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2 — Poderio ser aceites candidaturas fora do prazo, em qualquer
momento do ano letivo, desde que, cumpridos os requisitos previstos
no presente Regulamento, existam condi¢des de integragdo e vagas
disponiveis, sem prejuizo do disposto nos n.”* 2 e 4 do artigo 13.° do
presente Regulamento.

3 — As candidaturas a que se refere o nimero anterior serdo analisadas
em data posterior a afixa¢do das listas finais de colocagéo.

Artigo 17.°
Integracio curricular e classificacio

1 — A creditagdo da formagao realizada e da experiéncia profissional
através da atribuigdo de créditos ECTS, ¢ da competéncia do conselho
técnico cientifico de cada uma das escolas, que estabelecera os proce-
dimentos a adotar, de acordo com as normas em vigor.

2 — E também da competéncia do conselho técnico cientifico a apli-
cagdo do disposto no artigo 9.° da Portaria n.° 401/2007, de 5 de abril,
com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.° 232-A/2013, de 22 de
julho, e pelo Decreto-Lei n.° 113/2014, de 16 de julho.

3 — Os documentos necessarios para instruir os respetivos proces-
sos previstos nos pontos anteriores, devem ser entregues nos servigos
académicos de cada escola, nos prazos estabelecidos no respetivo re-
gulamento.
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Artigo 18.°
Publicitacao

O presente Regulamento, bem como as vagas, as listas de ordenagio
dos candidatos e outras informagdes consideradas relevantes, serdo
afixadas nos Servigos Académicos e publicitadas no sitio da Internet
de cada Escola.

Artigo 19.°
Omissoes

Os casos omissos no presente Regulamento serdo analisados e deci-
didos pelo presidente de cada Escola.

Artigo 20.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor a partir do ano letivo de
2014-2015, inclusive, sem prejuizo da sua publicagdo no Didrio da
Republica.

30 de outubro de 2014. — O Presidente do Instituto Politécnico de
Viseu, Engenheiro Fernando Lopes Rodrigues Sebastido.
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SERVIGO DE SAUDE DA REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA, E. P.E.
Aviso n.° 22/2014/M

Procedimento concursal comum para ocupacio de um posto de
trabalho na modalidade de contrato de trabalho em funcdes pibli-
cas por tempo indeterminado, na categoria de assistente graduado
sénior de Hematologia Clinica, da carreira especial médica.

1 — Nos termos do artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 177/2009, de 4 de
agosto, que estabelece o regime da carreira especial médica, e da Portaria
n.° 207/2011, de 24 de maio, que regulamenta a tramitagao do procedi-
mento concursal de recrutamento para os postos de trabalho em fungdes
publicas, no ambito da carreira especial médica, alterada pela Portaria
n.° 355/2013, de 10 de dezembro, e dos Despachos de S. Ex.* o Secretario
Regional dos Assuntos Sociais, de 25/02/2014, e o Secretario Regional do
Plano e Finangas, de 02/04/2014, torna-se publico que por deliberagio do
Conselho de Administragéo do Servigo de Saude da Regido Autonoma da
Madeira, E. P. E., de 23/06/2014, se encontra aberto procedimento con-
cursal comum para ocupagédo de 1 (um) posto de trabalho, na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes ptblicas por tempo indeterminado
na categoria de assistente graduado sénior de Hematologia Clinica,
da carreira especial médica — area hospitalar, previsto no mapa de
pessoal do Servigo de Saude da Regido Autonoma da Madeira, E. P. E..

2 — Requisito de admissdo — Podem candidatar -se a este procedi-
mento concursal os médicos que retinam até ao termo do prazo fixado no
n.° 5 do presente aviso, os requisitos referidos no artigo 17.° do Anexo
a Lein.° 35/2014, de 20 de junho, e no n.° 3 do artigo 15.° do Decreto-
-Lei n.° 177/2009, de 4 de agosto, nos termos da alinea i) do n.° 1 do
artigo 13.° da Portarian.” 207/2011, de 24 de maio, alterada pela Portaria
n.° 353/2013, de 10 de dezembro, nomeadamente:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Constitui-
¢do, por convengdo internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibi¢do do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

3 — Requisitos especificos:

a) Possuir o grau de consultor na especialidade de Hematologia Clinica;
b) Possuir no minimo trés anos de exercicio efetivo com a categoria
de assistente graduado;

¢) Estar vinculado ao Servigo de Satide da Regido Autonoma da
Madeira, E. P. E. mediante contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado.

4 — Serao excluidos os candidatos que ndo apresentem os documen-
tos comprovativos da posse dos requisitos ou que cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupagao se
publicita o procedimento.

5 — Prazo de apresentagdo de candidaturas: 10 dias uteis, contados
a partir da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da Repu-
blica.

6 — Prazo de validade — o procedimento concursal ¢ valido para a
vaga anunciada e extingue -se com o seu preenchimento.

7 — Local de trabalho: Servigo de Saude da Regido Autonoma da
Madeira, E. P. E..

8 — Caracterizagéo do posto de trabalho: Ao posto de trabalho cuja
ocupagdo aqui se pretende, corresponde o conteudo funcional esta-
belecido no Decreto-Lei n.° 177/2009, de 4 de agosto, com a redagdo
introduzida pelo Decreto -Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro.

9 — Remuneragdo: A remuneragdo base corresponderd ao regime
de trabalho —escaldo 1, indice 175 ou posicao 1, nivel 70, de acordo
com o previsto no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de
dezembro, conjugado com o artigo 42.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de
dezembro, traduzindo-se nos seguintes valores:

Para 35 horas semanais — € 2.703,68
Para 40 horas semanais — € 4.033,54
Para 42 horas semanais — € 4.956,75

10 — Métodos de selecdo a aplicar: Nos termos da Portaria
n.° 207/2011, de 24 de maio, alterada pela Portaria n.® 353/2013, de 10
de dezembro, no ambito da especialidade de Hematologia Clinica:

a) Avaliagdo e discussdo curricular;
b) Prova prética.

10.1 —A avaliag@o e discussdo curricular consiste na apreciagdo e
discussdo do curriculo profissional dos candidatos, e visa analisar a
sua qualificacdo, designadamente a competéncia profissional e cienti-
fica dos mesmos, tendo como referéncia o perfil de exigéncias profis-
sionais, genéricas e especificas dos postos de trabalho a ocupar, bem
como o percurso profissional, a relevancia da experiéncia adquirida e
da formagdo realizada, o tipo de fungdes exercidas, e a avaliagdo de
desempenho obtida.
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10.1.1 — Na avalia¢@o curricular, dos elementos de maior relevancia,
serdao considerados os seguintes:

a) Exercicio de fungdes no ambito da area de exercicio profissio-
nal respetiva, tendo em conta a competéncia técnico-profissional,
o tempo de exercicio das mesmas e participagdo em equipas de
urgéncia e de apoio e enquadramento especializado a pratica cli-
nica, com especial enfoque para as atividades relevantes para a
satde publica e cuidados de satde primarios, e a avaliacdo de
desempenho obtida;

b) Atividades de formagdo nos internatos médicos e outras a¢des de
formagao e educagido médica frequentadas e ministradas;

¢) Trabalhos publicados, em especial se publicados em revistas com
revisdo por pares, ¢ trabalhos apresentados publicamente, sob a forma
oral ou poster, e atividades de investigacao na area da sua especialidade,
de acordo com o seu interesse cientifico e nivel de divulgagao, tendo
em conta o seu valor relativo;

e) Classifica¢do obtida na avaliagdo na prova para obtengdo do grau
de consultor da respetiva area de formacao especifica;

f) Experiéncia, capacidade e aptiddo para a gestdo de equipas, servigos
e organizagdes;

2) Atividades docentes ou de investigagdo relacionadas com a res-
petiva area profissional;

h) Outros fatores de valorizacao profissional, nomeadamente titulos
académicos.

10.1.2 — Os resultados da avaliag@o curricular sdo classificados
na escala de 0 a 20 valores, com a seguinte distribui¢ao pelos fatores
estabelecidos nas alineas anteriores:

Alinea a) —O0 a 6 valores
Alinea b) — 0 a 2 valores
Alinea ¢) —0 a 4 valores
Alinea ¢) — 0 a 1 valor
Alinea f) — 0 a 5 valores
Alinea g) — 0 a 1 valor
Alinea #) — 0 a 1 valor

10.2 —A prova pratica destina-se a avaliar a capacidade do candidato
para resolver problemas e atuar, assim como reagir, em situagdes do
ambito da respetiva area profissional de especialidade, com a apresen-
tacdo e discussdo de um plano de gestdo clinica do servigo ou unidade
da area de especializagdo a qual concorre, cujo sumario do plano nao
devera exceder 10 paginas, com vista a maximizagdo da eficiéncia, a
melhoria continua da qualidade, metas e objetivos a alcangar e a forma
e seguimento e avaliagdo de resultados.

10.2.1 — A prova pratica constara de duas partes:

a) Apresentagdo publica de um plano de gestdo clinica do servigo
de hemato-oncologia do SESARAM, E. P. E., para a qual o candidato
dispora de 30 minutos;

b) Discussio publica do plano, na qual intervirdo pelo menos 3 ele-
mentos do jari, dispondo cada um de 10 minutos, e sendo concedido
igual periodo de tempo ao candidato para resposta.

10.2.2 — Os resultados da prova pratica sao classificados na escala
de 0 a 20 valores, com a seguinte distribuigao:

a) Qualidade global do projeto de gestdo: contetido, clareza e orga-
nizagdo — 0 a 8 valores;

b) Metodologia e indicadores de gestdo escolhidos: defini¢ao de metas
e objetivos, modo de avalia¢do dos resultados, eficacia, maximizagdo da
eficiéncia, melhoria continua da qualidade — 0 a 6 valores;

¢) Apresentagdo publica do plano: logica da exposigdo, capacidade
de sintese, capacidade de argumentacdo na discussdo com o juri — 0
a 6 valores.

11 — Sistema de valoragdo final:

11.1 — A avaliagdo final sera o resultado da média aritmética ponde-
rada de 70 % (avaliacdo e discussao curricular) e 30 % (prova pratica)
das classificagdes quantitativas obtidas na avaliagdo curricular e na
prova pratica, respetivamente, sendo:

CF = (ADC x 70 %) + (PP x 30 %)

11.2 — A ordenagéo final dos candidatos que completem o procedi-
mento ¢ efetuada por ordem decrescente.

12 — As atas do juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de valoracdo final do método, sdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

13 — Os candidatos sergo notificados de acordo com o previsto no
artigo 16.° da Portarian.® 207/2011, de 24 de maio.
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14 — A lista unitaria de ordenagao final sera publicitada na 2.* série do
Didrio da Republica, afixada na entrada do Hospital Dr. Nélio Mendonga
e disponibilizada na pagina eletronica do Servigo de Satide da Regido
Auténoma da Madeira, E. P. E.

15 — Formalizagdo das candidaturas: As candidaturas deverdo ser
formalizadas, em suporte papel, mediante requerimento dirigido a
Presidente do Conselhode Administragdo do Servigo de Saude da
Regido Auténoma da Madeira, E. P. E., e entregues no Departamento
de Recursos Humanos, sito no Nucleo de Apoio ao Hospital Dr.
Nélio Mendonga, na Avenida Luis de Camdes, n.° 57, 9004-514
Funchal, no periodo compreendido entre as 09:00 e as 12:30 horas,
ou remetido por correio registado com aviso de recegdo, para a
mesma morada.

16 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificac@o do requerente (nome, data de nascimento, sexo, na-
cionalidade, numero e data do bilhete de identidade/cartdo de cidadao,
numero de identificagdo fiscal, morada com codigo postal, enderego
eletronico e telefone);

b) Identificag@o do procedimento concursal e da entidade que o rea-
liza, com a indicagdo do Didrio da Republica e respetiva pagina onde
se encontra publicado o presente aviso;

¢) Identificagdo da carreira, categoria, natureza do vinculo detido e
estabelecimento ou servigo em que se encontra a exercer fungdes;

d) Identificac@o dos documentos que instruem o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizacao;,

17 — As candidaturas deverao ser acompanhadas dos seguintes do-
cumentos:

a) Comprovativo do grau de consultor na especialidade de Hema-
tologia Clinica.

b) Comprovativo da categoria, tempo de servico e tipo de vinculo
passado pelo estabelecimento ou servigo em que se encontra a exercer
fungdes;

¢) Comprovativo de robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio das fungoes;

d) Certificado de registo criminal,

e) Comprovativo de inscri¢do na Ordem dos Médicos;

/) Cinco exemplares do curriculum vitae que, embora elaborado em
modelo europeu, proceda a uma descrigéo das atividades desenvolvidas,

18 — Relativamente ao plano de gestdo, sera necessario entregar
cinco exemplares do mesmo ao juri, até sete dias uteis antes da prova
pratica.

19 — A apresentagdo dos documentos referidos nas alineas c¢) a €) do
ponto anterior pode ser substituida por declaragao no requerimento, sob
compromisso de honra e em alineas separadas, da situagdo precisa em
que o candidato se encontra relativamente a cada um desses requisitos.

20 — Composigao e identificagao do Juri:

Presidente: :
Dr.* Maria Aida Fraga Botelho de Sousa, Diretora da Area Hemato-
-oncolodgica, do Centro Hospitalar de Lisboa Central, E. P. E.

Vogais efetivos:

Prof. Dr. Manuel Maria Sousa Ferreira Abecassis, Diretor de Servigo
da Unidade de Transplantagdo de Progenitores Hematopoiéticos, do
Instituto Portugués de Oncologia de Lisboa Francisco Gentil, E. P. E.;

Dr. Fernando Julio Carvalho Principe, Assistente Graduado Sénior de
Hematologia Clinica, do Centro Hospitalar de Sao Jodo, E. P. E.;

Dr. Jodo Carlos Ramos Raposo, Assistente Graduado Sénior de He-
matologia Clinica, do Centro Hospitalar de Lisboa Norte, E. P. E.;

Dr. Joaquim José Aguiar Andrade, Assistente Graduado Sénior de
Hematologia Clinica, do Centro Hospitalar de Sao Jodo, E. P. E..

Vogais suplentes:

Dr. Jorge Braulio Quelhas de Azevedo Coutinho, Assistente Graduado
Sénior de Hematologia Clinica, do Centro Hospitalar do Porto;

Dr. José Alves do Carmo, Assistente Graduado Sénior de Hematologia
Clinica, do Centro Hospitalar de Lisboa Norte, E. P. E..

21 — Em caso de falta ou impedimento do presidente do juri, este
sera substituido por:
Prof. Dr. Manuel Maria Sousa Ferreira Abecassis.

28 de outubro de 2014. — A Administradora Hospitalar, Eva Sousa.
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