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Reis Alves Devesa, contribuinte fiscal n.º 201439980, foi celebrado um 
Contrato de Trabalho em Funções Públicas por Tempo Indeterminado, 
com efeitos a partir de 1 de outubro de 2014, ficando a trabalhadora 
integrada na carreira e categoria de técnico superior, com a remuneração 
de 1.201,48€ (mil duzentos e um euros e quarenta e oito cêntimos) cor-
respondente à 2.ª posição remuneratória da carreira de técnico superior 
e ao nível remuneratório 15 da tabela remuneratória única.

13 de outubro de 2014. — A Coordenadora da Unidade de Apoio à 
Gestão, Celeste Terêncio Silva.

208198776 

 Administração Regional de Saúde de Lisboa 
e Vale do Tejo, I. P.

Despacho (extrato) n.º 13520/2014
Por despacho do Vogal do Conselho Diretivo da Administração Re-

gional de Saúde de Lisboa e Vale do Tejo, I. P., de 28 de maio de 2014, 
e nos termos da alínea b) do n.º 1 do artigo 32.º da Lei n.º 12 - A/2008, 
de 27 de fevereiro, foi exonerada a seu pedido, Paula Maria Reis Pinto 
Veloso Lima das Neves, clínica geral, do mapa de pessoal da Adminis-
tração Regional de Saúde de Lisboa e Vale do Tejo, I. P./Agrupamento 
de Centros de Saúde Amadora, com efeitos a 09 de junho de 2014.

22 de julho de 2014. — O Vogal do Conselho Diretivo, Pedro Emanuel 
Ventura Alexandre.
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 Despacho (extrato) n.º 13521/2014
Por deliberação do Conselho Diretivo da Administração Regional 

de Saúde de Lisboa e Vale do Tejo, I. P., de 22/04/2014, autorizada a 
cessação do regime de horário acrescido, de acordo com o artigo 55.º 
do Decreto -Lei n.º 437/91, de 8 de novembro às enfermeiras abaixo 
mencionadas, do mapa de pessoal do ACES de Sintra, com efeitos 
reportados a 15/07/2014.

Adriana Correia Santos Taveira
Aldina Maria Oliveira Amaral
Ana Maria Custódio Lopes Rainho
Ana Paula Pereira Duarte
Cecília Conceição Marques Pina
Elisabete Figueira da Silva
Maria Graça Silva Terras Amaral
Maria Leonor Ruivo Duarte Carrilho
Maria Teresa Inácio Pires Silva
Marissol Ribeiro Sousa Santos
Mónica Marques Ferreira Silva Sousa
1 de outubro de 2014. — A Vogal do Conselho Diretivo da ARSLVT, I. P., 

Dr.ª Célia Maria Ferreira Tavares Cravo.
208197309 

 Centro Hospitalar Psiquiátrico de Lisboa

Deliberação (extrato) n.º 2024/2014
Por deliberação do Conselho de Administração do Centro Hospitalar 

Psiquiátrico de Lisboa, de 23 -10 -2014:

João Paulo Patrício Alves Martins, Enfermeiro, em regime de contrato 
de trabalho em funções públicas por tempo indeterminado, do mapa 
de pessoal do Centro Hospitalar Psiquiátrico de Lisboa — autorizado 
o exercício de acumulação de funções privadas, 16 horas semanais, na 
Casa de Tratamento e Repouso da Luz, ao abrigo do artigo 22.º (anexo) 
da Lei n.º 35/2014, de 20 de junho.

29 de outubro de 2014. — A Presidente do Conselho de Administra-
ção, Isabel Paixão.

208198832 

 Direção-Geral da Saúde

Aviso n.º 12424/2014
A Direção -Geral da Saúde pretende proceder ao preenchimento de 

um (1) posto de trabalho na carreira de técnico superior, por recurso à 

mobilidade de trabalhadores, nos termos do disposto no artigo 92.º e 
seguintes da Lei Geral do Trabalho em Funções Públicas (LTFP) apro-
vada pela Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, para o exercício de funções 
na área da Comunicação em Saúde, nos seguintes termos:

1 — Caraterização da oferta:
1.1 — Tipo de oferta: mobilidade interna na categoria;
1.2 — Carreira e categoria: técnico superior (área de Comunicação 

em Saúde);
1.3 — Número de postos: um (1);
1.4 — Remuneração: corresponde à posição e ao nível remuneratórios 

detidos no lugar de origem, nos termos da alínea d) do n.º 2 do artigo 34.º 
da Lei n.º 83 -C/2013, de 31 de dezembro, sendo as condições de trabalho 
e as regalias sociais genericamente vigentes para os trabalhadores da 
administração pública central do Estado.

2 — Caracterização do posto de trabalho: atividades inerentes ao 
desenvolvimento do plano de comunicação da Direção -Geral da Saúde, 
e da visibilidade e reforço da imagem da Direção -Geral da Saúde; pro-
moção do envolvimento dos cidadãos, jornalistas, profissionais de saúde 
e instituições na melhoria dos indicadores de saúde dos portugueses; 
definição dos circuitos internos e externos de comunicação; definição e 
seleção de mensagens a transmitir em função dos públicos -alvo defini-
dos pela Direção -Geral da Saúde; melhoria da colaboração com outros 
organismos do Ministério da Saúde; utilização de plataformas e de linha 
de apoio telefónico; agilização da relação com os media, definição de 
circuitos, abordagens e organização de mailing list.

3 — Requisitos de admissão:
3.1 — Relação jurídica: os candidatos devem licenciados e detentores 

de relação jurídica de emprego público por tempo indeterminado, em efe-
tividade de funções, com integração na carreira de técnico superior;

3.2 — Experiência comprovada na área de Comunicação em Saúde;
3.3 — Conhecimentos informáticos na ótica do utilizador;
3.4 — Conhecimentos de inglês;
3.5 — Aptidão para trabalhar em equipa e relacionamento interpessoal 

e capacidade de comunicação verbal;
3.6 — Responsabilidade e compromisso com o serviço.
4 — Local de trabalho: Direção -Geral da Saúde, Alameda D. Afonso 

Henriques, 45, 1049 -005 Lisboa.
5 — Seleção dos candidatos: será feita com base na análise do curri-

culum vitae, com carácter eliminatório, complementada com entrevista 
profissional, sendo que apenas serão convocados para a realização de 
entrevista, os candidatos selecionados na avaliação curricular e que 
preencham os requisito de admissão.

6 — Prazo de entrega da candidatura: 10 (dez) dias úteis a contar da 
data da publicação do presente aviso.

7 — Formalização da candidatura:
7.1 — A candidatura deverá ser formalizada através de requerimento 

dirigido ao Diretor -Geral da Saúde, e entregue pessoalmente, entre as 9 e 
as 13 horas e as 14 e as 18 horas, ou por correio registado, com aviso de 
receção para a Direção -Geral da Saúde, mobilidade interna, carreira de 
técnico superior (área de Comunicação em Saúde), Alameda D. Afonso 
Henriques, 45, 1049 -005 Lisboa.

7.2 — A candidatura deve ser acompanhada dos seguintes elementos:
a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado:
b) Fotocópia simples do certificado de habilitações literárias;
c) Fotocópia simples do bilhete de identidade ou cartão de cidadão;
d) Declaração emitida pelo serviço de origem da qual conste a iden-

tificação da relação jurídica de emprego público previamente estabe-
lecida, a carreira e a categoria de que o candidato é titular, a descrição 
das funções exercidas, bem como a posição e nível remuneratório e o 
correspondente pecuniário.

8 — Composição do Júri:
Presidente: Francisco Moura George, Diretor -Geral da Saúde.
Vogais efetivos:
Catarina de Senna Fernandes Cabral Sena, Subdiretora -Geral da 

Saúde.
Belmira Maria da Silva Rodrigues, Chefe de Divisão de Apoio à 

Gestão que substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos.

Vogais suplente:
Sara Maria Calado da Silva, técnica superior jurista da Divisão de 

Apoio à Gestão.
Luís Filipe Pedreño Ferreira, técnico superior da Divisão de Apoio 

à Gestão.
24 de outubro de 2014. — O Diretor -Geral, Francisco George.

208196637 


