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em que:

HA ¢ a classificagdo no fator Habilitagdes Académicas;
FP ¢ a classifica¢ao no fator Formagao Profissional;

EP ¢ a classificag@o no fator Experiéncia Profissional;
AD ¢ a classificagdo no fator Avaliagdo de Desempenho.

14.3 — A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC), visa obter,
através de uma relagao interpessoal, informagdes sobre os comporta-
mentos profissionais, diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungao.

A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias ¢ avaliada através dos
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insufi-
ciente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de
20, 16, 12, 8 e 4 valores.

15 — Os candidatos referidos no ponto 14 podem afastar, por escrito
no formulario de candidatura, a utilizagdo destes métodos de selegdo,
optando pelos métodos obrigatorios constantes no ponto 13 do presente
aviso (de acordo com o n.° 3 do artigo 36.° do anexo a Lei n.® 35/2014,
de 20 de junho).

16 — Em situagdes de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

17 — Nos termos da alinea £) n.° 3 do artigo 19.° da Portaria 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 6 de abril, os candidatos tém acesso as atas do Juri, onde constam os
parametros de avaliaco e respetiva ponderagao de cada um dos métodos
de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final
do método, sdo facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

18 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notifi-
cagdo do dia, hora e local para realizagao dos métodos de seleg@o, nos
termos previstos no artigo 32.°, pela forma prevista no n.° 3 do artigo 30.°
da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

19 — A publicitag@o dos resultados obtidos em cada método de se-
legdo intercalar ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada no Expositor do Servigo de Pessoal e disponibilizada na pagina
eletronica dos Servigos Municipalizados de Agua e Saneamento de
Viseu (www.smasviseu.pt). Os candidatos aprovados em cada método
de selegdo serdo convocados para a realizagdo do método de selecdo
seguinte através de notificagdo, pela forma prevista no n.° 3 do artigo 30.°
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da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

20 — A lista unitaria de ordenagao final, apds homologagao, ¢ publi-
cadana 2.* série do Didrio da Republica, afixada no expositor do Servigo
de Pessoal e disponibilizada na pagina eletrénica dos Servigos Munici-
palizados de Agua e Saneamento de Viseu (Www.smasviseu.pt).

21 — Quota de emprego para pessoas com deficiéncia — em cum-
primento do disposto no n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de fevereiro, ¢ garantida a reserva de um lugar para candidatos
com deficiéncia, desde que devidamente comprovada, com grau de
incapacidade igual ou superior a 60 %.

21.1 — Os candidatos com deficiéncia devem, nos termos do Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, declarar no requerimento, sob compromisso
de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e ainda os
meios de comunicagao/expressao a utilizar no processo de selecao.

22 — Composig¢do do juri do concurso:

Presidente: Eng.® Nuno Miguel Pereira Martins — chefe de divisdo
de Empreitadas e Loteamentos dos Servigos Municipalizados de Viseu
de Agua e Saneamento de Viseu;

Vogais efetivos: 1.°— Eng.° Luis Pereira Costa Figueiredo — técnico
superior dos Servigos Municipalizados de Agua e Saneamento de Vi-
seu; 2.°— Eng.® Nestor Nunes Vidal — técnico superior dos Servigos
Municipalizados de Agua e Saneamento de Viseu.

Vogais suplentes: 1. — Manuel José Lopes de Campos — coorde-
nador técnico dos Servigos Municipalizados de Agua e Saneamento de
Viseu; 2.°— Eng.° Jorge Manuel Antunes Ramos — técnico superior
dos Servigos Municipalizados de Agua e Saneamento de Viseu.

23 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do da
Republica Portuguesa, os SMAS de Viseu, enquanto entidade emprega-
dora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressio pro-
fissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminago.

24 — Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se
as normas constantes da legislagdo atualmente em vigor.

16 de outubro de 2014. — Pelo Presidente do Conselho de Adminis-
tracdo, Joaquim Antonio Ferreira Seixas.
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INSTITUTO SUPERIOR MIGUEL TORGA

Despacho n.° 13460/2014

Alteracido do plano de estudos do ciclo de estudos conducente
a obtencdo do grau de licenciado em Multimédia

Ao abrigo do disposto no Decreto-Lei n.° 74/2006 de 24 de margo,
alterado pelos Decretos-Leis n.” 107/2008 de 25 de junho, n.° 230/2009
de 14 de setembro, e n.° 115/2013, de 7 de agosto, ¢ depois de realizada
a comunicagdo a Dire¢@o-Geral do Ensino Superior, que foi efetuada
a 10 de setembro de 2014, o Instituto Superior Miguel Torga vem por
este meio proceder a publicacdo da alteragdo ao plano de estudos do
ciclo de estudos conducente a obtengdo do grau de licenciado em Mul-
timédia, cuja publicagdo da estrutura curricular e do plano de estudos
foi efetuada através do Despacho n.° 14.078/2009 (publicado em DR,
2.* série, n.° 118 de 22 de junho de 2009).

28 de outubro de 2014. — O Diretor, Carlos Augusto Amaral Dias.
ANEXO

Plano curricular do ciclo de estudos conducente
ao grau de licenciado em multimédia

1 — Estabelecimento de ensino: Instituto Superior Miguel Torga.
2 — Curso: Multimédia.
3 — Grau ou diploma: Licenciatura.

4 — Area cientifica predominante do curso: Ciéncias da Comuni-
cagao.

5 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obten¢éo do grau ou diploma: 180 créditos.

6 — Durag@o normal do curso: 6 semestres.

7 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
teng@o do grau ou diploma:

QUADRON.* 1

Créditos

Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos

Ciéncias da Comunicagdo . ....... CcoM 75 23

Tecnologias da Informagdo e Comu-

NCAGAO . . o v ot e e TIC 39 3
Informatica.................... INF 24
Artes. ... ART 19
Ciéncias Sociais ¢ Humanas . ... .. CSH 10 12
Economia..................... ECO - 3
Linguas............. ... ... ... LIN - 13
Total . ......... 167 " 13

(") Ntmero de créditos de unidades curriculares opcionais necessirio para a obtengdo
do grau.
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Instituto Superior Miguel Torga

Multimédia
Licenciatura

1.° ano/1.° semestre

QUADRON.°2

27991

Tempo de trabalho (horas)

Unidades curriculares ci;;\é?gca Tipo Créditos
Total Contacto
© @ ©) ) © (6)
Introdug@o ao Estudo da Comunicag@o .. ..., COM S 75 45 3
Modelos de Narrativa Multimédia e Comunicagdo Visual ...................... COM S 100 45 4
Fundamentos do Design. ... ...t ART S 125 45 5
Introdug@o & Programagao . . . ... ...ttt INF S 125 45 5
Fotografia Digital. . ... ... ... e COM S 125 60 5
Analisedalmagem ... ... ... .. . CcoM S 100 45 4
OpGAD L. o o S 100 45 4
1.° ano/2.° semestre
QUADRON.°3
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cigé?gca Tipo Créditos
Total Contacto
M @ 3 (O] ®) ©)
Cibercultura . . . ... o CcoM S 125 45 5
Sociologia da ComUNICAGAD. . . . . vt vv ettt ettt e CSH S 100 45 4
Tratamento da Imagem Digital ............ .. .. .. . TIC S 125 60 5
Design Grafico. . .. ..ottt ART S 125 60 5
Psicologia da Percegdo. .. ... CSH S 75 30 3
Programacao I .. ... .. .. INF S 125 60 5
Opcao Il . . . S 75 30 3
2.° ano/3.° semestre
QUADRON-4
Tempo de trabalho (horas)
. . . Area . PRI
Unidades curriculares cientifica Tipo Créditos
Total Contacto
0] @ 3 (O] ®) ©)
Programacao I1. . . .. ... INF S 125 60 5
Design Vetorial. . ... ... ART S 125 60 5
Guionismo para Multimédia ... ........ ... .. .. CcoOM S 125 45 5
Design Editorial . . . ... ... ART S 100 60 4
Produco Video L. .. ... .o coM S 100 45 4
Teoria do SOM . . ...t CcoM S 100 45 4
Opcao T11 . .o S 75 30 3
2.° ano/4.° semestre
QUADRON.*5
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares ci(ﬁliiegca Tipo Créditos
Total Contacto
M @ 3 (O] ®) ©6)
HIPerteXto . . ..ot CcoM S 100 45 4
Programac@o I11. . .. ... INF S 125 60 5
Producdo Video 11 . . ... .. coM S 125 60 5
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Tempo de trabalho (horas)

Unidades curriculares cie/i:?gca Tipo Créditos
Total Contacto
@ ()] A3 @ ®) 6
Producio Audio . ... ...t COM S 125 60 5
Webdesign L. . ... TIC S 100 45 4
Sistemas Multimédia . . .. ... ... INF S 100 45 4
OpGCa0 IV L S 75 30 3
3.°ano/5.° semestre
QUADRON.° 6
Tempo de trabalho (horas)
U . . Area . Sy g
nidades curriculares cientifica Tipo Créditos
Total Contacto
O] 2 A3) [©) ®) 6
Animagdo 3D . . ... TIC S 150 60 6
Webdesign 1T ... ..o TIC S 150 60 6
Atelierde Som @, . ... COM S 150 60 6
Edigdo Video Digital . . ... .. o CcoM S 150 60 6
Direito da COMUNICAGAD . . .. v\ttt ettt e e et et ettt CSH S 75 30 3
Industrias Criativas e Modelos de Negocio. .. ..., COM S 75 50 3
3.2 ano/6.° semestre
QUADRON.*7
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cigliiegca Tipo Créditos
Total Contacto
[€)) 2 3) “ ®) (6)
Animagdo 3D Il . ... o TIC S 150 60 6
Atelierde Som Il . ... ... o e COM S 150 60 6
Atelierde VIdeo. . .. ..ot CcoM S 150 60 6
Atelier de Producao Multimédia .. ......... ... ... ... ... ... . TIC S 200 90 8
Desenvolvimento de Jogos Multimédia. .. ......... ... ... ... .. ... ... ...... TIC S 100 60 4
Disciplinas opcionais
QUADRONC° 8
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares/opcionais ci;?é?gca Tipo Créditos
Total Contacto
@ 2 A3) “ ®) (6)
Historia da Fotografia . ....... ... .. CSH S 100 45 4
Teorias da Publicidade. . ........ .ot COM S 100 45 4
Historia das Artes VISUAIS . .. ..o vt ittt ittt ettt CSH S 100 45 4
Historia do Cinema . . ...ttt e CSH S 100 45 4
Ingles L. o LIN S 100 45 4
Ingles IL ..o LIN S 75 30 3
Escrita Criativa. . . ..o ov ittt e e e COM S 75 30 3
Comércio EIetrOnico . ... ...ttt ECO S 75 30 3
Ingles IIL. . . . LIN S 75 30 3
CiberjornaliSmo . . .. ..ot COM S 75 30 3
Emarketing. . ... ..o COM S 75 30 3
Ingles V. . LIN S 75 30 3
Elearning . . .. ...t e TIC S 75 40 3
Infografia . . ... .. o COM S 75 30 3
Televisdo INterativa . .. ...ttt e COM S 75 30 3
Fotografia e Video Documental. . . ......... ... ... it COM S 100 45 4
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