27904

Nome PC Justificagdo
Paula Cristina Machado Cunha . .......... 5,4 b)
Paula Cristina Silva Garrido Caetano Louro 6,3 b)
Ricardo Jorge Lino Nunes Silva .......... a) a)
Vania Marina Serra Castro Addo.......... 5,1 b)

a) Nao compareceu a prova de conhecimentos (PC);
b) Por obter uma classificac¢do inferior a 9,5 na prova conhecimentos.

A lista unitaria de ordenac@o final foi igualmente publicitada nos
termos do n.” 6 do artigo 36.° da Portaria n.” 83-A/2009, de 22 de ja-
neiro.

21 de outubro de 2014. — O Administrador, Pedro J. Camdes.
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UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Instituto de Higiene e Medicina Tropical

Aviso n.° 12372/2014

1 — Faz-se publico que o Instituto de Higiene e Medicina Tropical da
Universidade Nova de Lisboa pretende recrutar um trabalhador, na carreira
e categoria de Técnico Superior, para exercer fungdes de secretariado de
Diregdo, mediante mobilidade interna, nos termos do disposto nos artigos
92.° e seguintes da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (LGTFP).

A oferta tera as seguintes caracteristicas:

2 — Tipo de oferta: Mobilidade interna;

3 — Carreira/Categoria: Técnico Superior;

4 — Numero de postos de trabalho: 1 (um) posto de trabalho.

5 — Prazo de candidatura: 10 (dez) dias uteis a contar da data da
publicacdo do presente aviso no Didrio da Republica.

6 — Requisitos de Admissao:

a) Habilitagdo académica — Licenciatura;

b) Vinculo de emprego ptblico — Ser titular de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado previamente constitu-
ido;

¢) Requisitos preferenciais — Possuir licenciatura na area de Secre-
tariado, conhecimentos de informatica na ética do utilizador ¢ dominio
da lingua inglesa.

7 — Remuneragao:

a) Na situagdo de mobilidade interna na categoria, a correspondente
a posi¢ao e nivel remuneratorio detidos na categoria de origem, em
conformidade com o disposto na alinea d) do n.°2 do artigo 39.° da
Lein.® 83-C/2013, de 31 de dezembro, sendo as condi¢des de trabalho
e as regalias sociais as genericamente vigentes para os trabalhadores da
administracdo publica central do Estado, ou,

b) Na situagdio de mobilidade intercarreiras, quando a posi¢do remu-
neratdria da categoria correspondente a fungdo que o trabalhador vai
exercer for superior ao nivel remuneratoério da primeira posi¢do daquele
de que ¢é titular, a remuneragao do trabalhador podera ser acrescida para
o nivel remuneratorio superior mais proximo daquele que corresponde
a0 seu posicionamento na categoria de que ¢ titular, nos termos don.° 3
do artigo 153.° da LGTFP, conjugada com o n.° 3 do artigo 39.° da Lei
n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro;

¢) O trabalhador em mobilidade intercarreiras ou categorias nunca
podera auferir uma remuneragdo inferior a que corresponde a categoria
de que ¢ titular, nos termos do n.*2 do artigo 153.° da LGTFP.

8 — Caracterizagdo do posto de trabalho:

a) O trabalhador a recrutar desenvolvera a sua atividade na Diregdo
do IHMT, com as fungdes enquadraveis no contetido funcional corres-
pondente a carreira/categoria de Técnico Superior, como definido no
mapa anexo a LGTFP;

b) As atividades a exercer so as descritas no Anexo a presente oferta.

9 — Local de trabalho: Instituto de Higiene e Medicina Tropical, sito
na Rua da Junqueira, n.° 100, em Lisboa.

10 — Perfil pretendido: Experiéncia em fungdes idénticas, nomea-
damente, em atividades de secretariado de direcéo.

11 — Formalizagao das candidaturas:

a) As candidaturas devem ser formalizadas mediante requerimento
dirigido ao Diretor do Instituto de Higiene ¢ Medicina Tropical, até ao

Didrio da Republica, 2. série— N.° 214 — 5 de novembro de 2014

termo do prazo indicado, utilizando preferencialmente o formulario
de candidatura aprovado pelo Despacho n.® 11321/2009, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de maio de 2009, e dispo-
nivel na pagina eletronica do IHMT, no endereco http://www.ihmt.unl.
pt/images/uploaded/news/FormulariodeCandidatura.pdf.

b) As candidaturas poderdo ser entregues pessoalmente nas insta-
lagdes deste Instituto ou remetida por correio registado para: Instituto
de Higiene e Medicina Tropical, Rua da Junqueira, n.° 100, 1349-008
Lisboa. No exterior do envelope deve indicar a referéncia: «Concurso
p/ Técnico Superior, em RMI».

12 — Documentos que devem acompanhar o formulario de candi-
datura:

a) Curriculum Vitae atualizado, datado e assinado;

b) Documento comprovativo das habilitagdes literarias;

¢) Documentos comprovativos das agdes de formagao frequenta-
das;

d) Fotocopia do Cartdo do Cidaddo ou do Bilhete de Identidade e
cartdo de contribuinte;

e) Declaragao emitida pelo servico a que o candidato pertence, devi-
damente atualizada, da qual conste a modalidade de relacéo juridica de
emprego publico, a antiguidade, com descri¢do detalhada das tarefas e
responsabilidades inerentes ao posto de trabalho ocupado pelo candi-
dato, com a indicacdo da posicédo e nivel remuneratorio correspondente
a remuneragdo auferida;

f) Comprovativo das avaliagdes de desempenho relativas aos trés
ultimos anos;

2) Declaragio do servigo de origem, que ateste a inexisténcia de
condenacdo em sangdo disciplinar ou procedimento desta natureza a
correr contra o candidato;

h) Quaisquer outros documentos que o candidato considere relevante
para a apreciagdo do seu mérito.

13 — Métodos de selegio:

a) Avaliagdo curricular e Entrevista profissional de selegao;

b) A Avaliagdo curricular sera feita com base na analise do curriculum
vitae, com carater eliminatdrio, complementada com entrevista profis-
sional de selegdo, sendo que apenas serdo convocados para a realizagao
de entrevista, os candidatos selecionados na avaliagdo curricular, que
preencham os requisitos de admissao.

14 — A presente proposta encontra-se disponivel para consulta na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt).

28 de outubro de 2014. — O Diretor do Instituto de Higiene e Medi-
cina Tropical, Prof. Doutor Paulo Ferrinho.

ANEXO I

Executar tarefas inerentes a gestao e organizagdo do secretariado de
uma institui¢do publica;

Planear e organizar a rotina diaria e mensal da direggo, tendo em vista
o cumprimento dos compromissos agendados;

Assegurar a comunicagdo da direcdo com interlocutores, internos e
externos, em lingua portuguesa e estrangeira;

Elaboragdo de atas das reunides da direcao;

Organizar e executar tarefas relacionadas com o expediente geral do
secretariado da diregao;

Participar na organizagdo de eventos nacionais e internacionais;

Utilizar as aplica¢des informaticas e a internet na elaboragéo, orga-
nizagdo e pesquisa de informagao.

Secretariar reunides do Conselho de Gestao e do Conselho do Instituto
de Higiene e Medicina Tropical.

208195308

UNIVERSIDADE DE TRAS-0S-MONTES E ALTO DOURO

Despacho (extrato) n.° 13446/2014

Por despachos de 29 de setembro, 01 e 03 de outubro de 2014,
respetivamente, do Reitor da Universidade de Tras-os-Montes ¢
Alto Douro, foram autorizadas as celebragdes de contrato de traba-
lho em fungdes publicas a termo resolutivo certo com os seguintes
docentes:

Dr.? Manuela Andreia Gongalves Carneiro, como Assistente Convi-
dada a tempo parcial (55 %), pelo periodo compreendido entre 01 de ou-



