PARTE C

DIARIO
DAREPUBLICA

Quarta-feira, 5 de novembro de 2014 Numero 214

Presidéncia do Conselho de Ministros
Gabinete do Secretario de Estado da Cultura:
Despacho n.° 13413/2014:

Determina a alteragdo ao Despacho n® 1793/2012, publicado em 8 de fevereiro, que aprova
as normas que regulam a concessdo do financiamento das orquestras regionais . . ........

Direg@o-Geral do Patriménio Cultural:
Antncio n.° 260/2014:

Alteragdo ao projeto de decisdo relativo a fixacdo da zona especial de protecdo (ZEP) do
Cromeleque de Vale de Maria do Meio, na Herdade de Vale Maria do Meio, freguesia de
Nossa Senhora da Graga do Divor, concelho e distritode Evora . .....................

Diregéo Regional de Cultura do Norte:
Despacho n.’ 13414/2014:

Nomeia, na sequéncia de concurso, a diretora do Pago dos Duques de Braganga, do Museu
de Alberto Sampaio, em Guimardes, ¢ do Museu de Etnologiado Porto................

Despacho n.’ 13415/2014:

Nomeia, na sequéncia de concurso, a diretora do Museu D. Diogo de Sousa ¢ do Museu dos
Biscainhos, em Braga . .. ... ... ..

Ministério das Financas
Gabinete do Secretario de Estado da Administracdo Publica:
Despacho n.’ 13416/2014:
Exoneragdo das fungdes de adjunta M. Conceigdo Lefio Baptista ... ..................
Despacho n.’ 13417/2014:
Exoneragao das fungdes de adjunta Ana Cristina Mendes dos Santos . .................
Autoridade Tributaria e Aduaneira:

Aviso n.° 12356/2014:

Consolidagdo definitiva da mobilidade interna na categoria de técnica superior de Estela de
SoUSA CaAITAPICO. .« . o ot ettt et et e e e e e e

Aviso n.° 12357/2014:

Inicio de func¢des em regime de mobilidade interna na categoria de assistente administrativo
de Helena Alexandra Trindade Fernandes Vieira .. ........... ... .. .. .. . .. ......

Direcdo-Geral de Prote¢@o Social aos Trabalhadores em Fungdes Publicas:

Despacho n.° 13418/2014:

Consolidagdo damobilidade . . . ......... ... .. .. . . .
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Ministérios das Financas e do Ambiente, Ordenamento do Territorio
e Energia
Gabinetes dos Secretarios de Estado Adjunto e do Or¢amento e do Ambiente:

Portaria n.° 914/2014:

Autoriza a Agéncia Portuguesa do Ambiente, 1. P. (APA, 1. P.) a efetuar a reparticao de encargos
relativos ao contrato de empreitada de «Reforgo de Dunas e Prote¢do Marginal na Praia do
Pedrogao a Sul do Promontorio e Reabilitagdo de Acessos» .. ..., 27869

Portaria n.° 915/2014:

Autoriza a Agéncia Portuguesa do Ambiente, I. P. (APA, 1. P.) a efetuar a repartigdo de
encargos relativos ao contrato de empreitada «Alimentagdo Artificial da Praia de D. Ana
(Lagos — AlZarve) . . ..ottt e 27870

Portaria n.° 916/2014:

Autoriza o Fundo Portugués de Carbono (FPC) a efetuar a reparticdo de encargos relativos
ao contrato de financiamento ao projeto «Roadmap de Residuos em Cabo Verde». ....... 27870

Portaria n.° 917/2014:

Autoriza o Fundo Portugués de Carbono (FPC) a efetuar a reparticdo de encargos relativos
ao contrato de financiamento ao projeto «Windfloat», no &mbito do Programa NER300 ... 27871

Portaria n.° 918/2014:

Autoriza o Fundo Portugués de Carbono (FPC) a efetuar a reparti¢do de encargos relativos
ao contrato de financiamento ao projeto «Aproveitamento bioenergético em Sdo Tomé e
Principey . . ..ot 27871

Ministérios das Financas e da Educacao e Ciéncia

Gabinetes do Ministro da Educagao e Ciéncia e do Secretario de Estado Adjunto e do Orgamento:
Portaria n.” 919/2014:

Autoriza entidades do Ministério da Educag@o e Ciéncia a assumir encargos orgamentais
decorrentes da contratagdo de «Servigos de Limpeza» . .. ........ ... ..o ... 27872

Gabinetes dos Secretarios de Estado Adjunto e do Orgamento e do Ensino e da Administragéo
Escolar:

Portaria n.° 920/2014:

Autoriza os Agrupamentos a assumir os encargos plurianuais decorrentes da aquisi¢cdo de
servicos de transporte escolar dos alunos com necessidades educativas especiais durante o
ano letivo 2014/2015 . . ..o 27872

Ministérios das Financas e da Solidariedade, Emprego e Seguranca Social

Gabinetes do Ministro da Solidariedade, Emprego e Seguranga Social e do Secretario de Estado
Adjunto e do Orgamento:

Portaria n.° 921/2014:

Autoriza o Instituto de Informatica, 1. P., a assumir os encargos orcamentais decorrentes do
contrato de aquisi¢do de servigos de «Suporte técnico local». .. ........ . ... ... ... .. 27873

Gabinetes dos Secretarios de Estado Adjunto e do Orgamento e do Emprego:
Portaria n.° 922/2014:
Alteragao as Portarias n.”253 e 254/2012, ambas datadas de 20 dejunho .............. 27873

Ministério dos Negdcios Estrangeiros

Secretaria-Geral:
Despacho (extrato) n.’ 13419/2014:
Conclusdo do periodo experimental da técnica superior Paula Alexandra dos Santos Crispim 27874
Despacho (extrato) n.° 13420/2014:

Transferéncia para os servigos internos do Ministério dos Negodcios Estrangeiros da segunda-
-secretaria de embaixada Maria Madalena Xara Brasil Sassetti Manoel de Vilhena . ... ... 27874

Camoes — Instituto da Cooperagédo e da Lingua, L. P.:

Despacho n.° 13421/2014:

Autorizado o pedido de prorrogagdo da licenga sem remuneragdo a técnica superior Ana
Margarida Rodrigues de Oliveira Machado, por maisumano . ....................... 27874
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Ministério da Defesa Nacional

Exército:
Despacho n.° 13422/2014:
Promogao ao posto de cabo adjunto RC de varios 1.°cabos. .. ....................... 27874
Despacho n.° 13423/2014:
Promocao ao posto de 1.° cabo RC de varios 2.°cabos. . .. ....... ..., 27875

Ministério da Administracio Interna

Policia de Seguranga Publica:

Despacho n.’ 13424/2014:

Delegacdo de cCOmpetencias. . . ... ..ottt e 27876
Despacho n.’ 13425/2014:
Delegagdo de COMPEtENCIas. . . . .ottt ittt e e e 27876

Ministério da Economia

Gabinete do Secretario de Estado das Infraestruturas, Transportes e Comunicagdes:

Despacho n.° 13426/2014:

Declaragdo de utilidade publica, com carater de urgéncia, da expropriagao dos bens imoveis
e direitos e eles inerentes, necessarios a execug¢do da obra do «IC 17/CRIL — Lango Ponti-
nha/Olival Basto — Instalagdo de Area de Servico — Aditamento I».................. 27877

Despacho n.’ 13427/2014:

Declaragdo de utilidade publica, com carater de urgéncia, das expropriagdes dos bens imoveis
e direitos a eles inerentes, necessarios a construgdo da obra «kEN 114-2 — km 0+325 — Ponte
sobre a Ribeira de Freiria — Substituic8o». . . .. .. ... i 27878

Instituto do Turismo de Portugal, 1. P.:
Aviso (extrato) n.’ 12358/2014:

Torna publica a deliberacdo do conselho diretivo do Turismo de Portugal sobre a dissolugao
do Fundo de Garantia para Titularizacdo de Créditos (FGTC)........................ 27879

Ministério do Ambiente, Ordenamento do Territorio e Energia

Agéncia Portuguesa do Ambiente, 1. P.:
Declaracio de retificagdo n.’ 1121/2014:

Retifica o aviso n.° 11494/2014, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 200, de 16 de
outubro de 2014 . . . ... 27879

Declaracio de retificaciao n.° 1122/2014:

Retifica o aviso n.° 11896/2014, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 205, de 23 de
outubro de 2014 . . ... e 27880

Ministério da Saude
Administragdo Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, I. P.:

Despacho (extrato) n.° 13428/2014:

Autoriza a consolidacdo da cedéncia de interesse publico da trabalhadora Rita Santos Branco
de Aires Mateus, técnica superior pertencente ao mapa de pessoal do Centro Hospitalar de
Lisboa Central, E. P. E., para integrar o mapa de pessoal da ARSLVT, LL.P............... 27880

Centro Hospitalar Psiquiatrico de Lisboa:
Deliberacao (extrato) n.° 2020/2014:
Licenga sem remunerag@o inferiora um ano. . . ...........t ittt einnnenneann.. 27880
Deliberagio (extrato) n.® 2021/2014:
Licenca sem remuneragdo inferioraum ano. . ........... ...ttt 27880
Deliberacio (extrato) n.® 2022/2014:

Licenca sem remunerag@o inferioraumano. . .. ......... ...ttt 27880
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INFARMED — Autoridade Nacional do Medicamento e Produtos de Sauade, I. P.:
Aviso n.° 12359/2014:

Autorizagao para aquisi¢ao direta de substancias estupefacientes, psicotropicas e seus prepa-
rados concedida a entidade Miguel Pinto Cardoso, L.*, no 4mbito do desenvolvimento das
suas atividades terapéuticas, nas suas instalagdes sitas na Rua do Comandante Jodo de Matos
Ferreira, 88, 3460-549 Tondela. . ... ... ... . . e 27880

Aviso n.” 12360/2014:

Autorizacdo para aquisi¢do direta de substancias estupefacientes, psicotropicas e seus pre-
parados concedida a entidade Gastro Médica — Endoscopia Digestiva, L.**, no ambito do
desenvolvimento das suas atividades de prevengdo, diagnostico, tratamento médico e reabi-
litacdo, nas suas instalagdes sitas na Rua Dr. Manuel Rodrigues, 1, 2.°, 3000-258 Coimbra 27880

Aviso n.” 12361/2014:

Revogagao da autorizagdo para aquisicao direta de substancias estupefacientes, psicotropicas
e seus preparados concedida a sociedade BIAL — Portelae C.%, S. A., a partir das instalagdes
sitas na Unidade de Farmacologia Humana, Avenida da Siderurgia Nacional, Sio Mamede
de Coronado, 4745-457 Sao Mamede de Coronado . . .. ......... ..o .. 27880

Aviso n.° 12362/2014:

Autorizagao para aquisi¢do direta de substancias estupefacientes, psicotropicas e seus pre-
parados concedida a entidade Gastro Médica — Endoscopia Digestiva, L., no dmbito do
desenvolvimento das suas atividades de prevengdo, diagndstico, tratamento médico e reabi-
litagdo, nas suas instala¢3es sitas na Rua de Afonso de Melo, 39, 1.° esq., 3510-024 Viseu... 27880

Aviso n.” 12363/2014:

Autorizagdo para comercializar por grosso e importar substancias estupefacientes, psicotropicas
e seus preparados concedida a entidade Accord Healthcare, Ltd — Sucursal em Portugal, a
partir das instalagdes sitas na Estrada Nacional n.° 9, quilémetro 17, Terrugem, Vila Verde,
2711-901 SINTrA. . oottt et e e e e e e 27881

Aviso n.” 12364/2014:

Autorizagao para aquisi¢@o direta de substancias estupefacientes, psicotropicas e seus pre-
parados concedida a entidade CERCITOP — Cooperativa de Empreendedorismo para o
Desenvolvimento Econémico e Social de Todo o Pais, C. R. L., para uso exclusivo dos
doentes internados nas suas instalagdes sitas na Estrada do Telhal, 37, Casal da Mata,
2725-588 Algueirdo-Mem Martins . . . ... ..ottt e 27881

Aviso n.° 12365/2014:

Autorizagao para aquisi¢@o direta de substancias estupefacientes, psicotropicas e seus pre-
parados concedida a entidade Lisboa Medical Center — LMC, Unipessoal, L.*, no 4mbito
do desenvolvimento das suas atividades de prevengdo, diagnostico, tratamento médico e
reabilitacdo, nas suas instala¢des sitas na Avenida da Liberdade, 220, 1.°, 1250-147 Lisboa 27881

Despacho n.’ 13429/2014:

Subdelegacdo de competéncias do presidente do conselho diretivo do INFARMED, 1. P.,
relativa ao Gabinete Juridico e de Contencioso ... ............oiuitintneenenenn.n. 27881

Ministério da Educacéo e Ciéncia
Gabinete do Secretario de Estado do Ensino Superior:

Despacho n.° 13430/2014:

Homologa a eleig¢@o do presidente do Instituto Politécnico de Tomar .................. 27881

Despacho normativo n.® 15/2014:

Homologagdo das alteragdes aos Estatutos do Instituto Politécnico do Cavado e do Ave ... 27881
Conselho das Escolas:

Aviso n.° 12366/2014:

Substituicdo de membro do Conselhodas Escolas . ............ ... ... ... .. 27895
Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares:

Aviso n.° 12367/2014:

Publicitacdo da lista unitaria de ordenacao final do procedimento concursal conforme o aviso
N0 10942/2014. . o 27895

Despacho (extrato) n.’ 13431/2014:

Cessagao da relacao juridica de emprego publico — Agrupamento de Escolas Dr. Jilio Mar-
NS, CRAVES . . . oot 27896

Aviso (extrato) n.’ 12368/2014:
Lista de antiguidade do pessoal docente . . ......... ...t 27896
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Aviso n.° 12369/2014:

Lista unitaria de ordenacao final dos candidatos admitidos ao procedimento concursal comum
de recrutamento para ocupagdo de nove postos de trabalho em fungdes publicas a termo
resolutivo certo, a tempo parcial . . .. ... ... .. 27896

Ministério da Solidariedade, Emprego e Seguranca Social
Instituto da Segurancga Social, I. P.:

Despacho n.° 13432/2014:
Subdelegacdo de COmPeteNCIas . . . . ..ottt e 27896

Conselho Superior da Magistratura
Despacho (extrato) n.’ 13433/2014:

Nomeacao efectiva em lugar ja provido interinamente. . .. .......................... 27897

Banco de Portugal
Despacho n.° 13434/2014:

Subdelega competéncias de membro do conselho de administracdo no ambito das fungdes
do Departamento de Estabilidade Financeira, no que respeita, em exclusivo, as matérias que
decorram do exercicio da fungdoderesolugdo . . ....... ... ... 27897

Despacho n.’ 13435/2014:

Subdelega competéncias de membro do conselho de administragdo no ambito das fungdes

do Departamento de Sistemas de Pagamentos .. ......... ... ... ... . i 27897
Despacho n.’ 13436/2014:

Subdelega competéncias de membro do conselho de administracao no ambito das fungdes

do Departamento de Emissdo e Tesouraria . .. .......... ..t 27897

Despacho n.’ 13437/2014:

Subdelega competéncias de membro do conselho de administracdo no ambito das fungdes
do Departamento de Averiguacdo e Agdo Sancionatoria. . . .. ............uueuenean... 27898

Despacho n.° 13438/2014:

Subdelega competéncias de membro do conselho de administracdo no ambito das fungdes
do Departamento de Estabilidade Financeira, com exclusdo das matérias que decorram do
exercicio da fung@o de resolugao. . ... ... .. 27898

Despacho n.’ 13439/2014:

Subdelega competéncias de membro do conselho de administragdo no ambito das fungdes
do Departamento de Organizagdo, Sistemas e Tecnologias de Informagdo .............. 27898

Despacho n.’ 13440/2014:

Subdelega competéncias de membro do conselho de administracao no ambito das fungdes
do Departamento de Servigos de APOio . . ... ..ottt e 27899

Despacho (extrato) n.’ 13441/2014:

Subdelega competéncias de membro do conselho de administracdo no ambito das fungdes
do Departamento de Gestdo e Desenvolvimento de Recursos Humanos . ............... 27899

Universidade da Beira Interior
Despacho (extrato) n.’ 13442/2014:

Nomeacédo para o Gabinete de Relagdes Publicas, como chefe de divisdo, da mestre Maria
da Graga Frazdo Castelo Branco Sousa. . .. ...t 27899

Universidade de Lisboa
Despacho n.’ 13443/2014:
Alteragdo do mestrado em Reabilitagdo Psicomotora — Faculdade de Motricidade Humana 27900
Despacho n.’ 13444/2014:
Alteracdo do mestrado em Sistemas de Informagdo Geografica — Instituto Superior Técnico 27901
Despacho (extrato) n.’ 13445/2014:

Altera a percentagem contratual relativa aos contratos de trabalho em fungdes publicas a
termo resolutivo de certo de varios assistentes convidados . ......................... 27903
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Aviso (extrato) n.° 12370/2014:

Passagem a categoria de professora auxiliar do mapa de pessoal docente do Instituto Superior
de Ciéncias Sociais e Politicas, da Universidade de Lisboa, da Doutora Ana Maria Pereira
dOS SANLOS . . . oot

Universidade do Minho
Aviso n.° 12371/2014:

Lista unitaria de ordenag@o final relativa ao procedimento concursal para preenchimento de um
posto de trabalho na carreira e categoria de assistente técnico, aberto pelo aviso n.® 4555/2014,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 66, de 3 de abrilde 2014...............

Universidade Nova de Lisboa
Aviso n.° 12372/2014:

Recrutamento de um trabalhador, na carreira e categoria de técnico superior, para exercer
fungdes de secretariado de dire¢do, mediante mobilidade interna, nos termos do disposto nos
artigos 92.° e seguintes da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (LGTFP) ..................

Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro
Despacho (extrato) n.’ 13446/2014:

Celebragao de contratos de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo com a

27903

27903

27904

Dr.? Manuela Andreia Carneiro, a Dr.* Susana Maria Pimenta e o Dr. Alexandre Sousa Guedes 27904

Instituto Politécnico de Beja
Despacho (extrato) n.’ 13447/2014:

Autoriza o contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo com Marco
Ricardo Fragoso de Faria Lobo. . .. ... ... ...

Despacho (extrato) n.° 13448/2014:

Autoriza a renovacao do contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo
de Viviane Soares da Silva . ... ... e

Despacho (extrato) n.° 13449/2014:

Autoriza a celebrag@o de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo
com Marta dos Santos Martins Rosa. .. .......... .

Despacho (extrato) n.° 13450/2014:

Autoriza a renovagao do contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo
de Pedro Jorge Paulinoda SilvaBento . ........... .. .. .. . .

Instituto Politécnico de Portalegre
Aviso n.° 12373/2014:

Renovagao da equiparagdo a bolseiro, sem vencimento, fora do Pais, do docente Moisés de
Castro Coelho . . . ...

Instituto Politécnico do Porto
Despacho n.’ 13451/2014:

Subdelegacdo da presidéncia do juri de provas publicas para atribuicdo de titulo de especia-
lista, requerido por Rui Pedro Mendes Damas Moreira, no presidente da Escola Superior de
Musica e Artes do Espetaculo . ... ... ..

Despacho n.’ 13452/2014:

Subdelegagio da presidéncia do juri de provas publicas para atribuicéo de titulo de especialista,
requerido por Jos¢ Pedro Serapicos de Borda Cardoso, no presidente da Escola Superior de
Estudos Industriais e de Gestao. . . ... ..ottt e

Despacho n.’ 13453/2014:

Subdelegacdo da presidéncia do juri das provas publicas para atribuigao de titulo de espe-
cialista requeridas por Joana Ferreira dos Santos David no presidente da Escola Superior de
Musica e Artes do Espetaculo . .. ... ..

Edital n.° 1004/2014:

Abertura de concurso documental para professor-adjunto, em regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, com um periodo experimental de cinco anos,
para a area técnico-cientifica de Analises Clinicas e Saude Publica....................

27905

27905

27905

27905

27905

27905

27905

27905
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Despacho (extrato) n.° 13454/2014:

Renovagdes de contratos a termo resolutivo certo de docentes do Instituto Superior de En-
genharia do Porto. . ... ... 27907

Centro Hospitalar Lisboa Norte, E. P. E.
Despacho (extrato) n.° 13455/2014:

Redugéo do periodo normal de trabalho semanal . .. .......... .. ... ... ... ... ...... 27907

Unidade Local de Saiide de Castelo Branco, E. P. E.
Deliberacgao (extrato) n.’ 2023/2014:

Redugao de horario semanal de pessoal médico. .. .......... ... .. .. . ... 27907

Municipio de Alvaidzere
Aviso n.° 12374/2014:

Torna publico a cessagdo da relag@o juridica de emprego publico ... .................. 27908

Municipio de Amares
Despacho (extrato) n.° 13456/2014:

Exoneragédo do secretario do gabinete de apoio a vereagao sucedida da designacao de chefe
de gabinete de apoio a presidéncia . . .......... .. 27908

Municipio de Barcelos
Aviso n.° 12375/2014:

Alteragao as especificagdes do lote 34, sito no lugar de Jardim ou Estagdo, da freguesia de
Gamil, do concelho de Barcelos, titulado pelo alvara de loteamento e obras de urbanizagao
n.° 023/02, emitido em 4 de julho de 2002, a que se refere o processo n.° 16/01-L, requerida
por Fersil, Construgdio Civil, L%, . . .. ... . . ... 27908

Aviso n.° 12376/2014:

Alteragdo as especificacdes dos lotes 110, 111 e 112, sito em Cachada, da freguesia de Vila
Boa, do concelho de Barcelos, titulado pelo alvara de loteamento e obras de urbanizagao
n.° 28/89, emitido em 31 de agosto de 1989, a que se refere o processo n.° 28/89-A, requerida
por Maria Alice Rodrigues Aratijo de Sousa Bastoseoutros . . ....................... 27908

Municipio de Cascais
Aviso n.° 12377/2014:

Conclusdo com sucesso do periodo experimental de Maria Mafalda Martinho . ... ....... 27909
Aviso n.° 12378/2014:
Conclusdo com sucesso do periodo experimental de Paulo Fernandes. .. ............... 27909
Aviso n.° 12379/2014:
Conclusdo com sucesso do periodo experimental de Ana Catarina Veigas. .. ............ 27909
Aviso n.° 12380/2014:
Conclusio com sucesso do periodo experimental de Vanda Figueiredo. ................ 27909

Municipio de Elvas
Aviso n.° 12381/2014:

Nomeagdo de secretaria de Gabinete de Apoio aos Vereadores .. ..................... 27909

Municipio de Evora
Aviso n.° 12382/2014:

Cessagdo da relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado . .. .......... 27909
Aviso n.° 12383/2014:
Cessagdo da relacdo juridica de emprego ptiblico por tempo indeterminado . ... ......... 27909

Municipio de Loures
Despacho n.° 13457/2014:

Nomeagdo do comandante operacional municipal . ........... ... .. .. ... .. .. ...... 27909
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Municipio da Maia
Edital n.° 1005/2014:
Alteragdo ao lote 13 do A.L. 22/10 — pronineia . . . . ....c.ovuiiieieinnnenn. 27910

Municipio da Marinha Grande
Edital (extrato) n.° 1006/2014:

Abertura do periodo de discussao publica — alterag@o ao alvara de loteamento n.° 5/2001 ... 27910

Municipio de Mortagua
Regulamento n.’ 500/2014:

Alteragdo ao Regulamento de Liquidagdo e Cobranga de Taxas e outras Receitas Munici-
pais e tabela de taxas e outras receitas municipais e respetiva fundamentagdo econdémico-
SINANCEITA . . . o . 27910

Municipio de Moura
Edital n. 1007/2014:

Regulamento da Atividade de Comércio a Retalho ndo Sedentaria Exercida por Feirantes e
Vendedores Ambulantes . .......... ... 27944

Municipio de Mouréo
Despacho n.’ 13458/2014:

Estrutura e organizagdo dos servigos do Municipiode Mour@o . ...................... 27950

Municipio de Oleiros
Aviso n.° 12384/2014:

Apreciagdo publica da alteragdo ao Plano de Pormenor da Zona Industrial de Agude Pinto 27959

Municipio de Paredes

Aviso n.° 12385/2014:
Publicacdo do Plano de Pormenor Centralde Gandra . ............................. 27959

Municipio de Pombal
Declaracao (extrato) n.° 196/2014:

Corregao material de pardmetros urbanisticos do quadro de parcelamento (parcelas/construgdes
licenciadas e existentes) do Plano de Pormenor Integrado do Parque Industrial de Pombal 27964
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Procedimento concursal para recrutamento por tempo indeterminado. . ................ 27965
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Aviso n.° 12387/2014:
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Cristina Ferreira Silva dos Santos, com efeitos do dia 1 de outubro de 2014............. 27968
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Freguesia de Pombal
Aviso n.° 12390/2014:

Procedimento concursal comum por tempo indeterminado para um posto de trabalho na
carreira/categoria de assistente operacional (area de condug@o de maquinas e servigos gerais) 27985

Freguesia de Santo Anténio da Charneca
Aviso n.° 12391/2014:

Homologagdo das atas do juri de selecgdo e lista de ordenagao final dos candidatos . ... ... 27987
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Gabinete do Secretario de Estado da Cultura

Despacho n.° 13413/2014
Considerando:

a) O teor do Despacho n® 1793/2012, assim como o do anterior
Despacho Normativo 23-A/2001, pelo qual o apoio concedido as
trés orquestras corresponde a 80% das despesas elegiveis efetuadas,
com um valor maximo de 760.000 euros, para a Associagdo Norte
Cultural, 552.182,72 euros, para a Associacdo Musical das Beiras, e
664.761,28 euros, para a Associacdo Musical do Algarve;

b) A existéncia de um montante maximo de apoio, ndo subsistindo
razdes para restringir excessivamente a elegibilidade das despesas;

¢) A preparagao da renovagdo dos contratos para o biénio 2015-2016,
sendo 0 momento oportuno para repensar e criar uma nova listagem das
efetivas despesas que uma orquestra pode suportar para desenvolver a
sua atividade, devendo passar a ser consideradas como elegiveis;

d) Para este efeito, a necessidade de modificar as regras relativas a
defini¢do de musico, ao elenco das despesas suplementares, a admissao
de despesas com outros profissionais para além dos musicos, aluguer de
instrumentos e despesas de manutengdo com viaturas proprias;

¢) A necessidade de eliminar o nimero maximo de concertos/progra-
mas para os quais ¢ permitida a contratagdo de musicos/artistas.

Determino que o n° 3 do Despacho n® 1793/2012, publicado no
D. R. n° 28, 2° série, de 8 de fevereiro de 2012, seja republicado com
a seguinte redacdo:

“3 - Consideram-se despesas elegiveis para efeitos do presente
despacho:

a) As retribuigdes, os encargos sociais e o seguro de acidentes de
trabalho a cargo da entidade empregadora, relativos a um niimero
maximo de 37 instrumentistas, em regime de contrato de trabalho;

b) A retribuigdo, os encargos sociais e o seguro de acidentes de
trabalho do maestro, em regime de contrato de trabalho;

c¢) As despesas relativas a musicos suplementares, considerando-se
musicos, para o efeito, qualquer artista que participe nos espetaculos
da orquestra;

d) As despesas relativas ao desempenho de fungdes de secretariado,
arquivo ou de técnico de palco, em regime de contrato de trabalho;

e) Os direitos de autor e os direitos conexos produzidos pela re-
presentacdo de obras;

f) As despesas relativas ao aluguer ou compra de partituras e res-
petivos direitos autorais;

g) As despesas de manutengdo e ou aluguer de instrumentos mu-
sicais;

h) As despesas de promogdo e divulgagdo das atividades da or-
questra;

i) As despesas administrativas correntes, sendo estas as relativas
a instalagdes, comunicagdes (rede fixa, mével e internet), seguros,
material de escritdrio, livros e documentagao técnica, deslocagoes e
estadias, aluguer de viaturas de transporte, combustiveis e despesas
de manutengdo com viaturas proprias.”

24 de outubro de 2014. — O Secretario de Estado da Cultura, Jorge
Barreto Xavier.
208194222

Diregao-Geral do Patriménio Cultural

Antincio n.° 260/2014

Alteragio ao Projeto de Decisao relativo a fixagao da zona especial
de protecio (ZEP) do Cromeleque de Vale de Maria do Meio, na
Herdade de Vale Maria do Meio, freguesia de Nossa Senhora da
Graca do Divor, concelho e distrito de Evora.

1 — Nos termos do artigo 45.° do Decreto-Lei n.° 309/2009, de 23 de
outubro, fago publico que, com fundamento nos pareceres da Secgdo
do Patrimoénio Arquitetoénico e Arqueologico do Conselho Nacional de
Cultura (SPAA — CNC) de 17/12/2010, 31/05/2011 e 24/09/2014, ¢

inten¢do da Dire¢do-Geral do Patrimoénio Cultural (DGPC) propor a
S. Ex.* o Secretario de Estado da Cultura a fixagdo da zona especial de
protecdo (ZEP) do Cromeleque de Vale de Maria do Meio, na Herdade
de Vale Maria do Meio, freguesia de Nossa Senhora da Graga do Divor,
concelho e distrito de Evora, conforme planta de delimitagdo anexa, a
qual faz parte integrante do presente Anuncio.

2 — Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 43.° do Decreto-Lei
n.° 309/2009, de 23 de outubro, vai ser proposta a fixacdo da seguinte
restri¢ao:

Toda a area ¢ considerada zona non aedificandi, apenas sendo autori-
zados trabalhos de investigagdo ou conservagdo, desde que devidamente
aprovados pela entidade competente da tutela do patriménio cultural,
ou trabalhos de natureza agricola que ndo impliquem alteracdes a to-
pografia do terreno.

3 — Nos termos do artigo 46.° do Decreto-Lei n.° 309/2009, de 23
de outubro, os elementos relevantes do processo estdo disponiveis nas
paginas eletronicas dos seguintes organismos:

a) Direcdo Regional de Cultura do Alentejo, www.cultura.alentejo.pt

b) Diregao-Geral do Patrimonio Cultural, www.patrimoniocultural.
gov.pt ,

¢) Camara Municipal de Evora, www.cm-evora.pt

4 — O processo administrativo original esta disponivel para consulta
(mediante marcagdo prévia) na Dire¢do Regional de Cultura do Alentejo,
Rua de Burgos, n.° 5, 7000-863 Evora.

5 — Nos termos do artigo 45.° do Decreto-Lei n.° 309/2009, de 23 de
outubro, a consulta publica tera a duracdo de 30 dias uteis.

6 — Nos termos do artigo 28.° e do n.° 4 do artigo 45.° do mesmo
decreto-lei, as observagdes dos interessados deverdo ser apresentadas
junto da Diregdo Regional de Cultura do Alentejo, que se pronunciar
num prazo de 15 dias uteis.

7 — Caso ndo sejam apresentadas quaisquer observagdes, a ZEP sera
publicada no Didrio da Republica, nos termos do artigo 48.° do diploma
legal acima referido, data a partir da qual se tornara efetiva.

8 — Aquando da publicag@o referida no nimero anterior, os imoveis
incluidos na ZEP ficardo abrangidos pelo disposto nos artigos 36.°, 37.°
e43.°da Lein.® 107/2001, de 8 de setembro, e no artigo 43.° do Decreto-
-Lein.° 309/2009, de 23 de outubro.

28 de outubro de 2014. — O Diretor-Geral do Patriménio Cultural,
Nuno Vassallo e Silva.

Cromeleque de Vale de Maria do Meio
Herdade de Vale de Maria do Meio, freguesia de Nossa Senhora da Graga do Divor, concelho de Evora

208194555

Direcdo Regional de Cultura do Norte

Despacho n.° 13414/2014

Nos termos do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, na sua redagdo atualizada,
nomeio, para o exercicio do cargo de Diretora do Pagos dos Duques
de Braganca, do Museu de Alberto Sampaio e do Museu de Etnologia
do Porto, na sequéncia de concurso e da proposta do juri, a Dr.* Isabel
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Maria Fernandes, do mapa de pessoal da Dire¢do Regional de Cultura
do Norte, com efeitos a 1 de novembro de 2014.

Em anexo, nota relativa ao curriculo académico e profissional da
nomeada.

27 de outubro de 2014. — O Diretor Regional de Cultura do Norte,
Doutor Antonio Manuel Torres da Ponte, presidente do jari.

Sintese Curricular

Isabel Maria Fernandes

Natural do Porto e a viver em Guimaraes. Nasceu em 1957. Licen-
ciou-se em Historia, na Faculdade de Letras da Universidade do Porto
(1981). Doutorou-se em Idade Contemporanea no Instituto de Ciéncias
Sociais da Universidade do Minho (2013). Possui o Curso de Conser-
vador de Museu (Lisboa, 1983). Foi Conservadora do Museu de Olaria
entre 1983 e 1995, diretora do Museu de Alberto Sampaio, entre 1999
¢2010, bolseira da FCT entre 2010 ¢ 2012, técnica superior da Diregéo
Regional de Cultura do Norte, exercendo fungdes no Museu de Alberto
Sampaio/Pago dos Duques, entre 2012 e 2014.

Tem-se dedicado ao estudo da cerdmica portuguesa, procurando tam-
bém dar o seu contributo para a reflexdo sobre tematicas relacionadas
com a gastronomia historica, os Museus e ao estudo e inventariagao
do patrimonio moével. Tem escrito principalmente sobre cerdmica por-
tuguesa mas também sobre gastronomia histérica e algumas tematicas
relacionadas com museologia.

208193259

Despacho n.° 13415/2014

Nos termos do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, na sua redagao atualizada,
nomeio, para o exercicio do cargo de diretora do Museu D. Diogo de
Sousa e Museu dos Biscainhos, em Braga, na sequéncia de concurso
e da proposta do juri, a Dr.* Maria Isabel Cunha e Silva, do mapa de
pessoal da Direcdo Regional de Cultura do Norte, com efeitos a 1 de
novembro de 2014.

Em anexo, a nota relativa ao curriculo académico e profissional da
nomeada.

27 de outubro de 2014. — O Diretor Regional de Cultura do Norte,
Presidente do Juri, Doutor Antonio Ponte.

Sintese curricular

Maria Isabel Cunha e Silva, licenciada em Historia.

Em 1980, ingressou na fungao publica.

Em 1981, iniciou fungdes de técnica superior no Servico Regional de
Arqueologia — Zona Norte, no ambito da preservagao do patriménio
e da museologia.

Desde 1985 desempenha fungdes de técnica superior, no Museu de
Arqueologia D. Diogo de Sousa, tendo sido nomeada diretora do Museu
de Arqueologia D. Diogo de Sousa, no ano de 1991, fungdes que desem-
penha até a presente data, e de entdo para ca tem desenvolvido atividades,
no ambito da museologia e da divulgagdo do patrimoénio.

208193267

MINISTERIO DAS FINANGAS

Gabinete do Secretario de Estado da Administracao
Publica

Despacho n.° 13416/2014

Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 11.° e na alinea a) do artigo 16.°
do Decreto-Lein.° 11/2012, de 20 janeiro, determino a exoneragao, a seu
pedido, da Adjunta do meu Gabinete Maria da Conceigdo Ledo Baptista,
para o qual foi nomeada através do meu Despacho n.° 1789/2014 de 21 de
janeiro de 2014, com efeitos reportados a 1 de janeiro de 2014, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 25, de 5 de fevereiro de 2014.

A presente exoneragdo produz efeitos a dia 3 de novembro de 2014.

28 de outubro de 2014. — O Secretario de Estado da Administragdo
Publica, José Maria Teixeira Leite Martins.
208195105

Despacho n.° 13417/2014

Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 11° e na alinea a) do artigo
16.° do Decreto-Lein.® 11/2012, de 20 janeiro, determino a exoneragao,
a seu pedido, da Adjunta do meu Gabinete Ana Cristina Mendes dos
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Santos, para o qual foi nomeada através do meu Despacho n.° 1788/2014
de 21 de janeiro de 2014, com efeitos reportados a 30 de dezembro
de 2013, publicado no Diario da Republica, 2.* série, n.° 25, de 5 de
fevereiro de 2014

A presente exoneracdo produz efeitos a 1 de novembro de 2014.

28 de outubro de 2014. — O Secretario de Estado da Administra¢ao
Publica, José Maria Teixeira Leite Martins.
208195146

Autoridade Tributaria e Aduaneira

Aviso n.° 12356/2014

Por despacho de 27 de outubro de 2014 do Subdiretor-Geral da Area
de Recursos Humanos e Formagao (por delegacdo de competéncias do
Senhor Diretor-Geral da Autoridade Tributaria e Aduaneira), e apos
anuéncia da Diretora-Geral da Biblioteca Nacional de Portugal, foi
autorizada a consolidagdo definitiva da mobilidade interna na categoria
de técnica superior de Estela de Sousa Carrapigo, no mapa de pessoal da
Autoridade Tributaria e Aduaneira, para exercer fungdes nos Servigos
Centrais, nos termos do disposto no artigo 99.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho.

28 de outubro de 2014. — O Chefe de Divisdo, Manuel Pinheiro.
208194685

Aviso n.° 12357/2014

Por despacho de 5 de agosto de 2014, do Senhor Diretor-Geral da
Autoridade Tributaria e Aduaneira, e apds anuéncia do Vice-almirante
superintendente dos Servigos de Pessoal do Estado Maior da Armada,
foi autorizada a mobilidade interna na categoria de assistente técnica
de Helena Alexandra Trindade Fernandes Vieira, no mapa de pessoal
da Autoridade Tributéria e Aduaneira, para exercer fungdes na Direcdo
de Financas de Viana do Castelo, nos termos do disposto do artigo 92.°
e seguintes da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, com efeitos a 1 de de-
zembro de 2014.

28 de outubro de 2014. — O Chefe de Divisdo, Manuel Pinheiro.
208194466

Direcdo-Geral de Protecao Social aos Trabalhadores
em Funcgdes Publicas

Despacho n.° 13418/2014

Em cumprimento do disposto na alinea ») don.® 1 e n.° 2 do artigo 4.°
daLein.® 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, por meu despa-
cho de 20 de outubro de 2014, se procedeu a consolidagio definitiva da
mobilidade na categoria, no mapa de pessoal desta Dire¢do-Geral, do as-
sistente técnico, Maria Gabriela Ribeiro Cadeireiro da Silva, com remune-
ragdo idéntica a atualmente detida, entre a 3.* posigao e 8.° nivel da tabela
remuneratoria Unica dos trabalhadores que exercem fungdes publicas.

O presente despacho produz efeito desde 20 de outubro de 2014.

27 de outubro de 2014. — O Diretor-Geral, Luis Manuel dos Santos
Pires.
208193178

MINISTERIOS DAS FINANCAS E DO AMBIENTE,
ORDENAMENTO DO TERRITORIO E ENERGIA

Gabinetes dos Secretarios de Estado Adjunto e do
Orgamento e do Ambiente

Portaria n.° 914/2014

Nos termos do Decreto-Lei n.° 56/2012, de 12 de margo, que aprova
a Lei Orgénica da Agéncia Portuguesa do Ambiente, 1. P. (APA, 1. P.),
declara-se que a APA, 1. P., tem por missao propor, desenvolver e acom-
panhar a gestdo integrada e participada das politicas de ambiente, tendo
em vista um elevado nivel de protecdo e de valorizagdo do ambiente e a
prestacdo de servicos de elevada qualidade aos cidaddos.

No ambito das atribuigdes inscritas na sua Lei Organica, e, especifica-
mente, no dominio dos recursos hidricos, enquanto Autoridade Nacional
da Agua, a APA, 1. P. detém a competéncia para assegurar a prote¢io, o
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planeamento e o ordenamento dos recursos hidricos, incluindo promover
a elaboracdo e a execugdo da estratégia de gestdo integrada da zona
costeira ¢ assegurar a sua aplica¢@o ao nivel regional.

Com efeito, em junho de 2012, a APA, I. P. concretiza o Plano de
Acdo de Protecdo e Valorizacao do Litoral (PAPVL) 2012-2015, apre-
sentando um conjunto de acdes tipificadas, cuja prioridade incide sobre
as intervengoes destinadas a garantir a seguranga de pessoas e bens com
destaque para a protegdo do patrimoénio construido e natural.

Com base nos termos do diploma supracitado, e com vista a imple-
mentagdo das a¢des constantes do PAPVL 2012-2015, é necessario
proceder a celebragdo do contrato referente a empreitada a executar
com o «Refor¢o de Dunas e Protecdo Marginal na Praia do Pedrogéo a
Sul do Promontorio e Reabilitagdo de Acessos».

Este contrato ¢ cofinanciado através de candidatura aprovada pelo
POVT — Programa Operacional Tematico de Valorizagao do Territdrio,
sendo o financiamento nacional assegurado pelo FPRH — Fundo de
Protecdo dos Recursos Hidricos.

O referido contrato dara lugar a encargos orcamentais em mais de um
ano econdmico, pelo que, nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 6.°
da Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, conjugado com o n.° 1 do artigo
22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, a assun¢do dos encargos
plurianuais dai decorrentes depende de autorizagao prévia, por decisdo
conjunta dos membros do Governo responsaveis pela area das finangas
e da tutela e conferida através de portaria.

Assim, manda o Governo, pelo Secretario de Estado Adjunto e do
Orgamento, ao abrigo da competéncia que lhe foi delegada pela Ministra
de Estado e das Finangas, constante da alinea k) do n.° 2 do Despacho
n.° 9459/2013, de 19 de julho de 2013, e pelo Secretario de Estado do
Ambiente, ao abrigo da competéncia que lhe foi delegada pelo Ministro
do Ambiente e do Ordenamento do Territorio e Energia, constante da
alinea d) do n.° 4 do Despacho n.° 13322/2013, de 11 de outubro, o
seguinte:

1 — Fica a Agéncia Portuguesa do Ambiente, 1. P. (APA, I.P.) autori-
zada a efetuar a reparti¢do de encargos relativa ao contrato da empreitada
a executar com o «Reforgo de Dunas e Protegdo Marginal na Praia do
Pedrogao a Sul do Promontorio e Reabilitagdo de Acessosy.

2 — Os encargos decorrentes dos contratos, no montante de
426 692,85 € (quatrocentos e vinte e seis mil, seiscentos e noventa e
dois euros e oitenta e cinco céntimos), ao qual acresce I. V. A. a taxa
legal em vigor, distribuem-se da seguinte forma:

2014 — 105 691,06 € (cento e cinco mil, seiscentos e noventa e um
euros e seis céntimos);

2015 —321 001,79 € (trezentos e vinte ¢ um mil, um euro e setenta
e nove céntimos).

3 — Estabelece-se que o montante fixado para cada ano econdmico
pode ser acrescido do saldo apurado no ano que antecede.

4 — A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicagdo.

24 de outubro de 2014. — O Secretario de Estado Adjunto e do Or-
camento, Hélder Manuel Gomes dos Reis. — O Secretario de Estado
do Ambiente, Paulo Guilherme da Silva Lemos.

208193859

Portaria n.° 915/2014

Nos termos do Decreto-Lei n.° 56/2012, de 12 de margo que aprova
a Lei Organica da Agéncia Portuguesa do Ambiente, I.P. (APA, L.P.),
declara-se que a APA, I.P. tem por missdo propor, desenvolver e acom-
panhar a gestdo integrada e participada das politicas de ambiente, tendo
em vista um elevado nivel de protecdo e de valorizagdo do ambiente ¢ a
prestacdo de servicos de elevada qualidade aos cidad@os.

No ambito das atribuigdes inscritas na sua Lei Organica, e, especifica-
mente, no dominio dos recursos hidricos, enquanto Autoridade Nacional
da Agua, a APA, 1.P. detém a competéncia para assegurar a proteciao
o planeamento e o ordenamento dos recursos hidricos, incluindo, pro-
mover a elaboragdo e a execucdo da estratégia de gestdo integrada da
zona costeira e assegurar a sua aplica¢do ao nivel regional. Com efeito,
em junho de 2012, a APA, L.P. concretiza o Plano de Agdo de Protecdo
e Valorizagdo do Litoral (PAPVL)2012—2015, apresentando um con-
junto de agdes tipificadas, cuja prioridade incide sobre as intervengdes
destinadas a garantir a seguranca de pessoas ¢ bens com destaque para
a prote¢do do patrimoénio construido e natural.

Com base nos termos do diploma supracitado, e com vista a imple-
mentacdo das agdes constantes do PAPVL 2012—2015, é necessario
proceder a celebragdo do contrato referente a Empreitada “Alimentagdo
Artificial da Praia de D. Ana (Lagos—Algarve)”.

Este contrato, dara lugar a encargos orcamentais em mais que um
ano econdmico pelo que, nos termos do disposto no n.°1 do artigo 6.°
da Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, conjugado com o n.°1 do artigo
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22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, a assuncdo dos encargos
plurianuais dai decorrentes depende de autorizagao prévia, por decisdo
conjunta dos membros do Governo responsaveis pela area das finangas
e da tutela e conferida através de portaria.

Assim, manda o Governo, pelo Secretario de Estado Adjunto e
do Orgamento, ao abrigo da competéncia que lhe foi delegada pela
Ministra de Estado e das Finangas, constante da alinea k) do n.°2 do
Despacho n.° 9459/2013, de 19 de julho de 2013, e pelo Secretario de
Estado do Ambiente, ao abrigo da competéncia que lhe foi delegada
pelo Ministro do Ambiente, Ordenamento do Territério e Energia,
constante nas alineas d) e c) do n.° 4 do Despacho n.° 13322/2013,
de 11 de outubro, alterado pelo Despacho n.° 1941-A-/2014, de 6 de
fevereiro, o seguinte:

1—Fica a Agéncia Portuguesa do Ambiente, I.P. (APA, I.P.) autorizada
a efetuar a reparticdo dos encargos relativos ao contrato da Empreitada
“Alimentagao Artificial da Praia de D. Ana (Lagos -Algarve)”.

2—0Os encargos decorrentes do contrato, num montante de
1.559.705,00€, acrescido de I.V.A. a taxa legal em vigor, distribuem-se
da seguinte forma:

Ano 2014—1.247.764,00€ (um milhdo duzentos e quarenta e sete
mil setecentos e sessenta e quatro euros);

Ano 2015—311.941,00€ (trezentos e onze mil novecentos e quarenta
€ um euros).

3 —Estabelece-se que o montante fixado para cada ano econdémico
pode ser acrescido do saldo apurado no ano que antecede.

4—A presente portaria entra em vigor no dia seguinte da sua pu-
blicagao.

27 de outubro de 2014. — O Secretario de Estado Adjunto e do Or-
camento, Hélder Manuel Gomes dos Reis. — O Secretario de Estado
do Ambiente, Paulo Guilherme da Silva Lemos.

208193875

Portaria n.° 916/2014

No ambito da iniciativa de implementagdo imediata em matéria de
alteragdes climaticas (Fast Start), Portugal assumiu em Conselho Eu-
ropeu (realizado em 10-11 de dezembro de 2009) uma contribuigdo no
montante de 36 milhdes de euros no periodo 2010-12 para apoio aos
paises em desenvolvimento em matéria de alteragdes climaticas — em
particular no que diz respeito a estratégias de redugdo de emissoes, au-
mento de resiliéncia e adaptacdo aos impactes das alteracdes climaticas
e capacitagdo institucional.

Este contributo financeiro é considerado como instrumento da po-
litica de cooperagdo para o desenvolvimento e direcionado para agdes
relacionadas com alteragdes climaticas ou agdes que integrem a ver-
tente das alteragdes climaticas. Neste sentido os paises destinatarios
preferenciais para a cooperacdo nacional nesta drea sdo os Paises
Africanos de expressdo Portuguesa e Timor-Leste. Neste contexto, e
com o objetivo de regular a aplicacdo deste compromisso de Portugal,
foram estabelecidas pelo despacho n.° 15295/2010, de 11 de outubro,
as regras de aplicacdo da Iniciativa Portuguesa de Implementagdo
Imediata em Matéria de Alteragdes Climaticas, bem como a respon-
sabilidade pela sua execugdo através da constitui¢do de um grupo de
trabalho (GT-Fast Start).

O Fundo Portugués de Carbono foi identificado como o principal
instrumento para assegurar o cumprimento deste compromisso nacio-
nal, estando para o efeito previsto no seu orcamento dotagdo para dar
resposta a este compromisso.

A Agéncia Portuguesa do Ambiente, 1. P. (APA) ¢ a Entidade Gestora
do FPC, nos termos do Decreto-Lei n.° 56/2012, de 12 de margo.

O projeto “Roadmap de Residuos em Cabo Verde” insere-se no
compromisso Fast Start nacional. De forma a concretizar a compo-
nente de apoio financeiro nacional a conceder ao referido projeto
torna-se necessario proceder a celebragdo do respetivo contrato de
financiamento.

O referido contrato ira dar lugar a encargos orgamentais em mais do
que um ano econdémico pelo que, nos termos do disposto no n.° 1 do
artigo 6.° da Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, conjugado com o n.° 1
do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, a assungdo dos
encargos plurianuais dai decorrentes depende de autorizagdo prévia
conferida através de portaria.

Assim,

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado Adjunto e do Orgamento,
ao abrigo da competéncia que lhe foi delegada pela Ministra de Estado e
das Finangas, constante da alinea k) do n.° 2 do Despacho n.° 9459/2013,
de 19 de julho de 2013, e pelo Secretario de Estado do Ambiente, ao
abrigo da competéncia que lhe foi delegada pelo Ministro do Ambiente,
Ordenamento do Territorio e Energia, constante na subalinea iv), da
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alinea @) do n.° 1 e na alinea d) do n.° 4 do Despacho n.® 13322/2013,
de 11 de outubro, o seguinte:

Artigo 1.°

Fica o Fundo Portugués de Carbono (FPC) autorizado a efetuar a
reparticao de encargos relativos ao contrato de financiamento ao Projeto
“Roadmap de Residuos em Cabo Verde”.

Artigo 2.°

Os encargos decorrentes do contrato, num montante de 1.500.000€,
ao qual ndo acresce . V.A. a taxa legal em vigor, distribuem-se da se-
guinte forma:

— Roadmap de Residuos em Cabo Verde:

2014: 150.000,00 € (cento e cinquenta mil euros);

2015: 525.000,00 € (quinhentos e vinte e cinco mil euros);
2016: 600.000,00 € (seiscentos mil euros);

2017: 225.000,00 € (duzentos e vinte e cinco mil euros);

Artigo 3.°

Estabelece-se que o montante fixado para cada ano econdémico pode
ser acrescido do saldo apurado no ano que antecede.

Artigo 4.°

A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao da sua publi-
cagao.

27 de outubro de 2014. — O Secretario de Estado Adjunto e do Or-
camento, Hélder Manuel Gomes dos Reis. — O Secretario de Estado
do Ambiente, Paulo Guilherme da Silva Lemos.

208195268

Portaria n.° 917/2014

O Fundo Portugués de Carbono (FPC), nos termos do Decreto-Lei
n.° 71/2006, de 24 de margo, tem por missdo contribuir para o cumpri-
mento dos compromissos quantificados de limitagdo de emissdes de
gases com efeito de estufa a que o Estado Portugués se comprometeu
ao ratificar o Protocolo de Quioto.

Na prossecugdo da sua acéo, o FPC desenvolve, entre outras ativida-
des, 0 apoio a projetos que conduzam a uma redugao de emissdes de gases
com efeito de estufa, nomeadamente nas areas da eficiéncia energética
e energias renovaveis, sumidouros de carbono, captagao e sequestracao
geoldgica de CO2, e adogao de novas tecnologias, quando o retorno em
termos de emissdes evitadas assim o recomende.

O FPC detém ainda, a competéncia para financiamento em projetos
de investigag@o, desenvolvimento, inovagdo e demonstragdo para a
redugdo das emissoes de gases com efeito de estufa, incluindo medidas
de apoio a eficiéncia energética e a mobilidade sustentavel, no ambito
do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 38/2013, de 15 de marco.

A Agéncia Portuguesa do Ambiente, I. P. (APA, 1. P.) ¢ a Entidade
Gestora do FPC, nos termos do Decreto-Lei n.° 56/2012, de 12 de margo.

O programa NER300 tem por objetivo incentivar o investimento dos
Estados-membros e do setor privado em tecnologias com baixo teor
de carbono (financiamento de projetos de captura e armazenamento
geologico de CO2 e de projetos de tecnologias inovadoras de fontes de
energia renovaveis).

A 1.* fase de candidaturas ao Programa NER300 decorreu em 2011 e
Portugal viu aprovado um projeto nacional de edlica offshore (Windfloat)
nos termos da Decisdo de Implementagao n.® C(2012) 9432 final da
Comissao, de 18 de dezembro de 2012.

Com o objetivo de assegurar o contributo do Estado Portugués para
o financiamento do Projeto “Windfloat”, foi proposto estruturar o apoio
nacional numa componente de tarifa de uso global do sistema e numa
componente a conceder pelo FPC, no valor total de 19 milhdes e quatro
mil euros.

Torna-se, assim, necessario proceder a celebragdo de um contrato de
financiamento, entre a APA, 1. P., na qualidade de entidade gestora do
FPC e a Windplus, S. A., promotor do Projeto “Windfloat”, de forma a
concretizar parte da componente de apoio financeiro nacional a conceder
ao referido projeto.

O referido contrato ira dar lugar a encargos orgamentais em mais do
que um ano econdémico pelo que, nos termos do disposto no n.° 1 do
artigo 6.° da Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, conjugado com o n.° 1
do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, a assungdo dos
encargos plurianuais dai decorrentes depende de autorizagéo prévia dos
membros do Governo responsaveis pela area das finangas e do ambiente,
conferida através de portaria.
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Assim,

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 6.° da Lei n.° 8/2012, de
21 de fevereiro, e no n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99,
de 8 de junho Manda o Governo, pelo Secretario de Estado Adjunto
e do Orgamento e pelo Secretario de Estado do Ambiente, no uso das
competéncias delegadas nos termos da alinea k) do n.° 2 do Despacho
n.° 9459/2013, de 19 de julho de 2013, publicado no Didrio da Repii-
blica, 2.* série, n.° 138, de 19 de julho de 2013, e da alinea d) do n.° 4
do Despacho n.° 13322/2013, de 11 de outubro de 2013, publicado no
Didario da Republica, 2.* série, n.° 202, de 18 de outubro de 2013, com
a redac@o dada pela alinea c¢) do n.° 1 do Despacho n.° 1941-A/2014,
de 5 de fevereiro de 2014, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 26, de 6 de fevereiro de 2014, o seguinte:

Artigo 1.°

O Fundo Portugués de Carbono (FPC) ¢ autorizado a efetuar a re-
parti¢do de encargos relativos ao contrato de financiamento ao Projeto
“Windfloat”, no ambito do Programa NER300.

Artigo 2.°

Os encargos decorrentes do contrato, num montante de 19.004.000,00 €
(dezanove milhdes e quatro mil euros), ao qual ndo acresce I.V.A. a taxa
legal em vigor, distribuem-se da seguinte forma:

a) 2014: 4.004.000,00 € (4 milhdes e quatro mil euros);

b) 2015: 2.000.000,00 € (dois milhdes de euros);

¢) 2016: 2.800.000,00 € (dois milhdes e oitocentos mil euros);
d) 2017: 2.800.000,00 € (dois milhdes e oitocentos mil euros);
e) 2018: 2.800.000,00 € (dois milhdes e oitocentos mil euros);
1) 2019: 2.800.000,00 € (dois milh3es e oitocentos mil euros);
2) 2020: 1.800.000,00 € (um milhdo e oitocentos mil euros).

Artigo 3.°

Estabelece-se que o montante fixado para cada ano econdomico pode
ser acrescido do saldo apurado no ano que o antecede.

Artigo 4.°
A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagao.

27 de outubro de 2014. — O Secretario de Estado Adjunto e do Or-
camento, Hélder Manuel Gomes dos Reis. — O Secretario de Estado

do Ambiente, Paulo Guilherme da Silva Lemos.
208194011

Portaria n.° 918/2014

No ambito da iniciativa de implementagao imediata em matéria de
alteragdes climaticas (Fast Start), Portugal assumiu em Conselho Eu-
ropeu (realizado em 10-11 de Dezembro de 2009) uma contribui¢ao no
montante de 36 milhdes de euros no periodo 2010-12 para apoio aos
paises em desenvolvimento em matéria de alteragdes climaticas — em
particular no que diz respeito a estratégias de reducdo de emissdes, au-
mento de resiliéncia e adaptagao aos impactes das alteragdes climaticas
e capacitagdo institucional.

Este contributo financeiro ¢ considerado como instrumento da politica
de cooperagdo para o desenvolvimento e direcionado para a¢des relacio-
nadas com alteragdes climaticas ou agdes que integrem a vertente das
alteragoes climaticas. Neste sentido os paises destinatarios preferenciais
para a cooperagdo nacional nesta area sao os Paises Africanos de ex-
pressdo Portuguesa e Timor-Leste. Neste contexto, € com o objetivo de
regular a aplicagdo deste compromisso de Portugal, foram estabelecidas
pelo despacho n.® 15295/2010, de 11 de outubro, as regras de aplicagdo
da Iniciativa Portuguesa de Implementagdo Imediata em Matéria de
Alteragdes Climaticas, bem como a responsabilidade pela sua execugdo
através da constitui¢do de um grupo de trabalho (GT-Fast Start).

O Fundo Portugués de Carbono foi identificado como o principal
instrumento para assegurar o cumprimento deste compromisso nacio-
nal, estando para o efeito previsto no seu orcamento dotagdo para dar
resposta a este compromisso.

A Agéncia Portuguesa do Ambiente, I.P. (APA) ¢ a Entidade Gestora
do FPC, nos termos do Decreto-Lei n.° 56/2012, de 12 de margo.

O projeto “Aproveitamento Bioenergético em Sdo Tomé e Principe”
insere-se no compromisso Fast Start nacional. De forma a concretizar
a componente de apoio financeiro nacional a conceder ao referido pro-
jeto torna-se necessario proceder a celebragdo do respetivo contrato de
financiamento.

O referido contrato ira dar lugar a encargos orgamentais em mais do
que um ano econdmico pelo que, nos termos do disposto no n.° 1 do
artigo 6.° da Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, conjugado com o n.° 1
do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, a assungio dos
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encargos plurianuais dai decorrentes depende de autorizagdo prévia
conferida através de portaria.

Assim,

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado Adjunto e do Orgamento,
ao abrigo da competéncia que lhe foi delegada pela Ministra de Estado e
das Finangas, constante da alinea k) do n.° 2 do Despacho n.° 9459/2013,
de 19 de julho de 2013, e pelo Secretario de Estado do Ambiente, ao
abrigo da competéncia que lhe foi delegada pelo Ministro do Ambiente,
Ordenamento do Territério e Energia, constante da subalinea iv), da
alinea a) do n.° 1 e na alinea d) do n.° 4 do Despacho n.° 13322/2013,
de 11 de outubro, o seguinte:

Artigo 1.°

Fica o Fundo Portugués de Carbono (FPC) autorizado a efetuar a
reparticao de encargos relativos ao contrato de financiamento ao Projeto
“Aproveitamento bioenergético em Sdo Tomé e Principe”.

Artigo 2.°

Os encargos decorrentes do contrato, num montante de 658.766,00€,
ao qual ndo acresce I.V.A. a taxa legal em vigor, distribuem-se da se-
guinte forma:

- Aproveitamento bioenergético em Sao Tomé e Principe

2014: 98.814,90 € (noventa e oito mil, oitocentos e catorze euros e
noventa céntimos);

2015: 461.136,20 € (quatrocentos e sessenta e um mil, cento e trinta
e seis euros e vinte céntimos);

2016: 98.814,90 € (noventa e oito mil, oitocentos e catorze euros e
noventa céntimos);

Artigo 3.°
Estabelece-se que o montante fixado para cada ano economico pode
ser acrescido do saldo apurado no ano que antecede.
Artigo 4.°
A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicaggo.
27 de outubro de 2014. — O Secretario de Estado Adjunto e do Or-
camento, Heélder Manuel Gomes dos Reis. — O Secretario de Estado

do Ambiente, Paulo Guilherme da Silva Lemos.
208195332
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MINISTERIOS DAS FINANGAS E DA EDUCAGAO
E CIENCIA

Gabinetes do Ministro da Educagéo e Ciéncia
e do Secretario de Estado Adjunto e do Orgamento

Portaria n.° 919/2014

A Secretaria-Geral do Ministério da Educacdo e Ciéncia, através
da Direcdo de Servigos de Contratagdo Publica, enquanto Unidade
Ministerial de Compras, nos termos da Portaria n.° 150/2012, de 16 de
maio, e do Decreto-Lei n.° 37/2007, de 19 de fevereiro, vai proceder a
aquisicdo centralizada de «Servigos de Limpezay para a Dire¢do-Geral
dos Estabelecimentos Escolares e para a Secretaria-Geral.

Considerando que a Unidade Ministerial de Compras do Ministério
da Educagdo e Ciéncia se propde, enquanto entidade agregadora,
proceder a abertura do respetivo procedimento, ao abrigo do concurso
publico nos termos do disposto nos artigos 130.° e seguintes do Codigo
dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de
29 de janeiro,

Torna-se, assim, necessario proceder a autorizagdo de encargos finan-
ceiros decorrentes dos contratos de aquisi¢do de «Servigos de Limpezay,
que se estimam no valor de € 462.937,08, sem IVA, e de € 569.412,61,
com IVA, para o ano econémico de 2015.

Nestes termos, e em conformidade com o disposto no n.° 1 do ar-
tigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, manda o Governo,
pelo Ministro da Educacdo e Ciéncia e pelo Secretario de Estado
Adjunto e do Or¢camento, ao abrigo de competéncia delegada, o se-
guinte:

Artigo 1.°

Ficam autorizadas as entidades abaixo mencionadas a assumir os en-
cargos orgamentais decorrentes da contratacao de «Servigos de Limpezay»
que ndo poderdo, no ano econdémico de 2015, exceder as importancias
abaixo indicadas

(Em euros)

Servigos

Valor 2015 s/IVA Valor 2015 ¢/IVA Valor Total s/IVA Valor Total ¢/ IVA

Diregao-Geral dos Estabelecimentos Escolares ..................
Secretaria-Geral do Ministério da Educagéo e Ciéncia ............
TOTAIS . oo

216.890,40 266.775,19 216.890,40 266.775,19
246.046,68 302.637,42 246.046,68 302.637,42
462.937,08 569.412,61 462.937,08 569.412,61

Artigo 2.°

Os encargos financeiros resultantes da execugdo da presente portaria
serdo satisfeitos por conta das verbas a inscrever nos or¢amentos das
respetivas entidades.

Artigo 3.°
A presente portaria produz efeitos no dia seguinte a sua publicacdo.

27 de outubro de 2014. — O Ministro da Educagédo e Ciéncia, Nuno
Paulo de Sousa Arrobas Crato. — O Secretario de Estado Adjunto e
do Orgamento, Hélder Manuel Gomes dos Reis.

208195502

Gabinetes dos Secretarios de Estado Adjunto
e do Orcamento e do Ensino e da Administracdo Escolar

Portaria n.° 920/2014

O Decreto-Lei n.° 55/2009, de 2 de margo, no artigo 32.° contempla os
apoios sociais para os alunos com necessidades educativas especiais de
caracter permanente, destacando-se a gratuitidade do transporte escolar
para os alunos que residam a menos de 3 km do estabelecimento de
ensino, bem como para os alunos que frequentam as escolas de refe-
réncia ou as unidades de ensino estruturado e de apoio especializado a
que se referem as alineas a) e ) dos n.**2 e 3 do artigo 4.° do Decreto-

-Lei n.° 3/2008, de 7 de janeiro. O n.° 2 do artigo 32.° do Decreto-Lei
n.° 55/2009, de 2 de margo, prevé que no caso de ndo poderem ser
utilizados os transportes regulares ou os transportes escolares, a com-
participacdo do custo dos transportes a que se refere a alinea b) ¢ da
responsabilidade do Ministério da Educagio e Ciéncia.

O Decreto-Lein.® 176/2012 de 2 de agosto, nas disposigdes finais altera
on.° 1 doartigo 3.° do Decreto-Lei n.° 299/84, de 5 de setembro, alterado
pela Lein.® 13/2006, de 17 de abril, e pelos Decretos-Leis n.” 7/2003, de
15 de janeiro, 186/2008, de 19 de setembro e 29-A/2011, de 1 de margo,
clarificando que “O transporte escolar ¢ gratuito até ao final do 3.° ciclo
do ensino basico, [...], bem como para os estudantes com necessidades
educativas especiais que frequentam o ensino bésico e secundario”.

O Despacho n.° 18987/2009, de 17 de agosto, com as alteragdes
introduzidas pelos Despachos n.” 11886-A/2012, de 06 de setembro e
11861/2013, de 12 de setembro, regula as condigdes da aplicacdo das
medidas da agdo social escolar, nomeadamente no que a este apoio
respeita por parte do Ministério da Educagéo e Ciéncia.

A contratagdo, por ano letivo, dos servigos necessarios a assegurar o
transporte escolar dos alunos com necessidades educativas especiais é
efetuada por cada escola/agrupamento, sendo os correspondentes en-
cargos financeiros suportados por verbas a transferir pela Dire¢ao-Geral
dos Estabelecimentos Escolares para aqueles Agrupamentos de Escolas.

Considerando que ha lugar a encargos orcamentais em mais de um ano
econodmico, ha necessidade de obtencao de autorizagdo prévia conferida
em portaria, relativa ao ano letivo 2014/2015.

Nestes termos, em conformidade com o disposto no n.° 1 do ar-
tigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, conjugado com o
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artigo 25.° do Decreto-Lei n.° 155/92, de 8 de julho, e considerando o
disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 6.° da Lei n.° 8/2012, de 21 de
fevereiro, enon.® 1 do artigo 11.° do Decreto-Lein.® 127/2012, de 21 de
junho, e ao abrigo das competéncias delegadas nos termos do Despacho
n.° 9459/2013, de 19 de julho, do Despacho n.® 4654/2013, de 3 de abril,
e do Despacho n.° 12280/2013, de 26 de setembro, manda o Governo
pelo Secretario de Estado Adjunto e do Orgamento e pelo Secretario de
Estado do Ensino e da Administragdo Escolar, o seguinte:

1) Ficam os Agrupamentos, autorizados a assumir os encargos plu-
rianuais decorrentes da aquisi¢do de servigos de transporte escolar dos
alunos com necessidades especiais, durante o ano letivo 2014/2015,
com a seguinte distribui¢do anual:

a) Ano de 2014: Agrupamento de Escolas D. Maria II, Braga —
72.794,68 €; Agrupamento de Escolas Eugénio de Andrade, Porto —
96.715,00 €; Agrupamento de Escolas Terras de Larus, Seixal —
70.920,00 €

b) Ano de 2015: Agrupamento de Escolas D. Maria II, Braga —
105.980,49 €; Agrupamento de Escolas Eugénio de Andrade, Porto —
148.591,00 €; Agrupamento de Escolas Terras de Larus, Seixal —
119.185,00 €

2) Asimportéancias fixadas na alinea ») don.® 1 da presente portaria serdo
acrescidasdossaldosqueseapuraremnaexecugdodoanoeconémicoanterior.
3) A presente Portaria produz efeitos desde a data da sua assinatura.

27 de outubro de 2014. — O Secretario de Estado Adjunto e do Or-
camento, Hélder Manuel Gomes dos Reis. — O Secretario de Estado do
Ensino e da Administrag¢ao Escolar, Jodo Casanova de Almeida.

208193404

MINISTERIOS DAS FINANGAS E DA SOLIDARIEDADE,
EMPREGO E SEGURANGA SOCIAL

Gabinetes do Ministro da Solidariedade, Emprego
e Seguranga Social
e do Secretario de Estado Adjunto e do Orgamento

Portaria n.° 921/2014

O Instituto de Informatica, I. P., ¢ um Instituto Publico que, nos ter-
mos da alinea ¢) do n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 196/2012,
de 23 de agosto, assegura a construgao, gestao e operagao de sistemas
aplicacionais e de infraestruturas tecnologicas nas areas de tecnologias
de informagao e comunicagao dos servigos e organismos do Ministério
da Solidariedade, Emprego e Seguranga Social, numa logica de servigos
comuns partilhados.

No ambito da sua missdo, compete-lhe garantir o funcionamento do
Sistema de Informagdo da Seguranca Social e Emprego (SISSE), sendo
responsavel por assegurar o adequado funcionamento dos equipamentos
instalados em cerca de 600 locais distribuidos pelo continente cobrindo
perto de 10 000 utilizadores. Para assegurar o servigo de suporte técnico
local ¢ imprescindivel o refor¢o dos servigos junto das atuais equipas
locais que se encontram subdimensionadas face as solicitagdes dos
diferentes organismos.

Das atividades desenvolvidas pelas equipas locais, destacam-se as
seguintes: executar os procedimentos operacionais de instalagdo e con-
figuragdo de equipamentos; verificar diariamente a disponibilidade
dos sistemas; monitorizar os servigos de rede, SISSE e Sistema de
Informag@o Financeira nas suas zonas de intervengao; identificar e
resolver as anomalias comunicadas pelos utilizadores; realizar gravagdes
de seguranga de sistemas e resolver os problemas associados; realizar
auditorias periddicas aos equipamentos distribuidos; efetuar a rotacao
das gravagoes de seguranca.

Torna-se, assim, necessario proceder a contratag@o de servigos que
possibilitem esse reforgo indispensavel, sem o qual ndo sera possivel dar
resposta a um volume de incidentes e pedidos de servigo que, anualmente,
se situa em mais de 180 000 intervengdes e das quais depende a produ-
tividade e eficiéncia dos servigos da Seguranca Social. Para cumprir os
referidos objetivos ha que proceder, ao abrigo do disposto na alinea b)
do n.° 1 do artigo 20.° Cdodigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, com a tultima redagdo dada
pelo Decreto-Lein.° 149/2012, de 12 de julho, a contratagao de servigos
de «Suporte técnico local» por um periodo inicial de doze meses, com
possibilidade de renovagdo por dois periodos iguais e sucessivos de
doze meses, com fixagao de preco base global no valor de 572 784,00 €
(quinhentos e setenta e dois mil, setecentos e oitenta e quatro euros),
acrescido do valor do IVA a taxa legal em vigor.
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Assim, ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-
-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, da alinea a) do n.° 1 do artigo 6.° da
Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, e do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 127/2012, de 21 de junho, manda o Governo, pelo Ministro da So-
lidariedade, Emprego e Seguranga Social e pelo Secretario de Estado
Adjunto e do Or¢amento, o seguinte:

1.° Fica o Instituto de Informatica, I. P., autorizado a assumir os encar-
gos orgamentais decorrentes do contrato de aquisigdo de servigos de
«Suporte técnico local», no montante maximo global de 572 784,00 €
(quinhentos e setenta e dois mil, setecentos e oitenta e quatro euros),
acrescido do valor do IVA a taxa legal em vigor, referente aos seguin-
tes anos, ndo podendo, em cada ano econémico, exceder as seguintes
importancias:

* 2015 — 190 928,00 €;

*2016 — 190 928,00 €;

*2017 — 190 928,00 €.

2.° Os encargos decorrentes da execugdio da presente portaria serdo
suportados por verbas inscritas e a inscrever no orgamento do Instituto
de Informatica, 1. P., consignado no or¢amento da Segurancga Social, na
rubrica D.02.02.20 — Outros trabalhos especializados.

3.° A importancia fixada para cada ano econdémico pode ser acrescida
do saldo apurado no ano anterior.

4.° A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao da sua publi-
cagéo.

27 de outubro de 2014. — O Ministro da Solidariedade, Emprego e
Seguranga Social, Luis Pedro Russo da Mota Soares. — O Secretario
de Estado Adjunto e do Or¢amento, Hélder Manuel Gomes dos Reis.

208195421

Gabinetes dos Secretarios de Estado Adjunto
e do Orgamento e do Emprego

Portaria n.° 922/2014

A Autoridade para as Condigdes do Trabalho (ACT) foi autorizada
através das Portarias n.” 253/2012 e 254/2012, publicadas no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 118, de 20 de junho de 2012, a iniciar os
procedimentos de aquisi¢@o de trinta e trés e de sete viaturas, respeti-
vamente, na modalidade de aluguer operacional de viaturas ao abrigo
do Acordo Quadro celebrado pela Entidade de Servigos Partilhados da
Administragdo Publica, I. P. para um periodo de 36 meses.

No entanto, com a entrada em vigor, no dia 20 de junho de 2012, do
novo Acordo Quadro de veiculos automoveis e motociclos e aluguer
operacional de veiculos, ficou estabelecido que para 36 meses de con-
trato existe apenas a possibilidade de contratar 180 000 quilometros, o
que ndo corresponde as necessidades da Autoridade para as Condigdes
do Trabalho.

Considerando o estabelecido naquele Acordo Quadro, verificou-se a
existéncia de alternativas que se apresentam mais vantajosas do ponto
de vista econdmico e que estdo associadas a celebragdo de contratos
de aluguer operacional por 48 meses com quilometragem contratada
de 120 000 e 160 000 quilometros, tendo sido publicada no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 249, de 24 de dezembro de 2013, a Portaria
n.° 930/2013, que veio alterar as Portarias n.” 253/2012 e 254/2012,
publicadas no Didario da Republica, 2.* série, n.° 118, de 20 de junho de
2012, autorizando a assungdo de encargos plurianuais por um periodo
de 48 meses.

Porém, atendendo a data de publicagdo da Portaria n.® 930/2013, de
24 de dezembro, aos encargos anuais previstos na mesma, bem como
aos anos civis aos quais aqueles se reportam, carece de ser feito um re-
ajustamento no sentido de os reportar a data de referéncia da publicagdo
da presente portaria.

Assim, nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei
n.°197/99, de 8 de junho e no n.° 1 do artigo 6.° da Lei n.° 8/2012, de
21 de fevereiro, e ao abrigo dos despachos n.”*9459/2013, de 5 de
julho, publicado na 2.* série do Didrio da Republica, n.° 138, de 19 de
julho de 2013, e 13264/2013, de 9 de outubro, publicado na 2.* série
do Diario da Republica, n.° 201, de 17 de outubro de 2013, manda o
Governo, pelos Secretarios de Estado Adjunto e do Or¢camento e do
Emprego, o seguinte:

Artigo 1.°

Alteracao da Portaria n.° 253/2012, de 20 de junho

On.° 1 da Portaria n.® 253/2012, de 20 de junho, publicada no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 118, de 20 de junho de 2012, alterada pela Por-
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taria n.° 930/2013, publicada no Didrio da Republica, 2. série, n.° 249,
de 24 de dezembro de 2013, passa a ter a seguinte redagao:

«1 — A Autoridade para as Condi¢Ges do Trabalho (ACT) fica
autorizada a iniciar o procedimento de aquisigdo de trinta e trés via-
turas na modalidade de aluguer operacional de veiculos ao abrigo
do Acordo Quadro celebrado pela Entidade de Servigos Partilhados
da Administragdo Publica, I. P. (anteriormente Agéncia Nacional de
Compras Publicas, E. P. E.) e a assumir os compromissos plurianuais
dai decorrentes, até ao montante global de 569.646,00 € (quinhentos
e sessenta e nove mil seiscentos e quarenta e seis euros), acrescido de
IVA a taxa legal em vigor, ndo podendo os encargos resultantes da ad-
judicagdo exceder, em cada ano econdmico, as seguintes importancias:

Ano de 2014 — 35.602,87€, acrescido de IVA a taxa legal em vigor;
Anode 2015 — 142.411,50€, acrescido de [VA a taxa legal em vigor;
Anode 2016 — 142.411,50€, acrescido de IVA a taxa legal em vigor;
Anode 2017 — 142.411,50€, acrescido de IVA a taxa legal em vigor;
Anode2018 — 106.808,63€, acrescido de IVA a taxa legal em vigor.»

Artigo 2.°
Alteracdo da Portaria n.’ 254/2012, de 20 de junho

On.° 1 da Portaria n.® 254/2012, de 20 de junho, publicada no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 118, de 20 de junho de 2012, alterada pela Por-
taria n.° 930/2013, publicada no Didario da Republica, 2. série, n.° 249,
de 24 de dezembro de 2013, passa a ter a seguinte redagao:

«1 — A Autoridade para as Condi¢des do Trabalho (ACT) fica
autorizada a iniciar o procedimento de aquisi¢do de sete viaturas na
modalidade de aluguer operacional de veiculos ao abrigo do Acordo
Quadro celebrado pela Entidade de Servigos Partilhados da Admi-
nistragdo Publica, I. P. (anteriormente Agéncia Nacional de Compras
Publicas, E. P. E.) e a assumir os compromissos plurianuais dai de-
correntes, até ao montante global de 120.834,00 € (cento e vinte mil
oitocentos e trinta e quatro euros), acrescido de IVA a taxa legal em
vigor, ndo podendo os encargos resultantes da adjudicagdo exceder,
em cada ano econdmico, as seguintes importancias:

Ano de 2014 — 7.552.13€, acrescido de IVA a taxa legal em vigor;
Ano de 2015 — 30.208,50€, acrescido de IVA a taxa legal em vigor;
Ano de 2016 — 30.208,50€, acrescido de IVA a taxa legal em vigor;
Ano de 2017 — 30.208,50€, acrescido de IVA a taxa legal em vigor;
Ano de 2018 — 22.656,37€, acrescido de IVA a taxa legal em vigor.»

Artigo 3.°
Entrada em vigor
A presente portaria produz efeitos a partir da data da sua assinatura.

27 de outubro de 2014. — O Secretario de Estado Adjunto e do Or-
camento, Heélder Manuel Gomes dos Reis. — O Secretario de Estado
do Emprego, Octavio Félix de Oliveira.

208194766

MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Secretaria-Geral

Despacho (extrato) n.° 13419/2014

Nos termos do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e dos
artigos 45.°,46.°,49.°e 50.° do Anexo a Lein.° 35/2014, de 20 de junho,
ap6s homologacgdo da Ata de Avaliagdo Final do Juri constituido para
o efeito, torna-se publica a conclusio, com sucesso, do periodo experi-
mental, na categoria/carreira de técnico superior da trabalhadora, Paula
Alexandra dos Santos Crispim.

24 de outubro de 2014. — O Diretor do Departamento Geral de
Administragdo, Francisco Vaz Patto.
208194669

Despacho (extrato) n.° 13420/2014

Por despacho do Ministro de Estado dos Negocios Estrangeiros, de
13 de outubro de 2014, nos termos das disposig¢des conjugadas do n.® 1
do artigo 5.° e do artigo 44.°, ambos do Decreto-Lei n.° 40-A/98, de 27 de
fevereiro, bem como da alinea j) do n.° 4 do artigo 24.° do Decreto-Lei
n.° 204/2006, de 27 de outubro, mantida em vigor por forga do artigo 30.°
do Decreto-Lein.° 121/2011, de 29 de dezembro, foi determinado que a
Segunda-Secretaria de Embaixada — pessoal diplomatico do Ministério
dos Negocios Estrangeiros — Maria Madalena Xara Brasil Sassetti Ma-
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noel de Vilhena, colocada na Embaixada de Portugal em Luanda, pelo
Despacho (extrato) n.° 10507/2012, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 151, de 6 de agosto, seja transferida para os servigos internos
do Ministério dos Negocios Estrangeiros.

28 de outubro de 2014. — O Diretor do Departamento Geral de
Administragdo, Francisco Vaz Patto.
208194596

Camoes — Instituto da Cooperagéo e da Lingua, I. P.

Despacho n.° 13421/2014

Por deliberagdo do Conselho Diretivo do Camdes, I. P., datada de
14 de abril de 2014, e nos termos do disposto nos artigos 234.° e 235.°
do Regime da Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, foi autorizado o
pedido de prorrogagdo da licenga sem remuneragéo, a técnica superior
Ana Margarida Rodrigues de Oliveira Machado, por mais um ano,
com efeitos a 1 de janeiro de 2014 e termo a 31 de dezembro de 2014.

23 de outubro de 2014. — A Presidente do Conselho Diretivo,
Prof.“ Doutora Ana Paula Laborinho.
208194896

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

EXERCITO
Comando do Pessoal

Dire¢do de Administragéo de Recursos Humanos
Reparticio de Pessoal Militar

Despacho n.° 13422/2014

1 — Por despacho de 29 de outubro de 2014 do Chefe da RPM/DARH,
ao abrigo dos poderes que lhe foram subdelegados pelo Major-Gene-
ral DARH, através do Despacho n.° 12100/2014, de 16 de setembro,
apos subdelegagdo do Exmo. TGen VCEME no exercicio de poderes
no ambito das atribui¢des do Comando do Pessoal, pelo Despacho
n.° 5521/2014, de 27 de margo, por subdelegacéo, conferida pelo Des-
pacho n.° 4417/2014, de S. Ex.* o Gen CEME, inserto no Diario da
Republica, 2.* série, n.° 60, de 26 de marco, sdo promovidos ao posto
de Cabo-Adjunto, nos termos da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 305.° do
Estatuto Militar das For¢as Armadas (EMFAR), aprovado pelo Decreto-
-Lein.° 236/99 de 25 de junho, conjugado com as alteragdes aprovadas
pelo Decreto-Lei n.° 197-A/2003 de 30 de agosto, por satisfazerem as
condig¢des gerais e especiais de promogao, os Primeiro-Cabo em regime
de contrato a seguir mencionados:

Posto NIM Nome Data antiguidade
1CB | 18134706 |José Luis Leite de Oliveira Silva| 07-09-2014
ICB | 17269205 | Rubem Emanuel Branco Teixeira | 07-09-2014
1CB | 4672406 |Ricardo Jorge Fernandes Gongalves | 07-09-2014
1CB | 17452504 | BrunoMiguel Galvdo CabralMendes | 07-09-2014
1CB | 19940706 | Ricardo Miguel Gomes Prata ... | 07-09-2014
1CB | 19850009 | Luis Filipe Massacote Vera . ... | 07-09-2014
1CB | 5011906 | Tiago José da Cruz Lourengo ... | 07-09-2014
1ICB | 18421309 | Carlos Alberto Solas Pimenta .... | 07-09-2014
1CB | 8908706 |Helder Manuel de Brito Pinto ... | 07-09-2014
1CB | 7042401 |Carina Sofia Henriques Rodrigues | 07-09-2014
1CB | 6214302 |Carla Alexandra da Silva Filipe . .. | 07-09-2014
ICB | 2679209 |Diogo Edgar Vieira Martins. ... | 07-09-2014
ICB | 517206 |AnaTeixeira................ 07-09-2014
1CB | 18491309 |Filipe Manuel Oliveira Moreira | 07-09-2014
1ICB | 7221709 |Sérgio Rafael Costa Furtado ... | 07-09-2014
1CB | 4400105 |Aida de Fatima Quina Ferreira ... | 09-10-2014

2 — As referidas pragas contam a antiguidade conforme tabela em
supra, ficando integradas na primeira posi¢ao da estrutura remuneratoria
do posto de Cabo-Adjunto, conforme previsto no n.° 1 do artigo 8.° do
Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro.
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3 — 0 1.° Cabo NIM 07221709 Sérgio Rafael Costa Furtado, esta
em formagédo para ingresso no quadro permanente, pelo que esta in-
tegrado na posi¢do da estrutura remuneratoria do posto de Furriel
Graduado.

4 — Com excecao do militar referido no nimero anterior, os res-
tantes militares tém direito ao vencimento pelo novo posto, desde
o dia seguinte ao da publicacdo do presente despacho de promogao
no Didrio da Republica, nos termos do despacho conjunto de Suas
Exceléncias a Ministra de Estado e das Finangas ¢ o Ministro da
Defesa Nacional n.° 5453-A/2014, publicado no Didrio da Repu-
blica, n.° 76, de 17 de abril (2.* série), que autoriza as promogdes
no ano de 2014.

5 — As presentes promogdes sdo efetuadas ao abrigo do disposto
no n.° 11 do artigo 39.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro e
no seguimento da autorizagdo concedida pelo despacho conjunto de
Suas Exceléncias a Ministra de Estado e das Finangas e o Ministro da
Defesa Nacional n.° 5453-A/2014, de 16 de abril, publicado no Didrio
da Republica n.° 76, de 17 de abril (2.* série).

6 — Estas promogdes sdo ainda efetuadas ao abrigo da faculdade
prevista no n.° 2 do artigo 6.° da Lein.® 68/2013, de 29 de agosto, mini-
mizando a caréncia existente no posto de Cabo-Adjunto, ¢ visam satis-
fazer necessidades de carater operacional do Exército, designadamente
a necessidade de desempenho de fun¢des em unidades operacionais
em que o referido posto se mostra essencial para a formagao, treino,
aprontamento e sustenta¢ao operacional do Exército, para o cumprimento
das Missdes atribuidas.

29 de outubro de 2014. — O Chefe de Reparti¢do, Pedro Miguel Alves
Gongalves Soares, COR INF.
208199578

Despacho n.° 13423/2014

1 — Por despacho de 29 de outubro de 2014 do Chefe da RPM/DARH,
ao abrigo dos poderes que lhe foram subdelegados pelo Major-General
DARH, através do Despacho n.° 12100/2014, de 16 de setembro, apds
subdelegacdo do Ex.™ TGen VCEME no exercicio de poderes no dmbito
das atribui¢des do Comando do Pessoal, pelo Despacho n.° 5521/2014, de
27 de margo, por subdelegacio, conferida pelo Despacho n.° 4417/2014,
de S. Ex.* o Gen CEME, inserto no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 60, de 26 de margo, sdo promovidos ao posto de Primeiro-Cabo,
nos termos da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 305.° do Estatuto Militar das
Forgas Armadas (EMFAR), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99 de
25 de junho, conjugado com as alteragdes aprovadas pelo Decreto-Lei
n.° 197-A/2003 de 30 de agosto, por satisfazerem as condigdes gerais
e especiais de promogdo, os Segundo-Cabo em regime de contrato a
seguir mencionados:

Posto NIM Nome
2.°cabo | 15845812 | Eduardo Vitor Roda Ferreira.
2.°cabo | 03889605 | Tiago Miguel de Jesus Pereira.
2.°cabo | 19320411 | André Manuel Marques Gongalves.
2.°cabo | 19508103 | Nuno Alexandre Medley Quintino Avelar.
2.°cabo | 19509802 | Valter Jorge Moreira Martins.
2.°cabo | 17997309 | Antonio da Rosa Oliveira.
2.°cabo | 17753010 | Carlos Filipe Rodrigues Courela.
2.°cabo | 17467606 | Eder José Moreno Alves.
2.°cabo | 12791909 | Frederico Machado Mendes.
2.°cabo | 00101109 | Helder Joaquim de Sa Vale.
2.°cabo | 08045705 | Emanuel Francisco Correia dos Santos.
2.°cabo | 06795306 | José Diogo da Silva Pires.
2.°cabo | 04771406 | Luis Carlos dos Santos Brito.
2.°cabo | 02303503 | André Antunes Vieira.
2.°cabo | 14759213 | Daniel da Costa Lima.
2.°cabo | 19344811 | Carlos Miguel Santos Pereira.
2.°cabo | 15259211 | Diogo Pascoal Domingues Peixoto.
2.°cabo | 13211611 | Daniel Paradinha Soares.
2.°cabo | 13203809 | Tiago Luis Perre Parente.
2.°cabo | 10509110 | Sérgio Fernando Nogueira Mendes.
2.%cabo | 06993312 | Jorge Filipe Ferreira Ribeiro.
2.°cabo | 06431113 | Luis Fernando Castro e Costa.
2.°cabo | 05815112 | Rafael Valente Reis Figueiredo.
2.°cabo | 00139111 | Pedro Tiago Macedo Oliveira.
2.°cabo | 13197906 | Bruno Filipe da Silva Magalhaes.
2.°cabo | 05812410 | Natalia da Costa Ribeiro.
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Posto NIM Nome
2.° cabo | 04084204 | Osvaldo Emanuel Freitas de Sousa Pereira.
2.°cabo | 16016910 | Rui Manuel Rodrigues Oliveira dos Santos.
2.°cabo | 10059506 | Jodo Pedro Lopes Mariano.
2.°cabo | 09548811 | Setephanie Solange Matias Oliveira.
2.°cabo | 19998512 | Ricardo André Antdo Miranda.
2.°cabo | 17010211 | Rui Pedro dos Santos Jorge.
2.°cabo | 14263409 | Fabio Alexandre Tom¢é Palma.
2.°cabo | 07989203 | Nuno Alexandre Jesus Pacheco.
2.°cabo | 17349610 | Tiago Antdnio Pinto Prazeres.
2.°cabo | 12365309 | Emanuel José¢ César de Oliveira.
2.°cabo | 14627512 | David Silveira Graga.
2.°cabo | 03029102 | Vitor Hugo da Silva Frides.
2.°cabo | 13815312 | Jodo Miguel Costa Patricio.
2.°cabo | 19102911 | Marcelo Campos Ribeiro.
2.°cabo | 13590506 | Gongalo Pimenta Vasconcelos.
2.°cabo | 10761909 | André Ramos Costa.
2.°cabo | 04120410 | Antonio Pedro Maia Ribeiro.
2.°cabo | 07648909 | Fabio Manuel Rodrigues Teixeira.
2.°cabo | 07332511 | Tiago André Gomes da Silva.
2.°cabo | 17999810 | Nelson Faria Sargo.
2.°cabo | 11457009 | José Igor Rodrigues Pinto.
2.°cabo | 06089209 | Pedro Cristiano Silva Pestana Fabio.
2.°cabo | 00758606 | Fabio Ruben Abreu Andrade.
2.°cabo | 17901613 | Bruno Miguel Fonseca Dias.
2.°cabo | 17873812 | Sérgio Miguel Ferreira Monteiro.
2.°cabo | 16991810 | Filipe das Neves Abrantes.
2.°cabo | 09308713 | Bruno David Ribeiro Sebadelhe.
2.°cabo | 03632111 | Helder Manuel Vieira Guedes.
2.°cabo | 02894010 | Mauro Daniel Batalha e Simdes.
2.°cabo | 16993109 | Victor Ricardo Ribeiro Rodrigues.
2.°cabo | 16579209 | Ricardo José Fernandes Ferreira.
2.°cabo | 14828009 | Rui Miguel Rodrigues Teixeira.
2.°cabo | 11281709 | Tiago André Gomes Ribeiro.
2.°cabo | 18586012 | Ricardo Jorge Teixeira Matos.
2.°cabo | 09619011 | Lino Miguel da Silva Ferreira.
2.° cabo | 00539012 | Gongalo Miguel Mendes Marques.
2.°cabo | 14742611 | Rui Miguel Sousa Batista.
2.°cabo | 13095411 | Gongalo Daniel Guerreiro Gongalves.
2.° cabo | 09397406 | André Filipe Borges Ribeiro.
2.°cabo | 07618211 | Ricardo Jodo de Carvalho Ribeiro Cabral.
2.°cabo | 03305910 | Rui Heliodoro Teixeira de Oliveira e Sousa.
2.°cabo | 03240309 | Carlos Manuel Ribeiro Duarte.

2 — As referidas pragas contam a antiguidade no novo posto desde
04 de novembro de 2014, ficando integradas na primeira posi¢ao
da estrutura remuneratdria do posto de Primeiro-Cabo, conforme
previsto no n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.® 296/2009, de 14
de outubro.

3 — Tém direito ao vencimento pelo novo posto, desde o dia se-
guinte ao da publicacdo do presente despacho de promogao no Didrio
da Republica, nos termos do despacho conjunto de Suas Exceléncias
a Ministra de Estado e das Finangas e o Ministro da Defesa Nacional
n.° 5453-A/2014, publicado no Didrio da Republica, n.° 76, de 17 de
abril (2.* série), que autoriza as promogdes no ano de 2014.

4 — As presentes promogoes sao efetuadas ao abrigo do disposto
no n.° 11 do artigo 39.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro e
no seguimento da autorizagdo concedida pelo despacho conjunto de
Suas Exceléncias a Ministra de Estado e das Finangas e o Ministro da
Defesa Nacional n.° 5453-A/2014, de 16 de abril, publicado no Didrio
da Republica n.° 76, de 17 de abril (2.* série).

5 — Estas promogdes sdo ainda efetuadas ao abrigo da faculdade
prevista n.® 2 do artigo 6.° da Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto, minimi-
zando a caréncia existente no posto de Primeiro-Cabo, e visa satisfazer
necessidades de carater operacional do Exército, designadamente a
necessidade de desempenho de fungdes em unidades operacionais em
que o referido posto se mostra essencial para a formagao, treino, apron-
tamento e sustentag¢@o operacional do Exército, para o cumprimento das
Missdes atribuidas.

29 de outubro de 2014. — O Chefe de Repartigdo, Pedro Miguel Alves
Gongalves Soares, COR INF.

208199561
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MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA
Policia de Seguranga Publica

Diregéo Nacional

Despacho n.° 13424/2014
Delegacio e subdelegacio de competéncias

| — Delegacgao

1 — Ao abrigo das disposi¢des conjugadas da alinea j) do artigo 16.°
do Decreto-Lei n.° 42794, de 31 de dezembro de 1959, do artigo 35.°
do Cddigo do Procedimento Administrativo e da alinea b) do n.° 1 do
artigo 17.° do Decreto-Lein.° 197/99, de 8 de junho, delego no Secretario-
-Geral dos Servigos Sociais da Policia de Seguranca Publica (PSP),
Superintendente Jorge Filipe Guerreiro Cabrita, a competéncia para a
pratica dos seguintes atos:

1.1 — Em matéria de administragdo de pessoal:

1.2 — Proceder a nomeagao do Conselho Administrativo dos Servigos
Sociais da PSP e a substitui¢do, na respetiva falta ou impedimento, de
qualquer dos seus membros;

1.3 — Decidir os pedidos de comparticipagdo no dmbito da assisténcia
a prestar pelos Servigos Sociais da PSP;

1.4 — Decidir os pedidos de empréstimo a Caixa Econdmica da
PSP;

1.5 — Decidir os pedidos de inscrigdo como beneficiarios, nos ter-
mos da lei;

1.6 — Autorizar a abertura de concursos para atribuigdo de casas de
renda econdmica patrimoénio dos Servigos Sociais bem como aprovar
a selegdo e classificagdo dos candidatos e a atribui¢do das casas res-
petivas;

1.7 — Aprovar a celebracdo e cessagdo de qualquer contrato de ar-
rendamento de casas ou de fragdes autdnomas pertencentes aos Servigos
Sociais, bem como a atualizagao das respetivas rendas e transmissao do
direito ao respetivo arrendamento;

1.8 — Conceder licengas até 30 dias, com excecdo da licenga sem
vencimento;

1.9 — Promover os processos de admissdo ao Lar de Idosos e a
Unidade Residencial de Vieira de Leiria, através da selecdo e aprovagao
das candidaturas, bem como a celebra¢do dos contratos de adesdo, nos
termos dos respetivos regulamentos;

1.10— Autorizar nos termos da lei, os beneficios do Estatuto ao
Trabalhador-Estudante;

1.11 — Justificar e injustificar faltas do pessoal com fungdes policiais
e do pessoal com fun¢des nao policiais;

1.12 — Aprovar o plano de férias e respetivas alteragdes por interesse
do servigo, bem como a sua acumulag@o parcial, de acordo com orien-
tacdes superiormente definidas;

1.13 — Autorizar o inicio das férias;

1.14 — Autorizar deslocagdes normais em territorio nacional,

1.15 — Homologar as classificagdes de servigo atribuidas pelos ava-
liadores relativamente a chefes e agentes;

1.16 — Aprovar autos de incapacidade, venda ou destrui¢do de ma-
teriais do patrimonio dos Servigos Sociais;

1.17 — Decidir os processos de sanidade cujos acidentes sejam
considerados em servico, dos quais ndo resulte a morte ou qualquer
incapacidade permanente absoluta (IPA) ou incapacidade permanente
parcial (IPP) para os acidentes;

1.18 — Decidir da qualificagdo dos acidentes como néo ocorridos em
servigo, exceto se dos mesmos resultar a morte para os acidentados;

1.19 — Propor a tutela o mapa de pessoal dos Servigos Sociais, bem
como quaisquer alteragdes ao mesmo, nos termos legais.

Il — Subdelegagéo

2 — No uso da faculdade que me foi conferida pelo Despacho do
Secretario de Estado Adjunto do Ministro da Administragao Interna,
n.°201/2014, de 19 de dezembro de 2013, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.2 série, n.° 4 de 07 de janeiro de 2014, e nos termos dos
artigos 35.° a 41.° do Codigo do Procedimento Administrativo, subde-
lego, no Secretario-geral dos Servigos Sociais da PSP, Superintendente
Jorge Filipe Guerreiro Cabrita, as competéncias para:

2.1 — Em matéria de administragdo financeira e outra:

2.2 — Autorizar despesas com empreitadas de obras publicas, aquisi-
¢do e locagdo, sob qualquer regime, de bens e servigos, até¢ ao montante
de € 300.00,00, nos termos das disposigdes legais aplicaveis;

Didrio da Republica, 2. série— N.° 214 — 5 de novembro de 2014

2.3 — Autorizar as alteragdes orgamentais que forem da minha com-
peténcia.

3 — Ratifico, ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 137.° do Codigo
do Procedimento Administrativo, todos os atos praticados no ambito
das competéncias previstas no numero anterior, até a publicagdo do
presente despacho.

25 de setembro de 2014. — O Diretor Nacional e Diretor dos Servigos
Sociais da PSP, Luis Manuel Pe¢a Farinha, superintendente.
208193364

Despacho n.° 13425/2014

Delegacio e subdelegagio de competéncias
| — Delegacgao

1 — Ao abrigo das disposi¢des conjugadas da alinea ;) do artigo 16.°
do Decreto-Lei n.° 42794, de 31 de dezembro de 1959, do artigo 35.°
do Cddigo do Procedimento Administrativo e da alinea b) do n.° 1 do
artigo 17.° do Decreto-Lein.® 197/99, de 8 de junho, delego no Secretario-
-Geral dos Servigos Sociais da Policia de Seguranga Publica (PSP),
Superintendente Jorge Filipe Guerreiro Cabrita, a competéncia para a
pratica dos seguintes atos:

1.1 — Em matéria de administragdo de pessoal:

1.2 — Proceder a nomeagéo do Conselho Administrativo dos Servigos
Sociais da PSP e a substitui¢o, na respetiva falta ou impedimento, de
qualquer dos seus membros;

1.3 — Decidir os pedidos de comparticipagdo no &mbito da assisténcia
a prestar pelos Servigos Sociais da PSP;

1.4 — Decidir os pedidos de empréstimo a Caixa Economica da PSP;

1.5 — Decidir os pedidos de inscri¢gdo como beneficiarios, nos ter-
mos da lei;

1.6 — Autorizar a abertura de concursos para atribui¢ao de casas de
renda econdmica patriménio dos Servigos Sociais bem como aprovar a
selecdo e classificagdo dos candidatos e a atribui¢o das casas respetivas;

1.7 — Aprovar a celebracdo ¢ cessagdo de qualquer contrato de ar-
rendamento de casas ou de fragdes autonomas pertencentes aos Servigos
Sociais, bem como a atualizagdo das respetivas rendas e transmissio do
direito ao respetivo arrendamento;

1.8 — Conceder licengas até 30 dias, com excegdo da licenga sem
vencimento;

1.9 — Promover os processos de admissdo ao Lar de Idosos e a
Unidade Residencial de Vieira de Leiria, através da sele¢o e aprovagao
das candidaturas, bem como a celebragéo dos contratos de adeséo, nos
termos dos respetivos regulamentos;

1.10 — Autorizar nos termos da lei, os beneficios do Estatuto ao
Trabalhador-Estudante;

1.11 — Justificar e injustificar faltas do pessoal com fungdes policiais
e do pessoal com fungdes nao policiais;

1.12 — Aprovar o plano de férias e respetivas alteragdes por interesse
do servigo, bem como a sua acumulagao parcial, de acordo com orien-
tagdes superiormente definidas;

1.13 — Autorizar o inicio das férias;

1.14 — Autorizar deslocagdes normais em territorio nacional,

1.15 — Homologar as classificagdes de servigo atribuidas pelos ava-
liadores relativamente a chefes e agentes;

1.16 — Aprovar autos de incapacidade, venda ou destrui¢ao de ma-
teriais do patrimonio dos Servigos Sociais;

1.17 — Decidir os processos de sanidade cujos acidentes sejam
considerados em servigo, dos quais ndo resulte a morte ou qualquer
incapacidade permanente absoluta (IPA) ou incapacidade permanente
parcial (IPP) para os acidentes;

1.18 — Decidir da qualifica¢@o dos acidentes como ndo ocorridos em
servico, exceto se dos mesmos resultar a morte para os acidentados;

1.19 — Propor a tutela o mapa de pessoal dos Servigos Sociais, bem
como quaisquer alteracdes ao mesmo, nos termos legais.

Il — Subdelegagéo

2 — No uso da faculdade que me foi conferida pelo Despacho do
Secretario de Estado Adjunto do Ministro da Administragdo Interna,
n.°201/2014, de 19 de dezembro de 2013, publicado no Didrio da Re-
publica, 2.* série, n.° 4 de 07 de janeiro de 2014, e nos termos dos artigos
35.°a41.° do Cdédigo do Procedimento Administrativo, subdelego, no
Secretario-geral dos Servigos Sociais da PSP, Superintendente Jorge
Filipe Guerreiro Cabrita, as competéncias para:

2.1 — Em matéria de administrac¢o financeira e outra:

2.2 — Autorizar despesas com empreitadas de obras publicas, aquisi-
¢do e locagao, sob qualquer regime, de bens e servigos, até ao montante
de € 300.00,00, nos termos das disposigdes legais aplicaveis;
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2.3 — Autorizar as alteragdes orcamentais que forem da minha com-
peténcia.

3 — Ratifico, ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 137.° do Codigo
do Procedimento Administrativo, todos os atos praticados no ambito
das competéncias previstas no numero anterior, até a publicagdo do
presente despacho.

25 de setembro de 2014. — O Diretor Nacional e Diretor dos Servigos
Sociais da PSP, Luis Manuel Peca Farinha, Superintendente.
208193323

MINISTERIO DA ECONOMIA

Gabinete do Secretario de Estado das Infraestruturas,
Transportes e Comunicagbes

Despacho n.° 13426/2014

Através do Despacho n.° 14999/2010, de 24 de setembro, do entdo
Secretario de Estado Adjunto, das Obras Publicas e das Comunicagdes,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 191, de 30 de setembro
de 2010, foi declarada a utilidade publica, com carater de urgéncia,
da expropriagdo dos bens imdveis e direitos e eles inerentes, neces-
sarios a execugdo da obra do IC 17/CRIL — Lango Pontinha-Olival
Basto — instalagdo de area de servigo.

Considerando que, por razdes de ordem técnica relativas a execugao
do projeto, surgiu a necessidade de rever e de se proceder a corregdes
ao projeto de execucdo que determinaram a expropriagdo de novas
parcelas, considerando também as vicissitudes que ocorrem ao longo da
tramitag@o dos processos expropriativos, cujo suporte formal cadastral
se revela desadequado da realidade ora constatada, designadamente no
que respeita as areas abrangidas pela obra, bem como no que respeita
a inscrigdo matricial e ainda aos interessados identificados no suporte
formal cadastral dos bens imoveis expropriados, torna-se necessario
efetuar alteragdes a referida declaragdo de utilidade publica.

Considerando, ainda, que ¢ do interesse publico a continuagdo do
empreendimento sem interrupgdes, ao abrigo dos artigos 1.° ¢ 3.°, e

27877

nos termos do disposto na alinea @) do n.° 1 do artigo 14.° e do n.°2
do artigo 15.°, todos do Cédigo das Expropriagdes, aprovado pela Lei
n.° 168/99, de 18 de setembro, com a redacdo que lhe foi conferida
pelas Leis n.” 13/2002, de 19 de fevereiro, 4-A/2003, de 19 de feve-
reiro, e 67-A/2007, de 31 de dezembro, alterado e republicado pela
Lei n.° 56/2008, de 4 de setembro, atento o despacho do Conselho de
Administragdo da EP — Estradas de Portugal, S. A., de 12 de fevereiro
de 2014, que aprovou a planta parcelar n.° IC7.13.001.CT.11.01 e o respe-
tivo mapa de areas, relativos as parcelas necessarias a construgio da obra
do «IC 17/CRIL — Lango Pontinha/Olival Basto — Instalacio de Area
de Servigo — Aditamento 1» e a Resolugao de Expropriar aprovada por
deliberagao de 12 de fevereiro de 2014, do Conselho de Administragdo
da EP — Estradas de Portugal, S. A., na qualidade de concessionaria no
contrato de concessdo, na qualidade de concessionaria no contrato de
concessao para a construgdo, conservagdo, exploragdo, requalificagdo e
alargamento das vias que integram a Rede Rodoviaria Nacional, atual e
futura, conforme foi aprovado pela Resoluc@o do Conselho de Ministros
n.° 174-A/2007, publicada no Didrio da Republica, 1.* série, n.° 226, de
23 de novembro de 2007, cujas bases foram aprovadas pelo Decreto-Lei
n.° 380/2007, de 13 de novembro, declaro, no exercicio da compe-
téncia que me foi delegada pela alinea b) do ponto 3.5. do Despacho
n.° 12100/2013, de 12 de setembro, do Ministro da Economia, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 183, de 23 de setembro de 2013, ao
abrigo do artigo 161.° do Estatuto das Estradas Nacionais, aprovado pela
Lein.® 2037 de 19 de agosto de 1949, e da Base 18 anexa ao Decreto-Lei
n.° 380/2007, de 13 de novembro, a utilidade publica, com carater de
urgéncia, das alteragdes as expropriagdes dos bens imodveis e direitos a
eles inerentes, identificados no mapa de areas e na planta parcelar em
anexo, com os elementos constantes da descrigdo predial e da inscrigdo
matricial dos direitos e 6nus que sobre eles incidem, bem como os nomes
dos respetivos titulares, louvando-se a urgéncia das expropriagdes das
parcelas de terreno abaixo identificadas no interesse ptblico subjacente
a célere e eficaz execugdo da obra projetada, mantendo-se em vigor, para
quaisquer outros efeitos, o despacho precedente.

Os encargos com as expropriagdes em causa serdo suportados pela
EP — Estradas de Portugal, S. A.

17 de outubro de 2014. — O Secretario de Estado das Infraestruturas,
Transportes e Comunicagdes, Sérgio Paulo Lopes da Silva Monteiro.
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Mapa DUP

IC 17/CRIL — Lanco Pontinha/Olival Basto — Instalacio de Area de Servico — Aditamento 1

Identifica¢do do prédio
A Total
da Nome e morada dos proprietarios Matriz/freguesia L. (metros
parcela Descricao Confrontagdes do prédio quadrados)
predial
Rustica Urbana
1.1A | Diregéo Geral do Tesouro e Finangas 58 N-N1 Norte: Regueira da Horta do Fidalgo 1918
1.2A | Rua da Alfandega, n.° 5, 1.° QOdivelas Sul: Charneca das Pancas
1.4N | 1149-008 Lisboa Nascente: Estrada da Pontinha para Famdes
Poente: Quinta de Santo Eloy
2A | EPAL — Empresa Portuguesa das Aguas Livres, S.A. | Omisso 3422/19981106 | Norte: Junta Auténoma de Estradas ) 49
Av. da Liberdade, n.° 24 Sul: EPAL — Empresa Portuguesa das Aguas
1250-144 Lisboa Livres, S. A.
Nascente: EPAL — Empresa Portuguesa das
Aguas Livres, S. A.
Poente: Junta Auténoma de Estradas
208193348

Despacho n.° 13427/2014

Nos termos do disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 14.°enon.°2
do artigo 15.°, todos do Codigo das Expropriagdes, aprovado pela Lei
n.° 168/99, de 18 de setembro, com a redagdo que lhe foi conferida
pelas Leis n.” 13/2002, de 19 de fevereiro, 4-A/2003, de 19 de feve-
reiro e 67-A/2007, de 31 de dezembro, alterado e republicado pela
Lei n.° 56/2008, de 4 de setembro, atento o despacho do Conselho de
Administragdo da EP — Estradas de Portugal, S. A., de 25 de julho
de 2014, que aprovou a planta parcelar n.° 114-2-PE-110-05-01 e o
respetivo mapa de areas, relativos as parcelas de terreno necessarias a
construcao da obra “EN 114-2 — km 0+325 — Ponte sobre a Ribeira
de Freiria — Substitui¢do” ¢ a Resolugdo de Expropriar aprovada
por deliberagdo de 25 de julho de 2014, do Conselho de Administragdo
da EP — Estradas de Portugal, S. A., na qualidade de concessionaria
no contrato de concessdo para a construgdo, conservagio, exploragdo,
requalificacdo e alargamento das vias que integram a Rede Rodoviaria
Nacional, atual e futura, conforme foi aprovado pela Resolugdo do
Conselho de Ministros n.° 174-A/2007, publicada no Didrio da Repu-
blica, 1. série, n.° 226, de 23 de novembro de 2007, cujas bases foram

aprovadas pelo Decreto-Lei n.° 380/2007, de 13 de novembro, declaro,
no exercicio da competéncia que me foi delegada pela alinea b) do
ponto 3.5. do Despacho n.® 12100/2013, de 12 de setembro, do Ministro
da Economia, publicado no Didrio da Republica, 2.2 série, n.° 183, de
23 de setembro de 2013, ao abrigo do artigo 161.° do Estatuto das Es-
tradas Nacionais, aprovado pela Lei n.° 2037 de 19 de agosto de 1949,
e da Base 18 anexa ao Decreto-Lei n.° 380/2007, de 13 de novembro, a
utilidade publica, com carater de urgéncia, das expropriagdes dos bens
imoveis e direitos a eles inerentes, necessarios a execucao da referida
obra, identificados no mapa de areas e na planta parcelar em anexo, com
os elementos constantes da descrigdo predial e da inscri¢do matricial dos
direitos e 6nus que sobre eles incidem, bem como os nomes dos respe-
tivos titulares, louvando-se a urgéncia das expropriagdes das parcelas
de terreno abaixo identificadas no interesse publico subjacente a célere
e eficaz execugdo da obra projetada.

Os encargos com as expropriagdes em causa serdo suportados pela
EP — Estradas de Portugal, S. A.

17 de outubro de 2014. — O Secretario de Estado das Infraestruturas,
Transportes e Comunicagdes, Sérgio Paulo Lopes da Silva Monteiro.

Mapa DUP

EN 114-2—Kkm 0+325—Ponte sobre a Ribeira de Freiria — Substituicio

Identificagdo do prédio .
Numero Areas
da Nome e morada dos expropriados Matriz / freguesia Descrici N . (metros
parcela Rusticn - ;rsgcrlliz?o Confrontagdes do prédio quadrados)
1 Herdeiros de Manuel Jacinto Cardana Ber- 95 Omisso | Norte: Alzira Fatima Rodrigues. 55
nardino, A/C de: Maria Adelina Costa Seccdo G Sul: caminho.
Bernardes, Rua do Pogo, 2, Albergaria, | Unido de Azambujeira Nascente: EN 114-2.
2005-128 Abitureiras. e Malaqueijo Poente: Manuel José Madeira Lourengo.
Jorge Manuel Bernardes Bernardino, Rua do
Pogo, Albergaria, 2005-128 Abitureiras.
2 Manuel Fernandes Madeira, Travessa do 100 443 Norte: EN114-2. 1.440
Outeiro, 2, Alfouvés, 2040-051 Azam- Seccdo G Azambujeira | Sul: Manuel Fernandes Madeira.
bujeira. Unido de Azambujeira Nascente: EN114-2 ¢ outros.
e Malaqueijo Poente: Herdeiros de Jodo Lourengo.
3 Ivone Sofia Lourengo Mendes Lhansol 99 803 Norte: estrada rural. 355
Martins, Praceta Bento Jesus Caraga, Seccdo G Azambujeira | Sul: Manuel Fernandes Madeira.
16, 4.° Esq., 2000-201 Santarém. Unido de Azambujeira Nascente: Manuel Fernandes Madeira.
¢ Malaqueijo Poente: Herdeiros de Manuel Pereira Pinto.
4.1 ¢4.2 | Manuel Fernandes Madeira, Travessa do 98 442 Norte: Manuel Fernandes Madeira e outros. | 974
Outeiro, 2, Alfouvés, 2040-051 Azam- Seccdo G Azambujeira | Sul: rio.
bujeira. Unido de Azambujeira Nascente: EN114-2 ¢ outros.
¢ Malaqueijo Poente: serventia.
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Identificagdo do prédio .
Numero Areas
da Nome e morada dos expropriados Matriz / freguesia Descricio (metros
parcela Rustica Urbana pre digl Confrontagdes do prédio quadrados)
5 Isabel Maria Fernandes Vergas Carvalho, 9 1870 Norte: rio. 860
Rua D. Nuno Alvares Pereira, 8, 4.° Dto, Secc¢do B Almoster | Sul: via férrea.
2005-163 Santarém. Almoster Nascente: EN114-2.
Poente: serventia piblica.
6 Cremilde Nazaré Oliveira Guedes, Tra- 8 1816 Norte: rio. 162
vessa do Moinho, 43, R/C Esq., Galiza, Seccdo B Almoster | Sul: via férrea.
2765-340 Estoril. Almoster Nascente: serventia publica.
Poente: José Leitdo.
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Instituto do Turismo de Portugal, I. P.

Aviso (extrato) n.° 12358/2014

Nos termos do n.° 3 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 64/2014, de 7
de maio, torna-se publico que, por deliberagdo do conselho diretivo
do Turismo de Portugal, I. P., de 23 de julho de 2014, e com base nas
contas de dissolug@o e liquidagao imediata do Fundo de Garantia para
a Titularizag@o de Créditos (FGTC) e no projeto de partilha prepara-
dos pela entidade gestora, PME — Investimentos — Sociedade de
Investimento, S. A., foram aprovados a dissolu¢do com liquidagao
imediata do FGTC, as contas e demais documentos de prestagao de
contas reportados a data de 20 de junho de 2014, acompanhados de
parecer da Inspegdo-Geral de Finangas, e o projeto de partilha do ativo
existente do FGTC.

30 de outubro de 2014. — O Vogal do Conselho Diretivo, Jorge

Manuel de Oliveira Flor Abrantes.
208199991

208193137

MINISTERIO DO AMBIENTE, ORDENAMENTO
DO TERRITORIO E ENERGIA

Agéncia Portuguesa do Ambiente, I. P.

Declaracao de retificagao n.° 1121/2014

Retifica o aviso n.’ 11494/2014, publicado no Didrio da Republica,
2.% série, n.’ 200, de 16 de outubro de 2014

Por ter sido publicado com inexatiddo o aviso n.® 11494/2014, inserto
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 200, 16 de outubro de 2014, retifica-
-se que onde se 1¢ «Sofia Marina Alves Delgado — Indice 8/Escaldo
39» deve ler-se «Sofia Marina Alves Delgado — 8.%/39».

24 de outubro de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo, Nuno

Lacasta.
208193575
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Declaragao de retificacado n.® 1122/2014

Retifica o aviso n.’ 11896/2014, publicado no Didrio da Republica,
2.* série, n.° 205, de 23 de outubro de 2014

Por ter sido publicado com inexatiddo o aviso n.® 11896/2014, inserto
no Didario da Republica, 2.* série, n.° 205, de 23 de outubro de 2014,
retifica-se que:

No n.° 5, onde se 1€ «Professor Dr. José Fernandes Fontes Castelo
Branco (Faculdade de Direito de Lisboay, deve ler-se «Prof. Dr. José
Fernandes Fontes Castelo Branco (Universidade Aberta)».

24 de outubro de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo, Nuno
Lacasta.
208193591

MINISTERIO DA SAUDE

Administragdo Regional de Saude de Lisboa e Vale
do Tejo, I. P.

Despacho (extrato) n.° 13428/2014

Por anuéncia do Secretario de Estado da Satide de 8 de abril de 2014 ¢
o despacho n.® 2871/2014-SEAP, de 17 de julho, do Secretario de Estado
da Administragao Publica, foi autorizada a consolidagdo da cedéncia de
interesse publico a trabalhadora Rita Santos Branco de Aires Mateus,
técnica superior pertencente ao mapa de pessoal do Centro Hospitalar
de Lisboa Central, E. P. E., para integrar o mapa de pessoal da ARSLVT,
L. P., nos termos do disposto no artigo 64.° da Lein.® 12-A/2008, de 27 de
fevereiro, na redag@o que lhe foi introduzida pelo artigo 48.° da Lei do
Orgamento do Estado para 2013.

10 de outubro de 2014. — A Vogal do Conselho Diretivo da Adminis-
tracdo Regional de Satde de Lisboa e Vale Tejo, 1. P., Dr:“ Célia Maria
Ferreira Tavares Cravo.

208193494

Centro Hospitalar Psiquiatrico de Lisboa

Deliberagao (extrato) n.° 2020/2014

Por deliberagdo de 14-08-2014 do Conselho de Administragdo do
Centro Hospitalar Psiquiatrico de Lisboa foi autorizada a licenga sem
remunerag¢do inferior a 1 ano, de 30-10-2014 a 01-01-2015, ao Enfer-
meiro, Nuno Jorge Rodrigues Esperanco do mapa de pessoal do Centro
Hospitalar Psiquiatrico de Lisboa.

28 de outubro de 2014. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tracdo, Isabel Paixdo.
208194733

Deliberagao (extrato) n.° 2021/2014

Por deliberagdo de 16-10-2014 do Conselho de Administragdo do
Centro Hospitalar Psiquiatrico de Lisboa foi autorizada a licenga sem
remuneragao inferior a 1 ano, com efeitos a 07-11-2014, ao Assistente
Operacional, Paulo Alexandre Pires Rodrigues do mapa de pessoal do
Centro Hospitalar Psiquiatrico de Lisboa.

28 de outubro de 2014. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragdo, Isabel Paixdo.
208194717

Deliberagao (extrato) n.° 2022/2014

Por deliberagdo de 16 de outubro de 2014 do conselho de admi-
nistragao do Centro Hospitalar Psiquiatrico de Lisboa foi autorizada
a licenga sem remuneragdo inferior a um ano, com efeitos a 10 de
novembro de 2014, a assistente de psiquiatria Dr.* Teresa Marina
Rodrigues Leonardo, do mapa de pessoal do Centro Hospitalar Psi-
quiétrico de Lisboa.

28 de outubro de 2014. — A Presidente do Conselho de Administra-
¢do, Isabel Paixdo.
208194636
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INFARMED — Autoridade Nacional do Medicamento
e Produtos de Saude, I. P.

Aviso n.° 12359/2014

Por despacho de 24-09-2014, no uso de competéncia delegada, de har-
monia com o disposto no artigo 8.° do Decreto Regulamentar n.° 61/94,
de 12 de outubro, autorizo a sociedade Miguel Pinto Cardoso, L.*, com
sede na Rua Comandante Jodao de Matos Ferreira, n.° 88, 3460-549
Tondela, a adquirir diretamente aos produtores, grossistas e importa-
dores substancias estupefacientes, psicotropicas e seus preparados, no
ambito do desenvolvimento das suas atividades terapéuticas ao abrigo
da Deliberagdo n.° 98/CD/2014, de 30 de julho, do Conselho Diretivo
do INFARMED, I. P,, sendo a aquisi¢do direta limitada as substancias
Diazepam e Midazolam, nas suas instalagdes sitas na mesma morada,
sendo esta autorizag@o valida por um ano a partir da data do despacho,
e considerando-se renovada por igual periodo, se o INFARMED nada
disser até 90 dias antes do termo do prazo.

3 de outubro de 2014. — A Vogal do Conselho Diretivo, Dr.“ Paula
Dias de Almeida.
208194871

Aviso n.° 12360/2014

Por despacho de 02-10-2014, no uso de competéncia delegada, de har-
monia com o disposto no artigo 8.° do Decreto Regulamentar n.° 61/94,
de 12 de outubro, autorizo a sociedade Gastro Médica — Endoscopia
Digestiva, L.%, com sede na Rua Dom Afonso II, n.° 49, 3030-396 Coim-
bra, a adquirir diretamente aos produtores, grossistas e importadores
substancias estupefacientes, psicotropicas e seus preparados, no ambito
do desenvolvimento das suas atividades de prevengdo, diagnostico, trata-
mento médico e reabilitacdo, ao abrigo da Deliberagdo n.° 97/CD/2014,
de 30 de julho, do Conselho Diretivo do INFARMED, I. P., sendo a
aquisic@o direta limitada as substancias Diazepam e Midazolam, nas
suas instalagdes sitas na Rua Dr. Manuel Rodrigues, n.° 1, 2.°,3000-258
Coimbra, sendo esta autorizagdo valida por um ano a partir da data do
despacho, e considerando-se renovada por igual periodo, se o INFAR-
MED nada disser até 90 dias antes do termo do prazo.

7 de outubro de 2014. — A Vogal do Conselho Diretivo, Dr.“ Paula
Dias de Almeida.
208194928

Aviso n.° 12361/2014

Por despacho de 06-10-2014, no uso de competéncia delegada,
de harmonia com o disposto no artigo 8.° do Decreto Regulamentar
n.° 61/94, de 12 de outubro, foi revogada a autoriza¢do patente no Aviso
n.° 15883/2011, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 155,
de 12-08-2011, para aquisicao direta de substancias estupefacientes,
psicotropicas e seus preparados, concedida a sociedade BIAL — Portela
e C* S. A, a partir das instala¢des sitas na Unidade de Farmacologia
Humana, Avenida da Siderurgia Nacional, S. Mamede de Coronado,
4745-457 Sdo Mamede de Coronado.

7 de outubro de 2014. — A Vogal do Conselho Diretivo, Dr.“ Paula
Dias de Almeida.
208194944

Aviso n.° 12362/2014

Por despacho de 02-10-2014, no uso de competéncia delegada,
de harmonia com o disposto no artigo 8.° do Decreto Regulamen-
tar n.° 61/94, de 12 de outubro, autorizo a sociedade Gastro Médi-
ca — Endoscopia Digestiva, L.*, com sede na Rua Dom Afonso II,
n.° 49, 3030-396 Coimbra, a adquirir diretamente aos produtores,
grossistas e importadores substancias estupefacientes, psicotropicas
e seus preparados, no ambito do desenvolvimento das suas atividades
de prevengao, diagnoéstico, tratamento médico e reabilitagdo, ao abrigo
da Deliberagdo n.° 97/CD/2014, de 30 de julho, do Conselho Diretivo
do INFARMED, I. P, sendo a aquisi¢do direta limitada as substancias
Diazepam e Midazolam, nas suas instalagdes sitas na Rua Afonso de
Melo, n.° 39 — 1.° Esq., 3510-024 Viseu, sendo esta autorizagdo valida
por um ano a partir da data do despacho, e considerando-se renovada
por igual periodo, se o INFARMED nada disser até 90 dias antes do
termo do prazo.

7 de outubro de 2014. — A Vogal do Conselho Diretivo, Dr.“ Paula
Dias de Almeida.
208194936
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Aviso n.° 12363/2014

Por despacho de 08-10-2014, no uso de competéncia delegada, de har-
monia com o disposto no artigo 8.° do Decreto Regulamentar n.® 61/94,
de 12 de outubro, autorizo a sociedade Accord Healthcare, Ltd. — Su-
cursal em Portugal, com sede social na Av. das For¢as Armadas, n.° 125,
12.°,1600-079 Lisboa, a comercializar por grosso e importar substancias
estupefacientes, psicotropicas e seus preparados, a partir das suas insta-
lagdes sitas na Estrada Nacional n.° 9, Km 17, Terrugem — Vila Verde,
2711-901 Sintra, sendo esta autorizagdo valida por um ano a partir da
data do referido despacho, e considerando-se renovada por igual periodo,
se 0o INFARMED, I. P, nada disser até 90 dias antes do termo do prazo.

10 de outubro de 2014. — A Vogal do Conselho Diretivo, Dr.“ Paula
Dias de Almeida.
208194969

Aviso n.° 12364/2014

Por despacho de 14-10-2014, no uso de competéncia delegada,
de harmonia com o disposto no artigo 8.° do Decreto Regulamentar
n.° 61/94, de 12 de outubro, autorizo a CERCITOP — Cooperativa de
Empreendedorismo para o Desenvolvimento Econémico e Social de
Todo o Pais, CRL, com sede na Rua do Vale de Sdo Martinho, n.° 1,
2710-402 Sintra, a adquirir diretamente aos produtores, grossistas e
importadores substincias estupefacientes, psicotropicas e seus prepa-
rados, para uso exclusivo dos doentes internados nas suas instalagdes
sitas na Estrada do Telhal, n.° 37, Casal da Mata, 2725-588 Algueirao-
-Mem Martins, sendo esta autorizagdo valida por um ano a partir da
data do despacho, e considerando-se renovada por igual periodo, se o
INFARMED nada disser até 90 dias antes do termo do prazo.

16 de outubro de 2014. — A Vogal do Conselho Diretivo, Dr.“ Paula
Dias de Almeida.
208194977

Aviso n.° 12365/2014

Por despacho de 14-10-2014, no uso de competéncia delegada,
de harmonia com o disposto no artigo 8.° do Decreto Regulamentar
n.°61/94, de 12 de outubro, autorizo a sociedade Lisboa Medical
Center — LMC, Unipessoal, L., com sede na Avenida da Liberdade,
n.° 220, 1.°, 1250-147 Lisboa, a adquirir diretamente aos produtores,
grossistas e importadores substdncias estupefacientes, psicotropicas
e seus preparados, no ambito do desenvolvimento das suas atividades
de prevengio, diagnoéstico, tratamento médico e reabilitagdo, ao abrigo
da Deliberac@o n.° 97/CD/2014, de 30 de julho, do Conselho Diretivo
do INFARMED, I. P, sendo a aquisic¢do direta limitada as substancias
Diazepam e Midazolam, nas suas instalagdes sitas na mesma morada,
sendo esta autorizagdo valida por um ano a partir da data do despacho,
e considerando-se renovada por igual periodo, se o INFARMED nada
disser até 90 dias antes do termo do prazo.

20-10-2014. — A Vogal do Conselho Diretivo, Dr.“ Paula Dias de
Almeida.
208195202

Despacho n.° 13429/2014

Nos termos e ao abrigo das disposi¢des conjugadas dos arti-
gos 35.°a 37.° do Codigo do Procedimento Administrativo, da delega-
¢do de competéncias constante da deliberagdo do Conselho Diretivo do
INFARMED — Autoridade Nacional do Medicamento e Produtos de
Saude (INFARMED, 1. P.), publicada sob o n.° 1164/2014, no Diario da
Republica, 2.* série, n.° 102, de 28 de maio de 2014, e dos estatutos do
INFARMED, 1. P., aprovados pela Portarian.® 267/2012, de 31 de agosto:

1 — Subdelego na Coordenadora do Gabinete Juridico e de Con-
tencioso, Dra. Joana Inés Duque de Fonseca e Castro, ou em quem a
substitua, os poderes seguintes:

a) Justificar ou injustificar faltas;

b) Autorizar o gozo, alteragdo e a acumulagdo de férias;

¢) Proceder ao controlo efetivo da assiduidade, pontualidade e cum-
primento do periodo normal de trabalho;

d) Autorizar a inscri¢@o e participacdo do pessoal em congressos,
reunides, seminarios, coloquios, cursos de formagdo em regime de au-
toformagdo ou outras iniciativas semelhantes que decorram em territorio
nacional quando nao importem custos para o servico;

e) Autorizar o pessoal a comparecer em juizo quando requisitado nos
termos da lei de processo;

/) Autorizar a passagem de certiddes de documentos arquivados na
respetiva unidade orgénica ou equipa, exceto quando tenham matéria
confidencial ou reservada, bem como a restituicdo de documentos aos
interessados;

27881

2) Assinar toda a correspondéncia destinada a comunicag@o aos in-
teressados das deliberagdes do conselho diretivo, bem como dos des-
pachos exarados pelo subdelegante ou em sua substitui¢do, exceto no
que respeita a correspondéncia dirigida aos gabinetes dos membros do
Governo ou a qualquer 6rgdo de soberania, bem como a que proceda a
comunicacdo dos despachos de natureza normativa ou de qualquer outra
informacao vinculativa do INFARMED, I. P.;

h) Decidir a instauragao e instru¢do de processos de contraordenagio,
bem como para designar o respetivo instrutor e subscrever as comunica-
¢Oes a dirigir aos visados nesses processos, incluindo as notas de ilicitude.

2 — A presente subdelegacdo nio prejudica os poderes de avocagao e
superintendéncia do Conselho Diretivo e do ora subdelegante no ambito
dos poderes delegados e subdelegados.

3 — O presente despacho produz efeitos desde o dia 2 de outubro
de 2014

2 de outubro de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo, Eurico
Castro Alves.
208193307

MINISTERIO DA EDUCAGAO E CIENCIA

Gabinete do Secretario de Estado do Ensino Superior

Despacho n.° 13430/2014

Considerando que, nos termos do n.® 1 do artigo 86.°da Lein.® 62/2007,
de 10 de setembro, que aprova o Regime Juridico das Institui¢cdes de
Ensino Superior, os presidentes dos Institutos Politécnicos sdo eleitos
pelos respetivos conselhos gerais, nos termos estabelecidos pelos esta-
tutos de cada instituigao e segundo o procedimento previsto no respetivo
regulamento eleitoral;

Considerando que, nos termos da alinea d) do n.° 2 do artigo 27.° da
Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, compete ao ministro com a tutela
do ensino superior homologar a elei¢do do reitor ou presidente das
institui¢cdes de ensino superior publicas;

Considerando o disposto na Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, bem
como nos Estatutos do Instituto Politécnico de Tomar, homologados
pelo Despacho Normativo n.° 17/2009, de 27 de fevereiro, publicado
na 2.* série do Didrio da Republica n.° 84, de 30 de abril;

Considerando que o Conselho Geral do Instituto Politécnico de To-
mar, em reunido de 24 de setembro de 2014, procedeu a reelei¢do do
Doutor Eugénio Manuel Carvalho Pina de Almeida, Professor Adjunto
da Escola Superior de Tecnologia de Tomar, a qual recolheu a maioria
absoluta de votos expressos;

Considerando o parecer da Secretaria-Geral do Ministério da Educa-
¢do e Ciéncia no sentido de que, em face dos elementos constantes do
respetivo processo eleitoral, estdo satisfeitos os requisitos previstos na
Lei e nos Estatutos do Instituto Politécnico de Tomar para a homologagio
da referida eleigdo:

Ao abrigo do disposto na alinea d) do artigo 27.° ¢ do n.° 6 do
artigo 86.°, ambos da Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, homologo
a elei¢do para Presidente do Instituto Politécnico de Tomar do Doutor
Eugénio Manuel Carvalho Pina de Almeida, Professor Adjunto da Escola
Superior de Tecnologia de Tomar.

27 de outubro de 2014. — O Secretario de Estado do Ensino Superior,
José Alberto Nunes Ferreira Gomes.
208193478

Despacho normativo n.° 15/2014

Os Estatutos do Instituto Politécnico do Cavado e do Ave foram homo-
logados pelo Despacho Normativo n.° 21/2010, de 13 de julho, publicado
no Didrio da Republica n.° 141, 2.* série, de 22 de julho de 2010;

Considerando que, nos termos do n.® 1 do artigo 69.°da Lein.® 62/2007,
de 10 de setembro, que aprovou o Regime Juridico das Institui¢cdes de
Ensino Superior (RJIES), as alteracdes aos estatutos das institui¢des
de ensino superior publicas carecem de homologacdo governamental,
a qual ¢ dada ou recusada no prazo de 60 dias, por despacho normativo
do ministro da tutela;

Considerando o requerimento de homologagao governamental da pro-
posta de alteragdo aos Estatutos do Instituto Politécnico do Cavado e do
Ave formulado pelo Presidente do Conselho Geral do IPCA, na sequéncia
de aprovagao pelo Conselho Geral, em reunido de 7 de outubro de 2014;

Considerando o parecer favoravel da Secretaria-Geral do Ministério da
Educagdo e Ciéncia, que procedeu a verificagdo da conformidade legal
dos mesmos estatutos, no sentido favoravel a homologagao;
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Ao abrigo da alinea ¢) do n.° 2 do artigo 27.° da citada Lei n.® 62/2007,
de 10 de setembro;

Determino:

1 — Sdo homologadas as altera¢des aos Estatutos do Instituto Poli-
técnico do Cavado e do Ave, os quais vao republicados em anexo ao
presente despacho.

2 — Este despacho entra em vigor no dia seguinte ao da sua publica¢éo
no Diario da Republica.

24 de outubro de 2014. — O Secretario de Estado do Ensino Superior,
ao abrigo de competéncia delegada pelo Despacho n.° 10368/2013, de
31 de julho, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 152, de 8
de agosto, José Alberto Nunes Ferreira Gomes.

ANEXO

Estatutos do Instituto Politécnico do Cavado e do Ave

CAPITULO1
Principios e Disposi¢cdes Gerais
Artigo 1.°
Objeto

Os presentes estatutos constituem a norma fundamental de organi-
zagdo interna e de funcionamento do Instituto Politécnico do Cavado
e do Ave, adiante designado por IPCA, de acordo com o artigo 67.° do
Regime Juridico das Institui¢des de Ensino Superior, aprovado pela Lei
n.° 62/2007, de 10 de setembro, adiante designado por RJIES.

Artigo 2.°
Missio, principios e valores

1 — O IPCA ¢ uma institui¢do de ensino superior publica, tendo
como missdo contribuir para o desenvolvimento sustentavel da socie-
dade, estimular a criagdo cultural, a investigagdo e pesquisa aplicadas,
e fomentar o pensamento reflexivo e humanista. Inserido no espago
europeu de ensino superior, proporciona areas de conhecimento para
o exercicio de atividades profissionais atrativas no plano nacional e
internacional, promovendo a mobilidade, a empregabilidade e as relagdes
de reciprocidade com a comunidade.

2 — O IPCA, na concegao ¢ pratica dos mecanismos da sua admi-
nistracdo, orienta-se por principios de democraticidade e participagdo,
tendo em vista:

a) Favorecer a livre expressdo da pluralidade de ideias e opinides;

b) Garantir a liberdade de criagdo cultural, artistica, cientifica e tec-
nologica;

¢) Assegurar as condi¢des necessarias para uma atitude critica e de
permanente inovagao cientifica, artistica e pedagogica;

d) Estimular o envolvimento de todo o corpo docente, ndo docente e
estudantes nas suas atividades;

e) Promover uma estreita ligagdo com a comunidade na organizagao
e realizagdo das suas atividades, visando, designadamente a insercao
dos seus diplomados na vida profissional.

3 — O IPCA assume como fundamentais os seguintes valores:

a) A ética;

b) A exceléncia;

¢) O ensino inclusivo, inovador e flexivel,

d) A transferéncia e valorizagdo do conhecimento;
e) A competitividade e o empreendedorismo.

Artigo 3.°
Atribuicoes

1 — O IPCA, como institui¢do de ensino superior publica, prossegue
as atribui¢des definidas no artigo 8.° do RJIES com especial intervencéo
no vale do Cavado e no vale do Ave.

2 — Na vertente do ensino sdo atribui¢des do IPCA a realizagao de:

a) Ciclos de estudos visando a atribui¢@o de graus académicos;
b) Ciclos de estudos superiores de curta duragao, previstos na lei;
¢) Cursos de formagdo pos-graduada;

d) Outros cursos, nos termos da lei.

3 — Compete ao IPCA, designadamente:

a) Criar o ambiente educativo apropriado as suas finalidades;

b) Estimular a criagdo cultural e o desenvolvimento do espirito cien-
tifico e do pensamento reflexivo, bem como estimular a formagao inte-
lectual e profissional dos seus estudantes;
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c) Assegurar as condi¢des para que todos os cidaddos devidamente
habilitados possam ter acesso ao ensino por si ministrado e a aprendi-
zagem ao longo da vida;

d) Formar diplomados nas diferentes areas de conhecimento, aptos para a
insergdo em setores profissionais e para a participagdo no desenvolvimento
da sociedade portuguesa, bem como colaborar na sua formagao continua;

e) Promover a mobilidade de estudantes e docentes, tanto a nivel nacional
como internacional, designadamente no espago europeu de ensino superior;

f) Cooperar e promover o intercdmbio cultural, cientifico e técnico
com institui¢gdes congéneres, nacionais e estrangeiras;

g) Contribuir, no seu dmbito de atividade, para a cooperagdo interna-
cional e para a aproximagao entre os povos, com especial destaque para
os paises de lingua portuguesa e para os paises europeus;

h) Promover a captagdo de estudantes estrangeiros nos termos do
disposto na lei;

i) Valorizar a atividade dos seus investigadores, docentes e funcionarios,
incentivando o trabalho de pesquisa e investigagdo cientifica visando o
desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia e a criagdo e difusdo da cultura;

) Participar em atividades de ligagdo a sociedade, designadamente
de difusdo e transferéncia de conhecimento, assim como da valorizagado
econdmica do conhecimento cientifico;

k) Comunicar o saber através do ensino, de publicagdes ou de outras for-
mas de comunicagao, disponibilizando os recursos necessarios a esses fins;

/) Prestar servigos especializados a comunidade e estabelecer com
esta uma relagdo de reciprocidade;

m) Realizar as provas destinadas a avaliar a capacidade para a fre-
quéncia do ensino superior dos maiores de 23 anos, nos termos do
disposto na lei;

n) Realizar provas de avaliagdo da capacidade para ingresso nos ciclos
de estudos superiores de curta duragdo, previstos na lei;

0) Aplicar os regimes de reingresso, mudanga de curso e transferéncia
nos termos do disposto na lei;

p) Assegurar os servigos de a¢do social previstos na lei;

q) Conceder equivaléncias e o reconhecimento de graus e habilitagdes
académicas nos termos da lei.

Artigo 4.°
Graus, diplomas e habilitacées

1 — O IPCA confere os graus e diplomas nos termos da lei.
2 — Ao IPCA compete, ainda:

a) A creditagdo de ECTS, nos termos da lei;

b)Oreconhecimentode grausehabilitagdes académicas, nostermosdalei;

¢) A valorizacao e creditagdo de competéncias adquiridas pelos es-
tudantes ao longo da vida.

3 — O IPCA pode, ainda, conferir titulos honorificos nos termos da lei.

Artigo 5.°
Natureza juridica e autonomia

1 — O IPCA ¢ uma pessoa coletiva de direito publico.

2 — O IPCA goza de autonomia estatutaria, cultural, cientifica, pedago-
gica, patrimonial, administrativa, financeira e disciplinar, nos termos da lei.

3— O IPCA, em tudo o que ndo contrariar o disposto no RJIES e
demais leis especiais, esta sujeito ao regime aplicavel as demais pessoas
coletivas de direito publico de natureza administrativa, designadamente
a Lei-Quadro dos Institutos Publicos.

Artigo 6.°
Sede, simbolos e dia do IPCA

1 — O IPCA tem a sua sede na cidade de Barcelos.

2 — O IPCA e as suas unidades organicas adotam simbologia propria
aprovada pelo conselho geral.

3 — O dia do IPCA comemora-se a 19 de dezembro.

Artigo 7.°
Cooperagio institucional

1 — O IPCA pode estabelecer com outras instituicdes acordos de
associacdo ou de cooperagao para o incentivo a mobilidade de estudan-
tes e docentes e para a prossecugdo de parcerias e projetos comuns nas
areas de ensino que ministra, nomeadamente no apoio a investigacdo e
prestacdo de servigos a comunidade e a realizagdo de cursos ndo con-
ferentes de grau académico, mediante a celebragdo de protocolo e sem
prejuizo da sua responsabilidade cientifica e pedagogica, nos termos do
n.° 1 do artigo 16.° do RJIES.
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2 — O IPCA pode integrar-se em redes e estabelecer relagdes de
parceria e de cooperagdo com estabelecimentos de ensino superior
nacionais e estrangeiros, organizacdes cientificas e outras instituigdes,
nomeadamente no dmbito da Unido Europeia, de acordos bilaterais
ou multilaterais firmados pelo Estado Portugués e ainda no quadro
dos paises de lingua portuguesa e Macau, para efeitos de coordenacao
conjunta na prossecucdo das suas atividades, nos termos dos numeros
2,3 e 4 do artigo 16.° do RJIES.

3 — O IPCA pode igualmente celebrar acordos com escolas secunda-
rias e profissionais e outras entidades de formagao certificadas tendentes
a cooperagdo e a realizacdo de cursos, nomeadamente cursos de especia-
lizagdo tecnologica e de cursos de curta duragdo, previstos na lei.

4 — As unidades orgénicas do IPCA podem associar-se com uni-
dades organicas de outras instituigdes de ensino superior, nacionais e
estrangeiras, para efeitos de coordenagdo conjunta na prossecucdo das
suas atividades, designadamente em programas de graus conjuntos nos
termos da lei e de partilha de recursos ou equipamentos.

5 — As agdes e programas de cooperagdo nacional e internacional
devem ser compativeis com a natureza e missao do IPCA e das institui-
¢des parceiras e ter em conta o desenvolvimento estratégico do instituto
e as grandes linhas da politica nacional, designadamente em matéria de
educag@o, ciéncia, cultura e relagdes internacionais.

6 — Os acordos e parcerias referidos nos niimeros anteriores estao
sujeitos a aprovagao do Presidente do IPCA.

Artigo 8.°
Consércios

1 — Para efeitos de coordenagdo da oferta formativa e dos recursos
humanos e materiais, o IPCA pode participar na criagdo de consorcios
com outras institui¢des de ensino superior, bem como com instituigdes
publicas e privadas de investigagao e de desenvolvimento, nos termos
do artigo 17.° do RJIES.

2 — A autonomia cientifica, pedagdgica, administrativa, financeira
e patrimonial do IPCA pode ser limitada tendo em conta a constituicdo
dos consorcios, na medida em que tal se mostre necessario ao desen-
volvimento da atividade dos consércios e dentro do principio de igual
limitacdo de autonomia de todos os membros que os integrem.

3 — A constituigéo de consodrcios néo prejudica a identidade propriae a
autonomiado IPCA, nos termos do dispostonon.® 4doartigo 17.°doRJIES.

4 — As limitagdes a autonomia do IPCA por forca da integragdo em
consorcio devem constar do documento legal que instituir o consorcio.

5 — O estabelecimento de consorcios esta sujeito a aprovagdo do
conselho geral, por maioria qualificada de dois tercos.

Artigo 9.°
Constituicdo de outras entidades

O IPCA pode constituir ou participar na constitui¢ao de pessoas coleti-
vas de direito privado, por proposta do presidente do IPCA e deliberagao
do conselho geral, nos termos do artigo 15.° do RJIES.

Artigo 10.°
Avaliacio e acreditacio

1 — O IPCA criara mecanismos de avaliagdo permanente das suas
atividades em respeito pelo disposto no artigo 147.° do RJIES, bem
como de divulgagdo dos seus resultados.

2 — Sao critérios de avaliagao, designadamente:

a) O grau de cumprimento do plano estratégico e do plano anual;

b) A realizag@o dos objetivos estabelecidos;

¢) A eficiéncia da gestdo administrativa e financeira;

d) A evolugdo da situagdo patrimonial e financeira e da sustentabi-
lidade da institui¢ao;

e) Os movimentos de pessoal docente e ndo docente;

/) A evolugdo das admissoes e da frequéncia dos ciclos de estudos
ministrados;

2) Os graus académicos e diplomas conferidos;

h) A empregabilidade dos seus diplomados;

i) A internacionalizagdo da instituicdo e a mobilidade dos estudantes
e docentes;

) A prestacdo de servicos externos e parcerias estabelecidas.

3 — O IPCA assegura a realizagdo de processos de avaliagdo das
suas atividades pedagogicas e cientificas, através de estrutura propria
e adequada para o efeito, prevista nos artigos 44.° e 45.° dos presentes
estatutos, em articulagdo com a Agéncia de Avaliacdo e Acreditacdo do
Ensino Superior.

4 — Sao parametros de avaliagao das atividades pedagogicas e cien-
tificas:
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4.1 — Relacionados com a atuagao da instituicdo, designadamente:

a) O ensino ministrado, nomeadamente o seu nivel cientifico, as
metodologias de ensino e de aprendizagem e os processos de avaliagao
dos estudantes;

b) A qualificag@o do corpo docente e a sua adequagdo a missdo da
instituicdo;

c) A estratégia adotada para garantir a qualidade do ensino e a forma
como a mesma ¢ concretizada;

d) A atividade cientifica, tecnologica e artistica devidamente avaliada
e reconhecida, adequada a missdo da institui¢do;,

e) A cooperagdo internacional;

f)Acolaboragdo interdisciplinar, interdepartamental e interinstitucional,

2) A eficiéncia de organizacao e de gestio;

h) As instalagdes e o equipamento didatico e cientifico;

i) Os mecanismos de agdo social.

4.2 — Relacionados com os resultados decorrentes da atividade da
institui¢do, designadamente:

a) A adequagdo do ensino ministrado em cada ciclo de estudos as
competéncias cuja aquisi¢@o aqueles devem assegurar;

b) A realizagao de ciclos de estudos em conjunto com outras institui-
¢oes, nacionais ou estrangeiras;

¢) A evolugdo da procura e o alargamento da base social de recruta-
mento dos estudantes;

d) A capacidade de promover com sucesso a integracao dos estudantes;

e) O sucesso escolar;

/) A inser¢do dos diplomados no mercado de trabalho;

2) A produg@o cientifica, tecnologica e artistica adequada a missdo
da institui¢ao;

h) O contacto dos estudantes com atividades de investigacdo desde
0s primeiros anos;

i) A valorizagdo econdmica das atividades de investigagdo e de desen-
volvimento tecnologico adequadas a missao da institui¢do;

) A integragdo em projetos e parcerias nacionais e internacionais;

k) A prestagao de servigos a comunidade;

1) O contributo para o desenvolvimento regional e nacional adequado
a missdo da institui¢do;

m) A agdo cultural, desportiva, artistica e, designadamente o contributo
para a promocao da cultura cientifica;

n) A captagao de receitas proprias através da atividade desenvolvida;

0) A informagao sobre a institui¢@o e sobre o ensino nela ministrado.

5 — O IPCA alargara o ambito das agdes de avaliagdo, nomeadamente
introduzindo processos de melhoria continua, com vista a exceléncia
da sua gestdo e a elevagdo da sua notoriedade na comunidade regional,
nacional e internacional, nos termos da sua missao.

6 — Os resultados da avaliagdo serfio tomados em consideragdo na
implementagdo de medidas de melhoria continua, no cometimento e
delegacdo de competéncias, na afetagdo de recursos e nos processos
sobre a transformagdo, criagdo e extingdo de unidades.

7 — O IPCA assegurara a implementagdo de mecanismos ou processos
de reconhecimento da competéncia cientifica, técnica, pedagdgica ou
profissional do pessoal docente e nao docente, bem como a expressao
e promogdo do mérito e da exceléncia individual e coletiva.

Artigo 11.°
Transparéncia e publicidade

1 — O IPCA disponibiliza na sua pagina na Internet todos os ele-
mentos relevantes para o conhecimento cabal dos ciclos de estudos
oferecidos e graus conferidos, da investigacao realizada e dos servigos
prestados pela instituicdo, bem como informagéo sobre a sua situagao
financeira, nos termos do artigo 112.° do RJIES.

2 — O IPCA disponibiliza na sua pagina na Internet os relatorios
mais recentes de autoavaliacdo e de avaliagdo externa da institui¢do e
das suas unidades organicas, bem como dos seus ciclos de estudos, nos
termos do artigo 161.° do RJIES.

3 — No ambito da prestacdo de contas e do controlo financeiro, o
IPCA disponibiliza na sua pagina na Internet:

a) O orcamento anual e o plano de atividades;

b) Grau de execugdo do orcamento trimestral;

¢) Documentos de prestagdo de contas, nomeadamente: balango,
demonstraggo de resultados, mapa de fluxo de caixa e mapas de exe-
cu¢do or¢amental;

d) “Mapas e indicadores de Custos por Fungdes e Atividades”;

e) Parecer do fiscal Gnico;

/) Relatorios das auditorias previstas no n.° 3 do artigo 118.° do RJIES.

4 — O IPCA disponibiliza na sua pagina na Internet informagao
suficiente e precisa sobre:

a) Missdo e objetivos da institui¢ao;
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b) Estatutos e regulamentos;

¢) Unidades organicas;

d) Ciclos de estudos em funcionamento, graus que conferem e es-
trutura curricular;

e) Corpo docente, regime do vinculo a institui¢do e regime de pres-
tacdo de servicos;

/) Regime de avaliagdo escolar;

2) Titulos de acreditagdo e resultados da avaliag@o da instituigdo e
dos seus ciclos de estudos;

h) Direitos e deveres dos estudantes, incluindo todas as propinas e
taxas a pagar por estes;

i) Servigos de agdo social escolar;

j) Indices de aproveitamento e de insucesso escolar, bem como de
empregabilidade dos ciclos de estudos ministrados;

k) Outros elementos previstos na lei ou nos estatutos.

5 — O IPCA disponibiliza na sua pagina na Internet:

a) O horario de funcionamento dos diferentes servigos;

b) Os pregos de todos os servigos de agdo social, as taxas, emolu-
mentos e propinas;

¢) Os calendarios escolares.

6 — O IPCA disponibiliza, ainda, na sua pagina na Internet:
6.1 — Em cumprimento do Estatuto da Carreira do Pessoal Docente
do Ensino Superior Politécnico:

a) Concursos de recrutamento de docentes, em lingua portuguesa e inglesa;

b) Contratagdes de docentes, por concurso ou convite, incluindo
relatorios integrais que fundamentaram o convite;

¢) Bolsa de recrutamento de docentes;

d) Programas das unidades curriculares.

6.2 — Em cumprimento da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho:

a) Contratos de trabalho por tempo indeterminado, sem prejuizo de
publicagdo no diario oficial;

b) Os contratos a termo resolutivo, certo ou incerto, e as respetivas
renovacgoes;

¢) Os contratos de prestagdo de servigos e as respetivas renovagoes;

d) As cessagoes das modalidades de vinculagao referidas nas aline-
as anteriores.

6.3 — Em cumprimento da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro:

a) Quadro de avaliagdo e responsabilizacio;,
b) Autoavaliacao da Instituicdo;,
¢) Informagdo relativa a aplicagdo do SIADAP.

7 — Os despachos de nomeagao e exoneragao dos orgaos de gestao do
IPCA e dos diretores das unidades organicas serdo publicados na 2.* série
do Didrio da Republica e divulgados na pagina do IPCA na Internet.

Artigo 12.°
Associativismo estudantil

1 — O IPCA apoia o associativismo estudantil, proporcionando con-
digdes necessarias nos termos da legislagdo em vigor, nomeadamente
a Associagao de Estudantes do IPCA, as tunas académicas, aos grupos
musicais, as equipas desportivas de estudantes e a Associacdo dos An-
tigos Estudantes do IPCA.

2 — O IPCA estimula a pratica de atividades artisticas, culturais e
cientificas e promove espagos de experimentacdo e de apoio ao de-
senvolvimento de competéncias extracurriculares, nomeadamente de
participagdo coletiva e social.

Artigo 13.°
Organizacao institucional

1 — O IPCA tendo em vista a concretizacao da sua missao bem como
a especificidade do contexto social, econdémico e cultural em que se
insere organiza-se internamente da seguinte forma:

a)Unidadesorgéanicasdeensinoedeinvestigagdo, designadasporescolas:

b) Unidades organicas de investigagdo, ndo integradas em escolas;

¢) Servigos de agao social (SAS);

d) Unidade de ensino a distancia;

e) Unidade de ensino para os cursos técnicos superiores profissionais;

f) Outras unidades, com ou sem o estatuto de unidade organica, que
venham a ser criadas para a prossecugdo dos objetivos do IPCA.

2 — As unidades organicas sdo estruturas permanentes de recursos
humanos e materiais, dotadas de objetivos proprios, que propiciam o
desenvolvimento dos projetos e o funcionamento do IPCA.
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3 — As escolas referidas na alinea @) do n.° 1 do presente artigo gozam
nas suas areas especificas de intervengao e no ambito dos cursos institui-
dos, de autonomia estatutaria, cultural, cientifica, pedagogica e adminis-
trativa, nos termos da lei, dos presentes estatutos e dos estatutos proprios.

4 — As unidades organicas de investigacdo referidas na alinea ) do
n.° 1 deste artigo, constituidas por centros ou laboratorios, gozam nas
suas areas especificas de intervencao ¢ no ambito dos cursos instituidos,
de autonomia estatutaria, cultural, cientifica e administrativa, nos termos
da lei, dos presentes estatutos e dos estatutos proprios.

5 — A criagdo, fixac@o dos objetivos, modo de constitui¢do e funcio-
namento das unidades organicas de investigacdo ¢ da competéncia do
conselho geral, mediante proposta do presidente do IPCA.

6 — Os SAS tém como fungdo assegurar a agao social escolar do
IPCA conforme definido no capitulo V destes estatutos.

7 — As unidades referidas nas alineas d), ) e f) do n.° 1 deste artigo
regem-se por regulamento proprio, proposto pelo presidente do IPCA
e aprovado em conselho geral, que deve definir a estrutura de gestdo
adotada, a forma de nomeagao do diretor, a organizagdo interna e os prin-
cipios que devem orientar as atividades da responsabilidade da unidade.

8 — O IPCA dispoe ainda de servigos e comissoes especializadas ne-
cessarios ao bom funcionamento da institui¢do e de toda a sua estrutura
organizativa.

9 — As unidades orgénicas sdo responsaveis pelo uso das suas auto-
nomias e deverdo colaborar para a plena realizagdo dos fins prosseguidos
pelo IPCA.

10 — O IPCA pode criar unidades organicas fora da sua sede, nos
termos dos estatutos, cumprindo o disposto na lei.

11 — As unidades orgéanicas podem criar polos, laboratorios ou outras
estruturas de ensino, de produgao ou de investigagio, independentemente
da sua localizagdo geografica, nos termos dos estatutos, cumprindo o
disposto na lei.

12 — A criagdo, transformacao, cisdo, fusdo e extin¢ao de escolas do
IPCA carece de autorizago prévia do Ministro da Tutela, nos termos
do artigo 59.°, n.° 2, do RJIES.

CAPITULO I
Orgios do IPCA

Artigo 14.°
Orgios
Séo orgaos do IPCA:

a) Conselho geral;

b) Presidente;

¢) Conselho de gestio;

d) Conselho académico;

e) Conselho para avaliagdo e qualidade;
/) Provedor do estudante.

SECCAOT
Conselho geral

Artigo 15.°
Composicao

1 — O conselho geral ¢ composto por vinte e trés membros.
2 — Sao membros do conselho geral:

a) Doze representantes dos professores e investigadores do IPCA;

b) Trés representantes dos estudantes;

¢) Sete personalidades externas de reconhecido mérito ndo pertencen-
tes a instituigdo com conhecimentos e experiéncia relevante para o IPCA;

d) Um representante do pessoal ndo docente e ndo investigador.

3 — A duragao do mandato dos membros eleitos ou designados ¢ de
quatro anos, exceto no caso dos estudantes, em que ¢ de dois anos, ndo
podendo ser destituidos, salvo pelo proprio conselho geral, por maioria
qualificada de dois tercos dos membros do 6rgéo, em caso de falta grave,
nos termos de regulamento do proprio 6rgdo.

4 — Os mandatos cessam automaticamente com a perda do estatuto
correspondente ao corpo pelo qual foi eleito.

5 — Os membros do conselho geral ndo representam grupos nem in-
teresses sectoriais e sdo independentes no exercicio das suas fungdes.
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Artigo 16.°
Competéncia do conselho geral
1 — Compete ao conselho geral:

a) Eleger o seu presidente, de entre os membros a que se refere a
alinea ¢) do n.° 2 do artigo 15.°, e o seu secretario, de entre os membros
a que se refere a alinea @) do n.° 2 do artigo 15.°%

b) Aprovar o seu regimento;

¢) Aprovar as alteracdes dos estatutos, nos termos da lei;

d) Organizar o procedimento de eleigdo e eleger o presidente do IPCA,
nos termos da lei, dos estatutos e do regulamento aplicavel;

e) Apreciar os atos do presidente e do conselho de gestao;

f) Propor as iniciativas que considere necessarias ao bom funciona-
mento da institui¢do;

2) Elaborar e aprovar o regulamento aplicavel ao processo de elei¢do
do presidente do IPCA;

h) Desempenhar as demais fungdes previstas na lei ou nos estatutos.

2 — Compete ao conselho geral, sob proposta do presidente do IPCA:

a) Aprovar os planos estratégicos de médio prazo e o plano de agéo
para o quadriénio do mandato do presidente;

b) Aprovar as linhas gerais de orientagdo da instituicdo no plano
cientifico, pedagogico, financeiro e patrimonial;

¢) Criar, transformar ou extinguir unidades organicas, polos, labora-
torios ou outras estruturas de ensino, de produgdo ou de investigagdo,
conforme previsto no artigo 13.° dos presentes estatutos;

d) Aprovar, por maioria qualificada de dois tergos dos membros do 6r-
gao, a participagdo do IPCA em consorcios a criar nos termos da lei;

e) Aprovar os planos anuais de atividades e apreciar o relatorio anual
das atividades da institui¢do;

f) Aprovar a proposta de orgamento;

g) Aprovar as contas anuais consolidadas, acompanhadas do parecer
do fiscal unico;

h) Fixar as propinas devidas pelos estudantes;

i) Propor ou autorizar, conforme disposto na lei, a aquisi¢ao ou alienagdo
de patrimonio imobiliario da institui¢do, bem como as operagdes de crédito;

j) Pronunciar-se, a titulo consultivo, sobre os restantes assuntos que
lhe forem apresentados pelo presidente do IPCA.

3 — As deliberagdes a que se referem as alineas @) ae) e g) don.° 2
sdo obrigatoriamente precedidas pela apreciagdo de um parecer, a ela-
borar e aprovar pelos membros externos a que se refere a alinea ¢) do
n.° 2 do artigo anterior.

4 — As deliberagdes do conselho geral sdo aprovadas por maioria
absoluta dos membros presentes a reunido, salvos os casos em que, por
disposigdo legal ou destes estatutos, se exija maioria qualificada.

5 — Em todas as matérias da sua competéncia, o conselho geral pode
solicitar pareceres a outros Orgdos da instituicao ou das suas unidades
organicas.

Artigo 17.°
Competéncia do presidente do conselho geral
1 — Compete ao presidente do conselho geral:

a) Convocar e presidir as reunides, com voto de qualidade;

b) Declarar ou verificar as vagas no conselho geral e proceder as subs-
tituigoes devidas, nos termos dos presentes estatutos e do seu regimento;

¢) Convocar eleigdes, nos termos da lei, para substitui¢do dos membros
do conselho geral verificada a auséncia de suplentes, os quais apenas
poderdo concluir os mandatos dos membros que vém substituir;

d) Comunicar a Tutela as decisdes da eleigdo, suspensdo e destitui¢do
do presidente do IPCA;

e) Desempenhar as demais tarefas que lhe sejam cometidas pelos
presentes estatutos.

2 — O presidente do conselho geral ndo interfere no exercicio das
competéncias dos demais 6rgdos da institui¢cdo, ndo lhe cabendo, em
caso algum, representa-la nem pronunciar-se em seu nome.

Artigo 18.°
Constituicao do conselho geral e entrada em funcionamento

1 — O conselho geral considera-se legalmente constituido com o ato
de posse, conferido pelo presidente do IPCA, dos membros eleitos a que
se referem as alineas a), b) e d) don.° 2 do artigo 15.° dos presentes esta-
tutos, sendo transitoriamente presidido pelo presidente do IPCA até a elei-
¢do do presidente, nos termos previstos na alinea a) don.® 1 do artigo 16.°

2 — O conselho geral fica desde logo convocado para o décimo
dia util posterior ao da tomada de posse dos membros a que se refere
0 nimero anterior, em reunido com o seguinte ponto unico da ordem
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de trabalhos: cooptagdo dos membros do conselho geral previstos na
alinea ¢) do n.° 2 do artigo 15.° dos presentes estatutos.

3 — Os membros a que se refere a alinea ¢) do n.° 2 do artigo 15.° sdo
cooptados pelo conjunto dos membros referidos nas alineas a), b) e d)
don.° 2 do artigo 15.°, por maioria absoluta, nos termos destes estatutos,
com base em propostas fundamentadas subscritas por, pelo menos, um
terco daqueles membros.

4 — Se o numero de propostas aprovadas a que se refere a alinea an-
terior for superior ao nimero de elementos a cooptar, serdo cooptadas as
individualidades que tiverem obtido o maior niimero de votos a favor.
Em caso de empate serdo cooptadas as entidades com menor nimero
de votos contra. Se persistir o empate procede-se a votagao alternativa
entre as personalidades em causa.

5 — O presidente do IPCA notificara, por escrito, as referidas per-
sonalidades solicitando-lhes que confirmem a aceitagdo do cargo e
considerando-se como ndo aceitagdo se a confirmagio nio for efetuada
nos 10 dias uteis subsequentes.

6 — Caso alguma das personalidades ndo aceite o cargo, o presidente
do IPCA convocara, de novo, o conselho geral para os cinco dias uteis
subsequentes ao termo do prazo fixado para a aceitagdo com a ordem
de trabalhos prevista no n.° 2, nos termos e para os efeitos previstos no
n.° 3, ambos do presente artigo.

7 — O processo referido no numero anterior sera sucessivamente
repetido até que se verifique a aceitagdo por parte de todas as persona-
lidades convidadas para integrar o conselho geral.

8 — Verificada a aceitagdo por parte de todas as personalidades
cooptadas, sera convocada pelo presidente do IPCA uma reunido do
conselho geral para que tomem posse os membros cooptados, apds o
que o conselho entra em plenitude de fungdes.

9 — O presidente do conselho geral sera eleito em reunido a realizar
até ao décimo dia util apds a entrada do conselho em plenitude de fungdes,
que ficara logo convocada na data da posse referida no nimero anterior.

10 — O conselho geral procedera igualmente a elei¢@o do secretario
do conselho nessa data.

Artigo 19.°
Reunides do conselho geral

1 — O conselho geral reune ordinariamente quatro vezes por ano,
além das reunides extraordinarias convocadas pelo seu presidente, por
sua iniciativa, ou a pedido do presidente do IPCA, ou ainda de um tergo
dos seus membros.

2 — Por deliberagao do conselho geral, podem participar nas reunides,
sem direito a voto:

a) Os diretores das unidades organicas;
b) Personalidades convidadas para se pronunciarem sobre assuntos
da sua especialidade.

3 — O presidente do IPCA participa nas reunides do conselho geral,
sem direito a voto.

Artigo 20.°
Eleicao dos representantes dos professores e investigadores

1 — A eleig¢do dos representantes dos professores e investigadores é
efetuada por escola e por unidade organica de investigagdo ndo integrada
em escola, a existirem, nos termos do disposto nos nimeros seguintes.

2 — O numero de representantes dos professores e investigadores
a eleger por cada escola é proporcional ao nimero de professores e
investigadores, de carreira e convidados a tempo integral, de cada es-
cola em relagdo ao niimero total de professores e investigadores, de
carreira e convidados a tempo integral, do IPCA a 31 de dezembro do
ano civil anterior.

3 — O ntmero de representantes dos professores e investigadores,
de carreira e convidados a tempo integral, a eleger em cada escola ¢
distribuido proporcionalmente pelos departamentos existentes, tendo em
conta o numero de professores e investigadores, de carreira e convidados
a tempo integral, de cada um.

4 — Tém capacidade eleitoral ativa e passiva, em cada escola, os pro-
fessores e os investigadores, de carreira e convidados a tempo integral,
afetos a respetiva escola em exercicio efetivo de fungdes no IPCA.

5 — Para efeitos do nimero anterior, considera-se exercicio efetivo
de fungdes a prestacao de servigo docente a tempo integral e o exerci-
cio de cargos nos orgdos de governo ou de gestdo no IPCA e nas suas
unidades organicas.

6 — A eleigdo efetua-se por votagdo uninominal no niimero total de
representantes dos professores e investigadores dentro de cada depar-
tamento e sdo eleitos os professores e investigadores mais votados em
cada departamento.

7 — Em caso de empate para ocupar o ultimo lugar efetivo, realizar-
-se-4 uma 2.* votagdo entre os professores e investigadores com o maior
numero de votos imediatamente inferior ao do ultimo membro eleito.
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8 — Em caso de renuncia, perda ou suspensdo temporaria de mandato,
ocupa o lugar o representante do respetivo departamento com o maior
numero de votos imediatamente inferior ao do ltimo membro eleito.

9 — O numero de representantes das unidades organicas de investiga-
¢do, autonomas das escolas, bem como a forma de elei¢@o ¢ objeto de re-
gulamento aprovado pelo Conselho Geral, devendo as regras ser similares
a elei¢ao dos representantes dos professores e investigadores das escolas.

Artigo 21.°
Eleicio dos membros representantes dos estudantes

1 — Os representantes dos estudantes sdo eleitos, por escola, por lista,
pelos estudantes matriculados ou inscritos no IPCA com capacidade
eleitoral ativa e passiva.

2 — O numero de representantes dos estudantes a eleger por cada
escola ¢ proporcional ao nimero de estudantes do IPCA a 31 de dezembro
do ano civil anterior.

3 — Tém capacidade eleitoral, ativa e passiva, todos os estudantes do
IPCA matriculados ou inscritos nos cursos de graduagdo, pos-graduagao,
de especializagdo tecnologica, formagao ao longo da vida ou qualquer ou-
tra formagdo que tenha uma durac@o ndo inferior a trés semestres letivos.

Artigo 22.°
Eleicdo dos membros representantes do pessoal nio docente

1 — O representante do pessoal ndo docente sera eleito uninominal-
mente pelo colégio eleitoral inico constituido pelo universo do pessoal
ndo docente funcional e hierarquicamente dependente do IPCA.

2 — Tem capacidade eleitoral ativa e passiva o pessoal ndo docente
em exercicio efetivo de fungdes no IPCA.

3 — Para efeitos do nimero anterior, considera-se exercicio efetivo
de fungdes a prestacdo de servigo ndo docente e o exercicio de cargos
dirigentes no IPCA.

Artigo 23.°
Calendario eleitoral

1 — As eleigdes para o conselho geral serdo convocadas pelo presi-
dente do IPCA e realizar-se-ao em dia e de acordo com calendario que
fixara por despacho, ouvido o conselho de gestdo.

2 — O processo eleitoral tera inicio sessenta dias, de calendario, antes
de concluido o mandato dos membros eleitos para um mandato de quatro
anos, ndo contando, para o efeito, o més de agosto.

Artigo 24.°
Organizacio das eleicoes

1 — As eleigdes dos representantes dos professores e dos investigado-
res e dos estudantes serdo organizadas pelos diretores das escolas e das
unidades organicas de investigagdo, a existirem, que deverao providen-
ciar, ainda, a constitui¢do das mesas de voto, com efetivos e suplentes, e
a entrega de dois exemplares dos cadernos eleitorais a cada uma delas.

2 — A eleigao do representante do pessoal ndo docente sera orga-
nizada pelo administrador do IPCA, que devera providenciar, ainda, a
constitui¢ao das mesas de voto, com efetivos e suplentes, e a entrega de
dois exemplares dos cadernos eleitorais a cada uma delas.

3 — Os dois exemplares dos cadernos eleitorais a entregar as mesas
de voto deverdo ser copia exata e integral dos cadernos eleitorais de-
finitivos afixados.

4 — Das candidaturas, reclamagdes, incidentes e resultados deve
dar-se imediato conhecimento ao presidente do IPCA.

5 — As decisdes sobre as reclamagdes serdo proferidas pelo presi-
dente do IPCA.

6 — Os boletins de voto e as instrugdes para funcionamento das
mesas de voto serdo remetidos, pelos servigos centrais, aos diretores
das escolas e das unidades organicas de investigacdo, a existirem, e ao
administrador do IPCA.

7 — Os resultados eleitorais definitivos deverdo ser homologados
pelo presidente do IPCA.

Artigo 25.°
Cadernos eleitorais

1 — Os cadernos eleitorais deverdo reportar-se ao dia em que for
publicitado o despacho do presidente que fixou a data da realizagdo
das eleigoes.

2 — Os cadernos eleitorais serdo afixados nos servigos ou escolas
a que respeitam, com anotagdo do dia e hora, apds homologagao pelo
presidente do IPCA.

3 — Os cadernos eleitorais dos professores e dos investigadores e dos
estudantes serdo afixados nas respetivas as escolas, apos homologagao
pelo presidente do IPCA.
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4 — Os cadernos eleitorais do pessoal ndo docente serdo afixados na totali-
dade nas escolas e nos servigos, apés homologagao pelo presidente do IPCA.

5 — As reclamagdes por erros e omissoes serdo entregues, dentro do
prazo fixado, nos servigos centrais do IPCA.

6 — Os diretores das escolas e o administrador do IPCA remeterdo
ao presidente do IPCA, com urgéncia, as reclamagdes, instruidas com
a informacg@o havida por conveniente, relativamente aos cadernos dos
professores e dos investigadores e dos estudantes e do pessoal ndo
docente, respetivamente.

Artigo 26.°
Candidaturas

1 — As listas dos estudantes devem ser subscritas pelos candidatos e
instruidas com declaragdes de aceitagdo da candidatura, devendo incluir
suplentes, em niimero igual aos efetivos.

2 — Os nomes dos candidatos devem coincidir em termos exatos
com os que constam dos cadernos eleitorais.

3 — As listas serdo entregues nos servi¢os centrais ou nas escolas do
IPCA, nos prazos previstos e dentro do horario de funcionamento, sendo
passado recibo com anotacgdo do dia e hora de receg@o.

4 — As candidaturas poderdo credenciar delegados para, junto das
mesas de voto, acompanharem as eleigdes.

5 — Depois de homologadas, as listas permanecerao afixadas até ao
fecho das urnas.

Artigo 27.°
Constituicio das mesas de voto

1 — Compete aos diretores das escolas e unidades orgénicas de inves-
tigagdo a organizagdo das mesas de voto dos professores e investigadores
e dos estudantes ¢ ao administrador do IPCA a organizagdo das mesas
de voto do pessoal ndo docente e a comunicagdo da sua composi¢do ao
presidente do IPCA.

2 — As mesas serdo constituidas nos termos seguintes:

a) Uma mesa para eleigdo dos professores e investigadores por cada
departamento de cada unidade organica;

b) Uma mesa para elei¢@o do representante do pessoal ndo docente;

¢) Uma mesa para eleicdo dos estudantes por escola.

3 — As mesas serdo constituidas por trés membros efetivos (presi-
dente, vice-presidente e secretario), e trés suplentes, de forma a garantir o
bom e ininterrupto funcionamento durante todo o periodo de votagdo.

4 — As mesas dos docentes ndo poderdo ser constituidas por docentes
elegiveis.

5 — As mesas dos estudantes ndo poderdo ser constituidas por ele-
mentos que integrem as listas.

6 — As mesas dos estudantes devem incluir, pelo menos, dois estu-
dantes como membros efetivos.

7 — A mesa do pessoal ndo docente ndo pode ser constituida por
pessoal ndo docente elegivel.

Artigo 28.°
Funcionamento das mesas de voto

A organizagdo e funcionamento das mesas de voto, a contagem de vo-
tos e os demais procedimentos relativos ao apuramento e comunicagio de
resultados, bem como ao contetido obrigatdrio da ata das operagdes de vo-
tagdo e apuramento serdo regulados por despacho do presidente do IPCA.

Artigo 29.°
Resultados eleitorais

O apuramento dos representantes dos estudantes, por escola, far-se-a
de acordo com o método de Hondt.

Artigo 30.°
Reclamacio dos resultados eleitorais

As reclamagdes dos resultados eleitorais serdo dirigidas ao presidente
do IPCA e deverdo dar entrada, dentro do prazo legal, nos servigos
centrais do IPCA, que delas dara conhecimento, de imediato, ao pre-
sidente do IPCA.

SECCAOTI
Presidente
Artigo 31.°
Fungdes do presidente do IPCA

1 — O presidente do IPCA ¢ o 6rgéo superior de governo e de repre-
sentagdo externa da instituigao.



Didrio da Republica, 2. série— N.°214 — 5 de novembro de 2014

2 — O presidente ¢ o 6rgdo de condugdo da politica do IPCA, e preside
ao conselho de gestdo e ao conselho académico.

Artigo 32.°
Eleicao

1 — O presidente do IPCA ¢ eleito pelo conselho geral nos termos
estabelecidos nos presentes estatutos e segundo o procedimento previsto
no respetivo regulamento a aprovar pelo conselho geral.

2 — O processo de eleigdo da responsabilidade do conselho geral
inclui, designadamente:

a) O anuncio publico da abertura de candidaturas;

b) A apresentacdo de candidaturas;

¢) A audigdo publica dos candidatos, com apresentacdo e discussdo
do seu programa de ag@o;

d) A votagao final do conselho geral, por maioria absoluta e voto
secreto.

3 — O anuncio publico da abertura das candidaturas deve ser publi-
citado com 30 dias (de calendario) de antecedéncia em relagdo a data de
apresentacao de candidatura, devendo a publicagdo ser efetuada em dois
jornais de circulagdo nacional, em dois jornais de circulagdo regional e
em pelo menos um jornal de circulagdo internacional.

4 — De acordo com o n.° 4 do artigo 86.° do RJIES, podem ser eleitos
presidente do IPCA:

a) Professores e investigadores da propria instituicdo ou de outras
instituigdes, nacionais ou estrangeiras, de ensino superior ou de in-
vestigacao;

b) Individualidades de reconhecido mérito e experiéncia profissional
relevante.

5 — De acordo com o n.° 5 do artigo 86.° do RJIES, ndo pode ser
eleito presidente do IPCA:

a) Quem se encontre na situacdo de aposentado;

b) Quem tenha sido condenado por infracdo disciplinar, financeira
ou penal no exercicio de fungdes publicas ou profissionais, nos quatro
anos subsequentes ao cumprimento da pena;

¢) Quem incorra noutras inelegibilidades previstas na lei e nos pre-
sentes estatutos.

6 — O processo eleitoral tera inicio 60 dias (de calendario) antes de
concluido o mandato do presidente cessante, ou em caso de vacatura
do lugar, salvo se, observando-se aquela data, o processo decorrer em
periodo de férias letivas de verdo, caso em que o presidente podera ante-
cipar ou adiar o processo eleitoral para que este decorra no periodo letivo
imediatamente anterior ou se inicie até 15 de outubro do ano subsequente.

7 — Os candidatos deverdo apresentar a declaragdo de candidatura
ao conselho geral do IPCA no prazo previsto no n.° 3 do presente artigo,
bem como o programa de agdo da respetiva candidatura.

8 — A declarag@o de candidatura tem que ser subscrita por, pelo
menos, 10 membros do conjunto dos docentes e investigadores, 10
estudantes e 3 funcionarios do IPCA, incluindo obrigatoriamente subs-
critores de todas as escolas, no que diz respeito aos docentes e estudantes.

9 — Se no prazo referido no n.° 7 ndo surgirem candidaturas, iniciar-
-se-a um novo periodo de 5 dias para apresentacdo de candidaturas, sem
obrigatoriedade de subscritores.

10 — A audigdo publica dos candidatos, com apresentagao e discussao
do seu programa de agio, realiza-se obrigatoriamente nos cinco dias (de
calendario) anteriores a eleicdo.

11 — Sera eleito presidente, por voto secreto, o candidato que a pri-
meira volta obtenha a maioria absoluta dos votos dos membros efetivos
do conselho geral. Se tal ndo se verificar, havera uma segunda volta, no
dia util imediato, a qual se apresentam apenas os dois candidatos mais
votados considerando-se eleito o que obtiver maior niimero de votos.

12 — O presidente do conselho geral comunicard ao Ministro da
Tutela no prazo de cinco dias uteis o resultado da votacgdo para efeitos
de homologagao.

13 — O novo presidente do IPCA toma posse perante o conselho
geral no prazo de 10 dias seguidos apos a publicagdo da homologagao
do resultado no Didrio da Republica.

Artigo 33.°
Duracio do mandato

1 — De acordo com o artigo 87.° do RJIES o mandato do presidente
do IPCA tem a durag@o de quatro anos, podendo ser renovado uma
unica vez.

2 — Em caso de cessagio antecipada do mandato, o novo presidente
inicia novo mandato.
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Artigo 34.°
Coadjuvacao do presidente do IPCA

1 — O presidente do IPCA ¢ coadjuvado por um maximo de trés
vice-presidentes e um maximo de dois pro-presidentes.

2 — Os vice-presidentes e os pro-presidentes sdo nomeados livre-
mente pelo presidente, podendo ser exteriores a instituigdo.

3 — Os vice-presidentes e os pro-presidentes podem ser exonerados
a todo o tempo pelo presidente e os seus mandatos cessam obrigatoria-
mente com a cessa¢do do mandato deste.

4 — O presidente aprovara por despacho presidencial a publicar no
Didario da Republica e a publicitar na pagina do IPCA na Internet as
competéncias de cada vice-presidente e de cada pro-presidente.

Artigo 35.°
Destituiciao do presidente do IPCA

1 — Em situagdo de gravidade para a vida da institui¢@o, o conselho
geral convocado pelo presidente do conselho geral ou por um tergo
dos seus membros pode deliberar, por maioria de dois tergos dos seus
membros, a suspensdo do presidente e, ap6s o devido procedimento
administrativo, por idéntica maioria, a sua destituig¢do.

2 — As decisoes de suspender ou de destituir o presidente s6 podem
ser votadas em reunides especificamente convocadas para o efeito e
através de voto secreto.

Artigo 36.°
Substituiciao do presidente do IPCA

1 — Quando se verifique a incapacidade temporaria do presidente do
IPCA, assume as suas fungdes o vice-presidente por ele designado e, na
falta de indicagdo, assume as suas fungdes o vice-presidente designado
pelo conselho geral.

2 — Caso a situagdo de incapacidade se prolongue por mais de 90
dias, o conselho geral deve pronunciar-se acerca da conveniéncia da
elei¢do de um novo presidente.

3 — Em caso de vacatura, de rentincia ou de incapacidade permanente
do presidente, deve o conselho geral determinar a abertura do procedi-
mento de elei¢do de um novo presidente no prazo maximo de oito dias.

4 — Durante a vacatura do cargo de presidente, bem como no caso de
suspensao nos termos do artigo 35.°, sera aquele exercido interinamente
pelo vice-presidente escolhido pelo conselho geral ou, na falta dele, pelo
professor do IPCA mais antigo de categoria mais elevada.

Artigo 37.°
Dedicacio exclusiva

1 — O cargo de presidente, de vice-presidente e pro-presidente é
exercido em regime de dedicac@o exclusiva.

2 — Naio viola o disposto no n.° 1, a percegdo de remuneracdes de
acordo com o previsto na lei, nomeadamente decorrentes de:

a) Direitos de autor;

b) Realizagdo de conferéncias, palestras, cursos breves e outras ati-
vidades analogas;

c) Ajudas de custo;

d) Despesas de deslocacao;

e) Participagdo em orgdos de outras institui¢des publicas e privadas
quandoaformaderemuneragiosejaexclusivamenteade senhasde presenca;

f) Participag@o em avaliagdes e em juris de concursos ou de exames
estranhos a instituigao;

2) Elaboracao de estudos ou pareceres mandados executar por enti-
dades oficiais nacionais, da Unido Europeia ou internacionais, ou no
ambito de comissdes constituidas por sua determinagéo.

3 — Quando sejam professores ou investigadores do IPCA, o pre-
sidente, os vice-presidentes e os pro-presidentes ficam dispensados da
prestacdo de servigo docente ou de investigagdo, sem prejuizo de, por
sua iniciativa, o poderem prestar, sem direito a remuneracao.

Artigo 38.°
Competéncia do presidente do IPCA

1 — O presidente dirige e representa o IPCA incumbindo-lhe coorde-
nar todas as atividades e servigos, imprimindo-lhe unidade, continuidade
e eficiéncia.

2 — Para efeitos do disposto no niimero anterior, incumbe-lhe desig-
nadamente, ouvidos os 6rgdos competentes:

a) Elaborar e apresentar ao conselho geral as propostas de:

i) Plano estratégico de médio prazo e plano de agdo para o quadriénio
do seu mandato;
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ii) Linhas gerais de orientagdo da instituicdo no plano cientifico e
pedagdgico;

iii) Plano e relatorio anuais de atividades;

iv) Or¢amento e contas anuais consolidadas, acompanhadas do parecer
do fiscal unico;

v) Aquisi¢ao ou alienagdo de patrimonio imobiliario da instituigdo e
de operagdes de crédito;

vi) Criagdo, transformagao ou extingdo de unidades organicas;

vii) Propinas devidas pelos estudantes;

viii) Participagdo do IPCA em consorcios com outras instituigdes de
ensino superior ou cooperagao institucional nos termos dos artigos 7.°
e 8.° dos presentes estatutos;

b) Representar a instituicdo em juizo ou fora dele;

¢) Aprovar a criagdo, suspensio e extingdo de cursos;

d) Aprovar a criacdo e a reformulaco das areas cientificas do IPCA,;

e) Aprovar a criagdo, transformacao e extingdo das unidades de for-
magao e investigagao ou servicos;

f) Aprovar os valores maximos de novas admissdes e de inscrigdes em
cada ciclo de estudos em cada ano letivo, ouvido o conselho académico;

2) Superintender na gestdo académica, decidindo, designadamente
quanto a abertura de concursos, a nomeagao e contratagdo de pessoal, a
qualquer titulo, a designagdo dos juris de concursos e de provas acadé-
micas e ao sistema e regulamentos de avaliac@o de docentes e discentes;

h) Homologar a distribuigao de servigo docente;

i) Orientar e superintender na gestdo administrativa e financeira da ins-
titui¢ao, assegurando a eficiéncia no emprego dos seus meios e recursos;

J) Atribuir apoios aos estudantes no quadro da agdo social escolar,
nos termos da lei;

k) Aprovar a concessao de titulos ou distingdes honorificas, ouvido
o conselho geral;

/) Instituir prémios escolares, ouvido o respetivo conselho técnico-
-cientifico;

m) Homologar os estatutos das unidades organicas e as suas revisoes,
56 o podendo recusar com base em ilegalidade ou em desconformidade
do procedimento da sua elaboragdo com o disposto na lei ou nos pre-
sentes estatutos;

n) Homologar as elei¢des e designagdes dos membros dos 6rgdos
de gestdo das unidades organicas com 6rgdos de governo proprio, s6 o
podendo recusar com base em ilegalidade, e dar-lhes posse;

0) Nomear e exonerar, nos termos da lei e dos estatutos, os diretores
das escolas e o diretor dos SAS, e dar-lhes posse;

p) Nomear e exonerar, nos termos da lei e dos estatutos, o administra-
dor do IPCA e os dirigentes dos demais servigos da instituigéo;

q) Exercer o poder disciplinar nos termos da lei;

r) Assegurar o cumprimento das delibera¢des tomadas pelos 6rgaos
colegiais da instituico;

s) Aprovar os regulamentos previstos na lei e nos estatutos, sem
prejuizo do poder regulamentar das escolas e unidades de investigagdo
no ambito das suas competéncias proprias;

1) Velar pela observancia das leis, dos estatutos e dos regulamentos;

u) Propor as iniciativas que considere necessarias ao bom funciona-
mento da institui¢ao;

v) Comunicar ao Ministro da Tutela todos os dados necessarios ao
exercicio desta, designadamente os planos e orgamentos ¢ os relatorios
de atividades e contas;

w) Tomar as medidas necessarias a garantia da qualidade do ensino
e da investigagdio na institui¢do e nas suas escolas e unidades de in-
vestigacao;

x) Desempenhar as demais fung¢des previstas na lei e nos estatutos.

3 — Cabem ainda ao presidente todas as competéncias que por lei ou
pelos estatutos ndo sejam atribuidas a outros 6rgaos do IPCA, bem como as
competéncias delegadas pelo Ministro da Tutela e pelo conselho de gestdo.

4 — Sempre que tal se justifique, para maior eficiéncia na gestao do
fator humano e dos recursos financeiros do IPCA, o presidente pode
reafectar pessoal docente, investigador e pessoal ndo docente entre
escolas, unidades de investigagdo, unidades funcionais e servigos.

5 — Na tomada das decisdes referidas no niumero anterior devem
ser ouvidos:

a) Os diretores das escolas e os conselhos técnico-cientificos e os
responsaveis pelas areas cientificas respetivas, quando digam respeito
a pessoal docente e investigador;

b) Os responsaveis dos servigos, quando digam respeito a pessoal
ndo docente;

¢) Os diretores das escolas, quando digam respeito a pessoal ndo
docente afeto a escola.

6 — O presidente pode delegar nos vice-presidentes, no administrador
do IPCA, no diretor dos SAS, nos orgdos de gestdo do IPCA e nos dire-
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tores das unidades orgénicas as competéncias que se revelem necessarias
auma gestdo mais eficiente, com excegdo das alineas m) a p) don.° 2 do
presente artigo.

Artigo 39.°
Administrador do IPCA

1 — O IPCA tem um administrador, escolhido entre pessoas com
saber e experiéncia na area da gestdo, com competéncia para a gestao
corrente da institui¢do e a coordenagdo dos seus servicos, sob direcao
do presidente do IPCA.

2 — O administrador ¢ livremente nomeado e exonerado pelo pre-
sidente do IPCA.

3 — O administrador pode ser exonerado a todo o tempo pelo pre-
sidente e os seus mandatos cessam obrigatoriamente com a cessacao
do mandato deste.

4 — O administrador ¢ membro do conselho de gestdo.

5 — Compete ao administrador do IPCA, designadamente:

a) Apoiar a gestdo corrente da institui¢ao;

b) Colaborar com o presidente do IPCA na elaboragéo da proposta de
orgamento, do plano de atividades e mapa de pessoal;

¢) Colaborar com o presidente do IPCA na elaboragdo do relatério
de atividades e contas;

d) Colaborar com o presidente do IPCA na implementagdo e cum-
primento do SIADAP.

6 — O administrador tem ainda as competéncias que lhe forem dele-
gadas pelo presidente do IPCA e pelo conselho de gestdo.

7 — A duragdo maxima do exercicio de fungdes como administrador
ndo pode exceder 10 anos.

SECCAO III

Conselho de gestao

Artigo 40.°
Composicao e funcionamento do conselho de gestiao

1 — O conselho de gestdo ¢ composto por um maximo de cinco
membros, incluindo o presidente do IPCA, que preside, pelo menos por
um dos vice-presidente designado pelo presidente, e pelo administrador,
o qual desempenhara as fungdes de secretario.

2 — Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, pode, ainda, in-
tegrar o conselho de gestdo, um ou dois membros com competéncia
reconhecida nos dominios da gestéo livremente escolhidos e nomeados
pelo presidente de entre os vice-presidentes e pro-presidentes e de pessoal
docente ou ndo docente do IPCA.

3 — O mandato dos membros do conselho de gestio tem a duragdo
do mandato do presidente que os designou e cessa com o deste.

4 — Podem ser convocados para participar, sem direito a voto, nas
reunides do conselho de gestdo, os diretores das unidades organicas, os
responsaveis pelos servigos da instituigao, representantes dos estudantes
e do pessoal ndo docente.

5 — O conselho de gestdo devera reunir ordinariamente uma vez por
més e extraordinariamente, por iniciativa e convocagdo do seu presidente
ou de dois tergos dos seus membros.

Artigo 41.°
Competéncias do conselho de gestio
1 — Compete ao conselho de gesto:

a) Conduzir a gestdo administrativa, patrimonial e financeira do
IPCA, bem como a gestdo dos recursos humanos, sendo-lhe aplicavel a
legislagdo em vigor para os organismos publicos dotados de autonomia
administrativa;

b) Fixar as taxas e emolumentos;

¢) Deliberar sobre a concessdo da gestdo dos servigos aos estudantes
e a entidades externas, como cantinas e residéncias, ouvido o diretor
dos SAS e a Associagdo de Estudantes do IPCA;

d) Analisar as informagdes, os mapas e os relatorios apresentados, pe-
riodicamente, pelos diretores das unidades orgénicas e dirigentes de servi-
cos relativos a execugdo orgamental e ao exercicio dos poderes delegados;

e) Pronunciar-se sobre qualquer assunto, no ambito da sua compe-
téncia, que lhe seja apresentado pelo presidente.

2 — O conselho de gestdo pode delegar no presidente do IPCA e ou
em outros membros do 6rgdo a competéncia para autorizar despesas
bem como a autorizagdo de pagamentos, até um determinado montante
e desde que assegurado o prévio cabimento or¢amental.

3 — O conselho de gestdo pode delegar nos 6rgaos proprios das uni-
dades organicas e nos dirigentes dos servigos as competéncias de gestdo
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administrativa, patrimonial e financeira, bem como a gestéo dos recursos
humanos afetos as respetivas unidades organicas, nomeadamente:

@) Autorizar despesas até ao montante fixado anualmente;

b) Autorizar despesas e respetivos pagamentos através de fundo de
maneio fixado anualmente;

¢) Autorizar férias e horarios do pessoal docente e ndo docente.

SECCAO IV

Conselho académico
Artigo 42.°
Natureza, composicao e funcionamento do conselho académico

1 — O conselho académico ¢ um 6rgdo de consulta académica do
IPCA, que visa assegurar a coesdo da institui¢ao através da participagdo
de todas as unidades organicas na sua gestdo académica.

2 — Sao membros do conselho académico:

a) O presidente do IPCA ou quem o representar, que preside;

b) Os diretores das escolas e das unidades organicas de investigagao;
¢) Os presidentes dos conselhos técnico-cientificos;

d) Os presidentes dos conselhos pedagogicos;

e) O provedor do estudante;

/) O Presidente da Associag@o dos Estudantes.

3 — O conselho académico devera reunir ordinariamente trimes-
tralmente e, extraordinariamente, por iniciativa e convocagdo do seu
presidente ou de um ter¢o dos seus membros.

4 — O conselho académico pode convidar o responsavel dos servigos
académicos e o responsavel pelo gabinete para a avaliagdo e qualidade, para
estarem presente nas reunides, sem direito a voto, em questdes da sua area.

Artigo 43.°
Competéncias do conselho académico

Compete ao conselho académico, como 6rgao consultivo do presidente
do IPCA e do conselho geral, dar parecer sobre:

a) Proposta de plano estratégico do IPCA;

b) Linhas gerais de orientagdo do IPCA, nos planos cientifico, peda-
gogico e de investigagdo e desenvolvimento;

¢) Criagao, transformagao ou exting@o de unidades organicas;

d) Fixagao de vagas para admissao de alunos nos cursos de 1.°¢ 2.° ciclo;

e) Criagao, suspensdo, extin¢ao e avaliacdo de cursos de graduag@o
e pés-graduacgio;

f) Estabelecimento de acordos de cooperagdo ou associagdo com
outras unidades de investigagdo e desenvolvimento;

2) Normas gerais para a mobilidade de docentes e estudantes;

h) Normas para harmonizacdo do sistema de avaliagdo de docentes;

i) Normas para harmonizagao técnico-cientifica e pedagégica do IPCA;

7) Normas para harmonizag@o do calendario escolar/letivo;

k) Normas gerais sobre a distribuigdo de servigo docente, de modo a
garantir o melhor aproveitamento dos recursos humanos disponiveis;

/) Institui¢@o de prémios escolares;

m) Concessdo de titulos ou distingdes honorificas;

n) Proposta de estatutos das unidades orgéanicas;

0) Demais assuntos de natureza técnico-cientifica e pedagogica que
lhe sejam submetidos pelo presidente.

SECCAOV

Conselho para a avaliagao e qualidade
Artigo 44.°

Composi¢ao e funcionamento

1 — O conselho para avaliagdo e qualidade ¢ o 6rgdo responsavel
pela elaborago de propostas de mecanismos de autoavaliagdo do de-
sempenho do IPCA, das suas unidades orgénicas, das suas atividades
cientificas e pedagogicas.

2 — Integram o conselho para avaliagdo e qualidade:

a) O presidente do IPCA ou em quem este delegar essa competéncia,
que também presidira ao conselho;

b) Os diretores das escolas;

¢) Os presidentes dos conselhos pedagogicos das escolas;

d) Os coordenadores da avaliagao designados por cada escola;

e) O responsavel pelo gabinete para a avaliagdo e qualidade;

/) Duas personalidades externas ao IPCA pertencentes e designadas
pelo conselho geral;

g) Um representante do pessoal ndo docente eleito para o conselho geral;
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h) Representantes de estudantes por escola, um por cada ciclo de
estudos, membros do conselho pedagogico;
i) O responsavel pelos servigos académicos.

3 — O mandato dos membros eleitos ou designados € coincidente com
o mandato do conselho geral, exceto no caso dos estudantes, em que ¢
de dois anos, ndo podendo ser destituidos, salvo pelo proprio conselho
para avaliagdo e qualidade, por maioria absoluta, em caso de falta grave,
nos termos de regulamento do proprio 6rgéo.

4 — As deliberagoes do conselho para a avaliagdo e qualidade sdo
tomadas por maioria absoluta.

5 — O conselho para a avalia¢do e qualidade devera propor para
aprovagdo do conselho geral regulamento proprio, onde constarfo a
forma de organizagdo e procedimentos.

6 — O conselho para a avalia¢do e qualidade ¢ apoiado pelo gabinete
para a avaliagdo e qualidade.

7 — O conselho para a avaliagdo e qualidade retine ordinariamente,
€ no minimo, duas vezes por ano.

8 — O conselho pode criar comissdes especializadas, compostas pelo
minimo de trés elementos, a escolher de entre docentes e investigadores
e ndo docentes e ndo investigadores do IPCA ou personalidades externas
de reconhecido mérito.

Artigo 45.°
Competéncia do conselho para avaliacdo e qualidade

1 — Compete ao conselho para avaliagdo e qualidade, no quadro
do sistema nacional de avaliagdo e acredita¢do, e nos termos da lei,
estabelecer as linhas orientadoras da politica de avaliagdo e qualidade
a prosseguir pelo IPCA, nomeadamente:

a) Coordenar todos os processos de autoavaliagdo e de avaliagdo
externa do desempenho do Instituto, das suas unidades orgéanicas, bem
como das atividades cientificas e pedagogicas sujeitas ou ndo ao sistema
nacional de avaliagdo e acreditagdo;

b) Elaborar um plano plurianual com indicagao das areas funcionais
que devem ser avaliadas;

¢) Propor normas de avaliagao a aplicar e definir padrdes de qualidade;

d) Indicar e calendarizar os niveis de proficiéncia que cada padrao
de qualidade deve alcangar;

e) Analisar os processos de avaliagdo efetuados e elaborar os respe-
tivos relatorios de apreciagdo;

f) Propor, aos diretores das escolas e dos cursos, medidas de correc@o
de pontos fracos que forem identificados.

2 — As areas de avaliagdo referidas na alinea ») do niimero anterior
podem, designadamente, abranger:

a) Unidades organicas;

b) Cursos;

¢) Departamentos ou areas cientificas;

d) Procedimentos pedagogicos;

e) Influéncia do IPCA na comunidade, nomeadamente quanto a
empregabilidade dos diplomados e a contribuigdo para processos de
inovagdo tecnologica.

3 — Compete ainda ao conselho a elaboragdo e aprovagdo do seu
regimento interno.

4 — O conselho para a avaliagdo e qualidade deve atuar em articula-
¢do com a Agéncia de Avaliagdo e Acreditagdo do Ensino Superior, de
acordo com as normas aplicaveis aos procedimentos de avaliacdo das
institui¢des de ensino superior e dos seus ciclos de estudos, previstas
no regime juridico da avaliagdo do ensino superior, aprovado pela Lei
n.° 38/2007, de 16 de agosto.

SECCAO VI

Provedor do estudante
Artigo 46.°

Provedor do estudante

1 — O IPCA dispde de um provedor do estudante, nos termos da
lei, que tem como fungdo principal a defesa dos direitos e legitimos
interesses dos estudantes.

2 — O provedor do estudante ¢ designado pelo presidente do IPCA,
ouvida a Associagdo de Estudantes, de entre os professores de carreira do
IPCA, com pelo menos 5 anos de experiéncia docente no ensino superior.

3 — Compete ao provedor do estudante desenvolver as atividades
e iniciativas que julgue adequadas ao bom desempenho do mandato,
designadamente:

a) Apoiar e promover a integragdo dos estudantes no IPCA, tendo em
vista, nomeadamente a promog¢ao do sucesso escolar;
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b) Apreciar as reclamagdes apresentadas pelos estudantes devendo
para o efeito atuar em colaborag@o com os 6rgaos e servigos competentes,
emitindo recomendagdes;

¢) Proceder a todas as investigacdes, audiéncias e diligéncias que
considere necessarias ou convenientes, podendo adotar todos os proce-
dimentos desde que ndo colidam com os direitos e interesses legitimos
dos estudantes, docentes € ndo docentes;

d) Emitir pareceres sobre quaisquer matérias relacionadas com a sua
atividade ou a solicitagdo dos orgaos do IPCA ou das suas escolas;

e) Ser ouvido antes da aprovagado de regulamentos que versem sobre as
atividades académicas, tais como, Regulamento de Inscri¢ao, Avaliagdo
e Passagem de Ano, de Bolsas de Estudos, calendario de exames;

/) Criar e manter uma base de dados onde constem os processos,
queixas e reclamagdes apresentadas pelos estudantes com vista a apurar
o tipo de queixas/ processos e a conclusdo dos mesmos;

g) Elaborar relatério anual da atividade realizada;

h) Colaborar com os 6rgaos e servigos competentes na procura das
solucdes mais adequadas aos interesses legitimos dos estudantes.

4 — As atividades do provedor desenvolvem-se em articulagdo com os
conselhos pedagbgicos, com a Associagdo de Estudantes e com os SAS,
nos termos fixados em regulamento, da responsabilidade do conselho
geral, devendo sempre ouvir os 0rgdos ou agentes postos em causa antes
de formular quaisquer conclusdes.

5 — O provedor do estudante ndo tem competéncia para anular, revo-
gar ou modificar os atos dos 6rgdos estatutariamente competentes mas
pode dirigir recomendagdes aos Orgaos, aos docentes, estudantes.

6 — As recomendagdes devem ser consideradas pelos orgdos e servigos
competentes do IPCA e das unidades organicas, devendo a recusa da sua
implementacdo ser devidamente fundamentada e dela dado conhecimento.

7 — O provedor do estudante ¢ designado para um mandato maximo
de quatro anos, renovavel por mais um mandato consecutivo, podendo
ser exonerado a todo o tempo pelo presidente, e o seu mandato cessa
obrigatoriamente com a cessagdo do mandato deste.

8 — O provedor do estudante ndo pode ser membro do conselho de
gestao do IPCA, nem pode ser diretor das unidades organicas.

9 — O provedor do estudante goza de total independéncia no exercicio
das suas fungoes.

10 — No caso do provedor do estudante ser um docente do [IPCA pode
ficar dispensado da prestagdo de servigo docente, no todo ou em parte, por
decisdo do presidente do IPCA, ouvido o diretor da Escola a que pertence.

CAPITULO 111

Escolas

SECCAOT
Principios gerais

Artigo 47.°
Autonomia académica

1 — As escolas sao unidades organicas que asseguram atividades
culturais, humanisticas, cientificas, tecnologicas e pedagogicas indis-
pensaveis a prossecucao e obtencéo dos respetivos objetivos especificos
e tém autonomia académica, designadamente cientifica e pedagogica.

2 — A autonomia cientifica confere as escolas a capacidade de definir,
programar e executar a investigagdo e demais atividades cientificas,
sem prejuizo dos critérios e procedimentos de financiamento ptblico
da investigagdo e das orientagdes emanadas pelos 6rgaos de governo do
IPCA, nomeadamente pelo presidente e conselho académico.

3 — A autonomia pedagodgica confere as escolas a capacidade para
elaborar os planos de estudos, definir o objeto das unidades curriculares,
definir os métodos de ensino, afetar os recursos e escolher os processos
de avaliag@o de conhecimentos, gozando os professores e estudantes de
liberdade intelectual nos processos de ensino e de aprendizagem, sem
prejuizo das orientagdes emanadas pelos orgdos de governo do IPCA,
nomeadamente pelo presidente e conselho académico.

4 — As escolas regem-se por estatutos proprios onde sdo fixados os
orgdos de gestdo e as respetivas competéncias, os principios que devem
orientar as atividades proprias e definida a estrutura de gestdo adotada
€ a sua organizag¢do interna.

Artigo 48.°

Autonomia administrativa e estatutaria

1 — As escolas dispdem de autonomia administrativa e estatutaria,
nos termos dos presentes estatutos.
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2 — Os servigos administrativos proprios das escolas dependem
hierarquicamente do diretor.

3 — As escolas dispdem de estatutos proprios.

4 — A elaboragao dos estatutos é da competéncia do diretor da escola,
ouvidos os demais orgdos da respetiva unidade.

5 — Os estatutos sao aprovados pelo conselho de geral e homologados
pelo presidente da institui¢do para verificacdo da sua legalidade e da sua
conformidade com os estatutos e regulamentos do IPCA.

Artigo 49.°
Cooperacio

As escolas devem compartilhar meios materiais e humanos, bem como
organizar iniciativas conjuntas, incluindo ciclos de estudos, projetos de
investigagdo ndo integrados em centros de investigagdo e projetos de
apoio a comunidade.

Artigo 50.°
Orgios
Séo oOrgdos das escolas

a) O diretor;
b) O conselho técnico-cientifico;
¢) O conselho pedagogico.

SECCAO I
Da diregao

Artigo 51.°
Diretor

1 — O diretor ¢ nomeado pelo presidente do IPCA, de entre os do-
centes a tempo integral da institui¢do.

2 — O diretor fica dispensado da prestacdo de servigo docente sem
prejuizo de, por sua iniciativa, o poder prestar, sem direito a remuneragao.

3 — Os mandatos consecutivos do diretor ndo podem exceder oito
anos, nos termos do artigo 101.° do RJIES.

4 — O cargo de diretor ¢ exercido em regime de dedicagdo exclusiva.

5 — Nao viola o disposto no n.° 4, a perce¢do de remuneragdes de
acordo com o previsto na lei, nomeadamente decorrentes de:

a) Direitos de autor;

b) Realizagdo de conferéncias, palestras, cursos breves e outras ati-
vidades andlogas;

¢) Ajudas de custo;

d) Despesas de deslocacao;

e) Participac@o em orgdos de outras institui¢des, quando a forma de
remuneragdo seja exclusivamente a de senhas de presenga;

/) Participagdo em avaliagdes e em juris de concursos ou de exames
estranhos a instituigao;

2) Elaboracao de estudos ou pareceres mandados executar por enti-
dades oficiais nacionais, da Unido Europeia ou internacionais, ou no
ambito de comissdes constituidas por sua determinagao.

6 — O diretor da escola pode ser coadjuvado por um subdiretor, nos
termos a definir nos estatutos da escola.

Artigo 52.°
Competéncia do diretor
Compete ao diretor:

a) Representar a escola perante os demais 6rgdos da instituicdo e
perante o exterior;

b) Exercer em permanéncia fun¢des de gestdo corrente;

¢) Dirigir os servigos proprios da escola;

d) Nomear o secretario da escola, mediante homologagado do presi-
dente do IPCA;

e) Aprovar o calendério escolar e o horario das tarefas letivas, ouvidos
os conselhos técnico-cientifico e pedagogico;

/) Executar as deliberagdes dos conselhos técnico-cientifico e peda-
gogico, quando vinculativas;

g) Exerceropoderdisciplinar que lhe seja delegado pelo presidente do IPCA;

h) Colaborar com o presidente do IPCA na elaboracao das seguintes
propostas:

i) Plano estratégico de médio prazo e plano de agdo para o quadriénio
do seu mandato;

ii) Linhas gerais de orientagdo da institui¢cdo no plano cientifico e
pedagogico;

iii) Plano e relatorio anuais de atividades;
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iv) Orgamento;
v) Mapa de pessoal.

i) Exercer as demais fungdes previstas na lei ou nos estatutos;
J) Exercer as fungdes que lhe sejam delegadas pelo presidente ou
demais 6rgaos do IPCA.

Artigo 53.°
Duracio e limitacio de mandatos

1 — O mandato do diretor tem a duragdo de quatro anos, podendo
ser renovado uma unica vez.

2 — O diretor pode ser exonerado a todo o tempo pelo presidente do
IPCA e o seu mandato cessa com a cessagdo do mandato deste.

3 — Em caso de cessagdo antecipada do mandato, o novo diretor
inicia novo mandato.

Artigo 54.°
Secretario de Escola

1 — Aescola pode dispor de um secretario, de entre os trabalhadores do
IPCA, com saber e experiéncia na area da gestdo, nomeado e exonerado
pelo diretor, carecendo tal ato da homologacéo do presidente do IPCA.

2 — O secretario tem as competéncias e atribui¢des que lhe sejam
fixadas nos estatutos da escola ou delegadas pelo diretor.

3 — O secretario pode ser exonerado a todo o tempo pelo diretor e os
seus mandatos cessam obrigatoriamente com a cessagdo do mandato deste.

4 — O secretario ¢ equiparado a chefe de divisdo, salvo se a lei
dispuser de forma diferente.

5 — A durag@o maxima do exercicio de fungdes como secretario ndo
pode exceder 10 anos.

SECCAO 11T

Conselho técnico-cientifico
Artigo 55.°
Composi¢io do conselho técnico-cientifico

1 — O conselho técnico-cientifico ¢ constituido por representantes
eleitos, nos termos previstos nos estatutos das escolas, pelo conjunto dos:

a) Professores de carreira das escolas;

b) Equiparados a professor em regime de tempo integral com contrato
com as escolas ha mais de 10 anos nessa categoria;

¢) Docentes com o grau de doutor, em regime de tempo integral, com
contrato de durag¢do ndo inferior a um ano, qualquer que seja a natureza
do seu vinculo a instituigdo;

d) Docentes com o titulo de especialista ndo abrangidos pelas aline-
as anteriores, em regime de tempo integral, com contrato com a insti-
tuigdo ha mais de dois anos.

2 — O numero de representantes ao abrigo do nimero anterior, a
definir nos estatutos das escolas, deve considerar no minimo 20 % dos
professores com a categoria de coordenador ou coordenador principal.

3 — O conselho técnico-cientifico ¢ constituido, ainda, por repre-
sentantes, das unidades de investigagdo reconhecidas e avaliadas posi-
tivamente nos termos da lei, quando existam, nos termos previstos nos
estatutos e em regulamento da unidade orgéanica, observando o disposto
no artigo 102.°, n.° 3, al. b), subalinea ii), do RJIES.

4 — O conselho técnico-cientifico ¢ composto entre 15 e 25 membros,
sendo o seu nimero fixado pelos estatutos das escolas.

5 — Quando o niamero de pessoas elegiveis for inferior ao estabelecido
no niimero anterior, o conselho ¢ composto pelo conjunto das mesmas.

6 — Asregras de eleicdo devem ser fixadas nos estatutos das escolas, em
observancia ao disposto nos presentes estatutos e no artigo 102.°do RJIES.

Artigo 56.°
Competéncia do conselho técnico-cientifico

1 — As competéncias do conselho técnico-cientifico sdo as definidas
no artigo 103.° do RJIES.
2 — Compete ainda ao conselho técnico-cientifico

a) Elaborar proposta de criagdo ou reformulacdo das areas cientificas
transversais a escola;

b) Atribuir equivaléncias e creditagdo de ECT’S de formagdes ad-
quiridas;

¢) Pronunciar-se sobre o reconhecimento de graus e diplomas;

d) Propor ou pronunciar-se sobre as atividades de formagéo ao longo
da vida e aprovar os regulamentos e planos de estudos dos cursos ¢ das
acoes de formagao a realizar no dmbito dessas atividades;
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e) Pronunciar-se sobre o regime de prescrigdes, transicdo de ano e
precedéncias no quadro da legislacdo em vigor e dos critérios gerais
definidos pelo conselho académico;

/) Pronunciar-se sobre o regulamento de avaliagdo do aproveitamento
dos estudantes;

2) Pronunciar-se sobre a contratacdo de pessoal docente, renovacdo
dos contratos, relatorios apresentados apds o termo de licengas sabati-
cas, nos termos do Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino
Superior Politécnico;

h) Propor as regras para recrutamento de docentes, designadamente
sobre procedimentos, regras de instrugdo de candidaturas, prazos;

i) Pronunciar-se sobre normas regulamentares sobre os deveres e
prestagdo do servigo docente;

J) Pronunciar-se sobre o regime de avaliagdo do pessoal docente;

k) Pronunciar-se sobre a criagao, cisdo, fusdo ou extin¢do de depar-
tamentos;

/) Pronunciar-se sobre as questdes que lhe sejam colocadas por outros
orgaos do IPCA ou da Escola;

m) Praticar os outros atos previstos na lei relativos a carreira docente e
de investigagdo e ao recrutamento de pessoal docente e de investigagdo;

n) Desempenhar as demais fungdes que lhe sejam atribuidas pela lei
ou pelos estatutos da escola.

3 — Os membros do conselho técnico-cientifico ndo podem pronunciar-
-se sobre assuntos referentes a:

a) Atos relacionados com a carreira de docentes com categoria su-
perior a sua;

b) Concursos ou provas em relacdo aos quais retinam as condigoes
para serem opositores.

4 — A autonomia cientifica do IPCA exercida pelo conselho técnico-
-cientifico deve ter em conta as recomendagdes e orienta¢des dos Or-
gaos de governo do IPCA, nomeadamente do Presidente do IPCA e do
Conselho Académico.

SECCAO IV

Conselho pedagdgico
Artigo 57.°

Composicio do conselho pedagégico

1 — O conselho pedagogico ¢ constituido por igual numero de re-
presentantes do corpo docente e dos estudantes.

2 — O conselho pedagogico ¢ constituido entre 10 a 20 membros,
sendo o seu numero fixado pelos estatutos das escolas.

3 — Asregras de eleigdo devem ser fixadas nos estatutos das escolas
em observancia do disposto dos presentes estatutos.

4 — O diretor da escola e o provedor do estudante, caso néo perten-
¢am ao o0rgao, podem participar nas reunides do conselho pedagogico,
sem direito a voto.

5 — Oconselho pedagogico sera presidido porum dos representantes dos
docentes, eleito por escrutinio secreto nos termos dos estatutos das escolas.

6 — O mandato dos membros do conselho pedagégico ¢ de dois anos.

7 — Em caso de rentncia, ou perda ou suspensdo temporaria de
mandato, ocupa o lugar o representante com o maior numero de votos
imediatamente inferior ao do ltimo membro eleito.

Artigo 58.°
Competéncia do conselho pedagégico
1 — Compete ao conselho pedagdgico:

a) Elaborar e aprovar o seu regimento;

b) Pronunciar-se sobre as orientagdes pedagdgicas e os métodos de
ensino e de avaliacdo;

¢) Promover a realizagdo de inquéritos regulares ao desempenho
pedagogico das unidades organicas ou da institui¢do e a sua analise e
divulgacao;

d) Promover a realizagdo da avaliagcdo do desempenho pedagdgico dos
docentes, por estes e pelos estudantes, e a sua analise e divulgagao;

e) Apreciar as queixas relativas a falhas pedagogicas, e propor as
providéncias necessdrias;

f) Aprovar o regulamento de avaliagdo do aproveitamento dos es-
tudantes;

g) Pronunciar-se sobre o regime de prescrigdes;

h) Pronunciar-se sobre a criagdo de ciclos de estudos e sobre os planos
dos ciclos de estudos ministrados;

i) Pronunciar-se sobre a instituigdo de prémios escolares;

) Pronunciar-se sobre o calendario letivo e os mapas de exames das
unidades organicas ou da instituigao;
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k) Zelar pelo cumprimento das recomendacdes do provedor do es-
tudante;

/) Exercer as demais competéncias que lhe sejam conferidas pela lei
ou pelos estatutos das escolas.

2 — A autonomia pedagodgica do IPCA exercida pelo conselho peda-
gogico deve ter em conta as recomendacdes e orientacdes dos orgaos de
governo do IPCA, nomeadamente do Presidente do IPCA e do Conselho
Académico.

SECCAOV
Estrutura Interna

Artigo 59.°
Escolas
1 — As escolas estdo organizadas em:

a) Departamentos;
b) Centros de investigagao;
¢) Diregdes de ciclos de estudos.

2 — Os departamentos sdo estruturas de apoio a gestdo cientifica,
académica e administrativa, que coadjuvam na gestao do pessoal do-
cente afeto a uma determinada area disciplinar ou conjunto de areas
disciplinares afins e na implementacdo da atividade académica, e tém
a seguinte organizagio:

a) Diretor de departamento;
b) Conselho de departamento;
¢) Plenario de departamento;

3 — Os diretores de departamento sdo livremente nomeados e exone-
rados pelo diretor da escola de entre os professores de carreira.

4 — As competéncias dos departamentos e a sua organizagdo interna
sdo definidas nos estatutos das escolas.

Artigo 60.°
Direcdes de ciclos de estudos

1 — A diregdo de ciclos de estudos ¢ um orgdo de apoio a gestdo
cientifico-pedagogica de cada um dos cursos ministrados nas escolas e
em outras unidades de ensino.

2 — A dirego de cada um dos ciclos de estudos ¢ constituida por
um diretor de curso.

3 — Nos ciclos de estudo que funcionem em mais do que um regime
de ensino pode ser nomeado pelo diretor de escola um subdiretor, por
proposta do diretor de curso.

4 — O diretor do ciclo de estudos ¢ nomeado e exonerado livremente
pelo diretor da escola de entre os docentes com grau de doutor ou titulo de
especialista, ouvido o Diretor de Departamento, ndo devendo acumular
mais que uma direg¢do de curso.

5 — O mandato dos diretores de ciclos de estudos tem a duragio de
dois anos.

CAPITULO IV
Centros de Investigacio

Artigo 61.°
Unidades de investigacio autonomas

1 — As unidades de investigacdo reconhecidas e avaliadas positi-
vamente pela Fundacao para Ciéncia e Tecnologia ou outras entidades
competentes podem ter o estatuto de unidade orgédnica autébnoma das
escolas.

2 — As unidades orgéanicas de investigacdo dispdem de estatutos
proprios, nos termos do artigo 96.° do RJIES.

Artigo 62.°
Orgios

1 — Nas unidades orgénicas de investigagdo autonomas das escolas a
organizagao e a composic¢ao sdo definidos nos estatutos aprovados pelo
conselho geral e homologados pelo presidente do IPCA.

2 — Prevalecem sobre as normas constante deste artigo a legislagdo
que regula ou venham a regular a atividade das unidades de investiga-
¢do, designadamente em matéria de organizacdo, de autonomia e de
responsabilidade cientifica proprias.
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CAPITULO V
Servicos de Acdo Social (SAS)

Artigo 63.°
Servicos de a¢io social

1 — Os servigos de agao social (SAS) do IPCA sdo servigos vocacio-
nados para assegurar as fungdes da agdo social escolar.

2 — O responsavel maximo dos SAS ¢ o presidente do IPCA que sera
coadjuvado nas suas fungdes por um diretor escolhido entre pessoas com
saber e experiéncia na area da gestao e com as atribui¢cdes e competéncias
que lhe sejam delegadas pelo presidente.

3 — O conselho geral aprova, mediante parecer favoravel do con-
selho de gestdo, o plano de atividades e o orgamento apresentado pelo
presidente do IPCA.

4 — Sempre que o conselho de gestdo delibere sobre matéria do am-
bito dos SAS, aquele 6rgao integra o diretor dos SAS, sem direito a voto.

5 — O diretor dos SAS do IPCA devera apresentar ao conselho de
gestao relatorios trimestrais relativos a execug@o do plano de atividades
e orcamento dos SAS.

Artigo 64.°
Autonomias

1 — Os SAS gozam de autonomia administrativa e financeira, nos
termos e ambito definidos por lei e nestes estatutos.

2 — Agestao financeirados SAS compete ao conselhode gestaodo IPCA.

3 — Os SAS estdo sujeitos a fiscalizagdo exercida pelo fiscal unico
e as suas contas sdo consolidadas com as contas do IPCA.

4 — A gestdo dos servigos aos estudantes, como cantinas, residéncias
e bares, pode ser concessionada por deliberagdo do conselho de gestdo,
ouvidas as respetivas associagdes de estudantes.

Artigo 65.°
Conselho de acéo social

A composigdo e as competéncias do conselho de agdo social sdo as
previstas nos artigos 10.° ¢ 11.° do Decreto-Lei n.° 129/93, de 22 de
abril, salvo naquilo que for disposto de modo diferente nos presentes
estatutos no ambito do RJIES.

Artigo 66.°
Diretor dos SAS

1 — O diretor dos SAS ¢é nomeado pelo presidente do IPCA.

2 — O diretor dos SAS pode ser exonerado a todo o tempo pelo
presidente do IPCA e as suas fungdes cessam obrigatoriamente com a
cessacao do mandato deste.

3 — O cargo de diretor dos SAS ¢ equiparado ao de diretor de servigos
para todos os efeitos legais, salvo se a lei dispuser de forma diversa.

4 — A duragdo maxima do exercicio de fungdes como diretor dos
SAS néo pode exceder dez anos.

Artigo 67.°

Competéncias do diretor dos SAS

1 — Compete ao diretor dos SAS a gestdo corrente dos servigos.
2 — Compete também ao diretor dos SAS:

a) Colaborar com o presidente do IPCA na elaboragao da proposta de
or¢amento, do plano de atividades e mapa de pessoal,

b) Colaborar com o presidente do IPCA na elaboragao da proposta da mis-
sdo e dos objetivos do servigo para o ano seguinte, no ambito do SIADAP;

¢) Colaborar com o presidente do IPCA na elaboragdo do relatério
de atividades e de contas.

3 — O presidente do IPCA e o conselho de gestdo do IPCA poderao
delegar no diretor dos SAS as competéncias que considerem adequadas
ao melhor funcionamento dos servigos.

CAPITULO VI
Servicos e Pessoal

Artigo 68.°
Servigos

1 — Os servigos sdo unidades instrumentais permanentes que pres-
tam apoio técnico, cultural ou administrativo e asseguram a gestao de
recursos e o funcionamento corrente do IPCA.
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2 — Os servigos administrativos e financeiros devem obedecer ao
principio da segregacao de fungdes na gestao das receitas e das despesas
do IPCA.

3 — A fixacao das regras de organizagdo e funcionamento dos servi-
cos, em diregodes de servigos ou divisdes sdo da competéncia do conselho
de gestéo.

4 — A criagdo, fusdo, subdivisdo e extingao de servigos sera decidida
pelo conselho de gestdo do IPCA, sob proposta do presidente ou do
administrador.

Artigo 69.°
Pessoal

1 — O IPCA deve dispor, nos termos da lei, dos meios humanos
necessarios ao desempenho das suas atribui¢des, sem prejuizo da con-
tratagdo externa de servigos.

2 — Cabe ao presidente do IPCA o recrutamento e promogdo dos
seus docentes e investigadores, bem como do restante pessoal, nos
termos da lei.

3 — O regime do pessoal docente e de investigagdo ¢ definido em
lei especial.

Artigo 70.°
Mapas de pessoal

1 — O ntimero de unidades dos mapas de pessoal docente, de inves-
tigacdo e outro do IPCA ¢ fixado por despacho do Ministro da Tutela
através da aplicacdo de critérios estabelecidos por decreto-lei.

2 — A distribuigdo das vagas dos mapas pelas diferentes categorias,
no caso do pessoal docente e de investigacao, e pelas diferentes carreiras
e categorias, no caso do restante pessoal, ¢ aprovada pelo conselho de
gestdo por proposta do presidente do IPCA, no respeito pelo disposto
no Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior Poli-
técnico (ECPDESP) sobre a percentagem de professores de carreira e
de docentes convidados e pelas regras gerais que sejam fixadas pelo
Ministro da Tutela sobre esta matéria.

3 — Nao havendo impedimento legal, os mapas de pessoal docente
e 0 mapa de pessoal investigador serdo unicos para todo o IPCA, sem
prejuizo da afetagdo dos docentes e investigadores por escolas e unidades
de investigagao.

4 — O pessoal ndo docente e ndo investigador serd integrado no
mapa unico de pessoal ndo docente do IPCA, sem prejuizo de poder
ser afetado a escolas, servigos e unidades de investigagdo, por decisdo
do presidente do IPCA.

Artigo 71.°
Limites a nomeagio e contratacio

1 — O numero maximo de docentes, investigadores e outro pessoal,
qualquer que seja o regime legal aplicavel, que o IPCA pode nomear
ou contratar, ¢ fixado por despacho do Ministro da Tutela através da
aplicagdo dos critérios estabelecidos por decreto-lei.

2 — Nao esta sujeita a quaisquer limitagdes, designadamente aquelas
a que se refere o niimero anterior, a contratagdo de pessoal em regime
de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo cujos
encargos sejam satisfeitos exclusivamente através de receitas proprias,
incluindo nestas as referentes a projetos de investigagéo ¢ desenvolvi-
mento, qualquer que seja a sua proveniéncia.

Artigo 72.°

Duracio dos contratos individuais de trabalho a termo certo

A durag@o maxima dos contratos de trabalho em fungdes publicas a
termo resolutivo para a execugdo de projetos de investigagdo e desen-
volvimento ¢ a que for fixada na lei.

CAPITULO VII
Gestao e Autonomias

Artigo 73.°
Autonomias

O IPCA goza de autonomia de gestdo, designadamente: patrimonial,
administrativa e financeira, nos termos da lei e dos estatutos.
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Artigo 74.°
Patrimonio e autonomia patrimonial

1 — Constitui patriménio do IPCA o conjunto dos bens ¢ direitos
que lhe tenham sido transmitidos pelo Estado ou por outras entidades,
publicas ou privadas, para a realizagdo dos seus fins, bem como os bens
adquiridos pela propria institui¢ao.

2 — Integram o patrimoénio do IPCA, designadamente:

a) Os imoveis por este adquiridos ou construidos, mesmo que em
terrenos pertencentes ao Estado ou autarquias locais, apds a entrada em
vigor da Lei n.° 54/90, de 5 de setembro;

b) Os imodveis do dominio privado do Estado ou das autarquias locais
que, nos termos legais, tenham sido transferidos para o seu patrimonio.

3 — O IPCA no ambito da sua autonomia patrimonial:

a) Administra o conjunto dos bens e direitos que lhe tenham sido
transmitidos pelo Estado ou por outras entidades, publicas ou privadas,
para a realizagdo dos seus fins,

b) Administra os bens adquiridos pela propria instituicao;

¢) Administra bens do dominio ptiblico ou privado do Estado ou de
outra coletividade territorial que lhe tenham sido cedidas pelo seu titular,
nas condicdes previstas nas condi¢des previstas na lei e nos protocolos
firmados com as mesmas entidades;

d) Pode adquirir e arrendar terrenos ou edificios indispensaveis ao
seu funcionamento, nos termos da lei;

e) Pode dispor livremente do seu patrimoénio, com as limitagdes esta-
belecidas na lei, nomeadamente a alienacdo, a permuta e a oneragdo de
imoveis ou a cedéncia do direito de superficie que carecem de autorizagdo
por despacho conjunto do Ministro responsavel pela area das finangas
e do Ministro da Tutela, nos termos do n.° 7 do artigo 109.° do RJIES.

4 — O IPCA pode adquirir e arrendar terrenos ou edificios indispen-
saveis ao seu funcionamento, nos termos da lei.

5 — O IPCA pode dispor livremente do seu patrimoénio, com as
limitag¢Ges estabelecidas na lei e nos seus estatutos.

6 — O IPCA mantém atualizado o inventario do seu patrimoénio, bem
como o cadastro dos bens do dominio publico ou privado do Estado que
tenha a seu cuidado, de acordo com o Cadastro e Inventario dos Bens
do Estado (CIBE), em obediéncia ao disposto na lei.

Artigo 75.°
Autonomia administrativa

1 — O IPCA goza de autonomia administrativa, estando os seus atos
sujeitos somente a impugnacao judicial, salvo nos casos previstos na lei.
2 — No desempenho da sua autonomia administrativa, o [PCA pode:

a) Emitir regulamentos nos casos previstos na lei e nos seus esta-
tutos;

b) Praticar atos administrativos;

¢) Celebrar contratos administrativos.

3 — Salvo em casos de urgéncia, devidamente justificados, a aprova-
¢do dos regulamentos ¢ precedida da divulgacdo dos projetos e da sua
discussao pelos interessados durante o periodo de um més.

Artigo 76.°
Autonomia financeira

1 — O IPCA goza de autonomia financeira, nos termos da lei e dos
seus estatutos, gerindo livremente os seus recursos financeiros conforme
critérios por si estabelecidos, incluindo as verbas anuais que lhe sdo
atribuidas no Or¢amento do Estado.

2 — No ambito da autonomia financeira, o IPCA:

a) Elabora os seus planos plurianuais;

b) Elabora e executa os seus or¢gamentos;

¢) Liquida e cobra as receitas proprias;

d) Autoriza despesas e efetua pagamentos;

e) Procede a todas as alteragdes orgamentais, com excecao das que
sejam da competéncia da Assembleia da Republica e das que ndo sejam
compativeis com a afetag@o de receitas consignadas.

3 — O IPCA pode efetuar, desde que cobertos por receitas proprias,
seguros de bens moveis e imoveis e também de doenga e de risco dos
seus funcionarios, agentes e outros trabalhadores que se desloquem, em
servigo, ao estrangeiro, ou de individualidades estrangeiras que, com
carater transitorio, nele prestem qualquer tipo de fungdes.

4 — As despesas do IPCA em moeda estrangeira podem ser liquidadas
diretamente mediante recurso aos servigos bancarios por si considerados
mais apropriados e eficientes.
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Artigo 77.°
Transparéncia orcamental

No ambito da transparéncia or¢amental, o IPCA tem o dever de
informar o Estado sobre a sua situagdo financeira, bem como dispo-
nibilizar na sua pagina na Internet informagao trimestral da execugdo
orcamental, bem como relatorio anual e contas, depois de ser aprovado
pelo conselho geral.

Artigo 78.°
Garantias

1 — O IPCA obedece as seguintes regras de gestdo orgamental, eco-
ndémica e financeira:

a) Fiabilidade das previsdes de receitas e despesas, certificada pelo
fiscal unico;

b) Consolidagdo do orgamento e das contas do IPCA e das unidades
organicas nele integradas;

¢) Eficiéncia no uso dos meios financeiros disponivesis;

d) Obrigagdo de comunicacdo, ao ministro responsavel pela area das
finangas e ao ministro da tutela, dos instrumentos de gestdo previsional
e de prestagdo de contas;

e) Sujeigdo a fiscalizagdo e inspegdo do Ministério responsavel pela
area das finangas,

/) Envio ao Tribunal de Contas dos documentos de prestagdo de contas;

2) Definidas no Sistema de Contabilidade Publica aplicavel as insti-
tuigdes de ensino superior.

2 — O IPCA esta sujeito ao estabelecido na lei quanto ao equilibrio
or¢amental e a disciplina das finangas publicas.

3 — As regras aplicaveis ao IPCA quanto ao equilibrio orgamental
s30 as que resultam da aplicagdo do n.°4 do artigo 113.° do RJIES,
designadamente as constantes do n.° 2 do artigo 84.° da Lein.® 91/2001,
de 20 de agosto, alterada pela Lei Organica n.° 2/2002, de 28 de agosto,
e pelas Leis n.**23/2003, de 2 de julho, e 48/2004, de 24 de agosto, sem
prejuizo da aplicagdo concomitante dos niameros 3 e 4 do artigo 25.°
do mesmo diploma, de acordo com os critérios fixados por despacho
conjunto do Ministro responsavel pela area das financas e do Ministro
da Tutela.

Artigo 79.°
Saldos de geréncia

1 — Nao sao aplicaveis ao IPCA, nos termos do disposto no ar-
tigo 114.° do RIJIES, as disposi¢des legais que prescrevem a obriga-
toriedade de reposi¢do nos cofres do Estado dos saldos de geréncia
provenientes das dotagdes transferidas do Or¢amento do Estado.

2 — A utilizagdo pelo IPCA dos saldos de geréncia provenientes
de dotagoes transferidas do Orgamento do Estado ndo carece de auto-
rizagdo do Ministro responsavel pela area das financas e do Ministro
da Tutela.

3 — As alteragdes no orcamento do IPCA ndo carecem de autori-
zagdo do Ministro responsavel pela area das finangas e do Ministro
da Tutela, desde que obedegam as regras de equilibrio orgamental e
as regras de financiamento no que se refere a receitas consignadas e
contratos programa.

Artigo 80.°
Receitas
1 — Constituem receitas do IPCA:

a) As dotagdes orgamentais que lhe forem atribuidas pelo Estado;

b) As receitas provenientes do pagamento de propinas e outras taxas
de frequéncia de ciclos de estudos e outras agdes de formacgao;

¢) As receitas provenientes de atividades de investigacdo e desen-
volvimento;

d) Os rendimentos da propriedade intelectual;

e) Os rendimentos de bens proprios ou de que tenha a frui¢do;

f) As receitas derivadas da prestagao de servigos, emissdo de pareceres
e da venda de publicagdes e de outros produtos da sua atividade;

2) Os subsidios, subvengdes, comparticipagoes, doagdes, herancas
e legados;

h) O produto da venda ou arrendamento de bens imoéveis, quando
autorizada por lei, bem como de outros bens;

i) Os juros de contas de depositos e a remunerac@o de outras aplica-
¢oes financeiras;

J) Os saldos da conta de geréncia de anos anteriores;

k) O produto de taxas, emolumentos, multas, coimas e quaisquer
outras receitas que legalmente lhe advenham;

1) O produto de empréstimos contraidos;
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m) As receitas provenientes de contratos de financiamento plurianual
celebrados com o Estado;
n) Outras receitas previstas na lei.

2 — O IPCA pode recorrer ao crédito nos termos estabelecidos na lei,
mediante autorizagao por despacho conjunto do Ministro responsavel
pela area das finangas e do Ministro da Tutela.

3 — Com excecao das dotagoes transferidas do Or¢amento do Estado,
o IPCA pode depositar em qualquer institui¢do bancéria todas as demais
receitas que arrecade.

4 — O IPCA obedece ao principio da ndo consignacdo de receitas,
com excecao:

a) Das receitas provenientes do Or¢amento do Estado destinadas ao
financiamento de despesas ou de projetos especificos;

b) Das receitas que, nos termos da lei ou de contrato, se destinem a
cobrir determinadas despesas.

Artigo 81.°
Isencoes fiscais

Conforme dispde o artigo 116.° do RJIES, o IPCA e as unidades
organicas nele integradas estio isentas, nos mesmos termos que o esteja
o Estado, de impostos, taxas, custas, emolumentos e selos.

Artigo 82.°
Fiscal tnico

1 — A gestdo patrimonial e financeira do IPCA ¢ controlada por
um fiscal tnico, designado, de entre revisores oficiais de contas ou
sociedades de revisores oficiais de contas, por despacho conjunto do
Ministro responsavel pela area das finangas e do Ministro da Tutela,
ouvido o presidente, e com as competéncias fixadas na Lei-Quadro dos
Institutos Publicos.

2 — Ao fiscal unico compete dar parecer sobre a proposta de orga-
mento e certificar as contas anuais consolidadas.

Artigo 83.°
Controlo financeiro

1 — Sem prejuizo das auditorias mandadas realizar pelo Estado, o
IPCA promove auditorias externas, a realizar por empresas de auditoria
de reconhecido mérito, por si contratadas para o efeito.

2 — As auditorias externas realizam-se de dois em dois anos, devendo
uma reportar-se a primeira metade do mandato do presidente e a seguinte
preceder em trés meses o final do mandato correspondente.

3 — Os relatérios das auditorias referidas nos numeros anteriores,
bem como os relatorios anuais do fiscal Gnico, sdo remetidos ao Ministro
responsavel pela area das finangas e ao Ministro da Tutela e as conclusdes
e recomendagdes sdo divulgadas na pagina do IPCA na Internet.

Artigo 84.°
Autonomia académica

1 — O IPCA goza de autonomia académica, designadamente: au-
tonomia cientifica, pedagogica, cultural, nos termos da lei e dos seus
estatutos.

2 — O IPCA tem a competéncia para deliberar sobre a criagdo, trans-
formagdo ou extingdo de unidades organicas e de ciclos de estudos,
nos termos da lei, sem prejuizo da homologagdo ou aprovagio tutelar.

3 — No ambito da autonomia cultural, o IPCA tem capacidade para
definir o seu programa de formagéo e de iniciativas culturais.

4 — No ambito da autonomia cientifica, o IPCA tem capacidade
para definir, programar e executar a investiga¢do e demais atividades
cientificas, sem prejuizo dos critérios e procedimentos de financiamento
publico da investigagao.

5 — No ambito da autonomia pedagogica, o IPCA tem capacidade para
elaborar os planos de estudos, definir o objeto das unidades curriculares,
definir os métodos de ensino, afetar os recursos e escolher os processos
de avaliacdo de conhecimentos, gozando os professores e estudantes de
liberdade intelectual nos processos de ensino e de aprendizagem.

Artigo 85.°
Autonomia disciplinar

1 — O IPCA, nos termos da lei e destes estatutos, goza de autonomia
disciplinar que lhe confere o poder de punir, nos termos da lei e dos esta-
tutos, as infragdes disciplinares praticadas por docentes, investigadores
¢ demais trabalhadores e agentes, bem como pelos estudantes.

2 — O exercicio do poder disciplinar sobre todos os trabalhadores,
docentes e investigadores e ndo docentes e ndo investigadores do IPCA
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rege-se pelo disposto no Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que
exercem Fungdes Publicas.

3 — O estatuto disciplinar aplicavel aos estudantes do IPCA ¢ objeto
de regulamento proprio, a aprovar pelo conselho geral.

3.1 — Constituem infragdo disciplinar dos estudantes:

a) A violagdo culposa de qualquer dos deveres previstos na lei, nos
estatutos e nos regulamentos;

b) A pratica de atos de violéncia ou coagdo fisica ou psicologica sobre
outros estudantes, designadamente no quadro das «praxes académicasy.

3.2 — Sao sangdes aplicaveis as infragdes disciplinares dos estudan-
tes, de acordo com a sua gravidade:

a) A adverténcia;

b) A multa;

¢) A suspensao temporaria das atividades escolares;

d) A suspensio da avaliagdo escolar durante um ano;

e) A interdi¢do da frequéncia da institui¢ao até cinco anos.

4 — Em tudo o que ndo estiver regulado no estatuto disciplinar dos
estudantes sao aplicaveis, subsidiariamente, as disposigdes do Estatuto
Disciplinar dos Trabalhadores que exercem Fungdes Publicas.

5 — No caso de aplicagdo das penas previstas nas alineas ¢), d) e
e) do n.° 3 deste artigo ¢ necessario ouvir o provedor do estudante e o
diretor da respetiva escola.

6 — O poder disciplinar pertence ao presidente do IPCA podendo
ser delegado nos diretores das escolas e unidades de investigagao, sem
prejuizo do direito de recurso para o presidente.

7 — Quando esteja em causa a aplicag@o das penas previstas nas
alineas d) e e), do n.° 3 deste artigo é necessario o parecer favoravel
do conselho geral.

8 — A instrugdo dos processos disciplinares sobre os estudantes ¢ da
competéncia das escolas do IPCA.

CAPITULO VIII
Disposicoes Finais e Transitorias

SECCAO1
Disposigoes finais e transitorias

Artigo 86.°
Revisdo dos Estatutos das Unidades Orgéanicas

1 — No prazo de quatro meses a contar da entrada em vigor dos presen-
tes estatutos as unidades organicas procedem a revisio dos seus estatutos.

2 — Os atuais diretores de ciclos de estudo e diretores de departamento
das escolas cessam fun¢des com a nomeagao pelos diretores das Escolas.

3 — O conselho técnico-cientifico e o conselho pedagogico das es-
colas cessam fungdes com a realizagdo de eleigdes, nos termos dos
presentes estatutos.

Artigo 87.°
Independéncia e conflitos de interesses

1 — Os titulares e membros dos 6rgaos de governo e gestdo do IPCA
estdo exclusivamente ao servigo do interesse publico da institui¢do e
sdo independentes no exercicio das suas fungdes.

2 — O presidente, vice-presidentes, pro-presidentes ¢ membros do
conselho de gestdo, bem como os diretores das respetivas escolas e
unidades de investigacdo, o administrador do IPCA e o diretor dos SAS
ndo podem pertencer a quaisquer 6rgdos de governo ou gestio de outras
institui¢des de ensino superior, publicas ou privadas.

3 — Os membros de 6rgaos de governo e de gestdao de outras insti-
tuigdes de ensino superior ndo podem pertencer a quaisquer orgaos de
governo ou de gestdo do IPCA.

4 — Nao viola o n.° 1 deste artigo, o exercicio de cargos em associa-
¢oes de direito privado em que o IPCA participe como sdcio, bem como
o exercicio de cargos em entidades ptblicas ou privadas de que o IPCA
faga parte, desde que autorizados pelo conselho geral.

5 — A verificagdo superveniente de qualquer incompatibilidade ou
impedimento acarreta a perda do mandato e a inelegibilidade para qual-
quer dos cargos previstos no n.° 2, durante o periodo de quatro anos.

Artigo 88.°

Regime remuneratorio

O regime remuneratério dos titulares dos 6rgaos de governo e de
gestao do IPCA e das suas unidades organicas ¢ fixado por lei.
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Artigo 89.°
Normas protocolares

1 — Ao relacionamento protocolar nas cerimonias académicas do
IPCA aplicam-se, com as necessarias adaptagdes, as disposi¢des previstas
na Lei n.® 40/2006, de 25 de agosto.

2 — O presidente do IPCA preside aos atos realizados na instituigéo
exceto quando estiverem presentes o Presidente da Republica ou o
Presidente da Assembleia da Republica ou o Primeiro Ministro ou o
Ministro da Tutela, podendo porém, por sua iniciativa, ceder a presi-
déncia da cerimdnia a uma das individualidades previstas no artigo 7.°
da Lei n.° 40/2006, de 25 de agosto.

Artigo 90.°
Periodo eleitoral e duvidas

1 — Nenhum ato eleitoral pode decorrer entre 15 de julho e 15 de
setembro.

2 — As dtvidas suscitadas na interpretacdo e aplicagdo dos presentes
estatutos serdo, para efeitos de funcionamento interno, resolvidas pelo
presidente do IPCA, ouvido o conselho de gestdo.

Artigo 91.°
Revisio dos Estatutos

1 — Os estatutos do IPCA podem ser revistos ou alterados nos ter-
mos da lei.
2 — Os estatutos do IPCA podem ser revistos:

a) Quatro anos apos a data de publicacdo da ultima revisdo;
b) Em qualquer momento, por decisdo de dois ter¢os dos membros
do conselho geral em exercicio efetivo de fungdes.

3 — A alteragdo dos estatutos carece de aprovacdo por maioria de
dois ter¢cos dos membros do conselho geral.
4 — Podem propor alteragdes aos estatutos:

a) O presidente do IPCA;
b) Qualquer membro do conselho geral.

Artigo 92.°
Entrada em Vigor

Os presentes estatutos entram em vigor no dia seguinte ao da sua
publicagdo no Didrio da Republica, salvo no que depender da entrada
em funcionamento dos novos 6rgaos.

208194514

Conselho das Escolas

Aviso n.° 12366/2014

Pelo presente aviso torna-se publico que o Dr. Renato Jesus Madeira
Alves, Diretor do Agrupamento de Escolas de Manteigas — Quadro
de Zona Pedagogica 5 — passou a integrar o Conselho das Escolas em
7/10/2014, em substituicdo do Dr. Jodo Manuel Ascensdo Belém, que
renunciou ao mandato em 06/10/2014.

24 de outubro de 2014. — O Presidente, José Eduardo Lemos de
Sousa.
208193186

Diregao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas Diogo Céo, Vila Real

Aviso n.° 12367/2014

Publicitaciio da Lista Unitaria de Ordenacao Final

Na sequéncia do procedimento concursal, publicado através do Aviso
n.° 10942/2014, no Didrio da Repuiblica, 2.* série — N.° 189 — 1 de



27896

outubro, publicita-se a afixagdo da lista unitaria de ordenagdo final, na
pagina e no atrio da Escola Sede.

27 de outubro de 2014. — A Diretora, Maria Elisabete Carvalho
Ribeiro Leite.
208192943

Agrupamento de Escolas Dr. Julio Martins, Chaves

Despacho (extrato) n.® 13431/2014

Ao abrigo da Portaria n.° 332-A/2013, de 11 de novembro, e nos
termos do disposto no artigo 255.° da Lei n.° 59/2008, de 11 de setem-
bro, torna-se publico que as docentes do quadro de agrupamento Maria
Augusta Branco Simdes Ribeiro e Elisa Maria Pinto Baia Montalvéo,
do grupo 110, cessaram a relacdo juridica de emprego ptiblico em 31 de
agosto de 2014.

27 de outubro de 2014. — O Diretor, Joaquim Tomaz.
208193015

Agrupamento de Escolas de Esmoriz, Ovar Norte

Aviso (extrato) n.° 12368/2014

Nos termos do disposto no n.°3 do artigo 95.° do Decreto-Lei
n.° 100/99, de 31 de margo, torna-se publico que se encontra afixada para
consulta, na sala de professores, a lista de antiguidade de pessoal docente
deste Agrupamento de Escolas, reportada a 31 de agosto de 2014.

Nos termos do n.° 1 do artigo 96.° do mesmo decreto-lei, os docentes
dispdes de 30 dias a contar da publicacdo deste aviso no Didrio da Repui-
blica, para apresentarem reclamagao ao dirigente maximo do servico.

28 de outubro de 2014. — A Diretora, Maria Estela Tomé da Rocha.
208195649

Agrupamento de Escolas Gualdim Pais, Pombal

Aviso n.° 12369/2014

Em cumprimento do disposto no n.° 6, do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, torna-se publica a Lista Unitaria de Ordenagdo Final das
candidatas admitidas ao procedimento concursal comum de recrutamento
para ocupagdo de nove postos de trabalho em regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, a tempo parcial, a
que se refere o Aviso n.° 10373/2014, publicado no Didrio da Republica,
2.*série, n.° 178, de 16 de setembro de 2014.

A presente lista foi homologada por despacho de 23 de outubro de
2014, pela Diretora do Agrupamento de Escolas Gualdim Pais.

Lista unitaria de ordenag@o final dos candidatos admitidos ao pro-
cedimento concursal comum de recrutamento para ocupagao de nove
postos de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, a
tempo parcial

Candidata Clas?_llglaclacao
Ana Bela dos Santos Soares Lima............... 17,57
Maria de Lurdes Gomes Gaspar ................ 17,14
Sofia Silva Simdes. . ........ .. ... .. ... . ... 9,00
Maria Aldina Gaspar Gomes . . ................. 7,43
Carina Marques Fonseca .. .................... 6,71
Irene Silva Oliveira Ferreira ................... 6,43
Helena Maria da MotaMendes . ................ 5,86
Idalia Maria Vilar Francisco Lopes . ............. 2,86

A lista unitaria, apés homologagdo, foi publicitada na pagina eletronica
do Agrupamento, no local de estilo da escola sede e serdo notificadas
as candidatas da sua publicacdo.

24 de outubro de 2014. — A Diretora, Sara Maria Baptista da Rocha.
208193915
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MINISTERIO DA SOLIDARIEDADE, EMPREGO
E SEGURANGA SOCIAL

Instituto da Seguranga Social, I. P.

Centro Distrital de Evora
Despacho n.° 13432/2014

Subdelegac¢io de competéncias da diretora do Nucleo de Contribui-
¢oes da Unidade de Prestacdes e Contribui¢oes do Centro Dis-
trital de Evora do Instituto da Seguranca Social, I. P., licenciada
Elisabete Cristina Valente Martins Paiva.

Nos termos do disposto nos artigos 35.° e 36.° do Codigo do Pro-
cedimento Administrativo, e no uso das competéncias que me foram
subdelegadas, através do despacho n.° 1904/2014, de 22 de janeiro,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 26, de 6 de fevereiro de
2014, subdelego, sem prejuizo dos poderes de avocagio:

1 — Na chefe de equipa de Inscrigdo e Qualificagdo, Maria Joaquina
Candeias Santos, as competéncias para:

1.1 — Em matéria de gestio em geral:

1.1.1 — Assinar correspondéncia relacionada com assuntos de natu-
reza corrente da sua area de competéncia necessaria ao normal funcio-
namento dos servigos;

1.2 — Em matéria de gestdo de contribuigdes:

1.2.1 — Decidir sobre processos de inscri¢do de pessoas singulares
e coletivas, no sistema publico de seguranga social, para efeitos de
enquadramento nos regimes, da vinculacdo e da relagdo contributiva
dos beneficiarios e contribuintes;

1.2.2 — Decidir sobre as bases de incidéncia e taxas contributivas a
aplicar em matéria de regimes de seguranga social;

1.2.3 — Organizar processos de incentivo ao emprego e a recuperagdo
de regides com problemas de interioridade, e quaisquer outros com
reflexo na isengdo ou reducdo de taxas contributivas ou dispensa do
pagamento de contribuigdes a seguranga social, bem como processos
de situagdo de pré-reforma ou similares;

1.2.4 — Controlar a situagdo dos membros dos Orgéos estatutarios,
quanto ao enquadramento no regime de seguranga social e a base de
incidéncia contributiva;

1.2.5 — Emitir e assinar declaragdes relativas ao enquadramento
como contribuinte da seguranga social;

1.2.6 — Com observancia dos condicionalismos e limites legais,
prestar informagao relativa aos elementos de identificagdo de benefi-
ciarios e contribuintes;

1.2.7 — Elaborar participacdes relativas as infragdes de natureza
contraordenacional de beneficiarios e contribuintes;

1.2.8 — Em situag@o de natureza urgente, assinar declaracdes de
situagdo contributiva requeridas pelos contribuintes, cuja sede se situe
no distrito de Evora.

2 — Na chefe de equipa de Registo de Remuneragdes, Maria Dulce
Caldeira Almas, as competéncias para:

2.1 — Em matéria de gestio em geral:

2.1.1 — Assinar correspondéncia relacionada com assuntos de natu-
reza corrente da sua area de competéncia necessaria ao normal funcio-
namento dos servigos;

2.2 — Em matéria de gestdo de contribuigdes:

2.2.1 — Decidir sobre as reclamagdes apresentadas em matéria de
periodos de sobreposi¢do de remuneragdes, remuneragdes omitidas e
quaisquer outras anomalias, elaborar as respetivas declaragdes de remu-
neracdes e regularizar oficiosamente as anomalias detetadas;

2.2.2 — Emitir e assinar declaracdes relativas a carreira contributiva
dos beneficiarios;

2.2.3 — Controlar o registo de tempo de trabalho e remuneragdes,
promovendo as a¢des necessarias a validagao das remuneracdes decla-
radas, bem como adotar os procedimentos para corre¢do das mesmas,
sempre que detetadas anomalias ou omissdes salariais, assegurando o
registo regular das respetivas carreiras contributivas;

2.2.4 — Detetar periodos de sobreposi¢ao de remuneragdes ou quais-
quer outras anomalias e providenciar pela sua regularizagao;

2.2.5 — Em situagdo de natureza urgente, assinar declaragdes de
situagdo contributiva requeridas pelos contribuintes, cuja sede se situe
no distrito de Evora.

3 — Apresente subdelegac@o de competéncias produz efeitos a 15 de ja-
neiro de 2013, ficando assim ratificados todos os atos entretanto praticados
pelas respetivas destinatarias no ambito das matérias por ela abrangidas,
nos termos do artigo 137.° do Codigo do Procedimento Administrativo.

27 de agosto de 2014. — A Diretora do Nucleo de Contribuicdes,
Elisabete Cristina Valente Martins Paiva.
208193518
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CONSELHO SUPERIOR DA MAGISTRATURA

Despacho (extrato) n.° 13433/2014

Por despacho do Vice-Presidente do Conselho Superior da Magis-
tratura, de 24 de outubro de 2014, foi o Dr. José Miguel Figueiredo
Pereira da Rosa, juiz de direito interino no Tribunal da Concorréncia,

PARTE E

Regulagdo, Supervisio Juiz 3, nomeado, como requereu, juiz de direito
efetivo no mesmo lugar, nos termos do artigo 45.°, n.° 1 e 5 do Estatuto
dos Magistrados Judiciais.

(Posse imediata)

27 de outubro de 2014. — O Juiz-Secretario do C. S. M., Joel Timéteo
Ramos Pereira.
208194588

BANCO DE PORTUGAL

Despacho n.° 13434/2014

Despacho de Subdelegacao de Poderes do Vice-Governador
Senhor Dr. José Joaquim Berberan e Santos Ramalho,
relativamente ao Departamento de Estabilidade Financeira

Nos termos do artigo 34.°, n.° 2, da Lei Organica do Banco de Por-
tugal e do artigo 36.° do Codigo do Procedimento Administrativo e
considerando os poderes que me foram delegados pelo n.° 4, assim
como a autorizagdo conferida pelo n.° 13, ambos da Deliberagao do
Conselho de Administragdo do Banco de Portugal n.° 1832/2014, de
23 de setembro, publicada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 192,
de 6 de outubro de 2014:

1 — Subdelego na Diretora do Departamento de Estabilidade Finan-
ceira (DES), Dra. Maria Adelaide Morais Cavaleiro Joaquim, e, sob
sua coordenagdo, nas Diretoras-Adjuntas, Dra. Maria da Graga Dias
Damido e Dra. Maria Inés Ferreira Drumond de Sousa, os poderes para
a pratica dos seguintes atos:

a) Autorizar a tomada de posigdo do Banco de Portugal, relativamente
a matérias técnicas da area de fun¢Ges da Area de Resolug@o, junto de
entidades da Unido Europeia, designadamente o Conselho Europeu,
a Comissdo Europeia, o Banco Central Europeu e junto de entidades
nacionais;

b) Determinar a realizacdo de inspegdes e averiguagdes as entidades
sujeitas a supervisdo do Banco de Portugal, no &mbito das matérias da
area de fungdes da Area de Resolugdo; ,

¢) Emitir credenciais para que empregados em servigo da Area de
Resolugdo representem o Banco na realiza¢do de inspegoes;

d) Prestar esclarecimentos e transmitir o entendimento do Banco de
Portugal, no ambito das matérias da area de fungdes da Area de Reso-
lugdo, que sejam de informagédo corrente, visando a uniformizagao de
procedimentos e a aplicagdo correta das normas a que as institui¢des
se encontram sujeitas;

e) Despachar assuntos relacionados com o apoio técnico a prestar
pelo Banco de Portugal ao Fundo de Garantia de Depésitos e Fundo
de Resolugdo, no ambito das matérias da area de fungdes da Area de
Resolugao.

2 — Autorizo que a Diretora do DES subdelegue em responsaveis
por unidades de estrutura internas do Departamento todos ou alguns dos
poderes ora subdelegados, devendo tais poderes ser exercidos de acordo
com as diretivas ou instru¢des por ela emanadas.

3 — O DES devera apresentar semestralmente, com referéncia a 30
de junho e a 31 de dezembro, informagao sobre o0 modo como, durante
o respetivo semestre, foram exercidos os poderes subdelegados.

4 — O presente Despacho produz efeitos desde 23 de setembro de
2014, ficando por este meio ratificados todos os atos praticados no
ambito das competéncias abrangidas por esta subdelegacdo de poderes,
até a data da sua publicacdo.

1 de outubro de 2014. — O Vice-Governador, José Joaquim Berberan
e Santos Ramalho.
208199472

Despacho n.° 13435/2014

Despacho de Subdelegacio de Poderes do Administrador
Senhor Dr. Joao José Amaral Tomaz,
relativamente ao Departamento de Sistemas de Pagamentos

Nos termos do artigo 34.%,n.° 2 da Lei Organica do Banco de Portugal
e do artigo 36.°, do Codigo do Procedimento Administrativo e consi-
derando os poderes que me foram delegados pelo n.° 7, assim como
as autorizagdes conferidas pelos n.” 11 e 13, todos da Deliberagdo do
Conselho de Administragdo do Banco de Portugal n.° 1832/2014, de 23
de setembro, publicada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 192, de 6
de outubro de 2014:

1 — Subdelego no Diretor do Departamento de Sistemas de Paga-
mentos (DPG) Dr. Jorge Manuel Egrejas Francisco e, sob sua coor-
denag@o, na Diretora-Adjunta do mesmo Departamento, Dra. Maria
Tereza da Costa Cavaco Guerreiro Valério, os poderes para a pratica
dos seguintes atos:

a) Decidir sobre a remogao do nome ou denominagao de entidades que
constem da listagem de utilizadores de cheque que oferecem risco;

b) Autorizar a celebragdo de nova convengdo de cheque antes de
decorridos dois anos a contar da data da rescisdo da convengao;

¢) Despachar as queixas, denuncias e reclamagdes relativas a matérias
da area de fungdes do DPG.

2 — Autorizo que o Diretor do DPG subdelegue em responsaveis de
unidades de estrutura do Departamento os poderes referidos no nimero
anterior, devendo tais poderes ser exercidos de acordo com orienta¢des
dele emanadas.

3 — A presente autorizac¢do inclui a subdelegacdo, com o acordo
prévio do Diretor do Departamento de Emissdo e Tesouraria (DET), no
Diretor da Filial, nos Delegados Regionais e nos Gerentes das Agén-
cias do Banco de Portugal dos poderes previstos nas alineas a) e b) do
anterior n.° 1.

4 — O DPG devera apresentar, semestralmente, com referéncia a 30
de junho e 31 de dezembro, informagéo sobre o modo como, durante o
respetivo semestre, foram exercidos os poderes subdelegados.

5 — O presente Despacho produz efeitos desde 09 de setembro de
2014, ficando por este meio ratificados todos os atos praticados no
ambito das competéncias abrangidas por esta subdelegacdo de poderes,
até a data da sua publicac@o.

9 de outubro de 2014. — O Administrador, Jodo José Amaral Tomaz.
208198743

Despacho n.° 13436/2014

Subdelegacio de Poderes do Administrador
Senhor Dr. Joao José Amaral Tomaz,
relativamente ao Departamento de Emissao e Tesouraria

Nos termos do artigo 34.°, n.° 2, da Lei Orgénica do Banco de Por-
tugal e do artigo 36.° do Cédigo do Procedimento Administrativo e
considerando os poderes que me foram delegados pelos numeros 8 ¢ 12,
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assim como a autorizagdo conferida pelo n.° 13, todos da Deliberacéo
do Conselho de Administragao do Banco de Portugal n.° 1832/2014, de
23 de setembro, publicada no Didrio da Republica, 2. série, n.° 192,
de 6 de outubro de 2014:

1 — Subdelego no Diretor do Departamento de Emissdo e Tesouraria
(DET), Dr. Anténio Manuel Marques Garcia, e, sob sua coordenagio, nos
Diretores-Adjuntos, Eng.® Pedro de Sousa Marques, Dr. Pedro Paredes
Ferreira e Dra. Ana Olivia de Morais Pinto Pereira, os poderes para a
pratica dos seguintes atos:

a) Despachar, salvo em casos controversos, as queixas, denincias e
reclamagdes relativas a matérias da area de fungdes do DET;

b) Tomar as seguintes decisdes, dentro das atribui¢des especificas do
Departamento e de acordo com as normas internas aplicaveis em matéria
de procedimentos aquisitivos do Banco:

i) Decisdo inicial de contratar, em aquisi¢des de bens e servigos de
valor ndo superior a 50 000 euros, se a correspondente despesa esti-
ver inscrita no orgamento administrativo, ou de valor ndo superior a
15 000 euros anuais, se se tratar de aquisi¢do extraordinaria;

ii) Qualificagdo de candidatos e adjudicacao de propostas, em aquisi-
¢des de bens e servigos de valor ndo superior a 50 000 euros;

iii) Demais atos respeitantes ao procedimento de formago dos contra-
tos, em aquisi¢oes de bens e servigos de valor nao superior a 75 000 euros;

iv) Atos necessarios a execugdo dos contratos de valor ndo superior
a 50 000 euros, com exclusdo dos atos seguintes:

Modificagao do contrato por razdes de interesse publico quando esta
determine o aumento do prego contratual;

Aplicacdo de sangdes por incumprimento de obrigagdes contratuais
ou legais;

Resolugdo unilateral do contrato.

2 — Autorizo que o Diretor do DET subdelegue em responsaveis
por unidades de estrutura internas do Departamento todos ou alguns
dos poderes ora subdelegados, devendo tais poderes ser exercidos de
acordo com as orientagdes por ele emanadas.

3 — O DET devera apresentar, semestralmente, com referéncia a 30
de junho e a 31 de dezembro, informagdo sobre o modo como, durante
o respetivo semestre, foram exercidos os poderes subdelegados.

4 — O presente Despacho produz efeitos desde 06 de outubro de 2014
ficando por este meio ratificados todos os atos praticados no ambito das
competéncias abrangidas por esta subdelegagdo de poderes, até a data
da sua publicacdo.

9 de outubro de 2014. — O Administrador, Jodo José Amaral Tomaz.
208198427

Despacho n.° 13437/2014

Subdelegacio de Poderes do Administrador
Senhor Dr. Jodo José Amaral Tomaz, relativamente
ao Departamento de Averiguagio e Aciao Sancionatéria

Nos termos do artigo 34.°, n.° 2, da Lei Organica do Banco de Por-
tugal e do artigo 36.° do Codigo do Procedimento Administrativo e
considerando os poderes que me foram delegados pelo n.° 5, assim
como a autorizagdo conferida pelo n.° 13, ambos da Deliberagao do
Conselho de Administragdo do Banco de Portugal n.° 1832/2014, de
23 de setembro, publicada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 192,
de 6 de outubro de 2014:

1 — Subdelego no Diretor do Departamento de Averiguagdo e A¢ao
Sancionatoria (DAS), Dr. José Manuel Bracinha Vieira, e, sob sua co-
ordenagao, no Diretor-Adjunto, Dr. Jodo Antonio Severino Raposo, os
poderes para a pratica dos seguintes atos:

a) Determinar a realizagdo de inspegdes e averiguacdes e solicitar
elementos de informagao as entidades sujeitas a supervisao do Banco
de Portugal, no dmbito das matérias da area de fungdes do DAS;

b) Emitir credenciais para que empregados em servigo do DAS repre-
sentem o Banco na realizagao de inspegdes ou averiguagoes;

¢) Emitir declaragdes ou certiddes destinadas a autoridades judiciarias,
autoridades de supervisdo e outras entidades, salvo as que digam respeito
a factos e situacgdes inscritos no registo especial;

d) Prestar esclarecimentos e transmitir o entendimento do Banco de
Portugal, no ambito das matérias da area de fun¢des do DAS, sobre
casos individualmente considerados que sejam de simples informacao
corrente, visando a uniformizagao de procedimentos e a aplicagdo correta
das normas a que as institui¢des se encontram sujeitas;

e) Designar o instrutor dos processos de contraordenac@o em todas
as matérias da competéncia do Banco e designar o responsavel por pro-
cessos de averiguagdo relativos a matérias da area de fungdes do DAS.
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2 — Autorizo que o Diretor do DAS subdelegue em responsaveis
por unidades de estrutura internas do Departamento todos ou alguns
dos poderes ora subdelegados, devendo tais poderes ser exercidos de
acordo com as orientagdes por ele emanadas.

3 — O DAS devera apresentar semestralmente, com referéncia a 30
de junho e a 31 de dezembro, informagao sobre 0 modo como, durante
o respetivo semestre, foram exercidos os poderes subdelegados.

4 — O presente despacho produz efeitos desde 09 de setembro de
2014, ficando por este meio ratificados todos os atos praticados no
ambito das competéncias abrangidas por esta subdelegacgdo de poderes,
até a data da sua publicacao.

9 de outubro de 2014. — O Administrador, Jodo José Amaral Tomaz.
208198321

Despacho n.° 13438/2014

Despacho de Subdelegacio de Poderes do Vice-Governador
Senhor Prof. Doutor Pedro Miguel de Seabra Duarte Neves,
relativamente ao Departamento de Estabilidade Financeira

Nos termos do artigo 34.°, n.° 2, da Lei Organica do Banco de Por-
tugal e do artigo 36.° do Codigo do Procedimento Administrativo e
considerando os poderes que me foram delegados pelo n.° 2, assim
como a autorizacdo conferida pelo n.° 13, ambos da Deliberagdo do
Conselho de Administragdo do Banco de Portugal n.° 1832/2014, de
23 de setembro, publicada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 192,
de 6 de outubro de 2014:

1 — Subdelego na Diretora do Departamento de Estabilidade Finan-
ceira (DES), Dra. Maria Adelaide Morais Cavaleiro Joaquim, e, sob
sua coordenagdo, nas Diretoras-Adjuntas, Dra. Maria da Graga Dias
Damido e Dra. Maria Inés Ferreira Drumond de Sousa, os poderes para
a pratica dos seguintes atos:

a) Autorizar a tomada de posi¢do do Banco de Portugal, relativamente
a matérias técnicas da area de fun¢des do DES, junto de entidades da
Unido Europeia, designadamente o Conselho Europeu, a Comissdo Eu-
ropeia, o Banco Central Europeu, o Comité Europeu do Risco Sistémico
(ESRB) e junto de entidades nacionais;

b) Prestar esclarecimentos e transmitir o entendimento do Banco de
Portugal, no &mbito das matérias da area de fungdes do DES, que sejam de
informagdo corrente, visando a uniformizagio de procedimentos e a apli-
cagdo correta das normas a que as instituigdes se encontram sujeitas.

2 — Autorizo que a Diretora do DES subdelegue em responsaveis
por unidades de estrutura internas do Departamento todos ou alguns dos
poderes ora subdelegados, devendo tais poderes ser exercidos de acordo
com as diretivas ou instrugdes por ela emanadas.

3 — O DES devera apresentar semestralmente, com referéncia a 30
de junho e a 31 de dezembro, informagao sobre o0 modo como, durante
o respetivo semestre, foram exercidos os poderes subdelegados.

4 — O presente Despacho produz efeitos desde 23 de setembro de
2014, ficando por este meio ratificados todos os atos praticados no
ambito das competéncias abrangidas por esta subdelegacdo de poderes,
até a data da sua publicacao.

10 de outubro de 2014. — O Vice-Governador, Pedro Miguel de
Seabra Duarte Neves.
208199229

Despacho n.° 13439/2014

Despacho de Subdelegacio de Poderes do Administrador Se-
nhor Dr. Hélder Manuel Sebastiio Rosalino, relativamente
ao Departamento de Organizacio, Sistemas e Tecnologias
de Informacao.

Nos termos do artigo 34.%,1n.° 2, da Lei Organica do Banco de Portugal e
do artigo 36.° do Codigo do Procedimento Administrativo e considerando
os poderes que me foram delegados pelo n.® 12, assim como a autorizagao
conferida pelo n.° 13, ambos da Deliberagdo do Conselho de Adminis-
tragdo do Banco de Portugal n.° 1832/2014, de 23 de setembro, publi-
cada no Didario da Republica, 2.* série, n.° 192, de 6 de outubro de 2014:

1 — Subdelego no Diretor do Departamento de Organizagao, Siste-
mas e Tecnologias de Informacao (DOI), Eng.® Antonio Jacinto Serddio
Nunes Marques, e, sob sua coordenagdo, na Diretora-Adjunta, Dr.* Isabel
Maria Serra de Sa Nogueira Ribeiro Queiroz, os poderes para a pratica
dos seguintes atos, dentro das atribuigdes especificas do Departamento
e de acordo com as normas internas aplicaveis em matéria de procedi-
mentos aquisitivos do Banco:

a) Decisdo de contratar em aquisi¢des de bens e servigos de valor
ndo superior a 75 000 euros, se a correspondente despesa estiver inscrita
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no or¢camento administrativo, ou de valor ndo superior a 15 000 euros
anuais, no caso contrario;

b) Qualificag@o de candidatos e adjudicagdo de propostas em aquisi-
¢Oes de bens e servigos de valor ndo superior a 75 000 euros;

¢) Demais atos respeitantes a formagao dos contratos com procedi-
mento descentralizado, em aquisi¢cdes de bens e servigos;

d) Os atos necessarios a execugdo dos contratos de valor ndo superior
a 75 000 euros, com exclusdo dos seguintes:

i) Modificacdo do contrato por razdes de interesse publico, quando
esta determine o aumento do prego contratual;

i) Aplicag@o de sangdes por incumprimento de obrigagdes legais
ou contratuais;

iii) Resolugdo unilateral do contrato.

2 — Autorizo que o Diretor do DOI subdelegue em responsaveis
por unidades de estrutura internas do Departamento todos ou alguns
dos poderes ora subdelegados, devendo tais poderes ser exercidos de
acordo com as orientag¢des por ele emanadas.

3 — O DOI devera apresentar, semestralmente, com referén-
cia a 30 de junho e a 31 de dezembro, informagdo sobre o modo
como, durante o respetivo semestre, foram exercidos os poderes
subdelegados.

4 — O presente Despacho produz efeitos desde 09 de setembro de
2014, ficando por este meio ratificados todos os atos praticados no
ambito das competéncias abrangidas por esta subdelegacdo de poderes,
até a data da sua publicag@o.

16 de outubro de 2014. — O Administrador, Hélder Manuel Sebas-
tido Rosalino.
208199148

Despacho n.° 13440/2014

Despacho de Subdelegacio de Poderes do Administrador
Senhor Dr. Hélder Manuel Sebastido Rosalino, relativamente
ao Departamento de Servigos de Apoio

Nos termos do artigo 34.°, n.° 2, da Lei Organica do Banco de Por-
tugal e do artigo 36.° do Codigo do Procedimento Administrativo e
considerando os poderes que me foram delegados pelo n.° 12, assim
como a autorizagao conferida pelo n.° 13, ambos da Deliberagdo do
Conselho de Administragdo do Banco de Portugal n.° 1832/2014, de
23 de setembro, publicada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 192,
de 6 de outubro de 2014:

1 — Subdelego no Diretor do Departamento de Servicos de Apoio
(DSA), Dr. Eugénio Fernandes Gaspar, e, sob sua coordenagdo, nos
Diretores-Adjuntos, Eng.° Pedro Carlos de Carvalho Viana e Eng.
° Diogo de Bravo Macedo, os poderes para a pratica dos seguintes
atos, dentro das atribui¢des especificas do Departamento e de acordo
com as normas internas aplicdveis em matéria de procedimentos aqui-
sitivos do Banco:

a) Decisdo de contratar em empreitadas e em aquisi¢des de bens
e servicos de valor ndo superior a 75 000 euros, se a correspondente
despesa estiver inscrita no orcamento administrativo, ou de valor ndo
superior a 15 000 euros anuais, no caso contrario;

b) Qualificagdo de candidatos e adjudicagdo de propostas em todas
as empreitadas e aquisi¢des de bens e servigos de valor ndo superior a
75 000 euros;

¢) Demais atos respeitantes ao procedimento de formagao dos con-
tratos, em empreitadas e em aquisi¢des de bens e servicos;

d) Autorizacdo para a aquisi¢do de objetos de arte, antiguidades
e numismatica de valor ndo superior a 10 000 euros, se a corres-
pondente despesa estiver inscrita no or¢camento administrativo
do Banco, ou de valor ndo superior a 5 000 euros anuais, no caso
contrario;

e) Os atos necessarios a execug¢do dos contratos mencionados nas
alineas anteriores de valor ndo superior a 75 000 euros com exclusdo
dos seguintes:

i) Modificacdo do contrato por razdes de interesse publico, quando
esta determine o aumento do prego contratual;

i7) Aplicagdo de sangdes por incumprimento de obrigagdes legais
ou contratuais;

iii) Resolugdo unilateral do contrato.

2 — Autorizo que o Diretor do DSA subdelegue em responsaveis
por unidades de estrutura internas do Departamento todos ou alguns
dos poderes ora subdelegados, devendo tais poderes ser exercidos de
acordo com as orientagdes por ele emanadas.
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3 — O DSA devera apresentar, semestralmente, com referéncia a 30
de junho e a 31 de dezembro, informag&o sobre o0 modo como, durante
o respetivo semestre, foram exercidos os poderes subdelegados.

4 — O presente Despacho produz efeitos desde 09 de setembro de
2014, ficando por este meio ratificados todos os atos praticados no
ambito das competéncias abrangidas por esta subdelegacgdo de poderes,
até a data da sua publicac@o.

16 de outubro de 2014. — O Administrador, Hélder Manuel Sebas-
tido Rosalino.
208199059

Despacho (extrato) n.° 13441/2014

Despacho de Subdelegacio de Poderes do Administrador Se-
nhor Dr. Hélder Manuel Sebastido Rosalino, relativamente
a0 Departamento de Gestdo e Desenvolvimento de Recursos
Humanos.

Nos termos do artigo 34.°, n.° 2, da Lei Orgéanica do Banco de Por-
tugal e do artigo 36.° do Cddigo do Procedimento Administrativo e
considerando os poderes que me foram delegados pelo n.° 12, assim
como a autorizagao conferida pelo n.° 13, todos da deliberagdo do Con-
selho de Administra¢do do Banco de Portugal n.° 1832/2014, de 23 de
setembro, publicada no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 192, de 6 de
outubro de 2014:

1 — Subdelego no Diretor-Adjunto do Departamento de Gestdo e
Desenvolvimento de Recursos Humanos (DRH), Dr. Manuel Carlos
Afonso Cordeiro, os poderes para a pratica dos seguintes atos, den-
tro das atribui¢des especificas do Departamento e de acordo com as
normas internas aplicaveis em matéria de procedimentos aquisitivos
no Banco:

a) Decisdo de contratar em aquisigdes de bens e servigos de valor
nao superior a 50 000 euros, se a correspondente despesa estiver inscrita
no or¢amento administrativo, ou de valor ndo superior a 15 000 euros
anuais, no caso contrario;

b) Qualificagdo de candidatos e adjudicago de propostas em aquisi-
¢oes de bens e servigos de valor ndo superior a 50 000 euros;

¢) Demais atos respeitantes a formacdo dos contratos com procedi-
mento descentralizado, em aquisi¢cdes de bens e servigos de valor ndo
superior a 75 000 euros;

d) Os atos necessarios a execugdo dos contratos de valor ndo superior
a 50 000 euros, com exclusdo dos seguintes:

i) Modificagao do contrato por razdes de interesse publico, quando
esta determine o aumento do prego contratual;

ii) Aplicagdo de sang¢des por incumprimento de obrigacdes legais
ou contratuais;

iii) Resolu¢do unilateral do contrato.

2 — Autorizo que o Diretor-Adjunto do DRH subdelegue em res-
ponsaveis por unidades de estrutura internas do Departamento todos ou
alguns dos poderes ora subdelegados, devendo tais poderes ser exercidos
de acordo com as orientagdes por ele emanadas.

3 — O DRH devera apresentar semestralmente, com referén-
cia a 30 de junho e a 31 de dezembro, informagao sobre o modo
como, durante o respetivo semestre, foram exercidos os poderes
subdelegados.

4 — O presente Despacho produz efeitos desde 09 de setembro de
2014 ficando por este meio ratificados todos os atos praticados no ambito
das competéncias abrangidas por esta subdelegacdao de poderes, até a
data da sua publicag@o.

16 de outubro de 2014. — O Administrador, Hélder Manuel Sebas-
tido Rosalino.
208198816

UNIVERSIDADE DA BEIRA INTERIOR

Despacho (extrato) n.° 13442/2014

Por despacho reitoral e considerando o disposto nos n.”2 e 3 do
artigo 5.° do Despacho n.° 12501/2014, de 10 de outubro, publicado
no Didrio da Republica n.° 196, 2.* série, que aprova o Regulamento
Organico dos Servigos da Universidade da Beira Interior, conjugado
com o disposto no artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, com
anova redacdo dada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, é nome-
ado para o Gabinete de RelagGes Publicas, como Chefe de Divisdo, a
Mestre Maria da Graga Frazdo Castelo Branco Sousa, cargo de dire¢do
intermédia de 2.° grau, em regime de substituigdo, com efeitos a 11 de
outubro de 2014.

28 de outubro de 2014. — O Reitor, Anténio Carreto Fidalgo.
208195251
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UNIVERSIDADE DE LISBOA 2.°
Entrada em vigor
Reitoria Esta alteragdo foi registada pela Dire¢do-Geral do Ensino Superior
com o n.° R/A-Ef2042/2011/AL01, em 13 de outubro de 2014, ¢ entra
Despacho n.° 13443/2014 em vigor no ano letivo de 2014/2015.

Alteracao de Ciclo de Estudos

Mestrado em Reabilitagdo Psicomotora

Sob proposta dos orgdos legais e estatutariamente competentes
da Faculdade de Motricidade Humana da Universidade de Lisboa,
nos termos das disposi¢des legais em vigor, nomeadamente o ar-
tigo 76.° do Regime Juridico dos Graus e Diplomas do Ensino Su-
perior (RJIGDES), publicado pelo Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de
margo, alterado pelos Decretos-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho,
e n.° 230/2009, de 14 de setembro, retificado pela Declaragdo de
Retificacdo n.° 81/2009, de 27 de outubro, e alterado pelo Decreto-
-Lein.® 115/2013, de 7 de agosto, e a deliberagdo n.° 2392/2013, de
26 de dezembro, da Agéncia de Avaliacdo e Acreditacdo do Ensino
Superior (A3ES), foi aprovada pelo Despacho Reitoral n.° 156/2014,
de 30 de julho de 2014, de acordo com os Estatutos da Universidade
de Lisboa, publicados pelo Despacho Normativo n.° 5-A/2013, de
19 de abril, a alteragdo do Ciclo de Estudos de Mestrado em Reabi-
litagdo Psicomotora.

Este ciclo de estudos foi criado pelo Despacho n.° 10099/2009, pu-
blicado no Didario da Republican.® 73, 2.* série, de 15de abril, registado
pela Dire¢do-Geral do Ensino Superior (DGES) com o R/B-Cr 89/2009,
e acreditado preliminarmente em 12 de dezembro de 2011, pelo Conselho
de Administra¢do da A3ES.

O ciclo de estudos foi alterado pelo Despacho n.° 5780/2010, publi-
cado no Didrio da Republica n.° 62, 2 * série, de 30 de margo.

22 de outubro de 2014. — O Vice-Reitor, Eduardo Pereira.

ANEXO

Estrutura Curricular

1 — Universidade de Lisboa

2 — Faculdade/Instituto: Faculdade de Motricidade Humana

3 — Ciclo de Estudos: 2.° ciclo

4 — Grau ou diploma: Mestrado em Reabilitagdo Psicomotora

5 — Area cientifica predominante do ciclo de estudos: Educacdo
Especial e Reabilitacao

6 — Numero de créditos necessario a obten¢do do grau: 120

7 — Duragao normal do ciclo de estudos: quatro semestres

8 — Ramos, variantes, areas de especializagdo ou especialidades
em que o ciclo de estudos se estrutura (se aplicavel): Ramo de Apro-
fundamento de Competéncias Profissionais; Ramo de Atividade de
Investigacio

9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para obtengado
do grau ou diploma:

QUADRON.° 1

Créditos

Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos

Pedagogia e Metodologias de Interven-
¢do nas Atividades Motoras. . . .. PMI 92 0
Psicologia e Comportamento Motor | PCM 17 0
Sociologia, Estudos Culturais e Ges-
tdo das Atividades Fisicas e do Des-

1.° POTLO. et SEG 5 0
. . Matematica Aplicada e Estatistica . . . MAE 6 0

Estrutura curricular e plano de estudos — Alteraciao
Total. .......... 120 o0

As alteragdes consideradas necessarias ao adequado funciona-
mento do ciclo de estudos (CE), sdo as que constam na estrutura
curricular e no plano de estudos do CE, em anexo ao presente
despacho.

(*) Namero de créditos das areas cientificas optativas necessarios para a obten¢do do
grau ou diploma.

Plano de Estudos:

Universidade de Lisboa

Faculdade de Motricidade Humana

2.° Ciclo

Mestrado em Reabilitagao Psicomotora

Educacéo Especial e Reabilitagéo

QUADRON.°2

1.° ano/ 1.° semestre

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares 4Ar'ea Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto

(0] @ 3 “) ®) ©) @)
Neuropsicologia. . ............ .. PCM |Semestral ... ... 125 32,5(13T+19,5TP) 5
Formagao Profissional e Organizagdo do Trabalho. . . .. PMI Semestral . . . ... 100 32,5(13T+19,5TP) 4
Corpo, Cultura e Pensamento Contemporaneo . . ... ... SEG |Semestral . ..... 75 26(26T) 3
Temas Aprofundados de Psicopatologia ............. PCM |Semestral . ..... 100 32,5(13T+19,5TP) 4
Avaliagdo e Interven¢do em Saude Mental . .......... PMI Semestral . .. ... 125 52(13T+39TP) 5
Temas aprofundados em Populagdes com Deficiéncia . . . PMI |Semestral . ..... 100 32,5(13T+19,5TP) 4
Avaliac@o e Interveng@o no Apoio a Vida Independente . . . PMI Semestral . . . ... 125 52 (13T+39TP) 5

Total . .................. 750 260 30
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QUADRON.3

1.° ano/ 2.° semestre

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar;a Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
@ 2) 3 4) ) ©) (@)
Estatistica. ...........coo i MAE |Semestral ...... 150 48 (48TP) 6
Metodologia da Investigagao Cientifica ............. PMI Semestral . . .. .. 150 45,5 (26T+19,5TP) 6
Programas de Intervengdo Precoce ................. PMI Semestral . .. ... 75 32,5(13T+19,5TP) 3
Inclusao Socioeducativa. .. ....................... SEG |Semestral ...... 50 19,5 (19,5TP) 2
Temas Aprofundados em Desenvolvimento Humano . . . PCM |Semestral . ... .. 100 32,5(13T+19,5TP) 4
Temas Aprofundados em Perturbagdes do Desenvolvimento| PCM | Semestral . . . . .. 100 32,5(13T+19,5TP) 4
e da Aprendizagem.
Avaliacao e Intervengdo em Perturbagdes do Desenvolvi- PMI Semestral . . .. .. 125 52 (13T+39TP) 5
mento e da Aprendizagem.
Total . .................. 750 262,5 30

Ramo de Aprofundamento de Competéncias Profissionais

QUADRON.4

2.°ano/ 1.° e 2.° semestres

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar§a Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
(@) (@) 3 “4) ®) 6) (@)
Atividade de Aprofundamento de Competéncias Profis-| PMI |Anual ......... (" 1500 (*) 78 (780T) *) 60

sionais.

Total. .................. 1500 78 60
(#) Corresponde ao somatorio dos dois semestres letivos do 2.° ano curricular

QUADRON.*5

2.°ano/ 1.° e 2.° semestres

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar§a Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto

m 2 (©)] @ ®) 6 (@)
DiSSertagio. . .. ..o v PMI |Anual......... (" 1500 (") 78 (780T) ") 60

Total . .................. 1500 78 60

(#) Corresponde ao somatorio dos dois semestres letivos do 2.° ano curricular
208195098

Despacho n.° 13444/2014

Alteracao de Ciclo de Estudos

Mestrado em Sistemas de Informagdo Geografica

Sob proposta dos Orgdos legais e estatutariamente competentes do
Instituto Superior Técnico da Universidade de Lisboa, nos termos das
disposigoes legais em vigor, nomeadamente o artigo 76.° do Regime
Juridico dos Graus e Diplomas do Ensino Superior (RIGDES), publicado
pelo Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, alterado pelos Decretos-
-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho, e n.° 230/2009, de 14 de setembro,
retificado pela Declaragdo de Retificagdo n.° 81/2009, de 27 de outubro,
e alterado pelo Decreto-Lein.® 115/2013, de 7 de agosto, e a deliberacdo
n.° 2392/2013, de 26 de dezembro, da Agéncia de Avaliacdo e Acredita-
¢do do Ensino Superior (A3ES), foi aprovada pelo Despacho Reitoral
n.° 128/2014, de 20 de junho, de acordo com os Estatutos da Universi-
dade de Lisboa, publicados pelo Despacho Normativo n.° 5-A/2013, de

19 de abril, a alteragdo do Ciclo de Estudos de Mestrado em Sistemas
de Informagdo Geografica.

Este ciclo de estudos foi criado pelo Despacho n.° 13312/2012,
publicado no Didrio da Repiiblica n.° 196, 2.* série, de 10 de outu-
bro, registado pela Direg¢do-Geral do Ensino Superior (DGES) com o
R/A-Cr152/2012, e acreditado em 4 de julho de 2012, pelo Conselho
de Administragdo da A3ES.

O ciclo de estudos foi alterado pela declaragdo de retificagdo
n.° 1371/2012, publicada no Didrio da Republica n.° 207, 2.* série, de
25 de outubro e pelo Despacho n.° 15234/2012, publicado no Didrio da
Republica n.° 229, 2.* série, de 27 de novembro.

1.°

Estrutura curricular e plano de estudos — Alteracao

As alteragdes consideradas necessarias ao adequado funcionamento
do ciclo de estudos (CE), sdo as que constam na estrutura curricular e
no plano de estudos do CE, em anexo ao presente despacho.
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2.°
Entrada em vigor

Esta alteragdo foi registada pela Dire¢ao-Geral do Ensino Superior
com o n.° R/A-Cr 152/2012/AL01, em 26 de setembro de 2014, e entra
em vigor no ano letivo de 2014/2015.

23 de outubro de 2014. — O Vice-Reitor, Eduardo Pereira.

ANEXO

Estrutura Curricular

1 — Estabelecimento de ensino: Universidade de Lisboa

2 — Escola: Instituto Superior Técnico

3 — Ciclo de Estudos: Sistemas de Informagdo Geografica

4 — Grau: Mestre

5 — Area cientifica predominante do ciclo de estudos: Sistemas de
Informagao Geografica

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
e acumulag@o de créditos, necessario a obtengdo do grau: 90

7 — Duragédo normal do ciclo de estudos: 3 semestres

8 — Opgdes, ramos, ou outras formas de organizagao de per-
cursos alternativos em que o Ciclo de Estudos se estruture: Nao
se aplica

Didrio da Republica, 2. série— N.° 214 — 5 de novembro de 2014

9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para obtengédo
do grau ou diploma:

Tronco comum

QUADRON.° |
Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos
Minas e Georrecursos . .......... MG 39 22,5
Telecomunicagdes . ............. Tele 6
Todas as areas cientificas do IST. . . OL 13,5
Todas as 4reas cientificas do IST (') Diss 31,5
Total. .......... 70,5 * 19,5

(') A Dissertagdo de Mestrado podera ser desenvolvida no 4mbito de qualquer uma das
Areas Cientificas do IST em dominios relacionados com o objetivo do curso.

(® Nuamero de créditos das 4reas cientificas optativas, necessarios para a obtengdo do
grau ou diploma.

10 — Observagdes: O niimero de créditos obrigatorios para obtengao
do grau ou diploma ¢é de 90 ECTS. Os créditos excedentes, caso existam,
serdo objeto de certificagdo, constando do Suplemento ao Diploma, de
acordo com o previsto na lei.

Plano de Estudos:

Universidade de Lisboa

Instituto Superior Técnico

Mestrado em Sistemas de Informagdo Geografica

Grau ou diploma: Mestre

Area cientifica predominante: Sistemas de Informagao Geografica

1.° Ano, 1.° Semestre

QUADRON.°2
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares i Arc;a Tipo Contacto Créditos Observagdes
ientifica
Total
T|TP|PL|TC| S | E |OT
Elementos de Cartografia e Geodesia . ........ MG Semestral 126 (49| - | - | - - 4,5 Obrigatoria.
Analise de Dados Espaciais................. MG Semestral 168 28 142 | - | - - 6 Obrigatoria.
Programacgdo para Sistemas de Informagdo Geo- MG Semestral 168 |28 42| - | - - 6 Obrigatoria.
grafica.
Detegdo Remota. . ........................ MG Semestral 168 420121 - | - - 6 Opcional 1.
Geoestatistica. . . ....oovvveninenn... MG Semestral 168 28 |42 | - | - - 6 Opcional 1.
Sistemas de Informacdo Geografical ......... MG Semestral 126 |28 - |21 ] - - 4,5 | Opcional 1.
Opgaolivre 1 ... i, OL Semestral 126 -l -] -] - - 4,5 Opcional 1.
Opgolivie2 ..., OL Semestral 126 -l -] -] - - 4,5 Opcional 1.
Opgaolivre3 ... i, OL Semestral 126 E T I - 4,5 Opcional 1.

Opcional 1 — Unidades curriculares de harmonizac@o. As op¢des livres poderdo ser escolhidas em qualquer programa de mestrado ou douto-
ramento do IST. Os alunos terdo de frequentar 3 unidades curriculares de harmonizagdo (13,5 ECTS) selecionada por avaliagdo curricular, com o

acordo prévio do Coordenador.

1.° Ano, 2.° Semestre

QUADRON.°3
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Arc;a Tipo Contacto Créditos Observagdes
cientifica
Total
T | TP|PL|TC oT
Aquisi¢ao de Dados Geograficos. . ........... MG Semestral 168 28 |42 | - | - - 6 Obrigatoria.
Sistemas de Informagdo GeograficaIl......... MG Semestral 168 28 142 | - | - - 6 Obrigatoria.
Seminarios de Sistemas de Informagao Geogra- MG Semestral 168 |42 - | - | - - 6 Obrigatoria.
fica.
Bases de Dados Espaciais .................. MG Semestral 126 |28 |21 - | - - 4,5 | Obrigatoéria.
Seminario de Dissertacdo em Sistemas de Informa- Diss Semestral 42 -l -] -] - - 1,5 | Obrigatoria.
¢do Geografica.
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Tempo de trabalho (horas)

Unidades curriculares Area Tipo Contacto Créditos Observagdes
cientifica Total
otal

T TP | PL | TC | S E [ OT

Processamento Digital de Imagem. ........... Tele Semestral 168 (42| - | - | - | -] -] - 6 Opcional 2.
Geoestatistica Avangada. . . ................. MG Semestral 168 281 - - | - -1-1- 6 Opcional 2.

Opcional 2 — Escolher pelo menos 6 ECTS

2.° Ano, 1.° Semestre

QUADRON.°4
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area Tipo Contacto Créditos Observagdes
cientifica
Total
T|TP|PL|TC| S | E |OT
Dissertagdo em Sistemas de Informacgido Geogra- Diss Semestral 840 N N R T e 30 Obrigatoria.
fica.
208195405
Faculdade de Direito a 06 de outubro de 2014, pelo que se considera rescindido o contrato

anterior a partir da mesma data.
Despacho (extrato) n.° 13445/2014

(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

Por despacho do Diretor da Faculdade de Direito da Universidade de . ..
Lisboa, de 22 de setembro de 2014, proferido por delegacio do Reitor, 16 de outubro de 2014. — O Presidente, Prof. Cat. Manuel Meirinho.
conforme publicado no Didario da Republica, 2. série, n.° 36, de 20 de 208194652
fevereiro de 2014:

Alterada a percentagem contratual de 30 % para 50 %, com efeitos a
1 de outubro de 2014, aos contratos de trabalho em fungdes publicas a UNIVERSIDADE DO MINHO

termo resolutivo certo, dos assistentes convidados, a seguir indicados:

1 o
Mestra Catarina Luisa Monteiro Pires Aviso n.” 12371/2014

Mestre David Emanuel de Carvalho Figueiredo Martins
Mestre Diogo Filipe Gil Castanheira Pereira
Mestre Jodo Emanuel Lemos Esteves

Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de
trabalho na carreira/categoria de assistente técnico, aberto pelo
aviso n.” 4555/2014, publicado no Didrio da Republica, 2. série,

Mestra Neuza Marisa Marques Lopes n.° 66, de 3 de abril de 2014, ref* CIT—5/14-ESE(1).

Mestre Tiago Sustelo Fidalgo de Freitas

Licenciado Antonio Luis Barata de Brito Carvalho Neves Lista de ordenag&o final — Homologagao e notificagao
Licenciada Claudia Sofia Alves Trindade os . o i o
Licenciada Filipa Maria Gomes Pereira Lemos Caldas Nos termos dos n.4 ¢ 5 do artigo 36.° ¢ da alinea d) do n.°3 do
Licenciado Francisco Barros Ferreira Rodrigues Rocha artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, notificam-se todos os
Licenciada Heloisa Duarte Oliveira candidatos do referido procedimento concursal, do ato de homologagdo
Licenciado Jorge Miguel Pagio Polido da lista unitaria de ordenagéo final, por despacho de 10/09/2014 do
Licenciada Madalena Paz Ferreira Perestrelo de Oliveira Reitor da Universidade do Minho. . ,
Licenciada Maria Inés Rebelo Pinto Palma Ramalho Garrido Nos termos do n.° 6 do mesmo preceito legal, torna-se igualmente
Licenciado Ricardo Manuel Nogueira Bernardes publica a lista unitaria de ordenacdo final relativa a0 mesmo procedi-

mento concursal.
(Isento de fiscalizag@o prévia do T. C.)

27 de outubro de 2014. — A Diretora Executiva, Ana Paula Car- Candidatos aprovados e sua ordenagao
reira.
208193607 Nome Classificagdo Ordenagio
final
Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas Jodo Paulo Reis Morais ............ 11,45 32
Maria Celeste SilvaCruz. .......... 14,68 1.°
Aviso (extrato) n.° 12370/2014 Marina Celeste Rebelo Silva ... .. ... 11,52 A

Por despacho de 16 de outubro de 2014, do Presidente do Instituto

. e o - ! PC: Prova de Conhecimentos; EPS: Entrevista Profissional de Selegao;
Superior de Ciéncias Sociais e Politicas, por delega¢do de compe-

CF: Classificagdo Final

téncias:

Doutora Ana Maria Pereira dos Santos, Assistente Convidada do Insti- Candidatos excluidos
tuto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas da Universidade de Lisboa,
em virtude de ter obtido o grau de dqutor, autorizadg a celebragéo de Nome PC Justificagio
contrato de trabalho em fungdes piblicas por tempo indeterminado em
periodo experimental, por um quinquénio, como Professora Auxiliar do
mapa de pessoal docente do mesmo Instituto, em regime de dedicagio Carina Lopes Machado Ferreira. .. ........ a) a)
exclusiva, com vencimento correspondente ao escaldo 1, indice 195 da Isabel Moénica Machado Ribeiro . ......... a) a)
tabela remuneratoria aplicavel aos docentes universitarios, com efeitos Maria Georgete Sousa Ribeiro. ........... a) a)
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Nome PC Justificagdo
Paula Cristina Machado Cunha . .......... 5,4 b)
Paula Cristina Silva Garrido Caetano Louro 6,3 b)
Ricardo Jorge Lino Nunes Silva .......... a) a)
Vania Marina Serra Castro Addo.......... 5,1 b)

a) Nao compareceu a prova de conhecimentos (PC);
b) Por obter uma classificac¢do inferior a 9,5 na prova conhecimentos.

A lista unitaria de ordenac@o final foi igualmente publicitada nos
termos do n.” 6 do artigo 36.° da Portaria n.” 83-A/2009, de 22 de ja-
neiro.

21 de outubro de 2014. — O Administrador, Pedro J. Camdes.
208195219

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Instituto de Higiene e Medicina Tropical

Aviso n.° 12372/2014

1 — Faz-se publico que o Instituto de Higiene e Medicina Tropical da
Universidade Nova de Lisboa pretende recrutar um trabalhador, na carreira
e categoria de Técnico Superior, para exercer fungdes de secretariado de
Diregdo, mediante mobilidade interna, nos termos do disposto nos artigos
92.° e seguintes da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (LGTFP).

A oferta tera as seguintes caracteristicas:

2 — Tipo de oferta: Mobilidade interna;

3 — Carreira/Categoria: Técnico Superior;

4 — Numero de postos de trabalho: 1 (um) posto de trabalho.

5 — Prazo de candidatura: 10 (dez) dias uteis a contar da data da
publicacdo do presente aviso no Didrio da Republica.

6 — Requisitos de Admissao:

a) Habilitagdo académica — Licenciatura;

b) Vinculo de emprego ptblico — Ser titular de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado previamente constitu-
ido;

¢) Requisitos preferenciais — Possuir licenciatura na area de Secre-
tariado, conhecimentos de informatica na ética do utilizador ¢ dominio
da lingua inglesa.

7 — Remuneragao:

a) Na situagdo de mobilidade interna na categoria, a correspondente
a posi¢ao e nivel remuneratorio detidos na categoria de origem, em
conformidade com o disposto na alinea d) do n.°2 do artigo 39.° da
Lein.® 83-C/2013, de 31 de dezembro, sendo as condi¢des de trabalho
e as regalias sociais as genericamente vigentes para os trabalhadores da
administracdo publica central do Estado, ou,

b) Na situagdio de mobilidade intercarreiras, quando a posi¢do remu-
neratdria da categoria correspondente a fungdo que o trabalhador vai
exercer for superior ao nivel remuneratoério da primeira posi¢do daquele
de que ¢é titular, a remuneragao do trabalhador podera ser acrescida para
o nivel remuneratorio superior mais proximo daquele que corresponde
a0 seu posicionamento na categoria de que ¢ titular, nos termos don.° 3
do artigo 153.° da LGTFP, conjugada com o n.° 3 do artigo 39.° da Lei
n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro;

¢) O trabalhador em mobilidade intercarreiras ou categorias nunca
podera auferir uma remuneragdo inferior a que corresponde a categoria
de que ¢ titular, nos termos do n.*2 do artigo 153.° da LGTFP.

8 — Caracterizagdo do posto de trabalho:

a) O trabalhador a recrutar desenvolvera a sua atividade na Diregdo
do IHMT, com as fungdes enquadraveis no contetido funcional corres-
pondente a carreira/categoria de Técnico Superior, como definido no
mapa anexo a LGTFP;

b) As atividades a exercer so as descritas no Anexo a presente oferta.

9 — Local de trabalho: Instituto de Higiene e Medicina Tropical, sito
na Rua da Junqueira, n.° 100, em Lisboa.

10 — Perfil pretendido: Experiéncia em fungdes idénticas, nomea-
damente, em atividades de secretariado de direcéo.

11 — Formalizagao das candidaturas:

a) As candidaturas devem ser formalizadas mediante requerimento
dirigido ao Diretor do Instituto de Higiene ¢ Medicina Tropical, até ao
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termo do prazo indicado, utilizando preferencialmente o formulario
de candidatura aprovado pelo Despacho n.® 11321/2009, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de maio de 2009, e dispo-
nivel na pagina eletronica do IHMT, no endereco http://www.ihmt.unl.
pt/images/uploaded/news/FormulariodeCandidatura.pdf.

b) As candidaturas poderdo ser entregues pessoalmente nas insta-
lagdes deste Instituto ou remetida por correio registado para: Instituto
de Higiene e Medicina Tropical, Rua da Junqueira, n.° 100, 1349-008
Lisboa. No exterior do envelope deve indicar a referéncia: «Concurso
p/ Técnico Superior, em RMI».

12 — Documentos que devem acompanhar o formulario de candi-
datura:

a) Curriculum Vitae atualizado, datado e assinado;

b) Documento comprovativo das habilitagdes literarias;

¢) Documentos comprovativos das agdes de formagao frequenta-
das;

d) Fotocopia do Cartdo do Cidaddo ou do Bilhete de Identidade e
cartdo de contribuinte;

e) Declaragao emitida pelo servico a que o candidato pertence, devi-
damente atualizada, da qual conste a modalidade de relacéo juridica de
emprego publico, a antiguidade, com descri¢do detalhada das tarefas e
responsabilidades inerentes ao posto de trabalho ocupado pelo candi-
dato, com a indicacdo da posicédo e nivel remuneratorio correspondente
a remuneragdo auferida;

f) Comprovativo das avaliagdes de desempenho relativas aos trés
ultimos anos;

2) Declaragio do servigo de origem, que ateste a inexisténcia de
condenacdo em sangdo disciplinar ou procedimento desta natureza a
correr contra o candidato;

h) Quaisquer outros documentos que o candidato considere relevante
para a apreciagdo do seu mérito.

13 — Métodos de selegio:

a) Avaliagdo curricular e Entrevista profissional de selegao;

b) A Avaliagdo curricular sera feita com base na analise do curriculum
vitae, com carater eliminatdrio, complementada com entrevista profis-
sional de selegdo, sendo que apenas serdo convocados para a realizagao
de entrevista, os candidatos selecionados na avaliagdo curricular, que
preencham os requisitos de admissao.

14 — A presente proposta encontra-se disponivel para consulta na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt).

28 de outubro de 2014. — O Diretor do Instituto de Higiene e Medi-
cina Tropical, Prof. Doutor Paulo Ferrinho.

ANEXO I

Executar tarefas inerentes a gestao e organizagdo do secretariado de
uma institui¢do publica;

Planear e organizar a rotina diaria e mensal da direggo, tendo em vista
o cumprimento dos compromissos agendados;

Assegurar a comunicagdo da direcdo com interlocutores, internos e
externos, em lingua portuguesa e estrangeira;

Elaboragdo de atas das reunides da direcao;

Organizar e executar tarefas relacionadas com o expediente geral do
secretariado da diregao;

Participar na organizagdo de eventos nacionais e internacionais;

Utilizar as aplica¢des informaticas e a internet na elaboragéo, orga-
nizagdo e pesquisa de informagao.

Secretariar reunides do Conselho de Gestao e do Conselho do Instituto
de Higiene e Medicina Tropical.

208195308

UNIVERSIDADE DE TRAS-0S-MONTES E ALTO DOURO

Despacho (extrato) n.° 13446/2014

Por despachos de 29 de setembro, 01 e 03 de outubro de 2014,
respetivamente, do Reitor da Universidade de Tras-os-Montes ¢
Alto Douro, foram autorizadas as celebragdes de contrato de traba-
lho em fungdes publicas a termo resolutivo certo com os seguintes
docentes:

Dr.? Manuela Andreia Gongalves Carneiro, como Assistente Convi-
dada a tempo parcial (55 %), pelo periodo compreendido entre 01 de ou-
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tubro de 2014 a 31 de julho de 2015, com a remuneragao correspondente
ao escaldo 1, indice 140, da tabela aplicavel aos docentes universitarios;

Dr.* Susana Maria Aratjo Gongalves Magalhdes Pimenta, como
Leitora a tempo parcial (30 %),pelo periodo compreendido entre
01 de outubro de 2014 a 31 de julho de 2015, com a remuneragdo
correspondente ao escaldo 1, indice 140, da tabela aplicavel aos do-
centes universitarios;

Dr. Alexandre Sousa Guedes, como Professor Auxiliar Convidado
a tempo parcial (30 %),pelo periodo compreendido entre 01 de ou-
tubro de 2014 a 31 de julho de 2015, com a remuneragdo corres-
pondente ao escaldo 1, indice 195, da tabela aplicavel aos docentes
universitarios.

(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

28 de outubro de 2014. — A Diretora dos Servigos de Recursos Hu-
manos, Eliana da Costa Barros.
208193429

INSTITUTO POLITECNICO DE BEJA
Despacho (extrato) n.° 13447/2014

Por despacho do presidente do Instituto Politécnico de Beja de 19 de
setembro de 2014:

Marco Ricardo Fragoso de Faria Lobo — autorizado o contrato de
trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, para o Instituto
Politécnico de Beja, como assistente convidado, em regime tempo
parcial de 25 %, com a remuneragdo mensal iliquida correspondente ao
escaldo 1, indice 100, com inicio em 22 de setembro de 2014 e termo
em 22 de fevereiro de 2015. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal
de Contas. Nao sdo devidos emolumentos.)

28 de outubro de 2014. — O Presidente do Instituto Politécnico de
Beja, Vito Carioca.
208195162

Despacho (extrato) n.° 13448/2014

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Beja de 29 de
agosto de 2014:

Viviane Soares da Silva — autorizada a renovagdo do contrato de
trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, para o Instituto
Politécnico de Beja, como equiparado a assistente, em regime de exclusi-
vidade, com a remunerag@o mensal iliquida correspondente ao escaldo 1,
indice 100, com inicio a 1 de setembro de 2014 e termo a 31 de agosto
de 2015. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas. Nao sdo
devidos emolumentos.)

28 de outubro de 2014. — O Presidente do Instituto Politécnico de
Beja, Vito Carioca.
208194799

Despacho (extrato) n.° 13449/2014

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Beja de 19 de
setembro de 2014:

Marta dos Santos Martins Rosa — autorizado o contrato de trabalho
em fungdes publicas a termo resolutivo certo, para o Instituto Politéc-
nico de Beja, como assistente convidado, em regime tempo parcial de
55 %, com a remuneragdo mensal iliquida correspondente ao escaldo 1,
indice 100, com inicio a 22 de setembro de 2014 e termo a 22 de fevereiro
de 2015. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas. Nao sdo
devidos emolumentos.)

28 de outubro de 2014. — O Presidente do Instituto Politécnico de
Beja, Vito Carioca.
208194839

Despacho (extrato) n.° 13450/2014

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Beja de 29 de
agosto de 2014:

Pedro Jorge Paulino da Silva Bento — autorizada a renovagdo do
contrato de trabalho em fung¢des publicas a termo resolutivo certo, para
o Instituto Politécnico de Beja, como equiparado a assistente, em regime
de exclusividade, com a remuneragdo mensal iliquida correspondente
ao escaldo 1, indice 100, com inicio a 1 de setembro de 2014 e termo
a 31 de agosto de 2015. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de
Contas. Nao sdo devidos emolumentos.)

28 de outubro de 2014. — O Presidente do Instituto Politécnico de
Beja, Vito Carioca.
208195195
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INSTITUTO POLITECNICO DE PORTALEGRE

Aviso n.° 12373/2014

Por despacho de 09 de outubro de 2014, do Presidente do IPP, foi
autorizada a renovagao da equiparac@o a bolseiro, sem vencimento, fora
do pais (Universidade de Austin — Texas), a partir de 30 de setembro
de 2014, pelo periodo de um ano, do docente Moisés de Castro Coelho.

23 de outubro de 2014. — O Administrador, José Manuel Gomes.
208194822

INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO

Despacho n.° 13451/2014

1 — Nos termos do disposto nos artigos 35.° a 41.° do Cddigo do
Procedimento Administrativo e no Despacho n.° 9613/2014, publicado
na 2.* série do Diario da Republica n.° 141, de 24 de julho, subdelego
no Presidente da Escola Superior de Musica e Artes do Espetaculo
(ESMAE), Anténio Augusto Martins da Rocha Oliveira Aguiar, a presi-
déncia do juri de provas publicas para atribuigdo de titulo de especialista,
requeridas por Rui Pedro Mendes Damas Moreira, area de Teatro;

2 — Pelo presente Despacho, e ao abrigo do artigo 36.° do Codigo
de Procedimento Administrativo, fica o subdelegado mencionado no
numero anterior desde ja autorizado a subdelegar a presidéncia dos
presentes juris.

28 de outubro de 2014. — O Vice-Presidente do IPP, Prof. Doutor
Carlos Ramos, Professor Coordenador.
208195113

Despacho n.° 13452/2014

1 — Nos termos do disposto nos artigos 35.° a 41.° do Codigo do
Procedimento Administrativo e no Despacho n.° 9613/2014, publicado
na 2.* série do Didrio da Republica n.° 141, de 24 de julho, subdelego
no Presidente da Escola Superior de Estudos Industriais e de Gestdo
(ESEIG), Fernando Flavio Ribeiro Oliveira Ferreira, a presidéncia do juri
de provas publicas para atribuigdo de titulo de especialista, requeridas
por José Pedro Serapicos de Borda Cardoso, area de Design;

2 — Pelo presente Despacho, e ao abrigo do artigo 36.° do Codigo
de Procedimento Administrativo, fica o subdelegado mencionado no
niimero anterior desde ja autorizado a subdelegar a presidéncia dos
presentes juris.

28 de outubro de 2014. — O Vice-Presidente, Prof. Doutor Carlos
Ramos, professor coordenador.
208195235

Despacho n.° 13453/2014

1 — Nos termos do disposto nos artigos 35.° a 41.° do Codigo do
Procedimento Administrativo e no Despacho n.® 9613/2014, publicado
na 2.* série do Diario da Republican.® 141, de 24 de julho, subdelego
no Presidente da Escola Superior de Musica e Artes do Espetaculo
(ESMAE), Antonio Augusto Martins da Rocha Oliveira Aguiar, a
presidéncia do juri de provas publicas para atribuig¢do de titulo de
especialista, requeridas por Joana Ferreira dos Santos David, area
de Musica.

2 — Pelo presente Despacho, e ao abrigo do artigo 36.° do Codigo
do Procedimento Administrativo, fica o subdelegado mencionado no
numero anterior desde ja autorizado a subdelegar a presidéncia dos
presentes juris.

28 de outubro de 2014. — O Vice-Presidente do IPP, Prof. Doutor
Carlos Ramos.
208195187

Escola Superior de Tecnologia da Saude do Porto

Edital n.° 1004/2014

Abertura de concurso documental para professor-adjunto
em regime de contrato de trabalho em funcdes publicas
por tempo indeterminado com periodo experimental de 5 anos

Nos termos do disposto nos artigos 3.°, 5.%, 10.°-B, 17.° ¢ 29.°-B do
Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior Politéc-
nico (ECPDESP), na redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 207/2009, de
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31.8, e pela Lei n.° 7/2010, de 13.5, conjugado com o Regulamento
dos Concursos para a Contratagdo do Pessoal da Carreira Docente
do Instituto Politécnico do Porto, anexo ao Despacho n.® 4807/2011,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 54, de 17.3, e demais
disposig¢des legais em vigor, torna-se publico que, por meu despacho
de 27 de outubro de 2014, no uso de competéncia propria, de acordo
com a alinea d) do n.° 1 do artigo 14.° dos Estatutos da Escola Supe-
rior de Tecnologia da Satde do Porto, homologados pelo Despacho
n.° 15836/2009, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 132,
de 10.7, se procede a abertura de concurso documental, pelo prazo de
30 dias uteis contados do dia util imediato aquele em que o presente
edital for publicado no Didrio da Republica, para ocupagao de posto
de trabalho previsto e ndo ocupado, na carreira de pessoal docente do
ensino superior politécnico, na categoria de professor-adjunto, para
a area técnico-cientifica de Analises Clinicas e Satde Publica, do
mapa de pessoal da Escola Superior de Tecnologia da Satide do Porto
(ESTSP), do Instituto Politécnico do Porto (IPP).

1 — Local de trabalho — instala¢des da ESTSP.

2 — Numero de postos de trabalho a ocupar — 1 (um).

3 — Modalidade da relagéo juridica de emprego a constituir — Con-
trato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com
um periodo experimental de cinco anos, nos termos do artigo 10.>-B
do ECPDESP.

4 — Caracterizagdo do conteudo funcional — O descrito no n.° 4 do
artigo 3.° do ECPDESP.

5 — Ambito de recrutamento — Séo requisitos cumulativos de ad-
missdo ao concurso:

a) Ser detentor dos requisitos previstos nas alineas b) ae) don.° 1 do
artigo 17.° do Anexo da Lei n.° 35/2014, de 20.6 (LTFP);

b) Ser titular do grau de doutor ou do titulo de especialista na area ou
area afim daquela para que ¢ aberto o concurso, conforme artigo 17.°
do ECPDESP.

6 — Prazo de validade do concurso:

6.1 — O concurso ¢ valido para o posto de trabalho referido, ca-
ducando com a sua ocupagdo ou por inexisténcia ou insuficiéncia de
candidatos.

6.2 — O concurso pode ainda cessar por ato devidamente funda-
mentado do Presidente da ESTSP, respeitados os principios gerais da
atividade administrativa bem como os limites legais, regulamentares
€ concursais.

7 — Forma de apresentagdo da candidatura:

7.1 — A formalizagdo da candidatura ¢ efetuada, sob pena de
exclusdo, através de requerimento dirigido ao Presidente da ESTSP,
no prazo de trinta dias Gteis a contar do dia 0til imediato aquele
em que o presente edital for publicado no Didrio da Republica,
em suporte de papel, devidamente assinado e datado, entregue,
juntamente com todos os anexos, pessoalmente, no periodo com-
preendido entre as 09:00 horas e as 12:30 horas e entre as 14:00
horas e as 17:00 horas, ou remetido pelo correio, com aviso de
rececdo, expedido até ao termo do prazo fixado, para os Servigos
de Recursos Humanos da ESTSP, Rua Valente Perfeito, n.® 322,
4400-330 Vila Nova de Gaia.

7.2 — Instrugdo do processo de candidatura — O requerimento deve
conter, entre outros, os seguintes elementos:

a) Identificag@o do concurso;

b) Identificagdo do candidato pelo nome completo, data de nascimento,
nacionalidade e endereco postal e eletronico;

¢) Indicacao da categoria e da instituicdo onde presta servigo docente,
quando aplicavel;

d) Indicag@o dos graus detidos pelo candidato;

e) Mengdo de que o candidato declara serem verdadeiros os elementos
ou factos constantes da candidatura.

7.3 — Instrugao do processo de candidatura — Os candidatos deverao
instruir os seus requerimentos com os seguintes documentos:

a) Copia do bilhete de identidade ou cartao de cidadao;

b) Certificado de registo criminal do qual conste que o candidato nédo
se encontra inibido do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdito
para o exercicio das fungdes que se propde desempenhar;

¢) Atestado de robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungdes;

d) Boletim de vacinagdo obrigatdria devidamente atualizado;

e) Documentos comprovativos de que o candidato reune os requisitos
referidos na alinea b) do ponto 5 do presente edital;
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/) Dois exemplares do Curriculum Vitae detalhado, datado e assi-
nado pelo proprio, sendo um em papel e o outro em suporte digital no
formato PDF;

2) Dois exemplares de toda a documentagdo comprovativa referida
no Curriculum Vitae, incluindo cada trabalho nele mencionado, sendo
um em papel e o outro em suporte digital no formato PDF;

h) Lista completa da documentacdo apresentada.

As alineas b) ¢) e d) podem ser substituidas por declarag¢do do can-
didato sob compromisso de honra na qual assegure nao estar inibido
do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdito para o exercicio das
fungdes que se propde desempenhar, possuir a robustez fisica e o perfil
psiquico exigidos para o exercicio das fungdes e ter cumprido as leis
da vacinag@o obrigatoéria.

7.4 — Sempre que entenda necessario, o juri pode solicitar aos can-
didatos a entrega de documentagdo complementar relacionada com o
Curriculum Vitae apresentado.

7.5 — Naio sao aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

8 — Critérios de selecdo e seriagdo — Os critérios de selegdo e seria-
¢do, com os fatores de ponderacdo respetivos, sdo 0os seguintes:

a) Atividade Técnico-cientifica e profissional — até 40 %
Neste parametro serdo objeto de avaliagdo:

i) A formagao académica/profissional, a ponderar de acordo com a sua
relevancia para a area de Analises Clinicas e Satide Publica, nos termos
do artigo 17.°do ECPDESP, designadamente, @) doutoramento ou titulo
de especialista b) Licenciatura em Analises Clinicas e Satude Publica,
pressupondo a seguinte ponderagao: a) 30 %; b) 10 %;

if) A produgdo técnico-cientifica, designadamente, a publicacdo
de artigos em revistas e atas de conferéncias com arbitragem, comu-
nicagdes apresentadas em congressos € outros eventos cientificos,
membro de comissdes cientificas e prémios de mérito cientifico ou
académico — até 25 %,

iii) Projetos de Investigagdo e Desenvolvimento, designadamente,
a coordenag@o e ou participacdo de projetos financiados, bolseiro de
projetos financiados — até 10 %;

iv) Atividade e valorizagao profissional, designadamente, formagdes,
pos-graduagdes e outras agdes, relevantes para o exercicio da ativi-
dade na area especifica de Andlises Clinicas e Saude Publica e areas
afins — até 15 %;

v) Interveng@o nas comunidades cientifica e profissional, expressa de-
signadamente através da organizacao de eventos cientificos, participacdo
em organismos técnicos, apresentacao de palestras ou moderagdo como
convidado, jaris de atribuigdo de prémios e bolsas e outras atividades
de reconhecido mérito — até 10 %;

b) Atividade Pedagdgica — até 40 %
Neste parametro serdo objeto de avaliagdo:

i) Atividade letiva analisada com base na responsabilidade e diver-
sidade da atividade, como docente no ensino superior politécnico ou
universitario, nos conteudos programaticos de unidades curriculares,
na produgdo de material pedagdgico e manuais e textos de apoio a
docéncia — até 40 %;

ii) Orientacdo e coorientagdo de trabalhos académicos com relevan-
cia na area em que ¢ aberto o concurso (dissertagcdes de doutoramento,
mestrado e trabalhos de fim de licenciatura) — até 15 %);

iii) Atividades de inovagdo e dinamizag@o do projeto educativo,
designadamente a responsabilidade/corresponsabilidade ao nivel da
criagdo de cursos, regéncia e corresponsavel de unidades curriculares,
desenvolvimento de programas de UC, revisdes curriculares, processos
de avaliagdo/acreditagdo — até 15 %;

iv) Participag@o em juris de provas académicas, designadamente de
teses de mestrado ¢ de doutoramento, e projetos e estagios de fim de
licenciatura— até 15 %;

v) Acompanhamento e orientagdo de estudantes no desenvolvimento
de acdes de sensibilizagdo e de atividade de extensdo a comunida-
de — até 15 %;

c) Atividade relevante para a missao do Ensino Superior — até 20 %
Neste parametro serdo objeto de avaliagdo:

i) Desempenho de cargos em orgaos de gestdo, incluindo fungdes
de apoio aos mesmos, em instituicdes do ensino superior ou outros
organismos, relevantes para a missdo do Ensino Superior — até 35 %;

ii) Participac@o em juris de recrutamento e de avaliagdo de desempe-
nho, juris de concursos especiais, de concursos de maiores de 23 anos
e em outros juris — até 20 %;
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iii) Participa¢@o como docente em cursos de formagdo profissional
ou de formagdo pos-graduada — até 20 %;

iv) Atividades de extensdo a comunidade e prestagdo de servigos ao
exterior (participagdo em projetos/agdes de rastreio e sensibilizagdo ou
pareceres elaborados em area relevante, participagdo em programa de
mobilidade, na elaboracdo de candidaturas a programas para financia-
mento de projetos, bem como na sua concretizagao e gestdo, participagao
na organizagdo/planeamento de atividades e como formador em projetos
de extensdo a comunidade) — até 25 %.

9 — Os documentos relativos ao concurso podem ser consultados
em www.estsp.ipp.pt, no separador “Recursos Humanos” e em seguida
“Concursos-Docentes”.

10 — As atas do jari sdo facultadas aos candidatos sempre que so-
licitadas.

11 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

12 — A composigao do juri € a seguinte:

Presidente: Prof. Doutor Agostinho Luis da Silva Cruz, Presidente
da Escola Superior de Tecnologia da Saude do Instituto Politécnico
do Porto;

Vogais Efetivos:

Prof. Doutora Maria Cristina Prudéncio Pereira Soares, Professora
Coordenadora com Agregacido da Escola Superior de Tecnologia da
Saude do Instituto Politécnico do Porto, que substituira o Presidente
nas suas auséncias ou impedimentos;

Prof. Doutor Rui Assung¢do Esteves Pimenta, Professor Coordenador
da Escola Superior de Tecnologia da Satide do Instituto Politécnico do
Porto;

Prof. Doutora Ana Maria de Melo Sampaio Freitas, Professora Coorde-
nadora da Escola Superior de Saude da Universidade do Algarve;

Prof. Doutor Renato Danton Sampaio Ribeiro Abreu, Professor Coorde-
nador da Escola Superior de Tecnologia da Saude do Instituto Politécnico
de Lisboa;

Dra. Marilia José Soares Morais, individualidade de publico e reco-
nhecido mérito.

Vogal Suplente:

Dr. Jorge Ferreira Roldo Candeias, individualidade de publico e re-
conhecido mérito.

13 — Audigoes publicas — Nos termos da alinea b) do n.° 4 do ar-
tigo 23.° do ECPDESP o Juri pode promover audi¢des ptblicas, em
igualdade de circunstancias para todos os candidatos.

14 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
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denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.
15 — O presente edital ¢ divulgado nos seguintes termos:

a) Na 2.2 série do Didrio da Republica;

b) Na Bolsa de Emprego Publico, em www.bep.gov.pt, no 1.° dia util
seguinte ao da publicagdo no Didrio da Republica;

¢) No sitio da Internet da Fundagéo para a Ciéncia e a Tecnologia, I. P.,
nas linguas portuguesa e inglesa;

d) No sitio da Internet da ESTSP, www.estsp.ipp.pt, nas linguas
portuguesa e inglesa.

27 de outubro de 2014. — O Presidente, Agostinho Cruz.
208193112

Instituto Superior de Engenharia do Porto

Despacho (extrato) n.° 13454/2014

Por despacho de 22 de julho de 2014 do Presidente do Instituto Supe-
rior de Engenharia do Porto, foi autorizada a renovagdo do contrato de
trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, para o exercicio
de fungdes dos seguintes docentes:

Da Mestre Cristina Maria Oliveira da Silva, na categoria de Equip.
Assist. 2.° Triénio D/M, em regime de Exclusividade, auferindo o ven-
cimento correspondente ao indice 140, escaldo 1 do anexo II do Decreto-
-Lein.® 408/89, de 18/11, com inicio a 1 de setembro de 2014 cessando
a 31 de agosto de 2016.

Do Mestre Nuno Alexandre Neto Dias, na categoria de Equip. As-
sist. 1.° Triénio, em regime de Exclusividade, auferindo o vencimento
correspondente ao indice 100, escaldo 1 do anexo Il do Decreto-Lei
n.° 408/89, de 18/11, com inicio a 1 de outubro de 2014 cessando a
30 de setembro de 2016.

Do Mestre Rui Miguel Monteiro de Brito, na categoria de Equiparado
Prof. Adjunto, em regime de Exclusividade, auferindo o vencimento
correspondente ao indice 185, escaldo 1 do anexo Il do Decreto-Lei
n.° 408/89, de 18/11, com inicio a 1 de setembro de 2014 cessando a
31 de agosto de 2016.

Do Mestre Verissimo Manuel Branddo Lima Santos, na categoria de
Equip. Assist. 2.° Triénio D/M, em regime de Exclusividade, auferindo
o vencimento correspondente ao indice 140, escaldo 1 do anexo II do
Decreto-Lei n.° 408/89, de 18/11, com inicio a 1 de outubro de 2014
cessando a 30 de setembro de 2016.

22 de julho de 2014. — O Presidente, Jodo Manuel Simées da Rocha.
208195316

CENTRO HOSPITALAR LISBOA NORTE, E. P. E.

Despacho (extrato) n.° 13455/2014

Por Despacho do Vogal do Conselho de Administracdo do Centro
Hospitalar Lisboa Norte, E. P. E., de 23 de outubro de 2014, nos
termos e ao abrigo do disposto no n.° 15 do artigo 31.° do Decreto-
Lei n.° 73/90, de 6 de marco, na redagdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 44/2007, de 23 de fevereiro, ex vi, da alinea ¢) do n.° 2 do artigo
5.°do Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro, foi autorizada
a Assistente Graduada de Patologia Clinica, Helena Sara Akbarali
Ismail, do mapa de pessoal do mesmo Centro Hospitalar, a redugéo
do periodo normal de trabalho semanal para 41 horas, com efeitos
a 1 de outubro de 2014.

28 de outubro de 2014. — O Diretor do Servigo de Recursos Humanos,
Rogério Alexandre Branco Fernandes Costa.
208194199

UNIDADE LOCAL DE SAUDE DE CASTELO BRANCO, E. P.E.

Deliberagao (extrato) n.° 2023/2014

Por deliberagdo de 21 de outubro de 2014, do Conselho de Adminis-
tragdo da ULS-Castelo Branco, E. P. E.

Joao Antdnio Pinheiro Dias Freixo, Assistente Graduado de Medicina
Interna, da Unidade Local de Satide de Castelo Branco, E. P. E., autori-
zada a redugdo de trés horas do seu horario semanal (de 42 horas para
39 horas semanais), ao abrigo do n.° 10 do artigo 31.° do Decreto-Lei
n.° 73/90, de 6 de margo, sucessivamente alterado e aplicavel por for¢a
do disposto na alinea a) do artigo 36.° do Decreto-Lei n.° 177/2009, de
4 de agosto, sucessivamente alterado, a partir de 1 de novembro de 2014.
(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

27 de outubro de 2014. — O Presidente do Conselho de Administra-
¢d0, Dr. Antonio Vieira Pires.
208195568
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MUNICIPIO DE ALVAIAZERE
Aviso n.° 1237412014

Contrato de trabalho em fun¢des publicas
por tempo indeterminado

Para efeitos da alinea d), do n.° 1, do artigo 4.°, da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, torna-se publico que cessaram a relagdo juridica de
emprego publico, os seguintes trabalhadores:

Eugénio Miguel Pedro, carreira/categoria de Assistente Operacional,
com a posi¢ao remuneratoria entre a 5. ¢ a 6.” e nivel remuneratorio
entre 5 e 6, desligado do servico em 01 de maio de 2014, por motivo
de aposentacao;

Antonio Manuel Godinho Gongalves, carreira/categoria de Assistente
Operacional, com a posigéio remuneratéria entre a 4.* e 5.% e nivel remu-
neratorio entre o 4 e 5, desligado do servigo em 01 de maio de 2014,
por motivo de aposentacio;

José Simdes Alves, carreira/categoria de Assistente Operacional,
com a posi¢do remuneratoria entre a 3. e a 4.* e nivel remuneratorio
entre 3 e 4, desligado do servigo em 01 de maio de 2014, por motivo
de aposentacdo;

Armando Marques Carvalho, carreira/categoria de Assistente Ope-
racional, com a posi¢do remuneratdria entre a 3. e a 4.* e nivel remu-
neratdrio entre 3 e 4, desligado do servigo em 01 de junho de 2014, por
motivo de aposentacgao;

Fernando Ribeiro Simdes, carreira/categoria de Assistente Operacio-
nal, com a posigdo remuneratoria entre a 1.* e a 2.* e nivel remuneratério
entre 1 e 2, desligado do servico em 01 de junho de 2014, por motivo
de aposentagao;

Nadia Araceli Piazza Mendes da Silva, carreira/categoria de técnico
superior, desligado do servico em 01 de junho de 2014, por cessagdo
de mobilidade no Municipio.

6 de outubro de 2014. — A Vice-Presidente da Camara, Arq.“ Célia
Margarida Gomes Marques, ao abrigo da delegagdo de competéncias
por despacho exarado a 24 de outubro de 2013.

308153009

MUNICIPIO DE AMARES

Despacho (extrato) n.° 13456/2014

Considerando as alteragdes de significado relevo que se verificaram
no gabinete de apoio a presidéncia no decurso do presente ano;

Considerando que o aludido gabinete se encontra composto por um
adjunto;

Considerando que o gabinete de apoio a vereag@o se encontra com-
posto unicamente por uma secretaria;

Considerando que ¢ absolutamente conveniente a unificagdo dos
dois gabinetes;

Considerando a proposta apresentada pelos vereadores para a exone-
ragdo da secretaria do gabinete de apoio a vereagio;

Determino que seja exonerada das suas fungdes a secretaria do referido
gabinete, Sofia Raquel Fernandes de Sousa.

Nesse sentido e considerando o disposto anteriormente, designo, ao abrigo
do disposto na alinea @) don.° 1 do artigo 42.° e non.® 4 do artigo 43.° da Lei
n.°75/2013, de 12 de setembro, Sofia Raquel Fernandes de Sousa, casada,
licenciada em Psicologia e mestre em Formagao, Trabalho e Recursos Hu-
manos, chefe de gabinete de apoio a presidéncia deste Municipio.

Para efeitos do disposto non.® 2 do artigo 3.° do Decreto-Lein.® 196/93,
de 27 de maio, fica a designada autorizada a exercer as atividades refe-
renciadas nas alineas @) e b) do mesmo n.° 2, conforme segue:

a) Atividades docentes em institui¢des de ensino superior, nos termos
da legislagao em vigor;

b) Atividades compreendidas na especialidade profissional de psico-
loga, sem carater de permanéncia, a entes ndo pertencentes ao Municipio
de Amares.

As presentes exoneragdo e designacdo produzem efeitos a partir da
presente data.

1 de outubro de 2014. — O Presidente da Camara Municipal, Manuel
da Rocha Moreira.

ANEXO

Nota curricular
Habilitagdes literarias:

Licenciada em Psicologia pela Universidade do Minho com pré-
-especializagdo na area clinica e da satde (2005) e Mestre em Formagao,
Trabalho e Recursos Humanos pela Universidade do Minho (2013).

Experiéncia curricular:

Desde 2006 exerce psicoterapia em contexto clinico privado. Parale-
lamente desempenhou fungdes como psicologa em projetos de ambito
social (2006/2007), e, ainda, fung¢des de orientagdo escolar e profissional
de jovens e adultos ao nivel da promog¢ao do aumento de qualifica¢des
(2008/2013). Publicou um programa de intervengdo na promogao da
saude psicossocial no cancro da mama (2011).

Tem colaborado no movimento associativo desde 2000, integrando
e participando em diversos projetos de promogao cultural e desenvol-
vimento social.

Entre 2005 e 2009 foi vereadora da Camara Municipal de Amares e
entre 2009 e 2013 desempenhou fungdes como membro da Assembleia
Municipal de Amares, fungdo para a qual foi também eleita no presente
mandato.

308187638

MUNICIPIO DE BARCELOS

Aviso n.° 12375/2014

Nos termos do disposto no n.° 2, do artigo 27.°, do Decreto-Lei
n.° 555/99, de 16 de dezembro, com a redagdo em vigor, e conforme o
previsto no artigo 19.°, do Regulamento de Urbanizacdo e Edificagido
do Municipio de Barcelos e por despacho do Sr. Presidente da Camara,
datado de 08-10-2014, vai proceder-se a abertura do periodo de discussao
publica relativa a alteragdo as especifica¢des do lote n.° 34, sito no lugar
de Jardim ou Estagdo, da freguesia de Gamil, do concelho de Barcelos,
titulado pelo alvara de loteamento e obras de urbanizagdo n.° 023/02,
emitido em 04-07-2002, a que se refere o processo n.° 16/01-L, requerida
por Fersil, Construgio Civil, L., contribuinte n.° 501583734, durante o
periodo de 20 dias, com inicio no dia seguinte a publicagdo deste aviso
no Didrio da Republica.

O processo de alteragdo ao referido alvara, encontra-se disponivel
para consulta nos dias uteis, das 9:00 as 15:30 horas, na Secretaria do
Departamento de Planeamento e Gestdo Urbana, da Camara Municipal
de Barcelos.

13 de outubro de 2014. — O Presidente da Camara, Miguel Jorge
da Costa Gomes.
308168262

Aviso n.° 12376/2014

Nos termos do disposto no n.° 2, do artigo 27.°, do Decreto-Lei
n.° 555/99, de 16 de dezembro, com a redag@o em vigor, e conforme
o previsto no artigo 19.°, do Regulamento de Urbanizag¢do e Edifica-
¢80 do Municipio de Barcelos e por despacho do Sr. Presidente da
Camara, datado de 08-10-2014, vai proceder-se a abertura do periodo
de discussao publica relativa a alteragdo as especificagdes dos lotes
n.”*110, 111 e 112, sito em Cachada, da freguesia de Vila Boa, do
concelho de Barcelos, titulado pelo alvara de loteamento e obras
de urbanizacdo n.° 28/89, emitido em 31-08-1989, a que se refere o
processo n.° 28/89-A, requerida por Maria Alice Rodrigues Araujo
de Sousa Bastos ¢ outros, contribuinte n.° 107 243 997, durante o
periodo de 20 dias, com inicio no dia seguinte a publicagdo deste
aviso no Didrio da Republica.

O processo de alteragdo ao referido alvara, encontra-se disponivel
para consulta nos dias tteis, das 9:00 as 15:30 horas, na Secretaria do
Departamento de Planeamento e Gestao Urbana, da Camara Municipal
de Barcelos.

13 de outubro de 2014. — O Presidente da Camara, Miguel Jorge
da Costa Gomes.
308168376
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MUNICIPIO DE CASCAIS

Aviso n.° 12377/2014

Para os devidos efeitos torna-se publico que, foi homologada por
meu despacho de 20 de outubro de 2014, a ata do Juri responsavel pelo
acompanhamento e avaliacdo final que comprovou que foi concluido
com sucesso, o periodo experimental de Maria Mafalda Marques Nunes
Raimundo Martinho, com a classificag¢go final de 18,32 (dezoito virgula
trinta e dois) valores, para a ocupagao de posto de trabalho da carreira e
categoria de técnico superior, com licenciatura, na Dire¢do Municipal
de Estratégia, Inovacdo e Qualificagdo, Departamento de Inovagéo e
Comunicagdo, atual Divisdo de Arquivos Municipais, na sequéncia do
procedimento concursal comum de recrutamento de 1 trabalhador em
regime de contrato de trabalho em fungdes ptiblicas por tempo indeter-
minado para a carreira e categoria de Técnico Superior, com licenciatura,
aberto por aviso publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 111,
de 11 de junho de 2013, apds acionamento da reserva de recrutamento.

22 de outubro de 2014. — A Vereadora (no uso das competéncias
delegadas conforme o despacho n.° 58/2014, de 4 de julho), Paula
Gomes da Silva.

308190431

Aviso n.° 12378/2014

Para os devidos efeitos torna-se ptiblico que, foi homologada por
meu despacho de 20 de outubro de 2014, a ata do Juri responsavel pelo
acompanhamento e avalia¢do final que comprovou que foi concluido
com sucesso, o periodo experimental de Paulo Alexandre Silva Fernan-
des, com a classificacdo final de 18,72 (dezoito virgula setenta e dois)
valores, para a ocupacdo de posto de trabalho da carreira e categoria de
técnico superior, com licenciatura, na Dire¢do Municipal de Estratégia,
Inovagdo e Qualificagdo, Departamento de Inovagdo e Comunicagéo,
atual Divisdo de Arquivos Municipais, na sequéncia do procedimento
concursal comum de recrutamento de 1 trabalhador em regime de con-
trato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado para a
carreira e categoria de Técnico Superior, com licenciatura, aberto por
aviso publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 111, de 11 de
junho de 2013.

22 de outubro de 2014. — A Vereadora (no uso das competéncias
delegadas conforme o despacho n.° 58/2014, de 4 de julho), Paula
Gomes da Silva.

308190342

Aviso n.° 12379/2014

Para os devidos efeitos torna-se publico que, foi homologada por
meu despacho de 21 de outubro de 2014, a ata do Jari responsavel pelo
acompanhamento e avaliacdo final que comprovou que foi concluido
com sucesso, o periodo experimental de Ana Catarina Sdo Bento Veigas,
com a classificagdo final de 14,8 (catorze virgula oito) valores, para
a ocupagdo de posto de trabalho da carreira e categoria de assistente
operacional, no Departamento de Educacdo e Desporto, Divisdo de
Intervencgdo Educativa, na sequéncia do procedimento concursal comum
de recrutamento de 6 trabalhadores em regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado para a carreira e catego-
ria de assistente operacional, aberto por aviso publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 165, de 28 de agosto de 2013, apos acionamento
da reserva de recrutamento.

23 de outubro de 2014. — A Vereadora (no uso das competéncias
delegadas conforme o despacho n.° 58/2014, de 4 de julho), Paula
Gomes da Silva.

308190464

Aviso n.° 12380/2014

Para os devidos efeitos, torna-se publico que foi homologada, por
meu despacho de 23 de outubro de 2014, a ata do juri responsavel pelo
acompanhamento e avaliagdo final que comprovou que foi concluido,
com sucesso, o periodo experimental de Vanda Maria Ferreira Reis
Figueiredo, com a classificagdo final de 19,2 valores, para a ocupagao
de posto de trabalho da carreira e categoria de técnico superior, com
licenciatura em Psicologia, na Dire¢ao Municipal de Estratégia, Inovagao
e Qualificagdo, Departamento de Inovacao e Comunicagao, atual Divisao
de Promogao de Emprego, na sequéncia do procedimento concursal
comum de recrutamento de um trabalhador em regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado para a carreira
e categoria de técnico superior, com licenciatura em Psicologia, aberto
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por aviso publicado no Didrio da Republica, 2.* série,n.° 111, de 11 de
junho de 2013.

24 de outubro de 2014. — A Vereadora (no uso das competéncias
delegadas conforme o despacho n.° 58/2014, de 4 de julho), Paula
Gomes da Silva.

308190504

MUNICIPIO DE ELVAS

Aviso n.° 12381/2014

Nomeacio de Secretaria do gabinete de apoio aos Vereadores

Nos termos do disposto na alinea b) do n.° 2, do artigo 42.°,e n.° 4 do
artigo 43.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, foi nomeada Iolanda
Cristina Lourenco Cravinas, para o cargo de Secretaria do Gabinete de
Apoio a Vereagao, respetivamente, com efeitos a partir de 14 de outubro
do corrente ano.

21 de outubro de 2014. — O Presidente da Camara Municipal, Nuno
Miguel Fernandes Mocinha.
308179295

MUNICIPIO DE EVORA

Aviso n.° 12382/2014

Em cumprimento do disposto na alinea ) do n.° 1 e no n.° 2 do ar-
tigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publica a cessagao
da relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, com
os seguintes trabalhadores:

José Fernando Fadista Caldeirinha, na carreira e categoria de As-
sistente Operacional (Servigos Gerais), posicdo e nivel remuneratorio
6, com efeitos a partir do dia 1 de outubro de 2014, por motivo de
aposentagao.

Vitor Manuel Pereira Estudante, na carreira e categoria de Assis-
tente Operacional (Operador de Estagdes Elevatorias), posigdo e nivel
remuneratorio 8, com efeitos a partir do dia 29 de setembro de 2014,
por motivo de falecimento.

10 de outubro de 2014. — O Presidente da Camara, Carlos Pinto
de Sa.
308193964

Aviso n.° 12383/2014

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 e no n.° 2 do ar-
tigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publica a cessagao
da relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, com
o seguinte trabalhador:

Luis Augusto Fernandes Ramalhete, na carreira e categoria de
Assistente Técnico, posicionado entre a posigdo 1 e a posigdo 2 da
carreira e entre o nivel 5 e o nivel 7 da tabela remuneratéria unica,
com efeitos a partir do dia 1 de novembro de 2014, por motivo de
aposentacao.

24 de outubro de 2014. — O Presidente da Camara, Carlos Pinto
de Sa.

308194247

MUNICIPIO DE LOURES

Despacho n.° 13457/2014

Nomeacido do Comandante Operacional Municipal

Considerando que:

A Lei n.° 65/2007, de 12 de novembro, conforme previsto no seu
artigo 1.°, define o enquadramento institucional e operacional da pro-
tecdo civil no &mbito municipal, estabelece a organizagdo dos servigos
municipais de protegdo civil e determina as competéncias do Comandante
Operacional Municipal (COM);,

Nos termos do artigo 13.° do citado diploma legal, em cada munici-
pio devera haver um Comandante Operacional Municipal, cuja area de
atuacdo territorial ¢ a do municipio respetivo;
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O Comandante Operacional Municipal depende hierarquica e fun-
cionalmente do Presidente da Camara Municipal, a quem compete a
sua nomeagao, nos termos do n.°2 do artigo 13.° do mesmo preceito
legal;

Nos termos do n.° 4 do artigo 13.° do mesmo diploma legal, o Co-
mandante Operacional Municipal ¢ nomeado de entre o universo de
recrutamento que a lei define para o recrutamento dos Comandantes
Operacionais Distritais;

Nos termos do artigo 22.° do Decreto-Lein.° 73/2013, de 31 de maio,
o recrutamento dos Comandantes Operacionais Distritais se faz de
entre individuos, com ou sem relagao juridica de emprego publico, que
possuam licenciatura e experiéncia funcional adequados ao exercicio
daquelas fungdes;

O mesmo diploma prevé, no seu artigo 30.°, um regime de recruta-
mento excecional e transitorio, segundo o qual, pelo periodo de 3 anos,
apos a sua entrada em vigor, ocorrida a 1 de junho de 2013, podem ser
nomeados a titulo excecional, aqueles que possuam uma das condi¢des
previstas nas suas alineas;

Da apreciacdo do curriculum vitae de Joaquim Manuel Soares Vicente,
entende-se que estdo verificados os requisitos previstos na alinea a) do
artigo 30.° do Decreto-Lei n.° 73/2013, de 31 de maio, para o exercicio
do cargo de Comandante Operacional Municipal, designadamente, o
cumprimento de, pelo menos, cinco anos de servigo efetivo nas fungdes
de Comandante de Corpo de Bombeiros ¢ a titularidade do 12.° ano de
escolaridade.

No uso da competéncia que me ¢ conferida pela alinea a) do n.° 2 do
artigo 35.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro e n.° 2 do artigo 13.°
da Lei n.° 65/2007, de 12 de novembro, nomeio, ao abrigo do disposto
no n.° 4 do artigo 13.° da Lei n.° 65/2007, de 12 de novembro, conju-
gado com a alinea «) do artigo 30.° e com o artigo 22.° do Decreto-Lei
n.° 73/2013, de 31 de maio, o Sr. Joaquim Manuel Soares Vicente para o
cargo de Comandante Operacional Municipal, em comissao de servigo,
até 31 de maio de 2016.

Esta nomeagao produz efeitos a partir de 02 de outubro de 2014.

Nota Curricular:

Nome: Joaquim Manuel Soares Vicente

Nacionalidade: Portuguesa

Data de nascimento: 12 de abril de 1959

Habilitagdes Liberarias: 12.° ano de escolaridade e do curso de for-
magao para Comandante Operacional Municipal, concluido, com apro-
veitamento, na Escola Nacional de Bombeiros, em Sintra.

Carreira Profissional: Ingressa, em 1973, no Corpo de Bombeiros
Voluntarios do Zambujal, como Cadete. Promovido a Aspirante, em
1976, a Bombeiro de 3.2 classe, em 1979, a Bombeiro de 2.% classe,
em 1980, a Bombeiro de 1. classe, em 1984 ¢ a Subchefe, em 1985.
Empossado como 2.° Comandante, em 1987 e como Comandante, em
1992, tendo exercido este cargo até 1997.

Passa ao Quadro de Honra, em 1997. Empossado, novamente,
como Comandante, em 2003, tendo exercido este cargo até junho
de 2014.

3 de outubro de 2014. — O Presidente da Camara, Bernardino Soares.
308168279

MUNICIPIO DA MAIA

Edital n.° 1005/2014

Prontncia

Torna-se publico que, em cumprimento do disposto do n.° 3 do
artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 555/99 de 16 de dezembro, republicado
pelo Decreto-Lei n.° 26/2010, de 30 de margo, decorrera um periodo
de prontincia, com a duracdo de 15 dias e inicio 8 dias apos a data de
publicagdo do presente edital no Didrio da Republica, relativamente
ao pedido registado na Camara Municipal da Maia sob o n.® 2351/14,
em 08 de setembro, € em nome de Maria Lina dos Santos Barros
Pereira, a incidir no lote n.° 13, de que € proprietaria e integrante do
loteamento titulado pelo alvara n.° 22/10, localizado na Rua Ave-
lino da Silva Pereira, na freguesia da Cidade da Maia, concelho da
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Maia, descrito na 1.* Conservatdria do Registo Predial da Maia, sob
0 n.°3332/20100706.

Para os devidos efeitos, o projeto da operagdo de alteragdo do lote-
amento, acompanhado da informac@o técnica elaborada pelos servigos
municipais, estara a disposi¢do para quem o pretenda consultar, na
Divisao de Gestao Urbana desta Camara Municipal.

Os interessados proprietarios dos demais lotes do referido loteamento
devem apresentar as suas reclamagdes, observagdes ou sugestdes, por
escrito, no Gabinete Municipal de Atendimento ou nos Servigos de
Correspondéncia, desta Camara Municipal.

23 de outubro de 2014. — O Vice-Presidente da Camara Municipal,
Antonio Domingos da Silva Tiago, eng.®
308191728

MUNICIPIO DA MARINHA GRANDE

Edital (extrato) n.° 1006/2014

Discussio publica — Alteracio ao Alvara
de Loteamento N.° 5/2001

Alvaro Manuel Marques Pereira, Presidente da Camara Municipal da
Marinha Grande, torna publico que, nos termos do n.° 2 do artigo 27.° do
Decreto-Lein.® 555/99, de 16/12, alterado pelo Decreto-Lei n.° 26/2010,
de 30/03, e pela Lei n.° 28/2010, de 02/09, encontra-se aberto o periodo
de discussdo publica relativo a alteracdo a licenga da operagéo de lotea-
mento titulada pelo Alvara n.° 05/2001, emitido em 14/11, referente ao
prédio sito no Lugar de Gaeiras, Freguesia de Marinha Grande, de que ¢
titular ALCORMO — Empreendimentos Imobilidrios, L.*, apresentada
por Afonso Miguel Santos Coelho Cardeira, pelo periodo de 15 dias.
A alteragdo incide no lote constituido com o n.° 21, visando o aumento
da area total de implantagdo e de construgdo, incluindo alteragdo ao
pilogono de implantag@o do lote, sem aumento da 4rea destinada a ha-
bitagdo. Os interessados podem consultar o respetivo processo, com o
n.° 227/14, na Area de Atendimento e Apoio Administrativo da Divisdo
de Ordenamento do Territorio, no Edificio da Camara Municipal, sito
na Praga Guilherme Stephens, todos os dias tuteis, das 9h00 as 13h00 e
das 14h00 16h00, e solicitar, por escrito, esclarecimentos ou informagéo
adicional.

21 de outubro de 2014. — O Presidente da Camara, Alvaro Manuel
Marques Pereira.
308180411

MUNICIPIO DE MORTAGUA

Regulamento n.° 500/2014

Engenheiro José Julio Henriques Norte, presidente da Camara Mu-
nicipal de Mortagua, torna publico, que a Assembleia Municipal de
Mortagua, em sua sessdo de 26 de setembro de 2014 sob proposta da
Céamara Municipal deliberada em reunido ordinaria de 17 de setembro
de 2014, depois de submetido a apreciagdo publica, aprovou a alteragdo
ao Regulamento de Liquidagdo e Cobranga de Taxas e outras Receitas
Municipais e tabela de taxas e outras receitas municipais, e respetiva
fundamentagdo econdomico-financeira, nos termos constantes dos ane-
x0s que fazem parte integrante do presente edital, e que entram em
vigor 15 dias ap6s a data da publicacdo do presente edital no Didrio
da Republica.

6 de outubro de 2014. — O Presidente da Camara, José Julio Hen-
riques Norte.

Regulamento de Liquidagao e Cobranga de Taxas
e outras Receitas Municipais

Nota justificativa

ALein.° 53-E/2006, de 29 de dezembro, aprova o Regime Geral das
Taxas das Autarquias Locais, e impde a obrigatoriedade de adequacdo
dos regulamentos em vigor ao regime juridico nela definido.
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Dispde o artigo 8.° do referido diploma que os regulamentos que criem
taxas municipais devem conter, sob pena de nulidade:

a) A indicacdo da base de incidéncia objetiva e subjetiva;

b) O valor ou a formula de calculo do valor das taxas a cobrar;

¢) A fundamentag@o econémico-financeira relativa ao valor das taxas,
designadamente os custos diretos e indiretos, os encargos financeiros,
amortizagdes e futuros investimentos realizados ou a realizar pela au-
tarquia local;

d) As isengdes e sua fundamentagio;

e) O modo de pagamento e outras formas de extin¢do da prestagdo
tributaria admitidas;

f) A admissibilidade do pagamento em prestagdes.

O Decreto-Lei n.° 48/2011, de 1 de abril, regulamentado pela Porta-
ria n.° 131/2011, de 4 de abril, e Portaria n.° 215/2011, de 31 de maio,
aprovou um novo paradigma na administragdo autarquica, o «Licen-
ciamento Zero».

O artigo 7.° da Portaria n.° 131/2011, de 4 de abril, determina que a
produgao de efeitos do Decreto-Lei n.° 48/2011 se opera a partir do dia
2 de maio de 2012, sem prejuizo da imediata aplicagdo das disposi¢des
que pressuponham a existéncia do «Balcao do empreendedor» aos esta-
belecimentos e as atividades localizadas nos municipios que participem
na fase experimental ou que adiram ao «Balcdo do empreendedor» nos
termos dos artigos 5.° ¢ 6.° da aludida portaria.

Esta nova abordagem introduz profundas altera¢des no licenciamento
de instalacdo e a modificagdo de estabelecimentos de restauragdo ou
de bebidas, de comércio de bens, de prestagao de servigos ou de ar-
mazenagem.

Com este novo regime, sdo eliminadas as licengas, autorizagdes,
vistorias e outras permissdes necessarias ao exercicio de diversas ativi-
dades econdmicas, reforgando-se a fiscalizagdo sobre essas atividades
e a responsabilizagdo dos empresarios.

O aludido diploma procede igualmente a profundas alteragdes
no que concerne a regimes conexos com aquelas atividades eco-
némicas, nomeadamente ocupagdo do espaco publico, mensagens
publicitarias de natureza comercial, horario de funcionamento,
entre outros.

Impde-se, pois, além da alteragdo do Regulamento de Liquidacéo e
Cobranga de Taxas Municipais proceder a alteracdo da tabela de taxas,
criando, alterando ou extinguindo prestagdes tributaveis.

Desta forma, foi aditado um novo artigo ao presente Regulamento,
o artigo 9.°, mantendo-se, para além da necessaria renumeragao dos
artigos seguintes aquele, os demais artigos inalterados, nomeadamente
a entrada em vigor inicial do Regulamento.

Impode-se, ainda, em conformidade com a alinea ¢) do n.°2
do artigo 8.° do Regime Geral das Taxas, aprovado pela Lei
n.° 53-E/2006, de 29 de dezembro, sob pena de nulidade, proceder
a fundamentacdo econdmica e financeira das taxas que venham a
ser alteradas/criadas.

Relativamente a tabela de taxas optou-se por isolar as altera¢Ges
decorrentes da implementacdo da iniciativa Licenciamento Zero nao
sendo, no momento da presente proposta, incorporadas na tabela
de taxas atendendo ao descrito no paragrafo seguinte. Na proposta
anexa de revisdo da tabela de taxas encontram-se artigos numerados
e ndo numerados. Os primeiros substituem os artigos com a mesma
numeragdo na tabela em vigor, os segundos deverdo ser aditados a
tabela pois consubstanciam tributos sem correspondéncia na tabela
em Vvigor.

A entrada em vigor das alteragdes ora introduzidas fica condicio-
nada a entrada em vigor do Decreto-Lei n.° 48/2011, de 1 de abril.

Justificacio de isencdes e reducdes

Dispde o n.° 2 do artigo 8.° da Lei n.® 53-E/2006, de 29 de dezembro,
alterada pelas Leis n.” 64-A/2008, de 31 de dezembro, ¢ 117/2009, de
29 de dezembro, que «o regulamento que crie taxas municipais ou taxas
das freguesias contém obrigatoriamente, sob pena de nulidade: [...]
alinea d) as isengdes e sua fundamentagdo.

Assim, em cumprimento deste preceito legal, apresenta-se a funda-
mentagdo para as situagdes de isengdo das taxas previstas na tabela de
taxas e outras receitas municipais do Municipio de Mortagua, bem como
das redugdes consagradas no presente Regulamento.

De uma forma geral, as isengdes e redugdes previstas foram pon-
deradas em fung@o de um conjunto de principios, que se pretendeu
consagrar, como por exemplo, o principio da igualdade de acesso e
o da justiga social, bem como do reconhecimento do interesse pu-
blico e da relevancia que tém algumas atividades desenvolvidas na
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area do Municipio, e do estimulo que se pretendeu dar a promogao
de eventos e atividades, na area do associativismo cultural, despor-
tivo, recreativo, ou que visem, também, a divulgacdo de valores e
tradi¢des locais.

Na prossecugdo das atribuigdes da autarquia, algumas das isengoes
que foram consagradas neste Regulamento foram ponderadas com a
preocupagao de proteger estratos sociais mais frageis, desfavorecidos
ou carenciados, como ¢é o caso dos reformados e das pessoas com defi-
ciéncia, ou aqueles que vivam em comprovado estado de insuficiéncia
econdmica.

Tém, também, como objetivo dinamizar o concelho ao nivel eco-
némico, criando condi¢des de atratividade para as familias e para as
empresas, combatendo o desemprego e proporcionando a melhoria da
qualidade de vida.

CAPITULO I
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Lei habilitante

O Regulamento de Liquidagio e Cobranga de Taxas Municipais (RLCTM)
¢é aprovado ao abrigo do disposto no artigo 241.° da Constitui¢do da Re-
publica Portuguesa, nas alineas b) e g) don.° 1 do artigo 25.° do anexo 1
da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, artigo 20.° do novo regime fi-
nanceiro das autarquias locais e das entidades intermunicipais aprovado
pela Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro, do Regime Geral das Taxas das
Autarquias Locais, aprovado da Lei n.° 53-E/2006, de 29 de dezembro,
da lei geral tributaria, aprovada pelo Decreto-Lei n.® 398/98, de 17 de
dezembro, com as alteragdes subsequentes e do Codigo de Procedimento
e de Processo Tributario, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 433/99, de 26 de
outubro, com as alteragdes subsequentes.

Artigo 2.°
Objeto

1 — O presente Regulamento delimita as regras, politicas e procedi-
mentos aplicaveis as relagdes juridico tributérias geradoras de obrigagdo
de liquidagéo e cobranga de taxas do Municipio de Mortagua.

2 — O Regulamento ndo se aplica as situagdes e casos em que a fixa-
¢do, liquidagdo, cobranga e pagamento das taxas obedeca a normativos
legais especificos.

Artigo 3.°
Incidéncia objetiva

1 — Aincidéncia objetiva de cada taxa encontra-se prevista na tabela
de taxas constante do anexo 1 do presente Regulamento e que dele ¢
parte integrante.

2 — As taxas constantes da tabela referida no numero anterior, inci-
dem sobre utilidades prestadas aos particulares ou geradas pela atividade
do Municipio nos seguintes dominios:

a) Pela realizagdo, manutengao e refor¢o de infraestruturas urbanis-
ticas primarias e secundarias;

b) Pela concessdo de licengas, pratica de atos administrativos e satis-
fag8o administrativa de outras pretensdes de carater particular;

¢) Pela utilizagdo e aproveitamento de bens do dominio publico e
privado municipal;

d) Pela gestdo de trafego ¢ de areas de estacionamento;

e) Pela gestdo de equipamentos publicos de utilizagdo coletiva;

/) Pelas atividades de promogao de finalidades sociais e de qualificagdo
urbanistica, territorial e ambiental;

g) Pelas atividades de promogao do desenvolvimento e competitivi-
dade local e regional;

h) Pela realizagao de atividades dos particulares geradoras de impacto
ambiental negativo.

Artigo 4.°

Incidéncia subjetiva

1 — O sujeito ativo da obrigacao de pagamento das taxas previs-
tas no anexo 1 do presente Regulamento ¢ o Municipio de Mortagua.
2 — O sujeito passivo das taxas ¢ a pessoa singular ou coletiva, que
requereu a licenga ou a autorizagio, a prestagdo de servigo ou a utilizagdo
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do bem municipal, ou que beneficiou ou beneficiara dos investimentos
municipais, ou da atividade promovida pelo Municipio.

3 — Estao ainda sujeitos ao pagamento das taxas todas as entidades
que integram o Setor Publico Administrativo e as entidades que inte-
gram o Setor Empresarial do Estado, das Regides Autonomas e das
Autarquias Locais.

Artigo 5.°
Atualizacio

1 — As taxas previstas na tabela anexa serdo atualizadas, ordi-
naria e anualmente, em funcio da taxa de inflagdo publicada pelo
Instituto Nacional de Estatistica (por aplicagdo do indice de Pregos
ao Consumidor, sem habitagdo) relativa ao periodo de novembro a
outubro, inclusive, dos exercicios anteriores aquele em que a atua-
lizagdo produzira efeitos.

2 — A atualizagdo a que alude o nimero anterior devera ser feita nos
documentos previsionais.

3 — Os valores resultantes da atualizagdo efetuada nos termos do
n.° 1 serdo arredondados para a segunda casa decimal para o multiplo
de € 0,05 mais proximo

4 — Sem prejuizo das atualiza¢des anuais previstas non.° 1, o Munici-
pio pode proceder a atualizagdo dos valores das taxas municipais sempre
que o considere justificado, mediante a fundamentagdo econémico-
-financeira subjacente, nos termos previstos na Lei n.° 53-E/2006, de
29 de dezembro.

5 — As taxas que resultem de quantitativos fixados por disposi¢ao
legal especial serdo atualizadas de acordo com os coeficientes legalmente
estabelecidos.

CAPITULO IT

Liquidacao e cobranca

SECCAO1
Liquidagao

Artigo 6.°
Liquidagao
1 — A liquidagao das taxas municipais previstas na tabela anexa con-
siste na determinacdo do montante a pagar e resulta da aplicacdo dos
indicadores nela definidos e dos elementos fornecidos pelos interessados.

2 — Os valores assim obtidos serdo arredondados, por excesso, para
a segunda casa decimal.

Artigo 7.°
Autoliquidacio — Ambito geral

1 — Nos casos de deferimento tacito, havera lugar ao pagamento da
taxa que seria devida pela pratica do respetivo ato expresso.

2 — A autoliquidacao das taxas so sera admissivel caso ndo se proceda
a liquidagéo, no prazo de 15 dias.

3 — Na pagina da Internet do Municipio e na Tesouraria existira
uma copia do presente Regulamento a disposi¢do do publico para as
situagdes em que os interessados queiram proceder a autoliquidag@o
das taxas.

4 — Para efeitos do presente artigo, sera afixado na tesouraria
0 numero e a instituicdo bancaria em que a mesma tenha conta
bancaria onde poderdo ser depositadas as quantias relativas as
taxas devidas.

Artigo 8.°
Autoliquidacio no ambito dos procedimentos urbanisticos

1 — Até a implementagdo do sistema informatico a que alude o ar-
tigo 8.°-A do Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro, na redagio
que lhe foi dada pela Lei n.° 60/2007, de 4 de setembro, o Municipio
notificard o requerente informando-o sobre o valor das taxas devidas,
apos ter sido admitida a comunicagdo prévia.

2 — Se, antes de promovida a notificagdo prevista no nimero ante-
rior, o requerente optar por efetuar a autoliquidacdo e pagamento das
taxas devidas pela operacdo urbanistica admitida, devera proceder nos
termos do disposto no artigo 113.° do referido diploma e remeter copia
do comprovativo de pagamento efetuado.

Didrio da Republica, 2. série— N.° 214 — 5 de novembro de 2014

3 — A prova do pagamento das taxas efetuado nos termos do
nimero anterior devera ficar arquivada na obra, junto ao livro de
obra, sob pena de presungdo de que o requerente nio efetuou aquele
pagamento.

4 — Caso se venha a apurar que o montante liquidado e pago pelo
requerente na sequéncia da autoliquidagdo ¢ inferior ao valor efetiva-
mente devido, o requerente serd notificado do valor correto a pagar assim
como do prazo para efetuar o respetivo pagamento.

5 — A falta de pagamento do valor referido no numero anterior dentro
do prazo fixado e comunicado na notificagdo tem por efeito a extingao
do procedimento.

6 — Caso se venha a apurar que o montante liquidado e pago pelo
requerente na sequéncia da autoliquidagao ¢ superior ao valor efetiva-
mente devido, o requerente sera notificado do valor correto a pagar,
sendo-lhe restituido o montante pago em excesso.

Artigo 9.°
Liquida¢do automatica — Ocupacio do espaco piblico

No caso das pretensdes administrativas submetidas via Balcao
do Empreendedor, nomeadamente meras comunicagdes prévias e
comunicagdes prévias com prazo, relativas a ocupagdo do espago
publico, quando a pretensdo seja indeferida no prazo legalmente
previsto, devera proceder-se ao reembolso da componente variavel
da taxa liquidada e paga devida pela dimensdo da ocupacgdo e pelo
periodo de tempo da mesma.

Artigo 10.°
Procedimentos na liquidacio

1 — A liquidagdo das taxas constara de documento proprio no qual
se devera fazer referéncia aos seguintes elementos:

a) Identificag@o do sujeito passivo;

b) Discriminagdo do ato ou facto sujeito a liquidagdo;

¢) Enquadramento na tabela de taxas;

d) Calculo do montante a pagar, resultante da conjugacdo dos ele-
mentos referidos nas alineas b) e c).

2 — O documento mencionado no nimero anterior designar-se-a
guia de recebimento e fara parte integrante do respetivo processo ad-
ministrativo.

3 — A liquidagdo de taxas ndo precedida de processo far-se-a nos
respetivos documentos de cobranca.

4 — A guia de recebimento ou documento equivalente obedece aos
requisitos estabelecidos no ponto 12.2.1. do Plano Oficial de Conta-
bilidade das Autarquias Locais (POCAL) aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 54-A/99, de 22 de fevereiro.

Artigo 11.°
Notifica¢ido

1 — A liquidagdo sera notificada ao sujeito passivo por carta registada
com aviso de rececao.

2 — Da notificagdo devem constar a decisdo, os fundamentos, de
facto e de direito, os meios de defesa contra o ato de liquidagdo, o
autor do ato, e a mengdo da respetiva delegagdo ou subdelegagdo de
competéncia, se for esse o caso, e, bem assim, o prazo de pagamento
voluntario.

3 — O sujeito passivo considera-se notificado na data em que o aviso
de rececdo for assinado, e tem-se por realizada na sua propria pessoa,
mesmo quando o aviso de rececdo haja sido assinado por terceiro pre-
sente no seu domicilio, presumindo-se que a notificag@o foi entregue
nesse dia ao notificando.

4 — Em caso de devolugdo da notificacdo e ndo se compro-
vando que, entretanto, o sujeito passivo comunicou a alteracdo de
domicilio fiscal, a notificagdo sera repetida nos 15 dias seguin-
tes a devolugdo, por nova carta registada com aviso de recegao,
presumindo-se a liquidagdo notificada, mesmo que a carta ndo
haja sido levantada ou recebida, sem prejuizo do notificando poder
provar justo impedimento ou a impossibilidade de comunicagédo de
mudanca de domicilio fiscal.

Artigo 12.°

Liquidag¢éo em caso de urgéncia

No caso de documentos de interesse particular, designadamente ates-
tados, certiddes, fotocOpias, segundas vias e similares, cuja emissao seja
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requerida com carater de urgéncia, serdo sujeitas a um agravamento das
taxas respetivas em 50 %, desde que o pedido se possa satisfazer nos
dois dias uteis subsequentes a entrada do requerimento.

Artigo 13.°

Revisao do ato de liquidagao por iniciativa
dos servicos municipais

1 — Podera haver lugar a revisao do ato de liquidagéo pelo respetivo
servico liquidador, por iniciativa do sujeito passivo ou oficiosamente,
nos prazos estabelecidos na lei geral tributaria e com fundamento em
erro de facto ou de direito.

2 — A revisdo de um ato de liquidagdo do qual resultou prejuizo
para o Municipio, obriga o servico liquidador respetivo, a promover,
de imediato, a liquidagdo adicional.

3 — O devedor sera notificado, por carta registada com aviso de
rececdo, para satisfazer a diferenca.

4 — Danotificagdo devem constar os fundamentos da liquidagdo
adicional, o montante, o prazo de pagamento ¢ ainda a advertén-
cia de que o ndo pagamento no prazo fixado implica a cobranca
coerciva.

5 — Quando por erro imputavel aos servigos tenha sido liquidada
quantia superior a devida e ndo tenha decorrido o prazo previsto na lei
geral tributaria sobre o pagamento, deverdo os servigos, independen-
temente de reclamag@o ou impugnagdo do interessado, promover de
imediato a sua restituigdo.

6 — Nao havera lugar a liquidagdo adicional ou a restitui¢do oficiosa
de quantias quando o seu quantitativo seja igual ou inferior a € 2,50.

Artigo 14.°
Revisao do ato de liquidagao por iniciativa do sujeito passivo

1 — O requerimento de revisdo do ato de liquidagdo por iniciativa
do sujeito passivo devera ser instruido com os elementos necessarios
a sua procedéncia.

2 — Sem prejuizo da responsabilidade contraordenacional, prevista
no artigo 33.° do presente Regulamento, que dai resulte, quando o erro
do ato de liquidagao advier e for da responsabilidade do proprio sujeito
passivo, nomeadamente por falta ou inexatiddo de declaragdo a cuja
apresentagdo estivesse obrigado nos termos das normas legais e regu-
lamentares aplicaveis, este sera responsavel pelas despesas que a sua
conduta tenha causado.

Artigo 15.°
Caducidade

O direito de liquidar as taxas caduca se a liquidag@o néo for valida-
mente notificada ao sujeito passivo no prazo de quatro anos a contar da
data em que o facto tributario ocorreu.

Artigo 16.°

Garantias

Os sujeitos passivos das taxas podem reclamar ou impugnar a respetiva
liquidag@o, nos termos do disposto no artigo 16.° da Lei n.® 53-E/2006,
de 29 de dezembro.

SECCAOII
Cobranga

SUBSECGCAO1
Pagamento

Artigo 17.°
Pagamento

1 — Nao pode ser praticado nenhum ato ou facto sem prévio paga-
mento das taxas previstas na tabela anexa, salvo nos casos expressamente
permitidos.

2 — O pagamento das taxas podera ser efetuado em numerario, por
cheque emitido a ordem do Municipio de Mortagua, vale postal, débito
em conta, transferéncia bancaria ou por outros meios utilizados pelos
servigos dos correios ou pelas institui¢des de crédito que a lei expres-
samente autoriza.
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3 — O pagamento podera ainda ser efetuado por dagdo em cumpri-
mento ou por compensagao, quanto tal seja compativel com o interesse
publico.

Artigo 18.°
Pagamento em prestacdes

1 — Compete a Camara Municipal autorizar o pagamento em presta-
¢des, nos termos do Codigo de Procedimento e de Processo Tributario
e da lei geral tributaria, desde que se encontrem reunidas as condi¢des
para o efeito.

2 — Os pedidos de pagamento em prestagdes devem conter a
identificacdo do requerente, a natureza da divida e o niimero de
prestagdes pretendido, bem como os motivos que fundamentam
o pedido.

3 — No caso de deferimento do pedido, o valor de cada prestagdo
mensal correspondera ao total da divida dividido pelo niimero de pres-
tagdes autorizado, acrescendo ao valor de cada prestagdo os juros de
mora contados sobre o respetivo montante desde o termo do prazo para
pagamento voluntario até a data do pagamento efetivo de cada uma
das prestagoes.

4 — O pagamento de cada prestagdo devera ocorrer durante o més a
que esta corresponder até ao 8.° dia.

5 — A falta de pagamento de qualquer prestagdo implica o ven-
cimento imediato das seguintes, assegurando-se a execugdo fiscal
da divida remanescente mediante a extracdo da respetiva certiddo
de divida.

6 — Podera o presidente da Camara Municipal condicionar a au-
torizagao do pagamento fracionado das taxas a prestagdo de caugdo.

Artigo 19.°
Prazo de pagamento

1 — O prazo para pagamento voluntario das taxas ¢ de 10 dias a
contar da notificagdo para pagamento efetuada pelos servigos com-
petentes, salvo nos casos em que a lei ou regulamento fixe prazo
especifico.

2 — Nas situagdes em que o ato ou facto ja tenha sido praticado
ou utilizado sem o necessario licenciamento ou autorizagdo muni-
cipal, nos casos de revisdo do ato de liquidag@o que implique uma
liquidagdo adicional, bem como nos casos de liquidagao periddica, o
prazo para pagamento voluntario ¢ o que for determinado pela Camara
Municipal, a contar da notificagdo para pagamento.

3 — Nos termos do Codigo de Procedimento e de Processo Tributario
¢ expressamente proibida a concessdo de moratoria.

Artigo 20.°
Regras de contagem

1 — Os prazos para pagamento sdo continuos, ndo se suspendendo
aos sabados, domingos e feriados.

2 — O prazo que termine em sabado, domingo ou dia feriado transfere-se
para o primeiro dia util imediatamente seguinte.

Artigo 21.°
Incumprimento

1 — Séo devidos juros de mora pelo incumprimento extemporaneo
da obrigacdo de pagamento das taxas.

2 — As dividas que ndo forem pagas voluntariamente serdo objeto
de cobranga coerciva através de um processo de execugdo fiscal, nos
termos do Codigo de Procedimento e de Processo Tributario.

Artigo 22.°
Extincio das taxas
As taxas extinguem-se através do seu pagamento ou de outras formas
de extingdo nos termos da lei geral tributaria.
Artigo 23.°
Prescri¢ao

1 — As dividas por taxas prescrevem no prazo de oito anos a contar
da data em que o facto tributario ocorreu.

2 — A citagdo, a reclamagdo e a impugnacdo interrompem a pres-
crigao.

3 — A paragem dos processos de reclamacao, impugnagao e execugao
fiscal por prazo superior a um ano por facto ndo imputavel ao sujeito
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passivo faz cessar a interrupgao da prescrigao, somando-se, nestes caso,
o tempo que decorreu apds aquele periodo ao que tiver decorrido até
a data da autuag@o.

SUBSECCAO 11
N&o pagamento

Artigo 24.°
Extin¢do do procedimento

1 — Sem prejuizo no disposto no niimero seguinte, 0 ndo pagamento
das taxas no prazo estabelecido para o efeito implica a extingdo do
procedimento.

2 — Podera o utente obstar a extingdo, desde que efetue o pagamento
da quantia liquidada, em dobro, nos dez dias seguintes ao termo do prazo
de pagamento respetivo.

CAPITULO 111

Isencdes ou reducdes

SECCAO1
Isengoes ou redugdes subjetivas

Artigo 25.°
Isengdes ou reducdes subjetivas

1 — Estéo isentas do pagamento de taxas as pessoas coletivas de
utilidade publica administrativa, as institui¢des particulares de solida-
riedade social, bem como as de mera utilidade publica, relativamente
aos atos e factos que se destinem a direta e imediata realizagdo dos
seus fins, desde que lhes tenha sido concedida iseng@o do respetivo
IRC pelo Ministério das Finangas, ao abrigo do artigo 10.° do Codigo
do IRC.

2 — Em casos de comprovada insuficiéncia econémica de pessoas
singulares, demonstrada por relatorio social, podera também haver lugar
a isengdo ou redugdo das taxas.

3 — As pessoas constituidas na ordem juridica candnica estdo
isentas do pagamento de taxas relativamente aos factos ou atos direta
e imediatamente destinados a realizacdo de fins de solidariedade
social.

4 — As associagoes e fundacdes desportivas, culturais e recreativas
sem fins lucrativos, legalmente constituidas, beneficiam da iseng@o do
pagamento de taxas devidas pelos licenciamentos e autorizagdes exigi-
veis para a realizacdo de iniciativas e eventos integrados no ambito das
suas finalidades estatutarias.

5 — Estdo isentas do pagamento de taxas as empresas municipais
instituidas ou a instituir pelo Municipio, relativamente aos atos e fac-
tos decorrentes da prossecugdo dos seus fins constantes dos respetivos
estatutos, diretamente relacionados com os poderes delegados pelo
Municipio.

6 — Ficam ainda isentos do pagamento de taxas os consulados e as
associagdes sindicais.

7 — As associagdes ou fundagdes culturais, sociais, religiosas, des-
portivas ou recreativas legalmente constituidas:

a) Beneficiam de isenc¢@o do pagamento das taxas relativas a placas,
tabuletas ou outros elementos de identificagdo a colocar nas respetivas
instalagdes;

b) Beneficiam de iseng@o ou redugdo das taxas, relativas a atos
que desenvolvam para prossecuc¢ao de atividades de interesse publico
municipal, desde que beneficiem de isen¢do ou redugdo de IRC, o
que devera ser comprovado mediante a apresentagdo do competente
documento.

8 — Estdo igualmente isentos do pagamento de taxas os partidos e
coligacdes, registados de acordo com a lei, relativamente aos diferentes
meios publicitarios.

9 — Podera, ainda, haver lugar a isengdo ou reducdo de taxas re-
lativamente a eventos de manifesto e relevante interesse municipal,
mediante deliberacdo da Camara Municipal, sob proposta devidamente
fundamentada do respetivo pelouro.

10 — As isengoes referidas nos niimeros anteriores nao dispensam
a emissao das licengas ou autorizagdes devidas, nos termos da lei ou
regulamentos municipais.
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11 — As isengdes referidas no n.° 2 serdo concedidas, caso a caso,
por deliberagdo do 6rgdo competente.

12 — A apreciagdo e decisdo da eventual isen¢do ou redugdo das taxas
previstas nos artigos anteriores carece de formalizag@o do pedido, que
devera ser acompanhado dos documentos comprovativos da natureza
juridica das entidades, da sua finalidade estatutaria, bem como dos
demais exigiveis em cada caso.

13 — No que concerne especificamente ao disposto no n.° 3, o pedido
mencionado no nimero anterior devera ser acompanhado dos seguintes
documentos:

a) Ultima declaragiio de rendimentos (IRS);
b) Declaragdo de rendimentos anuais auferidos emitida pela entidade
pagadora.

14 — O pedido referido nos nimeros anteriores deve ser apresentado
no prazo de 30 dias a contar da notificagdo do ato de licenciamento ou
autoriza¢do municipal, sob pena de caducidade do direito.

15 — As isengdes e redugdes previstas nos nameros anteriores nao
autorizam os beneficiarios a utilizar meios suscetiveis de lesar o inte-
resse municipal e ndo abrangem as indemnizagdes por danos causados
no patriménio municipal.

16 — Nao se aplicam as isengoes e redugdes previstas nos nimeros
anteriores sempre que o sujeito passivo tenha dividas vencidas de qual-
quer natureza para com o Municipio.

Artigo 26.°

Outras isen¢des

Além das isengdes ou redugdes previstas no artigo anterior a Assem-
bleia Municipal pode, por proposta da Camara Municipal, através de
deliberag@o fundamentada, conceder outras isengdes totais ou parciais.

Artigo 27.°
Despesa fiscal

Pode anualmente, nos documentos previsionais, apensar-se a estima-
tiva da despesa fiscal das isen¢des ou redugdes que se estimam conceder,
considerando periodos homologos e outras informagdes, para efeitos do
cumprimento do n.° 2 do artigo 16.° Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro,
constituindo esta estimativa o limite até ao qual o executivo municipal
pode executar e conceder isengdes totais ou parciais.

CAPITULO IV
Emissao, renovacao e cessacao das licencas

Artigo 28.°
Emissao da licenca ou documento equivalente

1 — Na sequéncia do deferimento do pedido de licenciamento e
mediante o pagamento das taxas, os servigos municipais assegurarao a
emissdo da licenga respetiva, na qual devera constar:

a) A identificagdo do titular: nome, morada ou sede e niimero de
identificagao fiscal;

b) O objeto do licenciamento, sua localizago e caracteristicas;

¢) As condigdes impostas no licenciamento;

d) A validade da licenga, bem como o seu numero de ordem.

2 — O periodo referido no licenciamento pode reportar-se ao dia, se-
mana, més ou ano civil, determinado em fungéo do respetivo calendario.

Artigo 29.°

Precariedade das licencas

1 — Todas as licengas concedidas sdo consideradas precarias, podendo
a Camara Municipal, por motivo de interesse publico, devidamente fun-
damentado, fazer cessa-las, restituindo, neste caso, a taxa correspondente
ao periodo nao utilizado.

2 — Excetuam-se do disposto no niimero anterior as licengas que,
nos termos da lei, ndo sejam consideradas precarias.
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Artigo 30.°

Licencas renovaveis

1 — O pagamento das licengas renovaveis deve realizar-se entre o dia
2 de janeiro e o dia 15 de margo tratando-se de licencas anuais, € nos
primeiros 10 dias de cada més se as licengas forem mensais.

2 — O pagamento das taxas referentes a renovagao de licencas de
duragao inferior a um més deve ser feito nas 48 horas imediatamente
anteriores ao termo do prazo de vigéncia.

O primeiro pagamento de taxas anuais, quando ndo coincidente com
o0 inicio do ano civil referido no n.° 1, sera efetuado até ao ultimo dia
anterior ao inicio da vigéncia da licenca.

Artigo 31.°
Renovagao de licencas

1 — As licengas renovaveis consideram-se emitidas nas condi-
¢oes e termos em que foram concedidas as correspondentes licengas
iniciais, sem prejuizo da atualizacdo do valor da taxa a que houve
lugar.

2 — Nao havera lugar a renovagdo se o titular do licenciamento for-
mular pedido nesse sentido, até 30 dias antes do termo do prazo inicial
ou da sua renovagao.

Artigo 32.°

Cessacio das licencas
As licencas emitidas cessam nas seguintes situagdes:

a) A pedido expresso dos seus titulares;
b) Por decisao dos 6rgdos competentes;
¢) Por caducidade, uma vez expirado o prazo de validade das mesmas;
d) Por incumprimento das condi¢des impostas no licenciamento.

CAPITULO V

Contraordenacoes

Artigo 33.°
Contraordenagoes
1 — Constituem contraordenagdes:

a) As infragdes as normas reguladoras das taxas e outras receitas
municipais de natureza fiscal;

b) A falta de pagamento das licengas renovaveis nos prazos fixados;

¢) A inexatiddo ou falsidade dos elementos fornecidos pelos in-
teressados, para liquidag@o das taxas e outras receitas municipais,
que ocasione a cobranga de importancias inferiores as efetivamente
devidas;

d) O ndo pagamento no proprio dia da emissdo da Guia de Rece-
bimento, na Tesouraria, das taxas e outras receitas municipais com
liquidagao eventual, ou ndo devolugdo nesse mesmo dia, ao servigo
liquidador, do respetivo documento de cobranga.

2 — Nos casos previstos nas alineas @) e b) do nimero anterior,
aplicam-se as coimas previstas para a falta de licenciamento.

3 — No caso previsto na alinea c), os montantes minimos ¢ maximo
da coima sdo, respetivamente, € 50 ¢ € 150.

4 — No caso previsto na alinea d ), os montantes minimos € maximo
da coima sdo, respetivamente, € 25 ¢ € 75.

5 — A negligéncia é punivel, sendo neste caso 0 montante maximo
das coimas previstas nos nimeros anteriores reduzido a metade.

CAPITULO VI

Contencioso fiscal e garantias dos contribuintes

Artigo 34.°
Garantias fiscais

A reclamagio graciosa ou impugnagdo judicial da liquidagdo e co-
branga de taxas, aplicam-se as normas da lei geral tributaria e as do
Codigo de Procedimento e de Processo Tributario, com as necessarias
adaptagdes.
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Artigo 35.°

Cobranca coerciva

1 — Compete ao 6rgdo executivo a cobranga coerciva das dividas
ao Municipio provenientes de taxas, aplicando-se, com as necessarias
adaptagdes, o regime estabelecido no Codigo de Procedimento e de
Processo Tributario.

2 — Findo o prazo de pagamento voluntario das taxas municipais
liquidadas e que constituam débitos ao Municipio, vencem-se juros de
mora a taxa legal.

3 — Consideram-se em débito todas as taxas e outras receitas munici-
pais, relativamente as quais o contribuinte usufruiu do facto, do servigo
ou do beneficio, sem o respetivo pagamento.

4 — O ndo pagamento das taxas referidas nos nimeros anteriores
implica a extracdo das respetivas certidoes de divida e seu envio aos
servigcos competentes, para efeitos de execugao fiscal.

5 — Para além da execucgdo fiscal, o ndo pagamento das licengas
renovaveis previstas no artigo 20.°, implica a sua ndo renovagio para o
periodo imediatamente seguinte.

CAPITULO VII
Disposicoes finais

Artigo 36.°

Devolug¢ao de documentos

1 — Os documentos auténticos ou autenticados apresentados pelos
requerentes para comprovagao dos factos poderao ser devolvidos, quando
dispensaveis.

2 — Sempre que o conteudo dos documentos deva ficar registado
no processo e o apresentante manifeste interesse na posse dos mesmos,
0s servicos extrairao e apensarao as fotocopias necessarias cobrando o
respetivo custo, nos termos do fixado na tabela anexa.

Artigo 37.°

Integraciio de lacunas

Aos casos ndo previstos neste Regulamento, aplicar-se-do as normas
do Cdédigo do Procedimento Administrativo e Codigo de Procedimento
e de Processo Tributario, com as necessarias adaptagdes e, na sua falta,
os principios gerais de direito tributario.

Artigo 38.°
Fundamentag¢io econémico-financeira do valor das taxas

A fundamentagdo econdomico-financeira do valor das taxas previstas
do anexo 1 do presente Regulamento consta do anexo 11.

Artigo 39.°

Norma revogatéria

1 — E revogado o Regulamento de Taxas, Tarifas e Licengas Mu-
nicipais, aprovado em sessdo ordinaria da Assembleia Municipal de
25 de junho de 2010, e publicado no edital n.° 731/2010 em Didrio da
Repuiblica, 2.* série, n.° 143, de 26 de julho de 2010.

2 — Séo revogadas todas as tabelas que contenham taxas ainda que
constantes de Regulamentos que se mantenham em vigor.

3 — A referéncia prevista nos diversos Regulamentos em vigor as
tabelas de taxas que deles constem, entretanto revogadas nos termos
do numero anterior, deve ser entendida como efetuada, doravante, para
o presente Regulamento e tabela de taxas anexa.

4 — O presente Regulamento nao prejudica a aplicagdo de outras
disposigdes legais especificas referentes a liquidagdo, cobranga e paga-
mento de taxas, previstas em outros Regulamentos Municipais quando
ndo contrariem o presente preceituado.

Artigo 40.°

Entrada em vigor

O presente Regulamento e respetivos anexos entram em vigor quinze
dias apds a sua publicacao.



27916

ANEXO 1

Tabela de taxas
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Descrigao/designagio da prestagao tributavel

Taxa

(em euros)
CAPITULO I
Prestacéo de servicos diversos
Artigo 1.°
Prestagdo de servigos e concessdo de documentos:
1 — Alvaras ndo especialmente contemplados na tabela (ex-
ceto nomeagado e exoneragdo),cada................. 10,65
2 — Atestados, declaragdes ou documentos analogos e suas
confirmagdes,cada. . ............. ... ... 10,65
3 — Autos ou Termos de qualquer espécie . ............ 8,50
4 — Averbamentos de qualquer espécie, cada. .......... 8,50
5 — Buscas a processos e ou documentos, ainda que nio se
encontre o objetode busca. . .......... ... ... ... 6,40
6 — Certidoes de teor ou fotocopias autenticadas:
a) Nao excedendoumalauda...................... 5,30
b) Por cada lauda ou face além da primeira, ainda que
incompleta . .......... 3,20
7 — CertidOes narrativas . . . ..., 10,65
8 — Conferir e autenticar documentos apresentados por
particulares:
a)Até5folhas ............ 10,65
b) Porcada folhaamais.......................... 0,65
9 — Fotocopias autenticadas, de documentos arquivados,
cada . ... 5,30
10 — Fotocdpias avulsas, por cada folha .............. 0,50
11 — Registo de minas e de nascentes de 4gua minerome-
dicinal. . ... .. .. 127,95
12 — Termos de entrega de documentos junto a processos,
cuja restituicdo haja sido autorizada ................ 5,30
13 — Emissdo de pareceres,cada . ................... 32,55
14 — Duplicado ou substituigdo de documentos extraviados
ouemmauestado,cada. ......................... 10,10
15 — Copias de plantas, levantamentos, mapas e estudos,
porcadafolha........... ... ... .. .. L 4,80
a) Em formato A4, cadafolha ..................... 4,80
b) Em formato superior, cada folha . .. .............. 9,60
16 — Horario de funcionamento de estabelecimento co-
mercial:
a) Pela rece¢do de mera comunicagdo prévia — horario
de funcionamento, bem como das suas alteragdes. ... | 15,00
b) Pela apreciagdo de alteragdes excecionais ao horario de
funcionamento (prolongamento de horario para além
dos limites). .......c.ovin i 35,00
¢) Acresce por cada entidade a consultar. . ........... 5,00
17 — Balcdo Unico Eletronico e outras plataformas para
submissao eletronica de permissdes administrativas. . . . -
a) Recegdo de comunicagao relativamente a assuntos nao
especialmente prevista noutros capitulos. .......... 10,00
b) Recegdo da mera comunicagdo prévia — Apreciagdo
dos elementos instrutdrios submetidos via Balcdo tinico
eletronico ou similar relativos a Meras Comunicagdes
Prévias quando nao especialmente prevista noutros ca-
pitulos. . ... 15,00
¢) Reapreciagdo dos elementos instrutdrios relativos a
meras comunicagdes prévias quando reenviados na se-
quéncia de notificagao eletronica para suprir lacunas ou
ndo conformidades. ........................... 10,00
d) Pela apreciagdo de pedidos de comunicacdo prévia com
prazo relativas a pretensdes ndo especialmente previstas
noutros capitulos . ......... ... .. . 75,00
e) Por cada acessomediado. ...................... 7,50

Descrigao/designagao da prestacdo tributavel (err?ifl?os)
18 — Registo de Cidadaos Estrangeiros da Unido Europeia
nos termos dos artigos n.° 14.° ¢ 29.° da Lei n.° 37/2006,
de 9 de agosto e da Portaria n.° 13334-D/2010, de 31 de
dezembro:
a) Emissdo de certificado. . ....................... 15,00
b) Segunda via de certificado, em caso de extravio, roubo
ou deterioragdo (acresce a taxa de emissao referida na
alinea anterior). .......... ...t 10,00
¢) Realizagdo de servigo externo nos termos do n.° 2
do artigo 7.° da Portaria n.° 1334-D/2010, de 31 de
dezembro.......... ... ... .. 30,00
19 — Certiddo onde se identifique o n.° da licenga, tipo de
veiculo, data de emissdo e validade emitida em conformi-
dade com o n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 313/2009,
de27deoutubro. . ........ ... .. ... 18,00
20 — Outros servicos ou atos ndo especialmente previstos
nesta tabela ou legislagdo especial . .. ............... 19,00
CAPITULO IT
Cemitérios
Artigo 2.°
Inumacdes:
1—Emcovais,porcada. .......................... 106,60
2 —Emjazigos,porcada ............ ... .. ... 37,30
3 — Em timulos ou sarcofagos, porcada.............. 37,30
Artigo 3.°
Exumagao:
Por cada ossada, incluindo limpeza e trasladagao dentro do
CEMItErio . ..o\ttt 213,20
Artigo 4.°
Ocupagio de ossarios municipais:
l—Porcadaanooufragdo......................... 16,55
2 — Com carater de perpetuidade . . . ................. 319,80
Artigo 5.°
Deposito transitorio de caixdes:
Por dia ou fragdo, excetuando o primeiro .............. 11,70
Artigo 6.°
Concessao de terrenos:
1 — Para sepulturas perpétuas. .. .................... 639,65
2 — Para jazigos, por cada metro quadrado, ou frago. ... [1066,05
Artigo 7.°
Utilizagdo da capela, por cada hora ou fragdo excetuando a
PIIMEITA « .o vttt ettt e e e e e e e 4,30
Artigo 8.°
Servicos diversos:
1 —Trasladagdes. . ..., 138,55
2 — Averbamentos em alvara de concessdo de terrenos em
nome de novo proprietario:
a) Classes sucessiveis, nos termos das alineas a) a e) do
artigo 2133.° do Codigo Civil:
)Parajazigos . ..........coiiiiiii i, 115,10
2) Para sepulturas perpétuas. . . .................. 98,10




Didrio da Republica, 2. série— N.°214 — 5 de novembro de 2014

27917

Descrigao/designagio da prestagao tributavel (er\;l-a;i?rlos) Descrigdo/designagao da prestacdo tributavel (er:iﬁos)
b) Pessoas diferentes da alinea anterior: 2 — Autorizagao para a realizagdo e gestao de feiras gros-
. istas por entidades privadas em conformidade com o
1) Para Jazigos . ... ... .oooiiii i 1625,75 St nhcal !
. ; n.° 2 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 173/2012, de 2 de
2) Para sepulturas perpétuas. . . .................. 455,20 BEOSO . « + s v e ee oo 575.00
Observagdes: 3 — Registo dos comerciaptes que exercem a atividade de
1.* Os direitos dos concessionarios de terrenos ou jazigos zf;iga por grosso em feiras na drea do respetivo Muni- 12.00
ndo poderdo ser transmitidos por atos entre vivos, sem| 7 Ui TTottrooonroommnnaa sy ?
autorizag¢@o municipal.
2.* As obras em jazigos e sepulturas perpétuas carecem de .
licenciamento municipal. CAPITULO IV
3.2 Pelas obras em jazigos sao devidas as taxas previstas no o ,
capitulo de licenciamento de obras particulares. P r?teqao ao relevo natural, 5010_ aravel e reves-
timento vegetal (Decreto-Lei n.° 139/89, de
. 28 de abril) e acoes de arborizacio e rear-
orizacio, com recursos a espécies florestais
CAPITULO III b ¢ p fl t
] (Decreto-Lei n.° 96/2013, de 19 de julho).
Mercados e feiras
Artigo 12.°
SECCAO1 Licenciamento, no dmbito do Decreto-Lei n.° 139/89, de 28
de abril, para agdes de:
Mercados 1 — Destruig¢do do revestimento vegetal que ndo tenham fins
agricolas e por hectare ou fragdo . .................. 37,30
Artigo 9.° 2 — Aterro ou escavagdo que conduzam a alteragdo do re-
’ levo natural e das camadas de solo aravel e por hectare ou
Ocupacio de bancas, lojas e outros espagos no mercado fragdo . ...t 26,65
municipal:
1 —Lo0jas, pormes ... ....c.viuninnenneneann.. 77,85 Artigo 13.°
2 — Bancas: Deslocagdes no ambito da emissdo de pareceres inerentes
a) Ocupagdo efetiva, por metro quadrado ou fragdo, més | 4,80 a agdes de arborizacio e rearborizagdo, com recursos a
b) Ocupagdo acidental: espécies florestais (artigo 19.° do Decreto-Lein.® 96/2013,
1) Produtores locais, por metro quadrado, dia. ... ... 0,30 del9dejulho).......ooonviiiii 50,00
2) Outros, por metro quadrado, dia ............... 1,60
3 — Outros espagos cobertos: CAPITULO V
a) Ogupa(;ﬁo efetiva, por metro quadrado ou por fragdo, 180 Publicidade
S . o ottt ,
b) Estacionamento de viaturas na garagem, por viatura e Artigo 14.°
POTMES. . oottt e e 30,00 Lo . . .
Pela apreciag@o de pedidos de licenciamento de mensagens
publicitarias de natureza comercial, excluindo as previstas
by no n.° 3 do artigo 1.°da Lein.® 97/88, de 17 de agosto, al-
SECCAOT terada pela Lei n.° 23/2000, de 23 de agosto, com a redagio
Atividade de comércio a retalho (feirantes introduzida pelo artigo 31.° do Decreto-Lei n.® 48/2011,
e vendedores ambulantes) de 1 de abril e demais normas regulamentares (acrescem
as taxas nos artigos seguintes). . ................... 35,00
Artigo 10. Artigo 15.°
1 ; Ocupaqjto. de espago de venda concedida por tempo Licenciamento de Publicidade sonora:
eterminado: Pordiaeporunidade................... ... ... .... 10,65
a) Terrados por metro quadrado e por dia:
i) M*/ou fragio por dia — corresponde ao terrado do Artigo 16.°
artigo 30.° do Regulamento Municipal de Mercados L. . .
e Feiras, sem prejuizo da taxa especifica prevista na Publicidade em espabelemmentg s: L
subalinea seguinte ..................n.... 0,35 I — Instalagdo e licenca do 1.° ano de publicidade em es-
ii) M2/ou fracdo e por dia — quando a ocupagio se tabelecimentos (expositores ao ptblico tal como vitrines,
relacione com venda de produtos agricolas e animais mostradores ou semelhantes~ou que funcionam como tal),
de capoeira e produtos artesanais — (produtores lo- por metro q~uadrad_0 oufrago ................... - 10,65
P N 0.15 2 — Renovagao de licengas, por metro quadrado ou frago
’ EPOTANO. . o oo ettt et e e e e e e 5,30
2 — Autorizagao para a realizagdo e gestdo de feiras por enti-
dades privadas em conformidade com o n.° 3 do artigo 21.° Artigo 17.°
do Lein.°27/2013,de 12deabril .................. 575,00 L. .
Antincios luminosos por ano:
1 — Instalag@o e licenga no 1.° ano:
Artigo 11.°
S 8o 4 QYA ST . .o 26,65
Exercicio de atividade de comércio por grosso ndo sedentario b) Por cada metro quadrado a mais ou fragdo ......... 5,30
em conformidade com o Decreto-Lei n.° 173/2012, de 2
de agosto: . . . o
1 — Atribuicdo de espago de venda concedida por tempo 2 — Renovacdo das licencas, por cada ano seguinte:
determinado, aplicam-se as taxas previstas no n.° 1 do QYA SM? . 16,00
artigo 10.°. ... 40,00 b) Por cada metro quadrado a mais ou fragdo . ........ 4,30
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Artigo 18.° 5 — Fios telegraficos, telefonicos ou elétricos ou espias (por
Publicidade nos transportes coletivos, por metro quadrado metro linear ou fragdo ¢ por ano). . PO 4,30
~ 6 — Guindastes e semelhantes, pormés ............... 26,65
oufragdoeporano. ..............viiiinan.... 21,35 ~ A TSR
7 — Outras ocupagdes do espago aéreo do dominio publico,
Artigo 19.° por metro linear ou fragdoeporano ................ 6,40
Exibi¢do de publicidade em viaturas de firmas que exercem Artigo 27.°
a atividade no Concelho: ~ . ~ . .
~ Construgdes ou instalagdes especiais no solo ou subsolo:
Por metro quadrado ou fragdoeporano ............... 10,65 L A o .
1 — Depositos subterraneos, com excegdo dos destinados a
. o bombas abastecedoras, por metro cubico ou fragdo e por
Artigo 20. 1 o X 21,35
Exibigdo transitéria de publicidade em carro ou qualquer 2 — Pavilhdes, quiosques ou outras construgdes ndo incluidas
viatura, baldo suspenso ou qualquer outro meio: nos niimeros anteriores, por mes:
1 — Por cada anuncioepordia...................... 21,35 a) Até 6 m? 26.65
2—Porsemana. ...............ii 53,30 b) Por cada metro quadrado AMAIS .« o 3,70
Artigo 21.° ¢) Para fins ndo lucrativos . .. .......... ... ... ... 10,65
Cartazes (de papel ou tel?) a fixar em vedagdes, tapumes, 3 — Construgdes ou instalagdes provisorias por motivo de
muros, paredes e locais semelhantes onde tal ndo seja festejo ou outras celebragdes para exercicio de comércio
prmb}do: . e em acumulagdo:
1 —Até 200 cartazes € pOrmeés. . . .........oveeunn... 31,95 N
2 — Mais de 200 cartazes eporcada ................. 0,40 a) Por metro quadrado ou fragao................... 2,10
byPordia.......... ... ... ... 3,70
Artigo 22. 4 — Circos, teatros, ambulantes, pistas de automoveis, car-
Anuncios ou cartazes com publicidade rotativa afixados, rosséis e similares, por metro quadrado e pordia . . .. .. 0,10
colados ou justapostos em dispositivos publicitarios au-
torizadas pelo municipio por metro quadrado ou fragdo e Artigo 28.°
POTANO . . o\ttt e et e e e e 31,95 - .
Ocupagdes diversas:
Artigo 23.° 1 — Postes ou marcos, por cada um:
Publicidade afixada ou pendurada, cada metro quadrado a) Para decoragdes (mastros), pordia ............... 0,50
ou fragdo: b) Para colocagdo de anuncios, pordia .............. 8,50
1 —Porsemanaoufragdo.......................... 10,65
2—Pormésoufragdo. ... 16,55 2 — Dispositivos fixos ou moveis com fins publicitarios ou
3 —Poranooufragdo. ... 21,35 para suportar publicidade para além das taxas do capitulo v,
) . por metro quadrado ou fragdo de superficie e por ano. .. | 16,00
Artigo 24. 3 — Esplanadas c/ou sem estrado, por metro quadrado ou
Renovagdo de licengas, terdo um adicional de 50 % da taxa fragio e pormeés. ... 3.20
inicial. 4 — Tubos, condutas, cabos condutores semelhantes, por
ano:
CAPITULO VI AASM. 6,90
b) Mais de 5 m, por cada metroamais .............. 0,20
Ocupacio do espaco do dominio publico
5 — Arcas congeladores, conservadoras de gelados, maqui-
Artigo 25.° nas de gelados, de chocolates e semelhantes, por metro
) quadrado ou fragdoepormeés ..................... 7,45
"]Faxa gelral © ﬁx_a. N . N i 6 — Viaturas ou atrelados para exercer comércio ou inddstria
— Pela apreciagdo de pedidos de ocupacao do ©5pago pu- ou qualquer atividade lucrativa, ou mostrudrio, por metro
blico — Regime Geral de Ocupagdo do Espago Publico quadrado ou fragio epordia...................... 10,65
(acgescen(} as taxas varidveis previstas nos artigos 26.%, 7 — Bancas, tabuleiros, velocipedes, carros, carretas e se-
27.°e28.9); ou.ovvnnns AR AR 58,00 melhantes, fora das zonas de feiras e mercados, por metro
2 — Pelaapreciagao de pedidos de comunicagao prévia com quadrado ou fragdoepordia................... ... 5,30
prazo para ocupagdo do espago pt’l‘tzhco (oacrescoem as taxas 8 — Outras ocupagdes da via publica — ndo previstas nas
varlavels~prev1stas nos artigos 2~6. A 27 e 28.9); ou. ... 50,00 rabricas anteriores, por metro quadro e ou fragdo e por
3 — Recegdo de mera comunicagdo prévia — ocupagdo de MBS, .ottt 5,00
espago publico de acordo com os critérios legais e regu- ?
lamentares fixados, conforme artigo 10.° do Decreto-Lei
n.°48/2011, de 1 de abril (acrescem as taxas variaveis Artigo 29.°
previstas nos artigos 26.%, 27.°€28.%) . ............. 15,00 Renovagdo de licengas, terdo um adicional de 50 % da taxa
) inicial.
Artigo 26.°
Ocupacdo do espago aéreo:
1 — Alpendres fixos ou articulados, ndo integrados nos edi- CAPITULO VII
ficios, por metro linear de frente ou fragéo e por ano ... | 10,65
2 ;Tf?;gg(s), por metro linear de frente ou fragdo e por ano 430 Recintos itinerantes, improvisados,
3 — Passarelas e outras construgdes e ocupagdes do espago acidentais e outros
aéreo, por metro quadrado ou fragdo de projegdes sobre a ) .
viapublica € porano . ...............iiiiiii. 10,65 Artigo 30.
4— FltaAS .anunmadoras, por metro quadrado ou fragio e 1 — Licenga de instalagdo de recintos itinerantes ou im-
por més: provisados:
a) Sobre as fachadas dos prédios. . ................. 10,65 1.1 —Porcadadia.................... ... ........ 21,35
b) Sobre a via ptblica ou noutros locais publicos . . . . . . 26,65 2 — Realizagdo de vistoria quando se considere necessario | 127,95
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CAPITULO VIII Artigo 37.°
. Licenciamento de redes e estagdes de radiocomunica-
Diversos ¢o — Decreto-Lei n.° 11/2003, de 18 de janeiro:
Artigo 31.° a) Instalagao de infraestruturas de suporte de estagdes de
’ radiocomuNiCagoes. . . . v oo v e e 906,15
Vistorias ndo incluidas noutros capitulos:
A utensilios e veiculos usados no transporte ou exercicio Artigo 38.°
de profissdo, comércio ou industria na via publica, para oL ) ) . .
verificagdo das condigdes de salubridade, por vistoria. .. | 53,30 Apreciagao dos pedidos de instalacdo, construgao, recons-
trugdo, ampliagdo e alteracdo em conformidade com o
Artigo 32.° Decreto-Lei n.° 267/2002, de 26 de novembro, alterado
rtigo 32. pelo Decreto-Lei n.° 195/2008, de 6 de outubro:
Licengas para localizagdo ou ampliagdo, em terrenos particu- 1 — Apreciagdo dos projetos:
lares, de equlpa'me‘r’ltos ou atividades yeferldas no artlg(g 1.° a) Instalagdes de armazenamento e postos de abasteci-
do Decreto-.Le: n.° 343/75, de 3 de julho, e artigo 1. do mento sujeitos a licenciamento ndo simplificado . ... | 380,00
Decreto-Lein.® 117/94, de 3 de maio, por metro quadrado | 0,50 b) Instalagdes de armazenamento ¢ postos de abasteci-
mento sujeitos a licenciamento simplificado A1,A2 e A3 | 145,00
Artigo 33. 2 — Apreciacao dos projetos de engenharia das especialida-
Exercicio da atividade de transporte de aluguer em veicu- des .o 30,00
los automoveis ligeiros de passageiros — Decreto-Lei
n.°251/98, de 11 de agosto, Lei n.° 156/99, de 14 de agosto, Artigo 39.°
e Lein.° 106/2001, de 31 de agosto: 180 57
. . (o Pela realizag@o de vistorias em conformidade com o De-
Z) IIZela gmlssato de cada gcenga detaxi.............. 25193’7200 creto-Lei n.° 267/2002, de 26 de novembro, alterado pelo
)Pvler ametl| OZ’ por ca da' e d l """""""" 12’80 Decreto-Lei n.° 195/2008, de 6 de outubro:
¢) Pela emissdo de segundas vias de licenga . ......... ’ 1 — Vistorias relativas ao procedimento de licenciamento:
. a) Sujeitos a licenciamento nio simplificado:
Artigo 34.°
) ) o ) ) C2>500. .. o 310,00
Licenciamento de atividades diversas — Decreto-Lei 200<C <500 ..o 310,00
n.° 364/2002, de 26 de novembro, e Decreto-Lei 100<C <200 ..o, 250,00
n.° 310/2002: S50SC<I00 oot 250,00
1 — Atividade de acampamentos ocasionais: 10SC<50 oo 250,00
a) Licenciamento, porcadadia .................... 16,00 C10.vveiii 250,00
2 — Exercicio da atividade de exploragio de maquinas de b) Sujeitos a licenciamento simplificado Al, A2 e A3:
diversdo: I00SC<200 .o 250,00
a) Comunicag@o no balcéo unico eletronico dos servigos S0SC<100 ..o 250,00
d . P o x I0SC<S50 oot 250,00
e registo de maquina de diversdo ............... 10,00
S P L : C<10.. oo 250,00
b) Comunicagdo no balcio unico eletronico dos servigos
de alteracdes de propriedade da maquina .......... 10,00 2 — Vistorias para verificagdo do cumprimento de medidas
3 — Licenciamento de espetaculos de natureza desportiva e impostas nas decisdes proferidas sobre reclamagdes:
divertimentos publicos nas vias, jardins e demais lugares C>500. . 280,00
publicos ao ar livre: 200<C <500 ... 280,00
<
@) Provas despartivs, porcada dia oo 1920 U o0 L o0
i) Acresce, por cada entidade a consultar. . ......... 2,75 I0SC<50 oo 220,00
if) Com condicionamento de transito, acresce por dia| 30,00 C<10. oo 220,00
4 — Licenciamento de fogueiras e queimadas: 3 — Vistorias periodicas:
a) Fogueiras populares. . ......................... 5,30 C>500. .. 290,00
b)Queimadas. .. ... 10,65 200<C<500 ... 290,00
T00<SC <200 .ottt 230,00
. o SO0SC<I00 oo 230,00
Artigo 35. T0SC <50 oot 230,00
Licenciamento de ruido — licengas especificas ao abrigo do C<I0.. oo 230,00
Decreto-Lei n.° 9/2007, de 14 de novembro: L. . . ..
1 — Realizagao de espetaculos e divertimentos publicos, por 4— Ylitorlas para verificagao das condigdes impostas (re-
Qi oo 16,00 petigdo):
2 — Para realizag@o de obras, pordia................. 2,70 C>500. .. e 235,00
3 — Acresce, quando o pedido seja formulado com menos 200<C <500 ot 235,00
de 15 dias tteis sobre a data do evento/atividade . . . ... 30,00 100<SC <200 ..o 190,00
SO0SC<I00 o 190,00
. o I0SC<S50 oo 190,00
Artigo 36. (oR 1 190,00
Fiscalizagdo de elevadores — Decreto-Lei n.° 313/2002, de
23 de dezembro: Artigo 40.°
a) Inspecdes perioddicas . ......... i 106,60 Averbamentos em conformidade com o Decreto-Lei
b) ReiNSPeEOes . . .o vv ittt 85,25 n.°267/2002, de 26 de novembro, alterado pelo Decre-
€) Outras iNSPECOEs . .. ....ovveeeeeeiiainnn. .. 106,60 to-Lei n.° 195/2008, de 6 de outubro . . .............. 10,00
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Artigo 41.° d) Instalagdo e modificagdo de estabelecimentos de restau-
Emissdo do alvara de autorizacdo de utilizagdo (titula o r’fig:ag ou de dbeb‘ldas 3ucz1dlsp ocrllham CF seceoces afesso];
funcionamento e a exploragdo das instalagdes), em con- rias destinadas a venda de produtos aolmentarcfs( 1s£a
formidade com o Decreto-Lei n.° 267/2002, de 26 de do anexo I),'COIOIfOITIle alinea b) don. 2 do artigo 2. do
novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 195/2008, de Decreto-Lei n.° 48/2011,de 1 deabril . .. .......... 15,00
6 de outubro: S . S
1 — Construcdo de postos de abastecimento de combus- 2 — Pela apreciagio d~e pedidos de COIuNiCagao previa com
tiveis: prazo para instalagdo ou modificagdo de estabelecimen-
tos comerciais, previstos nos n.” 1 a 3 do artigo 2.° do
a) Para consumo priquo/cooperativo ............... 65,00 Decreto-Lein.° 48/2011, de 1 de abril, quand() dependam
b) Para consumo pl’lbllCO ......................... 255,00 de dispensa prévia de requisitos legais ou regulamen_
. tares aplicaveis as instalagdes, aos equipamentos € ao
2 — Armazenamento de produtos de petréleo e seus deriva- funcionamento das atividades econdmicas a exercer no
dos em fungao da capacidade total dos reservatorios ou do estabelecimento . ............. i 75,00
parque — C (por metro clibico):
C<10. 30,00 Artigo 45.°
ég E g i ?80 """""""""""""""""" 38’88 Empreendimentos turisticos ¢ alojamento local em confor-
100<C <200 30’00 midade com o Decreto-Lel n.° 39/2008, de 7 de margo,
200<C <500 i 30’00 alteradohpelo Decreto-Lein.° 228/200_9, de 14 de setembro,
C>500 . i 30’00 e Portaria n.° 138/2012, de 14 de maio:
T i 1 — Placa identificativa (aquisi¢do) .................. 40,00
. o 2 — Recegdo de mera comunicag@o prévia — registo de
Artigo 42. estabelecimentos de alojamento local, conforme n.° 2 do
Redes e ramais de distribuicdo sujeitos ao regime estabele- artigo 3.° da Portaria n.° 517/2008, de 25 de junho, alterada
cido no (Decreto-Lei n.° 125/97, de 23 de maio, alterado pela Portaria n.° 138/2012, de 14 de maio............ 15,00
pe]o Decreto-Lei n.° 389/2007, de 30 de novembro), em 3 — Auditoria de classificagdo ...................... 50,00
conformidade com o Decreto-Lei n.° 267/2002, de 26 de
novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 195/2008, de Artigo 46.°
6 de outubro: . - o L
1 — Autorizagdo de execugdo .. .. ... 30,00 Funcnonamento das Comissdes Ar_bltrals Municipais em
2 — Autorizagdo de entrada em funcionamento . . . ... ... 30,00 conformidade com o Decreto-Lei n.” 266-B/2012, de 31
’ de dezembro.
Artigo 43. Artigo 47
Sistema de industria responsavel (Decreto-Lei n.° 169/2012,
de 1 de agosto): Outros: - . L
Taxas e despesas de controlo (conforme artigo 79.° do De- 1 — Pela apreciagdo de~ped1dos de comunicag&o previa com
creto-Lei n.° 169/2012, de 1 de agosto) . . . ... ....... 30,00 prazo para a prestagdo de servigos de restauragdo ou de
1 — Recegiio da mera comunicagio prévia de estabeleci- bebidas com carater no sedfenta{lo R R RRREE 25,00
mentosde tipo 3. . ... .. 15,00 2 —'Rgcega_o ,d? mera comunicacao previa —— aNbertura ao
2 — Pronuncia sobre o pedido de conversdo em ZER . ... [ 35,00 publico e inicio de funcionamento das instalagdes despor-
3 — Apreciagao dos pedidos de renovagdo ou aditamento tivas, conforme artigo 18.° do Decreto-Lei n.‘; 14172009,
da licenga ambiental para estabelecimentos industriais de 16 de Juqho, alterado pelo Decreto-Lei n.° 110/2012,
existentes, que ndo envolvam pedido de alteragdo dos de2ldemaio. ..o 15,00
mesmos e apreciagdo dos pedidos de exclusdo do regime
de prevencdo e controlo integrados da poluigdo . . .. ... 55,00 i
4 — Vistorias em que a entidade coordenadora seja a Camara CAPITULO IX
Municipal. .. ... 75,00
5 — Selagem e desselagem de maquinas, aparelhos e demais Urbanizagﬁo e ediﬁcagﬁo
CqUIPAMENTOS . .« . v vttt 60,00
Artigo 44.° SECCAOI
Instalagdo e modificacdo de estabelecimentos comerciais Taxa devida pela emissao de alvara de licenga
(Decreto-Lei n.° 48/2011, de 1 de abril): ou comunicagéo prévia de loteamento
1 — Recegdo de mera comunicagdo prévia — instalagdo e com obras de urbanizagio
modificagdo de estabelecimentos comerciais: L. i . L L
1 — Emissdo do alvara de licenga/admissdo de comunicagdo
a) Instalacdo e modificagdo de estabelecimentos de restau- PIOVIA . ..o 123,65
ragdo ou bebidas, de comercio de bens, de prestagdes de 1.1 — Acresce ao montante referido no nimero anterior:
servigos ou de armazenagem (listas A, B e C do anexo 1),
conforme n.° 1 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.® 48/2011, a)Porlote. ... 12,80
de Tdeabril ... oo 15,00 byPorfogo.............. R TR R SRR RTR 6,40
b) Instalagdo e modificagdio de estabelecimentos de co- ¢) Por outras unidades de utilizagdes — por cada metro
mércio a retalho que disponham de secgdes acessorias quadrado ou fragdo. ............... R 0,60
destinadas a realiza¢do de operagdes industriais e enqua- d) Por pa_rqu(_eamengo/ garagensz arrecadagdes. . o 6,40
dradas no tipo 3 (lista D do anexo 1), conforme alinea a) e) Prazo inicial e 1.* prorrogagdo — por cada més ou fra-
do n.° 2 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 48/2011, de 1 A0 et s 10,65
deabril ........ ... .. .. 15,00
¢) Instalagdo e modificagdo de estabelecimentos de res- 2 — Aditamento ao alvara de licenca/Alteracao de comuni-
tauragdo ou de bebidas que disponham de secgdes CAGAO PIEVIA .« . v vttt et et 61,80
acessorias destinadas ao fabrico proprio de pastelaria, 2.1 — Acresce ao montante referido no niimero anterior as
panificacdo, gelados e atividades industriais similares taxas previstas nas alineas a), b), ¢), d) e e) do n.° 1.1,
(tipo 3 ou tipo 2, com poténcia elétrica contratada igual resultante do aumento autorizado.
ou inferior a 50 kVA), conforme alinea ») do n.°2 do 3 — Prorrogagdo do prazo para execugdo de obras de urba-
artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 48/2011, de 1 de abril. .. | 15,00 nizagdo em fase de acabamentos, por cadamés ....... 21,35
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SECCAO II SECCAOQO VI
Taxa devida pela emissao de alvara de licenga Taxa devida pela emissao alvara de licenga
ou admissdo de comunicagao prévia ou admissao de comunicagao prévia para obras
de loteamento sem obras de urbanizagao de construgéo, reconstrugao, ampliagdo ou alteragao
1— Erpissao do alvara de licenga/admissao de comunicagdo Emissdo de alvara de liceng¢a ou admissdo da comunicagao
PréVia. .. ...t 93,25 PIEVIA . ... 61,80
1.1 — Acresce ao montante referido no nimero anterior: Acresce ao montante anterior:
@) POTIOtE. .. oot 12,80 1 — Habitagdo, por m’ de érea bruta de construgio .. . . .. 1,10
BYPOI OO0 . . oo e 6,40 2 — Habitagdo coletiva, por m* de areabruta........... ,60
¢) Por outras unidades de utilizagdes — por cada m? ou 3 — Comércio, servigos, industria e outros fins, por metro
fraglo . . ..o 0,60 quadrado de area bruta de construgdo ............... 1,90
d) Por parqueamento/garagens/arrecadagdes . ........ 6,40 4 — Prazo de execugdo — por cada més ou fragdo. ... ... 12,80
5 — 1.2 Prorrogacdo do prazo — por més ou fragdo. . .. .. 12,80
2 — Aditamento ao alvara de licenga/alteragdo de comuni- 6 — 2.* Prorrogagdo do prazo em fase de acabamentos — por
Cagao Prévia. ... ... | 46,90 MES OU fTAGAD . .+ .o e et 13,85
2.1 —Acresc.:e ao montante referido no nimero anterior as 7 — Corpos salientes de construgio na parte projetada sob
taxas previstas nas alineas a), b) ¢) e d) don.* 1.1, resul- a via publica, logradouros ou outros lugares publicos
tante do aumento autorizado. sob a administra¢do municipal (varandas, alpendres in-
tegrados na construgdo, janela de sacada e semelhantes),
- taxas a acumular com as dos n.os anteriores por metro
SECCAO III quadrado . ....... .. 37,30
. _ . . 8 — Aditamento ao alvara de licenga/alteracdo de comuni-
Taxa devida pela emissao de alvara de licenga caclio prévia 31.95
e,afjmlssao de °°m““'°_393‘2 8.1 — Acresce ao montante anterior:
prévia de obras de urbanizagao . . .
. ) ] ) a) Em func¢@o do prazo, por cada més ou fragdo . ...... 12,80
1 — Emissao do alvard de licenga/admissdo de comunicagdo b) Em funcdo da rea da alterada, as constantes dos n.” 1,
PIEVIA . oottt 93,25 2e3.
1.1 — Acresce ao montante referido no niimero anterior:
a) Prazo inicial e 1.* prorrogagdo — por cada més ou fra-
(;51_0 ..... R LR R R R TR AT PP R ERERTR 10,65 SECC AO VII
b) Tipo de infraestruturas: redes de abastecimento de
agua, redes de esgotos, arruamentos, arranjos exteriores Emissao de alvara de licenga
etc. —porcadatipodeobra .................... 46,90 de demoligéo de edificagdo
2 — Aditamento ao alvara de licenga/alteragdo de comuni- 1 — Emissdo .ch) alvard .o IR 30,35
CACAO PIEVIA . . vttt 46,90 L1 - Demoligdo de edificios e outras construgdes, quando
2.1 — Acresce ao montante referido no niimero anterior as ndo integradas em procedimento de licenga (por fogo ou
taxas previstas nas alineas a) e b) do n.° 1.1, resultante do fragao) ... R R e 24,55
aumento autorizado. 1.2 — Acresce ao montante anterior por més ou fragdo ... | 12,80
3 — Prorrogacg@o do prazo para execugdo de obras de urba-
nizagdo em fase de acabamentos, por cadamés . ...... 10,65
SECCAO VIII
SECCAO IV Admissao de comunicagéo prévia
de demoligoes de edificagoes
Recegdo de obras de urbanizagao 1 — Edificios, por pisoou fragdo .................... 30,95
1 — Por auto de rececdo proviséria e de obra de urbaniza- 2 — Outras demoligdes . . . .......coovveiine.. 24,55
o7 T X P 62,90 3 — Acresce ao montante anterior, por més ou fragdo .... [ 12,80
1.1 — Por lote em acumula¢do com o referido no nimero
ANTETIOT . . o oottt e e 10,65
2 — Por auto de rececgdo definitiva . . ................. 63,95 SECC AO IX
2.1 — Por lote em acumulagdo com o referido no nimero
ANPETIOT .« .ot 10,65 Emisséo de alvara de licenga
de obras de edificagdo de jazigos
SECC AOV 1 —Emissdodealvara ............................ 12,80
1.1 — Acresce ao montante anterior:
Taxa devida pela emisséo de alv?r? ou admissao a) Por metro quadrado ou fragdo de 4rea bruta de cons-
de comunicagdo prévia T T 3,20
de trabalhos de remodelagéo dos terrenos b)Pormés ou fragio ...ttt 6,40
1 — Emisséo da respetiva licenga ou admissao de comuni-
CAGAO PIEVIA . . v v ottt e e e e e 30,95 "
2 — Acresce ao montante referido no niimero anterior: SECCAO X
2.1 — Prazo da execug@o — por cada més ou fragdo . . . .. 12,80 e ; .
2.1.1 — Acresce, em funcdo da area de terreno interven- Emisséo de alvara de licenga
cionada: de serventias e acessos
a)At61000m?. ... ... 6,40 1 — Apreciagdodopedido. . ............. ... ... 3,20
b)de 1001 m?as5000m? . ..., 12,80 2 —Emissdodealvard ...........cooiuii. 12,80
c)de 5001 m?al10000m?. ....................... 17,05 3—Pormetroquadrado . .......... ... ... . ... 1,10
d)Acimade 10000m*. . ........... ... ... 29,85 4 — Em fungdo do prazo, por més ou fragio ........... 6,40
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Descrigao/designagio da prestagao tributavel

Taxa

Descrigdo/designagdo da prestacdo tributavel

Taxa

(em euros) (em euros)
SECCAO XI 2.3 — De empreendimentos hoteleiros . ............... 106,60
L i . 2.4 — Por cada estabelecimento comercial, de restauragao
Emissao .de a_|Vara de licenga de trabalhos ou de bebidas servigos e por quarto, em acumulagdo com
que |mp||querp com a seguranca, 0 montante previstos no niimero anterior. . . .......... 12,80
salubridade, estética e topografia local 3 — Vistoria para efeitos de pedidos de recegdo provisoria
1 — Depositos de materiais, estaleiros e instalagdes a céu 3 lou deﬁmtll VAo forido ne 63,95
aberto: . V—Nos oteamentos, acresce no montante referido no
11 —E T de alvara 12.80 nimero anterior, porcadalote..................... 5,30
1‘ 1 17_’225;26 Z;r‘r/l?)ﬁéﬁfe. éﬁt‘e‘ri'o'r.‘ """""""" ’ 4 — Outras vistorias ndo previstas nos n.os anteriores . ... [ 63,95
a)Pormetroquadrado . . .......... ... ... ... ... ... 3,20 -
SECCAO XVII
SECCAO XII Emisséo de alvara de autorizagéo de utilizagéo
e suas alteragoes
Emissao de alvara de licenga parcial 1 — Emissdo de alvara de autorizagdo de utilizag¢ao e suas
Licenga de construgdo de estrutura, cumulativamente: alteragdes:
a) Emissdo do alvara de licenga. . . ................. 31,95 a) Por ff’g(? ------------------------------------ 62,90
b) Prazo de execugdo por més ou fragdo . ............ 2,10 byComéreio...........ooooiiiii 93,80
¢) 30 % da taxa devida pela emissio do alvara de licenca €) SEIVIGOS ..o 93,80
definitivo. dyIndistria. . ......... ... ... . 63,95
e)Outros fins . . ... 63,95
SECCAO X111 2 — Emissdo de alvara de utilizagdo ou suas alteragdes, por
cada estabelecimento previsto em legislagdo especifica:
Renovagdo de alvara de licenciamento @) Debebidas. . ..ot 124,75
| —Emissdodealvard .............coouiiiiiian.. 61,80 b) De restauragdo ... ... EEREEE R 155,65
1.1 — Acresce ao montante anterior: ¢) De restauragdo e de bebidas .............. .. ... 186,55
. . d) De restauragio e bebidas comdanga. ............. 314,50
a) Por cadamés ou fragdo . ... 12,80 e)Outrosfins . ............ o i 186,55
b) 30 % do valor do alvara caducado.
2.1 — Emissao de alvara de utilizagdo e suas alteragdes por
~ cada estabelecimento de comercio alimentar, ndo alimentar
SECCAO X1V e de prestagdo de servigos . ... ... ... 186,55
R 50 de admissio d L - 2.2 — Emissdo de alvara de utilizagdo e suas alteragdes por
énovagao de admissao dé comunicagao previa cada estabelecimento hoteleiro e meio complementar de
1 — Renovacgao de admissao de comunicaqﬁo prévia ..... alO_]amentO riStiCo . ..ot 314,50
R N 3 — Acresce ao montante referido nos numeros anteriores
a) Por cada més ou fragao . R RERREEREE -] 12,80 por cada 50 m* de 4rea bruta ou fragdo .............. 12,80
b) 30 % do valor pago na admisséo da comunicagao prévia
caducada.
SECCAO XVIII
SECCAO XV Operagdes de destaque
Licenga especial ou comunicagao prévia relativa 1 — Por pedido ou reapreciagio . .................... 31,95
a obras inacabadas 2 — Pela emissdo de certiddo de aprovagdo ............ 63,95
1 — Emissao de licenca especial para conclusdo de obras
inacabadas: X
1.1 — Obras de urbanizagdo ........................ 93,80 SECCAO XIX
1.2 — Remodelagdo de terrenos ..................... 31,95 Propriedade horizontal
1.3 — Obras de edificagdo. . ........................ 61,80 . L
14— Demoliho. . .. ..o oo 2985 1 —Porpedidocapreciagio.. ... ... 37,30
2 — Acresce ao montante anterior, por cada més ou fragdo | 12,80 2 —Por Cmissao de certidao . NSO e 69,30
2.1 — Por fragdo em acumula¢do com o montante referido
N0 NUMErO anterior. . . ... .ovvee e e e 12,80
SECCAO XVI
Vistorias SECCAO XX
1 — Vistoria a realizar para efeitos de emissao de autorizagao Compropriedade
de e suas alteragdes de utilizagdo: . L
1.1 — Para habitacio 31.95 1 — Por pedido e apreciagdo. ....................... 10,65
’ Loy > 2 —Poremissdode certiddo ....................... 21,35
1.2 — Para comércio, Servigos . ..................... 61,80
1.3 — Para armazéns, indGstria. .. ................... 63,95
1.4 — Para fracdes destinadas a garagem/arrumos.. . . . . .. 16,00 e
1.5 — Por cada fogo ou unidade de ocupagido em acumulacéo SECCAO XXI
com os rr_lontantes rgferidos nos rjﬁmeros anFeriores e 12,25 Informagao prévia
2 — Vistorias para efeitos de emissao de alvara de autoriza- . ) . o L o
¢do de utilizagdo e suas alteragdes, de estabelecimentos 1 — Pedido df’ mforma?a({pre‘”a relativa 4 possibilidade
previstos em legislagdo especifica, por cada: de realizagdo de operagdes de loteamento/obras de ur-
2.1 — De restauragdo ou de bebidas . . ................ 104,50 banizagao:
2.2 — De comércio alimentar, ndo alimentar e de prestagdo a) Inferiores 2 5000m>. ... ....................... 63,95
de SEIVIGOS « v v vt 105,50 b) Entre 5001 m?e 10000m* .. ................... 95,95
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Descrigao/designagio da prestagao tributavel (en;r:(;rlos) Descrigdo/designagao da prestacdo tributavel (er::(l?os)
¢) Em area superior a 1 ha por fragao e acumulada com o 9 — Fotocodpia simples de pegas escritas, por folha ... ... 0,50
montante previsto na alinea anterior .............. 63,95 9.1 — Fotocopia autenticada de pegas escritas, por folha... | 1,60
10 — Copia simples de pecas desenhadas A4........... 0,60
2 — Pedido de informagdo prévia sobre a possibilidade de 10.1 — Copia simples de pegas desenhadas, por folha e
realizag@o de obras de edificagdo. .................. 37,30 noutros formatos:
3 — Pedido de informagdo prévia relativa a alteragdo de a)Formato A3 ... ... 0,90
Utilizagdo . ... ... 16,00 NF " . 370
4 — Outros pedidos de informag#o prévia ... ... ....... 42.65 ) Formato superior . . ..., ,
11 — Copia autenticada de pegas desenhadas, por folha e de
SECCAO XXII formato,A4 ...... R TR PR 1,60
11.1 — Copia autenticada de pegas desenhadas, por folha,
Ocupagéo da via publica por motivo de obra noutros formatos:
1 — Tapumes ou outros resguardos, por més e por metro a)Formato A3 ......... ... 1,70
quadrado da superficie do espago publico ocupado. . . . . 2,10 b) Formato superior . ... 5,30
2 — Andaimes, por més e por metro quadrado da superficie
do dominio publico ocupado . ............ ... . .... 3,20 12 — Autenticac¢do de documentos por folha . .......... 1,10
3 — Gruas, guindastes ou similares colocados no espaco 13 — Plantas topograficas de localizagio, por folha e de
publico ou que se projetem sobre espago publico, por més formato Ad. ... ... .. 3,70
eporunidade . ......... .. .. 31,95 13.1 — Plantas topograficas de localizagao, por folha noutros
4 — Outras ocupagdes por metro quadrado da superficie de formatos:
dominio publico ocupadoepormés ................ 9,60 @) FOIMato A3 - .o\ 430
b) Formato superior . . ............oouiiiniiai.. 6,40
SECCAO XXIII
Assuntos administrativos 14 — Plantas topograficas de localizag@o, em qualquer es-
L. . . . L. cala, em suporte informatico .. .................... 13,85
1 —Apremaﬁ:aoﬁe pe,:d!dos de licenciamento ou admissao 15 — Ficha técnica de habitagio:
de comunicagdo prévia de obras de urbanizagdo. ... ... 53,30 . o o
2 — Apreciagdo de pedidos de licenciamento ou admissio a) Deposito de ficha técnica da habitagdo ............ 18,15
de comunicacio prévia de obras de edificagio ........ 10,65 b) Emissdo de 2.” via da ficha técnica da habitagdo. . . . . 28,75
3 — Apreciagdo de pedidos de licenciamento ou admissao
de comunicagdo prévia de operagdes de loteamento . ... | 53,30 16 — Cartografia impressa:
4 — Apreciacao de pedido de informag&o sobre os instrumentos o
de desenvolvimento territorial em vigor para determinada a) Vetorial:
area do Municipio, bem como das demais condigdes gerais i) Cartografia de base:
a que devem obedecer as operagdes urbanisticas. . . . . . .. 5,30 Formato A4 370
5 — Apreciagao de pedido de informagao sobre o estado e Formato A3 oo >
. ~ . ormato A3 ... 4,00
andamento dos processos, com especificagdo dos atos ja
praticados e dos respetivo contetido, e daqueles que ainda
devam sé-lo, bem como dos prazos aplicaveis a estes tlti- if) Cartografia de pormenor. . ...................
I0S . & v ettt e e e 5,30
6 Averbamentos por substituicio do requerente ou comu- Foe g e | T
nicante, do responsavel por qualquer dos projetos apre-
sentados ou diretor técnico da obra, do empreiteiro ou bYR
industrial de construgdo civil, porcada.............. 30,95 JRaster. ...
7 — Certiddes: ) Formato Ad......... ... . ... 15,00
7.1 — Certidao de localizagdo de industrias e outros empreen- )Formato A3 ... .. .. .. 30,00
diMentos . ... ..ot 63,95
7.2 — Outras certiddes . ...... SRR TR R . 34,15 17 — Cartografia digital .. ..........ooovveneeee...
7.2.1 — Por folha, em acumulagdo com o montante referido . .
NO NUMEro anterior. . . ........vuirenr .. 3,20 a) Vetorial e por shapefile . .......................
8 — Declaragdes ........... RRREEE R R PR o] 3195 i) Cartografia de base. . . ....................... 15,00
8.1 — Por folha, em acumulagdo com o montante referido ii) Cartografia de pOrmenor . . . .................. 750,00

NO NUMETO ANETIOr. . .. o\ oot et e e e e eenns

2,70




ANEXO II
Fundamentagdo econoémico-financeira relativa ao valor das taxas

Demonstracio da fundamentagio (indexante) por taxa

PT6LT

I — 1ol CUSTOS DIRECTOS [CUSTOS INDIRECTO!
() Fuu::ﬂﬁnswmwm |- FIXADA POR DIPLOMA | Il - BENEFICIO AUFERIDO| IEEE® “:\EJ(TL:\J/?;/(\)DDEA 7
DESCRIGAO / DESIGNAGAO DA PRESTAGAO TRIBUTAVEL LN | o e e ARORINELEES) PUBLICALOCAL| TS | xocecsns | “aitaupue £ | TRceRose) | omecros - | eI ETos
A= |°f B orectac woves@ | " o pon | T CsTos R
CAPTULO |
PRESTAGAO DE SERVICOS DIVERSOS
OESCRIGAD | DESKNAGAD DA PRESTAGAD TRBUTAVEL ) C e cr ansE e wor | %| waor | comceve | % | wior | comceme S CUSOSORECTOS | WAODEOBRADRECTA | REMTEGRAGOES TerceRos [T R —— Custos RORECTS FuriRos
Artigo 1.° = = - - - 000€ -

Prestagao de servigos e concesséo de documentos: - - ~ - - 000€ - -
1- Alvaras ndo especialmente contemplados na tabela (exceto nomeagéo e exoneragao), cada 10,65 € 000 5193€ X 5193€ 5089€ 794€ 118€ nie 104€
2- Atestados, 5es ou analogos e suas Ges, cada 10,65€ 000 1815€ x| tese a4e 11g5€ 04se s77e oxe
3- Autos ou Termos de qualquer espécie 850€ 000 1550€ x| 1ss0e 1525€ 916€ 0xe s77e o2s€
14- Averbamentos de qualquer espécie, cada 850€ 000 1398€ X 1398€ 1377€ 7€ 023€ 5T7€ 021€
5- Buscas a processos e ou documentos, ainda que ndo se encontre o objeto de busca 6,40€ 000 1004€ X 1004€ 993€ 394€ 023€ 577€ ote

6- CertidGes de teor ou fotocopias autenticadas: - - > - - - 000€ — -
a) Nao excedendo uma lauda 530€ 000 1550€ X 1550€ 1525€ 9.16€ 033¢€ 577€ 025€
b) Por cada lauda ou face além da primeira, ainda que incompleta 320€ 000 893€ X 893€ 885€ 295€ 013€ 577¢€ 008€
7- Certidoes narrativas 10,65€ 000 1289€ x| 1289€ 1271€ 685€ 030€ 577€ 0.18€

8- Conferir e autenticar documentos apresentados por particulares: - - o = = = 000€ - —
a) Até 5 folhas 10,65€ 000 1513€ X 1513€ 1488€ 889€ 023€ 577€ 024€
b) Por cada folha a mais 065€ 000 ogte x| ose 089€ og7€ oote 00e 002€
tocopia { de i cada 530€ 000 921€ x| eate 912€ az1€ o14€ sre 0g9€
10- Fotocopias avulsas, por cada folha 0,50 € 000 063€ X 063€ 062€ 059€ 003€ 0,00€ 0026
11- Registo de minas e de nascentes de 4gua mineromedicinal 12795€ 000 12972€ X 125 X 5766€ 56.89€ 279%€ 086€ 827€ 0T7e
12- Termos de entrega de documentos junto a processos, cuja restituicao haja sido autorizada 530€ 000 ST7€ X 577€ 577€ 000€ 000€ 577€ 000€
13- Emisséo de pareceres, cada 3255€ 000 Bare x| ware 152€ 31.00€ oss€ s7e ogse
14- Duplicado ou substituigao de documentos extraviados ou em mau estado, cada 10,10€ 000 1046€ X 1046€ 1034€ 435€ 023€ 577€ 0.12€
15- Copias de plantas, levantamentos, mapas e estudos, por cada folha 480€ 480 ST7€ x| a80€ X 577€ sT7€ 000€ 0.00€ 577€ 000€
a) Em formato A4, cada folha 4,80€ 480 s77€ x| ame x| e sm7e 000€ ome sm7e o00€
b) Em formato superior, cada folha 960€ 960 s17€ x| ose x| sme s77€ o00€ o00e s77e ome
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S —— 1ol CUSTOS DIRECTOS [CUSTOS INDIRECTO!
I1411+V) runoavenTaGiosconoucdl | - FIXADA POR DIPLOMA | Il - BENEFICIO AUFERIDO)| IIl- CUSTO DA
" o ~ A EIER LEGAL PELO PARTICULAR (8AP)| - DESINCENTIVO ACTIVIDADE REINTEGRAGOES DE OUTROS CUSTOS RS
DESCRIGAO / DESIGNACAO DA PRESTAGAO TRIBUTAVEL WA (L R PUBLI TOTAL CUSTOS - TERCEROS (3 cusTos
o G ¢ UB(IE: isLL)ichL onecros | M ED(ETiE‘;A et AVAS;E; E | wimsmonecnie | (DIRECTOS @) | eqpeciFicos TAXAS | TOTAL GUSTOS INDIRECTOS | INVESTINENTOS (¢)
- o st s RNE)
[ — e || e[| YOO
16- Horério de funcionamento de estabelecimento comercial = 000€
a) Pela recegao de mera comunicagao prévia - Horario de funcionamento, bem como das suas alteragdes 15,00 € 000 1522€ X 15.22€ 197€ 901€ 020€ 577€ 025€
b) Pela 30 de alteragdes is a0 horério de de horério para além dos limites) 35,00 € 367 5193€ x| sere x| stee 5089€ 3794€ 118€ "€ 104€
c) Acresce por cada entidade a consultar 500€ 000 1078€ X 1078€ 1078€ 000€ 000€ 10,78€ 000€
17- Balcao Unico Eletronico e outras para submiss&o eletrénica de 0! - - X 025 079€
a) Recegéo de comunicagao relati a assuntos nao prevista noutros capitulos 10,00 € 000 1049€ X 1049€ 1037€ 450€ 0.10€ 577€ 0.12€
b) Recegéo da mera icagdo prévia - Apl 40 dos elementos via Balco nico eletronico ou
" . o " " By . 15,00 € 000 15226 X 1522€ 1497€ 901€ 020€ 5T7€ 025€
similar relativos a Meras Comunicagdes Prévias quando néo especialmente prevista noutros capitulos
o fo dos : brios relatvos 8 meras 5 na sequéncia de 10,00€ 000 1049€ x| 104 1037€ 450€ 010€ s77€ 012€
notificagéo eletrénica para suprir lacunas ou no conformidades ' i i i .
d) Pela apreciagao de pedidos de révia com prazo relativ oes né re noutrc
) Pela apreciac; s prévia com praze relativas a a0 previstas noutros 75,00€ 000 n21e x| mae 1€ so57€ 138€ e 186€
capitulos
€) Por cada acesso mediado 7,50€ 000 814€ X 814¢€ 808€ 222€ 010€ 577¢€ 006€
18- Registo de Cidadéos Estrangeiros da Unido Europeia nos termos dos artigos n.° 14.° e 29.° da Lei n° 37/2006, de 9 de agosto e| ~ 5 000
da Portaria n.® 13334-D/2010, de 31 de dezembro h
Portaria n? 13334
a) Emisséo de Certificado 15,00 € - - X | Dotodestde | 1500€ -~ - 000€ - =
dezemiro
i i Portaria n* 133%4-
b) Segunda via de certificado, em caso de extravio, roubo ou deterioragéo (acresce  taxa de emisséo referida na alinea anterior)| 10,00 € 000 1000€ [ X | D2010de31de | 1000€
dezembro
A . Portaria n? 133%-
¢) Realizagao de servigo externo nos termos do n.° 2 do art.° 7.° da Portaria n.° 1334-D/2010, de 31 de dezembro 30,00 € 000 30,00€ X | Di2010de 31 de 30,00€
dezemiro
19- Certidao onde se identifique o n.° da licenga, tipo de veiculo, data de emissao e validade emitida em conformidade com o n.® 2 do 18,00 € o e " e 056 o o0 oA
art. 3.° do Decreto-Lei n.° 313/2009, de 27 de outubro ! ' ' i i § oz
20- Outros servigos ou atos ndo especialmente previstos nesta tabela ou legislagao especial 19,00 € 000 21.10€ X 21,10€ 2071€ 14426 053€ 5T7€ 040€
CAPITULO Il
CEMITERIOS
DESCRIGAO / DESIGNAGAO DA PRESTAGAO TRIBUTAVEL e C vARAVEL i BASE LEGAL vaoR | % | waor | cosrewte | % | vaor can CUSTOSDIRECTOS | MAO-DE.OBRADRECTA RENTEGRAOES TERCEROS. OUTROSC.DRECTOS | CUSTOS ESPECIICOS CUSTOS INDIRECTOS FUTLROS WY,
Artigo 2.° - - - - - 000€ = .
Inumagoes: - 0.00€
1- Em covais, por cada 106,60 € 000 108,13€ x| 10813€ 9%661€ 8708€ 377e 577€ 151€
2- Em jazigos, por cada 37,30€ 000 4445€ x| as4se 4015€ 3298€ 140€ 577¢€ 430€
3- Em timulos ou sarcofagos, por cada 3730€ - 140€
Artigo 3.2 - - - - - 000€ - -
[Exumagao - 0.00€
1- Por cada ossada, incluindo limpeza e trasladagao dentro do cemitério 21320€ 000 22513€ X 100 x| 11256€ 10055€ %085€ 393€ 5T7€ 12026
Artigo 4.° = = - - 0.00€ - -
Ocupagéo de ossarios municipais: - - - 0.00€ -
1- Por cada ano ou fragdo 16,55 € 000 2601€ X 2601€ 2542€ 520€ 0.18€ 5T7€ 27€ 059€
2- Com caracter de perpetuidade 319,80 € 000 537€ x| sare T479€ 520€ 018€ s7e T1384€ 0s9€
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CUSTOS DIRECTOS

CUSTOS INDIRECTO:

TOTAL INDEXANTE 10y
I1+141V) FnomenTagiosconaueo] | - FIXADA POR DIPLOMA | Il - BENEFICIO AUFERIDO| IIl- CUSTO DA
~ EIER LEGAL PELOPARTICULAR (BP)| - DESNCENTIVO ACTIVIDADE REINTEGRAGOES DE OUTROS CUSTOS
DESCRIGAO / DESIGNAGAO DA PRESTAGAO TRIBUTAVEL ™A ey PUBLI JOTAL cusTos Jo0E. TERCEROS (9 cLsTos i
c ¢ c UB(IE: isLL)ichL e ED(ETiE‘;A et nvng;iwzs] E | wimsmonecnie | (DIRECTOS @) | eqpeciFicos TAXAS | TOTAL GUSTOS INDIRECTOS | INVESTINENTOS (¢)
- ( s ta st e RNE)
Conpormte vt | o - o | e | | (AHEIHC)
Artigo 5.° = = 000€ -
Depdsito transitério de caixdes: - - - - 000€ = =
1- Por dia ou fragéo, excetuando o primeiro 11,70€ 1200 000€ x| 1200€ 000€ 0.00€ 000€ 000€ 000€ 0.00€
Artigo 6.° = = - - 000€ = =
Concesséo de terrenos: 000€
1- Para sepulturas perpétuas 639,65 € 000 286629€ x| 2se20€ 286510€ s20€ 018€ s77€ 285455€ 0s9€
2- Para jazigos, por cada metro quadrado, ou fragéo 1.066,05 € 000€
Artigo 7.° 000€
Utilizagdo da capela, por cada hora ou fragéo excetuando a primeira 430€ 500 000€ x| s00€ 000€ 0.00€ 000€ 000€ 000€ 000€
Artigo 8.° = = 000€ =
Servigos diversos: - - 0.00€ -
1- Trasladagdes 13855€ 000 139,10€ x| 1ss0e 2007€ 1339€ e s77€ 1502€
2- Averbamentos em alvara de concess&o de terrenos em nome de novo proprietario: = = 000€ -
a) Classes sucessiveis, nos termos das alineas a) a e) do art’. 2133 do Cédigo Civil: = = 000€ -
1) Para jazigos 115,10 € 000 13315€ x 500 x| 2e 240€ 1406€ osee s77€ 179€
2) Para sepulturas perpétuas 98,10€ 000 %0a7e x 350 x| z2e 240€ 1406€ 0see s77€ 179€
b) Pessoas diferentes da alinea anterior: - - - - 000€ - -
1) Para jazigos 1625,75€ 000 177219€ x| 173000€ x| 2e 240€ 1406€ osee s77€ 179€
2) Para sepulturas perpétuas 45520 € 000 s219€ x| so0e x| 2e 240€ 1406€ osee s77€ 179€
Observagdes: - - - - 000€ = =
12 - Os direitos dos concessionarios de terrenos ou jazigos ndo poderao ser transmitidos por atos entre vivos, sem autorizagéo ~ 5 o
municipal " - "
2% - As obras em jazigos e sepulturas perpétuas carecem de licenciamento municipal - - - - 000€ - -
3% - Pelas obras em jazigos sdo devidas as taxas previstas no capitulo de licenciamento de obras particulares - - - - 000€ - -
CAPITULO Il
MERCADOS E FEIRAS
Secgdo |
Mercados
DESCRIGAO / DESIGNAGAO DA PRESTAGAO TRIBUTAVEL T C uARAVEL, . BASE LEGAL VaoR | % | waor | cosrcewre | % |  vaor capt CUSTOS DIRECTOS WAODE.0BRA DRECTA RENTEGRAGOES TERCERDS. OUTROSC.ORECTOS | - CUSTOS ESPECIFIOS. CUSTOS INDIRECTOS FUTUROS I
Artigo 9.2 = = 000€ -
(Ocupagéo de bancas, lojas e outros espagos no mercado municipal: 0.00€
1- Lojas, por més 7785€ 8000 000€ x| soo0e 000€ 000€ 000€ 0.00€ 000€ 000€
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 TOTAL INDEXANTE

{10y

CUSTOS DIRECTOS

CUSTOS INDIRECTO:

1Y) nonemicloscowaues| |- FIXADAPOR DIPLOMA (11 - BENEFICIO AUFERIDO| | oo ooy IIl- CUSTO DA
- . . usiceRA PELO PARTICULAR (BAP)| '~ ACTIVIDADE REINTEGRAGOES DE OUTROS CUSTOS
(il parir e com ot 418 L5 v TOTAL CUSTOS N cusTos FUTUROS
DESCRIGAO / DESIGNAGAO DA PRESTAGAO TRIBUTAVEL 120 EEGER PUBE&;\LL)ECAL orecros | Meeom | eesuoies ¢ JTERCEROS(9) | DIRECTOS () | ccoe GHor e Tanas | ToTaL cusTos NoRecTos | NVESTMENTOS 0
[Rmm— framsonsamin|  (AFH(B)¥(C) i) i Tone)
Congenate v | Carpure o snaton e enr ko
2- Bancas: = = - 000€ -
a) Ocupagao efetiva, por m2 ou fragdo, més 480€ 500 000€ x| s00€ 000€ 000€ 000€ 000€ 000€ 000€
b) Ocupagéo acidental = = - 0.00€ -
1) Produtores locais, por m2, dia 0,30€ 050 000€ x| os0€ 000€ 000€ 000€ 000€ 000€ 000€
2) Qutros, por m2, dia 160€ 200 000€ x| 200€ 000€ 000€ 000€ 000€ 000€ 000€
3- Outros espagos cobertos: - - - - ~ 000€ = =
a) Ocupagdo efetiva, por m2 ou por fragao, més 3,80€ 40 000€ x| 40€ 000€ 000€ 000€ 000€ 000€ 000€
b) Estacionamento de viaturas na garagem, por viatura e por més 30,00€ 3500 0.00€ x| 3s00€ 000€ 0.00€ 000€ 000€ 000€ 000€
Secgéo I
de comércio a retalho (fei e
DESCRIGAO / DESIGNAGAO DA PRESTAGAO TRIBUTAVEL 3 C VARIAVEL o BAsE LEGAL wwor [ %] wvaor [ coercewe [ [ wwor [ coencewte car CUSTOSDRECTOS |  NADDE OBRADIRECTA RENTEGRAGOES TeRCEROS OUTROS . DRECTOS | CUSTOS ESPECIFCOS. CUSTOS NDRECTOS. FUTUROS I
Artigo 10.° - - - 000€ -
1- Ocupagdo de espago de venda concedida por tempo determinado = 000€
a) Terrados por m2 e por dia: 000 5T7€ X 577€ 5T7€ 000€ 000€ 577€ 000€
1) M2/ oufragao por dia - corresponde ao terrado do Arte. 302, do Regulamento Municipal de Mercados e Feiras, sem prejuizo da 035€ - - ol osse - - s0e - -
taxa especifica prevista na subalinea seguinte .
i) M2/ ou fragio e por dia - quando a ocupagdo se relacione com venda de produtos agricolas e animais de capoeira e produtos 0.15€ s e ol omse ol sme e e S0 e s0e
artesanais - (produtores locais) g
2- Autorizagao para a realizagao e gestao de feiras por entidades privadas em conformidade com o n.° 3 do art.” 21.° do Lei n.°
00 000€ )
2712013, de 12 de abril 575100€ 575, 57500€ 0,00€ 000€ 000€ 000€ 0,00€ 000€
Artigo 11.° 000 0.00€ 000€ 0.00€ 000€ 000€ 000€ 000€
Exercicio de atividade de comércio por grosso nao sedentario em conformidade com o Decreto-Lei n.° 173/2012, de 2 de|
HgOS(D 0,00 000€ 0,00€ 000€ 000€ 0.00€ 0.00€ 000€
1- Atribuiéo de espaco de venda concedida por tempo determinado, aplicam-se as taxas previstas non.’ 1 do art.* 10.° 40,00 € 4000 000€ 4000€ 0.00€ 0.00€ 000€ 0.00€ 000€ 0.00€
2- Autorizago para a realizagao e gestdo de feiras grossistas por entidades privadas em conformidade com o n.° 2 do art.° 4.° do
Decreto-Lei 0 17312012, de 2 de agosto 575,00 € 57500 o€ sT5.00€ o€ oo0e ome 000€ o€ e
3- Registo dos comerciantes que exercem a atividade de venda por grosso em feiras na area do respetivo Municipio 12,00€ 1200 000€ 1200€ 000€ 000€ 000€ 000€ 000€ 000€
CAPITULO IV
PROTEGAO AO RELEVO NATURAL, SOLO ARAVEL E REVESTIMENTO VEGETAL (Decreto-Lei n°. 139/89,
de 28 de abril) E AGOES DE ARBORIZAGAO E REARBORIZAGAO, COM RECURSOS A ESPECIES
FLORESTAIS (Decreto-Lei n.° 96/2013, de 19 de julho)
DESCRIGAO / DESIGNAGAO DA PRESTAGAO TRIBUTAVEL ™ CVARMEL o e LEGAL wworn [ %] wvaor [ coercewe [ [ wwor [ coecewte carL CUSTOSDRECTOS |  NADDE OBRADIRECTA RENTEGRAGOES TeRCEROS OUTROS . DRECTOS | CUSTOS ESPECIFICOS. CUSTOS DRECTOS. FUTUROS W
Artigo 12.° = = - - - 000€ — -
Licenciamento, no ambito do Decreto-Lei n.® 139/89, de 28 de abril, para agdes de: - - - - - 000€ - -
1- Destruigéo do revestimento vegetal que ndo tenham fins agricolas e por hectare ou fragdo 37,30€ 000 4148€ x| 414€ 4071€ 2,18€ 076€ nie 078€
2- Aterro ou escavagao que conduzam 4 alteragao do relevo natural e das camadas de solo aravel e por hectare ou fragéo 26,65€ 15.24 3675€ x| 1524€ X 3675€ 36.10€ 2368€ 086€ nie 065€
Artigo 13.° = 000€
Deslocagdes no dmbito da emisséo de pareceres inerentes a agdes de arborizagao e rearborizagao, com recursos a
o . . . 000 s221€ ; y :
espécies florestais (art.” 19.° do Decreto-Lei n.° 96/2013, de 19 de julho) 5000€ X|owae s o o8¢ e o0
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 TOTAL INDEXANTE 1oul CUSTOS DIRECTOS ICUSTOS INDIRECTO!
I1s141V) FnomsenTagiosconaumeo] | - FIXADA POR DIPLOMA | Il - BENEFICIO AUFERIDO| IIl- CUSTO DA
DESCRICAO / DESIGNAGAO DA PRESTAGAO TRBUTAVEL O e+ LEGAL PELO PARTICULAR (BAP)| | "DESINCENTIVO | acTiviDADE T RENTEGRAGOES DE OUTROS CUSTOS custos S
TAXA e PUBLI A0-DE- TERCEIROS (3)
c ¢ c UB(IE: isLL)ichL P ED(ETiE‘;A et nvng;iwzs] E | s monecnie | (DIRECTOS @) | ecpeciFicos TAXAS | TOTAL GUSTOS INDIRECTOS | INVESTIMENTOS (¢)
- ¢ ot st s RNE)
Canprmii | CrpormiaFaa — o | e | rrsene| - (AHEBIHC)
CAPITULOV
PUBLICIDADE
DESCRICAO / DESIGNAGAO DA PRESTAGAO TRIBUTAVEL THia C VARAVEL, . BASE LEGAL VaoR | % | waor | cosrcewre | % |  vaor capL CUSTOS DIRECTOS WAODE.0BRA DRECTA RENTEGRAGOES TERCERDS. OUTROSC.ORECTOS | - CUSTOS ESPECIFIOS. CUSTOS INDIRECTOS FUTUROS I,
Artigo 14.° E 000€
Pela 30 de pedidos de li i de itarias de natureza comercial, excluindo as previstas no
n.° 3 do art.® 1.° da Lei n.° 97/88, de 17 de agosto, alterada pela Lei n.® 23/2000, de 23 de agosto, com a redagéo introduzida
bulvi " 35,00€ 000 s8¢ x| wsse B34e neE ore e osee
pelo art.” 31.° do Decreto-Lei n.° 48/2011, de 1 de abril e demais normas regulamentares (acrescem as taxas nos artigos
seguintes).
Artigo 15.° - - - - 000€ -
Licenciamento de Publicidade sonora: = - - — 000€ -
1- Por dia e por unidade 10,65€ ag7 u21e x| sere x| mae R62E 2n17e 0p9€ e 0s8€
Artigo 16.° - - - - - 000€ - -
Publicidade em estabelecimentos: = - - - —~ 000€ - -
1- Instalagéo e li °, i i ' i
stalagao e licenga dq 1°. ano de em 3 ao publico tal como vitrines, mostradores ou 1065€ - aa sl as6 X O e TG T G g
semelhantes ou que funcionam como tal ), por metro quadrado ou fragéo
2- Renovagéo de licengas, por metro quadrao ou fragéo e por ano 530€ 488 u21€ x| asse X u21€ 3362€ 2,17€ 069€ 7€ 058€
Artigo 17.° - - - - 000€ - -
|Antincios luminosos por ano: = - - —~ 000€ - -
1- Instalagéo e licenga no 1.° Ano: - - - - 000€ - -
a) Até 5 metros quadrados 26,65€ 2745 u21€ x| z7ase x| mae B62€ 2A17€ 0s9€ e 0s8€
b) Por cada metro quadrado a mais ou fragao 530€ 731 u21€ x| 731€ X 21€ 33626 2117€ 069€ n17€ 058€
2- Renovagdo das licengas, por cada ano seguinte: - 000€ - - - 0.00€ - -
a) Até 5 metros quadrados 16,00 € 1524 u21€ x| t520€ X 421€ 33626 2117€ 069€ nire 058€
b) Por cada metro quadrado a mais ou fragao 430€ 367 577€ x| a7 X 577¢€ 577€ 000€ 000€ 577¢€ 000€
Artigo 18.° - 0.00€ - - — 000€ - -
Publicidade nos transportes coletivos, por metro quadrado ou fragao e por ano 2135€ 15,24 u21€ x| 1524€ X u21€ 3362€ 2,17€ 069€ "€ 058€
Artigo 19.° - 0.00€ - - — 000€ - -
Exibigdo de publicidade em viaturas de firmas que exercem a atividade no Concelho - 000€ - - - 0.00€ -
1- Por metro quadrado ou fragéo e por ano 10,65€ = 0.00€ - - - 000€ -
Artigo 20.° - 0.00€ - - - 000€ -
Exibigao transitoria de publicidade em carro ou qualquer viatura, baldo suspenso ou qualquer outro meio: - 0.00€ - - - 0.00€ -
1- Por cada anuncio e por dia 2135€ 305 u21€ x| 30s€ X u21€ 362€ 2,17€ 069€ 1,77€ 058€
2- Por semana 5330€ 500 u2te x| sso0e x| wmae ne26 A17€ 069€ e 058€
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S —— 1ol CUSTOS DIRECTOS [CUSTOS INDIRECTO!
I141) FnowEiglosconoucol |- FIXADA POR DIPLOMA (11 - BENEFICIO AUFERIDO| o ey IIl- CUSTO DA
" o ~ EIER PELO PARTICULAR (BAP)| '~ ACTIVIDADE REINTEGRACOES DE OUTROS CUSTOS
oA st ncrtam 4 5 0 TOTAL CUSTOS . o cusTos FUTUROS
DESCRIGAO / DESIGNAGAO DA PRESTAGAO TRIBUTAVEL o el PUB(;'%S‘ZCA'- DIRECTOS {3+ Mé“ig;iﬁ‘:k e} "JS!T; E | oo, | DIRECTOS ) | speciricos TAAS | TOTAL CUSTOS INDRECTOS | INVESTIMENTOS (0
- itk s RNE)
G Ve | Gmrria i [ | | (AEIHC)
Artigo 21.° = = 000€ =
Cartazes ( de papel ou tela ) a fixar em vedagdes, tapumes, muros, paredes e locais semelhantes onde tal ndo seja proibido: = = - - 000€ - -
1- Até 200 cartazes e por més 3195€ 0% wu2te x| oze x| 2 62e 217€ 0s9€ e 0s8e
2- Mais de 200 cartazes e por cada 040€ 037 u21€ x| oare x| m2e B62E 2117€ 089€ e 058€
Artigo 22.° = 000€
Anuncms( u‘cartazes com publicidade ra(aﬂhva afixados, colados ou em 31.95€ B e Al o o —— — e I — -
pelo municipio por metro quadrado ou fragao e por ano
Artigo 23.° = 000€
Publicidade afixada ou pendurada, cada metro quadrado ou fragéo: = = - - 000€ -~ —
1- Por semana ou fragéo 10,65€ 731 wu21e x| 7ate x| mae 62€ 217€ 0s9€ e 0s8e
2- Por més ou fragdo 16,55 € 1524 wu2te x| 1s2se x| s2e 62e 2n17e 0s9€ e osse
3- Por ano ou fragéo 2135€ 1829 u21e x| 1820€ x| s2e 62€ 2n17e 0s0€ e 0s8€
Artigo 24.° = = 0.00€ -
Renovagao de licengas terdo um adicional de 50% da taxa inicial = = - - 000€ -~ —
CAPITULO VI
OCUPAGAO DO ESPAGO DO DOMINIO PUBLICO
DESCRICAO / DESIGNACAO DA PRESTACAO TRIBUTAVEL ™A C VARIVEL ©Fixa BASE LEGAL mor | x| wwor | cosromnte [ o [ vaor capL CUSTOS DIRECTOS WAO.DE 0BRA DIRECTA RENTEGRAGOES TERGEROS OuTRoS C.ORECTOS | - cusTos EsPECicos CUSTOS INDIRECTOS. FUTUROS IV
Artigo 25.° = = 0.00€ -
Taxa geral e fixa = = - - 000€ -~ —
1- Pela apreciagéo de pedidos de ocupagao do espago publico - Regime Geral de Ocupagao do Espago Publico (acrescem as taxas
h 000 03E x
variaveis previstas no art.® 26.% 27.° e 28.°); OU 5800€ o0e sene s o€ e e
2- Pela apreciagao de pedidos de Comunicagdo Prévia com Prazo para ocupagao do espaco pblico (acrescem as taxas variaveis
_ 000 n21€ x| mae BI1E s57€ e e 186€
previstas no art.® 26.%, 27.° e 28.°); OU 5000€ !
3- Recegao de mera comunicagao prévia - Ocupagao de espago puiblico de acordo com os critérios legais e regulamentares fixados,
. g 000 1522€ x| 1s2e 7€ s01€
conforme art.® 10.° do Decreto-Lei n.° 48/2011, 1 de abril (acrescem as taxas variaveis previstas no art.° 26.°, 27.° e 28.%) 1500€ o€ sTre o€
Artigo 26.° = = 000€ -
(Ocupagéo do espago aéreo: = = - - 000€ -~ —
1- Alpendres fixos ou articulados, n&o integrados nos edificios, por metro linear de frente ou fragdo e por ano 10,65€ 000 u21e X u21€ 33626 217€ 089€ ne 058€
2- Toldos, por metro linear ou fragao de frente e por ano ou fragdo 430€ 367 u2e x| 3e7€ X u2€ B62€ 2117€ 089€ nme 058€
20; ;mm las e outras e do espago aéreo, por metro quadrado ou fragéo de projegdes sobre a via publica e 1065€ %5 e 3l oma . e e e o0 e o
|4- Fitas anunciadoras, por metro quadrado ou fragéo e por més: = = - - 0.00€ - -
a) Sobre as fachadas dos prédios 10,65€ 609 wu21e x| sme x| mae R62E 2n17€ 0s9€ e 0s8e
b) Sobre a via publica ou noutros locais publicos 2665€ 240 u2e X| 2440€ X u2e 3626 2117€ 089€ nme 058€
5- Fios telegraficos, telefénicos ou elétricos ou espias ( por metro linear ou fragéo e por ano ) 430€ 305 u21€ x| 30s€ x u2€ B62E 2117€ 089€ nie 058€
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CUSTOS DIRECTOS

CUSTOS INDIRECTO:

TOTAL INDEXANTE 10y 11-CUSTO DA
|- FIXADA POR DIPLOMA | Il - BENEFICIO AUFERIDO| -
1I- DESINCENTIVO
" o ~ EIER LEGAL PELO PARTICULAR (BAP)| ACTIVIDADE REINTEGRACOES DE OUTROS CUSTOS
DESCRIGAO / DESIGNAGAO DA PRESTAGAO TRIBUTAVEL WA R UL PUBLI TOTAL CUSTOS - ! TERCEROS (3 cusTos FUTUROS
C ¢ ¢ —J UBLICALOCAL ectos -] MAODEOBRA | gensmoveise | TERCEROS( | DRECTOS () | copeciricos Taxas | TOTAL USTOS INDRECTOS | IVESTINENTOS (C)
(CAPL) = DIRECTA (1 IMOVEIS (2) o) RO NI (5)
Congenate v | Carpare o - P ol | | (AFEIHC) T
6- Guindastes e semelhantes, por més 26,65€ 240 u21e 2u40€ x| sm2e 62e 217€ 0g9€ e 0s8e
7- Outras ocupagdes do espago aéreo do dominio plblico, por metro linear ou fragéo e por ano 6,40€ 456 21€ 456€ X H2€ 33626 2117€ 069€ nie 058€
Artigo 27.° - - 000€ 000€ =
Construgdes ou instalagoes especiais no solo ou subsolo: - - 000€ - - 000€ - -
1- Depositos subterraneos, com excegéo dos destinados a bombas abastecedoras, por metro clbico ou fragéo e por ano 21,35€ 1829 21€ 1829€ x| e 62€ 217 069€ 1€ 058€
2- Pavilhdes, quiosques ou outras construgdes nao incluidas nos nimeros anteriores, por més: = - 000€ - - 000€ - -
a) Até 6 metros quadrados 26,65€ 2440 u21€ 2440€ X u21€ 33626 2117€ 069€ nie 058€
b) Por cada metro quadrado a mais 370€ 305 u21€ 305€ X u21€E 33626 2117€ 069€ 1717€ 058€
¢) Para fins ndo lucrativos 10,65€ 091 H2€ 091€ x| 21e 3626 21,17€ 069€ 117€ 058€
3- Construgdes ou instalagdes provisérias por motivo de festejo ou outras celebragdes para exercicio de comércio e em o o
a) Por metro quadrado ou fragao 210€ 183 u21€ 183€ X u21€ 33626 2117€ 069€ n77€ 058€
b) Por dia 370€ 305 H21€ 305€ x| w2e 33626 217€ 069€ "€ 058€
14) Circos, teatros, ambulantes, pistas de automéveis, carrosséis e similares, por metro quadrado e por dia 010€ 008 H2A€ 008€ x| 321€ 3B62€ 21,17€ 069€ nie 058€
Artigo 28.° = - 000€ 000€ -
Ocupagdes diversas: - -~ 000€ - - 000€ - -
1- Postes ou marcos, por cada um: - - 000€ - -~ 000€ - =
a) Para decoragdes (mastros) , por dia 0,50€ 032 u2A€ 032€ X H21€ 3362€ 2,17€ 069€ 1717€ 058€
b) Para colocagéo de antincios, por dia 850€ 730 H21e 731€ x| m2e R62€ 2117€ 089€ nie 038€
2-Dispositivos fixos ou moveis com fins publicitérios ou para suportar publicidade para além das taxas do capitulo V, por m2 ou
_p . P P P P P P P WB‘OOE 1219 3421€ 12,19€ X H21€ 3362€ 217€ 069€ ni7e 058€
fracdo de superficie e por ano
3- Esplanadas com ou sem estrado, por metro quadrado ou fragéo e por més 320€ 183 u2€ 183€ x| 2e 3626 21,17€ 069€ nire 058€
14- Tubos, condutas, cabos condutores semelhantes, por ano: - - 000€ - ~ 000€ = >
a) Até 5 metros 6,90 € 609 u21€ 609€ X u2NE 33626 2117€ 069€ nire 058€
b) Mais de 5 metros, por cada metro a mais 0,20€ 016 u21€ 016€ X u2NE 33626 217€ 069€ 1717 058€
5- Arcas congeladores, conservadoras de gelados, maquinas de gelados, de chocolates e semelhantes, por metro ou fragéo e por
s 9 9 q g P a0 e p 745€ 609 wate a09e x| mae B62e e 0se e 0sse
6- Viaturas ou atrelados para exercer comércio ou inddstria ou qualquer atividade lucrativa, ou mostruario, por metro ou fragéo e por
o P quala h P Gao e p 10,65€ 73 wae 1316 x| mae Be2e e 069€ e 0sse
7- Bancas, tabuleiros, velocipedes, carros, carretas e semelhantes, fora das zonas de feiras e mercados, por metro quadrado ou
ragzo e por dia 530€ 123 u21€ 123€ x| wm21€ 32€ 2117€ 069€ e 058€
8- Outras ocupagdes da via publica — ndo previstas nas ribricas anteriores, por metro quadrado e ou fragéo e por més 500€ = = 000€ = - 000€ - -
Artigo 29.°
Renovagao de licengas terdo um adicional de 50% da taxa inicial
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 TOTAL INDEXANTE

{10y

CUSTOS DIRECTOS

CUSTOS INDIRECTO:

1Y) nonemicloscoiaues| |- FIXADAPOR DIPLOMA (11 - BENEFICIO AUFERIDO| oo ooy IIl- CUSTO DA
" o ~ EIER PELO PARTICULAR (BAP)| '~ ACTIVIDADE REINTEGRAGOES DE OUTROS CUSTOS
st o4 0 TOTAL CUSTOS . cusTos FUTUROS
DESCRIGAO / DESIGNAGAO DA PRESTAGAO TRIBUTAVEL ™ EEGERE PUBE&;\LL)QC*\L icros | otz |smeuoras WERCEROS @) | DRECTOS () | cpeciicos Taxas | TOTAL CUSTOS INDRECTOS. | IVESTIMENTOS (c)
- o st s RNE)
]| ez — o] | o] (AHEHO)
CAPITULO VII
RECINTOS ITINERANTES, IMPROVISADOS, ACIDENTAIS E OUTROS
DESCRIGAO / DESIGNAGAO DA PRESTAGAO TRIBUTAVEL o C vaRAEL o BasE LEGAL wwor [ w | vwon [ coercene [ [ vaor carL CUSTOSDRECTOS | WAODE 0BRADIRECTA RENTEGRAGOES TeRCEROS outRos . oRectos | custos especivcos CUsTOS NDRECTOS FUTUROS V.
Artigo 30.° = — - ~ 000€ = >
1- Licenga de i do de recintos iti ou imp! 000€
1 A Por cada dia 2135€ 000 2148€ x| 2n4e 207€ 1a91€ 09€ s77€ o4te
2- Realizagéo de vistoria quando se considere necessario 12795€ 000 129.05€ x| 12905€ 125.99€ 1143€ 279¢€ ne 306€
CAPITULO VIII
DIVERSOS
DESCRIGAO / DESIGNAGAO DA PRESTAGAO TRIBUTAVEL TR C VARIVEL P ‘BASE LEGAL VAR | % | vAOR | coercENtE | % VALOR | COEFICENTE cart. ‘CUSTOS DIRECTOS 'WA-DE-0BRA DIRECTA ‘REINTEGRAGOES. TERCEROS OUTROS €. DRECTOS CUSTOS ESPECIFICOS CUSTOS INDIRECTOS FUTURDS IV
Artigo 31.° 000€ 000€
|Vistorias nao incluidas noutros capitulos. - - 000€ 000€ -
1-A ul?ns\\lcs e veiculos usado.s nollransporte ou exercicio de profisséo, comércio ou indUstria na via piblica, para verificagdo das 53,30 € o e | exea - e . I o0
condicdes de salubridade, por vistoria
Artigo 32.° = = - - o€ - -
Licengas para izagdo ou iagéo, em terrenos parti de equil ou referidas no art’. 1°. do 0.50€ o G gl o 3 G G — — - o~
Decreto-Lei n°. 343/75, de 3 de julho, e artigo 1°. do Decreto-Lei n°. 117/94, de 3 de maio, por m2 ! : : i ! : !
Artigo 33.° = = 000€ -
Exercicio da atividade de transporte de aluguer em veiculos automéveis ligeiros de passageiros - Decreto - Lei n.° 251/98, de 0
11 de agosto, Lei n.° 156/99, de 14 de agosto e Lei n.° 106/2001, de 31 de agosto
a) Pela emisséo de cada licena de téxi 21320 € 000 28706 x| zssme 2212€ 2026 7086 s7e 658€
b) Averbamentos, por cada 59,70 € 000 59.90€ X 200 X 1997€ 19.60€ 1344€ 039€ ST7€ 037€
c) Pela emiss&o de segundas vias de licenca 12,80 € 000 1997€ X 1997€ 1960€ 1344€ 039€ 5T7€ 037€
Artigo 34.° = = - - o€ - -
Licenciamento de atividades diversas - Decreto-Lei n.° 364/2002, de 26 de novembro e Decreto Lei n.° 310/2002 - - 000€ -
1- Atividade de acampamentos ocasionais: 000€
a) Licenciamento, por cada dia 16,00 € 000 1947€ x| 1eare 1011€ 1305€ 030€ s7e 035€
2 - Exercicio da atividade de exploragdo de maquinas de diversao - - - - 000€ - -
a) Comunicagao no balcéo Unico eletrénico dos servigos de registo de maquina de diversdo 10,00 € 000 12595€ X 40 | x 25,19€ 2488€ 1849€ 043€ ST7€ 051€
b) Comunicagéo no balcéo Gnico eletrénico dos servios de alteragdes de propriedade da maquina 10,00 € 000 a2ss€ X 150 [x| 2st0e 21586 I oaze sre oste
3- Licenciamento de espetaculos de natureza desportiva e divertimentos pablicos nas vias, jardins e demais lugares piblicos ao ar B N o
livre : -
a) Provas desportivas, por cada dia 19,20€ 000 w46 x| 2sme s74€ 1sTE 039€ 1078€ o40€
i) Acresce, por cada entidade a consultar 2,75€
ii) Com condicionamento de transito, acresce por dia 30,00 €
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CUSTOS DIRECTOS

CUSTOS INDIRECTO:

TOTAL INDEXANTE 10y )
DESCRIGAQ / DESIGNAGAO DA PRESTAGAO TRIBUTAVEL w (T PUBLGALOOA| L% | s Egmgggg e | g, | e ESPE%E%Z;AXAS TOTALGUSTOS NORESToS | NVESTWENTOS 0
Carponents Vel | Componente Foa - v ey | Foiterers PR Lot (AFEHO) e—
|4- Licenciamento de Fogueiras e queimadas : = = 000€ =
a) Fogueiras populares 530€ 000 1255€ X 1255€ 1237€ 644€ 017¢€ 577¢€ 0.18€
b) Queimadas 10,65€ 000 1265€ x| 12me 7€ [ 017e s77€ 08¢
Artigo 35.° = = 000€ -
Licenciamento de ruido - Licengas especificas ao abrigo do Decreto-Lei n°. 9/2007, de 14 de novembro - - = > 000€ = >
1- a0 de a e i publicos, por dia 16,00 € = = 000€ -
2- Para realizagéo de obras, por dia 2,70€ 550 1998€ 550€ X 19.98€ 1961€ 1348€ 036€ 5T7€ 037€
3- Acresce, quando o pedido seja formulado com menos de 15 dias Uteis sobre a data do evento/atividade 30,00€ = = 000€ -
Artigo 36.° = 000€
Fiscalizagao de Elevadores - Decreto-Lei n°. 313/2002, de 23 de dezembro = 000€
a) Inspegdes periodicas 106,60 € 000 12408€ x| 12e08e 122.10€ T79€ 205€ B00E 1327€ 197€
b) Reinspegdes 8525€ 000 10093€ x| t0s:e 108326 sBa0€ 166€ B00E 1327€ 161€
¢) Outras inspeges 106,60 € 000 12408€ x| 12408 122,10€ 719¢€ 205€ 35,00€ 1327€ 197€
Artigo 37.° = = = = 000€ = S
Licenciamento de redes e estagdes de radiocomunicagao - Decreto-Lei n°. 11/2003, de 18 de janeiro = = 000€ -
a) Instalagdo de infraestruturas de suporte de estagdes de radiocomunicagoes 906,15 € 000 341€ x| oo0o0e x| 4341 41416 2883€ 081€ ne 200€
Artigo 38.° = = 000€ =
Apreciagao dos pedidos de il a 4 40 e alteragao em conformidade com o Decreto - _ o
Lei n.° 267/2002, de 26 de novembro alterado pelo Decreto-Lei n.° 195/2008, de 6 de outubro
1- Apreciagéo dos projetos - - - - 000€ = -
a) oes de e Postos de sujeitos a i nao sil 380,00€ 000 39256 € X 302,56 € 334,63€ 108,79€ 255€ 200,00€ 2,29€ 5793€
b) oes de e Postos de i sujeitos a li A1,A2e A3 145,00 € 000 41391€ x| angte 28028€ 2%1,14€ 587€ 1327€ 13363€
2- Apr a0 dos Projetos de das 30,00€ 000 19049€ x| 1e040€ 13944 € 13147€ 220€ 577¢€ 5105€
Artigo 39.° = 000€
Pela izagao de vistorias em com o Decreto-Lei n.° 267/2002, de 26 de novembro alterado pelo Decreto-Lei - - g ~
n.” 195/2008, de 6 de outubro
1- Vistorias relativas ao procedimento de licenciamento = = - - 000€ = =
a) Sujeitos a licenciamento nao simplificado - — = = 000€ = >
C 2500 310,00 € 000 3014€ x| swue 2013€ 7510€ 176€ 18000€ 1327€ w002€
200 = C <500 310,00€ 000 310,14€ x| sto4e 2m0,13€ 75,10€ 176€ 18000€ 1327€ a002€
100<C <200 250,00 € 000 310.14€ x| stwe 2m0,13€ 75,10€ 176€ 18000€ 1327€ 4002€
50<C <100 250,00 € 000 3n01e x| swue 2m,13€ 7510€ 178€ 180.00€ 1327€ w02€
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CUSTOS DIRECTOS

CUSTOS INDIRECTO:

TOTAL INDEXANTE 10y
1411V) FUN?:T,TZETKD scovamco| |- FIXADA POR DIPLOMA |11 - BENEFICIO AUFERIDO D ”)'x;k/?;%? 7
DESCRIGAQ / DESIGNAGAO DA PRESTAGAO TRIBUTAVEL wa | s e ARORINELEES) PUBLICA LOGAL| | TOMEST0S | wioomomn | “heuicn | TERCER0s) | “oRecion 0 | e I8 | tora custos momecros | WEemmts o
(CAPL) = DIRECTA (1 IMOVEIS (2) N i) Ol 5
Carponents Vel | Componente Foa - v ey | Foiterers PR Lot (AFEHO) e—
10<C<50 250,00 € 000 25014€ x| 2s0e 21013€ 7510€ 176€ 12000€ 1327€ w002€
c<10 250,00 € 000 250,14€ x| zome 20.13€ 75.10€ 176€ 2000€ 1327€ w002€
b) Sujeitos a licenciamento simplificado A1, A2 e A3 = — - — 000€ = —
100 < C <200 250,00 € 000 2014€ x| zome 210.13€ 75.10€ 176€ 2000€ 1327€ w002€
50<C<100 250,00 € 000 250,14€ x| 2s014€ 210,13€ 7510€ 176€ 12000€ 1327€ 4002€
10<C<50 250,00 € 000 25014€ x| 2s01e 21013€ 7510€ 178€ 12000€ 1327€ w02€
C<10 250,00 € 000 250,14€ x| 2s014€ 21013€ 75,10€ 176€ 120,00€ 1327€ 4002€
2- Vistorias para verificagdo do cumprimento de medidas impostas nas decisdes proferidas sobre reclamages = 000€
C 2500 280,00 € 000 28141€ x| arare 25111€ 5651€ 13€ 18000€ 1327€ N30€
200=C <500 280,00€ 000 28141€ x| 2s141€ 5111€ 651€ 133€ 180.00€ 1327€ 3030€
100=C <200 220,00€ 000 2141€ x| 241e 191.11€ 651€ 133€ 12000€ 1327€ 3030€
50<C <100 220,00 € 000 2141€ x| 2are 1€ sB51€ 133€ 12000€ 1327€ 30€
10<C<50 220,00 € 000 2141€ x| zare orire sB51€ 133€ 12000€ 1327€ N30€
c<10 220,00 € 000 2141€ x| zt1e rorire 5651€ 133€ 12000€ 1327€ 030€
3- Vistorias periodicas = = 110€ -
C 2500 290,00€ 000 2048€ x| 2s04e 25649€ 6173€ 150€ 18000€ 1327€ 3398€
200 < C <500 290,00 € 000 2048€ T 25649€ 1736 150€ 180.00€ 1327€ g€
100 < C <200 230,00 € 000 2048€ x| 24e 196.49€ 1736 150€ 12000€ 1327€ 9e
50<C<100 230,00€ 000 2048€ x| 204e 196.49€ 6173€ 150€ 2000€ 127€ XY
10<C<50 230,00€ 000 23048€ x| 2s048€ 19643 € 6173€ 150€ 12000€ 1327€ 3398€
C<10 230,00€ 000 23048€ x| 23048€ 196,49 € B173€ 150€ 12000€ 1327€ 3398€
14- Vistorias para verificagdo das condicdes impostas (Repeticao) = = - - 0%4€ = -
C 2500 235,00 € 000 2641€ x| 2sare 2611€ 5651€ 133€ 135.00€ 1327€ N30€
200=C <500 235,00€ 000 241€ x| 2mate 6.11€ 651€ 133€ 13500€ 1327€ 3030€
100=<C <200 190,00 € 000 19141€ x| 1o141€ 161,11€ 651€ 133€ 9000€ 1327€ 3030€
50<C <100 190,00 € 000 19141€ x| terate 161.11€ 651€ 133€ 000€ n2re N30€
10<C<50 190,00 € 000 19141€ x| torare e11€ s651€ 133€ 00€ 1327€ N30€E
c<10 190,00 € 000 1o141€ x| torare Te1i1€ s651€ 133€ %000€ 1327€ N30€
Artigo 40.° = = 0.00€ -
:Z;r::':i?:;:m conformidade com o Decreto -Lei n.° 267/2002, de 26 de novembro alterado pelo Decreto-Lei n.° 195/2008, 1000€ am O . P 056 NI . o Pe
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CUSTOS DIRECTOS

CUSTOS INDIRECTO:

TOTAL INDEXANTE 1oy ) - CUSTODA
) osGiozcaouc |- FIXADA POR DIPLOMA g éf(f'ligﬂé’uﬁﬁfg I-DESNCENTNO | "hecmmans S I -
x i i il upericr om el com .14 da el 3 ) TOTAL CUSTOS " CusTOS
DESCRIGAO / DESIGNAGAO DA PRESTAGAO TRIBUTAVEL ™ T ss, PUBE&;\LL)ECAL orecros | Meeom | eesuoies ¢ TE’;CE‘RDS;M RECTOS (4 EEGPEES s T ciTo oReEos | WRSTRETG @
[ ) [re—— P ol | | (AFEIHC)
Artigo 41.° = — - ~ 000€ = >
Emissao do Alvara de Autorizagao de Utilizagao (Titula o i ea 40 das il des), em e
com o Decreto -Lei n.° 267/2002, de 26 de novembro alterado pelo Decreto-Lei n.° 195/2008, de 6 de outubro :
1- Construgao de postos de abastecimento de combustiveis = = 000€ -
a) Para consumo privado/cooperativo 6500€ 000 n281€ X 125 x| wmxme nge 13626 0s6€ s77e n41€
b) Para consumo pblico 255,00 € 000 25887€ X 700 X 236€ 1995€ 1362€ 056€ 577¢€ 1241€
2- Armazenamento de produtos de petroleo e seus derivados em fungéo da capacidade total dos reservatérios ou do parque - C (por _ _ ~ ~ - _ ~
metro clbico)
C<10 30,00€ 000 32.36€ X 3236€ 1995€ 1362€ 056€ 5T7€ 1241€
10 <C<50 30,00€ 000 3236€ X 3236€ 1995€ 1362€ 056€ 5T7€ 1241€
50<C<100 30,00€ 000 32.36€ X 3236€ 1995€ 1362€ 056€ ST7€ 1241€
100< C <200 30,00€ 000 R6€ X 3236€ 1995€ 1362€ 056€ 5T7€ 1241€
200 C <500 30,00€ 000 R3%E x| ke 1995€ 13626 086€ s77€ 1241€
C 2500 30,00€ 000 236€ x| %%e 1995€ 1362€ 056€ 577€ 1241€
Artigo 42.° - - - - 000€ = =
Redes e ramais de distribuigo sujeitos ao regime estabelecido no (Decreto-Lei n.° 125/97, de 23 de maio, alterado pelo
Decreto-Lei n. 389/2007, de 30 de novembro), em conformidade com o Decreto -Lei n.° 267/2002, de 26 de novembro - - - - 000€ = )
alterado pelo Decreto-Lei n.° 195/2008, de 6 de outubro
1- Autorizagéo de execugéo 30,00€ 000 R36€ x| aw3%e 1995€ 13626 056€ 5T7€ 1241€
2- izagéo de entrada em 30,00€ 000 236€ x| 323%€ 1995€ 1362€ 056€ 577€ 1241€
Artigo 43.° = = 000€ =
Sistema de Industria Responsével (Decreto-Lei n.° 169/2012, de 1 de agosto)
Taxas e despesas de controlo (conforme art.° 79.° do Decreto-Lei n. 169/2012, de 1 de agosto) 3000€ 000 16058€ X| teosse 11149€ 9%07€ 216€ 1327€ 4909€
1- Recegéo da mera comunicagdo prévia de estabelecimentos de tipo 3 1500€ 00 o€ Al e . e — . TR0
2- Pronuncia sobre o pedido de conversao em ZER 35,00€ 000 17162€ x| ez 1811€ 10249€ 235€ 1327€ 5351€
3- Apreciagao dos pedidos de renovagéo ou aditamento da licenca ambiental para estabelecimentos industriais existentes, que ndo
envolvam pedido de alteragao dos mesmos e apreciagéo dos pedidos de exclusdo do regime de prevengéo e controlo integrados da 55,00 € 000 891€ X| 891e 5520€ 40€ 104€ 577€ 270€
poluigdo
14- Vistorias em que a entidade coordenadora seja a Camara Municipal 75,00€ 000 15833 € x| 15833€ 107,24€ 9N72€ 225€ 1327€ 5109€
5- Selagem e desselagem de maquinas, aparelhos e demais equipamentos 60,006 o 205¢ ol e oie e e e s
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CUSTOS DIRECTOS

CUSTOS INDIRECTO:

TOTAL INDEXANTE 10y
1Y) nonemicloscoiaues| |- FIXADAPOR DIPLOMA (11 - BENEFICIO AUFERIDO| oo ooy IIl- CUSTO DA
: . . nCERA PELO PARTICULAR (BAP)| ' o || REINTEGRAGOES DE OUTROS CUSTOS
(il gt com o418 i 5 0 A CUSTOS FUTUROS
DESCRIGAO / DESIGNAGAO DA PRESTAGAO TRIBUTAVEL ™a T ss, PUBE%LL)O_C‘\L Y e pasuoese JJERCEROS(®) | DRECTOS ) | cpeiniltd Taxas | ToTAL CUSTOS NDIREGTOS | INVESTIVENTOS (0)
= foracrlfocto 3 cas colperadr) s WRI0E)
PR P— R S [ P ) .
Artigo 44.° = = - - - 000€ - -
a0 e ificagdo de is (Decreto-Lei n.° 48/2011, 1 de abril) = = B - - 000€ - -
1- Recegdo de mera comunicagéo prévia - Instalagao e ificagéo de 000 1348€ X 1348€ 1328€ 732€ 020€ 577€ 020€
a) Instalagdo e a0 de de 30 ou bebidas, de comércio de bens, de prestagdes de servigos 15.00€ o e . 0 e oG e e &
ou de armazenagem (Listas A , B e C do anexo l), conforme n.® 1 do art.° 2 do Decreto-Lei n.° 48/2011, de 1 de abril ' .
b) Instalagéo e modificagéo de estabelecimentos de comércio a retalho que di: de secgdes
realizagao de operagdes industriais e enquadradas no tipo 3 (Lista D do anexo ), conforme alinea a) don. 2 do art.° 2 do 15,00 € 000 1522€ X 1522€ “97€ 901€ 020€ 577¢€ 025€
Decreto-Lei n.° 48/2011, de 1 de abril
c) Instalagéo e 40 de i de a0 ou de bebidas que disponham de secgdes acessérias
destinadas ao fabrico proprio de pastelaria, panificagdo, gelados e atividades industriais similares (Tipo 3 ou Tipo 2, com 15.00€ o e . 0 e oG e e &
poténcia elétrica contratada igual ou inferior a 50 KVA), conforme alinea b do n.° 2 do art.° 2 do Decreto-Lei n.° 48/2011,de 1 ! '
de abril
d) Instalagéo e a0 de de 30 ou de bebidas que disponham de secgdes acessorias
destinadas a venda de produtos alimentares (Lista E do Anexo ), conforme alinea b do n.° 2 do art.° 2 do Decreto-Lei n.” 15,00 € 000 15226 x| 1s52€ 14.97€ 901€ 020€ 577€ 025€
48/2011,de 1 de abril
2- Pela apreciagao de pedidos de comunicagao prévia com prazo para instalagdo ou a0 de i iais,
; o Lo . -
previstos nos n.os 1a 3 do ar\\gn 2. .dn Decrst(z Lein.° 48/2011, 1 de abril, quando dependam de dispensa pre\{\a de requisitos 7500€ o G . e G G €0 e &1
legais ou aplicaveis as aos eao das atividades a exercer no
Artigo 45.°
turisticos e aloj local em com o Decreto-Lei n.° 39/2008, de 7 de margo, alterado _ _ _ e
pelo Decreto-Lei n.° 228/2009, de 14 de setembro e Portaria n.” 138/2012 de 14 de maio ~ 3 ~ B
1- Placa identificativa (aquisicao) 40,00€ 000 s77€ x| esme ws77€ ome oo0€ s77€ w000€ oo0e
2- Recegdo de mera comunicagao prévia - Registo de estabelecimentos de alojamento local, conforme n.° 2 do art.” 3.° da Portaria 15,00 € am G . 6 TG G wa e G
n.° 517/2008, de 25 de junho alterada pela Portaria n.° 138/2012, de 14 de maio ! . §
3- Auditoria de classificagdo 50,00€ 000 5108€ x| suoe 5003€ 37.36€ 090€ nie 103€
Artigo 46.°
Funci das Comissdes Arbitrais icipais em com o Decreto-Lei n.” 266-B/2012, de 31 de dezembro) - 000€
Artigo 47.° - - - - 000€ - -
Outros E - - 000€ -
1- Eela ap[eclacao d‘e‘pedldus de Comunicagao Prévia com Prazo para a prestagdo de servigos de restauragao ou de bebidas com 25,00 € o 0 3 e GG P o T e
caracter nao sedentario
2- Recegdo de mera comunicagéo prévia - Abertura ao piblico e inicio de i das des desportivas, conforme art.”|
18.° do Decreto-Lei n.° 141/2009, de 16 de junho, alterado pelo Decreto-Lei n.? 110/2012, de 21 de maio 15.00€ 0% e b foee zee osoe e oz
CAPITULO IX
URBANIZAGAO E EDIFICAGAO
Secgdo |
Taxa devida pela emissao de alvara de licenga ou icagdo prévia de com obras de
urbanizagdo
DESCRIGAO / DESIGNAGAO DA PRESTAGAO TRIBUTAVEL £ pave=y o anse e or | %] waor | comceve | % | wion | comcene o CUSTOSOREGTOS | WIODEORRADRECTA | | REMTEGRAGOES TerceRos OUTR0S G ORECTOS | GusTos EsPEcecos CusTos NoRECTeS FUTUROS .
1- Emissao do alvara de licenga/admisséo de comunicagao prévia 12365€ 000 13684€ X 300 X u21€ 244€ 16,15€ 053€ 577¢€ 177€
1.1- Acresce ao montante referido no nimero anterior: - 000€
a) Por lote 12,80 € 1280 000€ x| 1280€ 000€ 000€ 000€ 000€ 000€ 000€
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CUSTOS DIRECTOS

CUSTOS INDIRECTO:

TOTAL INDEXANTE 10y
111sN) FomETGROECNCS |- FIXADA POR DIPLOWA | Il- BENEFICIO AUFERIDO| | e o | M- CUSTODA
" ~ ~ EIER LEGAL PELO PARTICULAR (BAP)| '~ ACTIVIDADE REINTEGRAGOES DE OUTROS CUSTOS
ICAO/ I TR e e PUBLI LOTALCLEDS A0-DE- TERCEIROS (3 CLSTOS EUTLROS
DESCRIGAO / DESIGNAGAO DA PRESTAGAO TRIBUTAVEL Cytad) UBLICALOCAL  ocvros  (=| MAODEOBRA | meswoveise | (TERCEROS() | DRECTOS () | ;opecinicos Taxas | ToTAL CUSTOSINDIRECTOS | INVESTIMENTOS (C)
(CAPL) = DIRECTA (1) IMOVEIS (2) s ) RO I (5)
(ot st
P e || e[| YOO
b) Por fogo 640€ 640 o€ x| eae 000€ oo0€ ome 000€ 000€ o€
c) Por outras unidades de utilizagdes - por cada m2 ou fragao 060€ 060 000€ x| oe0e 000€ 000€ 000€ 000€ 000€ 000€
d) Por parqueamento/garagens/arrecadagdes 6,40€ 640 000€ x| 640€ 0.00€ 0.00€ 000€ 0.00€ 000€ 000€
€) Prazo inicial e 12 prorrogagao - por cada més ou fragao 1065€ 11,00 000€ x| 1100€ 000€ 000€ 000€ 000€ 000€ 000€
2- Adi a0 alvara de li 40 de 40 prévia 6180€ 6180 o€ x| e1ee 000€ oo0e ome 000€ 000€ o€
2.1 - Acresce ao montante referido no niimero anterior as taxas previstas nas alineas a), b), c), d) e e) do n® 1.1, resultante do e
aumento autorizado =
3- Prorrogagéo do prazo para execugdo de obras de urbanizagdo em fase de acabamentos, por cada més 2135€ 2135 000€ x| 2135¢€ 0.00€ 000€ 000€ 0.00€ 000€ 000€
Secgao I
Taxa devida pela emissao de alvara de licenga ou admissao de comunicagao prévia de loteamento sem obras de
urbanizagao
DESCRICAO / DESIGNAGAO DA PRESTAGCAO TRIBUTAVEL T C VARAVEL, . BASE LEGAL waoR | % | waor | cosrcewe | % | waor | coercewte capt CUSTOS DRECTOS WAODE.0BRA DRECTA RENTEGRAGOES TERCERDS. OUTROSC.DRECTOS | - CUSTOS ESPECIFIOS. CUSTOS INDIRECTOS. FUTUROS I,
1- Emissdo do alvara de licenga/admisséo de comunicagao prévia 93,25€ 000 103.99€ X 250 X 271€ 2126 1393€ 043€ 577€ 959€
1.1-Acresce ao montante referido no n° anterior: = = - - - 000€ B =
a) Por lote 12,80 € 1280 o€ x| 1280€ 000€ oo0€ ome 000€ 000€ o€
b) Por fogo 6,40€ 640 0.00€ x| 640€ 000€ 0.00€ 000€ 000€ 000€ 000€
) Por outras unidades de utilizagdes - por cada m2 ou fragao 060€ 080 000€ x| o€ 0.00€ 000€ 000€ 0.00€ 000€ 0.00€
d) Por parqueamento/garagens/arrecadagdes 6,40€ 640 000€ x| 6a40€ 000€ 000€ 000€ 0.00€ 000€ 000€
2 - Aditamento ao alvara de licenga /alteragdo de comunicagdo prévia 46,90 € 46,90 000€ x| 46%0€ 000€ 000€ 000€ 000€ 000€ 000€
2.1 - Acresce ao montante referido no nimero anterior as taxas previstas nas alineas a), b) c) e d) do n° 1.1, resultante do aumento e
autorizado = Y _
Secgao Il
Taxa devida pela emissao de alvara de licenga e admissdo de comunicagéo prévia de obras de urbanizagao
DESCRIGAO / DESIGNAGAO DA PRESTAGAO TRIBUTAVEL ™ CVARIAVEL ©fixa BASE LEGAL morn | %[ waor | cosromnte [ o [ vaor capL CUSTOS DRECTOS WAO-DE 0BRA DIRECTA RENTEGRACOES TERCEROS. ouTROS € DRECTOS | - cusTos EspeciFicos. CUSTCS INDIRECTOS. FUTUROS IV
1- Emissao do alvara de licenga /admissao de comunicagao prévia 9325€ 000 10399€ X 250 X 271€ 2012€ 1393€ 043€ sT7€ 959€
1.1- Acresce ao montante referido no nimero anterior: = = = 0.00€ -
a) Prazoinicial e 1% prorrogagéo - por cada més ou fragdo 10,65€ 1065 000€ x| 1085€ 000€ 000€ 000€ 000€ 000€ 000€
b) Tipo de infraestruturas: redes de abastecimento de agua, redes de esgotos, arruamentos, arranjos exteriores etc- por cada 46.90€ e 06 e g o e o ama o
tipo de obra
2- Adif ao alvard de 40 de icagéo prévia 46,90 € 4690 000€ x| 4s90€ 000€ 000€ 000€ 0.00€ 0.00€ 000€
2.1 - Acresce ao montante referido no nimero anterior as taxas previstas nas alineas a) e b) do n° 1.1, resultante do aumento ~ ~ 0
autorizado -
3- Prorrogagéo do prazo para execugao de obras de urbanizagao em fase de acabamentos, por cada més 10,65 € 1065 000€ x| 1085€ 000€ 0.00€ 000€ 0.00€ 0.00€ 0.00€
Secgdo IV
Recegéo de obras de urbanizagao
DESCRICAO / DESIGNAGAO DA PRESTAGAO TRIBUTAVEL T VARIVEL P BASELEGAL wwor [ %[ wmor [ coeromwte [ 4 [ waor | coercente carL GUSTOS DIRECTOS ‘WAO-DE-OBRA DIRECTA "RENTEGRAGOES TERCEIROS. ‘OUTROS C. DRECTOS ‘GUSTOS ESPECIFICOS ‘GUSTOS INDIREGTOS FUTURDS Y.
1- Por auto de recegao provisoria e de obra de urbanizagao 62,90 € 000 6361€ X 6361€ 4543€ 3286€ 080€ 177€ 18,18€
1.1 Por lote em acumulagao com o referido no namero anterior 1065 € 000 11.30€ X 11,39€ 695€ 676€ 020€ 000€ 443€
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 TOTAL INDEXANTE

{10y

CUSTOS DIRECTOS

CUSTOS INDIRECTO:

1Y) nonemicloscoiaucs| |- FIXADAPOR DIPLOMA (11 - BENEFICIO AUFERIDO| | oo ooy IIl- CUSTO DA
" ~ ~ EIER LEGAL PELO PARTICULAR (BAP)| '~ ACTIVIDADE REINTEGRACOES DE OUTROS CUSTOS
ICRO/ . st on 0 TOTAL CUSTOS — o cusTos FUTUROS
DESCRIGAO / DESIGNAGAO DA PRESTAGAO TRIBUTAVEL La P”B(Lc'ﬁgLL)‘zc“L orecros =] YRR CREEEGE it | DIRECTOS ) | especiFcos TAXAS | TOTALCUSTOS INDIRECTOS. | IVESTIENTOS (€)
o ‘ (AFEIHO) et s s SR
‘Camponente Varisvel | Componente Fia BoseLagel vaor Emkr o o - ‘"C:""x‘ =
2- Por auto de recegao definitiva 63,95€ 0,00 31€ X 7731€ 5463€ 487€ 1,00€ "€ 2268€
2.1- Por lote em acumulagéo com o referido no niimero anterior 10,65€ 000 17.15€ x| 171s€ 1272€ 676€ 020€ 577€ 443€
Secgao V
Taxa devida pela emissao de alvara ou admissao de comunicagao prévia de trabalhos de remodelagéo dos terrenos
DESCRICAO / DESIGNAGAO DA PRESTAGAO TRIBUTAVEL ™R CviRAEL crx BASELEGAL wor | %] wor | coscewe | %] waor oL CUSTOSDRECTOS |  WADDEOBRADRECTA RENTEGRAGOES TeRCEROS OUTROS 0 DRECTOS | - cusTOS EsPECiFCOS CUSTOS WDRECTOS. FUTUROS A,
1- Emissdo da respectiva licenga ou admisséo de comunicagéo prévia 3095€ 000 4341€ x| 4sae 233€ 294€ 062€ 577€ 14.08€
2- Acresce ao montante referido no nimero anterior: = = - - - 000€ ~ =
2.1 - Prazo da execugéo — por cada més ou fragdo 1280€ 1280 000€ x| 1280€ 000€ 000€ 000€ 000€ 000€ 000€
2.1.1 - Acresce, em fungéo da area de terreno intervencionada: = 000€
a) Até 1000 m2 6,40€ 640 000€ x| 640€ 000€ 000€ 000€ 000€ 000€ 000€
b) de 1001 a 5000 m2 12,80 € 1280 000€ x| 1280€ 000€ 000€ 000€ 000€ 000€ 000€
c) de 5001 a 10000 m2 17,05€ 1705 000€ x| 1705€ 000€ 000€ 000€ 000€ 000€ 000€
d) Acima de 10000 m2 29,85€ 2985 0.00€ x| 2985€ 000€ 0.00€ 000€ 0.00€ 000€ 000€
Secgao VI
Taxa devida pela emissao alvaré de licenga ou admissdo de comunicagao prévia para obras de construgao, reconstrugao,
ampliagdo ou alteragéo
DESCRIGAO / DESIGNAGAO DA PRESTAGAO TRIBUTAVEL T C vihEL c.oa BaSELEGAL wor | %] wmor | comcewe | %] wior | coecene oL CUSTOSDRECTOS | WIOOECBRADRECTA | RENTEGRAGOES TeRceRos UROSCORECTOS | custosspecicos CusTOS NORECTOS, AuTLROS .
Emissao de Alvaré de licenga ou admisséo da comunicagéo prévia 61,80€ 000 7428€ X 150 x| e 2126 1393€ 043€ 577€ 950€
|Acresce ao montante anterior: = = - 000€ -
1- Habitagao, por metro quadrado de érea bruta de construgao 1,10€ 110 000€ x| 110€ 000€ 000€ 000€ 000€ 000€ 000€
2- Habitagdo coletiva, por metro quadrado de area bruta 160€ 160 000€ X| 160€ 000€ 000€ 000€ 000€ 000€ 000€
3 - Comercio, servicos, industria e outros fins, por metro quadrado de area bruta de construgéo 190¢€ 190 000€ x| 19%¢ 000€ 000€ 000€ 000€ 000€ 000€
14- Prazo de execugdo - por cada més ou fragdo 12,80 € 1280 000€ x| 1280€ 000€ 000€ 000€ 000€ 000€ 000€
5- 1.2 Prorrogagéo do prazo — por més ou fragao 12,80€ 1280 000€ x| 1280€ 000€ 000€ 000€ 000€ 000€ 000€
6- 2.2 Prorrogacéo do prazo em fase de acabamentos— por més ou fragao 1385€ 1385 000€ x| 13se 000€ 000€ 000€ 000€ 000€ 000€
7- Corpos salientes de construgéo na parte projetada sob a via piblica, logradouros ou outros lugares publicos sob a administragao
municipal (varandas, alpendres integrados na construgéo, janela de sacada e semelhantes), taxas a acumular com as dos n°s 3730€ 3730 000€ x| sr0€ 000€ 000€ 000€ 000€ 000€ 000€
anteriores por metro quadrado
8 — Adif a0 alvara de li 30 de icacdo prévia 3195€ 3195 000€ x| 3195€ 000€ 000€ 000€ 000€ 000€ 000€
8.1 - Acresce a0 montante anterior. - 000€
a) Em fungéo do prazo, por cada més ou fragdo 12,80 € 1280 000€ X[ 1280€ 000€ 000€ 000€ 000€ 000€ 000€
b) Em funcéo da area da alterada, as constantes dosn°s 1,2 e 3 - - - 0.00€ =
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CUSTOS DIRECTOS

CUSTOS INDIRECTO:

TOTAL INDEXANTE 10y
1Y) nonemicloscoiaues| |- FIXADAPOR DIPLOMA (11 - BENEFICIO AUFERIDO| oo ooy IIl- CUSTO DA
" ~ ~ EIER LEGAL PELO PARTICULAR (BAP)| '~ ACTIVIDADE REINTEGRAGOES DE OUTROS CUSTOS
I I TR e s v IOTALGUSTOS) A0-DE TERCEIROS (3 CUSTOS EUTLROS
DESCRIGAO / DESIGNAGAO DA PRESTAGAO TRIBUTAVEL v D PUBLICALOCAL o e ST |  MAoDEOBRA sENSHOVES £ | TERCEROS®) | DIRECTOS () | ccoeiecos raxas | TOTAL CUSTOS NDRECTOS | NVESTIVENTOS (0
(CAPL) = DIRECTA (1) IMOVEIS (2) o) RO NI (5)
o st
PSRV (P e o | Pt | | (AFEIHC)
Secgao VIl
Emissao de Alvara de Licenga de Demoli¢ao de Edificagio
DESCR[CAO 1 DES|GNACAO DA PRESTACAO TR|BUTAVE|_ TRKA C VARIAVEL C.RA BASELEGAL VALOR % VALOR COEFICIENTE | % VALOR carL CUSTOS DIRECTOS MAO-DE-BRA DIRECTA REINTEGRAGOES. TERCEROS OUTROS C. DIRECTOS 'CUSTOS ESPECIFICOS CUSTOS INDIRECTOS FUTUROS INV.
1- Emisséo do alvara 3095€ 000 1ste x 025 x| zae gte e 033€ s77e 740€
1.1 Demolicdo de edificios e outras construgdes, quando nao integradas em procedimento de licenga (por fogo ou fragéo) 24,55¢€ 255 000€ x| aas5€ 000€ 000€ 000€ 000€ 000€ 000€
1.2 Acresce ao montante anterior por més ou fragao 12,80€ 1280 000€ x| 1280€ 0.00€ 0.00€ 000€ 0.00€ 000€ 000€
Secgao VIl
Admisséo de Cq icagéo Prévia de Demoligdes de Edificagd
DESCRICAO / DESIGNAGAO DA PRESTAGAO TRIBUTAVEL ™A C vARAVEL = BASE LEGAL vaor | % | vaor | cosrcewre [ % | vaor capL CUSTOS DIRECTOS WAD-DE0BRA DIRECTA RENTEGRAOES TERCEROS. ouTRos ¢ DRECTOs | - cusTos EspEciFicos. CUSTOS INDIRECTOS FUTUROS AW,
1- Edificios, por piso ou fragdo 30,95€ 000 u21€ X u21€ 244€ 1615€ 053€ 577€ 177€
2- Outras demoligdes 2455€ 255 577€ x| 2as5€ X 577€ 577€ 000€ 000€ 577€ 000€
3- Acresce ao montante anterior, por més ou fragéo 12,80€ 1280 000€ x| 1280€ 0.00€ 000€ 000€ 0.00€ 000€ 0.00€
Secgdo IX
Emissao de Alvara de Licenga de Obras de Edificagao de Jazigos
DESCR[(}AO 1 DES|GNAGAO DA PRESTACAO TR|BUTAVE|_ THXA C VARAVEL CFXA BASE LEGAL VALOR % VALOR COEFICIENTE | % VALOR capL CUSTOS DIRECTOS 'MAO-DE-0BRA DIRECTA REINTEGRAGOES TERCEROS OUTROS C. DIRECTOS CUSTOS ESPECIFICOS CUSTOS INDIRECTOS FUTUROS INV.
1- Emisséo de Alvara 1280 € 000 19216 x| te2re une 816€ 020€ smre 149€
1.1 Acresce ao montante anterior = = - - 000€ - —~
a) Por metro quadrado ou fragéo de area bruta de construgao 320€ 320 000€ x| 32€ 000€ 000€ 000€ 0.00€ 000€ 000€
b) Por més ou fragdo 6,40 € 640 000€ x| 640€ 000€ 000€ 000€ 0.00€ 000€ 000€
Secgdo X
Emissao de Alvara de Licenga de Serventias e Acessos
DESCRI(}Z\O ] DESIGNA(;I'\O DA PRESTA(}A'\O TRIBUTAVEL T C VARINVEL. XA BASE LEGAL wor | % VALOR. coercENTE | % VALOR capL CUSTOS DIRECTOS. MAO-DE-0BRA DIRECTA RENTEGRAGOES TERCEROS. OUTROS C. DIRECTOS CUSTOS ESPECIFICOS ‘CUSTOS INDIRECTOS FUTUROS W
1- Apreciagao do pedido 320€ 000 "€ X 111€ 114€ 52€ 013€ 577€ 298¢€
2- Emisséo de Alvara 12,80 € 000 1921€ X 1921€ 126 876€ 020€ 5T7€ 449€
3- Por metro quadrado 1,10€ 110 000€ x| 110€ 000€ 000€ 000€ 0.00€ 000€ 000€
[4- Em fung&o do prazo, por més ou fragao 6,40€ 640 000€ x| sd0€ 000€ 000€ 000€ 000€ 000€ 000€
Secgéo XI
Emisséo de Alvara de licenca de Trabalhos que i coma i Estética e Topog Local
DESCRIGAO / DESIGNAGAO DA PRESTAGAO TRIBUTAVEL ™ C VARIAVEL i BASELEGAL waoR | %] waor | coericewte | % | Aok can CUSTOSDIRECTOS | MAO-DE.OBRADRECTA RENTEGRAOES TERCEROS. OUTROSC.DRECTOS | CUSTOS ESPECIICOS CUSTOS INDIRECTOS. FUTUROS I
1- Depésitos de materiais, estaleiros e instalagdes a céu aberto: = = - - 000€ = >
1.1 Emisséo de alvara 12,80€ 000 3056€ X 2056€ 2184€ 1548€ 039¢€ 577¢€ 892€
1.1.1 Acresce ao montante anterior: = = - - 000€ - -
a) Por metro quadrado 3,20€ 320 0.00€ x| s2€ 000€ 0.00€ 000€ 000€ 000€ 000€
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 TOTAL INDEXANTE 1oul CUSTOS DIRECTOS ICUSTOS INDIRECTO!
1Y) nonemicloscoiaues| |- FIXADAPOR DIPLOMA (11 - BENEFICIO AUFERIDO| oo ooy IIl- CUSTO DA
" ~ ~ EIER LEGAL PELO PARTICULAR (BAP)| '~ ACTIVIDADE REINTEGRAGOES DE OUTROS CUSTOS
ICAO/ I TR e s PUBLI LOTALCLEDS A0-DE TERCEIROS (3 CLSTOS EUTLROS
DESCRIGAO / DESIGNAGAO DA PRESTAGAO TRIBUTAVEL s UB(LcigLLﬁC*\L omecros  y=| MOPECEA BHSUOES E | s et | DRECTOS () | espeCiFICOS TAXAS | TOTAL CUSTOS INDRECTOS. | INVESTIMENTOS (€)
- o st s RNE)
PN P e [ e[| YOO
Secgao XII
Emissao de Alvara de Licenga Parcial
DESCRICAO / DESIGNAGAO DA PRESTAGAO TRIBUTAVEL e CviRAvEL crxa BASE LEGAL mor | %] waor | cosncewe [ % | vaor oL CUSTOSDRECTOS |  WAGDE 0BRADRECTA RENTEGRAOES TeRCEROS OUTROSC.DRECTOS | GUSTOS ESPECIICOS CUSTOS INDIRECTOS FUTUROS I
1- Licenga de 30 de estrutura, = 0.00€
a) Emissao do alvara de licenga 3195€ 000 H21€ X u2A€ 244€ 16,15€ 053€ 577€ M€
b) Prazo de execugéo por més ou fragdo 210€ 210 000€ x| 2t0€ 000€ 000€ 000€ 0.00€ 000€ 000€
c) 30% da taxa devida pela emissao do alvaré de licenga definitivo = = - 000€ -
Secgao Xl
Renovagao de Alvara de licenciamento
DESCRIGAO / DESIGNAGAO DA PRESTAGAO TRIBUTAVEL ™ C VARIAVEL i BASELEGAL waoR | %] vaor | coericewte | % | Aok canL CUSTOSDIRECTOS | - MAO-DE.OBRADRECTA RENTEGRAOES TERCEROS. OUTROSC.DRECTOS | CUSTOS ESPECIICOS CUSTOS INDIRECTOS FUTUROS Y.
1- Emisséo de alvara 61,80€ 000 68.42€ X 100 X u21€ 24€ 16,15€ 053€ 5T7€ 7€
1.1- Acresce a0 montante anterior: = = - 000€ -
a) Por cada més ou fragdo 12,80 € 1280 000€ x| 1280€ 000€ 000€ 000€ 000€ 000€ 000€
b) 30% do valor do alvara caducado = = - 000€ -
Secgao XIV
de admissao de icagdo prévia
DESCRI(}Z\O 1 DESIGNAG, AO DA PRESTAC; AO TRIBUTAVEL T c XA BASE LEGAL wor | % VALOR. coercENTE | % VALOR APt CUSTOS DIRECTOS. MAO-DE-0BRA DIRECTA RENTEGRAGOES TERCEROS. ‘OUTROS C. DIRECTOS CUSTOS ESPECIFICOS CUSTOS INDIRECTOS FUTUROS NV
1- Renovagao de admissao de comunicagéo prévia - - > 000€ =
a) Por cada més ou fragéo 12,80 € 1280 om0e x| 1280€ one ome 000€ o0 one om0
b) 30% do valor pago na admissao da comunicagao prévia caducada - - - - 0.00€ - -
Secgao XV
Licenga Especial ou Comunicagao Prévia Relativa a Obras Inacabadas
DESCRICAO / DESIGNAGAO DA PRESTACAO TRIBUTAVEL o CVARAVEL ©Fxa BASE LEGAL waor | % | vwor | coeroenre [ % [ vaor carL CUSTOS DIRECTOS WAD-DE 0BRA DIRECTA RENTEGRAGOES TERCEROS OUTROS . DRECTOS | GUSTOS ESPECIFIOS. GUSTOS INDIRECTOS. URCS .
1 - Emisséo de licenca especial para conclus&o de obras inacabadas = 000€
1.1- Obras de urbanizagao 93,80 € 000 10233€ X 175 X T21€ 2398€ 1762€ 059€ 577¢€ 1323€
1.2- Remodelagéo de terrenos 3195€ 000 r21€ X 721€ 2398€ 1762€ 059€ ST7€ 1323€
1.3- Obras de edificagdo 61,80€ 000 65.12€ X 075 X 721€ 2398€ 1762€ 059€ s577¢€ 1323€
1.4- Demoligdo 2985€ 000 a121€ X J21€ 2398€ 1762€ 059€ sT7€ 1323€
2- Acresce ao montante anterior, por cada més ou fragao 12,80 € 1280 000€ x| 1280€ 000€ 000€ 000€ 000€ 000€ 000€
Secgao XVI
Vistorias
DESCRIGAO / DESIGNAGAO DA PRESTAGAO TRIBUTAVEL o © VARIVEL o BASE LEGAL vaor | | vaor | cosrewre [ w | vaor carL CUSTOS DIRECTOS WAO-DE 0BRA DIRECTA RENTEGRAGOES TERCEROS. OUTROS . DRECTOS | - CUSTOS ESPECIFICOS. CUSTOS INDIRECTOS. FUTUROS Y.
1- Vistoria a realizar para efeitos de emissao de autorizagéo de e suas alteragdes de utilizagao = 000€
1.1- Para habitagao 31,95€ 000 6361€ X 6361€ 4543€ 3286€ 080€ 117€ 18,18€
1.2- Para comércio, servigos 61,80€ 000 7048€ x| 7osse s003€ 736€ 0%0€ e 243€
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S — 1ol CUSTOS DIRECTOS [CUSTOS INDIRECTO!
I1411+V) runoavenTaGiosconomcdl | - FIXADA POR DIPLOMA | Il - BENEFICIO AUFERIDO)| IIl- CUSTO DA
" ~ ~ EIER LEGAL PELO PARTICULAR (8AP)| - DESINCENTIVO ACTIVIDADE REINTEGRAGOES DE OUTROS CUSTOS RS
ICRO/ . st on ' 0 TOTAL CUSTOS e cusTos
DESCRIGAO / DESIGNAGAO DA PRESTAGAO TRIBUTAVEL T PUBLICALOCAL| TR HSTO | whoozosma | Vaensuoveis e | | TERCEROS® | DRECTOS (| copeciccoamaas | Toralcusros womecros | WVESTIENTOS (¢
(CAPL) = DIRECTA (1 IMOVEIS (2) o) RO NI (5)
[N — e [ e[| YOO e
1.3- Para armazéns, indstria 6395€ 000 T31€ x| mate 5463€ 4187€ 100€ 177€ 268€
1.4- Para fragdes destinadas a garagem/arrumos 16,00€ 000 5676€ x| sems€ 4083€ 236€ 070€ nie 15,93€
1.5- Por cada fogo ou unidade de ocupagdo em acumulagdo com os montantes referidos nos n°s anteriores 1225€ 17,92 000€ x| 1782 1347€ 751€ 020€ 577€ 445€
2- Vistorias para efeitos de emissdo de alvard de autorizagdo de ufilizagdo e suas alteragdes, de oG
previstos  em legislagéo especifica, por cada: -
2.1- De restauragéo ou de bebidas 104,50 € 000 108.93€ X 106,93 € T314€ 5083€ 149€ "€ 3379€
2.2- De comércio alimentar, ndo alimentar e de prestagdo de servigos 105,50 € 000 106.93€ X[ 10893€ T314€ 5988€ 149€ nre B9E
2.3- De Empreendimentos hoteleiros 106,60 € 000 106.93€ X 106,93 € T314€ 5083€ 149€ "€ 3379€
2.4- Por cada i comercial, de 40 ou de bebidas servigos &
. . N 4 & por quano‘ em acumu\agao com o montante 12‘80€ 13,06 000€ X 1306€ 10,39€ 450€ 0.12€ 5T7€ 287€
previsto no nlimero anterior
3- Vistoria para efeitos de pedidos de recegdo provisoria ou definitiva 63,95€ 000 T046€ X T046€ 5003€ 3736€ 090€ n7e 2043€
3.1- Nos loteamentos, acresce no montante referido no n® anterior, por cada lote 530€ 608 000€ X 608€ 385€ 375€ 0.10€ 000€ 223€
14- Outras vistorias nao previstas nos n°s anteriores 63,95€ 000 108.93€ x| 1083€ 73146 5983€ 149€ "ire BI9E
Secgao XVII
Emissao de Alvara de autorizagao de utilizagao e suas alteragées
DESCRICAO / DESIGNAGAO DA PRESTAGAO TRIBUTAVEL X X e LEGAL MR | %] vAOR | coercENTE | % | valoR caL CUSTOSDRECTOS |  WAODE OBRADRECTA RENTEGRAGOES TERCEROS OUTROSC.ORECTOS | GUSTOSESPEGIFCOS. CUSTOS NDRECTOS. FUTUROS A
1- Emissédo de alvara de autorizagdo de utilizagao e suas alteragdes = 000€
a) Por fogo 62,90 € 000 6663€ x| esgse 4573€ 3904€ 092€ 577€ 2090€
b) Comércio 9380 € 000 %31€ x| ware 6567€ 856€ 135€ 577€ 084€
¢) Servigos 93,80€ 000 %31€ x| s3te 6567€ 5856€ 135€ s77€ N64E
d) Industria 6395€ 000 6663€ X 66,63€ 4573€ 3904€ 092€ 5TT€ 2090€
€) Outros fins 63,95€ 000 6663€ X 6663€ 4573€ 3904€ 092€ 577€ 2090€
2- Emissao de alvara de utilizagdo ou suas alteragdes, por cada estabelecimento previsto em legislagdo especifica: - - - - 000€ = )
a) De bebidas 12475€ 000 12859€ X 075 X 7348€ 5033€ 4355€ 102€ 577€ 215€
b) De restauragéo 155,65 € 000 185.22€ X 100 X 8261€ 5647€ 4955€ 115€ 577€ .14€
¢) De restauragéo e de bebidas 186,55 € 000 192626 X 100 x| wae e67€ s856€ 135€ s77€ N64€
d) De restauragéo e bebidas com danga 314,50€ 000 2B504€ X 100 x| t6252€ 110,15€ 10208€ 230€ 577€ 5237€
e) Outros Fins 186,55 € 000 19262€ X 100 x| wae 6567€ 856€ 135€ 577€ 0p4€
2.1- Emissao de Alvara de Utilizacdo e suas alteragdes por cada estabelecimento de comercio alimentar, ndo alimentar e de
" X 186,55 € 000 192626 X 100 x| wate G67€ sB56€ 136€ s77€ N64€
prestagdo de servigos
2.2- Emiss&o de Alvara de Utilizagéo e suas alteragdes por cada estabelecimento hoteleiro e meio complementar de alojamento
\ristico 314,50 € 000 P50E X 100 x| te2s2e Ho15€ 10208€ 220€ s77€ 3¢
3- Acresce ao montante referido nos nimeros anteriores por cada 50 m2 de area bruta ou fragéo 1280€ 1200 294€ x| 1200€ X| B 1436€ 1393€ 043€ 000€ 959€
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 TOTAL INDEXANTE

{10y

CUSTOS DIRECTOS

CUSTOS INDIRECTO:

1Y) nonemicloscoiaues| |- FIXADAPOR DIPLOMA (11 - BENEFICIO AUFERIDO| oo ooy IIl- CUSTO DA
" ~ ~ EIER LEGAL PELO PARTICULAR (BAP)| '~ ACTIVIDADE REINTEGRACOES DE OUTROS CUSTOS
{{ { TAXA UL L LU I PU TOTAL CUSTOS A 0.DE- G TERCEIROS (3 CUSTOS. FUTUROS
DESCRIGAO / DESIGNAGAO DA PRESTAGAO TRIBUTAVEL T UBLICALOCAL | e ST | wiooeomn | “aensuoveis £ | TERCEROS®) | DRECTOS () | copecifcos matks | ToTAL USTOS NORECTOS. | INVESTHENTOS 0
(CAPL) = p DIRECTA (1) IMOVEIS (2) o) RO NI (5)
(ot s st
[N — e [ e[| YOO
Secgao XVl
Operagdes de destaque
DESCRIGAO / DESIGNAGAO DA PRESTAGAO TRIBUTAVEL e C VARIAVEL © BASELEGAL waoR | % | vaoR | coericewte | % | Ao canL CUSTOSDIRECTOS | MAO-DE.OBRADRECTA RENTEGRAGOES TERCEROS. OUTROS G DRECTOS | CUSTOS ESPECIIGOS CUSTOS INDIREGTOS FUTUROS Y.
1- Por pedido ou reapreciagao 31,95€ 000 5261€ X 5261€ 9.13€ %77€ 059€ 7€ 1348€
2- Pela emissao de certidéo de aprovagéo 6395€ 000 6ad8€ x 200 x| 2nee 1625€ 1026€ 02€ s77€ s52€
Secgao XIX
Propriedade horizontal
DESCRIGAO / DESIGNAGAO DA PRESTAGAO TRIBUTAVEL W C vARIAvEL . BAELEGAL wior [ %] wwor | coeromwe [ [ wuor oL custosoRecros | 1A00E08RA DRECTA RENTEGRAGOES TERCEROS ourrosc.omectos | cusros especircos CUSTOS NDRECTOS. FUTUROS .
1- Por pedido e apreciacdo 37,30€ 000 5261€ x| s261€ 39,13€ %7€ 059€ 1nre 1348€
2- Por emisséo de certiddo 69,30€ 000 6986€ x 225 x| 2n4e 1626€ 1026€ 02€ s77€ s52€
2.1 - Por fragdo em acumulagéo com o montante referido no n° anterior 12,80€ 12,80 000€ x| 1280€ 000€ 000€ 000€ 000€ 000€ 000€
Secgao XX
Compropriedade
DESCRIGAO / DESIGNAGAO DA PRESTAGAO TRIBUTAVEL T C VARAVEL i BaSE LEGAL VAOR | %] VAOR | coericieNtE | % | valoR carL CUSTOSORECTOS | MAODE.0BRA DIRECTA RENTEGRAOES TERCEROS OUTROSC.DRECTOS | CUSTOS ESPECIICOS CUSTOS INDIRECTOS. UTUROS Y.
1- Por pedido e apreciagdo 10,65€ 000 2606€ x| 260 19326 1326€ 030€ 577€ 674€
2- Por emissao de certiddo 2135€ 000 2149€ x| 2nee 1626€ 1026€ 02€ s77€ s2€
Secgao XXI
Informagao prévia
DESCRICAO / DESIGNAGAO DA PRESTAGAO TRIBUTAVEL e CviRAvEL o BASE LEGAL mor || waon | cosmcewe [ % | vaow oL CUSTOSDRECTOS | WADDE OBRADRECTA RENTEGRAOES TERCEROS ouTRos c.oRecTos | - cusTos especiicos CUSTOS NDRECTOS. FUTUROS
1- Pedido de informag&o prévia relativa a possibilidade de realizagao de operagdes de loteamento/obras de urbanizagéo : = 0.00€
a) Inferiores a 5000m2 6395€ 000 70,16€ X 70,16€ 52,12€ 3806€ 079€ 1327€ 1804€
b) Entre 5001 m2 e 10000m2 9595 € 000 9755€ x| orsse 7052€ 56,08€ 118€ 1327€ 2703€
c) Em area superior a 1ha por fragao e acumulada com o montante previsto na alinea anterior 63,95€ 000 T0.16€ X 7016€ 52126 3806€ 079¢€ 1327€ 1804€
2- Pedido de informagao prévia sobre a possibilidade de realizagéo de obras de edificagao 37,30€ 000 6331€ X 6331€ 47526 3356€ 069¢€ 1327€ 1579€
3- Pedido de informagao prévia relativa a alteragéo de utilizagéo 16,00 € 000 6103€ X 61,03€ 4598€ 3206€ 066€ 1327€ 1504€
14- Outros pedidos de informagzo prévia 4265€ 000 6559€ x| essee 805€ 3s05€ 072€ 1327€ 16546
Secgao XXII
Ocupagdo da via publica por motivo de obra
DESCRICAO / DESIGNAGAO DA PRESTAGAO TRIBUTAVEL TR C VARAVEL © Foxa BASE LEGAL wwor || wwor | coeromnre [ [ vaor carL CUSTOS DIRECTOS WAO.DE-0BRA DIRECTA REINTEGRAGOES TERCEIROS OUTROS C. DRECTOS CUSTOS ESPECIFICOS GUSTOS INDIRECTOS FUTUROS VY.
1- Tapumes ou outros resguardos, por més e por metro quadrado da superficie do espago publico ocupado 210€ 200 21.10€ x| 200€ X 21,10€ 2008€ 14,05€ 026€ 5T7€ 102€
2- Andaimes, por més e por metro quadrado da superficie do dominio pablico ocupado 320€ 300 21,10€ x| 300€ X 21,10€ 2008€ 1405€ 026€ 577€ 102€
3- Gruas, guindastes ou similares colocados no espago publico ou que se projetem sobre espago publico, por més e por unidade 3195€ 3200 u41€ X[ 3200€ X 241€ 2315€ 17,05€ 033€ 5T7€ 126€
[4- Outras ocupagdes por metro quadrado da superficie de dominio publico ocupado e por més 9,60 € 900 21.10€ X[ 900€ X 21,10€ 2008€ 14,05€ 026€ 5T7€ 102€
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S — 1ol CUSTOS DIRECTOS [CUSTOS INDIRECTO!
I1411+V) runoavenTaGiosconomcdl | - FIXADA POR DIPLOMA | Il - BENEFICIO AUFERIDO)| IIl- CUSTO DA
. _ _ A L LEGAL PELO PARTICULAR (BAP)| IISDESNCENTIVO ACTIVIDADE REINTEGRAGOES DE OUTROS CUSTOS RS
ICRO/ ! oA s o UL TOTAL CUSTOS . . cusTos
DESCRIGAO / DESIGNAGAO DA PRESTAGAO TRIBUTAVEL s UB(LcigLLﬁC*\L omecros  y=| MOPECEA BHSUOES E | s et | DRECTOS () | espeCiFICOS TAXAS | TOTAL CUSTOS INDRECTOS. | INVESTIMENTOS (€)
- o st s SR
R P e | ] AFEHO)
Secgao XXl
Assuntos Administrativos
DESCRIGAO / DESIGNAGAO DA PRESTACAO TRIBUTAVEL T CvaRAEL o BASELEGAL ALoR VAOR | cosromwTE | % | AR carL CUSTOSORECTOS | WAGDEOGRADRECTA | REMEGRAGGES TeRCERDS QUTROS G ORECTOS | GUSTOS ESPECFCOS CUSTOS NORECTOS FUTUROS W
1- Apr 40 de pedidos de i ou admissao de prévia de obras de a 5330€ 000 6258€ x| e2sse 5982€ 407 099€ nire 276€
2- Apreciagdo de pedidos de ou admiss&o de prévia de obras de edificagdo 10,65€ 000 41.%€ x| 4% 4602€ 356€ 069€ nre 195€
3- Apr 4o de pedidos de i ou admissao de prévia de operagdes de loteamento 5330€ 000 6258€ x| e2sse 59.82€ 407 099€ nire 276€
14- a0 de pedido de i 40 sobre 0s de territorial em vi 4
- P - " m vigor para determinada drea do 530€ 000 248€ x| 2me 261€ 1555€ 030€ s77€ og7e
Municipio, bem como das demais condigdes gerais a que devem obedecer as operagdes urbanisticas
5- Apreciagdo de pedido de informagéo sobre o estado e andamento dos processos, com espex a 4 prati
freciagao de p 520 5 o - P cwﬂcggao dos atos 4 praticados & dos 530€ 000 1264€ x| 1eeee 1222€ 629€ 016€ s77€ 042€
respectivo conteido, e daqueles que ainda devam sé-lo, bem como dos prazos aplicaveis a estes (ltimos
6- or a0 do ou do or qualquer j
o P o L por qualquer dos projetos apresentados ou diretor 3095€ 000 B68€ 100 x| tesee 1608€ 999€ 033€ s77€ o766
técnico da obra, do empreiteiro ou industrial de construgéo civil, por cada
7- Certiddes: = = - 000€ -
7.1- Certiddo de localizagéo de industrias e outros empreendimentos 63,95€ 000 6635€ 1,00 x| 3¢ 3205€ 1973€ 056€ nie 137€
7.2- Outras certidoes 34,15€ 000 arese x| arese BavE 208€ 0s6€ e 149€
7.2.1 - Por folha, em acumulagéo com o montante referido no n° anterior 320€ 000 345€ X 345€ 320€ 309€ o€ 000€ 025€
8- Declaragdes 3195€ 000 arese x| arese Ba9€ 208€ 0s6€ e 140€
8.1 - Por folha, em acumulagéo com o montante referido no n° anterior 270€ 000 329€ X 329€ 320€ 309€ o11€ 000€ 008€
9- Fotocopia simples de pegas escritas, por folha 050€ 050 348€ 050€ X 348¢€ 342€ 0%6€ 002€ 244€ 006€
9.1- Fotocopia autenticada de pegas escritas, por folha 1,60€ 150 331€ 150€ X 331€ 327€ 082€ 001€ 244€ 004€
10- Copia simples de pegas desenhadas A4 0,60€ 0g0 3ste 0g0€ x| sate 7€ og2e oote 2086 o€
10.1- Copia simples de pegas desenhadas, por folha e noutros formatos: = = - 000€ -
a) Formato A3 0,90 € 080 331€ 080€ X 331€ 327€ 082€ 001€ 244€ 004€
b) Formato superior 370€ 370 3ate 370€ x| 3ae 7€ 082€ oote 204€ [
11- Copia autenticada de pegas desenhadas, por folha e de formato A4 1,60€ 160 331€ 160€ X 331€ 327€ 082€ 001€ 244€ 004€
11.1- Copia autenticada de pecas desenhadas, por folha, noutros formatos: - - - 0.00€ -
a) Formato A3 1,70€ 170 331€ 170€ X 331€ 327€ 082€ 001€ 244€ 004€
b) Formato superior 530€ 530 331€ 530€ x| 3ste 7€ [ oote 2446 oote
12- Autenticagéo de documentos por folha 1,10€ 1,10 331€ 1,10€ X 331€ 327€ 082€ 001€ 244€ (13
13- Plantas topograficas de localizagéo, por folha e de formato A4 370€ 370 331€ 370€ X 331€ 327€ 082€ 001€ 244€ 004€
13.1- Plantas topograficas de localizagéo, por folha noutros formatos: = = - 000€ =
a) Formato A3 430€ 4% 331€ 430€ x| sae 3a7€ 082¢ oo1€ 2446 [
b) Formato superior 640 € 640 3te 640€ x| sste 3are [ oote 2046 oote
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S — 1ol - cusToon CUSTOS DIRECTOS [CUSTOS INDIRECTO!
I FIXADA POR DIPLOMA [ - BENEFICIO AUFERIDO| -
DESCRIGAO / DESIGNAGAO DA PRESTAGAO TRIBUTAVEL N e e Pﬁﬂig%?%\ N o “iﬁ'ézﬁéﬁgisf L | BEEN || mcmssners [neSHR
—T e T | wovs | "SR | =
14- Plantas topograficas de localizagao, em qualquer escala, em suporte informatico 1385€ 1385 331€ x| 1385€ X 331€ 327€ 082€ 001€ 244€ 004€
15- Ficha técnica de habitagéo: = 000€
a) Deposito de ficha técnica da habitago 18,15€ 000 1817€ X 175 X 661€ 654€ 074€ 003€ 5T7€ 007€
b) Emisséo de 2° via da ficha técnica da habitagéo 28,75€ 000 3160€ X 200 X 1053€ 1020€ 429€ 014€ 577€ 033€
16- Cartografia impressa 000 1053€ x| t0s3€ 1020€ 429€ 014€ 577€ 033€
a) Vetorial 000 1053€ x| 10s3€ 1020€ 429€ 014€ 577€ 033€
i) Cartografia de base 000 1053€ x| 10s€ 1020€ 429€ 014€ 577€ 033€
Formato A4 370€ 000 950€ x a7 x| 1osme 1020€ 429€ o€ s77e (5
Formato A3 400€ 000 5266€ X 40 X 1053€ 1020€ 429€ 014€ 577¢€ 033€
ii) Cartografia de pormenor 000 1053€ X 1053€ 1020€ 429€ 014€ 577€ 033€
Formato A4 740€ 000 8847€ X 740 X 1053€ 1020€ 429€ 014€ 577¢€ 033€
Formato A3 800€ 000 wu79€ x 800 x| 1ome 1020€ 129€ o€ s77€ (£
b) Raster 000 1053€ x| 10s3€ 1020€ 429€ 014€ 577€ 033€
i) Formato A4 15,00 € 000 168.52€ x 1500 x| 1ome 1020€ 429€ o€ s77€ (£
ii) Formato A3 30,00€ 000 32650€ X 3000 X 1053€ 1020€ 429€ 014€ 577€ 033€
17- Cartografia digital 000 1053€ x| 053¢ 1020€ 429€ 014€ 577€ 033€
a) Vetorial e por shapefile 000 1053€ X 1053€ 1020€ 429€ 014€ 577¢€ 033€
i) Cartografia de base 15,00 € 000 168526 x 1500 x| 10me 1020€ 129€ o14€ s77€ (£
ii) Cartografia de pormenor 750,00 € 000 7.90979€ X 75000 X 1053€ 1020€ 429€ 014€ 577€ 033€
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MUNICIPIO DE MOURA

Edital n.° 1007/2014

Santiago Augusto Ferreira Macias, Presidente da Camara Municipal
de Moura:

Torna ptblico que, por deliberagdo da Camara Municipal, em reunido
ordinaria de 8 de outubro de 2014 nos termos ¢ para os efeitos do disposto
no artigo 118.° do Codigo do Procedimento Administrativo, durante o
periodo de 30 dias 1teis a contar da data da publicagdo no Didrio da
Repuiblica, o projeto de Regulamento da Atividade de Comércio a Re-
talho ndo Sedentaria Exercida por Feirantes e Vendedores Ambulantes
do Municipio de Moura.

Os interessados podem durante o prazo acima referido, dirigir, por
escrito, as suas sugestdes ao Presidente da Camara Municipal, sobre o
conteudo do projeto, o qual, para consulta, se encontra patente todos
os dias uteis, durante o horario normal de expediente na recegdo desta
Camara Municipal, que funciona na Praca Sacadura Cabral, em Moura,
e ainda no sitio da Camara Municipal em www.cm-moura.pt.

Para constar se publica o presente e outros de igual teor, que véo ser
afixados nos lugares publicos do costume.

16 de outubro de 2014. — O Presidente da Camara Municipal, San-
tiago Augusto Ferreira Macias.

Atividade de comércio a retalho nao sedentaria exercida
por feirantes e vendedores ambulantes

Projeto de Regulamento

A publicagdo da Lei n.°27/2013, de 12 de abril, veio estabelecer
o novo regime juridico a que fica sujeita a atividade de comércio a
retalho ndo sedentaria exercida por feirantes e vendedores ambulantes,
tendo a prestagdo desses servigos passado a estar sujeita ao regime de
mera comunicago prévia, a submeter no “Balcdo do Empreendedor”.

Por forga do disposto no n.° 1 do artigo 31.° do diploma referido,
os municipios devem proceder a adaptacdo e aprovacao de regula-
mentos de acordo com o novo regime, devendo a mesma ser prece-
dida de audiéncia das entidades representativas dos interesses em
causa, nomeadamente de associagdes representativas dos feirantes,
dos vendedores ambulantes e dos consumidores. Neste sentido, se-
rdo ouvidas as seguintes entidades: Dire¢do-Geral do Consumidor,
DECO, Associagao de Consumidores de Portugal, Associagdo de
Vendedores Ambulantes de Portugal, AMPEAI — Associa¢do dos
Micro, Pequenos e Médios Empresarios do Alentejo Interior, a As-
sociagdo do Comércio, Turismo e Servigos do Distrito de Beja e a
Federacdo Nacional das Associagdes de Feirantes.

Nos termos do artigo 118.° do Codigo de Procedimento Administra-
tivo, o presente Regulamento sera submetido a apreciagéo publica, pelo
periodo de trinta dias, e aprovado pela Assembleia Municipal de Moura.

CAPITULO I
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Lei habilitante

O presente Regulamento tem como legislagdo habilitante os artigos
112.° e 241.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, alinea k) do
n.° 1 do artigo 33.° e alinea g) don.® 1 do artigo 25.° da Lein.® 75/2013,
de 12 de setembro, artigos 10.° ¢ 15.° da Lei n.° 2/2007, de 15 de
janeiro, artigo 6.° ¢ 8.° da Lei n.° 53-E/2006, de 29 de dezembro, ¢ a
Lein.® 27/2013, de 12 de abril.

Artigo 2.°
Ambito de aplicacio

1 — O presente regulamento aplica-se a atividade de comércio a
retalho exercida de forma ndo sedentéria por feirantes e vendedores
ambulantes, bem como o regime aplicavel as feiras e aos recintos onde
as mesmas se realizam, na area do municipio de Moura.

2 — O presente regulamento define e regula o funcionamento das
feiras do municipio, nomeadamente as condi¢des de admissdo dos feiran-
tes e vendedores ambulantes, os seus direitos e obrigagdes, a atribuigdo
do espago, as normas de funcionamento e o horario de funcionamento
das feiras, bem como as zonas e locais autorizados para o exercicio da
venda ambulante.

Didrio da Republica, 2. série— N.° 214 — 5 de novembro de 2014

Artigo 3.°
Definicoes
Para efeitos do presente Regulamento entende-se por:

a) «Atividade de comércio a retalho ndo sedentaria» a atividade de
comeércio a retalho exercida em feiras ou de modo ambulante;

b) «Feira» o evento autorizado pela respetiva autarquia que con-
grega periddica ou ocasionalmente no mesmo recinto varios agentes
de comércio a retalho que exercem a atividade de feirante e que nao
esteja abrangido pelo artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 310/2002, de 18 de
dezembro, com as alteragdes subsequentes;

¢) «Espago de venda em feira» o espaco de terreno na area da feira
cuja ocupacdo ¢ autorizada ao feirante para ai instalar o seu local de
venda;

d) «Espacos de venda reservados» os espacos de venda ja atribuidos
a feirantes a data de entrada em vigor deste Regulamento ou posterior-
mente atribuidos, apos a realizagdo do sorteio a que se refere o artigo 13.°
e seguintes do presente Regulamento;

e) «Espacos de ocupagdo ocasional em feira» os lugares destinados
a participantes ocasionais, nomeadamente:

i) Pequenos agricultores que ndo estejam constituidos como agentes
econodmicos, que pretendam participar na feira para vender produtos da
sua propria produgdo, por razdes de subsisténcia devidamente compro-
vadas pela junta de freguesia da area de residéncia;

ii) Vendedores ambulantes;

iii) Outros participantes ocasionais, designadamente prestadores de
servicos de restauragdo e bebidas em unidades moveis ou amovivesis;
artesaos.

f) «Feirante» a pessoa singular ou coletiva que exerce de forma habi-
tual a atividade de comércio a retalho ndo sedentaria em feiras;

2) «Recinto de feira» o espago publico ou privado, ao ar livre ou no
interior, destinado a realizagdo de feiras;

h) «Vendedor ambulante» a pessoa singular ou coletiva que exerce
de forma habitual a atividade de comércio a retalho de forma itinerante,
incluindo em instala¢gdes moveis ou amoviveis.

i) «Espagos de venda ambulante» as zonas e locais em que as respe-
tivas autarquias autorizem o exercicio da venda ambulante.

CAPITULO I

Feiras e outros recintos onde ¢é exercida a atividade
de comércio a retalho nao sedentaria

Artigo 4.°
Feiras

1 — A data da entrada em vigor do presente Regulamento realizam-se
no Municipio de Moura as seguintes feiras:

a) Mercados ou Feiras Mensais — no 1.° sabado de cada més (exceto
em Maio e Setembro) em Moura;

b) Feira anual de maio, em Moura, realizada no segundo fim de semana
contado pela segunda sexta-feira do més;

¢) Feira anual de setembro, em Moura, realizada no segundo fim de
semana contado pela segunda sexta-feira do més;

d) Mercados ou Feiras mensais nas freguesias (sob organizagdo das
respetivas Juntas).

2 — As deliberagdes da Camara Municipal quanto a gestdo, a orga-
nizagdo, a periodicidade, a localizagdo e aos horarios de funcionamento
das feiras serdo objeto de publicitagdo através de edital, bem como no
seu sitio na Internet e no balcao tnico eletronico dos servigos.

3 — Poderdo as entidades representativas dos profissionais da ati-
vidade de comércio a retalho ndo sedentario nomear um interlocutor
perante a Camara Municipal relativamente as matérias previstas no
nimero anterior apresentando este, para o efeito, as sugestoes que en-
tenda por convenientes.

Artigo 5.°
Autorizacdo para a realizacio das feiras

1 — Compete a Camara Municipal decidir e determinar a periodi-
cidade e os locais onde se realizam as feiras do Municipio, bem como
autorizar a realizac@o das feiras em espacos publicos ou privados, depois
de ouvidas as entidades representativas dos interesses em causa, nomea-
damente as associagdes representativas dos feirantes e dos consumidores,
as quais dispdem de um prazo de resposta de 15 dias.
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2 — Os pedidos de autorizagdo de feiras que ndo estejam previstas
neste Regulamento sdo requeridos por via eletronica no balcido unico
eletronico dos servigos com uma antecedéncia minima de 25 dias sobre a
data da sua instalago ou realizagdo, devendo conter, designadamente:

a) A identificagdo completa do requerente;

b) A indicagao do local onde se pretende que a feira se realize;

¢) A indicagao da periodicidade, horario e tipo de bens a comercia-
lizar;

d) A indicag@o do codigo da CAE 82300 «Organizagéo de feiras,
congressos e outros eventos similares», quando o pedido seja efetuado
por uma entidade gestora privada estabelecida em territorio nacional.

3 — A confirmagdo do codigo da CAE correspondente a atividade
exercida a que se refere a alinea d) do niumero anterior ¢ efetuada através
da consulta a certiddo permanente do registo comercial ou a base de
dados da AT, consoante se trate de pessoa coletiva ou singular.

4 — A decisao da Camara Municipal deve ser notificada ao requerente
no prazo de cinco dias a contar da data da recegdo das observagdes das
entidades consultadas ou do termo do prazo referido no n.° 1, conside-
rando -se o pedido tacitamente deferido decorridos 25 dias contados da
data da sua receg@o.

5 — Ocorrendo o deferimento tacito do pedido de autorizagdo, o
comprovativo eletronico da entrega no balcdo Unico eletronico dos
servigos, acompanhado do comprovativo do pagamento das quantias
devidas nos termos do presente Regulamento, ¢, para todos os efeitos,
titulo suficiente para a realizagdo da feira.

6 — At¢ ao inicio de cada ano civil, a Camara Municipal deve apro-
var e publicar no seu sitio na Internet o seu plano anual de feiras e os
locais, publicos ou privados, autorizados a acolher estes eventos, o qual
deve ser atualizado trimestralmente quando se verifique o disposto no
nimero seguinte.

7 — Sem prejuizo da obrigacdo de publicitagdo do plano anual de
feiras constante do nimero anterior, a Camara Municipal pode autorizar,
no decurso de cada ano civil, eventos pontuais ou imprevistos, incluindo
os organizados por prestadores estabelecidos noutro Estado membro da
Unido Europeia ou do Espago Econdomico Europeu que aqui venham
exercer a sua atividade.

Artigo 6.°
Realizacio de feiras por entidades privadas

1 — Qualquer entidade privada, singular ou coletiva, designadamente
as estruturas associativas representativas de feirantes, pode realizar
feiras em recintos cuja propriedade ¢ privada ou em locais de dominio
publico.

2 — A cedéncia de exploracdo de locais de dominio publico a en-
tidades privadas para a realizagdo de feiras é efetuada nos termos do
artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 280/2007, de 7 de agosto, com as alteragdes
subsequentes, e do regime juridico da contratagéo publica.

3 — A realizagdo das feiras pelas entidades referidas no n.° 1 esta
sujeita a autorizacdo da Camara Municipal nos termos do artigo anterior.

4 — Os recintos a que se refere o n.° 1 devem preencher os requisitos
previstos no artigo 10.° do presente regulamento.

5 — A entidade privada que pretenda realizar feiras deve elaborar
proposta de regulamento, nos termos e condi¢des estabelecidos nos
n.*2a4e7doartigo 20.°da Lein.® 27/2013, e submeté-lo a aprovagao
da respetiva cdmara municipal através do balc@o tnico eletronico dos
servigos, considerando-se o pedido tacitamente deferido em caso de
auséncia de resposta por parte da camara no prazo de 10 dias, contado
da data da sua receg@o.

6 — A atribuicdo do espago de venda em recintos publicos deve res-
peitar o disposto no artigo 13.° e seguintes do presente regulamento.

Artigo 7.°
Suspensio temporaria da realizacdo das feiras

1 — Sempre que, pela execucdo de obras ou de trabalhos de conser-
vagdo nos recintos das feiras, bem como por outros motivos atinentes
ao bom funcionamento dos mesmos, a realizagdo da feira ndo possa
prosseguir sem notdrios ou graves prejuizos para os feirantes ou para os
utentes, pode a Camara Municipal ordenar a sua suspensdo temporaria,
fixando o prazo por que se deve manter.

2 — A suspensdo temporaria da realizagdo da feira ndo afeta a titula-
ridade do direito de ocupag@o dos espagos de venda reservados.

3 — Durante o periodo em que a realizagao da feira estiver suspensa
ndo ¢ devido o pagamento das taxas pela ocupacdo dos espagos de
venda reservados.

4 — A suspensdo temporaria da realizagdo da feira ndo confere aos
feirantes o direito a qualquer indemnizago por prejuizos decorrentes
do ndo exercicio da sua atividade naquela feira
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CAPITULO III

Acesso a Atividade de Feirante
e de Vendedor Ambulante

Artigo 8.°
Titulo de exercicio da atividade e cartao

1 — Os feirantes e os vendedores ambulantes s6 poderao exercer a
sua atividade na 4rea do Municipio de Moura desde que sejam titulares
de titulo de exercicio de atividade ou cartdo de feirante e de vendedor
ambulante.

2 — O titulo de exercicio de atividade e o cartdo de feirante e de
vendedor ambulante, ¢ pessoal e intransmissivel, devendo sempre acom-
panhar o seu titular para apresentag@o imediata as autoridades policiais
e fiscalizadoras que o solicitem.

3 — Para obtencao do titulo de exercicio de feirante e de vendedor
ambulante devem os interessados efetuar uma mera comunicagao prévia
na Dire¢do-Geral das Atividades Econdmicas (DGAE), através de pre-
enchimento de formulario eletroénico no balcdo tnico eletronico.

4 — O feirante e o vendedor ambulante podem requerer, facultativa-
mente, no balcdo tnico eletronico dos servigos, cartdo de feirante e de
vendedor ambulante em suporte duradouro, para si e seus colaboradores.

5 — O titulo de exercicio de atividade ou o cartdo identificam o seu
portador e a atividade exercida perante as entidades fiscalizadoras, as
autarquias e as entidades gestoras dos recintos onde se realizam as feiras
em que participam.

6 — O titulo de exercicio de atividade e o cartdo emitidos pela DGAE
tém, para todos os efeitos, o0 mesmo valor juridico e sdo vélidos para
todo o territorio nacional.

Artigo 9.°

Atualizacio de factos relativos a atividade
de feirante e de vendedor ambulante

Sao objeto de atualizagdo obrigatdria no registo de feirantes e de ven-
dedores ambulantes, através de comunicagdo no balcdo unico eletronico
dos servigos e até 60 dias apds a sua ocorréncia, os seguintes fatos:

a) A alteragdo do enderego da sede ou domicilio fiscal do feirante e
do vendedor ambulante;

b) A alteragdo do ramo de atividade, da natureza juridica ou firma;

¢) As alteragdes derivadas da admissdo e ou afastamento de colabora-
dores para o exercicio da atividade em feiras e de modo ambulante;

d) A cessagdo da atividade.

CAPITULO IV
Dos recintos das feiras

Artigo 10.°
Condicoes dos recintos

1 — As feiras podem realizar -se em recintos publicos ou privados,
ao ar livre ou no interior.

2 — Os recintos das feiras devem obedecer as seguintes condigoes
gerais:

a) O recinto esteja devidamente delimitado, acautelando o livre acesso
as residéncias e estabelecimentos envolventes;

b) O recinto esteja organizado por sectores de acordo com a CAE
para as atividades de feirante;

¢) Os lugares de venda se encontrem devidamente demarcados;

d) As regras de funcionamento estejam afixadas;

e) Existam infraestruturas de conforto, nomeadamente instalagdes
sanitarias, rede publica ou privada de agua, rede elétrica e pavimentacao
do espago adequadas ao evento;

f) Possuam, na proximidade, parques ou zonas de estacionamento
adequados a sua dimensdo.

3 — Os recintos nos quais sejam comercializados géneros alimen-
tares ou animais devem possuir os requisitos previstos na legislagdo
respetiva.

Artigo 11.°

Espacos de venda e de realizagio das feiras

1 — A Camara Municipal aprovara, para a area de cada feira, uma
planta de localizagdo dos diversos setores de venda, dentro dos quais
poderdo ser assinalados espagos de venda.
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2 — Esta planta, que podera ser revista sempre que a Camara Muni-
cipal entenda por mais conveniente, devera estar exposta nos locais em
que funcionam as feiras de forma a permitir a facil consulta quer para
os utentes quer para as entidades fiscalizadoras.

3 — O espago em concreto a disponibilizar, sem prejuizo do disposto
nos niimeros anteriores, devera ser devidamente informado aos vendedo-
res feirantes pelos responsaveis pela gestdo e organizagao da feira.

Artigo 12.°
Organizacio do espago das feiras

1 — O recinto correspondente a cada feira ¢ organizado de acordo com
as caracteristicas proprias do local e do tipo de feira a realizar.

2 — Compete a Camara Municipal estabelecer o nimero dos espagos
de venda para cada feira, bem como a respetiva disposi¢ao no recinto
da feira, diferenciando os espagos de venda reservados dos espacos de
ocupagdo ocasional e atribuindo a cada espago uma numeragao.

3 — Sempre que motivos de interesse publico ou de ordem publica
atinentes ao funcionamento da feira o justifiquem, a Camara Municipal
pode proceder a redistribui¢do dos espagos de venda.

4 — Na situagdo prevista no nimero anterior ficam salvaguarda-
dos os direitos de ocupacdo dos espagos de venda que ja tenham sido
atribuidos aos feirantes, designadamente no que respeita a area dos
espagos de venda.

CAPITULO V
Lugares de venda e sua ocupacgio

Artigo 13.°
Atribuicao de espacos de venda

1 — A atribuigdo do espaco de venda em feiras realizadas em recintos
publicos ¢ efetuada através de sorteio, por ato publico.

2 — Por cada feirante sera permitida a ocupac@o, no maximo, de um
unico espago de venda.

3 — O direito de ocupagio dos espagos de venda ¢ atribuido pelo
prazo de 1 ano e mantém-se na titularidade do feirante enquanto este
tiver a sua atividade autorizada nos termos do presente Regulamento e
der cumprimento as obrigagdes decorrentes dessa titularidade e desde
que ndo se verifique a extingdo deste direito nos termos do disposto no
n.° 2 do artigo 19.° do presente regulamento.

4 — Os feirantes que a data de entrada em vigor do presente regu-
lamento ja forem titulares do direito de ocupagdo de espagos de venda
mantém a titularidade desse direito até a data da realizagdo dos novos
sorteios.

5 — Os espagos de venda atribuidos através de sorteio sdo designados
de «espacos de venda reservadosy.

6 — Os espagos de venda reservados devem ser ocupados na primeira
feira realizada apos a data da realizagdo do sorteio de atribuigéo.

Artigo 14.°
Sorteio dos espacgos de venda

1 — O ato publico do sorteio sera anunciado em edital, em sitio na
Internet da cdmara municipal ou da entidade gestora do recinto, num
dos jornais com maior circulagdo no municipio e ainda no balcio tnico
eletronico dos servigos, prevendo um periodo minimo de 20 dias para
aceita¢@o de candidaturas.

2 — Da publicitacao do sorteio, constardo os seguintes elementos:

a) Identificagdo da cdmara municipal, endereco, nimeros de telefone,
fax e horario de funcionamento;

b) Dia, hora e local da realizac@o do sorteio;

¢) Prazo de candidatura;

d) Identificacdo dos espagos de venda;

e) Periodo pelo qual os espacos serdo atribuidos;

) O montante da taxa a pagar pelos espagos de venda;

3 — Outras informagodes consideradas uteis.

4 — Quando a entidade gestora do recinto da feira seja uma entidade
diferente do municipio, a autorizacdo de ocupagao dos espagos de venda
e o preco dessa ocupagio serdo definidos pelos orgdos proprios dessa
entidade.

Artigo 15.°
Admissao ao sorteio

S6 serdo admitidos ao sorteio de determinado espago de venda, os
titulares de carto de feirante emitido pela Dire¢ao-Geral das Atividades
Econdmicas (DGAE).
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Artigo 16.°
Procedimento de sorteio

1 — O ato publico do sorteio, bem como o esclarecimento de duvidas
e aresolucdo de eventuais reclamagdes surgidas sera da responsabilidade
de um juri, composto por um presidente e dois vogais, nomeados por
despacho do presidente da cdmara municipal.

2 — A camara municipal aprovara os termos em que se efetuara cada
um dos sorteios.

3 — Findo o sorteio, tudo quanto nele tenha ocorrido sera lavrado
em ata, que sera assinada pelos membros do juri.

4 — De cada atribuigdo de espagos de venda sera lavrado o respetivo
auto que sera entregue ao contemplado nos 10 dias Uteis subsequentes.

Artigo 17.°
Direito de ocupacgio dos espacos de ocupacio ocasional

1 — O direito de ocupagéo dos espagos de ocupagdo ocasional in-
gressa na titularidade dos interessados referidos na alinea ¢) do artigo 3.°
do presente regulamento, mediante a aquisi¢ao de uma senha, no local
e no momento de instalagdo da feira, ao funcionario da Camara Muni-
cipal de Moura.

2 — A ocupagdo dos espagos de venda de ocupacdo ocasional esta
sujeita ao pagamento de uma taxa, nos termos do artigo 40.° do presente
regulamento.

3 — A referida taxa pode ser paga por vale de correio ou na Tesou-
raria da Camara Municipal até as 16h00 do dia anterior a realizagdo do
evento ou, no proprio dia, através de transferéncia bancaria devendo ser
apresentado o comprovativo de pagamento aos funcionarios responsaveis
pela organizagdo do espaco.

Artigo 18.°

Transferéncia do direito de ocupacio
dos espagos de venda reservados

1 — A requerimento do feirante, a Camara Municipal de Moura pode
autorizar a transferéncia, para o conjuge nao separado judicialmente de
pessoas e bens e descendentes do 1.° grau, do direito de ocupacéo dos
espagos reservados.

2 — A transferéncia do direito a que se refere o nimero anterior pode
igualmente ser requerida pelo feirante para pessoa coletiva na qual o
mesmo tenha participagdo no respetivo capital social. No seu requeri-
mento, o feirante deve expor, de modo fundamentado, as razdes pelas
quais solicita a transferéncia do direito de que ¢ titular; o requerimento
deve ser acompanhado de documentos comprovativos das razdes invo-
cadas pelo feirante e, no caso de transferéncia para pessoa coletiva, da
sua participagdo no capital social.

3 — A transferéncia de titularidade tem caracter definitivo, ndo po-
dendo tal titularidade ser posteriormente reclamada pelo feirante que
requereu a autorizagdo para a transferéncia.

4 — A autorizag@o para a transferéncia de titularidade produz efeitos
a partir da apresentagao pelo novo titular do cartdo de feirante emitido
pela Direcgdo-Geral das Atividades Econdmicas (DGAE).

Artigo 19.°

Transferéncia temporaria do direito de ocupacio
dos espagos de venda reservados

1 — A requerimento do feirante, pode ser autorizada a transferéncia
temporaria do direito de ocupagdo dos espacos de venda reservados para
o conjuge ndo separado judicialmente de pessoas e bens e descendentes
do 1.° grau ou para terceiros.

2 — No seu requerimento, acompanhado de documentos comprova-
tivos das razdes invocadas, o feirante deve indicar o periodo de tempo
pelo qual pretende a transferéncia do direito de ocupagao dos espagos de
venda, bem como expor, de modo fundamentado, as razdes pelas quais
solicita a transferéncia do direito de que ¢ titular, devendo as mesmas
referir-se a impedimentos de caracter temporario para o exercicio da
atividade de feirante.

3 — A autorizagdo para a transferéncia temporaria do direito de
ocupacao dos espagos venda reservados ¢ da competéncia da Camara
Municipal de Moura.

4 — A transferéncia temporaria do direito de ocupacao dos espagos de
venda sera autorizada, pelo periodo maximo de seis meses, ndo podendo
ser objeto de renovagao.

5 — A autorizagao para a transferéncia temporaria do direito de ocu-
pacao dos espagos de venda reservados produz efeitos a partir da apre-
sentagdo do cartdo de feirante emitido pela Direcdo-Geral das Atividades
Economicas (DGAE) pelo beneficiario da transferéncia.
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Artigo 20.°

Transferéncia do direito de ocupacio dos espacos
de venda reservados por morte do feirante

1 — No caso de morte do feirante, o conjuge sobrevivo nao separado
judicialmente de pessoas e bens e, na falta ou desinteresse deste, os
descendentes do 1.° grau podem requerer a transferéncia de titularidade
do direito de ocupagdo dos espagos venda reservados, no prazo de 30
dias a contar da data do 6bito.

2 — O requerimento deve ser acompanhado de certiddo de obito do
feirante e documento comprovativo do parentesco do requerente.

3 — Decorrido o prazo fixado no n.° I do presente artigo, sem que
nenhuma das pessoas nele referidas apresente o requerimento, considera-
-se extinto o direito de ocupagao dos espagos de venda reservados.

CAPITULO VI
Do funcionamento das feiras

Artigo 21.°
Horarios de Funcionamento

1 — As feiras referidas no n.° 1 do artigo 4.° do presente regulamento
funcionam nos seguintes horarios:

a) Mercados ou Feiras Mensais — Das 8h00 as 13h00;
b) Feiras anuais de maio e setembro:

Quinta-feira: Apos a inauguragdo oficial que marque o inicio do
evento até as 2h00;

Sexta-feira: Das 8h00 as 4h00;

Sabado: Das 8h00 as 4h00;

Domingo: Das 8h00 as 22h00.

2 — Por razdes de conveniéncia pode a Camara Municipal, pontual-
mente, deliberar sobre alteragdes aos horarios devendo publicitar a alte-
ragdo através de edital e em sitio na Internet da Camara Municipal.

3 — E vedado o exercicio da atividade fora do periodo e horario de
funcionamento da feira.

Artigo 22.°
Horarios de Instalacio e Levantamento

1 — A instalagdo dos feirantes deve fazer-se com a antecedéncia
necessaria a que a feira esteja pronta a funcionar a hora de abertura.

2 — As feiras referidas na alinea @) do n.° 1 do artigo 4.° do presente
regulamento tém os seguintes horarios de instalacdo:

2.1 — A montagem da feira devera fazer-se entre as 6h00 e as 8h00 e
a desmontagem entre as 13h00 e as 17h00 desse mesmo dia.

2.2 — A instalagdo dos feirantes que exercam atividades sazonais
pode fazer-se até as 9h00.

3 — As feiras referidas nas alineas b) e ¢) do n.° 1 do artigo 4.° do
presente regulamento tém os seguintes horarios de instalagdo:

3.1 — A montagem das instala¢des no recinto da feira pode ser feita
das 7h00 as 12h30 e das 14h30 as 20h00 a partir do segundo dia anterior
ao seu inicio.

3.2 — A montagem dos recintos itinerantes, referidos no capitulo
X, podera ser efetuada das 9h00 as 13h00 e das 15h00 as 20h00 a
partir da segunda-feira anterior a data da realizacdo da feira me-
diante prévia apresentacdo dos seguros de responsabilidade civil
e acidentes pessoais bem como do certificado de inspecdo emitido
por entidades qualificadas os quais devem estar validos a data da
realizacdo da feira.

3.3 — Os bares e restaurantes podem ser montados das 9h00 as 13h00
e das 15h00 as 20h00 a partir da segunda-feira anterior a data da reali-
zacdo da feira devendo estar montados até as 9h00 de quinta-feira para
efeitos de vistoria que pode ser requerida pelo Presidente da Camara
Municipal.

3.4 — Nenhum participante da feira podera dar inicio 4 montagem
sem avisar previamente os servicos da fiscalizagao.

3.5 — Terminada a montagem, devem os servigos de fiscalizagdo ser
avisados para efeitos de verificagdo da conformidade daquela.

3.6 — O levantamento da feira deve iniciar-se de imediato apds o
encerramento da mesma e deve estar concluida dentro de vinte e quatro
horas ap0s o seu encerramento.

4 — Antes de abandonar o recinto da feira os feirantes devem promo-
ver a limpeza dos correspondentes espagos de venda que lhes tenham
sido atribuidos.
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Artigo 23.°
Letreiro identificativo de feirante e de vendedor ambulante

1 — Os feirantes e os vendedores ambulantes devem afixar nos locais
de venda, de forma bem visivel e facilmente legivel pelo publico, um
letreiro no qual consta a identificagdo ou firma e o nimero de registo
na DGAE.

2 — Os feirantes e os vendedores ambulantes legalmente estabele-
cidos noutro Estado membro da Unido Europeia ou do Espago Econo-
mico Europeu e que exer¢am atividade na area do Municipio devem
afixar o numero de registo no respetivo Estado membro de origem,
caso exista.

3 — O letreiro identificativo serve para identificar o feirante ¢ o
vendedor ambulante perante os consumidores.

Artigo 24.°
Produtos proibidos nas feiras e na venda ambulante

1 — Fica proibido nas feiras e na venda ambulante, o comércio dos
seguintes produtos:

a) Produtos fitofarmacéuticos abrangidos pela Lei n.° 26/201, de 11
de abril;

b) Medicamentos e especialidades farmacéuticas;

¢) Aditivos para alimentos para animais, pré -misturas preparadas
com aditivos para alimentos para animais e alimentos compostos para
animais que contenham aditivos a que se refere o n.° 1 do artigo 10.° do
Regulamento (CE) n.° 183/2005, do Parlamento Europeu e do Conselho,
de 12 de janeiro;

d) Armas e munigdes, polvora e quaisquer outros materiais explosivos
ou detonantes;

e) Combustiveis liquidos, sélidos ou gasosos, com excegdo do alcool
desnaturado;

/) Moedas e notas de banco, exceto quando o ramo de atividade do
lugar de venda corresponda a venda desse produto estritamente dire-
cionado ao colecionismo;

g) Veiculos automoéveis e motociclos;

h) Produtos suscetiveis de violar direitos de propriedade industrial,
bem como a prética de atos de concorréncia desleal, nos termos da
legislagdo em vigor.

2 — Além dos produtos referidos no niimero anterior, por razdes de
interesse publico podera ser proibido pelo Municipio a venda de outros
produtos, a anunciar em edital e no seu sitio na Internet.

Artigo 25.°
Comercializagio de géneros alimenticios

Os feirantes e os vendedores ambulantes que comercializem produtos
alimentares estdo obrigados, nos termos do Decreto-Lei n.° 113/2006, de
12 de junho, alterado pelo Decreto-Lei n.° 223/2008, de 18 de novembro,
ao cumprimento das disposi¢cdes do Regulamento (CE) n.° 852/2004, do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 29 de abril, relativo a higiene
dos géneros alimenticios, sem prejuizo do cumprimento de outros re-
quisitos impostos por legislacdo especifica aplicavel a determinadas
categorias de produtos.

Artigo 26.°
Comercializagdo de animais

1 — No exercicio do comércio ndo sedentario de animais das espé-
cies bovina, ovina, caprina, suina e equideos, aves, coelhos e outras
espécies pecuarias, devem ser observadas as disposigdes constantes do
Decreto-Lei n.° 142/2006, de 27 de julho, alterado pelos Decretos-Leis
n.214/2008, de 10 de novembro, 316/2009, de 29 de outubro, 85/2012,
de 5 de abril, e 260/2012, de 12 de dezembro.

2 — No exercicio do comércio ndo sedentario de animais de com-
panhia devem ser observadas as disposi¢des constantes do Decreto-
-Lei n.° 276/2001, de 17 de outubro, alterado pelos Decretos-Leis
n.”315/2003, de 17 de dezembro, € 265/2007, de 24 de julho, pela Lei
n.°49/2007, de 31 de agosto, e pelos Decretos-Leis n.*255/2009, de
24 de setembro, € 260/2012, de 12 de dezembro.

Artigo 27.°
Praticas comerciais desleais e venda de bens com defeito

1 — Nas feiras ¢ na venda ambulante sdo proibidas as praticas co-
merciais desleais, enganosas ou agressivas, nos termos da legislagdo
em Vigor.

2 — Os bens com defeito devem estar devidamente identificados e
separados dos restantes bens, de modo a serem facilmente reconhecidos
pelos consumidores.
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Artigo 28.°
Exposiciao dos produtos

1 — Na exposigao e venda dos produtos do seu comércio devem os
feirantes e os vendedores ambulantes utilizar individualmente tabuleiro
com as dimensdes de 1 m x 6 m colocado a uma altura minima de 1,20 m
do solo para os géneros alimenticios e de 0,70 m do solo para géneros
ndo alimenticios, salvo quando o meio de transporte utilizado justifique
a dispensa do seu uso.

2 — Todo o material de exposi¢do, venda, arrumagao ou deposito
deve ser de matéria resistente a sulcos e facilmente lavavel e tem de ser
mantido em rigoroso estado de asseio e higiene.

3 — No transporte, arrumagao, exposi¢do e arrecadagio dos produtos
ou géneros, ¢ obrigatorio separar os alimentos dos de natureza diferente,
bem como, de entre eles, os que de algum modo possam ser afetados
pela proximidade de outros.

Artigo 29.°
Afixacao de precos

E obrigatéria a afixagio de pregos de venda ao consumidor nos termos
do Decreto-Lei n.° 138/90, de 26 de abril, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 162/99, de 13 de maio, designadamente:

a) O preco deve ser exibido em digitos de modo visivel, inequivoco,
facil e perfeitamente legivel, através da utilizagdo de letreiros, etiquetas
ou listas;

b) Os produtos pré-embalados devem conter o preco de venda e o
preco por unidade de medida;

¢) Nos produtos vendidos a granel deve ser indicado o prego por
unidade de medida;

d) Nos produtos comercializados a pega deve ser indicado o prego
por pega;

e) O prego de venda e o preco por unidade de medida devem referir-
-se ao prego total, devendo incluir todos os impostos, taxas ou outros
encargos.

Artigo 30.°

1 — A todos os feirantes e vendedores ambulantes assiste, designa-
damente, o direito de:

a) Serem tratados com respeito, o decoro e a sensatez normalmente
utilizados no trato com os outros comerciantes;

b) Utilizarem de forma mais conveniente a sua atividade os locais que
lhe forem autorizados, sem outros limites que ndo sejam os impostos
pela lei ou pelo presente regulamento.

2 — Os feirantes e os vendedores ambulantes tém designadamente,
o dever de:

a) Apresentarem-se convenientemente limpos e vestidos de modo
adequado ao tipo de venda que exergam;

b) Comportar -se com civismo nas suas relagdes com 0s outros ven-
dedores, entidades fiscalizadoras e com o publico em geral;

¢) Manter todos os utensilios, unidades moveis e objetos intervenientes
na venda em rigoroso estado de apresentagdo, asseio e higiene;

d) Conservar e apresentar os produtos que comercializem nas condi-
¢des de higiene e sanitarias impostas ao seu comércio por legislagdo e
regulamento aplicaveis;

e) Acatar todas as ordens, decisdes e instrugdes proferidas pelas
autoridades policiais, administrativas e fiscalizadoras que sejam indis-
pensaveis ao exercicio da atividade de feirante e de vendedor ambulante,
nas condi¢des previstas no presente regulamento;

/) Declarar, sempre que lhes seja exigido, as entidades competentes
o lugar onde guardam a sua mercadoria, facultando -lhes o respetivo
acesso;

g) Afixar em todos os produtos expostos a indicagdo do preco de
venda ao publico, de forma e em local bem visivel, nos termos da
legislacdo em vigor;

h) Deixar sempre, no final do exercicio de cada atividade, os seus
lugares limpos e livres de qualquer lixo, nomeadamente detritos, restos,
caixas ou outros materiais semelhantes.

3 — O feirante, o vendedor ambulante e os seus colaboradores devem
ser portadores, nos locais de venda, dos seguintes documentos:

a) Titulo de exercicio de atividade ou cartdo;

b) Faturas comprovativas da aquisi¢do de produtos para venda ao
publico, nos termos previstos no Cédigo do Imposto sobre o Valor
Acrescentado.

4 — Excetua -se do disposto na alinea b) do nimero anterior, a venda
de artigos de fabrico ou produgao proprios.
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Artigo 31.°
Dever de assiduidade

1 — Cabe aos feirantes respeitar o dever de assiduidade, nos seguintes
termos:

a) Comparecer com assiduidade as feiras nas quais lhes tenha sido
atribuido o direito de ocupacao de espagos venda reservado;

b) A ndo comparéncia a duas feiras consecutivas ou a quatro interpo-
ladas deve ser devidamente justificada, mediante requerimento escrito
a dirigir ao presidente da cdmara municipal.

2 — A falta de justificacdo da ndo comparéncia referida na alinea b)
do numero anterior ou a ndo comparéncia a mais de trés feiras consecu-
tivas ou cinco interpoladas ¢ considerada abandono do espago de venda
reservado e determina a extingd@o do direito de ocupagdo desse espago,
mediante deliberagdo da cdmara municipal.

Artigo 32.°
Circulagao de veiculos nos recintos das feiras

1 — Nos recintos das feiras, so € permitida a entrada e circulagdo de
veiculos pertencentes aos feirantes e por estes utilizados no exercicio
da sua atividade.

2 — A entrada e a saida de veiculos devem processar-se apenas e
durante os periodos e horarios destinados a instalagdo e ao levantamento
da feira.

3 — E permitido um veiculo por feirante, no lugar de terrado, para
fins de abastecimento das bancas.

4 — Durante o horario de funcionamento, é expressamente proibida
a circulacdo de quaisquer veiculos dentro dos recintos das feiras com as
seguintes excecdes nas feiras anuais de Maio e Setembro:

a) Para finalidades de abastecimento, em todos os dias de duracéo do
certame, entre as 7h00 e as 9h30 e as 14h00 e as 16h00.

b) Para apoio a espetaculos ou outras atividades que decorram no
recinto desde que previamente autorizadas pela Organizacdo.

5 — A permanéncia e entrada de veiculos fora dos casos previstos
tém de ser devidamente autorizados pela Organizag@o ou servigos de
Fiscalizagdo da Camara Municipal.

Artigo 33.°
Publicidade sonora

E proibido o uso de publicidade sonora nos recintos das feiras ex-
ceto no que respeita a comercializagdo de cassetes, discos ou discos
compactos, mas sempre com absoluto respeito pelas normas legais e
regulamentares quanto a publicidade e ao ruido.

Artigo 34.°
Obrigacdes da Cimara Municipal
1 — Compete 4 camara municipal:

a) Proceder a manutengdo do recinto da feira;

b) Organizar um registo dos espagos de venda atribuidos;

¢) Drenar regularmente o piso da feira de forma a evitar lamas e
poeiras.

d) Tratar da limpeza e recolher os residuos depositados em recipientes
proprios;

e) Ter ao servigo da feira funciondrios que orientem a sua organizagio
e funcionamento e que cumpram e fagam cumprir as disposi¢des deste
Regulamento;

f) Exercer a fiscalizagdo e aplicar as sangdes previstas na lei e neste
Regulamento.

2 — Quando a entidade gestora do recinto da feira ndo seja o muni-
cipio, é apenas obrigagdo da Cadmara Municipal exercer a fiscalizagdo e
aplicar as sangdes previstas na lei e no presente regulamento.

CAPITULO VII
Exercicio da atividade de venda ambulante

Artigo 35.°
Exercicio da atividade de venda ambulante

1 — A venda ambulante pode ser efetuada nos espagos de venda
destinados para o efeito pela cimara municipal.
2 — E proibida a venda ambulante a atividade comercial por grosso.
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Artigo 36.°
Locais e horarios de venda

1 — Na area do Municipio de Moura ¢ permitida a venda ambulante
nos locais demarcados pela Camara Municipal, os quais, serdo definidos
e afixados através de Edital precedendo parecer, ndo vinculativo, da
Junta de Freguesia competente.

2 — O exercicio da atividade de vendedor ambulante é permitido nos
locais de passagem do vendedor.

3 — A venda ambulante obedece ao estabelecido no Regulamento
Municipal do Horario de Funcionamento dos Estabelecimentos de Venda
ao Publico do municipio de Moura, para estabelecimentos de carater
fixo que vendam artigos ou géneros da mesma espécie.

4 — No caso de venda ambulante em veiculos automéveis ou rebo-
ques, estes nao podem ficar estacionados permanentemente no mesmo
local, exceto nos espagos de venda ambulante que estejam autorizados
pela cdmara municipal para o efeito.

5 — Naio ¢é permitido a montagem de esplanadas junto dos veiculos
automoveis ou reboques.

6 — Em dias de feiras, festas ou quaisquer eventos, pode a Camara
Municipal alterar os espagos de venda ambulante e os horarios de venda
ambulante, bem como os seus condicionamentos.

Artigo 37.°
Utilizagdo de veiculos

A venda ambulante em viaturas automoveis, reboques e similares,
pode ser permitida nas seguintes condigdes:

a) As viaturas serao aprovadas em funcao da satisfagdo de requisitos
de higiene, salubridade, dimensdes e estética, adequados ao objeto do
comércio e ao local onde a atividade é exercida, devendo conter, afixada
em local bem visivel do publico, a indicagdo do nome, morada e niimero
do cartdo do respetivo proprietario;

b) Além do vendedor ambulante, que deve exercer fungdes efetivas
de venda de produtos, podem trabalhar na viatura automoével, reboque
ou similares, colaboradores, desde que o sejam possuidores do respetivo
titulo de exercicio de atividade ou de cartdo;

¢) O exercicio da venda ambulante em veiculos automoveis, atrelados
e similares, devera cumprir as disposi¢des sanitarias em vigor.

Artigo 38.°
Zonas de Protecao
1 — Nao ¢ permitido o exercicio da venda ambulante:

a) Nos portais, atrios, vaos de entrada de edificios, quintais e outros
lugares com acesso a via publica;

b) Em locais situados a menos de 150 metros dos Pagos do Municipio,
do Palacio da Justi¢a, Centro de Saude, dos estabelecimentos escolares
do ensino basico e secundario, museus, castelo, imdveis de interesse
publico e igrejas;

¢) Amenos de 150 metros dos estabelecimentos comerciais que exer-
¢am a mesma atividade;

d) A menos de 150 metros do Mercado Municipal e feira municipal.

2 — Nao ¢ permitido exercer a atividade de venda em ambulante
junto de estabelecimentos escolares, sempre que a respetiva atividade
se relacione com a venda de bebidas alcodlicas.

3 — A proibigao referida nos niimeros anteriores nao abrange a venda
ambulante de artigos produzidos por artistas, que exer¢am atividades
de carater cultural.

4 — As areas relativas a proibi¢do referida no n.° 2 deste artigo seréo
delimitadas, caso a caso, pelo municipio, sempre que se justifique.

Artigo 39.°
Proibi¢oes
E proibido aos vendedores ambulantes:

a) Impedir ou dificultar o transito nos locais destinados a circulagéo
de veiculos e pedes;

b) Impedir ou dificultar o acesso aos meios de transporte e as paragens
dos respetivos veiculos;

¢) Impedir ou dificultar o acesso a monumentos e a edificios ou ins-
talagdes, publicos ou privados, bem como o acesso ou exposicao dos
estabelecimentos comerciais;

d) Langar ao solo quaisquer desperdicios, restos, lixos ou outros
objetos suscetiveis de pejarem ou conspurcarem a via publica;

e) Estacionar na via publica fora dos locais em que a venda fixa seja
permitida, para exposi¢do dos artigos a venda;
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/) Expor, para venda, artigos, géneros ou produtos que tenham de
ser pesados ou medidos sem estarem munidos das respetivas balangas,
pesos e medidas devidamente aferidos e em perfeito estado de conser-
vagdo e limpeza;

g) Formar filas duplas de exposi¢do de artigos para venda;

h) Vender os artigos a preco superior ao tabelado;

i) O exercicio da atividade fora do espaco de venda e do horario
autorizado;

j) Prestar falsas declaragdes ou informagdes sobre a identidade, ori-
gem, natureza, composicao, qualidade, propriedades ou utilidade dos
produtos expostos a venda como forma de induzir o publico para a sua
aquisicao, designadamente exposi¢ao e venda de contrafacdes.

CAPITULO VIII
Das taxas

Artigo 40.°
Taxas

1 — Estao sujeitos ao pagamento de uma taxa de ocupagio de espago
de venda, os feirantes e os vendedores ambulantes aos quais tenha sido
atribuido um espaco de venda nos termos do disposto neste regulamento.

2 — A liquidagdo do valor das taxas ¢é efetuada automaticamente no
balcao tnico eletronico dos servigos e o pagamento dos mesmos € feito
por meios eletronicos apds a comunicagio da atribui¢do do espaco de
venda ao interessado, sem prejuizo do disposto no artigo 23.%, n.° 1,
deste regulamento.

3 — Nas situagdes de indisponibilidade do balcdo unico eletronico dos
servigos, a entidade competente dispde de cinco dias apos a comunicagdo
ou o pedido para efetuar a liquidagdo das taxas, e de cinco dias apos o
pagamento para enviar a guia de recebimento ao interessado.

4 — No caso do feirante ou do vendedor ambulante contemplado
ndo proceder a liquidag@o do valor das taxas, a atribui¢do do espago
de venda extingue-se.

5 — Estdo ainda sujeitos ao pagamento de uma taxa os pedidos de
autorizagao da realizagao de feiras por entidades privadas.

6 — O valor das taxas a cobrar ¢ o fixado na Tabela de Taxas da
Camara Municipal de Moura.

CAPITULO IX
Fiscalizacio e sancdes

Artigo 41.°
Fiscalizacao

Sem prejuizo das competéncias atribuidas por lei a outras entidades,
a competéncia para a fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes legais
pertence:

a) A Autoridade de Seguranga Alimentar ¢ Econémica (ASAE), no
que respeita ao exercicio da atividade econdémica;

b) A Camara Municipal de Moura, no que respeita ao cumprimento
das normas do presente Regulamento.

Artigo 42.°
Regime sancionatorio

1 — Sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal nos termos da
lei geral, as infragdes ao disposto no presente regulamento constituem
contraordenagdes punidas com coima de €50,00 a €750,00, ou de €100,00
a €1000,00 consoante o agente seja pessoa singular ou coletiva.

2 — A negligéncia ¢ punivel, sendo os limites minimos e maximos
da coima reduzidos para metade.

3 — A tentativa ¢ punivel com a coima aplicavel a contraordenagio
consumada especialmente atenuada.

4 — Em caso de reincidéncia, os montantes minimos e maximos da
coima sdo elevados para o dobro.

5 —E da competéncia da Camara Municipal de Moura a instru¢do
dos processos de contraordenagdo, competindo ao presidente da cimara
municipal aplicagdo de coimas e sangdes acessorias, de infragdes ao
presente Regulamento.

Artigo 43.°
Contraordenagoes

1 — Sem prejuizo da responsabilidade civil ou criminal que possa
advir dos factos verificados e demais responsabilidade contraordena-



27950

cional que se possa verificar em sede de legislacdo propria, constitui
contraordenagdo nos termos do presente Regulamento:

a) A montagem e desmontagem em desrespeito pelo determinado
em Regulamento;

b) A falta de pagamento de taxas devidas;

¢) A ocupagdo de lugares que ndo tenham sido atribuidos ao feirante
por sorteio ou mediante prévia aquisi¢do de senha no local para os
lugares de ocupagao ocasional;

d) A ocupagdo de espago para além dos limites do lugar de terrado
que lhe foi atribuido;

e) Os danos em pavimentos, iluminagdo, arvores, espagos verdes e
outro mobiliario existente no recinto da feira;

/) A circulagdo ou permanéncia de veiculos em desrespeito pelo de-
terminado no Regulamento;

g) Autilizagdo de publicidade sonora em desrespeito pelo determinado
no Regulamento;

h) A falta de cuidado quanto a arrumagio e limpeza do espago de
instala¢do da sua venda;

i) A ndo exibi¢do do cartdo ou outra documentagdo exigivel pelos
servigos de Fiscalizagdo;

J)Avenda ambulante em zonas ou locais néo autorizados ou interditos
ocasionalmente;

k) O incumprimento das orientagdes que tenham sido dadas pela
Organizagdo ou pelos servigos de Fiscalizagao.

2 — A negligéncia ¢ punivel, sendo os limites minimos e maximos
das coimas reduzidos para metade.

3 — A tentativa ¢ punivel com a coima aplicavel a contraordenagao
consumada especialmente atenuada.

Artigo 44.°
Sancdes acessorias

1 — Para além da aplicac@o das coimas previstas no artigo anterior,
em fung¢do da gravidade e da repeti¢ao das contraordenagdes podem ser
ainda aplicadas as seguintes sangdes acessorias:

a) Perda a favor do municipio de Moura de equipamentos, unida-
des moveis, mercadorias, artigos ¢ produtos com o qual se praticou a
infragdo;

b) Interdi¢do por um periodo até dois anos de exercicio da atividade
de feirante e de vendedor ambulante;

2 — A sangdo prevista na alinea a), do nimero anterior, apenas podera
ser aplicada quando se verifique qualquer das seguintes situagdes:

a) Exercicio da atividade de feirante e de venda ambulante sem a
necessaria autorizagdo ou fora dos espacos de venda autorizados para
o efeito;

b) Venda, exposigao ou simples detengdo para venda de mercadorias
proibidas neste tipo de comércio.

3 — Da aplicagdo das sangdes acessorias pode dar-se publicidade a
expensas do infrator num jornal de expansao local ou nacional.

CAPITULO X
Recintos Itinerantes e Improvisados

Artigo 45.°
Recintos Itinerantes e Improvisados

1 — Aos recintos itinerantes e improvisados que participem em feiras
e mercados do Concelho de Moura ¢ aplicavel o estipulado do Decreto-
-Lei n.° 268/2009 de 29 de Setembro.

2 — Sem prejuizo de regulamentac@o propria que venha a ser criada
sobre esta matéria, a atribui¢do de um espaco em feira ou mercado,
para os recintos itinerantes, fica sujeita ao espago existente em Planta
de Localizacgdo para estes recintos e a sua atribuigdo ¢ feita por hasta
publica.

3 — A inscrigdo para participar na hasta publica ¢ feita com a ante-
cedéncia minima de 40 dias em relagdo ao evento em que o interessado
queira participar, mediante modelo proprio fornecido pela Camara Mu-
nicipal ou disponibilizado no seu sitio www.cm-moura.pt

4 — O pedido de inscrigdo deve ser instruido com o pedido de
licenciamento de recintos itinerantes ou improvisados nos termos
da lei.

5 — A Camara Municipal notifica os interessados que forem admi-
tidos, do dia, hora e local da hasta ptblica.
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6 — A hasta publica para os recintos itinerantes a instalar em feiras e
mercados, no Concelho de Moura, tera inicio com os seguintes valores
minimos:

a) Circos ambulantes — 50,00€, com lances minimos de 5,00€.

b) Pragas de touros ambulantes — 100,00€, com lances minimos
de 10,00€.

¢) Pistas de carros de diversao — 100,00 €, com lances minimos de
25,00€.

d) Carrosséis:

aa) adultos — 75,00€, com lances minimos de 15,00€
bb) infantis — 50,00€, com lances minimos de 10,00€

e) Pavilhdes de Diversao — 25,00€, com lances minimos de 5,00€
f) Outros divertimentos mecanizados — 50,00€, com lances minimos
de 10,00€

7 — Além dos valores pagos em hasta publica, o adjudicatario do
espago para instalag@o do recinto itinerante, esta sujeito ao pagamento
das taxas previstas no Regulamento de Taxas da Camara Municipal
de Moura.

8 — Existindo um unico interessado para determinado lugar colocado
em hasta publica deve este proceder ao pagamento do valor minimo
correspondente aquela, acrescido do valor de um lance e das taxas
previstas no Regulamento de Taxas.

9 — O pagamento da totalidade do valor pelo espago atribuido deve
ser efetuado, no proprio dia da hasta publica, até as 16 horas, na Tesou-
raria da Camara Municipal.

10 — A instalagdo e funcionamento dos recintos itinerantes ficam,
contudo, dependentes da licenca a emitir pela Camara Municipal, ndo
havendo lugar a restitui¢do dos valores ja pagos, caso aquela ndo seja
requerida pelos interessados nos termos da legislagao em vigor.

CAPITULO XI
Disposicoes finais

Artigo 46.°
Normas Supletivas

1 — Em tudo o que ndo estiver disposto no presente Regulamento,
aplicar-se-a as disposigdes da Lei n.° 27/2013, de 12 de abril, e demais
legislagdo aplicavel.

2 — As omissdes e duvidas suscitadas com a aplicagao das disposi¢des
do presente Regulamento serao resolvidas pela Camara Municipal.

Artigo 47.°
Norma revogatéria

A partir da entrada em vigor do presente regulamento, ficam revogadas
todas as disposi¢des regulamentares anteriores referentes a atividade de
feirante e de venda ambulante na area do municipio de Moura.

Artigo 48.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor 15 dias apds a data da sua
publicagdo no Boletim Municipal e em edital afixado nos lugares de
estilo.
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MUNICIPIO DE MOURAO

Despacho n.° 13458/2014

Estrutura e organizacio dos servicos do Municipio de Mourio

Para cumprimento do disposto no artigo 10.° do Decreto-Lei
n.° 305/2009, de 23 de outubro, torna-se publico que:

1 — A Assembleia Municipal de Mourgo, em sessdo ordinaria, re-
alizada no dia 19 de setembro de 2014, deliberou, em conformidade
com a proposta da Camara Municipal de Mourfo, de 15 de setembro
de 2014:

a) Aprovar o modelo de estrutura hierarquizada, para a organizagao
interna dos servigos municipais;

b) Fixar o nimero maximo de unidades organicas flexiveis em
duas;
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¢) Fixar o nimero maximo de subunidades organicas em trés;

d) Definir as competéncias do cargo de diregdo intermédia de
3.°grau:

e) Definir a area e os requisitos do recrutamento, entre os quais a
exigéncia de licenciatura adequada e do periodo de experiéncia profis-
sional, bem como a respetiva remuneragao:

2 — A Camara Municipal de Mourdo, em reunido ordinaria, realizada
no dia 06 de setembro de 2014, aprovou a criagdo de duas unidades orga-
nicas flexiveis, assim como definiu as suas atribui¢des e competéncias,
dentro dos limites fixados pela Assembleia Municipal, em conformidade
com a proposta do Presidente da Cadmara Municipal, de 15 de setembro
de 2014. A referida deliberagdo consta do anexo I ao presente aviso, do
qual faz parte integrante.

3 — Por despacho da Presidente da Camara Municipal, n.° 29/2014, de
07 de outubro de 2014, foram criadas trés subunidades organicas, dentro
dos limites fixados pela Assembleia Municipal. O referido despacho
consta do anexo II ao presente aviso, do qual faz parte integrante.

7 de outubro de 2014. — A Presidente da Camara Municipal, Dr. “ Ma-
ria Clara Pimenta Pinto Martins Safara.

ANEXO1

Deliberagao da Camara Municipal de Mourao
de 06 de outubro de 2014

“Estrutura e Organizagdo dos Servigos do Municipio de Mourdo:

Relativamente a este assunto a senhora Presidente colocou a discussdo
a analise da sua proposta do seguinte teor:

“Assunto: Estrutura e Organizacao dos Servigos do Municipio de
Mourao

No uso da competéncia que me ¢ conferida pelo artigo 7.° do Decreto-
-Lei n.° 305/99, de 23 de Outubro e na sequéncia da aprovagio pela
Assembleia Municipal, em sessdo ordinaria, de 19 de setembro de
2014, do modelo de estrutura organica dos servigos municipais e da
defini¢do do numero maximo de unidades organicas flexiveis, bem
como do niimero maximo total de subunidades orgénicas, proponho
que a Camara Municipal de Mourdo delibere criar duas unidades
organicas flexiveis, assim como a defini¢do das suas atribui¢des e
competéncias, em conformidade com Estrutura e Organizagao dos
Servigos Municipais de Mourdo em anexo a presente proposta e que
dela faz parte integrante.

6 de setembro de 2014. — A Presidente da Camara Municipal,
Dr.“Maria Clara Pimenta Pinto Martins Safara.

ANEXO

Estrutura e organizagao dos servigcos do Municipio
de Mourao

CAPITULO1
Disposi¢cdes Gerais

Artigo 1.°
Principios

A organizagdo, a estrutura e o funcionamento dos servigos municipais
de Mourfo orientam-se, nos termos do Decreto-Lei n.° 305/2009, de
23 de Outubro, contudo com a publica¢do e entrada em vigor da Lei
n.° 49/2012, de 29 de agosto, os municipios tém de promover a adequagio
das suas estruturas orgénicas nos termos do primeiro dos diplomas, as
novas regras e critérios.

AlLein.® 49/2012, de 29 de agosto surge, assim, na sequéncia da esta-
tui¢@o do artigo 47.° da Lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro, alterado
pela Lein.° 20/2012, de 14 de maio, pelo qual se impde a obrigatoriedade
de redugdo de dirigentes em exercicio de fungoes.

A estrutura que se apresenta € o resultado de uma ponderada analise
conjuntural a realidade de funcionamento dos servicos municipais,
orientando-se pelos principios da unidade, eficdcia e eficiéncia, da
aproximacao dos servigos aos cidaddos, da desburocratizagio, da racio-
nalizag@o de meios e da eficiéncia na afetagdo dos recursos publicos, da
melhoria quantitativa e qualitativa dos servicos prestados, permitindo dar
uma melhor resposta as solicitacdes decorrentes das novas atribui¢des
e competéncias do Municipio.
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Artigo 2.°
Competéncias Genéricas dos Chefes de Divisdo Municipal

1 — Aos titulares dos cargos de chefia sdo conferidos, nos termos
legais, os poderes necessarios ao pleno exercicio das fungdes executivas
atribuidas a unidade ou subunidades organicas que chefiam, de acordo
com as decisdes e deliberagdes dos 6rgaos municipais.

2 — Aos titulares dos cargos de chefia, compete-lhes obrigatoria-
mente assinar toda a documentagdo das unidades organicas que lhe
forem conferidas.

3 — Os responsaveis pelos servigos municipais, para além das obri-
gagdes decorrentes da especificidade dos respetivos servigos, devem
prosseguir e pautar a atividade dos seus servigos pelos seguintes prin-
cipios gerais:

a) Atuar de forma justa, isenta e imparcial, em obediéncia a lei e ao
direito, zelando pelos interesses do Municipio;

b) Procurar atingir o mais elevado grau de eficiéncia e de eficacia,
gerindo racionalmente os recursos ao seu dispor e atingindo as metas ¢
objetivos estabelecidos;

¢) Promover a dignificagdo e valorizagdo profissional dos recursos
humanos que integram os seus servigos, estimulando a capacidade de
iniciativa e de entreajuda contribuindo ativamente para um ambiente
organizacional motivante centrado no trabalho em equipa;

4 — Aos titulares dos cargos de dire¢do ou chefia, compete desig-
nadamente:

a) Dirigir e organizar as atividades da divisdo porque sdo responsaveis,
bem como os funcionarios que lhes tiverem adstritos;

b) Prestar informacgéo, ou emitir ou visar pareceres sobre os assuntos
que devam ser presentes a despacho ou deliberagdo municipal,

¢) Colaborar, ao nivel da sua responsabilidade, na preparacio
dos diferentes instrumentos de planeamento, e gestdo da atividade
municipal;

d) Garantir na sua area de atuagio, o cumprimento das normas legais e
regulamentares e das instrugdes superiores, dos prazos e outras atuagdes
que lhe sejam atribuidas a divisdo que dirige ou chefia;

e) Propor medidas para melhoria do funcionamento dos servigos ou
dos circuitos administrativos estabelecidos;

/) Exercer ou propor a agdo disciplinar nos limites da competéncia
que o Estatuto lhe atribuir;

g) Verificar e controlar a pontualidade e a assiduidade e justificar ou
ndo as faltas participadas ou sem justificagdo;

h) Participar na avaliagdo do desempenho dos trabalhadores informando-
-0s sobre estes de acordo com a regulamentagdo em vigor;

i) Identificar as necessidades de formagdo de cada um dos trabalha-
dores sob a sua direcdo e propor a frequéncia de agdes de formacdo
consideradas adequadas ao suprimento das necessidades;

j) Elaborar projetos de posturas e regulamentos que considerem ne-
cessarios ao bom funcionamento dos servigos municipais;

k) Participar na elaborac@o das grandes opgdes do plano e orgamento
no ambito da diviséo;

[) Promover o controlo de execugdo das grandes opgdes do plano e
or¢amento no ambito da divisdo;

m) Gerir todos os recursos afetos a divisao;

n) Assistir, quando determinado, as reunides dos 6rgios autarquicos
e participar nas reunides de trabalho para que for convocado;

0) Preparar indicadores de gestdo que permitam a avaliagdo da efi-
cacia dos servigos;

p) Executar tarefas que, no ambito das competéncias, lhes sejam
superiormente solicitadas.

Artigo 3.°

Competéncias Genéricas dos Dirigentes de Direcio
Intermédia de 3.° Grau

1 — Compete ao dirigente de diregdo intermédia de 3.° Grau:

a) Assegurar a chefia do pessoal e do servigo, em conformidade com
as deliberagdes da Camara Municipal e ordens do Presidente da Camara
ou Vereador com responsabilidade na dire¢ao da unidade;

b) Atingir o mais elevado grau de eficiéncia e de eficacia, gerindo
racionalmente os recursos ao seu dispor e atingindo as metas e objetivos
estabelecidos;

¢) Organizar e atualizar as minutas de deliberagdes, posturas, regu-
lamentos, editais, ordens de servigo e demais elementos, que tratem de
assuntos inerentes ao servigo;

d) Cumprir e fazer cumprir o presente regulamento, bem como as
normas de controlo interno, quando aplicavel;
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e) Preparar pareceres, estudos e analises no ambito do servigo, sempre
que solicitado superiormente;

f) Zelar pelas instalagdes, materiais e equipamentos adstritos;

g) Dirigir os recursos humanos afetos ao servigo, controlar pontua-
lidade, assiduidade, justificar ou néo faltas participadas ou sem justi-
ficacdo;

h) Participar na avaliacdo de desempenho dos funcionarios;

i) Executar as tarefas que, no ambito das suas competéncias, lhes
sejam superiormente solicitadas.

Artigo 4.°
Competéncias dos Coordenadores Técnicos

1 — Aos coordenadores técnicos, para além das competéncias espe-
cificas detidas compete, ainda, genericamente:

a) Chefiar o pessoal, distribuindo e orientando o servigo de modo mais
conveniente e zelando pela assiduidade e pontualidade do pessoal da
subunidade a seu cargo, em conformidade com as diretrizes emanadas
superiormente;

b) Assegurar a correta e atempada execugdo do servigo a seu cargo;

c¢) Preparar o expediente para o superior hierarquico, e elaborar pare-
ceres e informagdes sobre assuntos da sua competéncia;

d) Apresentar ao chefe de divisdo as sugestdes que julgar convenientes,
que contribuam para aumentar a eficcia e a qualidade do servigo a seu
cargo e da articulagdo com os restantes servigos;

e) Fornecer aos restantes servigos as informagdes e esclarecimentos
de que caregam para o seu bom funcionamento;

f) Zelar pelas instalagdes a seu cargo, respetivo mobiliario e equi-
pamentos;

2) Executar as tarefas, no ambito das suas competéncias que lhe sejam
superiormente solicitadas;

h) Cumprir e fazer cumprir as disposigdes legais e regulamentares.

Artigo 5.°
Recrutamento para cargos de direcio intermédia

1 — Os titulares de direcdo intermédia de 2.° grau sdo recrutados
nos termos da lei.

2 — O titular do cargo de diregdo intermédia de 3.° grau é recrutado
mediante procedimento concursal, de entre candidatos com relacdo
juridica de emprego publico, por tempo indeterminado, dotados de com-
peténcia técnica, aptiddo, experiéncia profissional e formacao adequadas
ao exercicio de fungdes de dire¢do, coordenagio e controlo e que retina,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) No minimo, licenciatura com relevancia para a unidade em ques-
tao;

b) Dois anos de experiéncia profissional em fungdes para que seja
exigivel a formacgao referida na alinea anterior.

3 — O recrutamento do titular do cargo de direcdo intermédia do
3.° grau depende da existéncia de lugar vago no mapa de pessoal do
Municipio de Mourdo e da consequente disponibilidade orgamental.

Artigo 6.°
Regime dos cargos de direcio intermédia de 3.° grau

1 — Os cargos de direcdo intermédia de 3.° grau sdo providos em
regime de comissdo de servigo, por periodos de 3 anos, renovaveis por
iguais periodos de tempo.

2 — O tempo de servigo prestado como dirigente intermédio de
3.° grau conta para todos os efeitos legais como se tivesse sido pres-
tado no cargo anteriormente ocupado, na categoria de que o trabalhador
¢ titular.

3 — A renovagdo da comissdo depende da apreciagdo positiva
do trabalho realizado e nas classificagdes obtidas na avaliagao de
desempenho, devendo ser comunicada aos interessados até 90 dias
antes do seu termo, cessando a mesma no final do respetivo pe-
riodo, se ndo tiver sido expressamente manifestada a intengdo de
a renovar.

4 — Em caso de ndo renovagao da comissao de servigo, as fungdes
sdo asseguradas em regime de gestdo corrente até nova nomeagao, nao
podendo exceder o maximo de 90 dias.

5 — Os titulares dos cargos de direcdo intermédia de 3.° grau sdo
posicionados na 5.* posigdo remuneratéria da carreira geral de técnico
superior.
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CAPITULO I

Modelo de Estrutura Organica

SECCAO1
Estrutura

Artigo 7.°
Modelo de estrutura orgénica

A organizagao interna dos servigos do Municipio de Mourao obedece
ao modelo de estrutura hierarquizada, nos termos da alinea a) do n.° 1
do artigo 9.° e do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de
outubro.

Artigo 8.°
Estrutura Flexivel

1 — A estrutura interna hierarquizada do Municipio de Mourdo ¢
constituida por uma estrutura flexivel que visa a adaptagdo perma-
nente dos servigos as necessidades e otimizagdo dos recursos, sendo
composta por:

a) Unidades Orgéanicas Flexiveis — adiante designadas por Divisdes,
dirigidas por titular de cargo de dire¢do intermédia de 2.° grau, agluti-
nando atribui¢des de ambito instrumental e operativo integradas numa
mesma area funcional,

b) Nao constituindo uma unidade flexivel, ¢ ainda criada uma uni-
dade, dirigida por titular de cargo de dire¢@o intermédia de 3.° grau,
aglutinando atribui¢cdes de ambito instrumental e operativo integradas
numa mesma area funcional;

¢) Subunidades Orgéanicas — servigos de carater flexivel, coordena-
dos por um coordenador técnico, que agregam atividades de natureza
executiva de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas
bem definidas e instrugdes gerais, nas areas comuns € nos varios do-
minios de atuagao;

d) Servigos e Gabinetes — servigos ndo qualificados como unidades
organicas nucleares ou flexiveis, nem como subunidades organicas
nos termos das alineas anteriores, mas que pela sua natureza agrupam
pessoal que presta apoio de natureza técnica, administrativa ou politica
aos 6rgdos municipais.

Artigo 9.°

Unidades Organicas Flexiveis

1 — O ntimero méaximo de unidades orgénicas flexiveis e subunidades
organicas ¢ fixado nos seguintes termos:

a) Duas unidades organicas flexiveis dirigidas por cargo de dire¢do
intermédia de 2.° grau;

b) Trés subunidades organicas com nivel de sec¢do, coordenadas, por
um coordenador técnico.

SECCAO 11

Gabinetes e servigos nédo integrados em unidades
organicas flexiveis

Artigo 10.°
Servicos enquadrados em legisla¢iio especifica

1 — Os servigos do Municipio de Mourdo enquadrados em legislagdo
especifica sdo:

a) Gabinete de apoio a Presidéncia e Vereagio;

b) Servigo Municipal de Protegdo Civil e defesa da Floresta contra
incéndios;

¢) Servico de Veterinaria e Satde Publica.

Artigo 11.°
Gabinete de apoio a Presidéncia e Vereacdo

1 — O Gabinete de apoio a Presidéncia e Vereagio, constituido nos termos
da legislagdo em vigor, tem como fungao assessorar o Presidente da Camara
Municipal e Vereadores no desempenho das suas fungdes, em articulagdo
com os demais Orgdos da Camara Municipal e entidades externas.

2 — Séo atribuigdes do gabinete de apoio a Presidéncia e Vereagdo:

a) Assessorar o Presidente da Camara Municipal e Vereadores, no
que se refere ao apoio técnico, secretariado e arquivo;
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b) Proceder a estudos e elaborar as informagdes ou pareceres neces-
sarios a tomada das decisGes que caibam no dmbito da competéncia ou
delegada do presidente da Camara;

¢) Formular as propostas a submeter 4 Camara ou a outros 6rgaos
nos quais o presidente da Camara tenha assento por atribuicao legal ou
representacao institucional do municipio.

d) Promover a preparagdo, a concretizagdo e o acompanhamento de
todas as cerimonias protocolares cuja responsabilidade seja do muni-
cipio;

e) Organizar, em articulagdo com os servigos do municipio, o0 apoio a
exposigdes, foruns, coloquios ou outros eventos, no ambito das fungdes
previstas na alinea anterior;

f) Estabelecer relagdes de colaborag@o com os meios de comunicagéo
social, para divulgacdo e promogao das atividades municipais;

2) Recolher e organizar os elementos necessarios a realizagdo de
reunides do Presidente da Camara e Vereadores;

h) Desempenhar as demais tarefas de que seja diretamente incumbido
pelo Presidente da Camara Municipal.

Artigo 12.°

Servico Municipal de Protecio Civil e Defesa
da Floresta contra Incéndios

1 — O Servigo Municipal de Protecao Civil € superiormente dirigido
pelo Presidente da Camara, que podera delegar num Vereador.
2 — Ao Servigo Municipal de Protegao Civil compete:

a) Efetuar o levantamento, previsdo, avaliagdo e prevengdo dos riscos
coletivos do municipio;

b) Articular a sua atividade com o Servigo Nacional de Protecédo Civil,
Bombeiros, GNR, servigos de saude, ¢ outras entidades;

¢) Analisar permanentemente as vulnerabilidades municipais perante
situagdes de risco;

d) Informar e formar os municipes, visando a sua sensibilizagdo em
autoprotegao e de colaboragdo com as autoridades;

e) Acompanhar a elaboracdo e atualizagdo do plano municipal de
emergéncia;

/) Realizar a inventariagdo dos recursos e meios disponiveis do Mu-
nicipio;

2) Elaborar estudos e divulgar formas adequadas de protegdo dos
edificios em geral, de monumentos e outros bens culturais, de infraes-
truturas, de instalagdes de servigos essenciais, bem como do ambiente
e dos recursos naturais existentes no concelho;

h) Planear o apoio logistico a prestar as vitimas e as for¢as de socorro
em situagao de emergéncia;

i) Garantir a gestao florestal municipal;

j) Acompanbhar as politicas de fomento florestal;

k) Acompanhar e prestar informagao no ambito dos instrumentos de
apoio a floresta;

/) Elaborar e atualizar periodicamente o Plano Municipal de Defesa
da Floresta contra incéndios;

m) Preparar e elaborar o quadro regulamentar respeitante ao licen-
ciamento de queimadas, autorizagdo da utilizagdo de fogo-de-artificio
ou outros artefactos pirotécnicos, nos termos da legislagdo em vigor, a
aprovar pela assembleia municipal,

3 — Além das competéncias previstas no nimero anterior, compete-
-lhe ainda exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribui-
¢des que lhes forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagio,
despacho ou determinagao superior.

Artigo 13.°
Servico de Veterinaria e Satide Publica

1 — A atividade e o regime de organizag@o do Servigo de Veterinaria
e Saude Publica ¢ regulamentado pelo Decreto-Lei n.° 116/98, de 5 de
maio, sem prejuizo de outros diplomas legais especificos aplicaveis, em
que o médico veterinario municipal assume o papel de grande relevo no
ambito das varias atividades quer no dominio da satide publica veteri-
naria, quer na higiene e seguranga alimentar em toda a cadeia alimentar
relativa aos produtos de origem animal.

2 — O Médico Veterinario Municipal € ainda, por ineréncia do cargo,
a autoridade sanitaria veterinaria concelhia, cujos poderes lhe sdo confe-
ridos a titulo pessoal, ndo delegaveis, pela Direcdo-Geral de Veterinaria,
enquanto Autoridade Sanitaria Veterinaria Nacional.

3 — Segundo o disposto no Decreto-Lei n.° 116/98, de 5 de maio,
o médico veterinario municipal, depende hierarquicamente e discipli-
narmente do Presidente da Camara, da respetiva area de intervengéo e
funcionalmente do Ministério da Agricultura do Desenvolvimento Rural
e Pescas. Contudo, o médico veterinrio municipal, enquanto autoridade
sanitaria veterindria concelhia, tem poder de, sem dependéncia hierar-
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quica, tomar qualquer decisdo, por necessidade técnica e cientifica,
que entenda indispensavel ou relevante para a prevengdo e corregao de
fatores ou situagdes suscetiveis de causarem prejuizos graves a saude
publica, bem como nas competéncias relativas a garantia da salubridade
e seguranga alimentar dos produtos de origem animal.

4 — Compete especificamente ao servi¢o de veterinaria e satide pi-
blica:

a) Aplicar os regulamentos de saude animal, em conformidade com
os diplomas legais em vigor;

b) A coordenagao técnica das a¢des de recolha e captura de animais
para salvaguardar as condi¢des de satide e bem-estar animal;

¢) Colaborar nas tarefas de inspecéo e controlo higieno-sanitarias das
instalagdes de alojamento de animais, de produtos de origem animal, e
dos estabelecimentos comerciais ou industriais onde se abatam, prepa-
rem, produzam, transformem, fabriquem, conservem, armazenem ou co-
mercializem animais ou produtos de origem animal e seus derivados;

d) Emitir parecer, nos termos da legislagdo vigente sobre as instalagoes
e estabelecimentos referidos na alinea anterior;

e) Elaborar e remeter, nos prazos fixados, a informagao relativa ao
movimento nosonecrologico dos animais;

/) Participar sempre que solicitado, na realizagdo de vistoriais de
ambito municipal;

2) Emitir guias sanitarias de transito;

h) Colaborar na realizacéo do recenseamento de animais, de inquéritos
de interesse pecuario e ou econdmico e prestar informagao técnica sobre
abertura de novos estabelecimentos de comercializacdo, de preparagdo
e transformac@o de produtos de origem animal;

i) Realizar campanhas de vacinagao antirrabica e identificagdo ele-
tronica de canideos e felinos;

) Recenseamento de animais e de exploragdes agropecuarias, para
efeitos de cadastro;

k) Inspecdo higieno-sanitéaria dos alimentos e das instalagdes onde se
manipulam alimentos em escolas do ensino pré-escolar e basico;

/) Inspegao higieno-sanitaria ao mercado municipal;

m) Colaboragdo de regulamentos ou posturas municipais na area de
higiene e seguranca dos alimentos de origem animal,

n) Além das competéncias previstas anteriormente, compete-lhe ainda
exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que
lhes forem cometidos por lei, norma, regulamento ou determinagdo
superior.

CAPITULO III
Unidades Organicas Flexiveis

Artigo 14.°
Divisdo Administrativa e Financeira [DAF]

1 — A Divis@o Administrativa e Financeira, ¢ uma unidade organica
flexivel dirigida por um Chefe de Divis@o, a qual compete garantir a
prestacdo de todos os servigos que assegurem o regular funcionamento
dos servigos municipais ¢ a administracao financeira e patrimonial, com
critérios de racionalidade e eficacia na afetacdo de recursos humanos e
financeiros, bem como prestar apoio técnico e administrativo as ativi-
dades desenvolvidas pelos 6rgdos autarquicos.

2 — A Divisao de Administrativa Financeira reporta diretamente ao
Presidente da Camara Municipal ou ao eleito por este designado.

3 — Integram a DAF, trés subunidades organicas coordenadas, cada
uma por um coordenador técnico, e cinco servigos:

a) Servigo Juridico e Contencioso;

b) Subunidade de Administragdo Geral, Arquivo e Atendimento ao
Cidadao;

¢) Subunidade de Recursos Humanos;

d) Subunidade de Contabilidade, Aprovisionamento e Patrimonio;

e) Servico de Tesouraria;

/) Servigo de Tecnologias de Informagio e Comunicagdo;

2) Servigo de Armazém;

h) Servigo de Apoio ao Desenvolvimento Econémico e Gestao de
Fundos Estruturais.

3.1 — Servigo Juridico e Contencioso
Ao servico Juridico e Contencioso, compete:

a) Apoiar juridicamente os Orgios Municipais;

b) Colaborar com as diversas unidades organicas na elaboragido ou
atualizagdo de projetos de posturas e regulamentos municipais;

¢) Elaborar ou apreciar minutas de contratos, acordos, protocolos e
despachos referentes a atos administrativos de gestdo ou de administragdo
que lhe sejam solicitados;
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d) Instruir processos de mera averiguagao, de inquérito, de sindicancia
ou disciplinares a que houver lugar por determinagao superior;

e) Colaborar com os servigos de fiscalizagao, prestando apoio juridico-
-administrativo nos episodios de fiscalizacao;

/) Instruir os requerimentos para a obtengdo das declaracdes de utili-
dade publica de bens e direitos a expropriar, acompanhar os processos
de expropriagao ou os de requisi¢do ou constitui¢do de qualquer encargo,
onus, responsabilidade ou restri¢do que sejam pela lei consentidos para
o desempenho regular das atribuigdes do municipio;

2) Analisar os diplomas de legislagdo, doutrina e jurisprudéncia pu-
blicados e informar atempadamente os servigos de eventuais alteragdes
que possam, direta ou indiretamente, respeitar-lhes;

h) Prestar pareceres e informagdes de caracter juridico sobre todos
os assuntos que lhe sejam solicitados;

i) Acompanhar todos os processos de execugdes fiscais, em articulagdo
com os responsaveis desse servigo;

7) Instruir e tramitar os processos de contraordenacdo instaurados
pelo Municipio;

k) Além das competéncias previstas anteriormente, compete-lhe ainda
exercer as demais fung¢des, procedimentos, tarefas ou atribui¢des que
lhe forem cometidas por lei, norma, regulamento, deliberagdo, despacho
ou determinagdo superior;

3.2 — Subunidade de Administragdo Geral, Arquivo e Atendimento
ao Cidadao

3.2.1 — No ambito dos servigos de Administracdo Geral e Arquivo,
compete:

a) Organizar todo o expediente das reunides da Camara Municipal e
da Assembleia Municipal;

b) Promover a publicidade das deliberagdes dos 6rgdos municipais,
destinadas a ter eficacia externa, nos termos da lei;

¢) Encaminhar os processos, ap6s aprovagdo das deliberagdes, para
0s servicos responsaveis pela sua execucao;

d) Executar as tarefas inerentes a recegdo, classificagdo, distribuicdo,
expedi¢do da correspondéncia, publicagdes e outros documentos;

e) Atualizar o classificador de correspondéncia;

f) Registar, afixar, publicitar, enderecar e arquivar avisos, editais, anun-
cios, posturas, regulamentos, ordens de servico, circulares e despachos;

2) Emitir atestados e certiddes inerentes a subunidade;

h) Preparar fotocopias autenticadas de documentos arquivados;

i) Manter atualizados os registos relativos a atividade cemiterial e
organizar os processos de aquisi¢do de terrenos para sepulturas perpé-
tuas e jazigos;

J) Assegurar os procedimentos respeitantes a censos, eleigdes, recen-
seamentos e referendos;

k) Apoiar o delegado da Inspegao-geral das atividades culturais e
manter atualizado os respetivos registos;

/) Gerir e organizar os processos referentes ao transporte escolar;

m) Assegurar o controlo das cobrangas de todas as receitas provenien-
tes de transportes escolares ¢ fornecimento de refei¢des;

n) Liquidar taxas, pregos e outros rendimentos do municipio;

0) Assegurar os procedimentos de faturagdo, leitura, cobranga e de-
mais agdes administrativas concernentes ao servigo de aguas, esgotos
e residuos solidos;

p) Executar os procedimentos adequados para recebimento das re-
ceitas em atraso;

q) Lavrar contratos de fornecimento de agua e controlar a execugao
dos respetivos cortes, reaberturas e quaisquer outras atividades relacio-
nadas com estes servigos;

r) Proceder aos licenciamentos, nos termos da lei;

s) Coordenar e assegurar o servi¢o da central telefonica do municipio;

f) Assegurar a abertura e encerramento das instalagdes e hastear a
bandeira;

u) Assegurar os servigos de limpeza do edificio Pagos do Concelho;

v) Gerir o arquivo geral do municipio e propor a adogdo de medidas
adequadas para o seu melhor funcionamento;

w) Arquivar depois de catalogados todos os documentos, livros, e
processos que sejam remetidos ao arquivo geral pelos diversos servicos
do municipio;

x) Propor, logo que decorridos os prazos previstos na lei, a inutilizagdo
de documentos;

y) Adotar e formular planos de arquivo;

3.2.2 — Ao servigo de Atendimento ao Cidadado, compete:

a) Coordenar e gerir a atividade desenvolvida no Balcdo Unico;

b) Garantir o atendimento de primeira linha aos municipes, numa 6tica
de agilizagdo e resolugdo célere das questdes apresentadas;

¢) Receber, tratar e canalizar as reclamagdes e sugestdes dos municipes
e de quaisquer outros cidadaos, tendo em vista a resposta adequada as
mesmas;
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d) Prestar as informagdes necessarias sobre a forma como devem
ser apresentados requerimentos, peti¢des ou exposi¢des aos diversos
Servigos;

e) Prestar de forma genérica, as informagdes respeitantes ao desen-
volvimento dos processos;

/) Receber e encaminhar pedidos de licengas;

2) Rececionar pedidos de execuc@o de ramais de agua e esgotos e
os pedidos de ligagdo e corte de dgua e encaminhar para o respetivo
servigo;

h) Receber os processos de obras particulares e encaminhar para o
respetivo servigo;

i) Rececionar outros requerimentos dirigidos aos varios servigos
municipais;

/) Emitir documentos de receita.

3.2.3 — Além das competéncias anteriormente previstas, compete-lhe
ainda exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas.

3.3 — Subunidade de Recursos Humanos

A subunidade de Recursos Humanos, compete:

a) Assegurar o expediente e as tarefas administrativas relativas a admi-
nistragéo do pessoal, designadamente, concursos de admissao e acesso,
provimentos, contratagdes, aposentagdes, exoneragdes, assisténcia na
doenga, acidentes de trabalho, controlo de assiduidade e de trabalho
extraordinario e suplementar, gestdo do mapa de férias, processamento
de remuneragdes, subsidios e abonos diversos, manutenc¢do do cadastro
e do arquivo, entre outras atividades;

b) Preparar o orcamento anual do pessoal e informagao que fundamente
as alteragdes ao mapa de pessoal que se verifiquem necessarias;

¢) Elaborar o diagnoéstico de necessidades de formagédo e aperfeico-
amento profissional dos trabalhadores municipais;

d) Elaborar o balango social do Municipio e envio as entidades com-
petentes;

e) Apoiar técnica e administrativamente o processo de avaliagdo de
desempenho dos trabalhadores municipais;

/) Elaborar candidaturas relativas a programas ocupacionais, formagao
e estagios, acompanhando a execugao fisica e financeira e gerir os pro-
tocolos ou acordos celebrados com entidades terceiras, designadamente
com o IEFP ¢ POPH;

2) Enviar nos prazos fixados, as informacdes obrigatdrias para as
diversas entidades (DGAL, DGAEP, CGA, AT, IGFSSS, STAL, entre
outras);

h) Assegurar os procedimentos necessarios a aplicagdio dos sistemas
de higiene, saude e seguranca no trabalho;

i) Compete-lhe ainda, exercer as demais fungdes que lhe forem co-
metidas.

3.4 — Subunidade de Contabilidade, Aprovisionamento e Patrimoénio
3.4.1 — No ambito da Contabilidade, compete:

a) Elaborar as propostas do Orgamento e das Grandes Op¢des do Plano
do Municipio, bem como as respetivas revisdes e alteragdes;

b) Elaborar e organizar os documentos de prestagdo de contas;

¢) Garantir que os registos contabilisticos cumpram os procedimentos
contabilisticos exigiveis pelo POCAL e se fagam atempadamente;

d) Manter organizado o arquivo e toda a documentag@o das geréncias
findas;

e) Promover e executar todas as agoes, tendo em vista o cumprimento
da norma de controlo interno;

/) Remeter, nos prazos fixados as informagdes obrigatorias para as
diversas entidades (DGAL, CCDRA, INE, DGF, DGO, entre outras)

2) Remeter ao Tribunal de Contas e a outros departamentos centrais
ou regionais os elementos determinados por lei, bem como proceder a
sua publicagdo, quando obrigatoria;

h) Proceder mensalmente as reconciliagdes bancarias;

i) Proceder a circulariza¢do dos saldos dos fornecedores;

J) Verificar a conformidade dos resumos do didrio da tesouraria com
os registos contabilisticos;

k) Acompanhar e garantir a execucao financeira do orcamento e tratar
a informagdo contida no sistema contabilistico;

/) Submeter a autorizag@o superior os pagamentos a efetuar e emitir
ordens de pagamento;

m) Gerir o fundo de maneio;

n) Acompanhar a capacidade de endividamento ¢ da performance
financeira da autarquia;

0) Proceder aos registos da contabilidade de custos, e garantir a sua
otimizagdo, de modo a determinar os custos totais (diretos e indiretos)
de cada servico, atividade e obras municipais;

p) Organizar e manter organizada a informagdo relativa as comparti-
cipagdes obtidas através de protocolos, contratos-programa ou fundos
comunitarios;

q) Compete-lhe ainda exercer as demais func¢des que lhe forem co-
metidas.
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3.4.2 — No ambito do Aprovisionamento, compete:

a) Desenvolver e gerir um sistema centralizado de compras, tendo
em vista o abastecimento de bens e servigos comuns a generalidade dos
servicos do Municipio;

b) Realizar concursos e consultas ao mercado respeitantes a todas as
aquisi¢des de bens e servigos do Municipio, de acordo com as regras
legais aplicaveis e respeitando os melhores critérios de gestdo economica,
financeira e de qualidade;

¢) Superintender o servi¢o de economato;

d) Elaborar e manter atualizado o inventario de existéncias;

e) Conferir periodicamente as existéncias;

f) Controlar o prazo de entrega das encomendas;

2) Proceder a cabimentagdo e ao compromisso de verbas disponiveis
para a realizacdo de despesa;

h) Promover a celebragdo dos contratos de aquisi¢do de bens e ser-
vigos em conformidade com as disposi¢des legais e regulamentares
aplicaveis;

i) Compete-lhe ainda exercer as demais fun¢des que lhe forem co-
metidas.

3.4.3 — No ambito do Patriménio, compete:

a) Organizar e manter atualizado o inventario e cadastro de todos os
bens imdveis e moveis pertencentes a0 municipio, nos termos da lei,

b) Proceder ao registo de todos os bens moveis e imoveis do mu-
nicipio;

¢) Promover a inscri¢do nas matrizes prediais e descri¢do na conser-
vatoria do registo predial de todos os bens imobilidrios do municipio e
obtengdo de certidoes;

d) Acompanhar todos os processos de inventariacdo, aquisigao,
transferéncia, abate, permuta e alienagdo de bens mdveis e imoveis
do municipio;

e) Proceder a identificacdo, codificagdo, registo e controlo de movi-
mentagao de todos os bens patrimoniais do municipio;

/) Assegurar a gestao e controlo da carteira de seguros do municipio,
bem como a monotorizagao dos processos;

2) Estabelecer e fiscalizar o sistema de responsabilizagdo sectorial
pelos bens patrimoniais afetos a cada servigo;

h) Proceder a conferéncia contabilistica dos dados do patrimoénio com
contabilidade, efetuando as respetivas retificagdes;

i) Gerir os contratos de arrendamento do municipio;

J) Assegurar as agdes e procedimentos relativos a processos de expro-
priagdo, bem como instruir e acompanhar os processos de declaragdo
de utilidade publica;

k) Promover e executar todas as agdes tendo em vista o cumprimento
da norma de controlo interno;

/) Compete-lhe ainda exercer as demais fungdes que lhe forem co-
metidas.

3.5 — Servigo de Tesouraria
Ao servigo de tesouraria compete:

a) Executar todo o expediente relacionado com a tesouraria;

b) Efetuar o recebimento das diversas receitas municipais e a confe-
réncia dos correspondentes documentos de quitagao;

¢) Liquidar juros de mora;

d) Efetuar o pagamento das despesas municipais depois de devida-
mente autorizadas e a conferéncia dos correspondentes documentos
comprovativos;

e) Realizar depdsitos bancarios, transferéncias e levantamentos de
fundos devidamente autorizados;

/) Emisséo e conferéncia dos diarios de tesouraria e resumos dirios
remetendo-os a contabilidade;

g) Proceder ao débito de documentos ao tesoureiro para a cobranga
de receitas virtuais;

h) Compete-lhe ainda exercer as demais fungdes, que lhe forem co-
metidas por lei, norma, regulamento ou determinacéo superior.

3.6 — Servico de Tecnologias de Informagéo e Comunicagao
Ao servigo de Tecnologias de Informagao e Comunicagdo compete:

a) Apoiar e articular as suas atividades com os diversos servicos,
visando a eficacia, desburocratizacdo, modernizagdo administrativa e
qualificagdo de todos os servigos municipais;

b) Promover a gestdo e arquitetura dos sistemas de informagdo do
Municipio;

¢) Coordenar as agdes de informatizagdo dos servicos, propondo a
aquisicdo de equipamentos e aplicagdes ou o seu desenvolvimento interno,
que permitam a melhoria da eficiéncia e da produtividade dos servigos;

d) Assegurar a gestdo da rede interna exercendo fungdes de adminis-
trador da rede e da base de dados;

e) Assegurar o funcionamento do sistema informatico, a nivel de
hardware e software, designadamente mantendo os niveis de stocks de
todos os suportes e consumiveis;
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f) Assegurar o arranque dos servidores e as segurancgas diarias dos
ficheiros;

2) Planear e coordenar a rede de telecomunicagdes moveis e fixas
do Municipio;

h) Promover agdes de formacao na area da informatica;

i) Promover a intranet, o correio eletronico interno e circulagéo dos
documentos em suporte digital;

j) Promover o uso generalizado de tecnologias internet e sistemas de
aplicagdes multimédia;

k) Compete-lhe ainda exercer as demais fungdes, que lhe forem co-
metidas.

3.7 — Servigo de Armazém
Ao servigo de armazém, compete:

a) Assegurar a correta arrumagio, conservagdo e seguranga dos ma-
teriais em armazém,;

b) Fornecer mediante requisi¢do interna autorizada, os bens, materiais
e equipamentos destinados a atuagdo dos servigos municipais;

¢) Conferir as guias de remessa dos fornecedores, atestar se os bens,
materiais e equipamentos foram recebidos nas devidas condigdes de
qualidade e quantidade;

d) Informar superiormente, bem como ao servigo requisitante, das ano-
malias verificadas aquando da recegdo dos bens, materiais ou equipamentos;

e) Manter atualizada a aplicagao informatica de armazém, registar na
aplicac@o informatica todas as entradas e saidas de armazém;

/) Efetuar inventariagdes sistematicas das existéncias e acompanhar as
inventariagdes realizadas por equipas externas ao armazém, nomeadas para
o controlo e comparagao dos stocks existentes com os registos informaticos;

g) Comunicar superiormente os desvios encontrados em armazém
que excedam as percentagens normais estabelecidas, para que sejam
tomadas as medidas adequadas;

h) Estabelecer stocks de seguranga e pontos de encomenda, de acordo
com a analise dos consumos;

i) Propor a aquisigdo de bens, materiais ou equipamentos na sequéncia
de rotura dos stocks minimos;

J) Zelar pela higiene e limpeza das instalacdes onde se encontra o
armazém municipal,

k) Compete-lhe ainda exercer as demais fungdes, que lhe forem co-
metidas.

3.8 — Servigo de Apoio ao Desenvolvimento Econdémico e Gestao
de Fundos Estruturais

Ao servigo de apoio ao Desenvolvimento Econémico e Gestdo de
Fundos Estruturais compete coordenar e executar todas as a¢des ten-
dentes ao desenvolvimento econémico do Municipio, promovendo o seu
territorio e infraestruturas junto de potenciais investidores e promotores,
bem como, inventariar e promover, nacional e internacionalmente, as
potencialidades turisticas do concelho, através de agdes, programas e
projetos de promogao a desenvolver individualmente pelo Municipio
ou em colaborag¢@o com outras entidades ou organismos.

O servigo de apoio ao desenvolvimento econdmico e gestdo de fundos es-
truturais é responsavel, pela coordenagéo e execucio das seguintes atividades:

a) Desenvolver agdes conducentes ao desenvolvimento integrado
do Municipio;

b) Promover o concelho junto dos potenciais agentes econdomicos na-
cionais e internacionais, bem como dos organismos governamentais;

¢) Colaborar no desenvolvimento e organizacao de feiras, conferén-
cias, seminarios, exposi¢des e sessoes de debate sobre temas relevantes
para o desenvolvimento econdmico local,

d) Impulsionar a diversificagdo do tecido economico existente, através
do langamento de infraestruturas e equipamentos de apoio inovadores;

e) Apoiar e colaborar com os agentes econdmicos na obtengdo de
financiamentos;

/) Disponibilizar informacéo sobre linhas de financiamento de pro-
gramas nacionais e comunitarios;

2) Integrar projetos, planos e iniciativas que interajam com o desen-
volvimento econdmico local e regional;

h) Organizag@o, controlo e execugdo dos projetos cofinanciados
aprovados;

i) Desenvolver e gerir os meios necessarios a obtencao dos instrumen-
tos financeiros da administragdo central, fundos comunitarios e outros
aplicaveis as autarquias locais;

7) Acompanhar e manter-se informado sobre todos os programas e me-
canismos de financiamento, nacionais € comunitarios, suscetiveis de serem
acionados com vista ao financiamento de projetos de interesse municipal;

k) Promover com base nos planos de atividades e na previsdo de
investimento municipal, todos os concursos dos servigos sectoriais, 0s
processos de candidatura externa de projetos;

/) Compete-lhe ainda exercer as demais fungdes, que lhe forem co-
metidas.



27956

Artigo 15.°
Divisdo de Ambiente, Obras e Urbanismos [DAOU]|

1 — A Divisdo de Ambiente, Obras e Urbanismo é uma unidade
organica flexivel, dirigida por um Chefe de Divisdo, tem por missdo
0 apoio técnico e administrativo as atividades desenvolvidas pelos
o6rgdos autarquicos no que respeita ao planeamento urbanistico, licen-
ciamento de obras particulares, ordenamento do territorio, promogao
da construcdo, conservagdo e reabilitagdo das edificagdes, equipamen-
tos e infraestruturas municipais, promog¢ao de medidas de protecdo
do ambiente, através da sensibilizagdo ambiental, da valorizagdo
dos espagos verdes e da gestdo das infraestruturas ambientais, bem
como coordenar os servigos de limpeza urbana e residuos soélidos,
gestdo da rede publica de agua e saneamento e gestdo de mercados,
feiras e cemitérios.

2 — A Divisdo de Ambiente, Obras e Urbanismo reporta diretamente
ao Presidente da Camara Municipal ou ao eleito por este designado.

3 — A DAOU, compreende os seguintes servigos:

a) Servigo de apoio administrativo;

b) Servigo de Urbanismo, Planeamento e Ordenamento do Territorio;
¢) Servigo de Fiscalizagdo Municipal;

d) Servigo de Obras Municipais;

e) Servigo de Parque de Maquinas e Viaturas;

/) Servigo de Produgdo e Manutengio;

g) Servigo de Ambiente e Gestdo de Espagos Verdes;

h) Servigo de Aguas e Saneamento Basico;

i) Servigo de Higiene e Limpeza;

J) Servigo de Armazém,;

k) Servigo de Mercados, Feiras e Cemitérios Municipais.

3.1 — Servigo de Apoio Administrativo
Ao servigo de Apoio Administrativo compete:

a) Assegurar o apoio administrativo e o atendimento geral da DAOU;

b) Assegurar os procedimentos administrativos relativos a licencia-
mentos de operagdes urbanisticas, de publicidade, ou de outras ativida-
des, ocupagdes ou utilizagdes, com incidéncia no territorio concelhio;

¢) Proceder, apos deliberagao ou despacho, nos termos da legislagdo
em vigor, a abertura de concursos de empreitadas de obras publicas;

d) Organizar o arquivo geral da diviso;

e) Organizar e instruir todos os processos respeitantes a empreitadas
e elaborar as respetivas contas finais e inquéritos administrativos;

f) Assegurar o controlo da movimentagao interna da correspondéncia
e dos processos, ao nivel dos servigos intervenientes, durante a aprecia-
¢do técnica, bem como do cumprimento de prazos aplicaveis, zelando
sempre pela celeridade processual;

2) Organizar as vistorias que se revelem necessarias, convocando a
respetiva comissao;

h) Proceder a emissao de alvaras respeitantes a licenciamentos da
competéncia da DAOU;

i) Proceder a emissdo de certiddes e outros documentos respeitantes
a assuntos da DAOU;,

) Registo dos custos de mao-de-obra e maquinas/viaturas referentes as
atividades desenvolvidas pelos servicos da DAOU, nas respetivas aplicagdes;

k) Compete-lhe ainda exercer as demais fungdes, que lhe forem co-
metidas.

3.2 — Servigo de Urbanismo, Planeamento ¢ Ordenamento do Ter-
ritério

Ao servigo de Urbanismo, Planeamento e Ordenamento do Territorio
compete:

a) Promover a planificacdo de instrumentos de gestdo e ordenamento
do territorio, nomeadamente dos PMOTs;

b) Elaborar planos de urbaniza¢do e de pormenor, no quadro dos
parametros definidos pelo Plano Diretor Municipal ou de outros ins-
trumentos;

¢) Executar, ao nivel do planeamento, propostas de interven¢do no
espago publico, promovendo a qualificagdo urbana, a acessibilidade e
mobilidade;

d) Apreciar requerimentos e emitir pareceres sobre operagdes urba-
nisticas sujeitas a licenciamento e comunicagdo prévia, bem como sobre
outras ocupagdes, instala¢des, atividades ou utilizagdes;

e) Promover a execugdo e atualizagdo da cartografia e do cadastro do
territorio municipal (SIG);

f) Colaborar com o servi¢o de obra municipais, na elaboragdo de es-
tudos e projetos e acompanhamento da execugao de obras de construgao
e recuperacao de edificios e espagos publicos;

g) Compete-lhe ainda exercer as demais fungdes, que lhe forem
cometidas.
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3.3 — Servico de Fiscalizagdo Municipal
Ao servigo de Fiscalizagdo Municipal, compete:

a) Operar e intervir no exterior, desenvolvendo uma agéo preventiva e
pedagogica, de forma a zelar pelo cumprimento das leis, regulamentos,
deliberagdes ou decisdes dos 6rgaos autarquicos. Quando se justifica,
compete a fiscalizagdo atuar de forma coerciva, participando as infra-
¢Oes ocorridas;

b) Coordenar-se com os servigos juridicos, sempre que detete uma
infragdo, designadamente em matéria contraordenacional, quando essa
competéncia caiba aos 6rgdo autdrquicos, em resultado das agdes de
fiscalizag@o municipal,

¢) Coordenar-se com o Delegado Concelhio da IGAC — Inspegéo
Geral das Atividades Culturais, no ambito dos deveres de fiscalizagdo
de recintos de espetaculos e de divertimento publico a ele conferidos
por lei;

d) Compete-lhe ainda exercer as demais funcdes, que lhe forem
cometidas.

3.4 — Servigo de Obras Municipais
Compete ao servigo de Obras Municipais:

a) Assegurar a execucdo de obras por administragdo direta;

b) Auxiliar as juntas de freguesia na execugdo de pequenas obras,
desde que integradas na atividade municipal programada;

¢) Dirigir, administrar e fiscalizar as obras municipais a realizar por
empreitada, incluindo a realiza¢do de autos de consignagao, medigdo de
trabalhos, vistorias e rece¢@o de obras e elaboragdo das contas finais;

d) Elaborar pecas de procedimento concursal, para execugao de obras
municipais a realizar por empreitada;

e) Elaborar a programagao de obras e intervengdes a executar, neces-
sarias a boa conservagdo e manutengao de infraestruturas, equipamentos
coletivos e edificios;

f) Promover a construgdo, remodelagdo, beneficiacdo e conser-
vacgdo de arruamentos e caminhos municipais, de equipamentos
e edificios ou espagos que integrem o patriménio municipal ou
estejam a cargo do municipio, destinados a prossecugdo do inte-
resse publico;

2) Executar todas as obras relacionadas com o transito, rede de sina-
lizagdo viaria luminosa, vertical e horizontal, as paragens de autocarros
e abrigos para os passageiros, as placas toponimicas, bem como toda a
sinalizagdo direcional e de localidade;

h) Compete-lhe ainda exercer as demais fungdes, que lhe forem
cometidas.

3.5 — Servigo de Parque de Maquinas e Viaturas
Compete ao servigo de Maquinas e Viaturas:

a) Afetar as maquinas e viaturas aos diferentes servigos de acordo
com indicagdes superiores;

b) Superintender no abastecimento de combustivel a todas as viaturas
municipais;

¢) Elaborar e manter atualizado o cadastro de cada maquina ou viatura;

d) Gerir e planificar a utilizagdo das viaturas municipais quer a pedido
de entidades externas ou utiliza¢do interna;

e) Manter em condigdes de operacionalidade o parque de maquinas
e viaturas automoveis;

f) Verificar o cumprimento das regras de zelo em relagdo a conservagao
das maquinas e viaturas utilizadas;

g) Assegurar a recolha didria de viaturas e maquinas e garantir o seu
correto parqueamento;

/) Compete-lhe ainda exercer as demais fungodes, que lhe forem
cometidas.

3.6 — Servigo de Produgdo e Manutengao
Ao servigo de Produgdo e Manutengio, compete:

a) Executar, organizar e controlar a realizagdo de trabalhos oficinais,
requisitados pelos diversos servigos, de acordo com as determinagdes
superiores;

b) Zelar pela manutengdo e conservagdo de todo o equipamento e
ferramentas afetas as oficinas;

¢) Realizar todos os trabalhos necessarios a conservagdo de edificios
ou de outras infraestruturas municipais;

d) Manter em condi¢des de operacionalidade o parque de maquinas
e viaturas e oficinas;

e) Elaborar e cumprir os planos de manuteng@o dos equipamentos,
maquinas e viaturas;

f) Apoiar e executar todos os trabalhos necessarios a realizagdo de
eventos culturais, desportivos e outros de natureza ocasional organizados
pela Camara Municipal, utilizando os recursos humanos e materiais
disponiveis;

g) Compete-lhe ainda exercer as demais fungdes, que lhe forem
cometidas.
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3.7 — Servigo de Ambiente e Gestao de Espagos Verdes
Ao servico de Ambiente e Gestdo de Espacos Verdes, compete:

a) Executar e participar na elaboragao de estudos de caracterizagao
da qualidade do ambiente do concelho, bem como aplicar programas
de intervengdo;

b) Elaborar regulamentos e normas sobre atividades ambientais,
urbanisticas ou outras formas de uso ou ocupagdo do solo, bem como
assegurar a sua conformidade com os projetos aprovados;

¢) Avaliar consumos energéticos e propor medidas de racionaliza-
¢do;

d) Colaborar nos estudos de eletrificagdo e promover a conservagao,
reparagdo ¢ melhoria da rede de iluminagdo publica e dos edificios e
equipamentos municipais;

e) Acompanhar a gestéo do contrato de concessao de distribuigdo de
energia elétrica em baixa tensdo no concelho;

f) Coordenar os pedidos de baixada a empresa de distribui¢do de
energia elétrica, bem como os postos de fornecimento de energia em
baixa tensdo no concelho;

g) Participar nos processos de avaliagdo de impacte ambiental emi-
tindo parecer em processos de obra, quando necessario;

h) Promover a criagdo, arborizagdo e conservagdo de parques, jardins
e outros espagos verdes;

i) Assegurar a gestdo e a manutencdo dos parques, jardins e espacgos
verdes;

j) Colaborar na prote¢do de monumentos e zonas de recreio, bem
como do mobiliario urbanos, existentes em parques e jardins do
concelho;

k) Compete-lhe ainda exercer as demais fungdes, que lhe forem co-
metidas.

3.8 — Servigo de Aguas ¢ Saneamento Bésico
Ao servigo de aguas e saneamento basico, compete:

a) Acompanhar a gestio do contrato celebrado entre as Aguas do
Centro Alentejo, S. A. e o Municipio de Mourdo;

b) Assegurar a gestao e a distribuigdo de agua em baixa;

¢) Conservar e reparar os sistemas de agua e saneamento dos edificios
de responsabilidade municipal;

d) Gesto do parque de contadores de agua;

e) Instalar, desinstalar e proceder a substitui¢ao de contadores de agua,
quando requisitado pelo servigo municipal competente;

f) Executar a ligacdo e desligag@o do servigo de agua, quando requi-
sitado pelo servico municipal competente;

g) Proceder a reparagdo de ruturas;

h) Assegurar os controlos necessarios que garantam a dete¢do de
fugas na rede de agua;

i) Promover a execugdo de analises bacteriologicas e de cloro da
agua;

j) Denunciar a existéncia de eventuais manipulagdes dolosas ou negli-
gentes que tenham sido praticadas nos contadores ou respetivas redes;

k) Executar e reparar ramais domiciliarios de agua e esgotos;

/) Colaborar e prestar apoio técnico na atualizagdo do cadastro, na
fiscalizagdo de obras, na preparagdo de estudos e projetos respeitantes
a infraestruturas das redes de aguas residuais e pluviais;

m) Proceder a conservagio e reparagdo das redes municipais de co-
letores de esgotos de aguas pluviais e residuais;

n) Promover a desinfecdo periddica das redes de esgotos e canali-
zagoes;

0) Proceder a limpeza de fossas publicas e privadas e desobstrugdo
de infraestruturas de saneamento;

p) Coordenar o funcionamento da equipa de manutencgao;

q) Garantir o controlo peridédico e a qualidade da agua das piscinas
municipais, cumprindo a legislagdo em vigor;

r) Compete-lhe ainda exercer as demais fungdes, que lhe forem co-
metidas.

3.9 — Servico de Higiene e Limpeza
Ao servico de Higiene e Limpeza, compete:

a) Prestar e gerir o servigo de limpeza urbana do concelho designa-
damente, através dos servigos de varredura, lavagem e limpeza geral
dos espagos publicos e ou de uso publico;

b) Executar no terreno a recolha de residuos solidos e proceder a
transferéncia para o seu destino final;

¢) Proceder a recolha de monstros depositados nas vias publicas;

d) Remover viaturas, equipamentos e outros materiais que prejudi-
quem a estética, a higiene ou a utilizagdo de espagos publicos, depois
de cumpridos os procedimentos legais;

e) Promover a distribuic@o e colocagdo nas vias publicas de conten-
tores de lixo, ecopontos e papeleiras;

f) Garantir a manutengao e higiene dos recipientes destinados a re-
colha de lixo;

g) Afetar especificamente e controlar os veiculos utilizados na re-
colha de lixo;
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h) Compete-lhe ainda exercer as demais fungdes, que lhe forem
cometidas.

3.10 — Servigo de Mercados, Feiras e Cemitérios Municipais:
Ao servigo de Mercados, Feiras e Cemitérios Municipais, compete:

a) Organizar as feiras e mercados, sob jurisdi¢do municipal;

b) Estudar e propor as medidas de alteracao e racionalizagéo do espago
nos recintos de mercados e feiras;

¢) Zelar e promover a limpeza e conservagao dos recintos das feiras
e mercados;

d) Administrar o cemitério municipal;

e) Promover inumagoes e exumagaes;

f) Promover a limpeza, arborizagdo e manutencao da salubridade
publica nas dependéncias dos cemitérios;

2) Cumprir e fazer cumprir as disposigdes legais referentes aos ce-
mitérios;

h) Promover o alinhamento e numeraco de sepulturas e designar os
lugares onde podem ser abertas as novas covas;

i) Abrir e fechar a porta dos cemitérios as horas regulamentares;

) Propor e colaborar na execug@o de medidas tendentes ao aumento
da capacidade e reorganizacao do espago nos cemitérios;

k) Compete-lhe ainda exercer as demais fung¢des, que lhe forem co-
metidas.

CAPITULO IV

Unidade Sociocultural e Desportiva

Artigo 16.°
Unidade Sociocultural e Desportiva [USD]

1 — Nao constituindo uma unidade flexivel, é ainda criada a unidade
Sociocultural e Desportiva, a ser dirigida por um titular de cargo de
diregdo intermédia de 3.° grau, a qual compete prestar apoio técnico
¢ administrativo as atividades desenvolvidas pelos 6rgdos autarquicos
no que respeita a promogdo do associativismo, desporto e juventude,
educagdo, cultura, turismo, e intervencdo social.

2 — A Unidade Sociocultural e Desportiva, reporta diretamente ao
Presidente da Camara Municipal ou ao eleito por este designado.

3 — A USD, compreende os seguintes servigos:

a) Servigo de Apoio Administrativo;

b) Servigo de Educagdo;

¢) Servigo de Associativismo, Juventude e Desporto;
d) Servigo de Intervengao Social;

e) Servico de Cultura;

/) Servigo de Turismo;

2) Servico de Biblioteca e Documentagio.

3.1 — Servigo de Apoio Administrativo
Ao servigo de apoio administrativo, compete:

a) Assegurar o apoio administrativo, e o atendimento geral da unidade
organica;

b) Organizar o arquivo geral da UOSD;

¢) Assegurar o controlo da movimentagéo interna da correspondéncia
e dos processos, ao nivel dos servigos intervenientes, durante a aprecia-
¢do técnica, bem como do cumprimento de prazos aplicaveis, zelando
sempre pela celeridade processual;

d) Passar certiddes e outros documentos respeitantes a assuntos da
UOSD;

e) Compete-lhe ainda exercer as demais fungdes, que lhe forem co-
metidas.

3.2 — Servico de Educacao
Ao servigo de educagio, compete:

a) Assegurar o apetrechamento, a manutengio e gestdo dos equipa-
mentos municipais afetos a educagio;

b) Gerir os transportes escolares;

¢) Organizar e coordenar o fornecimento de refei¢des escolares nos
estabelecimentos de ensino, ao nivel do pré-escolar e do 1.° ciclo no
ensino basico;

d) Coordenar e acompanhar, no dmbito da educag@o pré-escolar a
componente de apoio a familia, nomeadamente o prolongamento do
horario dos estabelecimentos de ensino e refei¢oes;

e) Gerir os recursos humanos da responsabilidade da autarquia, afetos
aos estabelecimentos de ensino, de forma eficaz e eficiente, bem como
de modo a operacionalizar as atividades de apoio a familia ou o apoio
as atividades letivas;

f) Coordenar e operacionalizar, em articulagdo com o servigo de in-
tervencgao social, a atribui¢do de auxilios economicos, bolsas de estudo
e subsidios a alunos carenciados;

g) Apoiar tecnicamente o Conselho Municipal de Educago;
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h) Gerir e coordenar a elaboragdo da carta educativa;

i) Gerir e coordenar o funcionamento da ludoteca;

j) Compete-lhe ainda exercer as demais fungdes, que lhe forem co-
metidas.

3.3 — Servigo de Associativismo, Juventude e Desporto
Ao servigo de Associativismo, Juventude e desporto, compete:

a) Promover agdes de informagao, sensibilizagdo e de formagao que
contribuam para o desenvolvimento e a melhoria qualitativa do trabalho
e desempenho do movimento associativo;

b) Elaborar e complementar propostas de regulamentos de atribuicao
de apoios as atividades e iniciativas promovidas pelo movimento asso-
ciativo, de forma a garantir a prossecugio dos seus objetivos estatutarios;

c¢) Elaborar o relatorio anual de atividades realizadas no ambito de
apoio ao associativismo, integrando informagao dos diversos projetos;

d) Estimular e apoiar o associativismo;

e) Estabelecer parcerias com as associagdes com vista ao bem-estar
social e aumento da participagao civica;

/) Colaborar na defini¢ao e na execugdo de uma politica transversal
para a juventude;

2) Estimular os jovens para uma participacao ativa na vida quotidiana
e para o exercicio pleno da cidadania;

h) Desenvolver mecanismos para integracdo dos jovens no mundo
do trabalho;

i) Fomentar as atividades na area da juventude, o intercambio de
jovens a nivel intermunicipal;

J) Assegurar o apetrechamento, a manutengéo ¢ a gestdo dos equipa-
mentos municipais afetos ao desporto;

k) Conceber planos e agdes de formagao de carater desportivo dirigida
aos diversos intervenientes no contexto do desenvolvimento desportivo
do concelho;

/) Promover, desenvolver e coordenar agoes de dinamizagao despor-
tiva no concelho;

m) Assegurar a realizagdo de iniciativas desportivas em todas as faixas
etarias da populagdo;

n) Elaborar o relatorio mensal das atividades;

0) Elaborar a carta desportiva municipal;

p) Compete-lhe ainda exercer as demais fungdes, que lhe forem
cometidas.

3.4 — Servigo de Intervengao Social
Ao servico de intervengdo social, compete:

a) Efetuar estudos sobre as caréncias sociais da comunidade, através
de inquéritos socioecondmicos, questionarios ou outras metodologias,
consideradas convenientes para o estudo da situagdo do concelho e, com
base nos mesmos, propor a implementacao de medidas e infraestruturas
de acdo social adequadas a realidade do concelho;

b) Colaborar com institui¢des vocacionadas para o apoio social, atra-
vés da realizagdo de projetos, bem como atendimento e encaminhamento
dos municipes sempre que solicitado;

c¢) Assegurar o apoio social a 3.* idade, infancia e grupos especialmente
carenciados ou desfavorecidos;

d) Implementar e dinamizar os programas de apoio a construcgao/ar-
rendamento de habitagdo social;

e) Determinar as caréncias habitacionais no Municipio e manter
atualizado os seus inventarios;

f) Conceder incentivos e apoios para a realizacdo de obras de recupe-
racdo das habita¢Ges de familias de estratos sociais desfavorecidos;

g) Compete-lhe ainda exercer as demais fungdes, que lhe forem
cometidas.

3.5 — Servigo de Cultura
Ao servigo de Cultura, compete:

a) Assegurar o apetrechamento, a manutengao e a gestdo dos equipa-
mentos municipais afetos a cultura;

b) Dinamizar a atividade cultural do concelho, através da promogao
de iniciativas municipais ou de apoio a a¢des de coletividades locais;

¢) Fomentar as artes tradicionais da regido e promover estudos e
edi¢oes destinados a recolher e divulgar a cultura;

d) Programar e coordenar a celebracdo de efemérides e comemo-
ragoes;

e) Estabelecer parcerias com agentes culturais;

/) Organizar e manter atualizado um inventario de patrimonio cultural,
historico e paisagistico, existente no concelho;

g) Compete-lhe ainda exercer as demais fung¢des, que lhe forem
cometidas.

3.6 — Servigo de Turismo
Ao servigo de Turismo, compete:

a) Promover e apoiar a criagdo de infraestruturas de apoio ao turismo
e proceder a sua divulgagéo;
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b) Realizar eventos e iniciativas com carater turistico e de lazer em
diversas areas, nomeadamente do artesanato, gastronomia, turismo
social, animag@o e circuitos turisticos tematicos;

¢) Coordenar e dinamizar o posto de turismo do concelho;

d) Colaborar com os organismos regionais e nacionais ligados ao
turismo;

e) Participar e integrar projetos, planos e iniciativas que interajam
com o desenvolvimento do turismo local e regional;

f) Compete-lhe ainda exercer as demais fungdes, que lhe forem co-
metidas.

3.7 — Servigo de Biblioteca e Documentagio
Ao servigo de Biblioteca e Documentagdo, compete:

a) Gerir e coordenar a Biblioteca Municipal;

b) Realizar todas as atividades inerentes aos documentos entrados nas
bibliotecas, tais como: registar, carimbar, catalogar, classificar, indexar,
cotar € arrumar, bem como estabelecer mecanismos de controlo das
suas existéncias;

¢) Assegurar o atendimento dos utilizadores de acordo com a regu-
lamentacdo interna;

d) Apoiar os utilizadores, orientando-os na pesquisa de registos e
documentos apropriados;

e) Promover atividades de cooperag@o com outras bibliotecas e com
entidades e organismos culturais;

/) Estabelecer ligagdes com departamentos do estado e outros orga-
nismos responsaveis pelas bibliotecas publicas;

2) Proceder a gestao, prote¢do, conservagdo e organizagao dos fun-
dos arquivisticos, promovendo a sua informatizagdo de acordo com as
normas existentes, proceder a autos de inutilizagdo de documentagio de
acordo com a lei vigente, bem como elaborar instrumentos de descrigao
arquivista, tais como guias, catalogos e inventarios;

h) Promover agdes de dinamizagdo e iniciativa da pratica da leitura,
contribuindo para o desenvolvimento cultural do concelho;

i) Promover agoes de difusdo, a fim de tornar acessiveis as fontes, bem
como valorizar e divulgar o patrimoénio documental do concelho;

7) Compete-lhe ainda exercer as demais fungdes, que lhe forem co-
metidas.

CAPITULO IV
Disposicoes Finais

Artigo 17.°
Organograma

O organograma que representa a estrutura dos servigos municipais da
Camara Municipal de Mourdo consta do anexo I da presente Estrutura
e Organizagdo dos Servigos do Municipio de Mourio.

Artigo 18.°
Dividas e Omissoes

As duvidas e omissoes decorrentes da aplicacdo da presente Estrutura
e Organizagdo dos Servigos do Municipio de Mourao, serdo resolvidas
por deliberagao da Camara Municipal.

Artigo 19.°
Norma revogatoria

E revogada a Organizagéio Interna dos servigos municipais de Mouro,
publicada no Didrio da Republica, 2.* série n.° 4, de 6 de janeiro de
2011, Despacho n.° 372/2011.

Artigo 20.°
Entrada em vigor

A presente Estrutura e Organizagdo dos Servigos do Municipio de
Mourio, entra em vigor no dia seguinte a sua publicagdo no Didrio da
Republica.

Apds demorada discussdo e analise da proposta acabada de reproduzir e néo
havendo mais objegdes ou pedidos de esclarecimentos, a senhora Presidente
colocou a mesma a votagao, tendo merecido total aprovacdo do Executivo.

Deliberagdo tomada por maioria, com trés votos a favor e duas abs-
tencdes dos senhores Vereadores Anabela Caixeiro e Francisco Oliveira
e em minuta.”

ANEXO II

Despacho
Considerando que:

a) A Assembleia Municipal de Mourfo, na sua sessdo ordinaria
de 19 de setembro de 2014, aprovou o modelo de estrutura organica
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dos servigos municipais e definiu o numero maximo de unidades
organicas flexiveis, bem como o numero maximo total de subuni-
dades organicas;

b) A Camara Municipal de Mourdo, na sua reunido de 06 de outubro
de 2014, criou as unidades organicas flexiveis e definiu as respetivas
atribui¢des e competéncias.

Ao abrigo do disposto no artigo 8.°e non.® 5 do artigo 10.° do Decreto-
-Lei n.° 305/2009, de 23 de Outubro, determino o seguinte:

1 — No ambito da Divisdo Administrativa e Financeira, sdo criadas
as seguintes subunidades orgénicas, coordenadas por um coordenador
técnico, diretamente dependente do chefe de divisdo municipal:

a) Subunidade organica de Administragao Geral, Arquivo e Atendi-
mento ao Cidadao (SOAGAACQ);

b) Subunidade orgéanica de Recursos Humanos (SORH);

¢) Subunidade organica de contabilidade, aprovisionamento e patri-
monio (SOCAP).

2 — Aos coordenadores técnicos para além das competéncias
especificas detidas, compete ainda as previstas no artigo 4.° da
Estrutura e Organizacdo dos Servigos do Municipio de Mourao,
aprovada por deliberacdo da Camara Municipal de Mourdo, de
06 de outubro de 2014.

3 — A SOAGAAC compete executar as tarefas previstas no n.° 3.2
do artigo 14.° da Estrutura e Organizac¢do dos Servigos do Municipio
de Mourao, aprovada por deliberagdo da Camara Municipal de Mourio,
de 06 de outubro de 2014.

4 — A SORH compete executar as tarefas previstas no n.° 3.3 do
artigo 14.° da Estrutura e Organizagdo dos Servigos do Municipio de
Mourio, aprovada por deliberagdo da Camara Municipal de Mouréo,
de 06 de outubro de 2014.

5 — A SOCAP compete executar as tarefas previstas no n.° 3.4 do
artigo 14.° Estrutura e Organizagao dos Servigos do Municipio de Mou-
rdo, aprovada por deliberacdo da Camara Municipal de Mourao, de 06
de outubro de 2014.

6 — A conformagéo da estrutura interna das unidades e subunidades
organicas do Municipio ¢ representada pelo seguinte organograma:

Organograma do Municipio de Mourao

Camara
Municipal

Assembleia
Municipal

Presidente

I T 1
Servico de Gabinete de

Veterinria e Apoio 8

Saiide Piblica Presidéncia
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QObras e Urbanismo Unidade Sociocultural e
(DAOU) Desportiva (USD)

____________ N R
Servigo de Apoio 1 Servico de Apoio :

H
Administrativo ! Administrativo_ 1

Servico Municipal de
Proteccio Civil e Defesa da
Floresta Contra Incéndios

Diviséo Administrativa e
Financeira (DAF)

Servigode |
Educacio

Subunidade de
Administracdo Geral, 1

Arquivo e Atendimento ao
Cidadéio

1Servigo de Urbanismo,
Planeamento e

| Ordenamento do

1 Territdrio

i~ TServigo de
! Associativismo,

1 Juventudee
Subunidade de Recursos e I Desporto
Humanos i H -
1Servico de Fiscalizagdo | -

Municipal 1 I Servico de
Lot sl 1 Intervencdo Socialy

Subunidade de
Contabilidade,
Aprovisionamento e
Patrimdnio

P .
j Servicode Qbras !
i Municipais

] 1
| servico de Tecnologias de |

Ninformagéo e Comunicagéio)

Servico de

I
i

‘'—— Bibliotecae :
1 Documentagdo

Servico de Apaio ao :
Dgsenvolwme rlfu 1

1 Econdmico e Gestdo de :
! Fundos Estruturais |

| Servio de Mercados, |
— Feiras e Cemitérios 1

H Municipais !
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7 — O presente despacho entra em vigor no dia seguinte a publicagdo
no Didrio da Republica, da Estrutura e Organizagdo dos Servigos do
Municipio de Mourdo.

7 de outubro de 2014. — A Presidente da Camara Municipal, Dr:“ Ma-
ria Clara Pimenta Pinto Martins Safara.
208193834

MUNICIPIO DE OLEIROS

Aviso n.° 12384/2014

Fernando Marques Jorge, Presidente da Camara Municipal de Oleiros,
torna publico, que:

1 — A Camara Municipal deliberou em reunido de 23 de maio e 13
de junho de 2014, nos termos do Regime Juridico dos Instrumentos de
Gestdo Territorial — Decreto-Lei n.° 380/99 de 22 de setembro, na atual
redagdo, elaborar a altera¢do ao Plano de Pormenor da Zona Industrial
de Agude Pinto, aprovado por deliberagdo da Assembleia Municipal
de Oleiros, em 30 de abril de 1997, publicado pela Declaragdo n.° 2/98
(2.%série) no Diario da Republica de 3 de janeiro de 1998, ao abrigo da
alinea @) do n.° 2 do Artigo 93.° do Regime Juridico dos Instrumentos
de Gestao Territorial — Decreto-Lei n.° 380/99 de 22 de setembro,
com a redagdo que lhe foi conferida pelo Decreto-Lei n.° 46/2009, de
20 de fevereiro;

2 — Nos termos do disposto nos numeros 3 e 4 do artigo 77.°, conju-
gados com a alinea a) do n.° 4 do artigo 148.° ambos do citado Regime,
encontra-se aberto o periodo de discussdo publica da alteragdo do referido
Plano de Pormenor, pelo periodo de 22 dias constado da publicacdo do
presente Aviso no Didrio da Republica,

3 — Os interessados poderdo consultar as pecas relevantes para a
apreciacdo nos Servicos Técnicos da Divisdo de Obras e Servigos Ur-
banos do Municipio de Oleiros, sitos nos Pagos do Concelho, Praga do
Municipio, Oleiros, em horario normal de expediente, ou no sitio internet
do Municipio (www.cm-oleiros.pt)

4 — A formulagdo de reclamagdes, observagdes ou sugestoes deverao
ser feitas mediante requerimento dirigido ao Sr. Presidente da Camara
Municipal de Oleiros, o qual devero constar obrigatoriamente a iden-
tificagdo do assunto e do subscritor

28 de outubro de 2014. — O Presidente da Camara, Fernando Mar-
ques Jorge.
208195446

MUNICIPIO DE PAREDES
Aviso n.° 12385/2014

Plano de Pormenor Central de Gandra

Celso Manuel Gomes Ferreira, Presidente da Camara Municipal do
Concelho de Paredes:

Torna publico, nos termos da alinea d), do n.°4 do artigo 148.°, do
Decreto-Lei n.° 380/99, de 22 de setembro, na sua redagéo atualizada, que,
sob proposta da Camara Municipal de 27 de agosto de 2014, a Assembleia
Municipal de Paredes, aprovou por unanimidade na sua reunido de 30 de
setembro de 2014 o Plano de Pormenor Central de Gandra que se publica.
(Regulamento, planta de Implantagio ¢ planta de Condicionantes)

2 de outubro de 2014. — O Presidente da Camara, Celso Manuel
Gomes Ferreira (Dr.).

Ata

--- Na sessao ordinaria da Assembleia Municipal de Paredes, realizada no dia 30 de setembro de
2014, apos discussao da proposta da Camara Municipal de Paredes, relativa & “Plano de
Pormenor Central de Gandra ”, previamente enviada a todos os senhores membros da
Assembleia Municipal, e nos termos do disposto na legislagdo aplicavel, o Presidente da
Assembleia Municipal colocou a referida proposta a votagéo, tendo a mesma sido APROVADA
POR UNANIMIDADE dos quarenta e trés (43) membros presentes. -----------------=-=--

O Presidente da Assembleia Municipal,

(José Augusto Granja da Fonseca)

Preambulo

Nos termos do disposto no artigo 93.° e seguintes do Decreto-Lei
n.° 380/99, de 22 de setembro, na redagao atualizada, a Camara Muni-
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cipal de Paredes procedeu a elaboragdo do Plano de Pormenor Central
de Gandra, o qual foi aprovado em sede de Assembleia Municipal, na
reunido datada de 30 de setembro de 2014.

De acordo com o disposto no artigo 148.° do Decreto-Lei n.° 380/99,
de 22 de setembro, na redacao atualizada, a eficacia dos instrumentos
de gestdo territorial depende da respetiva publicagdo no Didrio da
Republica.

Nos termos acima dispostos, envia-se o Plano de Pormenor Central
de Gandra para publicacdo no Didrio da Republica e depoésito através
do Sistema de Submissdo Automatica dos Instrumentos de Gestao Ter-
ritorial.

CAPITULOT
Disposicoes Gerais

Artigo 1.°
Ambito Territorial

O presente Plano de Pormenor Central de Gandra, adiante designado
por Plano, elaborado de acordo com o disposto no Regime Juridico dos
Instrumentos de Gestdo Territorial, estabelece as regras e orientagdes
a que devem obedecer a ocupacdo, o uso e a transformagéo do solo,
bem como todas as obras de edificagdo, de urbanizagdo, operagdes de
loteamento, trabalho de remodelacéo de terrenos e outras operagdes
urbanisticas, e ainda a utiliza¢ao de edificios ou fragcdes autonomas,
bem como respetivas alteragdes de uso que ocorram na sua area de
intervengao.

As disposi¢des contidas no presente Plano aplicam-se a totalidade
do territorio por si abrangido, tal como este se encontra definido na
Planta de Implantacao.

Artigo 2.°
Objetivos
O Plano tem como objetivos gerais:

Promover e valorizar a qualidade do ambiente urbano, assumindo o
“Verde” como o recurso emblematico;

Proteger e valorizar os valores patrimoniais naturais, como sejam as
linhas de agua;

Qualificar o espago urbano, imprimindo imagens de qualidade,
atribuindo-lhe uma “fachada” dotada de elevada visibilidade;

Promover o ordenamento urbanistico, construindo um suporte qualifi-
cado para a centralidade, promovendo um processo de expanséao urbana
integrador de atividades de diferentes naturezas;

Criar espagos de equipamentos e servigos que sustentem a area de
lazer e urbana envolvente que se pretende implementar;

Qualificacdo urbana face as preexisténcias de edificado, ndo descu-
rando as necessidades decorrentes da perequagio;

Proteger, valorizar, conservar e reabilitar os valores culturais;

Criar e promover os percursos pedonais;

Enquadramento dos loteamentos envolventes;

Desenvolvimento de unidades de execugao.

Artigo 3.°
Relaciio com outros instrumentos de gestdo territorial

O Plano procede as seguintes alteragdes ao Plano de Urbanizacao de
Gandra em vigor, ratificado pela resolugdo do Conselho de Ministros
n.° 79/2007, publicado no Didario da Republica 1.2, Série de 15 de junho
de 2007, republicado no Didrio da Repiiblica 2.* série, de 14 de maio
de 2009:

Na Planta de Condicionantes ha a retificagdo duma linha de agua e
da area da Reserva Agricola Nacional;

Na Planta de Zonamento ha a qualificagdo e classificagdo do territorio
abrangido pelo presente plano sdo alteradas nos termos constantes da
planta de alteracdo ao Plano de Urbanizagdo de Gandra, que ¢ parte
integrante deste plano de pormenor

Na area de interveng@o definida na Planta de Implantagdo valem
as regras do presente Plano substituindo-se ao disposto no Plano de
Urbanizagdo de Gandra.

Artigo 4.°
Composi¢ao do Plano
O Plano ¢ constituido pelos seguintes elementos:

Regulamento
Planta de Implantacdo, a escala 1/2000
Planta de Condicionantes, a escala 1/2000
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O Plano ¢ acompanhado por:

Relatorio, contendo o programa de execugdo e plano de financia-
mento

Planta de enquadramento regional, a escala 1/25000

Planta de situagdo existente

Deliberagao da Camara Municipal que dispensa a execugao de rela-
torio de avaliagdo ambiental

Planta de Zonamento e de Condicionantes do Plano de Urbanizagao
de Gandra, a escala 1/5000

Planta de Ordenamento ¢ de Condicionantes do Plano Diretor Muni-
cipal de Paredes, a escala 1/10 000

Planta de Zonamento/Alteragdes ao Plano de Urbanizagdo de Gandra,
a escala 1/5000

Planta de Trabalho

Perfis Longitudinais dos arruamentos

Perfis Transversais tipo, a escala 1/200

Perfis/Cortes, a escala 1/500

Planta de tragado de infraestruturas, a escala 1/2000

Planta de cadastro, a escala 1/2000

Planta de transformagdo fundiaria, a escala 1/2000

Mapa de ruido

Planta de reparcelamento e cedéncias

Ficha de dados estatisticos

Participagdes recebidas em sede de discussdo publica.

Artigo 5.°
Defini¢oes
Para efeitos da aplicacdo do presente Plano entende-se por:

Alinhamento ¢ a delimitacdo do dominio publico relativamente aos
prédios urbanos que o marginam, nomeadamente nas situagdes de con-
frontac@o com via ptblica.

Altura da fachada é a dimensdo vertical da fachada, medida a
partir da cota de soleira até a linha superior da cornija, beirado,
platibanda ou guarda de terraco, acrescida da elevag@o da soleira,
quando aplicavel.

Area de construgdo do edificio ¢ o somatdrio das areas de todos os
pisos, acima e abaixo da cota de soleira, com exclusdo das areas em
sotdo e em cave sem pé-direito regulamentar.

A area de construgdo €, em cada piso, medida pelo perimetro exte-
rior das paredes exteriores e inclui os espagos de circulagdo cobertos
(atrios, galerias, corredores, caixas de escada e caixas de elevador) e os
espagos exteriores cobertos (alpendres, telheiros, varandas e terragos
cobertos).

Area de implantacao do edificio ¢ a area de solo ocupada pelo edificio.
Corresponde a area do solo contido no interior de um poligono fechado
que compreende:

O perimetro exterior do contacto do edificio com o solo;

O perimetro exterior das paredes exteriores dos pisos em cave

Area de intervengdo do plano ¢ a porgdo continua do territorio, deli-
mitada por uma linha poligonal fechada, sobre a qual o plano dispde.

Cota de soleira ¢ a cota altimétrica da soleira da entrada principal
do edificio.

Edificio é uma construgdo permanente, dotada de acesso indepen-
dente, coberta, limitada por paredes exteriores ou paredes — meeiras
que vao das fundagdes a cobertura, destinada a utilizagdo humana ou
a outros fins.

Equipamentos de utilizagdo coletiva sdo as edificagdes e os espacos
ndo edificados afetos a provisao de bens e servigos destinados a satisfagdo
das necessidades coletivas dos cidadaos, designadamente nos dominios
da satde, da educagdo, da cultura e do desporto, da justica, da seguranga
social, da seguranca publica e da protec@o civil.

Espacos verdes e de utilizagdo coletiva sdo as areas de solo en-
quadradas na estrutura ecoldgica municipal ou urbana que, além das
fungdes de protegdo e valorizagdo ambiental e paisagistica, se destinam
a utilizacdo pelos cidaddos em atividades de estadia, recreio e lazer
ao ar livre.

Fachada ¢ cada uma das faces aparentes do edificio, constituida por
uma ou mais paredes exteriores diretamente relacionadas entre si.

Infraestruturas urbanas sdo os sistemas técnicos de suporte direto
ao funcionamento dos aglomerados urbanos ou da edificagdo em con-
junto.

Lote ¢ um prédio destinado a edificag@o, constituido ao abrigo de
uma operagdo de loteamento ou de um plano de pormenor com efeitos
registais.

Obras de urbanizagao s@o as obras de criagdo e remodelagdo de
infraestruturas destinadas a servir diretamente os espagos urbanos
ou as edificagdes, designadamente arruamentos vidrios e pedonais,
redes de esgotos e de abastecimento de agua, eletricidade, gas e
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telecomunicagdes, ¢ ainda espagos verdes e outros espagos de uti-
lizagdo coletiva.

Operagdes urbanisticas sdo as operagdes materiais de urbanizagéo, de
edificagdo, utilizagdo dos edificios ou do solo desde que, neste tltimo
caso, para fins ndo exclusivamente agricolas, pecuarios, florestais, mi-
neiros ou de abastecimento publico de agua.

Parcela ¢ uma porgdo de territério delimitada fisica, juridica ou to-
pologicamente.

Perequac@o, a perequagdo consiste na redistribuicdo equitativa dos
beneficios e dos encargos resultantes da execugdo de um instrumento
de gestdo territorial vinculativo dos particulares ou de outro instrumento
de interveng@o urbanistica a que a lei atribua esse efeito.

Piso (de um edificio) o piso ou pavimento de um edificio ¢ cada um
dos planos sobrepostos, cobertos e dotados de pé direito regulamentar
em que se divide o edificio e que se destinam a satisfazer exigéncias
funcionais ligadas a sua utilizagao.

Poligono de implantagdo ¢ a linha poligonal fechada que delimita
uma area do solo no interior da qual ¢é possivel edificar.

Prédio ¢ uma parte delimitada do solo juridicamente autonoma, abran-
gendo as aguas, plantagdes, edificios e constru¢des de qualquer natureza
nela incorporados ou assentes com caracter de permanéncia.

Recuo ¢ a distancia entre o alinhamento e o plano da fachada prin-
cipal do edificio.

Regime de uso do solo ¢ o conjunto das regras que regulam a ocupagao,
os usos ¢ a transformagao de uma determinada porgao de territorio.

Reparcelamento, o reparcelamento urbano ¢ uma operagéo de re-
composi¢do da estrutura fundidria que incide sobre o conjunto dos
prédios de uma area delimitada de solo urbano e que tem por finalidade
adaptar essa estrutura fundiaria a novas necessidades de utilizagdo do
solo previstas em plano municipal de ordenamento do territorio ou em
alvara de loteamento.

Solo urbano ¢ o solo que se destina a urbanizagao e edificacao,
nele se compreendendo os terrenos urbanizados e aqueles cuja ur-
banizagdo seja possivel programar, constituindo no seu todo o pe-
rimetro urbano.

Unidade operativa de planeamento e gestdo ¢ uma porgdo continua de
territorio, delimitada em plano diretor municipal ou plano de urbanizagdo
para efeitos de programagao da execugao do plano ou da realizago de
operagdes urbanisticas.

Urbanizagao € o resultado da realiza¢do coordenada de obras de ur-
banizacao e de edificacdo, de eventuais trabalhos de remodelagdo dos
terrenos e das operagdes fundiarias associadas.

Usos do solo sdo as formas de aproveitamento do solo desenvolvidas
ou instaladas num determinado territorio.

Usos do edificio s@o as atividades que sdao ou podem ser desenvol-
vidas no edificio.

Volumetria do edificio ¢ a medida do volume edificado acima do nivel
do solo, definido pelos planos que contém as fachadas, a cobertura e o
pavimento a que esta referida a cota de soleira.

Nos casos de elevagdo da soleira positiva, este pavimento ¢ subs-
tituido pelo plano horizontal cujo nivel corresponde a cota de soleira
deduzida da elevagao.

Para qualquer termo ndo previsto, observar-se-a a defini¢@o expressa
na legislacao vigente aplicavel.

CAPITULO IT

Servidoes Administrativas e Restricoes
de Utilidade Publica

Artigo 6.°
Ambito e Regime

As serviddes administrativas e restricdes de utilidade publica sdo
as seguintes:

Recursos Hidricos
Estrada Nacional n.° 15
Estrada Municipal n.° 606 (Via Rota dos Moveis)

As serviddes administrativas e restri¢coes de utilidade publica referidas
no numero anterior estdo referenciadas na Planta de Condicionantes
do Plano.

A ocupagdo, o uso e a transformagdo do solo nas areas abrangidas
pelas serviddes e restrigdes de utilidade piiblica regem-se pela legislagdo
aplicavel cumulativamente com as disposi¢des do Plano que com ela
sejam compativeis.
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CAPITULO 11T
Uso do Solo e Concecio do Espaco

SECCAO1
Disposigdes Comuns

Artigo 7.°
Estacionamento

A localizagdo e configuracdo das zonas de estacionamento publico é
a indicada na Planta de Implantagao.

O ntimero de lugares previstos ndo devera prejudicar a existéncia de
lugares de estacionamento na cave dos edificios de habitacao unifamiliar
¢ habitagdo coletiva.

Artigo 8.°
Muros e vedacoes

As vedagdes dos lotes ou parcelas deverdo cumprir as seguintes
condigdes:

As vedagoes, sejam ou ndo realizadas por muro, devem apresentar
uniformidade nos materiais e nas alturas adotadas para a mesma frente
urbana.

Os muros de meagdo entre lotes ou parcelas terdo uma altura maxima
de 2,00 m, podendo ser encimados por gradeamentos, chapas ou redes
metalicas, cuja altura total ndo pode ultrapassar os 2,50 metros.

Os muros confinantes com os arruamentos terdo uma altura ma-
xima de 1,20 m, medida no ponto médio do seu desenvolvimento,
admitindo-se no entanto que a vedagdo se eleve acima daquele
valor através de sebes vivas, grades ou redes até uma altura ma-
xima de 2,00 m.

O coroamento dos muros deve ser horizontal admitindo-se quebras
verticais no seu alinhamento horizontal superior.

Artigo 9.°
Pisos abaixo da cota de soleira

E obrigatéria a construgio de pisos abaixo da cota de soleira em
todos os lotes que no quadro sindptico da planta de implantagdo tém
referenciado a sua existéncia.

Artigo 10.°
Ruido

Na carta de ruido sdo identificadas as zonas mistas e sensiveis
nos termos do Regulamento Geral do Ruido. No caso de situagdes
em que o ruido exceda os limites regulamentares deverao ser im-
plementadas medidas de controlo do ruido que garantam um nivel
sonoro continuo equivalente do ruido ambiente exterior inferior aos
maximos permitidos.

Artigo 11.°
Compatibilidade de usos e atividades

Séo razdes suficientes de indeferimento as utiliza¢des, ocupagdes ou
atividades a instalar que:

Perturbem ou agravem as condi¢des de transito ou de estacionamento,
nomeadamente operagdes de carga ou descarga.

Deem lugar a vibragdes, ruidos, cheiros, fumos, residuos poluentes
ou agravem as condig¢des de salubridade.

Acarretem graves riscos de toxidade, incéndio ou explosdo.

Artigo 12.°
Patrimonio Arqueoldgico

Em caso de ocorréncia de vestigios arqueoldgicos no subsolo
ou a superficie durante a realiza¢do de qualquer obra na area do
plano, os trabalhos deverdo ser imediatamente suspensos e devera
ser dado conhecimento do facto a Camara Municipal e a instituigado
de tutela.

As despesas respeitantes aos trabalhos e salvaguarda do patrimonio
arqueologico deverao ser suportados nos moldes previstos na legislacdo
aplicavel.
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SECCAOII
Classificagdo e Qualificagio do Solo

Artigo 13.°
Categorias funcionais

A area do Plano compreende, quanto a classificagdo do solo, apenas
solo urbano, delimitado nas seguintes categorias funcionais:

Espacos residenciais

Espacos de atividades economicas

Espacos de uso especial

Espacos verdes

Os espagos residenciais subdividem-se em cinco subcategorias:
Construcdes existentes compativeis com o plano;

Habitag@o unifamiliar

Habitagao coletiva

Habitag@o coletiva com comércio no piso 1

Habitagdo unifamiliar e coletiva integrada em loteamento aprovado.
Os espagos verdes subdividem-se em trés subcategorias:

Parque verde de recreio e lazer

Verde publico de utilizagdo coletiva

Verde privado de logradouro

Os espacos de uso especial subdividem-se em quatro subcategorias:
Equipamento escolar

Equipamento cultural

Equipamento de bombagem de aguas residuais

Equipamento desportivo

SECAOIII
Uso do Solo

Artigo 14.°
Identificacdo

O Plano define de acordo com a Planta de Implantago a ocupagio
do territorio estabelecendo os seguintes usos e fungdes:

Solo urbano — Espagos residenciais

Habitag@o unifamiliar

Habitagao coletiva

Comércio e servigos

Construgdes existentes

Solo urbano — Espagos verdes

Verde publico de utilizagdo coletiva

Verde privado de logradouro

Parque verde de recreio e lazer

Solo urbano — Espago de atividades economicas
Unidade industrial

Solo urbano — Espagos de uso especial
Equipamento cultural

Equipamento desportivo

Equipamento escolar

Equipamento de bombagem de aguas residuais
Sdo ainda identificadas na Planta de Implantagao as infraestruturas:
Vias, arruamentos, estacionamentos

Passeios

Percursos pedonais

Artigo 15.°
Habitacio unifamiliar

Os edificios destinam-se exclusivamente ao uso habitacional.

As construgdes a implantar nos respetivos lotes deverdo obedecer as
disposigdes urbanisticas expressas no quadro sinoptico de caracterizagdo
inscrito na planta de Implantacdo, designadamente quanto a niimero de
pisos, tipologias, areas de constru¢ao e usos.

Os afastamentos, recuo e alinhamento das constru¢des encontram-se
definidos na Planta de Implantagio.

Os materiais a aplicar no exterior dos edificios deverdo dignificar
e valorizar o conjunto em que se integram aplicando-se, preferencial-
mente, materiais nobres, nomeadamente a pedra natural, admitindo-se,
também, o betdo a vista devidamente tratado. Se o acabamento for a
pintura, devem ser aplicadas cores de tonalidades claras, designada-
mente o branco.

Nao ¢ permitida a aplicagdo de materiais de revestimento interior nas
fachadas exteriores.
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Artigo 16.°
Habitacao coletiva

Os edificios destinam-se, preferencialmente, ao uso habitacional
admitindo-se comércio e servigos no piso 1 desde que compativeis com
a atividade principal e apenas nos edificios devidamente assinaladas na
Planta de Implantacdo.

As construgdes a implantar nos respetivos lotes deverao obedecer as
disposicoes urbanisticas expressas no quadro sinoptico de caracterizagdo
e inscrito na planta de Implantac@o, designadamente, quanto a nimero
de pisos, tipologias, areas de construgao e usos.

Os afastamentos, recuo ¢ alinhamento das construgdes encontram-se
definidos na Planta de Implantacéo.

Os materiais a aplicar no exterior dos edificios deverdo dignificar e
valorizar o conjunto em que se integram aplicando-se, preferencialmente,
materiais nobres, nomeadamente a pedra natural admitindo-se, também, o
betdo a vista devidamente tratado. Se o acabamento for a pintura, devem
ser aplicadas cores de tonalidades claras, designadamente o branco.

Nao ¢ permitida a aplicagdo de materiais de revestimento interior nas
fachadas exteriores.

Artigo 17.°
Equipamentos
As areas previstas para equipamento destinam-se a:

Equipamento escolar

Equipamento cultural

Equipamento desportivo ao ar livre

Equipamento de bombagem de aguas residuais.

A area de implantagdo dos edificios de equipamentos ndo pode ul-
trapassar a definida na planta de implantagdo ou o respetivo poligono
de implantagio.

A implementag@o e ocupacao dos espagos de equipamento devem ter
em conta a legislacdo em vigor que lhes for aplicavel.

A forma indicada para a implantacdo dos equipamentos escolar e
cultural ¢ meramente indicativa.

Artigo18.°

Verde publico de utilizacio coletiva

Estas areas destinam-se a atividades de recreio e lazer, bem como de
enquadramento paisagistico das linhas de agua.

Nestas areas apenas sdo permitidas estruturas ligeiras de apoio as fun-
¢oes de estar de recreio e de lazer, nomeadamente mobiliario urbano.

Artigo 19.°

Verde privado de logradouro

As areas verdes de uso privado constituem o logradouro dos edificios
a construir e destinam-se as atividades complementares da area afeta a
do edificio a que estdo associadas.

Estas areas deverdo ser arborizadas ou ajardinadas admitindo-se a
sua impermeabilizac¢do até 30 % da sua area, exceto para o logradouro
do lote do equipamento escolar onde ndo existira limite.

Artigo 20.°

Parque verde de recreio e lazer

Esta area destina-se a implantagdo dum parque de recreio e lazer,
devendo respeitar-se o projeto especifico que acompanha este Plano.

Nestas areas ndo sao permitidas quaisquer construgdes para além
daqueles que estdo identificadas no projeto referido no ponto anterior.

SECCAO IV
Arruamentos, Estacionamento e Passeios

Artigo 21.°
Execucao

Os arruamentos, passeios e estacionamentos identificados na Planta de
Implantac@o devem ser executadas de acordo com o desenho constantes
daquela planta e dos perfis longitudinais e perfis tipo.

Artigo 22.°

Arruamentos e estacionamento

O tragado da rede vidria, incluindo faixas de rodagem e estaciona-
mentos ¢ a constante da Planta de Implantagéo e dos perfis longitudinais
e transversais tipo.
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A arborizacao dos estacionamentos sera realizada com um espaga-
mento minimo de 5,00metros entre arvores devendo ser construida a
respetiva caldeira para a sua plantagdo. Sdo admitidas espécies de cres-
cimento médio ou rapido designadamente o Acer negundo, ou outras
de caracteristicas semelhantes.

Artigo 23.°
Passeios

Os passeios encontram-se delimitados na Planta de Implantagdo e
devem ser executados em cubo de granito de 0,05 m, admitindo-se outros
materiais desde que constituam uma mais-valia estética.

A arborizagdo dos passeios nas situagdes previstas na Planta de Im-
plantagdo aplica-se o disposto no ponto 2 do artigo 22.°

Artigo 24.°
Percursos pedonais

Os percursos pedonais encontram-se definidos na Planta de Implan-
tacdo e destinam-se ao usufruto das areas verdes publicas.

Os percursos pedonais devem obedecer as seguintes regras quanto
a sua execugao:

Naio se admite a impermeabilizagdo do solo, nem alteragdes significa-
tivas da morfologia do terreno devendo ser constituidas em terra batida
ou saibro compactado manualmente.

A largura maxima admitida ¢ de 2,50metros.

A sinalética informativa e outros elementos de apoio ao lazer sdo
executados, preferencialmente, em madeira.

CAPITULO IV
Edificacao

SECCAOT
Construgodes Existentes

Artigo 25.°

Identificacao

As construgdes identificadas na Planta de Implantagdo como exis-
tentesor ndo porem em causa a proposta do Plano, se permite a sua
manutengao.

Artigo 26.°
Obras de edificacao

Permite-se a ampliagdo ou total substitui¢ao destas construgdes desde
que cumulativamente:

Sejam respeitados os niimeros de pisos e os recuos das fachadas da frente
urbana em que se integram e os afastamentos laterais existentes.

A area bruta resultante ndo seja superior a 1,2 vezes a area bruta da
construgdo existente.

Nao sejam alterados os usos.

A profundidade da construgdo ndo pode exceder o existente nem o
maximo de 14 metros.

SECCAO II
Construgdes Propostas

Artigo 27.°
Identificagfo e usos

Considera-se como construgdo proposta a unidade de edificagdo com
identificagéio propria na Planta de Implantagdo.

As construgdes propostas tém o uso que lhes ¢ atribuido na Planta de
Implantagio e quadro correspondente.

Artigo 28.°

Edificabilidade e composicao arquiteténica

As construgdes propostas devem respeitar as implantagdes e demais
parametros e disposicdes estabelecidas na Planta de Implantagéo.

O estabelecimento de nimero de pisos, alinhamentos e recuos devem
respeitar o definido nas plantas de perfis/cortes.
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As construgdes que integram o loteamento aprovado e identificado
na Planta de Implanta¢do devem respeitar as disposi¢des aplicaveis
deste regulamento.

Artigo 29.°
Coberturas

As coberturas deverao apresentar uniformidade de acordo com a altura
do prédio ou as exigéncias arquitetonicas, devendo ser respeitadas as
seguintes disposigdes:

Em prédios geminados ou que apresentem continuidade num dado
arruamento, ndo sao de admitir solugdes diferentes.

Quando se utilizar a telha esta serd, obrigatoriamente, ceramica de
barro vermelho.

CAPITULO V
Execu¢ao do Plano

Artigo 30.°
Formas de execug¢ao

O Plano executa-se através da realizagdo de operagdes urbanisticas de
acordo com o Regime Juridico de Urbanizagao e Edificaggo.

A execugdo do Plano processar-se-a obrigatoriamente no dmbito da
unidade de execugdo identificada na Planta de Implantacéo.

A ocupag@o processar-se-a em acordo com o reparcelamento definido
na Planta de Implantag@o.

Artigo 31.°
Unidades de execucio

A execugdo do Plano no ambito da unidade de execugdo deve processar-
-se através dos sistemas de compensagao ou cooperagao.

Quando para a execucao do Plano seja necessario a Camara Municipal
promover a aquisigdo de terrenos pela via do direito privado, ou pelo
desacordo entre as partes, mediante o recurso a expropriagdo por utilidade
publica, dever-se-a aplicar o prescrito no Coédigo de Expropriagdes.

Admite-se a execugdo do Plano por fases no ambito da unidade de
execugdo desde que celebrado contrato de urbanizagdo entre as partes
envolvidas e a Camara Municipal, e cumpridos os mecanismos de pe-
requagdo definidos nos artigos 32.° e 33.° deste regulamento.

Artigo 32.°
Mecanismos de perequagio

Os mecanismos de perequagao a aplicar ao Plano sio os definidos no
Regime Juridico dos Instrumentos de Gestdo Territorial, nomeadamente
o indice médio de utilizagdo (Imu), reparti¢do dos custos de urbanizagio
e a 4rea de cedéncia média (Cm).

Os valores do indice médio de utilizagdo e da area de cedéncia média
a que se refere o nimero anterior sdo:

Imu = 0.246
Cm =3.083

A érea de cedéncia média a que se refere o n.° 1 do presente artigo
inclui as areas de cedéncia gerais indicadas na Planta de Transformagao
Fundiéria.

Artigo 33.°
Aplicaciao

Para cada um dos prédios abrangidos pela unidade de execugdo de-
finida na Planta de Implantagdo ¢ fixada uma edificabilidade média
correspondente ao produto do indice médio de utilizagdo pela area do
prédio.

Quando a edificabilidade permitida pelo Plano na Planta de Im-
plantag@o para um dado prédio for superior a edificabilidade média, o
proprietario deve ceder para o dominio privado do municipio a area do
terreno com a capacidade construtiva em excesso, definida no quadro
da Planta de Transforma¢ao Fundiaria.

Quando a edificabilidade permitida pelo Plano na Planta de Im-
plantagdo para um dado prédio for inferior a edificabilidade média,
o proprietario ¢ compensado em acordo com o Regime Juridico dos
Instrumentos de Gestédo Territorial ou pela atribuigdo de area de terreno
com a capacidade de constru¢do em défice, definida no quadro da Planta
de Transformagdo Fundiaria.

Quando a area de cedéncia efetiva for superior ou inferior a cedéncia
média, deve verificar-se a compensagao nos termos do Regime Juridico
referido no niimero anterior.
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As compensagoes referidas nos niimeros anteriores e as decorrentes
dos encargos de urbanizagdo podem ser realizadas em numerario, em
acordo com a seguinte formula:

Comp. = (Cm % abc — Cef) x V1 + (abc — imu x A) x V2 +
+ (CIm x abc — Clef)

sendo:

Cm imu e CIm — té€m o significado que lhes ¢ atribuido no artigo
anterior;

abc — area bruta de construgdo possivel, permitida pelo Plano, na
parcela em causa;

Cef — cedéncia efetiva estabelecida pelo Plano na operagéo urba-
nistica dessa parcela;

V1 — prego por m? de cedéncia ndo efetivada, definida em Regula-
mento Municipal;

A — area do prédio em causa;

V2 — valor médio do terreno por m? de abc;

Clef — custo das infraestruturas realizadas pelo promotor no prédio
em questao.

Artigo 34.°
Cedéncias

Sédo cedidas para o dominio municipal as areas indicadas na planta de
reparcelamento e cedéncias que acompanham o Plano.

CAPITULO VI
Disposi¢coes Finais

Artigo 35.°
Natureza juridica
O Plano de Pormenor Central de Gandra tem a natureza juridica de re-
gulamento administrativo e encontra-se sujeito a legislacdo em vigor.
Artigo 36.°
Omissdes

Qualquer situag@o ndo prevista neste regulamento observara o dis-
posto na demais legislagdo vigente e nos Regulamentos Municipais
aplicaveis.

Artigo 37.°
Norma revogatéria

Sao revogadas, para a area deste Plano de Pormenor, as disposigdes do
Plano de Urbanizagdo de Gandra aprovado por resolugdo de Conselho
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de Ministros n.° 79/2007 publicada no Didrio da Republica 1.* série,
n.° 114, de 15 de junho de 2007 e respetiva republicagdo.

Artigo 38.°
Entrada em vigor

O Plano de Pormenor Central de Gandra entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicagdo no Didrio da Republica, podendo ser revisto por
iniciativa da Camara Municipal em conformidade com a legislacdo vigente.

Identificadores das imagens e respetivos enderecos do sitio do SNIT
(conforme o disposto no artigo 14.° da Portaria n.® 245/2011)

25930 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_de implantacdo 25930 1.jpg

25932 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_de condicionantes 25932 2.jpg
608194433

MUNICIPIO DE POMBAL

Declaracgéo (extrato) n.° 196/2014

Correcio material do Plano de Pormenor Integrado
do Parque Industrial de Pombal

Pedro Filipe Silva Murtinho, vereador do pelouro do Ordenamento da
Camara Municipal de Pombal, no uso da competéncia delegada, e, em
cumprimento do disposto do n.° 2 do artigo 97.°-A do Regime Juridico
dos Instrumentos de Gestao Territorial, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 380/99, de 22 de setembro, com a redagdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 46/2009, de 20 de fevereiro, torna ptblico que a Camara Municipal
de Pombal, aprovou na sua reunifio ordinaria e publica realizada a 19 de
setembro de 2014, a corregdo material do Plano de Pormenor Integrado
do Parque Industrial de Pombal, publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, a 6 de novembro de 2008, através do aviso n.° 26616/2008,
retificado pelo aviso n.° 27347/2008, de 14 de novembro.

A referida correg¢do material foi ainda aprovada pela Assembleia
Municipal de Pombal na sua sess@o ordinaria de 25 de setembro de 2014.

Mais torna publico, que com a presente corre¢do material sdo corrigi-
dos parametros urbanisticos, nomeadamente a edificabilidade maxima
da parcela I/ALO8 ¢ a 4rea de terreno das parcelas I/AE17 e I/AE24
constantes no quadro de parcelamento (parcelas/construgdes licenciadas
e existentes), anexo ao regulamento do Plano e parte integrante da planta
de implantagdo, os quais se publicam em anexo.

30 de setembro de 2014. — O Vereador do Pelouro do Ordenamento,
Pedro Filipe Silva Murtinho.

ANEXO II

Quadro de parcelamento (parcelas/ construgées licenciadas e existentes)

Parcela Edificabilidade atual * Edificabilidade maxima *
A AL AB.C. AL AB.C.
! (m) s () (m') () )
parcelas/construgdes licenciadas
Parcelas — INDUSTRIA/ Armazéns (I/AL)
VALOS 6608 11480
Subtotal - - - 64211 121001
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Parcela Edificabilidade atual * Edificabilidade maxima *
\ Area ) Al AB.C. Al ABLC.
s () ! (an) () (mr) (m)
parcelas/construgdes existentes
Parcelas — INDUSTRIA/ Armazéns (I/AE)
VAEL2
VAEL7 23230
AE24 11418
Subtotal 459139 | - I I
Parcelas — COMERCIO/ Servigos (C/SE)
Subtotal (1 +2) 650913 -
Total 823738 - 273687 535097

'Id. — identificagdo.

21d.1 — identificagdo da propriedade correspondente — situagdo cadastral (conforme Planta Cadastral).
* Edificabilidade actual — edificabilidade identificada no levantamento aerofotogramétrico em formato digital ou nos projectos de licenciamento, quando disponiveis.
* Edificabilidade maxima — corresponde a edificabilidade maxima permitida definida em fungdo do disposto no PDM ou definida no alvar4 de loteamento, no caso das construgdes inte-

gradas no Parque Industrial Manuel da Mota.

* A parcela inicial referente a esta construgo foi integrada na parcela do Parque Tecnoldgico.

Identificadores das imagens e respetivos enderecos do sitio do SNIT

(conforme o disposto no artigo 14.° da Portaria n.® 245/2011)
25967 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_de implantagdo 25967 1.jpg
25967 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_de implantagdo 25967 2.jpg
25968 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_de implantacdo 25968 3.jpg
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MUNICIPIO DE SERPA

Aviso (extrato) n.° 12386/2014

Concurso externo de ingresso para ocupagao de um posto
de trabalho na categoria de especialista de informatica-
-estagiario, Grau 1, Nivel 2, da carreira de informatica do
mapa de pessoal da Camara Municipal de Serpa, por tempo
indeterminado.

Nos termos do n.° 1, do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de julho, aplicado a Administragdo Local pelo Decreto-Lei n.° 238/99
de 25 de junho e artigo 33.° da Lein.® 35/2014, de 20 de junho, torna-se
publico que, de acordo com a deliberagdo da Assembleia Municipal de

29 de agosto de 2014, sob proposta aprovada pela Camara Municipal
na sua reunido de 20 de agosto de 2014, e em conformidade com o
Despacho proferido a 25 de setembro de 2014 do Presidente da Camara,
encontra-se aberto concurso externo de ingresso na modalidade de rela-
¢do juridica de emprego publico por tempo indeterminado — Contrato
de Trabalho em Fung¢des Publicas, mediante recrutamento excecional,
conforme previsto no n.° 2 do artigo 64.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31
de dezembro, tendo em vista o preenchimento de um posto de traba-
lho, previsto e ndo ocupado no Mapa de Pessoal deste Municipio para
executar fungdes na Divisdo de Desenvolvimento Estratégico, na area
do Municipio de Serpa.

1 — Caracterizacao do posto de trabalho de acordo com o contetido
funcional da categoria e conforme estabelecido no Mapa de Pessoal da
Céamara Municipal de Serpa:

Responsavel pelo bom funcionamento e acompanhamento de todos os
processos evolutivos do ERP AIRC, nomeadamente interligagdes com
aplicacoes fora do ERP e implementacdo de novas aplica¢des inseridas
no mesmo, como ¢ o caso do SGF — Sistema de Gestio de Faturagao,
bem como a gestdo de utilizadores e as respetivas permissdes; Membro
da equipa responsével pela manutengdo e desenvolvimento de formula-
rios da aplicago de base ao Balc@o Unico e Servigos Online; Gestéo de
conteudos para o Mynet — Balcao Unico e Servigos Online, Front-end
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do ERP AIRC; Acompanhamento da implementacdo dos Webservices,
tecnologia para a interligacdo do sistema integrado de aplicagdes, com
as restantes aplicagcdes do Municipio, para uma centralizagio da infor-
magao; Acompanhamento da implementag@o e manutengao dos varios
modulos da aplicagdo ngGeoMunicipium (SIG) e a interligagdo com o
ERP; Acompanhamento da implementagdo, manutengdo e interligagdo
do ePaper (repositorio digital de documentagdo) com o Balcdo Unico e
Sistema de Processos de Obras (SPO) ¢ Sistema de Arquivo Municipal
(KAPTURE e X-Arq); Apoio a gabinetes de arquitetura e engenharia
na entrega de projeto de obras e formato digital; Interligacdo do ERP
AIRC com o sistema de gestdo de qualidade para o calculo automatico
de indicadores; Apoio as Juntas de Freguesia no Sistema de Gestao de
Aguas; Gestdo e manutengao da infraestrutura de base do Municipio.

2 — Requisitos de admissdo:

2.1 — Requisitos gerais: os previstos no artigo 29.° do Decreto-
-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, conjugado com o artigo 17.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui-
¢do, Convengao Internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nio inibigdo do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria.

2.2 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente
se encontrem integrados em carreira, sejam titulares de categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal deste Municipio ou servico idénticos aos postos de
trabalho para cuja ocupag@o se publicita o procedimento concursal.

2.3 — O recrutamento inicia-se sempre de entre trabalhadores com
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado.

2.4 — Conforme a deliberagao da Assembleia Municipal de 29 de
agosto de 2014, sob proposta aprovada pela Camara Municipal de Serpa
na sua reunido de 20 de agosto de 2014, com fundamento nos principios
de racionalizag@o, eficiéncia e economia de custos, que devem presidir
a atividade municipal e no relevante interesse publico no recrutamento,
foi autorizado que o presente procedimento concursal seja unico, pelo
que, em caso de impossibilidade de ocupagdo do posto de trabalho no
ambito do procedimento concursal, proceder-se-a ao recrutamento de
trabalhadores com relagdo juridica de emprego ptiblico por tempo de-
terminado ou determinavel ou sem relacao juridica de emprego publico
previamente estabelecida, nos termos do artigo 64.°, n.°1 e 2 da Lei
n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro, que aprovou o Orgamento de Estado
para o ano de 2014 (LOE/2014).

2.5 — Sem prejuizo das preferéncias legalmente estabelecidas, o
recrutamento efetuar-se-a pela ordem prevista no n.° 1 do artigo 49.°
da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro.

2.6 — Nivel habilitacional exigido:

Titularidade de licenciatura na area da informatica, conforme alinea c),
n.° 1 do artigo 86.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com
a alinea b) do n.° 2 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de
margo, correspondente ao grau de complexidade funcional da categoria/
carreira do posto de trabalho para cuja ocupagao o concurso ¢ publicitado,
ndo havendo possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por
formag@o ou experiéncia profissional.

2.7 — Para ingresso na categoria de especialista de informatica Grau 1,
Nivel 2, ¢ indispensavel a aprovacdo em estagio com classificagdo ndo
inferior a Bom (14 valores), conforme previsto no artigo 10.° do Decreto-
-Lein.® 97/2001, de 26 de margo.

3 — Prazo de validade: o procedimento concursal é valido para o
recrutamento do preenchimento do posto de trabalho a ocupar e para
os efeitos do previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril.

4 — Prazo e forma de apresentagéo das candidaturas:

4.1 — Prazo: 10 dias uteis, a contar da data da publicagéo do presente
aviso no Didrio da Republica, nos termos da alinea a) n.° 1 do artigo 32.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho.

4.2 — Formalizagdo das candidaturas: as candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante o preenchimento de formulario tipo, disponivel
no Servico de Atendimento ao Publico desta Autarquia e na Pagina
da Internet em www.cm-serpa.pt e entregues pessoalmente naquele
servigo durante o horario normal de funcionamento, ou enviadas pelo
correio, com carta registada com aviso de receg@o, contando neste caso
a data do registo, para: Camara Municipal de Serpa, Praca da Repu-
blica, 7830-389 Serpa, devendo constar obrigatoriamente os seguintes
elementos: nome do candidato, data de nascimento, sexo, nacionalidade,
numero de identificagdo fiscal, estado civil, profissdo, niimero e data do
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Bilhete de Identidade/Cartao do Cidaddo, bem como o servigo emissor,
residéncia, enderego postal e endereco de correio eletronico.

Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

4.3 — Os requerimentos de candidatura deverdo ser acompanhados,
sob pena de exclusdo de:

a) Fotocopia do certificado de habilitagdo literaria;

b) Fotocopia do Bilhete de Identidade/Cartdo de Cidadao;

¢) Curriculo profissional, datado e assinado, juntando fotocopia dos
documentos que comprovem os fatos nele referidos, sob pena de ndo
serem consideradas as respetivas informagdes;

d) Quando aplicavel, declaragdo emitida pelo servigo de origem,
da qual conste a modalidade da relagdo juridica de emprego publico
antiguidade na carreira e no exercicio de fungdes publicas, a avaliagdo
de desempenho obtida nos ultimos trés anos, a posi¢do remuneratoria
que detém e a atividade que executa.

4.4 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

4.5 — Na falta de apresentacdo dos documentos comprovativos dos
requisitos gerais referidos nas alineas a) a ¢) don.® 2.1. do presente aviso,
os candidatos devem declarar no requerimento, sob compromisso de
honra e em alineas separadas, a situa¢do precisa em que se encontram,
relativamente a cada um dos requisitos.

5 — Meétodos de selegao: Nos termos do artigo 19.° e seguintes do
Decreto-Lein.® 204/98, de 11 de julho, aplicado a Administragao Local
pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de junho e Decreto-Lei n.° 97/2001,
de 26 de margo, conjugado com n.° 1 do artigo 36.° da Lei n.® 35/2014,
de 20 de junho, os métodos de selegdo a adotar s@o os seguintes:

a) Obrigatorio: Prova Escrita de Conhecimentos;
b) Complementar: Entrevista Profissional de Selec@o;

5.1 — A prova de conhecimentos (PC) sera uma prova tedrica, es-
crita, de realiza¢do individual, que terd uma duragdo aproximada de
90 minutos, sera valorada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-
-se a valoragdo até as centésimas. Sera constituida por perguntas de
desenvolvimento, com possibilidade de consulta, incidindo sobre a
seguinte legislacdo:

Legislacdo geral:

Lein.° 35/2014, de 20 de junho (Lei Geral do Trabalho em Fungoes
Publicas);

Lein.® 75/2013, de 12 de setembro (Regime Juridico das Autarquias
Locais);

Legislagdo especifica:

Constituicdo da Republica Portuguesa (artigo 35.° - Utilizacdo da
Informatica); Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de margo (Estatuto das
carreiras e fungdes especificas do pessoal de informatica); Portaria
n.° 358/2002, de 3 de abril (Define as areas e os contetidos funcionais
das carreiras do pessoal de informatica da Administragdo Publica
e regulamenta o sistema de formagdo profissional que lhes ¢ apli-
cavel); Lei n.° 67/98, de 26 de outubro, retificada pela Declaragdo
de Retificagdo n.° 22/98, de 28 de novembro (Lei de protegdo de
dados pessoais); Decreto-Lei n.° 122/2000, de 4 de julho (Protegao
juridica das bases de dados); Decreto-Lei n.° 252/94, de 20 de outu-
bro, retificado pela Declaragdo de Retificagdo n.° 2-A/95, de 31 de
janeiro, e alterado pelo Decreto-Lei n.° 334/97, de 27 de novembro
(Protegao juridica dos programas de computador); Lei n.° 41/2004,
de 18 de agosto, alterada e republicada pela Lei n.° 46/2012, de 29
de agosto (Tratamento de dados pessoais e a prote¢do da privacidade
no setor das comunicagdes eletronicas); Lei n.° 109/2009, de 15
de setembro (Lei do Cibercrime); Lei n.° 36/2011, de 21 de junho
(Adogdo de Normas Abertas nos Sistemas Informaticos do Estado);
Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 91/2012, de 8 de novembro
(Regulamento Nacional de Interoperabilidade Digital); Decreto-Lei
n.° 290-D/99, de 2 de agosto, alterado pelo Decreto-Lei n.° 62/2003,
de 3 de abril, pelo Decreto-Lei n.° 165/2004, de 6 de julho, pelo
Decreto-Lei n.° 116-A/2006, de 16 de junho e pelo Decreto-Lei
n.° 88/2009, de 9 de abril (Regime Juridico dos Documentos Ele-
tronicos e da Assinatura Digital); Lei n.° 2/94, de 19 de fevereiro
(Estabelece os mecanismos de controlo e fiscalizagdo do Sistema de
Informacg@o Schengen); Lei n.° 68/98, de 26 de outubro, retificada pela
Declaracdo de Retificacdo n.° 21/98, de 18 de novembro (Determina a
entidade que exerce fungdes de instincia nacional de controlo e forma
de nomeacdo dos representantes do Estado Portugués na instancia
comum de controlo, previstas na Conven¢do, fundamentada no artigo
K.3 do Tratado da Unido Europeia, que cria um Servigo Europeu de
Policia (EUROPOL)); Lei n.° 36/2003, de 22 de agosto, alterada
pela Lein.® 20/2014, de 15 de abril (Estabelece normas de execugdo
da decisdo do Conselho da Unido Europeia que cria a EUROJUST,
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a fim de reforgar a luta contra as formas graves de criminalidade,
e regula o estatuto e competéncias do respetivo membro nacional);
Lein.® 43/2004, de 18 de agosto, alterada pela Lei n.° 55-A/2010, de
31 de dezembro (Lei de Organizagio e Funcionamento da Comissao
Nacional de Prote¢ao de Dados); Lei n.° 7/2007, de 5 de fevereiro
(Cria o cartdo de cidaddo e rege a sua emisséo e utilizagdo).

5.2 — A Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS), nos termos do
artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, sera composta por
uma Unica fase, de realizagdo individual. Sera valorada na escala de 0
a 20 valores e visa avaliar de forma objetiva e sistematica as aptidoes
profissionais e pessoais dos candidatos.

6. — No caso de candidatos que estejam a cumprir ou a executar a
atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadoras dos postos de
trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situa-
¢do de requalificagdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado
aquela atribui¢@o, competéncia ou atividade, os métodos de selegdo sdo
os seguintes: avaliagdo curricular (com carater eliminatdrio) e entrevista
de avaliag@o de competéncias (com carater eliminatorio), exceto, quando
afastados por escrito, nos termos dos n.*2 e 3 do artigo 36.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho.

6.1. — a) A avaliagdo curricular visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitacdo académica de base, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagéo realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida. Para tal
sdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para
o posto de trabalho a ocupar, e que sdo as seguintes:

A habilitagdo académica ou nivel de qualificacgo certificada pelas
entidades competentes (HA),

A formagdo profissional, considerando-se as areas de formagdo e
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as com-
peténcias necessarias ao exercicio da fungao (FP),

A experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugdo de ati-
vidades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das
mesmas, (EP)

A avaliacdo de desempenho relativa ao ultimo periodo, ndo supe-
rior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuigdo,
competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar
(AD). O Juri do concurso, neste item, atribuira a classificagdo de 10,00
valores aos candidatos que, por razdes que comprovadamente ndo lhes
sejam imputaveis, ndo possuam avaliagdo de desempenho relativa ao
periodo a considerar.

Cada elemento sera valorado na escala de 0 a 20 valores.

b) A Entrevista de avaliagdo de competéncias visa avaliar numa re-
lagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essen-
ciais para o exercicio da funcdo. Para esse efeito sera elaborado um
guido de entrevista composto por um conjunto de questoes diretamente
relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido, asso-
ciado a uma grelha de avaliagdo individual, que traduz a presenga ou
auséncia dos comportamentos em analise, avaliado segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16,
12, 8 ¢ 4 valores.

7 — Os métodos de sele¢ao tém carater eliminatério, sendo excluidos
os candidatos que obtenham valoragao inferior a 9,5 valores.

8 — A classificacdo e ordenagao final dos candidatos que completem
o concurso ¢ efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20
valores em resultado da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas obtidas em cada método de selecdo e sera efetuada através
da seguinte formula:

CF= (PC x 70 %) + (EPS x 30 %)
Sendo:

CF = Classificagao Final,

PC = Prova de Conhecimentos;

EPS = Entrevista Profissional de Selecéo;

A classificagdo final dos candidatos a enquadrar no 4ambito do n.° 6
do presente aviso, sera obtida através da seguinte formula:

CF = (AC x 60 %) + (EAC x 40 %)

Sendo:

CF= Classificagao Final;
AC= Avaliagao Curricular
EAC= Entrevista de Avaliagao de Competéncias

8.1 — Os critérios de apreciacdo e ponderagdo a utilizar na apli-
cacdo dos métodos de selegdo, bem como o sistema da classificacdo
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final, incluindo a respetiva formula classificativa consta de ata do juri,
encontrando-se a disposi¢do dos candidatos nos termos do artigo 16.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho.

9 — Composigdo do juri do concurso:

Presidente: Ana Margarida Raposo, Chefe de Divisdo de Desenvol-
vimento Estratégico.

Vogais Efetivos — Teresa de Jesus Varela Bettencourt, Técnica Su-
perior, Norine da Cruz Brito, Técnica Superior.

Vogais suplentes — Vasco José Margalho Capitdo, Técnico Superior
e Rui Fulgéncio Piedade Costa, Chefe da Divisdo de Administragdo,
Finangas, Recursos Humanos e Assessoria Juridica;

9.1 — O primeiro vogal efetivo substitui, nas faltas e impedimentos,
o presidente do juri.

10 — Quotas de emprego: nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de fevereiro, e para efeitos de admissao ao procedimento concursal
os candidatos com deficiéncia devem declarar, no requerimento de can-
didatura, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade
e tipo de deficiéncia.

11 — A lista dos candidatos admitidos, bem como a classificagdo
final serdo afixadas, no edificio dos Pagos do Municipio e divulgadas
na pagina Eletronica da Camara Municipal de Serpa, www.cm-serpa.
pt, ou publicadas no Didrio da Repuiblica, 2.* série, conforme disposto
nos artigos 33.°, 34.° ¢ 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho.
Os candidatos excluidos serdo notificados nos termos do artigo 34.° do
referido diploma legal.

12 — Os candidatos admitidos serdo notificados do dia e hora da
realizacdo dos métodos de selecdo nos termos previstos no artigo 35.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho.

13 — Remunerag@o e condi¢Ges de trabalho.

13.1 — Remuneragdo: indice 400, como estagiario da carreira de
especialista de informatica grau 1, nivel 2 e indice 480, apds conclusido
do estagio com aproveitamento nos termos do mapa I anexo ao Decreto-
-Lein.° 97/2001, de 26 de margo, sem prejuizo do disposto no n.° 3 do
artigo 42.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro, com a respetiva
correspondéncia com a tabela remuneratoria inica conforme previsto
no artigo 5.° da Lei n.° 75/2014, de 12 de setembro.

13.2 — As condigdes de trabalho e as regalias sociais sdo as generi-
camente vigentes para os trabalhadores da administra¢do local.

14 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagdo conjugado com o
artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, o presente aviso
sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no
1.° dia util seguinte a presente publica¢do no Didrio da Republica, na
pagina eletrénica da Camara Municipal de Serpa (www.cm-serpa.pt) e
por extrato, no prazo maximo de 3 dias tteis contados da mesma data,
num jornal de expansdo nacional.

15 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituiggo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.

16 — Tendo em atenc@o que a consulta prévia a Entidade Centra-
lizadora para a Constitui¢do de Reservas de Recrutamento (ECCRC),
previstanon.® 1 do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
esta temporariamente dispensada, uma vez que ndo foi publicitado
qualquer procedimento concursal para constitui¢do de reserva de re-
crutamento e até a sua publicitagdo fica temporariamente dispensada a
obrigatoriedade da referida consulta.

17 — De acordo com a solucao interpretativa uniforme da Direcao-
-Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente
homologada pelo Senhor Secretario de Estado da Administragdo Local,
em 15 de julho de 2014, “as autarquias locais ndo tém de consultar a
Diregao-Geral da Qualificag@o dos Trabalhadores em Fungdes Publicas
(INA) no ambito do procedimento prévio de recrutamento de trabalha-
dores em situagdo de requalificagdo”.

Para os efeitos do disposto no artigo 16.° do Decreto-Lei n.® 209/2009,
de 3 de setembro e em cumprimento da alinea £) do n.° 1 do artigo 90.° da
Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, ndo esta constituida junto da Comu-
nidade Intermunicipal do Baixo Alentejo (CIMBAL), a Entidade Gestora
da Requalificac@o nas Autarquias Locais (EGRA).

23 de outubro de 2014. — O Presidente da Camara, Tomé Alexandre
Martins Pires.
308185459
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MUNICIPIO DE SILVES

Aviso n.° 12387/2014

Para os devidos efeitos se torna ptblico que, por meu despacho datado
de trinta de setembro de dois mil e catorze, foi concedida a trabalhadora
Catia Cristina Ferreira Silva dos Santos, Assistente Técnico (area de
atividade — Administrativo) do Mapa de Pessoal desta Camara Muni-
cipal, licenga sem remuneragio por um periodo de trés meses, prevista
nos artigos 280.° ¢ 281.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, com efeitos
do dia um de outubro de dois mil e catorze.

30 de setembro de 2014. — A Presidente, Rosa Cristina Gongalves
da Palma.
308134752

MUNICIPIO DE VILA VIGOSA

Aviso n.° 12388/2014

Manuel Jodo Fontainhas Condenado, Presidente da Camara Municipal
de Vila Vigosa faz publico, para efeitos de apreciacao publica e de acordo
com o Artigo 118.° do Cédigo do Procedimento Administrativo aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de novembro, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de janeiro, o Projeto de
alteragdo ao Regulamento de Taxas e Licengas, aprovado pela Camara
Municipal em reunido do Orgao realizada em 22 de outubro de 2014,
podendo as sugestdes e ou propostas de alteragdo ser apresentadas, no
prazo de 30 (trinta) dias Uteis apds a respetiva publica¢do no Didrio da
Repuiblica e site www.cm-vilavicosa.pt:

Projeto de alteragiio ao Regulamento
de Tabela de Taxas e Licencas

Nota Justificativa

A conclusdo das obras de Centro Multiusos de Sio Romao e da Casa
da Cultura de Bencatel permite que estes dois equipamentos possam ser
utilizados em iniciativas e agdes promovidas por municipes, associagoes,
coletividades e outras entidades particulares ou publicas.

Os equipamentos em causa permitem dotar as Freguesias de Ciladas
e de Bencatel com instalagdes que apresentam otimas condi¢des para a
realizagao de eventos de carater social, cultural ou religioso, estando ja
a ser solicitada a sua utilizag@o.

Tendo em conta que:

1 — O uso destes equipamentos acarreta despesas em consumos de
agua e de eletricidade, e limpezas e manutengdo das instalagdes;

2 — Autilizagao destes equipamentos por entidades externas a Camara
Municipal ndo deve onerar as finangas municipais;

3 — O Regulamento de Taxas em vigor no Municipio ndo estabelece
os valores a cobrar no caso de utilizagdo dos equipamentos em causa.

Propde-se a alteragdo ao Regulamento de Taxas, aditando dois novos
artigos nos seguintes moldes:

«CAPITULO VIII

Tabela de Taxas Administrativas

SECCAO XI
Utilizagdo de equipamentos coletivos

Artigo 78.°-A
Casa da Cultura de Bencatel
1 — Cedéncia até 4 horas — valor por hora — 20,00€
2 — Cedéncia superior a 4 horas — valor por hora — 15,00€
Artigo 78.-B
Centro Multiusos de Sao Romao

1 — Cedéncia até 4 horas — valor por hora — 20,00€
2 — Cedéncia superior a 4 horas — valor por hora — 15,00€»

27 de outubro de 2014. — O Presidente da Camara Municipal, Manuel

Jodo Fontainhas Condenado.
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Despacho n.° 13459/2014

Faz-se publico que a Assembleia Municipal de Vila Vigosa reali-
zada em 29 de setembro de 2014, sob proposta da Camara Municipal
realizada em reunido extraordinaria de 18 de setembro de 2014,
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deliberou aprovar que a alterag@o dos servigos municipais continue
a adotar o modelo de estrutura organica hierarquizada constituida por
unidades organicas flexiveis e por subunidades orgénicas, continue
a ndo prever unidades organicas nucleares, porquanto a CMVV ndo
pode, nos termos do artigo 16.° da Decreto-Lein.® 305/2009, de 23 de
outubro, prever cargos de dire¢do intermédia de grau 1 que correspon-
dem a departamentos municipais, que o numero maximo de unidades
organicas flexiveis continua a ser 3 (trés) correspondendo a 2 (duas)
divisdes municipais chefiadas por cargos de direcdo intermédia de
grau 2 e 1 (uma) unidade municipal chefiada por cargo de diregéo
intermédia de grau 3, conforme estabelece a Lei n.° 49/2012, de 29
de agosto, que o numero maximo de subunidades organicas continua
a ser 30 (trinta), que continue a ndo prever equipas de projeto e que
sejam criadas trés unidades orgénicas flexiveis, bem como as suas
atribui¢des, competéncias, conforme descritas nos artigos 30.°, 31.°
e 32.° do Regulamento.

Mais deliberou que, no caso da unidade orgénica correspondente ao
grau 3, as competéncias, a area, os requisitos do recrutamento, entre os
quais a exigéncia de licenciatura adequada, e o periodo de experiéncia
profissional, bem como a respetiva remuneragao, a qual deve ser fixada
entre a 3.% e 6.% posigdes remuneratorias, inclusive, da carreira geral de
técnico superior, sejam as que constam nos artigos 17.° a 21.° do Re-
gulamento, bem como aprovar a proposta de alteragdo do regulamento
da Estrutura e Organizagio dos servigos da Camara Municipal de Vila
Vicosa que a seguir se publica.

21 de outubro de 2014. — O Presidente da Camara Municipal, Manuel
Jodo Fontainhas Condenado.

Regulamento da Estrutura e Organizagado dos Servigos
da Camara Municipal de Vila Vigosa

Preambulo

O Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, estabelece o regime
juridico da organizagdo dos servigos das autarquias locais.

A Lei n.°49/2012, de 29 de agosto, procede a adaptagdo a admi-
nistragdo local da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas Leis
n.* 51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010,
de 28 de abril, e 64/2011, de 22 de dezembro, que aprova o estatuto do
pessoal dirigente dos servigos e organismos da administragdo central,
regional e local do Estado.

Os novos modelos organizacionais visam a modernizacdo da Admi-
nistragdo Local, consubstanciada na qualificacdo e maior eficacia dos
servigos prestados junto dos cidaddos, orientando-se pelos principios
da unidade, da desburocratizagdo, da racionalizacdo de meios e da
eficiéncia na afetacdo de recursos publicos, da melhoria quantitativa
e qualitativa do servigo prestado, bem como pelos demais principios
constitucionais aplicaveis a atividade administrativa e acolhidos no
Codigo do Procedimento Administrativo.

Compete a Assembleia Municipal, sob proposta da Cadmara Municipal,
a aprovacdo do modelo de estrutura organica, bem como a sua estrutura
nuclear e correspondentes unidades, elaborada pela Camara Municipal,
competindo-lhe ainda estabelecer o numero maximo de unidades orga-
nicas flexiveis e de subunidades orgénicas.

Nestes termos e suportando-se no modelo legal vigente, procedeu-se a
alteragdo da Estrutura e Organizagdo dos Servigos da Camara Municipal
de Vila Vigosa.

CAPITULO1
Disposicdes gerais

Artigo 1.°
Modelo de estrutura orgénica dos servigos da Cimara Municipal

1 — A organizacao dos servigos adota o modelo de estrutura organica
hierarquizada, constituida por servigos de apoio, unidades organicas
flexiveis e por subunidades organicas.

2 — A Estrutura Flexivel é composta por trés unidades organicas
flexiveis que correspondem a duas divisdes municipais e uma uni-
dade municipal e ainda, trinta subunidades organicas de apoio aos
orgdos municipais ou as unidades e divisdes, de natureza técnica e
administrativa, constituindo uma componente variavel da organiza-
¢80 dos servicos municipais, que visa assegurar a sua permanente
adequacdo as necessidades de funcionamento e de otimizagdo dos
recursos, cujas competéncias, de ambito operativo e instrumental,
integradas numa mesma area funcional, se traduzem fundamental-
mente em unidades técnicas de organizagdo e execugdo definidas
pela Camara Municipal.
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3 — A fim de permitir e assegurar a sua adaptabilidade constante
as novas solicitagdes da organizacdo, as unidades orgéanicas flexiveis
podem ser criadas, modificadas ou extintas por delibera¢do da Camara
Municipal, mediante proposta do Presidente da Camara Municipal,
em conformidade com a lei e os limites fixados pela Assembleia
Municipal.

4 — Podem ainda ser criadas, modificadas ou extintas, por despacho
do Presidente da Camara Municipal, subunidades organicas ao nivel
da secgdo ou setor, quando estejam em causa fungdes de natureza pre-
dominantemente executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com
base em diretivas bem definidas e instru¢des gerais, nas areas comuns
e instrumentais e nos varios dominios de atuagdo dos Orgdos e servi-
¢os, em conformidade com a lei ¢ os limites fixados pela Assembleia
Municipal.

Artigo 2.°
Visao
A visdo da Camara Municipal de Vila Vigosa consiste em garantir o
desenvolvimento de uma politica de qualidade de vida a todos os seus

municipes e visitantes ¢ de uma presta¢ao de servigos de qualidade no
ambito do servigo publico, privilegiando a igualdade de oportunidades.

Artigo 3.°
Missao

A Camara Municipal de Vila Vigosa tem por missdo construir um
municipio centrado nas pessoas, definir estratégias e linhas propulsoras
para o desenvolvimento sustentavel do Municipio, alicer¢ada no quadro
das melhores praticas e da criteriosa aplicagao dos recursos disponiveis,
promover a sustentabilidade e a coesdo territorial, contribuir para a afir-
magao da importancia e competitividade e da modernidade do mesmo no
quadro da regido e do pais, através da execugdo de medidas e programas
inovadores nas diferentes areas da sua competéncia, promover a quali-
dade da prestagdo dos servicos, numa logica de didlogo regular com as
institui¢des e os diferentes agentes de intervengédo local, fomentando o
envolvimento e a participac@o dos intervenientes locais, regionais e ou
nacionais em projetos municipais.

Artigo 4.°
Valores

No cumprimento da sua missdo a Camara Municipal de Vila Vigosa
utiliza critérios de rigor, transparéncia e empenhamento, suportados
em valores como o sentido publico de servigo a populagdo e aos ci-
dadios; o respeito absoluto pela legalidade e igualdade de tratamento
de todos os cidaddos; a qualidade de gestdo assente em critérios
técnicos, humanos, econémicos e financeiros eficazes; a transpa-
réncia, didlogo e participacdo expressa numa atitude permanente de
interagdo com as populacdes.

Artigo 5.°
Objetivos

A estrutura organica da Camara Municipal de Vila Vigosa é um
instrumento de gestdo destinado a prosseguir as suas atribui¢des
com eficacia e eficiéncia, contribuindo para o desenvolvimento
econdémico e social do Municipio e a melhoria da qualidade de
vida dos municipes.

Artigo 6.°
Principios de funcionamento dos servicos

No desenvolvimento das suas atividades, os 6rgdos autarquicos e os
servigos tém em consideragao os principios Constitucionais ¢ ainda os
constantes do Codigo do Procedimento Administrativo e do artigo 3.°
do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, designadamente os se-
guintes:

a) Da legalidade, que se traduzira no respeito a lei e ao direito;

b) Da prossecugao do interesse publico, que levara a dar prioridade
aos interesses dos cidaddos em geral, sem violar os interesses e direitos
das pessoas que a lei protege;

¢) Da justica, que se concretizara em tratamento justo dos cidadaos
pelos servigos e agentes do Municipio;

d) Da desburocratizagao e eficacia, que levara ao aumento da produti-
vidade dos meios utilizados pelo Municipio, sem prejuizo da qualidade
dos bens e servicos produzidos;

e) Da fundamentagao dos atos administrativos, que se traduzird na
enunciac¢do dos fundamentos de fato e de direito das deliberagdes e
decisdes, nas situagdes que a lei preve;
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/) Da publicidade das deliberagdes dos Orgdos e despachos individuais,
quando destinados a ter eficacia externa;

g) Da boa-fé, assente no pressuposto de que os funcionarios do mu-
nicipio e os municipes devem agir segundo as regras da boa-f¢;

h) Da aproximagao dos servigos aos cidadaos.

Artigo 7.°
Superintendéncia da Cimara Municipal

A superintendéncia e coordenacdo geral dos servigos municipais
competem ao Presidente da Camara Municipal que as exercera
diretamente ou através de Vereador com competéncia delegada,
garantindo, a correta atuacdo destes na prossecugdo dos objetivos
enunciados, promovendo um constante controlo e avaliagdo do seu
desempenho e adequacido e aperfeigoamento das suas estruturas e
métodos de trabalho.

Artigo 8.°
Da delegaciio de competéncias

1 — A delegacao de competéncias sera utilizada como instrumento de
desburocratizagdo e racionalizagdo administrativas, para gerar eficiéncia
e celeridade nas decisoes.

2 — A delegacdo de poderes ¢ conferida no quadro legalmente de-
finido.

CAPITULO IT

Estrutura orginica

SECCAO 1
Estrutura geral

Artigo 9.°
Estrutura orgénica

Para prossecugéo das suas atribuigdes, a Camara Municipal dispde
da estrutura constituida pelos servigos concretizados no presente re-
gulamento.

Artigo 10.°

Gabinetes de Apoio, Unidades Organicas Flexiveis
e Subunidades Organicas

1 — Para prossecugao das suas atribuigdes legais, os servigos muni-
cipais organizam-se através das seguintes unidades organicas flexiveis
e subunidades orgénicas:

a) Gabinetes — constituem-se como servicos de natureza técnica ou
administrativa, de assessoria ¢ apoio a Camara, a Presidéncia da Camara
¢ aos Orgdos Municipais, devidamente enquadrados por legislagdo
especifica, quando aplicavel,

b) Unidades Organicas Flexiveis — constituem-se como unidades
técnicas de execugao, correspondendo a divisdes municipais e unidades
municipais e sdo lideradas, prospetivamente, por titulares de cargos de
direcdo intermédia de grau 2 e grau 3;

¢) Subunidades Orgénicas flexiveis — constituem-se como subu-
nidades organicas de carater administrativo, técnico ou logistico que
agregam atividades instrumentais nas areas técnicas do sistema de gestdo
municipal.

2 — A direg8o, chefia ou coordenacdo dos gabinetes, das unidades
organicas flexiveis e subunidades orgénicas referidas no niimero anterior
serdo asseguradas da seguinte forma:

a) No caso dos gabinetes municipais por trabalhador que a ele se
encontre adstrito, a designar pelo Presidente da Camara Municipal;

b) No caso das unidades organicas flexiveis, por um chefe de divisao
municipal, quando se trate de cargo de dire¢do intermédia de grau 2, ou
por um chefe de unidade municipal, quando se trate de cargo de dire¢do
intermédia de grau 3 e, na situagdo de falta, auséncia ou impedimento,
por trabalhador adstrito a respetiva unidade organica a designar pelo
Presidente da Camara Municipal;

¢) No caso das subunidades organicas, por um Coordenador Técnico
ou Encarregado Operacional, a designar pelo Presidente da Camara Mu-
nicipal e na situagdo de falta, auséncia ou impedimento, por trabalhador
que aqueles se encontre adstrito, também a designar pelo Presidente da
Camara Municipal.
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SECCAOTI

Estrutura nuclear dos servigos municipais, atribui¢ées
e competéncias das respetivas unidades organicas

Artigo 11.°
Defini¢do das unidades orginicas nucleares

Nao sdo constituidas unidades organicas nucleares.

SECCAO 1T

Estrutura flexivel dos servigos municipais, atribuigdes
e competéncias das respetivas
unidades organicas e subunidades organicas

Artigo 12.°
Unidades orgénicas flexiveis e subunidades orginicas

Sao constituidas as seguintes unidades organicas flexiveis, subunida-
des organicas e gabinetes na estrutura dos servigos municipais:

1 — No ambito do apoio consultivo e assessorias a atividade muni-
cipal de Orgéos Colegiais:

a) Orgdos Colegiais;
b) Nucleo de Assessorias.

2 — No ambito de apoio técnico e administrativo a atividade mu-
nicipal:

a) Gabinete de Apoio a Presidéncia e Vereagao;

b) Gabinete de Protegdo Civil e Defesa da Floresta;

¢) Gabinete de Apoio ao Desenvolvimento Econdmico;

d) Gabinete de Informagdo e Relagdes Publicas;

e) Gabinete de Salubridade Animal e Satide Ptblica.

3 — No ambito das unidades de apoio administrativo e financeiro:
a) Divisdo de Administragdo Geral e Finangas:

Setor de Contabilidade;

Setor de Aprovisionamento e Patrimonio;

Setor de Recursos Humanos;

Seccdo Administrativa, Expediente, Servigos Gerais e Atendimento
ao Cidadao;

Setor de Apoio Juridico e Contencioso;

Setor de Tesouraria;

Setor de Informatica;

Setor de Apoio aos Orgéos Autarquicos;

Setor de Educagio, Cultura, Turismo, A¢o Social, Satide e Desporto.

4 — No ambito das unidades operativas:

a) Divisdo de Urbanismo e Ambiente:

Setor de Apoio Administrativo;

Setor de Projetos, Planeamento Urbanistico e Sistemas de Informagéo
Geografica;

Setor de Fiscalizagdo Municipal e Obras Particulares;

Setor de Sinalizacdo e Transito;

Setor de Servigos Urbanos, Ambiente e Gestdo de Espacos Verdes;

Setor de Mercados, Feiras e Cemitérios Municipais.

b) Unidade Municipal de Obras:

Setor de Apoio Administrativo;,
Setor de Obras Municipais;
Setor de Aguas e Saneamento;
Setor de Parque de Maquinas, Viaturas e Manutencao;
Setor de Oficinas de Apoio e Armazém.
Artigo 13.°
Organograma

O organograma da estrutura consta do anexo 1.

CAPITULO III
Cargos de direcio intermédia
Artigo 14.°

Missao e valores

1 — E missdo dos dirigentes intermédios garantir o desenvolvimento
das atribui¢des cometidas a unidade organica que dirigem, assegurando
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o seu bom desempenho, através da otimizagdo de recursos humanos,
materiais e financeiros e promovendo a satisfagdo dos destinatarios da
sua atividade, de acordo com os objetivos do Municipio.

2 — Os titulares de cargos dirigentes devem observar os valores
e principios fundamentais previstos na lei, designadamente os da le-
galidade, justica e imparcialidade, competéncia e responsabilidade,
transparéncia e boa-fé, de modo a assegurar o respeito e a confianga
dos cidaddos em geral.

3 — Os titulares de cargos de dire¢o intermédia devem promover uma
gestao orientada para resultados, de acordo com os objetivos anuais a
atingir e as fungdes definidas, prevendo os recursos a utilizar e avaliando
sistematicamente os resultados da atividade.

4 — A atuagdo dos titulares de cargos de direcdo intermédia deve ser
orientada por critérios de qualidade, eficécia e eficiéncia, simplificacdo
de procedimentos, cooperagdo e comunicagdo eficaz. Deve ainda ser
promotora da motivagdo e empenho dos seus colaboradores bem como
da boa imagem do Municipio, identificando necessidades de desenvol-
vimento pessoal e profissional e promovendo a¢des de valorizagdo e
formagao compativeis com a melhoria das competéncias dos trabalha-
dores e o desempenho dos servigos.

Artigo 15.°
Cargos de direcio intermédia de 2.° grau e 3.° grau

De acordo com o artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de
outubro (que altera ao artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 93/2004, de 20 de
abril, republicado pelo Decreto-Lei n.° 104/2006, de 7 de junho), esta
estabelecido, no seu n.° 3 que a estrutura organica pode ainda prever
cargos de diregdo intermédia de 3.° grau.

Assim, sdo cargos Dirigentes, na estrutura organica da Camara Mu-
nicipal de Vila Vigosa, os cargos de dire¢do intermédia de 2.° grau e
de 3.° grau, de acordo com os limites fixados na Lei n.° 49/2012, de
29 de agosto.

Artigo 16.°

Competéncias e atribuicdes dos titulares de cargos
de direcdo intermédia de 2.° grau

Para além do que dispde o artigo 15.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de
agosto, aos dirigentes da estrutura de servigos compete, em especial:

a) Elaborar e submeter a aprovagdo superior, instru¢des, regulamentos
e normas que forem julgados necessarios ao exercicio da sua atividade,
bem como propor medidas de politicas adequadas, no ambito de cada
unidade organica;

b) Colaborar na elaboragdo dos instrumentos de gestdo previsional
e de prestacdo de contas, nomeadamente o or¢gamento, o plano anual e
plurianual de investimentos e de atividades, o relatorio anual de ativi-
dades e as contas de geréncia, bem como elaborar relatorios periddicos
previstos em regulamentos ou quando solicitados;

¢) Planear, programar e controlar as atividades dos servigos subor-
dinados;

d) Coordenar a atividade das unidades dependentes de cada um dos
servigos e assegurar a correta execucgao das tarefas dentro dos prazos
previstos;

e) Promover uma diregdo participada pelos funcionarios e, sempre
que possivel, orientada para objetivos quantificados;

f) Assistir, sempre que for determinado, as reunides da Assembleia
Municipal, da Camara Municipal e Orgdos Consultivos para prestarem
as informagdes que lhe forem pedidas;

g) Preparar os processos que care¢gam de deliberacdo da Camara
Municipal ou despachos do Presidente ou Vereadores com poderes
delegados;

h) Promover e assegurar a execugdo das deliberagdes da Camara
Municipal ou despachos do Presidente ou Vereadores com poderes
delegados;

i) Assegurar a informagao necessaria intra-servi¢os com vista ao seu
bom funcionamento;

j) Preparar indicadores de gestdo que permitam a avaliagdo da eficacia
dos servigos;

k) Promover o arquivo dos documentos e processos, apos a sua con-
clusao;

[) Zelar pelo bom estado de conservacdo do patrimonio que lhe tenha
sido afeto, em articulagdo com o setor de patrimonio;

m) Preparar, quando disso incumbidos, estudos e analises acerca de
assuntos que caregam de deliberacdo da camara;

n) Zelar pela assiduidade do pessoal, em conformidade com as normas
legais vigentes;

0) Efetuar todos os procedimentos conducentes & avaliagdo do de-
sempenho dos trabalhadores que lhe estdo afetos e da respetiva unidade
orgénica, de acordo com a legislagdo em vigor;
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p) Dar cumprimento aos procedimentos administrativos no ambito
do Coédigo do Procedimento Administrativo;

q) Verificar o cumprimento dos regulamentos e normas de controlo
interno, tendo em conta a organizagdo dos servigos a que pertencem.

Artigo 17.°

Competéncias e atribuicdes dos titulares de cargos
de direcdo intermédia de 3.° grau

1 — Os titulares de cargos de diregdo intermédia de 3.° grau coadju-
vam o titular de cargo de direcdo intermédia de 2.° grau de que dependam
hierarquicamente, se existir, ou, coordenam as atividades e gerem os
recursos de uma unidade orgéanica funcional, com uma missao concre-
tamente definida para a prossecugdo da qual se demonstre indispensavel
a existéncia deste nivel de direcdo.

2 — Aos titulares de cargos de diregdo intermédia de 3.° grau aplica-se,
supletivamente, as competéncias e atribuicdes cometidas aos titulares de
cargos de dire¢ao intermédia de 2.° grau com as necessarias adaptagdes,
sem prejuizo do disposto no n.° 3 do artigo 4.° da Lei n.° 49/2012, de
29 de agosto.

Artigo 18.°
Recrutamento para os cargos de direcio intermédia

1 — Os titulares de cargos de diregdo intermédia de 2.° grau sdo
recrutados nos termos da lei.

2 — Os titulares dos cargos de dire¢do intermédia de 3.° grau sdo
recrutados mediante procedimento concursal, de entre candidatos com
relagdo juridica de emprego publico, por tempo indeterminado, dotados
de competéncia técnica, aptiddo, experiéncia profissional e formacao
adequadas ao exercicio de fungdes de diregdo, coordenagao e controlo
e que reina, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) No minimo, licenciatura com relevancia para a unidade organica
em questdo, na area de engenharia civil;

b) Dois anos de experiéncia profissional em fungdes para que seja
exigivel a formacgao referida na alinea anterior.

3 — O recrutamento de titulares dos cargos de direcdo intermédia
do 3.° grau depende da existéncia de lugar vago no mapa de pessoal do
Municipio de Vila Vigosa e da consequente disponibilidade orcamental.

Artigo 19.°
Regime dos cargos de direcio intermédia de 3.° grau

1 — Os cargos de dire¢do intermédia de 3.° grau sdo providos em
regime de comissédo de servigo, por periodos de 3 anos, renovaveis por
iguais periodos de tempo.

2 — No caso de trabalhadores do Municipio de Vila Vigosa, o tempo
de servigo prestado como dirigente intermédio de 3.° grau conta para
todos os efeitos como se tivesse sido prestado na categoria de que o
trabalhador ¢ titular.

3 — A renovagdo da comissdo de servico depende da apreciagio
positiva do trabalho realizado e nas classificagdes obtidas na ava-
liagdo de desempenho, devendo ser comunicada aos interessados até
90 dias antes do seu termo, cessando a mesma no final do respetivo
periodo, se ndo tiver sido expressamente manifestada a intengdo de
a renovar.

4 — Em caso de ndo renovagdo da comissao de servico, as fungdes
sdo asseguradas em regime de gestdo corrente até nova nomeagao, nao
podendo exceder o maximo de 90 dias.

5 — Os cargos de direcdo intermédia de 3.° grau podem ser exercidos
em regime de substitui¢io, nos mesmos termos do artigo 27.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pelas Leis n.”* 51/2005
de 30 de agosto, 64-A/2008 de 31 de dezembro, 3-B/2010 de 28 de abril
e 64/2011 de 22 de dezembro, aplicada a Administracdo Local através
do Decreto-Lei n.° 93/2004, de 20 de abril, alterado e republicado pelo
Decreto-Lei n.° 104/2006, de 7 de junho.

Artigo 20.°
Cessacao

1 — A comissdo de servigo dos cargos de dire¢do intermédia do
3.° grau cessa pelas razdes indicadas no artigo 25.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, alterada e republicada pelas Leis n.** 51/2005 de 30 de
agosto, 64-A/2008 de 31 de dezembro, 3-B/2010 de 28 de abril e 64/2011
de 22 de dezembro, aplicada a Administragdo Local através do Decreto-
-Lein.® 93/2004, de 20 de abril, alterado e republicado pelo Decreto-Lei
n.° 104/2006, de 7 de junho.

2 — A cessag@o da comissdo de servico ndo da lugar a qualquer
indemnizagéo.

27971

Artigo 21.°
Estatuto remuneratério

1 — A remuneragao dos titulares de cargos de diregdo intermédia
do 3.° grau deve ser fixada entre a 3.% e 6. posi¢ao remuneratorias,
inclusive, da carreira geral de técnico superior, de acordo com o
estipulado no n.° 3 do artigo 4.° da Lei n.® 49/2012, de 29 de agosto,
acrescido de subsidio de refei¢ao de valor igual aos trabalhadores da
Administragao Ptblica. Assim, a remuneragio ¢ fixada na 4.* posi¢do
remuneratoria, da carreira geral de técnico superior, acrescido de
subsidio de refei¢ao de valor igual aos trabalhadores da Adminis-
tragdo Publica.

2 — Naéo ha lugar ao pagamento de despesas de representacao.

3 — Os titulares de cargos de diregdo intermédia do 3.° grau podem
optar, mediante requerimento dirigido ao Presidente da Camara Mu-
nicipal, pelo vencimento de origem da carreira/categoria de que sdo
titulares.

CAPITULO IV

Atribuicdes e composicio dos 6rgaos e servicos

Orgaos colegiais previstos na lei
Artigo 22.°

Orgios colegiais

1 — Os Orgdos Colegiais sio instancias enquadradas em legislagdo
especifica que englobam todos os 6rgaos de coordenagao e consulta a
nivel municipal, previstos na lei.

2 — As atribui¢des, competéncias e composi¢ado desses Orgaos sao
as definidas na legislacdo respetiva.

Assessorias
Artigo 23.°

Niicleo de assessorias

O Nucleo de Assessorias contempla os servigos exteriores prestados
a Camara, ao Presidente da Camara e aos Orgdos Municipais, no ambito
consultivo.

Servigos enquadrados por legislagao especifica
Artigo 24.°

Servicos enquadrados em legislacio especifica

1 — S&o servigos enquadrados em legislacdo especifica, quando
aplicavel:

a) O Gabinete de Apoio Pessoal a Presidéncia e Vereagao;
b) O Gabinete de Protegdo Civil e Defesa da Floresta;

¢) O Gabinete de Apoio ao Desenvolvimento Econdmico;
d) O Gabinete de Informagdo e Relagdes Publicas;

e) O Gabinete de Salubridade Animal e Satde Publica.

Artigo 25.°
Gabinete de Apoio Pessoal a Presidéncia e Vereacao

O Gabinete de Apoio Pessoal a Presidéncia e Vereagao constituido nos
termos da legislagdo em vigor, integra o gabinete de apoio ao Presidente
da Camara Municipal e os gabinetes de apoio aos vereadores a tempo
inteiro e tem como missao assessorar o Presidente da Camara Municipal
€ Vereadores no desempenho das suas fungdes, em articulagdo com os
demais Orgdos da Camara Municipal e ou entidades externas.

1 — Séo atribuigdes do Gabinete de Apoio Pessoal ao Presidente da
Camara Municipal:

a) Assessorar o Presidente da Cadmara Municipal, nomeadamente no
que se refere ao apoio técnico, de secretariado, arquivo e encaminha-
mento de chamadas telefonicas;

b) Recolher indicadores de gestdo dos servigos e apresenta-los ao
Presidente da Camara Municipal;

¢) Acompanhar as candidaturas aos fundos comunitarios e avaliar a
execugdo das atividades e procedimentos subsequentes;

d) Dar execugdo as instru¢des que lhe forem transmitidas pelo Pre-
sidente da Camara Municipal;

e) Preparar e apoiar a atuagao politica do Presidente da Camara Mu-
nicipal, através da recolha e tratamento de informagdo e de todos os
elementos necessarios a sua atuacao;
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f) Promover os contactos com os servi¢os da Camara Municipal ou
outros, sempre que necessarios e convenientes ao correto funcionamento
dos servigos e ao desenvolvimento das atividades a implementar;

g) Preparar os contactos exteriores do Presidente da Camara Municipal
fornecendo os elementos que permitam a sua documentagio prévia;

h) Organizar a agenda do Presidente da Camara Municipal, nome-
adamente no que se refere as marcagdes de atendimento ao publico e
de reunides externas;

i) Assegurar o Protocolo nas cerimonias e atos oficiais organizados
pela Camara Municipal;

J) Organizar, coordenar e acompanhar as recegdes promovidas pela
Camara Municipal;

k) Recolher os elementos necessarios a realizagdo das reunides do
Presidente da Camara Municipal.

2 — E atribuigio dos secretarios dos Vereadores a tempo inteiro exe-
cutar todas as tarefas que lhe forem cometidas pelo Vereador respetivo.

Artigo 26.°
Gabinete de Protecao Civil e Defesa da Floresta

1 — O Gabinete de Protegéo Civil e Defesa da Floresta é responsavel
pela prossecugio das atividades de protecao civil e defesa da floresta no
ambito municipal e assegura o funcionamento de todos os organismos
municipais de protecdo civil e defesa da floresta, centraliza, trata e
divulga toda a informacgao recebida relativa a protecdo civil municipal
e defesa da floresta.

2 — O Gabinete ¢ superiormente dirigido pelo Presidente da Ca-
mara Municipal, podendo ser coadjuvado por um técnico por ele de-
signado.

3 — O servigo dispora de regulamento aprovado pela Assembleia
Municipal, sob proposta da Camara Municipal.

4 — Sao atribui¢des do Gabinete de Protecdo Civil e Defesa da Flo-
resta:

4.1 — No ambito da Protegao Civil:

a) Articular a sua atividade com o Servigo Nacional de Protegao Civil,
Bombeiros, GNR, Policia de Seguranga Publica, servigos de saude e
outras entidades que possam reforgar a protecao;

b) Fazer o levantamento de situagdes com potencial de risco;

¢) Promover a reintegragdo social das pessoas sinistradas, em cola-
boragdo com outras entidades;

d) Acompanhar a elaboracdo e atualizar o plano municipal de emer-
géncia e os planos especiais, quando estes existam;

e) Manter informagdo atualizada sobre acidentes graves e catastrofes
ocorridas no municipio, bem como sobre elementos relativos as condi-
¢des de ocorréncia, as medidas adotadas para fazer face as respetivas
consequéncias e as conclusdes sobre o €xito ou insucesso das agdes
compreendidas em cada caso;

/) Planear o apoio logistico a prestar as vitimas e as forgas de socorro
em situagdo de emergéncia;

g) Elaborar planos prévios de intervengao e preparar e propor a execu-
¢do de exercicios e simulacros que contribuam para uma atuagdo eficaz
de todas as entidades intervenientes nas agdes de protegdo civil;

h) Realizar estudos técnicos com vista a identificagdo, analise e con-
sequéncias dos riscos naturais, tecnolégicos e sociais que possam afetar
o municipio, em fun¢do da magnitude estimada e do local previsivel da
sua ocorréncia, promovendo a cartografia, de modo a prevenir, quando
possivel, a sua manifestagdo e a avaliar e minimizar os efeitos das suas
consequéncias previsiveis;

i) Inventariar e atualizar permanentemente os registos dos meios e dos
recursos existentes no concelho, com interesse para o servigo municipal
de protecao civil.

4.2 — No ambito da Defesa da Floresta:

a) Elaborar e atualizar periodicamente o Plano Municipal de Defesa da
Floresta Contra-Incéndios, o Plano Operacional Municipal e apresentar
a Comissao Municipal da defesa da floresta;

b) Garantir a gestao florestal municipal;

¢) Acompanhar as politicas de fomento florestal;

d) Acompanhar e prestar informagao no dmbito dos instrumentos de
apoio a floresta;

e) Promover politicas e agdes no dmbito do controlo e erradicagdo de
agentes bidticos e defesa contra agentes abidticos;

/) Apoiar a comissdo municipal de defesa da floresta;

2) Recolher, registar e atualizar a base de dados da Rede de Defesa
da Floresta Contra Incéndios (RDFCI);

h) Apoiar tecnicamente a constru¢do de caminhos rurais no ambito
da execugdo dos planos municipais de defesa da floresta;

i) Acompanhar os trabalhos de gestdo de combustiveis de acordo com
artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 124/2006, de 28 de junho.
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5 — Além das competéncias previstas no nimero anterior, compete-
-lhe ainda exercer as demais fung¢des, procedimentos, tarefas ou atribui-
¢oes que lhes forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberag@o,
despacho ou determinacdo superior.

Artigo 27.°
Gabinete de Apoio ao Desenvolvimento Econémico

1 — Ao Gabinete de Apoio ao Desenvolvimento Econéomico compete
coordenar e executar todas as a¢des tendentes ao desenvolvimento
economico do Municipio, promovendo o seu territorio e infraestruturas
junto de potenciais investidores e promotores, bem como, inventariar e
promover, nacional e internacionalmente, as potencialidades turisticas
do concelho, através de agdes, programas e projetos de promogao a
desenvolver individualmente pela Camara Municipal ou em colaboragio
com outras entidades ou organismos.

2 — O Gabinete de Apoio ao Desenvolvimento Econémico reporta
diretamente ao Presidente da Camara Municipal ou ao eleito por este
designado.

3 — O GADE sera responsavel, nomeadamente, pela coordenagio e
execugdo das seguintes atividades:

a) Desenvolver agdes conducentes ao desenvolvimento integrado
do Municipio;

b) Promover o territorio municipal e as infraestruturas disponiveis
junto de potenciais investidores e promotores;

¢) Facilitar a concretizagdo de projetos de investimento nas infraes-
truturas empresariais existentes;

d) Elaborar estudos econémicos sobre a realidade municipal, com
vertentes de diagndstico e prospetivos, tentando identificar problemas
a resolver e tendéncias futuras a potenciar;

e) Assessorar tecnicamente o Presidente da Camara Municipal € os
restantes membros do Orgéo Executivo na participagéo e envolvimento
do Municipio em projetos de interesse municipal e regional;

f) Participar em projetos interinstitucionais com interesse para o
Municipio;

2) Organizar e ou apoiar iniciativas com efeitos multiplicadores na
economia do Municipio;

h) Acompanhar medidas destinadas aos Municipios que fazem parte
dos programas Setoriais da Economia, com importancia para o desen-
volvimento harmonioso do Municipio.

4 — Além das competéncias previstas anteriormente, compete-lhe
ainda exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribui¢des
que lhes forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagéo,
despacho ou determinagdo superior.

Artigo 28.°
Gabinete de Informacio e Relacdes Publicas

1 — O Gabinete de Informagao e Relagdes Publicas tem como mis-
sdo garantir a divulgagdo interna e externa, da informagao considerada
relevante.

2 — O Gabinete de Informagao e Relagdes Publicas reporta diretamente
ao Presidente da Camara Municipal ou ao eleito por este designado.

3 — Compete-lhe designadamente:

a) Estabelecer contactos com os Orgdos de Comunicagio Social para
divulgagdo/difusdo de informagdo sobre a atividade municipal;

b) Manter a populagdo informada sobre as atividades dos Orgaos
Municipais;

c) Proceder a elaboragdo e ou gestdo dos meios de comunicagao
adotados pela autarquia, garantindo a promogao publica das iniciativas
da autarquia e outras realizadas pelo Municipio, assegurando a recolha
e a organizagao da informagao;

d) Assegurar a concegdo, impressdo e distribuicdo dos meios de co-
municagdo referidos na alinea anterior;

e) Elaborar e apresentar, para decisdo superior, proposta de comuni-
ca¢do e imagem da autarquia;

/) Colaborar na preparagio, organiza¢do e acompanhamento de ce-
riménias protocolares, atos publicos ou outros eventos promovidos
pela autarquia;

g2) Assegurar a cobertura noticiosa e registo fotografico e audiovisual
das iniciativas e eventos organizados pela autarquia;

h) Proceder a leitura, andlise e organizacio de toda a informagdo vei-
culada pelos Orgaos de Comunicagdo Social referentes e ou de interesse
para o concelho e para a Agdo municipal;

i) Manter organizado o arquivo de documentacgdo de interesse para
o concelho;

J) Apresentar e implementar estratégias de promogéo e publicidade
do municipio nos Orgaos de Comunicagao Social;

k) Promover e organizar conferéncias de imprensa e outros eventos.
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4 — Além das competéncias previstas no nimero anterior, compete-
-lhe ainda exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribui-
¢des que lhes forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagéo,
despacho ou determinagdo superior.

Artigo 29.°
Gabinete de Salubridade Animal e Satude Publica

1 — O exercicio da atividade do Médico Veterinario Municipal
encontra-se regulamentado pelo Decreto-Lei n.° 116/98, de 5 de maio,
sem prejuizo de outros diplomas legais especificos aplicaveis, em que
0 Médico Veterinario Municipal assume papel de grande relevo no
ambito das vdrias atividades quer no dominio da Satde e bem-estar
Animal, no dominio da Satde Publica Veterinaria, da Higiene e da
Seguranca Alimentar em toda a cadeia alimentar, relativa aos produtos
de origem animal.

2 — O Médico Veterinario Municipal ¢ ainda, por ineréncia do cargo,
a Autoridade Sanitaria Veterinaria Concelhia, cujos poderes lhe sdo con-
feridos a titulo pessoal, ndo delegaveis, pela Diregdo-Geral de Veterinaria
(DGV) enquanto Autoridade Sanitaria Veterinaria Nacional.

3 — O Meédico Veterinario Municipal, conforme Decreto-Lei
n.° 116/98, de 5 de maio, depende hierarquicamente e disciplinarmente
do Presidente da Camara Municipal da respetiva area de intervencao
e funcionalmente do Ministério da Agricultura do Desenvolvimento
Rural e Pescas (MADRP), cuja relagdo funcional ¢ assegurada através
das Diregdes Regionais de Agricultura e destas com a Dire¢ao Geral de
Veterinaria. Todavia, o Médico Veterinario Municipal, enquanto Auto-
ridade Sanitaria Veterinaria Concelhia, tem poder de, sem dependéncia
hierarquica, tomar qualquer decisdo, por necessidade técnica e cientifica,
que entenda indispensavel ou relevante para a prevengao e corregao de
fatores ou situagdes suscetiveis de causarem prejuizos graves a Saude
Publica, bem como nas competéncias relativas a garantia da salubridade
e seguranga alimentar dos produtos de origem animal.

4 — O Mcédico Veterinario Municipal podera ser também considerado
como Autoridade Competente para o exercicio do controlo oficial dos
géneros alimenticios, pois segundo parecer da DGFCQA, o artigo 4.°
do Decreto-Lei n.° 132/2000, de 13 de julho, deve ser entendido como
o conjunto das entidades cujas fung¢des diretamente vocacionadas para o
controlo oficial, e como tal, estas fungdes poderdo incluir-se no conceito
material de controlo oficial, tendo em consideragdo as competéncias do
Meédico Veterinario Municipal, consignadas no artigo 153.° do Codigo
Administrativo, conjugadas com o disposto no artigos 7.° ¢ 10.° do
Decreto-Lei n.° 67/98, de 18 de margo.

5 — Face ao atras exposto, o0 Médico Veterinario Municipal, ndo s6
enquanto trabalhador em fungdes publicas, mas sobretudo, enquanto
Autoridade Sanitaria Veterinaria Concelhia, tem a obrigagao legal de
levantar Autos de Noticia, quando detetar uma infragdo designadamente
em matéria contraordenacional, bem como, aplicar as medidas cautelares
previstas no artigo 249.° do Cédigo do Processo Penal (Decreto-Lei
n.° 78/87, de 17 de fevereiro) e as previstas no artigo 10.° do Decreto-
-Lei n.° 67/98, de 18 de marg¢o, nomeadamente para salvaguarda da
Satde Publica.

Acresce ainda que, nos termos do disposto no artigo 8.° do Decreto-
-Lein.° 116/98, de 5 de maio, o Medico Veterinario Municipal, enquanto
Autoridade Sanitaria Veterinaria Concelhia, devera articular-se com a
Autoridade de Satde Concelhia, nos aspetos relacionados com a saude
humana, tendo poderes para solicitar, quando necessario, a colaboragao
e intervengdo das Autoridades Administrativas e Policiais.

6 — Compete especificamente ao Gabinete Médico- Veterinario:

a) Colaborar na execugdo das tarefas de inspe¢ao higio-sanitarias e
controlo higio-sanitario das instala¢des para alojamento de animais,
dos produtos de origem animal e dos estabelecimentos comerciais ou
industriais onde se abatam, preparem, produzam, transformem, fabri-
quem, conservem, armazenem ou comercializem animais ou produtos
de origem animal e seus derivados;

b) Emitir parecer, nos termos da legislagdo vigente, sobre as instala-
¢des e estabelecimentos referidos na alinea anterior;

¢) Participar, sempre que solicitado, em realizagdo de vistorias de
ambito municipal;

d) Elaborar e remeter, nos prazos fixados, a informagao relativa ao
movimento nosonecrologico dos animais;

e) Notificar de imediato as doengas de declaragdo obrigatodria e adotar
prontamente as medidas de profilaxia determinadas pela Autoridade
Sanitaria Veterinaria Nacional sempre que sejam detetados casos de
doengas de carater epizootico;

/) Emitir guias sanitarias de transito;

2) Participar nas campanhas de saneamento ou de profilaxia deter-
minadas pela Autoridade Sanitaria Veterinaria Nacional do respetivo
Municipio;
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h) Colaborar na realizac@o do recenseamento de animais, de inquéritos
de interesse pecuario e ou econdmico e prestar informagao técnica sobre
abertura de novos estabelecimentos de comercializagdo, de preparagdo
e de transformagao de produtos de origem animal,

i) Campanha de vacinagio antirrabica e identificagdo eletronica de
canideos e felinos;

) Inspecao sanitaria a clinicas veterinarias e outros estabelecimentos
de prestagdo de cuidados de animais (lojas de venda de animais e de
alimentos para animais) e participagdo nos respetivos licenciamentos;

k) Avaliacdo e resolugdo de problemas de incomodidade e ou insalu-
bridade provocadas por animais;

/) Remogao de animais mortos ou sinistrados na via publica, podendo
ainda, quando solicitada para o efeito, proceder a remocao de cées ou
gatos mortos em casa de seus donos;

m) Inspegdo higiossanitaria aos mercados municipais.

7 — Além das competéncias previstas anteriormente, compete-lhe
ainda exercer as demais fung¢des, procedimentos, tarefas ou atribui¢des
que lhes forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagéo,
despacho ou determinagéo superior.

Servigos de Apoio Administrativo e Financeiro
Artigo 30.°

Divisdo de Administracao Geral e Financas

1 — A Divisao de Administragao Geral e Finangas tem como missao
garantir a prestagdo de todos os servigos de suporte que assegurem o
regular funcionamento dos servigos municipais e a administragio finan-
ceira e patrimonial, com critérios de racionalidade e eficacia na afetagao
de recursos humanos e financeiros, bem como prestar apoio técnico e
administrativo as atividades desenvolvidas pelos 6rgaos autarquicos
no que respeita a promogao da educagao, cultura, turismo, a¢éo social,
saude e desporto.

2 — A Divisdo de Administragdo Geral e Financas reporta diretamente
ao Presidente da Camara Municipal ou ao eleito por este designado.

3 — Compete a Divisdo de Administragdo Geral e Finangas:

a) Assegurar a execucdo de todas as tarefas que se insiram nos domi-
nios da administragao dos recursos humanos, financeiros, aprovisiona-
mento e patrimoniais, de acordo com as disposigdes legais aplicaveis,
normas internas estabelecidas e critérios de boa gestao;

b) Propor e colaborar na execuc¢do de medidas tendentes ao aperfei-
¢oamento organizacional e a racionalizagdo de recursos e coordenar a
interligac@o entre os varios sistemas de informagao;

¢) Dinamizar e coordenar, em colaborag@o com os setores operativos,
as atividades conducentes a elabora¢do do Orgcamento e das Grandes
Opgdes do Plano, procedendo aos trabalhos de coordenagdo e ana-
lise de elementos de informagao, previsdo e classificagdo de receitas
e despesas;

d) Organizar a conta de geréncia e coordenar as atividades e operagoes
conducentes a elaboragdo dos mapas de execugao do Plano Plurianual
de Investimentos, do Plano de Atividades Municipal, do Orgamento e
dos Documentos de Prestacdo de Contas;

e) Assegurar a Assembleia Municipal e a Camara Municipal o apoio
técnico-administrativo que lhe seja solicitado;

f) Acompanhar a execugao financeira dos varios programas e pro-
jetos;

2) Assegurar os procedimentos de contratagdo publica destinados a
aquisic@o de bens e servigos;

h) Programar, coordenar e acompanhar a gestao dos recursos huma-
nos do Municipio, designadamente no que concerne ao recrutamento e
sele¢@o de pessoal, a gestdo de carreiras, a avaliagdo de desempenho,
a higiene e saude no trabalho e ao processamento de remuneragdes e
outros abonos, bem como a promogao da formagao;

i) Expedir a correspondéncia produzida pelos orgdos e servigos do
Municipio;

J) Assegurar o exercicio das competéncias cometidas por lei ao Mu-
nicipio relativas aos atos eleitorais e referendarios;

k) Garantir a programagao, organizagao, coordenagdo e diregdo das
atividades instrumentais referentes a gestdo orgamental, patrimonial e de
custos, de acordo com as disposicdes legais e a aplicacdo de critérios de
boa gestdo, tendo em conta as areas em que se enquadram nos dominios
da contabilidade, taxas e licengas, cobrangas e pagamentos, tesouraria,
aprovisionamento, patrimoénio e fundos financeiros;

/) Instruir e informar os processos administrativos que devam ser
submetidos a Camara Municipal, ou a despacho do Presidente da Camara
Municipal ou de Vereadores com competéncia delegada, cuja tramitagido
esteja cometida @ mencionada Divisdo Municipal;

m) Promover e zelar pela arrecadagdo de receitas do municipio;
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n) Designar trabalhador de modo a efetuar, mensalmente, as reconci-
liagdes bancarias, nos termos do disposto no Regulamento de Controlo
Interno e das diretivas da DGO (Dire¢do Geral do Orgamento);

0) Assegurar o atendimento geral, qualificando o relacionamento com
os municipes, prestando apoio no ambito da orientagdo e informagao,
quer nos assuntos relacionados com os servigos municipais, quer com
entidades exteriores, centralizando o servi¢o de atendimento ao municipe,
constituindo s6 por si um instrumento de modernizagdo administrativa,
com o objetivo de procurar agilizar a organizac¢do e funcionamento dos
servigos municipais e, contribuindo para a simplificagdo de procedi-
mentos e aumento da qualidade dos servigos;

p) Centralizar a fungo juridica e de contencioso, tendo a responsa-
bilidade de assegurar todas as questdes juridicas relacionadas com a
Camara Municipal e a uniformizagdo de procedimentos e interpretacdes
juridicas sobre matérias de interesse municipal;

q) Colaborar na defini¢@o das politicas, no desenvolvimento e na
contratagdo dos sistemas e das tecnologias de informagdo, bem como
estudar o impacto dos sistemas e das tecnologias de informagao na or-
ganizagdo do trabalho e no sistema organizacional, propondo medidas
adequadas para a introducdo de inovagdes na organizagao e funciona-
mento dos servigos;

r) Planificar, coordenar e controlar agdes de intervencdo social e
saude;

s) Gerir e planificar a utilizagdo e aproveitamento das instalagdes e
dos equipamentos existentes nos dominios da intervengio social e saude;

t) Colaborar com as Juntas de Freguesia na resolugdo de problemas
relacionados com a melhoria da prestacao de agdo social e satide, bem
como na promogao de eventos de natureza cultural, recreativa, lazer e
desportiva;

u) Executar a politica municipal de habitacdo, dedicando especial
atenc@o a resolucdo das necessidades de habitagdo das classes mais
desfavorecidas;

v) Estabelecer uma politica de parceria ativa com organizagdes de
ambito social, desportivo e outros;

w) Apoiar grupos sociais que pretendam desenvolver a¢des sociais
com o objetivo de criar as condi¢des para um acentuado processo de
enriquecimento social das populagdes;

x) Planificar, coordenar e controlar agdes de natureza educativa;

y) Assegurar a gesto, organizacdo e funcionamento das instalagdes
e dos equipamentos existentes nos dominios do desporto ¢ lazer, e de
recreio de propriedade municipal.

4 — Além das competéncias previstas no nimero anterior, compete-
-lhe ainda exercer as demais fun¢des, procedimentos, tarefas ou atribui-
¢des que lhes forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagio,
despacho ou determinacdo superior.

5 — A unidade orgénica flexivel Divisdo de Administra¢do Geral e
Finangas integra as seguintes subunidades organicas:

5.1 — Setor de Contabilidade:

Compete a subunidade Contabilidade:

a) Assegurar a elaboragdo das propostas do Or¢camento e das Gran-
des Opgoes do Plano do Municipio, bem como as respetivas revisdes
e alteragdes;

b) Acompanhar a execugdo financeira dos documentos previsionais
do Municipio;

c) Efetuar os registos inerentes a execucdo orcamental, do plano
plurianual de investimentos e do plano de atividades municipal;

d) Elaborar a conta de geréncia e os outros documentos de prestagdo
de contas do Municipio;

e) Desenvolver as a¢des necessarias ao cumprimento das obrigagdes
de natureza contributiva e fiscal decorrentes da atividade do Municipio;

/) Assegurar a gestdo do relacionamento financeiro do Municipio
com entidades externas, através da analise sistematica das respetivas
contas correntes e desenvolvimento das agdes necessarias a liquidacao
dos respetivos saldos;

g) Preparar as informagdes técnicas necessarias para a fixagdo da taxa
de incidéncia do Imposto Municipal sobre Imoveis, da participagao do
Municipio no IRS, da derrama do IRC, e de direitos de passagem, nos
termos da lei;

h) Receber informagdes de necessidade de realizagdo de despesa para
cabimento e classificagdo econdmica, para posterior autorizagdo por
parte dos Orgdos competentes;

i) Emitir guias de receita, ordens de pagamento, anexos de faturas e
avisos de langamento;

) Proceder a cabimentagdo e ao compromisso de verbas disponiveis
em matéria de realizagdo de despesas;

k) Garantir que os registos contabilisticos se fagam atempadamente;

) Receber as requisigdes externas para o respetivo compromisso de
dotagdo orcamental;
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m) Executar os procedimentos previstos no Plano Oficial de Conta-
bilidade das Autarquias Locais;

n) Elaborar os mapas obrigatdrios do controlo orcamental e de ope-
ra¢Oes de tesouraria, os documentos de prestagdo de contas previstos
na lei e outros que a Camara Municipal considere tteis;

0) Verificar a conformidade dos resumos do diario da tesouraria com
os registos contabilisticos;

p) Manter atualizada a conta corrente com empreiteiros e fornecedores,
controlando os prazos de pagamento;

q) Apos rececdo de autos, proceder aos inquéritos administrativos,
ao cancelamento das caugoes;

r) Enviar, nos prazos fixados, as informagdes obrigatorias para as
diversas entidades (DGAL, DGO, CCDRA, INE, DGF, entre outras);

s) Remeter ao Tribunal de Contas e a outros departamentos centrais
ou regionais os elementos determinados por lei, bem como proceder a
sua publicitacdo, quando obrigatoria;

f) Elaborar mapas periodicos da execucgdo do plano plurianual de
investimentos e o respetivo mapa de execugdo anual,

u) Organizar e manter atualizado o dossier financeiro relativo as
comparticipa¢des obtidas através de protocolos, contratos-programa
ou fundos comunitarios;

v) Acompanhar a evolugdo da capacidade de endividamento, dos
limites da despesa com pessoal e da performance financeira da autarquia;

w) Desenvolver um sistema de contabilidade de custos e garantir a sua
otimizagdo, de modo a determinar os custos totais (diretos e indiretos)
de cada servigo, fungdo, atividade e obras municipais;

x) Compete-lhe ainda exercer as demais fungdes, procedimentos,
tarefas ou atribui¢des que lhes forem cometidos por lei, norma, regula-
mento, deliberagdo, despacho ou determinagdo superior.

5.2 — Setor de Aprovisionamento e Patrimoénio:
Compete a subunidade Aprovisionamento e Patrimonio:
5.2.1 — No ambito do Aprovisionamento compete:

a) Promover a elaboragdo de cadernos de encargos respeitantes a
aquisic@o de bens armazenaveis e respetivo controlo, nos termos da lei;

b) Participar na preparagdo e elaboragdo de programas de procedi-
mento e cadernos de encargos para consultas e concursos de materiais
e outros bens e servigos;

¢) Promover, organizar, controlar e executar todos os procedimen-
tos de contratagdo publica cujo objeto do contrato seja empreitada de
obras publicas, concessdo de obras publicas, concessdo de servigos
publicos, locag@o ou aquisi¢ao de bens moveis e aquisi¢ao de servigos
em articulagdo com as unidades organicas envolvidas e sob proposta e
apreciacdo técnica destas;

d) Promover a celebragdo dos contratos de bens, servigos e de em-
preitadas em conformidade com as disposi¢des legais e regulamentares
aplicaveis;

e) Assegurar a gestdo administrativa do material de consumo corrente
armazenado e organizar elementos informativos adequados;

f) Assegurar as operagdes de compras, aprovisionamento e de econo-
mato, dos bens necessarios a execugio eficiente e oportuna das atividades
autarquicas, respeitando os critérios de gestdo econdmica, financeira e
da qualidade;

2) Promover a elaboracdo e manutengéo atualizada de um ficheiro de
todos os fornecedores do Municipio relacionaveis com os seus ramos
de atividade;

h) Gerir o sistema centralizado de compras, tendo em vista o abas-
tecimento de bens e servicos comuns a generalidade dos servigos mu-
nicipais;

i) Emitir as requisi¢des ao mercado devidamente classificadas;

) Selecionar os fornecedores e controlar o fornecimento de materiais
e arececdo dos mesmos;

k) Providenciar para que as entradas e saidas do economato sejam
consubstanciadas em documentos, os quais devem ser corretamente
preenchidos com indicago dos codigos de artigo;

/) Executar todo o expediente no &mbito do aprovisionamento;

m) Compete-lhe ainda exercer as demais fungdes, procedimentos,
tarefas ou atribui¢des que lhes forem cometidos por lei, norma, regula-
mento, delibera¢ao, despacho ou determinacao superior.

5.2.2 — No ambito do Patriménio compete:

a) Organizar e manter atualizado o inventario e cadastro de todos os
bens imdveis e moveis pertencentes ao Municipio, nos termos da lei;

b) Gerir e centralizar a informago relativa ao patrimoénio municipal,
independentemente da sua natureza, e realizar os atos necessarios a va-
lorizagao, alienagdo, aquisi¢do, cedéncia, manutengdo ou outras formas
de oneragdo do patrimoénio do Municipio;

¢) Proceder ao registo de todos os bens moveis do Municipio;



Didrio da Republica, 2. série— N.°214 — 5 de novembro de 2014

d) Proceder a inscri¢do nas matrizes prediais e na conservatoria do
registo predial de todos os bens proprios do imobilidrio do municipio,
bem como obter as respetivas certidoes;

e) Compete-lhe ainda exercer as demais fungdes, procedimentos,
tarefas ou atribui¢Ges que lhes forem cometidos por lei, norma, regula-
mento, deliberag@o, despacho ou determinagao superior.

5.3 — Setor de Recursos Humanos:
Compete a subunidade Recursos Humanos:

a) Elaborar a proposta do mapa de pessoal do municipio, bem como
as respetivas alteragdes;

b) Elaborar o balango social do municipio;

¢) Promover o recrutamento e sele¢do dos trabalhadores municipais;

d) Organizar os processos de admissdo de pessoal;

e) Lavrar contratos de admissdo de pessoal;

/) Assegurar a elaboragdo dos programas, métodos e critérios de
selecdo;

g) Elaborar o diagnostico de necessidades, colaborar na definigéo de
prioridades de formacdo e aperfeigoamento profissional dos trabalha-
dores municipais;

h) Elaborar o relatério anual de formagao;

i) Organizar, dinamizar e assegurar a aplicagdo do sistema integrado
de avaliagdo de desempenho no ambito dos recursos humanos, bem
como proceder ao envio para a DGAL dos resultados da aplicagao da
avalia¢@o de desempenho aos trabalhadores;

) Fazer o controlo e proceder as alteragdes de posicionamento remu-
neratorio, nos termos da lei;

k) Elaborar o descritivo dos postos de trabalho, em fungéo das atri-
buic¢des, competéncias e atividades;

/) Organizar e controlar a informagao relativa a assiduidade dos traba-
lhadores municipais, gerindo o controlo da mesma, bem como assegurar
uma correta gestdo do mapa de férias mantendo-o atualizado com as
alteragdes introduzidas;

m) Assegurar o processamento de remuneracgdes e outros abonos dos
trabalhadores municipais;

n) Instruir processos de aposentagdo dos trabalhadores;

0) Instruir todos os processos relativos a prestagdes sociais dos tra-
balhadores, bem como de acidentes de trabalho;

p) Organizar e atualizar o cadastro dos trabalhadores do municipio;

q) Promover o atendimento ao publico no dominio dos recursos
humanos e o atendimento aos trabalhadores do municipio;

r) Propor e executar agdes das normas em vigor sobre seguranca,
higiene e saude no trabalho;

s) Assegurar as atividades relativas a satide ocupacional;

t) Assegurar a elaboragdo e divulgagdo de informagdo aos trabalha-
dores;

u) Preparar os elementos necessarios a elaboragdo do orgamento
municipal e revisdes, no dominio dos recursos humanos;

v) Elaborar as fichas e mapas mensais ou anuais do IRS e de outros
impostos ou descontos obrigatorios;

w) Elaborar as candidaturas relativas a programas ocupacionais,
formagao e estagios, acompanhando a sua execugao fisica e financeira
e gerir protocolos ou acordos celebrados com entidades terceiras, de-
signadamente com o IEFP e POPH;

x) Promover a conferéncia das folhas de ponto, das horas extraordi-
narias e das ajudas de custo e de transporte;

y) Enviar, nos prazos fixados, as informagdes obrigatorias para as
diversas entidades (DGAL, DGAEP, CGA, S.S., STAL, entre outras);

z) Compete-lhe ainda exercer as demais fungdes, procedimentos,
tarefas ou atribui¢des que lhes forem cometidos por lei, norma, regula-
mento, deliberag@o, despacho ou determinagao superior.

5.4 — Secg¢do administrativa, expediente, servigos gerais e atendi-
mento ao cidado:

A subunidade administrativa, expediente, servigos gerais e atendi-
mento ao cidaddo compete:

a) Coordenar a atividade dos vdrios pontos de relacionamento com o
municipe no Balc@o Unico (presencial e ndo presencial);

b) Uniformizar procedimentos de atendimento dos varios pontos,
incluindo a definigdo dos canais de articulag@o e relacionamento com os
servigos de retaguarda, a defini¢do dos tempos de resposta, etc.;

¢) Receber, tratar e responder a pedidos de informagao encaminhados
pelo atendimento presencial;

d) Superintender no arquivo intermédio do Municipio e propor a
adaptagdo de planos adequados de arquivo;

e) Arquivar, depois de catalogados, todos os documentos, livros e
processos que lhe sejam remetidos pelos diversos servigos municipais;

/) Gerir e assegurar o atendimento geral da Camara Municipal atra-
vés do balcdo unico, com excegdo do atendimento técnico e o dirigido
diretamente aos eleitos;
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2) Garantir o atendimento de primeira linha aos municipes, numa 6tica
de agilizacdo e resolugdo célere das questdes apresentadas, encaminhar
todas as solicitagdes de natureza mais complexa, cuja resposta ndo possa
ser imediata, garantindo o seu atendimento atempado pelos eleitos ou
servigos de retaguarda respetivos, acompanhando os tempos de resposta
dos mesmos e gerindo as interagdes com os municipes;

h) Criar modos expeditos de atendimento para que seja prestada
informagao pronta, clara e precisa;

i) Receber, tratar e canalizar as reclamagdes e sugestoes dos municipes
e de quaisquer outros cidaddos, tendo em vista a resposta adequada as
mesmas;

j) Colher informagdes e transmiti-las, visando a celeridade dos pro-
cedimentos administrativos;

k) Assegurar a ligacdo e o correto funcionamento entre todos os locais
de atendimento do Municipio;

[) Promover o atendimento correto dos municipes prestando as in-
formagdes solicitadas;

m) Rececionar, classificar, digitalizar e distribuir toda a correspon-
déncia e outros documentos;

n) Emitir guias de receita para liquidagdo de licengas, taxas, tarifas e
outras receitas municipais, nos termos da lei e dos regulamentos em vigor;

0) Manter os requerimentos para uso dos municipes ou outros cidadaos
atualizados e conforme as disposigdes legais em vigor;

p) Assegurar os procedimentos administrativos respeitantes a atividade
cinegética e venatoria;

q) Instruir os processos de licenciamento de transporte de aluguer em
veiculos ligeiros de passageiros e de queimadas;

r) Assegurar a emissdo dos certificados de residéncia dos cidadios
da Unido Europeia;

s) Manter atualizado o cadastro das licengas de ciclomotores e vei-
culos agricolas;

f) Proceder a atribui¢do de horarios de funcionamento e informar
sobre processos de prolongamento de horario;

u) Proceder ao licenciamento de maquinas de diversao, de ocupagio
de via publica com carater temporario, nomeadamente as esplanadas,
de publicidade temporaria e de recintos de espetaculos, arraiais, festas
populares, provas desportivas e outras de divertimento publico, dando
a conhecer os pedidos de licenciamento dos recintos de espetaculo e de
divertimento publico ao delegado concelhio do IGAC — Inspecao-Geral
das Atividades Culturais;

v) Rececionar e expedir os processos referentes a revalidagdo/subs-
tituigcdo de cartas de cacador;

w) Rececionar e verificar a instrugdo dos processos de obras particu-
lares ou outros e encaminha-los para o servi¢o respetivo;

x) Recolher junto dos varios servigos as informagdes necessarias, a fim
de prestar com maior clareza e fundamento a informagao aos cidadaos;

y) Registar e arquivar avisos, editais, anincios, posters, regulamentos,
ordens de servigo e demais documentos, recebidos ou produzidos nos ser-
vigos municipais e que ndo devam ser conservados em setores especificos;

z) Expedir a correspondéncia e outros documentos;

aa) Efetuar a entrega de correspondéncia dos servigos em mao;

bb) Zelar pela abertura e encerramento dos servigos;

cc) Assegurar os servigos de limpeza das instalagdes municipais;

dd) Assegurar o servigo telefonico;

ee) Compete-lhe ainda exercer as demais fungdes, procedimentos,
tarefas ou atribui¢des que lhes forem cometidos por lei, norma, regula-
mento, deliberagdo, despacho ou determinagao superior.

5.5 — Setor de Apoio Juridico e Contencioso:
A subunidade Apoio Juridico e Contencioso:
5.5.1 — No ambito dos Servigos Juridicos:

a) Apoiar juridicamente os Orgios Municipais, quando solicitado,
dando cumprimento as delibera¢des e despachos do Presidente ou de
Vereador com competéncia delegada;

b) Conduzir os processos de expropriagao e de constitui¢do de ser-
vidoes administrativas;

¢) Colaborar com as diversas unidades orgénicas na elaboracdo de
regulamentos e normas de procedimentos;

d) Assegurar a instrug@o de processos disciplinares de inquérito e ou
averiguacdes aos servicos e trabalhadores do Municipio;

e) Assegurar a instrugdo dos processos extrajudiciais de responsabi-
lidade civil extracontratual; )

/) Certificar assuntos constantes das atas dos Orgdos Municipais;

g) Colaborar com todos os servigos de fiscalizagdo, prestando apoio
juridico-administrativo nos episddios de fiscalizag@o;

h) Prestar assessoria juridica, sobre quaisquer questdes ou processos
relacionados com as restantes unidades ou subunidades organicas;

i) Certificar, mediante despacho, os fatos e atos que constam dos
arquivos municipais, sem prejuizo das competéncias desta matéria con-
fiadas a outros servigos;
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) Criar e manter uma base de dados atualizada de regulamentos inter-
nos, normas e demais legislagdo em vigor aplicavel a Autarquia;

k) Uniformizar as interpretacdes juridicas;

/) Além das competéncias previstas anteriormente, compete-lhe ainda
exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que
lhes forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagéo, despacho
ou determinagdo superior.

5.5.2 — No ambito do Servigo de Execugdes Fiscais e de Contra-
ordenagdes:

a) Organizar os processos de execucdo fiscal e de contraordenagao e
dar-lhes o respetivo andamento dentro dos prazos legais;

b) Assegurar a instrugao de processos de contraordenagéo instaurados
pelo Municipio;

¢) Assegurar o cumprimento das atribui¢des municipais no ambito
das oposigdes deduzidas em processo de execugdo fiscal, procedendo
ao seu acompanhamento junto dos tribunais respetivos;

d) Assegurar as medidas necessdrias a cobranga coerciva de dividas
referentes a receitas municipais ndo pagas no prazo de pagamento vo-
luntario que devam ser objeto de A¢o executiva em tribunal comum;

e) Assegurar a analise das reclamagdes graciosas no ambito do pro-
cesso tributario;

/) Além das competéncias previstas anteriormente, compete-lhe ainda
exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que
lhes forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagéo, despacho
ou determinacdo superior.

5.5.3 — No ambito do Servi¢o de Contratacdo:

a) Acompanhar e informar relativamente ao cumprimento de todos
os preceitos legais no que respeita aos processos de concurso no ambito
da Contratagdo Publica;

b) Formalizar os contratos em relag@o aos quais seja exigida a forma
de escritura publica, ou em que o contrato revista a forma de documento
particular autenticado;

¢) Além das competéncias previstas anteriormente, compete-lhe ainda
exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que
lhes forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagéo, despacho
ou determinagdo superior.

5.6 — Tesouraria:

A subunidade Tesouraria compete:

a) Efetuar o recebimento das diversas receitas municipais e a confe-
réncia dos correspondentes documentos de quitagdo;

b) Efetuar o pagamento das despesas municipais depois de devida-
mente autorizadas e a conferéncia dos correspondentes documentos
comprovativos;

¢) Realizar depdsitos, transferéncias e levantamentos, segundo princi-
pios de seguranca e critérios de rentabilizagdo dos valores movimentados;

d) Assegurar a verificagdo dos fundos, montantes, documentos, em qual-
quer momento, a sua guarda, pelos responsaveis designados para o efeito;

e) Proceder ao registo dos movimentos inerentes aos pagamentos e
recebimentos efetuados;

f) Coordenar a cobranca das licencas, taxas, tarifas e outras receitas
municipais;

g) Transferir valores para outras entidades publicas ou privadas, depois
de obtida a autorizag@o necessaria;

h) Elaborar balancetes diarios;

i) Gerir o fundo de maneio;

J) Arrecadar receitas eventuais e virtuais;

k) Emitir certiddes de divida no termo do prazo de pagamento vo-
luntario das receitas;

/) Liquidar juros de mora;

m) Executar todo o expediente relacionado com a tesouraria;

n) Proceder ao débito de documentos ao tesoureiro para a cobranga
de receitas virtuais;

o) Informar o servigo de execugdes fiscais integrado no setor de
apoio juridico e contencioso sobre dividas, para efeitos de instauragdo
de processo de cobranga coerciva;

p) Informar e controlar os centros emissores de receita;

q) Compete-lhe ainda exercer as demais fungdes, procedimentos,
tarefas ou atribui¢des que lhes forem cometidos por lei, norma, regula-
mento, deliberagdo, despacho ou determinagao superior.

5.7 — Setor de Informatica:

A subunidade Setor de Informatica compete:

a) Promover a gestdo e arquitetura dos sistemas de informagdo do
Municipio;

b) Organizar e manter disponiveis os recursos de informagao e nor-
malizar os modelos de gestdo e estruturar os contetudos e fluxos de
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informacdo da organizacdo e definir as normas de acesso e niveis de
confidencialidade da informagéo;

¢) Definir e desenvolver as medidas necessarias a seguranga e in-
tegridade da informagao e especificar as normas de salvaguarda e de
recuperacgdo da informacao;

d) Realizar os estudos de suporte as decisdes de implementagdo de
processos e sistemas informaticos e a especificacdo e contratagdo de
tecnologias de informago e comunicagdo e de empresas de prestagdo
de servigos de informatica;

e) Colaborar na divulgagdo de normas de utilizagdo e promover a
formag@o e o apoio a utilizadores sobre os sistemas de informagdo
instalados ou projetados;

f) Assegurar a concegdo e a manutencdo das infraestruturas tecno-
logicas;

2) Configurar e instalar pegas de suporte logico de base, englobando,
designadamente, os sistemas operativos e utilitarios associados, os
sistemas de gestdo de redes informaticas, de base de dados, e todas as
aplicagdes e produtos de uso geral, assegurando a respetiva gestdo e
operacionalidade;

h) Configurar, gerir ¢ administrar os recursos dos sistemas fisicos
e aplicacionais instalados, de forma a otimizar a utilizagdo e partilha
das capacidades existentes e a resolver os incidentes de exploragdo, ¢
elaborar as normas e a documentagdo técnica a que deva obedecer a
respetiva operagio;

i) Assegurar a aplicagdo dos mecanismos de seguranga, confidenciali-
dade e integridade da informagao armazenada, processada e transportada
nos sistemas de processamento e redes de comunicagao utilizados;

J) Apoiar os utilizadores na operagdo dos equipamentos e definir
procedimentos de uso geral necessarios a uma facil e correta utilizagdo
de todos os sistemas instalados;

k) Gerir as telecomunicagdes;

/) Instalar componentes de software e hardware, assegurando a res-
petiva manutencéo e atualizag@o.

m) Compete-lhe ainda exercer as demais fungdes, procedimentos,
tarefas ou atribui¢des que lhes forem cometidos por lei, norma, regula-
mento, deliberagdo, despacho ou determinagao superior.

5.8 — Setor de Apoio aos’C')rgéos Autéarquicos:
A subunidade Apoio aos Orgdos Autarquicos compete:

a) Prestar apoio as reunides da Camara Municipal, nomeadamente
a preparacdo da reunido, elaboragdo de convocatorias, agendas e atas;

b) Prestar apoio as reunides da Assembleia Municipal, nomeadamente
a elaboragdo de convocatodrias, agendas e atas;

¢) Promover a publicidade das delibera¢des dos orgdos municipais,
bem como das decisdes dos respetivos titulares, destinadas a ter eficacia
externa, nos termos da lei;

d) Assegurar a difus@o das deliberagdes, decisdes e diretivas dos
o6rgdos municipais, pelos meios adequados;

e) Promover o encaminhamento dos processos, apds aprovagdo das
deliberagdes, para os servigos responsaveis pela sua execugao;

f) Assegurar os procedimentos relativos a atos ou agdes de carater
geral ndo especificamente cometidos a outros servigos, relacionados
com o funcionamento dos Orgaos Autarquicos;

g) Proceder a recolha de elementos para efeitos de pagamento das
senhas de presenga e transportes, aos vereadores e membros da Assem-
bleia Municipal;

h) Apoiar tecnicamente os 6rgdos das freguesias e respetivos servigos
de apoio, quando solicitados e autorizados pelo Presidente da Camara
Municipal;

i) Assegurar o controlo e arquivo de normas, regulamentos, ordens de
servigo, despachos, avisos, protocolos ou acordos de parceria a celebrar
entre o Municipio e outras entidades, entre outros, efetuando o encami-
nhamento para os servigos intervenientes e garantindo a execuc@o dos
mesmos, quando aplicavel;

) Compete-lhe ainda exercer as demais fungdes, procedimentos, tare-
fas ou atribui¢des que lhes forem cometidos por lei, norma, regulamento,
deliberagao, despacho ou determinag@o superior.

5.9 — Setor de Educagdo, Cultura, Turismo, Ac¢do Social, Saude e
Desporto:

A subunidade Educa¢do, Cultura, Turismo, Agdo Social, Saude e
Desporto compete:

a) Assegurar o expediente e todo o processamento administrativo de
assuntos da subunidade, designadamente, a organizagdo, tramitagdo e
arquivo dos processos que lhe estdo afetos;

b) Elaborar informagdes sobre necessidades de realizagdo de horas
extraordinarias pelo pessoal da subunidade, quando o servigo o justifique;

¢) Elaborar mensalmente o ponto do pessoal afeto a subunidade;

d) Receber, tratar e responder a pedidos de informagéo encaminhados
pelo atendimento presencial;



Didrio da Republica, 2. série— N.°214 — 5 de novembro de 2014

e) Promover, sob orientagdo do Chefe da Divisdo, a divulgagdo das
normas internas e demais diretivas de carater genérico;

f) Assegurar as comunicagdes aos interessados das deliberacdes da
Camara cujos assuntos sejam da competéncia da subunidade.

5.9.1 — No ambito da Educagao:

a) Elaborar propostas que permitam a definigdo das politicas munici-
pais para a Educacdo, por forma a adequar a agdo educativa a realidade
municipal e a melhorar o sistema educativo do Municipio;

b) Assegurar a realizagdo dos objetivos e programas municipais na
area da Educagdo, de acordo com a politica municipal e com a legis-
lagdo em vigor;

¢) Propor, com base em estudos de situagdo e na Carta Educativa, a
construgdo ou remodelacdo de edificios escolares, bem como acompa-
nhar a organizagdo e o desenvolvimento da rede escolar;

d) Colaborar na detegdo das caréncias educativas na area da Edu-
cagdo Pré-Escolar e do 1.° Ciclo do Ensino Basico, propor as medidas
adequadas e executar as agdes programadas;

e) Efetuar o levantamento de necessidades de apetrechamento escolar,
propor a aquisi¢do ou a substitui¢do de equipamentos degradados, sob
administragdo municipal, acompanhar a sua aquisi¢@o e entrega nos
estabelecimentos de ensino e elaborar relatorios de intervengao;

/) Planear e coordenar o funcionamento da rede de transportes escola-
res ao nivel operacional e administrativo, conciliando a mesma com as
orientagdes de encaminhamento pedagégico definidas pelo Ministério
da Educagdo e pela legislagdo em vigor;

g) Providenciar o fornecimento de refei¢des escolares e elaborar
candidaturas a programas nesta area, assim como coordenar e assegurar
o funcionamento de refeitorios nos estabelecimentos de ensino que
integrem este servigo;

h) Apoiar as atividades de enriquecimento curricular no 1.° Ciclo do
Ensino Basico e o complemento e prolongamento de horario no Jardim
de Infancia;

i) Gerir os recursos humanos afetos ao setor da Educacg@o, da res-
ponsabilidade da Autarquia, de forma a operacionalizar eficazmente as
atividades da componente de apoio a familia e o apoio as atividades de
enriquecimento curricular;

) Propor e coordenar a revisdo da Carta Educativa do Concelho de
Vila Vigosa, a integrar no Plano Diretor Municipal, de acordo com a
legislacdo em vigor;

k) Propor e operacionalizar atividades de complemento curricular,
inovando o processo de ensino e aprendizagem e facultando aos profes-
sores, alunos e diversos agentes educativos, mais e melhores condigdes
fisicas e documentais;

) Prestar apoio a comunidade educativa e a projetos de carater
educativo-pedagogicos, nomeadamente através dos Orglos pedagogi-
cos e dire¢do das escolas, das estruturas curriculares e das associagdes
de alunos e de pais e encarregados de educagdo, bem como de outras
estruturas implicadas no processo de ensino-aprendizagem;

m) Promover agdes de informagéo, sensibiliza¢do e educagido ambien-
tal, civica, cultural e patrimonial junto da comunidade escolar;

n) Colaborar com as entidades responsaveis do Ministério da Educagio
ou em regime de contrato de associagdo com o mesmo, no dmbito da
Educagao Pré-Escolar, Ensino Basico, Profissional e Secundario;

0) Garantir a representagdo do Municipio em comissoes, delegagdes
e ou outros grupos constituidos para apreciar matérias da sua area de
competéncia;

p) Garantir a representagdo do Municipio nos Conselhos Gerais dos
estabelecimentos de Educacdo e Ensino do concelho de Vila Vigosa,
conforme previsto na legislacdo em vigor;

q) Prestar apoio técnico e administrativo ao Conselho Municipal de
Educagdo, dando cumprimento a legislagdo em vigor;

r) Garantir a coordenacdo das atividades relativas a «Universidade
Sénior» Padre Joaquim Espanca de Vila Vigosa;

s) Assegurar a atribui¢@o dos Prémios Bento Jesus Caraca e Antonio
de Oliveira Cadornega, de acordo com os regulamentos aplicaveis.

5.9.2 — No ambito da Cultura, Turismo e Desporto:

a) Assegurar o funcionamento de todo o patriménio cultural do Mu-
nicipio, bem como o atendimento dos utilizadores;

b) Promover estudos no ambito da recuperacido, conservagio, valori-
zagdo, divulgagdo e reconhecimento do patrimonio local;

¢) Elaborar e promover projetos de difusdo cultural na area do mu-
nicipio;

d) Promover publicagdes de interesse concelhio ou regional;

e) Programar e coordenar a celebragdo de efemérides e comemo-
ragoes;

/) Estabelecer parcerias com agentes culturais;

g) Coordenar a edi¢@o de obras e revistas culturais e proceder a analise
de obras, livros e outros projetos editoriais;
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h) Assegurar o funcionamento da biblioteca municipal e arquivo
historico municipal;

i) Promover o inventario, catalogagdo, classificagdo e arrumacéo de
varios suportes documentais;

J) Proceder a gestao, protecdo, conservagdo e organizacao dos fun-
dos arquivisticos promovendo a sua informatizagao de acordo com as
normas existentes, proceder a autos de inutilizagdo de documentagio de
acordo com a lei vigente, bem como elaborar instrumentos de descricdo
arquivista tais como guias, catalogos, inventarios, etc.;

k) Promover e apoiar a criagdo de infraestruturas de apoio ao turismo
e proceder a sua divulgagio;

/) Colaborar com os organismos regionais ¢ nacionais ligados ao
turismo, pelas formas que se mostrem mais convenientes;

m) Assegurar o acolhimento aos turistas através do atendimento pes-
soal no posto de turismo;

n) Assegurar a programacao e divulgagdo do artesanato e outros
produtos tipicos locais;

0) Organizar e participar em feiras ou outro tipo de certames que
valorizem o concelho enquanto destino turistico;

p) Elaborar e propor a produgéo de materiais de divulgagdo do con-
celho, designadamente folhetos, brochuras, roteiros, mapas e material
de merchandising;

q) Assegurar a atividade regular e o funcionamento dos equipamentos
culturais dependentes da autarquia ou cuja gestdo lhe esteja cometida;

r) Promover ag¢des de informacao, sensibilizacao e de formagao que
contribuam para o desenvolvimento e a melhoria qualitativa do trabalho
e desempenho do movimento associativo;

s) Elaborar e complementar propostas de regulamentos de atribui¢do
de apoios as atividades e iniciativas promovidas pelo movimento asso-
ciativo, de forma a garantir a sua modernizagao e autossuficiéncia na
prossecucdo dos seus objetivos estatutarios;

f) Promover ag¢des que permitam um melhor conhecimento do mo-
vimento associativo, de forma a identificar as principais dificuldades
e programas a desenvolver, elaborando para o efeito um documento
caracterizador do associativismo;

u) Elaborar o plano anual de atividades, integrando informacgo dos
diversos projetos e acompanhar a sua execugdo, elaborando relatdrios
de acompanhamento, bem como elaborar o relatorio anual de atividades;

v) Organizar e manter atualizado o ficheiro das Associagdes, bem
como das atividades por estas desenvolvidas;

w) Estabelecer parcerias com as associagdes com vista ao bem-estar
social e aumento da participagdo civica;

x) Colaborar na defini¢@o e na execugdo de uma politica transversal
para a juventude;

y) Estimular os jovens para uma participagao ativa na vida quotidiana
e para o exercicio pleno da cidadania;

z) Desenvolver os mecanismos para a integracdo dos jovens no mundo
do trabalho;

aa) Promover o acesso dos jovens a informago através da criago e
promogao de sistemas de informagao;

bb) Apoiar os clubes e coletividades existentes na area do Concelho;

cc) Desenvolver e fomentar o desporto e a recreagao através do apro-
veitamento de espacos naturais, matas, etc.;

dd) Gerir as infraestruturas desportivas propriedade do municipio;

ee) Promover, criar e desenvolver programas para jovens, desig-
nadamente, nas areas de ocupagdo dos tempos livres, voluntariado,
associativismo, formago cooperagao e intercambio;

17 Sensibilizar e promover a participagdo ativa dos clubes e coletivida-
des na organizagdo de projetos e atividades de fomento e generalizagao
da atividade fisica, desportiva, recreativa, de lazer e tempos livres;

gg) Promover, desenvolver e coordenar a¢des de dinamizacdo des-
portiva no concelho;

hh) Elaborar a Carta Desportiva Municipal.

5.9.3 — No ambito da A¢ao Social e Satde:
5.9.3.1 — No ambito da A¢ao Social:

a) Elaborar propostas que permitam a definigdo de politicas municipais
no ambito da Agdo social;

b) Executar programas de Acdo social no dominio das respetivas
competéncias;

c) Efetuar estudos que inventariem as caréncias sociais de grupos
especialmente carenciados, vulneraveis ou em risco da comunidade;

d) Coordenar e operacionalizar a atribui¢ao de auxilios econdomicos
e de bolsas de estudo, no ambito da A¢do social escolar a alunos caren-
ciados, nomeadamente através da elaboracdo da proposta dos montantes
a atribuir, bem como a entrega as familias dos montantes aprovados, de
modo a garantir a igualdade de oportunidades no acesso a educagio;

e) Colaborar e acompanhar as instituigdes vocacionadas para intervir
na area da A¢ao social;
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f) Acompanhar as atividades relativas & Comissdao Municipal de
Protegdo a Criangas e Jovens em risco, efetuando em conjunto com
as demais entidades o acompanhamento dos casos e das respetivas
familias;

2) Efetuar estudos sobre as caréncias sociais das familias e da co-
munidade, através de inquéritos socio econdmicos e outros solicitados
ao Municipio;

h) Apoiar socialmente as instituigdes de assisténcias, educativas e
outras existentes na area do Municipio;

i) Promover medidas de apoio as criangas, idosas, e pessoas com
deficiéncia, em parceria com as instituigdes com servicos dedicados
a estes grupos;

j) Promover medidas de inclusao habitacional e profissional de po-
pulacdo em situagdo de desemprego ou exclusio;

k) Promover, coordenar e encaminhar ag¢des de apoio as familias,
individuos e grupos que recorram a interveng¢do do Municipio;

/) Implementar medidas de combate ao isolamento de pessoas idosas;

m) Colaborar e apoiar tecnicamente o Conselho Local de A¢éo Social;

n) Assegurar as competéncias municipais no ambito da Comissao
Local de Acompanhamento do Rendimento Social de Inser¢ao;

0) Garantir o servigo de atendimento/acompanhamento e encaminha-
mento social a individuos e familias da comunidade.

5.9.3.2 — No ambito da Habitagdo Social compete:

a) Executar a politica municipal de habitacdo, dedicando especial
atenc@o a resolucdo das necessidades de habitagdo das classes mais
desfavorecidas;

b) Elaborar estudos que detetem as caréncias de habitacao, identifi-
quem as areas de zonas habitacionais degradadas e fornecer dados sociais
e econdmicos que determinem as prioridades de atuagao;

¢) Sugerir parcerias, designadamente com entidades sem fins lucra-
tivos, cooperativas e outras, que desenvolvam atividade no setor de
habitagao;

d) Inventariar as necessidades e propor as solugdes mais adequadas
em matéria de habitagdo, designadamente em matéria de habitac¢do social
ou a custos controlados;

e) Analisar as condi¢des habitacionais da populagdo residente em
fogos de habitagdo social e promover a gestdo social dos Bairros Sociais
na area do Municipio;

/) Promover a qualidade habitacional/vida, através de pequenas re-
paracdes no domicilio para familias carenciadas, em parceria com as
IPSS locais.

5.9.3.3 — No ambito da Rede Social compete:

a) Apoiar a implementagio da rede social e prestar o necessario apoio
ao seu funcionamento;

b) Colaborar e apoiar tecnicamente o Conselho Local de Agao Social;

¢) Atualizar o Diagnostico e Plano de Desenvolvimento Social do
concelho;

d) Avaliar e propor medidas para corrigir ou combater as desigualdades
criadas pelos grupos ou sistemas da comunidade local;

e) Elaborar estudos atualizados da realidade social na area da saude,
educacdo, emprego e agdo social, para um adequado planeamento es-
tratégico integrado e respetiva intervengdo na comunidade;

/) Elaborar e executar programas de Ag¢do social no dominio das
respetivas competéncias;

g) Assegurar o apoio social para a 3.* idade, infancia e grupos espe-
cialmente carenciados ou desfavorecidos;

h) Estudar e identificar as causas de marginalidade delinquéncia
especifica ou de maior da area do Municipio, propondo as medidas
adequadas com vista a sua eliminagéo;

i) Garantir a representagéo na Plataforma Supraconcelhia Territorial;

J) Efetuar estudos sobre as caréncias sociais das familias e da comu-
nidade, através de inquéritos socioeconémicos e outros solicitados ao
Municipio.

5.9.3.4 — No ambito da Comisséo de Protegdo de Criangas e Jovens:

a) Acompanhar as atividades relativas a Comissao de Protecdo de
Criangas e Jovens, efetuando em conjunto com as demais entidades
a avaliagdo e intervencao integrada dos casos e das respetivas fami-
lias;

b) Apoiar e acompanhar a Comissdo Alargada nas suas competéncias,
nomeadamente, no desenvolvimento de a¢des de promogao dos direitos
e de prevengao das situacdes de perigo para a crianca e jovem, de acordo
com o artigo 18.° da Lei n.° 147/99, de 1 de setembro;

¢) Garantir o funcionamento e acompanhamento da Comisséo Restrita
nas suas competéncias, intervindo nas situagdes em que uma crianga ou
jovem esta em perigo, de acordo com o artigo 21.° da Lei n.° 147/99,
de 1 de setembro.
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5.9.3.5 — No ambito da Saude compete:

a) Propor e promover a execugdo de medidas tendentes a prestagdo
de cuidados de satide a populagdo;

b) Propor medidas com vista a intervengdo do Municipio nas formas
de funcionamento do Centro de Saude local e suas extensdes;

¢) Colaborar com os servicos de satde no diagnodstico da situagdo
sanitaria da comunidade, bem como em campanhas de sensibilizacao
e prevencao;

d) Assegurar o desenvolvimento e o desempenho de outras a¢cdes em
matéria de satde que sejam do dominio Municipal;

e) Coordenar o Banco de Ajudas Técnicas, com o objetivo de pro-
porcionar a pessoas com limitagdes e ou dependéncias o acesso a ajuda
técnica;

/) Encaminhar e articular com as unidades de saude especificas,
designadamente, a Unidade de Cuidados de Convalescenca da Cruz
Vermelha e a Unidade de Cuidados de Média Duracgao da Santa Casa
da Misericordia de Vila Vigosa;

g) Articular com os projetos locais de intervencao nas areas da satde,
designadamente, no Projeto de Intervengdo Precoce.

Além das competéncias previstas anteriormente, compete-lhe ainda,
exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que
lhes forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagao, despacho
ou determinagdo superior.

Servigos de Apoio Operacional
Artigo 31.°

Divisdo de Urbanismo e Ambiente

1 — A Divisao de Urbanismo e Ambiente tem por missdo o apoio
técnico e administrativo as atividades desenvolvidas pelos 6rgdos au-
tarquicos no que respeita a atividade de planeamento urbanistico, ao
licenciamento de obras particulares, ao ordenamento do territorio, pro-
mover as medidas de protegdo do ambiente, através da sensibilizagao
ambiental, da valorizag@o dos espagos verdes e da gestdo das infraestru-
turas ambientais, bem como coordenar os servigos de limpeza urbana,
gestdo dos servigos de mercados e feiras, cemitérios e no ambito dos
residuos sélidos urbanos.

2 — A Divisdo de Urbanismo e Ambiente reporta diretamente ao
Presidente da Camara Municipal ou a eleito por este designado.

3 — Compete a Divisdo de Urbanismo e Ambiente:

a) Propor a elaboracéo e definigdo das estratégias de desenvolvimento
territorial;

b) Elaborar e acompanhar e rever planos urbanisticos e projetos de
arquitetura;

¢) Promover e colaborar na elaboragdo e revisdo dos instrumentos
de gestao territorial;

d) Elaborar ou pronunciar-se sobre projetos de desenvolvimento
municipal;

e) Programar as atividades de elaboragdo de estudos e de planos
globais ou setoriais, propondo a respetiva forma, tendo em conta as
finalidades e objetivos a atingir e os recursos existentes disponiveis;

/) Coordenar a gestdo urbanistica e territorial;

2) Estudar, planear e propor solugdes visando a recuperag@o ou recon-
versdo urbana de areas degradadas e adaptac@o do parque habitacional
as necessidades;

h) Colaborar, sempre que superiormente ordenado, com as juntas de
freguesia na resolugdo de problemas das populagdes nas matérias objeto
das atribui¢des da divisao;

i) Assegurar a coordenacdo e fiscalizagdo das atividades dos operado-
res publicos ou privados que intervenham ou ocupem o espago publico,
com vista a gestdo criteriosa do subsolo, de forma a minimizar o impacto
negativo das referidas atividades;

7) Promover todos os procedimentos em projeto conducentes a pre-
vengdo e seguranga de obras municipais;

k) Promover e planear todos os servigos de conservagao, reparagao e
beneficiagdo, no fornecimento de aguas, na recolha de aguas pluviais e
no tratamento de aguas residuais;

/) Assegurar a qualidade da agua para consumo humano promovendo
arealizagdo de analises quimicas a agua da rede publica e procedendo a
respetiva analise inventariando os recursos hidricos disponivesis;

m) Fornecer informacdo com vista a atualizagdo do cadastro de sis-
temas de abastecimento de agua, drenagem de esgotos e aguas pluviais
¢ assegurar a sua gestao;

n) Recolher e tratar dados estatisticos sobre qualidade de agua, por
forma a prestar informagdes as entidades oficiais;

0) Coordenar a captagao e distribui¢ao regular de agua ao municipio;

p) Planear e promover agdes corretivas de anomalias verificadas na
qualidade da agua e dos efluentes;
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q) Assegurar o cumprimento das leis, regulamentos, deliberagdes
e decisdes dos Orgaos do Municipio nos limites das suas atribuigdes,
participar as infragdes ocorridas, cabendo-lhe igualmente a execugdo
de mandatos, através da Fiscalizacdo;

r) Promover e planear todos os servigos no ambito dos residuos
s6lidos urbanos;

s) Fixar os itinerarios para a recolha e transporte de residuos solidos
urbanos;

t) Pronunciar-se sobre os projetos de recolha de residuos solidos
urbanos;

u) Coordenar os servicos de limpeza urbana;

v) Efetuar a gestdo dos servigos de mercados, feiras, venda ambulante
e cemitérios;

w) Assegurar a coordenagao e execugao de trabalhos de construgao,
gestdo e manuteng@o de espagos verdes, jardins e parques urbanos,
promovendo a arborizacgdo e ornamentagao floral dos espagos publicos;

x) Coordenar as atividades dos setores afetos a Divisdo;

y) Desenvolver e apoiar a¢des de sensibilizagdo ambiental;

z) Assegurar a execugdo dos planos e programas municipais em ma-
téria de ambiente sustentavel, garantindo, em articulagdo com outras
entidades, a gestdo do sistema de monitoriza¢do da qualidade ambiental
do municipio;

aa) Promover a valorizagdo das areas de interesse natural e a estratégia
de combate as altera¢des climaticas, bem como programas de sensibili-
zacdo e de educagdo ambiental.

4 — Além das competéncias previstas no niimero anterior, compete-
-lhe ainda exercer as demais fun¢des, procedimentos, tarefas ou atribui-
¢des que lhes forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagio,
despacho ou determinagdo superior.

5 — A unidade orgénica flexivel Divisdo de Urbanismo e Ambiente
integra as seguintes subunidades organicas:

5.1 — Setor de Apoio Administrativo:

Ao setor de apoio administrativo compete:

a) Assegurar o apoio administrativo da divisao;

b) Organizar o arquivo geral da divisdo;

¢) Receber, tratar e responder a pedidos de informagéo encaminhados
pelo atendimento presencial;

d) Assegurar os procedimentos administrativos relativos a licencia-
mentos de operagdes urbanisticas ou de outras atividades da competéncia
da divisio;

e) Proceder a emissao de alvaras respeitantes a licenciamentos da
competéncia da divisdo;

f) Passar certiddes e outros documentos respeitantes a assuntos da
divisdo, nomeadamente, pedidos de localizagdo, confirmagdo de numeros
de policia e confirmagdo de nomes ou correspondéncia de ruas;

g) Organizar as vistorias que se revelem necessarias, convocando a
respetiva comissao;

h) Organizar os processos administrativos de requisi¢des, prestagdes
de servigos;

i) Elaborar o mapa de férias da respetiva Divisdo;

) Elaborar informagdes sobre necessidades de realizagao de horas
extraordinarias pelo pessoal da Divisdo, quando o servico o justifique;

k) Elaborar mensalmente o ponto do pessoal afeto a Divisdo;,

/) Praticar os atos subsequentes aos procedimentos por ajuste direto
de prestagdo de servicos, fornecimento de bens ou das empreitadas;

m) Divulgar pelos servigos as instru¢des ou ordens de servigo que
lhe digam respeito;

n) Zelar pelo cumprimento dos regulamentos, normas ou leis;

0) Receber, tratar e responder a pedidos de informagdo encaminhados
pelo atendimento presencial;

p) Além das competéncias previstas anteriormente, compete-lhe ainda
exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribui¢cdes que
lhes forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagéo, despacho
ou determinagdo superior.

5.2 — Setor de Projetos, Planeamento Urbanistico e SIG:
Compete ao setor de Projetos, Planeamento Urbanistico e SIG:

a) Assegurar a gestao do uso e utilizagdo do solo em conformidade
com os planos em vigor;

b) Elaborar e acompanhar a execugao de planos urbanisticos e projetos;

¢) Estudar, propor e implementar critérios e normativas urbanisticas;

d) Apreciar requerimentos e emitir pareceres sobre operagdes urba-
nisticas sujeitas a licenciamento e comunicagdo prévia, bem como sobre
outras ocupagdes, instalagdes, atividades ou utilizagdes;

e) Propor e executar medidas de interveng@o e recuperagdo de areas
urbanas;

f) Propor estratégias concertadas ao nivel municipal, nomeadamente
no ambito do planeamento e do ordenamento do territorio;
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2) Promover e acompanhar os planos de ordenamento do territorio
municipais e gerir o seu cumprimento;

h) Executar, ao nivel do planeamento, propostas de intervengdo no
espago publico, promovendo a qualificagdo urbana, a acessibilidade e
a mobilidade;

i) Gerir os procedimentos relativos a obras particulares, até a emissao
do alvara de licenga de construgdo que titule a licenga ou admissao da
comunicagdo prévia, assegurando a conformidade dos projetos com os
planos e regulamentos aprovados;

j) Garantir os padrdes estéticos, funcionalidade e qualificacdo urbana
em matéria de instalagdo de publicidade;

k) Certificar a requerimento dos particulares, ou de entidades externas
ao municipio, em matéria de pedidos de destaque e pedidos inerentes
aos procedimentos cuja competéncia ¢ da divisao;

[) Acompanhar a implantagéio das medidas fixadas pela Comissdo de
Vistorias de Seguranca e Salubridade em auto de vistoria das edificagoes
que ameacem ruina ou constituam perigo para a satide e seguranga de
pessoas e bens, propondo as medidas consideradas adequadas em caso
de incumprimento da ordem municipal;

m) Apreciar e informar quanto aos processos decorrentes de atividades
respeitantes a obras ilegais, pedidos de vistoria, diligéncias e dentincias
diversas, propondo medidas de reposi¢do da tutela de legalidade urba-
nistica e demais a¢Ges que se justifiquem face a legislac@o aplicavel;

n) Promover e colaborar em estudos e projetos de fomento da habi-
tagdo, divulgando-os aos municipes;

0) Controlar a movimentagio dos processos na divisdo a que pertence
e na consulta interna a outras divisdes de modo a garantir o cumprimento
dos prazos legais e as normas vigentes;

p) Compete-lhe ainda exercer as demais fungdes, procedimentos,
tarefas ou atribui¢des que lhes forem cometidos por lei, norma, regula-
mento, deliberagdo, despacho ou determinagao superior;

q) Assegurar a manutengdo e atualizago da cartografia do concelho;

r) Assegurar a reprodugdo da cartografia, estudos, projetos e planos
necessarios ao funcionamento dos servigos;

s) Atribuir numeros de policia e apoiar a Comissao de Toponimia;

f) Tratar e disponibilizar informagdo estatistica adequada a gestdo
municipal;

u) Promover o desenvolvimento e gestdo do Sistema de Informagao
Geografica do concelho, dando apoio a utilizagdo do mesmo por outros
servicos municipais, facultando-lhes a prestacdo de servigos através
da disponibilizagdo de base de dados, articulados com desenhos car-
tograficos;

v) Executar os trabalhos topograficos e prestar todo o apoio necessario
a execugdo das obras municipais;

w) Cooperar na execugdo de todos os trabalhos no dominio da mar-
cacao de campo e infraestruturas municipais;

x) Elaborar e fornecer copias cartograficas para efeitos de instrugido
de processos;

y) Organizar o arquivo de projetos, desenhos e matrizes;

z) Participar em projetos e especificagdes técnicas relativas a obras
municipais;

aa) Participar na elaboragio de planos urbanisticos, designadamente,
loteamentos, planos de pormenor, planos de urbanizagdo e outros ins-
trumentos de planeamento;

bb) Elaborar estudos sobre fluxos de transito, propondo o seu orde-
namento e respetiva sinalizagdo, bem como a colocagdo de paragens e
abrigos de passageiros;

cc) Compete-lhe ainda exercer as demais fungdes, procedimentos,
tarefas ou atribui¢des que lhes forem cometidos por lei, norma, regula-
mento, deliberagao, despacho ou determinacao superior.

5.3 — Setor de Fiscalizagdo Municipal e Obras Particulares:

Compete ao setor de Fiscalizagdo Municipal e Obras Particulares:

1 — Operar e intervir no exterior, desenvolvendo uma Ag¢ao preventiva
e pedagogica, de forma a zelar pelo cumprimento das leis, regulamentos,
deliberagdes ou decisdes dos Orgdos do Municipio. Por outro lado,
quando se justifica, a fiscaliza¢do atua de forma coerciva, participando
as infra¢des ocorridas.

2 — Coordenar-se com os servigos juridicos, setor que organiza
e instrui os processos de contraordenacdo nos termos da lei, estando
obrigado ao levantamento de Autos de Noticia, sempre que detete uma
infragdo, designadamente em matéria contraordenacional, quando essa
competéncia caiba aos Orgdos do Municipio, em resultado das agdes
de fiscalizagdo municipal, de participagao policial ou particular. Deve
ainda coordenar-se com o Delegado Concelhio da IGAC — Inspegdo-
-Geral das Atividades Culturais, no ambito dos deveres de fiscalizagdo
de recintos de espetaculos e de divertimento publico a ele conferidos
por lei.

3 — S&o areas de interveng@o da Fiscalizagdo Municipal e Obras
Particulares, entre outras, fiscalizar o cumprimento das posturas e re-
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gulamentos municipais e outras disposi¢oes legais em vigor na area do
Municipio e cuja competéncia lhes seja cometida, designadamente:

a) Fiscalizagdo de estabelecimentos de restauragdo e bebidas;

b) Efetuar vistorias em edificios, designadamente para constitui¢do
de propriedade horizontal e emissdo das autorizagdes de utilizagdo dos
edificios e das suas fragdes autonomas e emisséo de titulo de utilizagdo
(alvara), bem como alteragdes da utilizagdo dos mesmos e ainda outras
vistorias determinadas pela Camara Municipal;

¢) Fiscalizagdo a estabelecimentos de comércio ndo alimentar e de
Servigos;

d) Espetaculos de misica ao vivo em estabelecimentos ou recintos
improvisados;

e) Espetaculos ao ar livre;

f) Venda Ambulante;

g) Fogueiras, queimas e queimadas;

h) Ocupagao da via publica, publicidade e ruido, designadamente,
proceder a medigdes dos niveis de ruido e fazer cumprir as restrigdes
das atividades ruidosas;

i) Informar a Camara Municipal para que possa ordenar, precedendo
de vistoria, a demoligdo total ou parcial, ou a beneficiagdo de constru-
¢des que ameacem ruina ou constituam perigo para a saiide publica ou
seguranga de pessoas e bens;

j) Efetuar o calculo de fichas de medigdes e estatisticas que lhe sejam
remetidas pelo setor de apoio administrativo da Diviséo;

k) Feiras e Mercados;

/) Viaturas abandonadas;

m) Recintos itinerantes, circos;

n) Proceder a notificagdes e citagdes, a pedido dos competentes servi-
¢os municipais, bem como de outras entidades da administragao publica
nos termos da lei;

0) Elaborar relatorios circunstanciados sobre as a¢des que realizarem
em cumprimento do disposto anteriormente e ainda sobre todas as
situagdes anomalas encontradas e que devam ser objeto da intervengao
da Camara;

p) Colaborar com outros servicos de fiscalizagdo municipais e, de-
signadamente, forgas policiais, atividades econdmicas e salubridade
publica no ambito das respetivas atribuigoes;

q) Fiscalizar o cumprimento das regras municipais nas Estradas e
Caminhos Municipais;

r) Propor a aquisi¢@o ou a expropriagao de prédios rasticos ou urbanos
necessarios ao desenvolvimento dos projetos e agdes municipais;

s) Fiscalizar o cumprimento de leis, regulamentos, posturas munici-
pais, deliberagdes, despachos e decisdes dos 6rgdos autarquicos;

t) Proceder a embargo ¢ lavrar o respetivo auto, dando conhecimento
do mesmo ao autuado, bem como ao respetivo superior hierarquico para
efeito de instauragao de processo de contraordenagao;

u) Participar infragdes decorrentes do nao acatamento de ordens de
embargo ou em desrespeito pelas mesmas;

v) Informar a Cdmara Municipal para que possa ordenar, precedendo
de vistoria, a demoligao total ou parcial, ou a beneficiagdo de constru-
¢des que ameacem ruina ou constituam perigo para a satide publica ou
seguranga de pessoas e bens;

w) Consultar o livro de obra, ou dispositivo eletronico equivalente,
verificando se o técnico responsavel pela diregdo técnica e os outros
autores dos projetos registaram quaisquer ocorréncias e observagdes,
bem como os esclarecimentos necessarios para a interpretagdo correta
dos projetos, registando os atos de fiscalizacao;

x) Fiscalizar e acompanhar as condigdes de efetiva execugdo das
operagdes urbanisticas, entre outras que devam tramitar pela Diviséo,
aprovadas pela Camara Municipal;

y) Participar nos atos de posse administrativa de prédios rusticos e
urbanos;

z) Propor a aquisi¢do ou a expropriagao de prédios risticos ou urba-
nos necessarios ao desenvolvimento dos projetos e agdes municipais,
unicamente no que respeita a posse de terrenos necessarios ao inicio
de obras publicas;

aa) Fiscalizar e implementar as medidas de higiene e seguranga em
obra particulares;

bb) Compete-lhe ainda exercer as demais fungdes, procedimentos,
tarefas ou atribuig¢des que lhes forem cometidos por lei, norma, regula-
mento, deliberagdo, despacho ou determinagao superior.

5.4 — Setor de Sinalizacao e Transito:
Compete ao setor de Sinalizagdo e Transito:

a) Contribuir para a defini¢do das politicas de mobilidade e acessi-
bilidade;

b) Assegurar a articulag@o entre o Municipio e as entidades locais,
regionais e nacionais representativas dos setores das vias de comunicagdo
e dos transportes;
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¢) Assegurar a promogao, o planeamento, a concegao, a gestdo, a nor-
malizacao e a requalificagdo das infraestruturas vidrias, dos transportes,
da gestdo de trafego, da sinalizagdo e do estacionamento, tendo como
base o conceito de mobilidade sustentavel;

d) Comunicar alteragdes ao cadastro de rede viaria, da sinalizagdo
e da toponimia;

e) Supervisionar e executar as obras de constru¢do, manutengao,
conservagao e reparacao da rede viaria municipal e dos respetivos equi-
pamentos de apoio, controlando o cumprimento das leis, regulamentos
e normas, assegurando a concretizagéo dos planos/projetos e garantindo
a eficiéncia, qualidade e seguranca das infraestruturas, bem como os
direitos dos utentes;

/) Participar no acompanhamento e ou na elaboragdo dos planos
municipais de ordenamento do territorio;

2) Emitir pareceres em processos de loteamento, obras de edificacdo
e demais operagdes urbanisticas, no que respeita a rede viaria, ordena-
mento de transito, sinaliza¢do, definicdo de alinhamentos e das faixas
de protecdo a estabelecer, com vista a qualificagdo e a eficiéncia da
rede viaria municipal;

h) Emitir pareceres sobre pedidos relativos a implantagdo de mobi-
lidrio urbano, a colocagio de publicidade na via publica e a localizagdo
de equipamentos;

i) Proceder a colocagdo da sinalizag@o de transito, sua substituigao e
conservacdo, bem como colocagéo e conservagao de paragens e abrigos
para os passageiros;

) Estabelecer e aplicar as normas de higiene e seguranga adequadas
nas instalagdes e manuseamento de equipamentos e ferramentas;

k) Compete-lhe ainda exercer as demais fungdes, procedimentos,
tarefas ou atribui¢des que lhes forem cometidos por lei, norma, regula-
mento, deliberagao, despacho ou determinacao superior.

5.5 — Setor de Servigos Urbanos, Ambiente ¢ Gestdo de Espacos
Verdes:

Compete ao Setor de Servigos Urbanos, Ambiente e Gestao de Es-
pagos Verdes:

a) Proceder a varredura e lavagem das ruas, pragas e logradouros
publicos;

b) Coordenar os servigos de higiene, limpeza publica e manutengao
urbana;

¢) Efetuar a limpeza de recintos, certames, eventos culturais, civicos,
desportivos e outros, quando essa limpeza ndo seja da responsabilidade
dos respetivos organizadores;

d) Afetar especificamente e controlar os veiculos utilizados na re-
colha de lixo;

e) Executar no terreno a recolha de lixo;

f) Promover a distribuig@o e colocag@o nas vias publicas de conten-
tores de lixo;

2) Garantir a manuten¢@o e a higiene dos recipientes destinados a
recolha de lixo;

h) Proceder a recolha de monstros depositados nas vias publicas;

i) Remover viaturas e outros equipamentos materiais que prejudi-
quem a estética, a higiene ou a utilizagdo de espagos publicos, depois
de cumpridos os procedimentos legais;

7) Remover areias e outros elementos materiais depositados na via
publica por A¢do de elementos naturais;

k) Proceder a desinfecdes e desinfestagdes que forem determinadas
por motivo de satde publica;

/) Proceder a manutengdo e limpeza de contentores, papeleiras e outros
equipamentos utilizados;

m) Proceder a manutengao e limpeza de instala¢des sanitarias publicas;

n) Limpar e manter desobstruidas valas, valetas, aquedutos e outras
servidoes das vias rodoviarias municipais;

0) Estabelecer e aplicar as normas de higiene e seguranga adequadas
nas instalagdes e manuseamento de equipamentos e ferramentas;

p) Assegurar a gestdo da salubridade publica;

q) Realizar e promover agdes de sensibilizagdo da populagdo para a
necessidade de prote¢do do ambiente;

r) Participar na defini¢o de estudos, projetos e planos com incidéncia
na area ambiental;

s) Proceder ao levantamento de fontes poluidoras do concelho e pla-
near, coordenar e zelar pela execuc@o das agdes necessarias a extingdo
dessas fontes;

f) Desencadear agdes de prevencdo e defesa do meio ambiente, no-
meadamente no combate a polui¢ao atmosférica, sonora e dos recursos
hidricos;

u) Proceder a arborizacdo das ruas, pragas e jardins, providenciando
o plantio e sele¢@o de espécies que melhor se adaptem as condi¢des
locais;
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v) Proceder a poda de arvores e manutengdo da relva existente nos
jardins, pragas publicas e outros espagos verdes, bem como o respetivo
servico de limpeza;

w) Efetuar a conservag@o do equipamento a seu cargo e controlo da
sua utiliza¢do;

x) Organizar e manter viveiros onde se preparam as mudas para os
servigos de arborizagdo das areas urbanas;

) Promover o combate as pragas e doengas vegetais nos espagos
verdes sob sua administra¢ao;

z) Promover a conservagdo e protecdo dos espacos, do mobiliario
urbano e dos monumentos existentes nos jardins e espagos publicos;

aa) Gerir e cuidar todos os parques e jardins de modo que sejam
salvaguardadas as regras estabelecidas para uma boa qualidade de vida;

bb) Estabelecer e aplicar as normas de higiene e seguranca adequadas
nas instalagdes e manuseamento de equipamentos e ferramentas;

cc) Além das competéncias previstas anteriormente, compete-lhe
ainda exercer as demais fung¢des, procedimentos, tarefas ou atribui¢des
que lhes forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberacao,
despacho ou determinagdo superior.

5.6 — Setor de Mercados, Feiras e Cemitérios Municipais:
Compete ao setor de Mercados, Feiras e Cemitérios Municipais:

a) Organizar as feiras e mercados sob jurisdi¢do municipal,

b) Estudar e propor as medidas de alteracao e racionalizagdo do espago
nos recintos de mercados ¢ feiras;

¢) Zelar e promover a limpeza e conservagao dos recintos das feiras
e mercados;

d) Proceder a fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes de paga-
mento de taxas e licengas pelos vendedores;

e) Efetuar em colaboragio com os servigos administrativos da divisao
o aluguer de areas livres nos mercados ¢ feiras;

f) Administrar os cemitérios municipais em colaboragdo com as juntas
de freguesia;

2) Promover inumagdes e exumagoes;

h) Promover a limpeza, arborizagdo e manutengdo da salubridade
publica nas dependéncias dos cemitérios;

i) Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des legais referentes a cemi-
térios;

J) Promover o alinhamento e numeragao das sepulturas e designar os
lugares onde podem ser abertas as novas covas;

k) Abrir e fechar a porta dos cemitérios as horas regulamentares;

/) Propor e colaborar na execuc¢do de medidas tendentes ao aumento
da capacidade e organizagdo do espago nos cemitérios;

m) Estabelecer e aplicar as normas de higiene e seguranga adequadas
nas instalagcdes e manuseamento de equipamentos e ferramentas;

n) Além das competéncias previstas anteriormente, compete-lhe ainda
exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que
lhes forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagéo, despacho
ou determinacdo superior.

Artigo 32.°
Unidade Municipal de Obras

1 — A Unidade Municipal de Obras tem por fungdo o apoio técnico
e administrativo as atividades desenvolvidas pelos 6rgaos autarquicos,
designadamente no ambito da gestdo dos servigos relacionado com a
fiscalizagdo de empreitadas, condug@o e execucdo de obras por admi-
nistracdo direta, conservagao e reabilitagdo do edificado municipal bem
como dos equipamentos ¢ infraestruturas municipais. As suas fungdes
compreendem ainda a gestdo do armazém municipal, oficinas, parque
de maquinas e viaturas.

2 — A Unidade Municipal de Obras reporta diretamente ao Presidente
da Camara Municipal ou a eleito por este designado.

3 — Compete a Unidade Municipal de Obras:

a) Propor a elaboragéo e definigdo das estratégias de desenvolvimento
territorial,

b) Colaborag@o e prontncia na revisdo de planos urbanisticos e pro-
jetos de arquitetura;

¢) Colaboragao na revisao dos instrumentos de gestdo territorial;

d) Pronunciar-se sobre projetos de desenvolvimento municipal;

e) Colaborar, sempre que superiormente ordenado, com as juntas de
freguesia na resolugio de problemas das populagdes nas matérias objeto
das atribui¢des da Unidade Municipal;

f) Garantir a execugdo de obras, manutencdo e conservagdo do edifi-
cado municipal, nos dominios das infraestruturas, do espago publico e
dos equipamentos coletivos, através dos meios técnicos e logisticos do
municipio ou em cooperagdo com outras entidades publicas e privadas,
bem como garantir a fiscaliza¢do de obras, segundo critérios de eficiéncia
econdmica e de gestdo de recursos humanos e maquinas;
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g) Promover todos os procedimentos relativos ao lancamento de
empreitadas e a sua adjudicacao;

h) Promover em obra todos os procedimentos conducentes a prevencao
e seguranga de obras municipais;

i) Promover a distribuigdo racional dos meios de transporte, maquinas
e equipamentos adstritos a Unidade Municipal, pelos diversos servigos
camararios de que deles carecam e providenciar a sua boa utilizagdo e
manutengdo para que se mantenham operacionais;

j) Distribuir, coordenar e fiscalizar os trabalhos das equipas de con-
servacao das estradas e caminhos;

k) Contabilizar os custos dos trabalhos executados por administragao
direta e reporte estatistico;

/) Coordenar as atividades dos setores afetos a Unidade Municipal.

4 — Além das competéncias previstas no nimero anterior, compete-
-lhe ainda exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribui-
¢oes que lhes forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagéo,
despacho ou determinacdo superior.

5 — A unidade organica flexivel Unidade Municipal de Obras integra
as seguintes subunidades orgénicas flexiveis:

5.1 — Setor de Apoio Administrativo:

Ao Setor de Apoio Administrativo compete:

a) Assegurar o expediente e todo o processamento administrativo
de assuntos da unidade, designadamente, a organizagdo, tramitagdo e
arquivo dos processos que lhe estao afetos;

b) Elaborar o mapa de férias da respetiva unidade;

¢) Elaborar informagdes sobre necessidades de realizacdo de horas
extraordinarias pelo pessoal da unidade, quando o servigo o justifique;

d) Elaborar mensalmente o ponto do pessoal afeto a unidade;

e) Receber, tratar e responder a pedidos de informagdo encaminhados
pelo atendimento presencial;

f) Promover, sob orientagdo do Chefe da Unidade, a divulgagdo das
normas internas e demais diretivas de carater genérico;

g) Assegurar as comunicagdes aos interessados das deliberagdes da
Camara cujos assuntos sejam da competéncia da unidade;

h) Organizar os processos administrativos de requisigdes, prestagoes
de servico, ajustes diretos e empreitadas;

i) Compete-lhe ainda exercer as demais fungdes, procedimentos, tare-
fas ou atribui¢des que lhes forem cometidos por lei, norma, regulamento,
deliberagao, despacho ou determinag@o superior.

5.2 — Setor de Obras Municipais:
Compete ao setor de Obras Municipais:

a) Dirigir e administrar as obras municipais a realizar por empreitada
e administragdo direta, incluindo a realiza¢@o de autos de consignagao,
de medigao de trabalhos, vistorias e de rece¢ao de obras, comunicando
a Camara Municipal os respetivos autos, bem como elaborar as contas
finais;

b) Informar acerca dos pedidos de prorrogagdo legais ou graciosos,
relativos a execugdo de obras por empreitada;

¢) Informar os pedidos de revisdo de precos de empreitada, assegu-
rando o necessario controlo das datas dos autos de medi¢do em corres-
pondéncia com os planos de trabalho e cronogramas financeiros;

d) Assegurar o processo respeitante a posse administrativa das em-
preitadas;

¢) Elaborar os mapas necessarios a facil e permanente aprecia¢do do
andamento das obras;

f) Organizar e manter organizado um ficheiro de empreiteiros de obras
publicas, bem como uma tabela de precos unitarios;

g) Assegurar a elaboragao dos projetos de infraestruturas de promogao
municipal, bem como os projetos de especialidades, cadernos de encargos
¢ programas de concurso;

h) Garantir a execugdo de obras de interesse municipal, nos dominios
das infraestruturas, do espago publico e dos equipamentos coletivos,
através de meios técnicos e logisticos do Municipio ou em cooperagdo
com outras entidades publicas ou privadas, bem como garantir a fisca-
lizagdo das obras;

i) Assegurar a conservacao e manutencdo das infraestruturas, edifi-
cios e equipamentos municipais mediante procedimento administrativo
adequado;

) Informar os processos de obras de urbanizagao no ambito dos pro-
cessos de loteamento e plano de pormenor e de urbanizagao;

k) Assegurar o pedido atempado de materiais a utilizar nas obras e
promover a sua utilizagdo racional, requisitando atempadamente ao
setor de aprovisionamento;

/) Elaborar o programa de obras e intervengdes necessarias a boa
conservagdo e funcionamento dos edificios;

m) Manter em condigdes de operacionalidade todo o material e equi-
pamento adstrito ao setor;
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n) Fiscalizar e acompanhar as obras de iniciativa municipal e no
ambito das empreitadas;

0) Elaborar mapas de trabalho, medi¢des e orgcamentagdes, relativa-
mente a obras e atividades de iniciativa municipal,

p) Elaborar pegas de procedimento concursal, empreitadas e forne-
cimentos;

q) Coordenar os trabalhos de construgao civil por administrago direta
e em conformidade com o plano de atividades;

r) Colaborar na elaboragdo da programagcao fisica das obras, por forma
a otimizar os meios existentes;

s) Requisitar atempadamente ao setor de aprovisionamento os mate-
riais a consumir na execugdo de cada obra;

t) Preencher os suportes administrativos necessarios ao controlo de
custos de obras;

u) Compete-lhe ainda exercer as demais fungdes, procedimentos,
tarefas ou atribui¢des que lhes forem cometidos por lei, norma, regula-
mento, deliberagdo, despacho ou determinag@o superior.

5.3 — Setor de Aguag e Saneamento:
Compete ao setor de Aguas e Saneamento:

a) Assegurar o funcionamento das Estagdes Elevatorias;

b) Explorar, operar e manter o sistema de abastecimento de dgua nas
suas componentes de captagao, tratamento, elevagdo, armazenamento,
condugao e distribuigdo aos consumidores;

¢) Executar obras de abastecimento e drenagem de aguas residuais;

d) Executar as agdes preventivas ou corretivas de anomalias verifica-
das na rede publica de abastecimento e de drenagem de aguas pluviais
ou residuais;

e) Promover o controlo metrologico através do ensaio, reparagao e
aferi¢@o da calibragem dos contadores de agua;

) Gerir o parque de contadores;

2) Promover a execug@o e reparag@o das condutas e ramais de aguas
e esgotos;

h) Promover e colaborar nas desinfecdes periddicas das redes de
esgotos e outros locais onde as mesmas se revelem necessarias;

i) Coordenar o funcionamento das equipas de manutengao;

j) Coordenar e controlar a atividade de limpeza de fossas, coletores
e ETAR(s);

k) Proceder a limpeza de fossas dos municipes;

[) Instalar, desinstalar e substituir contadores e proceder a cortes no
fornecimento de agua, em execucdo de ordens de servigo;

m) Aplicar as disposi¢des legais e as posturas municipais no que se
refere a rede de aguas e esgotos;

n) Garantir o controlo periddico e a qualidade das d4guas de consumo
e das piscinas municipais, cumprindo a legislagdo em vigor;

0) Fazer o tratamento de aguas residuais e a verificagdo periodica da
sua qualidade, introduzindo com oportunidade as corre¢des necessarias
em cumprimento da legislagdo em vigor;

p) Executar a reparagdo, remodelagdo e manutengdo das redes muni-
cipais de coletores de esgotos de aguas pluviais e residuais;

q) Acompanhar os pedidos de execugdo ou de reparagdo de ramais
domiciliarios de agua e esgotos;

r) Assegurar a recegao dos processos de ramais domiciliarios e vis-
torias a ramais de esgotos;

s) Redigir contratos de fornecimento de agua e controlar a execugao
dos respetivos cortes, reaberturas e quaisquer outras atividades relacio-
nadas com estes servicos;

t) Assegurar as leituras de consumo de agua;

u) Garantir a analise das reclamagdes dos utilizadores;

v) Assegurar a faturacéo e liquidagdo do consumo de agua no con-
celho;

w) Estabelecer e aplicar as normas de higiene e seguranga adequadas
nas instala¢cdes e manuseamento de equipamentos e ferramentas;

x) Compete-lhe ainda exercer as demais fungdes, procedimentos,
tarefas ou atribui¢des que lhes forem cometidos por lei, norma, regula-
mento, deliberago, despacho ou determinagao superior.

5.4 — Setor de Parque de Maquinas, Viaturas e Manutengéo:
Compete ao setor de Parque de Maquinas, Viaturas ¢ Manutengéo:

a) Distribuir as maquinas e viaturas pelos diferentes servigos de acordo
com as indicagdes superiores;

b) Requisitar ao servi¢o de aprovisionamento o combustivel indis-
pensavel ao bom funcionamento do parque automovel;

¢) Gerir e planificar a utilizagdo das viaturas municipais quer a pedido
de entidades externas ou utilizagdo interna;

d) Coordenar o trabalho dos motoristas;

e) Elaborar e manter atualizado o cadastro de cada maquina ou via-
tura (quilometros percorridos, consumos de combustivel, 6leo e pneus,
registo de reparagdes, horas de trabalho, paralisagdes, duragdo de pegas
¢ materiais, etc.);

Didrio da Republica, 2. série— N.° 214 — 5 de novembro de 2014

f) Manter em condigdes de operacionalidade o parque de maquinas
e viaturas automoveis;

2) Elaborar propostas para aquisi¢do de viaturas municipais, prestando
a informagao necessaria a elaboragao de cadernos de encargos;

h) Garantir o funcionamento dos servigos de manutengéo e, em par-
ticular, a oficina mecanica automovel;

i) Assegurar a recolha diaria de viaturas e maquinas e garantir o seu
correto parqueamento;

J) Verificar o cumprimento das regras de zelo em relagdo a conservagéo
das maquinas e viaturas utilizadas;

k) Proceder a execugao de trabalhos oficinais de mecénica, eletrici-
dade, chapa e pintura nas maquinas e viaturas;

[) Assegurar o bom funcionamento e conservagdo das maquinas e
ferramentas utilizadas;

m) Colaborar com os demais servigos, sempre que solicitado e em
diferentes matérias, no ambito do apoio a produgéo;

n) Estabelecer e aplicar as normas de higiene e seguranca adequadas
nas instalagdes e manuseamento de equipamentos e ferramentas;

0) Compete-lhe ainda exercer as demais fungdes, procedimentos,
tarefas ou atribui¢des que lhes forem cometidos por lei, norma, regula-
mento, deliberagao, despacho ou determinagdo superior.

5.5 — Setor de Oficinas de Apoio e Armazém:
Compete ao setor de Oficinas de Apoio e Armazém:

a) Proceder a execucdo de trabalhos oficinais de cada especialidade;

b) Solicitar ao setor de aprovisionamento com a antecedéncia neces-
saria aos materiais a adquirir para execugdo dos trabalhos requisitados;

c) Apresentar folha de obra das atividades executadas, recursos uti-
lizados e materiais aplicados;

d) Participar em trabalhos no exterior, integrando equipas de cons-
trug@o ou conservagao;

e) Assegurar a conservagdo e manutengdo da iluminag@o publica
privativa da Camara;

/) Planear, programar e controlar as atividades de forma a garantir a
maior eficacia dos servigos;

g) Fornecer elementos destinados ao preenchimento dos suportes
administrativos necessarios ao controlo de custos de obras e trabalhos
oficinais;

h) Propor medidas organizativas para melhor aproveitamento das
capacidades das diversas oficinas;

i) Executar todas as tarefas inerentes de acordo com as instrugdes
superiores;

J) Proceder a reparagdo e ou transformacgéo de pecas, a partir de
estruturas velhas para novas;

k) Conservar as ferramentas e maquinas em perfeito estado de utili-
zacao, informando o seu eventual extravio ou inutilizagdo;

/) Promover a recomposicédo de stocks de pegas e outros componentes
necessarios a0 bom funcionamento dos servigos;

m) Colaborar com os diversos servigos no sentido da maior rentabili-
dade das maquinas e viaturas e propor as medidas adequadas;

n) Colaborar na distribuicdo do equipamento pelos diversos servigos
camararios que dele caregcam e zelar pela sua manutengao, para que se
mantenha operacional;

0) Proceder a reparagdo de maquinas, ferramentas e outros equipa-
mentos pertencentes a autarquia quando superiormente for determinado
e desde que os servigos se encontrem habilitados para o efeito;

p) Estabelecer e aplicar as normas de higiene e seguranga adequadas
nas instalagdes e manuseamento de equipamentos e ferramentas;

q) Promover a organizacdo e manutencdo atualizada do inventario
de existéncias em armazém para um controlo continuo de todas as suas
entradas e saidas;

r) Providenciar para que as entradas e saidas de materiais de armazém
sejam consubstanciadas em documentos, os quais devem ser correta-
mente preenchidos com indicac@o dos codigos de artigo;

s) Compete-lhe ainda exercer as demais fungdes, procedimentos,
tarefas ou atribui¢des que lhes forem cometidos por lei, norma, regula-
mento, deliberagdo, despacho ou determinagdo superior.

CAPITULOV
Disposi¢des finais e transitorias

Artigo 33.°
Regulamentos internos

Para além das competéncias e atribui¢des supra enumeradas, a Camara
Municipal podera elaborar Regulamentos Internos em estrita observancia
ao disposto no presente Regulamento.
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Artigo 34.°
Da afetacgdo, distribuicio e mobilidade do pessoal
A afetacdo do pessoal aos servigos, tendo em conta a estrutura organica
definida, sera determinada pelo Presidente da Camara Municipal ou pelo
vereador com competéncia delegada para o efeito.
Artigo 35.°
Lacunas e omissdes

As lacunas e omissdes deste Regulamento serdo resolvidas, nos termos
gerais do direito, pelo Presidente da Cadmara Municipal.
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Artigo 36.°
Norma revogatoria

O presente Regulamento revoga na totalidade o Regulamento publi-
cado na 2.* série do Didrio da Republica n.° 251 em 28 de dezembro
de 2012.

Artigo 37.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia 1 de janeiro de 2015.

ANEXO 1
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FREGUESIA DE BUARCOS

Aviso n.° 12389/2014

Procedimento concursal comum de recrutamento para o
preenchimento de um posto de trabalho para a carreira/
categoria de assistente técnico em regime de contrato de
trabalho em func¢des publicas por tempo indeterminado.

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 33.° da Lei Geral do Tra-
balho em Fungdes Publicas (LFTP), aprovada pelo artigo 2.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, e, do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, e nos termos do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setem-
bro, torna-se publico que, por despacho do Exmo. Senhor Presidente
da Freguesia de Buarcos, de 04/09/2014, no uso da competéncia em
matéria de superintendéncia na gestéo e direcdo do pessoal ao servigo
da freguesia, conferida pela alinea e) do artigo 19.° da Lei n.° 75/2013,
de 12 de setembro, e em cumprimento das delibera¢des da Junta de
Freguesia, de 14/08/2014, e Assembleia de Freguesia de 29/09/2014,
se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis, a contar da data da
publicac@o do presente aviso no Didrio da Repuiblica, o procedimento
concursal comum na modalidade de relagdo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de um posto
de trabalho na carreira de assistente técnico.

1 — Legislagdo aplicavel: Lei n.° 25/2014, de 20 de junho, Decreto-Lei
n.° 209/2009, de 3 de setembro, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
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alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, Portaria
n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, € Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de
novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de janeiro.

2 — Para efeitos do determinado nos n.** 1 e 3 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, declara-se ndo estarem constituidas re-
servas de recrutamento na Freguesia de Buarcos.

3 — De acordo com solug@o interpretativa uniforme da Dire¢do-Geral
das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente homologada
pelo Senhor Secretério de Estado da Administragdo Local, em 15 de julho
de 2014, “As autarquias locais nao tém de consultar a Dire¢ao-Geral da
Qualificacdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) no ambito
do procedimento prévio, de recrutamento de trabalhadores em situagéo
de requalificacdo”.

4 — Local de trabalho: Freguesia de Buarcos.

5 — Caraterizac@o do posto de trabalho: O posto de trabalho cor-
responde ao exercicio de fungdes previstas na categoria de assistente
técnico, cuja area de atividade se desenrola no ambito das fungdes de
assistente administrativo competindo-lhe cumprir, designadamente:
garantir a prestagdo de servigos de atendimento publico numa ética de
aproximacao de varios servigos da Administragdo Central a8 Administra-
¢do Local; assegurar as fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de
métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes
gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e
instrumentais e nos varios dominios de atuagdo dos Orgéos e servicos.

6 — Nivel habilitacional exigido: 12.° ano de escolaridade conforme
alinea a) do n.° 1 do artigo 86.° da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho.
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6.1 — Nao ¢é permitida a substitui¢do da habilitagao exigida por
formag@o ou experiéncia profissional.

7 — Remuneragdo: De acordo com o n.° 1 do artigo 38.° da Lei Geral
do Trabalho em Fung¢des Publicas, o posicionamento do trabalhador
recrutado numa das posi¢cdes remuneratorias da categoria € objeto de
negociagdo com o empregador publico, a qual tera lugar imediatamente
apos o termo do procedimento concursal, com os limites e condicio-
nalismos impostos pelo n.° 1 do artigo 42.° da Lei n.° 83-C/2013, de
31 de dezembro.

A posicdo remuneratoria de referéncia sera a correspondente a
1.* posigdo remuneratoria da categoria de assistente técnico e ao nivel 5
da tabela remuneratoria Gnica — 683,13€.

8 — Requisitos legais de admissdo:

8.1 — Os previstos no artigo 17.° da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho:

a) Ter nacionalidade Portuguesa, quando nio dispensada pela Cons-
titui¢do, convengao especial ou lei especial,

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou nio interditos
para o exercicio das fung¢Ges que se propde a desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio
das fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinag@o obrigatoria.

9 — Ambito do Recrutamento:

9.1 — O recrutamento para constitui¢ao da relagdo juridica de em-
prego publico por tempo indeterminado destina-se a trabalhadores com
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado previa-
mente estabelecida. Conforme deliberacdo da Assembleia de Freguesia
de 29/09/2014, sob proposta aprovada pela Junta de Freguesia na sua
reunido de 14/08/2014, foi autorizado que em caso de impossibilidade
de ocupagao do posto de trabalho por aplicagdo da norma atras descrita,
proceder-se-a ao recrutamento de trabalhadores com relago juridica de
emprego publico previamente estabelecida, nos termos dos n.”* 3 e 4, do
artigo 30.° da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho conjugado, com a alinea g),
n.° 3 do artigo 19.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

9.2 — Sem prejuizo das preferéncias legalmente estabelecidas, o
recrutamento efetuar-se-a pela ordem prevista no n.° 1 do artigo 49.°
da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro.

9.3 — Nos termos da alinea /), do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
145-A/2011, de 6 de abril, ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria e, ndo se encontrado em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos aos postos
de trabalho para cuja ocupacdo se publica o procedimento.

10 — Forma, prazo e local para apresentacdo de candidaturas:

10.1 — Forma: As candidaturas deverdo ser entregues em suporte
de papel, através do preenchimento de formulario tipo, de utilizagdo
obrigatoria, disponivel na JFB — Secretaria.

10.2 — Prazo: O prazo de entrega para as candidaturas ¢ de 10 dias
uteis, a contar da data da publicagdo do presente aviso no Diario da
Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de
janeiro na redacgdo que lhe foi conferida pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril.

10.3 — Local: As candidaturas deverao ser dirigidas ao Presidente da
Junta de Freguesia de Buarcos, e entregues pessoalmente na secretaria,
durante as horas normais de expediente das 09h00 as 17h30, ou através
de correio registado com aviso de recegao, até ao termo do prazo, para
a Junta de Freguesia de Buarcos, Rua do Barreiro, n.° 5, 3080-284
Figueira da Foz.

10.4 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas pelo correio ele-
trénico.

11 — Apresentacdo de documentos:

11.1 — A apresentagdo das candidaturas devera ser acompanhada sob
pena de exclusdo, nos termos da alinea a) do n.° 9 do artigo 28.° da Porta-
rian.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela portaria n.® 145-A/2011,
de 6 de abril, dos documentos comprovativos da posse dos requisitos
de admissao:

a) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias;

b) Fotocopia do bilhete de identidade/cartdo de cidaddo e do numero
de identificacao fiscal,

¢) Curriculum Vitae detalhado, assinado e datado onde deve constar:

Identificag@o pessoal, habilitagdes literarias, qualificagdes profissio-
nais (formagao profissional, seminarios, coloquios e outros elementos
que permitam valorizar a candidatura), e experiéncia profissional, de-
vendo para o efeito anexar fotocopia dos documentos comprovativos
da formagéo e experiéncia profissional;
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d) Declarag@o emitida pelo servigo de origem, da qual conste a moda-
lidade da relagdo juridica de emprego publico que tem, a antiguidade na
carreira e no exercicio de fungdes publicas, a avaliagdo de desempenho
obtida nos ultimos trés anos, a posi¢do remuneratdria que detém e a
atividade que executa.

11.2 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

11.3 — E dispensada a apresentagdo dos certificados e comprovativos
aos trabalhadores da Junta de Freguesia de Buarcos, sempre que os mes-
mos tenham solicitado o seu arquivo no respetivo processo individual.

11.4 — Na apresentac@o dos documentos comprovativos dos requi-
sitos referidos nas alineas a), b), ¢), d) e ) do n.° 8 do presente aviso,
devem os candidatos declarar no requerimento, sob compromisso de
honra e em alineas separadas, a situagdo precisa em que se encontram,
relativamente a cada um dos requisitos, bem como os demais fatos
constantes na candidatura.

11.5 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de divida sobre a situacdo que descreve no seu curriculo, a
apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

12 — Nos termos da alinea #) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, os candidatos tém acesso as atas do juri,
onde constam os pardmetros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de
cada um dos métodos de selecdo, a grelha classificativa e o sistema de
valoragdo final de cada método, desde que solicitem, por escrito.

13 — Os Métodos de selecdo obrigatorios a aplicar ao procedimento
sdo os previstos no n.° 1 do artigo 36.° da Lei n.® 35/2014, de 20 de
junho e artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro alterada e
republicada pela Portarian.® 145-A/2011, de 6 de abril, designadamente:

Prova escrita de conhecimentos — ponderagdo 60 %;
Avaliagdo Psicologica — ponderacdo 40 %;

13.1 — A prova escrita de conhecimentos, de natureza teérica, visa
avaliar conhecimentos académicos e ou profissionais e as competéncias
técnicas necessarias ao exercicio da funcdo. A prova ¢ valorada numa
escala de 0 a 20 valores, considerando-se a sua valorag@o até as cen-
tésimas e tera a duragdo de 60 minutos, com possibilidade de consulta
aos diplomas legais.

13.2 — Programa de prova de conhecimentos:

Regime juridico das Autarquias Locais — Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro;

Lei Geral de Trabalho em Fungodes Publicas — Lei n.° 35/2014, de
20 de junho;

Cédigo do Procedimento Administrativo — Decreto-Lei n.° 441/91,
de 15 de novembro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 6/96,
de 31 de janeiro.

13.3 — A avaliagdo psicolodgica visa avaliar, através de técnica de
natureza psicolégica, aptiddes. Caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptacdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido e sera valorada
da seguinte forma: em cada fase intermédia do método, através mengdes
classificativas de Apto e Nao Apto e na tltima fase do método, para os
candidatos que o tenham completado, através dos niveis classificativos
de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais corres-
pondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores,
sendo a sua ponderagao para o valor final de 40 %.

13.4 — A valoragao final (VF) sera expressa pela média ponderada
das classifica¢des dos diversos métodos de selegdo, efetuada de acordo
com a seguinte expressao:

VF = PC (60 %) + AP (40 %)

em que:

VF = Valoragdo Final;
PC = Prova de Conhecimento;
AP = Avaliacado Psicologica.

13.5 — No recrutamento de candidatos que, estejam a cumprir ou
a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadora do
posto de trabalho correspondente a este procedimento, ou tratando-se
de candidatos em situagdo de requalificag@o que, imediatamente antes,
tenham desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou atividade,
os métodos de selegdo a utilizar no seu recrutamento so os seguintes,
nos termos do n.° 2 do artigo 36.° da Lei n.° 25/2014, de 20 de junho e
artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro alterada e repu-
blicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril:

Avaliac¢ao Curricular — Ponderagéo 45 %
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias — Ponderagdo 55 %
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13.6 — A avaliagdo curricular (AC) visa analisar a qualifica¢@o dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada, tipo fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida. Para
tal serfio considerados e ponderados os elementos de maior relevancia
para o posto de trabalho a ocupar, e que sdo os seguintes:

Habilitagdes académicas ou curso equiparado, formagao profissional,
experiéncia profissional e avaliagdo de desempenho.

Este fator sera valorado na escala de 0 a 20 valores seguindo a apli-
cagdo da formula e o seguinte critério:

AC =HA x 25 % + FP x 25 % + EP x 40 %+ AD % 10 %

13.7 — A Entrevista de Avaliagdo das Competéncias (EAC) visa
obter, através de uma relacao interpessoal, informagdes sobre compor-
tamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fun¢do, nomeadamente:
orientag@o para o servigo publico; organizagdo e método de trabalho;
responsabilidade e compromisso com o servigo e comunicagdo. Para esse
efeito sera elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto
de questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias pre-
viamente definido, associado a uma grelha de avaliacdo individual, que
traduz a presenca ou auséncia dos comportamentos em analise, avaliado
segundo niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido
e Insuficiente, aos quais corresponde respetivamente as classificagdes
de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

13.8 — A Valoragao Final (VF) sera expressa pela média ponderada
das classificag¢des dos diversos métodos de selegao, efetuada de acordo
com a seguinte expressio:

VF = AC (45 %) + EAC (55 %)

em que:

VF = Valora¢ao Final;
AC = Avaliagdo Curricular;
EAC = Entrevista de avaliacdo de competéncias.

13.9 — Os métodos referidos no ponto 13.5 podem ser afastados pelos
candidatos através de declaragdo escrita, aplicando-se-lhes, nesse caso,
os métodos previstos para os restantes candidatos.

14 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos méto-
dos de selecdo equivale a desisténcia do concurso, e serdo excluidos do
procedimento, os candidatos que tenham obtido uma valoragdo inferior
a 9,5 valores num dos métodos de selecdo, ndo lhes sendo aplicado o
método de avaliagdo seguinte.

15 — Em situagdes de igualdade de valoragao, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

16 — Por razdes de celeridade, em virtude da urgéncia do recruta-
mento em causa, proceder-se-a a utilizagao faseada dos metidos de sele-
¢éo de acordo com o preceituado no artigo 8.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

17 — Exclusao e notificagdo de candidatos: De acordo com o pre-
ceituado no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril os candidatos
excluidos serdo notificados por uma das formas previstas nas alineas a),
b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da referida Portaria, para realizagio
da audiéncia dos interessados nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo.

18 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de
notificagdo do dia, hora e local para a realizagdo dos métodos de
selecdo, nos termos previstos no artigo 32.° e por uma das formas
previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da
referida Portaria.

19 — A publicagao dos resultados obtidos em cada método de selecao
intercalar é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada
na Secretaria da Freguesia de Buarcos. Os candidatos admitidos em cada
método sdo convocados para a realizacdo do método seguinte através de
notificagdo, por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do
n.° 3 do artigo 30.° da referida Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril.

20 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos, apds homolo-
gacao, sera publicitada na Secretaria da Junta de Freguesia de Buarcos,
sita na Rua do Barreiro, n.° 5 3080-284 Figueira da Foz.

21 — Composigdo do jari do concurso:

Presidente — José Manuel Matias Tavares, Presidente do Executivo
da Freguesia de Buarcos;

Vogais efetivos — Marlene Santos, técnica superior do Departamento
Recursos Humanos CMFF e Maria de Lurdes Antunes Palaio, Vogal do
Executivo da Freguesia de Buarcos;
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Vogais suplentes — Paula Zuzarte, Técnica Superior do Departamento
Recursos Humanos CMFF e Sonia Cristina Ferreira Lopes, Técnica
Superior Servigo Social.

O segundo vogal efetivo substituira o presidente do jari nas suas
faltas e impedimentos.

22 — O candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de
classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal, nos
termos do artigo 9.°, e por remissdo, do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.°29/2001, de 3 de fevereiro. Este deve declarar no requerimento de
admissao, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade,
o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressao a utilizar
no processo de selegdo, nos termos dos artigos 6.° ¢ 7.° do diploma
supramencionado.

23 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Freguesia de Buarcos, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de descriminag@o.

24 — Nos termos do disposto do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria 145-A/2011, de
6 de abril, o presente aviso sera publicado na Bolsa de Emprego Pa-
blico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia util seguinte a presente publicagao,
a partir da data de publicagdo (no Didrio da Republica) e por extrato,
no prazo maximo de 3 dias uteis contados na mesma data, num jornal
de expans@o nacional.

30 de outubro de 2014. — O Presidente da Junta de Freguesia, José
Manuel Matias Tavares.
308200912

FREGUESIA DE POMBAL

Aviso n.° 12390/2014

Torna-se publico, nos termos do artigo 33.° da lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas aprovada pela Lei n.° 35/2014 de 20 de junho,
adiante designada por LTFP e do disposto na alinea @) do n.°1 e no
n.° 3 do artigo 19 da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro alterada
e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, que, por deli-
beracdo tomada por esta Junta de Freguesia em reunido ordinaria de 10
de outubro de 2014, e autorizagdo da Assembleia de Freguesia de 29
de setembro de 2014, se encontra aberto procedimento concursal, pelo
prazo de 10 dias tteis, a contar da data da publicagdo do aviso no Didrio
da Repuiblica, para um posto de trabalho previsto no mapa de pessoal da
Freguesia, na modalidade de relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado para a carreira/categoria de Assistente Operacional
(area de condugdo de maquinas e servigos gerais).

De acordo com a solugdo interpretativa uniforme obtida na reunido
da DGAL de 15 de maio de 2014 e homologada pelo senhor Secreta-
rio de Estado da Administragdo Local em 15 de julho, ¢ dispensada a
consulta ao INA no ambito do procedimento prévio de recrutamento de
trabalhadores em situagdo de requalificacéo.

1 — Legislacao aplicavel — Decreto-Lei n.° 209/2009 de 3 de setem-
bro, alterado pela Lei n.° 3-B/2010 de 28 de abril; Lei n.° 35/2014 de 20
de junho; Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho; Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011 de 6 de abril, doravante designada apenas por Portaria
n.° 83-A/2009; Codigo do Procedimento Administrativo na atual redagao
e Lei n.” 83-C/2013 de 31 de dezembro.

2 — Local de trabalho — area da freguesia de Pombal.

3 — Caraterizacao do posto de trabalho: Atribui¢des/Competéncias/
Atividades associadas ao contetudo funcional previsto no anexo a LTFP,
referente a respetiva area de atuacdo, integrando “Fungdes de natureza
executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas
gerais bem definidas e com grau de complexidade variaveis. Execugdo
de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos
orgdos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. Responsabilidade
pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, proce-
dendo, quando necessario, a manutencéo e reparagao dos mesmos.

4 — Prazo de validade — O procedimento concursal ¢ valido para o
preenchimento do posto de trabalho a ocupar e para os efeitos do n.° 2
do artigo 40.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro.

5 — Posi¢cdo remuneratdria — 1.* Posi¢do remuneratéria, ni-
vel | — RMMG, da tabela remuneratoria tinica, aprovada pela Portaria
n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, sem prejuizo do estabelecido no
artigo 38.° da LTFP conjugado com o artigo 42.° da Lei n.° 83-C/2013,
de 31 de dezembro.



27986

6 — Requisitos de admissdo — Os constantes do artigo 17.° da LTFP
e carta de condugdo de transportes pesados de mercadorias até a data
limite para apresentac@o das candidaturas.

7 — Nivel habilitacional — Escolaridade obrigatoria de acordo com
a idade, sem possibilidade de substituir as habilitacdes exigidas por
formag@o ou experiéncia profissional.

8 — N&o podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria, e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgdo ou servico, idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupacdo se publica o presente procedimento.

9 — Forma e prazo para apresentagdo de candidaturas:

9.1 — Prazo — 10 dias uteis a contar da data da publicagdo do pre-
sente aviso no Didrio da Republica.

9.2 — Forma — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
preenchimento de formulério tipo, de utilizagdo obrigatdria, disponivel
na secretaria da Freguesia de Pombal e na pagina eletronica www.
freguesia-pombal.pt, entregues pessoalmente na referida secretaria,
durante as horas normais de expediente, das 09:00 H as 13:00 H e das
14:00 H as 16:30 H ou pelo correio, registado com aviso de recec¢éo para
Praga Faria da Gama, 3100-471 Pombal, até ao termo do prazo fixado,
onde constem os elementos previstos no n.° 1, do artigo 27.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

9.3 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletro-
nico.

9.4 — O formulario de candidatura devera ser acompanhado, sob
pena de excluséo, de:

a) Curriculo, datado e assinado, com documentos comprovativos dos
factos nele alegados;

b) Fotocopias do Bilhete de Identidade/ Cartdo do Cidaddo, do Nu-
mero de Identificagao Fiscal, do certificado de habilita¢Ges literarias e
da carta de condugdo de pesados de mercadorias.

¢) Declaragao autenticada comprovativa da situagéo, no caso em que
o candidato ja detenha vinculo de emprego publico, a indicar a carreira
e categoria, a atividade, o tempo de exercicio na categoria, em anos,
meses e dias e avaliagdo de desempenho nos tltimos trés anos.

9.5 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos, serdo punidas
nos termos da lei.

9.6 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, a
apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaragdes. Os
candidatos que se encontrem vinculados com contrato de trabalho em
fungdes publicas a Freguesia de Pombal ficam dispensados de apresentar
os documentos exigidos, desde que se encontrem arquivados no seu
processo individual e o solicitem no requerimento.

10 — Nos termos da alinea #) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/09, de 22 de janeiro, os candidatos tem acesso as atas do juri,
onde constam os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada
um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema
de valoragdo final do método, desde que as solicitem.

11 — Métodos de sele¢do — de acordo com o artigo 36.° da LTFP,
conjugado com os artigos 6.° e 7.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro. Por razdes de natureza econdmica, sera excluida a avaliagdo
psicologica, como método de selegdo obrigatorio.

Prova de Conhecimentos Tedrica Oral (PCTO), com uma ponderagéo
para efeitos de valoracdo final de 70 %, com a duragdo de 20 minutos
por candidato;

Entrevista profissional de selecdo (EPS), com uma ponderagio para
efeitos de valorag@o final de 30 %.

11.1 — A Prova de Conhecimentos — visa avaliar os conhecimentos
académicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas dos can-
didatos necessarias ao exercicio das func¢des e obedecem ao seguinte
programa:

Lein.® 35/2014, de 20 de junho — Lei Geral do Trabalho em Fungoes
Publicas;
. Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 47/97 de 22 de Margo (Carta
Etica — Principios Eticos na Administracdo Publica).

Durante a realizagdo das provas de conhecimentos, ¢ autorizada a
consulta, em suporte de papel, a legislacdo acima indicada, pelo que
devera no dia da prova levar a referida legislagao.

11.2 — Entrevista Profissional de Selegdo — visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamen-
tais evidenciados durante a intera¢do estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo ¢ de relacionamento interpessoal.

11.3 — Aos candidatos que declararem por escrito estar nas condig¢des
referidas no n.° 2 do artigo 36.°, da LTFP, serdo aplicados os seguintes
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métodos de avaliag@o, exceto se afastados por escrito pelos referidos
candidatos:

Avaliago Curricular (AC) com uma ponderagao para efeitos de valo-
ragdo final de 40 % e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC)
com uma ponderagdo para efeitos de valoragdo final de 60 %;

11.4 — Avaliagdo curricular — visa analisar a qualificagdo dos can-
didatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, per-
curso profissional, relevancia da experiéncia adquirida, e da formacao
realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo do desempenho obtida.
Na avaliagdo curricular sdo considerados e ponderados os elementos
de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais
obrigatoriamente os seguintes:

a) Habilitagdo académica ou nivel de qualificacgdo, certificado pelas
entidades competentes;

b) Formacao profissional, considerando-se as areas de formagao
e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias ¢ as
competéncias necessarias ao exercicio da fungéo;

¢) A experiéncia profissional com a incidéncia sobre a execugdo de
atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade
das mesmas.

d) Avaliagdo do desempenho nos termos da legislagao aplicavel.

11.5 — Entrevista de avaliagdo de competéncias — visa obter, através
de uma relagdo interpessoal, informag¢des sobre comportamentos pro-
fissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungio.

11.6 — A valoragdo dos métodos de selecao sera feita de acordo com
o artigo 18.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

12 — Nos termos do artigo 8.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, se necessario, proceder-se-a a utilizagao faseada dos métodos
de selegdo, sendo aplicados pela ordem atras referida, de acordo com o
artigo18°, n.° 12 da referida Portaria.

13 — A ordenagdo final dos candidatos que completem o proce-
dimento resultard da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas dos respetivos métodos de selecdo, que sera expressa na
escala de 0 a 20 valores e sera efetuada consoante se verifique a situagado
descrita no ponto 11 ou 11.3, pelas seguintes formulas:

OF = (PCTOx70 %) + (EPSx30 %),

sendo OF=Ordenac¢ao Final, PCTO=Prova de Conhecimentos Teorica
Oral e EPS = Entrevista Profissional de Selecéo, ou:

OF = (ACx40 %) + (EACx60 %),

sendo OF= Ordenagao Final, AC = Avaliagdo Curricular e EAC = En-
trevista de Avaliagdo de Competéncias

14 — Os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 va-
lores, num dos métodos de selegdo, consideram-se excluidos, ndo lhes
sendo aplicado o método seguinte.

15 — A falta de comparéncia do candidato a qualquer um dos métodos
de selegdo, equivale a desisténcia do procedimento concursal.

16 — Em caso de igualdade de valoragéo, entre candidatos, os crité-
rios de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

17 — Ambito de recrutamento — De acordo ¢/ o previsto na alinea d)
do n.° 1 do artigo 37.° da LTFP e do artigo 49.° da Lei n.® 83-C/2013
de 31/12.

18 — Exclusdo e notificacdo dos candidatos: De acordo com o
n.° 1 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, os
candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas
nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do citado artigo, para realiza¢do
da audiéncia prévia dos interessados, nos termos do Codigo do Pro-
cedimento Administrativo. Os candidatos admitidos serdo convoca-
dos, através de notificag@o, do dia, hora e local para realizagdo dos
métodos de selegdo, nos termos previstos no artigo 32.° e por uma
das formas previstas nas alineas a), ), c¢) e d) do n.° 3 do artigo 30.
¢ da referida Portaria.

19 — A publicitag@o dos resultados obtidos em cada método de se-
lecdo intercalar é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel na secretaria da Freguesia de Pombal e na sua
pagina eletronica e a lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos,
apos homologagao, ¢ disponibilizada pelos meios referidos, sendo ainda
publicado um aviso na 2.* série do Didrio da Repiiblica com informa-
¢do da sua publicitagdo, nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

20 — Composigdo do Juri:

Presidente — Antonio do Nascimento Lopes, Presidente da Junta
de Freguesia;
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Vogais efetivos — Manuel de Jesus Ferreira Escalhorda, Tesoureiro da
Junta, que substituira o Presidente do jiri nas suas faltas e impedimentos,
e Nelson Cordeiro Pedrosa, 2.° Vogal da Junta

Vogais suplentes — Fernanda Lopes Guardado Marques, 1.° Vogal
da Junta de Freguesia e Sofia Inés Correia Freitas, Encarregada Ope-
racional.

21 — O periodo experimental serd de 90 dias nos termos da alinea a)
do n.° 1 do artigo 49.° da LTFP e o jiri sera o mesmo que se encontra
designado no procedimento concursal.

22 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao
da Repuiblica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagao.

23 — Quotas de emprego — Nos termos do Decreto-Lei
n.°29/2001, de 3 de fevereiro é reservada a quota de emprego, a
preencher por candidatos com deficiéncia em grau de incapacidade
igual ou superior a 60 %. Os candidatos devem declarar no requeri-
mento, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade
e o tipo de deficiéncia.

24 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/09, de 22 de janeiro, o presente aviso sera publicitado na Bolsa
do Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia titil seguinte a presente
publicagao no Didario da Republica. Na pagina eletronica desta autarquia
por extrato, a partir da data de publicagdo no Didrio da Repuiblica e num
jornal de expansio nacional no prazo maximo de trés dias contados da
mesma data.

24 de outubro de 2014. — O Presidente da Junta, Antonio Nasci-
mento Lopes.
308189339

FREGUESIA DE SANTO ANTONIO DA CHARNECA

Aviso n.° 12391/2014

Para os devidos efeitos se torna publico que, apos aplicacdo dos
métodos de selegdo, ficou estabelecida a seguinte ordenagdo final
dos candidatos ao Procedimento Concursal por tempo determinado
para contrato a termo resolutivo certo por um ano, de um Assistente
Operacional, previsto no Mapa de Pessoal desta Freguesia, publici-
tado na 2.% série do Didrio da Republica n.° 111 de 11 de junho de
2014, cujas Atas do Juri de Selegdo e lista de ordenagédo final dos
candidatos, foram homologadas pelo Executivo em 26 de setembro
de 2014.

1.° Vitor do Carmo Conde¢a Redondo — 14,66 valores.
2.° Fernando José Carreira Baiona — 13,00 valores

13 de outubro de 2014. — O Presidente da Junta, Vicente Figueira.
308180899

FREGUESIA DE SAO JOSE DA LAMAROSA

Listagem n.° 34/2014

Lista Unitaria de Ordenacao Final

Para efeitos do dispostonon.® 6 do artigo 36.° da Portarian.® §3-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, torno publico que, a lista unitaria de ordenagao final do
procedimento concursal comum para constituigdo de relagdo de emprego
publico por tempo indeterminado, na carreira/categoria de Assistente
Operacional(1 Tratorista e 1 Motorista de Ligeiros), aberto pelo aviso
n.° 8100/2014, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,n.° 132, de 11
de julho de 2014, foi homologada por deliberagdo da Junta de Freguesia
de Sao José da Lamarosa de 22 de outubro de 2014, e que se encontra
afixada na vitrine da Junta de Freguesia.

Mais torno publico que, todos os candidatos foram notificados do ato
de homologagao da lista unitaria de ordenagéo final.

23 de outubro de 2014. — O Presidente da Junta de Freguesia, Anacleto
Antonio de Oliveira.
308193697

27987

SERVIGOS MUNICIPALIZADOS DE VISEU

Aviso n.° 12392/2014

Procedimento concursal comum, para constituicio de relacio ju-
ridica de emprego publico, em regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, para provimento
de trés lugares de assistente operacional (operador de estagdes
elevatdrias de tratamento ou depuradoras).

1 — Ao abrigo do disposto do n.°1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redag@o que lhe foi conferida pela
Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, conjugado com o artigo 33.° da lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovado pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, bem como do disposto no n.°2 do artigo 64.° da Lei
n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro, faz-se ptblico que, por deliberagido
do Conselho de Administragdo, na reunido de 3 de fevereiro de 2014,
aprovada na reunido ordinaria da Camara Municipal de Viseu, realizada
a 13 de fevereiro de 2014, foi deliberado pela Assembleia Municipal de
Viseu, em 28 de fevereiro de 2014, que se encontra aberto, pelo prazo
de 10 dias uteis, a contar da publicagéo do presente aviso na 2.* série do
Didrio da Republica, procedimento concursal comum para constitui¢ao
de relagdo juridica de emprego ptiblico por tempo indeterminado, tendo
em vista o preenchimento de trés lugares, previstos e ndo ocupados no
mapa de pessoal destes servigos.

2 — Para efeitos do disposto no artigo 4.°, n.1 e 3 da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Porta-
ria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, e nos termos dos n.”2 ¢ 3 do ar-
tigo 37.° da lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovado pela
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, declara-se ndo estarem constituidas
reservas de recrutamento, no proprio organismo e a Entidade Centra-
lizadora para Constitui¢ao de Reservas de Recrutamento (ECCRC),
em 16 de junho de 2014, declarou nao ter ainda decorrido qualquer
procedimento concursal para constitui¢do de reservas de recrutamento,
declarando a inexisténcia, em reserva de recrutamento, de qualquer
candidato com o perfil adequado.

3 — Em cumprimento do artigo 265.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovado pela Lein.® 35/2014, de 20 de junho, no que
diz respeito ao procedimento prévio ao recrutamento, regulamentado nos
termos e condigdes previstas na Portaria n.® 48/2014, de 26 de fevereiro
e Lein.° 80/2013, de 28 de novembro, ¢ apds consulta a Dire¢do-Geral
da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) que
informou a 30 de junho de 2014, a inexisténcia de trabalhadores em
situagdo de requalificagdo com a categoria de assistente operacional
correspondente ao perfil de competéncias dos postos de trabalho co-
locados a concurso.

4 — Legislagao aplicavel — Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publi-
cas, adiante designada de LTFP, aprovada pela Lein.® 35/2014, de 20 de
junho; Lein.° 83-C/2013, de 31 de dezembro (LOE); Portaria 48/2014,
de 26 de fevereiro; Lei n.° 80/2013, de 28 de novembro; Decreto Regu-
lamentar n.° 14/2008, de 31 de julho; Portaria n.® 1553-C/2008, de 31 de
dezembro; Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republi-
cada pela Portaria n.’ 145-A/2011, de 6 de abril; Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de fevereiro e Cddigo do Procedimento Administrativo.

5 — Local de trabalho — os trabalhadores contratados exercerdo as
suas fungdes no Concelho de Viseu, abrangendo a area de atuagio dos
Servigos Municipalizados de Agua e Saneamento de Viseu, nos termos
da lei em vigor.

6 — Nos temos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, o presente aviso sera publicitado na bolsa
de emprego publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia util seguinte a presente
publicagio no Didrio da Republica, na pagina eletronica dos Servigos
Municipalizados de Agua e Saneamento de Viseu (www.smasviseu.pt)
e por extrato, no prazo maximo de trés dias uteis contados da mesma
data, num jornal de expansdo nacional.

7 — Atribuigdes, competéncias, atividades a cumprir ou a executar:

A constante no mapa anexo a LTFP, previsto no artigo 88.° daquele
diploma: fung¢des de natureza executiva, de carater manual ou mecanico,
enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexi-
dade variaveis. Execugfo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis
ao funcionamento dos orgdos e servicos, podendo comportar esfor¢o
fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela
sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, a manutengao e
reparagdo dos mesmos.

Executar servigos de manutengdo, conservacao e limpeza do edificio,
equipamento eletromecénico e dos 6rgaos de tratamento de acordo com
as normas técnicas das Estacdes de Tratamento de Agua e Estagdes de
Tratamentos de Aguas Residuais e assegurar o normal funcionamento
€ operagdo das Estagdes de Tratamento de Agua, Estagdes Elevatorias
e Esta¢des de Tratamentos de Aguas Residuais. Fazer a preparagdo dos
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reagentes para tratamento de agua nas respetivas cubas; comunicar ao
coordenador do servigo as anomalias detetadas na estagdo. Garantir a
limpeza das grelhas da obra de entrada e proceder a recolha das areias dos
desarenadores; fazer descargas periddicas das lamas do digestor para os
leitos de secagem; proceder a recolha de sedimentos dos decantadores;
comunicar ao coordenador do servigo as anomalias detetadas na estagao.
Exercer as demais fungdes que lhe forem confiadas.

8 — Determinagdo do posicionamento remuneratorio:

8.1 — Nos termos do artigo 38.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovado pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, o posiciona-
mento dos trabalhadores recrutados numa das posi¢des remuneratorias
da categoria ¢ objeto de negociagdo com a entidade empregadora publica
e tera lugar imediatamente ap6s o termo do procedimento concursal,
com os limites e condicionalismos estabelecidos pelo artigo 42.° da
Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro (Lei do Or¢camento de Estado
para 2014).

8.2 — Em cumprimento do n.° 2 do artigo 42.° da Lei n.® 83-C/2013,
de 31 de dezembro, os candidatos que possuam vinculo de emprego
publico, informam prévia e obrigatoriamente a entidade empregadora
publica do posto de trabalho que ocupam e da posi¢do remuneratoria
que auferem.

8.3 — Nos termos do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 6 de abril, a posi¢do remuneratoria de referéncia para o presente
procedimento concursal € a 1.° posi¢do, a que corresponde o nivel re-
muneratorio 1 da categoria de assistente operacional, prevista na tabela
remuneratoria Unica, de acordo com o anexo 11 do artigo 2.° do decreto
regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho e da Portarian.® 1553-C/2008,
de 31 de dezembro, a remuneragdo base maxima a propor no ambito
da negociagdo, nos termos do Decreto-Lei n.° 144/2014, de 30 de se-
tembro, € de € 505.

9 — Requisitos de admissdo — os candidatos deverdo cumprir, rigo-
rosa e cumulativamente, os requisitos gerais e especificos até a data limite
para apresentagdo das candidaturas, sob pena de exclusio, previstos no
artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovado
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Cons-
titui¢do, convengdo internacional ou por lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

10 — Ambito de recrutamento:

10.1 — O recrutamento ¢ iniciado de entre trabalhadores com relagao
juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente esta-
belecida e, em caso de impossibilidade de ocupagéo de todos os postos
ou de alguns postos de trabalho no ambito do concurso, proceder-se-a ao
recrutamento de trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico
por temo determinado ou determinavel ou sem relagao juridica de em-
prego publico previamente estabelecida, nos termos do artigo 64.°, n.”* 1
e2,daLein.® 83-C/2013, de 31 de dezembro, que aprovou o Orcamento
de Estado para o ano de 2014 (LOE/2014), observando-se a prioridade
legal no recrutamento estabelecida no artigo 49.° da LOE/2014.

Podem ainda candidatar-se ao procedimento em causa, nos termos
das alineas a) e ¢) do n.° 1 do artigo 35.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovado pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho:

Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar
diferente atribui¢@o, competéncia ou atividade, do 6rgdo ou servigo
em causa;

Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar
qualquer atribui¢@o, competéncia ou atividade, de outro 6rgdo ou servigo
ou que se encontrem em situagdo de requalificacéo;

Trabalhadores integrados em outras carreiras, desde que detenham
0s requisitos para ingresso na carreira/categoria.

10.2 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em requalificagdio, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal dos SMAS de Viseu, idénticos ao posto de trabalho
para cuja ocupagdo se publicita o presente procedimento, nos termos
da alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril.

11 — Nivel habilitacional exigido — escolaridade obrigatoria de
acordo com a idade, nos termos da alinea a) don.® 1 do artigo 86.° da Lei
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Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovado pela Lein.® 35/2014,
de 20 de junho, nos seguintes termos:

4.% classe do ensino primario para os candidatos nascidos até 31 de
dezembro de 1966;

Seis anos de escolaridade para os candidatos nascidos a partir de 1
de janeiro de 1967;

Nove anos de escolaridade para os candidatos nascidos a partir de 1
de janeiro de 1981.

12 — Prazo e forma para apresentagdo da candidatura:

12.1 — Prazo — 10 dias tteis a contar da data da publicagdo do
presente aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

12.2 — Forma — as candidaturas deverao ser formalizadas, obri-
gatoriamente, em formulario tipo, disponivel no Servigo de Pessoal e
no site dos Servigcos Municipalizados de Agua e Saneamento de Viseu
(www.smasviseu.pt), dirigido ao Presidente do Conselho de Adminis-
tragdo dos Servigos Municipalizados de Agua e Saneamento de Viseu,
devidamente datado e assinado, entregue pessoalmente no Servigo
de Pessoal, durante as horas normais de expediente, das 9h 00 m as
18h 00 m, ou remetido pelo correio, sob registo e com aviso de re-
cecdo, expedido até ao termo do prazo para entrega de candidaturas,
para os Servigcos Municipalizados de Agua e Saneamento de Viseu,
Rua Conselheiro Afonso de Melo, 3510-024 Viseu, findo o qual ndo
serdo as mesmas consideradas, ndo sendo admitida a formalizacao de
candidaturas via correio eletronico.

12.3 — Documentos a apresentar — o formulario de candidatura,
devidamente datado e assinado, devera sob pena de exclusdo, ser acom-
panhado dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo das habilitagdes literarias, mediante
fotocopia simples e legivel do certificado de habilitagdes;

b) Curriculum Vitae detalhado, do qual deve constar: identificagao
pessoal, habilitagoes literarias, qualificagdes profissionais (formagao
profissional, estagios praticados e trabalhos efetuados) e experiéncia
em ares funcionais especificas, principais atividades desenvolvidas e
em que periodos, bem como documentos comprovativos da formagdo
profissional frequentada;

c) Fotocopia do Bilhete de Identidade ou cartdo de cidaddo e do
cartdo de contribuinte;

d) Declaragdo emitida pelo servigo publico a que se encontra vin-
culado, em que conste a relagdo juridica de emprego publico, a car-
reira/categoria de que seja titular, a atividade/fungdes que executa, em
especial a que corresponde as fungdes agora a contratar e o 6rgdo ou
servigo onde exerce fungdes, a atual posi¢ao remuneratoria detida e nivel
remuneratorio correspondente e a avaliagdo de desempenho relativa aos
trés ultimos anos, bem como a descri¢@o da atribui¢do, competéncia ou
atividade que se encontra a exercer;

e) Os candidatos com deficiéncia de grau de incapacidade igual
ou superior a 60 % deverdo apresentar documento comprovativo da
mesma.

12.4 — A ndo apresentagao da declaracao referida na alinea d) do ponto
anterior, ou a falta de indicagdo da natureza do vinculo e a sua determina-
bilidade, implicam a ndo consideracao da situacéo juridico funcional do
candidato para efeitos de prioridade na fase do recrutamento.

12.5 — Aos candidatos que exer¢am fungdes nos Servigos Municipa-
lizados de Agua e Saneamento de Viseu ¢ dispensada a apresentagdo dos
documentos indicados nas alineas a) a €) do nimero anterior, bem como
dos documentos comprovativos dos factos constantes no curriculum
vitae, desde que expressamente refiram que os mesmos se encontram
arquivados no seu processo individual.

12.6 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

12.7 — Assiste ao juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato, a
apresentagdo de documentos comprovativos das declaragdes que efetuou
sob compromisso de honra e das informagdes que considere relevantes
para o procedimento.

13 — Métodos de selec@o e ponderacdo: No presente recrutamento
serdo aplicados os dois métodos de selec@o obrigatorios e um facultativo,
referidos no artigo 36.° do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho. O
método de selegdo facultativo a utilizar ¢ a Entrevista Profissional de
Selegdo (EPS).

13.1 — Prova de Conhecimentos Oral Pratica (PCOP) — numa
Unica fase e de realiza¢do individual, com a duragdo de 30 minutos,
nos termos dos n.*4 e 6 do artigo 9.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, tendo como parametros de avaliagdo a perce¢do e compreensdo
da tarefa, qualidade de realizagao, celeridade na execugdo e grau de
conhecimentos técnicos demonstrados. Cada pardmetro sera avaliado
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segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido
e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

A Prova de Conhecimentos Oral Pratica (PCOP) consistira na reali-
zagdo das seguintes tarefas:

1) Identificagdo de ferramentas, equipamentos e reagentes utilizados
no exercicio das tarefas do posto de trabalho;

2) Operar os equipamentos da ETA e EEA;

3) Operar equipamentos da ETAR.

13.2 — A Avaliacéo Psicologica (4P), visa avaliar, através de técnicas
de natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptacao as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido.

A Avaliagao Psicologica (AP) é valorada da seguinte forma: em cada
fase intermédia do método, através das mengoes classificativas de Apto
e Ndo Apto. Na tltima fase do método, para os candidatos que o tenham
completado, através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Sufi-
ciente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente,
as classificagoes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

13.3 — Entrevista Profissional de Selecao (EPS), visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamen-
tais evidenciados durante a interac@o estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicag¢ao e de relacionamento interpessoal. Aspetos a avaliar:

A — Nivel de Conhecimentos Profissionais Demonstrados;
B — Capacidade de Relacionamento Interpessoal;

C — Motivagoes e Interesse;

D — Sentido Critico.

Niveis classificativos: Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insu-
ficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacdes de
20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

13.4 — Valoragdo dos métodos de selegdo — cada um dos métodos
utilizados ¢ eliminatorio pela ordem enunciada e sera excluido o candi-
dato que obtenha uma valoragéo inferior a 9,5 valores num dos métodos
ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase seguinte, bem como a
falta de comparéncia do candidato a qualquer um dos métodos de selecdo
equivale a desisténcia do concurso. A ordenagéo final dos candidatos que
completem o procedimento sera efetuada numa escala de 0 a 20 valores
e resultara da ponderagéo da seguinte formula:

OF = PCOP (45 %) + AP (25 %) + EPS (30 %)

OF — Ordenagao Final;

PCOP — Prova de Conhecimentos Oral Pratica;
AP — Avaliacéo Psicologica;

EPS — Entrevista Profissional de Selegdo.

14 — Para os candidatos abrangidos pela aplicagdo do n.° 2 do ar-
tigo 36.° do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, exceto quando
afastados por escrito pelos candidatos que, estejam a cumprir ou a
executar a atribui¢do, competéncia ou atividade caracterizadoras do
posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos
em situacdo de requalificagdo que, imediatamente antes, tenham desem-
penhado aquela atribui¢do, competéncia ou atividade, os métodos de
selegdo sdo os seguintes: Avaliagdo Curricular, Entrevista de Avaliagdo
de Competéncias e Entrevista Profissional de Selecéo.

Cada um dos métodos utilizados ¢ eliminatdrio pela ordem enun-
ciada e seréd excluido o candidato que obtenha uma valoragdo inferior a
9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método
ou fase seguinte, bem como a falta de comparéncia do candidato a qual-
quer um dos métodos de selegdo equivale a desisténcia do concurso.
A ordenagio final dos candidatos que completem o procedimento sera
efetuado numa escala de 0 a 20 valores e resultara da ponderagdo da
seguinte formula:

OF = AC (35 %) + EAC (35 %) + EPS (30 %)

OF — Ordenagao Final,

AC — Avaliagdo Curricular;

EAC — Entrevista Avaliagdo de Competéncia;
EPS — Entrevista Profissional de Selecao.

14.1 — A Avaliagao Curricular (4C), visa analisar a qualificag@o dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de funcdes exercidas e avaliacdo de desempenho
obtida.
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14.1.1 — Fatores de Avaliagao:

Habilitagdes Académicas — HA,
Formacao Profissional — FP;
Experiéncia Profissional — EP;
Avaliagdo de Desempenho — AD.

14.2 — Critérios de apreciagdo e ponderagao dos fatores de ava-
liagdo
14.2.1 — Habilitagdes Académicas (HA)

Este item ¢ classificado conforme o nivel de habilitacdo, de acordo
com o seguinte:

1.° Ciclo de Escolaridade concluido (4 anos de escolaridade) — 10 va-
10rg.s";Ciclo de Escolaridade concluido (6 anos de escolaridade) — 12 va-
lorg:.s"’Ciclo de Escolaridade concluido (9 anos de escolaridade) — 16 va-
10r]§?1;sino Secundario concluido (12 anos de escolaridade) — 20 va-
ores.

14.2.2 — Formagao Profissional (FP)

Serdo ponderadas as agdes de formagdo, cursos ou seminarios dire-
tamente relacionados com as exigéncias e as competéncias necessarias
ao exercicio da fungdo, devidamente comprovado no processo de can-
didatura. Os cursos, agdes de formagao ou seminarios sdo classificados
nos trés tipos seguintes, dependentes do niimero de horas (NH) da
formacao:

CD (curta durag@o) 7> NH < 30;
MD (média duragdo) 31 > NH < 60;
LD (longa duracdo) 61 > NH.

A classificagdo ¢ obtida com base no numero equivalente de cursos
(nEQC), calculado a partir do nimero de cursos de curta duragdo (nCD),
de média duragdo (nMD) e de longa duragéo (nLD), com a formula se-
guinte, cujo resultado deve ser arredondado para o niimero inteiro mais
proximo (inteiro superior no caso de meias unidades exatas):

nEQC = 1nCD + 2nMD + 3,0nLD

Para obter a classificag@o (FP) neste item, utiliza-se entdo a formula
seguinte:

Classifica¢do (FP) = min [20;(nEQC + 10)]

Serdo contabilizadas enquanto a¢des adequadas e diretamente rele-
vantes para o desempenho das fungdes, as realizadas na area especifica
do posto de trabalho para o qual ¢ aberto o presente procedimento.

14.2.3 — Experiéncia Profissional (EP)

A valoragdo da Experiéncia Profissional (£P), incidira na valorizagao
do desempenho efetivo de fungdes na area para a qual ¢ aberto o presente
procedimento, de acordo com a aplicagdo do seguinte critério:

Experiéncia < 1 ano — 10 valores;

1 ano < Experiéncia < 2 anos — 12 valores;
2 anos < Experiéncia < 3 anos — 14 valores;
3 anos < Experiéncia < 4 anos — 16 valores;
4 anos < Experiéncia < 5 anos — 18 valores;
Experiéncia > 5 anos — 20 valores.

14.2.4 — Avaliagdo do Desempenho (4D)

A classificagao neste item ¢ dada por 4 vezes a média aritmética das
avaliagdes de desempenho obtidas nos trés ultimos anos, para os can-
didatos que ja desempenham fung¢des idénticas as do posto de trabalho
a ocupar.

Apenas serdo consideradas avaliagdes efetuadas no ambito do SIA-
DAP. Caso se verifique a ndo existéncia de avaliacdo, ou avaliagdo de
acordo com outro diploma legal em algum dos anos, sera considerada
avaliacdo de desempenho igual a trés, nesse ano.

AD =4 x (AvalDesemp2010 + AvalDesemp2011 +
+ AvalDesemp2012)/3

14.2.5 — Classificagdo da Avaliagdo Curricular (4C)

A classificagdo da avaliagdo curricular é obtida pela seguinte for-
mula:

_HA+FP+EP+A4D

AC -



27990

em que:

HA ¢ a classificagdo no fator Habilitagdes Académicas;
FP ¢ a classifica¢ao no fator Formagao Profissional;

EP ¢ a classificag@o no fator Experiéncia Profissional;
AD ¢ a classificagdo no fator Avaliagdo de Desempenho.

14.3 — A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC), visa obter,
através de uma relagao interpessoal, informagdes sobre os comporta-
mentos profissionais, diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungao.

A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias ¢ avaliada através dos
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insufi-
ciente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de
20, 16, 12, 8 e 4 valores.

15 — Os candidatos referidos no ponto 14 podem afastar, por escrito
no formulario de candidatura, a utilizagdo destes métodos de selegdo,
optando pelos métodos obrigatorios constantes no ponto 13 do presente
aviso (de acordo com o n.° 3 do artigo 36.° do anexo a Lei n.® 35/2014,
de 20 de junho).

16 — Em situagdes de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

17 — Nos termos da alinea £) n.° 3 do artigo 19.° da Portaria 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 6 de abril, os candidatos tém acesso as atas do Juri, onde constam os
parametros de avaliaco e respetiva ponderagao de cada um dos métodos
de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final
do método, sdo facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

18 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notifi-
cagdo do dia, hora e local para realizagao dos métodos de seleg@o, nos
termos previstos no artigo 32.°, pela forma prevista no n.° 3 do artigo 30.°
da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

19 — A publicitag@o dos resultados obtidos em cada método de se-
legdo intercalar ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada no Expositor do Servigo de Pessoal e disponibilizada na pagina
eletronica dos Servigos Municipalizados de Agua e Saneamento de
Viseu (www.smasviseu.pt). Os candidatos aprovados em cada método
de selegdo serdo convocados para a realizagdo do método de selecdo
seguinte através de notificagdo, pela forma prevista no n.° 3 do artigo 30.°
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da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

20 — A lista unitaria de ordenagao final, apds homologagao, ¢ publi-
cadana 2.* série do Didrio da Republica, afixada no expositor do Servigo
de Pessoal e disponibilizada na pagina eletrénica dos Servigos Munici-
palizados de Agua e Saneamento de Viseu (Www.smasviseu.pt).

21 — Quota de emprego para pessoas com deficiéncia — em cum-
primento do disposto no n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de fevereiro, ¢ garantida a reserva de um lugar para candidatos
com deficiéncia, desde que devidamente comprovada, com grau de
incapacidade igual ou superior a 60 %.

21.1 — Os candidatos com deficiéncia devem, nos termos do Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, declarar no requerimento, sob compromisso
de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e ainda os
meios de comunicagao/expressao a utilizar no processo de selecao.

22 — Composig¢do do juri do concurso:

Presidente: Eng.® Nuno Miguel Pereira Martins — chefe de divisdo
de Empreitadas e Loteamentos dos Servigos Municipalizados de Viseu
de Agua e Saneamento de Viseu;

Vogais efetivos: 1.°— Eng.° Luis Pereira Costa Figueiredo — técnico
superior dos Servigos Municipalizados de Agua e Saneamento de Vi-
seu; 2.°— Eng.® Nestor Nunes Vidal — técnico superior dos Servigos
Municipalizados de Agua e Saneamento de Viseu.

Vogais suplentes: 1. — Manuel José Lopes de Campos — coorde-
nador técnico dos Servigos Municipalizados de Agua e Saneamento de
Viseu; 2.°— Eng.° Jorge Manuel Antunes Ramos — técnico superior
dos Servigos Municipalizados de Agua e Saneamento de Viseu.

23 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do da
Republica Portuguesa, os SMAS de Viseu, enquanto entidade emprega-
dora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressio pro-
fissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminago.

24 — Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se
as normas constantes da legislagdo atualmente em vigor.

16 de outubro de 2014. — Pelo Presidente do Conselho de Adminis-
tracdo, Joaquim Antonio Ferreira Seixas.
308177626

INSTITUTO SUPERIOR MIGUEL TORGA

Despacho n.° 13460/2014

Alteracido do plano de estudos do ciclo de estudos conducente
a obtencdo do grau de licenciado em Multimédia

Ao abrigo do disposto no Decreto-Lei n.° 74/2006 de 24 de margo,
alterado pelos Decretos-Leis n.” 107/2008 de 25 de junho, n.° 230/2009
de 14 de setembro, e n.° 115/2013, de 7 de agosto, ¢ depois de realizada
a comunicagdo a Dire¢@o-Geral do Ensino Superior, que foi efetuada
a 10 de setembro de 2014, o Instituto Superior Miguel Torga vem por
este meio proceder a publicacdo da alteragdo ao plano de estudos do
ciclo de estudos conducente a obtengdo do grau de licenciado em Mul-
timédia, cuja publicagdo da estrutura curricular e do plano de estudos
foi efetuada através do Despacho n.° 14.078/2009 (publicado em DR,
2.* série, n.° 118 de 22 de junho de 2009).

28 de outubro de 2014. — O Diretor, Carlos Augusto Amaral Dias.
ANEXO

Plano curricular do ciclo de estudos conducente
ao grau de licenciado em multimédia

1 — Estabelecimento de ensino: Instituto Superior Miguel Torga.
2 — Curso: Multimédia.
3 — Grau ou diploma: Licenciatura.

4 — Area cientifica predominante do curso: Ciéncias da Comuni-
cagao.

5 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obten¢éo do grau ou diploma: 180 créditos.

6 — Durag@o normal do curso: 6 semestres.

7 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
teng@o do grau ou diploma:

QUADRON.* 1

Créditos

Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos

Ciéncias da Comunicagdo . ....... CcoM 75 23

Tecnologias da Informagdo e Comu-

NCAGAO . . o v ot e e TIC 39 3
Informatica.................... INF 24
Artes. ... ART 19
Ciéncias Sociais ¢ Humanas . ... .. CSH 10 12
Economia..................... ECO - 3
Linguas............. ... ... ... LIN - 13
Total . ......... 167 " 13

(") Ntmero de créditos de unidades curriculares opcionais necessirio para a obtengdo
do grau.
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Instituto Superior Miguel Torga

Multimédia
Licenciatura

1.° ano/1.° semestre

QUADRON.°2

27991

Tempo de trabalho (horas)

Unidades curriculares ci;;\é?gca Tipo Créditos
Total Contacto
© @ ©) ) © (6)
Introdug@o ao Estudo da Comunicag@o .. ..., COM S 75 45 3
Modelos de Narrativa Multimédia e Comunicagdo Visual ...................... COM S 100 45 4
Fundamentos do Design. ... ...t ART S 125 45 5
Introdug@o & Programagao . . . ... ...ttt INF S 125 45 5
Fotografia Digital. . ... ... ... e COM S 125 60 5
Analisedalmagem ... ... ... .. . CcoM S 100 45 4
OpGAD L. o o S 100 45 4
1.° ano/2.° semestre
QUADRON.°3
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cigé?gca Tipo Créditos
Total Contacto
M @ 3 (O] ®) ©)
Cibercultura . . . ... o CcoM S 125 45 5
Sociologia da ComUNICAGAD. . . . . vt vv ettt ettt e CSH S 100 45 4
Tratamento da Imagem Digital ............ .. .. .. . TIC S 125 60 5
Design Grafico. . .. ..ottt ART S 125 60 5
Psicologia da Percegdo. .. ... CSH S 75 30 3
Programacao I .. ... .. .. INF S 125 60 5
Opcao Il . . . S 75 30 3
2.° ano/3.° semestre
QUADRON-4
Tempo de trabalho (horas)
. . . Area . PRI
Unidades curriculares cientifica Tipo Créditos
Total Contacto
0] @ 3 (O] ®) ©)
Programacao I1. . . .. ... INF S 125 60 5
Design Vetorial. . ... ... ART S 125 60 5
Guionismo para Multimédia ... ........ ... .. .. CcoOM S 125 45 5
Design Editorial . . . ... ... ART S 100 60 4
Produco Video L. .. ... .o coM S 100 45 4
Teoria do SOM . . ...t CcoM S 100 45 4
Opcao T11 . .o S 75 30 3
2.° ano/4.° semestre
QUADRON.*5
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares ci(ﬁliiegca Tipo Créditos
Total Contacto
M @ 3 (O] ®) ©6)
HIPerteXto . . ..ot CcoM S 100 45 4
Programac@o I11. . .. ... INF S 125 60 5
Producdo Video 11 . . ... .. coM S 125 60 5
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Tempo de trabalho (horas)

Unidades curriculares cie/i:?gca Tipo Créditos
Total Contacto
@ ()] A3 @ ®) 6
Producio Audio . ... ...t COM S 125 60 5
Webdesign L. . ... TIC S 100 45 4
Sistemas Multimédia . . .. ... ... INF S 100 45 4
OpGCa0 IV L S 75 30 3
3.°ano/5.° semestre
QUADRON.° 6
Tempo de trabalho (horas)
U . . Area . Sy g
nidades curriculares cientifica Tipo Créditos
Total Contacto
O] 2 A3) [©) ®) 6
Animagdo 3D . . ... TIC S 150 60 6
Webdesign 1T ... ..o TIC S 150 60 6
Atelierde Som @, . ... COM S 150 60 6
Edigdo Video Digital . . ... .. o CcoM S 150 60 6
Direito da COMUNICAGAD . . .. v\ttt ettt e e et et ettt CSH S 75 30 3
Industrias Criativas e Modelos de Negocio. .. ..., COM S 75 50 3
3.2 ano/6.° semestre
QUADRON.*7
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cigliiegca Tipo Créditos
Total Contacto
[€)) 2 3) “ ®) (6)
Animagdo 3D Il . ... o TIC S 150 60 6
Atelierde Som Il . ... ... o e COM S 150 60 6
Atelierde VIdeo. . .. ..ot CcoM S 150 60 6
Atelier de Producao Multimédia .. ......... ... ... ... ... ... . TIC S 200 90 8
Desenvolvimento de Jogos Multimédia. .. ......... ... ... ... .. ... ... ...... TIC S 100 60 4
Disciplinas opcionais
QUADRONC° 8
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares/opcionais ci;?é?gca Tipo Créditos
Total Contacto
@ 2 A3) “ ®) (6)
Historia da Fotografia . ....... ... .. CSH S 100 45 4
Teorias da Publicidade. . ........ .ot COM S 100 45 4
Historia das Artes VISUAIS . .. ..o vt ittt ittt ettt CSH S 100 45 4
Historia do Cinema . . ...ttt e CSH S 100 45 4
Ingles L. o LIN S 100 45 4
Ingles IL ..o LIN S 75 30 3
Escrita Criativa. . . ..o ov ittt e e e COM S 75 30 3
Comércio EIetrOnico . ... ...ttt ECO S 75 30 3
Ingles IIL. . . . LIN S 75 30 3
CiberjornaliSmo . . .. ..ot COM S 75 30 3
Emarketing. . ... ..o COM S 75 30 3
Ingles V. . LIN S 75 30 3
Elearning . . .. ...t e TIC S 75 40 3
Infografia . . ... .. o COM S 75 30 3
Televisdo INterativa . .. ...ttt e COM S 75 30 3
Fotografia e Video Documental. . . ......... ... ... it COM S 100 45 4

208194693
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PARTE J1

27993

MUNICIPIO DE SILVES

Aviso (extrato) n.° 12393/2014

Nos termos e para os feitos do disposto n.°2 do artigo 21.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redacdo dada pela Lei n.° 64/2011, de
22 de dezembro, aplicavel a Administragdo Local pela Lei n.® 49/2012,
de 29 de agosto, torna-se publico que, por deliberagdes tomadas pela
Camara Municipal em reunido de dezoito de junho de dois mil e catorze,
e pela Assembleia Municipal em sessdo de vinte sete de junho de dois mil
e catorze, se encontra aberto o procedimento concursal para provimento
do seguinte cargo: Chefe da Divisdo de Maquinas e Viaturas.

A indicagdo dos requisitos formais de provimento do perfil exigido,
da composicdo do Juri e dos métodos de selecdo vai ser publicitada na
Bolsa de Emprego Publico a partir do 2.° dia util da publicagéo no Didrio
da Republica, do presente aviso, conforme refere o artigo 21.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, com a redacdo dada pela Lei n.° 64/2011,
de 22 de dezembro, adaptada a administra¢do local pela Lein.® 49/2012,
de 29 de agosto.

26 de setembro de 2014. — A Presidente da Camara, Rosa Cristina
Gongalves da Palma.
308123558
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