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INSTITUTO POLITECNICO DE BRAGANGA

Aviso n.° 12328/2014

1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 33.° da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho (LTFP), conjugado com os artigos 4.° ¢ 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril e artigo 125.° da Lei n.° 62/2007, de 10
de setembro, torna -se publico que, por despacho do Presidente deste
Instituto, datado de 21/05/2014, se encontra aberto, pelo prazo de 10
dias uteis contado a partir da data de publicagdo do presente aviso no
Diario da Republica, procedimento concursal comum para constitui-
¢do de relagdo juridica de emprego publico por tempo determinado
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo
resolutivo certo, nos termos da alineas @) do n.° 1 ¢ ) do n.°2 ¢ do
n.° 3 do artigo 57.° da LTFP, com a durag@o necessaria prevista no
artigo 60.° da LTFP, destinado ao preenchimento temporario de um
posto de trabalho da carreira de técnico superior do mapa de pessoal do
Instituto Politécnico de Bragangca — Servigos Centrais, considerando
que o posto de trabalho referido constitui uma necessidade permanente
e imprescindivel, resultado da diminui¢do do pessoal nomeadamente
na area de recursos humanos, por motivos de auséncia de trabalhador
em comissdo de servigo, torna-se urgente a abertura de concurso para
o preenchimento do referido posto de trabalho.

2 — Legislagdo aplicavel: Lein.® 35/2014, de 20 de junho, conjugado
com os artigos 4.° e 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril e ar-
tigo 125.°da Lein.® 62/2007, de 10 setembro; Codigo de Procedimento
Administrativo (CPA) e Portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro.

3 — Foi dado cumprimento ao artigo 24.° da Lei n.° 80/2013, de 28
de novembro e artigo 4.° da Portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro,
tendo a entidade gestora do sistema de requalificagdo (INA) informado
ndo haver técnicos superiores em situagdo de requalificag@o para re-
colocagdo com o perfil pretendido para preenchimento do posto de
trabalho em causa.

4 — Local de trabalho — Instituto Politécnico de Braganga — Ser-
vicos Centrais do Instituto Politécnico de Braganca, Campus de Santa
Apolodnia, 5300-253 Braganga.

5 — Nivel habilitacional e caracterizagdo dos postos de trabalho:

5.1 — Nivel habilitacional: licenciatura.

5.2 — Naio ¢ permitida a substitui¢@o do nivel habilitacional exigido
por formagao ou experiéncia profissional.

5.3 — Ao posto de trabalho na area de recursos humanos a preencher
correspondem as seguintes fungdes:

5.3.1 — Apoiar tecnicamente os processos inerentes a gestao de re-
cursos humanos:

a) Registar e conferir os dados relativos a assiduidade do pessoal,;

b) Processar vencimentos, efetuando os calculos necessarios a deter-
minagao dos valores de abonos, descontos e montante liquido a receber;

¢) Atualizar e manter a informagdo dos processos individuais de
pessoal;

d) Preparar e elaborar propostas de contratagdo e ou renovagao e
respetivos contratos de trabalho em fungdes publicas do pessoal docente
e ndo docente;

e) Prestar apoio técnico na preparagao dos processos de internacio-
nalizagdo do pessoal docente e ndo docente;

/) Gestdo de candidaturas a medidas de apoio e incentivo a contratagao
de pessoal e assegurar os procedimentos administrativos e contactos
necessarios;

2) Gesto de candidaturas espontaneas;

h) Elaborar mapas necessarios ao cumprimento das obrigagdes legais,
nomeadamente IRS, Seguranca Social, Caixa Geral de Aposentagdes
¢ ADSE.

i) Elaborar os mapas legais e estatisticos;

) Elaborar propostas de Mapa de Pessoal e de Orgamento de Despesas
com Pessoal.

5.3.2 — Apoiar e gerir tecnicamente Procedimentos Concursais de
pessoal docente e ndo docente:

@) Preparar e efetuar o acompanhamento necessario dos procedimentos
concursais da carreira docente e nao docente;

b) Secretariar as reunides de Juri: elaborac@o de atas e todas as di-
ligéncias legais.

5.3.3 — Apoiar o Sistema de Gestdo da Qualidade na melhoria con-
tinua dos processos organizacionais:

a) Contribuir para o planeamento e monitorizagdo dos processos;

b) Avaliar o clima organizacional, o nivel de motivac@o dos colabo-
radores e a qualidade das relagdes interpessoais;

¢) Propor e planear intervengdes e estratégias de melhoria.
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6 — Requisitos de admissdo — poderdo candidatar se individuos
que até ao termo do prazo fixado para a apresentacao das candidaturas,
retinam todos os requisitos gerais de admissdo referidos no artigo 17.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui-
¢do, por convengdo internacional ou por lei especial;

b) 18 Anos de idade completos;

¢) Nao inibicao do exercicio de fun¢des publicas ou nao interdigao
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de
fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

7 — Requisitos especificos: Estar habilitado com licenciatura em
Direito, ndo se colocando a possibilidade de substituigdo do nivel habili-
tacional por formag&o ou experiéncia profissional. Nao serdo admitidos
candidatos ndo titulares das habilitagdes exigidas.

8 — Requisitos preferenciais:

a) Utilizar os materiais e equipamentos de escritdrio necessarios a
execugdo do trabalho administrativo;

b) Aplicar as técnicas de organizagio do trabalho no desenvolvimento
das rotinas;

c) Utilizar as aplicagdes informaticas e a Internet na elaboragao,
organizagao e pesquisa de informagao;

d) Aplicar as técnicas de registo e expedi¢do de correspondéncia e
de outra documentagéo;

e) Identificar os diferentes tipos de documentos e o circuito de do-
cumentagao;

/) Aplicar as técnicas de classificagdo, codificacdo e indexagdo de
documentag@o na organizagdo e manutengao do arquivo;

2) Aplicar as técnicas de processamento de vencimentos;

h) Aplicar as técnicas de organizagao e pesquisa de informagéo;

i) Desenvolver mecanismos orientados para a qualidade e a melhoria
continua dos processos organizacionais;

j) Avaliar o clima organizacional e o nivel de motivacao dos cola-
boradores;

k) Avaliar e a qualidade das relagdes interpessoais.

9 — Face aos principios da racionaliza¢do, da eficiéncia e da econo-
mia processual que devem presidir a atividade dos servigos publicos,
no caso de impossibilidade de ocupacdo do posto de trabalho em causa
por aplicagdo do disposto no n.° 3 do artigo 30.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho e de acordo com o previsto no n.° 4 e 5 do mesmo artigo o
recrutamento pode ser feito, tendo em conta a natureza técnica das tarefas
a executar e a urgéncia de servigo de que se reveste o procedimento, de
determinado ou determinavel ou sem relagdo juridica de emprego publico
previamente estabelecida, ndo devendo ser admitidos os trabalhadores
das administra¢des regionais e autarquicas, por for¢a do disposto non.® 2
do artigo 51.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro.

10 — Formalizagdo das candidaturas — as candidaturas deverdo ser
formalizadas através de formulario proprio, aprovado pelo Despacho
n.° 11321/2009, de 8 de maio, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* sé-
rie, n.° 89, disponibilizado na pagina eletrénica do Instituto Politécnico
de Braganga (http://www.ipb.pt.), podendo ser remetido devidamente
preenchido pelo correio, desde que registado e com aviso de recegdo
para Instituto Politécnico de Braganga — Servigcos Centrais do Instituto
Politécnico de Braganga, Campus de Santa Apolonia 5300-253 Braganca,
ou entregue pessoalmente na mesma morada, durante o horario normal
de expediente.

11 — No caso de a candidatura ser entregue pessoalmente na morada
indicada no niimero anterior, no ato de rece¢do da mesma ¢ emitido
recibo comprovativo da data de entrada.

12 — Na apresentagdo da candidatura ou de documentos através de
correio registado com aviso de recegdo, atende-se a data do respetivo
registo.

13 — Naéo serfo aceites candidaturas enviadas por correio eletro-
nico.

14 — Os requerimentos devem, sob pena de exclusdo, ser apresen-
tados devidamente datados e assinados, e acompanhados da seguinte
documentagdo:

a) Fotocopia do certificado das habilitagdes literarias ou outro docu-
mento idoneo, legalmente reconhecido para o efeito;

b) Fotocopia legivel do bilhete de identidade ou cartdo de cidadao;

¢) Fotocopia do cartdo de contribuinte;

d) Curriculum vitae detalhado, atualizado, devidamente datado e
assinado;

e) Fotocopias dos certificados das a¢des de formagao profissional;

/) Caso exista, declaracdo emitida pelo Servico onde o candidato
exerce fungdes ou a que pertence, devidamente atualizada, da qual



27822

conste a modalidade de relacéo juridica de emprego piblico que detém,
a categoria, a posi¢do e nivel remuneratorios detidos e a antiguidade
na categoria, na carreira e na fungdo publica, bem como as mengdes
quantitativas e qualitativas das avaliagdes de desempenho relativas aos
ultimos 3 anos;

g) Comprovativos das avaliagdes de desempenho, se aplicavel,

h) Declaragdo relativa a situagdo em que se encontra no que respeita
aos requisitos para a constitui¢do da relagao juridica de emprego publico,
nos termos do artigo 17.° da LTFP.

15 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos implicam a
sua exclusdo, independentemente do procedimento criminal, nos termos
da lei penal.

16 — A nao apresentagdo dos documentos comprovativos dos re-
quisitos de admissdo determina a exclusdo do concurso, nos termos
da alinea a) do n.°9 do artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de janeiro.

17 — Métodos de selegdo — atento o disposto no n.° 6 do artigo 36.°
da LTFP sera utilizado o método de selegdo obrigatorio avaliago curri-
cular e 0o método de selegdo facultativo entrevista profissional de selegdo,
que serdo aplicados de forma faseada.

Cada um dos métodos obrigatorios ¢ eliminatorio de acordo com a
ordem enunciada na legislacao.

17.1 — Avaliagao Curricular — Visa analisar a qualificagéo dos candi-
datos, designadamente a habilitacdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliacdo de desempenho obtida.

a) Atento o contetido do posto de trabalho a ocupar, serdo valoradas,
a habilitagdo académica, a formagéo profissional, a experiéncia profis-
sional e a avaliagdo do desempenho;

b) Este método sera valorado numa escala de 0 a 20 valores, consi-
derando -se a valoragéo até as centésimas;

¢) Na ata da primeira reunido do juri estdo definidos os parametros de
avaliagdo e a respetiva ponderagao bem como a grelha classificativa e o
sistema de valora¢do final deste método de selecdo. A ata sera facultada
aos candidatos sempre que solicitada;

d) Os candidatos que obtenham uma valoragao inferior a 9,5 valores
consideram-se excluidos do procedimento, ndo sendo chamados a apli-
cagdo do método seguinte.

17.2 — Entrevista Profissional de Sele¢do — visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamen-
tais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo ¢ de relacionamento interpessoal.

a) Por cada entrevista profissional de selecdo ¢é elaborada uma ficha
individual contendo o resumo dos temas abordados, os pardmetros
de avaliagdo e a classificagdo obtida em cada um deles, devidamente
fundamentada;

b) A entrevista profissional de selegdo ¢ avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificagoes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores;

¢) A obtengdo, pelos candidatos de valoragédo inferior a 9,5 valores
determina a sua exclusdo da valoragao final;

17.3 — A classificagdo final sera expressa numa escala de 0 a 20
valores através da aplicag@o da seguinte formula:

CF=0,70 AC + 0,30 EPS

em que:

CF = Classificacao final,
AC = Avaliagdo curricular;
EPS = Entrevista profissional de selegdo.

18 — A classificac@o final sera expressa na escala de 0 a 20 valores
e resultara da média ponderada das classificagdes quantitativas obtidas
em cada método de selecdo referidos, considerando —se ndo aprovados
os candidatos que obtenham classificagdo inferior a 9,5 valores.

19 — Os parametros de avaliagdo e respetiva ponderacdo de cada
um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema
de valoracdo final constam da ata da primeira reunido do jari do pro-
cedimento concursal, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre
que solicitada.

20 — Os candidatos excluidos serdo notificados conforme previsto
no artigo 30.° da portaria mencionada, para a realizacdo da audiéncia
dos interessados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

21 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos sera afixada
nos Servigos Centrais do Instituto Politécnico de Braganga bem como
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publicitada no sitio (http://www.ipb.pt.) e em caso de necessidade legal
na 2.* série do Didrio da Republica.

22 — O presente aviso sera publicitado na bolsa de emprego
publico (BEP), na pagina eletrénica, e em jornal de expansao na-
cional, por extrato, nos termos do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009.

23 — Remuneragao: na sequéncia do procedimento concursal ira ser
proposta ao candidato selecionado a segunda posi¢do remuneratoria
da carreira e categoria de técnico superior, a que corresponde o nivel
remuneratorio 15, nos termos do Decreto Regulamentar n.° 14/2008,
de 31 de julho,

24 — Nos termos do Decreto -Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, e
para efeitos de admissdo a concurso os candidatos com deficiéncia de-
vem declarar, no requerimento de admisséo, sob compromisso de honra,
o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia para efeitos de
aplicacdo do disposto no n.° 1 do artigo 3.° do citado diploma, que nos
diz que por cada 10 postos de trabalho a concurso é garantida a reserva
de um lugar para candidatos com deficiéncia que tenham sido aprovados
nos métodos de selecdo.

25 — Nos termos do despacho conjunto n.° 373/2000, de 1 de margo,
em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Adminis-
tracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido e evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagdo.

26 — Composigao do juri:

Presidente: Elisabete Vicente madeira, Administradora do Instituto
Politécnico de Braganca.

Vogal efetivo: Dina da Conceigéo Jeronimo Rodrigues Macias — Pro-
-Presidente dos Servigos Académicos;

Vogal efetivo: Rute Isabel Esteves Ferreira Couto Fernandes, Docente
do Departamento de Ciéncias Empresariais e Juridicas da escola Superior
de Comunicagio, Administragdo e Turismo de Mirandela.

27 — O presidente do juri sera substituido nas suas faltas e impedi-
mentos pelo 1.° vogal efetivo.

27 de outubro de 2014. — O Presidente, Jodo Alberto Sobrinho Tei-
xeira.

208192368

INSTITUTO POLITECNICO DE COIMBRA
Despacho n.° 13399/2014

Nos termos previstos no artigo 24.°, n.° 1, alinea d) dos Estatutos do
Instituto Politécnico de Coimbra, homologados pelo Despacho Nor-
mativo n.° 59-A/2008, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 225, de 19 de novembro de 2008, e de acordo com o proposto pelos
Presidentes das Unidades Organicas do IPC, designo o Presidente da
Escola Superior Agraria de Coimbra, Professor Jodo Freire de Noronha,
e o Presidente da Escola Superior de Tecnologia da Satide de Coimbra,
Professor Jorge Manuel dos Santos Conde, para integrarem o Conselho
de Gestao do Instituto Politécnico de Coimbra, de 1 de novembro de 2014
a 29 de fevereiro de 2016.

27 de outubro de 2014. — O Presidente do Instituto Politécnico de
Coimbra, Rui Jorge da Silva Antunes.
208192351

INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Instituto Superior de Engenharia de Lisboa

Despacho n.° 13400/2014

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
29 de setembro de 2014, foi autorizado o contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, em periodo experimental,
ao Doutor Luis Manuel Faria da Rocha Evangelista, para exercer
as funcdes de Professor Adjunto, da carreira de pessoal docente
do Ensino Superior Politécnico, sendo remunerado pelo escaldo 1,
indice 185, em regime de Dedicagdo Exclusiva, no Instituto Superior
de Engenharia de Lisboa, pelo periodo de cinco anos, com efeitos
a partir de 25 de julho de 2014. (Isento de fiscalizagdo prévia do
Tribunal de Contas)

27 de outubro de 2014. — O Presidente do ISEL, Doutor Elmano da
Fonseca Margato, professor coordenador com agregagao.
208191493



