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b) Epoca de recurso;
¢) Epoca especial.

2 — Em qualquer das épocas, o exame final serd efetuado numa
unica chamada, que podera ser complementada com uma prova oral
e ou pratica.

3 — Na época normal poderdo ser feitos tantos exames, quantas as
unidades curriculares em que os alunos estdo inscritos.

4 — Na época de recurso, cada aluno pode prestar provas de exame
final em unidades curriculares a cujo exame na época normal ndo haja
comparecido ou, tendo comparecido, dele haja desistido ou nele haja
sido reprovado, mais as unidades curriculares em que os alunos desejem
proceder a melhoria de nota.

5 — Na época especial, cada aluno pode realizar exames finais as
unidades curriculares a cujos exames na época normal ou de recurso
haja reprovado, desde que com a aprovagio em tais unidades curriculares
retna as condi¢des necessarias para a obtenc@o de um grau ou diploma.

Artigo 40.°
Calendario de exames finais

O calendario de exames das unidades curriculares dos diferentes anos/
cursos ¢ elaborado no inicio de cada semestre, com base nas propostas
dos respetivos regentes.

Artigo 41.°
Unidades curriculares comuns

Quando os planos de estudo de cursos diferentes contenham a mesma
unidade curricular, ou dos mesmos cursos em diferentes espagos, 0 ensino
podera ser ministrado em simultaneo.

CAPITULO VI
Provedor do estudante

Artigo 42.°
Provedor do estudante

1 — O Provedor do Estudante é um docente do ISEIT nomeado
pelo Diretor.

2 — O mandato do Provedor do Estudante ¢ de um ano, podendo
ser renovavel.

3 — O Provedor do Estudante ndo tem poder decisorio.

4 — O Provedor do Estudante fixard um horario semanal para receber
os estudantes.

5 — O provedor do estudante tem como principais atribui¢des:

a) Apoiar a integragdo dos estudantes tendo em vista, particularmente,
a promogao do seu sucesso académico;

b) Ouvir os estudantes sobre as dificuldades e os problemas por estes
sentidos nas suas relagdes com a instituicao;

¢) Zelar pela boa conduta na relagdo entre os membros dos 6rgios e
os servigos do ISEIT e os estudantes;
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d) Apreciar reclamagdes dos estudantes, sem poder decisorio, elabo-
rando pareceres que permitam enderegar os assuntos apresentados para
os Orgdos competentes;

e) Intervir em a¢des de mediac@o ou conciliagdo sempre que requerido
por todas as partes interessadas;

f) Comunicar aos interessados e aos 0rgaos competentes o seu parecer
e as propostas ou sugestdes que considere pertinentes.

CAPITULO VII
Autoavaliacao

Artigo 43.°
Avaliacio do ISEIT

1 — O ISEIT adotara mecanismos de avaliagdo permanente das suas
atividades em consonéncia com o sistema de garantia da qualidade.

2 — Uma das formas de avaliagdo consistira na elaboragio de rela-
torios anuais por parte dos responsaveis pela gestdo de todos os orgaos
e servigos do ISEIT.

3 — Periodicamente o ISEIT promovera a realizagdo de uma avalia-
¢do global do seu funcionamento, tendo presente as normas europeias
sobre a avalia¢do da qualidade no ensino superior, coadjuvado por um
departamento para a garantia da qualidade.

CAPITULO VIII
Disposi¢oes finais e transitorias

Artigo 44.°
Alteracdes e casos omissos

1 — Qualquer alteragdo aos presentes Estatutos ¢ da responsabilidade
do Instituto Piaget.

2 — Qualquer matéria que suscite duvidas ou se encontre omissa dos
presentes Estatutos sera solucionada pela entidade instituidora, tendo
em atengdo a legislagdo em vigor.

Artigo 45.°
Regimentos internos

E da competéncia de cada um dos érgios do ISEIT a aprovagio do
respetivo regimento interno, elaborado no ambito destes Estatutos,
e homologado pela entidade instituidora, onde constardo, nomeada-
mente, as regras dos processos eleitorais, os critérios de elegibilidade,
periodicidade das reunides, as normas de convocagdo e as formas de
deliberagao.

Artigo 46.°

Revisiao dos estatutos

Os presentes Estatutos poderdo ser revistos em qualquer momento
por decisdo da entidade instituidora.
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MINISTERIO DA SAUDE

Servico de Intervencdo nos Comportamentos Aditivos
e nas Dependéncias

Aviso n.° 12302/2014

Procedimento concursal para provimento do cargo de direciio in-
termédia de 2.° grau de chefe da Divisio de Informagio e Comu-
nicacio do Servico de Intervencio nos Comportamentos Aditivos
e nas Dependéncias (SICAD).

1 — Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, alterada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de agosto, com a

redacdo dada pelo artigo 29.° da Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro
e do artigo 25.° da Lei n.° 3-B/2010, de 28 de abril, com as altera¢des
da Lei n.° 66/2011, de 22 de dezembro, faz-se ptblico que, conforme
despacho do Diretor-Geral de 20 de outubro de 2014, vai ser publicitada,
na bolsa de emprego publico, a abertura de procedimento concursal
para provimento do cargo de diregdo intermédia de 2.° grau de chefe da
Divisdo de Informagao e Comunicac¢do do Servi¢o de Intervengdo nos
Comportamentos Aditivos e nas Dependéncias.

2 — Alindicagdo dos respetivos requisitos formais de provimento, do
perfil exigido, dos métodos de sele¢do e da composigdo do juri, constara
da publicitagdo na Bolsa de Emprego Publico (BEP), que se efetuara
até ao 3.° (terceiro) dia til apos a data da publicagdo do presente aviso.

21 de outubro de 2014. — O Diretor-Geral, Jodo Castel-Branco
Gouldo.
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