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ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

Resolugao da Assembleia da Republica n.° 89/2014

Recomenda ao Governo que, no processo negocial com as institui-
¢oes europeias, defenda a atribuigdo e consolidagdo de maiores
recursos para Portugal em termos de captura, cultura e engorda
de atum rabilho, bem como quanto as atinentes quotas.

A Assembleia da Republica resolve, nos termos do dis-
posto do n.° 5 do artigo 166.° da Constitui¢do, recomendar
ao Governo que:

1 — Encare como prioritaria a negociacao, junto das
institui¢des europeias e com a Comissao Internacional para
a Conservagdo dos Tunideos do Atlantico, um aumento dos
Totais Admissiveis de Captura (TAC) no que diz respeito a
captura de atum rabilho, e, consequentemente, um aumento
de quota nacional.

2 — Empreenda esfor¢os no sentido de consolidar, a ti-
tulo definitivo, mais licengas para instalagcdo de armadilhas
de atum rabilho em Portugal, em resultado do aumento dos
TAC para esta espécie.

3 — Defenda a possibilidade de associar “unidade de
cultura e engorda” (farms) as armacgdes registadas, ndo
sendo prejudicado, em termos de capacidade maxima de
captura, pela alimentagdo feita nas armagdes existentes.

Aprovada em 17 de outubro de 2014.

A Presidente da Assembleia da Republica, Maria da
Assuncdo A. Esteves.

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 59/2014

O Decreto-Lei n.° 137/2014, de 12 de setembro, es-
tabelece 0 modelo de governacdo dos fundos europeus
estruturais e de investimento (FEEI), incluindo o Fundo
Europeu Agricola de Desenvolvimento Rural (FEADER)
e respetivos programas de desenvolvimento rural (PDR),
para o periodo de programagéo de 2014 a 2020, e define
as competéncias da autoridade de gestdo do PDR do con-
tinente, designado PDR 2020.

Nos termos dos n.°s 1 e 8 do artigo 19.° do referido
decreto-lei, as autoridades de gestdo sdo responsaveis
pela gestdo, acompanhamento e execucao dos respeti-
vos programas, tém a natureza de estrutura de missdo e
sdo criadas por resolucdo do Conselho de Ministros, nos
termos do disposto no artigo 28.° da Lei n.° 4/2004, de
15 de janeiro.

O FEADER ¢ um instrumento essencial de apoio ao
desenvolvimento e dinamizagdo do setor agroflorestal,
potenciando o reforco da capacidade do setor de gerar
valor acrescentado através da modernizacdo da estrutura
produtiva, da utilizagdo mais eficiente dos recursos ¢ da
melhoria da organizagdo da produgéo.

Neste contexto, o PDR 2020 foi submetido a Comissao
Europeia, em 5 de maio de 2014, sendo expectavel que a
respetiva aprovagdo ocorra a todo o momento.

Nesta perspetiva, impde-se proceder a abertura do PDR
2020 durante o proximo més de novembro, sendo, para o
efeito, necessario instituir, desde ja, a estrutura de mis-
sdo responsavel pelo exercicio das fungdes de gestdao do
PDR 2020.
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Assim:

Nos termos do artigo 28.° da Lei n.° 4/2004, de 15 de
janeiro, don.° 8 do artigo 19.° do Decreto-Lein.® 137/2014,
de 12 de setembro, e da alinea g) do artigo 199.° da Cons-
titui¢ao, o Conselho de Ministros resolve:

1—Ceriar a estrutura de missdo para o Programa de
Desenvolvimento Rural do Continente (PDR 2020), do-
ravante designada por autoridade de gestdo do PDR 2020,
a qual ¢ integrada, nos termos do n.° 2 do artigo 30.° do
Decreto-Lei n.° 137/2014, de 12 de setembro, por um
gestor, dois gestores-adjuntos, uma comissdo de gestio e
um secretariado técnico.

2 —Estabelecer que a autoridade de gestdo do PDR 2020
tem por missdo a gestdo, o acompanhamento e a execugio
do PDR 2020, de acordo com os objetivos e resultados defi-
nidos e com observancia das regras de gestdo constantes da
regulamentagdo europeia e nacional aplicavel, exercendo
ainda as competéncias previstas no artigo 31.° do Decreto-
-Lein.° 137/2014, de 12 de setembro, e no artigo 66.° do
Regulamento (UE) n.° 1305/2013, do Parlamento Europeu
e do Conselho, de 17 de dezembro de 2013.

3 —Determinar que a autoridade de gestdo do PDR 2020
tem a duragfo prevista para a execugdo deste Programa,
cessando fungdes com o envio a Comissdo Europeia da
declarag@o de encerramento do mesmo.

4— Determinar que cabe ao gestor da autoridade de
gestdo do PDR 2020 o exercicio das seguintes compe-
téncias:

a) Representar institucionalmente a autoridade de gestdo
do PDR 2020;

b) Coordenar a gestdo técnica, administrativa e finan-
ceira do PDR 2020;

¢) Definir os critérios de selecdo das operacdes a titulo
de todas as medidas, depois de consultada a comissdo de
acompanhamento;

d) Aprovar as candidaturas que, reunindo os critérios
de selegdo, tenham mérito técnico para receberem apoio
financeiro, nos termos da regulamentagéo aplicavel;

e) Assegurar o desenvolvimento e manutengao de um
sistema de informag@o que permita registar e conservar
a informagdo estatistica sobre a execu¢dao do PDR 2020,
num formato eletronico adequado para fins de acompa-
nhamento e avaliagdo, assim como as ligacdes adequa-
das com o sistema de informacdo da Comissdo Europeia
(SFC 2014-2020), os sistemas de informagao do organismo
pagador, o sistema de informagdo SI PT2020 ¢ o Portal
Portugal 2020;

/) Assegurar a realiza¢do dos controlos administrativos
das candidaturas, bem como dos controlos no ambito do
sistema de supervisdo dos Grupos de Agao Local;

g) Assegurar que os beneficidrios e os organismos en-
volvidos na execugdo das operacdes sdo informados das
obrigagdes resultantes do apoio concedido, nomeadamente
a manuteng@o de um sistema de contabilidade separado ou
de uma codificacdo contabilistica adequada para todas as
transacdes referentes a operacao, bem como dos requisitos
referentes a apresentacdo de dados a autoridade de gestao
do PDR 2020 e ao registo das realizagoes e resultados;

h) Presidir a respetiva comissdao de acompanhamento,
nos termos previstos no artigo 73.° do Regulamento (UE)
n.° 1305/2013, do Parlamento Europeu e do Conselho, de
17 de dezembro de 2013, e enviar-lhe os documentos neces-
sarios para o acompanhamento da execugdo do PDR 2020;

i) Elaborar e assegurar a execug¢do do plano de comu-
nicacdo do PDR 2020 e garantir o cumprimento das obri-
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gacdes em matéria de informagao e publicidade, previstas
no artigo 66.° do Regulamento (UE) n.® 1305/2013, do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 17 de dezembro
de 2013;

) Aprovar as orientacdes técnicas aplicaveis de forma
transversal ou dirigida a medidas, agdes ou tipologias de
acdo do PDR 2020;

k) Programar e propor a aprovag¢do do membro do Go-
verno responsavel pela area da agricultura o plano de aber-
tura de candidaturas, que prevé a programagio num periodo
ndo inferior a 12 meses, e proceder a sua divulgagio;

/) Fornecer a Comissao de Coordenacao Nacional para
o FEADER a informagéo necessaria ao exercicio das suas
competéncias, incluindo a apresentagdo de propostas de
revisdo e de reprogramacdo de natureza estratégica do
PDR 2020.

5—Determinar que os gestores adjuntos exercem as
competéncias que lhes sejam delegadas ou subdelega-
das pelo gestor, devendo este identificar a quem compete
substitui-lo nas suas faltas e impedimentos.

6— Determinar que a comissao de gestdo ¢ composta,
por ineréncia, pelos diretores regionais de agricultura e
pescas, os quais tém o apoio técnico e administrativo das
respetivas diregdes regionais e sdo responsaveis pelo exer-
cicio das seguintes competéncias:

a) Assegurar a andlise das candidaturas de acordo com
os critérios previamente definidos, sempre que tal esteja
previsto nos regulamentos especificos, e propor ao gestor
a hierarquizac¢do das mesmas;

b) Assegurar a organizagao processual dos documentos
de suporte das candidaturas;

¢) Propor ao gestor a hierarquizacao das tipologias de
investimento em fungdo das especificidades de cada regido,
para efeitos de abertura de candidaturas para as diferentes
medidas e agoes;

d) Exercer quaisquer competéncias que lhes sejam de-
legadas pelo gestor, através de protocolos que estabelecam
as obrigacdes das partes.

7—Determinar que os contratos de desempenho pre-
vistos no artigo 20.° do Decreto-Lein.® 137/2014, de 12 de
setembro, sdo celebrados entre 0 membro do Governo
responsavel pela area da agricultura e o gestor, os gestores-
-adjuntos e os membros da comissdo de gestdo e devem
conter, entre outros, os seguintes elementos:

a) Os objetivos e indicadores de gestdo para o periodo
de programagdo do PDR 2020, com metas definidas e
quantificadas anualmente;

b) A identificagdo das penalizag¢des aplicaveis ao incum-
primento em fungdo dos objetivos, indicadores e metas
definidas.

8 —Determinar que o secretariado técnico funciona
sob a responsabilidade do gestor e exerce as competén-
cias que por este lhe sejam cometidas, nomeadamente as
seguintes:

a) Propor orientagdes técnicas e administrativas quanto
ao processo de apresentagdo e apreciacdo das candidatu-
ras, bem como quanto ao acompanhamento e execugido
do PDR 2020;

b) Formular pareceres técnicos sobre as candidaturas
apresentadas, sempre que tal esteja previsto na regula-
mentag@o especifica, e assegurar que as operagdes sdo
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selecionadas em conformidade com os critérios aplicaveis
ao PDR 2020;

¢) Preparar e acompanhar as missdes europeias de con-
trolo, de acordo com os procedimentos definidos sobre a
articulagdo, nesta matéria, entre o organismo pagador ¢ a
autoridade de gestdo do PDR 2020;

d) Assegurar a recolha e o tratamento dos indicado-
res fisicos, financeiros e estatisticos sobre a execucdo do
PDR 2020, necessarios para a elaboragdo dos indicadores
de acompanhamento e para a realizagdo dos estudos de
avaliagdo estratégica e operacional;

e) Elaborar os relatérios anuais de execucdo do
PDR 2020, bem como o relatdrio final, a submeter a apre-
ciagdo do membro do Governo responsavel pela area da
agricultura, para posterior aprovacao pela comissdo de
acompanhamento e apresentacdo a Comissdo Europeia;

/) Implementar o funcionamento de um sistema de con-
trolo interno que previna e detete irregularidades e permita
a adogdo das medidas corretivas oportunas e adequadas;

g) Prestar o apoio juridico a autoridade de gestdo do
PDR 2020;

h) Preparar e acompanhar as reunides da comissao de
acompanhamento do PDR 2020;

i) Criar um registo das entidades que prestam servigos
de elaboracdo de projetos de investimento e tramitacao
processual dos pedidos de pagamento e proceder a sua
publicitacdo na pagina da Internet da autoridade de gestéo
do PDR 2020.

9—Determinar que o secretariado técnico integra um
maximo de 60 elementos, incluindo cinco secretarios téc-
nicos, e que o seu recrutamento € efetuado com recurso
aos instrumentos previstos no n.° 10 do artigo 19.° do
Decreto-Lei n.° 137/2014, de 12 de setembro.

10— Determinar que os secretarios técnicos sdo nomea-
dos por despacho do membro do Governo responsavel pela
area da agricultura e exercem as competéncias que lhes
sejam cometidas pelo gestor, sendo-lhes aplicavel, com as
necessarias adaptagdes, o disposto na Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, nas matérias de acumulagdo e cessagdo de
funcdes, incompatibilidades, impedimentos e inibigdes.

11— Estabelecer que, por despacho do gestor, podem
ser criadas no ambito do secretariado técnico, em fungdo
de necessidades especificas de intervengdo, equipas de
projeto de cariz temporario, no maximo simultdneo de
seis, lideradas por coordenadores.

12— Determinar que o gestor da autoridade de gestdo do
PDR 2020 ¢ equiparado a gestor de programa operacional
tematico dos fundos da politica de coesdo, designadamente
em termos remuneratorios.

13— Determinar que os gestores-adjuntos sdo equi-
parados a vogais executivos das comissdes diretivas dos
programas operacionais tematicos dos fundos da politica
de coesdo, designadamente em termos remuneratorios.

14— Determinar que os diretores regionais de agricul-
tura e pescas sdo equiparados a presidentes das comissdes
diretivas dos programas operacionais regionais dos fundos
da politica de coesdo, designadamente em termos remu-
neratorios.

15— Determinar que o secretariado técnico € equipa-
rado, em termos remuneratorios, aos secretariados técni-
cos dos programas operacionais tematicos dos fundos da
politica de coesao.

16— Estabelecer que aos coordenadores das equipas de
projeto pode ser atribuida pelo gestor, durante a duracao
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do projeto, nivel de remuneragao distinto do que auferem
habitualmente, o qual ndo pode ser superior a remuneragao
dos secretarios técnicos.

17— Determinar que as despesas inerentes a instalagio
e funcionamento da autoridade de gestdo do PDR 2020,
elegiveis a financiamento europeu, sdo asseguradas pela
assisténcia técnica do programa, de acordo com o disposto
no Regulamento (UE) n.° 1305/2013, do Parlamento Eu-
ropeu e do Conselho, de 17 de dezembro de 2013.

18— Estabelecer que o apoio logistico e administrativo
a autoridade de gestdo do PDR 2020 ¢ assegurado pelo
Gabinete de Planeamento, Politicas e Administragdo Geral
do Ministério da Agricultura e do Mar.

19— Determinar que, até a fixagdo das remuneracdes
aplicaveis no ambito dos programas operacionais tema-
ticos dos fundos da politica de coesdo, mantém-se em
vigor as remuneragdes atualmente praticadas ao abrigo
da Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 2/2008, de
7 de janeiro, alterada pelas Resolu¢des do Conselho de
Ministros n.°s 30/2009, de 2 de abril, e 113/2009, de 26
de novembro, da Resolu¢do do Conselho de Ministros
n.° 162/2007, de 12 de outubro, alterada pela Resolucao
do Conselho de Ministros n.° 17/2012, de 14 de fevereiro,
e da Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 169/2007,
de 19 de outubro, alterada pela Resolugdo do Conselho de
Ministros n.° 41/2012, de 12 de abril.

20— Determinar que a presente resolucao produz efei-
tos a partir de 31 de outubro de 2014.

Presidéncia do Conselho de Ministros, 23 de outubro de
2014. — O Primeiro-Ministro, Pedro Passos Coelho.

MINISTERIO DA SOLIDARIEDADE, EMPREGO
E SEGURANCA SOCIAL

Decreto Regulamentar n.° 5/2014
de 30 de outubro

O Decreto-Lei n.° 167-C/2013, de 31 de dezembro, que
aprovou a organica do Ministério da Solidariedade, Em-
prego e Seguranga Social, concretizou a transi¢do para este
departamento ministerial de varios servigos, organismos
e estruturas do extinto Ministério da Economia e do Em-
prego, por forca da alteracdo ao Decreto-Lei n.° 86-A/2011,
de 12 de julho, que aprovou a organica do XIX Governo
Constitucional, introduzida pelo Decreto-Lei n.° 119/2013,
de 21 de agosto.

Ainda em consequéncia dos citados diplomas legais,
transitou para o Ministério da Solidariedade, Emprego e
Seguranca Social a drea do emprego. Nesta conformidade,
torna-se agora necessario adaptar as estruturas organicas
dos servigos e organismos deste ministério, que passam a
prosseguir as atribuigdes e competéncias na referida area.

Um desses servigos € a Secretaria-Geral do Ministério
da Solidariedade, Emprego e Seguranga Social (SG), que
passa a prestar servigos partilhados nos dominios dos re-
cursos humanos, da formagéo profissional nas matérias
transversais, da negociagdo e aquisi¢do de bens e servicos,
financeiro e patrimonial, aos servigos da administragao
direta e aos organismos da administracdo indireta, sem
autonomia financeira, integrados no MSESS.

No esforgo de racionalizagdo das estruturas do Estado,
aprova-se uma nova orgénica para a SG, sem aumento do
nimero de cargos dirigentes.
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Assim:

Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 24.° da Lei
n.° 4/2004, de 15 de janeiro, e nos termos da alinea c) do
artigo 199.° da Constitui¢do, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

O presente diploma procede & primeira alteragdo ao
Decreto Regulamentar n.° 21/2012, de 8 de fevereiro, que
aprovou a organica da Secretaria-Geral do Ministério da
Solidariedade, Emprego e Seguranga Social, concentrando
neste servigo atribui¢des nos dominios dos recursos huma-
nos, da formagdo profissional nas matérias transversais,
da negociacdo e aquisi¢do de bens e servigos, financeiro
e patrimonial.

Artigo 2.°
Alteragdo ao Decreto Regulamentar n.® 21/2012, de 8 de fevereiro

Os artigos 1.°, 2.°, 3.° e 4.° do Decreto Regulamentar
n.° 21/2012, de 8 de fevereiro, passam a ter a seguinte
redacdo:

«Artigo 1.°

[

A Secretaria-Geral do Ministério da Solidariedade,
Emprego e Segurancga Social (MSESS), abreviadamente
designada por SG, € um servigo central da administragao
direta do Estado dotado de autonomia administrativa.

Artigo 2.°
[oe]

I — A SG tem por missao assegurar o apoio técnico e
administrativo aos gabinetes dos membros do Governo
integrados no MSESS ¢ aos demais 6rgdos e servigos
nele integrados, nos dominios da gestdo dos recursos
internos, do apoio técnico-juridico e contencioso, da
documentagdo e informagéo, da inovagdo e qualidade
e da comunicagao e relagdes publicas, bem como a
prestacao de servigos partilhados nos dominios dos
recursos humanos, da formagao profissional nas maté-
rias transversais, da negociagdo e aquisicdo de bens e
servigos, financeiro e patrimonial.

2—1[..]:

a) Apoiar administrativa, técnica e juridicamente
os gabinetes dos membros do Governo integrados no
MSESS, bem como os 6rgaos, servigos, comissoes
e grupos de trabalho que ndo disponham de meios
apropriados, e assegurar os servigos de apoio juridico-
-contencioso do MSESS;

b) Assegurar as atividades do MSESS no ambito da
comunicagao e relagdes publicas;

¢) Assegurar a elaboragdo do orgamento de funciona-
mento do MSESS, bem como acompanhar a respetiva
execugdo, e a do orcamento de investimento;

d) Gerir os contratos de prestacdo de servigos de
suporte, na Otica de servigos partilhados, sem pre-
juizo das competéncias e atribui¢des do Instituto de
Informatica, I. P.;

e) Promover a aplicagcdo das medidas de politica de
organizagdo e de recursos humanos definidas para a
Administragdo Publica, coordenando e apoiando os
servicos e organismos do MSESS na respetiva imple-
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menta¢do, bem como emitir pareceres em matéria de
organizagao, recursos humanos e criagdo ou alteracio
de mapas de pessoal;

f) Assegurar a prestacdo de servigos partilhados nos
dominios dos recursos humanos, da formagao profissio-
nal nas matérias transversais, da negociago e aquisi¢ao
de bens e servigos, financeiro e patrimonial, aos servigos
da administracdo direta e aos organismos da adminis-
tracdo indireta, sem autonomia financeira, integrados
no MSESS;

2) Assegurar as fun¢des de unidade ministerial de
compras;

h) Promover boas praticas de gestdo de documen-
tos nos servigos e organismos do MSESS e proceder
a recolha, tratamento e conservagao dos arquivos que
deixem de ser de uso corrente por parte dos organismos
produtores;

i) Estudar, programar e coordenar a aplicagdo de
medidas tendentes a promover, de forma permanente
e sistematica, a inovacao, a modernizacdo e a poli-
tica de qualidade, no ambito do MSESS, e assegurar
a articulagdo com os organismos com competéncias
interministeriais nestas areas;

) [Anterior alinea I)];

[) Assegurar o normal funcionamento do MSESS nos
dominios que ndo sejam da competéncia especifica de
outros servigos;

m) [Revogadal;,

n) [Revogadal.

Artigo 3.°

[...]

A SG ¢ dirigida por um secretario-geral, coadjuvado
por um secretario-geral-adjunto, cargos de dire¢do su-
perior de 1.° e 2.° graus, respetivamente.

Artigo 4.°
[.]
I—[..]

a) Exercer, de harmonia com a lei e as orientagdes
do ministro, a representagdo do MSESS;

B [...].

2 — O secretario-geral-adjunto exerce as compe-
téncias que lhe sejam delegadas ou subdelegadas pelo
secretario-geral, competindo-lhe substitui-lo nas suas
faltas e impedimentos.»

Artigo 3.°

Alteracdo ao anexo ao Decreto Regulamentar
n.° 21/2012, de 8 de fevereiro

O anexo ao Decreto Regulamentar n.° 21/2012, de 8 de
fevereiro, passa a ter a redacdo constante do anexo I ao
presente diploma, do qual faz parte integrante.

Artigo 4.°
Sucessio

A SG sucede:

@) Nas atribui¢des da Inspegdo-Geral do Ministério da
Solidariedade, Emprego e Seguranca Social, nos domi-
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nios dos recursos humanos, da formagao profissional nas
matérias transversais, da negociag@o e aquisi¢ao de bens
e servigos, financeiro e patrimonial;

b) Nas atribui¢des do Gabinete de Estratégia e Planea-
mento, nos dominios dos recursos humanos, da formagao
profissional nas matérias transversais, da negociagdo e
aquisicao de bens e servigos, financeiro e patrimonial;

¢) Nas atribui¢des da Autoridade para as Condigdes do
Trabalho, nos dominios dos recursos humanos, da forma-
¢do profissional nas matérias transversais, da negociacao
e aquisi¢cdo de bens e servigos, financeiro e patrimonial;

d) Nas atribui¢des da Dire¢do-Geral do Emprego e das
Relacdes de Trabalho, nos dominios dos recursos huma-
nos, da formacao profissional nas matérias transversais,
da negociacdo e aquisicdo de bens e servigos, financeiro
e patrimonial;

e) Nas atribui¢des da Diregao-Geral da Seguranga So-
cial, nos dominios dos recursos humanos, da formacgédo
profissional nas matérias transversais, da negociagdo e
aquisicao de bens e servigos, financeiro e patrimonial;

f) Nas atribui¢des do Instituto Nacional para a
Reabilitacdo, . P., nos dominios dos recursos humanos,
da formagdo profissional nas matérias transversais, da
negociagdo e aquisicdo de bens e servigos, financeiro e
patrimonial.

Artigo 5.°
Critérios de selecio de pessoal

Sédo fixados os seguintes critérios gerais e abstratos de
selecdo do pessoal necessario a prossecugdo das atribui-
¢oes da SG:

a) O desempenho de fungdes na Inspec¢io-Geral do Mi-
nistério da Solidariedade, Emprego e Seguranc¢a Social, nos
dominios dos recursos humanos, da formagao profissional
nas matérias transversais, da negociagdo e aquisi¢cao de
bens e servigos, financeiro e patrimonial;

b) O desempenho de fungdes no Gabinete de Estratégia e
Planeamento, nos dominios dos recursos humanos, da for-
magao profissional nas matérias transversais, da negocia-
¢do e aquisi¢ao de bens e servigos, financeiro e patrimonial;

¢) O desempenho de fungdes na Autoridade para as
Condig¢oes do Trabalho, nos dominios dos recursos huma-
nos, da formacdo profissional nas matérias transversais,
da negociacdo e aquisi¢do de bens e servigos, financeiro
e patrimonial,

d) O desempenho de fungdes na Direcao-Geral do
Emprego e das Relacdes de Trabalho, nos dominios dos
recursos humanos, da formagao profissional nas matérias
transversais, da negociagdo e aquisi¢do de bens e servicos,
financeiro e patrimonial;

e) O desempenho de fungdes na Dire¢do-Geral da Segu-
ranca Social, nos dominios dos recursos humanos, da for-
macao profissional nas matérias transversais, da negocia-
¢do e aquisicdo de bens e servigos, financeiro e patrimonial;

/) O desempenho de fungdes no Instituto Nacional para
a Reabilitacdo, 1. P., nos dominios dos recursos humanos,
da formagdo profissional nas matérias transversais, da
negociacdo e aquisi¢do de bens e servigos, financeiro e
patrimonial.

Artigo 6.°
Norma revogatoria

Séao revogadas as alineas m) e n) don.° 2 do artigo 2.° do
Decreto Regulamentar n.° 21/2012, de 8 de fevereiro.
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Artigo 7.°
Republicacao
E republicado, no anexo II ao presente diploma, do qual
faz parte integrante, o Decreto Regulamentar n.° 21/2012,
de 8 de fevereiro, com a atual redagéo.
Artigo 8.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no 1.° dia do més
seguinte ao da sua publicacao.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 11 de
setembro de 2014. — Pedro Passos Coelho — Maria Luis
Casanova Morgado Dias de Albuquerque — Luis Pedro
Russo da Mota Soares.

Promulgado em 21 de outubro de 2014.
Publique-se.

O Presidente da Republica, ANiBAL CavACO SiLva.
Referendado em 24 de outubro de 2014.

O Primeiro-Ministro, Pedro Passos Coelho.
ANEXO 1
(a que se refere o artigo 3.°)

«ANEXO
(a que se refere o artigo 8.°)

Mapa de pessoal dirigente

Designagao dos cargos Qualificagao dos cargos Grau Namero
dirigentes dirigentes de lugares
Secretario-geral . . . .. Direcéo superior. . . . . 1.° 1
Secretario-geral-adjunto | Dire¢éo superior. . . . . 2.° 1
Diretor de servigos. .. |Dire¢do intermédia. .. | 1.° 5
»
ANEXO II

(a que se refere o artigo 7.°)

Republicagdo do Decreto Regulamentar n.° 21/2012,
de 8 de fevereiro

Artigo 1.°
Natureza

A Secretaria-Geral do Ministério da Solidariedade,
Emprego e Seguranca Social (MSESS), abreviadamente
designada por SG, ¢ um servigo central da administragio
direta do Estado dotado de autonomia administrativa.

Artigo 2.°
Missao e atribuicoes

1 — A SG tem por missdo assegurar o apoio técnico e
administrativo aos gabinetes dos membros do Governo
integrados no MSESS e aos demais 6rgaos e servigos nele
integrados, nos dominios da gestdo dos recursos internos,
do apoio técnico-juridico e contencioso, da documentacao
e informagdo, da inovagao e qualidade e da comunicagao
e relagdes publicas, bem como a prestacdo de servigos
partilhados nos dominios dos recursos humanos, da forma-
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¢do profissional nas matérias transversais, da negociacao
e aquisicdo de bens e servigos, financeiro e patrimonial.
2 — A SG prossegue as seguintes atribuigdes:

a) Apoiar administrativa, técnica e juridicamente os
gabinetes dos membros do Governo integrados no MSESS,
bem como os 6rgaos, servigos, comissoes e grupos de tra-
balho que ndo disponham de meios apropriados, e assegurar
os servigos de apoio juridico-contencioso do MSESS;

b) Assegurar as atividades do MSESS no ambito da
comunicacio e relagdes publicas;

¢) Assegurar a elaboragdo do orgamento de funciona-
mento do MSESS, bem como acompanhar a respetiva
execucdo, e a do orcamento de investimento;

d) Gerir os contratos de prestagdo de servigos de suporte,
na 6tica de servigos partilhados, sem prejuizo das compe-
téncias e atribui¢des do Instituto de Informatica, 1. P.;

e) Promover a aplicacdo das medidas de politica de
organizacdo e de recursos humanos definidas para a Ad-
ministragdo Publica, coordenando e apoiando os servigos
e organismos do MSESS na respetiva implementacao, bem
como emitir pareceres em matéria de organizacdo, recursos
humanos e criacdo ou alteragdo de mapas de pessoal;

f) Assegurar a prestacdo de servigos partilhados nos do-
minios dos recursos humanos, da formacao profissional nas
matérias transversais, da negociacao e aquisi¢do de bens e
servicos, financeiro e patrimonial, aos servi¢os da adminis-
tragdo direta e aos organismos da administragdo indireta,
sem autonomia financeira, integrados no MSESS;

g) Assegurar as funcdes de unidade ministerial de com-
pras;

h) Promover boas praticas de gestdo de documentos nos
servigos e organismos do MSESS e proceder a recolha,
tratamento e conservagdo dos arquivos que deixem de ser
de uso corrente por parte dos organismos produtores;

i) Estudar, programar e coordenar a aplicagdo de medi-
das tendentes a promover de forma permanente e sistema-
tica, a inovagdo, a modernizagao e a politica de qualidade,
no ambito do MSESS, e assegurar a articulagdo com os
organismos com competéncias interministeriais nestas
areas;

j) Promover a aplicagdo das medidas de politica de
seguranca ¢ saude no trabalho definidas para a Adminis-
tragdo Publica;

/) Assegurar o normal funcionamento do MSESS nos
dominios que ndo sejam da competéncia especifica de
outros servigos;

m) [Revogadal;

n) [Revogadal.

Artigo 3.°
Orgios
A SG ¢ dirigida por um secretario-geral, coadjuvado por
um secretario-geral-adjunto, cargos de diregao superior de
1.° e 2.° graus, respetivamente.
Artigo 4.°
Secretario-geral

1 — Sem prejuizo das competéncias que lhe forem
conferidas por lei ou que nele sejam delegadas ou subde-
legadas, compete ao secretario-geral:

a) Exercer, de harmonia com a lei e as orientagdes do
ministro, a representacdo do MSESS;
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b) Exercer as fungoes de oficial publico nos atos e con-
tratos em que participem como outorgantes os membros
do Governo.

2 — O secretario-geral-adjunto exerce as competéncias
que lhe sejam delegadas ou subdelegadas pelo secretario-
-geral, competindo-lhe substitui-lo nas suas faltas e im-
pedimentos.

Artigo 5.°
Tipo de organizacio interna

A organizacdo interna da SG obedece ao modelo de
estrutura hierarquizada.

Artigo 6.°
Receitas

1 — A SG dispde das receitas provenientes de dotagdes
que lhe forem atribuidas no Or¢amento do Estado.
2 — A SG dispde ainda das seguintes receitas proprias:

a) As quantias cobradas pela prestacdo de servigos no
ambito das suas atribuicoes;

b) O produto de venda de publicagdes e de trabalhos
editados pela SG;

¢) Os subsidios, subvengdes e comparticipagdes de en-
tidades publicas e privadas;

d) Quaisquer outras receitas que por lei, contrato ou
outro titulo lhe sejam atribuidas.

3 — As quantias cobradas pela SG sao fixadas e pe-
riodicamente atualizadas por despacho dos membros do
Governo responsaveis pelas areas da seguranga social e das
finangas, tendo em ateng¢do os meios humanos e materiais
mobilizados em cada caso, podendo ainda ser tidos em
conta os custos indiretos de funcionamento.

Artigo 7.°
Despesas

Constituem despesas da SG as que resultem de encargos
decorrentes da prossecucdo das atribui¢cdes que lhe estdo
cometidas.

Artigo 8.°

Mapa de cargos de direcao

Os lugares de dire¢do superior de 1.° e 2.° graus e de
dire¢do intermédia de 1.° grau constam do mapa anexo ao
presente decreto regulamentar, do qual faz parte integrante.

Artigo 9.°
Norma revogatoria
E revogado o Decreto Regulamentar n.° 63/2007, de
29 de maio.
Artigo 10.°
Entrada em vigor

O presente decreto regulamentar entra em vigor no
1.° dia do més seguinte ao da sua publicagdo.
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ANEXO
(a que se refere o artigo 8.°)

Mapa de pessoal dirigente

Designagdo dos cargos Qualificac¢do dos cargos Grau Nuimero
dirigentes dirigentes de lugares
Secretario-geral . ... ... Diregéo superior. . . . . 1.° 1
Secretario-geral-adjunto | Diregao superior. . . . . 2.° 1
Diretor de servigos. . . .. Dire¢do intermédia. . . 1.°

REGIAO AUTONOMA DOS AGORES
Assembleia Legislativa
Decreto Legislativo Regional n.° 18/2014/A

PRIMEIRA ALTERAGAO AO DECRETO LEGISLATIVO REGIONAL
N.° 20/2010/A, DE 31 DE MAIO, QUE INTRODUZ REGRAS DE
TRANSPARENCIA NA AQUISICAO DE PUBLICIDADE PELOS
SERVICOS DA ADMINISTRACAO REGIONAL E LOCAL.

A aprovagdo do Decreto Legislativo Regional
n.° 20/2010/A, de 31 de maio, foi o primeiro ato legisla-
tivo destinado a assegurar a transparéncia na aquisi¢ao de
publicidade institucional e o respeito pela independéncia
dos 6rgdos de comunicagdo social na Regido Autonoma
dos Agores, no ambito do seu relacionamento com as ins-
tituigdes publicas.

Reconhece-se, no preambulo do citado decreto legis-
lativo regional que “a dimensdo do mercado publicitario
em muitas ilhas faz com que a comunica¢do adquirida
pelas entidades publicas assuma um peso extremamente
relevante para a sua sustentabilidade economica, o que
mais acentua a necessidade de isencdo e clareza nessa
relacdo”.

No entanto, uma parte muito significativa do investi-
mento publico é concretizado através de miultiplas enti-
dades, com naturezas diversas, que ndo estdo abrangidas
pelo Decreto Legislativo Regional n.° 20/2010/A, de 31 de
maio, permitindo que uma parte relevante da despesa do
Estado, dos seus organismos e empresas em informacao,
comunicac¢do e publicidade ndo esteja disciplinada pelas
mesmas regras.

As razdes que assistiram a aprovagdo do Decreto Legis-
lativo Regional n.° 20/2010/A, de 31 de maio, mantém-se
validas, bem como os principios que procura defender, em
termos de transparéncia e isenc¢do na relagdo dos poderes
publicos com os 6rgdos de comunicagdo social, indepen-
dentemente da natureza juridica da entidade que realiza
esse investimento.

Sem prejuizo das opgdes gestionarias e das estratégias
de comunicacdo dessas entidades, importa que os seus
investimentos em publicidade nos 6rgdos de comunicagéo
social regional sejam sujeitos ao escrutinio e a avaliagdo
publicas, como forma de lhes conferir transparéncia, con-
tribuir para a sua eficécia e contribuir para a credibilizagdo
dos proprios organismos de comunicagao social.

Assim, a Assembleia Legislativa da Regido Autonoma
dos Agores decreta, nos termos do n.° 4 do artigo 112.° e da
alinea a) don.® 1 do artigo 227.°, da Constituicdo da Repti-
blica Portuguesa, e nos nimeros 1 e 2 do artigo 37.° e na
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alinea o) do artigo 67.° do Estatuto Politico-Administrativo
da Regido Auténoma dos Agores, o seguinte:

Artigo 1.°
Alteragao

Os artigos 1.° e 4.° do Decreto Legislativo Regional
n.° 20/2010/A, de 31 de maio, passam a ter a seguinte
redacdo:

«Artigo 1.°

[...]

O presente diploma estabelece as regras e principios
gerais aplicaveis a aquisi¢@o de espacos informativos e
de publicidade em o6rgdos de comunicagdo social pelas
seguintes entidades:

a) Regido Auténoma dos Acores;

b) Autarquias locais dos Acgores;

¢) Institutos publicos regionais;

d) Empresas do setor empresarial regional e local,
concessiondrias de servigos publicos, no ambito das
respetivas obrigacdes de servigo publico.

Artigo 4.°
[..]

O departamento do Governo Regional com com-
peténcia em matéria de comunica¢do social tornara
publico, anualmente, nomeadamente através de disponi-
biliza¢do eletronica no portal do Governo Regional, bem
como do envio a Assembleia Legislativa, de um relatorio
detalhado sobre a aplicag@o do presente diploma no ano
anterior, do qual constara obrigatoriamente:

a) Identificagdo da entidade publica adquirente;

b) Orgdo de comunicag¢ao social a quem foi adquirido;

¢) Entidade proprietaria do 6rgdo de comunicagio
social;

d) Preco da aquisicao;

e) Data da publicagdo, difusdo ou transmissdo da
mensagem.»

Artigo 2.°

Republicacao
O Decreto Legislativo Regional n.° 20/2010/A, de 31 de
maio, ¢ republicado em anexo, com as alteragdes constantes
do presente diploma.
Artigo 3.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia 1 de janeiro
de 2015.

Aprovado pela Assembleia Legislativa da Regido Auto-
noma dos Acgores, na Horta, em 10 de setembro de 2014.

A Presidente da Assembleia Legislativa, Ana Luisa Luis.

Assinado em Angra do Heroismo em 13 de outubro
de 2014.

Publique-se.

O Representante da Republica para a Regido Autonoma
dos Acores, Pedro Manuel dos Reis Alves Catarino.
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ANEXO

Republicagado do Decreto Legislativo Regional
n.° 20/2010/A, de 31 de maio

Introduz regras de transparéncia na aquisi¢io de publicidade
pelos servicos da administragfo regional e local

Artigo 1.°
Objeto

O presente diploma estabelece as regras e principios
gerais aplicaveis a aquisicao de espagos informativos e
de publicidade em o6rgios de comunicacdo social pelas
seguintes entidades:

a) Regido Autonoma dos Acores;

b) Autarquias locais dos Agores;

¢) Institutos publicos regionais;

d) Empresas do setor empresarial regional e local, con-
cessionarias de servigos publicos, no dmbito das respetivas
obrigagdes de servico publico.

Artigo 2.°
Publicidade institucional

Para efeitos do presente diploma, consideram-se como
publicidade institucional as comunicagdes e anincios re-
alizados diretamente pelas entidades referidas no artigo
anterior em 6rgdos de comunicagdo social escrita, de ra-
diodifusdo e de radiotelevisdo, financiados integralmente
por recursos publicos e destinados a publicitar uma politica,
medida ou atividade por elas desenvolvidas.

Artigo 3.°
Principios gerais

1 — Sem prejuizo das respetivas estratégias de comu-
nicacdo, a aquisicdo de publicidade institucional em 6r-
gdos de comunicagdo social pelas entidades referidas no
artigo 1.° deve obedecer a principios de equidade, isengdo,
eficacia e adequagdo dos meios a finalidade de interesse
publico da mensagem.

2 — A publicidade institucional adquirida nas circuns-
tancias referidas no numero anterior deve obedecer a uma
equilibrada distribui¢do pelos diversos suportes e espagos
existentes, sempre que a natureza e contetido da mensagem
0 permita.

3 — A publicidade institucional deve ser objeto de uma
abrangéncia proporcional e equilibrada pelas diversas ilhas,
exceto se:

a) O espaco fisico operacional da entidade anunciante
se revista de interesse meramente local;

b) A mensagem se dirija exclusivamente a determinado
publico ou espaco geografico;

¢) Haja que reforgar a incidéncia da mensagem junto de
determinado publico ou espago geografico.

Artigo 4.°
Relatério anual

O departamento do Governo Regional com competén-
cia em matéria de comunicacdo social tornara publico,
anualmente, nomeadamente através de disponibiliza¢ao
eletronica no portal do Governo Regional, bem como do
envio a Assembleia Legislativa, de um relatério detalhado
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sobre a aplicagdo do presente diploma no ano anterior, do
qual constara obrigatoriamente:

a) Identifica¢do da entidade publica adquirente;

b) Orgao de comunicagdo social a quem foi adquirido;

c) Entidade proprietéria do 6rgdo de comunicagao social;

d) Prego da aquisicdo;

e) Data da publicacdo, difusdo ou transmissdo da men-
sagem.

Artigo 5.°
Dever de colaboracio

Para efeitos da elaboragdo do relatorio referido no artigo
anterior, as entidades publicas mencionadas no artigo 1.°,
bem como os 6rgdos de comunicagdo social, através das
respetivas entidades proprietarias, estdo obrigados ao dever
de colaborag¢do, fornecendo todas as informacdes, docu-
mentos ¢ demais dados que lhes sejam solicitados.

Artigo 6.°
Regulamentag¢io

A regulamentag@o necessaria a correta execucdo das
normas contidas no presente diploma sera aprovada pelo
membro do Governo Regional com competéncia em ma-
téria de comunicagdo social num prazo de 60 dias.

Artigo 7.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacao.

Decreto Legislativo Regional n.° 19/2014/A

SEGUNDA ALTERAGAO AO DECRETO LEGISLATIVO
REGIONAL N.° 12/2008/A, DE 19 DE MAIO, QUE
ESTABELECE O ESTATUTO DO GESTOR PUBLICO REGIONAL

A democracia representativa vive hoje um dos seus
maiores desafios. A crise das dividas soberanas ¢ a ameaga
de colapso financeiro fizeram tremer os alicerces da so-
ciedade contemporanea ocidental.

O final da ultima década e o inicio desta foram marca-
dos por fenomenos de natureza demografica, tecnologica,
cultural, social, politica e econémica. O processo de de-
mocratizagdo digital — em que um avango tecnologico,
sem precedentes, alavancou um novo paradigma comu-
nicacional, global e multidirecional; a intensificagdo do
fenomeno de globalizagdo que acentuou diferencgas e, em
alguns casos, esbateu semelhancgas culturais; o choque
provocado pela competitividade econémica entre socie-
dades com modelos civilizacionais distintos €, em muitos
casos, antagonicos; a evolugdo da realidade politica que
¢ hoje mais complexa e que demanda, também por isso,
o refor¢o dos lagos entre representantes e representados;
e um extraordinario enquadramento econémico que hoje,
para além das dificuldades e sacrificios impostos, parece
demasiado complexo e enredado em multiplos interesses,
por vezes dificeis de descortinar.

E neste complexo contexto, de rapidas e intensas trans-
formagdes, que as democracias representativas se tém vindo
a debater. Nao s6 estamos perante um desafio de atualizagdo
e de refor¢o do sistema, como também se afigura cen-
tral assumir uma forte defesa do regime democratico.

A economia ¢ um eixo fundamental para a capacidade
de afirmacdo e resisténcia do sistema democratico.
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Compete, por isso, as democracias defender um modelo
econdmico assente em direitos e valores humanos como a
dignidade, o progresso, a justiga social e a solidariedade
intergeracional. Estes sdo, alids, valores basicos indispen-
saveis a democracia e que se consideram inegociaveis.

Dai que incumba, também, a Assembleia reforgar a ne-
cessaria corresponsabilidade nos desafios da modernidade.

Neste ambito, importa referir que o setor publico em-
presarial da Regido Autonoma dos Agores € hoje composto
por cerca de cinquenta empresas: trés entidades publicas
empresariais, quarenta ¢ duas societarias e cinco ndo so-
cietarias, das quais, trinta e seis, com participacao direta
da Regido superior a 50 %, que devem ser escrutinadas na
sua atividade e nas suas opg¢des.

As atuais circunstancias colocam ao setor publico em-
presarial o desafio da permanente atualizagdo e moderni-
zacdo como forma de melhor responder a ameaca que a
escassez de recursos representa em termos da redefini¢do
das prioridades politicas.

Por outro lado, o setor publico empresarial esta, igual-
mente, obrigado a modernizar-se, a conciliar competitivi-
dade e sustentabilidade sem, contudo, perder de vista os
objetivos da sociedade a que serve.

Numa época em que o servigo publico e o setor publico
empresarial, em particular, sdo alvos de uma profunda
ofensiva neoliberal a nivel nacional, torna-se fundamental
proceder, ndo s6 a reestruturagdo necessaria com vista a
otimizagdo de recursos, a eficiéncia, eficacia e qualidade
da oferta disponivel, como também reconhecer que nos
Agores, o setor publico empresarial foi, por diversas ve-
zes, responsavel pela abertura de novas vias, pioneiro na
facilitacdo das acessibilidades, moderador de excessos,
corretor de injusticas, redutor do isolamento e instrumento
de desenvolvimento e alavancagem econdmica.

Entendemos por isso que, na defesa do servigo publico e
da confianga no setor publico empresarial, as nomeagdes para
o desempenho de fungdes executivas em entidades do setor
publico empresarial devem ser escrutinadas publicamente.

Na era da austeridade, a democracia também se defende
pela acdo e ndo apenas pela retorica como acontece com
o atual Governo da Republica.

O refor¢o do acompanhamento e do escrutinio publico
afigura-se, no atual contexto, imprescindivel para o refor¢o
da confianga dos eleitores no regime democratico.

Nao estando em causa com o atual modelo, a transpa-
réncia nas nomeagdes para as entidades do setor publico
empresarial sai refor¢ada pelo envolvimento do parlamento
regional, cumprindo-se assim também o designio do reforco
da atividade parlamentar e contribuindo-se para evitar polé-
micas que desprestigiam as institui¢des e os agentes politicos.

Nos Acores, devemos dar sinais claros de que, mais
do que palavras, somos consequentes na agdo. Porque os
comportamentos politicos ndo sdo todos iguais, nao faze-
mos como o Governo da Republica que se deixou enredar
em inumeros casos que ndo contribuem, sobretudo no
dificil contexto econémico e social, para a normalidade e
transparéncia democratica.

O refor¢o da democracia e da transparéncia também se
faz através do sentido ético das decisdes politicas, pelo
que a alterag@o ora introduzida, a qual visa estabelecer
a obrigatoriedade de audi¢do prévia, em comissdo parla-
mentar competente, dos presidentes dos 6rgados executivos
nomeados pelo Governo Regional para as entidades que
integram o setor publico empresarial, ¢ mais um importante
contributo para esse designio.

Assim, a Assembleia Legislativa da Regido Autonoma
dos Agores decreta, nos termos da alinea @) do n.° 1 do
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artigo 227.° da Constituicdo da Republica Portuguesa e
do n.° 1 do artigo 37.° e n.° 1 do artigo 49.° do Estatuto
Politico-Administrativo da Regido Auténoma dos Agores,
o seguinte:

Artigo 1.°

Alteracio ao Decreto Legislativo Regional
n.° 12/2008/A, de 19 de maio

1 — Os artigos 12.°, 13.° ¢ 25.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 12/2008/A, de 19 de maio, alterado pelo De-
creto Legislativo Regional n.° 17/2009/A, de 14 de outubro,
passam a ter a seguinte redacao:

«Artigo 12.°

o]

1—1[..]

2 — Os gestores publicos regionais sdo designa-
dos por nomeagdo ou eleicdo, sendo que, nos casos
de entidade que integre o setor publico empresarial da
Regido Auténoma dos Agores, com participagdo direta
da Regido Autonoma dos Agores superior a 50 %, a
nomeacao deve ser precedida pela audi¢do do indigitado
ou proposto para presidente do 6rgdo executivo, em
sede de Assembleia Legislativa da Regido Auténoma
dos Acores.

3 — Anomeagcdo ¢ feita mediante resolucdo do Con-
selho do Governo Regional, sob proposta do membro do
Governo Regional responsavel pela area das finangas
e do membro do Governo Regional responsavel pelo
respetivo setor de atividade, depois de cumprido o dis-
posto no niimero seguinte.

4 — O gestor publico indigitado ou proposto para o
cargo de presidente de 6rgdo executivo de entidade que
integre o setor publico empresarial, com participagdo
direta da Regido Auténoma dos Agores superior a 50 %,
¢, obrigatoriamente, ouvido pela comissdo especializada
permanente da Assembleia Legislativa da Regido Auto-
noma dos Agores competente em razdo da matéria.

5 — [Anterior n.° 4].

6 — [Anterior n.° 5].

Artigo 13.°

o]

1—1[..]
2 — O mandato pode ser sucessivamente renovado,
nos termos do n.° 3 do artigo 12.°

Artigo 25.°
o]

NN AW —

7 —

8 — Nos casos previstos no n.° 1 e na primeira parte
do n.° 2 do artigo 14.°, e quando ocorrer autorizacao
expressa do membro do Governo Regional responsavel
pela area das finangas, os gestores podem optar pela
remuneracdo fixa do lugar de origem, mantendo as re-
galias ou beneficios remuneratorios que ai detinham,
sem prejuizo da componente variavel nos termos do
numero anterior.»

L L Lo L o Do D |
[ S T I

Diario da Republica, 1.“ série—N.° 210—30 de outubro de 2014

2 — E aditado o artigo 12.°-A ao Decreto Legislativo
Regional n.° 12/2008/A, de 19 de maio, alterado pelo De-
creto Legislativo Regional n.° 17/2009/A, de 14 de outubro,
com a seguinte redagao:

«Artigo 12.°-A

Audicao pela Assembleia Legislativa
da Regiio Autonoma dos Acores

1 — O processo de audigao referido no n.° 2 do artigo
anterior inicia-se com a comunicagao, pelo Presidente do
Governo Regional dos Agores ao Presidente da Assem-
bleia Legislativa da Regido Auténoma dos Agores, do
nome do indigitado ou proposto ¢ da entidade respetiva,
bem como do curriculo e outros elementos relevantes
para a justificacdo da proposta.

2 — Recebida a comunicagdo referida no numero
anterior, o Presidente da Assembleia Legislativa da Re-
gido Autonoma dos Agores, no prazo de trés dias uteis,
despacha para a comissdo especializada permanente,
competente em razao da matéria, a fim de ser realizada
a respetiva audicao.

3 — A comissdo especializada permanente respetiva
deve proceder a audi¢do no prazo de vinte dias, a con-
tar da data do despacho do Presidente da Assembleia
Legislativa da Regido Autonoma dos Agores.

4 — A comissdo referida no nimero anterior, ao
abrigo das correspondentes normas regimentais, elabora
um relatorio, do qual deve constar a audigido do gestor
publico indigitado, bem como a posi¢ao dos partidos
que integrem a comiss@o sobre a referida audicao.

5 — Orelatério € obrigatoriamente enviado, no prazo
de cinco dias, pelo Presidente da Assembleia Legislativa
da Regido Autonoma dos Acores ao Presidente do Go-
verno Regional dos Agores, para os devidos efeitos.

6 — Decorridos trinta dias sobre a data da comuni-
cacdo referidano n.° 1 sem que tenha sido enviado pelo
Presidente da Assembleia Legislativa da Regido Auto-
noma dos Agores ao Presidente do Governo Regional
dos Agores o relatorio da audi¢do, a nomeagao podera
concretizar-se mesmo sem este.»

Artigo 2.°

Republicacio
O Decreto Legislativo Regional n.° 12/2008/A, de
19 de maio, alterado pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 17/2009/A, de 14 de outubro, é republicado em anexo,
com as alteragdes constantes do presente diploma.
Artigo 3.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacao.

Aprovado pela Assembleia Legislativa da Regido Auto-
noma dos Acores, na Horta, em 10 de setembro de 2014.

A Presidente da Assembleia Legislativa, Ana Luisa Luis.

Assinado em Angra do Heroismo em 13 de outubro
de 2014.

Publique-se.

O Representante da Repuiblica para a Regido Auténoma
dos Acores, Pedro Manuel dos Reis Alves Catarino.



Didrio da Republica, 1.“série—N.°210—30 de outubro de 2014

ANEXO

Republicagao do Decreto Legislativo Regional
n.° 12/2008/A, de 19 de maio
Estatuto do gestor publico regional

CAPITULO I

Conceito e ambito de aplicacio

Artigo 1.°
Gestor publico regional

Para os efeitos do presente diploma, considera-se gestor
publico regional quem seja designado para 6rgao de gestdo
ou administra¢do das empresas publicas regionais ou de
entidades publicas empresariais, da Regido Autonoma
dos Agores.

Artigo 2.°
Regime de extensio

1 — Aos membros dos orgaos de gestdo de empresa
participada pela Regido Autonoma dos Agores, quando de-
signados pelo Governo Regional, através de resolugdo, sdo
aplicaveis, com as necessarias adaptagdes, os artigos 10.°,
11.°,12.°n.°1,13.°,14°,19.°n.° 1, ¢ 20.°

2 — O presente diploma ¢ ainda aplicavel, com as de-
vidas adaptagdes, aos membros de orgdos diretivos de
institutos publicos regionais, nos casos expressamente
determinados pelos respetivos diplomas organicos.

Artigo 3.°
Exclusao

Nao ¢ considerado gestor publico regional quem seja
eleito para a mesa da assembleia geral, 6rgdo de fiscali-
zagdo ou outro 6rgdo a que ndo caibam fungdes de gestao
ou administragao.

CAPITULO IT

Exercicio da gestao

Artigo 4.°
Orientacoes estratégicas de gestio

Com vista a defini¢do do exercicio da gestao das empre-
sas publicas regionais, devem ser cumpridas as orientacdes
estratégicas de gestdo emitidas nos termos do regime do
setor empresarial regional.

Artigo 5.°
Deveres dos gestores publicos regionais

Sao deveres dos gestores publicos regionais e, em es-
pecial, dos que exer¢am fungdes executivas:

a) Prosseguir a realizacdo dos objetivos da empresa
definidos em assembleia geral ou, quando existam, em
contratos de gestdo e promover o seu equilibrio econdémico-
-financeiro;

b) Assegurar a concretizagao das orientagdes definidas
nos termos da lei e no contrato de gestdo, assim como a
realizacdo da estratégia da empresa, respeitando o objetivo
delineado pelos membros do Governo Regional responsa-
veis pelas areas das finangas e pelo setor de atividade, no
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que respeita ao seu enquadramento na politica econdmico-
-social do sctor;

¢) Contribuir ativamente para que a empresa possa al-
cangar os seus objetivos, designadamente, acompanhando,
verificando e controlando a evolucdo das atividades e dos
negocios da empresa em todas as suas componentes;

d) Avaliar e gerir os riscos inerentes a atividade da
empresa, por forma a assegurar a sua sustentabilidade e
potenciar o seu desenvolvimento;

e) Assegurar o tratamento equitativo dos titulares do
capital;

f) Assegurar a suficiéncia, a veracidade e a fiabilidade
das informacdes relativas a empresa, bem como a sua
confidencialidade;

g) Guardar sigilo profissional sobre os factos e docu-
mentos cujo conhecimento resulte do exercicio das suas
fungdes e nao divulgar ou utilizar, seja qual for a finali-
dade, em proveito proprio ou alheio, diretamente ou por
interposta pessoa, o conhecimento que advenha de tais
factos ou documentos;

h) Participar, com assiduidade e eficiéncia, na atividade
dos 6rgdos em que se integram, prosseguindo critérios de
racionalizagdo dos recursos humanos, materiais e financei-
ros da empresa e promovendo a motivagao dos respetivos
trabalhadores.

Artigo 6.°
Avaliacido do desempenho das funcdes de gestio

1 — O desempenho das fungdes de gestdo deve ser
objeto de avaliagdo sistematica, tendo por parametros os
objetivos fixados nas orienta¢des previstas no artigo 4.°, ou
decorrentes do contrato de gestdo, bem como os critérios
definidos em assembleia geral e nas orientagdes diretas de-
finidas pelos membros do Governo Regional responsaveis
pelas areas das finangas e pelo setor de atividade.

2 — Nas entidades publicas empresariais, a avaliagdo
do desempenho compete ao membro do Governo Regio-
nal responsavel pela area das finangas ¢ ao membro do
Governo Regional responsavel pelo respetivo setor de
atividade.

3 — Nas restantes empresas, a avaliacdo de desempenho
implica proposta do titular do capital inico ou maioritario,
a formular em assembleia geral.

Artigo 7.°
Avaliagdo no Ambito da empresa

1 — Nos casos em que o modelo de gestdo da empresa
publica regional em causa compreenda gestores com fun-
¢Oes executivas e ndo executivas, compete a comissao de
avaliagdo, caso exista, apresentar anualmente um relatorio
circunstanciado de avaliagdo do grau e das condi¢des de
cumprimento, em cada exercicio, das orientagdes previstas
no artigo 4.° do presente diploma.

2 — Em caso de existéncia de um conselho geral e de
supervisao, os respetivos membros podem designar entre
si uma comissdo de avaliagdo, & qual se aplica, com as
devidas adaptagdes, o regime previsto no nimero anterior.

Artigo 8.°

Sociedades participadas

Nas sociedades participadas pela Regido Autonoma dos
Agores, o membro do 6rgdo de gestdo eleito sob proposta
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do Governo Regional deve exercer as suas fun¢des tendo
em conta as orientacdes fixadas nos termos do artigo 4.°
do presente diploma.

Artigo 9.°
Poderes proprios da fun¢ido administrativa

O exercicio de poderes proprios da fungdo administra-
tiva, nos casos legalmente previstos, observa os principios
gerais de direito administrativo.

Artigo 10.°
Autonomia de gestao

Observado o disposto nas orienta¢des fixadas ao abrigo
da lei, designadamente as previstas no artigo 4.° do pre-
sente diploma e no contrato de gestdo, o 6rgdo de gestdo
e administracdo goza de autonomia de gestéo.

Artigo 11.°
Despesas confidenciais

Aos gestores publicos regionais é vedada a realizagio
ou o beneficio de quaisquer despesas confidenciais ou ndo
documentadas.

CAPITULO 111

Designacao, mandato e contratos de gestao

SECCAO I

Formas de designagao e duragao do mandato
dos gestores publicos

Artigo 12.°
Designagio dos gestores

1 — Os gestores publicos regionais sdo escolhidos de
entre pessoas com comprovadas idoneidade, capacidade
e experiéncia de gestdo, bem como sentido de interesse
publico.

2 — Os gestores publicos regionais sdo designados por
nomeacao ou elei¢do, sendo que, nos casos de entidade que
integre o setor publico empresarial da Regido Auténoma
dos Acgores, com participagdo direta da Regido Autonoma
dos Acgores superior a 50 %, a nomeacao deve ser precedida
pela audicdo do indigitado ou proposto para presidente do
orgdo executivo, em sede de Assembleia Legislativa da
Regido Auténoma dos Agores.

3 — A nomeagcdo ¢ feita mediante resolu¢do do Con-
selho do Governo Regional, sob proposta do membro do
Governo Regional responsavel pela area das finangas e
do membro do Governo Regional responsavel pelo res-
petivo setor de atividade, depois de cumprido o disposto
no niimero seguinte.

4 — O gestor publico indigitado ou proposto para o
cargo de presidente de 6rgdo executivo de entidade que
integre o setor publico empresarial, com participagdo di-
reta da Regido Autonoma dos Agores superior a 50 %, é,
obrigatoriamente, ouvido pela comissao especializada per-
manente da Assembleia Legislativa da Regido Autonoma
dos Acores competente em razao da matéria.

5 — Nao pode ocorrer a nomeagao ou proposta para
eleicdo entre a convocacgdo de eleicdes para a Assembleia
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Legislativa da Regido Autonoma dos Acores ou a demis-
s80 do Governo Regional e a investidura parlamentar do
Governo Regional recém-nomeado, salvo se se verificar a
vacatura dos cargos em causa e a urgéncia da designacao,
caso em que as referidas nomeacgao ou proposta, de que nao
tenha ainda resultado elei¢do, dependem de confirmacdo
pelo Governo Regional recém-nomeado.
6 — A eleigdo ¢ feita nos termos da lei comercial.

Artigo 12.°-A

Audicio pela Assembleia Legislativa
da Regiio Auténoma dos Acores

1 — O processo de audi¢do referido no n.° 2 do artigo
anterior inicia-se com a comunicacao, pelo Presidente do
Governo Regional dos Agores ao Presidente da Assembleia
Legislativa da Regido Auténoma dos Acgores, do nome
do indigitado ou proposto e da entidade respetiva, bem
como do curriculo e outros elementos relevantes para a
justificac@o da proposta.

2 — Recebida a comunicagdo referida no nimero an-
terior, o Presidente da Assembleia Legislativa da Regido
Autonoma dos Agores, no prazo de trés dias uteis, despacha
para a comiss@o especializada permanente, competente
em razdo da matéria, a fim de ser realizada a respetiva
audicao.

3 — A comissdo especializada permanente respetiva
deve proceder a audigao no prazo de vinte dias, a contar da
data do despacho do Presidente da Assembleia Legislativa
da Regido Auténoma dos Acores.

4 — A comissdo referida no nimero anterior, ao abrigo
das correspondentes normas regimentais, elabora um re-
latorio, do qual deve constar a audi¢do do gestor publico
indigitado, bem como a posi¢ao dos partidos que integrem
a comissao sobre a referida audigdo.

5 — O relatério ¢ obrigatoriamente enviado, no prazo
de cinco dias, pelo Presidente da Assembleia Legislativa
da Regido Auténoma dos Acores ao Presidente do Governo
Regional dos Acores, para os devidos efeitos.

6 — Decorridos trinta dias sobre a data da comunicagao
referida no n.° 1 sem que tenha sido enviado pelo Presi-
dente da Assembleia Legislativa da Regido Autonoma dos
Acgores ao Presidente do Governo Regional dos Agores o
relatorio da audicdo, a nomeagdo poderad concretizar-se
mesmo sem este.

Artigo 13.°
Duracio do mandato

1 — O mandato ¢ exercido, em regra, pelo prazo de trés
anos, sendo os mandatos dos membros do mesmo 6rgao
de gestao coincidentes.

2 — O mandato pode ser sucessivamente renovado, nos
termos do n.° 3 do artigo 12.°

Artigo 14.°
Comissoes de servico e mobilidade

1 — Para o exercicio das fung¢des de gestor podem ser
designados, em regime de comissdo de servico, trabalhado-
res da propria empresa, da empresa mae, ou de outras rela-
tivamente as quais aquela ou a sua empresa mae exercam
direta ou indiretamente influéncia dominante, nos termos
do regime juridico do setor empresarial regional.

2 — Podem, ainda, exercer fungdes de gestor publico
regional trabalhadores com relagdo juridica de emprego
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publico por acordo de cedéncia de interesse publico nos
termos da legislacdo regional em vigor, bem como os tra-
balhadores de empresas publicas ou privadas por acordo
de cedéncia ocasional nos termos da lei.

3 — O tempo de servigo desempenhado em fungdes de
gestor publico regional releva como servigo prestado no
quadro de origem, com salvaguarda de todos os direitos
inerentes.

SECCAOTI

Contratos de gestédo

Artigo 15.°
Contratos de gestiao

1 — Nas empresas publicas regionais a celebragdo de
contrato de gestdo ¢ determinada pelos membros do Go-
verno Regional responsaveis pelas areas das finangas e
pelo setor de atividade, no qual se definira:

a) As formas de concretizacdo das orientagdes impostas
nos termos do artigo 4.° do presente diploma, envolvendo,
sempre que tal se mostre exequivel, metas quantificadas;

b) Os parametros de eficiéncia da gestao;

¢) Outros objetivos especificos;

d) Os elementos referidos no n.° 1 do artigo 27.°

2 — O contrato de gestdo € celebrado no prazo de trés
meses contado a partir da data da designacdo do gestor
publico entre este, os titulares do capital social e 0 membro
do Governo Regional responsavel pelo respetivo setor de
atividade.

3 — Nos casos em que se estipularem objetivos de ges-
tao de exigéncia acrescida, o contrato de gestdo pode ainda,
excecionalmente, mediante prévia autorizagdo do Conselho
do Governo Regional através de resolucdo, estabelecer
um regime especifico de indemnizacdo por cessagdo de
fungoes.

CAPITULO IV

Natureza das func¢des, impedimentos
e incompatibilidades dos gestores

Artigo 16.°
Natureza das funcoes

Os gestores publicos regionais podem ter fungdes exe-
cutivas ou ndo executivas, de acordo com o modelo de
gestdo adotado na empresa publica regional em causa,
nos termos da lei e tendo ainda em conta as boas praticas
reconhecidas internacionalmente.

Artigo 17.°
Gestores com fungdes executivas

1 — Para efeitos do presente diploma, consideram-se
gestores com fungdes executivas os membros do 6rgao de
gestdo designados nessa condicao.

2 — O exercicio de fungdes executivas tem lugar em
regime de exclusividade, sem prejuizo do disposto no
nimero seguinte e no n.° 4 do artigo 19.°, ou quando, de
forma fundamentada, conste do respetivo despacho.
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3 — S3o cumulaveis com o exercicio de funcdes exe-
cutivas:

a) As atividades exercidas por ineréncia;

b) A participagdo em conselhos consultivos, comissdes
de fiscalizagdo ou outros organismos colegiais, quando
previstos na lei ou quando tal resulte de decisdo do Go-
verno Regional;

¢) As atividades de docéncia em estabelecimentos de
ensino superior publico ou de interesse publico, mediante
autorizagao, por despacho conjunto, do membro do Go-
verno Regional responsavel pela area das finangas e do
membro do Governo Regional responsavel pelo respetivo
setor de atividade ou nos termos de contrato de gestdo;

d) A atividade de criacdo artistica e literaria, bem como
quaisquer outras de que resulte a percecdo de remuneragdes
provenientes de direitos de autor, sem prejuizo do disposto
na alinea g) do artigo 5.°

e) Arealizacao de conferéncias, palestras, agdes de for-
macgdo de curta duragdo e outras atividades de idéntica
natureza,

/) As atividades médicas dos membros executivos dos
estabelecimentos do Servigo Regional de Saude.

4 — Sem prejuizo do disposto no n.° 6 do artigo 19.°,
¢ ainda cumulavel com o exercicio de fungbes executivas
o exercicio de fungdes na empresa mae ou em outras re-
lativamente as quais a propria empresa ou a sua empresa
mae exercam direta ou indiretamente influéncia dominante
nos termos referidos na parte final do n.° 1 do artigo 14.°
do presente diploma.

Artigo 18.°
Gestores com fung¢des nao executivas

1 — Para os efeitos do presente diploma, consideram-se
gestores com fungdes ndo executivas os membros do 6rgio
de gestao designados nessa condicao.

2 — Os gestores com fung¢des ndo executivas exercem as
suas fun¢des com independéncia, oferecendo garantias de
juizo livre e incondicionado em face dos demais gestores,
e ndo podem ter interesses negociais relacionados com a
empresa, 0s seus principais clientes e fornecedores e outros
acionistas que ndo a Regido Auténoma dos Agores.

3 — Os gestores com fungdes ndo executivas acom-
panham e avaliam continuamente a gestdo da empresa
publica em causa por parte dos demais gestores, com vista
a assegurar a prossecucdo dos objetivos estratégicos da
empresa, a eficiéncia das suas atividades e a conciliagao
dos interesses dos acionistas com o interesse geral.

4 — Aos gestores com fungdes ndo executivas sao
facultados todos os elementos necessarios ao exercicio
das suas fungdes, designadamente nos aspetos técnicos
e financeiros, bem como uma permanente atualizagdo da
situacdo da empresa em todos os planos relevantes para a
realizacdo do seu objeto.

Artigo 19.°
Incompatibilidades e impedimentos

1 — E incompativel com a fungdo de gestor piiblico
regional o exercicio de cargos de dire¢ao da administragdo
direta e indireta da administrag@o publica regional, da Re-
gido Auténoma dos Agores, do Estado ou das autoridades
reguladoras independentes, sem prejuizo do exercicio de
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fungdes em regime de ineréncia ou quando se trate de fun-
¢oOes ndo executivas ou exercicio de fungdes em pessoas
coletivas sem fins lucrativos.

2 — Os gestores publicos regionais com fungdes nao
executivas nao podem exercer quaisquer outras atividades
temporarias ou permanentes na mesma empresa.

3 — Os gestores publicos regionais com fungdes nao
executivas e os membros das mesas de assembleias gerais
ndo podem exercer quaisquer outras atividades temporarias
ou permanentes em empresas privadas concorrentes no
mesmo Ssetor.

4 — A designacdo de gestores publicos regionais do
setor empresarial da Regido Auténoma dos Agores com
fungdes ndo executivas para outras empresas que inte-
grem o setor publico empresarial da Regido Autonoma dos
Acores deve ser especialmente fundamentada, atendendo
arespetiva necessidade ou conveniéncia, carecendo ainda
de autorizagdo do membro do Governo Regional respon-
savel pela area das finangas e do membro do Governo
Regional responsavel pelo respetivo setor de atividade
da empresa em que se encontre a desempenhar fungdes,
se, neste caso, aquela designacdo ocorrer no ambito dos
setores empresariais regionais.

5 — O disposto no nlimero anterior ndo se aplica no caso
de designacao de gestores publicos regionais do setor em-
presarial da Regido Autdnoma dos Agores com fungdes ndo
executivas nas empresas referidas no n.° 4 do artigo 17.°

6 — Os gestores publicos regionais nao podem cele-
brar durante o exercicio dos respetivos mandatos, sob
pena de nulidade, quaisquer contratos de trabalho ou
de prestagdo de servigos com as empresas mencionadas
nos n.*2, 3 e 4 que devam vigorar apds a cessacao das
suas fungdes, salvo mediante autorizacdo expressa do
membro do Governo Regional responsavel pela area das
financas e do membro do Governo Regional responsavel
pelo respetivo setor de atividade.

7 — O gestor deve declarar-se impedido de tomar parte
em delibera¢des quando nelas tenha interesse, por si, como
representante ou como gestor de negdcios de outra pessoa
ou ainda quando tal suceda em relacdo ao seu conjuge,
parente ou afim em linha reta ou até ao 2.° grau em linha
colateral ou em relagdo com pessoa com quem viva em
economia comum.

8 — Aos gestores publicos regionais ¢ ainda aplicavel,
com as necessarias adaptagdes, o disposto nos artigos 8.°,
9.°,9.°-A, 11.°,12.°¢ 14.° e no n.° 4 do artigo 13.° da Lei
n.° 64/93, de 26 de agosto.

9 — Sem prejuizo do disposto no artigo 11.° da Lei
n.° 64/93, de 26 de agosto, antes do inicio de fungdes, o
gestor publico regional comunica, por escrito, a Inspecao
Administrativa Regional todas as participacdes e interes-
ses patrimoniais que detenha, direta ou indiretamente, na
empresa na qual ira exercer fun¢des ou em qualquer outra.

CAPITULO V

Responsabilidade e cessaciio de funcdes

Artigo 20.°
Responsabilidade

Os gestores publicos regionais sdo penal, civil e finan-
ceiramente responsaveis pelos atos e omissdes praticados
durante a sua gestdo, nos termos da lei.
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Artigo 21.°
Dissolucao

1 — Os o6rgaos sociais das empresas publicas podem
ser dissolvidos em caso de:

a) Grave violagdo, por a¢do ou omissdo, da lei ou dos
estatutos da empresa;

b) Néo observancia, nos or¢amentos de exploragédo e
investimento, dos objetivos fixados pelo acionista de con-
trolo ou pela tutela;

¢) Desvio substancial entre os orgamentos e a respetiva
execucao;

d) Grave deterioracdo dos resultados do exercicio ou
da situagdo patrimonial, quando ndo provocada por razdes
alheias ao exercicio das fungdes pelos gestores.

2 — A dissolug¢do compete aos 6rgdos de eleigdo ou
de nomeacdo dos gestores, requer audiéncia prévia, pelo
menos, do presidente do 6rgdo e ¢ devidamente funda-
mentada.

3 — A dissolucdo implica a cessagdo do mandato de
todos os membros do 6rgdo dissolvido, ndo havendo lugar
a qualquer subven¢do ou compensagdo pela cessagdo de
funcdes.

Artigo 22.°
Demissiao

1 — O gestor ptblico regional pode ser demitido quando
lhe seja individualmente imputavel uma das seguintes
situagoes:

a) A avaliagdo de desempenho seja negativa, designa-
damente por incumprimento dos objetivos referidos nas
orientagdes fixadas ao abrigo do artigo 4.° do presente
diploma ou no contrato de gestdo, desde que tal possibili-
dade esteja contemplada nesse contrato;

b) A violagdo grave, por a¢do ou por omissdo, da lei ou
dos estatutos da empresa;

¢) A violacao das regras sobre incompatibilidades e
impedimentos;

d) A violagdo do dever de sigilo profissional.

2 — A demissdo compete ao 6rgdo de eleicdo ou
nomeagao, requer audiéncia prévia do gestor e ¢ devida-
mente fundamentada.

3 — A demissdo implica a cessacdo do mandato, ndo
havendo lugar a qualquer subvencao ou compensacao pela
cessacao de fungoes.

Artigo 23.°
Dissolu¢io e demissdo por mera conveniéncia

1 — Os 6rgdos de gestio e de administragido das empre-
sas publicas regionais podem ser livremente dissolvidos, ou
0 gestor publico regional livremente demitido, conforme
0s casos, independentemente dos fundamentos constantes
dos artigos anteriores.

2 — A cessacdo de fun¢des nos termos do nimero an-
terior pode ter lugar a qualquer tempo e compete ao 6rgao
de elei¢do ou nomeacdo.

3 — Nos casos previstos no presente artigo, o gestor
publico regional tem direito a uma indemnizagao corres-
pondente ao vencimento de base que auferiria até ao final
do respetivo mandato, com o limite de um ano.



Didrio da Republica, 1.“série—N.°210—30 de outubro de 2014

4 — Nos casos de regresso ao exercicio de fun¢des ou
de aceitagdo, no prazo a que se refere o nimero anterior,
de fungdo ou cargo no ambito do setor piblico administra-
tivo ou empresarial da Regido Auténoma dos Agores ou no
caso de regresso as fungdes anteriormente desempenhadas
pelos gestores nomeados em regime de comissdo de ser-
vico ou de cedéncia de interesse publico, a indemnizagdo
eventualmente devida é reduzida ao montante da diferenga
entre o vencimento como gestor e o vencimento do lugar de
origem a data da cessagao de fungdes de gestor, ou 0 novo
vencimento, caso em que devera ser devolvida a parte da
indemnizagdo que eventualmente haja sido paga.

Artigo 24.°
Rentncia

1 — O gestor publico regional pode renunciar ao cargo,
nos termos da lei comercial.

2 — A reniincia ndo carece de aceitagdo, mas deve ser
comunicada aos 6rgdos de elei¢do ou de nomeagao.

CAPITULO VI

Remuneracdes e pensdes

Artigo 25.°
Remuneracio fixa e variavel

1 — A remuneragdo dos gestores publicos regionais
integra uma componente fixa e pode integrar, no caso
dos gestores com fungdes executivas, uma componente
variavel.

2 — A remuneragdo ¢é fixada por deliberacdo em as-
sembleia geral, no caso das sociedades comerciais, ou por
resolucao do Conselho do Governo Regional, no caso das
entidades publicas empresariais.

3 — Afixa¢do da remuneracdo ¢ sempre fundamentada
e obedece aos critérios estabelecidos no n.° 6.

4 — A competéncia para a fixagdo da remuneragao pode
ainda ser atribuida a uma comissao de fixacdo de remu-
neragdes designada pela assembleia geral, ou através de
resolucdo, nos termos do n.° 2.

5 — Com vista a assegurar a harmonia de critérios no
exercicio das competéncias previstas neste artigo relativa-
mente a empresas publicas do mesmo setor de atividade,
podem ser constituidas comissoes de fixacao de remunera-
¢Oes para o mesmo setor de atividade através de resolucao
do Conselho do Governo Regional.

6 — As componentes fixa e varidvel da remuneragdo dos
gestores publicos regionais sdo determinadas, em concreto,
em funcdo da complexidade, exigéncia e responsabilidade
inerentes as respetivas funcgdes e atendendo as praticas
normais de mercado no respetivo setor de atividade, sem
prejuizo das orientagdes previstas no artigo 4.° do presente
diploma.

7 — A componente variavel corresponde a um pré-
mio estabelecido, nos termos dos nimeros anteriores,
atendendo especialmente ao desempenho de cada gestor
publico regional e dependendo a sua atribuicao, nos ter-
mos do artigo 6.°, da efetiva concretizacdo de objetivos
previamente determinados.

8 — Nos casos previstos no n.° 1 e na primeira parte do
n.° 2 do artigo 14.°, e quando ocorrer autorizagdo expressa
do membro do Governo Regional responsavel pela area das
finangas, os gestores podem optar pela remuneracao fixa
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do lugar de origem, mantendo as regalias ou beneficios
remuneratdrios que ai detinham, sem prejuizo da compo-
nente variavel nos termos do niumero anterior.

Artigo 26.°

Remuneracio dos gestores nao executivos

1 — Aos gestores ndo executivos podera ser atribuida
uma remuneragdo fixa, correspondente a atividade normal
que desempenhem, até ao limite de um ter¢o da remunera-
¢do de igual natureza estabelecida para os administradores
executivos.

2 — Quando os gestores ndo executivos tenham efetiva
participacdo em comissdes criadas especificamente para
acompanhamento da atividade da empresa poderdo, ainda,
ter direito a uma remuneragdo complementar, caso em que
o limite da remuneracao global ¢ de metade da remunera-
¢do fixa estabelecida para os gestores executivos.

3 — A remuneracdo dos gestores ndo executivos nao
pode integrar qualquer componente variavel.

Artigo 27.°
Remuneragées decorrentes de contratos de gestio

1 — Os contratos de gestdo a celebrar com gestores
publicos regionais que exercam fung¢des executivas, a que
se refere o artigo 15.°, contemplam, além das matérias ai
indicadas, o seguinte:

a) Valores fixados para cada uma das componentes
remuneratdrias consideradas, incluindo, designadamente,
a parte varidvel da remuneracdo, a qual pode integrar, sem
prejuizo do limite fixado nos respetivos estatutos, prémios
de gestdo passiveis de atribui¢do no final do exercicio ou
do mandato, de acordo com o cumprimento dos critérios
objetivos dos quais dependa a sua eventual atribui¢do;

b) Outras regalias ou beneficios com carater ou fina-
lidade social ou inseridas no quadro geral das regalias
aplicaveis aos demais colaboradores da empresa.

2 — As matérias referidas nas alineas a) e b) do nimero
anterior sdo previamente definidas pelo Conselho do Go-
verno Regional, mediante resolucao.

3 — A graduagdo da componente variavel de remune-
racdo tem por base indicadores de gestdo, que resultem
do desenvolvimento estratégico preconizado para cada
empresa, no ambito do setor em que se insere.

4 — Os indicadores referidos no niimero anterior sao
definidos em cada contrato de gestdo com base nas orien-
tagcdes estabelecidas ao abrigo do artigo 4.° do presente
diploma e tendo em considera¢@o as situagdes especificas
em causa, designadamente as resultantes da prestagdo de
servigos de interesse geral.

Artigo 28.°

Remuneracées em caso de acumulagio

1 — A acumulagdo de fungdes prevista no n.°4 do
artigo 17.° ndo confere direito a qualquer remuneragio
adicional.

2 — Nos casos de acumulagao nos termos do n.° 4 do
artigo 19.°, a remuneragdo acumulada dos gestores nao
executivos ndo pode exceder dois ter¢os da remuneragao
fixa estabelecida para os gestores executivos com a remu-
neracao mais elevada.
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3 — No caso previsto no n.° 1, a remuneragdo que even-
tualmente caberia ao gestor reverte a favor da empresa em
que 0 mesmo exerce ou passa a exercer fungoes.

Artigo 29.°
Utilizagao de cartdes de crédito e telefones méveis

1 — A utilizacdo de cartdes de crédito pelos gestores
publicos tem exclusivamente por objeto despesas ao ser-
vico da empresa, justificadas documentalmente, devendo
os limites maximos de utilizagdo ser fixados pelo 6rgao
de gestao.

2 — A utilizagdo de telefones moéveis por parte dos
gestores esta sujeita a limites maximos fixados pelo 6rgio
de gestao.

Artigo 30.°
Utilizacao de viaturas

1 — O valor maximo das viaturas de servico afetas
aos gestores publicos regionais ¢ fixado por deliberagdo
em assembleia geral, no caso das sociedades comerciais,
ou por despacho conjunto do membro do Governo Re-
gional responsavel pela area das financas e do membro
do Governo Regional responsavel pelo respetivo setor de
atividade, no caso das entidades publicas empresariais da
Regido Auténoma dos Agores.

2 — O valor previsto no nimero anterior ¢ fixado a
luz das orientagdes que venham a ser estabelecidas para o
efeito, ou pelos titulares do capital social ou pelo membro
do Governo Regional responsavel pela area das financas
e pelo membro do Governo Regional responsavel pelo
respetivo setor de atividade, consoante o caso.

3 — O valor maximo de combustivel afeto as viaturas
de servigo € fixado pelo 6rgdo de gestdo e administragdo
da empresa.

4 — E vedado o exercicio de qualquer op¢ao por parte
dos gestores publicos regionais para aquisi¢ao de viatu-
ras de servi¢o que lhes tenham sido afetas pela respetiva
empresa publica regional.

5 — O disposto no presente artigo exerce-se em con-
formidade com as demais normas legais e regulamentares
relativas a utilizacdo de viaturas.

Artigo 31.°

Beneficios sociais

1 — Os gestores publicos regionais gozam dos bene-
ficios sociais conferidos aos trabalhadores da empresa
em que exercam fungdes, nos termos que venham a ser
concretizados pelas respetivas comissdes de fixagdo de
remuneragdes, pela assembleia geral ou pelas respetivas
tutelas, consoante o caso, com excecao dos respeitantes a
planos complementares de reforma, aposentacdo, sobre-
vivéncia ou invalidez.

2 — Quando exer¢am fun¢des através de acordo de
cedéncia especial, os gestores publicos regionais podem
optar pelos beneficios sociais do lugar de origem.

Artigo 32.°

Pensoes

Os gestores publicos regionais beneficiam do regime
geral de previdéncia de que gozavam a data da respetiva
designag¢@o ou, na sua auséncia, do regime geral da segu-
ranca social.
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CAPITULO VII

Governo empresarial e transparéncia

Artigo 33.°
Etica
Os gestores publicos regionais estdo sujeitos as normas

de ética aceites no setor de atividade em que se situem as
respetivas empresas.

Artigo 34.°
Boas praticas

1 — Sem prejuizo do disposto no artigo anterior, os
gestores publicos regionais estdo igualmente sujeitos as
boas praticas decorrentes dos usos internacionais, desig-
nadamente em matéria de transparéncia, respeito pela
concorréncia e pelos agentes do mercado e prestagdo de
informacao sobre a sua organizacdo e as atividades en-
volvidas.

2 — O Conselho do Governo Regional pode fixar, me-
diante resolucdo, os principios e regras a que se refere o
artigo anterior, que devem ser especialmente observados
pelos gestores publicos regionais no exercicio das suas
fungoes.

CAPITULO VIII

Disposicoes finais e transitorias

Artigo 35.°

Exercicio de funcdes por beneficiario
de complementos de reforma

Quem, tendo exercido fungdes de gestor publico re-
gional auferindo, por causa desse exercicio, beneficios
complementares de reforma, desempenhe fungdes em
empresas ou outras entidades publicas tem o direito de
optar entre uma terga parte da remuneracao nesta empresa
ou entidade e aqueles beneficios ou uma terga parte dos
mesmos e aquela remuneragao.

Artigo 36.°
Aplicac¢iio imediata

1 — O disposto no presente diploma aplica-se aos man-
datos em curso.

2 — Os gestores publicos regionais que, até a entrada
em vigor do presente diploma, preencham os requisitos dos
planos complementares de reforma, aposentag@o, invali-
dez ou sobrevivéncia por este suprimidos, beneficiam, na
aplicacdo das regras de calculo da respetiva pensdo, apenas
do tempo de exercicio efetivo de fungdes verificado a data
da sua entrada em vigor.

3 — As prestagdes complementares de reforma e apo-
sentagdo apenas podem ser auferidas apos a cessacao de
funcdes como gestores publicos regionais e a partir do
momento em que estejam cumpridos os requisitos gerais
de acesso a aposentagdo ou reforma e esta tenha lugar.

4 — Os gestores publicos regionais relativamente aos
quais se verifiquem situagdes de incompatibilidade ou acu-
mulagdo de fungdes em desconformidade com o disposto
no presente diploma devem pdr termo a essas situagdes
no prazo maximo de um ano ou fazer cessar os respetivos
mandatos.
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5 — A cessagdo de mandato prevista no numero an-
terior ndo confere direito a qualquer indemnizagdo ou
subvencao.

Artigo 37.°
Direito subsidiario

Em tudo quanto ndo esteja disposto no presente di-
ploma, aplica-se o Cédigo das Sociedades Comerciais,
salvo quanto aos institutos publicos regionais de regime
especial.

Artigo 38.°
Revisdo e adaptacio de estatutos

1 — Os estatutos das empresas publicas regionais que
contrariem o disposto no presente diploma devem ser re-
vistos e adaptados em conformidade com o mesmo até ao
final do ano de 2008.

2 — O disposto no presente diploma prevalece sobre os
estatutos das entidades referidas no niimero anterior que,
decorrido o prazo ai mencionado, ndo tenham sido revis-
tos e adaptados, sem prejuizo do disposto em legislagdo
setorial especial.

Artigo 39.°
Norma revogatoria

E revogado o Decreto Legislativo Regional n.° 6/86/A,
de 20 de janeiro.

Artigo 40.°

Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no prazo de 60 dias
apos a sua publicacdo.

Decreto Legislativo Regional n.° 20/2014/A

QUARTA ALTERAGAO AO DECRETO LEGISLATIVO REGIONAL
N.° 7/2008/A, DE 24 DE MARGO, ALTERADO PELOS DECRETOS
LEGISLATIVOS REGIONAIS NUMEROS 17/2009/A, DE 14 DE
OUTUBRO, 7/2011/A, DE 22 DE MARGO E 2/2014/A, DE 29 DE
JANEIRO, QUE ESTABELECE O REGIME DO SETOR PUBLICO
EMPRESARIAL DA REGIAO AUTONOMA DOS AGORES.

O Decreto Legislativo Regional n.° 7/2008/A, de 24 de
marco, estabeleceu o regime do setor publico empresarial
da Regido Autonoma dos Agores, consagrando um conjunto
de regras enquadradoras da atividade daquele setor.

A evolugdo legislativa entretanto operada levou a neces-
sidade de introdugao de diversas alteracdes legislativas por
forma a adapta-lo as exigéncias atuais de modernizagao,
racionalizacao e de eficiéncia, de molde a que o setor
publico empresarial da Regido satisfaga melhor as necessi-
dades coletivas e potencie a promogao do desenvolvimento
econdmico e social da Regido Auténoma dos Acores.

Com a presente alteracdo visa-se, ainda, proceder a
uma atualizacdo e uniformizacdo de terminologias e ao
aperfeigoamento de regimes tendo em conta as competén-
cias constitucional e estatutariamente conferidas a Regiao
Autonoma dos Agores no que respeita ao seu setor publico
empresarial.

Foram ouvidos os sindicatos representativos dos tra-
balhadores da Fungdo Publica na Regido Auténoma dos
Acores.
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Assim, a Assembleia Legislativa da Regido Autonoma
dos Agores decreta, nos termos da alinea a) do n.° 1 do
artigo 227.° da Constitui¢ao da Republica Portuguesa e do
n.° 1 do artigo 37.° do Estatuto Politico-Administrativo da
Regido Auténoma dos Agores, o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

O artigo 20.° do Decreto Legislativo Regional
n.° 7/2008/A, de 24 de margo, alterado pelos Decretos
Legislativos Regionais nimeros 17/2009/A, de 14 de ou-
tubro, 7/2011/A, de 22 de margo ¢ 2/2014/A, de 29 de
janeiro, passa a ter a seguinte redacao:

«Artigo 20.°
[.]

1-[...]

2-1...].

3 — O montante do subsidio de refeicao dos titulares
de 6rgdos de administragcdo ou de gestdo e dos traba-
lhadores das empresas publicas regionais organizadas
sob a forma comercial reporta-se ao que se encon-
trava em vigor em 31 de dezembro de 2010, o0 mesmo
sucedendo, em relagdo aos ultimos, no que respeita ao
regime da retribui¢@o devida por trabalho suplementar
e noturno.

4 — O disposto no ntimero anterior aplica-se igual-
mente ao regime das ajudas de custo e de transporte.

5-[...]

6-1[...]

7 — O regime fixado nos ntimeros 3 e 4 tem natureza
imperativa, prevalecendo sobre quaisquer outras normas
especiais ou excecionais em contrario, nao podendo ser
afastado ou modificado pelas mesmas, com excecdo do
que se encontrar estabelecido no diploma do Orgamento
da Regido Auténoma dos Agores, no respeito pelos
principios desse regime.»

Artigo 2.°
Entrada em vigor e producio de efeitos

1 — Sem prejuizo do disposto no numero seguinte o
presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicac¢do.

2 — Os numeros 3 e 4 do artigo 20.° do Decreto Legisla-
tivo Regional n.° 7/2008/A, de 24 de margo, com a redagdo
dada pelo presente diploma produzem efeitos a partir de
1 de janeiro de 2014.

Aprovado pela Assembleia Legislativa da Regido Auto-
noma dos Acores, na Horta, em 11 de setembro de 2014.

A Presidente da Assembleia Legislativa, Ana Luisa Luis.

Assinado em Angra do Heroismo em 13 de outubro
de 2014.

Publique-se.

O Representante da Republica para a Regido Autonoma
dos Acores, Pedro Manuel dos Reis Alves Catarino.
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