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MINISTERIO DA SAUDE

INFARMED — Autoridade Nacional do Medicamento
e Produtos de Saude, I. P.

Aviso n.° 12132/2014

Procedimento concursal para provimento do cargo de Diretor
da Direcao de Comprovacio da Qualidade
do Infarmed, cargo de direciio intermédia de 1.° grau

1 — Nos termos do disposto nos artigos 20.° ¢ 21.° da Lei n.® 2/2004,
de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, e alterada pela Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto, faz-se pu-
blico que, conforme deliberagdo do Conselho Diretivo de 25/09/2014,
se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias a contar do 1.° dia de
publicitagdo na Bolsa de Emprego Publico (BEP) o procedimento
concursal para provimento do cargo de Diretor da Direcdo de Com-
provagdo da Qualidade, cargo de dire¢@o intermédia de 1.° grau do
INFARMED, I. P;

2 — Aindicacao dos respetivos requisitos formais de provimento, do
perfil exigido, dos métodos de selegdo e da composicdo do juri, constara
da publicitagdo na Bolsa de Emprego Publico (BEP), que se efetuara até
ao 3.° (terceiro) dia util apods a data da publicagdo do presente aviso.

6 de outubro de 2014. — O Vice-Presidente do Conselho Diretivo,
Hélder Mota Filipe.
208178671

Aviso n.° 12133/2014

Procedimento concursal para provimento do cargo de Diretor
da Unidade de Introducio no Mercado
do Infarmed, cargo de direciio intermédia de 2.° grau

1 — Nos termos do disposto nos artigos 20.° e 21.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de
22 de dezembro, e alterada pela Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto,
faz-se publico que, conforme deliberagdo do Conselho Diretivo de
02/10/2014, se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias a contar
do 1.° dia de publicitacdo na Bolsa de Emprego Publico (BEP) o
procedimento concursal para provimento do cargo de Diretor da
Unidade de Introdugdo no Mercado, cargo de dire¢do intermédia de
2.° grau do INFARMED, 1. P,;

2 — A indicacdo dos respetivos requisitos formais de provimento,
do perfil exigido, dos métodos de selecdo e da composicdo do juri,
constara da publicitacdo na Bolsa de Emprego Publico (BEP), que
se efetuara até ao 3.° (terceiro) dia util apds a data da publicagdo do
presente aviso.

8 de outubro de 2014. — O Vice-Presidente do Conselho Diretivo,
Hélder Mota Filipe.
208178777

Aviso n.° 12134/2014

Procedimento concursal para provimento do cargo de Diretor
da Unidade de Ensaios Clinicos
do Infarmed, cargo de direcio intermédia de 2.° grau

1 — Nos termos do disposto nos artigos 20.° e 21.° da Lei n.® 2/2004,
de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de
22 de dezembro, e alterada pela Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto,
faz-se publico que, conforme deliberagdo do Conselho Diretivo de
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02/10/2014, se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias a contar
do 1.° dia de publicitagdo na Bolsa de Emprego Publico (BEP) o
procedimento concursal para provimento do cargo de Diretor da
Unidade de Ensaios Clinicos, cargo de diregdo intermédia de 2.° grau
do INFARMED, I. P.;

2 — A indicagdo dos respetivos requisitos formais de provimento,
do perfil exigido, dos métodos de selecdo e da composi¢do do jiri,
constara da publicitacdo na Bolsa de Emprego Publico (BEP), que
se efetuara até ao 3.° (terceiro) dia util apo6s a data da publicagdo do
presente aviso.

8 de outubro de 2014. — O Vice-Presidente do Conselho Diretivo,
Hélder Mota Filipe.
208178711

MUNICIPIO DE PESO DA REGUA

Aviso (extrato) n.° 12135/2014

Procedimento concursal para provimento do cargo de direcio
intermédia de 2.° grau Chefe da Divisdo de Planeamento,
Desenvolvimento Econémico e Gestdo Territorio

Nos termos do n.°2 do artigo 21.° da Lei n.® 2/2004, de 15 de
janeiro, na redacdo conferida pela Lei n.° 51/2005, de 30 de agosto,
Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro, Lei n.° 3-B/2010, 28 de abril,
Lein.° 64/2011, de 22 de dezembro e Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto
aplicavel a administrag@o local por forga do n.° 1 da Lei n.® 49/2012
de 29 de agosto, torna-se publico que, por despacho do Presidente da
Camara de 12 de dezembro de 2013 e deliberagdes da Camara e Assem-
bleia Municipal de 18 de setembro de 2014 ¢ 30 de setembro de 2014
respetivamente, foi autorizada a abertura de procedimento concursal
tendente ao provimento, em regime de comissao de servigo, do cargo de
diregdo intermédia de 2.° grau do grupo de pessoal dirigente do mapa de
pessoal do Municipio de Peso da Régua, equiparado a Chefe da Divisdo
do Planeamento, Desenvolvimento Econémico e Gestao Territorio, nos
exatos termos e condi¢des definidos em aviso a publicitar na Bolsa de
Emprego Publico, até ao 2.° dia 1til, apos a publicagdo deste aviso.

14 de outubro de 2014. — O Presidente Cadmara, Nuno Manuel Sousa
Pinto de Carvalho Gongalves.
308171307

MUNICIPIO DE VIMIOSO

Aviso n.° 12136/2014

1 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 20.° e do artigo 21.° da
Lein.®° 2/2004, de 15 de janeiro, na redag@o dada pela Lei n.° 64/2011 de
22 de dezembro, adaptada a Administragdo Local pela Lei n.° 49/2012
de 29 de agosto, torna-se publico que por deliberagdo do orgao execu-
tivo desta Camara Municipal de 15 de julho de 2014 e deliberagdo da
Assembleia Municipal, na sessdo de 26 de setembro do corrente ano, se
encontra aberto pelo prazo de 10 dias tteis, procedimento concursal com
vista ao provimento de um cargo de diregao intermédia de 2.° Grau Chefe
de Divisao Municipal da Divisdo Econémico-Social e Cultural.

2 — O referido procedimento concursal sera publicado em Jornal de
Expansdo Nacional, por extrato e na Bolsa de Emprego Publico (BEP),
em www.bep.gov.pt, a partir do dia seguinte a publicacdo do presente
aviso no Didrio da Republica, contendo a indicagdo dos requisitos
formais de provimento, do perfil exigido, da composic¢ao do jiri e dos
métodos de selecgao.

15 de outubro de 2014. — O Presidente da Camara, Antonio Jorge
Fidalgo Martins.
308169542



