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PRESIDENCIA DA REPUBLICA

Chancelaria das Ordens Honorificas Portuguesas

Despacho n.° 13230/2014

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 61.° da Lei n.° 5/2011, de 2 de margo, autorizo a entidade abaixo indicada, a aceitar a seguinte con-

decorag@o:
«Gra-Cruz da Ordem do Mérito do Chile»

Embaixador Luis Filipe de Mendonga Cristina de Barros

23 de outubro de 2014. — O Presidente da Republica, Anibal Cavaco Silva.

PARTE B

208185856

ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

Secretario-Geral

Louvor (extrato) n.° 541/2014

Por despacho de 6 de outubro de 2014, do Vice-Presidente da Assem-
bleia da Republica, Eduardo Ferro Rodrigues, publica-se o seguinte louvor:

“No momento em que cesso fun¢des com Vice-presidente da As-
sembleia da Republica louvo o funcionario José Anténio Magro da
Silva motorista da viatura que me esteve adstrita, por ter desem-
penhado as fungdes de forma exemplar, tanto na condugdo segura,
assiduidade, disponibilidade, apresentagdo, boa educacao, civismo e
dedicagdo, manifestando-lhe o meu agradecimento.

Trata-se de um funcionario zeloso da instituicdo parlamentar.

6 de outubro de 2014. — Vice-Presidente da Assembleia da Repu-
blica, Eduardo Ferro Rodrigues.”

22 de outubro de 2014. — O Secretario-Geral, Albino de Azevedo
Soares.
208183344

Louvor (extrato) n.° 542/2014

Por despacho de 6 de outubro de 2014, do Vice-Presidente da Assem-
bleia da Republica, Eduardo Ferro Rodrigues, publica-se o seguinte louvor:

«No momento em que cesso fun¢des com Vice-presidente da As-
sembleia da Republica louvo a minha secretaria Maria Teresa de

PARTE C

Sousa Teixeira Diniz pelo zelo, lealdade, competéncia e dedica¢do que
sempre demonstrou no exercicio das suas fungdes que desempenhou
de forma exemplar, manifestando-lhe o meu agradecimento.

6 de outubro de 2014. — O Vice-Presidente da Assembleia da
Republica, Eduardo Ferro Rodrigues.»

22 de outubro de 2014. — O Secretario-Geral, Albino de Azevedo

Soares.
208183288

Louvor (extrato) n.° 543/2014

Por despacho de 6 de outubro de 2014, do Vice-Presidente da As-
sembleia da Republica, Eduardo Ferro Rodrigues, publica-se o seguinte
louvor:

«No momento em que cesso fun¢des com Vice-presidente da As-
sembleia da Reptiblica louvo a funcionéaria Isabel Marcelina Gui-
mardes da Costa Alvim, pela dedicagio e confiabilidade de servico,
prestacdo inexcedivel no trato pessoal.

Trata-se de uma funcionaria zelosa da instituigdo parlamentar.

Devo agradecer, e fagco-o com sincera inteng@o, a colaboragao util
e atenta de Isabel Alvim.

6 de outubro de 2014. — O Vice-Presidente da Assembleia da
Republica, Eduardo Ferro Rodrigues.»

22 de outubro de 2014. — O Secretario-Geral, Albino de Azevedo
Soares.
208183263

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Gabinete do Secretario de Estado do Desporto
e Juventude
Despacho n.° 13231/2014

A Federagao Portuguesa de Voo Livre, pessoa coletiva de direito pri-
vado n.° 503715590, com sede na Avenida Cidade Lourengo Marques,

Praceta B, Mod 2, 1800-093, em Lisboa, requereu a atribuigdo do estatuto
de utilidade publica desportiva, nos termos e para os efeitos previstos no
artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 248-B/2008, de 31 de dezembro, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 93/2014, de 23 de junho.

A publicitagdo do requerimento apresentado pela Federagéo Portu-
guesa de Voo Livre ocorreu através do Aviso n.° §148/2014, de 9 de julho,
publicado no Diario da Republica, 2.* Série, n.° 133, de 14 de julho de
2014, nos termos do n.° 2 do artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 248-B/2008,
de 31 de dezembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 93/2014, de 23 de
junho.
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O processo de atribuicdo do estatuto de utilidade publica desportiva
encontra-se devidamente instruido, em conformidade com os termos
prescritos pela Portaria n.° 345/2012, de 29 de outubro.

Foi ouvido o Comité Olimpico de Portugal, a Confederagdo do Des-
porto de Portugal e o Conselho Nacional do Desporto, sob proposta do
Secretario de Estado do Desporto e Juventude, nos termos e para os efei-
tos do disposto nos artigos 17.° e 18.° do Decreto-Lei n.® 248-B/2008, de
31 de dezembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 93/2014, de 23 de junho.

A Federagao Portuguesa de Voo Livre reune todas as condig¢des legais
previstas no Decreto-Lei n.° 248-B/2008, de 31 de dezembro, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 93/2014, de 23 de junho, para que lhe seja atribuido
o estatuto de utilidade publica desportiva.

Nos termos do disposto no n.° 8 do artigo 3.° e non.° 2 do artigo 8.°da
Lei Organica do XIX Governo Constitucional, aprovada pelo Decreto-Lei
n.°86-A/2011, de 12 de julho, e alterada pelos Decretos-Leis n.° 246/2012,
de 13 de novembro, n.° 29/2013, de 21 de fevereiro, n.° 60/2013, de 9 de
maio, n.° 119/2013, de 21 de agosto, e 20/2014, de 10 de fevereiro, e no
uso dos poderes delegados pelo Primeiro-Ministro no Ministro da Presi-
déncia e dos Assuntos Parlamentares através do despacho n.® 6990/2013,
publicado no Diario da Republica, 2.% série, n.° 104, de 30 de maio, e que
este subdelegou no Secretario de Estado do Desporto e Juventude, através
do despacho n.° 7595/2013, publicado no Diario da Republica, 2.* série, n.°
113, de 14 de junho, relativos a atribuicao, suspensdo e cancelamento do
estatuto de utilidade publica desportiva, ¢ atribuido o estatuto de utilidade
publica desportiva a Federagdo Portuguesa de Voo Livre.

23 de outubro de 2014. — O Secretario de Estado do Desporto e
Juventude, Emidio Guerreiro.
208189241

Comissao de Coordenacao e Desenvolvimento
Regional do Norte

Despacho (extrato) n.° 13232/2014

Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 99.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, determino a consolidag@o definitiva da mobilidade na cate-
goria no mapa de pessoal desta CCDR, da técnica superior posicionada
entre a 2.* ¢ 3.% posi¢do remuneratoria, Maria de La Salete Gongalves
da Silva, com efeitos a 18 de junho de 2013.

20 de outubro de 2014. — O Presidente da CCDR Norte, Emidio
Ferreira dos Santos Gomes.
208184121

Comissao de Coordenacgéao e Desenvolvimento
Regional do Centro

Despacho n.° 13233/2014

Ao abrigo das disposi¢des conjugadas do Artigo 9.° da Lei n.® 2/2004,
de 15 de janeiro, com os artigos 35.° a 39.° do Codigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de no-
vembro, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de
31 de janeiro, e no uso das competéncias que me foram delegadas pelo
Presidente da Comissdo de Coordenagio e Desenvolvimento Regional do
Centro, nos termos do Despacho n.® 10866/2012, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 155, de 10 de agosto de 2012, considerando que
se torna indispensavel conferir melhor eficiéncia e eficacia a atividade
desenvolvida no ambito da execugao efetiva das politicas ambientais e do
ordenamento do territorio definidas, por forma a rentabilizar os recursos
disponiveis e garantir a satisfagdo dos destinatarios pela utilidade de que
os atos praticados se devem revestir, subdelego:

Na chefe da divisao sub-regional de Aveiro, na area geografica cor-
respondente a area do distrito de Aveiro abrangido pela area de atuagio
da Comissao de Coordenacédo e Desenvolvimento Regional do Centro,
Eng.* Ana Paula Martins Fernandes Silva, a minha competéncia delegada
para praticar os seguintes atos:

1 — No ambito de agdes relativas ao ordenamento e gestao do terri-
torio, emitir nos termos da lei, pareceres, autorizagdes e aprovagdes ou
certiddes em matérias de uso, ocupagdo e transformagdo do territorio
de processos relativos a:

a) Autos de vistoria sobre a escolha de terrenos para a instalagao de
cemitérios ou ampliagao dos existentes, nos termos do Decreto n.® 44220,
de 3 de margo de 1962, na redagdo do decreto -lei n.° 168/2006, de 16
de agosto;
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b) Atos de controlo prévio dos usos e agdes compativeis com o Re-
gime Juridico da Reserva Ecologica Nacional (RJREN), Decreto -Lei
n.° 166/2008, de 22 de agosto, designadamente em relagéo aos seguintes
usos e agdes constantes do seu anexo II:

I — Obras de construgdo, alteragdo e ampliagdo, a excegdo da alinea f)
e dos empreendimentos turisticos enquadraveis na alinea g);

II — Infra -estruturas, a excegdo das alineas c), e), f), g), [) e suba-
linea n3);

IIT — Setor agricola e florestal,

IV — Prospecao e exploragdo de recursos geologicos (massas mine-
rais — pedreiras), a excegao das alineas d) e g);

V — Equipamentos, recreio e lazer, a excecdo das alineas a), b) e ¢);

c) Pareceres sobre pedidos de desafetacdo de areas submetidas ao
regime florestal;

2 — Mais subdelego competéncias para a pratica dos seguintes atos:

2.1 — Proceder a liquidagdo, notificagdo e cobranga de taxas, custas
e outras receitas, bem como emitir ou anular as competentes guias de
receita dos processos que correm no dmbito desta divisdo sub-regional;

2.2 — Autorizar deslocagdes em servigo, em territorio nacional,
qualquer que seja o meio de transporte, bem como o processamento
dos correspondentes abonos de despesas com aquisi¢des de bilhetes ou
titulos de transporte, ajudas de custo antecipadas ou nao;

2.3 — Assinar a correspondéncia corrente necessaria a instrugdo e
tramita¢do de todos os processos que correm pela respetiva unidade
organica;

2.4 — Autenticar documentos relativos a processos da respetiva area
funcional.

O presente despacho produz efeitos a partir de 26 de maio de 2014,
considerando-se ratificados os atos entretanto praticados que se incluam
no seu ambito.

9 de outubro de 2014. — O Vice-Presidente, José Alberto da Costa
Ferreira.
208184381

Diregao-Geral do Patriménio Cultural
Declaracéo de retificagao n.° 1107/2014

Retificacdo do anuincio n.° 252/2014, publicado no Didrio da Re-
publica, 2. série, n.° 203, de 21 de outubro de 2014 — Aber-
tura do procedimento de classificacio da Capela do Espirito
Santo, no Largo do Espirito Santo, Fundio, Unido das Fre-
guesias de Fundao, Valverde, Donas Aldeia de Joanes e Aldeia
Nova do Cabo, concelho do Fundio, distrito de Castelo Branco.

Por ter saido com inexatiddo o antncio n.° 252/2014, publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 203, de 21 de outubro de 2014, procede-
-se, através da presente declaragdo, a retificagdo do entdo publicado.

Assim, onde se 1€ «1 — Camara Municipal de Tondela, www.com-
-tondela.pt [...]» deve ler-se «1 — Camara Municipal do Fundao, www.
cm-fundao.pt, [...]».

22 de outubro de 2014. — O Diretor, Nuno Vassallo e Silva.
208183409

MINISTERIO DAS FINANGAS

Diregao-Geral do Tesouro e Finangas

Despacho n.° 13234/2014

Por meu despacho de 30 de julho de 2014, nos termos do disposto na
Lein.® 2/2004, de 15 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pelas Leis
n.*51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010,
de 28 de abril, e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro,
alterada pela Lein.® 68/2013, de 29 de agosto, e considerando o previsto
no Decreto-Lei n.° 156/2012, de 18 de julho e nos artigos 1.° ¢ 5.° da
Portaria n.° 229/2013, de 18 de julho, conjugados com o ponto 4.1 do
Despacho n.° 12188/2013, de 9 de setembro, publicado no Didrio da
Repuiblica n.° 185, 2.* série, de 25 de setembro de 2013, foi renovada,
pelo periodo de 3 anos, com efeitos a 07 de setembro 2014, a comis-
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sdo de servigo da licenciada Luisa Maria Teixeira Pisco, como chefe
de divisdo da Divisdo de Administracdo Patrimonial (DAP), cargo de
direcdo intermédia de 2.° grau.

25 de agosto de 2014. — A Diretora-Geral, Elsa Roncon Santos.
208189225

MINISTERIOS DAS FINANGAS E DO AMBIENTE,
ORDENAMENTO DO TERRITORIO E ENERGIA

Gabinetes dos Secretarios de Estado Adjunto
e do Orcamento e do Ambiente

Portaria n.° 908/2014

Nos termos do Decreto-Lei n.° 56/2012, de 12 de margo que aprova
a Lei Organica da Agéncia Portuguesa do Ambiente, I.P. (APA, LP.),
declara-se que a APA, I.P., tem por missdo propor, desenvolver e acom-
panhar a gestdo integrada e participada das politicas de ambiente, tendo
em vista um elevado nivel de protegdo e de valorizagdo do ambiente e a
prestacdo de servigos de elevada qualidade aos cidaddos.

No ambito das atribuigdes inscritas na sua Lei Organica, e, especifica-
mente, no dominio dos recursos hidricos, enquanto Autoridade Nacional
da Agua, a APA, LP, detém a competéncia para assegurar a protegio
o planeamento e o ordenamento dos recursos hidricos, incluindo, pro-
mover a elaboragdo e a execucdo da estratégia de gestdo integrada da
zona costeira e assegurar a sua aplica¢@o ao nivel regional. Com efeito,
em junho de 2012, a APA, L.P. concretiza o Plano de Agdo de Protecdo
e Valorizagao do Litoral (PAPVL) 2012 - 2015, apresentando um con-
junto de agdes tipificadas, cuja prioridade incide sobre as intervengdes
destinadas a garantir a seguranga de pessoas e bens com destaque para
a prote¢do do patrimoénio construido e natural.

Com base nos termos do diploma supracitado, e com vista a implemen-
tacdo das a¢des constantes do PAPVL 2012 - 2015, é necessario proceder
a celebracdo do contrato referente a “Empreitada de Estabilizagdo da
Arriba Norte das Azenhas do Mar - Concelho de Sintra”.

Este contrato, dara lugar a encargos orgamentais em mais que um ano
econdmico, assegurado em 85% pela operagdo POV T-12-233-FCOES-
-000057 e os restantes 15% pelo Fundo de Protecdo dos Recursos Hidri-
cos (FPRH), encontrando-se esta agao inscrita no orgamento de 2014 da
APA, L.P. com a classificagdo econéomica 07.03.03 no projeto 8899.

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 6.° da Lei n.° 8/2012, de
21 de fevereiro, conjugado com o n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de junho, a assunc¢éo dos encargos plurianuais dai
decorrentes depende de autorizagdo prévia, por decisdo conjunta dos
membros do Governo responsaveis pela area das finangas e da tutela e
conferida através de portaria.

Assim,

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado Adjunto e do Orgamento,
ao abrigo da competéncia que lhe foi delegada pela Ministra de Estado e
das Finangas, constante da alinea k) do n.° 2 do Despacho n.° 9459/2013,
de 19 de julho de 2013, e pelo Secretario de Estado do Ambiente, ao
abrigo da competéncia que lhe foi delegada pelo Ministro do Ambiente,
Ordenamento do Territorio e Energia, constante nas alineas d) e c¢) do
n.°4 do Despacho n.° 13322/2013, de 11 de outubro, alterado pelo
Despacho n.° 1941-A-/2014, de 6 de fevereiro, o seguinte:

1- Fica a Agéncia Portuguesa do Ambiente, I.P. (APA, I.P.) autorizada
a efetuar a reparticao de encargos relativa ao contrato da “Empreitada
de Estabilizag¢do da Arriba Norte das Azenhas do Mar - Concelho de
Sintra”.

2- Os encargos decorrentes dos contratos, num montante de
2.497.983,60 €, acrescido de [.V.A. a taxa legal em vigor, distribuem-
-se da seguinte forma:

2014 - 374.697,54 € (trezentos e setenta e quatro mil, seiscentos e
noventa e sete euros e cinquenta e quatro céntimos);

2015 -2.123.286,06 € (dois milhdes, cento e vinte e trés mil, duzentos
e oitenta e seis euros e seis céntimos).

3- Estabelece-se que o montante fixado para cada ano econdomico
pode ser acrescido do saldo apurado no ano que antecede.

4- A presente portaria entra em vigor no dia seguinte da sua publi-
cagao.

22 de outubro de 2014. — O Secretario de Estado Adjunto e do Or-
camento, Heélder Manuel Gomes dos Reis. — O Secretario de Estado

do Ambiente, Paulo Guilherme da Silva Lemos.
208187443
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MINISTERIOS DAS FINANGAS, DO AMBIENTE,
ORDENAMENTO DO TERRITORIO
E ENERGIA E DA AGRICULTURA E DO MAR

Gabinetes do Ministro do Ambiente, Ordenamento do
Territério e Energia, da Ministra da Agricultura e do
Mar e do Secretario de Estado da Administragcao
Publica.

Despacho n.° 13235/2014

O Decreto-Lei n.° 490/99, de 17 de novembro, possibilita, mediante
a verificagdo de circunstancias especificas, a condugio de viaturas ofi-
ciais pelos trabalhadores dos servicos e organismos da Administragdo
Publica, ainda que ndo integrados na carreira de assistente operacional
com as fungdes de motorista.

A medida ali prevista permite, sobretudo, uma maior racionalizagdo
dos meios, que se traduz, consequentemente, numa reduc@o de encargos
para o erario publico.

Para a prossecugdo das atribui¢cdes do Instituto da Conservagdo da
Natureza e das Florestas, I. P. (ICNF, 1. P.), os membros do conselho
diretivo, os dirigentes intermédios de 1.° e de 2.° graus, bem como os
seus trabalhadores, tém de efetuar frequentes deslocagdes em servigo
externo. O ICNF, 1. P., ¢, nos termos do Decreto-Lei n.° 135/2012, de
29 de junho, um instituto publico integrado na administragdo indireta
do Estado, dotado de autonomia administrativa, financeira e patrimonio
proprio, que tem por missdo propor, acompanhar e assegurar a execugao
das politicas de conservagdo da natureza e das florestas, visando a con-
servagio, a utilizagdo sustentavel, a valorizacao, a fruigdo e o reconhe-
cimento publico do patriménio natural, promovendo o desenvolvimento
sustentavel dos espagos florestais e dos recursos associados, fomentar a
competitividade das fileiras florestais, assegurar a prevengao estrutural
no quadro do planeamento e atuag@o concertadas no dominio da defesa
da floresta e dos recursos cinegéticos e aquicolas das aguas interiores
e outros diretamente associados a floresta e as atividades silvicolas.

As atribui¢des prosseguidas pelo ICNF, I. P., envolvem a realizagdo de
um elevado niimero de agdes externas e, consequentemente, frequentes
deslocagdes na sua area geografica de atuagao, por vezes em horarios
alargados e mesmo durante os fins de semana. Tais a¢des externas,
visam, entre outras, a aprovagao, monitoriza¢do e controlo de planos
de gestdo florestal, o licenciamento da ocupagdo florestal dos solos, a
autorizag@o de atos ou atividades condicionados nas areas protegidas
de interesse nacional, o licenciamento do exercicio da caga e da pesca
em aguas interiores, a instrucdo de processos de contraordenacdo, a
realizagdio de agdes de prospegdo e inventariagdo dos agentes bidticos
nocivos aos ecossistemas florestais.

O ICNF, L. P., dispde de viaturas afetas ao seu servigo, mas nao tem
assistentes operacionais, com fungdes de motorista, em numero suficiente
para assegurar a respetiva condugao.

Nestes termos, considera-se necessario autorizar, a titulo excecional, a
condugio das viaturas oficiais ao servigo do ICNF, 1. P., pelos membros
do conselho diretivo, dirigentes intermédios de 1.° e de 2.° graus, bem
como pelos trabalhadores que nele exercem fungdes, exclusivamente para
arealizagdo de deslocagdes determinadas por motivos de servigo publico.

Assim, nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 2.° do Decreto-Lei
n.°490/99, de 17 de novembro, e no uso das competéncias delegadas
pelo Despacho n.° 7415/2014, de 29 de maio, da Ministra de Estado e
das Finangas, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 109, de
6 de junho de 2014, determina-se o seguinte:

1 — E conferida permissdo genérica de condug@o de viaturas oficiais
afetas ao Instituto da Conservacdo da Natureza e das Florestas, 1. P.
(ICNF, 1. P.), aos membros do conselho diretivo do ICNF, 1. P., aos
dirigentes intermédios de 1.° e 2.° graus e aos trabalhadores integrados
nas carreiras de técnico superior, de assistente técnico, de assistente
operacional e de vigilante da natureza, afetos as areas da natureza,
florestas, caga, pesca e turismo da natureza.

2 — A permissdo conferida nos termos do niimero anterior aplica-se
exclusivamente as deslocagdes em servigo, por estas se entendendo as
que sdo determinadas por motivos de servigo publico.

3 — A permissdo genérica conferida pelos niimeros anteriores rege-se
pelo disposto no Decreto-Lei n.° 490/99, de 17 de novembro, e demais
legislagdo aplicavel, e caduca, para cada um dos autorizados, com o
termo de fungdes em que se encontram investidos & data da autorizagao.

4 — Opresente despacho produz efeitos a partir da data da sua assinatura.

21 de outubro de 2014. — O Ministro do Ambiente, Ordenamento do
Territorio e Energia, Jorge Manuel Lopes Moreira da Silva. — A Ministra
da Agricultura e do Mar, Maria de Assungdo Oliveira Cristas Machado
da Graga. — O Secretario de Estado da Administracdo Publica, José
Maria Teixeira Leite Martins.

208183214
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MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Camdes — Instituto da Cooperagéo e da Lingua, I. P.

Despacho n.° 13236/2014

Nos termos do disposto na alinea ) don.° 1 e don.® 2 do artigo 4.° da
Lein.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, por meu despacho
de 22 de setembro de 2014, por despacho do Senhor Presidente da Co-
missdo de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional de Lisboa e Vale
do Tejo de 8 de outubro de 2014, e por acordo da técnica superior Marta
Teodoro Luis, se procedeu a consolidagao definitiva da mobilidade interna
da referida técnica superior no mapa de pessoal do Camdes — Instituto
da Cooperagao e da Lingua, I. P., nos termos do n.° 3 do artigo 99.° do
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, tendo sido celebrado contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, mantendo a
posi¢do remuneratoria detida no servigo de origem.

27519

k) Divisao de Politica Economica e Financeira, integrada na Diregao
de Servigos das Questdes Econdmicas e Financeiras (QEF);

/) Divisao de Relagdes da UE com Asia, Oceania, Africa, América
Latina e Caraibas, integrada na Diregdo de Servigos das Relagdes
Externas Europeias e Alargamento (REA);

m) Divisao de Relagdes da UE com os Paises da Vizinhanga a Sul e
Leste, Balcanicos e Médio Oriente, integrada na Direg@o de Servigos
das Relagdes Externas Europeias e Alargamento (REA);

n) Divisao do Alargamento e de Relagdes da UE no quadro EEE,
com os paises EFTA e com a América do Norte, integrada na Di-
re¢do de Servigos das Relagdes Externas Europeias e Alargamento
(REA);

0) Divisdo de Politica Comercial, integrada na Diregdo de Servigos
da Politica Comercial Comum.»

2 — O artigo 10.°-A do Despacho n.® 13561/2012, publicado no Didrio

da Repuiblica, 2.* série, n.° 202, de 18 de outubro, passa a ter a seguinte

22 de outubro de 2014. — A Presidente do Conselho Diretivo, redagdo:

Prof.“ Doutora Ana Paula Laborinho.
208184819

Diregdo-Geral dos Assuntos Europeus

Despacho n.° 13237/2014

O Decreto Regulamentar n.° 12/2012, de 19 de janeiro, aprovou, em
cumprimento do Plano de Redugdo e Melhoria da Administragdo Central
(PREMAC), a nova orgéanica da Dire¢do-Geral dos Assuntos Europeus
(DGAE), definindo a sua missdo, atribuigdes e tipo de organizagao
interna. A Portaria n.° 32/2012, de 31 de janeiro, veio determinar a es-
trutura nuclear do servigo, fixar o nimero maximo de unidades flexiveis
e as competéncias das respetivas unidades organicas nucleares. Por sua
vez, o Despacho n.° 3748/2012, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 53, de 14 de margo, com a nova redacao dada pelo Despacho
n.° 13561/2012, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 2012,
de 18 de outubro, criou as unidades orgénicas flexiveis e estabeleceu
as suas competéncias.

Por se afigurar, entretanto, oportuno o reajustamento flexivel da
DGAE, atendendo, designadamente a necessidade de alargamento das
competéncias da Divisdo de Assuntos Juridicos, e autonomizagdo do

«Artigo 10.°-A
Divisao de Assuntos Juridicos e Aplicacao do Direito da UE

A Divisgo de Assuntos Juridicos e Aplicagdo do Direito da Unido
Europeia compete:

a) Assegurar a coordenagdo dos assuntos relativos aos processos
decorrentes da aplicagdo do direito da UE nas fases pré-contenciosa
e contenciosa, nomeadamente através da Representagdo do Estado
Portugués nas instancias jurisdicionais da UE, em colaboragdo com
os servicos de outros departamentos governamentais;

b) Assegurar a coordenagdo e representagdo nacional do sistema
UE PILOT da Comissdo Europeia;

¢) Coordenar o processo de vinculagdo do Estado Portugués aos
instrumentos internacionais celebrados no ambito da UE;

d) Assegurar a representacao nos grupos de trabalho nacionais e da
UE relativos a matérias da sua area de competéncia;

e) Elaborar pareceres, responder a consultas e elaborar estudos sobre
matérias de natureza juridica no dominio da Unido Europeia, bem
como em matérias que relevem da sua area de competéncia.»

3 — E aditado o artigo 10.°-B ao Despacho n.° 3748/2012, publicado

Centro SOLVIT Portugal, e ao abrigo das disposi¢des conjugadas da no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 53, de 14 de margo, na redagdo
alinea f) do n.° 1 do artigo 7.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, com dada pelo Despacho n.° 13561/2012, publicado no Didrio da Republica,
a ultima redacdo introduzida pela Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto, e 2.2 série, n.° 202, de 18 de outubro, com a seguinte redag3o:

em conjugacdo com o n.° 5 do artigo 21.° da Lei n.° 4/2004, de 15 de
janeiro, alterada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de agosto, pelo Decreto-Lei
n.° 105/2007, de 3 de abril e pelo Decreto-Lei n.° 116/2011, de 5 de
dezembro, determina-se o seguinte:

1 — O artigo 1.° do Despacho n.° 3748/2012, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 53, de 14 de margo, passa a ter a seguinte
redagdo:

«Artigo 1.°

A Diregao-Geral dos Assuntos Europeus, abreviadamente designada
DGAE, estrutura-se nas seguintes unidades organicas flexiveis:

a) Divisdo de Assuntos Institucionais, integrada na Dire¢do de
Servigos de Assuntos Institucionais (INS);

b) Divisao de Coordenac@o e Acompanhamento de Questdes Trans-
versais, integrada na Diregdo de Servicos de Assuntos Institucionais
(INS);

¢) Divisdo de Relagdes Bilaterais, integrada na Dire¢do de Servigos
das Relagoes Bilaterais (BLT);

d) Divisdo de Mercado Interno, integrada na Dire¢@o de Servigos
das Politicas Internas e Setoriais (SPS);

e) Divisdo de Politicas Setoriais, integrada na Diregao de Servigos
das Politicas Internas e Setoriais (SPS);

/) Divisdo de Agricultura e Pescas, integrada na Diregdo de Servigos
das Politicas Internas e Setoriais (SPS);

2) Divisdo de Seguranca e Justica, integrada na Direcéo de Servigos
de Justiga e Assuntos Internos (JAI);

h) Divisdo de Assuntos Juridicos e Aplicac@o do Direito da UE,
integrada na Direcdo de Servigos dos Assuntos Juridicos (JUR);

i) Divisao de Gestao do Centro SOLVIT Portugal, integrada na 2014

Direcdo de Servigos dos Assuntos Juridicos (JUR);
7) Divisdo de Politica de Coesdo Economica, Social e Territorial,

«Artigo 10.°-B
Divisao de Gestiao do Centro SOLVIT Portugal
A Divisio de Gestio do Centro SOLVIT Portugal compete:

a) Assegurar o bom funcionamento do Centro SOLVIT Portugal
e, em colaboragdo com as autoridades publicas nacionais e as admi-
nistragdes nacionais dos Estados-membros do Espago Econdémico
Europeu, responder e encaminhar as queixas apresentadas pelos ci-
dadaos e pelas empresas decorrentes da ma aplicagdo das regras do
Mercado Interno;

b) Assegurar a gestdo dos assuntos da rede SOLVIT, cumprindo
as diversas etapas procedimentais e os prazos definidos a nivel eu-
ropeu;

¢) Garantir a prote¢ao de dados pessoais e a confidencialidade da
informagao da rede europeia SOLVIT;

d) Promover a atividades de divulgacao e sensibilizagdo sobre a
rede SOLVIT;

e) Assegurar a representagdo nos grupos de trabalho relativos a
matérias da rede europeia SOLVIT nas instancias do EEE;

/) Colaborar na preparagéo e na elaboragdo dos diferentes instru-
mentos de planeamento, de programagdo e de gestdo da atividade da
Diregao de Servigos dos Assuntos Juridicos, bem como nos sistemas
de avaliagdo externa dos Centros SOLVIT.»

4 — O artigo 10.° do Despacho n.° 3748/2012, publicado no Diario

da Republica, 2. série, n.° 53, de 14 de margo, ¢ eliminado.

5 — O presente despacho produz efeitos desde 17 de outubro de

17 de outubro de 2014. — O Diretor-Geral dos Assuntos Europeus,

integrada na Diregdo de Servigos das Questdes Economicas e Finan- Pedro Costa Pereira.

ceiras (QEF);

208183652
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MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 13238/2014

A sociedade comercial anonima AERO VIP — COMPANHIA DE
TRANSPORTES E SERVICOS AEREOS, S. A., com sede no Aerodromo
Municipal de Portimdo, Hangar 3, Montes de Alvor, 8500-059 Alvor,
requereu, ao abrigo do n.° 1 do artigo 5.° da Lei n.° 49/2009, de 5 de
agosto, 0 acesso ao exercicio da atividade de comércio e de industria
de bens e tecnologias militares/produtos relacionados com a defesa ¢ a
autorizagdo para registar o novo objeto social.

O projeto de objeto social proposto pela empresa esta em conformidade
com o previsto na Lei n.° 49/2009, de 5 de agosto, na medida em que inclui
o comércio e a industria de bens e tecnologias militares na sua atividade.

Asociedade AERO VIP — COMPANHIA DE TRANSPORTES E SER-
VICOS AEREOS, S. A., cumpre os requisitos cumulativos para o pedido
de licenca para autorizacdo do exercicio das atividades pretendidas,
previstos no n.° 1 do artigo 6.° da Lei n.° 49/2009, de 5 de agosto.

Assim, tendo em consideragdo o conteudo da Informagdo n.° 1111
da Direc¢do-Geral de Armamento e Infraestruturas de Defesa, de 10 de
outubro de 2014, e despachos nela exarados, que afirmam encontrarem-se
reunidas todas as condigdes para a concessao da autorizagao pretendida,
autorizo, nos termos do n.° 1 do artigo 5.° da Lei n.° 49/2009, de 5 de
agosto, a empresa AERO VIP — COMPANHIA DE TRANSPORTES E
SERVICOS AEREOS, S. A., aincluir no seu objeto social, que a seguir se
transcreve, a atividade de comércio e de industria de bens e tecnologias
militares/produtos relacionados com a defesa:

“Promover a publicidade aérea, fotografia e filmagens aéreas, trans-
portes de pessoas e mercadorias, fretamento e aluguer de aeronaves, voos
para observacao panoramica e vigilancia, trabalhos agricolas aéreos, re-
presentagdo de firmas nacionais e estrangeiros, importagéo de material e
equipamento acronautico e promover passeios turisticos de barco, escola
de pilotagem de mecanicos e técnicos de manutengdo de aeronaves e for-
magao dos mesmos e industria e comércio de bens e tecnologias militares”.

23 de outubro de 2014. — O Ministro da Defesa Nacional, José Pedro
Correia de Aguiar-Branco.
208189963

MARINHA

Comando Naval

Despacho n.° 13239/2014

1 — Ao abrigo don.’ 1 do Despacho n.® 11757/2014, de 21 de agosto,
do vice-almirante Comandante Naval, publicado no Didrio da Repuiblica
n.° 182. 2.* série, de 22 de setembro de 2014, conjugado com a alinea f)
don.° I doartigo 14.° do Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, e dos
artigos 35.° ¢ 40.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de novembro, e alterado pelo Decreto-
-Lei n.° 6/96, de 31 de janeiro, subdelego no Chefe do Departamento
Administrativo e Financeiro da Flotilha, capitdo-tenente Nuno Pedro
Nogueira Machita Santos, a competéncia para, no ambito da Flotilha,
autorizar despesas com locagdo e aquisicdo de bens méveis e servigos
e empreitadas de obras publicas até ao limite de 25.000,00 €.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 04 de julho de
2014, ficando por este meio ratificados todos os atos entretanto prati-
cados pelo capitdo-tenente Nuno Pedro Nogueira Machita Santos, que
se incluam no ambito desta subdelegacdo de competéncia.

3 — Fica assim revogado o Despacho n.® 8939/2014, publicado no
Didrio da Republica n.° 132. 2. série, de 11 de julho de 2014.

22 de outubro de 2014. — O Comandante da Flotilha, Alberto Silvestre
Correia, contra-almirante.
208183799

Despacho n.° 13240/2014

1 — Ao abrigodon.® 1 do Despacho n.® 11757/2014, de 21 de agosto,
do Vice-almirante Comandante Naval, publicado no Didrio da Republica
n.° 182,2.% série, de 22 de setembro de 2014, subdelego no Comandante
da Esquadrilha de Helicopteros, Capitdo-de-mar-e-guerra M Paulo Jorge
da Conceigdo Lopes, a competéncia que me ¢é subdelegada para:

a) Aos militares em qualquer forma de prestagdo de servigo efetivo
que prestem servigo na Esquadrilha de Helicopteros:

1) Conceder licenga parental em qualquer das modalidades;
2) Conceder licenga por risco clinico durante a gravidez;
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3) Conceder licenga por interrupgao de gravidez;

4) Conceder licenga por adogéo;

5) Autorizar dispensas para consulta, amamentacdo e aleitagdo;

6) Autorizar assisténcia a filho;

7) Autorizar assisténcia a filho com deficiéncia ou doenga cronica;

8) Autorizar assisténcia a neto;

9) Autorizar dispensa de trabalho noturno e para prote¢do da segu-
ranga e saude;

10) Autorizar redugdo do tempo de trabalho para assisténcia a filho
menor com deficiéncia ou doenga cronica;

11) Autorizar outros casos de assisténcia a familia.

b) Autorizar despesas com a locagdo e aquisicdo de bens moveis e
servigos até ao limite de 150.000 euros;

c) Autorizar despesas com a realizagdo de empreitadas de obras pu-
blicas até ao limite de 50.000 euros.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 04 de julho de
2014, ficando por este meio ratificados todos os atos entretanto pratica-
dos, que se incluem no ambito desta subdelegacido de competéncias.

3 — Fica assim revogado o Despacho n.° 8890/2014, publicado no
Didrio da Repuiblica n.° 131, 2.* série, de 10 de julho de 2014.

22 de outubro de 2014. — O Comandante da Flotilha, Alberto Silvestre
Correia, contra-almirante.
208183863

Despacho n.° 13241/2014

1 — Ao abrigo don.° 1 do despacho n.® 11757/2014, de 21 de agosto,
do vice-almirante comandante naval, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 182, de 22 de setembro de 2014, subdelego no comandante
da Esquadrilha de Escoltas Oceanicos, capitdo-de-mar-e-guerra Antonio
Manuel Gongalves Alexandre, com a faculdade de subdelegar relativa-
mente ao pessoal dos comandos das unidades navais, a competéncia que
me ¢ subdelegada para, aos militares em qualquer forma de prestagao de
servigo efetivo que prestem servigo na Esquadrilha de Escoltas Oceanicos
¢ Unidades Navais subordinadas:

a) Conceder licenga parental em qualquer das modalidades;

b) Conceder licenca por risco clinico durante a gravidez;

¢) Conceder licenga por interrupgao de gravidez;

d) Conceder licenga por adogdo;

e) Autorizar dispensas para consulta, amamentagao e aleitagdo;

f) Autorizar assisténcia a filho;

2) Autorizar assisténcia a filho com deficiéncia ou doenga cronica;

h) Autorizar assisténcia a neto;

i) Autorizar dispensa de trabalho noturno e para protegao da segu-
ranca e saude;

) Autorizar redugdo do tempo de trabalho para assisténcia a filho
menor com deficiéncia ou doenga cronica;

k) Autorizar outros casos de assisténcia a familia.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 4 de julho de 2014,
ficando por este meio ratificados todos os atos entretanto praticados, que
se incluem no dmbito desta subdelegacdo de competéncias.

3 — Fica assim revogado o despacho n.° 8940/2014, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 132, de 11 de julho de 2014.

22 de outubro de 2014. — O Comandante da Flotilha, Alberto Silvestre
Correia, contra-almirante.
208183871

Despacho n.° 13242/2014

1 — Ao abrigo don.° 1 do Despacho n.® 11757/2014, de 21 de agosto,
do Vice-almirante Comandante Naval, publicado no Diario da Republica
n.° 182, 2.* série, de 22 de setembro de 2014, subdelego no Diretor do
Centro Integrado de Treino e Avaliagdo Naval, Capitdo-de-mar-e-guerra
M José Antonio Croca Favinha, a competéncia que me é subdelegada
para, aos militares em qualquer forma de prestagao de servigo efetivo que
prestem servigo no Centro Integrado de Treino e Avaliagdo Naval:

a) Conceder licenga parental em qualquer das modalidades;

b) Conceder licenga por risco clinico durante a gravidez;

¢) Conceder licenga por interrupgao de gravidez;

d) Conceder licenga por adogao;

e) Autorizar dispensas para consulta, amamentacao e aleitagao;

f) Autorizar assisténcia a filho;

2) Autorizar assisténcia a filho com deficiéncia ou doenga cronica;

h) Autorizar assisténcia a neto;

i) Autorizar dispensa de trabalho noturno e para prote¢do da segu-
ranca e saude;
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) Autorizar redugdo do tempo de trabalho para assisténcia a filho
menor com deficiéncia ou doenga cronica;
k) Autorizar outros casos de assisténcia a familia.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 04 de julho de
2014, ficando por este meio ratificados todos os atos entretanto prati-
cados, que se incluem no ambito desta subdelegacdo de competéncias.

3 — Fica assim revogado o Despacho n.° 8888/2014, publicado
no Diario da Republica, n.° 131, 2.* série, de 10 de julho de 2014.

22 de outubro de 2014. — O Comandante da Flotilha, Alberto Silvestre
Correia, contra-almirante.
208183814

Despacho n.° 13243/2014

1 — Ao abrigo don.® 1 do Despacho n.° 11757/2014, de 21 de agosto,
do Vice-almirante Comandante Naval, publicado no Didrio da Republica
n.° 182, 2.* série, de 22 de setembro de 2014, subdelego no Coman-
dante da Esquadrilha de Submarinos, Capitdo-de-mar-e-guerra Mario
Francisco da Silva Gouveia, a competéncia que me ¢ subdelegada para,
aos militares em qualquer forma de prestacdo de servigo efetivo que
prestem servigo na Esquadrilha de Submarinos, N.R.P. “Arpdo”, N.R.P.
“Tridente” e destacamentos de mergulhadores sapadores:

a) Conceder licenga parental em qualquer das modalidades;

b) Conceder licenca por risco clinico durante a gravidez;

¢) Conceder licenga por interrupgéo de gravidez;

d) Conceder licenga por adogao;

e) Autorizar dispensas para consulta, amamentagao e aleitagdo;

/) Autorizar assisténcia a filho;

g) Autorizar assisténcia a filho com deficiéncia ou doenga cronica;

h) Autorizar assisténcia a neto;

i) Autorizar dispensa de trabalho noturno e para prote¢do da segu-
ranga e saude;

J) Autorizar redugdo do tempo de trabalho para assisténcia a filho
menor com deficiéncia ou doenga cronica;

k) Autorizar outros casos de assisténcia a familia.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 04 de julho de
2014, ficando por este meio ratificados todos os atos entretanto prati-
cados, que se incluem no dmbito desta subdelegacdo de competéncias.

3 — Fica assim revogado o Despacho n.° 8892/2014, publicado no
Diario da Republica n.° 131, 2.* série, de 10 de julho de 2014.

22 de outubro de 2014. — O Comandante da Flotilha, Alberto Silvestre
Correia, contra-almirante.
208183847

Superintendéncia dos Servigos do Pessoal

Despacho n.° 13244/2014

Manda o almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, ao abrigo da
alinea d) do n.° 1 do artigo 68.° do Estatuto dos Militares das Forcas
Armadas (EMFAR), ap6s o despacho conjunto n.° 5453-A/2014, de
16 de abril, da Ministra de Estado e das Finangas e do Ministro da Defesa
Nacional, promover por diuturnidade ao posto de primeiro-marinheiro,
os segundos-marinheiros em regime de contrato:

Da classe de comunicagdes:

9343508, Miguel Angelo Candeias Mestre;
9334608, Micael Dias Rosario;

9345008, Luiz Henrique Silva da Rocha;
9331708; Liliana Albertina Rodrigues Monteiro;
9337808, Bruno Alexandre da Fonte Cruz Chumbinho;
9339808, Ivo André Ventura Martins;

9335408, Tiago Jorge Carvalho Vieira;
9334508, Miguel Alexandre da Veiga Tavares;
9330808, Débora de Pina Macedo;

9331008, Tania Marina de Jesus Almeida;
9340008, Jodo Miguel Neves Pereira;

9338208, Pedro Luis Ramalho Monzelo;
9343108, Jorge Manuel Antunes Ferreira;
9341808, Rodrigo Venceslau Trindade;
9343708, Ricardo Leonardo Capote;

Da classe de operagdes:

9340408, Tiago Miguel Balola Passinhas;
9339908, André da Silva Marques;
9330308, Soraia Alexandra da Silva Veiga Mira;

Da classe de técnicos de armamento:

9340908, Marcelo Monteiro de Figueiredo;
9331208, Susana Patricia Morais Alves Baptista Lopes;
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9341308, Jodo Diogo Freitas Lourengo;
9342508, Tiago Cachapa Alves;
9344708, Pedro Miguel Ramalho Marques;

Da classe de manobra e servigos:

9336408, Jodo Filipe Machado Charruadas;
9344308, Marcio Filipe Duarte Mendes;
9342908, Jonas Araci Roteia Gongalves;
9331308, Sara Isabel dos Santos Barrocas;
9339508, Ricardo Alexandre Fitas Exposto;
9332208, Joana Filipa Mendes Gongalves;
9340608, Milton Sérgio Lima Pereira;
9343808, Luis Miguel Costa Pereira;
9335208, Manuel Antonio Oliveira e Silva;

Da classe de administrativos:

9331508, Tamara Santos Pessoa;

9330608, Sara Alexandra Lucio Coelho;
9333908, Hugo Alexandre Costa Marques;
9330908, Catia Vanessa Miguel da Silva;
9301108, Aline Bianca Ferreira Pinheiro;
9342208, Ricardo Jorge Simdes Coelho;
9326808, Pedro Alexandre Sampaio Vicente;
9340808, Flavio Gongalo Barbosa Ferreira;
9337708, Jodo Pedro Leal Martins Peres;
9320008, Tiago André Bispo de Matos;
9332408, Marta Alexandra Palma Costa Pires;
9330708, Carolina Vieira Ferreira;

9344408, Fabio José da Silva Teixeira;
9335708, Filipe André Galego Martinho Lérias;
9344008, Nuno Miguel Henriques Mateus;
9338708, Wilson Claudio Rodrigues Arim;
9342608, Romeu Filipe Marques Mira;
9336508, José Luis Matos Ceia;

que satisfazem as condig¢des gerais e especiais de promocao fixadas,
respetivamente, nos artigos 299.° e 305.° do mencionado Estatuto, a
contar de 22 de outubro de 2014, data a partir da qual lhes conta a
respetiva antiguidade, de acordo com o n.° 2 do artigo 68.° daquele
Estatuto. As promogdes sdo efetuadas ao abrigo da faculdade prevista
no n.° 2 do artigo 6.° da Lein.® 68/2013, de 29 de agosto, para satisfagcao
de necessidades de caracter operacional da Marinha, designadamente
de desempenho de fun¢des em unidades operacionais e para a forma-
¢do, treino, aprontamento e sustentagdo operacional. As promogdes
produzem efeitos remuneratorios no dia seguinte ao da publica¢do do
presente despacho, nos termos da alinea @) do n.° 10 do artigo 39.° da
Lein.® 83-C/2013, de 31 de dezembro, ficando colocados na 1.* posi¢éo
remuneratoria do novo posto, conforme previsto no n.° 1 do artigo 8.°
do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro.

Estas pragas, uma vez promovidos e tal como védo ordenados, deverdo
ser colocados na lista de antiguidade do seu posto e classe a esquerda:

Na classe de comunicagdes:

Do 9309508, primeiro-marinheiro C RC Jodo Pedro da Silva Pereira
Ferro;

Na classe de operagdes:

Do 9333507, primeiro-marinheiro OP RC Carlos Manuel Geraldes
Esteves.

Na classe de técnicos de armamento:

Do 9307108, primeiro-marinheiro TA RC Dinarte José Silva Mendonga.

Na classe de manobra e servigos:

Do 9325108, primeiro-marinheiro MS RC Jodo David dos Santos Lucas.

Na classe de administrativos:

Do 9321908, primeiro-marinheiro L RC Jodo Alexandre Nepomuceno
Galindro.

22 de outubro de 2014. — Por subdelegagdo do Diretor do Servigo
de Pessoal, o Chefe da Reparti¢do de Efetivos e Registos, Miguel
Nuno Pereira de Matos Machado da Silva, capitdo-de-mar-e-guerra.

208184024

Despacho n.° 13245/2014

Manda o Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, ao abrigo
da alinea d) do n.° 1 do artigo 68.° do Estatuto dos Militares das Forgas
Armadas (EMFAR), apds despacho conjunto n.° 5453-A/2014, de 16 de
abril, da Ministra de Estado e das Finangas ¢ do Ministro da Defesa
Nacional, promover por diuturnidade ao posto de segundo-sargento,
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os subsargentos da classe de enfermeiros e técnicos de diagnostico e
terapéutica em regime de Contrato:

8200409 Rita Filipa Jer6nimo Martins
8200209 Vera Cristina Manilhas Lopes Bagao
8201209 Tedfilo José Alves Melo

8200909 Jodo Manuel Serrano Delfim

que satisfazem as condi¢Ges gerais e especiais de promogao fixadas,
respetivamente nos artigos 299.° e 305.° do mencionado estatuto, a contar
de 23 de outubro de 2014, data a partir da qual lhes conta a respetiva
antiguidade, de acordo com o n.° 2 do artigo 68.°, ambos daquele estatuto.
As promogdes produzem efeitos remuneratorios no dia seguinte ao da
publicacdo do presente despacho, nos termos da alinea @) do n.° 10 do
artigo 39.°da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro, ficando colocados
na 1.* posi¢do remuneratoria do novo posto, conforme previsto no n.° 1
do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro.

Estes sargentos, uma vez promovidos, deverdo ser colocados na lista
de antiguidade do seu posto e classe a esquerda da 8200508 segundo-
-sargento Maria Carolina da Horta Cravosa.

23 de outubro de 2014. — Por subdelegagdo do Superintendente dos
Servigos do Pessoal, o Diretor do Servigo de Pessoal, Jorge Manuel
Novo Palma, contra-almirante.

208185953

EXERCITO

Gabinete do Chefe do Estado-Maior do Exército

Despacho n.° 13246/2014

1 — Ao abrigo do disposto no artigo 109.° do Cddigo dos Contratos
Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, e no
artigo 36.° do Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de novembro, conjugado com o n.° 3 do
despacho n.® 9259/2014, de 25 de junho, do TGEN QMG, publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 136, de 17 de julho de 2014, subde-
lego no comandante do Deposito Geral de Material do Exército, COR
ADMIL José Manuel Almeida de Rodrigues Gongalves, a competéncia
para autorizar despesas com locagao e aquisigao de bens e servigos até
ao limite de € 12 500.

2 — Ao abrigo do disposto no artigo 137.° do Codigo do Procedimento
Administrativo ratifico todos os atos praticados pelo comandante do
Deposito Geral de Material do Exército, COR ADMIL José Manuel
Almeida de Rodrigues Gongalves, desde 18 de junho de 2014, que se
contenham no ambito da presente delegagdo de poderes.

3 — O presente despacho de delegacdo de poderes entra em vigor
de imediato.

22 de setembro de 2014. — O Diretor de Material e Transportes, //idio
Morgado da Silva, MGEN.
208184649

Despacho n.° 13247/2014

1 — Ao abrigo do disposto no artigo 109.° do Codigo dos Contratos
Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/08 de 29 de janeiro e no
artigo 36.° do Codigo de Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de novembro, conjugado com o n.° 3
do Despacho n.° 9259/2014, de 25 de junho de 2014 do TGEN QMG,
publicado no DR, 2.% série, n.° 136, de 17 de julho de 2014, subdelego
no Comandante do Centro Militar de Eletronica, COR TM Alexandre
Manuel Macareno Lago Jeca, a competéncia para autorizar despesas com
locagdo e aquisi¢do de bens e servigos até ao limite de 12.500,00 euros.

2 — Ao abrigo do disposto no artigo 137.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo ratifico todos os atos praticados pelo Comandante do
Centro Militar de Eletronica, COR TM Alexandre Manuel Macareno
Lago Jeca, desde 18 de junho de 2014, que se contenham no dmbito da
presente delegagado de poderes.

3 — O presente despacho de delegacdo de poderes entra em vigor
de imediato.

25 de setembro de 2014. — O Diretor de Material e Transportes,
1lidio Morgado da Silva.
208184535

Despacho n.° 13248/2014

1 — Ao abrigo do disposto no artigo 109.° do Cédigo dos Contratos
Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/08 de 29 de janeiro e no
artigo 36.° do Codigo de Procedimento Administrativo, aprovado pelo
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Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de novembro, conjugado com o n.° 3 do
Despacho n.° 9259/2014, de 25 de junho de 2014 do TGEN QMG, pu-
blicado no DR, 2.* série, n.° 136, de 17 de julho de 2014, subdelego no
Comandante do Regimento de Transportes, COR ART Vitor Fernando
dos Santos Borlinhas, a competéncia para autorizar despesas com locagao
e aquisicdo de bens e servigos até ao limite de 12.500,00 euros.

2 — Ao abrigo do disposto no artigo 137.° do Cddigo do Procedi-
mento Administrativo ratifico todos os atos praticados pelo Comandante
do Regimento de Transportes, COR ART Vitor Fernando dos Santos
Borlinhas, desde 18 de junho de 2014, que se contenham no dmbito da
presente delegagdo de poderes.

3 — O presente despacho de delegacdo de poderes entra em vigor
de imediato.

25 de setembro de 2014. — O Diretor de Material e Transportes, /lidio
Morgado da Silva, MGEN.
208184608

Despacho n.° 13249/2014

1 —Ao abrigo do disposto no Artigo 10.°, alinea a), da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, conjugado com o n.° 2 do Artigo 1.°
do Decreto-Lei n.° 264/89, de 18 de agosto, nomeio a Assistente Técnico
NM 92006692 Maria Angelina Silva Neto Albernaz, do MPCE, para
exercer fungdes de Secretariado no meu Gabinete, com direito a auferir o
suplemento por secretariado a que se refere o Artigo 73.°, n.° 3, alinea b),
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro.

2 — O presente despacho produz efeitos desde 03 de outubro de 2014
(Isento de Fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas).

20 de outubro de 2014. — O Vice-Chefe do Estado-Maior do Exército,
Antonio Noé Pereira Agostinho, tenente-general.
208182931

MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA

Gabinete do Ministro

Louvor n.° 544/2014

Louvo, por proposta do Comandante-Geral da Guarda Nacional Re-
publicana, o Major-General Agostinho Dias da Costa, pelo elevado
merecimento, grande competéncia, forma altamente profissional e inex-
cedivel dedicacdo com que desempenhou ao longo dos tltimos trés anos,
as fungdes de Comandante da Escola da Guarda e as de Comandante do
Comando da Doutrina e Formagao, apds curto periodo de acumulagéo.

Metddico, organizado e possuidor de uma sélida cultura militar, tem-se
imposto este Oficial General pelo seu exemplo e por uma firme agao
disciplinadora tendo, neste periodo, tido a oportunidade de evidenciar
a sua especial sensibilidade para os assuntos do ensino e da instrugdo,
fungdo prioritaria na Escola da Guarda, impulsionando com a sua forte
acdo dinamizadora, instrutores e instruendos, Oficiais, Sargentos e
Guardas, tendo alcangado niveis de grande eficiéncia na generalidade
dos cursos de formagao e de especializag@o.

A sua forte personalidade, a bravura e coragem evidenciadas e a
experiéncia, aliados aos conhecimentos dos varios setores da atividade
militar tornaram natural a sua transi¢do para o Comando da Doutrina e
Formacdo, onde a sua intervenc@o muito relevante obteve forte impacto
na evolug@o do corpo doutrinario da Guarda, na reestruturagdo curri-
cular dos cursos, envolvendo-se, também, no processo de acreditagdo
do ensino desta for¢a de seguranga, contribuindo, deste modo, para um
efetivo exercicio da autoridade técnica nos dominios da cooperagdo, do
ensino, das atividades desportivas e do tiro na Guarda.

Consciente da missao do comando funcional de que foi comandante e
das responsabilidades que lhe estavam cometidas, conseguiu, devido a sua
voluntariedade, provado esforco e capacidade de comando, criar sinergias
de molde a tornar possivel a resposta pronta, adequada e eficaz as inume-
ras solicitagdes a que o seu comando foi sujeito, interna e externamente.

A estes requisitos que definem a sua estatura no plano técnico-
-profissional, alia este Oficial General a sua inteligéncia, importantes
dotes de carater, espirito de obediéncia e aptiddo para bem servir em todas
as circunsténcias, realcando-se a maneira criteriosa como apresentou
propostas oportunas ¢ adequadas que permitiram otimizar os escassos
recursos financeiros disponiveis.

Servindo com inteira disponibilidade e marcado entusiasmo e energia,
patenteou sempre um excecional relacionamento humano e um alto
espirito de missdo, empenhando-se de forma notavel na consecugdo dos
objetivos superiormente determinados, atributos que lhe granjearam a
estima de superiores, pares e subordinados e a consideragdo da sociedade
civil com quem teve, frequentemente, de relacionar-se.

Senhor de uma grande postura institucional e praticando sempre em
elevado grau os deveres da lealdade e da honestidade, importa realgar
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no seu carater a grande dedicagdo e permanente devogao ao servigo de
seguranga publica, fato que engrandece e eleva a imagem desta Guarda
e contribui indubitavelmente para a sua eficiéncia e prestigio.

Considero, assim, de toda a justi¢a reconhecer publicamente as ex-
cecionais qualidades pessoais e virtudes militares que creditam o Major-
-General Agostinho Costa como sendo um Oficial General que com
mérito, abnegagdo e espirito de sacrificio, prestou servigos extraordina-
riamente importantes, relevantes e distintissimos, dos quais resultaram
honra e lustre para a Guarda Nacional Republicana e para Portugal.

Pelo que, ao abrigo dos artigos 7.° € 9.° do Decreto-Lei n.® 177/82,
de 12 de maio, manda o Governo, pelo Ministro da Administragao
Interna, condecorar com Medalha de Servigos Distintos de Seguranga
Publica, Grau Ouro o Major-General Agostinho Dias da Costa da Guarda
Nacional Republicana.

22 de outubro de 2014. — O Ministro da Administracdo Interna,
Miguel Bento Martins Costa Macedo e Silva.
208185223

Guarda Nacional Republicana

Comando-Geral

Despacho n.° 13250/2014

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 36.° do Cédigo do Pro-
cedimento Administrativo e, no uso da faculdade que me foi conferida
pelon.® 2 do despacho n.° 9740/2014, do major-general comandante do
Comando da Administrag@o dos Recursos Internos, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 139, de 22 de julho de 2014, subdelego no sub-
diretor dos Recursos Financeiros e Chefe da Divisdo de Administragdo
Financeira, tenente-coronel de administragdo militar Joaquim Mendes
Figueiredo, a competéncia para autorizar as despesas com a locagéo e
aquisi¢ao de bens e servigos e com empreitadas de obras publicas, nos
termos da alinea a) don.° 1 do artigo 17.° do Decreto-Lein.° 197/99, de
8 de junho, bem como praticar os demais atos decisorios previstos no
Cdbdigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008,
de 29 de janeiro, até ao limite de € 25 000.

2 — A subdelegagdo de competéncias a que se refere este despacho
entende-se sem prejuizo do poder de avocagdo e superintendéncia.

3 — O presente despacho produz efeitos desde 19 de setembro de
2014.

4 — Nos termos do n.° 3 do artigo 137.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo, ficam ratificados todos os atos praticados, no ambito das
matérias ora subdelegadas, até a sua publica¢do no Didrio da Republica.

13 de outubro de 2014. — O Diretor dos Recursos Financeiros, José
Anténio Madeira da Palma, coronel.
208185207

MINISTERIO DA JUSTIGA

Gabinete da Ministra

Despacho n.° 13251/2014

Considerada a remessa ao Conselho Superior da Magistratura, nos
termos do disposto no artigo 36.° do Decreto-Lei n.° 156/78, de 30 de
junho, da lista de candidaturas a juizes sociais para a Comarca de Lisboa
Oeste — Sintra, aprovada em reunido da Camara Municipal de Sintra,
sd0 nomeados, nos termos do n.° 1 do artigo 21.°, do artigo 22.° — ex
vi do artigo 38.°— e do artigo 37.° do referido Decreto-Lei, os juizes
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sociais para as causas previstas no n.° 2 do artigo 30.° da Lei n.° 166/99,
de 14 de setembro (Lei Tutelar Educativa), e no artigo 115.° da Lei
n.° 147/99, de 1 de setembro, com as alteragdes introduzidas pela Lei
n.° 31/2003, de 22 de agosto (Lei de Protecdo de Criangas e Jovens em
Perigo) segundo a enumeragao constante da lista anexa.

23 de outubro de 2014. — A Ministra da Justica, Paula Maria von
Hafe Teixeira da Cruz.

Lista dos cidadaos nomeados juizes sociais para as causas
previstas no n.° 2 do artigo 30.° da Lei Tutelar Educativa
e no artigo 115.° da Lei de Protecao de Criangas e Jovens
em Perigo.

Comarca de Lisboa Qeste — Sintra
EFETIVOS

Ana Margarida Cardoso da Fonseca

Ana Maria Alves Simédo

Ana Rita Placido Coelho Veiga

Antoénio Pedro Brancanes dos Reis

Catarina Emilia Rebelo Costa Correia Antonio
Catarina Maria Aldeia da Silva Galego Fernandes
Fatima Alexandra Marques Andrade Rodrigues
Helena Isabel Lourencgo Silva Vitoria

Lucas Massocolo Pedro

Maria Manuela Cardoso

Maria Virginia Correia Soares

Marta Isabel Gongalves Mendes

Marta Isabel Pereira Rodrigues

Sénia Patricia Rodrigues Martinho

Susana Isabel da Costa Santos

SUPLENTES

Ana Margarida Catarino André

Ana Paula Santos Francisco

Anabela de Albuquerque Courela Silva

Carlos Alberto Santos Encina Diogo

Claudia Maria Rosa da Fonseca Manata

Filipa Rei Barata de Oliveira

Francisco Antonio Afonso

José Manuel Braga

José Manuel Ferreira Oliveira

Leticia Marques de Almeida

Maria Celmira Rodrigues Monteiro de Sousa

Maria Fernanda Magalhaes

Maria Fernanda Peixoto Delgado Duarte

Mario Manuel da Silva Louro

Olga Maria Carrilho Costa Feliciano

Patricia Alexandra da Silva Dias

Sénia dos Santos Martins

Susana Isabel Pinto de Almeida Mesquita
208189858

Diregao-Geral da Administragéo da Justica

Aviso n.° 12189/2014

Em cumprimento do disposto na alinea d), do n.° 1, do artigo 4.° da
Lein.® 35/2014, de 20 de junho, torna-se publica a lista nominativa dos
funciondrios de justica que cessaram o contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, ao abrigo do Programa de Rescisdes
por Mutuo Acordo definido pela Portaria n.® 221-A/2013, de 8 de julho.

Nome Carreira/Categoria Posi¢do remuneratoria Data de cessagdo

Carla Alexandra Cantanhede Rodrigues .......... Oficial de justiga — escriva auxiliar | Carreira ndo revista— Escaldo 3,| 31-12-2013
indice 337.

Carmen Celeste Costa Ribeiro Fortuna .. ......... Assistente operacional . . .......... Entrea 1.* 2. posigdoeentreo | 31-12-2013
1.° e 2.° nivel remuneratorio

César Manuel Gongalves Ventura da Silva ........ Assistente técnico. ... ... ... ... ... Entre a4.* ¢ 5.7 posigdo e entre o 31-12-2013
9.° ¢ 10.° nivel remuneratoério.

Jodo Alberto Santos Bonifacio ................. Assistente operacional ........... Entre a 2. ¢ 3.* posi¢@o e entre | 31-12-2013
02.° ¢ 3.° nivel remuneratorio

Jodo José Pereira Torres . ..................... Oficial de justiga — escrivao auxiliar | Carreira ndo revista— Escaldo 3,| 31-01-2014
indice 337.

Luisa Teresa Pires da Silva Almeida .. ........... Assistente operacional . ........... 3.2 posi¢do e 3.° nivel remune-| 31-01-2014
ratorio.

Maria Ana Grazina Barreto . ................... Oficial de justica — escriva adjunta. . . | Carreirando revista— Escaldo 5,| 31-12-2013
indice 470.
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Nome Carreira/Categoria Posigdo remuneratoria Data de cessagdo

Maria do Céu Alves Gongalvesda Silva.......... Assistente operacional . . .......... Entre a 4. ¢ 5.* posi¢do e entre | 31-12-2013
04.° ¢ 5.° nivel remuneratdrio

Maria Estela dos Santos Carvalho .............. Assistente operacional . ........... Entre a 3. e 4. posicdo e entre | 31-12-2013
03.° e 4.° nivel remuneratorio

Maria Filomena da Luz da SilvaPaulo . .......... Assistente operacional . ........... 1.2 posigdo e 1.° nivel remune-| 31-12-2013
ratorio.

Maria Suzete ValérioDias .. ................... Assistente operacional . . .......... 1.% posigdo e 1.°nivel remune- | 31 -12-2013
ratorio.

Teresa Maria Valente Rodrigues da Costa ........ Assistente operacional . ........... 1.2 posi¢do e 1.°nivel remune-| 31-12-2013
ratorio.

21 de outubro de 2014. — O Diretor-Geral, Pedro de Lima Gongalves.
208183733

Despacho (extrato) n.° 13252/2014
Por despacho de 15 de outubro de 2014:

Ana Julia da Conceigdo Duarte Mendonga escriva auxiliar, proviso-
ria, autorizada a cessar a seu pedido as fungdes de oficial de justica,
regressando, consequentemente, ao seu lugar de origem, com efeitos
reportados a 10.10.2014.

20 de outubro de 2014. — O Diretor-Geral, Pedro de Lima Gon-
calves.
208183644

Direcao-Geral da Politica de Justica

Despacho n.° 13253/2014

Para efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de fevereiro, conjugado com o disposto nos artigos 73.° ¢ 75.° ambos
do Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, aprovado pela
Lein.® 59/2008, de 11 de setembro, na Clausula 6.* do Acordo Coletivo
de Trabalho n.° 1/2009, de 28 de setembro e no Regulamento de Extensdo
n.° 1-A/2010, de 2 de margo, torna-se publico que a Licenciada Susana
Lopes Penim Marques concluiu com sucesso o periodo experimental
na carreira e categoria de Técnica Superior, com a avaliacdo final de
16,06 valores, na sequéncia da celebragdo com a Dire¢do-Geral da
Politica de Justiga de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado.

A presente conclusido do periodo experimental foi homologada por
meu despacho, de 10 de outubro de 2014.

13 de outubro de 2014. — A Diretora-Geral, Susana Antas Videira.
208185564

Inspecao-Geral dos Servigos de Justica

Despacho (extrato) n.® 13254/2014

Por despacho do inspetor-geral dos Servigos de Justi¢a de 1 de outubro
de 2014 e obtida a autoriza¢do do Instituto de Investigacdo Cientifica
Tropical, I. P., foi autorizada a consolidacdo definitiva da mobilidade
na carreira e categoria de assistente técnico do mapa de pessoal da
Inspegao-Geral dos Servigos de Justica, da assistente técnica Carla
Isabel Prego Figueira Silveira, entre 4. ¢ 5.% posi¢do remuneratoria
da carreira de assistente técnico, entre o nivel remuneratorio 9 e 10
da tabela remuneratdria tinica dos trabalhadores que exercem fungdes
publicas, a que corresponde o montante pecuniario de € 923,42, nos
termos do artigo 99.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, com efeitos a
1 de outubro de 2014.

2 de outubro de 2014. — O Diretor de Servigos de Administragao,
Gestao e Informatica, Miguel Augusto Filipe Henriques.
208186309

MINISTERIO DA ECONOMIA

Gabinete do Secretario de Estado das Infraestruturas,
Transportes e Comunicagbes

Despacho n.° 13255/2014

Pelo Despacho n.° 21581/2009, de 18 de setembro, do entdo Se-
cretario de Estado Adjunto, das Obras Publicas e das Comunicagdes,

publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 187, de 25 de setembro
de 2009, foi declarada a utilidade publica, com carater de urgéncia, das
expropriacdes das parcelas de terreno necessarias a construgio da obra
do “IC 5 — Murga (IP4)/N6 de Pombal — projeto de execugdo — ex-
propriagdes — Trecho Murga (IP4)/Carldao — Lote 6.1 — Km 0+000
ao 7+000”.

Considerando que, por razdes de ordem técnica relativas a execugdo
do projeto, surgiu a necessidade de rever e de se proceder a corre¢des
ao projeto de execugdo que determinaram a expropriagdo de novas
parcelas, considerando também as vicissitudes que ocorrem ao longo da
tramitacao dos processos expropriativos, cujo suporte formal cadastral
se revela desadequado da realidade ora constatada, designadamente no
que respeita as areas abrangidas pela obra, bem como no que respeita
a inscri¢do matricial e ainda aos interessados identificados no suporte
formal cadastral dos bens imoveis expropriados, torna-se necessario
efetuar alteragdes a referida declaragdo de utilidade ptblica.

Considerando, ainda, que ¢ do interesse publico a continuagdo do
empreendimento sem interrupgdes, ao abrigo dos artigos 1.° ¢ 3.°, e
nos termos do disposto na alinea @) do n.° 1 do artigo 14.° ¢ do n.°2
do artigo 15.°, todos do Codigo das Expropriacdes, aprovado pela Lei
n.° 168/99, de 18 de setembro, com a redagido que lhe foi conferida
pelas Leis n.* 13/2002, de 19 de fevereiro, 4-A/2003, de 19 de feve-
reiro, e 67-A/2007, de 31 de dezembro, alterado e republicado pela
Lei n.° 56/2008, de 4 de setembro, atento o despacho do Conselho de
Administragdo da EP — Estradas de Portugal, S. A., de 21 de maio de
2014, que aprovou as plantas parcelares n.” MUCA.E.201.01.Adit3,
02.Adit3, 04.Adit3 a 06.Adit3, 08.Adit3, 09.Adit3, 11.Adit3 e 12.Adit3,
e os respetivos mapas de areas, relativos as parcelas necessarias a cons-
trugdo da obra do “IC 5 — Murga (IP4)/N6 de Pombal — Trecho Murga
(IP4)/Carldao — Lote 6.1 — Km 0+000 ao 7+000 — Aditamento 3” e a
Resolugado de Expropriar aprovada pela deliberagao n.° 354/21/2014 de
21 de maio de 2014, do Conselho de Administragdo da EP — Estradas de
Portugal, S. A., na qualidade de concessionaria no contrato de concessao,
cujas bases foram aprovadas pelo Decreto-Lei n.° 380/2007, de 13 de
novembro, com as altera¢des introduzidas pelo Decreto-Lei n.® 110/2009,
de 18 de maio, declaro, no exercicio da competéncia que me foi dele-
gada pela alinea b) do ponto 3.5. do Despacho n.® 12100/2013, de 12 de
setembro, do Ministro da Economia, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 183, de 23 de setembro de 2013, ao abrigo do artigo 161.°
do Estatuto das Estradas Nacionais, aprovado pela Lein.° 2037 de 19 de
agosto de 1949, e da Base 18 aprovada pelo Decreto-Lei n.° 380/2007, de
13 de novembro, a utilidade publica, com carater de urgéncia, das alte-
racdes as expropriagdes das parcelas de terreno necessarias a construgao
do referido lango, abaixo identificadas, com os elementos constantes da
descrigao predial e da inscri¢ao matricial dos direitos e 6nus que sobre
elas incidem e os nomes dos respetivos titulares, mantendo-se em vigor,
para quaisquer outros efeitos, o despacho precedente.

Mais declaro autorizar a Ascendi Douro — Estradas do Douro
Interior, S. A., na qualidade de subconcessionaria da Subconcessao
Douro Interior, a tomar posse administrativa das mencionadas parcelas,
assinaladas nas plantas parcelares e nos mapas de areas anexos, com vista
ao rapido inicio dos trabalhos, sendo que a urgéncia das expropriagdes
se louva no interesse publico de que a obra projetada seja executada o
mais rapidamente possivel.

Os encargos com as expropriagdes em causa serdo suportados pela As-
cendi Douro — Estradas do Douro Interior, S. A., para os quais dispde de
cobertura financeira, tendo para o efeito sido ja caucionados, nos termos
do disposto no n.° 2 do artigo 12.° do Coédigo das Expropriagdes.

17 de outubro de 2014. — O Secretario de Estado das Infraestruturas,
Transportes e Comunicagdes, Sérgio Paulo Lopes da Silva Monteiro.
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Mapa de expropriagcées

Subconcessio do Douro Interior

Lango: Murga (IP4)/Carlao

Trecho: Murgal/Carldo (Km 0+000 a Km 7+000)

Aditamento 3

Identificagéo do prédio

Areas a dispensar

Area
Nuimero ) ) ) efetivameme Natureza Areas
da Nome e moradas dos expropriados N.° matriz e freguesia . X expropriada das e quant.
parcela Concelho D;scn_cao Confrontagdes do prédio Projeto Aditamento 1 | Aditamento 2 (metros parcelas g
redial base quadrados)
Rustica Urbana
8Ad | Maria Marlene Moutinho Moreira Alijo 3853 Omisso Norte: ~ Mario C. Borges e Antonio Salgado 63 0 Florestal 1.* 63 m’
Rua da Alegria, n°.3 Populo Sul: Anténio Alpoim Afonso e Outro
5070-313 Populo Nascente: Manuel Borges Salgado
Poente:  Anténio A. Afonso e Antonio M. E. Santo
Maria Belmiro Moutinho
Rua Direita, s/n
5070-313 Populo
Goreti da Concei¢ao Moutinho
Rua Ferndo Mendes Pinto, Lote A, n.° 7—4.° Esq.
2745-108 Queluz
12.2Ad | Berta Teixeira Moreira Duarte Alijo 3857 1727/20081205 | Norte:  Antonio Alpoim Afonso 82 0 Florestal 1.* 82 m’
Rua Carlos Oliveira, Vivenda Sao José, r/c Esq.—Alto Populo Sul: Antonio Carneiro
de Famdes Nascente: Manuel Borges Salgado
1685-644 Alto de Famdes Poente:  Antonio A. Afonso e Antonio M. E. Santo
Inacio Teixeira Moreira
Rua do Pousadouro, s/n—Alto do Populo
5070-313 Populo
14Ad | José Paulino Meireles Afonso Alijo 3859 472/19930803 | Norte:  Antonio Augusto Moreira 15 0 Florestal 1.* 15 m?
Estrada Nacional N.°15, s/n Populo Sul: Anibal Santos
5070-552 Freixo Nascente: Maria Cecilia Moreira de Almeida
Poente:  Antonio Alpoim Afonso
42.2Bd | Antonio Joaquim Moreira Alijo 4049 1819/20091019 | Norte: ~ José Maria Pereira Moutinho 13 0 Florestal 1.* 13 m?
Rua Conde de Almoster, n.° 30—6.° D Populo Sul: Mario Cardoso Borges

1500-194 Lisboa

Maria da Graga Moreira
Rua da Alegria, n.° 5
5070-313 Populo

Maria da Gloria Moreira
Rua da Alegria, n.° 5
5070-313 Populo

Nascente: Alice Macedo Salgado
Poente:  Mario Cardoso Borges

0€SLT
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Identificagdo do prédio

Areas a dispensar

Area
Nuamero ) ) } efetivam_ente Natureza Areas
da Nome e moradas dos expropriados N.° matriz e freguesia . . expropriada das e quant.
parcela Concelho D;scn_cao Confrontagdes do prédio Projeto. |  gitamento 1 | Aditamento 2 |~ (metros parcelas d
redial base quadrados)
Rustica Urbana
43/4.2d | Maria Marlene Moutinho Moreira Alijo 4057 Omisso Norte:  Ana Isabel Nogueira Borges e caminho 222 0 T.R.Infraestrut. | 222 m’
Rua da Alegria, n.° 3 Populo Sul: Carlos Moreira Benfeitorias
5070-313 Populo Nascente: Caminho
Poente: O proprio
Maria Belmiro Moutinho
Rua Direita, s/n
5070-313 Populo
Goreti da Concei¢do Moutinho
Rua Ferndo Mendes Pinto, Lote A, n.° 7—4.° Esq.
2745-108 Queluz
43/6d | Junta de Freguesia do Populo Alijo 3982 Omisso Norte: Estrada 35 0 T.R.Infraestrut. | 35 m’
Rua da Alegria Populo Sul: O proprio
5070-313 Populo Nascente: Estrada
Poente:  Caminho
139d | Alvaro Pinto Alijo 1035 Omisso Norte:  Augusto Gongalves 3 0 Florestal 1.* 3m’
15 Avenue Gen de Gaulle Ribalonga Sul: Carlos Alberto Aires
95310 Saint Oven— France Nascente: 0 mesmo
Poente:  Carmindo Gordo
162d | Manuel dos Santos Pinto Alijo 2832 Omisso Norte: Augusto Gongalves 265 0 Florestal 1.* 265 m?
Av. José¢ Almada Negreiros, Lote 3—1.°D Ribalonga Sul: Baldio Majoragao vg
2835-204 Vale da Amoreira Nascente: Baldio
Poente:  Baldio
164d | Manuel dos Santos Pinto Alijo 2832 Omisso Norte:  Augusto Gongalves 60 0 Florestal 1.* 60 m?
Av. Jos¢ Almada Negreiros, Lote 3—1.°D Ribalonga Sul: Baldio Majoragdo vg
2835-204 Vale da Amoreira Nascente: Baldio
Poente:  Baldio
213.3Ad | Anténio Joaquim Pinto da Rua Alijo 9 1801/20091002 | Norte: Ilda Jorge Pinto 59 0 Florestal 1. 59 m*
13 Rue Valmy Populo Sul: Ilda Jorge Pinto
63000 Clermont-Ferrand Nascente: Antonio Pinto da Rua
Franga Poente:  Amandio Ribeiro
214.3Ad | Antonio Joaquim Pinto da Rua Alijo 6 Omisso Norte:  Ilda Jorge Pinto 255 0 Florestal 1.* 255 m?
13 Rue Valmy Populo Sul: Caminho Publico
63000 Clermont-Ferrand Nascente: Angélica Pinto e Caminho
Franca Poente:  Antdnio Pereira Pinto da Rua e Outro
José Augusto Pinto da Rua
18 Rue Rouvier
63000 Clermont-Ferrand
Franga
Maria Lidia Pinto da Rua
3 Rue Malintrat
63000 Clermont-Ferrand
Franga
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Identificagdo do prédio

Areas a dispensar

Area
Nimero efetivamente Natureza Ar
da Nome e moradas dos expropriados N.° matriz e freguesia . X expropriada das e que;lst
parcela Concelho D;scn_cao Confrontagdes do prédio Projeto. |  gitamento 1 | Aditamento 2 |~ (metros parcelas '
redial base quadrados)
Rustica Urbana
Maria de Lurdes Pinto Moreira
112 Rue E. Michelin
63000 Clermont-Ferrand
Franga
Laudemira de Jesus Pinto Cepeda
13 Rue Valmy
63000 Clermont-Ferrand
Franga
Fernando dos Santos Pinto da Rua
Rua das Margaridas, n.° 56
2845-501 Belverde
Maria Aurora Pinto da Rua
273d | Ana da Conceigao Afonso Magalhaes Alijo 2303 1070/15012004 | Norte: ~ Maria Isabel Morgado 169 0 Urbano 169 m’
Alto de Pegarinhos, s/n Pegarinhos Sul: Estrada de Vale de Mir
5070-301 Pegarinhos Nascente: Maria Isabel Morgado
Poente: ~ Caminho
310/13Ad | Desconhecido da Parcela 310/13A Alijo | Omisso Omisso Norte:  Estrada 2690 2017 Florestal 1.* | 2690 m’
Vila Cha Sul: Rui Pereira Xavier e Caminho
Nascente: Estrada
Poente: O proprio
310/19d | Antonio Campos Magalhdes Alij6 | Omisso Omisso Norte: Alberto Augusto Meireles 2473 132 Florestal 1.* | 2473 m’
Rua Central Vila Cha Sul: Alberto Augusto Meireles
5070-311 Popolo Nascente: Caminho
Poente: O Proprio
310/20d | Acacio de Sousa Magalhaes Alijo 2506 1119/290604 | Norte: Caminho 787 0 Florestal 1.* 787 m?
Estrada de Belo Horizonte n.° 11 Vila Cha Sul: Décio Jorge Ribeiro
5070-532 Carvalho Nascente: Maria Delmina Sousa Magalhées
Poente:  Antonio Sousa Magalhdes
310/22d | Ratl Manuel da Cunha vaz Alij6 | Omisso Omisso Norte:  Estrada 499 0 Florestal 1.* 499 m?
Luxemburgo Vila Cha Sul: Parcela 310/13A Majoragao
Nascente: Estrada
Fernando da Cunha Vaz Poente: O Proprio
Luxemburgo
Carlos Vaz
Luxemburgo
Rogério Vaz
Castedo
5070-000 Alijo
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Y2 g & 2 Direcéo Regional da Economia de Lisboa
5 0 = ) e Vale do Tejo
3 N} [ =
] & Edito n.° 492/2014
£ g 2 Processo 171/11.9/895
g = “ Faz-se publico que, nos termos e para efeitos do artigo 19.° do Regula-
mento de Licencas para Instalagoes Elétricas, aprovado pelo Decreto-Lei
% €.,.2 n.° 26852, de 30 de julho de 1936, ¢ alterado pelo Decreto-Lei n.° 446/76,
g §§§§ = o de 5 de junho, e outros, estara patente na Dire¢do Regional de Econo-
3 %5 ES mia de Lisboa e Vale do Tejo, sita em Estrada da Portela — Zambujal,
i Alfragide, 2611-911 Amadora, r/c, tel. 214729500 e na Secretaria da
< Camara Municipal de Mafra, durante 15 dias, e nas horas de expediente,
g @ 5 a contar da publicagdo destes éditos no “Didrio da Repuiblica”, o projeto
- E apresentado pela EDP Distribui¢do — Energia, S. A. — Direcéo de
g = Rede e Clientes Lisboa a que se refere o processo em epigrafe, para o
& é estabelecimento da seguinte instalagdo elétrica:
E 2 Linha Aérean.® 1281/R58, a 10 kV, com 906 m, com origem no apoio
b5 £ n.° 2 dalinhan.® 1281/R17 e término no PT n.° 0604, em Monte Gordo,
= = freguesia de Azueira, concelho de Mafra.
o Todas as reclamagdes contra a aprovacdo deste projeto deverdo ser
£s presentes nesta Dire¢do Regional ou na Secretaria daquela Camara
Municipal, dentro do citado prazo.
30 de setembro de 2014. — O Diretor Regional, Ricardo Emilio.
308185378
£ 2 Diregdo Regional da Economia do Alentejo
5 g £ s 2 .
P 52 T Edito n.° 493/2014
g e 2 <
£ 253 e Processo EPU n.’ 13380
il t: Ss.¢ '
e § e £ 8 é T £ Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do artigo 19.° do
ZSE g 5 sa g Regulamento de Licengas para Instalagdes Elétricas, aprovado pelo
2 5 5 Decreto-Lei n.° 26 852, de 30 de julho de 1936, com redacdo dada
% s & & s & & pela Portaria n.° 344/89, de 13 de maio, estara patente na Secretaria da
= Ex g § 5= 2 § Cémara Municipal de Grindola e nesta Dire¢do Regional, sita na Zona
g} ZanZ & Zn Z & Industrial de Almeirim, 18; 7005-639 Evora, com o telefone 266750450,
= fax 266743530, e-mail dre.alentejo@dreal.min-economia.pt, todos os
& s_ ° ° dias uteis, durante as horas de expediente, pelo prazo de 15 dias, a contar
28 ] 2 da publicagao deste édito no Didrio da Republica, o projeto apresentado
g £ g g pela EDP Distribui¢do-Energia, S. A. — Dire¢éo de Rede e Clientes Sul,
para o estabelecimento de linha de MT aérea a 30 kV (ST30-71-07-16),
com 54 m, com origem no apoio n.° 80 da linha de MT a 30 kV (ST30-
= ] -71-07) Colonia Penal Pinheiro da Cruz (modificagdo P80 — P111)
ES § e término no apoio n.° 1 da linha de MT a 30 kV (ST30-71-07-16)
& Herdade do Pinheirinho (ETAR), em Herdade do Pinheirinho (ETAR)
5 B = = (modificagdo P80 — P1), freguesia de Carvalhal, concelho de Grandola,
g 2 a0 S0 a que se refere o processo mencionado em epigrafe.
Z Z Qéf 2§ Todas as reclamagdes contra a aprovacdo deste projeto deverdo ser
presentes nesta Direcdo Regional da Economia ou na Secretaria daquela
£ o o Camara Municipal, dentro do citado prazo.
8 < < 9 de outubro de 2014. — O Diretor de Servigos de Energia, Anténio
Martins.
308185361
Edito n.° 494/2014
& Processo EPU N.° 13381
g Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do artigo 19.° do
< Regulamento de Licengas para Instalagdes Elétricas, aprovado pelo
“§ ° Decreto-Lei n.° 26 852, de 30 de julho de 1936, com redagao dada
g § < % < - pela Portaria n.° 344/89, de 13 de maio, estara patente na Secretaria da
; - 5 =5 T 5 o 5 Cémara Municipal de Grindola e nesta Direcdo Regional, sita na Zona
2 2| w2 % S= g = Industrial de Almeirim, 18; 7005-639 Evora, com o telefone 266750450,
N | = 2 - £:2 > ﬁ g - fax 266743530, e-mail dre.alentejo@dreal. min-economia.pt, todos os
28 o 2% Ced| TED dias uteis, durante as horas de expediente, pelo prazo de quinze dias,
= % e é:; s % s 8 §&R a contar da publicacdo deste édito no “Diario da Republica”, o projeto
wnOoOR| OLR TR =& 3R apresentado pela EDP Distribuigdo-Energia, SA — Dire¢ao de Rede
. - - e Clientes Sul, para o estabelecimento de Linha de MT aérea a 30 kV
ggé & Q (ST30-71-07-18), com 68 metros, com origem no Apoio n.° 104 da
) 2 E Linha de MT a 30 kV (ST30-71-07) Colonia Penal Pinheiro da Cruz
e término no PTD-GDL-381-AS Brejinho de Agua (Pinheiro da Cruz)
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(Retificativo), freguesia de Carvalhal, concelho de Grandola, a que se
refere o processo mencionado em epigrafe.

Todas as reclamagdes contra a aprovagao deste projeto deverdo ser
presentes nesta Direcdo Regional da Economia ou na Secretaria daquela
Camara Municipal, dentro do citado prazo.

10 de outubro de 2014. — O Diretor de Servigos de Energia, Antonio
Martins.
308185337

Edito n.° 495/2014

Processo EPU N.° 13384

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do artigo 19.° do
Regulamento de Licengas para Instalagdes Elétricas, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 26 852, de 30 de julho de 1936, com redacdo dada
pela Portaria n.° 344/89, de 13 de maio, estara patente na Secretaria
da Camara Municipal de Grandola e nesta Diregdo Regional, sita na
Zona Industrial de Almeirim, 18; 7005-639 Evora, com o telefone
266750450, fax 266743530, e-mail dre.alentejo@dreal.min-eco-
nomia.pt, todos os dias tteis, durante as horas de expediente, pelo
prazo de quinze dias, a contar da publicacdo deste édito no “Didrio
da Republica”, o projeto apresentado pela EDP Distribuicao-Ener-
gia, SA — Diregdo de Rede e Clientes Sul, para o estabelecimento
de Linha de MT aérea a 30 kV (ST30-71-07-21), com 147 metros,
com origem no Apoio n.° 111 da Linha de MT a 30 kV (ST30-71-07)
Colonia Penal Pinheiro da Cruz e término no PTC-GDL-265-A1 CPPC
(Estacdo de Bombagem) (Retificativo), freguesia de Carvalhal, conce-
lho de Grandola, a que se refere o processo mencionado em epigrafe.

Todas as reclamagdes contra a aprovagao deste projeto deverao ser
presentes nesta Diregdo Regional da Economia ou na Secretaria daquela
Camara Municipal, dentro do citado prazo.

15 de outubro de 2014. — O Diretor de Servigos de Energia, Antonio
Martins.
308184568

Edito n.° 496/2014

Processo EPU N.° 13385

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do artigo 19.° do
Regulamento de Licencgas para Instalagdes Elétricas, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 26 852, de 30 de julho de 1936, com redacdo dada
pela Portaria n.° 344/89, de 13 de maio, estara patente na Secretaria da
Camara Municipal de Grandola e nesta Diregao Regional, sita na Zona
Industrial de Almeirim, 18; 7005-639 Evora, com o telefone 266750450,
fax 266743530, e-mail dre.alentejo@dreal.min-economia.pt, todos os
dias tteis, durante as horas de expediente, pelo prazo de quinze dias,
a contar da publicacdo deste édito no Didrio da Repuiblica, o projeto
apresentado pela EDP Distribui¢do — Energia, S. A. — Diregéo de
Rede e Clientes Sul, para o estabelecimento de Linha de MT aérea a
30kV (ST30-71-07-01), com 391 metros, com origem no Apoio n.’ 102
da Linha de MT a 30 kV (ST30-71-07) Colodnia Penal Pinheiro da Cruz
e término no Apoio n.° 1E da Linha de MT a 30 kV (ST30-71-07-01) PS
Comporta (Modificagdo P102 — P1E), freguesia de Carvalhal, concelho
de Grandola, a que se refere o processo mencionado em epigrafe.

Todas as reclamagdes contra a aprovagao deste projeto deverao ser
presentes nesta Diregdo Regional da Economia ou na Secretaria daquela
Camara Municipal, dentro do citado prazo.

15 de outubro de 2014. — O Diretor de Servicos de Energia, Antonio
Martins.
308184527

Edito n.° 497/2014

Processo EPU N.° 13383

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do artigo 19.° do
Regulamento de Licencgas para Instalagdes Elétricas, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 26 852, de 30 de julho de 1936, com redagdo dada
pela Portaria n.° 344/89, de 13 de maio, estara patente na Secretaria da
Camara Municipal de Grandola e nesta Dire¢do Regional, sita na Zona
Industrial de Almeirim, 18; 7005-639 Evora, com o telefone 266750450,
fax 266743530, e-mail dre.alentejo@dreal.min-economia.pt, todos os
dias uteis, durante as horas de expediente, pelo prazo de quinze dias,
a contar da publicagao deste édito no “Diario da Republica”, o projeto
apresentado pela EDP Distribui¢do-Energia, SA — Dire¢do de Rede
e Clientes Sul, para o estabelecimento de Linha de MT aérea a 30 kV
(ST30-71-07-20), com 411 metros, com origem no Apoio n.° 111 da
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Linha de MT a 30 kV (ST30-71-07) Colénia Penal Pinheiro da Cruz
e término no PTC-GDL-268-AS Estagdo C3-195-S3 PC (OPTIMUS)
(Retificativo), freguesias de Melides e Carvalhal, concelho de Grandola,
a que se refere o processo mencionado em epigrafe.

Todas as reclamagdes contra a aprovacdo deste projeto deverdo ser
presentes nesta Direcdo Regional da Economia ou na Secretaria daquela
Céamara Municipal, dentro do citado prazo.

15 de outubro de 2014. — O Diretor de Servigos de Energia, Antonio
Martins.
308184665

Edito n.° 498/2014

Processo EPU N.° 13394

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do artigo 19.° do Re-
gulamento de Licengas para Instalagdes Elétricas, aprovado pelo Decreto-
-Lein.® 26 852, de 30 de julho de 1936, com redagao dada pela Portaria
n.° 344/89, de 13 de maio, estara patente nas Secretarias das Camaras
Municipais de Grandola e Santiago do Cacém e nesta Diregdo Regional,
sita na Zona Industrial de Almeirim, 18; 7005-639 Evora, com o telefone
266750450, fax 266743530, e-mail dre.alentejo@dreal.min-economia.
pt, todos os dias uteis, durante as horas de expediente, pelo prazo de
quinze dias, a contar da publicag@o deste édito no “Diario da Republica”,
o projeto apresentado pela EDP Distribui¢do-Energia, SA — Direcéo
de Rede e Clientes Sul, para o estabelecimento de Linha de MT aérea a
30 kV (ST30-09-08-12-05-01-01)(Variante) com 2469.66 metros, com
origem no Apoio n.° 6 da Linha de MT a 30 kV (ST30-09-08-12-05-01)
para Nicolaus e término no Apoio n.° 22 da Linha de MT a 30 kV (ST30-
-54-17) para Vale de Aguia (Retificativo), freguesias de Azinheira Barros
e Abela, concelhos de Grandola e Santiago do Cacém, a que se refere
o processo mencionado em epigrafe.

Todas as reclamagdes contra a aprovacdo deste projeto deverdo ser
presentes nesta Direcdo Regional da Economia ou nas Secretarias da-
quelas Camaras Municipais, dentro do citado prazo.

16 de outubro de 2014. — O Diretor de Servigos de Energia, Antonio
Martins.
308185304

Edito n.° 499/2014

Processo EPU n.° 13386

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do artigo 19.° do
Regulamento de Licengas para Instalacdes Elétricas, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 26 852, de 30 de julho de 1936, com redagao dada
pela Portaria n.° 344/89, de 13 de maio, estara patente na Secretaria da
Cémara Municipal de Mértola e nesta Diregdo Regional, sita na Zona
Industrial de Almeirim, 18; 7005-639 Evora, com o telefone 266750450,
fax 266743530, e-mail dre.alentejo@dreal.min-economia.pt, todos os
dias uteis, durante as horas de expediente, pelo prazo de 15 dias, a
contar da publicacao deste édito no Didrio da Republica, o projeto
apresentado pela EDP Distribui¢ao-Energia, S. A. — Direcdo de Rede e
Clientes Sul, para o estabelecimento de linha de MT aérea a 15 (30) kV
(BJ15-23-21-03), com 262,75 m, com origem no apoio n.° 99 da linha
de MT a 15 kV (BJ15-23-21) para Cortes Cobres e término no PTD-
-MTL-030-AS; PT tipo aéreo — R100 com 100 kVA/15(30) kV; rede
de BT aérea (RBT-MTL-030), em Algodor (Retificativo), freguesia de
Alcaria Ruiva, concelho de Mértola, a que se refere o processo men-
cionado em epigrafe.

Todas as reclamagdes contra a aprovacdo deste projeto deverdo ser
presentes nesta Direcdo Regional da Economia ou na Secretaria daquela
Camara Municipal, dentro do citado prazo.

16 de outubro de 2014. — O Diretor de Servigos de Energia, Antonio
Martins.
308185264

Instituto do Turismo de Portugal, 1. P.

Aviso n.° 12190/2014

Em cumprimento do disposto na alinea ) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lein.® 35/2014, de 20 de junho, e do n.° 3 do artigo 99.° da lei Geral do
Trabalho em Fungoes Publicas, aprovado pelo referido diploma, torna-
-se publico que, com efeitos em 11 de setembro de 2014, foi autorizada
a consolidagdo definitiva da mobilidade interna na carreira/categoria,
do técnico superior José Afonso Monteiro de Atayde e Melo, passando
a ocupar um posto de trabalho na carreira e categoria de Técnico Su-
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perior no mapa de pessoal do Turismo de Portugal, I. P., mantendo a
mesma posi¢ao remuneratoria e nivel remuneratorio da situagao juridico-
-funcional de origem.

22 de outubro de 2014. — A Diretora Coordenadora da Direcdo de
Recursos Humanos, Elsa Cristina Pinto Barbosa Gomes da Cruz Deus
Vieira, por delegacdo de competéncias.

208183571

MINISTERIO DO AMBIENTE, ORDENAMENTO
DO TERRITORIO E ENERGIA

Agéncia Portuguesa do Ambiente, I. P.

Despacho n.° 13256/2014

Subdelegac¢io de competéncias

Por despacho da Vice-Presidente do Conselho Diretivo da Agéncia
Portuguesa do Ambiente, 1. P., de 3 de setembro de 2014, e ao abrigo
das disposi¢oes conjugadas dos artigos 36.° a 39.° do Cddigo de Pro-
cedimento Administrativo, do n.° 1 do artigo 25.° da Lei n.° 3/2004, de
15 de janeiro, na redac¢do dada pelo Decreto-Lei n.° 5/2012, de 17 de
janeiro, do artigo 9.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redagdo dada
pela Lein.® 64/2011, de 22 de dezembro, tendo presente a possibilidade
de subdelegagio de competéncias expressa na delegagao de poderes do
Conselho Diretivo da APA, 1. P., a coberto do Despacho n.° 9954/2014,
publicado no DR, 2.% série, n.° 147, de 01 de agosto, foram subdelegadas
as seguintes competéncias:

1 — No Administrador da Administragdo da Regido Hidrografica
Norte, José Carlos Pimenta Machado, na Administradora da Adminis-
tragdo da Regido Hidrografica do Centro, Celina Isabel Silva Ramos
Carvalho, no Administrador da Administracdo da Regido Hidrografica
do Alentejo, Antonio André Pinto Matoso Pereira, no Administrador
da Administragdo da Regido Hidrografica do Algarve, Sebastido Lage
Raposo Braz Teixeira e na Administradora da Administracdo da Regido
Hidrografica do Tejo e Oeste, Maria de Fatima Rodrigues Alves, com
excecdo das competéncias enunciadas nas alineas f) e g):

a) Assinar a correspondéncia e expediente necessario a instrugdo e
tramitagdo de todos os processos que correm pela respetiva unidade
organica;

b) Autorizar deslocagdes em servigo em territorio nacional, qualquer
que seja o meio de transporte, bem como o processamento dos corres-
pondentes abonos ou despesas com a aquisi¢do de bilhetes ou titulos
de transporte e de ajudas de custo, antecipadas ou nido, ao pessoal da
unidade orgéanica que dirige;

¢) Emitir parecer, declaragdes e titulos relativos a utilizagdes dos
recursos hidricos;

d) Conceder o visto as embarcagdes de pesca profissional, ja regis-
tadas, no dominio das aguas interiores;

e) Autorizar as despesas até ao montante de € 5.000,00;

/) Praticar os atos necessarios a validagao e registo da despesa, com
excecgdo do respetivo processo de pagamento, respeitado o plafond
mensal dos fundos disponiveis da APA, I. P.;

g) Assegurar a gestdo do fundo de maneio atribuido a unidade orga-
nica que dirige;

h) Praticar os atos necessarios a correta liquidagao, cobranga e registo
de receita, bem como assegurar o recebimento, conferéncia e deposito
de cheques e numerario.

2 — Na Diretora do Departamento do Litoral e Prote¢do Costeira,
Maria Gabriela Vaz Moniz dos Santos:

a) Assinar a correspondéncia e expediente necessario a instrugdo e
tramitacdo de todos os processos que correm pela respetiva unidade
organica;

b) Autorizar deslocagdes em servigo em territorio nacional, qualquer
que seja o meio de transporte, bem como o processamento dos corres-
pondentes abonos ou despesas com a aquisi¢ao de bilhetes ou titulos
de transporte e de ajudas de custo, antecipadas ou ndo, ao pessoal da
unidade organica que dirige.

3 — No Chefe de Divisdo do Gabinete de Segurancga de Barragens,
José Jodo Monteiro da Rocha Afonso:

a) Assinar a correspondéncia e expediente necessario a instrugdo e
tramitacdo de todos os processos que correm pela respetiva unidade
organica;
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b) Autorizar deslocagdes em servigo em territorio nacional, qualquer
que seja o meio de transporte, bem como o processamento dos corres-
pondentes abonos ou despesas com a aquisi¢ao de bilhetes ou titulos
de transporte e de ajudas de custo, antecipadas ou ndo, ao pessoal da
unidade orgénica que dirige;

¢) Proceder as aprovagdes e autorizagdes em matéria de controlo de
seguranca que competem a APA, 1. P. enquanto Autoridade Nacional de
Seguranca de Barragens, nos termos do disposto no Regulamento de
Seguranca de Barragens, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 334/2007, de
15 de outubro, bem como nos restantes normativos legais aplicaveis a
seguranga de barragens

4 — O presente despacho produz efeitos a partir de 01 de maio de
2014, considerando-se ratificados os atos entretanto praticados que se
incluam no seu ambito.

24 de outubro de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo da
APA, 1. P., Nuno Lacasta.
208195016

MINISTERIO DA AGRICULTURA E DO MAR

Gabinete do Secretario de Estado da Agricultura

Despacho n.° 13257/2014

1 — Ao abrigo do disposto na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 3.°, nos
n.*1, 2 e 3 do artigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012,
de 20 de janeiro, designo como técnico especialista do meu gabinete,
para exercer fungdes da drea da sua especialidade, o licenciado Francisco
de Castro e Almeida e Paiva Caldeira, técnico superior do Instituto de
Financiamento da Agricultura e Pescas, I. P., com efeitos a partir de
1 de outubro de 2014.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 13.° do referido decreto-
-lei, o estatuto remuneratorio do designado ¢ equivalente ao estabelecido
para o cargo de adjunto.

3 — Os encargos com a remuneracéo do designado sdo assegurados
pelo servigo de origem e pelo orcamento do meu gabinete, nos termos
dos n.* 12 e 13 do artigo 13.° do mesmo decreto-lei.

4 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do mesmo decreto-lei,
a nota curricular do designado ¢ publicada em anexo ao presente des-
pacho.

5 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletronica do Governo.

21 de outubro de 2014. — O Secretario de Estado da Agricultura,
José Diogo Santiago de Albuquerque.

ANEXO

Nota curricular

Nome: Francisco de Castro e Almeida e Paiva Caldeira
Data de nascimento: 17 de julho de 1975

Naturalidade: Lisboa

Habilitagdes académicas:

Licenciatura em Engenharia Agricola, pela Universidade de Tras-os-
-Montes e Alto Douro — UTAD (1994-1998).

Atividade profissional:

Desde abril de 2012: técnico superior integrado no Nucleo de Progra-
magdo e Acompanhamento do Controlo, do Departamento de Controlo,
do Instituto de Financiamento da Agricultura e Pescas, 1. P.;

Janeiro de 2007 a abril de 2012: técnico superior integrado na Unidade
de Programagdo e Acompanhamento de Controlo, do Departamento de
Controlo, do Instituto de Financiamento da Agricultura e Pescas, 1. P.;

Setembro de 1998 a janeiro de 2007: agente de controlo sénior da
Agéncia de Controlo das Ajudas Comunitarias ao Setor do Azeite
(ACACSA).

Formagéo profissional mais relevante:

Curso de utilizagao da IBM SPSS Statistics;
Curso de Access;
Formagdo em «Teledete¢do no ambito do controlo de superficiesy;
Formagdo em «Controlo VITIS».
208184146

Despacho n.° 13258/2014

1 — Ao abrigo do disposto na alinea b) don.® I do artigo 3.°, nosn.% 1,
2 e 3 doartigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lein.® 11/2012, de 20 de
janeiro, designo, para exercer as fun¢des de adjunto do meu gabinete,
o licenciado Nuno José Rebelo de Andrade Noronha de Alarcdo, com
efeitos a partir de 1 de outubro de 2014, cessando, a partir da mesma
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data, as fungdes de técnico especialista, para que foi designado pelo
Despacho n.° 680/2014, publicado no Diario da Republica, 2.* série,
n.° 10, de 15 de janeiro de 2014.
2 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do mesmo Decreto-Lei, a
nota curricular do designado ¢ publicada em anexo ao presente despacho.
3 - Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletronica do Governo.

21 de outubro de 2014. — O Secretario de Estado da Agricultura,
José Diogo Santiago de Albuquerque.

Nota curricular

Nome: Nuno José Rebelo de Andrade Noronha de Alarcdo
Data de Nascimento: 23 de dezembro de 1984.
Naturalidade: Lisboa.

Habilitagdes académicas:

e Licenciatura em Engenharia Zootécnica pelo Instituto Superior de
Agronomia da Universidade Técnica de Lisboa - 2002-2007;

e Mestrado Executivo em Gestdo Empresarial pelo ISCTE — Instituto
Universitario de Lisboa —2012.

Atividade profissional:

® Técnico especialista no Gabinete do Secretario de Estado da Agri-
cultura - Ministério da Agricultura e do Mar entre janeiro e setembro
de 2014,

e Técnico Responsavel pelo acompanhamento das politicas agricolas
na Confederagdo Nacional das Cooperativas Agricolas e do Crédito
Agricola de Portugal - CONFAGRI, entre abril de 2010 e dezembro de
2013, onde desempenhava fungdes de acompanhamento da evolugdo do
sector agricola a nivel nacional e comunitario, focando-se sobretudo na
evolugdo e execugdo do programa de desenvolvimento rural nacional,
elaboragdo de projetos de investimento; formagdo e apoio técnico;

e Estagiario na Terraval, Lda. entre marco de 2009 e abril de 2010,
onde desempenhava fungdes de elaboragao de projetos agricolas e lecio-
nava a disciplina de Produgao Agraria na Funda¢do Odemira;

e Estagiario na Agri-ciéncia — Consultores de Engenharia Lda. entre
margo e julho de 2008 onde desempenhava fungdes de avaliagdo de
propriedades rusticas.

Formagao profissional mais relevante:

e Curso Pratico Intensivo de Projectos de Investimento na Empresa
Agricola e Agro-Industria — Softimbra, Lda. —2002;
o Curso de Formagdo Pedagogica Inicial de Formadores, Certificado
de Aptidao Profissional (CAP) — Espiral Soft —2008.
208184357

MINISTERIO DA SAUDE

Gabinete do Secretario de Estado da Saude

Despacho n.° 13259/2014

1. Considerando a proposta do Diretor Executivo do Agrupamento de
Centros de Saude do Baixo Mondego e o parecer favoravel do Conselho
Diretivo da Administragdo Regional de Saude do Centro, 1. P., autorizo
o exercicio de fungdes médicas pela aposentada Maria Graciete Car-
reira de Sousa Andrade, nos termos e para os efeitos do estatuido no
Decreto-Lei n.° 89/2010, de 21 de julho, em particular, nos artigos 4.°
e 5.° e nos n.” 4 e seguintes do artigo 6.°

2. O presente despacho produz efeitos a 1 de outubro de 2014.

23 de outubro de 2014. — O Secretario de Estado da Saude, Manuel
Ferreira Teixeira.
208184746

Despacho n.° 13260/2014

1. Considerando a proposta do Diretor Executivo do Agrupamento
de Centros de Satde do Baixo Mondego ¢ o parecer favoravel do Con-
selho Diretivo da Administragdo Regional de Satde do Centro, L.P.,
autorizo o exercicio de fun¢des médicas pela aposentada Maria Helena
de Carvalho Baia da Costa, nos termos e para os efeitos do estatuido no
Decreto-Lei n.° 89/2010, de 21 de julho, em particular, nos artigos 4.°,
5° e nos numeros 4 e seguintes do artigo 6.°.

2. O presente despacho produz efeitos a 1 de setembro de 2014.

23 de outubro de 2014. — O Secretario de Estado da Saude, Manuel
Ferreira Teixeira.
208184802
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Administracéo Regional de Saude do Centro, I. P.

Despacho (extrato) n.° 13261/2014

Por despacho de 3 de setembro de 2014 do Diretor Executivo do Agru-
pamento de Centros de Satde do Pinhal Interior Norte, foi autorizada, nos
termos da alinea c), n.° 2 do artigo 21.° da lei Geral do Trabalho em Fun-
¢oes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, ao abrigo
do n.° 1.13 da competéncia conferida pela deliberagéo n.° 1393/2013,
publicada no DR, 2. série, de 3 de julho de 2013, a acumulagéo de
fungdes publicas — atividades docentes na Escola Superior de Saude
do Instituto Politécnico de Leiria, durante o ano letivo 2014/2015 — a
técnica de diagnostico e terapéutica Ana Luisa Lemos Seguro Roque, a
exercer fun¢des no Centro de Satde de Ansido.

21 de outubro de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo da ARS
Centro, 1. P., Dr. José Manuel Azenha Tereso.

208189841

Administracdo Regional de Saude de Lisboa
e Vale do Tejo, I. P.

Despacho (extrato) n.° 13262/2014

Por despacho do Vogal do Conselho Diretivo da Administragdo Re-
gional de Satude de Lisboa e Vale do Tejo, I. P., de 9 de julho de 2014,
foi autorizada a consolidagdo da mobilidade interna, nos termos do
artigo 64.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, a Ana Sofia Melo
Carvalho Esteves Almeida, Assistente de Medicina Geral e Familiar,
do mapa de pessoal da Administracdo Regional de Satide de Lisboa
e Vale do Tejo, I. P. — ACES Oeste Sul, para o ACES Oeste Norte.

21 de julho de 2014.— O Vogal do Conselho Diretivo da
ARSLVT, I. P., Pedro Emanuel Ventura Alexandre.
208183669

Despacho (extrato) n.° 13263/2014

Por despacho do vogal do conselho diretivo da Administracdo Re-
gional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, I. P., de 8 de abril de 2014,
e nos termos da alinea ») do n.° 1 do artigo 32.° da Lei n.° 12- A/2008,
de 27 de fevereiro, foi exonerado, a seu pedido, Hélder Manuel Dias
Agrely Rebelo, assistente graduado da carreira especial médica, area de
medicina geral e familiar, do mapa de pessoal da Administragdo Regional
de Satde de Lisboa e Vale do Tejo, I. P., Agrupamento de Centros de
Saude Estuario do Tejo, com efeitos a 4 de abril de 2014.

22 de julho de 2014. — O Vogal do Conselho Diretivo, Pedro Emanuel
Ventura Alexandre.
208183393

Despacho (extrato) n.° 13264/2014

Por despacho do Vogal do Conselho Diretivo da Administragdo Re-
gional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, L. P., de 25 de junho de 2014,
e nos termos da alinea ») do n.° 1 do artigo 32.° da Lei n.° 12- A/2008,
de 27 de fevereiro, foi exonerada a seu pedido, Sandra Maria Fernandes
Pinto, assistente da carreira especial médica, area de Medicina Geral e
Familiar, do mapa de pessoal da Administragdo Regional de Satde de
Lisboa e Vale do Tejo, 1. P., Agrupamento de Centros de Satide Estuario
do Tejo, com efeitos a 01 de julho de 2014.

22 de julho de 2014. — O Vogal do Conselho Diretivo, Pedro Emanuel
Ventura Alexandre.
208183514

Despacho (extrato) n.° 13265/2014

Por despacho do Vogal do Conselho Diretivo da Administragdo Re-
gional de Satde de Lisboa e Vale Tejo, 1. P., de 01/09/2014:

Sandra Sofia Bernardino da Costa, Enfermeira, a exercer fungdes na
ARSLVT, I. P/ACES do Oeste Sul — Cadaval, autorizada a equipara-
¢do a bolseiro, para frequéncia do estagio referente ao 3.° semestre do
Curso de Pos Licenciatura de Especializagdo em Enfermagem de Saude
Infantil, na Escola Superior de Enfermagem de Lisboa, no periodo de
29/09/2014 a 06/03/2015, em regime de tempo parcial, nos termos do
Decreto-Lei n.*272/88, de 3 de agosto.

16 de outubro de 2014. — A Vogal do Conselho Diretivo, Dr.“ Célia
Maria Ferreira Tavares Cravo.
208187987
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MINISTERIO DA EDUCAGAO E CIENCIA
Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas 4 de Outubro, Loures

Aviso n.° 12191/2014

Torna-se publico que o Agrupamento de Escolas 4 de Outubro pretende
contratar 2 (dois) assistentes operacionais (m/f) para servigos de limpeza,
em regime de tempo parcial, nos termos da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.® 145-A/2001,
de 6 de abril, de acordo com autorizagéo por despacho de 16/10/2014
do Senhor Diretor-Geral dos Estabelecimentos Escolares.

Prazo de candidatura: 10 dias tteis a contar da data da publicagdo
deste Aviso no Didrio da Republica.

Local de trabalho: Escola Secundaria Dr. Anténio Carvalho Figuei-
redo, sita na rua 25 de Abril, 2670-482 Loures.

Conteudo funcional: Exercicio de categoria de assistente operacional
de grau 1, correspondente a fungdo de apoio aos alunos, docentes e encar-
regados de educacao e de apoio geral, incluindo limpeza e conservagio
das instalagdes e dos equipamentos.

Horario: 4 h diérias

Remuneracdo iliquida: 2,91€/hora

Duragao do contrato: 12 de junho de 2015

Requisitos gerais exigidos: Possuir a escolaridade minima obrigatoria
ou experiéncia profissional comprovada.

Meétodo tnico de sele¢do: Avaliagdo curricular.

Prazo de reclamagdo: 48 h ap6s a afixacdo da lista de ordenagdo final
dos candidatos.

As candidaturas deverao ser formalizadas em impresso proprio que
sera fornecido aos interessados das 9h e 30 m as 16 h e 30 m, nos Servigos
de Administragdo Escolar, do Agrupamento de Escolas 4 de Outubro,
na Rua 25 Abril, 2670-482 Loures.
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Composigao do juri:

Presidente: Maria dos Anjos Lopes — Adjunta da Diretora

Vogais efetivos: Maria Clara Abade — Coordenadora Técnica e Maria
Teresa Ribeiro — Coordenadora dos Assistentes Operacionais.

Vogal Suplente: Ana Paula Campos — Adjunta da Diretora.

22 de outubro de 2014. — A Diretora, Maria Amélia Arrais Moedas.
208185889

Agrupamento de Escolas de Aljezur

Aviso n.° 12192/2014

Em cumprimento do disposto no artigo 95.°, do Decreto-Lein.’ 100/99,
de 31 de margo, conjugado com o artigo 132.°, do ECD, faz-se publico
que se encontra afixada na Sala de Professores, a Lista de Antiguidade
do Pessoal Docente, reportada a 31 de agosto de 2014.

Os docentes dispdem de 30 dias a contar da data da publicagdo deste
aviso, no Diario da Republica, para apresentar reclamagao ao dirigente
maximo, nos termos do artigo 96.°, do referido decreto-lei.

23 de outubro de 2014. — A Diretora, Maria da Piedade Matoso
Freire.
208184454

Escola Secundéaria de Amarante

Aviso n.° 12193/2014

Nos termos do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho e da Portaria n.° 332-A/2013, de 11 de
novembro, faz-se publica a lista nominativa do pessoal docente que
cessou a relagdo juridica de emprego publico, através do Programa de
Rescisdes por Mutuo Acordo de Docentes.

Nome

Categoria Data efeito

José Pereira Montenegro S0ares . ... ........vuiiin et PQE—grupo430......... ... ... ....... 01-09-2014
Mariada Gléria Pinto Briga Sa ... .......... ... . ... il PQE —grupo530.................... .. 01-09-2014
Maria Hermengarda de Vasconcelos Lima Afonso . ..................... PQE—grupo320......... ... ... ...... 01-09-2014
Orisia da Conceig@o Pinto Olhero Macedo . . ........... ... ... ......... PQE—grupo530......... ... 01-09-2014
23 de outubro de 2014. — O Diretor, Fernando Fernandes de Sampaio.
208186114

Escola Artistica de Musica do Conservatdrio Nacional, Lisboa

Aviso n.° 12194/2014

A Escola Artistica de Musica do Conservatorio Nacional, Lisboa, torna
publico que pretende contratar 1 Assistente Operacional, atribui¢do de
Contrato a Tempo Parcial (Horas de Limpeza), nos termos da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

N.° de Trabalhadores: 1 (um).

Local de Trabalho: Escola Artistica de Musica do Conservatdrio
Nacional, Lisboa — Rua dos Caetanos, 29, 1249-115 Lisboa.

Fungdo: Prestagao de servigos de manutengdo do edificio, nomeada-
mente, obras de reparacao, remodelagao, conservagao e substitui¢ao de
elementos, limpeza, vigilancia e outros.

Horario semanal: 4h/diarias.

Remuneragio iliquida/hora: 3,20 €/hora.

Duragdo do contrato: até 12 de junho de 2015.

Requisitos exigidos: Escolaridade obrigatdria ou experiéncia profis-
sional comprovada.

Critérios de selecdo: Dada a urgéncia do procedimento concursal, sera
utilizado um tnico método de selegdo, a avaliagdo curricular.

Curricular:

1 — Experiéncia Profissional na area de assistente operacional, de
grau 1:

Sem experiéncia — 0 pontos;
Até 1 ano — 1 ponto;

Até 3 anos — 3 pontos;

Até 5 anos — 5 pontos;

Mais de 5 anos — 6 pontos.

2 — Experiéncia nas fung¢des de: manutengio, reparagio, remodela-
¢do, conservagao e substitui¢do de elementos, nomeadamente: montagem
de vidros, arranjos de equipamento, substitui¢do de lampadas, calhas,
etc. Limpeza e vigilancia de instalagdes.

Até 3 anos — 4 pontos;
Até 4 anos — 5 pontos;
Até 5 anos — 6 pontos;
Mais de 5 anos — 7 pontos.

3 — Avaliacdo do desempenho profissional do servigo prestado na
entidade ou fora dela:

Excelente — 20 pontos;
Muito Bom — 16 pontos;
Bom — 14 pontos;
Suficiente — 10 pontos;
Insuficiente — 6 pontos.

Prazo de concurso: 10 dias uteis, a contar da data de publica¢do do
presente Aviso.

As candidaturas deverfo ser formuladas em impresso proprio que
sera fornecido aos candidatos das 9h30m-12h30 m e 14h00-16h00 m
nos Servigos de Administragdo Escolar da Escola.

Composigdo do Juri:

Presidente: Ana Mafalda Seixas Roméao Correia Perndo (Diretora).

Vogais Efetivos:

Luis Miguel Oliveira Gomes (Adjunto da Diregao).
Maria de Fatima Sousa Fortuna Honorato (Coordenadora Opera-
cional).
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Vogais suplentes:

Jorge Alberto Rosa de S4 Machado (Subdiretor).
Rosa Cristina de Andrade Verissimo (Assistente Operacional).

21 de outubro de 2014. — A Diretora, Mestre Ana Mafalda Seixas
Romdo Correia Perndo.
208183125

Agrupamento de Escolas de Campo, Valongo

Aviso n.° 12195/2014

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio
de dois postos de trabalho em regime de contrato de trabalho
em fungdes piblicas a termo resolutivo certo a tempo parcial
(até 12 de junho de 2015) para carreira e categoria de assistente
operacional.

1 — Nos termos dos artigos 33.°,34.°,36.°,37.°¢ 38.°da Lein.® 35/2014,
de 20 de junho, e do disposto na alinea @) do n.° 3 do artigo 19.° da Por-
taria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, torna-se publico que se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da publicagdo deste aviso
no Didrio da Repiiblica, o procedimento concursal comum para preen-
chimento de dois postos de trabalho da carreira e categoria de assistente
operacional deste Agrupamento de Escolas até 12 de junho de 2015, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo reso-
lutivo certo a tempo parcial, com a duragdo de 4 horas/dia.

2 — Para efeitos do disposto no n.°1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, declara-se ndo estarem constituidas
reservas de recrutamento no proprio organismo, depois de ter sido
verificada a inexisténcia de trabalhadores em requalificacdo.

3 — Legislag@o aplicavel: O presente procedimento rege-se pelas
disposic¢des explicitas na, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com
as alteracgdes introduzidas pela Portaria n.°.145-A/2011, de 6 de abril e
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

4 — Local de trabalho: Escolas pertencentes ao Agrupamento de
Escolas de Campo, sita na Travessa Padre Américo, 4440-201 Campo
Valongo.

5 — Caracterizag@o do posto de trabalho: carreira e categoria de
assistente operacional.

5.1 — 2 (dois) postos de trabalho, no exercicio de fungdes da extinta
categoria de auxiliar de ag@o educativa, correspondente ao exercicio de
fungdes de apoio geral, desenvolvendo e incentivando o respeito e aprego
pelo estabelecimento de educagdo e de ensino e pelo trabalho que, em
comum, nele deve ser efetuado, competindo-lhe, designadamente, as
seguintes atribui¢des:

a) Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e
jovens durante o periodo de funcionamento da escola com vista a asse-
gurar um bom ambiente educativo;

b) Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos utiliza-
dores das escolas;

¢) Providenciar a limpeza, arrumagao, conservagao e boa utilizagdo das
instalagdes, bem como do material e equipamento didatico e informatico
necessario ao desenvolvimento do processo educativo;

d) Cooperar nas atividades que visem a seguranca de criangas e
jovens na escola;

e) Zelar pela conservagao dos equipamentos de comunicagao;

f) Estabelecer ligagdes telefonicas e prestar informagdes;

2) Receber e transmitir mensagens;

h) Efetuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir
o normal funcionamento dos servigos;

i) Prestar apoio e assisténcia em situagdes de primeiros socorros e,
em caso de necessidade, acompanhar a crianga ou o aluno a unidade de
prestac@o de cuidados de saude.

6 — Remuneracdo base prevista: € mensais, calculada com base
na remuneragdo minima mensal garantida (RMMG), de acordo com a
seguinte formula:

(RB % 12): (52 x N)

7 — Requisitos de admissdo:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentagdo das candidatu-
ras, dos requisitos gerais de admissao previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengao especial ou lei especial;
ii) 18 Anos de idade completos;
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iii) Ndo inibi¢do do exercicio de fungdes publicas ou nao interdigao
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

v) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria;

vi) Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatoéria ou de cursos
que lhe seja equiparado, a que corresponde o grau de complexidade 1
de acordo com o previsto na alinea @) do n.° 1 do artigo 44.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro.

8 — Constituem fatores preferenciais, de verificagdo cumulativa:

a) Comprovada experiéncia profissional no exercicio efetivo das
fungdes descritas no ponto 5.1 do presente aviso;

b) Conhecimento da realidade social, escolar e educativa do contexto
onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente
procedimento concursal.

9 — Formalizagdo das candidaturas:

9.1 — Prazo de candidatura: 10 dias uteis a contar da data de publi-
cacdo do aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

9.2 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigatoria-
mente, mediante preenchimento de formulario proprio, aprovado por des-
pacho n.° 11321/2009, de 8 de maio, publicado no Didrio da Republica,
2.%série, n.° 89, de 8 de maio, disponibilizado na pagina da Direcao-Geral
da Administragdo e Emprego Publico, em http://www.dgaep.gov.pt,
podendo ser obtido na pagina eletronica ou junto dos servigos de admi-
nistragdo escolar do Agrupamento de Escolas de Campo; as candidaturas
deverdo ser entregues no prazo de candidatura, pessoalmente, na secretaria
da escola sede do Agrupamento, ou enviadas pelo correio, para a morada
identificada no ponto 4 do presente aviso, em carta registada com aviso
de recegdo, dirigidas a diretora do Agrupamento de Escolas.

10 — Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

Bilhete de Identidade ou Cartao de Cidadio ou Cartdo de Identificagdo
Fiscal (fotocopia);

Certificado de habilitagdes literarias (fotocopia);

Curriculum Vitae datado e assinado;

Declaragdes da experiéncia profissional (fotocopia);

Certificados comprovativos de formagao profissional (fotocopia).

10.1 — Os candidatos que exer¢gam func¢des no Agrupamento de
Escolas de Campo, estdo dispensados da apresentagdo dos documentos
comprovativos dos factos indicados no curriculo, desde que, expressa-
mente, refiram que os mesmos se encontram arquivados no seu processo
individual, nesses casos, o juri do concurso solicitara oficiosamente os
mesmos ao respetivo servigo de pessoal.

10.2 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro
e para efeitos de admiss@o ao concurso os candidatos com deficiéncia
devem declarar sob compromisso de honra o respetivo grau de incapa-
cidade e tipo de deficiéncia.

10.3 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serfo punidas
nos termos da lei.

10.4 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de divida sobre a situagdo que descreve, a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragoes.

11 — Métodos de selegao a utilizar:

Nos termos do disposto nos artigos 39.°, n.°2, 53.° n.° 2 da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro € 6.°n.” 2 e 4 da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, os métodos de selecdo obrigatoria a utilizar serdo os
seguintes:

11.1 — Avaliacdo curricular que visa analisar a sua qualificagdo,
designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso profis-
sional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacao realizada e tipo
de fungdes exercidas. Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores com
valoragao as centésimas, sendo a classificagao obtida através da média
aritmética ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar. Para
tal serdio considerados e ponderados os elementos de maior relevancia
para o posto de trabalho a ocupar, e que sdo os seguintes: Habilitagao
Académica de Base (HAB) ou Curso equiparado, Experiéncia Profis-
sional (EP) e Formagao Profissional (FP).

AC:HAB+4((3EP!+FP

11.1.1 — A Habilitagdo Académica de Base (HAB) — 20 Valo-
res — escolaridade obrigatoria, 9.° ano ou curso que lhe seja equipa-
rado ou superior.
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11.1.2 — Experiéncia Profissional (£P) — tempo de servigo no exer-
cicio das fungdes inerentes a carreira e categoria conforme descritas no
ponto 5.1 do presente aviso, de acordo com a seguinte pontuagio:

a) 20 Valores — 3 anos ou mais anos de tempo de servigo no exer-
cicio de fungodes em realidade social, escolar e educativa do contexto
onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente
procedimento concursal;

b) 18 Valores — menos de 3 anos e mais de 1 ano de tempo de ser-
vigo no exercicio de fungdes em realidade social, escolar e educativa
do contexto onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o
presente procedimento concursal;

¢) 15 Valores — 1 ou menos anos de tempo de servigo no exercicio
de fungdes inerentes a carreira e categoria;

11.1.3 — Formacao Profissional (FP) — formagéo profissional direta
ou indiretamente relacionada com as areas funcionais a recrutar. Sera
valorada com um minimo de 10 valores a atribuir a todos os candidatos,
a qual acresce, até¢ um maximo de 20 valores, o seguinte:

a) 10 Valores — Formagao diretamente relacionada com a area fun-
cional, num total de 60 ou mais horas;

b) 8 Valores — Formagao diretamente relacionada com a area funcio-
nal, num total de 15 horas ou mais e menos de 60 horas;

¢) 4 Valores — Formagdo indiretamente relacionada, num total de
60 ou mais horas;

d) 2 Valores — Formagdo indiretamente relacionada, num total de
15 horas ou mais e menos de 60 horas.

11.2 — De acordo com o artigo 8.° da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de janeiro, proceder-se-a a utilizagdo dos métodos de selecdo da
seguinte forma:

11.2.1 — Aplicagdo a totalidade dos candidatos do primeiro método
de seleg@o obrigatorio — a avaliagdo curricular.

11.2.2 — Aplicagdo do segundo método (entrevista de avaliagdo das
competéncias) aos 5 melhor classificados, que serdo convocados para
o efeito. A entrevista de avaliacdo de competéncias (E4AC): sera tido
em consideragdo os seguintes fatores: motivagdo profissional (MP) e
conhecimento das fungdes (CF) que ira exercer. Cada fator tera uma
pontuagdo de 0 a 20 valores.

EAC=MP;CF

11.3 — Dispensa da aplicagdo do segundo método, referido no
ponto 11.2, aos restantes candidatos, que se consideram excluidos,
quando os candidatos aprovados nos termos anteriores satisfacam as
necessidades que deram origem a publicagdo do procedimento con-
cursal.

11.3.1 — Cada um dos métodos de selecdo € eliminatorio, de per si,
pela seguinte ordem enunciada na lei, avaliacdo curricular seguida de
entrevista de avaliagdo de competéncias.

11.3.2 — Os candidatos que obtenham uma valoragao inferior a
9,5 valores em qualquer um dos métodos de sele¢do sdo excluidos do
procedimento.

11.3.3 — A ponderagdo para a valoragao final ¢ de 60 % para a ava-
liag@o curricular e 40 % para a entrevista de avaliagdo de competéncias:

. 60 xAC+40 x E4
Cr= 100

12 — Composi¢ao do juri:

Presidente — Virginia Concei¢do Matos Varandas, diretora do Agru-
pamento de Escolas Campo.

1.° Vogal efetivo — Maria Lurdes Rodrigues, adjunta do Agrupamento
de Escolas de Campo.

2.° Vogal efetivo — Margarida Conceicdo Ferreira Santos Almeida,
coordenadora pessoal operacional.

13 — Nos termos da alinea #) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, os candidatos t€ém acesso as atas do
juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e respetiva ponderagdo
de cada um dos elementos do método de selecdo Avaliagdo Curricular,
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a grelha classificativa e os sistemas de valoragao final do método, desde
que as solicitem.

13.1 — O presidente de juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos por um dos vogais efetivos.

14 — Exclusdo e notifica¢do dos candidatos — Os candidatos ex-
cluidos serdo notificadas por uma das formas previstas no n.° 3 do
artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, para realizagdo
da audiéncia dos interessados nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo, nomeadamente, por:

a) E-mail com recibo de entrega da notificacéo;
b) Oficio registado;
¢) Notificagdo pessoal.

14.1 — A lista unitaria de ordenacao final dos candidatos aprovados e
dos excluidos no decurso da aplicagdo do método de selecdo Avaliagdo
Curricular ¢ notificada, para efeitos de audiéncia de interessados, nos
termos do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

14.2 — A lista unitaria da ordenagdo final dos candidatos, apés ho-
mologagdo da Diretora do Agrupamento de Escolas de Campo, ¢ dis-
ponibilizada no sitio da internet desta Escola em www.ebscampo.com,
bem como em edital afixado nas respetivas instala¢des.

15 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para o
preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do pre-
visto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

16 — Nos termos do disposto n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, o presente Aviso ¢ publicitado, na
pagina eletronica desta Escola em www.ebscampo.com, sendo dele
dada noticia na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.°
dia util seguinte a publicagdo na 2. série do Didrio da Republica, e, no
prazo maximo de trés dias uteis contados da mesma data, num jornal
de expansdo nacional.

20 de outubro de 2014. — A Diretora, Virginia da Concei¢do Matos
Varandas.
208184243

Agrupamento de Escolas Dr. Jorge Augusto Correia, Tavira

Despacho n.° 13266/2014

Concluido o procedimento concursal prévio, e apos a eleigdo a que se
referem os artigos 22.°,22.°-A, 22.°-B e 23.° do Decreto-Lei n.° 75/2008,
de 22 de abril, com a redag@o dada pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de
2 de julho, em cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 24.° do re-
ferido diploma, tomou posse perante o Conselho Geral Transitorio, no
dia 26 de junho de 2014, José Otilio Pires Baia, professor do quadro de
Nomeagdo Definitiva do Agrupamento de Escolas Dr. Jorge Augusto
Correia, como Diretor do Agrupamento de Escolas Dr. Jorge Augusto
Correia, por um periodo de 4 anos, como previsto no referido diploma
legal.

2 de julho de 2014. — O Presidente do Conselho Geral Transitorio,
Luis Manuel da Concei¢do Gongalves.
208179708

Agrupamento de Escolas de Fajées, Oliveira de Azeméis

Aviso n.° 12196/2014

Ao abrigo do n.° 6, artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011
publicada no Diario da Republica, 2.* série, de 6 de abril, publicita-se
a lista de ordenacdo final, apds homologagdo pelo Diretor, de 22 de
outubro de 2014, relativa ao procedimento concursal comum de recru-
tamento para ocupagdo de 9 postos de trabalho em regime de contrato
de trabalho em fungdes publicas, por tempo determinado, a tempo
parcial, para a carreira e categoria de Assistente Operacional, constante
do Aviso n.° 9981/2014, 2. série, Didrio da Republica, n.° 171 de 05
de setembro de 2014.

Homologacio da lista unitaria de ordenacio final dos candidatos para a categoria de assistente operacional

Nome Aval.iag:io Entrevista Classificagdo Observagoes

curricular final
1 Catarina Alexandrade Pinho Ferreira . . .......... ... .. ... .. ... ....... 18,667 18,533 18,613 Admitida
2 SilvinaCostada Silva . ........... .. 19,333 17,467 18,587 Admitida
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Nome ?Jfrlil;flzg Entrevista Clas;?_llrfli;ac;ao Observagdes
3 Marialnésde AlmeidaDuarte .............. .. ... ... ... ... ... 18,333 18,533 18,413 Admitida
4 Isabel Maria Vieirada Silva . ....... ... ... .. . i 18,333 18,133 18,253 Admitida
5 Mariados Anjos PinhoRocha . ........ ... ... .. .. ... ... ... 18,000 18,267 18,107 Admitida
6 Maria Isabel Almeida TeiXeira . ............ouiuirinrurneennnnnan.. 17,667 18,267 17,907 Admitida
7 Maria Carina Marques de Oliveira ............. ..., 16,667 18,533 17,413 Admitida
8 AnaCristinaBarbosaMelo .. ........... ... .. .. .. . . 17,000 17,867 17,347 Admitida
9 Paula Cristina Portugal Silva . ........ ... .. ... . ... . i i 16,667 18,133 17,253 Admitida
10 Maria Herminia Pinho Costa Gomes Vieira . .......................... 17,333 15,600 16,640
11 Maria do Céu Valente Tavares . ..............couuiniunininnanennnn.. 17,000 15,600 16,440
12 Zélia Alexandra Sousa SOAres . ... ..ot it e 16,667 16,000 16,400
13 Maria de Fatima dos Santos Paiva .................................. 17,000 15,333 16,333

Candidatos nao admitidos a entrevista

Clotilde Almeida Correia

Sandra Regina Costa e Silva

Claudia Almeida Malchiodi

Susana Maria Gomes de Oliveira Gongalves
Maria de Fatima da Costa Almeida Gongalves
Maria Manuela Abreu Machado

Paula Fernanda da Costa Silva

Anabela Lima Oliveira

Luisa Filomena da Silva Fontes

Maria Emilia Lima da Silva Pinho

Ana Paula Correia Borges Pereira
Barbara Daniela Oliveira Ferreira

Hugo Daniel Fernandes da Silva

Isolina Manuela Pinto Ramos

Joana de Almeida Naia

Rosa Maria Magalhaes Soares

Mobnica Azevedo Aires Pinto Soares
Liliana Azevedo dos Santos

Maria da Conceigdo da Silva Marques
Carla Alexandra Gongalves Gomes
Tania Cristina dos Santos Moreira Querido
Ana Catarina Ferreira de Oliveira
Elisabete Maria Silva Santos

Maria de Lourdes da Silva Bastos
Regina Célia Neves Pereira Silva
Livragdo Tavares de Pinho

Andreia Filipa Rodrigues dos Santos
Maria de Fatima Pinto Vieira Vinhas
Maria Amélia Ferreira Correia de Pinho
André Soleira da Silva Santos

Carla Manuela Leitdo Teixeira

Olga Maria dos Santos Sousa Tavares
Maria José Tavares Marques Pinheiro
Goreti Catarina Oliveira Pinho

Maria Candida Moreira Cardoso
Fernando Ilidio Moreira de Almeida
Marta Sofia Matias da Costa Sol Oliveira

A presente lista encontra -se afixada no 4trio de entrada da escola sede
do Agrupamento de Escolas de Fajdes e disponivel na pagina eletréonica
do Agrupamento em www.agrupamento-fajoes.pt.

24 de outubro de 2014. — O Diretor, Anténio Camilo de Pinho
Silva.
208187881

Agrupamento de Escolas Fragata do Tejo, Moita

Aviso n.° 12197/2014

Nos termos do disposto no n.° 1 artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99,
de 31 de margo, faz-se ptiblico que se encontra afixada a lista de anti-
guidade do pessoal docente deste Agrupamento de Escolas, reportada
a 31 de agosto de 2014.

Da referida lista cabe reclamagdo, no prazo de 30 dias a contar da
data da publica¢do do presente aviso no Didrio da Republica ao diri-
gente maximo do servigo, conforme estipulado no artigo 96.° do citado
diploma.

17 de outubro de 2014. — O Diretor, Manuel Jodo Belém Veva.
208183296

Agrupamento de Escolas José Saramago, Palmela

Despacho (extrato) n.° 13267/2014

Por despacho do delegado regional de educagéo de Lisboa e Vale do
Tejo de 24 de fevereiro de 2014, com a referéncia 2934-D-DSRLVT-A
G-GAGE/2014, foi autorizada a consolida¢do da mobilidade interna da
assistente operacional Maria da Conceicéo da Silva Gongalves Vilhena,
pertencendo ao mapa de pessoal do Agrupamento de Escolas Poeta Joa-
quim Serra, Montijo, para integrar o mapa de pessoal do Agrupamento
de Escolas Jos¢ Saramago, Palmela, com efeitos a partir da data desse
mesmo despacho.

23 de outubro de 2014. — A Diretora, Maria Guilhermina Tavares
Morgado da Cruz.
208184105

Agrupamento de Escolas de Ponte de Lima

Aviso n.° 12198/2014

Nos termos do disposto do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de
31 de margo, e para os devidos efeitos, faz-se pliblico que se encontra
afixada, no placard dos servigos administrativos na sede do Agrupamento
a lista de antiguidade do pessoal docente deste Agrupamento, reportada
a 31 de agosto de 2014.

O Pessoal Docente dispde de 30 dias a contar da data de publicagio
deste aviso no Didrio da Republica para reclamagio ao dirigente ma-
ximo de servigo.

23 de outubro de 2014. — A Diretora, Licenciada Maria Manuela
Sequeiros Alves de Aratijo.
208184779

Agrupamento de Escolas Ribeiro Sanches, Penamacor

Despacho n.° 13268/2014

Por despacho da Diretora do Agrupamento de Escolas Ribeiro San-
ches, foi homologado o Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas a
Termo Resolutivo, celebrado nos termos da Lei n.° 59/2008, de 11 de
setembro, decorrente do procedimento concursal previsto no Decreto-
-Lei n.° 132/2012, de 27 de junho, referente ao ano escolar 2013/2014,
do docente a seguir indicado.

Grupo Data
Nome de de inicio
recrutamento dO contrato
Vasco Manuel Gralha Bento ......... 110 14-05-2014

23 de outubro de 2014. — A Diretora, Maria Helena da Conceigdo
Robalo Ribeiro Pinto.
208185467

Agrupamento de Escolas de S&o Jodo da Talha, Loures

Aviso n.° 12199/2014

Nos termos do disposto no n.°3 do artigo 95.° do Decreto-Lei
n.° 100/99, de 31 de margo, faz-se publico que se encontra afixado na
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sala de professores, a lista de antiguidade do pessoal docente, deste
estabelecimento de ensino, reportada a 31 de agosto de 2014.

Da referida lista cabe reclamac@o a apresentar, pelos interessados ao
dirigente dos servigos, no prazo de trinta dias, a contar da publicagdo
deste aviso no Didrio da Republica.

22 de outubro de 2014. — A Diretora, Dina Helena Silva Ferreira.
208184876

Escola Secundéaria de Sao Pedro da Cova, Gondomar

Aviso n.° 12200/2014

Oferta de trabalho a Termo Resolutivo Certo a Tempo Parcial

1 — Por comunicagdo da DGESstE, em 27 de outubro de 2014, foi
autorizada a celebragao de contratos de trabalho a termo resolutivo certo
parcial, para assegurar servicos de apoio a alunos com necessidades
educativas especiais, com dependéncia comprovada, até ao dia 12 de
junho de 2015, ao abrigo da alinea e) do artigo 57.° da LTFP.

2 — Nos termos da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, torna-se publico que se encontra aberto, pelo prazo de cinco
dias uteis a contar da publicagdo do aviso no Didrio da Republica, o pro-
cedimento concursal para o preenchimento dos seguintes contratos:

1 — Numero de Trabalhadores: 2

2 — Local de Trabalho: Escola Secundaria de S. Pedro da Cova

3 — Fungdes: Apoio a alunos NEE, (necessidades educativas espe-
ciais) com dependéncia comprovada

4 — Horario: 4 horas diarias

5 — Remuneragdo iliquida/hora: 2,91 € acrescido de 4,27 € dia de
subsidio de refei¢do

6 — Duragao do contrato: Até dia 12 de junho de 2015

7 — Requisitos Legais exigidos:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial

b) 18 anos de idade completos

¢) Nao inibicdo do exercicio de fun¢des publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes

e) Cumprimentos das leis de vacinag@o obrigatoria

8 — Habilitagodes: Escolaridade Obrigatoria, de acordo com a idade
do candidato
9 — Constituem fatores preferenciais, de verificagdo cumulativa:

a) Comprovada experiéncia profissional no exercicio das fungdes
indicadas;

b) Conhecimento da realidade social, escolar e educativa do contexto
onde desempenhara as fungdes

10 — Prazo e procedimento de formalizagdo de candidaturas:

a) As candidaturas devem ser apresentadas no prazo de 5 dias uteis,
contados da data da publicagido no Didrio da Republica, nos termos
do artigo 26.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, mediante
requerimento (Formulario tipo, disponivel no site e nos Servigos Admi-
nistrativos da Escola), dirigido a Diretora do Estabelecimento de Ensino
atras referido, contendo a identificagdo completa do candidato e respetiva
morada e entregue pessoalmente ou mediante correio registado com
aviso de rece¢@o para Rua Eduardo Castro Gandra, 4510-259 S. Pedro
da Cova — Gondomar

b) As candidaturas devem ser instruidas, sob pena de exclusdo de
candidato:

Documento comprovativo das habilitagdes literarias; (fotocopia)

Curriculum Vitae devidamente datado e assinado;

Fotocodpia do Cartdo de Cidaddo ou Bilhete de Identidade e Cartdo
de Identificagao Fiscal;

Declaragdes de experiéncia profissional (fotocopia);

Certificados comprovativos da formacao profissional, (fotocopia);

Outros documentos que julgue de interesse para o respetivo posto
de trabalho

11 — Prazo de reclamagdo: 48 horas apods a afixagdo da lista de
graduagdo dos candidatos

12 — Métodos e Critérios de Selegdo: dada a urgéncia do procedi-
mento, sera utilizado apenas o método de selecdo — avaliagdo curri-
cular
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13 — O presente aviso ¢ publicitado na pagina eletronica da escola,
www.esspe.pt e num jornal de expansdo nacional

14 — Composig¢do do Juri:

A Diretora — Teresa Maria Moura de Castro Gandra

Vogais efetivos:

M.* Jodo Melita Antunes — Subdiretora e
Cecilia M.* Martins F. R. Ribeiro — Coordenadora Operacional em
Regime de Mobilidade intercategorias

Vogais suplentes:

Carlos Miguel Gongalves Silveira Piedade — Adjunto e
Célia M.* Fernandes Moreira — Adjunta

15 — Afixagdo das Listas: A Lista de graduagéo final dos candidatos
sera afixada nas instalagdes desta escola e na sua pagina eletronica.

Nota. — Este contrato é valido para eventuais contratagdes que ocor-
ram durante o ano escolar de 2014/2015.

23 de outubro de 2014. — A Diretora, Teresa Maria Moura de Castro
Gandra.
208184519

Agrupamento de Escolas de Vieira de Leiria, Marinha Grande

Aviso n.° 12201/2014

Nos termos do disposto no n.°6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, torna-se publica a lista unitaria final
do procedimento concursal comum, para o preenchimento de dois postos
de trabalho — assistente operacional — tendo em vista o exercicio de
fungdes em regime do contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo determinado, homologada por despacho de 06 de outubro de
2014, da Diretora deste Agrupamento.

Candidatos aprovados:

Lista unitaria de ordenacao final dos candidatos aprovados

N.° Classificagdo
de Nome final
ordem (valores)
1 Vania LuciaMiraBotas ................. 19,71
2 Dinah Lurdes Costa Mendonga . .. ......... 19,43
3 Maria de Fatima RoloAndré . . ............ 19,43
4 Maria de Lurdes Pereira FeteiraRolo .. ... .. 19,43
5 Paula Cristina Marques da Costa .......... 19,43
6 Lucilia Maria Alves Pereira . ............. 16,57
7 Wilma Valéria Duarte de Castro Santos . . ... 12,86
8 Maria de La Salete Vieira Parreira Correia . . . 10,86
9 Rosa Maria dos SantosRosa .. ............ 10,86
10 Silvia Laranjo Pereira Marques ........... 10,00

22 de outubro de 2014. — A Diretora, Ligia Maria Moreira Pe-
drosa.
208183385

MINISTERIO DA EDUCAGAO E CIENCIA
E MUNICiPIO DA GOLEGA

Contrato n.° 580/2014

Contrato-programa relativo ao financiamento do Programa
de Generalizacio do Fornecimento de Refeicdes
Escolares aos Alunos do 1.° Ciclo do Ensino Basico

Ano letivo de 2012-2013

O Regulamento de Acesso ao Financiamento do Programa de Genera-
lizagdo do Fornecimento de Refeigdes Escolares aos Alunos do 1.° Ciclo
do Ensino Basico, aprovado pelo despacho n.° 18 987/2009, de 6 de
agosto, publicado no Didrio da Repiiblica n.° 158 de 17 de agosto, de
acordo com o previsto no n.° 2 do seu artigo 4.°, prevé a atualizagdo anual
do valor da comparticipagdo do Ministério da Educagao e Ciéncia.
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Considerando que a Diregdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares
sucede, nas atribui¢des, a Dire¢do Regional de Educagdo de Lisboa e
Vale do Tejo, conforme disposto na alinea ¢) do artigo 12.° do Decreto-
-Lei n.°266-F/2012, de 31 de dezembro, procede-se nesta adenda a
atualizagdo do primeiro outorgante.

Adenda
Entre:

Primeiro outorgante: Direcdo-Geral dos Estabelecimentos Escola-
res, com o numero de identificagdo de pessoa coletiva n.° 600086020,
representada por Jodo Manuel Tavares Passarinho, Delegado Regional
de Educagao da Regido de Lisboa e Vale do Tejo, adiante designado
como primeiro outorgante; e

Segundo outorgante: Municipio de Golega com o nimero de pessoa
coletiva n.® 506563774 representado por José Veiga Maltez, Presidente
da Camara, adiante designado como segundo outorgante:

¢ celebrada a presente adenda ao Contrato do Programa de Generalizagdo
do Fornecimento de Refeigdes Escolares aos Alunos do 1.° Ciclo do
Ensino Basico, que se rege pelo disposto no Regulamento de acesso ao
financiamento deste Programa, aprovado pelo despacho n.° 22 251/2005,
publicado na 2.* série do Didrio da Republican.® 205, de 25 de outubro,
bem como pelo artigo 4.° do despacho n.° 18 987/2009, de 6 de agosto,
publicado no Didrio da Republican.® 158 de 17 de agosto e, ainda, pela
clausula seguinte.

Clausula unica

A clausula 3. do contrato-programa, no contexto do ano letivo
2012/2013, passa a ter a seguinte redagao:

«Comparticipacao financeira

1 — O primeiro outorgante compromete-se a prestar apoio finan-
ceiro ao segundo outorgante através duma comparticipagdo corres-
pondente a 50 % do valor da refei¢do abatido do prego a pagar pelo
aluno de acordo com a legislagdo em vigor, no valor de 0,21 € por
aluno, num universo previsto de 163 alunos abrangidos, prevendo-se
o valor maximo de financiamento de 6161,40 €.

2 — O segundo outorgante compromete-se a registar trimestral-
mente na aplicagéo informatica disponibilizada pelo primeiro outor-
gante o numero de refei¢des efetivamente servidas, por escola e por
escaldo, que servira de base ao calculo da comparticipaco efetiva.

3 — A transferéncia da verba referida na clausula anterior efetua-
-se conforme estabelecido na 4.? clausula do Contrato Programa, em
3 prestagdes, sendo calculado o valor da 1.* e da 2.? por estimativa
do nimero de refei¢des servidas e calculado o valor da 3.* prestagéo
a partir da comparticipagao por refei¢do inerente ao numero total de
refeicdes servidas no ano letivo, abatido dos valores transferidos nas
prestagdes anteriores.»

15 de abril de 2013. — Pelo Primeiro Outorgante, o Delegado Re-
gional de Educagdo da Regido de Lisboa e Vale do Tejo, Jodo Manuel
Tavares Passarinho. — Pelo Segundo Outorgante, o Presidente da Ca-
mara Municipal de Golega, José Veiga Maltez.

208183328

MINISTERIO DA EDUCAGAO E CIENCIA
E MUNICIPIO DE LISBOA

Contrato n.° 581/2014

Contrato-programa relativo ao financiamento do Programa
de Generalizag¢io do Fornecimento de Refeicdes
Escolares aos Alunos do 1.° Ciclo do Ensino Basico

Ano letivo de 2012-2013

O Regulamento de Acesso ao Financiamento do Programa de Ge-
neralizacdo do Fornecimento de Refeigdes Escolares aos Alunos do
1.° Ciclo do Ensino Basico, aprovado pelo despacho n.® 18987/2009,
de 6 de agosto, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 158, de
17 de agosto de 2009, de acordo com o previsto no n.° 2 do seu artigo 4.°,
prevé a atualizagdo anual do valor da comparticipa¢do do Ministério da
Educagéo e Ciéncia.

Considerando que a Diregdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares
sucede, nas atribui¢des, a Dire¢do Regional de Educacdo de Lisboa e
Vale do Tejo, conforme disposto na alinea c¢) do artigo 12.° do Decreto-
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-Lei n.° 266-F/2012, de 31 de dezembro, procede-se nesta adenda a
atualizagdo do primeiro outorgante.

Adenda
Entre:

Primeiro outorgante: Dire¢do-Geral dos Estabelecimentos Escolares,
com o numero de identificagdo de pessoa coletiva n.° 600086020, re-
presentada por Jodo Manuel Tavares Passarinho, delegado regional de
Educacdo da Regido de Lisboa e Vale do Tejo, adiante designado como
primeiro outorgante; e

Segundo outorgante: Municipio de Lisboa com o niimero de pessoa
coletiva n.° 500051070 representado por Manuel Brito, vereador da
Educacéo da Camara Municipal de Lisboa, com competéncias delegadas,
adiante designado como segundo outorgante;

¢ celebrada a presente adenda ao contrato do Programa de Generalizagio
do Fornecimento de Refeigdes Escolares aos Alunos do 1.° Ciclo do
Ensino Bésico, que se rege pelo disposto no Regulamento de acesso ao
financiamento deste Programa, aprovado pelo despacho n.® 22251/2005,
publicado no Didrio da Republica, 2. série do n.° 205, de 25 de outubro
de 2005, bem como pelo artigo 4.° do despacho n.° 18987/2009, de 6 de
agosto, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 158, de 17 de
agosto de 2009, e, ainda, pela clausula seguinte.

Clausula tnica

A clausula 3.* do contrato-programa, no contexto do ano letivo de
2012-2013, passa a ter a seguinte redagdo:

«Comparticipacio financeira

1 — O primeiro outorgante compromete-se a prestar apoio finan-
ceiro ao segundo outorgante através duma comparticipagao correspon-
dente a 50 % do valor da refei¢do abatido do preco a pagar pelo aluno
de acordo com a legislagdo em vigor, no valor de € 0,22 por aluno,
num universo previsto de 13 972 alunos abrangidos, prevendo-se o
valor maximo de financiamento de € 553 291,20.

2 — O segundo outorgante compromete-se a registar trimestral-
mente na aplicagdo informatica disponibilizada pelo primeiro outor-
gante o numero de refeigdes efetivamente servidas, por escola e por
escaldo, que servira de base ao calculo da comparticipagao efetiva.

3 — A transferéncia da verba referida na clausula anterior efetua-
-se conforme estabelecido na 4.? clausula do contrato programa, em
3 prestagdes, sendo calculado o valor da 1. e da 2. por estimativa
do numero de refeigdes servidas e calculado o valor da 3.* prestagdo
a partir da comparticipagdo por refei¢do inerente ao niimero total de
refei¢des servidas no ano letivo, abatido dos valores transferidos nas
prestacdes anteriores.»

15 de abril de 2013. — Pelo Primeiro Outorgante, o Delegado Re-
gional de Educacdo da Regido de Lisboa e Vale do Tejo, Jodo Manuel
Tavares Passarinho. — Pelo Segundo Outorgante, o Vereador da Edu-
cacdo da Camara Municipal de Lisboa, Manuel Brito.

208183369

MINISTERIO DA EDUCAGAO E CIENCIA
E MUNICIPIO DA NAZARE

Contrato n.° 582/2014

Contrato-programa relativo ao financiamento do Programa
de Generalizacio do Fornecimento de Refeicdes
Escolares aos Alunos do 1.° Ciclo do Ensino Basico

Ano letivo de 2012-2013

O Regulamento de Acesso ao Financiamento do Programa de Genera-
lizagdo do Fornecimento de Refeigdes Escolares aos Alunos do 1.° Ciclo
do Ensino Basico, aprovado pelo Despacho n.° 18987/2009 de 6 de
agosto, publicado no Didrio da Republica n.° 158 de 17 de agosto, de
acordo com o previsto no n.° 2 do seu artigo 4.°, prevé a atualizagdo anual
do valor da comparticipagdo do Ministério da Educacédo e Ciéncia.

Considerando que a Diregdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares
sucede, nas atribuicdes, a Diregdo Regional de Educagdo de Lisboa e
Vale do Tejo, conforme disposto na alinea c¢) do artigo 12.° do Decreto-
-Lei n.° 266-F/2012, de 31 de dezembro, procede-se nesta adenda a
atualizagdo do primeiro outorgante.
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Adenda
Entre:

Primeiro outorgante: Direcdo-Geral dos Estabelecimentos Escola-
res, com o numero de identificagdo de pessoa coletiva n.° 600086020,
representada por Jodo Manuel Tavares Passarinho, Delegado Regional
de Educagao da Regido de Lisboa e Vale do Tejo, adiante designado
como primeiro outorgante; e

Segundo outorgante: Municipio de Nazaré com o niimero de pessoa
coletivan.® 507012100 representado por Jorge Codinha Antunes Barroso,
Presidente da Camara, adiante designado como segundo outorgante;

¢ celebrada a presente adenda ao Contrato do Programa de Generalizagdo
do Fornecimento de Refeigdes Escolares aos Alunos do 1.° Ciclo do
Ensino Basico, que se rege pelo disposto no Regulamento de acesso ao
financiamento deste Programa, aprovado pelo Despacho n.° 22 251/2005,
publicado na 2.? série do Didrio da Repiiblica n.° 205, de 25 de outubro,
bem como pelo artigo 4.° do Despacho n.° 18 987/2009 de 6 de agosto,
publicado no Didrio da Republican.® 158 de 17 de agosto e, ainda, pela
clausula seguinte.

Clausula unica

A clausula 3.* do contrato-programa, no contexto do ano letivo
2012/2013, passa a ter a seguinte redacdo:

«Comparticipacao financeira

1 — O primeiro outorgante compromete-se a prestar apoio finan-
ceiro ao segundo outorgante através duma comparticipag@o corres-
pondente a 50% do valor da refei¢@o abatido do prego a pagar pelo
aluno de acordo com a legislagdo em vigor, no valor de 0,58 € por
aluno, num universo previsto de 522 alunos abrangidos, prevendo-se
o valor maximo de financiamento de 54496,80€.

2 — O segundo outorgante compromete-se a registar trimestral-
mente na aplicag@o informatica disponibilizada pelo primeiro outor-
gante o numero de refeigdes efetivamente servidas, por escola e por
escaldo, que servira de base ao calculo da comparticipagao efetiva.

3 — A transferéncia da verba referida na clausula anterior efetua-
-se conforme estabelecido na 4. clausula do Contrato Programa, em
3 prestagdes, sendo calculado o valor da 1.* e da 2.* por estimativa
do niimero de refeigdes servidas e calculado o valor da 3.* prestagéo
a partir da comparticipagdo por refeicdo inerente ao niimero total de
refei¢Oes servidas no ano letivo, abatido dos valores transferidos nas
prestagdes anteriores.»

15 de abril de 2013. — Pelo Primeiro Outorgante, o Delegado Re-
gional de Educagdo da Regido de Lisboa e Vale do Tejo, Jodo Manuel
Tavares Passarinho. — Pelo Segundo Outorgante, o Presidente da Ca-
mara Municipal de Nazaré, Jorge Codinha Antunes Barroso.

208183425

MINISTERIO DA EDUCAGAO E CIENCIA
E MUNICIPIO DE OBIDOS

Contrato n.° 583/2014

Contrato-programa relativo ao financiamento do Programa
de Generalizacao do Fornecimento de Refeicoes
Escolares aos Alunos do 1.° Ciclo do Ensino Basico

Ano letivo de 2012-2013

O Regulamento de Acesso ao Financiamento do Programa de Ge-
neralizacdo do Fornecimento de Refeigdes Escolares aos Alunos do
1.° Ciclo do Ensino Basico, aprovado pelo despacho n.° 18987/2009,
de 6 de agosto, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 158, de
17 de agosto de 2009, de acordo com o previsto no n.° 2 do seu artigo 4.°,
prevé a atualizagdo anual do valor da comparticipagdo do Ministério da
Educacao e Ciéncia.

Considerando que a Diregdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares
sucede, nas atribui¢des, a Dire¢do Regional de Educago de Lisboa e
Vale do Tejo, conforme disposto na alinea c) do artigo 12.° do Decreto-
-Lei n.° 266-F/2012, de 31 de dezembro, procede-se nesta adenda a
atualizagdo do primeiro outorgante.

Adenda
Entre:

Primeiro outorgante: Dire¢do-Geral dos Estabelecimentos Escolares,
com o numero de identificagdo de pessoa coletiva n.° 600086020, re-
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presentada por Jodo Manuel Tavares Passarinho, delegado regional de
Educagdo da Regido de Lisboa e Vale do Tejo, adiante designado como
primeiro outorgante; e

Segundo outorgante: Municipio de Obidos, com o niimero de pes-
soa coletiva n.° 506802698 representado por Telmo Henrique Correia
Daniel Faria, presidente da Camara, adiante designado como segundo
outorgante;

¢ celebrada a presente adenda ao contrato do Programa de Generalizagio
do Fornecimento de Refeigdes Escolares aos Alunos do 1.° Ciclo do
Ensino Basico, que se rege pelo disposto no Regulamento de acesso ao
financiamento deste Programa, aprovado pelo despacho n.® 22251/2005,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 205, de 25 de outubro
de 2005, bem como pelo artigo 4.° do despacho n.° 18987/2009, de 6 de
agosto, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 158, de 17 de
agosto de 2009, e, ainda, pela clausula seguinte.

Clausula tnica

A clausula 3.* do contrato-programa, no contexto do ano letivo de
2012-2013, passa a ter a seguinte redagdo:

«Comparticipacio financeira

1 — O primeiro outorgante compromete-se a prestar apoio finan-
ceiro ao segundo outorgante através duma comparticipagdo corres-
pondente a 50 % do valor da refeigdo abatido do prego a pagar pelo
aluno de acordo com a legislagdo em vigor, no valor de € 0,52 por
aluno, num universo previsto de 476 alunos abrangidos, prevendo-se
o valor maximo de financiamento de € 44 553,60.

2 — O segundo outorgante compromete-se a registar trimestral-
mente na aplicacdo informatica disponibilizada pelo primeiro outor-
gante o numero de refeigdes efetivamente servidas, por escola e por
escaldo, que servira de base ao calculo da comparticipagao efetiva.

3 — Atransferéncia da verba referida na clausula anterior efetua-se
conforme estabelecido na 4.* clausula do contrato-programa, em trés
prestagdes, sendo calculado o valor da 1.* e da 2. por estimativa do
numero de refei¢des servidas e calculado o valor da 3. prestagdo a
partir da comparticipagdo por refeicdo inerente ao numero total de
refei¢des servidas no ano letivo, abatido dos valores transferidos nas
prestagdes anteriores.

15 de abril de 2013. — Pelo Primeiro Outorgante, o Delegado Regio-
nal de Educag¢do da Regido de Lisboa e Vale do Tejo, Jodo Manuel Ta-
vares Passarinho. — Pelo Segundo Outorgante, o Presidente da Camara
Municipal de Obidos, Telmo Henrique Correia Daniel Faria.

208183441

MINISTERIO DA EDUCAGAO E CIENCIA
E MUNICIPIO DE ODIVELAS

Contrato n.° 584/2014

Contrato-programa relativo ao financiamento do Programa
de Generalizacio do Fornecimento de Refeicdes
Escolares aos Alunos do 1.° Ciclo do Ensino Basico

Ano letivo de 2012-2013

O Regulamento de Acesso ao Financiamento do Programa de Genera-
lizagdo do Fornecimento de Refei¢des Escolares aos Alunos do 1.° Ciclo
do Ensino Basico, aprovado pelo Despacho n.° 18 987/2009 de 6 de
agosto, publicado no Didrio da Republica n.° 158 de 17 de agosto, de
acordo com o previsto no n.° 2 do seu artigo 4.°, prevé a atualiza¢ao anual
do valor da comparticipagdo do Ministério da Educagdo e Ciéncia.

Considerando que a Diregdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares
sucede, nas atribuicdes, a Diregdo Regional de Educagdo de Lisboa e
Vale do Tejo, conforme disposto na alinea ¢) do artigo 12.° do Decreto-
-Lei n.° 266-F/2012, de 31 de dezembro, procede-se nesta adenda a
atualizagdo do primeiro outorgante.

Adenda
Entre:

Primeiro outorgante: Direcdo-Geral dos Estabelecimentos Escola-
res, com o numero de identificagdo de pessoa coletiva n.° 600086020,
representada por Jodo Manuel Tavares Passarinho, Delegado Regional
de Educagdo da Regido de Lisboa e Vale do Tejo, adiante designado
como primeiro outorgante; ¢
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Segundo outorgante: Municipio de Odivelas com o niimero de pessoa
coletiva n.° 504293125 representado por Susana de Carvalho Amador,
Presidente da Camara, adiante designado como segundo outorgante;

¢ celebrada a presente adenda ao Contrato do Programa de Generalizagdo
do Fornecimento de Refeigdes Escolares aos Alunos do 1.° Ciclo do
Ensino Basico, que se rege pelo disposto no Regulamento de acesso ao
financiamento deste Programa, aprovado pelo Despacho n.® 22 251/2005,
publicado na 2.* série do Didrio da Repuiblica n.® 205, de 25 de outubro,
bem como pelo artigo 4.° do Despacho n.° 18 987/2009 de 6 de agosto,
publicado no Didrio da Republican.® 158 de 17 de agosto e, ainda, pela
clausula seguinte.

Clausula unica

A clausula 3. do contrato-programa, no contexto do ano letivo
2012/2013, passa a ter a seguinte redagdo:

«Comparticipacao financeira

1 — O primeiro outorgante compromete-se a prestar apoio finan-
ceiro ao segundo outorgante através duma comparticipagdo corres-
pondente a 50 % do valor da refeigdo abatido do preco a pagar pelo
aluno de acordo com a legislagdo em vigor, no valor de 0,36€ por
aluno, num universo previsto de 5046 alunos abrangidos, prevendo-se
o valor maximo de financiamento de 326 980,80 €.

2 — O segundo outorgante compromete-se a registar trimestral-
mente na aplicag@o informatica disponibilizada pelo primeiro outor-
gante o numero de refei¢des efetivamente servidas, por escola e por
escaldo, que servira de base ao calculo da comparticipagio efetiva.

3 — A transferéncia da verba referida na clausula anterior efetua-
-se conforme estabelecido na 4.? clausula do Contrato Programa, em
3 prestagdes, sendo calculado o valor da 1.* e da 2.? por estimativa
do niimero de refeigdes servidas e calculado o valor da 3.* prestagao
a partir da comparticipagao por refei¢do inerente ao niimero total de
refei¢des servidas no ano letivo, abatido dos valores transferidos nas
prestagdes anteriores.»

15 de abril de 2013. — Pelo Primeiro Outorgante, o Delegado Re-
gional de Educacdo da Regido de Lisboa e Vale do Tejo, Jodo Manuel
Tavares Passarinho. — Pelo Segundo Outorgante, a Presidente da Ca-
mara Municipal de Odivelas, Susana de Carvalho Amador.

208183474

MINISTERIO DA EDUCAGAO E CIENCIA
E MUNICIPIO DE OUREM

Contrato n.° 585/2014

Contrato-programa relativo ao financiamento do Programa
de Generalizacao do Fornecimento de Refeicoes
Escolares aos Alunos do 1.° Ciclo do Ensino Basico

Ano letivo de 2012-2013

O Regulamento de Acesso ao Financiamento do Programa de Genera-
lizagdo do Fornecimento de Refei¢des Escolares aos Alunos do 1.° Ciclo
do Ensino Basico, aprovado pelo Despacho n.° 18 987/2009 de 6 de
agosto, publicado no Didrio da Republica, n.° 158, de 17 de agosto, de
acordo com o previsto no n.° 2 do seu artigo 4.°, prevé a atualizagdo anual
do valor da comparticipagdo do Ministério da Educacéo e Ciéncia.

Considerando que a Dire¢ao-Geral dos Estabelecimentos Escolares
sucede, nas atribui¢des, a Dire¢do Regional de Educacdo de Lisboa e
Vale do Tejo, conforme disposto na alinea ¢) do artigo 12.° do Decreto-
-Lei n.° 266-F/2012, de 31 de dezembro, procede-se nesta adenda a
atualizagdo do primeiro outorgante.

Adenda
Entre:

Primeiro outorgante: Dire¢do-Geral dos Estabelecimentos Escola-
res, com o nimero de identificagdo de pessoa coletiva n.° 600086020,
representada por Jodo Manuel Tavares Passarinho, Delegado Regional
de Educagédo da Regido de Lisboa e Vale do Tejo, adiante designado
como primeiro outorgante; e

Segundo outorgante: Municipio de Ourém com o niimero de pessoa
coletiva n.° 501280740 representado por Paulo Alexandre Homem de
Oliveira Fonseca, Presidente da Camara, adiante designado como se-
gundo outorgante;

¢ celebrada a presente adenda ao Contrato do Programa de Generalizagdo
do Fornecimento de Refeigdes Escolares aos Alunos do 1.° Ciclo do
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Ensino Basico, que se rege pelo disposto no Regulamento de acesso ao
financiamento deste Programa, aprovado pelo Despacho n.° 22 251/2005,
publicado na 2.* série do Didrio da Repuiblica, n.° 205, de 25 de outubro,
bem como pelo artigo 4.° do Despacho n.° 18 987/2009 de 6 de agosto,
publicado no Didrio da Republica, n.° 158, de 17 de agosto e, ainda,
pela clausula seguinte.

Clausula tnica

A clausula 3.* do contrato-programa, no contexto do ano letivo
2012/2013, passa a ter a seguinte redagao:

«Comparticipacao financeira

1 — O primeiro outorgante compromete-se a prestar apoio finan-
ceiro ao segundo outorgante através duma comparticipagio corres-
pondente a 50% do valor da refei¢do abatido do prego a pagar pelo
aluno de acordo com a legislagao em vigor, no valor de 0,52 € por
aluno, num universo previsto de 1685 alunos abrangidos, prevendo-se
o valor maximo de financiamento de 157 716,00 €.

2 — O segundo outorgante compromete-se a registar trimestral-
mente na aplica¢do informatica disponibilizada pelo primeiro outor-
gante o numero de refei¢des efetivamente servidas, por escola e por
escaldo, que servira de base ao calculo da comparticipagao efetiva.

3 — A transferéncia da verba referida na clausula anterior efetua-
-se conforme estabelecido na 4.* clausula do Contrato Programa, em
3 prestagdes, sendo calculado o valor da 1.* e da 2.* por estimativa
do niimero de refeigdes servidas e calculado o valor da 3.? prestagdo
a partir da comparticipagdo por refeigdo inerente ao niimero total de
refei¢des servidas no ano letivo, abatido dos valores transferidos nas
prestagdes anteriores.»

15 de abril de 2013. — Pelo Primeiro Outorgante, o Delegado Regio-
nal de Educacédo da Regido de Lisboa e Vale do Tejo, Jodo Manuel Ta-
vares Passarinho. — Pelo Segundo Outorgante, o Presidente da Camara
Municipal de Ourém, Paulo Alexandre Homem de Oliveira Fonseca.

208183506

MINISTERIO DA EDUCAGAO E CIENCIA
E MUNICIPIO DE PENICHE

Contrato n.° 586/2014

Contrato-programa relativo ao financiamento do Programa
de Generalizagdo do Fornecimento
de Refeicoes Escolares aos Alunos do 1.° Ciclo do Ensino Basico

Ano letivo de 2012-2013

O Regulamento de Acesso ao Financiamento do Programa de Genera-
lizagdo do Fornecimento de Refei¢oes Escolares aos Alunos do 1.° Ciclo
do Ensino Basico, aprovado pelo Despacho n.° 18 987/2009 de 6 de
agosto, publicado no Didrio da Republica n.° 158 de 17 de agosto, de
acordo com o previsto no n.° 2 do seu artigo 4.°, prevé a atualizagao anual
do valor da comparticipagdo do Ministério da Educacédo e Ciéncia.

Considerando que a Dire¢ao-Geral dos Estabelecimentos Escolares
sucede, nas atribuig¢des, a Direcdo Regional de Educagao de Lisboa e
Vale do Tejo, conforme disposto na alinea ¢) do artigo 12.° do Decreto-
-Lei n.° 266-F/2012, de 31 de dezembro, procede-se nesta adenda a
atualizagfo do primeiro outorgante.

Adenda
Entre:

Primeiro outorgante: Dire¢do-Geral dos Estabelecimentos Escola-
res, com o numero de identificagdo de pessoa coletiva n.° 600086020,
representada por Jodo Manuel Tavares Passarinho, Delegado Regional
de Educagdo da Regido de Lisboa e Vale do Tejo, adiante designado
como primeiro outorgante; e

Segundo outorgante: Municipio de Peniche com o numero de pessoa
coletiva n.° 506812820 representado por Anténio José Correia, Presi-
dente da Camara, adiante designado como segundo outorgante;

¢ celebrada a presente adenda ao Contrato do Programa de Generalizagao
do Fornecimento de Refeigdes Escolares aos Alunos do 1.° Ciclo do
Ensino Basico, que se rege pelo disposto no Regulamento de acesso ao
financiamento deste Programa, aprovado pelo Despacho n.® 22 251/2005,
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publicado na 2.* série do Didrio da Republica n.® 205, de 25 de outubro,
bem como pelo artigo 4.° do Despacho n.° 18 987/2009 de 6 de agosto,
publicado no Didrio da Republican.® 158 de 17 de agosto e, ainda, pela
clausula seguinte.

Clausula tnica

A clausula 3.* do contrato-programa, no contexto do ano letivo 2012/2013,
passa a ter a seguinte redag@o:

«Comparticipacio financeira

1 — O primeiro outorgante compromete-se a prestar apoio finan-
ceiro ao segundo outorgante através duma comparticipacdo corres-
pondente a 50 % do valor da refei¢éo abatido do prego a pagar pelo
aluno de acordo com a legislagdo em vigor, no valor de 0,42 € por
aluno, num universo previsto de 600 alunos abrangidos, prevendo-se
o valor maximo de financiamento de 45360,00 €.

2 — O segundo outorgante compromete-se a registar trimestral-
mente na aplicacdo informatica disponibilizada pelo primeiro outor-
gante o numero de refei¢cdes efetivamente servidas, por escola e por
escaldo, que servira de base ao calculo da comparticipacao efetiva.

3 — A transferéncia da verba referida na clausula anterior efetua-
-se conforme estabelecido na 4.* clausula do Contrato Programa, em
3 prestagdes, sendo calculado o valor da 1.* e da 2.? por estimativa
do niimero de refeigdes servidas e calculado o valor da 3.* prestagao
a partir da comparticipagéo por refeigdo inerente ao niimero total de
refei¢des servidas no ano letivo, abatido dos valores transferidos nas
prestagdes anteriores.»

15 de abril de 2013. — Pelo Primeiro Outorgante, o Delegado Re-
gional de Educacdo da Regido de Lisboa e Vale do Tejo, Jodo Manuel
Tavares Passarinho. — Pelo Segundo Outorgante, o Presidente da Ca-
mara Municipal de Peniche, Antonio José Correia.

208185759

MINISTERIO DA EDUCAGAO E CIENCIA
E MUNICIPIO DE RIO MAIOR

Contrato n.° 587/2014

Contrato-programa relativo ao financiamento do Programa
de Generalizacao do Fornecimento de Refeicoes
Escolares aos Alunos do 1.° Ciclo do Ensino Basico

Ano letivo de 2012-2013

O Regulamento de Acesso ao Financiamento do Programa de Genera-
liza¢ao do Fornecimento de Refei¢des Escolares aos Alunos do 1.° Ciclo
do Ensino Basico, aprovado pelo Despacho n.° 18 987/2009 de 6 de
agosto, publicado no Didrio da Republica n.° 158 de 17 de agosto, de
acordo com o previsto no n.° 2 do seu artigo 4.°, prevé a atualizagio anual
do valor da comparticipagdo do Ministério da Educacéo e Ciéncia.

Considerando que a Diregdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares
sucede, nas atribui¢des, a Diregdo Regional de Educag@o de Lisboa e
Vale do Tejo, conforme disposto na alinea c) do artigo 12.° do Decreto-
Lei n.° 266-F/2012, de 31 de dezembro, procede-se nesta adenda a
atualizagdo do primeiro outorgante.

Adenda
Entre:

Primeiro outorgante: Direcdo-Geral dos Estabelecimentos Escola-
res, com o nimero de identificagdo de pessoa coletiva n.° 600086020,
representada por Jodo Manuel Tavares Passarinho, Delegado Regional
de Educagdo da Regido de Lisboa e Vale do Tejo, adiante designado
como primeiro outorgante; e

Segundo outorgante: Municipio de Rio Maior com o niimero de pessoa
coletivan.® 505656000 representado por Isaura Maria Elias Criséstomo
Bernardino Morais, Presidente da Camara, adiante designado como
segundo outorgante;

¢ celebrada a presente adenda ao Contrato do Programa de Generalizagéo
do Fornecimento de Refeigdes Escolares aos Alunos do 1.° Ciclo do
Ensino Basico, que se rege pelo disposto no Regulamento de acesso ao
financiamento deste Programa, aprovado pelo Despacho n.® 22 251/2005,
publicado na 2. série do Didrio da Republican.® 205, de 25 de outubro,
bem como pelo artigo 4.° do Despacho n.° 18 987/2009 de 6 de agosto,
publicado no Didrio da Republican.® 158 de 17 de agosto e, ainda, pela
clausula seguinte.
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Clausula tnica

A clausula 3.* do contrato-programa, no contexto do ano letivo
2012/2013, passa a ter a seguinte redago:

«Comparticipacao financeira

1 — O primeiro outorgante compromete-se a prestar apoio finan-
ceiro ao segundo outorgante através duma comparticipacdo corres-
pondente a 50 % do valor da refeigdo abatido do prego a pagar pelo
aluno de acordo com a legislagdo em vigor, no valor de 0,40 € por
aluno, num universo previsto de 819 alunos abrangidos, prevendo-se
o valor maximo de financiamento de 58968,00 €.

2 — O segundo outorgante compromete-se a registar trimestral-
mente na aplicagdo informatica disponibilizada pelo primeiro outor-
gante o numero de refei¢des efetivamente servidas, por escola e por
escaldo, que servira de base ao célculo da comparticipagao efetiva.

3 — A transferéncia da verba referida na clausula anterior efetua-
se conforme estabelecido na 4. clausula do Contrato Programa, em
3 prestagdes, sendo calculado o valor da 1.% e da 2.? por estimativa
do nimero de refeigdes servidas e calculado o valor da 3.* prestagao
a partir da comparticipagao por refei¢ao inerente ao niimero total de
refei¢des servidas no ano letivo, abatido dos valores transferidos nas
prestagdes anteriores.»

15 de abril de 2013. — Pelo Primeiro Outorgante, o Delegado Regional
de Educacéo da Regido de Lisboa e Vale do Tejo, Jodo Manuel Tavares
Passarinho. — Pelo Segundo Outorgante, a Presidente da Camara Mu-
nicipal de Rio Maior, Isaura Maria Elias Criséstomo Bernardino Morais.

208185767

MINISTERIO DA SOLIDARIEDADE, EMPREGO
E SEGURANGA SOCIAL

Instituto do Emprego e da Formagao Profissional, I. P.

Aviso n.° 12202/2014

Em cumprimento do disposto na alinea b), n.° 1 do artigo 4.°, da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, torna-se publico que, por deliberagdo do Conselho
Diretivo, de 3 de setembro de 2014, foi autorizada a consolidag¢do da
mobilidade na categoria, na carreira de técnica superior, de Carla Sofia
da Silva Martins, nos termos da alinea @) do n.° 3 do artigo 99.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, ficando a trabalhadora posi-
cionada na 3.* posigdo remuneratoria e nivel remuneratorio 19 da tabela
remuneratoria unica, com efeitos a 15 de outubro de 2014.

23 de outubro de 2014. — O Vogal do Conselho Diretivo, Francisco
Xavier Soares de Albergaria d’Aguiar.
208184908

Aviso n.° 12203/2014

Em cumprimento do disposto na alinea b) don.® 1 do artigo 4.° da Lei
Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas, aprovada pela Lein.® 35/2014,
de 20 de junho, torna-se ptblico que, por delibera¢ao do conselho dire-
tivo, de 30 de julho de 2014, foi autorizada a consolidacéo da mobilidade
na categoria, na carreira de técnica superior, de Joana da Silva Martins
Machado, nos termos da alinea a) do n.° 3 do artigo 99.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, ficando a trabalhadora posicionada
na 5.* posi¢do remuneratoria e nivel remuneratorio 27 da tabela remu-
neratoria unica, com efeitos a 6 de outubro de 2014.

23 de outubro de 2014. — O Vogal do Conselho Diretivo, Francisco
Xavier Soares de Albergaria d’Aguiar.
208184916

Aviso n.° 12204/2014

Em cumprimento do disposto na alinea b), n.° 1 do artigo 4.°, da Lei
Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas, aprovada pela Lei n.® 35/2014,
de 20 de junho, torna-se publico que, por deliberagdo do conselho dire-
tivo, de 3 de outubro de 2014, foi autorizada a consolidagdo da mobilidade
na categoria, na carreira de técnica superior, de Sandra Cristina Lopes
Candeias Madeira, nos termos da alinea a) do n.° 3 do artigo 99.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, ficando a trabalhadora posicio-
nada entre a 4.* e a 5.* posi¢do remuneratodria e nivel remuneratorio 23 a
27 da tabela remuneratéria unica, com efeitos a 3 de outubro de 2014.

23 de outubro de 2014. — O Vogal do Conselho Diretivo, Francisco
Xavier Soares de Albergaria d’Aguiar.
208184892
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MINISTERIO PUBLICO
Procuradoria-Geral da Republica

Conselho Superior do Ministério Publico

Deliberagao (extrato) n.° 2002/2014

Por delibera¢do do Conselho Superior do Ministério Publico de
21 de outubro de 2014, é nomeada em comissdo de servico, para
exercer o cargo de auditora juridica junto do Ministério do Ambiente,
Ordenamento do Territorio e Energia, a Procuradora-Geral Adjunta,

PARTE E

licenciada Leonor do Rosario Mesquita Furtado. (Isento de fiscali-
zagdo prévia do Tribunal de Contas.)

24 de outubro de 2014. — O Secretario da Procuradoria-Geral da
Republica, Carlos Adérito da Silva Teixeira.
208188959

Despacho (extrato) n.° 13269/2014

Licenciado Manuel Frederico Lourengo Pacheco Ferreira, procurador
da Repuiblica a exercer fun¢des na comarca de Lisboa Oeste — Sintra,
area penal, cessa fungdes por efeitos de aposentagdo/jubilagao.

24 de outubro de 2014. — O Secretario da Procuradoria-Geral da
Republica, Carlos Adérito da Silva Teixeira.
208189014

UNIVERSIDADE DOS AGORES

Reitoria

Despacho n.° 13270/2014

Criacao do Servico de Biblioteca e Arquivo
da Universidade dos Acores

Ao abrigo do disposto no artigo 104.° n.° 2 dos Estatutos da Univer-
sidade dos Acores, aprovado pelo Despacho Normativo n.° 65-A/2008,
de 10 de dezembro, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 246,
de 22 de dezembro, na redagdo dada pelo Anexo ao Despacho Norma-
tivo n.° 12/2014, de 25 de agosto, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 168, de 2 de setembro, e do disposto no artigo 5.° do Anexo
ao Despacho Normativo n.° 12/2014:

1 —E criado o Servigo de Biblioteca e Arquivo da Universidade
dos Agores;

2 — A diregao da Biblioteca e Arquivo da Universidade dos Agores é
da responsabilidade de um docente nomeado para o efeito pelo Reitor;

3 — O cargo de diretor a que se refere o numero anterior ¢ exercido no
ambito das fungdes dos docentes previstas, nomeadamente, nas alineas c)
e d) do artigo 4.° do ECDU e nas alineas ¢) e d) do artigo 2.°- A do ECP-
DESP, nio determinando qualquer acréscimo remuneratorio;

4 — O diretor da Biblioteca e Arquivo da Universidade dos Agores é co-
adjuvado por um coordenador da area de Documentagao, a que corresponde
o cargo de diregdo intermédia de 3.° grau nos termos previstos na alinea c)
do n.® 3 do artigo 105.° dos Estatutos da Universidade dos Agores;

5 — Cessam o seu funcionamento, conforme o artigo 5.° do Anexo ao
Despacho n.° 12/2014, de 25 de agosto, os Servigos de Documentagio;

6 — O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicagdo.

23 de outubro de 2014. — O Reitor, Jodo Luis Roque Baptista Gaspar.
208186252

UNIVERSIDADE DA BEIRA INTERIOR

Aviso (extrato) n.° 12205/2014

Em cumprimento da alinea d) do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de
20-06, torna-se publico que o Técnico Superior, Licenciado Jodo Prata
da Cruz, cessou fungdes por aposentagao, a partir de 1 de maio de 2014.

23 de outubro de 2014. — A Chefe de Divisdo de Expediente e Pessoal,
Alda Emilia Bebiano de Castro Martins Oliveira Ribeiro.
208186196

Aviso (extrato) n.° 12206/2014

Em cumprimento da alinea d) do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de
20-06, torna-se publico que a Assistente Técnica, Isabel Correia Lopes
Aibeo, cessou fung¢des por aposentacio, a partir de 1 de junho de 2014.

23 de outubro de 2014. — A Chefe de Divisao de Expediente e
Pessoal, Alda Emilia Bebiano de Castro Martins Oliveira Ribeiro.
208186211

Aviso (extrato) n.° 12207/2014

Em cumprimento da alinea d) do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de
20-06, torna-se publico que a Assistente Técnica, Maria Manuela Fer-
reira, cessou fungdes por aposentagao, a partir de 1 de junho de 2014.

23 de outubro de 2014. — A Chefe de Divisdo de Expediente e
Pessoal, Alda Emilia Bebiano de Castro Martins Oliveira Ribeiro.
208186058

Despacho n.° 13271/2014

Nos termos do disposto nos artigos 75.° a 80.° do Decreto-Lei n.® 74/2006,
de 24 de margo, na redacao que lhe foi dada pelo Decreto-Lein.° 115/2013,
de 7 de agosto, sob proposta do Conselho Cientifico da Faculdade de Ci-
éncias Sociais e Humanas foi aprovada, por Despacho Reitoral, a alteragdo
ao 2.° ciclo em Ciéncias do Desporto, da Universidade da Beira Interior.

Este ciclo de estudos foi objeto de adequagao e de registo na Diregao-
-Geral do Ensino Superior com o n.® R/B-AD-325/2007. Foi acreditado
preliminarmente pela Agéncia de Avaliagdo e Acreditagdo do Ensino
Superior e registado na Diregao-Geral do Ensino Superior com o n.° R/
A-Ef3396/2011. A presente alteragao surge na sequéncia da avaliagao
do ciclo de estudos pela Agéncia de Avaliagao e Acreditagdo do Ensino
Superior e decisdo de acreditagdo, publicada em 6 de maio de 2013 e
esta abrangida pelo n.° 2 da Deliberagdo n.° 2392/2013 (2.* série), de
26 de dezembro.

1 .0

Alteracao

Considerando a alteragdo necessaria ao adequado funcionamento do
ciclo de estudos, a estrutura curricular e o plano de estudos sdo os que
constam do anexo ao presente despacho.

2 o
Entrada em vigor

Esta alteragdo foi registada pela Direcdo-Geral do Ensino Superior
em 29 de setembro de 2014 com o n.° R/A-Ef 3396/2011/AL01 e entra
em vigor no ano letivo de 2014/2015.

23 de outubro de 2014. — O Reitor, Anténio Carreto Fidalgo.
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9— Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
tengdo do grau:

QUADRON-° |
1 —Institui¢@o de ensino superior: Universidade da Beira Interior
2—Unidade Organica: Faculdade de Ciéncias Sociais ¢ Humanas Créditos
3—Designagao do ciclo de estudos: Ciéncias do Desporto Area cientifica Sigla
4—CGrau: MCSFI‘C ) ) . Obrigatérios | Optativos
5— Area cientifica predominante do ciclo de estudos: Ciéncias do
Desporto
6—Numero de créditos ECTS necessario a obtengdo do grau ou Ciéncias do Desporto. ........... CD 110
diploma: 120 Matematica ................... M 10
7—Duragio do ciclo de estudos: 4 semestres
8 —Ramos, variantes, areas de especializagdo do mestrado ou es- Total .......... 120
pecialidades do doutoramento em que o ciclo de estudos se estrutura
(se aplicavel): 10— Observagoes:
Areas de especializagdo: Treino Desportivo e Exercicio e Satide 11—Plano de Estudos:
Universidade da Beira Interior
Ciclo de estudos: Ciéncias do Desporto
Grau: Mestre
Area cientifica predominante: Ciéncias do Desporto
1.° ano/1.° semestre
QUADRON.°2
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar§a Tipo ECTS Observagoes
cientifica
Total Contacto
Metodologia de Investigagdo e Analise de Dados. . . M Semestral . . .. 270 T:30; TP:30; OT:15 10
Economia e Gestdo em Desporto. . .............. CD Semestral . . . . 130 TP:15; OT:15 5
Fisiologia do Exercicio ....................... CD Semestral . . . . 130 TP:30 5
Biomecanica. ............. ... ... CD Semestral . . .. 130 TP:15; OT:15 5
Coaching Desportivo. ...................o.... CD Semestral . . . . 130 TP:15; OT:15 5
Area de Especializagio: Treino Desportivo
1.° ano/2.° semestre
QUADRON.°3
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares - Ar'ea Tipo ECTS Observagoes
cientifica
Total Contacto
Teoria e Metodologia do Treino Desportivo . .. . ... CD Semestral . . . . 190 T:30; TP:15; OT:15 7
Planeamento do Treino Desportivo . ............. CD Semestral . . .. 160 T:15; TP:15; OT:15 6
Analise do Rendimento Desportivo.............. CD Semestral . . . . 160 TP:30; OT:15 6
Desenvolvimento do Talento e da Excelénciano Desporto CD Semestral . . . . 130 T:15; OT:15 5
Seminario em Treino Desportivo. ............... CD Semestral . . . . 160 TP:15; S:15: OT:15 6
Area de Especializagao: Exercicio e Satde
1.° ano/2.° semestre
QUADRO N.° 4
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares : Arga Tipo ECTS Observagdes
cientifica
Total Contacto
Avaliacao e Prescrig@o do Exercicio ............. CD Semestral . . .. 190 T:15; TP:15; PL:15; OT:15 7
Exercicio na SatideenaDoenga .. .............. CD Semestral . . .. 160 T:15; TP:15; OT:15 6
Exercicio e Envelhecimento ................... CD Semestral . . .. 160 T:15; TP:15; OT:15 6
Promocao do Exercicio e Atividade Fisica ........ CD Semestral . . . . 130 TP:15; OT:15 5
Seminario em Exercicioe Saade . .. ............. CD Semestral . . .. 160 TP:15; S:15: OT:15 6
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2.°ano
QUADRON.®5
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar:ca Tipo ECTS Observagdes
cientifica
Total Contacto
Dissertagdo ou Estagio. . ...................... CD Anual ....... 1600 OT:90; E:300 60
208184576

UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Declaragao de retificagao n.° 1108/2014

Por ter saido com inexatiddo o despacho n.® 12503/2014, no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 196, de 10 de outubro de 2014, que publicava o
despacho reitoral de extensdo de encargos, assim se retifica que onde se
1€ «O encargo emergente do contrato se encontra devidamente inscrito
no orgamento da Universidade de Coimbra (Feder — PO Valorizagao do
Territorio), na rubrica de classificagdo economica D.07.01.04.B0» deve
ler-se «O encargo emergente do contrato se encontra devidamente ins-
crito no or¢amento da Universidade de Coimbra (Feder — PO Regional
Centro), na rubrica de classificagdo econémica D.07.01.04.B0».

23 de outubro de 2014. — O Reitor, Jodo Gabriel Monteiro de Car-
valho Silva.
208185126

Declaragao de retificagao n.° 1109/2014

Por ter saido com inexatiddo o despacho n.® 12793/2014, no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 202, de 20 de outubro de 2014, que publicava
o despacho reitoral de extensdo de encargos, retifica-se que onde se 1&
«O encargo emergente do contrato se encontra devidamente inscrito
no orcamento da Universidade de Coimbra (Feder — PO Valorizagio
do Territorio e Saldos de Receitas Proprias Transitados), na rubrica de
classificagdo econdmica D.07.01.03.B0.B0» deve ler-se «O encargo
emergente do contrato se encontra devidamente inscrito no orgamento
da Universidade de Coimbra (FEDER — PO Regional Centro e Saldos
de Receitas Proprias Transitados), na rubrica de classificagdo economica
D.07.01.03.B0.BO».

23 de outubro de 2014. — O Reitor, Jodo Gabriel Monteiro de Car-
valho Silva.
208185142

Declaracao de retificagao n.° 1110/2014

Por ter saido com inexatiddo o despacho n.® 12794/2014, no Didrio da
Republica, 2.% série, n.° 202, de 20 de outubro de 2014, que publicava o
despacho reitoral de extensdo de encargos, assim se retifica que onde se
1€ «O encargo emergente do contrato se encontra devidamente inscrito
no orgamento da Universidade de Coimbra (Feder — PO Valorizagdo
do Territorio e Receita Propria do Ano), na rubrica de classificacao
economica D.07.01.03.B0.B0» deve ler-se «O encargo emergente do
contrato se encontra devidamente inscrito no orgamento da Universidade
de Coimbra (Feder — PO Regional Centro e Receita Propria do Ano),
na rubrica de classificagdo economica D.07.01.03.B0.BO».

23 de outubro de 2014. — O Reitor, Jodo Gabriel Monteiro de Car-
valho Silva.
208184851

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Faculdade de Arquitetura

Despacho (extrato) n.° 13272/2014
Por meu despacho de 15/09/2014, por delegagdo de competéncias:

Doutor Jorge Manuel Frazdo Cancela — Autorizado o Contrato de
Trabalho em Fungdes Publicas, por Tempo Indeterminado, em regime
experimental, por um quinquénio, como Professor Auxiliar do mapa de

pessoal docente da Faculdade de Arquitetura, posicionado no escaldo 1,
indice 195, da tabela remuneratéria aplicavel aos docentes do Ensino
Superior, com efeitos a partir do dia 1 de setembro de 2014.

Nao carece de fiscalizagdo prévia do T.C..

22 de outubro de 2014. — O Presidente da Faculdade, Doutor José
Manuel Pinto Duarte, professor catedratico.
208183774

Faculdade de Direito

Despacho (extrato) n.° 13273/2014

Por despacho do diretor, autorizada a mobilidade interna intercate-
gorias e intercarreiras no mesmo servico, nos termos dos artigos 92.°
e seguintes da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e do disposto nos arti-
20s 39.° ¢ 52.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro, com efeitos
a 1 de novembro de 2014 e pelo periodo maximo de 18 meses, aos
seguintes trabalhadores:

Isabel Maria Félix Mourao Santos Gongalves Ramos, assistente
técnica para desempenhar as fungdes de coordenadora técnica, com
a remuneragao correspondente a 1.* posi¢ao e nivel 14 da tabela remu-
neratoria Unica.

Raquel Gomes Delgado, assistente técnica para desempenhar as fun-
¢des de técnica superior, com a remuneragio correspondente a 1.* posi¢do
e nivel 11 da tabela remuneratoria tnica.

Joao Pedro Correia Peso Vaz Valente, assistente técnico para desempe-
nhar as fungdes de técnico superior, com a remuneragao correspondente
a 1.* posicdo e nivel 11 da tabela remuneratéria unica.

14 de outubro de 2014. — A Diretora Executiva, Ana Paula Carreira.
208185101

Despacho (extrato) n.° 13274/2014

Por despacho do Diretor, autorizada a mobilidade interna intercar-
reiras no mesmo servico, nos termos do artigo 92.° e seguintes da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, e do disposto nos artigos 39.° ¢ 52.° da
Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro, com efeitos a 1 de novembro
de 2014 e pelo periodo maximo de 18 meses a trabalhadora Ana Paula
Martins Camilo assistente operacional para desempenhar as fungoes de
assistente técnica, com a remuneragdo correspondente a 1.* posicéo e
nivel 5 da tabela remuneratéria inica.

14 de outubro de 2014. — A Diretora Executiva, Ana Paula Car-
reira.

208185053

Faculdade de Medicina

Despacho (extrato) n.° 13275/2014

Por despacho de 18/07/20124, do Diretor da Faculdade de Medicina
por delegacdo do Reitor da ULisboa e de acordo com o novo ECDU
(Decreto Lein.® 205/09 de 31 de agosto) regulamentado pelo Despacho
14944/2013 de 18/11, foi aprovado em regime de substituicdo o CTFP-
-Termo Certo, com efeitos a 01/10/2014 por dois anos, para exercer
fungdes como Assistente Convidado, com remuneragdo correspondente
a 30 % da categoria de Assistente no indice 140 da carreira docente
universitaria, o docente a seguir mencionado:

Dr.* Filipa Batista dos Santos

22 de outubro de 2014. — O Diretor Executivo, Dr. Luis Pereira.
208185191
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Despacho (extrato) n.° 13276/2014

Por despacho do Diretor a Faculdade de Medicina da Universidade
de Lisboa de 18/08/2014:

Doutor Luis Alberto da Cunha Mendes Pedro, contratado com Con-
trato de Trabalho em Fungdes Publicas por tempo indeterminado, como
Professor Associado da Faculdade de Medicina da Universidade de
Lisboa, conforme o artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 205/09 de 31/08 com
efeitos a 05/08/2014. (Isento de fiscalizagdo prévia do T. C.).

Doutor Carlos Calhaz Jorge, contratado com Contrato de Trabalho em
Fungdes Pablicas por tempo indeterminado, como Professor Associado
com Agregacdo da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa,
conforme o artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 205/09 de 31/08 com efeitos
a 05/08/2014. (Isento de fiscalizagdo prévia do T. C.).

22 de outubro de 2014. — O Diretor Executivo, Dr. Luis Pereira.
208185118

Despacho (extrato) n.° 13277/2014

Por despacho de 25/08/20124, do Diretor da Faculdade de Medicina
por delegagdo do Reitor da ULisboa e de acordo com o novo ECDU
(Decreto Lei n.° 205/09 de 31 de agosto) regulamentado pelo Despa-
cho 14944/2013 de 18/11, foi aprovados em regime de substituigdo o
CTFP — Termo Certo, com efeitos a 01/10/2014 por dois anos, para
exercer fungdes como Assistente Convidado, com remuneragao corres-
pondente a 30 % da categoria de Assistente no indice 140 da carreira
docente universitaria, o docente a seguir mencionado:

Dr. Nataniel Jodo Gongalves Cleto Rosa

22 de outubro de 2014. — O Diretor Executivo, Dr. Luis Pereira.
208185272

Instituto Superior de Agronomia
Regulamento n.° 494/2014

Regulamento de Funcionamento
da Assembleia de Escola do Instituto Superior de Agronomia

(aprovado na reunido do Conselho de Escola
de 23 de julho de 2014)

Artigo 1.°
Competéncia e composicio da Assembleia de Escola

1 — A Assembleia de Escola ¢ o 6rgéo consultivo ao qual compete dar
parecer acerca de todas as matérias de interesse relevante para a estratégia
e a vida do ISA, nos termos do artigo 15.° dos Estatutos do ISA.

2 — A Assembleia de Escola é composta por todos os docentes e
investigadores e por todos os trabalhadores ndo docentes e ndo inves-
tigadores e ainda pelos estudantes, representados pelos membros dos
orgaos diretivos da Associagdo dos Estudantes do ISA (AEISA), pelos
eleitos para os 6rgdos de gestdo do ISA e da Universidade de Lisboa, e
pelos elementos das Comissodes de Curso.

3 — Os restantes estudantes podem participar na Assembleia sem
direito a voto.

Artigo 2.°

Presidente e Mesa da Assembleia de Escola

1 — A Assembleia de Escola elege o seu Presidente de entre os seus
membros docentes e investigadores de acordo com o Regulamento para
Eleigdo do Presidente da Assembleia de Escola.

2 — A Mesa da Assembleia de Escola é constituida pelo Presidente
e por trés Vogais, um de cada um dos corpos previstos no n.°2 do
artigo 1.°

3 — Os Vogais da Mesa da Assembleia de Escola sdo obrigatoriamente
membros da Assembleia de Escola. Serdo eleitos por voto secreto e por
maioria dos votos expressos dos respetivos corpos.

4 — O Presidente da Assembleia ¢ substituido nas suas faltas e im-
pedimentos pelo Vogal eleito pelo corpo dos docentes e investigadores.

5 — Compete ao Presidente da Assembleia de Escola:

a) Convocar e presidir as reunides da Assembleia;

b) Assinar e fazer publicar as atas das reunides;

¢) Transmitir ao Presidente do Conselho de Escola os pareceres que
tenham sido pedidos a Assembleia de Escola, nos termos do n.° 1 do
artigo 15.° dos Estatutos do ISA.
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6 — Compete a Mesa da Assembleia de Escola assessorar o Presidente
no exercicio das suas fungdes, designadamente na elaboracdo da ata.

7 — No caso de impedimento permanente do Presidente, o Vogal do-
cente ou investigador desempenhara interinamente a fun¢éo de Presidente
da Assembleia de Escola, devendo convocar uma reunido da Assembleia
para a eleigdo de novo Presidente no prazo maximo de 15 dias.

Artigo 3.°
Reunides da Assembleia de Escola

1 — As convocatorias das reunides, acompanhadas da respetiva ordem
de trabalhos e documentagio relevante, serdo enviadas, por correio ele-
tronico, aos membros da Assembleia de Escola até 7 dias de calendario
antes da data prevista para a reunido, sendo o prazo reduzido para 3 dias
ateis em caso de reunido extraordinaria urgente.

2 — A ordem de trabalhos ¢ da responsabilidade do Presidente que,
em conjunto com a Mesa, devera ponderar as sugestdes que lhe forem
feitas, sendo nelas obrigatoriamente integrados os pontos cuja inclusido
tenha sido decidida em Assembleia anterior.

3 — A Assembleia de Escola retine designadamente para eleger o seu
Presidente e aprovar propostas de Regulamento de Funcionamento da
Assembleia de Escola, a submeter ao Conselho de Escola.

4 — A Assembleia de Escola retine ordinariamente pelo menos uma
vez por ano e extraordinariamente por iniciativa do seu Presidente ou a
pedido do Presidente do Conselho de Escola, do Presidente do ISA ou de
um tergo dos docentes e investigadores, um tergo dos trabalhadores nao
docentes e nao investigadores ou ainda um tergo dos estudantes inscritos
em qualquer dos cursos do ISA que conferem grau devendo nestes trés
ultimos casos ser identificados os assuntos que se propde virem a ser
analisados na reunifio cuja realizagdo ¢ solicitada.

5 — A Assembleia de Escola retine:

a) Com a presenga de qualquer nimero dos seus membros, sendo,
porém, necessaria a presenga de um quinto dos membros da Assembleia
para deliberag@o.

b) Para efeitos de quérum, o nimero total de membros da Assem-
bleia ¢ obtido a partir dos cadernos eleitorais usados para a elei¢do do
Presidente da Assembleia de Escola mantendo-se inalterado durante
todo o mandato.

6 — A presenga nas reunides da Assembleia ¢ justificativa da auséncia
ao servico durante a duracdo das mesmas, sem prejuizo do disposto
nos Estatutos da ULisboa ou do ISA sobre a precedéncia de outras
atividades.

7 — As deliberagdes da Assembleia de Escola sdo tomadas por maioria
simples, salvo se outra maioria for imposta pela lei ou pelos Estatutos
da ULisboa ou do ISA.

8 — As votagdes sdo nominais, exceto nas eleigdes ou se estiver em
causa a apreciagdo de comportamentos ou das qualidades de qualquer
pessoa, casos em que se procedera a escrutinio secreto, sendo que, em
caso de duavida, o Presidente da Assembleia de Escola deliberara sobre
a forma da votagao.

9 — E direito de cada membro da Assembleia apresentar declaragdes
de voto por escrito, que ficam apensas as atas das reunides.

10 — De cada reunido ¢ lavrada ata, a aprovar pela Assembleia de
Escola. A ata provisoria sera publicada na pagina do ISA em lugar apro-
priado, sendo substituida pela ata definitiva, apds aprovagao.

Artigo 4.°

Mandatos e substituicao
dos Membros eleitos da Assembleia de Escola

1 — Os membros eleitos da Assembleia podem renunciar ao seu
mandato mediante declaragdo escrita dirigida ao Presidente, que sera
publicitada e lida na reunido subsequente.

2 — A renuncia torna-se efetiva a partir da data da recegdo da men-
sagem pelo Presidente.

3 — A substituigdo do membro eleito implica a realizagao de eleigdes
parcelares tal como referidas nos nimeros 3 e 8 do artigo 2.° do presente
Regulamento.

4 — Deixam de fazer parte da Assembleia de Escola os seus membros
que percam a qualidade em que foram eleitos.

5 — O fim do mandato do Presidente e dos restantes membros da
Mesa da Assembleia de Escola coincide com o fim do mandato do
Conselho de Escola

Artigo 5.°

Criacdo da Comissio de Representantes
dos Trabalhadores Nio Docentes e Nao Investigadores

1 — Em cumprimento do estipulado non.® 7 do artigo 15.° dos Estatutos do
ISA, o Presidente da Assembleia de Escola promovera a eleigdo da Comissdo
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de Representantes dos Trabalhadores Nao Docentes e Néo Investigadores,
constituida por sete elementos, sendo pelo menos dois da carreira Técnico
Superior, dois da carreira Assistente Técnico e dois da carreira Assistente
Operacional. A eleigdo sera por voto secreto da maioria dos funcionarios ndo
docentes e ndo investigadores pertencentes a Assembleia de Escola.

2 — Até a eleicao da Comissao referida no ponto anterior, o Presidente
da Assembleia de Escola promovera reunides com os funcionarios nao
docentes e ndo investigadores.

Artigo 6.°
Criacao de grupos de trabalho

A Assembleia podera criar, com caracter permanente ou temporario,
grupos de trabalho destinados ao desempenho de fungdes e tarefas es-
pecificas que funcionardo sob a dependéncia direta do Presidente, e de
cuja atividade sera dado conhecimento aos membros da Assembleia.

Artigo 7.°
Alteragdes ao Regulamento e entrada em vigor

1 — As propostas de alteracdo ao Regulamento sdo aprovadas, por
maioria de dois tercos dos votos expressos, em reunido da Assembleia
de Escola especificamente convocada para o efeito por iniciativa do
Presidente ou por proposta de um ter¢o dos membros da Assembleia.

2 — O presente Regulamento e as suas futuras alteragdes entram
em vigor no momento da sua homologagdo pelo Conselho de Escola.

Artigo 8.°
Duividas e omissdes

As duvidas e omissdes do presente Regulamento sdo decididas pela
Mesa, com recurso para a Assembleia.

23 de julho de 2014. — O Presidente da Assembleia de Escola,
Prof. Doutor José Luis Teixeira.
208186188

UNIVERSIDADE DO MINHO

Reitoria

Edital n.° 986/2014

Doutor Anténio Augusto Magalhdes da Cunha, Professor Catedratico
e Reitor da Universidade do Minho, faz saber que, pelo prazo de trinta
dias uteis contados do dia util imediato aquele em que o presente edital
for publicado no Didrio da Repuiblica, se abre concurso documental, de
ambito internacional, para recrutamento de 1 (um) posto de trabalho de
Professor Associado, na area disciplinar de Engenharia de Sistemas e
de Processos Industriais, da Escola de Engenharia, desta Universidade.

O presente concurso, aberto por despacho de 8 de setembro de 2014,
do Reitor da Universidade do Minho, rege-se pelas disposi¢des constantes
dos artigos 37.° e seguintes do Estatuto da Carreira Docente Universitaria
(ECDU), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 448/79, de 13 de novembro,
com a nova redagdo introduzida pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31
de agosto, alterada pela Lei n.° 8/2010, de 13 de maio, e pela demais
legislagdo e normas regulamentares aplicaveis, designadamente pelo Re-
gulamento dos Concursos para Recrutamento de Professores da Carreira
Docente Universitaria na Universidade do Minho, adiante designado por
Regulamento, aprovado por despacho reitoral n.° 17945/2010, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 232, de 30 de novembro de 2010.

1 — Requisitos de admissdo:

1.1 — Constitui requisito de admissdo ao concurso, em conformidade
com o que determina o artigo 41.° do ECDU: ser titular do grau de
doutor ha mais de 5 anos.

1.2 — Caso o doutoramento tenha sido conferido por instituicdo
de ensino superior estrangeira, 0 mesmo tem de estar reconhecido em
Portugal, nos termos previstos na legislagdo para o efeito aplicavel.

1.3 — Esta formalidade tem de estar cumprida até a data do termo
do prazo para a candidatura.

2 — Formalizagdo das candidaturas:

As candidaturas sdo apresentadas através de requerimento dirigido
ao Reitor da Universidade do Minho, nos seguintes termos e condi¢des:

2.1 — O requerimento deve conter, entre outros, os seguintes ele-
mentos:

a) Identificag@o do concurso;
b) Identificagdo do candidato pelo nome, data de nascimento, nacio-
nalidade e endereco postal e eletronico;
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¢) Indicacdo da categoria e da institui¢do onde presta servico docente,
quando aplicavel;

d) Indicag@o dos graus detidos pelo candidato;

e) Mengao de que o candidato declara serem verdadeiros os elementos
ou factos constantes da candidatura.

2.2 — O requerimento ¢ acompanhado da seguinte documentagao:

a) Dois exemplares em papel do curriculum vitae detalhado, datado
e assinado, e um exemplar em formato digital do referido curriculum;

b) Dois exemplares dos trabalhos selecionados pelo candidato como
mais representativos, sendo um em papel ¢ outro em formato digital;
ndo estando disponivel o formato digital, este podera ser substituido
pela entrega em papel de um niimero de exemplares correspondente ao
numero de membros do juri;

¢) Um projeto pedagodgico que o candidato se proponha desenvolver
na area disciplinar do concurso, o qual deve integrar o curriculum vitae
e ser apresentado nos seguintes termos:

Projeto pedagogico, ndo superior a 5.000 palavras, aplicavel a uma
unidade curricular do Programa de Doutoramento em Engenharia In-
dustrial e de Sistemas da Universidade do Minho, dirigido ao desenvol-
vimento de conhecimentos e de competéncias relevantes, enquadrado
numa perspetiva de integragdo com temas a desenvolver no ambito da
area disciplinar de Engenharia de Sistemas e de Processos Industriais,
incluindo estratégia pedagdgica de ensino-aprendizagem centrada no
aluno e metodologias de avaliagdo.

d) Certificado que comprove a titularidade e a data de obtengao do grau
exigido para o concurso e, nos casos aplicaveis, o reconhecimento do
referido grau nos termos previstos nos pontos 1.2 e 1.3 do presente edital;

e) Fotocopia do bilhete de identidade ou cartdo de cidadao;

) Certificado do registo criminal;

g) Atestado comprovativo da robustez fisica e do perfil psiquico,
indispensaveis ao exercicio das fungdes;

h) Boletim de vacinagdo obrigatoria atualizado.

2.3 — Os documentos a que aludem as alineas f) a 1) do numero an-
terior podem ser substituidos por declaragio prestada no requerimento,
sob compromisso de honra, onde, em alineas separadas, o candidato
deve definir a sua situag@o precisa relativamente ao conteudo de cada
uma daquelas alineas.

2.4 — Os candidatos pertencentes a Universidade do Minho ficam
dispensados da apresentagéo dos documentos comprovativos dos requi-
sitos que constem do seu processo individual.

2.5 — O incumprimento do prazo de apresentacdo da candidatura
fixado, bem como a falta de apresentacéo ou a apresentagio fora do prazo
dos documentos referidos nas alineas a) a €) do n.° 2.2 deste edital, de
entrega obrigatoria, determinam a exclusdo da candidatura.

2.6 — O requerimento e os restantes documentos de candidatura
poderao ser apresentados em lingua portuguesa ou inglesa, pessoalmente
ou através de correio registado, na Divisdo Académica da Reitoria da
Universidade do Minho, no 3.° andar do Complexo Pedagogico 11 do
Campus de Gualtar, Braga (C.P.4710-057 Braga).

3 — Juri do concurso:

3.1 — O juri do concurso tem a seguinte composigao:

Presidente: Reitor da Universidade do Minho.
Vogais:

Doutora Ana Paula Ferreira Dias Barbosa Povoa, Professora Catedra-
tica do Instituto Superior Técnico da Universidade de Lisboa;

Doutor José Antonio Sarsfield Pereira Cabral, Professor Catedratico
da Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto;

Doutor Virgilio Anténio Cruz Machado, Professor Catedratico da
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade Nova de Lisboa;

Doutor Joaquim José Borges Gouveia, Professor Catedratico da Uni-
versidade de Aveiro;

Doutor José Manuel Vasconcelos Valério de Carvalho, Professor
Catedratico da Escola de Engenharia da Universidade do Minho.

3.2 — As deliberagdes sdo tomadas por maioria absoluta dos votos
dos membros do juri presentes a reunido, ndo sendo permitidas abs-
tengdes.

4 — Admissdo e exclusio de candidaturas:

A admisséo e exclusdo de candidaturas e a notificagdo dos candidatos
excluidos, nos termos e para os efeitos previstos no artigo 100.° do Co-
digo do Procedimento Administrativo, processam-se em conformidade
com o previsto no artigo 26.° do Regulamento.

5 — Método e critérios de selegdo:

5.1 — O método de selecdo ¢é a avaliag@o curricular, através da qual se
visa avaliar o desempenho cientifico e a capacidade pedagogica na area
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disciplinar para que foi aberto o concurso, assim como o desempenho
noutras atividades relevantes para a missdo da Universidade.

5.2 — Na avaliagdo curricular sdo obrigatoriamente considerados e
ponderados os seguintes critérios, de acordo comas exigéncias das fun-
¢oes correspondentes a categoria a que respeita o presente concurso:

a) O desempenho cientifico do candidato;

b) A capacidade pedagogica do candidato;

¢) Outras atividades relevantes para a missdo da Universidade que
hajam sido desenvolvidas pelo candidato.
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5.3 — Aos critérios enunciados no ntimero anterior sdo atribuidos os
seguintes fatores de ponderacao:

a) Desempenho cientifico: 50 %;
b) Capacidade pedagogica: 30 %;
¢) Outras atividades relevantes: 20 %.

6 — Parametros de avaliagdo:
Na aplicagdo dos critérios referidos no artigo anterior sdo avaliados
0s seguintes parametros:

Critério Parametro ];‘?/: ;)
Desempenho cientifico. ... .......... Produg@o cientifica ou tecnologica .. ... ..ot 70
Reconhecimento pela comunidade e sociedade em geral ............................ 5
Coordenagdo e participagdo em projetos cientificos ou de desenvolvimento tecnologico . . . 20
Coordenagao, lideranga e dinamizagéo da atividade de investigagdo ... ................ 5
Capacidade pedagogica . ............ Atividades letivas em instituigdes de ensino SUPErior. . . .........uuunerneennennenn.. 40
Desempenho pedagOgico . . .. ..ttt 15
Inovagao e valorizagao pedagigiCas . . . ... .o vuu ittt e 5
Produc@o de material pedagOgico .. ... ...t 15
Coordenagdo e participagdo em projetos pedagogicos .. ... 5
Acompanhamento e orienta¢do de estudantes de licenciatura, de mestrado e de doutoramento 10
Projeto pedagogico (referido na alinea ¢) do n.° 2.2 do presente edital). . ............... 10
Outras atividades relevantes ......... Prestagdo de servigos a comunidade cientifica e educacional, bem como ao tecido econémico- 10
-produtivo e a sociedade em geral.
Acdes e publicagdes de divulgagdo cientifica, cultural ou tecnologica. . ................ 40
Valorizagao e transferéncia de conhecimento .. ............. . ... .. ... ... 20
Atividades de avaliag@o de natureza académica, designadamente no ambito de provas e 25
CONCUISOS.
Participagdo em atividades de gestdo em institui¢des de ensino superior ou de investigagdo 5
ou em outras entidades de carater cientifico, tecnoldgico ou cultural que desenvolvam
atividades relevantes no ambito da miss@o das anteriores.

7 — Avaliagdo e selegdo:

7.1 — Finda a fase de admissdo ao concurso, o jiri da inicio a apre-
ciagdo das candidaturas, tendo em conta os critérios e os pardmetros
constantes do presente edital.

7.2 — O juri delibera sobre a aprovagdo em mérito absoluto, com
base no mérito do curriculo global dos candidatos na 4rea disciplinar
do concurso.

7.3 — No caso de ndo aprovagdo em mérito absoluto, o juri procede
a audiéncia prévia dos candidatos excluidos que, querendo, se podem
pronunciar no prazo de dez dias, aplicando-se o referido nos niimeros 3
a 7 do artigo 26.° do Regulamento.

7.4 — O juri procede, de seguida, a avaliagdo dos candidatos aprova-
dos em mérito absoluto, considerando os critérios e parametros de avalia-
¢éo, bem como os fatores de ponderag@o, constantes do presente edital.

7.5 — A classificagdo final dos candidatos ¢ expressa na escala nu-
mérica de 0 a 100.

8 — Documentagdo complementar:

Sempre que considere necessario, o juri solicita aos candidatos docu-
mentagdo complementar relacionada com o curriculum vitae apresentado,
nos termos e condigdes previstos no artigo 28.° do Regulamento.

9 — Ordenagdo e metodologia de votagdo:

9.1 — A ordenacao dos candidatos deve ser fundamentada na avalia-
¢do feita com base nos critérios e pardmetros de avaliagdo e correspon-
dentes fatores de ponderagédo constantes do presente edital.

9.2 — Antes de se iniciarem as votagdes, cada membro do juri apre-
senta um documento escrito, que sera anexo a ata, com a ordenacdo dos
candidatos, devidamente fundamentada, considerando para o efeito o
referido no numero anterior.

9.3 — Nas varias votac¢des, cada membro do juri deve respeitar a
ordenagdo que apresentou, ndo sendo admitidas abstengdes.

9.4 — O juri utilizara a seguinte metodologia de votagdo, para a
formagdo da maioria absoluta na ordenacdo final dos candidatos:

A primeira votagdo destina-se a determinar o candidato a colocar
em primeiro lugar. No caso de um candidato obter mais de metade
dos votos dos membros do juri presentes na reunido, fica colocado
em primeiro lugar. Se tal ndo acontecer, repete-se a votagdo, apenas
entre os candidatos que obtiveram votos para o primeiro lugar, depois
de retirado o candidato menos votado na primeira votacdo. No caso
de ter havido empate entre dois ou mais candidatos na posi¢do de
menos votado, e houver pelo menos um que nio ficou nessa posi-
¢do, faz-se uma votagdo apenas sobre esses candidatos que ficaram
em ultimo, para os desempatar. Se nesta votagdo restrita o empate
persistir em relagdo ao mesmo conjunto de elementos, o Presidente

do juri decide qual o candidato a eliminar. Se o empate persistir,
mas em relagdo a um conjunto diferente de candidatos, repete-se,
nesse caso, o processo de desempate. O processo repete-se até um
candidato obter mais de metade dos votos para o primeiro lugar.
Retirado esse candidato, repete-se todo o processo para o segundo
lugar, e assim sucessivamente, até se obter uma lista ordenada de
todos os candidatos admitidos.

10 — Participagdo dos interessados e decisao:

10.1 — O projeto de ordenacdo final é notificado aos candidatos,
para efeitos de realizagéio da audiéncia dos interessados, nos termos do
artigo 100.° e seguintes do Cddigo do Procedimento Administrativo,
aplicando-se, com as devidas adaptagdes, o disposto no artigo 26.° do
Regulamento.

10.2 — Realizada a audiéncia dos interessados, o jiri aprecia as
alegacdes oferecidas e aprova a lista de ordenagéo final dos candidatos.

11 — Prazo de decisao final:

11.1 — Sem prejuizo do disposto no niimero seguinte, o prazo de
proferimento da decisdo final do juri ndo pode ser superior a noventa
dias seguidos, contados a partir da data limite para a apresentacdo das
candidaturas.

11.2 — O prazo referido no niimero anterior pode ser prorrogado
quando o elevado numero de candidatos e ou a especial complexidade
do concurso o justifique.

12 — Publicacdo do edital do concurso:

Para além da publicagdo na 2.* série do Didrio da Republica, o presente
edital ¢ também publicado:

a) Na bolsa de emprego publico;

b) No sitio da internet da Fundacéo para a Ciéncia e a Tecnologia, I. P.,
nas linguas portuguesa e inglesa;

¢) No sitio da internet da Universidade do Minho, nas linguas por-
tuguesa e inglesa.

13 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao
da Republica Portuguesa, a Administracdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagao.

9 de outubro de 2014. — O Reitor, Antonio Augusto Magalhdes da
Cunha.
208185231
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Edital n.° 987/2014

Doutor Anténio Augusto Magalhaes da Cunha, Professor Catedratico
e Reitor da Universidade do Minho, faz saber que, pelo prazo de trinta
dias uteis contados do dia util imediato aquele em que o presente edital
for publicado no Didrio da Republica, se abre concurso documental,
de ambito internacional, para recrutamento de 1 (um) posto de trabalho
de Professor Associado, na area disciplinar de Gestao Industrial e da
Tecnologia, da Escola de Engenharia, desta Universidade.

O presente concurso, aberto por despacho de 8 de setembro de 2014, do
Reitor da Universidade do Minho, rege-se pelas disposi¢des constantes
dos artigos 37.° e seguintes do Estatuto da Carreira Docente Universitaria
(ECDU), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 448/79, de 13 de novembro,
com a nova redacdo introduzida pelo Decreto-Lei n.® 205/2009, de 31
de agosto, alterada pela Lei n.° 8/2010, de 13 de maio, e pela demais
legislacdo e normas regulamentares aplicaveis, designadamente pelo Re-
gulamento dos Concursos para Recrutamento de Professores da Carreira
Docente Universitaria na Universidade do Minho, adiante designado
por Regulamento, aprovado por despacho reitoral n.° 17945/2010, pu-
blicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 232, de 30 de novembro
de 2010.

1 — Requisitos de admissdo

1.1 — Constitui requisito de admissdo ao concurso, em conformidade
com o que determina o artigo 41.° do ECDU: ser titular do grau de
doutor ha mais de 5 anos.

1.2 — Caso o doutoramento tenha sido conferido por instituicdo
de ensino superior estrangeira, 0 mesmo tem de estar reconhecido em
Portugal, nos termos previstos na legislagao para o efeito aplicavel.

1.3 — Esta formalidade tem de estar cumprida até a data do termo
do prazo para a candidatura.

2 — Formalizagdo das candidaturas

As candidaturas sdo apresentadas através de requerimento dirigido ao
Reitor da Universidade do Minho, nos seguintes termos e condigdes:

2.1 — O requerimento deve conter, entre outros, os seguintes ele-
mentos:

a) Identificag@o do concurso;

b) Identifica¢do do candidato pelo nome, data de nascimento, nacio-
nalidade e endereco postal e eletronico;

¢) Indicag@o da categoria e da institui¢do onde presta servigo docente,
quando aplicavel,

d) Indicagao dos graus detidos pelo candidato;

e) Mengido de que o candidato declara serem verdadeiros os elementos
ou factos constantes da candidatura.

2.2 — O requerimento ¢ acompanhado da seguinte documentagao:

a) Dois exemplares em papel do curriculum vitae detalhado, datado e
assinado, ¢ um exemplar em formato digital do referido curriculum;

b) Dois exemplares dos trabalhos selecionados pelo candidato como
mais representativos, sendo um em papel e outro em formato digital;
ndo estando disponivel o formato digital, este podera ser substituido
pela entrega em papel de um niimero de exemplares correspondente ao
nimero de membros do juri;

¢) Um projeto pedagogico que o candidato se proponha desenvolver
na area disciplinar do concurso, o qual deve integrar o curriculum vitae
e ser apresentado nos seguintes termos:

Projeto pedagodgico, ndo superior a 5.000 palavras, aplicavel a uma
unidade curricular do Programa de Doutoramento em Engenharia In-
dustrial e de Sistemas da Universidade do Minho, dirigido ao desenvol-
vimento de conhecimentos e de competéncias relevantes, enquadrado
numa perspetiva de integragio com temas a desenvolver no ambito da
area disciplinar de Gestéo Industrial e da Tecnologia, incluindo estratégia
pedagogica de ensino-aprendizagem centrada no aluno e metodologias
de avaliagdo.

d) Certificado que comprove a titularidade e a data de obtengdo do
grau exigido para o concurso e, nos casos aplicaveis, o reconhecimento
do referido grau nos termos previstos nos pontos 1.2 e 1.3 do presente
edital;

e) Fotocopia do bilhete de identidade ou cartdo de cidadao;

/) Certificado do registo criminal;

2) Atestado comprovativo da robustez fisica e do perfil psiquico,
indispensaveis ao exercicio das fungdes;

h) Boletim de vacinag@o obrigatoria atualizado.

2.3 — Os documentos a que aludem as alineas f) a ) do niimero an-
terior podem ser substituidos por declaracdo prestada no requerimento,
sob compromisso de honra, onde, em alineas separadas, o candidato
deve definir a sua situagdo precisa relativamente ao contetdo de cada
uma daquelas alineas.
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2.4 — Os candidatos pertencentes a Universidade do Minho ficam
dispensados da apresentagdo dos documentos comprovativos dos requi-
sitos que constem do seu processo individual.

2.5 — O incumprimento do prazo de apresentagdo da candidatura
fixado, bem como a falta de apresentagdo ou a apresentagdo fora do prazo
dos documentos referidos nas alineas a) a €) do n.° 2.2 deste edital, de
entrega obrigatoria, determinam a exclusdo da candidatura.

2.6 — O requerimento e os restantes documentos de candidatura
poderao ser apresentados em lingua portuguesa ou inglesa, pessoalmente
ou através de correio registado, na Divisdo Académica da Reitoria da
Universidade do Minho, no 3.° andar do Complexo Pedagogico 11 do
Campus de Gualtar, Braga (C.P.4710-057 Braga).

3 — Juri do concurso

3.1 — O juri do concurso tem a seguinte composi¢ao:

Presidente: Reitor da Universidade do Minho
Vogais:

Doutora Ana Paula Ferreira Dias Barbosa Povoa, Professora Catedra-
tica do Instituto Superior Técnico da Universidade de Lisboa;

Doutor José Antonio Sarsfield Pereira Cabral, Professor Catedratico
da Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto;

Doutor Joaquim José Borges Gouveia, Professor Catedratico da Uni-
versidade de Aveiro;

Doutora Maria Madalena Teixeira Araujo, Professora Catedratica da
Escola de Engenharia da Universidade do Minho;

Doutor Goran Putnik, Professor Catedratico da Escola de Engenharia
da Universidade do Minho.

3.2 — As deliberagdes sdo tomadas por maioria absoluta dos votos
dos membros do juri presentes a reunido, ndo sendo permitidas abs-
tengdes.

4 — Admissdo e exclusdo de candidaturas

A admissao e exclusao de candidaturas e a notificagdo dos candidatos
excluidos, nos termos e para os efeitos previstos no artigo 100.° do Co-
digo do Procedimento Administrativo, processam-se em conformidade
com o previsto no artigo 26.° do Regulamento.

5 — Método e critérios de sele¢ao

5.1 — O método de selecdo ¢é a avaliag@o curricular, através da qual se
visa avaliar o desempenho cientifico e a capacidade pedagdgica na area
disciplinar para que foi aberto o concurso, assim como o desempenho
noutras atividades relevantes para a missdo da Universidade.

5.2 — Na avaliagdo curricular sdo obrigatoriamente considerados e
ponderados os seguintes critérios, de acordo com as exigéncias das fun-
¢oes correspondentes a categoria a que respeita o presente concurso:

a) O desempenho cientifico do candidato;

b) A capacidade pedagégica do candidato;

¢) Outras atividades relevantes para a missdo da Universidade que
hajam sido desenvolvidas pelo candidato.

5.3 — Aos critérios enunciados no ntimero anterior sdo atribuidos os
seguintes fatores de ponderacéo:

a) Desempenho cientifico: 50 %;
b) Capacidade pedagogica: 30 %;
¢) Outras atividades relevantes: 20 %.

6 — Parametros de avaliacdo
Na aplicagdo dos critérios referidos no artigo anterior sdo avaliados
0s seguintes parametros:

Peso
(%)

Critério Parametro

Desempenho cientifico | Produgéo cientifica ou tecnologica | 70
Reconhecimento pela comunidadee | 5
sociedade em geral.
Coordenac@o e participagdo em pro- | 20
jetos cientificos ou de desenvolvi-
mento tecnologico.
Coordenago, lideranga e dinamiza- | 5
¢do da atividade de investigagdo.
Atividades letivas em instituicdes de | 40
ensino superior.

Capacidade pedagogica

Desempenho pedagogico ....... 15
Inovagao e valorizagdo pedagogicas | 5
Produgdo de material pedagogico 15
Coordenagdo e participagdo em pro- | 5

jetos pedagogicos.

Acompanhamento e orientagdo de | 10
estudantes de licenciatura, de mes-
trado e de doutoramento.
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Peso

(%)

Critério Parametro

Projeto pedagdgico (referido na ali- | 10
nea ¢)don.® 2.2 do presente edital).

Prestagdo de servigos a comuni- | 10
dade cientifica e educacional,
bem como ao tecido econdémico-
-produtivo e a sociedade em geral.

Acdes e publicagdes de divulgagdo | 40
cientifica, cultural ou tecnolé-
gica.

Valorizagao e transferéncia de co- | 20
nhecimento.

Atividades de avaliag@o de natureza | 25
académica, designadamente no
ambito de provas e concursos.

Participacao em atividades de gestdo | 5
em institui¢des de ensino superior
ou de investigagdo ou em outras
entidades de carater cientifico,
tecnologico ou cultural que desen-
volvam atividades relevantes no
ambito da missdo das anteriores.

Outras atividades rele-
vantes.

7 — Avaliacdo e selegdo

7.1 — Finda a fase de admissdo ao concurso, o jiri da inicio a apre-
ciagdo das candidaturas, tendo em conta os critérios e os parametros
constantes do presente edital.

7.2 — O juri delibera sobre a aprovagdo em mérito absoluto, com
base no mérito do curriculo global dos candidatos na area disciplinar
do concurso.

7.3 — No caso de ndo aprovagdo em mérito absoluto, o juri procede
a audiéncia prévia dos candidatos excluidos que, querendo, se podem
pronunciar no prazo de dez dias, aplicando-se o referido nos nimeros 3
a 7 do artigo 26.° do Regulamento.

7.4 — O juri procede, de seguida, a avaliagdo dos candidatos aprovados
em mérito absoluto, considerando os critérios e parametros de avalia-
¢80, bem como os fatores de ponderagdo, constantes do presente edital.

7.5 — A classificagdo final dos candidatos ¢ expressa na escala nu-
mérica de 0 a 100.

8 — Documentagdo complementar

Sempre que considere necessario, o juri solicita aos candidatos docu-
mentagdo complementar relacionada com o curriculum vitae apresentado,
nos termos e condigdes previstos no artigo 28.° do Regulamento.

9 — Ordenagdo e metodologia de votagdo

9.1 — A ordenacao dos candidatos deve ser fundamentada na avalia-
¢do feita com base nos critérios e pardmetros de avaliagdo e correspon-
dentes fatores de ponderagao constantes do presente edital.

9.2 — Antes de se iniciarem as votagdes, cada membro do juri apre-
senta um documento escrito, que sera anexo a ata, com a ordenagéo dos
candidatos, devidamente fundamentada, considerando para o efeito o
referido no niimero anterior.

9.3 — Nas varias votac¢des, cada membro do juri deve respeitar a
ordenagdo que apresentou, ndo sendo admitidas abstengdes.

9.4 — O juri utilizara a seguinte metodologia de votagdo, para a
formag@o da maioria absoluta na ordenagao final dos candidatos:

A primeira votagdo destina-se a determinar o candidato a colocar
em primeiro lugar. No caso de um candidato obter mais de metade
dos votos dos membros do juri presentes na reunido, fica colocado em
primeiro lugar. Se tal ndo acontecer, repete-se a votagdo, apenas entre
os candidatos que obtiveram votos para o primeiro lugar, depois de
retirado o candidato menos votado na primeira votagdo. No caso de
ter havido empate entre dois ou mais candidatos na posi¢do de menos
votado, e houver pelo menos um que ndo ficou nessa posicao, faz-se
uma votacdo apenas sobre esses candidatos que ficaram em ultimo,
para os desempatar. Se nesta votagdo restrita o empate persistir em
relagdo a0 mesmo conjunto de elementos, o Presidente do jari decide
qual o candidato a eliminar. Se o empate persistir, mas em relagdo a um
conjunto diferente de candidatos, repete-se, nesse caso, o processo de
desempate. O processo repete-se até um candidato obter mais de metade
dos votos para o primeiro lugar. Retirado esse candidato, repete-se todo
o0 processo para o segundo lugar, e assim sucessivamente, até se obter
uma lista ordenada de todos os candidatos admitidos.

10 — Participagao dos interessados e decisdo

10.1 — O projeto de ordenacdo final ¢ notificado aos candidatos,
para efeitos de realizagdo da audiéncia dos interessados, nos termos do
artigo 100.° e seguintes do Codigo do Procedimento Administrativo,
aplicando-se, com as devidas adaptacdes, o disposto no artigo 26.° do
Regulamento.
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10.2 — Realizada a audiéncia dos interessados, o juri aprecia as ale-
gagdes oferecidas e aprova a lista de ordenagao final dos candidatos.

11 — Prazo de decisao final

11.1 — Sem prejuizo do disposto no niimero seguinte, o prazo de
proferimento da decis@o final do juri ndo pode ser superior a noventa
dias seguidos, contados a partir da data limite para a apresentagdo das
candidaturas.

11.2 — O prazo referido no niimero anterior pode ser prorrogado
quando o elevado numero de candidatos e ou a especial complexidade
do concurso o justifique.

12 — Publicagdo do edital do concurso

Para além da publicagdo na 2.* série do Didrio da Republica, o presente
edital ¢ também publicado:

a) Na bolsa de emprego publico;

b) No sitio da internet da Fundagéo para a Ciéncia e a Tecnologia, I. P.,
nas linguas portuguesa e inglesa;

¢) No sitio da internet da Universidade do Minho, nas linguas por-
tuguesa e inglesa.

13 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo
da Republica Portuguesa, a Administragdo Piblica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagao.

9 de outubro de 2014. — O Reitor, Antonio Augusto Magalhdes da
Cunha.
208185297

Edital n.° 988/2014

Doutor Anténio Augusto Magalhdes da Cunha, Professor Catedratico
e Reitor da Universidade do Minho, faz saber que, pelo prazo de trinta
dias uteis contados do dia util imediato aquele em que o presente edital
for publicado no Didrio da Republica, se abre concurso documental,
de ambito internacional, para recrutamento de 1 (um) posto de trabalho
de Professor Associado, na area disciplinar de Ciéncia e Engenharia de
Polimeros e Compdsitos da Escola de Engenharia, desta Universidade.

O presente concurso, aberto por despacho de 8 de setembro de 2014,
do Reitor da Universidade do Minho, rege-se pelas disposi¢oes constantes
dos artigos 37.° e seguintes do Estatuto da Carreira Docente Universitaria
(ECDU), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 448/79, de 13 de novembro,
com a nova redagdo introduzida pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de
agosto, alterada pela Lei n.° 8/2010, de 13 de maio, e pela demais legis-
lacdo e normas regulamentares aplicaveis, designadamente pelo Regu-
lamento dos Concursos para Recrutamento de Professores da Carreira
Docente Universitaria na Universidade do Minho, adiante designado por
Regulamento, aprovado por despacho reitoral n.° 17945/2010, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 232, de 30 de novembro de 2010.

1 — Requisitos de admissdo

1.1 — Constitui requisito de admiss@o ao concurso, em conformidade
com o que determina o artigo 41.° do ECDU: ser titular do grau de
doutor ha mais de 5 anos.

1.2 — Caso o doutoramento tenha sido conferido por instituicao
de ensino superior estrangeira, o mesmo tem de estar reconhecido em
Portugal, nos termos previstos na legislacdo para o efeito aplicavel.

1.3 — Esta formalidade tem de estar cumprida até a data do termo
do prazo para a candidatura.

2 — Formalizagdo das candidaturas

As candidaturas sdo apresentadas através de requerimento dirigido
ao Reitor da Universidade do Minho, nos seguintes termos e condi¢des:

2.1 — O requerimento deve conter, entre outros, os seguintes ele-
mentos:

a) Identificagdo do concurso;

b) Identificagdo do candidato pelo nome, data de nascimento, nacio-
nalidade e enderego postal e eletronico;

¢) Indicacdo da categoria e da instituicdo onde presta servigo docente,
quando aplicavel;

d) Indicagdo dos graus detidos pelo candidato;

e) Mengao de que o candidato declara serem verdadeiros os elementos
ou factos constantes da candidatura.

2.2 — O requerimento ¢ acompanhado da seguinte documentagao:

a) Dois exemplares em papel do curriculum vitae detalhado, datado
e assinado, e um exemplar em formato digital do referido curriculum.

b) Dois exemplares dos trabalhos selecionados pelo candidato como
mais representativos, sendo um em papel e outro em formato digital;
ndo estando disponivel o formato digital, este podera ser substituido
pela entrega em papel de um nimero de exemplares correspondentes
ao numero de membros do juri;
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¢) Certificado que comprove a titularidade e a data de obtengdo do
grau exigido para o concurso e, nos casos aplicaveis, o reconhecimento
do referido grau nos termos previstos nos pontos 1.2 e 1.3 do presente
edital;

d) Fotocopia do bilhete de identidade ou cartdo de cidadao;

e) Certificado do registo criminal;

f) Atestado comprovativo da robustez fisica e do perfil psiquico,
indispensaveis ao exercicio das fungdes;

2) Boletim de vacinagdo obrigatdria atualizado.

2.3 — Os documentos a que aludem as alineas e) a g) do niimero
anterior podem ser substituidos por declaragio prestada no requerimento,
sob compromisso de honra, onde, em alineas separadas, o candidato
deve definir a sua situagdo precisa relativamente ao conteudo de cada
uma daquelas alineas.

2.4 — Os candidatos pertencentes & Universidade do Minho ficam
dispensados da apresentagdo dos documentos comprovativos dos requi-
sitos que constem do seu processo individual.

2.5 — O incumprimento do prazo de apresentagdo da candidatura
fixado, bem como a falta de apresentagao ou a apresentagéo fora do prazo
dos documentos referidos nas alineas @) a d) do n.° 2.2 deste edital, de
entrega obrigatoria, determinam a exclusdo da candidatura.

2.6 — O requerimento e os restantes documentos de candidatura
poderao ser apresentados em lingua portuguesa ou inglesa, pessoalmente
ou através de correio registado, na Divisdo Académica da Reitoria da
Universidade do Minho, no 3.° andar do Complexo Pedagdgico II do
Campus de Gualtar, Braga (C.P. 4710-057 Braga).

3 — Juari do concurso

3.1 — O juri do concurso tem a seguinte composigao:

Presidente: Reitor da Universidade do Minho
Vogais:

Doutora Maria Helena Mendes Gil, Professora Catedratica apo-
sentada da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de
Coimbra;

Doutor Manuel José Moreira de Freitas, Professor Catedratico apo-
sentado do Instituto Superior Técnico da Universidade de Lisboa.

Doutor Antonio Torres Marques, Professor Catedratico da Faculdade
de Engenharia da Universidade do Porto;

Doutor Mario Adolfo Barbosa, Professor Catedratico da Faculdade
de Engenharia da Universidade do Porto;

Doutor Jodo Carlos Matias Celestino Gomes da Rocha, Professor
Catedratico da Universidade de Aveiro.

3.2 — As deliberagdes sdo tomadas por maioria absoluta dos votos
dos membros do juri presentes a reunido, ndo sendo permitidas abs-
tengoes.

4 — Admissao e exclus@o de candidaturas

A admissdo e exclusdo de candidaturas e a notificagao dos candidatos
excluidos, nos termos e para os efeitos previstos no artigo 100.° do Co-
digo do Procedimento Administrativo, processam-se em conformidade
com o previsto no artigo 26.° do Regulamento.

5 — Método e critérios de selegdo

5.1 — O método de selecdo ¢ a avaliacao curricular, através da qual se
visa avaliar o desempenho cientifico e a capacidade pedagdgica na area
disciplinar para que foi aberto o concurso, assim como o desempenho
noutras atividades relevantes para a missdo da Universidade.

5.2 — Na avaliagdo curricular sdo obrigatoriamente considerados e
ponderados os seguintes critérios, de acordo com as exigéncias das fun-
¢oes correspondentes a categoria a que respeita o presente concurso:

a) O desempenho cientifico do candidato;

b) A capacidade pedagogica do candidato;

¢) Outras atividades relevantes para a missdo da Universidade que
hajam sido desenvolvidas pelo candidato.

5.3 — Aos critérios enunciados no niimero anterior sdo atribuidos os
seguintes fatores de ponderacéo:

a) Desempenho cientifico: 40 %;
b) Capacidade pedagogica: 30 %;
¢) Outras atividades relevantes: 30 %.

6 — Parametros de avaliagdo
Na aplicagdo dos critérios referidos no artigo anterior sdo avaliados
0s seguintes parametros:

Peso

Pardmetro
%

Critério

Desempenho cientifico | Produgéo cientifica ou tecnologica | 60
Reconhecimento pela comunidade | 10

e sociedade em geral.
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Critério Parametro P;j °
Coordenagao e participagdo em pro- | 20
jetos cientificos ou de desenvol-
vimento tecnoldgico.
Coordenagao, lideranga e dinamiza- | 10
¢do da atividade de investigagao.
Capacidade pedagégica | Atividades letivas em instituigdes | 40

de ensino superior.
Desempenho pedagogico . ...... 15
Inovagdo e valorizagdo pedagogicas | 15
Producdo de material pedagdgico; | 15
coordenagdo e participagdo em
projetos pedagogicos.
Acompanhamento e orientagdo de | 15
estudantes de licenciatura, de
mestrado e de doutoramento.
Prestagdo de servigos a comuni- | 20
dade cientifica e educacional,
bem como ao tecido econdmico-
-produtivo e a sociedade em geral.
Acdes e publicagdes de divulgacdo | 20
cientifica, cultural ou tecnologica.
Valorizagdo e transferéncia de co- | 20
nhecimento.
Atividades de avaliagdo de natureza | 20
académica, designadamente no
ambito de provas e concursos.
Participacdo em atividades de gestdo | 20
em institui¢des de ensino superior
ou de investigagdo ou em outras
entidades de carater cientifico,
tecnologico ou cultural que desen-
volvam atividades relevantes no
ambito da missdo das anteriores.

Outras atividades rele-
vantes.

7 — Avaliagao e selegdo

7.1 — Finda a fase de admiss&o ao concurso, o jiri da inicio a apre-
ciagdo das candidaturas, tendo em conta os critérios e os pardmetros
constantes do presente edital.

7.2 — O juri delibera sobre a aprova¢do em mérito absoluto, com
base no mérito do curriculo global dos candidatos na area disciplinar
do concurso e tendo ainda em conta, cumulativamente, os seguintes
requisitos especificos:

7.2.1 — Autoria ou co-autoria de pelo menos 30 (trinta) artigos em
publicagdes indexadas internacionalmente no IS/ Web of Knowlegde
ou Scopus;

7.2.2 — Coordenagao de projetos cientificos, na qualidade de Inves-
tigador Principal (PI) no caso de projetos nacionais ou de coordenador
local no caso de projetos internacionais, com captag@o de financiamento
competitivo superior a 100.000€.

7.3 — No caso de ndo aprovagdo em mérito absoluto, o juri procede
a audiéncia prévia dos candidatos excluidos que, querendo, se podem
pronunciar no prazo de dez dias, aplicando-se o referido nos niimeros 3
a7 do artigo 26.° do Regulamento.

7.4 — O juri procede, de seguida, a avaliagdo dos candidatos aprovados
em mérito absoluto, considerando os critérios e pardmetros de avalia-
¢do, bem como os fatores de ponderagdo, constantes do presente edital.

7.5 — A classificagdo final dos candidatos ¢ expressa na escala nu-
mérica de 0 a 100.

8 — Documentagdo complementar

Sempre que considere necessario, o juri solicita aos candidatos docu-
mentag¢do complementar relacionada com o curriculum vitae apresentado,
nos termos e condigdes previstos no artigo 28.° do Regulamento.

9 — Ordenagdo e metodologia de votagdo

9.1 — A ordenagao dos candidatos deve ser fundamentada na avalia-
¢do feita com base nos critérios e pardmetros de avaliagdo e correspon-
dentes fatores de ponderag@o constantes do presente edital.

9.2 — Antes de se iniciarem as votagdes, cada membro do juri apre-
senta um documento escrito, que sera anexo a ata, com a ordenac@o dos
candidatos, devidamente fundamentada, considerando para o efeito o
referido no niimero anterior.

9.3 — Nas varias votacdes, cada membro do juri deve respeitar a
ordenagdo que apresentou, ndo sendo admitidas abstengdes.

9.4 — O juri utilizara a seguinte metodologia de votagdo, para a
formag@o da maioria absoluta na ordenagéo final dos candidatos:

A primeira votacdo destina-se a determinar o candidato a colocar
em primeiro lugar. No caso de um candidato obter mais de metade
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dos votos dos membros do juri presentes na reunido, fica colocado em
primeiro lugar. Se tal ndo acontecer, repete-se a votagdo, apenas entre
os candidatos que obtiveram votos para o primeiro lugar, depois de
retirado o candidato menos votado na primeira votagdo. No caso de
ter havido empate entre dois ou mais candidatos na posi¢do de menos
votado, e houver pelo menos um que nio ficou nessa posicao, faz-se
uma votagdo apenas sobre esses candidatos que ficaram em ultimo,
para os desempatar. Se nesta votagdo restrita 0 empate persistir em
relagdo a0 mesmo conjunto de elementos, o Presidente do juri decide
qual o candidato a eliminar. Se o empate persistir, mas em relagdo a um
conjunto diferente de candidatos, repete-se, nesse caso, o processo de
desempate. O processo repete-se até um candidato obter mais de metade
dos votos para o primeiro lugar. Retirado esse candidato, repete-se todo
o0 processo para o segundo lugar, e assim sucessivamente, até se obter
uma lista ordenada de todos os candidatos admitidos.

10 — Participagdo dos interessados e decisdo

10.1 — O projecto de ordenagdo final ¢ notificado aos candidatos,
para efeitos de realizac@o da audiéncia dos interessados, nos termos do
artigo 100.° e seguintes do Codigo do Procedimento Administrativo,
aplicando-se, com as devidas adaptagdes, o disposto no artigo 26.° do
Regulamento.

10.2 — Realizada a audiéncia dos interessados, o juri aprecia
as alegacgdes oferecidas e aprova a lista de ordenagdo final dos
candidatos.

11 — Prazo de deciséo final

11.1 — Sem prejuizo do disposto no niimero seguinte, o prazo de
proferimento da decisdo final do juri ndo pode ser superior a noventa
dias seguidos, contados a partir da data limite para a apresentacdo das
candidaturas.

11.2 — O prazo referido no nimero anterior pode ser prorrogado
quando o elevado numero de candidatos e ou a especial complexidade
do concurso o justifique.

12 — Publicagdo do edital do concurso

Para além da publicagdo na 2.* série do Diario da Republica, o presente
edital é também publicado:

a) Na bolsa de emprego publico;

b) No sitio da internet da Fundagao para a Ciéncia e a Tecnologia, I. P.,
nas linguas portuguesa e inglesa;

¢) No sitio da internet da Universidade do Minho, nas linguas por-
tuguesa e inglesa.

13 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigcdo
da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagao.

9 de outubro de 2014. — O Reitor, Antonio Augusto Magalhdes da
Cunha.
208184698

Edital n.° 989/2014

Doutor Anténio Augusto Magalhaes da Cunha, Professor Catedratico
e Reitor da Universidade do Minho, faz saber que, pelo prazo de trinta
dias uteis contados do dia util imediato aquele em que o presente edital
for publicado no Didrio da Republica, se abre concurso documental,
de ambito internacional, para recrutamento de 1 (um) posto de trabalho
de Professor Associado, na area disciplinar de Engenharia Quimica e
Bioldgica da Escola de Engenharia, desta Universidade.

O presente concurso, aberto por despacho de 8 de setembro de 2014,
do Reitor da Universidade do Minho, rege-se pelas disposi¢des constantes
dos artigos 37.° e seguintes do Estatuto da Carreira Docente Universitaria
(ECDU), aprovado pelo Decreto-Lei n.® 448/79, de 13 de novembro, com a
nova redagdo introduzida pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto,
alterada pela Lei n.° 8/2010, de 13 de maio, e pela demais legislagdo e
normas regulamentares aplicaveis, designadamente pelo Regulamento dos
Concursos para Recrutamento de Professores da Carreira Docente Univer-
sitaria na Universidade do Minho, adiante designado por Regulamento,
aprovado por despacho reitoral n.® 17945/2010, publicado no Didario da
Republica, 2.2 série, n.° 232, de 30 de novembro de 2010.

1 — Requisitos de admissdo

1.1 — Constitui requisito de admissao ao concurso, em conformidade
com o que determina o artigo 41.° do ECDU: ser titular do grau de
doutor ha mais de 5 anos.

1.2 — Caso o doutoramento tenha sido conferido por instituicdo
de ensino superior estrangeira, 0 mesmo tem de estar reconhecido em
Portugal, nos termos previstos na legislagao para o efeito aplicavel.
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1.3 — Esta formalidade tem de estar cumprida até a data do termo
do prazo para a candidatura.

2 — Formalizagdo das candidaturas

As candidaturas sdo apresentadas através de requerimento diri-
gido ao Reitor da Universidade do Minho, nos seguintes termos e
condigdes:

2.1 — O requerimento deve conter, entre outros, os seguintes ele-
mentos:

a) Identifica¢@o do concurso;

b) Identificagdo do candidato pelo nome, data de nascimento, nacio-
nalidade e endereco postal e eletronico;

¢) Indicagao da categoria e da instituigdo onde presta servigo docente,
quando aplicavel;

d) Indicagdo dos graus detidos pelo candidato;

e) Mengao de que o candidato declara serem verdadeiros os elementos
ou factos constantes da candidatura.

2.2 — O requerimento ¢ acompanhado da seguinte documentag@o:

a) Dois exemplares em papel do curriculum vitae detalhado, datado
e assinado, e um exemplar em formato digital do referido curriculum.

b) Dois exemplares dos trabalhos selecionados pelo candidato como
mais representativos, sendo um em papel e outro em formato digital;
ndo estando disponivel o formato digital, este podera ser substituido
pela entrega em papel de um nimero de exemplares correspondentes
ao numero de membros do juri;

¢) Um projeto cientifico que o candidato se proponha desenvolver na
area disciplinar do concurso, o qual deve integrar o curriculum vitae e
ser apresentado nos seguintes termos:

Projeto cientifico, ndo superior a 3.000 palavras, dirigido ao desen-
volvimento de atividades de investigagdo num dos seguintes dominios:
Biotecnologia e Bioengenharia Industrial e Alimentar; Biotecnologia
e Bioengenharia Ambiental; Biotecnologia e Bioengenharia para a
Saude.

d) Certificado que comprove a titularidade e a data de obtengo do
grau exigido para o concurso €, nos casos aplicaveis, o reconhecimento
do referido grau nos termos previstos nos pontos 1.2 e 1.3 do presente
edital;

e) Fotocopia do bilhete de identidade ou cartdo de cidadao;

/) Certificado do registo criminal;

g) Atestado comprovativo da robustez fisica e do perfil psiquico,
indispensaveis ao exercicio das fungdes;

h) Boletim de vacinagdo obrigatoria atualizado.

2.3 — Os documentos a que aludem as alineas f) a ) do numero an-
terior podem ser substituidos por declaragio prestada no requerimento,
sob compromisso de honra, onde, em alineas separadas, o candidato
deve definir a sua situago precisa relativamente ao conteudo de cada
uma daquelas alineas.

2.4 — Os candidatos pertencentes a Universidade do Minho ficam
dispensados da apresentagéo dos documentos comprovativos dos requi-
sitos que constem do seu processo individual.

2.5 — O incumprimento do prazo de apresentacdo da candidatura
fixado, bem como a falta de apresentag@o ou a apresentagio fora do prazo
dos documentos referidos nas alineas a) a ) do n.° 2.2 deste edital, de
entrega obrigatoria, determinam a exclusdo da candidatura.

2.6 — O requerimento e os restantes documentos de candidatura
poderdo ser apresentados em lingua portuguesa ou inglesa, pessoalmente
ou através de correio registado, na Divisdo Académica da Reitoria da
Universidade do Minho, no 3.° andar do Complexo Pedagogico 1I do
Campus de Gualtar, Braga (C.P. 4710-057 Braga).

3 — Juri do concurso

3.1 — O juri do concurso tem a seguinte composi¢ao:

Presidente: Reitor da Universidade do Minho

Vogais:

Doutora Maria Helena Mendes Gil, Professora Catedratica aposentada
da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra;

Doutora Maria Raquel Murias dos Santos Aires Barros, Professora
Catedratica do Instituto Superior Técnico da Universidade de Lisboa;

Doutor Jodo Paulo Serejo Goulao Crespo, Professor Catedratico da
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade Nova de Lisboa;

Doutor Jodo Antonio de Sampaio Rodrigues Queiroz, Professor
Catedratico do Departamento de Quimica da Universidade da Beira
Interior;

Doutor José Antonio Couto Teixeira, Professor Catedratico da Escola
de Engenharia da Universidade do Minho;

Doutor Eugénio Manuel de Faria Campos Ferreira, Professor Cate-
dratico da Escola de Engenharia da Universidade do Minho;
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Doutora Maria Madalena dos Santos Alves, Professora Catedratica
da Escola de Engenharia da Universidade do Minho.

3.2 — As deliberagdes sao tomadas por maioria absoluta dos votos dos
membros do juri presentes a reunido, ndo sendo permitidas abstengdes.

4 — Admissdo e exclusdo de candidaturas

A admissdo e exclusdo de candidaturas e a notificagdo dos candidatos
excluidos, nos termos e para os efeitos previstos no artigo 100.° do Co-
digo do Procedimento Administrativo, processam-se em conformidade
com o previsto no artigo 26.° do Regulamento.

5 — Método e critérios de selegdo

5.1 — O método de selegdo ¢ a avaliagdo curricular, através da qual se
visa avaliar o desempenho cientifico e a capacidade pedagbdgica na area
disciplinar para que foi aberto o concurso, assim como o desempenho
noutras atividades relevantes para a missdo da Universidade.

5.2 — Na avaliacdo curricular sdo obrigatoriamente consi-
derados e ponderados os seguintes critérios, de acordo com as

Didrio da Republica, 2."série— N.° 211 — 31 de outubro de 2014

exigéncias das fungdes correspondentes a categoria a que respeita
0 presente concurso:

a) O desempenho cientifico do candidato;

b) A capacidade pedagdgica do candidato;

¢) Outras atividades relevantes para a missdo da Universidade que
hajam sido desenvolvidas pelo candidato.

5.3 — Aos critérios enunciados no ntimero anterior sdo atribuidos os
seguintes fatores de ponderacéo:

a) Desempenho cientifico: 50 %;
b) Capacidade pedagogica: 35 %;
¢) Outras atividades relevantes: 15 %.

6 — Parametros de avaliagao
Na aplicagdo dos critérios referidos no artigo anterior sao avaliados
0s seguintes pardmetros:

Critério Parametro Peso
%
Desempenho cientifico. . .. | Produg@o cientifica ou tecnologica . ... ... ...t 60
Reconhecimento pela comunidade e sociedade em geral ........... ... ... ... ... ... ... ... .. 5
Coordenagao e participagdo em projetos cientificos ou de desenvolvimento tecnologico . ......... 15
Coordenacao, lideranga e dinamizagao da atividade de investigagdo . .. ....................... 10
Projeto cientifico (referido na alinea ¢) do n.° 2.2 do presente edital). . . ....................... 10
Capacidade pedagogica ... | Atividades letivas em instituigdes de ensino SUPErior ... .............ouuiuneennennennenn.n 35
Desempenho pedagOgiCo . . . . ... v ittt e 20
Inovag@o e valorizagao pedagOgiCas . . . .. ..o v ittt 10
Produc@o de material pedagOgico . .. ...t 5
Coordenag@o e participag@o em projetos pedagogiCos . . ... ...vut vttt n et 10
Acompanhamento e orientagdo de estudantes de licenciatura, de mestrado e de doutoramento. . . . . . 20
Outras atividades relevantes | Prestagdo de servigos a comunidade cientifica e educacional, bem como ao tecido econdmico-produtivo 10
e a sociedade em geral.
Acdes e publicagdes de divulgagao cientifica, cultural ou tecnolégica. . ....................... 20
Valorizagdo e transferéncia de conhecimento . ......... ... i eiinet .. 30
Atividades de avaliagdo de natureza académica, designadamente no ambito de provas e concursos. . . 20
Participagdo em atividades de gestdo em institui¢des de ensino superior ou de investigacdo ou em outras 20
entidades de carater cientifico, tecnoldgico ou cultural que desenvolvam atividades relevantes no
ambito da missdo das anteriores

7 — Avaliagdo e selecdo

7.1 — Finda a fase de admiss@o ao concurso, o juri da inicio a apre-
ciagdo das candidaturas, tendo em conta os critérios e os parametros
constantes do presente edital.

7.2 — O juri delibera sobre a aprovacdo em mérito absoluto, com
base no mérito do curriculo global dos candidatos na area disciplinar
do concurso e tendo ainda em conta o cumprimento, cumulativamente,
dos seguintes requisitos:

7.2.1 — Autoria ou co-autoria de pelo menos 30 (trinta) artigos em
revistas indexadas internacionalmente no IS Web of Knowledge.

7.2.2 — Coordenagao de projetos cientificos, na qualidade de Inves-
tigador Principal (PI), com captagdo de financiamento competitivo.

7.3 — No caso de ndo aprovagdo em mérito absoluto, o juri procede
a audiéncia prévia dos candidatos excluidos que, querendo, se podem
pronunciar no prazo de dez dias, aplicando-se o referido nos nimeros 3
a 7 do artigo 26.° do Regulamento.

7.4 — O juri procede, de seguida, a avaliagao dos candidatos aprova-
dos em mérito absoluto, considerando os critérios e parametros de avalia-
¢do, bem como os fatores de ponderagao, constantes do presente edital.

7.5 — A classificag@o final dos candidatos ¢ expressa na escala nu-
mérica de 0 a 100.

8 — Documentagao complementar

Sempre que considere necessario, o juri solicita aos candidatos docu-
mentagdo complementar relacionada com o curriculum vitae apresentado,
nos termos e condigdes previstos no artigo 28.° do Regulamento.

9 — Ordenagdo e metodologia de votagdo

9.1 — A ordenagao dos candidatos deve ser fundamentada na avalia-
¢do feita com base nos critérios e pardmetros de avaliagdo e correspon-
dentes fatores de ponderagédo constantes do presente edital.

9.2 — Antes de se iniciarem as votagdes, cada membro do juri apre-
senta um documento escrito, que sera anexo a ata, com a ordenagao dos
candidatos, devidamente fundamentada, considerando para o efeito o
referido no niimero anterior.

9.3 — Nas varias votagdes, cada membro do juri deve respeitar a
ordenacdo que apresentou, ndo sendo admitidas abstengdes.

9.4 — O juri utilizara a seguinte metodologia de votagdo, para a
formag@o da maioria absoluta na ordenagao final dos candidatos:

A primeira votagdo destina-se a determinar o candidato a colocar
em primeiro lugar. No caso de um candidato obter mais de metade

dos votos dos membros do juri presentes na reunido, fica colocado
em primeiro lugar. Se tal ndo acontecer, repete-se a votagdo, apenas
entre os candidatos que obtiveram votos para o primeiro lugar, depois
de retirado o candidato menos votado na primeira votagdo. No caso
de ter havido empate entre dois ou mais candidatos na posi¢do de
menos votado, e houver pelo menos um que néo ficou nessa posi-
¢do, faz-se uma votacdo apenas sobre esses candidatos que ficaram
em ultimo, para os desempatar. Se nesta votagdo restrita o empate
persistir em relagdo ao mesmo conjunto de elementos, o Presidente
do juri decide qual o candidato a eliminar. Se o empate persistir,
mas em relagdo a um conjunto diferente de candidatos, repete-se,
nesse caso, o processo de desempate. O processo repete-se até um
candidato obter mais de metade dos votos para o primeiro lugar.
Retirado esse candidato, repete-se todo o processo para o segundo
lugar, e assim sucessivamente, até se obter uma lista ordenada de
todos os candidatos admitidos.

10 — Participag@o dos interessados e decisdo

10.1 — O projeto de ordenacdo final é notificado aos candidatos,
para efeitos de realizagdo da audiéncia dos interessados, nos termos do
artigo 100.° e seguintes do Cddigo do Procedimento Administrativo,
aplicando-se, com as devidas adaptagdes, o disposto no artigo 26.° do
Regulamento.

10.2 — Realizada a audiéncia dos interessados, o jlri aprecia as
alegacoes oferecidas e aprova a lista de ordenagao final dos candidatos.

11 — Prazo de decisdo final

11.1 — Sem prejuizo do disposto no niimero seguinte, o prazo de profe-
rimento da decisdo final do juri ndo pode ser superior a noventa dias segui-
dos, contados a partir da data limite para a apresentagdo das candidaturas.

11.2 — O prazo referido no niimero anterior pode ser prorrogado
quando o elevado numero de candidatos e ou a especial complexidade
do concurso o justifique.

12 — Publicagao do edital do concurso

Para além da publicagdo na 2.* série do Didrio da Republica, o presente
edital é também publicado:

a) Na bolsa de emprego publico;
b) No sitio da internet da Fundagéo para a Ciéncia e a Tecnologia, I. P.,
nas linguas portuguesa e inglesa;
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¢) No sitio da internet da Universidade do Minho, nas linguas por-
tuguesa e inglesa.

13 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo
da Reptiblica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagéo.

13 de outubro de 2014. — O Reitor, Antonio Augusto Magalhdes
da Cunha.
208185183

UNIVERSIDADE DE TRAS-0S-MONTES E ALTO DOURO

Despacho (extrato) n.° 13278/2014

Por despacho de 15 de outubro de 2014 do Reitor da Universidade
de Tras-os-Montes e Alto Douro:

Doutora Lina Sofia de Matos Lourengo Gomes — autorizada a ce-
lebragdo do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo inde-
terminado como Professora Auxiliar desta Universidade, sendo remu-
nerada pelo escaldo 1 — indice 195 da tabela remuneratoria aplicavel
aos docentes universitarios, com efeitos a 24 de fevereiro de 2015, no
seguimento da contratagdo anteriormente efetuada ao abrigo do Estatuto
da Carreira Docente Universitaria.

23 de outubro de 2014. — A Diretora dos Servicos de Recursos Hu-
manos, Eliana da Costa Barros.
208184843

INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Aviso n.° 12208/2014

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
22.09.2014, foi autorizada a seu pedido a rescisdo do contrato de tra-
balho em fungdes publicas a termo resolutivo certo de Mafalda Isabel
de Castro Duraes Lira, como Equiparada a Assistente de 2.° Triénio do
Instituto Superior de Contabilidade e Administracdo de Lisboa, com
efeitos a partir de 10.09.2014.

16 de outubro de 2014. — O Administrador, Licenciado Antonio José

Carvalho Marques.
208184219

Aviso (extrato) n.° 12209/2014

Por despacho do presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de 29 de
julho de 2014, foram autorizadas as renovagdes dos contratos de trabalho
em fungbes publicas a termo resolutivo certo com a categoria de equi-
parado a professor adjunto, para o Instituto Superior de Contabilidade e
Administragdo de Lisboa, em regime de dedicacao exclusiva auferindo o
vencimento correspondente ao indice 185, escaldo 1 da tabela do pessoal
docente do ensino superior politécnico, pelo periodo de 31 de julho de
2014 a 31 de agosto de 2015, dos seguintes docentes:

Rui Manuel de Jesus Borges Francisco.
Ana Sofia Antunes de Carvalho.
Margarida Maria da Silva Carvalho.
Ana Maria de Bastos Adriano.

21 de outubro de 2014. — O Administrador, Licenciado Antonio José
Carvalho Marques.
208185045

Aviso (extrato) n.° 12210/2014

Por despacho do presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de 29 de
julho de 2014, foi autorizada a renovacdo do contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo certo de Carla Patricia dos Anjos
Fernandes, com a categoria de assistente convidada, para o Instituto
Superior de Contabilidade e Administracdo de Lisboa, auferindo o
vencimento correspondente ao indice 100, escaldo 1 da tabela do pessoal
docente do ensino superior politécnico, em regime de tempo parcial a
50 %, pelo periodo de 1 de setembro de 2014 a 30 de setembro de 2015.

21 de outubro de 2014. — O Administrador, Licenciado Antonio José
Carvalho Marques.
208184462
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Aviso (extrato) n.° 12211/2014

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
29.07.2014, foram autorizadas as renovagdes dos contratos de traba-
lho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, com a categoria de
Equiparado a Assistente de 2.° Triénio, para o Instituto Superior de
Contabilidade e Administragdo de Lisboa, pelo periodo de 31.07.2014
a 31.08.2015, dos seguintes docentes:

Anabela Miranda Batista Correia — em regime de dedicaggo exclu-
siva, auferindo o vencimento correspondente ao indice 135, escaldo 1
da tabela do pessoal docente do ensino superior politécnico;

Rui Manuel Delgado Domingos — em regime de dedicagio exclusiva,
auferindo o vencimento correspondente ao indice 135, escaldo 1 da tabela
do pessoal docente do ensino superior politécnico;

Vera Cristina Mendes Da Fonseca Pinto Ramos Pina — em regime
de dedicacdo exclusiva, auferindo o vencimento correspondente ao
indice 135, escaldo 1 da tabela do pessoal docente do ensino superior
politécnico;

Diana Raquel Rodrigues Ferreira Gapo — em regime de dedicagio
exclusiva, auferindo o vencimento correspondente ao indice 135, esca-
lao 1 da tabela do pessoal docente do ensino superior politécnico;

Vitor Manuel Morais Pereira— em regime de dedicagdo exclusiva,
auferindo o vencimento correspondente ao indice 140, escaldo 1 da
tabela do pessoal docente do ensino superior politécnico;

Darina Ivantchova Todorova — em regime de dedicagdo exclusiva,
auferindo o vencimento correspondente ao indice 140, escaldo 1 da
tabela do pessoal docente do ensino superior politécnico.

21 de outubro de 2014. — O Administrador, Licenciado Antonio José
Carvalho Marques.
208185029

Aviso (extrato) n.° 12212/2014

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
29.07.2014, foi autorizada a renovagdo do contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo certo de Carla Alexandra Lopes
Martinho Martins, com a categoria de Professor Adjunto Convidado,
para o Instituto Superior de Contabilidade e Administragdo de Lisboa,
auferindo o vencimento correspondente ao indice 195, escaldo 1 da
tabela do pessoal docente do ensino superior politécnico, em regime de
dedicacdo exclusiva, pelo periodo de 01.08.2014 a 28.02.2015.

21 de outubro de 2014. — O Administrador, Licenciado Antonio José
Carvalho Marques.
208184284

Aviso (extrato) n.° 12213/2014

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
29.07.2014, foram autorizadas as renovagdes dos contratos de traba-
lho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, com a categoria de
Equiparado a Assistente de 1.° Triénio, para o Instituto Superior de
Contabilidade e Administragdo de Lisboa, pelo periodo de 31.07.2014
a31.08.2015, dos seguintes docentes:

Susana Maria Bacalhau Candeias de Matos Carlos — em regime
de tempo parcial a 50 %, auferindo o vencimento correspondente ao
indice 100, escaldo 1 da tabela do pessoal docente do ensino superior
politécnico;

Fabio Henrique Ferreira de Albuquerque — em regime de tempo
parcial a 50 %, auferindo o vencimento correspondente ao indice 100,
escaldo 1 da tabela do pessoal docente do ensino superior politécnico;

Maria Jodo Sopa da Silva Martins — em regime de tempo parcial a
50 %, auferindo o vencimento correspondente ao indice 100, escaléo 1
da tabela do pessoal docente do ensino superior politécnico;

Alexandra Margarida Clemente Rodrigues Domingos — em regime
de dedicacdo exclusiva, auferindo o vencimento correspondente ao
indice 100, escaldo 1 da tabela do pessoal docente do ensino superior
politécnico;

Susana Cristina Jesus dos Santos Duarte — em regime de dedicac¢do
exclusiva, auferindo o vencimento correspondente ao indice 100, esca-
lao 1 da tabela do pessoal docente do ensino superior politécnico;

André Filipe Festas da Silva— em regime de tempo integral, aufe-
rindo o vencimento correspondente ao indice 100, escaldo 1 da tabela
do pessoal docente do ensino superior politécnico.

21 de outubro de 2014. — O Administrador, Licenciado Antonio José
Carvalho Marques.
208185134
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Aviso (extrato) n.° 12214/2014

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
29.07.2014, foi autorizada a renovagao do contrato de trabalho em fun-
¢des publicas a termo resolutivo certo de Pedro Nuno Ramos Roque, com
a categoria de Professor Adjunto Convidado, para o Instituto Superior
de Contabilidade e Administragdo de Lisboa, auferindo o vencimento
correspondente ao indice 185, escaldo 1 da tabela do pessoal docente do
ensino superior politécnico, em regime de tempo parcial a 50 %, pelo
periodo de 01.08.2014 a 30.09.2015.

21 de outubro de 2014. — O Administrador, Lic. Antonio José Car-
valho Marques.
208184324

Aviso (extrato) n.° 12215/2014

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
29.07.2014, foram autorizadas as renovacdes dos contratos de trabalho
em fungdes publicas a termo resolutivo certo, para o Instituto Superior
de Contabilidade e Administracdo de Lisboa, em regime de tempo
parcial a 50 %, pelo periodo de 01.08.2014 a 31.08.2015, auferindo o
vencimento com o valor de duzentos e dezoito euros e vinte e quatro
céntimos, dos seguintes Monitores:

Ana Paula de Assungio de Matos Borlido Martins;
Débora Cristina Felisberto da Costa.

21 de outubro de 2014. — O Administrador, Licenciado Antonio José
Carvalho Marques.
208185094

Aviso (extrato) n.° 12216/2014

Por despacho do presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de 29
de julho de 2014, foi autorizada a renovagdo do contrato de trabalho
em fungdes publicas a termo resolutivo certo de Ana Paula Borra-
lho de Gouveia Barrocas, com a categoria de assistente convidada,
para o Instituto Superior de Contabilidade e Administragdo de Lisboa,
auferindo o vencimento correspondente ao indice 100, escaldo 1 da
tabela do pessoal docente do ensino superior politécnico, em regime
de tempo parcial a 25 %, pelo periodo de 1 de agosto de 2014 a 30 de
setembro de 2015.

21 de outubro de 2014. — O Administrador, Anténio José Carvalho

Marques.
208184251

Escola Superior de Comunicagao Social

Declaragao de retificagao n.° 1111/2014

Por ter saido com inexatiddo no Didrio da Republica, 2. série, n.° 204,
de 22 de outubro de 2014, o despacho n.° 12910/2014, retifica-se que
onde se 1€ «Professor Doutor André do Couto Sendimy» deve ler-se
«Professor Doutor André do Couto Sendiny.

22 de outubro de 2014. — O Presidente, Jorge Verissimo.
208182315

INSTITUTO POLITECNICO DE VIANA DO CASTELO

Aviso n.° 12217/2014

Procedimento concursal comum para constituicio de relacio ju-
ridica de emprego por tempo indeterminado tendo em vista o
preenchimento de dois postos de trabalho da carreira/categoria
de assistente operacional (m/f), ref.” IPVC-01/2014.

Nos termos do disposto no artigo 33.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, conjugada com a Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na
nova redagdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril, faz-se
publico que, por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Viana
do Castelo (IPVC) de 25 de setembro de 2014, se encontra aberto, pelo
periodo de 10 dias uteis, a contar da data de publicacdo do presente aviso
no Didrio da Republica, procedimento concursal comum para ocupagao
de dois postos de trabalho da carreira de assistente operacional (m/f)
do mapa de pessoal do IPVC, previsto e ndo ocupado, na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.
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1 — Legislacao aplicavel: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP)
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril e o Cdodigo do Procedimento
Administrativo.

2 — Para os efeitos previstos no artigo 24.° da Lei n.® 80/2013, de 28
de novembro, a Dire¢do Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em
Fungdes Publicas (INA) emitiu, a 10 de outubro de 2014, a declaragio de
inexisténcia de trabalhadores em situagao de requalificagdo, cujo perfil
se adequasse as caracteristicas do posto de trabalho em causa.

3 — Reserva de Recrutamento: Para efeitos do n.° 1 do artigo 4.° e
do artigo 54.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, declara-se
que ndo estdo constituidas reservas de recrutamento no proprio orga-
nismo e que este procedimento ndo foi precedido de consulta a entidade
centralizada para constitui¢do de reservas de recrutamento (ECCRC),
uma vez que, ndo tendo ainda sido publicitado qualquer procedimento
concursal para constituicdo de reserva de recrutamento, e até a sua
publicitagao, estd temporariamente dispensada a obrigatoriedade da
referida consulta.

4 — Prazo de validade: Nos termos do n.° 2 do artigo 40.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, o procedimento concursal ¢ valido para
ocupagdo de idénticos postos de trabalho, a ocorrer no prazo maximo de
18 meses contados da data de homologagao da lista de ordenagéo final
do presente procedimento (reserva de recrutamento interna).

5 — Local de trabalho: Nas instalagdes afetas ou sob a gestdo do
Instituto Politécnico de Viana do Castelo.

6 — Caraterizacao do posto de trabalho:

Fungdes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, en-
quadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de comple-
xidade variaveis;

Execugdo de tarefas de apoio complementares indispensaveis ao
funcionamento dos 6rgéos e servigos podendo comportar esforgo fisico.

7 — Posicionamento remuneratério: De forma a dar cumprimento ao
artigo 42.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro, o IPVC néo pode
propor uma posi¢do remuneratoria superior a auferida relativamente
aos candidatos detentores de uma prévia relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado ou uma posi¢ao remuneratoria supe-
rior a primeira relativamente aos restantes candidatos, o que neste caso
corresponde ao vencimento de 505,00€.

8 — Requisitos de admissdo: Os candidatos devem reunir, até ao termo
do prazo de entrega das candidaturas, os seguintes requisitos:

8.1 — Requisitos gerais necessarios ao exercicio de fun¢des publicas,
conforme artigo 17.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP):

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Cons-
tituicdo, Convencao Internacional ou Lei Especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para
o exercicio de fungdes que se propde desempenhar;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinag@o obrigatoria.

8.2 — Requisitos habilitacionais: Nos termos do artigo 34.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, a habilitagdo literaria exigida para a cate-
goria de assistente operacional enquadrada no grau de complexidade 1 ¢
a escolaridade obrigatoria, ainda que acrescida de formagao profissional
adequada.

8.3 — Nos termos da alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, ndo podem ser admitidos candidatos
que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titu-
lares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos
de trabalho previsto no mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos
aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o presente pro-
cedimento.

9 — Ambito de Recrutamento: Face aos principios da racionalizagao,
da eficiéncia e da economia processual que devem presidir a atividade
dos servigos publicos no caso de impossibilidade de ocupagdo do posto
de trabalho em causa por aplicagido do disposto no n.° 3 do artigo 30.° da
Lein.® 35/2014, de 20 de junho e de acordo com o previstonon.’ 4 e 5 do
mesmo artigo o recrutamento pode ser feito, tendo em conta a natureza
técnica das tarefas a executar e a urgéncia de servigo de que se reveste
o procedimento, de entre trabalhadores com relagio juridica de emprego
publico por tempo determinavel, ou sem relagdo juridica de emprego
publico previamente estabelecida, conforme despacho de 25/09/2014
do Presidente do IPVC, nos termos dos n.*4 ¢ 5 do artigo 30.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP).

10 — Forma, prazo ¢ local de apresentacdo da candidatura: A forma-
lizagdo da candidatura ¢ efetuada, sob pena de exclusdo, no prazo de dez
dias uteis a contar da publicag@o do presente aviso no Didrio da Repu-
blica, em suporte de papel e através do preenchimento obrigatério do for-



Didrio da Republica, 2. série— N.° 211 — 31 de outubro de 2014

mulario de candidatura aprovado pelo despacho (extrato) n.° 11321/2009,
de 8 de maio, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 89, dis-
ponivel no portal do IPVC, na area de recursos humanos, no ende-
reco http://www.ipvc.pt/recursos-humanos-procedimentos-concursais
devidamente assinado e datado, entregue, juntamente com todos os
anexos, pessoalmente, no periodo compreendido entre as 09:00 horas e
as 12:30 horas e entre as 14:00 horas e as 17:30 horas, ou remetido pelo
correio, com aviso de recegdo, expedido até ao termo do prazo fixado,
para Instituto Politécnico de Viana do Castelo, sito na Praga General
Barbosa, 4900-347 Viana do Castelo.

11 — Documentos a entregar:

11.1 — Os candidatos devem entregar juntamente com o formulario
de candidatura:

a) Curriculum vitae detalhado, devidamente datado e assinado;

b) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes académicas;

¢) Documentos comprovativos das agdes de formagao constantes do
curriculum vitae, com indicacdo da entidade que as promoveu, periodo
em que as mesmas decorreram e respetiva duragéo.

11.2 — Os candidatos ja titulares de relagdo juridica de emprego
publico e que ndo fagam a opgao escrita de afastamento do método
de selecao obrigatorio, conforme n.° 3 do artigo 36.° da LTFP, para
além dos elementos indicados no numero anterior devem ainda
entregar:

a) Declaragdo emitida pelo organismo ou servigo onde o candidato
exerce fungdes ou pertence, devidamente atualizada e autenticada, da
qual conste, de forma inequivoca, a modalidade da relac@o juridica de
emprego publico de que ¢ titular, a carreira e categoria que detém, a
antiguidade na carreira, na categoria e na fungao ptblica, bem como as
avaliagdes de desempenho relativas aos tltimos trés anos nos termos
da alinea d) do n.° 2 do artigo 11.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro;

b) Declara¢do de contetido funcional emitida pelo organismo ou
servigo onde o candidato exerce fung¢des ou pertence, devidamente
atualizada e autenticada, da qual conste a caraterizacao das atividades
que se encontra a exercer inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o
grau de complexidade das mesmas, ou, sendo trabalhador em situagdo
de mobilidade especial, que por ultimo ocupou.

11.3 — O néo preenchimento ou o preenchimento incorreto dos ele-
mentos relevantes do formulario de candidatura por parte do candidato
impossibilita a admissdo do mesmo ao procedimento concursal e de-
termina a sua exclusdo.

11.4 — A ndo apresentagdo dos documentos supra indicados para en-
trega juntamente com o formulario de candidatura determina a exclusao
do candidato, se a falta dos mesmos impossibilitar a avaliagdo.

11.5 — Assiste ao juri a faculdade de exigir, a qualquer candidato, a
apresentagdo de documentos comprovativos das declaragdes que efetuou
sob compromisso de honra e das informagdes que considere relevantes
para o procedimento.

11.6 — A apresentacdo de documento falso determina a exclusdo
do procedimento concursal a participacdo a entidade competente para
efeitos de procedimento disciplinar e ou penal.

12 — Métodos de seleg@o:

12.1 — Os métodos de selegdo a utilizar no recrutamento sdo os
seguintes:

a) Prova de conhecimentos (PC) que visa avaliar os conhecimentos
profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos necessarios ao
exercicio da fung@o em causa;

b) Avaliagdo Psicologica (AP), destina-se a avaliar as restantes com-
peténcias exigiveis ao exercicio da funcio;

c¢) Entrevista Profissional de Selec¢do (EPS) que visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamen-
tais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

12.2 — Para os candidatos que sejam titulares da categoria e se en-
contrem ou, tratando-se de candidatos colocados em situagio de requa-
lificagdo, se tenham por ultimo encontrado, a cumprir ou a executar
a atribuigdo, competéncia ou atividade caraterizadoras do posto de
trabalho publicitado, os métodos de selegdo a utilizar no recrutamento
sdo os seguintes (a ndo ser que os afaste, por escrito, no formulario de
candidatura):

@) Avaliagdo Curricular (AC) na qual serdo consideradas e ponderadas
a habilitacdo académica de base, a formagao, a experiéncia profissional
¢ a avaliagdo do desempenho obtido nos ultimos trés anos;
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b) Entrevista de Avaliagdo de competéncias (EAC) exigiveis ao exer-
cicio da fungo;

¢) Entrevista Profissional de Selegdo (EPS); que visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional ¢ aspetos comportamen-
tais evidenciados durante a interacao estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagao e de relacionamento interpessoal.

12.3 — Tendo em conta a celeridade necessaria e em razao da urgéncia
do recrutamento, a utilizagdo dos métodos de selecao ¢ faseada, conforme
disposto no artigo 8.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

12.4 — A prova de conhecimentos destinada a avaliar se, e em que
medida, os candidatos dispdem das competéncias técnicas necessarias ao
exercicio da fungao, e incidem sobre contetidos de natureza genérica e, ou,
especifica diretamente relacionados com as exigéncias da fungio; ¢ uma
prova escrita com a duragdo méaxima de 60 minutos, apenas sendo permi-
tida a consulta de legislagdo ndo anotada; sera valorada de acordo com a
escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valorag@o até as centésimas.

A prova de conhecimentos sera realizada em data e local a comunicar
oportunamente

12.5 — A prova escrita incide sobre as seguintes tematicas:

Lein.® 62/2007, de 10 de setembro — Regime Juridico das Instituigdes
de Ensino Superior;

Despacho Normativo 7/2009, in Diario da Republica 2.* série, n.° 26
de 06 de novembro de 2009 — Estatutos do IPVC;

Lei n.° 37/2003, de 22 de agosto, alterada pela Lei n.® 49/2005, de
30 de agosto, e pela Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro — Bases do
Financiamento do Ensino Superior;

Lein.® 35/2014, de 20 de junho — Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas;

Plano de Prevengdo de Riscos de Corrupgdo e Infragdes Conexas a
aplicar no Instituto Politécnico de Viana do Castelo, disponivel para
consulta e download em www.ipvc.pt;

Norma EN ISO 9001: 2008 — Sistema de Gestao da Qualidade;

13 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos mé-
todos de selegdo equivale a desisténcia do procedimento concursal.

14 — Em situagdes de igualdade de valoragéo, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

15 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o
candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificagdo
a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. Os candidatos
devem declarar no requerimento de admissdo, sob compromisso de
honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios
de comunicagio/expressdo a utilizar no processo de sele¢do nos termos
do diploma supramencionado.

16 — Sao excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido
uma valoragdo inferior a 9,5 valores, num dos métodos de sele¢do, ndo
lhes sendo aplicavel o método ou fase seguinte.

17 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de se-
legdo ¢ efetuada através de lista disponibilizada no portal do IPVC
(http://www.ipvc.pt/recursos-humanos-procedimentos-concursais).

18 — Os candidatos aprovados em cada método sdo convocados,
através de notificag@o do dia, hora e local para a realizagdo dos métodos
de selecdo, nos termos previstos no artigo 32.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, e por uma das formas previstas nas alineas do n.° 3 do
artigo 30.° do diploma acima mencionado. De acordo com o preceituado
no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, os
candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas
nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da referida Portaria,
para a realizagdo da audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo
do Procedimento Administrativo.

19 — As atas do juri, onde constam os parametros de avaliacdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar,
a grelha classificativa e os sistemas de valoragdo dos métodos, serdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

20 — A lista unitaria de ordenac@o final dos candidatos é publicada
na 2.* série do Didrio da Republica, afixada nos locais de estilo do IPVC
e disponibilizada no seu portal (http://www.ipvc.pt/recursos-humanos-
-procedimentos-concursais).

21 — Composigao e identificagdo do jari:

Presidente: Margarida Cancela de Amorim Henriques Pereira (Admi-
nistradora do Instituto Politécnico de Viana do Castelo).

1.° Vogal efetivo: Maria Filipa do Patrocinio Morais Cunha Silva
(Chefe de divis@o de recursos humanos do Instituto Politécnico de
Viana do Castelo).

2.° Vogal efetivo: Maria de Fatima Ribeiro Amorim e Silva Bernardo
(Técnica Superior dos Servigos Centrais do Instituto Politécnico de
Viana do Castelo).



27560

1.° Vogal suplente: Natércia do Carmo Neves da Cruz (Técnica Supe-
rior dos Servigos Centrais do Instituto Politécnico de Viana do Castelo).

2.° Vogal suplente: Ana Isabel Araijo Mesquita da Costa (Técnica
Superior do Instituto Politécnico de Viana do Castelo).

O presidente do juri sera substituido nas suas faltas ou impedimentos
pelo vogal que lhe suceder na ordem suprarreferida.

22 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do
da Reptiblica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidade entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagio.

23 — Publicitagdo do aviso: Nos termos do disposto no n.° 1 do
artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, o presente aviso
sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico no sitio www.bep.gov.pt,
no 1.° dia til seguinte a publicagdo no Didrio da Republica, por extrato
no portal do IPVC, e, no prazo méaximo de 3 dias uteis contados da data
da publicagdo no Didrio da Repuiblica, num jornal de expansdo nacional.

24 — Em tudo que ndo se previsto no presente aviso, o procedi-
mento rege-se pelas disposi¢des constantes da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho(LTFP), a Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril, a Constitui¢do
da Republica Portuguesa e Cédigo do Procedimento Administrativo.

20 de outubro de 2014. — O Presidente, Rui Alberto Martins Teixeira.
208184827

Aviso n.° 12218/2014

Procedimento concursal comum para constituicdo de relacio ju-
ridica de emprego por tempo indeterminado tendo em vista o
preenchimento de dois postos de trabalho da carreira/categoria
de assistente operacional (m/f), ref.” IPVC-02/2014.

Nos termos do disposto no artigo 33.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, conjugada com a Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na
nova redagdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril, faz-se
publico que, por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Viana
do Castelo (IPVC) de 25 de setembro de 2014, se encontra aberto, pelo
periodo de 10 dias uteis, a contar da data de publicagdo do presente aviso
no Diario da Republica, procedimento concursal comum para ocupagao
de dois postos de trabalho da carreira de assistente operacional (m/f) do
mapa de pessoal dos Servicos de A¢do Social do IPVC, previsto e ndo
ocupado, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado.

1 — Legislacdo aplicavel: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP)
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril e o Cdédigo do Procedimento
Administrativo.

2 — Para os efeitos previstos no artigo 24.° da Lei n.° 80/2013, de
28 de novembro, a Dire¢ao Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em
Fungdes Pablicas (INA) emitiu, a 08 de outubro de 2014, a declaragdo de
inexisténcia de trabalhadores em situagdo de requalificagdo, cujo perfil
se adequasse as caracteristicas do posto de trabalho em causa.

3 — Reserva de Recrutamento: Para efeitos don.® 1 do artigo 4.° e do
artigo 54.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, declara-se que ndo
estdo constituidas reservas de recrutamento no proprio organismo e que
este procedimento nao foi precedido de consulta a entidade centralizada
para constitui¢ao de reservas de recrutamento (ECCRC), uma vez que,
ndo tendo ainda sido publicitado qualquer procedimento concursal para
constitui¢ao de reserva de recrutamento, e até a sua publicitagdo, esta
temporariamente dispensada a obrigatoriedade da referida consulta.

4 — Prazo de validade: Nos termos do n.° 2 do artigo 40.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, o procedimento concursal ¢ valido para
ocupagao de idénticos postos de trabalho, a ocorrer no prazo maximo de
18 meses contados da data de homologacdo da lista de ordenago final
do presente procedimento (reserva de recrutamento interna).

5 — Local de trabalho: Nas unidades alimentares da Escola Superior
de Desporto e Lazer do Instituto Politécnico de Viana do Castelo, sob
a gestdo direta dos Servigos de A¢do Social do IPVC.

6 — Caracterizagdo do posto de trabalho: Fungdes de natureza exe-
cutiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais
bem definidas e com graus de complexidade varidveis;

Execugdo de tarefas de apoio complementares indispensaveis ao
funcionamento dos 6rgaos e servigos podendo comportar esforgo fisico.

7 — Posicionamento remuneratorio: De forma a dar cumprimento ao
artigo 42.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro, o IPVC ndo pode
propor uma posi¢do remuneratoria superior a auferida relativamente
aos candidatos detentores de uma prévia relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado ou uma posigdo remuneratdria supe-
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rior a primeira relativamente aos restantes candidatos, o que neste caso
corresponde ao vencimento de 505,00 €.

8 — Requisitos de admissdo: Os candidatos devem reunir, até ao termo
do prazo de entrega das candidaturas, os seguintes requisitos:

8.1 — Requisitos gerais necessarios ao exercicio de fungdes publicas,
conforme artigo 17.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP):

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Cons-
tituigdo, Convengao Internacional ou Lei Especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para
o exercicio de fungdes que se propde desempenhar;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria.

8.2 — Requisitos habilitacionais: Nos termos do artigo 34.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, a habilitagdo literaria exigida para a cate-
goria de assistente operacional enquadrada no grau de complexidade 1 ¢
a escolaridade obrigatoria, ainda que acrescida de formagao profissional
adequada.

8.3 — Nos termos da alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previsto no mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos aos postos de
trabalho para cuja ocupagio se publicita o presente procedimento.

9 — Ambito de Recrutamento:

Face aos principios da racionalizagdo, da eficiéncia e da economia
processual que devem presidir a atividade dos servigos publicos no
caso de impossibilidade de ocupacdo do posto de trabalho em causa
por aplicagdo do disposto no n.° 3 do artigo 30.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho e de acordo com o previsto no n.° 4 e 5 do mesmo artigo o
recrutamento pode ser feito, tendo em conta a natureza técnica das tarefas
a executar e a urgéncia de servigo de que se reveste o procedimento, de
entre trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo
determindvel, ou sem relagdo juridica de emprego publico previamente
estabelecida, conforme despacho de 25/09/2014 do Presidente do IPVC,
nos termos dos n.” 4 e 5 do artigo 30.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho (LTFP).

10 — Forma, prazo e local de apresentagao da candidatura:

A formalizacdo da candidatura é efetuada, sob pena de exclusdo,
no prazo de dez dias Uteis a contar da publica¢do do presente aviso no
Didario da Republica, em suporte de papel e através do preenchimento
obrigatorio do formulario de candidatura aprovado pelo despacho (ex-
trato) n.° 11321/2009, de 8 de maio, publicado no Didrio da Repuiblica,
2% série, n.° 89, disponivel no portal do IPVC, na area de recursos huma-
nos, no endereco http://www.ipvc.pt/recursos-humanos-procedimentos-
-concursais devidamente assinado e datado, entregue, juntamente com
todos os anexos, pessoalmente, no periodo compreendido entre as
09:00 horas e as 12:30 horas ¢ entre as 14:00 horas e as 17:30 horas,
ou remetido pelo correio, com aviso de recegdo, expedido até ao termo
do prazo fixado, para Instituto Politécnico de Viana do Castelo, sito na
Praca General Barbosa, 4900-347 Viana do Castelo.

11 — Documentos a entregar:

11.1 — Os candidatos devem entregar juntamente com o formulario
de candidatura:

a) Curriculum vitae detalhado, devidamente datado e assinado;

b) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes académicas;

¢) Documentos comprovativos das agdes de formagao constantes do
curriculum vitae, com indicac¢do da entidade que as promoveu, periodo
em que as mesmas decorreram e respetiva duragao.

11.2 — Os candidatos ja titulares de relag@o juridica de emprego
publico e que ndo fagam a opgao escrita de afastamento do método de
selegd@o obrigatodrio, conforme n.° 3 do artigo 36.° da LTFP, para além
dos elementos indicados no niimero anterior, devem ainda entregar:

a) Declaragdo emitida pelo organismo ou servigo onde o candidato
exerce fungdes ou pertence, devidamente atualizada e autenticada, da qual
conste, de forma inequivoca, a modalidade da relag@o juridica de emprego
publico de que ¢é titular, a carreira e categoria que detém, a antiguidade
na carreira, na categoria e na fungéo publica, bem como as avaliagdes de
desempenho relativas aos tltimos trés anos nos termos da alinea @) do
n.° 2 do artigo 11.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro;

b) Declaragdo de contetido funcional emitida pelo organismo ou
servi¢o onde o candidato exerce fungdes ou pertence, devidamente
atualizada e autenticada, da qual conste a caracterizagdo das atividades
que se encontra a exercer inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o
grau de complexidade das mesmas, ou, sendo trabalhador em situagdo
de mobilidade especial, que por ultimo ocupou.
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11.3 — O néo preenchimento ou o preenchimento incorreto dos ele-
mentos relevantes do formulario de candidatura por parte do candidato
impossibilita a admissdo do mesmo ao procedimento concursal e de-
termina a sua exclusdo.

11.4 — A ndo apresentacdo dos documentos supraindicados para en-
trega juntamente com o formulario de candidatura determina a exclusio
do candidato, se a falta dos mesmos impossibilitar a avaliagao.

11.5 — Assiste ao juri a faculdade de exigir, a qualquer candidato, a
apresenta¢do de documentos comprovativos das declaragdes que efetuou
sob compromisso de honra e das informagdes que considere relevantes
para o procedimento.

11.6 — A apresentagdo de documento falso determina a exclusdo
do procedimento concursal a participacdo a entidade competente para
efeitos de procedimento disciplinar e ou penal.

12 — Métodos de selegao:

12.1 — Os métodos de selecdo a utilizar no recrutamento sdo os
seguintes:

a) Prova de conhecimentos (PC) que visa avaliar os conhecimentos
profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos necessarios ao
exercicio da fun¢@o em causa;

b) Avaliagdo Psicologica (AP), destina-se a avaliar as restantes com-
peténcias exigiveis ao exercicio da funcdo;

¢) Entrevista Profissional de Seleg@o (EPS) que visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamen-
tais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

12.2 — Para os candidatos que sejam titulares da categoria e se en-
contrem ou, tratando-se de candidatos colocados em situagio de requa-
lificagdo, se tenham por tltimo encontrado, a cumprir ou a executar
a atribui¢@o, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de
trabalho publicitado, os métodos de selegdo a utilizar no recrutamento
sd0 os seguintes (a ndo ser que os afaste, por escrito, no formulario de
candidatura):

@) Avaliagdo Curricular (AC) na qual serdo consideradas e ponderadas
a habilitacdo académica de base, a formagao, a experiéncia profissional
e a avaliagdo do desempenho obtido nos tltimos trés anos;

b) Entrevista de Avaliagao de competéncias (EAC) exigiveis ao exer-
cicio da fungao;

¢) Entrevista Profissional de Selegao (EPS); que visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamen-
tais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

12.3 — Tendo em conta a celeridade necessaria e em razao da urgéncia
do recrutamento, a utilizagdo dos métodos de selecdo é faseada, conforme
disposto no artigo 8.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro.

12.4 — A prova de conhecimentos destinada a avaliar se, ¢ em que
medida, os candidatos dispdem das competéncias técnicas necessarias
ao exercicio da fung@o, e incidem sobre conteudos de natureza genérica
e, ou, especifica diretamente relacionados com as exigéncias da fungéo;
¢ uma prova escrita com a duragdo maxima de 60 minutos, apenas
sendo permitida a consulta de legislacdo ndo anotada; serd valorada
de acordo com a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracdo
até as centésimas.

A prova de conhecimentos serd realizada em data e local a comunicar
oportunamente.

12.5 — A prova escrita incide sobre as seguintes tematicas:

Lein.° 62/2007, de 10 de setembro — Regime Juridico das Institui¢des
de Ensino Superior;

Despacho Normativo 7/2009, in Didrio da Republica 2.* série, n.° 26
de 06 de novembro de 2009 — Estatutos do IPVC;

Regulamento n.° 292/2010, de 24 de margo (Regulamento funcional
dos Servicos de A¢ao Social do IPVC);

Lei n.° 37/2003, de 22 de agosto, alterada pela Lei n.° 49/2005, de
30 de agosto, e pela Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro — Bases do
Financiamento do Ensino Superior;

Lein.® 35/2014, de 20 de junho — Lei Geral do Trabalho em Fungoes
Publicas;

Decreto-Lei n.° 129/93, de 22 de abril, alterado pela Lein.° 113/97, de
16 de setembro, pela Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro e pelo Decreto-
-Lein.® 204/2009, de 31 de agosto — Bases do Sistema de Ag¢do Social
do Ensino Superior;

Plano de Prevengao de Riscos de Corrupgdo e Infragdes Conexas a
aplicar no Instituto Politécnico de Viana do Castelo, disponivel para
consulta e download em www.ipvc.pt;

Norma EN ISO 9001: 2008 — Sistema de Gestao da Qualidade;
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Regulamento (CE) n.° 852/2004 do Parlamento Europeu e do Con-
selho, de 29 de abril, relativo a higiene dos géneros alimenticios com
as respetivas alteragdes e retificagdes;

Portaria n.° 149/88, de 09 de margo, relativa as regras de asseio
e higiene a observar pelas pessoas que na sua atividade profissional
entram em contacto com alimentos, com as respetivas alteragdes e
retificagdes.

13 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos
métodos de sele¢do equivale a desisténcia do procedimento concursal.

14 — Em situagdes de igualdade de valoragao, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

15 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o
candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificagao
a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. Os candidatos
devem declarar no requerimento de admissao, sob compromisso de
honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios
de comunicag@o/expressao a utilizar no processo de selecdo nos termos
do diploma supramencionado.

16 — Sao excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido
uma valoragao inferior a 9,5 valores, num dos métodos de selegdo, ndo
lhes sendo aplicavel o método seguinte.

17 — A publicitag@o dos resultados obtidos em cada método de se-
lecdo ¢ efetuada através de lista disponibilizada no portal do IPVC
(http://www.ipvc.pt/recursos-humanos-procedimentos-concursais).

18 — Os candidatos aprovados em cada método sdo convocados,
através de notificac@o do dia, hora e local para a realizagdo dos métodos
de selecdo, nos termos previstos no artigo 32.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, e por uma das formas previstas nas alineas do n.° 3 do
artigo 30.° do diploma acima mencionado. De acordo com o preceituado
no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, os
candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas
nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da referida Portaria,
para a realizag@o da audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo
do Procedimento Administrativo.

19 — As atas do juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respetiva ponderagao de cada um dos métodos de selegdo a utilizar,
a grelha classificativa e os sistemas de valoragdo dos métodos, serdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

20 — A lista unitaria de ordenagio final dos candidatos ¢ publicada
na 2.* série do Didrio da Republica, afixada nos locais de estilo do IPVC
e disponibilizada no seu portal (http://www.ipve.pt/recursos-humanos-
-procedimentos-concursais).

21 — Composigao e identificagao do jari:

Presidente: Diogo Augusto Freitas Moreira (Administrador dos Ser-
vigos de A¢ao Social do Instituto Politécnico de Viana do Castelo);

1.° Vogal efetivo: Ana Sofia Rodrigues Gongalves (Técnica Supe-
rior dos Servigos de Ag¢do Social do Instituto Politécnico de Viana do
Castelo);

2.° Vogal efetivo: Benilde da Piedade Sousa Fiuza Maduro (Assistente
Técnico dos Servigos de Agao Social do Instituto Politécnico de Viana
do Castelo);

1.° Vogal suplente: Damiana Cristina Viana de Matos (Técnica Su-
perior dos Servigos de Agdo Social do Instituto Politécnico de Viana
do Castelo);

2.° Vogal suplente: Zulmira da Graga Barros Ferreira da Silva (As-
sistente Operacional Técnico dos Servigos de Agao Social do Instituto
Politécnico de Viana do Castelo).

O presidente do juri sera substituido nas suas faltas ou impedimentos
pelo vogal que lhe suceder na ordem suprareferida.

22 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo
da Republica Portuguesa, a Administragdo Piblica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidade entre homens e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagao.

23 — Publicitagdo do aviso: Nos termos do disposto no n.° 1 do
artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, o presente aviso
sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico no sitio www.bep.gov.pt,
no 1.° dia util seguinte a publicagdo no Didrio da Repiiblica, por extrato
no portal do IPVC, e, no prazo maximo de 3 dias uteis contados da data
da publicagao no Didrio da Republica, num jornal de expansao nacional.

24 — Em tudo que ndo se previsto no presente aviso, o procedi-
mento rege-se pelas disposi¢des constantes da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho(LTFP), a Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril, a Constitui¢do
da Republica Portuguesa e Codigo do Procedimento Administrativo.

20 de outubro de 2014. — O Presidente, Rui Alberto Martins Teixeira.
208184868
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PARTE G
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CENTRO HOSPITALAR LISBOA NORTE, E. P. E.

Deliberagao (extrato) n.° 2003/2014

Por Deliberagdo do Conselho de Administragao do Centro Hospitalar
Lisboa Norte, E. P. E., de 16 de outubro de 2014, nos termos e ao abrigo do
disposto no n.° 15 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de margo,
na redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 44/2007, de 23 de fevereiro, ex vi,
daalinea c¢) don.® 2 do artigo 5.° do Decreto-Lein.’ 266-D/2012, de 31 de
dezembro, foi autorizada a Enfermeira, Alda de Sousa Barbosa, do mapa
de pessoal do mesmo Centro Hospitalar, a redug@o do periodo normal de
trabalho semanal para 37 horas, com efeitos a 1 de novembro de 2014.

22 de outubro de 2014. — O Diretor do Servigo de Recursos Humanos,
Rogério Alexandre Branco Fernandes Costa.
208183255

Deliberagao (extrato) n.° 2004/2014

Por Deliberacdo do Conselho de Administracido do Centro Hospitalar
Lisboa Norte, E. P. E., de 16 de outubro de 2014, nos termos e ao abrigo do
disposto no n.° 15 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de margo,
na redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 44/2007, de 23 de fevereiro, ex vi,
da alinea ¢) do n.° 2 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de
dezembro, foi autorizada a Enfermeira, Luciana Mata Angelina Fernandes, do
mapa de pessoal do mesmo Centro Hospitalar, a redugdo do periodo normal
de trabalho semanal para 38 horas, com efeitos a 1 de novembro de 2014.

22 de outubro de 2014. — O Diretor do Servigo de Recursos Humanos,
Rogeério Alexandre Branco Fernandes Costa.
208183247

UNIDADE LOCAL DE SAUDE DO BAIXO ALENTEJO, E. P.E.

Deliberagao n.° 2005/2014

Por deliberag@o do conselho de administragdo da Unidade Local de
Saude do Baixo Alentejo, E. P. E., de 16 de outubro de 2014:

Maria Isabel Engrécio Barreto, assistente graduada de clinica geral — au-
torizada a redugdo de uma hora no seu horario semanal (de 40 para 39 horas
semanais), ao abrigo do n.° 10 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de
6 de margo, em vigor nos termos do n.° 3 do artigo 32.° do Decreto-Lei
n.° 177/2009, de 4 de agosto, e da alinea ) do n.° 2 da circular informativa
n.° 6/2010, de 6 de junho, da ACSS, com efeitos a 17 de outubro de 2014.
(Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

23 de outubro de 2014. — A Presidente do Conselho de Administra-
¢do, Margarida Rebelo da Silveira.
208186009

PARTE H

Deliberagao n.° 2006/2014

Por deliberagao do Conselho de Administracao da Unidade Local de
Saude do Baixo Alentejo, E. P. E., de 16 de outubro de 2014:

Antonio Henrique Saraiva de Pinho Valente, Assistente de Clinica
Geral, autorizada a redug@o de uma hora no seu horario semanal (de
39 para 38 horas semanais), ao abrigo do n.° 10 do artigo 31.° do
Decreto-Lei n.° 73/90, de 06 de margo, em vigor nos termos do n.° 3
do artigo 32.° do Decreto-Lein.° 177/2009, de 04 de agosto e alinea b)
do n.° 2 da Circular Informativa n.° 6/2010, de 06 de junho da ACSS,
com efeitos a data da deliberag@o. (Nao carece de fiscalizagdo prévia
do Tribunal de Contas.)

23 de outubro de 2014. — A Presidente do Conselho de Administra-
¢do, Margarida Rebelo da Silveira.
208186025

Deliberagao n.° 2007/2014

Por deliberagdo do Conselho de Administragdo da Unidade Local
de Satde do Baixo Alentejo, E. P. E., de 16 de outubro de 2014,
foi autorizada a acumulacao de fung¢des privadas a Ludovina Maria
Pereira Martins, Assistente Operacional, na Adega Tipica 25 de
Abril, em Beja. (Ndo carece de fiscalizag@o prévia do Tribunal
de Contas.)

24 de outubro de 2014. — A Presidente do Conselho de Administra-
¢do, Margarida Rebelo da Silveira.
208188294

UNIDADE LOCAL DE SAUDE DO NORTE ALENTEJANO, E. P.E.

Deliberagao (extrato) n.° 2008/2014

Por deliberagdo de 08 de outubro de 2014 do Conse-
lho de Administragdo da Unidade Local de Saude do Norte
Alentejano, E. P. E.:

Rui Manuel Bivar Abrantes, assistente graduado de medicina geral e
familiar, autorizada a redugdo do seu horario semanal (para 35 horas),
ao abrigo do n.° 10 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de
margo, alterado pelo n.° 13 do artigo 24.° do Decreto-Lein.° 44/2007, de
23 de fevereiro e alinea c) do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 266-D/2012,
de 31 de dezembro.

16 de outubro de 2014. — A Presidente do Conselho de Administra-
¢do, Dr.“ Dorinda Maria Carvalho Gomes Calha.
208185807

MUNICIPIO DE ALMEIRIM
Aviso n.° 12219/2014

Proposta de alteragio do Regulamento do Plano
de Urbanizacio de Almeirim

(Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 71/2001, publicada
no Diario da Republica, de 20 de julho)

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 74.° e no n.° 2 do artigo 77.°
do Decreto-Lei n.° 380/99, de 22 de setembro, na redacdo que lhe foi

conferida pelo Decretos-Leis n.”316/2007, de 19 de setembro, e 46/2009,
de 20 de fevereiro, torna-se publico que a Camara Municipal de Almeirim
deliberou submeter a um periodo de formulag@o de sugestdes, bem como
de apresentagdo de informagdes sobre quaisquer questdes que possam
ser consideradas no ambito do respetivo procedimento, a deliberacao de
13 de outubro de 2014, que determina a elaboragdo no prazo de 15 dias
das alteragdes ao Regulamento do Plano de Urbanizagao de Almeirim,
assim como a isengdo de avaliagdo ambiental estratégica, nos termos dos
n.”3 e 4 do artigo 96.° do Decreto-Lei n.° 46/2009, de 20 de fevereiro,
fixando o respetivo periodo em 15 dias uteis, com inicio no 5.° dia util
seguinte ao da publicagdo deste aviso no Didrio da Republica.
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Mais se informa que os respetivos termos de referéncia, relatorio de
fundamentagdo de isencdo ambiental estratégica estardo disponiveis
para consulta dos municipes na Divisdo de Habita¢do e Urbanismo da
Camara Municipal de Almeirim, de segunda-feira a sexta-feira, no hora-
rio normal de expediente ou seja entre as 9 e as 16 horas dos dias Uteis.

Os interessados poderdo apresentar, por escrito, na Secretaria da
Camara Municipal de Almeirim, no prazo estipulado para o efeito, ob-
servagdes, sugestdes e pedidos de esclarecimento, em impresso proprio
a oferecer pela autarquia.

22 de outubro de 2014. — O Presidente do Municipio de Almeirim,
Pedro Miguel César Ribeiro.
208184502

MUNICIPIO DE ALTER DO CHAO

Aviso (extrato) n.° 12220/2014

Para os devidos efeitos, torna-se publico que, por meu despacho de
21 de outubro de 2014, decidi, ao abrigo da alinea @), n.° 2 do artigo 35.°
da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, conjugada com o disposto nos
n.*1e2doartigo 23.°e n.° 1 do artigo 24.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, na redago dada pela Lein.° 51/2005, de 30 de agosto, adaptada
a Administragdo Local pelo Decreto-Lei n.° 93/2004, de 20 de abril, na
redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 104/2006, de 7 de junho, Leis n.* 64-
A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, 64/2011, de 22 de
dezembro e pela Lein.® 49/2012, de 29 de agosto, renovar, pelo periodo
de trés anos, com efeitos a partir de 29 de dezembro de 2014, a comissdo
de servico da técnica superior, Carla Alexandra Delicado Ventura, como
Chefe de Divisao de Finangas, Patriménio, Planeamento e Habitagao.

22 de outubro de 2014. — O Presidente da Camara Municipal, Joviano
Martins Vitorino.
308181846

MUNICIPIO DE BRAGA

Aviso n.° 12221/2014

1 — Para efeitos do disposto no artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22/01, na redacdo atual, faz-se publico que, por deliberagido da As-
sembleia Municipal tomada em 27 de junho de 2014, encontra-se aberto
pelo periodo de 10 dias tteis, a contar da data da publicac@o do presente
aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal comum para
constitui¢do de relacdo juridica de emprego publico, na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
tendo em vista a ocupagdo de um posto de trabalho (M/F) da carreira
e categoria de técnico superior, para exercer fungdes na divisdo de
contabilidade, atividade de contabilidade.

2 — Caracterizagdo dos postos de trabalho: apoiar a tomada de de-
cisdes ao nivel superior no dominio financeiro, nomeadamente no que
concerne a obtengdo, utilizagdo e controlo dos recursos financeiros; pla-
nificar, organizar e coordenar a execugdo da contabilidade, respeitando as
normas legais e os principios contabilisticos geralmente aceites; exercer
fungdes de consultadoria em matéria de ambito financeiro; assumir a res-
ponsabilidade pela regularidade técnica nas areas contabilistica e fiscal;
verificar toda a atividade financeira, designadamente o cumprimento dos
principios legais relativos a arrecadagdo das receitas e a realizagdo das
despesas; organizar e verificar a elabora¢@o dos documentos previsionais,
suas revisoes e alteragdes, bem como os documentos de prestagao de
contas; implementar a contabilidade de custos; implementar rotinas para
a consolidagdo de contas e elaboragdo de manual de consolidagao; asse-
gurar a coordenagao de gestdo financeira do grupo municipal; assegurar
a tramitagdo contabilistica nas diferentes fases de execucdo orgamental;
apoio a tomada de decis@o no dominio de gestio financeira; auditoria e
consultoria interna e acompanhamento de agdes inspetivas.

3 — Local de trabalho: Municipio de Braga.

4 — Reserva de recrutamento: foi consultada a Direcdo-Geral da
Qualificag@o dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA), ao abrigo
do artigo 4.° da Portaria n.® 48/2014, de 26/02, sobre a verificagdo da
existéncia de trabalhadores em situacdo de requalificacdo, aptos a suprir
as necessidades identificadas, do qual fomos informados em 07 de agosto
de 2014: “Relativamente ao vosso pedido n.® 6482, de 17/07/2014, re-
ferente ao recrutamento de 1 técnico superior da area de contabilidade,
informamos que ndo existem trabalhadores em situagdo de requalificagdo
com o perfil pretendido por esse organismo”.

5 — Remuneragdo: a remunerac¢do do trabalhador a recrutar sera
a correspondente a 2.* posi¢ao, nivel 15, da tabela remuneratoria
unica, ou seja 1201,48€, de acordo com o previsto no artigo 38.° do
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anexo a Lein.®° 35/2014, de 20/06, conjugado com o artigo 42.° da
Lei n.° 83-C/2013, de 31/12.

6 — Ambito do recrutamento: tendo em conta os principios de racio-
nalizagdo e eficiéncia, designadamente, celeridade, economia processual,
aproveitamento dos atos e, bem assim, numa logica de contengdo de
custos que devem presidir a atividade municipal, na impossibilidade
de ocupagdo dos postos de trabalho objeto do presente procedimento,
por trabalhadores com relagéo juridica de emprego ptblico por tempo
indeterminado, incluindo pessoal em situagdo de requalificacdo, o re-
crutamento efetua-se de entre trabalhadores com relagdo juridica de
emprego por tempo determinado ou determindvel ou sem relagdo juridica
de emprego publico previamente estabelecida, conforme deliberagio da
assembleia municipal realizada em 27 de junho de 2014.

7 — Requisitos de admissdo:

7.1 — Os previstos no artigo 17.° da Lei n.° 35/2014, de 20/06:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Cons-
titui¢do, por convengdo internacional ou por lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para
o exercicio das fungdes que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
de fungdes;

e) Ter cumprido as leis da vacinac¢do obrigatoria.

7.2 — Requisito habilitacional: S6 sdo admitidos os candidatos com
licenciatura em Administragdo Publica e ou Contabilidade. As licen-
ciaturas analogas, ainda que contenham moédulos ou disciplinas sobre
Administragao Ptblica ou Contabilidade, ndo sdo admitidas. Nao ha
possibilidade de substitui¢do do nivel habilitacional por formagdo ou
experiéncia profissional.

7.3 — Os candidatos devem reunir os requisitos referidos até a data
limite de apresentaga@o das respetivas candidaturas.

7.4 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e ndo se
encontrando em mobilidade geral, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos ao posto de trabalho
para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

8 — Formalizagdo das candidaturas: as candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante preenchimento obrigatério de formulario de
candidatura, disponivel no departamento de recursos humanos ou no sitio
da interne wwww.cm-braga.pt, clicando de seguida em CMB+Servigos
Online, requerimentos, recursos humanos, e entregue pessoalmente no
Departamento de Recursos Humanos ou remetido pelo correio, com
aviso de rece¢do, para Camara Municipal de Braga (Departamento de
Recursos Humanos), Edificio do Convento Populo, 4700-312 BRAGA,
identificando o procedimento concursal, através do niimero do aviso
do Diario da Republica ou numero do codigo de oferta na Bolsa de
Emprego Publico.

8.1 — A apresentagdo da candidatura devera ser acompanhada, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Fotocopia do certificado das habilitagdes académicas;

b) Caso o candidato a detenha, declaracdo emitida pelo servigo de
origem, devidamente atualizada (reportada ao prazo estabelecido para
apresentacao das candidaturas), da qual conste: a modalidade da relagdo
juridica de emprego publico, a descricdo das atividades/fun¢des que
atualmente executa, as trés ultimas mengdes de avaliagao de desempenho
e a identificagdo da respetiva remuneragio reportada ao nivel e posi¢do
remuneratoria auferidos.

¢) Curriculo profissional devidamente documentado e assinado, para
os candidatos a que se refere a alinea b), n.° 9.1 que ndo optem pela
prova de conhecimentos.

Devera ainda apresentar fotocopia do Bilhete de Identidade/Cartdo
do Cidadao.

8.2 — Os candidatos que exer¢am fungdes no Municipio de Braga
ficam dispensados de apresentar os documentos exigidos, desde que se
encontrem arquivados no seu processo individual, devendo para tanto
declara-lo no requerimento.

8.3 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

8.4 — Naio serdo aceites candidaturas enviadas pelo correio eletronico.

9 — Métodos de selegdo:

9.1 — Obrigatodrios:

a) Prova de Conhecimentos e Avaliagdo Psicologica;

b) Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias,
para os candidatos que se encontrem na situagao do n.° 2 do artigo 36.°
da Lein.® 35/2014, de 20/06, ou seja, candidatos que estejam a cumprir
ou a executar a atribui¢do, competéncia ou atividade caracterizadoras
do posto de trabalho em causa, bem como para os candidatos em situa-
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¢do de requalificagdo que, imediatamente antes tenham desempenhado
aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, a ndo ser que optem pelos
métodos referidos na alinea anterior.

9.2 — Complementar: Entrevista Profissional de Selegdo.

9.3 — Prova de Conhecimentos: visa avaliar os conhecimentos aca-
démicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas necessarias
ao exercicio da fungdo. Cotada numa escala de zero a vinte valores,
considerando-se a valoragao até as centésimas, assumira a forma escrita
revestindo natureza tedrica e tera a duracdo maxima de 2 horas.

9.4 — Temas a abordar e legislacdo necessaria a sua realizagdo:

Cddigo do IMI — Decreto-Lei n.° 287/2003, de 12 de novembro;
Caodigo do Imposto de Selo — Lein.® 150/99, de 11 de setembro; Codigo
do IRC — Decreto-Lei n.° 442-B/88, de 30 de novembro, revisto pelo
Decreto-Lei n.° 198/2001, de 3 de julho; Codigo do IRS — Decreto-Lei
n.° 442-B/88, de 30 de novembro, revisto pelo Decreto-Lei n.° 198/2001,
de 3 de julho; Codigo do IVA — Decreto-Lei n.° 394-B/84, de 26 de
novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 102/2008, de 20 de junho;
lei geral tributaria — Decreto-Lei n.° 398/98, de 17 de dezembro; De-
creto-Lei n.° 160/2003 de 19 de julho — procede a harmonizagdo da
legislagdo fiscal, alterando o IRS, CIVA, Cédigo do Imposto de Selo,
lei geral tributaria e Codigo do Procedimento e Processo Tributario; Re-
gime Geral das Infragdes Tributarias — Lei n.° 15/2001, de 5 de junho;
Lei de Enquadramento Or¢amental — Lei n.° 91/2001, de 20 de agosto
e respetiva alteragdo; Orcamento de Estado para 2014 — Lei n.° 83-
C/2014, de 31 de dezembro; Execugdo do Orgamento de Estado para
2014 — Decreto-Lein.® 52/2014, de 7 de abril; Regime da Administragdo
Financeira do Estado — Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de julho (altera-
¢do introduzida pelo Decreto-Lei n.° 113/95, de 25 de junho, 10-B/96,
de 23 de margo e 190/96, de 9 de outubro; lei Geral do Trabalho em
Funcdes Publicas — Lei n.° 35/2014 de 20 de junho; Sistema Integrado
de Gestao e Avaliagdo do Desempenho na Administragdo Publica — Lei
n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, alterado pelas Leis n.” 64-A/2008,
de 31 de dezembro, 55-A/2010 de 31 de dezembro, 66-B/2012, de 31 de
dezembro e Decreto Regulamentar n.° 18/2009, de 4 de setembro; Bases
da Contabilidade Publica — Lei n.° 8/90, de 20 de fevereiro; Plano Oficial
de Contabilidade Pablica — Decreto-Lei n.° 232/97, de 3 de setembro;
Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais — Decreto-Lei
n.° 54-A/99, de 22 de fevereiro, ¢/ as seguintes alteragdes: Decreto-Lei
n.° 162/99, de 14 de setembro; Decreto-Lei n.° 315/2000, de 2 de dezem-
bro. Decreto-Lei n.° 84-A/2002, de 5 de abril, e Lei n.° 60-A/2005, de
30 de dezembro; Regime Regulamentar das depreciagdes e Amortiza-
¢oes — Decreto Regulamentar n.° 25/2009, de 14 de setembro; Cadastro
e Inventario dos Bens do Estado (CIBE) — Portaria n.° 671/2000, de
17 de abril; Classificagdo Funcional das Despesas Publicas — Decreto-
-Lei n.° 171/94, de 24 de junho; Classificados Econdmico da Receita
e da Defesa — Decreto-Lei n.° 26/2002, de 14 de fevereiro; Sistema
de normalizagdo Contabilistica — Decreto-Lei n.° 158/2009, de 13 de
julho, retificado pela Declaragao de retificagdo n.° 67-B/2009, de 11 de
setembro e respetivos: Aviso n.° 15655/2009, de 7 de setembro — Normas
Contabilisticas e de Relato Financeiro, Aviso n.° 15652/2009, de 7 de
setembro — Estrutura Conceptual do SNC e Aviso n.® 15653/2009, de 7
de setembro — Normas Interpretativas do SNC; Regime Financeiro das
Autarquias — Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro; lei dos Compromissos
e dos Pagamentos em Atraso — Lein.® 8/2012, de 21 de fevereiro e De-
creto-Lein.° 127/2012, de 21 de junho; Regime Juridico das Autarquias
Locais — Lein.° 75/2013, de 12 de setembro; Normas de Consolida¢ao
de Contas — Portaria n.® 474/2010, de 1 de julho e orientagdo n.° 1/2010;
Transparéncias das Relagdes Financeiras entre as Entidades Publicas dos
Estados Membros e as Empresas Publicas — Decreto-Lei n.° 148/2003,
de 11 de julho; Regime Juridico da Atividade Empresarial Local — Lei
n.° 50/2012, de 31 de agosto; Norma de Controlo Interno do Municipio
de Braga — Deliberagdo da CM de 2001/05/05 — Edital n.® 72/2011.

10 — A ordenacdo final dos candidatos que completem o procedi-
mento sera expressa na escala de 0 a 20 valores e resultara da média
aritmética ponderada das classifica¢des quantitativas obtidas em cada
método de selegdo, de acordo com a seguinte formula:

OF = (45PC + 25AP + 30EPS)/100
ou

OF = (30AC + 40EAC + 30EPS)/100
sendo:

OF — Ordenagao Final;

PC — Prova de Conhecimentos;

AP — Avaliagao Psicologica;

AC — Avalia¢do Curricular;

EAC — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;
EPS — Entrevista Profissional de Selegao.
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11 — Os métodos de selegdo tém carater eliminatdrio, sendo excluidos
os candidatos que obtenham valoragao inferior a 9,5 valores, nao sendo
convocados para a realizagdo do método seguinte.

12 — Em situagdes de igualdade de valoragao, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

13 — Os candidatos tém acesso as atas do juri, onde constam os pa-
rametros de avaliagdo e respetiva ponderacdo de cada um dos métodos
de seleg@o a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragio
final de cada método, desde que as solicitem.

14 — Composigdo do jiri:

Presidente — Miguel Pedro Pires Ribeiro Antunes Guimaraes, diretor
municipal de gestdo administrativa.

Vogais efetivos — Gisela Maria Castro Azevedo, diretora de de-
partamento de recursos humanos que substitui o presidente nas suas
faltas e impedimentos e José Pedro Pires Machado, chefe de divisdo
administrativa.

Vogais suplentes — Maria de Fatima Marchante Mendes Dordio, chefe
de divisdo financeira e Elisabete Cruz Fernandes, técnica superior.

15 — Quota de Emprego: Dar-se-4 cumprimento ao previsto no ar-
tigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/01, de 03 de margo, devendo para tal o
candidato declarar no requerimento de admissao, sob compromisso de
honra, o respetivo grau de incapacidade e o tipo de deficiéncia, sendo
dispensada a apresentagdo imediata do documento comprovativo.

16 — Nos termos do Despacho Conjunto n.° 373/2000, de 1/03, em
cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica
Portuguesa “a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora,
promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagdo”.

17 — Notificaggo e publicidade: a notificacdo das deliberacdes do
procedimento concursal sera efetuada por uma das formas previstas no
artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, ou seja: correio eletronico; oficio
registado; notificagdo pessoal; aviso publicado na 2.* série do Didrio da
Republica. As listas ordenadas alfabeticamente dos resultados de cada
método de sele¢do bem como a lista unitaria da ordenac@o final dos
candidatos, apds homologacdo, sdo afixadas no atrio dos edificios do
Convento do Populo e da Praga Municipal e disponibilizadas na pagina
eletronica do Municipio, sendo ainda publicado um aviso na 2.* série
do Didario da Republica, com informagdo sobre a sua publicitagdo, no
que se refere a lista de unitaria de ordenagéo final.

14 de outubro de 2014. — O Presidente da Camara, Ricardo Bruno
Antunes Machado Rio.
308161174

MUNICIPIO DE CASTELO BRANCO

Aviso n.° 12222/2014

Em cumprimento do disposto no n.° 10 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, na redagdo, conferida pela Lei n.° 51/2005 de 30 de
agosto, alterada pelas Leis n.® 64-A/2008 de 30 de dezembro e 3-B/2010,
de 28 de abril, adaptada a Administracdo Local pelo decreto-lei pelo
Decreto-Lei n.° 93/2004, de 20 de abril, alterada e republicada pelo
Decreto-Lei n.° 104/2006, de 7 de junho, torna-se publico que despacho
de 21 de outubro de 2014 do Presidente da Camara foi nomeada a can-
didata Maria Otilia Santos Pires Caetano, no cargo de Chefe da Divisdo
de Ambiente e Qualidade de Vida, em regime de comissdo de servigo
por trés anos, renovavel por iguais periodos de tempo.

Nos termos dos citados normativos legais, o provimento ¢é feito
por urgente conveniéncia de servigo, produzindo efeitos a partir da
data do despacho de nomeagao.

Nota Curricular

Nome: Maria Otilia Santos Pires Caetano

Data de nascimento: 15 de novembro de 1956

Habilitacdes académicas: Licenciatura em Engenharia Ci-
vil — 1986

Na area da formagao académica é de destacar:

Frequéncia do curso de Pos Graduagdo em Estudos Europeus da
faculdade de Direito em Coimbra — 1987/1988

Frequéncia e avaliagdo parcial do Mestrado em Engenharia Ur-
bana — 1992/1993.

Inscrita na Ordem dos Engenheiros em 1986.

Formadora no Instituto para o Desenvolvimento Agrario da Regido
centro (IDARC) no curso de Promotores de Formagao para o Desenvol-
vimento na area tematica de Organizagdo e Gestdo — 1993.
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Nota do Curriculo Profissional:

Professora do ensino secundario e superior politécnico ligado a
Engenharia Civil ¢ Planeamento Regional e Urbano — 1986/1988 ¢
1991/1996

Nomeada técnica superior Engenharia Civil da Camara Municipal
de Castelo Branco, integrando a Equipa do Gabinete de Planeamento e
Nomeada Chefe de Divisdo de Planeamento e Organizagao da Camara
Municipal de Castelo Branco — 1993.

Chefe de Divisdo da Divisdo de Ambiente ¢ Qualidade de Vida da
Camara Municipal de Castelo Branco, com atribui¢des de Parques e
Jardins, Mercados e Feiras, Cemitérios e Transito, na cidade e em todo
o conselho, de 12 de abril de 2001 até ao presente, a excegdo do Setor
de Parques e Jardins que passou a Divis@o a 1 de janeiro de 2011.

Perita em avaliagao de imoéveis, vogal da Comissdo de Avaliagdes
Fiscais para atualizagdo de rendas de prédios urbanos, perita local para
o concelho de Vila Velha de Roddo e perita regional para o distrito de
Castelo Branco, Vila Velha de Rodao, Idanha-a-Nova, Proenga-a-Nova,
Vila de Rei e Serta.

22 de outubro de 2014. — O Presidente da Camara, Dr. Luis Cor-
reia.

308181651

MUNICIPIO DE FAFE
Aviso n.° 12223/2014

Procedimento Concursal na modalidade de relagdo juridica por tempo
indeterminado, para ocupacio de 1 posto de trabalho na carreira/
categoria — Técnico Superior (Auditoria ou Gestio) — cf. publi-
cacao no Didrio da Republica, 2.” série, n.° 6, aviso n.’ 416/2014 de
09/01/2014, Cédigo da Oferta BEP OE201401/0045.

De acordo o artigo 33.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na
sua atual redagdo, informam-se os candidatos aprovados que se encontra
na pagina eletronica do Municipio Fafe, em www.cm-fafe.pt e afixada
no edificio dos Pagos do Municipio, Av.* 5 de Outubro — Fafe, a lista
de candidatos aprovados, a lista com a indicagdo do local, data e horario
para realizagdo do segundo método de selegdo.

13 de outubro de 2014. — O Presidente da Camara, Dr: Raul Cunha.
308181384

Aviso n.° 12224/2014

Prolongamento de cedéncia de interesse piiblico por dois meses

Para os devidos efeitos, se faz publico que, no ambito das compe-
téncias detidas em matéria de gestdo de pessoal (alinea a), do n.° 2, do
artigo 35.°, da Lein.® 75/2013, de 12 de setembro, foi deferido pelo meu
despacho, datado de 14 de outubro de 2014, o prolongamento da cedéncia
de interesse publico por dois meses, nos termos da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, da técnica superior — Maria José Alves Novais, para a Empresa
AdP — Aguas de Portugal Internacional — Servigos Ambientais, S. A.,
produzindo efeitos a 1 de novembro de 2014.

16 de outubro de 2014. — O Presidente, Raul Cunha.
308181781

MUNICIPIO DE GOIS

Aviso n.° 12225/2014

Para efeitos do disposto no artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de
6 de abril, com as altera¢des introduzidas pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 6 de abril e conforme o preceituado nos artigos 33.° ¢ seguintes da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, por proposta da
Camara Municipal de 9 de setembro de 2014, a Assembleia Municipal,
em conformidade com o n.° 2 do artigo 64.° da Lei n.° 83-C/2013, de
31 de dezembro, alterada pelas Leis n.” 13/2014, de 14 de marco e
75-A/2014, de 30 de setembro, deliberou autorizar, na sessdo de 29 de
setembro de 2014, a abertura dos procedimentos concursais comuns
abaixo indicados. Assim, encontra-se aberto, pelo prazo de 10 dias tteis,
apos publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, procedimento
concursal comum para recrutamento de quatro (4) trabalhadores, com
vista a constituicao de relagdo juridica de emprego publico.

1 — Identificagdo do niimero de postos de trabalho:

Referéncia A) — 1 técnico superior (arquiteto) a afetar aos Servigos
Técnicos da Divisdo de Gestdo Urbanistica, Planeamento e Ambiente;

27565

Referéncia B) — 2 assistentes operacionais (cantoneiros de limpeza)
a afetar ao Servigo de Salubridade ¢ Qualidade de Vida da Divisdo de
Gestdo Urbanistica, Planeamento € Ambiente;

Referéncia C) — 1 assistente operacional (coveiro) a afetar ao Servigo
de Salubridade e Qualidade de Vida da Divisdo de Gestdo Urbanistica,
Planeamento e Ambiente.

2 — Modalidade de relagdo juridica de emprego publico e duragao:

Referéncias A), B) e C) — contrato de trabalho em fungdes ptiblicas
por tempo indeterminado.

3 — Caracterizagao do posto de trabalho:

Referéncia A) — Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, pro-
gramacao, avaliagao e aplicacdo de métodos e processos de natureza
técnica; Elaboragéo de pareceres e projetos, com grau 3 de complexidade
funcional, e execucdo de outras atividades de apoio geral ou especia-
lizado na area de arquitetura. Elaboragdo e subscricdo de estudos de
projetos de arquitetura e planeamento urbano: colaboragdo na defini¢do
das propostas estratégicas de metodologias e desenvolvimento para as
intervengdes urbanas e arquitetonicas; execucao de planos de atividades
de gestao e diregdo de obras; coordenagdo e avaliagdo de instrugdes de
pedidos de pareceres obrigatdrios para as entidades do respetivo setor;
apoio ao setor de patrimonio no dmbito da avaliagdo de imdveis rasticos
e urbanos responsavel pela elaboragdo e ou verificagdo de medigdes de
projetos de arquitetura, que lhe estdo adstritos.

Referencia B) — 2 assistentes operacionais (cantoneiros de
limpeza) — Fungdes de natureza executiva, de carater manual ou me-
canico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas, com grau 1
de complexidade funcional. Procede a remocao de lixos, varredura e
limpeza de ruas, limpeza de sarjetas, lavagem das vias publicas, limpeza
de chafariz, remogdo de lixeiras, extirpagdo de ervas.

Referéncia C) — 1 assistente operacional (coveiro) — Fungdes
de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas
em diretivas gerais bem definidas, com grau 1 de complexidade
funcional. Procede a abertura e aterro de sepulturas, ao depdsito e
ao levantamento dos restos mortais; responsavel pela manutengao
do cemitério.

4 — Habilitagdes literarias e formagdo complementar:

Referéncia A) — Licenciatura em arquitetura;
Referéncia B) — Escolaridade obrigatéria;
Referéncia C) — Escolaridade obrigatoria.

5 — Prazo de validade: o procedimento concursal ¢ valido para o
recrutamento e preenchimento dos postos de trabalho a ocupar, e para
os efeitos de constituigdo da reserva de recrutamento prevista no ar-
tigo 40.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes
introduzidas pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril.

6 — Posicao remuneratoria: de acordo com o disposto no n.° 6 do
artigo 38.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, o posicionamento remu-
neratorio € alvo de processo de negociagdo, nao podendo, no entanto,
nos termos do disposto no artigo 42.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de
dezembro, alterada pelas Leis n.* 13/2014, de 14 de margo e 75-A/2014,
de 30 de setembro, o empregador publico propor:

a) Uma posi¢@o remuneratoria superior a auferida relativamente aos
trabalhadores detentores de uma prévia relagao juridica de emprego
publico por tempo indeterminado;

b) Uma posigdo remuneratdria superior a segunda, no recrutamento
de trabalhadores titulares de licenciatura ou de grau académico superior
para a carreira geral de técnico superior que:

i) Néo se encontrem abrangidos pela alinea anterior; ou

ii) Se encontrem abrangidos pela alinea anterior auferindo de acordo
com posi¢do remuneratoria inferior a segunda da referida carreira;

¢) Uma posicdo remuneratoria superior a primeira, nos restantes
casos.

7 — Local do trabalho: area do Municipio de Gois.

8 — Requisitos de admissdo:

8.1 — Os previstos no artigo 17.° da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho,
a saber:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Cons-
titui¢do, por convengao internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fun¢des publicas ou nao interdigao
para o exercicio das fungdes que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria.
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8.2. — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal do 6rgdo idénticos aos postos de trabalho cuja
ocupagio se publicita.

8.3 — Nos presentes procedimentos nao existe possibilidade de
substituicdo do nivel habilitacional por formag@o ou experiéncia pro-
fissional.

8.4 — Em cumprimento com o estabelecido na alinea d), don.° 1, do
artigo 37.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e o previsto no n.° 2, do
artigo 48.°, por remissdo do n.° 2, do artigo 64.° da Lei n.® 83-C/2013,
de 31 de dezembro, alterada pelas Leis n.” 13/2014, de 14 de margo e
75-A/2014, de 30 de setembro, o procedimento inicia-se por recurso a
pessoal colocado em situagdo de requalificacdo e de entre trabalhadores
com relagdes juridicas de emprego publico por tempo indeterminado
previamente constituida.

8.5 — Considerando os principios da racionalizaggo, da eficiéncia e da
economia processual que devem presidir a atividade dos servigos publicos,
na impossibilidade de ocupagdo dos postos de trabalho por trabalhadores
identificados no ponto anterior, podero ser recrutados trabalhadores com
relacdo juridica de emprego publico por tempo determinado e determi-
navel, ou individuos sem relagdo juridica de emprego publico previa-
mente estabelecida, sendo as prioridades de recrutamento as previstas no
artigo 49.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro, alterada pela Leis
n.” 13/2004, de 14 de margo e 75.>-A/2014, de 30 de setembro.

9 — Consulta prévia a ECCRC: em cumprimento com o disposto no
n.° 1, do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, foi consultada a ECCRC
que declarou a inexisténcia, em reserva de recrutamento, de qualquer
candidato com o perfil adequado para a ocupagdo dos postos de traba-
lho, por néo ter decorrido ainda qualquer procedimento concursal para
constitui¢do de reservas de recrutamento.

10 — Em cumprimento da alinea /), do artigo 9.° da Constituigdo
da Repuiblica Portuguesa, o Municipio de Gois, enquanto entidade
empregadora publica, promove ativamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e
progressao profissional, atuando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagéo.

11 — Quotas de emprego: dar-se-4 cumprimento ao previsto non.® 1,
do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, ou seja, €
obrigatoriamente fixada uma quota de 5 % do total do nimero de luga-
res, com arredondamento para a unidade, a preencher por pessoas com
deficiéncia, devendo para tal o concorrente declarar no requerimento de
admissdo, sob compromisso de honra, o tipo de deficiéncia e respetivo
grau de incapacidade, sendo dispensada a apresentag@o imediata de
documento comprovativo.

12 — Métodos de selegao:

12.1 — Métodos de selegdo obrigatorios:

Referéncias A), B) e C):

@) Para candidatos que sejam titulares de carreira/categoria e se en-
contrem a cumprir ou a executar a atribui¢ao, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como para os
candidatos em situagdo de requalificacdo que, imediatamente antes,
tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, os
métodos de selegdo sdo os seguintes:

Avaliagdo curricular, incidente especialmente sobre as fungdes de-
sempenhadas na categoria e no cumprimento ou execugao da atribuigao,
competéncia ou atividade em causa e o nivel de desempenho nelas al-
cangadas. Visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a
habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia
da experiéncia adquirida e da formagio realizada e tipo de fungdes exer-
cidas. Sera avaliada de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas,
sendo o resultado obtido através da média ponderada das classificagdes
dos elementos a avaliar, através da aplicagdo da seguinte formula:

AC = (HL % 25 %) + (FP % 25 %) + (EP x 40 %) + (4D *x 10 %)
em que:

AC = avaliagdo curricular;

HL = habilitagoes literarias;

FP = formagdo profissional;

EP = experiéncia profissional;

AD = Avaliagdo de desempenho.

Caso existam candidatos que nao tenham obtido avaliagdo de desem-
penho, por factos que ndo lhes sejam imputaveis, aplicar-se-a a formula
a seguir indicada:

AC = (HL x 30 %) + (FP x 30 %) + (EP x 40 %)

Entrevista de avaliagdo de competéncias exigiveis ao exercicio da
fungdo (FAC): visa obter, através de uma relagdo interpessoal, infor-
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magao sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados
com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio das
fungdes e sera avaliada através dos niveis classificativos seguintes:

Elevado — 20 valores;
Bom — 16 valores;
Suficiente — 12 valores;
Reduzido — 8 valores;
Insuficiente — 4 valores.

Os métodos referidos podem ainda ser afastados pelos candidatos
através de declaragdo escrita, aplicando-se-lhes, nesse caso, os métodos
de selegao obrigatorios aplicaveis aos restantes candidatos.

b) Para os restantes candidatos:

Prova de conhecimentos (PC): visa avaliar se, e em que medida, os
candidatos dispdem das competéncias técnicas necessarias ao exerci-
cio da fungdo e sera avaliada de 0 a 20 valores com valoragdo até as
centésimas.

Referéncia A) — A prova de conhecimentos sera escrita e tera a
durag@o de 1h30 m e, durante a mesma, podera ser consultada a biblio-
grafia e a legislagdo identificada no ponto 12.3 do presente aviso, ndo
sendo autorizado o uso de legislagdo comentada e ou anotada, ou outro
tipo de documentagao, nem o uso de qualquer equipamento eletronico
para consulta.

Referéncia B) — A prova de conhecimentos revestira a natureza de
prova pratica e de simulagdo, com a duragdo maxima de 30 minutos,
e versara, no todo ou em parte, sobre os seguintes aspetos: recolha de
contentor de residuos solidos com o apoio do carro de recolha mecéanica
(a simulag@o consiste em subida para o carro de recolha, preparar o
contentor, colocar o contentor nos ganchos da viatura, acionar os meios
mecanicos de elevacao, despejo do contentor, e colocagéo do contentor no
local inicial, incluindo fecho de tampa, colocag@o de suporte e travamento
de rodas), execugdo de corte de ervas com apoio de rogadora (incluindo
autilizagdo de equipamento de protecdo individual), limpeza de bermas
e valetas de vias municipais, numa extensao de 5 metros, identificagdo e
utilizagdo de ferramentas e materiais, conhecimentos gerais sobre sinali-
zagao de obras em estrada e nogdes de seguranga e higiene no trabalho e
equipamento de protegdo individual. Os parametros a apreciar durante a
realizag@o da prova serdo valorados numa escalade 1 a S e sdo:

A — Percecdo e compreensao das tarefas;

B — Qualidade de realizagéo;

C — Celeridade na execucdo e grau de conhecimentos técnicos de-
monstrados;

D — Regras de seguranga no trabalho, obtendo-se a classificagdo de
cada pardmetro através da média aritmética simples da pontuagao obtida
em cada tarefa e, a classificagao final da Prova de Conhecimentos sera
obtida através da seguinte formula:

PC=A+B+C+D

Referéncia C) — A prova de conhecimentos revestira a natureza de
prova pratica e de simulagéo, com a duragdo maxima de 30 minutos, e
versara, no todo ou em parte, sobre os seguintes aspetos: procedimentos
gerais e enquadramento do processo de inumagao, abertura de uma cova
e exemplificagdo de todo o processo pratico e de solenizagao inerente ao
ato funebre e no¢des de seguranga e higiene no trabalho e equipamento
de protegdo individual. Os pardmetros a apreciar durante a realizagdo
da prova sero valorados numa escala de 1 a 5 e séo:

A — Perceco e compreensio das tarefas;

B — Qualidade de realizagéo;

C — Celeridade na execugdo e grau de conhecimentos técnicos de-
monstrados;

D — Regras de seguranga no trabalho, obtendo-se a classificagao de
cada parametro através da média aritmética simples da pontuagédo obtida
em cada tarefa e, a classificagao final da Prova de Conhecimentos sera
obtida através da seguinte formula:

PC=4+B+C+D

Avaliago psicoldgica (4AP): destinada a avaliar se, e em que medida, os
candidatos dispdem das restantes competéncias exigiveis ao exercicio da
fungdo. Este método ¢ valorado, numa fase intermédia, através das mengdes
classificativas de apto e ndo apto e, numa ultima fase, para os candidatos
que o tenham completado, através dos niveis classificativos seguintes:

Elevado — 20 valores;
Bom — 16 valores;
Suficiente — 12 valores;
Reduzido — 8 valores;
Insuficiente — 4 valores.
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Estes métodos de selecdo serdo ainda de aplicar aos candidatos re-
feridos na alinea anterior caso os mesmos utilizem a prerrogativa de
afastamento dos métodos de selegdo obrigatorios ai previstos.

12.2 — Métodos de selegao facultativos:

Referéncias A), B) e C):

Entrevista profissional de seleg@o (EPS): visa avaliar, de forma obje-
tiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador e
o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal e sera avaliada de 0
a 20 valores com valoragdo até as centésimas. Serdo ponderados os
seguintes fatores: capacidade de expressdo e argumentagdo, percecio
e sentido critico sobre fungdes a desempenhar, motivagao profissional,
capacidade de relacionamento e perfil adequado a fungdo e conheci-
mentos profissionais relacionados com o cargo a prover.

12.3 — Bibliografia ou legislagdo:

12.3.1 — Matérias gerais comuns:

Referéncia A):

Carta Etica da Administragdo Publica;

Lein.® 75/2013, de 12 de setembro — Regime juridico das autarquias
locais (Titulos I e II);

Lein.® 35/2014, de 20 de junho — Lei geral do trabalho em fungdes
publicas (Partes I e II);

Lein.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua redagdo atual — Estabe-
lece o sistema integrado de avaliagdo de desempenho na Administragédo
Publica (SIADAP);

Decreto Regulamentar n.° 18/2009, de 4 de setembro — adapta o
SIADAP aos Servigos da Administragdo Autarquica;

Decreto-Lein.° 18/2008, de 29 de janeiro, na sua redagdo atual — Co-
digo dos Contratos Publicos.

12.3.2 — Matérias especificas:
Referéncia A):

Decreto-Lei n.° 292/95, de 14 de novembro, na sua atual reda-
¢ao — Estabelece os principios relativos a defini¢do das qualificagdes
oficiais a exigir aos autores de planos de urbanizagdo, de planos de
pormenor e de projetos de operagdes de loteamento;

Decreto-Lei n.° 39/2008, de 8 de margo, na sua redacdo atual — Re-
gime juridico da instalagéo, exploragdo e funcionamento dos empreen-
dimentos turisticos;

Portaria n.° 1474/2007, de 16 de novembro, na sua atual reda-
¢do — Regula a constitui¢do, a composicdo e o funcionamento da co-
missdo de acompanhamento da elaboragéo e da revisdo do plano diretor
municipal;

Decreto-Lein.° 380/99, de 22 de setembro, na sua atual redagdo — Es-
tabelece o regime juridico dos instrumentos de gestdo territorial;

Decreto-Lein.° 48/2011, de 1 de abril, na sua redacéo atual — Simpli-
fica o regime de exercicio de diversas atividades econdomicas no ambito
da iniciativa «Licenciamento zero»;

Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro, na sua redacdo atual —
Regime Juridico da Urbanizagio e Edificagdo;

Regulamento Municipal de Urbanizagdo e Edificagdo do Concelho
de Goéis, atualizado;

Lei n.°31/2014, de 30 de maio — Lei de bases gerais da politica
publica de solos, de ordenamento do territorio e de urbanismo.

13 — Por questdes de celeridade ou se o numero de candidatos for
superior a 100, o dirigente maximo pode fasear a utilizagdo dos métodos
de selegdo previstos nos numeros anteriores, de acordo com o previsto
no artigo 8.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril. Para o efeito considera-se ndo
aprovado e excluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma
valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo
aplicado o(s) método(s) ou fase(s) seguinte(s).

14 — Ordenagao Final (OF): a ordenagdo final dos candidatos que
completem o procedimento resultara da média aritmética ponderada das
classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selegdo efetuada
através da aplicacdo da seguinte formula:

Referéncias A), B) e C):
OF = (AC x 40 %) + (EAC % 30 %) + (EPS % 30 %)

e ¢ expressa na escala classificativa de 0 a 20 valores,
ou

OF = (PC % 40 %) + (EAC % 30 %) + (EPS * 30 %)

e ¢ expressa na escala classificativa de 0 a 20 valores.
15 — Em caso de igualdade de valoragdo, os critérios de preferéncia
a adotar serdo os previstos no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009,
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de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.
Mantendo-se a situagdo de igualdade de valoragdo apds aplicagdo dos
critérios referidos anteriormente, prevalece o candidato que tenha mais
experiéncia na érea, seguido do tempo de experiéncia em 6rgio ou
servigo da Administragdo Publica.

16 — Composicao do jiri:

Referéncia A):
Efetivos:

Presidente: Eng. Maria de Lurdes Calhau Rodrigues, técnica superior.
1.° Vogal: Arquiteto Carlos Manuel Antunes Santos;
2.° Vogal: Eng. César Antonio Ramos Ribeiro, técnico superior.

Suplentes:

1.% Vogal: Dra. Ana Cristina Gracio Silva Rosa, técnica superior;
2.° Vogal: Eng. Carlos Cabago Dias Correia.

Referéncia B):
Efetivos:

Presidente: Eng. Sandra Maria Gongalves Coelho, técnica superior.
1. Vogal: Dra. Ana Cristina Gracio Silva Rosa, técnica superior;
2.° Vogal: Paulo Jorge Gongalves Franga, assistente operacional.

Suplentes:

1.* Vogal: Dra. Andreia Rafaela Gaspar Vidal, técnica superior;
2.2 Vogal: Eng. Maria de Lurdes Calhau Rodrigues, técnica superior.

Referéncia C):
Efetivos:

Presidente: Eng. Sandra Maria Gongalves Coelho, técnica superior.
1.% Vogal: Dra. Ana Cristina Gracio Silva Rosa, técnica superior;
2.° Vogal: Paulo Jorge Gongalves Franga, assistente operacional.

Suplentes:

1.* Vogal: Dra. Andreia Rafaela Gaspar Vidal, técnica superior;
2.2 Vogal: Eng. Maria de Lurdes Calhau Rodrigues, técnica superior.

Em todos os procedimentos concursais o 1.° vogal efetivo substituira
o presidente nas suas faltas e impedimentos.

17 — As atas do juri onde constam os parametros de avaliagdo e
respetiva ponderagao de cada um dos métodos de selecdo, a grelha
classificativa e o sistema de valoragao final sdo facultados aos candidatos
sempre que solicitados.

18 — Formalizag@o da candidatura: a apresentagdo da candidatura ¢
efetuada mediante preenchimento obrigatério de requerimento disponivel
no sitio da internet do Municipio (www.cm-gois.pt), dirigido a Presidente
da Camara Municipal e entregue pessoalmente, mediante recibo ou reme-
tido através de correio registado, com aviso de rececdo, para a seguinte
morada: Municipio de Gois, Praga da Republica, 3330-310 Gais.

18.1 — Nao serdo admitidas candidaturas enviadas por correio ele-
trénico ou fax.

18.2 — O requerimento de candidatura deve ser obrigatoriamente
acompanhado dos seguintes documentos:

a) Formulario de Candidatura ao Procedimento Concursal (devida-
mente preenchido) que se encontra disponivel no sitio da internet do
Municipio (Www.cm-gois.pt);

b) Curriculum vitae detalhado, devidamente datado e assinado pelo
candidato, do qual conste designadamente, identificagdo completa, ha-
bilitagdes literarias, experiéncia profissional, com indicaggo das fungdes
que exerce e as desempenhadas anteriormente, correspondentes periodos
e formacgdo profissional,

¢) Fotocopias do Bilhete de Identidade e Cartdo de Contribuinte ou
Cartdo de Cidadao;

d) Fotocopia do documento comprovativo das habilitagdes literarias;

e) Documentos comprovativos dos factos referidos no curriculum
vitae, designadamente os comprovativos das a¢des de formagao frequen-
tadas, relacionadas com a area funcional do lugar a que se candidata e
comprovativos da experiéncia profissional.

/) No caso de candidato com vinculo de emprego publico, declaracéo
comprovativa emitida e autenticada pelo servigo de origem da qual conste
o tipo de vinculo de emprego publico, carreira e categoria em que se
encontra integrado, a caracterizagdo do posto de trabalho que ocupa ou
que ocupou por ultimo, no caso de trabalhadores em requalificagdo, em
conformidade com o mapa de pessoal aprovado, tempo de exercicio de
fungdes na categoria, em anos, meses e dias, no quadro de integragdo em
carreira e avaliagdo de desempenho relativa aos ultimos 3 anos.
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18.3 — Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de
duvida, a apresentagdo dos documentos comprovativos das suas declara-
¢des, ou solicitar esclarecimentos adicionais a informagao apresentada.

19 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

20 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos sera publi-
citada na pagina da internet do Municipio de Gois (wWww.cm-gois.pt) e
notificada aos candidatos através de oficio registado, correio eletronico
com recibo de entrega da notificagdo ou notificagio pessoal.

20 de outubro de 2014. — A Presidente da Camara, Maria de Lurdes
de Oliveira Castanheira.
308183693

MUNICiPIO DE GOUVEIA

Declaragao de retificagao n.° 1112/2014

Por ter saido com inexatiddo o aviso de abertura do procedimento
concursal comum publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 199,
de 15 de outubro de 2014, com o n.° 11465/2014, retifica-se que onde
se l&:

«- 10 — Referéncia C

— 1 lugar para Atendimento para Servigos de Bilheteira, Bar e
Atendimento;

— 1 lugar para Atendimento Geral Recepgdo e Servigo de Bi-
lheteira;

— 1 lugar para Servigos de Bilheteira/Sonoplastia e Iluminotecnia
e Comunicagao»

deve ler-se:
«10 — Referéncia C

1 lugar para Atendimento Geral Recegdo e Servigo de Bilheteira;
1 lugar para Servigos de Bilheteira/Sonoplastia e [luminotecnia e
Comunicagao»

23 de outubro de 2014. — O Presidente da Camara, Luis Manuel
Tadeu Marques.
308185086

MUNICIPIO DE LOURES

Aviso n.° 12226/2014

Lista unitaria de ordenagao final

Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6
de abril, notificam-se os candidatos admitidos aos procedimentos concur-
sais comuns, para as referéncias n.”* 1 e 2 don.® 1 do aviso n.° 6378/2014,
publicado em Didrio da Republica, 2.* série, n.° 99, de 23 de maio de
2014, e declaragdo de retificagdo n.° 601/2014, publicada no Didrio da
Republica, 2.2 série,n.° 111, de 11 de junho de 2014, das exclusdes ocorridas
na sequéncia da aplicagdo dos respetivos métodos de selecdo facultati-
vos — entrevista profissional de selegdo, bem como dos projetos de listas
unitérias de ordenagao final que se encontram afixados para consulta, em
placard, no Departamento de Recursos Humanos da Camara Municipal de
Loures, sito na Rua do Dr. Manuel de Arriaga, 7, Loures, podendo ainda ser
consultadas na respetiva pagina eletronica, em www.cm-loures.pt/.

15 de outubro de 2014. — Por subdelegacdo de competéncias da
Vereadora dos Recursos Humanos, o Diretor do Departamento, Carlos
Santos.

308169794

MUNICIPIO DE OUREM

Aviso n.° 12227/2014

Proposta de Alteracio ao PDM de Ourém

Paulo Alexandre Homem de Oliveira Fonseca, Presidente da Camara
Municipal de Ourém, faz publico que, a Camara Municipal deliberou
por unanimidade em reunido do dia 7 de outubro, submeter a proposta
de alterac@o do Plano Diretor Municipal de Ourém a discussio publica,
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por um periodo de 30 dias (uteis), contados a partir do 5.° dia apds publi-
cacao do presente Aviso na 2. série do Didrio da Republica, conforme
previsto n.° 4 do artigo 77.° do Decreto-Lei n.° 380/99, de 22 de setembro
(Regime Juridico dos Instrumentos de Gestdo Territorial), alterado e
republicado pelo Decreto-Lei n.° 46/2009, de 20 de fevereiro, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 2/2011 de 6 de janeiro.

Durante esse prazo, os interessados poderdo consultar a proposta
de alteragdo, bem como os demais elementos que a acompanham, no
edificio sede do Municipio de Ourém, na Divisdo de Planeamento e
Ordenamento do Territério (DPOT), nos dias tteis, durante as horas
normais de expediente (9h/16h00) e no seguinte sitio de Internet:
http://www.cm-ourem.pt — DISCUSSAO PUBLICA.

Mais se informa, que os interessados podem apresentar reclamagdes,
sugestdes e observagdes ou pedidos de esclarecimento, presencialmente
ou via electronica, através do sitio de Internet indicado, remetendo
o formulario nesse disponibilizado, devidamente preenchido, para o
e-mail: pdm@mail.cm-ourem.pt.

7 de outubro de 2014. — O Presidente da Camara, Paulo Alexandre
Homem de Oliveira Fonseca.
208185653

MUNICIPIO DE PONTE DA BARCA

Aviso n.° 12228/2014

Nos termos do disposto na alinea d) do n.° 3 do artigo 30.°e non.° 1
do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, notificam-se
os candidatos a excluir, apos resultados da prova de conhecimentos, do
procedimento concursal comum para constitui¢ao da relagao juridica de
emprego publico por tempo indeterminado para ocupagdo de um posto de
trabalho da carreira e categoria de Técnico Superior, com licenciatura em
arqueologia, cujo edital foi publicitado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 116, de 19 de junho de 2014, na Bolsa de Emprego Publico com o
codigo de oferta n.° OE201406/0140, para se pronunciarem, se assim
o entenderem, sobre a intengao de exclusdo, no prazo de 10 dias uteis,
a contar da data da publicagdo do presente aviso na 2.* série do Didrio
da Republica. Para o efeito deverdo utilizar o formulario de audiéncia
prévia, disponivel na nossa pagina eletronica, em www.cmpb.pt, no
menu servi¢os/DAGF/Recursos Humanos/Formularios.

A ata com o resultado da prova de conhecimentos encontra-se afixada
no placard desta Camara Municipal, sito na Praga Dr. Antonio Lacerda,
4980-620 Ponte da Barca, bem como disponivel na pagina eletronica.

Os candidatos ficam, ainda, notificados que o processo pode ser consul-
tado no Servi¢o de Recursos Humanos desta Camara Municipal todos os
dias Uteis da semana, das 09.00 as 12.30 horas e das 14.00 as 17.30 horas.

15 de outubro de 2014. — O Presidente do Juri, Nuno Miguel de
Sousa Ribeiro Soares.
308171923

MUNICIPIO DE SANTIAGO DO CACEM

Aviso n.° 12229/2014

Elsa Figueiredo Grade, chefe da Divisdo de Ordenamento e Gestéo Urba-
nistica da Camara Municipal de Santiago do Cacém, no uso da competéncia
subdelegada por despacho 079/GAP/2013 de 31.10.2013, faz ptblico que
esta Camara Municipal, reunida em 16.10.2014 e nos termos do n.° 5 do
artigo 7.° do Decreto-Lein.° 555/99 de 16 de dezembro, na sua atual redagdo
e do artigo 77.° do Decreto-Lei n.° 380/99 de 22 de setembro, na redagido em
vigor, deliberou submeter a discussdo ptiblica, por um periodo de oito dias
para anuncio e quinze dias para discussdo ptblica, para que os municipes
sejam convidados a pronunciar-se sobre o assunto, apresentando obser-
vagdes, reclamagdes ou sugestdes, por escrito, encontrando-se a proposta
de loteamento disponivel na sede do Municipio, na DOGU, e na Junta de
Freguesia de Ermidas-Sado, o desenho urbano do Loteamento Municipal
n.° 4/2014, Loteamento Municipal do Pomarinho Poente, Ermidas-Sado,
freguesia de Ermidas-Sado, prédio descrito na Conservatoria do Registo
Predial sob o n.° 698/19970326 da respetiva freguesia.

A operagdo de loteamento consiste na constituigdo de 5 lotes, sendo os
lotes 1, 2 e 3 destinados a Equipamento, o lote 4 a Armazém e o lote 5
a Equipamento/Comércio/Servigos.

Para os devidos efeitos se publica este e outros de igual teor que vao
ser afixados nos locais de estilo e publicados no Didrio da Repuiblica.

20 de outubro de 2014. — A Chefe da Divisdo de Ordenamento e
Gestdo Urbanistica, Elsa Figueiredo Grade.
308177253
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MUNICIPIO DE TABUAGO
Aviso n.° 12230/2014

Carlos André Teles Paulo de Carvalho, presidente da Camara Muni-
cipal de Tabuaco, torna publico que a proposta de alteragcdes ao Regu-
lamento Municipal de A¢ao Social do Municipio de Tabuago, publicado
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 122, de 27 de junho de 2014,
para efeitos de apreciacdo publica, pelo prazo de 30 dias para recolha
de sugestdes, nos termos do disposto no artigo 118.° do Codigo do
Procedimento Administrativo, foi aprovada pela Camara Municipal na
reunido ordinaria de 24 de setembro de 2014.

Mais torna publico que, de harmonia com o disposto na alinea g) do
n.° 1 do artigo 25.° do anexo 1 da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro,
a Assembleia Municipal, na sua sessdo ordindria realizada em 11 de
outubro de 2014, aprovou as concernentes alteragcdes ao Regulamento
em apreco, o qual foi republicado e entrard em vigor 15 dias ap6s a sua
publicitacao.

22 de outubro de 2014. — O Presidente da Camara, Carlos André

Teles Paulo de Carvalho.
308181554

MUNICIPIO DE VILA FRANCA DE XIRA

Aviso n.° 12231/2014

Em cumprimento do disposto no artigo 4.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, torna-se publico que cessaram a relagdo juridica
de emprego publico por tempo indeterminado os seguintes traba-
lhadores:

Lidia Maria Lucas Lourengo Firme, na categoria de Assistente Opera-
cional, posi¢do remuneratoria 1, nivel 1, aposentada a 01 de julho de 2014,

Maria Gabriela Fortunato Zambujal Parreira, na categoria de Assis-
tente Técnica, posi¢do remuneratoria 9, nivel 14, aposentada a 01 de
julho de 2014;

Ana Bela Sousa Gongalves Caldeira, na categoria de Assistente Técnica,
posi¢do remuneratdria 2, nivel 7, aposentada a 01 de agosto de 2014;

Antonio Manuel Rocha dos Santos, na categoria de Encarregado
Operacional, posi¢do remuneratoria 2, nivel 9, aposentado a 01 de
agosto de 2014;

Belmiro Rodrigues Martins, na categoria de Assistente Operacional,
posicdo remuneratoria entre 2 e 3 e nivel entre 2 e 3, aposentado a 01
de agosto de 2014;

Bernardino Vitorino Jesus Viola, na categoria de Assistente Opera-
cional, posi¢@o remuneratoria 6, nivel 6, aposentado a 01 de setembro
de 2014;

Joaquim Manuel Ribeiro Morais, na categoria de Técnico Superior,
posi¢do remuneratdrio 5 e nivel 27, aposentado a 01 de setembro
de 2014;

José Guilherme Fialho Ventura, na categoria de Assistente Técnico,
posigdo remuneratoria entre 6 e 7, nivel entre 11 e 12, aposentado a 01
de setembro de 2014;

Manuel de Oliveira Dias Frieza, na categoria de Encarregado
Operacional, posi¢do remuneratoria 4, nivel 11, aposentado a 01 de
setembro de 2014;

Serafim Martins Marques, na categoria de Assistente Técnico, posi¢ao
remuneratoria 9, nivel 14, aposentado a 01 de setembro de 2014;

Fernando Pedro Marques, na categoria de Assistente Operacio-
nal, posi¢do remuneratdria 8, nivel 8, aposentado a 01 de outubro
de 2014;

Francisco dos Santos Banza, na categoria de Encarregado Operacional,
posicdo remuneratoria entre 4 e 5 e nivel 11 e 12, aposentada a 01 de
outubro de 2014;

Francisco Jodo Murrinha Carreira, na categoria de Assistente Ope-
racional, posi¢cdo remuneratoria 8, nivel 8, aposentado a 01 de outubro
de 2014;

Isaura Conceigdo Barreira Lotra, na categoria de Assistente Opera-
cional, Posi¢do remuneratoria entre 5 e 6 e nivel entre 5 e 6, aposentada
a 01 de outubro de 2014.

Joaquim Manuel Ramalho Pedras, na categoria de Assistente Ope-
racional, posi¢do remuneratoria 5, nivel 5, aposentado a 01 de outubro
de 2014;

Manuel Ferreira Matos, na categoria de Assistente Operacional,
posi¢do remuneratoria 8, nivel 8, aposentado a 01 de outubro de
2014;

Maria de Lurdes Correia Silva Placido, na categoria de Assistente
Operacional, posi¢do remuneratoria 2 e nivel 2, aposentada a 01 de
outubro de 2014,

27569

Maria Filomena Henriques Teixeira, na categoria de Assistente
Operacional, posi¢do remuneratoria 2, nivel 2, aposentada a 01 de
outubro de 2014.

13 de outubro de 2014. — Por delegagdo de competéncias do Presi-
dente da Camara, o Diretor do Departamento de Gestdo Administrativa,
Financeira e Juridica, em regime de substituig¢do, Dr. Fernando Paulo
Serra Barreiros.

308160883

Aviso n.° 12232/2014

Procedimento concursal comum para a constituicio da relacio
juridica de emprego publico por tempo
indeterminado — técnico superior (area de Engenheiro Civil)

Lista unitaria de ordenagao final

Para cumprimento do disposto no artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, com a redagdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
6 de abril, torna-se publico, que se encontra afixada, na Divisdo de
Recursos Humanos e disponivel para consulta na pagina eletronica
desta Camara Municipal em: http://recursoshumanos.cmvfxira.com
(link: «listas de ordenagdo final»), a lista unitaria de ordenagao final, do
procedimento concursal acima indicado, aberto por aviso n.® 6034/2013,
publicado na 2.* série do Didrio da Republica, n.° 88, de 8 de maio de
2013, a qual foi homologada, por despacho do Presidente da Camara de
9 de outubro de 2014, apds renovagdes das deliberagdes de autorizagdo
da Assembleia Municipal de 5 de setembro de 2013, de 23 de fevereiro
de 2014 e de 25 de setembro de 2014.

13 de outubro de 2014. — Por delegagdo de competéncias do Presi-
dente da Camara, o Diretor do Departamento de Gestdo Administrativa,
Financeira e Juridica, em regime de substituigdo, Dr. Fernando Paulo
Serra Barreiros.

308160842

MUNICIPIO DE VILA VIGOSA

Aviso n.° 12233/2014

Manuel Jodo Fontainhas Condenado, Presidente da Camara Municipal
de Vila Vigosa, faz publico que a Assembleia Municipal, na 4.* Sessdo
Ordinaria realizada a vinte e nove de setembro de dois mil e catorze,
aprovou a alteragao ao Regulamento de Ocupagdo Municipal Tempo-
raria de Jovens que, sob a forma de projeto, foi publicada no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 71 de dez de abril de dois mil e catorze e
objeto de apreciagdo publica, nos termos do disposto no artigo 118.°
do Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-
-Lein.” 442/91, de 15 de novembro, na redagao dada pelo Decreto-Lei
n.° 6/96, de 31 de janeiro.

13 de outubro de 2014. — O Presidente da Camara Municipal, Manuel
Jodo Fontainhas Condenado.
308166715

Aviso n.° 12234/2014

Manuel Jodo Fontainhas Condenado, Presidente da Camara Municipal
de Vila Vigosa, faz publico que a Assembleia Municipal, na 4.* Sessdo
Ordinaria realizada a vinte e nove de setembro de dois mil e catorze,
aprovou a altera¢do ao Regulamento Administrativo Municipal de Ocu-
pacdo do Espaco Publico do Municipio de Vila Vigosa que, sob a forma
de projeto, foi publicada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 145 de
trinta de julho de dois mil e catorze e objeto de apreciagdo publica, nos
termos do disposto no artigo 118.° do Codigo do Procedimento Admi-
nistrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de novembro,
na redag@o dada pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de janeiro.

13 de outubro de 2014. — O Presidente da Camara Municipal, Manuel
Jodo Fontainhas Condenado.
308166618

Aviso n.° 12235/2014

Manuel Jodo Fontainhas Condenado, Presidente da Camara Municipal
de Vila Vigosa, faz publico que a Assembleia Municipal, na 4.* Sessdao
Ordinaria realizada a vinte € nove de setembro de dois mil e catorze,
aprovou o Regulamento Municipal dos Estabelecimentos de Alojamento
Local do Municipio de Vila Vigosa, que, sob a forma de projeto, foi
publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 85 de cinco de maio de
dois mil e catorze e objeto de apreciagiio publica, nos termos do disposto
no artigo 118.° do Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado
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pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de novembro, na redagio dada pelo
Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de janeiro.

13 de outubro de 2014. — O Presidente da Camara Municipal, Manuel
Jodo Fontainhas Condenado.
308166301

Aviso n.° 12236/2014

Manuel Jodo Fontainhas Condenado, Presidente da Camara Municipal
de Vila Vigosa, faz ptiblico que a Assembleia Municipal, na 4.* Sessao
Ordinaria realizada a vinte e nove de setembro de dois mil e catorze,
aprovou o Regulamento Municipal de Atividades de Comércio a Re-
talho ndo Sedentario Exercida por Feirantes e Vendedores Ambulantes
no Municipio de Vila Vigosa, que, sob a forma de projecto, foi publi-
cado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 106 de trés de junho de dois
mil e catorze e objeto de apreciacdo publica, nos termos do disposto
no artigo 118.° do Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de novembro, na redagio dada pelo
Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de janeiro.

13 de outubro de 2014. — O Presidente da Camara Municipal, Manuel
Jodo Fontainhas Condenado.
308166075

Aviso n.° 12237/2014

Manuel Jodo Fontainhas Condenado, Presidente da Camara Municipal
de Vila Vicosa, faz ptiblico que a Assembleia Municipal, na 4.* Sessdo
Ordinaria realizada a vinte e nove de setembro de dois mil e catorze, apro-
vou o Regulamento Administrativo Municipal Sobre o Licenciamento de
Atividades Diversas do Municipio de Vila Vigosa, que, sob a forma de
projeto, foi publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 91 de treze
de maio de dois mil e catorze e objeto de apreciagdo publica, nos termos
do disposto no artigo 118.° do Codigo do Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de novembro, na redagéo
dada pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de janeiro.

13 de outubro de 2014. — O Presidente da Camara Municipal, Manuel
Jodo Fontainhas Condenado.
308166423

Aviso n.° 12238/2014

Manuel Jodo Fontainhas Condenado, Presidente da CAmara Municipal
de Vila Vigosa, faz ptiblico que a Assembleia Municipal, na 4.* Sessao
Ordinaria realizada a vinte e nove de setembro de dois mil e catorze, apro-
vou a alteragdo ao Regulamento de Apoio ao Associativismo Desportivo,
Cultural e Recreativo do Concelho de Vila Vigosa que, sob a forma de
projecto, foi publicada no Didario da Republica, 2.* série, n.° 89, de nove
de maio de dois mil e catorze e objeto de aprecia¢do publica, nos termos
do disposto no artigo 118.° do Codigo do Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto-Lei n.® 442/91, de 15 de novembro, na redacdo
dada pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de janeiro.

13 de outubro de 2014. — O Presidente da Camara Municipal, Manuel
Jodo Fontainhas Condenado.
308166748
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UNIAO DAS FREGUESIAS DE POCEIRAO E MARATECA

Aviso n.° 12239/2014

Homologacao da lista de ordenacéo final do procedimento con-
cursal para ocupacio de um posto de trabalho (referéncia 2), na
carreira/categoria de assistente operacional, na modalidade de
contrato em funcdes publicas a termo resolutivo certo.

Nos termos do n.° 6, do artigo 36.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, torna-
-se publico que a lista de ordenag@o final relativa ao procedimento em
epigrafe publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 156, de 14 de
agosto, aviso n.° 9365/2014 e homologada em reunido de executivo de
21 de outubro de 2014, se encontra publicitada em local visivel e piblico
das instalagdes da Unido das Freguesias.

Candidatos aprovados:

Carlos Manuel da Costa Pato — 13,25 valores;
José Anténio Fernandes Varela — 13,25 valores.

22 de outubro de 2014. — O Presidente da Junta da Unido das Fre-
guesias de Poceirdo e Marateca, José da Cruz Silvério.
308183352

FREGUESIA DE SABOIA

Aviso n.° 12240/2014

Para efeitos do disposto no artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, torna-se publico que na sequéncia do Procedimento Concursal
Comum, para o recrutamento de dois Assistentes Operacionais (ser-
vigos gerais) na modalidade de contrato de trabalho em Fungdes Pu-
blicas, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 215, de 06 de
novembro de 2013, foi celebrado contrato com Diogo José Lourengo da
Silva, em efeitos a 19 de setembro de 2014, para a categoria e carreira
de assistente operacional, na primeira posi¢@o remuneratdria, nivel
um (constante do Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho).

20 de outubro de 2014. — O Presidente, Manuel José Martins.
308179879

FREGUESIA DE SAO COSMADO

Aviso n.° 12241/2014

Torna-se publico que, para efeitos do previsto no artigo 118.° do
Codigo do Procedimento Administrativo, por deliberacdo da assembleia
de freguesia de Sdo Cosmado de 29 de setembro de 2014, se da inicio,
pelo prazo de 30 dias, contados da data da presente publicagao, a apre-
ciagdo publica do projeto de regulamento de liquidagdo e cobranga de
taxas e respetiva tabela.

O projeto podera ser consultado no edificio sede da freguesia de Sdo
Cosmado, sito na rua das Escolas, n.° 5, aos domingos entre as 10:00H
e as 12:00H.

22 de outubro de 2014. — A Presidente da Assembleia de Freguesia,
Bruna Alexandra Vaz Gomes.
308182786

INSTITUTO SUPERIOR MIGUEL TORGA

Despacho n.° 13279/2014

Alteracio do plano de estudos do ciclo de estudos conducente
a obtencdo do grau de mestre em Psicologia Clinica

Ao abrigo do disposto no Decreto-Lei n.° 74/2006 de 24 de margo,
alterado pelos Decretos-Leis n.** 107/2008 de 25 de Junho, n.° 230/2009
de 14 de setembro, e n.° 115/2013, de 7 de agosto, e depois de realizada

a comunicagao a Dire¢ao-Geral do Ensino Superior, que foi efetuadaa 19
de setembro de 2014, o Instituto Superior Miguel Torga vem por este meio
proceder a publicagdo da terceira alteracdo ao plano de estudos do ciclo de
estudos conducente a obtengao do grau de mestre em Psicologia Clinica,
que foi objeto de adequagdo através do Despacho n.° 2096/2007 de 24
de janeiro (Didrio da Republica, 2.* série, n.° 28 de 08/02/2007), Registo
n.° R/B— AD — 54/2007, e cuja publicagdo da estrutura curricular e do
plano de estudos foi efetuada através do Despacho n.° 14.082/2009 de 15
de junho (Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 118 de 22/06/2009). A publica-
¢do da primeira e segunda alteragoes foi efetuada, respetivamente, através
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dos despachos n.° 17.634/2009, de 21 de Julho (Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 146, de 30/07/2009) e n.° 15.674/2013, de 21 de novembro
(Didrio da Republica, 2.* série, n.° 232, de 29/11/2013).

22 de outubro de 2014. — O Diretor, Carlos Augusto Amaral Dias.

ANEXO

Plano Curricular do Ciclo de Estudos Conducente
ao Grau de Mestre em Psicologia Clinica

1 — Estabelecimento de ensino: Instituto Superior Miguel Torga

2 — Curso: Psicologia Clinica

3 — Grau ou diploma: Mestrado

4 — Area cientifica predominante do curso: Psicologia

5 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtengdo do grau ou diploma: 120 créditos

6 — Duragio normal do curso: 4 semestres

7 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
tengdo do grau ou diploma:

Ramo de Psicoterapia Psicodinamica
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Ramo de Terapias Cognitivo-comportamentais

Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos
Psicologia ..................... PSI 65 20
Metodologias Aplicadas a Psicologia | MAP 35
Biologia ........... ... ... ... .. BIO 10
Total ........... 110 ™10

(1) Para obter o grau, os alunos terdo que realizar 10 ECTS de UC optativas

Ramo de Terapias Familiares e Sistémicas

Créditos Créditos
Area cientifica Sigla Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos Obrigatorios | Optativos
Psicologia ..................... PSI 65 15 Psicologia ..................... PSI 70 15
Metodologias Aplicadas a Psicologia | MAP 40 Metodologias Aplicadas a Psicologia | MAP 35
Biologia ....................... BIO 5 5 Biologia ............ ... ... ... BIO 5 5
Total . .......... 110 " 10 Total ........... 110 M 10

(1) Para obter o grau, os alunos terdo que realizar 10 ECTS de UC optativas

(") Para obter o grau, os alunos terdo que realizar 10 ECTS de UC optativas

Ramo de Psicoterapia Psicodinimica

1.° semestre

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares AC Tipo Créditos Observ.
Total Contacto
@ 2 3 ) O] (6) @
Investigagdo em Psicologia Clinica. .................. MAP S 125 10 S; 20 TP; 15 PL; 5 Obrigatoria/tronco
150T comum.
Psicopatologia Familiar ........................... PSI S 125 45TP; 15 OT 5 | Obrigatoria/tronco
comum.
Psicopatologia Psicodindmica: Modelos Teéricos e Com-| PSI S 125 45T,150T 5 | Obrigatoria/especi-
preensivos *. fica.
Psicopatologia Desenvolvimental Psicodindmica.. . . ... .. PSI S 125 45T, 150T 5 Obrigatoria/especi-
fica.
Transtornos da Personalidade: Diagnostico e Clinica . . . . . PSI S 125 30 TP, 15PL, 15 OT 5 | Obrigatoria/especi-
fica.
Opcaol ... .o S 125 5 | Optativa.
Legenda: AC — 4rea cientifica.
*UC optativa para os outros ramos de especializagdo
2.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares AC Tipo Créditos Observ.
Total Contacto
@ @ 3 “) (€) (©) @
Neuropsicologia . ...........c..iiiiiiiiiin... BIO S 125 30 TP; 20 PL; 10 OT 5 Obrigatdria/tronco
comum.
Avaliagdo e Diagnoéstico em Psicologia Clinica ......... PSI S 125 15T;30 PL; 15 OT 5 | Obrigatéria/tronco
comum.
Clinica e Psicoterapia Psicodindmica na Infancia e Adoles-| PSI S 125 15S, 15 TP, 15 PL, 5 Obrigatoria/especi-
céncia *. 150T fica.
Clinica e Psicoterapia Psicodinamica no Adulto e no Idoso PSI S 125 15S,15TP, 15 PL, 5 Obrigatoria/especi-
150T fica.
Investigagdo em Psicanalise e Psicoterapia Psicodindmica MAP S 125 15S, 15 TP, 15 PL, 5 | Obrigatoria/especi-
150T fica.
OPGAD 2 oottt S 125 5 Optativa.

Legenda: AC — érea cientifica.

*UC optativa para os outros ramos de especializagdo 3.° ¢ 4.° semestres
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3.° e 4.° semestres

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares AC Tipo Créditos Observ.
Total Contacto
@ 2 3) “) ©)] Q] @
Orientacdo Cientifica da Dissertagdo ................. MAP A 750 10 S;80 OT 30
EStagio. ... oooo PSI A 750 420 E; 60 OT 30
Legenda: AC — area cientifica
Ramo de Terapias Cognitivo-Comportamentais
1.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares AC Tipo Créditos Observ.
Total Contacto
@ [©)) (€)) Q) ®) 6 ]
Investigagdo em Psicologia Clinica .................. MAP S 125 10 S; 20 TP; 15 PL; 5 Obrigatdria/tronco
150T comum.
Psicopatologia Familiar ........................... PSI S 125 45TP; 15 OT 5 | Obrigatoria/tronco
comum.
Terapia Cognitivo-comportamental em Adultos® . ....... PSI S 125 25T; 20 TP; 15 OT 5 Obrigatoria/especi-
fica.
Formulagdo de Casos Clinicos ...................... PSI S 125 45 TP; 15 0T 5 Obrigatoria/especi-
fica.
Terapia Cognitivo-comportamental em Criangas e Adoles-| PSI S 125 15T; 30 TP; 15 OT 5 Obrigatoria/especi-
centes. fica.
Opcaol ... oo S 125 5 | Optativa.
Legenda: AC — area cientifica
*UC optativa para os outros ramos de especializagio
2.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares AC Tipo Créditos Observ.
Total Contacto
@ @ 3) “4) ®) (©) (U]
Neuropsicologia . ........ ..., BIO S 125 30 TP; 20 PL; 10 OT 5 Obrigatdria/tronco
comum.
Avaliagdo e Diagndstico em Psicologia Clinica ......... PSI S 125 15T; 30 PL; 15 OT 5 Obrigatdria/tronco
comum.
Terapias Cognitivo-comportamentais em Perturbagdes da| PSI S 125 25T; 20 TP; 15 OT 5 | Obrigatoria/especi-
Personalidade. fica.
Terapias Cognitivo-comportamentais Contextuais * ... .. PSI S 125 20T; 25 TP; 15 OT 5 Obrigatdria/especi-
fica.
Interveng@o nos Comportamentos Aditivos ............ BIO S 125 10 T; 35 TP; 15 OT 5 Obrigatodria/especi-
fica.
OPGAO 2 oottt S 125 5 | Optativa.
Legenda: AC — area cientifica
*UC optativa para os outros ramos de especializagdo
3. e 4.° semestres
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares AC Tipo Créditos Observ.
Total Contacto
Q)] @ 3) “) ®) (©) U]
Orientagdo Cientifica da Dissertagdo ................. MAP A 750 10 S; 80 OT 30
EStagio. . ..oooo PSI A 750 420 E; 60 OT 30

Legenda: AC — area cientifica
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Ramo de Terapias Familiares e Sistematicas

1.° semestre
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Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares AC Tipo Créditos Observ.
Total Contacto
@ 2 3) “) €] Q] @
Investigagdo em Psicologia Clinica ................. MAP S 125 10 S; 20 TP; 15 PL; 5 Obrigatoria/tronco
150T comum.
Psicopatologia Familiar .......................... PSI S 125 45 TP; 15 0T 5 Obrigatoria/tronco
comum.
Modelos Classicos de Terapia Familiar: Teoria e Clinica* . . . . PSI S 125 15T; 30 TP; 15 OT 5 Obrigatdria/especi-
fica.
Abordagens Contemporaneas nas Terapias Familiares . . . . PSI S 125 15T; 30 TP; 15 OT 5 Obrigatoria/especi-
fica.
Terapia Conjugal e Sexual ........................ PSI S 125 45 TP; 15 0T 5 Obrigatoria/especi-
fica.
Opcao 1 ..o S 125 5 Optativa.
Legenda: AC — area cientifica
*UC optativa para os outros ramos de especializagdo
2.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares AC Tipo Créditos Observ.
Total Contacto
(€8] 2 3) ) ©)] (6) @
Neuropsicologia .............ccoiiiiiiiiiia.. BIO S 125 30 TP; 20 PL; 10 OT 5 | Obrigatoria/tronco
comum.
Avaliagdo e Diagnodstico em Psicologia Clinica . ....... PSI S 125 15T; 30 PL; 15 OT 5 Obrigatodria/tronco
comum.
Formulagao Clinica em Terapias Sistémicas .......... PSI S 125 45PL; 15 0T 5 | Obrigatoria/especi-
fica
Intervencdo em Rede e Multi-sistémica .............. PSI S 125 15T; 30 TP; 15 OT 5 | Obrigatéria/especi-
fica.
Contextos de Intervengdo Sistémica* ................ PSI S 125 458;150T 5 Obrigatoria/especi-
fica.
OPGAD 2 oottt S 125 5 Optativa.
Legenda: AC — area cientifica
*UC optativa para os outros ramos de especializagao
3. e 4.° semestres
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares AC Tipo Créditos Observ.
Total Contacto
@ 2 3) “ ©)] Q] @
Orientagdo Cientifica da Dissertagdo ................ MAP A 750 10 S; 80 OT 30
EStagio. . ..oooo PSI A 750 420 E; 60 OT 30
Legenda: AC — area cientifica
Unidades Curriculares Optativas
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares AC Tipo Créditos Observ.
Total Contacto
Q)] 2 3) “4) 3) (6 @
Psicopatologia Psicodindmica: Modelos Teoricos ¢ Compreen- | PSI S 125 45T,150T 5
Sivos.
Clinica e Psicoterapia Psicodinamica na Infancia e Adolescén- PSI S 125 15S,15TP, 15PL, 5
cia. 150T
Terapias Cognitivo-comportamentais em Adultos . ..... PSI S 125 25T; 20 TP; 15 OT 5
Terapias Cognitivo-comportamentais Contextuais . . .. .. PSI S 125 20 T; 25 TP; 15 OT 5
Modelos Classicos de Terapia Familiar: Teoria e Clinica . . . PSI S 125 15T; 30 TP; 15 OT 5
Contextos de Intervengdo Sistémica ................. PSI S 125 458S; 150T 5

Legenda: AC — area cientifica
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Didrio da Republica, 2."série— N.° 211 — 31 de outubro de 2014

MINISTERIO PUBLICO

Procuradoria-Geral da Republica

Aviso (extrato) n.° 12242/2014

Procedimento concursal para o cargo de direcio intermédia de
1.° grau da Dire¢do de Servicos de Apoio Administrativo do mapa
de pessoal dos Servicos de Apoio Técnico e Administrativo da
Procuradoria-Geral da Republica.

1 — Nos termos dos artigos 20.° ¢ 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro,
faz-se publico que, por meu despacho de 24 de outubro de 2014, se
encontra aberto, por um periodo de 10 (dez) dias uteis a contar do dia

seguinte ao da publicitacdo do presente aviso, na Bolsa de Emprego
Publico (BEP), procedimento concursal para provimento, em regime
de comissdo de servigo, do cargo de direcdo intermédia de 1.° grau da
Direcdo de Servigos de Apoio Administrativo do mapa de pessoal dos
Servigos de Apoio Técnico e Administrativo da Procuradoria-Geral da
Republica.

2 — A indicacdo dos respetivos requisitos formais de provimento,
do perfil exigido, da composi¢do do juri, dos métodos de selegdo e
outras informagdes de interesse para a apresentagdo da candidatura
constara da publicitagdo na Bolsa de Emprego Publico (BEP), em
www.bep.gov.pt.

24 de outubro de 2014. — O Secretario da Procuradoria-Geral da
Republica, Carlos Adérito Teixeira.
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