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foi autorizada a consolidag@o da mobilidade interna, nos termos do ar-
tigo 64.°da Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, de Ana Paula Coimbra
Fino, Assistente Operacional, para o mapa de pessoal da Administragao
Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, I. P./ACES Estuario do Tejo.

9 de outubro de 2014. — A Vogal do Conselho Diretivo da Adminis-
tracdo Regional de Satde de Lisboa e Vale Tejo, 1. P., Dr.“ Célia Maria
Ferreira Tavares Cravo.

208174515

Despacho (extrato) n.° 13069/2014

Por despacho do Vogal do Conselho Diretivo da Administragdo Re-
gional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, I. P., de 24 de setembro de
2013, foi autorizada a consolidag@o da mobilidade interna, nos termos do
artigo 99.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, de Maria Eugénia Alves
Andrade, Assistente Técnica, para o mapa de pessoal da Administragao
Regional de Satide de Lisboa e Vale do Tejo, I. P/ACES Estuario do Tejo.

9 de outubro de 2014. — A Vogal do Conselho Diretivo da Adminis-
tragdo Regional de Satde de Lisboa e Vale Tejo, 1. P., Dr.“ Célia Maria

Ferreira Tavares Cravo.
208174678

Despacho (extrato) n.° 13070/2014

Por despacho do Vogal do Conselho Diretivo da Administragdo Regio-
nal de Satde de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P., de 2 de junho de 2014, foi au-
torizada a consolidagdo da mobilidade interna, nos termos do artigo 64.°
daLein.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, de Maria Jodo da Silva Paulo,
Técnica de Informatica, para o mapa de pessoal da Administragdo Re-
gional de Satide de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P./ ACES Estuario do Tejo.

9 de outubro de 2014. — A Vogal do Conselho Diretivo da Adminis-
tracdo Regional de Satde de Lisboa e Vale Tejo, 1. P., Dr.“ Célia Maria
Ferreira Tavares Cravo.

208174734

Despacho (extrato) n.° 13071/2014

Por despacho do Vogal do Conselho Diretivo da Administragdo Re-
gional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, L. P., de 2 de junho de 2014,
foi autorizada a consolida¢do da mobilidade interna, nos termos do
artigo 64.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, de Maria Paula
Pereira Gongalves da Fonseca, Assistente Técnica, para o mapa de pes-
soal da Administragdo Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P./
ACES Estuario do Tejo.

9 de outubro de 2014. — A Vogal do Conselho Diretivo da Adminis-
tragdo Regional de Saude de Lisboa e Vale Tejo, 1. P., Dr.“ Célia Maria
Ferreira Tavares Cravo.

208174775

Despacho (extrato) n.° 13072/2014

Por anuéncia de S. Ex.* o Secretario de Estado da Saude de 6 de maio
de 2014 e o Despacho n.° 2814/2014-SEAP de 17 de julho de 2014 de
S. Ex.? o Secretario de Estado da Administragdo Publica, foi autorizada
a consolidag@o da mobilidade interna do técnico superior Filipe Antonio
de Matos Lopes Carrago, pertencendo ao mapa de pessoal da Camara
Municipal de Ferreira do Zézere, para integrar o mapa de pessoal da
ARSLVT,IP ACES Cascais nos termos do disposto no artigo 64.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na redacdo que lhe foi introduzida
pelo artigo 51.° da lei do Orgamento de Estado para 2014, com efeitos
reportados a 1 de janeiro de 2014.

14 de outubro de 2014. — A Vogal do Conselho Diretivo da Adminis-
tragdo Regional de Saude de Lisboa e Vale Tejo, 1. P., Dr.“ Célia Maria
Ferreira Tavares Cravo.

208174629

Despacho (extrato) n.° 13073/2014

Por despacho do Secretario de Estado da Administragdo Publica, de
11/03/2014:

Luis Miguel Silveira Marques, enfermeiro, do mapa de pessoal
do Centro Hospitalar de Lisboa Norte, E. P. E., autorizada a conso-
lidagdo da cedéncia de interesse publico, para o mapa de pessoal da
ARSLVT, I. P. — ACES de Cascais, nos termos do artigo 64.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, com efeitos reportados a 1/02/2014.

16 de outubro de 2014. — A Vogal do Conselho Diretivo da
ARSLVT, 1. P, Dr:“ Célia Maria Ferreira Tavares Cravo.
208176605
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Administracéo Regional de Saude do Algarve, . P.

Aviso (extrato) n.° 12035/2014

Procedimento concursal comum para recrutamento de trabalha-
dores Médicos com vista a celebracao de contrato individual de
trabalho por tempo indeterminado, e preenchimento de 3 postos
de trabalho.

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 22.°-C do Estatuto do Ser-
vigo Nacional de Saude, aprovado pelo Decreto-Lein.® 11/93, de 15 de
janeiro, aditado pela Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro, torna-se
publico que, por Deliberagido do Conselho Diretivo desta Administragdo
Regional de Saude, de 2 de outubro de 2014, em cumprimento do ponto 2.
do Despacho n.° 9737-A/2014, de Sua Exa. o Sr. Secretario de Estado
Adjunto e do Orgamento, em substitui¢ao da Ministra de Estado e das
Finangas e de Sua Exa. o Sr. Secretario de Estado da Saude, publicado
no Diario da Republica — Parte C, 2.* série, n.° 143, de 28 de julho,
se encontra aberto procedimento concursal comum, pelo prazo de 10
dias uteis, a contar da data da publicitagdo do presente aviso no Didrio
da Republica, tendo em vista o preenchimento de 3 postos de trabalho
previsto e ndo ocupados no Centro Hospitalar do Algarve, EPE, para a
categoria de assistente da carreira médica, da area de Dermatovenereo-
logia, cuja modalidade de vinculag@o ¢ titulada por contrato individual
de trabalho por tempo indeterminado.

1 — Identificagdo e caracterizag@o do posto de trabalho e atividades
a cumprir:

Ao(s) posto(s) de trabalho cuja ocupagdo aqui se pretende, corres-
ponde o conteudo funcional estabelecido no artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 176/2009, de 4 de agosto, conjugado com os artigo 7.°-A, daquele
diploma legal, aditado pelo artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 266-D/2012,
de 31 de dezembro.

2 — Local de trabalho:

As fungdes serdo exercidas nas instalagdes do Centro Hospitalar
do Algarve, E. P. E., com sede na Rua Ledo Penedo, 8000 -386 Faro,
podendo o exercicio das respetivas atividades ser desenvolvido em
qualquer uma das unidades que integram o Centro Hospitalar, bem
como em outras instituigdes com as quais 0 mesmo tenha de articular a
prestacdo de cuidados médicos.

3 — Legislacao aplicavel:

O presente concurso rege -se pelas disposi¢des contidas no Decreto-
-Lein.® 176/2009, de 4 de agosto e Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de
dezembro e pelas disposi¢des da Lein.® 83-C/2013 de 31 de dezembro e
no ambito do Coédigo de Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12
de fevereiro e em Instrumento de regulamentagao coletiva de trabalho
publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 41, de 8/11/2009 e
n.° 48, de 29.12.2011.

4 — Posicdo remuneratoria:

A remuneragao base mensal iliquida a atribuir corresponde a remune-
racdo de ingresso na categoria de assistente para os trabalhadores com
relag@o juridica de emprego publico, no regime de 40 horas semanais.
Nos termos do artigo 70.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro,
durante o ano de 2014, os niveis retributivos, incluindo suplementos
remuneratorios, dos trabalhadores da carreira médica com contrato
de trabalho no 4mbito dos estabelecimentos ou servigos do Servigo
Nacional de Satide com a natureza de entidade publica empresarial,
celebrados apds 1 de janeiro de 2014, nao podem ser superiores aos
dos correspondentes trabalhadores com contrato de trabalho em fungdes
publicas inseridos na carreira especial médica, na sua propor¢do para o
regime de 40 horas semanais.

5 — Ambito de recrutamento:

Nos termos do disposto no n.° 2 do Despacho n.° 9737-A/2014, de Sua
Exa. o Sr. Secretario de Estado Adjunto e do Orgamento, em substituigdo
da Ministra de Estado e das Finangas e de Sua Exa. o Sr. Secretario de
Estado da Saude, publicado no Diario da Republica — Parte C, 2. série,
n.° 143, de 28 de julho, podem ser candidatos ao presente procedimento
os médicos habilitados com o titulo de especialista na correspondente
area profissional, preferencialmente, com um minimo de um ano de
experiéncia profissional, com ou sem relagdo juridica de emprego pre-
viamente constituida.

6 — Requisitos de admissao:

6.1 — Ser detentor do grau de especialista em Dermatovenereologia,
nos termos do n.° 1 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4
de agosto;

6.2 — Estar inscrito no correspondente colégio de especialidade da
Ordem dos Médicos e ser detentor da respetiva cédula profissional.

6.3 — Néo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal, idénticos aos que sdo objeto do presente proce-
dimento.
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7 — Prazo de validade:

O presente recrutamento destina -se ao preenchimento de 3 postos de
trabalho, caducando com o seu preenchimento.

8 — Formalizagao das candidaturas:

As candidaturas deverfo ser formalizadas mediante requerimento
dirigido ao Presidente do Conselho Diretivo da Administragdo Regio-
nal de Satde do Algarve, I. P., podendo ser entregues diretamente nas
instalacdes da Administragdo Regional de Satide do Algarve, 1. P., sitas
na Largo de S. Pedro, n.° 15, 8000-145 Faro, nos dias tteis, no periodo
compreendido entre as 9.00 horas e as 13 horas, ¢ entre as 14 horas e
as 17.00 horas, ou remetidas pelo correio, para a mesma morada, com
aviso de recegdo.

8.1 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, data de nascimento, sexo, nacio-
nalidade, nimero de identificagdo fiscal e enderego postal e eletronico,
caso exista e contacto telefonico);

b) Pedido para ser admitido ao presente concurso, com identificagdo
do numero do aviso, data e numero do Didrio da Republica onde o
mesmo se encontra publicado;

¢) Identificacdo dos documentos que instruem o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizacao;

d) Identifica¢do da relagao juridica de emprego estabelecida, no caso
de existir, bem como da carreira e categoria de que seja titular, da ativi-
dade que executa e do 6rgdo ou servigo onde exerce fungdes;

e) Situa¢do em que se encontra perante cada um dos requisitos de admis-
sdo exigidos, designadamente os referidos no ponto 6. do presente aviso;

f) Endereco para onde deve ser remetido qualquer expediente relativo
a0 concurso;

g) Mencdo de que o requerente declara serem verdadeiros os fatos
constantes da sua candidatura.

8.2 — A candidatura devera ser acompanhada dos seguintes ele-
mentos:

a) Documento comprovativo da posse do grau de especialista em
Dermatovenereologia, ou equivalente;

b) Documento comprovativo de inscricdo na Ordem dos Médicos;

¢) Documento comprovativo da existéncia de relagdo juridica de
emprego, quando ela exista;

d) Cinco exemplares do curriculum vite que, embora elaborado em
modelo europeu, proceda a uma descri¢do das atividades desenvolvidas;

e) Documento comprovativo da existéncia de um ano, pelo menos e
preferencialmente, de experiéncia profissional;

f) Atestado de robustez fisica e psiquica para o exercicio das fungdes
a que se candidata;

g) Certificado do registo criminal.

8.2.1 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo pu-
nidas nos termos da lei.

8.2.2 — O juri pode exigir aos candidatos, por oficio registado com
aviso de rececdo, a apresentagdo de documentos comprovativos de
factos ou elementos referidos no seu curriculo que possam relevar
para a apreciagdo do seu mérito, sob pena de os mesmos ndo serem
considerados.

9 — Composicdo e identificacdo do Juri:

O Juri do presente procedimento terd a seguinte composi¢ao:

Presidente: Dr.* Maria de Lurdes Nunes Almeida dos Santos Ferreira,
Assistente Graduada Sénior de Dermatovenereologia — Centro Hospi-
talar do Algarve, E. P. E.;

1.° Vogal Efetivo: Dr.* Ana Maria de Lemos Dinis, Assistente
Graduada Sénior de Dermatovenereologia — Centro Hospitalar do
Algarve, E. P. E., que substituira o presidente do juri das suas faltas e
impedimentos;

2.° Vogal Efetivo: Dr. Ricardo Luis de Azevedo Oliveira Coelho, As-
sistente de Dermatovenereologia — Hospital Garcia D’Orta, E. P. E.;

1.° Vogal Suplente: Dr. Jodo Maria Larguito Claro, Assistente Graduado
de Dermatovenereologia — Centro Hospitalar do Algarve, E. P. E.;

2.° Vogal Suplente — Dr.* Henriqueta Maria Miranda Almeida Cunha
Pinto Ferreira, Assistente de Dermatovenereologia — Hospital Garcia
D’Orta, E. P. E.

10 — Métodos de Selegao:

10.1 — Os métodos de selegdo aplicaveis sdo a avaliagdo curricular
e a discussao curricular.

10.2 — Os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagéo de cada um
dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de
valoragdo final do método, constam de ata de reunido do jiri do concurso,
a qual ¢ facultada aos candidatos sempre que solicitada.

11 — Publicagéo das listas:

As listas de candidatos e de classificag@o final, sdo publicadas na
2.2 série do Didrio da Repuiblica informando da afixagdo em local visi-
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vel e publico das instalagdes da Administragdo Regional de Satude do
Algarve, L. P., e disponibilizadas na sua pagina eletrénica, bem como na
pagina eletronica do Centro Hospitalar do Algarve, EPE.

12 — Igualdade de oportunidades no acesso ao emprego:

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo, a Admi-
nistragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

13 — Publicitagao:

A abertura do concurso ¢ tornada publica mediante aviso integral
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, na pagina eletronica desta
Administragdo Regional de Satde do Algarve, IP., por extrato, e através
de um jornal de expansdo nacional por extrato.

14 — Obrigatoriedade de permanéncia pelo periodo minimo de trés
anos.

14.1 — Nos termos do n.° 2 do artigo 22.°-C do Estatuto do Servigo
Nacional de Satude, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 11/93, de 15 de
janeiro, aditado pela Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro, determina-
-se que os trabalhadores médicos que venham a ser recrutados para
preenchimento dos postos de trabalho abrangidos pelo procedimento de
recrutamento aberto pelo presente aviso, ficam obrigados a permanecer,
pelo periodo no minimo de trés anos, no posto de trabalho para o qual
venham a ser selecionados em resultado da lista de ordenagdo final e,
nessa sequéncia venham a ocupar.

14.2 — Ainda nos termos do mencionado dispositivo, agora no seu
n.° 3, salienta -se que o médico que proceda, por sua iniciativa, a reso-
lugdo do contrato, no decurso dos primeiros trés anos de vigéncia do
mesmo, com 0 servigo ou estabelecimento onde foi colocado nos ter-
mos do presente procedimento concursal, fica inibido de celebrar novo
contrato de trabalho, pelo periodo de dois anos, com qualquer entidade
integrada no Servigo Nacional de Saude.

17 de outubro de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo, Jodo
Moura Reis.
208175309

Centro Hospitalar Psiquiatrico de Lisboa

Deliberagao (extrato) n.° 1951/2014

Por deliberag@o do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar
Psiquiatrico de Lisboa, de 02-10-2014:

Jorddo Filipe dos Ramos Abreu, Enfermeiro, em regime de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, do mapa
de pessoal do Centro Hospitalar Psiquiatrico de Lisboa — autorizado
o exercicio de acumulacédo de fungdes publicas, 6,1 horas semanais, na
Escola Superior de Enfermagem de Lisboa, ao abrigo da alinea ¢) do
artigo 21.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

20 de outubro de 2014. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragdo, Isabel Paixdo.
208176127

MINISTERIO DA EDUCAGAO E CIENCIA
Direcdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Alcochete

Aviso n.° 12036/2014

Nos termos do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, faz-se piiblica a lista nominativa do pessoal
docente que cessou a relagdo juridica de emprego publico, através do
Programa de Rescisdes por Mutuo Acordo de Docentes, regulamen-
tado pela Portaria n.° 332-A/2013, de 11 de novembro, com efeitos a
1 setembro de 2014.

Nome Grupo indice
Carlos Duarte Rocha Rodrigues ............... 200 218
Aida Maria de Jesus Lopes ................... 330 340
Manuel Coelho Nascimento Morim . ........... 430 299



