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MINISTERIO DA AGRICULTURA

Decreto-Lei n.° 9/93

de 15 de Janeiro

O Decreto-Lei n.° 350/90, de 6 de Novembro, trans-
pde para a ordem juridica interna a Directiva
n.° 79/373/CEE, do Conselho, de 2 de Abril, relativa
a comercializa¢do de alimentos para animais, com a re-
daccdo dada pela Directiva n.° 90/44/CEE, do Con-
selho, de 22 de Janeiro.

Contudo, a Directiva n.° 91/681/CEE, do Conselho,
de 19 de Dezembro, veio alterar a Directiva
n.° 90/44/CEE, pelo que h4 necessidade de consagrar
na ordem juridica interna essas alteragdes.

Assim: ’

Nos termos da alinea a@) do n.° 1 do artigo 201.° da
Constituicio, o Governo decreta o seguinte:

Artigo unico. O artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 350/90, de 6 de Novembro, passa a ter a seguinte
redaccéo:

Art. 3.° Podem ser comercializados até 31 de
Dezembro de 1992 os alimentos compostos para
animais fabricados antes de 22 de Janeiro de 1992,
desde que obedegam as condigdes estabelecidas no
presente diploma e nos diplomas referidos no ar-
tigo anterior.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 19
de Novembro de 1992. — Anibal Antdnio Cavaco
Silva — Arlindo Marques da Cunha — Fernando Ma-
nuel Barbosa Faria de Oliveira.

Promulgado em 22 de Dezembro de 1992.

Publique-se.
O Presidente da Republica, MARIO SOARES.
Referendado em 28 de Dezembro de 1992.

O Primeiro-Ministro, Anibal Antonio Cavaco Silva.

MINISTERIO DA SAUDE

Decreto-Lei n.° 10/93

de 15 de Janeiro

A evolugdo qualitativa na presta¢do dos cuidados de
saude, que constitui imperativo nacional e preocupa-
¢do especifica do Ministério da Satde, exige a crescente
agilizacdo dos servigos, a progressiva racionalizacdo de
estruturas e a criteriosa gestdo dos recursos disponiveis.

A estrutura organica do Ministério, referente obri-
gatorio do Servico Nacional de Saude e de todo o sis-
tema de sadde, terd de ser sempre o espelho fiel das
preocupacdes que o informam, tendo em vista a pros-
secu¢do dos desideratos referidos.

As vicissitudes histdricas e a intrinseca complexidade
das atribui¢des cometidas ao Ministério da Satide em
muito contribuem para a dificuldade de tal tarefa.

Importa, por isso mesmo, dar solidez ao traveja-
mento juridico-institucional dos servi¢os centrais do Mi-
nistério da Saude a fim de permitir um eficaz e arti-
culado exercicio das fungdes de regulamentagdo,

orientagdo, planeamento, avaliagdo e inspec¢do que o
n.° 4 da base vI da Lei n.° 48/90 lhes comete.

O principio da indivisibilidade da saude implicou, ne-
cessariamente, que as atribui¢des e competéncias até ao
presente cometidas as Direcgdes-Gerais dos Cuidados
de Saude Primarios e dos Hospitais sejam polarizadas
na Direc¢do-Geral da Saude.

Razdes de operacionalidade e de complementaridade,
bem como a racionaliza¢do de meios, determinaram
que a Direcgdo-Geral dos Assuntos Farmacéuticos e o
Centro de Estudos do Medicamento dessem lugar ao
Instituto Nacional da Farmdcia e do Medicamento e
que o Servigo de Informatica do Ministério da Saude
e o Departamento de Gestdo Financeira dos Servigos
de Saude dessem lugar ao Instituto de Gestdo Infor-
matica e Financeira.

Assim: '

Nos termos da alinea @) do n.° 1 do artigo 201.° da
Constituigdo, o Governo decreta o seguinte:

CAPITULO I

Atribuigcdes

Artigo 1.°

Atribuicoes do Ministério da Saude

Ao Ministério da Saude cabe propor a defini¢do da
politica nacional de saude, exercer as correspondentes
fungdes normativas, promover e avaliar a respectiva
execucao.

Artigo 2.°

Atribuicoes genéricas dos servigos centrais
e dos servigos personalizados

1 — Aos servigos centrais e aos servigos personali-
zados, integrados na estrutura do Ministério da Savde,
cabe colaborar nas acgdes necessarias a formulagdo e
execugdo da politica de saude e exercer, em relagdo ao
Servigo Nacional de Saude, fungdes de regulamentagao,
orientagdo, planeamento, avaliagdo e inspecgdo.

2 — Os servigos centrais e os servigos personalizados
do Ministério da Saude exercem, relativamente as ac-
tividades e prestagdes de saide desenvolvidas pelo sec-
tor privado, integradas ou niao no sistema de saude,
incluindo os profissionais nelas envolvidos, fung¢des de
inspecgdo e fiscalizacdo.

CAPITULO II

Estrutura

SEccAO 1

Estrutura geral

Artigo 3.°

Orgiios e servigos

A estrutura do Ministério da Satide compreende um
orgdo consultivo, servicos centrais e servigos persona-
lizados.
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Artigo 4.°
Conselho Nacional de Saude

O Conselho Nacional de Saide é o drgido de con-
sulta do Ministério da Saude, com a composi¢do, com-
peténcia e funcionamento definidos em decreto regu-
lamentar,

Artigo 5.°

Servigos centrais

Sdo servigos centrais:

a) A Secretaria-Geral do Ministério da Saude;

b) A Inspecgdo-Geral da Saude;

¢) A Direc¢do-Geral da Saude;

d) A Direcgdo-Geral das Instalagdes e Equipamen-
tos da Saude;

e) O Departamento de Estudos e Planeamento da
Saude;

5 O Departamento de Recursos Humanos da
Saude.

Artigo 6.°
Servigos personalizados

1 — S3o servigos personalizados:

a) O Instituto Nacional de Saude Dr. Ricardo
Jorge;

b) O Instituto Nacional da Farmadcia e do Medi-
camento; .

¢) O Instituto Nacional de Emergéncia Médica;

d) O Instituto Portugués do Sangue;

e) O Servigo de Prevengdo e Tratamento da To-
xicodependéncia;

5 O Instituto de Gestdo Informética e Financeira
do Ministério da Satde;

g) Os Servigos Sociais do Ministério da Saude.

2 — Os servigos referidos nas alineas a), d), e) ¢ f)
sdao financiados por verbas do Servico Nacional de
Saude.

SECCAO II

Servigos contrais do Ministério da Salde
Artigo 7.°
Secretaria-Geral

1 — A Secretaria-Geral é o servigo central de apoio
aos gabinetes dos membros do Governo, de coordena-
¢do e de apoio técnico-administrativo aos demais ser-
vicos centrais do Ministério, no Ambito das suas com-
peténcias.

2 — A Secretaria-Geral é dirigida por um secretdrio-
-gera{, coadjuvado por dois adjuntos do secretario-
-geral.

Artigo 8.°

Inspecgiio-Geral da Saude

1 — A Inspecc¢do-Geral da Saude é o servigo central
que, em articulagio com a Direc¢do-Geral da Saude,
exerce a acc¢do disciplinar e de auditoria em relagdo as
instituicdes e servigos do Servigo Nacional de Saude e ins-
pecciona as institui¢des e servigos do sistema de satde.

2 - A Inspec¢do-Geral da Saude ¢ dirigida por um
inspector-geral, coadjuvado por dois subinspectores-
-gerais.

Artigo 9.°

Direc¢do-Geral da Saude

1 — A Direcgdo-Geral da Saude é o servigo central
de regulamentacgdo, orienta¢do, coordenagdo e fiscali-
zagdo das actividades de promogdo da saude, de pre-
vengdo da doenga, da prestagdo dos cuidados de saide
e das institui¢Ges e servigos prestadores dos cuidados
de saude, ainda que ndo integrados no sistema de
saiude.

2 — A Direc¢do-Geral da Saide é dirigida por um
director-geral, coadjuvado por trés subdirectores-gerais.

Artigo 10.°

Direcgiio-Geral das Instalacoes e Equipamentos da Satide

1 — A Direcgdo-Geral das Instalagées e Equipamen-
tos da Saude € o servico central de regulamentagao, es-
tudo, projecto, coordenagdo e apoio técnico a execugdo
de empreendimentos € fornecimentos do Ministério da
Saide, designadamente dos que lhe sejam cometidos
pelo PIDDAC.

2 — A Direc¢do-Geral das Instalagdes e Equipamen-
tos da Saude ¢é dirigida por um director-geral, coadju-
vado por dois subdirectores-gerais.

Artigo 11.°

Departamento de Estudos e Planeamento da Saide

1 — O Departamento de Estudos e Planeamento da
Satde é o servigo central de regulamentagdo, estudo,
concepcao, planeamento, programagdo, consultadoria
na drea de politica e administragdo de satide e de apoio
técnico a cooperagdo internacional.

2 — O Departamento de Estudos e Planeamento da
Saude ¢ dirigido por um director-geral, coadjuvado por
um subdirector-geral.

Artigo 12.°

Departamento de Recursos Humanos da Satdde

1 — O Departamento de Recursos Humanos da
Saude é o servigo central de regulamentagdo, orienta-
¢do e avaliagdo das acgdes de gestdo dos recursos hu-
manos do Servi¢o Nacional de Saide, no que respeita
a quadros e carreiras de pessoal, formagdo e exercicio
profissional.

2 — O Departamento de Recursos Humanos da
Saude é dirigido por um director-geral, coadjuvado por
um subdirector-geral.

SECcAO II1
Servigos personalizados
Artigo 13.°
Instituto Nacional da Farmdcia e do Medicamento

1 — O Instituto Nacional da Farmdcia ¢ do Medi-
camento é responsavel pela orientagdo, avaliagdo € ins-
peccdo da actividade farmacéutica.
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2 — O Instituto Nacional da Farmicia e do Medi-
camento ¢ dirigido por um conselho de administragio,
constituido por um presidente e dois vogais, equipara-
dos para todos os efeitos legais a director e subdirector-
-geral, considerando-se criados desde ji os respectivos
lugares.

Artigo 14.°
Instituto de Gestio Informdtica e Financeira da Saiide

1 — O Instituto de Gestdo Informdtica e Financeira
da Satde é responsdvel, a nivel central, pelo estudo,
orientagdo, avaliagdo e execucdo dos sistemas de infor-
magdo e pela gestdo dos recursos financeiros do Ser-
vigo Nacional de Saude.

2 — O Instituto de Gestdo Informdtica e Financeira
da Saide é dirigido por um conselho de administra-
¢do, constituido por um presidente e dois vogais, equi-
parados para todos os efeitos legais a director e
subdirector-geral, considerando-se criados desde ja os
respectivos lugares.

CAPITULO 1II
Disposicoes finais e transitérias

Artigo 15.°
Extingiio de servigos

Sdo extintos os seguintes servigos:

a) Direcgdo-Geral dos Cuidados de Saiude Prima-
rios;

b) Direc¢do-Geral dos Hospitais;

¢) Direc¢do-Geral dos Assuntos Farmacéuticos;

d) Departamento de Gestdo Financeira dos Servi-
¢os de Saude;

e) Servi¢o de Informatica do Ministério da Satude;

) Centro de Estudos do Medicamento;

g) Comissdes Inter-Hospitalares de Lisboa, Porto
e Coimbra.

Artigo 16.°
Integragdo no Servico Nacional de Saide

Os centros especializados, directamente dependentes
do Ministro da Saide ou dos servigos centrais do Mi-
nistério da Saude, dotados ou nao de personalidade ju-
ridica, sdo integrados no Servigo Nacional de Saude nos
termos do respectivo estatuto e legislagio comple-
mentar.

Artigo 17.°

Regulamenta¢io da nova estrutura

1 — A aprovacgdo dos diplomas organicos dos servi-
¢os centrais € dos servigos personalizados do Ministé-
rio da Saude, criados ou reestruturados, serd efectuada
no prazo de 180 dias contados da data da entrada em
vigor do presente diploma.

2 — Até a entrada em vigor dos diplomas a que se
refere 0 n.° 1, os servigos continuam a reger-se pelas
disposi¢Ges constantes das respectivas leis organicas.

Artigo 18.°

Pessoal dirigente dos servigos centrais

Os cargos de director-geral ou equiparados e de
subdirector-geral ou equiparados dos servicos centrais

do Ministério da Saude constam do mapa anexo a este
diploma, que dele faz parte integrante, considerando-
-se criados, desde j&, os respectivos lugares.

Artigo 19.°

Transi¢iio de pessoal

A transi¢do dos funciondrios que, & data da entrada
em vigor do presente diploma, se encentrem providos
em lugares dos quadros dos servigos extintos ou rees-
truturados nos termos do presente diploma ¢ regulada
pela lei geral. -

Artigo 20.°
Situacdes especiais

1 — Com a entrada em vigor do presente diploma
cessam as requisi¢des e destacamentos dos funciondrios
dos servigos centrais e personalizados do Ministério da
Saude.

2 — O pessoal que a data da entrada em vigor do
presente diploma se encontre em regime de estigio
mantém-se nessa situagdo até A conclusio do mesmo,
devendo, se necessdrio, ser nomeado novo juri ou ele-
mentos do juri, a fim de se proceder A respectiva ava-
liagdo e classificacdo final.

Artigo 21.°
Cessaciio das comissdes de servigo

1 — As comissdes de servigo dos directores-gerais e
equiparados e dos subdirectores-gerais ¢ equiparados
dos servigos centrais do Ministério da Savde cessam na
data de entrada em vigor deste diploma.

2 — O disposto no nimero anterior € aplicavel aos
elementos que constituem a comissdo instaladora do
Centro de Estudos do Medicamento.

3 — As comissOes de servico dos inspectores supe-
riores, directores de servigo e chefes de divisdo dos ser-
vigos extintos ou reestruturados cessam na data da en-
trada em vigor dos diplomas a que se refere o n.° 1
do artigo 17.°

4 — Os cargos dirigentes constantes do mapa anexo
a este diploma, bem como os criados nos termos do
n.° 2 do artigo 13.° e do n.° 2 do artigo 14.°, podem
ser providos antes da entrada em vigor dos diplomas
a que se refere o n.° 1 do artigo 17.°, ficando os res-
pectivos titulares a assegurar a direcgdo dos servicos em
vias de regulamentacdo, de reestruturacfio ou de ex-
tingdo. '

Artigo 22.°

Patriménio dos servigos extintos

Os direitos € obrigagdes, incluindo as posi¢des con-
tratuais, dos servigos extintos ou reestruturados trans-
mitem-se, independentemente de quaisquer formalida-
des, aos servicos para os quais sdo transferidas as
correspondentes atribui¢cGes e competéncias.

Artigo 23.°
Encargos orcamentais

1 — Até a extingdo e reestruturacio dos servigos e
das convenientes alteragdes orcamentais, os encargos
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respectivos continuam a ser processados por conta das
verbas que lhes estdo atribuidas.

2 — Os saldos das verbas or¢amentais atribuidas aos
servigos existentes & data da entrada em vigor do pre-
sente diploma transitam para os novos servicos, de
acordo com a respectiva transferéncia de atribuices e
competéncias, em termos a estabelecer por despacho
conjunto dos Ministros das Finangas e da Saude.

Artigo 24.°

Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor 30 dias apds a
data da sua publicagdo.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 1 de
Outubro de 1992. — Anibal Anténio Cavaco Silva —
Jorge Braga de Macedo — Arlindo Gomes de Car-
valho.

Promulgado em 10 de Dezembro de 1992.
Publique-se.
O Presidente da Reptiblica, MARIO SOARES.
Referendado em 15 de Dezembro de 1992.
O Primeiro-Ministro, Anibal Anténio Cavaco Silva.

Mapa & que se refere o artigo 18.°

Nimero Categoria
de -
lugares Pessoal dirigente
1 Secretdrio-geral.
1 Inspector-geral.
4 Director-geral.
2 Adjunto de secretério-geral.
2 Subinspector-geral.
7 Subdirector-geral.

Decreto-Lel n.° 11/93
de 15 de Janeiro

A regulamenta¢do da Lei de Bases de Saiude — Lei
n.° 48/90, de 24 de Agosto — torna imperativa a apro-
vagdo de um novo estatuto do Servico Nacional de
Saide (n.° 2 do base Xxi).

A incessante preocupagdo de propiciar aos utentes
cuidados compreensivos e de elevada qualidade acon-
selha alteragOes estruturais de vulto na sua orginica,
a fim de a compatibilizar com os principios consagra-
dos no capitulo 11 da referida lei.

A tradicional dicotomia entre cuidados primdrios e
cuidados diferenciados revelou-se ndo sé incorrecta do
ponto de vista médico mas também geradora de dis-
fungdes sob o ponto de vista organizativo.

Dai a criagdo de unidades integradas de cuidados de
saide — unidades de saide —, que hdo-de viabilizar
a imprescindivel articulagdo entre grupos personaliza-
dos de centros de saide e hospitais. A indivisibilidade
da saide, por um lado, e a criteriosa gestdo de recur-
sOs, por outro, impdem a consagragdo de tal modelo,
em que radica um dos aspectos essenciais da nova or-
ganica do Servigo Nacional de Saude.

As crescentes exigéncias das popula¢des em termos
de qualidade e de prontiddo de resposta aos seus an-
seios e necessidades sanitdrias aconselham que a ges-
tdo dos recursos se faca tdo proximo quanto possivel
dos seus destinatdrios. Dai a criagdo das regides de
sadde, dirigidas por administra¢gdes com competéncias
e atribui¢bes reforgadas.

A exigéncia legal de participagdo das popula¢bes na
definicdo da politica de saide implicou a criagdo de
drgdos consultivos de dmbito nacional, regional e con-
celhio.

A flexibilidade na gestdo de recursos impde ndo ape-
nas a adopgdo de mecanismos especiais de mobilidade
e de contratagdo de pessoal como o incentivo a méto-
dos e préticas concorrenciais, no respeito pela relevan-
cia social do direito a saude e com estrita observancia
das obrigagdes que ao Estado competem nesta matéria.

Da acgdo conjugada de tais mecanismos e métodos
resultard inquestionavelmente o travejamento juridico
em que hdo-de estribar-se mais e melhores respostas
para os multiplos e complexos problemas que a area
da saide permanentemente coloca.

Foi ouvida a Associagdo Nacional dos Municipios
Portugueses.

Foi ouvida a Ordem dos Médicos.

Foram ouvidas as organiza¢Ges representativas dos
trabalhadores envolvidos.

Assim:

No desenvolvimento do regime juridico estabelecido
pela Lei n.® 48/90, de 24 de Agosto, € nos termos da
alinea ¢) do n.° 1 do artigo 201.° da Constitui¢do, o
Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°

Aprovacdo do Estatuto do Servigo Nacional de Saide

E aprovado o Estatuto do Servico Nacional de
Saude, adiante designado por Estatuto, anexo a este
diploma, do qual faz parte integrante.

Artigo 2.°

Ambito de aplicagio do Estatuto

O Estatuto aplica-se as instituigdes e servigos que
constituem o Servigo Nacional de Saude e as entida-
des particulares e profissionais em regime liberal inte-
gradas na rede nacional de prestagdo de cuidados de
salide, quando articuladas com o Servigo Nacional de
Sdude.

Artigo 3.°

Administragdes regionais de satde

1 — As administragdes regionais de saude criadas
pelo Estatuto entram em funcionamento na data da en-
trada em vigor do decreto-lei a que se refere o n.° 4
do artigo 6.° do Estatuto e sdo colocadas em regime
de instalacdo.

2 — Na data a que se refere o nimero anterior
extinguem-se as administra¢es regionais de saude cria-
das ao abrigo do Decreto-Lei n.° 254/82, de 29 de Ju-
nho, transitando o pessoal e transmitindo-se o respec-
tivo patriménio para as novas administragées regionais
de saude, nos termos dos artigos seguintes.



