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bique e Angola, ¢ de acordo com o exposto pelo gover-
nador-geral de Mogambique:

Manda o Governo da Repiblica Portuguesa, pelo
Ministro do Ultramar, nos termos do Decreto de 20. de
Setembro de 1906, que regula a pesquisa e a lavra de
minas nas provincias ultramarinas, e em harmonia com
o disposto na base x1 da Lei Orginica do Ultramar
Portugués, que seja revogada a Portaria n.° 15 350, de
23 de Abril de 1955, na parte relativa & provincia de
Mogambique. '

Ministério do Ultramar, 11 de Abril de 1959. — Pelo

Ministro do Ultramar, Carlos Krus Abecasis, Subsecre-
tirio de Estado do Fomento Ultramarino.

Para ser publicada no Boletim Oficial de Mégam- '
bique. — Carlos Abecasis.

Junta das Missdes Geogréficas e de Investigagdes
. do Ultramar:

-Comissdo Executiva
‘Missdo para o estudo da missionologia africana
Orcamento de receita e despesa.para 1959
Receita
CAPITULO UNICO
Artigo 1.° «Dotaglio em couta da verba inserita
no orgamento-geral da provincia de Angola, nos

termos do artigo 41.°, alinea ), n.° 5, do De- -
creto n.° 41 968, de 22 de Novembro de 1958, para

19592 . o . o v L L oL Lo 175.000800
Artigo 2.° «Dotagio em conta da verba inserita
no orcamento geral da _{Frovi ncia de Mogambique,
nos termos do artigo 53.°, alineas b) e f), do De-
creto n.° 41 968, de 22 de Novembro de 1958, para
1959 . . . . ..o 175.000800
- 350.000500
Deépcsa
CAPITULO UNICO
Artigo 1.° «Despesas com o0 pessoal». . . . . . . 130.800800
Artigo 2.° «Despesas com o material» . . . . . " 43.000300
Artigo 3.° «<Pagamento de servigos e diversos en-
CATZOSY v+« « + e e e e e e 176.200800
350.000$00

O Chefe da Missdo para o Estudo da Missionologia
Africana, Anténio da Silva Rego.

Junta das Missdes Geograficas e de Investigacdes do
-Ultramar, Comissiio Executiva, 8 de Abril de 1959.—
O Presidente, J. Carrington Stmdes da Costa.

Aprovado. —Em 8 de April de 1959. — O Mi-
nistro do Ultramar, Vasco Lopes Alves.
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MINISTERIO DAS CORPORACGOES
E PREVIDENCIA SOCIAL

—

Portaria n.° 17 118

Dificilmente se concebera em mnossos dias politica
social que se desinteresse da preven¢dio dos acidentes
de trabalho e doengas profissionais. Por toda a parte
se vai reconhecendo que a prevengio estd na base da
prépria seguranga individual e colectiva.

Assim, no dominio do trabalho, verifica-se crescente
-empenho dos governos em preparar os espiritos para a

adopgiio de medidas destinadas a reduzir, tanto quanto
possivel, os riscos inerentes &s actividades profissionais.
Ainda que se pusessem de parte s preocupagdes de or-
dem moral, que também tém de ser tomadas na devida
conta, a simples evidéncia do ndmero e das consequén-
cias desses sinistros, que podem, como ji sucedeu, ser
mais funestas que os flagelos de uma guerra, bastaria
para levar os responsdveis a enfrentar, em todos os seus

aspectos, tao sério problema.

Sobretudo nos paises do Ocidente com mais acen-
tuado desenvolvimento industrial, & prevengdo dos aci-
dentes comega a dar-se tanta importincia como & sua
reparagdio. Nesta orientagdo, diversas foram ji as ins-
tituigdes que tiveram de ser adaptadas aos novos con-
ceitos e outras se criaram com a finalidade especifica
de instaurar melhor espirito de seguranca e de difundir
as regras e os meios de prevengio. :

Entre nés, embora se tenha tentado seguir de perto
esta tendéncia, nio se pode ainda considerar criada
a consciéncia geral do risco no trabalho, nem se fo-
mentou, em escala nacional, a divulgagio dos enormes

.prejuizos de caricter social e econémico que para o

Pais advém dos desastres ocorridos no exercicio da pro-
fissdo. E, no éntanto, sem se alcangar este objectivo
ndo sera ficil levar os interessados a cumprir as leis
e a utilizar conscientemente os .diversos dispositivos de
protecgio no trabalho.

Por outro lado, € incontestdvel que, nio obstante
o aperfeicoamento dos meios mecinicos de protecgiio,
a maior percentagem de acidentes tem origem em
causas psicoldgicas, fisiolégicas e morais que interfe-
rem no trabalho, o que exige a actualizagio dos mé-
todos educativos, bem como permanente assisténcia
ao trabalhador. :

Isto seria bastante para que, ao elaborar-se o Plano de
Formagdo Social e Corporativa, se tivesse pensado que
ele deveria ser também instrumento activo da formacdo
do espirito de seguranca no trabalho. Considerando a
extensio e acuidade do problema, a Junta da Acgdo
Social encarou-o-logo nas suas primeiras reuniges.
As decistes tomadas desde entdo permitiram j4 a reali-

~ zagio de estudos e a recolha de elementos da maior uti-

lidade, ndo s6 para a coordenagiio dos diferentes servigos
do Ministério, mas também para a preparagio de uma
campanha dirigida as entidades patronais, aos técnicos
responsiveis e a opinido piblica.

Foi, pois, como resultado deste labor que se tornou
possivel enunciar o conjunto de regras que ora da es-
trutura juridica ao movimento que a Junta da Acgdo
Social vai langar para robustecer em todos o espirito de
seguranca e despertar interesse pela aplica¢io de novas
técnicas de defesa e pela descoberta dos processus pre-
ventivos mais indicadas para cada caso.

Se for realizada cowm firmeza e tiver o concurso de
todos, esta iniciativa revestir-se-d do maior alcance,
quer para a execugiio do Plano de Formagio Social
e Corporativa, em que se integra, quer para a defesa
da sadde e da vida dos trabalbadores, quer-ainda para
a criagiio de comissOes e de servigos de prevengio nas
empresas, os quais poderfio também constituir ponto
de partida ou ensaio de novas e mais amplas formas de
convivio e de discussdo dos problemas econémicos e so-
ciais de cada comunidade de trabalho.

Pela sua vastiddo, ndo poderd este empreendimento
converter-sc em realidade plena de um dia para o ou-
tro. Mas tudo deverd fazer-se para que se concretize

" progressivamente e em ritmo acelerado.

A campanha iniciar-se-4 imediatamente e adoptar-se-
-30 desde ja os meios previstos nas bases agora aprova-
das, em ordem a atingirem-se, por forma escalonada,
as finalidades em vista. Para tanto organizar-se-io ci-
clos de conferéncias e palestras, recorrer-se-3 & publica-



