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b) Documento comprovativo dos requisitos previstos no n.° 1 do
artigo 20.° da Lei n.° 2/2004 de 15 de janeiro, republicada pela Lei
n.° 64/2011, de 22 de dezembro, ¢ alterada pela Lei n.° 68/2013, de 29
de agosto;

¢) Documento comprovativo das habilitagdes literarias e da formagao
profissional,

d) Outros documentos considerados pertinentes para a avaliagdo do
perfil.

8 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, no caso
de duvida sobre a situagdo que descreva, a apresentagdo de documentos
comprovativos das suas declaragoes.

9 — O jri podera considerar que nenhum candidato retine condigoes
para ser nomeado.

10 — Os candidatos serao notificados do resultado do concurso, ndo
havendo lugar a audiéncia dos interessados, conforme estabelecido no
n.° 13 do artigo 21.° da Lein.® 2/2004, de 15 de janeiro, republicada pela
Lein.® 64/2011, de 22 de dezembro, ¢ alterada pela Lei n.° 68/2013, de
29 de agosto.

13 de outubro de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo, Nuno
Lacasta.

208161766

Aviso n.° 11835/2014

Procedimento concursal para provimento de cargo de direcio
intermédia de 1.° grau da Agéncia Portuguesa do Ambiente, I. P.

Nos termos do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, repu-
blicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, e alterada pela Lei
n.° 68/2013, de 29 de agosto, faz -se publico que a Agéncia Portuguesa do
Ambiente, 1. P. pretende proceder a abertura de procedimento concursal
para provimento do seguinte cargo:

1 — Vaga — Departamento de Recursos Hidricos

2 — Area de atuagdo do cargo a prover — a definida no artigo 5.° da
Portaria n.° 108/2013, de 15 de margo.

3 — Requisitos legais de provimento — os constantes do n.° 1 do
artigo 20.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, republicada pela Lei
n.° 64/2011, de 22 de dezembro, e alterada pela Lei n.° 68/2013, de
29 de agosto, designadamente:

a) Ser funciondrio licenciado, dotado de competéncia técnica e aptiddo
para o exercicio de func¢des de diregdo, coordenagao e controlo;

b) Ser detentor de seis anos de experiéncia profissional em fungdes,
cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio ou provimento seja
legalmente exigivel uma licenciatura.

4 — Requisitos preferenciais:

a) Capacidade de analise, de planeamento e organizagio;

b) Capacidade de desenvolvimento e motivago;,

¢) Experiéncia profissional relacionada com a area funcional posta
a concurso;

d) Capacidade de decisdo e espirito de iniciativa;

e) Capacidade de lideranga.

5 — Composicdo do Jri:

Presidente: Nuno Lacasta, Presidente da Agéncia Portuguesa do
Ambiente, I. P.;

Vogal: Eng.* Paula Sarmento (ICNF)

Vogal: Professor Rodrigo Oliveira (IST)

6 — O M¢étodo de selegdo — a selegdo ¢ feita por esco-
lha, nos termos do disposto no artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de De-
zembro, ¢ alterada pela Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto, atra-
vés de avaliag@o curricular e de entrevista profissional de se-
lecdo, e recaira sobre o candidato que melhor corresponda ao
perfil desejado para prosseguir as atribui¢des do cargo a prover.
A entrevista profissional de selegdo versara sobre as fungdes do cargo
a prover e as atividades da Agéncia Portuguesa do Ambiente, 1. P.

7 — Prazo e formalizagdo das candidaturas — No prazo de 10 dias
uteis contados a partir da data de publicagdo deste aviso na Bolsa de
Emprego Publico (BEP). A formalizagdo das candidaturas deverdo ser
acompanhadas de requerimento, datado e assinado, dirigido ao Presidente
da Agéncia Portuguesa do Ambiente, I. P., e do qual conste expressa-
mente o cargo a que se candidata, podendo ser entregues pessoalmente,
no Servigo de Expediente das 09:00h-12:30h e das 13:30h-18:00h, ou
por carta registada com aviso de recepcao até ao termo do prazo fixado,
para: APA IP sito na Rua da Murgueira, 9/9A — Zambujal, Ap. 7585,
2610-124 Amadora
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O requerimento devera ser acompanhado dos seguintes elementos:

a) Declaragdo atualizada, emitida pelo organismo a que o candi-
dato esta vinculado, da qual constem a categoria atual, o servigo a que
pertence, a natureza do vinculo e o tempo de servigo na carreira e na
fung@o publica;

b) Documento comprovativo dos requisitos previstos no n.° 1 do
artigo 20.° da Lei n.° 2/2004 de 15 de janeiro, republicada pela Lei
n.° 64/2011, de 22 de dezembro, e alterada pela Lei n.° 68/2013, de
29 de agosto;

¢) Documento comprovativo das habilita¢Ges literarias e da formagao
profissional;

d) Outros documentos considerados pertinentes para a avaliagdo do
perfil.

8 — Assiste ao jari a faculdade de exigir a qualquer candidato, no caso
de duvida sobre a situagdo que descreva, a apresentagdo de documentos
comprovativos das suas declaragdes.

9 — O juri podera considerar que nenhum candidato retine condigdes
para ser nomeado.

10 — Os candidatos serdo notificados do resultado do concurso, ndo
havendo lugar a audiéncia dos interessados, conforme estabelecido no
n.° 13 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, republicada pela
Lein.° 64/2011, de 22 de dezembro, e alterada pela Lei n.° 68/2013, de
29 de agosto.

13 de outubro de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo, Nuno
Lacasta.
208162843

Aviso n.° 11836/2014

Procedimento Concursal para provimento de cargo de direcio
intermédia de 1.° grau da Agéncia Portuguesa do Ambiente, 1. P.

Nos termos do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, repu-
blicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, e alterada pela Lei
n.° 68/2013, de 29 de agosto, faz -se publico que a Agéncia Portuguesa do
Ambiente, 1. P. pretende proceder a abertura de procedimento concursal
para provimento do seguinte cargo:

1 — Vaga — Departamento do Litoral e Protecgdo Costeira

2 — Area de atuagdo do cargo a prover — a definida no artigo 6.° da
Portaria n.° 108/2013, de 15 de margo.

3 — Requisitos legais de provimento — os constantes do n.° 1 do
artigo 20.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, republicada pela Lei
n.° 64/2011, de 22 de dezembro, e alterada pela Lei n.° 68/2013, de 29
de agosto, designadamente:

a) Ser funcionario licenciado, dotado de competéncia técnica
e aptiddo para o exercicio de fungdes de dire¢@o, coordenagdo e
controlo;

b) Ser detentor de seis anos de experiéncia profissional em fungdes,
cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio ou provimento seja
legalmente exigivel uma licenciatura.

4 — Requisitos preferenciais:

a) Capacidade de analise, de planeamento e organizagéo;

b) Capacidade de desenvolvimento e motivagao;

¢) Experiéncia profissional relacionada com a érea funcional posta
a concurso;

d) Capacidade de decisdo e espirito de iniciativa;

e) Capacidade de lideranca.

5 — Composigao do Juri:

Presidente: Nuno Lacasta, Presidente da Agéncia Portuguesa do
Ambiente, I. P.;

Vogal: Eng.° Miguel Sequeira (DGRM)

Vogal: Professor César Andrade (FCT/UNL)

6 — O Método de selecdo — a selegdo ¢ feita por escolha, nos
termos do disposto no artigo 21.° da Lei n.® 2/2004, de 15 de janeiro,
republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de Dezembro, e alterada pela
Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto, através de avaliagdo curricular e
de entrevista profissional de seleg@o, e recaira sobre o candidato que
melhor corresponda ao perfil desejado para prosseguir as atribui¢des
do cargo a prover. A entrevista profissional de sele¢do versara sobre
as fungdes do cargo a prover e as atividades da Agéncia Portuguesa
do Ambiente, 1. P.

7 — Prazo e formalizagdo das candidaturas — No prazo de 10 dias
uteis contados a partir da data de publicacdo deste aviso na Bolsa de
Emprego Publico (BEP). A formalizagdo das candidaturas deverdo ser
acompanhadas de requerimento, datado e assinado, dirigido ao Presidente
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da Agéncia Portuguesa do Ambiente, I. P., e do qual conste expressa-
mente o cargo a que se candidata, podendo ser entregues pessoalmente,
no Servigo de Expediente das 09:00h-12:30h e das 13:30h-18:00h, ou
por carta registada com aviso de recegéo até ao termo do prazo fixado,
para: APA IP sito na Rua da Murgueira, 9/9A — Zambujal, Ap. 7585,
2610-124 Amadora

O requerimento devera ser acompanhado dos seguintes elementos:

a) Declaracdo atualizada, emitida pelo organismo a que o candi-
dato esta vinculado, da qual constem a categoria atual, o servigo a que
pertence, a natureza do vinculo e o tempo de servigo na carreira e na
fungdo publica;

b) Documento comprovativo dos requisitos previstos no n.° 1 do
artigo 20.° da Lei n.° 2/2004 de 15 de janeiro, republicada pela Lei
n.° 64/2011, de 22 de dezembro, e alterada pela Lei n.° 68/2013, de
29 de agosto;

¢) Documento comprovativo das habilitagdes literarias e da formagao
profissional;

d) Outros documentos considerados pertinentes para a avaliagdo do
perfil.

8 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, no caso
de duvida sobre a situagdo que descreva, a apresentagdo de documentos
comprovativos das suas declaragdes.

9 — O juri podera considerar que nenhum candidato retine condigdes
para ser nomeado.

10 — Os candidatos serdo notificados do resultado do concurso, ndo
havendo lugar a audiéncia dos interessados, conforme estabelecido no
n.° 13 do artigo 21.° da Lei n.® 2/2004, de 15 de janeiro, republicada pela
Lein.®° 64/2011, de 22 de dezembro, e alterada pela Lei n.® 68/2013, de
29 de agosto.

13 de outubro de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo, Nuno
Lacasta.
208162795

MINISTERIO DA SAUDE

INFARMED — Autoridade Nacional do Medicamento
e Produtos de Saude, I. P.

Aviso n.° 11837/2014

Procedimento concursal para provimento do cargo de Diretor
da Unidade de Licenciamentos
do Infarmed, cargo de direciio intermédia de 2.° grau

1 — Nos termos do disposto nos artigos 20.° ¢ 21.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, e alterada pela Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto, faz-se pui-
blico que, conforme deliberagao do Conselho Diretivo de 18/09/2014, se
encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias a contar do 1.° dia de publi-
citagdo na Bolsa de Emprego Publico (BEP) o procedimento concursal
para provimento do cargo de Diretor da Unidade de Licenciamentos do
INFARMED, 1. P., cargo de diregdo intermédia de 2.° grau;

2 — Aindicacao dos respetivos requisitos formais de provimento, do
perfil exigido, dos métodos de selegdo e da composigao do juri, constara
da publicitagdo na Bolsa de Emprego Publico (BEP), que se efetuara
até ao 3.° (terceiro) dia util ap6s a data da publicagdo do presente aviso.

30 de setembro de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo,

Eurico Castro Alves.
208161077

Aviso n.° 11838/2014

Procedimento concursal para provimento do cargo de Diretor
da Dire¢iao de Produtos de Saude
do INFARMED, cargo de dire¢iio intermédia de 1.° grau

1 — Nos termos do disposto nos artigos 20.° e 21.° da Lei n.® 2/2004,
de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22
de dezembro, e alterada pela Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto, faz-
-se publico que, conforme deliberacdo do Conselho Diretivo de
18/11/2014, se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias a contar
do 1.° dia de publicitacdo na Bolsa de Emprego Publico (BEP) o
procedimento concursal para provimento do cargo de Diretor da
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Direga@o de Produtos de Satide do INFARMED, I. P., cargo de direcéo
intermédia de 1.° grau;

2 — Alindicagdo dos respetivos requisitos formais de provimento, do
perfil exigido, dos métodos de selegdo e da composigdo do juri, constara
da publicitagdo na Bolsa de Emprego Publico (BEP), que se efetuara
até ao 3.° (terceiro) dia util apos a data da publicagdo do presente aviso.

30 de setembro de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo,
Eurico Castro Alves.
208161069

Aviso n.° 11839/2014

Procedimento concursal para provimento do cargo de diretor
da Unidade de Vigilancia dos Produtos
de Saiude do INFARMED, cargo de direciio intermédia de 2.° grau

1 — Nos termos do disposto nos artigos 20.° e 21.° da Lei n.® 2/2004,
de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, e alterada pela Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto, faz-se ptblico
que, conforme deliberagdo do conselho diretivo de 18 de setembro de
2014, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias a contar do 1.° dia de
publicitacdo na bolsa de emprego publico (BEP) o procedimento con-
cursal para provimento do cargo de diretor da Unidade de Vigilancia dos
Produtos de Satide do INFARMED, I. P., cargo de diregao intermédia
de 2.° grau;

2 — A indicacdo dos respetivos requisitos formais de provimento,
do perfil exigido, dos métodos de selecdo e da composi¢do do jiri,
constara da publicitagdo na bolsa de emprego publico (BEP), que se
efetuara até ao 3.° dia util apos a data da publicacdo do presente aviso.

30 de setembro de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo,
Eurico Castro Alves.
208161085

Aviso n.° 11840/2014

Procedimento concursal para provimento do cargo de Diretor
da Direcio de Inspeciio e Licenciamentos
do INFARMED, cargo de direcdo intermédia de 1.° grau

1 — Nos termos do disposto nos artigos 20.° e 21.° da Lei n.® 2/2004,
de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, e alterada pela Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto, faz-se pl-
blico que, conforme deliberagdo do Conselho Diretivo de 18/09/2014,
se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias a contar do 1.° dia de
publicitacdo na Bolsa de Emprego Publico (BEP) o procedimento con-
cursal para provimento do cargo de Diretor da Direcdo de Inspecgdo e
Licenciamentos do INFARMED, 1. P., cargo de diregdo intermédia de
1.° grau;

2 — Alindicagdo dos respetivos requisitos formais de provimento, do
perfil exigido, dos métodos de sele¢o e da composigdo do juri, constara
da publicitagdo na Bolsa de Emprego Publico (BEP), que se efetuara até
ao 3.° (terceiro) dia util apds a data da publicagdo do presente aviso.

30 de setembro de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo,
Eurico Castro Alves.
208161036

MUNICIPIO DE MATOSINHOS

Aviso n.° 11841/2014

Nos termos dos artigos 20.° ¢ 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
alterada e republicada pela Lei n.° Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro,
adaptada a Administragdo Local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto
e por deliberacdo em reunido ordinaria da Camara Municipal, de 29
de julho de 2014, aprovada a constitui¢do do jiri em sessdo extra-
ordinaria da Assembleia Municipal, de 29 de outubro de 2014, sera
publicitado na bolsa de emprego publico em www.bep.gov.pt até ao
2.° dia 1til ap6s a data da publicag@o do presente aviso e pelo prazo
de 10 dias, o procedimento concursal para recrutamento e selecdo do
cargo de dirigente intermédio de 2.° grau para a Divisdo de Compras e
Aprovisionamento.

A indicag@o dos requisitos formais de provimento, perfil exigido,
métodos de selegdo, composi¢do do juri, constara da publicitagio da
Bolsa de Emprego Publico.

10 de outubro de 2014. — O Presidente da Camara, Dr. Guilherme

Pinto.
308155804



