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N.2 5 — 7 de Janeiro de 2002

REGIAO AUTONOMA DOS AGORES

Presidéncia do Governo

Decreto Regulamentar Regional n.° 1/2002/A

Considerando que o Decreto Legislativo Regional
n.° 21/97/A, de 4 de Novembro, transformou o anterior
Centro de Formacgao Profissional dos Acores em Escola
Profissional das Capelas (EPC);

Considerando que o n.° 2 do artigo 2.° do referido
diploma determina que a EPC se rege por aquele
diploma, pela sua organica e por regulamento interno
a ser aprovado por despacho do Secretario Regional
da Educacao e Cultura;

Considerando que o Decreto Regulamentar Regional
n.° 25/98/A, de 9 de Setembro, ja nao responde as neces-
sidades actuais de funcionamento da Escola Profissional
de Capelas, pelo que se impde a sua reformulacao:

Assim, em execucdo do disposto no artigo 6.° do
Decreto Legislativo Regional n.° 21/97/A, de 4 de
Novembro, e nos termos da alinea o) do artigo 60.°
do Estatuto Politico-Administrativo da Regiao Aut6-
noma dos Agores e da alinea d) do n.° 1 do artigo 227.°
da Constituicio, o Governo Regional decreta o seguinte:

CAPITULO I

Natureza e atribuicoes

Artigo 1.°

Denominacio, natureza e atribuicoes

1— A Escola Profissional das Capelas, abreviada-
mente designada por EPC, tem a sua sede na freguesia
de Capelas, concelho de Ponta Delgada.

2 — A estrutura de servicos da EPC podera vir a ser
desconcentrada, podendo criar estruturas em qualquer
local da Regido Auténoma dos Agores.

3 — A EPC ¢é uma escola profissional publica, assu-
mindo a natureza juridica de instituto publico dotado
de autonomia administrativa e financeira e patriménio
proprio.

4 — A EPCrege-se pelo disposto no presente diploma
e respectivos regulamentos, bem como pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 21/97/A, de 4 de Novembro.

5 — A EPC tem como atribuicdo o ensino técnico-
-profissional e actividades conexas, bem como coordenar
as accoes de formacdo que se desenvolvam no ambito
das suas atribuicoes.

6 — No desempenho da sua actividade, a EPC est4
sujeita a tutela cientifica, pedagdgica e funcional da
direcgao regional responsével pela educacao.

7 — No que respeita a formacgao profissional e cer-
tificagao para o exercicio de uma profissao, a EPC esta
sujeita a tutela da direccdo regional competente em
matéria de emprego e formacéo profissional.

Artigo 2.°
Competéncias
Na prossecucdo das suas atribuigdes, compete a EPC:

a) Contribuir para a formagao integral dos jovens,
proporcionando-lhes, designadamente, prepa-
racao adequada para um exercicio profissional
qualificado;

b) Desenvolver modalidades alternativas as do
ensino regular capazes de promoverem a apro-
ximacdo entre a EPC e o tecido empresarial,
as associacOes profissionais e o tecido social da
Regido Auténoma dos Acores;

¢) Facultar aos formandos contacto com o mundo
do trabalho e a experiéncia profissional, pre-
parando-os para uma adequada insercao socio-
profissional;

d) Promover, por si ou conjuntamente com outros
agentes e instituicoes, a concretizagdo de pro-
jectos de formacdo de recursos humanos qua-
lificados que respondam as necessidades do
desenvolvimento da Regiao;

e) Facultar aos formandos uma sélida formacao
geral, cientifica e tecnoldgica;

f) Contribuir para a criagao de postos de trabalho,
tendo em conta as finalidades da politica de
emprego, através do apoio técnico-pedagdgico
nos dominios da organizacdo e gestao da for-
macao profissional;

g) Promover o aumento da qualidade da formacao,
possibilitando respostas em termos de sistemas
formativos que contemplem a formacao inicial
e a formagao continua;

h) Promover a realizagdo, a titulo individual ou
em colaboracao com outras entidades, de acgoes
de formagdo profissional, nas mais variadas
modalidades, que se revelem em cada momento
as mais adequadas a prossecucdo da melhoria
da produtividade das empresas;

i) Participar em actividades de cooperacdo téc-
nica, no dominio da formacao, desenvolvidas
com organizacdes nacionais € internacionais.

CAPITULO II

Orgaos, servicos e competéncias

SECCAO I

Orgdos

Artigo 3.°

Estrutura
1 — Séo 6rgaos da EPC:

a) O director;

b) O conselho administrativo (CA);

¢) O conselho técnico-pedagdgico (CTP);
d) O conselho consultivo (CC).

2 — Sao servicos da EPC:

a) O Gabinete de Formagdo e Acgao Pedagdgica
(GFAP);

b) O Centro de Recursos Audiovisuais (CRA);

c¢) O Servico Administrativo (SA).

Artigo 4.°

Director da EPC — Competéncias

1— A EPC ¢ dirigida pelo director, que serd coad-
juvado por um director pedagdgico e um director admi-
nistrativo e financeiro.
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2 — O director e o director pedagdgico serdo nomea-
dos, em comissao de servigo por periodos de trés anos,
renovaveis, por despacho do Secretirio Regional da
Educacao e Cultura, de entre docentes de nomeacao
definitiva do ensino secundario ou formadores com a
certificagao de aptidao de formador.

3 — O director financeiro serd nomeado em comissao
de servico, por periodos de trés anos, renovaveis, por
despacho do Secretario Regional da Educacdo e Cul-
tura, de entre individuos licenciados com o curso ade-
quado nas areas de administracao e gestao de empresas,
economia ou cursos similares.

4 — Nas suas faltas, auséncias ou impedimentos, o
director € substituido pelo director pedagdgico, e, na
impossibilidade deste, pelo director administrativo e
financeiro.

5 — O director pode delegar nos directores pedagé-
gico e administrativo e financeiro a pratica de actos
da sua competéncia.

6 — Compete ao director:

a) Dirigir, orientar e coordenar as actividades e
servigos da EPC;

b) Superintender na organizagao e funcionamento
da Escola e velar pela qualidade e eficiéncia
da formagao ministrada;

c¢) Prestar aos 6rgaos de tutela as informagdes que
lhe forem solicitadas;

d) Representar interna e externamente a EPC em
todos os actos, contratos e accoes judiciais em
que intervenha a Escola, podendo, para tanto,
constituir mandatarios habilitados;

e) Convocar o CA e presidir a0 mesmo;

f) Convocar e presidir ao CC;

g) Exercer as competéncias disciplinares que por
lei ou pelo regulamento interno lhe sejam
atribuidas;

h) Zelar pela observancia das normas legais e regu-
lamentares aplicaveis.

Artigo 5.°

Conselho administrativo — Composicao e competéncias

1— O CA ¢ o 6rgao responsavel pela gestdo admi-
nistrativa e financeira, ao qual compete:

a) Arrecadar os recursos financeiros indispensa-
veis ao funcionamento da EPC e proceder a
sua gestao econdmica e financeira;

b) Garantir a correcta aplicacio dos recursos finan-
ceiros disponiveis face aos objectivos educativos
e pedagdgicos aprovados para a EPC;

¢) Responder pela correcta aplicacdo dos apoios
concedidos;

d) Autorizar, dentro dos limites legais, a realizacao
das despesas e o seu pagamento, no ambito da
gestdo corrente, em obediéncia as normas que
disciplinam a administragdo financeira do
Estado;

e) Elaborar o plano de actividades e orcamento,
bem como o relatério da gestdo efectuada e
a conta de geréncia, a remeter ao Tribunal de
Contas;

f) Pronunciar-se sobre quaisquer assuntos de ges-
tdo financeira e patrimonial que lhe sejam
submetidos;

g) Prestar contas, nos termos da lei, da gestdo
efectuada;

h) Proceder a classificagao de servigo prestado pelo
pessoal docente e nao docente.

2— 0O CA ¢é composto pelo director da EPC, que
preside, e pelos directores pedagdgico e administrativo
e financeiro.

3 — O presidente do CA podera delegar em qualquer
dos restantes membros do conselho competéncias para
a prética de actos de gestao corrente.

4 — O CA s6 pode movimentar fundos mediante a
assinatura de dois dos seus membros.

Artigo 6.°

Funcionamento do CA

1— O CA reunird quinzenalmente em sessdo ordi-
ndria e extraordinariamente sempre que convocado pelo
seu presidente, s6 podendo deliberar com a maioria dos
seus membros.

2 — De cada reuniao serd lavrada acta, a qual sera
tombada no livro préprio pelo director administrativo
e financeiro.

3 — A preparacido e execugido das deliberacoes do
CA serao asseguradas pelo director administrativo e
financeiro.

Artigo 7.°
Conselho técnico-pedagogico — Composicao e competéncias

1 — O CTP € o 6rgao de direccio técnico-pedagdgica
da EPC, no ambito de matérias de natureza pedagdgica,
cientifica e escolar, competindo-lhe, designadamente:

a) Submeter a proposta de regulamento interno
da EPC a aprovacgao do Secretario Regional da
Educacao e Cultura;

b) Planificar, sob proposta do director pedagdgico,
as actividades curriculares e os planos e pro-
gramas de estudos elaborados pelos técnicos de
formagao, bem como promover o cumprimento
dos mesmos;

c¢) Garantir a qualidade de ensino;

d) Analisar e deliberar sobre o projecto educativo
da Escola, a orientagdo pedagdgica e o sistema
de avaliagdo de conhecimentos;

e) Apreciar as conclusdes do CC;

f) Pronunciar-se sobre qualquer outra matéria de
natureza pedagdgica.

2 — O CTP sera composto:

a) Pelo director pedagdgico, que presidira;

b) Por um representante de cada curso, eleito de
entre os seus docentes;

¢) Pelos directores de curso, quando estes nao este-
jam abrangidos pela alinea anterior;

d) Por trés representantes do pessoal ndo docente,
eleitos de entre os seus pares.

3 — O director poderéd participar nas reunidoes do
CTP, embora sem direito a voto.

4 — Poderao ainda participar nas reunidoes do CTP
os técnicos responsaveis pelos planos e programas de
estudo, embora sem direito a voto.

5 — O CTP funciona em sessOes plendrias e retine
quando convocado pelo seu presidente.
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Artigo 8.°

Conselho consultivo

1— 0O CC ¢ o 6rgao de consulta da EPC, com-
petindo-lhe:

a)
b)

¢)

Dar parecer anual sobre o projecto educativo
da Escola e a sua execucio;

Dar parecer sobre os cursos e outras actividades
de formacao;

Apreciar todos os relatdrios de actividade que
a EPC deva elaborar.

2— 0O CC ¢ composto pelo director, que presidird,
pelos restantes membros do CA e do CTP, por dois
representantes da associagdo de formandos e por um
representante da associacdo de pais e encarregados de
educacao, se estas existirem.

3 — O CC reunira quando convocado para o efeito
pelo director da Escola.

SECCAO II

Servigos

Artigo 9.°

Gabinete de Formacao e Accao Pedagégica

O GFAP ¢ um servico de concepc¢ao e apoio técnico,
na dependéncia directa do director, e dard apoio ao
CTP, incumbindo-lhe:

a)

b)

8)

h)

1))

k)

Programar e coordenar toda a actividade esco-
lar, de harmonia com os objectivos propostos
e com as exigéncias de caracter didactico dos
formandos;

Promover a criacao das condigdes necessarias
para a optimizacdo das accoes de formacao no
que respeita ao equipamento escolar e aos
apoios ao pessoal docente;

Propor, sempre que aconselhavel, a revisdo cur-
ricular dos diversos cursos, fomentando a ino-
vacdo tecnoldgica e os novos métodos peda-
gbgicos;

Estudar e propor o esquema de avaliagdo das
ac¢oes de formagao projectadas e a avaliacdo
de conhecimentos;

Propor a gestao dos curriculos, programas e acti-
vidades de complemento curricular;

Planificar, em termos financeiros, as diferentes
accoes a desenvolver pela EPC;

Propor relagoes de cooperagio com outros orga-
nismos nacionais, estrangeiros ou internacio-
nais, privilegiando o estabelecimento de pro-
tocolos e acordos;

Coordenar a elaboracdo de todo o material edu-
cativo e de apoio didéctico;

Organizar e divulgar a bibliografia referente aos
cursos ministrados;

Colaborar com o CA na definicao das condigoes
de venda de edigOes técnicas, textos e material
didactico em uso na EPC;

Colaborar na elaboragao do plano anual e plu-
rianual das actividades da Escola.

Artigo 10.°

Centro de Recursos e Audiovisuais

O CRA funciona na dependéncia do director e é um
servico de apoio técnico-didactico a toda a accao for-
mativa da EPC, competindo-lhe:

a)

b)

¢)

d)

g

h)

Assegurar a producio de recursos pedagdgicos,
designadamente em suporte audiovisual, mul-
timédia e ou escrito, necessarios ao desenvol-
vimento das acgoes de formacao;

Proceder ao planeamento dos equipamentos
necessarios a actividade da formacao e elaborar
normas técnicas para a sua utilizagio;
Organizar e manter actualizado um centro de
recursos didacticos ligado em rede a outros cen-
tros de ambito local, regional, nacional e inter-
nacional;

Assegurar a recolha, tratamento técnico e dis-
ponibilizacido de informacao, recorrendo a liga-
¢ao aredes de informacéo através de tecnologias
adequadas;

Proceder ao tratamento cientifico e técnico e
a actualizacdo e conservagao do acervo docu-
mental da EPC, em suporte escrito e multimé-
dia, assegurando a sua disponibilizacao, tanto
no plano interno como para o exterior;
Desenvolver e promover a normalizagdo de
modelos de documentos de circulagao interna;
Conceber linhas editoriais e produzir os instru-
mentos de informacao e divulgagao em suportes
diversos;

Planear e dinamizar a representagdo promocio-
nal da EPC, através da organizacdo de eventos
da presenca publicitaria e de apoio a iniciativas
relevantes nos planos social, regional, nacional
e internacional;

Assegurar a producdo de manuais de formacao
e disponibilizacdo de outros meios necessarios
ao desenvolvimento das accdes programadas.

Artigo 11.°

Servico Administrativo

1 — O SA € o servigo de apoio administrativo ao qual
incumbe assegurar a administragdo e a gestdo dos for-
mandos, dos recursos humanos, financeiros e patri-
moniais.

2 — Ao SA compete:

a)

b)
¢)
d)
e)

Organizar os processos individuais dos forman-
dos e assegurar todo o expediente escolar neces-
sario ao respectivo ingresso, vida escolar e resul-
tados finais;
Proceder a instrucdo dos processos de recru-
tamento, promocao e aposentacdo do pessoal;
Organizar e manter actualizado o cadastro do
pessoal;

Processar as folhas de vencimentos e outros abo-
nos do pessoal;

Instruir os processos referentes a prestagoes
sociais de que sejam beneficidrios os funciond-
rios e seus familiares, dando-lhes o devido
seguimento;

Superintender o pessoal auxiliar;

Instruir os processos de acidentes em servigo
e dar-lhes o devido andamento;
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h) Executar todas as tarefas respeitantes a recep-
¢ao, classificacao, circulagao e arquivo do expe-
diente;

i) Adoptar um sistema de classificacdo e arquivo
de correspondéncia, promover a sua aplicagao
e assegurar internamente uma adequada circu-
lagao dos documentos pelos servicos;

j) Garantir o bom funcionamento dos servicos de
reprografia;

k) Emitir certificados e diplomas dos cursos minis-
trados pela EPC;

) Assegurar os procedimentos atinentes a prepa-
racao dos instrumentos de previsdo e controlo
financeiro, de harmonia com as normas disci-
plinares da administragao financeira do Estado;

m) Garantir a contabilizacdo dos recursos finan-
ceiros, em conformidade com as normas refe-
ridas na alinea anterior;

n) Assegurar a instrucdo dos procedimentos rela-
tivos a aquisicao dos bens e servicos necessarios
ao funcionamento da EPC;

0) Manter devidamente organizado o arquivo de
toda a documentagao das geréncias findas;

p) Coordenar a gestdo e utilizagdo das viaturas;

q) Assegurar a gestdo e o inventdrio de todo o
patrimoénio afecto a EPC.

3 — Adstrita ao SA funciona uma tesouraria, coor-
denada por um tesoureiro, a qual compete arrecadar
as receitas, efectuar os pagamentos e manter escritu-
rados os livros de tesouraria.

4 — O SA serd coordenado pelo director adminis-
trativo e financeiro, ficando o chefe de servigos de admi-
nistracao escolar na dependéncia directa deste.

CAPITULO III

Funcionamento e gestao

Artigo 12.°

Principios e instrumentos de gestao

1 — A EPC deve observar na sua gestao os seguintes
principios:

a) Gestao por objectivos;
b) Controlo interno de gestao;
¢) Informacao permanente da evolugéo financeira.

2 — Na previsdo e controlo utilizar-se-ao os seguintes
instrumentos:

a) Plano anual de actividades;
b) Orgcamento anual;

¢) Relatério anual de gestao;
d) Conta de geréncia.

Artigo 13.°

Financiamento
1 — Constituem receitas da EPC:

a) As verbas para tal inscritas no Orcamento da
Regido Auténoma dos Acores;

b) As comparticipagdes a que tenha direito no
ambito de contratos-programa celebrados com
a Regiao ou quaisquer outras entidades;

¢) Os co-financiamentos que lhe caibam;

d) As receitas geradas pelas actividades de forma-
¢ao ou outras por ela desenvolvidas;

e) O produto de dotagdes ou outras liberalidades
feitas a seu favor;

f) As receitas obtidas pela alienagdo, nos termos
da lei, de qualquer patrimonio;

g) Outras que por lei ou regulamento lhe sejam
atribuidas.

2 — As receitas referidas no ndmero anterior sao
cobradas, depositadas e aplicadas nos termos da lei
vigente.

Artigo 14.°

Despesas
Constituem despesas da EPC:

a) Os encargos com o seu funcionamento;

b) Os custos de aquisicio de bens ou servigos;

¢) Os custos com a administracdo e conservacao
do patriménio que lhe esteja afecto;

d) Os encargos com os formandos;

e) Os encargos com os projectos a que a EPC con-
corra € com aqueles que esteja a executar;

f) Outras despesas previstas por lei ou regula-
mento.

CAPITULO IV

Do ensino

Artigo 15.°

Organizacao do ensino

1 — A actividade do ensino profissional desenvolvida
pela EPC compreende as seguintes componentes de
formacgao:

a) Sociocultural;
b) Cientifico-tecnoldgica;
c¢) Técnico-pratica.

2 — A componente de formacdo sociocultural pro-
moverd a aprendizagem das matérias de formagao de
base, tendo em vista proporcionar aos formandos a sua
preparacido para as matérias de caracter profissional.

3 — A componente de formagao correspondente a
formacéo cientifico-tecnoldgica promovera a aprendi-
zagem das matérias relativas as diversas técnicas envol-
vidas nas diferentes profissdes objecto de formacao.

4 — A componente de formacao correspondente a
formagao técnico-pritica promovera a aprendizagem
das matérias de natureza eminentemente pratica res-
peitantes aos niveis dos diversos cursos ministrados na
EPC.

5 — Os cursos de qualificacdo e de activos, bem como
os respectivos planos curriculares e contetidos progra-
maticos, sdo aprovados por portaria do Secretdrio
Regional da Educagéio e Cultura.

Artigo 16.°

Admissao de formandos e regime disciplinar

1 — Os requisitos de admissao dos formandos sio
os estabelecidos no Decreto-Lein.© 4/98, de 8 de Janeiro,
na redaccdo que lhe foi dada pelo Decreto Regulamen-
tar Regional n.° 30/2000/A, de 11 de Agosto.
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2 — A fixagao anual de vagas para cada curso ¢ defi-
nida pelo director da EPC.

3 — O regime disciplinar dos formandos da EPC
constard do regulamento interno a aprovar pelo CTP.

Artigo 17.°

Director de curso

1 — O director de curso é o formador que, pela sua
competéncia, pela sua experiéncia e pela sua ligacao
ao mundo do trabalho no sector de actividade em que
se insere o curso, reune as condigdes para potenciar
a exploracao interdisciplinar do plano curricular.

2 — O director de curso é designado, anualmente,
pelo director da EPC.

3 — Sao fungoes do director de curso:

a) Proceder a requisigao interna de todos os mate-
riais/consumiveis necessarios ao(s) curso(s) de
que € responsavel;

b) Promover e coordenar reunides de curso, por
sua iniciativa ou por determinacdo da direccéo,
designadamente no momento de preparagio e
planificacdo do ano lectivo;

¢) Participar activamente na concepgao, planifica-
¢do e desenvolvimento de actividades inter-
disciplinares;

d) Participar em processos de determinacdo de
necessidades de formagao na sua area;

e) Organizar e acompanhar estidgios e momentos
de formacao em contexto de trabalho real, par-
ticipando no respectivo processo de avaliacao,
conjuntamente com a entidade/empresa recep-
tora;

f) Elaborar relatérios de acompanhamento dos
estagios ou periodos de formacdo no posto de
trabalho;

g) Propor a realizacio de accoes no ambito da sua
area de formacao, respondendo pela sua con-
cretizacio;

h) Coordenar a concepcdo e acompanhar o desen-
volvimento das provas de aptidao profissional
e dos exames, no que respeita a sua qualidade,
adequacao ao perfil profissional respectivo, as
necessidades do mercado de trabalho e as con-
dicoes logisticas disponiveis;

i) Propor alteracdo nas instalacdes e equipamen-
tos disponiveis, ou a sua reorganizagao, por
forma a melhorar as condicoes de desenvolvi-
mento da formacao;

j) Gerir os espacos afectos a formacado, fazendo
propostas para a sua rentabilizacdo;

k) Dinamizar, em colaboracdo com a direccdo, a
permanente avaliagdo e a eventual adequagio
dos contetidos da formacio;

[) Participar, em colaboragdo com a direccdo, nas
redes de cooperacdo da area de formacgio res-
pectiva, ou outras;

m) Participar nas accoes de aproximagao escola/meio
empresarial promovidas pela Escola;

n) Colaborar activamente com o gabinete de for-
macgao e accao pedagdgica, respondendo a soli-
citagdes e ou propondo actividades.

4 — Para o desempenho das fungdes que lhes estao
designadas, os directores de curso terao uma redugao
de carga lectiva correspondente a quatro horas semanais.

CAPITULO V

Pessoal

Artigo 18.°

Estrutura dos quadros de pessoal

O pessoal da EPC é o constante do mapa anexo ao
presente diploma e é agrupado de acordo com a seguinte
classificacao:

a) Pessoal dirigente e de direcgio;
b) Pessoal de chefia;

c¢) Pessoal técnico superior;

d) Pessoal técnico;

e) Pessoal docente;

f) Pessoal de informatica;

g) Pessoal técnico-profissional;
h) Pessoal administrativo;

i) Pessoal auxiliar.

Artigo 19.°

Ingres SO € acesso

As condicoes e regras de ingresso dos funciondrios
da EPC sao as estabelecidas no Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado pela Lei
n.° 44/99, de 11 de Junho, e pelo Decreto-Lei n.° 515/99,
de 24 de Novembro, aplicado a Regiao pelo Decreto
Regulamentar Regional n.° 21/2000/A, de 9 de Agosto
e demais legislacdo em vigor.

Artigo 20.°

Pessoal dirigente

1 — O director auferira o vencimento correspondente
a categoria do lugar de origem, acrescido de uma gra-
tificacao correspondente a 80 % do indice 108 da escala
indicidria do estatuto remuneratdrio do pessoal docente.

2 —Os directores pedagdgico e administrativo e
financeiro auferirdo os vencimentos correspondentes as
categorias dos lugares de origem, acrescidos de uma
gratificacdo correspondente a 50% do indice 108 da
escala indicidria do estatuto remuneratério do pessoal
docente.

Artigo 21.°

Pessoal docente

1 — A seleccdo do pessoal docente rege-se pelo prin-
cipio da adequagdo dos perfis dos candidatos as exi-
géncias profissionais previamente definidas.

2 — Para a docéncia das componentes de formacao
sociocultural e cientifico-tecnoldgica, os professores e
formadores deverao possuir as habilitacoes legalmente
exigidas para os graus correspondentes do ensino
regular.

3 — Para a docéncia da componente de formacao téc-
nico-prética deve ser dada preferéncia a formadores que
tenham uma experiéncia profissional ou empresarial
efectiva, sendo a habilitacdo propria definida por por-
taria do secretdrio regional da tutela.

4 — O pessoal docente da EPC serd colocado nos
mesmos moldes € com as mesmas formas contratuais
que vigorarem para os docentes do ensino secundario.
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Artigo 22.°

Pessoal de informatica

As condicoOes e regras de ingresso e acesso do pessoal
de informdtica sdo as constantes do Decreto-Lei
n.° 97/2001, de 26 de Margo, e respectivas alteragoes.

CAPITULO VI

Disposicoes finais e transitorias

Artigo 23.°

Normas revogatorias

E revogado o Decreto Regulamentar Regional
n.° 25/98/A, de 9 de Setembro, e o artigo 8.° do Decreto
Regulamentar Regional n.° 16/99/A, de 30 de Novem-
bro.

Artigo 24.°

Entrada em vigor

O presente diploma entra vigor no dia seguinte ao
da sua publicagao.

Aprovado em Conselho do Governo Regional,
em Angra do Heroismo, em 9 de Outubro
de 2001.

O Presidente do Governo Regional, Carlos Manuel
Martins do Vale César.

Assinado em Angra do Heroismo em 7 de
Dezembro de 2001.

Publique-se.

O Ministro da Republica para a Regiao Auténoma
dos Acores, Alberto Manuel de Sequeira Leal Sampaio
da Novoa.

MAPA

Escola Profissional das Capelas

Nimero
de Designacao dos cargos Remuneracoes
lugares
Pessoal dirigente
1 Director . .....oovieiiiiiiii e (a)
1 Director pedagdgico .................... (a)
1 Director administrativo e financeiro ....... (a)
Pessoal técnico superior
4 Técnico superior de 2.2 classe, de 1.2 classe,
principal, assessor, assessor principal . ... )
Pessoal técnico
2 Técnico de 2.2 classe, de 1. classe, principal,
especialista ou especialista principal .. ... ®)
Pessoal de informatica
2 Técnico de informatica-adjunto, técnico de
informética do grau 1, do grau 2 ou do
grauld ... (c)

Nimero
de Designacao dos cargos Remuneragoes
lugares
Pessoal técnico-profissional
11 Monitor de formacao profissional de
2.2 classe, de 1.2 classe, principal ou espe-
cialista principal ...................... )
1 Operador de meios audiovisuais de 2.2 classe,
de 1.* classe, principal, especialista ou
especialista principal .................. )
Pessoal administrativo
1 Chefia — chefe de servicos de administracao
escolar ......... . (d)
10 Assistente de administracdo escolar, princi-
pal ou especialista .................... (d)
1 Tesoureiro ............. ...l (d)
Pessoal operario
5 Cozinheiro, cozinheiro principal .......... d)
3 Operario qualificado, operario qualificado
principal ....... ... o il (@)
Pessoal auxiliar
1 Fielde armazém ........................ (d)
1 Motorista de transportes colectivos ........ (d)
1 Motorista de ligeiros .................... (d)
1 Telefonista ................ .. ... (d)
1 Guarda-nocturno ....................... (d)
1 Auxiliar técnico ... ool (d)
1 Encarregado do pessoal auxiliar de accdo
educativa ... (d)
13 Auxiliar de acgdo educativa .............. d)
1 Operador de reprografia ................. d)

(a) Remuneracao de acordo com o disposto no artigo 20.° do presente diploma.

(b) Remuneragao de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro.

(c) Remuneragao de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Marco.

(d) Remuneracao de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 515/99, de 24 de Novembro.

MAPA COMPARATIVO

Escola Profissional das Capelas

Nimero Nimero
. B de de
Designagao dos cargos lugares lugares

(existente) | (proposto)

Pessoal dirigente

Director . ... 1 1
Subdirector ......... ..ol 1 -
Director pedagdgico .. ..., - 1
Director administrativo e financeiro .......... - 1
Pessoal técnico superior
Técnico superior de 2.% classe, de 1.2 classe, prin-
cipal, assessor, assessor principal ........... 4 2
Pessoal técnico
Técnico de 2.* classe, de 1.* classe, principal,
especialista ou especialista principal ........ 1 2
Pessoal de informatica
Técnico de informatica-adjunto, técnico de infor-
matica do grau 1, do grau2oudograu3..... 2 2

Pessoal técnico-profissional

Monitor de formacao profissional de 2. classe,
de 1.2 classe, principal ou especialista principal 11 11
Operador de meios audiovisuais de 2.* classe,
de 1.2 classe, principal, especialista ou espe-

cialista principal ................. ... ..... 1 1
Secretario-recepcionista de 2.* classe, de
1.2 classe, principal ou recepcionista ........ 1 -
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Namero Namero
de de
lugares lugares
(existente) | (proposto)

Designagao dos cargos

Pessoal administrativo

Chefia — chefe de servicos de administragao

escolar ... 1 1
Assistente de administragdo escolar, principal ou

especialista .......... ... 14 10
Economo de 3.7 classe, de 2.2 classe, de 1.% classe

ouprincipal .......... ... L 1 -
Tesoureiro . .....oouiiiiiiiiiiii - 1

Pessoal operario

Cozinheiro, cozinheiro principal . ............. 7 5
Operario qualificado, operario qualificado prin-
cipal ... 3 3

Pessoal auxiliar

Artigo 2.°

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte
a sua publicacao.

Aprovado em Conselho do Governo Regional,
em Vila do Porto, Santa Maria, em 5 de
Novembro de 2001.

O Presidente do Governo Regional, Carlos Manuel
Martins do Vale César.

Assinado em Angra do Heroismo em 7 de
Dezembro de 2001.

Publique-se.

O Ministro da Republica para a Regiao Auténoma

Fieldearmazém ........................... 1 1 . .
Motorista de transportes colectivos ........... 1 1 dos Acores, Alberto Manuel de Sequeira Leal Sampaio
Motorista de ligeiros .............. ... 1 1 da Névoa.
Telefonista ...........ccooiiiiiiiiiia, 1 1
Guarda-nocturno . ..............iiiiiiia... 1 1 ANEXO
Auxiliar técnico .. ... oo 1 1 B
Encarregado de pessoal auxiliar .............. 1 _ Quadro de pessoal do Centro de Saude da Ribeira Grande
Encarregado do pessoal auxiliar de accdo edu-
cativa ......... - 1 ;
Auxiliar de ac¢do educativa .. ................ 13 13 GE“P" s . Niimero -
. e Carreira/categoria de Remuneragio
Operador de reprografia .................... - 1 pessoal lugares
Decreto Regulamentar Regional n.° 2/2002/A VII — Técnico- | Técnico profissional | (f)1 (e)

Com a publicagdo do Decreto Regulamentar Regio-
nal n.° 15/99/A, de 30 de Novembro, as estruturas de
educacao especial na Regido Auténoma dos Acores
foram objecto de reestruturagao, tendo dai resultado
a criacdo dos Centros de Recursos de Educacao Especial
de Ponta Delgada e de Angra do Heroismo.

No que respeita a situacdo do pessoal nao do-
cente das antigas Escolas de Educacao Especial, o
artigo 23.° daquele diploma vem regulamentar a pos-
sibilidade de transferéncia em determinadas circuns-
tancias.

O n.° 5 deste artigo prevé a criacdo de lugares em
quadros de pessoal de servicos da Secretaria Regional
dos Assuntos Sociais, automaticamente a extinguir
quando vagarem, pelo que agora hd que proceder a
presente alteracdo do quadro de pessoal do Centro de
Saude da Ribeira Grande nesse sentido.

Assim, em execucdo do disposto no artigo 21.° do
Decreto Legislativo Regional n.° 28/99/A, de 31 de
Julho, e nos termos da alinea d) do n.° 1 do artigo 227.°
da Constitui¢do e da alinea o) do artigo 60.° do Estatuto
Politico-Administrativo da Regido Auténoma dos Ago-
res, o Governo Regional decreta o seguinte:

Artigo 1.°

Por forca da utilizagdo dos mecanismos previstos no
artigo 23.° do Decreto Regulamentar Regional
n.° 15/99/A, de 30 de Novembro, € alterado o quadro
de pessoal do Centro de Satide da Ribeira Grande, con-
forme o quadro em anexo ao presente diploma, do qual
faz parte integrante.

-profissional. especialista principal,
técnico profissional
especialista, técnico
profissional principal,
técnico profissional de
1.2 classe, técnico pro-
fissional de 2.* classe.

(e) Remuneragao de acordo com o Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com
aredacgdo dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.
(f) Lugar a extinguir automaticamente quando vagar.

Decreto Regulamentar Regional n.° 3/2002/A

O Decreto-Lei n.° 515/99, de 24 de Novembro, criou
um novo regime juridico das carreiras do pessoal nao
docente dos estabelecimentos publicos de educacdo e
de ensino nao superior e fixou a estruturacao dos res-
pectivos quadros de pessoal.

Considerando, no entanto, as especificidades pro-
prias da Regido, designadamente a descontinuidade
geogréfica, aquele decreto-lei, no que se refere a estru-
turagao de quadros, foi objecto de adaptacao a Regiao,
através do Decreto Legislativo Regional n.° 21/2000/A,
de 9 de Agosto. Aqui ficou contemplada a existéncia
de quadros de escola e quadros de agrupamento de
escolas.

Torna-se, pois, necessario proceder a fixagao dos dife-
rentes quadros de pessoal e sua dotacdo, considerando
nao apenas os lugares criados por forca dos diplomas
de regularizacdo de situacoes de pessoal com vinculo
precario, como também os lugares criados na sequéncia
da reestruturacdo organica da educagdo especial e,
sobretudo, do reajustamento de lugares nos diversos



