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REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA
GOVERNO REGIONAL

Decreto Regulamentar Regional n.° 2/93/M
Lei Orgénica da Secrstaria Regional de Educaglio

O Decreto Legislativo Regional n.° 26/92/M, de 11
de Novembro, que procedeu a reestruturagéo do Go-
verno da Regido Auténoma da Madeira, modificou a
orgidnica da Secretaria Regional da Educagdo, Juven-
tude ¢ Emprego.

Na Secretaria Regional de Educagdo ficam engloba-
dos os sectores do desporto, educagdo, emprego e for-
magdo profissional.

Assim, urge criar a orgédnica da Secretaria Regional
de Educag¢do com a sua nova estrutura.

Nestes termos:

O Governo Regional da Regido Auténoma da Ma-
deira decreta, nos termos da alinea d) do n.° 1 do ar-
tigo 229.° da Constituigdo e da alinea ¢) do artigo 49.°
da Lei n.° 23/91, de 5 de Junho, e do artigo 13.° do
Decreto Legislativo Regional n.° 26/92/M, de 11 de
Novembro, o seguinte:

Lei Orglnica da Secretaria Regional de Educagdo
CAPITULO 1

Artigo 1.°

Natureza

A Secretaria Regional de Educagdo, designada no
presente diploma, abreviadamente, por SRE ¢ o depar-
tamento do Governo Regional da Madeira a que se re-
fere a alinea i) do artigo 1.° do Decreto Legislativo Re-
gional n.° 26/92/M, de 11 de Novembro, cujas
atribuicdes, orginica, funcionamento e pessoal constam
dos artigos seguintes.

Artigo 2.°

Atribuigdes

Sdo atribui¢des da SRE o estudo e a execucgdo da
politica educativa, de emprego, de formagdo profissio-
nal e desportiva da Regido Auténoma da Madeira, as-
sim como contribuir para a defini¢do dos principios ge-
rais do sistema nacional de educagdo.

Artigo 3.°

Competéncias

1 — A SRE ¢ superiormente dirigida pelo Secreta-
rio Regional de Educacdo, ao qual s3o genericamente
atribuidas as seguintes competéncias:

a) Estudar, orientar e executar a politica educa-
tiva na Regido, assim como contribuir para a
sua definicdo, no quadro geral do sistema edu-
cativo;

b) Orientar e superintender a promogdo das ac¢des
destinadas a primeira e segunda infincias numa

perspectiva de apoio a familia com carécter su-
pletivo, visando o desenvolvimento integral e a
inser¢do na vida da comunidade;

c) Orientar e superintender em todas as activida-
des a desenvolver nas areas de ensino, da ac-
¢do social escolar, da educagdo fisica e des-
porto, da formagdo profissional e de emprego;

d) Superintender e realizar a gestdo dos meios hu-
manos e materiais para efectivagdo das atribui-
¢des enunciadas na alinea anterior;

e) Assegurar a observincia das disposi¢des regu-
ladoras das tarefas que lhe sdo cometidas, sem
prejuizo das atribuigdes e competéncias confe-
ridas por lei a outros departamentos.

2 — O Secretario Regional de Educagdo pode, nos
termos da lei, delegar competéncias em titulares de car-
gos de direcgdo e chefia.

3 — Compete, ainda, ao Secretdrio Regional:

a) Representar a Secretaria Regional;

b) Definir a politica educativa, promovendo a sua
execugdio, designadamente nos dominios do en-
sino, da infincia, da educagdo fisica, do des-
porto, do emprego e da formagdo profissional,
em consonfincia com as orientagdes gerais do
Governo Regional.

CAPITULO 1II

Estrutura da Secretaria Regional de Educaciio
SECCAO 1

Artigo 4.°

Estrutura

1 — A SRE compreende:

a) Gabinete do Secretdrio Regional;

b) Direcgdo Regional de Inovagdo e Gestdo Edu-
cativa;

¢) Direccdo Regional de Educagdo Especial;

d) Direc¢do Regional de Emprego e Formagédo
Profissional;

e) Direcgdo Regional de Desportos;

f) Direcgdo Regional de Administragio e Pessoal.

2 — O apoio funcional e o regime de pessoal do Ga-
binete do Secretdrio Regional constard de decreto re-
gulamentar regional.

3 — A natureza, atribui¢des, orginica, funciona-
mento ¢ pessoal de cada um dos organismos e servigos
referidos nas alineas b), ¢), d), e) e f) do n.° 1 consta-
rdo de decreto regulamentar regional.

SECcGAo 11
Gabinete do Secretério Regional

Artigo 5.°

Estrutura e atribui¢des

1 — O Gabinete do Secretdario Regional tem por atri-
bui¢des coadjuvar o Secretdrio Regional no exercicio
das suas fungdes.
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2 — O Gabinete do Secretdrio Regional compreende
um chefe de gabinete, um adjunto e dois secretarios
pessoais.

3 — Podem ser destacados, requisitados ou contra-
tados, em regime de prestacdo de servigos, para exer-
cer fungdes de apoio técnico e administrativo no Ga-
binete do Secretdrio Regional quaisquer funciondrios
ou agentes da administragdo publica central, regional
ou local, dos institutos piblicos e empresas publicas ou
privadas.

Artigo 6.°
Competéncias

1 — Ao chefe de gabinete compete:

a) Representar o Secretdrio Regional nos actos de
caracter ndo estritamente pessoal;

b) Dirigir o Gabinete do Secretdrio Regional;

¢) Assegurar o expediente normal do Gabinete;

d) Estabelecer a sua ligagdo com os vérios depar-
tamentos e servigos da SRE, bem como outros
departamentos governamentais;

e) Exercer as competéncias que lhe sejam delega-
das pelo Secretdrio Regional.

2 — Ao adjunto compete:

a) Prestar ao Secretdrio Regional o apoio técnico
que lhe for determinado;

b) Substituir o chefe de gabinete nas suas ausén-
cias e impedimentos.

Artigo 7.°

Conselheiros técnicos

Mediante proposta do Secretdrio Regional de Edu-
cacdo, podem ser nomeados e exonerados livremente
conselheiros técnicos, por resolugdo do Consetho do
Governo Regional, que fardo parte integrante do Ga-
binete do Secretdrio, os quais serdo, para todos os efei-
tos, equiparados a adjuntos.

SUBSECCAO 1

Orgéios de concepgéo e de apoio

Artigo 8.°

Do Gabinete do Secretdrio Regional de Educagdo de-
pendem, directamente, os seguintes drgidos de concep-
¢d0 e de apoio:

a) Gabinete de Estudos e Pareceres Juridicos;
b) Gabinete de Gestdo e¢ Controlo Org¢amental;
¢) Servigos de Informética;

d) Reparticio dos Servicos Administrativos.

SUBSECCAO Ii

Artigo 9.°

Gabinete de Estudos e Pareceres Juridicos

O Gabinete de Estudos e Pareceres Juridicos é um
orgdo de apoio técnico-cientifico ao Secretdrio Regio-

nal, com fungdes exclusivas de mera consultadoria ju-
ridica, competindo-lhe:

a) Elaborar estudos juridicos e emitir pareceres em
matéria de natureza juridica;

b) Emitir pareceres sobre projectos e propostas de
diplomas que lhe sejam submetidos;

¢) Participar na elaboragdo dos pareceres neces-
sdrios & pronincia da Regido nos termos cons-
titucionais.

SUBSECCAO I

Artigo 10.°

Gabinete de Gestio e Controlo Or¢amental

1 — O Gabinete de Gestdao e Controlo Orgamental,
dirigido por um director de servigos, tem como atri-
buigGes elaborar a proposta orcamental da SRE, coor-
denar e controlar a execugio dos orgamentos dos esta-
belecimentos de ensino e servigos dependentes, proceder
ao tratamento dos dados estatisticos relativos as dreas
da sua competéncia, bem como estabelecer a normali-
zacdo de procedimentos, tendo em vista a obtengdo de
maior eficiéncia e eficdcia nos gastos piblicos.

2 — Na dependéncia do Gabinete de Gestdo e Con-
trolo Orcamental funciona a Divisdo de Gestdo Orga-
mental.

Artigo 11.°

Divisiio de Gestdo Orgcamental

1 — A Divisdo de Gestdo Orcamental compete, no-
meadamente:

a) Assegurar o apoio, na érea da sua acgéo, a to-
dos os servigos da SRE;

b) Orientar e superintender o servico de contabi-
lidade da Secretaria Regional;

¢) Proceder a recolha dos dados estatisticos refe-
rentes 4 area da sua competéncia.

2 — Na dependéncia da Divisdo de Gestdao Orgamen-
tal funciona a Reparticdo de Contabilidade (RC).

Artigo 12.°

Reparticio de Contabilidade

1 — A RC compete, nomeadamente:

a) Coordenar e orientar as secgdes referidas no nu-
mero seguinte;

b) Proceder & divulgagdo de circulares, instrugbes
ou outras normas relativas a contabilidade pu-
blica;

¢) Executar todas as operagdes relativas a elabo-
ra¢do dos projectos de orcamento da Secreta-
ria Regional.

2 — A RC integra os seguintes servigos:

a) Secgdo de Contabilidade dos Servigos Centrais
da SRE;

b) Seccdo de Contabilidade dos Servigos Auténo-
mos tutelados pela SRE.
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SUBSECGAO IV

Artigo 13.°

Servigos de Informstica

Aos Servigos de Informatica (SI), que sdo dirigidos
por um director de servigos, compete, designadamente:

a) Estudar, definir e promover o tratamento au-
tomdtico da informagdo correspondente as fun-
¢oes da SRE;

b) Promover o desenvolvimento, adaptagdo e re-
colha de suportes logisticos orientados para as
necessidades da SRE;

¢) Prestar apoio aos érgaos e servigos da SRE no
dominio da informdtica;

d) Promover acgdes de sensibilizagdo dos utiliza-
dores e promover a satisfagdo das suas neces-
sidades;

e) Promover a formagdo e aperfeigoamento do
pessoal do SI;

) Pronunciar-se no dominio da informatica so-
bre a fixagdo de principios, de regras e de nor-
mas gerais de actuagdo noutros organismos e
servi¢os, nomeadamente nos que tenham auto-
nomia administrativa e ou financeira, depen-
dentes da SRE;

g) Orientar as tarefas de organizagdo exigidas para
uma correcta implementagdo das metodologias
informadticas;

h) Acompanhar a evolugdo da politica informaética
da administragdo publica regional.

SUBSECCAO V

Artigo 14.°

Reparticiio dos Servicos Administrativos

1 — A Repartigdo dos Servicos Administrativos é um
servico de apoio ao Secretdrio Regional, competindo-
-lhe assegurar o apoio administrativo ao seu Gabinete
e aos servigos dele dependentes que nd3o possuam ser-
vigos administrativos préprios.

2 — A Reparticdo dos Servigos Administrativos in-
cumbe, designadamente:

a) Assegurar o registo, o encaminhamento e ar-
quivo do expediente;

b) Assegurar, em geral, o normal funcionamento
da SRE em tudo o que ndo seja da competén-
cia especifica dos demais servigos.

CAPITULO III

Pessoal

Artigo 15.°

Quadros

1 — O pessoal dos quadros dos organismos e servi-
¢os da SRE ¢é agrupado em:

a) Pessoal dirigente;

b) Pessoal técnico superior;

¢) Pessoal docente;

d) Pessoal de informatica;

e) Pessoal técnico;

) Pessoal técnico de inspecgdo pedagégica e ins-
peccdo administrativo-financeira;

2) Pessoal técnico-profissional;
h) Pessoal administrativo;

i) Pessoal operdrio;

J) Pessoal auxiliar.

2 — Os quadros de pessoal de organismos e servi-
¢os da SRE constardo de mapas anexos aos diplomas
referidos nos n.”* 2 ¢ 3 do artigo 4.°

Artigo 16.°

Comissdes, grupos de trabalho e conselhos consultivos

Para o estudo de problemas especificos poderdo ser
constituidas comissdes, grupos de trabalho ou conse-
lhos consultivos, cuja composi¢do, mandato, funciona-
mento e demais condigOes serdo estabelecidos em des-
pacho do Secretario Regional.

CAPITULO IV

Disposi¢oes finais e transitérias

Artigo 17.°

Primeiro provimento

O primeiro provimento em lugares dos quadros de
pessoal do Gabinete do Secretdrio Regional e servigos
dependentes far-se-4 através de lista nominativa, apro-
vada pelo Secretdrio Regional, com dispensa de quais-
quer outras formalidades legais, sempre que se tratar
de pessoal com vinculo & Administragdo Publica e o
provimento se processar em categoria igual ou equiva-
lente 4 que detinha no respectivo quadro de origem.

Artigo 18.°

Orgfinica dos organismos e servigos existentes

Até A publicagdo dos diplomas a que se refere o
n.° 2 do artigo 4.°, mantém-se em vigor os Decretos
Legislativos Regionais n.*® 17/90/M, de 8 de Junho,
e 20/92/M, de 4 de Setembro, os Decretos Regulamen-
tares Regionais n.” 26/89/M, de 30 de Dezembro,
6/91/M, de 30 de Abril, e 24/91/M, de 25 de Setem-
bro, e as Portarias n.°® 41/91, de 9 de Abril, 324/91,
de 5 de Dezembro, 417/91, de 31 de Dezembro,
443/91, de 31 de Dezembro, 220/92, de 11 de Agosto,
e 270/92, de 7 de Setembro.

Artigo 19.°
Vigéncia
O presente diploma entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicacao.

Aprovado em Conselho do Governo Regional
em 3 de Dezembro de 1992.

O Presidente do Governo Regional, Alberto Jodo
Cardoso Gongalves Jardim.

Assinado em 22 de Dezembro de 1992,

Publique-se.

O Ministro da Repiiblica para a Regido Auténoma
da Madeira, Artur Aurélio Teixeira Rodrigues Conso-
lado.



