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Instituto da Habitagéo e da Reabilitacdo Urbana, I. P.

Aviso (extrato) n.° 11682/2014

Nos termos do n.° 4 do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
na sua redagdo atual, conferida pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro,
o licenciado Jodo Manuel Santos Vieira cessa a seu pedido, o exercicio do
cargo de coordenador — dirigente intermédio de 2.° grau, que ocupava
no SIPA — Sistema de Informagao para o Patrimonio Arquitetonico, em
regime de substitui¢do, com efeitos a 8 de outubro de 2014.

13 de outubro de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo, Vitor
Manuel Roque Martins dos Reis.
208163386

MINISTERIO DA SAUDE

Administracéo Regional de Saude do Norte, I. P.

Declaragao de retificagao n.° 1069/2014

Por ter sido detetada uma inexatiddo no texto da declaracéo de retifi-
cagdo n.° 987/2014, publicada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 188,
de 30 de setembro de 2014, relativo a designagdo do vogal suplente para
a area de imunoalergologia, procede-se a seguinte retificagdo. Onde se
1€ «1.° vogal suplente — Dr.* Maria Isabel Rosmaninho, assistente do
CH da Povoa de Varzim/Vila do Conde, E. P. E.» deve ler-se «1.° vogal
suplente — Dr.* Maria Isabel Rosmaninho Lopes Sousa Silva, assistente
do CH de Vila Nova de Gaia/Espinho, E. P. E.».

8 de outubro de 2014. — O Vogal do Conselho Diretivo, Ponciano
Manuel Castanheira de Oliveira.
208161052

Administragdo Regional de Saude do Alentejo, I. P.

Declaracao de retificacdo n.° 1070/2014

Por ter sido publicado com inexatiddo o aviso n.° 11041/2014, no
Didrio da Republica, n.° 191, de 3 de outubro de 2014, retifica-se que
onde se 1é:

«Lista de classificaggo final

1 — Vera de Fatima David Cesario — 18,82 valores

2 — Juliana Nunes Avila — 18,80 valores

3 — Ana Maria Fernandes Grilo — 18,78 valores

4 — Patricia Alexandra Pratas Marujo — 18,00 valores

5 — Ana Denise Abreu Flor Lopes — 17,80 valores

6 — Catia Diogo Coelho — 17,00 valores

7 — André Cordeiro Borges — 16,98 valores

8 — Eduardo Nima Doutel Haghighi —.16,96 valores

9 — Joana Maria Rosa Pimenta Jardim Ferreira — 16,94 valores
10 — Anténio Jorge Varela Cabral — 16,92 valores

11 — Vanessa Isabel Machado — 16,90 valores

12 — Joana Carrington Queir6 — 16,88 valores

13 — Ana Filipa Costa Pereira Reis de Azevedo — 16,84 valores
14 — Marcia Monteiro Ribeiro — 16,82 valores

15 — Ana Isabel Bento Ferreira Leite — 16,80 valores

16 — Pedro Miguel Ribeiro Trindade Soares — 16,78 valores

17 — Diana Raquel Andrade dos Santos Fernandes — 16,76 valores
18 — Anatolie Starsili — 15,00 valores

19 — Mario Jodo da Costa Pires — a)

20 — Marta Figueira Moitinho de Almeida — a)

a) Candidato excluido por falta de comparéncia a entrevista»

deve ler-se:
«Lista de classificacao final

1 — Vera de Fatima David Cesario — 18,82 valores

2 — Juliana Nunes Avila — 18,80 valores

3 — Ana Maria Fernandes Grilo — 18,78 valores

4 — Patricia Alexandra Pratas Marujo — 18,00 valores

5 — Ana Denise Abreu Flor Lopes — 17,80 valores

6 — Catia Diogo Coelho — 17,00 valores

7 — André Cordeiro Borges — 16,98 valores

8 — Eduardo Nima Doutel Haghighi — 16,96 valores

9 — Joana Maria Rosa Pimenta Jardim Ferreira — 16,94 valores
10 — Anténio Jorge Varela Cabral — 16,92 valores
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11 — Vanessa Isabel Machado — 16,90 valores

12 — Joana Carrington Queiré — 16,88 valores

13 — Inés Mateus Patricio — 16,86 valores

14 — Ana Filipa Costa Pereira Reis de Azevedo — 16,84 valores
15 — Marcia Monteiro Ribeiro — 16,82 valores

16 — Ana Isabel Bento Ferreira Leite — 16,80 valores

17 — Pedro Miguel Ribeiro Trindade Soares — 16,78 valores

18 — Diana Raquel Andrade dos Santos Fernandes — 16,76 valores
19 — Anatolie Starsili — 15,00 valores

20 — Mario Jodo da Costa Pires — a)

21 — Marta Figueira Moitinho de Almeida — a)

a) Candidato excluido por falta de comparéncia a entrevista»

13 de outubro de 2014. — A Vogal do Conselho Diretivo, Paula
Alexandra Angelo Ribeiro Marques.
208159855

Administragdo Regional de Saude do Algarve, I. P.

Aviso (extrato) n.° 11683/2014

Procedimento concursal comum para recrutamento de trabalha-
dores Médicos com vista a celebracio de contrato individual de
trabalho por tempo indeterminado, e preenchimento de 1 posto
de trabalho.

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 22.°-C do Estatuto do Ser-
vigo Nacional de Saude, aprovado pelo Decreto-Lein.° 11/93, de 15 de
janeiro, aditado pela Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro, torna-se
publico que, por Deliberagdo do Conselho Diretivo desta Administra-
¢do Regional de Saude, de 2 de outubro de 2014, em cumprimento do
ponto 2. do Despacho n.° 9737-A/2014, de Sua Exa. o Sr. Secretario
de Estado Adjunto e do Orgamento, em substituicdo da Ministra de
Estado e das Finangas e de Sua Exa. o Sr. Secretario de Estado da Satde,
publicado no Diario da Repuiblica — Parte C, 2.7 série, n.° 143, de 28 de
julho, se encontra aberto procedimento concursal comum, pelo prazo de
10 dias tteis, a contar da data da publicitagao do presente aviso no Didrio
da Republica, tendo em vista o preenchimento de 1 posto de trabalho
previsto e ndo ocupados no Centro Hospitalar do Algarve, EPE, para
a categoria de assistente da carreira médica, da area de Hematologia
Clinica, cuja modalidade de vinculagao ¢é titulada por contrato individual
de trabalho por tempo indeterminado.

1 — Identificag@o e caracterizagdo do posto de trabalho e atividades
a cumprir:

Ao(s) posto(s) de trabalho cuja ocupacdo aqui se pretende, corres-
ponde o contetido funcional estabelecido no artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 176/2009, de 4 de agosto, conjugado com os artigo 7.°-A, daquele
diploma legal, aditado pelo artigo 2.° do Decreto -Lei n.° 266-D/2012,
de 31 de dezembro.

2 — Local de trabalho:

As fungdes serdo exercidas nas instalagdes do Centro Hospitalar
do Algarve, E. P. E., com sede na Rua Ledao Penedo, 8000-386 Faro,
podendo o exercicio das respetivas atividades ser desenvolvido em
qualquer uma das unidades que integram o Centro Hospitalar, bem
como em outras institui¢des com as quais 0 mesmo tenha de articular a
prestagdo de cuidados médicos.

3 — Legislacao aplicavel:

O presente concurso rege-se pelas disposi¢cdes contidas no Decreto-Lei
n.° 176/2009, de 4 de agosto e Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de
dezembro e pelas disposig¢des da Lei n.° 83-C/2013 de 31 de dezembro
e no ambito do Codigo de Trabalho, aprovado pela Lei n.® 7/2009, de 12
de fevereiro e em Instrumento de regulamentagdo coletiva de trabalho
publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 41, de 8/11/2009 e
n.° 48, de 29.12.2011.

4 — Posicao remuneratoria:

A remuneragao base mensal iliquida a atribuir corresponde a remune-
racdo de ingresso na categoria de assistente para os trabalhadores com
relagdo juridica de emprego publico, no regime de 40 horas semanais.
Nos termos do artigo 70.° da Lei n.® 83-C/2013, de 31 de dezembro,
durante o ano de 2014, os niveis retributivos, incluindo suplementos
remuneratorios, dos trabalhadores da carreira médica com contrato
de trabalho no 4mbito dos estabelecimentos ou servigos do Servigo
Nacional de Saude com a natureza de entidade publica empresarial,
celebrados apds 1 de janeiro de 2014, ndo podem ser superiores aos
dos correspondentes trabalhadores com contrato de trabalho em fungdes
publicas inseridos na carreira especial médica, na sua proporgao para o
regime de 40 horas semanais.
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5 — Ambito de recrutamento:

Nos termos do disposto no n.° 2 do Despacho n.® 9737-A/2014, de Sua
Exa. o Sr. Secretario de Estado Adjunto e do Orgamento, em substituigao
da Ministra de Estado e das Finangas e de Sua Exa. o Sr. Secretario de
Estado da Saude, publicado no Diario da Republica — Parte C, 2. série,
n.° 143, de 28 de julho, podem ser candidatos ao presente procedimento
os médicos habilitados com o titulo de especialista na correspondente
area profissional, preferencialmente, com um minimo de um ano de
experiéncia profissional, com ou sem relagdo juridica de emprego pre-
viamente constituida.

6 — Requisitos de admissdo:

6.1 — Ser detentor do grau de especialista em Hematologia Clinica,
nos termos do n.° 1 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4
de agosto;

6.2 — Estar inscrito no correspondente colégio de especialidade da
Ordem dos Médicos e ser detentor da respetiva cédula profissional.

6.3 — Néo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal, idénticos aos que sdo objeto do presente proce-
dimento.

7 — Prazo de validade:

O presente recrutamento destina-se ao preenchimento de 1 posto de
trabalho, caducando com o seu preenchimento.

8 — Formalizagao das candidaturas:

As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requerimento
dirigido ao Presidente do Conselho Diretivo da Administragdo Regio-
nal de Satde do Algarve, 1. P., podendo ser entregues diretamente nas
instalacdes da Administragao Regional de Satide do Algarve, 1. P., sitas
na Largo de S. Pedro, n.° 15, 8000-145 Faro, nos dias uteis, no periodo
compreendido entre as 9.00 horas e as 13 horas, ¢ entre as 14 horas e
as 17.00 horas, ou remetidas pelo correio, para a mesma morada, com
aviso de recegdo.

8.1 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, data de nascimento, sexo, nacio-
nalidade, nimero de identificac@o fiscal e enderego postal e eletronico,
caso exista e contacto telefonico);

b) Pedido para ser admitido ao presente concurso, com identificag@o
do ntimero do aviso, data e nimero do Didrio da Republica onde o
mesmo se encontra publicado;

¢) Identificagdo dos documentos que instruem o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizagao;

d) Identificagao da relagao juridica de emprego estabelecida, no caso
de existir, bem como da carreira e categoria de que seja titular, da ativi-
dade que executa e do 6rgdo ou servigo onde exerce fungdes;

e) Situagdo em que se encontra perante cada um dos requisitos de
admissdo exigidos, designadamente os referidos no ponto 6. do presente
aviso;

/) Enderego para onde deve ser remetido qualquer expediente relativo
a0 concurso;

2) Mengdo de que o requerente declara serem verdadeiros os fatos
constantes da sua candidatura.

8.2 — A candidatura devera ser acompanhada dos seguintes ele-
mentos:

a) Documento comprovativo da posse do grau de especialista em
Hematologia Clinica, ou equivalente;

b) Documento comprovativo de inscri¢do na Ordem dos Médicos;

¢) Documento comprovativo da existéncia de relagdo juridica de
emprego, quando ela exista;

d) Cinco exemplares do curriculum vite que, embora elaborado em
modelo europeu, proceda a uma descri¢do das atividades desenvolvi-
das;

e) Documento comprovativo da existéncia de um ano, pelo menos e
preferencialmente, de experiéncia profissional;

f) Atestado de robustez fisica e psiquica para o exercicio das fungdes
a que se candidata;

2) Certificado do registo criminal.

8.2.1 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo pu-
nidas nos termos da lei.

8.2.2 — O juri pode exigir aos candidatos, por oficio registado com
aviso de rececdo, a apresentagdo de documentos comprovativos de
factos ou elementos referidos no seu curriculo que possam relevar
para a apreciacdo do seu mérito, sob pena de 0os mesmos ndo serem
considerados.

9 — Composicdo e identificagdo do Juri:

O Juri do presente procedimento tera a seguinte composigao:

Presidente: Prof.* Dr.* Ana Maria Lopez de Macedo, Assistente de
Hematologia — Centro Hospitalar do Algarve, E. P. E.;
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1.° Vogal Efetivo: Prof.* Dr.* Cristina Maria Godinho Pires Joao,
Assistente de Hematologia — Instituto Portugués de Oncologia Fran-
cisco Gentil, Lisboa, que substituira o presidente do juri das suas faltas
e impedimentos;

2.° Vogal Efetivo: Dr. Gongalo Dinis Cevadinha Caetano, Assistente
de Hematologia — Centro Hospitalar do Algarve, E. P. E.;

1.° Vogal Suplente: Dr.* Ana Luisa Langa Montalvado Fernandes, As-
sistente de Hematologia — Unidade Local de Satude do Baixo Alentejo
(Hospital de Beja);

2.° Vogal Suplente — Dr.* Maria do Céu Pereira Trindade, Assistente
de Hematologia — Hospital Garcia D’Orta, E. P. E.

10 — Métodos de Selecao:

10.1 — Os métodos de selegao aplicaveis sao a avaliagdo curricular
e a discussdo curricular.

10.2 — Os parametros de avaliagdo e respetiva ponderacéo de cada um
dos métodos de selegao a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de
valoracao final do método, constam de ata de reunido do juri do concurso,
a qual ¢ facultada aos candidatos sempre que solicitada.

11 — Publicag@o das listas:

As listas de candidatos e de classificagdo final, sdo publicadas na
2.2 série do Diario da Republica informando da afixagdo em local visi-
vel e publico das instalagdes da Administragdo Regional de Satde do
Algarve, 1. P., e disponibilizadas na sua pagina eletronica, bem como na
pagina eletronica do Centro Hospitalar do Algarve, EPE.

12 — Igualdade de oportunidades no acesso ao emprego:

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢ao, a Admi-
nistragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso a0 emprego € na progressio profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagdo.

13 — Publicitagao:

A abertura do concurso ¢é tornada publica mediante aviso integral
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, na pagina eletronica desta
Administragdo Regional de Satide do Algarve, IP., por extrato, e através
de um jornal de expansdo nacional por extrato.

14 — Obrigatoriedade de permanéncia pelo periodo minimo de trés
anos.

14.1 — Nos termos do n.° 2 do artigo 22.° -C do Estatuto do Servigo
Nacional de Satde, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 11/93, de 15 de
janeiro, aditado pela Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro, determina-
-se que os trabalhadores médicos que venham a ser recrutados para
preenchimento dos postos de trabalho abrangidos pelo procedimento de
recrutamento aberto pelo presente aviso, ficam obrigados a permanecer,
pelo periodo no minimo de trés anos, no posto de trabalho para o qual
venham a ser selecionados em resultado da lista de ordenagdo final e,
nessa sequéncia venham a ocupar.

14.2 — Ainda nos termos do mencionado dispositivo, agora no seu
n.° 3, salienta-se que o médico que proceda, por sua iniciativa, a resolugdo
do contrato, no decurso dos primeiros trés anos de vigéncia do mesmo,
com o servigo ou estabelecimento onde foi colocado nos termos do
presente procedimento concursal, fica inibido de celebrar novo contrato
de trabalho, pelo periodo de dois anos, com qualquer entidade integrada
no Servigo Nacional de Satde.

7 de outubro de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo, Jodo
Moura Reis.
208163272

Aviso (extrato) n.° 11684/2014

Procedimento concursal comum pararecrutamento de trabalhadores
Médicos com vista a celebrac¢io de contrato individual de trabalho
por tempo indeterminado, e preenchimento de 1 posto de trabalho.

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 22.°-C do Estatuto do Ser-
vi¢o Nacional de Satde, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 11/93, de 15 de
janeiro, aditado pela Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro, torna-se
publico que, por Deliberagdo do Conselho Diretivo desta Administra-
¢do Regional de Saude, de 2 de outubro de 2014, em cumprimento do
ponto 2. do Despacho n.° 9737-A/2014, de Sua Exa. o Sr. Secretario de
Estado Adjunto e do Orgamento, em substitui¢ao da Ministra de Estado
e das Finangas e de Sua Exa. o Sr. Secretario de Estado da Saude, pu-
blicado no Diario da Republica — Parte C, 2.% série, n.° 143, de 28 de
julho, se encontra aberto procedimento concursal comum, pelo prazo de
10 dias uteis, a contar da data da publicitagdo do presente aviso no Didrio
da Republica, tendo em vista o preenchimento de 1 posto de trabalho
previsto e ndo ocupados no Centro Hospitalar do Algarve, E. P. E., para
a categoria de assistente da carreira médica, da area de Medicina Fisica



