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7 — A falta de aproveitamento no respectivo esta-
gio implica:

a) Ser dada por finda a requisi¢cdo, tratando-se de
individuos providos nos termos da alinea a) do
n.° 4 do presente artigo;

b) A rescisdo do contrato e a dispensa dos esta-
gidrios, sem direito a qualquer indemnizagdo,
tratando-se de individuos providos nos termos
da alinea b) do aludido n.° 4.

8 — O tempo de servigo prestado durante o periodo
de estagio sera contado para todos os efeitos legais,
desde que ndo haja interrup¢do de servigo.

CAPITULO IV

Disposi¢oes transitérias e finais

Artigo 18.°

Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicagdo.

Aprovado em Conselho do Governo Regional
em 12 de Novembro de 1987.

O Presidente do Governo Regional, em exercicio,
(Assinatura ilegivel.)

Assinado em 7 de Dezembro de 1987.

Publigue-se.

O Ministro da Republica para a Regido Auténoma
da Madeira, Lino Dias Miguel.

REGIAO AUTONOMA DOS AGORES
ASSEMBLEIA REGIDNAL

Decreto Legislativo Regional n.° 1/88/A
Servigos Sociais da Universidade dos Acores

Publicado o Decreto-Lei n.° 132/80, de 17 de Maio,
com a redaccdo dada pelo Decreto-Lei n.° 125/84, de
26 de Abril, impunha-se, a fim de dar execugdo ao seu
artigo 39.°, regulamentar a organica ¢ funcionamento
dos Servigos Sociais da Universidade dos Agores.

Assim, a Assembleia Regional dos Agores decreta,
nos termos da alinea b) do artigo 229.° da Constitui-
¢do, o seguinte:

CAPITULO 1

Artigo 1.°

Natureza

Os Servigos Sociais da Universidade dos Agores,
adiante designados SSUA, sdo uma pessoa colectiva de
direito publico, dotada de autonomia administrativa e
financeira, e funcionam na Universidade dos Acores.

Artigo 2.°
Objecto

Os SSUA tém por fim a concessdo de auxilios eco-
ndémicos e a prestacdo de servigos a estudantes, nos ter-
mos e condi¢des que foram fixados no contexto da
politica de acgdo social escolar superiormente definida.

CAPITULO 11

Artigo 3.°
Orgiios

Sdo orgaos dos SSUA:

a) O presidente;
b) O conselho geral (CG);
¢) O conselho administrativo (CA).

Artigo 4.°

Presidéncia

1 — O reitor da Universidade dos Agores ¢, por ine-
réncia, presidente dos SSUA.

2 — O presidente serd coadjuvado nas suas fungdes
por um vice-presidente, no qual poderd delegar algu-
mas das suas competéncias.

Artigo §5.°
Competéncia do presidente

Compete ao presidente dirigir superiormente os
SSUA, orientar e coordenar as suas actividades e, desig-
nadamente:

a) Assegurar a gestdo corrente dos Servicos;

b) Representar e fazer representar os SSUA em
quaisquer actos ou contratos em que hajam de
intervir, em juizo ou fora dele;

c) Elaborar os planos anuais e plurianuais de acti-
vidade e submeté-los & aprovacdo da Secreta-
ria Regional da Educagdo e Cultura, obtida a
concordancia do CG;

d) Assegurar a execucdo dos planos aprovados;

e) Conceder empréstimos e atribuir bolsas de
estudo, subsidios e outros beneficios pecunia-
rios, de acordo com os regulamentos em vigor;

) Elaborar e apresentar ao CG o relatdrio anual
de actividades;

£) Submeter 4 Secretaria Regional da Educacéo e
Cultura os projectos de regulamentos e os
assuntos relativos ao funcionamento dos SSUA
que carecam de aprecia¢do superior.

Artigo 6.°

Conselho geral

1 — O CG é um 6rgido consultivo com a seguinte
constitui¢do:
a) O presidente dos SSUA, que preside;
b) O vice-presidente dos SSUA;
¢) O administrador da Universidade dos Acores;
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d) Trés representantes do 6rgdo colegial que na
Universidade dos Agores coordene as activida-
des dos varios departamentos ou, na sua falta,
trés docentes designados pelo reitor;

e) Dois representantes dos estudantes bolseiros dos
SSUA, sendo um deles necessariamente alojado
em residéncia universitdria;

) Dois representantes das associagdes de estudan-
tes da Universidade dos Acores.

2 — Os membros do CG a que se refere a alinea d)
do numero anterior serdo designados pelo 6rgdo a que
pertengam, para mandatos bienais, até 31 de Dezembro.

3 — A designagdo dos representantes dos estudantes
previstos na alinea ¢) do n.° 1 deste artigo deverd
processar-se de acordo com o regulamento eleitoral
aprovado pelo Despacho n.° 108/ME/84, de 31 de
Maio, tendo em conta a especificidade orgénica da Uni-
versidade dos Acores.

4 — Os membros do CG a que se refere a alinea f)
do n.° 1 serdo designados pelas direc¢des das associa-
¢Oes académicas da Universidade dos Agores até 31 de
Dezembro de cada ano para um mandato anual, tendo
também duracdo anual o mandato dos membros a que
se refere a alinea e).

5 — Os membros do CG referidos nas alineas d), e)
e f) do n.° 1 manter-se-do em fungdes apdés os termos
dos respectivos mandatos até que sejam designados os
novos membros que os irdo substituir.

Artigo 7.°
Competéncia

Compete ao CG:

a) Apreciar propostas dos planos anuais e pluria-
nuais de actividades e submeter a4 aprovagdo do
CAAES e da Secretaria Regional da Educagdo
e Cultura;

b) Zelar pelo cumprimento dos planos aprovados
em ordem a garantir a execugdo da politica de
acc¢do social do ensino superior;

¢) Apreciar os projectos de orgamento € as con-
tas de geréncia;

d) Apreciar a concessdo de empréstimos e a atri-
buig¢do de bolsas de estudo, subsidios e outros
beneficios pecunidrios;

e) Apreciar o projecto de relatério anual de acti-
vidades;

D Acompanhar o funcionamento e consultar a
documentagdo dos servigos operativos e de
apoio, podendo para o efeito delegar poderes
em algum ou alguns dos seus membros;

g) Apreciar os projectos de regulamentos necessa-
rios ao funcionamento dos SSUA;

h) Dar parecer sobre os assuntos que lhe sejam
apresentados pelo presidente.

Artigo 8.°

Competéncia do conselho administrativo

Compete ao CA:

a) Promover a elaborag¢do dos planos financeiros
anuais e plurianuais;

b) Promover a elaboragdo dos projectos de orga-
mento anuais e suplementares, de acordo com
as disposi¢des legais aplicdveis;

¢) Promover a arrecadagdo das receitas e a sua
entrega nos cofres da Regido, a fim de serem
escrituradas em contas de ordem no or¢amento
da Regido;

d) Requisitar mensalmente, nos termos da lei
vigente, a delegacdo competente da Direcgdo
Regional do Orc¢amento e Contabilidade as
importancias que forem necessdrias, por conta
das dotagdes inscritas no or¢amento regional e
das constantes em contas de ordem;

e) Depositar na Caixa Geral de Dep6sitos ou nas
restantes institui¢des de crédito os fundos levan-
tados do Tesouro, sem prejuizo de poder levan-
tar e ter em tesouraria as importancias indis-
pensaveis ao pagamento de despesas que devam
ser feitas em dinheiro;

S Verificar a legitimidade das despesas e autori-
zar 0 seu pagamento;

g) Promover a elaboragdo das contas de geréncia,
de acordo com as normas legais aplicdveis;
h) Proceder a verificagdo regular dos fundos em
cofre e em depésito e fiscalizar a escrituragdo

da contabilidade e da tesouraria;

1) Administrar os bens e zelar pela conveniente
conservacdo dos edificios, terrenos e equipa-
mentos pertencentes aos SSUA ou a eles
afectos;

J) Promover, nos termos legais, a venda em hasta
publica de material considerado inservivel ou
dispensavel;

/) Promover a organizagdo e permanente actuali-
zacdo do inventdrio e cadastro dos bens mdveis
e imoéveis pertencentes ou afectos aos SSUA.

CAPITULO 111
Artigo 9.°

Dos servigos

Os SSUA compreendem:

a) Servigos operativos;

b) Servigos de apoio;

¢) Sec¢do de apoio do Pdlo da Terra Cha.
Artigo 10.°

Servicos operativos

Os servigos operativos exercem as suas atribuigdes

nos

seguintes dominios:

a) Alojamento;

b) Alimentacio;

¢) Bolsas e empréstimos;
d) Procuradoria.

Artigo 11.°

Alojamento

Em matéria de alojamento, incumbe aos SSUA:

a) Providenciar pela abertura e assegurar o fun-
cionamento de residéncias de estudantes;

b) Estudar e propor superiormente outras formas
de apoio no que concerne a alojamento, sempre
que se verifique a insuficiéncia das residéncias de
estudantes a que se refere a alinea anterior;

¢) Organizar os processos de candidatura aos alo-
jamentos dos SSUA e submeté-los a decisdo
superior;
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d) Propor superiormente o regulamento da utili-
zagdo da administracdo das residéncias, bem
como assegurar 0 cumprimento das normas
regulamentares em vigor:

e) Manter permanentemente actualizado um sis-
tema de controle de utilizagdo € de consumo;

J) Zelar pela manutengdo e conservagdo do equi-
pamento de instalagdes afectas as residéncias de
estudantes, respeitando as normas emanadas
do CA;

g) Enviar a Seccdo Administrativa (SA) os elemen-
tos necessarios a cobran¢a pontual das receitas
dos alojamentos e & elaboragdo pontual dos
or¢amentos e relatdrios anuais dos SSUA.

Artigo 12.°

Alimentagio

Em matéria de alimenta¢do, compete aos SSUA:

a) Providenciar pela abertura e assegurar o fun-
cionamento de cantinas, refeitdrios, snacks e
bares;

b) Propor superiormente as normas a que deve
obedecer a utiliza¢do e funcionamento das can-
tinas, snacks, bares e respectivas cozinhas;

¢) Zelar pela manutengdo e conservagdo do equi-
pamento e das instalagdes que forem afectadas
ao servigo, respeitando as normas emanadas
do CA;

d) Manter permanentemente actualizado um sis-
tema de controle de utilizagdes ¢ de consumos;

e) Enviar directamente 4 tesouraria as receitas das
cantinas, refeitérios, snacks e bares;

/) Enviar a SA os elementos necessdrios 4 elabo-
racdo dos orcamentos e relatorios anuais dos
SSUA.

Artigo 13.°

Bolsas e empréstimos

Em matéria de bolsas e empréstimos, compete aos
SSUA.:

a) Propor superiormente a concessdo de bolsas de
estudo, subsidios, empréstimos e outros bene-
ficios pecunidrios a estudantes matriculados em
estabelecimentos de ensino superior abrangidos
pelos SSUA, de acordo com os regulamentos
em vigor, e organizar os respectivos processos
individuais;

b) Estudar e propor superiormente os regulamen-
tos para atribuicdo dos diversos tipos de auxi-
lios econémicos;

¢) Propor a realizacdo de inquéritos relativos as
condi¢des sdcio-econdmicas dos estudantes
abrangidos pelos SSUA;

d) Estudar e propor superiormente a adopgido de
novos esquemas e tipos de auxilio econémico
a conceder;

e) Enviar 4 SA os elementos necessdrios a elabo-
racdo dos orcamentos e dos relatorios anuais
dos SSUA.

Artigo 14.°

Procuradoria

Em matéria de procuradoria compete aos SSUA
apoiar o estudante no cumprimento das formalidades
legais e administrativas a que estd obrigado na sua vida
académica, nomeadamente:

a) Tratar dos problemas académicos junto dos ser-
vicos académicos da Universidade dos Agores;

b) Efectuar inscricbes e pagamento de propinas
aos estudantes da Universidade dos Agores que
recorram aos seus servigos, nos moldes a defi-
nir em regulamento préprio.

Artigo 15.°

Servicos de apoio

Os servigos de apoio, que exercem as suas atribui-
¢des nos dominios da gestdo administrativa e financeira,
de aprovisionamento e apoio geral dos servigos dos
SSUA, compreendem:

a) Seccdo Administrativa (SA);
b) Seccdo de Aprovisionamento (S. Aprov.).

Artigo 16.°
Seccoes

1 — A SA ¢ dirigida por um chefe de secgdo e exerce
as suas atribui¢gées nos dominios:

a) Da contabilidade, orgamento e contas;
b) Da tesouraria;
¢) Do pessoal, expediente geral e arquivo.

2 — A S. Aprov. ¢ dirigida por um chefe de sec¢do
e exerce as suas atribuigdes nos dominios:

a) Do economato e armazém,;
b) Dos transportes e distribuigdes;
¢) Do patriménio.

Artigo 17.°

Contabilidade, or¢amento e conta

1 — A SA, em matéria de contabilidade, or¢amento
e conta, compete:

a) Executar a escrituragio respeitante & contabili-
dade dos SSUA;

b) Promover a liquidagdo e cobranca de receitas
dos SSUA;

¢) Elaborar os documentos da receita or¢amental
e de receita de operagdes de tesouraria, bem
como as relagdes de documentos de despesas a
submeter & aprovagdo do CA;

d) Conferir as ordens de pagamento e executar as
operacdes de cabimento, controle e obten¢do de
fundos;

e) Elaborar e controlar as contas correntes com
diversas entidades, tais como fornecedores, ser-
vigos, organismos auténomos, corpos adminis-
trativos e estudantes beneficiarios;

Jf) Acompanhar o movimento da tesouraria;

g) Garantir o funcionamento de um sistema de
contabilidade analitica adequado & gestdo por
objectivos;



96 DIARIO DA REPUBLICA — I SERIE

N.° 9 — 12-1-1988

h) Preparar e elaborar o projecto de orcamento
ordindrio dos SSUA, bem como o dos seus
orcamentos suplementares;

i) Organizar os processos de alteragdo orcamen-
tal, designadamente os de reforgo e transferén-
cia de verbas e de antecipacdo de duodécimos;

/) Preparar e elaborar o relatério de contas dos
SSUA, bem como a conta anual de geréncia a
enviar ao Tribunal de Contas;

/) Promover a elaboragdo do balango anual do
patriménio dos SSUA.

2 — Adstrito 4 SA funciona um servico de estatis-
tica, ao qual cabe registar e tratar os dados com inte-
resse estatistico que proporcionem conhecimentos actua-
lizados dos SSUA.

Artigo 18.°
Tesouraris

A SA, em matéria de tesouraria, compete:

a) Receber todas as receitas dos SSUA;

b) Efectuar os pagamentos aprovados ou autori-
zados pelo CA;

¢) Transferir para os cofres do Estado as receitas
dos SSUA e proceder aos depositos e levanta-
mentos de fundos;

d) Manter rigorosamente actualizada a escrita rela-
tiva as operagdes de tesouraria, de modo a ser
possivel verificar, em qualquer momento, a
exactiddo dos fundos em cofre e em deposito;

e) Fornecer todos os elementos ao servigo de con-
tabilidade, or¢amento e conta necessarios ao
desempenho das respectivas competéncias.

Artigo 19.°

Pessoal, expediente geral e arquivo

A SA, em matéria de pessoal, expediente geral e
arquivo, compete:

a) Organizar e movimentar os processos relativos
ao recrutamento, selec¢do e provimento, bem
como a transferéncia, exoneragéo, rescisdo de
contratos, demissdo e aposentagdo, do pessoal
dos SSUA;

b) Instruir e informar os processos relativos a diu-
turnidades, faltas e licencas, horas extraordina-
rias, vencimentos de exercicio, deslocagdes €
pagamento de servigos;

¢) Recolher e verificar os elementos necessarios ao
registo de assiduidade do pessoal;

d) Organizar e manter actualizado o cadastro do
pessoal;

e) Processar a folha de vencimentos, salérios, gra-
tificagdes e outros abonos de pessoal;

/) Prestar o apoio necessdrio & realizagdo de
accdes sistematicas de formagdo profissional e
aperfeicoamento de pessoal dos SSUA;

g) Assegurar o expediente dos SSUA, bem como
a organiza¢do, manutengdo € permanente actua-
lizagdo do arquivo geral;

h) Assegurar a adequada circulagdo de documen-
tos ¢ normas pelos servigos;

i) Assegurar o apoio dactilogrdfico a todos os sec-
tores dos SSUA.

Artigo 20.°

Economato ¢ armazém

A S. Aprov., em matéria de economato e armazém,
incumbe:

a) Proceder 4 prospecgdo de mercados e centrali-
zar os processos de aquisicdo e de consultas,
nos termos das disposi¢cdes legais vigentes;

b) Assegurar a aquisi¢do dos artigos necessarios a
exploragdo de residéncias, refeitdérios, bares e
snacks e ao funcionamento dos servigos;

¢) Assegurar a existéncia de stocks minimos de
todo o material em armazém;

d) Elaborar o cadastro e inventdrio dos bens em
armazém;

e) Registar as entradas e saidas dos artigos de
expediente e outros materiais;

/) Providenciar no sentido da conservacdo e
manuten¢do dos géneros em armazém e do
equipamento que lhe esteja afecto.

Artigo 21.°

Transportes e distribui¢des

A S. Aprov., em matéria de transporte e distribui-
¢do, incumbe:

a) Assegurar o transporte de mercadorias e arti-
gos dos locais de aquisicdo para o armazém dos
SSUA;

b) Distribuir pelos varios servigos os artigos requi-
sitados;

¢) Zelar pela manutengdo e conservagdo do equi-
pamento que lhe estiver adstrito;

d) Prestar todas as informagdes que venham a
tornar-se necessarias a gestao e controle legais
do sector;

e) Fornecer aos servigos competentes dados esta-
tisticos sobre consumos e quilometragem das
viaturas.

Artigo 22.°

Patrimoénio

A S. Aprov., em matéria de patrimdnio, incumbe:

a) Organizar e manter actualizado o inventdrio e
cadastro dos bens moéveis dos SSUA;

b) Zelar pela conservagio das instalagdes e dos
equipamentos;

¢) Gerir o parque automovel dos SSUA;

d) Organizar os autos de abate e inutilizacdo dos
bens deteriorados e sem valor e organizar os
processos de venda daqueles que, ja sem inte-
resse para os SSUA, possam ainda ter qualquer
valor residual;

e) Promover a entrega a entidade competente dos
moveis considerados initeis.

CAPITULO 1V
Artigo 23.°
Isencdes

Os SSUA gozam das vantagens e isengdes previstas
para as pessoas colectivas de utilidade publica.
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CAPITULO V

Artigo 24.°

Grupos profissionais

O quadro dc pessoal dos SSUA compreendera os
seguintes grupos profissionais:

a) Pessoal dirigente:

b) Pessoal técnico;

c) Pessoal técnico-profissional ¢ administrativo;
d) Pessoal operario e auxiliar.

Artigo 25.°

Provimentos

1 — O provimento do pessoal a que se refere o pre-
sente diploma serd feito por nomeagdo provisdria ou
em comissdo de servigo pelo periodo de um ano.

2 — Findo o prazo referido no niimero anterior, o
funciondrio:

a) Serd provido definitivamente, se tiver revelado
aptiddo para o lugar;

b) Sera exonerado ou regressara ao servico de ori-
gem, conforme se trate de nomea¢ao proviso-
ria ou em comissio de servico, se ndo tiver
revelado aptiddo para o lugar.

3 — Se o funcionario a nomear ja tiver provimento
definitivo noutro lugar da fun¢ao piblica, podera ser,
desde logo provido definitivamente nos casos em que
exer¢a fungdes da mesma naturerza.

4 — O disposto no nimero anterior nio prejudica
a nomeacao, em comissdo de servigo, por um periodo
a determinar até ao limite fixado no n.° 1, com base
na opg¢do do funcionario ou por conveniéncia da admi-
nistragao.

5 — O tempo dc servi¢o ¢m regime de comissdo de
servigo conta, para todos os efeitos legais:

a) No lugar de origem, quando a comissido se ndo
seguir provimento definitivo;

b) No lugar do quadro em que vier a ser provido
definitivamente, finda a comissdo.

Artigo 26.°
Recrutamento do pessoal dirigente

As formas de recrutamento e o regime d¢ provimento
do pessoal dirigente sdo os previstos no Decreto Regio-
nal n.° 9/80/A, de 5 de Abril.

Artigo 27.°

Ingressos e acessos

As condigOes e regras de ingresso e acesso dos fun-
cionarios dos SSUA serdo, para as respectivas catego-
rias, as estabelecidas no Decreto-Lei n.° 248/85, de
15 de Julho, e as previstas neste diploma e na legisla-
¢do regional e geral complementar.

Artigo 28.°
Recrutamentos
I — O recrutamento para encarregado de refeitorio

far-se-a entre cozinheiros principais com trés anos de
servigo na categoria e classificagdo de servico ndo infe-

rior a Bom ou, na sua falta, de entre empregados de
bar/snack ou cozinheiros de 1.2 classe, em qualquer
dos casos com, pelo menos, seis anos de servi¢o na
categoria e classificagdo ndo inferior a Bom.

2 — O recrutamento de encarregados de bar/snack
de 1.2 classe com, pelo menos, trés anos de bom e efec-
tivo servi¢o na categoria ou, na sua falta, de entre habi-
litados com o curso e experiéncia profissionais ade-
quados.

3 — As carreiras de cozinheiro, fiel de armazém,
empregado de bar/snack, auxiliar de alimentagio,
empregado de andar/quartos e auxiliar de armazém sido
carreiras horizontais, cujo recrutamento obedecerd as
seguintes regras:

a) O ingresso na categoria mais baixa da respec-
tiva carreira fica condicionado a prestacdo de
provas e far-se-4 de entre individuos habilita-
dos com a escolaridade obrigatdria e experién-
cia adequada;

b) O acesso fica condicionado a permanéncia de
cinco anos de bom e efectivo servico na cate-
goria anterior;

¢) Os lugares de cozinheiro principal sdo recruta-
dos de entre cozinheiros de 1.2 classe com, pelo
menos, trés anos na categoria € mediante pro-
vas de selecgdo.

4 — O recrutamento de governanta de residéncia far-
-se-4 mediante prestacdo de provas de entre emprega-
dos de andar/quartos de 1.* classe com, pelo menos,
cinco anos de bom e efectivo servigo na categoria.

Artigo 29.°

Auxiliares de manutencio

1 — O ingresso na carreira de auxiliar de manuten-
cdo far-se-a na categoria de 2.2 classe de entre indivi-
duos habilitados com a escolaridade obrigatéria.

2 — O acesso a classe imediatamente superior
depende da prestacdo de cinco anos de bom e efectivo
servico na categoria imediatamente inferior.

CAPITULO VI

Artigo 30.°

Integracdo do pessoal a prestar servico nos SSUA

1 — A integracdo do pessoal que se encontre a pres-
tar servico a qualquer titulo nos SSUA que esteja
abrangido pelo disposto no artigo 40.° do Decreto-Lei
n.° 132/80, de 17 de Maio, far-se-& por diploma indi-
vidual de provimento, de acordo com as seguintes
regras:

a) Para a categoria idéntica & que o funciondrio
ou agente ja possui;

b) Para a categoria correspondente as fungdes que
o funciondrio ou agente desempenha, remune-
rada pela mesma letra de vencimento ou por
letra de vencimento imediatamente superior,
quando ndo se verifique coincidéncia de remu-
neragdo, sem prejuizo das habilitagdes legal-
mente exigidas;
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¢) Para a categoria que resulte da aplicacdo da
tabela de equivaléncia constante do presente
diploma, sem prejuizo das habilitages legal-
mente exigidas.

2 — O disposto nas alineas a) e b) do n.° 1 apenas
¢ aplicavel aos funciondrios e agentes da Administra-
¢do Publica.

3 — O disposto na alinea c¢) do n.° 1 apenas ¢ apli-
cavel aos trabalhadores contratados nos termos da lei
geral do trabalho.

4 — Ao pessoal provido nos termos do disposto nas
alineas @) e b) do n.° 1 serd contado, para todos os
efeitos legais, o tempo de servigo prestado, quer nos
SSUA quer em actividades que se encontrem integra-
das nesses servigos, na qualidade de funciondrio ou
agente.

5 — Para efeitos de progressdo na carreira apenas
contard o tempo de servico prestado em categoria de
conteudo funcional idéntico ao da categoria de tran-
sigdo.

6 — O pessoal provido nos termos do disposto na
alinea ¢) do n.° 1 fica abrangido pelos estatutos de apo-
sentacdo e de pensdo de sobrevivéncia em vigor na fun-
¢do publica, sendo-lhe contado o tempo de servigo pres-
tado quer nos SSUA, quer em actividades que se
encontrem integradas nesses Servicos, bem como para
efeitos de diuturnidades.

7 — As regras de transi¢do para o regime referido
no numero anterior serdo fixadas em portaria conjunta
das Secretarias Regionais das Finangas, da Educagdo
e da Administracdo Publica.

8 — O pessoal ndo abrangido pelo artigo 40.° do
Decreto-Lei n.° 132/80, de 17 de Maio, que esteja a
prestar servico nos SSUA A data da entrada em vigor
do presente diploma transita para lugares do quadro,
de acordo com o disposto nas alineas a), b) e ¢) do
n.° 1, sem prejuizo do disposto na alinea b) do ar-
tigo 6.° do Decreto-Lei n.° 41/84, de 3 de Fevereiro,
com a adaptagio feita pelo Decreto Legislativo Regio-
nal n.° 5/87/A, de 26 de Maio.

Artigo 31.°

Situaciio do pessoal nido vinculado & fungdo piublica
a prestar servigo nos SSUA

O pessoal ndo vinculado a fungdo publica que,
encontrando-se a prestar servico nos SSUA ao abrigo
da legislagdo geral do trabalho i data da entrada em
vigor do presente diploma, opte pela ndo integracdo ou
nio possa ser integrado no quadro serd remunerado
com vencimentos e outras regalias correspondentes aos
dos funcionérios publicos integrados em carreiras e
categorias com conteudos funcionais equivalentes, ndo
podendo ter tratamento mais favoravel do que o apli-
cdvel aos restantes trabalhadores.

Aprovado pela Assembleia Regional dos Agores,
na Horta, em 4 de Dezembro de 1987.

O Presidente da Assembleia Regional, José Gui-
lherme Reis Leite.

Assinado em Angra do Heroismo em 22 de
Dezembro de 1987.

Publique-se.

O Ministro da Repiiblica para a Regido Auténoma
dos Acgores, Vasco Joaquim da Rocha Vieira.

GOVERNO REGIONAL

Secretarias Regionais das Finangas e do Comércio
e Industria

Decreto Regulamentar Regional n.° 4/88/A

O Fundo Regional de Abastecimentos (FRA), criado
pelo Decreto Regional n.° 6/78/A, de 30 de Marco,
como organismo de coordenagédo e intervengdo econé-
mica, viu a sua primeira orgdnica aprovada pelo
Decreto Regulamentar Regional n.° 20/80/A, de 13 de
Maio.

Porém, a regulamentagdo entdo adoptada mostra-se
actualmente, em certos pontos, pouco adequada as
necessidades do funcionamento do Fundo.

Visando sobretudo simplificar o processo de decisao
no aAmbito do conselho directivo, para além de outras
altera¢des de pormenor, aprova-se uma nova lei orga-
nica do FRA.

Assim, o Governo Regional decreta, nos termos da
alinea b) do artigo 229.° da Constituicdo e em execu-
¢do do disposto no Decreto Regional n.® 6/78/A, de
30 de Margo, o seguinte:

CAPITULO 1

Natureza e direito aplicdvel

Artigo 1.°

Natureza

O Fundo Regional de Abastecimentos, abreviada-
mente designado por FRA, é um organismo de coor-
denagdo e interven¢do econdmica com personalidade
juridica e dotado de autonomia administrativa e finan-
ceira integrado na Secretaria Regional do Comércio e
Industria.

Artigo 2.°
Direito aplicfivel

O FRA rege-se pelo Decreto Regional n.° 6/78/A,
de 30 de Margo, com as alteragbes introduzidas pelo
Decreto Regional n.° 2/79/A, de 26 de Fevereiro, pelo
presente diploma e ainda, naquilo que estiver omisso,
pela lei geral aplicavel.

CAPITULO 1I

Organizacéio e funcionamento

Artigo 3.°
Orgiios

O FRA dispord de um unico 6rgdo, designado por
conselho directivo (CD).



