54

DIARIO DA REPUBLICA — [ SERIE

N.° 6 — 8-1-1988

MINISTERIOS DAS FINANGAS E DO EMPREGO
E DA SEGURANCA SOCIAL

Portaria n.° 17/88
de 8 de Janeiro

Em execugdo do disposto no n.° 4 do artigo 46.°
do Decreto-Lei n.° 248/8S5, de 15 de Julho, foi consti-
tuido, por despacho do Ministro do Trabalho e Segu-
ran¢a Social de 13 de Agosto de 1985, publicado no
Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 211, de 13 de Setem-
bro do mesmo ano, um grupo de trabalho encarregado
de proceder 3 aplicacdo aos quadros de pessoal dos
servicos dependentes do Ministério do Trabalho e
Seguranga Social do regime constante do mesmo
diploma.

Porém, ndo foi possivel elaborar uma tnica porta-
ria no &mbito do Ministério, j& que o Instituto do
Emprego e Formagdo Profissional passa por uma pro-
funda reestruturagdo organica e de pessoal e, por outro
lado, os servigos da Seguranga Social apresentam qua-
dros de pessoal que, pelo seu niimero e especificidade,
ndo permitem a sua aprovac¢do imediata.

Nestes termos, ao abrigo do disposto no n.° 2 do
artigo 46.° do Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho:

Manda o Governo da Republica Portuguesa, pelos
Ministros das Finangas e do Emprego ¢ da Seguranca
Social, o seguinte:

1.° Os quadros de pessoal da Auditoria Juridica, da
Secretaria-Geral, do Departamento de Estudos ¢ Pla-
neamento, do Servigo de Organizagdo ¢ Gestao de Pes-
soal, do Departamento de Estatistica, do Servico de
Informacdo Cientifica ¢ Técnica, do Servico de Comu-
nicacdo Social e Rela¢des Publicas, da Direccdo-Geral
das Relagdes Colectivas do Trabalho, da Direcgdao-Geral
do Trabalho, da Direc¢do-Geral de Higiene e Seguranga
do Trabalho, da Inspec¢do-Geral do Trabalho e do
Departamento para os Assuntos do Fundo Social Euro-
peu, do Ministério do Emprego e da Seguranga Social,
sa0 os constantes do mapa I anexo A presente portaria.

2.° Os conteudos funcionais da carreira de técnico
auxiliar sdo os constantes do mapa I1 anexo & presente
portaria.

Ministérios das Finangas e do Emprego e da Seguranga
Social.

Assinada em 10 de Dezembro de 1987.

Pelo Ministro das Finangas, Rui Carlos Alvarez Carp,
Secretdrio de Estado do Or¢amento. — O Ministro do
Emprego e da Seguranga Social, José Albino da Silva
Peneda.

Mapa 1 anexo a que se refere o n.° 1.°

Auditoria Juridica

Grupo Nimero Letra
de Area funcional Carreira Categoria de de
pessoal lugares vencimento
Pessoal dirigente . .... — —_ Auditor......................... 1 (a)
Assessor principal . ............... 1 A
Primeiro-assessor ................ (b) 2 B
Pessoal técnico superior | Consultadoria juridica e | Técnica superior (e) ’?és:e§sor Tt al """"" i g
COntencioso. nico superior principal......... (©)
Técnico superior de 1.* classe ..... 2 E
Técnico superior de 2.* classe ..... 1 G
Técnica profissional | Técnico-adjunto especialista de | (d) 2 G
. . .. . 1.* classe.
Pessoal técnico-profis- | Apoio as actividades acima
sional. descritas.
Técnica auxiliar ... .. Técnico auxiliar especialista, princi- 3 1,7,
pal, de 1.* classe ou de 2.* classe. LouM
{@) Artigo 41.° da Lei n.° 47/86, de 15 de Outubro.
(b) Um lugar a extinguir quando vagar, criado pela Portaria n.® 73/81, de 17 de Janeiro, ao abrigo do Decreto-Lei n.° 191-F/79, de 26 de Junho.
{¢) Um lugar a extinguir quando vagar.
{d) Lugares a extinguir quando vagarem.
{€) Maximo de onze lugares providos na carreira.
Secretaria-Geral
Grupo Nimero Letra
de Area funcional Carreira Categoria de de
pessoal lugares vencimento
Secretdrio-geral .................. 1 —
Pessoal dirigente .. ... — — Adjunto do secretdrio-geral ....... 2 —
Chefe de reparti¢do .............. 4 E
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Grupo Nimero Letra
de Area funcional Carreira Categoria de de
pessoal lugares vencimento
Estudos de apoio a decisdo n) Primeiro-assessor ................ (a) 18 B
. . no &mbito da administra- ASSESSOT .. ..iiiieiinarieaean ) 17 C
Pessoal técnico superior ¢d0 patrimonial, finan- Técnico superior principal......... ) 3 D
ceira e pessoal. Técnico superior de 1.* classe ..... d 1 E
Apoio 3s actividades acima | Técnica profissional | Técnico-adjunto especialista de {(e) 4
descritas. 1.* classe.
Atendimento do publico,
prestando informagdes, Técnico auxiliar especialista ....... 1 1
Pessoal técnico-profis- esclarecendo dividas e | Secretdrio-recepcio- | Técnico auxiliar principal ......... 2 J
sional. encaminhando-o para as nista (0). Técnico auxiliar de 1.* classe...... ) 4 L
pessoas, servigos ou locais Técnico auxiliar de 2.* classe...... 4 M
pretendidos.
Tarefas indiferenciadas nas — Auxiliar téenico principal ......... e 2 N
4reas administrativas.
Coordenagdo e chefia de — Chefedesecgdo ................. (g) 61 H
uma ou vdrias dreas
administrativas.
Arrecadacdo de receitas e | Tesoureiro ......... Tesoureiro principal, de 1.* classe ou 3 H,Toul
pagamentos. de 2.* classe.
Pessoal administrativo ) . ) o
N ey e il O
financeira ¢ patrimonial; | Oficial administrativo | gegundo-oficial ... .............. | (i) 224 L
assuntos gerais. Terceiro-oficial .................. ) 29 M
Dactilografia; eventual- | Escriturdrio-dactilé- | Escriturario-dactilégrafo principal, de | (¢) 163 N,QousS
mente arquivo, expe- grafo. 1.* classe ou de 2.* classe.
diente e tarefas afins.
Condugdo e conservagfio de | Motorista de ligei- | Motorista principal ............... 22 M
viaturas ligeiras. ros (p). Motorista de 1.* classe ou de 2.* classe | (/) 89 OouQ
Realizagdo, recep¢do e | Telefonista ......... Telefonista principal, de 1.* classe ou 55 N,QouS
encaminhamento de cha- de 2.* classe.
madas telefdnicas.
Coordenagdo da actividade —_— Encarregado..................... 13 (o}
dos auxiliares adminis-
trativos.
Pessoal auxiliar ...... Vigildncia das instala¢des,
acompanhamento de
visitantes, entrega ¢ Auxiliar administrativo principal. .. 26 Q
recepgdo de expediente e | Auxiliar administrativo | Auxiliar administrativo de 1.* classe | (m) 91 SouT
tarefas similares dentro ou de 2.* classe.
ou fora das instalagdes
do servigo.
Limpeza e arrumagido das — Auxiliar de limpeza .............. (e 40 O
instalagdes.
Distribuicdo de expediente — (0475 (- [+ J0 e 1 R
e tarefas similares dentro
e fora das instalagtes do
Servigo.
Coordenagdo da actividade — Encarregado..................... e) 1 J
dos operdrios qualifi-
cados.
Pessoal operdrio .....
Co;::::ﬁf::;gﬁ?;:igrg: Carpinteiro principal, de 1.* classe, 1 L, N,
de madeira ou produtos Carpinteiro......... de 2.* classe ou de 3.* classe. P ou Q
P Ajudante de carpinteiro .......... - S

afins.
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Grupo Nimero Letra
de Area funcional Carreira Categoria de de
pessoal lugares vencimento
Instalagéo, conservagdo e Electricista principal, de 1.* classe, de 1 L, N,
reparacdo de circuitos e | Electricista ......... 2.* classe ou de 3.* classe. P ouQ
érgdos eléctricos. Ajudante de electricista ....... - S
Co:‘;tcrilz;c:: g;e’;all":f;i:e Pedreiro principal, de 1.* classe, de 1 L, N,
Pessoal operério ..... .. ..' | Pedreiro ........... 2.* classe ou de 3.* classe. PouQ
pedra, tijolo e materiais Ajudante de pedreiro ............ - S

afins.

Preparacdo e aplicacdo de

? Pintor principal, de 1.* classe, de 1 L, N,
tintas ¢ produtos afins Pintor ............. 2.* classe ou de 3.* classe. PouQ
em superficies de diversa Ajudante de pintor .............. - S

natureza.

Carreira a extinguir por integragao dos respectivos lugares na carreira de oficial administrativo

Grupo Niimero Letra
de Area funcional Carreira Categoria de de
pessoal lugares vencimento

Técnico auxiliar principal.........
— Técnica auxiliar..... Técnico auxiliar de 1.* classe . ....
Técnico auxiliar de 2.* classe ..

Pessoal técnico-profis-
sional.

N &S

J
L
M

(@) Dezoito lugares a extinguir quando vagarem. Inclui dez lugares criados pela Portaria n.® 922/80, de 4 de Novembro, sete pela Portaria n.° 29/82, de 13 de Janeiro, ¢ um pela
Portaria n.° 396/86, de 24 de Julho.

(b) Dezassete lugares a extinguir quando vagarem. Inclui oito lugares criados pela Portaria n.° 922/80, de 4 de Novembro, oito pela Portaria n.° 29/82, de 13 de Janeiro, e um
pela Portaria n.° 299/83 de 24 de Muco

(c) Lugares a extinguir q , criados pela Portaria n.° 355/86, de 9 de Julho.

(d) Lugares a ingui d criados pela Portaria n.® 355/86, de 9 de Julho.

() Lugares a extinguir qumdo vmrem

(/) Um lugar a extinguir quando vagar.

() Quatro lugares a extinguir quando vagarem. Inclui um lugar criado pela Portaria n.° 700/82, de 15 de Julho, ¢ trés pela Portaria n.® 630/85, de 23 de Agosto.

() Dez lugares a extinguir quando vagarem. Inclui um lugar criado pela Portaria n.° 432/82, de 29 de Abril, um pela Portaria n.° 904/82, de 25 de Setembro, quatro pela Portaria
n.* 700/82, de 15 de Julho, dois pela Portaria n.® 832/84, de 27 de Outubro, e dois resultantes da integraclio na carreira de oficial administrativo de dois lugares de técnico auxiliar
principal, dos quais um foi criado pela Portaria n.° 362/84, de 12 de Junho, ¢ outro pela Portaria n.° 700/82, de 15 de Julho.

(i) 31 lugares a extinguir quando vagarem. Inclui trés lugares criados pela Portaria n.° 432/82, de 29 de Abril, um pela Portaria n.° 173/82, de 8 de Fevereiro, dois pela Portaria

n.° 904/82, de 25 de Setembro, nove pela Portaria n.® 700/82, de 15 de Julho, catorze pela Portaria n.® 630/8S, de 23 de Agosto, ¢ dois resultantes da integracio na carreira de oficial
wdlmnmrluvo de dois lunm de técmoo auxiliar de 1.* classe, dos quais um foi criado pela Portaria n.® 362/84, de 12 de Junho.

() 291 a garem. Inclui dois lugares criados pela Portaria n.° 432/82, de 29 de Abril, ¢ dois pela Portaria n.° 904/82, de 15 de Julho.

) Dezasseis lugares a exungmr quando vlgnrcm

(m) Dois lugares a extinguir quando vagarem, criados pela Portaria n.° 362/84, de 12 de Junho.

{n) Categorias ndo integradas em carreira.

(0) Méximo de dez lugares providos na carreira.

(p) Miximo de 95 lugares providos na carreira.

Departamento de Estudos e Planeamento

Grupo Numero Letra
de Area funcional Carreira Categoria de de
pessoal lugares vencimento
Director-geral.............. e 1 —_
- Subdirector-geral.............. ... 1 —_
Pessoal dirigente ... .. - - Director de servicos.............. 3 —
Chefe de reparticdo.............. 1
Estudos de planeamento na
drea do trabalho: 4rea de Assessor principal................ 3 A
emprego e formagdo Primeiro-assessor ................ 3 B
1 . . profissional, rendimen- . . ASSESSOT ...ttt () 8 C
P técnico superior tos, relacdes e condiges Técnica superior (c) Técnico superior principal ........ (a) 8 D
de trabatho; acompanha- Técnico superior de 1.* classe .... 4 E
mento da conjuntura Técnico superior de 2.* classe .... 2 G
sécio-econdmica.
Técnica profissional | Técnico-adjunto especialista de | (b) 3 G
1.* classe.
Pessoal técnico-profis- | Apoio as actividades acima
sional. descritas. Técnico auxiliar especialista....... 1 I
. - Técnico auxiliar principal......... 1 J
Técnica auxiliar..... Técnico auxiliar de 1.* classe . ... . 2 L
Técnico auxiliar de 2.* classe..... 2 M

(@) Um lugar a extinguir quando vagar.
(b) Lugares a extinguir quando vagarem.
(c) Méximo de 26 lugares providos na carreira.
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Servico de Organizaciio ¢ Gestio de Pessoal

Grupo Nimero Letra
de Area funcional Carreira Categoria de de
pessoal lugares vencimento
. Director de servigos.............. 1 —
Pessoal dirigente ... - - Chefe de divisdo ................ 2 —
Organizagio, formagdo e As.scss.or principal................ 1 A
Primeiro-assessor ................ 1 B
. . gestdo de Tecursos huma- ) Assessor 3 C
Pessoal técnico superior g?csa S:;::i‘:,ta:gn:e’;lg; Técnica superior (d) Técnico superior principal . ....... (@) 11 D
de soal 8 Técnico superior de 1.* classe . by 7 E
pessoal. Técnico superior de 2.* classe . ... 4 G
Técnica profissional | Técnico-adjunto especialista de | (¢) 1 G
1.* classe.
Pessoal técnico-profis- [ Apoio as actividades acima
sional. descritas. Técnico auxiliar especialista. . ... .. 1 1
. - Técnico auxiliar principal......... 1 J
Téenica auxiliar..... Técnico auxiliar de 1. classe .. ... 3 L
Técnico auxiliar de 2.* classe..... 3 M
(a) Dois lugares a extinguir quando vagarem, tendo um sido criado pela Portaria n.° 517/86, de 12 de Setembro.
(b) Trés lugares a extinguir quando vagarem, criados peta Portaria n.° 517/86, de 12 de Setembro.
(c) Lugar a extinguir quando vagar.
(d) Méaximo de 26 lugares providos na carreira.
Departamento de Estatistica
Grupo Numero Letra
de Area funcional Carreira Categoria de de
pessoal lugares vencimento
Director-geral.................... 1 —
- Subdirector-geral ................. 1 —
Pessoal dirigente ... - - Director de servigos.............. 2 —
Chefe de divisdo ................ 3 —
Assessor principal................ 1 A
\ Primeiro-assessor ................ 1 B
Pessoal técnico supe- Prgg:ﬁ; Z::ﬂé;llliies Zs;ag:: Técnica superior ASSESSOT ... ..., 3 C
rior. balho e emprego P *""* | Técnico superior principal ........ (@ 8 D
Prego. Técnico superior de 1.* classe .... | (b) 7 E
Técnico superior de 2.* classe .... S G
Técnica profissional | Técnico-adjunto especialista de | (¢) 3 G
1.* classe.
Pessoal técnico-profis- | Apoio s actividades acima
sional. descritas. Técnico auxiliar especialista....... 6 I
. i Técnico auxiliar principal ......... (b) 14 J
Técnica auxiliar.. ... Técnico auxiliar de 1.* classe .. ... 22 L
Técnico auxiliar de 2.* classe..... 31 M
Programador ou ana- | Assessor informdtico ............. 1 C
lista.
— Administrador de sistemas........ 1 D
Analista............ Analista de sistemas principal, de 3 D, Eou G
1.* classe ou de 2.* classe.
Pessoal de informatica | Informatica............. . Lo
Programador de sistemas principal, 8 D, E,
de 1.* classe, de 2.* classe ou pro- Gou H
Programador ....... gramador.
Programador estagidrio........... - I
Operador-chefe .................. 1 G
Operador .......... Operador principal e operador .... 3 el
Operador estagidrio .............. - L
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Grupo Nuimero Letra
de Area funcional Carreira Categoria de de
pessoal lugares vencimento
Monitor ..............call 4 1
. Operador de registo de dados princi- | (d) 42 KelL
O;Leerag:‘;osde registo pal e operador de registo de dados.
: Operador de registo de dados esta- - N
Pessoal de informética | Informdtica............. gidrio.
Controladorchefe................ 1 I
Controlador de tra- | Controlador de trabalhos principal e 2 KelL
balho. controlador de trabalhos.
Controlador de trabalhos estagidrio - N
(@) Trés lugares a extinguir quando vagarem.
(b) Dois lugares a extinguir quando vagarem.
(¢) Lugares a extinguir quando vagarem.
(d) Doze lugares a extinguir quando vagarem.
Servico de Informaciio Cientifica e Técnica
Grupo Numero Letra
de Area funcional Carreira Categoria de de
pessoal tugares vencimento
Director de servigos.............. 1 —
Pessoal dirigente . .. .. — — Chefe de divisdo ................ 1 —
Chefe de reparti¢do .............. 1 E
Assessor principal................ 1 A
Primeiro-assessor ................ 1 B
. . Informacdo, documentac¢io . . ASSESSOT . ...t 2 C
Pessoal técnico superior e edigdes. Técnica superior (e) Técnico superior principal ........ 7 D
Técnico superior de 1.* classe .... | (a) 8 E
Técnico superior de 2.* classe .... 3 G
Técnica profissional | Técnico-adjunto especialista de | (b) 2 G
1.* classe.

Apoio as actividades acima

descritas. Técnico auxiliar especialista....... i I

Pessoal técnico-profis- . . Técnico auxiliar principal......... 3 J
sional. ico-profis Técnica auxiliar. . ... Técnico auxiliar de 1.* classe ..... 4 L
Técnico auxiliar de 2.* classe..... 7 M

Tarefas indiferenciadas nas — Auxiliar técnico principal ......... @4 N
4dreas de informagdo,
documentagio e edigdes.

Preparacdo e execugdo de Impressor de offset principal ..... 1 L
impressdo pelo processo | Impressor de offset | Impressor de offset de 1.* classe, de [ (¢) 4 N,PeQ
offset. 2.* classe e de 3.* classe.

Encadernador Encadernador principal, de 1.* classe, 1 L, N,
Pessoal operério . . ... de 2.* classe ou de 3.* classe. PouQ

Encadernagdo, empacota-
mento e expedicdo de | Costureira de encader- | Costureira de encadernagio principal, 1 M, O,
publicagdes. nagdo. de 1.* classe, de 2.* classe ou de QouR

3. classe.
— Auxiliar de oficina............... b)) s R

Reprodugdo de documentos | Operador de repro- | Operador de reprografia de 1.* | (d)7 0,QeS
através de maquinas grafia. classe, de 2.* classe e de 3.* classe.

Pessoal auxiliar ...... fotocopiadoras ou de
duplicadores de meci-
nica simples.

(a) Dois lugares a extinguir quando vagarem. Inclui um lugar criado pela Portaria n.° 643/86, de 30 de Outubro.

() Lugares a extinguir q

vagarem.

(¢) Um lugar a extinguir quando vagar, criado pela Portaria n.° 643/86, de 30 de Outubro.
{d) Dois lugares a extinguir quando vagarem, criados pela Portaria n.” 643/86, de 30 de Outubro.
{¢) Méximo de dezanove lugares na carreira.
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Servigo de Comunicagiio Social ¢ Relagées Piblicas
Grupo Niimero Letra
de Area funcional Carreira Categoria de
pessoat lugares vencimento
Pessoal dirigente ..... — — Director de servigos.............. 1 —_
Assessor principal................ 1 A
Primeiro-assessor ................ 1 B
. . Comunicagdo social e rela- . . ASSESSOr ... ivvriiinrainnaneeaans 1 C
Pessoal técnico superior cBes publicas. Técnica superior . ... Técnico superior principal . ... .. .. 1 D
Técnico superior de 1.* classe . ... 2 E
Técnico superior de 2.* classe .... 2 G
Técnica profissional | Técnico-adjunto especialista de | (a) 2 G
1.* classe.
Pessoal técnico-profis- | Apoio as actividades acima
sional. descritas. Técnico auxiliar especialista....... 1 I
. - Técnico auxiliar principal......... 2 J
Téenica auxitiar. ... Técnico auxiliar de 1.5 classe .. ... 2 L
Técnico auxiliar de 2.* classe ..... 3 M
(a) Lugares a extinguir quando vagarem.
Direccio-Geral das Relacdes Colectivas do Trabalho
Grupo Nimero Letra
de Area funcional Carreira Categoria de de
pessoal lugares vencimento
Director-geral.................... 1 —
Subdirector-geral ................. 2 —
- Director regional (e).............. 5 —
Pessoal dirigente ... - - Delegado (). ..o oo vvievnnnn... 19 —
Delegado-adjunto (g) ............. 2 —
Subdelegado (g).................. 15 —
Assistente assessor principal ...... 10 A
Promog¢do da negociagdo e Primeiro-assistente assessor ....... (@) 12 B
écni . da concertagdo dos con- . Assistente assessor ............... b) 23 C
Pessoal CO superior flitos laborais em sede Assistente .......... Assistente principal .............. @ 4 D
negocial. Assistente de 1.* classe........... 43 E
Assistente de 2.* classe........... 43 G
Técnica profissional | Técnico-adjunto especialista de | (c) 3 G
1.* classe.
Pessoal técnico-profis- | Apoio as actividades acima — Técnico auxiliar principal......... ) 1 I
sional. descritas.
Técnico auxiliar especialista....... 5 I
. - Técnico auxiliar principal......... 10 J
Técnica auxiliar...... Técnico auxiliar de 1.* classe ..... 15 L
Técnico auxiliar de 2.* classe ..... 20 M

(@) Dois lugares a extinguir quando vagarem, criados pela Portaria n.° 73/81, de 17 de Janeiro, ¢ pela Portaria n.° 404/86, de 26 de Julho, a0 abrigo do Decreto-Lei n.° 191-F/79,

de 26 de Junho.

(b) Quatro lugares a extinguir quando vagarem, criados pela Portaria n.® 73/81, de 17 de Janeiro, pela Portaria n.° 404/86, de 26 de Julho, pela Portaria n.° 25/87, de 14 de Janciro,
¢ pela Portaria n.° 61/87, de 24 de Janeiro, ao abrigo do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 191-F/79, de 26 de Junho.
{c) Lugares a extinguir quando vagarem.
(d) Um lugar a extinguir quando vagar, criado pela Portaria n.® 746/86, de 15 de Dezembro, ao abrigo do Decreto-Lei n.° 191-F/79, de 26 de Junho.
(¢) Equiparado a subdirector-geral pela Portaria n.° 366/80, de 3 de Julho.
(/) Equiparado a director de servigos pela Portaria n.° 366/80, de 3 de Julho.
(g) Equiparado a chefe de divislo pela Portaria n.° 366/80, de 3 de¢ Julho.

Direccito-Geral do Trabalho

Grupo Nimero Letra
de Area funcional Carreira Categoria de de

pessoal lugares vencimento
Director-geral. . .................. 1 —
- Subdirector-geral................. 2 —
Pessoal dirigente ...... - - Director de servigos.............. 2 —
Chefe de divis3o ................ 6 —
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Grupo Nimero Letra
de Area funcional Carreira Categoria de de
pessoal fugares vencimento
Relagdes e condigdes de Assessor principal................ 8 A
trabalho ¢ representagéio Primeiro-assessor ................ @ 9 B
. . associativa; sociologia do . . ASSESSOT . ..ovverniranncacniernns b 17 C
Pessoal técnico superior trabalho; rendimentos do Técnica superior (e) Técnico superior principal .. .. .. .. () 36 D
trabalho e politica de Técnico superior de 1.* classe . ... 33 E
distribuigdo. Técnico superior de 2.* classe .... 33 G
Técnica profissional | Técnico-adjunto especialista de | (d) 7 G
1.* classe.
Pessoal técnico-profis- | Apoio as actividades acima
sional. descritas. Técnico auxiliar especialista....... 6 |
. - Técnico auxiliar principal......... 13 J
Técnica auxiliar..... Técnico auxiliar de 1.° classe .. ... 13 L
Técnico auxiliar de 2.* classe..... 13 M
(@) Um lugar a extinguir quando vagar, criado pela Portaria n.® 753-A/85, de 3 de Outubro, ao abrigo do Decreto-Lei n.° 191-F/79, de 26 de Junho.
(b) Um lugar a extinguir quando vagar, crisdo pela Portaria n.° 73/81, de 17 de Janeiro, ao abrigo do Decreto-Lei n.° 191-F/79, de 26 de Junho.
(¢) Trés lugares a extinguir quando vagarem, tendo um sido criado pela Portaria n.° 355/86, de 9 de Julho.
(d) Lugares a extinguir quando vagarem.
(¢) Mdximo de 132 lugares providos na carreira.
Direcciio-Geral de Higiene ¢ Seguranga do Trabalho
Grupo Nimero Letra
de Area funcional Carreira Categoria de de
pessoal lugares vencimento
Director-geral. ................... 1 —
.. Subdirector-geral................. 1 —
Pessoal dirigente ... - - Director de servi¢os.............. 3 -_
Chefe de divisdo ................ 8 —
Assessor principal................ 5 A
Higiene, seguranca e pre- i;l::;;}-assessor ................ 8; 1(6’ g
Pessoal técnico superior ::?ggo de riscos no tra- | Técnica superior .. .. Técnico superior principal . ... .. .. 16 D
' Técnico superior de 1.* classe .... | () 22 E
Técnico superior de 2.* classe .... | (¢) 21 G
Higiene, seguranga ¢ pre- Engenheiro técnico principal ...... @ 1 F
Pessoal técnico ...... vengio de riscos no tra- — Técnico principal ................ @ 1 F
balho. Técnico de 1.* classe ............ @ 1 H
Apoio as actividades acima | Técnica profissional | Técnico-adjunto especialista de | (d) 4 G
descritas. 1.* classe.
Técnico auxiliar especialista. ... ... i 1
. - Técnico auxiliar principal......... (e 3 J
Técnica auxiliar..... Técnico auxiliar de 1.® classe..... 4 L
Socorrismo do trabalho. .. Técnico auxiliar de 2.* classe ..... 5 M
Pessoal técnico-profis- _ Fisca! técmco de obras principal... | (d) 1 I
sional. ' Técenico auxiliar de 3.* classe ..... @t N
Técnico auxiliar especialista....... 4 1
Prevencéio de riscos profis- . - Técnico auxiliar principal......... 9 J
sionais. Técnica auxiliar...... Técnico auxiliar de 1.* classe..... 10 L
Técnico auxiliar de 2.* classe..... 11 M
Divulgac¢éio de informagdes — Auxiliar técnico principal . ..... @ 2 N
no imbito da prevencio
de riscos profissionais.

(@) Um lugar a extinguir quando vagar, crisdo pela Portaria n.° 73/81, de 17 de Janeiro, a0 abrigo do Decreto-Lei n.° 191-F/79, de 26 de Junho.
(5) Quatro lugares a extinguir quando vagarem, criados pela Portaria n.° 646/86, de 31 de Outubro.

() Dois lugares a extinguir quando vagarem, criados pela Portaria n.° 646/86, de 31 de Outubro.

(d) Lugares a extinguir quando vagarem.

(¢) Um lugar a extinguir quando vagar, criado pela Portaria n.® 646/86, de 31 de Outubro.
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Departamento para os Assuntos do Fundo Social Europeu

Grupo Nimero Letra

de Area funcional Carreira Categoria de de

pessoal lugares vencimento

.. Director-geral.................... 1 —

Pessoal dirigente ... - - Subdirector-geral . ................ 1 —
Dlggaqéot,o %’;e‘c’:rnafilomf As_sess_or principal................ 1 A

‘ ras aos apoios do Fund 0 . . ‘l;l:sr:scsl::-assessor ................ } g

Pessoal técnico superior Social Europeu; organi- | Técnica superior . ... Técnico superior principal ... ... .. 3 D
zagdo dos processos de Técnico superior de 1.* classe 3 E

pagamentos ¢ controle Técnico superior de 2" classe 4 G

das despesas. pe ‘ e g

Técnico auxiliar especialista....... 1 1

Pessoal técnico-profis- | Apoio as actividades acima . - Técnico auxiliar principal......... 2 ]
sional. descritas. Técnica auxiliar. . ... Técnico auxiliar de 1.* classe..... 2 L
Técnico auxiliar de 2.* classe ... .. 3 M

Mapa |l anexo a que se refere o n.° 2.°

Auditoria Juridica
Departamento de Estudos e Planeamento
Servico de Organizaciio e Gestio de Pessoal
Departamento de Estatistica
Direcgio-Geral do Trabalho
Direcgiio-Geral das Relagdes Colectivas do Trabalho
Inspec¢iio-Geral do Trabalho

Conteldo funcional da carreira de técnico auxiliar {nivel 3)

O técnico auxiliar desenvolve, no dmbito das actividades do res-
pectivo servigo, sob orientagdo dos respectivos dirigentes, técnicos
superiores ou técnicos, fungdes de natureza executiva, com base no
conhecimento ou adaptagdo de métodos ¢ processos de trabalho
comuns 2 administragdo do trabalho.

Executa, predominantemente, as seguintes tarefas:

Recolhe informagéio de natureza bibliogrifica, documental, esta-
tistica, legislativa ou de jurisprudéncia, com vista A elabora-
¢do de estudos e ou A emissdo de pareceres;

Recolhe dados inerentes a actividade do servigo, procede ao seu
tratamento e sintese, com vista ao desenvolvimento de pro-
jectos e acgdes no dmbito das actividades das respectivas dreas;

Efectua célculos diversos (estatisticos ou outros), elabora mapas,
gréficos e quadros e ou procede a reproducdo grafica de dia-
gramas € outros suportes;

Classifica, arquiva, gere e produz informagdo necessaria & acti-
vidade do servigo ¢ ou a documentagio técnica produzida;

Organiza e gere ficheiros;

Procede a contactos de diversa natureza com entidades, a nivel
interno e externo, e presta informacdes especificas no dmbito
das actividades das respectivas dreas;

Procede & divulgacdo de dados produzidos pelo servigo com inte-
resse para as diferentes entidades;

Secretaria reunides técnicas e elabora as respectivas sumulas;

Procede ao registo, consulta e tratamento informético de dados;

Dactilografa documentos e suportes inerentes a respectiva acti-
vidade;

Procede i conservagdo, gestio e utilizacdo de equipamentos
necessarios ao exercicio das respectivas fungdes.

Servico de Informagciio Cientifica e Técnica

Conteudo funcional da carreira de técnico auxiliar
(area de documentagio e informagao)

O técnico auxiliar desenvolve, sob orientagdo dos respectivos diri-
gentes e técnicos superiores, fun¢des de natureza executiva de apli-
caciio técnica na drea da documentgaio e da informagdo, por meios
manuais ou informaticos, com base no conhecimento ou adaptacdo
de métodos e processos de trabalho.

Executa, predominantemente, as seguintes tarefas:

Procede ao tratamento preliminar da documentagdo entrada atra-
vés da respectiva carimbagem e registo dos documentos;
Efectua a cataloga¢do de documentos segundo regras ou nor-

mas estabelecidas e regista os dados extraidos;
Organiza e gere ficheiros;

Procede a aquisicdo e recolha de documentos e de dados de
informacfo especializada;

Selecciona e classifica tipos de documentos, consulta thesaurus
e regista os dados de andlise bibliografica;

Arruma e arquiva os documentos, com vista a facilitar a sua
recupera¢do, e zela pela sua conservagio;

Procede a actividades no dmbito do atendimento, empréstimo,
consulta ¢ pesquisa de documentacdo e informagio;

Prepara dossiers temidticos, bibliografias e outros produtos de
informagdo e assegura a respectiva difusdo;

Elabora e reproduz graficamente produtos documentais, utili-
zando meios de composigdo e tratamento de texto;

Colabora na prepara¢do de reunides, visitas € exposi¢des biblio-
gréficas e documentais.

Servico de Comunicagiio Social e Relagdes Piblicas
Contetdo funcional da carreira de técnico auxiliar

O técnico auxiliar desenvolve, sob orientagdo dos respectivos diri-
gentes e técnicos superiores, fungdes de natureza executiva de apli-
cagdo técnica, com base no conhecimento ou adaptagdo de métodos
e processos de trabalho na drea de comunicagdo social e relagdes
piiblicas.

Executa, predominantemente, as seguintes tarefas:

Elabora informac¢do noticiosa;

Contacta com os servigos do Ministério do Emprego e da Segu-
ranga Social tendo em vista a dinamizagdo destes para forne-
cimento de dados no sentido de uma elaboragdo rdpida e opor-
tuna de informagdes noticiosas;

Colabora na andlise de opinido através de inquéritos e sondagens;

Presta apoio a entrevistas e conferéncias de imprensa dos mem-
bros do Governo do Ministério;

Colabora na preparagdo das visitas de delegacdes estrangeiras
€ no respectivo acompanhamento;

Colabora na organizacdo do servigo de obrigac¢des sociais dos
membros do Governo do Ministério e presta apoio as deslo-
cagdes ao estrangeiro dos técnicos do Ministério;

Classifica, arquiva, gere e produz informagido necessdria a acti-
vidade do servico e ou & documentagdo técnica produzida;

Organiza e gere ficheiros;

Procede a contactos de diversa natureza com entidades, a nivel
interno e externo, e presta informagdes especificas no 4mbito
das actividades das respectivas 4reas;

Procede ao registo, consulta e tratamento informatico de dados;

Dactéla(:igrafa documentos e suportes inerentes a respectiva acti-
vidade;

Procede a conservagdo, gestdo e utilizagdo de equipamentos
necessirios ao exercicio das respectivas fun¢des.

Direcgio-Geral de Higiene e Seguranga do Trabalho

Contetdo funcional da carreira de técnico auxiliar
(drea de socorrismo do trabalho)

O técnico auxiliar desenvolve, sob orientagdo dos respectivos diri-
gentes e téenicos superiores, fungdes especializadas no campo da segu-
ranca, saide dos trabalhadores € ambiente de trabalho.
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Executa, predominantemente, as seguintes tarefas:

Monitoragem de cursos de socorrismo do trabalho nas empre-
sas e outros estabelecimentos;

Avaliagdo de conhecimentos dos candidatos;

Reciclagem periddica dos socorristas jd diplomados;

Acgdes de divulgacdo e motivagio dos cursos junto das empresas;

Recolhe informac@o de natureza bibliografica, documental, esta-
tistica, legislativa ou de jurisprudéncia, com vista & elabora-
¢do de estudos ¢ ou & emissdo de pareceres;

Recolhe dados inerentes & actividade do servico, procede ao seu
tratamento e sintese, com vista ao desenvolvimento de pro-
jecto e acedes no dmbito das actividades das respectivas dreas;

Classifica, arquiva, gere e produz informacdo necessdria a acti-
vidade do servico ¢ ou a documentacdo técnica produzida;

Procede a contactos de diversa natureza com entidades, a nfvel
interno e externo, ¢ presta informagdes especificas no mbito
das actividades das respectivas dreas;

Procede ao registo, consulta e tratamento informdtico de dados;

Procede A conservagdo, gestdo e utilizagdo de equipamentos
necessdrios ao exercicio das respectivas fungdes.

Conteldo funcional da carreira de técnico auxiliar
(drea de prevengao de riscos profissionais)

O técnico auxiliar desenvolve, sob orientacdo dos respectivos diri-
gentes ¢ técnicos superiores, fungdes especializadas no campo da segu-
ranca, saude dos trabalhadores ¢ ambiente de trabatho.

Executa, predominantemente, as seguintes tarefas:

Visita as empresas para recolha de elementos para a avaliacdo
de riscos profissionais;

Elaboragdo de estudos sobre o ruido, iluminacdo e «siress tér-
mico» nos locais de trabalho;

Elaboragdo de estudos sobre as condigSes de higiene e seguranca
nos locais de trabalho;

Elaboragio dos relatérios sobre as visitas efectuadas;

Secretariado de reunides técnicas relacionadas com a prevencéo
de riscos;

Recolhe informagdio de natureza bibliografica, documental, esta-
tistica, legislativa ou de jurisprudéncia, com vista 4 elabora-

¢do de estudos ¢ ou A emissdo de pareceres;

Recolhe dados inerentes & actividade do servigo, procede ao seu
tratamento e sintese, com vista ao desenvolvimento de pro-
jectos e acgdes no dmbito das actividades das respectivas dreas;

Classifica, arquiva, gere e produz informagdo necessdria 4 acti-

vidade do servico ¢ ou a documentacdo técnica produzida;
Procede a contactos de diversa natureza com entidades, a nivel
interno e externo, e presta informagdes especificas no mbito
das actividades das respectivas dreas;
Procede ao registo, consulta e tratamento informdtico de dados;
Procede & conservagdo, gestdo e utilizagio de equipamentos
necessarios ao exercicio das respectivas fungdes.

Departamento para os Assuntos do Fundo Social Europeu
Conteldo funcional da carreira de técnico auxiliar

O técnico auxiliar do Departamento para os Assuntos do Fundo
Social Europeu desenvolve, sob orientagdo dos respectivos dirigentes,
técnicos superiores ou técnicos, fungdes de natureza executiva de apli-
cagdo técnica, com base no conhecimento ou adapta¢do de métodos
e processos de trabatho na 4rea da integragfio europeia, nomeadamente
na do Fundo Social da Comunidade Econémica Europeia.
Executa, predominantemente, as seguintes tarefas:

Atende o publico e presta informacdes as entidades que pren-
tendam candidatar-se ao apoio do Fundo Social Europeu;

Recebe os formuldrios de candidatura e verifica se 0s mesmos
estdo correctamente preenchidos e se vém acompanhados dos
documentos exigidos;

Colabora na verificacdo dos projectos, nomeadamente no que
respeita a normas relativas a objectivos, categorias de pessoas
contempladas e duracdo;

Procede a contactos de varia natureza com entidades publicas
e privadas;

Efectua célculos diversos (estatisticos ou outros), elabora mapas,
graficos e quadros e ou procede & reproducdio grafica de dia-
gramas € outros suportes;

Classifica, arquiva, gere e produz informagio necessdria a acti-
vidade do servico e ou a documentagdo técnica produzida;

Procede ao registo, consulta e tratamento informédtico de dados;

Dactilografa documentos e suportes inerentes & respectiva acti-
vidade;

Procede & conservagdo, gestdo e utilizacdo de equipamentos
necessdrios ao exercicio das respectivas fungdes.

REGIAO AUTONOMA DOS ACORES
ASSEMBLEIA REGIONAL

Resolugio da Assembleia Reglonal n.° 2/88/A

A Assembleia Regional dos Agores resolve, nos ter-
mos dos artigos 229.°, alinea /), da Constitui¢do e 32.°,
alinea /), do Estatuto Politico-Administrativo da Regido
Auténoma dos Agores, aprovar a revisio do Plano
Regional para 1987.

Aprovada pela Assembleia Regional dos Agores,
na Horta, em 4 de Dezembro de 1987.

O Presidente da Assembleia Regional dos Agores,

José Guilherme Reis Leite.

Plano para 1987

Alteragiio
(Contos)
Entidades executoras (programa) Dotaglio inscrita Dotaglio proposta Rcfo:io)/ :T)I‘“o
Secretaria Regional dos Assuntos Socials
P9 — Construgdio de instalacdes para unidades de saide ....................... 454 000 386 636 — 67 364
P11 — Apetrechamento de unidades e servicos de saide ....................... 527 000 547 333 + 20333
P12 — Apoio & fixaglio de pessoal de saide ............ ..ol 8 000 24 648 + 16 648
P64 — Recuperagdo de imdveis de satide danificados pelo sismo de 1 de Janeiro de 1980 55 000 85 383 + 30383
Secretaris Regional do Equipamento Social
P1 — Instalagdes para 0 ensino Primario ..............coviiiiiiniiiinaann. 275 500 245 500 — 30000
P2 — InstalagBes para o ensino preparatério e secunddrio...................... 610 500 560 500 — 50000
P4 — Conservagio do patriménio escolar e res. de estudantes .................. 100 000 80 000 — 20000
P20 — Apoio 2 construgdo no sector habitacional ................ ..ol 1 936 000 1 886 000 — 50000
P56 — Estradas TEZIONAIS. . ... .. ovvrerorereernreceinereronieeiiiieeeasesees 1 575 000 1 675 000 + 100 000
P57 — Calamidades € eStrag0S . ... ..o iviiiainronerarereretentr i annienaens 470 000 520 000 + 50000




