PARTE C

DIARIO
DAREPUBLICA

Sexta-feira, 17 de outubro de 2014

Numero 201

Presidéncia do Conselho de Ministros

Comissao de Coordenacdo e Desenvolvimento Regional do Centro:

Despacho n.° 12724/2014:

Delegagdo de competéncias no Eng.® Luis Miguel Espirito Santo Pestana Ledo da dire¢do de
Servigos da FiscalizaGao . . . ... .ottt e

Comissao de Coordenacdo e Desenvolvimento Regional de Lisboa e Vale do Tejo:

Despacho (extrato) n.’ 12725/2014:

Autorizacdo da acumulagdo de fungdes privadas para o exercicio da atividade de docente da
técnica superior Maria Teresa Rodrigues dos Santos Pereira Urbano. . .................

Despacho (extrato) n.’ 12726/2014:

Autoriza a acumulagdo de fungdes publicas para o exercicio da atividade de docente do técnico
especialista de informatica, grau 1, nivel 2, Nelson Godinho Canaveira Russo. ..........

Dire¢ado-Geral das Autarquias Locais:

Aviso (extrato) n.° 11558/2014:

A consolidagd@o definitiva da mobilidade interna na carreira de técnica superior, categoria
técnica superior, na posi¢do remuneratoria entre o 3.° e 4.° e nivel remuneratério entre o0 19.°
e 23.°, de Raquel Sofia Pereira Silva Oliveira, em lugar do mapa de pessoal da Direcdo-Geral
das Autarquias LoCais . . . .. ..ottt e

Direcdo-Geral do Patrimonio Cultural:

Aviso (extrato) n.° 11559/2014:

Conclusdo do periodo experimental na carreira de técnico superior de trés trabalhadores da
DGPC .

Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P.:

Contrato n.° 524/2014:

Contrato-programa de desenvolvimento desportivo CP/06/DFQ/2014, celebrado entre o
IPDJ, I. P, e a Federacdo Portuguesa de Atletismo. . .......... .. ... ... ... oo,

Contrato n.° 525/2014:

Contrato-programa de desenvolvimento desportivo CP/218/DDF/2014, celebrado entre o
IPDJ, I. P, e a Federagdo de Patinagem de Portugal — aditamento ao contrato-programa de
desenvolvimento desportivo CP/61/DDF/2014. . ... ... ... . i
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Ministérios dos Negocios Estrangeiros e da Justica

Gabinetes da Ministra da Justica e do Secretario de Estado dos Negoécios Estrangeiros e da
Cooperagao:

Despacho n.° 12727/2014:

E concedida a licenga sem vencimento ao mestre Pedro Penha Leitdo da Costa Marques,
inspetor da Policia Judicidria, para o exercicio de fungdes como investigador forense de
cibercrime junto do Tribunal Penal Internacional . . . .......... .. ... ... ............ 26417

Ministério da Defesa Nacional
Marinha:

Declaracio de retificacio n.® 1058/2014:

Retificacdo a portaria n.° 843/2014, publicada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 196, de
10deoutubro de 2014 . . . .. ... 26417

Portaria n.° 882/2014:

Promove ao posto de segundo-tenente da classe de engenheiros navais o guarda-marinha
Marco André Nobre Antunes (N0 quadro). . .. ..ottt 26417

Portaria n.° 883/2014:

Promove ao posto de primeiro-tenente da classe de engenheiros navais o segundo-tenente Ivo
Rocha de Sousa (no quadro) . ... ...t 26417

Despacho (extrato) n.’ 12728/2014:

Promogao por concurso de Antonio José da Silva Fouto a categoria de maquinista de 3.% classe

do grupo4 —trocodomardo QPMM. . ... ... .. 26418
Forga Aérea:

Portaria n.° 884/2014:

Ingresso no quadro de dois militares da especialidade JUR .. ........................ 26418

Despacho n.° 12729/2014:

Despacho de subdelegacao de competéncias do Comandante Aéreo no Comandante da Zona
ACTEa dOS AGOTES. . o o\ ottt et 26418

Despacho n.’ 12730/2014:

Subdelegagdo de competéncias do comandante do Comando da Logistica da Forga Aérea no
comandante do Depdsito Geral de Material da Forga Aérea. . ........................ 26418

Despacho n.’ 12731/2014:

Subdelegagdo de competéncias do comandante do Comando da Logistica da Forga Aérea no

diretor da Dire¢do de Manutencdo do Sistemade Armas . ..............couuennenn... 26419
Portaria n.° 885/2014:

Promogao ao posto de TEN de duas ALF da especialidade JUR ...................... 26419
Despacho n.° 12732/2014:

Promogio ao posto de 1ISAR da 2SAR 132774-H, Angela Raquel Teixeira Barreira . . . . .. 26419

Ministério da Administragao Interna

Guarda Nacional Republicana:
Despacho n.’ 12733/2014:

Subdelegac¢do de competéncias do comandante do Comando da Administragdo dos Recursos
Internos no diretor do Centro Clinico do Comando da Administra¢do dos Recursos Internos 26419

Servigo de Estrangeiros e Fronteiras:
Despacho n.’ 12734/2014:

Concede o estatuto de igualdade de direitos e deveres e de direitos politicos a varios cidadidos

brasileiros . .. .. ... 26420
Despacho n.° 12735/2014:
Concede o estatuto de igualdade de direitos e deveres a varios cidaddos brasileiros . . . . . .. 26420
Despacho n.° 12736/2014:
Concede o estatuto de igualdade de direitos e deveres a varios cidaddos brasileiros. . . . . .. 26420

Despacho n.° 12737/2014:

Delegagdo de competéncias — Maria Alexandra Pimenta Ribeiro Lucas Martins. . . ... ... 26420
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Ministério da Justica
Direg@o-Geral da Administragdo da Justica:

Despacho n.’ 12738/2014:

Delegacdo de competéncias na licenciada Eva Maria Pacheco Pinto Jorge, diretora de servigos
da Administragdo JudiCidria . ... ... ... ... 26421

Policia Judiciaria:
Declaragao de retificacio n.’ 1059/2014:

Retifica o aviso n.° 10829/2014, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 187, de 29
de setembro de 2014, ap. 24802, . . ..ot 26421

Ministério da Economia

Autoridade de Seguranga Alimentar ¢ Econémica:
Aviso n.° 11560/2014:

Convocatoria para realizagao da prova de conhecimentos no ambito do concurso interno geral
de ingresso para provimento de 14 lugares na categoria/carreira de inspetor-adjunto do mapa
de pessoal da Autoridade de Seguranca Alimentar ¢ Econdémica (ASAE) . .............. 26421

Ministérios da Economia e do Ambiente, Ordenamento do Territorio
e Energia

Gabinetes dos Secretarios de Estado da Inovagao, Investimento e Competitividade e do Orde-
namento do Territorio e da Conservagdo da Natureza:

Despacho n.° 12739/2014:

Reconhece o interesse publico da ampliag@o das instalagdes e construcao de acessos e esta-
cionamento da Firma Pedrosa & Rodrigues S.A. .. ... .. ... . . 26421

Ministério do Ambiente, Ordenamento do Territorio e Energia

Gabinete do Secretario de Estado do Ordenamento do Territério e da Conservagao
da Natureza:

Despacho n.° 12740/2014:

Altera o Despacho n.° 7581/2012, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 107, de
1 de junho, que designa os membros da Comissdo NacionaldaREN .................. 26422

Direcdo-Geral de Energia e Geologia:
Aviso n.° 11561/2014:

Declarado extinto por caducidade o contrato de concessao de exploragdo de depdsitos minerais
de quartzo e feldspato, por esgotamento dos recursos objeto de concessao, a que corresponde
o n.° C-87 de cadastro e a denominagdo de Vigia, sito na freguesia e concelho de Aguiar da
Beira, distrito da Guarda . . . ... ... 26422

Ministério da Agricultura e do Mar
Gabinete da Ministra:

Despacho n.’ 12741/2014:

Delegacdo de competéncias no diretor-geral de Agricultura e Desenvolvimento Rural. . . . . 26422

Instituto da Vinha e do Vinho, I. P.:
Aviso n.° 11562/2014:

Torna-se publica, apos homologacao, a lista unitaria de ordenag@o final relativa ao procedimento
concursal comum para ocupacdo de um posto de trabalho da carreira/categoria de técnico superior,
do mapa de pessoal do Instituto da Vinha e do Vinho, I. P., aberto por aviso n.® 3563/2014 — re-
feréncia 1, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,n.° 51, de 13 demargo . ........... 26422

Aviso n.° 11563/2014:

Torna-se publica, ap6s homologagio, a lista unitaria de ordenagdo final relativa ao procedimento
concursal comum para ocupagao de dois postos de trabalho da carreira/categoria de técnico superior,
do mapa de pessoal do Instituto da Vinha e do Vinho, 1. P., aberto por aviso n.° 3619/2014 — re-
feréncia 1, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 52,de 14demargo ............. 26423

Aviso n.° 11564/2014:

Torna publica, apos homologacao, a lista unitaria de ordenac@o final relativa ao procedimento con-
cursal comum para ocupagio de dois postos de trabalho da carreira/categoria de técnico superior,
do mapa de pessoal do Instituto da Vinha e do Vinho, I. P., aberto por aviso n.® 3619/2014 — re-
feréncia 2, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 52, de 14 de margo. . .. ......... 26423
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Ministério da Saude

Administragao Central do Sistema de Saude, I. P.:
Aviso n.° 11565/2014:
Aviso de abertura de procedimentos CONCUISALS . . .. ... vvu vttt
Aviso n.° 11566/2014:

Nomeagdo de jaris da especialidade de cirurgiageral. .. ........... .. .. ... .. ........

Administracdo Regional de Satude de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P.:
Aviso (extrato) n.° 11567/2014:

Notificag@o dos candidatos do procedimento concursal comum para recrutamento de traba-
lhadores sem relagdo juridica de emprego publico constituida, com vista ao preenchimento de
257 postos de trabalho da carreira especial de enfermagem do mapa de pessoal da ARSLVT,
L P e

Centro Hospitalar do Oeste:
Aviso (extrato) n.° 11568/2014:

Dentincia do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado da enfer-
meira Maria da Graga Cerqueira AIVes. . .. ... ..ot

Instituto Nacional de Satde Doutor Ricardo Jorge, 1. P.:
Contrato (extrato) n.’ 526/2014:

Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado, com
varios trabalhadores. . . . . ... ...

Ministério da Educacio e Ciéncia
Secretaria-Geral:

Aviso n.° 11569/2014:

Publicitagdo da lista unitaria de ordenagao final, do procedimento concursal comum aberto
pelo aviso n.° 15268/2013, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 244, de 17 de
dezembro . . ..o

Direg@o-Geral dos Estabelecimentos Escolares:
Aviso n.° 11570/2014:
Rescisdes por mutuo acordo de docentes .. ........ ...
Aviso n.° 11571/2014:
Abertura de procedimento concursal para horas de limpeza. . . .......................
Aviso (extrato) n.° 11572/2014:

Lista unitaria de ordenacdo final. Procedimento concursal comum de recrutamento para
ocupagdo de 15 postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas a
termo resolutivo certo, a tempo parcial, para as fungdes de assistente operacional .. ... ...

Aviso (extrato) n.’ 11573/2014:

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagao de postos de trabalho em
regime de contrato de trabalho em fungdes ptiblicas por tempo parcial para carreira e categoria
de assistente operacional — lista definitiva dos candidatos .. ........................

Despacho n.° 12742/2014:
Nomeacgdo de adjunto do diretor . . ... .. ... ..
Aviso n.° 11574/2014:

Procedimento concursal de recrutamento para ocupag@o de um posto de trabalho em regime
de contrato a termo resolutivo certo a tempo parcial, para assegurar os servigos de limpe-
za — Agrupamento de Escolas doBarreiro ................ ... .. .. ...

Aviso n.° 11575/2014:
Programa de rescisdes por mituo acordo . .. .. ... ..
Aviso n.° 11576/2014:

Cessagdo da relagdo de emprego publico por motivo de rescisdo por mituo acordo ao abrigo
da Portaria n.° 332-A/2013,de 11 denovembro . . ... ..

Aviso (extrato) n.° 11577/2014:

Lista unitaria de ordenacao final dos candidatos aprovados no ambito do procedimento con-
cursal para recrutamento simplificado destinado ao preenchimento de dois postos de trabalho
a horas para servicos de limpeza, em regime de contrato de trabalho a termo resolutivo certo
a tempo parcial, para a carreira e categoria de assistente operacional de graul ..........
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Aviso n.° 11578/2014:

Programa de rescisdes por mutuo acordo de docentes . ............ ... ... 26434
Aviso n.° 11579/2014:

Recondug@o do diretor. . . ... ..ot e 26435
Despacho n.° 12743/2014:

Nomeacdo de adjunta . ... ... ... ... 26435
Despacho n.° 12744/2014:

Homologagao de contratos docentes do ano letivo 2013-2014. . ........ ... ... ....... 26435
Despacho n.° 12745/2014:

Nomeagdo de subdiretora . . .......... ..t 26435
Despacho n.° 12746/2014:

Nomeacgdo de adjunto .. ... .. . 26435
Aviso n.° 11580/2014:

Cessagdo da relacdo juridica de emprego piiblico. . .......... ... . i ... 26435

Aviso n.° 11581/2014:

Abertura de procedimento concursal comum na modalidade de contrato de trabalho em

fungdes publicas a termo resolutivo certo parcial . . .. ........ ... . i L 26435
Aviso n.° 11582/2014:
Prorrogagao de mobilidade interna intercategorias. . .. ...ttt 26436

Declaracao de retificacdo n.’ 1060/2014:

Retifica o aviso n.% 11323/2014. . . ... o 26436
Aviso n.° 11583/2014:
Rescisdes por mutuo acordo de docentes . ... ...... ...t 26436

Aviso n.° 11584/2014:

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacdo de oito postos de trabalho

em regime de contrato por tempo determinado para assistente operacional. . ............ 26436
Aviso n.° 11585/2014:
Lista de pessoal docente nomeado para o quadro de zona pedagoégica. ................. 26437

Aviso (extrato) n.’ 11586/2014:

Concurso para assistente operacional para contrato de trabalho a termo resolutivo certo a

tempo parcial — Agrupamento de Escolas de Santa Maria dos Olivais, Lisboa .......... 26437
Aviso n.° 11587/2014:

Afixacdo da lista de antiguidade de pessoal docente . ........... ... ... ............ 26438
Despacho n.° 12747/2014:

Nomeacdo dos adjuntos da diretora. . . ........... . 26438
Despacho n.° 12748/2014:

Nomeagdo da subdiretora . .. ... ... e 26438

Aviso n.” 11588/2014:

Cessagao de relagdo juridica de emprego publico em 30 de abril de 2014 ao abrigo do pro-
grama de rescisdes por muituo acordode docente. . ........... ... 26438

Aviso n.° 11589/2014:

Homologagdo de contratos de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo e incerto
de dOCENLES . . ..ottt 26438

Aviso n.° 11590/2014:

Cessagdo de relagdo juridica de emprego publico ao abrigo do programa de rescisdes por
mtuo acordo Com dOCENLES . . . ..o\ttt et e 26438

PARTE D Conselho Superior da Magistratura
Despacho (extrato) n.’ 12749/2014:

Licenga sem vencimento de curta de duragdo, por 60 dias, da Dr.* Ana Joaquina Carrigo
Ferreirada Silva . ... ... . e 26439

Conselho Superior dos Tribunais Administrativos e Fiscais
Deliberagio (extrato) n.” 1868/2014:

Nomeagdo de juizes militares para os Tribunais Administrativos e Fiscais Norte e Sul. . . . . 26439
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Deliberacgao (extrato) n.’ 1869/2014:

Delegagdo de poderes para aprovagdo domapade férias. .. .......... .. ... .. .. ...... 26439

Escola Superior de Enfermagem de Coimbra
Aviso n.° 11591/2014:

Procedimento concursal para preenchimento de um posto de trabalho na carreira e categoria
de assistente operacional. ... ... ... 26439

Ordem dos Advogados
Edital n.° 940/2014:

Torna publica a suspensdo da inscri¢gdo na Ordem dos Advogados do Dr. Carlos Raposo do
Amaral. . ..o 26442

Universidade do Algarve

Despacho n.° 12750/2014:
Nomeagdo para o cargo de chefia de 3.° grau do Gabinete de Avaliagdo e Qualidade . . . . .. 26442

Universidade da Beira Interior
Declaracao de retificacdo n.” 1061/2014:

Retificacdo do despacho n.° 10129/2014. . . ... ... . e 26442
Despacho (extrato) n.’ 12751/2014:
Concedida licenga sabatica ao Doutor Eduardo José Marcos Camilo, professor auxiliar ... 26443

Universidade de Coimbra
Aviso n.° 11592/2014:

Designa a Doutora Helena Cristina Vaz Serra Pacheco Morais Azevedo Mendes, técnica
superior do mapa de pessoal da Universidade de Coimbra, em comissdo de servigo, a partir
de 8 de setembro de 2014, no cargo de diregao intermédia de 2.° grau, de chefe de divisdo de
Apoio e Promogdo da Investigagao. . . .. ...t 26443

Despacho n.’ 12752/2014:

Delegagdo de competéncias para a presidéncia de jaris de provas de doutoramento de diversos
candidatos . . .. ... 26444

Universidade de Evora
Despacho n.’ 12753/2014:
Delegacao de competéncias dos diretores das unidades organicas. ... ................. 26444

Despacho n.° 12754/2014:

Regras sobre acumulag@o de fungdes de trabalhadores ndo docentes e delegagdo de compe-
téncias para a SU@ AULOTIZAGAD . . . . o . vttt ettt et e et e e e 26444

Universidade de Lishoa
Despacho n.° 12755/2014:

Alteragdo da designagdo do Mestrado Integrado em Arquitetura na area de especializagdo em
Arquitetura de Interiores — FA. . .. ... . 26444

Aviso n.° 11593/2014:

Abertura de um procedimento concursal para ocupagao de um posto de trabalho no Centro
de Multimédia, na categoria de um técnico SUPETIOT. . . ... ..ttt nt e 26448

Aviso n.° 11594/2014:

Abertura de um procedimento concursal de um posto de trabalho para a Seccdo de Recursos

Humanos, na categoria de téCniCo SUPETIOT. . . . ..o\ttt ittt e e ee et 26451
Aviso n.° 11595/2014:
Cessagdo de fungdes, por falecimento. . .. ... ... 26453

Declaracio de retificacido n.° 1062/2014:
Retifica o nome da trabalhadora Rosinda Correia Leite . .. .......................... 26453
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PARTE G

PARTE H

Universidade do Minho
Despacho n.’ 12756/2014:

Doutora Felisbela Carvalho Lopes — cessagao, a seu pedido, de fungdes como pro-reitora 26453

Universidade Nova de Lisboa
Despacho n.’ 12757/2014:

Nomeacgdo, em comissao de servigo, da licenciada Carla Cristina Barreira Viana no cargo de
Coordenadora do Secretariado de Apoio a Equipa Reitoral da Reitoria da Universidade Nova
de Lisboa — dirigente intermédio de 4.°grau. . .. ... 26454

Servicos de A¢do Social da Universidade do Minho
Aviso n.° 11596/2014:
Cessagao de fungdes de Albina Maria Peixoto Fernandes . .......................... 26454

Instituto Politécnico do Cavado e do Ave
Aviso n.° 11597/2014:

Procedimento concursal comum para preenchimento de dois postos de trabalho na categoria/
carreira de técnicos de informatica — grau 1, nivel 1 da carreira de técnico de informatica
(carreira ndo revista), na modalidade de relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado. Referéncia DSI-IPCA 02/14 — listas de ordenacdo final — homologacdo e
MOt ICAGAO . . . .ottt 26454

Instituto Politécnico do Porto
Despacho n.’ 12758/2014:

Subdelegagdo de competéncia para juri de provas publicas para atribuiga@o de titulo de espe-
cialista ao candidato Fernando José Franco Correia Amaro, area de Contabilidade. . ... ... 26454

Despacho (extrato) n.° 12759/2014:

Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo de um
docente do Instituto Superior de Engenhariado Porto . ............... .. ... ... ..... 26455

Despacho (extrato) n.’ 12760/2014:

Celebracdo de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo de um
docente do Instituto Superior de Engenhariado Porto . ........ ... .. .. ... .. .. ... ... 26455

Instituto Politécnico de Viana do Castelo
Despacho n.’ 12761/2014:

Nomeagdo do juri para apreciacdo das provas publicas de avaliagdo da competéncia peda-
gogica e técnico-cientifica, requeridas ao Instituto Politécnico de Viana do Castelo por Joao
Augusto Senna de Vasconcelos. . .. ... 26455

Centro Hospitalar de Leiria, E. P. E.
Declaracao de retificacido n.” 1063/2014:

Retificacdo a acumulag@o de func¢des publicas de Luis Miguel Dias Violante............ 26455
Declaracao de retificacio n.” 1064/2014:
Retifica a acumulagdo de fungdes publicas de Rui Manuel Costa Soares . .............. 26455

Unidade Local de Salide do Norte Alentejano, E. P. E.
Deliberacao (extrato) n.° 1870/2014:

Celebragdo de acordo de cedéncia de interesse publico com o assistente operacional Joaquim
José Candeias Barradas. . .. ... 26455

Comunidade Intermunicipal do Oeste
Aviso n.° 11598/2014:

Anulagio de procedimento concursal COMUM. . ... ...ttt 26456

Municipio de Alcanena
Edital n.° 941/2014:

Aprovagdo do Regulamento Centro de Acolhimento de Iniciativa Empresarial. .. ..... ... 26456



26410

Didrio da Republica, 2. série— N.° 201 — 17 de outubro de 2014

Edital n.° 942/2014:
Aprova o Regulamento Municipal de Fiscaliza¢do no Concelho de Alcanena. .. ......... 26456
Edital n.° 943/2014:

Aprovagdo do regulamento municipal de instalagdo e funcionamento de recintos de espetaculos
e divertimentos publicos, de recintos itinerantes e de recintos improvisados. .. .......... 26456

Edital n.® 944/2014:

Apreciagdo publica da Proposta de Regulamento Cartdo Municipal de Familia Numerosa ... 26456

Municipio de Amares

Aviso (extrato) n.’ 11599/2014:

Exonerag@o do adjunto do gabinete de apoio a presidéncia ... ....................... 26457

Municipio de Boticas

Regulamento n.’ 456/2014:

Regulamento para Apoios a Estratos Sociais Desfavorecidos do Municipio de Boticas . ... 26457

Municipio de Braga

Aviso n.° 11600/2014:

Licencas sem remuneragao das assistentes operacionais Maria Jos¢é Ferreira Oliveira ¢ Rosa
Maria Vale Cunha Magalhies . ... ... ... .. e 26461

Aviso n.° 11601/2014:

Regresso de licenga sem remuneracdo de Aureliano Albano Fernandes. ................ 26461

Municipio de Caminha

Aviso n.° 11602/2014:
Licenga sem remuneracdo de Adriano da Graga Vasconcelos. . .. ..................... 26461
Aviso n.° 11603/2014:
Periodo experimental de Daniel de Oliveira Leite .. .......... ... ... ... ... ....... 26461
Aviso n.° 11604/2014:
Periodo experimental de Pedro Patricio ........... ... .. ... . . . i Ll 26462
Aviso n.° 11605/2014:
Periodo experimental de Jodo Ferreira e Sandra Nogueira. .. ........................ 26462
Aviso n.° 11606/2014:
Periodo experimental de Daniel Rodrigues Faria .. ......... ... ... .. ... ........ 26462
Aviso n.° 11607/2014:

Licengas sem vencimento de Carlos Porto e de Alberto Simdes . ..................... 26462

Municipio de Campo Maior

Declaracao de retificacdo n.’ 1065/2014:

Retificacdo de aviso abertura do periodo de discuss@o publica de alteracdo de loteamento
Urbano . ... 26462

Municipio de Coruche

Declaracio de retificacido n.” 1066/2014:

Retifica o aviso n.° 10809/2014, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 186, de 26
de setembro de 2014 . . ... ... 26462

Municipio de Estarreja

Aviso n.° 11608/2014:

Abertura do periodo de discuss@o publica relativo a alteracdo regulamentar ao Plano de
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Comissao de Coordenacao e Desenvolvimento
Regional do Centro

Despacho n.° 12724/2014

Ao abrigo das disposigdes conjugadas do Artigo 9.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, com os artigos 35.° a 39.° do Codigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de no-
vembro, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de
31 de janeiro, e no uso das competéncias que me foram delegadas pelo
Presidente da Comissdo de Coordenagéo e Desenvolvimento Regional do
Centro, nos termos do Despacho n.® 10866/2012, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, n.° 155, de 10 de agosto de 2012, considerando que
se torna indispensavel conferir melhor eficiéncia e eficacia a atividade
desenvolvida no &mbito da execugdo efetiva das politicas ambientais e do
ordenamento do territorio definidas, por forma a rentabilizar os recursos
disponiveis e garantir a satisfagdo dos destinatarios pela utilidade de que
os atos praticados se devem revestir, subdelego:

No Diretor de Servigos de Fiscalizagdo, Eng.® Luis Miguel Espirito
Santo Pestana Ledo, competéncia para a pratica dos seguintes atos
respeitantes ao funcionamento daquela unidade organica:

1 — Proceder a liquidagdo, notificacdo e cobranga de taxas, cus-
tas e outras receitas, bem como emitir ou anular as competentes
guias de receita dos processos que correm no ambito da Diregdo
de Servigos;

2 — Autorizar deslocagdes em servigo, em territorio nacional, do
pessoal da unidade organica que dirige, qualquer que seja o meio de
transporte, bem como o processamento dos correspondentes abonos de
despesas com aquisi¢des de bilhetes ou titulos de transporte, ajudas de
custo antecipadas ou ndo;

3 — Assinar a correspondéncia corrente necessaria a instrugdo e a
tramitacdo de todos os processos que correm pela respetiva unidade
organica;

4 — Autenticar documentos relativos a processos da respetiva area
funcional.

O presente despacho produz efeitos a partir de 26 de maio 2014,
considerando-se ratificados os atos entretanto praticados que se incluam
no seu ambito.

9 de outubro de 2014. — O Vice-Presidente, José Alberto da Costa
Ferreira.
208156347

Comissao de Coordenacgao e Desenvolvimento
Regional de Lisboa e Vale do Tejo

Despacho (extrato) n.® 12725/2014

Por despacho de 8 de outubro de 2014, do Presidente da Comissdo
de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional de Lisboa e Vale do Tejo,
foi autorizada a acumulagdo de fungdes privadas para o exercicio da
atividade de docente no Instituto Superior de Novas Profissdes a técnica
superior, Maria Teresa Rodrigues dos Santos Pereira Urbano do mapa de
pessoal da CCDRLVT, nos termos do artigo 22.° da Lein.® 35/2014, de
20 de junho, diploma que aprova a Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas.

9 de outubro de 2014. — A Diretora de Servigos de Comunicagdo
e Gestdo Administrativa e Financeira, Maria Rosa Taborda Fradinho.
208156233

Despacho (extrato) n.® 12726/2014

Por despacho de 8 de outubro de 2014, do Presidente da Comissdo
de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional de Lisboa e Vale do Tejo,
foi autorizada a acumulagdo de fungdes publicas para o exercicio da
atividade de docente no Instituto Politécnico de Setiibal-Escola Superior
de Tecnologia ao técnico especialista de informatica de grau 1, nivel 2,
Nelson Godinho Canaveira Russo do mapa de pessoal da CCDRLVT,

nos termos do artigo 21.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, diploma
que aprova a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas.

9 de outubro de 2014. — A Diretora de Servigos de Comunicagdo
e Gestdo Administrativa e Financeira, Maria Rosa Taborda Fradinho.
208156169

Diregao-Geral das Autarquias Locais

Aviso (extrato) n.° 11558/2014

Em cumprimento do disposto na Alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, torna-se publico que, ao abrigo do
disposto no artigo 99.° do Anexo daquela lei, autorizei a consolidagdo
definitiva da mobilidade interna na carreira de Técnica Superior, cate-
goria Técnica Superior, na posi¢do remuneratoria entre a 3.° ¢ 4.° e nivel
remuneratorio entre o 19.° e 23.°, de Raquel Sofia Pereira Silva Oliveira,
em lugar do mapa de pessoal da Direcdo-Geral das Autarquias Locais,
tendo para o efeito sido celebrado o respetivo contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, com efeitos reportados a
26 de setembro de 2014.

3 de outubro de 2014. — A Diretora-Geral, Lucilia Ferra.
208155294

Direcao-Geral do Patriménio Cultural

Aviso (extrato) n.° 11559/2014

Conclusio do Periodo Experimental

Nos termos da alinea b) don.° 1 do artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, na sua redagao atual, e considerando ter sido dado
cumprimento ao disposto no n.° 6 do artigo 12.° do mesmo preceito
legal, aplicavel por forca do artigo 73.° do Regime aprovado pela Lei
n.° 59/2008, de 11 de setembro, torna-se publico que, na sequéncia
da celebracdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado com esta Dire¢ao-Geral, os trabalhadores abaixo men-
cionados concluiram com sucesso o periodo experimental na carreira
e categoria de técnico superior, tendo-lhes sido atribuidas as seguintes
classificagdes finais:

Humberto Filipe Simdes Rendeiro, com a classificag@o final de
18,00 valores, homologada por despacho de 14 de julho de 2014;

Paulo Alexandre Antunes Salcedas, com a classificagdo final de
16,00 valores, homologada por despacho de 14 de julho de 2014;

Victor Daniel Rasga Sabino Palma, com a classificagdo final de
16,00 valores, homologada por despacho de 17 de julho de 2014.

Nos termos do disposto non.® 7 do citado artigo 12.°daLein.® 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, o tempo de duragdo do periodo experimental é contado
para efeitos da atual carreira e categoria.

21 de julho de 2014. — O Diretor do Departamento de Planeamento,
Gesto e Controlo, Manuel Correia Diogo Baptista.
208154021

Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P.

Contrato n.° 524/2014

Contrato-programa de desenvolvimento
desportivo n.” CP/06/DFQ/2014

Formagao de Recursos Humanos
Entre:

1) O Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., pessoa co-
letiva de direito publico, com sede na Rua Rodrigo da Fonseca, n.° 55,
1250-190 Lisboa, NIPC 510 089 224, aqui representado por Augusto
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Fontes Baganha, na qualidade de Presidente do Conselho Diretivo,
adiante designado como 1.° Outorgante; e

2) A Federag@o Portuguesa de Atletismo, pessoa coletiva de direito
privado, titular do estatuto de utilidade ptiblica desportiva, concedido
através de Despacho n.° 36/93, de 29 de novembro, publicado na 2. série
do Diario da Republican.® 288, de 11 de dezembro, com sede no Largo
da Lagoa, 15 B, 2795-116 Linda-a-Velha, NIPC 501136517, aqui repre-
sentada por Jorge Antonio de Campos Vieira, na qualidade de Presidente,
adiante designada por 2.° Outorgante.

Nos termos dos artigos 7.°, 46.° ¢ 47.° da Lei n.° 5/2007, de 16 de
janeiro — Lei de Bases da Atividade Fisica e do Desporto — e do
Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro — Regime Juridico dos
Contratos-Programa de Desenvolvimento Desportivo — em conjugacéo
com o disposto nos artigos 4.° ¢ 20.° do Decreto-Lei n.° 98/2011, de 21
de setembro, é celebrado um contrato-programa de desenvolvimento
desportivo que se rege pelas clausulas seguintes:

Clausula 1.
Objeto do contrato-programa

1 — Constitui objeto do presente contrato a concessio de uma com-
participacdo financeira, a qual se destina a execug¢@o do Programa de
Formagdo de Recursos Humanos, cujas agdes se encontram discrimi-
nadas no Anexo I ao presente contrato e dele fazendo parte integrante,
que o 2.° Outorgante apresentou ao 1.° Outorgante e se propde levar a
efeito no decurso do corrente ano.

2 — O programa objeto de comparticipagdo financeira ao abrigo do
presente contrato-programa, constitui um Anexo deste contrato-programa,
publicado e publicitado nos termos do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1
de outubro.

3 — O programa de formagao referido no niimero anterior ndo con-
templa a formagdo de praticantes desportivos.

Clausula 2.*
Acoes de formacio a comparticipar

Sdo comparticipadas financeiramente as agdes relacionadas com a
formag@o de recursos humanos, designadamente:

a) Formagao Inicial de Treinadores;

b) Atualizacio para Treinadores;

¢) Formagdo Inicial de Arbitros/Juizes;

d) Atualizag@o para Arbitros /Juizes;

e) Agdes de Formagéo para Dirigentes;

/) Agdes de Formagao de Formadores;

2) Outras ag¢des de Formagao de Agentes Desportivos.

Clausula 3.#
Periodo de execuc¢iio do programa

O prazo de execugao do programa objeto de comparticipagao finan-
ceira ao abrigo do presente contrato-programa tem inicio a 1 de janeiro
e termina em 31 de dezembro de 2014.

O montante indicado no n.° 1 provém do orgamento de receitas pro-
prias e esta inscrito na riibrica de despesa orcamental 04 07 01 — Trans-
feréncias correntes — Instituigdes sem fins lucrativos.

Clausula 4.*
Comparticipacio financeira

1 — A comparticipagdo financeira a prestar pelo 1.° Outorgante ao
2.° Outorgante, para apoio exclusivo a execucao do programa referido
na clausula 1.* ¢ de 58.000,00€ (cinquenta e oito mil euros).

2 — Qualquer alteragdo a realizagdo das agdes de formagdo indicadas
no Anexo I ao presente contrato, deve ser solicitada ao 1.° Outorgante,
com base numa proposta fundamentada do 2.° Outorgante a apresentar
até 60 dias (sessenta) antes do termo da execugdo do programa de For-
magao de Recursos Humanos, nos termos da clausula 10.* do presente
contrato

Clausula 5.
Disponibilizacio da comparticipacio financeira
A comparticipagdo referida no n.° 1 da clausula 4.* ¢ disponibilizada
da seguinte forma:

a) 30 % (trinta por cento), no valor de 17.400,00€, até 30 dias apos a
publicacdo deste contrato-programa no Didrio da Republica;

b) Os restantes 70 % (setenta por cento) 30 dias apos a entrega e
validag@o de cada relatério das agdes contratualizadas.
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Clausula 6.
Obrigacdes da Federacao
Séo obrigagdes da Federacao:

a) Executar o Programa de Formagdo de Recursos Humanos, apre-
sentado ao 1.° Outorgante, em anexo e que faz parte integrante do
presente contrato, de forma a atingir os objetivos expressos naquele
programa;

b) Prestar todas as informagdes bem como apresentar comprovativos
da efetiva realizacdo da despesa acerca da execugdo deste contrato-
-programa, sempre que solicitados pelo 1.° Outorgante;

¢) Apresentar relatorios individuais de cada a¢do de formagao, até
um més apos a sua realizacdo, de acordo com o modelo proprio de
relatorio definido pelo 1.° Outorgante, para efeitos de validagao técnico-
-financeira;

d) Facultar, sempre que solicitado, ao 1.° Outorgante ou a entidade
credenciada a indicar por aquele, na sua sede social, o mapa de Exe-
cugdo Orgamental a 31 de dezembro 2014, o Balancete Analitico a 31
de dezembro 2014 antes do apuramento de resultados do Programa de
Formagdo de Recursos Humanos e, para efeitos de validagdo técnico-
-financeira, os documentos de despesa, legal e fiscalmente aceites,
que demonstrem os pagamentos efetuados no ambito da execugdo do
Programa de Formagao de Recursos Humanos;

e) De acordo com o estabelecido no artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 273/2009, de 1 de outubro, criar um centro de resultados proprio e
exclusivo para execugdo do programa de desenvolvimento desportivo
objeto do presente contrato, ndo podendo nele imputar outros custos
e proveitos que ndo sejam os da execugdo deste programa, de modo a
permitir o acompanhamento da aplicacdo das verbas confiadas exclu-
sivamente para este fim;

f) Publicitar, em todos os meios de promogao e divulgagao das agoes
de formagdo, bem como nos manuais de forma¢do e documentagio
técnica em forma de publicacéo, o logoétipo do 1.° Outorgante conforme
regras previstas no livro de normas graficas;

2) Consolidar nas contas do respetivo exercicio todas as que decorrem
da execugdo do Programa de Formagdo de Recursos Humanos objeto
deste contrato;

h) Celebrar, nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 273/2009, de
1 de outubro, e publicitar integralmente na respetiva pagina da Internet
os contratos-programa referentes a apoios e comparticipagdes finan-
ceiras atribuidas aos clubes, associagdes regionais ou distritais ou ligas
profissionais, nela filiados.

Clausula 7.7
Incumprimento das obrigacées do 2.° Outorgante

1 — Sem prejuizo do disposto na clausula 8.%, ha lugar a suspensio
das comparticipagdes financeiras por parte do 1.° Outorgante quando a
2.° Outorgante ndo cumpra:

a) As obrigagdes referidas na clausula 6.* do presente contrato-
-programa;

b) As obrigacdes contratuais constantes noutros contratos-programa
celebrados com o 1.° Outorgante;

¢) Qualquer obrigac@o decorrente das normas legais em vigor.

2 — O incumprimento culposo do disposto nas alineas a), b), ¢), d),
e), ), ), h) e ou i) da clausula 6., concede ao 1.° Outorgante o direito
de resolugdo do presente contrato e de reaver todas as quantias pagas
quando se verifique a impossibilidade de realizag@o dos fins essenciais
do Programa de Formagao de Recursos Humanos.

3 — 0 2.° Outorgante obriga-se a restituir ao 1.° Outorgante as com-
participagdes financeiras concedidas que nao tenham sido aplicadas na
execugdo do competente Programa de Atividades anexo ao presente
contrato-programa.

Clausula 8.2

Combate as manifestacdes de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrupcio, ao racismo, a xenofobia e a todas
as formas de discriminacio, entre as quais as baseadas no sexo

O ndo cumprimento pelo 2.° Outorgante do principio da igualdade de
oportunidades e da igualdade de tratamento entre homens e mulheres,
das determinagdes da Autoridade Antidopagem de Portugal (ADoP) e
do Conselho Nacional do Desporto, e de um modo geral, da legislagdo
relativa ao combate as manifesta¢des de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrupgdo, ao racismo, a xenofobia e a todas as formas
de discriminagao, entre as quais as baseadas no sexo, implica a suspen-
sdo e, se necessario, o cancelamento das comparticipagdes financeiras
concedidas pelo 1.° Outorgante.
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Clausula 9.
Formacio de treinadores

O ndo cumprimento pelo 2.° Outorgante do regime de acesso e exerci-
cio da atividade de treinador de desporto estabelecido pela Lein.® 40/2012
de 28 de agosto, implica a suspensdo e, se necessario, o cancelamento
das comparticipagdes financeiras concedidas pelo 1.° Outorgante.

Clausula 10.*
Tutela inspetiva do Estado

1 — Compete ao 1.° Outorgante fiscalizar a execugdo do contrato-
-programa, podendo realizar, para o efeito, inspec¢des, inquéritos e sin-
dicancias, ou determinar a realizagdo de uma auditoria por entidade
externa.

2 — As agdes inspetivas designadas no niimero anterior podem ser
tornadas extensiveis a execugdo dos contratos-programa celebrados pelo
2.° Outorgante nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 273/2009,
de 1 de outubro, designadamente através da realizagdo de inspegdes,
inquéritos, sindicancias ou auditoria por uma entidade externa, devendo
aqueles contratos-programa conter clausula expressa nesse sentido.

Clausula 11.2
Revisio do contrato

O presente contrato-programa pode ser modificado ou revisto por livre
acordo das partes e em conformidade com o estabelecido no artigo 21.°
do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 12.*
Vigéncia do contrato e producio de efeitos

Salvaguardando o disposto na clausula 3.* a produgdo de efeitos do
presente contrato, que entra em vigor na data da sua publicagdo no Didrio
da Republica, retroagem a data de inicio da execugdo do programa e
termina em 31 de dezembro de 2014.

Clausula 13.%
Disposi¢oes finais

1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 273/2009,
de 1 de outubro, este contrato-programa ¢é publicado na 2. série do
Didrio da Republica.

2 — Os litigios emergentes da execugao do presente contrato-programa
sdo submetidos a arbitragem nos termos da lei.

3 — Da decisdo cabe recurso, nos termos da lei.

Assinado em Lisboa, em 2 de outubro de 2014, em dois exemplares
de igual valor.

2 de outubro de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo do
Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., Augusto Fontes Ba-
ganha. — O Presidente da Federagdo Portuguesa de Atletismo, Jorge
Antonio de Campos Vieira.

ANEXO I

(ao contrato-programa de desenvolvimento desportivo
n.° CP/06/DFQ/2014)

Acobes e cursos a desenvolver no ambito do programa
de formagao de recursos humanos

Acgdes de formacao/cursos

1 — Curso de Treinadores de Grau I

2 — Curso de Treinadores de Grau |

3 — Curso de Treinadores de Grau I1

4 — Seminario Internacional de Velocidade

5 — II Cimeira Nacional de Meio Fundo e Fundo

6 — Agdo de Reciclagem de Treinadores de Velocidade e Barreiras

7 — Agao de Reciclagem de Treinadores de 4Centos

8 — Acdo de Reciclagem de Treinadores de Saltos

9 — Agao de Reciclagem de Treinadores de Langcamentos

10 — Jornadas Técnicas do Setor de Marcha

11 — Seminario de Treino Juvenil

12 — Jornadas Técnicas de Associagdes Regionais

13 — Produgao de Documentag@o

14 — Acdo de Formagdo sobre Treino de Alto Rendimento

15 — Participagao de Treinadores Portugueses em Ag¢des de Formagao
no Estrangeiro
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16 — Seminério Nacional de Arbitros
17 — Curso de Arbitros Nacionais
18 — Curso de Juizes Estagiarios
19 — Curso de Juizes Estagiarios
20 — Curso de Juizes Estagiarios
21 — Acdo de Formacdo para Diretores de provas fora da Pista
22 — Agao de Formagéo para Operadores de Video Finish
23 — Acgoes de Formagdo Continua para Professores de Educagéo
Fisica
24 — Agéo de Formagdo para pessoal administrativo
25 — Agdes de Formagéo para Técnicos de Apoio
208153844

Contrato n.° 525/2014

Contrato-programa de desenvolvimento desportivo
n.” CP/218/DDF/2014

Aditamento ao contrato-programa de desenvolvimento
desportivo n.° CP/61/DDF/2014

Encargos com a deslocagao, por via aérea, entre o territorio continental
e as Regides Auténomas, relativos a época 2013/2014

Entre:

1) O Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., pessoa co-
letiva de direito publico, com sede na Rua Rodrigo da Fonseca, n.° 55,
1250-190 Lisboa, NIPC 510089224, aqui representado por Augusto
Fontes Baganha, na qualidade de Presidente do Conselho Diretivo,
adiante designado como IPDJ, I. P., ou 1.° Outorgante; e

2) A Federagdo de Patinagem de Portugal, pessoa coletiva de direito
privado, titular do estatuto de utilidade publica desportiva, concedido
através do Despacho n.° 52/93, de 29 de novembro, publicado na 2.% sé-
rie do Diario da Republica n.° 288, de 11 de dezembro, com sede na
Av.* Almirante Gago Coutinho, 114 1700-032 Lisboa, NIPC 501065326,
aqui representada por Fernando Elias Claro, na qualidade de Presidente,
adiante designada por Federagao ou 2.° Outorgante.

Considerando que:

A. O 1.° Outorgante e o 2.° Outorgante celebraram o Contrato-
-Programa n.° CP/61/DDF/2014, em 29 de janeiro de 2014, tendo por
objeto a atribui¢do de um apoio financeiro destinado a comparticipar os
encargos com a deslocagio, por via aérea, entre o territorio continental
e as Regides Auténomas, relativos a época 2013/2014, no ambito do
Despacho Normativo n.® 1/2013, de 27 de dezembro de 2012, publicado
na 2.* série do Diario da Republica, n.° 5, de 8 de janeiro de 2013;

B. O contrato-programa acima aludido foi publicado, nos termos
da lei, como Contrato n.° 83/2014, no Didrio da Republica, 2.* Serie,
n.° 27, de 7-02-2014;

C. Nos termos do disposto na clausula 5.* do Contrato-Programa
n.° CP/61/DDF/2014 a “comparticipa¢do financeira prevista na clau-
sula 3.* podera ser aumentada ou reduzida de acordo com os valores
reais da despesa apresentada pela Federacdo no decorrer da época e
mediante a aplicagdo das normas constantes no Despacho Normativo
n.° 1/2013, de 27 de dezembro de 2012, publicado na 2.? série do Didario
da Republica, n.° 5, de 8 de janeiro de 2013”;

D. Decorrida a maio parte da época 2013-2014, a luz dos critérios
estabelecidos pelo Despacho Normativo n.° 1/2013, de 27 de dezembro
de 2012, publicado na 2.? série do Didrio da Republica, n.° 5, de 8 de ja-
neiro de 2013, apurou-se que a execugdo financeira do contrato-programa
¢ significativamente superior a inicialmente prevista, perspetivando a
necessidade de revisdo do valor contratual;

E. Face ao exposto, ¢ necessario proceder ao aumento da comparticipa-
¢do financeira de forma a garantir o cumprimento dos critérios definidos
no Despacho Normativo n.° 1/2013, de 27 de dezembro de 2012, publi-
cado na 2. série do Diario da Republica, n.° 5, de 8 de janeiro de 2013;

E celebrado o presente aditamento ao contrato-programa de desen-
volvimento desportivo n. CP/61/DDF/2014 que se rege pelas clausulas
seguintes:

Clausula 1.*
Objeto do aditamento

Este aditamento destina-se a proceder a revisdo dos valores de com-
participac@o previstos no contrato-programa de desenvolvimento des-
portivo n.° CP/61/DDF/ 2014, de 7 de fevereiro de 2014 de acordo com
os valores reais da despesa apresentados pela Federagao e mediante a
aplicacdo dos critérios constantes no Despacho Normativo n.° 1/2013, de
27 de dezembro de 2012, publicado na 2.* série do Didrio da Republica,
n.° 5, de 8 de janeiro de 2013.
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Clausula 2.#

Alteracdo da Clausula 3." do contrato-programa
n.” CP/61/DDF/2014

A Clausula 3.* do contrato-programa n.® CP/61/DDF/2014, celebrado
a 7 de fevereiro de 2014 passa a ter a seguinte redacao:

«Clausula 3.%
Comparticipagio financeira

A comparticipacdo financeira a prestar pelo IPDJ, I. P., a Federa-
¢do, para efeitos do apoio publico ao programa de encargos com a
deslocagdo, por via aérea, entre o territorio continental e as Regides
Auténomas, nos termos do referido na clausula 1.%, para a época
2013/2014, ¢ até ao montante de 180.000,00€ (cento e oitenta mil
euros), de acordo com as normas constantes no Despacho Normativo
n.° 1/2013, de 27 de dezembro de 2012, publicado na 2.* série do
Diario da Republica, n.° 5, de 8 de janeiro de 2013, que regulamenta
este programa.»

Assinado em Lisboa, em 03 de outubro de 2014, em dois exemplares
de igual valor.

3 de outubro de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo do
Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., Augusto Fontes
Baganha. — O Presidente da Federagido de Patinagem de Portugal,
Fernando Elias Claro.

208164399

MINISTERIOS DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS
E DA JUSTICA

Gabinetes da Ministra da Justica e do Secretario
de Estado dos Negdcios Estrangeiros e da Cooperagao

Despacho n.° 12727/2014

Nos termos das disposi¢des conjugados da alineaa) don.° 1 edon.®2
do artigo 283.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e no uso das compe-
téncias delegadas pelo Despacho do Ministro de Estado e dos Negodcios
Estrangeiros n.° 10774-B/2013, de 20 de agosto, ponderados que se
encontram o interesse publico e a conveniéncia de servigo, ¢ concedida
licenga sem remuneragdo para o exercicio de fungdes como investigador
forense de cibercrime junto do Tribunal Penal Internacional, ao mestre
Pedro Penha Leitdo da Costa Marques, Inspetor do mapa de pessoal
da Policia Judiciaria, presentemente a exercer fungdes na Diretoria de
Lisboa e Vale do Tejo, pelo periodo compreendido entre 13 de outubro
e 31 de dezembro de 2014.

9 de outubro de 2014. — A Ministra da Justica, Paula Maria von Hafe
Teixeira da Cruz. — O Secretdrio de Estado dos Negocios Estrangeiros
e da Cooperagao, Luis Alvaro Barbosa de Campos Ferreira.

208154143

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

MARINHA

Gabinete do Chefe do Estado-Maior da Armada

Declaragao de retificagédo n.° 1058/2014

Por ter saido com inexatiddo a portaria n.° 843/2014, publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 196, de 10 de outubro de 2014, a p.
25912 e 25913, retifica-se que onde se 1€:

«4 — Estes oficiais, uma vez promovidos ¢ tal como vao orde-
nados, deverdo ser colocados na lista de antiguidade do seu posto e
classe a esquerda:

na classe de Marinha:

do 25406 segundo-tenente da classe de Marinha Daniel Pais Be-
rardinelli.

na classe de Fuzileiros:

do 20807 segundo-tenente da classe de Fuzileiros André Filipe
da Silva Caseira.
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na classe de Médicos Navais:

do 7100108 primeiro-tenente da classe de Médicos Navais Olavo
da Costa Gomes.

na classe de Administra¢do Naval:

do 23901 primeiro-tenente da classe de Administragao Naval Gloria
Patricia Quintas Pires Robalo Afonso.

da classe de Engenheiros Navais:

do 22202 primeiro-tenente da classe de Engenheiros Navais Jodo
Pedro Soares Grosso.

da classe do Servigo Técnico:

do 9102604 primeiro-tenente da classe do Servigco Técnico Artur
Guilherme Torrdo da Luz Neto.»

deve ler-se:

«4 — Estes oficiais, uma vez promovidos e tal como vao orde-
nados, deverao ser colocados na lista de antiguidade do seu posto e
classe a esquerda:

Na classe de Marinha:

Do 25406 segundo-tenente da classe de Marinha Daniel Pais Be-
rardinelli.

Na classe de Fuzileiros:

Do 20807 segundo-tenente da classe de Fuzileiros André Filipe
da Silva Caseira.»

10 de outubro de 2014. — O Almirante Chefe do Estado-Maior da
Armada, Luis Manuel Fourneaux Macieira Fragoso, almirante.
208154768

Portaria n.° 882/2014

Artigo nico

1 — Manda o Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, ao abrigo
da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 68.° do Estatuto dos Militares das Forgas
Armadas (EMFAR), apds despacho conjunto n.° 5453-A/2014, de 16
de abril, da Ministra de Estado e das Finangas e do Ministro da Defesa
Nacional, promover por diuturnidade ao posto de segundo-tenente, em
conformidade com o previsto na alinea e) do artigo 216.° do mesmo
estatuto, o guarda-marinha da classe de Engenheiros Navais:

23808 Marco André Nobre Antunes

(no quadro), que satisfaz as condigdes gerais e especiais de promogao
fixadas, respetivamente nos artigos 56.° ¢ 227.° do mencionado estatuto, a
contar de 1 de outubro de 2014, data a partir da qual lhe conta a respetiva
antiguidade, de acordo com a alinea @) do n.° 1 do artigo 175.° e para
efeitos do n.° 2 do artigo 68.°, ambos daquele estatuto.

2 — A promogao ¢é efetuada ao abrigo da faculdade prevista no n.° 2
do artigo 6.° da Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto, para satisfagdo de
necessidades de caracter operacional da Marinha, designadamente de
desempenho de fungdes de chefia em unidades operacionais e para a
formagao, treino, aprontamento e sustentagio operacional. Apds efetuada
a promogao, continuara a existir uma caréncia de 12,48 % de efetivos
nos postos de primeiro e segundo-tenente.

3 — A promogcdo produz efeitos remuneratdrios no dia seguinte
ao da publicacdo da presente portaria, nos termos da alinea a) do
n.° 10 do artigo 39.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro,
ficando colocado na 1.? posigdo remuneratéria do novo posto, con-
forme previsto no n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009,
de 14 de outubro.

4 — Este oficial, uma vez promovido, devera ser colocado na lista de
antiguidade do seu posto e classe a esquerda da 23207 segundo-tenente
da classe de Engenheiros Navais Patricia Margarida Soeiro Neto e a
direita do 23508 segundo-tenente da classe de Engenheiros Navais Tiago
Miguel Paiva Ribeiro Carretas Passinhas.

9 de outubro de 2014. — O Almirante Chefe do Estado-Maior da
Armada, Luis Manuel Fourneaux Macieira Fragoso, almirante.
208152597

Portaria n.° 883/2014

Artigo tnico
1 — Manda o Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, ao abrigo
da alinea c¢) don.® 1 do artigo 68.° do Estatuto dos Militares das Forgas
Armadas (EMFAR), apds despacho conjunto n.® 5453-A/2014, de 16
de abril, da Ministra de Estado e das Finangas e do Ministro da Defesa
Nacional, promover por diuturnidade ao posto de primeiro-tenente, em
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conformidade com o previsto na alinea d) do artigo 216.° do mesmo
estatuto, o segundo-tenente da classe de Engenheiros Navais:

20703, Ivo Rocha de Sousa

(no quadro), que satisfaz as condigdes gerais e especiais de promogao
fixadas, respetivamente nos artigos 56.° e 227.° do mencionado estatuto, a
contar de 1 de outubro de 2014, data a partir da qual lhe conta a respetiva
antiguidade, de acordo com a alinea @) do n.° 1 do artigo 175.° e para
efeitos do n.° 2 do artigo 68.°, ambos daquele estatuto.

2 — A promogao ¢ efetuada ao abrigo da faculdade prevista no n.° 2
do artigo 6.° da Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto, para satisfagdo de
necessidades de carater operacional da Marinha, designadamente de
desempenho de fungdes de chefia em unidades operacionais e para a
formacao, treino, aprontamento e sustentagdo operacional. Apos efetuada
a promogao, continuara a existir uma caréncia de 12,48 % de efetivos
nos postos de primeiro e segundo-tenente.

3 — A promogao produz efeitos remuneratorios no dia seguinte ao
da publicagdo da presente portaria, nos termos da alinea a) don.° 10 do
artigo 39.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro, ficando colocado
na 1. posi¢do remuneratoria do novo posto, conforme previsto non.° 1
do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro.

4 — Este oficial, uma vez promovido, devera ser colocado na lista de
antiguidade do seu posto e classe a esquerda do 23103 primeiro-tenente
da classe de Engenheiros Navais José Filipe Vidinha Vieira Silva Dio-
nisio e a direita da 21903 primeiro-tenente da classe de Engenheiros
Navais Catarina Neto Ribeiro.

9-10-2014. — O Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, Luis
Manuel Fourneaux Macieira Fragoso, almirante.
208152589

Superintendéncia dos Servigos do Pessoal

Despacho (extrato) n.® 12728/2014

Manda o almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, nos termos do
disposto no n.° 2 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 282/76, de 20 de abril,
apos o despacho conjunto n.° 5453-A/2014, de 17 de abril, da Ministra
de Estado e das Finangas e do Ministro da Defesa Nacional, promover
por concurso a categoria de maquinista de 3.* classe do grupo 4 — Trogo
do Mar do quadro do pessoal militarizado da Marinha, o ajudante de
maquinista do grupo 4 — Trogo do Mar:

34001396, Antonio José da Silva Fouto que satisfaz as condi¢des
gerais e especiais de promogao previstas nas alineas a), b), ¢), e d) do
n.° 2 e na alinea a) do n.° 4 do grupo 4 — Trogo do Mar da Portaria
n.° 334/84, de 4 de junho. A promogao produz efeitos remuneratorios
no dia seguinte ao da publicacdo do presente despacho, nos termos da
alinea a) don.® 10 do artigo 39.°da Lein.® 83-C/2013, de 31 de dezem-
bro, ficando colocado na 1.* posi¢do remuneratdria da nova categoria,
conforme previsto no n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009,
de 14 de outubro e do artigo 18.° do Decreto-Lei n.® 282/76, de 20
de abril.

Este militarizado, uma vez promovido, devera ser colocado na
lista de antiguidade na categoria de maquinista de 3. classe do grupo
4 — Trogo do Mar do quadro do pessoal militarizado da Marinha,
a esquerda do 34001096 maquinista de 3.* classe Reginaldo Vitor
Carvalho.

7 de outubro de 2014. — O Diretor do Servigo de Pessoal, Francisco
José Nunes Braz da Silva, contra-almirante.
208154046

FORGA AEREA

Gabinete do Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea
Portaria n.° 884/2014

Artigo Unico

1 — Manda o Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea que as militares
em seguida mencionadas, que concluiram o Estagio Técnico-Militar
da especialidade de Juristas, em 3 de outubro de 2014, tenham o posto
e ingressem no Quadro que lhes vai indicado, nos termos do n.° 1 do
artigo 167.°, dosn.” 1 e 2 do artigo 213.° e dos n.*2 e 4 do artigo 249.°,
do Estatuto dos Militares das For¢as Armadas, aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 236/99, de 25 de junho, com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de 30 de agosto.
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Quadro de Oficiais JUR
Alferes, as:

ALF JUR 137169 L Luisa Dinis Teixeira dos Santos Carvalho
DJFA
STEN JUR 138531 D Maria Joao da Costa ¢ Costa AFA

2 — Contam a antiguidade e os efeitos administrativos desde 1 de
outubro de 2013.

3 — A primeira militar preenche vaga em aberto no respetivo Quadro e
a segunda ocupa transitoriamente, nos termos dos n.” 4 e 5 do artigo 165.°
do Estatuto dos Militares das Forgas Armadas, vaga do posto de Tenente-
-Coronel, em aberto no respetivo Quadro Especial.

4 — Sao colocadas na respetiva lista de antiguidade.

5 — Mantém a posi¢ao remuneratoria em que se encontram.

9 de outubro de 2014. — O Chefe do Estado-Maior da Forca Aérea,
José Anténio de Magalhdes Araujo Pinheiro, general.
208154281

Comando Aéreo

Despacho n.° 12729/2014

Subdelegacao de competéncias

1 — Ao abrigo da autorizag@o que me ¢ conferida pelo n.° 1 do ar-
tigo 36.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, subdelego no Co-
mandante da Zona Aérea dos Agores, o Major-General PILAV 035166-A
Manuel Teixeira Rolo, a competéncia que me foi delegada pelon.® 1 do
Despacho n.° 846/2013, de 7 de janeiro de 2013, do Chefe do Estado-
-Maior da Forca Aérea, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 11, de 16 de janeiro de 2013, para:

a) Cobrar receitas e assinar a documentagao relativa a execugao da
gestao financeira do Comando da Zona Aérea dos Agores;

b) A autorizagdo e a emissao dos meios de pagamento, referidos no
n.° 1 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de julho.

2 — Ao abrigo da autorizagdo que me ¢ conferida pelo n.° 2 do ar-
tigo 36.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, subdelego no Co-
mandante da Zona Aérea dos Agores, 0 Major-General PILAV 035166-A
Manuel Teixeira Rolo, a competéncia para autorizar a realizagdo de
despesas com a locagao e aquisicdo de bens e servigos e empreitadas de
obras publicas, que me foi subdelegada pela alinea @) do n.° 2 do Des-
pacho n.° 846/2013, de 7 de janeiro de 2013, do Chefe do Estado-Maior
da Forga Aérea, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 11, de
16 de janeiro de 2013, até ao montante de € 100.000,00.

3 — Igualmente ao abrigo da mesma disposi¢do legal, subdelego
na entidade designada no ponto anterior, pelo montante ai indicado, a
competéncia relativa a execuc@o de planos ou programas plurianuais
legalmente aprovados que me foi subdelegada pela alinea b) don.® 2 do
Despacho n.° 846/2013, de 7 de janeiro de 2013, do Chefe do Estado-
-Maior da Forga Aérea, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 11, de 16 de janeiro de 2013.

4 — O presente despacho produz efeitos desde o dia 22 de setembro
de 2014, ficando por este meio ratificados todos os atos entretanto
praticados pelas entidades subdelegadas que se incluam no ambito da
presente subdelegacao de competéncias.

24 de setembro de 2014. — O Comandante, Jodo José Carvalho
Lopes da Silva, TGEN/PILAV.
208151932

Comando da Logistica da Forga Aérea
Despacho n.° 12730/2014

Subdelegag¢io de competéncias no Comandante do Deposito Geral
de Material da For¢a Aérea

1 — Ao abrigo da autorizagdo que me ¢ conferida pelo n.° 2 do ar-
tigo 36.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, subdelego no
Comandante do Deposito Geral de Material da Forga Aérea, Coronel
ADMAER 074454-K José Manuel Mendes Gordo Ferreira Sousa, a
competéncia para autorizar a realizagdo de despesas com a locacdo e
aquisicdo de bens e servigos e empreitadas de obras publicas que me foi
subdelegada pela alinea a) do n.° 2 do Despacho n.° 568/2014, de 2 de
janeiro de 2014, do Chefe do Estado-Maior da Forca Aérea, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 8, de 13 de janeiro de 2014, até
ao montante de € 100.000,00.
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2 — Igualmente ao abrigo da mesma disposi¢do legal, subdelego
na entidade designada no ponto anterior, pelo montante ai indicado, a
competéncia para autorizar a realizacdo de despesas relativas a execugdo
de planos ou programas plurianuais legalmente aprovados que me foi
subdelegada pela alinea b) do n.° 2 do Despacho n.° 568/2014, de 2 de
janeiro de 2014, do Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 8, de 13 de janeiro de 2014.

3 — Ao abrigo da autorizacdo que me ¢ conferida pelo n.° 1 do ar-
tigo 36.° do Codigo do Procedimento Administrativo, subdelego no
Coronel ADMAER 074454-K José Manuel Mendes Gordo Ferreira
Sousa, a competéncia que me foi delegada pelo n.° 1 do Despacho
n.° 568/2014, de 2 de janeiro de 2014, do Chefe do Estado-Maior da
Forga Aérea, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,n.° 8, de 13 de
janeiro de 2014, para:

a) Cobrar receitas e assinar a documentacdo relativa a execugdo da
gestao financeira do Deposito Geral de Material da Forga Aérea;

b) A autorizag@o e a emissdo dos meios de pagamento, referidos no
n.° 1 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de julho.

4 — O presente despacho produz efeitos desde o dia 12 de setembro
de 2014, ficando por este meio ratificados todos os atos entretanto pra-
ticados pela entidade subdelegada que se incluam no ambito da presente
subdelegagdo de competéncias.

23 de setembro de 2014. — O Comandante, Antonio Afonso dos
Santos Allen Revez, TGEN/PILAV.
208156728

Despacho n.° 12731/2014

Subdelegac¢io de competéncias no diretor da Direcdo
de Manutencio de Sistemas de Armas

1 — Ao abrigo da autorizacdo que me ¢ conferida pelo n.° 2 do ar-
tigo 36.° do Codigo do Procedimento Administrativo, subdelego no
diretor da Direcdo de Manutengao de Sistemas de Armas, major-general
ENGAER 076439-G, José Antonio Sardinha Teles Alface, a competéncia
para autorizar a realizagdo de despesas com a locagdo e aquisigdo de bens
e servigos que me foi subdelegada pela alinea @) do n.° 2 do despacho
n.° 568/2014, de 2 de janeiro, do Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea,
publicado no Diario da Republica, 2. série, n.° 8, de 13 de janeiro de
2014, até ao montante de € 100 000.

2 — Igualmente ao abrigo da mesma disposi¢ao legal, subdelego na
entidade designada no nimero anterior, pelo montante ai indicado, a
competéncia para autorizar a realizagdo de despesas relativas a execucdo
de planos ou programas plurianuais legalmente aprovados que me foi
subdelegada pela alinea b) do n.° 2 do despacho n.° 568/2014, de 2 de
janeiro, do Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 8, de 13 de janeiro de 2014.

3 — O presente despacho produz efeitos desde o dia 12 de agosto de
2014, ficando por este meio ratificados todos os atos entretanto prati-
cados pela entidade subdelegada que se incluam no ambito da presente
subdelegagao de competéncias.

23 de setembro de 2014. — O Comandante, Antonio Afonso dos
Santos Allen Revez, TGEN/PILAV.
208156688

Comando de Pessoal da Forga Aérea
Portaria n.° 885/2014

Artigo Uinico

1 — Manda o Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea que as oficiais
em seguida mencionadas sejam promovidas ao posto de tenente, nos
termos do n.° 1 do artigo 183.° e da alinea ¢) do artigo 216.° do Es-
tatuto dos Militares das Forgas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 236/99, de 25 de junho, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-
-Lei n.° 197-A/2003, de 30 de agosto, por satisfazerem as condi¢oes
gerais e especiais de promogao estabelecidas no artigo 56.°, na alinea @)
don.® 1 doartigo 217.°e non.’ 2 do artigo 254.° do mesmo Estatuto e em
conformidade com o despacho n.® 5453/2014, de 17 de abril, da Ministra
de Estado e das Finangas e do Ministro da Defesa Nacional:

Quadro de oficiais JUR
Tenente, as:

ALF JUR 137169-L, Luisa Dinis Teixeira dos Santos Carvalho — DJFA.
ALF JUR 138531-D, Maria Jodo da Costa e Costa— SJD.

26419

2 —As presentes promogdes sdo realizadas ao abrigo do n.°2 do
artigo 6.° da Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto, para satisfazerem ne-
cessidades de cariz operacional da For¢a Aérea, nomeadamente de
desempenho de fungdes de comando e chefia em unidades operacionais
e para a formacdo, treino, aprontamento e sustentagcdo operacional, e
que sdo indispensaveis para o cumprimento da missao.

3 — Contam a antiguidade desde 1 de outubro de 2014.

4 — Produz efeitos remuneratorios no dia seguinte ao da publicagao
da presente portaria no Didrio da Republica, conforme previsto na
a) do n.° 10 do artigo 39.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro.

5 — Séo integradas na posi¢do remuneratoéria 1 do novo posto, nos
termos do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de
outubro.

9 de outubro de 2014. — Por delegacdo do Chefe do Estado-Maior
da For¢a Aérea, o Comandante, em exercicio de fungdes, José Alberto
Fangueiro da Mata, MGEN/PILAV.

208154354

Direcao de Pessoal
Despacho n.° 12732/2014

Artigo tnico

1 — Manda o Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea que a sargento
em seguida mencionada seja promovida ao posto que lhe vai indicado,
nos termos do n.° 1 do artigo 183.° e da alinea d) do artigo 262.° do
Estatuto dos Militares das Forgas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 236/99, de 25 de junho, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-
-Lein.® 197-A/2003, de 30 de agosto, por satisfazer as condigdes gerais e
especiais de promogao estabelecidas no artigo 56.°, na alinea a) don.° 1
do artigo 263.° e no n.° 2 do artigo 279.° do mesmo Estatuto e em con-
formidade com o Despacho n.° 5453-A/2014, de 17 de abril, do Ministro
de Estado e das Finangas e do Ministro da Defesa Nacional:

Primeiro-sargento:

2SAR MARME Q-¢ 132774-H Angela Raquel Teixeira Barrei-
ra— BAG.

2 — A presente promogao ¢ realizada ao abrigo do n.° 2 do artigo 6.°
da Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto, para satisfazer necessidades de
cariz operacional da Forga Aérea, nomeadamente de desempenho de
fungdes de chefia em unidades operacionais e para a formagio, treino,
aprontamento e sustentag@o operacional, e que sdo indispensaveis para
o cumprimento da missdo.

3 — Conta a antiguidade desde 1 de outubro de 2014

4 — Produz efeitos remuneratorios no dia seguinte ao da publicagao
do presente despacho no Didrio da Repuiblica, conforme previsto na ali-
nea a) don.® 10 do artigo 39.°da Lein.® 83-C/2013, de 31 de dezembro.

5 — Fica colocada na respetiva lista de antiguidades a direita da ISAR
MARME 133568-F Veronica Raquel Pinto Bessa.

6 — E integrada na posi¢ao 1 da estrutura remuneratoria do novo
posto, nos termos do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.® 296/2009,
de 14 de outubro.

10 de outubro de 2014. — Por subdelegagdo do Comandante do Pes-
soal da Forga Aérea, apos delegagdo do Chefe do Estado-Maior da Forga
Aérea, o Diretor, José Alberto Fangueiro da Mata, MGEN/PILAV.

208155172

MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA
Guarda Nacional Republicana

Comando-Geral

Despacho n.° 12733/2014

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 36.° do Cddigo do Proce-
dimento Administrativo e, no uso da faculdade que me foi conferida pela
alinea e) conjugada com a alinea i) do Despacho n.° 8096/2014 do Ex.™
Tenente-general Comandante-geral da Guarda Nacional Republicana,
publicado no Didrio da Repuiblica (2.2 série), n.° 117, de 20 de junho de
2014, subdelego no Diretor do Centro Clinico do Comando da Administra-
¢do dos Recursos Internos, Coronel de Infantaria, (1850007) José Manuel
Leite Machado, as minhas competéncias para a pratica dos seguintes atos:

a) Autorizar as despesas com a locagdo e aquisi¢@o de bens e servigos
e com empreitadas de obras publicas, nos termos da alinea a) do n.° 1
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do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 08 de junho, bem como
praticar os demais atos decisorios previstos no Codigo dos Contratos
Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, até
ao limite de (euro) 40.000;

b) Autorizar as despesas relativas a execugao de planos ou programas
plurianuais, legalmente aprovados, até ao montante de (euro) 150.000,
nos termos da alinea a) don.® 3 do artigo 17.° do Decreto-Lein.® 197/99,
de 08 de junho;

¢) Autorizar deslocagdes em servigo que decorram em territorio na-
cional, bem como o processamento dos correspondentes abonos ou
despesas com a aquisi¢@o de bilhetes ou titulos de transporte e de ajudas
de custo, desde que ndo antecipadas, e os reembolsos que forem devidos
nos termos legais;

d) Autorizar o abono a dinheiro da alimentago por conta do Estado
ao pessoal, militar e civil, que a ela tiver direito, quando néo for possivel
por razdes operacionais, o fornecimento de alimentagdo em espécie, ou
as condi¢bes de satude, devidamente comprovadas, aconselhem trata-
mento dietético especial, nos termos do n.° 2 do artigo 7.° do Decreto-Lei
n.° 271/77, de 2 de julho;

2 — As competéncias referidas anteriormente podem ser subdelegadas
no todo ou em parte no Subdiretor para a drea financeira, administrativa
e logistica;

3 — Podem ser subdelegadas no Diretor da Delegagdo do Centro
Clinico do Porto, as competéncias para autorizar deslocagdes em servigo
que decorram em territorio nacional, bem como o processamento dos
correspondentes abonos ou despesas com a aquisig¢do de bilhetes ou
titulos de transporte e de ajudas de custo, desde que ndo antecipadas, e
os reembolsos que forem devidos nos termos legais.

4 — A subdelegacdo de competéncias constante no presente des-
pacho entende-se efetuada sem prejuizo dos poderes de avocagéo e
superintendéncia.

5 — O presente despacho produz efeitos desde 06 de outubro de
2014.

6 — Nos termos do n.° 3 do artigo 137.°, do Cdédigo do Procedi-
mento Administrativo, ficam ratificados todos os atos praticados, no
ambito das matérias ora subdelegadas, até a sua publicacdo no Didrio
da Republica.

6 de outubro de 2014. — O Comandante do CARI, Carlos Alberto
Baia Afonso, major-general.
208155829

Servigo de Estrangeiros e Fronteiras

Despacho n.° 12734/2014

Lista n.” 62/14

Por despacho do Secretario de Estado da Administracdo Interna de
16 de setembro de 2014, foi concedido o Estatuto de Igualdade de Di-
reitos e Deveres e de Direitos Politicos previsto no Tratado de Amizade,
Cooperacdo e Consulta entre a Republica Portuguesa e a Republica
Federativa do Brasil, e nos termos dos artigos 15.° ¢ 17.° da Resolugdo
da Assembleia da Republica n.® 83/2000, de 14 de dezembro, conjugado
com os artigos 2.° e 5.° do Decreto-Lei n.® 154/2003, de 15 de julho,
aos cidaddos brasileiros:

Data
Nome de
nascimento
Carlos Henrique Gonzaga de Assis . ............. 14-12-1980
Carlos Sidney Gongalves de Oliveira . ........... 01-12-1965

8 de outubro de 2014. — Pelo Diretor Nacional, a Coordenadora do
Gabinete de Apoio as Dire¢des Regionais, Paula Alexandra Galvdo de
Oliveira da Velha, inspetora.

208151251

Despacho n.° 12735/2014

Lista n.° 64/14

Por despacho do Secretario de Estado da Administragdo Interna de 16
de setembro de 2014, foi concedido o Estatuto de Igualdade de Direitos
e Deveres previsto no Tratado de Amizade, Cooperagdo e Consulta entre
a Republica Portuguesa e a Republica Federativa do Brasil, e nos termos
do artigo 15 da Resolugdo da Assembleia da Republica n.° 83/2000 de

Didrio da Republica, 2. série— N.° 201 — 17 de outubro de 2014

14 de dezembro, conjugado com o n.° 1 do artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 154/2003, de 15 de julho, aos cidadaos brasileiros:

Data

Nome de nascimento
Maria Joseni Couto Vieira . .................... 17-04-1976
José Maria Gongalves de Oliveira............... 27-01-1965
Jallison Roberto Marion. .. .................... 23-07-1986
Alefe Emmanuel Sardinhada Costa ............. 29-09-1994
Rogério Caldeira dos Santos Peres .............. 05-06-1977
Diana Siqueira Junqueira. . .................... 14-01-1987
Jefferson Pereira Aminde Paula . ............... 27-08-1986
Thaysa Maria Araujo Souza. ................... 09-09-1974
Krisley Santos Caldas Liquito . .. ............... 07-08-1982
Carlos Alberto de Medeiros Piccoli. ............. 15-05-1983

8 de outubro de 2014. — Pelo Diretor Nacional, a Coordenadora do
Gabinete de Apoio as Diregdes Regionais, Paula Alexandra Galvao de
Oliveira da Velha, inspetora.

208151195

Despacho n.° 12736/2014

Lista n.° 66/14

Por despacho do Secretério de Estado da Administragdo Interna de 16
de setembro de 2014, foi concedido o Estatuto de Igualdade de Direitos
e Deveres previsto no Tratado de Amizade, Cooperagdo e Consulta entre
a Republica Portuguesa e a Republica Federativa do Brasil, e nos termos
do artigo 15 da Resolugdo da Assembleia da Republica n.® 83/2000 de
14 de dezembro, conjugado com o n.° 1 do artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 154/2003, de 15 de julho, aos cidados brasileiros:

Data

Nome de nascaimento
BrunadeOliveira. .......................... 08-07-1995
Marcos Gois Santos . . ..., 12-04-1977
Angelina de Souza Machado . ................. 23-06-1986
Virginia SilvadaCosta .. .................... 09-08-1982
Denise dos Santos Soares. . ................... 18-12-1973
Leandro Araujo Lustosa. .. ................... 30-08-1986
Maria das Dores de Souza Oliveira............. 15-01-1979
Sabrina SouzaSilva......................... 30-05-1979
Jessica dos Santos Barbosa . .................. 26-10-1993
Ricardo da Silva Rodrigues . .................. 10-03-1981

8 de outubro de 2014. — Pelo Diretor Nacional, a Coordenadora do
Gabinete de Apoio as Direg¢des Regionais, Paula Alexandra Galvdo de
Oliveira da Velha, inspetora.

208151235

Despacho n.° 12737/2014

1 — Ao abrigo do disposto nos artigos 35.° ¢ 36.° do Cddigo do
Procedimento Administrativo (CPA), delego na Subdiretora Central de
Gestdo e Administra¢ao do SEF, Maria Alexandra Pimenta Ribeiro Lucas
Martins, com a faculdade de subdelegagao, as competéncias previstas no
n.° 2 do artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 252/2000, de 16 de outubro, repu-
blicado em anexo ao Decreto-Lei n.° 240/2012, de 6 de novembro, para
a pratica dos atos relativos as atribui¢des da Diregdo Central de Gestdo
e Administragao do Servigo de Estrangeiros e Fronteiras em matéria de:

a) Promover a elaboragdo dos procedimentos relativamente a aquisi¢ao
e distribuigdo do fardamento e do distintivo, previstos no Decreto-Lei
n.° 252/2000, de 16 de outubro, republicado em anexo ao Decreto-Lei
n.° 240/2012, de 6 de novembro;

b) Gestao e manutengdo da frota automovel,

¢) Promover a elaboragdo dos procedimentos que visam a realizagio de
obras de manutengdo, reparagdo e adaptagao das instalagdes que estejam
a cargo do SEF, bem como a gestdo da administracdo das instalacdes
e do condominio do edificio do Servigo de Estrangeiros e Fronteiras,
sito no Tagus Park;

d) Garantia da seguranga do pessoal e das instalagdes, assim como
para a defini¢do de procedimentos uniformes relativos a seguranga do
pessoal e das instalagdes;

e) Promogao da conservagdo, guarda e distribui¢do do armamento
e munigoes.
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2 — O presente despacho nio prejudica o desempenho de fungdes
e ou a atribui¢do pontual de competéncias que extravasem as supra
citadas, sempre em matéria de atribui¢des da Dire¢do Central de Gestao
e Administragéo.

3 — Ratifico todos os atos praticados pela Subdiretora Central de
Gestdo e Administragdo, Maria Alexandra Pimenta Ribeiro Lucas Mar-
tins, desde o dia 1 de dezembro de 2012, que se enquadrem nos poderes
ora conferidos.

4 — Nos termos do disposto no artigo 41.° do Codigo de Procedimento
Administrativo, designo a Subdiretora Central de Gestdo e Administra-
¢éo, Maria Alexandra Pimenta Ribeiro Lucas Martins, para me substituir
nos casos de auséncia, falta ou impedimento.

10 de outubro de 2014. — A Diretora Central de Gestao e Adminis-
tragdo, Maria de Fatima Almeida.
208158186

MINISTERIO DA JUSTIGA

Diregdo-Geral da Administragédo da Justica

Despacho n.° 12738/2014

1 — Ao abrigo e nos termos do disposto nos artigos 35.° a 41.° do
Codigo do Procedimento Administrativo, do n.° 2 do artigo 6.°e don.° 2
do artigo 9.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada
pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, e pela Lei n.° 68/2013, de
29 de agosto, delego na Licenciada Eva Maria Pacheco Pinto Jorge,
diretora de servigos da Administragdo Judiciaria, com possibilidade de
subdelegagdo, a competéncia para:

a) Assegurar a definicdo dos servigos minimos necessarios, por de-
cretamento de greve, e dos meios para garantir o seu cumprimento nas
secretarias dos tribunais e nos servigos do Ministério Publico, prestando
junto dos tribunais todos os esclarecimentos solicitados;

b) Assegurar os procedimentos a cargo da Dire¢do-Geral da Admi-
nistra¢ao da Justiga decorrentes da Portaria n.° 200/2011, de 20 de maio
(organizagdo das listas que identificam as sociedades comerciais a que se
aplica as tabelas I-C e II-B do Regulamento das Custas Processuais);

c¢) Autorizar a prorrogag¢do de prazo para inicio de fungdes dos fun-
cionarios de justiga;

d) Homologar a avaliagdo de desempenho do pessoal do regime geral
em exercicio de fungdes nos tribunais de primeira instancia;

e) Autorizar a realizacdo de estagios e celebrar os respetivos con-
tratos;

/) Autorizar permutas entre oficiais de justiga.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de setembro de
2014, ficando por este meio ratificados, em conformidade com o disposto
non.° 3 do artigo 137.° do Codigo do Procedimento Administrativo, todos
os atos praticados pela diretora de servigos da Administragdo Judiciaria,
licenciada Eva Maria Pacheco Pinto Jorge, no &mbito das competéncias
abrangidas por esta delegag@o, até a data da sua publicagio.

9 de outubro de 2014. — O Diretor-Geral, Pedro de Lima Gongalves.
208156614

Policia Judiciaria
Declaragao de retificagao n.° 1059/2014

Por ter saido com inexatiddo a publicagdo do aviso n.° 10829/2014,
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 187 de 29 de setembro de 2014,
a p. 24802, retifica-se que onde se 1€ «Isilda dos Anjos Pires, Espe-
cialista Auxiliar, Escaldo 4, em 01-08-2014» deve ler-se «Isilda dos
Anjos Pires, chefe de nucleo, indice 275, em 1 de agosto de 2014».

9 de outubro de 2014. — Pela Diretora da Unidade, Jodo Prata Augusto.
208153528

MINISTERIO DA ECONOMIA

Autoridade de Seguranga Alimentar e Econdmica

Aviso n.° 11560/2014

Nos termos do n.° 2 do artigo 35.°, conjugado com a alinea ») don.° 2
do artigo 34.°, ambos do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, avisam-
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-se os candidatos ao concurso interno geral de ingresso, para admissao
a estagio na carreira de inspegao, tendo em vista o preenchimento de 14
(catorze) lugares na categoria de inspetor-adjunto, da carreira de inspetor-
-adjunto, do mapa de pessoal da Autoridade de Seguranga Alimentar e
Econdémica — ASAE, aberto pelo Aviso n.® 2833/2014, publicado no DR
n.° 37, de 21 de fevereiro de 2014, que a prova escrita de conhecimentos
referida no ponto 11.1 do aviso de abertura, se ira realizar em Lisboa,
no dia 11 de novembro de 2014, as 10 horas, nas instalagdes da Unido
de Associagoes do Comércio e Servigos — Casa do Comércio, sita na
Rua Castilho, n.° 14, 1269-078 Lisboa.

Os candidatos deverdo estar presentes no referido local, impreteri-
velmente uma hora antes da hora fixada para o inicio da prova, sendo
portadores de um elemento de identificagdo (cartdo de cidaddo, bilhete
de identidade ou carta de condug@o, validos), sem o qual ndo poderdo
realizar a prova.

Conforme referido no ponto 11.1.1. do aviso de abertura a prova
de conhecimentos tera a duragdo maxima de 150 minutos, ndo sendo
permitida a consulta de quaisquer elementos de apoio.

Para a realizagdo da prova os candidatos deverdo utilizar esferografica,
azul ou preta, ndo sendo permitida a utilizagdo de corretor.

9 de outubro de 2014. — O Inspetor-Geral, Pedro Portugal Gaspar.
208154151

MINISTERIOS DA ECONOMIA E DO AMBIENTE,
ORDENAMENTO DO TERRITORIO E ENERGIA

Gabinetes dos Secretarios de Estado da Inovagéo,
Investimento e Competitividade e do Ordenamento
do Territério e da Conservagao da Natureza

Despacho n.° 12739/2014

A Pedrosa & Rodrigues, SA. pretende que lhe seja concedido o reco-
nhecimento de relevante interesse publico do projeto relativo a ampliacao
das instalagdes e realizagdo de acessos e estacionamento automoével, do
estabelecimento industrial sito na freguesia de Gilmonde, concelho de
Barcelos, utilizando para o efeito 4693,00 m” de terrenos integrados
na Reserva Ecologica Nacional, por forga da delimitagdo constante da
Resolugdo de Conselho de Ministros n.° 43/96, de 17 de abril, publicada
em Diario da Republica, 1 Série-B, n.° 91.

Considerando que a requerente emprega diretamente 90 trabalhadores,
subcontratando ao nivel da produgéo aproximadamente 20 empresas, 0
que corresponde a cerca de 200 postos de trabalho indiretos.

Considerando a necessidade de ampliagdo da unidade industrial como
forma de assegurar a continuidade da atividade desenvolvida e garantir
a manutengdo de postos de trabalho.

Considerando a inexisténcia de alternativas de localizagdo, na me-
dida em que se tratam de instalagdes complementares as existentes,
mostrando-se excessivamente onerosa e prejudicial aos objetivos da
instalacdo a relocalizagdo de todo o complexo industrial.

Considerando que a Assembleia Municipal de Barcelos reconheceu,
em 26 de setembro de 2008 o interesse piiblico municipal de ampliagdes
de estabelecimentos industriais (devidamente licenciados) e outras ativi-
dades economicas, com exclusdo de grandes superficies comerciais, lo-
calizados fora do espago industrial ou urbano, tendo a Camara Municipal
de Barcelos declarado o reconhecimento do interesse publico municipal
do equipamento em causa em 19 de novembro de 2010.

Considerando que, mediante o reconhecimento de relevante interesse
publico em Reserva Ecologica Nacional e Reserva Agricola Nacional,
a disciplina constante do Regulamento do Plano Diretor Municipal de
Barcelos, ratificado pela Resolugdo de Conselho de Ministros n.® 64/95,
de 4 de julho, publicada em Didrio da Republica n.® 279, 1 Série B, ndo
obsta a realizagdo desta operag@o.

Considerando que o presente despacho ndo isenta o requerente de
dar cumprimento as normas legais e regulamentares aplicaveis, no-
meadamente as restrigdes e servidoes de utilidade publica e as normas
aplicaveis ao licenciamento da unidade industrial.

Considerando os pareceres favoraveis emitidos pela Entidade Nacional
da Reserva Agricola e pela Comissao de Coordenago e Desenvolvi-
mento Regional do Norte.

Considerando que através do Despacho n.° 16544/2013 do Senhor
Secretario de Estado da Inovagao, Investimento e Competitividade e
do Senhor Secretario de Estado das Florestas e do Desenvolvimento
Rural, publicado em Didrio da Republica, 2.* série — N.° 247 — 20
de dezembro de 2013, foi declarado o relevante interesse ptiblico
desta mesma pretensdo no que respeita aos solos abrangidos pelo
regime da RAN.



26422

Determina-se:

Nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 21.° do
Decreto-Lei n.° 166/2008, de 22 de agosto, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 239/2012, de 2 de novembro e pelo Decreto-Lei n.° 96/2013, de
19 de julho e no uso das competéncias delegadas pelo Senhor Ministro
da Economia no Secretario de Estado da Inovagao, Investimento e
Competitividade, de acordo com o disposto no ponto 2.7 do n.° 2 do
despacho n.° 12100/2013, de 12 de setembro, publicado em Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 183, de 23 de setembro e pelo Ministro do
Ambiente, Ordenamento do Territorio e Energia no Secretario de Estado
do Ordenamento do Territorio e Conservagdo da Natureza, de acordo
com o disposto na subalinea iv) da alinea b) do n.° 1 e da subalinea ii),
da alinea b) do n.° 3 do Despacho n.° 13322/2013, publicado em Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 202, 18 de outubro de 2013, alterado pelo
Despacho n.° 1941-A/2014, publicado em Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 26, de 6 de fevereiro de 2014 e pelo Despacho n.° 9478/2014, de
5 de junho, publicado em Didrio da Republica, 2.* série, n.° 139, de
22 de julho de 2014 ¢ reconhecido o interesse publico da ampliagdo das
instala¢des e construcdo de acessos e estacionamento da Firma Pedrosa
& Rodrigues SA., sito na freguesia de Gilmonde, concelho de Barcelos.

9 de setembro de 2014. — O Secretario de Estado da Inovagao, Inves-
timento e Competitividade, Pedro Pereira Gongalves. — O Secretario
de Estado do Ordenamento do Territorio e da Conservagdo da Natureza,
Miguel de Castro Neto.

208154954

MINISTERIO DO AMBIENTE, ORDENAMENTO
DO TERRITORIO E ENERGIA

Gabinete do Secretario de Estado do Ordenamento
do Territério e da Conservacao da Natureza

Despacho n.° 12740/2014

O Decreto-Lein.° 166/2008, de 22 de agosto, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 239/2012, de 2 de novembro, e pelo Decreto-Lei n.° 96/2013, de 19 de
julho, que estabelece o regime juridico da Reserva Ecologica Nacional
(REN), prevé a constitui¢do da Comissdo Nacional da REN, 6rgao con-
sultivo destinado a coordenar e articular a delimitagdo das areas sujeitas
a este regime, por forma a garantir a sua efetiva coeréncia sistémica.

Através do Despacho n.° 7581/2012, publicado no Didrio da Repu-
blica, 2.* série, n.° 107, de 1 de junho de 2012, foram designados os
membros da Comissao Nacional da REN, em representacdo das entidades
e areas enunciadas no n.° 1 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 166/2008,
de 22 de agosto.

Considerando a necessidade de designag@o de novos representantes
da Agéncia Portuguesa do Ambiente, I. P., e do Instituto da Conservagao
da Natureza e das Florestas, 1. P., ao abrigo do disposto no artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 166/2008, de 22 de agosto, determino a seguinte
alteragdo ao Despacho n.° 7581/2012, publicado no Didrio da Republica,
2.% série, n.° 107, de 1 de junho de 2012:

1 — A alinea ¢) do Despacho n.° 7581/2012 passa a ter a seguinte
redagdo:

«c) O representante da Agéncia Portuguesa do Ambiente, 1. P.,
Arq.* Gabriela Moniz ¢ a Eng.” Claudia Branddo, que o substitui nas
suas faltas e impedimentos;»

2 — A alinea d) do mesmo despacho passa a ter a seguinte redagdo:

«d) O representante do Instituto da Conservagio da Natureza e das
Florestas, 1. P., Eng.* Luisa Pinheiro ¢ Eng.® Nuno Sequeira, que o
substitui nas suas faltas e impedimentos;»

9 de outubro de 2014. — O Secretario de Estado do Ordenamento
do Territorio e da Conservagao da Natureza, Miguel de Castro Neto.
208152467

Diregdo-Geral de Energia e Geologia

Aviso n.° 11561/2014

Faz-se publico, nos termos do n.° 2.° do artigo 32.° do Decreto-Lei
n.° 88/90 de 16 de margo, que por despacho de 20 de dezembro de 2012,
do Senhor Secretario de Estado da energia, foi declarado extinto por
caducidade o contrato de concessao de exploragdo depositos minerais de
quartzo e feldspato, por esgotamento dos recursos objeto de concessio,
a que corresponde o n.° C-87 de cadastro e a denominagdo de Vigia,
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sito na freguesia e concelho de Aguiar da Beira, distrito da Guarda,
celebrado em 17 de dezembro de 1998 com a ARGIGAL-Sociedade
de Argilas de Portugal, SA, cujo extrato através de Aviso foi publicado
no Diario da Republica 3. série, n.° 119 de 22 de maio de 1999 com
posterior transmissdo para FELMICA — Minerais Industriais, S. A.
publicitado através de Aviso no Didrio da Republica 3.* série, n.° 270
de 21 de novembro de 2003. O presente aviso esta também disponivel
na pagina eletronica desta Dire¢ao-Geral.

18 de agosto de 2014. — O Diretor-Geral, Pedro Henriques Gomes
Cabral.
308141953

MINISTERIO DA AGRICULTURA E DO MAR

Gabinete da Ministra

Despacho n.° 12741/2014

1 — Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 8.° da Lei Orgéanica do
XIX Governo Constitucional, aprovada pelo Decreto-Lein.® 86-A/2011,
de 12 de julho, alterado pelos Decretos-Leis n.* 246/2012, de 13 de no-
vembro, 29/2013, de 21 de fevereiro, e 60/2013, de 9 de maio, 119/2013,
de 21 de agosto, € 20/2014, de 10 de fevereiro, e ao abrigo do disposto nos
artigos 35.° ¢ 37.° do Codigo do Procedimento Administrativo, delego
no diretor-geral de Agricultura e Desenvolvimento Rural, o licenciado
Pedro Miguel Costa da Silva Teixeira, as minhas competéncias proprias
para a pratica dos seguintes atos, no ambito da missao e atribui¢des da
Diregao-Geral de Agricultura e Desenvolvimento Rural:

a) Autorizar despesas com locagdo e aquisi¢ao de bens e servigos, até
ao limite de 500.000,00 EUR e praticar todos os atos decisrios inerentes
ao procedimento adequado, nos termos da lei;

b) Autorizar a assunc¢do de compromissos plurianuais, até ao montante
de 1.250.000,00 EUR, nos termos da alinea @) do n.° 1 do artigo 6.° da
Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, alterada pelas Leis n.” 20/2012, de
14 de maio, 64/2012, de 20 de dezembro, e 66-B/2012, de 31 de dezem-
bro, que aprova as regras aplicaveis a assun¢ao de compromissos e aos
pagamentos em atraso das entidades publicas, conjugada, consoante os
casos, com o artigo 11.° do Decreto-Lei n.® 127/2012, de 21 de junho,
alterado pelas Leis n.” 64/2012, de 20 de dezembro, e 66-B/2012, de
31 de dezembro, ou com o despacho n.° 13037/2012, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 193, de 4 de outubro de 2012;

¢) Em matéria disciplinar, relativamente aos processos por mim de-
terminados ou instaurados, as competéncias previstas no n.° 1 do ar-
tigo 205.°, no n.° 1 do artigo 211.°, e no n.°2 do artigo 219.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, e, no mesmo ambito, nomear instrutores, inquiridores
e sindicantes quando ndo sejam por mim designados no despacho que
ordenar os respetivos processos.

2 — O delegado fica autorizado a subdelegar, no todo ou em parte,
na subdiretora-geral de Agricultura e Desenvolvimento Rural, mestre
Maria Filipa de Sousa da Camara Horta Osorio, as competéncias ora
delegadas.

3 — O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacdo e produz efeitos a 3 de outubro de 2014.

9 de outubro de 2014. — A Ministra da Agricultura e do Mar, Maria
de Assungdo Oliveira Cristas Machado da Graga.
208156071

Instituto da Vinha e do Vinho, I. P.

Aviso n.° 11562/2014

1 — Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 dejaneiro, com as alteragdes introduzidas pela Portarian.® 145-A/2011,
de 6 de abril, torna-se publica, apoés homologagao, a Lista Unitaria de
Ordenagao Final, relativa ao procedimento concursal comum para ocupa-
¢do de um posto de trabalho da carreira/categoria de técnico superior,
do mapa de pessoal do Instituto da Vinha e do Vinho, I. P., aberto por
Aviso n.° 3563/2014 — Referéncia 1, publicado no Didrio da Republica,
2.*série, n.° 51, de 13 de margo.

Lista unitaria de ordenacao final dos candidatos aprovados

Ordenagao Nome Clasgirtl'l;lacéo
1.2 Carla Alexandra Leitdo Nascimento . ....... 13,70
2.° Vera Lucia da Concei¢do Pereira .......... 13,13
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2 — A Lista Unitaria de Ordenagéo Final, homologada por despacho
do Senhor Presidente do Conselho Diretivo do Instituto da Vinha e do
Vinho, L. P., de 8 de outubro de 2014, foi notificada aos candidatos, atra-
vés de oficio registado, encontrando-se afixada em local visivel e publico
das instalagdes do Instituto da Vinha e do Vinho, 1. P., e disponibilizada
na pagina eletronica em http://www.ivv.min-agricultura.pt, tudo nos
termos dos n.**4, 5 e 6 do artigo 36.° da Portaria n.’ 83-A/2009, de 22 de
janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril.

3 — Do despacho de homologagdo da referida Lista pode ser in-
terposto recurso hierarquico (ou tutelar), nos termos do artigo 39.° da
Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as altera¢des introduzidas
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

9 de outubro de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo, Fre-
derico Falcdo.
208155497

Aviso n.° 11563/2014

1 — Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Portarian.® 145-A/2011,
de 6 de abril, torna-se publica, apds homologagao, a Lista Unitaria de
Ordenagdo Final, relativa ao procedimento concursal comum para ocupa-
¢do de dois postos de trabalho da carreira/categoria de técnico superior,
do mapa de pessoal do Instituto da Vinha e do Vinho, I. P., aberto por
Aviso n.° 3619/2014 — Referéncia 1, publicado no Didrio da Republica,
2.*série, n.° 52, de 14 de margo.

Lista unitaria de ordenacao final dos candidatos aprovados

Ordenagdo Nome Classificagdo
final

1.° Mafalda Sofia Vieira David Ribeiro Lopes ... | 14,13
2.° Carla Alexandra Leitdo Nascimento ........ 13,58
3.° Maria dos Anjos Dias Marques . ........... 13,50
4.° Vera Lucia da Conceigdo Pereira. .......... 11,03

2 — A Lista Unitaria de Ordenagéo Final, homologada por despacho
do Senhor Presidente do Conselho Diretivo do Instituto da Vinha e do
Vinho, I. P., de 9 de outubro de 2014, foi notificada aos candidatos,
através de oficio registado, encontrando-se afixada em local visivel e
publico das instalagdes do Instituto da Vinha e do Vinho, I. P, e dispo-
nibilizada na pagina eletrénica em www.ivv.min-agricultura.pt, tudo nos
termos dos n.*4, 5 e 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, com as alteracdes introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril.

3 — Do despacho de homologacao da referida Lista pode ser in-
terposto recurso hierarquico (ou tutelar), nos termos do artigo 39.° da
Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as altera¢des introduzidas
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

10 de outubro de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo, Fre-
derico Falcdo.
208155731

Aviso n.° 11564/2014

1 — Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Portarian.® 145-A/2011,
de 6 de abril, torna-se publica, apés homologacdo, a Lista Unitéria de
Ordenagdo Final, relativa ao procedimento concursal comum para ocupa-
¢do de dois postos de trabalho da carreira/categoria de técnico superior,
do mapa de pessoal do Instituto da Vinha e do Vinho, I. P., aberto por
Avison.° 3619/2014 — Referéncia 2, publicado no Didrio da Republica,
2.%*série, n.° 52, de 14 de margo.

Lista unitaria de ordenagao final dos candidatos aprovados

Ordenagdo Nome Classificagdo
final

1.° Marisa Gloria Paixdao Horta Esteves . ... ... 14,60
2° Maria dos Anjos Dias Marques . .......... 14,00
3.° Mafalda Sofia Vieira David Ribeiro Lopes. . . 13,70
4.° Vera Lucia da Conceigédo Pereira.......... 13,50
5.° Carla Alexandra Leitdo Nascimento . . ..... 13,20
6.° Inés Maria Teixeira . ................... 10,00
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2 — A Lista Unitaria de Ordenagéo Final, homologada por despacho
do Senhor Presidente do Conselho Diretivo do Instituto da Vinha e do
Vinho, I. P., de 9 de outubro de 2014, foi notificada aos candidatos,
através de oficio registado, encontrando-se afixada em local visivel e
publico das instalagdes do Instituto da Vinha e do Vinho, I. P., e dispo-
nibilizada na pagina eletronica em www.ivv.min-agricultura.pt, tudo nos
termos dos n.*4, 5 e 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril.

3 — Do despacho de homologagdo da referida Lista pode ser in-
terposto recurso hierarquico (ou tutelar), nos termos do artigo 39.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

10 de outubro de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo, Fre-
derico Falcdo.
208155691

MINISTERIO DA SAUDE

Administracao Central do Sistema de Saude, I. P.

Aviso n.° 11565/2014

Abertura de procedimentos concursais comuns
para preenchimento de 27 postos
de trabalho da carreira de técnico superior

1 — Em conformidade com os artigos 30.° ¢ 33.°, ambos da lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, torna-se publico que, por delibera¢do de 25 desetembro
de 2014, do Conselho Diretivo da Administragdo Central do Sistema de
Saude, I. P. (ACSS, I. P.), se procede a abertura pelo prazo de 10 dias
uteis a contar da data de publicitagdo do presente aviso no Didrio da
Republica, procedimentos concursais comuns para o preenchimento
de 27 postos de trabalho da carreira e categoria de técnico superior,
pertencentes a0 mapa de pessoal deste Instituto Publico, a constituir
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado.

2 — Legislacdo aplicavel:

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de ja-
neiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril
e Codigo do Procedimento Administrativo (CPA).

3 — Para os efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° e ar-
tigo 54.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, declara-se nao
estarem constituidas reservas de recrutamento proprias, encontrando-
-se temporariamente dispensada a obrigatoriedade de consulta prévia
a Entidade Centralizada para Constitui¢do de Reservas de Recru-
tamento (ECCRC), prevista no n.° 1 do artigo 41.° e seguintes da
referida portaria.

4 — Nos termos e para os efeitos dos artigos 4.° ¢ 7.° da Portaria
n.° 48/2014, de 26 de fevereiro, foi demonstrada a inexisténcia de tra-
balhadores em situagdo de requalificagdo, através de declaracdo emitida
pela Dire¢do-Geral da Qualificacdo dos Trabalhadores em Fungdes
Publicas — INA.

5 — Ambito do recrutamento:

Através do Despacho n.° 3282/2014/SEAP, de 5 de setembro,
do Secretario de Estado da Administracdo Publica, foi autorizada
a abertura de procedimentos concursais, com vista ao preenchi-
mento de 27 postos de trabalho da carreira e categoria de técnico
superior, destinados a trabalhadores com vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado previamente estabelecido, a
trabalhadores com vinculo de emprego publico a termo resolu-
tivo e a trabalhadores sem relagdo juridica de emprego publico
previamente estabelecido

6 — O recrutamento dos candidatos que integram a lista unitaria de
ordenagdo final homologada deve observar as prioridades previstas no
artigo 49.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro.

7 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, o presente aviso serd publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), até ao 1.° dia atil seguinte
a presente publicagdo, na pagina eletronica da ACSS, 1. P. (www.acss.
min-saude.pt), a partir da presente data e por extrato num jornal de
expansdo nacional, no prazo maximo de trés dias tteis contados da
mesma data.
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8 — Caracterizacdo dos postos de trabalho e perfis de competén-
cias:

Ref. 2014/G1) — 5 postos de trabalho da carreira e categoria de
técnico superior para a area financeira, investimentos e fundos comu-
nitarios

Caracterizagdo do posto de trabalho:

Assegurar a elaboracédo e o controlo do orgamento do Ministério da
Saude e do Servigo Nacional de Saude (SNS).

Realizar o controlo orgamental dos programas especificos do SNS.

Preparar informagao financeira consolidada.

Prestar informagdo a autoridade estatistica no ambito das contas
nacionais.

Proceder a regulagdo e controlo contabilistico de divulgagao de infor-
magdo contabilistica, no dmbito das atribuigdes legais da ACSS, I. P.,
como entidade consolidante.

Proceder a normalizagdo da contabilidade de gestdo para as institui-
¢des do SNS, assegurando a fiabilidade, tempestividade e a compara-
bilidade da informacéo de custeio.

Preparar informagao para efeitos de controlo de gestéo, identificando
e promovendo as melhores praticas nacionais e internacionais.

Validar e controlar a faturacdo da atividade contratada com as insti-
tuigdes e servigos do SNS.

Proceder a conferéncia de faturacéo, desenvolver as competéncias de
entidade coordenadora orgamental legalmente atribuidas.

Acompanhar a faturagdo dos servigos do SNS, na vertente interna-
cional.

Realizar o planeamento de recursos a nivel nacional com projegdes
econdmico-financeiras plurianuais, em coeréncia com a revisao e apro-
vagdo de planos estratégicos a nivel nacional, regional e das unidades
de satde.

Enquadrar, elaborar, implementar e controlar fisica e financeiramente
projetos candidatos aos Fundos Comunitarios.

Elaborar relatorios de execugo dos projetos.

Analisar a sustentabilidade economica e financeira de investimen-
tos.

Perfil de competéncias:

Fluéncia na lingua inglesa.

Conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador.

Ref. 2014/G2) — 4 postos de trabalho da carreira e categoria de
técnico superior para a area da prestacdo de cuidados de satide
Caracterizagao do posto de trabalho:

Acompanhar a implementac¢do do projeto Consulta a Tempo e Ho-
ras (CTH) nas unidades de saude e apreciar propostas de melhoria no
sistema CTH.

Monitorizar a qualidade da informagao constante no sistema CTH e
implementar medidas corretivas.

Colaborar com as unidades regionais e locais da CTH com vista a
promogao do pleno funcionamento do sistema CTH e das boas praticas
na sua utilizago.

Definir indicadores para elaboragdo do Contrato-Programa das ins-
tituigdes hospitalares.

Elaborar relatorios de atividade a nivel local, regional e nacional.

Construir e analisar indicadores do acesso a primeira consulta hospita-
lar e produzir relatérios sobre os tempos de resposta das instituigdes.

Elaborar documentos para divulgacao periodica da informagdo sobre a
atividade do sistema CTH, para entidades externas e para departamentos
internos da ACSS.

Validar e acompanhar a implementacdo da plataforma e-Learning
ACSS, relativamente aos contetidos dos cursos do sistema CTH.

Tratar informagao especifica da area do Sistema Integrado de Gestao
de Inscritos para Cirurgia (SIGIC), ao nivel do financiamento e contratu-
alizac@o hospitalar, ndo conformidades, gestdo e otimizagao de processos,
gestdo de penalizagdes e incentivos, gestdo da informacéo e qualidade
dos dados, produgdo de estudos, relatorios e pareceres.

Gerir programas especificos da 4rea cirfirgica, como a cirurgia segura
e PTCO.

Gerir programas de formacao do SIGIC.

Colaborar na gestdo funcional da area dos Sistemas de Classificagdo
de Doentes (nomeadamente GDH).

Apoiar os trabalhos de custeio e de defini¢do de precos no ambito da
tabela nacional de GDH.

Colaborar na implementag@o e operacionalizagdo dos sistemas de
codificagdo clinica em vigor no SNS.

Apoiar a formagdo em Codificagdo Clinica no Sistema de Codificacao
Internacional de Doengas (CID).

Participar nos trabalhos de desenvolvimento funcional de ferramenta
informatica de exploragdo da base de dados nacional de GDH.
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Perfil de competéncias:

Experiéncia no acompanhamento, monitorizagéo, defini¢ao e analise
de indicadores de avaliag@o, relativamente ao Sistema Integrado de
Referenciagdo e de Gestdo do Acesso a Primeira Consulta de Especia-
lidade Hospitalar.

Conhecimentos na area de implementagao de plataformas e-Lear-
ning.

Experiéncia na area da satide em projetos ligados a cirurgia progra-
mada.

Capacidade para colaborar na implementagao de programas de reso-
lugdo de listas de espera.

Capacidade de reporte da atividade e respetivos KPI’s, businessde-
velopment, gestdo financeira, gestdo operacional, gestdo de sistemas
de informacéo e de BI, gestdo de parcerias e programas em qualidade
e gestdo da comunicagdo com entidades externas.

Experiéncia em organizagao e desenho de processos de gestdo, imple-
mentagao de novos processos de gestdo, formagao, analise e construgao
de sistema de indicadores de performance, avaliagdo de projetos de
investimento.

Conhecimento do sistema de classificagdo de doentes em GDH.

Experiéncia no acompanhamento do desenvolvimento de aplicagdes
informaticas para a classificacdo e agrupamento de doentes.

Conhecimento do Sistema de Codificagdo Internacional de Doengas
(CID).

Conhecimento do calculo de custos da produgéo hospitalar com base
na Contabilidade Analitica dos Hospitais e na elaboracéo de tabelas de
precos de GDH para produgao hospitalar.

Fluéncia na lingua inglesa.

Conhecimentos de informatica na o6tica do utilizador.

Ref. 2014/G3) — 2 postos de trabalho da carreira e categoria de
técnico superior para a area dos Cuidados de Satde Transfronteiricos,
Acordos Internacionais e Convengdes

Caracterizagdo do posto de trabalho:

Apoiar a area dos Acordos Internacionais, nas tarefas a desenvolver
no ambito das competéncias em matéria de processamento de faturacéo,
ao abrigo das disposic¢des financeiras dos regulamentos comunitarios de
coordenagdo dos sistemas de seguranga social e acordos internacionais
em vigor.

Colaborar no processamento da faturag@o credora, emissio dos for-
mularios de faturagdo para envio aos Estados-Membros e paises ter-
ceiros e na elaboragdo do inventario de montantes fixos para envio aos
Estados-Membros.

Colaborar no processamento da faturacdo devedora recebida dos
Estados-Membros e paises terceiros e na elaboragdo do inventario de
montantes fixos que os Estados-Membros remetem e encaminhamento
para os Centros Distritais respetivos.

Participar no processo de gestdo e tratamento do processo de con-
testagoes.

Efetuar o registo dos formularios E126/S067 para envio as Institui¢oes
competentes nacionais.

Realizar apoio técnico as unidades de satde e utentes, na interpre-
tacdo da aplicacdo dos regulamentos comunitarios e acordos bilaterais
em vigor.

Garantir a concretizagdo de atividades de gestdo corrente dos con-
tratos com entidades privadas, do setor social, convencionado e com
acordos com o SNS.

Colaborar no desenvolvimento de instrumentos de acompanhamento
e monitorizagdo da contratagdo de servigos com entidades privadas, do
setor social e convencionado.

Colaborar no desenvolvimento de sistemas de informagao para ges-
tdo dos processos, através da rece¢do e organizagdo documental dos
contratos com entidades privadas, do setor social e convencionado,
da estruturagdo das respostas as entidades e aos varios organismos da
saude, da analise e encaminhamento das questdes para o departamento
juridico e posterior resposta as ARS e ou aos diferentes organismos
e instituigdes da area da satide, da articulagdo com as ARS e outros
organismos da saude, normalizagdo de procedimentos, preparagdo e
realizagdo de reuniGes com as ARS.

Parametrizar os elementos que devem constituir os Sistemas de In-
formag@o que suportam a articulagdo com as entidades do setor privado,
social e convencionado, respetiva atualizagdo e manutengao.

Perfil de competéncias:

Conhecer os regulamentos comunitéarios de coordenagio dos sistemas
de seguranca social e acordos internacionais em vigor.

Experiéncia no acompanhamento do desenvolvimento de aplicagdes
informaticas que suportam a gestdo dos Acordos Internacionais.

Conhecimento das regras de faturagdo e pagamento no ambito dos
regulamentos comunitarios e dos acordos bilaterais em vigor.

Experiéncia profissional na area da saude.
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Experiéncia no tratamento dos processos no setor privado, social e
convencionado.

Experiéncia na utilizagdo dos Sistemas de Informagao que suportam
a gestdo dos contratos e/acordos existentes com as entidades privadas,
do setor social, convencionado.

Conhecer o modelo de contratagio e gestao de acordos e convengdes
do Ministério da Satide com entidades privadas e do setor social.

Fluéncia na lingua inglesa.

Conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador.

Ref. 2014/G4) — 2 postos de trabalho da carreira e categoria de
técnico superior para a area de Planeamento e Organizagdo de Servigos
de Saude

Caracterizagao do posto de trabalho:

Colaborar na elaboragdo de perfis para novas unidades de prestagao
de cuidados de satude.

Colaborar na elaboragdo e revisdo das redes de referenciagdo hos-
pitalar.

Emitir parecer sobre programas funcionais de unidades de saude.

Definir as carteiras de cuidados, para grupos de institui¢oes ou esta-
belecimento hospitalar.

Apoiar o desenvolvimento de instrumentos de avaliagdo da capacidade
instalada, com vista a comparagao do desempenho dos prestadores de
cuidados de saude ¢ ao desenvolvimento da rede de servigos de saude.

Colaborar na avaliag@o de tecnologias de saude.

Apoiar a elaborag@o de especificagdes técnicas e na definigdo de
requisitos relativos a instalagdes e equipamentos de saude.

Participar na defini¢do/revisao dos indicadores relativos a atividade
assistencial, bem como de qualidade, das entidades prestadoras de cui-
dados continuados integrados.

Promover a elaboragao e permanente atualizagdo de normas técnicas
e guias de boas praticas para a prestacao de cuidados paliativos.

Perfil de competéncias:

Preferencialmente ser detentor de mestrado ou doutoramento em
satde hospitalar.

Preferencialmente ser detentor de pds-graduagdo em administragdo
hospitalar.

Experiéncia na area da Satde.

Conhecer sistemas de indicadores sobre planeamento de servigos e
sobre atividades de satide para suporte a decisdo.

Dominio de ferramentas tecnologicas (Sistemas de Informagao Ge-
ografica) de apoio a analise e tomada de decisdo.

Conhecimentos em planeamento e controle de gestdo.

Conhecimentos na recolha, tratamento, analise e interpretagdo e apre-
sentacdo de dados.

Fluéncia na lingua inglesa.

Conhecimentos de informatica na otica do utilizador.

Ref. 2014/GS) — 4 postos de trabalho da carreira e categoria de
técnico superior para a area de Planeamento e Organizacgdo de Servicos
de Satude

Caracterizagao do posto de trabalho:

Conceber, desenvolver e executar programas, projetos e estudos na
area de gestao e planeamento da rede de servigos de saude.

Desenvolver instrumentos de planeamento da rede de servigos de
saude que permitam o diagndstico de necessidades e a identificacdo
de solugoes.

Apoiar a defini¢do de critérios de avaliacdo dos investimentos e das
prioridades de investimentos publicos bem como do acompanhamento
da execugao fisica e financeira dos investimentos aprovados.

Apoiar a defini¢@o de principios para contratagdo de unidades privadas
de prestagdo de cuidados de saude.

Desenvolver sistemas que permitam a comparagdo do desempenho
dos prestadores de cuidados de saude.

Efetuar a analise economica dos equipamentos e cuidados de satde
e desenvolver estudos sobre a equidade na satde.

Definir a informagao sobre as redes de servigos e equipamentos do
SNS a manter atualizada.

Desenvolver instrumentos que permitam avaliar o desempenho e a
pratica das institui¢des do sistema de saude e de outros contratos de
prestacdo de cuidados de satde;

Desenvolver instrumentos que permitam avaliar tecnologias de
saude;

Conceber, desenvolver e executar programas, projetos e estudos na
area de gestdo e planeamento da rede de servigos de satide;

Apoiar o desenvolvimento de instrumentos de planeamento da rede
de servigos de saude que permitam o diagndstico de necessidades e a
identificagdo de solugdes.

Organizar, classificar e interpretar dados sobre a rede de servigos
de saude.
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Produzir informagéo e estatisticas dos prestadores de cuidados de
saude.

Desenvolver sistemas de indicadores sobre a rede de servigos de saude
para suporte a decisdo.

Elaborar projecdes de necessidades futuras de recursos em saude,
para suporte a decisdo sobre o desenvolvimento/adequagdo da rede de
Servigos.

Perfil de competéncias:

Experiéncia na area da Saude.

Conhecer sistemas de indicadores sobre planeamento de servigos e
sobre atividades de satide para suporte a decisdo.

Dominio de ferramentas tecnologicas (Sistemas de Informacao Ge-
ografica) de apoio a analise e tomada de decisdo.

Conhecimentos em planeamento e controle de gestdo.

Conhecimentos na recolha, tratamento, analise e interpretacdo e apre-
sentacdo de dados.

Capacidade para dinamizar e integrar equipas de trabalho com vista
ao desenvolvimento de projetos.

Conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador, designada-
mente Word, Excel, Access, PowerPoint, Internet, SPSS, MS Project e
Microsoft Outlook.

Fluéncia na lingua inglesa.

Ref. 2014/G6) — 2 postos de trabalho da carreira e categoria de
técnico superior para a area de Recursos Humanos
Caracterizagdo do posto de trabalho:

Pesquisa, recolha, analise e inser¢@o de indicadores internacionais no
Balango Social Global do Ministério da Satde.

Estudos no ambito dos dados respeitantes ao Inventario do Pessoal
do Setor da Saude.

Analise e comparagdo de dados respeitantes a inquéritos dos Hos-
pitais.

Execugao de reportes regulares sobre as contratagdes de médicos
recém-especialistas.

Elaboragdo de boletins informativos relativamente as necessidades
de cobertura de médicos no Sistema Nacional de Satde.

Atualizagdo dos dados de profissionais de nacionalidade estrangeira
a exercerem a sua profissdo no Ministério da Satde.

Elaboragio de boletins informativos com divulgacdo estatistica dos
acidentes de trabalho verificados nos organismos do Ministério da
Saude.

Assegurar o registo de certificagdo de profissionais de saude e de
terapéuticas ndo convencionais.

Perfil de competéncias:

Conbhecer diversas técnicas estatisticas, com recurso a meios compu-
tacionais, de exploragao e analise de dados.

Conhecimentos sobre elaboragdo e aplicagdo e tratamento de ques-
tionarios.

Fluéncia na lingua inglesa.

Conhecimentos de informatica na otica do utilizador.

Ref. 2014/G7) — 2 postos de trabalho da carreira e categoria de
técnico superior para a area das relagdes laborais
Caracterizagdo do posto de trabalho:

Interveng@o em processos contenciosos no ambito do Internato Mé-
dico.

Esclarecimentos na sequéncia de pedidos efetuados por organismos
do setor da satide no ambito dos recursos humanos da satde.

Elaborag@o de pareceres juridicos no ambito dos Recursos Humanos
da Satde.

Processamento de pedidos de criagdo, alteracdo do corpo docente e
equiparacdo dos Ciclos de Estudo Especiais.

Elaboragao de pareceres relativamente a atribui¢cdo e manutengao do
Estatuto de Interno Doutorando.

Analise de alegacoes relativas a processos de desvinculagido dos Médi-
cos Internos e de indeferimento de pedidos de mudanca de especialidade
de area profissional por motivos de saude.

Analise de recursos interpostos no ambito do Grau de Consultor e
internato médico.

Participacdo na elaboragdo/revisdo de diplomas legais relativos a area
dos recursos humanos da saude.

Articulagdo com as vérias entidades que intervém nas matérias de
recursos humanos da saude.

Participar na negociagdo dos instrumentos de regulamentagéo cole-
tiva de trabalho e no relacionamento com as associagdes sindicais dos
trabalhadores do SNS.

Perfil de competéncias:

Conhecimentos dos diplomas legais que enquadram os recursos hu-
manos da area da saude.

Fluéncia na lingua inglesa.
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Conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador.

Ref. 2014/G8) — 1 posto de trabalho da carreira e categoria de técnico
superior para a area da gestdo documental, formagao e apoio geral
Caracterizagao do posto de trabalho:

Interlocug@o com organismos externos para a area relativa ao patri-
monio da saude.

Introdugdo de informagao na Plataforma Informatica — SIIE — Sis-
tema de Informagao dos Imoveis do Estado.

Atualizag¢do de informacao referente a obras levadas a cabo pela
ACSS, I. P..

Acompanhamento dos processos de regularizacao da situacao juridica
dos edificios afetos a ACSS, 1. P..

Defini¢@o e implementagdo de estratégias de gestdo do arquivo da
ACSS, 1. P..

Coordenagdo da gestdo documental da Administragdo Central do
Sistema de Saude, 1. P..

Acompanhamento da implementagdo da ferramenta de gestdo docu-
mental e interlocugdo da ACSS, I. P. para a elaboragdo do Manual de
gestdo documental deste instituto publico.

Elaboragdo e atualizagdo do Manual de Utilizador para a boa utilizagéo
da ferramenta de gestdo documental.

Preparac@o e desenvolvimento de a¢des de formagao visando a ade-
quada utilizagdo da ferramenta de gestdo documental.

Levantamento de necessidades de formagao do universo de colabo-
radores da ACSS, 1. P..

Monitorizagdo do plano de formagdo da ACSS, 1. P..

Proceder a inscri¢do dos colaboradores junto das entidades formativas
selecionadas.

Assegurar a concretizagdo do plano de formagao, verificando se ha
cumprimento do mesmo.

Garantir o acompanhamento do plano de formagdo do Programa
Operacional de Potencial Humano (POPH), designadamente através
do acompanhamento do Plano de Formagao Financiada organizagao
do dossié pedagogico e do dossié financeiro, efetuando, ainda pedidos
de reembolso.

Perfil de competéncias:

Experiéncia profissional na 4rea da Saude.

Fluéncia na lingua inglesa.

Conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador.

Ref. 2014/G9) — 3 postos de trabalho da carreira e categoria de
técnico superior para a area dos sistemas de informagéo
Caracterizagao do posto de trabalho:

Responder aos diversos pedidos de Helpdesk dos utilizadores.

Instalagao e configurag@o dos varios postos de trabalho.

Manutengdo, melhoramentos e dinamizagao do site da ACSS.

Instalagdo e configuragdo dos meios de audio e video nas salas de
reunides.

Apoio técnico informatico no 4mbito do tratamento de informagao
especifica da area do SIGIC.

Manutengdo e monitorizagdo da base de dados da aplicagdo SI-
GLIC.

Monitorizag@o da conformidade dos processos SIGIC nos hospitais
e ARS.

Apoio a operacionalizagdo dos meios necessarios a gestdo eficaz das
atividades do SIGIC.

Apoiar a operacionalizagdo e desenvolvimento do Sistema de Indi-
cadores relacionados com a atividade cirargica.

Participar na implementagdo e gestdo do sistema de BI — Qli-
kView.

Efetuar a validag@o e a extragdo dos dados e os relatérios de indica-
dores da atividade cirtrgica.

Colaboragdo na constru¢do de base de dados/tabelas, no desenvol-
vimento e manutengao das fichas dos indicadores e na pesquisa desses
indicadores na base de dados que suporta o programa SIGIC.

Perfil de competéncias:

Conhecimentos avangados na area de informatica.

Experiéncia na area da saude em projetos ligados a cirurgia progra-
mada.

Experiéncia em SQL e conhecimentos de linguagens de programagéo
C, C# e em linguagens para desenvolvimento Web, nomeadamente
HTML, CSS, PHP, ASP.NET, JavaScript.

Conhecimento de ferramentas de Business Intelligence, de Sistemas
de apoio a decisdo e de técnicas de Data Mining.

Capacidade para colaborar na manutencdo da base de dados da apli-
cagdo que suporta o funcionamento do Programa de resolugdo de listas
de espera cirtirgicas.

Fluéncia na lingua inglesa.
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Ref. 2014/G10) — 2 postos de trabalho da carreira e categoria de
técnico superior para a area de Conferéncia de Faturas e auditoria.
Caracterizag@o do posto de trabalho:

Gerir e assegurar todas as atividades relacionadas com o processa-
mento de conferéncia de faturas, nomeadamente a recegéo dos ficheiros
e documentos de prescrigdo e prestagdo; apuramento dos valores devidos
pelo SNS a um determinado prestador e arquivo dos respetivos suportes
documentais.

Contribuir para a desmaterializa¢do do ciclo Prescrigdo — Presta-
¢do — Conferéncia, potenciando e promovendo a generalizagdo da
prescrigao eletronica e da fatura/prestagdo eletronica.

Participar na uniformizagao de procedimentos de conferéncia.

Colaborar na disponibilizagdo de meios e mecanismos que permi-
tam a minimizagdo da ocorréncia de fraude e o risco de pagamentos
indevidos.

Produzir informagdo de gestdo que permita o controlo rigoroso da
despesa do SNS nas areas em conferéncia.

Desenvolvimento de atividades que contribuam para a redug@o dos
custos de operagdo inerentes aos processos de conferéncia de faturas
do SNS.

Perfil de competéncias:

Fluéncia na lingua inglesa.

Conhecimentos de informatica na o6tica do utilizador.

9 — Requisitos de admissao:

9.1 — Requisitos gerais de admissdo: Poderdo candidatar-se aos
presentes procedimentos concursais os candidatos que reunam, até a
data de abertura, os requisitos previstos no artigo 17.° da LTFP, desig-
nadamente:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui-
¢do, por convengao internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fun¢des publicas ou ndo interdigao
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria.

9.2 — Ser titular do nivel habilitacional e area de formagao académica
de acordo com a referéncia a seguir indicada, sendo que inexiste a pos-
sibilidade de substitui¢do do nivel habilitacional exigido por formagao
ou experiéncia profissional:

Ref. 2014/G1- Licenciatura nas areas de gestao, economia, finangas
e contabilidade.

Ref. 2014/G2 — Licenciatura nas areas de gestdo, economia, biolo-
gia, tecnologias de diagndstico e terapéutica, engenharia biomédica e
ciéncias farmacéuticas.

Ref. 2014/G3 — Licenciatura nas areas de gestao, economia e linguas
e literaturas estrangeiras.

Ref. 2014/G4 — Licenciatura nas areas de medicina, ciéncias farma-
céuticas, engenharias mecénica/biomédica, gestdo e economia.

Ref. 2014/G5- Licenciatura nas areas de gestdo, economia e esta-
tistica.

Ref. 2014/G6 — Licenciatura nas areas de gestdo e ciéncias sociais
e do comportamento.

Ref. 2014/G7 — Licenciatura em Direito.

Ref. 2014/G8 — Licenciatura nas areas de gestao.

Ref. 2014/G9 — Licenciatura nas areas de Informatica e sistemas
de informagdo.

Ref. 2014/G10- Licenciatura nas areas de gestdo, economia, finangas
e auditoria.

9.3 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados nas carreiras, sejam titulares das categorias em
referéncia e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de tra-
balho no mapa de pessoal da ACSS, 1.P idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagao se publicita os referidos procedimentos.

10 — Formaliza¢do das candidaturas:

10.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante o preen-
chimento do formulario de candidatura aprovado pelo despacho (extrato)
n.° 11321/2009, de 8 de maio, que se encontra disponivel no site da
ACSS, 1. P., em www.acss.min-saude.pt, devendo os candidatos iden-
tificar no formulario o posto de trabalho pretendido, através da inclusdo
do numero de aviso e referéncia correspondente, usando para o efeito
um formulario de candidatura por cada referéncia a que se candidata,
sob pena de exclusao.

10.2 — Com a candidatura deverao ser entregues fotocopias legiveis
dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitaedetalhado, datado e assinado;
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b) Fotocopia legivel do documento comprovativo das habilitagdes
literarias;

¢) Fotocopia legivel do Bilhete de Identidade ou do Cartdo de Ci-
dadéo.

10.3 — Tratando-se de trabalhadores com vinculo de emprego pu-
blico por tempo indeterminado previamente estabelecida, para além dos
documentos mencionados no ponto anterior, terdo igualmente de juntar
copias legiveis dos seguintes documentos:

a) Comprovativos da avaliagdo de desempenho relativa ao ultimo
periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou exe-
cutou atribuig¢do, competéncia ou atividade idénticas as do posto de
trabalho a ocupar;

b) Fotocopia dos certificados de formagdo frequentadas nos tltimos
5 anos, relacionadas com as atividades que caraterizam os postos de
trabalho a que se candidatam;

¢) Declaragdo devidamente atualizada e autenticada do servigo onde
exerce fungdes, onde conste a identificagdo do vinculo de emprego
publico de que € titular, a categoria e a antiguidade na categoria e na
carreira e a posi¢do e nivel remuneratorio, com a data de produgéo de
efeitos e o correspondente montante pecuniario.

d) Declaracdo devidamente atualizada e autenticada das principais
atividades que vem desenvolvendo ¢ desde que data.

10.4 — A candidatura devera ser apresentada até ao termo do prazo
referido no preambulo do presente aviso, pessoalmente na Avenida Jodo
Crisostomo n.° 11 — 1000-177, Lisboa, ou através de correio registado
com aviso de rece¢do para a mesma morada.

10.5 — A formalizag@o das candidaturas s6 podera ser efetuada por
estas vias, sob pena da sua ndo considerag@o. Nao sdo aceites candida-
turas enviadas por correio eletronico.

10.6 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

10.7 — O néo preenchimento ou o preenchimento incorreto dos ele-
mentos relevantes do formulario, é motivo de exclusao.

10.8 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de davida sobre a situacdo que descreve no seu curriculo, a
apresentagdo de elementos comprovativos das suas declaragdes, bem
como a exibicdo dos originais dos documentos apresentados.

10.9 — A falta de apresentagao dos documentos exigidos no presente
aviso determina a exclusdo dos candidatos, nos termos do n.° 9 do ar-
tigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

11 — Local de trabalho:

O trabalhador desenvolvera a sua atividade profissional nas instala-
¢oes da ACSS, I. P. sitas na cidade de Lisboa, sem prejuizo do regime
de mobilidade, encontrando-se em qualquer circunstancia adstrito as
deslocagdes inerentes ao exercicio das fungdes para que é contratado
ou indispensaveis a sua formagao profissional.

12 — Métodos de selecdo:

12.1 — Os métodos de selegdo a utilizar para a generalidade dos
candidatos sdo os seguintes:

a) Prova de conhecimentos (40 %) — Prova escrita de natureza te-
orica com duragdo de 1,30h, realizada sem consulta, em data e local a
comunicar oportunamente, versando sobre os seguintes temas:

Ref. 2014/G1 — Tematicas inerentes ao Controlo orcamental, con-
trolo contabilistico, normaliza¢do, conferéncia e faturagdo, projecdes
econdmico-financeiras, investimentos e fundos comunitarios.

Ref. 2014/G2 —Tematicas inerentes aos programas Consulta a Tempo
e Horas, Gestao de Inscritos para Cirurgia, Grupos de Diagnostico Ho-
mogéneos, codificacdo clinica e prestagdo de cuidados de satde.

Ref. 2014/G3 —Tematicas inerentes aos Cuidados de Saude Trans-
fronteiricos, Acordos Internacionais, Convengdes, linguas.

Ref. 2014/G4—Tematicas relacionadas com o Planeamento ¢ Orga-
nizagdo dos Servigos de Saude designadamente redes de referenciagao
hospitalar, avaliacdo das tecnologias de saude, requisitos relativos a
instalacdes e equipamentos de satde, cuidados paliativos e cuidados
continuados integrados.

Ref. 2014/G5 — Tematicas inerentes a area de Planeamento e Orga-
nizagdo dos Servicos de Satde designadamente planeamento da rede
de servigos, avaliacdo de investimentos, analise economica dos equi-
pamentos e cuidados de saude, contratacdo de unidades privadas de
prestacdo de cuidados de satde, analise de informagéo estatistica dos
prestadores de cuidados, indicadores sobre a rede de servigos e projecoes
de necessidades futuras de recursos em saude.

Ref. 2014/G6 — Tematicas inerentes a area de recursos humanos de-
signadamente produgao de informagao estatistica sobre os profissionais
de saude do Sistema Nacional de Saude, acidentes de trabalho e contra-
tacdo de profissionais de satde e terapéuticas ndo convencionais.
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Ref. 2014/G7 -Tematicas relacionadas com relagdes laborais desig-
nadamente no ambito do Internato Médico, elaboracdo de pareceres
juridicos no ambito dos recursos humanos da Saude, analise de processos
de desvinculagdo, elaboracdo de diplomas legais relativos a area de
recursos humanos, negociagio coletiva.

Ref. 2014/G8- Tematicas inerentes a area de gestdo de imovel, gestdo
do arquivo, gestdo documental e formagao profissional.

Ref. 2014/G9- Tematicas inerentes a area de gestdo de informacao,
apoio técnico informatico, Helpdesk, aplicagdes SIGLIC e produgéo de
relatorios de indicadores de atividade cirtrgica.

Ref. 2014/G10 — Tematicas inerentes a area de Conferéncia de Fa-
turas, desmaterializagdo do ciclo de Prescrigdo — Prestagdo — Con-
feréncia, uniformizagdo de procedimentos de conferéncia, detegdo de
fraude, controlo da despesa do Servigo Nacional de Satide nas areas em
conferéncia e auditoria.

Nos termos previstos no n.° 8 do artigo 9.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, a bibliografia e a legislagdo necessarias a preparagdo
dos temas indicados sera divulgada até 30 dias, contados continuamente,
antes da realiza¢do da prova de conhecimentos.

b) Avaliagdo psicologica (30 %) — com o objetivo de avaliar, através
de técnicas de natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de persona-
lidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um
prognostico de adaptacao as exigéncias do posto de trabalho a ocupar.

12.2 — No caso dos candidatos abrangidos pelo n.° 2 do artigo 36.°
da LTFP, os métodos de selec@o a utilizar sdo os seguintes, desde que
ndo afastem por escrito a aplicacao destes métodos de selegio, passando
nesse caso a aplicar-se os métodos previstos em 12.1.:

a) Avaliagdo curricular (40 %) — com o objetivo de analisar a quali-
ficagdo dos candidatos, sendo ponderados os seguintes fatores:

Habilitagdes Académicas (HA);

Formagéo Profissional (FP);

Experiéncia Profissional nas atividades inerentes ao posto de trabalho
a que se candidata (EP);

Avaliacao de Desempenho nos termos da legislacdo aplicavel
(AD).

b) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (30 %) — visa obter,
através de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias considera-
das essenciais para o exercicio da fungao.

12.3 — Aos candidatos referidos em 12.1 e 12.2 sera ainda aplicado
o método de selegdo facultativo entrevista profissional de selegdo, com
uma ponderagdo de 30 %. Este método visa avaliar, de forma objetiva
e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a intera¢do estabelecida entre o entrevistador e
o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagao e de relacionamento interpessoal.

12.4 — Classificagdo Final

A classificagdo final sera obtida numa escala de 0 a 20 valores através
da formula seguinte:

CF =40 %PC + 30 %AP + 30 %EPS

sendo que:

CF — Classificagdo Final

PC — Prova de Conhecimentos

AP — Avaliagao Psicologica

EPS — Entrevista Profissional de Sele¢do

ou
CF=40 %AC + 30 %EAC + 30 %EPS

sendo que:

CF — Classificago Final

AC — Avaliagio Curricular

EAC — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
EPS — Entrevista Profissional de Selegao

12.5 — Ao abrigo do disposto no artigo 18.° do Decreto-Lei
n.° 18/2010, de 19 de margo, alterado pelo Decreto-Lei n.° 214/2012,
de 28 de setembro e Decreto-Lein.° 134/2014, de 8 de setembro, 0s can-
didatos que tenham sido estagiarios no &mbito do Programa de Estagios
Profissionais na Administragdo Publica Central (PEPAC), na ACSS, 1. P.
ou noutra instituicdo do Ministério da Saude, tendo exercido fungdes
durante o estagio com caracteristicas funcionais semelhantes as do posto
de trabalho a que se candidatam, e tenham concluido o estagio com uma
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avaliag@o igual ou superior a 14 valores, podem optar por escrito pela
aplicag@o dos métodos de selegdo referidos no ponto 12.2.

12.6 — Verificando-se um elevado numero de candidatos admitidos
(igual ou superior a 100), que torne impraticavel a aplicagdo dos métodos
de selegdo identificados, a ACSS, I. P. aplicara os métodos de selecao
de forma faseada, nos termos do artigo 8.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro.

12.7 — Nos termos do n.° 12 do artigo 18.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, cada um dos métodos de sele¢@o tem caracter elimina-
torio pela ordem enunciada na lei, quanto aos obrigatérios, e pela ordem
constante da publicagio, quanto aos facultativos.

13 — Motivos de Exclusdo:

Sao, designadamente, motivos de exclusio do presente procedimento
concursal a apresentacdo da candidatura fora do prazo e o incumprimento
dos requisitos mencionados neste aviso, sem prejuizo dos demais motivos
legal ou regulamentarmente previstos.

14 — Composigao do jari:

O juri tera a seguinte composicdo, sendo que o 1.° vogal efetivo
substituira o presidente nas suas faltas ou impedimentos:

Ref. 2014/G1

Presidente: Dr.* Carla Maria Ferreira Oliveira

1.° Vogal efetivo: Dr. Miguel Antonio Aratjo de Sousa

2.° Vogal efetivo: Dr.* Elisabete dos Santos Costa Gongalves
1.° Vogal suplente: Dr. José Jodo Direito de Morais Guerreiro
2.° Vogal suplente: Dr. Pedro Tavares Monteiro

Ref.*2014/G2 e 2014/G3

Presidente: Dr.* Arminda Luisa Santos Prates Silva Varanda

1.° Vogal efetivo: Dr.* Marta Alexandra Carmona Mendes Marques
Violante

2.° Vogal efetivo: Dr.* Raquel Lucas Ramalho

1.° Vogal suplente: Dr.* Ana Sofia Martorell Cordeiro Rocha Macedo
Barreto

2.° Vogal suplente: Dr.* Sofia Alexandra Teixeira Caetano

Ref.*2014/G4, 2014/G5

Presidente: Dr.* Maria Gabriela Veloso Maia

1.° Vogal efetivo: Dr.* Helena do Amparo Romao de Castro Lopes
2.° Vogal efetivo: Dr.* Maria Jodo Ferreira Tavares Henriques

1.° Vogal suplente: Arq.* Ana Sofia Alves Coutinho

2.° Vogal suplente: Dr.* Dina Susana da Costa Santos

Ref.*2014/G6 eRef. 2014/G7

Presidente: Dr.* Maria Laurinda Lourengo Dias

1.° Vogal efetivo: Dr.* Ana Paula Robalo da Silva Gouveia

2.° Vogal efetivo: Dr. Jodo Carlos Pereira Rebelo do Carmo Par-
reira.

1.° Vogal suplente: Dr. Nuno Miguel Leitdo Julio

2.° Vogal suplente: Dr.* Lidia da Conceigao Morgado Ferreira Serra
e Alves

Ref. 2014/G8

Presidente: Dr. Valdir Engles Monteiro Tavares

1.° Vogal efetivo: Dr.* Marta Alexandra Carmona Mendes Marques
Violante

2.° Vogal efetivo: Dr.* Elisabete dos Santos Costa Gongalves

1.° Vogal suplente: Dr.* Maria Jodo Ferreira Tavares Henriques

2.° Vogal suplente: Dr.* Fernanda Maria Cardoso Almeida

Ref. 2014/G9

Presidente: Dr.* Teresa Maria Maia Nunes

1.° Vogal efetivo: Dr.* Cristina Maria Gongalves Esteves Medina

2.° Vogal efetivo: Dr. Anténio Miguel Roxo Covas

1.° Vogal suplente: Dr.* Ana Sofia Martorell Cordeiro Rocha Macedo
Barreto

2.° Vogal suplente: Dr.* Raquel Lucas Ramalho

Ref. 2014/G10

Presidente: Dr.* Isaura Sofia Pinto Vieira

1.° Vogal efetivo: Dr.* Salomé Oliveira Machuco Estevens

2.° Vogal efetivo: Dr.* Elisabete de Oliveira de Carvalho

1.° Vogal suplente: Dr. Rui Alberto Marques de Vasconcelos e Sa
2.° Vogal suplente: Dr. Celso José Martins Rodrigues

15 — Posicionamento remuneratdrio:
15.1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 38.° da LTFP, o posicionamento
do trabalhador recrutado numa das posi¢des remuneratérias da categoria
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¢ objeto de negociagdo com a entidade empregadora publica e tera lugar
imediatamente apds o termo do procedimento concursal.

15.2 — Em cumprimento n.° 2 do artigo 42.° da Lei n.° 83-C/2013,
de 31 de dezembro, LOE 2014, os candidatos detentores de vinculo de
emprego publico por tempo determinado, determinéavel ou indeterminado
informam prévia e obrigatoriamente a entidade empregadora ptiblica do
posto de trabalho que ocupam e da posi¢ao remuneratoria correspondente
a remuneragao que auferem.

15.3 — Sem prejuizo do disposto no n.° 6.° do artigo 38.° LTFP, nos
termos do n.° 1 do artigo 42.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro,
LOE 2014, a entidade empregadora puiblica ndo pode propor:

a) Uma posi¢ao remuneratoria superior a auferida relativamente aos
trabalhadores detentores de uma prévia relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado;

b) Uma posigdo remuneratdria superior a segunda, no recrutamento
de trabalhadores titulares de licenciatura ou de grau académico superior
para a carreira geral de técnico superior que:

i) Nao se encontrem abrangidos pela alinea anterior; ou
i) Se encontrem abrangidos pela alinea anterior auferindo de acordo
com posi¢do remuneratoria inferior a segunda da referida carreira.

15.4 — Nos termos do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, a posicdo remuneratoria de referéncia para o presente
procedimento concursal é a 5., a que corresponde o nivel remunera-
torio 27 da categoria de técnico superior da carreira geral de técnico
superior, prevista na tabela remuneratdria unica, aprovada pela Portaria
n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, sendo a remuneragio base maxima
a propor no ambito da negociagdo, durante o ano de 2014, de 1.819,38 €
(mil oitocentos e dezanove euros e trinta e oito céntimos).

15.5 — As atas do jari onde constam os parametros de avaliacdo ¢ a
respetiva ponderacdo de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valoragdo final, sdo facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas, no prazo de trés dias uteis contados
da data da entrada por escrito do pedido.

16 — Forma e comunicagdo das notificagdes aos candidatos:

16.1 — Todas as notificagdes aos candidatos admitidos e excluidos,
incluindo as necessarias para efeitos de audiéncia prévia e as convo-
catorias para a realizagdo de qualquer método de sele¢do que exija a
presenca do candidato, sdo efetuadas por uma das formas previstas nas
alineas a) a d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22
de janeiro.

17 — Lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos:

17.1 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos aprova-
dos ¢ notificada nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 1 do
artigo 36.°,conjugado com o n.° 3 do artigo 30.°, ambos da Portaria
n.° 83-A/2009,de 22 de janeiro.

17.2 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos, apds ho-
mologacdo do Conselho Diretivo da ACSS, 1. P., é publicada na 2. série
do Didrio da Republica, afixada em local visivel e publico das instala-
¢oes das ACSS, 1. P. e disponibilizada na respetiva pagina eletronica,
nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro.

25 de setembro de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo, Rui
Santos Ivo.
208162081

Aviso n.° 11566/2014

Faz-se publico que, por deliberagdo do Conselho Diretivo da Adminis-
tragdo Central do Sistema de Saude, IP, datada de 2 de outubro de 2014,
foram nomeados os jiris da especialidade de Cirurgia Geral, no ambito
do Procedimento concursal nacional de habilitag@o ao grau de consultor
da carreira médica, aberto pelo aviso n.® 9295-A/2012, publicado no
Didario da Republica (2.* série), n.° 130, de 6 de julho:

Juri n.° 1 de Cirurgia Geral — ARS Algarve,
ARS Alentejo e ARS LVT

Presidente: Dr. José Crespo Mendes de Almeida — Assistente Gra-
duado Sénior — Centro Hospitalar Lisboa Norte, E. P. E.
Vogais efetivos:

1.° Vogal — Dr. Francisco Oliveira Martins — Assistente Gradua-
do — Centro Hospitalar Lisboa Central, E. P. E (substitui o Presidente
em caso de falta ou impedimento);

2.° Vogal — Dr. Rogério Augusto Gongalves Mestre — Assistente
Graduado — Unidade Local de Satde do Baixo Alentejo, E. P. E.

Vogais suplentes:

1.° Vogal — Dra. Isabel Maria M. Aleixo — Assistente Gradua-
do — Hospital Fernando Fonseca, E. P. E.
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2.° Vogal — Dr. Luis Manuel Baptista Miranda — Assistente Gradu-
ado — Centro Hospitalar Lisboa Norte, E. P. E.

Juri n.° 2 de Cirurgia Geral — ARS LVT e ARS Alentejo

Presidente: Dr. Eduardo Manuel Barroso Garcia Silva — Assistente
Graduado Sénior — Centro Hospitalar Lisboa Central, E. P. E.
Vogais efetivos:

1.° Vogal — Dra. Helena Lopes da Silva — Assistente Gradua-
do — Centro Hospitalar Lisboa Norte, E. P. E (substitui o Presidente
em caso de falta ou impedimento);

2.° Vogal — Dr. Jodo Pedro Homem Leal de Faria — Assistente
Graduado — Instituto Portugués de Oncologia de Lisboa, Francisco
Gentil, E. P. E.

Vogais suplentes:

1.° Vogal — Dr. Vitor Faria — Assistente Graduado Sénior — Centro
Hospitalar Leiria/Pombal/Alcobaca.

2.° Vogal — Dr. Jorge Alberto Caetano Paulino Pereira — As-
sistente Graduado — Centro Hospitalar Lisboa Central, E. P. E/H.
Capuchos.

Juri n.° 3 de Cirurgia Geral — ARS LVT e RA Agores

Presidente: Dr. Luis Fernando Freitas Cortez — Assistente Graduado
Sénior — Centro Hospitalar de Setibal, E. P. E.
Vogais efetivos:

1.° Vogal — Dr. Jodo Bebiano Sacadura Botte Corte Real — Assis-
tente Graduado — Hospital Garcia de Orta, E. P. E (substitui o Presidente
em caso de falta ou impedimento);

2.° Vogal — Dr. Henrique Vasconcelos Dias — Assistente Gradua-
do — Centro Hospitalar Lisboa Norte, E. P. E.

Vogais suplentes:

1.° Vogal — Dra. Maria Teresa Jesus Vilhena Colago — Assistente
Graduado — Centro Hospitalar Lisboa Central, E. P. E/H. Capu-
chos.

2.° Vogal — Dra. Aurora Maria Gato Pinto — Assistente Gradua-
do — Centro Hospitalar de Setubal, E. P. E.

Juri n.° 4 de Cirurgia Geral — ARS LVT e RA Madeira

Presidente: Dr. Carlos Alberto Pinto Neves — Assistente Graduado
Sénior — Centro Hospitalar Lisboa Ocidental, E. P. E.
Vogais efetivos:

1.° Vogal — Dr. Anténio Manuel Marques Martinho — Assistente
Graduado Sénior — Centro Hospitalar Lisboa Ocidental, E. P. E (subs-
titui o Presidente em caso de falta ou impedimento);

2.° Vogal — Dr. José Augusto Martins — Assistente Graduado — ULS
Litoral Alentejano.

Vogais suplentes:

1.° Vogal — Dra. Maria Isabel da Graga Iria — Assistente Gradua-
do — Centro Hospitalar Lisboa Norte, E. P. E.

2.° Vogal — Dra. Jos¢ Manuel Santos Mealha Guerreiro — Assistente
Graduado — Centro Hospitalar Lisboa Ocidental, E. P. E.

Juri n.° 5 de Cirurgia Geral — ARS LVT

Presidente: Dr. Humberto Manuel Conceigdo Messias — Assistente
Graduado Sénior — Centro Hospitalar Lisboa Ocidental, E. P. E.
Vogais efetivos:

1.° Vogal — Dr. Rogério Antonio Teixeira Matias — Assistente Gra-
duado Sénior — Centro Hospitalar Lisboa Ocidental, E. P. E (substitui
o Presidente em caso de falta ou impedimento);

2.° Vogal — Dr. Julio Manuel Pais Ribeiro — Assistente Graduado
Sénior — Hospital Distrital de Cascais.

Vogais suplentes:

1.° Vogal — Dr. José Manuel Gameiro dos Santos — Assistente
Graduado — Hospital Distrital de Santarém, E. P. E.

2.° Vogal — Dr. Belarino Casanova Clemente — Assistente Gradua-
do — Centro Hospitalar Lisboa Ocidental, E. P. E.

Juri n.° 6 de Cirurgia Geral — ARS Centro

Presidente: Dr. Helder Soriano Carvalho — Assistente Graduado
Sénior — Centro Hospitalar e Universitario de Coimbra, E. P. E.
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Vogais efetivos:

1.° Vogal — Dra. Ana Paula Hasse Azinhais Velez — Assistente
Graduado — Centro Hospitalar e Universitario de Coimbra, E. P. E.
(substitui o Presidente em caso de falta ou impedimento);

2.° Vogal — Dra. Paula Cristina Soares S. Gaspar — Assistente
Graduado — Hospital Distrital de Cascais.

Vogais suplentes:

1.° Vogal — Dra. Maria Lucilia Machado Concei¢do — Assistente
Graduado — Hospital Figueira da Foz, E. P. E.

2.° Vogal — Dr. José Guilherme Lopes Rodrigues Tralhdo — As-
sistente Graduado — Centro Hospitalar e Universitario de
Coimbra, E. P. E.

Juri n.° 7 de Cirurgia Geral — ARS Centro

Presidente: Dr. Fernando José Martins Serra Oliveira — As-
sistente Graduado Sénior — Centro Hospitalar e Universitario de
Coimbra, E. P. E.

Vogais efetivos:

1.° Vogal — Dr. Carlos Alberto de Oliveira Casimiro — Assistente
Graduado — Centro Hospitalar Tondela Viseu, E. P. E (substitui o Pre-
sidente em caso de falta ou impedimento);

2.° Vogal — Dr. Vitor Manuel Antunes F. Nunes — Assistente Gra-
duado — Hospital Fernando Fonseca, E. P. E.

Vogais suplentes:

1.° Vogal — Dr. Pedro Rodrigues — Assistente Graduado — Centro
Hospitalar Entre Douro e Vouga, E. P. E.

2.° Vogal — Dr. Hamilton Neves Baptista — Assistente Gradua-
do — Centro Hospitalar e Universitario de Coimbra, E. P. E.

Juari n.° 8 de Cirurgia Geral — ARS Centro

Presidente: Dr. Julio Fortunato Marques Soares Leite — As-
sistente Graduado Sénior — Centro Hospitalar e Universitario de
Coimbra, E. P. E.

Vogais efetivos:

1.° Vogal — Dr. Antonio José da Silva Bernardes — Assistente Gradua-
do — Centro Hospitalar e Universitario de Coimbra, E. P. E. (substitui
o Presidente em caso de falta ou impedimento);,

2.° Vogal — Dra. Maria da Concei¢cdo Marques — Assistente Gradu-
ado — Centro Hospitalar Tondela Viseu, E. P. E.

Vogais suplentes:

1.° Vogal — Dra. Cacilda Cidade — Assistente Graduado — Centro
Hospitalar Vila Nova de Gaia/ Espinho, E. P. E.

2.° Vogal — Dr. José Carlos Abreu Campos — Assistente Gradua-
do — Centro Hospitalar e Universitario de Coimbra, E. P. E.

Juri n.° 9 de Cirurgia Geral — ARS Norte

Presidente: Dr. José Eduardo Fernandes Costa Maia — Assistente
Graduado Sénior — Centro Hospitalar Sdo Jodo, E. P. E.
Vogais efetivos:

1.° Vogal — Dr. Silvestre Porfirio Ramos Carneiro — Assistente
Graduado Sénior — Centro Hospitalar Sdo Jodo, E. P. E. (substitui o
Presidente em caso de falta ou impedimento);

2.° Vogal — Dr. Julio Alberto Pinto Novo — Assistente Graduado
Sénior — Unidade Local de Satide Nordeste Transmontano.

Vogais suplentes:

1.° Vogal — Dr. Fernando José Teixeira Barbosa — Assistente Gra-
duado — Centro Hospitalar Tamega ¢ Sousa.

2.° Vogal — Dr. Luis Afonso Meireles Maio Graga — Assistente
Graduado — Centro Hospitalar Sao Jodo, E. P. E.

Juri n.° 10 de Cirurgia Geral — ARS Norte

Presidente: Dr. Jorge Pires Maciel Barbosa — Assistente Graduado
Sénior — Centro Hospitalar Vila Nova de Gaia/ Espinho, E. P. E.
Vogais efetivos:

1.° Vogal — Dr. José Adelino Lobarinhas Barbosa — Assistente Gra-
duado Sénior — Centro Hospitalar de Sao Jodo, E. P. E (substitui o
Presidente em caso de falta ou impedimento);

2.° Vogal — Dra. Maria Olimpia Cid — Assistente Graduado — Hos-
pital Beatriz Angelo — Loures.
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Vogais suplentes:

1.° Vogal — Dr. Joaquim Falcdo — Assistente Graduado — Hospi-
talar Escala Braga.

2.° Vogal — Dr. Silvio Manuel da Silva Vale — Assistente Gradua-
do — Centro Hospitalar Vila Nova de Gaia/ Espinho, E. P. E.

Juri n.° 11 de Cirurgia Geral — ARS Norte

Presidente: Dr. Antonio Manuel Santos Pereira Oliveira — Assis-
tente Graduado Sénior — Centro Hospitalar de Tras-os-Montes e Alto
Douro, E. P. E.

Vogais efetivos:

1.° Vogal — Dr. Fernando José Martins Prospero Luis — Assistente
Graduado — Centro Hospitalar de Tras-os-Montes e Alto Douro, E. P. E.
(substitui o Presidente em caso de falta ou impedimento),

2.° Vogal — Dr. Anténio Manuel Pelicano Borges — Assistente Gra-
duado — Unidade Local de Saude do Nordeste Transmontano.

Vogais suplentes:

1.° Vogal — Dra. Sénia Loureiro Alves Rigor — Assistente Gradua-
do — Unidade Local de Saude de Matosinhos, E. P. E.

2.° Vogal — Dr. Paulo Jorge Carvalho Vieira Sousa — Assistente Gra-
duado — Centro Hospitalar de Tras-os-Montes e Alto Douro, E. P. E.

Juri n.° 12 de Cirurgia Geral — ARS Norte

Presidente: Dr. Jos¢ Maria Pinto Correia — Assistente Graduado
Sénior — Centro Hospitalar do Alto Ave, E. P. E.
Vogais efetivos:

1.° Vogal — Dr. Artur Joaquim Araujo da Silva e Castro — Assistente
Graduado — Centro Hospitalar do Alto Ave, E. P. E. (substitui o Presi-
dente em caso de falta ou impedimento);

2.° Vogal — Dr. Joaquim Manuel da Costa Pereira — Assistente
Graduado — Centro Hospitalar Tamega e Sousa.

Vogais suplentes:

1.° Vogal — Dr. Luis Miguel A. Sa Malheiro — Assistente Gradua-
do — Centro Hospitalar de Sdo Jodo, E. P. E.

2.° Vogal — Dr. Manuel Fernandes Lima Terroso — Assistente Gra-
duado Sénior — Centro Hospitalar do Alto Ave, E. P. E.

Juri n.° 13 de Cirurgia Geral — ARS Norte

Presidente: Dr. Jodo Vieira Amandio — Assistente Graduado Sé-
nior — Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia e Espinho, E. P. E.
Vogais efetivos:

1.° Vogal — Dr. Diamantino Pimenta da Rocha — Assistente Gradu-
ado Sénior — Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia e Espinho, E. P. E.
(substitui o Presidente em caso de falta ou impedimento);

2.° Vogal — Dra. Isabel Maria Carvalho Dias — Assistente Gradua-
do — Centro Hospitalar do Oeste/Caldas da Rainha.

Vogais suplentes:

1.° Vogal — Dr. Antdnio José Polonia Coelho da Silva — Assistente
Graduado — Centro Hospitalar do Porto/H. S. Antonio.

2.° Vogal — Dr. Luis Manuel Costa Matos — Assistente Gradua-
do — Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia e Espinho, E. P. E.

Juri n.° 14 de Cirurgia Geral — ARS Norte

Presidente: Dr. Alberto Jaime Marques Middes — Assistente Gradua-
do Sénior — Unidade Local de Satde do Alto Minho, E. P. E.
Vogais efetivos:

1.° Vogal — Dr. Francisco José da Quadrada Fazeres — Assistente
Graduado Sénior — Unidade Local de Saude do Alto Minho, E. P. E.
(substitui o Presidente em caso de falta ou impedimento);

2.° Vogal — Dr. Pedro Sa Couto — Assistente Graduado — Centro
Hospitalar Pévoa de Varzim/ Vila do Conde, E. P. E.

Vogais suplentes:

1.° Vogal — Dr. Manuel Teixeira Ferreira — Assistente Gradua-
do — Centro Hospitalar do Alto Ave, E. P. E.

2.° Vogal — Dra. Maria da Conceigdo Silva Monteiro — Assistente
Graduado — Unidade Local de Saude do Alto Minho, E. P. E.

Nos termos do disposto nos n.*2 e 3 do artigo 5.° da Portaria
n.°217/2011, de 31 de maio, foi definido que o concurso realizar-se-a
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com 14 jris, de acordo com o esquema abaixo. Existindo 3 jaris com
candidatos da ARS Centro e 6 juris com candidatos da ARS Norte, a
sua distribuicdo sera efetuada por sorteio publico, no ambito de cada
regido de saude, a realizar nas instalagdoes da Administragdo Central do
Sistema de Saude, IP, sita na Avenida Jodo Cris6stomo, n.° 14, 1000-177
Lisboa, no 5.° dia util apds a publicagdo do presente aviso no Didrio
da Republica, as 15h00.

ARS Algarve, ARS Alentejo e ARS LVT — 1 juri.
ARS LVT e ARS Alentejo — 1 juri.

ARS LVT e RA Agores — 1 juri.

ARS LVT e RA Madeira — 1 juri.

ARS LVT — 1 juri.

ARS Centro — 3 juris.

ARS Norte — 6 juris.

6 de outubro de 2014. — A Coordenadora da Unidade de Apoio a
Gestao, Celeste Teréncio Silva.
208152491

Administracéo Regional de Saude de Lisboa
e Vale do Tejo, I. P.

Aviso (extrato) n.° 11567/2014

Para efeitos do disposto no artigo 171.° do Codigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de novem-
bro, na redagado conferida pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de janeiro,
notificam-se os candidatos do procedimento concursal comum para
recrutamento de trabalhadores sem relacéo juridica de emprego publico
constituida, com vista ao preenchimento de 257 postos de trabalho da
carreira especial de enfermagem do mapa de pessoal da Administra-
¢do Regional de Satde de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P., aberto através
do aviso n.° 2619/2013, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 38, de 22 de fevereiro de 2013, para, querendo, no prazo maximo
de 15 dias, alegarem o que tiverem por conveniente sobre os pedidos e
fundamentos constantes dos recursos administrativos interpostos pelas
candidatas Ana Inés Lourenco da Costa, Diana Catarina de Oliveira
Caetano, Diana da Conceigdo Nata Santulhdo, Elisabeth Gonzalez
Rull, Patricia Alexandra dos Santos Sousa e Patricia Andreia da Graga
Rodrigues Mendes.

Para o efeito, podem os contra-interessados consultar os recursos
em causa nas instalagdes da sede da Administracdo Regional de Saude
de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P., sita na Avenida Estados Unidos Amé-
rica, n.° 75 — 4.° piso, 1749-096 Lisboa, no periodo compreendido
entre as 10 horas e as 12 horas e 30 minutos e entre as 14 horas e
as 17 horas.

9 de outubro de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo, Luis
Manuel de Paiva Gomes Cunha Ribeiro.
208154468

Centro Hospitalar do Oeste

Aviso (extrato) n.° 11568/2014

Nos termos do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
torna-se publico que foi aceite a denuncia do contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado a Enfermeira Maria da
Gracga Cerqueira Alves, com efeitos a partir do dia 29 de setembro
de 2014.

9 de outubro de 2014. — O Presidente do Conselho de Administragéo,
Dr. Carlos Manuel Ferreira de Sa.
208152807

Instituto Nacional de Saude Doutor Ricardo Jorge, I. P.

Contrato (extrato) n.° 526/2014

Contrato de trabalho em funcdes publicas
por tempo indeterminado

Nos termos e para os efeitos da alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, entre o Instituto Na-
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cional de Satide Doutor Ricardo Jorge, IP, representado pelo Presidente
do Conselho Diretivo, Dr. Fernando de Almeida e os trabalhadores a
seguir elencados, foi celebrado um contrato de trabalho em fungodes
publicas por tempo indeterminado, com efeitos a partir do dia 1 de
outubro de 2014, ficando os mesmos integrados na categoria/carreira
de técnico superior:

Numero de Nivel R ~
identificagdo Nome el emuneragao
fiscal remuneratorio base
129187674 | Ana Sofia Pereira dos San- 15 1.201,48€

tos.
221686371 |José Candido de Oliveira 15 1201,48€
Alves Ferrao.

8 de outubro de 2014. — A Diretora de Gestdo de Recursos Humanos,
Paula Caires da Luz.
208152945

MINISTERIO DA EDUCAGAO E CIENCIA

Secretaria-Geral

Aviso n.° 11569/2014

No ambito do procedimento concursal comum aberto pelo Aviso
n.° 15268/2013, de 10 de dezembro, publicado no Didrio da Repu-
blica, 2.* série, n.° 244, de 17 de dezembro, tendo em vista o preen-
chimento de um posto de trabalho da carreira/categoria de técnico
superior do mapa de pessoal da Secretaria-Geral do Ministério da
Educacao e Ciéncia, na modalidade de contrato de trabalho em fun-
¢oes publicas por tempo indeterminado, notificam-se os candidatos
do seguinte:

1 — Nos termos conjugados dos n.”4 a 6 do artigo 36.° ¢ da alinea d)
do n.° 3 do artigo 30.°, ambos da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de ja-
neiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril,
a lista unitaria de ordenagao final, devidamente homologada por meu
despacho de 02 de outubro de 2014, pode ser consultada nas instala-
¢Oes da Secretaria-Geral do Ministério da Educagdo e Ciéncia, sitas na
Av. 5 de Outubro, 107, 1069-018 Lisboa e na pagina eletrobnica www.
sec-geral.mec.pt.

2 — De acordo com o n.° 3 do artigo 39.° da Portaria n.° 83-A/2009,
da homologagdo da lista de ordenagdo final pode ser interposto recurso
hierarquico.

9 de outubro de 2014. — O Secretario-Geral do Ministério, Rauil
Capaz Coelho.
208154427

Diregao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Escola Secundaria Afonso Lopes Vieira, Leiria

Aviso n.° 11570/2014

Nos termos do disposto da alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho e da Portaria n.° 332-A/2013, de 11 de
novembro, faz-se publica a lista nominativa do pessoal docente, que
cessou a relagdo juridica de emprego publico, através do Programa de
Rescisdes por Mutuo Acordo de Docentes, com efeitos a 1 de setembro
de 2014:

indice
Nome Grupo remuneratorio
Maria de Lurdes Marques Carvalho dos Santos
CoSta .o v e 300 340

10 de outubro de 2014. — O Diretor, Luis Pedro Costa de Melo
Biscaia.
208154687
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Agrupamento de Escolas da Alapraia, Cascais
Aviso n.° 11571/2014

Procedimento concursal de recrutamento para ocupacio de 4 (qua-
tro) postos de trabalho em regime de contrato a termo resolutivo
certo a tempo parcial (4 postos com 4 horas didrias, até 12 de junho
de 2015) para a execuciio de servicos de limpeza.

1 — Por despacho do Diretor Geral dos Estabelecimentos Escolares,
de 3 de outubro, foi autorizada a celebragdo de contratos de trabalho a
termo resolutivo certo a tempo parcial.

2 — Nos termos dos n.”*2 do artigo 6.°, artigos 50.° a 54.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, e do disposto na alinea ) don.° 3 do
artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, torna-se publico
que, por despacho da Diretora deste Agrupamento de Escolas, no uso das
competéncias que lhe foram delegadas, se encontra aberto, pelo prazo
de 10 dias tteis a contar da publicagdo deste Aviso, o procedimento
concursal para preenchimento de 4 (quatro) postos de trabalho em regime
de contrato a termo resolutivo certo a tempo parcial (4 postos, com 4
horas diarias, até 12 de junho de 2015) para a execucdo de servicos de
limpeza neste Agrupamento de Escolas.

3 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, declara-se ndo estarem constituidas
reservas de recrutamento no proprio organismo.

4 — Legislagao aplicavel: O presente procedimento reger-se-a pelas
disposicdes contidas na Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, com as alte-
ragdes introduzidas pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro e Decreto-
-Lein.® 72-A/2010, de 18 de junho, Decreto Regulamentar n.° 14/2008,
de 31 de julho, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com a redagio
dada pela Portaria 145-A/2011, de 6 de abril, Portaria n.° 1553-C/2008,
de 31 de dezembro e Codigo de Procedimento Administrativo.

5 — Ambito do recrutamento: O recrutamento realizar-se-a de entre
pessoas sem qualquer relagdo juridica de emprego publico.

6 — Local de trabalho: Agrupamento de Escolas da Alapraia, com
sede na Estrada de Alapraia, 2765-013 Estoril.

7 — Caracterizagdo do posto de trabalho: Realizagdo de servigos
de limpeza.

7.1 — Ref. A — Quatro postos de trabalho, correspondentes ao exer-
cicio de fungdes de limpeza, desenvolvendo e incentivando o respeito e
aprego pelo estabelecimento de educagio ou de ensino e pelo trabalho
que, em comum, nele deve ser efetuado, competindo-lhe, designada-
mente, as seguintes atribuigdes:

a) Providenciar a limpeza, arrumagéo, conservagao e boa utilizagdo
das instalagdes, bem como do material e equipamento necessario ao
desenvolvimento do processo educativo;

b) Receber e transmitir mensagens;

¢) Efetuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir
o normal funcionamento dos servigos;

d) Cooperar nas atividades que visem a seguranga de criangas e
jovens na escola.

8 — Remuneracdo base prevista: Havera lugar a remuneragao horaria
nos moldes definidos superiormente.

9 — Requisitos de admissdo:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentagdo das candidatu-
ras, dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo especial ou lei especial;

i) 18 Anos de idade completos;

iii) Ndo inibi¢do do exercicio de fungdes publicas ou nio interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

v) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria;

b) Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatdria ou de curso
que lhe seja equiparado, a que corresponde o grau de complexidade
1 de acordo com o previsto na alinea @) do n.° 1 do artigo 44.° da lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro;

10 — Constituem fatores preferenciais, de verificagdo cumulativa:

a) Comprovada experiéncia profissional no exercicio efetivo das
fungdes descritas no ponto 7 do presente Aviso;

b) Conhecimento da realidade social, escolar e educativa do contexto
onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente
procedimento concursal;

11 — Formalizagao das candidaturas:
11.1 — Prazo de candidatura: 10 dias tteis a contar da data de publi-
cacao deste Aviso no Didrio da Republica.
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11.2 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas, obriga-
toriamente, mediante preenchimento de formulario proprio, aprovado
por Despacho n.° 11 321/2009, de 8 de maio, publicado no Didrio da
Republica, 2. série, n.° 89, de 8 de maio, disponibilizado na pagina da
Diregao-Geral da Administragdo e Emprego Publico, em http://www.
dgaep.gov.pt, e entregues no prazo de candidatura, pessoalmente, nas
instalagdes deste, ou enviadas pelo correio, para morada identificada
no ponto 6 do presente Aviso, em carta registada com Aviso de rececao,
dirigida a Diretora do Agrupamento de Escolas.

12 — Os formularios de candidatura deverao ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidadao ou Cartio de Identificacao
Fiscal, (fotocopia);

Certificado de habilitagdes literarias (fotocopia);

Declaragdes da experiéncia profissional (fotocopia);

Certificados comprovativos de formagao profissional (fotocopia);

Outros documentos que considere relevantes.

12.1 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001 de 3 de fevereiro e
para efeitos de admiss@o ao concurso, os candidatos com deficiéncia
devem declarar sob compromisso de honra o respetivo grau de incapa-
cidade e tipo de deficiéncia.

12.2 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

12.3 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de duvida sobre a situagdo que descreve a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragdes.

13 — Métodos de selegdo

13.1 — Considerando a urgéncia do recrutamento, e de acordo com
a faculdade prevista no n.° 4 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, e dos
n.”1 e 2 do artigo 6.° da Portaria n.® 83-A/2009, sera utilizado apenas
um método de selegdo obrigatorio — avaliagao curricular (AC).

13.2 — Avaliagdo curricular visa analisar a qualificacdo dos candi-
datos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, per-
curso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada e tipo de fungdes exercidas. Sera expressa numa escala de 0
a 20 valores com valoragao as centésimas, sendo a classificagao obtida
através da média aritmética ponderada das classificagdes dos elementos
a avaliar. Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de
maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e que sdo os se-
guintes: Habilitagdo Académica de Base (HAB) ou Curso equiparado,
Experiéncia Profissional (EP), Formacao Profissional (FP), de acordo
com a seguinte formula:

AC:HAB+7 EP) +2 (FP)
10

13.2.1 — Habilitagdo Académica de Base (HAB), graduada de acordo
com a seguinte pontuagdo:

a) 20 Valores — Habilitagdo de grau académico superior;

b) 18 Valores — 11.° ano ou 12.° ano de escolaridade ou cursos que
lhes sejam equiparados;

¢) 16 Valores — escolaridade obrigatoria ou curso que lhe seja equi-
parado.

13.2.2 — Experiéncia Profissional (EP) — tempo de servigo no exer-
cicio das fungdes inerentes a area de atividade em questdo conforme
descritas no ponto 7 do presente Aviso, de acordo com a seguinte pon-
tuagdo:

a) 20 Valores — 500 horas ou mais de tempo de servigo no exercicio
de fungdes em realidade social, escolar e educativa do contexto onde
desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente proce-
dimento concursal;

b) 18 Valores — 250 horas ou mais e menos de 500 de tempo de
servigo no exercicio de fungdes em realidade social, escolar e educativa
do contexto onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o
presente procedimento concursal;

¢) 12 Valores — 500 horas ou mais de tempo de servigo no exercicio
de fungdes idénticas para as quais se promove o presente procedimento
concursal;

d) 10 Valores — 250 horas ou mais e menos de 500 de tempo de
servigo no exercicio de fungdes idénticas para as quais se promove o
presente procedimento concursal.

13.2.3 — Formagdo Profissional (FP) — formagao profissional direta
ou indiretamente relacionada com as areas funcionais a recrutar, de
acordo com a seguinte pontuagao:

a) 10 Valores — Formacao diretamente relacionada com a area fun-
cional, num total de 60 ou mais horas;

b) 8 Valores — Formacao diretamente relacionada com a area funcio-
nal, num total de 15 horas ou mais e menos de 60 horas;
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¢) 4 Valores — Formagéo indiretamente relacionada, num total de
60 ou mais horas;

d) 2 Valores — Formagao indiretamente relacionada, num total de 15
horas ou mais e menos de 60 horas.

14 — Composicéao do Juri

Presidente: Susana Maria Gongalves Jorge Nunes, Subdiretora

Vogais efetivos:, Fernanda Maria da Conceigdo Silva Senra, Adjunta
da Direcdo

Maria José Rodrigues Caeiro Marqués, Assistente Técnica

Vogais suplentes: Antonio Manuel Guilherme Coelho da Cruz, Ad-
junto da Diregao

Ana Isabel Mamede Bernardo, Assistente Técnica

15 — Nos termos da alinea #) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, os candidatos tém acesso as atas do juri, onde
constam os pardmetros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada
um dos elementos do método de selegdo Avaliagao Curricular, a grelha
classificativa e os sistemas de valoragdo final do método, desde que
as solicitem.

15.1 — O presidente de juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos por um dos Vogais efetivos.

16 — Exclusdo e notificacdo dos candidatos — Os candidatos
excluidos serdo notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do
artigo. 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, para realizagdo da
audiéncia dos interessados nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo, nomeadamente, por:

a) E -mail com recibo de entrega da notificagdo;
b) Oficio registado;
¢) Notificagao pessoal;

17 — A Ordenagéo final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal ¢ efetuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas, em resultado da média
aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada
um dos elementos do método de selegdo Avaliagdao Curricular.

17.1 — Critério de desempate:

17.1.1 — A ordenacéo dos candidatos que se encontrem m situagao
de igualdade de valoragdo e em situag@o nao configurada pela lei como
preferencial, é efetuada, de forma decrescente, tendo por referéncia os
seguintes critérios:

a.Valoragdo da Experiéncia Profissional (EP)
b.Valoragdo da Formagao Profissional (FP)
c.Valoragdo da Habilitagdo académica de base (HAB)
d.Preferéncia pelo candidato de maior idade.

17.2 — A lista unitaria de ordenacao final dos candidatos aprovados e
dos excluidos no decurso da aplicagéo do método de selecdo Avaliagdo
Curricular ¢ notificada, para efeitos de audiéncia de interessados, nos
termos do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22/01

17.3 — A lista unitaria da ordenagdo final dos candidatos, apds ho-
mologagdo da Diretora do Agrupamento de Escolas da Alapraia, Cas-
cais, ¢ disponibilizada no sitio da internet do mesmo Agrupamento em
http://www.aealapraia.com, bem como em edital afixado nas respetivas
instalagoes.

18 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
«A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens e
mulheres, 0 acesso a0 emprego e na progressao profissional, providen-
ciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma
de discriminagao».

19 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para
o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar. Este concurso é va-
lido para eventuais contratagdes que ocorram durante o ano escolar
2014/2015.

20 — Nos termos do disposto n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, o presente Aviso ¢ publicitado na pagina ele-
tronica deste Agrupamento de Escolas de Alapraia — Estoril em http://
aealapraia.com e num jornal de expans@o nacional.

9 de outubro de 2014. — A Diretora, Silvia Lemos.
208152742

Agrupamento de Escolas Alcaides de Faria, Barcelos

Aviso (extrato) n.° 11572/2014

Em cumprimento do estabelecido no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, torna-se publica a lista unitaria de ordenagdo final do
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procedimento concursal comum na modalidade de contrato de traba-
lho em fungdes publicas a termo resolutivo certo por tempo parcial,
para preenchimento de 15 postos de trabalho na categoria de assistente
operacional:

1 — Oscar Domingos Fernandes Rodrigues

2 — Armandina Teresa da Silva Andrade

3 — Maria Berta Cunha Lima

4 — Natalia Teresa Lamela Brito

5 — Elvira Maria Aratjo Coelho

6 — Maria Manuela de Sousa Fortuna

7 — Elisabete Matos Capela

8 — Maria da Silva Ribeiro

9 — Susana Maria Fernandes Campos Barbosa
10 — Carina Almeida Coelho

11 — Maria Beatriz Pereira Fernandes

12 — Maria Elisabete Oliveira da Costa Aratjo
13 — Maria da Conceigdo Pereira Matos

14 — Rosa Maria Sousa Almeida

15 — Ana da Conceigdo Costa Caldas Pereira
16 — Maria de Fatima Cardoso da Costa Fonseca
17 — Maria José Duarte Costa

18 — Maria de Lurdes Silva Aratjo

19 — Sandra Raquel Oliveira da Costa

20 — Maria de Fatima Correia Salgueiro

21 — Carla Vanessa Vilas Boas Martins

22 — Virgolina de Sousa Miranda Lopes

23 — Ana Isabel Vilas Boas Machado

24 — Ana Isabel Rodrigues Faria

25 — Lidia Maria Faria Costa Lopes

26 — Maria Eduarda Machado Bastos

27 — Maria da Conceigdo Barbosa Pereira

28 — Maria Manuela Faria Duarte Magalhaes
29 — Jorge Miguel Gongalves Balixa

30 — Sandra Maria da Silva Pereira

31 — Maria Julia Miranda Aves

32 — Diana Flora da Silva Lopes

33 — Marina da Pena Barreto

34 — Carla Alexandra Martins de Sousa

35 — Carla Isabel Miranda Rodrigues

36 — Liliana Cristina Gomes Alves

37 — Vitor Nuno Gomes da Silva

38 — Custodia Cunha Martins

39 — Maria Alice Fernandes Martins da Costa
40 — Maria Dulce da Silva Pimenta

41 — Maria do Carmo Alves Vilas Boas

42 — Ana Maria Maciel Duarte

43 — Cristiana Filipa da Cunha Figueiredo Ferreira
44 — Liliana Andreia Barbosa Dias

45 — Andreia Isabel Carvalho Maciel

46 — Tiago Manuel Pascoal Sarmento da Costa Nogueira
47 — Tiago Henriques Silva Rodrigues

48 — Ana Pinto Vieira

49 — Maria da Conceigao Silva Machado

50 — Liliana Jael Freitas Vilas Boas

51 — Adriana Sousa Miranda

52 — Maria da Conceigao Lima Gomes Rodrigues
53 — Ana Oliveira Fonseca

54 — Maria da Gléria Rodrigues Lopes

55 — Filipe Miguel Vilela Pedrosa

56 — Daniela Filipa da Silva Lourengo

57 — Maria de La Salete Ribeiro Amorim

8 de outubro de 2014. — O Diretor, Manuel David Macedo Lou-
rengo.
208151146

Agrupamento de Escolas Alvaro Velho, Barreiro

Aviso (extrato) n.° 11573/2014

Procedimento Concursal comum de recrutamento para ocupacio
de postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em
funcdes publicas por tempo parcial para carreira e categoria de
assistente operacional.

Lista definitiva dos candidatos

Ana Paula Verissimo da Silva: 13,50 Valores.
Noélia Rute da Conceigdo Martinho: 13,00 Valores.
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Mercedes Catarina da Silva Casas Novas: 13,00 Valores.
Rosalina Sacramento Cotovio: 13,00 Valores.

Vera Carla Ramalho Victoria: 13,00 Valores.

Maria Elisa Figueiredo Rodrigues Silva: 11,00 Valores.
Marta Sofia Pombo Silva: 11,00 Valores.

Maria de Lurdes Mesquita dos Santos Lopes: 11,00 Valores.
Lucia Fernanda Frias da Silva Trevas: 10,50 Valores.

Maria Alice Azevedo Nogueira Elvas: 10,50 Valores.
Jerénima Luisa Pinto d”Aguilar Cardoso: 10,00 Valores.

9 de outubro de 2014. — O Diretor, Joaquim Lopes Nogueira.
208153414

Agrupamento de Escolas de Arcozelo, Ponte de Lima

Despacho n.° 12742/2014

Nomeacio de Adjunto do Diretor

Manuel Fernandes de Amorim, no uso das competéncias que lhe sdo
atribuidas ao abrigo do art®19.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de
abril, alterado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, conjugado
com o artigo 5.° do Despacho Normativo n.° 6/2014, de 26 de maio,
nomeia a Educadora Maria de Fatima Martins Ramos de Morais, como
Adjunta do Diretor do Agrupamento de Escolas de Arcozelo, Ponte de
Lima. A presente nomeagao tem efeito a partir do dia 1 de setembro
de 2014.

10 de outubro de 2014. — O Diretor, Manuel Fernandes de Amo-
rim.
208154484

Agrupamento de Escolas do Barreiro

Aviso n.° 11574/2014

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio de
um posto de trabalho em regime de contrato a termo resolutivo
certo a tempo parcial, quatro horas diarias, entre 15 de setembro
e 12 de junho de 2015.

1 — Nos termos da Lein.® 80/2013, de 28 de novembro, ¢ da Portaria
n.° 48/2014, de 26 de fevereiro, torna-se publico que, por despacho da
diretora do Agrupamento de Escolas do Barreiro de 10 outubro de 2014,
se encontra aberto, pelo prazo de cinco dias Uteis a contar da publicag@o
do aviso no Didario da Republica, o procedimento concursal comum
para o preenchimento de um posto de trabalho em regime de contrato
de trabalho a termo resolutivo certo a tempo parcial com a duragao de
quatro horas diarias para prestagdo de servi¢o de limpeza.

Este concurso ¢ valido para eventuais contratacdes que ocorram
durante o ano escolar de 2014-2015.

2 — Local de trabalho: estabelecimentos de ensino do Agrupamento
de Escolas do Barreiro.

3 — Caracteriza¢do do posto de trabalho: prestagdo de servigos de
limpeza e outros no ambito da carreira e categoria de assistente ope-
racional.

3.1 — Atribuigdes:

a) Providenciar a limpeza, arrumagao, conservagao e boa utilizagao
das instalagdes, bem como do material e equipamento didatico e infor-
matico necessario ao desenvolvimento do processo educativo;

b) Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos utiliza-
dores das escolas;

c) Cooperar nas atividades que visem a seguranga de criangas ¢ jo-
vens na escola;

d) Participar no acompanhamento dos alunos durante o periodo de
funcionamento da escola com vista a assegurar um bom ambiente edu-
cativo.

4 — Remuneragdo: o valor da remuneracao horaria a que tem direito
o pessoal a contratar, ¢ fixado em € 2,91/hora.

5 — Requisitos de admissdo: de acordo com o previsto na Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, ¢ na Portaria n.® §3-A/2009, de 22 de
janeiro, ¢ exigido:

a) Nivel habilitacional: escolaridade obrigatdria, que pode ser subs-
tituida por experiéncia profissional comprovada, tendo em conta que
se trata de um recrutamento para a carreira de assistente operacional,
de grau 1.
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6 — Constituem fatores preferenciais, de verificagdo cumulativa:

a) Comprovada experiéncia profissional no exercicio das fungdes
indicadas;

b) Conhecimento da realidade social, escolar e educativa do contexto
onde desempenhara fungdes.

7 — Formalizagao das candidaturas:

7.1 — Prazo de candidatura: cinco dias uteis a contar da data da pu-
blicagdo no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro;

7.2 — Forma: as candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigatoria-
mente, mediante preenchimento de formulario proprio, disponibilizado
junto dos servigos administrativos do Agrupamento de Escolas do Bar-
reiro e entregues no prazo da candidatura, pessoalmente nas instalagdes
deste Agrupamento, ou enviadas pelo correio para a morada indicada no
numero 2. do presente aviso, em carta registada com aviso de recegdo,
dirigida a diretora do Agrupamento.

8 — Os formularios deverao ser acompanhados, sob pena de exclus@o,
dos seguintes documentos:

Bilhete de identidade ou cartdo de cidadio (fotocopia);
Cartdo de identificagdo fiscal (fotocdpia);

Certificado de habilitagdes literarias (fotocopia);
Curriculum vitae datado e assinado;

Declaragdo de experiéncia profissional (fotocopia).

9 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso
de duvida sobre a situagdo que descreve a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaragdes.

10 — Método de selecdo a utilizar: o método de selegdo obrigatorio
a utilizar sera a avalia¢do curricular.

10.1 — Aavaliagdo curricular sera ponderada de acordo com a férmula:

AC _ HAB + 2(EP) + FP
4

11 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, e para
efeitos de admiss@o ao concurso os candidatos com deficiéncia devem
declarar, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade
e tipo de deficiéncia.

12 — Composigao do jari:

Presidente — Felicidade Maria Fragoso Alves, diretora.

Vogais efetivos: Carla Maria Morais da Fonseca Rosado, assistente
técnica, e Maria Natalia da Encarnagéo Fonseca, coordenadora do pessoal
ndo docente — assistentes operacionais.

13 — Nos termos do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, os candidatos tém acesso as atas do juri, onde constam os pa-
rametros de avaliagdo e respetiva ponderac@o de cada um dos elemen-
tos do método de seleg@o avaliagdo curricular, a grelha classificativa
e os sistemas de valoragdo final do método, desde que as solicitem.

13.1 — O presidente de juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos por um dos vogais efetivos.

14 — Exclusao e notificacdo dos candidatos — os candidatos ex-
cluidos serdo notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do
artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, para realizacdo
da audiéncia dos interessados nos termos do Cédigo do Procedimento
Administrativo.

15 — A ordenagio final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal ¢ efetuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas, em resultado da média
aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada
um dos elementos do método de selecao avaliagdo curricular.

15.1 — Ciritério de desempate:

15.1.1 — Em caso de igualdade de valoragao, os critérios de desem-
pate a adotar sdo os constantes do artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro.

15.1.1.1 — Para efeitos da alinea b) don.° 1 do artigo 35.° da referida
portaria e nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de fevereiro, neste procedimento concursal o candidato com defi-
ciéncia tem preferéncia em igualdade de classificacéo, a qual prevalece
sob qualquer outra preferéncia legal.

15.1.2 — A ordenag@o dos candidatos que se encontrem em situagao
de igualdade de valoracdo e em situagido ndo configurada pela lei como
preferencial, é efetuada, de forma decrescente, tendo por referéncia os
seguintes critérios:

a) Valoragdo da habilitagdo académica de base (HAB);
b) Valoragdo da experiéncia profissional (EP);

¢) Valoragao da formagao profissional (FP);

d) Preferéncia pelo candidato de maior idade.
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15.2 — A lista unitéria de ordenagéo final dos candidatos aprovados
e dos excluidos no decurso da aplicacdo do método de selegdo avalia-
¢do curricular é notificada, para efeitos de audiéncia de interessados,
nos termos do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

15.3 — A lista unitaria da ordenagdo final dos candidatos, apds ho-
mologagdo da diretora do Agrupamento de Escolas do Barreiro, é dis-
ponibilizada no seu sitio da Internet, bem como em edital afixado nas
respetivas instalagoes.

16 — Prazo de validade: o procedimento concursal ¢ valido para o
preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do pre-
visto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

17 — Nostermos dodisposton.® 1 doartigo 19.°da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, o presente aviso € publicitado, na pagina eletronica
desta escola num jornal de expansdo nacional.

10 de outubro de 2014. — A Diretora, Felicidade Maria Fragoso
Alves.
208156899

Agrupamento de Escolas de Borba

Aviso n.° 11575/2014

Para efeitos do disposto na alinea d), do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que o Professor
do Quadro de Escola do grupo 110, Jodo Manuel Tavares Vicente Beja
Ratado, cessou a relagéo juridica de emprego publico em 30 de abril de
2014, ao abrigo do Programa de Rescisdes por Mutuo Acordo, previsto
na Portaria n.° 332-A/2013, de 11 de novembro.

10 de outubro de 2014. — O Diretor, Agnelo dos Anjos Abelho Bal-
tazar.
208155837

Agrupamento de Escolas de Cabeceiras de Basto

Aviso n.° 11576/2014

Cessacio da Relacio Juridica de Emprego Piblico por motivo
de Rescisao por Miituo Acordo
ao abrigo da Portaria n.® 332-A/2013, de 11 de novembro

Nos termos do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.°, da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que o docente do Quadro
do Agrupamento de Escolas de Cabeceiras de Basto, Fernando Anto-
nio Oliveira Henriques Bras, do grupo 110, cessou a relagdo juridica
de emprego puiblico, em 31 de agosto de 2014, previsto na portaria
n.°332-A/2013, de 11 de novembro.

6 de outubro de 2014. — A Diretora, Maria do Céu Mateus Cari-
dade.
208155967

Agrupamento de Escolas Campo Aberto, Pévoa do Varzim

Aviso (extrato) n.° 11577/2014

No ambito do procedimento concursal para recrutamento simplificado
destinado ao preenchimento de 2 postos de trabalho a horas, para servigos
de limpeza em regime de contrato de trabalho a termo resolutivo certo
a tempo parcial, para a carreira e categoria de assistente operacional de
grau 1, publicado no D.R., 2.* série — N.° 181 — 19 de setembro de
2014, Oferta de Emprego na BEP n.® OE201409/0220, torna-se publico
que a lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos aprovados se en-
contra afixada, para consulta, no atrio da Escola Sede do Agrupamento
e na respetiva pagina eletronica.

Foi homologada, por meu despacho de 6 de outubro de 2014.

10 de outubro de 2014. — A Diretora, Ana Alexandra Ferreira La-
ranjeira Marques.
208156047

Agrupamento de Escolas Carolina Michaelis, Porto

Aviso n.° 11578/2014

Nos termos do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, e da Portaria n.° 332-A/2013, de 11
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de novembro, faz-se publica a lista nominativa do pessoal docente,
que cessou a relagdo juridica de emprego publico em 31 de agosto
de 2014, através do Programa de rescisdes por Mutuo Acordo de
Docentes:

Elvira Manuel Cardoso Alves Pardinhas
Maria José Fernandes Lago Campante
Oscar Francisco Fernandes Gongalves

9 de outubro de 2014. — O Diretor, José Manuel Perdigdo Barros
Monteiro Novais.
208152175

Agrupamento de Escolas de Castro Marim

Aviso n.° 11579/2014

Iola Patricia Barcelos Martins Fernandes, presidente do Conselho
Geral do Agrupamento de Escolas de Castro Marim, faz saber que,
nos termos do disposto no artigo 25.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de
22 de abril, republicado em anexo ao Decreto-Lei n.° 137/2012, de 02
de julho, foi reconduzido para um novo mandato como Diretor para
o quadriénio 2014/2018, José Manuel Gongalves Nunes, ao qual foi
dado posse em 05 de agosto de 2014, em reunido do Conselho Geral.

10 de outubro de 2014. — A Presidente do Conselho Geral, lola
Patricia Barcelos Martins Fernandes.
208154913

Despacho n.° 12743/2014

De acordo com o disposto no n.° 3 do artigo 19.° do Decreto-Lei
n.° 75/2008, de 22 de abril com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-
-Lein.® 137/2012, 02 de julho, nomeio como Adjunta da Diregdo deste
Agrupamento de Escolas Julia Maria Santos Pereira Salgueiro Peralta,
professora do Quadro de Agrupamento, do grupo 300. A presente
nomeagao ¢ valida por um periodo de quatro anos e produz efeitos
a 05 de agosto de 2014.

10 de outubro de 2014. — O Diretor, José Manuel Gongalves Nunes.
208155026

Despacho n.° 12744/2014

Por despacho do Diretor, no uso das competéncias delegadas no
n.° 1.2 do Despacho n.° 23106/2006, publicado no Didrio da Republica,
n.° 218, 2.% série, de 13711, foram homologados os contratos de trabalho
em fungdes plblicas a termo resolutivo certo e incerto, referentes ao ano
escolar 2013/2014, dos professores abaixo mencionados:

Grupo Nome
100 Maria Inacia Barradas Ventura Palma.
110 Claudia Maria Carrasco Ramos Torrdo.
110 Sofia Manuela Gouveia Guedelha
110 Herminia da Conceicdo Ferreira Marques Cavaco.
110 Nélia Maria Barbara Guerreiro.
110 Luisa da Conceigdo Valente Garcias.

110 Paulo Jorge Sortibdo Viegas.
110 Vanda Lisa Gaspar de Melo.

200 Paula Cecilia Ferreira Montemor Brito.
220 Matalda Maria de Miguel e Campos.
260 Francisco Paulo Ramos Sousa.

260 Hélio Paulino Vieira Azevedo.
290 Ana Maria Palmeira Paula de Carvalho.
300 Ana Rita Ferreira Diniz.

330 Lina Isabel Guerreiro Barracha.

350 Catia Isabel Benavente Samora.

350 Susana Isabel Morais da Silva Santiago Cardoso.
350 Tania Cristina Pacheco Veloso.

500 Carla Sofia Gomes Reis.

510 Isabel do Carmo Lemos Ferreira Catarino.
910 Cristina Maria Afonso Cavaco Madeira.
910 Dina do Carmo Vargas Calado.

910 Raquel Eduarda Teixeira Pereira.

910 Manuela do Rosario Quintelas Manuel.
910 Olga Maria Faria da Costa.

910 Anézia Souza Jacinto.

910 Ana Isabel Martins Fialho Acabado.
910 Cristina Maria Mestre Ramos.
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Grupo Nome

Dinis Manuel da Palma Faisca.
Paulo Jorge Fernandes Batista.

Psicologo
Psicologo

10 de outubro de 2014. — O Diretor do Agrupamento de Escolas de
Castro Marim, José Manuel Gongalves Nunes.
208155407

Despacho n.° 12745/2014

De acordo com o disposto no n.° 3 do art.° 19, do Decreto-Lei
n.° 75/2008, de 22 de abril com as alteragdes introduzidas pelo De-
creto-Lei n.° 137/2012, 02 de julho, nomeio como Subdiretora deste
Agrupamento de Escolas Marilia de Fatima Cavaco Gongalo, professora
do QZP, do grupo 110. A presente nomeagao ¢ valida por um periodo
de quatro anos e produz efeitos a 05 de agosto de 2014.

10 de outubro de 2014. — O Diretor, José Manuel Gongalves Nu-
nes.
208154938

Despacho n.° 12746/2014

De acordo com o disposto no n.° 3 do artigo 19, do Decreto-Lei
n.° 75/2008, de 22 de abril com as alteracdes introduzidas pelo Decreto-
-Lein.® 137/2012, 02 de julho, nomeio como Adjunto da Dire¢do deste
Agrupamento de Escolas Angelo Miguel Romao da Graga, professor
do Quadro de Agrupamento, do grupo 110. A presente nomeagao €
valida por um periodo de quatro anos e produz efeitos a 05 de agosto
de 2014.

10 de outubro de 2014. — O Diretor, José Manuel Gongalves Nunes.
208154995

Agrupamento de Escolas Conde de Ourém, Ourém

Aviso n.° 11580/2014

Nos termos do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que a docente do quadro
do Agrupamento de Escolas Conde de Ourém, do grupo 110, Cris-
tina Maria Reis dos Santos Rodrigues, cessou a relagao juridica de
emprego publico em 31 de agosto de 2014, ao abrigo do Programa
de Rescisdo por Mutuo Acordo, previsto na Portaria n.° 332-A/2013,
de 11 de novembro.

9 de outubro de 2014. — A Diretora, Micaela Abrantes dos Santos
Durdo.
208153966

Agrupamento de Escolas D. Afonso Sanches, Vila do Conde

Aviso n.° 11581/2014

Para efeitos do disposto nos artigos 33.°, 34.%,35.°,36.°¢ 37.° da Lei
n.° 35/2014 de 20 de junho, conjugado com o artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011,
torna-se publico que se encontra aberto, pelo prazo de 5 dias uteis, a
contar da data da publicagé@o do presente aviso no Didrio da Republica,
procedimento concursal comum na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas a termo resolutivo certo parcial.

Numero de trabalhadores — 4

Local de trabalho — Agrupamento de Escolas D. Afonso Sanches,
Vila do Conde

Fungdo — Assistente Operacional/servicos de limpeza

Remuneragdes — Valor/hora — 2,80€. Acresce subsidio de refei¢ao
para a prestagdo de 4h/diarias.

Duragdo do contrato — até ao dia 12 junho de 2015

Habilitagdes: escolaridade obrigatoria de acordo com a idade, que
pode ser substituida por experiéncia profissional comprovada.

1 — Requisitos gerais de admissdo a concurso:

1.1 — Nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Cons-
titui¢do, por convengao internacional ou por lei especial;

1.2 — 18 anos de idade completos;

para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;
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1.4 — Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungdes;

1.5 — Cumprimento das leis de vacinac@o obrigatoria;

2 — Forma e prazo para apresentacao das candidaturas:

2.1 — Dado o carater de urgéncia, as candidaturas serfio apre-
sentadas no prazo de 5 dias uteis contados da data de publicagdo
no Didrio da Republica, mediante preenchimento de formulario
tipo, de utilizagdo obrigatoria o qual esta disponivel nos Servigos
de Administragdo Escolar do Agrupamento, nos termos previstos no
artigo 27.° da portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela
Portaria n.° 145-A/2011.

2.2 — A candidatura devera ser apresentada em suporte de pa-
pel, e entregue nos Servigos de Administragdo Escolar ou através
de correio registado, com aviso de recegdo, para Agrupamento de
Escolas D. Afonso Sanches, Vila do Conde, Alameda Flamula Pais
4480-881 Vila do Conde, e acompanhada, sob pena de exclusdo, dos
seguintes documentos:

Fotocopias, do certificado das habilitagGes literarias, bilhete de iden-
tidade ou cartdo do cidaddo, numero de identificagao fiscal; curriculum
vitae e todos os documentos comprovativos da qualificacdo e experiéncia
profissional.

Naio sdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico ou
por fax.

3 — M¢étodos de selegao e critérios: De acordo com a Por-
taria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, alterada pela Portaria
n.° 145-A/2011.

4 — Composigdo do juri:

Presidente: Sandra Marisa Guedes Gavinhos, Adjunta da Diregdo

Vogais efetivos: Iris Daniela Teixeira Ribeiro, Adjunta da Dire¢ao
e Maria Manuela Fernandes Neves Azevedo, Encarregada Opera-
cional.

Vogais suplentes: Susana Daniela Moreira Gomes Barbosa, Subdi-
retora do Agrupamento e José Manuel dos Santos dos Santos, Adjunto
da Diregao.

5 — A lista de ordenacdo final dos candidatos serd publicitada na
pagina da Escola e afixada nos locais de estilo da Escola.

6 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
“a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
¢ mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressio profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
da discriminagao”.

7 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011,
o presente aviso serd publicado na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt), no 1.° dia 1til seguinte a presente publicacdo no
Didario da Republica, na pagina eletronica do Agrupamento e por extrato
no prazo maximo de 3 dias uteis contados da mesma data, num jornal
de expansdo nacional.

8 — Este concurso ¢ valido para eventuais contratagdes que ocorram
durante o presente ano escolar.

29 de setembro de 2014. — A Diretora, Ana Alice da Silva Araijo
Lopes Rodrigues.
208154095

Agrupamento de Escolas Julio Dinis, Vila Nova de Gaia

Aviso n.° 11582/2014

Nos termos do disposto no artigo 41.° da Lei n.° 55-A/2010 de 31 de
dezembro, prorrogo a situagdo de mobilidade interna intercategorias da
Assistente Operacional Ana Paula Pinto da Rocha, para o exercicio de
fungdes de Encarregada Operacional.

1 de outubro de 2014. — O Diretor, Eduardo José Alves Carreira
da Fonseca.
208156671

Agrupamento de Escolas Padre Antonio Martins de Oliveira,
Lagoa

Declaragao de retificagao n.° 1060/2014

Por ter sido publicado com inexatiddo o aviso n.° 11323/2014,
relativo ao procedimento concursal comum para recrutamento de
10 postos de trabalho de quatro horas para prestagdo de servigos
em regime de contrato de trabalho a termo resolutivo certo a tempo
parcial, para a carreira e categoria de assistente operacional, publi-
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cado no Diario da Republica, 2.* série, n.° 196, de 10 de outubro
de 2014, retifica-se onde se 1€ «5 — Remuneracédo iliquida/hora
2,80€ por hora» deve ler-se «5 — Remuneragao iliquida/hora 2,91€
por horay.

10 de outubro de 2014. — O Diretor, Eduardo José de Brito Luis.
208155715

Agrupamento de Escolas Pioneiros da Aviagédo Portuguesa,
Amadora

Aviso n.° 11583/2014

Nos termos do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, faz-se publica a lista nominativa do pessoal
docente que cessou a relagdo juridica de emprego publico, através do
Programa de Rescisdes por Mutuo Acordo de Docentes, regulamentado
pela Portaria n.° 332-A/2013, de 11 de novembro, com efeitos a 1 de
setembro de 2014.

Nome Grupo indice
Carla Alexandra Reis Pinto de Oliveira. ... .... 240 188
Fernanda Rocha Peguinho.................. 220 340
Palmira Maria Paixdo. ..................... 200 340

10 de outubro de 2014. — O Diretor, Francisco Alves Marques.
208155067

Agrupamento de Escolas Romeu Correia, Aimada

Aviso n.° 11584/2014

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagio
de 8 (oito) postos de trabalho em regime de contrato por tempo
determinado (termo resolutivo certo a tempo parcial) para as-
sistente operacional.

O Agrupamento de Escolas Romeu Correia, no Feijo, nos termos
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes in-
troduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril e tendo em
conta o art.® 33.° ¢ 34.°, 0s n.° 2, 3, 4 ¢ 6 do artigo 36.°, os artigos
37.° ¢ 38.° da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, torna publico que
se encontra aberto, conforme despacho da DGESTE de 26/9/2014
o procedimento concursal comum para preenchimento de 8 (oito)
postos de trabalho da carreira e categoria de assistente operacional
deste Agrupamento, na modalidade de contrato em fun¢des publicas
a termo resolutivo certo parcial, com a duragdo de 4 hora/dia. Este
concurso ¢ valido para eventuais contratagdes que ocorram durante
0 ano escolar 2014/2015.

1 — Tipo de oferta: 8 (oito) Contratos a Termo Resolutivo Certo a
Tempo Parcial;

2 — Local de trabalho: Agrupamento de Escolas Romeu Correia;

3 — Fungao: Os contratos de trabalho caracterizam-se pelo exer-
cicio de fungdes de assistente operacional, tal como descrito na Lei
n.°35/2014 de 20 de junho, para efeitos de assegurar os servigos
de limpeza;

4 — Remuneragao iliquida/hora: 2,80€ (dois euros e oitenta cén-
timos) na sequéncia da publicacdo da Lei n.° 68/2013 de 29 de
agosto, conforme valor hora do 1.* nivel remuneratorio da tabela
unica da categoria de assistente operacional e 4,27€/dia de subsidio
de refeigdo;

5 — Requisitos de admissdo: previstos na Lei n.° 35/2014, e demais
legislacdo aplicavel, designadamente:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando néo dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicao do exercicio de fun¢des publicas ou nao interdigao
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria;
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/) Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatoria ou de curso
que lhe seja equiparado, a que corresponde o grau de complexidade 1
de acordo com o previsto na alinea @) do n.° 1 do artigo 86.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho.

6 — Constituem fatores preferenciais, de verificagdo cumulativa:

Comprovada experiéncia profissional no exercicio efetivo das
fungdes referidas no ponto 3 do presente Aviso e conhecimento da
realidade social, escolar, e educativa do contexto onde desempe-
nhara as fung¢des para as quais se promove o presente procedimento
concursal.

7 — Métodos de selecao:

a) Considerando a urgéncia de recrutamento serd utilizado apenas um
método de selecdo obrigatoria — Avaliagdo Curricular (AC)

b) A avaliag@o curricular visa analisar a qualifica¢do dos candida-
tos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiencia adquirida e da formagéo
realizada, tipo de fungdes exercidas. Sera expresso numa escala de
0 a 20 valores com valoragao as centésimas, sendo a classificacdo
obtida através da média aritmética ponderada das classificagdes dos
elementos a avaliar. Para tal serdo considerados e ponderados os
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e
que sdo os seguintes:

Habilitagdo Académica de Base (HAB) ou Curso Equiparado, Expe-
riéncia Profissional (EP) e Formagao Profissional (FP), de acordo com
a seguinte formula:

AC :HAB+24XEPXFP
c¢) Habilitagdo Académica de Base (HAB), graduada de acordo com
a seguinte pontuagao:

20 valores — Habilitagdo de grau superior;

18 valores — 12.° ano de escolaridade ou de cursos que lhe sejam
equiparados;

16 valores — Frequéncia do ensino secundario, ou de cursos que lhe
sejam equiparados;

14 valores — Escolaridade obrigatdrio ou curso que lhe seja equi-
parado.

d) Formagdo Profissional (FP) — sera valorada com um minimo de
8 valores, a atribuir a todos os candidatos, a qual acresce, até um maximo
de 20 valores, o seguinte:

12 valores — formagdo diretamente relacionada com a area funcional,
num total de 60 ou mais horas;

10 valores — formagao diretamente relacionada com a area funcional,
num total inferior a 60;

8 valores — formagao indiretamente relacionada com a area fun-
cional.

e) Experiéncia Profissional (EP) — sera valorada com um minimo
de 8 valores, a atribuir a todos os candidatos, a qual acresce, até¢ um
maximo de 20 valores, o seguinte:

12 valores — dois anos ou mais de tempo de servigo no exercicio
de fungdes em realidade social, escolar e educativa do contexto onde
desempenhara as fungdes;

10 valores — entre seis e dois anos de tempo de servigo no exercicio
de fungdes em realidade social, escolar e educativa do contexto onde
desempenhara as fungdes;

6 valores — experiencia no exercicio de fungdes inerentes a carreira
e categoria noutra realidade e contexto.

8 — Prazo de candidatura — 10 dias tuteis a contar da data da
publicagdo no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.°
da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, com as altera¢des
da portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril dia seguinte ao da pu-
blicagdo.

9 — Apresentagdo e formalizacdo da candidatura — Em impresso
proprio que sera fornecido aos candidatos nos servigos administra-
tivos, Rua Virginia Moura, 2814-501 Feijo, durante o atendimento
ao publico (10h as 12h e das 14 h as 16h — todos os dias exceto
4.* das 10h as 14h).

10 — Prazo de reclamacio: 48 horas apos afixacdo da lista de orde-
nagdo final (lista a afixar no Agrupamento)

11 — Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados dos
seguintes documentos:

Bilhete de Identidade/Cartao de Cidadao;
Curriculum Vitae;
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Certificado de habilitagdes literarias e de formagéo profissional (fo-
tocopias);

Comprovativo de experiéncia profissional,

Certificado de registo criminal.

As falsas declaragdes prestadas pelo candidato serdo punidas nos
termos da lei.
12 — Composicao do juri:

Presidente do juri: Isabel Maria Santos Ribeiro Madeira.
Vogais efetivos: Carminda Palreiro e Helena Timéteo.
Vogais suplentes: Hugo Pedrosa.

13 — Em cumprimento do disposto no art.® 24 da Lei n.° 80/2013,
de 28 de novembro e do artigo 4.° da Portaria n.® 48/2014, de 26 de
fevereiro, foi ouvida a entidade gestora do sistema de requalificacdo
(INA), que declarou a inexisténcia de trabalhadores em situagdo de
requalificac@o, cujo perfil se adequasse as caracteristicas do posto de
trabalho em causa.

9 de outubro de 2014. — O Diretor, Antonio Manuel Mesquita Ma-
teus.
208153236

Agrupamento de Escolas de Sabdia, Odemira

Aviso n.° 11585/2014

Nos termos do disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publica a lista nominativa do pes-
soal docente nomeado para o quadro de zona pedagogica, com efeitos
a 1 de setembro de 2014.

Nome Grupo QzpP Indice
Cristina Isabel Cortez Emidio Rita Viana ... | 230 10 167
Raquel Mesquita de Oliveira ............ 500 09 167

10 de outubro de 2014. — O Diretor, José Manuel Assun¢do Ri-
beiro.
208154962

Agrupamento de Escolas de Santa Maria dos Olivais, Lisboa

Aviso (extrato) n.° 11586/2014

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagio
de seis postos de trabalho em regime de contrato de trabalho a
termo resolutivo certo a tempo parcial para a carreira e categoria
de assistente operacional.

Nos termos dos n.*2 e 3 do artigo 6.° e do n.° 2 do artigo 39.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, e da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, torna-se publico que se encontra aberto o procedimento
concursal comum para o preenchimento de seis postos de trabalho em
regime de contrato de trabalho a termo resolutivo certo a tempo parcial
para a carreira e categoria de assistente operacional, com a duracéo de
quatro horas/dia.

Remuneragdo base — de acordo com a tabela salarial do Ministério
de Educagao e Ciéncia.

Duragéo do contrato — até 12 de junho de 2015.

Requisitos habilitacionais — escolaridade obrigatdria, de acordo com
a idade do candidato.

Meétodos de selegdo — avaliagdo curricular.

Prazo do concurso — cinco dias uteis a contar da data da publicagio
deste aviso no Didario da Republica.

Apresentacdo e formalizagdo da candidatura — em impresso pro-
prio que podera ser obtido na pagina eletronica do Agrupamento
(http://www.aeolivais.pt) ou nos servigos administrativos e entre-
gue, no prazo da candidatura, pessoalmente, na Secretaria da Escola
Secundaria Anténio Damasio, durante o periodo de atendimento ao
publico.

Toda a informagao relacionada com este procedimento concursal
encontra-se afixada e disponivel para consulta no referido Agrupamento
e em http://www.aeolivais.pt.



26438

Este concurso ¢ valido para eventuais contratagdes que ocorram
durante o ano escolar de 2014-2015.

9 de outubro de 2014. — O Diretor, Antonio Rodrigo Pinto da Cruz.
208153496

Agrupamento de Escolas de Tondela Candido de Figueiredo

Aviso n.° 11587/2014

Em conformidade com o estipulado no n.° 1 do artigo 95.° do Decreto-
-Lein.® 100/99, de 31 de margo, torna-se publico que se encontra afixada
para consulta, na sala de professores, a lista de antiguidade de pessoal
docente deste Agrupamento de Escolas, reportada a 31 de agosto de
2014.

Os docentes dispdem de 30 dias, contados a partir da data da publi-
cagdo do presente aviso no Didrio da Republica, para apresentarem
reclamacgao ao dirigente maximo do servigo.

10 de outubro de 2014. — A Diretora, Maria Helena Bernardo Gon-
calves.
208155853

Despacho n.° 12747/2014

Em cumprimento do disposto n.° 6 do artigo 21.° e n.° 2 do ar-
tigo 24.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, nomeio para o cargo de
Adjuntos da Diretora do Agrupamento de Escolas de Tondela Can-
dido de Figueiredo, os docentes do Quadro deste Agrupamento,
Sérgio Sousa Rodrigues, Grupo 110 e Ana Paula de Aragio Borges
Aresta, do Grupo 600.

O mandato decorre pelo prazo estipulado no n.° 8, do artigo 25.° do
Decreto-Lei n.° 75/2008 de 22 de abril, alterado e republicado pelo
Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

A presente nomeagao produz efeitos a partir do dia 01 de setembro
de 2014.

10 de outubro de 2014. — A Diretora, Maria Helena Bernardo Gon-
calves.
208156582

Despacho n.° 12748/2014

Em cumprimento do disposto n.° 6 do artigo 21.° e n.° 2 do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 137/2012, de 2 de julho, nomeio para o cargo de Subdiretora do
Agrupamento de Escolas de Tondela Candido de Figueiredo, Maria
Fernanda Ferreira Gomes Teixeira Matos, docente do Quadro deste
Agrupamento, do Grupo 100.

O mandato decorre pelo prazo estipulado no n.° 8, do artigo 25.° do
Decreto-Lei n.° 75/2008 de 22 de abril, alterado e republicado pelo
Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

A presente nomeagdo produz efeitos a partir do dia 01 de setembro
de 2014.

10 de outubro de 2014. — A Diretora, Maria Helena Bernardo Gon-
calves.
208156541

Agrupamento de Escolas Viseu Sul

Aviso n.° 11588/2014

Nos termos do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 37 da Lei
n.° 12-A/2008, de 27/02, torna-se publico que a docente do quadro
do Agrupamento de Escolas Viseu Sul, do grupo 530, Maria Teresa
Figueiredo Correia Silva cessou a relagdo juridica de emprego pu-
blico em 30 de abril de 2014 ao abrigo do programa de rescisdes
por mutuo acordo, previsto na Portaria n.® 332-A/2013 de 11 de
novembro.

10 de outubro de 2014. — O Diretor, Jodo Alberto Chaves Caiado
Rodrigues.
208156517

Aviso n.° 11589/2014

Por despacho do Diretor do Agrupamento de Escolas Viseu Sul — Re-
peses — Viseu, foram homologados os contratos de trabalho em fungdes
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publicas a termo resolutivo certo e incerto, celebrados nos termos da lei
n.° 59/2008, de 11 de setembro, decorrentes de procedimento concursal
previsto no Decreto-Lei n.° 132/2012, de 27 de junho, referentes ao ano
letivo 2013/2014 dos docentes abaixo mencionados:

Nome de reSnrﬁgglemo
Beatriz da Conceigdo Coutinho Marques .......... 200
Maria do Carmo Rodrigues Sousa Guedes . ........ 230
Pedro Alves Teixeira Sousa Tavares .............. 260
Aida Maria Simdes de Morais. . ................. 290
Hélio da Silva Domingues...................... 290
José Eduardo Firmino Ricardo. . ................. 300
Marisa da Conceigdo Moitinho Garcia . ........... 350
Cléaudia Alexandra Natario Coutinho Santos. . ... ... 420
Olga Filipa Silva Ferreira Rodrigues.............. 420
Ana Cristina Silva Correia. .. ................... 500
Carla Jodo Fragoso Pintoda Silva................ 910
Maria Laura da Costa Lopes .................... 910
Marta Isabel Cardoso de Sa Varandas ............. 910
Néadia Miriam Machado Fernandes ... ............ 910
Rosa Maria Pereira Lacerda José Dias. . ........... 910
Silvia Maria Granja Lopes. . .................... 910
Vitor Miguel da Mota Rodrigues................. 910
Vitor Miguel Piresde Castro .. .................. 997
Ana Raquel Magalhdesde Sa ................... 999
Ana Sofia Conceigdo Neves. . ................... 999
Antonio Dinis de Almeida Ferrdo Lopes........... 999
Célia Margarida Fernandes Santos ............... 999
Estela Sofia Sousa Pinto Vilar................... 999
Fernanda de Almeida Melo de Padua ............. 999
Fernanda Maria Bento Lopes Correia .. ........... 999
Fernando Antoénio Correia Soares .. .............. 999
Hugo Filipe Pereira de Figueiredo. . .............. 999
Inés Cristina Neves Ramos Lopes Correia . ........ 999
José Carlos Andrade Pinto. . .................... 999
Marco Filipe Almeida Silva Martins . .. ........... 999
Maria Clara Matos Gomes. . . ................... 999
Maria do Céu Santos Lopes. .................... 999
Maria Miguel Lages de Castro Martins. . .......... 999
Marisa Sofia da Silva Fernandes Ribeiro. .......... 999
Paula Cristina Cardoso Ferreira dos Santos. .. ...... 999
Regina Antunes Coimbra Maneira. . .............. 999
Rui Mauricio Branco Ferreira Oliveira Gomes . . . . . . 999
Sandra Beatriz Gouveia Sousa Monteiro. .......... 999
Sandra Isabel Figueiredo Portela Marques . ........ 999
Sandra Sofia Martins Ribeiro. .. ................. 999
Vitor Nuno SilveiraLage....................... 999

10 de outubro de 2014. — O Diretor, Jodo Alberto Chaves Caiado
Rodrigues.
208154184

Aviso n.° 11590/2014

Nos termos do disposto na alinea &) do n.° 1 do artigo 37 da Lei
n.° 12-A/2008, de 27/02, torna-se publico que os docentes abaixo men-
cionados do quadro do Agrupamento de Escolas Viseu Sul, cessaram
a relagdo juridica de emprego publico em 31 de agosto de 2014 ao
abrigo do programa de rescisdes por mutituo acordo, previsto na Portaria
n.° 332-A/2013 de 11 de novembro:

Grupo
Nome de
recrutamento
Elisabete do Anjo Guerreiro Beja Pina Régo. ... ..... 110
Fernando do Carmo Rodrigues ................... 400
Jodo Julio Ferreira pereira Correia. . ............... 400
José Antonio Loureiro Correia. . .................. 530

10 de outubro de 2014. — O Diretor, Jodo Alberto Chaves Caiado
Rodrigues.
208156477



Didrio da Republica, 2. série— N.° 201 — 17 de outubro de 2014

PARTE D

26439

CONSELHO SUPERIOR DA MAGISTRATURA

Despacho (extrato) n.° 12749/2014

Por despacho do Exmo. Senhor Vogal do Conselho Superior da Ma-
gistratura (subdelegagdo de competéncias), de 09 de outubro de 2014,
foi autorizado o pedido de licenga sem remuneragdo por 60 dias, a
Exma. Senhora Juiza de Direito Ana Joaquina Carrico Ferreira da Silva,
entre os dias 20 de outubro de 2014 e 18 de dezembro de 2014, nos termos
don.° 1 do artigo 280.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

10 de outubro de 2014. — O Juiz-Secretario, Joel Timéteo Ramos
Pereira.
208156711

CONSELHO SUPERIOR DOS TRIBUNAIS
ADMINISTRATIVOS E FISCAIS

Deliberagao (extrato) n.° 1868/2014

Por deliberacdo do Conselho Superior dos Tribunais Administrati-
vos e Fiscais de 7 de outubro de 2014 e ao abrigo do artigo 2.°, da Lei
n.° 79/2009, de 13 de agosto:

Luis Manuel Pais de Oliveira, Major-General (For¢a Aérea), na re-
serva, a exercer fungdes como juiz militar no Tribunal da Relagao de
Lisboa — nomeado, por ineréncia, juiz militar para a Sec¢ao de Con-
tencioso Administrativo do Tribunal Central Administrativo Sul, com
efeitos reportados a 12 de setembro de 2014.

Joaquim Gongalves Coelho Lopes, Major-General (Forca Aérea), na
reserva, a exercer fungdes como juiz militar no Tribunal da Relagao do
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Porto — nomeado, por ineréncia, juiz militar para a Sec¢do de Conten-
cioso Administrativo do Tribunal Central Administrativo Norte, com
efeitos reportados a 12 de setembro de 2014.

Posse: dez dias.

8 de outubro de 2014. — O Presidente do Conselho Superior dos
Tribunais Administrativos e Fiscais, Antonio Francisco de Almeida
Calhau.

208156055

Deliberagao (extrato) n.° 1869/2014

Por deliberagdo do Conselho Superior dos Tribunais Administrativos
e Fiscais de 7 de outubro de 2014, foram delegados os poderes para
aprovacgdo do mapa de férias dos juizes em exercicio de fungdes nos
tribunais da jurisdi¢do administrativa e fiscal, tal como segue:

a) No Presidente do Tribunal Central Administrativo Norte, Juiz
Desembargador Nuno Filipe Morgado Teixeira Bastos;

b) Na Presidente dos Tribunais Administrativos e Fiscais Zona Norte,
Juiza Desembargadora Irene Isabel Gomes das Neves;

¢) No Presidente dos Tribunais Administrativos e Fiscais Zona Centro,
Juiz Desembargador Antero Pires Salvador;

d) No Presidente dos Tribunais Administrativos e Fiscais Zona Sul 1,
Juiz Desembargador Benjamim Magalhaes Barbosa.

8 de outubro de 2014. — O Presidente do Conselho Superior dos
Tribunais Administrativos e Fiscais, Antonio Francisco de Almeida
Calhau.

208155156

ESCOLA SUPERIOR DE ENFERMAGEM DE COIMBRA
Aviso n.° 11591/2014

Abertura de procedimento concursal comum para preenchimento
de um posto de trabalho do mapa de pessoal da Escola Superior
de Enfermagem de Coimbra Carreira/Categoria de Assistente
Operacional.

Nos termos do disposto.3 do artigo 56.° da Lei do Or¢amento do
Estado para 2014, aprovado pela Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro,
a Escola Superior de Enfermagem de Coimbra pode proceder a con-
tratagdes, independentemente do tipo de vinculo juridico que venha a
estabelecer-se, cumprindo os pressupostos ai expressos. Nestes termos
torna-se publico que por despacho do Conselho de Gestdo de 30 de
julho de 2014, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias uteis, a contar
da data da publicagao do presente Aviso no Didrio da Republica, pro-
cedimento concursal comum para ocupagio de um posto de trabalho na
carreira/categoria de Assistente Operacional, na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado, tendo em
vista o preenchimento do posto de trabalho do mapa de pessoal da Escola
Superior de Enfermagem de Coimbra.

1 — Legislag@o aplicavel: o presente procedimento concursal obedece
ao disposto nos seguintes diplomas legais: Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho; Decreto-Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho e Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril e demais legislagdo em vigor.

2 — Tendo em conta que nenhum 6rgao ou servigo abrangidos pelo
ambito de aplicac@o fixado no artigo 3.° da Lei n.° 80/2013, de 28 de
novembro, pode iniciar um procedimento de recrutamento de trabalha-
dores, sem antes executar o procedimento prévio de recrutamento de

trabalhadores em situagao de requalificacdo, para as fungdes ou posto de
trabalho em causa, de acordo com o estipulado no artigo 4.° da Portaria
n.° 48/2014, de 26 de fevereiro, procedeu-se a execugdo do referido
procedimento prévio.

3 — Para os efeitos previstos no artigo 24.° da Lei n.° 80/2013, de
28 de novembro, a Dire¢do-Geral da Qualificagao dos Trabalhadores em
Fungdes Publicas (INA) emitiu, a 13 de agosto de 2014, a declaracdo de
inexisténcia de trabalhadores em situagdo de requalificagdo, cujo perfil
se adequasse as caracteristicas do posto de trabalho em causa.

4 — Nos termos do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 19.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portarian.® 145-A/2011, de 6 de abril, o presente aviso sera publicitado
na Bolsa de Emprego Publico no sitio www.bep.gov.pt, no 1.° dia util
seguinte a publicagdo no Didrio da Republica, por extrato na pagina
eletronica da Escola Superior de Enfermagem de Coimbra, e, no prazo
maximo de 3 dias uteis contados da data da publica¢do no Didrio da
Republica, num jornal de expansdo nacional.

5 — Numero de postos de trabalho: 1

6 — Local de Trabalho: Escola Superior de Enfermagem de Coimbra
(ESEnfC)

7 — Posto de trabalho a ocupar e modalidade da relacdo juridica:
um posto de trabalho na carreira/categoria de Assistente Operacional,
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo
indeterminado.

8 — Caraterizag@o do posto de trabalho: um posto de trabalho na
carreira/categoria de Assistente Operacional ao qual corresponde o grau
de complexidade 1, descrito no anexo referido no n.° 2 do artigo 88.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, nomeadamente no exercicio de
fungdes na area dos Servigos Técnicos de Instalagdes Equipamentos e
Servigos Gerais e de Apoio da ESEnfC, enquanto Institui¢do de Ensino
Superior Politécnico.
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9 — Posicionamento remuneratdrio: Tendo em conta o preceituado
no n.° 1 do artigo 38.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, o posiciona-
mento dos trabalhadores recrutados, numa das posi¢des remuneratorias
da categoria ¢ objeto de negociagdo apos o termo do procedimento
concursal, com os limites estabelecidos pelo n.° 1 do artigo 42.° da Lei
n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro, o que neste caso corresponde ao
vencimento de 485,00€.

10 — Requisitos de admisséo:

10.1 — Requisitos Gerais: Podera candidatar-se ao presente proce-
dimento concursal quem reuna, até ao termo do prazo fixado para a
apresentacdo de candidaturas, os requisitos de admissdo previstos no
artigo 17.° Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, a saber:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela
Constituicao, lei especial ou convengao internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para
o exercicio das fungdes que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
de fung¢des;

e) Ter cumprido as leis da vacinagdo obrigatoria.

10.2 — Requisitos preferenciais:

Formacéo especifica em linguas, nomeadamente, inglesa, francesa
e alemd, com vista a rececionar os convidados internacionais. Possuir
conhecimentos informaticos, ter sensibilidade para atendimento ao pu-
blico, ter capacidade de trabalhar em grupo e possuir espirito de equipa,
bem como um forte sentido de responsabilidade.

10.3 — De acordo com o disposto na alinea /) do n.° 3 do artigo 19.°
da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, ndo podem ser admitidos candi-
datos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem
postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo
idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o pro-
cedimento.

10.4 — Para cumprimento do estabelecido no n.° 3 do artigo 30.°
da LTFP, o recrutamento inicia-se de entre trabalhadores com relacdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado.

11 — Nivel habilitacional exigido, e Fung¢des e Perfil pretendido:

11.1 — Nivel habilitacional: Grau de Complexidade 1 — Escolaridade
Obrigatoria, ainda que acrescida de formagao profissional adequada ao
desempenho das fung¢des. Nao sendo permitida a substitui¢do ao nivel
habilitacional por formagao ou experiéncia profissional;

11.2 — Fungdes e perfil pretendido: exercicio de func¢des na area
dos Servigos Técnicos de Instalagcdes Equipamentos e Servigos Ge-
rais da ESEnfC, enquanto institui¢do de ensino superior politécnico,
nomeadamente fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou
mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus
de complexidade variaveis. Execugdo de tarefas de apoio elementares,
indispensaveis ao funcionamento dos 6rgdos e servigos podendo com-
portar esforgo fisico e responsabilidade pelos equipamentos sob sua
guarda e pela sua correta utilizag@o, procedendo, quando necessario, a
manutengdo e reparagdo dos mesmos.

Sera exigido o exercicio de fungdes em qualquer dos edificios da
institui¢do, durante os periodos normais de horario de trabalho, mas
também ao fim de semana, feriados, e em regime de turnos, dada a es-
pecificidade de funcionamento do P6lo C — Residéncia. Ao elemento a
contratar, e considerando que, parte das fungdes serdo desenvolvidas no
Pélo C — Residéncia da instituigdo, que fornece alojamento temporario
a diversos estudantes também estrangeiros bem como a individualida-
des do mundo académico maioritariamente de nacionalidade inglesa,
francesa e alema, ¢ fator prioritario o conhecimento das linguas atras
referidas. Serdo ainda exigidos conhecimentos informaticos, por forma
a trabalhar com a plataforma (pasta académica) electronica existente,
bem como a disponibilidade para a condugao de viaturas da instituigdo.
Podera ser também solicitada disponibilidade para preparagio de salas
de aula, bem como outros servigos de apoio. Exercicio de fun¢des na
manutengao de quartos e copas na area de alojamentos, bem como servigo
de lavandaria a qual inclui conhecimentos de costura para manutencéo
de roupas de quarto.

12 — Formalizagdo das Candidaturas:

12.1 — Forma de apresentagao das candidaturas: A formalizacao
das candidaturas ¢ realizada, sob pena de exclusdo, mediante apre-
sentacdo do formulario de candidatura ao procedimento concursal,
devidamente identificado, datado e assinado, aprovado pelo Despacho
n.° 11321/2009, da Diretora Geral da DGAEP, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de maio de 2009, que se encontra
disponivel na pagina online da ESEnfC, no enderego http://www.esenfc.
pt/Servigos/RecursosHumanos/Documentagdo, e no Departamento de
Recursos Humanos da ESEnfC, sito na Avenida Bissaya Barreto, em
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Coimbra. A apresentacdo da candidatura pode ser efetuada por cor-
reio, sob registo e com aviso de recegdo, para a morada do Servigo de
Recursos Humanos da Escola Superior de Enfermagem de Coimbra,
Av. Bissaya Barreto, Apartado 7001, 3046-851 Coimbra, ou pessoal-
mente naquela morada — das 09h00 as 12:30 h e das 14:00 h as
17h30 — até ao termo do prazo fixado.

13 — Documentos a entregar: o formulario de candidatura devera ser
sempre acompanhado, dos seguintes documentos:

13.1 — Fotocopia dos documentos de identificagdo (Bilhete de Iden-
tidade, Numero de Identificagdo Fiscal e Numero da Seguranga Social
ou Cartdo de Cidadao);

13.2 — Curriculum Vitae, modelo europass datado e assinado;

13.3 — Fotocdpia do certificado de habilitagdes académicas;

13.4 — Fotocopia a anexar ao curriculo dos documentos comprova-
tivos das habilitagdes profissionais (formagao profissional) constantes
do mesmo;

13.5 — Outros documentos comprovativos dos elementos que os
candidatos considerem relevantes para a apreciacdo do mérito e que
tenham mencionado no formulario da candidatura.

13.6 — Para os candidatos que sejam titulares de uma relagao juridica
de emprego publico o formulario devera ainda ser obrigatoriamente
acompanhado de declaragdo, devidamente atualizada, emitida pelo
servi¢o ou organismo de origem, da qual constem, de forma inequivoca,
a existéncia e natureza do vinculo, a categoria, posi¢ao e nivel remune-
ratorio, com a indicagao da data da produgao de efeitos, e o correspon-
dente montante pecuniario, a descrigao do posto de trabalho ocupado, a
antiguidade na categoria, na carreira e no exercicio de fungdes publicas
e as avaliagdes de desempenho obtidas nos ultimos trés anos;

13.7 — Nos termos do disposto no artigo 28.°n.° 9 @) e b) da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011 de 6 de abril, a ndo apresentagdo dos documentos com-
provativos da reunido dos requisitos legalmente exigidos determina
a exclus@o do candidato do procedimento quando a falta desses do-
cumentos impossibilite a sua admissdo ou a avalia¢ao (alinea a) e a
impossibilidade de constitui¢ao da relagdo juridica de emprego ptblico,
nos restantes casos (alinea b).

14 — Métodos de selegdo: considerando o disposto no artigo 36.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e Portaria n.® 83-A/2009 de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, os métodos de selecdo obrigatorios a utilizar serdo a prova de
conhecimentos (PC) e a avaliagdo psicologica (AP).

15 — Método de selegdo facultativo ou complementar: nos termos
do artigo. 36.° n.° 4 da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e artigo 7.° da
Portaria 83-A/2009 de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Por-
taria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, sera aplicado o método entrevista
profissional de sele¢ao (EPS).

16 — Valoragdo dos métodos de selecdo: Prova de conhecimentos
(PC), Avaliagdo Psicologica (AP) Entrevista Profissional de Selecdo
(EPS), todos valorados de 0 a 20 valores, e com as seguintes ponderagdes:

a) Prova de Conhecimentos (PC) — Ponderacdo de 50 %;
b) Avaliagdo Psicologica (AP) — Ponderacdo de 25 %;
¢) Entrevista Profissional de Sele¢ao (EPS) — Ponderagao de 25 %.

Valoragao final (VF) — Resulta da seguinte expresséo:
VF =50% PC +25% AP + 25 % EPS

16.1 — A prova de conhecimentos (PC)

16.1.1 — A prova de conhecimentos sera tedrica e pratica e visa ava-
liar os conhecimentos académicos e ou, profissionais e as competéncias
técnicas e praticas dos candidatos. A prova teorica tera a forma escrita,
a dura¢do maxima de 90 minutos e incidira sobre conteudos gerais e
especificos diretamente relacionados com as exigéncias da fungo, bem
como o conhecimento linguisticos necessarios. A prova pratica visa
avaliar a percegdo e compreensao da tarefa, a qualidade de realizagao,
a celeridade na execugdo e o grau de conhecimentos técnicos demons-
trados. A prova serd de natureza pratica, com a duragdo de maxima de
90 minutos e incidira sobre os seguintes temas:

a) Andlise dos conhecimentos informaticos através da utilizagdo da
plataforma informatica que gere os espacos fisicos do Polo C;

b) Preparagdo de um espacgo para a recegdo de um evento, de acordo
com as normas protocolares.

¢) Preparag@o de uma sala para realizagido de uma reunido de acordo
com as diferentes tipologias.

d) Conhecimentos técnicos e de condugio de viaturas;

16.1.2 — Na Prova de Conhecimentos, a parte teérica (PT) e a parte
pratica (PP — Simulagdo), terdo o seguinte peso de acordo com a for-
mula:

PC =60% x PT +40% x PP (Simulagdo)
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16.1.3 — Legislag@o e bibliografia de preparacdo para a prova de
conhecimentos:

a) Codigo do Procedimento Administrativo

b) Constituigdo da Republica Portuguesa

c¢) Estatutos da Escola Superior de Enfermagem de Coimbra — Des-
pacho normativo n.® 50/2008, de 24 de setembro;

d) Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas — Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho;

e) Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo do Desempenho na Admi-
nistracdo Pablica (SIADAP) — Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro,
na atual redagdo;

f) Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro — Regulamenta a trami-
tagdo do procedimento concursal, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril;

16.2 — Avaliagdo psicologica (AP)

16.2.1 — A avaliagdo psicologica visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognéstico
de adaptacao as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido. A avaliagdo
psicologica € valorizada em cada fase intermédia do método, através das
mengdes classificativas de Apto e Nao Apto. Na tltima fase ¢ valorada
com os niveis classificativos de: Elevado: 20 valores; Bom: 16 valores;
Suficiente: 12 valores; Reduzido: 08 valores; Insuficiente: 04 valores.

16.3 — A entrevista profissional de selegao (EPS)

16.3.1 — A entrevista profissional de seleg¢do visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamen-
tais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

17 — Nos termos do n.° 2 do artigo 36.° da Lein.° 35/2014, de 20 de
junho, os candidatos com vinculo de emprego publico que, cumulativa-
mente, sejam ja titulares da categoria a concurso e se encontrem a cumprir
ou a executar a atribui¢do, competéncia ou atividade caracterizadoras do
posto de trabalho correspondente a este procedimento, ou se encontra-
rem em Mobilidade Especial, tenham sido detentores da categoria bem
como das fungdes acima descritas, os métodos de selec@o obrigatorios
a utilizar serdo a Avaliag@o Curricular (AC) e a Entrevista de Avaliagdo
de Competéncias (EAC).

18 — Nos termos do n.° 4 do artigo. 36.° da Lein.® 35/2014, de 20 de
junho e artigo 7.° da Portaria 83-A/2009 de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, o0 método de
selecdo facultativo ou complementar a aplicar sera a entrevista profis-
sional de selegdo (EPS).

19 — Valoragdo dos métodos de seleg@o: Avaliagao Curricular (AC),
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), Entrevista Profissional
de Selegao (EPS), todos valorados de 0 a 20 valores, e com as seguintes
ponderagdes:

a) Avaliagdo Curricular (AC) — Ponderacéo de 50 %;

b) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — Ponderagdo
de 25 %,

¢) Entrevista profissional de Sele¢do (EPS) — Ponderagao de 25 %.

Valoragio final: Resulta da seguinte expressdo:
VF =50% AC +25% EAC +25% EPS

19.1 — Avaliagao Curricular (AC).

A Avaliacdo Curricular visa analisar a qualifica¢do dos candidatos,
designadamente a habilitagcdo académica ou profissional, percurso profis-
sional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagéo realizada, tipo
de fungdes exercidas e avaliacdo de desempenho obtida. Na avaliacdo
curricular (AC), serdo considerados e ponderados (numa escala de 0 a
20 valores) os seguintes parametros: 19.1.1.Habilitagdo académica de
base (HAB), formagao profissional (FP), experiéncia profissional (EP)
e avaliagdo de desempenho (AVD), de acordo com a seguinte férmula:

AC=10% x HAB +20% x FP + 50% x EP +20% x AVD

19.2 — A entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC).

A entrevista de avaliagdo de competéncias visa obter, através de uma
relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais
direitamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais
para o exercicio da fungfo. A entrevista de avaliagdo de competéncias
¢ valorada com os niveis classificativos de: Elevado: 20 valores; Bom:
16 valores; Suficiente: 12 valores; Reduzido: 08 valores; Insuficiente:
04 valores.

19.3 — A entrevista profissional de selegao (EPS).

A entrevista profissional de sele¢do visa avaliar, de forma objetiva
e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais
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evidenciados durante a intera¢do estabelecida entre o entrevistador e
o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

20 — Sao excluidos os candidatos que obtenham valoragao inferior
a 9,5 valores em método de avaliagao, aplicado, seguindo a ordem
constante na publicitagdo, o que determina a sua ndo convocagio para
o método seguinte. A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer
um dos métodos de selecdo equivale a desisténcia do procedimento
concursal.

21 — Em caso de igualdade de valoragdo entre candidatos, os crité-
rios de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

22 — Os candidatos serdo convocados, através de notificagao do dia,
hora e local para realizagdo dos métodos de seleg¢ao, nos termos previs-
tos no artigo 32.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, por uma das
formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° do
mesmo diploma legal.

23 — Nos termos da alinea #) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, os candidatos tém acesso as atas do juri,
onde constam os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagao de cada
um dos métodos de seleg@o a utilizar, a grelha classificativa e o sistema
de valoragdo final do método, desde que as solicitem.

24 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

25 — Notificacdo de candidatos:

Os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas pre-
vistas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril. Os
candidatos admitidos serdo convocados, através de notifica¢do do dia,
hora e local para a realizagdo dos métodos de selegdo, nos termos previs-
tos no artigo 32.° e por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.°
da referida Portaria.

Os candidatos aprovados em cada método sdo convocados para a
realizagdo do método seguinte através de notificagdo, por uma das formas
previstas no n.° 3 do artigo 30.° da referida Portaria.

26 — Apos a aplicag@o dos métodos de selegdo, o projeto de
lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos é-lhes notificada
por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3
do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, para
efeitos de realizagdo de audiéncia dos interessados, nos termos do
Cédigo do Procedimento Administrativo e do n.° 1 do artigo 36.°
da referida Portaria.

27 — Publicitagdo da lista unitaria de ordenagio final dos candidatos:
A lista unitaria de ordenacéo final dos candidatos, apds homologagao, ¢
publicada na 2.* série do Didrio da Republica, afixada nas instalagdes
da Escola Superior de Enfermagem de Coimbra e disponibilizada na
respetiva pagina eletronica.

28 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, a
Escola Superior de Enfermagem de Coimbra, enquanto entidade empre-
gadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidade
entre homens e mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressio pro-
fissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de descriminagao.

29 — Composigdo do juri:

Presidente: Jodo Nuno Cruz Costa de Oliveira, Diretor dos Servigos
Administrativos da Escola Superior de Enfermagem de Coimbra

Vogais Efetivos:

Maria Clara Gaspar Simdes, técnica superior da Escola Superior de
Enfermagem de Coimbra;

Graga Maria Antunes Marcelino Duarte, Encarregada Operacional
da Escola Superior de Enfermagem de Coimbra.

Vogais suplentes:

Meario Jorge Pires dos Santos, Assistente Técnico da Escola Superior
de Enfermagem de Coimbra;

Paula Margarida Ferreira Fernandes, Assistente Técnica da Escola
Superior de Enfermagem de Coimbra.

O Presidente do juri sera substituido nas suas faltas ou impedimentos
pelo vogal efetivo indicado em primeiro lugar.

29 de setembro de 2014. — O Vice-Presidente, Fernando Manuel
Dias Henriques.
208154087
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ORDEM DOS ADVOGADOS

Edital n.° 940/2014

Rui Santos, Presidente do Conselho de Deontologia de Lisboa da
Ordem dos Advogados, faz saber, nos termos do artigo 195.° do Estatuto
da Ordem dos Advogados (Lei n.° 15/2005, de 26 de janeiro), que, no
ambito dos autos de Processo Disciplinar n.° 292/2012-L/D, que correm
termos por este Conselho e nos quais ¢ arguido o Senhor Dr. Carlos
Raposo do Amaral, Cédula Profissional n.° 407E, foi determinada a
suspensao por tempo indeterminado da inscrigdo do referido Senhor
Advogado arguido, em razdo do incumprimento da pena disciplinar
em que foi condenado e por aplicagdo da alinea b) do artigo 138.° do
mesmo diploma legal. Tal medida de suspensdo produz os seus efeitos
a partir de 03/10/2014.

7 de outubro de 2014. — O Presidente do Conselho de Deontologia
de Lisboa da Ordem dos Advogados, Rui Santos.
208155189

UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Despacho n.° 12750/2014

Nomeagdo para o cargo de chefia de 3.° Grau do Gabinete
de Avaliacio e Qualidade

Considerando que a licenciada Carmen Deliciosa Coutinho da Cunha
exerce fungdes de responsavel do Gabinete de Avaliagdo e Qualidade
desde 4 de janeiro de 2014 e que nesse ambito, passou a coordenar as
atividades que o GAQ ja vinha a desenvolver, nomeadamente:

1 — Recolha, anélise e divulgagdo da informagdo recolhida para
caracterizagdo de novos estudantes.

2 — Recolha, analise e divulgagdo de informagéo sobre a Percegéo
do Ensino e Aprendizagem pelos Estudantes e Docentes.

3 — Elaboragdo dos relatorios finais de unidades curriculares, re-
latorios de curso relatorios de departamento e relatorios de Unidades
Organicas (UO).

4 — Articulagdo com as UO e com os Servi¢os, no dmbito das suas
fungdes.

Considerando que a mesma possui o perfil, experiéncia e conhecimen-
tos adequados a prossecugdo das atribuigdes e objetivos do Gabinete e
¢ dotada da necessaria competéncia e aptiddo para o exercicio do cargo
de coordenadora do Gabinete de Avaliagdo e Qualidade.

Nomeio a licenciada Carmen Deliciosa Coutinho da Cunha dirigente
intermédia de 3.° grau, em regime de comissdo de servigo, por trés anos,
com efeitos a 1 de outubro de 2014, ao abrigo das disposigdes conju-
gadas dos artigos 5.° e 18.° do Regulamento Orgénico dos Servigos da
Universidade do Algarve, publicado no D.R, 2.% série n.° 17 de 26 de
janeiro de 2010, e do artigo 13 do Regulamento dos Cargos de Diregdo
da Universidade, publicado no D.R. n.° 187, de 29 de setembro 2014.

29 de setembro de 2014. — O Reitor, Antonio Branco.

Sintese curricular

Nome: Carmen Deliciosa Coutinho da Cunha
Formagao Académica:

Licenciatura em Gestdo — Ramo de Gestdo Financeira, Universidade
do Algarve

Formagao Profissional:

Curso Implementacdo de Sistemas de Gestdo da Qualidade (ISO
9001) — APQ, 14 horas, 2014

Curso de formagdo de auditores internos da qualidade (Norma NP
EN ISO 19011:2008), INA, 28 horas, 2013

CADAP — Curso de Alta Dire¢do em Administragdo Pablica, INA
(330 horas), 2007

Experiéncia Profissional na area:

De 2008 até janeiro de 2014, exerceu fungdes como técnica superior
no Gabinete de Avalia¢ao e Qualidade, tendo colaborado na dinamiza-
¢do dos processos de avaliagdo/acreditagdo dos cursos com as diversas
unidades organicas e servigos, garantindo a produgdo da gestdo de bases
de dados, leitura dtica e tratamento dos inquéritos “Perce¢do do Ensino
Aprendizagem dos Alunos” e “Percegdo do Ensino Aprendizagem dos
Docentes”, bem como na produg@o de relatorios analiticos com propostas
de inovagdo e melhoria das atividades do GAQ;
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I_)e 2007 a 2008, Servigos de Estudos e Planeamento, técnica su-
perior;
De 2004 a 2007, Gabinete de Informagdo, Qualidade e Avaliagdo,
técnica superior.
208152548

UNIVERSIDADE DA BEIRA INTERIOR

Declaragao de retificagdo n.° 1061/2014

Por terem sido publicados com inexatiddo os artigos 2.° e 3.° e respe-
tiva republicagdo bem como a data do despacho da alteragdo ao regu-
lamento de avaliagdo de desempenho dos docentes da Universidade da
Beira Interior aprovado por despacho de 24 de julho de 2014, publicado
com o n.° 10129/2014, no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 150, de 6 de
agosto, retifica-se o seguinte:

No artigo 2.° que procede a alteragdo do regulamento de avaliagdo do
desempenho dos docentes da Universidade da Beira Interior, bem como
no texto de republicacdo em anexo a referida alterac@o onde se 1€:

«Artigol.°
[...]

2 — Para efeitos do n.° 1 e avaliagao periodica a que se refere o
n.° 1 do artigo 4.° do presente regulamento, consideram-se satisfazer
os requisitos estipulados nos artigos 4.°, 5.° ¢ 6.° do ECDU, o pessoal
docente a que se refere o abrigo 2.° do ECDU.»

deve ler-se:

«Artigol.°
[...]

2 — Para efeitos do n.° 1 e avaliagdo periddica a que se refere o
n.° 1 do artigo 4.° do presente regulamento, consideram-se satisfazer
os requisitos estipulados nos artigos 4.°, 5.° ¢ 6.° do ECDU, o pessoal
docente a que se refere o artigo 2.° do ECDU.»

onde se 1é:

«Artigo 3.°
[«.]

A avaliagdo tem como objeto o desempenho dos docentes da
Universidade da Beira Interior, nas fungdes a que se referem o
n.° 3 do artigo anterior, efetuada através da avaliagdo das vertentes
referidas.»

deve ler-se:

«Artigo 3.°
[...]

A avaliagdo tem como objeto o desempenho dos docentes da Uni-
versidade da Beira Interior, nas fungdes a que se referem o n.° 4 do
artigo anterior, efetuada através da avaliag@o das vertentes referidas.»

onde se lé:

«Artigo 5.°

[..]

L —

2 — Sem prejuizo dos regimes excecionais referidos no artigo
anterior e no artigo 35.°, a avaliagdo do desempenho ¢, em regra,
quantitativa e qualitativa.

4 — A avaliacdo qualitativa final de cada vertente ¢ atribuida de
acordo com a avaliagdo quantitativa decorrente da aplicagdo dos
parametros definidos nos artigos 12.° e 13.%

deve ler-se:

«Artigo 5.°
[...]
2 — Sem prejuizo dos regimes excecionais referidos nos artigos 1.°,

4.° e artigo 35.°, a avaliagdo do desempenho €, em regra, quantitativa
e qualitativa.
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B

4 — A avaliag@o qualitativa final de cada vertente ¢ atribuida de
acordo com a avaliagdo quantitativa decorrente da aplicagao dos
parametros definidos nos artigos 12.° ¢ 13.%

onde se 1€:

«Artigo 22.°
[...]

4 — O avaliado pode se assim entender na sequéncia das alegacdes
apresentadas em audiéncia prévia, no prazo de 5 dias apds a comunica-
¢do da proposta de avaliagdo do Conselho Coordenador da Avaliagédo
de Desempenho Docente da Universidade da Beira Interior,»

deve ler-se:

«Artigo 22.°
[-..]

4 — O avaliado pode se assim entender na sequéncia das alega¢des
apresentadas em audiéncia prévia, no prazo de cinco dias apds a
comunicacdo da proposta de avaliagdo final do Conselho Coorde-
nador da Avaliagdo de Desempenho Docente da Universidade da
Beira Interior,»

onde se lé:

«Artigo 24.°

Comissao de Avaliadores-relatores

4 — Nao sendo possivel que a avalia¢o seja feita por professores
catedraticos da unidade ou subunidade a que pertence o avaliado,
podem apds despacho do Reitor proferido nos termos do n.° 1 do
artigo 47.° ser nomeados, pelo Conselho Cientifico»

deve ler-se:

«Artigo 24.°

Comissao de Avaliadores-relatores

4 — Nao sendo possivel que a avaliagdo seja feita por professores
catedraticos da unidade ou subunidade a que pertence o avaliado,
podem apds despacho do Reitor proferido nos termos do n.° 1 do
artigo 48.° ser nomeados, pelo Conselho Cientifico»

No artigo 3.° que procede a alteragdo do Regulamento de avaliagdo
do desempenho dos docentes da Universidade da Beira Interior bem
como no texto de republicagdo em anexo a referida alteragdo, onde
se l&:

«Artigo 10.°

3 — O parecer ¢ baseado nos requisitos a satisfazer pelo relatorio
referido no artigo 15.° e tera por base uma grelha em formato ele-
tronico (articulada com o balc@o virtual) a ser fixado pela CCAPD
a partir do modelo constante no anexo II do presente regulamento,
no ambito da qual a graduag@o podera nomeadamente ser efetuada
através de atributos.»

deve ler-se:

«Artigo 10.°

3 — O parecer ¢ baseado nos requisitos a satisfazer pelo relatorio
referido no artigo 15.° e tera por base uma grelha em formato ele-
tronico (articulada com o balcdo virtual) a ser fixado pelo CCAPD
a partir do modelo constante no anexo 1 do presente regulamento,
no ambito da qual a graduacdo podera nomeadamente ser efetuada
através de atributos.»

onde se lé:

«Artigo 15.°

5 — O relatério de autoavaliagdao consiste num documento de
reflexd@o sobre a atividade promovida e desenvolvida no ambito da
unidade curricular,»
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deve ler-se:

«Artigo 15.°

5 — O relatério de autoavaliagdo, mencionado no n.° 3, consiste
num documento de reflexdo sobre a atividade promovida e desenvol-
vida no 4mbito da unidade curricular,»

Onde se 1€ «16 de julho de 2014. — O Reitor, Antonio Carreto Fi-
dalgoy deve ler-se: «24 de julho de 2014. — O Reitor, Antonio Carreto
Fidalgo».

16 de setembro de 2014. — O Reitor, Antonio Carreto Fidalgo.
208156833

Despacho (extrato) n.° 12751/2014

Por despacho de 7 de marco de 2014 do Reitor da Universidade da
Beira Interior:

Ao Doutor Eduardo Jos¢ Marcos Camilo, Professor Auxiliar, por
tempo indeterminado, em exercicio de fungdes no Departamento de
Comunicacdo e Artes da Faculdade de Artes e Letras — foi concedida
licenca sabatica para o 2.° semestre do ano letivo 2014/2015. (Nao carece
de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas).

9 de outubro de 2014. — A Chefe de Divisdo de Expediente e Pessoal,
Alda Emilia Bebiano de Castro Martins Oliveira Ribeiro.
208151965

UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Aviso n.° 11592/2014

Por despacho exarado em 8 de setembro de 2014, pelo Magnifico Rei-
tor, Prof. Doutor Joao Gabriel Monteiro de Carvalho e Silva, nos termos
do disposto non.® 9 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na
sua redacdo atual, foi designada, em comissao de servigo, conforme pro-
posto pelo juri do procedimento concursal com a referéncia P075-13-068,
a Doutora Helena Cristina Vaz Serra Pacheco Morais Azevedo Mendes,
técnica superior do mapa de pessoal da Universidade de Coimbra, com
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para
titular, a partir de 8 de setembro de 2014, o cargo de direga@o intermédia
de 2.° grau, de chefe de divisdo de Apoio e Promogdo da Investigagéo,
do Centro de Servigos Comuns da Administragao, previsto no artigo 2.°
e na alinea b) do artigo 4.° do Regulamento dos Cargos Dirigentes da
Universidade de Coimbra — regulamento n.° 11/2011, publicado no
Didario da Republica, 2.* série, n.° 5, de 7 de janeiro de 2011, na sua re-
dag@o atual, non.° 2 do artigo 12.°-A do Regulamento da Administragdo
da Universidade de Coimbra — regulamento n.° 423/2009, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 208, de 27 de outubro de 2009, na
sua redagdo atual, porquanto reune os requisitos legais exigidos e detém
o perfil, a competéncia técnica e a experiéncia profissional adequados
para o efeito.

9 de outubro de 2014. — A Diretora de Servigos, Ana de Campos
Cruz.

ANEXO

Nota curricular
Dados pessoais:

Helena Cristina Vaz Serra Pacheco Morais Azevedo Mendes.

Formag&o académica e profissional:

Doutorada em Biologia, pela Universidade de Coimbra (1998).

Formagao complementar:

FORGEP: Programa de Formagao em Gestao Publica, INA — Diregao-
-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (2014);

«Finangas para ndo Financeiros», Associa¢do para a Extensdo Univer-
sitaria (APEU), Faculdade de Economia da Universidade de Coimbra
(2010);

Workshop «Patents and Patent Drafting», do European Patent Office
(2010);

Participagdo num nimero significativo de agdes de formagdo relativas
aos Quadros Comunitarios de Apoio para a Investigacdo e Desenvol-
vimento.



26444

Fungdes e cargos ocupados:

Integrou a carreira de técnico superior do quadro de pessoal da Fa-
culdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra em
julho 2008;

Coordenou o Servigo de Apoio a Projetos de Investigagdo da FCTUC
entre fevereiro de 2005 e julho de 2012, assegurando a promogao e
planeamento de financiamento para I&DT;

Coordenou o Gabinete de Relagdes com o Exterior da FCTUC entre
junho de 2000 e fevereiro de 2005, assegurando a promogéo da FCTUC,
nomeadamente junto dos candidatos ao ensino superior;

Dinamizou a Unidade de Inser¢do na Vida Ativa da FCTUC entre
janeiro de 1998 e junho de 2000, promovendo contactos de empresas
com os finalistas e recém-licenciados da FCTUC;

Colaborou com a Comissdo de Coordenacdo da Regido Centro
no Plano Regional de Ordenamento do Territorio do Centro Litoral
(1991).
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Outras atividades relevantes:

Membro da Comissao Externa de Avaliagdo da Licenciatura em En-
genharia Geologica (2003);
Membro da Comissdo Externa de Avaliagdo da Licenciatura em Bio-
logia e Geologia (2001);
Obteve a mengdo de desempenho Excelente nos anos de 2009, 2010
¢ 2011 no ambito do SIADAP 3.
208151665

Despacho n.° 12752/2014

Nos termos do disposto no Regulamento Académico da Universidade
de Coimbra, bem como na alinea a) do n.° 2 do artigo 34.° do Decreto-Lei
n.° 74/2006, de 24 de margo, republicado no Decreto-Lei n.° 115/2013,
de 7 de agosto, e dos artigos 35.° a 41.° do Coédigo do Procedimento
Administrativo, delego nos docentes indicados, sem possibilidade de sub-
delegagdo, a presidéncia dos juris das seguintes provas de doutoramento:

Provas de doutoramento

Docente que preside ao jari da prova, por delegagdo

Doutorando Designagéo do curso

Nome Categoria Unidade organica

Tania Maria Pereira Lopes. . .
Biomédica.

Tatiana Mota Fernandes Car-
valho Homem.

Doutoramento em Psicologia,
na especialidade em Psico-
logia Clinica.

Doutoramento em Engenharia | Joaquim Marques Ferreira
dos Santos.

José Augusto da Veiga Pinto
Gouveia.

Faculdade de Ciéncias e Tec-
nologia da Universidade de
Coimbra.

Faculdade de Psicologia e de
Ciéncias da Educacdo da
Universidade de Coimbra.

Professor catedratico

Professor catedratico

Nas faltas, auséncias ou impedimentos do presidente do juri aplica-se o disposto no referido regulamento.
7 de outubro de 2014. — O Reitor, Jodo Gabriel Monteiro de Carvalho e Silva.

UNIVERSIDADE DE EVORA

Despacho n.° 12753/2014

Tendo presente o despacho reitoral n.° 39/2014, de 12 de maio que
determinou a manutencéo da delegacdo de competéncias anteriormente
conferidas aos Diretores das Unidades Organicas, até a publicagdo dos
novos Estatutos da Universidade de Evora e, apesar da alteragdo aos
Estatutos ter sido recentemente publicada, mas obrigando a mesma
a necessidade de se proceder a eleigdes para prover alguns o6rgdos e
reconstituir outros, cujos mandatos terminam no inicio de janeiro de
2015, foi determinado por despacho da Reitora da Universidade de
Evora de 24/09/2014, ao abrigo do disposto no n.° 4 do artigo 92.° do
Regime juridico das institui¢des de ensino superior publicado pela Lei
n.° 62/2007, de 10 de setembro, do n.° 4 do artigo 23.° dos Estatutos
da Universidade de Evora, homologados pelo Despacho normativo
n.° 10/2014, de 5 de agosto, e dos artigos 35.° a 41.° do Cddigo do
Procedimento Administrativo, conforme aprovacéo em reunido do Con-
selho de Gestdo de 24/09/2014, manter a delegacdo de competéncias
anteriormente conferida aos Diretores das Unidades Orgéanicas, até a
conclusdo do processo eleitoral.

10 de outubro de 2014. — O Administrador da Universidade de Evora,
Rui Manuel Gongalves Pingo.
208155504

Despacho n.° 12754/2014

Por despacho da Reitora da Universidade de Evora de 15/09/2014, e
considerando que a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP),
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, mantém o exercicio de
fungdes em regime de exclusividade, a semelhanga do estatuido em le-
gislagdo anterior, para os trabalhadores em fungdes publicas e mantém a
possibilidade de, em situagdes excecionais e previamente autorizadas, o
trabalhador poder acumular as suas fungdes publicas com outras fungdes
de natureza publica ou privada, determina-se:

1 — O pedido para acumulaggo de fungdes, quer sejam fungdes pu-
blicas quer sejam fungdes privadas, devera ser requerido até um més
antes da data do seu inicio, € o requerimento, a instruir de acordo com
o artigo 23.° da LTFP, devera mencionar, claramente, a duragdo da
acumulagio de fungdes e a caraterizagdo expressa da atividade a acumu-

208154079

lar, além de outros elementos exigidos, de forma a aferir da observancia
dos requisitos legalmente previstos.

2 — Os requerimentos de autoriza¢do de acumulagdo de fungdes
devem ser dirigidos ao Administrador da Universidade, a quem com-
pete apreciar e sobre eles decidir, poderes delegados, sem faculdade de
subdelegagdo, ao abrigo do disposto nos artigos 35.° a 41.° do Codigo
do Procedimento Administrativo.

3 — Igualmente sdo delegados nos Diretores de Servigo e Chefes de
Divisdo os poderes para verificarem a existéncia de situagdes de acumu-
lagdo de fungdes ndo autorizadas, bem como fiscalizar o cumprimento
das garantias de imparcialidade no desempenho de fungdes, por parte
dos trabalhadores que se encontrem em acumulagao de fungoes.

10 de outubro de 2014. — O Administrador, Rui Manuel Gongalves
Pingo.
208155431

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Reitoria

Despacho n.° 12755/2014
Alteracio de Ciclo de Estudos

Mestrado Integrado em Arquitetura, especializagéo
em Interiores e Reabilitagdo do Edificado

(Alteragdo da designagdo do Mestrado Integrado em Arquitetura
na area de especializagdo em Arquitetura de Interiores)

Sob proposta dos Orgdos legais e estatutariamente competentes da
Faculdade de Arquitetura da Universidade de Lisboa, nos termos das
disposigoes legais em vigor, nomeadamente o artigo 76.° do Regime
Juridico dos Graus e Diplomas do Ensino Superior (RIGDES), publi-
cado pelo Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo (entretanto alterado
pelos Decretos-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho, e n.° 230/2009, de 14
de setembro, retificado pela Declaragdo de Retificagdo n.° 81/2009,
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de 27 de outubro, e alterado pelo Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7 de
agosto), e a deliberacdo n.° 2392/2013, de 26 de dezembro, da Agéncia
de Avaliagdo e Acreditagdo do Ensino Superior (A3ES), foi aprovada
pelo Despacho Reitoral n.° 145/2014, de 9 de julho, de acordo com os
Estatutos da Universidade de Lisboa, publicados pelo Despacho Nor-
mativo n.° 5-A/2013, de 19 de abril, a alteracdo do Ciclo de Estudos
de Mestrado Integrado em Arquitetura na area de especializagdo em
Arquitetura de Interiores.

Este ciclo de estudos foi adequado pelo Despacho n.® 22847/2008,
publicado no Didrio da Republica n.° 172, 2.* série, de 5 de se-
tembro, registado pela Direcdo-Geral do Ensino Superior (DGES)
com o n.° R/B-AD 210/2008, publicado no Didrio da Republica,
2.* série, n.° 138, de 18 de julho, pelo Despacho n.° 19239/2008 e
acreditado, em 25 de junho de 2014, pelo Conselho de Adminis-
tracdo da A3ES.

O ciclo de estudos foi alterado pelo Despacho n.° 19223/2009, pu-
blicado no Didrio da Republica n.° 160, 2.* série, de 19 de agosto, pelo
Despacho n.° 17144/2011, publicado no Didrio da Republica n.° 244,
2.% série, de 22 de dezembro, pelo Despacho n.° 11573/2012, publicado
no Diario da Republican.® 165, 2.* série, de 27 de agosto e pelo Despa-
cho n.® 7511/2013, publicado no Diario da Republican.® 111, 2.* série,
de 11 de junho.

1.°

Alteragao

1 — A alteracdo considerada necessaria ao adequado funcionamento
do ciclo de estudos (CE) incide especificamente na denominagdo, pas-
sando a designar-se Mestrado Integrado em Arquitetura, especializagéo
em Interiores e Reabilitagdo do Edificado.

2 — Considerando a alteragdo descritas no ponto 1., a estrutura cur-
ricular e o plano de estudos do CE sdo os que constam do anexo ao
presente despacho.

2.°

Entrada em vigor e disposicdes transitorias

Esta alteragdo foi registada pela Dire¢ao-Geral do Ensino Superior
com o n.’ R/A-Ef 1823/2011/AL01, em 22 de setembro de 2014, ¢ entra
em vigor no ano letivo de 2014/2015.

1 de outubro de 2014. — O Vice-Reitor, Eduardo Pereira.
ANEXO
Estrutura Curricular

1 — Estabelecimento de ensino: Universidade de Lisboa
2 — Escola: Faculdade de Arquitetura
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3 — Ciclo de Estudos: Mestrado Integrado em Arquitetura, especia-
lizagdo em Interiores e Reabilitagdo do Edificado

4 — Grau: Licenciado/Mestre. A Licenciatura corresponde a con-
clusdo do 1.° ciclo de estudos e o Mestrado a conclusdo do 2.° ciclo
de estudos.

5 — Area cientifica predominante do ciclo de estudos: Arquitetura

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
e acumulag@o de créditos, necessario a obtengdo do grau: 300 ECTS
(incluindo 22 ECTS do Projeto Final de Mestrado/Dissertacdo); cor-
respondendo a Licenciatura em Estudos Arquitetonicos a conclusio do
1.° ciclo de estudos com 180 ECTS; e o grau de mestre a conclusdo do
2.° ciclo de estudos, com 120 ECTS.

7 — Duragdo normal do ciclo de estudos: 10 semestres

8 — Opgodes, ramos, ou outras formas de organizagdo de percursos
alternativos em que o curso se estruture: ndo aplicavel

9 — Areas Cientificas:

Tronco Comum

QUADRONZ |
Créditos ECTS
Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos

Arquitetura. . ................. A 125,9
Urbanismo ................... U 37,6
Historia e Teoria da Arquitetura, do

Urbanismo e do Design . . .. ... HTAUD 28
Desenho e Comunicagdo Visual...| DCV 35
Tecnologias da Arquitetura, do Ur-

banismo e do Design . ........ TAUD 45,5 -
Ciéncias Sociais e do Territorio. . . CST 10,5 -
Varias: Arquitetura ou Urbanismo

ou Desenho ¢ Comunicagdo Vi-

sual ou Tecnologias da arquite-

tura, do urbanismo e do design

ou ciéncias sociais e do territorio

ou historia e teoria da arquitetura,

do urbanismo e do design .. ... VAR 11,5 6

Sub-total. . . . ... 294 6
Total .......... 300

As Unidades Curriculares Optativas s@o oferecidas pelos diversos
Departamentos da FA/UTL, podendo os alunos selecionar as que mais
se adequam ao perfil da especializagdo que se encontram a frequentar

Plano de estudos

Universidade de Lisboa

Faculdade de Arquitetura

Mestrado Integrado em Arquitetura, especializagao em Interiores e Reabilitagdo do Edificado

Grau ou diploma: Licenciado/Mestre

Area cientifica predominante: Arquitetura

QUADRON.°2

1.° semestre

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cieﬁ:?gca Tipo Contacto Créditos Observagdes
Total
T|T [PL|TC| S |E]|OT
Laboratorio de Arquitetural .............. A(80 %)/U(20 %) | Semestral .... | 350 [ 0 | 0 |126]| 0 | O | O | 27| 10+2,5=12,5 | Obrigatoria.
Desenho..........cccovviiiiiiiin DCV Semestral .... | 196 | 0 |8 | 0 | 0|0 [0 |0 7,0 Obrigatoria.
Geometria Descritiva e Concetual I. .. ... ... DCV Semestral . . . . 98 | 0 [42] 0 [0|0]|O0]O 3,5 Obrigatoria.
Cultura da Arquiteturae da Cidade . . ... .. .. HTAUD Semestral . . .. 98 |42 00 [0|0]0]O 3,5 Obrigatoria.
Complementos de Matematica e Estatistica. . . . TAUD Semestral . . . . 98 | 0 (420 [0[0]0O]|O0 3,5 Obrigatoria.
Total .............. 840 363 30
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QUADRON.3

2.° semestre

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares ‘Ar‘?a Tipo Contacto Créditos Observagdes
cientifica
Total
T[T |[PL|TC|S |E]|OT
Laboratorio de arquitetura I . . ............ A(80 %)/U(20 %) | Semestral .... | 350 0] 01126 | 0| O | 0|27 |10+2,5=12,5| Obrigatoria.
Desenho Arquitetonicol ................. DCV Semestral .... | 196 0(8 ] 0(0]O[O]|O 7 Obrigatoria.
Geometria descritiva e concetual II. .. ... ... DCV Semestral . . . . 98 0(42] 0(0]0O[O0O]O 3,5 Obrigatoria.
Materiais . .......oouiii TAUD Semestral . . . . 98 0142 0|0|0[0]O0 3,5 Obrigatoria.
Historia de Arte Contemporédnea . .......... HTAUD Semestral . . .. 9 |42 0] 0[{0]0]O0|O 3,5 Obrigatoria.
Total .............. 840 363 30
QUADRON.° 4
3.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Contacto Créditos Observagdes
Total
T|T [PL|TC| S |E]|OT
Laboratorio de Arquitetura Il . . ........... A(80 %)/U(20 %) | Semestral .... | 350 [ 0 | O [126] 0 [ O | O |27 [10,0+2,5=12,5| Obrigatoria.
Desenho arquitetonico Il . ................ DCV Semestral . . .. 98 | 0 [42] 0 (0|0]0]O 3,5 Obrigatoria.
Geografiafisica . ....................... CST Semestral . . .. 9% |0 (4200|000 3,5 Obrigatoria.
Historia da arquitetura classica e medieval . . . HTAUD Semestral . . . . 98 | 0 (42010 010 3,5 Obrigatoria.
Edificagdes I — elementos de suporte. . . . . . . TAUD Semestral . . . . 98 | 0 [42]0[0|0]|0]O 3,5 Obrigatoria.
Sistemas de representacdo digital em arquite- DCV Semestral . . . . 98 |42 (0] 0[0]0]O 3,5 Obrigatoria.
tura.
Total .............. 840 363 30
QUADRON.°5
4.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares 'Ar:ca Tipo Contacto Créditos Observagdes
cientifica
Total
T|T |[PL|TC|S |E]OT
Laboratorio de Projeto I. ................. A(80 %)/ U(20 %) | Semestral .... | 350 | 0 | 0 |126] 0| O | O [27]10,0+2,5=12,5| Obrigatoria.
DesenhonaCidade ..................... DCV Semestral . . . . 98 | 0[42]0|0]0[0]0 3,5 Obrigatoria.
Edificagdes Il — Revestimentos ¢ Materiais. . . TAUD Semestral . . . . 98 | 0[42]0|0]0[0]O0 3,5 Obrigatoria.
Fisica das Construgdes. . ................. TAUD Semestral . . . . 98 | 0(42]0|0]0[0]0 3,5 Obrigatoria.
Geografia Urbana. . . ... .. e CST Semestral . . . . 98 | 0(42]0|0|0[0]|O0 3,5 Obrigatoria.
Historia da Arquitetura da Epoca Moderna . . . HTAUD Semestral . . .. 98 |42 0] 0]0|0]0]O 3,5 Obrigatoria.
Total .............. 840 363 30
QUADRON.° 6
5.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cié;\l:?gca Tipo Contacto Créditos Observagdes
Total
T|T |[PL|TC|S |E]OT
Laboratorio de Projeto IT . ................ A(80 %)/U(20 %) | Semestral .... | 350 | 0 | O {126 0 [ O | 0 |27[10,0+2,5=12,5 | Obrigatoria.
Edificagdes Il — Redes e instalagdes técnicas TAUD Semestral . . . . 9 101421010101 010 3,5 Obrigatoria.
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Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares .Arg:a Tipo Contacto Créditos Observagdes
cientifica
Total
T|TP|PL|TC|S|E]|OT
Conforto ambiental ..................... TAUD Semestral . . . . 98 | 0[(42]0|0]0[0]O0 3,5 Obrigatoria.
Urbanismol........................... U Semestral . . . . 98 | 0(42]0|0|0[0]|O0 3,5 Obrigatoria.
Estatica. .......ooovvininiiiiniiiin TAUD Semestral . . . . 98 |42 0| 0]|0|0O]|O0]O 3,5 Obrigatoria.
Teoria da Arquitetura ................... HTAUD Semestral . . . . 98 0]0]0[0]O Obrigatoria.
Total .............. 840 363 30
QUADRON.*7
6.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares ciéi:?gca Tipo Contacto Créditos Observagdes
Total
T|T [PL|TC|S|E]|OT
Laboratorio de Projeto III ................ A(80 %)/ U(20 %) | Semestral .... | 350 | 0 | 0 |126] 0| O | O [27]10,0+2,5=12,5| Obrigatoria.
Urbanismo Il ............ e U Semestral .... | 196 | 0 |8 [ 0 |0 [0 [0 ]| O 7 Obrigatoria.
Historia da Arquitetura na Epoca Contempo- HTAUD Semestral . . .. 9% [42(0[0]|0[0[0]O0 3,5 Obrigatoria.
ranea.
Estruturas 1.l TAUD Semestral . . . . 98 |0 (4200|000 3,5 Obrigatoria.
Modelagdo e Visualizagdo Tridimensional em DCV Semestral . . . . 98 | 0[42]0|0]0[0]0 3,5 Obrigatoria.
Arquitetura.
Total .............. 840 363 30
QUADRON.8
7.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares .Ar:ca Tipo Contacto Créditos Observagdes
cientifica
Total
T|T|[PL|TC|S |E]OT
Laboratorio de Projeto IV ................ A(80 %)/ U(20 %) | Semestral .... | 350 126 27 110,0+2,5 = 12,5 | Obrigatoria.
Inovagio Tecnologica e Novos Materiais . . . . TAUD Semestral . . .. 98 42 3,5 Obrigatoria.
Estruturas IT............. ... ... ... ... TAUD Semestral . . . . 98 42 3,5 Obrigatoria.
Conservagao, Restauro e Reabilitagdo I. . . . .. A Semestral . . .. 98 42 35 Obrigatoria.
Teoria do Habitar....................... HTAUD Semestral . . .. 98 | 42 35 Obrigatoria.
Sociologia Urbana . ..................... CST Semestral . . . . 98 | 42 3,5 Obrigatoria.
Total .............. 840 363 30
QUADRON.°9
8.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares .Ar;ca Tipo Contacto Créditos Observagdes
cientifica
Total
T |TP|PL|TC oT
Laboratorio de Projetov ................. A(80 %)/ U(20 %) |Semestral .... | 364 126 27| 10,4+2,6=13 | Obrigatoria.
Conservagao, Restauro e Reabilitagao II. . . . . A Semestral . . . . 98 42 3,5 Obrigatoria.
Historia dos Interiores ................... HTAUD Semestral . . . . 98 42 3,5 Obrigatoria.
Arquiteturas Efémeras . .................. A Semestral . . . . 98 42 3,5 Obrigatoria.
Tecnologias da Reabilitagdo e Conservagio . . . TAUD Semestral . . . . 98 42 3,5 Obrigatoria.
Optativa de Especializagdo ............... VAR Semestral . . .. 42 21 1,5 Optativa.
Optativa de Especializagdo ............... VAR Semestral . . .. 42 21 1,5 Optativa.
Total .............. 840 363 30
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QUADRON.° 10

9.° semestre

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cie/il:gca Tipo Contacto Créditos Observagdes
Total
T |TP|PL|TC|S |E|OT
Laboratorio de Projeto VI ................ A(80 %)/U(20 %) | Semestral .... | 364 126 27| 10,4+2,6=13 | Obrigatoria.
Design de Interiores e Equipamento . . . ... .. A Semestral .... | 196 84 7 Obrigatoria.
Eficiéncia Energética e Ambiente ... ....... TAUD Semestral . . .. 98 42 3,5 Obrigatoria.
Optativa de Especializagdo ............... VAR Semestral . . . . 42 21 1,5 Optativa.
Optativa de Especializagdo ............... VAR Semestral . . . . 42 21 1,5 Optativa.
Seminarios de Investigagdo ............... VAR Semestral . . . . 98 42 3,5 Obrigatoria.
Total .............. 840 363 30
QUADRO N 11
10.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cieél:?gca Tipo Contacto Créditos Observagdes
Total
T |TP|PL|TC|S |E|OT
Projeto Final de Mestrado/Dissertagdo *. . . . . A(80 %)/U(20 %) | Semestral .... | 616 126 27| 17,6+4,4=22 | Obrigatoria.
Seminarios de Apoio ao Projeto Final de Mes- VAR Semestral .... | 224 42 8,0 Obrigatoria.
trado/Dissertagio.
Total .............. 840 195 30
* O aluno pode optar por realizar Projeto Final de Mestrado ou Disserta¢do, mediante aprovagio do respetivo Plano de Trabalhos pela Comissao de 2.° Ciclo.
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Faculdade de Arquitetura
Aviso n.° 11593/2014

Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchi-
mento de um posto de trabalho de Técnico Superior da carreira
geral de Técnico Superior para o Centro de Multimédia conforme
caracterizacio do mapa de pessoal da Faculdade de Arquitetura
da Universidade de Lisboa.

1 — Nos termos do disposto nos n.*1 e 3 do artigo 30.° ¢ no
artigo 33.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugados com o
artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se ptblico
que, por meu despacho de 2 de outubro de 2014, delegacdo de com-
peténcias (conforme Despacho Reitoral de 18/03/2014, D.R n.° 65,
2.* série de 02/04/2014), se encontra aberto, procedimento concursal
comum, pelo prazo de 10 dias tteis a contar da data da publicitagdo
do presente aviso no Didrio da Republica, para ocupagao de um posto
de trabalho da carreira/categoria de Técnico Superior, do Mapa de
Pessoal da Faculdade de Arquitetura da Universidade de Lisboa na
modalidade de um vinculo de emprego publico por tempo indetermi-
nado, a constituir por contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado.

2 — Nao foi efetuada consulta prévia a ECCRC, nos termos don.® 1 do
artigo 4.° e artigo 54.° da referida Portaria, uma vez que, ndo tendo ainda
sido publicitado qualquer procedimento concursal para constituigao de
reserva de recrutamento, e até a sua publicitagdo, fica temporariamente
dispensada a obrigatoriedade da referida consulta.

3 — Tendo em conta que, nenhum 6rgéo ou servigo abrangidos
pelo ambito de aplicacdo fixado no artigo 3.° da Lei n.° 80/2013,
de 28 de novembro, pode iniciar um procedimento de recrutamento
de trabalhadores por tempo indeterminado, sem antes executar o
procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situa-
¢do de requalificagdo, no artigo 4.° da Portaria n.° 48/2014, de

26 de fevereiro, procedeu-se a execucao do referido procedimento
prévio.

4 — Através da declaragdo previstano n.° 5 do artigo 24.° da referida
Lei n.° 80/2013, de 28 de novembro, emitida pela entidade gestora do
sistema de requalifica¢@o (Dire¢do-Geral da Qualificacdo dos Traba-
Ihadores em Fungdes Publicas — INA), verificou-se a inexisténcia de
trabalhadores em situacéo de requalificac@o, cujo perfil se adequasse
as caracteristicas do posto de trabalho em causa.

5 — Local do trabalho —Faculdade de Arquitetura da Universidade
de Lisboa sita na Rua S& Nogueira, Polo Universitario, Alto da Ajuda,
1349-055 Lisboa.

6 — Identificacao e caracterizagdo do posto de trabalho: um posto de
trabalho na carreira/categoria de Técnico Superior ao qual corresponde o
grau de complexidade 3, descrito no anexo referido n.° 2 do artigo 88.°
da Lein.® 35/2014, de 20 de junho, na area do Centro de Multimédia da
Faculdade de Arquitetura da Universidade de Lisboa, nomeadamente
para as seguintes fungdes:

a) Criagdo de capas de DVD’s e atualizagdo da base de dados do
espolio audiovisual,

b) Proceder 4 transcrigio entre os diferentes formatos Audio Visuais
(VHS, BETA-CAM, DV-CAM, DVD, U-MATIC);

¢) Cobertura e apoio audiovisual (Seminarios, Conferéncias, Douto-
ramentos, Aulas, Exposi¢des, Reportagens, etc.);

d) Criagdo e manutengdo de portais na Web em inglés e Portugués
na plataforma Joomla;

e) Planeamento, Realizagao, iluminagdo e edigdo de videos institu-
cionais;

f) Manutengao do Portal do Centro Multimédia;

2) Participagdo na organizagio, reportagem e suportes de divulgagio
de reunides de trabalho e encontros cientificos;

h) Capacidade de coordenar e desenvolver videos promocionais e
institucionais;

i) Criagdo de formularios/inquéritos Online em Portugués e Inglés,
com componente estatistica.
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7 — Requisitos de Admissdo ao procedimento concursal:

7.1 — Os requisitos gerais, necessarios para o exercicio de fungdes
publicas, previstos no artigo 17.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
s30 os seguintes:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Cons-
titui¢do, por convencdo internacional ou por lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
de fungdes;

e) Ter cumprido as leis da vacinagdo obrigatoria.

7.2 — E também requisito de admissdo, estar habilitado com licencia-
tura e mestrado em Cinema, ndo havendo possibilidade de substituicao
do nivel habilitacional por formagao ou experiéncia profissional.

8 — Requisitos preferenciais:

8.1 — Ter experiéncia comprovada na area de atividade indicada no
ponto 6, nas alineas de a) a i);

8.2 — Ter conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador (Word,
Power Point. Desenvolvimento de aplicagdes em Excel e Access);

8.3 — Ter experiéncia na area pos-produgdo de video e fotografia,
nomeadamente em Adobe Premiere/Photoshop/After Effects/Audition;

8.4 — Ter boas competéncias de comunicagao oral e escrita, em lingua
portuguesa e em lingua inglesa e, preferencialmente, numa outra lingua
do espago da Unido Europeia;

8.5 — Ter conhecimento vasto em camaras de filmar e fotograficas.

9 — Os candidatos devem reunir os requisitos referidos nos niimeros
anteriores até a data limite de apresentagao da candidatura.

9.1 — De acordo com o disposto na alinea /), n.° 3 do artigo 19.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares
da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgao ou servigo idénticos ao
posto de trabalho para cuja ocupagio se publicita o procedimento.

9.2 — Tendo em conta os principios da racionalizagdo, da eficién-
cia, da economia processual e do aproveitamento dos atos, que devem
presidir a atividade dos servigos publicos, o recrutamento ¢ aberto aos
trabalhadores com vinculo de emprego publico por tempo indetermi-
nado e no caso de impossibilidade de ocupagdo do posto de trabalho em
causa, por aplica¢do do n.® 3 do artigo 30.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, de acordo com o previsto no n.°4 do mesmo artigo, conforme
despacho de 24 de setembro de 2014 do Reitor da Universidade de
Lisboa, ¢ igualmente aberto a trabalhadores com vinculo de emprego
publico a termo ou sem vinculo de emprego previamente constituido,
sendo respeitada a prioridade de recrutamento prevista no artigo 49.°
da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro (LOE 2014).

9 3 — Posicionamento remuneratorio: a determinagéo do posiciona-
mento remuneratorio dos trabalhadores ¢ objeto de negociagdo nos termos
do disposto no artigo 38.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de fevereiro, sendo a
posicdo remuneratodria de referéncia a 2.% posi¢ao de Técnico Superior,
com os limites impostos pelo n.° 1 do artigo 42.° da Lei n.° 83-C/2013,
de 31 de dezembro (Or¢camento de Estado para 2014).

10 — Formalizagdo da candidatura:

10.1 — A candidatura devera ser formalizada, obrigatoriamente,
mediante preenchimento de formulario tipo, de utilizagdo obrigato-
ria e envio dos anexos nele referidos, disponivel na pagina eletronica
www.fa.ulisboa.pt, que sob pena de exclusido devera ser devidamente
preenchido e assinado de acordo com o estabelecido no artigo 27.° da
Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

10.2 — As candidaturas devem ser entregues, pessoalmente das 9:30h
as 12:30h e das 14:00h as 17:00h, na Secdo de Expediente e Arquivo
ou remetidas pelo correio registado com aviso de recegdo, ao termo do
prazo fixado, para Faculdade de Arquitetura, Rua Sa Nogueira, Pdlo
Universitario, Alto da Ajuda, 1349-055, UL, néo sendo aceites candi-
daturas por correio eletronico.

10.3 — As candidaturas deverdo ser acompanhadas, sob pena de
exclusdo, da seguinte documentacao:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, dele devendo cons-
tar, para além de outros elementos julgados necessarios, as habilitagdes
literarias, as fungdes e atividades que exerce, bem como as que exerceu,
com indicagdo dos respetivos periodos de duragdo e atividades rele-
vantes, assim como a formagao profissional detida, com indicag¢@o das
entidades promotoras, datas de realizagdo e respetiva duragio;

b) Documentos comprovativos das habilitagdes literarias;

¢) Documentos comprovativos das agdes de formagao frequentadas;
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d) Declarag@o autenticada e atualizada a data do presente aviso, emi-
tida pelo servigo de origem, da qual conste inequivocamente:

i) A identificagdo da carreira e da categoria em que o candidato se
integra;

ii) A identificaggo da relagao juridica de emprego publico de que é
titular;

iii) A posigao e nivel remuneratorio em que se encontra posicionado,
com indicagao do respetivo valor;

iv) A antiguidade na categoria, na carreira ¢ na Administragdo Pu-
blica;

v) As atividades que executa;

vi) A avaliagdo do desempenho relativa aos ultimos trés anos, nos
termos da alinea d) do n.° 2 do artigo 11.° da ja citada portaria;

e) Fotocopia legivel do Bilhete de Identidade ou cartdo do cidaddo.

11 — Em conformidade com o n.°4 do artigo 28.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, assiste ao juri a faculdade de exigir a
qualquer candidato a apresentacdo de documentos comprovativos de
factos por ele referidos que possam relevar para aprecia¢do do seu mérito.

12 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos ou a apre-
sentacdo de documentos falsos, determinam a participacdo a entidade
competente para efeitos de procedimento disciplinar e, ou penal.

13 — Métodos de selegao.

13.1 — Nos termos do disposto no artigo 36.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, serdo utilizados os métodos de selegdo obrigatorios e
facultativos:

Prova de Conhecimentos (PC); Avaliacdo Psicologica e Entrevista
Profissional de Selecao (EPS);

E, aos candidatos que reunirem as condigdes referidas no n.°2 do
artigo 36.° da Lein.® 35/2014, de 20 de junho, caso ndo tenham exercido
a opg¢ao pelos métodos anteriores, ser-lhes-do aplicados a Avaliacdo
Curricular (AC), a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) e
a Entrevista Profissional de Selecdo (EPS).

13.2 — Nos termos do n.° 2 do artigo 36.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, para os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a
atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de tra-
balho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situagdo
de requalificacdo, que imediatamente antes, tenham desempenhado
aquela atribui¢do, competéncia ou atividade, os métodos de selecdo
obrigatorios, Avaliagdo Curricular (AC), Entrevista de Avaliagdo por
Competéncias (EAC) e Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) exceto
quando afastadas por escrito por esses candidatos, caso em que lhes
serao aplicaveis os métodos referidos em 13.1.

13.3 — O presente procedimento sera efetuado de forma faseada,
nos termos do artigo 8.° da da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, ou
seja, num primeiro momento aplicar-se-a a totalidade dos candidatos
apenas o primeiro método obrigatorio, o qual é eliminatorio, de acordo
com a ordem enunciada na lei.

13.4 — Prova de Conhecimentos (PC) — sera aplicada aos candi-
datos que:

a) Nio sejam titulares da categoria de técnico superior e que néo este-
jam a cumprir ou a executar as atribui¢des, competéncias ou atividades
caracterizadoras do posto de trabalho, em causa;

b) Sejam titulares da categoria e se encontrem a cumprir ou a executar
atribui¢des, competéncias ou atividades, diferentes das caracterizadoras
do posto de trabalho a ocupar;

¢) Sejam titulares daquela categoria e se encontrem a cumprir ou
a executar atribui¢des, competéncias ou atividades caracterizadoras
do posto de trabalho a ocupar, mas tenham expressamente, afastado a
avaliacao curricular, no formulario da candidatura;

d) Nao sejam detentores de vinculo de emprego publico, previamente
constituido.

13.5 — A prova de conhecimentos — a prova € escrita, revestindo a
natureza teorica, com duragdo maxima de 90 minutos, incidindo sobre
conteudos de natureza genérica diretamente relacionada com a exigéncia
da fungdo, ¢ valorada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-
-se a valoragdo até as centésimas, ndo sendo permitida a consulta da
legislagdo e bibliografia, nem autorizada a utilizagdo de telemoveis e
computadores portateis.

13.6 — As tematicas das provas de conhecimentos s2o as constantes
do Anexo I que ¢ parte integrante do presente aviso.

13.7 — Avaliag@o psicologica — destinada a avaliar se, e em que
medida, os candidatos dispdem das restantes competéncias exigiveis
ao exercicio da fungdo.
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13.8 — Avaliagdo psicologica — € valorada, em cada fase intermédia,
através das mengdes classificativas de Apto e Ndo Apto e, na tltima fase
do método, para candidatos que o tenham completado, através dos niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ou Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores.

13.9 — A avaliac¢do Curricular (AC) — aplicavel aos candidatos
que, cumulativamente, sejam titulares da categoria e se encontrem ou,
tratando-se de candidatos colocados em requalificacdo, se tenham, por
ultimo encontrado, a cumprir ou a executar atribui¢do, competéncia ou
atividades caracterizadoras do posto de trabalho para cuja ocupagdo o
presente procedimento foi publicitado.

14 — Na avaliagdo curricular serdo considerados os seguintes ele-
mentos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar:

a) Habilitagdo académica;

b) Formacao profissional, diretamente relacionada com as exigéncias
e competéncias necessarias ao exercicio da fungio;

¢) Experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugao de ati-
vidades inerentes ao posto de trabalho em causa;

d) Avaliagdo de desempenho relativa ao Glltimo periodo em niimero néo
superior a 3 anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuigao,
competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

14.1 — Este método sera valorado numa escala de 0 a 20 valores,
com valoracao até as centésimas.

14.2 — Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC) — visa ava-
liar de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o
entrevistador ¢ o entrevistado, nomeadamente, os relacionados com a
capacidade de comunicacdo e de relacionamento interpessoal.

14.3 — Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC) — ¢é ava-
liada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido ou Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagoes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

14.4 — Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) — visa avaliar de
forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos com-
portamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o
entrevistador € o entrevistado, nomeadamente, os relacionados com a
capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

14.5 — A entrevista profissional de selecdo ¢ avaliada segundo os
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insu-
ficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de
20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

14.6 — Os candidatos aprovados em cada método de selegdo sdo
convocados para a realizagdo do método seguinte por uma das formas
prevista no n.° 3 do artigo 30.° da referida Portaria.

14.7 — Cada método de selegdo ¢ eliminatdrio, sendo excluidos os
candidatos que ndo comparecam a qualquer um, ou que obtenham uma
classificagao inferior a 9,5 valores num deles, ndo lhe sendo aplicado o
método de selegdo seguinte.

15 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de se-
legdo intercalar é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
disponibilizada na pagina eletronica da Faculdade de Arquitetura da
Universidade de Lisboa.

16 — Classificacdo Final:

16.1 — A classificagdo final (CF) dos candidatos expressa-se numa
escala de 0 a 20 valores, com expressdo até as centésimas, de acordo
com a especificidade de cada método, através da aplicagdo da seguinte
formula:

CF = (PC * 45%) + (AP * 25%) + (EPS * 30%)

em que:

CF = Classificagao Final

PC = Prova de Conhecimentos

AP = Avaliagdo Psicoldgica

EPS = Entrevista Profissional de Selegao

17 — Para os candidatos que se encontram na situagéo descrita no
ponto 13.9 do presente aviso, a classificagdo final (CF) sera obtida numa
escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracdo até as centésimas
através da seguinte formula:

CF = (AC * 40%) + (EAC * 30%) +(EPS * 30%)

em que:

CF = Classificaggo Final

AC = Avaliagdo Curricular

EAC = Entrevista de Avaliagdo por Competéncias
EPS = Entrevista profissional de Sele¢do
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18 — Em situagdes de igualdade de valorag@o, serdo observados os
critérios de ordenagdo preferencial estipulados no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

19 — Nas atas do Juri constam os pardmetros de avaliagdo e respe-
tiva ponderagéo de cada um dos métodos de selec@o a utilizar, a grelha
classificativa e os sistemas de valoragdo final, que serdo facultados aos
candidatos, sempre que solicitados.

20 — De acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 30.° da referida
Portaria, os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas
previstas no n.° 3, para a realizacdo da audiéncia aos interessados, nos
termos do Codigo Administrativo.

21 — O exercicio do direito de participag@o dos interessados de-
vera ser feito através do preenchimento do formulario tipo, de utiliza-
¢éo obrigatoria, disponivel no site da Faculdade de Arquitetura www.
fa.ulisboa.pt.

22 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos aprovados e
as exclusdes ocorridas no decurso da aplicagdo dos métodos de selecio
¢ aplicavel, com as necessarias adaptagdes, o disposto nos n.° 1 e 3 do
artigo 30.° e nos n.° 1 a 5 do artigo 31.° da Portaria n.° 83-A/2009 de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
6 de abril.

23 — Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da referida Portaria, a lista
apos homologacédo ¢ publicada na 2.* série do Didrio da Republica,
afixada em local visivel e publico das instalagdes deste Servigo e dis-
ponibilizada na pagina eletronica.

24 — Nos termos do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, o presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego
Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia 1til seguinte a presente publica-
¢do, a partir da data da publicagdo (no DR), na pagina eletronica da
Faculdade de Arquitetura da Universidade de Lisboa e por extrato, no
prazo maximo de trés dias Uteis contado da mesma data, num jornal de
expansao nacional.

25 — Composigao do juri

Presidente: Carlos Manuel de Almeida Figueiredo, Coordenador do
Centro de Multimédia da Faculdade de Arquitetura da Universidade
de Lisboa;

Vogais efetivos: Luis Miguel Cotrim Mateus, Vogal do Conselho de
Gestdo da Faculdade de Arquitetura da Universidade de Lisboa, que
substituira o Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos, e Bruno
Miguel Dias Lino, Técnico Superior da Faculdade de Arquitetura da
Universidade de Lisboa;

Vogais suplentes: Maria Isabel Praga de Almeida, Chefe da Divisao
Administrativa da Faculdade de Arquitetura da Universidade de Lisboa;
Cléudia Patricia Bras Quinta Gomes, técnica superior da Faculdade de
Arquitetura da Universidade de Lisboa.

26 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
“a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressio profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.”

27 — Quota de emprego: Havendo concorrentes deficientes, e em
igualdade de classificagdo, 0 mesmo tera preferéncia sobre qualquer outo
candidato, nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de fevereiro.

Parecer dos Membros do Governo (n.° 4 do artigo 30 da LTFP)

Despacho de 24 de setembro de 2014 do Reitor da Universidade de
Lisboa

9 de outubro de 2014. — O Presidente da Faculdade, Doutor José
Pinto Duarte, Professor Catedratico.

ANEXO I

I — Legislagao:

Estatutos da Universidade de Lisboa, publicados no DR, n.° 77,
2.2 série de 19/04/2013;

Estatutos da Faculdade de Arquitetura da Universidade de Lisboa,
publicados no DR, n.° 127, 2. série de 4/7/2014;

Regime Juridico das Institui¢des do Ensino Superior — aprovado pela
Lein.® 62/2007, de 10 de setembro, com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 251/2012, de 23 de novembro;

Codigo do Procedimento Administrativo — aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 442/91, de 15 de novembro, retificado pelas Declaragdes de
Retificac¢do n.° 265/91, de 31 de dezembro, e n.° 22-A/92, de 29 de
fevereiro e alterado pelos Decretos-Lei n.° 6/96, de 31 de janeiro e
n.° 18/2008 de 29 de janeiro;
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Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas — Lei n.° 35/2014, de
20 de junho;

Lein.° 80/2013, de 28 de novembro;

Portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro;

Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, com as alteragdes, introduzidas
pelas Leis n.” 105/2009, de 14 de setembro, 53/2011, de 14 de outubro,
23/2012, de 25 de junho, 47/2012, de 29 de agosto e 69/2013, de 30 de
agosto; (Codigo de Trabalho)

Lein.° 66-B/2007, de 28 de dezembro (SIADAP), com as alteragdes
introduzidas pela Lei n.° Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro;

Estatuto do Pessoal Dirigente (Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alte-
rada e republicada no anexo B a Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro;

Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril (Regulamento a tramitagdo do
procedimento concursal nos termos da LTFP);

Lein.® 83-C/2013, de 31 de dezembro (Or¢amento do Estado para2014);

Decreto-Lei n.° 52/2014, de 7 de abril;

Lein.° 8/2012, de 21 de fevereiro;

Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho;

Decreto-Lei n.° 65-A/2011, de 17 de maio;

Decreto-Lei n.° 149/2012, de 12 de julho.
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Aviso n.° 11594/2014

Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchi-
mento de um posto de trabalho de Técnico Superior da carreira
geral de Técnico Superior para a Sec¢ao dos Recursos Humanos
da Divisao Administrativa, conforme caracterizacio do mapa
de pessoal da Faculdade de Arquitetura da Universidade de Lis-
boa.

1 — Nos termos do disposto nos n.* 1 e 3 do artigo 30.° e no artigo 33.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugados com o artigo 19.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que, por meu des-
pacho de 2 de outubro de 2014, delegagdo de competéncias (conforme
Despacho Reitoral de 18/03/2014, D.R n.° 65, 2.% série de 02/04/2014), se
encontra aberto, procedimento concursal comum, pelo prazo de 10 dias
uteis a contar da data da publicitagdo do presente aviso no Didrio da
Republica, para ocupagdo de um posto de trabalho da carreira/categoria
de Técnico Superior, do Mapa de Pessoal da Faculdade de Arquitetura
da Universidade de Lisboa na modalidade de um vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado, a constituir por contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado.

2 — Nao foi efetuada consulta prévia a ECCRC, nos termos don.® 1 do
artigo 4.° e artigo 54.° da referida Portaria, uma vez que, ndo tendo ainda
sido publicitado qualquer procedimento concursal para constituigao de
reserva de recrutamento, e até a sua publicitagdo, fica temporariamente
dispensada a obrigatoriedade da referida consulta.

3 — Tendo em conta que, nenhum 6rgdo ou servigo abrangidos pelo
ambito de aplicag@o fixado no artigo 3.° da Lei n.° 80/2013, de 28 de
novembro, pode iniciar um procedimento de recrutamento de trabalha-
dores por tempo indeterminado, sem antes executar o procedimento
prévio de recrutamento de trabalhadores em situacdo de requalificagdo,
no artigo 4.° da Portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro, procedeu-se a
execucdo do referido procedimento prévio.

4 — Através da declaragdo prevista no n.° 5 do artigo 24.° da referida
Lei n.° 80/2013, de 28 de novembro, emitida pela entidade gestora do
sistema de requalificagdo (Dire¢do-Geral da Qualificagdo dos Traba-
lhadores em Fungdes Publicas — INA), verificou-se a inexisténcia de
trabalhadores em situag@o de requalificagdo, cujo perfil se adequasse
as caracteristicas do posto de trabalho em causa.

5 — Local do trabalho —Faculdade de Arquitetura da Universidade
de Lisboa sita na Rua Sa Nogueira, P6lo Universitario, Alto da Ajuda,
1349-055 Lisboa.

6 — Identificagdo e caracterizagdo do posto de trabalho: um posto de
trabalho na carreira/categoria de Técnico Superior ao qual corresponde o
grau de complexidade 3, descrito no anexo referido no n.® 2 do artigo 88.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na area da Seccdo dos Recursos
Humanos da Divisdo Administrativa da Faculdade de Arquitetura da
Universidade de Lisboa, nomeadamente para as seguintes fungoes:

a) Realizagdo de servigos administrativos no ambito dos Recursos
Humanos;

b) Elaboracido de informagoes do foro juridico para o Conselho Cien-
tifico e Conselho Pedagogico;

¢) Acompanhamento dos contratos de trabalho em fungdes publicas,
com vinculo juridico a Faculdade de Arquitetura da Universidade de
Lisboa;
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d) Apoio ao Gabinete Juridico da Faculdade de Arquitetura da Uni-
versidade de Lisboa;

e) Analise de regime juridico-laboral na Fungdo Publica;

/) Acompanhamento juridico aos servi¢os dos Recursos Humanos da
Faculdade de Arquitetura;

2) Apoio juridico na interpretacdo e renovacao de regulamentos/nor-
mas juridicas da Faculdade de Arquitetura;

h) Realizagdo de estudos, pareceres e informagdo de carater juri-
dico;

i) Elaboragdo de minutas de contratos e outra documentagdo (mapas
ligados aos Recursos Humanos da Faculdade de Arquitetura.

7 — Requisitos de Admissdo ao procedimento concursal:

7.1 — Os requisitos gerais, necessarios para o exercicio de fungdes
publicas, previstos no artigo 17.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
sdo os seguintes:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Cons-
titui¢do, por convengdo internacional ou por lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
de fungdes;

e) Ter cumprido as leis da vacinagdo obrigatoria.

7.2 — E também requisito de admissio, estar habilitado com licen-
ciatura em Direito, ndo havendo possibilidade de substitui¢do do nivel
habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional.

8 — Requisitos preferenciais:

8.1 — Ter experiéncia comprovada na 4rea de atividade indicada no
ponto 6, nas alineas de a) a i);

8.2 — Ter conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador (Word,
Power Point. Desenvolvimento de aplicagdes em Excel e Access);

8.3 — Conhecimentos comprovados na realizagéo de estudos, parece-
res e informagdo de caracter juridico ligadas ao Ensino Superior;

8.4 — Ter boas competéncias de comunicacao oral e escrita, em lingua
portuguesa e em lingua inglesa, e preferencialmente numa outra lingua
do espago da Unido Europeia;

8.5 — Ter conhecimentos necessarios na elaboragdo de minutas de
contratos e outra documentagio de carater legal, designadamente, regu-
lamentos, protocolos e ainda de toda e qualquer atividade enquadravel
no ambito juridico, técnico-juridico e administrativo de apoio aos 6rgaos
de gestdo de uma Institui¢ao de Ensino Superior.

9 — Os candidatos devem reunir os requisitos referidos nos nimeros
anteriores até¢ a data limite de apresentagdo da candidatura.

9.1 — De acordo com o disposto na alinea /), n.° 3 do artigo 19.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares
da categoria e, nao se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgao ou servico idénticos ao
posto de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

9.2 — Tendo em conta os principios da racionalizagdo, da eficién-
cia, da economia processual e do aproveitamento dos atos, que devem
presidir a atividade dos servigos publicos, o recrutamento ¢ aberto aos
trabalhadores com vinculo de emprego publico por tempo indetermi-
nado e no caso de impossibilidade de ocupagao do posto de trabalho em
causa, por aplica¢ao do n.° 3 do artigo 30.° da Lein.® 35/2014, de 20 de
junho, de acordo com o previsto no n.° 4 do mesmo artigo, conforme
despacho de 24 de setembro de 2014 do Reitor da Universidade de
Lisboa, ¢ igualmente aberto a trabalhadores com vinculo de emprego
publico a termo ou sem vinculo de emprego previamente constituido,
sendo respeitada a prioridade de recrutamento prevista no artigo 49.°
da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro (LOE 2014).

9 3 — Posicionamento remuneratorio: a determinagdo do posiciona-
mento remuneratorio dos trabalhadores € objeto de negociagao nos termos
do disposto no artigo 38.° da Lein.® 35/2014, de 20 de fevereiro, sendo a
posigdo remuneratoria de referéncia a 2.% posi¢do de Técnico Superior,
com os limites impostos pelo n.° 1 do artigo 42.° da Lei n.° 83-C/2013,
de 31 de dezembro (Or¢amento de Estado para 2014).

10 — Formalizagdo da candidatura:

10.1 — A candidatura devera ser formalizada, obrigatoriamente,
mediante preenchimento de formulario tipo, de utilizagdo obrigato-
ria e envio dos anexos nele referidos, disponivel na pagina eletronica
www.fa.ulisboa.pt, que sob pena de exclusdo devera ser devidamente
preenchido e assinado de acordo com o estabelecido no artigo 27.° da
Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

10.2 — As candidaturas devem ser entregues, pessoalmente das 9:30h
as 12:30h e das 14:00h as 17:00h, na Se¢@o de Expediente e Arquivo
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ou remetidas pelo correio registado com aviso de recegdo, ao termo do
prazo fixado, para Faculdade de Arquitetura, Rua Sa Nogueira, Pdlo
Universitario, Alto da Ajuda, 1349-055, UL, néo sendo aceites candi-
daturas por correio eletronico.

10.3 — As candidaturas deverdo ser acompanhadas, sob pena de
exclusdo, da seguinte documentagio:

a).Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, dele devendo cons-
tar, para além de outros elementos julgados necessarios, as habilitagdes
literarias, as fungdes e atividades que exerce, bem como as que exerceu,
com indicagdo dos respetivos periodos de duragdo e atividades rele-
vantes, assim como a formagao profissional detida, com indicagdo das
entidades promotoras, datas de realizagdo e respetiva duragao;

b) Documentos comprovativos das habilitagdes literarias;

¢) Documentos comprovativos das a¢des de formagdo frequenta-
das;

d) Declaragdo autenticada e atualizada a data do presente aviso, emi-
tida pelo servigo de origem, da qual conste inequivocamente:

i) A identificagdo da carreira e da categoria em que o candidato se
integra;

i) A identificac@o da relagao juridica de emprego publico de que ¢é
titular;

iii) A posi¢do e nivel remuneratorio em que se encontra posicionado,
com indicagdo do respetivo valor;

iv) A antiguidade na categoria, na carreira ¢ na Administragdo Pu-
blica;

v) As atividades que executa;

vi) A avaliacdo do desempenho relativa aos ultimos trés anos, nos
termos da alinea d) do n.° 2 do artigo 11.° da ja citada portaria;

e) Fotocopia legivel do Bilhete de Identidade ou cartdo do cidadao.

11 — Em conformidade com o n.°4 do artigo 28.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, assiste ao juri a faculdade de exigir a
qualquer candidato a apresenta¢do de documentos comprovativos de
factos por ele referidos que possam relevar para apreciagdo do seu mérito.

12 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos, ou a apre-
sentacdo de documentos falsos, determinam a participagéo a entidade
competente para efeitos de procedimento disciplinar e, ou penal.

13 — Métodos de selegdo.

13.1 — Nos termos do disposto no artigo 36.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, serdo utilizados os métodos de seleg@o obrigatorios e
facultativos:

Prova de Conhecimentos (PC); Avaliagao Psicoldgica e Entrevista
Profissional de Selecao (EPS);

E, aos candidatos que reunirem as condic¢des referidas no n.° 2 do
artigo 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, caso ndo tenham exercido
a opgdo pelos métodos anteriores, ser-lhes-do aplicados a Avaliacao
Curricular (AC), a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) e
a Entrevista Profissional de Sele¢ao (EPS).

13.2 — Nos termos do n.° 2 do artigo 36.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, para os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a
atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de tra-
balho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situagao
de requalificacdo, que imediatamente antes, tenham desempenhado
aquela atribuigdo, competéncia ou atividade, os métodos de sele¢ao
obrigatorios, Avaliagdo Curricular (AC), Entrevista de Avaliagdo por
Competéncias (EAC) e Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) exceto
quando afastadas por escrito por esses candidatos, caso em que lhes
serdo aplicaveis os métodos referidos em 13.1.

13.3 — O presente procedimento sera efetuado de forma faseada,
nos termos do artigo 8.° da da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, ou
seja, num primeiro momento aplicar-se-a a totalidade dos candidatos
apenas o primeiro método obrigatdrio, o qual ¢ eliminatorio, de acordo
com a ordem enunciada na lei.

13.4 — Prova de Conhecimentos (PC) — sera aplicada aos candi-
datos que:

a) Nao sejam titulares da categoria de técnico superior e que nao este-
jam a cumprir ou a executar as atribui¢des, competéncias ou atividades
caracterizadoras do posto de trabalho, em causa;

b) Sejam titulares da categoria e se encontrem a cumprir ou a executar
atribui¢des, competéncias ou atividades, diferentes das caracterizadoras
do posto de trabalho a ocupar;

¢) Sejam titulares daquela categoria e se encontrem a cumprir ou
a executar atribui¢des, competéncias ou atividades caracterizadoras
do posto de trabalho a ocupar, mas tenham expressamente, afastado a
avaliag@o curricular, no formulario da candidatura;
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d) Nao sejam detentores de vinculo de emprego publico, previamente
constituido.

13.5 — A prova de conhecimentos — a prova ¢ escrita, revestindo a
natureza teérica, com duragdo maxima de 90 minutos, incidindo sobre
conteudos de natureza genérica diretamente relacionada com a exigéncia
da fungdo, ¢ valorada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-
-se a valoragdo até as centésimas, ndo sendo permitida a consulta da
legislagdo e bibliografia, nem autorizada a utilizagdo de telemoveis e
computadores portateis.

13.6 — As tematicas das provas de conhecimentos s2o as constantes
do Anexo I que ¢ parte integrante do presente aviso.

13.7 — Avaliagdo psicologica — destinada a avaliar se, e em que
medida, os candidatos dispdem das restantes competéncias exigiveis
ao exercicio da fungdo.

13.8 — Avaliagao psicologica — ¢ valorada, em cada fase intermédia,
através das mengoes classificativas de Apto e Nao Apto e, na Gltima fase
do método, para candidatos que o tenham completado, através dos niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ou Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificagoes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores.

13.9 — A avaliagdo Curricular (AC) — aplicavel aos candidatos
que, cumulativamente, sejam titulares da categoria e se encontrem ou,
tratando-se de candidatos colocados em requalificagdo, se tenham, por
ultimo encontrado, a cumprir ou a executar atribuigdo, competéncia ou
atividades caracterizadoras do posto de trabalho para cuja ocupagdo o
presente procedimento foi publicitado.

14 — Na avaliagdo curricular serdo considerados os seguintes ele-
mentos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar:

a) Habilitagdo académica;

b) Formacao profissional, diretamente relacionada com as exigéncias
e competéncias necessarias ao exercicio da fungao;

¢) Experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugao de ati-
vidades inerentes ao posto de trabalho em causa;

d) Avaliagao de desempenho relativa ao ltimo periodo em niimero ndo
superior a 3 anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribui¢do,
competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

14.1 — Este método sera valorado numa escala de 0 a 20 valores,
com valoragdo até as centésimas.

14.2 — Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC) — visa avaliar
de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre
o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente, os relacionados com a
capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

14.3 — Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC) — ¢ ava-
liada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido ou Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

14.4 — Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS) — visa avaliar de
forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos com-
portamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o
entrevistador e o entrevistado, nomeadamente, os relacionados com a
capacidade de comunicagio e de relacionamento interpessoal.

14.5 — A entrevista profissional de sele¢do ¢ avaliada segundo os
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insu-
ficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de
20, 16, 12, 8 e 4 valores.

14.6 — Os candidatos aprovados em cada método de selegdo sdo
convocados para a realizagdo do método seguinte por uma das formas
prevista no n.° 3 do artigo 30.° da referida Portaria.

14.7 — Cada método de selecdo ¢ eliminatdrio, sendo excluidos os
candidatos que ndo comparegam a qualquer um, ou que obtenham uma
classificagdo inferior a 9,5 valores num deles, ndo lhe sendo aplicado o
método de selecao seguinte.

15 — A publicitag@o dos resultados obtidos em cada método de se-
lecdo intercalar é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
disponibilizada na pagina eletronica da Faculdade de Arquitetura da
Universidade de Lisboa.

16 — Classificacao Final:

16.1 — A classificagdo final (CF) dos candidatos expressa-se numa
escala de 0 a 20 valores, com expressdo até as centésimas, de acordo
com a especificidade de cada método, através da aplicag@o da seguinte
formula:

CF = (PC * 45%) + (AP * 25%) + (EPS * 30%)

em que:

CF = Classificagdo Final
PC = Prova de Conhecimentos
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AP = Avaliagéo Psicologica
EPS = Entrevista Profissional de Sele¢do

17 — Para os candidatos que se encontram na situagdo descrita no
ponto 13.9 do presente aviso, a classifica¢ao final (CF) sera obtida numa
escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas
através da seguinte formula:

CF = (AC * 40%) + (EAC * 30%) +(EPS * 30%)

em que:

CF = Classificagao Final

AC = Avaliagdo Curricular

EAC = Entrevista de Avaliagdo por Competéncias
EPS = Entrevista profissional de Sele¢o

18 — Em situagdes de igualdade de valoragao, serfo observados os
critérios de ordenagdo preferencial estipulados no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

19 — Nas atas do Juri constam os parametros de avaliagdo e respe-
tiva ponderagdo de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha
classificativa e os sistemas de valoragdo final, que serdo facultados aos
candidatos, sempre que solicitados.

20 — De acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 30.° da referida
Portaria, os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas
previstas no n.° 3, para a realizagdo da audiéncia aos interessados, nos
termos do Codigo Administrativo.

21 — O exercicio do direito de participagdo dos interessados de-
vera ser feito através do preenchimento do formulario tipo, de utiliza-
¢do obrigatoria, disponivel no site da Faculdade de Arquitetura www.
fa.ulisboa.pt.

22 — A lista unitaria de ordenag@o final dos candidatos aprovados e
as exclusdes ocorridas no decurso da aplicagdo dos métodos de selegdo
¢ aplicavel, com as necessarias adaptagdes, o disposto nos n.° 1 e 3 do
artigo 30.° e nos n.° 1 a 5 do artigo 31.° da Portaria n.® 83-A/2009 de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
6 de abril.

23 — Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da referida Portaria, a lista
apos homologagdo ¢ publicada na 2.? série do Didrio da Republica,
afixada em local visivel e publico das instalagdes deste Servico e dis-
ponibilizada na pagina eletronica.

24 — Nos termos do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, o presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego
Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia 1til seguinte a presente publica-
¢do, a partir da data da publicagdo (no DR), na pagina eletronica da
Faculdade de Arquitetura da Universidade de Lisboa e por extrato, no
prazo maximo de trés dias tuteis contado da mesma data, num jornal de
expansio nacional.

25 — Composigao do jari

Presidente: Luis Miguel Cotrim Mateus, Vogal do Conselho de Gestao
da Faculdade de Arquitetura da Universidade de Lisboa;

Vogais efetivos: Maria Isabel Praga de Almeida, Chefe da Divisdo
Administrativa, da Faculdade de Arquitetura da Universidade de Lisboa,
que substituira o Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos, e
Olga da Conceicdo Lisboa Aniceto Domingues, Técnico Superior da
Faculdade de Arquitetura da Universidade de Lisboa;

Vogais suplentes: Sonia Isabel Dias Rodrigues, técnica superior da
Reitoria da Universidade de Lisboa; Ana Isabel da Silva Almeida San-
tos, técnica superior da Faculdade de Arquitetura da Universidade de
Lisboa.

26 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
“a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressio profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.”

27 — Quota de emprego: Havendo concorrentes deficientes, ¢ em
igualdade de classificag@o, 0 mesmo tera preferéncia sobre qualquer outo
candidato, nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.® 29/2001,
de 3 de fevereiro.

Parecer dos Membros do Governo (n.° 4 do artigo 30 da LTFP)

Despacho de 24 de setembro de 2014 do Reitor da Universidade de
Lisboa

9 de outubro de 2014. — O Presidente da Faculdade, Doutor José
Pinto Duarte, Professor Catedratico.
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ANEXO I

I — Legislagdo:

Estatutos da Universidade de Lisboa, publicados no DR, n.® 77,
2.2 série de 19/04/2013;

Estatutos da Faculdade de Arquitetura da Universidade de Lisboa,
publicados no DR, n.° 127, 2. série de 4/7/2014;

Regime Juridico das Institui¢des do Ensino Superior — aprovado pela
Lein.® 62/2007, de 10 de setembro, com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 251/2012, de 23 de novembro;

Codigo do Procedimento Administrativo — aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 442/91, de 15 de novembro, retificado pelas Declaragdes de
Retifica¢do n.° 265/91, de 31 de dezembro, e n.° 22-A/92, de 29 de
fevereiro e alterado pelos Decretos-Lei n.° 6/96, de 31 de janeiro e
n.° 18/2008 de 29 de janeiro;

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas — Lei n.° 35/2014, de
20 de junho;

Lein.° 80/2013, de 28 de novembro;

Portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro;

Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, com as alteragdes, introduzidas
pelas Leis n.* 105/2009, de 14 de setembro, 53/2011, de 14 de outubro,
23/2012, de 25 de junho, 47/2012, de 29 de agosto € 69/2013, de 30 de
agosto; (Codigo de Trabalho)

Lein.° 66-B/2007, de 28 de dezembro (SIADAP), com as alteragdes
introduzidas pela Lei n.° Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro;

Estatuto do Pessoal Dirigente (Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alte-
rada e republicada no anexo B a Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro;

Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril (Regulamento a tramitacdo do
procedimento concursal nos termos da LTFP);

Lein.° 83-C/2013, de 31 de dezembro (Orgamento do Estado para2014);

Decreto-Lei n.° 52/2014, de 7 de abril;

Lein.° 8/2012, de 21 de fevereiro;

Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho;

Decreto-Lei n.° 65-A/2011, de 17 de maio;

Decreto-Lei n.° 149/2012, de 12 de julho.

208153909

Faculdade de Psicologia

Aviso n.° 11595/2014

Nos termos e ao abrigo do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, faz-se publico que o Doutor José
Frederico Henzler Ferreira Marques, professor catedratico da Faculdade
de Psicologia, cessou fungdes, por falecimento em 20 de agosto 2014.

22 de setembro de 2014. — A Diretora Executiva, Licenciada Car-
minda Pequito Cardoso.
208151681

Instituto Superior Técnico

Declaracao de retificagao n.° 1062/2014

Por ter sido publicado com inexatiddo no Didrio da Republica, 2.* sé-
rie, n.° 196, de 10 de outubro de 2014, a p. 25954, o despacho (extrato)
n.° 12504//2014, retifica-se que onde se 1€ «Rosinda Correia Leita» deve
ler-se «Rosinda Correia Leite».

10 de outubro de 2014. — O Vice-Presidente para os Assuntos de
Pessoal, Miguel Ayala Botto.
208154857

UNIVERSIDADE DO MINHO

Despacho n.° 12756/2014

A Professora Felisbela Carvalho Lopes cessa, a partir de hoje, a seu
pedido, fungdes como Pro-Reitora para a Comunicagao da Universidade
do Minho.

Neste momento, quero reconhecer e agradecer publicamente o ex-
celente trabalho realizado pela Prof* Felisbela Lopes no desempenho
destas fungdes, nomeadamente, na estruturagdao de um Gabinete de
Comunicacdo e Imagem adequado ao atuais desafios da Universidade,
bem como na concretizagdo de uma estratégia de comunicagido que se
traduziu num notavel acréscimo da visibilidade da Universidade.

25 de setembro de 2014. — O Reitor, Antonio M. Cunha.
208156022
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UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Reitoria

Despacho n.° 12757/2014

Considerando o artigo 8.° do Regulamento dos Cargos de Diregao
Intermédia da Universidade Nova de Lisboa, publicado através do Despa-
chon.® 15137/2013, no Didrio da Republica, n.° 225, 2" série, de 20 de
novembro, os titulares dos cargos de dire¢do intermédia sdo recrutados,
por procedimento concursal, de entre trabalhadores em fungdes publicas
contratados ou designados por tempo indeterminado, com dezoito meses
de experiéncia profissional em fungdes, cargos, carreiras ou categorias
para cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura.

Considerando que, tendo sido dado cumprimento ao estabelecido no
n.° 1 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, republicada pela
Lein.° 64/2011, de 22 de dezembro, e terminado o prazo para apresen-
tacdo de candidaturas, a escolha deveria recair no candidato que, em
sede de apreciac@o de candidaturas, melhor correspondesse ao perfil
pretendido para prosseguir as atribui¢des e objetivos do Secretariado.

Considerando que o juri, na ata final que integra o respetivo pro-
cedimento concursal, prop6s, fundamentadamente, a nomeagéo da
Licenciada Carla Cristina Barreira Viana, por reunir as condigdes
exigidas para o desempenho do cargo a prover, porquanto, inequivo-
camente, demonstrou possuir o perfil adequado as fungdes a assumir
para prosseguir as atribui¢des ¢ objetivos do Secretariado de Apoio
a Equipa Reitoral.

Ao abrigo das disposi¢des conjugadas do artigo 20.° ¢ do n.° 4 do
artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, republicada pela Lei
n.° 64/2011, de 22 de dezembro, por despacho reitoral de 29 de setembro
de 2014, foi nomeada, em comissdo de servico, a técnica superior da
Reitoria da Universidade Nova de Lisboa, Licenciada Carla Cristina
Barreira Viana para o cargo de Coordenadora do Secretariado de Apoio a
Equipa Reitoral da Reitoria da Universidade Nova de Lisboa — dirigente
intermédio de 4.° grau.

A presente nomeagao produz efeitos a partir de 29 de setembro de 2014,
pelo periodo de trés anos, renovavel por iguais periodos de tempo.

Nota curricular

Nome: Carla Cristina Barreira Viana

Data de Nascimento: 1 de margo de 1981

Local: Lisboa

Nacionalidade: Portuguesa

Estado Civil: Casada

Formagao académica: Licenciatura em Linguistica e P6s-Graduagao
em Linguistica Computacional.

Formagdo complementar: Formagdo em revisao de texto; Organizacao
de eventos; Protocolo nos Servigos Publicos; Novas tecnologias e orga-
nizagdo do trabalho na area administrativa; Secretariado; Contabilidade;
Recursos Humanos; Formagao nas linguas Inglesa e Italiana

Cargos desempenhados: Coordenadora do Secretariado de Apoio
a Equipa Reitoral na Reitoria da Universidade Nova de Lisboa, em
regime de substitui¢@o, desde 1 de fevereiro de 2014. técnica superior
da Reitoria da Universidade Nova de Lisboa desde 12 de novembro
de 2007, desempenhando fun¢des no Secretariado de Apoio ao Reitor.
Técnica Profissional de 2.* classe da Reitoria da Universidade Nova de
Lisboa no periodo de 2 de janeiro de 2006 a 11 de novembro de 2007;
Investigadora da Fundagdo para a Ciéncia e Tecnologia em Linguistica
de agosto de 2004 a dezembro de 2005.

Experiéncia profissional complementar: Organizagio de congressos,
eventos nacionais e internacionais.

30 de setembro de 2014. — A Administradora, Fernanda Martinez
Cabanelas Antdo.
208154613

SERVIGOS DE AGAO SOCIAL DA UNIVERSIDADE DO MINHO

Aviso n.° 11596/2014

Ao abrigo da alinea d) do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de ju-
nho, torna-se publico que Albina Maria Peixoto Fernandes, Assistente
Operacional, cessou fungdes nestes Servigos por motivo de aposentagéo,
com efeitos a 1 de julho de 2014.

8 de outubro de 2014. — O Administrador para a A¢ao Social, Carlos
Duarte Oliveira e Silva.
208154898

Didrio da Republica, 2. série— N.° 201 — 17 de outubro de 2014

INSTITUTO POLITECNICO DO CAVADO E DO AVE

Aviso n.° 11597/2014

Procedimento concursal comum para preenchimento de dois pos-
tos de trabalho na categoria/carreira de Técnicos de Informati-
ca — grau 1, Nivel 1 da carreira de técnico de informatica (car-
reira nao revista), na modalidade de relacéo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado. Referéncia DSI -IPCA 02/14.

Listas de ordenagéo final — homologacéao e notificacdo

Nos termos dos n.*4 e 5 do artigo 36.° e da alinea d) do n.° 3 do
artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, notificam-se todos os
candidatos do referido procedimento concursal, do ato de homologagdo
da lista unitaria de ordenagdo final, por despacho de 09/10/2014 do
Presidente do Instituto Politécnico do Cavado e do Ave

Nos termos do n.° 6 do mesmo preceito legal, torna-se igualmente
publica a lista unitaria de ordenag@o final relativa ao mesmo procedi-
mento concursal.

Candidatos aprovados:

Ordem Nome Classificagao final

15,05 valores
12,2 valores
11,5 valores

1.° |Ricardo Jodo Oliveira Vieira ... .......
2.° | Micael Carvalho Rodrigues . ..........
3.° | Antonio Miguel Costa Correia. . . ... ...

Candidatos Excluidos:

Abel Palhares Martins (a).

Alex Kelechi (b).

Alvaro Manuel Pereira Lobo (a).

André Manuel Rodrigues Teixeira (a).
André Manuel Sousa Costa (b).

Antonio Daniel Gongalves Pereira (b).
Antonio José Pereira Lopes (b).

Bruno Miguel Sequeira Rodrigues de Pao (b).
Carla Cecilia Ferreira Amado de Aratjo (a).
Carla Sofia Miranda Maciel (a).

Carlos Emanuel de Sousa e Andrade de Azevedo (a).
Daniel Ireneu Silva Oliveira (a).

Filipe Paredes Ramos (a).

Jodo Manuel Belchior Alves (a).

Joao Miguel da Silva Marinho (b).

Jorge Miguel da Rocha batista Aratjo (b).
José Fernando Santos Moreira (a).

Leandro Rodrigo Salgueiro Bernardo (b).
Natalia Maria Araujo Sarmento (b).

Nuno Manuel da Silva Azevedo Ferreira (b).
Otilia Maria Pereira Gomes (b).

Pedro Miguel Bebiano da Cunha Leal ().
Ricardo Manuel Lima da Silva Mouta (b).
Susana Ferreira Gomes (a).

Vitor Hugo Poleri Lopes (a).

(a) Classificagdo obtida na prova de conhecimentos inferior a 9,5 va-
lores.
(b) Por néo ter comparecido a prova de conhecimentos

A lista unitaria de ordenagao final foi igualmente publicitada nos
termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro.

9 de outubro de 2014. — O Presidente do IPCA, Jodo Baptista da
Costa Carvalho.
208155164

INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO

Despacho n.° 12758/2014

1 — Nos termos do disposto nos artigos 35.° a 41.° do Cddigo do
Procedimento Administrativo e no Despacho n.° 9613/2014, publicado
na 2.* série do Didrio da Republica n.° 141, de 24 de julho, subdelego
no Presidente do Instituto Superior de Contabilidade ¢ Administragdo do
Porto (ISCAP), Olimpio Jesus Pereira Sousa Castilho, a presidéncia do
juri de provas publicas para atribuicdo de titulo de especialista, reque-
ridas por Fernando José Franco Correia Amaro, area de Contabilidade;
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2 — Pelo presente Despacho, e ao abrigo do artigo 36.° do Codigo
de Procedimento Administrativo, fica o subdelegado mencionado no
nimero anterior desde ja autorizado a subdelegar a presidéncia dos
presentes juris.

7 de outubro de 2014. — O Vice-Presidente do IPP, Prof. Doutor
Carlos Ramos (Professor Coordenador).
208156299

Instituto Superior de Engenharia do Porto

Despacho (extrato) n.® 12759/2014

Por despacho de 25 de setembro de 2014do Presidente do Instituto
Superior de Engenharia do Porto, foi autorizada a celebragéo do contrato
de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, para o exer-
cicio de fungdes de docente do Doutor Pedro Miguel Machado Soares
Carvalho, na categoria de Professor Adjunto Convidado, em regime
de tempo Parcial — 50 %, auferindo o vencimento correspondente ao
indice 185-2/3-50 %, escaldo 1 do anexo II do Decreto-Lei n.° 408/89,
de 18/11, com inicio a 01 de outubro de 2014cessando a 20 de fevereiro
de 2015.

25 de setembro de 2014. — O Presidente, Jodo Manuel Simées da
Rocha.
208151568

Despacho (extrato) n.® 12760/2014

Por despacho de 26 de setembro de 2014 do Presidente do Insti-
tuto Superior de Engenharia do Porto, foi autorizada a celebragdo do
contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo,
para o exercicio de fung¢des de docente do Mestre Alcides Correia
Martins De S4, na categoria de Assistente Convidado, em regime de
tempo Parcial — 35 %, auferindo o vencimento correspondente ao
indice 100-2/3-35 %, escaldo 1 do anexo II do Decreto-Lei n.° 408/89,
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de 18/11, com inicio a 01 de outubro de 2014 cessando a 20 de feve-
reiro de 2015.

26 de setembro de 2014. — O Presidente, Jodo Manuel Simdes da
Rocha.
208151592

INSTITUTO POLITECNICO DE VIANA DO CASTELO

Despacho n.° 12761/2014

O licenciado Jodo Augusto Senna de Vasconcelos, requereu ao presi-
dente do Instituto Politécnico de Viana do Castelo (IPVC) a realizagdo
de provas publicas de avaliagdo da competéncia pedagdgica e técnico-
-cientifica previstas no artigo 6.°, n.° 9 do Decreto-Lei n.° 207/2009, de 31
de agosto, com a redacéo introduzida pela Lei n.° 7/2010, de 13 de maio;

Compete ao presidente do IPVC a nomeagao dos juris que apreciam as
provas publicas quando o Instituto se constitui como instituigao instru-
tora, de acordo com o disposto no artigo 22.° do Estatuto da Carreira do
Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico, aplicavel por remissido
do n.° 11 do artigo 6.° acima citado;

O presidente do IPVC delega na professora coordenadora da Escola
Superior de Tecnologia e Gestdo deste Instituto, Maria Manuela Lemos
Vaz Velho a presidéncia do juri e nomeia como vogais:

Maria Isabel Piteira do Vale, professora adjunta da Escola Superior
de Educag@o do Instituto Politécnico de Viana do Castelo;

Joaquim Jodo Machado Sabino Domingues, professor coordenador do
Instituto Superior de Engenharia do Instituto Politécnico do Porto;

Maria Del Carmen Puga Lobo Jacinto, professora coordenadora do
Instituto Superior de Engenharia do Instituto Politécnico do Porto;

Henrique José Monteiro Oliveira, professor adjunto da Escola Superior
de Tecnologia e Gestdo do Instituto Politécnico de Beja.

7 de outubro de 2014. — O Presidente do IPVC, Rui Alberto Martins
Teixeira.
208153999

CENTRO HOSPITALAR DE LEIRIA, E. P. E.

Declaragao de retificagao n.° 1063/2014

Por ter sido publicado com inexatiddo no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 169, de 3 de setembro de 2014, a deliberagdo (extrato)
n.° 1718/2014, retifica-se que onde se 1€ «foi a Luis Miguel Dias Vio-
lante, interno do internato médico — formagdo especifica na area de
Oftalmologia, colocado neste centro hospitalar, autorizada a acumu-
lacdo de fungdes publicas, na Universidade de Coimbra — Faculdade
de Medicina» deve ler-se «foi a Luis Miguel Dias Violante, interno
do internato médico — formagdo especifica na area de Oftalmologia,
colocado neste centro hospitalar, autorizada a acumulagdo de fun-
¢oes publicas, na Universidade de Coimbra — Faculdade de Medi-
cina, no periodo de 8 de outubro de 2013 a 31 de agosto de 2014».

10 de outubro de 2014. — O Vogal Executivo, Licinio Oliveira de
Carvalho.
208154524

Declaragao de retificagao n.° 1064/2014

Por ter sido publicado com inexatiddo no Didrio da Republica,
2. série, n.° 169, de 3 de setembro de 2014, a deliberacdo (extrato)
n.° 1717/2014, retifica-se que onde se 1& «foi a Rui Manuel Costa Soa-
res, interno do internato médico — Ano Comum, colocado neste centro
hospitalar, autorizada a acumulagao de fung¢des publicas, na Universidade
de Coimbra — Faculdade de Medicina.» deve ler-se «foi a Rui Manuel

Costa Soares, interno do internato médico — ano comum, colocado
neste Centro Hospitalar, autorizada a acumulagdo de fungdes ptiblicas
na Universidade de Coimbra — Faculdade de Medicina no periodo de
8 de fevereiro a 31 de agosto de 2014.».

10 de outubro de 2014. — O Vogal Executivo, Licinio Oliveira de
Carvalho.
208154476

UNIDADE LOCAL DE SAUDE DO NORTE ALENTEJANO, E. P. E.

Deliberagao (extrato) n.° 1870/2014

Por deliberagdo de 30 de maio de 2014 do Conselho de Administragdo
da Unidade Local de Satde do Norte Alentejano, EPE, foi autorizada a
celebracdo de acordo de cedéncia de interesse publico, com Joaquim José
Candeias Barradas, integrado na carreira/categoria de assistente opera-
cional em situagdo de requalificacdo, para exercer fungdes na Unidade
Local de Satide do Norte Alentejano, EPE, por tempo indeterminado, ao
abrigo dos artigos 26.° ¢ 27.° da Lei n.° 80/2013, de 28 de novembro, em
conjugacdo com o disposto nos artigos 241.°a 244.° da Lein.® 35/2014,
de 20 de junho e com o artigo 19.° do Decreto-Lei n.® 133/2013, de 3 de
outubro, com efeitos a 01 de setembro de 2014.

9 de outubro de 2014. — A Presidente do Conselho de Administragéo,
Dr.“ Dorinda Maria Carvalho Gomes Calha.
208152734
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COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DO OESTE

Aviso n.° 11598/2014

Para os devidos efeitos torna-se publico, que o Conselho Intermunici-
pal da Comunidade Intermunicipal do Oeste em reunido realizada no dia
25.09.2014, deliberou anular o procedimento concursal comum visando
a ocupagdo de um posto de trabalho para a Carreira e Categoria de Téc-
nico Superior em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas,
por tempo indeterminado destinado a candidaturas com prévia relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, publicado na
2.2 série do Diario de Repuiblica n.° 77, de 21 de abril de 2014.

6 de outubro de 2014. — O Presidente do Conselho Intermunicipal
da Comunidade Intermunicipal do Oeste, Dr. Carlos Manuel Soares
Miguel.

308151268

MUNICIPIO DE ALCANENA

Edital n.° 941/2014

Fernanda Maria Pereira Asseiceira, Presidente da Camara Municipal
de Alcanena:

Torna publico que a Assembleia Municipal de Alcanena, na sua sessdo
ordinaria de 14 de abril de 2014, deliberou, sob proposta da Camara
Municipal, tomada na sua reunido ordinaria de 7 de abril 2014, e apds
a realizag@o do respetivo inquérito publico, aprovar o Regulamento
Centro de Acolhimento de Iniciativa Empresarial.

Mais faz saber que o mesmo pode ser consultado em www.cm-al-
canena.pt.

Para constar e produzir efeitos legais se publica este edital e outros de
igual teor, que vao ser afixados nos lugares publicos de estilo.

30 de setembro de 2014. — A Presidente da Camara, Fernanda Maria
Pereira Asseiceira.
308133107

Edital n.° 942/2014

Fernanda Maria Pereira Asseiceira, Presidente da Camara Municipal
de Alcanena:

Torna ptblico que a Assembleia Municipal de Alcanena, na sua sessao
ordinaria de 26 de setembro de 2014, deliberou, sob proposta da Camara
Municipal, tomada na sua reunido ordinaria de 15 de setembro de 2014, e
ap0s a realizagdo do respetivo inquérito publico, aprovar o Regulamento
Municipal de Fiscalizagdo no Concelho de Alcanena.

Mais faz saber que o mesmo pode ser consultado em www.cm-
-alcanena.pt.

Para constar e produzir efeitos legais se publica este edital e outros de
igual teor, que vao ser afixados nos lugares publicos de estilo.

1 de outubro de 2014. — A Presidente da Camara, Fernanda Maria
Pereira Asseiceira.
308132354

Edital n.° 943/2014

Fernanda Maria Pereira Asseiceira, Presidente da Cadmara Municipal
de Alcanena:

Torna publico que a Assembleia Municipal de Alcanena, na sua ses-
sdo ordinaria de 26 de setembro de 2014, deliberou, sob proposta da
Céamara Municipal, tomada na sua reunido ordinaria de 07 de julho
de 2014, e apos a realizagdo do respetivo inquérito piblico, aprovar o
Regulamento Municipal de Instalacdo e Funcionamento de Recintos
de Espetaculos e Divertimentos Publicos, de Recintos Itinerantes e de
Recintos Improvisados.

Mais faz saber que o mesmo pode ser consultado em www.cm-
-alcanena.pt.

Para constar e produzir efeitos legais se publica este edital e outros de
igual teor, que vao ser afixados nos lugares publicos de estilo.

1 de outubro de 2014. — A Presidente da Camara, Fernanda Maria
Pereira Asseiceira.
308132281

Edital n.° 944/2014

Fernanda Maria Pereira Asseiceira, Presidente da Camara Municipal
de Alcanena, submete a apreciacdo publica e a participacdo dos inte-
ressados, por um periodo de 30 dias uteis, a contar da publicagdo no
Diario da Republica, nos termos e para os efeitos don.° 1, do art.® 118.°,
do Cddigo do Procedimento Administrativo, e em conformidade com
o deliberado pela Camara, na sua reunidio realizada em 06/10/2014, a
Proposta de Regulamento Cartdo Municipal de Familia Numerosa, que
a seguir se transcreve.

Qualquer sugestdo ou reclamagao podera ser apresentada por escrito
e entregue em mao no GAP— Gabinete de Apoio a Presidéncia, sito na
Praga 8 de Maio, em Alcanena, ou enviado, por correio, para o endereco:
Camara Municipal de Alcanena, Praga 8 de Maio, 2380-037 Alcanena.
Podera, também, ser enviado via e-mail para: geral@cm-alcanena.pt.

Para constar se publica o presente edital e outros de igual teor, que
vao ser afixados nos lugares publicos do costume.

9 de outubro de 2014. — A Presidente da Camara, Fernanda Maria
Pereira Asseiceira.

Proposta de Regulamento
Cartiao Municipal de Familia Numerosa

Nota Justificativa

A Declaragdo Universal dos Direitos do Homem estabelece no n.° 3,
artigo 16.°, que a familia ¢ o elemento natural e fundamental da so-
ciedade, merecendo a tutela do direito a prote¢do do Estado e demais
entidades publicas.

Por seu turno, o artigo 67.° da Constituicdo da Republica Portuguesa
reforga a familia como elemento fundamental da sociedade, que tem
direito a protecdo da sociedade e do Estado.

Finalmente, o Quadro de Referéncia “Autarquias Familiarmente
Responsaveis” do Observatorio das Autarquias Familiarmente Res-
ponsaveis da Associagdo Portuguesa de Familias Numerosas refere no
ponto B.2. (Cartdo de Familia Numerosa) que os municipios deverdo
criar cartdes de familia numerosa que agreguem todas as medidas por
eles criadas que visem despenalizar e apoiar as familias, constituindo
um instrumento impulsionador de medidas neste ambito que poderdo
dar um contributo muito positivo na simplificagdo dos procedimentos
de acesso as medidas de apoio a familia.

O Gabinete para a Igualdade e Cidadania contempla a criagdo do
Cartdo Municipal de Familia Numerosa, com os objetivos de tornar o
Municipio de Alcanena um Municipio Familiarmente Responsavel e
constituir-se como auxilio e incentivo aos nticleos familiares numerosos,
tomando em considerac¢do o decréscimo da natalidade e o aumento do
envelhecimento populacional.

Artigo 1.°
Objeto

O presente regulamento pretende criar o Cartdo Municipal de Familia
Numerosa, assim como estabelecer o seu regime de atribuicdo e funcio-
namento, regras e condi¢des de utilizacdo.

Artigo 2.°
Conceito

O Cartdo Municipal de Familia Numerosa (doravante designado
Cartdo) constitui-se como uma medida de apoio social, de incentivo as
familias numerosas, com trés ou mais filhos/as, residentes no concelho
de Alcanena, permitindo-lhes usufruir das vantagens por ele proporcio-
nadas durante o respetivo periodo de validade.

Artigo 3.°

Pressupostos gerais para o acesso ao Cartao
Municipal de Familia Numerosa

1 — Podem beneficiar do Cartdo as familias numerosas com resi-
déncia no municipio de Alcanena ha pelo menos 2 anos, desde que o
requeiram.

2 — Entende-se por familia numerosa os agregados familiares com-
postos por ambos 0s pais, ou apenas pai/mae, com trés ou mais filhos/as
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a cargo (filhos/as menores ndo emancipados/as ou filhos/as maiores
na dependéncia exclusiva dos progenitores até ao limite de 25 anos de
idade, inclusive), de um ou de ambos.

3 — Sao abrangidos/as ainda no conceito de familia numerosa, desde
que vivam em economia comum:

a) Os/as tutelados/as menores;

b) Os/as menores que lhe sejam confiados/as por decisdo judicial ou
de Comissao de Protecdo de Criangas e Jovens;

¢) Os/as menores em vias de adocdo, desde que o processo legal
respetivo tenha sido iniciado;

d) Os/as menores apadrinhados/as nos termos da lei n.° 103/2009 de
11 de setembro.

Artigo 4.°
Obtengao e Validade do Cartao

1 — O Cartdo pode ser requerido gratuitamente na Divisdo de Desen-
volvimento Humano e Social da Camara Municipal de Alcanena.

2 — O Cartéo obedece a um modelo proprio, aprovado pela Camara
Municipal.

3 — O Cartdo tem o prazo de validade de um ano, a partir da data da
sua emissdo, renovavel por igual periodo.

4 — A renovagdo do Cartdo depende da iniciativa da pessoa interes-
sada, mediante prova da verificagdo dos requisitos de que depende a
atribui¢do do referido Cartdo.

5 — Os/as beneficiarios/as deverdo comunicar, no prazo de 30 dias
uteis, quaisquer alteragdes ao agregado familiar, sob pena de revogagao
do Cartdo, nos termos do artigo 7.°

Artigo 5.°
Requerimento do Cartiao

1 — O pedido de atribui¢do do Cartdo ¢ formulado em impresso
proprio, a fornecer as pessoas interessadas, pela Divisdo de Desenvol-
vimento Humano e Social da Cadmara Municipal de Alcanena.

2 — Os requerimentos deverdo ser instruidos com os seguintes do-
cumentos:

a) Fotocopia simples dos documentos de identificagdo (bilhete de
identidade, cartdo do cidaddo, autorizagdo de residéncia, etc.) e dos
numeros de contribuinte;

b) Atestado de residéncia passado pelo Presidente da Junta de Fregue-
sia respetiva nos termos do previsto no n.° 1 do art.® 34° do Decreto-Lei
n.° 135/99 de 22 de abril ou, em alternativa, cartdo de eleitor, nos termos
do disposto no art.’ 33.° do mesmo diploma;

¢) Comprovativo de parentesco e afinidade através das certiddes de
narrativa dos assentos de nascimento ou documentos de identificagdo;

d) Documentos comprovativos de tutela, confianga judicial, aplica-
¢do de medida de promogdo e protegdo ou inicio de processo legal de
adogdo, quando aplicavel;

e) Duas fotografias, tipo passe, do/a titular do cartdo, que devera ser
uma das pessoas adultas do agregado familiar.

3 — Poderdo ser solicitados outros documentos ou elementos neces-
sarios para a boa decisdo do pedido.

4 — As falsas declaragdes prestadas pelas pessoas interessadas
constituirdo fundamento de indeferimento do pedido de concessdo do
Cartao.

5 — O pedido de atribuigdo do Cartdo Municipal de Familia Numerosa
sera decidido pelo/a Presidente da Camara Municipal de Alcanena ou
pelo/a Vereador/a titular do pelouro competente em razdo da matéria.

Artigo 6.°
Beneficios

1 — O Cartdo Municipal de Familia Numerosa tem como beneficios
para os/as seus/suas titulares:

a) Redugdo dos tarifarios na utilizagdo das piscinas municipais, de
acordo com o estabelecido na Tabela de Taxas e Liceng¢as da Camara
Municipal de Alcanena;

b) Redugdo em 20% no preco dos espetaculos culturais, desporti-
vos, recreativos e similares, organizados pela Cadmara Municipal de
Alcanena;

¢) Redugdo em 50% nas entradas dos equipamentos municipais (ndo
considerando as piscinas municipais), sem prejuizo da isengao total para
as criangas até dez anos, nas condi¢des previstas na Tabela de Taxas e
Licengas da Camara Municipal de Alcanena.

d) Acordos e protocolos celebrados com entidades que permitam
as familias detentoras do Cartdo, a aquisi¢do de bens e servicos com
condi¢des vantajosas.
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2 — A Camara Municipal de Alcanena, tendo em vista o alargamento
dos beneficios previstos no presente artigo, podera estabelecer quaisquer
acordos com entidades publicas ou privadas, de acordo com a lei.

Artigo 7.°
Revogacio, Caducidade e Devolucio do Cartio
1 — O cartdo caduca nas seguintes situacdes:

a) No termo do prazo de validade, se ndo for requerida a sua re-
novagdo nos termos previstos do ponto 4 do artigo 4.° do presente
Regulamento;

b) Quando deixem de se verificar os requisitos de que depende a
respetiva atribuigdo.

2 — O Cartao sera revogado sempre que seja utilizado indevida ou
abusivamente.

3 — Autilizagdo abusiva ou indevida do Cartéo, como a sua utilizagao
depois de caducado ou apos ter sido determinada a sua restituigdo ou
entrega, sem que tal ocorra, obrigard o/a respetivo/a utilizador/a a restituir
o beneficio indevidamente solicitado, sob pena de execugdo.

4 — A revogacdo do Cartdo sera comunicada ao agregado através
de oficio.

5 — A devolugdo do Cartdo devera ser realizada na Divisdao de De-
senvolvimento Humano e Social no prazo de 15 dias a contar na ocor-
réncia do facto que terminou a sua caducidade ou da notificag@o do ato
de revogacdo.

6 — Os/as titulares do Cartdo obrigam-se a comunicar a Camara
Municipal de Alcanena no prazo de 7 dias uteis a perda, furto ou ex-
travio do cartdo.

Artigo 8.°
Dividas e Omissoes

Sem prejuizo das competéncias legalmente atribuidas aos 6rgéos
municipais, as dividas e omissdes decorrentes da aplicagdo do presente
regulamento, serdo resolvidas por despacho do/a Presidente da Camara
Municipal de Alcanena.

Artigo 9.°
Disposi¢des Finais

O presente regulamento entra em vigor no primeiro dia 1til apds a
aprovagdo do 6rgdo deliberativo.
208154346

MUNICiPIO DE AMARES

Aviso (extrato) n.° 11599/2014

Para os devidos efeitos torna-se piblico que, ao abrigo da competéncia
que me ¢ reconhecida nos termos do artigo 35.°, n.° 2, alinea a) e, n.° 4
do artigo 43.°, da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, conjugados com
as disposi¢des aplicaveis do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro,
foi, sob requerimento e por meu despacho de 30 de setembro de 2014,
exonerado o Mestre Nuno Miguel Cerdeira Ribeiro, como Adjunto do
Gabinete de Apoio a Presidéncia deste Municipio, com efeitos a partir
da mesma data.

6 de outubro de 2014. — O Presidente da Camara Municipal, Manuel
da Rocha Moreira.
308149981

MUNICIPIO DE BOTICAS

Regulamento n.° 456/2014

Regulamento para Apoios a Estratos Sociais Desfavorecidos
do Municipio de Boticas

Fernando Eirao Queiroga, Presidente da Camara Municipal de Boticas,
torna publico que, a Assembleia Municipal de Boticas, em sessio ordi-
naria de 30 de setembro 2014, aprovou Regulamento para Apoios a Es-
tratos Sociais Desfavorecidos do Municipio de Boticas”,oportunamente
aprovada na reunido de Camara do dia 3 de setembro 2014, apds terem
sido cumpridas as formalidades legais do artigo 118.° do Cddigo do
Procedimento Administrativo.

Para os devidos efeitos, ¢ feita a presente publicacgdo.

8 de outubro de 2014. — O Presidente da Camara, Fernando Quei-
roga.
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Regulamento para Apoios a Estratos Sociais
Desfavorecidos do Municipio de Boticas

Preambulo

A igualdade de direitos e deveres sdo condigdes que a Constituicao da
Republica Portuguesa coloca a todos os cidaddos nacionais, fazendo jus
a democracia que se pretende seja representativa, mas também defensora
de principios basicos na ajuda aos que mais precisam.

“A Familia tem direito a prote¢do da Sociedade e do Estado e a efeti-
vidade de todas as condigdes que permitem a realizacdo pessoal dos seus
membros” — (Art® 67.° da Constituigdo da Republica Portuguesa).

E pelo facto da familia ser um elemento fundamental da sociedade e
por ser reconhecido como um dos sistemas dindmicos e interativos mais
importantes, que a Camara Municipal de Boticas procura criar condigdes
para o desenvolvimento social, cultural e econémico, apoiando os seus
municipes, sobretudo os estratos sociais mais desfavorecidos.

Procurando implementar uma politica de aproximagdo as pessoas que
mais precisam, através de medidas concretas que lhes permitam caminhar
em direcdo a uma vida mais digna, a Cdmara Municipal de Boticas pre-
tende criar um projeto de apoio a estratos sociais desfavorecidos, cujas
regras se encontram definidas no presente Regulamento.

Este apoio pretende promover o acesso das familias do concelho de
Boticas a bens e servigos essenciais, dadas as suas dificuldades econd-
micas em suportar estes custos.

O apoio a estratos sociais mais desfavorecidos devera funcionar
como um instrumento de suporte as dificuldades inerentes a gestdo
familiar, ndo pretendendo, assim, colmatar todas as necessidades
mensais das familias Botiquenses, mas algumas lacunas, de forma
a garantir que as mesmas procurem o equilibrio e a autonomia
e ndo a dependéncia. Considerando a existéncia de numerosas
familias com uma diversidade de problemas, nomeadamente, de
insuficiéncia e inseguranga de rendimentos, baixos niveis de es-
colaridade ou de qualificagdo profissional, abandono precoce e
problemas de satde.

Considerando a necessidade de intervir de forma imediata, no sentido
de melhorar a qualidade de vida das familias;

Considerando a necessidade de implementar respostas que visem
o suporte familiar, no sentido de promover o fluxo de recursos
e apoios a familia, de modo a fortalecer o seu funcionamento,
promovendo o crescimento e desenvolvimento dos seus membros
como um todo;

E considerando a urgéncia de respostas concretas para as formas ex-
tremas de exclusdo, garantindo que as politicas de incluso social sejam
bem coordenadas possibilitando a sua eficiéncia e eficacia;

Assim, entende-se submeter a aprovacdo o presente Regulamento,
elaborado nos termos do disposto na alinea k) e alinea v) do n.° I do
artigo 33.°, ambos da Lei n.° 75/2013 de 12 setembro a assembleia.

CAPITULO I
Disposi¢des gerais

Artigo 1.°
Ambito e Objeto

1 — O presente regulamento visa a prestacdo de apoios através dos
meios mais adequados, aos estratos sociais da populagdo mais desfa-
vorecidos, residentes no Municipio de Boticas, e ou em articulagdo
ou complementaridade com as restantes instituigdes ou respostas do
meio.

2 — Para efeitos do nimero anterior, 0 municipio atuara no apoio,
nomeadamente nas seguintes areas:

a) Satde;

b) Habitagdo;

¢) Deficiéncia e Idosos;

d) Subsisténcia;

e) Educaco;

f) Apoios pontuais a situagdes de excecdo e que ndo se enquadram
nas outras areas de atuacao.

Artigo 2.°

Lei habilitante

O presente regulamento ¢ elaborado ao abrigo do disposto no n.° 8
do artigo 112.° e artigo 241.° da Constitui¢do da Republica Portuguesa,
estabelecido na alinea &) e alinea v) do n.° 1 do artigo 33.°, ambos da
Lein.° 75/2013 de 12 setembro.
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Artigo 3.°
Defini¢oes
Para efeitos da aplicag@o do presente regulamento entende-se por:

a) Estratos sociais desfavorecidos ou dependentes — os individuos,
com idade igual ou superior a 18 anos, ou inferior, desde que estejam em
situac@o de autonomia econdémica, em relagdo aos quais se verifiquem as
condi¢des estabelecidas no presente regulamento, e cujos rendimentos
per capita, depois de deduzidas as despesas de habitagdo e de satde
cronica (medicamentos e tratamentos)devidamente comprovadas, ndo
sejam superiores ao Indexante de Apoios Sociais (IAS);

b) Menor em situagao de autonomia econdmica — o individuo com
idade inferior a 18 anos que ndo esteja na efetiva dependéncia econo-
mica de outrem a quem incumba, legalmente, obrigacdo alimentar,
nem se encontre em instituicdo, oficial ou particular, ou em situagio
de colocagdo familiar;

c) Agregado familiar — Para feitos do presente regulamento, considera-
-se que, para além do requerente do apoio, integram o respetivo agregado
familiar, desde que com ele vivam em economia comum:

1) O conjuge ou pessoa que viva com o beneficiario, em unido de
facto, ha mais de um ano;

2) Os menores, quando parentes em linha reta até ao 2.° grau;

3) Os menores, quando parentes em linha colateral até ao 2.° grau;

4) Os menores adotados plenamente;

5) Os menores adotados restritamente;

6) Os afins menores, até ao 2.° grau da linha reta e colateral;

7) Os tutelados menores;

8) Os membros que lhe sejam confiados por decisdo judicial ou dos
servigos tutelados de menores;

9) Os menores em vias de adogao, desde que o processo legal respetivo
tenha sido iniciado;

10) Os maiores que estejam na exclusiva dependéncia economica
do requerente.

d) Economia comum — Considera-se que vivem em economia comum
com o requerente do apoio a prestar, as pessoas referidas na alinea deste
mesmo artigo, que com o mesmo habitem. Considera-se, para efeitos
deste regulamento, que a situacdo de economia comum se mantém nos
casos em que se verifique a deslocacdo, por periodo igual ou inferior a
30 dias, do titular ou de algum dos membros do seu agregado familiar
e, ainda por periodo superior, se a mesma for devida por razdes de
satde, cumprimento da medida ou pena privativa da liberdade, estudos,
formacgdo profissional ou de relagdo de trabalho que revista caracter
temporario.

e) Exclusiva dependéncia economica — Considera-se que estdo em
exclusiva dependéncia econdmica as pessoas que, vivendo em economia
comum, sejam maiores ou menores, ndo aufiram rendimentos proprios
superiores a 70 % do valor contributivo da pensao social do regime ndo
contributivo da seguranca social.

f) Rendimento — valor mensal composto por todos os recursos do
agregado familiar que sejam traduzidos ou traduziveis em numera-
rio, designadamente os provenientes do trabalho, reformas, pensoes,
rendimentos prediais ou quaisquer outros com caracter duradouro ou
habitual, com excegdo das prestacdes familiares, subsidios de renda,
bolsas de estudo.

2) Cuidados de Saide — os cuidados médicos, nomeadamente con-
sultas de especialidade e intervengdes cirurgicas, prestados aos estra-
tos sociais desfavorecidos ou dependentes residentes no Municipio de
Boticas.

h) Situagdes de caracter urgente — quando uma familia ou um indi-
viduo estejam em risco eminente, havendo a necessidade de recurso as
alineas a), b), ¢), e d) do n.° 2 do artigo 1.°

Artigo 4.°

Competéncia

A atribuigdo dos apoios, previstos no presente Regulamento, ¢ da com-
peténcia da Camara Municipal de Boticas, com faculdade de delegagao
no Presidente e de subdelegacdo deste nos Vereadores.

Artigo 5.°
Protocolos de colaborac¢io com entidades terceiras

As competéncias previstas no presente Regulamento poderdo ser
objeto de Protocolo de Colaboragdo, a celebrar com as Juntas de Fregue-
sia, Instituigdes Publicas, Particulares, Cooperativas e de Solidariedade
Social que exer¢am a sua atividade na area do Municipio de Boticas e
outros organismos da Administragdo Central.
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Artigo 6.°
Orcamento

O Municipio, anualmente, dotara no or¢amento uma verba destinada
a execugdo do presente Regulamento.

Artigo 7.°
Apoios

1 — A prestac@o dos apoios, nos termos do presente Regulamento,
podera traduzir-se em apoios de natureza mais adequada a satisfagdo
das respetivas necessidades.

2 — Salvo casos excecionais e devidamente justificados, a prestagdo
dos apoios previstos no presente regulamento, ndo pode ser superior a
seis meses consecutivos.

3 — Salvo casos excecionais, devidamente fundamentados pela Di-
visdo de Educacio e Desenvolvimento Social € mediante autorizagdo
do Orgao Executivo ou de quem em este delegar, os apoios previstos
no presente regulamento ndo sdo cumulaveis entre si, nem com outros
apoios, prestados por outras entidades ou organismos destinados ao
mesmo fim.

Artigo 8.°
Acordo de prestagio do apoio

1 — Os apoios a conceder, no ambito do presente Regulamento,
serdo prestados através da celebragdo de um acordo entre a Camara
Municipal de Boticas e o respetivo beneficiario do qual devera constar
a identificacdo das necessidades a colmatar, os apoios a conceder, o
prazo, as condigdes de prestagdo do mesmo e as obriga¢des assumidas
pelo beneficiario do referido apoio.

2 — O incumprimento do acordo referido no numero anterior, por
motivos imputaveis ao beneficiario, determina a cessagdo da prestagdo
do referido apoio.

CAPITULO IT

Procedimento

SECCAO1
Disposicoes gerais

Artigo 9.°
Legitimidade

Tém legitimidade para requerer a atribui¢do dos apoios previstos neste
Regulamento, os individuos com idade igual ou superior a 18 anos, ou
inferior, desde que estejam em situag@o de autonomia econdmica, que
satisfagam as restantes condigdes de atribui¢@o previstas no presente
Regulamento.

Artigo 10.°
Requisitos e condicdes gerais de atribuicio

1 — A atribuigéio dos apoios depende da verificagdo cumulativa dos
requisitos e das condigdes seguintes:

a) Residéncia na area do Municipio de Boticas, ha pelo menos dois
anos;

b) Fornecer todos os meios probatorios que sejam solicitados no
ambito da instrugdo do processo, nomeadamente ao nivel da avaliacdo
da situagdo patrimonial, financeira e economica do requerente e dos
membros do seu agregado familiar;

¢) Permitir aos servigos da Divisdo de Educacdo e Desenvolvimento
Social da Camara Municipal de Boticas o acesso a todas as informagdes
relevantes para efetuar a avaliag@o referida na alinea anterior.

2 — O calculo do rendimento per capita mensal do agregado familiar
¢ realizado de acordo com a aplicagdo da seguinte formula:

R=(RF - D)/(12 x N)

R = Rendimento per capita;

RF = Rendimento anual iliquido do proprio ou do agregado familiar;

D = Despesas com empréstimos para habitagdo ou renda de casa e
de satde cronica (medicamentos e tratamentos) devidamente compro-
vadas;

N = Numero de elementos do agregado familiar.
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3 — A atribuicdo dos apoios, previstos no presente Regulamento,
depende, ainda, da verificagdo das condigdes especificas previstas para
cada uma das areas de atuagdo.

Artigo 11.°
Confidencialidade

Todas as pessoas envolvidas no processamento, gestdo e atribuigdo
dos apoios sociais previstos no presente Regulamento, devem assegurar
a confidencialidade dos dados pessoais dos requerentes e beneficiarios
destes apoios e limitar a sua utiliza¢do aos fins a que se destina.

Artigo 12.°
Documentos que acompanham a candidatura

1 — O processo de candidatura aos apoios a conceder deve ser ins-
truido com os seguintes documentos:

a) Formulario de candidatura devidamente preenchido;

b) Declaragdo, sob o compromisso de honra do requerente, da vera-
cidade de todas as declaragdes prestadas no formulario de candidatura;

¢) Atestado de residéncia e composicao do agregado familiar emitido
pela Junta de Freguesia da residéncia do agregado;

d) Fotocopias do cartdo cidaddo ou;

e) Fotocopia do cartdo de contribuinte, fotocopia bilhete de identidade
ou cédula pessoal do requerente ¢ de todos os elementos do agregado
familiar do requerente e de todos os elementos de agregado familiar;

/) Fotocopia do cartdo de beneficiario da seguranga social, do reque-
rente e de todos os elementos do agregado familiar;

2) Contrato de arrendamento e ou recibo de renda de casa, quando
aplicavel;

h) Declaragdo da instituigdo bancaria comprovativo da amortizagao
da casa, quando aplicavel;

i) Documentos comprovativos de todos os rendimentos auferidos pelos
membros do agregado familiar do requerente, nomeadamente:

1 — Apresentacdo da tltima declaragdo de rendimentos anual (IRS)
ou declaragdo do rendimento mensal atual, de todos os elementos do
agregado familiar, emitida pela entidade patronal ou por conta da enti-
dade donde sdo provenientes os rendimentos;

2 — Fotocopia do ultimo recibo de pensdo, dos elementos que se
encontrem nessa situacao;

3 — Declaracdo do rendimento social de inser¢ao, se for o caso,
emitido pelo Centro Regional de Seguranga Social, onde conste a com-
posicdo do agregado familiar, o valor da prestagdo e os rendimentos para
o efeito de calculo da mesma;

4 — Declaragao, emitido pelo Centro Regional de Seguranga Social,
da prestagdo de qualquer outro apoio de caracter eventual ou mensal
prestado pela A¢do Social da Seguranga Social;

5 — Outros documentos, pelo presente regulamento, especificamente
para cada uma das areas de atuagio.

2 — O requerente podera, ainda, apresentar outros documentos que
considere necessarios para comprovar a situagdo econdmica, tais como
despesas de saude.

SECCAO II
Do processo de atribuigao do apoio

Artigo 13.°
Requerimento

1 — A candidatura a atribui¢do dos apoios, previstos no presente
regulamento, devera ser feita mediante o preenchimento do Formulario
de Candidatura em modelo proprio a fornecer pela Cimara Municipal
de Boticas.

2 — O Formuléario de Candidatura, previsto no numero anterior,
devera ser apresentado e recebido nos servicos de Atendimento da
Céamara Municipal, juntamente com os documentos a que se refere o
artigo anterior.

Artigo 14.°
Instrucio do processo

1 — A Divisdo de Educagdo e Desenvolvimento Social, apos a rece-
¢do das candidaturas e respetivos documentos, deve proceder a analise
preliminar da candidatura e elaborar informagao para despacho/deli-
beragdo.

2 — Para efeitos do niimero anterior, deverao os servigos promover
uma entrevista individual, para avaliagdo e diagnostico da situagdo do
requerente.
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3 — Ap6s a entrevista individual, poderdo os servigos, no caso de
considerarem necessario, proceder a visita domiciliaria ou outras dili-
géncias, com vista a confirmar os dados fornecidos pelo requerente e
complementar a informagao para despacho.

Artigo 15.°
Indeferimento liminar

1 — Sempre que das declaragdes constantes do formulério e dos
documentos probatdrios apresentados, se possa concluir, com se-
guranga, pela inexisténcia do direito de apoio, deve constar, desde
logo, da informagdo para despacho/deliberacio, a proposta de in-
deferimento.

2 — Quando a proposta referida no niimero anterior merecer concor-
dancia, devem os servigos, nos termos do artigo 100.° e seguintes do
Codigo de Procedimento Administrativo, proceder a audiéncia prévia
do requerente.

3 — Findo o prazo para a audiéncia prévia, sem que haja resposta
do requerente ou a mesma ndo for suscetivel de alterar o sentido da
decisdo, deve ser proferida a decisdo de indeferimento e comunicado,
0 mesmo, ao requerente.

Artigo 16.°
Relatorio Social

1 — O relatoério social sera elaborado em documento proprio, sobre
situagdo do requerente e do agregado familiar e dele devem constar,
nomeadamente os seguintes elementos:

a) Identidade do requerente e das pessoas que com 0 mesmo vivam
em economia comum e na exclusiva dependéncia economica daquele
ou do respetivo agregado familiar;

b) Relagdes de parentesco entre o requerente do apoio e as pessoas
que com ele vivam nas condigdes previstas na alinea anterior;

¢) Rendimentos e situagdo patrimonial do requerente e dos restantes
membros do agregado familiar;

d) Identificagdo dos principais problemas, situagdes juridico legal que
condicionam a autonomia social, economica do titular e dos membros
agregado familiar;

e) Parecer Social do técnico responsavel pela elaboragéo do relatorio
social sobre a necessidade do apoio solicitado.

Artigo 17.°
Decisao

1 — Com base na parecer social, a qual integra o relatdrio social, deve
a entidade competente para atribui¢do do apoio proferir a decisdo.

2 — Constitui fundamento para indeferimento da prestagao de apoio,
o parecer constante da informagao social que, justificadamente aduza a
existéncia de indicios de rendimentos do requerente ou respetivo agre-
gado familiar superiores a0 montante previsto no artigo 3.°, alinea @)
do presente Regulamento.

Artigo 18.°
Audiéncia prévia
1 — Sempre que a entidade competente para a decisdo conclua pela
existéncia de fundamentos para o indeferimento do pedido, deve proceder-
-se a audiéncia prévia do requerente, nos termos do artigo 100.° do
Caodigo do Procedimento Administrativo.

2 — O candidato tem dez dias, ap6s a notifica¢do do projeto de decisio
final, para se pronunciar.

SECCAO III

Areas de atuagio

SUBSECCAO I

Prestacdo de cuidados de saude

Artigo 19.°
Area da saude

Os cuidados de saude a prestar no ambito do presente regulamento
abrangem, designadamente:

a) Consultas de especialidade e intervengdes cirtrgicas;
b) Comparticipagdo em meios complementares de diagnostico.

Didrio da Republica, 2. série— N.° 201 — 17 de outubro de 2014

Artigo 20.°
Condicdes especificas de atribui¢cdo

A atribuicdo das comparticipa¢des prevista no artigo anterior, fica
dependente da necessidade de cuidados médicos urgentes, devidamente
prescritos e justificados pelo médico de especialidade ou de familia.

SUBSECCAO I
Habitacéo

Artigo 21.°
Area da Habitaciio

1 — Os apoios a prestar no ambito da habitagdo sdo, designada-
mente:

a) Apoio nos termos do “Regulamento de Apoio a Conservagio de Ha-
bitagdes Degradadas de Pessoas Carenciadas do Municipio de Boticas”;

b) Apoio em materiais de construgdo para pequenas adaptacdes da
habitagdo a residentes com deficiéncia e ou acamados do proprio.

¢) Apoio, pelos meios adequados, nas liga¢des ao sistema publico de
abastecimento de agua;

2 — A prestacdo dos apoios previstos no numero anterior deve ser
acompanhada pelo técnico da cdmara municipal que fez a avaliagdo da
necessidade de reabilitagdo/adaptacdo habitacional.

Artigo 22.°

Condicdes especificas de atribui¢cdo

A atribuic@o dos apoios previstos no artigo anterior, com excegio da
alinea c), depende da verificagdo das seguintes condigdes especificas:

a) Integracao das situagdes de caréncia habitacional de acordo com os
critérios de elegibilidade dos diferentes programas existentes ou a existir;

b) Avaliagdo técnica por um engenheiro civil da necessidade de
reabilitagdo/adaptacao habitacional de acordo com as caracteristicas
especificas em presenca.

SUBSECCAO 111
Deficiéncia e idosos

Artigo 23.°
Area da Deficiéncia e dos Idosos

1 — Os apoios a prestar no ambito da deficiéncia e idosos sdo, de-
signadamente:

a) Apoio na aquisi¢ao de equipamento e material de ajudas técnicas
desde que os mesmos ndo beneficiem de apoio de outras entidades;

b) Apoio em equipamento e ou material necessarios ao desenvolvi-
mento escolar e ou a autonomia de vida diaria dos deficientes, desde que
os mesmos nio beneficiem de apoio de outras entidades.

2 — No caso previsto na alinea a) do nimero anterior os meios serao
cedidos pelo periodo necessario ao tratamento, findo o qual, deverdo
ser restituidos em bom estado de conservagédo, sob pena de terem que
ser pagos pelo utilizador, isto quando a natureza dos meios e o tipo de
situagdes, assim o permitirem.

Artigo 24.°
Condicdes especificas de atribui¢io

1 — A atribuigdo dos apoios previstos no artigo anterior depende da
verifica¢do das seguintes condi¢des especificas:

Relatorio médico, sempre que possivel, da especialidade, prescrevendo
as necessidades especificas do individuo.

SUBSECAO 1V
Subsisténcia

Artigo 25.°
Area da Subsisténcia
Os apoios a prestar no ambito da subsisténcia sdo os seguintes:

a) Apoio em géneros alimentares, em caso de necessidade de utilizagdo
de dietas especiais, nomeadamente para os idosos, doentes cronicos e
criangas.
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b) Atribuig@o de um “cabaz alimentar”, nas situagdes em que tempo-
rariamente, ndo tenham qualquer forma de sobrevivéncia.

Artigo 26.°
Condicdes especificas de atribuicao

A atribuigao dos apoios no artigo anterior depende da verificagao das
seguintes condi¢des especificas:

a) Na situacdo prevista na alinea @) do artigo anterior, deve a
dieta especial ser prescrita por um médico de especialidade ou de
familia.

b) No caso da alinea b) do artigo anterior, a atribuicdo do “cabaz
alimentar”, deve ser precedida de uma informagao social sumaria elabo-
rada pelo Servico Social da Camara, contemplando o maximo de dados
possiveis a data, que recomende a prestagdo do referido apoio.

SUBSECCAO V

Apoios Educagéo

Artigo 27.°
Os apoios a prestar no Ambito da Educacio siio os seguintes:

1 — Comparticipagdo em 100 % do passe escolar aos alunos que
frequentem o ensino secundario publico, de acordo com o Plano da
Rede Transportes Escolar oportunamente aprovado.

Artigo 28.°
Condicdes especificas de atribuicao

A atribuigdo dos apoios no artigo anterior depende da verificagdo das
seguintes condigdes especificas:

a) Alunos posicionados no escaldo A ou B (com referencia ao Abono
familia para Criangas e jovens);

b) Certificado de matricula;

¢) Comprovativo da Seguranca Social do posicionamento no esca-
lao 1 ou 2;

SUBSECCAO VI
Apoios pontuais e urgentes

Artigo 29.°
Apoios pontuais a situacdes excecionais

Em situagdes excecionais e ou de caracter urgente, poderdo ser pres-
tados apoios pontuais, definidos e aprovados pelo 6rgdo executivo ou
por quem em este delegar, mediante um informagao social devidamente
fundamentada e comprovada pela Divisdo de Educagdo e Desenvolvi-
mento Social.

SECCAO 11T

Fiscalizagao e regime sancionatorio

Artigo 30.°
Entidades fiscalizadoras

A fiscalizagdo das normas constantes no presente Regulamento ¢ da
competéncia da Camara Municipal de Boticas.

Artigo 31.°
Restituicio dos apoios

1 — Os apoios previstos no presente Regulamento que tenham sido
atribuidos indevidamente devem ser restituidos.

2 — Consideram-se como indevidamente atribuidos, os apoios con-
cedidos com base em falsas declaragdes ou na omissao de informagdes
legalmente exigidas.

3 — Sem prejuizo da participacdo a entidade competente para efeitos
de procedimento criminal, a falsificagdo de documentos ou a prestagdo
culposa de falsas declaragdes determina, o impedimento de acesso a
apoios futuros.
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CAPITULO III
Disposicdes finais

Artigo 32.°
Omissoes

As omissoes do presente regulamento serdo supridas por deliberagao
da Camara Municipal.

Artigo 33.°
Disposicdes transitorias
Mantém-se em vigor os Regulamentos Municipais que disciplinem

matérias que constem do presente regulamento, na parte em que nao
contrariem o disposto no mesmo.

Artigo 34.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicagdo no DR.

Aprovado em Reunido Camara Municipal realizada em 03 de se-
tembro de 2014.

Aprovado em Reunido Assembleia Municipal realizada em 30 de
setembro de 2014.
308151032

MUNICIPIO DE BRAGA

Aviso n.° 11600/2014

Para os devidos efeitos, torna-se publico que foi concedida licenga
sem remuneraco ao abrigo do disposto no artigo 234.° Anexo I da Lei
n.° 59/2008, de 11/09, que aprova o RCTFP, as assistentes operacio-
nais Maria José Ferreira Oliveira e Rosa Maria Vale Cunha Magalhaes
conforme meus despachos de 17/07/2014, pelo periodo de um ano a
partir de 01 de setembro e 2014, e pelo periodo superior a um ano a
partir de 15 de setembro, respetivamente, gerando assim vacatura dos
postos de trabalho.

24 de setembro de 2014. — O Presidente da Camara, Ricardo Bruno
Antunes Machado Rio.
308112866

Aviso n.° 11601/2014

Para os devidos efeitos torna-se publico que, por meu despacho de
11 de setembro de 2014, foi autorizado o regresso ao servigo de Aureliano
Albano Fernandes, técnico superior da area juridica, que se encontrava
de licenga sem vencimento hd mais de um ano, cumpridas que foram
as formalidades constantes do artigo 235.° da Lei n.° 59/2008 de 11/09.

24 de setembro de 2014. — O Presidente da Camara, Ricardo Bruno
Antunes Machado Rio.
308112647

MUNICIPIO DE CAMINHA

Aviso n.° 11602/2014

Para os devidos efeitos se torna publico que, por despacho de 13 de
setembro de 2013, foi concedida, nos termos do n.° 1, do artigo 234.°, da
Lein.° 59/2008, de 11 de setembro, licenga sem remuneragao de longa
duracdo ao Assistente Operacional, Adriano da Graga Vasconcelos, com
inicio a 26 de setembro de 2013, tendo regressado ao servigo a 06 de
fevereiro de 2014.

6 de fevereiro de 2014. — O Presidente de Camara, Miguel Alves.
308116843

Aviso n.° 11603/2014

Nos termos do n.° 2, do artigo 73.°, da lei n.® 59/2008, de 27 de
fevereiro e na sequéncia do procedimento concursal para constituicdo
de reserva de recrutamento por Tempo Indeterminado de um Técnico
Superior, da carreira geral de Técnico Superior, aberto por aviso pu-
blicado no Didario da Republica, 2.* série, n.° 161, de 12 de agosto de
2012, determino a celebragdo definitiva de contrato de trabalho por
Tempo Indeterminado para o exercicio de fung¢des publicas, por ter
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sido concluido o periodo experimental com sucesso, com o trabalhador
Daniel de Oliveira Leite, tendo-lhe sido atribuida a classificagdo de
14,66 valores.

15 de maio de 2014. — O Presidente da Camara, Miguel Alves.
308117191

Aviso n.° 11604/2014

Nos termos do n.° 2, do artigo73.°, da lei n.® 59/2008, de 27 de fe-
vereiro e na sequéncia do procedimento concursal para constituicdo
de reserva de recrutamento por Tempo Indeterminado de um Técnico
Superior, da carreira geral de Técnico Superior, aberto por aviso pu-
blicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 161, de 12 de agosto de
2012, determino a celebragd@o definitiva de contrato de trabalho por
Tempo Indeterminado para o exercicio de fun¢des publicas, por ter
sido concluido o periodo experimental com sucesso, com o trabalhador
Pedro Daniel Pinheiro Patricio, tendo-lhe sido atribuida a classificagdo
de 15,22 valores.

15 de maio de 2014. — O Presidente da Camara, Miguel Alves.
308117223

Aviso n.° 11605/2014

Para os devidos efeitos se torna publico que, nos termos do n.° 2,
do artigo 73.°, da Lei n.® 59/2008, de 11 de setembro, foi homologada
em 15 de maio de 2014, a ata de avaliacdo final do periodo experi-
mental, por ter sido concluido com sucesso, dos trabalhadores Jodo
Fernando Sobral Aratijo Ferreira e Sandra Maria de Sousa Nogueira,
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado para a categoria de Técnico Superior, tendo-lhes sido
atribuidas as classificagdes de 17,89 valores e 16,67 valores, respe-
tivamente.

16 de maio de 2014. — O Presidente da Camara, Miguel Alves.
308117272

Aviso n.° 11606/2014

Nos termos do n.° 2, do artigo73.°, da lei n.° 59/2008, de 27 de
fevereiro e na sequéncia do procedimento concursal comum para
contratagdo por Tempo Indeterminado de um Técnico Superior/
Arquiteto, da carreira geral de Técnico Superior, aberto por aviso
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 92, de 14 de maio de
2013, determino a celebragdo definitiva de contrato de trabalho por
Tempo Indeterminado para o exercicio de fung¢des publicas, por ter
sido concluido o periodo experimental com sucesso, do trabalhador
Daniel Rodrigues Faria, tendo-lhe sido atribuida a classificagdo de
14,89 valores.

2 de junho de 2014. — O Presidente da Camara, Miguel Alves.
308116981

Aviso n.° 11607/2014

Para os devidos efeitos se torna publico que, por despacho de 28 de
janeiro de 2014 e 22 de abril de 2014, respetivamente, foi concedida,
nos termos do n.° 1, do artigo 234.°, da Lei n.° 59/2008, de 11 de setem-
bro, licenga sem vencimento pelo periodo de 11 meses aos seguintes
trabalhadores:

Carlos Fernando Nunes Porto, assistente operacional, posi¢ao remu-
neratoria entre 2 e 3, nivel remuneratorio entre 9 e 10, no montante de
906,27€, com inicio em 01 de junho de 2014;

Alberto Manuel Esteves Simdes, assistente operacional, posi¢ao re-
muneratdria e nivel remuneratorio 2, no montante de 532,08€, com
inicio em 19 de maio de 2014.

12 de junho de 2014. — O Presidente de Camara, Miguel Alves.
308116868

MUNICIPIO DE CAMPO MAIOR

Declaragao de retificagao n.° 1065/2014

Por ter sido enviado com inexatiddes, para publicagdo, o aviso
n.° 11117/2014, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 192, de
6 de outubro de 2014, retifica-se que onde se I€ «Abertura do periodo de
discussdo publica da proposta de plano de pormenor de enquadramento
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da fortificagdo de Campo Maior» deve ler-se «Abertura do periodo de
discussdo publica de alteracdo de loteamento urbanoy.

9 de outubro de 2014. — O Presidente da Camara, Ricardo Miguel
Furtado Pinheiro.
308152645

MUNICIPIO DE CORUCHE

Declaragéo de retificagdo n.° 1066/2014

Por ter sido publicado com inexatiddes retifica-se o aviso
n.° 10809/2014, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 186,
de 26 de setembro de 2014.

Assim, onde se 1é:

«4 — Requisitos de admissdo:

a) Detentor de vinculo publico por tempo indeterminado;

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Cons-
tituigdo, convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nio inibigdo do exercicio de fungdes publicas, ou ndo interdi¢ao
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria;

Os candidatos deverao ser detentores das seguintes habilitagdes
literarias:»

deve ler-se:
«4 — Requisitos de admissdo:

a) Detentor de vinculo publico por tempo indeterminado;

b) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Cons-
tituigdo, convengdo internacional ou lei especial;

¢) 18 anos de idade completos;

d) Nio inibi¢do do exercicio de fungdes publicas, ou nio interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

e) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungdes;

f) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria;

Os candidatos deverao ser detentores das seguintes habilitagdes
literarias:»

e onde se 1€:

«9 — A lista de ordenagao final sera publicada na pagina eletronica
da Camara Municipal em: www.cm-coruche.pt.

10 — Os presentes procedimentos regem-se pela Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas e legislagdo complementar.

13 — Serdo cumpridas as normas legais no que respeita aos critérios
de preferéncia legalmente previstos.

14 — Esta temporariamente dispensada obrigatoriedade de consulta
prévia ao INA atendendo a soluc@o interpretativa homologada pelo
Secretario de Estado da Administragdo Local em 15 de julho de 2014.
Por despacho do presidente da Camara de 13 de agosto de 2014 néo
existem trabalhadores em situagdo de requalificagdo. A CIMLT ainda
ndo constituiu a EGRA.»

deve ler-se:

«9 — Alista de ordenagao final sera publicada na pagina eletronica
da Camara Municipal em: www.cm-coruche.pt.

10 — Os presentes procedimentos regem-se pela Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas e legislagdo complementar.

11 — Serao cumpridas as normas legais no que respeita aos critérios
de preferéncia legalmente previstos.

12 — Esta temporariamente dispensada obrigatoriedade de consulta
prévia ao INA atendendo a solug@o interpretativa homologada pelo
Secretério de Estado da Administragdo Local em 15 de julho de 2014.
Por despacho do presidente da Camara de 13 de agosto de 2014 nao
existem trabalhadores em situagdo de requalificagdo. A CIMLT ainda
ndo constituiu a EGRA.»

26 de setembro de 2014. — O Presidente da Camara, Francisco
Silvestre de Oliveira.
308123696
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MUNICIPIO DE ESTARREJA
Aviso n.° 11608/2014

Alteracdo Regulamentar ao Plano de Pormenor do Eco-Parque
Empresarial de Estarreja (PPEEE)

Discussao Publica

Diamantino Manuel Sabina, presidente da Camara Municipal de
Estarreja:

Torna publico que, nos termos e para efeitos do n.° 3 e n.° 4 do ar-
tigo 77.° do decreto-lei (D.L.) n.° 380/99 de 22 de setembro com a atual
redacdo que lhe foi conferida pelo Decreto-Lei n.° 46/2009 de 20 de
fevereiro, conjugado com o previsto na alinea @) do n.° 4 do artigo 148.°
en.® 2 do artigo 149.° do mesmo diploma legal, a Camara Municipal de
Estarreja, em reunido ordinaria de 25 de setembro de 2014, deliberou,
por unanimidade, proceder a abertura do periodo de discussdo publica
da Alteragdo Regulamentar do Plano de Pormenor do Eco-Parque Em-
presarial de Estarreja (PPEEE).

Mais se informa que o periodo de discussdo publica ¢ de 22 dias,
com inicio 5 dias apds a publicac@o do presente aviso no Didrio da
Republica.

Durante o referido periodo, todos os cidaddos interessados pode-
rdo consultar, no edificio da Divisdo de Obras Particulares — Setor
de Planeamento Urbanistico, no horario normal de funcionamento ou
na area de atividade de ‘“Planeamento e Ordenamento do Territorio”
da pagina institucional da Internet da Camara Municipal de Estarreja
(www.cm-estarreja.pt), a proposta de Alteragao Regulamentar do Plano
de Pormenor do Eco-Parque Empresarial de Estarreja (PPEEE), a Fun-
damentago de Isen¢do de Analise Ambiental Estratégica (AAE) e os
Pareceres Juridicos da Comissdo de Coordenagdo e Desenvolvimento
Regional do Centro (CCDRC) emitidos, bem como, apresentar as suas
reclamagdes, observagdes, sugestoes e pedidos de esclarecimento, por
escrito, em documento devidamente identificado, dirigido ao Presidente
da Camara Municipal para a morada postal: Praga Francisco Barbosa,
Apartado 132, 3864-909 Estarreja; por correio eletronico: dpu@cm-
-estarreja.pt ou geral@cm-estarreja.pt; via Fax: 234840607, ou ainda,
entregar na Secc¢do de Atendimento ao Municipe.

30 de setembro de 2014. — O Presidente da Camara, Dr. Diamantino
Manuel Sabina.
208156606

MUNICIPIO DE FIGUEIRO DOS VINHOS
Aviso n.° 11609/2014

Procedimento concursal para provimento do cargo de Chefe
de Divisiio da Unidade Orgénica Administrativa e Financeira

Através do aviso n.° 5878/2014 publicado no Didrio da Republica,
2. série, n.° 89, de 9 de maio de 2014, na Bolsa de Emprego Publico
com o codigo OE201405/0144, em 13 de maio de 2014, e no jornal
“Diario de Noticias” de 12 de maio de 2014, foi aberto o procedimento
concursal com vista ao provimento de cargo de diregdo intermédia de
2.° grau — Chefe de Divisdo da Unidade Organica Administrativa e
Financeira.

Assim, nos termos do disposto no n.° 11 do artigo 21.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redag@o atual, aplicada a Adminis-
tragdo Local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, torna-se publico que
foi designado para o cargo de diregdo intermédia de 2.° grau — Chefe de
Divisao da Unidade Organica Administrativa e Financeira, o licenciado
Vitor Alexandre Pimentel Duarte, técnico superior do mapa de pessoal
desta autarquia, cujo conteudo se transcreve:

“Considerando que, nos termos dos artigos 20.° e 21.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.® 64/2011,
de 22 de dezembro conjugado com os artigos 1.°, 2.° ¢ 12.° da Lei
n.° 49/2012, de 29 de agosto, os titulares de cargos de direcdo inter-
média de 2.° grau s@o recrutados por procedimento concursal,

Considerando que o juri do procedimento concursal para o provi-
mento do titular do cargo de chefe de divisdo da Unidade Organica
Administrativa e Financeira, apos conclusio da aplicagdo dos métodos
de selecdo, que foram a avaliagdo curricular e a entrevista ptblica de
selegdo, elaborou proposta de nomeagao do técnico superior do mapa
de pessoal da autarquia Vitor Alexandre Pimentel Duarte, invocando
as razOes da escolha deste candidato;

Considerando que os fundamentos da escolha deste candidato as-
sentaram no juizo ponderado dos referidos métodos de selec@o e nos
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respetivos critérios de apreciagdo previamente definidos, de acordo
com a avaliagdo e fundamentagdo que constam das deliberagdes do
juri exaradas nas atas que integram o procedimento concursal;

Considerando que, na sua avaliagdo, o juri concluiu que o referido
técnico superior possui elevada competéncia técnica e aptidao para o
desempenho de fungdes de dire¢@o, coordenagio e controlo, adequa-
das ao exercicio do cargo a prover — Chefe de Divisao da Unidade
Organica Administrativa e Financeira, considerando as competéncias
cometidas a Divisdo constantes da Organizagdo dos Servigos do Mu-
nicipio de Figueiré dos Vinhos publicada no D.R., 2.% série, n.° 58, de
24 de margo de 2014 — Despacho n.° 4321/2014;

Considerando que o juri concluiu também, que o candidato possui
ainda manifesta capacidade de lideranga, planeamento, visdo estraté-
gica e decis@o, complementada com elevada experiéncia comprovada
nos dominios de atuagéo da Divisao, bem como formagao profissional
adequada, manifestando também grande motivagdo para o exercicio
do cargo a prover, visdo estratégica e de conjunto, orientagdo para
resultados e inovagdo, com demonstrada competéncia no dominio da
otimizagdo de recursos;

Considerando que o técnico superior Vitor Alexandre Pimentel Du-
arte possui os requisitos legais exigidos pelo n.° 1 do artigo 20.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro alterada e republicada pela Lein.® 64/2011,
de 22 de dezembro, para o provimento do referido cargo;

Nestes termos, e concordando com a proposta de designagao formu-
lada pelo juri, determino, no uso da competéncia que me ¢ conferida
pela alinea a) do n.° 2 do artigo 35.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro e pelon.’ 9 do artigo 21.° da Lei n.® 2/2004, de 15 de janeiro,
alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, a
designacg@o do licenciado Vitor Alexandre Pimentel Duarte, técnico
superior do mapa de pessoal deste Municipio, para exercer o cargo
de direcdo intermédia de 2.° grau — Chefe de Divisdo da Unidade
Organica Administrativa e Financeira, em comissdo de servigo, pelo
periodo de 3 anos.

A presente nomeagao produz efeitos a partir do dia 01 de outubro
de 2014.

Nota Curricular
Dados Pessoatis:

Nome — Vitor Alexandre Pimentel Duarte

Data de Nascimento — 03 de maio de 1974

Habilitagdes académicas — licenciatura em Gestao e Administragao
Publica, pelo Instituto Superior Bissaya Barreto, no ano de 1999;

Pos-graduacao em Gestdo de Recursos Humanos.

Experiéncia Profissional:

De 14 de novembro de 1996 a 26 de junho de 1997 — Curso de
Formagao de Guardas na Escola Pratica de Policia, em Torres Novas;

De 3 de julho de 1997 a 3 de junho de 1999 — Guarda de 2.* Classe
no Comando Metropolitano da Policia de Seguranga Publica de Lis-
boa;

De 1 de dezembro de 1999 a 30 de novembro de 2000 — Estagio
Profissional no ambito do Programa de Estagios Profissionais do
Instituto de Emprego e Formagdo Profissional e do protocolo entre
o Instituto Superior Bissaya Barreto e o Municipio de Figueir6 dos
Vinhos na Camara Municipal de Figueir6 dos Vinhos;

De 1 de dezembro de 2000 a 31 de outubro de 2002 — Chefe de
Projeto no ambito do Programa Nacional de Luta contra a Pobreza no
Projeto “Figueir6 dos Vinhos, Um Concelho em Mudanga”;

De 4 de novembro de 2002 a 2 de janeiro de 2005 — Técnico
Superior com Contrato a Termo Certo no Municipio de Figueiré dos
Vinhos na Divisdo Administrativa e Financeira;

De 3 de janeiro de 2005 a 3 de janeiro de 2006 — estagio na se-
quéncia de Concurso Externo de Ingresso para Técnico Superior
de Gestao e Administragdo Publica (estagiario), no Municipio de
Figueir6 dos Vinhos;

Desde 04 de janeiro de 2006 — Técnico Superior com Contrato de
Trabalho em Fungdes Publicas por tempo indeterminado, na Divisdo
Administrativa e Financeira, no Municipio de Figueird dos Vinhos.

Formagédo Profissional: Ao longo do seu percurso profissional
frequentou diversas agdes de formacdo, das quais se destacam as
seguintes:

Curso de Formagdo Pedagogica de Formadores; Curso de Especia-
lizagdo em Contratagdo Publica das Autarquias Locais — CECPAL;
Curso de Estudos e Formagdo para Altos Dirigentes da Administragdo
Local — CEFADAL; Seminario Novo Regime das Finangas Locais,
Conferéncia Administragcdo Publica: Que Perspetiva; Curso Plano
Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais; 2.as Jornadas de
Formagao sobre A Administragdo Autarquica e os Seguros; Curso
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Pratico de Contabilidade e Analise de Balangos; agdo de formagao
POCAL — Contabilidade Patrimonial, Orgamental e Operagdes de
Tesouraria; Cursos de Formagao Profissional POCAL — Prestagao de
Contas; Curso de Formagdo Profissional Instrumentos e Indicadores de
Gestdo Financeira Autarquica; agao de formagao Sistema de Contabili-
dade Autarquica — POCAL; acao de formagdo Sistema de Inventario
e Cadastro; Cursos de Formagao Profissional Contabilidade de Custos;
Inventario e Avaliagdo do Patrimonio; agao de formagao Higiene Se-
guranga e Saude no Trabalho; Curso de Formagao CIBE — Cadastro
e Inventario dos Bens do Estado; Curso de Formagdo Profissional
Sistema de Controlo Interno; Conferéncia A Gestdo Publica Num
Contexto de Mudanga; a¢do de formag¢do GES — Sistema de Gestao
Stocks; agdo de formagdo OAD — Obras por Administragdo Direta;
acdo de formagdo para a campanha de atualizagdo da Base de Da-
dos INSSAR — Inventario Nacional de Sistemas de Abastecimento
Agua e de Aguas Residuais; Seminario O IVA nas Autarquias Locais;
Jornadas da Contratagdo Publica Autarquica; Implementacdo do Sis-
tema de Gestdo da Qualidade segundo o referencial normativo ISO
9001:2000 na Camara Municipal de Figueiré dos Vinhos; Seminario
Contratagéo Publica; Curso de Formagao Profissional O Novo Codigo
de Contratagdo Publica; agdo de formagdo Sistema de Contabilidade
Autarquica — Contabilidade de Custos; Curso de Especializagdo em
Contratacao Pablica; Seminario O Novo Regime Juridico de Taxas das
Autarquias Locais; sessdo de informacgdo A Reforma da Administracao
Publica; formagao SITAL — Sistema Integrado de Informagéo da Ad-
ministragdo Local; Sessdao de Analise e Debate (SAD) O Orgamento no
SITAL — Sistema Integrado de Informagao da Administragao Local;
Jornadas de Gestdo e Modernizagdo Autarquicas “Fortalecer o Poder
Local, Fortalecer o Pais”; Curso de Formagao Profissional Imple-
mentagdo Pratica do SIADAP; Sessdo de Analise e Debate (SAD) A
Prestac@o de Contas no SITAL — Sistema Integrado de Informagao da
Administrag@o Local; Sessao de Analise e Debate (SAD) A Prestagao
de Contas por Via Eletronica ao Tribunal de Contas; Seminario O IVA
nas Autarquias; Curso de Formagao Profissional Gestdo Financeira e
Orgamental; Curso de Formagdo Profissional Codigo dos Contratos
Publicos e suas especificidades; Seminario lei dos Compromissos e
dos Pagamentos em Atraso; Seminario Empresas Locais e Sociedades
Comerciais Participadas; Seminario A prestagéo de contas municipais;
Seminario Orgamento de Estado para 2013; coloquio sobre Temas
Essenciais para Governar as Freguesias; semindrio Lei n.° 75/2013,
de 12 de setembro — Regime Juridico das Autarquias Locais e das
Entidades Intermunicipais.”

1 de outubro de 2014. — O Presidente da Camara Municipal, Jorge
Manuel Fernandes de Abreu.
308130515

MUNICiPIO DE LAMEGO

Edital n.° 945/2014

Francisco Manuel Lopes, Presidente da Camara Municipal de Lamego,
torna publico que a Assembleia Municipal de Lamego, em sua sessao
ordinaria realizada em 26 de setembro de 2014, sob proposta da Camara
Municipal, igualmente, aprovada em reunido de 14 de abril de 2014,
deliberou aprovar a “alteracdo do regulamento geral de taxas e licengas
do Municipio de Lamego”, documento que esteve em apreciagao publica,
conforme publicagdo no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 135, de 16 de
julho de 2014, e relativamente ao qual ndo foi apresentada qualquer
sugestdo ou reclamacgao.

Mais torna publico que a referida alteragdo ao regulamento entra em
vigor no dia util seguinte apds a sua publicacdo no Didrio da Republica,
nos termos do n.° 4, do artigo 3.°, do Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de
dezembro.

Mais faz saber que o regulamento em aprego podera ser consultado
no site da Camara Municipal de Lamego, www.cm-lamego.pt.

E para constar e demais efeitos, se publica o presente edital e outros
de igual teor que vao ser afixados nos lugares publicos de estilo deste
Municipio.

8 de outubro de 2014. — O Presidente da Camara, Engenheiro Fran-
cisco Manuel Lopes.

Alteracao ao Regulamento Geral de Taxas
e Licencas do Municipio de Lamego

Nota Justificativa

A atividade industrial, designadamente a instalagdo, a alteracdo e
exploragdo de estabelecimentos industriais, ¢ regulada pelo novo re-
gime de licenciamento dos estabelecimentos industriais, o Sistema da
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Industria Responsavel (SIR), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 169/12,
de 1 de agosto.

O SIR tem como propodsito prevenir os riscos € inconvenientes re-
sultantes da exploracdo dos estabelecimentos industriais, com vista a
garantir a saude publica e a dos trabalhadores, a seguranga de pessoas e
bens, a qualidade do ambiente e um correto ordenamento do territorio,
num quadro de desenvolvimento sustentavel e de responsabilidade
social das empresas.

Don.° 1 do artigo 81.° do referido decreto-lei, resulta a necessidade e
a obrigatoriedade de a Camara Municipal inserir no Regulamento Geral
de Taxas e Licengas do Municipio de Lamego (RGTLML), as taxas a
pagar pelos atos referidos no n.° 1 do artigo 79.° do mesmo decreto-lei,
sempre que a entidade coordenadora seja a Camara Municipal.

Importa, pois, adaptar o RGTLML as normas legais atualmente em
vigor.

Artigo 1.°

Alteracdo ao Regulamento Geral de Taxas
e Licencas do Municipio de Lamego

E alterado o n.° 4 do artigo 38.° do Regulamento Geral de Taxas e
Licengas do Municipio de Lamego, passando a ter a seguinte redagao:

«Artigo 38.°
[..]

B

4 — A recegao da mera comunicagao prévia, vistorias e selagem
e desselagem de maquinas, aparelhos e equipamentos, esta sujeita
ao pagamento das taxas fixadas no 9.4 do artigo 9.° do capitulo Il da
Tabela anexa ao presente regulamento.

S

Artigo 2.°

Alteragido ao Anexo I — Tabela Geral
de Taxas do Municipio de Lamego

«CAPITULO 1

Taxas de Urbanizac¢ao e Loteamento

9.4 — Taxa de apreciacao de instalag@o, alteracéo e exploragdo de
estabelecimentos industriais do tipo 3

9.4.1 — Rececdo da mera comunicagao prévia — 150,00 €

9.4.2 — Vistoriasnostermosdon.® 1 doartigo 79.°doSIR — 200,00 €

9.4.3 — Selagem e desselagem de maquinas, aparelhos e demais
equipamentos — 150,00 €»

Artigo 3.°
Entrada em vigor

A presente alteragdo ao Regulamento Geral de Taxas e Licengas do
Municipio de Lamego entra em vigor no dia util seguinte ao da sua
publicagdo, na 2.” série do Didario da Republica.

208152637

MUNICIPIO DE LOULE

Aviso n.° 11610/2014

Em cumprimento do disposto no artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, torna-se publico que, por motivo de aposentagdo, cessou a relagdo
juridica de emprego publico, dos seguintes trabalhadores:

Antonio Rodrigues Mateus Guerreiro, Assistente Operacional, posi¢ao
remuneratoria entre 5." e 6., nivel remuneratorio entre 5 e 6, desligado
do servigo em 2014/07/01;

Artur Francisco Silva Pereira, Assistente Operacional, posi¢do remu-
neratéria entre 2.* e 3.%, nivel remuneratério entre 2 e 3, desligado do
servico em 2014/10/01;

José Manuel Martins Pires, Assistente Operacional, posi¢do remu-
neratdria entre 7.% ¢ 8.%, nivel remuneratdrio entre 7 e 8, desligado do
servigo em 2014/07/01;

Juvenalia Maria Francisco Gongalves Martins, Assistente Operacional,
3.2 posi¢ao remuneratoria, nivel remuneratorio 3, desligada do servigo
em 2014/07/01;
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Laura Maria Vieira Gil Madeira, Assistente Operacional, posi¢ao
remuneratoria entre 2.% e 3.%, nivel remuneratério entre 2 e 3, desligada
do servigo em 2014/09/01.

7 de outubro de 2014. — A Vereadora (com competéncias delega-
das em 21 de outubro de 2013), Ana Isabel Encarna¢do Carvalho
Machado.

308152856

MUNICIPIOS DE LOURES E DE ODIVELAS

Declaragao de retificagao n.° 1067/2014

Por ndo ter sido publicado no aviso n.° 11181/2014, no Diario da
Republica, 2. série, n.° 193, de 7 de outubro de 2014, publica-se, em
anexo, o organograma.

7 de outubro de 2014. — O Presidente da Camara Municipal de
Loures, Bernardino Soares. — A Presidente da Camara Municipal de
Odivelas, Susana Amador.

CONSELHO

DE.
ADMINISTRAGAO

DEPRRTEMENTO
E FNANCERD

=
———
% wmmw]
e
2
=
n

EsaRTAMENTO
DESLRTAMENTD il i i)
e ADMIESTRATIVO
EXPLORAGLO DE AGUAS

ovinAD D FANRACAD)

mml

1

oo
iho

208155001

MUNICIPIO DE MAFRA

Aviso n.° 11611/2014

Hélder Antonio Guerra de Sousa Silva, Presidente da Camara Mu-
nicipal de Mafra, torna publico que a Camara Municipal de Mafra, em
reunido de 18 de setembro corrente, deliberou, por maioria, concordar
com o projeto de Alteragdo da Tabela de Taxas do Municipio de Mafra,
nos termos do quadro seguinte:

Artigo Descrigao Valor da taxa
Artigo 4.° | Registos
1 Registo de estabelecimentos de alojamento local.
1.1 Mera Comunicagdo Prévia € 76,07

Mantém-se os valores das taxas ndo indicados no quadro anterior.

O processo inclui a respetiva fundamentagdo economico-financeira,
disponivel, para consulta na pagina eletronica desta Autarquia, em
www.cm-mafra.pt e nas suas instalagdes, dentro do horario de aten-
dimento (de segunda a sexta-feira, das 9,00h as 17,00h).

Foi ainda deliberado que seja promovida a apreciagio publica, nos ter-
mos do artigo 118.° do Codigo do Procedimento Administrativo (Decreto-
-Lein.® 442/91, de 15 de novembro, com as alteragdes introduzidas pelo
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Decreto-Lei n.° 6/96, de 21 de janeiro e pela Lei n.° 30/2008, de 10 de
julho), podendo os interessados, no prazo de 30 dias a partir da data da
publicag@o no Didrio da Republica, consultar o referido projeto na Area
de Atendimento Geral, sita no piso 0 do Edificio dos Pagos do Municipio,
em Mafra, durante o horario de atendimento (de segunda a sexta-feira,
das 9,00 horas as 17,00 horas), e apresentar eventuais sugestdes sobre o
mesmo, que deverdo ser formuladas por escrito até ao final do mencionado
periodo, em requerimento dirigido ao Presidente da Camara Municipal.

Para constar e produzir efeitos legais se publica este aviso na 2.* série
do Diario da Republica e outros de igual teor, que vao ser afixados nos
lugares ptblicos de estilo.

9 de outubro de 2014. — O Presidente da Camara Municipal, Heélder
Anténio Guerra de Sousa Silva.
208155578

MUNICIPIO DE MORA
Aviso n.° 11612/2014

Projeto de Regulamento Municipal relativo a definicio
de critérios no ambito do sistema de industria responsavel

O Presidente da Camara Municipal de Mora, torna publico que a Ca-
mara Municipal de Mora, em reunido de 24 de setembro de 2014, delibe-
rou, concordar com o projeto de regulamento relativo a definigdo de crité-
rios no Ambito do sistema da industria responsavel, determinando que seja
promovida a apreciagéo publica, nos termos do artigo 118.° do Codigo de
Procedimento Administrativo (Decreto-Lein.° 442/91, de 15 de novem-
bro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de janeiro).

Os interessados podem, no prazo de 30 dias a partir da data da pu-
blicag@o no Didrio da Republica, consultar o referido Projeto no Aten-
dimento Geral, sito no piso 1 do Edificio dos Pagos do Municipio, em
Mora, durante o horario normal de funcionamento (das 9,00 horas as
17,30 horas) no site da CM Mora, e apresentar eventuais sugestdes ou
observagdes sobre o mesmo, que deverdo ser formuladas por escrito até
ao final do mencionado periodo, em requerimento dirigido ao Presidente
da Camara Municipal, conforme o disposto no artigo 118.° do Codigo
de Procedimento Administrativo.

Para constar e produzir efeitos legais se publica este aviso na 2.* série
do Diario da Republica e outros de igual teor, que vao ser afixados nos
lugares ptblicos habituais.

24 de setembro de 2014. — O Presidente da Camara Municipal, Luis
Simdo Duarte de Matos, Eng.°
308131114

Aviso n.° 11613/2014

Projeto de Regulamento Municipal do Horario de Funcionamento
dos Estabelecimentos Comerciais
e de Prestacdo de Servicos do Municipio de Mora

O Presidente da Camara Municipal de Mora, torna publico que a
Céamara Municipal de Mora, em reunido de 24 de setembro de 2014,
deliberou, concordar com o projeto de Regulamento Municipal do Hora-
rio de Funcionamento dos Estabelecimentos Comerciais e de Presta¢do
de Servigos do Municipio de Mora, determinando que seja promovida
a apreciacdo publica, nos termos do artigo 118.° do Cddigo de Proce-
dimento Administrativo (Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de novembro,
alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de janeiro).

Os interessados podem, no prazo de 30 dias a partir da data da pu-
blicagdo no Didrio da Republica, consultar o referido Projeto no Aten-
dimento Geral, sito no piso 1 do Edificio dos Pagos do Municipio, em
Mora, durante o horario normal de funcionamento (das 9,00 horas as
17,30 horas) no site da CM Mora, e apresentar eventuais sugestoes ou
observagdes sobre o mesmo, que deverdo ser formuladas por escrito até
ao final do mencionado periodo, em requerimento dirigido ao Presidente
da Camara Municipal, conforme o disposto no artigo 118.° do Codigo
de Procedimento Administrativo.

Para constar e produzir efeitos legais se publica este aviso na 2.* série
do Diario da Republica e outros de igual teor, que vao ser afixados nos
lugares publicos habituais.

24 de setembro de 2014. — O Presidente da Camara Municipal, Luis
Simdo Duarte de Matos, engenheiro.
308133756

Aviso n.° 11614/2014

Projeto de regulamento municipal sobre o acesso, exercicio
e fiscalizacfo de atividades diversas no Municipio de Mora

O Presidente da Camara Municipal de Mora, torna publico que a
Camara Municipal de Mora, em reunido de 24 de setembro de 2014,
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deliberou, concordar com o projeto de Regulamento Municipal sobre o
Acesso, Exercicio e Fiscalizagido de Atividades Diversas no Municipio
de Mora, determinando que seja promovida a apreciagdo publica, nos
termos do artigo 118.° do Cdodigo de Procedimento Administrativo (De-
creto-Lei n.° 442/91, de 15 de novembro, alterado e republicado pelo
Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de janeiro).

Os interessados podem, no prazo de 30 dias a partir da data da pu-
blicagdo no Didrio da Republica, consultar o referido Projeto no Aten-
dimento Geral, sito no piso 1 do Edificio dos Pagos do Municipio, em
Mora, durante o horario normal de funcionamento (das 9,00 horas as
17,30 horas) no site da CM Mora, e apresentar eventuais sugestdes ou
observagdes sobre o0 mesmo, que deverdo ser formuladas por escrito até
ao final do mencionado periodo, em requerimento dirigido ao Presidente
da Camara Municipal, conforme o disposto no artigo 118.° do Codigo
de Procedimento Administrativo.

Para constar e produzir efeitos legais se publica este aviso na 2. série
do Didrio da Republica e outros de igual teor, que vao ser afixados nos
lugares publicos habituais.

24 de setembro de 2014. — O Presidente da Camara Municipal, Luis
Simdo Duarte de Matos, Eng.°
308127398

Aviso n.° 11615/2014

Projeto de Regulamento Municipal de Uso do Fogo, Queimas,
Queimadas, Fogueiras e Fogo-de-Artificio

O Presidente da Camara Municipal de Mora, torna publico que a
Camara Municipal de Mora, em reunido de 24 de setembro de 2014,
deliberou, concordar com o projeto de Regulamento Municipal de Uso do
Fogo, determinando que seja promovida a apreciagéo publica, nos termos
do artigo 118.° do Codigo de Procedimento Administrativo (Decreto-Lei
n.° 442/91, de 15 de novembro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei
n.° 6/96, de 31 de janeiro).

Os interessados podem, no prazo de 30 dias a partir da data da pu-
blicagdo no Didrio da Republica, consultar o referido Projeto no Aten-
dimento Geral, sito no piso 1 do Edificio dos Pagos do Municipio, em
Mora, durante o horario normal de funcionamento (das 9,00 horas as
17,30 horas) no site da CM Mora, e apresentar eventuais sugestoes ou
observagdes sobre o mesmo, que deverdo ser formuladas por escrito até
ao final do mencionado periodo, em requerimento dirigido ao Presidente
da Camara Municipal, conforme o disposto no artigo 118.° do Codigo
de Procedimento Administrativo.

Para constar e produzir efeitos legais se publica este aviso na 2. série
do Diario da Republica e outros de igual teor, que vao ser afixados nos
lugares publicos habituais.

24 de setembro de 2014. — O Presidente da Camara Municipal, Luis
Simdo Duarte de Matos, Eng.°
308133472

Aviso n.° 11616/2014

Projeto de Regulamento Municipal Mercado Municipal de Mora

O presidente da Camara Municipal de Mora torna publico que a
Camara Municipal de Mora, em reunido de 24 de setembro de 2014,
deliberou, concordar com o projeto Regulamento do Mercado Municipal,
determinando que seja promovida a apreciagdo publica, nos termos do
artigo 118.° do Codigo do Procedimento Administrativo (Decreto-Lei
n.° 442/91, de 15 de novembro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei
n.° 6/96, de 31 de janeiro).

Os interessados podem, no prazo de 30 dias a partir da data da publica-
¢do no Didrio da Republica, consultar o referido projeto no atendimento
geral, sito no piso 1 do edificio dos Pagos do Municipio, em Mora,
durante o horario normal de funcionamento (das 9 horas as 17 horas e
30 minutos) ou no site da CM Mora, e apresentar eventuais sugestoes ou
observagdes sobre o mesmo, que deverdo ser formuladas por escrito até
ao final do mencionado periodo, em requerimento dirigido ao presidente
da Camara Municipal, conforme o disposto no artigo 118.° do Codigo
de Procedimento Administrativo.

Para constar e produzir efeitos legais se publica este aviso na 2. série
do Diario da Republica e outros de igual teor, que vao ser afixados nos
lugares publicos habituais.

24 de setembro de 2014. — O Presidente da Camara Municipal, Luis
Simdo Duarte de Matos, engenheiro.
308130961
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MUNICiPIO DE 6BIDOS
Aviso n.° 11617/2014

Designagdo em regime de substituiciao de cargo dirigente
intermédio de 3.° grau

Para os devidos efeitos, torna-se ptblico que, por despacho do Pre-
sidente da Camara de 30 de margo de 2014, no uso das competéncias
previstas no n.° 2, do artigo 35.°, da Lei n.° 75/2013, de 12 de setem-
bro, conjugado com o artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
na redagdo que lhe foi dada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro,
artigo 19.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto e, considerando que se
encontram reunidas as condi¢des legais exigiveis conjugadas do n.° 3
do artigo 4.° da Lein.® 49/2012, de 29 de agosto e n.° 1 do artigo 16.° do
Regulamento de Estrutura e Organizaco dos Servigos aprovado pela As-
sembleia Municipal na sua reunido ordinaria de 23 de dezembro de 2013,
designo em regime de substituicdo para o cargo de Diregao Intermédia
de 3.° Grau afeto a Subdivisao de Recursos Humanos a técnica superior
Carla Marina Reis Rodrigues Gil, nas seguintes condigdes:

1 — O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de abril de
2014;

2 — A substituigao ¢ exercida com fundamento na vacatura do lugar
até que se observem todos os requisitos legais de provimento do referido
cargo, uma vez que se encontra a decorrer procedimento concursal;

3 — Com a remuneragdo conforme aprovado pela Assembleia Muni-
cipal na sua reunido ordindria de 23 de dezembro de 2013, no n.° 4 do
artigo 16.° do Regulamento de Estrutura e Organizagdo dos Servigos,
5.2 posicdo/27.° nivel da Tabela Remuneratoria Unica da Carreira de
Técnico Superior.

2 de abril de 2014. — O Presidente da Camara Municipal, Humberto
da Silva Marques.
308146968

Aviso n.° 11618/2014

Para os devidos efeitos, torna-se publico que, por meu despacho
de 30 de junho de 2014, no uso das competéncias previstas no n.° 2,
do artigo 35.°, da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, conjugado com
o artigo 17.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, o artigo 23.° da Lei
n.°2/2004, de 15 de janeiro (Estatuto do Pessoal Dirigente), alterada
pelas Leis n.” 51/2005 de 30 de agosto, 64-A/2008 de 31 de dezembro,
3-B/2010, de 28 de abril € 64/2001, de 22 de dezembro, renovo a Comis-
sdo de Servigo ao Chefe de Divisdo de Planeamento, Gestdo Urbanistica
e Obras Municipais, Carlos Jodo Pardal Carvalho, por mais trés anos,
com efeitos a partir do dia 23 de julho de 2014.

29 de julho de 2014. — O Presidente da Camara, Humberto da Silva
Marques.
308146781

Aviso n.° 11619/2014

Faz-se ptblico que, de acordo com o despacho do Presidente da Ca-
mara n.° 17/PRE/2014, de 30 de abril de 2014, nos termos do disposto
no n.° 1 do artigo 30.° e do artigo 33.°, ambos da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20-06, em
cumprimento do disposto na alinea a) don.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22-01 na sua atual redagdo, torna-se publico que,
apos aprovagdo da proposta de recrutamento em reunido do Executivo
Camarario realizada em 17 de abril de 2013 e posterior emissao de
parecer favoravel ao recrutamento excecional em sessdo de Assem-
bleia Municipal de 29 de abril de 2013, se encontra aberto, pelo prazo
de 10 (dez) dias uteis, a contar da data do presente Aviso no Didrio
da Republica, procedimento concursal comum para recrutamento de
trabalhador com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado,
para o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho, com a carreira/ca-
tegoria de Técnico Superior, previsto no mapa de pessoal de 2014 do
Municipio de Obidos.

Nos termos da alinea d), do n.° 2, do artigo 48.° da Lei n.® 83-C/2013,
de 31-12, foi dado cumprimento ao dever de informagao.

1 — Numero de postos de trabalho a contratar: 1 (um) posto de traba-
lho na carreira/categoria de Técnico Superior, destinado a desempenhar
fungdes no Servigo de Comunicacdo e Imagem;

2 — Local de Trabalho: Concelho de Obidos.

3 — Caracterizagao do posto de trabalho: as caracteristicas gerais da
carreira/categoria, conforme anexo da lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20-06 e, as que constam da
caracterizagdo do posto de trabalho anexo ao mapa de pessoal de 2014
do Municipio aprovado em sessdo de Assembleia Municipal realizada
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em 23 de dezembro de 2013, alterado em sessdo realizada em 30 de
abril de 2014:

Criagao, execugdo e conferéncia de trabalhos graficos institucionais
de caracter informativo e promocional, com adaptacdes especificas
para aplicacdo em suportes de divulgagdo diversos, particularmente
animagdes graficas com destino a videos institucionais; edi¢do de vi-
deo, pos-produgdo grafica das pecas e exportagdo para os diferentes
canais de divulgacao do Municipio — multiplos formatos para a internet,
cooperative tv, criagdo grafica de menus e interatividade para DVD
(dvd authoring).

Nos termos do artigo 81.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20-06, a caracteriza¢ao do
posto de trabalho ndo prejudica a atribui¢@o ao trabalhador de fungdes
que sejam afins ou funcionalmente ligadas.

4 — Legislagdo aplicavel: ao presente procedimento sdo aplicaveis,
designadamente, as disposi¢des da Lei Geral do Trabalho em Fun-
¢des Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20-06; Decreto-Lei
n.° 209/2009, de 03-09; Portaria n.® 83-A/2009, de 22-01, na redagdo
dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06-04; Decreto Regulamentar
n.° 14/2008, de 31-07; Decreto-Lei n.° 29/2001, de 03-02 e Decreto-
-Lein.® 442/91, de 15-11, na redagdo do Decreto-Lei n.° 6/96, de 31-01
(C.PA)).

5 — Procedimento prévio ao recrutamento de trabalhadores: nos
termos do artigo 265.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada pela Lei n.® 35/2014, de 20-06, artigo 24.° da Lei n.° 80/2013,
de 28-11, Portaria n.° 48/2014, de 26-02 e artigo 16.° do Decreto-Lei
n.° 209/2009, de 03-09, a entidade gestora da requalificagdo nas autar-
quias (EGRA) ndo se encontra ainda constituida e “O Governo entende
que o ambito e para efeitos da Portaria n.® 48/2014, de 26-02, relativa ao
procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situagido de
requalificacdo, as autarquias no estdo sujeitas a obrigacdo de consulta
prévia a Dire¢éo Geral de Qualificag@o dos trabalhadores (INA) prevista
naquela Portaria”, solugdo interpretativa homologada pelo Secretario de
Estado da Administragdo Local em 15 de julho de 2014 (Oficio circular
n.° 92/2014-PB de 24.07.2014 da ANMP).

6 — Reserva de recrutamento: para efeitos do estipulado no artigo 4.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22-01, na sua atual redacdo, declara-se
nao estarem constituidas reservas de recrutamento no proprio servigo
e, efetuada consulta prévia a entidade centralizada para constituigdo de
reserva de recrutamento (ECCRC), foi declarado: “Nao tendo, ainda,
decorrido qualquer procedimento concursal para constituigao de reservas
de recrutamento, declara-se a inexisténcia, em reserva de recrutamento,
de qualquer candidato com o perfil adequado.

Informa-se ainda que, do despacho de autorizagdo de abertura do pro-
cedimento concursal, deve constar a referéncia a consulta ora efetuada”
(NIPG 8069/14, pendente 27456).

Se, em resultado do presente procedimento concursal, a lista de orde-
nagdo final contiver um numero de candidatos aprovados superior ao do
posto de trabalho a ocupar, é constituida uma reserva de recrutamento
interna. Essa reserva de recrutamento ¢ utilizada sempre que, no prazo
maximo de 18 meses contados da data da homologagdo da lista de
ordenagdo final, haja necessidade de ocupacdo de idénticos postos de
trabalho, sendo o procedimento concursal valido para o preenchimento
dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do disposto no n.° 2
do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22-01, na sua atual redagdo.

7 — O recrutamento inicia-se de entre trabalhadores com vinculo
de emprego publico por tempo indeterminado em conformidade com o
estabelecido no n.° 3 do artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20-06 e artigo 49.° da Lei
n.° 83-C/2013, 31-12.

8 — Tendo em conta os principios de racionalizago e eficiéncia
que devem presidir a atividade municipal e, por razdes de celeridade e
economia processual, no caso de impossibilidade de ocupagdo do posto
de trabalho por aplicagdo do nimero anterior, podem ser admitidos
candidatos que tenham relacdo juridica de emprego ptblico por tempo
determinado ou determinavel ou, ainda, sem vinculo de emprego publico
previamente estabelecida, que retinam os requisitos referidos no n.° 12
deste Aviso e conforme deliberagdo da Assembleia Municipal datada
de 29 de abril de 2013.

9 — De acordo com o disposto na alinea /), do n.° 3, do artigo 19.° da
Portaria n.® 83-A/2009, de 22-01 na sua atual redag¢@o, ndo podem ser
admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados
na carreira, sejam titulares da categoria e, nao se encontrando em requa-
lificagdo, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do
Municipio de Obidos idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupagao
se publicita o procedimento.

10 — Posicionamento remuneratorio de referéncia: atendendo ao
previsto no n.° 1 do artigo 42.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31-12, conju-
gado com o disposto no artigo 38.° da lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20-06, considerando o
disposto no Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31-07, e na Portaria
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n.° 1553-C/2008, de 31-12, o posicionamento do trabalhador recrutado
sera objeto de negociagdo com o empregador publico, imediatamente
apos o termo do procedimento concursal, sendo a posigdo remuneratoria
de referéncia a 2.* posigdo e o nivel 15.° da tabela remuneratéria unica.

11 — Habilitagdes literarias: os candidatos deverao ser detentores do
nivel habilitacional de grau de complexidade 3, nos termos da alinea c)
don.° 1 do artigo 86.° conjugado com o n.° 1 do artigo 34.°, ambos da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.® 35/2014,
de 20-06, Licenciatura em Design, ndo havendo possibilidade de substi-
tuigdio do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional.

12 — Requisitos de admissdo:

12.1 — Requisitos gerais: os constantes do artigo 17.° da lei Ge-
ral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20-06, poderdo ser admitidos os individuos que até ao termo do
prazo de entrega de candidaturas, fixado no presente Aviso, satisfacam,
cumulativamente, os seguintes requisitos: ter nacionalidade portuguesa,
quando ndo dispensada pela Constitui¢do, convengdo internacional ou
lei especial; ter 18 anos de idade completos; ndo inibi¢do do exercicio
de fungdes publicas ou ndo interdi¢do para o exercicio daquelas que
se propde desempenhar; possuir a robustez fisica e o perfil psiquico
indispensaveis ao exercicio das fungdes; ter cumprido as Leis de vaci-
nagdo obrigatoria.

12.2 — Requisitos especiais: possuir licenciatura em Design.

13 — Formalizagao da candidatura: a candidatura ¢ remetida através
de correio registado com aviso de rece¢do para o endereco: Municipio
de Obidos, Largo de Sao Pedro, 2510-086 Obidos, ou efetuada pes-
soalmente na mesma morada, no seguinte horario: nos dias uteis, das
09h00 as 16h00. As candidaturas sdo apresentadas através de formulario
de candidatura ao procedimento concursal, de preenchimento obriga-
torio, aprovado pelo Despacho n.° 11321/2009, publicado na 2. série
do Diario da Republica de § de maio, disponivel em www.cm-obidos.
pt. Os formulérios de candidatura deverao ser acompanhados, até a
data limite de apresentacdo da candidatura, sob pena de exclusdo, dos
seguintes documentos:

a) Fotocopia simples do certificado de habilitagdes académicas;

b) Curriculum vitae, datado e assinado (com indica¢do do numero
de contribuinte fiscal);

¢) Fotocopia simples dos comprovativos dos certificados de formagao
profissional;

d) Declaragdo emitida pelo Servigo a que o candidato pertence, de-
vidamente atualizada, na qual conste o vinculo de emprego ptblico por
tempo indeterminado de que ¢ titular, a categoria, a posi¢do e o nivel
remuneratorio detidos e a antiguidade na categoria, na carreira e na
fungdo publica, bem como as mengdes qualitativas e quantitativas das
avaliagdes de desempenho relativas aos ultimos trés anos;

e) Declaracdo de conteudo funcional emitida pelo servigo ou orga-
nismo a que o candidato se encontra afeto, devidamente atualizada, na
qual conste as atividades que se encontra a exercer inerentes ao posto
de trabalho que ocupa e o grau de complexidade das mesmas, em con-
formidade com o estabelecido no mapa de pessoal aprovado;

f) Portfolio.

14 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 03-02, os candidatos
com deficiéncia devem declarar, sob compromisso de honra, a comprovar
em fase posterior, o respetivo grau de incapacidade e deficiéncia. Nos
termos do previsto no n.° 3, artigo 3.° daquele decreto-lei, o candidato
com deficiéncia tem preferéncia na admissao, em igualdade de classifi-
cagdo, que prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

15 — Métodos de Sele¢ao: em razdo do universo dos candidatos serdo
utilizados os seguintes métodos de selegao:

15.1 — Candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuigao,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa,
bem como no recrutamento de candidatos em situagéo de requalificagdo
que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuigéo,
competéncia ou atividade:

a) A Avaliacao Curricular (AC) — visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, especialmente sobre as fungdes desempenhadas na cate-
goria e no cumprimento ou execugdo da atribui¢do, competéncia ou
atividade em causa e o nivel de desempenho nelas alcangado. Para o
efeito, devera o candidato apresentar o respetivo curriculo, atualizado,
datado e assinado.

Para aplicagdo do método de avaliago curricular, sera exigida, aos
candidatos, a apresentagdo de documentos comprovativos de factos
por eles referidos no curriculo que possam relevar para a apreciagdo
do seu mérito.

Elementos a considerar e ponderar: [ — Habilitagdo Académica;
1l — Formagdo Profissional; Il — Experiéncia Profissional; IV — Ava-
liagdo do Desempenho.

I — Habilitagdo Académica (HA) — sera ponderada a titularidade
do grau académico, ou nivel de qualifica¢do certificado pelas entidades
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competentes que sera avaliada da seguinte forma: habilitacdo académica
legalmente exigida — 10 valores; habilitacdo superior a legalmente
exigida — 14 valores.

I — Formagao Profissional (FP) — serdo apenas consideradas as areas
de formagao e aperfeigoamento profissional relacionadas com as exigén-
cias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungdo, nomeadamente
na area de Design (video): sem ag¢des de formacgdo — 10 valores; por
cada agdo de formag@o de durag@o até 7 horas — mais 1 valor; por cada
acdo de formacdo de duracdo superior a 7 horas — mais 2 valores. Em
caso algum este fator de avaliacdo podera exceder 20 valores.

IIT — Experiéncia Profissional (EP) — sera pontuado o tempo de
experiéncia profissional dedicado as atividades correspondentes ao de-
senvolvimento e fun¢des inerentes a categoria a contratar, nomeadamente
na area de Design (video): até 1 ano de experiéncia — 10 valores; de
1 a 4 anos de experiéncia — 14 valores; de 5 a 10 anos de experién-
cia— 18 valores; mais de 10 anos de experiéncia— 20 valores. Em
caso algum este fator de avaliacdo podera exceder 20 valores.

IV — Avaliagdo do Desempenho (AD) — sera considerada a avaliagdo
relativa ao wltimo periodo, ndo superior a 3 anos, em que o candidato
cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade idénticas as
do posto de trabalho a ocupar:

Nos termos da Lei n.° 10/2004, de 22-03 e Decreto Regulamentar
n.° 19-A/2004, de 14-05: desempenho Insuficiente — 8 valores; desem-
penho que Necessita de Desenvolvimento — 10 valores; desempenho
Bom — 15 valores; desempenho Muito Bom — 18 valores; desempenho
Excelente — 20 valores.

Nos termos da Lei n.° 66-B/2007, de 28-12: desempenho Inade-
quado — 9 valores; desempenho Adequado — 15 valores; desempenho
Relevante — 19 valores.

A classificagdo da Avaliagcdo do Desempenho sera obtida a partir da
média aritmética simples — do periodo de atividade idéntica a do posto
de trabalho a ocupar — de acordo com uma das seguintes formulas:

CAD = (Avl + Av2 + Av3)/3; CAD = (Av1 + Av2)/2; CAD = Avl

sendo:

CAD — Classificagdo da Avaliagdo do Desempenho;
Avl — Avaliagdo do ultimo ano;

Av2 — Avaliagdo do pentltimo ano;

Av3 — Avaliagdo do antepentltimo ano.

A classificag@o final da Avaliagdo Curricular resultara da aplicagdo
da seguinte formula, numa escala de 0 a 20 valores:

AC = (HA + FP + EP + AD)/4

Sendo:

AC — Avaliagdo Curricular;

HA — Habilitagdo Académica;

FP — Formagao Profissional,

EP — Experiéncia Profissional;
AD — Avaliagdo do Desempenho.

b) A Entrevista de Avaliacao de Competéncias (EAC) — visa obter,
através de uma relagio interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias considera-
das essenciais para o exercicio da fungéo.

A EAC sera realizada por técnicos de gestdo de recursos humanos,
com formagao adequada para o efeito, ou por outros técnicos, desde que
previamente formados para a utilizagdo deste método.

A aplicagio deste método baseia-se num guido de entrevista composto
por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de
competéncias abaixo definido, associado a uma grelha de avaliagdo
individual que ira traduzir a presenca ou auséncia dos comportamentos
em analise, avaliados de acordo com os niveis classificativos seguintes:
Elevado — 20 valores; Bom — 16 valores; Suficiente — 12 valores;
Reduzido — 8 valores; Insuficiente — 4 valores.

Perfil de Competéncias: Orientac¢do para os Resultados (OR); Plane-
amento e Organizagdo (PO); Iniciativa e Autonomia (IA); Inovagdo e
Qualidade (IQ); Tolerancia a Pressdo e Contrariedades (TPC); Trabalho
de Equipa e Cooperagao (TEC).

A classificagdo final da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias sera
alcangada com a seguinte formula, numa escala de 0 a 20 valores:

CFEAC = (OR + PO + IA + IQ +TPC + TEC)/6

sendo:

CFEAC — Classificacdo Final da Entrevista de Avaliagdo de Com-
peténcias;

OR — Orientagdo para os Resultados;

PO — Planeamento ¢ Organizagao;
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TA — Iniciativa e Autonomia;

1Q — Inovagdo e Qualidade;

TPC — Tolerancia a Pressdo e Contrariedades;
TEC — Trabalho de Equipa e Cooperagao.

¢) A Avaliagdo de Competéncias por Portfolio (ACP) — visa confirmar
a experiéncia e, ou, os conhecimentos do candidato na 4rea técnica es-
pecifica do Design (video) designadamente de natureza artistica, através
da analise de uma colegdo organizada de trabalhos que demonstrem as
competéncias técnicas detidas, diretamente relacionadas com as fungdes
do posto de trabalho a ocupar.

A Avaliacdo de Competéncias por Portfélio sera realizada em sessio
publica, com a presenca obrigatoria do candidato, podendo a ela assis-
tir todos os interessados, sendo o local, data e hora da sua realizagao
atempadamente afixados em local visivel e publico no edificio dos
Pacos do Concelho, bem como disponibilizados na respetiva pagina
eletronica.

O portfolio tera de ser apresentado em CD, DVD ou pen drive, através
do software Keynote, da Apple, Ginico programa de apresentagdes dis-
ponivel no equipamento informatico da autarquia, que ira ser utilizado
obrigatoriamente para visualizar os trabalhos.

O portfolio deve corresponder a razdo do concurso devendo ser exaus-
tivo quanto as areas que possibilitem a cobertura de especificidades de
que o candidato pretenda demonstrar possuir dominio acentuado.

No portfolio deve o candidato fazer prova do dominio das seguintes
areas:

1 — Criac@o Grafica em Movimento (Motion Graphics) para: spots
institucionais obedecendo as regras de broadcasting, apresentagdes em
conferéncias, promogao e divulgagao (internet, canais de TV, Corporate
TV, DVD).

2 — Utilizagao de Diferentes Técnicas Graficas Aplicados ao Video
como: a rotoscopia; animagao de layers; stop-motion; 3D; time-lapse;
slow-motion; time-collapse.

3 — Registo de Imagem em Cenarios Diversos como: eventos Pu-
blicos, Festivais ¢ Mercados, Festas Populares, Inauguragdes e outras
cerimonias institucionais; entrevistas; paisagem Urbana e Rural; patri-
moénio Edificado; praticas Desportivas; cerimoénias religiosas; multi-
camara; diretos.

4 — Edicdo de Video, utilizando: diferentes tipos de midia (fi-
cheiros SD, HD e 2K); diferentes formatos e extensdes; imagem
fotografica.

5 — Pés-Produgao e Animagao Grafica para: corregdo de cor; criagdo
de efeitos graficos; inser¢do de imagens vetoriais, 3D, texto.

6 — Exportagdo de Video: em diferentes formatos e extensdes para
suportes diversos.

7 — Edigdo de Audio para Video: criag@o e tratamento de ficheiros
de som; utilizagdo de diferentes formatos e extensdes.

8 — Expressdo Pessoal (video apresentado pelo candidato, num
maximo de 6 minutos, com tematica a sua escolha e que reflita a sua
estética e técnica).

Pardmetros de Avaliagdo a aplicar nos pontos 1 a 5, 7 e 8: Nogédo de
Comunicagdo — 0 a 20 valores; Criatividade — 0 a 20 valores; Ino-
vagdo — 0 a 20 valores; Enquadramento — 0 a 20 valores e Técnicas
Utilizadas — 0 a 20 valores.

Parametros de Avaliagédo a aplicar no ponto 6: Enquadramento — 0
a 20 valores e Técnicas Utilizadas — 0 a 20 valores.

A classificagdo final da Avaliagdo de Competéncias por Portfolio
sera a resultante da média aritmética da classificagdo atribuida, numa
escala de 0 a 20 valores.

CFACP=(1+2+3+4+5+6+7+8)/8

sendo:

CFACP — Classificag@o Final da Avaliagdo de Competéncias por
Portfdlio;

1 — Criagao Grafica em Movimento;

2 — Utilizagdo de Diferentes Técnicas Graficas Aplicados ao Video;

3 — Registo de Imagem em Cenarios Diversos;

4 — Edigdo de Video;

5 — Pos-Produgdo e Animagao Grafica;

6 — Exportacio de Video;

7 — Edigéo de Audio para Video;

8 — Expressao Pessoal.

A valoragdo final dos candidatos que completem o procedimento
definido no ponto 15.1 resultara da média aritmética ponderada das
classificagdes quantitativas dos trés métodos de selecdo. Sera expressa
na escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, e sera
efetuada através da seguinte férmula:

CF=AC x45 %+ EAC x25% +ACP x 30 %
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sendo:

CF — Classificagdo Final;

AC — Avaliagao Curricular;

EAC — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;
ACP — Avalia¢ao de Competéncias por Portfolio.

O candidato que obtenha uma classificacdo inferior a 9,5 valores
em um dos métodos de selegdo (Avaliagdo Curricular, Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias e Avaliagdo de Competéncias por Portfo-
lio), considera-se excluido do procedimento, ndo lhe sendo aplicado o
método ou fase seguinte.

15.2 — Candidatos com vinculo de emprego publico por tempo inde-
terminado, ou em situagdo de requalificagdo que, por tltimo, exergam
fungdes diferentes das publicitadas e ainda candidatos sem vinculo de
emprego publico:

a) A Prova de Conhecimentos (PC) — visa avaliar os conhecimentos
académicos e ou profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos
necessarios ao exercicio das fungoes.

A prova de conhecimentos, de realizagdo individual, numa tinica fase,
sera de natureza tedrica e sob a forma escrita, com a duragdo maxima
de 2 horas. Versara sobre contetidos de natureza genérica e especifica
referentes ao posto de trabalho a ocupar e legislagdo (Codigo do Proce-
dimento Administrativo na sua ultima versdo), constituida por questdes
de desenvolvimento e de escolha multipla.

Nas questdes de desenvolvimento sdo valorados os seguintes critérios:
expressao (ortografia, gramatica e duplicag@o de expressdes); logica de
raciocinio (forma articulada, coerente e sistematica de apresentagao de
ideias); redacdo (fluidez, precisdo e clareza de linguagem).

Nas questdes de escolha multipla serdo valoradas as respostas certas,
descontadas as questdes erradas e as questdes nio respondidas.

Sera permitida a consulta apenas em suporte papel da legislacdo
simples, ndo anotada, na prova de conhecimentos.

A classificagdo final da Prova Escrita de Conhecimentos sera a re-
sultante da soma da classificacdo atribuida a cada questdo, numa escala
de 0 a 20 valores.

b) A Avaliagdo Psicologica (AP) — visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicoldgica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias a seguir indicadas.

Perfil de Competéncias: Orientacdo para os Resultados (OR); Plane-
amento e Organizagdo (PO); Iniciativa e Autonomia (IA); Inovagdo e
Qualidade (IQ); Tolerancia a Pressao e Contrariedades (TPC); Trabalho
de Equipa e Cooperacédo (TEC).

O processo de preparagao e aplicagdo deste método de avaliagdo sera
efetuado por entidade especializada publica, ou, por ultimo, privada,
conhecedora do contexto especifico da Administragdo Publica, que
remetera os resultados aos membros do juri.

A Avaliagdo Psicologica deve ser realizada através de uma abordagem
multimétodo, podendo comportar uma ou mais fases.

Por cada candidato submetido a Avaliagdo Psicologica sera elaborada
uma ficha individual contendo a indicagdo das competéncias avaliadas, ni-
vel atingido em cada uma delas e a fundamentagao do resultado final obtido.

A Avaliagdo Psicologica sera valorada da seguinte forma:

Em cada fase intermédia do método: mencgdes classificativas Apto
e Nao apto.

Na tltima fase do método, para os candidatos que o tenham comple-
tado, niveis classificativos de: Elevado — 20 valores; Bom — 16 va-
lores; Suficiente — 12 valores; Reduzido — 8 valores; Insuficien-
te — 4 valores.

O resultado final da Avaliag@o Psicologica sera remetido ao jiri
pela entidade especializada publica ou privada e tera uma validade
de 18 meses, contados da data da homologagdo da lista de ordenacdo
final, podendo, durante esse periodo, o resultado ser aproveitado para
outros procedimentos de recrutamento para postos de trabalho idénticos
realizados pela mesma entidade avaliadora.

c) A Avaliagdo de Competéncias por Portfolio (ACP) — ver
ponto 15.1, alinea ¢).

A Valoragdo Final dos candidatos que completem o procedimento
definido no 15.2 resultara da média aritmética ponderada das classifica-
¢Oes quantitativas, com classificagdo até as centésimas, dos trés métodos
de selegdo. Sera expressa na escala de 0 a 20 valores e sera efetuada
através da seguinte formula:

CF=PC x 45 % + AP x 25 % + ACP x 30 %

sendo:

CF — Classificagao Final;
PC — Prova de Conhecimentos;

26469

AP — Avaliag@o Psicologica;
ACP — Avaliagao de Competéncias por Portfolio.

O candidato que obtenha uma classificagdo inferior a 9,5 valores,
em um dos métodos de selegdo (Prova de Conhecimentos, Avaliagdo
Psicolégica ou Avaliagdo de Competéncias por Portfolio), considera-se
excluido do procedimento, néo lhe sendo aplicado o método ou fase
seguinte.

16 — Em caso de igualdade de classificagdo, entre candidatos, os
critérios de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 35.° da
Portaria n.® 83-A/2009, de 22-01, na sua atual redagdo, salvaguardando
o previsto em legislagdo especial prevalecente.

17 — Excluséo e notificagdo dos candidatos: os candidatos exclui-
dos do procedimento serdo notificados de acordo com o preceituado
no artigo 30.° da Portaria 83-A/2009, de 22-01, na sua atual redagdo,
para realizagdo de audiéncia dos interessados nos termos do Codigo do
Procedimento Administrativo.

18 — Os candidatos admitidos ao procedimento serdo convocados,
através de notificagdo, para a realizagdo dos métodos de selegdo com
indicacdo do local, data e horario em que os mesmos devam ter lugar,
nos termos previstos no artigo 32.° e por uma das formas previstas
no n.° 3 do artigo 30.° todos da Portaria 83-A/2009, de 22-01, na sua
atual redagdo.

19 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de se-
legdo intercalar ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e publico nas instalagdes da Camara Municipal,
antes referidas, sendo, também, disponibilizada na sua pagina eletrénica
em www.cm-obidos.pt.

20 — Nos termos da alinea #) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22-01, na sua atual redacdo, as atas do juri, onde
constam os pardmetros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada
um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema
de valoragdo final de cada método, serdo facultadas aos candidatos
sempre que solicitadas.

21 — O recrutamento efetua-se pela ordem decrescente da ordenagao
final dos candidatos colocados em situagao de requalificac@o e, esgotados
estes, dos candidatos com vinculo de emprego ptblico e s6 depois dos
restantes candidatos.

22 — O Juri do concurso e do periodo experimental tera a seguinte
composigdo:

Presidente — David Claudio Mauricio Vieira, Técnico Superior;

Vogais Efetivos — Susana Maria Soares Laranjeira Nobre, Técnica
Superior, que substituira o Presidente do jari nas suas faltas e impedi-
mentos e Luis Miguel Macedo Ribeiro, Docente da Escola Superior de
Artes e Design de Caldas da Rainha.

Vogais suplentes — Ana Paula Ferreira Ribeiro, técnica superior e
Ana Sofia Vaz Nunes Godinho, Técnica Superior.

23 — “Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a administragdo publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressio profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo”.

24 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22-01, na sua atual redacdo, o presente Aviso sera
publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia
util seguinte a presente publicag@o, na pagina eletronica da Camara
Municipal de Obidos e, no prazo maximo de 3 dias tteis contados da
mesma data, extrato deste Aviso, num jornal de expansdo nacional.

26 de setembro de 2014. — O Presidente da Camara, Humberto da
Silva Marques.
308145014

MUNICIPIO DE PAREDES

Regulamento n.° 457/2014

Revisdo do Regulamento de Urbanizac¢ao e Edificacio
do Municipio de Paredes

Celso Manuel Gomes Ferreira, Presidente da Camara Municipal do
Concelho de Paredes:

Torna publico, nos termos da legislagdo aplicavel, que, sob proposta
da Camara Municipal de 27 de agosto de 2014, a Assembleia Municipal
de Paredes, aprovou por unanimidade na sua reunido de 30 de setembro
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de 2014 a Revisdo do Regulamento de Urbanizagio e Edificagdo do
Municipio de Paredes.

2 de outubro de 2014. — O Presidente da Camara, Celso Manuel
Gomes Ferreira, Dr.

Regulamento de Urbanizagao e Edificagao
do Municipio de Paredes (RUEMP)

Preambulo

Com a entrada em vigor do atual RUEMP, publicado no Didrio da
Republica no dia 1 de abril de 2009, procedeu-se a uma primeira abor-
dagem a normalizacdo dos procedimentos de apresentag@o dos projetos
de obras particulares e estabeleceram-se as regras gerais relativas ao
langamento e liquidagao das taxas devidas pela realizagao de operagdes
urbanisticas.

A vigéncia do referido regulamento, as alteragdes resultantes dos
avangos tecnologicos, designadamente ao nivel dos sistemas de infor-
macao geografica, bem como as atualizagdes legislativas entretanto
ocorridas, impuseram a necessidade de se proceder a sua revisdo, por
forma a adequa-lo as exigéncias emergente de tais realidades.

O regulamento ora proposto, na salvaguarda da defesa ambiental,
mantém a pretensdo de motivar a concentragdo urbana harmoniosa e
disciplinada, bem como minorar os custos energéticos ¢ os niveis de
impermeabilizagdo do solo, aumentar as areas de arborizacdo, fomentar
os espagos verdes e de equipamento de utilizag@o coletiva na area urbana.

Estabelece ainda as situagdes de isen¢ao e de pagamento em prestacdes
de taxas e licencas assim como, determina as regras gerais relativas ao
langamento e liquidagdo das taxas que sejam devidas pela realizacdo
de operacdes urbanisticas, tendo, para a determinagao dos valores, sido
ponderados os parametros economico-financeiros dos valores a cobrar
pelos servigos prestados, previstos no mesmo regulamento e tabela anexa.
O valor foi fixado tendo em conta o principio da proporcionalidade,
ndo ultrapassando o custo da atividade publica local, nem o beneficio
auferido pelo particular, admitindo-se ainda que as taxas, respeitando
a necessaria proporcionalidade, sejam fixadas na base de critérios de
desincentivo e incentivo a pratica de certos atos ou operagdes.

Assim, como se promoveu a alteracdo do teor de varios artigos como
também a respetiva renumeragao, em fungao da incluséo no regulamento
de matérias que se ndo encontravam previstas na versao em vigor, e
considerando a substancia das alteragdes produzidas, optou-se por se
revogar o atual RUEMP, substituindo-o pelo presente

O presente regulamento resulta da competéncia atribuida ao munici-
pio designadamente pelo teor da alinea g) do n.° 1, do artigo 25.° e das
alineas e), k), ), z) e aa) do n.° 1 do artigo 33.°, todos da Lei n.° 75/
2013 de 12 de setembro, da alinea d) do artigo 14.° da Lei n.° 73/ 2013
de 3 de setembro e ainda do teor artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 555/99,
de 16 de dezembro, na sua atual redagdo.

Nestes termos, o presente regulamento foi submetido a discussao pu-
blica pelo prazo de trinta dias tteis, publicado pelo Aviso n.° 7645/2014
no Didrio da Republica da 2.* série, n.° 124, datado de 2014/07/01, tendo
ainda sido divulgado na comunicagdo social, nos jornais regionais e nos
jornais nacionais, na intranet, na internet e afixado nos locais de estilo,
designadamente no edificio da cAmara municipal e de todas as juntas de
freguesia. Apds o término daquele periodo, o RUEMP foi aprovado pelo
municipio com as alteragdes que resultaram pertinentes, por deliberagao
de Camara em reunido ordinaria de 27 de agosto de 2014, e sessdo da
Assembleia Municipal de 30 de setembro de 2014.

TITULO I
Disposigcdes gerais

Artigo 1.°
Ambito geral

O presente diploma regulamenta as operagdes urbanisticas no muni-
cipio de Paredes, bem como o langamento e a liquidagdo das taxas e as
compensagoes que sejam devidas pela realizagdo das mesmas.

Artigo 2.°
Objetivos

Incentivar a criagdo artistica e a qualidade das construgdes.

Clarificar e tornar mais transparentes os critérios de analise das opera-
¢Oes urbanisticas no municipio de Paredes e mais célere a sua apreciagdo
por parte dos servigos municipais;
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Sistematizar um conjunto de procedimentos técnicos e administrativos
relativos as operagdes urbanisticas promovidas por particulares;

Clarificar os deveres dos técnicos e promotores no que se refere a
execugdo e acompanhamento das operagdes urbanisticas, incluindo a
conservagao e respeito pelo espago publico e consequente compreensao
das fungdes da Fiscalizagdo Municipal;

Simplificar e agilizar procedimentos na linha da modernizagio ad-
ministrativa e na garantia dos direitos dos particulares;

Artigo 3.°
Conceitos, defini¢des e siglas

Para efeitos de interpretagdo e de aplicagéo do presente Regulamento
sdo adotados as siglas seguintes:

RUEMP — Regulamento de Urbanizacéo e Edificagdo do Municipio
de Paredes

PMOT — Plano Municipal de Ordenamento do Territorio

RGEU — Regulamento Geral das Edificagdes Urbanas

SIGAP — Sistema de Informacao Geografica da Autarquia de Paredes

RJUE — Regime Juridico de Urbanizagédo e Edificagao

PH — Propriedade Horizontal

AMA — Agéncia para a Modernizagdo Autarquica

SIR — Sistema da Industria Responsavel

Area de impermeabilizagio — corresponde ao somatorio da area
de implantagdo das construgdes de qualquer tipo e das areas de solos
pavimentados com materiais impermeaveis ou que propiciem o mesmo
efeito, designadamente em arruamentos, estacionamentos, equipamentos
desportivos e logradouros.

Area total do terreno — corresponde ao somatorio das areas de um
prédio, ou prédios, qualquer que seja o uso preconizado do solo sobre
o qual incide a operagdo urbanistica.

Colmatagao de espagos — Terrenos ndo edificados situados na mesma
frente urbana, localizados entre edificios existentes e licenciados (pree-
xistentes) e que ndo distem mais de 50 metros entre si.

Espago de colmatagdo — Espago ndo edificado, localizado entre
edificios existentes e licenciados (preexistentes), que nao distem mais
de 50 metros entre si, situados na mesma frente urbana.

Comércio — engloba as atividades consideradas na Classificagao das
Atividades Economicas (CAE), conforme legislagdo aplicavel.

Habitagdo coletiva — ¢é o imovel destinado a alojar mais do que um
agregado familiar, independentemente do niimero de pisos e servido por
circulagdes comuns entre os varios fogos e a via publica.

Habitacao unifamiliar — é o imovel destinado a alojar um agregado
familiar.

Indtstria — ¢ a atividade considerada na CAE, conforme legislago
aplicavel.

Alinhamento — Linha que em planta separa uma via publica dos
edificios existentes ou previstos, e que ¢ definida pela intersec¢do dos
planos verticais das fachadas, muros ou vedagdes, com o plano horizontal
dos arruamentos adjacentes.

Alinhamento dominante — O alinhamento dos edificios ou vedagdes,
com maior dimensdo numa dada frente urbana.

Anexo — Construgao isolada destinada ao uso complementar da
construgdo principal. )

Area de construcao (Abc) — E o valor expresso em metros quadra-
dos resultante do somatorio das areas de todos os pavimentos, acima
e abaixo do solo, medidas pelo extradorso das paredes exteriores, com
exclusdo de sotdos ndo habitaveis, areas técnicas (PT, central térmica,
compartimentos de recolha de lixo, etc.), terragos e varandas descobertos,
galerias exteriores, arruamentos e outros espacos livres de uso publico
cobertos pela edificacio.

Area descoberta (Ad) — é o valor expresso em metros quadrados
do somatorio das areas pavimentadas descobertas, designadamente
varandas, terragos e alpendres;

Area de implantagdo (Ai) — E o valor expresso em metros quadrados
do somatdrio das areas resultantes da projegdo ortogonal no plano hori-
zontal de todos os edificios acima da cota do terreno, incluindo anexos,
mas excluindo varandas e platibandas.

Arruamento — Via de circulagdo automovel, pedestre ou mista;

Altura da edificagdo — Dimensao vertical da construgdo, contada a
partir do ponto de cota média do terreno no alinhamento da fachada até
a linha superior do beirado, platibanda ou guarda do terrago; excluindo
acessorios decorativos, designadamente chaminés e pérgulas, casas de
maquina de ascensores, extracdo forgada, depdsitos de agua ou outras
infraestruturas indispensaveis ao edificio.

Construcéo consolidada — Construgdo ou conjunto edificado cuja
natureza ou estatuto se revele de maior perenidade, quer seja pelo seu
valor arquitetonico e ou historico intrinseco, quer seja pela condigdo de
construgdo de nova geragao.
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Cota de soleira — Cota do piso térreo da edificac@o, contada a partir
do ponto de cota média do terreno no alinhamento da fachada;

Lote — Area de terreno resultante de operagdo de loteamento;

Parcela— Area de terreno, parte de prédio, fisica ou juridicamente
autonomizada;

Via publica — Espago do dominio ptblico ou de utilizagao publica,
designadamente, arruamentos, estacionamentos, passeios, areas verdes
e de utilizagdo coletiva;

Marquise — Estrutura encerrada aposta em varandas com superficie
em vidro.

Artigo 4.°
Incentivo a criagio artistica e qualidade da construcio

No sentido de incentivar a criagdo artistica e a qualidade da cons-
trugdo privada e municipal, a Camara Municipal de Paredes atribuira,
anualmente, o Certificado de Qualidade de Projeto, Titulo de Obra
Concelhia de Qualidade e Prémio Anual de Arquitetura, cujas especifi-
cagdes técnicas se encontram dispostas nos anexos Vv, Vi, Vil a0 presente
regulamento.

TITULO 1T
Da urbanizagao e edificagao

Artigo 5.°
Da instrucédo do pedido

Os pedidos e comunicagdes relativos a operagdes urbanisticas instruem-
-se com os elementos previstos na legislacdo aplicavel em vigor, em
formato digital, de acordo com os procedimentos constantes no manual
de instru¢do dos processos de obras particulares, disponiveis no sitio
eletronico oficial do municipio, sem prejuizo do disposto na presente
secgdo e em legislagdo especifica.

Para além dos elementos referidos no numero anterior, poderao,
por iniciativa do requerente ou a pedido dos servigos municipais, ser
entregues elementos complementares considerados necessarios a uma
melhor compreensdo da operagdo urbanistica, nomeadamente em razao
da sua natureza, dimensionamento e localizag@o.

Nas pegas desenhadas das operagdes urbanisticas que compreendam
obras de reconstrugdo, alteragdo ou ampliagao, os elementos devem ser
representados nas seguintes cores convencionais:

Preto (RGB 0;0;0) — a manter;
Vermelho (RGB 255;0;0) — a construir;
Amarelo (RGB 255;255;0) — a demolir;
Azul (RGB 0;0;255) — a legalizar.

A instrugdo das operagdes urbanisticas e suas alteragdes em formato
digital deve conter, nomeadamente, os seguintes elementos:

Levantamento Topografico — ficheiro vetorial com o levantamento to-
pografico do existente, cumprindo as normas elencadas nos anexos 11 e 11l

Implantagdo — ficheiro vetorial com o levantamento topografico do
existente e com a implantagdo das opera¢des urbanisticas requeridas,
implantadas sobre o levantamento topografico, referido na alinea a),
de modo a permitir avaliar a integracdo da proposta na envolvente (a
mesma escala do levantamento topografico), cumprindo as normas
elencadas nos anexos 1 e 1.

Plantas de Localizagdo e PMOT em vigor — conjunto de ficheiros
em formato PDF, nomeadamente, planta de localizagdo (escala 1/5000)
e as plantas referentes a0 PMOT em vigor aplicavel, designadamente,
de ordenamento, de zonamento, de implantagdo, de condicionantes, a
anexa a de ordenamento e a anexa a de condicionantes, disponiveis na
plataforma websig do municipio — SIGAP.

Projeto de Arquitetura — dois conjuntos de ficheiros, um com as
pegas escritas, nomeadamente, registos prediais, termos do coordenador
e acessibilidades em formato PDF/DWF/VWX e outro com as pecas
desenhadas em formato DWF/VWX.

Projeto de Arranjos Exteriores — dois conjuntos de ficheiros, um com
as pecas escritas em formato PDE/DWF/VWX e outro com as pecas
desenhadas em formato DWF/VWX.

Projetos de Especialidades — dois conjuntos de ficheiros, um com
as pegas escritas em formato PDF/DWF/VWX e outro com as pecas
desenhadas em formato DWF/VWX.

Termos de Responsabilidade das Especialidades — Conjunto de fi-
cheiros, com pegas escritas em formato PDE/DWF/VWX, composto
pelos Termos, Declaragdes e Certificados.

E da responsabilidade do técnico autor de cada projeto, o respetivo
conteudo, que deve ser adequado a cada operagdo urbanistica em causa.
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Artigo 6.°
Edificacdes nio sujeitas a licenciamento/comunicacao prévia

As construgdes edificadas antes da publicagdo do RGEU, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 38 382, de 7 de agosto de 1951, ndo carecem de
licenciamento, desde que devidamente comprovada a sua antiguidade
e a inexisténcia de obras recentes sujeitas a licenciamento/comunicagdo
prévia.

Para que seja comprovada a antiguidade das edifica¢des deverdo ser
presentes, obrigatoriamente, registos fotograficos e cartograficos do
imoével, sendo que, para o efeito, o Municipio de Paredes disponibiliza
cartografia 1/2000, 1/5000 e 1/10000, elaboradas ao longo de varias
épocas a partir da década de 70, no SIGAP, e, caso exista, a inscri¢do
matricial, podendo, opcionalmente, ser presente atestado da respetiva
Junta de Freguesia.

As construgdes erigidas até 27 de junho de 1972 (data da delibera-
¢do municipal que faz aplicar o RGEU a todo o concelho ¢ a todas as
edificagdes), implantadas fora da sede do concelho e que ndo tenham
carater industrial, nos quais se incluem armazéns, ou sejam de utilizagdo
coletiva.

As atividades a exercer ou existentes nas edificagdes a que se refere o
presente artigo, com carater industrial ou de utiliza¢do coletiva, deverdo
ser devidamente licenciadas de acordo com a respetiva legislagao em
vigor.

Artigo 7.°

Obras de escassa relevincia urbanistica
Isencao de licenca e de comunicacio prévia

Para efeitos do disposto na alinea g) do n.° 1 e n.° 3 do artigo 6.°-A
do RJUE, na redagdo atualizada, sdo também consideradas de escassa
relevancia urbanistica as seguintes obras:

Pequenas edificagdes com altura ndo superior a 2,20 m e com area
igual ou inferior a 4m2, desde que ndo exista qualquer outra edificagdo
no terreno e ndo confinem com a via ptblica;

As edificagdes anexas, contiguas ou ndo, ao edificio principal de uso
exclusivamente habitacional, com pé direito ndo superior a altura do
rés-do-chio do edificio principal, com 4rea igual ou inferior a 15 m* e
que ndo confine com a via publica.

Pequenas edificagdes para abrigo de animais, afastadas da via publica
e esteticamente integradas, com drea igual ou inferior a 10m?, que
respeitem as disposig¢des sanitarias em vigor e das quais ndo resultem
inconvenientes para o ambiente, nem para os confrontantes.

Estufas de estrutura ligeira para cultivo de plantas, sem recurso a quais-
quer fundagdes permanentes, destinadas exclusivamente a exploragdao
agricola, desde que a ocupag@o do solo ndo exceda 50 % do terreno, ndo
seja feita impermeabilizagdo do solo, cumpram um afastamento minimo
de 10 m a via publica e nunca inferior ao alinhamento dominante definido
por construgdes existentes nos prédios confrontantes e ndo ultrapassem
uma area de 200m?, devendo ainda ser garantido o afastamento minimo
de 3 m aos limites laterais e posteriores do terreno.

As edificacdes, estruturas ou aparelhos para a pratica de culinaria
ao ar livre, até 4m>;

As estruturas amoviveis temporarias que ndo ocupem espago do
dominio publico nem interfiram com os perimetros dos angulos de
visibilidade regulamentares para o transito nas vias publicas:

f~1) stands de vendas;

f-2) relacionadas com a execug@o ou promocdo de operagdes ur-
banisticas em curso e durante o prazo do alvara ou da comunicagio
prévia admitida.

As obras de alteragdo exterior pouco significativas, designadamente
as que envolvam pequenas variagdes nos materiais e cores ¢ outras
pequenas alteragdes nas fachadas das edificagdes.

A instalagdo de equipamentos e respetivas condutas de ventilagdo,
exaustdo, climatizagdo, energia alternativa e outros similares no ex-
terior das edificagdes, incluindo chaminés, desde que esteticamente
integradas e respeitem o dimensionamento e restantes parametros re-
gulamentares.

A demolicdo das edifica¢des referidas nas alineas anteriores, bem
como de anexos, cobertos e outros de construgdo precaria.

A construgdo de tanques com capacidade ndo superior a 20m’.

Dentro dos logradouros privados das edificagdes, a execugéio das obras
necessarias a eliminagéo de barreiras arquitetonicas ndo significativas
e melhoria das condigdes de mobilidade, desde que ndo interfiram com
a respetiva estabilidade.

Alteragdo e substituicdo de portdes desde que compativeis com 0s
existentes na envolvente, designadamente ao nivel das dimensdes e
materiais, e desde que ndo criem situagdes de incompatibilidade viaria.
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Abertura de vaos em muros de vedacdo, confinantes com o dominio
publico, desde que da intervengdo ndo resulte um vao com largura su-
perior a 1,00 m, o portdo introduzido apresente caracteristicas idénticas
a outros preexistentes, caso existam, e ndo sejam alteradas as demais
caracteristicas do muro, nomeadamente a sua altura. Excetuam-se as
areas sujeitas a parecer da entidade de tutela urbanistica.

Marquises em varandas cuja largura ndo exceda 1,80 metros, loca-
lizadas nas fachadas ndo confinantes com a via publica, desde que os
materiais e cores utilizados sejam idénticos aos dos véos exteriores do
edificio e respeitem o dimensionamento regulamentar sobre ventilagdo
e iluminagéo.

Rampas de acesso para pessoas com mobilidade condicionada e
eliminacgdo de barreiras arquitetonicas, desde que ndo afetem terrenos
do dominio publico/ quando localizadas dentro de logradouros ou edi-
ficios.

As obras referidas no presente artigo devem ser comunicadas ao mu-
nicipio, até cinco dias antes do inicio dos trabalhos, devendo identificar
a pessoa, singular ou coletiva, responsavel pela execugdo dos trabalhos
a efetuar no local, nos termos da legislagdo em vigor.

Artigo 8.°
Consulta publica nas operacdes de loteamento e suas alteracdes

Para efeitos do n.° 2, do artigo 27.° do RJUE, esta sujeita a consulta
publica a aprovagdo de qualquer alteragdo da licenga de operagdo de
loteamento, salvo as excegdes previstas na legislagdo aplicavel.

Poderio ser dispensadas de consulta publica as alteragdes, ndo inclu-
idas nos limites definidos no n.° 2, do artigo 22.° do RJUE, que sejam
instruidas com declara¢do de concordancia da totalidade dos proprieta-
rios dos lotes constantes do alvara, comprovada por copia da descrigdo
predial, atualizada com menos de trés meses.

Nas situagdes previstas no n.° 1 do presente artigo, a consulta publica
sera efetuada pelo gestor do procedimento, apos a proposta de aprovagao
do projeto apresentado, antes do licenciamento da operagdo urbanistica
pretendida ou sua alteragdo, por um periodo de dez dias uteis, o qual
tem inicio cinco dias tteis depois da respetiva publicitagdo, com a qual
se consideram notificados todos os proprietarios para pronuncia, nos
termos seguintes:

Antincio em jornal local de divulgagdo significativa, devendo a data
correspondente ao dia da publica¢do encabegar o anuncio.

Edital remetido pelos servicos do Municipio de Paredes, a afixar
no local de estilo da Junta da Freguesia onde se localiza a operagao
urbanistica, sendo na face do mesmo manuscrita a data de afixagdo
seguida de rubrica, pelo presidente ou secretario da Junta de Fre-
guesia, apds o que devera ser remetida uma copia para o processo
municipal.

Publicitagdo no portal oficial de servigos da autarquia na Internet,
devendo a data correspondente ao dia da publicagido encabegar o antincio.

Da publicitagao devera constar a proposta de decisdo quanto a ope-
racdo de loteamento requerida ou sua alteragdo, sua designagio, loca-
lizagdo, niimero do processo e do alvara quando se tratar de alteragéo,
nome do requerente e morada, nimero da descri¢@o predial e matricial,
assim como um resumo das caracteristicas propostas ou da alteragéo
pretendida.

A consulta piblica tem por objeto o projeto da operagio de loteamento
ou a sua alteragdo, podendo os interessados, no prazo previsto no n.° 3,
consultar o processo no horario normal dos servigos de atendimento
publico do Municipio de Paredes e apresentar por escrito as suas recla-
magdes, observagdes ou sugestoes.

Artigo 9.°

Operacdes urbanisticas de impacto relevante
ou impacto semelhante a um loteamento

Para efeitos de aplicagdo do n.® 5 do artigo 44.° e don.® 5 do artigo 57.°
do RJUE, considera-se como tendo impacto relevante ou impacto se-
melhante a uma operagéo de loteamento as obras relativas a edificio ou
edificios de que resulte uma das seguintes situacdes:

Que comporte ou passe a comportar fogos e unidades de utilizagdo
que, somados, atinjam nimero superior a 0ito;

Toda aquela edificagdo que envolva uma sobrecarga dos niveis de
servigo nas infraestruturas e ou ambiente, nomeadamente vias de acesso,
trafego, parqueamento, ruido, etc.

Que disponha ou passe a dispor de uma area de pavimento superior a
1400m?’ e se destine a mais do que duas unidades de utilizagio.

Excetuam-se da aplicagao do presente artigo as industrias, os empre-
endimentos turisticos ou os que revistam caracter inovador, mediante
deliberagdo fundamentada da Camara e Assembleia Municipais.
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Artigo 10.°
Antenas de telecomunicacdes

Na instrugdo do processo para implantacao de antenas de telecomu-
nicagdes e respetivas instalagdes, devera ser presente levantamento
topografico — ficheiro vetorial com o levantamento topografico do
existente, cumprindo as normas elencadas nos anexos I e 1il.

A implantag@o de antenas de telecomunicagdes e respetivas instala-
¢oes ndo sera permitida a menos de 200 m de equipamentos e edificios
publicos e construgdes de interesse publico.

TITULO III
Das taxas

CAPITULO I

Taxas pela emissio de alvaras ou admissao
de comunicacées prévias

SECCAO1
Loteamentos e obras de urbanizagédo

Artigo 11.°

Emissao de alvara de licenca ou admissio de comunicacio
prévia de loteamento com obras de urbanizacao

A emissdo do alvara de licenga ou admiss@o de comunicagdo prévia de
loteamento com obras de urbanizagio esta sujeita ao pagamento de taxa
fixada no capitulo 1, do anexo 1 ao presente Regulamento, sendo esta
composta de uma parte fixa e de outra variavel em fun¢do do nimero
de lotes ou unidades de utilizagdo e prazos de execucdo previstos nessas
operagdes urbanisticas.

Os aditamentos ao alvara de licen¢a ou admissdo de comunicagdo
prévia estdo igualmente sujeitos ao pagamento de taxa sobre o au-
mento autorizado, nos termos do capitulo 11, do anexo 1 ao presente
Regulamento.

A emissdo do alvara de licenga ou admissido de comunicagio prévia
de loteamento com obras de urbanizagdo, inserido em zonas indus-
triais devidamente delimitadas e em zonas de concentragdo industrial
esta sujeito ao pagamento da taxa fixada no capitulo 11, do anexo 1 ao
presente regulamento.

Artigo 12.°

Emissao de alvara de licenca ou admissio de comunicacio
prévia de loteamento sem obras de urbanizacio

A emissao do alvara de licenga ou admissdo de comunicagio prévia
de loteamento sem obras de urbanizag@o esta sujeita ao pagamento de
taxa fixada no capitulo 11, do anexo 1 ao presente Regulamento, sendo
esta composta de uma parte fixa e de outra variavel em funcao do
nimero de lotes ou unidades de utilizagdo previstos nessas operagdes
urbanisticas.

Os aditamentos ao alvara ou admissdo de comunicaggo prévia estdo
igualmente sujeitos ao pagamento de taxa sobre o aumento autorizado,
nos termos do capitulo 11, do anexo 1 ao presente Regulamento.

A emissdo do alvara de licen¢a ou comunicacdo prévia de loteamento
sem obras de urbanizagdo, inserido em zonas industriais devidamente
delimitadas e em zonas de concentracdo industrial esta sujeito ao paga-
mento da taxa fixada no capitulo 111, do anexo 1 ao presente regulamento.

Artigo 13.°

Emissao de alvara de licenca ou admissao de comunicacio
prévia de obras de urbanizacio

A emissdo do alvara de licenga ou admissao de comunicagdo prévia
de obras de urbanizagdo estd sujeita ao pagamento de taxa fixada no
capitulo 1v, do anexo 1 ao presente Regulamento, sendo esta composta
de uma parte fixa e de outra variavel em fungdo do prazo de execugdo
e do tipo de infraestruturas previstos para essa operagdo urbanistica.

Os aditamentos ao alvara ou admissdo de comunicaggo prévia estao
igualmente sujeitos ao pagamento de taxa fixada no capitulo 1v, do
anexo 1 ao presente Regulamento.

A emissao do alvara de licenga ou admiss@o de comunicagio prévia
de obras de urbanizagdo, inserido em zonas industriais devidamente deli-
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mitadas e em zonas de concentrag@o industrial esta sujeito ao pagamento
da taxa fixada no capitulo v, do anexo ao presente regulamento.

SECCAOTI
Remodelagéo de terrenos

Artigo 14.°

Emissao de alvara de licen¢ca ou admissido de comunicacio
prévia de trabalhos de remodelagio dos terrenos

A emissao do alvara de licenga ou admiss@o de comunicagdo prévia de
trabalhos de remodelagao dos terrenos, tal como se encontram definidos
na alinea /) do artigo 2.° do RJUE, esta sujeita ao pagamento de taxa
fixada no capitulo v, do anexo 1 do presente Regulamento, sendo esta
composta de uma parte fixa e outra variavel determinada em fungao da
area onde se desenvolva a operagao urbanistica.

A emissdo do alvara de licenga ou admissdo de comunicagdo prévia
de trabalhos de remodelagao de terrenos inseridos em zonas industriais
devidamente delimitadas e em zonas de concentragdo industrial esta
sujeito ao pagamento da taxa fixada no capitulo v, do anexo 1 ao pre-
sente regulamento.

SECCAO III

Obras de edificagdo

Artigo 15.°

Emissio de alvara de licenca ou admissiao de comunicacio prévia
para obras de construcio, reconstrucio, ampliacio ou alteracio,
e para obras de demolicio quando ndo integradas noutro proce-
dimento de licenca ou admissdo de comunicacio prévia.

A emissdo do alvara de licenga ou admissdo de comunicagdo prévia
para obras de construgéo, reconstrugdo, ampliacdo ou alteracdo (e para
obras de demoligdo quando ndo integradas noutro procedimento de
licenga ou admissdo de comunicagio prévia) desde que ndo consideradas
de escassa relevancia urbanistica, estd sujeita ao pagamento de taxa
fixada no capitulo vi, do anexo 1 ao presente Regulamento, variando
esta consoante o uso a que a obra se destina, da area bruta a edificar e
do respetivo prazo de execugao.

A emissdo do alvara de licenga ou admissdo de comunicagdo prévia
para obras de construcdo destinadas a industrias transformadoras, desde
que inseridas em zonas industriais devidamente delimitadas, esta sujeita
ao pagamento da taxa fixada no capitulo vi, do anexo 1 ao presente
regulamento.

A emissdo do alvara de licenga ou admisséo de comunicagio prévia
para obras de constru¢do destinadas a industrias transformadoras, que
se situem fora de zona industrial, mas que tenham area de construgéo
superior a 50.000m? ou mais de 500 trabalhadores, esta sujeita ao paga-
mento da taxa fixada no capitulo vi, do anexo 1 ao presente regulamento.

A emissdo do alvara de licenga ou admissdo de comunicagio prévia
para obras de construgdo de habitagao a custos controlados ao abrigo de
contratos de desenvolvimento para habitagao, abreviadamente designa-
dos por CDH, esta sujeita ao pagamento da taxa fixada no capitulo vi,
do anexo 1 ao presente regulamento.

Devera ser efetuada a confirmago do alinhamento e cota de soleira
de todas as novas edificagdes, pelo Municipio de Paredes, nos termos
seguintes:

A memoria descritiva e justificativa do projeto de arquitetura de
todas as novas edificagdes sujeitas a licenciamento ou a comunicagio
prévia sera, obrigatoriamente, instruida com um capitulo que vincule
o proprietario do projeto e possiveis adquirentes em nome dos quais o
mesmo venha a ser averbado, assim como os empreiteiros que venham
a ser responsaveis pela execugdo da obra, a requerer ao Presidente do
Municipio a fiscalizagdo dos alinhamentos e cota de soleira da obra nova,
apos a escavagdo e betonagem das vigas de fundagao.

Sera disponibilizado na base informatica do Municipio o requerimento
tipo para este efeito, que devera ser apresentado até trés dias tteis antes
da data e hora indicados para a fiscalizagao.

Nao poderao ser carregados os ferros de quaisquer pilares ou paredes
das obras novas referidas no nimero anterior sem que seja aprovado
o alinhamento e cota de soleira, que sera fiscalizado no prazo maximo
de vinte e quatro horas ap6s a data ¢ hora requeridas, salvo motivo de
forga maior que impega a verificagao.

Nas pecas desenhadas do projeto devera ser referenciado um dos cortes
da edificagdo quanto a um elemento fixo da plataforma da via confron-
tante, com cota de levantamento topografico georreferenciado.
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SECCAO IV
Utilizagao das edificagoes

Artigo 16.°

Emissao de alvara de autorizagao de utilizagao
ou de alteracao de utilizacao

Nos casos referidos no n.° 4 do artigo 4.° do RJUE, a emissao do alvara
esta sujeita ao pagamento da taxa fixada no capitulo vi1, do anexo 1 ao
presente Regulamento, variando esta consoante o uso a que a obra se
destina e a area de construgao.

A emissdo dos correspondentes alvaras de autorizagdo de utilizagao
ou de alteragdo de utilizagdo de construgdes destinadas a industrias
transformadoras, desde que inseridas em zonas industriais, estdo sujeitas
ao pagamento da taxa prevista no capitulo vii, do anexo 1 ao presente
regulamento.

A emissdo dos correspondentes alvaras de autorizagéo de utilizagdo ou
de alteragdo de utilizagdo de construgdes destinadas a industrias transfor-
madoras e empresas de Tecnologias de Informagio e Comunicagio (TIC)
situadas fora de zona industrial, nestes casos desde que com areas de
construgdo superior a 50 000 m* ou mais de 500 trabalhadores e 5 000 m*
e 100 trabalhadores, respetivamente, estdo sujeitas ao pagamento da taxa
prevista no capitulo vii, do anexo 1 ao presente regulamento.

Artigo 17.°

Emissao de alvara de autorizagao de utilizagao
prevista em legislacio especifica

Esta sujeita ao pagamento de taxa fixada no capitulo vii, do anexo 1 ao
presente Regulamento a emissdo do alvara de autorizacdo de utilizagdo
prevista em legislac@o especifica, nomeadamente estabelecimentos de
restauragdo e de bebidas, estabelecimentos alimentares e ndo alimentares
e de servigos, bem como estabelecimentos hoteleiros e meios comple-
mentares de alojamento turistico, sendo esta composta de uma parte fixa
e de outra variavel em fungao da area de construgdo.

CAPITULO 1T
Situagdes especiais

Artigo 18.°
Rede Municipal de Apoio Topografico

A Rede Municipal de Apoio Topografico podera ser consultada no vi-
sualizador com 0 mesmo nome, no sitio eletroénico oficial do Municipio.

Sempre que a operagédo urbanistica implique a alteragdo posicional dos
vértices que constituem a referida rede, devera ser contatado o SIGAP,
no sentido de este gabinete coordenar a mesma.

Os encargos decorrentes da relocalizagdo do(s) vértice(s) serdao da
responsabilidade do requerente.

Artigo 19.°

Emissio de alvara de licenca parcial
A emissdo do alvara de licenga parcial, na situagdo referida no n.° 7
do artigo 23.° do RJUE, esta sujeita ao pagamento de taxa fixada no
capitulo 1x, do anexo 1 ao presente Regulamento.
Artigo 20.°

Comunicaciio prévia para instalacio de estabelecimentos
industriais tipo 3 (SIR)

A apresentacdo da comunicagdo prévia para a instalagido de estabele-
cimentos industriais tipo 3 esta sujeita a0 pagamento da taxa expressa
no capitulo x do anexo 1 ao presente regulamento.

Artigo 21.°
Licenciamento Zero

A apresentagdo dos formularios no dmbito do Licenciamento Zero
esta sujeita ao pagamento da respetiva taxa, expressa no capitulo x1, do
anexo 1, ao presente regulamento.

Artigo 22.°

Deferimento tacito

A emissdo de alvara de licenga, autoriza¢ao ou admissdo de comuni-
cagdo prévia, nos casos de deferimento tacito do pedido de operagdes
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urbanisticas, esta sujeita a0 pagamento da taxa que seria devida pela
pratica do respetivo ato expresso.

Artigo 23.°
Renovacao

A emissdo do alvara resultante de renovagio da licen¢a ou admissao
de comunicagdo prévia, nos casos referidos no artigo 72.° do RJUE, esta
sujeita ao pagamento da taxa prevista para a emissao do alvara caducado,
reduzida na percentagem de 75 % e 40 %, respetivamente se 0 novo
pedido for apresentado no prazo de 18 meses, ou em prazo superior.

Artigo 24.°
Prorrogacdes em fase de acabamentos

Nas situacdes referidas nos artigos 53.°, n.° 4, ¢ 58.°, n.° 6, do RJUE,
a concessao de nova prorrogacdo de prazo para conclusido da obra em
fase de acabamentos, esta sujeita ao pagamento de uma taxa adicional
a taxa referida nos n.*2 e 1 do artigo 116.° do RJUE respetivamente,
fixado no capitulo x1 do anexo 1 ao presente Regulamento, sendo a taxa
adicional determinada em fungao do prazo de execugéo.

Artigo 25.°
Execucio por fases

Em caso de deferimento do pedido de execugao por fases, nas situagoes
referidas nos artigos 56.° € 59.° do RJUE, a cada fase correspondera um
aditamento ao alvard, sendo devidas as taxas previstas no presente artigo.

Na fixagdo das taxas ter-se-a apenas em consideragdo a obra ou obras
a que se refere a fase ou aditamento.

Na determinac@o do montante das taxas sera aplicavel o estatuido nos
artigos 11.°, 13.° e 15.° deste Regulamento, consoante o caso.

Artigo 26.°

Alvara de licenca especial ou admissio de comunicagio
prévia especial relativa a obras inacabadas

Nas situagdes referidas no artigo 88.° do RJUE, a concessao da licenga
especial ou admissao de comunicacdo prévia especial para concluséo da
obra esta sujeita ao pagamento de uma taxa estabelecida no capitulo xi1,
do anexo 1 ao presente Regulamento, sendo esta fixada em fungdo do
prazo de execugéo.

Artigo 27.°
Informacéo prévia

O pedido de informagao prévia, no ambito de operacdes de loteamento
ou obras de construcdo, esta sujeito ao pagamento de taxa fixada no
capitulo x1v do anexo 1 ao presente Regulamento.

Artigo 28.°
Ocupacgio de espacos publicos por motivo de obras

A ocupag@o de espagos publicos por motivos de obras esta sujeita
ao pagamento de taxa fixada no capitulo xv do anexo 1 ao presente
Regulamento, sendo esta variavel em fungdo da area de ocupacgéo de
espaco publico e do seu prazo.

O prazo de ocupagao de espago publico por motivo de obras nao
pode exceder o prazo fixado nas licengas ou autorizagdes relativas as
obras a que se reportam.

No caso de obras ndo sujeitas a licenciamento ou autorizagdo, ou
que delas estejam isentas, a licenca de ocupagdo de espago publico sera
emitida pelo prazo tido por adequado, face a natureza da solicitagdo do
interessado.

Artigo 29.°
Vistorias

A realizagdo de vistorias para efeitos de emissdo de autorizacdo de
utilizagdo esta sujeita ao pagamento de taxa fixada no capitulo xvi do
anexo | ao presente Regulamento.

Acrescem as taxas previstas no n.° 1, as taxas devidas pela intervencao
das entidades que participem na vistoria.

A realizagdo de outras vistorias, designadamente para verificagao das
condi¢des de salubridade, esta sujeita ao pagamento de taxa fixada no
capitulo XVI do anexo 1 ao presente Regulamento.

Artigo 30.°

Operacdes de destaque

A emissao da certiddo relativa ao destaque de parcela esta sujeita
ao pagamento de taxa fixada no capitulo xvii, do anexo 1 ao presente
Regulamento.
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O destaque de parcela que cumpra com o estipulado no n.°4 e no
n.° 5, do artigo 6.°, do Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro, na
redagdo atualizada, esté isento de controlo prévio, devendo, para efeitos
de registo, ser solicitada a respetiva certiddo a Camara Municipal.

O pedido de certidao deve ser instruido com os seguintes elementos:

Certiddo da Conservatoria do Registo Predial;

Planta de localizagdo e dos PMOT em vigor para o local, nos termos
da alinea c¢), do n.° 4, do artigo 3.°, do presente Regulamento, disponiveis
no sitio eletronico oficial do municipio;

Implantagdo georreferenciada a escala 1:500, nos termos da alinea b),
do n.° 4, do artigo 5.°, do presente regulamento:

c.1) Delimitagéo na totalidade do prédio e da parcela a destacar,
indicando as respetivas areas identificando os confrontantes; devendo
também identificar e classificar as vias piblicas confrontantes;

¢.2) No caso de ja existirem no terreno originario construgdes, ou
terem sido requeridos licenciamentos para o mesmo, deverdo as res-
petivas implantacdes ser assinaladas e identificadas com o numero do
processo de licenciamento; identificagdo da respetiva area coberta e
descoberta;

¢.3) Na parcela a destacar devera ser indicada uma implantagio de
uma edificagdo, a tracejado, em que fique demonstrado ser ai pratica-
vel uma obra em primeira linha, dentro da faixa de terreno de 30 m de
profundidade que confronta com a via publica; a dimensdo da frente de
confrontagdo na parcela a destacar com a via publica ndo devera ser infe-
rior a 10,0 m, salvo excegdo urbanistica adequada dentro do aglomerado
urbano (construgdo em banda ou semelhante, justificada tecnicamente),
onde podera descer até ao minimo de 6,0 m; devera também definir o
alargamento obrigatorio da via publica para o perfil transversal previsto
para o local, incluindo o passeio publico regulamentar, salvo entre edi-
ficagdes existentes a preservar, no espago urbano consolidado;

c.4) Salvo disposigdo legal prevista em sentido contrario, inclusiva-
mente nos instrumentos de planeamento municipal em vigor aplicaveis
ao local, serdo previstos para a parcela restante do terreno originario os
pardmetros minimos de dimensionamento atras definidos, para efeitos
de construgdo, que deverdo ser também anotados a tracejado na respetiva
planta, devendo também constar da planta a indicag@o da nova relagao de
confrontantes relativamente ao terreno originario, a parcela a destacar e
ao terreno restante, e também a area integrada no dominio publico para
alargamento da via e passeio publico com dimensdo regulamentar, na
confrontagdo da parcela a destacar com a via.

¢.5) Serao dispensaveis a instrugdo os elementos atras referidos que
ja constem do processo, caso o pedido de destaque seja efetuado no
ambito do processo de obras relativa ao terreno em causa.

Artigo 31.°
Constituiciio de propriedade horizontal (PH)

A emissdo de certiddo em como o projeto do edificio cumpre os
requisitos para ser constituido em regime de propriedade horizontal,
bem como a sua retificagao, estdo sujeitas ao pagamento de taxa fixada
no capitulo xvir do anexo 1 do presente Regulamento.

O pedido de emissdo de certiddo confirmativa de que o projeto cum-
pre os requisitos para constituicdo em propriedade horizontal deve ser
instruido com os seguintes elementos:

Certiddo da Conservatéria do Registo Predial relativa ao terreno
em causa;

Planta de localizagdo e dos PMOT em vigor para o local, nos termos da
alinea c), don.° 4, do artigo 5.°, do presente regulamento, disponiveis no
sitio eletronico oficial do municipio, caso estes elementos ndo constem
ja do processo municipal da edificagdo.

Quadro sintese, justificativo das caracteristicas, valores e permila-
gens atribuidas a cada uma das fra¢des da PH, com as somas totais que
comprovem a distribuicdo da totalidade do valor atribuido & proprie-
dade, devendo ser justificada a atribui¢do dos valores a cada fragdo,
relativamente a drea que ocupa, introduzindo na férmula de célculo
do quadro os seguintes valores de corregdo para com o valor da area
principal privativa:

cl) 1/3 do valor para areas dependentes destinadas a arrumos, gara-
gens, lugares de parqueamento de uso exclusivo da fragdo, varandas,
terragos ou alpendres exteriores;

c2) entre 1/3 a 1/5 do valor para o terreno exterior de uso exclusivo
da fragdo;

c3) para além destes fatores, podera ainda ser estabelecido um fator
geral de corregao entre os valores totais obtidos para as varias fragdes,
tendo por base o fator de valorizagdo ou desvalorizagdo (que apenas
pode variar entre 0,85 e 1,15 do valor) determinado pelos niveis de
visibilidade, insolagdo e variagdes das condi¢des de acessibilidade de
cada fragdo, ou outras de carater efetivamente relevante.
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c4) Para obter o valor correto da permilagem final, devera ser efetu-
ado o arredondamento das permilagens das fragdes em casas decimais
inexpressivas, tendo o cuidado de manter a mesma permilagem para
fracdes de valor igual, sendo disponibilizado na base informatica do
Municipio (de Paredes) um quadro sintese tipo.

O Texto da descrigdo da PH devera incluir:

d1) Descrigdo do edificio, com indicagéo de: proprietario, localizagao,
indicagdo dos niimeros de policia atribuidos aos seus acessos, nimero
do processo municipal de obra particular (e nimeros do lote, do alvara
de loteamento e do processo de loteamento, caso existam), area total do
terreno, numero da descrigdo predial e da matriz, area de implantagdo
da edificagao, area bruta total de construgdo, area bruta privativa, area
bruta dependente, nimero de pisos acima do solo e abaixo do solo, o
numero total de fragdes autonomas, valor total atribuido ao prédio (que
ndo podera ser inferior a estimativa orgamental constante do processo)
e outros dados que sejam relevantes para o edificio, nomeadamente
situagdes de exclusividade de ocupagdo determinadas para o edificio.

d2) Descrigao de cada fracdo, designada em letras maiusculas, dis-
criminando o andar, o destino, o acesso desde o dominio publico e
respetivo numero de policia, a designacdo de todos os seus espagos,
incluindo varandas e terragos, areas cobertas e descobertas, quais as areas
propriedade da frag@o e as areas comuns de uso exclusivo da fra¢do; o
valor e a permilagem ou percentagem da fracdo relativamente ao valor
total do prédio; as designagdes, valores e permilagens descritos terdo
que conferir obrigatoriamente com os indicados no quadro de sintese.

d3) Descrigdo das partes comuns a todas as fragdes ou a grupos de
fragdes.

Regulamento do condominio, que devera ser sintético e enquadrado
nas disposi¢des regulamentares, sendo disponibilizado no sitio eletrénico
oficial do Municipio.

Pegas desenhadas, incluindo a planta de implantagdo com a deli-
mita¢do a carmim dos limites da propriedade e indicagdo das areas
comuns; plantas do edificio com a designagao de todas as fragdes pela
letra maitiscula respetiva, desenhada junto a porta de acesso, com a
delimitagdo de cada fragdo e das zonas comuns e logradouros de uso
exclusivo. A delimitagdo a cor diversa em cada fragdo e medigdo da
respetiva area, devera ser efetuada contornando a area bruta interna
da fracdo, que ndo pode incluir as paredes exteriores do edificio, nem
as paredes de separacdo entre fracdes. Na delimitagdo sdo incluidas as
paredes divisorias internas na fragdo, assim como as areas comuns de
uso exclusivo da mesma.

Termo de responsabilidade do arquiteto ou engenheiro autor da PH,
conforme o artigo 10.° do RJUE, de forma a garantir efetiva respon-
sabilidade técnico-profissional na medi¢@o e descrigdo das areas do
projeto para com a PH a criar, conforme a alinea anterior, e quanto ao
cumprimento das disposi¢des regulamentares em vigor, devendo este
assinar em conjunto com o proprietario as plantas da PH, o quadro sin-
tese, o texto da descrigdo e o regulamento; quando o autor da PH ndo
for o técnico coordenador dos projetos e a PH no tiver sido apresentada
em conjunto com a declarago inicial do mesmo, devera também ser
apresentada declarag@o do coordenador dos projetos, assegurando a sua
compatibilidade com os restantes projetos.

E requisito para a constitui¢do ou alteracdo da PH que as garagens
ou os lugares de parqueamento privado fiquem propriedade ou de uso
exclusivo das fragdes que os motivaram, na propor¢do regulamentar,
sendo que uma vez ultrapassado o nimero de parqueamentos obrigatorios
que tenham sido afetados as fragdes, possam as garagens fisicamente
delimitadas constituir fragdes autonomas.

Nos edificios coletivos com entrada comum, as designagdes de “di-
reito” e “esquerdo” sao atribuidas ao fogo ou fragao que se situe respeti-
vamente a direita ou a esquerda, de quem acede ao patamar das respetivas
entradas, chegando pelas escadas, sendo que quando existirem mais que
duas fragdes por patamar, serdo referenciadas comegando pela letra “A”
¢ em ordem alfabética no sentido dos ponteiros do relogio, desde o lado
esquerdo, de quem chega ao patamar pelas escadas.

Artigo 32.°

Rececio de obras de urbanizaciao

Os atos de recegdo provisoria ou definitiva de obras de urbanizagéo
estdo sujeitos ao pagamento das taxas fixadas no capitulo xix do anexo 1
ao presente Regulamento.

Artigo 33.°
Assuntos administrativos

Os atos e operagdes de natureza administrativa a praticar no ambito
das operagdes urbanisticas estao sujeitos ao pagamento das taxas fixadas
no capitulo xx do anexo 1 ao presente Regulamento.
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CAPITULO III

Taxas pela realizaco, refor¢co e manutenc¢io
de infraestruturas urbanisticas

Artigo 34.°
Ambito de aplicacao

A emissao do alvara de licenga ou admissdo de comunicagéo pré-
via de loteamento e de obras de urbanizagdo, bem como a emissdo
de alvara de licenga ou admissdo de comunicagdo prévia de obras
de construgdo ou ampliagdo em area nio abrangida por operacdo
de loteamento ou alvara de obras de urbanizacdo, esta sujeita ao
pagamento de taxa pela realizagdo, manutengdo e refor¢o de infra-
estruturas urbanisticas.

A taxa referida no n.° 1 deste artigo varia em fungéo dos usos e tipo-
logias das edifica¢des e ¢ calculada da seguinte forma:

Tipo I — Uso exclusivo de habitagdo — por fogo — 156,47 euros;
Tipo II — Outras utilizagdes:

b.1) Por unidade de utilizagdo com area util de construgdo até
300m2 — 312,94 euros;

b.2) Por unidade de utilizagdo com area 1til de construgdo superior
a300m2 e até¢ 600m2 — 782,33 euros

b.3) Por unidade de utilizagdo com area 1til de construg@o superior
a 600m2 — 1.298,67 euros.

A taxa prevista no n.° 1 do presente artigo ¢ de € 1 em todas as
situa¢des reportadas com industrias transformadoras e empresas de
Tecnologias de Informagdo e Comunicagdo (TIC) inseridas em zonas
industriais, bem como industrias transformadoras e empresas de Tec-
nologias de Informagdo e Comunicagdo (TIC) situadas fora de zona
industrial, nestes casos, desde que com areas de construgdo superior
a 50 000 m* ou mais de 500 trabalhadores e 5 000 m* e 100 trabalha-
dores, respetivamente.

TITULO IV
Compensagoes

Artigo 35.°
Compensacdes

As compensagdes previstas no n.° 4 e n.° 5 do artigo 44.° e nos n.* 6
e 7 do artigo 57.° do RJUE poderdo ser pagas em numerario ou em
espécie, neste ultimo caso através da cedéncia de prédios urbanos ou
rusticos, conforme decisdo do Municipio.

Artigo 36.°
Calculo do valor da compensa¢io em numerario

O valor, em numerario, da compensagdo a pagar ao municipio serd
determinado de acordo com as seguintes formulas:
I — Uso exclusivo de habitacao:

C=0,03xCl1xC2xC3/2

II — Outras utilizagdes e em zonas industriais:
C=0,03xClxC2xC3

em que:

C — ¢ o valor em euros do montante total da compensagdo devida
ao municipio;

C1 — ¢ a area bruta de constru¢do em metros quadrados;

C2 — ¢ o indice atribuido em fun¢do do niimero de unidades de
utilizagdo, sendo de considerar os seguintes niveis:

a) Para uso exclusivo de habitagdo, ou localizagdo em zona industrial:

Nivel 1 — até 8 unidades — 0,30
Nivel 2 — entre 9 e 14 unidades — 0,35
Nivel 3 — mais de 14 unidades — 0,40

b) Para outras utilizagdes:

Nivel 1 — até 8 unidades — 0,40
Nivel 2 — entre 9 e 14 unidades — 0,45
Nivel 3 — mais de 14 unidades — 0,50
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C3 — ¢ o valor em euros correspondente aos valores, por metro
quadrado, do preco de constru¢do consoante as zonas do Pais fixados
por portaria do Ministro do Equipamento Social.

No caso de ndo se justificar a cedéncia adequada para estacio-
namento publico, nos termos do disposto na legislagdo aplicavel,
fica o proprietario obrigado ao pagamento de uma compensagéo ao
municipio, em numerario ou espécie no valor de 100,00€ por lugar
de estacionamento.

No caso de néo se justificar a cedéncia adequada para passeio pedonal
publico, nos termos do disposto na legislagdo aplicavel, fica o proprie-
tario obrigado ao pagamento de uma compensagao ao municipio, em
numerario ou espécie no valor de 50,00€ por m>.

Artigo 37.°
Compensaciio em espécie

Feita a determinagdo do montante total da compensagéo a pagar,
caso se opte por realizar esse pagamento em espécie havera lugar a
avaliago dos prédios a ceder ao municipio pelos servigos competentes
da Camara Municipal.

Se o interessado der o seu acordo ao valor atribuido pelos servigos da
Camara Municipal, o pagamento far-se-a em espécie da seguinte forma:

Se o diferencial for favoravel ao municipio, sera o0 mesmo pago em
numerario pelo promotor da operagado urbanistica;

Se o diferencial for favoravel ao promotor, ser-lhe-a o mesmo entregue
pelo municipio.

TITULO V
Disposigoes especiais

Artigo 38.°
Esplanadas

Para a utilizagdo como esplanada de determinada area afeta a um
edificio/estabelecimento em espago privado deverdo ser presentes os
seguintes elementos:

Requerimento, disponivel no sitio eletronico oficial do Municipio;

Planta de localizagdo, a escala 1/5000, disponivel no sitio eletronico
oficial do Municipio;

Planta a escala 1/100 devidamente cotada com indicac@o e delimitacao
da area pretendida para a instalagdo da esplanada;

Descri¢édo da intervengdo e dos materiais a utilizar e caracteristicas
dos mesmos, nomeadamente da delimitagdo bem como a disposi¢ao
das mesas e cadeiras;

Fotografias do local.

Quando se pretenda a cobertura ou elevagdo do pavimento, alterando
as carateristicas do espago existente, devera ser instruido processo de
licenciamento/comunicagdo prévia.

Artigo 39.°
Fachadas

Em toda a area do concelho devera ser evitada a demoli¢do de casas
centenarias e de conjuntos edificados antigos, de caracteristicas arqui-
tetonicas relevantes, devendo as obras de reabilitagdo ou ampliagdo a
efetuar ter em conta o respetivo contexto.

Nos lugares de Alvre, do Castelo e do Salto, da Freguesia de
Aguiar de Sousa, e nos lugares de Santa Comba e de Casconha,
da Freguesia da Sobreira, nos muros de vedagdo e confrontagio,
nas fachadas exteriores dos edificios, assim como nas respetivas
reabilitagdes ou amplia¢des, devera ser aplicado o mais possivel a
pedra de xisto aparente sendo que quando tal ndo for possivel ou ndo
deva acontecer, a unica alternativa a admitir sera o seu revestimento
pintado nas cores naturais tradicionais da zona: branco, ocre velho,
ou rosa velho.

Com excecdo do previsto em Planos de Urbanizagdo, em Planos
de Pormenor, Detalhes de Uso do Solo, Planos de Alinhamentos e
Operagdes de Loteamento, as empenas voltadas aos confrontantes para
as quais ndo se preveja colmatacdo, ndo devem ter altura superior a
4,00 metros em relagdo a cota do arruamento e em perfeita integragdo
com os edificios adjacentes.

Os parametros das empenas laterais ndo colmataveis ou colmataveis
por encostos de construgdes futuras, devem ter tratamento adequado,
nomeadamente no que se refere a impermeabilizacdo e aspetos es-
téticos.
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Os materiais a aplicar no exterior dos edificios de habitag@o co-
letiva deverdo dignificar e valorizar o conjunto em que se integram,
aplicando-se preferencialmente materiais nobres nas fachadas volta-
das aos arruamentos publicos e ficando ai em pedra natural, sempre
que possivel e aconselhavel, os paramentos das paredes ao nivel
do solo.

Nao ¢ permitida a aplicagdo de materiais de revestimento interior,
nas fachadas exteriores de qualquer tipo de edificag@o, em toda a area
do concelho.

Artigo 40.°
Arborizacio

Nos loteamentos, assim como nos projetos de arquitetura de edifi-
cacdes de utilizagdo coletiva, armazéns, comércios ou servigos, tem
que ser prevista a implantagdo de arvores de médio porte, afastadas
entre si de acordo com as caracteristicas das mesmas e adequadas a
zona em causa devendo, na faixa de confrontagdo do terreno com a
via publica, as arvores ser implantadas com um ritmo regular, que
ndo interfira com a incidéncia da iluminagao publica e de acordo com
os lugares de parqueamento automoével, caso existam e, sempre que
possivel, ser implantadas com um afastamento superior a um metro
e meio da plataforma da via mas nunca a menos de um metro dessa
plataforma.

Nos projetos de arquitetura de habitagdes unifamiliares aplica-se o
definido no niimero anterior, sempre que possivel, na zona frontal do
terreno, podendo no entanto as arvores ser plantadas ainda com pequena
dimensao.

Nao seréio permitidas espécies de arvores cujas raizes se desenvolvam
a superficie para que ndo haja lugar a danificagdo do pavimento.

Artigo 41.°
Delimitacio de lotes

A identificacdo e a demarcagdo de lotes resultantes de uma ope-
ragdo de loteamento serdo feitas através de colocagdo de marcos de
caracteristicas perenes, bem visiveis e que ndo seja possivel remover
manualmente, que devem ser aplicados antes da rece¢@o provisoria das
obras de urbanizagdo, quando for este o caso, ou antes do levantamento
do alvara, quando ndo existirem obras de urbanizacdo, sendo aqui
efetuada a fiscalizag@o da demarcagao pelos servicos de fiscalizagao,
ndo podendo ser levantado o alvara sem que seja averbada no processo
esta informacao.

Artigo 42.°
Residuos so6lidos urbanos

Em toda a area do concelho o proprietario de novo edificio fica obri-
gado a aplicar equipamentos para a recolha de residuos s6lidos urbanos
e ecopontos para a separagao de residuos reciclaveis compativeis com
o equipamento de recolha dos servigos da Camara Municipal, cuja lo-
calizagdo devera constar do projeto de arquitetura, sendo colocados de
forma a interferir o menos possivel com o transito automovel aquando
da recolha pelos servigos e, sempre que possivel, ser estabelecida arbo-
rizagdo de folha caduca, de forma a diminuir a incidéncia solar sobre os
elementos no periodo do verfo.

Os equipamentos a utilizar para a recolha de residuos s6lidos urbanos
deverdo ser:

Contentores de polietileno de 800 litros, deverdo apresentar as se-
guintes caracteristicas técnicas:

Capacidade de 800 Litros (nominal);

Peso aproximado de 43 kg;

Carga nominal a suportar de 308 kg;

Corpo e alma fabricados mediante o sistema de inje¢do com polie-
tileno de alta densidade colorido em massa e estabilizado contra a¢do
combinada da agua e raios ultra violeta;

Na sua producao sdo utilizados materiais reciclaveis que nao preju-
dicam o ambiente;

Os pigmentos utilizados ndo deverdo conter metais pesados;

Deverdo apresentar cores estaveis e com resisténcia total contra a
Corrosao;

Sistema de preenséo tipo OSCHNER;

Asas integradas no corpo e na tampa para facilitarem o manusea-
mento;

Equipados de série com quatro rodas de borracha maciga e jante
de ago com diametro de 200mm ¢ 360° de rotagao. Duas rodas com
travao individual para evitarem que o contentor se mova involunta-
riamente;

Deverao conter bandas refletoras nas quatro arestas no corpo do
contentor;
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Personaliza¢do no corpo mediante processo por Termo impressao
com cor branca, ilustrando o simbolo do Municipio e respetivo texto, a
apor a meio do corpo do contentor:

POR FAVOR, FECHE A TAMPA

|
826D

* ROTA DOS
O
E[sT>]

MUNICIPIO DE PAREDES

MOVEIS

PELOURO DO AMBIENTE
AFIXACAO PROIBIDA

Cor do contentor em verde garrafao;

Sistema de recolha e limpeza com equipamentos normalizados para
todos os modelos;

Fabricado de acordo com normativa europeia UNE EN 840;

Certificado UNE EN ISO 14001 na gestdo ambiental.

Moloks ou depésitos subterraneos, com 5 m®, obrigatoriamente li-
gados ao saneamento, para um nimero de contentores de 800 litros
superiores a quatro;

Os ecopontos a utilizar deverao ser para papel, vidro, metal e plastico,
com as seguintes caracteristicas:

Capacidade de 2,5 m®;
Sinalética correspondente ao tipo de residuo por cada contentor;
Boca especial de cartdo no contentor destinado ao papel/cartao.

O numero de contentores/ecopontos a aplicar devera ser calculado
da seguinte forma:

Contentores — um por cada 10 fragdes;
Ecopontos — um por raio maximo de 200 m.

Sempre que a cota de saneamento o permita devera ser adotada a
solugdo da alinea b), do n.° 2.

Quando forem aplicados contentores, tera que ser efetuada uma es-
trutura tubular em ferro, galvanizada a quente, pintada de verde, com
um didmetro ndo inferior a 0,07 m, e uma altura de 0,60 m, cravada
em fundacdo de betdo armado, que retenha devidamente o contentor
no lugar determinado, e que permita a sua facil movimentagdo pelos
servigos de recolha.

Artigo 43.°
Salas de condominio e arrumos

Os edificios de habitagdo coletiva deverdo ser dotados de zona para
reunides de condominio, com as seguintes dimensoes:

com mais de 8 fragdes — 4rea ndo inferior a 1 m? por fracio;
acima de 20 fragdes — 4rea ndo inferior a 0,75 m* por fragdo, devendo,
contudo, nunca ser inferior a 20 m>.

Os edificios de habitacdo coletiva deverdo ser dotados de comparti-
mentos de arrumos com drea minima de 2,5m? por habitacio, localizados
no piso de garagem.

Artigo 44.°
Rampas e acessos a via publica

As rampas de acesso a estacionamento interior das edificagdes de
utilizagdo coletiva ndo podem ter qualquer desenvolvimento na via
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publica, devendo ter uma inclinagdo maxima de 30 % no interior e
25 % no exterior; como também um tramo com inclinagdo maxima de
6 % entre a rampa e 0 espago publico, com uma extensio ndo inferior
a dois metros.

Os acessos a via publica deverdo manter continuo o seu perfil trans-
versal relativamente ao respetivo perfil longitudinal, inclusivamente na
continuidade do passeio publico, pelo que as varia¢des das soleiras das
entradas serdo estabelecidas, apos a area afeta a via publica, para a via
e para o passeio publico.

Artigo 45.°
Fiscalizacao

Para além das demais disposigdes regulamentares, no ambito do
presente regulamento ha a considerar que a atividade fiscalizadora, na
area do concelho de Paredes, devera ter especial incidéncia:

Na averiguagdo da existéncia de licen¢a ou admissdo de comunicago
prévia relativas a quaisquer obras, trabalhos ou utiliza¢des, relacionados
com operagdes urbanisticas ou trabalhos de remodelacdo de terrenos,
assim como no que respeita a angulos de visibilidade, afastamentos
das vias e das edificagdes, alteragdo dos niveis de impermeabilizagdo
do solo, condi¢des de salubridade e outras, nos casos de trabalhos ou
utilizagdo de obras com isengdo regulamentar de licenga, autorizagdo
ou comunicagdo prévia.

Na elaboragao da participag@o de infragdes sobre a ndo conformi-
dade da realizagdo de operagdes urbanisticas para com as disposi¢des
legais e regulamentares aplicaveis, tendo em vista a instaurag@o de
processos de contraordenagdo, assim como elaborag@o das infor-
magcdes para analise de necessidade de embargo e restantes conse-
quéncias.

Registar no livro de obra o ato de fiscalizagao efetuado, a conformi-
dade do estado da obra quanto ao projeto, as condi¢des de aprovagao e
as disposigdes regulamentares em vigor que forem percetiveis no local,
verificar os registos e esclarecimentos anotados no livro de obra pelos
autores dos projetos, pelo empreiteiro ou pelo dono da obra, assim
como quanto as condigdes de seguranga dos trabalhadores e a vedagdo
do estaleiro da obra.

Confirmar os alinhamentos e cota de soleira de todas as novas
edificagdes sujeitas a licenciamento ou a comunicagdo prévia, apos a
escavacgdo e betonagem das vigas de fundag@o, no dia e hora reque-
ridos pelo proprietario ou empreiteiro da obra, no minimo, trés dias
uteis antes da data e hora indicados para a fiscalizagdo da marcagio.
Quando nio for possivel a verificagdo no momento atras referido, sera
no prazo maximo de vinte e quatro horas ap6s a data e hora indicadas,
salvo motivo de forga maior que impega a verificagdo e que tera que ser
esclarecido pelos servigos no livro de obra e no processo para analise
superior. Ndo poderdo ser carregados os ferros de quaisquer pilares
ou paredes das obras novas atras referidas sem que seja aprovado o
alinhamento e cota de soleira. Quando na verificagdo forem determi-
nadas alteragdes a cota ou ao alinhamento, serdo de novo fiscalizadas
apos vinte e quatro horas, salvo prazo diverso que seja acordado entre
a fiscalizag@o e o requerente, o que ficara averbado no livro de obra
e assinado por ambas as partes.

Quando se trate de alteragdes ou ampliagdes de obras existentes,
embora possa ser requerida, a confirmag@o do alinhamento ou cota
de soleira ndo ¢ obrigatoria, a ndo ser nos casos em que nao exista um
elemento fisico inalteravel, que seja a referéncia.

Deslocar-se ao local, apos 9 meses da emissao do titulo de licenga
ou comunicagdo prévia, para verificar se foi dado inicio as obras e
ou se as mesmas se encontram de acordo com o projeto a provado e
licenciado.

Artigo 46.°
Denuncias
1 — As denuncias terdo de ser obrigatoriamente instruidas com:

Identificagdo completa do denunciante (nome, morada, bilhete de
identidade/cartao de cidadao e nimero de contribuinte).

Exposigdo clara e sucinta dos factos denunciados ou reclamados.

Data (ano/més/dia) e assinatura legivel.

2 — Confirmando-se a inexisténcia, apds audiéncia prévia do inte-
ressado, de suspeigdo/fundamento minimo para a dentincia apresentada,
sera cobrado ao exponente a taxa de 30€.
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TITULO VI
Disposicades finais

Artigo 47.°
Dispensa e reducio do pagamento de taxas

Podem ser dispensados ou reduzidos do pagamento das taxas previstas
no presente Regulamento, mediante deliberagdo da Camara Municipal:

a) As pessoas coletivas de utilidade ptblica administrativa e as institui-
¢Oes particulares de solidariedade social, desde que no desenvolvimento
dos seus fins estatutarios;

b) As fundagdes e as associagdes desportivas, culturais e recreativas
sem fins lucrativos, legalmente constituidas, desde que no desenvolvi-
mento dos seus fins estatutarios;

¢) Os promotores de operagdes urbanisticas que revistam ou prossigam
relevante interesse publico;

e) O agregado familiar com rendimento liquido per capita ndo superior
a uma vez e meia a retribuigdo minimas mensal garantida, até 250 m*
de area bruta de construgdo, desde que, cumulativamente, se verifiquem
0s seguintes requisitos:

f) As obras se destinem a habita¢do propria permanente do agregado
familiar;

£) Nio ser proprietario de outros prédios para habitagdo no municipio
de Paredes;

h) Nao ter beneficiado anteriormente de qualquer isengdo ou redugio
da mesma natureza, ou tendo beneficiado, ndo ter atingido os 250 m?;

i) As cooperativas de habitagdo econdomica sedeadas no municipio,
na prossecugdo dos seus fins.

Artigo 48.°
Erros na liquidacéo das taxas

Quando se verificar que na liquidagdo das taxas e compensagdes se
cometeram erros ou omissdes imputaveis aos servicos municipais e
dos quais tenha resultado prejuizo para o Municipio, promover-se-a, de
imediato, a liquidag@o adicional se, sobre o facto tributario, ndo hou-
verem decorrido mais de cinco anos, sendo notificado o devedor para,
no prazo de 15 dias, pagar a diferenga, sob pena de, ndo o fazendo, se
proceder a cobranga através de execugdo fiscal devendo da notificagido
constar os fundamentos da liquidagdo adicional, o montante e prazo
para pagamento, assim como a adverténcia da consequéncia do ndo
pagamento.

Quando haja sido liquidada quantia superior a devida na data da liqui-
dagdo e ndo tenham decorrido cinco anos sobre o pagamento, deverao
os servigos promover, mediante despacho do Presidente da Camara, a
restitui¢do da importancia indevidamente paga.

Naio havera liquidagdo adicional de quantias quando o seu quantitativo
for inferior a cinco euros.

Artigo 49.°
Autoliquidacio

Devem os servigos oficiar ao requerente, apos ter sido admitida a
comunicagdo prévia, o valor resultante da liquidagdo das taxas devi-
das pela respetiva operagdo urbanistica, ao abrigo do anexo 1 deste
regulamento.

Se antes de realizada a comunicag@o prevista no ponto anterior, o
requerente optar por efetuar a autoliquidag@o das taxas devidas pela ope-
ragdo urbanistica admitida, os servigos disponibilizardo os regulamentos
e demais elementos que se tornem necessarios a esse efeito.

Caso venham os servigos a constatar que a autoliquidagdo realizada
pelo requerente ndo se mostra correta, deve o mesmo ser notificado do
valor correto de liquidagdo e respetivos fundamentos, assim como do
prazo para pagamento do valor que se apure estar em divida, se for o caso.

Artigo 50.°
Averbamento da titularidade do licenciamento

Salvo disposicdo expressa em contrario, a titularidade do licencia-
mento ¢ transmissivel, carecendo o correspondente averbamento de
autorizagao, a qual pode ser emitida desde que os factos a que respeitem
subsistam nas mesmas condi¢des em que foram licenciados.

Na falta de licenciamento, o pedido de averbamento de titular deve ser
acompanhado de prova documental dos factos que o justificam, nomea-
damente escritura publica ou declaragdo de concordancia emitida pela
pessoa singular ou coletiva em nome da qual sera feito o averbamento,
localizagdo em planta de implantagéo a escala 1/5000, disponivel no sitio
eletronico oficial do Municipio, e indicagdo das moradas, atualizadas,
de todos os intervenientes.
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Presume-se que as pessoas singulares ou coletivas que transfiram a
propriedade de prédios urbanos ou rusticos, trespassem os seus estabe-
lecimentos ou instalagdes, ou cedam a respetiva exploragdo, autorizam o
averbamento dos licenciamentos de que sdo titulares a favor das pessoas
a quem transmitiram os seus direitos.

Os averbamentos das licengas e autorizagdes concedidas ao abrigo de
legislacdo especifica deverdo observar as respetivas disposigdes legais
e regulamentares.

Artigo 51.°
Atualizacio

As taxas previstas no anexo 1 do presente Regulamento serdo atuali-
zadas todos os anos, por aplicacdo do indice de pregos do consumidor.

Artigo 52.°
Pagamento em prestacdes e isencio de taxas e licencas

Em caso de comprovada insuficiéncia econémica, demonstrada nos
termos da lei sobre o apoio judiciario, a Municipio de Paredes podera
isentar total ou parcialmente o interessado do pagamento de taxas e
licengas.

Estdo isentas do pagamento de taxas e licengas as entidades a quem
a lei confira tal isengdo.

O Vereador do Pelouro do Urbanismo, ou a quem o mesmo delegar,
podera autorizar o pagamento das taxas ou licengas em prestagdes, no
caso do interessado, mediante requerimento fundamentado, demonstrar
a respetiva dificuldade financeira.

O valor da taxa paga em prestagdes deve ficar totalmente liquidado
no prazo maximo de um ano, apds a autorizagdo prevista no numero
anterior sendo que, a falta de pagamento de uma das prestagdes na data
do respetivo vencimento, implica o imediato vencimento de todas as
restantes.

O requerimento mencionado no n.° 3 deve ser apresentado dentro
do prazo previsto na notificagdo de pagamento do valor das taxas ou
licengas devidas pela operagdo urbanistica admitida.

Artigo 53.°
Incompatibilidades

E incompativel e incorrem em responsabilidade disciplinar os tra-
balhadores da Camara Municipal que elaborem projetos, subscrevam
declaragdes de responsabilidade ou se encarreguem de quaisquer traba-
lhos relacionados com operagdes urbanisticas a executar no municipio
que estejam subordinados a controlo prévio.

Artigo 54.°
Omissoes

Em tudo o que for omisso remete-se para a legislacdo aplicavel em
vigor e para o Regulamento Municipal de Taxas e Pregos Municipais.

Artigo 55.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor 15 dias ap6s a sua publicagdo
na 2.* série do Diério da Republica

Artigo 56.°
Aplicacio no Tempo

O presente Regulamento aplica-se aos procedimentos ja iniciados
a data da sua entrada em vigor, sem prejuizo da salvaguarda dos atos
praticados.

Na impossibilidade de aplicagdo do regime proposto no n. 1, dar-
-se a preferéncia a solugdo que contenha o regime mais favoravel ao
particular.

Artigo 57.°
Norma revogatoria

Com a entrada em vigor do presente Regulamento considera-se re-
vogado o atual RUEMP, bem como todas as restantes disposi¢des de
natureza regulamentar, aprovadas pelo municipio de Paredes, em data
anterior a aprovagdo do presente Regulamento e que com o mesmo
estejam em contradigdo, designadamente as relativas ao regulamento
Municipal de Taxas e Pregos Municipais.
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ANEXO I

Instrucdo de processos

Informag@o prévia — €140,00

Licenciamento — €140,00

Comunicagdo prévia — €140,00

Inseridos em zonas industriais — €50,00

S6 ap6s o pagamento dos valores referidos nos pontos 1 a 4 ¢ que o
processo sera remetido para apreciagdo técnica.

II.

Emissao do alvara de licenga ou admissdo de comunicagao
prévia de loteamento com obras de urbanizagao

Emissao do alvara ou admissdo de comunicagio prévia — € 118,92

Acresce ao montante referido no numero anterior:

Por lote ou por unidade de utilizagdo — € 29,73

Prazo — por cada més — € 11,89

Aditamentos ao alvara ou alteragdo de admissdo de comunicagdo
prévia— aplicam-se as taxas das alineas a) e b) do n.° 2 relativas ao
aumento autorizado.

Emissdo de alvara de loteamento ou admissdo de comunicagéo prévia
com obras de urbanizag¢ao, inseridos em zonas industriais — € 1,00

II1.

Emissao do alvara de licenga ou admissdo de comunicagao
prévia de loteamento sem obras de urbanizagéo

Emissdo do alvara ou admissdo de comunicagdo prévia— € 118,92

Acresce ao montante referido no niimero anterior: por lote ou por
unidade de utilizagdo — € 29,73

Aditamento ao alvara ou alteragdo de admissdo de comunicagdo
prévia — aplica-se a taxa do n.° 2 relativa ao aumento autorizado.

Emissao de alvara ou alteragdo de admissdo de comunicagdo prévia
de loteamento sem obras de urbanizagdo, inserido em zonas indus-
triais — € 1,00.

Iv.

Emissao de alvara de licenga ou admissdo de comunicagao
prévia de obras de urbanizagéo

Emissao do alvara ou admissido de comunicagio prévia — € 118,92.
Acresce ao montante referido no niimero anterior:

Prazo — por cada més — € 11,89

Tipo de infraestruturas: rede de esgotos; rede de abastecimento
de aguas, arruamentos, arranjos exteriores, etc. — por cada tipo de
obra — € 59,46

Emissdo de alvara de obras de urbanizac¢do ou admissao de comuni-
cagdo prévia, inserido em zonas industrias — € 1,00.

Aditamento ao alvara ou alteragdo de admissdo de comunicagdo
prévia — € 59,46

Acresce ao montante referido no nimero anterior:

Prorrogagdo do prazo — valor fixo — € 30,00

Tipo de infraestruturas: rede de esgotos; rede de abastecimento
de agua, arruamentos, arranjos, exteriores, etc. — por cada tipo de
obra — € 59,46

V.

Emissao de alvara de licenga ou admissdo de comunicagao
prévia de trabalhos de remodelagao dos terrenos

Destruigao do revestimento vegetal:

Parte fixa— € 29,73

Por cada hectare — € 178,41

Alteragao do relevo natural e das camadas de solo aravel:

Parte fixa— € 29,73
Por cada metro cibico — € 0,59
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Emissao de alvara ou admissdo de comunicacédo prévia de trabalhos
de remodelag@o de terrenos, inseridos em zonas industriais — € 1,00.

VI

Emissao de alvara de licenga ou admisséo de comunicagao prévia
para obras de construgdo, reconstru¢éo, ampliagao, alteragao
e para obras de demoli¢do quando n&o integradas em procedi-
mentos de licenga ou admissdo de comunicagao prévia.

Habitagao, por metro quadrado de area de construgao — € 0,90

Comércio, servigos, industria e outros fins, por metro quadrado de
area de construgdo — € 1,19

Prorrogagdes de prazo — valor fixo — €30,00

Modificagdo de fachadas das edifica¢des confinantes com a via pu-
blica, incluindo a abertura, ampliagdo ou fechamento de vaos, portas,
janelas, montras, construg@o de varandas, alpendres, fecho de varandas,
com estruturas amoviveis ou néo e outros:

Para habitagdo, por metro quadrado de area de construgao — € 0,90

Para comércio, servigos, industria e outros fins, por metro quadrado
de area de construgdo — € 1,19

Piscinas, por metro quadrado de area de construgdo — € 29,73

Construgao, reconstrugao ou ampliacdo de muros de vedag@o, pas-
seios e outros:

Confinantes com a via publica, por metro linear — € 0,89

Nao confinantes com a via publica, por metro linear — € 0,59

Estufas para culturas agricolas, por metro quadrado de area de cons-
trugdo — € 0,07

Demoligdes de edificios e outras construgdes, quando ndo integradas
em procedimento de licenga ou admissdo de comunicagéo prévia de
constru¢do — por metro quadrado de area de construgao — €1,00

Construcdo de sepulturas — € 59,47

Reconstrugdo — € 29,73

Construgdo de jazigos — € 521,56

Antenas de telecomunicagdes e instalagdes anexas:

Para uso de edificio, fragéo ou fogo — € 89,20

Para uso diverso do referido no nimero anterior — €1564,67

Industrias transformadoras inseridas em zonas industriais — € 1,00

Industrias transformadoras situadas fora de zona industrial e com
area de construgdo superior a 50.000m2 ou mais de 500 trabalhado-
res — € 1,00

Habitac@o de custos controlados construida ao abrigo de contratos
de desenvolvimento para habitacdo, abreviadamente designados por
CDH — € 1,00

VIIL.

Emissao de alvara de autorizagao de utilizagao
ou de alteragao de utilizagao

Habitacdo — por fogo e seus anexos:

Parte fixa — € 20,52
Por cada metro quadrado de area de construgdo — € 0,86

Comércio e servigos:

Parte fixa— € 28,50
Por cada metro quadrado de area de construgao — € 0,68

Industria:

Parte fixa— € 57,01
Por cada metro quadrado de area de construgao — € 0,06

Industrias transformadoras e empresas de Tecnologias de Informagao
e Comunicagao (TIC):

Inseridas em zonas industriais — € 1,00

Situadas fora de zona industrial, com area de construg@o superior a
50 000 m? ou mais de 500 trabalhadores e 5 000 m? e 100 trabalhadores,
respetivamente — € 1,00

O valor mencionado no ponto 2, é também valido para a autori-
zacgdo de utilizagdo de carater provisorio previstas em legislagdo
aplicavel.
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VIIIL.

Emissao de alvara de autorizagéo de utilizagao ou de alteragéo
de utilizagao previstas em legislagao especifica

Emissdo de alvara, por cada estabelecimento de bebidas, de restau-
racdo, de restauragdo e de bebidas, de restauracdo e de bebidas com
danga e outros:

Parte fixa— € 57,01
Por cada metro quadrado de area de construgdo — € 0,86

IX.

Emissao de alvara de licenga parcial

Emissdo de alvara de licenga parcial para constru¢do da estrutura:
30 % do valor da taxa devida pela emissdo do alvara de licenca definitivo.

X.

Comunicagdo prévia para instalagdo de estabelecimentos
industriais tipo 3 (SIR)

1 — Localizados em zona industrial classificada de acordo com o
PMOT em vigor — € 1,00

2 — Localizados fora de zona industrial de acordo com PMOT em
vigor — € 10,00

XI.

Licenciamento Zero/Declaragdes Prévias

1 — Estabelecimento — Instalagdo — € 10,00

2 — Estabelecimento — instalagdo com dispensa de requisitos —
€ 10,00

3 — Estabelecimento — modificagdo — € 10,00

4 — Estabelecimento — encerramento — € 10,00

XIIL.

Prorrogagbes em fase de acabamentos
Prorrogagdo do prazo para a conclusdo de obras:
Parte fixa— 30,00€

XIII.

Alvara de licenca especial ou admissao de comunicagao
prévia especial relativa a obras inacabadas

Emissao de licenga especial ou admissdo de comunicagdo prévia para
conclusio de obras inacabadas:

1.°més — 156,47
Por cada més adicional — € 4,1

XIV.

Informacgao prévia

Pedido relativo a possibilidade de realizagdo de operagao de lotea-
mento — € 85,52

Pedido relativo a possibilidade de realizagdo de obras de construgéo
para habitag@o, comércio e servigos — € 85,52

Pedido sobre a possibilidade de realizagdao de obras de construgao
para armazém e industria — € 57,01

Acresce ao montante referido nos ntimeros anteriores a taxa corres-
pondente as plantas necessarias ao pedido.

XV.

Ocupagao de espagos publicos por motivos de obras

Ocupagio de espagos publicos delimitada por tapumes, outros res-
guardos, andaimes, gruas, guindastes ou outros colocados no espago
publico, ou que se projetem sobre o espago publico:

Por metro quadrado da superficie de espago ptblico ocupado na
confrontacdo com caminho municipal classificado ou estrada munici-
pal — € 15,64

Por metro quadrado da superficie de espago ptblico ocupado na
confrontagdo com caminho ndo classificado — € 5,22

Parte fixa por més para obras em moradias unifamiliares — € 20,85

Parte fixa por més para obras em edificios coletivos ou outros —€ 31,30
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XVIL

Vistorias para efeitos de emissdo de autorizagdo de utilizagao

Vistoria a realizar para efeitos de emissao de autorizacgdo de utiliza-
¢do relativa a ocupagdo de espacos destinados a habitacdo, comércio,
servigos ¢ industria:

Parte fixa— € 30,00

Por cada fogo ou unidade de utilizagdo — € 20,00

Vistoria para efeitos de emissao de autorizagao de utilizagdo relativa
a ocupagdo de espagos destinados a armazéns e comércio com area
superior a 300 m?, por unidade de utilizagdo — € 57,01

Vistoria para efeitos de emissdo de autorizagao de utilizagdo relativa
a ocupagdo de espacos destinados a servigos de restauragdo e de bebidas
e outras, por unidade de utilizagdo — € 142,53

Para verificacdo das condi¢des de salubridade e seguranca contra o
risco de incéndio das edificagdes — € 85,52

Para verificagdo das condigdes de solidez e estabilidade das edifi-
cagdes — € 125,00

XVIIL

Prestacao de servigos administrativos
Pagamentos para emissdo de certiddo:

S6 apds o pagamento de 50 % dos valores referidos nas alineas a),
dos pontos 3 a 5, € que o processo sera remetido para apreciagdo técnica;

A emissdo da certiddo apenas sera efetuada, apds o pagamento do
restante valor.

Ao valor da certiddo serdo acrescidos os portes de envio, quando estas
forem remetidas via correio postal.

Fotocopias ndo autenticadas, quando devidamente autorizadas:

Por cada lauda ou face (formato A4) — 0,80€

Por cada lauda ou face (formato A4) a cores — 1,00 €

Por cada lauda ou face (formato A3) — 1,30 €

Por cada lauda ou face (formato A3) a cores — 2,50€
Fotocodpias em papel fotografico (formato A4) — 2,00€
Fotocopias em papel fotografico (formato A4) — cores — 2,50€
Outros formatos — 21,48 €/m?

Operacao de destaque de parcela:

Emissao da certidao relativa a destaque de parcela — € 120,77
Acresce ao valor da alinea anterior, os valores das fotocopias definidos
no ponto 2 e na alinea a), do ponto 6.

Emissdo de certiddo para constitui¢ao de edificios em regime de
propriedade horizontal:

Por cada fracao — € 15,34

Por cada fragao retificada — € 17,10

Retificacdes de partes comuns — € 5,70

Acresce ao valor das alineas anteriores, os valores das fotocopias
definidos no ponto 2 e na alinea a), do ponto 6.

Certiddes em geral, ndo previstas anteriormente:

Parte fixa— € 28,50

Por folha, em acumulagdo com o montante referido no nimero an-
terior — € 11,40

Acresce ao valor da alinea anterior, os valores das fotocopias definidos
no ponto 2 e na alinea a), do ponto 6.

Autentica¢@o de documentos arquivados:

Por cada face ou lauda — 3,89 €

Acresce ao valor da alinea anterior, os valores das fotocopias definidos
no ponto 2 e na alinea a), do ponto 6.

Averbamentos em procedimento de obras particulares, cada averba-
mento — € 28,50

Reproducdo de documentos arquivados:

Digitalizagdo por imagem — cada — 1,25 €

Digitalizagdo por CD — cada — 7,00 €

Digitalizagdo por cada lauda ou face (Formato A3) a cores — 2,50 €
Em formato digital por ficheiro — 1,25€

Deposito da ficha técnica de habitagao, de cada prédio ou fragdo:

Para processo com prazo de um ano — 17,75 €
Para processo com prazo superior a um ano — 22,83 €
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Emissdo da 2.° via de Fichas Técnicas de Habitagdo — por cada
folha — 0,50 €

Pedido de desisténcia de pretensdo apresentada:

Ap0s o seu exame liminar pelos servigos competentes — cada — 3,39 €

Apos a sua aprovagdo definitiva pelos servigos competentes —
cada— 3,77 €

Envio de documentos por via postal a pedido do municipe ndo incluido
portes do correio — 3,47€ cada

Nao se aceitam fotocopias externas para autenticagao.

XVIIL

Recegao de obras de urbanizagao

Por auto de recegdo provisoria de obra de urbanizagdo — € 57,01

Por lote, em acumulag@o com o montante referido no niimero ante-
rior—€ 1,14

Por auto de recegdo definitiva de obra de urbanizagdo — € 57,01

Por lote, em acumulagdo com o montante referido no nimero ante-
rior — € 1,14

XIX.

Emissao de pareceres de compropriedade

Emissdo de parecer de Compropriedade para prédios risticos — 67,86 €
Aquando da apresentagdo de documentos fora de prazo — 83,47 €

XX.

Licencgas diversas

Construcdo, ampliacdo ou modificagdo de jazigos — por jazigos —
20,13 €

Revestimento em cantaria ou marmore de sepulturas perpetuas — 0,96 €

Revestimentos de sepulturas temporarias a marmore ou granito — por
sepultura — 4,07 €

Idem em lousa — idem — 3,04 €

Colocagao de alegretes em granito ou marmore — Idem — 1,93 €

Colocagido de floreira— idem — 2,05 €

XXI.

Ascensores, monta-cargas, escadas mecanicas
e tapetes rolantes

As inspegdes das instalagdes de ascensores, monta-cargas, escadas me-
canicas e tapetes rolantes esta sujeita ao pagamento das seguintes taxas:

O pedido de primeira inspegdo pelo requerente, pela sua instala-
¢d30 — 65,00 euros.

Inspecao periodica obrigatoria a cada elevador, monta-cargas, escada
mecanica ou tapete rolante — 65,00 euros.

Reinspecgao periodica — 45,00 euros.

Inspecao perioddica extraordinaria — 65,00 euros.

O inquérito a acidente ocorrido nas instalagdes de ascensores, monta-
-cargas, escadas mecanicas e tapetes rolantes esta sujeita ao pagamento
da taxa no valor de -100,00 euros.

A selagem de instalagdes de ascensores, monta-cargas, escadas meca-
nicas e tapetes rolantes, por falta de condig¢des de seguranga, esta sujeita
ao pagamento da taxa no valor de — 125,00 euros.
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ANEXO II

Normas gerais de apresentacao da informacao vetorial
a entregar em formato digital

Consideragdes gerais:

Os ficheiros vetoriais a entregar e a respetiva estrutura devem obedecer
as seguintes regras:

O levantamento topografico deve, ainda, incluir:

A indicagdo expressa das coordenadas retangulares nos 4 cantos do
desenho;

A planimetria e altimetria numa envolvente minima de 10 m para
além do limite do lote;

A indicacdo da escala, da entidade/técnico responsavel pelo levanta-
mento topografico e a data de execugio.

Osdados vetoriais constantes dos levantamentos topograficos deverao es-
tarligadosarede geodésicanacional, utilizando oseguintesistemadereferén-
cia: PT-TMO6/ETRS89 — (European Terrestrial Reference System 1989).

Os ficheiros vetoriais devem ser entregues em formato CAD: Au-
toCad *. DWG; Data Exchange Format *.DXF; ou SHP (em modelo e
ndo em layout).

Os elementos graficos constantes dos ficheiros devem ter uma estrutura
de layers/niveis individualizados de acordo como o definido no Catalogo
de Objetos no anexo 1. Em caso de necessidade, admite-se a criagdo de no-
vos layers para complemento dos ja existentes, com a respetiva descrigéo.

Os elementos hidrograficos e altimétricos devem ter atributo 3d, sem
prejuizo de apresentar um texto com a respetiva cota.

Normas geométricas dos ficheiros:

Cada entidade devera pertencer a uma Unica layer sem elementos
duplicados e representados de acordo com as seguintes propriedades
geométricas:

Os elementos do tipo poligono devem ser polylines ou linestrings
unicas e corretamente fechadas (erros topologico nulo);

Os elementos do tipo “linha” devem utilizar geometria simples nao
sendo permitidos elementos do tipo Spline, Arc, Bspline e Curve;

Os elementos do tipo “ponto” devem ser representados como blocos
AutoCad, com simbolos normalizados e nunca como elementos dese-
nhados, ou como linestrings de comprimento nulo;

Os elementos do tipo “texto” ndo podem ser partidos, ou seja, cada
texto ¢ uma string Unica;

Sempre que exista coincidéncia espacial de entidades (ex: limite
cadastral e limite de muro), o troco comum devera estar replicado de
modo a manter a continuidade da informagao relativa a cada layer;

Todos os elementos de desenho devem estar com tipo de Linha e
Cor Bylayer;

A espessura das linhas deve ser 0,

Aunidade de desenho a ser utilizada deve ser o metro (1 m =1 unidade);

As fontes utilizadas em todos os ficheiros devem, de preferéncia, cor-
responder as fontes originais da versdo Autocad. Caso seja utilizada uma
nova fonte, esta deve ser fornecida em conjunto com os ficheiros;

O ponto de insergao do texto para o caso dos poligonos deve estar
sempre no interior do poligono; no caso de pontos, o ponto de inser¢do
deve corresponder a localizagdo exata do elemento grafico e no caso
de linhas, o ponto de inser¢do deve coincidir com a linha (ndo podem
ser utilizadas caixas de texto — “Mtext”);

Caso sejam utilizados blocos, estes devem ser produzidos no layer 0
e inseridos no layer apropriado a sua categoria;

Todos os objetos do desenho deverao estar desagrupados, isto €, todos
os objetos compostos deverdo ser quebrados em objetos componentes
“explodidos”.

ANEXO III
Catalogo de Objetos
Layer/designagao Tipo de geometria Cor (RGB)
Elementos a assinalar dentro do limite cadastral

01_Limite Cadastral Origindrio............... ... iiiiiiiiininniaiinnnnn.. /:\rea /poligono . ........... 255,153,255
02 Limite_Cadastral Proposto . .............uouiiiii i, Area /poligono . ........... 204,0,153
03 Perimetro_Edificacdo Existente ............... ... ..., Area /poligono . ........... 0,0,0
04 Perimetro_Edificacdo a Legalizar . ............ ... i, Area /poligono . ........... 0,0,255
05_Perimetro_Edificacdo a Construir . ........... ..o, Area /poligono . ........... 255,0,0
06_Perimetro Muros EXiStentes. . ... ...ttt etin i Area /poligono . ........... 0,0,0
07_Perimetro Muros_a_CONSLIUIT . ... ...ttt Area /poligono . ........... 255,0,0
08 Perimetro Muros a Legalizar ............. ... ... . i, Area /poligono . ........... 0,0,255
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Layer/designagido Tipo de geometria Cor (RGB)
09 Perimetro Elementos a Demolir .......... ... ... . i /Z\rea /poligono . ........... 255,255,0
10 _Perimetro ReServatorios . .. ... ......ueine ettt et i Area /poligono . ........... 51,102,153
11_Perimetro Estruturas Comunicagdes Afins............. ... ... .. oo ... Area /poligono . ........... 192,80,70
12 Perimetro PiSCINas. . ... ..ottt e Area /poligono . ........... 102,255,255
13_Perimetro_FossaSética PogoAbsorvente . .................oiiiiininenn.... Area /poligono . ........... 49,132,155
14 Perimetro POGOATTESIANO . . ..o oottt ettt et e e et e Area /poligono . ........... 146,205,220
15_Perimetro_Lagos_Tanques_afins, ........ ... .. ... ... ... ... ... ... ..., Area /poligono . ........... 102,204,255
16 Ponto Entrega Abastecimento Agua..................uiiuiiinniinennenna.. PontoeTexto............. 54,95,145
17 _Perimetro_Implantagdo Ecoponto.............. ... ... ... .. Area /poligono . ........... 204,204,0
18_Perimetro_Implantagdo_Contentor Molok............. ... . ... .. ... ... ... Area /poligono . ........... 128,128,0
19_Area_Cedéncia_Dominio_PublicoMunicipio_para_Infraestruturas ................ Area /poligono . ........... 0,255,204
20_Area_Cedéncia_Dominio_PublicoMunicipio_para_Equipamento ................. Area /poligono . ........... 153,255,204
21_Area_Cedéncia_Dominio_PublicoMunicipio_para_EspagosVerdes................ Area /poligono . ........... 204,255,153
22_Area_Cedéncia_Dominio_PrivadoMunicipio_para_Equipamento................. Area /poligono . ........... 255,204,0
23_Area_Cedéncia_Dominio_PrivadoMunicipio_para_EspagosVerdes. ............... Area /poligono . ........... 227,108,10
24 Area_Movimento _Terra............. ..o i Area /poligono . ........... 153,102,0
25_Area_Arborizar/Florestar/Reflorestar/Afins ............. ... . ... . ... . ..., Area /poligono . ........... 0,153,0
26 Cotas_de SOleira. ... ... ...ttt Ponto (3D) e Texto. . ....... 255,102,153
27 Cotas Propostas. .. ... ...ttt Ponto (3D) e Texto. ........ 255,0,0
28 Restante Informagdo Dentro do Limite Cadastral ........................... Linha ................... 191,191,191
Elementos a assinalar fora do limite cadastral
29 Eixo_de Via Arruamento PUblico............ ... ... i Linha ................... 89,89,89
30 Arruamento PUDBLICO . ... ..o Area /poligono . ........... 89,89,89
31 Caminho de Servido. .. ..........oiiiiiii e Area /poligono . ........... 238,236,225
32 Perimetro Passeio PUbliCO ... ... ... .. i Area /poligono . ........... 196,188,150
33_Perimetro_Parqueamento_Publico............. .. .. ... ... Area /poligono . ........... 128,128,128
34_Perimetro_Area_Verde Puablica............... ... ... ..o Area /poligono . ........... 51,204,51
35 Perimetro_Area Ocupacdo Espaco Urbano Publico........................... Area /poligono . ........... 153,0,255
36 _Restante Informagdo Fora do Limite Cadastral ............................. Linha ................... 191,191,191
Elementos a assinalar dentro e fora do limite cadastral
37 Leito Curso Agua......... ... ... . Poligono (3D) e Texto . . . ... 0,153,255
38 Cotas EXIStENTes . .. ..ottt e Ponto (3D) e Texto......... 0,0,0
39 Textos (N.°Lote NomesConfrontantes Outros). ................couieuneen ... Texto ..o, 74,68,42
ANEXO IV
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ANEXO V

Regulamento de Certificado de Qualidade de Projeto

O panorama das intervengdes urbanisticas no territorio do Munici-
pio pode e deve ser melhorado, quer no que respeita aos projetos de
construgdo propriamente ditos, quer no que concerne a remodelagdes,
beneficiagdes ou simples restauro de imoveis. Nesse sentido e com a
institui¢@o do Certificado de Qualidade de Projeto, pretende a Camara
Municipal de Paredes criar incentivos a cada vez maior qualificagdo dos
autores dos projetos e a criagdo artistica de qualidade.

A Camara Municipal, considerada a qualidade dos projetos de arqui-
tetura apresentados e atribuird o Certificado de Qualidade do Projeto.

Pelo Certificado de Qualidade de Projeto, o titular do processo de
licenciamento recebera o valor pecuniario de mil e quinhentos euros
(1500€).

A Camara Municipal atribuira, ao beneficiario do Certificado, titulo
subscrito pelo Presidente da Camara contendo as seguintes inscrigdes:

“A licenga de construgdo emitida em nome de..., titular do processo
de licenciamento ou autorizagao n.°../, considerado de qualidade pela
Camara Municipal de Paredes, que, por deliberagdo de.../.../..., homolo-
gou ata da Comissdo de apreciagdo de projetos de arquitetura”.

Sdo candidatos a atribuicdo deste Certificado de Qualidade todos
os projetos de construcdo, remodelacdo, alteracdo, beneficiagio e res-
tauro de edificios apresentados a Camara e devidamente licenciados
ou autorizados.

O prazo para solicitar o Certificado de Qualidade ¢ o compreendido
entre a emissao da licenga ou autorizacdo de construgdo e a emissdo de
autorizagio de utilizagdo.

Sdo excluidos da possibilidade de atribuigdo os projetos cuja cons-
trugdo nao seja licenciada ou autorizada.

S6 serdo beneficiarios deste Certificado os projetos que forem con-
siderados de qualidade por quatro dos cinco membros que integram a
Comissdo de apreciagdo com direito a voto.

A Comissdo de apreciagéo ¢ constituida por:

Presidente da Camara

Vereador do Pelouro

Chefe de Divisdo da area, por sua delegacdo, arquiteto do servigo
Técnicos do servigo do licenciamento de obras particulares

Um técnico nomeado pela ordem dos arquitetos ou outra

A Comissao de apreciag@o de projetos funciona por convocatdria do
Presidente da Camara.

A competéncia do Presidente da Camara pode ser delegada no Vere-
ador do Pelouro, assumindo este o voto de qualidade.

Para cada projeto certificado sera elaborado relatorio escrito da res-
ponsabilidade do relator nomeado pela comissdo, de forma sucinta,
resuma os motivos da qualificagdo proposta.

E permitida a declaragio de voto de vencido.

Nenhum membro podera elaborar mais do que um em cada trés
relatorios relativos a projetos concorrentes.

A decisdo de atribuigdo do Certificado de Qualidade sera homologada
pela Camara Municipal, em sede de reunido publica.

Séo parametros da atribuicao deste Certificado os livremente definidos
pela Comissdo de apreciagdo de projetos.

A Comissio decidira sobre a atribui¢do do certificado até 1 ano apds
ter sido proposto ou requerido e somente depois do licenciamento ou
autorizagdo da construgdo.

Os membros do Juri deverao estar nomeados até 31 de Margo de
cada ano.

Asreunides do Juri deverdo estar concluidas até 31 de Julho de cada ano.

O valor pecuniario atribuido sera entregue até 120 dias apos a homo-
logagdo pela Camara da decisdo da Comissdo, uma vez por ano.

ANEXO VI

Regulamento dos Prémios Anuais de Arquitetura
do Municipio de Paredes

A Camara Municipal de Paredes, considerando que ¢ seu dever incenti-
var a boa pratica da arquitetura no Municipio, institui os Prémios Anuais
de Arquitetura, destinados a destacar as obras da autoria de arquitetos,
construidas no Municipio, que, pela sua qualidade, prestigiem a cultura
arquitetonica portuguesa.

Os candidatos propostos pelo municipio a atribuig¢do do prémio serdo
obrigatoriamente arquitetos.

O Prémio consta de um valor pecuniario no montante de trés mil
euros (3000€), de um diploma e de uma placa imperecivel, a colocar
na obra premiada.
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Todas as obras distinguidas serdo publicadas no sitio oficial do mu-
nicipio de Paredes.

O Juri dos Prémios Anuais de Arquitetura sera constituido pelos
seguintes elementos da Camara Municipal de Paredes:

Presidente da Camara

Vereador do Pelouro

Chefe de Divisdo da area, por sua delegacao, arquiteto do servigo
Técnicos do servigo do licenciamento de obras particulares

Um técnico nomeado pela ordem dos arquitetos ou outra

A Comissao de apreciagdo de projetos funciona por convocatoéria do
Presidente da Camara.

A competéncia do Presidente da Camara pode ser delegada no Vereador
do Pelouro, assumindo este o voto de qualidade.

A Camara Municipal de Paredes organizara uma exposigao dos traba-
lhos premiados, a qual se realizara no edificio dos Pagos do Concelho.

Os diplomas e os valores pecunidrios correspondentes aos prémios
serdo entregues aos respetivos autores em cerimonia a realizar na aber-
tura da exposigao.

Os casos omissos neste diploma serdo resolvidos por deliberagdo da
Céamara Municipal.

No caso de nédo terem sido concluidas nenhumas obras durante o ano,
os Prémios Anuais de Arquitetura ndo serdo atribuidos.

Os membros do Juri dever@o estar nomeados até 31 de Margo de
cada ano.

Asreunides do Juri deverdo estar concluidas até 31 de Julho de cada ano.

Até 30 de Setembro de cada ano, devera ser inaugurada a exposi¢ao
e realizada a cerimonia das entregas dos Prémios.

ANEXO VII

Regulamento dos Prémios Anuais de Arquitetura
elaborados para o Municipio de Paredes

A Camara Municipal de Paredes, considerando que ¢ seu dever in-
centivar a boa pratica da arquitetura no Municipio, institui os Prémios
Anuais de Arquitetura, destinados a destacar as obras da autoria de
arquitetos, construidas e promovidas pelo Municipio, que, pela sua
qualidade, prestigiem a cultura arquitetonica portuguesa.

Os candidatos propostos pelo municipio a atribuigao do prémio serdo
obrigatoriamente arquitetos.

O Prémio consta de um valor pecuniario no montante de trés mil
euros (3000€), de um diploma e de uma placa imperecivel, a colocar
na obra premiada.

Todas as obras distinguidas serdo publicadas no sitio oficial do mu-
nicipio de Paredes.

O Juri dos Prémios Anuais de Arquitetura serd constituido pelos
seguintes elementos da Camara Municipal de Paredes:

Presidente da Camara

Vereador do Pelouro

Chefe de Divisdo da area, por sua delegagdo, arquiteto do servigo
Técnicos do servigo do licenciamento de obras particulares

Um técnico nomeado pela ordem dos arquitetos ou outra

A Comissio de apreciagdo de projetos funciona por convocatoéria do
Presidente da Camara.

A competéncia do Presidente da Camara pode ser delegada no Vereador
do Pelouro, assumindo este o voto de qualidade.

A Camara Municipal de Paredes organizara uma exposigao dos traba-
lhos premiados, a qual se realizara no edificio dos Pagos do Concelho.

Os diplomas e os valores pecunidrios correspondentes aos prémios
serdo entregues aos respetivos autores em cerimonia a realizar na aber-
tura da exposigdo.

Os casos omissos neste diploma serao resolvidos por deliberacéo da
Camara Municipal.

No caso de ndo terem sido concluidas nenhumas obras durante o ano,
os Prémios Anuais de Arquitetura ndo serdo atribuidos.

Os membros do Juri deverdo estar nomeados até 31 de marco de
cada ano.

Asreunides do Juri deverdo estar concluidas até 31 de julho de cada ano.

Até 30 de setembro de cada ano, devera ser inaugurada a exposigao
e realizada a cerimonia das entregas dos Prémios.

208152345
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MUNICIPIO DE PONTA DELGADA

Edital n.° 946/2014

Afetacio ao Dominio Piblico do Municipio — Calgo da Cruz,
freguesia de Feteiras

José Manuel Cabral Dias Bolieiro, Presidente da Camara Municipal de
Ponta Delgada, faz saber que, de acordo com o estipulado na alinea 7) do
n.° 1 do artigo 35.° da Lein.® 75/2013, de 12 de setembro, a Assembleia
Municipal de Ponta Delgada, em sessdo ordinaria realizada no dia 30 de
setembro de 2014, mediante proposta da Camara Municipal aprovada em
sua reunido de 16 de setembro de 2014, aprovou a afetagdo ao dominio
publico Municipal da parcela de terreno com a area de 45,00 m?, sita
no Calgo da Cruz, freguesia Feteira, correspondente ao prédio descrito
sob o n.° 1242/Feteiras.

A planta de localizagdo encontra-se afixada junto ao respetivo edital,
no rés-do-chdo, do edificio dos Pagos do Concelho.

Para constar se publica o presente edital e outros de igual teor, que
vao ser afixados nos Pagos do Municipio e na Junta de Freguesia em
questdo e publicados na pagina oficial deste Municipio em www.cm-
-pontadelgada.pt e na 2.* série do Didrio da Republica.

2 de outubro de 2014. — O Presidente da Camara, José Manuel
Bolieiro.
208153406

MUNICIPIO DE SATAO

Aviso n.° 11620/2014

Designacdo de secretario

Para os devidos efeitos se torna publico que por despacho do Pre-
sidente da Camara proferido no dia 01 de outubro de 2014 ao abrigo
do n.° 4 do artigo 43.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro ¢ sob
proposta dos senhores vereadores em regime de tempo inteiro e meio
tempo, foi designado como secretario do gabinete de apoio a vereagdo,
o Dr. Nuno Miguel de Figueiredo Almeida, o qual iniciou fun¢des no
dia 01 de outubro de 2014.

2014.10.07.— O Presidente da Camara, Dr. Alexandre Manuel Men-
donga Vaz.
308147761

MUNICIPIO DE SOUSEL

Edital n.° 947/2014

Projeto de Regulamento de Utilizacdo das Habitacées Sociais
de Gestdo Municipal

Preambulo

Considerando que o direito a habitagdo se encontra consagrado no
ordenamento juridico portugués como um direito fundamental de natu-
reza social, cujo conteudo pressupde uma tarefa de concretizagdo que
incumbe ao Estado e igualmente aos Municipios.

Considerando que, por for¢a das alineas /) e i) don.® 2 do artigo 23.°da
Lein.® 75/2013, de 12 de setembro, que estabelece o quadro de atribui-
¢Oes para o municipio, designadamente nos dominios da ag8o social e
habitagdo.

Considerando ainda a necessidade de implementar uma gestao efi-
ciente, justa e igualitaria do parque habitacional de arrendamento social
do Municipio de Sousel, que contribua para a dignificacdo das fami-
lias carenciadas potenciando os seus padrdes de qualidade de vida, da
melhoria das condigdes de habitabilidade e bem assim da vivéncia do
morador nesse espago, justifica um normativo comum a todos os que
usufruem ou pretendam usufruir, especialmente no que as regras a que
estdo sujeitas as suas relagdes contratuais para com o Municipio de
Sousel dizem respeito.

Assim, ao abrigo do disposto nos artigos 112.°, n.° 7 ¢ 241.° da Cons-
tituigdo da Republica Portuguesa, nos termos das alineas u) e v), conju-
gadas com a alinea k) do n.° 1, todas do artigo 33.° da Lei n.° 75/2013,
de 12 de setembro, e outrossim das alineas /) e i) do n.° 2 do artigo 23.°
do mesmo diploma, a Camara Municipal de Sousel propde-se aprovar
o regulamento sobre a gestdo do parque habitacional de arrendamento
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social, propriedade do Municipio de Sousel, submetendo o seu projeto
a apreciagdo publica, nos termos e para os efeitos do disposto no ar-
tigo 118.° do Cddigo do Procedimento Administrativo.

CAPITULO1
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Objeto e ambito de aplicaciao

O presente regulamento define e estabelece as regras e as condigdes
de utilizagdo aplicaveis a gestao do parque habitacional de arrendamento
social, bem como os direitos e deveres dos arrendatarios dos bairros
sociais do Concelho de Sousel, propriedade do Municipio de Sousel.

Artigo 2.°

Principios
As relagdes que se estabelecem, ao abrigo do disposto no presente
regulamento, entre o Municipio de Sousel e os arrendatarios do seu
parque habitacional de arrendamento social obedecem aos principios
da igualdade, da justiga e da imparcialidade, visando uma gestdo efi-

caz, eficiente e racional do mesmo, que prossiga o interesse publico de
ambito municipal.

Artigo 3.°
Condicoes de uso e fruicdo

1 — A habitagdo arrendada destina-se exclusivamente para residéncia
do arrendatario e de todos os elementos do seu agregado familiar.

2 — Para efeitos deste regulamento, considera-se agregado familiar
o conjunto de pessoas que vivam em comunhdo de mesa e habitagdo
ligadas por lagos de parentesco em linha reta no sentido ascendente até
ao 1.° grau e no sentido descendente até ao 2.° grau.

CAPITULO II
Do arrendamento

Artigo 4.°
Condicdes de atribuicio

A atribuigdo de habitagao social, obedece as condi¢des estabelecidas
em regulamento proprio do Municipio de Sousel.

Artigo 5.°
Conteudo e forma do contrato de arrendamento

1 — Sem prejuizo de quaisquer outras clausulas permitidas por lei
e pretendidas pelas partes, o contrato de arrendamento deve conter os
elementos seguintes:

a) Identificagao das partes;

b) Identificac@o e localizagdo da habitagdo arrendada;
¢) Regime e valor da renda;

d) Prazo de duragio e data da sua celebragdo;,

e) Mengéo ao presente regulamento.

2 — O contrato de arrendamento deve ser sempre celebrado por
escrito.

Artigo 6.°
Renda

O regime da renda em vigor para as habitagdes que integram o parque
habitacional de arrendamento social propriedade do Municipio de Sousel,
¢ o da renda apoiada estabelecido pelo Decreto-Lei n.° 166/93, de 7 de
maio, e demais legislacdo aplicavel, adiante designada por renda.

Artigo 7.°
Calculo do valor da renda

1 — O valor da renda ¢ o valor devido pelo arrendatario.

2 — O valor da renda ¢ determinado de acordo com os critérios es-
tabelecidos no diploma legal em vigor para o regime da renda apoiada.

3 — O valor da renda nao pode exceder o valor do prego técnico
calculado nos termos do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 166/93, de 7 de
maio, nem ser inferior a 1 % do valor da retribui¢do minima mensal
garantida em cada ano.
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Artigo 8.°
Atualizacio do preco técnico

O prego técnico ¢ atualizado anual e automaticamente, pela aplicagéo
do coeficiente de atualizagdo dos contratos de arrendamento em regime
de renda condicionada.

Artigo 9.°
Atualizacio do valor da renda

O montante da renda apoiada ¢ atualizado anual e automaticamente,
em funcdo da variagdo percentual do salario minimo nacional.

Artigo 10.°
Comunicagoes

1 — A Cémara Municipal de Sousel deve comunicar ao arrendata-
rio qualquer alteracdo aos valores do preco técnico e ou da respetiva
renda.

2 — A comunicagdo a que se refere o nimero anterior deve ser efe-
tuada por escrito, mediante carta registada com aviso de rece¢do, com
a antecedéncia minima de 30 dias.

Artigo 11.°
Declaracio de rendimentos

1 — Para efeitos da atualizagdo anual do valor da renda prevista no
artigo 9.°, os arrendatédrios devem declarar bianualmente ao Municipio
de Sousel os respetivos rendimentos do agregado familiar, bem como
comprovar a composi¢ao do mesmo, até ao dia 30 do més de novembro
do ano a que respeita.

2 — A declaragdo a que se refere o nimero anterior deve ser acom-
panhada de requerimento proprio dirigido ao presidente da Camara
Municipal de Sousel, o qual se encontra disponivel no Servico de Aten-
dimento camarario competente e no Sitio do Municipio de Sousel www.
cm-sousel.pt.

Artigo 12.°
Presuncio de rendimentos

1 — Nos casos em que os rendimentos do agregado familiar tenham
um carater incerto, temporario ou variavel e ndo seja apresentada prova
bastante que justifique essa natureza, presume-se que o agregado familiar
aufere um rendimento superior ao declarado, sempre que um dos seus
membros exercer atividade que notoriamente produza rendimentos
superiores aos declarados ou seja possuidor de bens ndo compativeis
com aquela declaragéo.

2 — A declaragdo estabelecida no numero anterior ¢ elidivel pelo
interessado mediante a apresentac@o de prova em contrario.

3 — Compete a Camara Municipal de Sousel deliberar sobre a presun-
¢do referidanon.® 1 e estabelecer o montante do rendimento mensal bruto
do agregado familiar que considere relevante para a fixac@o da renda.

4 — A decis@o a que alude o ntimero anterior deve ser notificada
ao arrendatario, por carta registada com aviso de recepgdo, no prazo
maximo de 15 dias, a contar da data da sua pratica.

Artigo 13.°
Incumprimento da declaracio de rendimentos

1 — O incumprimento do disposto no artigo 11.°, quer por falta de
declarag@o, quer por falsa declaragdo, determina o imediato pagamento,
por inteiro, do prego técnico da renda, sem prejuizo de constituir funda-
mento de resolucdo do contrato de arrendamento e consequente despejo
previsto no artigo 30.° do presente regulamento.

2 — O disposto no numero anterior nio prejudica, nos termos da lei
geral, a eventual responsabilidade criminal do declarante.

Artigo 14.°
Vencimento e lugar de pagamento da renda

1 — A renda vence-se no primeiro dia ttil do més a que respeita.

2 — O pagamento da renda devera ser efetuado na Tesouraria do Mu-
nicipio de Sousel ou por transferéncia bancaria, consoante a modalidade
acordada entre as partes.

Artigo 15.°
Mora do arrendatario

1 — Ultrapassado o prazo de pagamento referido no n.° 1 do artigo
anterior, sem que 0 mesmo tenha sido feito, a Camara Municipal de
Sousel tem o direito de exigir, para além da renda em atraso, uma in-
demnizagéo fixada em 50 % do valor da renda.
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2 — O incumprimento do estabelecido no niumero anterior ou do
plano de pagamento a que se reporta o artigo seguinte, nos 3 meses
subsequentes a mora do arrendatario, confere ao Municipio de Sousel
o direito a resolugdo do contrato de arrendamento, sem prejuizo da
cobranga das rendas vencidas, vincendas e da respetiva indemnizagao,
bem como, do direito ao despejo administrativo da habitagéo.

Artigo 16.°
Plano de pagamento de rendas e indemnizagdes em divida

1 — A Céamara Municipal de Sousel pode, caso a caso, deliberar
estabelecer ao arrendatario um plano de pagamento das rendas e in-
demnizagdes em divida.

2 — O plano de pagamento das rendas e indemnizagdes em divida a
que se refere o niimero anterior, sera notificado ao arrendatario, mediante
carta registada com aviso de rececdo, para que este, no prazo de 15 dias
se pronuncie sobre o seu contetdo.

3 — Decorrido o prazo referido no niimero anterior sem que o ar-
rendatario se haja pronunciado sobre o plano de pagamento das rendas
e indemnizagdes em divida, considera-se 0 mesmo tacitamente aceite
por aquele, devendo a Camara Municipal de Sousel deliberar sobre a
execucao do referido plano, dando disso conhecimento ao arrendatario.

Artigo 17.°
Reajustamento da renda

1 — A todo o tempo, a Camara Municipal de Sousel pode deliberar
sobre o reajustamento da renda, sempre que se verifique, comprovada-
mente, a alteragdo do rendimento mensal corrigido do agregado familiar,
resultante de morte, invalidez permanente e absoluta, ou desemprego
de um dos seus membros.

2 — O pedido de reajustamento da renda deve ser formulado pelo
arrendatario e constar de requerimento dirigido ao presidente da Camara
Municipal de Sousel, em termos claros e precisos, devidamente acom-
panhado dos documentos comprovativos da situagdo em que incorre.

Artigo 18.°
Procedimento de determinacio do valor da renda

1 — Compete a Camara Municipal de Sousel, através dos competentes
servigos, organizar os processos administrativos tendentes a determina-
¢do do montante da renda.

2 — A Camara Municipal de Sousel pode, a todo o tempo, solicitar
aos arrendatarios quaisquer documentos e esclarecimentos necessarios
para a instrug@o e ou actualizagdo dos respectivos processos, fixando-
-lhes, para o efeito, o prazo maximo de 30 dias.

CAPITULO 111

Dos direitos e obrigacdes das partes

SECCAO1
Dos direitos e deveres dos arrendatarios

Artigo 19.°
Direitos dos arrendatarios
Os arrendatarios tém direito:

a) A fruigdo e correta utilizagio da habitagdo que lhe foi atribuida e
das zonas comuns, caso estas existam.

b) De preferéncia, em caso de alienac¢do pelo Municipio de Sousel da
habitagao arrendada, nos termos da legislacdo aplicavel.

¢) A serem ouvidos, nos termos do disposto no artigo 100.° e seguintes
do Cédigo do Procedimento Administrativo, antes da tomada de decisao
que diga respeito a habitacdo que lhes esta arrendada.

d) A solicitar a Camara Municipal de Sousel informagdes relativa-
mente a sua qualidade de arrendatarios.

Artigo 20.°
Deveres dos arrendatarios
Os arrendatarios obrigam-se a:

a) Conservar a habitagdo no estado em que lhe foi entregue e zelar pela
conservagio, manutengao e limpeza da mesma e dos espacos comuns, se
os houver, reparando e suportando as despesas dos estragos que sejam
causados por ato ou omissdo culposa do agregado familiar ou de quem
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frequenta a sua habitagdo, bem como comunicar por escrito, a Camara
Municipal, quaisquer deficiéncias que detete ou reparagdes que devam
ser asseguradas pela mesma ou outro organismo e, ainda, indemnizando
o Municipio de Sousel pelas despesas efetuadas com a reparagdo dos
danos néo sanados.

b) Promover a instalacdo e ligagdo de contadores de agua e energia
elétrica, cujas despesas sdo da sua responsabilidade, tal como as dos
respetivos consumos.

¢) Conservar em bom estado todas as instalagdes de luz elétrica, agua
e gas, assim como, as canalizagdes e esgotos, pagando a sua conta as
reparagdes causadas por efeito de inctria ou utilizagdo indevida, que
se tornem necessarias.

d) Facultar, sempre que lhes for solicitado pela Camara Municipal
de Sousel, a vistoria/inspecdo da habitagao e colaborar em inquéritos/
estudos que os competentes servicos da Camara Municipal possam vir
a realizar.

e) Nao dar hospedagem, sublocar total ou parcialmente, ou ceder a
qualquer titulo o locado.

f) Nao manter a habitagdo desabitada por tempo superior a 90 (no-
venta) dias consecutivos ou interpolados em cada ano civil, salvo se
a Camara Municipal de Sousel, em casos devidamente justificados,
autorize por escrito uma auséncia por tempo superior.

2) Informar a Camara, com antecedéncia de 30 dias, da intencdo de
desocupar a habitag@o, no sentido de ser devidamente vistoriada. O
incumprimento deste prazo levara, o arrendatario, ao pagamento de uma
multa no valor igual ao da renda social.

h) Nao provocar, participar ou de qualquer modo intervir em desacatos
e conflitos ou causar barulhos que ponham em causa a tranquilidade
e ou o bem-estar dos restantes moradores, obrigando-se a respeitar as
normas constantes no Regulamento Geral de Ruido.

i) Ndo destruir nem prejudicar as zonas verdes da area da sua residén-
cia, ficando consignado que o seu ajardinamento podera ser consentido
aos moradores pela Camara Municipal, desde que o mesmo contribua
para a correta manutengdo dessas zonas.

7) Depositar os lixos nos locais proprios (contentores), devidamente
acondicionados em sacos de plastico e proceder a separagdo de lixos
reciclaveis colocando-os nos respetivos contentores para deposi¢ao
seletiva existentes para o efeito, situados na via publica, de modo a ndo
por em risco a higiene e satde publicas.

/) Restituir a habitagdo no estado de conservagdo em que a recebeu,
designadamente com todos os vidros, portas, mdveis de cozinha, sani-
tarios, torneiras € demais acessorios nela instalados.

m) E da responsabilidade dos inquilinos garantir a limpeza e higiene
dos logradouros, bem como das zonas de circulagdo comum.

n) O pagamento das despesas respeitantes a obras de conservagdo e
manutengao, nas partes comuns do prédio, motivados por uso imprudente
de qualquer dos inquilinos, sera sua exclusiva responsabilidade.

Artigo 21.°
Uso das habitacdes

1 — Autilizag8o das habitagdes deve obedecer as exigéncias normais
de diligéncia e zelo, ficando interdita a sua utilizagdo para fim diferente
do definido no contrato de arrendamento.

2 — No uso das habitac¢des, ¢ também interdito aos arrendatarios:

a) Destinar a habitagao a usos ofensivos dos bons costumes ¢ a praticas
ilicitas, imorais ou desonestas.

b) Alterar a tranquilidade do prédio com sons, vozes, cantares, muisica
ou factos que perturbem os demais utentes do prédio, em desrespeito
pelo Regulamento Geral do Ruido, devendo para o efeito, regular o
volume dos aparelhos de radio, de televisdo, de reprodutores de som
ou de eletrodomésticos.

¢) Instalar na sua habitagido qualquer motor ou outro mecanismo que
nao seja, em condi¢des normais de utilizagdo, necessario ao fim a que
a habitagdo se destina.

d) Alterar os acabamentos interiores e exteriores sem a prévia auto-
rizagdo da Camara Municipal de Sousel.

e) Instalar ou construir, sem autoriza¢do expressa da Camara Mu-
nicipal de Sousel, quaisquer equipamentos e estruturas que alterem o
interior ou o exterior da habitagdo.

f) Armazenar ou guardar combustiveis ou produtos explosivos.

g) Colocar nos terragos, varandas ou janelas, objetos que ndo estejam
devidamente resguardados quanto a sua queda, ou que ndo possuam
dispositivos que impegam o eventual gotejamento, ou o langamento,
ou arrastamento de detritos, ou de lixos sobre outras habitagdes, partes
comuns ou via publica.

h) Colocar marquises ou alterar o arranjo estético do edificio, do
logradouro ou dos algados.
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3 — No uso da sua habita¢do, o arrendatario, fica ainda, interdito de:

a) Possuir animais domésticos sem estarem devidamente legalizados
€ em niimero superior ao permitido por lei.

b) Possuir animais domésticos que, pelo seu comportamento ruidoso,
falta de higiene, falta de cuidados veterinarios e perigosidade, sejam
motivo de incomodo para os vizinhos ou ponham em causa a satde e
seguranga publicas.

¢) Utilizar, para seu uso exclusivo, os espagos comuns dos edificios
e terrenos envolventes, ndo construindo ai, nomeadamente, galinheiros,
coelheiras, pombais ou qualquer outro tipo de edificagdo precaria, nem
ocupar tais espagos com estendais de roupa.

4 — E proibida a permanéncia de animais domésticos em varandas
ou terragos.

Artigo 22.°
Obras nas habitacoes

1 — Os arrendatarios s6 poderdo executar obras no interior da ha-
bitagdo mediante autorizagao da Camara Municipal de Sousel, e desde
que, cumulativamente:

a) Nao contendam com a finalidade a que a habitagdo se destina, nos
termos do presente regulamento.

b) Sejam executadas com observancia das regras técnicas e das dis-
posigdes legais e regulamentares aplicaveis.

¢) Nao afetem, nem prejudiquem as habitagdes, os bens ou partes
comuns, ou alterem por qualquer modo os elementos que fazem parte
da estrutura do imdvel e ainda a estabilidade e seguranga do edificio,
a linha arquitetonica, o arranjo estético e a uniformidade exterior do
prédio, incluindo as respetivas fachadas.

2 — As benfeitorias, quando autorizadas pela Camara Municipal
de Sousel e realizadas pelo arrendatario nio conferem a este qualquer
direito ou indemnizagdo e ficam a fazer parte integrante do edificio, ndo
podendo dele ser retiradas finda a ocupagéo.

3 — As obras de conservagdo, manutengdo e limpeza inerentes ao
interior da habitagdo, incluindo pinturas, sdo da responsabilidade do
arrendatario.

Artigo 23.°
Uso das partes comuns dos edificios

1 — As areas comuns sdo constituidas pelo conjunto de todos os
espagos de caixa de escada, desde a entrada principal do edificio, até
ao patamar que serve os fogos de cada piso.

2 — Os arrendatarios estdo obrigados a utilizar as partes comuns do
edificio, adiante designadas por partes comuns, estritamente de acordo
com a finalidade a que se destinam, evitando que sofram deterioragdes e
danos que ndo correspondam a consequéncias naturais do seu uso normal.

3 —E, designadamente, proibido aos arrendatérios:

a) Utilizar as partes comuns para fins diferentes para os quais foram
concebidos.

b) Deixar abertas as entradas comuns do edificio ou permitir a entrada
e saida de estranhos sem assegurarem da sua identidade, em especial
durante a noite.

¢) Permitir as pessoas que de si dependem ou frequentam a sua habi-
tagdo, comportamentos suscetiveis danificar ou sujar as partes comuns,
afetar o normal desempenho por estas das fungdes a que se destinam, e
que perturbem o bom e regular funcionamento do prédio e a comodidade
e bem estar dos seus utentes.

d) Deixar deambular, pelas partes comuns, os animais domésticos
permitidos nas condi¢des fixadas designadamente nas alineas a) e b)
do n.° 3 do artigo 21.° deste regulamento, sem o uso de trelas ou de
agaimes.

e) Permitir que os animais domésticos deixem dejetos nas partes
comuns.

/) Desrespeitar o estabelecido no Regulamento Geral de Ruido.

g) Utilizar as torneiras ¢ as tomadas de energia elétrica das partes
comuns, para outros fins que ndo os de limpeza.

h) Ocupar as entradas, patamares ou quaisquer outras partes comuns,
mesmo que temporariamente, com construgdes provisorias ou coisas
moveis independentemente da sua espécie.

i) Estacionar bicicletas, motociclos ou outras viaturas em qualquer
parte comum do prédio.

4 — Os jardins e espacos verdes envolventes dos edificios sdo zonas
comuns a todos os moradores e, como tal patriménio comum, devendo
ser tratado e cuidado com asseio, sendo proibido:

a) Arrancar e cortar as arvores e as flores;
b) Circular no seu interior;



Didrio da Republica, 2. série— N.° 201 — 17 de outubro de 2014

¢) Deixar dejetos de animais de estimagao;

d) Usar o interior dos jardins e espagos verdes para colocar animais;

e) Colocar objetos, coisas moveis de qualquer espécie ou efetuar
construgdes mesmo que provisorias no seu interior.

Artigo 24.°
Encargos de fruicdes das partes comuns

1 — As despesas correntes necessarias a frui¢do das partes comuns
do prédio e ao pagamento dos servigos de interesse comum ficam a
cargo dos arrendatarios.

2 — Com a celebragdo do contrato de arrendamento, o arrendatario
obriga-se a pagar as despesas mencionadas no numero anterior no mon-
tante fixado pelo Municipio de Sousel ou que vier a ser aprovado em
Assembleia de Conddéminos, consoante o caso.

3 — As despesas comuns sao pagas no local indicado no respetivo
contrato de arrendamento.

Artigo 25.°
Representante do bloco

1 — Considera-se um bloco, sempre que exista mais do que uma
habitagdo a partilhar a mesma entrada.

2 — O representante do bloco sera o elemento responsavel por comu-
nicar com a Camara Municipal eventuais anomalias no funcionamento do
bloco, tendo como incumbéncia fundamental fomentar as boas relagdes
de vizinhanga.

3 — Podera ser desempenhado por qualquer inquilino, procedendo-
-se para isso, a sua elei¢do em reunido a realizar na Cadmara Municipal
de Sousel.

4 — Podera representar qualquer inquilino que, por um motivo de
forca maior, ndo possa participar nas reunides, desde que fagca uma
declaracao por escrito nesse sentido.

5 — O representante do bloco devera informar a Camara Municipal,
quando tal se justifique, das ocorréncias verificadas em virtude das
infragdes ao disposto nos numeros anteriores.

SECCAO 11
Direitos e deveres do Municipio de Sousel

Artigo 26.°
Direitos do Municipio de Sousel

1 — A Camara Municipal de Sousel pode, a todo o tempo, ordenar a
realizagdo de vistorias/inspe¢des as habitagdes arrendadas, destinadas
a verificar o seu estado de conservagao.

2 — Do ato que determinar a realizagdo da vistoria/inspe¢ao e respe-
tiva fundamentagao ¢ notificado o arrendatario, mediante carta registada
com aviso de rece¢ao, com a antecedéncia de pelo menos 10 dias.

3 — Da vistoria é lavrado um auto com a descri¢do do estado de
conservagdo da habitago, se a tanto houver lugar, das obras preco-
nizadas para a colocar no estado de conservag@o e nas condigdes que
o arrendatario a recebeu, ressalvando o desgaste decorrente de uma
utilizagdo normal.

4 — Apos arealizagdo da vistoria, a Camara Municipal pode ordenar
ao arrendatario a execu¢ao das obras de conservagao resultantes da sua
utilizagdo descuidada, fixando-lhe um prazo para o efeito.

5 — A ordem de execugdo das obras a que se refere o nimero anterior
¢ antecedida de audigdo do interessado, que dispde de 15 dias a contar da
data da sua notificago para se pronunciar sobre o contetido da mesma.

6 — Decorrido o prazo referido no n.° 4 sem que o arrendatario tenha
realizado as obras, a Camara Municipal pode proceder a sua execucao
diretamente ou por intermédio de terceiro, ficando neste caso todas as
despesas, incluindo indemnizagdes, por conta do arrendatario.

7 — Para efeitos do disposto no numero anterior, deve a Camara Muni-
cipal de Sousel comunicar ao arrendatario, por carta registada com aviso
de recec@o, a data em que as vai executar e o respetivo orgamento.

8 — Ap0s a execugdo das obras, o arrendatério serd notificado para
efetuar o pagamento no prazo maximo de 45 dias.

9 — Findo o prazo sem que se tenha verificado o pagamento, a Camara
Municipal extraira certiddo de divida para fins judiciais.

Artigo 27.°
Deveres da Camara Municipal

Sdo deveres da Camara Municipal:

a) Conservar as areas comuns dos edificios e equipamentos existentes
nas zonas de habitago social a que se refere este regulamento.
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b) A reparagao de paredes exteriores, coberturas dos prédios, colunas
gerais de esgotos, recolha de lixo, abastecimento de 4gua e energia
elétrica. Todas as despesas resultantes de estragos provocados por culpa
ou negligéncia serdo imputados aos moradores.

¢) A dinamizagdo e introdugdo de equipamento social de apoio a
populagio residente.

d) A fiscalizacdo da disciplina, utilizacdo correta das habitagdes,
logradouros comuns, zonas verdes e do seu estado de manutengéo e
conservagao.

e) Prestar apoio técnico-social a populagdo realojada e ou alojada, com
o objetivo de promover e integrar familias social e economicamente ca-
renciadas em espagos geograficos e sociais estruturalmente diferentes.

CAPITULO IV
Da transmissio dos direitos do arrendatario

Artigo 28.°
Transmissio por divorcio

1 — Obtido o divorcio ou a separacdo judicial de pessoas e bens, o
direito ao arrendamento transmite-se, por meio de aditamento ao primi-
tivo contrato, a favor do conjuge do arrendatario, quando haja decisao
judicial nesse sentido.

2 — A transferéncia do direito ao arrendamento para o conjuge do
arrendatario, por efeito de decisdo judicial, tera de ser comunicada e
devidamente comprovada, mediante requerimento dirigido ao presidente
da Camara Municipal de Sousel.

Artigo 29.°
Transmissdo por morte

1 — Quando o contrato de arrendamento haja sido celebrado na
vigéncia do Regime do Arrendamento Urbano (RAU), aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 321-B/90, de 15 de outubro, ndo caduca por morte do
arrendatario, transmitindo-se os seus direitos e obrigagdes, por meio de
novo contrato, nos termos do disposto no artigo 57.° do Novo Regime
do Arrendamento Urbano (NRAU), aprovado pela Lei n.° 6/2006, de
27 de fevereiro.

2 — Quando o contrato de arrendamento haja sido celebrado na vigén-
cia do Novo Regime do Arrendamento Urbano (NRAU), aprovado pela
Lein.® 6/2006, de 27 de fevereiro, ndo caduca por morte do arrendatario,
transmitindo-se os seus direitos e obrigagdes, por meio de novo contrato,
nos termos do disposto no artigo 1106.° do Codigo Civil.

3 — O direito a transmissdo previsto nos niimeros 1 e 2 deste artigo
ndo se verifica, se o titular desse direito for possuidor de casa propria
ou arrendada, adequada ao seu agregado familiar e suscetivel de ser
utilizada de imediato.

CAPITULO V
Da resolucio do contrato e despejo

Artigo 30.°
Fundamentos de resolucio do contrato de arrendamento

1 — A Céamara Municipal pode resolver o contrato, com os funda-
mentos constantes do Novo Regime de Arrendamento Urbano e do
Codigo Civil.

2 — Considera-se também incumprimento grave do contrato por parte
do arrendatario, tornando inexigivel a manuten¢do do arrendamento
e, consequentemente, permitindo a Camara Municipal a resolugdo do
contrato, quando se verifiquem as seguintes situagdes:

a) A falta de pagamento da renda nos termos e prazos previstos no
artigo 14.° do presente regulamento.

b) O incumprimento reiterado dos deveres dispostos no presente
diploma por parte do arrendatario.

¢) A prestagao intencional por parte dos arrendatarios de declaragdes
falsas ou inexatas ou a omissao de informagdes que tenham contribuido
e determinado a atribui¢@o de uma habitagao social e o calculo da sua
renda.

d) A ndo aceitagdo, por parte do arrendatario, da renda atualizada
nos termos do artigo 9.° apesar da mesma lhe ter sido regularmente
comunicada.

e) A recusa por parte do arrendatario, depois de intimado para o efeito,
para demolir ou retirar as obras ou as instalagdes que tenha realizado sem
autorizag@o da Camara Municipal de Sousel e em infragdo ao disposto
neste regulamento.
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f) A recusa por parte do arrendatario, depois de intimado para o
efeito, em reparar os danos causados nas habitagdes e nas partes co-
muns, por sua culpa ou do seu agregado familiar, ou em indemnizar
o Municipio de Sousel pelas despesas efetuadas com a reparagado
desses danos.

2) O incumprimento, no prazo que for concedido de intimagao de
despejar as pessoas que o arrendatario tenha admitido em desrespeito
ao dever consignado na alinea ¢) do artigo 20.° do presente regula-
mento.

h) Manter a habitagdo desabitada por periodo superior ao estipulado
na alinea f) do artigo 20.° do presente regulamento.

i) A ocupacdo ilegal da habitagdo social.

J) A possibilidade de utilizar de imediato casa propria ou arrendada.

[) A falta de verificagdo de algum dos pressupostos que determinaram
a celebragdo do contrato de arrendamento em causa.

3 — Constitui igualmente fundamento para a resolugdo do contrato,
a falta ou falsidade da declaragdo dos rendimentos do arrendatario a
Camara Municipal, em conformidade com o disposto nos n.*1 ¢ 5 do
artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 166/93.

Artigo 31.°
Finalidade do despejo

O despejo destina-se a fazer cessar a situagao juridica de arrendamento
das habitagdes que integram o parque habitacional de arrendamento so-
cial propriedade do Municipio de Sousel, sempre que exista fundamento
para a resolugdo do mesmo e se verifique o incumprimento do contrato
de arrendamento pela ocorréncia de qualquer das causas enunciadas
no artigo seguinte.

CAPITULO VI
Disposicoes finais

Artigo 32.°
Duvidas e omissoes

Os casos omissos e as davidas suscitadas na interpretacdo e aplica-
¢do do presente regulamento serdo resolvidas pela Camara Municipal
de Sousel.

Artigo 33.°

Direito subsidiario
A tudo o que ndo esteja expressamente previsto no presente regu-

lamento, aplica-se subsidiariamente a lei civil e, na parte aplicavel, o
Codigo do Procedimento Administrativo.

Artigo 34.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia 1til seguinte a publi-
cagdo no Didrio da Republica.
10 de outubro de 2014. — O Presidente da Camara Municipal de

Sousel, Dr: Armando Varela.
208156339

MUNICIPIO DE TABUA

Regulamento n.° 458/2014

Regulamento Municipal do Sistema da Indistria Responsavel

Mario de Almeida Loureiro, Presidente da Camara Municipal de
Tabua, torna publico, nos termos e para efeitos do disposto no n.° 4 do
artigo 81.° do Decreto-Lei n.° 169/2012, de 1 de agosto, que a Assem-
bleia Municipal de Tabua, em sua sessdo ordinaria de 30 de setembro
de 2014, sob proposta da Camara Municipal, aprovou o Regulamento
Municipal do Sistema da Industria Responsavel.

Mais torna publico que o projeto de regulamento foi objeto de dis-
cussao publica, pelo periodo de 30 dias previsto no n.° 3 do artigo 81.°
do citado diploma legal, por publicacdo efetuada na 2.* série do Didrio
da Republica n.° 160, de 21 de agosto de 2014.

9 de outubro de 2014. — O Presidente da Camara, Mario de Almeida
Loureiro.
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Regulamento Municipal do Sistema
da Industria Responsavel

Preambulo

O SIR foi aprovado pelo Decreto-Lei n.° 169/2012, de 1 de agosto,
revogando o Decreto-Lei n.° 209/208, de 29 de outubro, que aprovou o
regime de exercicio da atividade industrial (REAI).

O novo diploma tem como principal objetivo a redugdo de custos de
contexto ¢ a simplificagdo de processos, alargando significativamente
o ambito dos estabelecimentos industriais do tipo 3 (> 60 % dos licen-
ciamentos industriais) e, consequentemente, o dmbito de intervengdo
das Camaras Municipais

O SIR vem regular o exercicio da atividade industrial, a instalagdo e
exploragdo de zonas empresariais responsaveis, bem como o processo
de acreditac@o de entidades no &mbito deste Sistema.

O regime do SIR entrou em vigor em 31 de margo de 2013, sendo
as Camaras Municipais as entidades coordenadoras das industrias de
Tipo 3.

As camaras municipais devem proceder a defini¢do dos critérios a
observar na avalia¢do da salvaguarda do equilibrio urbano e ambiental,
para efeitos de instalagdo de estabelecimento industrial em edificio cujo
alvara de utilizagdo admita comércio ou servigos e em prédio urbano
destinado a habitagdo (artigo 18.°n.° 8 do SIR).

A fiscaliza¢do destes estabelecimentos, onde as autarquias sdo as
entidades coordenadoras, ¢ da competéncia das cAmaras municipais,
constituindo o montante das coimas aplicadas uma receita municipal.

No exercicio do seu poder de regulamentar, para execugio do SIR,
os municipios aprovam ainda as taxas correspondentes aos servigos
prestados com esta atividade.

CAPITULO1
Disposi¢des gerais

Artigo 1.°
Lei habilitante

O presente Regulamento sobre o Sistema de Industria Responsavel
¢ elaborado ao abrigo do disposto no artigo 241.° da Constitui¢do da
Republica Portuguesa (CRP), do n.° 1 do artigo 81.° do SIR, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 169/2012 de 1 de agosto, e ainda da alinea k),
n.° 1, do artigo 33.°, alinea g), n.° 1 do artigo 25.° do Anexo I da Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro.

Artigo 2.°
Ambito de aplicacio

O presente regulamento ¢ aplicavel em todo o Concelho de Tébua,
em execugao do Sistema de Industria Responsavel (SIR), para os quais
a Autarquia seja a entidade coordenadora.

Artigo 3.°
Gestor do processo

1 — O Gestor do processo ¢ o técnico designado pela entidade coor-
denadora para efeitos de verificagdo da instru¢do dos procedimen-
tos previstos no SIR, bem como para acompanhamento do processo,
constituindo-se como interlocutor privilegiado do industrial.

2 — Sem prejuizo de outras que lhe venham a ser expressamente
cometidas, sdo competéncias do gestor do processo as seguintes:

a) Prestar informagao e apoio técnico ao industrial, sempre que soli-
citado, designadamente para esclarecer dividas quanto a classificagao
de instalagdes industriais ou para disponibilizar documentagao de re-
feréncia;

b) Identificar os condicionamentos legais e regulamentares aplicaveis
ao projeto e respetivas implicagdes nos procedimentos;

¢) Monitorizar a tramitagdo dos procedimentos, zelar pelo cumpri-
mento dos prazos, diligenciar no sentido de eliminar eventuais bloqueios
evidenciados no procedimento e garantir o seu desenvolvimento em
condi¢des normalizadas e otimizadas;

d) Analisar as solicitagdes de jungdo de elementos, ponderando a res-
petiva fundamentagdo e assegurando que ndo ¢ solicitada ao requerente
informagdo ja disponivel no processo;

e) Coligir e integrar o conteudo das solicitagdes referidas na alinea
anterior, para as concretizar, se possivel num unico pedido, a dirigir ao
requerente nos termos e prazos previstos no diploma que regula o SIR;

/) Reunir com o requerente e com o responsavel técnico do projeto,
sempre que tal se revele necessario;
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2) Reunir e comunicar com as demais entidades intervenientes, desig-
nadamente por meios eletronicos, tendo em vista a informagao reciproca,
a calendarizacao articulada dos atos e formalidades, o esclarecimento e a
concertagdo de posi¢des, a identificagdo de obstaculos ao prosseguimento
do processo, bem como as alternativas para a sua superagao;

h) Promover e conduzir a realizagdo de vistorias;

i) Disponibilizar informag&o sobre o andamento do processo, incluindo
a emissdo de documentos comprovativos de que a entidade competente
ndo se pronunciou no prazo legalmente previsto para o efeito, nomea-
damente através do BAE (Balcao do Empreendedor).

CAPITULO IT

Critérios a observar na avaliacido da salvaguarda
do equilibrio urbano e ambiental na instalagao
de estabelecimentos industriais do tipo 3

Artigo 4.°

Instalacio de estabelecimentos industriais de tipo 3 em edificio
cujo alvara de utilizacdo admita comércio ou servicos

A Instalagdo de estabelecimento industrial a que se refere a parte 2,
A e B, do anexo I ao SIR, em edificio cujo alvara de utilizagdo admita
comércio ou servigos, conforme o n.° 6 do artigo 18.° do SIR deve
obedecer cumulativamente aos seguintes critérios:

a) Estabelecimentos onde se desenvolvem atividades econdmicas com
classificagdo (CAE) enquadrada na parte 2, A e B, do anexo I ao SIR;

b) O exercicio da atividade industrial em edificio constituido em
regime de propriedade horizontal, carece da autorizagdo de todos os
condéminos;

¢) Os efluentes resultantes da atividade desenvolvida deverao ter
caracteristicas similares as aguas residuais domésticas, cumprindo
qualitativamente os valores limite de descarga aceites pelo municipio;

d) Os residuos resultantes da atividade produzida deverao ter carac-
teristicas similares aos residuos solidos urbanos, podendo ser admitida
a produgdo de eventuais residuos especiais, desde que néo coloque em
causa 0 bem-estar e saude publica das populagdes, devendo, nestes
casos, o produtor deve obrigatoriamente contratualizar o tratamento
desses residuos com entidades certificadas para o efeito;

e) O ruido resultante da labora¢do ndo devera causar incomodos a
terceiros, havendo que garantir o cumprimento do disposto no artigo 13.°
do Regulamento Geral do Ruido, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 9/2007,
de 17 de janeiro;

/) O estabelecimento devera garantir as condi¢des de seguranga contra
incéndios em edificios para a tipologia correspondente ao uso a que se
destina, nos termos do Decreto-Lei n.° 220/2008, de 12 de novembro e
adotar medidas excecionais sempre que estas se manifestem insuficientes;

2) Nas atividades econdmicas com classificagdo (CAE) enquadrada
na parte 2, A, do anexo I ao SIR, os estabelecimentos industriais ndo
podem ter poténcia elétrica contratada superior a 15 kVA e poténcia
térmica superior a 4 x 105 kJ/h;

h) As atividades econdmicas referidas na alinea anterior sdo desen-
volvidas a titulo individual ou em microempresa até 5 trabalhadores e
obedecem aos limites anuais de produto acabado previstos na parte 2,
A, do anexo I ao SIR;

i) As atividades identificadas com (1) na parte 2, A e B, do anexo |
ao SIR, ndo podem ser desenvolvidas em fra¢do autonoma de prédio
urbano.

Artigo 5.°

Instalacdo de estabelecimentos industriais de tipo 3
em prédio urbano destinado a habitacao

A instalagdo de estabelecimento industrial a que se refere a parte 2,
A, do anexo I ao SIR, em edificio cujo alvara de utilizagdo se destina
a habitagdo, conforme o n.° 7 do artigo 18.° do SIR, deve obedecer
cumulativamente aos seguintes critérios:

a) Os estabelecimentos industriais ndo podem ter poténcia elétrica
contratada superior a 15 kVA e poténcia térmica superior a4 x 105 kl/h;

b) As atividades economicas sdo desenvolvidas a titulo individual ou
em microempresa até 5 trabalhadores ¢ obedecem aos limites anuais de
produto acabado previstos na parte 2, A, do anexo I ao SIR;

c¢) Estabelecimentos onde se desenvolvem atividades econdmicas com
classifica¢do (CAE) enquadrada na parte 2, A, do anexo I ao SIR;

d) O valor anual de producio da atividade exercida no estabelecimento
¢ inferior ao limite maximo estabelecido na parte 2, A, do anexo 1 ao SIR;

e) O exercicio da atividade industrial em edificio constituido em
regime de propriedade horizontal carece da autorizagdo de todos os
condéminos;
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f) Os efluentes resultantes da atividade desenvolvida deverdo
ter caracteristicas similares as aguas residuais domésticas, cum-
prindo qualitativamente os valores limite de descarga aceites pelo
municipio;

2) Os residuos resultantes da atividade produzida deverfo ter carac-
teristicas similares aos residuos solidos urbanos, podendo ser admitida
a produgdo de eventuais residuos especiais, desde que ndo coloque em
causa o bem-estar e satide publica das populagdes, devendo, nestes
casos, o produtor deve obrigatoriamente contratualizar o tratamento
desses residuos com entidades certificadas para o efeito.

h) O ruido resultante da laboragdo ndo devera causar incomodos a
terceiros, havendo que garantir o cumprimento do disposto no artigo 13.°
do Regulamento Geral do Ruido aprovado pelo Decreto-Lei n.® 9/2007
de 17 de janeiro;

i) O estabelecimento devera garantir as condigdes de seguranga contra
incéndios em edificios para a tipologia correspondente ao uso a que se
destina, nos termos do Decreto-Lei n.° 220/2008, de 12 de novembro
e adotar medidas excecionais sempre que estas se manifestem insufi-
cientes.

) As atividades identificadas com (1) na parte 2, A, do anexo I ao SIR
ndo podem ser desenvolvidas em fragdo autonoma de prédio urbano.

CAPITULO 11
Taxas

Artigo 6.°
Incidéncia objetiva

1 — As taxas a aplicar no ambito do SIR, no Concelho de Tébua,
sdo as seguintes:

a) Rececdo de Mera Comunicagao Prévia, entregue online (alinea c)
do n.° 1 do artigo 79.° do SIR);

b) Rececdo de Mera Comunicagdo Prévia, entregue no canal presen-
cial e verificag@o da sua conformidade (alinea ¢) do n.° 1 do artigo 79.°
do SIR);

¢) Reapreciacdo dos elementos instrutorios submetidos via «Balcio
do Empreendedor» relativos a Meras Comunicagdes Prévias;

d) Averbamento da alteragdo da denominacao social do estabeleci-
mento industrial, com ou sem transmissio;

e) Selagem e desselagem de maquinas, aparelhos ¢ demais equipa-
mentos;

/) Vistorias obrigatdrias relativas aos procedimentos de declara¢do
prévia de estabelecimento industrial para exercicio de atividade agroin-
dustrial;

2) Vistoria de controlo para verificagdo do cumprimento das medidas
impostas no estabelecimento industrial devera garantir as condi¢des
de seguranga com decisdes proferidas sobre as reclamagdes e os re-
cursos.

2 — O montante das taxas consta do Regulamento Municipal de
Taxas e Outras Receitas.

Artigo 7.°
Incidéncia subjetiva

O sujeito passivo da taxa ¢ o titular do estabelecimento industrial
em causa.

Artigo 8.°
Fiscalizacio
A verificagdo do cumprimento do presente regulamento compete
a fiscalizagdo municipal e as autoridades policiais, sem prejuizo das
competéncias atribuidas por lei a outras entidades.
Artigo 9.°
Omissdes

Aos casos omissos aplica-se subsidiariamente o Sistema da Industria
Responsavel, o Regulamento Municipal das Taxas e Outras Receitas e
demais legislacdo aplicavel.

Artigo 10.°

Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte a sua publi-
cacao.
208154719
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MUNICIPIO DE TAVIRA

Aviso n.° 11621/2014

Para os devidos efeitos se torna publico que, por despacho da Vere-
adora de Administragdo Finangas e Assuntos Sociais, de 2014/10/06,
foi concedida licenga sem remuneragdo pelo periodo de 11 meses, ao
abrigo do disposto no artigo 280.° da Lei Geral de Trabalho em Fungdes
Publicas, anexa a Lei n.° 35/2014, de 20/06, ao trabalhador Fernando
Jorge Hipdlito Horta, com efeitos a 2014/10/23.

7 de outubro de 2014. — O Presidente da Camara Municipal, Jorge
Botelho.
308147607

MUNICIPIO DE VIANA DO CASTELO

Aviso n.° 11622/2014

Ana Margarida Rodrigues Ferreira da Silva, Vereadora da Area de
Recursos Humanos da Camara Municipal de Viana do Castelo:

Em cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da lei n.® 35/2014,
de 20 de junho, publicita-se que:

Tendo por referéncia o procedimento concursal aberto por aviso pu-
blicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 184, de 21 de setembro de
2010, o qual foi objeto de decisdo judicial de determinagao da retroagdo
do processo a0 momento da entrevista profissional de sele¢do e uma vez
concluido o procedimento, torna-se publico que Carlos Alberto Torres
Lima e Marlene do Val Peres, candidatos graduados em 1.° e 2.° lugares
no referido procedimento concursal, ambos titulares de prévia relagdo ju-
ridica de emprego publico por tempo indeterminado, celebraram contrato
de trabalho em fungdes puiblicas por tempo indeterminado, nos termos do
artigo 7.° da Lein.® 35/2014, de 20 de junho, os quais, pelo exercicio das
fungdes contratadas, ficam posicionados transitoriamente, na pendéncia
do periodo probatorio para ingresso na carreira e categoria de Especialista
de Informatica de Grau 1 — nivel 2, do grupo de pessoal das carreiras
especiais de informatica (ndo revistas), no escalao 400, nos termos do
preceituado no Decreto-Lein.® 97/2011, de 26 de margo, posicionamento
este que ¢ indexado ao mapa I do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de
margo, por referéncia ao artigo 8.°, n.° 2, alinea b) do mesmo diploma.

Os efeitos da contratagdo, por urgente conveniéncia de servigo,
efetivam-se ao dia 10 de setembro de 2014.

(Nao carece de visto do Tribunal de Contas, nos termos do artigo 114.°
da Lei n.° 98/97, de 26 de agosto.)

10 de setembro de 2014. — A Vereadora da Area de Recursos Hu-
manos, Ana Margarida Ferreira da Silva.
308151584

Aviso n.° 11623/2014

Consolida¢do da Mobilidade Interna na Categoria

Ana Margarida Rodrigues Ferreira da Silva, Vereadora da area de
Recursos Humanos da Camara Municipal de Viana do Castelo:

Em cumprimento do disposto n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, torna-se publico que, com o acordo do Municipio de
Lagos, autorizei, conforme meu despacho de 8 de setembro de 2014,
a consolidagdo da mobilidade interna na categoria de Cecilia Costa da
Rocha Silva, para ocupar posto de trabalho no mapa de pessoal por
tempo indeterminado do Municipio de Viana do Castelo, na mesma
carreira/categoria de Assistente Técnico (fungdes de administragdo es-
colar), com efeitos a 15 de setembro de 2014, nos termos do artigo 99.°
da lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

Mais se torna publico que a trabalhadora fica integrada na carreira e
categoria de Assistente Técnico € mantém a remuneragao de origem, na
1.2 posi¢do — 5.° nivel remuneratérios, da tabela remuneratéria tnica
aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31.12, no montante de
683,13€ (seiscentos ¢ oitenta e trés euros e treze céntimos).

21 de setembro de 2014. — A Vereadora de Recursos Humanos, Ana
Margarida Ferreira da Silva.
308151616

Aviso n.° 11624/2014

Ana Margarida Rodrigues Ferreira da Silva, vereadora da area de
Recursos Humanos da Camara Municipal de Viana do Castelo:

Para os efeitos previstos na alinea d) do n.° 1 do art.®4.° da lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se ptblico a cessagdo da relagdo

Didrio da Republica, 2. série— N.° 201 — 17 de outubro de 2014

juridica de emprego publico — contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, celebrado com Domingos Sousa Martins, com
a categoria de assistente operacional, no dia 24 de setembro de 2014,
por motivo de falecimento.

25 de setembro de 2014. — A Vereadora da Area de Recursos Hu-
manos, Ana Margarida Ferreira da Silva.
308151543

MUNICIPIO DA VIDIGUEIRA

Aviso n.° 11625/2014

Para os devidos efeitos se torna publico que, por meu despacho de
30 de abril de 2014, foi concedida licenga sem remuneragao, ao As-
sistente Operacional, Paulo Jorge Aleixo Lino, com inicio em 05 de
maio de 2014, por periodo de um ano, ao abrigo do disposto no n.° 1
do artigo 234.° da Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro.

2 de outubro de 2014. — O Presidente da Camara Municipal, Manuel
Luis da Rosa Narra.
308151795

MUNICIPIO DE VILA FLOR

Aviso (extrato) n.° 11626/2014

Concurso 2/2014

Abertura de procedimentos concursais comuns para constituicao
de relagao juridica de emprego publico por tempo
indeterminado para ocupagéo de quatro postos de trabalho

Ao abrigo do disposto non.’ 1 do artigo 19.° da Portaria n.” 83-A/2009,
de 22/01, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6/04,
conjugado com o artigo 33.° da lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20/06, ¢ com o n.°2 do
artigo 64.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro, faz-se publico
que, por propostas do Presidente da Camara Municipal, aprovadas pela
camara municipal, nas suas reunides ordinarias de 15 de setembro ¢ 6
de outubro, ambas de 2014, sessdo ordinaria da assembleia municipal
de 30 de setembro de 2014 e despacho do senhor Presidente da Camara
Municipal de 7 de outubro de 2014, foi autorizada a abertura, pelo
periodo de 10 dias uteis, a contar do dia seguinte ao da publicagdo do
presente aviso no Didrio da Republica, do procedimento concursal
comum com Vvista ao recrutamento de quatro trabalhadores com vista
a celebrag@o de contratos de trabalho em fungdes publicas, por tempo
indeterminado, para lugares previstos e ndo ocupados no mapa de pes-
soal, para a carreira e categoria de:

Ref. A — 1 Assistente Técnico;
Ref. B— 2 Assistentes Operacionais;
Ref. C — 1 Assistente Operacional.

1 — Caracterizago dos postos de trabalho:

Ref. A— O posto de trabalho tém por objeto o exercicio das fun-
¢Oes genéricas inerentes ao contetdo funcional da carreira/categoria
de assistente técnico e nos termos do mapa de pessoal as atribuigdes,
competéncias e atividades para efetuar os procedimentos relativos as
aquisi¢Oes necessarias ao normal funcionamento dos servigos da autar-
quia e assegurar as fungdes de economato; elaborar cadernos de encargos
e programas de concurso para as aquisi¢oes de servigos e obras.

Ref. B— Os postos de trabalho t€ém por objeto o exercicio das fun-
¢Oes genéricas inerentes ao conteudo funcional da carreira/categoria de
assistente operacional e nos termos do mapa de pessoal as atribui¢des,
competéncias e atividades para proceder a conservacdo, limpeza e de-
sobstrucao de reservatorios e ATAR’s e limpeza de filtros, desempenho
de outras tarefas relacionadas com o apoio ao desenvolvimento das
atividades de pessoal técnico afeto ao setor de aguas e saneamento.

Ref. C — O posto de trabalho tém por objeto o exercicio das fun-
¢Oes genéricas inerentes ao contetudo funcional da carreira/categoria de
assistente operacional e nos termos do mapa de pessoal as atribuigdes,
competéncias e atividades de vigia conservacdo e limpeza de vias,
reparacdes de acessos, limpeza de valetas, bermas desobstrucdo de
aquedutos, manter em boas condi¢des o escoamento das aguas pluviais,
execucdo de corte de arvores.

2 — Para efeitos do disposto nos n.os 1 e 3 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, ndo efetuou este municipio consulta a
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ECCRC, por entender que, tendo-o ja efetuado no processo de recruta-
mento conduzido por esta autarquia em margo pretérito, aquela entidade
respondeu que ndo existiam reservas de recrutamento porque até aquele
momento ndo tinha decorrido qualquer procedimento concursal para
a constitui¢do de reserva de recrutamento, pelo que se considerou,
com tais fundamentos, neste momento, pese embora o facto de ndo
ter havido consulta, ndo existirem reservas de recrutamento junto da
ECCRC — Entidade Centralizada para Constituicdo de Reservas de
Recrutamento. ,

3 — Local de trabalho: Area do Municipio de Vila Flor.

4 — Determinagao do posicionamento remuneratorio:

4.1 — Nos termos do artigo 38.°, 0 posicionamento dos trabalhadores
recrutados numa das posi¢des remuneratdrias da categoria, ¢ objeto
de negociag@o com a entidade empregadora publica e tera lugar ime-
diatamente apds o termo do procedimento concursal, com os limites e
condicionalismos estabelecidos pelo artigo 42.° do Orgamento de Estado
2014, aprovado pela Lei n.° 83-C/2013, de 31/12.

4.2 — Em cumprimento do artigo 42.°da lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20/06, os candi-
datos que possuam vinculo de emprego publico, informam prévia e
obrigatoriamente a entidade empregadora publica do posto de trabalho
que ocupam e da posi¢do remuneratoria correspondente a remuneragao
que auferem.

4.3 — Nos termos do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22/01, a posi¢do remuneratoria de referéncia para os presentes lu-
gares ¢:

Ref. A—a 1.2 a que corresponde o nivel remuneratorio 5 da categoria
de assistente técnico, previsto na tabela remuneratoria unica, aprovada
pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31/12, sendo a remuneragdo base
maxima a propor no ambito da negociacao, durante o ano de 2014, de
€683,13.

Ref. Be C—a 1. a que corresponde o nivel remuneratorio 1 da
categoria de assistente operacional, previsto na tabela remuneratoria
unica, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31/12, sendo a re-
muneragdo base maxima a propor no dmbito da negociac@o, durante o
ano de 2014, de € 505,00.

5 — Requisitos de admisséo:

5.1 — Os candidatos deverdo cumprir cumulativamente, os requisitos
gerais e especificos até a data limite de apresentagdo das candidaturas,
sob pena de exclusio, previstos no artigo 17.° da lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20/06:

Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Consti-
tui¢do, convengdo internacional ou por lei especial,

Ter 18 anos de idade completos;

Nio inibigo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢do para
o exercicio daquelas que se propde desempenhar,

Robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

5.2 — Habilitagdes literarias:

Ref. A— 12.° Ano de escolaridade, nos termos da alinea b) do n.° 1
do artigo 86.° da lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20/06.

Ref. B e C — Escolaridade obrigatoria, de acordo com a idade, nos
termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 86.° da lei Geral do Trabalho em
Funcgdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20/06.

6 — Ambito do recrutamento:

6.1 — De acordo com a autorizagdo prévia concedida pela Assem-
bleia Municipal na sua sessdo ordinaria de 30 de setembro de 2014, o
recrutamento inicia-se de entre trabalhadores com relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida, e,
em caso de impossibilidade de ocupagéo de todos os postos ou de alguns
postos de trabalho no d&mbito do procedimento concursal, proceder-se-a
ao recrutamento de trabalhadores com relagdo juridica de emprego pu-
blico por tempo determinado ou determinavel ou sem relagio juridica de
emprego publico previamente constituida, nos termos dos n.os 1 e 2 do
artigo 64.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31/12, observando -se a prioridade
legal no recrutamento estabelecida no artigo 49.° da LOE 2014.

7 — Formalizagao das candidaturas:

7.1 — Nos termos conjugados dos artigos 27.° e 51.° da Porta-
ria n.° 83-A/2009, de 22/01, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6/04, as candidaturas deverao ser formalizadas me-
diante preenchimento do formulario tipo, publicitado pelo Despacho
(extrato) n.° 11321/2009, DR n.° 89, 2. série, de 8 de maio de 2009 e
disponibilizado no sitio da Camara Municipal de Vila Flor em www.cm-
-vilaflor.pt, o qual devera ser dirigido ao Senhor Presidente da Camara
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Municipal, e entregue pessoalmente ou remetido por correio registado,
com aviso de rececdo, para Camara Municipal de Vila Flor, Secgio de
Recursos Humanos, Av.* Marechal Carmona — 5360-303 Vila Flor.
7.2 — Nao ¢ permitida a apresentacao do requerimento de candidatura
ou documentos por via eletronica.
7.3 — A apresentagdo do formulario de candidatura devera ser acom-
panhada, dos seguintes elementos:

a) Curriculo, devidamente assinado, donde constem, para além de
outros elementos julgados necessarios, os seguintes: habilitagdes li-
terarias, fungdes que exercem e exerceram, bem como a formacao
profissional detida;

b) Copia dos documentos de identificagdo: Cartdo de Cidaddo ou
Bilhete de identidade ¢ Numero de Identificagao Fiscal.

¢) Documento comprovativo das habilita¢des literarias;

d) Documento comprovativo das habilitagdes profissionais, cursos
e agoes de formagdo frequentadas e relacionadas com o conteudo fun-
cional do posto de trabalho, com indicacao das entidades promotoras e
respetiva duragdo se aplicavel;

e) Declaragdo atualizada, emitida e autenticada pelo Servigo de origem
(com data posterior a data de publicagdo do presente Aviso), da qual
conste a modalidade da relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado de que ¢ titular, a categoria, a posi¢do remuneratoria
correspondente a posi¢do que aufere nessa data, o tempo de execugdo
das atividades inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de
complexidade das mesmas, para efeitos da alinea ¢) do n.° 2 do artigo 11.°
da Portaria n.® 83-A/2009, de 22/01, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6/04;

/) Aavaliagdo de desempenho relativa aos ultimos 3 anos, nos termos
da alinea @) do n.° 2 do artigo 11.° da ja citada Portaria;

2) Declaragdo de contetido funcional emitida pelo servigo a que o
candidato se encontra afeto, devidamente autenticada e atualizada, da
qual conste a atividade que se encontra a exercer, em conformidade com
o mapa de pessoal aprovado.

7.4 — Os candidatos deverdo mencionar expressamente a referencia
do lugar a que se candidata, constante deste aviso, bem como fazer re-
ferencia ao aviso deste procedimento concursal, sob pena de exclusdo
caso 0 ndo mencionem.

7.5 — Ando apresentagdo dos documentos comprovativos da detenco
dos requisitos de admissao, bem como dos que sejam indispensaveis para
efetuar a avaliagdo dos candidatos, nomeadamente a declaragdo prevista
na alinea e) do ponto 7.3 (quando aplicavel), bem como o documento
comprovativo das habilitagdes literarias, determina a respetiva exclusido
do procedimento concursal, nos termos da alinea @) do n.® 9 do artigo 28.°
da Portaria 83-A/2009, de 22/01, na sua atual redac3o;

7.6 — Ando apresentagdo dos restantes documentos determina a ndo
valorizagdo, em termos curriculares, dos factos ou situagdes que por eles
deveriam ser comprovados.

7.7 — Os candidatos que exer¢am fun¢des na Camara Municipal de
Vila Flor estéo dispensados de apresentagdo dos documentos comprova-
tivos dos factos indicados no curriculo, desde que expressamente refiram
que 0s mesmos se encontram arquivados no seu processo individual;

7.8 — No requerimento de candidatura, os candidatos portadores de
deficiéncia devem declarar, sob compromisso de honra:

a) O grau de incapacidade;

b) O tipo de deficiéncia;

¢) Mencionar os meios de comunicagdo e expressdo a utilizar no
processo de selecao.

7.9 — Em caso de mera irregularidade ou quando seja de admitir que
a ndo apresentagdo atempada dos documentos se tenha devido a causas
ndo imputaveis, a dolo ou a negligéncia do candidato, devidamente
comprovadas, o juri pode, por sua iniciativa ou a requerimento do
candidato, conceder um prazo suplementar razoavel para apresentacido
dos documentos.

8 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos ou apresentagido
de documentos falsos, serdo punidas nos termos da lei.

8.1 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de divida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, a
apresentagdo de elementos comprovativos das suas declaragdes que se
encontrem deficientemente comprovados.

8.2 — Néo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em requalificagdo, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal da cdmara municipal de Vila Flor, idénticos ao posto
de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o presente procedimento
concursal.

9 — Métodos de selegdo:

9.1 — Nos termos do artigo 36.° Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e do artigo 6.°
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da Portaria n.® 83-A/2009, sdo métodos de selegdo obrigatorios: Prova
de Conhecimentos e a Avaliagdo Psicoldgica, ou Avaliagdo Curricular
e Entrevista de avaliacdo de Competéncias, consoante o universo dos
candidatos. Nos termos do n.° 4 do citado artigo 36.° ¢ da alinea a) do
n.° 1 do artigo 7.° da citada portaria.

9.2 — A Prova de conhecimentos sera, para todas as referéncias, es-
crita de conhecimentos, visando avaliar as competéncias, nas seguintes
matérias:

Ref. A:

Lei n.° 5-A/2002, de 11/01 — Primeira alterag¢@o a Lei n.o 169/99,
de 18 de Setembro, que estabelece o quadro de competéncias, assim
como o regime juridico de funcionamento, dos 6rgaos dos municipios
e das freguesias;

Lein.® 75/2013, de 12/09 Estabelece o regime juridico das autarquias
locais, aprova o estatuto das entidades intermunicipais, estabelece o
regime juridico da transferéncia de competéncias do Estado para as
autarquias locais e para as entidades intermunicipais e aprova o regime
juridico do associativismo autarquico;

Lei n.° 35/2014, de 20/06 — Lei Geral do Trabalho em Fung¢des
Publicas;

Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29/01 — aprova o Codigo dos Contratos
Publicos (CCP), que estabelece a disciplina aplicavel a contratagao
publica e o regime substantivo dos contratos publicos que revistam a
natureza de contrato administrativo.

Lein.® 8/2012, de 21/02 — Aprova as regras aplicaveis a assungao de
compromissos € aos pagamentos em atraso das entidades publicas;

POCAL — Aprovado pelo Decreto-Lei n.° 54-A/99, de 22/02 na sua
atual redac@o.

Codigo Procedimento Administrativo — Aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 6/96, de 31/01.

Ref.BeC:

Lei n.° 5-A/2002, de 11/01 — Primeira alteragdo a Lei n.° 169/99,
de 18 de Setembro, que estabelece o quadro de competéncias, assim
como o regime juridico de funcionamento, dos 6rgaos dos municipios
e das freguesias;

Lein.® 75/2013, de 12/09 Estabelece o regime juridico das autarquias
locais, aprova o estatuto das entidades intermunicipais, estabelece o
regime juridico da transferéncia de competéncias do Estado para as
autarquias locais e para as entidades intermunicipais e aprova o regime
juridico do associativismo autarquico;

Lei n.° 35/2014, de 20/06 — Lei Geral do Trabalho em Fung¢des
Publicas.

9.3 — A Avaliagdo psicologica, destina-se a avaliar as restantes com-
peténcias exigiveis ao exercicio da funcio;

9.4 — A Avaliagado Curricular visa avaliar a qualificagdo dos candi-
datos, designadamente as habilitagdes ou profissional, percurso profis-
sional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacgao realizada, tipo
de fungdes ja exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.

9.5 — A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias visa obter, através
de uma relag@o interpessoal, informagdes sobre comportamentos pro-
fissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
para o exercicio da fung@o.

9.6 — Cada método de seleg@o € eliminatdrio, nos termos dos n.” 12
e 13 do artigo 18.° da portaria n.° 83-A/2009, de 22/01.

9.7 — A ordenagéo final dos candidatos, que completem o proce-
dimento concursal ¢ efetuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores, que resultara da média aritmética ponderada das
classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selegdo, tendo
em conta a seguinte féormula:

OF = (PC ou AC x 50 %) + (AP ou EAC x 50 %)

OF = Ordenagao final

PC = Prova Conhecimentos

AC = Avaliagdo Curricular

AP = Avaliagio Psicologica

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

10 — Composigao do jari:
Ref. A:

Presidente: Jodo Alberto Correia — Técnico Superior (Administragdo
Autérquica), da Camara Municipal Vila Flor;

Vogais: Susana Cristina Gomes Seramota Pinto — técnica superior da
Associagdo Municipios da Terra Quente Transmontana, que substitui o
presidente nas suas faltas e impedimentos e Maria Rosario Sousa Alves
Fontes, Coordenadora Técnica da Camara Municipal de Vila Flor.

Didrio da Republica, 2. série— N.° 201 — 17 de outubro de 2014

Suplentes: Maria Dolores Quinteiro Ala Baragas — Assistente Técnica
da Camara Municipal de Vila Flor e Maria Luz Venceslau Morais — As-
sistente Técnica da Camara Municipal de Vila Flor:

Ref. AeB:

Presidente: Jodo Alberto Correia — Técnico Superior (Administragdo
Autérquica), da Camara Municipal Vila Flor;

Vogais: Angelo Dinis Teixeira — Técnico Superior da Associagdo
Municipios da Terra Quente Transmontana, que substitui o presidente
nas suas faltas e impedimentos e Maria Rosério Sousa Alves Fontes,
Coordenadora Técnica da Camara Municipal de Vila Flor.

Suplentes: Alipio Anténio Rodrigues Meireles — Assistente Operacio-
nal da Camara Municipal de Vila Flor e Miguel Angelo Sarmento Alves
Pereira — Assistente Técnico da Camara Municipal de Vila Flor.

11 — Nos termos do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22/01, o presente aviso sera publicado na bolsa de emprego publico
(www.bep.gov.pt) no 1.° dia util seguinte a presente publicagdo no Didrio
da Republica, na pagina eletrénica da Camara Municipal (Www.cm-
-vilaflor.pt) e por extrato, no prazo maximo de trés dias uteis contados
da mesma data, num jornal de expansdo nacional.

12 — Prazo de validade — O procedimento concursal € valido para
o preenchimento dos postos de trabalho em causa e para os efeitos do
disposto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01.

13 — Critério de ordenacdo preferéncia em caso de igualdade de
valoragdo — Sera adotado o critério de ordenacdo preferencial estabe-
lecido na alinea a) do n.° 2 do artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22/01, na sua atual redag@o. Subsistindo o empate sera dada preferéncia
pelo candidato de maior idade.

14 — As atas do jari, de onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos a utilizar, a grelha clas-
sificativa e o sistema de valoracdo final dos métodos, serdo facultadas
aos candidatos, sempre que solicitadas.

15 — A lista unitaria de ordenagao final, apds aplicagao dos métodos
de selegdo, bem como a lista intermédia de classificacdo de cada um
dos métodos de selegdo, apds aplicagdo de cada método de selecio,
dos candidatos, sera afixada no “Placard” da Divisdo Administrativa e
Financeira da Camara Municipal de Vila Flor e ainda, disponibilizada
na pagina eletronica da Camara.

16 — Em tudo o que néo estiver expressamente previsto no presente
aviso, o procedimento concursal, rege-se, designadamente, pelas dispo-
sigdes constantes da Lei n.° 35/2014, de 20/06, Portaria n.® 83-A/2009,
de 22/01, na sua redagao atual, Constitui¢ao da Republica Portuguesa
e Codigo do Procedimento Administrativo.

17 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituig@o,
a “Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagéo.

7 de outubro de 2014. — O Presidente da Camara Municipal de Vila
Flor, Eng.° Fernando Francisco Teixeira de Barros.
308147372

MUNICIPIO DE VILA FRANCA DE XIRA

Aviso n.° 11627/2014

Torna-se publico de que, por despacho do Sr. Presidente da Camara
de 15 de setembro de 2014, foi autorizada a prorrogacgio da designacdo
em regime de substitui¢do, nos termos do n.° 3 do artigo 27.° da Lei
n.° 2/2004, de 15/01, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de
22/12, adaptada a Administragdo Local pela Lei n.® 49/2012, de 29/08, do
Técnico Superior, Luis Miguel da Silva Marques, no cargo de Chefe da
Divisdo Municipal Financeira, Patrimonial ¢ de Controlo Orgamental.

25 de setembro de 2014. — Por delegagdo de competéncias do Presi-
dente da Camara, o Diretor do Departamento de Gestao Administrativa,
Financeira e Juridica, em regime de substituigdo, Dr. Fernando Paulo
Serra Barreiros.

308115441

Aviso n.° 11628/2014

Para efeitos do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico de que, em con-
formidade com o despacho do Sr. Presidente da cdmara exarado em
2014/09/01, foram celebrados contratos de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, com as seguintes trabalhadoras:

Telma Alexandra Guerreiro Marques, Carla Maria Simdes Esteves
Batista e Claudia Isabel Ribeiro Carlos da Cruz, para a categoria de
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Assistente Operacional (area de Auxiliar de Servigos Gerais), 1.* posi¢ao
remuneratoria e nivel remuneratorio 1 da Tabela Remuneratoria Unica,
com inicio de fun¢des a 09 de setembro de 2014.

25 de setembro de 2014. — Por delegagdo de competéncias do Presi-
dente da Camara, o Diretor do Departamento de Gestdo Administrativa,
Financeira e Juridica, em regime de substitui¢do, Dr. Fernando Paulo
Serra Barreiros.

308115296

Aviso n.° 11629/2014

Designacao em regime de substituiciao

Torna-se publico de que o Sr. Presidente da Camara, designou,
em regime de substitui¢do, nos termos do disposto no artigo 19.° da
Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, conjugado com o artigo 27.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011,
de 22 de dezembro, o Técnico Superior, Claudio Alexandre Pereira Lotra,
no cargo de Coordenador, equiparado a dirigente intermédio de 3.° grau,
da Divisao de Informag@o Municipal e Relagdes Publicas, com efeitos
a 01 de setembro de 2014.

26 de setembro de 2014. — Por delegagdo de competéncias do Presi-
dente da Camara, o Diretor do Departamento de Gestdo Administrativa,
Financeira e Juridica, em regime de substituicdo, Dr. Fernando Paulo
Serra Barreiros.

308120406

MUNICIPIO DE VILA NOVA DE FAMALICAO

Regulamento n.° 459/2014
Projetos de Investimento de Interesse Municipal

Nota justificativa

A elaboragdo do presente regulamento tem como objetivo criar um
conjunto de regras e principios que permitam dotar o Municipio de Vila
Nova de Famalicdo de um instrumento de apoio ao desenvolvimento
econdmico.

A promogio e salvaguarda dos interesses proprios das populagdes
e do desenvolvimento sdo atribuigdes municipais que se encontram
previstas no n.° 1 e na alinea m) do n.° 2 do artigo 23.° do anexo 1 da
Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, diploma que estabelece o regime
juridico das autarquias locais.

Para a execucdo destas atribuigdes, a lei prevé o exercicio de com-
peténcias pela Camara Municipal ao nivel do desenvolvimento local,
nomeadamente através da participagdo em programas de apoio a capta-
¢do e fixagdo de empresas, da colaboragio no apoio a iniciativas locais
de emprego, da promocdo do turismo local e do desenvolvimento de
atividades de formagéo profissional.

A Lei n.°75/2013, de 12 de setembro, possibilita, também, no artigo 23.°,
n.° 1, alinea u), do seu anexo 1, a concretizacdo destas atribui¢des, ao
estabelecer que compete a Camara Municipal apoiar ou comparticipar,
pelos meios adequados atividades de interesse municipal.

Assim, considerando que o desenvolvimento econémico do Municipio
¢ fundamental para a melhoria da qualidade de vida dos famalicenses,
que, para o efeito, se torna imprescindivel incentivar o investimento
empresarial no Municipio, tornando-o cada vez mais atrativo a potenciais
investidores, com vista a captagdo de investimentos relevantes para o
desenvolvimento sustentado, que contribuam para a diversificagdo do
tecido empresarial, assim como promovam a criacdo de novos postos
de trabalho, se possivel, assentes na qualificagdo, na inovagdo e na
tecnologia, que os bons investimentos tem normalmente um efeito
multiplicador na economia local e irradiador de sinergias positivas no
tecido econdmico e social, que, com vista a melhor poder enquadrar as
formas de apoio aos potenciais investidores, se torna necessario dotar o
Municipio de um correspondente instrumento regulamentar que defina
os parametros e medidas concretas de apoio e de incentivo a atividade
empresarial.

Ao abrigo do disposto no artigo 241.° da Constitui¢cdo da Republica
Portuguesa e nos termos da alinea k), n.° 1, do artigo 33.° do anexo 1
da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, a Camara Municipal propde a
Assembleia Municipal o presente projeto de regulamento municipal
para efeitos do disposto no artigo 25.°, n.° 1, alinea g), do anexo 1 da
Lein.® 75/2013, de 12 de setembro.
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CAPITULO1
Disposi¢des gerais

Artigo 1.°
Objeto

1 — O presente Regulamento de Projetos de Investimento de Interesse
Municipal, doravante designado por Projetos 2IN, estabelece as regras
e as condi¢des que regem a classificagdo de iniciativas de investimento
em Projetos 2IN e a concessdo de apoio ao investimento no concelho
de Vila Nova de Famalicdo.

2 — As iniciativas classificadas como Projetos 2IN ficam habilitadas
a concessdo de beneficios fiscais, beneficios de taxas municipais con-
tratuais e acesso a um regime especial de procedimento administrativo.

Artigo 2.°
Ambito de aplicacao

O presente Regulamento aplica-se as iniciativas empresariais de
carater econdmico, que venham a ser classificadas como Projeto 2IN.

Artigo 3.°
Condicdes gerais de acesso/requisitos

Podem candidatar-se aos apoios previstos neste regulamento as pes-
soas singulares e coletivas que, cumulativamente:

a) Se encontrem legalmente constituidas;

b) Tenham a sua situag@o regularizada relativamente a divida por
contribuigdes para a seguranga social em Portugal ou no Estado de que
sejam nacionais ou onde se encontrem estabelecidas;

¢) Tenham a sua situagdo regularizada relativamente a dividas por
impostos ao Estado Portugués;

d) Tenham a sua situagdo regularizada relativamente a dividas por
impostos ou outros tributos a0 Municipio;

e) Nao se encontrem em estado de insolvéncia, de liquidagdo
ou de cessagdo de atividade, nem tenham o respetivo processo
pendente;

) Cumpram as condi¢des legais necessarias ao exercicio da respetiva
atividade, nomeadamente em matéria de licenciamento;

g) Disponham de contabilidade organizada, de acordo com o Sistema
de Normalizagdo Contabilistica;

h) Mantenham o investimento realizado por um periodo minimo de
dez anos a contar da data de realizag¢do do investimento.

Artigo 4.°
Tipologia de beneficios e apoios

1 — Os beneficios e apoios a conceder podem revestir modalidades
de beneficios fiscais, beneficios em taxas e apoios procedimentais.

2 — Os beneficios fiscais consistem na isengao total ou parcial dos
impostos cuja receita pertenga ao municipio — IMI e IMT.

3 — Os beneficios em taxas consistem na redugdo até 50 % do valor
das taxas e outras receitas municipais devidas pela emissdo de titulo
administrativo relacionado com a aprovagao das operagdes urbanisticas
de edificacdo e respetiva utilizagdo.

4 — Os apoios procedimentais consistem:

a) Na colaboragido no levantamento dos espacos disponiveis para
implementagao do projeto;

b) No acompanhamento personalizado dos procedimentos adminis-
trativos e do processo de licenciamento, para uma reduc@o dos prazos
de tramitagdo;

¢) Na realizag@o de obras de infraestruturas publicas.

5 — Os beneficios e apoios sdo concedidos em fungio da classifica-
¢do de Projeto 2IN e em fungao do conjunto de critérios identificados
no artigo 7.°

Artigo 5.°
Projetos 2IN

Sdo reconhecidos como Projetos 2IN os que preencham os re-
quisitos do artigo 3.° e ainda os que representem um investimento
igual ou superior a € 50 000 a data da notificagdo da aceitagdo da
candidatura.
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Artigo 6.°
Concessio de apoios especiais

Os pedidos de apoio de projetos que obtenham a classificagdo de
Projetos 2IN ficam habilitados a:

a) Acompanhamento personalizado e integrado, através da atribui¢do
de um gestor de Projeto 2IN, dos processos de licenciamento e outros
a decorrer na Camara Municipal;

b) Realizagdo de obras de infraestruturas publicas.

Artigo 7.°
Concessio de beneficios

1 — Os beneficios, incluindo os fiscais, a conceder aos projetos
de investimento sdo atribuidos de acordo com os seguintes fatores:

a) Volume do investimento a realizar, VI (25 %);

i) =€ 1000 000 — 100 %;

ii) > € 750 000 e <€ 1 000 000 — 75 %;
iif) > € 500 000 e < € 750 000 — 50 %;
iv) >€ 250 000 e <€ 500 000 — 25 %;
v) > 50 000 e <250 000,00 — 15 %;

b) Numero de postos de trabalho liquidos a criar, PT (20 %):

i) > 40 postos de trabalho — 100 %;

i) > 30 e <40 postos de trabalho — 80 %;
iii) > 20 e < 30 postos de trabalho — 60 %;
iv) > 10 e <20 postos de trabalho — 40 %;
v) > 1 e < 10 postos de trabalho — 20 %;

¢) Percentagem do niimero de posto(s) de trabalho(s) criados, com
desempregado(s) jovens, com idades compreendidas entre os 18 e os
30 anos, inclusive, detentores de uma qualificacdo de nivel 4, 5, 6, 7
ou 8 do Quadro Nacional de Qualificagdes (QNQ), inscritos no Cen-
tro de Emprego do Baixo Ave, Vila Nova de Famalicdo, JD (15 %):

i) = 100 % dos postos de trabalho criados — 100 %;

i1) > 70 % e < 100 % dos postos de trabalho criados — 80 %;
iii) > 50 % e < 70 % dos postos de trabalho criados — 60 %;
iv) > 30 % e < 50 % dos postos de trabalho criados — 40 %;

v)>1 % e <30 % dos postos de trabalho criados — 20 %;

d) Tempo de implementagdo do projeto, TI (10 %):

i) > 3 anos e < 4 anos — 25 %;
if) > 2 anos e < 3 anos — 50 %;
iii)>1 ano e < 2 anos — 75 %;
iv) <1 ano — 100 %;

e) Empresa com sede no concelho, SE (10 %);

/) Introdugdo de novas tecnologias e modelos de produgdo que per-
mitam o desenvolvimento de novos produtos e ou servigos, NT (5 %);

2) Manifesto interesse ambiental, nomeadamente através da implan-
tacdo em espagos industriais de acordo com o PDM, requalifica¢do de
edificios industriais devolutos ou intervengdes de reabilitagdo urbana
Ccujos 0s usos sejam compativeis com a envolvente, praticas ao nivel da
gestdo da eficiéncia energética e do ambiente 1A (10 %);

h) Forte vocagdo exportadora, EE (5 %).

2 — O apoio sera apreciado atendendo a classificagdo obtida pela
aplicacdio dos critérios previstos no niimero anterior, pelas seguintes
formulas de calculo:

CP=VI+PT+JD+TI+SE+NT+IA+EE
VR = (cp * IMI) + (cp * IMT) + (cp * Taxas/2)

sendo:

IMI — valor bruto de IMI (€);

IMT — valor bruto de IMT (€) — caso exista;

Taxas — valor bruto de taxas e ou outras receitas municipais de-
vidas pela emissdo de titulo administrativo relacionado com a apro-
vagdo das operagdes urbanisticas de edificagdo e respetiva utilizagdo;

CP — classificagdo final do projeto (%);

VR — Valor total de reducdo/beneficios (€).

Artigo 8.°

Concessio de beneficios em taxas

As candidaturas aprovadas podem beneficiar de uma redugéo até 50 %
nas taxas devidas pela emissao de titulo administrativo relacionado com
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a aprovacao das operacdes urbanisticas de edificagdo e respetiva utiliza-
¢do, ponderada de acordo com os critérios definidos no artigo anterior.

CAPITULO I
Procedimento

Artigo 9.°
Formalizacio do pedido

O pedido de apoio deve ser formalizado através de candidatura por
via eletronica, atraves do site www.famalicaomadein.pt ou através do
modelo DPEE.001-00, a entregar no Balcao Unico, e cujos campos de
informacdo a conter fazem parte deste Regulamento (anexo 1).

Artigo 10.°
Informacio complementares

A Camara Municipal reserva-se o direito de solicitar os elementos
complementares que tiver por convenientes para efeitos de admissdo e
de apreciagdo dos pedidos de apoio, devendo os mesmos ser fornecidos
pelo candidato no prazo de 10 dias.

Artigo 11.°
Decisao

1 — Concluida a instrug¢@o do processo, cabe ao 6rgdo competente a
decisdo final de aprovagao ou rejeigdo do pedido.

2 — A deliberag@o final, devidamente fundamentada, deve concretizar
a forma, as modalidades e o valor dos apoios a conceder devidamente
quantificados, definindo todas as condicionantes, designadamente os
prazos maximos de concretizagdo dos respetivos investimentos e apoios
bem como as penalidades aplicaveis em caso de incumprimento.

Artigo 12.°
Contrato de concessio de apoios ao investimento

O apoio a conceder deve ser formalizado através de um contrato
de concessdo de apoios ao investimento (anexo 1), a celebrar entre o
Municipio e o beneficiario, do qual devem constar os direitos e deveres
das partes, os prazos de execugdo, as clausulas penais e o valor dos
apoios concedidos.

CAPITULO III
Obrigacdes dos beneficiarios dos apoios e penalidades

Artigo 13.°
Obrigacoes dos beneficiarios dos apoios

Os beneficiarios dos apoios concedidos ao abrigo do presente Regu-
lamento municipal obrigam-se a:

a) Cumprir os requisitos e condi¢des que determinaram a concessao
de incentivos;

b) Cumprir todas as disposi¢des legais e regulamentares aplicaveis e
os exatos termos das autorizagdes e licencas concedidas;

¢) Fornecer anualmente ao Municipio até ao final do 1.° semestre,
durante o periodo de vigéncia do contrato, os documentos do ano transato
comprovativos do cumprimento das obrigag¢des fiscais; das obrigagdes
para com a seguranga social; mapas de pessoal; balangos e demonstra-
¢oes de resultados; e os documentos que contenham as informagdes
necessarias a0 acompanhamento, controlo e fiscalizagdo do contrato
de concessdo de apoios.

Artigo 14.°
Responsabilidade do Municipio

Compete ao Municipio fazer cumprir as disposic¢des legais e regula-
mentares aplicaveis, bem como o estipulado no contrato de concessiao
de apoio ao investimento.

Artigo 15.°
Penalidades

1 — O incumprimento dos prazos de realizagdo da iniciativa em-
presarial, bem como da concretizagdo do respetivo objeto ou de ou-
tras obrigagdes estabelecidas no contrato de concessdo de apoio ao
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investimento e ou no presente regulamento, implica a resolucido do
contrato ou a sua modificacdo e a aplicacdo de penalidades ai previstas.

2 — As penalidades devem ser proporcionais € no minimo iguais ao
apoio concedido pelo Municipio e quantificado no contrato, implicando
a sua devolugdo o acréscimo de juros contabilizados a taxa legal em
vigor, contados a partir da data de celebragdo do respetivo contrato.

3 — A resolugdo do contrato deve ser notificada a parte interessada
com antecedéncia de um prazo minimo de 30 dias.

CAPITULO IV
Disposi¢oes finais

Obrigagoes de informagéo e publicidade

Os promotores dos Projetos 2IN ficam obrigados a publicitar, de
acordo com o modelo presente no anexo 111, os beneficios e apoios de
que sdo alvo.

Artigo 16.°
Indicadores de avaliacido do regulamento

1 — O presente Regulamento ¢ objeto de uma avaliagdo anual, com
relatorio enviado até final do 1.° semestre, 8 Camara Municipal.

2 — Na avaliagdo do Regulamento sdo apreciados nomeadamente
os seguintes indicadores:

a) Numero total de postos de trabalho criados/ano;

b) Valor total do investimento/ano;

¢) Numero total de candidaturas/ano;

d) Ntumero total de candidaturas classificadas como Projetos 2IN/ano;
e) Volume total de beneficios fiscais e tributarios concedidos/ano.

Artigo 17.°
Duividas e omissdes

Quaisquer omissdes ou duvidas relativas a interpretagdo e aplicagdo
do presente regulamento sdo resolvidas pela Camara Municipal, com
observancia da legislagdo em vigor.

Artigo 18.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no 1.° dia util seguinte apos
a sua publicacdo pela forma legalmente prevista.

25 de setembro de 2014. — O Presidente da Camara Municipal,
Paulo A. M. Cunha.
208151892

MUNICIPIO DE VILA NOVA DE POIARES

Aviso n.° 11630/2014

Torna-se publico que foram concedidas ao abrigo do artigo 234.° e
235.° da Lei n.° 59/2008, licengas sem remuneragao:

Por um periodo de 7 meses, com inicio a 10 de margo de 2014, Cidalia
Maria dos Santos Henriques Silva, assistente operacional;

De longa duragéo, com inicio a 30 de junho de 2014, Maria de Lurdes
Conceigdo Simdes Gomes, assistente técnica;

De longa duragao, com inicio a 30 de abril de 2014, Graga Maria da
Fonseca, assistente operacional;

De longa duragdo, com inicio a 30 de abril de 2014, Jaime Correia,
assistente operacional;

Por um periodo de 364 dias, com inicio a 1 de setembro de 2014, Ade-
lino José do Rosario Bento de Lima Marta, assistente operacional.

3 de outubro de 2014. — O Presidente da Camara Municipal, Jodo
Miguel Sousa Henriques.
308143621

MUNICIPIO DE VILA DE REI

Aviso n.° 11631/2014

Alteragio ao Plano de Pormenor da Zona Industrial do Souto

Ricardo Jorge Martins Aires, Presidente da Cdmara Municipal de
Vila de Rei, publica de acordo com o estipulado na alinea b) do n.° 4
do artigo 148.° do RJIGT, que na reunido ordinaria da Camara Munici-
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pal de Vila de Rei de 02 de setembro, foi aprovado por unanimidade a
2.% alterag@o ao Plano de Pormenor da Zona Industrial do Souto.

Mais se publica que foi aprovado a ndo sujei¢do a avaliagdo ambiental
estratégica, relativamente a referida alteragdo de acordo com o estipulado
no ponto 2 do anexo do Decreto-Lei n.° 232/2007, de 15 de junho.

Mais se informa que de acordo com o estipulado no n.° 4 do artigo 77.°,
do Decreto-Lei n.° 46/2009 de 20 de fevereiro, ¢ aberto o periodo de
discussdo publica, pelo prazo de 22 dias, com inicio 5 dias ap6s a data
da publicagdo deste aviso no Didrio da Republica.

O Plano encontrar-se-a disponivel no edificio da Camara Municipal
de Vila de Rei e no site do Municipio, www.cm-viladerei.pt. As obser-
vagdes, sugestdes ou reclamacdes deverdo ser dirigidas ao presidente da
Camara e apresentadas nos servigos técnicos do municipio.

8 de outubro de 2014. — O Presidente da Camara, Ricardo Jorge
Martins Aires.
208156777

Aviso n.° 11632/2014

Alteragdo ao Plano Pormenor da Zona Industrial de Vila de Rei

Ricardo Jorge Martins Aires, Presidente da Camara Municipal de
Vila de Rei, publica de acordo com o estipulado na alinea ») do n.° 4
do artigo 148.° do RJIGT, que na reunido ordinaria da Camara Munici-
pal de Vila de Rei de 02 de setembro, foi aprovado por unanimidade a
3.2 alteragdo ao Plano Pormenor da Zona Industrial de Vila de Rei.

Mais se publica que foi aprovado a ndo sujeigdo a avaliagdo ambiental
estratégica, relativamente a referida alteragéo de acordo com o estipulado
no ponto 2 do anexo do Decreto-Lei n.° 232/2007, de 15 de junho.

Mais se informa que de acordo com o estipulado no n.° 4 do artigo 77.°,
do Decreto-Lei n.° 46/2009 de 20 de fevereiro, ¢ aberto o periodo de
discussdo publica, pelo prazo de 22 dias, com inicio 5 dias apos a data
da publicagdo deste aviso no Didrio da Repuiblica.

O Plano encontrar-se-a disponivel no edificio da Camara Municipal
de Vila de Rei e no site do Municipio, www.cm-viladerei.pt. As obser-
vagoes, sugestoes ou reclamagdes deverao ser dirigidas ao presidente da
Camara e apresentadas nos servicos técnicos do municipio.

8 de outubro de 2014. — O Presidente da Camara, Ricardo Jorge
Martins Aires.
208156736

Aviso n.° 11633/2014

Abertura do periodo de discussio publica da 2." alteracio
do Plano de Urbanizacio de Vila de Rei

Torna-se publico, para os efeitos dispostos no n.° 3 do artigo 77.° do
Decreto-Lei n.° 380/99 de 22 de setembro, na sua atual redagdo, que
por deliberagdo tomada na reunido da Camara Municipal de Vila de Rei
7 outubro de 2014, se procede a abertura do periodo de discussdo publica
da proposta da 2.* alteragdo do Plano de Urbanizagdo de Vila de Rei, por
um periodo de 22 dias uteis, contados a partir do 5.° dia posterior ao da
publicacdo do presente aviso do Didrio da Republica, na 2.° série.

A proposta da 2.* alteragdo do Plano de Urbanizagdo de Vila de Rei,
os pareceres emitidos no &mbito do acompanhamento, e ata da confe-
réncia de servigos, encontram-se disponiveis para consulta nos Servigos
Técnicos do Municipio de Vila de Rei, todos os dias uteis durante as
horas normais de expediente e, no sitio da internet www.cm-viladerei.pt.

Durante o periodo de discuss@o publica todos os interessados pode-
rdo apresentar reclamagdes, observagdes ou sugestoes formuladas por
escrito, podendo ser entregues em mao, por correio para o Municipio
de Vila de Rei, Praga Mattos e Silva Neves 6110-174 Vila de Rei, ou
por correio eletronico para obras.part@cm-viladerei.pt.

9 de outubro de 2014. — O Presidente da Camara, Ricardo Jorge
Martins Aires.
208156858

Aviso n.° 11634/2014

Abertura do periodo de discussdo piblica da 1.* Alteracao
ao Plano de Pormenor do Vale Galego — zona U2

Torna-se publico, para os efeitos dispostos no n.° 3 do artigo 77.° do
Decreto-Lei n.° 380/99 de 22 de setembro, na sua atual redagdo, que
por deliberagdo tomada na reunido da Camara Municipal de Vila de Rei
de 7 outubro de 2014, se procede a abertura do periodo de discussdo
publica da proposta da 1.* Alteracdo ao Plano de Pormenor do Vale
Galego — zona U2, por um periodo de 22 dias uteis, contados a partir
do 5.° dia posterior ao da publicagdo do presente aviso do Didrio da
Republica, na 2.7 série.
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Aproposta da 1.% Alteragéo ao Plano de Pormenor do Vale Galego — zona
U2, os pareceres emitidos no ambito do acompanhamento, e ata da con-
feréncia de servigos, encontram-se disponiveis para consulta nos Servigos
Técnicos do Municipio de Vila de Rei, todos os dias uteis durante as ho-
ras normais de expediente e, no sitio da internet www.cm-viladerei.pt.

Durante o periodo de discussdo publica todos os interessados pode-
rdo apresentar reclamagdes, observagdes ou sugestdes formuladas por
escrito, podendo ser entregues em mao, por correio para o Municipio
de Vila de Rei, Pragca Mattos e Silva Neves 6110-174 Vila de Rei, ou
por correio eletronico para obras.part@cm-viladerei.pt.

9 de outubro de 2014. — O Presidente da Camara, Ricardo Jorge
Martins Aires.
208156841

UNIAO DAS FREGUESIAS DE FERREIRA DO ALENTEJO
E CANHESTROS

Aviso n.° 11635/2014
Regulamento e Tabela Geral de Taxas e Licencas

Preambulo

A lei n.° 53-E/2006, de 29 de dezembro, aprovou o regime das
taxas das Autarquias Locais, estabelecendo no artigo 17.°, alterado
pela Lei n.° 64-A/2008 de 31-12-2008, que as taxas para as autar-
quias locais atualmente existentes sdo revogadas no inicio do 3.° ano
financeiro subsequente a entrada em vigor da presente lei, salvo se,
até esta data:

a) Os regulamentos vigentes forem conformes ao regime juridico
aqui disposto;

b) Os regulamentos vigentes forem alterados de acordo com o regime
juridico aqui previsto.

Apos apreciagdo e aprovagao do respetivo 6rgaos o documento estara
patente para consulta ptiblica durante o periodo de 30 dias, nos termos
do artigo 117.° do CPA.

Projeto de Regulamento e Tabela Geral de Taxas

Em conformidade com o disposto nas alineas d) e f) do n.° 1 do
artigo 9.°, conjugada com a alinea /) do n.° 1 do artigo 16 da lei que
estabelece o Regime Juridico das Autarquias Locais (Lei n.° 75/2013
de 12 de setembro e tendo em vista o estabelecido na Lei n.° 73/2013
de 3 de setembro — Regime Financeiro das Autarquias Locais e das
Entidades Intermunicipais e no Regime Geral das Taxas das Autar-
quias Locais (Lei n.° 53-E/2006 de 29 dezembro, alterada pela Lei
n.° 64-A/2008 de 31-12-2008), ¢ aprovado o Regulamento ¢ tabela
de taxas e Licengas em vigor na Freguesia de Ferreira do Alentejo e
Canhestros.

CAPITULO1
Disposi¢des gerais

Artigo 1.°
Objeto

O presente regulamento e tabela anexa tém por finalidade fixar os
quantitativos a cobrar por todas as atividades da Junta de Freguesia
no que se refere a prestagdo concreta de um servigo publico local
e na utilizacdo privada de bens do dominio publico e privado da
Freguesia.

Artigo 2.°
Sujeitos

1 — O sujeito ativo da relagdo juridico-tributaria, titular do direito
de exigir aquela prestagdo ¢ a Junta de Freguesia.

2 — O sujeito passivo ¢ a pessoa singular ou coletiva e outras enti-
dades legalmente equiparadas que estejam vinculadas ao cumprimento
da prestagao tributaria.

3 — Estdo sujeitos ao pagamento de taxas o Estado, as Regides Au-
tonomas, as Autarquias Locais, os fundos e servigos autonomos e as
entidades que integram o setor empresarial do Estado, das Regides
Autoénomas e das Autarquia Locais.
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Artigo 3.°
Isencdes

1 — Estdo isentos do pagamento das taxas previstas no presente
regulamento, todos aqueles que beneficiem de isengdo prevista em
outros diplomas.

2 — O pagamento das taxas podera ser reduzido até a isengao total
quando os requerentes sejam, comprovadamente, particulares de fracos
recursos financeiros.

3 — A Assembleia de Freguesia pode, por proposta da Junta de Fre-
guesia, através de deliberacdo fundamentada, conceder isengdes totais
ou parciais relativamente as taxas.

CAPITULO I
Taxas

Artigo 4.°
Taxas
A Junta de Freguesia cobra taxas:

a) Servigos administrativos: emissdo de atestados, declaragdes e cer-
tidoes, termos de identidade e justificagdo administrativa, certificagdo
de fotocopias e outros analogos;

b) Licenciamento e registo de canideos e gatideos;

¢) Outros servigos prestados a comunidade.

Artigo 5.°
Servicos administrativos

1 — As taxas de atestados e termos de justificagdo administrativa
constam do anexo I e t€ém como base de calculo o tempo médio de
execugdo dos mesmos (atendimento, registo, produgdo).

2 — A formula de calculo ¢ a seguinte:

TSA = tme x vh + ct + n tme: tempo médio de execugio;

vh: valor hora do funcionario, tendo em consideragao o:

ct: custo total necessario para a prestacdo do servico (inclui material
de escritorio, consumivesis, etc);

n: n.° de habitantes da Freguesia.

Sendo que a taxa a aplicar:

a) E de %/hora x vh + ct para os termos de identidade e de justifi-
cagdo administrativa;
b) E de %/hora x vh + ct para os restantes documentos.

Atestados declaragdes e outros atos: 15 minutos x vh + ct
Confirmagdes em impresso proprio: 10 minutos x vh + ct
Certiddes: 30 minutos x vh + ct

3 — As taxas de certificagdo de fotocopias constam do anexo I e
tém por base o estipulado no Regulamento Emolumentar dos Registos
e dos Notariados.

4 — Os valores constantes do n.° 3 sdo atualizados anual e automa-
ticamente, tendo em aten¢@o a taxa de inflagao.

Artigo 6.°
Licenciamento e registo de canideos e gatideos

1 — As taxas de registo e licengas de canideos e gatideos, constantes
do anexo I, sdo indexadas a taxa N de profilaxia médica, ndo podendo
exceder o triplo deste valor e varia consoante a categoria do animal
(Portaria n.° 421/2004 de 24 de abril).

2 — A formula de célculo ¢ a seguinte:

a) Registo: 25 % da taxa N de profilaxia médica;

b) Licengas em Geral (categorias A;E,...): 100 % da taxa N de pro-
filaxia médica;

¢) Licengas da Classe G (potencialmente perigosos): o dobro da taxa
N de profilaxia médica

d) Licencas da Classe H (perigosos): o triplo da taxa N de profilaxia
médica.

3 — Os caes classificados nas categorias C, D e F estdo isentos de
qualquer taxa.

4 — O valor da taxa N de profilaxia médica ¢ atualizado, anualmente,
por Despacho Conjunto.
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Artigo 7.°
Outros servigos prestados a comunidade

1 — Sempre que da cedéncia e utilizag@o das viaturas da Freguesia
resulte beneficio para a populag@o e desenvolvimento para a Freguesia,
a Junta de Freguesia, mediante critérios definidos estabelece condigdes
de utilizagdo em regulamento ou normas proprias para o efeito.

2 — A cedéncia e a utilizagdo sdo gratuitas em termos de taxas, apenas
determinando o pagamento dos encargos dai resultantes.

3 — A cedéncia de salas (centro cultural de Canhestros, casa mor-
tuaria e outras), ttm como finalidade a satisfagdo das necessidades da
Freguesia e da sua populagdo, e pode ser obtida mediante as seguintes
condigoes:

Categoria A: cedéncia a Associacgdes, Instituicdes, coletividades,
autarquias, partidos politicos, com sede na area geografica do Conce-
lho: gratuito.

Categoria B: A taxa de incidéncias de salas consta do anexo III.

Artigo 8.°
Atualizaciio de valores

A Junta de Freguesia, sempre que entenda conveniente, podera propor
a Assembleia de Freguesia a atualizagdo extraordinaria ou alteragao das
taxas previstas neste regulamento, mediante fundamentagio econdmico-
-financeira subjacente ao novo valor.

CAPITULO 111
Liquidac¢ao

Artigo 9.°
Pagamento

1 — A relag@o juridico-tributéria extingue-se através do pagamento
da taxa.

2 — As prestagdes tributarias sdo pagas em moeda corrente ou por
cheque, débito em conta, transferéncia ou por outros meios previstos
na lei e pelos servigos.

3 — Salvo disposigdo em contrario, o pagamento das taxas sera efe-
tuado no momento da pratica de execugao do ato.

4 — O pagamento das taxas ¢ feito mediante guia de receita/recibo
de balcdo a emitir pelos servigos da Freguesia.

5 — A taxas s30 pagas em moeda corrente, cheque, débito em conta,
transferéncia bancaria ou vale postal ou por outros meios utilizados
pelos servigos de correios ou pelas instituicdes de crédito que a lei
expressamente autorize.

Artigo 10.°
Pagamento em prestacdes

1 — Compete a Junta de Freguesia autorizar o pagamento em pres-
tagdes, desde que se encontrem reunidas as condigdes para o efeito,
designadamente, comprovagao da situagdo econdomica do requerente,
que ndo lhe permite o pagamento integral da divida de uma s6 vez, no
prazo estabelecido para pagamento voluntario.

2 — Os pedidos de pagamento em prestagdes devem ser requeridos
antes de requerido o tipo de servigo pretendido e deve conter a identi-
ficagdo do requerente, a natureza da divida e o nimero de prestagdes
pretendidas, bem como os motivos que fundamentam o pedido.

3 — No caso do deferimento do pedido, o valor de cada presta-
¢do mensal correspondera ao total da divida, dividido pelo nimero de
prestagdes autorizado, acrescendo ao valor de cada prestagdo os juros
de mora contados sobre o respetivo montante, desde o termo do prazo
para pagamento voluntario até a data do pagamento efetivo de cada
uma das prestagdes.

4 — O pagamento de cada prestacdo devera ocorrer durante o més
a que corresponder.

5 — A falta de pagamento de qualquer prestagdo implica o vencimento
imediato das seguintes, assegurando-se a execugao fiscal da divida
remanescente mediante a extragdo da respetiva certiddo de divida.

Artigo 11.°

Periodo de validade das licengas

1 — As licengas tém prazo de validade nelas constante.
2 — Nas licengas com validade por periodo de tempo certo devera
constar sempre a referéncia ao ultimo dia desse periodo.
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Artigo 12.°
Incumprimento

1 — Séo devidos juros de mora pelo cumprimento extemporaneo da
obrigagdo de pagamento das taxas.

2 — A taxa legal (Decreto-Lei n.° 73/99 de 16 de margo) de juros de
mora ¢ de 1 %, se o pagamento se fizer dentro do més do calendario
em que se verificou a sujei¢do aos mesmos juros, aumentando-se uma
unidade por cada més de calendario ou fragdo se o pagamento se fizer
posteriormente.

3 — O ndo pagamento voluntario das dividas € objeto de cobranga
coerciva através de processo de execugdo fiscal, nos termos do Codigo
de Procedimento e de Processo Tributario.

CAPITULO IV
Disposicoes gerais

Artigo 13.°
Garantias

1 — Os sujeitos passivos das taxas podem reclamar ou impugnar a
respetiva liquidagdo.

2 — A reclamagdo devera ser feita por escrito e dirigida a Junta de
Freguesia, no prazo de 30 dias a contar da notificacdo da liquidacéo.

3 — Areclamagdo presume-se indeferida para efeitos de impugnagio
judicial se nao for decidida no prazo de 60 dias.

4 — Do indeferimento tacito ou expresso cabe impugnacao judicial
para o Tribunal Administrativo e Fiscal da area da Freguesia, no prazo
de 60 dias a contar do indeferimento.

5 — A impugnagdo judicial depende da prévia deducdo da reclamagao
prevista no n.° 2.

Artigo 14.°
Legislacio subsidiaria

Em tudo quanto ndo estiver, expressamente, previsto neste regula-
mento sdo aplicaveis, sucessivamente:

a) Lein.® 53-E/2006 de 29 de dezembro;

b) A lei do Regime Financeiro das Autarquias Locais;

¢) A lei Geral tributéria;

d) Alei do Regime Juridico das Autarquias Locais;

e) O Estatuto dos Tribunais Administrativos e Fiscais;

f) O Codigo de Procedimento e de Processo Tributario;

2) O Codigo de Processo Administrativo nos Tribunais Adminis-
trativos;

h) O Codigo do Procedimento Administrativo.

Artigo 15.°
Entrada em vigor

Nos termos consignados nos artigos 117.° e 118.° do Cédigo do Pro-
cedimento Administrativo, este projeto de regulamento, ap6s aprovagao
da Junta de Freguesia, sera publicado no Didrio da Republica, e estara
patente ao publico para consulta publica, num prazo de 30 dias apos a
data de afixac@o. Nao havendo quaisquer sugestdes ou reclamagdes, sera
enviado a Assembleia de Freguesia para aprovagao e apos publicacdo
de edital durante 10 dias entra em vigor (artigo 56.° da Lei n.° 75/2013
de 12 de setembro n.° 75/2013 de 12 de setembro).

Tabela de taxas
ANEXO I

Servicos administrativos

. ~ Valor

Designagao em euros
Atestados, declaragoes e afins,cada ................. 3,00
CertidOes . . ..ot 3,00

Termos de identidade e justificagdo administrativa, cada 5,00
Documentos diversos em impresso proprio fornecido pelo
requerente, cada. .. ...... ... 2,00
Certificagdo de documentos até 5 folhas (Decreto-Lei
n.°8/2007de 17/1). v

10,00



26498

Didrio da Republica, 2. série— N.° 201 — 17 de outubro de 2014

Designagio cn\llill?:os Designagio Valor em euros
Se exceder cinco folhas acresce. . ................... 0,50 por Licenciamento de arrumador de
cada folha automoveis. .. .......... ... 15,87
Licenciamento atividades ruidosas
de caracter temporario que res-
ANEXO 11 peitam, bailes, romarias. . . . . . 15,96
Aluguer da casa mortuaria em Ca-
nhestros . ................. 20,00
Prestagiio servicos diversos Outras prestacdes servigos. . . . . . 3,00
Designagio o ANEXO IV
L. - Licencas de canideos e gatideos
Fotocopias e Impressoes:
Preto e branco:
A AL SIMPLES. -+ oo 0,10 Designagio Valor em euros
Até A4 Frente/verso. .. ..., 0,15
DeAdaA3simples.................. ... 0,20 Gatideos:
De AdaA3 frente/verso. ... ..o, 0,30 .
Registo. ... ...t 1,25
Cores: Licenciamento . ..................... 2,00
Até Adsimples. ... 0,60 Canideos:
Até A4 Frente/Verso. . .. ..o .. 0,85 .
De A4 até A3 simples. . oo 110 Registo. ..o 1,25
De A4 até A3 frente/verso . .. ...........couen.o... 1,60 Licengas:
Acetatos apretoebranco. . ................ ... 0,60 . . N
AcetatosS A COTES . . .ottt 1,10 Categorla A— Licenga de cdes de compa-
nhia. .......... ... .. ... .. ... . .... 5,00
Plastifica¢des (medidas): Categoria B — Licenga de caes c/fins eco-
i NOMICOS ..o\ttt e e e 5,00
Atf? formatoBI............. ... .. ... ... ...... 0,75 Categoria E — Licenga de cdes de caga. . . 9,00
Atéformato A4 . ... .. 1,50 Categoria G — Licenga de cdes potencial-
~ . mente Perigosos . . ... ..., 10,00
Encademagdes (espessura da lombaday): Categoria H g— Licenga de cdes perigosos 15,00
Até 10 milimetros ........... ... ... 1,00 CategoriasC,DeF .................. Isentas nos termos
Entre 10 € 20 milimetros ... ..................... 1,50 da Lei
Entre 20 € 30 milimetros .. ...................... 2,50 Abatimento de canideos ou gatideos . . . . . 1,00
Superior a 30 milimetros . ....................... 3,00 Renovagdo da licenga caducada, acresce
. 20 % sobre o valor da licenga . ....... 20 %
Diversos:
Outras prestagdes de servigos diferentes dos explanados. Contraordenagdes sll)r?;:l(l):r Clzflzl"\;
Porcadapagina ................. ... ... ... .. 1,50
Balneério: Falta de:
Utilizagdo Balneério de Aldeia de Ruins............ 0,50 Licenca de detencdo/posse e circulagdo
CACS/ZAOS. . oot 50,00 100,00
Acamo/trela em caes/gatos ............ 25,00 50,00
ANEXO 111 Registo canideos/gatideos . ............ 50,00 100,00
Circulagdo de cies e gatos sem coleira ou
= . . peitoril na via publica. . ............. 50,00 100,00
Prestacio servicos diversos

Designagio Valor em euros

Organizacdo do processo adminis-
trativo de:

Obtencdo da carta de cagador

Dos lavaras de utilizagdo para habi-
tacdo comércio e servigos

Obtengdo de licengas de antincios
e reclames

Valores conforme tabela de taxas
dos servigos camararios

Concessao de licengas de Ocupagdo
via publica:

a) Delegagdo de competéncias | Valores conforme tabela de taxas

da CM dos servigos camararios

Concessao de licencgas de caga:

a) Delegagdo de competéncias | Valores conforme tabela de taxas

da CM dos servigos camararios

Licenciamento de venda ambulante
delotarias................. 15,87

Termo de encerramento

O presente Regulamento e Tabela Geral de Taxas e Licengas foi pre-
sente a reunido ordinaria da Junta de Freguesia ocorrida em 02/04/2014,
e foi aprovado por unanimidade.

Sera cumprido o estatuido nos artigos 117.° e 118.° do CPA, posterior-
mente sera presente a sessao da respetiva Assembleia de Freguesia.

2 de abril de 2014. — O Presidente, José Jodo Cavaco. — O Secre-
tario, Francisco Antonio Rosdrio Inverno. — A Tesoureira, Ana Rita
Palma do Nascimento.

208156088

UNIAO DAS FREGUESIAS DE GONDOMAR (SAO COSME),
VALBOM E JOVIM

Aviso n.° 11636/2014

Nos termos e para efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Por-
taria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Por-
taria 145-A/2011, de 6 de abril, informam-se os interessados de que a
lista unitaria de ordenagdo final respeitante ao procedimento concursal
comum para o preenchimento de 2 (dois) postos de trabalho na catego-
ria/carreira de Assistente Técnico, referéncia D e E, aberto pelo aviso
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n.° 6390/2014, publicado no DR, 2.” série — n.® 99 — 23 de maio de
2014, foi homologada por deliberagdo do Orgdo Executivo em 08 de
outubro de 2014, a qual se encontra afixada em local visivel e publico
nas secretarias e na pagina eletronica desta autarquia.

9 de outubro de 2014. — O Presidente da Unido das Freguesias de
Gondomar (Sao Cosme), Valbom e Jovim, Dr. José Antonio da Silva
Macedo.

308154062

UNIAO DAS FREGUESIAS DE SANTA CRUZ DA TRAPA
E SAO CRISTOVAO DE LAFOES

Edital n.° 948/2014

Brasao, Bandeira e Selo

Anténio Luis Dias Teixeira, presidente da Junta de Freguesia da Unido
das Freguesias de Santa Cruz da Trapa e Sao Cristovao de Lafoes, do
municipio de Sdo Pedro do Sul:

Torna publica a ordenagdo heraldica do brasdo, bandeira e selo da
Unido das Freguesias de Santa Cruz da Trapa e Sdo Cristévao de Lafoes,
do municipio de Sdo Pedro do Sul, tendo em conta o parecer emitido
em 19 de junho de 2014, pela Comissao de Heraldica da Associagdo dos
Arqueologos Portugueses, e que foi estabelecido, nos termos da alinea p),
don.° 1 do art.® 9.° do Decreto Lei n.° 75/2013 de 12 de setembro, sob
proposta desta Junta de Freguesia, em sessdo da Assembleia de Freguesia
de 25 de setembro de 2014.

Brasdo: escudo de prata, com monte de verde, movente da ponta
e dos flancos, carregado por campanha de quatro burelas ondadas de
prata e azul, e encimado por cruz florida de vermelho, tendo entre os

PARTE J1

26499

bracos raios do mesmo, saintes do cruzamento dos bragos e dispostos
em aspa, formando resplendor. Coroa mural de prata de quatro torres.
Listel de prata com legenda em letras a negro maiusculas — “Unido das
Freguesias de Santa Cruz da Trapa e Sao Cristovao de LafGes”.

Bandeira: esquartelada de verde e branco. Corddes e borlas de prata
e verde. Haste e langa de ouro.

Selo: nos termos do artigo 18 da Lein.® 53/91, com a legenda “Unido
das Freguesias de Santa Cruz da Trapa e S@o Cristovao de Lafoes”.

9 de outubro de 2014. — O Presidente, Antonio Luis Dias Teixeira.
308152653

UNIAO DAS FREGUESIAS DE SAO JOAO DA RIBEIRA
E RIBEIRA DE SAO JOAO

Aviso n.° 11637/2014

Para efeitos do disposto no n.° 1, do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014 de
20 de junho, torna -se ptiblico que, na sequéncia dos resultados obtidos
no procedimento concursal destinado a constituicdo de uma relacéo de
emprego publico por tempo indeterminado, para recrutamento de um
posto de trabalho, na categoria de assistente operacional (auxiliar ad-
ministrativo), aberto pelo aviso n.° 5016/2014, publicado no Didrio da
Republica 2. série n.® 72 de 11 de abril de 2014, foi celebrado contrato
de trabalho em 1 de setembro de 2014, com Gongalo Pedro Arsénio,
com a remuneracdo correspondente a 1.% posi¢do da categoria e ao
1.° nivel remuneratorio da tabela unica, correspondendo ao montante
pecuniario de € 485,00.

3 de outubro de 2014. — O Presidente da Junta de Freguesia, Leandro
Manuel Alves Jorge.
308140835

MUNICIPIO DE BEJA

Aviso n.° 11638/2014

Nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo (CPA), torna-
-se publico que, por deliberagcdes da Camara Municipal e da Assembleia
Municipal, datadas de 03/09/2014 ¢ 29/09/2014, respetivamente, foi de-
terminada a extin¢@o do procedimento concursal tendente ao provimento,
em regime de comissdo de servigo, do cargo de direcdo intermédia do

2.° grau de Chefe da Divisdo de Ordenamento e Obras por Empreitada,
publicitado através do aviso n.° 5605/2014 do Didrio da Republica,
2.% série, n.° 84 de 02/05/2014, com fundamento na impossibilidade
superveniente da finalidade a que o mesmo se destinava, ao abrigo do
artigo 112.° do CPA, dada a exting@o da divisdo em causa no ambito da
reorganizagdo dos servigos municipais.

30 de setembro de 2014. — O Presidente da Camara Municipal,
Jodo Rocha.
308127032
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