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Assembleia da Repiiblica
Secretario-Geral:

Despacho (extrato) n.’ 12552/2014:

Cessagao de fungdes de Nuno André Dias Rosa Viana, na categoria de assistente parlamentar
do Grupo Parlamentar do Bloco de Esquerda, com efeitos a partir do dia 30 de setembro
de 2004 .o

Despacho (extrato) n.° 12553/2014:

Cessacdo de fungdes de Oscar Manuel de Oliveira Gaspar, do cargo de adjunto do Grupo
Parlamentar do Partido Socialista, com efeitos a partir do dia 29 de setembro de 2014, inclu-

Presidéncia do Conselho de Ministros

Gabinete do Ministro da Presidéncia e dos Assuntos Parlamentares:
Despacho n.’ 12554/2014:

Recusa de reconhecimento da Fundagao Eurocrédito. ..............................

Gabinete do Secretario de Estado Adjunto do Ministro Adjunto e do Desenvolvimento Regional:

Despacho n.° 12555/2014:

Exonera a licenciada Helena Margarida Dias de Ayala Botto Nogueira Pinto do cargo de ad-
junta do Gabinete do Secretério de Estado Adjunto do Ministro Adjunto e do Desenvolvimento
Regional. . .. ... e

Gabinete do Secretario de Estado da Administragao Local:

Despacho n.° 12556/2014:

Designa o mestre Jodo Pedro Rodrigues de Sousa para exercer fungdes de Secretario Pessoal
no Gabinete do Secretario de Estado da Administragdo Local . .......................

Despacho n.° 12557/2014:

Designa o licenciado Jodo Miguel Viegas dos Santos Ascenso para exercer fungdes de técnico
especialista do Gabinete do Secretario de Estado da Administragdo Local ..............

Despacho n.’ 12558/2014:

Exonera, a seu pedido, Carla Cristina Bengalinha Neves das fun¢des de secretaria pessoal do
Gabinete do Secretario de Estado da Administragdo Local. . ................... ... ...

Direcdo-Geral do Patrimonio Cultural:
Aviso n.° 11395/2014:

Cessagdo de fungdes, por motivo de lhe ter sido deferida a pensdo de velhice pela seguranca
social, da assistente operacional Maria Odete Ramalho Coelho Filipe .................

Aviso n.° 11396/2014:

Rescisdo de contrato por mituo acordo do técnico superior Humberto Ramiro Mendes. . . .
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Presidéncia do Conselho de Ministros e Ministério das Finan¢as

Gabinetes da Ministra de Estado e das Finangas e do Secretario de Estado da Cultura:
Despacho n.’ 12559/2014:

Aprova a tabela de remuneracdo dos jurados designados para os concursos promovidos pelo
Instituto do Cinema e do Audiovisual, L. P.. .. ... ... ... ... .. ... . ... ... . 26074

Despacho n.’ 12560/2014:

Fixa o pagamento de ajudas de custo aos membros do Conselho Nacional de Cultura . . . .. 26075
Gabinetes do Secretario de Estado da Cultura e da Secretaria de Estado do Tesouro:

Despacho n.’ 12561/2014:

Nomeagéo de Nuno Manuel Guerra Carinhas, para o cargo diretor artistico do Teatro Nacional
de S0 Jodo, para o triénio 2013-2015 . .. ... ... 26075

Ministério das Financas
Autoridade Tributaria e Aduaneira:

Aviso n.° 11397/2014:
Processo disciplinar. . . ... ... . e 26076

Ministério dos Negdcios Estrangeiros
Direg@o-Geral dos Assuntos Consulares e das Comunidades Portuguesas:

Despacho (extrato) n.° 12562/2014:
Nomeacdo do Coénsul Honorario de Portugal em Palm Coast. . ....................... 26076

Ministério da Defesa Nacional

Forga Aérea:
Portaria n.’ 874/2014:
Promogdo ao posto de TEN de dois ALF . .. ... ... .. i 26076
Portaria n.’ 875/2014:
Promogao ao posto de CAP da TEN TS 109055-A, Silvia Jodo Machado Sousa. .. ....... 26076

Despacho n.’ 12563/2014:
Promocao ao posto de ICAB de varios 2CAB de varias especialidades . ............... 26077

Ministério da Administragao Interna
Gabinete do Ministro:

Despacho n.° 12564/2014:

Determina a verba a ser entregue pelo Fundo de Garantia Automovel as Forgas de Seguranga
PUDLICA. . . oo 26077

Guarda Nacional Republicana:

Despacho n.’ 12565/2014:

Promocao ao posto de guarda principal, por antiguidade . . .. .......... .. ... ... L 26078
Policia de Seguranca Publica:

Aviso n.° 11398/2014:

Mobilidade interna intercarreiras da assistente técnica M/001874 — Maria Carreira Fran-

Servigo de Estrangeiros e Fronteiras:

Despacho (extrato) n.° 12566/2014:

Nomeacdo em comissao de servigo do inspetor de nivel 1 Rui Manuel dos Anjos Bardo no
cargo de responsavel do Posto de Fronteira Maritimo de Setibal — PF203 ............. 26078
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Ministério da Justica
Secretaria-Geral:

Despacho (extrato) n.’ 12567/2014:

Renovagéo da comissdo de servigo do licenciado Vitor Manuel Salgueiro Antonio, no cargo
de diretor de servigos de Apoio Especializado, Recursos Documentais e Relagdes Publicas
da Secretaria-Geral do Ministérioda Justica. . . ........... ... ... i 26078

Ministério da Economia

Gabinete do Secretario de Estado Adjunto e da Economia:

Despacho n.’ 12568/2014:

Determina a cessagdo de fungdes, a seu pedido, do licenciado Eduardo Jorge do Pago Viana,
no cargo de diretor da Diregdo Regional da Economiado Norte .. .................... 26078

Gabinete do Secretario de Estado das Infraestruturas, Transportes e Comunicagdes:

Despacho n.° 12569/2014:

Declaragdo de utilidade publica, com caracter de urgéncia, da expropriagdo da parcela de
terreno necessaria a execucdo da obra, da A10 — Autoestrada Bucelas/Carregado/(A1)/
IC3 — Sublango Arruda dos Vinhos/IC11 . ... ... ... . i 26078

Instituto da Mobilidade e dos Transportes, 1. P.:
Despacho n.’ 12570/2014:

Clarificagao sobre modelos de distintivos de veiculos em placas. .. ................... 26081

Instituto Nacional de Aviagdo Civil, L. P.:
Aviso n.° 11399/2014:

Realizacio, nos dias 27 e 28 de outubro de 2014, de consultas aeronauticas entre a Republica
Portuguesa e a Republica da Guiné-Bissau, com vista a discussdo de matérias no ambito do
Acordo sobre Transporte Aéreo existente entre os doispaises . .. ..................... 26081

Ministério do Ambiente, Ordenamento do Territorio e Energia
Gabinete do Secretario de Estado do Ambiente:

Despacho n.’ 12571/2014:
Cria o Grupo de Apoio a Gestdo do PERSU 2020 . ......... ... ... 26081

Agéncia Portuguesa do Ambiente, 1. P.:
Despacho n.° 12572/2014:

Extingdo do Gabinete de Sistemas de Licenciamento e de Utilizagdes do Dominio Hidrico
(GSILU), reafetagao de trabalhadores ao Departamento de Recursos Hidricos (DRH), criagao
da Diviséo do Oeste, Leziria e Médio Tejo (DOLMT) na Administragdo da Regidao Hidrogra-
fica do Tejo e Oeste e nomeagdo do chefe de divissioda DOLMT . .................... 26081

Ministério da Saude

Gabinete do Secretario de Estado da Satde:

Despacho n.° 12573/2014:

Estabelece disposi¢cdes no ambito da Servigos Partilhados do Ministério da Saude, EPE
(SPMS, EPE), referentes aos Contratos Publicos de Aprovisionamento (CPA) que determinam
as condig¢des de fornecimento de MEDICAMENTOS DO FORO ONCOLOGICOTII ... .. 26083

Administragdo Regional de Satde do Centro, I. P.:
Deliberacao n.° 1854/2014:

Subdelegacdo de competéncias no coordenador da Divisdo de Intervengdo nos Comporta-
mentos Aditivos e nas Dependéncias .. ...... ... .. ... 26083

Administracdo Regional de Saude do Alentejo, I. P.:
Aviso n.° 11400/2014:

Recrutamento de pessoal médico, aviso n.° 7876/2014, publicacdo da lista de classifica¢do
Al . o 26083

Aviso n.° 11401/2014:

Recrutamento de pessoal médico — aviso n® 7881/2014 — publicagao da lista de classificagdo
final .. 26084
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Aviso n.° 11402/2014:

Recrutamento de pessoal médico, aviso n.® 7879/2014, publicacdo da lista de classificagao
final . .o 26084

INFARMED — Autoridade Nacional do Medicamento e Produtos de Saude, 1. P.:
Aviso n.° 11403/2014:

Autorizagdo para aquisi¢do direta de substancias estupefacientes, psicotropicas e seus prepa-
rados concedida a entidade Santa Casa da Misericordia de Castelo Branco, para uso exclusivo
dos doentes internados nas suas instalagdes sitas na Unidade de Média Duragédo e Reabilitagao
e de Longa Duragdo e Manutengdo, Avenida Dia de Portugal, Centro Comunitario Jodo Carlos
d’ Abrunhosa, 6000-452 Castelo Branco. . .. ............ .. 26084

Aviso (extrato) n.° 11404/2014:

Autorizagao para comercializar por grosso, importar e exportar substancias estupefacientes,
psicotropicas e seus preparados concedida a entidade MICOTEC — Eletronica, L.%, a partir
das instalagdes sitas na Rua de Rui Teles Palhinha, lote 10, 1.°, D, Tagus Space, 2740-278 Porto
SV Lo 26084

Instituto Portugués do Sangue e da Transplantagao, 1. P.:

Despacho n.’ 12574/2014:

Reducdo de uma hora do horario semanal do assistente graduado da carreira médica hospitalar
de imuno-hemoterapia Mario Chin Tad Muon . .. .......... ... ... ... . ... 26084

Despacho n.° 12575/2014:

Redu¢do de uma hora do horario semanal da assistente graduada sénior da carreira médica
hospitalar de imuno-hemoterapia Maria Teresa de Abreu Freire Bandeira Chabert Ferreira. . . 26084

Despacho n.’ 12576/2014:

Autorizado o regime de acumulagdo de fungdes puiblicas a técnica de 1.* classe de analises
clinicas e saude publica Sandra Rodrigues Neto. . .. .......... ... ... ... ... ... 26084

Despacho n.° 12577/2014:

Mobilidade interna na categoria da assistente técnica Claudia Maria Gomes Vieira Torres
1 26085

Ministério da Educacéo e Ciéncia

Direg@o-Geral dos Estabelecimentos Escolares:
Aviso n.° 11405/2014:
Rescisdo por mituo acordo . . .. ..ot 26085
Aviso n.° 11406/2014:

Nos termos do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho
e da Portaria n.® 332-A/2013, de 11 de novembro, faz-se publica a lista nominativa do pessoal
docente que cessou a relacdo juridica de emprego publico através do programa de rescisdes
por mutuo acordo em 31 deagosto de 2014 . .. ... ... . 26085

Aviso n.° 11407/2014:

Abertura de procedimento concursal para assistentes operacionais . ... ................ 26085
Aviso n.° 11408/2014:
Cessagdo da relagdo juridica de emprego publico. . .......... ... ... .. .. 26087
Aviso n.° 11409/2014:
Cessagao por MUtUO aCOTAO. . .« .t vttt ettt e e 26087

Despacho n.’ 12578/2014:

Homologagdo dos contratos ao abrigo do Decreto-Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, ¢ do
Decreto-Lei n.° 132/2012, de 27 de julho, republicado pelo Decreto-Lei n.® 83-A/2014, de

23 deMAI0 . . .ttt e 26087
Despacho n.° 12579/2014:
Rescisdo de contrato em fungdes publicas por tempo indeterminado. .. ................ 26088

Ministério da Solidariedade, Emprego e Seguran¢a Social
Instituto da Segurancga Social, 1. P.:
Despacho n.° 12580/2014:
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diretora de Nucleo de Prestagdes Previdenciais ... ............. ...t .. 26088
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PARTE D Tribunal Administrativo de Circulo de Lisboa
Antuncio n.° 245/2014:
Processo n.° 2393/10.2BELSB — 2.2 U.O. . .. ... .o e e 26089

5.* Vara Civel do Tribunal da Comarca de Lisboa
Anuncio n.° 246/2014:
Prestacdo de contas — processo n.° 20997/96.2TVLSB-J . .. ... ... ... ... ... ... .. 26089

PARTE E Universidade da Beira Interior
Despacho (extrato) n.° 12581/2014:

Concedida licenga sabatica a Doutora Maria da Graga Proenga Esgalhado, professora auxi-

3 P 26090
Despacho (extrato) n.’ 12582/2014:
Concedida licenga sabatica a Doutora Silvia Cristina da Cruz Marques Socorro. . .. ...... 26090
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convidada. ... ... 26090
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Edital n.® 924/2014:

Concurso para recrutamento de professor associado para a area disciplinar de Matematica
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Universidade de Coimbra
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cursal comum destinado ao recrutamento para ocupagao de um posto de trabalho da carreira
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Despacho reitoral de extensdo de encargos. .. .. ..ottt 26097

Universidade de Evora
Aviso n.° 11412/2014:
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Aviso (extrato) n.° 11413/2014:

Celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, em periodo
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PARTE B

26073

ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

Secretario-Geral

Despacho (extrato) n.® 12552/2014
Por despacho de 26 de setembro de 2014, do Presidente do Grupo Parlamentar do Bloco de Esquerda:

Nuno André Dias Rosa Viana — cessa fungdes, nos termos do n.° 6 do artigo 46.° da Lei de Organizagdo e Funcionamento dos Servigos da
Assembleia da Repuiblica, republicada pela Lei n.° 28/2003, de 30 de julho, na categoria de assistente parlamentar do Grupo Parlamentar do Bloco

de Esquerda, com efeitos a partir do dia 30 de setembro de 2014.

2 de outubro de 2014. — O Secretario-Geral, Albino de Azevedo Soares.

208141483

Despacho (extrato) n.° 12553/2014
Por despacho de 30 de setembro de 2014, do Presidente do Grupo Parlamentar do Partido Socialista:

Oscar Manuel de Oliveira Gaspar — cessa fungdes, a seu pedido, no Grupo Parlamentar do Partido Socialista, nos termos do n.° 6 do artigo 46.°
da lei de Organizagdo e Funcionamento dos Servigos da Assembleia da Republica, republicada pela Lei n.° 28/2003, de 30 de julho, do cargo de

Adjunto, com efeitos a partir do dia 29 de setembro de 2014, inclusive.
3 de outubro de 2014. — O Secretario-Geral, Albino de Azevedo Soares.

PARTE C

208147542

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Gabinete do Ministro da Presidéncia e dos Assuntos
Parlamentares

Despacho n.° 12554/2014

No uso dos poderes que me foram delegados pelo Primeiro-Ministro
através do Despacho n.° 6990/2013, de 21 de maio de 2013, publicado
no Diario da Republica, 2. série, n.° 104, de 30 de maio de 2013, e nos
termos da alinea c) don.® 1 do artigo 23.° e do artigo 40.° da Lei-Quadro
das Fundagdes, aprovada pela Lei n.° 24/2012, de 9 de julho, ouvidos
os servigos competentes do Ministério da Solidariedade Emprego e
Seguranga Social e com os fundamentos constantes da informagdo
DAJD/653/2014 que faz parte integrante do processo administrativo
n.° 26/FUND/2014-SGPCM, indefiro o pedido de reconhecimento da
Fundac¢ao Eurocrédito.

24 de setembro de 2014. — O Ministro da Presidéncia e dos Assuntos
Parlamentares, Luis Maria de Barros Serra Marques Guedes.
208141118

Gabinete do Secretario de Estado Adjunto do Ministro
Adjunto e do Desenvolvimento Regional

Despacho n.° 12555/2014

1. Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 11.° e da alinea a) do ar-
tigo 16.°, ambos do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro, exonero,
a seu pedido, do cargo de adjunta do meu Gabinete, para o qual foi
designada pelo despacho n.° 10893/2014, de 11 de agosto, publicado
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 163, de 26 de agosto, a licenciada
Helena Margarida Dias de Ayala Botto Nogueira Pinto.

2. O presente despacho produz efeitos a 1 de outubro de 2014.

3. Publique-se no Diario da Republica e promova-se a atualizagdo da
pagina eletronica do Governo.

30 de setembro de 2014. — O Secretario de Estado Adjunto do Minis-
tro Adjunto e do Desenvolvimento Regional, Pedro Alexandre Vicente
de Araujo Lomba.

208142544

Gabinete do Secretario de Estado
da Administracédo Local

Despacho n.° 12556/2014

1 - Ao abrigo do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 3.°, nos
n.°s 1,2 e 3 do artigo 11.° e do artigo 12.° do Decreto -Lei n.° 11/2012,
de 20 de janeiro, designo como Secretario Pessoal o mestre Jodo Pedro
Rodrigues de Sousa.

2 - Para efeitos do disposto no artigo 12.° do mesmo decreto-lei, a
nota curricular do designado ¢ publicada em anexo ao presente despacho
que produz efeitos a 8 de outubro de 2014.

3 - Publique-se no Diario da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletronica do Governo

30 de setembro de 2014. — O Secretario de Estado da Administragdo
Local, Antonio Egrejas Leitdo Amaro.

Nota curricular

1 - Nome — Jodo Pedro Rodrigues de Sousa
2 - Data de nascimento — 11 de julho de 1982

Licenciado em Gestdo do Desporto no Instituto Superior da Maia e
Mestrado em Economia e Gestao de Cidades pela Faculdade de Econo-
mia da Universidade do Porto. Abordou como tema de tese de mestrado
as “Politicas de Sustentabilidade Local”.

Foi colaborador externo do Centro para a Inovagao e Desenvolvi-
mento do Desporto (CIDD) do Instituto Superior da Maia. Coautor de
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trabalhos, posters ciéntificos e comunicagdes sobre Redes de Inovagao
e Desenvolvimento Desportivo Local.

Assistente de apoio a clientes na empresa Rhmais e desde 2012 com
fungdes de backoffice, funcionando como 2* linha de suporte.

Membro da Assembleia Metropolitana do Porto entre 2009 ¢ 2013 e
membro da Assembleia Municipal de Gondomar desde 2009.

Presidente da Associagdo S4L com a finalidade desenvolver e apoiar
a atividade fisica e desportiva através da organizagdo de eventos des-
portivos.

208149121

Despacho n.° 12557/2014

1. Ao abrigo do disposto na alinea ¢) don.° 1 do artigo 3.°, nos n.” 1,
2 e 3 do artigo 11.° e do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20
de janeiro, designo para exercer as fungdes de técnico especialista do
meu Gabinete o licenciado Jodo Miguel Viegas dos Santos Ascenso,
para exercer fun¢des no ambito da sua especialidade.

2. Para efeitos do disposto no artigo 12.° do mesmo Decreto-Lei a
nota curricular do designado ¢ publicada em anexo ao presente despacho
que produz efeitos a 1 de outubro de 2014.

3. Para efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 13.° do referido De-
creto-Lei, o estatuto remuneratorio do designado ¢ constituido pela
remuneragao base iliquida de 1.800,00€, acrescido dos subsidios de
férias e de Natal de igual montante, do suplemento remuneratorio pago
aos adjuntos e de subsidio de refeigdo.

4. O designado fica autorizado a exercer as atividades referidas na
alinea a) do n.° 3 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de
janeiro.

5. Publique-se no Diario da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletronica do Governo.

2 de outubro de 2014. — O Secretario de Estado da Administra¢do
Local, Antonio Egrejas Leitdo Amaro.

Nota curricular

1. Nome: Jodo Miguel Viegas dos Santos Ascenso
2. Data de nascimento: 12 de outubro de 1988

Licenciado em Direito pela Faculdade de Direito da Universidade
de Lisboa — FDUL — (2010) tendo finalizado a parte curricular do
mestrado cientifico na especialidade de Direito Comercial, na mesma
Faculdade. Frequentou o curso de P6s-Graduagdo em Direito Europeu
do IDEFF e do Instituto Europeu (2011). Foi advogado-estagiario da
Paz Ferreira e Associados tendo trabalhado em Direito Regional, Autar-
quias Locais, Direito Fiscal e Econémico. Foi Co-coordenador do Ano
Europeu dos Cidadaos, junto do S.E. Adjunto do Ministro Adjunto e do
Desenvolvimento Regional. Frequenta mestrado em Finangas Publicas
e Privadas e ¢ Assistente Convidado da FDUL e da Academia Militar,
e colaborador do IDEFF e Instituto Europeu

208148636

Despacho n.° 12558/2014

1. Nos termos e para os efeitos do n.° 1 do artigo 11.° e da alinea a) do
artigo 16.°, ambos do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro, exonero
do exercicio de fungdes de Secretaria Pessoal que vinha exercendo no
meu gabinete, e a seu pedido, Carla Cristina Bengalinha Neves, técnica
superior do mapa de pessoal da Secretaria-Geral da Presidéncia do Con-
selho de Ministros, para as quais foi designada através do meu Despacho
n.°6401/2013, de 3 de maio, publicado no Diario da Republica, 2.% série,
n.° 95, de 17 de maio de 2013.

2. O presente despacho produz efeitos a 30 de setembro de 2014.

3. Publique-se no Diario da Republica e promova-se a atualizagio na
pagina eletroénica do Governo.

3 de outubro de 2014. — O Secretario de Estado da Administra¢ao
Local, Antonio Egrejas Leitdo Amaro.
208148903

Direcao-Geral do Patrimoénio Cultural

Aviso n.° 11395/2014

Ao abrigo da alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, que aprova a lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
torna-se publico que a trabalhadora Maria Odete Ramalho Coelho Filipe,
assistente operacional do mapa de pessoal da Direcdo-Geral do Patrimo-
nio Cultural cessou fungdes por motivo de lhe ter sido deferida a pensdo
de velhice pela Seguranga Social, com data de inicio a 1 de agosto de
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2014, ao abrigo do n.° 1 do artigo 88.° do Decreto-Lei n.° 187/2007,
de 10 de maio.

3 de outubro de 2014. — O Diretor do Departamento de Planeamento,
Gestdo e Controlo, Manuel Diogo.
208143443

Aviso n.° 11396/2014

Ao abrigo da alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, que aprova a lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
torna-se publico que o trabalhador Humberto Ramiro Mendes, técnico
superior, cessou fun¢des nesta Diregdo-Geral ao abrigo da Portaria
n.° 8-A/2014, de 15 de janeiro, por motivos de rescisdo por muatuo
acordo, com efeitos a 1 de agosto de 2014.

3 de outubro de 2014. — O Diretor do Departamento de Planeamento,
Gestdo e Controlo, Manuel Diogo.
208143346

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
E MINISTERIO DAS FINANGCAS

Gabinetes da Ministra de Estado e das Finangas
e do Secretario de Estado da Cultura

Despacho n.° 12559/2014

Nos termos do n.° 1 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 124/2013, de
30 de agosto, sdo aprovados anualmente pela Sec¢ao Especializada
do Cinema e do Audiovisual do Conselho Nacional de Cultura, para
cada concurso de apoio financeiro a atividade cinematografica e au-
diovisual, os respetivos juris, compostos por um minimo de trés e um
maximo de cinco elementos efetivos e trés suplentes, escolhidos de entre
personalidades com reconhecido curriculo, capacidade, idoneidade e
com manifesto mérito cultural e competéncia para o desempenho da
atividade de jurado.

Os membros do jiri, a que se refere o n.°4 da mesma norma, sao
remunerados nos termos de despacho dos membros do Governo res-
ponsaveis pelas areas das finangas e da cultura.

Assim, ao abrigo do disposto no n.° 4 do artigo 14° do Decreto-Lei
n.° 124/2013, de 30 de agosto, determina-se:

1. A remuneragdo dos jurados designados para os concursos promo-
vidos pelo Instituto do Cinema e do Audiovisual, I. P., tendo presente o
disposto no n.° 4 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 124/2013, de 30 de
agosto, ¢ estabelecida por processo, em func¢do do Programa de Apoio
para que se encontram designados, de acordo com a seguinte tabela:

PROGRAMAS E MEDIDAS DE APOIO V“ifr de Cada
TOCESSO
Programa de Apoio ao Cinema

Apoio a Escrita e a0 Desenvolvimento de Obras Cinema-

tograficas . .......... . €30
Apoio a Producdo de Obras Cinematograficas: Longas-

metragens de Ficgdo ............ ... ... ... ..... €70
Apoio a Produgdo de Obras Cinematograficas: Curtas-me-

tragensde Ficgd0 . . ... €30
Apoio a Produgdo de Obras Cinematograficas: Documen-

BATIOS vt vttt e e e €30
Apoio a Produgio de Obras Cinematograficas: Longas-me-

tragens de Animagao . .............. ... €70
Apoio a Produg@o de Obras Cinematograficas: Curtas-me-

tragens de Animagao .. ........... i €30
Apoio Complementar ........... ..., €70
Apoio a Finalizag¢do de Obras Cinematograficas:

Longas-metragens de Ficgdo .. ................... €70

Curtas-metragens Animagao ..................... €30

Curtas-metragens de Ficgdo. ..................... €30

Documentarios. .. .......oouiiiiii i €30
Apoio a Coprodugdo Internacional com Participagdo Mi-

noritaria Portuguesa:

Longas-metragens de Ficgdo .. ................... €70

Curtas-metragens de animagao . .................. €30

Longas-metragens de animagfo. . ................. €70

Documentarios. . ........oveiiii i €30
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PROGRAMAS E MEDIDAS DE APOIO Vator de Cada
Trocesso
Apoio a Coprodugdo com Paises de Lingua Portuguesa:
Longas-metragens de Ficcdo .. ................... €70
Curtas-metragens de animagao . .................. €30
Longas-metragens de animagao. .................. €70
Documentdrios. . ... €30
Apoio a Distribui¢do em Portugal de Obras Nacionais ndo
Apoiadas pelo ICA, de Obras Europeias ou de Outros
Paises......... ... i €30
Apoio a Exibi¢do de Obras Cinematograficas. ......... €30
Programa de Apoio ao Audiovisual e Multimédia
Apoio a Escrita e ao Desenvolvimento de Obras Audiovi-
suais e Multimédia. . ......... ... ... . ... ... €30
Apoio a Inovag@o Audiovisual e Multimédia .......... €30

Apoio a Produgdo de Obras Audiovisuais e Multimédia| €70

Programa de Apoio a Formacéo de Publicos
nas Escolas

Apoio a realizagdo de agdes de formagdo destinadas ao
publico infantil e juvenil ........................ €30
Apoio a formagéo de estudantes que frequentem estabele-
cimentos de ensino que ministrem cursos especializados
na area do cinema e audiovisual .................. €30

Programa de Apoio a Internacionalizacio

Apoio a Divulgagdo e Promogédo Internacional de Obras
Nacionais Através de Associag¢des do Setor. ... ...... €30

Medidas de Apoio a Exibicdo em Festivais e Circuitos

Alternativos
Apoio a Realizagao de Festivais de Cinema em Territorio
Nacional.......... ..., €70
Apoio a Exibi¢do em Circuitos Alternativos .......... €30

2. Aos jurados ndo residentes na area metropolitana de Lisboa serdo
ainda pagos os encargos com deslocagao e ajudas de custo previstos no
regime juridico do abono de ajudas de custo e transportes relativo as
deslocagdes em servigo publico da generalidade dos trabalhadores em
fungdes publicas, em termos equivalentes aos fixados para os trabalha-
dores com remuneragdo base superior ao valor do nivel remuneratorio
18 da tabela remuneratoria unica.

3. O presente Despacho produz efeitos a partir de 1 de julho de 2014.

18 de setembro de 2014. — A Ministra de Estado e das Finangas,
Maria Luis Casanova Morgado Dias de Albuquerque. — O Secretario
de Estado da Cultura, Jorge Barreto Xavier.

208153196

Despacho n.° 12560/2014

Nos termos do disposto na alinea c) do n.°2 do artigo 11.° do
Decreto-Lein.® 132/2013, de 13 de setembro, os membros do Conselho
Nacional de Cultura «que ndo detenham vinculo a8 Administracao Ptblica
tém direito ao abono de ajudas de custo e de transporte, nos termos a
fixar por despacho dos membros do Governo responsaveis pelas areas
das financas e da cultura.»

De acordo com o disposto no artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 106/98,
de 24 de abril, sob a epigrafe «Pessoal sem vinculo a fungéo publicay,
«o montante das ajudas de custo devidas aos individuos que, ndo sendo
funcionarios ou agentes, fagam parte de conselhos, comissdes, grupos
de trabalho, grupos de projeto ou outras estruturas de caracter nao per-
manente de servicos do Estado, quando convocados para reunides em
que tenham de ausentar-se do local onde exercem normalmente a sua
atividade, ¢ fixado globalmente por estrutura, de entre as estabelecidas
na tabela em vigor, mediante despacho do ministro da tutela e prévio
acordo do Ministro das Finangas, obtido por intermédio da Diregdo-Geral
do Orgamento» devendo, «a fixagdo de ajudas de custo ter em atengao
as fun¢des desempenhadas e as que estdo fixadas para os funcionarios
ou agentes abrangidos pela tabela com cargos de contetido funcional
equiparavel.»

Assim, ao abrigo das disposi¢des supra enunciadas determina-se:

1. Os membros do Conselho Nacional de Cultura e das respetivas sec-
¢des especializadas, que ndo detenham vinculo a Administragdo Publica,
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conforme previsto na alinea c¢) do n.° 2 do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 132/2013, de 13 de setembro, sdo equiparados, unicamente para
efeitos de pagamento de ajudas de custo e de transporte, a trabalhadores
da Administragdo Publica.

2. Nos termos do niimero anterior, as ajudas de custo que forem de-
vidas, sdo processadas tendo por referéncia a remuneragio base para a
posigdo 18.* da tabela unica remuneratoria da Fungao Publica.

3. O presente Despacho produz efeitos desde a sua assinatura.

23 de setembro de 2014. — A Ministra de Estado e das Finangas,
Maria Luis Casanova Morgado Dias de Albuquerque. — O Secretario
de Estado da Cultura, Jorge Barreto Xavier.

208153074

Gabinetes do Secretario de Estado da Cultura
e da Secretaria de Estado do Tesouro

Despacho n.° 12561/2014

O Decreto-Lei n.° 159/97, de 27 de abril, criou o Teatro Nacional de
Sao Jodo, Entidade Piblica Empresarial, adiante designado TNSJ, E. P. E.,
¢ aprovou os respetivos estatutos;

Dispdem os n.”* 2 e 5 do artigo 15.° que o diretor artistico ¢ nomeado
por despacho conjunto dos membros do Governo responsaveis pelas
areas das finangas e da cultura, por um periodo de trés anos;

Nos termos do mesmo artigo, a escolha deve recair em personalidades
de reconhecido mérito cultural, com perfil formagao e experiéncia nos
dominios da programac@o e diregdo artisticas das respetivas areas de
atuacgdo;

Nuno Manuel Guerra Carinhas tem um vasto curriculo que lhe confere
ampla experiéncia como encenador cenografo e figurinista, tendo ainda
trabalhos realizados na escrita para cena e do cinema, destacando-se os
trabalhos ja realizados no Teatro Nacional de Sao Jodo, bem como Teatro
Nacional de Sdo Carlos, Ballet Gulbenkian, Companhia Nacional de
Bailado, Nederlands Dans Theater, Ballet du Grand Théatre de Genéve,
Compaiiia Nacional de Danza, A Escola da Noite, Teatro Bruto, Teatro
Nacional D. Maria II, Sdo Luiz Teatro Municipal, Teatro O Bando,
Chapitd e Os Cémicos;

Lecionou ainda na Escola Superior de Danga de Lisboa, na Escola
Profissional das Artes e Oficios do Espetaculo (Chapitd) e no Balleteatro
Escola Profissional;

Nuno Manuel Guerra Carinhas apresenta, assim, o perfil adequado
para o exercicio das fung¢des de diretor artistico do Teatro Nacional de
Sdo Jodo;

Considerando a especificidade da produgdo artistica do Teatro Na-
cional de Sdo Jodo, a posi¢do no quadro dessa organizacdo do ativo
mais importante da mesma, para garantia especial do valor artistico,
que constitui razdo de ser da propria entidade;

Em razdo da especificidade do cargo, da remuneragéo até hoje re-
cebida, e da comparagdo com situagdes remuneratorias equivalentes é
adequado e plenamente justificado estabelecer uma remuneragdo, em
regime de exclusividade, no valor de 5.000,00€ (14 meses/ano), bem
como a continuidade de atribuigdo de outros beneficios e despesas de
representacao.

Assim, ao abrigo do disposto nos n.”* 2 ¢ 5 do artigo 15.° dos Estatutos
do TNSJ, E. P. E., anexos ao Decreto-Lei n.° 159/97, de 27 de abril,
determina-se:

1. Ao abrigo do disposto nos n.” 2 e 5 do artigo 15.° dos estatutos do
TNSJ, E. P. E., anexos ao Decreto-Lei n.° 159/2007, de 27 de abril, é
nomeado Nuno Manuel Guerra Carinhas, para o cargo diretor artistico
do Teatro Nacional de Sdo Jodo, para o triénio 2013-2015.

2. E estabelecida a remuneragao mensal de 5.000,00€ (14 meses/ano),
a qual s@o aplicaveis as redugdes remuneratorias legalmente previstas
nas Leis do Or¢amento do Estado.

3. Despesas de representagdo com o limite de 300,00€/més, direito
a uso de telemdvel com plafond de 120,00€/més, alojamento e viatura
quando a mesma estiver disponivel.

4. Em execugcao do presente despacho devera ser celebrado um con-
trato entre 0 TNSJ, E. P. E., e Nuno Manuel Guerra Carinhas.

5. O presente despacho produz efeitos no dia seguinte a data da
publicacdo em Diario da Republica.

3 de outubro de 2014. — O Secretario de Estado da Cultura, Jorge
Barreto Xavier. — A Secretaria de Estado do Tesouro, Maria Isabel
Cabral de Abreu Castelo Branco.

Nota Curricular

Nuno Manuel Guerra Carinhas
Nasceu em Lisboa, em 1954.
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Pintor, cendgrafo, figurinista e encenador. E membro da Sociedade
Portuguesa de Autores.

Estudou Pintura na Escola Superior de Belas-Artes de Lisboa.

Como encenador, destaca-se o trabalho realizado com o Teatro
Nacional S@o Jodo e com estruturas e companhias como Céo Sol-
teiro, ASSéDIO — Associacdo de Ideias Obscuras, Ensemble — So-
ciedade de Actores, Escola de Mulheres ¢ Novo Grupo/Teatro
Aberto. Entre a extensa lista de companbhias e institui¢des com que
colaborou, contam-se também o Teatro Nacional de Sdo Carlos,
Ballet Gulbenkian, Companhia Nacional de Bailado, Nederlands
Dans Theater, Ballet du Grand Théatre de Genéve, Compaiiia Na-
cional de Danza, A Escola da Noite, Teatro Bruto, Teatro Nacional
D. Maria II, Sdo Luiz Teatro Municipal, Teatro O Bando, Chapito
e Os Comicos.

Como cendgrafo e figurinista, trabalhou com os encenadores Ricardo
Pais, Fernanda Lapa, Jodo Lourengo, Fernanda Alves e Jorge Listopad,
os coreografos Paula Massano, Vasco Wellenkamp, Olga Roriz e Paulo
Ribeiro, e o realizador Joaquim Leitdo, entre outros.

Dos espetaculos encenados para o TNSJ, refiram-se os seguintes:
O Grande Teatro do Mundo, de Calderén de la Barca (1996); A Ilusdo
Comica, de Corneille (1999); O Tio Vénia, de Tchékhov (2005); Todos
os que Falam, quatro «dramaticulos» de Samuel Beckett (2006), espe-
taculo escolhido para integrar o XVII Festival da Unido dos Teatros
da Europa (Bucareste, 2008); Beiras, trés pegas de Gil Vicente (2007);
Tambores na Noite, de Bertolt Brecht (2009); Breve Sumario da Historia
de Deus, de Gil Vicente (2009); Antigona, de Sofocles (2010); Exacta-
mente Antunes, de Jacinto Lucas Pires, a partir de Almada Negreiros,
coencenado por Cristina Carvalhal (2011); Alma, de Gil Vicente (2012);
e Casas Pardas, de Maria Velho da Costa, com dramaturgia de Luisa
Costa Gomes (2012).

Ao longo da sua carreira artistica, encenou ainda textos de auto-
res como Federico Garcia Lorca, Brian Friel, Tom Murphy, Frank
McGuinness, Wallace Shawn, Tim Carlson, Jean Cocteau, Henri Mi-
chaux, Antonio José da Silva, Mario Cesariny e Luisa Costa Gomes,
entre muitos outros.

Assinalem-se ainda as experiéncias realizadas nos ambitos da escrita
para cena e do cinema. Em 2000, realizou a curta-metragem Retrato em
Fuga (Mengéo Especial do Juri do Buenos Aires Festival Internacional
de Cine Independiente, 2001). Escreveu Uma Casa Contra o Mundo,
texto encenado por Jodo Paulo Costa (Ensemble, 2001).

Lecionou na Escola Superior de Danca de Lisboa, na Escola Pro-
fissional das Artes e Oficios do Espetaculo (Chapitd) e no Balleteatro
Escola Profissional.

E, desde margo de 2009, Diretor Artistico do TNSJ.

208142836

MINISTERIO DAS FINANGAS

Autoridade Tributaria e Aduaneira

Aviso n.° 11397/2014

Nos termos e para o efeito do disposto nos artigos 222.° e 223.°
da lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, que integra o novo regime disciplinar, é
notificado o trabalhador Pedro Miguel Pedrosa dos Santos Monteiro,
Técnico Superior, colocado na Dire¢do de Finangas de Coimbra,
com ultima morada conhecida na Rua Jodo Rosa, n.° 154, Hab.
15, 4460-189 Senhora da Hora, de que, por despacho do Senhor
Diretor-geral da Autoridade Tributaria e Aduaneira, de 14.08.2014,
exarado a folhas 129 do processo disciplinar n.® 798/2013 e apenso
n.° 36/2014, lhe foi aplicada a pena de despedimento por facto im-
putavel ao trabalhador, nos termos das disposi¢des conjugadas dos
artigos 3.°,n.” 1, 2, alinea i) e n.° 11, 18.%, n.° 1, corpo e alinea g), 9.°,
n.° 1, alinea d), 2.* parte, 10.°,n.° 6 ¢ 11.°,n.° 4, 24.°, n.° 1, alinea f)
en.°3 e 20.° todos do Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que
Exercem Fungdes Publicas, aprovado pela Lei n.° 58/2008, de 9
de setembro.

Mais se avisa que o referido despacho ¢é suscetivel de recurso hierar-
quico, a interpor no prazo de vinte dias a contar da publicagdo do presente
aviso, para S. Ex.* o Senhor Secretario de Estado dos Assuntos Fiscais,
de harmonia com o estatuido no artigo 225.°, n.° 2, da mencionada lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas.

6 de outubro de 2014. — O Chefe de Divisdo, Manuel Silvares Pi-
nheiro.
208145144
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MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Direcao-Geral dos Assuntos Consulares
e das Comunidades Portuguesas

Despacho (extrato) n.° 12562/2014

Por despacho do Ministro de Estado e dos Negdcios Estrangeiros de
8 de setembro de 2014, ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 18.° do
Regulamento Consular, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 71/2009, de 31
de margo, ¢ o Senhor Cesar Manuel Matos de Pago, nomeado para o
cargo de Consul Honorario de Portugal em Palm Coast, dependente da
Embaixada de Portugal em Washington.

3 de outubro de 2014. — O Diretor-Geral, Jodo Maria Rebelo de
Andrade Cabral.
208146149

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

FORGA AEREA

Comando de Pessoal da Forca Aérea
Portaria n.° 874/2014

Artigo inico

1 — Manda o Chefe do Estado-Maior da Forca Aérea que os oficiais
em seguida mencionados sejam promovidos ao posto que lhes vai indi-
cado, nos termos do n.° 1 do artigo 183.° e da alinea e) do artigo 216.° do
Estatuto dos Militares das Forgas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 236/99 de 25 de junho, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-
-Lei n.° 197-A/2003, de 30 de agosto, por satisfazerem as condi¢des
gerais e especiais de promogao estabelecidas no artigo 56.°, na alinea a)
don.° 1 doartigo 217.°e non.° 2 do artigo 254.° do mesmo Estatuto e em
conformidade com o Despacho n.° 5453/2014, de 17 de abril, do Ministro
de Estado e das Finangas e do Ministro da Defesa Nacional:

Quadro de Oficiais MED
Tenente:

ALF MED 136104 L Gustavo Filipe Antunes de Almeida DS
ALF MED 136157 A Inés Alexandra Guilhermino Passos DS

2 — As presentes promogdes sdo realizadas ao abrigo do n.°2 do
artigo 6.° da Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto, para satisfazerem ne-
cessidades de cariz operacional da For¢a Aérea, nomeadamente de
desempenho de fungdes de comando e chefia em unidades operacionais
e para a formacdo, treino, aprontamento e sustentagdo operacional, e
que sdo indispensaveis para o cumprimento da missao.

3 — Contam a antiguidade desde 1 de outubro de 2014.

4 — Produz efeitos remuneratorios no dia seguinte ao da publicagio da
presente portaria no Didrio da Republica, conforme previsto na alinea a)
do n.° 10 do artigo 39.° da Lei n.® 83-C/2013, de 31 de dezembro.

5 — S@o integrados na posi¢do 1 da estrutura remuneratéria do
respetivo posto, de acordo com o n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei
n.° 296/2009, de 14 de outubro.

1 de outubro de 2014. — Por delegagdo do Chefe do Estado-Maior da
Forga Aérea, o Comandante, José Manuel Pinheiro Serédio Fernandes,
TGEN/PILAV.

208141929

Portaria n.° 875/2014

Artigo inico

1 — Manda o Chefe do Estado-Maior da Forca Aérea que o oficial
em seguida mencionado seja promovido ao posto que lhe vai indicado,
nos termos do n.° 1 do artigo 183.° e da alinea d) do artigo 216.° do
Estatuto dos Militares das For¢as Armadas, aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 236/99, de 25 de junho, com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de 30 de agosto, por satisfazer as con-
dicdes gerais e especiais de promogao estabelecidas no artigo 56.°, na
alinea b) do n.° 1 do artigo 217.° e no n.° 3 do artigo 255.° do mesmo
Estatuto e em conformidade com o Despacho n.° 5453-A/2014, de
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17 de abril, do Ministro de Estado e das Finangas ¢ do Ministro da
Defesa Nacional:

Capitdo:
Quadro de Oficiais TS
TEN TS Q-E 109055-A, Silvia Jodo Machado Sousa, BA6

2 — A presente promogao € realizada ao abrigo do n.° 2 do artigo 6.°
daLein.® 68/2013, de 29 de agosto, para satisfazer necessidades de cariz
operacional da For¢a Aérea, nomeadamente de desempenho de fungdes
de comando e chefia em unidades operacionais e para a formagao, treino,
aprontamento e sustentagdo operacional, e que sdo indispensaveis para
o cumprimento da missao.

3 — Conta a antiguidade desde 1 de outubro de 2014.

4 — Produz efeitos remuneratorios no dia seguinte ao da publicagdo da
presente portaria no Didrio da Republica, conforme previsto na alinea a)
do n.° 10 do artigo 39.° da Lei n.” 83-C/2013, de 31 de dezembro.

5 —E integrado na posi¢do 1 da estrutura remuneratoria do novo
posto, nos termos do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009,
de 14 de outubro.

2 de outubro de 2014. — Por delegagdo do Chefe do Estado-Maior da
Forga Aérea, o Comandante, José Manuel Pinheiro Serédio Fernandes,
TGEN/PILAV.

208143321

Direcao de Pessoal
Despacho n.° 12563/2014

Artigo inico

1 — Manda o Chefe do Estado-Maior da Forca Aérea que os
segundos-cabos em regime de contrato em seguida mencionados,
tenham o posto que lhes vai indicado por satisfazerem as condi-
¢oOes gerais e especiais de promogdo estabelecidas respetivamente
no artigo 56.° e na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 305.° do Estatuto dos
Militares das For¢as Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99,
de 25 de junho, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 197-A/2003, de 30 de agosto, e em conformidade com o Despacho
n.° 5453-A/2014, de 17 de abril, do Ministro de Estado e das Finangas
e do Ministro da Defesa Nacional:

Primeiro-cabo:
MMA:

2CAB MMA 138488 A, Marcos Paulo Gomes Pombo — BA6

2CAB MMA 138483 L, Antonio Oliveira Festas — BA6

2CAB MMA 138494 F, Vasco Rafael Cordeiro Ferraz— BAS

2CAB MMA 138489 K, Daniel Filipe Alfaiate Branco — BA6

2CAB MMA 138492 K, Gongalo Augusto dos Reis Lyster Fran-
co—BA6

2CAB MMA 138474 A, André Fernandes Silva — BAS5

2CAB MMA 138497 L, Alberto Jorge Coelho do Carmo — AT1

2CAB MMA 138526 H, David Alexandre Louro Dias — BA1

2CAB MMA 138487 C, Tiago Alexandre de Jesus Pereira— BAS

2CAB MMA 138486 E, Jodo Antonio Figueiredo Moreira — BA11

2CAB MMA 138490 C, Hugo Alexandre Sacoto de Oliveira Dias
Ferreira— BA6

2CAB MMA 138477 F, Fabio Alexandre Medeiros da Cunha — BA11

2CAB MMA 138476 H, Simao Carlos dos Passos Ferreira— BA6

2CAB MMA 138482 B, André¢ Miguel Ferreira Alves — BA11

2CAB MMA 138472 E, Micael Alexandre Silva Correia— BA6

2CAB MMA 138473 C, Luis Filipe Pereira Mota — BA11

2CAB MMA 138493 H, Bruno Miguel Batista Gongalves — CZAA

2CAB MMA 138495 D, André Filipe Ferreira Gongalves — BAS

2CAB MMA 138496 B, Bruno Luis Cruz Correia — BA11

2CAB MMA 138484 J, Joao Carlos da Silva Goulart — BA6

2CAB MMA 138479 B, Rafael Abreu de Sousa — BA11

2CAB MMA 138478 D, Andr¢ Filipe Pardal Barros — BA11

2CAB MMA 138481 D, David Proenga Farinha — BA11

2CAB MMA 138485 G, Jonathan Diogo Mendonga Lopes Mar-
tins — AT1

2CAB MMA 138475 K, Telmo Jorge Rodrigues Cordeiro — BA11

MELIAV:

2CAB MELIAYV 138351 F, Ruben Manuel Monteiro Barbosa — BA6
2CAB MELIAYV 138349 D, Mario Sérgio Duarte Ribeiro — BA6
2CAB MELIAV 138352 D, Luis André Martins Nunes — BA5

2CAB MELIAV 138345 A, Simao Pedro Silva dos Reis — BA6
2CAB MELIAV 138348 F, André Manuel Gomes Piedade — BA6
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2CAB MELIAV 138346 K, David Ribeirete Santos — BAS5

2CAB MELIAV 138347 H, Sérgio Manuel Moreira Vasques — BAS

2CAB MELIAV 138350 H, Hélder Manuel Alpoim Gongal-
ves — BA1l

MELECT:

2CAB MELECT 138322 B, Nuno Paulo Fulgencio Pinteus — CA
2CAB MELECT 138323 L, Jodo Alexandre Canhoto Valverde — BA6
2CAB MELECT 138321 D, Nuno Filipe Medeiros Neves — BA4
2CAB MELECT 138129 G, David Jorge Pinto Cavaleiro — BA1
2CAB MELECT 138320 F, Jodo Gabriel Margal do Carmo — AFA

SS:

2CAB SS 138344 C, Ricardo Ferreira Casteleira — CA

2CAB SS 138339 G, José Filipe Santos Carvalho — BA6

2CAB SS 138343 E, Luis Guilherme Comparada Veiga de Orne-
las— AT1

2CAB SS 138342 G, Ana Filipa Alves Henriques — CFMTFA

2CAB SS 138341 J, Emanuel Anténio Moreira Barbosa — BA11

2CAB SS 138340 L, Patricia Isabel Calca Lapao — BA11

2 — As presentes promogdes sao realizadas ao abrigo do n.°2 do
artigo 6.° da Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto, para satisfazerem ne-
cessidades de cariz operacional da For¢a Aérea, nomeadamente de
desempenho de fungdes técnicas e de apoio em unidades operacionais
e para a formacgdo, treino, aprontamento e sustentagdo operacional, e
que sdo indispensaveis para o cumprimento da missao.

3 — Contam a antiguidade desde 4 de outubro de 2014.

4 — Produzem efeitos remuneratorios no dia seguinte ao da publica-
¢éo do presente despacho no Didrio da Republica, conforme previsto
na alinea @) do n.° 10 do artigo 39.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de
dezembro.

5 — S&o integrados na posicdo 1 da estrutura remuneratoria do novo
posto, nos termos do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.® 296/2009,
de 14 de outubro.

6 de outubro de 2014. — Por subdelegacdo do Comandante do
Pessoal da Forga Aérea e apods delegagdo do Chefe do Estado-Maior
da Forga Aérea, o Diretor, José Alberto Fangueiro da Mata, MGEN/
PILAV.

208144131

MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 12564/2014

A valorizagdo da seguranga rodoviaria e a consequente diminuigdo da
sinistralidade sdo objetivos centrais do Programa do Governo.

O Fundo de Garantia Automdvel — FGA, tem disponibilizado impor-
tantes recursos financeiros para fins de prevencao e seguranca rodoviarias
que devem ser cada vez melhor utilizados e rentabilizados.

Esses recursos resultam da aplicagdo da percentagem de 0,21 % do
montante sobre o total dos prémios comerciais de todos os contratos de
seguro automovel, liquidos de estornos e anulagdes, destinada a preven-
¢do rodoviaria, nos termos da alinea b) don.’ 1 e n.° 3 do artigo 58.° do
Decreto-Lein.® 291/2007, de 21 de agosto e devem ser distribuidas nos
termos da alinea d), do artigo 59.°, do Decreto-Lei n.® 291/2007, de 21
de agosto, retificado por Declaragdo de Retificagdo n.® 96/2007, de 19 de
outubro e alterado pelo Decreto-Lei n.° 153/2008 de 6 de agosto e devem
ser distribuidos nos termos da alinea d) do artigo 59.° do Decreto-Lei
n.°291/2007, de 21 de agosto.

Importa, pois, definir de forma adequada e eficiente a aplicagdo dos
montantes recebidos no ano de 2014.

Atendendo ao refor¢o do combate a sinistralidade rodoviaria e a reor-
ganizagdo em curso nas Forgas de Seguranca, e no uso de competéncia
propria e ao abrigo do disposto na alinea d) do art.® 59.° do Decreto-Lei
n.° 291/2007, de 21 de agosto, determino o seguinte:

1 — Fica desde ja reservada e definida a aplicacdo do montante de
€ 616.833,33 (seiscentos e dezasseis mil e oitocentos e trinta e trés eu-
ros e trinta e trés céntimos), em partes iguais, para a Guarda Nacional
Republicana (GNR) e para a Policia de Seguranga Publica (PSP).

2 — A verba acima mencionada destina-se a aquisi¢ao de equipamento
no ambito da prevengao e seguranga rodoviarias.

3 — A forma de concretizagdo da transferéncia da verba mencionada
no n.° 1 ¢ objeto de protocolos a celebrar entre a Autoridade Nacional
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de Seguranca Rodoviaria— ANSR, a Guarda Nacional Republica-
na— GNR e a Policia de Seguranca Piublica — PSP.

3 de outubro de 2014. — O Ministro da Administragao Interna, Miguel
Bento Martins Costa Macedo e Silva.
208141297

Guarda Nacional Republicana

Comando-Geral

Despacho n.° 12565/2014

Por meu despacho de 29 de setembro de 2014, proferido no uso da
competéncia delegada pelo Despacho n.° 8096/2014, de 20 de maio de
2014, do Exmo. Comandante-Geral, é promovido ao posto de Guarda
Principal, por antiguidade, o Guarda de Infantaria (2020890) Jos¢ Jodo
Teixeira Vicente, desde 01 de janeiro de 2013, nos termos do artigo 119.°
e alinea a) do artigo 256.°, todos do EMGNR, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 297/09 de 14 de outubro.

Tem direito ao vencimento pelo novo posto, desde o dia seguinte
ao da publicagdo do presente despacho, no Didrio da Repuiblica, nos
termos da alinea @) do n.° 10 do artigo 39.° da Lei n.° 83-C/2013, de
31 de dezembro.

2 de outubro de 2014. — O Comandante do Comando da Admi-
nistracdo dos Recursos Internos, Carlos Alberto Baia Afonso, major-
-general.

208144237

Policia de Seguranga Publica

Diregao Nacional

Aviso n.° 11398/2014

Por despacho de S. Ex.” o Secretario de Estado Adjunto do Ministério
da Administragdo Interna, de 05 de setembro de 2014, foi autorizada a
prorrogagdo da mobilidade interna intercarreiras, até 31 de dezembro
de 2014, da assistente técnica M/001874 Maria Carreira Francisco, em
exercicio de fungdes na categoria de técnico superior, no Comando
Distrital da Policia de Seguranca Publica de Leiria, passando a ser
remunerada, desde 01 de janeiro de 2014, pela 2.* posi¢ao remunerato-
ria, nivel 15 da carreira técnica superior, a que corresponde o valor de
1.201,48 €, em conformidade com o disposto no n.° 3, do artigo 39.°,
da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro.

29 de setembro de 2014. — O Diretor do Departamento de Recursos
Humanos, Manuel Jodo, técnico superior.
208144975

Servigo de Estrangeiros e Fronteiras

Despacho (extrato) n.° 12566/2014

Por despacho de 03.10.2014 do Diretor Nacional do Servigo de Es-
trangeiros e Fronteiras

Rui Manuel dos Anjos Bar#o, Inspetor de nivel 1 da carreira de Inves-
tigacdo e Fiscalizagdo — nomeado em comissdo de servigo, nos termos
do n.° 2 do artigo 68.° do Decreto-Lei n.° 252/2000, de 16 de outubro,
na redacdo dada pelo Decreto-Lei n.° 240/2012 de 6 de novembro, pelo
periodo de trés anos renovaveis, para o cargo de Responsavel do Posto
de Fronteira Maritimo de Setiibal — PF203, com efeitos a 06.10.2014.

7 de outubro de 2014. — O Coordenador do Gabinete de Recursos
Humanos, Antonio José dos Santos Carvalho.
208145785

MINISTERIO DA JUSTIGA

Secretaria-Geral

Despacho (extrato) n.° 12567/2014
Por meu despacho de 15 de agosto de 2014:

Licenciado Vitor Manuel Salgueiro Anténio — autorizada a renova-
¢do da comissdo de servigo no cargo de Diretor de Servigos de Apoio
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Especializado, Recursos Documentais e Relagoes Publicas da Secretaria-
-Geral do Ministério da Justi¢a, com efeitos a 15 de outubro de 2014,
nos termos dos artigos 23.° e 24.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na
redacdo dada pelas Leis n.” 51/2005, de 30 de agosto, e 64-A/2008, de
31 de dezembro, e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro.

A renovagdo da comissdo de servigo fundamenta-se na avaliagdo do
desempenho verificada, bem como nas atividades e resultados obtidos
com traducdo no relatorio apresentado. (Isento de fiscalizagdo prévia
do Tribunal de Contas.)

3 de outubro de 2014. — A Secretaria-Geral, Maria Antonia Moura
Anes.
208141231

MINISTERIO DA ECONOMIA

Gabinete do Secretario de Estado Adjunto
e da Economia

Despacho n.° 12568/2014

1 — Nos termos do n.° 4 do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro,
e no exercicio das competéncias delegadas pela alinea a) do ponto 1.1 do
despacho n.° 12100/2013 de 12 de setembro do Ministro da Economia,
publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 183, de 23 de setembro,
determino a cessacdo de fungdes, a seu pedido, do licenciado Eduardo
Jorge do Pago Viana, no cargo de diretor da Diregdo Regional da Eco-
nomia do Norte, em regime de substitui¢do, para o qual foi designado
a 1 de fevereiro de 2012.

2 — O presente despacho produz efeitos a 8 de setembro de 2014.

3 de outubro de 2014. — O Secretario de Estado Adjunto e da Eco-
nomia, Leonardo Bandeira de Melo Mathias.
208141078

Gabinete do Secretario de Estado das Infraestruturas,
Transportes e Comunicagdes

Despacho n.° 12569/2014

Ao abrigo dos artigos 1.° e 3.°, e nos termos do disposto na alinea a)
do n.° 1 do artigo 14.° e no n.° 2 do artigo 15.°, todos do Cddigo das
Expropriagdes, aprovado pela Lei n.° 168/99, de 18 de setembro, com a
redagdo que lhe foi conferida pelas Leis n.”* 13/2002, de 19 de fevereiro,
4-A/2003, de 19 de fevereiro e 67-A/2007, de 31 de dezembro, alterado
e republicado pela Lein.° 56/2008, de 4 de setembro, atento o despacho
do Conselho Diretivo do Instituto da Mobilidade e dos Transportes, 1. P.,
de 12 de julho de 2013, que aprovou a planta parcelar n.° C3A2.1-E-
-202-13-01d, revisdo de junho, e o respetivo mapa de areas, relativos
a parcela de terreno necessaria a construgdo do Sistema de Drenagem
do Viaduto sobre a Ribeira da Lage e Rio Grande da Pipa, Sublango
Arruda dos Vinhos/IC11, da A10 — Autoestrada Bucelas/Carregado
(A1)/IC3, e a Resolugdo de Expropriar do Conselho de Administragdo
da BRISA — CONCESSAO RODOVIARIA, S. A., de 27 de fevereiro
de 2014, na qualidade de concessionaria no contrato de concessio, cujas
bases foram aprovadas pelo Decreto-Lei n.® 294/97, de 24 de outubro e
alteradas pelo Decreto-Lei n.° 247-C/2008, de 30 de dezembro, aprovadas
pelo InIR — Instituto de Infraestruturas Rodoviarias, I. P., representante
do Estado perante os concessiondrios das infraestruturas rodoviarias,
nos termos da alinea @) do n.° 4 do artigo 3.°, da alinea a) do artigo 4.°
e do n.° 2 do artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 148/2007, de 27 de abril,
com a redacao que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.® 132/2008, de 21 de
julho, declaro, no exercicio da competéncia que me foi delegada pela
alinea b) do ponto 3.5. do Despacho n.® 12100/2013, de 12 de setembro,
do Ministro da Economia, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 183, de 23 de setembro de 2013, ao abrigo do artigo 161.° do Estatuto
das Estradas Nacionais, aprovado pela Lei n.° 2037 de 19 de agosto de
1949, e nos termos da Base XXV anexa ao Decreto-Lei n.° 247-C/2008,
de 30 de dezembro, a utilidade ptiblica, com caracter de urgéncia, da
expropriacdo da parcela de terreno necessaria a execugdo da referida
obra, abaixo identificada, com os elementos constantes da descrigdo
predial e da inscrigdo matricial, e dos direitos e onus que sobre ela
incide, com os nomes dos respetivos titulares.

Mais declaro autorizar a BRISA — CONCESSAO
RODOVIARIA, S. A., na qualidade de concessionaria da conces-
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sdo BRISA, cujo objeto integra a A10 — Autoestrada Bucelas/
Carregado/(A1)/IC3 — Sublango Arruda dos Vinhos/IC11, a tomar
posse administrativa da mencionada parcela, assinalada na planta
parcelar e no mapa de areas anexos, com vista ao rapido inicio dos
trabalhos, sendo que a urgéncia da expropriag@o se louva no interesse
publico de que a obra projetada seja executada o mais rapidamente
possivel.
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Os encargos com a expropriacdo em causa serdo suportados pela
BRISA — CONCESSAO RODOVIARIA, S. A., para os quais dispde
de cobertura financeira, tendo para o efeito sido ja caucionados,
nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 12.° do Cddigo das Ex-
propriagdes.

3 de outubro de 2014. — O Secretario de Estado das Infraestruturas,
Transportes e Comunicagdes, Sérgio Paulo Lopes da Silva Monteiro.
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Mapa de areas

Expropriagdes

A10 — Bucelas/Carregado/A13 — Sublango Arruda dos Vinhos /Carregado (A1) — Trecho 1 — Arruda dos Vinhos/IC11

Data: junho de 2010
A10 — Auto-estrada

Sublango: A10 — Bucelas/Carregado/A13

Desenho n.° C3A2.1-E-202-13-01D

Projecto de Execugéo n.® 20 — Expropriagdes — Alteragéo junho de 2010

Concelho de Arruda dos Vinhos
Freguesia de Arruda dos Vinhos

Referéncias

Areas (m?)

Nu;::m Nomes e moradas dos proprietarios actuais e outros Matriz Registo predial Denominago e conﬁor;gggse s do prédio ¢ conron- Do prédio Da parcela a expropriar
parcelas interessados da parcela a expropriar Sobrantes | Restantes
Rustica Urbana Descricda Inscrigdes Cadastro Regi§t0 Auto-estrada | Restabelecimentos Acessos ¢
ou ficha predial valas
3 Nome: Maria Gertrudes Vieira Caetano e 38 1145 AP. 1 Denominagdo: Antas de Baixo 61520 7571 e 2)415 b) 5157
conjuge Jodo Luis da Conceigdo Vieira | Sec. X de Confrontagdes da Parcela 3: c) 6831
Morada: Quinta da Marinheira 21-05-1991| Norte: Proprio
Cod. Postal: 2630 Arruda dos Vinhos Sul: Rio Grande da Pipa
Nascente: Joaquina Vale Vieira
Poente: Augusto Jorge da Silva Costa
Confrontagdes da Parcela 3a:
Norte: Proprio
Sul: Rio Grande da Pipa
Nascente: Proprio
Poente: Proprio
(®) — aumento de area de expropriagdes
208144942
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Instituto da Mobilidade e dos Transportes, I. P.

Despacho n.° 12570/2014

O Despacho n.° 10009/2012, de 4 de julho de 2012, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 143, de 25 de julho de 2012, e o
Despacho n.® 10104/2014, de 24 de julho de 2014, publicado no Didrio
da Republica, 2. série, n.° 150, de 6 de agosto de 2014, fixaram os
modelos dos distintivos identificadores dos veiculos afetos as ativida-
des de transporte rodoviario sujeitas a regimes de licenciamento ou de
permissdo administrativa.

Tendo surgido dividas sobre a aceitabilidade da pratica— que, alids, é
seguida sem problemas ha muitos anos — de tais distintivos serem pinta-
dos ou impressos em suportes fisicos, os quais sdo fixados de forma per-
manente aos veiculos, importa clarificar a situagdo de modo inequivoco.

Nestes termos, determino o seguinte:

1 — Os distintivos identificadores de veiculos cujos modelos foram
definidos pelos Despachos n.° 10009/2012, de 4 de julho de 2012, e
n.° 10104/2014, de 24 de julho de 2014, podem ser pintados, impressos
em material autocolante ou embutidos em suportes metalicos ou plasti-
cos, os quais sejam fixados de forma visivel e permanente na carrogaria
ou para-choques dos veiculos, a frente e a retaguarda.

2 — Os carateres utilizados nos distintivos tém de respeitar as ca-
racteristicas de tipologia, dimensionais e cromaticas estabelecidas nos
despachos referidos no niamero anterior.

26 de setembro de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo, Jodo
Fernando Amaral Carvalho.
208144812

Instituto Nacional de Aviacgéao Civil, I. P.

Aviso n.° 11399/2014

Nos termos da decisdo do Conselho dos Transportes, Telecomunica-
¢des e Energia da Unido Europeia de 5 de junho de 2003, e de acordo
com o previsto no artigo 2.° do Regulamento (CE) n.° 847/2004, do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 29 de abril de 2004, relativo
a negociacdo e aplicagdo de acordos de servigos aéreos entre Estados
Membros e paises terceiros, torna-se publico que, nos dias 27 a 28 de
outubro de 2014, terdo lugar em Lisboa, consultas acronauticas entre
a Republica Portuguesa e a Republica da Guiné-Bissau, com vista a
discussdo de matérias no dmbito do Acordo sobre Transporte Aéreo
existente entre os dois paises.

1 de outubro de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo, Luis
Trindade Santos.
208141094

MINISTERIO DO AMBIENTE, ORDENAMENTO
DO TERRITORIO E ENERGIA

Gabinete do Secretario de Estado do Ambiente

Despacho n.° 12571/2014

O Plano Estratégico para os Residuos Urbanos (PERSU 2020), apro-
vado pela Portaria n.® 187-A/2014, de17 de setembro, define a estratégia
para os residuos urbanos em Portugal Continental no periodo 2014 a
2020, estabelecendo a visdo, os objetivos, as metas globais e as metas
especificas por sistema de gestdo de residuos urbanos, as medidas a
implementar no quadro dos residuos urbanos, bem como a estratégia
que suporta a sua execug¢ao, contribuindo para o cumprimento das metas
nacionais e comunitarias nesta matéria.

Com vista a apoiar a operacionaliza¢do deste Plano e contribuir para
a melhoria da atuacdo do setor dos residuos urbanos em linha com a
sua nova estratégia, a citada Portaria cria no seu artigo 2.°, o Grupo de
Apoio a Gestdo (GAG) do PERSU 2020, cujas atribuigdes, constituigdo
e funcionamento € objeto de despacho do membro responsavel pela area
do ambiente, tarefa que ora se leva a cabo.

Assim, determina-se o seguinte:

1. E criado o Grupo de Apoio a Gestdo (GAG) do PERSU 2020
composto por representantes das seguintes entidades:

a) 4 elementos designados pela Agéncia Portuguesa do Ambiente, I.P.
(APA), enquanto Autoridade Nacional de Residuos, que coordena;

b) 1 elemento designado por cada Comissdo de Coordenacdo e De-
senvolvimento Regional (CCDR), enquanto Autoridade Regional de
Residuos;
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c) 2 elementos do membro do Governo responsavel pela area do
ambiente.

2. Para além da Entidade Reguladora de Servigos de Aguas e Residuos
(ERSAR), que acompanhara em permanéncia os trabalhos a desenvolver,
0 GAG diligenciara no sentido da participagdo de representantes de ou-
tras entidades como sejam dos Sistemas de Gestéo de Residuos Urbanos
(SGRU), da Associagdo Nacional dos Municipios Portugueses (ANMP),
da Autoridade de Gestdo do Programa Operacional da Sustentabilidade e
Eficiéncia no Uso de Recursos (PO SEUR), e das Entidades Gestoras de
Fluxos Especificos de Residuos com intervengdo no ambito dos urbanos,
com vista ao cumprimento dos objetivos do PERSU 2020.

3. Compete ao GAG, nomeadamente:

a) Definir os critérios e modelo para elaboragéo dos planos de agao dos
sistemas de gestdo de residuos urbanos e municipios que efetuem recolha
seletiva de residuos urbanos no prazo previsto no PERSU 2020;

b) Propor a definicdo das metas intercalares por sistema de gestdo
de residuos urbanos, relativamente a preparagdo para a reutilizagdo e
reciclagem, deposicéo de residuos urbanos biodegradaveis em aterro e
retomas com origem em recolha seletiva, para aprovagdo pelo membro
do Governo responsavel pela area do Ambiente no prazo previsto no
PERSU 2020;

c) Avaliar a necessidade de propor ajustes aos valores considerados
na metodologia de calculo das metas, nos termos previstos no anexo 111
do PERSU 2020.

d) Promover a implementagdo das medidas previstas no PERSU 2020,
cuja responsabilidade lhe foi atribuida, em articulagdo com as restantes
entidades envolvidas;

e) Acompanhar a implementagéo das medidas previstas no PERSU
2020, promovendo a articulagdo entre as entidades, sempre que ne-
cessario;

f) Avaliar estratégias especificas relacionadas com residuos urbanos
que resultem de agdes previstas no PERSU 2020, nomeadamente no que
se refere aos planos de agdo dos sistemas de gestdo de residuos urbanos
e planos municipais para os municipios que efetuem recolha seletiva de
residuos urbanos, no que respeita a sua adequagao face a visdo, metas e
objetivos estabelecidos no PERSU 2020;

g) Executar o processo de avaliagdo e revisdo continua do PERSU
2020, propondo os necessarios ajustes com vista a concretizagdo das
medidas e objetivos do PERSU 2020 e ao cumprimento das metas
nacionais.

4. O GAG funciona na sede da APA que disponibiliza o necessario
apoio logistico.

5. O GAG inicia os seus trabalhos 20 dias ap6s a publicagdo do pre-
sente Despacho, prolongando-se até ao prazo de vigéncia do PERSU
2020.

6. O GAG retine ordinariamente pelo menos uma vez por trimestre e
extraordinariamente sempre que convocada pela entidade coordenadora,
ou sob solicitagdo de um tergo dos seus membros.

7. O GAG apresenta a0 membro do Governo responsavel pela area
do ambiente o relatorio anual da atividade desenvolvida, remetendo-o
até 31 de janeiro de cada ano.

8. O GAG apresenta publicamente, e com periodicidade bianual, um
relatorio de avaliagdo do PERSU 2020, através do qual ¢é efetuada a
analise da sua implementagdo. Este relatorio de avaliagdo sera desen-
volvido em articulagdo com os relatorios anuais elaborados pela APA
e pela ERSAR no ambito das suas esferas de competéncias, relativos a
gestdo de residuos urbanos em Portugal Continental.

9. O presente despacho produz efeitos imediatos.

9 de outubro de 2014. — O Secretario de Estado do Ambiente, Paulo
Guilherme da Silva Lemos.
208152394

Agéncia Portuguesa do Ambiente, I. P.

Despacho n.° 12572/2014

Extincao do Gabinete de Sistemas de Licenciamento e de Utilizacdes
do Dominio Hidrico (GSILU), reafetacio de trabalhadores ao
Departamento de Recursos Hidricos (DRH), criagdo da Divisao
do Oeste, Leziria e Médio Tejo (DOLMT) na Administracio da
Regido Hidrografica do Tejo e Oeste e nomeaciio do chefe de
divisio da DOLMT.

Considerando o Decreto-Lei n.° 56/2012, de 12 de margo, que de-
finiu a missdo, atribui¢des e tipo de organizagdo interna da Agéncia
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Portuguesa do Ambiente, 1. P. (APA, 1. P.), e a Portaria n.® 108/2013, de
15 de margo, que aprovou os estatutos da APA, I. P., fixando em 53 o
niimero maximo de unidades flexiveis, bem como a demais legislagido
complementar aplicavel;

Considerando que urge ajustar a estrutura da APA, 1. P. no sentido
de garantir uma melhor adequagdo dos servigos as exigéncias e neces-
sidades existentes, designadamente, no caso da ARH do Tejo e Oeste
que abrange uma grande area territorial, com utilizagdes muito diver-
sificadas e significativas dos recursos hidricos (elevados consumos e
elevadas pressoes) que tém também uma grande influéncia do ponto
de vista econdémico;

O Conselho Diretivo, ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 5.° e do
n.° 2 do artigo 33.° da Lei n.° 3/2004, de 15 de janeiro, na sua redagio
atual, conjugado com o disposto no n.° 4 do artigo 1.° dos estatutos da
APA, 1. P., aprovados em anexo a Portaria n.° 108/2013, de 15 de margo,
bem como, ao abrigo dos n.*1, 2 e 4 do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, na sua redagdo atual, deliberou:

1 — Extinguir o Gabinete de Sistemas de Licenciamento e de Utili-
zagdes do Dominio Hidrico (GSILU) e reafetar os trabalhadores deste
Gabinete ao Departamento de Recursos Hidricos (DRH).

2 — Criar a Divis@o do Oeste, Leziria e Médio Tejo (DOLMT), na
Administragdo da Regido Hidrografica do Tejo e Oeste, a qual incumbe
apoiar e executar as competéncias da ARH do Tejo e Oeste na area terri-
torial de intervengdo do Oeste, Leziria e Médio Tejo, conforme anexo.

3 — Proceder a nomeagdo, em regime de substitui¢do, do licenciado
Carlos Manuel Pinto Santos Castro, técnico superior do mapa de pessoal
da APA, L. P, no cargo de chefe da Divisdo do Oeste, Leziria e Médio
Tejo (DOLMT).

4 — O ora nomeado tem o perfil pretendido para prosseguir as atri-
buicdes e os objetivos do servico, sendo dotado das necessarias com-
peténcias e aptiddes técnicas para o exercicio do respetivo cargo, de
acordo com a nota curricular anexa.

O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de outubro de
2014.

6 de outubro de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo da
APA, 1. P., Nuno Lacasta.

ANEXO

Concelhos da area territorial de intervengao da Divisao
do Oeste, Leziria e Médio Tejo (DOLMT)
da Administragao da Regiao Hidrografica do Tejo e Oeste

Alcanena
Almeirim
Alpiarca
Azambuja
Benavente
Cartaxo
Chamusca
Coruche
Entroncamento
Golega

Rio Maior
Salvaterra de Magos
Santarém

Torres Novas
Alcobaga
Alenquer

Arruda dos Vinhos
Bombarral
Cadaval

Caldas da Rainha
Leiria

Lourinha

Marinha Grande
Nazaré

Obidos

Peniche

Porto de Mos
Sobral de Monte Agrago
Torres Vedras
Abrantes
Alvaiazere

Ansido

Batalha
Constéancia
Ferreira do Zézere
Figueir6 dos Vinhos
Macao
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Ourém

Pedrogao Grande
Pombal

Ponte de Sor

Sardoal

Serta

Tomar

Vila de Rei

Vila Nova da Barquinha

ANEXO

Nota Curricular

Nome: Carlos Manuel Pinto Santos de Castro

Curriculum académico:

Licenciatura em Engenharia Civil no ramo de estruturas pelo Instituto
Superior Técnico de Lisboa, em 1984.

Curriculum profissional:

De 1 de maio de 2013, até a presente data, coordenou o funciona-
mento do Polo de Caldas da Rainha da ARH Tejo e Oeste da Agéncia
Portuguesa do Ambiente, I. P.

De 15 de dezembro de 2008, até 30 de abril de 2013, exerceu fungoes
em regime de contrato de trabalho, em comissdo de servigo, e em gestdo
corrente, no cargo de chefe de Divisdo do Gabinete Sub-Regional do
Oeste, da ARH do Tejo, 1. P., organismo posteriormente integrado na
Agencia Portuguesa do Ambiente, I. P..

De 01 de outubro de 2008 a 14 de dezembro de 2008 coordenou o fun-
cionamento do Gabinete Sub-regional do Oeste da ARH do Tejo, I. P.

De maio de 2005 até 01 de outubro de 2008, data em que transitou
para o quadro de pessoal da ARH do Tejo, I. P., coordenou a fiscalizagido
da Delegagdo Sub-Regional do Oeste da Comissdo de Coordenagdo e
Desenvolvimento Regional de Lisboa e Vale do Tejo (CCDRLVT),
colaborou na coordenagdo das equipas de campo e de licenciamento
nas areas de construgdes em dominio hidrico ¢ de descargas de dguas
residuais.

Representante da CCDRLVT na Comissao de Acompanhamento para
o Tratamento dos Efluentes Suinicolas, ENEAPAI.

Representante da CCDRLVT na Comissao Técnica de Acompanha-
mento para a despoluicéo dos rios Sizandro e Alcabrichel.

De outubro de 1984 até maio de 2005 exerceu as fungdes de téc-
nico superior do Gabinete de Apoio Técnico de Caldas da Rainha, da
CCDRLVT, destacando-se:

O acompanhamento da realizagdo dos projetos para a despoluigdo
dos concelhos da zona Oeste, no ambito da criagdo da empresa multi-
municipal Aguas do Oeste SA.

A execugdo do caderno de encargos para implementagéo do concurso
de concegdo/construgio da despoluigio da lagoa de Obidos, e posterior
fiscalizagio das obras de despoluigdo da lagoa de Obidos.

A representagdo da CCRLVT para o Plano de Bacia Hidrografica das
Ribeiras do Oeste.

No ambito de um protocolo entre a CCDRLVT e o Departamento
de Ciéncias e Engenharia do Ambiente da Faculdade de Ciéncias e
Tecnologia da Universidade Nova de Lisboa participou na coordenagio
da equipe que teve por objetivo o controle da eficiéncia das ETAR’s na
regido Oeste e na elaborac@o e implementagdo de manuais de exploragdo
e manutengdo bem como a implementagao de medidas corretivas para
garantir a otimizagdo do funcionamento de ETAR’s.

Elaboragdo do Projeto de Regulamento de Descarga de Aguas
Residuais Industriais no Sistema de Drenagem Municipais, para os
municipios do Oeste.

Participac@o na coordenagio para a realizagdo do Plano de Saneamento
do Concelho de Peniche.

Planeamento de sistemas municipais de abastecimento de agua e
drenagem de efluentes.

Participou nos painéis técnicos para diagnostico da situagdo atual e
das opgdes estratégicas, durante a elaboragdo do Plano Estratégico de
Desenvolvimento da Regido Oeste — PEDRO. — Roland Berger &
Partners. — nas vertentes de equipamentos e infraestruturas.

Execugdo de diversos projetos em areas como o saneamento, o abas-
tecimento de 4gua e a estrutura de diversos tipos de edificios.

Formagéo Profissional:

Habilitado com o Curso FORGEP — Programa de Formagdo em Ges-
tdo Publica para dirigentes da Administragdo Publica do INA (2009).

Detentor de formagao profissional nas areas do dominio hidrico e de
recursos humanos.

208145485
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MINISTERIO DA SAUDE

Gabinete do Secretario de Estado da Saude

Despacho n.° 12573/2014

A Servigos Partilhados do Ministério da Saude, E. P. E. (SPMS,
E. P. E.), tem por missdo centralizar, otimizar e racionalizar a aquisi¢ao
de bens e servigos e disponibilizar servigos de logistica, possuindo atri-
buicdes em matéria de estratégia de compras, procedimentos pré- contra-
tuais, contratagdo publica, logistica interna, pagamentos e monitorizagao
de desempenho.

Por forga do disposto no n.° 5 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 19/2010,
na redagéo dada pelo Decreto-Lei n.° 108/2011 de 17 de novembro, a
SPMS, E. P. E., é considerada central de compras.

No ambito das suas competéncias, a SPMS, E. P. E., levou a efeito o
concurso publico para a celebragdo de contratos publicos de aprovisio-
namento (CPA) com vista ao fornecimento de MEDICAMENTOS DO
FORO ONCOLOGICO 11, publicitado no Diario da Republica, 2.* série,
n.° 101, de 27/05/2014 e no Jornal Oficial da Unido Europeian.® 2014/S
103-180368 de 27/05/2014.

Assim, e nos termos conjugados do disposto do n.° 10 do artigo 4.°
do Decreto-Lei n.° 19/2010, na redag@o conferida pelo Decreto-Lei
n.° 108/2011, de 17 de novembro, determina-se:

1 - A Servigos Partilhados do Ministério da Saude, E. P. E. (SPMS,
E. P. E.), divulga, através do Catalogo de Aprovisionamento Publico
da Saude (Catalogo), no site www.catalogo.min -saude.pt, todas as
caracteristicas dos produtos abrangidos por contratos publicos de apro-
visionamento (CPA), que estabelecem as condigdes de fornecimento de
MEDICAMENTOS DO FORO ONCOLOGICO 11

2 - E obrigatdria a aquisi¢ao ao abrigo dos CPA constantes do Anexo
ao presente Despacho, para as Instituigdes e Servigos do Servigo Na-
cional de Saude, salvo dispensa conferida por despacho do membro do
Governo responsavel pela area da saude.

3 - A aquisicdo deve ser feita nos termos do artigo 259.° do Codigo
dos Contratos Publicos, com respeito do critério do mais baixo prego
unitario e da clausula 4* do caderno de encargos.

4 - As instituigdes e servigos do Servigo Nacional de Satde, bem como
os fornecedores, devem registar trimestralmente, no modulo apropriado
do Catalogo as aquisigdes e as vendas, respetivamente.

5 - Os CPA celebrados ao abrigo do CP 2014/6, tém a duragado de
um ano, sendo prorrogados até ao limite maximo de trés anos, salvo se,
apo6s o 1.° ano, for denunciado por qualquer das partes com antecedéncia
minima de 60 dias.

6 - Todas as alteragdes as condigdes de aprovisionamento entram em
vigor no dia seguinte ao da respetiva autorizagao pela SPMS, E. P. E.,
que as publicam no Catalogo.

7 - O presente Despacho produz efeitos a partir da data da sua as-
sinatura.

3 de outubro de 2014. — O Secretario de Estado da Saude, Manuel
Ferreira Teixeira.

Catalogo de Aprovisionamento Publico da Saude
ANEXO AO DESPACHO - RESUMO

Situagao dos Artigos: Passou para o Catalogo
: sqico Il

Ci 2014/6 - do Foro Ol

A Pi
Artigo Fornecedor

A1007 - ANAGRELIDA [0.5 MG;
CAPICOMP]

N°Contr.Pub.Aprov.
Shire Pharmaceuticals Portugal Lda. / Prop.N°:  2014006/778/0012
6098

A5022 - ABATACEPT [250 MG; F/AMP]  Bristol-Myers Squibb S.A / Prop.N°: 6017 2014006/115/0001

A5206 - ACIDO 5-AMINOLEVULINICO
[155 G; PO SOL ORAL; FRS]

MEDAC / Prop.N°: 6015 2014006/473/0002

C1436 - CITARABINA (PO E SOLV P/
SOL INJ) [100 MG/5 ML; FRS]

Laboratorios Pfizer Lda / Prop.N°: 5981 2014006/96/0003

C1440 - CITARABINA (PO E SOLV P/
SOL INJ) [500 MG/10 ML; FRS]

Laboratérios Pfizer Lda / Prop.N°: 5981 2014006/96/0025

C184 - CICLOFOSFAMIDA [1G; PO P/A  Baxter-Médico Farmacéutica Lda / Prop.N°:
SOL. INJ.FRS] 6105

2014006/110/0014

C186 - CICLOFOSFAMIDA [SOMG; CAP/  Baxter-Médico Farmacéutica Lda / Prop.N°: 2014006/110/0015
COMP] 6105

MP]
C187 - CICLOFOSFAMIDA [S00MG; PO Baxter-Médico Farmacéutica Lda / Prop.N°: 2014006/110/0016
P/A SOL. INJ.; FRS] 6105

TEVA PHARMA - Produtos Farmacéuticos Lda  2014006/334/0006
1 Prop.N°: 6094

C228 - CISPLATINA (CONC P/ SOL P/
PERF) [1 MG/ ML; 50ML; FRS]

©233 - CITARABINA (SOL. INJ)[20 MG/ Hospira Portugal Lda / Prop.N°: 5939
ML; 5ML; FRS]

2014006/155/0013

E171 - ETOPOSIDO (CONC P/ SOL P/ Sandoz Farmaceutica, Lda / Prop.N°: 6110
PERF / SOL INJ) [20 MG/ML; 5ML; FRS]

2014006/326/0022
E554 - ETOPOSIDO [20 MG/ ML; 5ML;  TEVA PHARMA - Produtos Farmacéuticos Lda  2014006/334/0007
SOL INJ; FRS] 1 Prop.N°: 6094

G210 - GEFITINIB [250 MG; CAP/ COMP]  Astra - Zeneca - Produtos Farmacéuticos, Lda /  2014006/11/0023
Prop.N°: 6114

117 - IFOSFAMIDA [1G; PO P/A SOL.
INJ.; FRS]

Baxter-Médico Farmacéutica Lda / Prop.N*:  2014006/110/0017
6105

118 - IFOSFAMIDA [2G; PO P/A SOL. 2014006/110/0018
S]

Baxter-Médico Farmacéutica Lda / Prop.N°:
INJ.; FR 6105
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Artigos Propostos

Artigo Fornecedor N°Contr.Pub.Aprov.
TEVA PHARMA - Produtos Farmacéuticos Lda  2014006/334/0008
/Prop.N°: 6094

M133 - METOTREXATO (SOL INJ)
[25MG/ ML; 2 ML; FRS]

M178 - MITOXANTRONA (SOL INJOU  Baxter-Médico Farmacéutica Lda / Prop.N°
‘CONC P/ SOL P/ PERF) [2MG/ ML; 10ML; 6105
FRS]

2014006/110/0019

T1139 - TRIOXIDO DE ARSENIO [1
MG/ML; 10 ML; FRS]

TEVA PHARMA - Produtos Farmacéuticos Lda  2014006/334/0009
1 Prop.N°: 6094

T136 - TOREMIFENO [60 MG; Merck Sharp & Dohme Lda / Prop.N°: 5971 2014006/193/0026

CAPICOMP]

V87 - VINCRISTINA (SOL INJ) [IMG/1ML; TEVA PHARMA - Produtos Farmacéuticos Lda  2014006/334/0011
FRS] 1 Prop.N°: 6094

V88 - VINCRISTINA (SOL INJ) [IMG/ ML;  TEVA PHARMA - Produtos Farmacéuticos Lda  2014006/334/0010
2ML; FRS] 1 Prop.N°: 6094

208142933

Administragdo Regional de Saude do Centro, I. P.

Deliberagao n.° 1854/2014

I— No ambito do Decreto-Lei n.° 22/2012, de 30 de janeiro, e em
conformidade com o disposto nos artigos 36.° ¢ 37.° do Cddigo do
Procedimento Administrativo, atenta a deliberacdo n.° 811/2013, de
28 de margo, os membros do Conselho Diretivo desta Administragdo
Regional de Saude, Dr. Jos¢ Manuel Azenha Tereso, Presidente, Dr. Luis
Manuel Militdo Mendes Cabral, Vogal, e Dr.* Maria Augusta Mota
Faria da Conceigdo, Vogal, subdelegam as seguintes competéncias no
Coordenador da Divisao de Intervengdo nos Comportamentos Aditivos
e nas Dependéncias, Dr. José¢ Antonio da Rocha Almeida:

a) Autorizar as deslocagdes em servico em territorio nacional, de-
correntes das fung¢des e competéncias proprias dos seus profissionais,
qualquer que seja o meio de transporte, bem como o processamento
dos correspondentes abonos ou despesas com a aquisi¢ao de bilhetes
ou titulos de transporte ¢ de ajudas de custo, antecipadas ou ndo, nos
termos legais;

b) Visar os boletins itinerarios a remeter mensalmente ao servigo
competente para o respetivo processamento;

¢) Dirigir a instru¢@o dos procedimentos administrativos no ambito
da respetiva Divisdo, emitindo os despachos necessarios ao seu normal
desenvolvimento, nomeadamente, solicitar a outros servigos as infor-
magdes e ou pareceres necessarios;

d) Assinar os termos de responsabilidade para as entidades convencio-
nadas na area dos comportamentos aditivos e das dependéncias.

IT — As competéncias indicadas supra sdo subdelegadas sem prejuizo
das competéncias proprias a exercer pelos titulares dos cargos de dire-
¢do intermédia, nos termos do artigo 8.° (e Anexo II, a que se referem
as alineas e) don.° 1 e /) do n.° 2 do mesmo artigo) da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro.

III — A presente subdelegacgdo produz efeitos desde 1 de agosto de
2014, ficando por este meio ratificados todos os atos que, no ambito
das competéncias subdelegadas, tenham entretanto sido praticados pelo
referido dirigente.

2 de outubro de 2014. — O Conselho Diretivo da Administra-
¢do Regional de Satde do Centro, 1. P.: Dr: José Manuel Azenha
Tereso, presidente — Dr. Luis Manuel Militdo Mendes Cabral,
vogal — Dr.“ Maria Augusta Mota Faria da Conceig¢do, vogal.

208141629

Administragdo Regional de Saude do Alentejo, I. P.

Aviso n.° 11400/2014

Findo o prazo de recrutamento de pessoal médico, com a especialidade
de Anestesiologia, que concluiu o respetivo internato médico na 1. época
de 2014, cujo aviso de abertura foi publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 129, de 08 de julho de 2014, aviso n.° 7876/2014, torna-se
publica a lista de classificagdo final, homologada em 29/09/2014, pelo
Presidente do Conselho Diretivo, da ARS Alentejo:

Lista de Classificacao Final

1 — Ana Filomena Barreira Martins — 18,62 valores
2 — Joana Lopes Teixeira de Figueiredo — 17,58 valores

Ap6s a publicagio do presente aviso no Didrio da Republica, a men-
cionada lista ¢ afixada na sede da Administragdo Regional de Satide do
Alentejo, 1. P., sita no Largo do Paraiso, 1, em Evora, e publicitada na
pagina eletronica deste Instituto, em www.arsalentejo.min-saude.pt.
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Da homologagao da lista de classificag@o final pode ser interposto
recurso nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo, devendo
o mesmo ser apresentado ao Sr. Presidente do Conselho Diretivo da
ARS do Alentejo, 1. P.

2 de outubro de 2014. — A Vogal do Conselho Diretivo, Paula Ale-
xandra Angelo Ribeiro Marques.
208141361

Aviso n.° 11401/2014

Findo o prazo de recrutamento de pessoal médico, com a especiali-
dade de Imunoalergologia, que concluiu o respetivo internato médico
na 1.% época de 2014, cujo aviso de abertura foi publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 129, de 08 de julho de 2014, aviso n.° 7881/2014,
torna-se publica a lista de classificacdo final, homologada em 29/09/2014,
pelo Presidente do Conselho Diretivo, da ARS Alentejo:

Lista de Classificacao Final

1 — Pedro Tiago de Morais e Silva— 19,40 valores
2 — Patricia Cristina Correia Barreira — 19,24 valores
3 — Eugénia Matos Marques Almeida — a)

a) Candidato excluido por falta de comparéncia a entrevista

Apos a publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, a men-
cionada lista ¢ afixada na sede da Administragdo Regional de Saude do
Alentejo, 1. P,, sita no Largo do Paraiso, 1, em Evora, e publicitada na
pagina eletronica deste Instituto, em www.arsalentejo.min-saude.pt.

Da homologacgao da lista de classificag@o final pode ser interposto
recurso nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo, devendo
o mesmo ser apresentado ao Sr. Presidente do Conselho Diretivo da
ARS do Alentejo, I. P.

2 de outubro de 2014. — A Vogal do Conselho Diretivo, Paula Ale-
xandra Angelo Ribeiro Marques.
208141337

Aviso n.° 11402/2014

Findo o prazo de recrutamento de pessoal médico, com a especialidade
de cirurgia geral, que concluiu o respetivo internato médico na 1.* época
de 2014, cujo aviso de abertura foi publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 129, de 08 de julho de 2014, aviso n.° 7879/2014, torna-se
publica a lista de classificagdo final, homologada em 29/09/2014, pelo
Presidente do Conselho Diretivo, da ARS Alentejo:

Lista de Classificacao Final

1 — Soraia Raquel Mateus Silva — 19,1 valores

2 — Sheila Bastos Correia Martins — 18,7 valores
3 — Moénica Alexandra Vieira Cid — 13,6 valores
4 — Maiana Barroso Varela dos Santos — a)

5 — Raquel Cristiana Coelho Salustio — a)

6 — Silvia Manuela Fonseca Neves — a)

a) Candidato excluido por falta de comparéncia a entrevista.

Apbs a publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, a men-
cionada lista ¢ afixada na sede da Administragdo Regional de Saude do
Alentejo, 1. P., sita no Largo do Paraiso, 1, em Evora, e publicitada na
pagina eletronica deste Instituto, em www.arsalentejo.min-saude.pt.

Da homologagao da lista de classificag@o final pode ser interposto
recurso nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo, devendo
o mesmo ser apresentado ao Sr. Presidente do Conselho Diretivo da
ARS do Alentejo, 1. P.

2 de outubro de 2014. — A Vogal do Conselho Diretivo, Paula Ale-
xandra Angelo Ribeiro Marques.
208141289

INFARMED — Autoridade Nacional do Medicamento
e Produtos de Saude, I. P.

Aviso n.° 11403/2014

Por despacho de 08-09-2014, no uso de competéncia delegada,
de harmonia com o disposto no artigo 8.° do Decreto Regulamentar
n.° 61/94, de 12 de outubro, autorizo a Santa Casa da Misericérdia de
Castelo Branco, com sede na Rua Bartolomeu da Costa, s/n, 6000-773
Castelo Branco, a adquirir diretamente aos produtores, grossistas e
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importadores substancias estupefacientes, psicotropicas e seus prepa-
rados, para uso exclusivo dos doentes internados nas suas instalagdes
sitas na Unidade de Média Duragédo e Reabilitacdo e de Longa Du-
racdo e Manutengdo, Avenida Dia de Portugal, Centro Comunitario
Jodo Carlos d’ Abrunhosa, 6000-452 Castelo Branco, ao abrigo da
Deliberagdo 09/CD/2010, de 20 de janeiro, sendo esta autorizagdo
valida por um ano a partir da data do despacho, e considerando-se
renovada por igual periodo, se o INFARMED nada disser até 90 dias
antes do termo do prazo.

24 de setembro de 2014. — A Vogal do Conselho Diretivo, Dr. “ Paula
Dias de Almeida.
208145703

Aviso (extrato) n.° 11404/2014

Por despacho de 08-09-2014, no uso de competéncia delegada, de har-
monia com o disposto no artigo 8.° do Decreto Regulamentar n.® 61/94,
de 12 de outubro, autorizo a sociedade MICOTEC — Eletrénica, L.%,
com sede social na Rua de Rui Teles Palhinha, lote 10, 1.°, D, Tagus
Space, 2740-278 Porto Salvo, a comercializar por grosso, importar e
exportar substancias estupefacientes, psicotropicas e seus preparados, a
partir das suas instalagdes sitas na mesma morada, sendo esta autoriza¢ao
valida por um ano a partir da data do referido despacho, e considerando-
-se renovada por igual periodo, se o INFARMED, I. P., nada disser até
90 dias antes do termo do prazo.

24 de setembro de 2014. — A Vogal do Conselho Diretivo, Dr. “ Paula
Dias de Almeida.
208145833

Instituto Portugués do Sangue
e da Transplantagao, I. P.

Despacho n.° 12574/2014
Por despacho da Vogal do Conselho Diretivo de 19/06/2014:

Mario Chin Tad Muon, Assistente Graduado da carreira médica
hospitalar de Imunohemoterapia, em regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, do mapa de pessoal
deste Instituto — autorizada a reducdo de uma hora do seu horario
semanal (de 37 horas para 36 horas semanais), ao abrigo do n.° 15,
do artigo 31.°, do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de marco, na redagéo
dada pelo Decreto-Lei n.° 44/2007, de 23 de fevereiro, com inicio a
05/09/2014.

2 de outubro de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo, Hélder
Fernando Branco Trindade.
208143298

Despacho n.° 12575/2014
Por despacho da vogal do conselho diretivo de 9 de setembro de 2014:

Maria Teresa de Abreu Freire Bandeira Chabert Ferreira, assistente
graduada sénior da carreira médica hospitalar de imuno-hemoterapia,
em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, do mapa de pessoal deste Instituto — autorizada
a reducdo de uma hora do seu horario semanal (de 37 horas para
36 horas semanais), ao abrigo do n.° 15 do artigo 31.° do Decreto-
-Lei n.° 73/90, de 6 de margo, na redacdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 44/2007, de 23 de fevereiro, com efeitos a 4 de setembro de
2014.

2 de outubro de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo, Hélder
Fernando Branco Trindade.
208143281

Despacho n.° 12576/2014
Por despacho da Vogal do Conselho Diretivo de 18/09/2014:

Sandra Rodrigues Neto, Técnica de 1.* Classe de Analises Clini-
cas e Satude Publica, em regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, do mapa de pessoal deste Insti-
tuto — autorizado o regime de acumulagdo de fungdes publicas, ao
abrigo dos artigos 21.° ¢ 23.° da LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, na Escola Superior de Tecnologia da Satde do Porto,
pelo periodo de um ano, praticando um horario semanal ndo superior
a 19 horas.

2 de outubro de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo, Hélder
Fernando Branco Trindade.
208143095
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Despacho n.° 12577/2014
Por despacho da vogal do conselho diretivo de 5 de agosto de 2014:

Claudia Maria Gomes Vieira Torres Duarte, assistente técnica,
em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, do mapa de pessoal deste Instituto — autorizada
a mobilidade interna na categoria, para o exercicio de fungdes na
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Administracdo Regional de Satide do Centro, I. P., com efeitos a
1 de outubro de 2014, pelo periodo de 18 meses, nos termos dos
artigos 92.° e seguintes da LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho.

6 de outubro de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo, Hélder
Fernando Branco Trindade.
208145322

MINISTERIO DA EDUCAGAOQ E CIENCIA

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas Antonio Gededo, Almada

Aviso n.° 11405/2014

Nos termos da Portaria n.® 332-A/2013, de 11 de novembro e no disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da Lei n.® 12-A/2008 de 27 de
fevereiro, faz-se publica a lista nominativa do pessoal que cessou fun¢des por motivo de rescisdo por mutuo acordo.

Nome Categoria Data
Maria Cristina Fernandes Nico ... ......... ot Docente ................... 31/08/2014
Maria de Fatima Cabaga CasacaRochaVaz .................................. Docente ....................... 31/08/2014
Maria de Fatima Moreira Ferreira Carregosa .. ... ......ovuuiininenennaen . Docente .............c .. 31/08/2014

6 de outubro de 2014. — O Presidente da Comissao Administrativa Provisoria, José Manuel Vasques Godinho.

Escola Secundaria Augusto Gomes, Matosinhos

Aviso n.° 11406/2014

Nos termos do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho e da Portaria n.° 332-A/2013, de 11 de
novembro, faz-se publica a lista nominativa do pessoal docente, que
cessou a relagdo juridica de emprego publico, através do programa de
rescisdes por muatuo acordo, em 31 de agosto de 2014.

Nome Grupo remlllr:lciircaiério
Ana Maria Andrade de Sousa Costa Monteiro . ... | 500 340
Maria Madalena Fonte Rodrigues . ........... 520 299
Maria da Conceigdo Pinto Neto Parra ... ...... 400 340

7 de outubro de 2014. — O Diretor, José Casimiro Martins Caldas.
208146279

Agrupamento de Escolas Aurélia de Sousa, Porto

Aviso n.° 11407/2014

Procedimento concursal de recrutamento para ocupacio de 2 (dois)
postos de trabalho em regime de contrato a termo resolutivo
certo a tempo parcial para exercicio de funcdes correspondentes
a carreira a categoria de assistente operacional.

1 — Nos termos dos n.° 2 do artigo 50.° a 55.° da lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, e do disposto na alinea a) do n.° 3 do artigo 19.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, torna-se publico que, por
despacho da Diretora desta Escola, de 03 de janeiro de 2014 no uso das
competéncias que lhe foram delegadas pelo Despacho n.° 14245/2010
proferido em 07 de marco de 2011, se encontra aberto, pelo prazo de 10
dias uteis a contar da publicagao deste Aviso, o procedimento concursal
para o preenchimento de dois postos de trabalho em regime de contrato
de trabalho resolutivo certo a tempo parcial, 4 horas diarias entre janeiro
a 13 de junho de 2015 para a execugdo de servigo de limpeza e apoio a
alunos com NEE deste Agrupamento.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, declara-se ndo estarem constituidas
reservas de recrutamento no proprio organismo.

208146205

3 — Legislacao aplicavel: Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro e Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

4 — Ambito do recrutamento: O recrutamento realizar-se-a de
entre as pessoas sem qualquer tipo de relagao juridica de emprego
publico.

5 — Local de trabalho: Escola Secundaria/3 Aurélia de Sousa, Rua
Aurélia de Sousa, 4000-099 Porto

6 — Caraterizagdo do posto de trabalho: Realizagdo de servigos de
limpeza e outros

6.1 — Ref. A— Um posto de trabalho, no exercicio de fungdes de
limpeza desenvolvendo e incentivando o respeito e aprego pelo esta-
belecimento de educagdo ou ensino e pelo trabalho que, em comum,
nele deve ser efetuado, competindo-lhe, designadamente, as seguintes
atribuigdes:

a) Providenciar a limpeza, arrumagéo, conservagao e boa utilizagdo
das instalagdes, bem como do material e equipamento necessario ao
desenvolvimento do processo educativo;

b) Cooperar nas atividades que visem a seguranga de criangas e
jovens nas Escola;

¢) Zelar pela conservagao dos equipamentos de comunicagio;

d) Estabelecer ligagdes telefonicas e prestar informagdes;

e) Receber e transmitir mensagens;

f) Exercer tarefas de apoio aos Servicos de Ac¢do Social Escolar, assim
como tarefas de apoio de modo a permitir o normal funcionamento de
laboratorios e bibliotecas escolares;

2) Efetuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir
o normal funcionamento dos Servigos;

h) Prestar apoio e assisténcia em situagdes de primeiros socorros,
em caso de necessidade, acompanhar a crianga ou o aluno a unidade de
prestacdes de cuidados de saude.

7 — Remuneragdo base prevista: €2.80/dia, acrescida de €4.27/dia
de subsidio de refei¢ao
8 — Requisitos de admissao:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentagdo das candidatu-
ras, dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, nomeadamente;

I) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo especial ou lei especial;

1I) 18 anos de idade completos;

1IT) Néo inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;
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IV) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de
fungdes;
V) Cumprimento das leis de vacinago obrigatoria;

b) Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatéria ou de cursos
que lhe seja equiparado, a que corresponde o grau de complexidade 1
de acordo com o previsto na alinea @) do n.° 1 do artigo 44.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro;

9 — Constituem fatores preferenciais, de verificagdo cumulativa:

a) Comprovada experiéncia profissional no exercicio efetivo das
fungdes descritivas no ponto 6 do presente aviso;

b) Conhecimento da realidade social, escolar e educativo do contexto
onde desempenhara as fung¢des para as quais se promove e presente
procedimento concursal;

10 — Formalizagdo das candidaturas:

10.1 — Prazo de candidatura: 10 dias uteis a contar da data da pu-
blica¢do do Aviso:

10.2 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas, me-
diante preenchimento de formulério, fornecido no site da Escola ou
nos Servigos Administrativos e entregues no prazo de candidatura,
pessoalmente, nas instalagdes desta, ou enviadas pelo correio, para
a morada identificada no ponto 5 do presente Aviso, em carta regis-
tada com Aviso de rececdo, dirigida a Diretora do Agrupamento de
Escolas de Aurélia de Sousa.

11 — Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidadao ou Cartio de Identificacao
Fiscal, (fotocopia);

Certificado de habilitagdes literarias (fotocopia);

Curriculum Vitae datado e assinado;

Declaragdo da experiéncia profissional (fotocopia);

Certificados comprovativos de formacéo profissional (fotocopia)

11.1 — Os candidatos que tenham exercido fungdes nesta Escola,
estdo dispensados da apresentagao dos documentos comprovativos dos
fatos indicados no curriculo, desde que, expressamente, refiram que os
mesmos se encontram arquivados no seu processo individual, nesses
casos, o juri do concurso solicitara oficialmente os mesmos ao respetivo
servico de pessoal.

11.2 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2011 de 3 de fevereiro e para
efeitos de admissdo ao concurso os candidatos com deficiéncia devem
declarar sob compromisso de honra o respetivo grau de incapacidade
e tipo de deficiéncia.

11.3 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo pu-
nidas por lei.

11.4 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de duvida sobre a situagdo que descreve a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragoes.

12 — Métodos de selegdo.

12.1 — Considerando a urgéncia do recrutamento de acordo com
a faculdade prevista no n.° 4 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008,
e don.°1,2,3,4,E 5 do artigo 6.° da Portaria n.° 145-A/2011, sera
utilizado apenas um método de selegdo obrigatorio-Avaliagdo Cur-
ricular (AC).

12.2 — Avaliagdo curricular visa analisar a qualifica¢do dos candi-
datos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, per-
curso profissional, relevancia da experiéncia adquirida, da formagao
realizada e tipo de funcdes exercidas. Sera expressa numa escala de
0 a 20 valores com valorizagao as centésimas, sendo a classificacao
obtida através da média aritmética ponderada das classificagdes dos
elementos a avaliar. Para tal, serdo considerados e ponderados os
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, ¢
que sdo os seguintes: Habilitagdo Académica de Base (HAB) ou Curso
equiparado, Experiéncia Profissional (EP),Experiéncia Profissional
Agrupamento (EPA), Formagao Profissional (FP),de acordo com a
seguinte formula:

AC = HAB+2 (EP) -54 (EPA) +(FP)

12.2.1 — Habilitagdes Académicas de Base (HAB), graduada de
acordo com a seguinte pontuacdo

a) 20 Valores — Habilitagdo de grau académico superior

b) 18 Valores — 11.°ano ou 12.°ano de escolaridade ou de cursos que
lhe sejam equiparados

¢) 16 Valores — escolaridade obrigatoria ou curso que lhe seja equi-
parado
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12.2.2 — Experiéncia Profissional (EP) — tempo de servigo no exer-
cicio das fungdes inerentes a carreira e categoria conforme descritas no
ponto6 do presente Aviso, de acordo com a seguinte pontuagao:

a) 20 Valores — 3 anos ou mais tempo de servico no exercicio de
fungdes em realidade social, escolar e educativa do contexto onde desem-
penhara as fungdes para as quais se promove o presente procedimento
concursal;

b) 18 Valores — 1 ano e 6 meses ou mais ou menos 3 anos de tempo de
servigo no exercicio de fungdes em realidade social, escolar e educativa
do contexto onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o
presente procedimento concursal;

¢) 12 Valores — 1 ano ou mais tempo de servi¢o no exercicio de
fungdes inerentes a carreira e categoria,

12.2.3 — Experiéncia Profissional Agrupamento (EPA) — tempo
de servigo no exercicio das fungdes inerentes a carreira e categoria
conforme descritas no ponto 6 do presente Aviso, de acordo com a
seguinte pontuagao:

a) 20 Valores — 3 anos ou mais tempo de servigo no exercicio de
fungdes em realidade social, escolar e educativa do contexto onde desem-
penhara as fungdes para as quais se promove o presente procedimento
concursal;

b) 18 Valores — 1 ano e 6 meses menos 3 anos de tempo de servigo
no exercicio de fungdes em realidade social, escolar e educativa do
contexto onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o
presente procedimento concursal;

¢) 16 Valores — 1 ano ou mais tempo de servi¢o no exercicio de
fungdes inerentes a carreira e categoria,

12.2.4 — Formagao Profissional (FP) — formagao profissional direta
ou indire tamente relacionada com areas funcionais a recrutar. Sera
valorada com o minimo de 10 valores a atribuir a todos os candidatos,
a qual acresce, at¢ um maximo de 20 valores, o seguinte;

a) 10 Valores — Formagao diretamente relacionada com a area fun-
cional, num total de 50 ou mais horas;

b) 8 Valores — Formagdo diretamente relacionada com area funcional,
num total de 15 horas ou mais e menos de 50 horas;

¢) 4 Valores — Formagdo indiretamente relacionada, num total de
50 ou mais horas;

d) 2 Valores — Formagdo indiretamente relacionada, num total de
15 horas ou mais e menos de 50 horas;

12.3 — Os candidatos que obtenham uma valoragéo inferior a 9.5 va-
lores no método de selegdo (AC) consideram-se excluidos da lista uni-
taria de ordenacao final.

13 — Composigao do juri

Presidente: Manuela Maria Oliveira Violas C. Franga Carvalho — Ad-
junta da Direcdo
Vogais efetivos:

Maria Beatriz Mesquita Lado Teixeira Ribeiro — Adjunta da Di-
recao

José Manuel Freitas Fernandes — Coordenador Assistentes Ope-
racionais

Vogais suplentes:

Maria Margarida Machado da Costa Teixeira Ribeiro — Adjunta
da Direcdo
Z¢élia Sidoénia Garcia Carneiro — Assistente Operacional

14 — Nos termos da alinea f) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, os candidatos tém acesso as atas do Juri, onde
constam os parametros de avaliag@o e respetiva ponderacdo de cada
um dos elementos do método selecdo Avaliagdo Curricular, a grelha
classificativa e os sistemas de valoragdo final do método, desde que
as solicitem.

14.1 — Presidente do Jari sera substituido nas suas faltas e impedi-
mentos pelo docente Vogal efetivo.

15 — Exclusdo e notificacdo dos candidatos — Os candidatos ex-
cluidos serdo notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do
artigo 30.° da Portaria n.° 83-a/2009, de 2009, de 22/01, para a realizagdo
da audiéncia dos interessadas nos termos do Coédigo do Procedimento
Administrativo, nomeadamente, por;

a) E-mail com recibo de entrega da notificagao;
b) Oficio registado;
¢) Notifica¢do pessoal
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16 — A ordenacio final dos candidatos admitidos que completem
o procedimento concursal ¢ efetuada de acordo com a escola clas-
sificativa de 0 a 20 valores com valoragdo ao centésimo resultado
da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas
obtidas em cada um dos elementos do método da sele¢do Avaliagdo
Curricular.

16.1 — Ciritério de desempate

16.1.1 — Em caso de igualdade de valoragao os critérios de de-
sempate a adotar sdo os constantes do n.° 1 do artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

16.1.1.1 — Para efeitos da alinea b) don.° 1 do artigo 35.° da referida
Portaria e nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001
de 3 de fevereiro, neste procedimento concursal o candidato com defi-
ciéncia tem preferéncia em igualdade de classificag@o, a qual prevalece
sob qualquer outra preferéncia legal.

16.1.2 — A ordenag@o dos candidatos que se encontrem em situagao
de igualdade de valoragio e em situagdo ndo configurada pela lei como
preferencial, ¢ efetuada, de forma decrescente, tendo por referéncia os
seguintes critérios:

a) Valoragdo da Experiéncia Profissional na Escola (EPE)
b) Valorizacdo da Habilitagdo Académica de Base (HAB)
¢) Valorizagdo da Experiéncia Profissional (EP)

d) Valorizagao da Formagao Profissional (FP)

e) Preferéncia pelo candidato de maior idade.

16.2 — A lista de ordenagdo final dos candidatos aprovados e dos
excluidos no decurso da aplicagdo do método de selegdo Avaliagdo
Curricular ¢ notificada, para efeitos de audiéncia de interessados nos
termos do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01.

16.3 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos, apds homo-
logagdo da Presidente do Agrupamento de Escolas de Aurélia de Sousa,
¢ disponibilizada no sitio da Internet desta Escola, bem como em edital
afixada nas respetivas instalagdes.

17 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicgo,
“A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens e
mulheres, o acesso a0 emprego e na progressao profissional, providen-
ciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma
de discriminagao».

18 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para o
preenchimento dos postos de trabalho a ocupar.

19 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 82-A/2009, de 22/01, o presente Aviso ¢ publicitado, na pagina
eletronica desta Escola e, num jornal de expansdo nacional.

6 de outubro de 2014. — A Diretora, Delfina Augusta Araiijo
Rodrigues.
208142917
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Agrupamento de Escolas de Briteiros, Guimarées

Aviso n.° 11408/2014

Cessacio da relacio juridica de emprego piblico por docente

Nos termos do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que o P.Q.A., do grupo
de recrutamento do céd. 110, Adelino da Concei¢do Gomes de Oliveira,
cessou a relagdo juridica de emprego publico, com efeitos a 1 de setem-
bro de 2014, ao abrigo do Programa de Rescisdes por Mutuo Acordo,
previsto na Portaria n.° 332-A/2013, de 11.11..

1 de setembro de 2014. — O Diretor, Fernando Manuel Ramos da
Silva.
208146043

Agrupamento de Escolas D. Sancho | — Pontével, Cartaxo

Aviso n.° 11409/2014

Nos termos do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.* da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que o docente do
quadro do Agrupamento de Escolas D. Sancho I, Pontével, grupo 240,
Carlos Manuel Lopes Raimundo, cessou a relagdo juridica de emprego
publico em 31 de agosto de 2014, ao abrigo do Programa de Rescisdes
por Mutuo Acordo, previsto na Portaria n.° 332-A/2013, de 11 de no-
vembro.

7 de outubro de 2014. — O Diretor, Luis Bruno da Cunha Lou-
rengo.
208146846

Agrupamento de Escolas Diogo Céo, Vila Real

Despacho n.° 12578/2014

Por despacho da Diretora do Agrupamento de Escolas Diogo Cao,
Vila Real, no uso das competéncias que lhe foram delegadas através do
Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, republicado pelo Decreto-Lei
n.° 137/2012, de 2 de julho, foram homologados os contratos de trabalho
em fungdes publicas a termo resolutivo incerto, ao abrigo do Decreto-
-Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro e Decreto-Lei n.° 132/2012, de 27
de julho, republicado pelo Decreto-Lei n.° 83-A/2014, de 23 de maio,
referentes ao ano letivo 2013/2014, dos docentes e técnicos especiali-
zados, abaixo mencionados:

Lista de Professores Contratados no Ano Letivo de 2013-2014

Nomes Contrato Grupo Inicio Término
Alexandre Manuel Mouta Favaios. ....................... Termo (RGSS) . ............. 999 24/09/13 29/10/13
Brigida Paula Fenta Ferreira Rogadas . . ................... Termo (RGSS).............. 290 11/09/13 31/08/14
Carla Jodo Fragoso Pintoda Silva........................ Termo (RGSS).............. 910 06/12/13 31/08/14
Carla Sofia FerreiradaCosta. .. ..................coouun.. Termo (RGSS) . ............. 620 07/05/14 08/08/14
Catia Alexandra Pereira Gongalves . ...................... Termo (RGSS).............. 350 17/09/13 31/08/14
Cristiana Maria Oliveira MotaPinto . .. ................... Termo (RGSS).............. 110 22/01/14 15/07/14
Delmina Barreira Fernandes Romao . ..................... Termo (RGSS).............. 260 30/09/13 31/08/14
Fatima Alexandra Coutinho Martins . . .................... Termo (RGSS).............. 220 22/05/14 20/06/14
Isolina Maria Gomes Teixeira . ... ...........ooviunenn... Termo (RGSS) . ............. 230 16/12/13 31/08/14
Joana Patricia Machado Salgueiro. ....................... Termo (RGSS) . ............. 999 23/01/14 31/08/14
Jodo Sérgio SousaMarinho . . ............. ... ... ... ... .. Termo (RGSS).............. 910 05/12/13 31/08/14
José Emilio PauloMatos .. ............... ... ... ... . ... Termo (RGSS).............. 290 11/09/13 31/08/14
Maria Alzira Cardoso Pereira Martinho. . .................. Termo (RGSS).............. 550 24/04/14 11/08/14
Maria do Céu Duraes TeixeiraMendes . . .................. Termo (RGSS).............. 220 08/11/13 31/08/14
Maria do Rosario Pinho de Sousa Costa .. ................. Termo (RGSS) . ............. 999 01/10/13 31/08/14
Maria Helena AlmeidaPinto .. .......................... Termo (RGSS).............. 550 03/01/14 31/08/14
Natalina da Conceigao Vilares Videira Morais .............. Termo (RGSS) . ............. 500 15/04/14 31/08/14
Paula Isabel de Campos Tavares Fernandes ................ Termo (RGSS).............. 510 17-09-13 31/08/14
Pedro Seixas Miranda ............... ..., Termo (RGSS).............. 290 19/09/13 31/08/14
Sandra Maria Afonso Martins ... ............ ... ......... Termo (RGSS) . ............. 110 12/03/14 10/07/14
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Nomes Contrato Grupo Inicio Término
Sandra Maria Queiroz Florindode Sousa . ................. Termo (RGSS) . ............. 110 08/11/13 22/11/13
Ténia Margarida Nunes de Figueiredo. . ................... Termo (RGSS).............. 930 15/10/13 31/08/14
Vanessa Maria Barrosda Silva .......................... Termo (RGSS).............. 999 01/10/13 31/08/14
6 de outubro de 2014. — A Diretora, Maria Elisabete Carvalho Ribeiro Leite.
208143054

Agrupamento de Escolas General Humberto Delgado, Loures

Despacho n.° 12579/2014

Por despacho de S. Ex.? o Secretario de Estado da Administragdo
Publica, de 11-04-2014, foi autorizada a cessacdo da relagdo juri-
dica de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado da docente Lila
Caseiro Marques de Afonseca, pertencente ao Quadro do Agrupa-
mento de Escolas General Humberto Delgado, com efeito, a partir
de 01-09-2014.

6 de outubro de 2014. — O Diretor, Antonio José Matos Mendes.
208146498

MINISTERIO DA SOLIDARIEDADE, EMPREGO
E SEGURANCA SOCIAL

Instituto da Seguranga Social, I. P.

Centro Distrital de Santarém

Despacho n.° 12580/2014

Nos termos do disposto nos artigos 35.° e 36.° do Cddigo do Pro-
cedimento Administrativo e no uso das competéncias que me foram
subdelegadas por despacho do Senhor Diretor do Centro Distrital de
Santarém, do Instituto da Seguranga Social, I. P., através do Despacho
n.° 10713/2013, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 158, de
19 de agosto, subdelego na senhora Diretora do Nucleo de Prestagdes
Previdenciais, Licenciada Catarina Alexandra Calado Cochicho Teéfilo,
as seguintes competéncias:

1 — Relativamente ao pessoal sob a sua dependéncia, praticar os
seguintes atos:

1.1 — Autorizar as férias antes da aprovagdo do mapa anual de
férias, bem como, o gozo interpolado de férias, nos termos da lei
aplicavel;

1.2 — Despachar os pedidos de justificacdo de faltas;

1.3 — Decidir sobre os meios de prova dos motivos justificativos das
faltas ao servigo invocados pelos trabalhadores;

1.4 — Despachar os pedidos de justificacdo de faltas;

1.5 — Garantir a aplicagdo do processo de avaliagdo de desempenho
(SIADAP), de acordo com as regras e principios definidos pela legislagdo
em vigor, orientagdes do Conselho Diretivo do ISS, IP

2 — Competéncias especificas:

2.1 — Promover as a¢des adequadas ao exercicio pelos interessados
do direito a informagédo e a reclamacao;

2.2 — Garantir a atualizag¢@o dos dados do sistema de informagéo
da seguranca social;

2.3 — Efetuar a articulag@o transversal adequada a prossecugao dos
seus objetivos;

2.4 — Elaborar participagdo das infragdes de natureza contraorde-
nacional em matéria de Seguranga Social, bem como das situagdes que
incidem crime contra a Seguranga Social;

2.5 — Proceder a transferéncia de beneficiarios;

2.6 — Diligenciar a realizagdo de exames médicos em estabelecimen-
tos onde o interessado se encontra ou no seu domicilio;

2.7 — Decidir sobre pedidos de insuficiéncia econdmica no ambito
de SVI,

2.8 — Decidir pedidos de justificagdo de faltas de comparéncia
dos interessados aos exames para que foram convocados, bem
como, a reavaliacdo de incapacidades quando as mesmas houver
lugar;

2.9 — Garantir as agdes destinadas a verificagdo da subsisténcia das
incapacidades temporarias para o trabalho;

2.10 — Garantir as ag¢des destinadas a verificagdo de incapacidade
permanente para o trabalho, com vista a atribuicdo de prestagdes que
exijam este requisito;

2.11 — Determinar a revisdes oficiosas das incapacidades, sempre
que haja indicios de irregularidades ou as circunstancias o acon-
selhem;

2.12 — Proceder ao reconhecimento de direitos, a atribui¢do e paga-
mento das prestacdes, exceto os que se encontram fora das atribuigdes
do Centro Distrital, bem como de subsidios, retribuicdes e comparti-
cipagdes;

2.13 — Controlar a prova das situagdes que condicionam a atribui¢do
e subsisténcia do direito as prestagdes bem como ao seu processa-
mento;

2.14 — Promover as agdes conducentes ao processamento das pres-
tagdes da competéncia do Centro Distrital;

2.15 — Desenvolver todas as agdes tendentes a evitar o processamento
indevido de prestagdes;

2.16 — Organizar os processos e decidir sobre a atribuigéo, suspensao
e cessacdo do subsidio de doenga;

2.17 — Organizar, instruir e acompanhar os pedidos de reembolso
das prestagdes de doenga pagas a beneficirios por atos da responsabi-
lidade de terceiros;

2.18 — Organizar os processos ¢ decidir sobre a atribui¢ao das pres-
tagdes compensatorias de subsidio de Férias e Natal e outras de natureza
analoga;

2.19 — Organizar os processos e decidir sobre a atribuigdo, suspensao
e cessacgao dos subsidios de maternidade, paternidade e adogao;

2.20 — Organizar os processos e decidir sobre a atribuigdo, suspensao
e cessago das prestagdes de desemprego incluindo Subsidio Social de
Desemprego;

2.21 — Organizar e decidir sobre os processos de atribui¢do de outras
prestagdes e ou compensagdes pecunidrias relacionadas com a suspensao
ou cessacdo de contratos de trabalho;

2.22 — Organizar os processos de atribuicdo das prestagdes de in-
validez, velhice e morte e complemento por dependéncia, bem como,
colaborar com o CNP na atualizagdo dos dados do respetivo sistema
de informagdo;

2.23 — Organizar processo de verificagdo de incapacidade para o
trabalho;

2.24 — Organizar processo de verificagdo de incapacidade perma-
nente para o trabalho com vista a atribuigdo;

2.25 — Apoiar as agdes médicas no ambito do sistema de verificacao
de incapacidades;

2.26 — Responder as solicitagdes dos tribunais, agentes de
execugdo e outras entidades sobre situagdes de beneficiarios e
contribuintes;

2.27 — Assinar correspondéncia relacionada com assuntos de na-
tureza corrente da sua area de competéncia, incluindo a dirigida aos
tribunais, com excegdo da que for dirigida ao Presidente da Republica,
a Assembleia da Republica, ao Governo e aos titulares destes orgaos
de soberania, a Provedoria da Justi¢a e a outras entidades de idéntica
ou superior posi¢ao hierarquica do Estado, salvaguardando situa¢des
de mero expediente ou de natureza urgente.

As competéncias ora subdelegadas s@o efetuadas sem prejuizo do
disposto no artigo 39.° do CPA, nomeadamente dos poderes de avocagao
e supervisao.

O presente despacho produz efeitos a partir de 22 de setembro de 2012,
ficando ratificados todos os atos praticados, pela Diretora do Nucleo de
Prestagdes Previdenciais no ambito das matérias por ela abrangidos, ao
abrigo e nos termos do artigo 137.° do CPA.

28 de abril de 2014. — A Diretora da UPC, Maria Fernanda Pereira
da Silva Chora.
208145022
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TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE CiRCULO DE LISBOA

Anuncio n.° 245/2014

Processo: 2393/10.2BELSB — Acdo administrativa especial
pretensiio conexa atos administrativos [Ant NCPC]
N/Referéncia: Campo Reservado

Data: 01-10-2014
Autor: BEIRAGAS — Companhia de Gés das Beiras, SA e outros
Réu: Entidade Reguladora dos Servigos Energéticos

Faz-se saber, que nos autos de agdo administrativa especial, acima
identificada, que se encontram pendentes neste tribunal, sdo os contrain-
teressados, abaixo indicados, citados, para no prazo de quinze (15) dias
se constituirem como contra-interessados no processo acima indicado,
ao qual se encontram apensados os processos n.°n.*2879/11.1 BELSB,
n.°2681/12.3 BELSB ¢ n.° 2780/13.4 BELSB, nos termos do n.° 1 do
artigo 82.° do Codigo de Processo nos Tribunais Administrativos, cujos
pedidos consistem:

a) Anular-se a decisdo de aprovagdo dos valores das tarifas e precos
destinados a vigorarem nos Anos Gas de julho de 2010 a junho de
2011, de julho de 2011 a junho de 2012, de julho de 2012 a junho de
2013 e de junho de 2013 a junho de 2014, referentes ao uso da rede
de distribui¢do em média e baixa pressdo objeto do n.° 3, alinea f)
do Despacho n.° 10 423/2010, de 15 de junho de 2010, da ERSE,
publicado no DR, 2.* série, de 22 de junho de 2010; do n.° 2, alinea ¢)
do despacho ERSE n.° 8687/2011, de 15 de junho de 2011, publicado
no DR, 2.* série, de 28 de junho de 2011; do n.° 2, alinea ¢) da di-
retiva n.° 14/2012 da ERSE, de 15 de junho de 2012, publicada no
DR, 2.* série, de 16 de julho de 2012 e do n.° 2, alinea e) da diretiva
n.° 10/2013 da ERSE, de 14 de junho de 2013, publicada no DR,
2.% série, de 26 de junho de 2013.

b) Ou, no caso de o Tribunal ndo concordar com tal qualificagao,
anularem-se as decisdes ai implicitas quanto a:

i) Determinacdo do valor da componente de custos com capital
dos proveitos permitidos das AA. Portgas e Tagusgas denominada
“Ativo Fixo Liquido” com base apenas nas reavalia¢des iniciais
previstas no artigo 70.°, n.° 3 do Decreto-Lei n.° 140/2006, de 27
de julho; e a

i) Utilizagdo e determinagdo do valor contabilistico das “amorti-
zagdes do exercicio” (nos termos explicitados na petigdes iniciais dos
referidos processos)

¢) Ou, caso o Tribunal ndo acolha nem a qualificagdo mencionada
em a) nem as qualificagdes referidas em b), declarar-se a ilegalidade da
norma relativa as tarifas e precos destinados a vigorarem nos referidos
Anos Gés com efeitos circunscritos as tarifas a aplicar pelas AA. durante
os mencionados Ano Gas;

d)Condenar-se a Ré a incorporar nos valores das tarifas e precos a
aprovar e destinados a vigorarem nos Ano Gas referidos referentes ao
uso da rede de distribuicdo em média e baixa pressdo o valor das quantias
necessarias a compensacdo de cada uma das AA. Pelos prejuizos que
as mesmas sofreram em virtude da fixagdo, relativamente aos referidos
Ano Gas de julho, de um valor da componente custos com capital dos
seus proveitos permitidos inferior ao legalmente devido, de modo a
reconstituir a situagdo que existira caso tal ilegalidade néo tivesse sido
praticada;

e) Condenar-se a R¢, nos termos do Regime da Responsabilidade
Civil Extracontratual do Estado e demais Entidades Publicas aprovado
pela Lei n.° 67/2007, de 31 de dezembro, a indemnizar os danos, a
liquidar em execugdo de sentenga, correspondentes as despesas que
as AA. Venham a suportar em consequéncia de terem de recorrer a
via jurisdicional para tutelar os seus direitos e interesses legalmente
protegidos;

f) Condenar-se a R¢é ao reconhecimento, durante a vigéncia dos
contratos de concessdo das AA, i) dos seus direitos as reavaliacdes
sucessivas, nos termos da cl* 39.2, n.*3 ¢ 4 dos citados contratos

de concessio e (ii) dos seus direitos a que o valor das amortizagdes
para efeitos de determinagdo do valor do “Ativo Fixo Liquido a
remunerar” e para efeitos de determinag@o da parcela “amortizagdo
do exercicio” a adicionar a remuneragdo do “Ativo Fixo Liquido”,
em ordem a determinagdo dos custos com capital, seja calculado
a partir da mesma base, nomeadamente do valor do “Ativo Fixo
Bruto” reavaliado.

Uma vez expirado o prazo acima referido, (15 dias), os contrainte-
ressados que como tais se tenham constituido, consideram-se citados
para contestar, no prazo de 30 dias, a a¢do acima referenciada pelos
fundamentos constantes da peti¢ao inicial, cujo duplicado se encontra a
disposicdo na secretaria, com a adverténcia de que a falta de contestagao
ou a falta nela de impugnagao especificada ndo importa a confissdo dos
factos articulados pelo autor, mas o tribunal aprecia livremente essa
conduta, para efeitos probatorios.

Na contestagado, deve deduzir, de forma articulada, toda a matéria
relativa a defesa e juntar os documentos destinados a demonstrar os
factos cuja prova se propde fazer.

Caso nao lhe seja facultado, em tempo Ttil, a consulta ao processo
administrativo e disso der conhecimento ao juiz do processo, permite-se
que a contestagdo seja apresentada no prazo de 15 dias contado desde
momento em que o contrainteressado venha a ser notificado de que o
processo administrativo foi junto aos autos.

De que ¢ obrigatoria a constitui¢do de advogado, nos termos do n.° 1
do artigo 11.° do CPTA.

A apresentacdo de contestagdo, implica o pagamento de taxa de jus-
tiga autoliquidada. Sendo requerido nos Servigos de Seguranga Social
beneficio de apoio judiciario na modalidade de nomeagao de patrono,
devera o citando, juntar aos presentes autos, no prazo da contestagdo,
documento comprovativo da apresentacao do referido requerimento,
para que o prazo em curso se interrompa até notificagdo da decisdo do
apoio judiciario.

As férias judiciais decorrem de 22 de dezembro a 3 de janeiro; de
domingo de Ramos a segunda-feira de Pascoa e de 16 de julho a 31
de agosto.

Os prazos acima indicados sdo continuos e terminados em dia que os
tribunais estejam encerrados, transfere-se o seu termo para o primeiro
dia 1til seguinte.

A citar:

Os clientes das Autoras e os Consumidores em geral.

1 de outubro de 2014. — A Juiza de Direito, Isabel Jovita Portela
Costa. — O Oficial de Justica, Maria Teresa Alves Jeréonimo Serra
Fernandes.

208146708

5.2 VARA CIVEL DO TRIBUNAL DA COMARCA DE LISBOA

Antncio n.° 246/2014

Prestacio de Contas (Liquidatario) n.° 20997/96.2TVLSB-J

Liquidatario Judicial: Maria Emilia Cravidao Fonseca
Falido: Sociedade Urbanizadora da Aldeia Velha, L.%

A Dr.* Maria Carlos Duarte do Vale Calheiros, Juiza de Direito
deste Tribunal, faz saber que s@o os credores e o falido Sociedade
Urbanizadora da Aldeia Velha, L.%, NIF 501452524, Endereco:
Rua Silva Carvalho, 234, 7.°, 1250-250 Lisboa, notificados para
no prazo de 5 dias, decorridos que sejam dez dias de éditos, que
comegardo a contar-se da publicagdo do antincio, se pronunciarem
sobre as contas apresentadas pelo Liquidatario (Artigo 223.°, n.° 1
do C.P.ER.EF).

11 de mar¢o de 2014. — A Juiza de Direito, Dr.“ Maria Carlos
Duarte do Vale Calheiros. — O Oficial de Justica, Paulo José Santos
R. Verissimo.

307680383
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UNIVERSIDADE DA BEIRA INTERIOR

Despacho (extrato) n.° 12581/2014

Por despacho de 18 de julho de 2014 do Reitor da Universidade da
Beira Interior:

A Doutora Maria da Graga Proenga Esgalhado, Professora Auxiliar, por
tempo indeterminado, em exercicio de fungdes no Departamento de Psi-
cologia e Educagao da Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas — foi
concedida licenga sabatica para o 1.° semestre do ano letivo 2014/2015.
(N&o carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas).

7 de outubro de 2014. — A Chefe de Divisdo de Expediente e
Pessoal, Alda Emilia Bebiano de Castro Martins Oliveira Ribeiro.
208145428

Despacho (extrato) n.° 12582/2014

Por despacho de 23 de junho de 2014 do Reitor da Universidade da
Beira Interior:

A Doutora Silvia Cristina da Cruz Marques Socorro, professora auxi-
liar, com agregagdo, por tempo indeterminado, em exercicio de fungdes
no Departamento de Ciéncias Médicas — foi concedida licenga sabatica
para o 1.° semestre do ano letivo de 2014-2015. (N4o carece de fiscali-
zacdo prévia do Tribunal de Contas.)

07/10/2014. — A Chefe de Divisdo de Expediente e Pessoal, Alda
Emilia Bebiano de Castro Martins Oliveira Ribeiro.
208145388

Despacho (extrato) n.° 12583/2014

Por despacho de 27 de julho de 2012 do Reitor da Universidade da
Beira Interior:

Sandra Carina Machado Guimardes, Assistente Convidada, em exerci-
cio de fung¢des no Departamento de Psicologia e Educagao da Faculdade
de Ciéncias Sociais e Humanas — concedida dispensa de servigo no 1.°
semestre do ano letivo 2012/2013. (Nao carece de fiscalizagdo prévia
do Tribunal de Contas).

7 de outubro de 2014. — A Chefe de Divisdo de Expediente e Pessoal,
Alda Emilia Bebiano de Castro Martins Oliveira Ribeiro.
208145947

Edital n.° 923/2014

Doutor Antonio Carreto Fidalgo, professor catedratico e reitor da Uni-
versidade da Beira Interior, faz saber que, pelo prazo de trinta dias uteis
a contar do dia imediato aquele em que o presente edital for publicado
no Didrio da Republica, esta aberto concurso documental internacional,
para recrutamento na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, para 1 posto de trabalho e provi-
mento da respetiva vaga na categoria de professor associado na drea
disciplinar de Matematica (Analise, Geometria ¢ Algebra) do mapa de
pessoal docente da Universidade da Beira Interior, com a remuneragéo
estabelecida nos termos da legislagdo aplicavel.

A avaliagdo do periodo experimental, quando aplicavel, ¢ feita nos
termos do Regulamento de Concursos e Contratagdo da Carreira Aca-
démica.

O concurso ¢ aberto nos termos do artigo 37.°a 51.° e 62-A do Estatuto
da Carreira Docente Universitaria aprovado pelo Decreto-Lei n.° 448/79,
de 13 de novembro, com a redagio dada pelo Decreto-Lei n.° 205/2009,
de 31 de agosto, e alterado pela Lei n.° 8/2010, de 13 de maio adiante
designado por ECDU, e demais legislag@o aplicavel, designadamente
do Regulamento de Concursos e Contratagdo da Carreira Académica
da Universidade da Beira Interior, adiante designado por Regulamento,
republicado no Didario da Republica, 2.* série, n.° 36, de 20 de fevereiro
de 2014, Despachos do Reitor e Vice-Reitor n.° 2014/R/50 de 24 de julho
e n.° 2014/R/60 de 26 de setembro, apos emissdo de declaragdo a que
se refere o n.° 5 do artigo 24.° da Lei n.° 80/2013 de 28 de novembro. O
concurso esgota-se com o preenchimento do posto de trabalho colocado
a concurso € no mesmo observar-se-ao as seguintes disposigoes:

1 — Local de exercicio de fungdes

1.1 — Os docentes a admitir desempenharao as suas fungdes na
Universidade da Beira Interior

1.2 — As fungdes a desempenhar na(s) area(s) disciplinar(es) em
que o concurso € aberto, t€ém subjacente que a investigagao a realizar
decorrera integrada numa das unidades/polos com autonomia financeira,
sediadas(os) na UBI ou em Laboratorios Associados de que esta seja
participante.

2 — Requisitos de admissdo

2.1 — Em conformidade com o disposto nos artigos 37.°, 38.° ¢ 41.°
do ECDU, ¢ requisito para a candidatura ser o interessado titular do grau
de Doutor ha mais de cinco anos, em ramo considerado como adequado
a area para que foi aberto o concurso.

2.2 — Caso o grau de doutor tenha sido conferido por institui¢do
de ensino superior estrangeira, 0 mesmo tem de estar reconhecido em
Portugal, nos termos previstos na legislagéo para o efeito aplicavel, até
a data do termo do prazo para a candidatura.

3 — Apresentacdo de candidaturas (prazo, local e forma)

3.1 — As candidaturas deverao ser apresentadas, até ao 30.° dia 1til
contado a partir da data de publicagdo do presente edital na 2.* série
do Didrio da Republica, na Reitoria da Universidade da Beira Interior
(Setor de Concursos e Atos Académicos), Convento de Santo Antonio,
6201-001, Covilha, pessoalmente, no horario de atendimento ao publico,
2.*a 6. feira das 9h00 as 13h00 e das 14h00 as 18h00 ou por correio
registado, expedido até ao termo do prazo fixado para apresentagdo de
candidaturas.

3.2 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletro-
nico.

4 — Composigdo do jari

O juri do concurso, funcionara de acordo com o disposto no artigo 50.°
e 51.° do ECDU e no presente edital, tendo nos termos do artigo 46.°
do ECDU e n.° 2 do artigo 6.° do Regulamento a seguinte constitui¢do:

Presidente — Vice-Reitor, Doutor Paulo Rodrigues Lima Vargas
Moniz, por delegacdo.
Vogais:

Doutora Maria Cristina Sales Viana Serddio Sernadas, professora
catedratica do Instituto Superior Técnico da Universidade de Lisboa;

Doutora Maria Teresa de Lemos Monteiro Fernandes, professora
catedratica da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa;

Doutor Fernando Abel da Conceigao Silva, professor catedratico da
Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa;

Doutor Jorge Manuel Martins da Rocha, professor catedratico da
Faculdade de Ciéncias da Universidade do Porto;

Doutora Helena Maria Simdes Ferreira, professora catedratica da
Universidade da Beira Interior;

Doutora Maria Manuel Pinto Lopes Ribeiro Clementino, professora
catedratica da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de
Coimbra;

5 — Método e critérios de selegdo e seriagao:

5.1 — O presente concurso destina-se a averiguar a capacidade e o
desempenho dos candidatos nos diferentes aspetos que, nos termos do
artigo 4.° do ECDU, integram o conjunto das fung¢des a desempenhar,
caso, na sequéncia do concurso, venham a ser contratados. Nos termos
deste artigo, cumpre, em geral, aos docentes universitarios:

a) Realizar atividades de investigagdo cientifica, de criagdo cultural
ou de desenvolvimento tecnologico;

b) Prestar o servigo docente que lhes for distribuido e acompanhar e
orientar os estudantes;

c) Participar em tarefas de extensdo universitaria, de divulgagdo
cientifica e de valorizagdo econdémica e social do conhecimento;

d) Participar na gestdo das respetivas institui¢des universitarias;

e) Participar em outras tarefas distribuidas pelos orgaos de gestdo
competentes e que se incluam no ambito da atividade de docente uni-
versitario.

5.2 — O método de seleg@o a utilizar é o da avaliagdo curricular
significando que a selegdo deve ser determinada pelas potencialidades
cientificas e pedagogicas dos diferentes candidatos, evidenciadas nas
realizagdes concretas expressas nas pegas processuais apresentadas a
concurso.

5.3 — Naavaliagdo curricular, tendo presente as fungdes gerais come-
tidas aos docentes universitarios no artigo 4.° e especificas no artigo 5.°
do ECDU, a ponderagdo dos critérios de avaliagdo e os parametros a
ser avaliados serdo quantificados de acordo com as melhores ¢ mais
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exigentes praticas correntes nas universidades portuguesas e europeias
em que a apreciacdo fundamentada do Juri incidira no seguinte:

a) Desempenho cientifico do candidato, com base na analise dos
trabalhos constantes do curriculo, designadamente dos que hajam sido
selecionados pelo candidato como mais representativos, tomando em
consideracdo a sua contribui¢do para o desenvolvimento e evolugdo da
disciplina ou area disciplinar;

b) Capacidade pedagogica do candidato, tendo designadamente em
consideragdo, quando aplicavel, a analise da sua pratica pedagogica
anterior;

¢) Outras atividades relevantes para a missdo da Universidade, que
hajam sido desenvolvidas pelo candidato;

d) Relatodrio sobre os contetidos, métodos de ensino e bibliografia
numa disciplina da area ou areas disciplinares em que ¢ aberto o con-
curso.

5.4 — Desempenho Cientifico — Ponderacdo 50%

A avaliagao do desempenho cientifico inclui os dominios de investi-
gacdo cientifica, de criagdo cultural ou de desenvolvimento tecnologico
e é composta, designadamente, pelos seguintes parametros de avaliagdo
e respetiva densificagdo:

a) Produgao cientifica, cultural ou tecnologica e sua relevancia, me-
dida por métricas internacionalmente aceites:

Patentes, livros, capitulos de livros, artigos em revistas cientificas
indexadas a base de dados ISI Web of Knowledge, artigos em revistas
cientificas indexadas a base de dados SCOPUS, outros artigos cientificos
indexados a bases de dados internacionais especificas da area cientifica,
em atas de conferéncias internacionais, tendo em consideragdo a sua
natureza, o fator de impacto e o niimero de citagdes, a aprovagdo em
Provas de Agregagdo;

b) Coordenagao e participagdo em projetos cientificos, de criagdo
cultural ou de desenvolvimento tecnologico:

Participacdo e ou coordenagdo de projetos cientificos sujeitos a con-
curso numa base competitiva, tendo em consideragdo a classificacdo
atribuida pela entidade financiadora e os montantes de financiamento
ou outras vantagens atribuidas a institui¢ao;

¢) Reconhecimento pela comunidade cientifica:

Prémios de mérito cientifico, atividades editoriais em revistas cien-
tificas, participagdo em corpos de revisores de revistas cientificas,
coordenagdo e ou participagdo em comissdes de programa de eventos
cientificos, atividades de avaliagdo em projetos cientificos, realizacdo
de palestras convidadas em reunides cientificas.

5.5 — Desempenho Pedagogico — Ponderacdo 30%

A — A avaliagdo do desempenho pedagogico ¢ composta, desig-
nadamente, pelos seguintes parametros de avaliagdo e respetiva den-
sificacdo:

Atividade de ensino (niimero de horas lecionadas, ntimero de unidades
curriculares diferentes e nimero de alunos):

a) Numero das unidades curriculares que o docente coordenou e
lecionou, tendo em considera¢do o numero de horas lecionadas, a di-
versidade das matérias lecionadas, o nimero de alunos e a analise da
sua pratica pedagogica;

b) Producao de material pedagogico e sua relevancia:

Livros de texto com ISBN e outros textos de ambito pedagdgico,
tendo em consideragdo o seu impacto na comunidade nacional e in-
ternacional;

¢) Inovagido e valorizagdo relevantes, para a atividade de ensino:

Capacidade demonstrada pelo docente na promogdo de novas ini-
ciativas pedagogicas. Por exemplo: (i) propostas de novas unidades
curriculares ou reformulag@o de existentes, devidamente aprovada,
(ii) criag@o ou reforgo de infraestruturas laboratoriais de natureza
experimental e ou computacional de apoio ao ensino (quando aplica-
vel), (iii) criagdo ou reestruturag@o de grupos de unidades curriculares
ou de planos de estudos e (iv) participacdo em acdes de formagao
pedagogica;

d) Acompanhamento e orienta¢do de estudantes de mestrado e de
doutoramento:

Orientagdo de estudantes de doutoramento e estudantes de mestrado,
levando em linha de conta a qualidade, distinguindo especialmente
os trabalhos premiados e o reconhecimento internacional, através da
publicac@o de artigos em revistas internacionais com avaliagdo pelos
seus pares indexadas em bases internacionais, participagdo em juris de
provas publicas de outras institui¢des de ensino superior;

e) Participacdo em projetos pedagdgicos noutras instituicdes:

Trabalho relevante realizado no meio académico na area disciplinar em
consideragao, por convite de outras institui¢des de Ensino Superior.
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B — Valor Pedagoégico e Cientifico do Relatério.
E composto, designadamente, pelos seguintes parametros de avaliagdo
e respetiva densificagdo:

a) A contextualizag@o da disciplina na area cientifica e no plano de
estudos em que se insere assim como o grau de coeréncia e de adequagao
no curso em que se integra.

b) O grau de atualizac@o e inovagdo dos conteudos cientificos, dos
métodos de ensino e das referéncias bibliograficas por comparagio
com disciplinas curriculares analogas em instituigdes nacionais e in-
ternacionais de relevancia. Quando aplicavel, deve ser tida em atencgéo
a contribuigdo para a implementagdo de atividades pedagogicas de
caracter laboratorial.

¢) Clareza e adequagio dos objetivos gerais e especificos da disciplina
bem como dos métodos de avaliagdo de conhecimento e competéncias.

5.6 — Outras atividades relevantes, para a missdo da Universida-
de — Ponderagdo 20 %

A avaliagdo de outras atividades relevantes para a missdo da insti-
tui¢do, considerando:

5.6.1 — A Gestao Universitaria composta, designadamente, pelos
seguintes parametros e respetiva densificagio:

a) Cargos em Orgdos em Institui¢des de ensino superior e nas suas
Unidades Organicas;

b) Cargos em subunidades organicas de institui¢des de ensino superior
e coordenacdo de ciclos de estudos;

¢) Cargos e tarefas temporarias: Participagao em cargos e tarefas tem-
porarias que tenham sido atribuidas pelos 6rgéos de gestdo competentes,
tendo em consideragao a sua natureza, o universo de atuagao e o periodo
em que foi exercida, nomeadamente a integracao em juris de concursos
e apreciagdo de relatorios decorrentes do ECDU e sua avaliagao.

5.6.2 — A Transferéncia de Conhecimento e Tecnologia, que inclui os
dominios de extensdo universitaria, de divulgagao cientifica e de valo-
rizagdo econdmica e social do conhecimento e é composta, designada-
mente, pelos seguintes pardmetros de avaliacdo e respetiva densificagao:

a) Valorizagdo e transferéncia de conhecimento, incluindo autoria e
coautoria de patentes: Autoria e coautoria de patentes transferidas para
o meio empresarial tendo em consideragao a sua natureza, a abrangéncia
territorial e nivel tecnolégico; participagdo em atividades que envolvam
os setores publico e privado, tendo em consideragdo o tipo de partici-
pacdo, os montantes de financiamento, o impacto social, a intensidade
tecnologica e a inovagao e diversidade;

b) Agoes de divulgagdo cientifica, cultural ou tecnoldgica: Participacao
e coordenagdo de iniciativas de divulgagdo cientifica e tecnologica junto
da comunidade cientifica (por exemplo, a organizacdo de congressos ¢
conferéncias), da comunicagao social, das empresas e do restante publico,
tendo em consideragdo a sua natureza e os resultados alcangados;

¢) Publicagdes de divulgagio cientifica, cultural ou tecnoldgica:

Autoria e coautoria de publicagdes técnicas de divulgagao cientifica
e tecnoldgica; participagdo na elaboragdo de normas técnicas, levando
em considerac@o a abrangéncia territorial.

d) Agdes de formagao profissional dirigidas para o exterior:

Participagio e coordenagio de cursos dirigidos para o setor privado
e o setor publico, tendo em conta a relevancia do curso.

5.7 — Avaliacdo das candidaturas

5.7.1 — Terminado o prazo das candidaturas e apoés ter sido exarado
pelo Reitor o despacho de admissdo ou ndo admissdo das mesmas ao
concurso conforme estipulado no n.° 7.7.2 do presente edital, o juri reune-
-se para iniciar os trabalhos de avaliagdo e ordenagdo dos candidatos.

5.7.2 — Antes de proceder a ordenag@o final dos candidatos admitidos,
o Juri deliberara sobre a sua aprovagdo ou rejei¢do em mérito absoluto,
por votagdo nominal justificada onde ndo sdo admitidas abstengdes.

5.7.3 — Considera-se aprovado em mérito absoluto o candidato que
obtenha o voto favoravel de, pelo menos, metade mais um dos membros
do juri votantes.

5.7.4 — Considera-se como voto favoravel a aprovagdo em mérito
absoluto, aquele em que expressamente resulte, da respetiva fundamen-
tagdo escrita, que o candidato dispde, com base numa analise qualitativa
dos documentos entregues com a sua candidatura e reportada a area
disciplinar para a qual foi aberto o concurso, da capacidade e de um
desempenho considerados como minimamente adequados para o exer-
cicio das fungdes de Professor Associado seja no plano cientifico, seja
no plano de outras atividades desenvolvidas e tidas como relevantes
para a missdo da Universidade da Beira Interior.

5.7.5— O voto desfavoravel a aprovagdo em mérito absoluto deve
ser fundamentado numa ou mais das seguintes circunstancias:

a) De o ramo de conhecimento e ou especialidade em que foi con-
ferido o grau de doutor de que o candidato ¢ titular ndo se mostrar
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como formacdo académica adequada para o exercicio, minimamente
adequado, de fungdes docentes na area disciplinar para a qual foi aberto
o concurso e esta falta ndo se considerar suprida por outras formagdes
detidas pelo candidato.

b) De o Curriculum Vitae do candidato, na parte respeitante aos
diferentes parametros do critério de desempenho cientifico tal como de-
finidos no ponto 5.4, demonstrar que o candidato ndo reune a capacidade
e o desempenho necessarios a um exercicio, minimamente adequado,
das fungdes de Professor Associado. Se o Juri, antes de apreciados os
Curriculum Vitae dos candidatos admitidos, entender poder ser utilizada
esta circunstancia como fundamento suficiente para um voto desfavo-
ravel a aprovagdo em mérito absoluto de um candidato admitido, entdo
devera previamente densificar este critério, identificando, para um ou
mais dos pardmetros deste critério, os limiares minimos que, ndo sendo
atingidos, implicam aquela reprovagao.

5.7.6 — No caso de pelas regras atras descritas, existirem candidatos
que ndo venham a obter aprovagao em mérito absoluto, o Juri procede a
audiéncia prévia dos mesmos nos termos do artigo 100.° e seguintes do
Coédigo do Procedimento Administrativo para no prazo de 10 dias, por
escrito, se pronunciarem sobre os fundamentos da sua reprovagao.

5.7.7 — Apreciadas as alegagdes dos candidatos excluidos em mérito
absoluto o Juri delibera na manutengdo da decisdo ou na sua revisdo com
aprovacdo destes. Uma vez identificados, em definitivo, os candidatos
aprovados em mérito absoluto, cada um dos membros do juri procede
a sua ordenagdo em mérito relativo, através da avaliagdo do respetivo
mérito relativamente a cada um dos critérios, parametros bem como
fatores de ponderagdo constantes do presente edital e efetua a valoragdo
e ordenagdo final dos candidatos da forma a seguir indicada:

a) Apuramento da classificacdo dos candidatos em cada critério tendo
em considerag@o os parametros de avaliagdo especificos desse critério
e escalas de referéncia, devidamente justificadas;

b) Apuramento da classificag@o final dos candidatos por intermédio
da combinagao da classificacdo com a ponderagdo atribuida a cada
critério;

¢) Elaboragdo de uma lista ordenada dos candidatos, na qual ndo sdo
admitidas classificagdes ex-aequo, com base na qual participa na votagdo
individual e justificada que conduz a ordenag@o final dos candidatos,
nos termos do n.° 5.9.1 do presente edital;

d) Para elaboragdo da lista referida na alinea anterior e verificando-se
situagdes de empate, podem ser utilizados pardmetros preferenciais;

e) O Juri, na sua primeira reunido, pode deliberar quais os parametros
preferenciais a que cada um dos seus membros se podera socorrer para
elaboragdo da respetiva lista de ordenag@o de candidatos, em situagdes
onde, pela aplicag@o dos critérios, se verifique um empate na classifi-
cagdo de candidatos;

/) A classificagdo final dos candidatos ¢ expressa na escala numérica
de 0 a 100.

5.8 — Seriagdo

5.8.1 — Na seria¢@o dos candidatos aos concursos de recrutamento
de professores, cada membro do jari procede a colocag@o dos candidatos
por ordem decrescente das pontuacdes obtidas.

5.8.2 — A decisio do juri é tomada por maioria simples, isto é, metade
mais um dos votos dos membros do jiri presentes a reunido. Para tal,
antes de se iniciarem as votagdes, cada membro do jari apresenta um
documento escrito, que sera anexo a ata, com a ordenacdo dos candida-
tos, devidamente fundamentada, considerando os critérios dos nimeros
anteriores. Nas varias votagdes, cada membro do juri deve respeitar a
ordenagdo que apresentou no documento atras referido, observando-se
nas votagdes o seguinte:

a) A primeira votagdo destina-se a determinar o candidato colocado
em primeiro lugar, contabilizando o nimero de votos que cada candidato
obteve para o 1.° lugar;

b) Se um candidato obtiver a maioria absoluta dos votos para o 1.° lu-
gar, vence o concurso e ¢ removido do escrutinio, iniciando-se o proce-
dimento para escolher o candidato que ocupara o 2.° lugar;

¢) Caso nenhum candidato obtenha a maioria absoluta dos votos para
0 1.° lugar, inicia-se um novo escrutinio, apenas entre os candidatos que
obtiveram votos para o 1.° lugar, depois de retirado o candidato menos
votado para esse lugar na votagdo anterior;

d) Caso se verifique um empate entre dois ou mais candidatos na po-
sicdo de menos votado, procede-se a uma votagao de desempate apenas
entre estes, contabilizando-se o niimero de primeiras posigdes relativas
de cada um, sendo removido o menos votado;

e) Caso o empate subsista entre dois ou mais candidatos na posigao
de menos votado, mas tendo sido reduzido o nimero de candidatos em-
patados na posi¢do de menos votado, relativamente a ronda de votagdo
anterior, procede-se a uma nova votagdo de desempate apenas entre os
candidatos empatados na posi¢do de menos votado, contabilizando-se
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o numero de primeiras posigoes relativas de cada um, sendo removido
0 menos votado;

/) Caso o empate subsista entre dois ou mais candidatos na posigéo
de menos votado, sem que tenha sido reduzido o namero de candidatos
empatados na posi¢do de menos votado, relativamente a ronda de votagao
anterior, o desempate ¢ feito através do voto de qualidade do Presidente
do juri ou pelo exercicio do voto de desempate, conforme o caso, sendo
escolhido para integrar a votagdo subsequente para o mesmo lugar o
candidato votado pelo Presidente;

2) Havendo empate quando so restarem dois candidatos para o 1.° lu-
gar, o desempate ¢ feito através do voto de qualidade do Presidente do
juri ou pelo exercicio do voto de desempate, conforme o caso;

h) Escolhido o candidato para o 1.° lugar, este sai das votagdes e
inicia-se o procedimento de escolha para o candidato a colocar em 2.°
lugar, repetindo-se o processo referido nas alineas anteriores para os
lugares subsequentes até se obter uma Unica lista ordenada de todos
os candidatos.

5.9 — Ordenagdo final e notifica¢do dos candidatos

5.9.1 — A ordenacdo final dos candidatos aprovados em mérito abso-
luto é a que resulta dos critérios de seriagdo definidos em 5.8.

5.9.2 — A lista de ordenag@o final dos candidatos é unitaria e sera
afixada no departamento da correspondente area disciplinar e na Reitoria
(Setor de Concursos e Atos Académicos).

5.9.3 — A lista de ordenagédo final dos candidatos é notificada aos
candidatos para efeitos de realizagdo da audiéncia dos interessados,
nos termos do artigo 100.° e seguintes do Cddigo do Procedimento
Administrativo, para em prazo ndo inferior a dez dias tteis, poderem
dizer por escrito o que se lhes oferecer.

5.9.4 — A notificagdo inclui a lista de classificagdo final e a funda-
mentagdo do juri, indicando também as horas e o local onde o processo
podera ser consultado.

5.9.5 — Realizada a audiéncia de interessados, o juri aprecia, no prazo
de dez dias tteis, as questdes suscitadas e aprova a lista de ordenacéo
final dos candidatos, a submeter a homologagao.

5.10 — Recrutamento

5.10.1 — Apos homologacao da lista unitaria de ordenagéo final dos
candidatos e a sua comunicacgdo a estes o recrutamento opera-se nos
termos previstos no Estatuto da Carreira Docente Universitaria.

5.10.2 — O(s) candidato(s) posicionado(s) em lugar(es) da lista uni-
taria de ordenagdo final que permita ocupar o(s) posto(s) de trabalho
devem nos termos do estipulado no Codigo do Procedimento Adminis-
trativo, no prazo improrrogavel de 10 dias uteis, contados da data em
que for(em) notificado(s) da homologagio da lista unitaria de ordenagéo
dos candidatos proceder a entrega na Universidade da Beira Interior,
como decorre da declaragdo sob compromisso de honra dos documentos
comprovativos de que reunem as condi¢des legalmente necessarias para
a constitui¢do de uma relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado com esta.

5.10.3 — Nao podem ser recrutados candidatos que, apesar de apro-
vados e ordenados na lista unitaria de ordenagdo final, se encontrem
nas seguintes situagoes:

a) Recusem o recrutamento;

b) Apresentem documentos inadequados, falsos ou invalidos que ndo
comprovem as condigdes necessarias para a constituicdo da relacdo
juridica de emprego publico;

¢) Apresentem os documentos exigidos fora do prazo fixado;

d) Nao comparegam a outorga do contrato ou a aceitag@o, no prazo
legal, por motivos que lhes sejam imputaveis.

5.10.4 — Os candidatos que se encontrem nas situagdes referidas no
nimero anterior sao retirados da lista de ordenacgdo final.

6 — Audigdes Publicas e documentagdo complementar

6.1 — O juri deliberara na primeira reunifio sobre a necessidade de
proceder a realizagao de audigdes publicas dos candidatos aprovados em
mérito absoluto e que se destinam, em exclusivo, a melhor esclarecer o
que conste do Curriculum Vitae apresentado.

6.2 — Havendo necessidade de realizar estas audiéncias publicas, as
mesmas terdo lugar entre 0 30.° dia e o 70.° dia subsequentes a data limite
para entrega de candidatura, sendo todos os candidatos informados, com
uma antecedéncia minima de 5 dias, da data e do local em que essas
audigdes publicas terdo lugar.

6.3 — Também com o intuito de melhor esclarecer o que conste
do Curriculum Vitae apresentado por um dado candidato, pode o Jari
deliberar solicitar aos candidatos, com base no disposto na alinea a) do
n.° 4 do art. 50 do ECDU, documentagdo complementar.

7 — Instrugdo da candidatura

7.1 — Os interessados deverdo solicitar a sua admissdo ao concurso,
através de requerimento/formulario, onde conste nomeadamente o nome
completo, a filiagdo, o nimero e data de validade do documento de
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identificagdo legalmente aceite e a data de nascimento (a comprovar
documentalmente), a localidade de nascimento, o estado civil a profissdo,
a residéncia ou enderego de contacto, incluindo enderego eletrénico
e contacto telefonico e declaracdo atestando que sdo verdadeiros os
elementos ou factos constantes da candidatura.

7.2 — O formulario de admiss@o ao concurso em papel nomeadamente
para apreciacdo do juri ¢ instruido com:

a) Documentos comprovativos do preenchimento das condigdes fi-
xadas, no n.° 2 do presente Edital;

b) Doze exemplares em papel do curriculum vitae do candidato,
datados e assinados, com indicagao das atividades pedagogicas desen-
volvidas, bem como dos trabalhos efetuados, indicando os cinco que
considera mais relevantes, nomeadamente no que respeita a contribuicao
para a evolugdo da(s) areas disciplinar(es) em que ¢ aberto o concurso,
acompanhada de uma descrigao justificativa sucinta do contributo do
candidato, em que um deve ser acompanhado por versdao em formato
eletronico PDF, ou facultativamente serem entregues todos os exemplares
no referido formato em suporte digital (CD ou DVD). Do curriculum
vitae deve igualmente ser entregue uma versao estruturada em formato
eletronico (Excel), tendo em consideragdo a area disciplinar em que
¢ aberto o concurso, de acordo com o modelo disponibilizado para o
efeito.

¢) Um exemplar dos trabalhos mencionados no curriculum vitae,
acompanhado preferencialmente de versdo em formato eletronico PDF,
em suporte digital (CD ou DVD) ou facultativamente apenas neste
ultimo;

d) Doze exemplares do Relatorio a que se refere alinea d) do n.® 5.3,
devendo um deles ser acompanhado por versdao em formato eletronico
PDF, em suporte digital (CD ou DVD) ou facultativamente serem en-
tregues todos os exemplares no referido formato em suporte CD ou
DVD;

e) Fotocopia do Bilhete de Identidade/Cartéo do Cidaddo ou docu-
mento idoneo legalmente reconhecido para o efeito;

) Certificado do registo criminal, comprovativo de ndo se encontrar
inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio
das funcdes a que se candidata;

2) Declaragéo do proprio que assegure a posse de robustez fisica e
do perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes profissionais
a que se candidata;

h) Comprovativo da vacinagio obrigatoria (antitetanica)

7.3 — E facultada aos candidatos a possibilidade de entrega em su-
porte digital (CD ou DVD) para além dos elementos a que se referem
as alineas b), ¢) e d) do n.° 7.2, de todos os restantes elementos a que se
referem as alineas deste ntimero, cujas pegas devem constituir ficheiros
autonomos devidamente identificados.

7.4 — Nao ¢ exigida a apresentagdo de documentos comprovativos
da posse dos requisitos gerais de provimento em fungdes publicas a
que se referem as alineas f) a /1) do n.° 7.2, bastando a declaragdo do
candidato, sob compromisso de honra, no proprio requerimento ou em
documento a parte, da situag@o precisa em que se encontra relativamente
ao contetido de cada uma.

7.5 — Os documentos mencionados no ponto 7.2 podem ser redigidos
em lingua portuguesa ou inglesa, sendo os documentos mencionados no
ponto 7.2 alinea c) entregues no idioma de redagdo original.

7.6 — As instrugdes, formularios que venham a ser fixados e ficheiros
de apoio para a apresentacdo da candidatura encontram-se disponiveis
na internet no enderego: http://www.academicos.ubi.pt — Secgdo de
recrutamento de docentes.

7.7 — Apreciagdo formal das candidaturas

7.7.1 — Serao, desde logo, excluidos do presente concurso os can-
didatos que, até final do prazo e no local e forma fixados no ponto 3 do
Edital, ndo entregarem todos os documentos exigidos pelo ponto 7.2
deste mesmo Edital.

7.7.2 — Apos verificagdo de que as candidaturas satisfazem os requi-
sitos especificados no Edital de abertura do concurso, o Reitor comunica
aos candidatos, no prazo de cinco dias titeis apds a conclusao do prazo de
apresentacdo de candidaturas, o despacho de admissdo ou ndo admisséo
ao concurso, o qual se baseara no preenchimento ou na falta de preen-
chimento, por parte daqueles, das condigdes para tal estabelecidas.

7.7.3 — Os candidatos ndo admitidos sdo considerados excluidos
sendo em conformidade nos termos do Codigo do Procedimento Admi-
nistrativo notificados para a realizagdo da audiéncia dos interessados,
para se pronunciarem pela forma escrita nos dez dias uteis seguintes a
contar da notifica¢do de acordo com a forma da mesma.

7.7.4 — Realizada a audiéncia dos interessados, o presidente do juri
aprecia as questdes suscitadas no prazo de dez dias uteis.

7.7.5 — Sao também excluidos do concurso:

a) Os candidatos, mesmo que aprovados e ordenados na lista unitaria
de ordenagéo final do concurso em lugar que permita ocupar o posto
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de trabalho concursado, que ndo apresentem sempre que aplicavel,
nos termos do n.° 5.10.2 documentos comprovativos de que reinem as
condigdes legalmente necessarias para a constituicdo de uma relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado com a Univer-
sidade da Beira Interior, injustificadamente os ndo entreguem no prazo
fixado ou, tendo-os apresentado, os documentos entregues se revelem
como inadequados, falsos ou invalidos.

b) Os candidatos para os quais se constate falta de integridade aca-
démica em qualquer momento do concurso.

7.7.6 — Sendo excluido um candidato, por despacho do Reitor da
Universidade da Beira Interior, com base no motivo referido no nimero
anterior, sera solicitado ao candidato que imediatamente o sucede na
lista unitaria de ordenagdo final a entrega de documento comprovativo
de que reune as condi¢des legalmente necessarias para a constituicdo
de uma relagéo juridica de emprego publico por tempo indeterminado
com a Universidade da Beira Interior.

7.7.7 — Ha lugar a audiéncia dos interessados nos termos do ar-
tigo 100.° e seguintes do Codigo do Procedimento Administrativo dos
candidatos que venham a ser excluidos por forga do disposto non.® 7.7.5,
para no prazo de dez dias tteis se pronunciarem pela forma escrita
quanto a sua exclusgo.

8 — De acordo com o determinado pelo despacho conjunto
n.° 373/2000, de 1 de margo, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 77, de 31 de margo de 2000, faz-se constar a seguinte mengdo: “Em
cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Administragdo
Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma poli-
tica de igualdade de oportunidade entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao”.

26-09-2014. — O Reitor, Antonio Carreto Fidalgo.
208142025

Edital n.° 924/2014

Doutor Antonio Carreto Fidalgo, professor catedratico e reitor da Uni-
versidade da Beira Interior, faz saber que, pelo prazo de trinta dias Uteis
a contar do dia imediato aquele em que o presente edital for publicado
no Diario da Republica, esta aberto concurso documental internacional,
para recrutamento na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, para 1 posto de trabalho ¢ provimento
da respetiva vaga na categoria de professor associado na area disciplinar
de Matematica (Probabilidades e Estatistica, Investigagao Operacional
e Analise Numérica) do mapa de pessoal docente da Universidade da
Beira Interior, com a remuneragéo estabelecida nos termos da legislagdo
aplicavel.

A avaliagdo do periodo experimental, quando aplicavel, ¢ feita nos
termos do Regulamento de Concursos e Contratagdo da Carreira Aca-
démica.

O concurso ¢ aberto nos termos do artigo 37.°a 51.° ¢ 62-A do Es-
tatuto da Carreira Docente Universitaria aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 448/79, de 13 de novembro, com a redagdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 205/2009, de 31 de agosto, e alterado pela Lei n.° 8/2010, de 13 de
maio adiante designado por ECDU, e demais legislagao aplicavel, de-
signadamente do Regulamento de Concursos e Contrata¢do da Carreira
Académica da Universidade da Beira Interior, adiante designado por Re-
gulamento, republicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 36, de 20
de fevereiro de 2014, Despachos do Reitor e Vice-Reitor n.° 2014/R/51
de 24 de julho e n.° 2014/R/61 de 26 de setembro, apds emissdo de
declaracdo a que se refere o n.° 5 do artigo 24.° da Lei n.° 80/2013
de 28 de novembro. O concurso esgota-se com o preenchimento do
posto de trabalho colocado a concurso e no mesmo observar-se-30 as
seguintes disposigdes:

1 — Local de exercicio de fungdes

1.1 — Os docentes a admitir desempenhardo as suas fungdes na
Universidade da Beira Interior

1.2 — As fungdes a desempenhar na(s) area(s) disciplinar(es) em
que o concurso € aberto, t€ém subjacente que a investigagdo a realizar
decorrera integrada numa das unidades/polos com autonomia financeira,
sediadas(os) na UBI ou em Laboratdrios Associados de que esta seja
participante.

2 — Requisitos de admissdo

2.1 — Em conformidade com o disposto nos artigos 37.°, 38.°¢ 41.°
do ECDU, ¢é requisito para a candidatura ser o interessado titular do grau
de Doutor ha mais de cinco anos, em ramo considerado como adequado
a area para que foi aberto o concurso.

2.2 — Caso o grau de doutor tenha sido conferido por instituigdo
de ensino superior estrangeira, 0 mesmo tem de estar reconhecido em
Portugal, nos termos previstos na legislagdo para o efeito aplicavel, até
a data do termo do prazo para a candidatura.
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3 — Apresentacdo de candidaturas (prazo, local e forma)

3.1 — As candidaturas deverao ser apresentadas, até ao 30.° dia 1til
contado a partir da data de publicacdo do presente edital na 2. série
do Didrio da Republica, na Reitoria da Universidade da Beira Interior
(Setor de Concursos e Atos Académicos), Convento de Santo Antonio,
6201-001, Covilha, pessoalmente, no horario de atendimento ao publico,
2.*a 6. feira das 9h00 as 13h00 e das 14h00 as 18h00 ou por correio
registado, expedido até ao termo do prazo fixado para apresentagao de
candidaturas.

3.2 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletro-
nico.

4 — Composigao do jari

O juri do concurso, funcionara de acordo com o disposto no artigo 50.°
e 51.° do ECDU e no presente edital, tendo nos termos do artigo 46.°
do ECDU e n.° 2 do artigo 6.° do Regulamento a seguinte constitui¢ao:

Presidente — Vice-Reitor, Doutor Paulo Rodrigues Lima Vargas
Moniz, por delegacio.
Vogais:

Doutor Luis Manuel Trabucho de Campos, professor catedratico da
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade Nova de Lisboa;

Doutora Maria Nazaré Simbes Quadros Mendes Lopes, professora
catedratica da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de
Coimbra;

Doutor Paulo Eduardo Aragéo Aleixo Neves de Oliveira, professor
catedratico da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de
Coimbra;

Doutora Helena Maria Simdes Ferreira, professora catedratica da
Universidade da Beira Interior;

Doutor Domingos Moreira Cardoso, professor catedratico da Uni-
versidade de Aveiro;

Doutor Luis Nunes Vicente, professor catedratico da Faculdade de
Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra;

Doutor Luis Eduardo Neves Gouveia, professor catedratico da Fa-
culdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa.

5 — Método e critérios de selecdo e seriacdo:

5.1 — O presente concurso destina-se a averiguar a capacidade e o
desempenho dos candidatos nos diferentes aspetos que, nos termos do
artigo 4.° do ECDU, integram o conjunto das fungdes a desempenhar,
caso, na sequéncia do concurso, venham a ser contratados. Nos termos
deste artigo, cumpre, em geral, aos docentes universitarios:

a) Realizar atividades de investigacdo cientifica, de criagdo cultural
ou de desenvolvimento tecnologico;

b) Prestar o servigo docente que lhes for distribuido e acompanhar e
orientar os estudantes;

¢) Participar em tarefas de extensdo universitaria, de divulgagdo
cientifica e de valorizagdo econdémica e social do conhecimento;

d) Participar na gestdo das respetivas instituicdes universitarias;

e) Participar em outras tarefas distribuidas pelos orgaos de gestdo
competentes e que se incluam no ambito da atividade de docente uni-
versitario.

5.2 — O método de selegdo a utilizar ¢ o da avaliagao curricular
significando que a selecgdo deve ser determinada pelas potencialidades
cientificas e pedagogicas dos diferentes candidatos, evidenciadas nas
realizagdes concretas expressas nas pecas processuais apresentadas a
concurso.

5.3 — Naavaliagao curricular, tendo presente as fung¢des gerais come-
tidas aos docentes universitarios no artigo 4.° e especificas no artigo 5.°
do ECDU, a ponderagao dos critérios de avaliagdo e os parametros a
ser avaliados serdo quantificados de acordo com as melhores e mais
exigentes praticas correntes nas universidades portuguesas e europeias
em que a apreciacdo fundamentada do Juri incidira no seguinte:

a) Desempenho cientifico do candidato, com base na analise dos
trabalhos constantes do curriculo, designadamente dos que hajam sido
selecionados pelo candidato como mais representativos, tomando em
consideracdo a sua contribui¢do para o desenvolvimento e evolugido da
disciplina ou area disciplinar;

b) Capacidade pedagogica do candidato, tendo designadamente em
consideragdo, quando aplicavel, a analise da sua pratica pedagogica
anterior;

¢) Outras atividades relevantes para a missdo da Universidade, que
hajam sido desenvolvidas pelo candidato;

d) Relatorio sobre os contetidos, métodos de ensino e bibliografia
numa disciplina da area ou areas disciplinares em que € aberto o concurso.

5.4 — Desempenho Cientifico — Ponderagdo 50 %

A avaliagao do desempenho cientifico inclui os dominios de investi-
gacdo cientifica, de criagdo cultural ou de desenvolvimento tecnologico
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e ¢ composta, designadamente, pelos seguintes pardmetros de avaliagdo
e respetiva densificacdo:

a) Produgio cientifica, cultural ou tecnoldgica e sua relevancia, me-
dida por métricas internacionalmente aceites:

Patentes, livros, capitulos de livros, artigos em revistas cientificas
indexadas a base de dados ISI Web of Knowledge, artigos em revistas
cientificas indexadas a base de dados SCOPUS, outros artigos cientificos
indexados a bases de dados internacionais especificas da area cientifica,
em atas de conferéncias internacionais, tendo em consideragdo a sua
natureza, o fator de impacto e o nimero de citagdes, a aprovagdo em
Provas de Agregagio;

b) Coordenacgdo e participagdo em projetos cientificos, de criagdo
cultural ou de desenvolvimento tecnoldgico:

Participagdo e ou coordenag@o de projetos cientificos sujeitos a con-
curso numa base competitiva, tendo em consideragao a classificagdo
atribuida pela entidade financiadora e os montantes de financiamento
ou outras vantagens atribuidas a institui¢ao;

¢) Reconhecimento pela comunidade cientifica:

Prémios de mérito cientifico, atividades editoriais em revistas cien-
tificas, participagdo em corpos de revisores de revistas cientificas, co-
ordenacdo e ou participagdo em comissdes de programa de eventos
cientificos, atividades de avaliagdo em projetos cientificos, realizagao
de palestras convidadas em reunides cientificas.

5.5 — Desempenho Pedagdgico — Ponderacédo 30 %

A — A avaliagdo do desempenho pedagdgico é composta, desig-
nadamente, pelos seguintes parametros de avaliagdo e respetiva den-
sificacdo:

Atividade de ensino (niimero de horas lecionadas, nimero de unidades
curriculares diferentes e namero de alunos):

a) Numero das unidades curriculares que o docente coordenou e
lecionou, tendo em consideragdo o numero de horas lecionadas, a di-
versidade das matérias lecionadas, o nimero de alunos e a analise da
sua pratica pedagogica;

b) Produgdo de material pedagdgico e sua relevancia:

Livros de texto com ISBN e outros textos de ambito pedagogico,
tendo em consideracdo o seu impacto na comunidade nacional e in-
ternacional;

¢) Inovagao e valorizagao relevantes, para a atividade de ensino:

Capacidade demonstrada pelo docente na promogao de novas iniciati-
vas pedagogicas. Por exemplo: (i) propostas de novas unidades curricu-
lares ou reformulagdo de existentes, devidamente aprovada, (ii) criagdo
ou refor¢o de infraestruturas laboratoriais de natureza experimental e
ou computacional de apoio ao ensino (quando aplicavel), (iii) criagcdo
ou reestruturag@o de grupos de unidades curriculares ou de planos de
estudos e (iv) participagdo em agdes de formagao pedagogica;

d) Acompanhamento e orientagdo de estudantes de mestrado e de
doutoramento:

Orientacdo de estudantes de doutoramento e estudantes de mestrado,
levando em linha de conta a qualidade, distinguindo especialmente
os trabalhos premiados e o reconhecimento internacional, através da
publicacdo de artigos em revistas internacionais com avaliagdo pelos
seus pares indexadas em bases internacionais, participagdo em jaris de
provas publicas de outras institui¢does de ensino superior;

e) Participagdo em projetos pedagogicos noutras institui¢des:

Trabalho relevante realizado no meio académico na area disciplinar em
consideragdo, por convite de outras institui¢des de Ensino Superior.

B — Valor Pedagogico e Cientifico do Relatorio.

E composto, designadamente, pelos seguintes parametros de avaliagio
e respetiva densificagdo:

a) A contextualizag@o da disciplina na area cientifica e no plano de
estudos em que se insere assim como o grau de coeréncia e de adequagao
1no curso em que se integra.

b) O grau de atualizagdo e inovagdo dos contetidos cientificos, dos
métodos de ensino e das referéncias bibliograficas por comparagdo
com disciplinas curriculares analogas em instituigdes nacionais e in-
ternacionais de relevancia. Quando aplicavel, deve ser tida em atengdo
a contribuig@o para a implementacdo de atividades pedagogicas de
caracter laboratorial.

¢) Clareza e adequacdo dos objetivos gerais e especificos da disci-
plina bem como dos métodos de avaliagdo de conhecimento e compe-
téncias.

5.6 — Outras atividades relevantes, para a missdo da Universida-
de — Ponderagédo 20 %



Didrio da Republica, 2. série— N.° 198 — 14 de outubro de 2014

A avaliagdo de outras atividades relevantes para a missdo da insti-
tuicdo, considerando:

5.6.1 — A Gestdo Universitaria composta, designadamente, pelos
seguintes parametros e respetiva densificacdo:

a) Cargos em Orgdos em Institui¢des de ensino superior ¢ nas suas
Unidades Organicas;

b) Cargos em subunidades organicas de institui¢des de ensino superior
e coordenacdo de ciclos de estudos;

c¢) Cargos e tarefas temporarias: Participacdo em cargos e tarefas tem-
porarias que tenham sido atribuidas pelos o6rgdos de gestdo competentes,
tendo em consideragdo a sua natureza, o universo de atuacédo e o periodo
em que foi exercida, nomeadamente a integragao em juris de concursos
e apreciagdo de relatorios decorrentes do ECDU e sua avaliagéo.

5.6.2 — A Transferéncia de Conhecimento e Tecnologia, que inclui
os dominios de extensdo universitaria, de divulgacdo cientifica e de
valorizagdo economica e social do conhecimento e ¢ composta, designada-
mente, pelos seguintes parametros de avaliacdo e respetiva densificagdo:

a) Valorizagao e transferéncia de conhecimento, incluindo autoria e
coautoria de patentes: Autoria e coautoria de patentes transferidas para
o meio empresarial tendo em consideraco a sua natureza, a abrangéncia
territorial e nivel tecnologico; participagdo em atividades que envolvam
os setores publico e privado, tendo em consideragdo o tipo de partici-
pacdo, os montantes de financiamento, o impacto social, a intensidade
tecnologica e a inovagdo e diversidade;

b) Agdes de divulgagio cientifica, cultural ou tecnoldgica: Participagdo
e coordenacdo de iniciativas de divulgagdo cientifica e tecnologica junto
da comunidade cientifica (por exemplo, a organizagdo de congressos e
conferéncias), da comunicagio social, das empresas e do restante publico,
tendo em considerag@o a sua natureza e os resultados alcangados;

¢) Publicagdes de divulgagdo cientifica, cultural ou tecnoldgica:

Autoria e coautoria de publicagdes técnicas de divulgacao cientifica
e tecnoldgica; participa¢do na elaboragdo de normas técnicas, levando
em consideragdo a abrangéncia territorial.

d) Agdes de formagao profissional dirigidas para o exterior:

Participacdo e coordenagdo de cursos dirigidos para o setor privado
e o setor publico, tendo em conta a relevancia do curso.

5.7 — Avaliagdo das candidaturas

5.7.1 — Terminado o prazo das candidaturas e apos ter sido exarado
pelo Reitor o despacho de admissdo ou ndo admissdo das mesmas ao
concurso conforme estipulado non.® 7.7.2 do presente edital, o juri retine-
-se para iniciar os trabalhos de avaliag@o e ordenagdo dos candidatos.

5.7.2 — Antes de proceder a ordenagao final dos candidatos admitidos,
o Juri deliberara sobre a sua aprovagao ou rejeigdo em mérito absoluto,
por votagdo nominal justificada onde nao sdo admitidas abstengdes.

5.7.3 — Considera-se aprovado em mérito absoluto o candidato que
obtenha o voto favoravel de, pelo menos, metade mais um dos membros
do juri votantes.

5.7.4 — Considera-se como voto favoravel a aprovagdo em mérito
absoluto, aquele em que expressamente resulte, da respetiva fundamen-
tacdo escrita, que o candidato dispde, com base numa analise qualitativa
dos documentos entregues com a sua candidatura e reportada a area
disciplinar para a qual foi aberto o concurso, da capacidade e de um
desempenho considerados como minimamente adequados para o exer-
cicio das fungdes de Professor

Associado seja no plano cientifico, seja no plano de outras atividades
desenvolvidas e tidas como relevantes para a missdo da Universidade
da Beira Interior.

5.7.5 — O voto desfavoravel a aprovacdo em mérito absoluto deve
ser fundamentado numa ou mais das seguintes circunstancias:

a) De o ramo de conhecimento e ou especialidade em que foi conferido
o grau de doutor de que o candidato é titular ndo se mostrar como formagéao
académica adequada para o exercicio, minimamente adequado, de fungdes
docentes na area disciplinar para a qual foi aberto o concurso e esta falta
ndo se considerar suprida por outras formagdes detidas pelo candidato.

b) De o Curriculum Vitae do candidato, na parte respeitante aos
diferentes parametros do critério de desempenho cientifico tal como de-
finidos no ponto 5.4, demonstrar que o candidato ndo reune a capacidade
e o desempenho necessarios a um exercicio, minimamente adequado,
das fungodes de Professor Associado. Se o Juri, antes de apreciados os
Curriculum Vitae dos candidatos admitidos, entender poder ser utilizada
esta circunstancia como fundamento suficiente para um voto desfavo-
ravel a aprovagdo em mérito absoluto de um candidato admitido, entdo
devera previamente densificar este critério, identificando, para um ou
mais dos parametros deste critério, os limiares minimos que, ndo sendo
atingidos, implicam aquela reprovagao.

5.7.6 — No caso de pelas regras atras descritas, existirem candidatos
que ndo venham a obter aprovagdo em mérito absoluto, o Juri procede a
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audiéncia prévia dos mesmos nos termos do artigo 100.° e seguintes do
Cédigo do Procedimento Administrativo para no prazo de 10 dias, por
escrito, se pronunciarem sobre os fundamentos da sua reprovagao.

5.7.7 — Apreciadas as alegagdes dos candidatos excluidos em mérito
absoluto o Juri delibera na manutengao da decisdo ou na sua revisao com
aprovagdo destes. Uma vez identificados, em definitivo, os candidatos
aprovados em mérito absoluto, cada um dos membros do juri procede
a sua ordenag@o em mérito relativo, através da avaliagdo do respetivo
mérito relativamente a cada um dos critérios, parametros bem como
fatores de ponderagdo constantes do presente edital e efetua a valoragdo
e ordenagao final dos candidatos da forma a seguir indicada:

a) Apuramento da classificagdo dos candidatos em cada critério tendo
em consideragdo os pardmetros de avaliagdo especificos desse critério
e escalas de referéncia, devidamente justificadas;

b) Apuramento da classificag@o final dos candidatos por intermédio
da combinagdo da classificacdo com a ponderagdo atribuida a cada
critério;

¢) Elaboracdo de uma lista ordenada dos candidatos, na qual ndo sdo
admitidas classificagdes ex-aequo, com base na qual participa na votagdo
individual e justificada que conduz a ordenagéo final dos candidatos,
nos termos do n.° 5.9.1 do presente edital;

d) Para elaboragdo da lista referida na alinea anterior e verificando—se
situagdes de empate, podem ser utilizados parametros preferenciais;

e) O Juri, na sua primeira reunido, pode deliberar quais os parametros
preferenciais a que cada um dos seus membros se podera socorrer para
elaboragao da respetiva lista de ordenacéo de candidatos, em situagdes
onde, pela aplicagdo dos critérios, se verifique um empate na classifi-
cagdo de candidatos;

/) A classificagdo final dos candidatos ¢ expressa na escala numérica
de 0 a 100.

5.8 — Seriagao

5.8.1 — Na seriagdo dos candidatos aos concursos de recrutamento
de professores, cada membro do jiri procede a colocag@o dos candidatos
por ordem decrescente das pontuagdes obtidas.

5.8.2 — A decisdo do juri ¢ tomada por maioria simples, isto ¢, metade
mais um dos votos dos membros do juri presentes a reunido. Para tal,
antes de se iniciarem as votagdes, cada membro do juri apresenta um
documento escrito, que sera anexo a ata, com a ordenagdo dos candida-
tos, devidamente fundamentada, considerando os critérios dos nlimeros
anteriores. Nas varias votagdes, cada membro do juri deve respeitar a
ordenagao que apresentou no documento atras referido, observando —se
nas votagdes o seguinte:

a) A primeira votagdo destina-se a determinar o candidato colocado
em primeiro lugar, contabilizando o niimero de votos que cada candidato
obteve para o 1.° lugar;

b) Se um candidato obtiver a maioria absoluta dos votos para o 1.°
lugar, vence o concurso e é removido do escrutinio, iniciando-se o pro-
cedimento para escolher o candidato que ocupara o 2.° lugar;

¢) Caso nenhum candidato obtenha a maioria absoluta dos votos para
o 1.° lugar, inicia-se um novo escrutinio, apenas entre os candidatos que
obtiveram votos para o 1.° lugar, depois de retirado o candidato menos
votado para esse lugar na votag@o anterior;

d) Caso se verifique um empate entre dois ou mais candidatos na po-
sicdo de menos votado, procede-se a uma votagdo de desempate apenas
entre estes, contabilizando-se o nimero de primeiras posi¢des relativas
de cada um, sendo removido 0 menos votado;

e) Caso o empate subsista entre dois ou mais candidatos na posigao
de menos votado, mas tendo sido reduzido o numero de candidatos em-
patados na posi¢ao de menos votado, relativamente a ronda de votagio
anterior, procede-se a uma nova votagao de desempate apenas entre os
candidatos empatados na posi¢do de menos votado, contabilizando-se
o numero de primeiras posigoes relativas de cada um, sendo removido
0 menos votado;

f) Caso o empate subsista entre dois ou mais candidatos na posi¢ao
de menos votado, sem que tenha sido reduzido o nimero de candidatos
empatados na posigdo de menos votado, relativamente a ronda de votagdo
anterior, o desempate ¢€ feito através do voto de qualidade do Presidente
do juri ou pelo exercicio do voto de desempate, conforme o caso, sendo
escolhido para integrar a votagdo subsequente para o mesmo lugar o
candidato votado pelo Presidente;

2) Havendo empate quando s6 restarem dois candidatos para o 1.°
lugar, o desempate ¢ feito através do voto de qualidade do Presidente do
juri ou pelo exercicio do voto de desempate, conforme o caso;

h) Escolhido o candidato para o 1.° lugar, este sai das votagdes e
inicia-se o procedimento de escolha para o candidato a colocar em 2.°
lugar, repetindo-se o processo referido nas alineas anteriores para os
lugares subsequentes até se obter uma Unica lista ordenada de todos
os candidatos.
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5.9 — Ordenagio final e notifica¢do dos candidatos

5.9.1 — A ordenacao final dos candidatos aprovados em mérito abso-
luto ¢é a que resulta dos critérios de seriagao definidos em 5.8.

5.9.2 — A lista de ordenagao final dos candidatos ¢é unitaria e sera
afixada no departamento da correspondente area disciplinar e na Reitoria
(Setor de Concursos e Atos Académicos).

5.9.3 — A lista de ordenacgéo final dos candidatos ¢ notificada aos
candidatos para efeitos de realizagdo da audiéncia dos interessados,
nos termos do artigo 100.° e seguintes do Cdodigo do Procedimento
Administrativo, para em prazo ndo inferior a dez dias tteis, poderem
dizer por escrito o que se lhes oferecer.

5.9.4 — A notificagdo inclui a lista de classificagdo final e a funda-
mentagdo do juri, indicando também as horas e o local onde o processo
podera ser consultado.

5.9.5 — Realizada a audiéncia de interessados, o juri aprecia, no prazo
de dez dias tteis, as questdes suscitadas e aprova a lista de ordenacéo
final dos candidatos, a submeter a homologagao.

5.10 — Recrutamento

5.10.1 — Apds homologacido da lista unitaria de ordenagdo final dos
candidatos e a sua comunicacdo a estes o recrutamento opera-se nos
termos previstos no Estatuto da Carreira Docente Universitaria.

5.10.2 — O(s) candidato(s) posicionado(s) em lugar(es) da lista uni-
taria de ordenacdo final que permita ocupar o(s) posto(s) de trabalho
devem nos termos do estipulado no Codigo do Procedimento Adminis-
trativo, no prazo improrrogavel de 10 dias uteis, contados da data em
que for(em) notificado(s) da homologacdo da lista unitaria de ordenacdo
dos candidatos proceder a entrega na Universidade da Beira Interior,
como decorre da declaragido sob compromisso de honra dos documentos
comprovativos de que reunem as condi¢Ges legalmente necessarias para
a constitui¢do de uma relacdo juridica de emprego ptblico por tempo
indeterminado com esta.

5.10.3 — Nio podem ser recrutados candidatos que, apesar de apro-
vados e ordenados na lista unitaria de ordenac@o final, se encontrem
nas seguintes situagdes:

a) Recusem o recrutamento;

b) Apresentem documentos inadequados, falsos ou invalidos que ndo
comprovem as condi¢cdes necessarias para a constituicdo da relagéo
juridica de emprego publico;

¢) Apresentem os documentos exigidos fora do prazo fixado;

d) Nao comparegam a outorga do contrato ou a aceitagdo, no prazo
legal, por motivos que lhes sejam imputaveis.

5.10.4 — Os candidatos que se encontrem nas situa¢des referidas no
numero anterior sao retirados da lista de ordenag@o final.

6 — Audigdes Publicas e documentagdo complementar

6.1 — O juri deliberara na primeira reunifio sobre a necessidade de
proceder a realizagdo de audigdes publicas dos candidatos aprovados em
mérito absoluto e que se destinam, em exclusivo, a melhor esclarecer o
que conste do Curriculum Vitae apresentado.

6.2 — Havendo necessidade de realizar estas audiéncias publicas, as
mesmas terdo lugar entre 0 30.° dia e 0 70.° dia subsequentes a data limite
para entrega de candidatura, sendo todos os candidatos informados, com
uma antecedéncia minima de 5 dias, da data e do local em que essas
audi¢des publicas terdo lugar.

6.3 — Também com o intuito de melhor esclarecer o que conste
do Curriculum Vitae apresentado por um dado candidato, pode o Juri
deliberar solicitar aos candidatos, com base no disposto na alinea a) do
n.° 4 do art. 50 do ECDU, documentagdo complementar.

7 — Instrugdo da candidatura

7.1 — Os interessados deverdo solicitar a sua admissdao ao concurso,
através de requerimento/formulario, onde conste nomeadamente o nome
completo, a filiagdo, o niimero e data de validade do documento de
identificagdo legalmente aceite e a data de nascimento (a comprovar
documentalmente), a localidade de nascimento, o estado civil a profissdo,
a residéncia ou enderego de contacto, incluindo endereco eletrénico
e contacto telefonico e declaragdo atestando que sdo verdadeiros os
elementos ou factos constantes da candidatura.

7.2 — O formulario de admissao ao concurso em papel nomeadamente
para apreciagao do juri ¢ instruido com:

a) Documentos comprovativos do preenchimento das condigdes fi-
xadas, no n.° 2 do presente Edital;

b) Doze exemplares em papel do curriculum vitae do candidato,
datados e assinados, com indicagdo das atividades pedagogicas desen-
volvidas, bem como dos trabalhos efetuados, indicando os cinco que
considera mais relevantes, nomeadamente no que respeita a contribuigéo
para a evolugdo da(s) areas disciplinar(es) em que € aberto o concurso,
acompanhada de uma descrigdo justificativa sucinta do contributo do
candidato, em que um deve ser acompanhado por versdo em formato
eletronico PDF, ou facultativamente serem entregues todos os exemplares
no referido formato em suporte digital (CD ou DVD). Do curriculum
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vitae deve igualmente ser entregue uma versao estruturada em formato
electronico (Excel), tendo em consideragao a area disciplinar em que
¢ aberto o concurso, de acordo com o modelo disponibilizado para o
efeito.

¢) Um exemplar dos trabalhos mencionados no curriculum vitae,
acompanhado preferencialmente de versdo em formato eletronico PDF,
em suporte digital (CD ou DVD) ou facultativamente apenas neste
ultimo;

d) Doze exemplares do Relatorio a que se refere alinea d) don.® 5.3,
devendo um deles ser acompanhado por versdo em formato eletronico
PDF, em suporte digital (CD ou DVD) ou facultativamente serem en-
tregues todos os exemplares no referido formato em suporte CD ou
DVD;

e) Fotocopia do Bilhete de Identidade/Cartdo do Cidaddo ou docu-
mento idoneo legalmente reconhecido para o efeito;

/) Certificado do registo criminal, comprovativo de ndo se encontrar
inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio
das fungdes a que se candidata;

2) Declaragao do proprio que assegure a posse de robustez fisica e
do perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes profissionais
a que se candidata;

h) Comprovativo da vacinagdo obrigatoria (antitetanica)

7.3 — E facultada aos candidatos a possibilidade de entrega em su-
porte digital (CD ou DVD) para além dos elementos a que se referem
as alineas b), ¢) e d) don.® 7.2, de todos os restantes elementos a que se
referem as alineas deste niimero, cujas pegas devem constituir ficheiros
autonomos devidamente identificados.

7.4 — Nio ¢ exigida a apresentagdo de documentos comprovativos
da posse dos requisitos gerais de provimento em fungdes publicas a
que se referem as alineas f) a 4) do n.° 7.2, bastando a declaragdo do
candidato, sob compromisso de honra, no proprio requerimento ou em
documento a parte, da situagao precisa em que se encontra relativamente
ao conteudo de cada uma.

7.5 — Os documentos mencionados no ponto 7.2 podem ser redigidos
em lingua portuguesa ou inglesa, sendo os documentos mencionados no
ponto 7.2 alinea c) entregues no idioma de redac¢ao original.

7.6 — As instrugdes, formularios que venham a ser fixados e ficheiros
de apoio para a apresentagdo da candidatura encontram-se disponiveis
na internet no enderego: http://www.academicos.ubi.pt — Seccdo de
recrutamento de docentes.

7.7 — Apreciagdo formal das candidaturas

7.7.1 — Serdo, desde logo, excluidos do presente concurso os can-
didatos que, até final do prazo e no local e forma fixados no ponto 3 do
Edital, ndo entregarem todos os documentos exigidos pelo ponto 7.2
deste mesmo Edital.

7.7.2 — Apos verificagdo de que as candidaturas satisfazem os re-
quisitos especificados no Edital de abertura do concurso, o Reitor co-
munica aos candidatos, no prazo de cinco dias tteis ap6s a conclusdo
do prazo de apresentacdo de candidaturas, o despacho de admisséo ou
ndo admissdo ao concurso, o qual se baseara no preenchimento ou na
falta de preenchimento,

por parte daqueles, das condi¢3es para tal estabelecidas.

7.7.3 — Os candidatos ndo admitidos sdo considerados excluidos
sendo em conformidade nos termos do Codigo do Procedimento Admi-
nistrativo notificados para a realizagdo da audiéncia dos interessados,
para se pronunciarem pela forma escrita nos dez dias uteis seguintes a
contar da notifica¢do de acordo com a forma da mesma.

7.7.4 — Realizada a audiéncia dos interessados, o presidente do juri
aprecia as questdes suscitadas no prazo de dez dias uteis.

7.7.5 — Sdo também excluidos do concurso:

a) Os candidatos, mesmo que aprovados e ordenados na lista unitaria
de ordenag@o final do concurso em lugar que permita ocupar o posto
de trabalho concursado, que ndo apresentem sempre que aplicavel,
nos termos do n.° 5.10.2 documentos comprovativos de que retinem as
condigdes legalmente necessarias para a constituicdo de uma relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado com a Univer-
sidade da Beira Interior, injustificadamente os ndo entreguem no prazo
fixado ou, tendo-os apresentado, os documentos entregues se revelem
como inadequados, falsos ou invalidos.

b) Os candidatos para os quais se constate falta de integridade aca-
démica em qualquer momento do concurso.

7.7.6 — Sendo excluido um candidato, por despacho do Reitor da
Universidade da Beira Interior, com base no motivo referido no numero
anterior, sera solicitado ao candidato que imediatamente o sucede na
lista unitaria de ordenacdo final a entrega de documento comprovativo
de que reune as condigdes legalmente necessarias para a constituicdo
de uma relagéo juridica de emprego publico por tempo indeterminado
com a Universidade da Beira Interior.
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7.7.7 — Ha lugar a audiéncia dos interessados nos termos do ar-
tigo 100.° e seguintes do Codigo do Procedimento Administrativo dos
candidatos que venham a ser excluidos por forga do disposto non.® 7.7.5,
para no prazo de dez dias uteis se pronunciarem pela forma escrita
quanto a sua exclusio.

8 — De acordo com o determinado pelo despacho conjunto
n.° 373/2000, de 1 de Margo, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 77, de 31 de Margo de 2000, faz-se constar a seguinte mengao: “Em
cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo, a Administragdo
Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma po-
litica de igualdade de oportunidade entre homens e mulheres no acesso
ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosa-
mente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao”.

26 de setembro de 2014. — O Reitor, Anténio Carreto Fidalgo.
208141986

UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Aviso n.° 11410/2014

Nos termos e para os efeitos previstos no n.° 6 do artigo 36.° da Porta-
rian.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que, a lista unitaria de
ordenacao final dos candidatos aprovados, no ambito do procedimento
concursal comum destinado ao recrutamento para ocupacgido de um
posto de trabalho da carreira e categoria de Técnico Superior, do mapa
de pessoal da Universidade de Coimbra, mediante a constituigdo de
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, publi-
cado sob o Aviso n.° 13639/2013, publicado no Didrio da Republica,
2.* série, n.° 217, de 11/11/2013, homologada por despacho do Senhor
Vice-Reitor da Universidade de Coimbra, Prof. Doutor Luis Filipe Mar-
tins Menezes, exarado a 23/06/2014, no uso de competéncia delegada
pelo Despacho n.° 16/2014, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 1, de 02 de janeiro de 2014, foi afixada nas instalagdes do Servigo
de Gestao de Recursos Humanos, do Centro de Servicos Comuns, da
Administragdo desta Universidade, sitas no piso 1 do Edificio da Fa-
culdade de Medicina, Polo I da Universidade de Coimbra, Rua Larga,
3004-504 Coimbra, e disponibilizada na pagina eletronica deste servigo
(url:www.uc.pt/drh).

Consideram-se ainda notificados do ato de homologagio da lista
de ordenagio final, conforme estatuido nos n.*4 e 5 do artigo 36.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, e pela via prevista na alinea d),
don.® 3, do artigo 30.° do mesmo diploma legal, os candidatos, incluindo
os que tenham sido excluidos no decurso da aplicagdo dos métodos de
selecdo.

6 de outubro de 2014. — A Diretora do Servigo de Gestdo de Recursos
Humanos, Ana de Campos Cruz.
208143646

Aviso n.° 11411/2014

Por despacho de 16/07/2014 do Senhor Vice-Reitor da Universi-
dade de Coimbra, Prof. Doutor Luis Filipe Martins Menezes, no uso
de competéncia delegada pelo Despacho n.° 16/2014, publicado no
Diario da Republica, 2. série, n.° 1, de 02 de janeiro de 2014, foi auto-
rizada a contratacdo da licenciada Carla Alexandra Coimbra Fernandes
Alves em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas, por
tempo indeterminado, em periodo experimental, com a duragdo de 180
dias, na sequéncia de procedimento concursal, para a Universidade de
Coimbra, com a categoria de Técnica Superior, com o posicionamento
remuneratorio correspondente a 2.% posi¢do remuneratoria, nivel 15,
da Tabela Remuneratoria aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, com
inicio em 1 de agosto de 2014. (Ndo carece de verificagdo prévia do
Tribunal de Contas)

6 de outubro de 2014. — A Diretora do Servigo de Gestao de Recursos
Humanos, Ana de Campos Cruz.
208143751

Despacho n.° 12584/2014

Despacho Reitoral de Extensdo de Encargos

O Projeto PM 3.1 Subunidade III, projeto cofinanciado pela Unido
Europeia através do Fundo Europeu de Desenvolvimento Regional
(FEDER), tem por objetivo a constru¢do de um importante equipamento
educativo do Ensino Superior que ird permitir a instalagdo de uma parte
da Faculdade de Medicina da Universidade de Coimbra (FMUC) no novo
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Polo das Ciéncias da Saude da UC alojando parte das atividades asso-
ciadas aquele dominio do conhecimento e dotando-as de equipamento
especial adequado, melhorando e modernizando as condigdes em que
atualmente se desenvolvem.

O edificio sera partilhado por trés importantes institutos da FMUC
(Instituto de Medicina Legal da UC; Instituto de Higiene e Medicina
Social; e Instituto de Anatomia Normal) os quais aliarfo a principal
componente de ensino a necessidade de investigac@o e desenvolvimento
cientifico apoiada pela criagdo de modernos laboratérios e servigos com-
plementares. O edificio servird a comunidade universitaria da Faculdade
de Medicina bem como a da Faculdade de Direito, sendo contiguo ao
novo edificio do Instituto Nacional de Medicina Legal

De modo a assegurar o correto funcionamento deste edificio torna-se
necessario promover um procedimento concursal com publicidade inter-
nacional e que possibilite proceder ao seu equipamento com material e
tecnologia com elevado grau de complexidade, permitindo a adequada
satisfagcdo do programa nas areas em causa, designadamente de Anato-
mia, de Tanatologia, de Toxicologia e de Biologia.

Atento o prazo para apresentacao de propostas em concurso publico
com publicidade internacional, ndo inferior a 47 dias (Cfr. artigo 136.°,
n.° 1, do CCP), atenta a tramitagdo normal do concurso, atento, também,
o prazo de 120 dias, definido no Caderno de Encargos para o forneci-
mento e montagem do mobiliario e equipamento e atendendo a que os
contratos que resultarem deste procedimento, dividido por lotes, terdo
de ser submetidos a Visto prévio do Tribunal de Contas, os encargos
decorrentes da execugao de tais contratos terdo lugar, na totalidade, no
ano de 2015, ano que ndo ¢ o da realizagdo do procedimento relativo
a despesa.

Considerando que a Universidade de Coimbra:

i) Enquanto institui¢do de ensino superior publica portuguesa, ¢ um
organismo dotado de um regime especial de autonomia administrativa e
financeira, nos termos do artigo 94.° da Lei n.° 91/2001, de 20 de agosto,
com a redagdo dada pela Lei n.° 37/2013, de 14 de junho;

ii) Ndo tem pagamentos em atraso, nos termos do Artigo 14.°, do
Decreto-Lein.® 127/2012, de 21 de junho, alterado pelas Leis n.” 64/2012,
de 20 de dezembro, e n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro;

Nos termos do disposto no n.° 1 do, Artigo 22.° do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de junho, a abertura de procedimento em ano que nao
seja o da realizagdo do encargo orgamental, ndo pode ser efetivada sem
autorizag@o prévia a conferir por portaria conjunta do Ministro das
Finangas ¢ da Tutela.

Assim, considerando que esta publicag@o se insere no ambito da
competéncia que entretanto me foi delegada, pela Ministra de Estado
e das Financas e pelo Ministro da Educacéo e Ciéncia, pelo Despacho
n.°491/2014, de 27 de dezembro de 2013, publicado na 2.* série do DR,
n.° 7, de 10 de janeiro de 2014, cumpridos que se encontram os demais
requisitos previstos na lei, determino que seja publicado o presente des-
pacho, com visto ao cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 22.° do
Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, cumpridos que se encontram os
demais requisitos previstos na lei, atras enunciados, e que servem de
base a abertura do procedimento.

Nestes termos e na medida em que:

Os encargos maximos decorrentes da execugao do contrato nao ultra-
passem a importancia de €1.409.373,00, acrescido de IVA a taxa legal
em vigor de 23 %;

Os encargos sejam integralmente executados no ano econdémico de
2015, ano que ndo ¢ o da realizagdo do procedimento;

O encargo emergente do contrato se encontra devidamente inscrito
no or¢amento da Universidade de Coimbra (Feder — PO Valorizagio
do Territorio), na rubrica de classificagdo econémica D.07.01.10.B0.BO.

Autorizo a aquisi¢do de mobiliario e equipamento no Edificio da
Subunidade III, no Polo das Ciéncias da Satde da Universidade de
Coimbra nos termos e condigdes atras enunciadas.

2 de outubro de 2014. — O Reitor da Universidade de Coimbra,
Prof. Doutor Jodo Gabriel Monteiro de Carvalho Silva.
208144529

UNIVERSIDADE DE EVORA

Servigcos Académicos

Aviso n.° 11412/2014

O Vice-Reitor da Universidade de Evora, a assegurar a Dire¢io
do Instituto de Investigagcdo ¢ Formagao Avangada nos termos do
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Despacho n.° 43/2014, no uso das competéncias delegadas conforme
Despacho n.° 39/2014, homologou em 16 de julho de 2014 o juari
de provas de doutoramento em Historia da Arte, requeridas por Pa-
tricia Delayti Telles, nos termos do artigo 27 da Ordem de Servigo
n.° 1/2010 de 12 de janeiro — Regulamento do Ciclo de Estudos
Conducente ao Grau de Doutor pela Universidade de Evora e do
n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho, com a
seguinte constitui¢do:

Doutor José Alberto Simdes Gomes Machado, Professor Catedratico
da Universidade de Evora, Presidente por delegag¢do do Diretor do
Instituto de Investigagdo e Formagao Avancada;

Vogais:

Doutor José Alberto Simdes Gomes Machado, Professor Catedratico
da Universidade de Evora;

Doutor Gongalo Mesquita da Silveira de Vasconcelos e Sousa, Pro-
fessor Catedratico da Universidade Catolica Portuguesa (Porto), (orien-
tador);

Doutor Agostinho Rui Marques de Aratijo, Professor Associado (Apo-
sentado) da Universidade do Porto;

Doutora Ana Maria Tavares Cavalcanti, Professora Permanente da
Universidade Federal do Rio de Janeiro;

Doutor Antonio Manuel Filipe Rocha Pimentel, Professor Auxiliar do
Museu Nacional de Arte Antiga da Universidade de Coimbra;

Doutor Paulo Alexandre Rodrigues Simdes Rodrigues, Professor
Auxiliar da Universidade de Evora, (orientador);

7 de outubro de 2014. — A Diretora dos Servigos Académicos, Mar-
garida Cabral.
208145363

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Reitoria

Aviso (extrato) n.° 11413/2014

Celebracio de contrato de trabalho em funcgées piiblicas por tempo
indeterminado, em periodo experimental, na carreira e cate-
goria de técnico superior, com a licenciada Telma Irina Aleixo
Vargas.

Nos termos da alinea b) do n.°1 e n.°2 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho e na sequéncia de despacho do Senhor
Reitor da Universidade de Lisboa que homologou a lista unitaria
de ordenacgdo final do procedimento concursal comum, para preen-
chimento de um posto de trabalho previsto no mapa de pessoal nédo
docente dos Servigos Partilhados da Universidade de Lisboa, aberto
pelo Aviso n.° 8622/2013, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
Suplemento, n.° 129, de 8 de julho, torna-se ptblico que foi celebrado,
no dia 25/08/14, contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado com Telma Irina Aleixo Vargas, na segunda posi¢ao
remuneratoria e ao nivel remuneratorio 15 da carreira e categoria de
Técnico superior, com efeitos a 01/09/2014, em periodo experimental,
com a duragdo de 180 dias.

1 de setembro de 2014. — O Reitor, Prof. Doutor Anténio da Cruz
Serra.
208143184

Faculdade de Motricidade Humana

Despacho n.° 12585/2014

De acordo com o estabelecido no Despacho de Delegagao de Com-
peténcias relativas a Presidéncia de Juris de Provas de Doutoramento,
Despacho n.° 12090/2013, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
N.° 182 de 20 de setembro, subdelego a presidéncia do juri das provas
de doutoramento de Maria de Lurdes Monteiro Serrabulho Andrade no
Vice-presidente do Conselho Cientifico, Professor Doutor Francisco
José Bessone Ferreira Alves.

6 de outubro de 2014. — A Presidente do Conselho Cientifico,
Prof-“ Doutora Maria Leonor Moniz Pereira.
208143257
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UNIVERSIDADE DO MINHO

Despacho n.° 12586/2014

Ao abrigo do disposto no Despacho Reitoral RT-01/2007, de 3 de
janeiro, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 116, de 19 de
junho, alterado pelo Despacho Reitoral RT-47/2013, de 24 de maio, pu-
blicado no Didario da Republica, 2. série, n.° 110, de 7 de junho, e ainda
no artigo 36.° do Codigo do Procedimento Administrativo e, na sequéncia
do disposto do Despacho n.° 3686/2014, publicado no Didrio da Repui-
blica, 2.* série, n.° 48, de 10 de margo, subdelego a competéncia para
presidir ao juri das provas de doutoramento em Marketing e Estratégia,
requeridas pela mestre Liliana Coutinho Vitorino, nomeado por despacho
da Vice-Reitora da Universidade do Minho, professora doutora Graciete
Tavares Dias, de vinte e sete de agosto de 2014, na professora douto-
ra Minoo Farhangmehr, professora catedratica da Escola de Economia
e Gestao, com contrato por tempo indeterminado em regime de tenure.

29 de setembro de 2014. — O Presidente da Escola de Economia ¢
Gestdo da Universidade do Minho, Manuel José da Rocha Armada.
208147534

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Faculdade de Ciéncias e Tecnologia

Aviso (extrato) n.° 11414/2014

Por despacho de 01/09/2014 do Sr. Reitor da Universidade Nova
de Lisboa:

Doutora Maria Margarida Canas Mendes de Almeida Cardoso — au-
torizada a celebracdo de contrato de trabalho em fungdes publicas a
termo resolutivo certo, como Professora Auxiliar convidada, em regime
de exclusividade, com efeitos a partir de 01 de setembro de 2014, por
um ano, renovavel por iguais periodos, até ao limite de quatro anos, nas
condigoes previstas no artigo 31.°do ECDU, com direito ao vencimento
mensal correspondente a 100 % do escaldo 1, indice 195, da tabela
remuneratoria aplicavel aos docentes universitarios.

(Isento de fiscalizagdo prévia do T.C.)

2 de outubro de 2014. — O Administrador, Dr: Luis Filipe Gaspar.
208144229

Aviso (extrato) n.° 11415/2014

Por despacho de 1 de setembro de 2014 do reitor da Universidade
Nova de Lisboa:

Mestre Luis Manuel Trindade Quaresma — autorizada a celebragao de
contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, como
professor auxiliar convidado, em regime de tempo parcial, com efeitos
a partir de 1 de setembro de 2014, por um ano, renovavel por iguais
periodos, até ao limite maximo de cinco anos, nas condi¢des previstas
no artigo 31.° do ECDU, com direito ao vencimento mensal correspon-
dente a 60 % do escaldo 1, indice 195, da tabela remuneratoria aplicavel
aos docentes universitarios. (Isento de fiscalizagdo prévia do T. C.)

2 de outubro de 2014. — O Administrador, Dr: Luis Filipe Gaspar-.
208143776

Aviso (extrato) n.° 11416/2014

Por despacho de 01/09/2014 do Sr. Reitor da Universidade Nova
de Lisboa:

Doutora Maria da Conceigao Lopes Casanova — autorizada a celebra-
¢do de contrato de trabalho em fungdes piblicas a termo resolutivo certo,
como Professora Auxiliar convidada, em regime de tempo parcial, com
efeitos a partir de 01 de setembro de 2014, por um ano, renovavel por
iguais periodos, até ao limite maximo de cinco anos, nas condi¢des pre-
vistas no artigo 31.°do ECDU, com direito ao vencimento mensal corres-
pondente a 30 % do escaldo 1, indice 195, da tabela remuneratoria apli-
cavel aos docentes universitarios. (Isento de fiscalizagdo prévia do T.C.)

2 de outubro de 2014. — O Administrador, Dr. Luis Filipe Gaspar.
208144091
Aviso (extrato) n.° 11417/2014

Por despacho de 01/09/2014 do Sr. Reitor da Universidade Nova
de Lisboa:

Doutor Pedro Fernando e Mota Guedes de Melo — autorizada a ce-
lebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo
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certo, como Professor Auxiliar convidado, em regime de tempo parcial,
com efeitos a partir de 01 de setembro de 2014, por um ano, renovavel
por iguais periodos, até ao limite maximo de cinco anos, nas condigdes
previstas no artigo 31.° do ECDU, com direito ao vencimento mensal
correspondente a 20 % do escaldo 1, indice 195, da tabela remuneratoria
aplicavel aos docentes universitarios.

(Isento de fiscalizag@o prévia do T.C.)

2 de outubro de 2014. — O Administrador, Dr. Luis Filipe Gaspar.
208144456

INSTITUTO POLITECNICO DA GUARDA

Despacho (extrato) n.° 12587/2014

Por despacho de 1 de setembro de 2014, do presidente do IPG, foi
autorizada a transi¢@o para o regime de trabalho em fungdes publicas na
modalidade de contrato por tempo indeterminado, com periodo experi-
mental de cinco anos, de Vitor Manuel Gomes Roque, com a categoria
de professor adjunto, em regime de dedicacao exclusiva, indice remune-
ratorio 195, atualizavel nos termos legais, com efeitos a partir de 25 de
julho de 2014, nos termos das disposigdes conjugadas dos n.*1,2 ¢ 3
do artigo 8.°-A, aditado ao Decreto-Lei n.° 207/2009, de 31 de agosto,
pelo artigo 4.° da Lei n.° 7/2010, de 13 de maio.

6 de outubro de 2014. — O Presidente do Instituto Politécnico da
Guarda, Constantino Mendes Rei.
208142139

INSTITUTO POLITECNICO DE LEIRIA

Despacho n.° 12588/2014

Delegacio de competéncias
Considerando:

a) Que o Diretor ¢ o Subdiretor da Escola Superior de Artes e Design
de Caldas da Rainha, Prof. Doutor Rodrigo Eduardo Rebelo da Silva e
Prof. Doutor Samuel José Travassos Rama, se encontrardo ausentes da
Escola, entre os dias 25 e 29 de agosto de 2014, por motivo de férias;

b) A necessidade de assegurar a gestdo corrente da Escola durante
esse periodo, assim como;

¢) O dispostonos n.” 1 e 2, do artigo 62.° dos Estatutos do Instituto Po-
litécnico de Leiria, homologados pelo Despacho Normativo n.° 35/2008,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 139, de 21 de julho de
2008, retificado pela Retificacdo n.° 1826/2008, publicada no Didrio da
Republica, 2. série, n.° 156, de 13 de agosto de 2008;

Delego no Subdiretor da Escola Superior de Artes e Design de Caldas
da Rainha, Filipe Jodo Duarte Santos de Alarcdo e Silva, a competéncia
para praticar atos de gestdo corrente, bem como para decidir relativa-
mente a casos urgentes durante o periodo entre 25 e 29 de agosto de
2014.

Consideram-se ratificados todos os atos praticados no ambito dos
poderes ora delegados desde a data da assinatura do presente despacho
até a publicagdo do presente despacho no Didrio da Republica.

18 de agosto de 2014. — O Diretor, Rodrigo Eduardo Rebelo da
Silva.
208146465

Despacho n.° 12589/2014

Revogacio do n.° 1 do artigo 89.° do Regulamento Geral da Forma-
¢a0 Graduada e Pés-Graduada no Instituto Politécnico de Leiria
e Regimes Aplicaveis a Estudantes em Situacdes Especiais — Re-
vogacao do vencimento antecipado de prestacdoes de propina.

Preambulo

Sdo objetivos do ensino superior, entre outros, a formago de di-
plomados nas diferentes areas de conhecimento, aptos para a inser¢do
em setores profissionais e para a participagdo no desenvolvimento da
sociedade, como resulta da alinea b) do n.° 2 do artigo 11.° da Lei de
Bases do Sistema Educativo ().

O artigo 2.° da Lei n.° 62/2007, de 10.09, que aprovou o Regime
Juridico das Institui¢des de Ensino Superior (RJIES), reportado a mis-
sdo do ensino superior, dispde no seu n.° 1 que o ensino superior tem
como objetivo a qualificagdo de alto nivel dos portugueses, a produgéo
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e difus@o do conhecimento, bem como, a formagao cultural, artistica,
tecnologica e cientifica dos seus estudantes, num quadro de referéncia
internacional.

De acordo a alinea a) no n.° 1 do artigo 8.° do RJIES uma das atri-
buigdes das instituigdes de ensino superior € a realizagdo de ciclos de
estudos visando a atribui¢do de graus académicos.

Por sua vez, a Lei n.° 37/2003, de 22.08 (*), contém o regime geral
de fixagdo da propina.

No ambito dos principios do financiamento do ensino superior pu-
blico, consagrados na Lein.® 37/2003, de 22.08, encontra-se na alinea d)
do n.° 1 do artigo 3.° o principio da ndo exclusdo “entendido como o
direito que assiste a cada estudante de ndo ser excluido, por caréncias
economicas, do acesso e da frequéncia do ensino superior, para o que
o Estado devera assegurar um adequado e justo sistema de agdo social
escolar” e o principio da justica previsto na alinea /) do n.° 2 do ar-
tigo 3.° “entendido no sentido de que ao Estado e aos estudantes incumbe
o dever de participarem nos custos do financiamento do ensino superior
publico, como contrapartida quer dos beneficios de ordem social quer
dos beneficios de ordem moral a auferir futuramente;”.

Nos termos do n.° 1 do artigo 16.° Lei n.° 37/2003, de 22.08, a com-
participacdo dos estudantes consiste no pagamento as instituicdes onde
estdo matriculados de uma taxa de frequéncia designada por propina.

De acordo com o n.° 1 do artigo 89.° do Regulamento Geral da For-
macgdo Graduada e Pés-Graduada no Instituto Politécnico de Leiria e
Regimes Aplicaveis a Estudantes em Situacdes Especiais, o ndo paga-
mento de duas prestagdes sucessivas ou interpoladas de propina implica
o vencimento de todas as prestacdes previstas no despacho que fixa
anualmente o nimero e montante de prestagdes de propina devidas pelos
estudantes aos quais se aplique esta modalidade de pagamento.

A regra constante no n.° 1 do artigo 89.° do Regulamento Geral da
Formagdo Graduada e Pds-Graduada no Instituto Politécnico de Leiria
e Regimes Aplicaveis a Estudantes em Situagdes Especiais foi aprovada
tendo em vista compelir os estudantes a cumprirem os prazos de paga-
mento das prestagdes de propina definidos.

Acontece que entre 0 momento da consagragdo da referida regra e
a atualidade alteraram-se profundamente as condig¢des financeiras das
familias, em resultado da dificil conjuntura econdémica do pais, o que
origina, com frequéncia, dificuldades no pagamento das prestagdes
das propinas.

Neste contexto, o objetivo subjacente a previsdo do n.° 1 do ar-
tigo 89.° do Regulamento Geral da Formagao Graduada e Pos-Graduada
no Instituto Politécnico de Leiria e Regimes Aplicaveis a Estudantes
em Situagdes Especiais encontra-se substancialmente prejudicado, na
medida em que os estudantes face a aplicagao da norma néo conseguem
pagar a totalidade da divida e acabam por pedir planos de pagamento
especificos, 0 que tem um impacto significativo em termos de volume
de trabalho dos servicos, sem que se cumpra o fim da norma em causa.

O Instituto entende que nenhum estudante deve ser excluido, por
caréncias economicas, da frequéncia do ensino superior, devendo ser
criadas condigdes para a promocdo do sucesso escolar dos seus estu-
dantes.

Face ao exposto, atendendo a deliberagdo do Conselho de Gestdo
de 10 de setembro favoravel a revogacao da aplicagdo do vencimento
antecipado das prestagdes de propina em caso de ndo pagamento de duas
prestagdes sucessivas ou interpoladas previstano n.° 1 do artigo 89.° do
Regulamento Geral de Formagdo Graduada e Pos-Graduada no Instituto
Politécnico de Leiria e Regimes Aplicaveis a Estudantes em Situacdes
Especiais, assim como, a sua aplicagdo aos planos de pagamentos es-
pecificos ja em execugao.

Considerando, ainda, a dispensa de discussao publica, nos termos do
n.° 3 do artigo 110.° do RJIES, em virtude do inicio do novo ano letivo,
bem como, pelo facto da presente alteragdo se revelar favoravel aos
estudantes do Instituto;

Atenta a competéncia prevista na alinea o) do n.° 1 do artigo 92.° do
RIJIES e na alinea n) do n.° 1 do artigo 44.° dos Estatutos do Instituto,
aprovo a revogagao do n.° 1 do artigo 89.° do Regulamento Geral de
Formagao Graduada e P6s-Graduada no Instituto Politécnico de Leiria e
Regimes Aplicaveis a Estudantes em Situagdes Especiais, nos seguintes
termos:

Artigo 1.°

E revogado o n.° 1 do artigo 89.° do Regulamento Geral da Formagao
Graduada e P6s-Graduada no Instituto Politécnico de Leiria e Regimes
Aplicaveis a Estudantes em Situagdes Especiais.

Artigo 2.°

1 — O presente despacho produz efeitos no dia seguinte ao da sua
publicacdo no Didrio da Republica.

2 — Arevogacao da regra do vencimento antecipado das prestagoes
de propinas produz igualmente efeitos quanto aos planos de pagamentos
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excecionais aprovados em que se verifique, apds a entrada em vigor
do presente despacho, e em relag@o as prestagoes desse plano, o ndo
pagamento de duas prestagdes sucessivas ou interpoladas.

(") Lei n.° 46/86, de 14.10, alterada pela Lei n.° 115/97, de 19.09, e
pela Lei n.° 49/2005, de 30.08, e pela Lei n.° 62/2007, de 10.09.

(») Diploma que estabelece as bases do financiamento do ensino
superior, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 49/2005, de 30.08,
e pela Lei n.° 62/2007, de 10.09.

12 de setembro de 2014. — O Presidente, Nuno André Oliveira Man-
gas Pereira.
208146481

INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Instituto Superior de Contabilidade
e Administragcéo de Lisboa

Despacho n.° 12590/2014

Regulamento do periodo
de funcionamento do horario de trabalho do ISCAL

Artigo 1.°
Ambito de aplicacio

1 — O presente Regulamento aplica-se a todos os funcionarios do
ISCAL qualquer que seja o seu vinculo e natureza das suas fungdes,
com excegao do pessoal docente.

Artigo 2.°
Periodo de funcionamento e atendimento

1 — O periodo normal de funcionamento inicia-se as 8 horas e ter-
mina as 23 horas.

2 — Em situagdes especiais, sempre que o interesse publico o justi-
fique, poderido ser estabelecidos periodos excecionais de atendimento
autorizados pelo Presidente.

3 — Devem ser afixados em local proprio e de forma bem visivel
todos os horarios de funcionamento e de atendimento de cada servigo
ou gabinete.

Artigo 3.°
Duracio semanal e didria do trabalho

1 — A durag@o semanal de trabalho ¢ de 40 horas, distribuidas por
um periodo normal de trabalho diario de 8 horas, de segunda-feira a
sexta-feira, sem prejuizo do disposto no artigo 7.°, n.° 2 do Decreto-
-Lei n.° 259/98 de 18 de agosto, alterado pelo artigo 2.°, n.° 1 da Lei
n.° 68/2013 de 29 de agosto.

2 — A duragdo média do trabalho em regime de horario flexivel ¢ de
8 horas, ndo podendo a duragdo maxima ser superior a 10 horas nem
inferior a 5 horas, exceto quando a modalidade de horario a praticar
pelo trabalhador dispuser em sentido diverso.

3 — O periodo de trabalho diario ¢ interrompido por um periodo
de duragdo minima de 1 hora e maxima de 2 horas, salvo quando a
modalidade de horario a praticar pelo trabalhador dispuser em sentido
diverso. Este intervalo deve ser sempre registado no relogio de ponto.
A falta de registo deste intervalo determina o computo de 2 horas de
intervalo para almogo.

4 — Sempre que circunstancias relevantes relacionadas com a natu-
reza das atividades desenvolvidas o justifiquem, podem ser adotadas
outras modalidades de horario, nos termos do disposto no n.°5 do
artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de agosto.

5 — O cumprimento da duragdo de trabalho ¢ aferido mensalmente.

Artigo 4.°
Deveres de assiduidade e pontualidade

1 — Os trabalhadores devem comparecer regularmente ao servico e
cumprir o horario de trabalho que lhes foi atribuido.

2 — O pessoal dirigente, de chefia e de coordenagdo, embora isento
de horario de trabalho, ndo fica dispensado do cumprimento da duracéo
semanal de trabalho legalmente estabelecida.

3 — O cumprimento dos deveres de assiduidade e de pontualidade,
bem como do periodo normal de trabalho, sera verificado por relogio
de ponto eletrénico.
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4 — As auséncias motivadas por servigo externo, dispensas e tole-
rancias de ponto sdo consideradas como prestagdo de servigo efetivo
para todos os efeitos legais, qualquer que seja a modalidade do horario
de trabalho.

5 — Qualquer outra auséncia ou saida dentro do periodo de presenga
obrigatoria tem de ser previamente autorizada pelo superior hierarquico,
sob pena de marcagao de falta.

6 — A falta de marcagdo do ponto pelo proprio, em casos de lapso
manifesto, € apenas suprivel pelo superior hierarquico, mediante decla-
ragdo que ateste a assiduidade e a pontualidade.

Artigo 5.°
Registo e controlo da assiduidade

1 — O trabalhador devera em regra, efetuar 4 registos de assiduidade,
nos termos previstos no seu horario, o primeiro no inicio da prestagao
da manha, o segundo no inicio da pausa para almogo, o terceiro no
inicio da prestagao de trabalho da tarde e o quarto no final da prestacdo
de trabalho.

2 — Para além dos registos obrigatorios, referidos no nimero anterior,
o trabalhador devera sempre que se ausentar do servigo, registar no
sistema de controlo de assiduidade, a saida e a respetiva entrada.

3 — O nio registo da entrada e saida no intervalo para almogo implica
a deducdo automatica de 2 horas, salvo justificagdo devidamente aceite
pelo superior hierarquico.

4 — Qualquer auséncia que decorra dentro dos periodos de presenga
obrigatoria, devera ser previamente autorizada pelo superior hierarquico,
sob pena de marcacao de falta.

5 — A falta de registo no sistema de controlo de assiduidade ¢ con-
siderada uma auséncia ao servigo, devendo ser justificada pelo superior
hierarquico com competéncia legal para o efeito, a comunicar de imediato
ao servigo responsavel pelo controlo da assiduidade.

6 — A utilizagdo fraudulenta dos instrumentos de registo da assidui-
dade constitui falta disciplinar grave.

Artigo 6.°
Tolerédncia a pontualidade

1 — A titulo excecional é concedida em qualquer modalidade de
horario autorizada, uma tolerdncia maxima de 10 minutos no inicio de
trabalho diario e de 40 minutos mensais que deve ser compensada na
saida do dia da ocorréncia.

2 — Todas as situagdes que ultrapassem a tolerancia minima ou ma-
xima permitida no niimero anterior, sdo resolvidas através da figura da
dispensa de servigo, prevista no artigo 11.°, n.° 3 do presente regulamento
ou através de outras justificacdes previstas na lei.

Artigo 7.°
Modalidade de horario

1 — A modalidade normal de horario de trabalho ¢ a de horario
flexivel.

2 — Em casos excecionais e de acordo com as necessidades especi-
ficas dos servigos ou dos trabalhadores, poderdo ser adotados as moda-
lidades de horarios desfasados, jornadas continuas, horario especifico
ou horario rigido.

3 — Qualquer dos horarios referidos no numero anterior devera ser
determinado ou autorizado conforme o caso, pelo Presidente do Insti-
tuto, em fungao das necessidades do servigo, sob proposta do superior
hierarquico.

Artigo 8.°

Horario flexivel

1 — O periodo de funcionamento do ISCAL decorre entre as 8 horas
e as 23 horas com a observancia das seguintes plataformas fixas corres-
pondentes ao periodo de presenga obrigatoria no servigo:

Periodo da manha — das 10 as 12 horas;
Periodo da tarde — das 14 horas as 16 horas.

2 — O regime de horario flexivel ndo pode prejudicar, em caso algum,
o regular funcionamento dos servigos, especialmente no que respeita ao
atendimento do ptblico.
Artigo 9.°
Regime de compensacio nos horarios flexiveis

1 — E permitida a compensagéo dos tempos inter dias, que devera
ser feita mensalmente.
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2 — Quando, por necessidade de servigo, vierem a ser prestadas mais
horas do que as consideradas obrigatdrias, o saldo positivo, até 8 horas
mensais podera ser gozado de uma tinica vez ou em dois meios dias,
que podera transitar para o més seguinte sem prejuizo no disposto no
artigo 11.°, n.° 3.

3 — Diariamente e independentemente de compensagio do relogio
de ponto, cada funcionario tera um horario de trabalho de 8 horas com
tolerancia diaria de 30 minutos. Cada funcionario podera gozar, no
maximo, 4 horas por més de saldo positivo, em resultado da citada
tolerancia didrio de 30 minutos.

4 — No caso de, ser excecionalmente necessario prolongar o horario
de trabalho diario, por conveniéncia dos servigos, essa necessidade sera
justificada pelo diretor/chefe/coordenador do respetivo servigo, podendo
apenas nessas circunstancias, ser excedido o limite de 4 horas de gozo
mensal do saldo positivo.

5 — A compensagao de eventuais saldos negativos ou gozo de pos-
siveis saldos positivos, devem ser efetuados no proprio més, mediante
o alargamento ou redugdo do periodo de trabalho.

6 — O débito de horas, apurado no final de cada més, da lugar ao
registo de uma falta, que deve ser justificada, nos termos da legislagdo
aplicavel, por cada periodo igual ou inferior a 8 horas.

Artigo 10.°
Horarios especificos

1 — Sempre que os trabalhadores solicitem mediante requerimento
devidamente fundamentado ao Presidente do Instituto, podera este au-
torizar a fixagdo de horario especifico nos seguintes casos:

a) Ao pessoal assistente operacional de apoio as aulas;

b) Ao pessoal com o estatuto de trabalhador-estudante que carega de
horario adequado a frequéncia das aulas e as inerentes deslocagdes de
acordo com a legislagdo em vigor;

¢) Aos trabalhadores com descendentes, ou afins na linha reta des-
cendentes menores de 12 anos ou, independentemente da idade, que
sejam portadores de deficiéncia, que caregam de horarios ajustados ou
acompanhamento dos mesmos, de acordo com a legislagdo em vigor;

d) Sempre que, no interesse dos trabalhadores e dos servigos, circuns-
tancias relevantes devidamente fundamentadas o justifiquem.

2 — A modalidade de horario de jornada continua podera ainda ser
adotada de acordo com as necessidades dos servigos, prevalecendo sem-
pre o interesse do ISCAL, designadamente nos servigos com atendimento
ao publico, com uma duragao de 7 horas de trabalho diario ininterrupto,
estando incluido uma pausa de 30 minutos para almogo.

Artigo 11.°
Dispensa de servico

1 — Aos trabalhadores, abrangidos pelo presente Regulamento,
podem ser concedidas mensalmente dispensas de servigo, devendo a
compensagio fazer-se nos termos do artigo 9.°

2 — Sem prejuizo de outras situagdes especiais devidamente justifi-
cadas, estas dispensas carecem de autorizagdo do superior hierarquico e
devem ser solicitadas com a antecedéncia minima de 48 horas.

3 — Pode em cada més ser concedida uma dispensa de servigo isenta
de compensagao de duragdo nao superior a 4 horas.

4 — Excecionalmente, pode em cada més ser concedida uma dispensa
de servigo com compensagao de durag@o ndo superior a 3 horas.

5 — As dispensas de servigo ndo podem, em caso algum, afetar o
bom funcionamento do servigo.

6 — E concedida dispensa do servigo aos trabalhadores no dia do seu
aniversario isenta de compensagao.

Artigo 12.°
Controlo e registo de assiduidade

1 — As entradas e saidas dos trabalhadores devem ser sempre regis-
tadas no reldgio de ponto.

2 — O servigo externo deve ser registado em impresso proprio, con-
tendo informag@o relativa a duragdo da auséncia e a autorizagdo do
respetivo superior hierarquico.

3 — Em caso de ndo funcionamento do reldgio de ponto devem os
trabalhadores dirigir-se de imediato a sec¢@o de pessoal para regulari-
zacdo da situagdo. Caso esta sec¢do esteja encerrada para atendimento
ao publico, o registo da hora de entrada e ou saida deve ser comunicado
a0 seguranga em Servigo.

4 — Compete ao pessoal dirigente, de chefia ou de coordenacéo o
controlo da presenga dos trabalhadores, nos locais de trabalho, sob a
sua dependéncia hierarquica.
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5 — So serdo consideradas as justificacdes recebidas na secc¢do de
pessoal até ao 5.° dia 1til, conforme legislagdo em vigor.

Artigo 13.°
Infracdes

O uso fraudulento do sistema de verificagdo de assiduidade e pontualidade
instalado, bem como o desrespeito pelo presente Regulamento, € considerado
infragdo disciplinar em relac@o ao seu autor e ao eventual beneficiario.

Artigo 14.°
Duvidas ou casos omissos

As davidas ou casos omissos que venham a surgir na aplicagdo do
presente Regulamento serdo resolvidas por despacho do Presidente.

Artigo 15.°

Regime supletivo
Tudo o que ndo estiver expressamente previsto no presente Regu-
lamento aplica-se o disposto na Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto, no
Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de agosto, no Decreto-Lei n.° 135/99 de
22 de abril e no Decreto-Lei n.° 100/99 de 31 de margo.
Subsidiariamente aplicar-se-a o Codigo de Procedimento Adminis-
trativo, Codigo de Trabalho e demais legislagdo em vigor.

Artigo 16.°
Revisiao

O presente Regulamento deve ser revisto quando se verificar alteragdo
da legislagdo em matéria de assiduidade e pontualidade que o torne in-
compativel com as novas disposi¢des legais e pode ser alterado sempre
que o Presidente do Instituto o delibere e ouvindo os trabalhadores e os
seus representantes sindicais.

Artigo 17.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia 1 do més seguinte ao
da sua publicagdo no Didrio da Republica.

9 de abril de 2014. — O Presidente do ISCAL, Francisco Luis Fer-
reira Figueira de Faria.
208144691

INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO

Escola Superior de Estudos Industriais e de Gestao

Aviso n.° 11418/2014

Procedimento concursal comum para admissio
de um Assistente Técnico

Para efeitos do disposto no artigo 33.° da lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho
e nos termos do disposto na alinea @) do n.® 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
145-A/2011, de 6 de abril, e atento o previsto no n.° 1 do artigo 56.° da
lei que aprova o Or¢amento de Estado para 2014, a Lei n.° 83-C/2013,
de 31 de dezembro, torna-se publico que, por despacho proferido pelo
Presidente da Escola Superior de Estudos Industriais ¢ de Gestdo do
Instituto Politécnico do Porto (ESEIG/IPP), do dia 3 de outubro de
2014, se encontra aberto, pelo periodo de 10 dias tteis, a contar da data
da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, procedimento
concursal comum para a constitui¢ao de vinculo de emprego publico, a
termo resolutivo certo, tendo em vista a ocupagdo de um posto de tra-
balho, previsto e ndo ocupado, do mapa de pessoal da ESEIG/IPP, para
Gabinete de Gestao da Qualidade e outros Servigos Administrativos.

1 — Legislag@o aplicavel — N.° 1 do artigo 56.° da Lei n.° 83-C/2013,
de 31 de dezembro — Orcamento de Estado para o ano de 2014, Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho — Lei Geral do trabalho em Fungdes Pu-
blicas (LTFP), e Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

2 — Reserva de Recrutamento — Foi efetuada a consulta prevista no
n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, a Entidade Cen-
tralizada para a Constitui¢do de Reservas de Recrutamento (ECCRC),
tendo a Direg¢do-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes
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Publicas (INA), de acordo com a atribuicdo que lhe é conferida pela
alinea c¢) do n.° 2 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 48/2012, de 29 de
fevereiro, confirmado a inexisténcia, em reserva de recrutamento, de
qualquer candidato com o perfil adequado.

3 — Prazo de validade — Nos termos dos n.” 1 e 2 do artigo 40.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, podera ser utilizada reserva de
recrutamento, se no prazo maximo de 18 meses, contados da data de ho-
mologagao da lista de ordenagao final, houver necessidade de ocupagao
de idénticos postos de trabalho, ficando condicionada ao cumprimento
do n.° 4 do artigo 265.° da LTFP.

4 — Local de trabalho — Escola Superior de Estudos Industriais e
de Gestdo do Instituto Politécnico do Porto, sita na Rua D. Sancho I,
981, em Vila do Conde.

5 — Caracterizagdo do Posto de Trabalho a ocupar — O posto de
trabalho caracteriza-se pelo exercicio de fungdes na categoria e carreira
de assistente técnico descrito no anexo referido no n.° 2 do artigo 88.° da
LTFP, no Gabinete de Gestdo da Qualidade e de apoio a outros Servigos,
especificamente para:

No Gabinete de Gestdo da Qualidade:

a) Aplicar as normas portuguesas para a criagdo de um sistema de
gestdo documental;

b) Colaborar na identificagdo do mapa de processos necessarios para
a implementacdo do Sistema de Gestdo da Qualidade (SGQ) da ESEIG,
assim como na defini¢do da sua sequéncia e interacdo;

¢) Apoiar os diferentes servicos na uniformiza¢ao e documentagéo
dos seus processos, das suas atividades e tarefas;

d) Verificar todos os procedimentos e instru¢des de trabalho dos
Servigos;

e) Apoiar a gestdo no desenvolvimento, documentagao, implementa-
¢do, manutengdo e melhoria continua do SGQ;

f) Medir, monitorizar e analisar os processos e implementar as agdes
necessarias para atingir os resultados planeados e a melhoria continua;

2) Controlar e distribuir toda a documentagao do SGQ;

h) Identificar necessidades e desenvolver agdes de sensibilizagdo e
de formagdo nos dominios da Qualidade;

i) Colaborar na elaboragdo do Plano de Auditorias da Qualidade
Internas e Programa das Auditorias;

j) Efetuar o acompanhamento da implementacdo das agdes preven-
tivas e corretivas.

Outros Servigos:

a) Executar outras tarefas administrativas, conforme necessidade do
servigo e orientagdo superior, entre outras que lhe possam ser exigidas
dentro das suas competéncias ¢ no ambito do contetudo funcional de
assistente técnico, as quais corresponde o grau de complexidade 2.

6 — Posicionamento remuneratorio: A determinagio do posiciona-
mento remuneratorio aplica-se o previsto no artigo 38.°da LTFP, conjugado
com o previsto no artigo 42.° da Lei n.® 83-C/2013, de 31 de dezembro.

7 — Ambito do recrutamento:

7.1 — Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 30.° da LTFP, o re-
crutamento ¢ feito por procedimento concursal restrito aos trabalhadores
detentores de um vinculo de emprego ptiblico por tempo indeterminado
previamente estabelecida.

7.2 — Tendo em conta os principios da racionalizagdo e eficiéncia
que devem presidir a atividade administrativa, bem como a urgéncia de
que reveste o procedimento, em caso de impossibilidade de ocupagio do
posto de trabalho por recurso a trabalhadores detentores de vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado, o recrutamento podera fazer-
-se de entre trabalhadores com vinculo de emprego publico a termo, ou
sem vinculo de emprego publico, atendendo ao Despacho de autorizagdo
da Vice-Presidente do Instituto Politécnico do Porto de 03/10/2014, nos
termos do n.° 4 do artigo 30.° da LTFP.

8 — Requisitos de admissao: Podem candidatar-se ao presente proce-
dimento individuos que, até ao termo do prazo fixado para apresentacéo
de candidaturas, reinam, para além de outros que a lei preveja, os
requisitos previstos no artigo 17.° da LTFP, a saber:

8.1 — Requisitos gerais:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, por convengdo internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

8.2 — Nivel Habilitacional: Possuir 12.° ano de escolaridade ou curso
que lhe seja equiparado.
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8.3 — Constituem condigdes preferenciais de avaliagdo dos candida-
tos: o dominio da lingua inglesa e experiéncia em informatica na otica
do utilizador nos programas do Microsoft Office.

8.4 — Nos termos don.° 1 do artigo 35.° da LTFP, podem candidatar
-se a procedimento concursal:

a) trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a execu-
tar diferente atribui¢ao, competéncia ou atividade, do 6rgao ou servigo
em causa;

b) trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar
qualquer atribui¢@o, competéncia ou atividade, de outro 6rgo ou servigo
ou que se encontrem em situagdo de requalificacdo;

¢) trabalhadores integrados em outras carreiras;

d) em caso de impossibilidade de ocupagao dos postos de trabalho por
trabalhadores referido no numero anterior, trabalhadores que exergam
0s respetivos cargos em comissdo de servigo ou que sejam sujeitos de
outros vinculos de emprego publico a termo e individuos sem vinculo
de emprego publico previamente constituido.

9 — Forma, prazo e local de apresentagdo de candidaturas: A forma-
lizagdo das candidaturas ¢ efetuada no prazo de dez dias tteis a contar
da publicagdo do presente aviso no Didrio da Repuiblica, em suporte
de papel, obrigatoriamente através do preenchimento do formulario de
candidatura aprovado pelo despacho (extrato) n.° 11321/2009, de 8 de
maio, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 89, que se encontra
disponivel na pagina eletronica da Escola Superior de Estudos Industriais
e de Gestdo do Instituto Politécnico do Porto, no enderego https://www.
eseig.ipp.pt, separador Repositorio de ficheiros/Servico de Recursos
Humanos/Concursos Publicos/Formulario de candidatura, devidamente
assinado e datado, sob pena de exclusdo, entregue pessoalmente no
Servigo de Recursos Humanos, sita na Rua D. Sancho I, 981, 4480-876
Vila do Conde, no periodo compreendido entre as 9:30 e as 12:00 horas
e entre as 14:30 e as 17:00 horas, ou remetidas pelo correio, com aviso
de recegdo, expedido até ao termo do prazo fixado, com a indicagdo da
ref.* ESEIG/ND/02/2014, para o mesmo endereco.

Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

10 — Documentos a entregar:

10.1 — O formulario de candidatura devera ser obrigatoriamente
acompanhado:

a) Curriculum Vitae atualizado, datado e assinado;

b) Fotocopia do(s) certificado(s) de habilitagdes académicas;

¢) Fotocopias dos documentos comprovativos das habilitagdes profis-
sionais (formagdo profissional) constantes do Curriculum Vitae;

d) No caso de o candidato ser titular de vinculo de emprego publico:

Declarag@o emitida pelo organismo ou servigo onde o candidato
exerce fungdes ou pertence, atualizada e autenticada, da qual conste, de
forma inequivoca, a modalidade de vinculo de emprego publico de que
¢ titular, a carreira e categoria que detém, a antiguidade na carreira, na
categoria e na fungdo publica e a correspondente posi¢do remuneratoria;

Declaragdo do conteudo funcional emitida pelo organismo ou servigo
onde o candidato exerce fungdes ou pertence, devidamente atualizada
e autenticada, da qual conste a caracterizagao das atividades que se
encontra a exercer inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau
de complexidade das mesmas, ou, sendo trabalhador em situagdo de
mobilidade especial, que por ultimo ocupou;

e) Restantes candidatos:

Declaragdo emitida pela(s) entidade(s) empregadora(s) onde o candi-
dato exerce/exerceu fungdes, devidamente autenticada, da qual conste o
periodo de prestagdo de servigos e a caracterizagdo das atividades que
exerce/exerceu no posto de trabalho que ocupa/ocupou;

) Quaisquer outros documentos que os candidatos considerem rele-
vantes para a apreciagdo do seu mérito.

10.2 — A ndo apresentagdo dos documentos supra indicados para en-
trega, juntamente com o formulario de candidatura, determina a excluso
do candidato, se a falta dos mesmos impossibilitar a avaliagdo.

10.3 — Assiste ao juri a faculdade de exigir, a qualquer candidato, a
apresentagdo de documentos comprovativos das declara¢des que efetuou
sob compromisso de honra e das informagdes que considere relevantes
para o procedimento.

10.4 — A apresentacdo de documento falso determina a participagdo a
entidade competente para efeitos de procedimento disciplinar e, ou, penal.

11 — Métodos de Selegao:

11.1 — Sem prejuizo do disposto nos niimeros seguintes, sao métodos
de selegdo os seguintes:

a) Avaliagao curricular, incidente especialmente sobre as fungdes
desempenhadas na categoria ¢ no cumprimento ou execucdo da atri-
buicdo, competéncia ou atividade em causa e o nivel de desempenho
nelas alcangado;
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b) Entrevista profissional de selegdo, que visa avaliar, de forma obje-
tiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador e
o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal;

11.2 — Face as necessidades funcionais acima referenciadas e a impor-
tancia que assume o seu célere suprimento no contexto do regular funciona-
mento dos servigos, o presente recrutamento tem carater urgente, pelo que
os métodos de selegdo serdo utilizados faseadamente, da seguinte forma,
nos termos do disposto no artigo 8.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de fe-
vereiro alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril.

a) Aplicacdo da primeira fase a totalidade dos candidatos — Avalia¢do
Curricular, sendo excluidos os candidatos que obtenham valoragao
inferior a 9,5 valores;

b) Aplicagdo da segunda fase de métodos de selecio — Entrevista
Profissional de Sele¢do aos candidatos aprovados na avaliagdo curricular:
a todos os candidatos com vinculo de emprego publico e aos primeiros
quinze candidatos sem vinculo de emprego publico, sem prejuizo de
o juri do procedimento deliberar no sentido de entrevistar um numero
superior deste tipo de candidatos.

11.3 — A avaliagdo curricular (AC) incide especialmente sobre as
fungdes desempenhadas na categoria e no cumprimento ou execugao da
atribui¢@o, competéncia ou atividade em causa e o nivel de desempenho
nelas alcangado. Este fator é valorado de acordo com uma escala de 0
a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas, segundo
a seguinte formula:

AC = (3EP+HAB+FP)/5
em que:

EP — Experiéncia profissional
HAB — Habilita¢do académica
FP — Formagao profissional

11.4 — Entrevista profissional de selegao

Este método de selecdo ¢é valorado de acordo com os niveis classi-
ficativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ou Insuficiente, aos
quais, respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8, e 4 valores,
através da seguinte férmula:

EPS = (3MD+2EP+RI+CE)/7

em que:

MD — Motivagao e disponibilidade para o desempenho da fungéo
EP— Experiéncia profissional

RI — Relacionamento interpessoal

CE — Capacidade de expressdo verbal

11.5 — Os métodos de selegdo indicados terdo a ponderagao percen-
tual, conforme o que se apresenta a seguir:

60 % (AC) + 40 % (EPS) = 100 %
12 — Composi¢ao do julri:

Presidente: Ana Claudia Moreira Rodrigues, Vice-Presidente da ESEIG

1.° Vogal: Candida Elisa Pereira da Silva, Assistente da ESEIG

2.° Vogal: Paula Cristina Ribeiro Monteiro Lima, Técnico Superior
da ESEIG

Membros suplentes:

1.° Vogal Suplente: Gisela Soares, Equiparado a Professor Adjunto
da ESEIG

2.° Vogal Suplente: Jorge Antonio Silva Mendes, Professor Adjunto
da ESEIG

O primeiro vogal efetivo substituird o presidente nas suas faltas e
impedimentos.

13 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos
métodos de selegdo equivale a desisténcia do concurso.

14 — Consideram-se excluidos do procedimento os candidatos que
tenham obtido uma valoragao inferior a 9,5 valores, num dos métodos
de selec@o, ndo lhes sendo aplicavel o método seguinte.

15 — Em situagdes de igualdade de valoragao, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

16 — As atas do Juri, onde constam os pardmetros de avaliagio e
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a
grelha classificativa e os sistemas de valoragdo final do método, serdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.
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17 — Os candidatos admitidos serdo convocados através de noti-
ficagdo do dia, hora e local para a realizagdo dos métodos de selegdo,
nos termos previstos no artigo 32.° da Portaria n.” 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril,
e por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da citada Portaria.

18 — De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.° da mesma
Portaria, os candidatos excluidos serfio notificados por uma das for-
mas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.°, para
a realizacdo da audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo do
Procedimento Administrativo.

19 — A lista unitaria de ordenacao final dos candidatos, apds homo-
logag@o, é publicada na 2.* série do Didrio da Republica, sera afixada no
atrio da Escola Superior de Estudos Industriais e de Gestao, e disponibi-
lizada na pagina eletronica da ESEIG (http://www.eseig.ipp.pt).

20 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o
candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificagido
a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. Os candidatos
devem declarar no requerimento de admissao, sob compromisso de
honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios
de comunicagdo/expressdo a utilizar no processo de sele¢éo, nos termos
do diploma supramencionado.

21 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢éo, o
Instituto Politécnico do Porto, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidade entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providen-
ciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminag@o.

22 — O presente aviso sera objeto de publicitacdo na Bolsa de Em-
prego Publico (https://www.bep.gov.pt/) e ainda, na pagina eletronica
da ESEIG (http://www.eseig.ipp.pt) e jornal de expansdo nacional,
por extrato, em cumprimento do disposto no artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

3 de outubro de 2014. — O Presidente da ESEIG/IPP, Prof. Doutor
Fernando Flavio Ferreira.
208141142

INSTITUTO POLITECNICO DE SETUBAL

Declaragao de retificagao n.° 1044/2014

Por ter sido publicado com inexatiddo o despacho n.° 7983/2014, no
Diario da Republica, 2.* série,n.° 115, de 18 de junho de 2014, retifica-se
que onde se 1€ «As alteragdes sdo, nesta data, comunicadas a Diregao-
-Geral do Ensino Superior e entram em vigor no ano letivo 2014/2015.»
deve ler-se «As alteracdes foram objeto de registo junto da Direcao-Geral
do Ensino Superior, com o numero R/A-Ef 630/2011/ALO1, de 8 de
setembro de 2014, e entram em vigor no ano letivo de 2014-2015.».

22 de setembro de 2014. — O Presidente, Pedro Dominguinhos.
208144464

Despacho (extrato) n.° 12591/2014

Por despachos de 25 de agosto de 2014 do presidente do Instituto
Politécnico de Setubal:

Filipe Manuel Carapeto Fialho — autorizada, pelo periodo de
01/09/2014 a 31/08/2016, a renovagao do contrato de trabalho em fun-
¢des publicas a termo resolutivo certo, como equiparado a assistente, em
regime de dedicagdo exclusiva, para exercer fun¢des na Escola Superior
de Educagio deste Instituto Politécnico.

José Humberto Medeiros Bettencourt — autorizada, pelo periodo de
01/09/2014 a 31/08/2016, a renovagdo do contrato de trabalho em fun-
¢oes publicas a termo resolutivo certo, como equiparado a assistente, em
regime de dedicagdo exclusiva, para exercer fungoes na Escola Superior
de Educagao deste Instituto Politécnico.

Maria Alcina Velho Dourado da Silva — autorizada, pelo periodo
de 01/09/2014 a 31/08/2016, a renovagao do contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo certo, como equiparada a professora
adjunta, em regime de dedicagdo exclusiva, para exercer fungdes na
Escola Superior de Educacao deste Instituto Politécnico.

Mario André da Cunha Espada — autorizada, pelo periodo de
01/09/2014 a 31/08/2015, a renovagdo do contrato de trabalho em fun-
¢des publicas a termo resolutivo certo, como professor adjunto convi-
dado, em regime de dedicagao exclusiva, para exercer fungdes na Escola
Superior de Educagao deste Instituto Politécnico.

7 de outubro de 2014. — A Administradora, /fngela Noiva Gongalves.
208147226
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CENTRO HOSPITALAR DO ALGARVE, E. P. E.

Despacho n.° 12592/2014

Por despacho do Ex.™ Sr. Enf. Diretor deste Centro Hospitalar de
30.09.2014, autorizada a reduc@o de 1 hora semanal por cada triénio
de exercicio efetivo, por exercer fungdes na unidade de Internamento
de Oncologia ha mais de 3 anos, ao abrigo do Decreto-Lei n.° 437/91,
de 08/11, no n.° 3 do artigo 57.°, a enfermeira Maria do Carmo Moita
Vitoria Campanico, a partir de 08/12/2014.

1 de outubro de 2014. — A Diretora do Servico de Gestao de Recursos
Humanos, Lidia Regala.
208146627

CENTRO HOSPITALAR LISBOA NORTE, E. P. E.

Despacho (extrato) n.° 12593/2014

Por Despacho do Presidente do Conselho de Administragao do Centro
Hospitalar Lisboa Norte, E. P. E., de 30 de setembro de 2014, nos ter-
mos e ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 23.° da Lei n.® 35/2014,
de 20 de junho, foi autorizada ao Assistente Graduado Sénior, Antonio
Joaquim Rodrigues Castanheira Dinis, do mapa de pessoal do mesmo
Centro Hospitalar, a acumulagido de fungdes em regime de trabalho
autébnomo.

6 de outubro de 2014. — O Diretor do Servigo de Recursos Humanos,
Rogério Alexandre Branco Fernandes Costa.
208143605

Despacho (extrato) n.® 12594/2014

Por Despacho do Presidente do Conselho de Administragdo do Centro
Hospitalar Lisboa Norte, E. P. E., de 30 de setembro de 2014, nos ter-
mos e ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 23.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, foi autorizada a Assistente Graduada, Edite Manuela
Macedo Cordeiro, do mapa de pessoal do mesmo Centro Hospitalar, a
acumulagdo de fungodes, em regime de trabalho auténomo, na Clinica
Guerreiro & Neto, Medicina de Reabilitacio, L.%

6 de outubro de 2014. — O Diretor do Servigo de Recursos Humanos,
Rogério Alexandre Branco Fernandes Costa.
208143654

CP CARGA — LOGISTICA E TRANSPORTES FERROVIARIOS
DE MERCADORIAS, S. A.

Antincio n.° 247/2014

Venda de veiculos ferroviarios de mercadorias, pecas de veiculos
ferroviarios, contentores e flats

Torna-se publico que a CP Carga — Logistica e Transportes Fer-
roviarios de Mercadorias, S. A., pretende proceder a venda de vagdes
de mercadorias, pegas de veiculos ferrovidrios, contentores e flats,
nos termos previstos no programa de procedimento e no caderno de
encargos.

As pegas relativas a este procedimento encontram-se disponiveis
para download no site da CP Carga, em www.cpcarga.pt até ao dia 20
de outubro de 2014.

As propostas deverdo ser submetidas online, através do site da em-
presa, area empresa/anuncio até ao dia 20 de outubro de 2014.

Findo o prazo para apresentag@o das propostas, os concorrentes
serdo notificados via e-mail da ordenagdo das mesmas, no prazo de
10 dias.

3 de outubro de 2014. — A Diretora Executiva, Maria Jodo Marques
Agostinho Tender.
308140592

HOSPITAL DO ESPIRITO SANTO DE EVORA, E. P.E.

Deliberacéo (extrato) n.° 1855/2014

Delegacio de competéncias

Ao abrigo do disposto nos artigos 35.° ¢ 37.° do Codigo do Proce-
dimento Administrativo e do preceituado nos artigos 7.°, n.° 3, e 8.°,
n.° 1, alinea e), dos Estatutos constantes do anexo i1 do Decreto-Lei
n.° 233/2005, de 29 de dezembro, com as alteragdes introduzidas e
republicado pelo Decreto-Lei n.° 244/2012, de 9 de novembro, e no uso
da faculdade conferida pela legislagdo em vigor, o conselho de adminis-
tragdo do Hospital do Espirito Santo de Evora, E. P. E., em 23 de julho de
2014, delibera delegar, as seguintes responsabilidades e competéncias:

No presidente do conselho de administragdo, Dr. Manuel Gongalves
Carvalho:

1 — A responsabilidade pela coordenagdo geral da organizagio e
pelo gabinete de comunicagdo e marketing, servigo de instalagdes e
equipamento, servico de tecnologias e sistemas de informagao, gabinete
do utente, gabinete juridico, gabinete de auditoria, gabinete de planea-
mento e controlo de gestdo, servico social, servigo religioso, servigo de
biblioteca e documentagio, comissao de gestdo da qualidade, comissido
de humanizagdo dos servigos e equipa de gestdo de altas hospitalares:

1.1 — Autorizar despesas ou atos que nio excedam o valor ou a
responsabilidade de € 100 000;

1.2 — Escolher o tipo de procedimento a adotar nos termos do ar-
tigo 38.° do Cddigo dos Contratos Publicos, relativamente aos atos
referidos no nimero anterior;

1.3 — Conceder adiantamentos a empreiteiros e fornecedores de bens
e servigos nos termos do artigo 292.° do Codigo dos Contratos Publicos;

1.4 — Designar os juris para condugio de procedimentos nos termos
do artigo 67.° do Cddigo dos Contratos Publicos;

1.5 — Proceder a pratica dos atos consequentes ao ato de autorizagao
de escolha e inicio do procedimento;

1.6 — Aprovar as minutas de contratos;

1.7 — Celebrar contratos de seguros nos termos legais e autorizar a
respetiva atualizacao;

1.8 — Autorizar despesas com seguros, nos termos da lei;

1.9 — Decidir sobre queixas e reclamagdes apresentadas pelos utentes
ou seus familiares;

1.10 — Dirigir e tomar as necessarias providéncias para, no ambito
da gestdo corrente, assegurar o correto funcionamento do servigo de
sistemas e tecnologias de informagao;

1.11 — E autorizada a subdelegacao das competéncias ora delegadas
nos responsaveis pelos servigos referidos no n.° 1.

No vogal executivo Prof. Doutor José Fernando Pereira Biléu Ventura:

2 — A responsabilidade pelas areas dos servigos financeiros, servigo
de aprovisionamento, servigos farmacéuticos e comissdo de gestdo do
patrimoénio:

2.1 — Autorizar despesas ou atos de valor ou responsabilidade in-
feriores a € 100 000;

2.2 — Coordenar a preparagdo dos planos anuais e plurianuais do
Hospital do Espirito Santo de Evora, E. P. E., incluindo os respetivos
orgamentos, e submeté-los ao conselho de administragéo;

2.3 — Assegurar a elaboracdo do relatério e contas anual, bem como
relatorios trimestrais de execugdo orgamental;

2.4 — Assegurar a contratagdo dos servigos externos e garantir o
controlo e acompanhamento da sua execugdo nos termos previstos nos
cadernos de encargos;

2.5 — Assegurar a regularidade da cobranga das receitas e dos paga-
mentos das despesas do Hospital;

2.6 — Dar balango mensal a tesouraria;

2.7 — Autorizar a anulag@o de faturas relacionadas com o pagamento
de taxas moderadoras, apos prova de isencdo ou de outro facto que
impossibilite o seu pagamento;

2.8 — Autorizar a anulagdo de faturas, por proposta do Servico de
Contencioso, cumpridos e esgotados os adequados procedimentos de
cobranga;

2.9 — Autorizar os reembolsos das quantias devidas pelo Hospital do
Espirito Santo de Evora, E. P. E., e indevidamente cobradas;

2.10 — Autorizar mensalmente o pagamento dos vencimentos ao
pessoal;

2.11 — Dar parecer sobre a justificacdo das faltas de pessoal sob sua
responsabilidade dos servigos anteriormente referidos;



Didrio da Republica, 2. série— N.° 198 — 14 de outubro de 2014

2.12 — Elaborar politicas e planos de marketing;

2.13 — E autorizada a subdelegagdo das competéncias ora delegadas
nos responsaveis pelos servigos referidos no n.° 2.

No vogal executivo Dr. Carlos Anténio Mateus Gomes:

3 — A responsabilidade pelo servigo de gestdo de recursos huma-
nos, servico de gestdo de doentes, servigo de seguranga e saude no
trabalho, gabinete de formacéo, conselho coordenador de avaliagdo do
desempenho das carreiras do regime geral e comissao de seguranga e
satide no trabalho.

A responsabilidade das areas de servigos gerais e hoteleiros, servigo de
nutri¢do e dietética, lavagem e tratamento de roupas, higiene e limpeza,
servigos de vigilancia e seguranga.

3.1 — Autorizar despesas ou atos de valor ou responsabilidade in-
feriores a € 100 000;

3.2 — Autorizar mensalmente o processamento dos vencimentos
ao pessoal;

3.3 — Praticar todos os atos subsequentes a abertura de concursos
e a celebragdo dos respetivos contratos, nomeadamente contrato de
trabalho em fungdes publicas, contratos individuais de trabalho, con-
tratos a termo certo e incerto, bem como a sua prorrogagdo, renovagao,
rescisdo e caducidade;

3.4 — Autorizar a renovagio dos contratos individuais de trabalho,
ao abrigo do Codigo do Trabalho;

3.5 — Autorizar a celebragdo de contratos de profissionais oriundos
de centros de emprego e conceder aos mesmos subsidio de refeicdo e
abono para transporte;

3.6 — Autorizar todos os profissionais a reiniciar fungdes;

3.7 — Confirmar as condigdes legais da progressio dos trabalhadores
nos termos da lei e autorizar os abonos dai decorrentes;

3.8 — Praticar todos os atos relativos a aposentagdo e reforma dos
trabalhadores em RCTFP e demais trabalhadores, salvo quanto a apo-
sentacdo e reforma compulsiva;

3.9 — Autorizar a atribui¢ao do estatuto do trabalhador-estudante,
nos termos da lei e normas internas em vigor;

3.10 — Autorizar a atribuigdo de abonos e regalias a que os traba-
lhadores em RCTFP e contratados tenham direito nos termos da lei;

3.11 — Autorizar os pedidos de concessao de horarios de amamenta-
¢do, aleitacdo e acompanhamento dos filhos, ap6s parecer do respetivo
superior hierarquico;

3.12 — Justificar e injustificar faltas, desde que observadas as dispo-
si¢des legais em vigor, apos parecer do respetivo superior hierarquico;

3.13 — Promover a verificagdo domiciliaria da doenga dos profissio-
nais, bem como a sua submissao a junta médica;

3.14 — Autorizar e despachar os pedidos e licengas referentes a lei da
parentalidade e autorizar o pagamento dos respetivos subsidios;

3.15 — Autorizar os pedidos de abono de vencimento de exercicio
perdido, nos termos legais e regulamentares;

3.16 — Reconhecer os acidentes de trabalho ou em servigo e autorizar
o processamento das respetivas despesas;

3.17 — Praticar todos os atos subsequentes a autorizagdo de mobi-
lidade;

3.18 — Autorizar os planos anuais de férias;

3.19 — Autorizar os pedidos de alteragdes de férias anuais, bem como
0 gozo de férias em acumulag@o nos termos da lei;

3.20 — Autorizar deslocagdes em servico no territorio nacional, bem
como o pagamento de ajudas de custos, e o transporte em veiculo oficial,
em transporte publico ou a utilizacao de automovel proprio;

3.21 — Autorizar a inscrigdo e participacdo, de trabalhadores do
Hospital do Espirito Santo de Evora, E. P. E., independentemente do
seu vinculo, em estagios, congressos, seminarios, coloquios, cursos de
formagdo ou outras iniciativas semelhantes, realizadas no Pais ou no
estrangeiro, em regime de comisso gratuita de servigo, apds cumpri-
mento das disposi¢oes legais e regulamentares;

3.22 — Autorizar todos os encargos com ag¢des de formagao cofinan-
ciadas pelo Fundo Social Europeu ou constantes do plano previamente
aprovado pelo conselho de administragio;

3.23 — Autorizar a realizagdo de estagios profissionais e académicos;

3.24 — Assinar os termos de responsabilidade relativos a deslocagoes
de utentes a outras unidades de satide para efeitos da realizagio de atos
ou exames que o Hospital do Espirito Santo de Evora, E. P. E., ndo possa
prestar ou ndo o possa fazer atempadamente;

3.25 — Autorizar as despesas com o transporte de doentes;

3.26 — Autorizar o recurso a prestagdo de cuidados no exterior,
nomeadamente internamentos, consultas ¢ meios complementares de
diagnéstico e terapéutica;

3.27 — Elaborar politicas e planos de marketing;

3.28 — E autorizada a subdelegagdo das competéncias ora delegadas
nos responsaveis pelos servigos e unidades referidos no n.’ 3.

No diretor clinico Dr. Manuel Gongalves Carvalho:

4 — Aresponsabilidade, sem prejuizo das competéncias proprias que
lhe estdo atribuidas no artigo 9.° dos Estatutos aprovados pelo Decreto-
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-Lei n.° 233/2005, de 29 de dezembro, com as alteragdes introduzidas
e republicado pelo Decreto-Lei n.° 244/2012, de 9 novembro, pelos
servigos clinicos, comissdo de ética, comissao de farmacia e terapéutica,
comiss@o de controlo de infe¢do, comissdao de coordenag@o oncolo-
gica hospitalar, comissdo técnica de certificagdo para a interrupgdo
voluntéria da gravidez, conselho técnico dos técnicos de diagnostico e
terapéutica, comissao de telemedicina, gabinete de codificagdo médica,
unidade hospitalar de gestdo da lista de inscritos para cirurgia, unidade
hospitalar de acompanhamento da consulta a tempo e horas, niicleo de
psicologia clinica, niicleo da triagem de Manchester, estrutura de apoio
a diregdo clinica e conselho coordenador de avaliagdo desempenho do
pessoal médico.

4.1 — As seguintes responsabilidades relativas ao pessoal médico,
psicologos e técnicos de diagndstico e terapéutica, afetos aos departa-
mentos: médico, ciriirgico e anestesiologia, urgéncia/emergéncia, mulher
e crianga, psiquiatria e saide mental, medicina fisica e de reabilitagdo e
convalescenga, servigos complementares de diagnostico e terapéutica,
e ainda ao pessoal afeto as comissdes, gabinetes e outras estruturas sob
a sua responsabilidade:

4.1.1 — Dar parecer para a admissdo e mobilidade externa de pessoal;

4.1.2 — Autorizar a afetagdo e movimentagdo de pessoal;

4.1.3 — Aprovar os horarios do pessoal;

4.1.4 — Autorizar o plano de férias e licengas;

4.1.5 — Autorizar os pedidos de alteragdes de férias anuais, bem
como o gozo de férias em acumulagdo nos termos da lei;

4.1.6 — Justificar e injustificar faltas, desde que observadas as dispo-
sicdes legais em vigor, apds parecer do respetivo superior hierarquico;

4.1.7 — Autorizar a inscrigdo e participagdo em estagios, congressos,
reunides, seminarios, coléquios, cursos de formagao ou outras iniciati-
vas semelhantes, em comissdo gratuita de servico, com observancia do
disposto no despacho n.° 867/2002, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 11, de 14 de janeiro de 2002;

4.1.8 — Autorizar a participa¢do em juris de concursos;

4.1.9 — Autorizar, relativamente aos médicos do internato médico
colocados no Hospital, as comissdes gratuitas de servigo, nos termos
previstos na secc¢do 1v da Portaria n.° 251/2011, de 24 de junho, até
30 dias por ano;

4.2 — Autorizar o recurso a prestagao de cuidados no exterior, nome-
adamente internamentos, consultas e meios complementares de diag-
nostico e terapéutica;

4.3 — Preparar e instruir os processos para o recurso a prestagao
de cuidados no estrangeiro, a submeter a autorizacéo do diretor-geral
da Saude, nos termos do Decreto-Lei n.° 177/92, de 13 de agosto;

4.4 — Submeter a aprovagao do conselho de administragdo a introdugao
de novos medicamentos, apds parecer da comissdo de farmacia e terapéu-
tica, em obediéncia a principios de normalizagdo e de eficiéncia econdmica;

4.5 — Autorizar a disponibilizagdo de dados clinicos a entidade com-
petente que os solicitar no dmbito de processo judicial e de informagdes
clinicas relativas a assisténcia prestada no Hospital do Espirito Santo
Evora, E. P. E.;

4.6 — Autorizar arealizagio de estagios e visitas de estudo ao Hospital;

4.7 — Autorizar a realizagdo de projetos de investigagdo cientifica,
com excecao de ensaios clinicos;

4.8 — Emitir parecer sobre a celebragdo de protocolos entre o Hos-
pital e outras organizagdes da area da saude, sempre que os mesmos
impliquem a prestacdo de cuidados;

4.9 — Assinar os termos de responsabilidade relativos a deslocagdes
de utentes a outras unidades de satide para efeitos da realizagdo de atos
ou exames que o Hospital do Espirito Santo de Evora, E. P. E., ndo possa
prestar ou ndo o possa fazer atempadamente;

4.10 — Autorizar as despesas com o transporte de doentes;

4.11 — E autorizada a subdelegacdo das competéncias ora delegadas
nos diretores de servigo e adjuntos da dire¢do clinica.

No enfermeiro-diretor, Dr. José Manuel Lucio Chora:

5 — A responsabilidade, sem prejuizo das competéncias proprias
que lhe estdo atribuidas no artigo 9.° dos Estatutos aprovados pelo do
Decreto-Lei n.° 233/2005, de 29 de dezembro, com as alteragdes intro-
duzidas e republicado pelo Decreto-Lei n.° 244/2012, de 9 novembro,
pelos servigos clinicos, servigos gerais, servigo central de esterilizagdo
e tratamento de residuos, comissdo técnica de avaliagdo dos enfer-
meiros, comissdo de abate de espolios, estrutura de apoio a diregdo de
enfermagem e conselho coordenador de avaliagdo de desempenho do
pessoal de enfermagem:

5.1 — As seguintes responsabilidades nas areas do pessoal de enfer-
magem e do pessoal dos servigos gerais ligados a prestagao de cuidados
afetos aos departamentos: médico, cirirgico e anestesiologia, urgén-
cia/emergéncia, mulher e crianga, psiquiatria e satide mental, medicina
fisica e de reabilitacdo e convalescenga, servigos complementares de
diagnostico e terapéutica, e ainda ao pessoal afeto as estruturas sob a
sua responsabilidade:

5.1.1 — Dar parecer para a admissdo e mobilidade externa de pessoal;
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5.1.2 — Aprovar previamente as escalas do pessoal da prestagao de
cuidados;

5.1.3 — Autorizar o plano de férias e licengas;

5.1.4 — Autorizar os pedidos de alteragdes de férias anuais, bem
como o gozo de férias em acumulagao nos termos da lei;

5.1.5 — Justificar e injustificar faltas, desde que observadas as dispo-
si¢des legais em vigor, apds parecer do respetivo superior hierarquico;

5.1.6 — Proceder a afetag@o e mobilidade interna;

5.1.7 — Autorizar a inscrigéo e participagdo em estagios, congressos,
reunides, seminarios, coléquios, cursos de formagéo ou outras iniciati-
vas semelhantes, em comissdo gratuita de servigo, com observancia do
disposto no despacho n.° 867/2002, publicado no Didrio da Republica,
2.% série, n.° 11, de 14 de janeiro de 2002,

5.1.8 — Homologar as avaliagdes de desempenho do pessoal de
enfermagem;

5.1.9 — Autorizar a participagdo do pessoal em juris de concursos,
desde que ndo haja encargos adicionais para a organizagao;

5.2 — Propor ao conselho de administragdo a nomeagio dos enfermeiros-
-chefes, ou responsaveis dos servigos;

5.3 — Autorizar a realizagdo de estagios e visitas de estudo ao
Hospital;

5.4 — Emitir parecer sobre a celebragdo de protocolos entre o Hos-
pital e outras organizagdes da area da saude, sempre que os mesmos
impliquem a prestagdo de cuidados;

5.5 — Autorizar a realizagdo de projetos de investigagdo cientifica,
com excegdo de ensaios clinicos;

5.6 — E autorizada a subdelegagdo das competéncias ora delegadas
ao pessoal chefia de enfermagem e dos servigos gerais ¢ adjuntas do
enfermeiro-diretor.

6 — Sao delegadas na administradora hospitalar, Dr.* Ana Maria
Silvestre Duarte, as seguintes responsabilidades e competéncias:

6.1 — Aresponsabilidade da area de administragdo do departamento/
centro de responsabilidade de especialidades cirirgicas e anestesiologia,
competindo em especial:

6.1.1 — Preparar a proposta de contratualizagdo interna;

6.1.2 — Acompanhar a execugao orgamental e assegurar a conformi-
dade e controlo dos niveis de custos e proveitos previstos;

6.1.3 — Identificar oportunidades e resolver ou propor a resolucéo de
problemas, de forma a melhorar o nivel de proveitos, a produtividade
e redugdo dos custos;

6.1.4 — Exercer outras competéncias que lhe venham a ser delegadas
pelos orgaos de gestdo.

6.2 — No ambito da contratagdo publica, a responsabilidade pelos
seguintes atos ou procedimentos:

6.2.1 — Nos procedimentos submetidos a concorréncia, de empreita-
das de obras publicas, locagdes e aquisi¢des de bens e servigos, propor
os juris e comissdes de analise;

6.2.2 — Proceder a pratica dos atos consequentes ao ato de auto-
rizagdo dos procedimentos submetidos a concorréncia, referidos no
niimero anterior;

6.2.3 — Sempre que aplicavel, instruir os processos supra citados, e
submeté-los a fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas, prestando os
respetivos esclarecimentos;

6.2.4 — Apos a assinatura do(s) contrato(s) referentes aos proce-
dimentos do n.° 6.2.1, estes serdo remetidos ao diretor do servigo de
aprovisionamento, para que se dé inicio a sua execugao.

7 — Séo delegadas no administrador hospitalar engenheiro Vitor Rui
Gomes Fialho as seguintes responsabilidades e competéncias:

7.1 — Aresponsabilidade da area de administragdo dos departamen-
tos/centros de responsabilidade de especialidades médicas, da urgén-
cia e emergéncia do Departamento de Psiquiatria e Satide Mental, da
Unidade de Radioterapia, Medicina Fisica e Reabilitacdo e Unidade de
Convalescenga;

7.2 — No ambito dos departamentos/centros de responsabilidade
compete em especial:

7.2.1 — Preparar a proposta de contratualizagdo interna;

7.2.2 — Acompanhar a execugao orgamental e assegurar a conformi-
dade e controlo dos niveis de custos e proveitos previstos;

7.2.3 — Identificar oportunidades e resolver ou propor a resolugao de
problemas, de forma a melhorar o nivel de proveitos, a produtividade
e redugdo dos custos;

7.2.4 — Exercer outras competéncias que lhe venham a ser delegadas
pelos orgdos de gestio.

8 — Sao delegadas no administrador hospitalar Dr. Pedro Miguel da
Silva Pacheco as seguintes responsabilidades e competéncias:

8.1 — A responsabilidade das 4reas de servigos gerais e hoteleiros,
servico de nutrigdo e dietética, lavagem e tratamento de roupas, higiene
e limpeza, servigos de vigilancia e seguranga;

8.2 — Aresponsabilidade da area de administragdo do departamento/
centro de responsabilidade da mulher e crianga ¢ dos MCDT’S onde
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se incluem servigos: patologia clinica, anatomia patoldgica, dietética,
imagiologia e imunohemoterapia;

8.3 — No ambito dos departamentos/centros de responsabilidade
compete em especial:

8.3.1 — Preparar a proposta de contratualizagdo interna;

8.3.2 — Acompanhar a execug@o orcamental e assegurar a conformi-
dade e controlo dos niveis de custos e proveitos previstos;

8.3.3 — Identificar oportunidades e resolver ou propor a resolugao de
problemas, de forma a melhorar o nivel de proveitos, a produtividade
e redugdo dos custos;

8.3.4 — Exercer outras competéncias que lhe venham a ser delegadas
pelos 6rgdos de gestdo.

8.3.5 — Assinar os termos de responsabilidade relativos a deslocagoes
de utentes a outras unidades de saude para efeitos da realizacdo de atos
ou exames que o Hospital do Espirito Santo de Evora, E. P. E., ndo possa
prestar ou ndo o possa fazer atempadamente;

8.3.6 — Autorizar o recurso a prestacdo de cuidados no exterior,
nomeadamente internamentos, consultas e meios complementares de
diagnostico e terapéutica.

A presente deliberag@o produz efeitos a 8 de julho de 2014, ficando
por este meio ratificados todos os atos que no ambito dos poderes agora
delegados tenham sido praticados pelos referidos membros do conselho
de administrac@o e pelos administradores hospitalares.

23 de setembro de 2014. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragdo, Manuel Gongalves Carvalho.
308109804

Despacho (extrato) n.° 12595/2014

Subdelega¢io de Competéncias

Ao abrigo do disposto nos artigos 36.° ¢ 37.° do Codigo do Proce-
dimento Administrativo e no ponto 2.13. da delegacdo de competén-
cias do Conselho de Administragdo do Hospital do Espirito Santo de
Evora, E. P. E., de 23 de julho de 2014, o Vogal Executivo do Conselho
de Administragao, José¢ Fernando Pereira Biléu Ventura, subdelega as
seguintes responsabilidades e competéncias:

1 — No Diretor dos servigos financeiros, o Dr. Nuno Miguel Amaral
Domingos:

1.1 — A responsabilidade de direcdo dos servigos financeiros, no-
meadamente:

1.1.1 — Dirigir e tomar as necessarias providéncias, para, no am-
bito da gestdo corrente, assegurar o correto funcionamento do servigo
referido;

1.1.2 — Coordenar a elaborag@o do relatorio e contas anual, bem
como relatorios trimestrais de execugdo orcamental;

1.1.3 — Garantir a regularidade da cobranga das receitas e dos paga-
mentos das despesas do Hospital;

1.1.4 — Autorizar a anulag@o de faturas relacionadas com o paga-
mento de taxas moderadoras, ap6s prova de iseng¢éo ou de outro facto
que impossibilite o0 seu pagamento;

1.1.5 — Dar despachos e assinar a correspondéncia respeitante ao
nivel da diregdo do servigo;

1.1.6 — Dar parecer sobre a justificacdo e injustificacdo de faltas;

1.1.7 — Dar parecer sobre os pedidos de alteragdes ao plano de fé-
rias;

1.1.8 — Propor e informar sobre a admissdo de pessoal;

1.1.9 — Propor e informar sobre a realizacdo de horas extraordi-
narias.

2 — No Diretor de servigos de aprovisionamento, Dr. Nuno Manuel
Viegas Morais:

2.1 — A diregdo do servigo de aprovisionamento, nomeadamente:

2.1.1 — Dirigir e tomar as necessarias providéncias para, no
ambito da gestdo corrente, assegurar o correto funcionamento do
servico;

2.1.2 — Dar despachos e assinar a correspondéncia respeitante ao
servigo de aprovisionamento;

2.1.3 — Dar parecer sobre a justificacdo das faltas de pessoal sob
sua responsabilidade;

2.1.4 — Propor e informar sobre a admissdo de pessoal no servigo;

2.1.5 — Propor e informar sobre a realizacdo de horas extraordinarias
do servigo;

2.1.6 — Os servigos de transporte estdo incluidos no servigo de apro-
visionamento;

2.1.7 — Autorizar despesas ou atos que ndo excedam o valor da
responsabilidade de € 50.000;
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2.1.8 — Escolher o tipo de procedimento a adotar até ao limite do
numero anterior e propor os restantes de acordo com o Decreto-Lei
n.° 18/2008, de 29 de janeiro;

2.1.9 — Preparar e instruir os processos de realizagdo de despesas,
competéncias de autorizagdo estejam nos valores acima das suas com-
peténcias, para ajustes diretos e ajustes diretos com base em critérios
materiais;

2.1.10 — Proceder a pratica dos atos consequentes ao ato de autori-
zagdo de escolha e inicio do procedimento referentes aos procedimentos
do ponto anterior.

A presente subdelegagdo produz efeitos a 8 de julho de 2014, ficando
por este meio ratificados todos os atos que, no dmbito dos poderes agora
subdelegados, tenham sido praticados.

23-09-2014. — O Vogal Executivo, José Fernando Pereira Biléu
Ventura.
308110281

Despacho (extrato) n.° 12596/2014

Subdelegacio de Competéncias

Ao abrigo do disposto nos artigos 36.° e 37.° do Cddigo do Pro-
cedimento Administrativo e no ponto 3.28. da delegagdo de compe-
téncias do Conselho de Administragdo do Hospital do Espirito Santo
de Evora, E. P. E., de 23 de julho de 2014, o Vogal Executivo Carlos
Antonio Mateus Gomes subdelego as seguintes responsabilidades e
competéncias:

1 — No Diretor do servigo de gestdo de doentes, Dr. José¢ Antonio
Galego Estrompa:

1.1 — A responsabilidade de diregdo do servigo de admisséo de do-
entes, nomeadamente:

1.1.1 — Dirigir e tomar as necessarias providéncias para, no ambito
da gestdo corrente, assegurar o correto funcionamento do servico atras
referido;

1.1.2 — Dar despachos ¢ assinar a correspondéncia respeitante ao
nivel da dire¢do do servigo;

1.1.3 — Dar parecer sobre a justificagao e injustificagdo de faltas;

1.1.4 — Dar parecer sobre os pedidos de alteragdes aos planos de
férias;

1.1.5 — Propor e informar sobre a admissdo de pessoal;

1.1.6 — Propor e informar sobre a realizagdo de horas extraordi-
narias;

1.1.7 — Assinar os termos de responsabilidade relativos a deslocacoes
de utentes a outras unidades de satide para efeitos da realizagéo de atos
ou exames que o Hospital do Espirito Santo de Evora, E. P. E. nio possa
prestar ou ndo o possa fazer atempadamente.

1.1.8 — Autorizar as despesas com o transporte de doentes;

1.1.9 — Autorizar o recurso a prestagdo de cuidados no exterior,
nomeadamente internamentos, consultas e meios complementares de
diagnostico e terapéutica.

2 — Na Diretora do servigo de gestao de recursos humanos, Dr.* Maria
Teresa Rodrigues dos Santos Correia Fernandes:

2.1 — Aresponsabilidade de dire¢@o do servigo de gestao de recursos
humanos, nomeadamente:

2.1.1 — Dirigir e tomar as necessdrias providéncias para, no ambito
da gestdo corrente, assegurar o correto funcionamento do servigo atras
referido;

2.1.2 — Dar despachos e assinar a correspondéncia respeitante ao
nivel da diregdo do servigo;

2.1.3 — Propor e informar sobre a admissao de pessoal, no dmbito
do servigo;

2.1.4 — Propor e informar sobre a realizagdo de horas extraordinarias,
no ambito do servigo;

2.1.5 — Praticar todos os atos relativos a aposentagdo e reforma dos
funcionarios, agentes e demais trabalhadores, salvo quanto a aposentagao
e reforma compulsiva;

2.1.6 — Promover a verificagdo domiciliaria da doenga dos pro-
fissionais, bem como a sua submissdo a juntas médicas da ADSE e
CGA;

2.1.7 — Praticar todos os atos subsequentes a abertura de concur-
S0S;

2.1.8 — Justificar e injustificar falta dos trabalhadores, ap6s parecer
do respetivo superior hierarquico, e nos termos da lei;

2.1.9 — Autorizar os pedidos de concessao de horarios de amamenta-
¢do, aleitacdo e acompanhamento dos filhos, ap6s parecer do respetivo
superior hierarquico e nos termos da lei;
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2.1.10 — Aceitar os pedidos de licengas abrangidas pela Parenta-
lidade e autorizar o pagamento dos respetivos subsidios, nos termos
da lei;

2.1.11 — Aceitar as faltas para prestar assisténcia a filho ou neto e
autorizar o pagamento dos respetivos subsidios, nos termos da lei;

2.1.12 — Aceitar a dispensa de prestagdo de trabalho em periodo
noturno, dispensa da prestagdo de trabalho por parte de trabalhadora
gravida, puérpera ou lactante, por motivo de protegdo da sua seguranga
e saude, apos parecer do respetivo superior hierarquico e nos termos
da lei;

2.1.13 — Autorizar os pedidos de abono de vencimento de exercicio
perdido, por motivo de doenca, apds parecer do respetivo superior
hierarquico e nos termos da lei;

2.1.14 — Reconhecer os acidentes de trabalho ou em servigo e auto-
rizar o processamento das respetivas despesas;

2.1.15 — Autorizar os pedidos de alteragdes aos planos de férias, apos
parecer do respetivo superior hierarquico, € nos termos da lei;

2.1.16 — Autorizar as auséncias ao servi¢o ao abrigo da alinea i)
do n.° 2 do art.® 249 do Codigo do Trabalho, apds parecer do respetivo
superior hierarquico;

2.1.17 — Autorizar a transferéncia de férias, para o ano seguinte, apos
parecer do respetivo superior hierarquico e nos termos da lei;

2.1.18 — Decidir da aceitagao dos certificados de Incapacidade Tem-
poraria para o trabalho, do estado de doenca dos funcionarios publicos/
agentes, nos termos da lei;

2.1.19 — Decidir da justificagdo ou injustificagdo de faltas de todo
o pessoal, apds parecer do respetivo superior hierarquico, e nos termos
da lei;

2.1.20 — Autorizar a atribui¢do do estatuto de trabalhador estudante,
nos termos da lei e normas internas em vigor, apds parecer do respetivo
superior hierarquico.

A presente subdelegacdo produz efeitos a 8 de julho de 2014, ficando
por este meio ratificados todos os atos que, no ambito dos poderes agora
subdelegados, tenham sido praticados.

23 de setembro de 2014. — O Vogal Executivo, Carlos Antonio Ma-
teus Gomes.
308110298

Despacho (extrato) n.° 12597/2014

Subdelega¢io de Competéncias

Ao abrigo do disposto nos artigos 36.° ¢ 37.° do Codigo do Proce-
dimento Administrativo e no ponto 1.11. da delegacdo de competén-
cias do Conselho de Administragdo do Hospital do Espirito Santo de
Evora, E. P. E., de 23 de julho de 2014, o Presidente do Conselho de
Administragdo, Dr. Manuel Gongalves Carvalho, subdelega as seguintes
responsabilidades e competéncias:

1 — No Diretor do servico de instalagdes e equipamentos, Eng.® Pedro
Filipe Neves Conchinha Ramalho Ilhéu, as seguintes responsabilidades
e competéncias:

1.1 — A responsabilidade de diregdo do servigo de instalagdes e
equipamentos, nomeadamente:

1.1.1 — Dirigir e tomar as necessarias providéncias para, no ambito
da gestdo corrente, assegurar o correto funcionamento do servigo;

1.1.2 — Autorizar a aquisi¢do de servigos de manutengao preventiva
e curativa até ao limite de 25.000€;

1.1.3 — Autorizar a adjudicag@o ¢ a realizagdo de despesas para a
aquisi¢do do mesmo tipo de servigos até ao limite de € 25.000;

1.1.4 — Dar despachos e assinar a correspondéncia respeitante ao
nivel da dire¢do do servigo;

1.1.5 — Dar parecer sobre a justificagdo das faltas do pessoal sob
sua responsabilidade;

1.1.6 — Dar parecer sobre os pedidos de alteragdes ao plano de fé-
rias;

1.1.7 — Propor e informar sobre a admissdo de pessoal no servico;

1.1.8 — Propor e informar sobre a realizacdo de horas extraordi-
narias.

2 — Na Responsavel do servico de tecnologias e sistemas de infor-
magao, Sonia da Piedade Martins:

2.1 — Dar despachos e assinar a correspondéncia respeitante ao
servigo de tecnologias e sistemas de informagéo;

2.2 — Dar parecer sobre a justificagdo das faltas do pessoal sob sua
responsabilidade no servigo;

2.3 — Propor e informar sobre a admiss@o de pessoal do servigo de
sistemas e tecnologias de informagao;

2.4 — Propor e informar sobre a realizacdo de horas extraordinarias
do servigo de sistemas e tecnologias de informagao.
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A presente subdelegagdo produz efeitos a 8 de julho de 2014, ficando
por este meio ratificados todos os atos que, no ambito dos poderes agora
subdelegados, tenham sido praticados.

23-09-2014. — O Presidente do Conselho de Administragdo, Manuel
Gongalves Carvalho.
308110621

HOSPITAL PROFESSOR DOUTOR FERNANDO
FONSECA, E. P.E.

Declaragao de retificagao n.° 1045/2014

O antincio n.° 240/2014, publicado no Didario da Republica, 2.7 série,
n.° 192, de 6 de outubro de 2014, relativo a abertura de procedimento
concursal comum para preenchimento de dois postos de trabalho na ca-
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tegoria de assistente de psiquiatria da carreira médica e especial médica
hospitalar, saiu com a seguinte inexatiddo que assim se retifica:

No n.° 7, requisitos de admissdo, onde se & «Podem ser admitidos a
concurso os candidatos que retinam até ao termo do prazo da candidatura,
0s seguintes requisitos:

Possuir o grau de especialista em Medicina Interna;
Estar inscrito na Ordem dos Médicos e ter a situagdo perante a
mesma devidamente regularizada.»

devera ler-se «Podem ser admitidos a concurso os candidatos que refinam
até ao termo do prazo da candidatura, os seguintes requisitos:

Possuir o grau de especialista em Psiquiatria;
Estar inscrito na Ordem dos Médicos e ter a situagdo perante a
mesma devidamente regularizada.»

7 de outubro de 2014. — O Presidente do Conselho de Administragéo,
Luis Manuel Abrantes Marques.
208145899

MUNICIPIO DE ALMADA

Aviso (extrato) n.° 11419/2014

Nos termos do disposto na alinea a) do n.° 2 do artigo 128.° do Co-
digo do Procedimento Administrativo e no n.° 4 do artigo 88.° da Lei
n.° 12-A/2008 de 27 de fevereiro, faz-se saber que, por despacho pro-
ferido em 08-09-2014 pelo Senhor Presidente desta Camara, foi homo-
logada a lista de classificacdo final do Concurso Interno de Ingresso
para ocupagdo de 3 lugares na categoria de Encarregado de Servigos
de Higiene e Limpeza. Com efeito, os trabalhadores Francisco Manuel
Pedreiro Garrido, Ricardo Manuel Pacheco de Oliveira e Ana Cristina
Simdes da Silva, permanecem vinculados a autarquia de Almada, por
contrato de trabalho por tempo indeterminado nos termos da transi¢do
operada pela lei acima referenciada.

29-09-2014. — O Vereador dos Servigos Municipais de Recursos
Humanos e Satde Ocupacional, Dr. José Manuel Raposo Gongalves.
308142033

MUNICIPIO DE CASTRO MARIM

Aviso (extrato) n.° 11420/2014

Avaliacio final relativa ao periodo experimental do trabalhador
em contrato de trabalho
em funcdes publicas por tempo indeterminado

Para os efeitos do disposto no n.° 5 do artigo 46.° da Lei n.® 35/2014,
de 20 de junho, torna-se publico que, de acordo com o processo de ava-
liac@o elaborado nos termos do disposto nos n.”* 3 e 4 do artigo 12.° da
Lein.® 35/2014, de 20 de junho, que se encontra arquivado no respetivo
processo individual, foi concluido com sucesso o periodo experimental
da técnica superior Claudia Sofia Cavaco Evaristo.

9 de setembro de 2014. — O Presidente da Camara, Dr. Francisco
Augusto Caimoto Amaral.
308081632

MUNICiPIO DE CORUCHE

Edital n.° 925/2014

Regulamento das Taxas Municipais

Francisco Silvestre de Oliveira, presidente da Camara Municipal
de Coruche, faz ptblico que a Camara Municipal, na sua reunido de
22 de abril de 2014, deliberou, nos termos do disposto artigo 118.°

do CPA, submeter a discuss@o publica p Regulamento das Taxas
Municipais.

A discussao publica iniciar-se-a com a publicagao deste edital no
Diario da Republica prolongar-se-4 pelo prazo de 30 dias.

O Regulamento esta para consulta no sife oficial da Camara Municipal
em http://www.cm-coruche.pt e nos lugares do costume.

7 de maio de 2014. — O Presidente da Camara, Francisco Silvestre
de Oliveira.

Regulamento das Taxas Municipais

Ap0s a entrada em vigor do Decreto-Lei n.° 53-E/2006, tornou-se impe-
rativo que os municipios viessem fixar por via de regulamento as relagoes
juridico-tributarias resultantes da prestacdo de um servigo por parte da
Camara Municipal, da utilizagdo privada de bens de dominio publico e
da remogao de um obstaculo juridico ao comportamento dos particulares.

Até a entrada em vigor do supra referido normativo, o fundamento le-
gal para cobranga de taxas era a tabela de taxas anualmente aprovada.

Posteriormente foi aprovado o regulamento das taxas municipais.

No entanto, ao longo deste periodo foram sendo estabelecidas inime-
ras alteragdes no que concerne as atribuigdes e competéncias municipais
que foram gerando a necessidade de revisao do regulamento. Estas altera-
¢Oes prendem-se, ndo apenas com a entrada em vigor da Lei n.® 75/2013,
mas bem assim com o novo regime do licenciamento zero e todos os
diplomas que de algum modo traduzem a op¢ao do legislador de limitar
a utilizagdo dos licenciamentos e outro tipo de controles prévios e passar
a utilizar outro tipo de mecanismos de controle como seja a fiscalizagao.

Paralelamente, entrou em vigor a nova lei da finangas locais que
veio, também ele alterar a fundamentagdo juridica das taxas municipais.

Paralelamente, entendeu-se conferir uma leitura mais simplificada ao
regulamento. Do mesmo modo procurou-se justificar de um modo mais ob-
jetivo as isengdes e as reducdes de taxas que sdo conferidas pelo municipio.

O presente Regulamento visa dar cumprimento ao normativo legal
e deste modo assume o principio da equivaléncia entre, grosso modo,
o servigo prestado e o beneficio concedido como pilar fundamental na
fixacdo das taxas.

Paralelamente, sdo igualmente valorizados no presente Regulamento
outros elementos fundamentais propugnados pelo novo regime das taxas,
designadamente o que se refere a fundamentagdo do valor daquela.

Assim, procedeu-se a uma ampla discriminagao de todos os processos,
baseada no levantamento pormenorizado de cada um deles, de forma
a identificar:

a) Situagdes de prestagdo do servigo ao nivel da qualidade, da eficiéncia
e da eficacia;

b) Custos diretos médios imputados as unidades organicas responsaveis
pelo licenciamento ou autorizagdo ou atividade correspondente, constan-
tes do respetivo quadro anexo a fundamentagdo econdémica das taxas;

¢) Beneficio direto do sujeito passivo considerado como equivalente
aos custos diretos quando se esta em presenca de taxas nao influenciadas
por quantidades a usufruir, e considerando o beneficio como multiplo
de diversos fatores diretamente associados a esse beneficio e cuja dis-
criminagdo ¢ feita em através de formulas adequadas associadas a cada
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um dos casos em presenga, sem que de tal principio resulte violagdo do
principio da proporcionalidade.

A fundamentagdo das taxas permite que a atualizagdo daquela se faga
anualmente, de acordo com a taxa de inflagao, sendo deste modo asse-
gurado que o valor das taxas permanece justo e prossegue o principio
do equilibrio financeiro.

No respeito pelo principio da proporcionalidade, constitucionalmente
consagrado e acolhido pelo Codigo do Procedimento Administrativo,
considerando as competéncias que assistem ao municipio de estabelecer
redugdes das taxas aplicaveis nos termos do artigo 8.°, alinea d), da Lei
n.° 53-E/2006, de 29 de dezembro, e dado o impacto social resultante da
aplicag@o do novo regime, € previsto um periodo transitorio.

O presente Regulamento vem ainda fixar todo o procedimento tribu-
tario garantindo, deste modo o seguranga dos contribuintes.

Ao nivel formal, o Regulamento passa a ser constituido por uma parte
geral e por um conjunto de anexos que fazem parte integrante do mesmo.

Nestes termos, e ao abrigo do disposto nos artigos 241.° da Constitui-
¢do da Republica, do n.° 1, artigos 114.°a 119.° do Cddigo do Procedi-
mento Administrativo, o disposto na lei das financas locais aprovado pela
Lein.® 73/2013, artigos 6.° ¢ 8.° da Lei n.° 53-E/2006, de 29 de dezembro,
don.° 1 do artigo 3.° e do artigo 116.°, ambos do Decreto-Lei n.° 555/99,
de 16 de dezembro, e alinea a) do n.° 2 do artigo 25.°, n.° 1, alineas b) e
2),daLein.® 75/2013, é aprovado o presente projeto de regulamento, o
qual se submete a discussdo publica pelo prazo de 30 dias.

CAPITULOI
Disposi¢des gerais

Artigo 1.°
Lei habilitante

O presente Regulamento e Tabela de Taxas e Licengas ¢ elaborado ao
abrigo do disposto nos artigos 241.° da Constitui¢ao da Republica, do
n.° 1, artigos 114.° a 119.° do Cédigo do Procedimento Administrativo,
o disposto na lei das finangas locais, aprovada pela Lei n.° 73/2013,
artigos 6.° e 8.° da Lei n.° 53-E/2006, de 29 de dezembro, do n.° 1 do
artigo 3.° e do artigo 116.°, ambos do Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de
dezembro, e alinea a) do n.° 2 do artigo 25.°, n.° 1, alineas b) ¢ g) da
Lein.® 75/2013.

Artigo 2.°
Objeto

1 — O presente Regulamento estabelece o regime a que fica su-
jeita a aplicacdo e o pagamento de taxas no Municipio de Coruche.

2 — O presente Regulamento e tabelas anexas que dele fazem parte in-
tegrante estabelece as normas relativas a cobranga e pagamento das taxas,
prestagao de caugdes legalmente devidas e fundamentagao econémico-
-financeira das taxas.

3 — O valor das taxas a cobrar atendeu aos calculos que constam
no anexo 1 ao presente Regulamento, sendo acrescidos dos valores das
taxas de inflagdo referentes aos anos de 2011 a 2014.

Artigo 3.°
Taxas devidas a outras entidades

1 — No caso em que o valor das taxas é repartido entre 0 Municipio
e entidades externas, o montante da taxa correspondente as citadas
entidades € pago no municipio e entregue por este.

2 — No caso previsto no artigo 63.°,n.° 2, do Decreto-Lein.® 209/2008,
o montante destinado as entidades publicas que intervém nos atos de
vistoria, corresponde a 15 % do valor das taxas fixadas para o ato,
o montante destinado a entidade responsavel pela interoperabilidade
corresponde a 5 % do valor da taxa fixada para o registo.

CAPITULO IT
Ambito de aplicacio e incidéncia

Artigo 4.°
Ambito de aplicaciio e incidéncia objetiva

1 — O presente Regulamento aplica-se a todas as relagdes juridico-
-tributarias geradoras da obrigagdo do pagamento de taxas que ocorram
na area do Municipio de Coruche.

2 — As taxas previstas no presente Regulamento e Tabela incidem ge-
nericamente sobre as utilidades prestadas aos particulares ou geradas pela
atividade do Municipio e sdo devidas pelos factos previstos na Tabela.

3 — As taxas respeitam os principios da equivaléncia juridica, da
justa reparti¢ao dos encargos publicos e da publicidade.

4 — Em especial, a taxa pela realiza¢do de infraestruturas urbanisticas
constitui a contrapartida devida ao municipio pelos encargos suportados
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por este com a realizag@o, a manutencédo ou o refor¢o de infraestruturas
urbanisticas, primarias e secundarias na sequéncia de operagdes urba-
nisticas promovidas pelos particulares.

5 — A taxa prevista no numero anterior corresponde a seguinte for-
mula devidamente reproduzida nas tabelas que completam o presente
Regulamento.

Artigo 5.°
Incidéncia subjetiva

1 — O sujeito ativo da relagdo juridico-tributaria geradora da obri-
gacdo do pagamento das taxas previstas na Tabela de Taxas anexa ao
presente Regulamento ¢ o Municipio de Coruche.

2 — O sujeito passivo € a pessoa singular ou coletiva e outras en-
tidades legalmente equiparadas que nos termos da lei e do presente
Regulamento esteja vinculado ao cumprimento da prestagdo tributaria
mencionada no artigo antecedente.

3 — Estdo sujeitos ao pagamento de taxas prevista no presente regula-
mento, o Estado, as Regides Autonomas, as autarquias locais, os fundos
e servicos auténomos e as entidades que integram o setor empresarial
do Estado, das Regides Auténomas e das autarquias locais.

CAPITULO 11

Beneficios

Artigo 6.°
Fundamentacio das isencdes

As isengdes previstas no presente regulamento foram ponderadas em
fungdo da manifesta relevancia da atividade desenvolvida pelos sujeitos
passivos que delas beneficiam, assim como dos objetivos sociais e de
desenvolvimento que o Municipio visa promover e apoiar, no dominio
da prossecugao das respetivas atribui¢des, designadamente nas de natu-
reza cultural, de apoio a estratos sociais desfavorecidos e disseminagao
dos valores locais.

Artigo 7.°
Isengdes

Sem prejuizo das isen¢des ou redugdes previstas na lei, sdo isentas
do pagamento das taxas as seguintes entidades:

a) As juntas de freguesia do concelho naquilo que respeita ao desen-
volvimento das suas competéncias municipais por se entender que as
atribuicdes daquelas sdo também atribui¢des municipais e o principio
da subsidiariedade sustenta que as atribui¢cdes sdo melhor prosseguidas
pelas entidades mais proximas dos cidadios;

b) As associagoes culturais, desportivas, sociais, ou recreativas, legal-
mente constituidas e sem fins lucrativos, pelas atividades que se desti-
nem, diretamente, a realiza¢@o dos seus fins, porquanto se entende que
estas associagdes promovem atribui¢des municipais conforme previsto
no artigo 23.° da Lei n.° 75/2013;

¢) As entidades que desenvolvam uma atividade em parceria com o
Municipio, nas agdes que respeitem ao desenvolvimento dessa atividade
porquanto se entende que a atividade prossegue atribui¢des municipais;

d) As associagdes e federagdes de municipios que o Municipio de
Coruche integre porquanto se entende que os fins prosseguidos pela
associa¢des de municipios que o municipio integra sdo os mesmos que
0 municipio prossegue;

e) Empresas municipais criadas pelo Municipio de Coruche, porquanto
se entende que os fins prosseguidos pela empresas que o municipio cria
sdo 0s mesmos que o municipio prossegue;

f) Empresas intermunicipais participadas pelo Municipio de Co-
ruche porquanto se entende que os fins prosseguidos pela empresas
que o0 municipio participa s30 0s mesmos que 0 municipio prossegue;

2) O Agrupamento de Escolas do Municipio, dada a competéncia munici-
palnapromogio daeducagio que éigualmente uma competéncia municipal.

Artigo 8.°
Isencdes especiais

1 — A Camara Municipal, por via de deliberagdo fundamentada, no
desenvolvimento econémico do concelho, atendendo a competéncia
prevista no artigo 23.°, n.° 2, alinea m), podera isentar de taxas as so-
ciedades comerciais ou empresarios em nome individual instalados ou
a instalar nas zonas industriais ou oficinais definidas no concelho e que
tenham um minimo previsto de trabalhadores superior a 15.

2 — Por deliberagdo fundamentada da Camara Municipal, na qual
se reconheca o interesse social, cultural ou histérico da investigacao,
podera haver redugao até 50 % do valor das taxas, nas taxas aplicaveis
a realizagdo de buscas no arquivo municipal, dada a competéncia do
municipio na érea do patrimonio, cultuar e ciéncia prevista no artigo 23.°,
n.° 2, alinea ¢), da Lei n.° 75/2013.
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3 — S@o ainda isentas da taxa prevista no ponto 8 do capitulo xv as
reclamagdes com interesse municipal, porquanto a fiscalizagdo das agdes
dos particulares que violem o interesse publico ¢ uma competéncia do
municipio conforme resulta do artigo 3.°, alinea f), da Lei n.° 75/2013.

Artigo 9.°
Redugdes

1 — Atendendo ao interesse na reabilitagdo urbana subjacente a apro-
vagdo das areas de reabilitagdo urbana cuja fundamentacéo foi aprovada
em reunido de Assembleia Municipal, sdo reduzidas em 50 % as taxas
previstas nestes Regulamento para a execugao de obras de reabilitagdo
nas éreas de reabilitacdo urbana.

2 — E reduzido o valor das taxas de ocupagdo do terrado das feiras
e mercados de levante a aplicar em 20 %, atendendo a situagao de crise
que atingiu esta atividade econémica e com vista a criar dinamismo no
espaco de mercados e feiras.

3 — E reduzido ao valor das taxas de edificagdo o valor pago pelo
pedido de informagdo prévia caso a edificagdo a comunicar seja em tudo
igual ao pedido de informagéo prévia apresentado, porquanto se entende
que o processo foi ja objeto de analise.

CAPITULO IV
Do procedimento tributario

SECCAO1
Do requerimento

Artigo 10.°
Do requerimento

Os interessados deverdo apresentar o seu pedido do facto que origina
a obrigacao tributaria de acordo com as normas legais.

SECCAOTI
Da liquidagao

Artigo 11.°
Liquidagio

1 — A liquidagéo das taxas previstas no presente Regulamento con-
siste na determinagdo do montante a pagar e resulta da aplica¢do dos
indicadores ai definidos e dos elementos fornecidos pelos interessados.

2 — Ao valor das taxas constantes do presente Regulamento sera
acrescido, quando devido, o IVA a taxa legal em vigor e o imposto do selo.

3 — As taxas diarias podem ser cobradas, por requerimento dos in-
teressados, por semana ou por més e as mensais por dia ou por semana,
quando isso convier a natureza da ocupagao e a organizagao da atividade
objeto de licenciamento ou outro tipo de autorizagdo administrativa.

4 — As fragdes de metro linear, m* ou m’® arredondam-se, para metade
ou para a unidade aplicavel.

5 — O valor das taxas a liquidar, quando expresso em céntimos,
devera ser arredondado, por excesso ou por defeito, para o céntimo
mais proéximo.

Artigo 12.°
Liquidac¢do no caso de deferimento tacito

Sao aplicaveis no caso de deferimento tacito, as taxas previstas para
o deferimento expresso.

Artigo 13.°
Procedimento na liquidacao

1 — A liquidag@o das taxas, constara de documento proprio no qual
se devera fazer referéncia aos seguintes elementos:

a) Identificag@o do sujeito passivo;

b) Discriminagdo do ato ou facto sujeito a liquidagéo;

¢) Enquadramento na Tabela;

d) Calculo do montante a pagar, resultante da conjugacéo dos ele-
mentos referidos nas alineas b) e ¢).

2 — O documento mencionado no niimero anterior designar-se-a
nota de liquidagdo e fara parte integrante do respetivo processo admi-
nistrativo.

Artigo 14.°
Regra especifica de liquidagao

1 — Quando o calculo das taxas esteja indexado ao ano, més, semana
ou dia, 0 mesmo ¢ efetuado em fung¢io do calendario.
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2 — Nos termos do disposto no numero anterior, considera-se semana
de calendario o periodo de segunda-feira a domingo

Artigo 15.°
Notificacao

1 — A liquidagdo sera notificada ao interessado pelas formas legal-
mente admitidas.

2 — Danotificagdo da liquidagdo devera constar a decisdo, os funda-
mentos de facto e de direito, os meios de defesa contra o ato de liquida-
¢do, o autor do ato e a mengdo da respetiva delegagdo ou subdelegacdo
de competéncias, bem como o prazo de pagamento voluntario, de acordo
com o presente Regulamento.

3 — Anotificagdo considera-se efetuada na data em que for realizada, se
efetuada pessoalmente, ou na data em que for assinado o aviso de receg@o,
no caso de notificagdo por via postal, e, neste caso, tem-se por efetuada
na propria pessoa do notificando, mesmo quando o aviso de recegéo haja
sido assinado por terceiro presente no domicilio do requerente, presumindo-
-se neste caso que a carta foi oportunamente entregue ao destinatario.

4 — No caso de o aviso de recegdo ser devolvido pelo facto de o
destinatario se ter recusado a recebé-lo ou ndo o ter levantado no prazo
previsto no Regulamento dos servigos postais e ndo se comprovar que
entretanto o requerente comunicou a alteragdo do seu domicilio fiscal,
anotificagdo sera efetuada nos 15 dias seguintes a devolugdo, por nova
carta registada com aviso de recegdo, presumindo-se feita a notifica-
¢do se a carta nao tiver sido recebida ou levantada, sem prejuizo de o
notificando poder provar justo impedimento ou a impossibilidade de
comunicagdo da mudanga de residéncia no prazo legal.

5 — No caso de recusa de recebimento ou ndo levantamento da carta,
previstos no numero anterior, a notificagdo presume-se feita no 3.° dia
posterior ao do registo ou no 1.° dia 1til seguinte a esse, quando esse
dia ndo seja til.

Artigo 16.°
Revisdo do ato de liquidacao

1 — Podera haver lugar a revisao do ato de liquidagao pelo respetivo
servico, por iniciativa do sujeito passivo ou oficiosa, nos prazos estabeleci-
dos na lei geral tributaria e com fundamento em erro de facto ou de direito.

2 — Arevisao de um ato de liquidacao do qual se verifique ter havido
prejuizo para o Municipio, obriga o servico liquidador a promover, de
imediato, a liquidag@o adicional.

3 — O devedor sera notificado, por carta registada com aviso de
rececdo, para satisfazer a diferencga, no prazo de 15 dias.

4 — Da notificagdo devem constar os fundamentos da liquidagdo
adicional, o montante, o prazo de pagamento e ainda a adverténcia de
que o ndo pagamento no prazo fixado implica a cobranga coerciva.

5 — Quando por erro imputavel aos servigos tenha sido liquidada
quantia superior a devida e ou ndo tenha decorrido o prazo previsto na
lei geral tributaria sobre o pagamento, deverdao os servigos, indepen-
dentemente de reclamag@o ou impugnagdo do interessado, promover
de imediato a sua restituigdo.

6 — Nao produzem direito a restituicdo os casos em que a pedido do
interessado, sejam introduzidas nos processos alteracdes ou modificagdes
produtoras de taxagdo menor.

Artigo 17.°
Garantias

1 — Os sujeitos passivos das taxas podem reclamar ou impugnar a
respetiva liquidagdo.

2 — Areclamagao ¢ deduzida perante o 6rgdo que efetuou a liquida-
¢do da taxa no prazo de 30 dias a contar da notificacdo da liquidagéo.

3 — Areclamacdo presume-se indeferida para efeitos de impugnagao
judicial se ndo for decidida no prazo de 60 dias.

4 — Do indeferimento tacito ou expresso cabe impugnacao judicial
para o Tribunal Administrativo e Fiscal de Leiria.

Artigo 18.°
Revisdo do ato de liquidacdo por iniciativa do sujeito passivo

1 — O requerimento de revisdo do ato de liquidagdo por iniciativa
do sujeito passivo devera ser instruido com os elementos necessarios
a sua procedéncia.

2 — Sem prejuizo da responsabilidade contraordenacional que dai
resulte, quando o erro do ato de liquidagdo advier e for da responsabili-
dade do proprio sujeito passivo, nomeadamente por falta ou inexatiddo
de declaragdo a cuja apresentagdo estivesse obrigado, nos termos das
normas legais e regulamentares aplicaveis, este serd responsavel pelas
despesas que a sua conduta tenha causado.
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SECCAO IIT
Do pagamento e do ndo pagamento

SUBSECGCAO1
Do pagamento

Artigo 19.°
Pagamento

1 — Nao pode ser praticado nenhum ato ou facto sem prévio pagamento
das taxas previstas na Tabela, salvo nos casos expressamente permitidos.

2 — Salvo regime especial, as taxas previstas no presente Regula-
mento, devem ser pagas na Tesouraria Municipal apds a emissdo de
guia por servigo competente.

3 — Em casos devidamente autorizados, as taxas previstas no Regu-
lamento poderdo ser pagas noutros servicos.

Artigo 20.°
Forma de pagamento

1 — As taxas das autarquias locais extinguem-se através do seu pa-
gamento ou de outras formas de extingao.

2 — As taxas sdo pagas em moeda corrente, cheque, débito em conta,
transferéncia conta a conta e vale postal ou por outros meios utilizados
pelos servigos dos correios ou pelas instituigdes de crédito que a lei
expressamente autorize.

3 — As taxas podem ainda ser pagas por dagdo em cumprimento ou
por compensagdo, quando por deliberagdo fundamentada da Camara
Municipal seja reconhecido o interesse publico da mesma.

Artigo 21.°
Regra geral

1 — Sem prejuizo de prazo especifico previsto na lei, salvo quando as
taxas sejam devidas no ato da apresentagao de requerimento ou pratica
de ato analogo, o prazo para pagamento voluntario das taxas e outras
receitas municipais ¢ de 30 dias a contar da notificagdo para pagamento
efetuada pelos servigos competentes.

2 — O previsto no numero anterior ndo prejudica a regra de prece-
déncia do pagamento de taxas relativamente a emissdo de alvaras ou
aditamentos a alvarés.

3 — Nos casos de liquidagdo adicional, o prazo para pagamento
voluntério ¢ de 15 dias a contar da notificagdo para pagamento.

Artigo 22.°
Pagamento extemporineo

Sdo devidos juros de mora pelo cumprimento extemporaneo da obri-
gacdo de pagamento de taxas previstas no presente Regulamento.

Artigo 23.°
Pagamento em prestagdes

1 — Compete a Camara Municipal autorizar o pagamento em pres-
tagdes, podendo esta delegar no seu presidente, com a faculdade de
subdelegagdo, nos termos do Codigo de Procedimento e de Processo
Tributario e da lei geral tributdria, desde que se encontrem reunidas as
condicdes para o efeito, designadamente a comprovagao da situacdo
economica do requerente que nio lhe permite o pagamento integral de
uma so vez, no prazo estabelecido para o pagamento voluntario, sem
prejuizo do que especificamente se encontra estabelecido no artigo 117.°
do Decreto-Lein.® 555/99, de 16 de dezembro, alterada pelo Decreto-Lei
n.° 177/2001, de 4 de junho.

2 — Os pedidos de pagamento em prestagdes devem conter a iden-
tificagdo do requerente, a natureza da divida e o niimero de prestagdes
pretendido, bem como os factos e provas que fundamentam o pedido.

3 — No caso de deferimento do pedido, o valor de cada prestagdo men-
sal correspondera ao total da divida dividido pelo nimero de prestagdes
autorizado, acrescendo ao valor de cada prestagao os juros de mora con-
tados sobre o respetivo montante, desde o termo do prazo para pagamento
voluntario até a data do pagamento efetivo de cada uma das prestagdes.

4 — O pagamento de cada prestacdo devera ocorrer durante o més
a que esta corresponder.

5 — A falta de pagamento de qualquer prestagdo implica o venci-
mento imediato das seguintes, assegurando se a execugao fiscal da
divida remanescente mediante a extragdo da respetiva certiddo de divida.
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Artigo 24.°
Local do pagamento de taxas

Os prazos para pagamento das taxas sdo continuos.

Artigo 25.°
Caducidade

O direito de liquidar as taxas caduca se a liquidagdo ndo for valida-
mente notificada ao sujeito passivo no prazo de quatro anos a contar da
data em que o facto tributario ocorreu.

Artigo 26.°
Prescricao

1 — As dividas por taxas prescrevem no prazo de oito anos a contar
da data em que o facto tributario ocorreu.

2 — A citagdo, a reclamagao e a impugnagao interrompem a prescrigao.

3 — A paragem dos processos de reclamagdo, impugnagéo e execugao
fiscal por prazo superior a um ano por facto ndo imputavel ao sujeito
passivo faz cessar a interrupgdo da prescri¢do somando-se, neste caso,
o tempo que decorreu apés aquele periodo ao que tiver decorrido até
a data da autuacdo.

SUBSECCAOII
Do n&o pagamento

Artigo 27.°
Extin¢ao do procedimento

Sem prejuizo do disposto no niimero seguinte, 0 ndo pagamento das
taxas no prazo estabelecido para o efeito implica a extingdo do proce-
dimento, salvo se o sujeito passivo deduzir reclamagdo ou impugnagéo
e for prestada, nos termos da lei, garantia idonea.

Artigo 28.°
Cobranca coerciva

1 — Findo o prazo de pagamento voluntario das taxas e outras receitas
municipais liquidadas e que constituam débitos ao Municipio, vencem-se
juros de mora a taxa legal.

2 — Consideram-se em débito todas as taxas, relativamente as quais o con-
tribuinte obteve o gozo, 0 servigo ou um beneficio, sem o respetivo pagamento.

3 — O ndo pagamento das taxas implica a extracao das respetivas
certiddes de divida e o inicio do processo de execucdo fiscal.

4 — Para além da execugio fiscal, o ndo pagamento das licengas e
ou autorizagdes renovaveis implica também a sua ndo renovagao para
o periodo imediatamente seguinte.

CAPITULOV
Disposicoes finais e transitorias

Artigo 29.°
Atualizacao das taxas

As taxas constantes nos anexos que compdem o presente Regulamento
serdo atualizadas anualmente de forma automatica mediante a aplicagao
do indice de pregos de consumidor conhecido no 1.° dia 1til do ano.

Artigo 30.°

Remissoes
As remissoes efetuadas em qualquer regulamento ou documento
municipal para a tabela de taxas, tarifas e licengas ou qualquer regula-

mento municipal consideram-se efetuadas para o presente Regulamento
¢ respetivos anexos.

Artigo 31.°
Pagamentos periodicos

Nos casos em que haja lugar a pagamentos ou liquidagdes periddicas,
as taxas previstas na presente tabela s6 comegam a aplicar-se nas respe-
tivas renovagdes que se seguirem a sua entrada em vigor.

Artigo 32.°
Direito subsididrio
Em tudo quanto ndo estiver, expressamente, previsto neste Regula-
mento sdo aplicaveis, sucessivamente:

a) Lei n.° 53-E/2006, de 29 de dezembro;
b) A Lei das Finangas Locais;
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¢) A lei geral tributaria; Artigo 33.°
d) A Lei das Autarquias Locais;

e) O Estatuto dos Tribunais Administrativos e Fiscais; Norma revogatéria

/) O Codigo de Procedimento e de Processo Tributario; Pelo presente Regulamento sdo revogadas todas as disposigdes ante-
g) O Codigo de Processo Administrativo nos Tribunais Adminis- riormente existentes que disciplinem as taxas municipais, salvo no que

trativos; se refere a incidéncia subjetiva que neles venha definida e que néo seja
h) O Codigo do Procedimento Administrativo. contrariada pelas presentes disposigoes.

Taxas municipais
Aplicacio da Lei n.° 53-E/2006, de 29 de dezembro
Tabela de taxas
(anexo | do Regulamento de Taxas Municipais)

As taxas que integram os diversos capitulos da presente tabela, e cuja incidéncia objetiva se encontra determinada no Regulamento, encontram-
-se fundamentadas, de uma forma geral, no principio basico do custo do servigo e, excepcionalmente, o seu valor I

\Capitulo 1 - Administracao geral \
1. Afixacgo de editais relativos a pretensGes aue ndo seiam de interesse publico, por cada 9,33 €
2. Alvaras nao especialmente contemplados na presente tabela, por cada 16,10 €
3. Atestados, documentos analogos e suas confirmacdes, por cada 491€
4. Autos, inquéritos administrativos ou termos de qualauer espécie. por cada 491€
5. Averbamentos de qualauer natureza, n&o especialmente previstos, por cada 491€
6. Certiddes, por cada lauda ou face de 25 linhas:
a) Primeira 825¢€
b) Sequintes 0,10 €

7. Fornecimento de colecdes de cdpias ou reproducdes de processos

a) Nao autenticadas, em A4, por cada folha

i. Primeira 223 €

i. Sequintes 0.10 €
b) Né&o autenticadas, em A3, por cada folha

i. Primeira 223 €

ii. Sequintes 0,15 €
c) Autenticadas, em A4, por cada folha

i. Primeira 443 €

ii. Sequintes 0.12€
d) Autenticadas, em A3, por cada folha

i. Primeira 443 €

i. Sequintes 017 €
e) Impress&o por computador para papel A4, por cada folha ( incluindo cartografia)

i. Primeira 335€

ii. Sequintes 0,10 €
f) Impress&o por computador para papel A3, por cada folha ( incluindo cartoarafia)

i. Primeira 3.35€

i. Sequintes 015 €

q) Impress&o por computador para suporte digital ( incluindo cartografia)
i. Custo administrativo 443 €
ii. Acresce o custo do suporte digital ao preco de custo

8. Buscas em arquivo municipal

a) Por cada ano, excetuando o corrente ou aqueles que expressamente se indicaram, aparecendo ou n&o o objeto da busca 557 €

b) Acresce, por cada hora de busca 10,20 €

9. Termos de abertura e encerramento em livros suieitos a esta formalidade, por cada livro 9,16 €

10. Termos de responsabilidade, identidade, idoneidade, justificagdo administrativa ou semelhante 9,16 €
Capitulo Il - Higiene, salubridade, ruido e ambiente

1. Inspecao higiene-sanitaria de veiculos de transporte de produtos alimentares ou animais, por veiculo ou
veiculos utilizados no transporte ou exercicio da profissdo, comércio ou industria na via publica

2. Capturas de animais na via publica

a) Custo por animal capturado 2321 €
b) Estadia diaria no canil 246 €
c) Abate e entrega nao incluindo deslocacéo e estada diaria 11,52 €

d) Deslocagao 9,23 €
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3. Servigos veterinarios ndo contemplados nos nimeros anteriores 823 €

4. Licenca especial de ruido

a) Licenciamento 20,04 €

b) Acresce, por dia, uma parcela variavel em fungdo do beneficio e dada por: (T; x CA) onde T; ¢
um parametro de beneficio e CA é o custo administrativo de todos os intervenientes

i. Arraiais, bailes, romarias e eventos analogos (recintos abertos ou fechados)

T, = 0,050 1,00 €
ii. Concertos T, = 0500 10,02 €
iii. Eventos em estabelecimentos de restauracéo e bebidas T, = 0,600 12,02 €
iv. Recintos itinerantes T4 = 0,200 4,00 €
v. outras emissdes de ruido
v.1) De sequnda a sexta feira entre as 18-22- horas Ts = 0,250 5,00 €
v.2) De sequnda a sexta feira entre as 22-07- horas Te = 0500 10,02 €
v.3) Sabados e Domingos T, = 0,750 15,03 €
5. Licenciamento da atividade de acampamentos ocasionais
a) Licenciamento 423€
D) Acresce uma parcela variavel definida nos termos do niimero anterior, por dia
Ts = 0,500 10,02 €
6. Pareceres técnicos para a localizagao de pecuarias (tabela 1 anexa ao Dec. Lei n°. 214/2008 de 10/11)
78,44 €
7. Realizacéo de fogueiras, queimadas e fogo de artificio 413 €
8. Remocao de veiculos
a) Taxa administrativa 11,15 €
b) Acresce o servico externo de reboque, ao preco de custo
c) Depésito do veiculo, por dia ou fracéo - Portaria n°. 1424/2001 de 13/12
i. Viaturas ligeiras 10,00 €
ii. Viaturas pesadas 20,00 €
iii. Ciclomotores, motociclos e outros 5,00 €
9. Atividades de alteragdo do revestimento vegetal e do relevo natural do solo, exceto em exploragdes
certificadas, por hectare 64,93 €
10. Autorizacéo de pesca na parte concessionada do Rio Sorraia
A taxa por utilizagdes diarias individuais ou coletivas obtém-se a partir da 180 €
formula: (T; x CA) onde T; é um parametro de beneficio e CA ¢ o custo
administrativo
\Capitulo Ll - Atividades econémicas
1. Licenciamento do exercicio da atividade de realizagdo de espetaculos de natureza desportiva
a) Licenciamento - custo administrativo (CA) 10,48 €
®) Acresce, por m?e por dia, uma parcela variavel em fun¢do do beneficio e dada por: (T; x CA)
onde T; é um parametro de beneficio e CA é o custo administrativo
i. Provas desportivas ou analogas na via publica
i.1) Sem utilizagao do espago publico T, = 0,25 2,62 €
i.2) Utilizando o espago publico por dia T, 0,45 471€
ii. Recintos itinerantes
ii.1) Sem utilizagao do espago publico T; = 0,25 2,62€
ii.2) Utilizando o espago publico, por dia T, 0,45 471€
ii.3) Taxa pela vistoria quando realizada
1. laxa administrativa 1430 €
3. Acresce, por cada hora ou fragao (Comissao) 1518 €
2. Licenciamento de recintos de espetaculos e divertimentos publicos 10,86 €
3. Reqisto de maquinas de diversao 36,55 €
a) Averbamento ao registo de maquinas de diversao....... 50% do custo administrativo 577 €
4. Licenciamento do exercicio da atividade de leildes em lugares publicos 732

acresce a ocupacéo de espagco publico prevista no capitulo V
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5. Mercados, feiras e venda ambulante
a) Feiras e mercados de levante
i. Terrado, por dia e por m? 0,86 €
ii. Vigilancia por dia 5,00 €

b) Lojas e talhos, por més (quando ndo decorram de contrato de arrendamento ou concesséo)

Por m“ de loja ou talho e por més 491€

¢) Bancas ou pedras nos mercados municipais

i Bancas. por més e por m* 491€
ii. Bancas. por dia e por m* 0,22 €
d) Arrecadacio de volumes e utilizac3o de friaorifico. por m ® e por més
i. Arrecadacao 0,71€
ii. Frio 091€
6. Licenciamento de veiculos de aluguer de passageiros e de conducéo de veiculos
a) Téxis / veiculos ligeiros de aluguer - pedidos de admiss&o a concurso, por ato 28,30 €
b) Taxis - licenca ou revalidacdo de aluguer para veiculos ligeiros, por veiculo
i. Emiss&o licenca 440€
ii. Ocupacdo de lugar de praca na via publica, por ano 270,74 €
c) Pedidos de substituicdo de veiculos de aluguer, por veiculo 9,87 €
d) Taxis - passagem de duplicados, segundas vias ou substituicio de documentos deteriorados,
destruidos ou extraviadas, por ato 7,66 €
e) Taxis - pedidos de cancelamento, por ato 6,13 €
f) Taxis - averbamentos, por ato 8,00 €
[Capitulo IV - Publicidade \
1. Licenca de publicidade 10,11 €
2. Licenca de ocupacéo temporaria de veiculos com fins publicitarios 711€
3. Acrescem aos valores das alineas seguintes, baseados no principio do beneficio auferido em fungéo do
periodo temporal, da dimens&o e do meio de ocupagdo do espago publico utilizado.
O valor a pagar é calculado pela formula: CMEP x F; ,emaque:
CMEP = 4.10 ¢ o valor base de referéncia e F; o fator de beneficio.
F 01 = 0,02 F 05 = 0,50 F 09 = 2,00 F 13 = 5,00
F 02 = 0,05 F 06 = 0, 75 F 10 = 2,50 F 14 = 7,50
F03 = 0,10 Fo7 = 1,00 F 11 = 3,00 F15 = 12,00
Fo4 = 0,25 Foa = 1,50 F 12 = 4,00 F15 = 20,00
a)  Publicidade afeta a mobiliario urbano ou incorporada em suporte pertenca do requerente
i. Paingis. por m? e por semestre ou fracéo Foe = 1,50 6,15€
ii. Painéis. bor m* e por ano ou fracio Fu = 300 1230 €
b)  Antincios eletrénicos e publicidade computorizada. por m  ou fracdo
i. Por semestre ou fracdo Fp = 4,00 16,40 €
ii. Por ano ou fracdo Fu = 1750 30,75 €
¢) Mupis, mastros-bandeiras, relégios-termémetro, colunas publicitarias, letreiros, chapas, placas,
tabuletas e similares, por m? ou fracéo
i. Por semestre ou fraco Fi = 4,00 16,40 €
ii. Por ano ou fracdo Fu = 1750 30,75 €
d)  Publicidade em edificios ou em outras construcdes
I Anlincios luminosos (inclui palas) ou diretamente iluminados, por m Zou fragdo
i.1) Por semestre ou fracdo Foo = 200 8,20 €
i.2) Por ano ou fragdo Fip = 400 16,40 €
ii. Antncios n&o luminosos (inclui palas), por m 2 ou fragéo
ii.1) Por semestre ou fracdo For = 1,00 410 €
ii.2) Por ano ou fragdo Foo = 200 8,20 €
iii. Frisos luminosos, quando sejam complementares dos antincios e ndo entrem na sua medicéo,
por metro linear ou fragéo
iii.1) Por semestre ou fracdo Fog = 1,50 6,15€
iii.2) Por ano ou fracdo Fn = 300 12,30 €
iv. Publicidade em toldos, sanefas e similares, por m 2 ou fragéo
iv.1) Por semestre ou fracdo Fos = 050 2,05€
iv.2) Por ano ou fragdo Fpy = 1,00 410 €
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V. publicidade instalada em empenas ou fachadas laterais cegas, por m 2 ou fraccio

v.1) Por semestre ou fracdo Fog = 200 8,20 €
v.2) Por ano ou fracdo Fi = 4,00 16,40 €
Vi. Publicidade em viadutos rodoviarios, ferroviarios e passagens superiores para pedes, por m? ou
fragdo
vi.1) Por semestre ou fragso Fwo = 250 10,25 €
vi.2) Por ano ou fragdo Fiz = 500 20,50 €

e) Publicidade em unidades méveis terrestres
1. Veiculos utilizados exclusivamente para o exercicio da atividade publicitéria, por veiculo

1) Por semana ou fracio Fiz = 400 16,40 €
i.2) Por més ou fracdo Fu = 1750 30.75€
.3) Por semestre ou fragao Fws = 1200 49,20 €
i.4) Por ano ou fracdo Fw = 20,00 82,00 €
ii. Transportes publicos
ii.1) Em taxis, por veiculo e por semestre ou fracéo Fio = 250 10,25 €
ii.2) Em taxis, por veiculo e por ano ou fracéo Fi = 500 20,50 €
ii.3) Outros transportes coletivos, por veiculo e por semestre ou
fragéo Fi, = 400 16,40 €
i.4) Qutros transportes coletivos, por veiculo e por ano ou fragao
Fu = 1750 30,75 €
iii. Outros veiculos, por veiculo
iii.1) Por semestre ou fracdo Fiz = 400 16,40 €
iii.2) Por ano ou fragdo Fyu = 750 30,75 €

f) Publicidade aérea
i. Avionetas, helicopteros, parapentes, para-quedas, baldes ou semelhantes, insuflaveis e outros
dispositivos aéreos

i.1) Por dispositivo, por dia ou fragdo Foy = 1,00 410 €
i.2) Por semana ou fragao Fis = 500 20,50 €
g) Publicidade sonora
i. Por dia ou fracdo Foo = 025 1,00 €
ii. Por semana ou fracdo Fog = 1,50 6,15 €
iii. Por més ou fracdo Fiz = 500 20,50 €
iv. Por semestre ou fracdo Fu = 750 30,75 €
v. Por ano ou fragéo Fis = 12,00 49,20 €
h) Publicidade dispersa
i. Bandeiras, bandeirolas e penddes com fins publicitarios, por cada
i.1) Por semestre ou fracdo Fes = 075 3,07 €
i.2) Por ano ou fragdo Fee = 150 6,15€

I Qutra publicidade n&o incluida nos niimeros anteriores, por m 2ou m?® ou metro linear, ou fracdo

i. Por dia ou fracdo Fou = 025 1,00 €

ii. Por semana ou fragdo Fe = 150 6,15€

iii. Por més ou fragéo Foo = 500 20,50 €

iv. Por semestre ou fragao Fu = 750 30,75 €

v. Por ano ou fragdo Fis = 12,00 49,20 €
Capitulo \'") - Ocupacgao do dominio publico

1. Licenga ou comunicag&o prévia, com prazo. 9,24 €

2. A Licenga, & comunicagdo prévia com prazo e & mera comunicagao sdo aplicaveis as taxas constantes
nas alineas seguintes:

CMEP x Fi emaue CMEP = 4.10 ¢ o valor base de referéncia e F;
é o fator de beneficio
F 01 = 0,02 F 04 = 0,25 F 07 = 1,00 F 10 = 3,00
Fpo = 0,05 Fos = 050 Fos = 150 Fy = 4,00
Fopz = 0,10 Fes = 075 Foge = 200 Fi, = 500
a) Ocupacéo do espago aéreo
i. Alpendres fixos ou articulados nao integrados nos edificios e toldos, por
metro linear de frente ou fragéo e por ano ou fragdo e por m Zou fragéo
Fe = 1,00 4,10€
b) Construgdes ou instalagdes no solo
1. Divertimentos publicos
i. Circos, por m? ou fragdo
i.1) por semana ou fragéo Fog = 0,75 3,07€
i.2) por més ou fragéo Fe = 0,75 3,07€
ii. Carrosséis, por m“ ou fragéo
ii.1) por semana ou frag&o Fog = 0,75 307€
ii.2) por més ou fragéo Fo = 0,75 3,07 €
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. o . : < =
Pistas de automoveis e outras instalagdes, por m Zou fragao

jii.1) por semana ou fragéo Fe = 0,75 3,07€
jii.2) por més ou fragdo Fe = 0,75 3,07€
iv. Jogos de bonecos de futebol, brinquedos mecanicos e equipamentos
similares, por m? ou frag&o,por semana ou frag&o e por més ou fragao
Fos = 0,75 3,07€
2. Pavilhdes, quiosques ou outras construgdes, por m? ou fragdo e por més
ou fracao Fos = 0,75 3,07€
3. Painéis, quando o mobilidrio ou a estrutura pertencerem ao requerente,
por metro linear de projegéo ao solo ou fragdo

i. Por semestre ou fragdo Foy = 1,00 410 €
ii. Por ano ou fragéo Foo = 200 8,20 €
4. Roulottes com obietivo comercial e/ou publicitario, por m 2 ou frago
i. por dia ou fragéo Fos = 0,10 041€
ii. por més ou fragdo Fos = 0,50 2,05€
5. Bancas, por m? ou fracao
i. Por semestre ou fragdo Fog = 0,75 3,07 €
ii. Porano ou fragéo Fos = 1,50 6,15 €
6. Esplanadas, incluindo mesas, cadeiras e guarda-sois, com e sem estrado,
com e sem guarda-vento, por m 2 ou fragéo
I. em espago aberto
i.1) Por semestre ou fracéo Fo = 1,50 6,15€
i.2) Por ano ou fragao Fio = 300 12,30 €
ii. fechadas, fixas ou amoviveis
ii.1) Por semestre ou fragdo Fog = 200 8,20 €
ii.2) Por ano ou fracao Fu = 400 16,40 €
7. Arcas de gelados e outros equipamentos similares, por cada e por més ou
fragdo Foy = 0,25 1,05 €
8.
Cabines - telefones e outros fins, por cada e por ano ou fragao Fyp = 5,00 2050 €
9. Recetéculos de correspondéncia, por cada e por ano ou fragdo
P P P ¢ Fo = 200 8.20 €
10. Estacionamento privativo, por lugar e por més ou fracdo
P porgarep g Fro = 500 2050 €
11. Qutras ocupagbes de espagos publicos, ndo previstas nos numeros
anteriores
i. Por m? ou m® ou fragéo
i.1) Por dia ou fracdo Foo = 0,05 0,20 €
i.2) por semana ou fragao Fos = 0,25 1,05€
i.3) por més ou fracdo Fo = 1,00 410 €
ii. Por metro linear ou fragéo
i.1) Por dia ou fragéo For = 002 082€
i.2) por semana ou fragao Fos = 010 041€
i.3) por més ou fragéo Fos 0,50 2,05€

3. No caso de pedidos que cumulem a ocupagao de espago publico e a afixagdo de publicidade, as taxas a pagar correspondem as taxas
devidas por cada um dos atos isoladamente

Capitulo Vi - Taxa municipal de protecao civil
1. Para prédios urbanos afetos a funcéo habitacional, por ano 5,00 €
2. Para prédios urbanos afetos a funcao econémica, por ano 10,00 €
3. Para prédios rusticos, por ano 5,00 €
‘Capitulo Vil - Operacgoes de loteamentos e obras de urbanizagao

1. Apresentagéo do requerimento de operagéo de loteamento ou obras de urbanizagdo
a) No ato de apresentacao do requerimento é devida uma taxa de preparos 133,10 €

b) Apresentacdo de aditamentos
i. Sem alteragdo dos pardmetros urbanisticos 3327 €

ii. Com alteragéo dos parametros urbanisticos 66,55 €
2. Saneamento de elementos em falta
Por cada elemento solicitado 3151€
3. Discusséo publica
a) Pelo processo de discussdo publica é devida a taxa de 22,76 €

b) Acrescem os custos de publicacdo.
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4. Emiss&o de alvara ou admissao de comunicacao prévia de loteamento sem obras de urbanizacao

a) Parcela Fixa
b) Acresce uma parcela variavel cujo calculo obedece a sequinte formula :

5 c =1 x(€Ex3n+ stod2mx{z( st
PV = 03 CA :
TP e, = {i(xxt, ) 03 xcioP(+ zt, ) 035

c) Acresce a taxa prevista no n.° 6 do cap. XIIl

26117

8,09 €

stor ) x t}

Ix

5. Emisséo de alvara de loteamento com obras de urbanizacéo e alvara ou admiss&o da comunicacéo prévia de obras de urbanizacdo

a) Parcela Fixa

b) Acresce uma parcela variavel de acordo com a seguinte formula
PV =EP+A+C+S+T+E+G+V]+mx€xI

c) Acresce a taxa prevista no n.° 6 do cap. XIlI

6. Rececdo de obras de urbanizacao - por auto de rececdo — incluindo vistoria

CIEV x stp;

150,25 €

150.25 €

Capitulo VIl - Trabalhos de remodelagao dos terrenos

1. No ato de apresentagéo do requerimento de licenciamento ou admissao de comunicagéo prévia é devida uma taxa de preparos

2. Pela emissao do alvara de licenciamento ou admissao de comunicagéo prévia é devida uma taxa de

3. Acresce por m?ou fracdo

45,73 €

19,60 €

0,33 €

[Capitulo IX - Obras de edificagéo

1. Nas obras de edificacéo sao devidas as sequintes taxas
a) No ato de apresentagéo do requerimento de projeto de arquitetura de obras de edificagdo
b) No ato de apresentagéo do requerimento de projeto de especialidades de obras de edificagdo
¢) No ato de apresentagao da admissdo da comunicagéo prévia

d) Apresentagdo de aditamento ao pedido

i. Sem alteracdo dos pardmetros urbanisticos
ii. Com alteracdo dos pardmetros urbanisticos

e) Saneamento de elementos em falta, por cada ato

2. Emissao de alvara de licenga ou admissdo de comunicagdo prévia de obras de edificagéo, incluindo a
emiss&o de licenga parcial
a) Parcela Fixa
b) Acresce uma parcela varidvel (PV) cujo calculo obedece a seguinte férmula :

PV = 03 CA + € 3 n + stp +m x X stp; x t; / stpr
{ ty - habitagéo ty =

t, - indistria e instalagdes agricolas t, =

t3 - comércio e servigos (incluindo os servigos do Estado) t3 =

ty Muros confinantes com a via publica, por metro ou fragéo ty =

~

5 Muros néo confinantes com a via publica, por metro ou

fragéo ts =

-ti = tipo < te Depositos, tanques e outros, por m ®ou fragdo tg =
t; Elevadores, por unidade t; =

tg Antenas de telecomunicagdes e instalagdes anexas tg =

to Demolicdo de edificios e outras construgdes, néo
integradas em procedimento de licenga ou comunicagéo,
por construgdo e/ou piso

t_q =
t10 Alteragdo de fachadas, abertura modificagdo ou
fechamento de vaos, por cada m? ou fragdo de fachada
\ alterada tin =
t 41 Painéis fotovoltaicos tyy =

- I = localizago (valor do zonamento conforme IMI)

¢) Acresce na edificacio de corpos balancados sobre a via pilblica, por m % ou fracdo de

i. Corpos balancados fechados
ii. Corpos balancados abertos

3,0
2,0
4,0
0,025

0,010
0,050
0,500
14,000

0,350

0,100
2,00

8178 €
2559 €
107.37 €
2921 €
5842 €
3151€

8,83 €

[SES
N

. Na edificagéo de corpos de anexos, quando ndo considerados de escassa relevancia urbanistica, ¢ devida uma taxa por m? ou fragdo em

fungéo do valor médio por m? determinado na alinea c).
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d) Nas obras de construgdo ou ampliagdo em area ndo abrangida por operagéo de loteamento ou alvara de obras de urbanizagao acresce a taxa
prevista no n.° 6 do cap. XllI

\Capitulo X - Instalagoes de armazenamento de combustiveis liquidos ou gasosos

1. Licenciamento e fiscalizag&o de instalagdes de armazenamento de combustiveis liquidos ou gasosos

a) Licenciamento
i. Pelalicenca de instalacdo € devida uma taxa administrativa (CA) 52,32 €
i. As licencas de construcdo estao suijeitas ao RIUE

b) vistoria
i, laxa administrativa 1518 €
ii. Acresce, por cada hora ou fragéo da comiss&o de vistorias 19,66 €

c) Acresce, em funcéo da capacidade (C):

i. Para 0 < C < 10 PV, = 0 + C x 0200 x CA

ii. Para 10 < € < &0 PVg = PV, + C x 0040 x CA

iii. Para 50 < C < 100 PVe = PVg + C x 002 x CA

iv. Para 100 < C < PVp = PVe + C x 005 x CA
\Capitulo XI - Utilizacao e alteracao do uso dos edificios

1. Para fins de habitacao, indUstria, comércio e servicos

a) Autorizacéo de utilizacéo
Parcela Fixa 30,82 €
Acresce uma parcela variavel ( PV) de acordo com a fgrmula :

= 03 CA + € x nTerstp,-]xt

Sendo:
- CA custo administrativo da tabela 9.3

- € = 075€

- = numero de fogos ou unidades
- stp = superficie total pavimentada / area bruta de construgéo
- m = numero de meses ou fracdes

i. Para fins de habitagdo, industria, comércio e servigos os parametros correspondem a:

t4 Habitagao t; = 1,00
t; = tipo t, Industria e instalagGes agricolas t, = 0,90
t3 Comercio e servigos t; = 1,30
Para fins previstos em legislagao especifica - restauragéo e bebidas, hotelaria e similares e unidades comerciais de dimens&o relevante
2. a) Autorizagdo de utilizacdo
i. Pela emisséo do alvara de utilizacdo 30,82 €
ii. Acresce uma parcela variavel ( PV) de acordo com a férmula :
PV = 03 CA + € x n x XY stp; x t;
iii. Para estabelecimentos de restauragéo e bebidas
€ = 100€ ; - n = nlmerodefogosouunidades; - stp = superficie total pavimentada
t; = Bebidas t;y = 1,00
t, = Restauragdo t, = 1,10
t, = tipo t; = Restauragdo e/ou bebi@as t; = 115
t, = Restauracdo e /ou bebidas ¢/ danga t, = 200
t; = Estabelecimentos comerciais alimentares e ndo alimentares t5 = 1,00
ts = Unidades comerciais de dimensao relevante te = 250
iii. Para unidades de dimensao relevante sujeitas a legislacdo especifica
€ =1,00€ ; - n = nimerodefogosouunidades; - stp = superficie total pavimentada
( t; = Hotéis t, = 100
t, = Alojamentos locais t, = 090
t; = Pousadas t; = 110
t, = Estalagens e motéis ty, = 100
-t = tipo< t; = Hotéis - apartamento t; = 110
ts = Apartamentos turisticos te = 150
t; = Empreendimentos de turismo de habitagdo, turismo rural;
aaro-turismo. turismo de aldeia e casas de campo t; = 200
ts = Hotéis rurais ts = 100

\. ty = Parques de campismo to = 050
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3. Acresce na emisséo de alvara de autorizagdo de alteragdo de uso obriga ao pagamento do diferencial relativo as infraestruturas gerais de acordo
com a férmula definida no nimero 6 do Capitulo XIII

4. Acresce pela vistoria, quando realizada

i. Taxa administrativa 16,46 €
ji. Acresce por cada hora ou fragao (Comissao) 6118 €

5. Alojamento local.

5.1 Registo ou Renovagao 4414 €

5.2 Acresce por cama 524 €

5.3 Alteragao da entidade exploradora - 25% do valor do registo 1103 €
Capitulo Xil - Disposicoes especiais

1. Informagao prévia relativa a possibilidade de realizagdo de operagdes urbanisticas

a) Parcela Fixa 80,29 €

b) Acresce uma parcela variavel definida pela sequinte tabela

Edificacao stp  x 0,05
Edificagcao com legislagao especifica stp  x 0,10
Loteamento até 5 000 m 10,00 € | por cada 1000 m>
Loteamento de 5000 m 2 a 10 000 m * 12,00€ | porcada 1000 m?
Loteamento superior a 10 000 m * 15,00 € por cada 1000m*?
2. Informacéo sobre condicionantes previstas nos planos de gestao territorial eficazes 3294 €

3. Ocupacao do dominio publico municipal, por motivo de obras

i. Parcela Fixa 17,30 €

ii. Acresce uma parcela variavel calculada em funcédo da sequinte formula
PV = CMEP x X K; x L, x M «x

- CMEP = Custo de referéncia de m 2 de espaco publico por més
- = coeficiente variavel de acordo com o tipo de ocupagéo

K1 = Tapumes ou outros resguardos

K, = Andaimes (s6 na parte ndo defendida por tapumes)

K3 = Gruas, guindastes ou similares, colocados no espago publico
Ky
Ks = Ocupagéo ou utilizagao do solo e subsolo e espago aéreo do dominio publico municipal por empresas de rede

Outras ocupagdes

Kg = EstagOes ou antenas transmissoras de sinal por unidade

- Ly = Coeficiente de localizagdo para cada uso definido nas portarias n°.s 982/2004 de 4 de Agosto, 1426/2004 de 25 de
Novembro e 1022/2006 de 20 de Setembro.

- T = numero de meses ou fragdes
- M = ynidade de ocupacdo (m2 ou ud)
4, Operacdes de destaque e de reparcelamento
a) Pela emisséo do alvara ou da certiddo 3543 €

b) Acresce uma parcela variavel cujo calculo obedece a sequinte formula:
PV = € x stp x

5. Registo de estabelecimentos industriais
E utilizada a sequinte formula: TF=TB x FD x FS
TF - Taxa final
TB- Definida pelo SIR

FD - Fator Dimens&o
FS — Fator de Servigo

Fatores de dimensao - Fd
3
Escaldo Anexo 1 parte 1 Anexo 1 parte 2
2 - de 11 a 25 trabalhadores 2 2
1 - <10 trabalhadores 1,5 1
Fator de servio:
Tipo 2
Tipo 3 s/ DGAV

Tipo 3 ¢/ DGAV
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Apreciagdo de
pedido Vistoria
Verificagao
do
Mera . i . . ~ i
Comunic. | comunic| AUONZ. C:ZC;“(')‘L- Conformidade para verificagéo do | Reexame das Selagem e Zl;r:‘;::iiednsz
prévia com | agdo- | Previa, P cumprimento dos condicdes de |  desselagem de i
Estabelecime prazo | apenas |emisséo lic.| M@ | condicionamentos legais ou das | exploragio equipamento impostas
) recegdo | ambiental e | COMUNIC. | condigdes anteriormente fixadas aquar.1do (~1a
nto tipo titulo ou das medidas impostas nas desaltl\{ggao
exploragéo decisdes proferidas definitiva
2 1 1 2 4 1 5 1 0,6 1
Fator
de SIDGAV 05 03 03 | 03 | 03 | 03 03 03 03

Servigo 8 - - 06
C/DGAV 0,8 0,6 0,6 0,6 0,6 0,6 0,6 0,6 ’

[Capitulo  XIII - Oufras taxas

1. Emisséo de licenca parcial

Sao devidas as taxas previstas no cap. IX.
2 Renovacdes
A emissdo do alvara resultante de renovagéo da licenga ou admissdo por apresentagdo de nova da comunicagdo prévia estd sujeita ao
pagamento da diferenga de valores entre as taxas inicialmente cobradas e as taxas fixadas para a emissao dos referidos titulos, acrescida dos
valores previstos no cap. IX referentes a parcela fixa da taxa
3| Licenca especial relativa a obras inacabadas
a) Parcela fixa 16,64 €
b) Acresce uma parcela variavel (PV) que corresponde a 10% da taxa paga para o licenciamento do respetivo ato acrescido de uma penalizagéo
de 10% da mesma taxa por cada més ou fragéo de execugéo
4. Prorrogagao da licenga ou admiss&o de comunicag&o prévia em fase de acabamentos.
a) Parcela fixa 16,64 €
b) Acresce uma parcela variavel (PV) corresponde a 10% da taxa paga para o licenciamento do respetivo ato, acrescida duma penalizagdo de
10% da mesma taxa por cada més ou fragdo
5. Execug&o por fases
Na determinagdo do montante das taxas sera aplicavel o instituido nos capitulos, VII, VIII e IX,
consoante se trate, respetivamente, licenga ou comunicagdo prévia de obras de urbanizagéo,
trabalhos de remodelagdo de terrenos, ou obras de edificagdo, sendo que se atende a area a
executar naquela fase concreta
6. A taxa devida pela realizagdo, reforgo e manutengéo de infraestruturas é calculada de acordo com as
seguintes formulas:
™U = PE [A,, Ki + A, K. + A, K, + Ai Ka

TMU (euro) = valor, em euros, da taxa devida ao municipio pela realizagdo, manutencao e reforgo de infraestruturas
urbanisticas;

P(Euro/ m2 — quociente entre o0 valor do plano plurianual de investimentos relativo a Investimentos municipais na
execugdo, manutengdo e reforgo das infraestruturas gerais e calculado para cada ano, através do
somatdrio dos valores inseridos nas rubricas de classificagao funcional do Plano de Contabilidade das
Autarquias Locais a seguir indicados, e a area total classificadas como perimetro urbano e espagos
industriais no PDM.

= 242 Ordenamento do territorio @ 245 Residuos solidos
= 243 Saneamento @ 246 Protecdo do meio ambiente e conservagdo da natureza
= 244 Abastecimento de agua @ 331 Transportes rodoviarios
N Ec = i Ec
parametro que traduz no espaco urbanp qo aglomerado urbano da vila dg Coruche
E = ainfludncia do custo Eu = no espaco urbanizavel do aglomerado urbano da vila de Coruche Eu
das infraestrut Ef = nas restantes sedes de freguesia Ef
as INtr ruturas: .
S aestruturas Ea = nas restantes areas:
Ea; = servida com rede de aguas e saneamento Ea,
Ea, = servida com rede de aguas e sem rede de saneamento Ea,
Ea; = n3o servida por rede de aguas nem de saneamento Ea;
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Ah
Ac

Ai
Ap

K

= area bruta de construcéo referente a habitacao;

= 4rea bruta de construcdo referente a comércio, servicos, equipamentos e congéneres;
= area bruta de construgdo referente a industria e turismo;

= area bruta de construcdo destinada a fins agricolas e pecuarias;

coeficiente que traduz a[ Kh = ahabitacdo e anexos Kh
= infludncia do uso ed K¢ = _comérqio, seryigos, equipamentos e congéneres Kq
finologia referente a: Ki = indUstria e turismo Ki
polog : Kp = fins agricolas e pecuarias Kp

7. Assuntos administrativos

)

QO

Vistorias ndo especialmente previstas nesta tabela
i, laxa administrativa
ii. Acresce, por cada hora ou fragao da comissao de vistorias

Deposito da ficha técnica de habitacao
i. Deposito da ficha técnica de habitacéo
ii. Acresce no caso de realizacdo de vistoria
ii.1) Taxa administrativa
ii.2) Acresce, por cada hora ou fracio da comissdo de vistorias

Averbamento em procedimento de licenciamento, comunicag&o prévia ou autorizagéo

Emisséo de certiddo da aprovagao de edificio em regime de propriedade horizontal
i. Taxa fixa
ii. Acresce por cada folha além da primeira
iii. Vistoria quando realizada pelos servicos municipais

.1) Taxa administrativa
.2) Acresce, por cada hora ou fracdo da comissao de vistorias

Fornecimento ou verificagdo de alinhamentos e de cotas topograficas.
i. Parcela fixa.

ii. Acrescem, por cada hora de servigo de verificagao

8. Apresentagdo de reclamagéo exceto as que tenham interesse publico
a) Acresce por cada deslocagao dos servicos de fiscalizagéo, por hora ou fragao

b - . ' .
) Acresce, por cada vistoria o valor de taxa de vistoria previsto no ponto 7 a) do presente capitulo

Modelo de fundamentagao econdmica e financeira das taxas municipais

(anexo Il do Regulamento de Taxas Municipais)
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15,18 €
56,48 €
275€

15,18 €
56,48 €

16,10 €

3225€
012€

15,18 €
56,48 €

20,83 €
31,84 €

19,31 €
27,05€

|ANEXO

1 = CALCULO DO CUSTO DE PESSOAL (CUSTO UNITARIO POR MINUTO)

O custo de cada funcionario por minuto (R;) é calculado considerando todos os custos de pessoal entendendo-se que, além das remuneragdes
especificas a cada funcionario os restantes custos s&o igualmente distribuidos por cada funcionario através da afetagdo do custo médio.

O custo anual de cada funcionério (RA;) é apurado através da soma dos encargos com remunerages (ENC REM) com o subsidio de almogo (SUB

ALM), as despesas de representacéo (DES REP), os seguros (SEGUROS) e outros encargos com o pessoal (OUT ENC).

[RA; = ENCREM + SUBALM + DESREP + SEGUROS + OUTENC |

ENC REM = NMR x IND, 1 + SSF; sendo NMR o nimero de meses de pagamento e IND; o valor do indice 100 x o indice de
cada funcionario e SSF; a contribuicdo em % do municipio para a Seguranga Social:

SUB ALM = DTA x SAL; sendo SAL,; o valor didrio de subsidio de almogo € DTA o nimero de dias de trabalho por ano

DES REP = NMA x REP; sendo NMA o numero de meses de pagamentoc e REP; o valor mensal do subsidio de
representacéo

SEGUROS = NMA x IND; x SEG; sendo NMA o niimero de meses de pagamento, INDi o valor do indice 100 x o indice de cada
funcionario e SEG; € 1% (valor aproximado do seguro de acidentes no trabalho)

OUT ENC = NMA x IND, x OUT; sendo NMA o numero de meses de pagamento, INDI o valor do indice 100 x o indice de cada

funcionario e OUT; é 5% (valor aproximado dos restantes encargos com pessoal: ADSE e
outros)
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Assim, considerando os elementos basicos teremos:

[RA; = 14 x IND;(1 + 15% + 231 x SAL;+ 12 xREP;+ 12 x IND; x 1% + 12 x IND; x 5% |

O calculo para um conjunto significativo de categorias consta na tabela abaixo considerando-se que

Valor do indice 100 = 343,28€

Subsidio de almogo = 427 €

Horas de trabalho/ano =  1.540
TABELA A CUSTOS COM O PESSOAL AFETO AO PROCESSO DE ELABORAGCAO DAS TAXAS E LICENGAS

] ] . ) REMUNERAGAO MEDIA
cODIGOS CATEGORIA iNDICE MEDIO iND, REP, RA; FTHORA — TPININUTO ()
A00 OP1 Operario especializado 1,77 607,61 € 11.206,37€| 7,28€ 0,1213 €
A01 OP2 Operario 1,48 508,05 € 9.531,77€| 6,19€ 0,1032 €
A02 AU1 Augxiliar 1,28 439,40 € 8.377,08€| 544¢€ 0,0907 €
A03 AU2 Augxiliar administrativo 1,28 439,40 € 8.377,08€| 544€ 0,0907 €
A04 cov Coveiro ] 1,82 624,77 € 11.49500€| 746€  0,1243¢€
A05 MOT Motorista 2,11 724,32 € 13.169,43€| 855¢€ 0,1425€
A06 ADM Administrativo 2,33 799,84 € 14.439,68€| 9,38€ 0,1563 €
A07 | CHS Chefe Secgédo 2,63 902,83 € 16.17197€| 10,50€ 0,1750 €
A08 ENC Encarregadc 388  1.331,93¢€ 23.389,43€| 1519€ = 0,2532€
A09 | FIS Fiscal 265  909,69€ 16.287,36€| 1058€ = 0,1763€
A10 TPR Técnico-Profissional 1,99 683,13 € 12.476,62 € 8,10 € 0,1350 €
A11 TEC Técnico 2,24 768,95 € 13.920,11€| 9,04€ 0,1507 €
A12 TES Tesoureiro 3,85 1.321,63 € 23.216,19€| 15,08€ 0,2513 €
A13 TSU Técnico Superior 3,50 1.201,48 € 2119526 € 13,76 € 0,2293 €
A14 CDV Dirigente 7,61 2612,36 €| 189,31€| 47.197,99€| 30,65€ 0,5108 €
A15 EL1 Eleito 1 2.373,60€| 460,66€ | 46.43824€ 2714€ 0,4523 €
A16 EL2 Eleito 2 2.967,00€( 863,73€| 61.256,07€| 3580€ 0,5967 €
A17 CM1 Cémara 1 2.37360€| 460,66€ | 46.43824€| 13652€  2,2753¢€
A18 CM2 Cémara 2 2.967,00€| 863,73€| 61.256,07€[ 233,31€ 3,8885€
A21 VIS Comiss&o de vistorias (2 técnicos superiores + técnico profissional) 35,62 € 0,5937 €
|ANEXO 2 AFETACAO DE CUSTOS AO PROCESSO DE ELABORAGAO DAS TAXAS |

[CONTA 61 [CUSTOS DAS MERC. VENDIDAS E DAS MATER. CONSUMIDAS |
N&o se afetam os custos das mercadorias vendidas e consumidas. Sdo custos especificos do fornecimento de alguns bens / servicos

[CONTA 62 [FORNECIMENTOS E SERVICOS EXTERNOS |
Nesta conta poderemos encontrar situagdes distintas:

» contas que é possivel afetar a um dos processos participantes na elaboragao de taxas e licengas (para custos administrativos, para custos técnicos
e para custos de decis&o);

» contas que ndo possivel afetar a um dos processos participantes na elaboragéo de taxas e licengas (para custos administrativos, para custos
técnicos e para custos de decisdo) mas sobre as quais ndo ha duvida de que devem ser incluidos nesses custos;

» contas que ndao devem ser afetadas ao processo de elaboragao das taxas e licengas.

Na tabela abaixo descrevem-se as contas uma a uma e apresentam-se propostas de afetacéo:

M Afetar diretamente a: Afetar

CONTA DESCRICAO CA CT CD CAICTCA/CDCT/ICD TODOS | indiretamente CUSTOS PARA
62.1.01 Transportes escolares Transportes
62.1.02 Espetaculos culturais e recreativos Espetaculos
62.1.03 Sinalizacao e transito Taxas especificas
62.1.04 Residuos sdlidos Residuos sdlidos
62.1.05 Saneamento Saneamento
62.1.09 Outros
62.2.11.1 lluminacéo Publica lluminagao publica
62.2.11.2 Instalaces X '
62.2.11.3 Estacdes elevatorias Agua
62.2.12.1 Gasobleo Méaquinas e viaturas
62.2.12.2 Gasolina Maquinas e viaturas
62.2.12.3 Outros Maquinas e viaturas
62.2.13 Agua X
62.2.14 Outros fluidos X
62.2.15 Ferramentas e utensilios de desgaste rapido X X X
62.2.16 Livros e documentacéo técnica X X X
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M Afetar diretamente a: Afetar

CONTA DESCRICAO CA CT | CD CAICTCA/CDCTICD TODOS | indiretamente CUSTOS PARA
62.2.17 Material de escritdrio X X X
62.2.18 Artigos para oferta X
62.2.19 Rendas e alugueres X X X
62.2.20 X
62.2.21 Despesas de representacdo X
62.2.22 Comunicacao X
62.2.23 Segquros X X X
62.2.24 Royalties Né&o afetar
62.2.25 Transportes de mercadorias Né&o afetar
62.2.26 Transportes de pessoal X X X
62.2.27 Deslocacdes e estadas X X X
62.2.28 Comissoes
62.2.29 Honorérios X X X
62.2.31 Contencioso e notariado Nao afetar
62.2.32 Conservacéo e reparagao X
62.2.33 Publicidade e propagande Né&o afetar
62.2.34 Limpeza, higiene e conforto X
62.2.35 Vigilancia e seguranca X
62.2.36 Trabalhos especializados X X X
62.2.37 Alimentac&o (refeitdrio) Né&o afetar
62.2.38 Alimentacéo (prestacédo de servigos) Né&o afetar
62.2.41 Material de educag&o cultura e recreio Né&o afetar
62.2.42 Material honorifico e de representacéo X
62.2.43 Alimentacéo, roupas e cal¢cado Nao afetar
62.2.44 Material de transporte Né&o afetar
62.2.90 Encargos de cobranca Né&o afetar
62.2.98 Outros fornecimentos e servicos X
62.3 Materiais diversos X
[CONTA 63 [TRANSFER. E SUBSIDIOS CORRENTES C. PREST.SOCIAIS

N&o se afetam os custos das transferéncias.

[CONTA 64 [CUSTOS COM O PESSOAL
Os procedimentos a adotar nas despesas com o pessoal € o referido no ponto 1. Podem no entanto realizar-se ajustamentos de forma a fazer coincidir

os custos contabilisticos com os que foram apurados no ponto 1. Nomeadamente no que se refere aos outros encargos com o pessoal, despesas de
representacéo, etc.

[CONTA 65 [OUTROS CUSTOS E PERDAS OPERACIONAIS
N&o se afetam os custos das e perdas operacionais

[CONTA 66 |AMORTIZAGOES DO EXERCICIO

Os critérios adotados para calculo dos custos de reposi¢éo e manutengdo dos equipamentos e edificios tem como objetivo determinar o calculo por
minuto desses custos de forma a poder afeta-los ao processo de calculo do custo administrativo e técnico das taxas. Considerou-se um conjunto de
equipamentos disponiveis por agente conforme tabela de forma a determinar o custo / minuto de utilizagao.

Consideraram-se indistintamente equipamentos-tipo para os servicos administrativos e procedeu-se de igual forma para ao servigos técnicos. Os
resultados constam das duas seguintes tabelas.

‘TABELA B CALCULO DO CUSTOS COM AMORTIZAGOES DE EQUIPAMENTOS E INSTALAGOES

B.01 - CUSTO DAS AMORTIZAGOES DOS EQUIPAMENTOS E INSTALAGOES - SECGOES ADMINISTRATIVAS

" VALOR DE CUSTO ANUAL CUSTO / MINUTO
EQUIPAMENTOS / INSTALAGOES QUANT. AQUISICAO ANOS AMORTIZAGAO |CONSERVAGAO AMORTIZAGAO  CONSERVAGAO
Secretaria 1 209,00 € 8 26,13 € 523 € 0,00024 € 0,00005 €
Cadeira 1 | 15500€ 8 19,38€ 3,88€ 0,00018 € 0,00004 €
Armério 1 478,00 € 8 59,75 € 11,95 € 0,00055 € 0,00011 €
Computador 1 1.000,00€ 4 250,00 € 25,00€ 0,00229 € 0,00023 €
Outros equipamentos informaticos 1 268,00 € 4 67,00 € 6,70 € 0,00061 € 0,00006 €
Licencas de software 1 162,00 € 3 54,00 € 4,05€ 0,00049 € 0,00004 €
Outro equipamento 1 1.262,00 € 8 157,75€ 31,55€ 0,00144 € 0,00029 €
Equipamento de conforto 1 725,00 € 8 90,63 € 18,13 € 0,00083 € 0,00017 €
Area do edificio / funcionario 9 20499€ 50 36,90 € 18,45 € 0,00034 € 0,00017 €
TOTAIS 761,54 € 124,94 € 0,00697 € 0,00114 €
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B.02 - CUSTO DAS AMORTIZAGOES DOS EQUIPAMENTOS E INSTALACOES - SECGOES TECNICAS E FISCALIZAGAC

= VALOR DE CUSTO ANUAL CUSTO/ MINUTO
EQUIPAMENTOS / INSTALAGOES QUANT. AQUISIGAO ANOS AMORTIZAGAO |CONSERVAGAO AMORTIZAGAO |CONSERVAGAO

Secretéria 1 209,00€ 8 26,13 € 523 € 0,00024 € 0,00005 €
Cadeira 1 155,00 € 8 19,38 € 3,88€ 0,00018 € 0,00004 €
Armério 2 763,00 € 8 190,75 € | 38,15€ 0,00175€ 0,00035€
Computador 1 2.000,00 € 4 500,00 € 50,00 € 0,00458 € | 0,00046 €
Outros equipamentos informaticos 1 280,00 € 4 70,00 € 7,00 € 0,00064 € 0,00006 €
Licengas de software 1 541,00€ 3 180,33 € 13,53 € 0,00165€ 0,00012 €
Equipamento basico 1 1.262,00 € 8 157,75€ 31,55€ 0,00144 € 0,00029 €
Equipamento de conforto 1 72500€ 8 90,63 € 18,13 € 0,00083 € 0,00017 €
Area do edificio / funcionario 9 20499€ 50 36,90 € 18,45€ 0,00034 € 0,00017 €
TOTAIS 1.271,87 € 185,92 € 0,01165€ 0,00170 €
[CONTA6.. [OUTROS CUSTOS - AFETACAO DIRETA |

Dos restantes custos consideram-se os que direta ou indiretamente se relacionam com o processo de elaboragéo das taxas. Entre os que estéo
diretamente relacionados consideramos os encargos das instalagdes e 0s seguros.

TABELA C CALCULO DE OUTROS CUSTOS DIRETOS COM AS INSTALAGOES
C.01 - OUTROS CUSTOS DIRETOS COM AS INSTALAGOES - SECGOES ADMINISTRATIVAS
CUSTO ANUAL AREA TOTAL CUSTO / m2 CUSTO/AGENTE/ANO = MINUTOS/ANO CUSTO / MINUTO

Limpeza e higiene 1.652,16 € 427 m? 387€ 19,35€ 109.200 0,000177 €
Eletricidade 9.518,85€ 427 m? 22,29€ 111,45€ 109.200 0,001021 €
Comunicagdes 13.330,75€ 427 m? 31,22€ 156,10 € 109.200 0,001429 €
Seguranca 10.972,15€ 427 m? 2570 € 128,50 € 109.200 0,001177 €
Seguros 353,25 € 427 m? 083 € 415€ 109.200 0,000038 €
TOTAIS 419,55 € 0,003842 €

C.02 - OUTROS CUSTOS DIRETOS COM AS INSTALAGCOES - SECGOES TENICAS E FISCALIZACAQ

CUSTO ANUAL :5;3;3;::6’ CUSTO / m2 CUSTO / AGENTE / ANO MINUTOS / ANO CUSTO / MINUTO
Limpeza e higiene 464.10€ 120 m? 387€ 2322€  109.200 0,000213€
Eletricidade 267500€ 120 m? 22,29¢€ 133,74€  109.200 0,001225€
Comunicagdes 3.746,35€ 120 m? 31,22€ 18732€  109.200 0,001715€
Seguranca 3.083,51€ 120 m? 25,70 € 15420€  109.200 0,001412€
Seguros 99,26 € 120 m? 083€ 4,98€  109.200 0,000046 €
TOTAIS 503,46€ 546,000 0,004610€
[CONTAG.. OUTROS CUSTOS - AFETAGAO INDIRETA |

Por ultimo considera-se que os restantes custos representam 10% dos j& imputados pelo que na forma de calculo das taxas eles aparecem
simplesmente como uma % dos custos ja apurados.

TABELA D APURAMENTO DOS CUSTOS INDIRETOS POR FUNCIONARIC
61 CUSTOS DAS MERC. VENDIDAS E DAS MATER. CONSUMIDAS - €
62 FORNECIMENTOS E SERVICOS EXTERNOS 4.698.674,51€
63 TRANSFER. E SUBSIDIOS CORRENTES C. PREST.SOCIAIS 868.969,38 €
64 PESSOAL 6.656.954,88 €
65 OUTROS CUSTOS E PERDAS OPERACIONAIS 8.959,21 €
66 AMORTIZACOESDOEXERCICIO 2.137.121,78€
67 PROVISOES DO EXERCICIO 12.415,69€
68 CUSTOS E PERDAS FINANCEIRAS 316.771,97€
69 CUSTOS E PERDAS 767.275,20€
TOTAL DOS CUSTOS 15.467.143,12 €
[ CUSTOS NAO AFETAVEIS [ 767.275,20€]
[ CUSTOS AFETADOS DIRETAMENTE [ 14.029.565,65 €]

| CUSTOS POR AFETAR | 670.302,27€]
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0O valor dos fornecimentos e servigos externos por afetar é de

e que se afetam apenas
custo por minuto de

0,0018 €

670.302,27 € o que, considerando
10% desses custos ao processo de elaboragao das taxas, da um total anual por agente
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396 funcionarios e agentes
169,27€ e um

TABELA E

E.01 CN

CUSTOS DIRETOS COM ESPACOS, EQUIPAMENTOS E INSTALAGOES AFETOS A SERVICOS ESPECIFICOS

» CANIL

Amortizago / dia/ m’ Manutencéo / dia/ m” ESPAGO | OPERARIO/DIA/ANIMAL [ALIMENTAGAO E OUTROS| TOTAL DA
CUSTO DE CONST. /M’ TAXA  VALOR | TAXA  VALOR | OCUPADO 60 animais CUSTOS DIARIA
8,78 € 2,00% 0,00€ 2,50% 0,00€] 10 n? 144 € 1,00€ 2,46 €
E.02 GV GUARDA VIATURAS (PARQUE)
Amortizagio / dia / m’ Manutengio /dia/m® | ESPAGO Guarda / m / viatura Renda / dia/ m’ TOTAL DA
CUSTODECONST./M* | “1iya™ ~ VALOR | TAXA  VALOR | OCUPADO | 100 viatras = 15 pm | TAXA = VALOR | DIARIA
20,00 € 2,00% 0,001 € 2,50% 0,00€ 8m2 136 € 6,00% 0,00€ 1,37€
E.03 GM GUARDA VOLUMES (PARQUE]
Amortizagio / dia / m” Manutencdo /dia/m’> | ESPAGO Guarda / m | viatura Renda/ dia/m’ TOTAL DA
CUSTO DE CONST. /M’ TAXA | VALOR | TAXA | VALOR | OCUPADO | 100 volumes = 15 pim | TAXA | VALOR | DIARIA
20,00 € 2,00% 0,001 € 2,50% 0,00€ 1m2 1,36 € 6,00% 0,00 € 1,37 €
E.04 BM » BANCA DE MERCADC
EDIFICIO CUSTOM Txamo | Txman | ESPAGOOCUPADO | PESSOALAUX/m) | TEMPOUTILIZADO | OUTROS (fse) | TOTAL
50,00 € 1,25% 1,00% 10 m 0,09€ 1T m 1,00€ 0,22 €
E.05 FR ®» FRIGORIFICO DE MERCADQ
EDIFICIO CUSTON Txamo | Txman | ESPAGOOCUPADO | PESSOALAUX/m) | TEMPOUTILIZADO | OUTROS (fse) | TOTAL
400,00 € 1,25% 1,00% 0,25 m2 0,09 € 5 m 0,30€ 0,76 €
500,00 € 12,50% 1,00% 0,25 m3 0,10€ 0,15€
E.06 GV » GUARDA DE VOLUMES |/ BALANCA
ED'Fic'oE‘;‘;g:? A’LMZ +EQP Txamo | Txman | ESPAGOOCUPADO | PESSOALAUX/m) | TEMPOUTILIZADO | OUTROS (fse) | TOTAL
400,00 € 1,25% 1,00% 0,25 m2 0,09 € 5 m 0,25€ 0,71€
0,00€ 12,50% 1,00% 0,00 m3 0,09€ 0 m 0,00 €
E.07 PF ®» PARQUE DE FEIRAS - AREA DESCOBERTA | AREA COBERTA
ED'Fic'oE‘;l;:I:? A’LMZ +EQP Txamo | Txman | ESPACOOCUPADO | PESSOALAUX/m) | TEMPOUTILIZADO | OUTROS (fse) | TOTAL
59,60 € 2,00% 2,50% 35,0 m2 0,09€ 5 m 0,15€ 0,86 €
0,00€ 2,00% 1,00% 35,0 m2 0,09 € 0 m 0,00 € 0,17 €
E.08 PF ®» PARQUE DE FEIRAS - VIGILANCIA
NUMERO DE FEIRANTES HORAS FEIRA N° AGENTES CUSTO/ HORA TEMPO UTILIZADO | CUSTOMINUTO| _ TOTAL
98 9 2,0 15,00 € 20 m 0,25€ 5,00 €
E.09 MD ®» MAQUINAS DE DIVERSAO
RENDIMENTO TAXA PUBLICA DE RENDIMENTO TOTAL
1.000,00 € 2,50% 25,00 €
E.10 Qu » QUIOSQUE
CUSTO [ Txamo | Txman | ESPACO OCUPADO RENDA TEMPO UTILIZADO | PESSOALAUX | TOTAL/MES
450,00 € 5,00% 2,50% 451€ 12,5% 60 m 0,09€ 8,33€
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[CONTA6.. [CUSTOS COM MAQUINARIA E EQUIPAMENTO ESPECIFICO
O custo com maquinaria e equipamento afeto ao fornecimento de determinados servicos por parte da autarquia sao calculados através da seguinte
formula:
CME, = YAiRi + Z[CMC,,, + CPP, + CCR, + SEG, + CAM, + CEF, + OUT,,,]
X AiRi - Custos com o pessoal (operadores e ajudantes)
CMC,, - Custos por minuto de combustiveis e lubrificantes
CPP,, - Custos por minuto com pneus e peg¢as sobressalentes
CAM,, - Custos por minuto com amortizagbes do equipamento
CRC,, - Custos por minuto de reparacéo e conservagac
CEF, - Custos por minuto com encargos financeiros
SEG,, - Custos por minuto dos seguros do equipamento
OUT,, - Outros custos (administragdo do parque de maquinas, gestio de viaturas, ...) por minutc
TABELA F CUSTOS DIRETOS COM MAQUINAS E VIATURAS AFETOS A SERVICOS ESPECIFICOS

F.01 CALCULO DOS CUSTOS POR MINUTO DO PESSOAL AFETO A MAQUINAS E MATERIAL DE TRANSPORTE

O célculo dos custos com o pessoal afeto a maquinaria e equipamento disponibilizada para prestagdo de servigos aos municipes € efetuado com
base na Tabela A. Entende-se que cada maquina tem afetos um motorista/manobrador e um ajudante que, de acordo com a referida tabela tém o
custo/minuto de:

Motorista

0,14 €
0,09€

F.02 CALCULO DE OUTRAS DESPESAS COM MAQUINAS E VIATURAS: CONSUMIVEIS, SEGUROS E OUTROS CUSTOS
EQUIPAMENTO ' Consumiveis (CMC , ) Pneus e pegas sobressalentes (CPF )

Diesel Lubrificantes Pneus Sobressalentes

cop. IDENTIFICAGAO p/ ano p/minuto p/ ano p/minuto p/ ano p/minuto p/ ano p/minuto

M 01 Magquina de limpeza de esgotos (n® 34) - € - € - € - € - € - € - € - €

M 02 Reboque de ligeiros 6.203,78 € 0,09 € 175,76 € 0,00 € 219,84 € 0,00€| - € - €

M 03 Reboque de pesados 6.203,78 € 0,09 € 175,76 € 0,00 € 219,84 € 0,00€| - € - €

M 04 Dumper c/ escavadora (n° 85) 314,43 € 0,00 € 3478€ 000€[ - € - € - € - €

M 05 P4 carregadora articulada (n° 52) 344026 € 0,05€ 100,89 € 0,00 € 160,00 € 0,00 €[ - € - €

M 06 Escavadora Hidraulica (n° 13) 10.871,30 € 0,15 € 184,21 € 000€[ - € - € - € - €

M 07 Mini-Retroescavadora (n° 101) 2.01715€ 0,03€ 610,20 € 0,01 € 2516,85€ 0,04€[ - € - €

M 08 Buldozer (n° 6) 1.170,69 € 0,02 € 872,60 € 001€| - € - € - € - €

M 09 Trator (n° 70) 731680 € 0,10€ 315,61 € 0,00 € 206,62 € 0,00€| - € - €

M 10 Cisterna - € - € - € - € - € - € € - €

M 11 Cilindro Compactador (n° 97) 657,89 € 0,01€ 80,66 € 0,00€| - € - £ € - £

M 12 Motobomba (n° 2) - € - € - € - € - € - € - € - €

M 13 Varredoura mecanica (n° 15) 409523 € 0,06 € 53,73€ 0,00 € 137,20 € 0,00€[ - € - €

M 14 Camigo Recolha de Lixo (n° 84) 12.700,22 € 0,18 € 531,39 € 0,01€ 1.08264 € 0,02¢€| - € - €

V 01 Renault Kangoo (n° 94) 1.814,78 € 0,03 €| - € - £ 18430 € 0,00€[ - € - £

V 02 Veiculo Pesado Mercadorias (n.° 46) 6.203,78 € 0,09 € 175,76 € 0,00 € 219,84 € 0,00€| - € - €

V' 03 Autocarro (n°11) 13.897,02€ 0,19€ 294,39 € 0,00 € 1.82783€ 0,03€| - € - €

V04 Mini-Autocarro (n° 26) 722758 € 0,10€ 272,32 € 0,00 € 507,44 € 0,01€| - € - €

V05 Carrinha Pick Up (n® 93) 2.956,10 € 0,04 € 1448€ 0,00 € 2893€ 0,00€f - € - €

V06 Renault Traffic (n° 33) 5.096,19 € 0,07 € 10,62 € 0,00 € 409,92 € 0,01€[ - € - €

F.03 CALCULO DAS AMORTIZA(}OES, REPARA(}()ES E CONSERVA(}()ES

EQUIPAMENTO . VALOR I?E \(IDA TAXA Amortizagoes (CAM ,,,) Reparagao e conservagao (CRC ,,)

coD. IDENTIFICAGAO AQUISICAO UTIL p/ ano p/minuto p/ ano p/minuto

M 01 Magquina de limpeza de esgotos (n° 34) 10.913,20€ 10 10% 1.091,32 € 0,02 € 436,53 € 0,01 €

M 02 Reboque de ligeiros 16.580,04 € 10 10% 1.658,00 € 0,02 € 663,20 € 0,01 €

M 03 Reboque de pesados 16.580,04 € 10 10% 1.658,00 € 0,02 € 663,20 € 0,01 €

M 04 Dumper c/ escavadora (n° 85) 2378144 € 10 10% 2.378,14 € 0,03 € 951,26 € 0,01€

M 05 P4 carregadora articulada (n° 52) 17.208,53 € 10 10% 1.720,85 € 0,02 € 688,34 € 0,01 €

M 06 Escavadora Hidraulica (n° 13) 103.412,78 € 10 10% 10.341,28 € 0,14 € 4.136,51 € 0,06 €

M 07 Mini-Retroescavadora (n° 101) 4213433 € 10 10% 421343 € 0,06 € 1.685,37 € 0,02 €

M 08 Buldozer (n° 6) 573618 € 10 10% 573,62 € 0,01 € 22945 € 0,00 €

M 09 Trator (n° 70) 4242725 € 10 10% 424273 € 0,06 € 1.697,09 € 0,02 €

M 10 Cisterna 408391€ 10 10% 408,39 € 0,01 € 163,36 € 0,00 €

M 11 Cilindro Compactador (n° 97) 1473250 € 10 10% 147325 € 0,02 € 589,30 € 0,01€

M 12 Motobomba (n° 2) 748197 € 10 10% 748,20 € 0,01 € 299,28 € 0,00 €
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EQUIPAMENTO VALOR [~)E \{|DA TAXA Amortizagées (CAM ,,) Reparagdo e conservagao (CRC ,,)

cop. IDENTIFICAGAO AQUISIGAO UTIL pl/ ano p/minuto pl ano p/minuto

M 13 Varredoura mecanica (n° 15) 86.754,87 € 10 10% 8.675,49 € 0,12 € 3.470,19 € 0,05 €
M 14 Camido Recolha de Lixo (n° 84) 94.723,66 € 10 10% 9.472,37 € 0,13 € 3.788,95 € 0,05 €
V' 01 Renault Kangoo (n° 94) 14.960,15€ 10 10% 1.496,02 € 0,02 € 598,41 € 0,01€
V 02 Veiculo Pesado Mercadorias (n.° 46) 16.580,04 € 10 10% 1.658,00 € 0,02 € 663,20 € 0,01€
V 03 Autocarro (n°11) 116.700,00 € 10 10% 11.670,00 € 0,16 € 4.668,00 € 0,07 €
V' 04 Mini-Autocarro (n° 26) 57.388,00€ 10 10% 5.738,80 € 0,08 € 229552 € 0,03 €
V05 Carrinha Pick Up (n° 93) 16.357,47 € 10 10% 1.635,75 € 0,02 € 654,30 € 0,01 €
V06 Renault Traffic (n° 33) 20.877,711 € 10 10% 2.087,77 € 0,03 € 835,11 € 0,01€

F.04 CALCULO DOS ENCARGOS FINANCEIROS, SEGUROS E OUTROS CUSTOS

EQUIPAMENTO ENC. FINANC. (CEF ,,) SEGUROS (SEG ;) OUTROS (OUT ;) TOTAL
cop. IDENTIFICAGAO Taxa de juro = Valor / minuto p/ ano p/minuto p/ ano p/minuto (CME )
M 01 Maquina de limpeza de esgotos (n° 34) 6,5% 0,01€ 218,26 € 0,00 € 327,40 € 0,01 € 0,27 €
M 02 Reboque de ligeiros 6,5% 0,01€ 331,60 € 0,01€ 497,40 € 0,01€ 0,38 €
M 03 Reboque de pesados 6,5% 0,01€ 331,60 € 0,01€ 497,40 € 0,01€ 0,38 €
M 04 Dumper c/ escavadora (n° 85) 6,5% 0,01 € 475,63 € 0,01 € 713,44 € 0,01 € 0,31 €
M 05 Pa carregadora articulada (n° 52) 6,5% 0,01€ 34417 € 0,01€ 516,26 € 0,01€ 0,34 €
M 06 Escavadora Hidraulica (n° 13) 6,5% 0,05 € 2.068,26 € 0,03 € 3.102,38 € 0,04 € 0,71 €
M 07 Mini-Retroescavadora (n° 101) 6,5% 0,02 € 842,69 € 0,01 € 1.264,03 € 0,02 € 0,44 €
M 08 Buldozer (n° 6) 6,5% 0,00 € 114,72 € 0,00 € 172,09 € 0,00 € 0,28 €
M 09 Trator (n° 70) 6,5% 0,02 € 848,55 € 0,01€ 1.272,82 € 0,02 € 0,48 €
M 10 Cisterna 6,5% 0,00 € 81,68 € 0,00 € 122,52 € 0,00 € 0,25 €
M 11 Cilindro Compactador (n° 97) 6,5% 0,01 € 294,65 € 0,00 € 441,98 € 0,01€ 0,29 €
M 12 Motobomba (n° 2) 6,5% 0,00 € 149,64 € 0,00 € 224,46 € 0,00 € 0,26 €
M 13 Varredoura mecanica (n° 15) 6,5% 0,04 € 1.735,10 € 0,02 € 2.602,65 € 0,04 € 0,56 €
M 14 Camido Recolha de Lixo (n® 84) 6,5% 0,05 € 1.894,47 € 0,03 € 284171 € 0,04 € 0,73 €
V' 01/Renault Kangoo (n® 94) 6,5% 0,01 € 299,20 € 0,00 € 448,80 € 0,01€ 0,31 €
V' 02 Veiculo Pesado Mercadorias (n.° 46) 6,5% 0,01 € 331,60 € 0,01 € 497,40 € 0,01 € 0,38 €
V03 Autocarro (n°11) 6,5% 0,06 € 2.334,00 € 0,03 € 3.501,00 € 0,05 € 0,82 €
V' 04 Mini-Autocarro (n° 26) 6,5% 0,03 € 1.147,76 € 0,02 € 1.721,64 € 0,02 € 0,52 €
V05 Carrinha Pick Up (n® 93) 6,5% 0,01€ 32715 € 0,01€ 490,72 € 0,01€ 0,33 €
V06 Renault Traffic (n° 33) 6,5% 0,01 € 417,55 € 0,01 € 626,33 € 0,01 € 0,38 €

TABELA G CUSTOS DA INTERVENGAO PUBLICA {[CMEP], [CIOP] E [CIEV]

G.01 CUSTO MEDIO DOS ESPACOS PUBLICOS

Tomando por base quatro loteamentos tipo relativos a situagdes diferentes foi construido um modelo de calculo das infraestruturas locais, que servem

diretamente os loteamentos. Os valores unitarios de cada tipo de infraestruturas encontra-se relacionado com o custo de construgao por nf definido no
codigo do IMI. Com base no valor médio calculado relacionado com o stp é possivel ndo sé calcular de forma objetiva a taxa de manutengéo das
infraestruturas locais, mas calcular também de forma objetiva o valor das compensacdes a que os promotores sdo obrigados quando nao realizam as
infraestruturas cujo encargo e responsabilidade lhes cabe. Por outro lado, na base deste modelo foi possivel encontrar uma valor de amortizagéo por

m? de espago publico, deduzido das infraestruturas associadas a fornecimento de bens e servigos suportados por tarifas, € assim, encontrar um valor
objetivo para os diferentes tipos de ocupagao do espaco publico.

Custo médio ponderado do espaco publico urbanizavel por m’e por ano [CMEP] =
G.02 CUSTO DOS INSTRUMENTOS DE PLANEAMENTO E DE ORDENAMENTO DO TERRITORIC

A determinacéo dos custos com instrumentos de planeamento e ordenamento do territério baseia-se simplesmente nos montantes despendidos com:
plano diretor municipal, planos de urbanizag&o, cartas de ruido e educativa, cartografia diversa e outros planos de ordenamento do territorio.

Custo dos instrumentos de planeamento e ordenamento do territério porm’ de area urbanizavel [CloP] =

G.03 CUSTO DOS INVESTIMENTOS EM EQUIPAMENTOS PUBLICOS URBANOS E ESPAGOS VERDES

A determinagdo dos custos dos investimentos em equipamentos publicos urbanos e espagos verdes baseia-se nos valores desses investimentos
durante um horizonte temporal de 8 anos.

Custo dos investimentos em equipamentos e espacos verdes por m°de area urbanizavel [CIEV] =
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TABELA H APURAMENTO DOS BENEFICIOS DO INTERESSADO (OCUPACAO DE ESPACO PUBLICO

O utente deve pagar em fungéo da &rea ocupada agravando-se a taxa de acordo com a localizagéo

A defini¢do do valor base deve ter em conta os custos que o beneficiario teria por optar por outra forma de conseguir mais valias ou, em alternativa ser
obtido a partir de normas que tenham a ver com os custos publicos suportados com iluminagéo publica, urbanizagéo e arruamentos, etc, acrescido de

uma taxa de remuneragéo fixa. Pode definir-se uma unidade por m? correspondente ao valor base e considerar esse o0 beneficio basico (valor base) do

utilizador e o que ele deve pagar na licenga mais simples. O agravamento da taxa devera ser exponencial até um limite maximo de 3 vezes o valor
base.

Valor base = CMEP x (1 + TR)  Taxaderemuneragdo (TR) = 10% Custo ponderado do espago (CMEP) 4,51 €

H.01 - LICENGA PARA OCUPAGAO DA VIA PUBLICA POR MOTIVO DE COLOCAGAO DE ESPLANADA

LOCALIZAGAO . iNDICE DE MAJORAGAO / VALOR POR M2 E
CODIGO TIPO ZONA DE UTILIZAGAO CUSTO DOESPAGOPOBLICO PENALIZACAO POR MES
VPE1 1 | Periférica e/ou de atracéo fraca 451€ 1,0 4,51 € porm’
VPE2 2 Média de atracao fraca 451€ 1,1 5,24 € por m*
VPE3 3 |Média de atracdo neutra 451€ 12 6,10 € por m?
VPE4 4  Média de atracdo forte 451€ 1,4 8,24 € por m’
VPE5 5 | Central efou de atracéo forte 451€ 15 9,58 € por m’

H.02 - LICENGA PARA COLOCAGAO DE PAINEIS PUBLICITARIOS E SIMILARES

TIPO DE PAINEL / ANUNCIO / MUPI / ETC... . INDICE DE MAJORAGAO / VALOR POR M2 E

CODIGO TIPO DESCRIGAO CUSTO DO ESPAGO PUBLICO PENALIZAGAO POR MES

PBET 1 [Painel simples 451€ 1,0 4,51 € porm’
PBT3 3 Luzfixa 451€ 1,1 5,24 € por m*
PBT4 4 Luzintermitente 451¢€ 1,2 6,10 € por m*
PBT2 2 Outdoor / mupi 451€ 1,4 8,24 € por m*
PBT5 5 Luzesom 451€ 15 9,58 € por m’

Tabelas de apuramento dos custos das taxas municipais
(anexo Il do Regulamento de Taxas Municipais)
[INTRODUGAO |

As taxas definidas nos diversos capitulos da tabela de taxas, e cuja incidéncia objetiva se encontra determinada no Regulamento de Taxas
Municipais, estdo fundamentadas no principio basico do custo dos servigos afetos, podendo ainda o seu valor incluir potenciais beneficios
auferidos pelo utilizador dos bens e servigos publicos. Alem disso e a titulo excecional a taxa pode ainda conter um parametro ou fator de
desincentivo. A presente tabela descrimina a fundamentagao econdmica e financeira das taxas vigentes no Municipio de Coruche e respeitam
0 Modelo de Fundamentagdo Geral (Anexo Il). Genericamente o célculo das taxas obedece as seguintes formulas conforme especificado no
Modelo de Fundamentacio Geral:

1. Os custos relacionados com as secgdes administrativas, bem como o beneficio e fator de desincentivo séo dados por:
CAD 4 = ¥ AiRi+ X Aix CAM, + ¥ Ai x CMAy + X Aix CFU4 + Ti

e do modelo conclui-se que os valores CAM i, = 0,0070€ , CMA, = 00011€ e CFU, = 0,0057 €
sdo valores constantes por unidade de tempo, sendo indiferente a categoria do agente interveniente pelo que o célculo do custo

administrativo (CAD,) ja os considera.
2. Os custos relacionados com as secgdes técnicas e de fiscalizagdo, bem como o beneficio e fator de desincentivo séo dados por:
CAD = Y AiRi+ X Aix CAMy + 3 Ai x CMA;; + » Aix CFU; + Ti
e do modelo conclui-se que os valores CAMy, = 00117€ , CMA; = 00017€ e CFU; = 0,0064 €

sdo valores constantes por unidade de tempo, sendo indiferente a categoria do agente interveniente pelo que o célculo do custo
administrativo (CAD),) ja os considera.
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[Capitulo I - Administragio geral |
TABELA 1.1 - Afixacgao de editais relativos a pretensées que ndo sejam de interesse publico

cop. CATEGORIA Ri Ai Ri Ai CAMy; CMA; CFUy Ti CAD,

A06  |Administrativo 016€ 43 672€ 731¢€

A12  |Tesoureiro 0,25 € 3 0,75 € 0,80 €

A16  |Eleito 0,60 € 2 1,19€ 1,22€
TOTAIS 48 8,67 € 0,007 € 0,001 € 0,006 € 9,33 €
TABELA 1.2 - Alvaras nao especialmente contemplados nesta tabela

cop. CATEGORIA Ri Ai Ri Ai CAM; CMA,; CFUy; Ti CAD,

A06  |Administrativo 016€ 52 8,13 € 8,84 €

A12  |Tesoureiro 0,25 € 3 0,75 € 0,80 €

A14  |Chefe de divisao 051€ 10 511€ 525€

A16  |Eleito 0,60 € 2 1,19€ 1,22€
TOTAIS 67 1518 € 0,01€ 0,00 € 0,01€ 16,10 €
TABELA 1.3 - Atestados, documentos analogos e suas confirmacoes, cada

cob. CATEGORIA Ri Ai Ri Ai CAM, CMA; CFUy Ti CAD,

A06  |Administrativo 0,16 € 18 281€ 3,06 €

A12  |Tesoureiro 0,25 € 3 0,75 € 0,80 €

A14  |Chefe de divisio 0,51€ 2 1,02 € 1,05€
TOTAIS 23 459 € 0,01€ 0,00 € 0,01€ 491€
TABELA 1.4 - Autos, inquéritos administrativos ou termos de qualquer espécie, cada

cop. CATEGORIA Ri Ai Ri Ai CAM, CMA; CFUy; Ti CAD,

A06  |Administrativo 0,16 € 18 281¢€ 3,06 €

A12  |Tesoureiro 0,25¢€ 3 075¢€ 080€

A14  |Chefe de divisao 051€ 2 1,02 € 1,05€
TOTAIS 23 459 € 0,01€ 0,00 € 0,01 € 491€
TABELA 1.5 - Averbamentos de qualquer natureza, nao especialmente previstos, cada

cop. CATEGORIA Ri Ai Ri Ai CAM,; CMA,; CFUy; Ti CAD,

A06  |Administrativo 0,16 € 18 281¢€ 3,06 €

A12  |Tesoureiro 0,25 € 3 0,75 € 0,80 €

A14  |Chefe de divisdo 0,51€ 2 1,02 € 1,05€
TOTAIS 23 459 € 0,01€ 0,00 € 0,01€ 491€
TABELA 1.6 - Certidoes

cop. CATEGORIA Ri Ai Ri Ai CAMy; CMA; CFUy Ti CAD,

A06  |Administrativo 016€ 33 516 € 561¢€

A12  |Tesoureiro 0,25 € 3 0,75 € 0,80 €

A14  |Chefe de divisao 051€ 1 051€ 052¢€

A16  |Eleito 0,60 € 2 1,19 € 122€

CAU  |Copias A4 0,05€ 1 005€ 010€
TOTAIS 39 7,61€ 0,01€ 0,00 € 0,01€ 8,25 €
TABELA 1.7.alb - Fotocdpias nao autenticadas

cop. CATEGORIA Ri Ai Ri Ai CAMy; CMA; CFUy Ti CAD,

A06  |Administrativo 0,16 € 10 1,56 € 1,70 €

A12  |Tesoureiro 0,25 € 2 0,50 € 0,53 €

CN4  |Cépias ndo aut. A4 0,10€ 1 010€ 0,10 €

CN3  |Cépias ndo aut. A3 015€ 1 015€ 015€
TOTAIS 12 2,07€ 0,01€ 0,00 € 0,01€ 2,23€
TABELA1.7. c/d - Fotocopias autenticadas

cob. CATEGORIA Ri Ai Ri Ai CAM,; CMA,; CFUy Ti CAD,

A06  |Administrativo 0,16 € 17 2,66 € 289¢€

A10  |Técnico profissional 0,14 € 5 0,68 € 0,74 €

A12  |Tesoureiro 025€ 3 075€ 080€

CA4  |Copias autenticadas A4 0,12€ 1 0,12€ 0,12€

CA3  |Cépias autenticadas A3 0,17 € 1 0,17 € 0,17 €
TOTAIS 25  |409€ 0,007 € 0,001 € 0,006 € 443 €
TABELA 1.7.elf - Reprodugées informaticas para papel

cop. CATEGORIA Ri Ai Ri Ai CAMy; CMA; CFUy Ti CAD,

A06  |Administrativo 0,16 € 15 234 € 255¢€

A12  |Tesoureiro 0,25 € 3 0,75 € 0,80 €
TOTAIS 041€ 18 310 € 0,01€ 0,00 € 0,01€ 3,35€
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TABELA1.7.g - Reproducoes informaticas para suporte digital
Ccop. CATEGORIA Ri Ai Ri Ai CAM,; CMA,; CFUy; Ti CAD,

A06  |Administrativo 0,16 € 17 2,66 € 2,89€

A12  |Tesoureiro 025¢€ 3 075¢€ 0,80 €

A10  |Técnico profissional 0,14 € 5 0,68 € 0,74 €
TOTAIS 25 4,09 € 0,01€ 0,00 € 0,01€ 443 €
TABELA 1.8.a - Buscas, por cada ano sobre que incide a busca

coD. CATEGORIA Ri Ai Ri Ai CAM,; CMA,; CFUy; Ti CAD,

A06  |Administrativo 0,16 € 25 391¢€ 425€

A12  |Tesoureiro 0,25€ 3 075¢€ 080€

A14  |Chefe de divisao 0,51€ 1 051¢€ 052¢€
TOTAIS 29 517 € 0,01€ 0,00 € 0,02 € 5,57 €
TABELA 1.8.b - Buscas em arquivo municipal, por cada hora

cop. CATEGORIA Ri Ai Ri Ai CAM,; CMA,; CFUy, Ti CAD,

A6 |Administrativo 0,16 € 60 9,38 € 10,20 €
TOTAIS 60 9,38 € 0,01€ 0,00 € 0,02 € 10,20 €
TABELA 1.9 - Termos de abertura e encerramento de livros sujeitos a essa formalidade

cOoD. CATEGORIA Ri Ai Ri Ai CAM,; CMA,; CFUy Ti CAD,

A06  |Administrativo 016€ 42 6,56 € 714 €

A2 |Tesoureiro 0,25€ 3 075€ 080€

A16  |Eleito 0,60 € 2 1,19€ 1,22 €
TOTAIS 47 8,51 € 0,01€ 0,00 € 0,01€ 9,16 €
TABELA 1.10 - Termos de responsabilidade, identidade, idoneidade, justificacdo administrativa ou semelhantes

cop. CATEGORIA Ri Ai Ri Ai CAM,; CMA; CFUy Ti CAD,

A06  |Administrativo 016€ 42 6,56 € 714 €

A12  |Tesoureiro 0,25 € 3 0,75 € 0,80 €

A16  |Eleito 0,60 € 2 1,19€ 1,22 €
TOTAIS 47 8,51 € 0,01€ 0,00 € 0,01€ 9,16 €

[Capitulo I - Higiene, salubridade, ruido e ambiente |
TABELA 2.1 -_Inspecao higiene-sanitaria de veiculos de transporte de produtos alimentares ou animais, por veiculo

Ccop. CATEGORIA Ri Ai Ri Ai CAM,; CMA,; CFUy; Ti CAD,

A06  |Administrativo 0,16 € 8 1,25€ 1,36 €

A08  [Tesoureiro 0,25 € 3 0,75 € 0,80 €

A13  |Técnico superior 023€ 65 14,91 15,81
TOTAIS 76 16,91 0,01€ 0,00 € 0,01€ 17,96
TABELA 2.2 - Captura de animais na via publica e abate

cop. CATEGORIA Ri Ai Ri Ai CAM,; CMA; CFUy Ti CAD,

A06  |Administrativo 0,16 € 13 2,03 € 221€

A12  |Tesoureiro 0,25 € 3 0,75 € 0,80 €

A13  |Técnico superior 0,23 € 35 8,03 € 8,51 €
TOTAIS 51 10,81 € 0,01€ 0,00 € 0,01€ 11,52 €

D01  |Ocupagao de canil 2,46 € 1 2,46 € 2,46 €

V01 |Deslocagao 0,31€ 30 9,23 € 9,23 €
TABELA 2.3 - Servico veterinario de inspecao e licenciamentos nao contemplados noutros procedimentos

cop. CATEGORIA Ri Ai Ri Ai CAM,; CMA; CFUy Ti CAD,

A06  |Administrativo 0,16 € 8 1,25 € 1,36 €

A08  [Tesoureiro 0,25 € 3 0,75 € 0,80 €

A13  |Técnico superior 0,23 € 25 573 € 6,08 €
TOTAIS 36 7,74 € 0,01€ 0,00 € 0,01€ 8,23 €
TABELA 2.4 - Atividades ruidosas temporarias - Obras de construcao civil, espetaculos diversao e outros

cop. CATEGORIA Ri Ai Ri Ai CAM,; CMA,; CFUy Ti CAD,

A05  |Motorista 0,14 € 8 1,14 € 1,25 €

A06  |Administrativo 0,16 € 52 8,13 € 8,84 €

A12  |Tesoureiro 0,25 € 3 0,75 € 0,80 €

A13  |Técnico superior 0,23 € 15 344 € 3,65 €

A14  |Chefe de divisdo 051¢€ 7 3,58 € 367€

A16  |Eleito 0,60 € 3 1,79€ 1,83 €
TOTAIS 88 18,83 € 0,01€ 0,00 € 0,01¢€ 20,04 €
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TABELA 2.5 - Licenciamento da atividade de acampamentos ocasionais

cop. CATEGORIA Ri Ai Ri Ai CAMy; CMA; CFUy; Ti CAD,

A06  |Administrativo 0,16 € 13 2,03€ 221€

A12  |Tesoureiro 0,25 € 3 0,75 € 0,80 €

A16  |Eleito 0,60 € 2 1,19€ 1,22 €
TOTAIS 18 3,98 € 0,01€ 0,00 € 0,02 € 423 €
TABELA 2.6 - Pareceres técnicos para a localizacao de suiniculturas ou vacarias

CcOD. CATEGORIA Ri Ai Ri Ai CAM,; CMA; CFUy Ti CAD,

A06  |Administrativo 016€ 42 6,56 € 714 €

A12  |Tesoureiro 0,25 € 3 0,75 € 0,80 €

A13  |Técnico superior 0,23 € 240 55,05 € 58,36 €

A14  |Chefe de divisao 051¢€ 15 7,66 € 787€

A16  |Eleito 0,60 € 7 418 € 427 €
TOTAIS 307 74,21 € 0,01€ 0,00 € 0,01€ 78,44 €
TABELA 2.7 - Realizacdo de queimadas e fogueiras

cOoD. CATEGORIA Ri Ai Ri Ai CAM,; CMA; CFUy Ti CAD,

A06  |Administrativo 0,16 € 14 219€ 2,38 €

A12  |Tesoureiro 0,25 € 2 0,50 € 0,53 €

A16  |Eleito 0,60 € 2 1,19€ 1,22€
TOTAIS 18 3,88 € 0,01€ 0,00 € 0,01€ 413 €
TABELA 2.8 - Recolha de veiculos em parque privativo do municipio

cop. CATEGORIA Ri Ai Ri Ai CAMAI CMAAi CFUAI Ti CADA

A06  |Administrativo 0,16 € 14 219€ 2,38 €

A09  |Fiscal 018€ 30 529 € 570 €

A14  |Chefe de divisao 051€ 2 1,02 € 1,05€

A12  |Tesoureiro 0,25 € 3 0,75 € 0,80 €

A16  |Eleito 0,60 € 2 1,19€ 1,22€
TOTAIS 51 10,44 € 0,01€ 0,00 € 0,01€ 11,15 €
TABELA 2.9 - Atividades de alteragzo do revestimento vegetal e do relevo natural do solo, exceto em exploragdes certificadas, por hectare

cOoD. CATEGORIA Ri Ai Ri Ai CAM,; CMA,; CFUy Ti CAD,

A06  |Administrativo 016€ 20 313€ 340€

A12  |Tesoureiro 0,25€ 2 0,50 € 0,53 €

A14  |Dirigente 0,51€ 10 511€ 525 €

A21  |Vistoria 059€ 60 35,63 € 36,45 €

V01 |Deslocagdo 031€ 60 18,47 € 19,29 €
TOTAIS 62,83 € 0,01€ 0,00 € 0,01€ 64,93 €
TABELA 2.10. - Autorizagédo de pesca na parte concessionada do Rio Sorraia

cob. CATEGORIA Ri Ai Ri Ai CAM,; CMA,; CFUy Ti CAD,

A06  |Administrativo 0,16 € 7 1,09 € 1,15€

A12  |Tesoureiro 0,25 € 25 0,63 € 0,65 €
TOTAIS 95 1,72€ 0,01€ 0,00 € 0,02 € 1,80 €

(Capitulo Il - Atividades econémicas

TABELA 3.1.a - Licenciamento da atividade de realizacdo de espetaculos desportivos e de divertimentos publicos

coD. CATEGORIA Ri Ai Ri Ai CAM,; CMA,; CFUy; Ti CAD,

A06  |Administrativo 016€ 40 6,25€ 6,80 €

A12  |Tesoureiro 0,25€ 3 0,75€ 0,80 €

A14  |Chefe de divisao 0,51€ 2 1,02 € 1,05€

A16  |Eleito 0,60 € 3 1,79€ 1,83 €
TOTAIS 48 9,82 € 0,01€ 0,00 € 0,01€ 10,48 €
TABELA 3.1.b - Vistorias
Taxa administrativa: Determinadas pelo presidente ] 14,30 € ] Pedidas pelos particulares ‘ 15,18 € Comissao /hora 56,47 €
TABELA 3.2 - Licenciamento de recintos de espetaculos e divertimentos publicos

cop. CATEGORIA Ri Ai Ri Ai CAM,; CMA,; CFUy; Ti CAD,

A06  |Administrativo 016€ 53 8,28 € 9,01€

A12  |Tesoureiro 0,25 € 3 0,75 € 0,80 €

A14  |Chefe de divisao 051€ 2 1,02 € 1,05€
TOTAIS 58 10,06 € 0,01€ 0,00 € 0,02 € 10,86 €
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TABELA 3.3 - Registo de maquina de diversao
CcoD. CATEGORIA Ri Ai Ri Ai CAM,; CMA CFUy Ti CAD,
A06  |Administrativo 0,16 € 56 8,75 € 952 €
A12  |Tesoureiro 0,25 € 3 0,75 € 0,80 €
A16  |Eleito 060€ 2 119€ 1,22€
BEM  |Beneficio 25,00 € 1 2500€ 2501€
TOTAIS 62 3570 € 0,01€ 0,00 € 0,01€ 36,55 €
TABELA 3.4 - Licenciamento do exercicio da atividade de leiloes em lugares publicos
CcoD. CATEGORIA Ri Ai Ri Ai CAMy; CMA,; CFU, Ti CAD,
A06  |Administrativo 0,16 € 24 375€ 4,08 €
A12  |Tesoureiro 025€ 3 075€ 080€
A16  |Eleito 060€ 4 239€ 244 €
TOTAIS 31 6,89 € 0,01€ 0,00€ 0,01€ 732€
TABELA 3.5.a - Mercados mensais por feirante - ocupacao de terrado por dia
CcoD. CATEGORIA Ri Ai Ri Ai CAM,; CMA,; CFUy Ti CAD,
TER |Terrado 0,86 € 1 0,86 € 0,86 €
VIG  |Vigilincia 5,00 € 1 500€  |500€
TABELA 3.5.b/c - Lojas, talhos, padarias, cafés e bancas - servico administrativo
CcoD. CATEGORIA Ri Ai Ri Ai CAM,, CMA CFUy Ti CAD,
A0 |Administrativo 016 € 8 1,25€ 1,36 €
A12  |Tesoureiro 0,25 € 2 0,50 € 0,53 €
TOTAIS 10 1,75€ 0,01€ 0,00 € 0,01€ 1,89 €
MER \Mercado m2/ dia 0,22 € 1 0,22 € Mercado m2 / més 491€ 491 €
TABELA 3.5.d - Arrecadagio e manutencao de volumes, utilizagao de balangas e do frigorifico, por més
CcoD. CATEGORIA Ri Ai Ri Ai CAM,, CMA CFUy Ti CAD,
A06  |Administrativo 0,16 € 6 094€ 1,02€
A12  |Tesoureiro 0,25 € 2 0,50 € 0,53 €
A02  |Auxiliar 009€ 14 127 € 1,46 €
TOTAIS 22 2,711€ 0,01€ 0,00 € 0,01€ 3,01€
GVO |Arrecadagao 0,71€ 1 Por m3/ més 0,71€ 0,71€
FRI  |Frigorifico 0,91€ 1 Por m3/ més 0,91€ 0,91€
TABELA 3.6.a - Téxi [ Veiculo ligeiro aluguer passageiros - pedidos de admissao a concurso
CcOD. CATEGORIA Ri Ai Ri Ai CAM,; CMA CFUy Ti CAD,
A02  |Auxiliar 009€ 70 6,35€ 731€
A06  |Administrativo 0,16 € 38 594 € 6,46 €
A12  |Tesoureiro 025€ 3 075€ 080€
A14  |Chefe de divisdo 0,51€ 2 1,02€ 1,05€
A16  |Eleito 060€ 8 477€ 488 €
A18  |Camara 389€ 2 778€ 780€
TOTAIS 123 26,61 € 0,01€ 0,00 € 0,01€ 28,30 €
TABELA 3.6.b - Taxi - Licenga ou revalidagao de aluguer para veiculos ligeiros (por veiculo)
CcoD. CATEGORIA Ri Ai Ri Ai CAM,, CMA CFUy Ti CAD,
A0 |Administrativo 016€ 14 219€ 238€
A12  |Tesoureiro 0,25 € 3 0,75 € 0,80 €
A16  |Eleito 060€ 2 119€ 1,22€
TOTAIS 19 413€ 0,01€ 0,00 € 0,01€ 440€
CMEP |Via publica E1 451€ 5 22,56 € 12€ 210,74 €
TABELA 3.6.c - Taxi - Pedidos de substitui¢do de veiculos de aluguer
CcOD. CATEGORIA Ri Ai Ri Ai CAM,; CMA, CFUy Ti CAD,
A0  |Administrativo 016€ 26 406€ 442€
A08  |Encarregado 0,25€ 5 127 € 1,33€
A12  |Tesoureiro 025€ 3 075€ 080€
A14  |Chefe de divisio 051¢€ 4 204 € 210€
A16  |Eleito 060€ 2 119€ 1,22€
TOTAIS 40 932€ 0,01€ 0,00€ 0,01€ 9,87 €
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TABELA 3.6.d - Téxi - Passagem de duplicados, segundas vias ou substituicdo de documentos
cop. CATEGORIA Ri Ai Ri Ai CAM,, CMA; CFUy; Ti CAD,
A06  |Administrativo 016€ 26 406 € 442¢€
A12  |Tesoureiro 0,25 € 3 0,75 € 0,80 €
A16  |Eleito 0,60€ 4 230€ 244 €
TOTAIS 33 7,20 € 0,01€ 0,00 € 0,02€ 7,66 €
TABELA 3.6.e - Taxi - Pedidos de cancelamento
cob. CATEGORIA Ri Ai Ri Ai CAM, CMA CFUy; Ti CAD,
A06  |Administrativo 0,16 € 18 281€ 3,06 €
A12  |Tesoureiro 0,25 € 3 0,75 € 0,80 €
A14  |Chefe de divisao 051€ 2 1,02 € 1,05 €
A16  |Eleito 0,60 € 2 119€ 122€
TOTAIS 25 578 € 0,01€ 0,00 € 0,02€ 613 €
TABELA 3.6.f - Taxi - Averbamentos
cob. CATEGORIA Ri Ai Ri Ai CAM,; CMA; CFUy; Ti CAD,
A06  |Administrativo 016€ 29 453€ 4,93€
A12  |Tesoureiro 025€ 3 075€ 080€
A14  |Chefe de divisao 0,51€ 2 1,02 € 1,05 €
A16  |Eleito 0,60 € 2 1,19€ 122€
TOTAIS 36 7,50 € 0,01€ 0,00 € 0,01€ 8,00 €
Capitulo IV - Publicidade
TABELA 4.1 - Licenca de publicidade
cob. CATEGORIA Ri Ai Ri Ai CAM,; CMA; CFUy; Ti CAD,
A06  |Administrativo 016€ 25 391€ 425€
A12  |Tesoureiro 025€ 3 075€ 080€
A14  |Chefe de divisao 051€ 5 255€ 262€
A16  |Eleito 0,60 € 4 239€ 244 €
TOTAIS 37 9,60 € 0,01€ 0,00 € 0,01€ 10,11 €
TABELA 4.2 - Ocupacao temporaria de veiculos com fins publicitarios
cob. CATEGORIA Ri Ai Ri Ai CAM,; CMA; CFUy Ti CAD,
A06  |Administrativo 0,16 € 19 297 € 323€
A12  |Tesoureiro 025€ 3 075€ 080€
A13  |Técnico superior 0,25 € 5 127 € 1,33 €
A14  |Chefe de divisao 051€ 1 051€ 052€
A16  |Eleito 0,60 € 2 1,19€ 1,22€
TOTAIS 30 6,60 € 0,01€ 0,00 € 0,01€ 711€
\Capitulo \' - Ocupagao do dominio publico
TABELA 5.1 - Licenca de ocupacao da via publica
cob. CATEGORIA Ri Ai Ri Ai CAM,; CMA; CFUy; Ti CAD,
A06  |Administrativo 016€ 24 375€ 4,08 €
A12  |Tesoureiro 025€ 3 075€ 080€
A14  |Chefe de divisao 051€ 6 3,06 € 315€
A16  |Eleito 0,60 € 2 119€ 122€
TOTAIS 35 8,76 € 0,01€ 0,00 € 0,01€ 9,24 €
\Capitulo Vi - Taxa municipal de protegao civil \

1. Para prédios urbanos afetos a fung¢éo habitacional, por ano

2. Para prédios urbanos afetos a fungao econdmica, por ano

3. Para prédios rusticos, por ano

[Capitulo

VIl -

1. Apresentagédo do requerimento de operagéo de loteamento

a)
b)

A taxa de preparos corresponde aos custos administrativos inerentes ao processo

A taxa relativa a apresentagdo de aditamentos sera de:
i. 25 % dos custos administrativos caso ndo impliquem alteragdo dos pardmetros urbanisticos

ii. 50 % dos custos administrativos caso impliquem alteragdo dos parametros urbanisticos
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c)  Os custos administrativos apurados constam da Tabela 7.1
TABELA 7.1 - Apreciagao técnica do loteamento
CcOoD. AGENTE R; A Ri A; CAMy; CMA, CFUy; Ti CAD,
A06  |Administrativo 016€ 42 6,56 € 740€
A16  |Eleito 0,60 € 7 4,18¢€ 432€
A12  |Tesoureiro 0,25 € 3 0,75€ 0,81€
A13  |Técnico superior 023€ 420 96,34 € 104,66 €
A14  |Chefe de divisao 051€ 30 15,32 € 1592 €
TOTAIS 502 123,16 € 0,01€ 0,00 € 0,01€ 133,10 €
2. Saneamento de elementos em falta (loteamento)
Os custos administrativos apurados constam da Tabela 7.2
TABELA 7.2 - Saneamento de elementos em falta
cob. AGENTE R A R A CAM;g; CCRyg CFUqg; Ti CADyy
A06  |Administrativo 0,16 € 20 313€ 352€
A13 | Técnico superior 0,23 € 90 20,64 € 2243 €
A14  |Chefe de divisao 051€ 7 358 € 37M€
A16  |Eleito 0,60 € 3 1,79€ 1,85€
TOTAIS 120 29,14 € 0,01€ 0,00 € 0,01€ 31,51 €
3. Discusséo publica da operacéo de loteamento
A taxa pelo processo de discusséo publica corresponde aos custos administrativos - Tabela 7.3
TABELA 7.3 - Processo de discussao publica
CcOoD. AGENTE R; A RiA; CAMy; CMA;, CFUy Ti CAD,
A06  |Administrativo 0,16 € 21 4,22€ 475€
A14  |Chefe de divisao 051€ 6 3,06 € 3,18 €
A16  |Eleito 0,60 € 3 1,79€ 1,85€
A13 | Técnico superior 0,23 € 5 1,15€ 1,25 €
A18  |Cémara Municipal 3,89€ 3 11,67 € 1,72€
TOTAIS 44 21,89 € 0,01€ 0,00 € 0,01€ 22,76 €

4. Emisséo de alvara ou de comunicacéo prévia de loteamentos sem obras de urbanizac&o.
a) A parcela fixa ( taxa pela emiss&o do alvara) corresponde a 70% dos custos administrativos apurados na Tabela 7.4.

A parcela variavel (PV) corresponde & soma dos seguintes valores: o primeiro valor corresponde aos restantes 30% do custo
b) administrativo, o segundo valor (B;) corresponde & variago de beneficio auferido pelo sujeito passivo e é fungio do numero de
lotes ou de unidades de ocupagdo (maior dos valores) da stp, zonamento, tipologia e prazos de execugao, previstos nessas
operagdes urbanisticas; o terceiro valor (Cp), igualmente dependente das variaveis anteriores, incide ainda sobre os custos
publicos com a elaboragdo dos instrumentos de planeamento e o os custos associados ao reforgo de infraestruturas gerais,
equipamentos coletivos e manutengao de espacos verdes. A formula resultante é a seguinte e os seus elementos correspondem a:

Bi= I x € x(3n + stp + 2 m) x stp; stpr| x t;
PV = 03 CA+ B, + C, {Z[ i ) ,}
C,= | x{Z[t,- - 03 )x CIOP + 3(t; - 0,35) x CIEV}x stp;
€ = 02€ ; p = n0merodefogosouunidades ; m = nimerode meses ou fragdes
stp = superficie total pavimentada / area bruta de construgéo ;
t; - habitagdo ty = 30
t; = tipo J t, - industria e instalagdes agricolas t; = 20
t; - comércio e servigos (incluindo os servigos do Estado) t; = 4,0
I = localizag&o (valor do zonamento conforme IMI)
CIOP = Coeficiente de instrumentos de gesto, ordenamento e planeamento do territorio CIloP = 0,01€
CIEV = Coeficiente de infraestruturas publicas e espagos Verdes CIEV = 1,12€
c) Acresce a taxa prevista no n° 6 do art® XIlI
TABELA 7.4 - Emissao do alvara
CcOD. AGENTE R; A RiA; CAMy; CMA;, CFUy Ti CAD,
A06  |Administrativo 0,16 € 40 6,25€ 7,04 €
A12  |Tesoureiro 0,25€ 3 0,75 € 0,81€
A16  |Eleito 0,60€ 6 358 € 3,70€
TOTAIS 49 10,58 € 0,01€ 0,00 € 0,01€ 11,56 €
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5. Emisséo de alvara de loteamento com obras de urbanizagdo, ou alvara de obras de urbanizagéo, ou admisséo de
comunicag&o prévia de obras de urbanizagéo
a) Parcela fixa de acordo com custos apurados na tabela 7.5.
b) A parcela varidvel (PV) da taxa referente a obras de urbanizagéo em fungéo do nimero de infraestruturas urbanisticas a licenciar
e é ponderada pelo coeficiente de zonamento de acordo com a seguinte formula cujas variaveis correspondem a:
PV =P+ A+ C+ S+ T+ E +G+V+mxlI| x¢€

- P = pavimentos - § = esgotos - G = gas
- A = j4guas - T = telecomunicagdes - V = espagos verdes
- C = pluviais - E = eletricidade - | = localizag&o (valor do zonamento conforme IMI)
- m = nlmero de meses ou fragdes - € = 4000¢€
c)  Acresce a taxa prevista no n° 6 do art° XIIl
6. Emissdo de alvara e recegao de obras de urbanizagdo
TABELA7.5 - Emissdo de alvara e rece¢éo de obras de urbanizagao
CcoD. AGENTE R; A RiA; CAMy; CMAy, CFUy Ti CAD,
A06  |Administrativo 016 € 60 938€ 10,56
A12  |Tesoureiro 0,25 € 2 0,50 € 0,54 €
A13  |Técnico superior 0,23 € 15 344 € 3,74
A14  |Chefe de diviséo 051¢€ 15 766€ 7,96 €
A21  |Vistoria 059¢€ 180 106,88 € 110,45 €
A16  |Eleito 045€ 6 271¢€ 283€
V01 |Deslocago 045€ 30 1357 € 14,16 €
TOTAIS 308 144,15 € 0,0117 € 0,0017 € 0,0064 € 150,25 €
\Capitulo VIl - Trabalhos de remodelagio dos terrenos

No licenciamento ou comunicagéo prévia de trabalhos de remodelacéo de terrenos séo devidas:
1. uma taxa paga de preparos correspondente a 70% dos custos administrativos inerentes ao processo.

2, Na emisséo de alvara ou de comunicagao prévia é devida uma taxa correspondente a 30% dos custos administrativos e por 0,5%
dos mesmos por cada m? ou fragéo de superficie remodelada.

TABELA 8.1 - Trabalhos de remodelagao de terrenos
COD. AGENTE R; A RiA CAMy; CMA;, CFUy, Ti CAD,
A06  |Administrativo 016 € 42 6,56 € 740 €
A12  |Tesoureiro 0,25 € 3 0,75€ 0,81€
A13 | Técnico superior 0,23 € 180 4129 € 44,85 €
A14  |Chefe de divisdo 051¢€ 15 766€ 7,96 €
A16  |Eleito 0,60 € 7 418 € 432¢€
TOTAIS 247 60,45 € 0,01€ 0,00 € 0,01€ 65,34 €

(Capitulo IX - Obras de edificagdo

1. As taxas de preparos correspondem a:
a) Apresentagéo de requerimento de projeto de arquitetura de obras de edificagéo - 70% dos custos administrativos
apurados na tabela 9.1.

b) Apresentagdo de requerimento de projeto de especialidades de obras de edificagdo - 70% dos custos
administrativos apurados na tabela 9.2.
c) Apresentagdo de comunicagdo prévia de obras de edificagdo - 70% dos custos administrativos apurados nas

tabelas 9.1 e 9.2.
d) A taxa relativa a apresentacéo de aditamentos ao pedido de licenciamento de obras de edificagao sera de:
i. 25 % dos custos administrativos caso ndo impliquem alteragdo dos parametros urbanisticos
ii. 50 % dos custos administrativos caso impliquem alterago dos pardmetros urbanisticos
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e) A taxa por saneamento de elementos em falta corresponde aos custos administrativos apurados na tabela 7.2.

TABELA 9.1 - Projeto de arquitetura de obras de edificagao
CcOoD. AGENTE R; A R A; CAM; CMA, CFUy; Ti CAD,
A06  |Administrativo 0,16 € 42 6,56 € 7,40 €
A12  |Tesoureiro 0,25 € 3 0,75€ 0,81€
A13  |Técnico superior 023€ 240 55,05 € 59,81 €
A14  |Chefe de divisdo 051€ 15 7,66 € 7,96 €
A16  |Eleito 0,60 € 7 4,18€ 432€
TOTAIS 307 74,21 € 0,01€ 0,00 € 0,01€ 80,29 €
TABELA 9.2 - Projeto de especialidades de obras de edificagao
CcoD. AGENTE R; A RiA; CAMy; CMA;, CFUy, Ti CAD,
A06  |Administrativo 016€ 22 344 € 3,87
A12  |Tesoureiro 0,14 € 3 0,41 0,46
A13  |Técnico Superior 0,23 € 10 2,29 2,49
A14  |Chefe de divisdo 045 5 2,26 2,36
A16  |Eleito 3,80€ 7 27,22 27,36
TOTAIS 47 3562 0,01€ 0,00 € 0,01€ 36,55 €

2. Alvara ou admissdo de comunicagdo prévia - obras de edificagéo

a) A parcela fixa corresponde aos custos administrativos apurados na tabela 9.3

b

A parcela variavel (PV) corresponde a variagdo de beneficio auferida pelo sujeito passivo em fungéo do local, do uso ou fim a que
a obra se destina, da STP a edificar, do respetivo prazo de execugao e do nimero de fogos ou unidades a edificar de acordo com
a formula seguinte. A esta parcela acrescem ainda taxas especificas que incidem sobre corpos balangados. (Nota: A parcela
variavel ndo é devida nos alvaras referentes a obras no interior de edificios classificados ou em vias de classificagéo, desde que
estas ndo impliquem acréscimo da area bruta de construgdo). A férmula correspondente € a seguinte:

PV = 03 CA +€{ (3n+ stp +nxZfto; xt;/ stog} |
sendo:
- CA = custo administrativo da tabela 9.3
- € = 075€
- n = n0mero de fogos ou unidades
- stp = superficie total pavimentada / area bruta de construgéo
- m = numero de meses ou fragdes
- | = localizaco (valor do zonamento conforme IMI)
t; - habitagio ty = 30
t, - industria e instalagdes agricolas t, = 20
t3 - comércio e servigos (incluindo os servigos do Estadg) t; = 40
( t, Muros confinantes com a via publica, por metro ty = 0025
ou fracao
t5 Muros ndo confinantes com a via publica, por
metro ou fragdo ts = 0010
ts Depositos, tanques e outros, por m® ou fragéo te = 0050
t; Elevadores, por unidade t; = 0500
- t; = tipo] tg Antenas de telecomunicagdes e instalagdes anexas tg = 14,000
< ty Demolicdo de edificios e outras construgdes,
ndo integradas em procedimento de licenga ou
comunicaco. por construcao e/ou biso tg = 035
t 4 Alteragdo de fachadas, abertura modificagéo ou
fechamento de véaos, por cada m? ou fracéo de
fachada alterada tp = 0100
ti= 2,00

\ t 41 Painéis fotovoltaicos

c) Na edificacdo de corpos balancados sobre a via publica é devida uma taxa de componente
(aberto ou fechado) e da 4rea e tem por referéncia o valor de m’ de espago publico [CMEP];

[CMEP] = -€ - Corpos balangados abertos: CV
- Corpos balancados fechados CV

variavel (CV) que é funcéo do tipo

CMEP x 1
CMEP x 2

-€
-€
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TABELA 9.3 - Emissao do alvara de obras de edificagao
CcOD. AGENTE Ri A, R A; CAMy; CMAy, CFUy; Ti CAD,
A06  |Administrativo 0,16 € 35 547 € 6,16 €
A12  |Tesoureiro 0,25 € 3 0,75€ 0,81€
A6 |Eleito 060€ 3 179€ 1,85 €

TOTAIS 4 8,01¢€ 0,01€ 0,00 € 0,01 € 8,83 €

\Capitulo X - Instalagoes de armazenamento de combustiveis liquidos ou gasosos
1.

TABELA 10.1 - Pedido de licenciamento para instalagdes de armazenamento de combustiveis liquidos ou gasosos
Co. AGENTE R A RA CAM; CMAq, CFUy, Ti CADy
A6 |Administrativo 016 € 42 6,56 € T40€
A12  |Tesoureiro 0,25€ 3 0,75€ 0,81€
A13  |Técnico superior 051¢€ 60 30,65€ 31,84 €
A4 |Chefe de divisao 051€ 15 7,66 € 7,96 €
A6 |Eleito 060€ 7 418€ 432€

TOTAIS 127 49,80 € 0,01€ 0,00 € 0,01 € 52,32€

a) Licenciamento, os custos administrativos de acordo com a tabela 10.1.

b/c) Fiscalizagao de instalagdes abastecedoras de combustiveis e todos os servigos a eles inerentes esta sujeita ao pagamento de taxa
composta por uma parcela fixa e uma parcela variavel
i. A parcela fixa corresponde aos custos administrativos apurados na Tabela 10.1.
ii. A parcela variavel (PV) é fungdo do custo administrativo (CA) da capacidade (C) em m® correspondente & variagdo de beneficio
auferido pelo suijeito passivo e obedece as formulas constantes na seguinte tabela:

A. Para < C< 1 = PV = 0 +C x0200 x CA
B. Para 10 < C < 50 = PVg = PVa + C x0,040 x CA
C. Para 50 < C < 100 = PVe = PVg + C x0,025 x CA
D. Para 100 < C < = PVp = PVg + C x0,05 x CA
[Capitulo  XI - Utilizagao e alteragao do uso dos edificios \

1/2. A taxa devida pela emissdo de alvara de uso e alteragdo de uso de edificios € composta por uma parcela fixa e por uma parcela
variavel.

A parcela fixa corresponde a 70% do custo administrativo (Tabela 11.1) apurado para o processo de emissdo do alvara

A parcela variavel tera alem da componente correspondente aos restantes 30% do custo administrativo uma componente que é fungéo
do tipo de atividade, da superficie total pavimentada / area bruta de construgéo e do periodo de acordo com as formulas seguintes e

cujos parametros correspondem ao descrito em cada um dos tipos de empreendimento:

a) Autorizagao de utilizag&o:

Sendo:
- CA
- €
- n
- stp
- m

075€

PV =

03

custo administrativo da tabela 9.3

ndmero de fogos ou unidades
superficie total pavimentada / area bruta de construgao
ndmero de meses ou fragdes

CA + € x n x 3(stn; xt)

i. Para fins de habitagao, industria, comércio e servigos os parametros correspondem a:
nimero de fogos ou unidades

)

- n
habitagao

industria e instalacdes agricolas
COMErcio e Servigos

ii. Para estabelecimentos de restauragéo e bebidas
nimero de fogos ou unidades :

€ = 025€
t
ti  =tpod t,
ts
€ = 1,00€
t; = tipo

- n
= Bebidas

Restauragéo
Restauragéo e/ou bebidas
= Restauragéo e /ou bebidas ¢/ danga

Estabelecimentos comerciais alimentares e ndo alimentares
Unidades comerciais de dimensao relevante

stp =

stp =

superficie total pavimentada

1,00
0,90
1,30

1,00
1,10
1,15
2,00
1,00
2,50
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iii. Para unidades de dimensé&o relevante sujeitas a legislagéo especifica

€ =100€ ; - n = nuimerodefogosouunidades ; - stp = superficie total pavimentada
( t; = Hotéis t; = 1,00
t, = Alojamentos locais t, = 0,90
t; = Pousadas t; = 1,10
t, = Estalagens e motéis ty = 1,00
-t = tipo< t; = Hotéis - apartamento ts = 1,10
ts = Apartamentos turisticos te = 1,50
t; = Empreendimentos de turismo de habitagdo, turismo rural; agro-turismo,
turismo de aldeia e casas de campo t; = 2,00
ts = Hotéis rurais t; = 1,00
\ ty = Parques de campismo ty = 0,50
TABELA 11.1 - Alvara de utilizagao
coD. AGENTE R; A RiA; CAMy; CMA;, CFUy Ti CAD,
A06  |Administrativo 0,16 € 39 6,09 € 6,87 €
A09  |Fiscal 0,18€ 120 2115€ 23,53 €
A12  |Tesoureiro 0,25 € 5 1,26 € 1,36 €
A14  |Chefe de divisdo 051€ 15 7,66 € 7,96 €
A16  |Eleito 0,60€ 7 418€ 432¢€
TOTAIS 186 40,34 € 0,0117 € 0,0017 € 0,0064 € 44,03 €

3. Acresce na emisséo de alvara de alteragdo de uso o pagamento do diferencial relativo as infraestruturas gerais de acordo com
a formula definida no numero 6 capitulo XIlI.

4. Ataxa devida pela realizacdo de vistoria corresponde aos custos apurados na tabela 13.3

5. Aloiamento local.

TABELA 11.2 - Reqisto ou renovacao de alojamento local
CcOD. AGENTE R; A RiA; CAMy; CMA;, CFUy, Ti CAD,
A06  |Administrativo 0,16 € 10 1,56 € 1,76 €
A12  |Tesoureiro 0,25€ 10 251€ 2,71€
A13  |Técnico Superior 023€ 120 2753 € 29,90 €
A14  |Chefe de divisdo 051€ 15 7,66 € 7,96 €
A16  |Eleito 0,60€ 1,79€ 1,81€
TOTAIS 100 31,35€ 0,0117 € 0,0017 € 0,0064 € 44,14¢€
Capitulo Xl - Disposigées especiais |

1. A taxa devida pela informagao prévia relativo & possibilidade de realizagdo de operag@es urbanisticas € composta por uma parcela fixa e
por uma parcela variavel:

a) A parcela fixa correspondera aos custos administrativos apurados conforme Tabela 12.1.

b) A parcela variavel depende da natureza da informacao (urbanizacdo ou edificacdo), do uso e da area e definida por:

i. Edificacéo st x 0,05
ii. Edificagdo com legislagdo especifica stp x 0,10
iii. Loteamento até 5 000 m? 10,00€ por cada 1000 m?
iv. Loteamento de 5 000 m a 10 000 m? 12,00 € por cada 1000 m?
v. Loteamento superior a 10 000 m? 15,00€  por cada 1000 m?

2. Pela informacao das condicionantes previstas nos planos é devida uma taxa de preparos de acordo com a tabela 12.2.

TABELA 121 - Informagao prévia
coD. AGENTE R; A RA; CAM; CMA;, CFUy; Ti CAD,
A06  |Administrativo 0,16 € 42 6,56 € 7,40 €
A12  |Tesoureiro 0,25 € 3 0,75€ 0,81 €
A13  |Técnico Superior 0,23 € 240 55,05 € 59,81 €
A14  |Chefe de divisio 0,51€ 15 7,66 € 7,96 €
A16  |Eleito 0,60 € 7 418€ 432 €
TOTAIS 307 7421 € 0,01 € 0,00 € 0,01 € 80,29 €
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TABELA 12.2 - Informagao das condicionantes previstas nos planos
coD. AGENTE R A R A; CAM;; CMA;, CFU; Ti CAD,
A06  |Administrativo 0,16 € 42 6,56 € 7,40 €
A12  |Tesoureiro 0,25 € 3 0,75 € 0,81€
A13  |Técnico Superior 0,23 € 50 11,47 € 12,46 €
A14  |Chefe de divisio 0,51€ 15 7,66 € 7,96 €
A6 |Eleito 0,60 € 7 418 € 432€
TOTAIS 17 30,63 € 0,01€ 0,00€ 0,01€ 32,94 €

3. Ocupagéo do dominio publico municipal por motivo de obras

i. A parcela fixa, correspondentes ao custo administrativo determinado na tabela 12.3.
ii. A parcela variavel é fungdo da area ocupada, do tipo de utilizagao, do periodo de ocupagéo e da localizagdo e tera por base o
custo médio anual com a amortizagdo das componentes dos espago publico ndo remuneraveis por tarifas especificas de acordo
com a seguinte férmula cujas componentes correspondem a:

a) A taxa de licenciamento de ocupagéo do espago publico € composta por uma parcela fixa e por uma parcela variavel

PV = CMEP xXWK;xL,xM X T
- CMEP = Custo de referéncia de m? de espaco publico por més
- K; = coeficiente variavel de acordo com o tipo de ocupagio
K1 = Tapumes ou outros resguardos 0,250
K, = Andaimes (s6 na parte ndo defendida por tapumes) 0,200
K3 = Gruas, guindastes ou similares, colocados no espago publico 5,000
K4 = Outras ocupagdes 0,500
Ks = Ocupagao ou utilizagéo do solo e subsolo e espago aéreo do dominio pablico municipal por
empresas de rede 0,010
Ks Estagdes ou antenas transmissoras de sinal por unidade 100,0
- L, = Coeficiente de localizagio para cada uso definido nas portarias n°.s 982/2004 de 4 de Agosto, 1426/2004 de 25 de
Novembro e 1022/2006 de 20 de Setembro.
- T = ndmero de meses ou fragdes
- M = unidade de ocupacao (m2 ou ud)
TABELA 12.3 - Ocupagao da via publica por motivo de obras
coD. AGENTE R; A RiA; CAMy; CMAq, CFUy Ti CADy
A06  |Administrativo 0,16 € 20 313¢€ 352€
A12  |Tesoureiro 025€ 5 1,26 € 1,36 €
A13 |Técnico Superior 023€ 30 6,88€ 748 €
A14  |Chefe de divisao 051€ 7 358 € 371ME€
A16  Eleito 0,60€ 2 1,19€ 1,23€
TOTAIS 64 16,03 € 0,01€ 0,00 € 0,01€ 17,30 €

4. Operagdes de destaque e de reparcelamento

O pedido de destaque ou a sua reapreciagdo, bem como a emissao da certiddo relativa ao destaque ou reparcelamento, que ndo

estejam isentas de comunicag&o prévia estdo sujeitas ao pagamento duma parcela fixa e de uma parcela variavel:
i. A parcela fixa correspondera aos custos administrativos apurados para o acto "Operagdes de destaque”

i A parcela variavel (PV) € funcdo do numero da area bruta de construgdo, uso e da localizagdo de acordo com a seguinte

" formula:
€ = 050¢€
PV = € x stp x | sendo stp = superficie total pavimentada / area bruta de construgéo
I = localizagdo

b) Os custos administrativos apurados nas operagdes de destaque constam da tabela 12.4

TABELA 12.4 - Operagoes de destaque
CcoD. AGENTE R; A RiA; CAMy; CMA;, CFUy Ti CAD,
AO6  |Administrativo 0,16 € 42 6,56 € 7,40 €
A12  |Tesoureiro 0,25€ 3 0,75 € 0,81€
A13 | Técnico superior 0,23 € 60 13,76 14,95 €
A14  |Chefe de divisao 051€ 15 7,66 € 7,96 €
A16  |Eleito 0,60 € 7 4,18¢€ 432¢€
TOTAIS 127 32,92 0,01€ 0,00 € 0,01€ 3543 €
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5. Registo de estabelecimentos industriais de tipo 3
O SIR estabelece regras de determinag&o no valor das taxas a aplicar pelas entidades referidas em A) utilizando a seguinte formula
Tf=Tb x Fd xFs
Em que:
Tf - Taxa final,
Tb - Taxa base (determinada em 94,92€ e automaticamente atualizada, a partir de 1 de Margo de cada ano, com base
na variagdo do indice médio de pregos no consumidor no continente relativo ao ano anterior, excluindo a habitagéo e

publicado pelo INE);
Fd - Fator de dimensé&o

Fs — Fator de servigo.

[ Fatores de dimensao - Fd
3
Escaldo Anexo 1 parte 1 Anexo 1 parte 2
2 - de 11 a 25 trabalhadores 2 2
1 - <10 trabalhadores 1,5 1

Proposta de tabela de taxas nos termos do art® 79° e anexo lll, n° 4 do Dec. Lei n® 169/2012 de 1 de agosto:

Apreciagao de
pedido Vistoria
Autoriz. Conformidade para verificagéo Reexame
Coma. (o P | S | Soomynmn e | | samene e e
préviacom | io- |SMISSA0NC. P con l|0|~0namentlos €9als 0U 08S | ¢ digges | desselagem de postas
Estabele- orazo apenas |ambientale|  mera |condigdes anteriormente fixadas de equipamentos aquando da desafivagéo
cimento tipo recegao | titulo comunic. | ou das medidas impostas nas exploragdo definitiva
exploragéo decisdes proferidas
1 1 1 2 | 4 1 5 1 06 1
Fator de
Servigo 2 SIDGAV _ 0,5 _ 0,3 0,3 0,3 0,3 0,3 0,3 0,3 0,3
C/DGAV 0,8 0,6 0,6 0,6 0,6 0,6 0,6 0,6 0,6
[Capitulo  XIlI - Outras taxas

1. Na emisséo de licenga parcial sdo devidas as taxas previstas no capitulo IX.
2. Renovagdes

a) A emissé@o do alvara resultante de renovagdo da licenga ou admisséo por apresentagdo de nova da comunicagdo prévia esta
sujeita ao pagamento da diferenga de valores entre as taxas inicialmente cobradas e as taxas fixadas para a emissao dos referidos
titulos, acrescida dos valores previstos no cap. IX referentes a parcela fixa da taxa.

3. Licenga especial de obras inacabadas

A taxa devida pela autorizagao de prorrogacéo relativa a obras inacabadas € composta por uma parcela fixa e por
uma parcela variavel.

a) A parcela fixa correspondera aos custos administrativos apurados conforme Tabela 13.1.

b) A parcela varidvel (PV) corresponde a 10% da taxa paga para o licenciamento do respetivo ato, acrescida duma
penalizagdo de 10% da mesma taxa por cada més ou fragao de execugéo.

TABELA 13.1 - Licenca especial de obras inacabadas
coD. AGENTE R A R A CAMy; CMA; CFUy Ti CADy
A06  |Administrativo 0,16 € 22 3,44 € 3,87 €
A12  |Tesoureiro 0,25 € 3 0,75€ 0,81 €
A13  |Técnico superior 0,23 € 20 4,59 € 4,98 €
A14  |Chefe de divisso 0,51¢€ 5 2,55 € 2,65€
A16  |Eleito 0,60 € 7 4,18 € 432€
TOTAIS 57 15,51 € 0,01 € 0,00 € 0,01€ 16,64 €

4. A taxa devida pela autorizagdo de prorrogacao relativa a obras inacabadas € composta por uma parcela fixa e por uma parcela
variavel.
a) A parcela fixa correspondera aos custos administrativos apurados conforme Tabela 13.2.
b) A parcela variavel (PV) corresponde a 10% da taxa paga para o licenciamento do respetivo ato, acrescida duma
penalizagdo de 10% da mesma taxa por cada més ou fragao.

TABELA 13.2 - Prorrogagao da licenga ou admissédo de comunicagéo prévia em fase de acabamentos
COD. AGENTE R; A R A; CAMy; CMAq, CFUy; Ti CAD,
A06  |Administrativo 0,16 € 22 344 € 3,52€
A12  |Tesoureiro 0,25 € 3 0,75€ 1,36 €
A13  |Técnico superior 0,23 € 20 4,59 € 748 €
A14  |Chefe de divisdo 051€ 5 2,55 € 371¢€
A16  |Eleito 0,60 € 7 4,18€ 1,23 €
TOTAIS 57 15,51 € 0,01€ 0,00 € 0,01€ 17,30 €
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5. Execugo por fases

Na determinagdo do montante das taxas sera aplicavel o instituido nos capitulos, VII, VIIl e IX, consoante se trate, respetivamente,
licenga ou comunicag&o prévia de obras de urbanizagao, trabalhos de remodelag&o de terrenos, ou obras de edificagéo, sendo que
se atende a area a executar naquela fase concreta.

6. Taxas pela realizacao, reforco e manutencao de infraestruturas urbanisticas .

A taxa devida pela realizagdo, reforgo e manutengdo de infraestruturas urbanisticas, em operagées de loteamentos urbanos e
edificios com impacto relevante ou semelhante a loteamento, é fixada para cada unidade territorial em fungéo do custo das
infraestruturas e equipamentos gerais executados ou a executar pela Camara Municipal, dos usos e tipologias das edificagdes
tendo ainda em conta o Plano plurianual de Investimentos Municipais, de acordo com a seguinte formula:

TMU= PE (Ay Kn + A K. + A, K, + Ai Ki
TMU (euro) = valor, em euros, da taxa devida ao municipio pela realizagao, manutengéo e reforgo de infraestruturas urbanisticas;
P(Euro/m% .

quociente entre o valor do plano plurianual de investimentos relativo a investimentos municipais na execugéo,
manutencao e refor¢o das infraestruturas gerais e calculado para cada ano, através do somatorio dos valores
inseridos nas rubricas de classificagéo funcional do Plano de Contabilidade das Autarquias Locais a seguir
indicados, e a area total classificadas como perimetro urbano e espagos industriais no PDM.

@ 242 Ordenamento do territdrio o 245 Residuos solidos
o 243 Saneamento o 246 Protegdo do meio ambiente e conservagdo da natureza
o 244 Abastecimento de dgua = 331 Transportes rodoviarios
parametro que traduz Ec = noespago urbanp (’10 aglomerado urbano da vila dg Coruche Ec = 1,00
E = ainfluéncia do custo Eu = no espaco urbanizavel do aglomerado urbano da vila de Coruche  Eu = 0,80
. . Ef = nas restantes sedes de freguesia Ef = 060
das infraestruturas: Ea = nas restantes areas:
Ea, = servida com rede de aguas e saneamento Ea, = 040
Ea, = servida com rede de aguas e sem rede de saneamento Ea, = 0,30
Ea; = né&o servida por rede de aguas nem de saneamento Ea, = 0,25
Ah = drea bruta de construgdo referente a habitagao;
Ac = areabruta de construgdo referente a comércio, servigos, equipamentos e congéneres;
Ai = areabruta de construgdo referente a indUstria e turismo;
Ap = area bruta de construgéo destinada a fins agricolas e pecuarias;
coeficiente que traduz a Kh = a hat’)itggéo eanexos . Kh = 3,00
K = influéncia do uso e Kf’ = comércio, Servigos, equipamentos e congéneres K(.: = 4,00
tipologia referente a: Ki = mdustrlg e turismo y Ki = 2,00
Kp = fins agricolas e pecuarias Kp = 1,50
7. Assuntos administrativos
a) Nas vistorias ndo especialmente previstas nesta tabela é devida taxa de acordo com o definido na Tabela 13.3.
TABELA 13.3 - Vistorias ndo especialmente previstas nesta tabela, por cada hora ou fragao
CcoD. AGENTE Ri A RiA; CAM; CMAq, CFUy Ti CADy
A06  |Administrativo 0,16 € 33 5,16 € 581¢€
A13 | Técnico superior 023€ 5 115€ 1,25€
A14  |Dirigente 0,51€ 5 255€ 2,65€
A12  |Tesoureiro 0,25€ 2 0,50 € 0,54 €
A16  |Eleito 0,60 € 8 477€ 493 €
A21  |Comisséo de vistorias 0,59 € 60 35,63 € 36,82 €
V01 |Deslocagdo 0,31€ 60 1847 € 19,66 €
TOTAIS 53 1413 € 0,01€ 0,00 € 0,01€ 15,18 €
b) Os custos relativos ao deposito de ficha técnica de habitagéo constam da Tabela 13.4.
TABELA 13.4 - Depdsito de ficha técnica de habitagao
COD. AGENTE R A RiA; CAMy, CMA;, CFUy, Ti CAD,
A06  |Administrativo 0,16 € " 1,72 € 1,94 €
A3 |Tesoureiro 0,25€ 3 0,75€ 0,81¢€
TOTAIS 14 247¢€ 0,01€ 0,00 € 0,01€ 2,75€
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¢) E devido o custo administrativo previsto na tabela 1.2
d) Emisséo de certiddo da aprovagéo de edificio em regime de

propriedade horizontal

i. Pela emissdo sdo devidos os custos administrativos constantes da tabela 13.5.

ii. Acrescem os custos de vistoria quando necessarios e 0s

custos por folhas adicionais a primeira.

TABELA 13.5 - Emissao de certidao da aprovagao de edificio em regime de propriedade horizontal
Co. AGENTE R A R A; CAM; CMA;, CFUy, Ti CADy
A6 |Administrativo 0,16 € 42 6,56 € T40€
A2 |Tesoureiro 025€ 3 0,75€ 0,81¢€
A14  |Chefe de divisdo 0,51€ 15 7,66 € 7,96 €
A13 | Técnico superior 0,18 € 60 10,58 € 11,76 €
A6 |Eleito 0,60 € 7 4,18€ 432€
A21 |Vistoria 059 € 60 35,63 € 36,82€
TOTAIS 127 2973€ 0,01 € 0,00 € 0,01 € 32,25€

e) Os custos relativos ao fornecimento de alinhamentos ou cotas topograficas constam da Tabela 13.6.

TABELA 13.6 - Verificagdo de alinhamentos
COD. AGENTE Ri A, RiA; CAMy; CMA, CFU;; Ti CAD,
A06  |Administrativo 016€ 42 6,56 € 740 €
A12  |Tesoureiro 0,25€ 3 0,75€ 0,81€
A10  |Técnico profissional 0,14 € 60 8,10 € 9,29 €
A13  |Técnico superior 0,18 € 10 1,76 € 1,96 €
A16  |Eleito 018¢€ 7 1,23€ 1,37€
A21 | Deslocagdo 051€ 60 30,65€ 31,84 €
TOTAIS 182 49,06 € 0,01€ 0,00€ 0,01€ 52,67 €

8. Apresentagéo de reclamagéo

Os custos por cada reclamagao apresentada s&o os constantes na tabela 13.7

TABELA 13.7 - Por cada reclamagao apresentada
CcoD. AGENTE R A RA; CAMy, CMA;, CFUy, Ti CAD,
AO6  |Administrativo 0,16 € 10 1,56 € 1,76 €
A09  |Fiscal 018€ 20 353€ 392¢€
A12  |Tesoureiro 0,25€ 5 1,26 € 1,36 €
A4 |Chefe de divisao 051¢€ 15 7,66 € 7,96 €
A6 Eleito 060€ 7 418€ 432€
TOTAIS 57 18,19€ 0,01€ 0,00 € 0,01 € 19,31 €

a)  Acresce por cada deslocagdo dos servigos de fiscalizagdo por hora ou fragéo os custos constantes na tabela 13.8.

TABELA 13.8 - Deslocagdo dos servigos de fiscalizagao
CcoD. AGENTE R A Ri A CAMy; CMAy, CFUy; Ti CAD,
A06  |Administrativo 0,16 € 10 313€ 3,52 €
A09  |Fiscal 0,18 € 120 2115€ 23,53 €
TOTAIS 130 2428 € 0,01€ 0,00 € 0,01 € 27,05€
208133075
MUN|C[P|O DA LOURINHA ¢oes as Criangas da Educagao Pré-Escolar e Alunos do Ensino Basico,

Edital n.° 926/2014

Joao Duarte Anastacio de Carvalho, na qualidade de Presidente e em
representacdo da Camara Municipal da Lourinha: Torna publico, nos
termos do n.° 1 do artigo 56.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro,
que a Camara Municipal, na sua reunido do dia 13 de maio de 2014,
aprovou a Proposta de Projeto de Regulamento do Servigo de Refei-

e que e que a Assembleia Municipal na sua sessdo ordinaria de 26 de
setembro aprovou o respetivo Regulamento. Torna ainda publico, que
o Projeto podera ser consultado, no sitio da Cadmara Municipal da Lou-
rinhd www.cm-lourinha.pt ou no Balcdo do Municipe, sito no edificio
dos Pagos do Municipio.

6 de outubro de 2014. — O Presidente da Camara Municipal da
Lourinha, Jodo Duarte Anastacio de Carvalho.
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Regulamento Municipal do Servico de Refei¢des as Criancas
da Educagao Pré-escolar e Alunos do Ensino Basico

Nota justificativa

Considerando que, por forga da lei em vigor, o fornecimento de refei-
¢Oes escolares as criangas dos estabelecimentos de educagio pré-escolar
e do ensino basico constitui matéria da competéncia dos municipios, a
Camara Municipal da Lourinhd, em cumprimento ao estabelecido na
legislacao em vigor, implementou um conjunto de medidas que visam o
fornecimento de refeigdes, almocgo, em refeitorios escolares que visam
assegurar uma alimentagdo equilibrada e adequada a todas as criangas
que frequentam estes estabelecimentos, com observancia das normas
gerais de higiene e seguranga alimentar a que estdo sujeitos os géne-
ros alimenticios, de acordo com o disposto nos Regulamentos (CE)
n.” 178/2002, de 28 de janeiro, e 852/2004, de 29 de abril, do Parlamento
Europeu e do Conselho.

Face a dimensé@o e dispersao geografica que a populagao apresenta no
territério do municipio, a Camara Municipal tem vindo, no &mbito do
fornecimento das refeigdes escolares, a adotar procedimentos que, por um
lado, garantam o acesso, em condigdes de igualdade, a todo o universo
de criangas e alunos que frequentam estes estabelecimentos, e por outro
lado, garantam a persecucdo dos indices de eficiéncia almejados.

Contudo, apesar do esfor¢o desenvolvido, a monotorizagdo deste
servico tem revelado alguns constrangimentos em determinados pro-
cedimentos, nomeadamente quanto ao modo de aquisigdo e pagamento
das refeigdes, constrangimentos esses que ndo so, pdem em causa 0s
padrdes de eficacia e de eficiéncia pretendidos para o servigo, mas
também, colocam alguns obstaculos aos encarregados de educagdo que
importa assim atenuar.

Assim, ao abrigo do artigo 241.° da Constitui¢do e da alinea b) do
n.° 1 do artigo 19.° da Lei n.° 159/99, de 14 de setembro e nos termos
do disposto da alinea g) don.° 1 do artigo 25.°, e da alinea k) don.° 1 do
artigo 33.°do Anexo I, da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro a Camara
Municipal aprovou, na sua reuniao ordinaria realizada em 13/05/2014,
e a Assembleia Municipal aprovou na sua sessdo ordinaria realizada em
26/09/2014 o seguinte regulamento:

CAPITULO 1
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Objeto

O presente regulamento estabelece as regras a observar no ambito
da prestagéo, pelo Municipio, do servigo de fornecimento de refeigdes
nos refeitorios escolares dos estabelecimentos publicos, de educagdo
pré-escolar e do ensino basico, do Municipio da Lourinha.

Artigo 2.°

Ambito de aplicacio

O presente regulamento aplica-se as criangas que frequentem a edu-
cagdo pré-escolar e aos alunos do ensino basico, em estabelecimentos
publicos no Municipio da Lourinha.

Artigo 3.°

Universalidade

O direito de acesso as refeigdes escolares, asseguradas pelo Munici-
pio nos estabelecimentos publicos de educagao pré-escolar e do ensino
basico, ¢ adquirido por efeito da matricula, da crianga ou do aluno, no
respetivo estabelecimento.

CAPITULO IT
Das refeicoes

Artigo 4.°
Fornecimento das refeicoes

1 — No ambito do servico de refeicdes escolares, o Municipio
assegura o fornecimento do almogo as criangas dos estabelecimentos
de educagdo pré-escolar e aos alunos do ensino basico, em refeito-
rios que visam assegurar uma alimentacdo equilibrada e adequada
as necessidades da populagdo escolar com observancia das normas
gerais de higiene e seguranga alimentar a que estdo sujeitos os gé-
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neros alimenticios, de acordo com o disposto nos Regulamentos
(CE) n.”*178/2002, de 28 de janeiro, e 852/2004, de 29 de abril, do
Parlamento Europeu e do Conselho.

2 — O servigo de refei¢des escolares inclui, a sua confegdo, prepa-
ragdo e entrega nas escolas, bem como o empratamento, 0 acompanha-
mento dos alunos na tomada da refei¢do e na hora de almogo e, ainda, a
higienizagdo dos espagos e materiais utilizados, em conformidade com
as normas e os principios do HACCP.

3 — A refei¢do é composta por:

a) Sopa;

b) Prato guarnecido alternado entre peixe e carne;
¢) Sobremesa alternada entre fruta/iogurte ou doce;
d) Pao.

e) Agua

4 — O fornecimento do prato de peixe ou de carne e da sobremesa de
fruta/iogurte ou doce, ndo sdo dispostos como alternativa de consumo
na mesma refeigdo, mas sim no ambito de refeigdes alternadas.

5 — Com ressalva das situagdes previstas nos artigos 20.° e 21.°,
as refeigdes previstas nas ementas e servidas para consumo nao sio
substituiveis.

6 — Nos refeitorios dos estabelecimentos de educagao pré-escolar e do
ensino basico apenas podem ser consumidos os alimentos e as bebidas,
fornecidas pelo servigo de fornecimento de refeigdes escolares.

Artigo 5.°
Calendario
As refeigdes escolares asseguradas pela Camara Municipal visam
garantir, exclusivamente, o fornecimento de almogo durante os dias
letivos fixados em calendério escolar, sem prejuizo de vir a ser autorizada

a prestacdo de um servigo de refeigdes nos refeitorios escolares durante
as interrupgdes letivas e apds o termo do 3.° periodo.

Artigo 6.°
Horario

Os horarios de funcionamento dos refeitorios escolares serdo defini-
dos anualmente de acordo com os horarios de cada estabelecimento de
educagdo pré-escolar e do ensino basico.

Artigo 7.°
Ementas

1 — As ementas sdo programadas semanalmente ¢ sdo elaboradas
com base em critérios que visam uma alimentagdo nutricionalmente
equilibrada, variada e adequada as faixas etarias da populagéo escolar.

2 — As ementas semanais sdo publicitadas nos estabelecimentos de
educagio pré-escolar, do ensino basico e no sitio da Internet da Camara
Municipal da Lourinha.

3 — Por motivos de for¢a maior, devidamente justificados, a ementa
publicitada podera ser objeto de alteragoes.

CAPITULO 11

Formas de aquisicio, preco e pagamento

SECCAO1
Modalidade regra

Artigo 8.°
Preco
1 — O prego das refei¢des ¢ fixado nos termos do disposto n.° 1 do
artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 55/2009, de 2 de marco.
2 — Quando a aquisicdo da refei¢ao for realizada no préprio dia do

seu consumo, ao valor do prego da refei¢ao acresce uma taxa adicional,
fixada igualmente nos termos do referido no nimero anterior.

Artigo 9.°

Aquisicio e pagamento

A aquisigdo das refeigdes que seja feita de acordo com o disposto no
artigo anterior, e sem prejuizo do disposto no seu n.° 2, pode ser efetuada
até ao dia util imediatamente anterior ao dia do consumo pretendido.
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Artigo 10.°
Local da aquisi¢ao

A aquisigdo das refeigoes € feita no Balcdo do Municipe, no edificio dos
Pagos do Concelho, sito em Praca José Maximo da Costa — Lourinha.

SECCAO II

Modalidade alternativa

Artigo 11.°
Objetivos

Sem prejuizo do disposto na secgdo anterior, a Camara Municipal, no
ambito da sua autonomia, e de modo a facilitar a aquisi¢ao e o respetivo
pagamento das refei¢des, disponibiliza, a todos os encarregados de
educacdo das criangas dos estabelecimentos de educagao pré-escolar e
dos alunos do 1.° ciclo do ensino basico, uma modalidade alternativa de
aquisi¢ao e pagamento das refei¢des, modalidade essa que fica sujeita
a manifestacdo expressa de vontade, através da respetiva inscrigdo da
crianga ou do aluno.

Artigo 12.°
Adesao

A adeso a modalidade alternativa de aquisi¢cdo e pagamento das
refeigdes ¢ feita obrigatoriamente através da inscri¢éo, da crianga ou do
aluno, em formulario proprio a disponibilizar pela Camara Municipal
no seu sitio da Internet, no Balcdo do Municipe da Camara Municipal
e na escola sede do Agrupamento.

Artigo 13.°
Inscrigao

1 — Para beneficiar desta modalidade de aquisi¢ao e pagamento de
refei¢des, desde o inicio da sua prestacdo no ano letivo correspondente, os
encarregados de educagdo devem entregar o formulario disponibilizado,
devidamente preenchido, da respetiva inscrigao no Balcao do Municipe
da Camara Municipal, até ao dia 15 de julho.

2 — A entrega do formulario de inscri¢@o fora do prazo definido no
numero anterior pode comprometer a disponibilidade desta modalidade
para més relativo ao inicio do ano letivo.

3 — Salvo o disposto no nimero seguinte, as inscri¢des entregues
nos servigos de Coordenacdo de Educacdo durante o decurso do ano
letivo ficam sujeitas a autorizagdo da Camara Municipal e, em caso de
deferimento, apenas sdo eficazes a partir do dia 1 do més imediatamente
seguinte.

4 — Nos casos de transferéncia de matricula intermunicipal, as ins-
crigdes sdo aceites nos cinco dias uteis seguintes a transferéncia.

Artigo 14.°
Preco

O preco das refeigoes ¢ fixado nos termos do disposto n.° 1 do ar-
tigo 20.° do Decreto-Lei n.° 55/2009, de 2 de margo.

Artigo 15.°
Aquisi¢ciio e pagamento

1 — A aquisicdo das refeigdes nesta modalidade efetua-se através do
pagamento da fatura emitida pelos servigos de Coordenagao de Educagéo
da Camara Municipal.

2 — A fatura ¢ emitida até ao dia 25 de cada més, por referéncia aos
dias do més seguinte, programados com fornecimento de refeigdes.

Artigo 16.°
Acertos

1 — O ntimero de refei¢oes consumidas pela crianga ou aluno durante
o més ¢ registado, pelos servigos que fornecem a refei¢do, no respetivo
mapa de referéncia.

2 — Os mapas de referéncia sdo enviados a Coordenagdo de Edu-
cagdo da Camara Municipal até ao primeiro dia 0til do més seguinte,
para conferéncia.

3 — Sempre que durante o més em referéncia a crianga ou aluno ndo
tenha consumido refeigdes, entretanto pagas nos termos do artigo 17.°,
e desde que as mesmas, nos termos do presente regulamento, ndo se
considerem como consumidas, o valor correspondente sera descontado
na fatura a emitir no més subsequente ao més em que ¢ feita a confe-
réncia respetiva.
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4 — Nos casos em que ndo seja possivel o acerto nos termos do
namero anterior, o valor correspondente ao numero de refei¢des, pagas
e ndo consumidas, sera devolvido pela Camara Municipal.

Artigo 17.°
Formas, locais e prazos de pagamento

1 — O pagamento da fatura, e a respetiva data de pagamento, referida
no n.° 1 do artigo 15.°, deve ser realizado:

a) Através do servico de Multibanco, até ao dia 8§ do més seguinte a
data da sua emissao;

b) No Balcdo do Municipe da Camara Municipal, até ao dia 08 do
meés seguinte a data da sua emissdo;

¢) Noutros locais que para o efeito a Camara Municipal venha a
estipular, até ao dia 08 do més seguinte a data da sua emisséo.

2 — Sempre que a data limite prevista nas alineas b) e ¢), do numero
anterior coincida com um sabado, domingo ou feriado, a data limite
passa para o dia util imediatamente posterior.

Artigo 18.°
Desmarcacdes

Nos casos em que os encarregados de educag@o ndo pretendam o
consumo, pelos seus educandos, em determinados dias do més em
referéncia, ficam obrigados a comunicar aos servigos de Coordenagdo
de Educagédo da Camara Municipal, ou junto dos servigos indicados em
cada estabelecimento para esse efeito, até ao dia anterior ou, no limite,
até as 09:30 horas do dia em que ¢é devida a refei¢do, sob pena de, ndo o
fazendo dentro desse prazo, a refeicdo em causa ser tida como consumida
para efeitos de pagamento.

Artigo 19.°
Falta de pagamento

1 — O ndo pagamento da fatura, dentro do prazo estipulado para o
efeito, implica a caducidade da inscri¢do na modalidade alternativa de
aquisicao da refeigdo.

2 — Uma vez caducada a inscrigdo, a aquisi¢ao de refei¢oes s6 pode
ser feita nos termos do disposto na secgéo anterior.

3 — Ao valor do montante em divida, relativo ao nimero de refei-
¢oes consumidas durante o periodo em que a fatura deveria ter sido
paga, acrescem juros de mora aplicaveis as dividas ao Estado e outras
entidades publicas.

CAPITULO IV
Disposicoes Finais

Artigo 20.°
Dietas

O servigo de refeigdes confecionadas com base em dietas é igual-
mente assegurado as criangas e alunos que estejam submetidos a esse
regime alimentar através de prescrigdo médica a comprovar junto dos
servigos de Coordenacéo de Educagdo da Camara Municipal até ao dia
imediatamente anterior ao dia do consumo pretendido.

Artigo 21.°
Substituicao de refeicoes

1 — Sera igualmente assegurado o fornecimento de refeigdes, em
substituigdo das que constem da ementa semanal, por questdes de na-
tureza religiosa.

2 — Para que o servigo assegure o fornecimento de refei¢des as
criangas e alunos que se encontrem na situagdo mencionada no nimero
anterior, os respetivos encarregados de educagdo devem fazer mengéo,
no formulario de inscri¢do, de quais os ingredientes ou tipo de confegdo,
que ndo podem integrar a alimentagao dos seus educandos.

Artigo 22.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor 15 dias apds a sua publicagao.
208141978
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MUNICIPIO DE MERTOLA

Edital n.° 927/2014

Projeto de Regulamento de Apoio ao Associativismo Desportivo

Jorge Paulo Colago Rosa, Presidente da Camara Municipal de
Mértola

Torna publico, que em reunido ordinaria de 17 de setembro corrente,
o0 orgdo executivo deliberou aprovar o Projeto de Regulamento de Apoio
ao Associativismo Desportivo e que de acordo com o estabelecido no
artigo 118.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, se encontra
para inquérito publico, para recolha de sugestdes, pelo prazo de 30
dias a contar da data da publicag¢do do presente edital no Didrio da
Republica, 2.2 série.

Mais se informa que o presente projeto de Regulamento Municipal
esta disponivel para consulta dos/as interessados/as junto do gabinete
de atendimento, na Rua 25 de Abril, n.° 5 em Mértola ou no sitio do
Municipio em www.cm-mertola.pt.

Poderdo os/as interessados/as dirigir as suas sugestdes a Camara
Municipal de Mértola, podendo estas ser enviadas por carta registada
com aviso de rececdo para Praca Luis de Camdes, 7750-329 Mértola,
ou ai entregues pessoalmente, bem como remetidas através do e-mail
geral@cm-mertola.pt.

A presente proposta sera sujeita a aprovagdo da Assembleia Munici-
pal, nos termos da alinea g) do n.° 1 do artigo 25.° da Lei n.° 75/2013,
de 12 de setembro.

Para constar e devidos efeitos se publica este e outros de igual teor
que vao ser afixados nos lugares de estilo.

30 de setembro de 2014. — O Presidente da Camara Municipal, Jorge
Paulo Colago Rosa.

Projeto de Regulamento de Apoio
ao Associativismo Desportivo

Preambulo

Apesar das muitas condicionantes, proprias de um Concelho bastante
extenso e pouco populoso, o trabalho associativo tem assumido um papel
preponderante junto das populagdes locais.

O associativismo desportivo ¢, sem duvida, o grande veiculo de
movimentagdo juvenil no Concelho de Mértola, e o responsavel pela
dinamizagdo de diversas modalidades que acolhem, diariamente, cen-
tenas de criangas e jovens.

Sendo a Autarquia o parceiro privilegiado das associagdes que de-
sempenham um papel tdo importante na area do desporto, dentro deste
Concelho, ¢ seu interesse colmatar as dificuldades com que se defron-
tam diariamente de molde a contribuir para uma maior dinamizagao e
autonomia dos agentes desportivos.

Ao regular o Apoio ao Associativismo Desportivo visa-se, acima de
tudo, o reconhecimento da importincia que o associativismo despor-
tivo representa no Concelho de Mértola, mas pretende-se, igualmente,
promover e valorizar o papel que o mesmo pode desempenhar num
futuro proximo.

CAPITULO I
Disposi¢cdes Gerais

Artigo 1.°
Lei Habilitante

O presente regulamento é elaborado ao abrigo do disposto no ar-
tigo 241.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, e ao abrigo dos
artigos 114.° a 118.° do Codigo do Procedimento Administrativo; da
lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, Anexo I nos seus artigos 23.° n.° 2
alineas f), 33.°n.° 1 alinea k) e 25.° al.g), a Camara Municipal de Mértola
submete a assembleia municipal o presente regulamento municipal.

Artigo 2.°
Objeto

O Regulamento de Apoio ao Associativismo Desportivo, adiante
designado por RAAD, tem por objeto a atribuigdo de apoios por parte
do Municipio ao Associativismo Desportivo do Concelho de Mértola,
definindo as respetivas normas, os critérios e procedimentos.
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Artigo 3.°
Ambito

1 — Para efeitos da concretizagdo dos apoios previstos neste regula-
mento, 0 Municipio de Mértola procedera a inscri¢ao anual em Opgdes
do Plano e Orcamento das respetivas dotacdes.

2 — De acordo com a lei de Bases da Atividade Fisica e do Desporto,
aprovada pela Lei n.° 5/2007, de 16 de janeiro, na sua redagdo atual, os
apoios e comparticipagdes financeiras atribuidas pelas Autarquias Locais
as diversas entidades desportivas devem ser titulados por Contratos-
-Programa de Desenvolvimento Desportivo.

Artigo 4.°
Contratos-Programa de Desenvolvimento Desportivo

1 — Todos os apoios atribuidos no dmbito do RAAD carecem de
celebragdo de Contrato-Programa de Desenvolvimento Desportivo, de
acordo com o estipulado no Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro,
na sua redagdo atual.

2 — Sem prejuizo de outras estipulagdes, os Contratos-Programa de
Desenvolvimento Desportivo devem conter todas as especificagdes cons-
tantes do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1/10, integrando
no seu clausulado ou em anexo ao mesmo, o respetivo Programa de
Desenvolvimento Desportivo objeto de comparticipagao.

Artigo 5.°
Programas de Desenvolvimento Desportivo

1 — Os Programas de Desenvolvimento Desportivo, a apresentar
pelas associagdes desportivas, entre 15 de novembro e 15 de dezembro
de cada ano, devem conter os seguintes elementos:

1.1 — Descrigdo e caracterizagao especifica das atividades a rea-
lizar;

1.2 — Justificagdo do programa, nomeadamente do ponto de vista do
desenvolvimento das modalidades em causa e das provas, competi¢des
ou eventos desportivos a realizar;

1.3 — Quantificagdo dos resultados esperados com a execugdo do
programa;

1.4 — Previsdo de custos e das necessidades de financiamento publico,
com os respetivos cronogramas ou escalonamentos;

1.5 — Demonstragdo do grau de autonomia financeira, técnica, ma-
terial e humana da associagéo, incluindo, se for caso disso, a indicagdo
de outras comparticipagdes, financiamentos ou patrocinios e respetivos
cronogramas;

1.6 — Identifica¢o de outras entidades que possam estar associadas a
gestdo e execucdo do programa, definindo a natureza da sua intervengao,
os seus poderes e as suas responsabilidades;

1.7 — Calendario e prazo global de execugio do programa de desen-
volvimento desportivo.

Artigo 6.°
Objetivos

O Regulamento de Apoio ao Associativismo Desportivo tem como
finalidade apoiar os clubes desportivos e as associagdes que dinamizem
atividade desportiva regular, do concelho de Mértola, com vista a concre-
tizacdo anual do programa de desenvolvimento Desportivo apresentado
por cada um deles, nomeadamente ao nivel de:

a) Promogao e desenvolvimento do desporto de competicdo, nas
modalidades para as quais cada associag@o esta vocacionada;

b) Fomento do desporto de recreagéo direcionado para as camadas
jovens;

¢) Dinamizagdo da atividade fisica junto da populagdo mais idosa e
dos grupos mais desfavorecidos;

d) Organizagao de eventos desportivos que projetem o nome de Mér-
tola e do Concelho;

e) Formagdo de dirigentes, técnicos e outros agentes desportivos;

f) Melhoramento das condigdes gerais de acesso a pratica desportiva,
nomeadamente a nivel de infraestruturas e equipamentos.

Artigo 7.°
Destinatarios

Podem candidatar-se aos apoios previstos no RAAD todos os clubes,
associagdes e coletividades de caracter desportivo ou que desenvolvam
a pratica desportiva de forma organizada e regular, devidamente legali-
zadas e sedeadas no concelho de Mértola.
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Artigo 8.°
Registo Associativo Municipal

1 — Para que as associagdes desportivas possam usufruir dos apoios
previstos no RAAD tém, em primeiro lugar, que efetuar o seu registo
no Gabinete de Apoio ao Associativismo/Divisao de Cultura, Desporto
¢ Turismo da Camara Municipal de Mértola.

Apos registo, cada associa¢do receberd um cartdo de identificacdo, o
qual devera ser atualizado anualmente aquando da entrega das candida-
turas referentes ao programa de desenvolvimento desportivo.

O registo associativo municipal devera contemplar copia dos seguintes
documentos:

Estatutos e respetiva publicagdo

Cartdo de identificacdo de pessoa colectiva

Modelo de inicio de atividade na Reparti¢ao de Finangas
Ata da eleigdo dos corpos sociais

Sempre que haja eleigdes, as associacdes deverdo fazer entrega da
respetiva ata para atualizagdo da base de dados municipal.

2 — As associagdes que prestem falsas declaragdes no seu registo,
poderdo incorrer na inibi¢do da candidatura para obtengdo de apoio, por
parte do Municipio, por um periodo nunca inferior a um ano civil.

Artigo 9.°
Natureza dos Apoios

1 — Os apoios previstos no RAAD podem traduzir-se em:

1.1 — Apoios técnicos — através dos recursos humanos disponiveis
no Municipio para apoio na concecao, execugdo e avaliagdo de projetos
e das candidaturas previstas no RAAD;

1.2 — Apoios logisticos — através da cedéncia de materiais, equipa-
mentos, instalagdes, transportes e servigos;

1.3 — Apoios financeiros — através da atribuic@o de subsidios;

1.4 — Apoios indiretos — através da disponibilizagdo de espagos
destinados a angariagdes de fundos nos eventos a organizar pelo Mu-
nicipio.

2 — Todos os apoios atras referidos estardo condicionados as dispo-
nibilidades do Municipio e deverao ser previstos no respetivo Contrato-
-Programa de Desenvolvimento Desportivo.

3 — Os apoios técnicos, logisticos e indiretos que ndo possam ser
previstos de forma exata aquando da celebragdo do Contrato-Programa,
deverdo obedecer as regras especificas dos respetivos Programas e Re-
gulamentos, sendo objeto de adenda ao Contrato no final de cada ano.

CAPITULO IT
Programas de Apoios

Artigo 10.°

1 — Programa de Apoio a Atividade Regular (PAAR)

1.1 — Finalidade

Este programa destina-se a apoiar a atividade regular das associagdes,
nomeadamente ao nivel do funcionamento e da atividade desportiva, na
sua vertente competitiva e de recreagdo, de acordo com o programa de
desenvolvimento desportivo apresentado junto com a candidatura.

1.2 — Procedimentos

A candidatura a este programa far-se-a através do preenchimento do
formulario proprio e devera ser apresentada entre 15 de novembro e 15
de dezembro de cada ano.

1.3 — Critérios de avaliagdo

Para que a atribuigdo de verbas seja equilibrada e justa, todas as
candidaturas serdo sujeitas a uma cuidada avaliagdo de acordo com os
seguintes critérios gerais:

a) Atividade competitiva federada

a.1.) Nimero de modalidades;

a.2) Numero de praticantes;

a.3) Numero de competi¢cdes/época;

a.4) Numero/tipologia de escaldes;

a.5) Prestigio da competicdo;

a.6) Numero de atletas integrados em selecdes;

a.7) Participagdo em provas internacionais;

a.8) Corpo técnico (treinadores/monitores);

a.9) Corpo clinico (fisioterapeuta/massagista/enfermeiro/nutricio-
nista).

b) Atividade Competitiva ndo federada

b.1.) Numero de modalidades;

b.2) Numero de praticantes;

b.3) Numero de competigdes/época;
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b.4) Numero/tipologia de escaldes;

b.5) Corpo técnico (treinadores/monitores);

b.6) Corpo clinico (fisioterapeuta/massagista/enfermeiro/nutricio-
nista).

¢) Atividade ludico-desportiva

c.1) Ntimero de participantes.

d) Funcionamento

d.1) Quilometragem/época;

d.2) Custos com pessoal administrativo;

d.3) Custos de manutengdo (eletricidade, agua, telefone, internet,
renda).

A ponderagao destes critérios constara de uma tabela, a qual sera
objeto de aprovagdo, anualmente, pela Camara Municipal.

1.4 — Comparticipagdo financeira

A comparticipagdo financeira a conceder neste programa sera deter-
minada em fungdo dos critérios atras referidos e da verba destinada,
para o efeito, em or¢amento municipal.

1.5 — Formalizag&o do apoio concedido

A verba destinada a concretizagdo das atividades candidatadas a este
programa sera disponibilizada da seguinte forma:

Primeira prestagao — 70 % do valor aprovado, apods assinatura e
publicitacdo do respetivo contrato-programa de desenvolvimento des-
portivo;

Segunda prestagao — 20 % do valor aprovado, mediante a apresen-
tagdo do primeiro relatorio de resultados que confirme a concretizagdo
do trabalho ja realizado;

Terceira prestagdo — 10 % do valor aprovado, mediante a apresen-
tag@o do relatorio final da atividade desenvolvida.

Caso se verifique, apds andlise do relatorio final entregue, que a
atividade desenvolvida ndo corresponde em, pelo menos, 90 % do pla-
neamento apresentado no respetivo programa de desenvolvimento des-
portivo, ndo havera lugar a disponibilizagdo desta ltima prestacao.

2 — Programa de Apoio a Cedéncia de Materiais e Aquisi¢do de Bens
e Equipamentos (PACMABE)

Este Programa contempla duas medidas:

Medida 1 — Cedéncia de materiais
Medida 2 — Aquisigdo de bens e equipamentos

2.1 — Medida 1 — Cedéncia de materiais

2.1.1 — Finalidade

Esta medida pretende regrar a cedéncia de materiais destinados a
dinamizagdo de atividades que as associagdes desenvolvem ao longo
do ano.

O Municipio colaborara, sempre que possivel, através do empréstimo
de materiais (palcos, grinaldas, aparelhagens, etc.) desde que possua o
material requerido.

2.1.2 — Procedimentos

A candidatura a esta medida devera ser apresentada 30 dias antes da
utilizag@o pretendida (incluindo montagem), mediante o preenchimento
do respetivo formulario.

Sempre que possivel, a associagdo devera fazer mengéo, no respetivo
programa de desenvolvimento desportivo, das futuras candidaturas a
apresentar no ambito desta medida.

As candidaturas a esta medida deverao satisfazer as seguintes condigdes:

O transporte, montagem e desmontagem dos materiais serdo da res-
ponsabilidade da associa¢do requerente.

Os materiais deverdo ser levantados no Estaleiro Municipal nos trés
dias uteis anteriores a sua utilizacdo e devolvidos, em perfeito estado
de conservagdo e limpeza, no prazo de dois dias uteis, apos terem sido
utilizados.

2.1.3 — Critérios de avaliagdo
Os critérios de avaliagdo com vista a aprovagdo do pedido sdo os
seguintes:

Disponibilidade do material solicitado;
Existéncia de outros pedidos para o periodo pretendido;
Cumprimento das normas estabelecidas, em situagdes anteriores.

2.1.4 — Formalizagao do Apoio Concedido

Logo que haja confirmagio, por parte dos servigos, relativamente a
satisfacdo ou ndo do pedido, o Gabinete de Apoio ao Associativismo
informara a associagao.

2.2 — Medida 2 — Aquisic¢do de Bens e Equipamentos

2.2.1 — Finalidade

Esta medida visa apoiar o apetrechamento das associagdes, contri-
buindo, assim, para o seu melhor funcionamento e para uma maior
dinamizagdo de atividades.
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Os materiais e equipamentos abrangidos por esta medida estéo inclu-
idos nos seguintes grupos:

Grupo 1 — Equipamentos desportivos

Grupo 2 — Equipamentos multimédia, de telecomunicagdes e in-
formatico

Equipamentos de apoio administrativo

Grupo 3 — Mobiliario

2.2.2 — Procedimentos

A candidatura a esta Medida far-se-a mediante o preenchimento do
respetivo formulario, acompanhado por trés or¢gamentos distintos, dos
quais, sempre que possivel, dois deverdo ser de empresas sedeadas no
Concelho e devera estar enquadrada no programa de desenvolvimento
desportivo.

2.2.3 — Critérios de avaliagdo

Séo critérios de avaliagdo para a analise da candidatura:

Necessidade comprovada do equipamento;

Indicacdo de que se trata de primeira aquisi¢ao, refor¢o ou remode-
lagdo do equipamento;

Capacidade da associagdo em gerar receitas proprias;

Dinamismo da associagdo.

2.2.4 — Comparticipagdo financeira

A comparticipaggo a conceder, nesta medida, seré até ao maximo de
75 % do orgamento de mais baixo valor apresentado, sendo o limite de
comparticipagdo financeira de 2.500 euros.

2.2.5 — Formalizagdo do apoio concedido

O apoio a conceder nesta medida constara do respetivo contrato-
-programa de desenvolvimento desportivo e a sua disponibilizagdo
sera efetuada mediante a apresentacéo dos documentos justificativos de
despesa e da sua verificagdo por parte da equipa técnica do Gabinete de
Apoio ao Associativismo.

3 — Programa de Apoio a Cedéncia de Transportes, Aquisi¢do e
Reparagdo de Viaturas (PACTARV)

Este Programa inclui trés medidas:

Medida 1 — Apoio a cedéncia de transportes
Medida 2 — Apoio a aquisi¢do de viaturas
Medida 3 — Apoio a reparagdo de viaturas

3.1 — Medida 1 — Apoio a cedéncia de transportes

3.1.1 — Finalidade

Esta medida pretende regrar a cedéncia de transportes destinados a
dinamizagdo de atividades que as associacdes desenvolvem ao longo
do ano.

O Municipio colaborara, sempre que possivel, através da cedéncia
de viaturas desde que se verifique a sua disponibilidade no respetivo
parque.

3.1.2 — Procedimentos

A cedéncia de transportes as associagdes sera efetuada com base no
Regulamento de Cedéncia de Transportes e no Regulamento e Tabelas
de Taxas e Outras Receitas Municipais em vigor.

O pedido de cedéncia de viaturas devera ser efetuado, com pelo menos
10 dias de antecedéncia da data pretendida para a utilizagdo, mediante
o preenchimento de formulario proprio, no qual devera ser indicado
o0 objetivo, destino e duragdo da deslocagdo, hora e local da partida,
o nimero e idade dos participantes, o percurso, o nome e contacto do
responsavel pela organizagdo.

Sempre que possivel, a associagdo devera fazer mengdo, no respetivo
programa de desenvolvimento desportivo, das futuras candidaturas a
apresentar no ambito desta medida.

3.1.3 — Critérios de avaliagdo

Os critérios de avaliagdo com vista a aprovagdo do pedido sdo os
seguintes:

Disponibilidade do equipamento solicitado no parque de viaturas;
Existéncia de outros pedidos para o periodo pretendido;
Cumprimento das normas estabelecidas em situagdes anteriores.

3.1.4 — Formalizagdo do Apoio Concedido

Logo que haja confirmag@o, por parte dos servigos, relativamente a
satisfagdo ou ndo do pedido, o Gabinete de Apoio ao Associativismo
informara a associacao.

3.2 — Medida 2 — Apoio a aquisi¢do de viaturas

3.2.1 — Finalidade

Esta medida visa apoiar as associa¢des no sentido da criagdo de uma
maior autonomia no que diz respeito as suas deslocacdes.

3.2.2 — Procedimentos

A candidatura a esta medida far-se-4 mediante o preenchimento do
respetivo formulério, acompanhado por trés orcamentos distintos, dos
quais, sempre que possivel, dois deverdo ser de empresas sedeadas no
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Concelho e devera estar enquadrada no programa de desenvolvimento
desportivo.

3.2.3 — Critérios de avaliagdo

Séo critérios de avaliagdo para a analise da candidatura:

Necessidade comprovada do equipamento;

Indicagdo de que se trata de primeira aquisi¢do ou refor¢o do equi-
pamento;

Capacidade da associagdo em gerar receitas proprias;

Dinamismo da associagao.

3.2.4 — Comparticipagao financeira
A comparticipagdo a conceder sera a seguinte:

a) Caso se trate de viatura nova — a comparticipagdo sera até ao
maximo de 50 % do or¢amento de mais baixo valor apresentado, com
limite de 10.000 euros;

b) Caso se trate de viatura usada — a comparticipagdo sera até ao
maximo de 50 % do orgamento de mais baixo valor apresentado, com
limite de 5.000 euros;

3.2.5 — Formalizagdo do apoio concedido

O apoio a conceder nesta medida constara do respetivo contrato-
-programa de desenvolvimento desportivo e a sua disponibilizagéo
sera efetuada mediante a apresentacao dos documentos justificativos de
despesa e da sua verificagao por parte da equipa técnica do Gabinete de
Apoio ao Associativismo.

Nota: Desde que o apoio seja concedido, uma nova candidatura s6
podera ocorrer apds dois anos.

3.3 — Medida 3 — Apoio a reparagdo/manutengao de viaturas

3.3.1 — Finalidade

Esta medida visa apoiar as associagdes na manutencdo de viaturas
proprias, tendo em conta o desgaste e a quilometragem que as mesmas
sofrem ao longo de cada época desportiva.

3.3.2 — Procedimentos

A candidatura a esta medida far-se-a mediante o preenchimento do
respetivo formulario, acompanhado por trés or¢amentos distintos, dos
quais, sempre que possivel, dois deverdo ser de empresas sedeadas no
Concelho e devera ser enquadrada no programa de desenvolvimento
desportivo.

3.3.3 — Critérios de avaliagdo

Sdo critérios de avaliagdo para a andlise da candidatura:

Dinamismo da associago;
Necessidade comprovada do equipamento para as deslocagdes;
Capacidade da associagdo em gerar receitas proprias.

3.3.4 — Comparticipagdo financeira

A comparticipagdo a conceder sera de 50 % do valor do orgamento de
mais baixo valor apresentado, com um limite de 1.000 euros.

3.3.5 — Formalizagdo do apoio concedido

O apoio a conceder nesta medida constara do respetivo contrato-
-programa de desenvolvimento desportivo e a sua disponibilizagao
sera efetuada mediante a apresentacao dos documentos justificativos de
despesa e da sua verificagao por parte da equipa técnica do Gabinete de
Apoio ao Associativismo.

Nota: As associagdes s6 poderdo beneficiar deste apoio uma vez
por ano.

4 — Programa de Apoio a Formagao (PAF)

Este programa abrange a organizagio e ou participagdo em agdes de
formacao na area do desporto ou de outras areas com relevancia para o
Concelho e é composto por duas medidas:

Medida 1 — Apoio a agdes de formagdo de caracter pontual
Medida 2 — Apoio a a¢des de formagdo de caracter regular

4.1 — Medida 1 — Apoio a ag¢des de formagdo de caracter pontual

4.1.1 — Finalidade

Esta medida destina-se a apoiar agdes nas areas atras referidas que se
apresentem de interesse para os diferentes agentes de uma associagéo,
nomeadamente dirigentes, técnicos e associados (se a formagao for em
beneficio do clube) e cuja formagdo seja uma agdo pontual.

4.1.2 — Procedimentos

A candidatura a esta medida devera ser formalizada através do pre-
enchimento do respetivo formulario, ao qual se anexara o programa de
formac@o e devera estar enquadrada no respetivo programa de desen-
volvimento desportivo.

4.1.3 — Critérios de avaliagdo

Serdo critérios de avaliagdo:

Programa proposto;
Numero de formandos envolvidos;
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Grau de inovagédo da agdo;
Capacidade da associacdo para captar verbas distintas das do Mu-
nicipio.

4.1.4 — Comparticipag@o Financeira

A comparticipagdo a conceder nesta medida sera até ao maximo de
50 % do orgamento apresentado. O limite de comparticipagéo financeira
do Municipio sera de 500 euros.

4.1.5 — Formalizag¢do do Apoio Concedido

O apoio a conceder nesta medida constara do respetivo contrato-
-programa de desenvolvimento desportivo e a sua disponibilizagdo sera
efetuada em duas prestacdes:

Primeira prestagdo — 50 % do valor aprovado disponibilizado 10
dias antes do inicio da ag@o;

Segunda prestagdo — 50 % do valor aprovado apds o término da agéo,
mediante apresentagao de relatorio final e documentos justificativos da
despesa efetuada.

A liquidagdo desta segunda prestagdo estara condicionada a analise
do respetivo relatorio.

4.2 — Medida 2 — Apoio a agdes de formagao de caracter regular

4.2.1 — Finalidade

Esta medida destina-se a apoiar agdes nas areas atras referidas que se
apresentem de interesse para os diferentes agentes de uma associagao,
nomeadamente dirigentes, técnicos e associados (se a formagao for
em beneficio do clube) cuja formagdo decorra por um periodo mais
longo — temporada, ano letivo.

4.2.2 — Procedimentos

A candidatura a esta medida devera ser formalizada através do pre-
enchimento do respetivo formulario, devera estar enquadrada no res-
petivo programa de desenvolvimento desportivo e conter um projeto
que contemple:

Programa de formagao;

Indicac@o dos objetivos a atingir com a agao;
Numero de participantes previstos;
Orgamento detalhado;

Indicagdo de outras entidades envolvidas.

4.2.3 — Critérios de avalia¢ao
Serdo critérios de avaliagdo:

Relevancia da agdo para a concretizagdo dos objetivos do clube;

Numero de beneficiarios da acao;

Grau de inovagio da agdo;

Capacidade da associacdo para captar verbas distintas das do Mu-
nicipio.

4.2.4 — Comparticipac¢do Financeira

A comparticipagdo a conceder sera até ao maximo de 50 % do orga-
mento apresentado. O limite de comparticipagao financeira do Municipio
serd de 2.000 euros.

4.2.5 — Formalizagéo do apoio concedido

O apoio a conceder nesta medida constara do respetivo contrato-
-programa de desenvolvimento desportivo e a sua disponibilizagdo serd
efetuada em duas prestagdes:

Primeira prestagdo — 50 % do valor aprovado disponibilizado 10
dias antes do inicio da agdo;

Segunda prestagdo — 50 % do valor aprovado apds o término da agéo,
mediante apresentacdo de relatorio final e documentos justificativos da
despesa efetuada.

A liquidagdo desta segunda prestacao estara condicionada a analise
do respetivo relatorio.

5 — Programa de Apoio a Realizagdo de Eventos Desportivos (PA-
RED)
Este programa inclui duas medidas:

Medida 1 — Apoio a realizagdo de eventos desportivos nacionais/
internacionais

Medida 2 — Apoio a realizacdo de eventos desportivos locais/re-
gionais

5.1.1 — Finalidade

Este programa tem como objetivo comparticipar financeiramente
iniciativas que, pela sua dimensio e qualidade, assumem relevancia no
contexto do desenvolvimento preconizado para o concelho.

Estdo incluidos neste Programa, para além de outros, campeonatos e
torneios, congressos, coloquios, exposigdes.

5.1.2 — Procedimentos

A candidatura a este programa devera ser formalizada através do
preenchimento do respetivo formulario, devera estar enquadrada no
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programa de desenvolvimento desportivo e conter um projeto que con-
temple:

Programa proposto;

Indicacdo dos objetivos a atingir;
Numero de participantes previstos;
Orgamento detalhado;

Indicacdo de outras entidades envolvidas.

5.1.3 — Critérios de Avaliagao
Serdo critérios de avaliagdo:

O grau de envolvimento da associagdo na referida iniciativa;
O impacto da iniciativa no Concelho;

O numero de edigdes da iniciativa;

Os financiamentos obtidos;

O numero ¢ a natureza das entidades envolvidas;

5.1.4 — Comparticipagdo Financeira
A comparticipacdo financeira a conceder serd a seguinte:

a) Para a medida 1 — até a0 maximo de 50 % do orcamento apresen-
tado, com o limite de comparticipagdo de 7.500 euros;

b) Para a medida 2 — até ao maximo de 50 % do orgamento apre-
sentado, com o limite de 1.500 euros.

5.1.5 — Formalizagdo do Apoio Concedido

O apoio a conceder neste programa constara do respetivo contrato-
-programa de desenvolvimento desportivo e a sua disponibilizagdo sera
efetuada em duas prestagdes:

Primeira prestagdo — 75 % do valor aprovado disponibilizado 20
dias antes do inicio da a¢do;

Segunda prestagdo — 25 % do valor aprovado apds o término da agdo,
mediante apresentacdo de relatorio final e documentos justificativos da
despesa efetuada.

A liquidagdo desta segunda prestac@o estara condicionada a analise
do respetivo relatorio.

6 — Programa de Apoio a Remodelagdo e Recuperagdo de Imoveis
(PARRI)
Este Programa inclui duas medidas:

Medida 1 — Apoio técnico
Medida 2 — Apoio para recuperagéo ou beneficiagdo de imoveis

6.1 — Medida 1 — Apoio técnico

6.1.1 — Finalidade

Esta medida destina-se a apoiar as associagdes na elaboragdo de
projetos, de candidaturas a outros financiamentos, etc.

6.1.2 — Procedimentos

A candidatura a esta medida far-se-a mediante o preenchimento do
respetivo formulario e devera ser enquadrada no programa de desen-
volvimento desportivo. De acordo com a especificidade do pedido,
sera a candidatura encaminhada para os respetivos Servigos da Camara
Municipal que lhe possam dar resposta, em fungao das disponibilidades
dos mesmos.

6.2 — Medida 2 — Apoio para recuperagdo ou beneficiagdo de imo-
veis

6.2.1 — Finalidade

O apoio a conceder nesta medida destina-se a recuperagao e ou be-
neficia¢do das instalagdes das associagdes, com vista a um melhor
desempenho do seu papel junto dos associados.

6.2.2 — Procedimentos

A candidatura a esta medida far-se-4 mediante o preenchimento do
respetivo formulario (Anexo 9), devera ser enquadrada no programa
de desenvolvimento desportivo e ser acompanhada pelos seguintes
documentos:

Proposta justificativa da intervengao;

Designagdo dos trabalhos a efetuar;

Trés orgamentos distintos, dos quais, sempre que possivel, dois de-
verdo ser de empresas sedeadas no Concelho.

6.2.3 — Critérios de avaliagdo
Séo critérios de avaliagdo para a analise da candidatura:

Estado de conservagao das instalagoes;

Objetivo da intervengdo;

O respeito pela “traca original” do imoével;

Utilizagdo atual e prevista apds a intervengao;
Utilizagao das instalagdes por parte de outras entidades;
Implantagdo social e cultural da associacao;

Verba angariada junto de outras institui¢des.
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6.2.4 — Comparticipagao financeira

As candidaturas que ndo contemplem outras fontes de financiamento
poderdo ser apoiadas pelo Municipio com uma comparticipagdo finan-
ceira até 70 % do or¢amento mais baixo, com um limite de 3.000 eu-
10S.

Caso haja lugar a outras candidaturas, a comparticipagdo do Municipio
s0 sera determinada apos conhecimento da comparticipacdo de outras
entidades envolvidas no processo.

6.2.5 — Formalizagdo do apoio concedido

O apoio a conceder nesta medida constara do respetivo contrato-
-programa de desenvolvimento desportivo e a sua disponibilizagao
sera efetuada mediante a apresentacao dos documentos justificativos de
despesa e da sua verificagdo por parte da equipa técnica do Gabinete de
Apoio ao Associativismo.

Sempre que a intervengdo a que se refere a candidatura necessite
de licenciamento municipal, o apoio financeiro a conceder pelo Mu-
nicipio s6 sera desbloqueado apds conclusao do respetivo processo de
licenciamento.

Programa de Apoio a Cedéncia de Instalagdes Desportivas (PA-
CID)

7.1 — Finalidade

O apoio a conceder nesta Medida destina-se a proporcionar aos Clubes
as condigdes necessarias para o desenvolvimento da sua atividade despor-
tiva, nomeadamente ao nivel da vertente competitiva e de recreagao.

7.2 — Procedimentos

A candidatura a este Programa devera ser enquadrada no respectivo
Programa de Desenvolvimento Desportivo e far-se-a de acordo com os
Regulamentos Municipais em vigor (Campo de Futebol Municipal/Pa-
vilhdo Desportivo Municipal /Piscina de Aprendizagem).

7.3 — Formalizag@o do Apoio Concedido

O apoio a conceder ao abrigo deste Programa devera constar do res-
petivo Contrato-Programa de Desenvolvimento Desportivo.

Artigo 11.°

Prazos de Candidaturas

O prazo de candidatura, relativamente a cada Programa incluido
neste regulamento, ¢ o constante no Anexo 1 que faz parte integrante
deste documento.

CAPITULO III
Disposi¢cdes Finais

Artigo 12.°
Deveres das associacoes

1 — As associagdes, apoiadas ao abrigo deste regulamento, deverdo
colaborar com o Municipio nas atividades que este desenvolver, sendo
os termos da colaboragdo definidos no contrato-programa;

2 — As associagdes deverdo publicitar os apoios concedidos no ambito
do RAAD, em todos os materiais graficos que venham a elaborar e em
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painéis ou outros elementos sempre que promovam atividades/eventos
incluidos no contrato-programa;

3 — Sempre que o Municipio considere essa necessidade, podera exi-
gir a entrega de documentos complementares a analise das candidaturas
ou dos relatorios previstos neste regulamento, devendo as associagdes
responder ao solicitado dentro dos prazos indicados no pedido;

4 — As associagdes beneficiarias dos apoios previstos neste regu-
lamento deverdo organizar a sua contabilidade por centro de custos,
com indicagdo clara dos custos e das receitas inerentes ao contrato-
-programa;

5 — O relatorio anual de atividades das associa¢des deve, também,
conter uma indicagao expressa a concretizagdo do programa de desen-
volvimento desportivo;

6 — Para além dos relatdrios exigidos no RAAD, as associagdes
deverao entregar ao Municipio o respetivo relatorio de atividades e
contas, apds aprovacdo em Assembleia-Geral;

7 — Para serem beneficiarias dos apoios previstos neste regulamento,
as associagdes deverdo ter a sua situacdo regularizada perante o Fisco e
a Seguranga Social e conceder autorizagdo ao Municipio para consulta
da sua situacdo tributaria.

Artigo 13.°
Regime Sancionatério

1 — A ndo apresentagdo de documentos solicitados pelo Municipio, a
prestacao de falsas declaragdes ou o incumprimento dos deveres referidos
no artigo anterior, poderdo determinar a cessag@o dos apoios contem-
plados no contrato-programa, bem como a inibi¢do de apresentacdo de
candidaturas no ano seguinte;

2 — Em casos devidamente justificados por parte das associacdes,
podera o Municipio ndo fazer aplicar as san¢des previstas no niimero
anterior.

Artigo 14.°

Aditamento ao Contrato-Programa

1 — Terminado cada ano econdmico, caso se verifiquem atrasos na
celebracdo dos novos contratos-programa, podera o Municipio outor-
gar com as associa¢cdes um aditamento ao ultimo contrato-programa
com vista a liquidag@o antecipada de uma verba correspondente a trés
duodécimos do ano anterior, que sera considerada um adiantamento e
descontada no valor global do proximo contrato-programa a celebrar.

Artigo 15.°

Casos Omissos
Os casos omissos e as dividas suscitadas na interpretacao e aplicagdo
do presente documento, que ndo possam ser resolvidas pelo recurso aos
critérios legais, serdo submetidas para decisdo da Camara Municipal.
Artigo 16.°
Entrada em Vigor

O presente regulamento entra em vigor cinco dias ap6s publicagao.

ANEXO 1

Mapa — Resumo de Prazos de Candidatura

Data de Entrega

Documentagdo/Candidaturas

De 15 de novembro a 15 de dezembro. . .

mas:

PAF /PARED/PARRI
30 dias antecedéncia ................ PACMABE
De acordo com os Regulamentos em vigor | PACTARV

PACID

Apresentagdo do Cartdo para Revalidagdo do Registo Associativo Municipal
Programa de Desenvolvimento Desportivo acompanhado dos formularios de candidatura aos Progra-

PAAR/PACMABE — Medida 2: Aquisi¢ao de Bens e Equipamentos/PACTARV — Medida 2: Aquisi¢do
de Viaturas/Medida 3: Reparagdo/Manutengdo de Viaturas

Medida 1: Cedéncia de Materiais
Medida 1: Cedéncia de Transportes

(Campo de Futebol Municipal/Pavilhdo Desportivo Municipal/Piscina de Aprendizagem)

208144286
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Edital n.° 928/2014

Projeto de Regulamento Municipal de Atribuicao
de Bolsas de Mérito Desportivo

Jorge Paulo Colago Rosa, Presidente da Camara Municipal de Mértola

Torna publico, que em reunido ordindria de 17 de setembro corrente, o
o6rgdo executivo deliberou aprovar o Projeto de Regulamento Municipal
de Atribuigdo de Bolsas de Mérito Desportivo e que de acordo com o
estabelecido no artigo 118.° do Cédigo do Procedimento Administrativo,
se encontra para inquérito publico, para recolha de sugestdes, pelo prazo
de 30 dias a contar da data da publicacdo do presente edital no Didrio
da Republica, 2.* série.

Mais se informa que o presente projeto de Regulamento Municipal
esta disponivel para consulta dos/as interessados/as junto do gabinete
de atendimento, na Rua 25 de Abril, n.° 5 em Mértola ou no sitio do
Municipio em www.cm-mertola.pt.

Poderdo os/as interessados/as dirigir as suas sugestdes a Camara
Municipal de Mértola, podendo estas ser enviadas por carta registada
com aviso de rececdo para Praca Luis de Camdes, 7750-329 Mértola,
ou ai entregues pessoalmente, bem como remetidas através do e-mail
geral@cm-mertola.pt.

A presente proposta sera sujeita a aprovacdo da Assembleia Munici-
pal, nos termos da alinea g) do n.° 1 do artigo 25.° da Lei n.° 75/2013,
de 12 de setembro.

Para constar e devidos efeitos se publica este e outros de igual teor
que vao ser afixados nos lugares de estilo.

30 de setembro de 2014. — O Presidente da Camara Municipal, Jorge
Paulo Colaco Rosa.

Projeto de Regulamento Municipal de Atribuicao
de Bolsas de Mérito Desportivo

Preambulo

O desporto assume na sociedade atual um papel de extrema importan-
cia, ndo apenas na promog¢ao da satide, do desenvolvimento econémico e
na formagao dos cidadaos mas, igualmente, como elemento valorizador
de territorios. Nesse seguimento, o Municipio de Mértola considera que,
instituindo Bolsas de Mérito Desportivo, contribuira para a promogao
do desporto, nas suas diversas modalidades, e sua exceléncia ao nivel
competitivo dos atletas deste concelho.

Nos termos do disposto no artigo 241.° da Constitui¢do da Repu-
blica Portuguesa, e ao abrigo dos artigos 114.° a 118.° do Cddigo do
Procedimento Administrativo; da lei n.° 75/2013, de 12 de setembro,
Anexo I nos seus artigos 23.° n.° 2 alineas f), 33.° n.° 1 alinea k) e 25.°
al.g), a Camara Municipal de Mértola submete a assembleia municipal
o presente regulamento municipal.

CAPITULO 1
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Objeto

O presente Regulamento estabelece as normas de atribuigao de bolsas
de mérito desportivo.

Artigo 2.°
Destinatarios

1 — Ficam abrangidos pelo presente Regulamento os atletas ama-
dores, residentes no Concelho ha mais de dois anos, e regularmente
inscritos em Associagdes/entidades desportivas com sede no concelho
de Mértola, ou noutro concelho, caso a modalidade em causa ndo exista
no concelho de Mértola, e cujos resultados desportivos e representagdo
internacional ou nacional seja relevante para a divulgagdo e promogao
desportiva do concelho de Mértola.

2 — Consideram-se atletas amadores os atletas que ndo recebem
qualquer tipo de contrapartida financeira pela atividade desportiva que
exercem.

Artigo 3.°

Entidade Gestora

A Entidade Gestora para atribuicdo de bolsas de mérito ¢ a Camara
Municipal de Mértola, através da sua Divisdo de Cultura, Desporto e
Turismo.
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Artigo 4.°
Objetivos
Com a atribui¢do das bolsas de mérito desportivo pretende-se:

a) Incentivar o empenhamento e premiar o desempenho dos atletas
amadores que se destaquem na sua modalidade;

b) Valorizar os atletas que, através do seu investimento pessoal, direta
ou indiretamente, contribuem ou venham a contribuir para a promogao
desportiva do Concelho;

¢) Incentivar os atletas a prosseguir a sua carreira desportiva;

CAPITULO I

Bolsa de mérito

Artigo 5.°
Bolsa de mérito desportivo

1 — A bolsa de mérito desportivo é uma prestacdo pecuniaria desti-
nada a atletas cujos resultados desportivos e representagao internacional
ou nacional, na época desportiva anterior ao periodo de abertura das
candidaturas, seja relevante para a divulgacdo e promogao desportiva
do Concelho de Mértola.

Artigo 6.°
Valor da bolsa

1 — O valor das bolsas a atribuir ¢ variavel, sendo apurado de acordo
com as seguintes participagdes:

a) Atletas presentes em Jogos Olimpicos — 2.000,00 €

b) Atletas presentes em Campeonatos do Mundo — 1.750,00 €

c) Atletas presentes em Campeonatos da Europa — 1.500,00 €

d) Atletas presentes em selecdes nacionais, durante 6 meses, no mi-
nimo, do ano em referéncia — 500,00 €

2 — Naio sdo permitidas cumulagdes de valores na atribui¢do das
bolsas acima referidas.

3 — No caso do atleta se enquadrar em mais do que um dos pressu-
postos estipulados no niimero um do presente artigo, sera atribuida a
bolsa com o maior valor.

Artigo 7.°
Atribuicido
1 — O numero de bolsas de mérito desportivo a atribuir, anualmente,
¢é de cinco.
2 — Caso existam mais candidaturas em condig¢des de atribuicao de

bolsa, cabe a Camara Municipal decidir se aumenta ou ndo o niimero
referido no ponto anterior.

CAPITULO III
Condic¢odes de acesso e critérios

Artigo 8.°
Prazo e forma de candidatura

1 — Para cada candidatura sera obrigatoria a entrega dos seguintes
documentos:

a) Requerimento dirigido ao Presidente da Camara de Mértola, de
acordo com a minuta constante do Anexo I;

b) Fotocopia do Cartao de Cidadao ou, na falta deste, do Bilhete de
Identidade e Cartao de Identificagdo Fiscal;

¢) Documento comprovativo do nimero de identificagdo bancaria;

d) Atestado de Residéncia;

e) Curriculo desportivo do candidato;

/) Declarag@o da Associagdo/Entidade Desportiva na qual o atleta se
encontra inscrito como praticante;

2) Declarago da Federagdo/Entidade Desportiva comprovativa da
situacdo desportiva do atleta, face ao previsto no artigo 6.°%

2 — No caso de o candidato ser menor, o Requerimento de candi-
datura devera ser subscrito pelos pais, encarregados de educagdo ou
representantes legais.
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3 — O periodo de candidatura decorrera, anualmente, durante o més
de janeiro.

4 — A documentacdo supra devera ser dirigida ao Presidente da
Céamara Municipal de Mértola, Cdmara Municipal de Mértola, Praca
Luis de Camdes, 7750 — 329 Mértola, através de carta registada
com aviso de recegdo, por email geral@cm-mertola.pt ou entregue
pessoalmente na Divisdo de Cultura Desporto e Turismo da Cadmara
Municipal.

5 — O periodo de candidatura referido no n.° 3 podera ser alterado
por deliberagdo da Camara Municipal.

6 — No caso da ndo entrega dos documentos indicados no ponto 1,
dentro do prazo estabelecido no ponto 3, proceder-se-4 a exclusdo do
candidato.

Artigo 9.°
Critérios de analise

1 — Para a andlise das candidaturas, a Camara Municipal de Mértola
designara uma comissdo de andlise composta por trés elementos.

2 — A comissdo procedera a analise das candidaturas, através da
documentagdo entregue pelo candidato nos termos do n.° 1 do art.8.°,
¢ ao seu posicionamento em fungdo dos critérios referidos no artigo
seguinte.

Artigo 10.°

Posicionamento dos candidatos

Os candidatos serdo posicionados, por ordem decrescente, mediante
os seguintes critérios:

a) Atletas presentes em Jogos Olimpicos — 10 pontos

b) Atletas presentes em Campeonatos do Mundo — 8 pontos

¢) Atletas presentes em Campeonatos da Europa — 6 pontos

d) Atletas presentes em selegdes nacionais, durante, no minimo, 6 me-
ses do ano em referéncia — 4 pontos

Artigo 11.°
Lista final

1 — Compete a Camara Municipal aprovar a lista final que posterior-
mente sera divulgada através de edital nos lugares de estilo, bem como
publicitadas no site da Camara Municipal.

Artigo 12.°
Forma de pagamento

1 — O valor da bolsa sera pago numa s6 prestagao, através de cheque,
em numerario ou por transferéncia bancaria.

2 — Caso a forma de pagamento das bolsas seja alterada, serdo os
bolseiros devidamente informados através de qualquer dos contactos
disponibilizados aquando da inscrigdo.

CAPITULO IV
Disposi¢des finais

Artigo 13.°
Casos omissos

As duvidas e ou omissdes suscitadas na interpretagdo e ou aplicagdo
do presente Regulamento serdo dirimidas e ou integradas por delibera-
¢do do orgdo Executivo Municipal, mediante apresentagdo de proposta
do Presidente da Camara Municipal ou do Vereador do Pelouro da
Cultura, Desporto e Turismo, exarada sobre informagao dos servigos
competentes.

Artigo 14.°
Revisao
O presente Regulamento podera ser revisto a todo o tempo, de
forma a proporcionar uma melhor aplicabilidade a realidade des-
portiva local.
Artigo 15.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor cinco dias ap6s publicagido
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ANEXO I
[artigo 8., n.° 1, alinea a)]
Requerimento

(Para atribuicéo de bolsas de mérito desportivo)

EXMO. SENHOR

PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE MERTOLA

Praga Luis de Camdes

775-329 Mértola

Portador
valido

do Cartdo de Cidaddo/Bilhete de Identidade n.°

até de de e N° de Identificagdo Fiscal.®
residente em,

. n.° , mna localidade de

Freguesia de , do

Concelho de , com o telemével n.°
e e-mail

@ . vem, em seu nome
préprio/na qualidade de encarregado de educacdo/representante legal do menor
Portador do Cartdo do

, valido até

Cidaddo/Bilhete de Identidade n.°

de de ,residente em,
n.° . na localidade de

Freguesia de

, do Concelho de , com o

telembvel n.° , e e-mail

@ . B candidatar-se/
subscrever em seu nome candidatura & bolsa de mérito desportivo atribuida
pela Camara Municipal de Mértola, por ser atleta amador, na modalidade de
, com participagdo em

na época
7 . conforme documentos CoOmprovativos anexos.

Para os devidos efeitos declaro que tenho conhecimento do Regulamento para

Atribuigdo de Bolsas de Mérito Desportivo do Municipio de Mértola e de que

cumpro os requisitos que dele fazem parte.

Mais declaro serem verdadeiras todas as declaracdes prestadas.

Mértola, de de 20 .

A/O Candidata (o) /A/O Encarregada(o) de Educagdo,

desportiva de

(assinatura)

208144723

MUNICIPIO DE OLHAO

Aviso n.° 11421/2014

Alteragio ao Regulamento para Atribuicdo de Bolsas de Estudo

Anténio Miguel Ventura Pina, Presidente da Camara Municipal de
Olhdo, torna ptblico que, por deliberagdo da Assembleia Municipal, em
sessdo de 26 de setembro de 2014, sob proposta da Camara Municipal
em reunido realizada no dia 24 de setembro de 2014, foi aprovado, a
Alteragdo ao Regulamento para Atribui¢ao de Bolsas de Estudo, cuja
versao integral se encontra disponivel para consulta no sitio da internet
www.cm-olhao.pt, entrando em vigor no dia seguinte a sua publicita¢do.

3 de outubro de 2014. — O Presidente da Camara, Antonio Miguel
Ventura Pina.
308138924

MUNICIPIO DE PAGOS DE FERREIRA

Aviso n.° 11422/2014

Para efeitos do disposto no artigo 4 da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
torna-se publico que na sequéncia de Procedimento Concursal Comum,
para recrutamento de um Técnico Superior (Arquivo) na modalidade
de contrato de trabalho em Fungdes Publicas, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, n.° 102 de 26 de maio de 2011, foi celebrado contrato
com Silvia Alexandra Dias Carneiro, com efeitos a 1 de outubro de 2014,
para a categoria de técnica superior com a remuneragao correspondente
a 2.% posi¢do remuneratdria da categoria e ao nivel remuneratorio 15 da
tabela remuneratoria Ginica, montante pecuniario de 1 201.48€.

6 de outubro de 2014. — O Vereador dos Recursos Humanos, Dr. Joa-
quim Adelino Moreira de Sousa.
308141961

MUNICIPIO DE PENALVA DO CASTELO

Aviso (extrato) n.° 11423/2014

Chefe da Divisao Técnica de Salubridade, Comunicagoes,
Transportes e Ambiente (Cargo de Direcio
Intermédia de 2.° Grau) — Renovag¢ao da Comissiao de Servi¢co

Para efeitos do disposto na alinea c), don.° 1, do artigo 4.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de
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20 de junho, faz-se ptblico que foi renovada a Comissao de Servigo do
Chefe da Divisao Técnica de Salubridade, Comunicagdes, Transportes e
Ambiente (Cargo de Diregao Intermédia de 2.° Grau) — Celestino Jorge
Esteves Rodrigues, por um periodo de trés anos, com efeitos a partir do
dia dezasseis de setembro de dois mil e catorze.

29 de setembro de 2014. — O Presidente da Camara, Francisco
Lopes de Carvalho.
308130523

MUNICIPIO DE SINTRA

Aviso n.° 11424/2014

Basilio Horta, presidente da Camara Municipal de Sintra, torna pu-
blico, ao abrigo da competéncia constante da alinea f) do n.° 1 do ar-
tigo 35.° e para os efeitos do estatuido no artigo 56.° da Lein.® 75/2013,
de 12 de setembro, que a Assembleia Municipal de Sintra, na sua 4.* ses-
sdo extraordinaria, realizada em 30 de setembro de 2014, aprovou a
proposta n.° 759-P/2014, referente a revogagao parcial da deliberagio
da Assembleia Municipal de Sintra, tomada na sua sessdo extraordina-
ria, de 28 de novembro de 2013, tomada de acordo com o estatuido na
alinea g) do n.° 1 do artigo 25.° e na alinea k) do n.° 1 do artigo 33.° do
Regime Juridico aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, em
conjuncao com a alinea @) do n.° 2 do artigo 8.° da Lei n.® 53-E/2006,
de 29 de dezembro, e com as disposi¢des do Decreto-Lei n.® 555/99, de
12 de dezembro, designadamente com o artigo 3.°

Assim foi deliberado:

1 — Arevogagao parcial da deliberagdo da Assembleia Municipal de
Sintra, tomada na sua 1.? sessdo extraordinaria, de 28 de novembro de
2013, publicada através do aviso n.® 802/2014, no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 12, de 17 de janeiro de 2014, que determinou a prorrogagio
da vigéncia das normas de natureza transitoria referentes a isengdes e
redugdes constantes nos n.*2, 11 a 17 ¢ 19 do artigo 19.° -A do Regula-
mento de Taxas e Outras Receitas do Municipio de Sintra, mantendo-se
as restantes isengoes e redugdes previstas inalteradas.

2 — Determinar que a redugdo prevista no n.° 19 do artigo 19.>-A
apenas opere relativamente aos feirantes que tenham, comprovadamente,
rendimentos anuais brutos iguais ou inferiores a duas retribui¢des mi-
nimas mensais garantidas.

3 — A revogagdo da deliberagdo da Assembleia Municipal de Sin-
tra, tomada na sua 1.* sessdo extraordinaria, de 28 de novembro de
2013, publicada através do aviso n.® 802/2014, no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 12, de 17 de janeiro de 2014, que determinou a prorrogagio
da vigéncia da norma de natureza transitoria referente a redugdo da
compensagao urbanistica constante do artigo 19.°-D do Regulamento
de Taxas e Outras Receitas do Municipio de Sintra.

6 de outubro de 2014. — O Presidente da Camara, Basilio Horta.
208144123

MUNICIPIO DE VALE DE CAMBRA

Aviso n.° 11425/2014
Para os devidos efeitos torna-se publico que:

Custodio Almeida Santos, Assistente Operacional, foi reposicionado
na Posic¢ao 5, Nivel 5, com efeitos a partir de 01-01-2009;

Fernando Jorge Pereira Oliveira, Assistente Técnico, foi reposicionado
na Posi¢do 2, Nivel 7, com efeitos a partir de 01-01-2010;

Pedro Manuel Almeida Valente, Técnico Superior, foi reposicionado
na Posi¢do 7, Nivel 35, com efeitos a partir de 02-12-2009;

Sandra Filipa Sousa Almeida, Técnica Superior, foi reposicionada na
Posigao 3, Nivel 19 com efeitos a partir de 01-01-2009.

1 de outubro de 2014. — A Vereadora em Regime de Permanéncia
com competéncias delegadas, por despacho de 23 de outubro de 2013,
Maria Catarina Lopes Paiva.

308139937

MUNICIPIO DE VIANA DO CASTELO

Regulamento n.° 447/2014

José Maria da Cunha Costa, Presidente da Camara Municipal de Viana
do Castelo, torna publico que, sob prévia proposta da Camara Munici-
pal formulada em sua reunido de 18 de setembro findo, a Assembleia
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Municipal aprovou, na sua sessdo realizada em 26 do mesmo més de
setembro, as seguintes alteragdes ao:

Regulamento Municipal de Taxas e Outras Receitas
de Urbanizagao e Edificagao

(]

CAPITULO VII

Disposic¢des finais e complementares
(-]

Artigo 58.°-A
Norma transitéria

1 — Os empreendimentos turisticos € empresariais que reunam os
pressupostos previstos nos nimeros 1 e 2, e assumam as obrigagdes
previstas no n.° 4 do “REGIME DE INCENTIVOS 2015” para o concelho
de Viana do Castelo, beneficiarao, até ao final do ano de 2015, do regime
excecional de isencdo de taxas e incentivos a localiza¢do de novos em-
preendimentos turisticos, ou de projetos de requalificagdo/ampliagdo de
existentes e localizagdo de novas unidades empresariais/industriais, ou de
projetos de requalificagdo/amplia¢do de unidades empresarias/industriais
existentes, previstos nos numeros 1, alineas @) e b) e 2, alineas a), b),
¢) e d) daquele regime.

2 — As estruturas relacionadas com a atividade agropecuaria, agroflo-
restal e de produtos de base regional que retinam os pressupostos previs-
tos no n.° 7 e assumam as obrigagdes previstas no n.° 4 do “REGIME DE
INCENTIVOS 2015 para o concelho de Viana do Castelo, beneficiardo,
até ao final do ano de 2015, do regime excecional de isengdo de taxas
e incentivos a localizac¢do de novas estruturas relacionadas com a ativi-
dade agropecuaria, agroflorestal e de produtos de base regional, ou de
projetos de requalificagdo/amplia¢@o de estruturas existentes previstos
no n.° 7, alineas a) e b) daquele regime.

3 — Até final de 2015, o deferimento dos pedidos de licenciamento
relativos a obras de reabilitagdo beneficiam de uma redugéo de 50 % do
valor das taxas a cobrar, no ato da respetiva liquidaggo.

4 — A ocupacao do dominio publico, por motivo de obras em opera-
¢des urbanisticas de reabilitagdo urbana ('), beneficia da isengdo, a titulo
excecional, de 100 % das taxas até dezembro de 2015.

5 — O deferimento das operagdes urbanisticas — licenciamento ou
comunicagdo prévia — relativas a modernizagdo de espagos comerciais
e espacos de restauracdo e bebidas beneficiem da isengdo total de taxas,
a titulo excecional e transitorio, até final de 2015.

6 — Até final de 2015, os pedidos de liquidagao do valor das taxas em
prestagdes, previsto no artigo 14.° do RMTUE, beneficiam da dispensa
de apresentagdo de caug@o ou seguro caucdo nos termos estabelecidos
no “REGIME DE INCENTIVOS 2015”.

(") Reabilitagdo Urbana] Entende-se por reabilitagdo urbana o processo
de transformagdo do solo urbanizado, compreendendo a execugdo de
obras de construgdo, reconstrugdo, alteracdo, ampliagdo, demolicdo e
conservagdo de edificios, tal como definidas no Regime Juridico da
Urbanizagio e da Edificag@o, com o objetivo de melhorar as condi¢des
de uso, conservando o seu caracter fundamental, bem como o conjunto
de operagdes urbanisticas e de loteamento e de obras de urbanizagéo,
que visem a recuperacao de zonas historicas e de areas criticas de re-
cuperagdo e reconversdo urbanistica, sendo tal reabilitagdo certificada
pelo Instituto da Habitagéo e da Reabilitagdo Urbana ou pela camara
municipal, consoante o caso.

6 de outubro de 2014. — O Presidente da Camara, José Maria Cunha
Costa.
208144375

FREGUESIA DE MINA DE AGUA

Aviso (extrato) n.° 11426/2014

Cessacio de vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado

Nos termos da alinea d) don.® 1 e n.° 2 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, torna-se publico a cessagdo dos contratos de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, dos trabalhadores, Francisco
Rodrigues Nunes, na carreira/categoria de assistente operacional, com a
posi¢do remuneratoria 2.%, nivel 2, com efeito a 1 de julho de 2014 ¢ Ana
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Maria de Pina Antunes Pereira Pimenta Silveiro, na carreira/categoria
de assistente técnico, com a posi¢ao remuneratoria 3.%, nivel remunera-
torio 8.°, com efeito a 1 de agosto de 2014, por motivo de aposentagio.

6 de outubro de 2014. — O Presidente da Junta de Freguesia, Joaquim
Marques da Rocha.
308143354

UNIAO DAS FREGUESIAS DE SALVATERRA DE MAGOS
E FOROS DE SALVATERRA

Aviso (extrato) n.° 11427/2014

Manuel Joaquim Oliveira Faria Bolieiro, Presidente da Unido das
Freguesias de Salvaterra de Magos e Foros de Salvaterra, torna publico
que, nos termos e para os efeitos dos artigos 130.° e 131.° do Cddigo
do Procedimento Administrativo, que o Regulamento e Tabela Geral
de Taxas e Licengas da Unido das Freguesias de Salvaterra de Magos
e Foros de Salvaterra, foi aprovado pela Assembleia de Freguesia da
Unido das Freguesias de Salvaterra de Magos e Foros de Salvaterra, em
sessdo ordindria de 22 de setembro de 2014, sob proposta do Executivo
da Junta de Freguesia, em reunido de 08 de setembro de 2014, tendo o
projeto do referido Regulamento sido publicitado na 2. série do Didrio
da Republica n.® 124, de 1 de julho de 2014, e submetido a apreciagido
publica nos termos do disposto no artigo 118.° do Cddigo do Procedi-
mento Administrativo.

26 de setembro de 2014. — O Presidente da Junta, Manuel Joaquim
Oliveira Faria Bolieiro.
308120617

SERVIGOS MUNICIPALIZADOS DE TRANSPORTES
COLETIVOS DO BARREIRO

Aviso n.° 11428/2014

Procedimento concursal comum para a constituicio de reservas de
recrutamento na categoria de assistente operacional — agente
tunico — em regime de contrato de trabalho em fungées ptblicas
por tempo indeterminado.

Ao abrigo do disposto n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, conjugado com o artigo 33.° da lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovado pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
bem como do disposto no n.° 2 do artigo 64.° da Lei n.® 83-C/2013, de
31 de dezembro, faz-se ptblico que por Deliberagdo do Conselho de
Administragdo de 24 de abril e da Assembleia Municipal de 13 de ju-
nho, encontra-se aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da
publicacdo do presente Aviso no Didrio da Republica, o procedimento
concursal comum na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, para a constitui¢cdo de reservas de
recrutamento na categoria de assistente operacional — agente unico
em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado.

1 — Para efeitos do disposto no artigo 4.°, n.* 1 e 3, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, e nos termos dos n.*2 e 3 do ar-
tigo 37.° da lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovado pela
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, ndo existem reservas de recrutamento
junto da ECCRC — Entidade Centralizada para Constitui¢ao de Reservas
de Recrutamento, nem junto destes Servigos.

2 — Em cumprimento do artigo 265.° da lei Geral do Trabalho em
Funcdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, no que
diz respeito ao procedimento prévio ao recrutamento, regulamentado nos
termos e condi¢des previstas na Portaria n.® 48/2014, de 26 de fevereiro,
e apos consulta ao INA, verificou-se que néo existem trabalhadores em
situagdo de requalificagdo com a categoria de assistente operacional
correspondente ao perfil de competéncias do posto de trabalho colocado
a concurso.

3 — Local e horario de trabalho — os trabalhadores contratados
exercerdo as suas fungdes na area do Municipio do Barreiro, podendo,
no entanto, serem executados trabalhos fora da area do Concelho, sem-
pre que ocorram situagdes que assim o exijam, em regime de horario
de trabalho por turnos em qualquer das suas modalidades, nos termos
da lei em vigor.

4 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, o presente aviso sera publicitado na
bolsa de emprego publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia util seguinte a
presente publicagdo no Didrio da Republica, na pagina eletréonica da
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Céamara Municipal do Barreiro (www.cm-barreiro.pt) e por extrato, no
prazo maximo de trés dias uteis contados da mesma data, num jornal
de expansdo nacional.

5 — Determinagdo do posicionamento remuneratorio:

5.1 — Nos termos do artigo 38.° da lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovado pela lei n.° 35/2014, de 20 de Junho, o posiciona-
mento dos trabalhadores recrutados numa das posi¢des remuneratorias
da categoria € objeto de negociagdo com a entidade empregadora publica
e tera lugar imediatamente apds o termo do procedimento concursal,
com os limites e condicionalismos estabelecidos pelo artigo 42.° da
Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro (Lei do Orgamento de Estado
para 2014).

5.2 — Em cumprimento do n.° 2 do artigo 42.° da Lein.® 83-C/2013,
de 31 de dezembro, os candidatos que possuam vinculo de emprego
publico, informam prévia e obrigatoriamente a entidade empregadora
publica do posto de trabalho que ocupam e da posi¢do remuneratdria
que auferem.

5.3 — Nos termos do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, a posicdo remuneratoria de referéncia para o presente
procedimento concursal € a 1.* posi¢éo, a que corresponde o nivel re-
muneratorio 1 da categoria de assistente operacional, prevista na tabela
remuneratoria inica, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de
dezembro, sendo a remuneragdo base maxima a propor no ambito da
negociagdo, durante o ano de 2014, de 485€, acrescida do suplemento
de turno aplicavel.

6 — Atribuicdes, competéncias, atividades a cumprir ou a executar:
Conduz autocarros de transporte de passageiros, segundo percursos
estabelecidos, tendo em atengdo a comodidade e seguranca das viagens;
cobra bilhetes e verifica a validade dos titulos de transporte.

7 — Requisitos de admissdo: Os candidatos deverdo cumprir, rigorosa
e cumulativamente, os requisitos gerais e especificos até a data limite
para apresentagdo das candidaturas, sob pena de exclusdo, previstos no
artigo 17.° da lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas:

Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Consti-
tuicdo, convengao internacional ou por lei especial;

Ter 18 anos de idade completos;

Nao inibicao do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdigado para
o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

Robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

8 — Ambito do recrutamento:

8.1 — O recrutamento ¢ iniciado de entre trabalhadores com relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente es-
tabelecida e, em caso de impossibilidade de ocupagao de todos os postos
ou de alguns postos de trabalho no ambito do concurso, proceder-se-4 ao
recrutamento de trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico
por tempo determinado ou determinavel ou sem relagéo juridica de em-
prego publico previamente estabelecida, nos termos do artigo 64.°,n.% 1
e 2, daLein.® 83-C/2013, de 31 de dezembro, que aprovou o Orgamento
de Estado para o ano de 2014 LOE/2014, observando-se a prioridade
legal no recrutamento estabelecida no artigo 49.° da LOE/2014.

Podendo ainda candidatar-se ao procedimento em causa, nos termos
da alinea @) e ¢) do n.° 1 do artigo 35.° da lei Geral do Trabalho em
Fungdes:

Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar
diferente atribui¢do, competéncia ou atividade, do 6rgdo ou servigo
em causa;

Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar
qualquer atribui¢@o, competéncia ou atividade, de outro 6rgo ou servigo
ou que se encontrem em situagdo de requalificacdo.

Trabalhadores integrados em outras carreiras, desde que detenham
0s requisitos para ingresso na carreira/categoria.

8.2 — Néo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, nao
se encontrando em requalificagdo, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal dos SMTCB, idénticos ao posto de trabalho para
cuja ocupagao se publicita o presente procedimento.

9 — Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatoria de acordo
com a idade, nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 86.° da lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovado pela Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, nos seguintes termos:

4.% Classe do ensino primario para os candidatos nascidos até 31 de
dezembro de 1966;

Seis anos de escolaridade para os candidatos nascidos a partir de 1
de janeiro de 1967;
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Nove anos de escolaridade para os candidatos nascidos a partir de 1
de Janeiro de 1981;

Além do referido nivel habilitacional, os candidatos deverdo ser de-
tentores de carta de condugdo valida para veiculos da categoria D, bem
como possuidores do CAM — Certificado de Aptiddo de Motorista.

10 — Formalizagéo das candidaturas: a candidatura deve ser formali-
zada em suporte de papel, através do preenchimento de formulario tipo,
de utilizagdo obrigatoria, podendo ser entregue pessoalmente no Gabinete
Municipal de Gestdo de Recursos, sita na Rua dos Resistentes Antifas-
cistas, 2830-523 Barreiro, das 9.00h as 12.30h e das 14.00h as 16.00h,
ou por carta registada para a mesma morada, enderegada ao Presidente
do Conselho de Administragdo dos SMTCB, devendo a sua expedi¢ao
ocorrer até ao termo do prazo fixado para entrega das candidaturas
findo o qual ndo serdo as mesmas consideradas, ndo sendo admitida a
formalizacdo de candidaturas via de correio eletronico.

10.1 — Documentos a apresentar:

a) Documento comprovativo da existéncia de relag@o juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, bem como da carreira e
categoria que seja titular, da atividade que executa, do posto de trabalho
que ocupa, da posicdo remuneratoria correspondente a remuneragao
auferida e do 6rgéo ou servico onde o candidato exerce fungdes;

b) Fotocopia do certificado comprovativo da habilitagdo académica
e profissional ou outro documento idoéneo, legalmente reconhecido
para o efeito;

c¢) Fotocopia da carta de condugo;

d) Fotocopia do Certificado de Aptidao de Motorista;

e) Os candidatos a quem seja aplicavel o método da avaliagdo curri-
cular, devem proceder a apresentagdo de curriculum vitae detalhado, do
qual deve constar; identificagao pessoal, habilitagdes literarias, qualifica-
¢Oes profissionais (formacao profissional, estagios praticados e trabalhos
efetuados) e experiéncia em areas funcionais especificas, principais
atividades desenvolvidas e em que periodos, bem como documentos
comprovativos da formagéo profissional frequentada, e da avaliagdo de
desempenho obtida no periodo relevante para a sua ponderagio.

10.2 — Aos candidatos que exercam fungdes nestes Servicos Mu-
nicipalizados ¢ dispensada a apresentacdo do documento indicado na
alinea a) do numero anterior, bem como dos documentos comprovativos
dos factos constantes do curriculum vitae, desde que expressamente
refiram que os mesmos se encontram arquivados no seu processo in-
dividual.

10.3 — A ndo apresentacdo dos documentos comprovativos dos re-
quisitos de admissdo exigiveis, dentro do prazo fixado no presente aviso
de abertura determina a exclusdo do procedimento concursal.

10.4 — A apresentacdo de documento falso, determina a participagao
a entidade competente para efeitos de procedimento disciplinar e, ou
penal.

11 — Métodos de selecdo: Os métodos de selegdo a aplicar sao os
seguintes:

11.1 — Avaliag@o Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Compe-
téncias para os candidatos que, cumulativamente, sejam titulares da
categoria e se encontrem ou, tratando-se de Candidatos colocados em
situacdo de requalificacdo profissional, se tenham por Gltimo encontrado,
a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividades previstas
no perfil de competéncias do posto de trabalho, exceto quando afastado
por escrito pelo candidato.

a) Avaliagdo Curricular (AC) que visa avaliar a qualificagdo dos candi-
datos, designadamente a habilitagdo académica, o percurso profissional,
arelevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada, o tipo de
fungdes exercidas e a avaliacdo de desempenho obtida;

b) Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC) que visa obter
através de uma relagao interpessoal, informagodes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias considera-
das essenciais para o exercicio da fung@o;

¢) A Avaliagdo curricular terd um peso de 60 % e a entrevista de
avaliacdo de competéncias de 40 %;

d) Todas as provas serao classificadas de 0 a 20 valores, sendo exclu-
idos os candidatos que ndo obtenham 9,5 valores em qualquer delas;

e) A classificagdo final sera também feita numa escala de 0 a 20 valo-
res, de acordo com a seguinte formula: CF= (0,6 x AC + 0,4 EAC).

12 — Os métodos de selec@o a utilizar para os demais candidatos
sdo os seguintes:

12.1 — Prova de Conhecimentos, Avaliagdo Psicologica e Exame
Meédico.

a) Prova de Conhecimentos realizar-se em duas fases: Prova tedrica
(PT) e Prova Pratica (PP), ambas de caracter eliminatorio, sendo ex-
cluidos e ndo convocados a segunda fase os candidatos que obtenham
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menos de 9,5 valores. O resultado da prova sera calculado da seguinte
forma: PC = (PT x 0,40 + PP x 0,60).

A Prova Teorica sera escrita, com uma duragdo de uma hora, ver-
sando sobre o Codigo da estrada aprovado pela Lei n.° 76/2013, de
3 de Setembro e sobre o Regulamento de Transporte Automoével,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 37232, de 31 de dezembro de 1948,
atualizado pelas Portarias n.”* 959/87, de 26 de dezembro, 344/78, de
29 de junho, 324/82, de 25 de margo e Despacho n.° 4/92, da DGTT,
de 01 de abril.

A Prova Pratica tera a duragdo de 15 minutos e consistira na conducao
de um autocarro;

b) Avaliagdo Psicologica (AP), que visa avaliar, através de técnicas
de natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e
competéncias comportamentais dos candidatos em fungao das exigén-
cias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido;

¢) Exame Médico (EM) — visa avaliar as condi¢des de satude fisica
e psiquica dos candidatos exigidas para o exercicio da fungio;

d) A classificacdo final sera apurada nos seguintes termos: CF = (0,65
x PC + 0,35 AP);

e) Os métodos de selecdo sdo valorados de acordo com o definido no
artigo 18.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro;

f) A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos
de selegdo equivale a desisténcia do concurso, e serdo excluidos do
procedimento;

12.2 — Valoragdo dos métodos de selegdo: cada um dos métodos de
sele¢@o, bem como cada uma das fases que comportem, ¢ eliminatorio
pela ordem constante da publicitacdo, sendo excluidos do procedimento
os candidatos que tenham obtido uma valoraggo inferior a 9,5 valores
num dos métodos ou fases.

12.3 — A ordenagao final dos candidatos ¢ efetuada de acordo com a
escala classificativa de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética
ponderada, das classificagdes quantitativas obtidas em cada método
de selegao.

12.4 — Os parametros de avaliagdo, bem como a grelha classificativa
e o sistema de valoragdo final, constam da ata da reunido do juri do
respetivo procedimento concursal, a qual serd facultada aos candidatos
sempre que solicitada.

13 — Excecionalmente, e, designadamente quando o n.° de candi-
datos seja superior a 100, tornando-se impraticavel a utilizagdo dos
métodos de selecdo acima referidos, limitar-se-a4 a prova de conhe-
cimentos.

14 — Prazo de validade: o procedimento ¢ valido pelo prazo maximo
de 18 meses, nos termos do n.° 2 do artigo 40.° por remissdo do n.° 4 do
mesmo artigo da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, republicada
pela portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril.

15 — A lista unitaria de ordenacido final dos candidatos, depois
de homologada, sera afixada nos placards dos SMTCB, disponibi-
lizada na pagina eletronica da Camara Municipal do Barreiro em
htpp://www.cm-barreiro.pt e enviada aos candidatos, apos a conclusdo
da aplicagdo de todos os métodos de sele¢do, por uma formas pre-
vistas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

16 — Composigao do Juri: Presidente: José Carlos Aljustrel Reis,
Coordenador Técnico da Secc¢do de Exploragdo: Vogais efetivos: Vitor
Manuel Henriques Matos, Coordenador Técnico da Secgdo de Recursos
Humanos, que substituird o Presidente nas suas faltas e impedimentos
e Antonio Jodo Nobre Casinha — Encarregado Operacional da Seccao
de Exploragdo, Vogais suplentes: Florindo José Silva Gaspar, Encarre-
gado Operacional e Antonio Paulo Gongalves Malhante, Encarregado
Operacional.

17 — Em caso de igualdade de valoragio dos candidatos, os critérios
de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

18 — Aos candidatos com deficiéncia ¢ garantido o cumprimento
dos direitos estipulados no artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de
03 de fevereiro.

19 — Em cumprimento da alinea /) da Constitui¢io da Republica,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao.

29 de setembro de 2014. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tracdo, Carlos Humberto Palacios Pinheiro de Carvalho.
308123006
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MINISTERIO DA SAUDE

INFARMED — Autoridade Nacional do Medicamento
e Produtos de Saude, I. P.

Aviso n.° 11429/2014

Procedimento concursal para provimento do cargo de Diretor
da Unidade de Inspec¢io
do Infarmed, cargo de direciio intermédia de 2.° grau

1 — Nos termos do disposto nos artigos 20.° e 21.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de

PARTE J3

dezembro, e alterada pela Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto, faz-se pl-
blico que, conforme deliberagdo do Conselho Diretivo de 11/09/2014,
se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias a contar do 1.° dia de
publicitacdo na Bolsa de Emprego Publico (BEP) o procedimento con-
cursal para provimento do cargo de Diretor da Unidade de Inspegdo do
INFARMED, I. P., cargo de direcdo intermédia de 2.° grau;

2 — Aindicagdo dos respetivos requisitos formais de provimento, do
perfil exigido, dos métodos de selegdo e da composigdo do juri, constara
da publicitagdo na Bolsa de Emprego Publico (BEP), que se efetuara
até ao 3.° (terceiro) dia 0til apos a data da publicagdo do presente aviso.

30 de setembro de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo,
Eurico Castro Alves.
208141572

MINISTERIO DAS FINANGAS

Direcao-Geral da Administragéao
e do Emprego Publico

Acordo coletivo de trabalho n.° 116/2014

Acordo Coletivo de Entidade Empregadora Publica entre o Muni-
cipio de Calheta Sdo Jorge, da Regiio Auténoma dos Acores e o
STAL — Sindicato Nacional de Trabalhadores da Administraciao
Local e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins.

CAPITULO I
Ambito e Vigéncia
Clausula 1.2

Ambito da Aplicaciao

1 — O presente acordo coletivo de entidade empregadora publica,
adiante designado por ACEEP, obriga por um lado, o Municipio de
Calheta Sdo Jorge, adiante designado por Entidade Empregadora Pu-
blica (EEP) e por outro, a totalidade dos trabalhadores em regime de con-
trato de trabalho em fungdes publicas da EEP filiados no STAL — Sin-
dicato Nacional dos Trabalhadores da Administragao Local e Regional,
Empresas Publicas, Concessionarias e Afins, no momento do inicio do
processo negocial, bem como os que se venham a filiar neste sindicato
durante o periodo de vigéncia do presente ACEEP.

2 — O presente ACEEP ¢ celebrado ao abrigo do disposto no ar-
tigo 343.°n.° 2 do Regime do Contrato de trabalho em Fungdes Publicas,
adiante designado por RCTFP, aplica-se no ambito territorial abrangido
pela EEP, constituindo um todo organico e vinculado, reciprocamente,
as partes outorgantes ao seu cumprimento integral.

3 — Para efeitos da alinea g) do artigo 350.° do RCTFP serdo abran-
gidos pelo presente ACEEP, cerca de 78 trabalhadores do STAL.

Clausula 2.#
Vigéncia, denuncia e revisio

1 — O presente ACEEP entra em vigor cinco dias apds a sua publica-
¢do e tera uma vigéncia de 2 anos, renovando-se por iguais periodos.

2 — Sem prejuizo do disposto nos artigos 363.° e seguintes do RC-
TFP, havendo lugar a denuncia, total ou parcial, as matérias objeto da

mesma, ou 0 ACEEP denunciando, consoante o caso, mantém-se em
vigor até serem substituidas.

CAPITULO IT
Organizacio do Tempo de Trabalho

Clausula 3.2
Periodo normal de trabalho

1 — O periodo normal de trabalho ¢é de sete horas por dia e trinta e
cinco horas por semana.

2 — Sem prejuizo do disposto noutras disposigdes deste ACEEP ou
no RCTFP, o periodo normal de trabalho diario sera interrompido por
um intervalo para refei¢do ou descanso ndo inferior a uma nem superior
a duas horas, ndo podendo os trabalhadores prestar mais de cinco horas
seguidas de trabalho.

3 — Os trabalhadores tém direito a um dia de descanso semanal
obrigatorio, acrescido de um dia de descanso complementar, que devem
coincidir com o domingo e o sabado, respetivamente.

4 — Os dias de descanso referidos no numero anterior s6 podem
deixar de coincidir com o domingo e o sabado, respetivamente, quando
o trabalhador exerga fun¢des em servigo que encerre a sua atividade
noutros dias da semana.

5 — Os dias de descanso semanal podem ainda deixar de coincidir
com o domingo e o sabado nos seguintes casos:

a) Quando seja necessario que o trabalhador assegure a continuidade
de servigos que ndo possam ser interrompidos ou que devam ser desem-
penhados em dia de descanso de outros trabalhadores;

b) do pessoal dos servigos de limpeza ou encarregado de outros
trabalhos preparatérios e complementares que devam ser efetuados no
dia de descanso dos restantes trabalhadores;

¢) o trabalhador que exerca atividades em exposicdes e feiras;

d) nos demais casos previstos na legislagdo especial.

6 — Quando a natureza do servigo ou razdes de interesse publico
o exijam, pode o dia de descanso complementar ser gozado, segundo
opcdo do trabalhador, do seguinte modo:

a) Dividido em dois periodos imediatamente anteriores ou posteriores
ao dia de descanso semanal obrigatorio;

b) meio-dia imediatamente anterior ou posterior ao dia de descanso
semanal obrigatério, sendo o tempo restante deduzido na duragido do
periodo normal de trabalho dos restantes dias uteis, sem prejuizo da
durag@o do periodo normal de trabalho semanal.
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7 — Quando o trabalhador estiver organizado por turnos rotativos, os
horarios de trabalho serao escalonados para que cada trabalhador tenha
dois dias de descanso por cada cinco dias de trabalho.

Clausula 4.2
Horario de trabalho

1 — Entende-se por horario de trabalho a determinagao das horas do
inicio e do termo do periodo de trabalho diario normal, bem como dos
intervalos de descanso didrios.

2 — Compete a EEP estabelecer os horarios de trabalho aplicaveis
a cada um dos seus servicos e respetivos trabalhadores, apds consulta
prévia da organizagao sindical.

3 — Excetua-se do disposto no niimero anterior a alteragéo do horario
de trabalho cuja duragdo nio exceda uma semana, ndo podendo a EEP
recorrer a este regime mais de trés vezes por ano, desde que seja regis-
tada em livro proprio e sujeita a parecer prévio da comissao sindical,
salvo casos excecionais e devidamente fundamentados em que nao seja
possivel este parecer prévio, casos em que a consulta a comissao sindical
devera ser feita assim que possivel.

4 — Sem prejuizo do disposto nos n.*2 e 3 desta clausula, se pela
EEP ou pelo trabalhador surgirem situagdes pontuais, e desde que de-
vidamente fundamentadas, que necessitem de ajustamentos relativos ao
periodo normal de trabalho, podera este ser alterado, desde que exista
acordo prévio por escrito entre as partes, € comunicagio a organizagao
sindical.

5 — A EEP esté obrigada a afixar o mapa do horario em local bem
visivel, com a antecedéncia de 7 dias.

6 — Havendo na EEP trabalhadores que pertengam ao mesmo agre-
gado familiar, a organizagdo do horario de trabalho tomara sempre esse
facto em conta, procurando assegurar a pratica de horarios compativeis
com a vida familiar.

Clausula 5.2
Modalidades de horario de trabalho

Sem prejuizo do disposto nas clausulas anteriores, os regimes pro-
prios de horario previstos neste ACEEP sdo organizados nas seguintes
modalidades de horario de trabalho.

a) Horario Rigido;

b) Isengdo de horario;
¢) Horario Flexivel;

d) Trabalho por turnos;
e) Jornada Continua;
/) Trabalho Noturno;
g) Horario desfasado

Clausula 6.
Horario rigido
A modalidade de horario rigido, consiste naquela, ou naquelas que,
exigindo o cumprimento da duragdo semanal de trabalho, se reparte por
dois periodos didrios, com hora de entrada e de saida fixas, separadas
por um intervalo de descanso, nos seguintes termos:

1 — Técnicos Superiores, Assistentes Técnicos, Técnicos de Infor-
matica e Fiscais Municipais:

a) Periodo da manha — das 9 horas as 12 horas e 30 minutos;
b) Periodo da tarde — das 13 horas e 30 minutos as 17 horas.

2 — Encarregados e Assistentes Operacionais:

a) Periodo da manha — das 8 horas as 12 horas;
b) Periodo da tarde — das 13 horas as 16 horas

Clausula 7.2
Isencio de horario

1 — Os trabalhadores titulares de cargos dirigentes e os que chefiem
equipas multidisciplinares gozam de isencéo de horario de trabalho, ndo
estando sujeitos aos limites maximos dos periodos normais de trabalho
e sem acréscimo remuneratorio.

2 — Os trabalhadores com isengé@o de horario néo estdo dispensados
do dever geral de assiduidade, nem do cumprimento da durag@o semanal
de trabalho legalmente estabelecida.

3 — Para além dos casos previstos no n.° 1 podem gozar de isengéo
de horario, mediante acordo escrito, os trabalhadores integrados nas
carreiras e categorias seguintes:

a) Técnico Superior;
b) Coordenador Técnico;
¢) Encarregado Geral Operacional.
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4 — O trabalho prestado em dia de descanso semanal ou feriado
sera pago como trabalho extraordinario nos termos do artigo 212.°
n.°2 do RCTFP.

Clausula 8.2
Horario Flexivel

1 — A modalidade de horario flexivel consiste naquele que permite
aos trabalhadores de um servigo gerir os seus tempos de trabalho, es-
colhendo as horas de entrada e de saida, de forma a cumprir o periodo
normal de trabalho estipulado.

2 — A adogdo de qualquer horario de trabalho flexivel esta sujeito
as regras seguintes:

a) A flexibilidade ndo pode afetar o regular o eficaz funciona-
mento dos servigos, especialmente no que respeita as relagdes com
o publico;

b) E obrigatoria a previsdo de plataformas fixas da parte da manha
e da parte da tarde, as quais ndo podem ter, no seu conjunto, duragdo
inferior a quatro horas;

¢) Nao podem ser prestadas por dia mais de nove horas de trabalho;

d) O cumprimento da duragdo do trabalho deve ser aferido a semana,
a quinzena ou ao més, consoante for estipulado por acordo entre a EEP
e a comissao sindical ou delegados sindicais, na falta desta;

e) A aplicagdo desta modalidade de horario ndo afasta o cumprimento
do periodo minimo de intervalo de descanso previsto no n.° 2 da Clau-
sula 3.° deste ACEEP.

3 — A ndo compensagdo de um débito de horas nos termos do numero
anterior, da lugar a marcacéo de uma falta, que deve ser justificada nos
termos da legislag@o aplicavel, por cada periodo igual ou inferior a
duracdo média diaria de trabalho.

4 — A duragdo média de trabalho normal é de sete horas diarias e
de trinta e cinco horas semanais e nos servicos com funcionamento
aos sabados de manhd, aquele que resultar do respetivo regulamento,
elaborado entre a EEP e a comisséo sindical ou os delegados sindicais,
na falta desta.

5 — As faltas a que se refere o n.° 3 desta clausula reportam-se ao
ultimo dia ou dias do periodo de aferigdo a que o débito respeita.

Clausula 9.*
Trabalho por turnos

1 — A modalidade de trabalho por turnos, consiste em qualquer modo
de organizacdo do trabalho em equipa, no qual os trabalhadores ocu-
pem sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um determinado
ritmo, onde se inclui o ritmo rotativo, podendo ser de tipo continuo ou
descontinuo, o que significa que os trabalhadores poderdo executar o
trabalho a horas diferentes, no decurso de um dado periodo de dias ou
semanas.

2 — A prestagdo de trabalho em regime de turnos obedecera as se-
guintes regras:

a) Os turnos serdo, em principio rotativos, devendo ser elaboradas
as respetivas escalas por setor que envolverdo todos os trabalhadores
cujas categorias estejam abrangidas pelo regime de turnos, estando estes
sujeitos a sua variagdo regular;

b) Os turnos devem, na medida do possivel, ser organizados de acordo
com os interesses e as preferéncias manifestadas pelos trabalhadores;

¢) A duragdo de trabalho de cada turno nio pode ultrapassar os limites
maximos dos periodos normais de trabalho;

d) O trabalhador s6 pode ser mudado de turno apds o dia de descanso
semanal obrigatorio;

e) Os turnos no regime de laboragdo continua e dos trabalhadores
que assegurem servigos que ndo possam ser interrompidos, nomea-
damente pessoal assistente operacional afeto a servigos de vigilancia,
transporte, tratamento de sistemas eletronicos de seguranga, devem
ser organizados de modo a que aos trabalhadores de cada turno seja
concedido, pelo menos, um dia de descanso em cada periodo de
sete dias.

Clausula 10.2
Jornada continua

1 — A jornada continua consiste na prestagdo ininterrupta de trabalho,
excetuando um tinico periodo de descanso de 30 minutos, que para todos
os efeitos, se considera tempo de trabalho.

2 — A jornada continua deve ocupar, predominantemente, um dos
periodos do dia e determina uma redugéo do periodo normal de trabalho
diario de 60 minutos.
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3 — A jornada continua apenas pode ser praticada pelos trabalhado-
res nos seguintes casos e tendo sempre em considerago o interesse do
servico, e concedido mediante requerimento do trabalhador:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de 12 anos, ou inde-
pendentemente da idade, com deficiéncia ou doenga cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condi¢des dos trabalhadores
progenitores;

¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu
cargo neto com idade inferior a 12 anos;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a
confianga judicial ou administrativa do menor, bem como conjuge ou
pessoa em unido fato com qualquer daqueles ou com progenitor, desde
que viva em comunhdo de mesa e habitagdo com o menor;

e) Trabalhador estudante;

/) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias
relevantes, devidamente fundamentadas o justifiquem;

2) No interesse do servi¢o, quando devidamente fundamentado.

4 — Nas situagdes cumulativas de amamentacao ou aleitacdo e jornada
continua, a prestagdo de trabalho ¢ de 5 (cinco) horas diarias.

5 — O trabalhador n2o podera ausentar-se do seu local de trabalho,
durante o periodo de descanso diario, salvo quando devidamente au-
torizado.

6 — Se, no decorrer do periodo de descanso diario, for necessario,
por conveniéncia do servigo, que o trabalhador volte ao seu local de
trabalho, este deve aceder de imediato ao solicitado, devendo gozar o
restante periodo de descanso logo que possivel.

7 — O regime de jornada continua suspende-se nos seguintes casos:

@) Sempre que seja necessario assegurar o servigo, aquando da falta de
outros funcionarios, por motivo de doenga, formagao profissional, etc.

b) Manifesto interesse ptblico. 8§ — Nos casos previstos no numero
anterior o trabalhador deve praticar o horario rigido.

Clausula 11.2
Trabalho noturno

1 — Considera-se periodo de trabalho noturno o que tenha a duragéo
minima de 7 (sete) horas e maxima de 11 (onze) horas, compreendendo
o intervalo entre as 00h00 e as 5h00 horas.

2 — Considera-se periodo de trabalho noturno o trabalho compre-
endido entre as 20h00 de um dia e as 07h00 do dia seguinte para os
trabalhadores inseridos nas seguintes carreiras e afetos as seguintes
atividades:

a) Carreira de assistente operacional, nas atividades de distribuigdo
¢ abastecimento de agua;

b) Carreiras de assistente operacional, nas atividades de recolha de
lixo e incineragdo.

3 — Trabalhador noturno ¢ aquele que execute, pelo menos, 2 (duas)
horas de trabalho normal noturno em cada dia.

4 — O trabalhador noturno integrado nas carreiras e afeto as ativida-
des identificadas no n.° 2 ndo pode prestar mais de 9 (nove) horas num
periodo de 24 (vinte e quatro) horas em que execute trabalho noturno.

5 — Nos casos previstos no nimero anterior ¢ aplicavel, com as
devidas adaptacdes o regime de descanso compensatorio previsto no
art.° 163.° do RCTFP.

Clausula 12.*
Horario desfasado

1 — O horario desfasado ¢ aquele que, embora mantendo inalterado
em cada dia e semana, respetivamente o periodo normal de trabalho
diario e semanal, permite estabelecer servigo a servigo ou para deter-
minadas carreiras ou categorias, ¢ sem possibilidade de op¢ao, horas
fixas diferentes de entrada e saida.

2 — Havendo conveniéncia de servigo, ¢ permitida a modalidade
de horario desfasado, designadamente nos setores ou servigos que,
pela natureza das suas fungdes, seja necessaria uma assisténcia per-
manente a outros servigos, com periodos de funcionamento muito
dilatados.

3 — O horario desfasado ¢ aplicavel mediante proposta fundamentada
dos servigos ao Presidente da Cdmara Municipal, ou ao dirigente em
quem esta competéncia tenha sido delegada, ouvidas as associagdes
sindicais.

4 — O estabelecimento do horario desfasado e a distribui¢ao dos
trabalhadores pelos respetivos periodos de trabalho, compete, apos cum-
primento dos pressupostos previstos no presente Acordo, ao dirigente do
respetivo servigo, desde que tenha competéncia delegada para o efeito,
que deve dar conhecimento a unidade organica responsavel pelo controlo
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de assiduidade dos diferentes periodos de entrada e saida, aplicaveis e
dos trabalhadores abrangidos por cada um deles.

Clausula 132
Limites de trabalho extraordinario

1 — Ao abrigo do disposto non.° 3 do artigo 161.° do RCTFP o traba-
lho extraordinario efetuado ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 160.°
do RCTFP fica sujeito ao limite de 150 horas por ano.

2 — O limite fixado no n.° anterior pode ser ultrapassado, nos termos
previstos na lei, desde que ndo implique uma remuneragéo por trabalho
extraordinario superior a 60 % da remuneragao base.

3 — Os dirigentes dos servigos ficam obrigados a preencher o mapa
de registo de horas por trabalho extraordinario, antes e depois do mesmo
ter sido prestado, devendo o trabalhador abrangido pela prestagdo do
trabalho extraordinario apor o correspondente visto imediatamente a
seguir a sua efetiva prestacdo, salvo quando o registo tenho sido efetuado
pelo proprio trabalhador.

4 — O mapa referido no niimero anterior deve conter os fundamen-
tos do recurso ao trabalho extraordinario nos termos do disposto no
artigo 160.° do RCTFP, bem como os periodos de descanso compen-
satorio gozados ou a gozar pelo trabalhador, nos termos da legislagdo
em Vigor.

CAPITULO III
Disposicdes finais

Clausula 14.#
Comissao Paritaria

1 — As partes outorgantes constituem uma comissdo paritaria, com
competéncia para interpretar e integrar as disposi¢des deste ACEEP.

2 — A Comissdo Paritaria ¢ composta por dois membros de cada
parte.

3 — Cada parte representada na comissao pode ser assistida por dois
assessores, sem direito a voto.

4 — Para efeitos da respetiva constituicdo, cada uma das partes
indica a outra e a Direcdo Regional da Organizagdo ¢ Administra-
¢do Publica, abreviadamente designada por DROAP, no prazo de
30 dias ap6s a publicag@o deste Acordo, a identificacdo dos seus
representantes.

5 — As partes podem proceder a substituicdo dos seus representantes
mediante comunicagdo a outra parte ¢ 8 DROAP, com antecedéncia de
15 dias sobre a data em que a substitui¢do produz efeitos.

6 — A presidéncia da Comissdo Paritaria ¢ exercida anual e alterna-
damente pelas partes.

7 — A Comissdo Paritaria s6 pode deliberar desde que estejam pre-
sentes metade dos membros representantes de cada parte.

8 — As deliberagdes da Comissdo Paritaria sdo tomadas por unani-
midade e enviadas @ DROAP, para deposito e publicagdo, passando a
constituir parte integrante deste acordo.

9 — As reunides da Comissao Paritaria podem ser convocadas por
qualquer das partes, com antecedéncia ndo inferior a 15 dias, com indi-
cagao do dia, hora, agenda pormenorizada dos assuntos a serem tratados
e respetiva fundamentagéo.

10 — As reunides da Comissdo Paritaria realizam-se nas instalagdes
da Entidade Empregadora Publica, em local designado para o efeito.

11 — Das reunides da Comissdo Paritaria sdo lavradas atas, as quais
sdo assinadas na reunido seguinte pelos presentes.

12 — As despesas emergentes do funcionamento da Comissao Pari-
taria sdo suportadas pelas partes.

13 — As comunicagdes € convocatorias previstas nesta clausula sdo
efetuadas por carta registada com aviso de recegao.

Cléausula 152
Divulgacio obrigatéria

Este ACEEP ¢ de conhecimento obrigatorio de todos quantos exercem
atividades na EEP, pelo que deve ser distribuido um exemplar a cada
trabalhador, bem como pelos que vierem a sé-lo, no ato de admissio
conforme o que consta no n.° 1 da clausula 1.*

Clausula 16.*
Procedimento culposo

Aviolagdo das normas previstas neste ACEEP ¢ passivel de procedi-
mento disciplinar, nos termos da legislagao aplicavel.
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Clausula 17.%
Resolucao de Conflitos Coletivos

1 — As partes adotam, na resolugdo dos conflitos coletivos emer-
gentes do presente ACEEP, os meios e termos legalmente previstos de
conciliagdo, mediacdo e arbitragem.

2 — As partes comprometem-se a usar de boa-fé na condugéo e parti-
cipagdo nas diligéncias de resolugdo de conflitos coletivos, designando
com prontiddo os representantes e comparecendo em todas as reunides
que para o efeito forem marcadas.

Municipio da Calheta Sao Jorge, 8 de julho de 2014.
Pela Entidade Empregadora Publica:

Seérgio Humberto Rocha de Avila, Vice-Presidente do Governo Re-
gional dos Agores.

Décio Natdlio Almada Pereira, presidente do Municipio da Calheta
Sdo Jorge.

Pela Associagdo Sindical:

Benvinda de Fatima Lima Borges Santos, na qualidade de membro da
dire¢@o nacional e mandataria, nos termos conjugados dos artigos 48.°
e 45.°,n.° 2, alinea ¢), dos estatutos do STAL

Depositado em 17 de setembro de 2014, ao abrigo do artigo 368.° da
Lein.® 35/2014, de 20 de junho, sob o n.® 118/2014, a fl. 25 do livron.® 1.

22 de setembro de 2014. — A Diretora-Geral, Joana Ramos.
208142552

Acordo coletivo de trabalho n.° 117/2014

Acordo Coletivo de Entidade Empregadora Publica entre o Mu-
nicipio de Calheta Sido Jorge, da Regiio Autonoma dos Acores
e 0 SINTAP — Sindicato dos Trabalhadores da Administraciao
Piblica e de Entidades com Fins Publicos.

CAPITULO I
Ambito e Vigéncia
Clausula 1.2

Ambito da Aplicagdo

1 — O presente acordo coletivo de entidade empregadora publica,
adiante designado por ACEEP, obriga por um lado, o Municipio de Ca-
lheta Sao Jorge, adiante designado por Entidade Empregadora Publica
(EEP) e por outro, a totalidade dos trabalhadores em regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas da EEP filiados no SINTAP — Sindicato dos
trabalhadores da Administrag@o Ptiblica e de Entidades com Fins Publicos,
no momento do inicio do processo negocial, bem como os que se venham
a filiar neste sindicato durante o periodo de vigéncia do presente ACEEP.

2 — O presente ACEEP ¢ celebrado ao abrigo do disposto no ar-
tigo 343.°n.° 2 do Regime do Contrato de trabalho em Fungdes Piiblicas,
adiante designado por RCTFP, aplica-se no ambito territorial abrangido
pela EEP, constituindo um todo orgéanico e vinculado, reciprocamente,
as partes outorgantes ao seu cumprimento integral.

3 — Para efeitos da alinea g) do artigo 350.° do RCTFP serdo abran-
gidos pelo presente ACEEP, cerca de 8 do SINTAP.

Clausula 2.2

Vigéncia, denuncia e revisio

1 — O presente ACEEP entra em vigor cinco dias apds a sua publi-
cagdo e tera uma vigéncia de 2 anos, renovando-se por iguais periodos.

2 — Sem prejuizo do disposto nos artigos 363.° e seguintes do RC-
TFP, havendo lugar a dentincia, total ou parcial, as matérias objeto da
mesma, ou 0 ACEEP denunciando, consoante o caso, mantém-se em
vigor até serem substituidas.

CAPITULO IT
Organizacio do Tempo de Trabalho

Clausula 3.2
Periodo normal de trabalho

1 — O periodo normal de trabalho é de sete horas por dia e trinta e
cinco horas por semana.
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2 — Sem prejuizo do disposto noutras disposigdes deste ACEEP ou
no RCTFP, o periodo normal de trabalho diario sera interrompido por
um intervalo para refei¢do ou descanso ndo inferior a uma nem superior
a duas horas, ndo podendo os trabalhadores prestar mais de cinco horas
seguidas de trabalho.

3 — Os trabalhadores tém direito a um dia de descanso semanal
obrigatorio, acrescido de um dia de descanso complementar, que devem
coincidir com o domingo e o sabado, respetivamente.

4 — Os dias de descanso referidos no niimero anterior s6 podem
deixar de coincidir com o domingo e o sabado, respetivamente, quando
o trabalhador exerga fungdes em servigo que encerre a sua atividade
noutros dias da semana.

5 — Os dias de descanso semanal podem ainda deixar de coincidir
com o domingo e o sabado nos seguintes casos:

a) Quando seja necessario que o trabalhador assegure a continuidade
de servicos que ndo possam ser interrompidos ou que devam ser desem-
penhados em dia de descanso de outros trabalhadores;

b) Do pessoal dos servigos de limpeza ou encarregado de outros
trabalhos preparatorios e complementares que devam ser efetuados no
dia de descanso dos restantes trabalhadores;

¢) O trabalhador que exerca atividades em exposicgdes e feiras;

d) Nos demais casos previstos na legislagdo especial.

6 — Quando a natureza do servigo ou razdes de interesse publico
o exijam, pode o dia de descanso complementar ser gozado, segundo
opgdo do trabalhador, do seguinte modo:

a) Dividido em dois periodos imediatamente anteriores ou posteriores
ao dia de descanso semanal obrigatorio;

b) Meio-dia imediatamente anterior ou posterior ao dia de descanso
semanal obrigatorio, sendo o tempo restante deduzido na durag@o do
periodo normal de trabalho dos restantes dias uteis, sem prejuizo da
durag@o do periodo normal de trabalho semanal.

7 — Quando o trabalhador estiver organizado por turnos rotativos, os
horarios de trabalho serdo escalonados para que cada trabalhador tenha
dois dias de descanso por cada cinco dias de trabalho.

Clausula 4.2
Horario de trabalho

1 — Entende-se por horario de trabalho a determinacéo das horas do
inicio e do termo do periodo de trabalho diario normal, bem como dos
intervalos de descanso diarios.

2 — Compete & EEP estabelecer os horarios de trabalho aplicaveis
a cada um dos seus servicos e respetivos trabalhadores, apos consulta
prévia da organizacdo sindical.

3 — Excetua-se do disposto no numero anterior a alteragdo do horario
de trabalho cuja duragdo néo exceda uma semana, nao podendo a EEP
recorrer a este regime mais de trés vezes por ano, desde que seja regis-
tada em livro proprio e sujeita a parecer prévio da comissdo sindical,
salvo casos excecionais e devidamente fundamentados em que ndo seja
possivel este parecer prévio, casos em que a consulta a comissao sindical
devera ser feita assim que possivel.

4 — Sem prejuizo do disposto nos n.”*2 e 3 desta clausula, se pela
EEP ou pelo trabalhador surgirem situagdes pontuais, e desde que de-
vidamente fundamentadas, que necessitem de ajustamentos relativos ao
periodo normal de trabalho, podera este ser alterado, desde que exista
acordo prévio por escrito entre as partes, € comunicagao a organizagao
sindical.

5 — A EEP esta obrigada a afixar o mapa do horario em local bem
visivel, com a antecedéncia de 7 dias.

6 — Havendo na EEP trabalhadores que pertengam ao mesmo agre-
gado familiar, a organizago do horario de trabalho tomara sempre esse
facto em conta, procurando assegurar a pratica de horarios compativeis
com a vida familiar.

Clausula 5.2
Modalidades de horario de trabalho

Sem prejuizo do disposto nas clausulas anteriores, os regimes pro-
prios de horario previstos neste ACEEP sdo organizados nas seguintes
modalidades de horario de trabalho.

a) Horario Rigido;

b) Isengao de horario;
¢) Horario Flexivel;

d) Trabalho por turnos;
e) Jornada Continua;
/) Trabalho Noturno;
g) Horario desfasado
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Clausula 6.*
Horario rigido
A modalidade de horario rigido, consiste naquela, ou naquelas que,
exigindo o cumprimento da duragdo semanal de trabalho, se reparte por
dois periodos diarios, com hora de entrada e de saida fixas, separadas
por um intervalo de descanso, nos seguintes termos:

1 — Técnicos Superiores, Assistentes Técnicos, Técnicos de Infor-
matica e Fiscais Municipais:

a) Periodo da manha — das 9 horas as 12 horas e 30 minutos;
b) Periodo da tarde — das 13 horas e 30 minutos as 17 horas.

2 — Encarregados e Assistentes Operacionais:

a) Periodo da manha — das 8 horas as 12 horas;
b) Periodo da tarde — das 13 horas as 16 horas

Clausula 7.2
Isencéo de horario

1 — Os trabalhadores titulares de cargos dirigentes e os que chefiem
equipas multidisciplinares gozam de isengéo de horario de trabalho, ndo
estando sujeitos aos limites maximos dos periodos normais de trabalho
e sem acréscimo remuneratorio.

2 — Os trabalhadores com iseng@o de horario nédo estdo dispensados
do dever geral de assiduidade, nem do cumprimento da durag@o semanal
de trabalho legalmente estabelecida.

3 — Para além dos casos previstos no n.° 1 podem gozar de isengao
de horario, mediante acordo escrito, os trabalhadores integrados nas
carreiras e categorias seguintes:

a) Técnico Superior;
b) Coordenador Técnico;
¢) Encarregado Geral Operacional.

4 — O trabalho prestado em dia de descanso semanal ou feriado sera
pago como trabalho extraordinrio nos termos do artigo 212.°n.° 2 do
RCTFP.

Clausula 8.2
Horario Flexivel

1 — A modalidade de horéario flexivel consiste naquele que permite
aos trabalhadores de um servigo gerir os seus tempos de trabalho, es-
colhendo as horas de entrada e de saida, de forma a cumprir o periodo
normal de trabalho estipulado.

2 — A adocgao de qualquer horario de trabalho flexivel esta sujeito
as regras seguintes:

a) A flexibilidade ndo pode afetar o regular o eficaz funcionamento dos
servigos, especialmente no que respeita as relagdes com o piblico;

b) E obrigatoria a previsdo de plataformas fixas da parte da manha
e da parte da tarde, as quais ndo podem ter, no seu conjunto, duracédo
inferior a quatro horas;

¢) Nao podem ser prestadas por dia mais de nove horas de trabalho;

d) O cumprimento da duragao do trabalho deve ser aferido por refe-
réncia a periodos de um meés;

e) A aplicagdo desta modalidade de horario ndo afasta o cumprimento
do periodo minimo de intervalo de descanso previsto no n.° 2 da Clau-
sula 3.° deste ACEEP. 3 — Verificando-se a existéncia de excesso ou
débito de horas aos trabalhadores com deficiéncia no final de cada um
dos periodos de aferi¢do, pode o mesmo ser transportado para o periodo
imediatamente seguinte e nele gozado ou compensado, desde que nao
ultrapasse o limite de dez horas para o periodo do més.

4 — A ndo compensagdo de um débito de horas nos termos do nimero
anterior, da lugar a marcac@o de uma falta, que deve ser justificada nos
termos da legislacdo aplicavel, por cada periodo igual ou inferior a
duragao média diaria de trabalho.

5 — Para efeitos do disposto no n.° 3 desta clausula, a duragdo mé-
dia de trabalho normal ¢ de sete horas didrias e de trinta e cinco horas
semanais € nos servigos com funcionamento aos sabados de manha,
aquele que resultar do respetivo regulamento, elaborado entre a EEP e
a comissao sindical ou os delegados sindicais, na falta desta.

6 — As faltas a que se refere o n.° 4 desta clausula reportam-se ao
ultimo dia ou dias do periodo de aferi¢do a que o débito respeita.

Clausula 9.2

Trabalho por turnos

1 — A modalidade de trabalho por turnos, consiste em qualquer modo
de organizagdo do trabalho em equipa, no qual os trabalhadores ocu-
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pem sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um determinado
ritmo, onde se inclui o ritmo rotativo, podendo ser de tipo continuo ou
descontinuo, o que significa que os trabalhadores poderdo executar o
trabalho a horas diferentes, no decurso de um dado periodo de dias ou
semanas.

2 — A prestag@o de trabalho em regime de turnos obedecera as se-
guintes regras:

a) Os turnos serdo, em principio rotativos, devendo ser elaboradas
as respetivas escalas por setor que envolverdo todos os trabalhadores
cujas categorias estejam abrangidas pelo regime de turnos, estando estes
sujeitos a sua variagdo regular;

b) Os turnos devem, na medida do possivel, ser organizados de acordo
com os interesses e as preferéncias manifestadas pelos trabalhadores;

¢) A durag@o de trabalho de cada turno ndo pode ultrapassar os limites
maximos dos periodos normais de trabalho;

d) O trabalhador s6 pode ser mudado de turno apds o dia de descanso
semanal obrigatorio;

e) Os turnos no regime de laboragdo continua e dos trabalhadores que
assegurem servigos que nao possam ser interrompidos, nomeadamente
pessoal assistente operacional afeto a servigos de vigilancia, transporte,
tratamento de sistemas eletronicos de seguranga, devem ser organizados
de modo a que aos trabalhadores de cada turno seja concedido, pelo
menos, um dia de descanso em cada periodo de sete dias.

Clausula 10.2
Jornada continua

1 — A jornada continua consiste na prestagao ininterrupta de trabalho,
excetuando um unico periodo de descanso de 30 minutos, que para todos
os efeitos, se considera tempo de trabalho.

2 — A jornada continua deve ocupar, predominantemente, um dos
periodos do dia e determina uma reducdo do periodo normal de trabalho
diario de 60 minutos.

3 — A jornada continua apenas pode ser praticada pelos trabalhado-
res nos seguintes casos e tendo sempre em consideragao o interesse do
servigo, e concedido mediante requerimento do trabalhador:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de 12 anos, ou inde-
pendentemente da idade, com deficiéncia ou doenga cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condi¢des dos trabalhadores
progenitores;

¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu
cargo neto com idade inferior a 12 anos;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a
confianga judicial ou administrativa do menor, bem como conjuge ou
pessoa em unido fato com qualquer daqueles ou com progenitor, desde
que viva em comunhdo de mesa e habitagdo com o menor;

e) Trabalhador estudante;

/) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias
relevantes, devidamente fundamentadas o justifiquem;

2) No interesse do servico, quando devidamente fundamentado.

4 — Nas situagdes cumulativas de amamentagdo ou aleitagdo e jornada
continua, a prestacdo de trabalho ¢ de 5 (cinco) horas diarias.

5 — O trabalhador ndo podera ausentar-se do seu local de trabalho, du-
rante o periodo de descanso diario, salvo quando devidamente autorizado.

6 — Se, no decorrer do periodo de descanso diario, for necessario,
por conveniéncia do servigo, que o trabalhador volte ao seu local de
trabalho, este deve aceder de imediato ao solicitado, devendo gozar o
restante periodo de descanso logo que possivel.

7 — O regime de jornada continua suspende-se nos seguintes casos:

a) Sempre que seja necessario assegurar o servigo, aquando da falta de
outros funcionarios, por motivo de doenga, formagao profissional, etc.
b) Manifesto interesse publico.

8 — Nos casos previstos no niimero anterior o trabalhador deve pra-
ticar o horario rigido.

Clausula 11.2
Trabalho noturno

1 — Considera-se periodo de trabalho noturno o que tenha a duragio
minima de 7 (sete) horas e maxima de 11 (onze) horas, compreendendo
o intervalo entre as 00h00 e as Sh00 horas.

2 — Considera-se periodo de trabalho noturno o trabalho compre-
endido entre as 20h00 de um dia e as 07h00 do dia seguinte para os
trabalhadores inseridos nas seguintes carreiras e afetos as seguintes
atividades:

a) Carreira de assistente operacional, nas atividades de distribuigao
¢ abastecimento de agua;
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b) Carreiras de assistente operacional, nas atividades de recolha de
lixo e incineragao.

3 — Trabalhador noturno ¢ aquele que execute, pelo menos, 2 (duas)
horas de trabalho normal noturno em cada dia.

4 — O trabalhador noturno integrado nas carreiras e afeto as ativida-
des identificadas no n.° 2 ndo pode prestar mais de 9 (nove) horas num
periodo de 24 (vinte e quatro) horas em que execute trabalho noturno.

5 — Nos casos previstos no numero anterior ¢ aplicavel, com as
devidas adaptacdes o regime de descanso compensatorio previsto no
artigo 163.° do RCTFP.

Clausula 12.*
Horario desfasado

1 — O horario desfasado ¢ aquele que, embora mantendo inalterado
em cada dia e semana, respetivamente o periodo normal de trabalho
diario e semanal, permite estabelecer servigo a servigo ou para deter-
minadas carreiras ou categorias, ¢ sem possibilidade de opcéao, horas
fixas diferentes de entrada e saida.

2 — Havendo conveniéncia de servico, ¢ permitida a modalidade de
horério desfasado, designadamente nos setores ou servigos que, pela
natureza das suas fungdes, seja necessaria uma assisténcia permanente
a outros servigos, com periodos de funcionamento muito dilatados.

3 — O horario desfasado ¢ aplicavel mediante proposta fundamentada
dos servigos ao Presidente da Camara Municipal, ou ao dirigente em
quem esta competéncia tenha sido delegada, ouvidas as associagdes
sindicais.

4 — O estabelecimento do horario desfasado e a distribui¢ao dos
trabalhadores pelos respetivos periodos de trabalho, compete, apds cum-
primento dos pressupostos previstos no presente Acordo, ao dirigente do
respetivo servigo, desde que tenha competéncia delegada para o efeito,
que deve dar conhecimento a unidade orgénica responsavel pelo controlo
de assiduidade dos diferentes periodos de entrada e saida, aplicaveis e
dos trabalhadores abrangidos por cada um deles.

Clausula 13.2
Limites de trabalho extraordinario

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 161.° do RCTFP o traba-
lho extraordinario efetuado ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 160.°
do RCTFP fica sujeito ao limite de 150 horas por ano.

2 — O limite fixado no n.° anterior pode ser ultrapassado, nos termos
previstos na lei, desde que ndo implique uma remuneragéo por trabalho
extraordinario superior a 60 % da remuneragao base.

3 — Os dirigentes dos servigos ficam obrigados a preencher o mapa
de registo de horas por trabalho extraordinario, antes e depois do mesmo
ter sido prestado, devendo o trabalhador abrangido pela prestagdo do
trabalho extraordinario apor o correspondente visto imediatamente a
seguir a sua efetiva prestacao, salvo quando o registo tenho sido efetuado
pelo proprio trabalhador.

4 — O mapa referido no niimero anterior deve conter os fundamen-
tos do recurso ao trabalho extraordinario nos termos do disposto no
artigo 160.° do RCTFP, bem como os periodos de descanso compen-
satorio gozados ou a gozar pelo trabalhador, nos termos da legislacdo
em vigor.

CAPITULO 11l
Disposi¢des finais

Clausula 142
Comissao Paritaria

1 — As partes outorgantes constituem uma comisso paritaria, com
competéncia para interpretar e integrar as disposi¢des deste ACEEP.

2 — A Comissao Paritaria ¢ composta por dois membros de cada
parte.

3 — Cada parte representada na comissao pode ser assistida por dois
assessores, sem direito a voto.

4 — Para efeitos da respetiva constitui¢do, cada uma das partes indica
a outra e a Diregdo Regional da Organizacdo e Administragao Publica,
abreviadamente designada por DROAP, no prazo de 30 dias apds a
publicacdo deste Acordo, a identificac@o dos seus representantes.

5 — As partes podem proceder a substituigdo dos seus representantes
mediante comunicagao a outra parte e 8 DROAP, com antecedéncia de
15 dias sobre a data em que a substitui¢do produz efeitos.

6 — A presidéncia da Comissdo Paritaria ¢ exercida anual e alterna-
damente pelas partes.
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7 — A Comissao Paritaria s6 pode deliberar desde que estejam pre-
sentes metade dos membros representantes de cada parte.

8 — As delibera¢des da Comissdo Paritaria sdo tomadas por unani-
midade e enviadas 8 DROAP, para deposito e publicagdo, passando a
constituir parte integrante deste acordo.

9 — As reunides da Comissdo Paritaria podem ser convocadas por
qualquer das partes, com antecedéncia ndo inferior a 15 dias, com indi-
cacdo do dia, hora, agenda pormenorizada dos assuntos a serem tratados
e respetiva fundamentac@o.

10 — As reunides da Comissao Paritéria realizam-se nas instalagdes
da Entidade Empregadora Publica, em local designado para o efeito.

11 — Das reunides da Comissao Paritaria sdo lavradas atas, as quais
sdo assinadas na reunido seguinte pelos presentes.

12 — As despesas emergentes do funcionamento da Comissao Pari-
taria sdo suportadas pelas partes.

13 — As comunicagdes e convocatdrias previstas nesta clausula sdo
efetuadas por carta registada com aviso de recegéo.

Clausula 15.#
Divulgacio obrigatéria

Este ACEEP ¢ de conhecimento obrigatorio de todos quantos exercem
atividades na EEP, pelo que deve ser distribuido um exemplar a cada
trabalhador, bem como pelos que vierem a sé-lo, no ato de admisséo
conforme o que consta no n.° 1 da clausula 1.*

Clausula 16.°
Procedimento culposo

A violagdo das normas previstas neste ACEEP ¢ passivel de procedi-
mento disciplinar, nos termos da legislagao aplicavel.

Clausula 17.#
Resoluciio de Conflitos Coletivos

1 — As partes adotam, na resolug@o dos conflitos coletivos emer-
gentes do presente ACEEP, os meios e termos legalmente previstos de
conciliagdo, mediagdo e arbitragem.

2 — As partes comprometem-se a usar de boa-fé na condugao e parti-
cipacdo nas diligéncias de resolugdo de conflitos coletivos, designando
com prontidao os representantes e comparecendo em todas as reunides
que para o efeito forem marcadas.

Municipio da Calheta Sdo Jorge, 8 de julho de 2014.
Pela Entidade Empregadora Publica:

Sérgio Humberto Rocha de Avila; Vice-Presidente do Governo Re-
gional dos Agores.

Décio Natdlio Almada Pereira, presidente do Municipio da Calheta
Sao Jorge.

Pela Associagao Sindical:

Orivaldo Manuel Bettencourt da Costa Chaves, na qualidade de man-
datario do SINTAP — Sindicato dos Trabalhadores da Administragdo
Publica e de Entidades com Fins Publicos.

Depositado em 17 de setembro de 2014, ao abrigo do artigo 368.° da
Lein.® 35/2014, de 20 de junho, sob o n.° 119/2014, a fl. 25 do livron.® 1.

22 de setembro de 2014. — A Diretora-Geral, Maria Joana de An-
drade Ramos.
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Acordo coletivo de trabalho n.° 118/2014

Acordo Coletivo de Entidade Empregadora Publica sobre Duracio
e Organizacio do Tempo de Trabalho celebrado entre a Direcao
Regional da Habitacdo da Regiio Autonoma dos Acores, e o
STE — Sindicato dos Quadros Técnicos do Estado e Entidades
com Fins Publicos.

CAPITULO I
Ambito e Vigéncia
Clausula 1.2
Ambito

1 — O presente Acordo Coletivo de Entidade Empregadora Publica,
abreviadamente designado por ACEEP ou simplesmente Acordo, aplica-
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-se aos trabalhadores em regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas, filiados no STE, Sindicato dos Quadros Técnicos do Estado
e Entidades com Fins Publicos, que exercem fungdes na Diregdo Re-
gional da Habitagdo, doravante designada por Entidade Empregadora
Publica.

2 — Para cumprimento do disposto na alinea g) do artigo 350.° do
Anexo | — Regime, da Lein.® 59/2008, de 11 de setembro, que aprovou
o Regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, doravante
também designado por RCTFP, estima-se que serdo abrangidos por este
Acordo 2 trabalhadores.

3 — O Acordo aplica-se, ainda, a todos os trabalhadores da Entidade
Empregadora Publica, que durante a vigéncia do mesmo se venham a
filiar no sindicato outorgante.

Clausula 2.2
Vigéncia, denuncia e sobrevigéncia

1 — O Acordo entra em vigor no dia seguinte ao da sua publica¢do na
2% série do Diario da Republica e vigora pelo prazo de um ano.

2 — Decorrido o prazo mencionado no niimero anterior, este Acordo
renova-se sucessivamente por periodos de um ano.

3 — A dentincia e sobrevigéncia deste Acordo seguem os tramites
legais previstos no RCTFP.

CAPITULO II
Duracio e Organizacio do Tempo de Trabalho

Clausula 3.2
Periodo de funcionamento

Entende-se por periodo de funcionamento o intervalo de tempo
diario durante o qual os 6rgdos ou servicos podem exercer a sua
atividade.

Clausula 4.*
Periodo normal de trabalho e sua organizacio temporal

1 — O periodo normal de trabalho semanal ¢ fixado em trinta e
cinco horas, distribuidas por um periodo normal de trabalho diario de
sete horas, de segunda a sexta, sem prejuizo da existéncia de regimes
legalmente estabelecidos de durag@o semanal inferior, previstos no
presente Acordo.

2 — Os trabalhadores ndo podem prestar mais de cinco horas con-
secutivas de trabalho e, em qualquer caso, mais do que nove horas de
trabalho por cada dia de trabalho, incluindo nestas a duragdo do trabalho
extraordinario.

3 — A regra de aferi¢ao do cumprimento do periodo normal de tra-
balho ¢ diaria, sem prejuizo do horario flexivel.

4 — A Entidade Empregadora Publica ndo pode alterar unilateral-
mente os horarios de trabalho individualmente acordados.

5 — Tendo em conta a natureza ¢ a complexidade das atividades da
entidade empregadora publica e os interesses dos trabalhadores legal-
mente previstos, uma ou varias das seguintes modalidades de organizagdo
temporal de trabalho:

a) Horario Rigido;

b) Horario Flexivel;

¢) Jornada Continua;

d) Horario desfasado;

e) Isenc@o de Horario de Trabalho.

Cléausula 5.2
Horarios especificos

A requerimento do trabalhador e por despacho do dirigente maximo
do servico, ou de quem tenha essa competéncia delegada, podem ser
fixados horarios de trabalho especificos, nomeadamente:

a) Nas situagdes previstas no regime da parentalidade definido pelo
Cédigo de Trabalho, conforme preceituado pelo artigo 22.° da Lei
n.° 59/2008, de 11 de setembro;

b) Aos trabalhadores-estudantes, nos termos do artigo 90.° do Codigo
do Trabalho.

Clausula 6.
Horario rigido

Horério rigido ¢ aquele que, cumprindo em cada dia e semana res-
petivamente o periodo normal de trabalho diario e semanal, se reparte
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diariamente por dois periodos de trabalho, separados por um intervalo
de descanso com dura¢do minima de uma hora e maxima de duas horas,
em que as horas de inicio e termo de cada periodo sdo sempre idénticas
e ndo podem ser unilateralmente alteradas.

Clausula 7.2
Horario Flexivel

1 — Horario flexivel é a modalidade de horario de trabalho que,
fixando um periodo de presenga obrigatoria no servigo, permite aos
trabalhadores gerir os seus tempos de trabalho, escolhendo as horas de
entrada e de saida.

2 — A sua adogdo esta sujeita as seguintes regras:

a) Nio pode afetar o regular e eficaz funcionamento dos servigos;

b) E obrigatorio o cumprimento de plataformas fixas da parte da
manhd e da parte da tarde, as quais ndo podem ter, no seu conjunto,
duragdo inferior a quatro horas;

¢) Ndo podem ser prestadas, por dia, mais de nove horas de traba-
lho;

d) O cumprimento da duragdo do trabalho sera aferido mensal-
mente.

3 — Alinterrupgdo obrigatoria de trabalho diario ndo pode ser inferior
a uma hora nem superior a duas.

4 — O cumprimento da duragdo do trabalho ¢ aferido por referéncia
ao més, havendo lugar, no final de cada periodo a:

a) Marcagao de falta, a justificar, por cada periodo igual ou inferior
a durag@o média diaria do trabalho;

b) Atribuicao de créditos de horas, até ao maximo de periodo igual a
duragdo média diaria do trabalho.

5 — Relativamente aos trabalhadores portadores de deficiéncia, o
débito de horas apurado no final de cada um dos periodos de aferi¢do
pode ser transposto para o periodo imediatamente seguinte e nele com-
pensado, desde que nao ultrapasse o limite de dez horas para o periodo
do més.

6 — Sem prejuizo do disposto no presente acordo, os trabalhadores
sujeitos ao cumprimento de horario flexivel e em contrapartida do direito
de gestdo individual do horario de trabalho, devem:

a) Cumprir as tarefas programadas e em curso, dentro dos prazos
superiormente fixados, ndo podendo em todo o caso, a flexibilidade
ditada pelas plataformas moéveis originar, em caso algum inexisténcia
que assegure o normal funcionamento dos servigos;

b) Assegurar a realizagdo e a continuidade de tarefas urgentes, de
contactos ou reunides de trabalho, mesmo que tal se prolongue para
além dos periodos de presenga obrigatéria;

c) Assegurar a realizagdo do trabalho extraordinario diario que lhe
seja determinada pelo superior hierarquico, nos termos previsto nos
artigos 158.° a 162.° do anexo I (Regime) da Lei n.° 59/2008, de 11 de
Setembro.

Clausula 8.2
Jornada continua

1 — Ajornada continua consiste na prestagéo ininterrupta de trabalho,
excetuado um unico periodo de descanso nio superior a 30 minutos que,
para todos os efeitos, se considera como tempo de trabalho.

2 — A jornada continua deve ocupar, predominantemente, um dos
periodos do dia e determinar uma redugdo do periodo normal de tra-
balho, nunca superior a uma hora, a fixar no Regulamento de Horérios
de Trabalho.

3 — A jornada continua pode ser autorizada nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de 12 anos, ou,
independentemente da idade, com deficiéncia ou doenga cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condi¢des dos trabalhadores
progenitores;

¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu
cargo neto com idade inferior a 12 anos;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida
a confianca judicial ou administrativa do menor, bem como o con-
juge ou a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com
progenitor, desde que viva em comunhio de mesa e habitacdo com
0 menor;

e) Trabalhador-estudante;

/) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias
relevantes, devidamente fundamentadas o justifiquem;
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Clausula 9.2
Horario desfasado

1 — O horario desfasado ¢ aquele que, embora mantendo inalterado
em cada dia e semana, respetivamente o periodo normal de trabalho
diario e semanal, permite estabelecer servigo a servigo ou para deter-
minadas carreiras ou categorias, ¢ sem possibilidade de op¢éo, horas
fixas diferentes de entrada e saida.

2 — Havendo conveniéncia de servigo, € permitida a modalidade de
horario desfasado, designadamente nos setores ou servigos que, pela
natureza das suas fungdes, seja necessaria uma assisténcia permanente
a outros servigos, com periodos de funcionamento muito dilatados.

Cléausula 10.*
Banco de Horas

1 — Por acordo entre o empregador e o trabalhador, pode ser insti-
tuido um regime de banco de horas, em que a organizacao do tempo de
trabalho obedece ao disposto nos nlimeros seguintes.

2 — A necessidade de prestagao de trabalho em acréscimo ¢ comuni-
cada pelo empregador ao trabalhador com uma antecedéncia minima de
dois dias, salvo se outra for acordada ou em caso de forga maior.

3 — O periodo normal de trabalho pode ser aumentado até duas horas
diarias e 45 semanais, tendo 0 acréscimo por limite 200 horas por ano.

4 — A compensagdo do trabalho prestado em acréscimo ¢ feita me-
diante a redug@o equivalente do tempo de trabalho, a utilizar no decurso
do mesmo ano civil, devendo o empregador avisar o trabalhador com dois
dias de antecedéncia, salvo caso de forca maior devidamente comprovado.

5 — A utilizag#o da reducdo do tempo de trabalho para compensar o
trabalho prestado em acréscimo pode ser requerida pelo trabalhador ao
empregador, por escrito, com uma antecedéncia minima de dois dias.

6 — O empregador so pode recusar o pedido de utilizagdo da redugao
do tempo de trabalho referido no numero anterior por motivo de forga
maior devidamente justificado.

Clausula 11.2
Isencio de horario de trabalho

1 — Para além dos casos previstos no n.° 1 do artigo 139.°do RCTFP,
ou noutras disposigdes legais, podem gozar da isen¢do de horario, me-
diante celebragédo de acordo escrito com a respetiva Entidade Empregadora
Publica, os trabalhadores integrados nas seguintes carreiras e categorias:

a) Técnico Superior;
b) Coordenador Técnico;
¢) Encarregado Geral Operacional.

2 — A iseng@o do horario de trabalho, nos casos previstos nas aline-
as a) e b) do nlimero anterior reveste a modalidade da observancia dos
periodos normais de trabalho acordados, prevista na alinea c¢) do n.° 1
do artigo 140.° do RCTFP.

3 — Ao trabalhador que goza de isengdo de horario ndo podem ser
impostas as horas do inicio e do termo do periodo normal de trabalho
diario, bem como dos intervalos de descanso.

4 — As partes podem fazer cessar o regime de isengdo, nos termos
do acordo que o institua.

5 — O disposto nesta clausula nio isenta o trabalhador do dever de
assiduidade, sem prejuizo da aplicagdo de regras especificas de afericao
do seu cumprimento, quando o trabalho seja prestado fora das instalagdes
do servigo onde o colaborador esta afeto.

Cléausula 12.*
Trabalho extraordinario

1 — Considera-se trabalho extraordinario, todo aquele que ¢ prestado
fora do horario de trabalho.

2 — O trabalho extraordinario pode ser prestado quando se destine
a fazer face a acréscimos eventuais e transitorios de trabalho, que ndo
justifiquem a admissao de trabalhador, ou em casos de for¢a maior, ou
ainda quando se torne indispensavel para prevenir ou reparar prejuizos
graves para o servigo, carecendo sempre de autorizagdo prévia, exceto
por motivo de for¢a maior.

3 — O trabalhador ¢ obrigado a prestagéo de trabalho extraordinario,
salvo quando, havendo motivos atendiveis, expressamente solicite a
sua dispensa.

4 — Nao estio sujeitos a obrigacao estabelecida no nimero anterior
os trabalhadores nas seguintes condigdes:

a) Trabalhador deficiente;

b) Trabalhadora gravida, puérpera, ou lactante e trabalhador com filhos
ou descendentes ou afins de linha reta ou adotados com idade inferior a
12 anos ou portadores de deficiéncia;
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¢) Trabalhador com doenga cronica;
d) Trabalhador-estudante.

Clausula 13.#
Limite anual da duracio do trabalho extraordinario
O trabalho extraordinario esta sujeito aos seguintes limites:

a) 150 horas por ano, ndo podendo, contudo, o prestado em dia de
descanso semanal ou feriado, exceder 5 dias por ano;

b) 2 horas, por dia normal de trabalho;

¢) Numero de horas igual ao periodo normal de trabalho em dia de
descanso semanal ou feriado.

Cléusula 14.%
Interrupcio ocasional

1 — Nos termos da lei, sdo consideradas compreendidas no tempo de
trabalho as interrupg¢des ocasionais no periodo de trabalho diario:

a) Inerentes a satisfacdo das necessidades pessoais inadiaveis do
trabalhador;
b) Resultantes do consentimento da entidade empregadora publica.

2 — A autorizagdo, para as interrup¢des previstas no nimero ante-
rior, deve ser solicitadas ao superior hierarquico, com a antecedéncia
minima de 24 horas ou, verificando-se a sua impossibilidade, nas 24
horas seguintes.

Clausula 15.2
Teletrabalho

1 — Para efeitos do RCTFP, considera-se teletrabalho a prestacdo
laboral realizada com subordinagéo juridica, habitualmente fora do 6rgéo
ou servico da entidade empregadora publica, e através do recurso a tec-
nologias de informagédo e de comunicacao, designadamente, a execugdo
de tarefas com autonomia técnica tais como a elaboracdo de estudos,
pareceres e informagdes de caracter técnico-cientifico.

2 — Para os efeitos do disposto no artigo 196.° do RCTFP, a duragao
inicial do acordo escrito entre a Entidade Empregadora Publica e o tra-
balhador que estabelega o regime de teletrabalho ndo pode exceder um
ano, podendo cessar, durante os primeiros trinta dias de execugéo.

3 — Cessado o acordo, pelo periodo estipulado, o trabalhador tem
direito a retomar a prestacdo de trabalho, nos termos em que o vinha
fazendo antes do exercicio de fungdes em regime de teletrabalho, ndo
podendo ser prejudicado nos seus direitos.

4 — Quando seja admitido um trabalhador para o exercicio de fungoes
no regime de teletrabalho, do respetivo contrato deve constar a atividade
que este exercera aquando da respetiva cessacdo, se for o caso.

CAPITULO III
Seguranca, higiene e satide no trabalho

Clausula 16.*
Principios gerais

1 — Constitui dever da Entidade Empregadora Publica instalar os
trabalhadores em boas condi¢oes nos locais de trabalho, nomeadamente
no que diz respeito a seguranga, satide e higiene no trabalho e prevengao
de doengas profissionais.

2 — A Entidade Empregadora Publica obriga-se a criar e manter
servigos responsaveis pelo exato cumprimento no disposto no numero
anterior, de acordo com as disposigdes legais aplicaveis.

3 — A Entidade Empregadora Publica obriga-se a cumprir a legis-
lagdo em vigor em matéria de prevengdo da seguranga, da higiene e
saude no trabalho e a manter os trabalhadores informados sobre as
correspondentes normas.

Clausula 17.%
Deveres especificos da Entidade Empregadora Publica
A Entidade Empregadora Publica ¢ obrigada a:

a) Manter os edificios, instalagdes, equipamentos e locais de trabalho
em condi¢des de higiene e seguranga, conforme as disposi¢des legais em
vigor, de forma a que os trabalhadores se encontrem protegidos contra
riscos de acidentes e doengas profissionais;

b) Instruir os trabalhadores quanto aos riscos que comportam as
respetivas ocupagdes ¢ as precaugdes a tomar;
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¢) Promover a colaboragdo de todo o pessoal na realizagdo e manuten-
¢do das melhores condigdes possiveis de seguranga, higiene e saude;

d) Fornecer aos trabalhadores as normas legais, convencionais e
regulamentares sobre prevengdo de seguranga, higiene e saude.

Clausula 18.%
Obrigacdes dos trabalhadores
1 — Constituem obrigagdes dos trabalhadores:

a) Cumprir as prescrigdes de seguranga, higiene e saude no traba-
lho estabelecidas nas disposigdes legais ou convencionais aplicaveis e
as instrugdes determinadas com esse fim pela Entidade Empregadora
Publica;

b) Zelar pela sua seguranga e saude, bem como pela seguranga e
satde das outras pessoas que possam ser afetadas pelas suas acdes ou
omissdes no trabalho;

¢) Utilizar corretamente, e segundo as instrugdes transmitidas pela
Entidade Empregadora Publica, maquinas, aparelhos, instrumentos,
substancias perigosas e outros equipamentos de protegdo coletiva e
individual, bem como cumprir os procedimentos de trabalho estabe-
lecidos;

d) Cooperar para a melhoria do sistema de seguranga, higiene e satide
no trabalho;

e) Comunicar imediatamente ao superior hierarquico as avarias e
deficiéncias por si detetadas que se lhes afigurem suscetiveis de origi-
narem perigo grave e eminente, assim como qualquer defeito verificado
nos sistemas de protecdo;

/) Em caso de perigo grave e eminente, ndo sendo possivel estabele-
cer contacto imediato com o superior hierarquico, adotar as medidas e
instrugdes estabelecidas para tal situacdo.

2 — Os trabalhadores ndo podem ser prejudicados por causa dos
procedimentos adotados na situagdo referida na alinea f) do nimero an-
terior, nomeadamente em virtude de, em caso de perigo grave e eminente
que ndo possa ser evitado, se afastarem do seu posto de trabalho ou de
uma area perigosa, ou tomarem medidas para a sua propria seguranga
ou a de terceiros.

3 — Se a conduta do trabalhador tiver contribuido para originar a
situagdo de perigo, o disposto no nimero anterior ndo prejudica a sua
responsabilidade, nos termos gerais.

4 — As medidas e atividades relativas a seguranga, higiene e satide
no trabalho ndo implicam encargos financeiros para os trabalhadores,
sem prejuizo da responsabilidade disciplinar e civil emergente do in-
cumprimento culposo das respetivas obrigagdes.

5 — As obrigagdes dos trabalhadores no dominio da seguranca e saude
nos locais de trabalho, ndo excluem a responsabilidade da Entidade
Empregadora Publica pela seguranga e a saude daqueles em todos os
aspetos relacionados com o trabalho.

CAPITULO IV
Disposi¢des Finais

Clausula 19.%
Comissao Paritaria

1 — A Comissdo Paritaria ¢ composta por quatro membros de cada
parte.

2 — Cada parte representada na comissao pode ser assistida por dois
assessores, sem direito a voto.

3 — Para efeitos da respetiva constituicdo, cada uma das partes
indica a outra e a Dire¢do Regional da Organizag¢do e Administragdo
Publica, abreviadamente designada por DROAP, no prazo de 30 dias
apos a publicagdo deste Acordo, a identificagdo dos seus represen-
tantes.

4 — As partes podem proceder a substituigdo dos seus representantes
mediante comunicagio a outra parte e 8 DROAP, com antecedéncia de
15 dias sobre a data em que a substitui¢do produz efeitos.

5 — A presidéncia da Comissdo Paritaria ¢ exercida anual e alterna-
damente pelas partes.
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6 — A Comissao Paritaria s6 pode deliberar desde que estejam pre-
sentes, metade dos membros representante de cada parte.

7 — As deliberagdes da Comissao Paritaria tomadas por unanimidade,
sdo enviadas a DROAP, para publicitagdo, passando a constituir parte
integrante deste Acordo.

8 — As reunides da Comissao Paritaria podem ser convocadas por
qualquer das partes, com antecedéncia ndo inferior a 15 dias, com indi-
cagao do dia, hora, agenda pormenorizada dos assuntos a serem tratados
e respetiva fundamentagéo.

9 — As reunides da Comissdo Paritaria realizam-se nas instalagdes da
Entidade empregadora Publica, em local designado para o efeito.

10 — Das reunides da Comissdo Paritaria sdo lavradas atas, as quais
sdo assinadas na reunido seguinte pelos presentes.

11 — As despesas emergentes do funcionamento da Comissao Pari-
taria sao suportadas pelas partes.

12 — As comunicagdes e convocatorias previstas nesta clausula sdo
efetuadas por carta registada com aviso de receg@o.

Clausula 20.*
Divulgacao

As partes obrigam-se a distribuir pelos trabalhadores que sdo abran-
gidos pelo presente acordo, bem como pelos que vierem a sé-lo, no
respetivo ato de admissdo, copia do mesmo.

Clausula 21.%
Participacio dos trabalhadores

1 — A Entidade Empregadora Publica compromete-se a reunir, sempre
que se justifique, com as associagdes sindicais subscritoras para analise
e discussao de aspetos que digam respeito aos trabalhadores.

2 — Os delegados sindicais tém direito, nos termos previstos no ar-
tigo 336.° do RCTFP, a afixar no interior do 6rgédo, servigo ou na pagina
da intranet, em local e area apropriada, para o efeito reservado pela
Entidade Empregadora Publica, textos, convocatérias, comunicagdes
ou informagdes relativos a vida sindical e aos interesses socioprofis-
sionais dos trabalhadores, bem como proceder a sua distribui¢do, mas
sem prejuizo, em qualquer dos casos do funcionamento normal do
Orgdo ou servigos.

Cléausula 22.%
Resolucio de conflitos coletivos

1 — As partes adotam, na resolugdo dos conflitos coletivos emer-
gentes do presente Acordo, os meios e termos legalmente previstos de
conciliacdo, mediagado e arbitragem.

2 — As partes comprometem-se a usar de boa-fé na condugédo e
participacdo nas diligéncias de resolugdo de conflitos coletivos, desig-
nando com prontiddo os seus representantes e comparecendo em todas
as reunides que para o efeito forem marcadas.

Angra do Heroismo, 4 de julho de 2004.
Pela Entidade Empregadora Publica:

Sérgio Humberto Rocha de Avila; Vice-Presidente do Governo Re-
gional dos Agores.

Maria da Piedade Lima Lalanda Gongalves Mano, Secretaria Regio-
nal da Solidariedade Social.

Carlos Manuel Redondo Faias, Diretor Regional da Habitacdo.

Pela Associagdo Sindical:

Maria Helena Correia Silva Rodrigues, na qualidade de presidente
da dire¢do do Sindicato dos Quadros Técnicos do Estado e Entidades
com Fins Publicos.

Ana Cristina Sampaio de Simas e Leonor da Conceigdo de Almeida
Rocha, na qualidade de mandatarias pelo Sindicato dos Quadros Técnicos
do Estado e Entidades com Fins Publicos.

Depositado em 24 de setembro de 2014, ao abrigo do artigo 368.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o n.° 120/2014, a fl. 25 do livro
n° 1.

30 de setembro de 2014. — A Diretora-Geral, Maria Joana de An-
drade Ramos.
208142699
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