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Assembleia da Repiiblica
Secretario-Geral:

Despacho (extrato) n.’ 12598/2014:

Cessagao de fungdes de Vanessa Sofia Tavares de Sousa, na categoria de assistente parlamen-
tar do Grupo Parlamentar do Bloco de Esquerda, com efeitos a partir do dia 30 de setembro
de 2004 . 26175

Despacho (extrato) n.’ 12599/2014:

Cessagdo de fungdes de Vitor Fernando Penedo das Virtudes Machado, na categoria de
assistente parlamentar do Grupo Parlamentar do Bloco de Esquerda, com efeitos a partir do
dia30desetembrode 2014. . . ... .. 26175

Despacho (extrato) n.° 12600/2014:

Cessagdo de fungoes de Fernando José Leite de Oliveira Queiroz na categoria de assistente
parlamentar do Grupo Parlamentar do Bloco de Esquerda, com efeitos a partir do dia 30 de
setembro de 2014, . . ... 26175

Despacho (extrato) n.” 12601/2014:

Cessagdo de fungdes de André Filipe Borges Campante Ferreira, do cargo de Chefe de Gabi-
nete do Grupo Parlamentar do Partido Socialista, com efeitos a partir do dia 27 de setembro
de 2014, IinCIUSIVE . . . .t 26175

Comissao de Acesso aos Documentos Administrativos
Despacho n.° 12602/2014:

Delegacdo de competéncias do presidente da CADA no secretario da Comissdo ......... 26175

Presidéncia do Conselho de Ministros

Gabinete do Ministro da Presidéncia ¢ dos Assuntos Parlamentares:

Despacho n.° 12603/2014:

Designa, em regime de comissdo de servigo, o mestre em direito Nuno Miguel dos Santos
Marques como consultor do Centro Juridico da Presidéncia do Conselho de Ministros . ... 26175

Gabinete do Secretario de Estado Adjunto do Primeiro-Ministro:

Despacho n.° 12604/2014:

Louva o Agente Carlos Antonio Cardoso dos Santos pela forma como exerceu fungdes no
Gabinete do Secretario de Estado Adjunto do Primeiro-Ministro. . . ................... 26176

Louvor n.° 515/2014:

Louva Horacio Alves Machado pela forma como exerceu as fun¢des de motorista do Gabinete
do Secretario de Estado Adjunto de Primeiro-Ministro .. ........................... 26176
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Louvor n.° 516/2014:

Louva Joaquim Carlos da Silva Batista pela forma como exerceu as fungdes de auxiliar do
Gabinete do Secretario de Estado Adjunto do Primeiro-Ministro. ... ..................

Louvor n.° 517/2014:

Louva Armindo Nunes Simdes pela forma como exerceu as fungdes de motorista do Gabinete
do Secretario de Estado Adjunto do Primeiro-Ministro .. ...........................

Louvor n.” 518/2014:

Louva Sandra de Calazans Duarte de Lima Martinho pela forma como exerceu as fungdes de
secretaria pessoal do Gabinete do Secretario de Estado Adjunto do Primeiro-Ministro . . . . .

Louvor n.° 519/2014:

Louva Maria de Fatima Pombo Ramos pela forma como exerceu as fun¢des de Secretaria do
Gabinete do Secretario de Estado Adjunto do Primeiro-Ministro. . . ...................

Louvor n.° 520/2014:

Louva a Dra. Ana Patricia Lindo Coelho Neto Gallo pela forma como exerceu as fun¢des de
assessoria para os assuntos de Imprensa e Comunicagao do Gabinete do Secretario de Estado
Adjunto do Primeiro-Ministro. . . . ... ...t e

Louvor n.° 521/2014:

Louva o Dr. Antoénio Luis Lowndes Marques de Aratjo Vicente pela forma como exerceu as
funcdes de chefe do Gabinete do Secretario de Estado Adjunto do Primeiro-Ministro . . . . .

Louvor n.° 522/2014:

Louva a Dra. Paula Cristina de Oliveira Braz Machado Xavier pela forma como exerceu
as fungdes de assessoria juridica do Gabinete do Secretario de Estado Adjunto do Primei-
FO-MINISIIO . . o oottt et et e e e e e e e

Louvor n.° 523/2014:

Louva Anabela dos Santos Sabino Neto pela forma como exerceu as fun¢des de auxiliar no
Gabinete do Secretario de Estado Adjunto do Primeiro-Ministro. ... ..................

Comissao para a Cidadania e a Igualdade de Género:

Despacho n.° 12605/2014:

Renovagao da designacgdo da mestre Andreia Ferreira Lourengo Marques Silva como chefe de
equipa multidisciplinar do Ntcleo para a Promogdo da Cidadania e da Igualdade de Género
(N-CIG) . ot tee

Comissao de Coordenacao e Desenvolvimento Regional do Norte:

Despacho n.° 12606/2014:

Avoca a competéncia prevista na alinea a) do n.° 2 do artigo 46.° do Decreto-Lei n.® 312/2007,
de 17 desetembro . ... ...t

Dire¢ao-Geral do Patrimoénio Cultural:

Anuncio n.’ 248/2014:

Abertura do procedimento de classificagdo da Ponte de Parada, no lugar de Aldeia, freguesia
de Parada do Bouro, concelho de Vieira do Minho, e no lugar de Dornas, freguesia de Bouro
(Santa Maria), concelho de Amares, distritode Braga . ............... ... ... .......

Anuncio n.° 249/2014:

Projeto de decisdo relativo a fixagdo da zona especial de protecao (ZEP) do Menir da Meada,
na Tapada do Cilindro, freguesia de Santa Maria da Devesa, concelho de Castelo de Vide,
distrito de Portalegre . . . .. ... e

Ministério das Financas

Gabinete do Secretario de Estado da Administragdo Publica:

Despacho n.’ 12607/2014:

Exoneragdo das fungdes de secretaria pessoal Rita Cristina Martins Pires. .. ............

Autoridade Tributaria e Aduaneira:

Aviso n.° 11430/2014:

Consolidagao definitiva da mobilidade interna na categoria de assistente técnico de Luis
Alexandre Rodrigues Gongalves, no mapa de pessoal da Autoridade Tributaria e Aduaneira,
para fungdes na DF de Braganga. . . ........ ... .
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Ministério dos Negdcios Estrangeiros

Direg@o-Geral dos Assuntos Consulares e das Comunidades Portuguesas:

Despacho (extrato) n.’ 12608/2014:

Criagdo do consulado honorario de Portugalem Cali............................... 26178
Despacho (extrato) n.’ 12609/2014:
Exonerag@o do consul honorario de Portugal em Kuala Lumpur...................... 26178

Ministério da Defesa Nacional

Marinha:
Aviso (extrato) n.’ 11431/2014:
Reforma por velhice de Elisabete Gomes Sousa Alves DevesaAreia . ................. 26178
Despacho (extrato) n.° 12610/2014:

Promocao por concurso de Adelino Nunes Patego a categoria de faroleiro chefe (sec¢do do

continente) do QPMM. . . ... 26178
Exército:

Despacho n.° 12611/2014:

Subdelegagdo de competéncias no comandante do Estabelecimento Prisional Militar . . . .. 26179

Forga Aérea:
Portaria n.° 876/2014:
Promog@o ao posto de CAP do NAV 130030-L, Sérgio Miguel Coutinho da Costa Gomes. .. 26179

Ministério da Administracio Interna
Policia de Seguranca Publica:

Despacho (extrato) n.’ 12612/2014:

Nomeagao na categoria de agente principal, no concurso de avaliagdo curricular — concurso
n.° 2/2012, do agente M/148479, Francisco Jos¢ Barbosa Ribeiro, do Comando Metropolitano
do POTtO . . .o 26179

Despacho (extrato) n.° 12613/2014:

Nomeagdo na categoria de superintendente de 12 intendentes aprovados em concurso de
avaliagdo curricular — procedimento concursal n.°01/2014 ... ....... ... .. .. .. ...... 26179

Servigo de Estrangeiros e Fronteiras:

Despacho n.° 12614/2014:

Concede o estatuto de igualdade de direitos e deveres a varios cidaddos brasileiros . . . . . .. 26180

Ministério da Justica
Instituto de Gestao Financeira e Equipamentos da Justiga, I. P.:

Despacho (extrato) n.’ 12615/2014:

Nomeacao, em regime de substituicdo, no cargo de coordenador do Nucleo de Arquitetura
de Servigos e Plataformas Partilhadas, do licenciado José Anténio Silvestre de Moura . ... 26180

Despacho (extrato) n.’ 12616/2014:

Nomeagao em regime de substitui¢@o, no cargo de coordenadora do Nicleo de Arquitetura e Sis-
temas de Informagdo para a Area dos Registos, da licenciada Lidia Maria dos Santos Teixeira
[ 52 26180

Ministério da Economia
Direg@o Regional da Economia do Algarve:

Despacho (extrato) n.® 12617/2014:

Cessacdo da relacdo juridica de emprego publico de varios trabalhadores por motivo de
APOSENEAGAO . . . o v ettt e e et e e e e e e e e e e e e e e 26180

Instituto da Mobilidade e dos Transportes, 1. P.:
Deliberac¢ao n.° 1856/2014:

Alteragao ao regulamento n.° 443/2010 — emissdo de certificados de seguranga. . ....... 26180
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Instituto Nacional de Aviagao Civil, 1. P.:
Aviso n.° 11432/2014:

Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado entre a
licenciada Catarina Inés Canhoto Valério e o Instituto Nacional de Aviagdo Civil, . P. .. ..

Ministério do Ambiente, Ordenamento do Territorio e Energia
Secretaria-Geral:

Despacho n.° 12618/2014:

Designa o licenciado José Manuel Brito e Silva para exercer, em regime de substitui¢@o, o
cargo de diretor de servigos de Apoio Juridico . . ........ ... ..

Direg@o-Geral de Energia e Geologia:
Despacho n.° 12619/2014:

Autorizada a consolidagdo definitiva da mobilidade interna na carreira/categoria relativa ao
técnico superior Paulo Jorge de Oliveira Martins Nunes . ...........................

Edito n.° 469/2014:

Estara patente na Dire¢ao-Geral de Energia e Geologia, sita em Lisboa, na Avenida 5 de
Outubro, 208, e na secretaria das Camaras Municipais de Valongo, Santo Tirso, Trofa, Vila
do Conde e Vila Nova de Famalic@o, em todos os dias uteis, durante as horas de expediente,
pelo prazo de 15 dias, a contar da data da publicag@o destes éditos no Didrio da Repuiblica,
o projeto apresentado pela REN — Rede Elétrica Nacional, S.A......................

Ministério da Saude

Administragdo Regional de Satide do Centro, I. P.:
Aviso n.° 11433/2014:
Recrutamento de um técnico superior em regime de mobilidade. .. ...................
Deliberacao (extrato) n.° 1857/2014:

Acumulagao de fungdes de técnica superior de saide do Laboratorio de Saude Publica de
AVRITO .« oottt e e

Deliberacao (extrato) n.’ 1858/2014:

Exoneragdo de médico especialista de medicina geral e familiar do Agrupamento de Centros
de Saude do Pinhal Interior Norte. . ... ... ..ot e

Centro Hospitalar do Oeste:
Aviso n.° 11434/2014:

Procedimento concursal comum para a categoria de assistente hospitalar de imuno-hemote-
rapia da carreira especial médica. . .. ... ... ..

INFARMED — Autoridade Nacional do Medicamento e Produtos de Saude, 1. P.:
Aviso n.° 11435/2014:

Autorizagdo para aquisi¢ao direta de substancias estupefacientes, psicotropicas e seus prepa-
rados concedida a entidade ASFE — Associag@o de Socorros da Freguesia da Encarnagao,
para uso exclusivo dos doentes internados nas suas instalacdes sitas na Rua da Bela Vista,
30, 2640-224 ENCAMAGAD . . . o v v ot ettt et e e et et e e

Aviso n.” 11436/2014:

Manutengdo da autorizagdo para comercializar por grosso, importar e exportar substincias
estupefacientes, psicotropicas e seus preparados concedida a entidade PLS Pharma, Produtos
Farmacéuticos, L.%, a partir das instalagdes sitas na Rua Ponte dos Cavalos, n.° 425, Edificio B,
Pinhal dos Santos Fernandes, Alto Estanqueira-Jardia, 2870-674 Montijo, por motivos de
alteracdo dasede social . ... ... o i

Instituto Portugués do Sangue e da Transplantagao, I. P.:
Aviso n.° 11437/2014:

Lista unitaria de ordenag@o final homologada, da referéncia n.° 2013/A02, do procedimento
concursal comum aberto pelo aviso n.° 727/2014. . .. ...

Aviso n.° 11438/2014:

Lista de candidatos admitidos e excluidos do concurso interno de ingresso para preenchimento
de nove postos de trabalho da carreira especial de enfermagem, categoria de enfermeiro, do
mapa de pessoal do IPST, I. P, aberto pelo aviso n.® 8883/2014 . .....................

Deliberaciao (extrato) n.’ 1859/2014:

Designacgio da técnica especialista de 1.% classe de analises clinicas e de saude ptublica Maria
Jodo Santos Alpoim Moreira como coordenadora dos técnicos de analises clinicas e de satde
publica do IPST, I. P, anivel nacional ... ......... .. .. .. .. .. ...
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Deliberacao (extrato) n.’ 1860/2014:

Mobilidade interna na categoria da assistente técnica Sandra Maria Almeida Fragoso . . . .. 26184
Deliberacao (extrato) n.’ 1861/2014:
Mobilidade interna na categoria da assistente técnica Fernanda Celorico dos Santos . . . . .. 26184

Ministério da Educacio e Ciéncia
Gabinete do Ministro:

Declaracio de retificacio n.” 1046/2014:

Retifica o despacho n°. 12183, publicado no DR n. 190, II Série de 2 de outubro de 2014... 26184
Direg@o-Geral dos Estabelecimentos Escolares:

Aviso n.° 11439/2014:

Lista de pessoal docente aderente ao programa de rescisdes por mituo acordo. ... ....... 26185

Despacho n.° 12620/2014:

Lista nominativa de pessoal docente que cessou a relacdo juridica de emprego publico,
ao abrigo do programa de rescisdes por mutuo acordo, com efeitos a 1 de setembro de

204, 26185
Aviso n.° 11440/2014:

Rescisdo por mituo acordo . . .. ..ottt 26185
Aviso (extrato) n.’ 11441/2014:

Afixagdo das listas de antiguidade do pessoal docente referente a 31 de agosto de 2014 ... 26185
Aviso n.° 11442/2014:

Lista de ordenagao final do procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagao
de um posto de trabalho em regime de contrato de trabalho a termo resolutivo certo, a tempo
parcial, para assistente operacional grau 1 ........ ... ... .. ... . i i 26185

Despacho n.° 12621/2014:

Lista unitaria de ordenacdo final do procedimento concursal para um posto de trabalho da

categoria de assistente operacional . . ... ... L e 26185
Despacho (extrato) n.° 12622/2014:
Nomeagao de SUDAITEtOr . . . . ..ottt et e e 26186
Despacho (extrato) n.° 12623/2014:
Exoneragdo de adjunto do diretor . .. ... ... ... 26186
Despacho (extrato) n.° 12624/2014:
Nomeagdo de adjunto do diretor. . ... ... e 26186

Aviso (extrato) n.° 11443/2014:

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagéo de 15 postos de trabalho em
regime de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, tempo parcial,

para carreira e categoria de assistente operacional ... ....... ... .. . . L. 26186
Aviso n.° 11444/2014:
Procedimento concursal .. ..... .. ... 26186

Aviso n.° 11445/2014:

Cessagdo de contratos de trabalho em fungdes publicas de pessoal docente e nao docente do
Agrupamento de Escolas FigueiraMar. . .......... ... ... ... . . i 26187

Aviso n.° 11446/2014:

Lista unitaria de ordenagdo final do procedimento concursal comum na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo a tempo parcial, para preenchimento
de seis postos de trabalho na categoria de assistente operacional — Agrupamento de Escolas

Fragata do Tejo, MOita . ... ... . e 26187
Despacho n.’ 12625/2014:
Rescisdo de contrato em fungdes ptblicas por tempo indeterminado. . .. ............... 26188
Despacho n.’ 12626/2014:
Rescis@o de contrato em fungdes publicas por tempo indeterminado. ... ............... 26188
Despacho n.° 12627/2014:
Rescisdo de contrato em fungdes ptiblicas por tempo indeterminado. . .. ............... 26188

Aviso n.° 11447/2014:

Rescisdes por mituo acordo . . . ..o vttt 26188
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Aviso (extrato) n.° 11448/2014:

Fim da relag@o juridica de emprego piiblico. . .......... ... i 26188
Despacho n.’ 12628/2014:
Anulagdo de despacho. . .. ... e 26188

Aviso n.° 11449/2014:

Rescisdes por mutuo acordo de docentes integrados na carreira dos educadores de infancia
e dos professores dos ensinos basico e secundario, ao abrigo da Portaria n.° 332-A/2013, de
11 de novembIO. . .. .ot 26188

Aviso n.° 11450/2014:
Lista de antiguidade de pessoal docente . . ...t 26189

Aviso n.° 11451/2014:
Cessagdo de contrato de trabalho em fungdes publicas. .. ........ ... .. ... .. .. ... ... 26189
Aviso n.° 11452/2014:
Procedimento concursal . ... ..... ... .. 26189
Aviso n.° 11453/2014:
Pedido de rescisdes de pessoal docente. . .. ... ... ... 26189
Aviso n.° 11454/2014:
Rescisdo por mituo acordode docentes . .. ... ... .. 26189

Despacho n.° 12629/2014:

Exoneragao da professora do quadro deste Agrupamento, Fernanda Maria Bernardo Serra, do
grupo de recrutamento 510, nos termos do artigo 305.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
com efeitos a 1 de outubrode 2014. ... .. ... . 26189

Ministério da Solidariedade, Emprego e Seguranca Social
Instituto do Emprego e da Formagéo Profissional, I. P.:

Aviso n.° 11455/2014:

Consolidagdo definitiva da mobilidade interna, na mesma carreira/categoria, da técnica
superior Telma Sofia Monteiro Serra ... ......... ... 26189

Conselho Superior da Magistratura
Despacho (extrato) n.° 12630/2014:

Nomeagdes efetivas em lugares ja providos interinamente. . . . .. ..................... 26190

Conselho Superior dos Tribunais Administrativos e Fiscais
Deliberacao (extrato) n.’ 1862/2014:

Destacamento de juizes auxiliares para os tribunais administrativos e fiscais .. .......... 26190

Ordem dos Enfermeiros
Regulamento n.° 448/2014:

Primeira alteragdo e republica¢do do Regimento Disciplinar da Ordem dos Enfermeiros. .. 26190

Universidade do Algarve

Deliberagio n.’ 1863/2014:
Tabela de emOIUMENTOS . . . . . ..ttt e 26199

Universidade da Beira Interior
Despacho (extrato) n.° 12631/2014:
Concedida licenga sabatica ao Doutor Tessaleno Campos Devezas, professor associado ... 26199
Despacho (extrato) n.° 12632/2014:

Concessao de licenga sabatica ao Doutor Luis Alberto Coelho Rebelo Maia, professor auxiliar 26199
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Universidade de Coimbra
Aviso n.° 11456/2014:

Designagdo, em comissdo de servigo, para o cargo de direcdo intermédia de 2.° grau, de chefe
de divisao de Projetos e Atividades, do Centro de Servigos Comuns da Administragao, do
mestre Jorge Humberto Gomes Noro, a partir de 8 de setembrode 2014. . .............. 26200

Despacho n.’ 12633/2014:

Delegagao de competéncias para a presidéncia de jaris de provas de doutoramento de diversos

candidatos . . . ... 26200
Despacho n.’ 12634/2014:
Despacho reitoral de extensdo de encargos. .. .. ... ..vuuit ittt 26201

Despacho n.’ 12635/2014:

Delegacao de competéncias para a presidéncia de jlris de provas de doutoramento de diversos
candidatos ... ... 26201

Universidade de Evora
Declaragao de retificacio n.’ 1047/2014:

Retificagdo do juri publicado pelo aviso n.° 11052/2014, referente ao jari das provas de
doutoramento em Arquitetura, requeridas por Inés Filipe Pereira da Fonseca .. .......... 26202

Declaragao de retificacio n.’ 1048/2014:

Retifica o Juri publicado pelo aviso n.® 7336/2014, referente ao juri das provas de doutora-
mento em Arqueologia, requeridas por Vitor Manuel da SilvaDias ................ ... 26202

Universidade de Lishoa
Despacho n.’ 12636/2014:

Alteragao do mestrado em Politicas Europeias: Desenvolvimento e Coesao Socioterrito-
rial — Instituto de Geografia e Ordenamento do Territdrio . ... ...................... 26202

Aviso (extrato) n.° 11457/2014:

Cessagdo de fungdes por motivo de aposentag@o dos trabalhadores Doutor Manuel Teixeira

€ ANIONIA CASIMITO . . . o\ttt ettt et et e e e e 26205
Aviso n.° 11458/2014:
Lista unitaria de ordenacdo final de procedimento concursal. .. ...................... 26205

Despacho (extrato) n.’ 12637/2014:

Subdelegagdo de competéncias no vice-presidente para as Tecnologias de Informagao e
Comunicagdo Prof. Luis Jorge Bras Monteiro Guerrae Silva . ....................... 26205

Servicos de A¢do Social da Universidade de Coimbra
Despacho (extrato) n.’ 12638/2014:

Licenca sem remuneragdo do assistente operacional Telmo Gregorio Fernandes . ........ 26205

Instituto Politécnico de Leiria
Despacho n.° 12639/2014:

Delegagdo de competéncias do Presidente do Instituto nos Vice-presidentes e Diretores das
Escolas do Instituto Politécnicode Leiria. . ......... ... . . .. . . i 26205

Instituto Politécnico de Lisboa
Despacho n.° 12640/2014:
Nomeagdo dos vice-presidentes do ISCAL. .. ... ... .. 26207

Instituto Politécnico do Porto
Despacho (extrato) n.° 12641/2014:

Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo de um
docente do Instituto Superior de Engenhariado Porto . ........ .. ... ... ... ... ..... 26208

Instituto Politécnico de Setibal
Despacho n.° 12642/2014:
Regulamento da Mobilidade Internacional do Instituto Politécnico de Setubal ... ........ 26208
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Despacho (extrato) n.° 12643/2014:

Renovagao do contrato de trabalho de equiparadas a professora adjunta da Escola Superior
de Satde . .. ... 26212

Instituto Politécnico de Viseu
Despacho (extrato) n.° 12644/2014:

Encargos plurianuais decorrentes da execucgdo do contrato para prestagdo de servigos de
manutencao, assisténcia técnica e consultadoria de soffware para o Instituto Politécnico de
VISCU .« .ot ettt e e e e e e 26212

Servicos de A¢do Social do Instituto Politécnico de Santarém

Declaracio de retificacio n.® 1049/2014:
Retifica o aviso n.® T1111/2014 . . .. . o e e 26212

Centro Hospitalar e Universitario de Coimbra, E. P. E.
Despacho n.’ 12645/2014:

Exonera¢do de Maria Conceigdo Clara Viegas dos Santos, a seu pedido, do mapa de pessoal
deste Centro Hospitalar, com efeitos a 1 de outubrode 2014........... ... ... ....... 26213

Despacho n.’ 12646/2014:

Autorizagdo da licenca sem remuneragao por 10 meses a Sidonia Maria Almeida Cruz Inacio,
enfermeira do mapa de pessoal deste Centro Hospitalar, com efeitos a 1 de outubro de 2014 26213

Despacho n.° 12647/2014:

Exonera¢do de Graga do Céu Carvalho Martins de Sousa, a seu pedido, do mapa de pessoal,
com efeitosa 1 de outubro de 2014. . . ... ... e 26213

Centro Hospitalar de Lisboa Central, E. P. E.
Aviso (extrato) n.° 11459/2014:

Lista unitaria de ordenag@o final do procedimento concursal comum para a categoria de
assistente graduado sénior de infecciologia da carreira médica hospitalar. .. ............ 26213

Centro Hospitalar Lisboa Norte, E. P. E.
Despacho (extrato) n.’ 12648/2014:

Acumulagdo de fungoes. . . . ... .ot 26213
Despacho (extrato) n.’ 12649/2014:
Redugao do periodo normal de trabalho semanal .. ........... ... ... ... .. .. ..., 26213

Centro Hospitalar Tondela-Viseu, E. P. E.
Aviso (extrato) n.’ 11460/2014:

Lista de classificagdo final do concurso para assistente de neurologia. . ................ 26213

Instituto Portugués de Oncologia do Porto Francisco Gentil, E. P. E.
Aviso (extrato) n.° 11461/2014:

Homologagao da lista unitaria de classificag@o final para assistente graduado sénior de cirurgia
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ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

Secretario-Geral

Despacho (extrato) n.° 12598/2014

Por despacho de 26 de setembro de 2014, do Presidente do Grupo
Parlamentar do Bloco de Esquerda:

Vanessa Sofia Tavares de Sousa — cessa fungdes, nos termos don.® 6
do artigo 46.° da lei de Organizagao e Funcionamento dos Servigos da As-
sembleia da Republica, republicada pela Lei n.° 28/2003, de 30 de julho,
na categoria de assistente parlamentar do Grupo Parlamentar do Bloco
de Esquerda, com efeitos a partir do dia 30 de setembro de 2014.

2 de outubro de 2014. — O Secretario-Geral, Albino de Azevedo
Soares.
208141475

Despacho (extrato) n.° 12599/2014

Por despacho de 26 de setembro de 2014, do Presidente do Grupo
Parlamentar do Bloco de Esquerda:

Vitor Fernando Penedo das Virtudes Machado — cessa fungdes, nos
termos do n.° 6 do artigo 46.° da lei de Organizacao e Funcionamento dos
Servigos da Assembleia da Repuiblica, republicada pela Lei n.° 28/2003, de
30 de julho, na categoria de assistente parlamentar do Grupo Parlamentar
do Bloco de Esquerda, com efeitos a partir do dia 30 de setembro de 2014.

2 de outubro de 2014. — O Secretario-Geral, Albino de Azevedo
Soares.
208141467

Despacho (extrato) n.° 12600/2014

Por despacho de 26 de setembro de 2014, do Presidente do Grupo
Parlamentar do Bloco de Esquerda:

Fernando José Leite de Oliveira Queiroz — cessa fungdes, nos termos
don.° 6 do artigo 46.° da Lei de Organizagao e Funcionamento dos Servi-
cos da Assembleia da Republica, republicada pela Lei n.° 28/2003, de 30
de julho, na categoria de assistente parlamentar do Grupo Parlamentar do
Bloco de Esquerda, com efeitos a partir do dia 30 de setembro de 2014.

2 de outubro de 2014. — O Secretario-Geral, Albino de Azevedo
Soares.
208147591

Despacho (extrato) n.° 12601/2014

Por despacho de 29 de setembro de 2014, do Presidente do Grupo
Parlamentar do Partido Socialista:

André Filipe Borges Campante Ferreira — cessa fungdes, a seu pe-
dido, no Grupo Parlamentar do Partido Socialista, nos termos do n.° 6
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do artigo 46.° da Lei de Organizacdo e Funcionamento dos Servigos da
Assembleia da Republica, republicada pela Lei n.° 28/2003, de 30 de
julho, do cargo de Chefe de Gabinete, com efeitos a partir do dia 27 de
setembro de 2014, inclusive.

3 de outubro de 2014. — O Secretario-Geral, Albino de Azevedo
Soares.
208147486

COMISSAO DE ACESSO AOS DOCUMENTOS ADMINISTRATIVOS

Despacho n.° 12602/2014

Delegagio de competéncias do Presidente da Comissdo
de Acesso aos Documentos
Administrativos (CADA) no Secretirio da Comissiao

Estabelece o n.° 1 do artigo 31.° da Lei n.° 46/2007, de 24 de agosto,
diploma que regula o acesso aos documentos administrativos e a sua
reutilizagdo (LADA), que “no quadro das orienta¢des dadas pela CADA,
o presidente exerce, com possibilidade de delega¢ao no secretario, as
competéncias fixadas na lei para o cargo de dirigente maximo de orga-
nismo auténomo em matéria de gestdo de pessoal, financeira, patrimonial
¢ administrativa”.

E o artigo 7.° do Regulamento Organico da CADA (RO/CADA),
aprovado pela Lei n.° 10/2012, de 29 de fevereiro, estabelece, em idén-
tico sentido, que:

“l — Em matéria de gestdo de pessoal, financeira, patrimonial e
administrativa, o presidente, no quadro de orientagdes dadas pela Co-
missdo, exerce as competéncias fixadas na lei para o cargo de dirigente
maximo de organismo auténomo.

2 — Mediante autorizagdo da Comissdo, o presidente pode delegar
no secretario as competéncias referidas no numero anterior.”

Com as referidas normas, pretendeu o legislador possibilitar maior
celeridade, eficiéncia e agilizag@o do trabalho desenvolvido pelos Ser-
vigos de Apoio da CADA.

O volume de tal trabalho aconselha a que se proceda a uma delegagao
de competéncias do Presidente da CADA no Secretéario da Comissao.

Assim sendo, usando da autorizagdo que me foi conferida por Delibe-
ragdo aprovada pela CADA na sua sessdo de 23 de setembro de 2014:

1 — Delego, ao abrigo don.” 1 do artigo 31.°da LADA e do artigo 7.°
do RO/CADA, no Secretario da CADA, Dr. Rui Alvaro Filomeno de
Figueiredo Ribeiro, as competéncias que me cabem em matéria de gestdo
de pessoal, financeira, patrimonial e administrativa.

2 — O presente despacho produz efeitos desde 24 de julho de 2014,
data da tomada de posse do atual elenco da CADA.

3 de outubro de 2014. — O Presidente da CADA, Anténio José Pimpdo.
208148474

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Gabinete do Ministro da Presidéncia
e dos Assuntos Parlamentares

Despacho n.° 12603/2014

1 - Ao abrigo do disposto na alinea d) do n.° 1 do Despacho
n.° 6990/2013, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, de 30 de
maio, e nos termos do n.° 2 do artigo 7.°, dos n.% 1 e 2 do artigo 8.° do
Decreto-Lein.® 162/2007, de 3 de maio, e do artigo 10.° do Decreto-Lei

n.° 2/2012, de 16 de janeiro, designo, em regime de comissao de servigo,
o mestre em direito Nuno Miguel dos Santos Marques como consultor
do Centro Juridico da Presidéncia do Conselho de Ministros (CEJUR),
em substitui¢do da mestra em direito Dinamene Geraldes Botelho Faria
de Freitas Antunes.

2 - A comissdo de servigo produz efeitos a partir de 15 de outubro de
2014 e tem a duragdo de dois anos, sem prejuizo do termo resolutivo
decorrente da nomeagdo em substituigao.

10 de outubro de 2014. — O Ministro da Presidéncia e dos Assuntos
Parlamentares, Luis Maria de Barros Serra Marques Guedes.
208157043
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Gabinete do Secretario de Estado Adjunto
do Primeiro-Ministro

Despacho n.° 12604/2014

Ao cessar fungdes, quero expressar o meu publico louvor ao Agente
Carlos Anténio Cardoso dos Santos (M/152130), do Corpo de Seguranga
Pessoal da PSP. Destaco as suas aptiddes pessoais, tais como exceléncia de
caracter, extraordinaria lealdade, permanente disponibilidade e constante
vontade de progredir como profissional ao servigo da seguranca publica.
Qualifico pois os servigos prestados pelo Agente Carlos Antonio Cardoso
dos Santos como muito relevantes, distintos e de elevado mérito, deles
resultando prestigio e honra para a Policia de Seguranga Publica.

9 de setembro de 2014. — O Secretario de Estado Adjunto do Pri-
meiro-Ministro, Carlos Manuel Félix Moedas.
208156866

Louvor n.° 515/2014

Ao cessar fungdes, expresso publico louvor ao Sr. Horacio Alves
Machado, que desempenhou fungdes de meu motorista no Gabinete.
Agradeco a incansavel disponibilidade e lealdade sempre demonstra-
das e destaco a sua constante capacidade de cumprir estritos padroes
de seguranga. Por essas razdes foi um elemento essencial para o bom
funcionamento do Gabinete sendo portanto de justica manifestar-lhe o
meu agradecimento e prestar-lhe publico louvor.

9 de setembro de 2014. — O Secretario de Estado Adjunto do Pri-
meiro-Ministro, Carlos Manuel Félix Moedas.
208156971

Louvor n.° 516/2014

Ao cessar fungdes, expresso publico louvor ao Sr. Joaquim Carlos da
Silva Batista, que desempenhou de forma exemplar as fun¢des de auxiliar
no meu Gabinete. Cumpre-me destacar a colaboracao sempre prestavel,
leal e amavel e a sua enorme capacidade de trabalho e profissionalismo,
fatores que em muito contribuiram para o bom funcionamento do Gabi-
nete. Por estas razdes, ¢ de justica manifestar-lhe o meu reconhecimento
e agradecimento e prestar-lhe publico louvor.

9 de setembro de 2014. — O Secretario de Estado Adjunto do Pri-
meiro-Ministro, Carlos Manuel Félix Moedas.
208157108

Louvor n.° 517/2014

Ao cessar fungdes, expresso publico louvor ao Sr. Armindo Nunes Si-
mdes, que desempenhou fun¢des de motorista no meu Gabinete. Agradeco
a disponibilidade e lealdade sempre demonstradas, que em muito contribu-
iram para o bom funcionamento do meu Gabinete. Por estas razdes, ¢ de
justica manifestar-lhe o meu agradecimento e prestar-lhe publico louvor.

9 de setembro de 2014. — O Secretdrio de Estado Adjunto do Pri-
meiro-Ministro, Carlos Manuel Félix Moedas.
208156955

Louvor n.° 518/2014

Ao cessar fungdes, expresso publico louvor a Sandra de Calazans
Duarte de Lima Martinho, que desempenhou fungdes de Secretaria
pessoal no meu gabinete. Cumpre-me destacar a disponibilidade e a
colaboragao sempre prestavel e amavel, a sua enorme dedicagao e leal-
dade e o seu valioso contributo para a gestdo administrativa do Gabinete,
factores que em muito contribuiram para o seu bom funcionamento.
Por estas razdes, ¢ de justica manifestar-lhe 0o meu reconhecimento e
agradecimento e prestar-lhe ptblico louvor.

9 de setembro de 2014. — O Secretdrio de Estado Adjunto do Pri-
meiro-Ministro, Carlos Manuel Félix Moedas.
208156752

Louvor n.° 519/2014

Ao cessar fungdes, expresso publico louvor a Maria de Fatima Pombo
Ramos, que desempenhou fung¢des de Secretaria no meu Gabinete.
Cumpre-me destacar a disponibilidade e a colaborag@o sempre prestavel,
factores que em muito contribuiram para o bom funcionamento do Gabi-
nete. Por estas razdes, ¢ de justica manifestar-lhe o meu reconhecimento
e agradecimento e prestar-lhe publico louvor.

9 de setembro de 2014. — O Secretario de Estado Adjunto do Primeiro-
-Ministro, Carlos Manuel Félix Moedas.
208156639
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Louvor n.° 520/2014

Ao cessar fungdes, expresso publico louvor a Dra. Ana Patricia Lindo
Coelho Neto Gallo, que desempenhou fung¢des de assessoria para as-
suntos de imprensa e comunica¢do. Cumpre-me destacar as elevadas
capacidades humanas e a colaboracdo sempre prestavel e leal, fatores
que em muito contribuiram para o bom funcionamento do Gabinete.
Por estas razdes, ¢ de justica manifestar-lhe o0 meu reconhecimento e
agradecimento e prestar-lhe ptblico louvor.

9 de setembro de 2014. — O Secretario de Estado Adjunto do Pri-
meiro-Ministro, Carlos Manuel Félix Moedas.
208156274

Louvor n.° 521/2014

Ao cessar fungdes, expresso publico louvor ao Dr. Antonio Luis
Lowndes Marques de Aratjo Vicente, que desempenhou fungdes de
chefe do meu gabinete, pela forma altamente competente com que
exerceu as suas fungdes, bem como pela inexcedivel lealdade, sentido
de responsabilidade e espirito de servigo publico. Destaco o seu papel
no acompanhamento do programa de assisténcia econdomica e financeira
a Portugal e na coordenac@o geral do meu Gabinete. Por estas razdes,
¢ de justica manifestar-lhe o meu reconhecimento e agradecimento e
prestar-lhe publico louvor.

9 de setembro de 2014. — O Secretario de Estado Adjunto do Pri-
meiro-Ministro, Carlos Manuel Félix Moedas.
208156144

Louvor n.° 522/2014

Ao cessar fungdes, expresso publico louvor a Dra. Paula Cristina de
Oliveira Braz Machado Xavier, que desempenhou fungdes de assessoria
juridica no meu Gabinete. Cumpre-me destacar a colaboragdo altamente
qualificada que sempre prestou em matérias juridicas mas também o
seu papel na gestdo do Gabinete, que incluiu uma eficaz articulagéo
com a Presidéncia do Conselho de Ministros, factores que em muito
contribuiram para o bom funcionamento do Gabinete. Por estas razdes,
¢ de justica manifestar-lhe o meu reconhecimento e agradecimento e
prestar-lhe publico louvor.

9 de setembro de 2014. — O Secretario de Estado Adjunto do Pri-
meiro-Ministro, Carlos Manuel Félix Moedas.
208156436

Louvor n.° 523/2014

Ao cessar fungdes, expresso publico louvor a Senhora D. Anabela
dos Santos Sabino Neto, que desempenhou fungdes de auxiliar no meu
gabinete. Cumpre-me destacar a sua sempre prestavel e fiavel atuagdo
profissional, que em muito contribuiu para o bom funcionamento do
Gabinete. Por estas razdes, ¢ de justica manifestar-lhe o meu reconhe-
cimento e agradecimento e prestar-lhe publico louvor.

9 de setembro de 2014. — O Secretario de Estado Adjunto do Pri-
meiro-Ministro, Carlos Manuel Félix Moedas.
208155861

Comissao para a Cidadania
e a Igualdade de Género

Despacho n.° 12605/2014

Nos termos do artigo 22.° da Lei n.° 4/2204, de 15 de janeiro, na re-
dagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 105/2007, de 3 de abril, em conjugagéo
com o Decreto Regulamentar n.° 1/2012, de 6 de janeiro e da Portaria
n.°27/2012, de 31 de janeiro, renovo a designagdo da mestre Andreia
Ferreira Lourengo Marques Silva, como chefe de equipa multidisciplinar
do Nucleo para a Promogao da Cidadania e da Igualdade de Género
(N-CIG), designada por meu Despacho n.° 12309/2013, publicado no
Didario da Republica, 2.* série, n.° 187, de 27 de setembro de 2013, pelo
periodo de um ano, renovavel, com efeitos reportados a 1 de setembro de
2014, e com o estatuto remuneratorio equiparado a chefe de divisdo e as
competéncias previstas para os titulares de cargos de direcdo intermédia
de 2.° grau, nos termos do artigo 8.°, n.° 2 da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, alterada pelas Leis n.” 51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de
31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, 64/2011, de 22 de dezembro
e 68/2013, de 20 de agosto.

2 de outubro de 2014. — A Presidente, Maria de Fatima Abrantes
Duarte.
208146854
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Comissao de Coordenacao e Desenvolvimento
Regional do Norte

Despacho n.° 12606/2014
Considerando que:

O Programa Operacional Regional do Norte (ON.2) encontra-se,
atualmente, em plena fase de encerramento;

Sem prejuizo das regras definidas pela Comissao Europeia, pela Co-
missdo Ministerial do QREN e por esta Autoridade de Gestdo, aquele
encerramento ira, necessariamente, ocorrer na dependéncia de uma nova
Autoridade de Gestao;

Esta iminente a aprovagdo do Programa Operacional Regional do
Norte — ciclo de Programagao 2014-2020, — bem como a designa-
¢do da respetiva Autoridade de Gestdo que, ao abrigo do disposto nos
numeros 3, 4 ¢ 5 do artigo 83.° do Decreto-Lei n.° 137/2014, de 12 de
setembro, assumira as competéncias, os direitos e as obrigagdes desta
Autoridade de Gestao;

O processo de financiamento de operagdes em regime de overbooking
coincidira com a referida transferéncia legal;

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 39.° do Cddigo do Procedi-
mento Administrativo e para a tramita¢do das candidaturas aos Avisos
de Overbooking, avoco a competéncia prevista na alinea @) do n.° 2 do
artigo 46.° do Decreto-Lei n.° 312/2007, de 17/09, que foi subdelegada
nos vogais executivos da Comiss@o Diretiva do ON.2, por Despacho de
n.° 13221/2013, publicado no DR n.° 201, 2.* série de 17/10/2013.

Neste contexto, a referida competéncia sera exercida exclusivamente
pelo Presidente da Comissdo Diretiva que sera apoiado pelo Secreta-
riado Técnico, conforme previsto no n.° 3 do artigo 56.° do mencionado
Decreto-Lei n.° 312/2007, com efeito a data do presente despacho.

2 de outubro de 2014. — O Presidente da Comissao Diretiva do ON.2,
Emidio Ferreira dos Santos Gomes.
208145582

Direcao-Geral do Patriménio Cultural

Antincio n.° 248/2014

Abertura do procedimento de classificacdo da Ponte de Parada,
no lugar de Aldeia, freguesia de Parada do Bouro, concelho de
Vieira do Minho, e no lugar de Dornas, freguesia de Bouro (Santa
Maria), concelho de Amares, distrito de Braga.

1 — Nos termos do n.° 2 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 309/2009,
de 23 de outubro, fago publico que, por meu despacho de 26 de junho
de 2014, sob proposta da Dire¢do Regional de Cultura do Norte, foi
determinada a abertura do procedimento de classificagdo da Ponte de
Parada, no lugar de Aldeia, freguesia de Parada do Bouro, concelho
de Vieira do Minho, e no lugar de Dornas, freguesia de Bouro (Santa
Maria), concelho de Amares, distrito de Braga.

2 — O referido imovel esta em vias de classificagdo, de acordo com
on.°5 do artigo 25.° da Lei n.° 107/2001, de 8 de setembro.

3 — O imoével em vias de classifica¢do e os localizados na zona geral
de protegdo (50 metros contados a partir dos seus limites externos),
conforme planta de delimitacdo anexa, a qual faz parte integrante do
presente antncio, estdo abrangidos pelas disposi¢des legais em vigor, de-
signadamente, os artigos 32.°, 34.°,36.°,37.°,42.°,43.° ¢ 45.° da referida
lei, e o n.° 2 do artigo 14.° e o artigo 51.° do Decreto-Lei n.° 309/2009,
de 23 de outubro.

4 — Nos termos do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 309/2009, de 23
de outubro, os elementos relevantes do processo estdo disponiveis nas
paginas eletronicas dos seguintes organismos:

a) Diregdo-Geral do Patrimonio Cultural, www.patrimoniocultural.pt;
b) Dire¢ao Regional de Cultura do Norte, www.culturanorte.pt;

¢) Camara Municipal de Vieira do Minho, www.cm-vminho.pt;

d) Camara Municipal de Amares, www.cm-amares.pt.

5 — O interessado podera reclamar ou interpor recurso hierarquico do
ato que decide a abertura do procedimento de classificagdo do pedido,
nos termos e condigdes estabelecidas no Codigo do Procedimento Admi-
nistrativo, sem prejuizo da possibilidade de impugnagdo contenciosa.

7 de outubro de 2014. — O Diretor-Geral do Patriménio Cultural,
Nuno Vassallo e Silva.
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Anuncio n.° 249/2014

Projeto de decisdo relativo a fixacio da zona especial de protecao
(ZEP) do Menir da Meada, na Tapada do Cilindro, freguesia de
Santa Maria da Devesa, concelho de Castelo de Vide, distrito de
Portalegre.

1 — Nos termos do artigo 45.° do Decreto-Lei n.° 309/2009, de 23
de outubro, fago ptiblico que, com fundamento em parecer da Seccdo
do Patrimonio Arquitetonico e Arqueoldgico do Conselho Nacional de
Cultura (SPAA — CNC) de 3 de julho de 2014, ¢ intencdo da Diregao-
-Geral do Patrimoénio Cultural (DGPC) propor a S. Ex.? o Secretario de
Estado da Cultura a fixa¢do da zona especial de prote¢do (ZEP) do Menir
da Meada, na Tapada do Cilindro, freguesia de Santa Maria da Devesa,
concelho de Castelo de Vide, distrito de Portalegre, conforme planta
de delimitagdo anexa, a qual faz parte integrante do presente antncio.

2 — Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 43.° do Decreto-Lei
n.° 309/2009, de 23 de outubro, vai ser proposta a fixacdo da seguinte
restri¢ao:

Toda a area ¢é considerada non aedificandi, apenas sendo autoriza-
dos trabalhos de investiga¢@o ou conservagio, desde que devidamente
aprovados pela entidade competente da tutela do patrimoénio Cultural,
ou trabalhos de natureza agricola que ndo impliquem alteragdes a to-
pografia do terreno.

3 — Nos termos do artigo 46.° do Decreto-Lei n.° 309/2009, de 23
de outubro, os elementos relevantes do processo estdo disponiveis nas
paginas eletronicas dos seguintes organismos:

a) Diregao Regional de Cultura do Alentejo, www.cultura-alentejo.pt
b) Dire¢ao-Geral do Patrimonio Cultural, www.patrimoniocultural.pt
¢) Camara Municipal de Gondomar, www.cm-castelo-vide.pt

4 — O processo administrativo original esta disponivel para consulta
(mediante marcagdo prévia) na Diregdo Regional de Cultura do Alentejo
(DRCA), Rua de Burgos, 5, 7000-863 Evora.

5 — Nos termos do artigo 45.° do Decreto-Lei n.° 309/2009, de 23 de
outubro, a consulta publica tera a duragdo de 30 dias uteis.

6 — Nos termos do artigo 28.° e do n.° 4 do artigo 45.° do mesmo
decreto-lei, as observagdes dos interessados deverdo ser apresentadas
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junto da Dire¢éo Regional de Cultura do Alentejo, que se pronunciara
num prazo de 15 dias uteis.

7 — Caso ndo sejam apresentadas quaisquer observagdes, a ZEP sera
publicada no Didrio da Republica, nos termos do artigo 48.° do diploma
legal acima referido, data a partir da qual se tornara efetiva.

8 — Aquando da publicagio referida no niimero anterior, os imoveis
incluidos na ZEP ficardo abrangidos pelo disposto nos artigos 36.°, 37.°
e43.°daLein.° 107/2001, de 8 de setembro, e no artigo 43.° do Decreto-
-Lei n.° 309/2009, de 23 de outubro.

7 de outubro de 2014. — O Diretor-Geral do Patrimoénio Cultural,
Nuno Vassallo e Silva.

Menir da Meada
Tapada do Cilindro, freguesia de Santa Maria da Devesa, concelho de Castelo de Vide

4 Monumento nacional (MN)
A Proposta de zona especial de protecg&o (ZEP) - zona non aedificandi

Fatima|Dias

reira/DRCAlentejo/10-09-2014

208149357

MINISTERIO DAS FINANGAS

Gabinete do Secretario de Estado
da Administragédo Publica

Despacho n.° 12607/2014

Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 11° e na alinea a) do
artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 janeiro, exonero das fungdes
de secretaria pessoal do meu Gabinete Rita Cristina Martins Pires, para
o qual foi nomeada através do meu despacho n.® 2253/2014, de 29 de ja-
neiro, com efeitos reportados a 30 de dezembro de 2013, publicado no
Diario da Reptiblica, 2.* série, n.° 30, de 12 de fevereiro de 2014

O presente despacho produz efeitos a partir de 7 de outubro de
2014.

6 de outubro de 2014. — O Secretario de Estado da Administragdo
Publica, José Maria Teixeira Leite Martins.
208144861

Autoridade Tributaria e Aduaneira

Aviso n.° 11430/2014

Por despacho de 7 de outubro de 2014 do Senhor Subdiretor-Geral da
Autoridade Tributaria e Aduaneira, e apds anuéncia do Senhor Diretor
do Museu do Abade de Bagal (Braganca), foi autorizada a consolidagdo
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definitiva da mobilidade interna na categoria de Assistente Técnico, de
Luis Alexandre Rodrigues Gongalves, no mapa de pessoal da Autoridade
Tributaria e Aduaneira, para exercer fungdes na Dire¢do de Finangas
de Braganga, nos termos do disposto no artigo 99.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho.

8 de outubro de 2014. — O Chefe de Divisdo, Manuel Pinheiro.
208149032

MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Diregédo-Geral dos Assuntos Consulares
e das Comunidades Portuguesas

Despacho (extrato) n.° 12608/2014

Por despacho conjunto da Ministra de Estado e das Finangas e do
Ministro de Estado e dos Negocios Estrangeiros de 16 de setembro
de 2014, ao abrigo do disposto no n.° 4 do artigo 13.° do Decreto-Lei
n.° 121/2011, de 29 de dezembro e do n.° 1 do artigo 3.° do Regulamento
Consular, aprovado Decreto-Lei n.° 71/2009, de 31 de margo, ¢ criado
o Consulado Honorario de Portugal em Cali, dependente da Embaixada
de Portugal em Bogota.

3 de outubro de 2014. — O Diretor-Geral dos Assuntos Consulares
e das Comunidades Portuguesas, Jodo Maria Cabral.
208147137

Despacho (extrato) n.° 12609/2014

Por despacho do Ministro de Estado e dos Negocios Estrangeiros de
19 de setembro de 2014, nos termos do disposto na alinea d) don.® 4 do
artigo 21.° do Decreto-Lein.® 121/2011, de 29 de dezembro, é o Senhor
Datuk Eugénio Antonio da Luz Campos exonerado, do cargo de Consul
Honorario de Portugal em Kuala Lumpur, dependente da Embaixada de
Portugal em Banguecoque.

3 de outubro de 2014. — O Diretor-Geral dos Assuntos Consulares e
das Comunidades Portuguesas, Jodo Maria Rebelo de Andrade Cabral.
208146919

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

MARINHA

Superintendéncia dos Servigos do Pessoal

Aviso (extrato) n.° 11431/2014

Em cumprimento do disposto na alinea ) do n.° 1 e no n.° 2 do ar-
tigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se ptblico que Elisabete
Gomes Sousa Alves Devesa Areia, assistente operacional do mapa de
pessoal civil da Marinha, posicionada na 1.* posicdo remuneratoria
da respetiva categoria, em regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, a tempo parcial, cessou fungdes
por motivo de reforma, por velhice, a partir de 1 de outubro de 2014.

7 de outubro de 2014. — O Chefe da Reparticdo de Militarizados e
Civis, Paulo Jorge da Silva Ribeiro, capitao-de-mar-e-guerra.
208147015

Despacho (extrato) n.° 12610/2014

Manda o almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, nos termos do
disposto no n.® 5 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 282/76, de 20 de abril,
apos o despacho conjunto n.° 5453-A/2014, de 17 de abril, da Ministra
de Estado e das Finangas e do Ministro da Defesa Nacional, promover
por concurso a categoria de faroleiro chefe do grupo 6 — Faroleiros (da
seccdo dos Continente) do quadro do pessoal militarizado da Marinha, o
faroleiro subchefe do grupo 6 — Faroleiros (da secgdo do Continente):

36001385, Adelino Nunes Patego

que satisfaz as condi¢des gerais e especiais de promogao previstas nas
alineas a), b), ¢), e d) don.® 2 e na alinea d) do n.° 4 do grupo 6 — Faro-
leiros da Portaria n.° 334/84, de 4 de junho. A promogao produz efeitos
remuneratorios no dia seguinte ao da publicagdo do presente despacho,
nos termos da alinea @) do n.° 10 do artigo 39.° da Lei n.° 83-C/2013,
de 31 de dezembro, ficando colocado na 1.* posi¢do remuneratoria da
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nova categoria, conforme previsto no n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-
-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro e do artigo 18.° do Decreto-Lei
n.° 282/76, de 20 de abril.

Este militarizado, uma vez promovido, devera ser colocado na lista de
antiguidade na categoria de faroleiro chefe do grupo 6 — Faroleiros (da
seccao do Continente) do quadro do pessoal militarizado da Marinha, a
esquerda do 36000681 faroleiro chefe (da sec¢do do Continente) Rogério
dos Santos Ferreira da Cruz.

26 de setembro de 2014. — O Diretor do Servigo de Pessoal, Fran-
cisco José Nunes Braz da Silva, contra-almirante.
208150263

EXERCITO

Gabinete do Chefe do Estado-Maior do Exército
Despacho n.° 12611/2014

Subdelegacio de competéncias no comandante
do estabelecimento prisional militar

1 — Ao abrigo do n.° 4 do Despacho n.° 5459/2014, de 21 de abril, do
Vice-Chefe do Estado-Maior do Exército, publicado no Didrio da Repui-
blica, 2.* série, n.° 23 de 14 de janeiro, subdelego no Tenente-Coronel
José Manuel Vinhas Nunes, Comandante do Estabelecimento Prisional
Militar, a competéncia em mim delegada no n.° 2 do referido Despacho
n.° 5459/2014, de 21 de abril, do Vice-Chefe do Estado-Maior do Exér-
cito para, nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 109.° do
Codigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lein.® 18/2008,
de 29 de janeiro, autorizar e realizar despesas com a locagao e aquisicao
de bens e servigos e com empreitadas de obras publicas até ao limite
de 12.500 euros.

2 — O presente despacho produz efeitos desde 22 de setembro de
2014, ficando por este meio ratificados todos os atos entretanto praticados
que se incluam no ambito desta subdelegacdo de competéncias.

30 de setembro de 2014. — O Diretor da DJD, Jodo Manuel Lopes
Nunes dos Reis, major-general.
208145622

FORGA AEREA

Comando de Pessoal da Forga Aérea
Portaria n.° 876/2014

Artigo tinico

1 — Manda o Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea que o oficial
em seguida mencionado seja promovido ao posto que lhe vai indicado,
nos termos do n.° 1 do artigo 183.° e da alinea d) do artigo 216.° do
Estatuto dos Militares das Forgas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 236/99, de 25 de junho, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-
-Lein.® 197-A/2003, de 30 de agosto, por satisfazer as condigoes gerais e
especiais de promogao estabelecidas no artigo 56.° na alinea ) don.° 1
do artigo 217.° e no n.° 3 do artigo 255.° do mesmo Estatuto e em con-
formidade com o Despacho n.° 5453-A/2014, de 17 de abril, do Ministro
de Estado e das Finangas e do Ministro da Defesa Nacional:

Capitdo:
Quadro de Oficiais NAV

TEN NAV Q-E 130030 L, Sérgio Miguel Coutinho da Costa Go-
mes — BA6.

2 — A presente promogao ¢ realizada ao abrigo do n.° 2 do artigo 6.°
daLein.® 68/2013, de 29 de agosto, para satisfazer necessidades de cariz
operacional da Forga Aérea, nomeadamente de desempenho de fungdes
de comando e chefia em unidades operacionais e para a formagao, treino,
aprontamento e sustentagdo operacional, e que sdo indispensaveis para
o cumprimento da missao.

3 — Conta a antiguidade desde 1 de outubro de 2014.

4 — Produz efeitos remuneratorios no dia seguinte ao da publicagao
da presente portaria no Didrio da Republica, conforme previsto na ali-
nea a) don.® 10 do artigo 39.°da Lein.® 83-C/2013, de 31 de dezembro.
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5 —E integrado na posi¢do 1 da estrutura remuneratoria do novo
posto, nos termos do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.® 296/2009,
de 14 de outubro.

8 de outubro de 2014. — Por delegagdo do Chefe do Estado-Maior
da Forga Aérea, o Comandante, em exercicio de fungdes, José Aberto
Fangueiro da Mata, MGEN/PILAV.

208149195

MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA
Policia de Segurancga Publica

Diregéo Nacional

Despacho (extrato) n.° 12612/2014

Por despacho de 26 de setembro de 2014, de Sua Ex.? o Dire-
tor Nacional-Adjunto/UORH, e por terem cessado os fundamentos
de suspensdo da eficacia, ¢ nomeado, ao abrigo do disposto no ar-
tigo 74.°, n.° 10, da Lei n.° 7/90, de 20 de fevereiro, na categoria de
Agente Principal, por concurso de avaliagdo curricular n.° 2/2012, o
Agente M/148479 — Francisco José Barbosa Ribeiro, do Comando
Metropolitano do Porto, ocupando o seu lugar n.° 267, na lista de clas-
sificagdo final do concurso.

30 de setembro de 2014. — O Diretor do Departamento de Recursos
Humanos, Manuel Jodo, técnico superior.
208145047

Despacho (extrato) n.° 12613/2014

1 — Proferidos os despachos estabelecidos no artigo 39.° da Lei
n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro, foi autorizada a abertura de pro-
cedimento Concursal para o preenchimento de 12 postos de trabalho
para a categoria de Superintendente, do mapa de pessoal com fungdes
policiais da Policia de Seguranga Publica (PSP).

2 — Decorridos os prazos legais e os procedimentos do referido
concurso (n.° 01/2014), foi homologada a Lista de Classificagdo Final
e ordenagdo dos candidatos, por despacho de 11 de setembro de 2014
do Diretor Nacional da PSP, nos termos e para os efeitos do artigo 22.°
en.° 2 do artigo 25.°, ambos do Regulamento de Concursos do pessoal
com fungdes policiais da PSP, aprovado pela Portaria n.® 1522-A/2002,
de 20 de dezembro.

3 — Nao tendo sido apresentados recursos hierarquicos, foram nome-
ados, por Despacho de 07 de outubro de 2014, do Diretor Nacional da
PSP, ao abrigo dos artigos 60.° e 62.° do Estatuto do Pessoal da PSP, os
12 Intendentes a seguir indicados, ficando posicionados na 1.” posi¢do
remuneratéria, Nivel 48 da Tabela Remuneratoria Unica/PSP, para a
categoria de Superintendente.

4 — O presente despacho de nomeagdo produz efeitos remuneratorios
no dia seguinte ao da sua publicagdo, conforme o disposto na alinea a),
do n.° 10, do artigo 39.°, da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro, que
aprovou o Orgamento de Estado para 2014.

Order_lacéo N°
na lista i
de classificagao matfiecula Nome
final
1 100107 | Luis Miguel Fides Fernandes.
2 100109 | Hélder Valente Dias.
3 100105 | Pedro Manuel Neto Gouveia.
4 100098 |Ismael Pereira Gaspar Jorge.
5 100103 | Francisco Pedro Afonso Teles.
6 100097 |Joao Carlos de Jesus Filipe Ribeiro.
7 100094 | Luis Miguel Ribeiro Carrilho.
8 100110 | Paulo Marciano Lopes Quinteiro.
9 100102 | Ricardo Jorge Van Zeller Abreu Matos.
10 100095 | Paulo Jorge do Espirito Santo Caldas.
11 100099 | Victor Manuel Torres Rodrigues.
12 100072 | Vitor Manuel Barros Soares.

7 de outubro de 2014. — O Diretor do Departamento de Recursos
Humanos, Manuel Jodo, técnico superior.
208150069
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Servigo de Estrangeiros e Fronteiras
Despacho n.° 12614/2014
Lista N.° 59/14

Por despacho do Secretario de Estado da Administragéo Interna de 16
de setembro de 2014, foi concedido o Estatuto de Igualdade de Direitos
e Deveres previsto no Tratado de Amizade, Cooperagao e Consulta entre
a Republica Portuguesa e a Reptiblica Federativa do Brasil, e nos termos
do artigo 15 da Resolugdo da Assembleia da Republica n.® 83/2000 de
14 de dezembro, conjugado com o n.° 1 do artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 154/2003, de 15 de julho, aos cidadaos brasileiros:

Nome Dgta

de nascimento
Marcelo Figueiredoe Silva .. ............... ... 10-06-1986
Aline Laryssa Gomes. ... .........cooveunn.... 20-08-1993
Elaine de Souza Silva. .. ...................... 08-03-1977
Cicero Lourivalda Silva ...................... 03-11-1972
Whyllian Costade Matos. .. .................... 18-02-1996
Gabriele Fialhode Carvalho ................... 07-05-1996
Thiago BuenodaSlva ..................... ... 31-01-1985
Barbara Afonso Guimardes .................... 12-12-1979
Andreia de Jesus Anunciagdo. .. ................ 13-03-1978

8 de outubro de 2014. — Pelo Diretor Nacional, a Coordenadora do
Gabinete de Apoio as Diregdes Regionais, Paula Alexandra Galvdo de
Oliveira da Velha, inspetora.

208150588

MINISTERIO DA JUSTIGA

Instituto de Gestéo Financeira e Equipamentos
da Justica, I. P.

Despacho (extrato) n.° 12615/2014

Por deliberagdo do Conselho Diretivo, de 19 de setembro de 2014,
atento os Estatutos do Instituto de Gestdo Financeira e Equipamentos da
Justiga, 1. P., ao abrigo do disposto no artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, na redagdo dada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro,
que aprovou o Estatuto do Pessoal Dirigente da Administragéo Central,
Local e Regional do Estado (EPD), e tendo em conta a vacatura do lugar,
¢ nomeado, em regime de substitui¢do, para garantir o regular funciona-
mento do servigo, no cargo de Coordenador do Nucleo de Arquitetura de
Servigos e Plataformas Partilhadas, o Licenciado José Antonio Silvestre
de Moura, da carreira de Especialista de Informatica, com a categoria
de especialista de informatica, grau 1, nivel 2, do Instituto de Gestdo
Financeira e Equipamentos da Justiga, 1. P., por reunir os requisitos legais
para o preenchimento do cargo e deter a competéncia técnica e aptidao
para o exercicio das fungdes, com efeitos a 1 de outubro de 2014.

6 de outubro de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo, Rui
M. Pereira.
208144626

Despacho (extrato) n.° 12616/2014

Por deliberagdo do Conselho Diretivo, de 19 de setembro de 2014,
atento os Estatutos do Instituto de Gestdo Financeira e Equipamentos da
Justiga, I. P., ao abrigo do disposto no artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15
de janeiro, na redagdo dada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, que
aprovou o Estatuto do Pessoal Dirigente da Administragdo Central, Local e
Regional do Estado (EPD), e tendo em conta a vacatura do lugar, ¢ nome-
ada, em regime de substitui¢@o, para garantir o regular funcionamento do
servico, no cargo de Coordenadora do Nucleo de Arquitetura e Sistemas de
Informagio para a Area dos Registos, a Licenciada Lidia Maria dos Santos
Teixeira Grave, da carreira de Especialista de Informatica, com a catego-
ria de especialista de informatica, grau 1, nivel 2, do Instituto de Gestao
Financeira e Equipamentos da Justiga, I. P., por reunir os requisitos legais
para o preenchimento do cargo e deter a competéncia técnica e aptidao
para o exercicio das fungdes, com efeitos a 1 de outubro de 2014.

6 de outubro de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo, Rui
M. Pereira.
208144594
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MINISTERIO DA ECONOMIA

Direcdo Regional da Economia do Algarve

Despacho (extrato) n.° 12617/2014

Nos termos do disposto na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 251.° e do ar-
tigo 254.° do anexo I a Lei n.® 59/2008, de 11 de setembro, e em cumpri-
mento disposto na alinea ) don.® 1 do artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, torna-se publico que os trabalhadores abaixo indica-
dos, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, cessaram fungdes, por motivo de aposentagio.

Com efeitos a 2014-05-01:

Manuel dos Santos Luis Fernandes, assistente técnico;

Com efeitos a 2014-06-01:

Maria do Carmo Esteves, assistente técnica;

Teresa de Jesus Antunes Santos Borralho, coordenadora técnica;
Antonio dos Santos Monteiro, assistente técnico;

José Pedro Escariga Figueiredo, técnico superior.

22 de julho de 2014. — O Diretor Regional, Gilberto Viegas.
208148888

Instituto da Mobilidade e dos Transportes, I. P.

Deliberagao n.° 1856/2014

O Regulamento n.° 443/2010, de 17 de maio, estabelece os procedi-
mentos para emissao de certificados de segurancga do sistema ferroviario,
em regulamentagdo da legislag@o interna que transp0s as diretivas que
integram o conjunto de medidas designado como “Pacote Ferroviario II”.

O Instituto da Mobilidade e dos Transportes, IP, ¢ o organismo nacio-
nal responsavel pelas tarefas relacionadas com a seguranca ferroviaria,
a quem compete a emissao de certificados de seguranga, atuando com
independéncia na sua organizagao, estrutura juridica e processo de deci-
sdo, de qualquer empresa ferroviaria, gestor de infraestrutura, requerente
de certificago e entidade adjudicante.

Em matéria de emissdo de certificados de seguranca, a Comissio
Europeia, apds analise do Regulamento n.° 443/2010, assinalou que a
disposi¢do contida no n.° 2 do artigo 8.° deste Regulamento pode por
em causa a independéncia da autoridade de seguranga, ao adotar que nas
decisoes de concessdo de certificados de seguranga pode estar envolvido
o gestor da infraestrutura.

Importa assim corrigir a eventual falta de independéncia da autoridade
de seguranga, pelo que se preconiza a eliminagdo do procedimento
contido naquela norma.

Assim, ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 66.°-1 do Decreto-Lei
n.° 270/2003, de 28 de outubro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 231/2007,
de 14 de junho, o Conselho Diretivo do IMT, L. P. delibera o seguinte:

1 — E revogado o n.° 2 do artigo 8.° do Regulamento n.° 443/2010,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, de 17 de maio de 2010.

2 — A presente deliberacdo produz efeitos a partir da data da sua
publicacéo.

5 de setembro de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo, Jodo

Fernando do Amaral Carvalho.
208150506

Instituto Nacional de Aviagao Civil, I. P.

Aviso n.° 11432/2014

Em cumprimento do disposto na alinea ) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia da
conclusdo da 14.* Edi¢ao do Curso de Estudos Avangados em Gestdo
Publica (CEAGP) do Instituto Nacional de Administragdo, 1. P. em 16 de
julho de 2014, foi celebrado contrato de trabalho em fungdes ptblicas
por tempo indeterminado, com a licenciada Catarina Inés Canhoto
Valério, tendo sido colocada na 2.* posi¢do remuneratoria e no nivel
remuneratorio 15 da carreira/categoria de técnica superior, com efeitos
a 01 de agosto de 2014.

2 de outubro de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo, Luis
Trindade Santos.
208150685
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MINISTERIO DO AMBIENTE, ORDENAMENTO
DO TERRITORIO E ENERGIA

Secretaria-Geral

Despacho n.° 12618/2014

Tendo em consideragio a criagao da Secretaria-Geral do Ministério do Am-
biente, Ordenamento do Territorio e Energia, pelo Decreto-Lei n.° 54/2014,
de 4 de fevereiro, bem como a entrada em vigor da Portaria n.® 125/2014, de
25 de junho, que aprovou a respetiva estrutura organica nuclear:

1 — Nos termos e ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 20.°, no
n.° 9 do artigo 21.° ¢ no artigo 27.°, todos da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, alterada e republicada pela Lein.° 64/2011, de 22 de dezembro,
designo, em regime de substitui¢do, o licenciado Jos¢ Manuel Brito e
Silva, para exercer as fungdes de Diretor de Servigos de Apoio Juridico,
cargo de direcdo intermédia de 1.° grau.

2 — A presente designagdo t€ém como suporte a nota curricular pu-
blicada em anexo ao presente despacho, do qual faz parte integrante.

3 — O presente despacho produz efeitos a partir de 15 de setembro
de 2014.

7 de outubro de 2014. — A Secretaria-Geral, Albertina Gongalves.

Nota Curricular

José Manuel Brito e Silva, casado, nascido em Figueiré dos Vinhos,
distrito de Leiria, em 21 de agosto de 1957.

Em 1987 licenciou-se em Direito, na vertente de Juridicas, pela Uni-
versidade Classica de Lisboa; concluiu o estagio de advocacia no CDL
da AO em 1989; tem mais de vinte anos de pratica forense, com predomi-
nancia em Direito Administrativo, e em todas as instancias jurisdicionais,
tanto no ambito da LPTA (STJ, TCA, e Tribunal Constitucional), como
no do CPTA (TAF, TCA, STA, e Tribunal Constitucional).

Entre 1989 e 1995, foi Diretor, de empresa comercial (Assirio &
Alvim — Editores e Livreiros); e, entre 1992 e 1995, foi Presidente de
Mesa de Assembleia-Geral da mesma sociedade.

Em 1996 frequentou o curso de «Direito do Ambiente» promovido
pelo Instituto de Promogéo Ambiental com a colaboragéo do Centro de
Estudos Ambientais e de Defesa do Consumidor do Ministério da Justiga
no Centro de Estudos Judiciarios; bem como o curso de “Feitura das
Leis” promovido pelo INA.

Entre 1996 e 2008 foi Advogado e Consultor Juridico do Sindicato
Nacional de Atividades Turisticas Tradutores e Intérpretes (SNATTI);
e do Sindicato dos Trabalhadores dos Impostos (STI).

Desde 1996 que exerce fungdes de Consultor Juridico na area do
Direito Administrativo, especialmente em contencioso, nas matérias
do ambiente, do ordenamento do territorio, das areas protegidas, dos
instrumentos de gestao territorial (PDM, PROT, PMOT, POOC, REN,
RAN), expropriagdes, reversdes, residuos, aguas, entre outras, primeiro
no «Nucleo de Apoio Ao Auditor Juridico», depois na «Diregdo de
Servigos de Assuntos Juridicos e Contenciosos» no entdo Ministério
do Ambiente, e até a fusdo do mesmo com o Ministério da Agricultura,
tendo desde entdo (em 2012), passado a exercer essas mesmas fungdes
na «Equipa Multidisciplinar de Processo Contencioso» do MAMAOT,
que exerceu até 14 de setembro de 2014.

208149454

Diregdo-Geral de Energia e Geologia

Despacho n.° 12619/2014

Nos termos do disposto na alinea b) don.° 1 e do n.° 2 do artigo 37.°
da Lein.° 12-A/2008 de 27 de fevereiro, torna-se publico que, por meu
despacho de 20 de junho de 2014, foi autorizada a consolidacao definitiva
da mobilidade interna na carreira/categoria, relativa ao técnico superior
Paulo Jorge de Oliveira Martins Nunes, apds anuéncia da Dire¢ao Re-
gional da Economia de Lisboa e Vale do Tejo, nos termos do n.° 2 do
artigo 64.° da Lein.® 12-A/2008 de 27 de fevereiro, na redagdo dada pelo
artigo 35.° da Lein.° 64-B/2011 de 30 de dezembro e artigo 48.° da Lei
n.° 66-B/2012 de 31 de dezembro, passando este trabalhador a ocupar
um posto de trabalho no mapa de pessoal da Dire¢ao-Geral de Energia e
Geologia com efeitos a 1 de junho de 2014, tendo sido celebrado contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, mantendo a
mesma posi¢do remuneratoria do servigo de origem.

23 de junho de 2014. — O Diretor-Geral, Pedro Henriques Gomes
Cabral.
208147818
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Edito n.° 469/2014

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do artigo 19.° do
Regulamento de Licengas para Instalagdes Elétricas, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 26 852, de 30 de julho de 1936, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 446/76, de 5 de junho, estara patente
na Direg@o-Geral de Energia e Geologia, sita em Lisboa, na Av. 5 de
Outubro, n.° 208, e na secretaria das Camaras Municipais de Valongo,
Santo Tirso, Trofa, Vila do Conde e Vila Nova de Famalicido, em todos
os dias uteis, durante as horas de expediente, pelo prazo de quinze dias,
a contar da data da publicac@o destes éditos no “Diario da Republica”,
o projeto apresentado pela REN — Rede Elétrica Nacional, S. A., a que
se refere o processo E€ 1.0/68109, para:

Linha aérea dupla, a 400 kV, entre o apoio P 50 da linha Recarei-
-Vermoim 4 e a nova subestagdo de Vila Nova de Famalicao, ficando
constituidas as linhas aéreas, a 400 kV, Recarei-Vila Nova de Famalicido
e Vermoim-Vila Nova de Famalicdo, na extensdo de 26 198 m e 25
590 m respetivamente.

Nota: Alteragdes da linha aérea, a 220 kV, Valdigem-Vermoim 4, entre
os apoios P 128/48 e P 132/33 numa extensdo de 1 560 m e das linhas
aéreas, a 220 kV, Recarei-Custoias e Recarei-Vermoiml, em apoios
comuns entre os apoios P 21e P 25, numa extensdo de 2 150 m.

Todas as reclamagdes contra a aprovacdo deste projeto deverdo ser
presentes na referida Diregdo-Geral ou nas secretarias daquelas Camaras
Municipais dentro do citado prazo.

3 de outubro de 2014. — O Diretor-Geral, Pedro Henriques Gomes
Cabral.
308143232

MINISTERIO DA SAUDE

Administragéo Regional de Saude do Centro, I. P.

Aviso n.° 11433/2014

A Administragdo Regional de Saude do Centro, I. P. (ARSC, I. P.),
conforme deliberacéo do Conselho Diretivo de 17 de abril de 2014, pre-
tende proceder ao recrutamento de um (1) Técnico Superior, em regime
de mobilidade, para exercicio de fungdes no Gabinete de Auditoria e
Controlo Interno, nos termos do disposto no artigo 92.° e seguintes da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lein.® 35/2014,
de 20 de junho, de acordo com os requisitos a seguir discriminados:

1 — Caracterizagdo da Oferta:

1.1 — Tipo de oferta: Mobilidade interna/ Cedéncia de interesse
publico;

1.2 — Carreira e Categoria: Técnico Superior;

1.3 — Numero de postos de trabalho: Um (1);

1.4 — Remuneracgdo: igual a que o trabalhador aufere na catego-
ria de origem, nos termos da alinea d) do n.° 2 do artigo 39.° da Lei
n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro (LOE 2014).

2 — Caracterizagdo do posto de trabalho:

2.1 — Desenvolver, monitorizar e avaliar metodologias e procedimen-
tos de controlo interno e de gestdo do risco nos dominios contabilistico,
financeiro, operacional, informatico e de recursos humanos, contribuindo
para o seu aperfeicoamento continuo;

2.2 — Verificar o cumprimento das disposi¢oes legais, administra-
tivas e técnicas reguladoras da atuacdo das diferentes instituicdes do
SNS e dos procedimentos levados a cabo pelas unidades organicas da
ARSC, 1. P;

2.3 — Desenvolver a¢des de auditoria, com vista a dete¢do de factos
ou situagdes condicionantes ou impeditivas da realizagdo dos objeti-
vos definidos para os servigos, bem como a identificagdo de ndo con-
formidades relativamente aos procedimentos e instru¢des de trabalho
validadas;

2.4 — Elaborar relatorios de auditorias, pareceres de assessoria e
processos de averiguagdes;

2.5 — Fornecer analises e recomendagdes sobre as atividades e pro-
cessos revistos com vista a melhoria do funcionamento dos servigos e
do sistema de governagao.

3 — Perfil pretendido:

Licenciatura adequada (preferéncia dada a candidatos com pos-
-graduacdo na area de auditoria e controlo interno), com experiéncia
profissional minima de dois anos na area de auditoria e controlo interno,
preferencialmente no setor da saude.
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4 — Requisitos de admissao:

4.1 — Ser titular de relacdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabelecida;

4.2 — Ser detentor/a da carreira e categoria de Técnico Superior.

5 — Local de trabalho:

Administragcdo Regional de Saiude do Centro, . P., Alameda Julio
Henriques, Apartado 1087, 3001 -553 Coimbra.

6 — Prazo de apresentagdo das candidaturas:

Dez (10) dias uteis a contar do dia seguinte a publicac¢@o do presente
aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP).

7 — Formalizagao da candidatura:

7.1 — As candidaturas devem ser formalizadas, através de reque-
rimento dirigido ao Presidente do Conselho Diretivo da ARSC, I. P.,
com a mengao expressa do vinculo, da carreira/categoria que detém, da
posicdo e nivel remuneratdrio e a correspondente remuneragdo mensal,
contacto telefénico e e-mail;

7.2 — A candidatura deve ser acompanhada dos seguintes elementos:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado;

b) Fotocopia simples do certificado de habilitagdes literarias;

¢) Fotocopia simples do bilhete de identidade ou cartéo de cidaddo;

d) Declaragdo emitida pelo servigo de origem da qual conste a iden-
tificagdo da relacdo juridica de emprego ptblico previamente estabe-
lecida, a carreira e a categoria de que o candidato ¢ titular, a descricdo
das fungoes exercidas, bem como a posigdo e nivel remuneratorio e o
correspondente pecuniario.

8 — Apresentacao da candidatura:

A candidatura deve ser obrigatoriamente identificada com a men-
¢do “Recrutamento por Mobilidade Interna” com indicagdo expressa
do n.° do aviso publicado em Didrio da Repiiblica ou na BEP, e devera
ser enviada por correio para o endereco postal referido em 5.

9 — Sele¢do dos candidatos:

Selecdo dos candidatos: sera feita com base na analise do curriculum
vitae, com carater eliminatorio, complementada com entrevista profissio-
nal, sendo que apenas serdo convocados para a realizagdo de entrevista,
os candidatos selecionados na avaliagdo curricular e que preencham os
requisitos de admissdo.

10 — Juri:

Presidente — Rui Pedro Ferreira Vaz, técnico superior e responsavel
do Gabinete de Auditoria e Controlo Interno da ARS Centro.

Vogais efetivos:

Cristina Maria Nogueira Roma, técnico superior, que substituird o
presidente nas suas faltas e impedimentos, e
Zita Margarida Silva Duarte dos Santos, técnico superior.

Vogais suplentes:

Carla Sofia Almeida Cruz Oliveira, técnico superior, e
Ana Cristina Gomes Braganga, técnico superior.

11 — A presente oferta de emprego sera publicada na BEP, até ao
2.° dia util seguinte a presente publicagdo ¢ estara disponivel na pagina
eletronica da ARSC, 1. P.

6 de outubro de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo da ARS
Centro, 1. P., José Manuel Azenha Tereso.
208147704

Deliberagao (extrato) n.° 1857/2014

Por deliberagdo do Conselho Diretivo da Administragdo Regional
de Saude do Centro, 1. P., de 02-10-2014, foi autorizada a acumulacdo
de funcdes docentes na Escola Superior de Enfermagem da Cruz Ver-
melha Portuguesa — Oliveira de Azeméis, durante o més de outubro,
a Assistente Principal de Engenharia Sanitaria Maria Jodo Silva Leite
Carvalho Pedroso, do Laboratorio de Satide Publica de Aveiro, ao abrigo
dos artigos 22.° e 23.° do anexo a Lei n.° 35/2014, 20 de junho.

3 de outubro de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo da ARS
Centro, 1. P., José Manuel Azenha Tereso.
208147412

Deliberagao (extrato) n.° 1858/2014

Por deliberagdo do conselho diretivo da ARS Centro, 1. P., de
11-09-2014, foi autorizado o pedido de exoneragdo de Vitor Manuel
Luz Fernandes da Costa, médico especialista de Medicina Geral ¢ Fa-
miliar, do Agrupamento de Centros de Satide do Pinhal Interior Norte,
ao abrigo da alinea b), do n.° 1 do artigo 32.° da Lei n.° 12-A/2008,
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de 27 de fevereiro, na redagao dada pela Lei n.° 66-B/2012, de 31 de
dezembro, com efeitos a 1 de setembro de 2014.

3 de outubro de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo da ARS
Centro, 1. P., José Manuel Azenha Tereso.
208147145

Centro Hospitalar do Oeste

Aviso n.° 11434/2014

Procedimento concursal comum para ocupacio de um posto
de trabalho, Assistente de Imuno-hemoterapia
da carreira especial médica — Area hospitalar

1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 177/2009,
de 4 de agosto, conjugado com a Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio,
com nova redagdo da Portaria n.® 355/2013, de 10 dezembro, que regu-
lamenta o procedimento concursal da carreira especial médica, torna-se
publico que por deliberagdo do Conselho de Administragdo do Centro
Hospitalar do Oeste, de 25 de junho de 2014, se encontra aberto pro-
cedimento concursal comum para constitui¢do de relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, destinado ao preenchimento
de um posto de trabalho de Assistente de Imuno-hemoterapia — area
hospitalar, previsto e ndo ocupado do mapa de pessoal do Centro Hos-
pitalar do Oeste.

Em cumprimento do disposto no artigo 24.° da Lein.® 80/2013, de 28
de novembro, e do artigo 4.° da Portaria n.® 48/2014, de 26 de fevereiro,
foi ouvida a entidade gestora do sistema de requalificacdo (INA), que,
em 06-10-2014 informou da inexisténcia de trabalhadores em situagao
de requalificagdo.

2 — Prazo de validade: o procedimento concursal ¢ valido para um
posto de trabalho, caducando com o respetivo preenchimento.

3 — Politica de Igualdade: Nos termos do Despacho Conjunto
n.° 373/2000, de 1 de marco, e em cumprimento da alinea /) do ar-
tigo 9.° da Constitui¢do, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagéo.

4 — Prazo de apresentac@o de candidaturas: 10 dias tteis, contados
a partir da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da Repu-
blica.

5 — Legislagdo aplicavel: O presente procedimento concursal rege-se
pelo regime previsto na Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio, com nova
redacdo da Portaria n.° 355/2013, de 10 dezembro.

6 — Caracterizagao do posto de trabalho: ao posto de trabalho apre-
sentado a procedimento concursal corresponde o contetdo profissio-
nal estabelecido no artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 177/2009, de 4 de
agosto.

7 — Local de trabalho: O médico a contratar desenvolvera a sua
atividade no Centro Hospitalar do Oeste, compreendendo todos as es-
truturas nele integradas, mas também em todas as outras instituicdes
com as quais este estabelecimento tenha ou venha a ter acordos ou
protocolos de colaboragdo.

8 — Condigdes de trabalho e regalias sociais: as genericamente pre-
vistas para os trabalhadores da Administracdo Publica.

9 — Remuneragdo: A posi¢do remuneratoria serd de acordo com
os niveis previstos no Decreto Regulamentar n.® 51-A/2012, de 31 de
dezembro, que regulamenta o artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 177/2009,
de 4 de agosto.

10 — Destinatarios: trabalhadores que detenham uma relagao juridica
de emprego publico por contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, no &mbito do Ministério da Saude.

11 — Nao podem ser admitidos os candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, nao
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgdo ou servico idéntico ao posto de trabalho para
cuja ocupagdo se publica o procedimento.

12 — Regime de trabalho: O periodo normal de trabalho ¢ de 40 horas
semanais.

13 — Requisitos de admissdo: podem ser admitidos ao procedimento
os candidatos que retnam, até ao termo do prazo acima fixado, os
requisitos referidos no artigo 17.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
nos termos do artigo 13.° da Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio, no-
meadamente:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Cons-
tituicdo, convengdo internacional ou lei especial;
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b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Possuir a robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exer-
cicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria;

13.1 — Requisitos especificos. Possuir o grau de especialista em
Imuno-hemoterapia;

a) Estar inscrito na Ordem dos Médicos;

b) Possuir relagao juridica de emprego publico, titulada por contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado na categoria
de Assistente Hospitalar.

14 — Formalizacdo das candidaturas:

14.1 — A formalizag@o da candidatura devera ser efetuada mediante
requerimento dirigido ao Presidente do Conselho de Administracdo
do Centro Hospitalar do Oeste, podendo ser entregue diretamente no
Servi¢o de Gestao de Recursos Humanos, Rua Diario de Noticias,
S/N — 2500-176 Caldas da Rainha, ou enviada pelo correio para o
mesmo endereco, no prazo estipulado no n.° 4 deste aviso, devendo
constar do requerimento:

a) Identificagdo do procedimento concursal, com a indicacdo da
carreira, categoria e atividade caracterizadora do posto de trabalho a
ocupar;

b) Identificagdo da entidade que realiza o procedimento, quando néo
conste expressamente do documento que suporta a candidatura;

¢) Identificagdo do candidato pelo nome, data de nascimento, sexo,
nacionalidade, numero de identificacdo fiscal e endereco postal e ele-
tronico, caso exista;

d) Situagdo perante cada um dos requisitos de admissdo exigidos,
designadamente:

i) Os previstos no artigo 17.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e no
artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 177/2009, de 4 de agosto;

ii) A identificagdo da relagdo juridica de emprego publico previamente
estabelecida, bem como da carreira e categoria de que seja titular, da
atividade que executa e do 6rgdo ou servigo onde exerce fungdes;

iii) Os relativos ao nivel habilitacional e a area de formagao profis-
sional.

e) Mengdo de que o candidato declara serem verdadeiros os factos
constantes da candidatura.

14.2 — Documentos: os requerimentos deverdo ser acompanhados,
sob pena de exclusdo, dos documentos:

a) Cinco exemplares do curriculum vitae que, embora elaborado em
modelo europeu, proceda a uma descrigdo das atividades desenvolvidas,
datado ¢ assinado;

b) Documento comprovativo da posse de relagio juridica de emprego
publico, titulada por contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado;

¢) Documento comprovativo da posse do grau de especialista em
Imuno-hemoterapia;

d) Documento comprovativo de inscrigdo na Ordem dos Médicos.

15 — Métodos de selec¢do: os métodos de sele¢ao dos candidatos sdo
a avaliacao e discussdo curricular, nos termos e de acordo com os fatores
de avaliagdo definidos no artigo 20.° da Portaria n.° 207/2011, de 24
de maio, com nova redagdo da Portaria n.° 355/2013, de 10 dezembro.

16 — As atas do juri onde constam os pardmetros de avaliacdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do método, sdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

17 — Os resultados da avalia¢do curricular sdo classificados numa escala
de 0 a 20 valores, apenas podendo ser contratados os candidatos que obtenham
a classificagdo final igual ou superior a 10 valores sem arredondamento.

18 — Em situagdes de igualdade de valoragdo, aplicam-se os crité-
rios de ordenagao preferencial estabelecidos no artigo 23.° da Portaria
n.° 207/2011, de 24 de maio, com nova reda¢ao da Portaria n.° 355/2013,
de 10 dezembro.

19 — A lista de candidatos admitidos e excluidos sera afixada no
Servigo de Gestdo de Recursos Humanos deste Centro Hospitalar do
Oeste e notificada aos candidatos por oficio registado com aviso de
rece¢do, acompanhados de copia da lista. A lista de classificacdo final
sera publicada no Didrio da Repiiblica, 2.* série.

20 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

21 — Constitui¢do do juri:

Presidente: Dra. Ana Maria Nunes Brandio, Assistente Graduada de
Imuno-hemoterapia, do Centro Hospitalar do Oeste;
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1.° Vogal: Dra. Artemisa Elvina Fernandes de Sa Nogueira Pereira,
Assistente Graduada de Imuno-hemoterapia, do Centro Hospitalar do
Oeste; que substituira a presidente nas suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal: Dra. Francelina Maria Marques Alves da Silva Peixoto,
Assistente Graduada de Imuno-hemoterapia, do Hospital Distrital de
Santarém, E. P. E.;

1.° Vogal Suplente: Dra. Clara Margarida Juncal Silva Costa, Assis-
tente Graduada de Imuno-hemoterapia, do Centro Hospitalar Lisboa
Norte;

2.° Vogal Suplente: Dra. Susana Maria Afonso de Oliveira Rodrigues,
Assistente Graduada de Imuno-hemoterapia, do Instituto Portugués de
Oncologia de Lisboa.

8 de outubro de 2014. — O Presidente do Conselho de Administragéo,
Dr. Carlos Manuel Ferreira de Sa.
208148222

INFARMED — Autoridade Nacional do Medicamento
e Produtos de Saude, I. P.

Aviso n.° 11435/2014

Por despacho de 18-09-2014, no uso de competéncia delegada, de har-
monia com o disposto no artigo 8.° do Decreto Regulamentar n.° 61/94,
de 12 de outubro, autorizo a ASFE — Associac@o de Socorros da Fregue-
sia da Encarnac@o, com sede no Largo de Francisco Pereira Galantino,
n.° 7, 2640-232 Encarnagdo, a adquirir diretamente aos produtores,
grossistas e importadores substincias estupefacientes, psicotropicas e
seus preparados, para uso exclusivo dos doentes internados nas suas
instalagGes sitas na Rua da Bela Vista, n.° 30, 2640-224 Encarnagao,
sendo esta autorizag@o valida por um ano a partir da data do despacho,
e considerando-se renovada por igual periodo, se o INFARMED nada
disser até 90 dias antes do termo do prazo.

24 de setembro de 2014. — A Vogal do Conselho Diretivo, Dr:“ Paula
Dias de Almeida.
208145809

Aviso n.° 11436/2014

Por despacho de 24-09-2014, no uso de competéncia delegada, de har-
monia com o disposto no artigo 8.° do Decreto Regulamentar n.® 61/94,
de 12 de outubro, autorizo a manutengdo da autorizagdo para comer-
cializar por grosso, importar e exportar substincias estupefacientes,
psicotrdpicas e seus preparados concedida a sociedade PLS Pharma,
Produtos Farmacéuticos, L.%, a partir das instalagdes sitas na Rua Ponte
dos Cavalos, n.° 425, Edificio B, Pinhal dos Santos Fernandes, Alto Es-
tanqueiro-Jardia, 2870-674 Montijo, por alteragao da sua sede social para
a Estrada de Paco de Arcos, Edificio Espago, n.° 9, 2 F, 2770-218 Pago
de Arcos, sendo esta autorizagdo valida por um ano a partir da data do
referido despacho, e considerando-se renovada por igual periodo, se o
INFARMED nada disser até 90 dias antes do termo do prazo.

25 de setembro de 2014. — A Vogal do Conselho Diretivo, Dr: “ Paula
Dias de Almeida.
208146505

Instituto Portugués do Sangue
e da Transplantagao, I. P.

Aviso n.° 11437/2014

Nos termos do disposto nos n.*4 e 5 do art.” 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de janeiro, republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se
publica a lista unitaria de ordenacao final da Ref. 2013/A02, do procedi-
mento concursal comum com vista a celebragao de contratos de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, para preenchimento de
dezassete postos de trabalho da carreira/categoria de Assistente Operacio-
nal, nos Setores de Colheitas de Sangue e Componentes Sanguineos dos
Centros de Sangue e da Transplantagéo, aberto por Aviso n.° 727/2014,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 11, de 16/01/2014, e
homologada pelo Presidente do Conselho Diretivo do IPST, IP, em 06
de outubro de 2014.

Lista unitaria de ordenagao final

Classificagdo

Ordenagdo Identificagdo do candidato
final

17,95
17,35

1.° Jodo Paulo Vicente Pereira Santos. ........
2.° José Luis Pereira Moura Barreira .........
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Ordenagédo Identificagdo do candidato Clas;llilacla(;ao
3.° Sandra Marisa Martins Carrito (a)......... 16,45
4.° Sandra Maria Castro Murta Costa .. ....... 14,98
5.° Manuel Jorge Soares Lopes Simdes. . . . . . .. 13,58
6.° Paula Cristina Duarte Ramos (@) .......... 13,53
7.° Ana Isabel MoraisCruz. . ............... 11,80
8.° Jodo Manuel Cavaleiro Damasceno. . .. . ... 11,63

(a) Opositor oficioso ao Procedimento Concursal Comum enquanto trabalhador em si-
tuagao de requalificagdo.

Em cumprimento do disposto no n.° 6 do art.° 36.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril,
informa-se que a presente lista esta disponivel para consulta na pagina
eletronica deste Instituto (www.ipst.pt) e afixada nas instalagdes dos
Servigos Centrais, sitas na Av. Miguel Bombarda, n.° 6, 1000-208 Lisboa.

Conforme o previsto no n.° 3 do art.® 39.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, da homologacdo da lista unitaria de ordenacdo final pode ser
interposto recurso hierarquico ou tutelar. O prazo para interposicdo de
recurso conta-se a partir da data da publicacdo do presente aviso no
Diario da Republica.

7 de outubro de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo, Hélder
Fernando Branco Trindade.

208150871

Aviso n.° 11438/2014

Nos termos do disposto no n.°2 do artigo 33.° do Decreto-Lei
n.°437/91, de 8 de novembro, publica-se a lista dos candidatos admiti-
dos e excluidos do concurso interno de ingresso para preenchimento de
9 (nove) postos de trabalho, da carreira especial de enfermagem, cate-
goria de enfermeiro, do mapa de pessoal do IPST, I. P., na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
no Centro de Sangue e da Transplantagdo do Porto, aberto por Aviso
n.° 8883/2014, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 147, de
01/08/2014:

Lista de candidatos admitidos:

Ana Isabel Barros Carvalho Grade.
Barbara Isabel Faria Miranda.

Carina Isabel Coutinho da Silva.
Catarina Sofia Monteiro Pinheiro.
Cecilia Patricia Mota Moreira.
Claudia Susana Neto da Costa.
Cristina Maria Fernandes dos Santos.
Daniela Patricia Neves Tavares.
Emanuel Francisco Morgado dos Santos.
Fébio Cristiano Soares Martins.
Fernanda Daniela Moura da Silva.
Joana Sofia Magalhées Festas.
Manuela Cristina de Almeida Rocha.
Maritza Eliana da Silva Aratjo.
Natalia Maria dos Santos Lima.
Patricia da Conceigdo Silva Campos.
Paula Cristina Oliveira da Silva Lopes Moura Gongalves.
Sandra Daniela dos Santos Ferreira.
Sara Catarina dos Santos Lima.

Soénia Cristina de Melo Calisto Abreu.
Teresa Maria Almeida Ribeiro.

Teresa Patricia Pinheiro Costa.

Lista de candidatos excluidos:

Ana Margarida Silva Ventura dos Santos Reis a).
Ana Rita Neves Carvalho Duarte a).

Ana Teresa Delgado Mancelos Silva a).
Andreia Sofia Pampols Pires Carvalho a).
Angela Patricia Ferreira Oliveira a).

Catia Patricia de Oliveira Marques a).

Catia Vanessa Aranda Lisboa a).

Claudia Maria Resende Fernandes a).
Cristiana Marlene Aragdo Peredo a).
Elisabete Maria Costa Oliveira a).

Henrique Leonel Sampaio Ferreira a).
Joana Catarina de Oliveira Pinto a).

Joana Margarida Rocha Martins a).

Kelly Azevedo da Silva a).

Ligia Alexandra Honrado Palma Ferreira a).
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Mariana Luisa Vieira Azevedo a).
Marta Alexandra Ramos Fonseca a).
Marta Susana Reis da Silva a).
Nadine Queirds Simdes a).

Patricia Isabel Pereira da Costa a).
Raquel Cristina Ribeiro da Rocha a).
Sandra Filipa de Oliveira a).

Sara Alexandra Marques Isidro a).
Sofia Amélia Rodrigues Pires a).
Susana Lucia Santos Teixeira a).
Veronica Sofia Silva Gomes a).

a) Nao retine o requisito previsto no ponto 8.2.1 do aviso de abertura
n.° 8883/2014, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,n.° 147, de 1 de
agosto de 2014 (sem relac@o juridica de emprego publico previamente
constituida, por tempo indeterminado, determinado ou determinavel).

Nos termos do disposto no n.°3 do artigo 33.° do Decreto-Lei
n.°437/91, de 8 de novembro, os candidatos excluidos dispdem de
10 dias, a contar da data da publicacdo deste aviso, para caso entendam,
apresentar recurso dirigido ao Conselho Diretivo de IPST, I. P.

7 de outubro de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo, Hélder
Fernando Branco Trindade.
208149868

Deliberagao (extrato) n.° 1859/2014

Maria Jodo Santos Alpoim Moreira, Técnica Especialista de 1.* Classe
de Analises Clinicas e de Saude Publica, em regime de contrato de
trabalho em fungdes puiblicas por tempo indeterminado, do mapa de
pessoal deste Instituto — designada Coordenadora dos Técnicos de
Analises Clinicas e de Saude Publica, a nivel nacional, nos termos do
disposto no artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de dezembro,
com efeitos a 23 de abril de 2014.

6 de outubro de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo, Hélder
Fernando Branco Trindade.
208145347

Deliberacgéo (extrato) n.° 1860/2014

Sandra Maria Almeida Fragoso, Assistente Técnica, em regime de
contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado,
do mapa de pessoal deste Instituto — determinada a mobilidade in-
terna na categoria, para o exercicio de fungdes no Setor de Gestdo de
Recursos Humanos do Departamento de Gestao de Recursos Humanos
e Formagdo, com efeitos a 24 de setembro de 2014, pelo periodo de
18 meses, nos termos do artigo 92.° e seguintes da LTFP, aprovada pela
Lein.° 35/2014, de 20 de junho.

7 de outubro de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo, Hélder
Fernando Branco Trindade.
208149908

Deliberacgao (extrato) n.° 1861/2014

Fernanda Celorico dos Santos, Assistente Técnica, em regime de
contrato de trabalho em fungdes ptiblicas, por tempo indeterminado, do
mapa de pessoal deste Instituto — determinada a mobilidade interna na
categoria, para o exercicio de fung¢des no Setor de Expediente e Arquivo
do Departamento de Gestdo de Recursos Humanos e Formagao, com
efeitos a 01 de setembro de 2014, pelo periodo de 18 meses, nos termos
do artigo 92.° e seguintes da LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de
20 de junho.

7 de outubro de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo, Hélder
Fernando Branco Trindade.
208149876

MINISTERIO DA EDUCAGAOQ E CIENCIA

Gabinete do Ministro

Declaragao de retificagao n.° 1046/2014

Para os devidos efeitos se declara que o Despacho n°. 12183/2014,
publicado no Diario da Republica n°. 190, 2%. Série, de 2 de outubro de
2014, saiu com a seguinte inexatiddo que ora se retifica:

No n°. 2 onde se lé:

O presente despacho produz efeitos a 24 de setembro de 2014.
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Deve ler-se:
O presente despacho produz efeitos a 25 de setembro de 2014.

7 de outubro de 2014. — O Chefe do Gabinete, Vasco Paulo Lince
de Faria.
208147153

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas Abel Salazar, Matosinhos

Aviso n.° 11439/2014

Nos termos do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, ¢ da Portaria n.° 332-A/2013, de 11 de
novembro, faz-se publica a lista nominativa do Pessoal Docente que
cessou a relacdo de emprego publico, através do Programa de Rescisdes
por Mutuo Acordo de Docentes.

Nome Grupo | Escaldao Data/efeito
Filomena Jeannette Lemos Ferreira . . 110 9.° 101-09-2014
Joaquim Moreira Sousa . ........... 230 1.° |01-09-2014
Maria José Monteiro Ferreira Nogueira | 530 9.° 101-09-2014
Maria Zita Mendes Jodo Silva ...... 110 8.° 101-09-2014

8 de outubro de 2014. — O Diretor, José Joaquim Gomes Faria.
208150814

Agrupamento de Escolas de Albergaria-a-Velha

Despacho n.° 12620/2014

Nos termos do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se ptblica a lista nominativa de pessoal
docente que cessou a relagao juridica de emprego publico, ao abrigo do
programa de rescisdes por mutuo acordo de docentes, regulamentado
pela Portaria n.° 332-A/2013, de 11 de novembro, com efeitos a 1 de
setembro de 2014:

Nome Grupo Indice
Luisa Armanda Geraldes Rua Lazio .......... 400 299
Maria Joaquina Ferreira Carvalho Peixoto Costa . . . 530 156
Maria Teresa Filipe de Almeida Lopes ........ 200 340
Rosa Maria Tavares Sousa Silva . ............ 110 340

7 de outubro de 2014. — O Diretor, Albérico Tavares Vieira.
208145971

Agrupamento de Escolas Alexandre Herculano, Porto

Aviso n.° 11440/2014

Nos termos do disposto na alinea @) do n.° 1 do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que a professora
do quadro do Agrupamento de Escola Alexandre Herculano — Porto,
do grupo 230, Ana Paula Augusto Leitdo, cessou a relagdo juridica de
emprego publico em 01 de setembro de 2014, ao abrigo do Programa
de Rescisdes por Mutuo Acordo, previsto na Portaria n.° 332-A/2013,
de 11 de novembro.

7 de outubro de 2014. — O Diretor, Manuel José Lima.
208145128

Agrupamento de Escolas Alvaro Velho, Barreiro

Aviso (extrato) n.° 11441/2014

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 95.° do Decreto-Lei
n.° 100/99, de 31 de margo, com as devidas alteragdes, faz-se publico
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que se encontra afixada, para consulta, na sala do pessoal ndo docente,
a lista de antiguidade do pessoal docente, constantes no mapa de pessoal
do Agrupamento de Escolas de Alvaro Velho, com referéncia a 31 de
agosto de 2014.

Das referidas listas cabe reclamag@o no prazo de 30 dias a contar da
data da publicagdo deste aviso.

7 de outubro de 2014. — O Diretor, Joaquim Lopes Nogueira.
208147737

Agrupamento de Escolas de Amareleja, Moura

Aviso n.° 11442/2014

Nos termos do n.® 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, com alteragdes introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de
6 de abril, torna-se publica a lista de ordenagao final do procedimento
concursal comum de recrutamento para ocupag@o de um posto de tra-
balho em regime de contrato de trabalho a termo resolutivo certo, a
tempo parcial, para Assistente Operacional grau 1, aberto pelo aviso
n.° 10412/2014, publicado no Didrio da Republica, 2. série,n.° 179, de
17 de setembro, e homologada por despacho de 7 de outubro de 2014
do diretor do Agrupamento.

Nome Classificagdo
(valores)
Carreira/Categoria de assistente operacional

Maria de Jesus Prata ZitaMota . .. ................ 19,00

Maria Custodia Nunes Paias Martins. .. ............ 15,50

Rute de Jesus Carvalho Barradas. . ................ 7,25

Vera Lucia Jorge Amante Modesto ................ 6,25

Teresa do Rosario Marques Franco Correia. . ... ..... 4,50

Na data da homologagdo, a presente lista foi afixada em local visivel e
publico das instalagdes e disponibilizada na respetiva pagina eletronica
do Agrupamento.

7 de outubro de 2014. — O Diretor, Francisco Manuel Honrado
Pereira.
208149624

Agrupamento de Escolas de Barroselas, Viana do Castelo

Despacho n.° 12621/2014

Nos termos do disposto no n.°2 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, na redagdo dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de Abril, homologo a lista unitaria de ordenagao
final do procedimento concursal, aberto pelo Aviso n.® 9972/2014, pu-
blicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 171, de 05 de setembro de
2014, destinado a contratar um Assistente Operacional, de grau 1, com
contrato de trabalho por tempo determinado, com termo resolutivo certo
e a tempo parcial para o Agrupamento de Escolas de Barroselas.

Lista unitaria de ordenagao final

Nome PHAB | PEP | PFP Total

Carla Alexandra Caldas Sobreiro dos Santos | 18 20 | 20 | 19,71
Maria da Conceigao Meira Dias de Pinho | 16 | 20 | 20 | 19,43
Maria de Fatima Monteiro da Silva Martins | 16 20 | 20 | 19,43
Ténia Maria Veiga de Carvalho........ 18 | 20 | 18 | 19,14
Manuela Alves Ferreira Gomes . . . ... .. 18 | 20 | 16 | 18,57
Manuel Costa Loureiro .............. 18 18 | 20 | 18,57
Ana Isabel Sousa Arantes. . ........... 16 18 | 20 | 18,29
Armandina Maria NeivaCruz . ........ 16 18 | 20 | 18,29
Cristina Carvalho Gomes de Sousa.. . . . . 18 18 | 18 18

Paula Cristina Barbosa Pinto . .. ... .... 18 20 | 14 18

Paula Sofia Lima da Fonte. ........... 16 | 20| 12 | 17,14
Sonia Cristina Castro Sousa. . ......... 20 18 | 14 | 17,14
Susana Maria Oliveira Gongalves . . . . .. 16 18 | 16 | 17,14
Rosa Maria Barbosa Pinto . ........... 18 18 | 12 | 16,29
Maria Adelina da Silva Pinto. . ........ 14 18 | 14 | 16,29
Maria Conceigdo Meira Delgado. . . . . .. 18 | 12 | 20 | 15,14
Rosa Maria Sousa Almeida . .......... 18 12 120 | 15,14
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Nome PHAB | PEP | PFP Total
Joana Filipa Ferreira Babo............ 20 [ 10 | 12 12
Daniela Patricia Monteiro Costa . ... ... 18 10 | 12 | 11,71
Alexandrina Bandeira Ribeiro. ........ 18 10 | 12 | 11,71
Elizabeth SilvaPires . ............... 18 10 | 12 | 11,71
Filipe Joel Rodrigues Carvalho . ....... 18 | 10 | 12 | 11,71
Soénia Filomena Ferreira Oliveira. . . . . . . 16 10 | 12 | 11,43
Vera Monica Branco Magalhdes . ... ... 16 | 10 | 12 | 11,43
Paula Cristina Xavier Moreira. ........ 14 10 | 12 | 11,14

A presente lista devera ser afixada nas instalagdes da Escola Basica
e Secundaria de Barroselas, na Rua do Couto, 4905-390 Barroselas e
ser disponibilizada na sua pagina eletronica.

6 de outubro de 2014. — A Diretora, Maria Teresa da Costa Al-
meida.
208146562

Agrupamento de Escolas de Briteiros, Guimardes

Despacho (extrato) n.° 12622/2014

Nomeacgao de subdiretor

Por meu despacho de 01.09.2014, nomeio, nos termos do n.° 6 do
artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com a redacao
atual, para o exercicio das fungdes de subdiretor deste Agrupamento, o
P.Q.A. do grupo de recrutamento do cddigo 300, Jodo Antonio Fernandes
Vieira, com efeitos a partir desta data.

2014.09.01. — O Diretor, Fernando Manuel Ramos da Silva.
208146287

Despacho (extrato) n.° 12623/2014

Exoneracio de adjunto

Por meu despacho de 01.09.2014, exonero, nos termos do n.° 11 do
artigo 25.° do Decreto-Lei n.° 75/2008 de 22.04. com a redag@o atual, o
adjunto, Professor do Quadro do grupo de recrutamento do codigo 300,
Jodo Antoénio Fernandes Vieira, a partir desta data, por o ter nomeado
para subdiretor, na mesma data, nos termos do n.° 6 do artigo 21.° do
referido Decreto.

2014.09.01. — O Diretor, Fernando Manuel Ramos da Silva.
208146181

Despacho (extrato) n.° 12624/2014

Nomeagio de Adjunto

Por meu despacho de 30.09.2014, nomeio, nos termos do n.° 6 do
artigo 21.° do D. L. 75/2008, de 22 de abril, com a redag@o atual, para
o exercicio das fungdes de adjunto do Diretor, o P.Q.Z.P. do grupo de
recrutamento do cod. 110, Luis Filipe de Abreu Morais, com efeitos a
partir desta data.

2014.09.30. — O Diretor, Fernando Manuel Ramos da Silva.
208146335

Agrupamento de Escolas de Cister de Alcobaga, Alcobaga

Aviso (extrato) n.° 11443/2014

De harmonia com o estipulado no n.° 6 do artigo 36.° da portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, e apds homologagao, torna-se publica
a lista unitaria de ordenacgdo final dos candidatos no procedimento
concursal comum de recrutamento para ocupacdo de quinze postos de
trabalho em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo
resolutivo certo, tempo parcial, para carreira e categoria de Assistente
Operacional (Com as especificagdes do Aviso (extrato) n.° 10030/2014,
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publicado no Diario da Republica, 2.* série, n.° 172 — 8 de setembro
de 2014):

Total | Classificagdo
Nome 100pts final
(100 %) (valores)
100 0.20
1 | Carla Alexandra Nascimento Marques Abe-
BA0 . 100 20,00
2 | Cristina Micaela Neves Sousa . ......... 85 17.00
3 | Sénia Marisa Valbom Jacinto. .. ........ 85 17.00
4 | Isabel Maria Marques Mendes Furtado...| 80 16.00
5 | Claudia Margarida Silva Vieira Loureiro. . . | 75 15.00
6 | Maria de Fatima Costa Oliveira. ........ 70 14.00
7 | Dina Sofia Pereira Henriques Carreira ...| 65 13.00
8 | Liliana Valbom Jacinto. . .............. 65 13.00
9 | Nélia Sofia Fialho Vitorino Bom........ 65 13.00
10 | Albertina Eugénia Lopes Neves de Sousa| 60 12.00
11 | Ana Paula Rebelo Estévao da Silva. . . ... 60 12.00
12 | Cristina Alexandra Pereira Costa Madeira| 60 12.00
13 | Daniela Alexandra Marques Ribeiro da Silva| 60 12.00
14 | Laurinda Natalia Correia da Silva . ... ... 60 12.00
15 | Maria de Fatima Matias Coelho Agostinho
Fonseca .............. ... ... .... 60 12.00
16 | Patricia Isabel Duarte dos Santos. . . .. ... 60 12.00
17 | Catarina Andreia Figueiredo Vaz........ 58 11.60
18 | Leonor de Sousa Cordeiro Cavem. . .. ... 55 11.00
19 | Leontina Rosario Bernardes Libdrio Santos | 55 11.00
20 | Ana Margarida Ramalho Fortunato Neves | 50 10.00
21 |Inés Isabel Carreira Vitorino . .......... 50 10.00
22 | Maria Manuela Mateus Santos. .. ....... 50 10.00
23 | Ana Sofia Ramos Morgado .. .......... 48 9.60
24 | Lucia Maria Lopes Lucas. . ............ 45 9.00
25 |lolanda Maria Pereira Francisco Tomaés. .. | 40 8.00
26 | Maria Paula Morgado Lopes ........... 40 8.00
27 | Paula Cristina Tavares Quitério. ........ 40 8.00
28 |Maria da Concei¢do Januario Trindade
Correia. . .ovvvee e 35 7.00
29 | Maria Natalia Vigaria Bernardino de Sousa| 35 7.00
30 | Telma Cristina Dias Monsanto Claudio...| 33 6.60
31 | Margarida Maria Marques da Silva Dias. .. | 30 6.60
32 | Maria Helena Duarte Sousa. ........... 30 6.60
33 | Angela Margarida da Silva Vieira Loureiro | 23 4.60
34 | Lélia Trindade Pereira . ............... 20 4.00
35 | Lidia Maria Martins de Carvalho. . ...... 20 4.00
36 |Marco Joel AbelhaNeto. .............. 20 4.00
37 | Maria Albertina Carvalho Monteiro. . . . . . 20 4.00
38 [Mariana de Moura Matias . ............ 20 4.00
39 | Carlos Miguel Bértolo de Sousa Urbano...| 15 3.00
40 | Maria Susana Adrido Francisco......... 15 3.00
41 | Clarisse Maria dos Santos Reis .. ....... 10 2.00
42 | Olekshnozh Smolyhk (excluida por ndo apre-
sentacdo de documentos)

8 de outubro de 2014. — O Diretor, Gaspar da Silva Fernandes Vaz.
208148799

Agrupamento de Escolas Clara de Resende, Porto

Aviso n.° 11444/2014

Procedimento concursal comum de recrutamento de quatro postos
de trabalho a horas, para servigo de limpeza em regime de con-
trato de trabalho a termo resolutivo certo a tempo parcial, para
a carreira e categoria de assistente operacional de grau 1.

1 — Em cumprimento do disposto na Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
fevereiro e na Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes
introduzidas pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, tendo em conta
os artigos 33.° e 34.°, os numeros 2, 3, 4 e 6 do artigo 36.°, os artigos
37.° e 38.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna -se publico que,
por despacho da diretora do Agrupamento de Escolas Clara de Resende,
se encontra aberto, pelo prazo de cinco dias uteis, a contar da data de
publicagdo no Didrio da Republica, procedimento concursal comum
de recrutamento para assistentes operacionais, para servigos gerais em
regime de contrato a termo resolutivo certo, a tempo parcial, até 12 de
junho de 2015. Este concurso ¢ valido para eventuais contratagdes que
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ocorram durante o ano escolar 2014/2015, ao abrigo da alinea ¢) do
artigo 57.° da lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas.

2 — Ambito do recrutamento: autorizagdo para celebragao de contra-
tos, por comunicagdo escrita da Direc¢do-Geral dos Estabelecimentos
Escolares, em 28 de agosto de 2014.

3 — Local de trabalho — Nas escolas que fazem parte do Agrupa-
mento de Escolas Clara de Resende.

4 — Caraterizagao das fungdes a desempenhar: a) Providenciar a
limpeza, conservagdo, arrumagdo e boa utilizacdo das instalacdes, do
material e equipamento didatico e informéatico; b) Assegurar o acom-
panhamento dos alunos durante o periodo de funcionamento da escola,
tendo em vista a existéncia de um bom ambiente educativo; ¢) desem-
penhar tarefas de atendimento e encaminhamento dos utentes da escola,
bem como proceder ao controlo de entradas e saidas; d) Realizar tarefas
de apoio geral, de modo a contribuir para o normal funcionamento dos
Servicos.

5 — Nuamero de contratos a celebrar: quatro contratos

6 — Horario de trabalho: 4 horas/dia

7 — Remuneragao: 2, 80 € (dois euros e oitenta céntimos) por hora,
acresce o subsidio de refeigao.

8 — Duragéo do contrato: até 12 junho 2015.

9 — Requisitos de admissdo — Ser detentor, até a data limite de apre-
sentagdo das candidaturas, dos requisitos gerais de admissao previstos
no artigo 8.° da lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro.

10 — Nivel habilitacional — Escolaridade obrigatéria que pode ser
substituida por experiéncia profissional comprovada, tendo em conta
que se trata de recrutamento para a carreira de assistentes operacionais,
de grau 1.

11 — Prazo da candidatura — 5 dias uteis a contar da data de publi-
cagdo do presente aviso no Didrio da Republica.

12 — Formalizag@o da Candidatura: As candidaturas deverdo ser
formalizadas, obrigatoriamente, mediante preenchimento de formulario
proprio, aprovado por Despacho n.° 11321/2009, de 8 de maio, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de maio, disponibilizado
no endereco eletronico da Direcdo -Geral da Administracdo e Emprego
Publico (DGAEP), http//www.dgaep.gov.pt,, e entregues no prazo de
candidatura, pessoalmente nos servi¢cos de administragdo Escolar do
Agrupamento ou enviadas pelo correio, em carta registada com aviso
de recegdo para a seguinte morada: Agrupamento de Escolas Clara de
Resende, Rua O 1.° de Janeiro, 4100 — 365 Porto.

12.1 — Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados,
sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

12.1.1 — Documentos de identificagdo (fotocopia do bilhete de iden-
tidade ou cartdo de cidaddo).

12.1.2 — Certificado de habilita¢des literarias (fotocopias).

12.1.3 — Declaragdes de experiéncia profissional (fotocopias).

12.1.4 — Curriculum Vitae;

12.1.5 — Outros documentos que julgue de interesse para o respetivo
posto de trabalho.
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12.2. — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo pu-
nidas nos termos da lei.

12.3. — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de duvida sobre a situagdo que descreve, a apresentagao de
documentos comprovativos das suas declaragdes.

13 — Prazo de reclamagdo: 48 horas apds a afixacdo da Lista de
Graduagao dos Candidatos.

14 — Método de selegdo: Considerando a urgéncia do recrutamento
e de acordo com a faculdade prevista na alinea @) do n.° 2 do artigo 36.°
da Lein.° 35/2014 de 20 de junho e nos n.” 1 e 2 do artigo 6.° da Porta-
ria 83-A/2009, de 22 de janeiro, sera utilizado como tnico método de
selecd@o obrigatoria a avaliagdo curricular.

14.1 — A avaliagao Curricular visa analisar a qualificagao dos can-
didatos, designadamente as experiéncias adquiridas e tipo de fungdes
exercidas, as habilitagdes académicas e profissionais.

14.2 — Nos termos da alinea ¢) do n.° 3 do artigo 19.° da portaria
83 — A/2009, de 22 de janeiro, os candidatos t€ém acesso as atas do
Juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e respetiva ponderagdo
de cada um dos elementos do método de selecao da avaliagdo curricular,
a grelha classificativa e os sistemas de valoriza¢do final do método,
desde que as solicitem.

15 — Composigdo do juri:

Presidente: Albano Barbosa Silva Maia

Vogais Efetivos: Angela Maria Ramos Andrade e Gabriel Antonio
Carvalho Fraga

Vogais suplentes: Monica Patricia G. R. Barreto Magalhaes e Maria
de Lurdes Bianchi Ribeiro

16 — Nos termos do disposto n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, o presente aviso é publicitado no Didrio
da Republica, 2. série, bem como na pagina eletronica deste agrupa-
mento em www.clararesende.pt,, na Bolsa de Emprego Publico (www.
bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a publica¢do no Didrio da Republica,
2.2 série, e, no prazo maximo de trés dias uteis contados da mesma data,
num jornal de expansdo nacional.

7 de outubro de 2014. — A Diretora, Maria do Rosario Pimenta
Marques de Queiros.
208145411

Agrupamento de Escolas Figueira Mar, Figueira da Foz

Aviso n.° 11445/2014

Nos termos do disposto na alinea d) do n.° 1 artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, faz-se publica a lista nominativa do pessoal
docente que cessou fungdes por motivo de rescisdo por mituo acordo
e a lista nominativa do pessoal ndo docente que cessou fungdes por
iniciativa do trabalhador com aviso prévio:

Nome Categoria indice Data efeito
Maria Adelaide Marinheiro Andrade . ................... .. ... .. ..... PQA—Gr. 110 ........... 218 31/08/2014
Teresa de Jesus Valle Caveiro . .......ovvn i, PQA—Gr.500........... 235 31/08/2014
Marcelino Pessoa Pinto Matos ..............c.cciuiiniiinnnnnnnnn.. PQA—Gr.530........... 299 31/08/2014
Rosa Maria Flores Oliveira Santos Carvalho .......................... PQA—Gr.530........... 299 31/08/2014
Rosa Maria dos Santos Mamede .. ............ ... .. i PQA—Gr.910........... 340 31/08/2014

Nome Categoria indice Data efeito
Célia Maria Gaspar Ramos . ...t Assistente Operacional .. ... 142 08/08/2014

7 de outubro de 2014. — O Diretor, Pedro Mota Curto.
208146449

Agrupamento de Escolas Fragata do Tejo, Moita

Aviso n.° 11446/2014

Em cumprimento do estabelecido no ponto 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, e nos termos do Aviso n.° 10523/2014
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 181, de 19 de setembro
de 2014, torna-se publica a lista unitaria de ordenag@o final do pro-
cedimento concursal comum na modalidade de contrato de trabalho

em fungdes publicas a termo resolutivo certo por tempo parcial, para
preenchimento de 6 postos de trabalho na categoria de assistente ope-
racional, tendo sido utilizado como critérios de desempate o tempo de
servigo na unidade organica:

1.° Eliana Carina Brinca Durdes

2.° Maria Coroadinha Camacho Novo
3.° Maria Antonia Miranda Azenha
4.° Maria José dos Santos Presumido
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5.° Teresa Augusta de Oliveira Pinto Beja

6.° Carla Sofia Bernardo Santos

7.° Antonia Maria Magana Pereira dos Santos
8.° Luisa Maria da Conceigao Pereira

9.° Maria de Lurdes Mesquita dos Santos Lopes
10.° Maria Albertina Mateus Lopes

11.° Cristina Maria Gongalves dos Santos

12.° Carina Inés Passos Pereira de Oliveira

13.° Edgar Jorge Pinheiro Fonseca

14.° Ana Maria da Conceigdo Baetas Silva Moura
15.° Margarida Emilia de Sousa Costa Carvalho
16.° Monica Andreia Pinheiro das Neves

7 de outubro de 2014. — O Diretor, Manuel Jodo Belém Veva.
208147056

Agrupamento de Escolas General Humberto
Delgado, Loures

Despacho n.° 12625/2014

Por despacho de S. Ex.* o Secretario de Estado da Administragado
Publica, de 11-04-2014, foi autorizada a cessagdo da relagdo juridica
de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado da docente Ana Paula Paiva Dias,
pertencente ao Quadro do Agrupamento de Escolas General Humberto
Delgado, com efeito, a partir de 01-05-2014.

6 de outubro de 2014. — O Diretor, Antonio José Matos Mendes.
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Despacho n.° 12626/2014

Por despacho de S. Ex.* o Secretario de Estado da Administragéo
Publica, de 11-04-2014, foi autorizada a cessagdo da relagdo juridica de
emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes pu-
blicas por tempo indeterminado da docente Maria Arcangela Nascimento
Carvalho, pertencente ao Quadro do Agrupamento de Escolas General
Humberto Delgado, com efeito, a partir de 01-09-2014.

6 de outubro de 2014. — O Diretor, Antonio José Matos Mendes.
208146457

Despacho n.° 12627/2014

Por despacho de S. Ex.* o Secretario de Estado da Administragéo
Publica, de 11-04-2014, foi autorizada a cessag@o da relagdo juridica
de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado da docente Maria de Fatima Pona,
pertencente ao Quadro do Agrupamento de Escolas General Humberto
Delgado, com efeito, a partir de 01-09-2014.

6 de outubro de 2014. — O Diretor, Antonio José Matos Mendes.
208146513

Agrupamento de Escolas Gongalo Nunes, Barcelos

Aviso n.° 11447/2014

Nos termos do disposto na alinead) do n.° 1 do artigo da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho e da Portaria n.° 332-A/2013, de 11 de
novembro, faz-se publica a lista nominativa do pessoal docente que
cessou a relagdo juridica de emprego, através do Programa de Rescisdes

208146384 por Mutuo Acordo de Docentes:
Nome Grupo remfl?iir‘;ério Data efeito
Gracinda Idalina Ferreira Cardoso. . .. ........................ Matematica e Ciéncia da Natureza . . . . 245 01/09/2014
Maria Manuela Macedo Garrido . . ........................... Educacado Especiall ................ 340 01/09/2014
Maria Conceigdo Gomes SousaCunha .. ...................... Histéria. . ........................ 340 01/09/2014
7 de outubro de 2014. — O Diretor, Antonio Miranda Barros da Silva.
208147129

Agrupamento de Escolas José Silvestre Ribeiro, Idanha-a-Nova

Aviso (extrato) n.° 11448/2014

Nos termos e para os efeitos do disposto na alinea d) do n.° 1 do ar-
tigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008 de 27 de fevereiro, torna-se publico que
o docente de quadro do Agrupamento de Escolas José Silvestre Ribeiro,
Idanha-a-Nova, do grupo 500, José de Oliveira Serrano cessou a relagiao
juridica de emprego publico em 31 de dezembro de 2013, nos termos do
n.° 2 do artigo 32.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro.

2 de setembro de 2014. — O Diretor, Antonio Rijo Salgueiro.
208145599

Despacho n.° 12628/2014

Por ter saido com inexatiddo, considera-se nulo o Despacho n.° 12185/2014,
publicado no Didrio da Repuiblica 2.* série, n.° 190, de 02 de outubro de 2014.

3 de outubro de 2014. — O Diretor, Antonio Rijo Salgueiro.
208145258

Agrupamento de Escolas da Maia

Aviso n.° 11449/2014

Nos termos do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, faz-se ptblica a lista nominativa do pes-
soal da Carreira de Professores dos Ensinos Basico e Secundario, que
cessou a relagdo juridica de emprego publico pelo consignado na Por-
taria n.° 332-A/2013, de 11 de novembro, que regulamenta o Programa
de Rescisdes por Mutuo Acordo de Docentes integrados na Carreira
dos Educadores de Infincia e dos Professores dos Ensinos Basico e
Secundario.

De acordo com a alinea b) do artigo 13.°da Portarian.® 332-A/2013,
de 11 de novembro, a produgdo de efeitos do Acordo de cessagdo
do contrato de trabalho verifica-se a partir do dia 1 de setembro
de 2014.

Nome

indice

Grupo de recrutamento -
remuneratorio

Abilio Fernando Gongalves Ferreira .. ...........................
Ana Flavia Guimaraes Pacheco Lousa Pereira .....................
Maria de Fatima Baltar Martins dos Santos Cavadas ................
Maria Jodo da Silva Sa dos Reis Rocha Moreira. . ..................

.......... 530 — Educacao Tecnologica . . . .. .. 340
.......... 300 —Portugués . ................ 299
.......... 400 — Historia. . ................. 299
.......... 430 — Economia e Contabilidade. . . . 299

7 de outubro de 2014. — O Diretor, Rui Manuel Oliveira Duarte.

208146602
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Agrupamento de Escolas Miradouro de Alfazina, Aimada

Aviso n.° 11450/2014

Nos termos do disposto no artigo 95.° do Decreto -Lei n.° 100/99, de
31/03, torna-se publico que se encontra afixada a lista de antiguidade do
pessoal docente da escola sede do Agrupamento de Escolas Miradouro
de Alfazina, Almada, reportada a 31 de agosto de 2014.

Os docentes dispoem de 30 dias, a contar da data de publicag@o deste
aviso, para reclamagdo, nos termos do n.° 1 do artigo 96.° do referido
decreto-lei.

8 de outubro de 2014. — A Diretora, Maria do Carmo Mira Borges.
208149957

Agrupamento de Escolas de Mong&o

Aviso n.° 11451/2014
Cessacio de contrato de trabalho em funcées piblicas

Programa de Rescisdes por Mutuo Acordo de Docentes

Nos termos do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que o professor do
Quadro de Agrupamento, grupo 500, Jodo Antonio Guedes Fer-
nandes, cessou o contrato de trabalho em fungdes publicas, nos
termos da Portaria n.° 332-A/2013 de 11 de novembro, cessando a
relagdo juridica de emprego publico, com efeitos a 01 de setembro
de 2014.

8 de outubro de 2014. — O Presidente da CAP, Artur Manuel Vieira.
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Agrupamento de Escolas de Nun'Alvares, Seixal

Aviso n.° 11452/2014

Nos termos dos n.°2 e 3 do artigo 6.°, artigos 50.° e 55.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro e do disposto da alinea ) do n.° 3 do
artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, com as altera-
¢des introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se
publico que se encontra aberto o procedimento concursal comum para
preenchimento de 4 postos de trabalho, com a duragéo de 4 horas por
dia, para assegurar servicos de limpeza.

Remuneracao auferida — 2,91€ por hora

Duragao do contrato — de 20/10/14 a 12/06/15

Requisitos habilitacionais — Escolaridade obrigatéria

Meétodos de selegdo — Avaliagao curricular

Prazo do concurso — 5 dias tteis a contar do dia seguinte ao da
publicagdo em D.R.

Apresentagdo e formalizagdo das candidaturas em impresso proprio
que sera fornecido aos candidatos nos servigos administragdo escolar
do estabelecimento de ensino acima identificado durante o periodo de
atendimento ao publico.

Nota: Este concurso ¢ valido para eventuais contratagdes que ocorram
durante o presente ano escolar.

8 de outubro de 2014. — A Diretora, Maria Paula Pires Prates Coito.
208149154

Agrupamento de Escolas Paulo da Gama, Seixal

Aviso n.° 11453/2014

Nos termos do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da lei
n.°35/2014 de 20 de junho, faz-se publico a lista de pessoal docente
que cessou contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo inde-
terminado, com efeitos a 31 de agosto 2014, ao abrigo do Programa
de Rescisdes por Mutuo Acordo de Docentes, previsto na Portaria

208148369 n.° 332-A/2013, de 11 de novembro.
Nome Grupo Posi¢do remuneratoria da 012:;:@50
Alcina Maria Correia Melo OliveiraPato .. ................. 530 3.% escaldo/indice 156................. 31.08.2014
Maria de Fatima Ferreira CaeiroPita. . .. ................... 230 8.° escaldo/indice 299. ................ 31.08.2014
Margarida Ribeiro da Rocha Santos ....................... 110 8. escaldo/indice 299. ................ 31.08.2014
8 de outubro de 2014. — A Diretora, Paula Alexandra Monteiro dos Santos e Sousa Campos.
208150036

Agrupamento de Escolas Rio Arade, Lagoa

Aviso n.° 11454/2014

Cessagdo da Relagdo Juridica de Emprego Publico por motivo de
Rescisdo por Mutuo Acordo ao abrigo da Portaria n.° 332-A/2013, de
11 de novembro nos termos do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo
4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que as docen-
tes do quadro do Agrupamento de Escolas Rio Arade, do grupo 110
Branca Maria da Silva Almeida Anjos e Isabel Maria Alves Rodrigues
Rangel da Costa, cessaram a relagdo juridica de emprego publico em
31 de agosto de 2014, ao abrigo do Programa de Rescisdes por Mu-
tuo Acordo, previsto na Portaria n.° 332-A/2013, de 11 de novembro.

7 de outubro de 2014. — A Diretora, Ana Cristina Tiago Martins.
208148085

Agrupamento de Escolas de Vialonga, Vila Franca de Xira

Despacho n.° 12629/2014

Por despacho de 9 de setembro de 2014 do diretor do Agrupamento
de Escolas de Vialonga, foi a professora do quadro deste agrupamento,
Fernanda Maria Bernardo Serra, do grupo de recrutamento 510, exo-
nerada nos termos do artigo 305.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
com efeitos a 1 de outubro de 2014.

8 de outubro de 2014. — O Diretor, Nuno Carlos Vieira dos Santos.
208148977

MINISTERIO DA SOLIDARIEDADE, EMPREGO
E SEGURANGA SOCIAL

Instituto do Emprego e da Formacgéao
Profissional, I. P.

Aviso n.° 11455/2014

Em cumprimento do disposto na alinea b), n.° 1 e do n.° 2 do ar-
tigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico
que, por deliberacdo do Conselho Diretivo, de 12 de dezembro de
2013, foi autorizada a consolidacao definitiva da mobilidade interna,
na mesma carreira/categoria, da técnica superior, Telma Sofia Mon-
teiro Serra, nos termos do n.° 2 do artigo 64.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, na redacdo dada pelo n.° 3 do artigo 53.° da Lei
n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro, ficando a trabalhadora posicionada
entre a 2.* e a 3.” posi¢do remuneratoria e nivel remuneratorio 15-19
da tabela remuneratoria Unica, com efeitos a 24 de setembro de 2014,
conforme Despacho de S. Ex.? o Secretario de Estado da Adminis-
tragdo Publica.

8-10-2014. — O Vogal do Conselho Diretivo, Francisco Xavier Soares
de Albergaria d’Aguiar.
208148944
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CONSELHO SUPERIOR DA MAGISTRATURA

Despacho (extrato) n.° 12630/2014

Por despacho do Vogal do Conselho Superior da Magistratura (subdelega-
¢do de competéncias), de 03 de outubro de 2014, foi a Dra. Carla Maria Castro
Tavares Moreira da Silveira, Juiza de direito interina na Instancia Central de
Santarém — 1.* Secgdo de Familia e Menores Juiz 2, o Dr. Nelson Marco Ba-
silio Barra, juiz de direito interino na Instdncia Central de Santarém — Seccdo
Criminal Juiz 1, a Dra. Maria da Conceigdo Maia Meireles Oliveira, Juiza de
direito interina na Instancia Local de Castelo Branco — Secgao Civel Juiz
3 e a Dra. Marta Aires Gomes Polvora de Almeida, Juiza de direito interina
na Instancia Local de Portalegre — Seccao Civel Juiz 2, nomeados, como
requereram, juizes de direito efetivos nos respetivos lugares, nos termos do
artigo 45.°,n.° 1 e 5 do Estatuto dos Magistrados Judiciais.

(Posse imediata.)

6 de outubro de 2014. — O Juiz-Secretario do C. S. M., Joel Timéteo
Ramos Pereira.
208146108

CONSELHO SUPERIOR DOS TRIBUNAIS
ADMINISTRATIVOS E FISCAIS
Deliberagao (extrato) n.° 1862/2014

Por deliberagdo do Conselho Superior dos Tribunais Administrativos
e Fiscais de 7 de outubro de 2014:

Dr.* Joana Matos Costa ¢ Nora, Juiza de direito auxiliar no
Tribunal Administrativo e Fiscal de Braga, contencioso adminis-
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trativo — destacada como Juiza auxiliar para o Tribunal Admi-
nistrativo e Fiscal do Porto, contencioso tributario, até ao dia 1
de setembro de 2015.

Dr.* Manuela Virginia da Silva Andrade Moreira, Juiza de direito
auxiliar no Tribunal Administrativo e Fiscal de Braga, contencioso
tributario — destacada como Juiza auxiliar para o Tribunal Administra-
tivo e Fiscal do Porto, contencioso tributario, até ao dia 1 de setembro
de 2015.

Dr.* Ana Isabel Torrao Estima Breda Marques, Juiza de direito auxiliar
no Tribunal Administrativo e Fiscal do Porto, contencioso administra-
tivo — destacada como Juiza auxiliar para o Tribunal Administrativo e
Fiscal de Aveiro, contencioso administrativo, até ao dia 1 de setembro
de 2015.

Dr.* Raquel Cristina Geraldo Pires Tavares dos Reis, Juiza de
direito auxiliar no Tribunal Administrativo ¢ Fiscal de Aveiro,
contencioso tributdrio — destacada como Juiza auxiliar para o
Tribunal Administrativo de Circulo de Lisboa, até ao dia 1 de
setembro de 2015.

Dr.* Maria Isabel Ferreira da Silva, Juiza de direito auxiliar
no Tribunal Administrativo e Fiscal de Penafiel, em vaga mis-
ta — destacada como Juiza auxiliar para o Tribunal Administrativo
e Fiscal do Porto, contencioso tributario, até ao dia 1 de setembro
de 2015.

8 de outubro de 2014. — O Presidente do Conselho Superior dos
Tribunais Administrativos e Fiscais, Anténio Francisco de Almeida
Calhau.

208155091

ORDEM DOS ENFERMEIROS

Regulamento n.° 448/2014
Alteracido do Regimento Disciplinar

Preambulo

A Ordem dos Enfermeiros foi delegado o poder de exercer jurisdigio
disciplinar sobre os seus membros, por for¢a da alinea ;) do n.°2 do
artigo 3.° do Estatuto da Ordem dos Enfermeiros publicado no Decreto-
Lei n.° 104/98, de 21 de abril, alterado e republicado em Anexo a Lei
n.° 111/2009, de 16 de setembro.

Com a entrada em vigor da Lei n.° 2/2013, de 10 de janeiro, o exercicio
do poder disciplinar pelo Conselho Jurisdicional, 6rgdo estatutariamente
competente pelo exercicio da jurisdigdo disciplinar sobre os enfermei-
ros, por forga do disposto no n.° 1 do artigo 24.° do Estatuto da Ordem
dos Enfermeiros, e que, nos termos da alinea ¢) do n.° 2 do artigo 15.°
da referida lei, constitui o 6rgdo que vela pela legalidade da atividade
exercida pelos 0rgaos da associagdo e exerce poderes de controlo, no-
meadamente em matéria disciplinar, adquire um novo enquadramento,
que cumpre refletir no quadro regulamentar aplicavel.

Em especial, importa adequar o quadro regulamentar em matéria de
sangdes aplicaveis ao incumprimento culposo do dever, estatutariamente
consagrado, de pagar as quotas tendo em vista o alinhamento com a nova
realidade legislativa, a Lei n.° 2/2013, de 10 de janeiro, que consagra a
possibilidade da aplicagdo da pena de suspenséo do exercicio profissional
no caso daquele incumprimento se verificar por mais de 12 meses. O
cumprimento pelos enfermeiros do dever de pagar as quotas reveste-se
de importancia fulcral para a prossecucao das atribui¢des pela Ordem dos
Enfermeiros, urgindo garantir o mesmo, inclusive, por via da jurisdi¢do

disciplinar, o que a nova Lei-Quadro das Associa¢des Publicas vem pro-
mover, ao consagrar a possibilidade de aplicagdo da pena de suspensao
do exercicio até ao pagamento voluntario das quotas em divida.

Para além dessa alteracdo, aproveita-se para proceder a algumas re-
tificagdes e clarificar aspetos regimentais que o exercicio da jurisdigdo
disciplinar desde a aprovag@o do Regimento Disciplinar aconselha,
nomeadamente as decorrentes do disposto na Resolugdo do Conselho
de Ministros n.° 8/2011, de 25 de janeiro, que determina, entre outras,
que os organismos sujeitos aos poderes de tutela do Governo aplicam a
grafia do Acordo Ortografico em todas as normas, inclusive, que sejam
objeto de revisdo e que a publicagdo no Didrio da Republica se realiza
conforme o Acordo Ortografico.

Assim, nos termos da alinea d) e i) do Artigo 12.° e da alinea e) do
n.° 5 do Artigo 25.° do Estatuto da Ordem dos Enfermeiros, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 104/98, de 21 de abril, alterado e republicado em
Anexo a Lein.° 111/2009, de 16 de setembro, sob proposta do Conselho
Jurisdicional, a Assembleia Geral da Ordem dos Enfermeiros delibera
aprovar as seguintes alteragdes ao Regimento Disciplinar:

Artigo 1.°

AlteragGes ao Regimento Disciplinar

Os artigos 1.°,2.°4.°,5.°,6.°,7.°,9.°,10.°, 12.°, 14.°, 15.°,16.°, 17.°,
19.°,20.°,21.°,22.°,25.°,26.°,28.°,31.°,32.°,35.°,37.°, 38.%,39.°, 40.°,
41.0,42.°,43.°,44.°,46.°,47.°,50.°,51.° ¢ 52.° do Regimento Disciplinar
passam a ter a seguinte redagdo:

“Artigo 1.°
Acao Disciplinar

A agdo disciplinar da Ordem dos Enfermeiros rege-se pelo Esta-
tuto da Ordem e pelo presente regimento e é exercida pelo Conselho
Jurisdicional.
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Artigo 2.°
[...]

O presente regimento aplica-se a todos os enfermeiros inscritos
na Ordem, qualquer que seja o regime, contexto ou area em que
exergam a profisséo.

Artigo 4.°
[...]

L[]

2.[..]

3 — As penas sdo aplicadas na sequéncia de infragdo e procedi-
mento disciplinares e podem ser:

[.-]
4.1..]

Artigo 5.°
Infracdes disciplinares

1 — Infragao disciplinar ¢ toda a agdo ou omissao que viole, dolosa
ou negligentemente, os deveres ou disposi¢des referidos no artigo 3.°
deste regimento.

2 —E infracdo disciplinar leve o comportamento violador de
deveres cometidos com culpa leve e sem dolo, de que ndo resulte
prejuizo para o cliente ou terceiro, nem ponha em causa o prestigio
da profissdo.

3 — E infracgdo disciplinar grave o comportamento violador dos
deveres, cometido com acentuado grau de culpa ou dolo, que resulta
em prejuizos para o cliente ou terceiros, que pde em causa o prestigio
da profissdo ou que constitui crime punivel com pena de prisdo até
trés anos.

4 — E infragdo disciplinar muito grave o comportamento violador
dos deveres, cometido com acentuado grau de culpa ou dolo e que,
nomeadamente, também constitua crime punivel com prisdo supe-
rior a trés anos, demonstre incompeténcia profissional notéria, com
perigo para a satde dos individuos ou da comunidade, ou implique
0 encobrimento ou participa¢@o na violagdo de direitos de persona-
lidade dos clientes.

Artigo 6.°
[...]

1. [..]

2. [...]

3 — A responsabilidade disciplinar prescreve trés anos apds a
cessacgdo dos atos ou omissdes que lhe deram origem, salvo se den-
tro desse prazo tiver havido lugar a quaisquer diligéncias visando o
apuramento dos factos.

4.1..]

5.[]

6.[...]

7 — O pedido de suspensio ou de cancelamento da inscrigdo como
membro da Ordem dos Enfermeiros néo faz cessar a responsabilidade
disciplinar por infra¢des anteriormente praticadas.

Artigo 7.°
[...]
1. [..]

a)|..]

b)[..]

¢) a confissdo espontdnea da infragao;

d) comportamento posterior ao ato com intengdo de reparacao;

e)[..]

/) o acatamento bem intencionado de ordem de superior hierarquico,
nos casos em que nao fosse devida obediéncia, ndo suscetivel de ser
considerado conluio;

2) a existéncia de condi¢Ges precarias de trabalho, no momento
em que ¢ praticada a infragdo, que declaradamente prejudiquem a
qualidade dos cuidados.

2.[..]
a)[..]

b) a produgio efetiva de resultados prejudiciais, nos casos em que o
enfermeiro pudesse prever essa consequéncia como efeito necessario
da sua conduta;
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¢) a premeditac@o (designio formado 24 horas antes, no minimo,
da pratica da infragdo);

d) conluio com outros individuos para a pratica da infracdo;

e)[..]

f) areincidéncia (se a infragdo ¢ cometida antes de decorrido 1 ano
sobre o dia em que tiver findado o cumprimento da pena imposta por
virtude de infracdo anterior).

Artigo 9.°
[-..]

O reconhecimento do mérito ¢ da competéncia do Conselho Juris-
dicional, ouvidos os Conselhos Diretivo e de Enfermagem.

Artigo 10.°
[...]
1.[...]
a)[...]
b) por subscri¢ao de 25 membros efetivos.
2.[...]

3 — A proposta de reconhecimento deve especificar os atos prati-
cados e fornecer as provas necessarias.

Artigo 12.°
[...]
1.[...]

2 — Anotificagdo ¢ feita pessoalmente ou por carta registada, com
aviso de recegdo para o domicilio profissional ou residéncia habitual
do enfermeiro distinguido.

3.0

Artigo 14.°
[-..]

1 — Tem legitimidade para intervir em procedimento disciplinar,
nos termos do numero seguinte, quem participe facto que constitua
infracdo disciplinar.

2 — Independentemente do previsto no numero anterior, qualquer
pessoa com interesse direto relativamente aos factos participados,
pode intervir no procedimento, requerendo e alegando o que tiver
por conveniente.

Artigo 15.°
Participacgdes e queixas

1 — A queixa ¢ apresentada por pessoa diretamente lesada pela
infracdo disciplinar, seu representante legal (se o queixoso for menor
de 16 anos ou incapaz) ou, em caso de morte, pelo conjuge sobrevivo,
ndo separado judicialmente de pessoas e bens, pelos descendentes
ou adotados, pelos ascendentes ou adotantes, pelos irmdos e seus
descendentes ou por pessoa que com o lesado vivesse em condigoes
analogas as dos conjuges, ou ainda por mandatario judicial ou man-
datario munido de poderes especiais.

2 — A participagao ¢ feita por pessoa singular ou coletiva que tiver
conhecimento da pratica de infracdo disciplinar, sendo um dever dos
membros efetivos da Ordem, de acordo com o disposto no artigo 76.°
n.° 1 alinea i) do Estatuto da Ordem.

3 — A participag@o ou queixa deve conter, na medida em que isso
for possivel, a indicag@o dos factos que constituem a infrago disci-
plinar, o dia, hora, local e circunstancias em que for cometida, assim
como tudo o que se souber acerca da identificagdo do enfermeiro-
arguido e dos lesados, bem como dos meios de prova conhecidos.

4.1..]

Artigo 16.°
[-..]

1. [...]

2.[...]

3 — O requerimento deve conter a identificacdo do requerente
e, na medida em que isso for possivel, a indicagdo dos factos que
constituem a infragdo disciplinar, o dia, hora, local e circunstancias
em que for cometida, assim como tudo o que se souber acerca da
identificag@o do enfermeiro-arguido e dos lesados, bem como dos
meios de prova conhecidos.
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Artigo 17.°
4 — Se contra o arguido penderem varios processos disciplinares,
ainda que em secgdes regionais diferentes, serao todos apensos ao mais

antigo, exceto se dai advierem sérios inconvenientes para a instrugao
ou se sobre o primeiro ja tiver sido proferida acusagao.

1.
2.
3.

—_r—r—

Artigo 19.°
[...]

A desisténcia de procedimento disciplinar pelo interessado extingue
a responsabilidade disciplinar, salvo se o facto imputado afetar a
dignidade e o prestigio da Ordem, da Enfermagem ou do enfermeiro
arguido, cabendo a este, em ultimo caso, requerer a sua continuagao.

Artigo 20.°
[..]

1. [...]

2. [..]

3 — O instrutor, para além de ouvir o arguido, o queixoso ou
participante, o titular do interesse direto nos factos participados e as
testemunhas por estes indicadas, pode ainda requerer exames, fazer
juntar documentos, requisitar processos e, de modo geral, proceder
a todas as diligéncias suscetiveis de contribuir para o apuramento
da verdade.

4 — O instrutor pode requisitar ao Presidente do Conselho Diretivo
da Sec¢do Regional onde decorre a instrugao do processo e ou onde
foram praticados os factos em causa, a realizag@o de diligéncias
necessarias a instrugio.

5 — O participante ou queixoso, o titular de interesse direto nos fac-
tos participados e o arguido podem requerer ao instrutor a realizagdo
de diligéncias de prova que considerem necessarias ao apuramento
da verdade.

Artigo 21.°
[«.]

1.[..]
2.[..]

a) so sera permitida a passagem de certiddes quando destinadas a
defesa de interesses legitimos, podendo o seu uso ser condicionado,
sob pena do infrator, quando enfermeiro, incorrer em responsabili-
dade disciplinar

3.[...]

Artigo 22.°
[...]

1 — O Instrutor propde despacho de arquivamento:

a) quando tenha sido recolhida prova bastante de se nao ter veri-
ficado infrag@o, de o arguido néo ter praticado ou de ser legalmente
inadmissivel o procedimento;

b) quando ndo tenha sido possivel obter indicios suficientes da
verificagdo da infragdo ou de quem foram os agentes;

2 — A proposta de despacho de acusagdo, ¢ feita quando ha prova
bastante de ter havido infragdo disciplinar.
Artigo 25.°
[...]

As provas periciais serdo requeridos durante a fase de instrugio e
efetuados nos termos e com as formalidades estabelecidas no Codigo
do Processo Penal.

Artigo 26.°
[...]

N —
—
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3. [...]
4.[...]
5.[...]
6.[...]
7 — A redagdo dos depoimentos e declaragdes, que serd sempre
necessaria, ¢ da competéncia dos proprios; se 0s mesmos ndo o qui-
serem, souberem ou puderem realizar, os depoimentos ou declaragdes
serdo redigidos pelo instrutor ou pessoal administrativo presente, e
depois de lidos serdo assinados por quem os produziu

8 — Sao admitidas acareagdes entre testemunhas, declarantes, parti-
cipantes, titulares de interesse direto nos factos participados e arguidos,
e entre uns e outros, nos termos do Codigo do Processo Penal.

Artigo 28.°
[..]

Do despacho de arquivamento ¢ feita notificagdo aos interessados
pessoalmente ou por carta registada, com aviso de rece¢do, para o
seu domicilio, no prazo maximo de oito dias a contar da data do
respetivo despacho.

Artigo 31.°
[..]

1 — A notificago da acusagio ¢ feita pessoalmente ou por carta
registada, com aviso de rece¢do, no prazo maximo de 8 dias a partir
da data do referido despacho.

2 — Anotificagdo ¢ feita para o domicilio profissional do arguido,
ou para a sua residéncia habitual, se ndo tiver a inscrigdo em vigor.

3 — No caso de auséncia em parte incerta, ou no estrangeiro, a
notificacdo ¢ feita por edital a afixar no domicilio profissional ou na
residéncia habitual.

Artigo 32.°
[...]

1 — Os processos sao distribuidos entre os membros do Conselho
Jurisdicional de forma equitativa.

2.[..]
Artigo 35.°
[oo]

1 — O arguido pode constituir advogado em qualquer fase do
processo, nos termos gerais do direito, o qual assiste, querendo, ao
respetivo interrogatorio.

2.1..]
|
|
]

[ SRV
—r—r—

Artigo 37.°
]
1.[.]

2 — O despacho que ordene novas diligéncias ou solicite a emissao
de parecer nos termos do niimero anterior sera proferido no prazo de
20 dias contados da data de recegdo do relatério.

3 — A decisdo final em procedimento disciplinar é da competéncia
do plenario do Conselho Jurisdicional. Da decisdo ¢é lavrado e assinado
o respetivo acordao.

4.[...]
Artigo 38.°
[...]
1.[...]

2 — A decisdo que aplicar pena de suspensdo ou expulsdo é também
notificada a entidade empregadora do infrator.

3 — Os acordaos do Conselho Jurisdicional serdo publicados nos
meios de comunicac¢do da Ordem.

Artigo 39.°
[...]
1.[...]
a)[...]

b) censura escrita — admoestagao critica do comportamento que
constituiu a infragdo.



Didrio da Repiiblica, 2.° série— N.° 199 — 15 de outubro de 2014 26193

) [-]
(]

C
2...]

a) perda de honorarios — devolugdo dos honorarios ja recebidos
com origem no ato profissional objeto da infragdo punida ou, no caso
de ainda ndo terem sido pagos, na perda do direito de os receber.

b [..]
Artigo 40.°

[...]

Na aplicagao das penas atender-se-a aos antecedentes profissionais
e disciplinares do arguido, ao grau de culpa, as consequéncias das
infragdes e a todas as demais circunstancias modificativas.

Artigo 41.°
[-.]

1 — A pena de Adverténcia escrita é aplicavel a infragdes leves.

2 — A pena de censura escrita ¢ aplicavel a infragdes graves, a que
nao deva corresponder sangdo superior

3 — A pena de suspensao até 2 anos ¢ aplicavel a infragdes graves,
nomeadamente:

a)[..]

b) violagdo de quaisquer deveres consagrados em lei ou no codigo
deontoldgico e que visem a proteco da vida, da saude, do bem-estar ou
da dignidade das pessoas, a que ndo deva corresponder san¢ao superior

4 — A pena de suspensdo de 2 a 5 anos ¢ aplicavel a infragdes
muito graves, nomeadamente

[-]

5 — A pena de suspensdo do exercicio profissional é, ainda, apli-
cavel no caso de infragdo disciplinar por incumprimento culposo do
dever consignado na alinea m) do n.° 1 do Artigo 76.° por um periodo
superior a 12 meses.

6 — A aplicacdo da pena de suspensdo no caso previsto no numero
anterior fica prejudicada e extingue-se, por efeito do pagamento vo-
luntario das quotas em divida, caso tenha sido aplicada.

7 — A pena de expulsdo ¢ aplicavel a infracdes muito graves,
nomeadamente:

a) quando o ato praticado também constitua crime punivel com
pena de prisdo superior a trés anos;

b)[...]

o) [.]

8. [Anterior n.° 6]
9. [Anterior n.° 7]

a) nos estabelecimentos de saude onde o punido exerga atividade
qualquer que seja o tempo de suspensdo e em caso de expulsdo:

b)[..]

ol.]

10. [Anterior n.° 8]
11. [Anterior n.° 9]
Artigo 42.°

[...]

1 — Compete ao Presidente do Conselho Diretivo Regional dar
execugdo a todas as decisdes proferidas nos processos em que sejam
arguidos enfermeiros com domicilio profissional na area da respetiva
seccao.

2.[...]

Artigo 43.°

[...]

1 — O cumprimento da pena deve ter inicio no dia imediato a data
da respetiva notificagdo.
2.[..]
3. [
Artigo 44.°

o]
1.[..]

a) ele ou seu conjuge, ou pessoa que com ele viva em circunstancia
analoga a dos conjuges, por si ou como representante de outra pessoa,
seja participante, requerente, titular de interesse direto nos factos
participados ou arguido;

b) seja participante, requerente, titular de interesse direto nos factos
participados ou arguido algum parente seu, de seu conjuge ou de
pessoa que com ele viva em circunstancia analoga a dos conjuges,
em linha reta ou até ao terceiro grau na linha colateral, bem como
seu tutelado ou adotado, por si ou como representantes de outras
pessoas;

2.1..]
3.0

Artigo 46.°
[.]

L[]
2.[..]

a) ter este sido direta ou indiretamente atingido pela infragao;

b)[...]

¢) ser este credor ou devedor do arguido ou dos interessados, ou de
qualquer parente, de um ou de outros, em linha reta ou até ao terceiro
grau em linha colateral

d[..]

3.[..]

4.[...]

5 — Os atos praticados pelos membros recusados ou escusados,
até ao momento em que a recusa € requerida ou escusa solicitada, s6
serdo anulados quando se verificar que deles resulta grave prejuizo
para a justica da decisdo final.

6 — Os atos praticados pelos membros recusados ou escusados,
apds 0 momento em que a recusa ¢ requerida ou escusa solicitada, s6
serdao validos quando ndo puderem ser repetidos e deles ndo resultar
grave prejuizo para a justica da decisdo final

Artigo 47.°
[-..]

1.[...]

2 — O Presidente do Conselho Jurisdicional pode recusar o re-
querimento ou pedido, se o considerar manifestamente infundado
ou solicitar ao Conselho Diretivo as diligéncias que considerar ne-
cessarias a decisdo.

3. [...]

4 — O Presidente do Conselho Jurisdicional pronuncia-se no prazo
de 15 dias a contar da rece¢do do requerimento ou pedido.

5.1

Artigo 50.°
[oo]
1.[...] _ _
2 — O prazo anterior conta-se a partir da data da recegdo da no-
tificagdo.
3.[...]
Artigo 51.°

[..]
A alteragdo do quadro sancionatorio aplica-se as infragdes disci-
plinares cometidas apos a entrada em vigor do presente regulamento.

Artigo 52.°

As situagdes omissas serdo resolvidas pelo Conselho Jurisdicional,
considerando o previsto no Estatuto da Ordem, no Estatuto Disciplinar
dos Trabalhadores que Exercem Fungdes Publicas e no Codigo de
Processo Penal.”

Artigo 2.°
Republicacio
O Regimento Disciplinar com as alteragdes presentemente introdu-
zidas ¢ republicado em anexo.
Artigo 3.°
Aplicaciio no tempo

As alteracdes introduzidas ao Regimento Disciplinar entram em vi-
gor decorridos 30 dias da respetiva aprovagdo pela Assembleia Geral.
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ANEXO

(a que se refere o artigo 2.°)

CAPITULO1
Das disposicoes gerais

Artigo 1.°
Acao disciplinar

A agdo disciplinar da Ordem dos Enfermeiros rege-se pelo Estatuto
da Ordem e pelo presente regimento ¢ ¢ exercida pelo Conselho Juris-
dicional.

Artigo 2.°
Ambito de aplicacido

O presente regimento aplica-se a todos os enfermeiros inscritos na
Ordem, qualquer que seja o regime, contexto ou area em que exercam
a profissdo.

Artigo 3.°
Conceito de disciplina

A disciplina consiste na observacao dos deveres consignados no Esta-
tuto, no codigo deontologico e nas demais disposigdes legais aplicaveis
ao exercicio da Enfermagem.

Artigo 4.°
Medidas disciplinares

1 — Séo medidas disciplinares o reconhecimento de mérito e as
penas.

2 — O reconhecimento de mérito destina-se a destacar comportamen-
tos relevantes que transcendam o simples cumprimento dos deveres e se
revelem de particular valia ou mérito profissional, e podem ser:

a) mengao elogiosa;
b) louvor;
¢) louvor com distingao.

3 — As penas sdo aplicadas na sequéncia de infragdo e procedimento
disciplinares e podem ser:

a) adverténcia escrita;

b) censura escrita;,

¢) suspensao do exercicio profissional, até cinco anos;
d) expulsao.

4 — Das penas referidas no nimero anterior podem ser acessorias
as penas de:

a) perda de honorarios;
b) publicidade da pena.

Artigo 5.°
Infracdes disciplinares

1 — Infragdo disciplinar ¢ toda a acdo ou omissao que viole, dolosa
ou negligentemente, os deveres ou disposi¢des referidos no artigo 3.°
deste regimento.

2 — E infragdo disciplinar leve o comportamento violador de
deveres cometidos com culpa leve e sem dolo, de que néo resulte
prejuizo para o cliente ou terceiro, nem ponha em causa o prestigio
da profissdo.

3 — E infragdo disciplinar grave o comportamento violador dos
deveres, cometido com acentuado grau de culpa ou dolo, que resulta
em prejuizos para o cliente ou terceiros, que pde em causa o prestigio
da profissdo ou que constitui crime punivel com pena de prisao até
trés anos.

4 — Einfragdo disciplinar muito grave o comportamento violador
dos deveres, cometido com acentuado grau de culpa ou dolo e que,
nomeadamente, também constitua crime punivel com prisdo supe-
rior a trés anos, demonstre incompeténcia profissional notéria, com
perigo para a saude dos individuos ou da comunidade, ou implique
o encobrimento ou participag@o na violagdo de direitos de persona-
lidade dos clientes.
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Artigo 6.°
Responsabilidade disciplinar

1 — A responsabilidade disciplinar perante a Ordem dos Enfermei-
ros coexiste com quaisquer outras previstas na lei (disciplinar, civil ou
criminal) e ¢ independente destas.

2 — O processo disciplinar pode ser suspenso até a decisao final a
proferir noutra jurisdi¢do, de acordo com o estabelecido nos artigos 27.°
n.° 3 e 30.° n.° 3 deste regimento.

3 — A responsabilidade disciplinar prescreve trés anos apos a cessa-
¢do dos atos ou omissdes que lhe deram origem, salvo se dentro desse
prazo tiver havido lugar a quaisquer diligéncias visando o apuramento
dos factos.

4 — Sem prejuizo do numero anterior, a responsabilidade disciplinar
prescreve também se, tendo sido apresentada participacdo ou queixa,
nao for desencadeado qualquer procedimento disciplinar ou de inquérito
no prazo de 120 dias.

5 — Prescreve também se, tendo havido lugar a quaisquer dili-
géncias passarem trés anos destas ultimas, sem prejuizo do nimero
seguinte.

6 — A responsabilidade disciplinar, se conexa com responsabilidade
criminal, prescreve nos prazos desta, quando superiores.

7 — O pedido de suspensdo ou de cancelamento da inscrigdo como
membro da Ordem dos Enfermeiros ndo faz cessar a responsabilidade
disciplinar por infragdes anteriormente praticadas.

Artigo 7.°

Circunstincias modificativas

1 — Séo circunstancias modificativas atenuantes da responsabilidade
disciplinar:

a) exercicio da profissdo com exemplar comportamento e zelo reco-
nhecido, durante mais de dez anos;

b) mérito reconhecido pela atribui¢do de mengao elogiosa, louvor ou
louvor com distingao;

¢) a confissdo espontinea da infragdo;

d) comportamento posterior ao ato com inteng¢éo de reparagao;

e) a provocacao;

f) o acatamento bem intencionado de ordem de superior hierarquico,
nos casos em que nao fosse devida obediéncia, nao suscetivel de ser
considerado conluio;

2) a existéncia de condi¢des precarias de trabalho, no momento em
que ¢ praticada a infragdo, que declaradamente prejudiquem a qualidade
dos cuidados.

2 — Séo circunstancias modificativas agravantes da responsabilidade
disciplinar:

a) a vontade determinada de, pela conduta seguida, produzir resultados
prejudiciais nos clientes, colegas ou outros profissionais, ou a profissao
em geral, independentemente de estes se verificarem;

b) a produgdo efetiva de resultados prejudiciais, nos casos em que o
enfermeiro pudesse prever essa consequéncia como efeito necessario
da sua conduta;

c) a premeditagdo (designio formado 24 horas antes, no minimo, da
pratica da infracdo);

d) conluio com outros individuos para a pratica da infra¢éo;

e) facto de ser cometida durante o cumprimento de pena disci-
plinar;

) a reincidéncia (se a infragdo ¢ cometida antes de decorrido 1 ano
sobre o dia em que tiver findado o cumprimento da pena imposta por
virtude de infragdo anterior).

Artigo 8.°
Circunstincias dirimentes
1 — S&o circunstancias dirimentes da responsabilidade disciplinar:

a) a coagao fisica;

b) a privagdo acidental e involuntaria das faculdades intelectuais no
momento da pratica do ato ilicito;

¢) a legitima defesa, propria ou alheia;

d) a ndo exigibilidade de conduta diversa;

e) exercicio de um direito ou o cumprimento de um dever;

f) consentimento do titular do interesse juridico lesado, quando este
interesse for livremente disponivel e quem o prestar possuir o discerni-
mento necessario para o avaliar.
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CAPITULO 11
Do reconhecimento de mérito

Artigo 9.°
Competéncia

O reconhecimento do mérito ¢ da competéncia do Conselho Jurisdi-
cional, ouvidos os Conselhos Diretivo e de Enfermagem.

Artigo 10.°
Proposta de reconhecimento

1 — O processo de reconhecimento de mérito € precedido de proposta
apresentada:

a) pelo Presidente de qualquer 6rgdo da Ordem, na sequéncia de
deliberagdo unanime deste;
b) por subscri¢ao de 25 membros efetivos.

2 — Quando a proposta ¢ apresentada nos termos da alinea b) do
numero anterior, ¢ responsavel da proposta o primeiro subscritor.

3 — A proposta de reconhecimento deve especificar os atos praticados
e fornecer as provas necessarias.

Artigo 11.°
Decisao

1 — Analisado o processo, o Conselho Jurisdicional podera ordenar
diligéncias com vista ao completo esclarecimento dos factos mencio-
nados.

2 — Concluindo pela existéncia de mérito, o Conselho Jurisdicional
atribui:

a) mencgao elogiosa, quando se verificou no exercicio da profissao
um comportamento digno de disting@o que se revelou de particular valia
para os clientes ou comunidades.

b) louvor quando se verificou no exercicio da profissdo conduta de
notavel valor, com assinalavel competéncia profissional e que contribuiu
de forma particular para o desenvolvimento e prestigio da profissdo.

¢) louvor com distingdo quando se verificou o exercicio da profissdo
com assinalavel mérito durante pelo menos 25 anos.

Artigo 12.°
Notificacao da decisao

1 — Da decisdo do Conselho Jurisdicional ¢ notificado o visado e
0s proponentes.

2 — A notificagdo ¢ feita pessoalmente ou por carta registada, com
aviso de rece¢do para o domicilio profissional ou residéncia habitual
do enfermeiro distinguido.

3 — Quando a proposta ¢ apresentada nos termos da alinea b) don.° 1
do artigo 10.° ¢ apenas notificado o primeiro subscritor nos termos do
nimero anterior.

Artigo 13.°

Publicidade do reconhecimento

A atribui¢@o de mengao elogiosa ou louvor ¢ publicada no 6rgao
informativo oficial da Ordem, referindo os fundamentos da decisdo.

CAPITULO III

Da jurisdicao disciplinar

SECCAO1
Disposigoes gerais

Artigo 14.°
Legitimidade

1 — Tem legitimidade para intervir em procedimento disciplinar,
nos termos do nimero seguinte, quem participe facto que constitua
infragdo disciplinar.

2 — Independentemente do previsto no niimero anterior, qualquer
pessoa com interesse direto relativamente aos factos participados, pode
intervir no procedimento, requerendo e alegando o que tiver por con-
veniente.
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Artigo 15.°
Participagdes e queixas

1 — A queixa ¢ apresentada por pessoa diretamente lesada pela in-
fracdo disciplinar, seu representante legal (se o queixoso for menor de
16 anos ou incapaz) ou, em caso de morte, pelo conjuge sobrevivo, ndo
separado judicialmente de pessoas e bens, pelos descendentes ou adota-
dos, pelos ascendentes ou adotantes, pelos irmaos e seus descendentes
ou por pessoa que com o lesado vivesse em condi¢des analogas as dos
cOnjuges, ou ainda por mandatario judicial ou mandatario munido de
poderes especiais.

2 — A participagdo ¢ feita por pessoa singular ou coletiva que tiver
conhecimento da pratica de infragdo disciplinar, sendo um dever dos
membros efetivos da Ordem, de acordo com o disposto no artigo 76.°
n.° 1 alinea /) do Estatuto da Ordem.

3 — A participagdo ou queixa deve conter, na medida em que
isso for possivel, a indicagdo dos factos que constituem a infragéo
disciplinar, o dia, hora, local e circunstdncias em que for come-
tida, assim como tudo o que se souber acerca da identificagdo do
enfermeiro-arguido e dos lesados, bem como dos meios de prova
conhecidos.

4 — Os signatarios da participagdo ou queixa devem ser devidamente
identificados pelos meios legalmente admissiveis.

Artigo 16.°
Requerimento de instauracio de processo disciplinar

1 — Os titulares de 6rgdos da Ordem podem requer instauragdo de
processo disciplinar independentemente de participagdo ou queixa.

2 — O requerimento de instauragdo de processo por parte de
titular de 6rgdo da Ordem deve ser dirigido ao Presidente do Con-
selho Jurisdicional Regional, da Sec¢do Regional do Domicilio
Profissional do enfermeiro sobre quem ¢é requerida a instaurag@o
do Processo.

3 — O requerimento deve conter a identificacdo do requerente e, na
medida em que isso for possivel, a indicagdo dos factos que constituem
a infragdo disciplinar, o dia, hora, local e circunstincias em que for
cometida, assim como tudo o que se souber acerca da identificagdo
do enfermeiro-arguido e dos lesados, bem como dos meios de prova
conhecidos.

Artigo 17.°
Deliberagio de instaurar Processo Disciplinar

1 — A deliberag@o de instaurar Processo Disciplinar ¢ da compe-
téncia dos Conselhos Jurisdicionais Regionais cabendo recurso para o
Conselho Jurisdicional.

2 — O Conselho Jurisdicional Regional indeferira as queixas ou
participagdes contra enfermeiros inscritos na sua Sec¢do Regional,
que considere manifestamente inviaveis, na sequéncia de diligéncias
preliminares que esclaregam os factos em causa.

3 — A deliberagdo do Conselho Jurisdicional Regional deve ser
sempre fundamentada e, quando necessario, precedida de inquérito
preliminar e ou da audi¢@o dos interessados.

4 — Se contra o arguido penderem varios processos disciplina-
res, ainda que em secgdes regionais diferentes, serdo todos apen-
sos a0 mais antigo, exceto se dai advierem sérios inconvenientes
para a instru¢@o ou se sobre o primeiro ja tiver sido proferida
acusagao.

Artigo 18.°
Instrutor do processo

1 — Ser4 instrutor do processo preferencialmente um membro do
Conselho Jurisdicional Regional que deliberou a sua instauragéo.

2 — Em caso de impedimento, recusa ou escusa dos membros
do Conselho Jurisdicional Regional, ou mediante circunstancia
fundamentada, pode o Conselho Jurisdicional Regional solicitar
ao Conselho Jurisdicional a nomeagdo de instrutor de outro 6rgédo
jurisdicional.

Artigo 19.°

Desisténcia

A desisténcia de procedimento disciplinar pelo interessado extingue
aresponsabilidade disciplinar, salvo se o facto imputado afetar a digni-
dade e o prestigio da Ordem, da Enfermagem ou do enfermeiro arguido,
cabendo a este, em ultimo caso, requerer a sua continuagao.
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SECCAOII
Do Processo Disciplinar

Artigo 20.°
Instrucgao

1 — Entende-se por instrugdo o conjunto de diligéncias destinadas a
organizagdo do processo, até ser proferido o despacho.

2 — Ainstrugdo deve iniciar-se no prazo de 10 dias e ndo pode ultra-
passar o prazo de 60 dias, contados da data de nomeac@o do instrutor.

3 — O instrutor, para além de ouvir o arguido, o queixoso ou parti-
cipante, o titular do interesse direto nos factos participados e as teste-
munhas por estes indicadas, pode ainda requerer exames, fazer juntar
documentos, requisitar processos e, de modo geral, proceder a todas as
diligéncias suscetiveis de contribuir para o apuramento da verdade.

4 — O instrutor pode requisitar ao Presidente do Conselho Diretivo da
Secc¢do Regional onde decorre a instrugéo do processo e ou onde foram
praticados os factos em causa, a realiza¢@o de diligéncias necessarias
a instrugdo.

5 — O participante ou queixoso, o titular de interesse direto nos
factos participados e o arguido podem requerer ao instrutor a realizagao
de diligéncias de prova que considerem necessarias ao apuramento da
verdade.

6 — S0 sera dado deferimento aos requerimentos se lhes for reco-
nhecida utilidade e pertinéncia.

7 — Serdo apensos ao processo todos os documentos recebidos dos
interessados em qualquer fase da instrucao.

8 — O instrutor deve fazer prevalecer a verdade material, remover os
obstaculos ao regular e rapido andamento do processo e recusar o que
for inutil ou delatorio, sem prejuizo do direito de defesa e do principio
do contraditério.

Artigo 21.°
Natureza secreta do processo de instrucio

1 — O processo disciplinar ¢ de natureza secreta até a notificacdo da
acusacdo, podendo, contudo, ser facultado ao arguido ou interessado, a
requerimento destes, o exame do processo, sob condi¢ao de ndo divul-
garem o que dele conste e de ndo haver inconveniente para a instrugao:

a) o indeferimento do requerimento deve ser devidamente fundamen-
tado e comunicado ao arguido no prazo de 5 dias.

2 — Apassagem de certiddes s6 podera ser autorizada pelo Conselho
Jurisdicional, mediante requerimento que especifique o fim a que se
destina:

a) s6 sera permitida a passagem de certiddes quando destinadas a
defesa de interesses legitimos, podendo o seu uso ser condicionado,
sob pena do infrator, quando enfermeiro, incorrer em responsabilidade
disciplinar.

3 — O arguido e qualquer interessado, se enfermeiro, que nio res-
peitem a natureza secreta do processo incorrem em responsabilidade
disciplinar.

Artigo 22.°
Proposta de Despacho
1 — O Instrutor propde despacho de arquivamento:

a) quando tenha sido recolhida prova bastante de se ndo ter verificado
infragdo, de o arguido ndo ter praticado ou de ser legalmente inadmis-
sivel o procedimento;

b) quando nio tenha sido possivel obter indicios suficientes da veri-
ficagdo da infragdo ou de quem foram os agentes;

2 — A proposta de despacho de acusagdo, ¢ feita quando ha prova
bastante de ter havido infracdo disciplinar.

SECCAO III

Das Provas

Artigo 23.°
Meios de prova

Sdo admissiveis todos os meios de prova previstos nos artigos 128.°
a 170.° do Codigo do Processo Penal, com as necessarias adaptagoes e
sem prejuizo dos artigos seguintes.
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Artigo 24.°
Provas documentais

1 — As provas documentais deverdo ser apresentadas com a parti-
cipagdo ou queixa.

2 — Se o arguido, ao ser ouvido, apresentar algum documento para
corroborar as suas afirmagdes, este sera junto ao processo;

3 — Serao admitidas provas documentais até as alega¢des, quando
ndo tenha sido possivel obté-las anteriormente ou quando tenha sido
prorrogado o prazo para a sua jungao;

4 — O Instrutor podera determinar a jungdo oficiosa de documentos
até a decisdo final do Conselho Jurisdicional.

Artigo 25.°
Provas periciais

As provas periciais serdo requeridos durante a fase de instrucdo e
efetuados nos termos e com as formalidades estabelecidas no Codigo
do Processo Penal.

Artigo 26.°
Testemunhas e declarantes

1 — Naéo serdo admitidas a testemunhar as pessoas consideradas
inabeis para depor de acordo com as leis processuais civil e penal.

2 — As pessoas indbeis podem ser ouvidas como declarantes, se o
instrutor assim o entender.

3 — Na fase de instrugdo do processo o numero de testemunhas a
inquirir sera definido pelo instrutor.

4 — As testemunhas e declarantes serdo notificadas do dia, hora e
local em que devem comparecer.

5 — Na audigio de testemunhas ou declarantes podem estar presentes
outras pessoas, por solicitagdo do instrutor ou com permissdo deste,
quando tal se justifique.

6 — As testemunhas ou declarantes poderdo solicitar a formulagio
de novas questdes que contribuam para o completo esclarecimento do
depoimento ou declaragdes prestados

7 — A redagdo dos depoimentos e declaragdes, que sera sempre ne-
cessaria, € da competéncia dos proprios; se 0s mesmos nao o quiserem,
souberem ou puderem realizar, os depoimentos ou declaragdes serdo
redigidos pelo instrutor ou pessoal administrativo presente, e depois de
lidos serdo assinados por quem os produziu.

8 — Sdo admitidas acareagdes entre testemunhas, declarantes, parti-
cipantes, titulares de interesse direto nos factos participados e arguidos,
e entre uns e outros, nos termos do Cdodigo do Processo Penal.

SECCAO IV
Do Arquivamento

Artigo 27.°
Despacho

1 — Recebida a proposta o Conselho Jurisdicional deve proferir
despacho no prazo de 8 dias.

2 — O Despacho de arquivamento deve especificar a identidade do
arguido, do autor da queixa ou participagdo ou de quem requereu a
instauragdo do processo, bem como os fundamentos que o justificam
de acordo com o n.° 1 do artigo 22.° deste regimento.

3 — Decorrendo processo noutra jurisdi¢do, o Conselho Jurisdicional
pode decidir pela suspensdo do processo até ali ser proferida decisao.

Artigo 28.°
Notificagdo aos interessados

Do despacho de arquivamento ¢ feita notificagdo aos interessados
pessoalmente ou por carta registada, com aviso de recegdo, para o seu
domicilio, no prazo maximo de oito dias a contar da data do respetivo
despacho.

Artigo 29.°
Publicidade

1 — O despacho de arquivamento ¢ publicado no 6rgdo informativo
da Ordem, a pedido do interessado.

2 — Tendo interesse na publica¢@o do despacho de arquivamento do
processo em que foi arguido, o enfermeiro deve solicita-la ao Presidente
do Conselho Jurisdicional, por escrito, no prazo de 10 dias a partir da
data em que dele obteve conhecimento.
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SECCAOV
Da Acusagao

Artigo 30.°
Despacho

1 — Recebida a proposta o Conselho Jurisdicional deve proferir
despacho no prazo de 8 dias.

2 — O despacho de acusagdo, devidamente fundamentado, deve
especificar:

a) a identidade do arguido,

b) os factos que lhe sdo imputados,

¢) as circunstancias em que foram praticados,

d) os deveres, normas legais e regulamentares violados,
e) as circunstancias modificativas ja apuradas.

3 — Decorrendo processo noutra jurisdi¢cdo, o Conselho Jurisdi-
cional pode decidir pela suspensao do processo até ali ser proferida
decisdo.

Artigo 31.°
Notificacao da acusa¢ao

1 — A notificag@o da acusagdo ¢ feita pessoalmente ou por carta
registada, com aviso de rececdo, no prazo maximo de 8 dias a partir da
data do referido despacho.

2 — Anotificagdo ¢ feita para o domicilio profissional do arguido, ou
para a sua residéncia habitual, se ndo tiver a inscri¢do em vigor.

3 — No caso de auséncia em parte incerta, ou no estrangeiro, a no-
tificagdo ¢ feita por edital a afixar no domicilio profissional ou na
residéncia habitual.

Artigo 32.°
Nomeacao de instrutor/relator

1 — Os processos sao distribuidos entre os membros do Conselho
Jurisdicional de forma equitativa.

2 — Quando os processos sdo remetidos as Secc¢des € observado o
mesmo procedimento.

Artigo 33.°
Informacio as autoridades judiciarias

Sempre que os factos apurados forem passiveis de constituir ili-
cito penal serd dado conhecimento & autoridade judiciaria competente.

SECCAO VI

Da Defesa

Artigo 34.°
Prazo para defesa

1 — O prazo para apresentagdo de defesa ¢ de 20 dias.
2 — Se o arguido for notificado no estrangeiro ou por edital, o prazo
para a defesa ¢ estabelecido entre 30 e 60 dias.

Artigo 35.°
Exercicio do direito de defesa

1 — O arguido pode constituir advogado em qualquer fase do pro-
cesso, nos termos gerais do direito, o qual assiste, querendo, ao respetivo
interrogatorio.

2 — A defesa deve ser apresentada ao relator do Conselho Jurisdi-
cional, por escrito, e expor clara e concisamente os factos e as razdes
que os fundamentam.

3 — Com a defesa, pode o arguido apresentar o rol das testemu-
nhas, até trés por cada facto, juntar documentos e requerer quaisquer
diligéncias.

4 — As diligéncias requeridas podem ser recusadas, em despacho
fundamentado pelo instrutor, quando se mostrem manifestamente im-
pertinentes ou desnecessarias para o apuramento da verdade.

5 — Recebida a defesa, o instrutor deve reunir os elementos de
prova oferecidos e inquirir as testemunhas no prazo de 20 dias, obser-
vando, com as adaptagdes necessarias, o previsto no artigo 20.° deste
regimento.
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SECCAO VII

Da deciséao final

Artigo 36.°
Relatorio

1 — Terminada a instrugao, o relatorio a elaborar pelo instrutor, deve
ser apresentado ao Conselho Jurisdicional no prazo de 30 dias.

2 — Se a complexidade do processo o justificar, pode o Conselho
Jurisdicional prorrogar o prazo para apresentacao do relatorio por mais
20 dias.

3 — O relatério deve concluir sobre a prova produzida, e incluir, se
assim o entender o relator, o seu parecer.

Artigo 37.°
Decisao

1 — Analisado o relatorio apresentado pode o Conselho Jurisdicional
concordar ou ndo com as conclusdes, podendo, neste caso, ordenar novas
diligéncias a realizar no prazo que para tal estabelega ou solicitar parecer
ao Conselho de Enfermagem.

2 — O despacho que ordene novas diligéncias ou solicite a emissdo
de parecer nos termos do niimero anterior sera proferido no prazo de
20 dias contados da data de rececdo do relatorio.

3 — A decisdo final em procedimento disciplinar ¢ da competéncia
do plenario do Conselho Jurisdicional. Da deciséo ¢ lavrado e assinado
o respetivo acorddo.

4 — As penas previstas nos n.” 3, 4 e 5 do artigo 62.° do Estatuto s6
podem ser aplicadas mediante deliberagdo por unanimidade.

Artigo 38.°
Notificagao da Decisido

1 — As decisdes finais sdo notificadas ao arguido e interessados, nos
termos do previsto no artigo 31.° deste regimento.

2 — A decis@o que aplicar pena de suspensdo ou expulsdo ¢ também
notificada a entidade empregadora do infrator.

3 — Os acorddos do Conselho Jurisdicional serdo publicados nos
meios de comunicac¢do da Ordem.

SECCAO VIII

Das penas

Artigo 39.°
Conceitos

1 — As penas disciplinares referidas no n.° 3 do artigo 4.° consistem
em:

a) adverténcia escrita — notificacdo escrita da irregularidade veri-
ficada.

b) censura escrita — admoestagao critica do comportamento que
constituiu a infragdo.

¢) suspensdo do exercicio profissional até cinco anos — suspensao
da inscrig@o pelo periodo que for fixado com inibi¢do do exercicio
profissional. Pode ser de:

i) até 2 anos
ii)de 2 a 5 anos

d) expulsdo — cancelamento da inscrigdo com inibigdo definitiva do
exercicio profissional.

2 — As penas acessorias referidas no n.° 4 do artigo 4.° consistem em:

a) perda de honorarios — devoluc@o dos honorarios ja recebidos com
origem no ato profissional objeto da infragdo punida ou, no caso de ainda
ndo terem sido pagos, na perda do direito de os receber.

b) publicidade da pena — afixagdo de aviso nos estabelecimentos
de saude ou publicagdo em 6rgdos de comunicacgdo social, de ambito
nacional, regional ou local, da pena aplicada.

Artigo 40.°

Graduacio das penas

Na aplicac@o das penas atender-se-4 aos antecedentes profissionais e
disciplinares do arguido, ao grau de culpa, as consequéncias das infragdes
e a todas as demais circunstancias modificativas.
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Artigo 41.°
Aplicacio das penas

1 — A pena de Adverténcia escrita ¢ aplicavel a infragdes leves.

2 — A pena de censura escrita ¢ aplicavel a infragdes graves, a que
ndo deva corresponder sangdo superior.

3 — A pena de suspensdo até 2 anos ¢ aplicavel a infragdes graves,
nomeadamente:

a) desobediéncia a determina¢des da Ordem que correspondam ao
exercicio de poderes vinculados atribuidos por lei;

b) violagdo de quaisquer deveres consagrados em lei ou no codigo
deontologico e que visem a protegao da vida, da satide, do bem-estar ou
da dignidade das pessoas, a que ndo deva corresponder sangdo superior.

4 — A pena de suspensdo de 2 a 5 anos ¢ aplicavel a infragdes muito
graves, nomeadamente:

a) encobrimento do exercicio ilegal da enfermagem.

b) incentivo ao exercicio ilegal da profissdo

¢) quando se verifique incompeténcia profissional a que ndo deva
corresponder sangao superior.

5 — A pena de suspensdo do exercicio profissional €, ainda, apli-
cavel no caso de infragdo disciplinar por incumprimento culposo do
dever consignado na alinea m) do n.° 1 do Artigo 76.° por um periodo
superior a 12 meses.

6 — A aplicagdo da pena de suspensdo no caso previsto no niimero
anterior fica prejudicada e extingue-se, por efeito do pagamento volun-
tario das quotas em divida, caso tenha sido aplicada.

7 — A pena de expulsdo ¢ aplicavel a infragcdes muito graves, no-
meadamente:

a) quando o ato praticado também constitua crime punivel com pena
de prisdo superior a trés anos;

b) quando se verifique incompeténcia profissional notéria com perigo
para a satide dos individuos ou da comunidade;

¢) quando ocorra encobrimento ou violagdo de direitos de persona-
lidade dos clientes.

8 — A pena acessoria de perda de honorarios so6 ¢ aplicavel cumula-
tivamente com a pena de suspensao.
9 — A publicidade da pena ¢ aplicavel:

a) nos estabelecimentos de saude onde o punido exerga atividade
qualquer que seja o tempo de suspensdo e em caso de expulsdo;

b) em 6rgdos de comunicagdo local ou regional quando o punido seja
suspenso por periodo até 2 anos;

¢) em oOrgos de comunicagdo local ou regional e nacional, quando o
punido seja suspenso por periodo superior a 2 anos ou em caso de expulsdo.

10 — A aplicagdio da pena referida no n.° 2 deste artigo a um membro
de qualquer 6rgdo da Ordem implica a demissdo do cargo.

11 — A aplicagdo das penas referidas nos nimeros 3 a 5 deste artigo
aum membro de qualquer 6rgdo da Ordem implica a demissdo do cargo
e a inibi¢do de candidatura a qualquer 6rgéo até ao fim do cumprimento
da pena e no mandato seguinte ao término desta.

SECCAO IX
Da execucgao das penas

Artigo 42.°
Competéncia

1 — Compete ao Presidente do Conselho Diretivo Regional dar execu-
¢do a todas as decisoes proferidas nos processos em que sejam arguidos
enfermeiros com domicilio profissional na area da respetiva seccao.

2 — Compete ao Presidente do Conselho Jurisdicional Regional zelar
pelo cumprimento da pena.

Artigo 43.°

Cumprimento da pena

1 — O cumprimento da pena deve ter inicio no dia imediato a data
da respetiva notificagdo.

2 — Sendo aplicada pena de suspensio e a data de inicio do cumpri-
mento da pena estiver suspensa ou cancelada a inscri¢do do arguido, o
cumprimento da pena tem inicio a partir do dia imediato aquele em que
tiver lugar o levantamento da suspens@o da inscri¢do ou da reinscrigdo
e ainda a partir do termo da anterior pena de suspensao.

3 — Quando o arguido ndo cumpra a pena que lhe for aplicada, o
Presidente do Conselho Jurisdicional Regional suspende a inscri¢do do
enfermeiro punido, até ao seu completo cumprimento.
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CAPITULO IV
Dos Impedimentos, Recusas e Escusas

Artigo 44.°
Impedimentos

1 — Nenhum membro dos Conselhos Jurisdicionais pode intervir na
instrugdo ou decisdo em processo disciplinar quando:

a) ele ou seu conjuge, ou pessoa que com ele viva em circunstancia
analoga a dos conjuges, por si ou como representante de outra pessoa,
seja participante, requerente, titular de interesse direto nos factos par-
ticipados ou arguido;

b) seja participante, requerente, titular de interesse direto nos factos
participados ou arguido algum parente seu, de seu conjuge ou de pessoa
que com ele viva em circunstancia analoga a dos conjuges, em linha
reta ou até ao terceiro grau na linha colateral, bem como seu tutelado ou
adotado, por si ou como representantes de outras pessoas;

2 — O membro dos Conselhos Jurisdicionais que for indicado com
testemunha, devera declarar nos autos, sob juramento legal, se tem
conhecimento de factos que possam influir na decisdo do processo, ¢
em caso afirmativo estara impedido de intervir neste.

3 — Quem se considerar impedido por alguma das causas referidas,
deve declara-lo no processo logo que tenha conhecimento deste.

Artigo 45.°
Processo e decisdo sobre impedimentos

1 — Os impedimentos podem ser deduzidos pelas partes em qualquer
altura do processo, em requerimento dirigido ao Presidente do Conselho
Jurisdicional, com jun¢@o de provas.

2 — Recebido o requerimento, sera ouvido o visado, que respondera
por escrito no prazo maximo de cinco dias.

3 — Admitido o impedimento, o visado ¢ substituido, se tal for ne-
cessario; em caso contrario serdo produzidas provas e proferida decisdo
pelo Presidente do Conselho Jurisdicional no prazo de dez dias.

4 — Da decisdo do Presidente do Conselho Jurisdicional cabe recurso
para o plenario do Conselho.

Artigo 46.°
Recusas e Escusas

1 — Aintervengdo de um membro dos Conselhos Jurisdicionais num
processo pode ser recusada quando correr o risco de ser considerada
suspeita, por existir motivo sério e grave, adequado a gerar desconfianga
sobre a sua imparcialidade.

2 — Podem ser fundamento de suspeigao:

a) ter este sido direta ou indiretamente atingido pela infragéo;

b) ter este processo pendente em tribunal, no qual intervenha também
o arguido ou qualquer das partes interessadas;

¢) ser este credor ou devedor do arguido ou dos interessados, ou de
qualquer parente, de um ou de outros, em linha reta ou até¢ ao terceiro
grau em linha colateral;

d) haver inimizade grave ou grande intimidade com o arguido, o
participante ou ofendido.

3 — A recusa pode ser requerida por titular de qualquer orgdo da
Ordem, pelo arguido ou quem tiver interesse no processo.

4 — A escusa pode ser solicitada pelo proprio.

5 — Os atos praticados pelos membros recusados ou escusados, até
ao momento em que a recusa ¢ requerida ou escusa solicitada, s6 serdo
anulados quando se verificar que deles resulta grave prejuizo para a
justica da decisdo final.

6 — Os atos praticados pelos membros recusados ou escusados, apds
o momento em que a recusa ¢ requerida ou escusa solicitada, so serdo
validos quando ndo puderem ser repetidos e deles ndo resultar grave
prejuizo para a justi¢a da decisdo final.

Artigo 47.°
Processo e decisdo sobre recusas e escusas

1 — A recusa deve ser requerida e a escusa solicitada ao Presidente
do Conselho Jurisdicional, indicando-se com precisdo os factos que as
justificam e anexando os elementos comprovativos.

2 — O Presidente do Conselho Jurisdicional pode recusar o reque-
rimento ou pedido, se o considerar manifestamente infundado ou so-
licitar ao Conselho Diretivo as diligéncias que considerar necessarias
a decisdo.
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3 — O visado sera notificado em 48 horas e devera pronunciar-se por
escrito no prazo maximo de cinco dias.

4 — O Presidente do Conselho Jurisdicional pronuncia-se no prazo
de 15 dias a contar da rece¢do do requerimento ou pedido.

5 — Da decisao do Presidente do Conselho Jurisdicional cabe recurso
para o plenario do Conselho.

CAPITULO V
Dos Recursos

Artigo 48.°
Legitimidade

Tem legitimidade para recorrer quaisquer das partes intervenientes
que se considerem lesados com as decisdes que forem proferidas.

Artigo 49.°
Competéncia

1 — Das decisdes de Conselho Jurisdicional Regional cabe recurso
para o Conselho Jurisdicional.

2 — Das decisdes das Secgdes cabe recurso para o plenario do Con-
selho Jurisdicional

3 — Dadecisao do Presidente de Conselho Jurisdicional cabe recurso
para o plenario do Conselho Jurisdicional.

4 — Da decisdo do Conselho Jurisdicional cabe recurso para o Tri-
bunal Administrativo nos termos da lei.

Artigo 50.°

Prazos

1 — A interposicao de recurso das decisdes previstas nos n.” 1 a 3 do
artigo anterior devera ser apresentada nos 10 dias seguintes a data que
delas for tido conhecimento.

2 — O prazo anterior conta-se a partir da data da recegdo da noti-
ficagdo.

3 — Com o recurso devem ser referidos os factos ou provas que
fundamentam as alegagdes.

CAPITULO VI
Das disposicoes finais

Artigo 51.°
Aplicaciio no tempo
A alteragdo do quadro sancionatério aplica-se as infragdes disciplina-
res cometidas apos a entrada em vigor do presente regulamento.
Artigo 52.°
Omissdes

As situagdes omissas serdo resolvidas pelo Conselho Jurisdicional,
considerando o previsto no Estatuto da Ordem, no Estatuto Discipli-
nar dos Trabalhadores que Exercem Fungdes Publicas e no Codigo de
Processo Penal.

Aprovado em Assembleia Geral de 30 de maio de 2014.

30 de maio de 2014. — O Bastonario, Germano Couto.
308150133

UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Deliberagao n.° 1863/2014

Tabela de emolumentos

Nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 35.° dos Estatutos da Uni-
versidade do Algarve, e sem prejuizo do disposto na tabela emolumen-
tar especifica para os atos administrativos a praticar pelos servigos
académicos, o Conselho de Gestdo da Universidade do Algarve, em
reunido realizada em 29 de setembro de 2014, deliberou fixar as taxas
¢ emolumentos para os atos administrativos dos restantes Servigos
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Centrais, Unidades Organicas ¢ Unidades Funcionais, de acordo com
a tabela seguinte:

Atos Administrativos Gerais

Valores
(em euros)
1. | Certiddes:
1.1. De documentos:
1.1.1. Primeirapagina ....................... 10,00
1.1.2. Por cada paginaamais. ................. 1,00
1.2. Nao especificadas:
1.2.1. Primeirapagina ....................... 10,00
1.2.2. Por cadapaginaamais. ................. 1,00
2. | Fotocopias autenticadas:
2.1. Primeirapagina ......................... 5,00
2.2. Por cada paginaamais. . .................. 0,50
3. | Fotocopias simples:
3.1. Primeirapagina ......................... 0,50
3.2. Por cada paginaamais. ................... 0,10
4. | Reprodugdo de documentos em CD:
4.1. Reproducdo de documentos digitaisem CD ... | 15,00
4.1.1. Por pagina digitalizada (a acrescer ao valor
ANterior) . .. v vt 0,10

Notas

a) As taxas e emolumentos previstos na presente deliberagdo sdo pagos integralmente no
momento do pedido, salvo quando o respetivo valor so possa ser determinado apos completa
execugdo do ato, caso em que o pagamento ¢ devido no momento da entrega.

b) Estéo isentas de emolumentos as certiddes para efeitos de ADSE e outros subsistemas
de satide, abono de familia, declaragéo do vinculo contratual, contagem de tempo de servigo,
fins militares, pensdes de sangue e candidatura a bolsa de estudo.

29 de setembro de 2014. — O Presidente do Conselho de Gestao,
Prof. Doutor Antonio Branco.
208149584

UNIVERSIDADE DA BEIRA INTERIOR

Despacho (extrato) n.° 12631/2014

Por despacho de 31 de julho de 2014 do Reitor da Universidade da
Beira Interior:

Ao Doutor Tessaleno Campos Devezas, Professor Associado, por
tempo indeterminado, em exercicio de fungdes no Departamento de
Engenharia Eletromecénica — foi concedida licenca sabatica parao 1.°
semestre do ano letivo 2014/2015. (Nao carece de fiscalizagdo prévia
do Tribunal de Contas).

7 de outubro de 2014. — A Chefe de Divisao de Expediente e Pessoal,
Alda Emilia Bebiano de Castro Martins Oliveira Ribeiro.
208145541

Despacho (extrato) n.° 12632/2014

Por despacho de 18 de julho de 2014 do reitor da Universidade da
Beira Interior:

Doutor Luis Alberto Coelho Rebelo Maia, professor auxiliar,
por tempo indeterminado, em exercicio de fun¢des no Departa-
mento de Psicologia e Educagdo da Faculdade de Ciéncias Sociais
e Humanas — concedida licenga sabatica para o 1.° semestre do
ano letivo de 2014-2015. (Nao carece de fiscalizagao prévia do
Tribunal de Contas.)

7 de outubro de 2014. — A Chefe de Divisdo de Expediente e Pessoal,
Alda Emilia Bebiano de Castro Martins Oliveira Ribeiro.
208145858
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UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Aviso n.° 11456/2014

Por despacho exarado, a 8 de setembro de 2014, pelo Magnifico
Reitor, Prof. Doutor Jodo Gabriel Monteiro de Carvalho e Silva, nos
termos do disposto no n.° 9, do artigo 21.° da Lei n.® 2/2004, de 15 de
janeiro, na sua redagao atual, foi designado, em comissdo de servigo,
conforme proposto pelo juri do procedimento concursal com a refe-
réncia P075-13-069, o Mestre Jorge Humberto Gomes Noro, Técnico
Superior do mapa de pessoal da Universidade de Coimbra, com contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para titular,
a partir de 8 de setembro de 2014, o cargo de dire¢@o intermédia de
2.° grau, de Chefe de Divisdo de Projetos e Atividades, do Centro
de Servigos Comuns da Administragdo, previsto no artigo 2.° e na
alinea b), do artigo 4.° do Regulamento dos Cargos Dirigentes da
Universidade de Coimbra — Regulamento n.° 11/2011, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 5, de 7 de janeiro, na sua redacdo
atual, no n.° 2, do artigo 12.°- B do Regulamento da Administra¢ao
da Universidade de Coimbra — Regulamento n.° 423/2009, publicado
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 208, de 27 de outubro, na sua
redagdo atual, porquanto retine os requisitos legais exigidos e detém
o perfil, a competéncia técnica e a experiéncia profissional adequados
para o efeito.

6 de outubro de 2014. — A Diretora de Servigos, Ana de Campos
Cruz.

ANEXO

Nota Curricular

Nome — Jorge Humberto Gomes Noro

Data de nascimento — 12 de maio de 1974

Estado civil— Casado (2004), Pai de trés
(2006 — 2009 — 2013).

Habilitagdes Literarias

filhas

2009 — Mestrado Nacional em Engenharia dos Materiais — 9.* Edi¢ao
(pré-Bolonha), pela Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade
de Coimbra.

1998 — Licenciatura em Engenharia Mecéanica, pela Faculdade de
Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra

Experiéncia Profissional

Desde janeiro de 2011 — setembro de 2014 — Exerce fungdes
de chefia de divis@o no ambito de gestdo de candidaturas, proje-
tos e atividades do centro de servigos comuns da administragao
da Universidade de Coimbra, enquanto dirigente intermédio de
2.° grau.

2005 — 2010 — Exerceu fun¢des no Grupo de Materiais do
Departamento de Engenharia Mecanica da Faculdade de Cién-
cias e Tecnologia da Universidade de Coimbra, na categoria de
Técnico Superior no apoio a gestdo de projetos e de laboratorio
de investigagdo traduzidos em: publicacdo de artigos cientificos,
posters e capitulos de livros tematicos; participacdo em projetos e
redes nacionais e internacionais; apresentacdes de autor em con-
feréncias internacionais; ligacdo as empresas; acompanhamento
na coorientagdo de estudantes de mestrado integrando o jari de
avaliacdo; atribui¢do de aulas tematicas praticas; apoio a gestdo dos
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espacos e equipas do laboratorio; operagdo, manutengdo, instalagao
e desenvolvimento em equipamentos de tecnologias avangadas (es-
petrometria, microscopia de transmissao e varrimento, dete¢do de
particula Kr-85, difragdo RX tratamentos térmicos e revestimentos
PVD, em vacuo).

2007 — 2010 — Exerceu fungdes no laboratorio de ensaios e desgaste
(LED&MAT) do Instituto Pedro Nunes como Investigador de projetos
Europeus com fungdes atribuidas de desenvolvimento tecnologico e
difusdo de resultados.

2000 — 2005 — Exerceu fungdes de dire¢cdo de produgdo e
manutengdo na empresa SolAlva, Mecanica de Precisdo. Fungdes
especificas de gestao da producao, logistica e métodos. Responsavel
pelos resultados e melhorias de linhas de produgéo, criagdo e ma-
nutencdo de base de dados de gestdo equipamentos e ferramentas,
acompanhamento de auditorias ao abrigo das normas de qualidade
de producdo automodvel, internas e externas para certificacdo in-
ternacional.

1999 — 2000 — Exerceu fungdes na SIEMENS — EVO, no grupo
de desenvolvimento de projetos de construgdo de mecanica, otimizagdo
de tempos e das linhas de producdo, atribui¢do de formagao interna na
area da automagao e 6rgdos de maquinas. Participou em CrossFunctional
Teams seguindo a politica PMC.

Formagao Profissional

Formagdo em gestdo publica — FORGEP, e avalia¢do de desempe-
nho — SIADAP.

Formagdo em gestao de projetos, de recursos, de métodos, de analise
modal de falhas e da qualidade total.

Formagao nas areas de gestdo estratégica, lideranga, gestdo da mu-
danga, de equipas e de influéncia estratégica.

Formacao em sistemas de informagao associados a gestao de projetos
SAP, Project Manager, Visio, Inventor.

Outras Atividades

Exerce as suas competéncias no dominio da gestdo de projetos
de investigacdo e desenvolvimento de novas solugdes tecnoldgicas.
Formagao nos sistemas de informagao integrados SAP. Avaliagao
de desempenho SIADAP. Experiéncia adquirida, por via das suas
diferentes fungdes e formagdes, nas areas da comunicagio, interna e
externa a UC, gestdo de pessoas, gestdo da mudanca, teambuilding,
lideranga, melhoria continua e consultadoria. Organizagao e represen-
tagdo da UC em diversos workshops cientificos, feiras e conferéncias
internacionais. Publicagdes de artigos e livros cientificos. Dirigente
e Presidente da Mesa do Conselho Regional da Regido de Coimbra
do Corpo Nacional de Escutas.

208144634

Despacho n.° 12633/2014

Nos termos do disposto no Regulamento Académico da Universi-
dade de Coimbra, bem como na alinea a) do n.° 2 do artigo 34.° do
Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de marco, republicado no Decreto-Lei
n.° 115/2013, de 07 de agosto, e dos artigos 35.° a 41.° do Cddigo do
Procedimento Administrativo, delego nos docentes indicados, sem pos-
sibilidade de subdelegacdo, a presidéncia dos juris das seguintes provas
de doutoramento:

Prova(s) de doutoramento

Doutorando Designagdo do curso

Docente que preside ao jiri da prova, por delegagdo

Nome Categoria Unidade Organica

Gilberto Carvalho de Oliveira . . ... .. Doutoramento em Relagdes Interna- | Maria
cionais — Politica Internacional e

Resolugdo de Conflitos
Milena Carla Lima de Carvalho. . .. ..

de Servigos de Informagao.

Doutoramento em Letras (pré- | Hans-Richard
-Bolonha), areas de Ciéncia da In-
formagao Arquivistica e Biblioteco-
ndmica, na especialidade de Gestao

Raquel | Professora auxiliar com | Faculdade de Economia

Sousa Freire. agregacao. da Universidade de
Coimbra.

Faculdade de Letras
da Universidade de
Coimbra.

Professor auxiliar. . . .
Jahnke.
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Doutorando Designagao do curso

Docente que preside ao juri da prova, por delegagdo

Nome Categoria Unidade Organica

Pedro Emanuel Coelho Aratjo. . .. ... Doutoramento em Sociologia . . .

Faculdade de Economia
da Universidade de
Coimbra.

Carlos José Can- | Professor catedratico
dido Guerreiro
Fortuna.

Nas faltas, auséncias ou impedimentos do presidente do juri aplica-se o disposto no referido regulamento.

1 de outubro de 2014. — O Reitor, Jodo Gabriel Monteiro de Carvalho e Silva.

Despacho n.° 12634/2014

Despacho Reitoral de Extensdo de Encargos

A Universidade de Coimbra, através do seu Departamento de Enge-
nharia Civil, tem desenvolvido nos ultimos anos um amplo trabalho na
area da seguranga contra incéndios. Nesse periodo tem possibilitado
a formag¢do avancada neste setor a centenas de licenciados. Dada a
constante procura da instituicdo por parte de interessados e de em-
presas, designadamente na procura de solucdes, ensaios e certificagdo
de produtos, importa proceder a melhoria das condigdes existentes
e que irdo possibilitar, ainda, um melhor desempenho da instituigéo.

Neste sentido, foi realizada e aprovada a candidatura “Laboratorio de
Engenharia de Fogo da Universidade de Coimbra (FIRELAB _UC)”, um
projeto cofinanciado pelo QREN, no ambito do Programa Mais Centro
¢ da Unido Europeia através do Fundo Europeu de Desenvolvimento
Regional (FEDER).

Esta candidatura prevé, entre outros equipamentos, a instalagado de
um sistema de fornos de modo melhorar substancialmente a oferta e a
qualidade dos servicos prestados em termos formativos ou em termos
empresariais. O sistema de fornos tem como intuito aferir a resisténcia
dos elementos sobre a a¢do do fogo.

Por despacho de 2014-04-15, autorizei a abertura do procedimento
de contratacdo por concurso publico (Arts. 130.° e segs. do CCP), para
o “Fornecimento e Instalagdo de um sistema de fornos de resisténcia
ao fogo com dois modulos, um para elementos construtivos verticais
e outro para elementos construtivos horizontais e respetivos sistema
de exaustdo de gases e fumos e sistema de controlo dos fornos para
o Laboratério de Engenharia do Fogo (FIRELAB-UC) da Universi-
dade de Coimbra”. Foram excluidas todas as propostas apresentadas
neste procedimento, pelo que o mesmo ficou deserto (Artigo 79.°,n.° 1,
alinea b) do CCP). Em consequéncia, por despacho de 23 de julho de
2014, revoguei a decis@o de contratar. Mantém-se, no entanto, o inte-
resse da Universidade de Coimbra em adquirir um sistema de fornos
de resisténcia ao fogo com dois médulos. Sendo, por isso, necessario
desencadear novo procedimento de contrata¢do publica, o qual, atento o
prazo contratual para o fornecimento e instalagdo do sistema de fornos,
acarretara despesas com encargo orcamental em ano econdémico que néo
¢ o da sua realizagéo.

Considerando que a Universidade de Coimbra:

i) Enquanto institui¢@o de ensino superior publica portuguesa, ¢ um
organismo dotado de um regime especial de autonomia administrativa e
financeira, nos termos do artigo 94.° da Lei n.° 91/2001, de 20 de agosto,
com a redagdo dada pela Lei n.° 37/2013, de 14 de junho;

ii) Nao tem pagamentos em atraso, nos termos do artigo 14.° do De-
creto -Lein.® 127/2012, de 21 de junho, alterado pelas Leis n.° 64/2012,
de 20 de dezembro e n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro;

208147201

Nos termos do disposto no n.° 1 do, Artigo 22.° do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de junho, a abertura de procedimento relativo a despe-
sas que déem lugar a encargo or¢amental em ano que néo seja o da sua
realiza¢@o, como € o caso em aprego, cujo procedimento sera langado
em 2014, mas cuja execug@o apenas ocorrera em 2015, carece de auto-
rizagdo prévia a conferir em portaria conjunta do Ministro das Finangas
¢ do Ministro da Tutela.

Assim, considerando que esta publicacdo, se insere no ambito da
competéncia que entretanto me foi delegada, pela Ministra de Estado
e das Finangas e pelo Ministro da Educacéo e Ciéncia, pelo Despacho
n.°491/2014, de 27 de dezembro de 2013, publicado na 2.* série do DR,
n.° 7, de 10 de janeiro de 2014, cumpridos que se encontram os demais
requisitos previstos na lei, determino que seja publicado o presente des-
pacho, com vista ao cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 22.° do
Decreto —Lei n.° 197/99, de 8 de junho, cumpridos que se encontram
os demais requisitos previstos na lei, atras enunciados, e que servem de
base a abertura do procedimento.

Nestes termos e na medida em que:

i) Os encargos maximos decorrentes da execugdo do contrato nio
ultrapassem a importancia de € 527.645, acrescido de IVA a taxa legal
em vigor de 23 %;

ii) Os encargos sejam integralmente executados no ano econdémico
de 2015, ano que nido ¢ o da realizagdo do procedimento;

iii) O encargo emergente do contrato encontra-se devidamente inscrito
no orcamento da Universidade de Coimbra (Projetos de Investimen-
to — Feder — PO Regional Centro e RP afetas a projetos cofinanciados
FEDER), na rubrica de classificagio econémica D.07.01.10.B0.B0.

Autorizo a aquisi¢do de um sistema de fornos de resisténcia ao fogo
com dois médulos, um para elementos construtivos verticais e outro para
elementos construtivos horizontais e respetivos sistemas de exaustdo de
gases ¢ fumos e sistema de controlo dos fornos para o Laboratorio de
Engenharia do Fogo (FIRELAB-UC) da Universidade de Coimbra, nos
termos e condi¢des atras enunciadas.

2 de outubro de 2014. — O Reitor da Universidade de Coimbra, Prof.
Doutor Joao Gabriel Monteiro de Carvalho Silva.
208147178

Despacho n.° 12635/2014

Nos termos do disposto no Regulamento Académico da Universi-
dade de Coimbra, bem como na alinea a) do n.° 2 do artigo 34.° do
Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, republicado no Decreto-Lei
n.° 115/2013, de 07 de agosto, e dos artigos 35.° a 41.° do Codigo
do Procedimento Administrativo, delego nos docentes indicados, sem
possibilidade de subdelegagdo, a presidéncia dos jiris das seguintes
provas de doutoramento:

Prova(s) de doutoramento

Docente que preside ao juri da prova, por delegagdo

Doutorando Designagao do Curso

Nome Categoria Unidade Organica

André Codeco Marques. . . . ..
(pré-Bolonha), na especiali-
dade de Matematica Pura.
Claudia Tamm Renault. . . . ...
porénea.
Filipe Daniel Fernandes. . . . ..
Mecanica (pré-Bolonha), na
Especialidade de Tecnologia
da Produgio.

Doutoramento em Matematica | Paulo Eduardo Aragdo Aleixo | Professor catedratico | Faculdade de Ciéncias e
Neves de Oliveira.

Tecnologia da Univer-
sidade de Coimbra.

Doutoramento em Arte Contem- | Rita Maria da Silva Marnoto | Professora associada | Faculdade de Letras da Uni-

com agregacao. versidade de Coimbra.

Doutoramento em Engenharia | Maria Teresa Freire Vieira | Professora catedratica | Faculdade de Ciéncias e

Tecnologia da Univer-
sidade de Coimbra.
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Docente que preside ao juri da prova, por delegagdo

Doutorando Designagao do Curso

Nome Categoria Unidade Organica

Gina Maria Lourengo Matias . . .
Civil (pré-Bolonha), na espe-
cialidade de Construgdes.

Doutoramento em Engenharia | Antonio José Barreto Tadeu | Professor catedratico | Faculdade de Ciéncias e

Tecnologia da Univer-
sidade de Coimbra.

Helena Catarina de Bastos Mar- | Doutoramento em Fisica (pré- | Joaquim Marques Ferreira | Professor catedratico | Faculdade de Ciéncias e

Bolonha), na especialidade de
Fisica Tecnolbgica.

ques Pereira.

Joao Nuno Amado Rodrigues . . .
Civil (pré-Bolonha), na espe-
cialidade de Estruturas.

José Eduardo Gomes Oliveira . . .
Bolonha), na especialidade de
Fisica Tecnolbgica.

dos Santos.

Doutoramento em Fisica (pré- | Rui Ferreira Marques. . . . .

Tecnologia da Univer-
sidade de Coimbra.

Doutoramento em Engenharia | Sérgio Manuel Rodrigues | Professor catedratico | Faculdade de Ciéncias e
Lopes.

Tecnologia da Univer-
sidade de Coimbra.
Professor catedratico | Faculdade de Ciéncias e
Tecnologia da Univer-
sidade de Coimbra.

Margarida Alexandre Abreu de | Doutoramento em Matematica | Jodo Filipe Cortez Rodrigues | Professor catedratico | Faculdade de Ciéncias e

Carvalho. (pré-Bolonha), na especiali-

dade de Matematica Pura.

Queird.

Tecnologia da Univer-
sidade de Coimbra.

Nuno Alberto Marques Mendes | Doutoramento em Engenharia | José Valdemar Bidarra Fer- | Professor catedratico | Faculdade de Ciéncias e

Mecanica (pré-Bolonha), na
especialidade de Controlo e
Gestao.

nandes.

Tecnologia da Univer-
sidade de Coimbra.

Paulo Jorge Magalhdes Martins | Doutoramento em Fisica (pré- | Carlos Manuel Bolota Ale- | Professor catedratico | Faculdade de Ciéncias e

Bolonha), na especialidade de
Fisica Experimental.

Pedro André Dias Prates . . ...
Mecénica, ramo de Tecnolo-
gias de Produgéo.

xandre Correia.

Tecnologia da Univer-
sidade de Coimbra.

Doutoramento em Engenharia | José Antonio Martins Ferreira | Professor catedratico | Faculdade de Ciéncias e

Tecnologia da Univer-
sidade de Coimbra.

Nas faltas, auséncias ou impedimentos do presidente do juri aplica-se o disposto no referido regulamento.
3 de outubro de 2014. —O Reitor, Jodo Gabriel Monteiro de Carvalho e Silva.

UNIVERSIDADE DE EVORA

Servigos Académicos

Declaragao de retificacdo n.° 1047/2014

Tendo sido publicado com uma incorregao o aviso n.° 11052/2014,
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 191, de 3 de outubro de 2014,
retifica-se que onde se Ié:

«Doutor Joao Gabriel Candeias Dias Soares, Professor Associado
da Universidade de Evora-Orientador;

Doutora Maria Paulina S.F. Faria Rodrigues, Professora Auxiliar
da Universidade Nova de Lisboa;»

deve ler-se:

«Doutor Jodo Gabriel Candeias Dias Soares, professor associado
da Universidade de Evora;

Doutora Maria Paulina S. F. Faria Rodrigues, professora associada
da Universidade Nova de Lisboa;»

7 de outubro de 2014. — A Diretora, Margarida Cabral.
208145663

Declaragao de retificagdo n.° 1048/2014

Por se ter verificado uma alteragao referente a constituigao do juri das
provas de doutoramento em Arqueologia requeridas por Vitor Manuel
da Silva Dias, publicada através do aviso n.° 9702/2014 no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 164, de 27 de agosto de 2014, procede-se a
seguinte retificagdo:

Onde se 1é:

«Doutor Helder Adegar Teixeira Dias Fonseca, Professor Catedra-
tico da Universidade de Evora, Presidente por delegagdo do Diretor
do Instituto de Investigagdo e Formagao Avangada;

Doutor Filipe Themudo Barata, Professor Associado com Agrega-
¢do da Universidade de Evora, (orientador);

Doutor Jorge de Oliveira, Professor Associado com Agregagio da
Universidade de Evora;

Doutor Carlos Fabiao, Professor Associado da Faculdade de Letras
de Lisboa, (orientador);

208147242

Doutora Leonor Maria Pereira Rocha, Professora Auxiliar com
Agregacdo da Universidade de Evora;

Doutor André Miguel Serra Pedreira Carneiro, Professora Auxiliar
da Universidade de Evora;

Doutor Pedro Jorge Cardoso de Carvalho, Professor Auxiliar da
Faculdade de Letras da Universidade de Coimbra.»

deve ler-se:

«Doutor Helder Adegar Teixeira Dias Fonseca, professor catedrético
da Universidade de Evora, presidente por delegacdo do diretor do
Instituto de Investigacdo e Formagao Avancada;

Doutor Filipe Themudo Barata, professor associado com agregagdo
da Universidade de Evora (orientador);

Doutor Jorge de Oliveira, professor associado com agregacio da
Universidade de Evora;

Doutor Carlos Fabido, professor associado da Faculdade de Letras
de Lisboa (orientador);

Doutora Leonor Maria Pereira Rocha, professora auxiliar com
agregacdo da Universidade de Evora;

Doutor André Miguel Serra Pedreira Carneiro, professor auxiliar
da Universidade de Evora;

Doutor Pedro Jorge Cardoso de Carvalho, professor auxiliar da
Faculdade de Letras da Universidade de Coimbra;

Doutora Catarina Viegas Taveira, professora auxiliar da Faculdade
de Letras da Universidade de Lisboa.»

7 de outubro de 2014. — A Diretora, Margarida Cabral.
208145444

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Reitoria

Despacho n.° 12636/2014
Alteracio de Ciclo de Estudos

Mestrado em Politicas Europeias: Desenvolvimento
e Coeséo Socioterritorial

Sob proposta da Presidente do Instituto de Geografia e Ordenamento
do Territorio, da Universidade de Lisboa, nos termos das disposigdes



Didrio da Republica, 2. série— N.° 199 — 15 de outubro de 2014

legais em vigor, nomeadamente o artigo 76.° do Regime Juridico dos
Graus e Diplomas do Ensino Superior (RIGDES), publicado pelo
Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de marco (entretanto alterado pelos
Decretos-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho, e n.° 230/2009, de 14
de setembro, retificado pela Declarag@o de Retificagdo n.° 81/2009,
de 27 de outubro, e alterado pelo Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7
de agosto), e as Deliberagoes n.° 1859/2013, de 16 de outubro, e
n.° 2392/2013, de 26 de dezembro, da Agéncia de Avaliagdo e Acre-
ditagdo do Ensino Superior (A3ES), foi aprovada a alteracdo do
Mestrado em Politicas Europeias, cuja nova designagdo é Mestrado
em Politicas Europeias: Desenvolvimento e Coesdo Socioterritorial,
pelo Despacho Reitoral n.° 106/2014, de 3 de junho, de acordo com
os Estatutos da Universidade de Lisboa, publicados pelo Despacho
Normativo n.° 5-A/2013, de 19 de abril.

Este ciclo de estudos foi criado pela deliberagdo n.° 238/2006, de 6 de
novembro, da Comissdo Cientifica do Senado, registado pela Diregao-
-Geral do Ensino Superior (DGES) com o n.° R/B-Cr 19/2007, publicado
no Didrio da Republica, pelo Despacho n.° 896/2009, 2.* série, n.° 62,
de 30 de margo.

Este ciclo de estudos foi alterado pelo Despacho Reitoral n.° R-
-17-2010 (1.1), de 17 de fevereiro, publicado no Didrio da Repuiblica,
pelo Despacho n.° 5009/2010, 2.% série, n.° 55, de 19 de margo

1°

Estrutura curricular e plano de estudos — Alteragao
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2.°
Entrada em vigor

Esta alteragao foi registada pela Direcdo-Geral do Ensino Superior
com o n.° R/A-Ef2058/2011/AL01, em 30 de setembro de 2014, ¢ entra
em vigor a partir do ano letivo de 2014/2015.

7 de outubro de 2014. — O Vice-Reitor, Eduardo Pereira.
ANEXO

Estrutura curricular

1 — Universidade de Lisboa.

2 — Instituto: Instituto de Geografia ¢ Ordenamento do Territdrio.

3 — Ciclo de Estudos: Politicas Europeias: Desenvolvimento ¢ Coe-
sdo Socioterritorial.

4 — Grau ou diploma: Mestre.

5 — Area cientifica predominante do ciclo de estudos: Estudos Eu-
ropeus.

6 — Numero de créditos necessario a obtengdo do grau: 120.

7 — Duragao normal do ciclo de estudos: 2 anos, 4 semestres.

8 — Ramos, variantes, areas de especializagdo ou especialidades em
que o ciclo de estudos se estrutura: Nao se aplica

9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para obtengado
do grau ou diploma:

1 — As alteragdes consideradas necessarias ao adequado funcio- QUADRON-*1
namento do ciclo de estudos incidem especificamente na mudanga .
do nome do ciclo de estudos, de Politicas Europeias para Politicas Créditos
Europeias: Desenvolvimento e Coesdo Socioterritorial, em confor- Area cientifica Sigla
midade com a area cientifica e matriz tedérico-metodoldgica dos Obrigatorios | Optativos
contetidos programaticos, bem como na alteragdo da estrutura e
tipologia das horas de contacto das UC. Foram ainda introduzidas
as areas cientificas de “Politicas Territoriais” e de “Métodos e Téc- Estudos Europeus. . ............. EE 72 -
nicas” e alterada a designagdo de “Estudos Europeus ou Outras”, Politicas Territoriais. ............ PT 12 12
passando a “Outras”. Métodos e Técnicas . ............ MT 12 -

2 — Considerando as alteragdes descritas no ponto 1.a estrutura Outras. ...t Out - 12
curricular e o plano de estudos do ciclo de estudos (CE) s@o os que Total. . ...... .. 96 24
constam do anexo ao presente despacho.

Plano de Estudos
Universidade de Lisboa — Instituto de Geografia e Ordenamento do Territorio
Politicas Europeias: Desenvolvimento e Coes&o Socioterritorial
Mestrado
Estudos Europeus
1.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Arf:a Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
M ©) “) ®) (6) Q)
A Europa na Era da Globalizagdo ................ EE Semestral 168 34 (TP-20; OT-14) 6 Obrigatoria.
Unido Europeia: Instituigdes, Atores e Politicas . . . . . EE Semestral 168 34 (TP-20; OT-14) 6 Obrigatoria.
Coesao SocialnaEuropa....................... PT Semestral 168 34 (TP-20; OT-14) 6 Obrigatoria.
Seminario Opcional . .......................... PT Semestral 168 34 (TP-20; OT-14) 6 Opcional (*).
Seminario Opcional . .............. ... ... ...... Out. Semestral 168 34 (TP-20; OT-14) 6 Opcional (*).
Total . ................ 840 170 (TP-100; OT-70) 30
(*) Definidas anualmente pelo 6rgdo estatutariamente competente.
2.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar§a Tipo Créditos Observagoes
cientifica
Total Contacto
M [©)) “4) ©) (©) Q)
Desenvolvimento e Coesdo Territorial na Europa. . . . PT Semestral 168 34 (TP-20; OT-14) 6 Obrigatoria.
Metodologias de Investigagdo . .................. MT Semestral 168 34 (TP-20; OT-14) 6 Obrigatoria.
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Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar§a Tipo Créditos Observagodes
cientifica
Total Contacto
O 2 3) “ (5 (6) (M
Metodologias de Avaliagdo de Politicas e de programas MT Semestral 168 34 (TP-20; OT-14) 6 Obrigatoria.
de Desenvolvimento.
Seminario Opcional . .............. ... ... ...... PT Semestral 168 34 (TP-20; OT-14) 6 Opcional (*).
Seminario Opcional . .. ........................ Out. Semestral 168 34 (TP-20; OT-14) 6 Opcional (*)
Total ................. 840 170 (TP-100; OT-70) 30
(*) Definidas anualmente pelo 6rgéo estatutariamente competente.
3.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Arga Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
O 2 3) “4) ©) 6) O]
Seminario de Investigagdo............. EE Semestral 168 28 (S-28) 6 (a)
Dissertagdo. .. .....ooiiiiii EE Anual 672 15 (OT-15) 24 Os créditos so sdo contabilizados com
a defesa e aprovagdo da Dissertagdo.
Estagio Profissional . .. ............... EE Semestral 168 28 (S-28) 6 (a)
Relatorio de Estagio ou Trabalho de Projeto EE Anual 672 15 (OT-15) 24 Os créditos so sdo contabilizados com
a defesa e aprovagao da Dissertagao.
Total ............ 840 |43 (S-28; OT-15) 30

Seminario condicionado (a) Os alunos deverdo escolher “Seminario de Investigagao” caso optem por realizar a Dissertagao e “Estagio Profis-
sional” caso optem por realizar o Relatério de Estagio ou Trabalho de Projeto.

4.° semestre

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto

) (2 (3) “ (5) 6 O]

Dissertagdo. .. .....oviii i EE Anual 840 15 (OT-15) 30 (a)
Relatorio de Estagio ou Trabalho de Projeto EE Anual 840 15 (0OT-15) 30 Os créditos s6 s@o contabilizados com
a defesa e aprovagdo da Dissertaggo.

Total ............ 840 15 (OT-15) 30

Seminario condicionado (a) Os alunos deverdo escolher “Seminario de Investigagao” caso optem por realizar a Dissertacao e “Estagio Profis-
sional” caso optem por realizar o Relatorio de Estagio ou Trabalho de Projeto.

Unidades curriculares opcionais

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Arga Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
) @ 3 “) ©) (6) U]

Gestdo de Fundos Comunitarios . ..............cooouieunann .. Out Semestral 168 | 34 (TP-20; OT-14) 6 Opcional.
Avaliagdo, Ordenamento e Gestdo de Recursos Naturais . ......... Out Semestral | 168 | 34 (TP-20; OT-14) 6 Opcional.
Perigosidade, Vulnerabilidade e Riscos no Territorio . ............ Out Semestral | 168 | 34 (TP-20; OT-14) 6 Opcional.
Instrumentos, Métodos e Técnicas de Ordenamento Biofisico do Territorio Out Semestral | 168 | 34 (TP-20; OT-14) 6 Opcional.
Grandes Tendéncias de Transformacédo dos Territorios. . .......... Out Semestral | 168 | 34 (TP-20; OT-14) 6 Opcional.
Geopolitica e Globalizagdo . .............. ... ... ... ... ..... Out Semestral | 168 | 34 (TP-20; OT-14) 6 Opcional.
Habitagdo: Politicas e Experiéncias. . ......................... PT Semestral | 168 | 34 (TP-20; OT-14) 6 Opcional.
Perspetiva Comparada do Planeamento Territorial . .............. PT Semestral | 168 | 34 (TP-20; OT-14) 6 Opcional.
Cidades do Futuro: Criatividade, Coesdo e Cidadania ............ Out Semestral | 168 | 34 (TP-20; OT-14) 6 Opcional.
Associativismo e CulturaCivica .. ........................... Out Semestral | 168 | 34 (TP-20; OT-14) 6 Opcional.
Recursos, Populagdo e Conflitos . . ............ ... ... ......... Out Semestral | 168 | 34 (TP-20; OT-14) 6 Opcional.
Politicas Publicas e Inovagdona Europa. . ..................... PT Semestral | 168 | 34 (TP-20; OT-14) 6 Opcional.
Theories of Regional Development and Planning. . .............. PT Semestral 168 | 34 (TP-20; OT-14) 6 Opcional.

208149292
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Faculdade de Arquitetura

Aviso (extrato) n.° 11457/2014

Para cumprimento do disposto na alinea ) don.® 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, faz-se publica a lista nominativa do pessoal
que cessou fungdes por motivo de aposentagdo, conforme referem a
alinea c¢) do artigo 291.° e 0 n.° 1 do artigo 292.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho:

Doutor Manuel Anténio Correia Teixeira — professor catedratico,
com efeitos a 1 de julho de 2014.

Antonia de Sousa Casimiro — técnica superior, com efeitos a 1 de
outubro de 2014.

6 de outubro 2014. — O Presidente da Faculdade de Arquitetura,
Doutor José Manuel Pinto Duarte, professor catedratico.
208144894

Instituto Superior Técnico

Aviso n.° 11458/2014

1 — Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6
de abril, torna-se publica a Lista Unitaria de Ordenagdo Final relativa
ao procedimento concursal para preenchimento de 03 (trés) postos de
trabalho na categoria e carreira de técnico superior, do mapa de pessoal
do IST, aberto pelo Aviso n.° 4148/2014, publicado no Didrio da Repu-
blica, 2.* série, N.° 60, de 26 de margo de 2014.

2 — A Lista Unitaria de Ordenagdo Final, homologada por despacho
do Presidente do Instituto Superior Técnico de 07 de outubro de 2014,
foi notificada aos candidatos, através de email, encontrando-se afixada
em local visivel e ptblico das instala¢des da Diregdo de Recursos Hu-
manos e disponibilizada na pagina eletrénica em http://drh.tecnico.
ulisboa.pt/nao-docentes/recrutamento-nao-docentes/, tudo nos termos
dos n.*4, 5 e 6 do artigo 36.° da referida Portaria.

3 — Do despacho de homologagao da referida lista pode ser inter-
posto recurso hierarquico ou tutelar, nos termos do n.° 3 do artigo 39.°
da referida Portaria.

8 de outubro de 2014. — O Vice-Presidente para os Assuntos de
Pessoal, Prof. Miguel Afonso Dias de Ayala Botto.
208149787

Despacho (extrato) n.® 12637/2014

Nos termos do n.° 1 do meu despacho 4252/2014, publicado na
2. série, n.° 57, de 21 de margo de 2014, deleguei competéncias no
Vice-Presidente para as Tecnologias de Informagdo e Comunicagéo,
Professor Doutor Fernando Henrique Corte Real Mira da Silva, que
entretanto pediu a cessagdo das suas fungdes, tendo designado o Professor
Doutor Luis Jorge Bras Monteiro Guerra e Silva como Vice-Presidente
para as Tecnologias de Informagdo e Comunicagdo deste instituto, em
2 de outubro de 2014.

Subdelego-lhe a competéncia para autorizar o pagamento de despesas
que estejam devidamente autorizadas e em condi¢des de se processar o
respetivo pagamento, até ao limite de €1.000.000.

Sdo ratificados todos os atos que, cabendo no ambito desta subde-
legagdo, tenham sido praticados pelo subdelegado, desde a data do
presente despacho.

7 de outubro de 2014. — O Presidente do Instituto Superior Técnico,
Arlindo Manuel Limede de Oliveira.
208147283

SERVIGOS DE AGAO SOCIAL DA UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Despacho (extrato) n.° 12638/2014

Para os devidos efeitos, torna-se ptblico que, por despacho de 25 de setem-
bro de 2014, da Administradora dos Servigos de Agao Social da Universidade
de Coimbra, no uso da competéncia delegada pela deliberagdo do Conselho
de Gestao da Universidade de Coimbra, Deliberagao n.° 772/2012, publicada
no Didrio da Republica, 2.2 série,n.° 110, de 06 de junho 2012, foi autorizada
a licenga sem remuneragao, pelo periodo de 11 meses, ao Assistente Ope-
racional Telmo Gregorio Fernandes, com base do disposto no artigo 280.°,
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, com inicio a 29 de setembro de 2014.

08 de outubro de 2014. — O Chefe de Divisdo Administrativa, Finan-
ceira e de Recursos Humanos, Alcino Carvalho Pastilha.
208149316
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INSTITUTO POLITECNICO DE LEIRIA

Despacho n.° 12639/2014
Delegagao de competéncias — Considerando:

a) A necessidade de facilitar os procedimentos relativos a gestdo
corrente do Instituto Politécnico de Leiria (IPLeiria), tornando-a mais
eficiente;

b) O interesse em introduzir alteragdes ao meu Despacho de delegacao
de competéncias n.° 4715/2014, publicado na 2.* série do Didrio da
Republica n.° 64, de 1 de abril de 2014, e ao meu Despacho de dele-
gacdo de competéncias n.° 5088/2014 de 26 de fevereiro, publicado na
2.2 série do Didrio da Republica n.° 70 de 09 de abril, especificamente
no que diz respeito as matérias relativas aos Cursos de Especializagdo
Tecnologica;

¢) O beneficio de integrar as alteragdes a introduzir num unico do-
cumento, tendo em vista a simplificagdo da consulta das competéncias
delegadas;

Revogo a delegacdo concedida por meu Despacho n.° 4715/2014,
publicado na 2.* série do Didrio da Republica n.° 64, de 1 de abril
de 2014; a delegacdo concedida por meu Despacho de delegagdo de
competéncias n.° 5088/2014 de 26 de fevereiro, publicado na 2.* série
do Didrio da Republica n.° 70 de 09 de abril e a delegacdo concedida
por meu Despacho de delegacdo de competéncias n.° 10967/2014, pu-
blicado na 2.* série do Didrio da Republica, n.° 164 de 27 de agosto de
2014, nos termos da alinea @) do artigo 40.° do Cdodigo do Procedimento
Administrativo (CPA).

Ao abrigo do disposto pelo n.° 4 do artigo 92.° do Regime Juridico
das Instituicdes de Ensino Superior (RJIES)', do n.° 8 do artigo 44.°
dos Estatutos do IPLeiria%, do artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 106/98, de
24 de abril’, don.° 5 do artigo 106.° do CCP*, do n.° 3 do artigo 58.° da
Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro®, do artigo 93.° do Regulamento
Geral da Formag¢do Graduada e pés-Graduada no IPLeiria e Regimes
Aplicaveis a Estudantes em Situagdes Especiais (doravante regulamento
Geral) n.° 134/2007, de 26 de junho®, e das normas constantes dos
artigos 35.°a 41.° do CPA:

1 — Delego no Vice-Presidente do IPLeiria, Professor Jodo Paulo dos
Santos Marques, com faculdade de subdelegacéo, nos termos do n.° 1,
do artigo 36.° do CPA, as competéncias:

a) Relativas a contratag@o do pessoal docente convidado das Escolas,
nos termos do Decreto-Lein.® 185/81, de 1 de julho alterado pelo Decreto-
-Lei n.° 207/2009, de 31 de agosto, e pela Lei n.° 7/2010 13 de maio;

b) Relativas a avaliagdo do pessoal docente;

¢) Para decidir quanto a abertura de concursos, contratagdo e ces-
sacdo dos contratos do pessoal ndo docente, em qualquer dos regimes
legalmente previstos;

d) Para autorizar os demais atos de gestdo de recursos humanos
relativos ao pessoal ndo docente, incluindo a matéria de acumulagio
de fungdes e sem prejuizo dos atos da competéncia dos titulares dos
cargos de diregdo superior e intermédia;

e) Para assinar os contratos relativos a realizagio de obras e com loca-
¢do e aquisi¢ao de bens e servigos, até ao limite de € 99 759, observados
os procedimentos legais;

f) Relativas a promocao de agdes de formagdo de pessoal docente
e ndo docente, bem como para assinatura dos contratos de formagao
promovida pelo IPL e dos certificados emitidos pelo IPL, no &mbito da
formagdo ministrada;

2) Relativas a recolha, tratamento e difusao da documentagao e infor-
macao com interesse para o [PLeiria e suas unidades organicas;

h) Relativas a avaliagdo da qualidade e acreditacdo, incluindo a co-
ordenagdo das atividades do Conselho para a Avaliagdo e Qualidade em
particular, a implementacdo do sistema interno de Garantia da Quali-
dade;

i) Para coordenar as atividades relativas ao Gabinete de Imagem e
Comunicagdo do IPLeiria;

) Para coordenar as atividades relativas aos Servigos de Documenta-
¢do do IPLeiria excluindo as relagdes com a tutela e com a Diregdo-Geral
do Ensino Superior;

k) Para coordenar e conduzir o processo relativo as provas especial-
mente adequadas destinadas a avaliar a capacidade para a frequéncia
do ensino superior dos maiores de 23 anos.

2 — Delego também no Vice-Presidente do IPLeiria, Professor Jodo
Paulo dos Santos Marques, as competéncias:

a) Para coordenar e acompanhar o funcionamento do Sistema Inte-
grado de Gestao e Avaliagdo do Desempenho na Administragéo Publica,
nos termos da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro’;
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b) Para presidir ao Conselho Coordenador da Avaliagdo do Instituto
Politécnico de Leiria, previsto pelo artigo 58.° da Lei n.° 66-B/2007,
de 28 de dezembro;

¢) Previstas no artigo 60.%, n.** 1 e 2, da Lei n.® 66-B/2007, de 28 de
dezembro;

d) Para coordenar e acompanhar o processo de avaliagdo do desem-
penho dos docentes do IPLeiria;

e) Para presidir ao Conselho de Coordenacdo da Avaliagdao dos Do-
centes, previsto no artigo 7.°, n.° 3 do Regulamento de Avaliagao do
Desempenho dos docentes do IPLeiria.

3 — Delego na Vice-Presidente do IPLeiria, e Diretora da UED,
Professora Rita Alexandra Caingo Dias Cadima, com faculdade de subde-
legagdo, nos termos do n.° 1 do artigo 36.° do CPA, as competéncias:

a) Coordenagao dos portais e comunicagdo Web do IPLeiria;

b) De gestdo da implementacao e desenvolvimento de estratégias de
captagdo de estudantes do ensino secundario;

¢) Relativas a coordenagdo da atividade da UED — Unidade de Ensino
a Distancia, incluindo as competéncias para assinatura de certiddes e
certificados, bem como correspondéncia e demais expediente;

d) Para despachar os assuntos relativos a insergéio dos jovens diplo-
mados na vida ativa;

e) Coordenagdo da rede alumni;

/) Relativas a cooperagdo com as Escolas Secundarias e as Escolas
profissionais no dominio das formagdes de nivel IV e V, incluindo a
coordenagdo dos trabalhos relativos a constituicdo da Rede Regional
de Ensino e Formagao;

g) Representar o IPLeiria no &mbito do Consorcio Erasmus Centro;

h) Relativas aos processos de mobilidade de estudantes, docentes e
ndo docentes, em programas nacionais ou internacionais;

i) Para supervisionar as atividades do SAPE — Servigo de Apoio
ao Estudante;

Jj) Para supervisionar o projeto “Programa IPL 60 +”.

4 — Delego ainda na Vice-Presidente do IPLeiria, Professora Rita
Alexandra Caingo Dias Cadima, com faculdade de subdelegacdo, a
competéncia para coordenar as atividades dos Servigos Académicos
do IPLeiria e tratar os assuntos respeitantes a esta area que caregam de
resolug@o, em segunda instancia, apds apreciagdo prévia pelos compe-
tentes orgdos diretivos das Escolas, designadamente e em concreto as
seguintes competéncias relativas a estes Servigos:

a) Despachar os requerimentos referentes aos regimes de reingresso,
mudanga de curso, transferéncia e concursos especiais de acesso ao
ensino superior, nos termos da legislagdo e do Regulamento Geral,

b) Apresentar proposta de aumento do numero de vagas a que se refere
o n.°2 do artigo 5.° do Despacho n.° 9456-D/2014, de 18 de julho® ao
Presidente do IPLeiria.

5 — Delego no Vice-Presidente do IPLeiria, Professor Rui Filipe
Pinto Pedrosa, as seguintes competéncias:

a) Coordenar as matérias relativas a Investigacdo & Desenvolvimento,
bem como a transferéncia de conhecimento e tecnologia;

b) Analisar, decidir e despachar todos os assuntos relacionados com
a gestdo corrente das matérias referidas na alinea anterior, incluindo
no ambito de procedimentos de atribui¢do de bolsas de investigagido
cientifica;

¢) Promover a internacionalizagdo em matéria de investigacao;

d) Coordenar a ligagéio as empresas e a captacdo de fundos nas ma-
térias referidas nas alineas anteriores;

e) Apoiar e dinamizar a criagdo e funcionamento de unidades de
investigagdo do IPLeiria;

f) Assegurar a atuagdo coordenada das unidades de investigacdo ¢ a
sua ligacdo as atividades de ensino e formagao;

g) Coordenar a produgio cientifica do IPLeiria;

h) Coordenar as atividades relativas ao Centro de Transferéncia e
Valoriza¢do do Conhecimento (CTC) do IPLeiria;

i) Coordenar os programas de doutoramento realizados pelos cola-
boradores do IPLeiria.

6 — A delegacdo de competéncias a que se referem os numeros an-
teriores implica a delegagdo de assinatura relativa as competéncias
delegadas, bem como a correspondéncia e expediente a elas respeitante,
sem prejuizo dos casos que me devam ser presentes por razdes de ordem
legal ou de relacionamento interinstitucional.

7 — Sao excluidas da delegacdo referida nos numeros anteriores as
competéncias para a pratica de atos envolvendo as relagdes com a tutela
e com a Diregdo-Geral do Ensino Superior.

8 — As delegagdes e subdelegagdes constantes dos niimeros anteriores
sdo efetuadas sem prejuizo dos poderes de avocagdo e superintendéncia,
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devendo nos atos praticados ao abrigo deste despacho fazer-se mengao
do uso da competéncia delegada, nos termos do artigo 38.° do CPA.

9 — As delegagdes e subdelegagdes constantes dos nimeros anteriores
ndo prejudicam as competéncias dos 6rgaos do IPLeiria no que respeita
a autorizacdo legal de despesas e pagamentos.

10 — Delego no Diretor da ESECS, Professor Rui Manuel Neto e Ma-
tos; no Diretor da ESTG Professor Pedro Miguel Gongalves Martinho; no
Diretor da ESTM Professor Paulo Jorge dos Santos Almeida; no Diretor
da ESSLei Professor José Carlos Rodrigues Gomes, com faculdade de
subdelegarem nos respetivos Subdiretores, as competéncias para:

a) Representar o IPLeiria, apds o respetivo despacho de homologagio,
na celebrag@o de convénios, acordos ou protocolos em que a Escola
respetiva figure como a entidade responsavel pelo cumprimento das
obrigagdes ou como titular dos direitos neles estabelecidos;

b) Apresentar, em representagdo do IPLeiria, propostas contratuais,
no ambito de prestacdes de servicos a serem realizadas pela respetiva
Escola;

¢) Conferir posse aos membros, que por substitui¢do, passem a integrar
os 6rgdos colegiais das Escolas;

d) Autorizar planos de pagamento de propinas que incluam montantes
devidos por penalidades e juros, do ano em causa ou anteriores;

e) Autorizar, nos termos do artigo 78.° do Regulamento Geral, o reem-
bolso das taxas pagas nas reclamagdes e recursos em que os estudantes
obtenham provimento;

/) Autorizar, dentro dos condicionalismos fixados pelo artigo 86.°
do Regulamento Geral, o reembolso de importancias pagas a titulo de
propina;

2) Autorizar, dentro dos condicionalismos legais, a devolugdo de
importancias pagas a titulo de outras taxas, designadamente a de can-
didatura;

h) Autorizar, dentro dos condicionalismos fixados no artigo 87.° do
Regulamento Geral, o pagamento de propinas em numero de prestagdes
superior ao fixado nos termos do artigo 85.° do referido Regulamento;

i) Despachar pedidos de inscrigdo fora de prazo, nos moldes previstos
na lei e no Regulamento Geral;

) Isentar, a requerimento devidamente fundamentado dos estudantes
e por motivos atendiveis, o pagamento das penalidades pela pratica
de atos fora de prazo, incluindo a inscricdo em exames fora do prazo;

k) Autorizar o reembolso dos emolumentos devidos pela inscri¢do em
exames para melhoria de nota e pela inscrigdo em exames ao abrigo dos
estatutos especiais, nos termos e nas condigdes previstas na Tabela de
Emolumentos do IPLeiria;

[) Autorizar o reembolso dos emolumentos devidos pela reclamagio
de colocagdes, nos termos e nas condi¢des previstas na Tabela de Emo-
lumentos do IPLeiria;

m) Emitir despacho sobre recursos de processos de creditagdo a que
se refere o ponto 1.8 do artigo 26.° do Regulamento Geral;

n) No ambito dos Cursos de Especializacdo Tecnologica (CET) le-
cionados nas respetivas Escolas:

i) Assinatura de certiddes, certificados, declaragdes de teor diverso;

i) Correspondéncia e demais expediente;

iii) Assinatura de protocolos de formacdo em contexto de trabalho e
aprovar as respetivas normas de estagio;

iv) Autorizar o reembolso dos emolumentos devidos pela inscrigdo
em exames para melhoria de nota e pela reclamagdo de colocagdes,
nos termos e nas condigdes previstas na Tabela de Emolumentos do
IPLeiria;

v) Fixar o calendario de avaliacdo;

vi) Autorizar o reembolso das taxas de candidatura quando o curso
nao reuna as condi¢des de funcionamento;

vii) Apreciar os requerimentos de anulagdo de inscri¢ao nos termos
previstos no artigo 6.° do Despacho n.° 16262/2012°;

viii) Autorizar o pagamento das propinas e dos respetivos juros através
de plano de pagamentos faseado, nos termos do n.° 4 do artigo 4.° do
Despacho n.° 16262/2012;

ix) Autorizar a dispensa de formagao adicional prevista no artigo 16.°
do Decreto-Lei n.° 88/2006 de 23 de maio'’, quando os formandos con-
cluam no decurso do CET, curso de ensino secundario ou habilitagdo
legalmente equivalente;

x) Nomear os Diretores de curso, nos termos do n.° 2 do artigo 4.°
do Regulamento do FOR.CET — Centro de Formagao para Cursos de
Especializagdo Tecnoldgica n.° 225/2006".

xi) Autorizar a inscrigdo em unidades de formagao isoladas;

xii) Emitir despachos sobre recursos de processos de creditacdo;

xiit) Emitir despachos sobre recursos de provas de avaliagdo;

xiv) Apreciar e decidir requerimentos sobre isengdo de penalidades
por prética de atos fora de prazo;

xv) Decidir quanto ao numero de créditos complementares que os
formandos devem obter e quanto ao nimero de horas necessario a ob-
tengdo desses créditos, nos termos estabelecidos no n.° 2 do artigo 16.°
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conjugado com o artigo 8.°, ambos do Decreto-Lei n.° 88/2006 de 23
de maio.

0) Apreciar e decidir relativamente as matérias previstas na alinea c)
no artigo 132.° dos Estatutos do IPLeiria, designadamente promovendo
a abertura de procedimentos de averiguagdes, em conformidade com o
previsto pelo artigo 139.° dos Estatutos do IPLeiria ou o procedimento
disciplinar, nos termos do disposto pelo n.° 1 do artigo 137.° dos Esta-
tutos do IPLeiria;

i) A presente delegacdo de competéncia entende-se sem prejuizo do
direito de recurso para o Presidente do IPLeiria, nos termos do disposto
pelo n.° 6 do artigo 75.° do RJIES e do artigo 145.° dos Estatutos do
IPLeiria;

ii) Semestralmente deve ser remetida ao Presidente do IPLeiria a
relagdo dos atos praticados ao abrigo da delegagdo da presente alinea.

p) Promover a abertura de procedimentos de averiguagdes, em con-
formidade com o previsto pelo artigo 139.° dos Estatutos do IPLeiria
ou o procedimento disciplinar, nos termos do disposto pelo n.° 1 do
artigo 137.° dos Estatutos do IPLeiria, relativamente as matérias pre-
vistas no artigo 132.° dos Estatutos do IPLeiria, ndo abrangidas na
alinea anterior, ndo abrangendo quanto a estas, a competéncia para
punir, que reservo.

11 — Delego no Diretor da ESECS, Professor Rui Manuel Neto e Ma-
tos; no Diretor da ESTG Professor Pedro Miguel Gongalves Martinho; no
Diretor da ESTM, Professor Paulo Jorge dos Santos Almeida; no Diretor
da ESSLei Professor José Carlos Rodrigues Gomes, com faculdade de
subdelegarem nos respetivos Subdiretores, as competéncias para:

@) Autorizar, na impossibilidade de utilizagdo econdmica das viaturas
afetas ao servigo e quando a utilizagdo dos transportes coletivos de
servigo publico gerar atraso que implique grave inconveniéncia para o
servigo, o uso de viatura propria nas deslocagdes em servigo em territorio
nacional, ao pessoal docente e ndo docente das respetivas Escolas, até ao
montante global anual de € 10.000, desde que esteja assegurada a prévia
cabimentagdo orcamental e do ponto vista do interesse do servico, o uso
de viatura propria seja econdmico-funcionalmente mais rentavel,

b) Autorizar o uso de viatura propria nas desloca¢des em servigo em
territorio nacional servidas por transportes publicos, ao pessoal docente
e ndo docente das respetivas Escolas, a pedido do interessado e por sua
conveniéncia, abonando-se o montante correspondente ao custo das
passagens no transporte publico, desde que esteja assegurada a prévia
cabimentacdo or¢amental,

¢) Autorizar que todos quanto exercem fungdes na Escola, e sempre
que o titulo juridico que os vincule o permita, se desloquem em servigo,
nomeadamente em fungdes de representagdo, controlo, acompanha-
mento, orientagdo e recolha de elementos de estudo junto dos servigos
ou institui¢des relacionadas com as fung¢des que exercem, tanto no
territorio nacional como no estrangeiro, qualquer que seja o meio de
transporte, desde que esteja assegurada a prévia cabimentagdo orga-
mental e o respeito pelo principios de economia, eficiéncia e eficacia
na realizagdo da despesa.

12 — A delegac@o prevista no niimero anterior ndo abrange as com-
peténcias relativas a autorizagdo de atos respeitantes aos proprios, que
reservo.

13 — Considerando o disposto no n.° 1 do artigo 51.° dos Estatutos
do IPLeiria, e nos artigos 95.° ¢ 109.° do RJIES; na alinea e) don.° 1 do
artigo 92.° do RJIES; no Decreto-Lei n.° 490/99, de 17 de novembro'?;
no Regulamento do Uso de Veiculos (RUV) do IPLeiria, aprovado por
Despacho n.° 24/2011, de 16 de fevereiro, e atendendo ao aumento signi-
ficativo das deslocagdes necessarias no ambito de atividades da Escola,
ao abrigo do preceituado nos artigos 51.°, n.° 1 dos Estatutos do IPLeiria;
92.°,95.°¢ 109.° do RJIES ¢ 35.° ¢ 40.° do CPA e ouvido o Conselho de
Gestdo, autorizo o Diretor da ESTM, Professor Paulo Jorge dos Santos
Almeida, e o Diretor da ESSLei, Professor José Carlos Rodrigues Gomes
a conduzirem o(s) veiculo(s) afeto(s) as respetivas Escolas.

14 — A permissao referida na alinea anterior é concedida sempre que,
para a realizagdo de tarefas de servigo externo e ou em representagao da
Instituicdo e desde que razdes de eficacia, de funcionalidade e a natureza
do servigo em causa o aconselhem e ou determinem.

15 — Excecionalmente, em caso de auséncia ou impedimento do
Diretor, ficam, a partir do presente despacho, autorizados a conduzir os
veiculos afetos a respetiva Escola, os colaboradores autorizados caso
a caso pelo respetivo Diretor ou substituto legal, mediante adequada
fundamentagéo.

16 — As delegagdes de competéncias constantes dos n.”* 10, 11, 13
e 15 sdo efetuadas sem prejuizo dos poderes de avocagio e superinten-
déncia, devendo nos atos praticados ao abrigo deste despacho fazer-se
mengdo do uso da competéncia delegada ou subdelegada, nos termos
do artigo 38.° do CPA.

26207

17 — Nos termos do n.° 3 do artigo 41.° do CPA, as delegagdes previs-
tasnos n.” 10, 11, 13 e 15 sdo extensivas aos Subdiretores das Escolas,
quando no exercicio de fun¢des em regime de substituigdo.

18 — Consideram-se ratificados todos os atos, que no dmbito dos
poderes agora delegados tenham sido entretanto praticados pelos dele-
gados desde a presente data até a publicacdo do presente despacho no
Diario da Republica.

" Lein.® 62/2007, de 10 de setembro, publicado na 1. série do Didrio
da Republica, n.° 174 de 10 de setembro de 2007.

? Despacho Normativo n.° 35/2008, publicado na 2.* série do Didrio
da Republica, n.° 139, de 21 de julho de 2008, retificado pela declara-
¢do de Retificag@o n.° 1826/2008, publicada no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 156, de 13 de agosto de 2008, e Lei n.° 3/2010 de 27 de
abril, publicado no Didrio da Republica, 1.“série n.’ 81, 27 de abril de
2010 e pelo Decreto-Lei n.° 131/2010 de 14 de dezembro, publicado no
Diario da Republica, 1.* série, n.° 240 de 14 de dezembro de 2010.

* Com a redagio introduzida pelo Decreto-Lein.° 137/2010, de 28 de
dezembro, publicado na 1.* série do Didrio da Republican.® 250 de 28 de
dezembro de 2010; pela Lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro, publicado
na 1.* série do Didrio da Repuiblica n.° 250 de 30 de dezembro de 2011
e pela Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro, publicada na 1.* série do
Diario da Republica n.° 252 de 31 de dezembro de 2012.

* Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, retificado pela Declara-
¢do de Retificagdo n.° 18-A/2008, publicada no Didrio da Republica,
n.° 62, de 28 de margo de 2008 alterado e republicado pelo Decreto-Lei
n.° 278/2009 de 2 de outubro, alterado Lei n.° 3/2010 de 27 de abril €
pelo Decreto-Lei n.° 131/2010 de 14 de dezembro; pelo Decreto-Lei
n.° 131/2010 de 14 de dezembro; pela Lei n.° 64-B/2011 de 30 de de-
zembro e pelo Decreto-Lei n.° 149/2012 de 12 de julho.

* Alterada pela Lei n.° 64-A/2008 de 31 de dezembro, publicado na
1.* série do Diario da Republica de 31 de dezembro de 2008, pela Lei
n.° 55-A/2010 de 31 de dezembro, publicada na 1.? série do Didrio da
Republican.® 253 de 31 de dezembro de 2010 e pela Lei n.° 66-B/2012
de 31 de dezembro, publicada na 1.* série do Didrio da Republican.® 252
de 31 de dezembro de 2012.

® Na redagdo dada pelo Despacho n.° 23771/2008, publicado no Didrio
da Republica, 2.% série, n.° 182, de 19 de setembro de 2008, alterado pelo
Despacho n.° 12700/2012, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 188, de 27 de setembro de 2012.

7 Alterada pela Lei n.° 64-A/2008 de 31 de dezembro, publicado na
1.% série do Didrio da Republica de 31 de dezembro de 2008, pela Lei
n.° 55-A/2010 de 31 de dezembro, publicada na 1.* série do Didrio da
Republican.® 253 de 31 de dezembro de 2010 e pela Lei n.° 66-B/2012
de 31 de dezembro, publicada na 1.* série do Didrio da Republican.® 252
de 31 de dezembro de 2012.

8 Publicado na 2.* série do Didrio da Republica, n.° 138 de 21 de
julho.

? Publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 246, de 20 de de-
zembro de 2012.

19 Publicado no Didrio da Republica, 1. série, n.° 99, de 23 de maio
de 2006.

" Publicado na Didrio da Reptiblica, 2.* série, n.° 244, de 21 de de-
zembro de 2006.

12 Publicado na Série I-A do Didrio da Republica n.° 268, de 17 de
novembro de 1999.

11 de setembro de 2014. — O Presidente, Nuno André Oliveira Man-
gas Pereira.
208148733

INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Instituto Superior de Contabilidade
e Administragcéo de Lisboa

Despacho n.° 12640/2014

Considerando o disposto no artigo 24.°, n.° 1 e 2 dos Estatutos do
Instituto Superior de Contabilidade e Administragdo de Lisboa (ISCAL),
homologados pelo Despacho n.° 9079/2010, do Presidente do Instituto
Politécnico de Lisboa (IPL), publicado no dia 26 de maio de 2010,
alterados pelos despachos n.”3634/20111, de 23 de fevereiro de 2011,
13363/2012, de 11 de outubro de 2012 e 2034/2014, de 7 de fevereiro
e ainda o disposto nos artigos 35.° a 41.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo, e tendo como objetivo colmatar a necessidade de facilitar
os procedimentos relativos a gestao ordinaria do ISCAL:

1—Nomeio como Vice-Presidentes do ISCAL, os Professores Pedro
Miguel Baptista Pinheiro e Fernando Paulo Marques de Carvalho;
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2—Designo, nos termos ¢ para os efeitos do disposto no artigo 28.°,
n.° 1 dos Estatutos do ISCAL, para me substituir, nas minhas auséncias
ou impedimentos, relativamente as atribuigdes do Servico de Pessoal e
Expediente, o Vice-Presidente Professor Pedro Miguel Baptista Pinheiro,
quanto as atribui¢oes dos Servigos Financeiros, o Vice-Presidente Profes-
sor Fernando Paulo Marques de Carvalho e, nas faltas e impedimentos
de qualquer um deles, em simultdneo com a minha auséncia ou impe-
dimento, assumira a competéncia o que estiver presente;

3—Delego no Vice -Presidente do ISCAL Professor Pedro Miguel
Pinheiro, a coordenagdo e supervisdo das atividades respeitantes as atri-
buig¢des do Servigo Pedagdgico do 1.° ciclo e do Gabinete de Relagdes
Publicas, Comunicagdo e Imagem, competindo-lhe ainda assegurar a
articulac@o e instrugdo dos processos de programas de apoio a formacao
de docentes, coordenar e supervisionar as atividades respeitantes ao
processo de avaliagdo dos docentes do ISCAL e ainda a institui¢do de
prémios escolares sob parecer favoravel do Conselho Pedagogico;

4—Delego no Vice -Presidente do ISCAL Professor Fernando Paulo
Marques de Carvalho, a coordenagio e supervisdo das atividades respei-
tantes as atribuigdes do Servigo Pedagodgico do 2.° ciclo, do Gabinete de
Informatica, do Gabinete de Relagdes Externas e Saidas Profissionais,
dos Servigos de Informagdo e Documentacdo, do Gabinete de Apoio
a Qualidade e Planeamento, coordenar as atividades necessarias ao
patrocinio e incentivo da ligagdo aos antigos alunos, bem como a par-
ticipagdo de outras personalidades e instituicdes no desenvolvimento
estratégico do ISCAL e ainda a coordenagdo, supervisdao dos projetos
MESISCAL e LIDEX;

5—Em relag@o as matérias acima referidas e, bem assim, no que
respeita a todos os assuntos de administragdo ordinaria, ficam os ora
delegados autorizados a assinar todos os documentos e expediente
conexo, sem prejuizo dos casos em que, por razdes de ordem legal ou
de relacionamento interinstitucional, devam ser presentes ao Presidente
do ISCAL.

6—As delegacdes constantes dos numeros anteriores sdo efetuadas
sem prejuizo dos poderes de avocagao e superintendéncia, devendo nos
atos praticados ao abrigo deste despacho fazer-se mengdo do uso da
competéncia delegada, nos termos do artigo 38.° do CPA.

7—Consideram-se ratificados todos os atos que, no ambito dos
poderes ora delegados, tenham sido, entretanto, praticados pelos Vi-
ce — Presidentes do ISCAL ou que o venham a ser até a publicitagdo
do presente despacho.

17 de setembro de 2014.— O Presidente do ISCAL, Professor Jodo
Antonio Pogo Marques Asseiceiro.
208150044

INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO

Instituto Superior de Engenharia do Porto

Despacho (extrato) n.° 12641/2014

Por despacho de 25 de agosto de 2014 do Presidente do Instituto Su-
perior de Engenharia do Porto, foi autorizada a celebrag@o do contrato de
trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, para o exercicio
de fungdes de docente do Licenciado José Carlos de Almeida Gouveia
Lello, na categoria de Professor Adjunto Convidado, em regime de
tempo Parcial — 55 %, auferindo o vencimento correspondente ao indice
185-2/3-55 %, escaldo 1 do anexo 11 do Decreto-Lei n.° 408/89, de 18/11,
com inicio a 1 de setembro de 2014 cessando a 31 de agosto de 2015.

25 de agosto de 2014. — O Presidente, Jodo Manuel Simées da
Rocha.
208150563

INSTITUTO POLITECNICO DE SETUBAL

Despacho n.° 12642/2014
Considerando:

1.Que se torna essencial prosseguir com a estratégia de internacio-
nalizac@o do Instituto, com vista ao incremento e a diversificacdo das
atividades de mobilidade internacional;

II.A entrada em vigor do programa Erasmus +;

[I1.Que, em articulagdo com as normas comunitarias e extra comu-
nitarias em vigor, € necessario introduzir um conjunto de alteragdes ao
regulamento vigente;

IV.A estratégia de internacionalizagao para o Ensino Superior Portu-
gués apresentada recentemente pelo governo;
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Aprovo, ao abrigo da alinea n) do n.° 1 do artigo 25.° dos Estatutos
do IPS, ouvidos os Diretores e os Conselhos Técnico-Cientificos ¢ Pe-
dagogicos das Escolas do Instituto, bem como a Associagdo Académica,
o Regulamento da Mobilidade Internacional do Instituto Politécnico
de Setubal, anexo ao presente despacho e do qual faz parte integrante.

6 de outubro de 2014. — O Presidente, Prof. Doutor Pedro Domin-
guinhos.

ANEXO

Regulamento da Mobilidade Internacional
do Instituto Politécnico de Setubal

CAPITULO1
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Objeto

O presente regulamento define os procedimentos e condigdes de
participag@o da comunidade do Instituto Politécnico de Setabal, adiante
designado por IPS, em ac¢des de mobilidade internacional.

Artigo 2.°
Ambito
O presente regulamento aplica-se a todas as deslocagdes ao estrangeiro
praticadas ao abrigo de programas comunitarios e extra comunitarios em
que o IPS participe, bem como as que ocorrerem no quadro de parcerias,

protocolos ou convénios celebrados entre o IPS e instituigdes congéneres,
nacionais ou estrangeiras.

Artigo 3.°
Critérios de elegibilidade dos participantes

Sem prejuizo das regras fixadas por cada programa referido no ar-
tigo 2.°, sdo considerados elegiveis para participar em agdes de mobili-
dade, nos termos do presente regulamento:

a) Os estudantes matriculados e inscritos no IPS que retinam os
seguintes requisitos:

i) Na data da assinatura do Contrato de Estudos/Acordo de Estagio,
tenham realizado, no minimo, 45 ECTS;

i) Na data da realizagdo da mobilidade, estejam inscritos, no minimo,
no 2.° ano curricular do ciclo de estudos;

b) Os recém-graduados do IPS que realizem a mobilidade no prazo
maximo de 1 ano a contar da obtengdo do respetivo grau,

¢) Os trabalhadores com vinculo de emprego publico com o IPS que
na data da realizag@o da mobilidade detenham essa qualidade;

d) Os estudantes e os trabalhadores docentes e ndo docentes de ins-
tituigdes parceiras que forem por elas designados para realizarem um
periodo de mobilidade no IPS.

Artigo 4.°
Bolsas de mobilidade

1 — Por bolsa de mobilidade entende-se um subsidio, a fundo perdido,
destinado a auxiliar nas despesas de viagem e de subsisténcia (alojamento
e alimentagdo) no pais anfitrido.

2 — A atribuicdo de bolsas de mobilidade esta condicionada a dispo-
nibilidade de financiamento.

3 — Os beneficiarios de outras bolsas nacionais, ou de qualquer outro
auxilio financeiro nacional, poderdo continuar a usufruir plenamente
desses apoios durante o periodo de mobilidade.

CAPITULO IT
Gestao da mobilidade

Artigo 5.°
Competéncias

1 — Compete ao CIMOB-IPS desenvolver agdes diretas de divul-
gagdo, organizagao, acompanhamento e avaliagdo de todos os atos de
mobilidade abrangidos pelo presente regulamento.
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2 — Compete ao Coordenador de Mobilidade, representante de cada
Escola, designado pelo Diretor de entre os professores de carreira:

a) Sensibilizar e mobilizar a comunidade da sua Escola para a impor-
tancia e o valor da mobilidade internacional;

b) Colaborar com o CIMOB-IPS na divulgagao das agdes e na seriagao
dos estudantes IPS candidatos a mobilidade;

¢) Negociar e validar, em conjunto com os Coordenadores/Direto-
res de curso, a proposta de Contrato de Estudos/Acordo de Estagio e
eventuais alteragdes, bem como todas as matérias relacionadas com
o reconhecimento académico dos estudantes IPS e dos estudantes de
institui¢des parceiras;

d) Garantir, em articulagdo com os Coordenadores/Diretores de
Curso, o reconhecimento das unidades curriculares (UC) constantes
nos boletins de registo académico dos estudantes IPS, de acordo
com os Contratos de Estudos/Acordos de Estagio, bem como as re-
conversdes das classificacdes, nos termos da lei e dos regulamentos
aplicaveis;

e) Confirmar, em articulagdo com os Coordenadores/Diretores de
Curso, a aceitacdo dos estudantes de instituigdes parceiras, através da
assinatura da Carta de Aceitagdo;

/) Colaborar com o CIMOB-IPS no apoio aos estudantes e aos traba-
lhadores das instituigdes parceiras, de modo a favorecer a sua integragdo
na Escola;

g) Avaliar a qualidade e grau de concretizag@o dos acordos bilaterais
existentes e ou das propostas de novos acordos, em estreita articulacdo
com o Diretor da Escola.

3 — Compete aos Coordenadores/Diretores de curso, em articulagdo
com o Coordenador de Mobilidade de cada Escola:

a) Sensibilizar e mobilizar os estudantes do respetivo curso para
a importancia e o valor da mobilidade internacional, divulgando as
oportunidades existentes;

b) Negociar e validar, em conjunto com o Coordenador da Mobili-
dade, a proposta de Contrato de Estudos/Acordo de Estagio e eventuais
alteragdes, bem como todas as matérias relacionadas com o reconheci-
mento académico dos estudantes IPS e dos estudantes de instituigdes
parceiras;

¢) Colaborar com o CIMOB-IPS no apoio aos estudantes e aos traba-
lhadores das institui¢des parceiras, de modo a favorecer a sua integracdo
na respetiva Escola.

4 — Compete aos Responsaveis das UC inscritas nos Contratos de
Estudos/Acordos de Estagio, em articulagdo com os Coordenadores/
Diretores de curso:

a) Apoiar os estudantes em mobilidade de modo a favorecer a sua
integrac@o na comunidade académica;

b) Manter o Coordenador de Curso e o Coordenador de Mobilidade
informados do processo de integra¢do dos estudantes em mobilidade.

CAPITULO III
Mobilidade de estudantes e recém-graduados

Artigo 6.°
Aplicagio

1 — Tém direito ao estatuto de estudante em mobilidade, a seguir
designado por estudante em mobilidade, todos os estudantes e recém-
-graduados que se candidatem e sejam selecionados.

2 — A concessdo do estatuto de estudante em mobilidade ndo esta
associada, obrigatoriamente, a atribuicdo de uma bolsa.

Artigo 7.°
Direitos do estudante em mobilidade

Sem prejuizo das regras fixadas por cada programa referido no ar-
tigo 2.°, sdo direitos do estudante em mobilidade:

a) Pleno reconhecimento académico obtido pela aplicagao do Sistema
Europeu de Transferéncia de Créditos (ECTS);

b) Auséncia de pagamento de propinas na institui¢ao de acolhimento
(incluindo despesas de matricula, inscrigdo para exames e despesas de
acesso a laboratorios e bibliotecas);

¢) Pleno usufruto de todas as bolsas nacionais ou qualquer outro
auxilio financeiro de caracter nacional previamente aprovado durante
o periodo de mobilidade;

d) Apoio do CIMOB-IPS na organizagdo do processo de mobili-
dade;

26209

e) Reconhecimento, pela institui¢do/entidade de acolhimento, como
membro de pleno direito da sua comunidade;

/) Acesso a informagdo sobre as condigdes da mobilidade as quais
se submeteu;

2) Usufruto dos equipamentos da institui¢do/entidade de acolhimento,
nos termos das normas e regulamentos em vigor.

Artigo 8.°
Deveres do estudante em mobilidade

1 — Sem prejuizo das regras fixadas por cada programa referido no
artigo 2.°, s@o deveres do estudante em mobilidade:

a) Manter-se informado sobre as condi¢des da mobilidade as quais
se submeteu;

b) Tratar e assinar toda a documentagao referente a sua mobilidade;

¢) No caso do estudante IPS, ter a inscrigdo, incluindo o pagamento
das propinas, devidamente regularizados;

d) Pagar o prémio de seguro, quando aplicavel;

e) Representar com dignidade e responsabilidade o IPS;

f) Frequentar com assiduidade, com a finalidade de obter aprovei-
tamento, as UC/estagios constantes no Contrato de Estudos/Acordos
de Estagio;

2) Respeitar as normas e os regulamentos existentes na instituigdo/
entidade de acolhimento;

h) Elaborar e submeter um Relatorio Final do periodo de mobilidade
na plataforma informatica adequada ao programa de mobilidade;

i) Participar nas a¢des de disseminagdo dos resultados do periodo de
mobilidade, programadas pelo IPS.

2 — Em caso de ndo cumprimento de qualquer dos deveres acima
mencionados, o IPS reserva-se o direito de exigir a devolugdo da bolsa
atribuida aos estudantes IPS ou de suspender os atos académicos dos
estudantes de institui¢des parceiras.

3 — Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, o IPS exigird a de-
volugao integral da bolsa atribuida sempre que o estudante ndo complete
o minimo de 50 % de ECTS com pleno reconhecimento académico.

4 — Nenhum estudante pode invocar desconhecimento da legislagao
ou dos regulamentos e procedimentos aplicaveis a mobilidade, a fim de
usufruir indevidamente de qualquer beneficio ou isentar-se de qualquer
responsabilidade.

Artigo 9.°
Elegibilidade dos periodos de mobilidade

Sem prejuizo das regras fixadas por cada programa referido no ar-
tigo 2.°, sdo considerados elegiveis todos os periodos de mobilidade que:

a) Se realizem numa institui¢do/entidade estrangeira que tenha es-
tabelecido com o IPS qualquer tipo de acordo ou protocolo versando
a mobilidade;

b) Incluam atividades académicas que decorram do normal percurso
curricular do estudante, designadamente aulas presenciais, projeto, es-
tagio, praticas pedagogicas ou ensino clinico, entre outras, assim como
a participagdo em cursos e programas de caracter extracurricular, de
natureza académica;

¢) Correspondam a um estagio de natureza profissional (work pla-
cement) na area do ciclo de estudos em que o recém-graduado obteve
o grau académico.

Artigo 10.°
Duragio dos periodos de mobilidade

1 — Sem prejuizo das regras fixadas por cada programa referido no
artigo 2.°, sdo consideradas as seguintes duragdes para os periodos de
mobilidade realizados ao abrigo do programa Erasmus+:

a) Periodos de Estudo: de 3 a 12 meses, incluindo um periodo com-
plementar de Estagio, se planeado;
b) Estagio: de 2 a 12 meses.

2 — O mesmo estudante pode realizar um total de 12 meses de mo-
bilidade, por cada ciclo de estudos, beneficiando da respetiva atribuigdo
de bolsa.

Artigo 11.°
Candidaturas ao estatuto de estudante em mobilidade

1 — Os estudantes do IPS que pretendam realizar uma ac¢éo de mo-
bilidade deverio candidatar-se ao estatuto de estudante em mobilidade,
nos prazos e termos fixados anualmente por despacho do Presidente,
mediante submissdo, em plataforma informatica propria, de uma Ficha de
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Candidatura e de uma Carta de Motivagdes redigida em inglés, castelhano
ou portugués, em fungdo do pais de destino da mobilidade.

2 — Os estudantes do IPS podem, em simultaneo, candidatar-se a atri-
buicdo de uma bolsa de mobilidade, nos termos fixados no artigo 4.°

3 — O CIMOB-IPS completara o processo de candidatura dos estu-
dantes do IPS anexando os seguintes documentos:

a) Listagem das UC concluidas a data da analise da candidatura, com
o respetivo nimero de créditos ECTS e classificagdes;

b) Confirmagdo do estatuto de bolseiro por parte dos Servigos de
Acdo Social do IPS, quando aplicavel.

4 — Os estudantes de instituigdes parceiras devem enviar, nos prazos
e termos fixados anualmente, a Student Application Form devidamente
preenchida e assinada. Devem, igualmente, submeter o Contrato de
Estudos/Acordo de Estagio, devidamente assinado pelo estudante e
assinado e carimbado pela institui¢do/entidade de origem, a aceitagdo
por parte do Coordenador da Mobilidade da institui¢do/entidade de
acolhimento.

Artigo 12.°
Requisitos de admissio ao estatuto de estudante em mobilidade

Podem ser candidatos ao estatuto de estudante em mobilidade, os
estudantes e recém-graduados que, cumulativamente, reunam os se-
guintes requisitos:

a) Cumpram os critérios de elegibilidade fixados na alinea a) do
artigo 3.%

b) Entreguem a documentagao referida no n.° 1 do artigo 11.° dentro
dos prazos estabelecidos;

¢) Cumpram os requisitos de cada um dos programas de mobilidade.

Artigo 13.°

Critérios de seriacao e selecao dos candidatos
ao estatuto de estudante em mobilidade

1 — A seriagdo ¢ efetuada com recurso a:

a) Ficha de Candidatura e Carta de Motivagdes, nos termos do n.° 1
do artigo 11.%

b) Listagem de UC, nos termos da alinea a) do n.° 3 do artigo 11.°%

c¢) Entrevista, na qual serdo avaliadas as condigdes para a realizagéo
da agdo de mobilidade, designadamente o dominio da lingua requerido
pela institui¢do/entidade de acolhimento e o grau autonomia demons-
trado pelo candidato.

2 — Para os periodos de mobilidade de estudo ou de estagio curricular
de estudantes, a seriagdo ¢ efetuada com base nos seguintes critérios:

a) Numero de ECTS realizados em relagdo ao nimero total de ECTS
do curso em que o estudante se encontra inscrito, calculado a partir da
seguinte formula: nimero de ECTS realizados dividido pelo niimero total
de ECTS do curso, multiplicado por 100 e arredondado a décima;

b) Motivagdes e condi¢des para a realizagdo da mobilidade, nos
termos das alineas @) e ¢) do numero anterior, numa escala de 0 a 100;

¢) Média aritmética simples das classificagdes obtidas nas UC re-
alizadas, durante o curso, numa escala de 0 a 20, multiplicada por 5,
arredondado a décima.

3 — Para os periodos de mobilidade de recém-graduados, a seriagdo
¢ efetuada com base nos seguintes critérios:

a) Média final de curso, numa escala de 0 a 20, multiplicada por 5;

b) Motivagoes e condigdes para a realizagdo da mobilidade, nos termos
das alineas @) e ¢) do n.° 1, numa escala de 0 a 100;

¢) Experiéncia prévia no pais de acolhimento (regresso ao pais de
origem), correspondendo a sua verificagdo a atribuigdo de 100 pontos,
e a sua inexisténcia a 0 pontos.

4 — Os ponderadores a aplicar aos critérios de seriagdo sdo os se-
guintes:

a) Para os periodos de mobilidade de estudo ou de estagio curricular,
35 % para a alinea @), 35 % para a alinea b) e 30 % para a alinea c);

b) Para os periodos de mobilidade de recém-graduados, 30 % para a
alinea a), 60 % para a alinea b) e 10 % para a alinea c).

5 — O resultado final corresponde & soma dos pontos obtidos nos
termos dos niimeros anteriores.

6 — A seriagdo ¢ publicitada na pagina eletronica do IPS e no CIMOB-
-IPS.

7 — So serdo selecionadas as candidaturas com um minimo de 50
pontos na avaliagdo das motivagdes e condi¢des para a realizagdo da
mobilidade.
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Artigo 14.°

Critérios de seriacio e seleciio dos candidatos
a bolsas de mobilidade

1 — Os critérios de seriagdo e selecdo para efeitos de atribuigdo de
bolsas de mobilidade sdo os referidos no artigo 13.°

2 — Para cada um dos tipos de mobilidade, quer seja periodo de estu-
dos, periodo de estagio ou estagio para recém-graduados, os estudantes
que ja tenham beneficiado de uma bolsa de mobilidade no ambito do
presente regulamento, sdo seriados numa segunda fase, apds a seriagdo
daqueles que se tenham candidatado pela primeira vez.

Artigo 15.°
Desisténcia do estatuto de estudante em mobilidade

1 — A eventual desisténcia do estatuto de estudante em mobilidade
devera ser comunicada, por correio eletronico, ao CIMOB—IPS, logo
que o motivo justificativo ocorra, quer durante o processo de candidatura,
quer durante a realizacdo do periodo de mobilidade.

2 — A desisténcia, ainda que comunicada, ndo dispensa o estudante
ou o recém—graduado do cumprimento das obriga¢des acessorias que
haja previamente assumido perante a institui¢do/entidade de acolhimento,
designadamente o pagamento de reservas de alojamento, entre outros.

3 — Caso a desisténcia ocorra durante a realizacdo do periodo de
mobilidade, o estudante em mobilidade devera devolver a totalidade da
bolsa que lhe foi atribuida, se aplicavel, salvo motivos de forca maior
devidamente justificados.

4 — O ndo cumprimento do estipulado no ponto 3 podera implicar a
suspensao de atos académicos, se aplicavel, sem prejuizo do eventual
recurso a via judicial.

Artigo 16.°
Organizacdo da mobilidade do estudante do IPS

1 — A organizagao do processo de mobilidade ¢ da responsabilidade
da Escola e do estudante ou recém-graduado, em articulagdo com o
CIMOB-IPS.

2 — Compete ao estudante em mobilidade:

a) Negociar e elaborar o Contrato de Estudos/Acordo de Estagio, em
articulagdo com o Coordenador da Mobilidade e o Coordenador/Diretor
de Curso;

b) Tratar de toda a documentagdo necessaria relativa a mobilidade;

c¢) Tratar da viagem de ida e de regresso, bem como do alojamento;

d) Entregar no CIMOB-IPS um original da Carta de Confirmagao da
mobilidade, emitida pela instituicdo/entidade de acolhimento, com as
datas de inicio e fim da mesma.

3 — Compete ao CIMOB-IPS:

a) Garantir a comunicag@o com as institui¢des parceiras;

b) Garantir as assinaturas do Coordenador Institucional nos docu-
mentos necessarios;

¢) No caso de instituigdes parcerias, garantir as assinaturas do Coorde-
nador da Mobilidade nos documentos necessarios, no caso de aprovagéo
dos Contratos de Estudo/Acordos de Estagio;

d) Proceder a elaboracdo da proposta de pagamento da bolsa de
mobilidade, se aplicavel,

e) Dar apoio na pesquisa de informagdes sobre a instituigao/entidade
e o0 pais de acolhimento, alojamento e cursos de linguas como prepara-
¢do para o periodo de mobilidade, eventualmente disponibilizados pela
institui¢ao/entidade de acolhimento.

Artigo 17.°
Documentacio do processo do estudante em mobilidade

Sem prejuizo das regras fixadas por cada programa referido no ar-
tigo 2.°, o processo do estudante em mobilidade é constituido, obriga-
toriamente, pela seguinte documentagio:

a) Acordo bilateral ou equivalente legal, celebrado antes da realizagdo
da mobilidade, entre o IPS e uma instituigdo/entidade parceira, com
esse objetivo;

b) Comprovativo de confirmagdo como estudante selecionado pela
institui¢do/entidade de origem, no caso dos estudantes de institui¢des
parceiras;

¢) Ficha de Candidatura e Carta de Motivagdes, nos termos fixados
pelo n.° 1 do artigo 11.°, no caso dos estudantes IPS, ou Student Ap-
plication Form, nos termos fixados no n.° 4 do artigo 11.°, no caso dos
estudantes de instituigdes parceiras;

d) Listagem das UC, nos termos fixados pela alinea a) do n.° 3 do
artigo 11.°
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e) Ficha do estudante em mobilidade, devidamente preenchida e
assinada, no caso dos estudantes IPS;

f) Contrato de estudante e respetivas adendas (quando aplicavel), no
caso dos estudantes IPS;

2) Contrato de Estudos/Acordo de Estagio;

h) Declaragdes de autorizagdo de prolongamento de estudos (quando
aplicavel), quer da institui¢ao/entidade de acolhimento quer da institui-
¢do de origem;

i) Original da Carta de Confirmagdo do periodo de estudos ou do
estagio, no caso dos estudantes IPS, e copia da mesma, no caso dos
estudantes de instituigdes parceiras;

) Boletim de registo académico;

k) Comprovativo de submissdo do Relatdrio Final do periodo de
mobilidade.

Artigo 18.°
Reconhecimento académico

1 — O reconhecimento académico ¢ assegurado de acordo com os
regulamentos e legislagdo em vigor.

2 — O reconhecimento académico sera recusado se o estudante em
mobilidade ndo alcangar o nivel de aproveitamento exigido pela insti-
tui¢do de acolhimento ou se ndo cumprir as condi¢des indispensaveis
a obtengdo do pleno reconhecimento académico, estipuladas pelas ins-
tituigdes participantes.

Artigo 19.°
Conversao de classificacoes

As classificagdes obtidas nas UC constantes no Boletim de Registo
Académico emitido pela institui¢do de acolhimento, sdo convertidas de
acordo com os regulamentos e legislagdo em vigor.

CAPITULO IV
Mobilidade de trabalhadores docentes e nio docentes

Artigo 20.°
Ambito
1 — Tém direito ao estatuto de trabalhador em mobilidade, a seguir
designado por trabalhador em mobilidade, os trabalhadores que se can-
didatem e sejam selecionados.

2 — A concessio do estatuto de trabalhador em mobilidade nio esta
associada, obrigatoriamente, a atribui¢do de uma bolsa.

Artigo 21.°
Direitos do trabalhador em mobilidade

Sem prejuizo das regras fixadas por cada programa referido no ar-
tigo 2.°, sdo direitos do trabalhador em mobilidade:

a) Todas as remuneragdes e demais prestagdes sociais devidas pelo
exercicio das suas fungdes, durante o periodo de permanéncia no es-
trangeiro;

b) Pleno usufruto de bolsas nacionais ou qualquer outro auxilio fi-
nanceiro de caracter nacional, previamente aprovado, durante o periodo
de permanéncia no estrangeiro;

¢) Apoio do CIMOB-IPS na organiza¢do do processo de mobili-
dade.

Artigo 22.°
Deveres do trabalhador em mobilidade

1 — Sem prejuizo das regras fixadas por cada programa referido no
artigo 2.°, s@o deveres do trabalhador em mobilidade:

a) Manter-se informado das condi¢des da mobilidade as quais se
submeteu;

b) Tratar e assinar toda a documentagdo referente a sua mobilidade,
nomeadamente autorizagdo de deslocagdo em servigo ou equiparagdo
a bolseiro;

¢) Representar com dignidade e responsabilidade o IPS;

d) Elaborar e submeter um Relatério Final do periodo de mobilidade
na plataforma informatica adequada ao programa de mobilidade;

e) Participar nas agoes de disseminagdo dos resultados do periodo de
mobilidade, programadas pelo IPS.

2 — Em caso de ndo cumprimento de qualquer destas clausulas, o IPS
reserva-se o direito de exigir a devolugdo da bolsa inicialmente atribuida
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ou de suspender todos os atos referentes a mobilidade do trabalhador
de instituigdes parceiras.

3 — Nenhum trabalhador em mobilidade pode invocar desconheci-
mento da legislacdo ou dos regulamentos e procedimentos aplicaveis
a mobilidade para usufruir indevidamente de qualquer beneficio ou
isentar-se de qualquer responsabilidade.

Artigo 23.°
Atividades elegiveis para o trabalhador em mobilidade

1 — No quadro da mobilidade dos trabalhadores docentes, consideram-
-se atividades elegiveis:

a) Mobilidade de Formagdo, que inclui atividades de formagao, exceto
a participacdo em conferéncias;

b) Mobilidade de Ensino, que inclui atividades de lecionagao incluidas
num curso existente na instituicdo de acolhimento, designadamente
aulas presenciais, projetos, orientacdo de estagios/praticas pedagogicas
/ensino clinico, entre outras;

¢) Outras atividades relacionadas com projetos de carater cientifico
ou pedagoégico.

2 — No quadro da mobilidade dos trabalhadores ndo docentes,
consideram-se elegiveis as atividades de formagdo e job shadowing/
periodos de observagao, exceto a participagdo em conferéncias.

Artigo 24.°
Elegibilidade dos periodos de mobilidade de trabalhadores

Sem prejuizo das regras fixadas por cada programa referido no ar-
tigo 2.°, sdo considerados elegiveis todos os periodos de mobilidade que:

a) Se realizem numa institui¢ao estrangeira que tenha estabelecido
com o IPS qualquer tipo de acordo ou protocolo versando a mobilidade;

b) Incluam atividades elegiveis nos termos fixados pelo artigo an-
terior.

Artigo 25.°
Duracio dos periodos de mobilidade de trabalhadores

Sem prejuizo das regras fixadas por cada programa referido no ar-
tigo 2.°, sdo consideradas as seguintes duragdes para os periodos de
mobilidade realizados ao abrigo do programa Erasmus+:

a) De 2 dias a 2 meses, excluindo o tempo de viagem;
b) Um minimo de 8 horas de aula (hours of teaching), no caso de
Mobilidade de Ensino.

Artigo 26.°
Candidaturas ao estatuto de trabalhador em mobilidade

1 — O trabalhador do IPS que pretenda realizar uma atividade de mo-
bilidade devera candidatar-se ao estatuto de trabalhador em mobilidade,
nos prazos e termos fixados anualmente por despacho do Presidente,
entregando no CIMOB-IPS a Ficha de Candidatura devidamente pre-
enchida e assinada, o programa de mobilidade devidamente assinado
e carimbado por todas as partes e um parecer favoravel do Diretor de
Escola ou do respetivo superior hierarquico.

2 — O trabalhador pode, em simultaneo, candidatar-se a atribuigo
de uma bolsa de mobilidade, nos termos fixados no artigo 4.°

3 — O trabalhador pode candidatar-se a mais do que uma bolsa, num
mesmo ano letivo, desde que estabeleca prioridades, sendo as candida-
turas seriadas de acordo com as prioridades estabelecidas.

4 — As candidaturas serdo tratadas individualmente, independente-
mente da mobilidade se realizar em conjunto.

5 — Os trabalhadores de instituigdes parceiras ndo necessitam de apre-
sentar candidatura, devendo, no entanto, negociar e confirmar a respetiva
mobilidade com os elementos do IPS responsaveis pela mesma.

Artigo 27.°

Admissao de candidaturas ao estatuto
de trabalhador em mobilidade

Sao admitidos, como candidatos, os trabalhadores do IPS que, cumu-
lativamente, preencham os seguintes requisitos:

a) Cumpram os critérios de elegibilidade fixados na alinea c) do
artigo 3.%

b) Entreguem a documentagao referida no n.° 1 do artigo 26.° dentro
dos prazos estabelecidos.
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Artigo 28.°

Critérios de seriacio e selecao dos candidatos
ao estatuto de trabalhador em mobilidade

Caso nao haja financiamento para todas as candidaturas apresentadas
e tendo em consideragdo o numero de mobilidades disponiveis para
a Escola ou Servigo, serdo aplicados, sucessivamente, os seguintes
critérios:

a) Relevancia estratégica da candidatura para a Escola ou Servigo, ava-
liada e fundamentada pelo dirigente maximo respetivo (1 ponto — pouco
relevante; 3 pontos — relevante; 5 pontos — muito relevante);

b) Ntimero de mobilidades realizadas por ordem crescente (mais de
tr€s mobilidades — 1 ponto; duas a trés mobilidades — 3 pontos; zero
a uma mobilidades — 5 pontos)

¢) Numero de mobilidades aprovadas, aceites e ndo realizadas (1 ponto
negativo por cada mobilidade);

d) Em caso de empate, aplicam-se, sucessivamente, os seguintes
critérios: ser professor de carreira ¢ o numero de anos de servigo no
IPS (até cinco anos — 1 ponto; cinco a dez anos — 3 pontos; mais de
dez anos — 5 pontos).

Artigo 29.°
Desisténcia do estatuto de trabalhador em mobilidade

1 — A eventual desisténcia devera ser comunicada, por escrito, ao
CIMOB-IPS, logo que o motivo justificativo ocorra.

2 — A desisténcia, ainda que comunicada, ndo dispensa o trabalhador
do cumprimento das obrigagdes acessorias que haja previamente assu-
mido perante a institui¢do de acolhimento, designadamente o pagamento
de reservas de alojamento, entre outros.

Artigo 30.°
Organizacio da mobilidade do trabalhador do IPS

1 — A organizagéo do processo de mobilidade ¢ da responsabilidade
do trabalhador em articulagdo com o CIMOB-IPS.
2 — Compete ao trabalhador em mobilidade:

a) Garantir a comunicagdo com as institui¢des de acolhimento;

b) Negociar e elaborar o programa de visita com o elemento de con-
tacto na institui¢do de acolhimento;

¢) Tratar da documentagdo relativa a mobilidade;

d) Garantir as autorizagdes da institui¢do de acolhimento;

e) Tratar da viagem de ida e de regresso, bem como do alojamento,
se aplicavel;

/) Entregar no CIMOB-IPS, no final da mobilidade, o original da
Carta de Confirmacao emitida pela institui¢do de acolhimento, contendo
o periodo de deslocagdo, bem como os comprovativos da mesma e o
relatorio final da mobilidade.

3 — Compete ao CIMOB-IPS:

a) Garantir as assinaturas do Coordenador Institucional nos docu-
mentos necessarios;

b) Propor o pagamento da bolsa de mobilidade (quando aplicavel);

¢) Dar apoio na pesquisa de informagdes sobre a institui¢do e o
pais de acolhimento, alojamento e cursos de linguas como preparagio
para o periodo de mobilidade, disponibilizados pela institui¢do de
acolhimento.

Artigo 31.°
Documentacio do processo do trabalhador em mobilidade

1 — Sem prejuizo das regras fixadas por cada programa referido no
artigo 2.°, cada processo de trabalhador em mobilidade deve ser cons-
tituido pela seguinte documentacao:

a) Acordo bilateral ou equivalente legal, celebrado antes da realizacao
da mobilidade e estabelecido entre o IPS e uma institui¢do parceira com
esse objetivo;

b) Ficha de Candidatura, programa da visita e parecer, nos termos
fixados pelo n.° 1 do artigo 26.%

¢) Ficha de trabalhador em mobilidade;

d) Original da Carta de Confirmagdo do periodo de mobilidade;

e) Relatorio final devidamente submetido na plataforma informatica
adequada ao programa de mobilidade.

2 — No caso de trabalhadores de institui¢cdes parceiras, devera ser
anexada ao processo copia da Carta de Confirmag@o do periodo de
mobilidade.
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CAPITULOV
Disposicdes Finais

Artigo 32.°
Dividas e omissoes

As duvidas e omissdes sdo resolvidas por despacho do Presidente
do IPS.
Artigo 33.°

Entrada em vigor

1 — O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte a sua
publicagdo no Didrio da Republica.

2 — E revogado o Regulamento da Mobilidade Internacional do
Instituto Politécnico de Setubal, aprovado pelo Despacho n.° 2814/2013,
publicado no Didrio da Republica n.° 36, 2.% série, de 20 de fevereiro.

208147397

Despacho (extrato) n.° 12643/2014

Por despachos de 29 de agosto de 2014 do presidente do Instituto
Politécnico de Setuibal:

Fernanda Paula Santos Leal — autorizada, pelo periodo de 1 de se-
tembro de 2014 a 31 de agosto de 2016, a renovacdo do contrato de
trabalho em fungdes piblicas a termo resolutivo certo, como equiparada
a professora adjunta, em regime de dedicagdo exclusiva, para exercer
fung¢des na Escola Superior de Satde deste Instituto Politécnico.

Rita Noé¢lia Silva Fernandes — autorizada, pelo periodo de 1 de
setembro de 2014 a 31 de agosto de 2016, a renovagdo do contrato de
trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, como equiparada
a professora adjunta, em regime de dedicagdo exclusiva, para exercer
fungdes na Escola Superior de Saude deste Instituto Politécnico.

7 de outubro de 2014. — A administradora, Angela Noiva Gongalves.
208147267

INSTITUTO POLITECNICO DE VISEU
Despacho (extrato) n.° 12644/2014

Considerando que:

E imprescindivel e necessario proceder a aquisi¢ao de servigos de
manutengdo, assisténcia técnica e consultadoria de sofiware para o
Instituto Politécnico de Viseu;

O processo em causa envolve encargos plurianuais a serem suportados
no ano 2015, 2016 e 2017;

Os encargos para o cumprimento das obrigagdes contratuais serdo
suportados através das verbas inscritas e a inscrever nas rubricas ade-
quadas, em fonte de financiamento de receitas proprias do or¢amento
do Instituto Politécnico de Viseu;

Este Instituto ndo tem quaisquer pagamentos em atraso.

Autorizo nos termos do disposto nos n.* 1, 5 e 6 do artigo 11.° do Decreto-
-Lein.® 127/2012 de 21 de junho e no artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99
de 8 de junho, e no uso da competéncia delegada pelo despacho conjunto
dos Ministros das Finangas e da Educag@o e Ciéncia, n.° 491/2014, publi-
cado no DR 2.% série de 10 de janeiro de 2014, o seguinte:

1 — A assungdo dos encargos plurianuais decorrentes da execucao do
contrato para prestacdo de servigos de manutengao, assisténcia técnica
e consultadoria de software para o Instituto Politécnico de Viseu, pelo
prazo de 3 anos, com valor estimado de 344.967,45 € (trezentos e qua-
renta e quatro mil novecentos e sessenta e sete euros ¢ quarenta e cinco
céntimos), acrescido do IVA a taxa em vigor, sendo este o valor maximo
que a instituigdo se dispde a pagar, repartido da seguinte forma:

Ano 2015 — 113.591,83 €, a que acresce o IVA em vigor;
Ano 2016 — 115.188,71 €, a que acresce o IVA em vigor;
Ano 2017 — 116.186,91 €, a que acresce o IVA em vigor.

2 — Os encargos financeiros resultantes da execugdo do contrato
serdo satisfeitos por conta da verba inscrita no orgamento para 2015 e
a inscrever nos orgamentos subsequentes.

07 de outubro de 2014. — O Presidente do Instituto Politécnico de
Viseu, Fernando Lopes Rodrigues Sebastido.
208147875

SERVIGOS DE AGAO SOCIAL DO INSTITUTO
POLITECNICO DE SANTAREM

Declaragao de retificagao n.° 1049/2014

Por ter sido publicado com inexatiddo o avison.® 11111/2014, no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 192, de 6 de outubro de 2014,
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retifica-se que, no n.° 6, onde se 1€ «kEm cumprimento do artigo 30.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, o recrutamento inicia-se de
entre trabalhadores que ndo pretendam conservar a qualidade de
sujeito de relagdo juridica de emprego publico constituida por
tempo indeterminado» deve ler-se «Em cumprimento do artigo 30.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, o recrutamento inicia-se de
entre trabalhadores que ndo pretendam conservar a qualidade de
sujeito de relagdo juridica de emprego publico constituida por
tempo indeterminado.
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Em caso de impossibilidade de ocupagdo do posto de trabalho nos
termos do n.° 3 do artigo referido, por aplicagdo dos n.” 4 a 6 do mesmo
artigo, excecionalmente, procede-se ao recrutamento de trabalhadores
com relagdo juridica de emprego publico por tempo determinado ou
determinavel ou sem relagdo juridica de emprego publico previamente
estabeleciday.

6 de outubro de 2014. — O Administrador, Antonio José Duarte da
Fonseca.
208144512

CENTRO HOSPITALAR E UNIVERSITARIO DE COIMBRA, E. P. E.

Despacho n.° 12645/2014

Maria Conceicéo Clara Viegas dos Santos, foi exonerada a seu pedido
do mapa de pessoal deste centro hospitalar do lugar de Técnico Principal
de Farmaécia, com efeitos a 01/10/2014.

08/10/2014. — O Diretor do Servigo de Gestao de Recursos Humanos
do CHUC, E. P. E., Dr. Carlos Gante.
208149568

Despacho n.° 12646/2014

Por despacho do conselho de administragdo do Centro Hospitalar e
Universitario de Coimbra, E. P. E., autorizada a licenga sem remuneragio
por 10 meses, a Sidonia Maria Almeida Cruz Inacio, Enfermeira do mapa
de pessoal deste centro hospitalar, com efeitos a 01/10/2014.

8/10/2014. — O Diretor do Servigo de Gestao de Recursos Humanos
do CH.U.C,, E. P. E., Dr. Carlos Gante.
208150255

Despacho n.° 12647/2014

Graga do Céu Carvalho Martins de Sousa, foi exonerada a seu pedido
do mapa de pessoal deste centro hospitalar do lugar de Assistente de
Cardiologia Pediatrica, com efeitos a 1 de outubro de 2014.

8 de outubro de 2014. — O Diretor do Servigo de Gestdo de Recursos
Humanos do C.H.U.C,, E. P. E., Dr: Carlos Gante.
208149179

CENTRO HOSPITALAR DE LISBOA CENTRAL, E. P. E.

Aviso (extrato) n.° 11459/2014

Lista unitaria de ordenacéo final do procedimento concursal comum
conducente ao recrutamento de pessoal médico, para a categoria
de Assistente Graduado Sénior de Infecciologia da carreira médica
hospitalar, do mapa de pessoal do Centro Hospitalar de Lisboa
Central, EPE, aberto pelo Aviso n.” 7116/2014, publicado no Didrio
da Republica, 2." série, n.° 113 de 16-06-2014.

Devidamente homologada pelo Conselho de Administracao do Centro
Hospitalar de Lisboa Central, EP e para cumprimento da alinea b) do
n.° 2 do artigo 16.° da Portaria n.® 207/2011 de 24-05, por for¢ca don.° 1
do artigo 24.° do mesmo diploma, com as altera¢Ges introduzidas pela
Portaria n.® 355/2013 de 10-12, faz-se publica a lista unitaria de ordena-
¢do final do procedimento concursal comum conducente ao recrutamento
de pessoal médico, para a categoria de Assistente Graduado Sénior de
Infecciologia da carreira médica hospitalar, do mapa de pessoal do Centro
Hospitalar de Lisboa Central, EPE, aberto pelo Aviso n.° 7116/2014,
publicado no Diario da Repuiblica, 2.* série, n.° 113 de 16-06-2014.

Lista unitaria de ordenacdo classificativa:

Dr. Fernando Manuel Tavares Maltez: 18,70 Val.

Da homologagao da referida lista cabe recurso hierarquico a interpor
no prazo de 10 dias tteis para Sua Exa. o Sr. Ministro da Satde, com
entrada no Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar de Lisboa
Central, EPE.

8 de outubro de 2014. — O Diretor da Area de Gestdo de Recursos
Humanos, Antonio Pedro Romano Delgado.
208148596

CENTRO HOSPITALAR LISBOA NORTE, E. P. E.

Despacho (extrato) n.° 12648/2014

Por Despacho do Presidente do Conselho de Administragdo do Centro
Hospitalar Lisboa Norte, E. P. E., de 30 de setembro de 2014, nos termos
e ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 23.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, foi autorizada a Assistente, Sandra Raquel Carmo Pereira
Caxaria Silvério, do mapa de pessoal do mesmo Centro Hospitalar, a
acumulagio de fungdes na Sociedade de Estudos Radioldgicos, L.%, e
no Centro Clinico Igreja Nova — Sociedade Médica, L.*

7 de outubro de 2014. — O Diretor do Servigo de Recursos Humanos,
Rogério Alexandre Branco Fernandes Costa.
208145606

Despacho (extrato) n.° 12649/2014

Por despacho do presidente do conselho de administragdo do Cen-
tro Hospitalar Lisboa Norte, E. P. E., de 25 de setembro de 2014, nos
termos e ao abrigo do disposto no n.° 15 do artigo 31.° do Decreto-Lei
n.° 73/90, de 6 de margo, na redagdo dada pelo Decreto-Lei n.® 44/2007,
de 23 de fevereiro, ex vi, da alinea ¢) do n.° 2 do artigo 5.° do Decreto-
-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro, foi autorizada ao assistente
graduado, Joaquim Sampaio Matias, do mapa de pessoal do mesmo
Centro Hospitalar, a redugdo do periodo normal de trabalho semanal
para 37 horas, com efeitos a 23 de novembro de 2014.

7 de outubro de 2014. — O Diretor do Servigo de Recursos Humanos,
Rogério Alexandre Branco Fernandes Costa.
208147364

CENTRO HOSPITALAR TONDELA-VISEU, E. P. E.

Aviso (extrato) n.° 11460/2014

Apo6s homologagdo por deliberagdo de 01-10-2014 do Conselho de
Administragdo do Centro Hospitalar Tondela — Viseu, E. P. E., e para
conhecimento dos interessados torna-se publica a lista de classificagao
final do procedimento concursal simplificado para o preenchimento
de dois postos de trabalho na categoria de Assistente de Neurologia
da carreira médica — area de exercicio hospitalar, aberto por aviso
n.° 8628/2014, publicado no Didario da Republica n.° 143, 2.* série de
28 de julho de 2014.

1.° (ex aequo) — Ana Luisa Pereira Dionisio — 18 valores.
1.°(ex aequo) — Diana Claudia Pinto Ferreira — 18 valores.

7 de outubro de 2014. — O Diretor dos Recursos Humanos, Fernando
José Andrade Ferreira de Almeida.
208147631
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INSTITUTO PORTUGUES DE ONCOLOGIA
DO PORTO FRANCISCO GENTIL, E. P. E.

Aviso (extrato) n.° 11461/2014

Para conhecimento dos interessados torna-se publica a lista unitaria de
ordenacao final devidamente homologada por Deliberagao do Conselho
de Administragdo do Instituto Portugués de Oncologia do Porto Fran-
cisco Gentil, E. P. E., de 01 de outubro de 2014, procedimento concursal
comum, para o preenchimento de um posto de trabalho na categoria de
Assistente Graduado Sénior de Cirurgia Geral — area hospitalar, aberto
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pelo Aviso n.° 8588/2014, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 142 de 25 de julho de 2014.

Lista Unitaria de Classificacio Final

(Candidato Unico)
1.° Dr. Joaquim Alfredo Abreu Sousa — dezanove valores.

2 de outubro de 2014 — O Presidente do Conselho de Administragao,
Dr. Laranja Pontes.
208145225

MUNICIPIO DA BATALHA

Aviso n.° 11462/2014

Projeto de regulamento
municipal do Fundo de Emergéncia Social

Paulo Jorge Frazao Batista dos Santos, Presidente da Camara Muni-
cipal de Batalha, torna publico, que se encontra em apreciagao publica,
por um periodo de 30 dias (uteis), nos termos e para efeitos do disposto
nosn.” 1 e 2 do artigo 118.° do Cddigo do Procedimento Administrativo,
o projeto de Regulamento Municipal do Fundo de Emergéncia Social, a
seguir transcrito, que mereceu a aprovagdo do Executivo em 21 de julho
de 2014 (Deliberagdo n.° 2014/0384/G.A.P.) e da Assembleia Municipal
realizada em 26 de setembro de 2014 (ponto 7).

6 de outubro de 2014. — O Presidente da Camara Municipal da
Batalha, Paulo Jorge Frazdo Batista dos Santos.

Projeto de regulamento
municipal do Fundo de Emergéncia Social

Preambulo

Considerando a presente conjuntura socioecondémica do pais que
despoleta situacdes de emergéncia social e o agravamento de outras,
colocando as familias em situagdo de grande vulnerabilidade e des-
protegdo social;

Considerando o aumento dos niveis de pobreza e de endividamento
das familias;

Considerando que as familias se deparam repentinamente com
falta de recursos econdmicos para assegurarem as condi¢des mini-
mas de vida com dignidade, o que pode constituir um perigo real e
iminente para a integridade fisica, psiquica e emocional do individuo
ou familia;

Considerando que as respostas praticadas pelos sistemas de protegado
social existentes podem ndo conseguir resolver problemas de emergéncia
social, de caracter urgente e imediato;

Considerando a estratégia de desenvolvimento social que se pretende
para o concelho da Batalha, de modo a minorar caréncias especificas
de alguns estratos populacionais, mediante a concretizagdo de medidas
complementares as existentes nos dominios da a¢ao social, satde, habi-
tacdo e educagdo, possibilitando a progressiva inser¢ao social;

Considerando ainda a inclusdo de cidadidos que se encontrem em
situagdo de vulnerabilidade, proporcionando-lhes ou facilitando-lhes o
acesso aos recursos, bens e servigos, de modo a incrementar a melhoria
da qualidade de vida e contribuir para a igualdade de oportunidades e
para a coesdo social;

Pretende, assim, o Municipio da Batalha implementar medidas de
apoio as familias em situag@o de grave caréncia econémica, em com-
plemento de outras ja existentes na autarquia, designadamente através
da criagdo de um Fundo de Emergéncia Social, ao abrigo da alinea v),
don.® 1 doartigo 33.°da Lein.° 75/2013, de 12 de setembro, que define
que os municipios t€ém como competéncia participar na prestagdo de
servigos e conceder auxilio a pessoas em situagdo de vulnerabilidade,
em parceria com entidades competentes da administragdo central e
instituigdes particulares de solidariedade social.

CAPITULO 1
Disposicoes Gerais

Artigo 1.°
Objeto

O presente regulamento visa definir a constituicdo de um fundo de
emergéncia social para a atribui¢do de apoio financeiro excecional
e temporario a agregados familiares com caréncia econdmica ¢ em
situacdo de emergéncia social, em articulagdo com as instituigdes ou
respostas locais.

Artigo 2.°
Conceitos

1 — «Agregado familiar» — o conjunto de individuos que vivem com
o requerente em comunhdo de mesa e habitagdo, ligados por lagos de
parentesco, casamento, unido de facto, afinidade e adogdo, coabitagdo
e outras situagdes especiais assimilaveis.

2 — «Rendimentos» — todos os recursos do agregado familiar pro-
venientes de trabalho, pensdes, prestagdes complementares, subsidio de
desemprego, subsidio de doenga, bolsas de estudo e formagao, indem-
nizagdes ou prestagcdes mensais de seguradoras, pensdo de alimentos ou
quaisquer outros traduziveis em numerario.

3 — «Rendimento mensal per capita» — ¢ o indicador econdmico que
permite conhecer o poder de compra do agregado familiar, calculado
através da seguinte formula:

Rpc = (Rm - Dm)/N

em que:

Rpc = Rendimento mensal per capita;

Rm = Rendimentos mensais iliquidos do agregado familiar;
Dm = Despesas fixas mensais do agregado familiar;

N = Numero de elementos do agregado familiar.

4 — «Situagao socioecondmica desfavoravel ou situagao de caréncia
econdomica» — todos os individuos que possuam um rendimento per
capita igual ou inferior ao da Pensdo Social.

5 — «Situacdo de emergéncia socialy — situagdo de grande vul-
nerabilidade e desprotecdo resultante de ndo estarem asseguradas as
condi¢des minimas de vida com dignidade e que constituam um perigo
real, atual e ou iminente para a integridade fisica, psiquica e emocional
do individuo/familia, necessitando de intervengdo/resposta imediata
ou urgente.

Artigo 3.°
Destinatarios

Os apoios previstos no presente regulamento destinam-se a cidadaos
nacionais ou equiparados nos termos legais, de estratos sociais em situagao
comprovada de caréncia socioeconomica que, por falta de meios, estdo
impedidos de aceder a bens e servigos basicos essenciais para e melhoria
da qualidade de vida, que residam com carater de permanéncia e ha mais
de 1 ano no concelho da Batalha.
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CAPITULO IT

Natureza e modalidades dos Apoios

Artigo 4.°
Natureza e Modalidades do Apoio Financeiro

1 — Os apoios financeiros a atribuir ao abrigo deste regulamento serdo
sob a forma de comparticipagdo nas seguintes situagdes:

@) Apoio a despesa com renda da casa ou prestacdo mensal referente
a empréstimo bancario;

b) Pagamento da mensalidade da agua, luz e gas e de quaisquer des-
pesas relativas a tarifas de suspenséo e reinicio de ligagdo de servicos
por incumprimento que ndo tenha origem em atos fraudulentos;

¢) Pagamento de géneros alimenticios para suprir caréncias urgentes;

d) Despesas com saude, nomeadamente, com medicamentos prescritos
através de receita médica do Servigo Nacional de Saude (SNS), consultas
de especialidade e ajudas técnicas como dculos, proteses (auditivas ou
dentarias) e fraldas;

e) Comparticipagdo de despesas com transportes ptiblicos, em situagdo
de doenga que exijam deslocacdes frequentes para tratamento;

/) Comparticipagdo de despesas para pequenas obras de reparagio e
melhoramentos habitacionais.

2 — Os apoios previstos sdo de carater pontual e temporario, tendo
como intuito primordial minorar ou suprir a situa¢do de caréncia
econdmica dos individuos e ou familias, prevenir o agravamento
da situagdo de risco social em que estes se encontram e potenciar
a sua inclusdo.

3 — Estes apoios nio sdo complementares a outros que o requerente/
agregado familiar possa ser beneficiario, salvo excegdes devidamente
comprovadas.

4 — Os beneficiarios dos apoios previstos ficam impedidos de efetuar
novo pedido, no prazo de 12 meses a contar da data da cessagdo da
sua atribuicdo, salvo excegdes que terdo de ser objeto de analise mais
rigorosa pelo Gabinete de Desenvolvimento Social.

5 — A Constituigdo do Fundo de Emergéncia Social consta do orca-
mento anual da Camara Municipal.

Artigo 5.°
Duracéo do Apoio financeiro

O apoio financeiro pode ser atribuido uma tnica vez e visa a melho-
ria da qualidade de vida do requerente/familia face a uma situagdo de
caréncia repentina (pontual) ou pode ser atribuido por um periodo de
tempo justificavel (temporario), ndo ultrapassando os 12 meses.

Artigo 6.°
Montante do Apoio financeiro

O valor anual a conceder a cada individuo ou agregado familiar,
salvo excegdes devidamente fundamentadas, pode ir até ao maximo de
1.000€ (mil euros).

CAPITULO 111

Condigdes e procedimentos
para atribuiciio dos apoios

Artigo 7.°
Condicdes Gerais de Acesso

1 — Pode usufruir dos apoios previstos neste Fundo de Emergéncia
Social, o municipe que, comprovadamente, reuna cumulativamente as
seguintes condigdes:

a) Resida no concelho da Batalha ha mais de 1 ano;

b) Seja cidadao nacional ou equiparado, em termos legais;

¢) Nio tenha divida a Autarquia, em situacdo de contencioso;

d) Nio beneficie de outros apoios para os mesmos fins a que se
destina o seu pedido;

e) Tenha um rendimento per capita igual ou inferior a pensao social
estipulada para o presente ano;

/) Disponibilize toda a documentagdo que lhe seja requerida pelos
servigos municipais, necessaria a instru¢ao e avaliagdo do processo
prevista no artigo n.° 8.
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Artigo 8.°
Instrucao e formalizaciao do Pedido de Apoio

1 — O pedido ¢ instruido com base num requerimento e formuléario
proprio, nos quais conste a identificacdo do requerente e agregado
familiar, morada, contacto telefonico e identificagdo das necessidades
especificas.

2 — Todos os pedidos devem ser entregues ao Gabinete de Desen-
volvimento Social, anexados obrigatoriamente pelos seguintes docu-
mentos:

a) Fotocopia de documento de identificagdo obrigatdrios do requerente
e de todos os elementos do agregado familiar;

b) Atestado de residéncia atualizado, em como reside ha mais de
1 ano no concelho, bem como confirmagido da composigao do agregado
familiar, emitido pela Junta de Freguesia da area de residéncia;

¢) Documentos comprovativos de todos os rendimentos auferidos
pelo requerente e pelo seu agregado familiar, nomeadamente e quando
aplicavel:

i) Fotocopia da ultima declaragdo de IRS;

ii) Fotocopia dos recibos de vencimento dos ultimos trés meses;

iii) Recibos de pensdes (nacionais e dos estrangeiro);

iv) Comprovativos de outros subsidios como abono de familia, de-
semprego, doenga, pensdo de alimentos, CSI, RSI, ou outros.

d) Documentos comprovativos das despesas, designadamente:

i) Encargos com habitagdo;

i) Contrato de arrendamento;

iii) Despesas mensais com agua, energia, telefone e gas;

iv) Despesas com saude incluindo medicamentos e ou tratamentos de
uso continuado, desde que com prescri¢ao médica;

v) Despesas com educagio;

vi) Frequéncia de equipamento para apoio na area da infancia, idosos
e deficiéncia.

e) Declaragdo emitida pelo Centro de Emprego, caso o individuo, ou
outros membros da familia se encontrem em situacdo de desemprego;

/) Certificado de incapacidade temporaria para o trabalho a compro-
var a dispensa da disponibilidade para o trabalho ou a prestar apoio a
membro do agregado familiar;

2) Documentos comprovativos dos bens moveis e de imoveis ou
caderneta predial ou certiddo de teor matricial;

h) Declaragdo, sob compromisso de honra do requerente, em como
ndo beneficia de apoios analogos para o0 mesmo fim a que se destina o
objeto do seu pedido e que ndo usufrui de quaisquer outros rendimentos
para além dos declarados no pedido;

3 — Nos casos em que os elementos do agregado familiar, sendo maio-
res, ndo apresentem rendimentos e ndo fagam prova de se encontrarem
desempregados, incapacitados para o trabalho ou reformados por velhice
ou invalidez, considerar-se-a que auferem rendimento equivalente ao
salario minimo nacional.

4 — O disposto no numero anterior, ndo ¢ aplicavel no caso da pessoa
ser doméstica e esteja a cuidar de terceiros, sendo que apenas que um dos
elementos do agregado familiar podera exercer essa ocupagao.

5 — Sempre que haja fundadas davidas sobre a veracidade das decla-
ragdes de rendimentos, serdo feitas as diligéncias complementares, pelo
Gabinete de Desenvolvimento Social, que se considerem mais adequadas
ao apuramento da situag@o socioecondmica do agregado familiar, de
acordo com critérios de razoabilidade objetiva.

Artigo 9.°
Organizacio do processo e apreciacio de Candidaturas

1 — Arecegdo, analise e acompanhamento dos processos de atribui¢ao
de apoio no ambito do presente regulamento compete ao Gabinete de
Desenvolvimento Social.

2 — A analise das candidaturas tera em conta os procedimentos a
seguir elencados:

a) Verificagdo dos documentos entregues pelo requerente;
b) Elaboracdo do estudo socioecondmico baseado em:

i) Entrevista individual
ii) Visita domiciliaria, pelo(a) técnico(a) de servigo social, sempre que
mediante analise do processo de candidatura, se revele conveniente.

¢) Elaboragdo da Informagdo Social contendo todas as informagdes
relevantes e do qual deve constar proposta fundamentada sobre a neces-
sidade de atribui¢o do apoio, o valor estimado do mesmo e a respetiva
duragio.
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Artigo 10.°
Indeferimento liminar

1 — Sempre que das declaragdes constantes do formulario e dos
documentos instrutérios apresentados se concluir, com seguranga, pela
inexisténcia do direito ao apoio, devem os servigos, desde logo, propor
o indeferimento liminar do pedido.

2 — Caso a proposta de indeferimento merega concordancia sera
notificado o requerente, procedendo-se a audiéncia prévia, nos termos
do Cddigo do Procedimento Administrativo.

3 — Findo o prazo de audiéncia prévia, sem que haja pronincia do
requerente ou se a mesma ndo for suscetivel de alterar o sentido da
proposta da decisdo, sera proferida a decisdo final de indeferimento
do pedido.

Artigo 11.°

Decisao

1 — Com base na proposta da Informagdo Social dos servigos, o
Presidente da Camara Municipal da Batalha ou o vereador com com-
peténcias delegadas na area da Ago Social decide sobre a atribuigdo
dos apoios nos termos deste regulamento.

2 — A decisdo sobre o processo deve ser tomada no prazo de 20 dias
uteis, contados da data da recec@o da candidatura nos servigos compe-
tentes, sendo o requerente dela notificado por escrito.

3 — A decisao fica condicionada a disponibilidade de verba no Fundo
de Emergéncia Social.

Artigo 12.°

Obrigacdes dos Beneficidrios
1 — Constituem obrigagdes dos beneficiarios dos apoios sociais:

a) Comunicar a Camara Municipal da Batalha, no prazo de 15 dias
uteis, quaisquer alteragdes da informagdo constante nos documentos
referidos no artigo n.° 8 e que ocorram no decorrer do processo de
atribui¢do dos apoios;

b) Informar previamente o Gabinete de Desenvolvimento Social da
mudanga de residéncia;

¢) Informar o Gabinete de Desenvolvimento Social, no prazo de
15 dias tteis, de todas as circunstancias posteriores a apresentacdo da
candidatura, que alterem a sua situacdo econodmica;

d) Nao permitir a utilizagdo do apoio por terceiros, nem para fim
diverso daquele para o qual foi atribuido;

e) Ter disponibilidade para participar em eventuais agdes de
(in)formacao, sensibilizagao, projetos e oportunidades de voluntariado
e de trabalho socialmente 1itil promovidas pelo municipio.

2 — A prestagdo de falsas declaragdes, a omissdo de informagdes
relevantes para o processo, por parte do requerente, ou o incumprimento
de qualquer das disposi¢des previstas neste regulamento resultara no in-
deferimento ou anulagdo dos apoios nele previstos e eventual restituicdo
dos montantes indevidamente recebidos, bem como, na impossibilidade
de qualquer candidatura, para o mesmo efeito, num periodo de 2 anos.

Artigo 13.°
Pagamento dos Apoios

O pagamento do montante do apoio financeiro ¢ atribuido logo apds
a decisdo final, com a obrigagdo do requerente apresentar, no prazo
maximo de 8 dias tteis, a fatura/recibo ou outra prova adequada de que
o montante foi aplicado no objeto ou fim para que foi atribuido.

Artigo 14.°
Situagdes Excecionais

1 — Em situagdes excecionais de carater urgente, em que o rendi-
mento per capita do agregado familiar ultrapasse o limite definido no
artigo 7.°, podem ser prestados apoios pontuais, aprovados pelo 6rgao
executivo ou por quem este delegar, mediante informagéo social devi-
damente fundamentada pelo Gabinete de Desenvolvimento Social.

2 — Caso o requerente ja se encontre a beneficiar de apoio atribuido
por outro regime de protecdo social e este for considerado manifesta-
mente insuficiente para colmatar a caréncia social diagnosticada, podera
excecionalmente ser atribuida um dos apoios definidos no ambito do
presente regulamento, em regime de complementaridade.

Artigo 15.°

Fiscalizacio
O beneficiario sera acompanhado, durante a vigéncia do apoio, pe-
los servigos técnicos do Gabinete de Desenvolvimento Social, que

ficardo responsaveis pela verificagdo de qualquer incumprimento ou
anomalia.
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Artigo 16.°
Confidencialidade

Todas as pessoas envolvidas nos diferentes procedimentos técnicos
referidos no presente regulamento, devem garantir a confidencialidade
dos dados pessoais, bem como de qualquer informagdo a que tenham
acesso respeitante a esfera da vida privada do requerente ou dos bene-
ficiarios de apoio social.

Artigo 17.°
Protocolo de cooperacio

As competéncias previstas no presente regulamento podem ser objeto
de protocolo de cooperagdo a celebrar com alguma entidade local.

Artigo 18.°
Publicidade das decisdes

1 — A Céamara Municipal divulga no sife institucional e em dois
jornais regionais de ampla difus@o as decisdes previstas nos artigos
anteriores, designadamente a natureza dos apoios, nimero de benefi-
ciarios e montantes disponibilizados pelo fundo, observado o disposto
no artigo 16.°

2 — Anualmente sera produzido um relatério dos apoios atribuidos
no ambito do presente fundo e remetido ao conhecimento do Conselho
Local de Acédo Social (CLAS) e do Provedor Municipal.

CAPITULO IV
Disposi¢oes Finais

Artigo 19.°
Dividas e omissoes

As dividas e casos omissos que resultarem da aplicagdo do presente
regulamento serdo resolvidos por deliberacdo da Camara Municipal.

Artigo 20.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte a sua apro-
vagao e publicitag@o, nos termos legalmente previstos.
208144967

MUNICIPIO DE BENAVENTE

Aviso n.° 11463/2014

Abertura de procedimentos concursais comuns para constituicio
de relacéio juridica de emprego piiblico por tempo indeterminado
para cinco postos de trabalho na carreira e categoria de assistente
operacional.

Ao abrigo do disposto no n.® 1 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, conjugado com o artigo 33.° da lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e com
o n.°2 do artigo 64.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro, faz-se
publico que, por proposta do Presidente da CAmara Municipal, aprovada
pela camara municipal, na sua reunido ordinaria de 15 de setembro de
2014, a assembleia municipal deliberou, na sua sessao ordinaria de 26 de
setembro do corrente ano, autorizar a abertura, pelo periodo de 10 dias
uteis, a contar do dia seguinte ao da publica¢do do presente aviso no
Diario da Republica, de cinco procedimentos concursais comuns com
vista ao recrutamento de cinco trabalhadores para a carreira e categoria
de assistente operacional, tendentes a constituicdo de relagdo juridica
de emprego publico por tempo indeterminado.

1 — Caracterizagdo dos postos de trabalho:

1.1 — Caracterizacdo genérica: Os postos de trabalho objeto do
presente recrutamento tém por objeto o exercicio das fungdes genéri-
cas inerentes ao conteudo funcional da carreira/categoria de assistente
operacional.

1.2 — Caracterizagdo especifica: Referéncia A: 2 (dois) postos
de trabalho para condugdo de veiculos pesados de movimentagao
de terras, gruas, ou destinados a recolha de residuos solidos urbanos
e remogao de lixos e equiparados de grande porte. Referéncia B:
1 (um) posto de trabalho para o exercicio das fung¢des de eletricista,
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que consistem em preparar, organizar e executar o trabalho relativo
a instalagdo e ou a manutengdo de instalagdes elétricas, de ilumi-
nacdo e poténcia em edificios municipais, analisando as respetivas
plantas e projetos; executar a montagem e a ligagao dos circuitos e
dos equipamentos adequados a instalagdo elétrica de iluminacdo e
poténcia, executando, nomeadamente, instalagdes a cabo, a tubo e em
calha técnica; efetuar os ensaios de funcionamento da rede elétrica
e dos equipamentos; executar a manutengdo preventiva e corretiva
de circuitos e equipamentos de instalagdes elétricas de iluminagao
e poténcia em edificios, verificando as condig¢des de funcionamento
dos circuitos e dos equipamentos; reparar as anomalias detetadas nos
circuitos e equipamentos, substituindo e ou reparando os equipamen-
tos e materiais danificados; preparar e instalar todo o equipamento
sonoro ¢ de iluminagdo necessario a realiza¢do de espetaculos pu-
blicos na area do Municipio. Referéncia C: 1 (um) posto de trabalho
para o exercicio das fungdes de pedreiro, a quem compete executar
fundagdes diretas de elementos estruturais, de alvenarias e de pavi-
mentos; executar muros ¢ estruturas simples, com ou sem armadura;
montagem de armaduras e estruturas de natureza diversa; executar
revestimentos em pavimentos, paredes e tetos; executar trabalhos
de saneamento e de outras infraestruturas; executar a reparagdo e
limpeza de telhados; rebaixar lancis para a passagem de pessoas
com mobilidade condicionada; limpeza e conservagdo das maquinas
e ferramentas de trabalho. Execucdo de outros trabalhos similares ou
complementares dos descritos. Referéncia D: 1 (um) posto de trabalho
para o exercicio das fungdes de calceteiro, que consiste em revestir e
reparar pavimentos com varios tipos de solidos de pedra, preparando
arespetiva caixa; encastrar na almofada as pedras ou blocos; refechar
as juntas com areia ou outro material, talhar pedras para encaixes e
adaptar a dimens&o dos blocos a necessaria justaposicdo, utilizando,
para todas as tarefas as ferramentas adequadas.

2 — Para efeitos do disposto nos n.* 1 e 3 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, nao existem reservas de recrutamento
junto da ECCRC- Entidade Centralizada para Constitui¢ao de Reservas
de Recrutamento. )

3 — Local de trabalho: Area do Municipio e outras para onde seja
necessario efetuar deslocagdes

4 — Determinagao do posicionamento remuneratorio:

4.1 — Nos termos do artigo 38.° da lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, o posiciona-
mento dos trabalhadores recrutados numa das posi¢des remuneratdrias
da categoria, ¢ objeto de negociagdo com a entidade empregadora publica
e tera lugar imediatamente ap6s o termo do procedimento concursal,
com os limites e condicionalismos estabelecidos pelo artigo 42.° do
Or¢amento de Estado 2014, aprovado pela Lei n.° 83-C/2013, de 31
de dezembro.

4.2 — Em cumprimento do artigo 42.° referido no ponto anterior, os
candidatos que possuam vinculo de emprego publico, informam prévia
e obrigatoriamente a entidade empregadora publica do posto de trabalho
que ocupam e da posi¢ao remuneratdria correspondente a remuneracao
que auferem.

4.3 — Nos termos do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, a posi¢do remuneratoria de referéncia para os presentes
procedimentos concursais € a 1.%, a que corresponde o nivel remu-
neratorio 1 da categoria de assistente operacional, previsto na tabela
remuneratdria unica, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de
dezembro, sendo a remuneragdo base maxima a propor no ambito da
negociagdo, durante o ano de 2014, de €505.

5 — Requisitos de admissdo:

5.1 — Os candidatos deverdo cumprir, rigorosa e cumulativamente,
o0s requisitos gerais e especificos até a data limite de apresentagdo das
candidaturas, sob pena de exclusdo, previstos no artigo 17.° da lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de
20 de junho:

Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Consti-
tuigdo, convengao internacional ou por lei especial;

Ter 18 anos de idade completos;

N3o inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢do para
o exercicio daquelas que se propde desempenhar,

Robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

Cumprimento das leis de vacinagio obrigatoria.

5.2 — Habilitagdes literarias: Escolaridade obrigatoria, de acordo
com a idade, nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 86.° da lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, nos seguintes termos:

4. classe do ensino primario para os candidatos nascidos até 31 de
dezembro de 1966;
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Seis anos de escolaridade para os candidatos nascidos a partir de 1
de janeiro de 1967;

Nove anos de escolaridade para os candidatos nascidos a partir de 1
de janeiro de 1981.

5.3 — Certificagoes especificas/outros requisitos:

Referéncia A: Titularidade de carta de condugdo categoria “C”

6 — Ambito do recrutamento:

6.1 — O recrutamento inicia-se de entre trabalhadores com relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente
estabelecida, e, em caso de impossibilidade de ocupagio de todos os
postos ou de alguns postos de trabalho no &mbito do concurso, proceder-
-se-a ao recrutamento de trabalhadores com relagéo juridica de emprego
publico por tempo determinado ou determinavel ou sem relagdo juridica
de emprego publico previamente constituida, nos termos dos n.*1 e 2
do artigo 64.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro (LOE 2014),
observando-se a prioridade legal no recrutamento estabelecida no ar-
tigo 49.° da LOE 2014.

6.2 — Nio podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em requalificagdo, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal da cdmara municipal, idénticos ao posto de trabalho
para cuja ocupagao se publicita o presente procedimento.

7 — Métodos de selegdo:

7.1 — Nos termos do artigo 36.° Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e do artigo 6.°
da Portaria n.° 83-A/2009, sdo métodos de seleg@o obrigatorios: Prova
de Conhecimentos e a Avaliagdo Psicologica, ou Avaliagdo Curricular
e Entrevista de avaliagcdo de Competéncias, consoante o universo dos
candidatos. Nos termos do n.° 4 do citado artigo 36.° ¢ da alinea a) do
n.° 1 do artigo 7.° da citada portaria, constitui ainda método de selegido
a Entrevista Profissional de Selegao.

7.2 — As Provas de conhecimentos serdo, para todas as referéncias,
praticas de conhecimentos especificos, visando avaliar as competéncias
técnicas, sendo avaliadas em fung@o dos seguintes pardmetros: Dominio
da técnica; rapidez de execugdo e qualidade de execugdo. As provas
consistem no seguinte:

Referéncia A: Operagdo de manutenco periddica diaria da viatura,
antes e apos o trajeto; condugdo em via publica do veiculo, realizando
manobras de cargas e descargas. Esta prova tera a duragdo maxima de
1 hora e 30 minutos.

Referéncia B: Execugdo de um quadro elétrico e tera a duragdo ma-
xima de trés horas.

Referéncia C: Execugdo de um reboco numa parede em alvenaria.

Referéncia D: Revestir ou reparar pavimentos em cal¢ada, procedendo
a execugdo das demais tarefas complementares adequadas, designada-
mente, a preparacdo da respetiva caixa; ao encastramento das pedras na
almofada; talhando as pedras para encaixes refechando as juntas com
areia ou outro material, utilizando, para todas as tarefas, as ferramentas
adequadas.

7.3 — A Avaliagao psicoldgica, destina-se a avaliar as restantes com-
peténcias exigiveis ao exercicio da funcao;

7.4 — A Avaliagdo Curricular visa avaliar a qualificacdo dos can-
didatos, designadamente as habilitagdes académicas ou profissionais,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fungdes ja exercidas e avaliagdo de desempenho
obtida.

7.5 — A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias visa obter, através
de uma relagdo interpessoal, informagGes sobre comportamentos pro-
fissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
para o exercicio da fung@o.

7.6 — A Entrevista Profissional de selegdo visa avaliar, de forma obje-
tiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a entrevista, nomeadamente, o relacionamento
interpessoal e a capacidade de comunicagio.

7.7 — Cada método de selegdo ¢ eliminatorio, nos termos dos n.”* 12
e 13 do artigo 18.° da portaria n.° 83-A/20009.

7.8 — Sem prejuizo do cumprimento da prioridade legal no recruta-
mento estabelecida no artigo 49.° da LOE 2014, a ordenagao final dos
candidatos, que completem os procedimentos ¢ efetuada de acordo com a
escala classificativa de 0 a 20 valores, que resultara da média aritmética
ponderada das classificacdes quantitativas obtidas em cada método de
selegdo, tendo em conta a seguinte formula:

OF= (PC ou AC x 0.45) + (AP ou EAC x 0,25) + EPS x 0,30

em que:

OF = Ordenagdo final
PC = Prova Conhecimentos
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AC = Avaliagdo Curricular

AP = Avaliagao Psicologica

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
EPS = Entrevista Profissional de selegdo

8 — Prazo para apresentacao das candidaturas:

10 dias uteis a contar do dia seguinte ao da publicagdo do presente
aviso no Diario da Republica.

9 — Formalizagdo das candidaturas:

9.1 — As candidaturas podem ser apresentadas presencial-
mente na Subunidade Orgéanica de Gestdo de Recursos Huma-
nos, ou remetidas pelo correio (enderecadas ao Presidente da
Camara Municipal de Benavente, Pagos do Municipio, 2130-038,
Benavente),sob registo, com aviso de rececdo, expedida até ao
termo do prazo fixado no ponto 8 do presente aviso, mediante
apresentagao de formulario proprio, de utilizagdo obrigatoria,
devidamente preenchido, constante do Despacho n.® 11321/2009,
publicado na 2.* série do Didrio da Republica n.° 89 de 8 de
maio de 2009, disponivel no site oficial da CaAmara Municipal de
Benavente (www.cm-benavente.pt), em atividade municipal/re-
querimentos e minutas

9.2 — As candidaturas devem ser apresentadas em suporte de papel
e ser instruidas com os seguintes elementos:

a) Formulario, com a indicagdo do posto de trabalho a que se can-
didata;

b) Copia do Cartao de Cidadao/Bilhete de identidade

¢) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, acompanhado dos
documentos comprovativos da experiéncia ou formagao profissional
que nele constem;

d) Copia do certificado de habilita¢des literarias;

e) Declaragdo emitida pelo servigo publico a que o candidato se
encontra vinculado, da qual conste a natureza da relacdo juridica de
emprego publico, a carreira e categoria em que se encontra inserido,
a posicao remuneratoria detida, a indicagdo do tempo de exercicio de
fungdes publicas e, especialmente, na area objeto do presente recruta-
mento, as fungdes concretamente desempenhadas, bem como as tltimas
trés avaliagdes de desempenho.

A declaragdo do servigo deve fazer referéncia expressa a experiéncia
do candidato, nos termos especificos relativos a cada uma das “Refe-
réncias”, constantes do presente Aviso.

f) Para o procedimento com Referéncia “A”: Titularidade de carta de
condugdo categoria “C”

2) Quaisquer elementos que os candidatos entendam ser relevantes
para apreciagdo do seu mérito.

h) Os candidatos com deficiéncia de grau igual ou superior a 60 %,
deverao apresentar documento comprovativo da mesma.

9.3 — A falta de qualquer um dos requisitos de admissdo constan-
tes do ponto 5 a 5.3. do presente Aviso, constitui fundamento de ex-
clusdo dos candidatos, nos termos do n.°9 do artigo 28.° da Portaria
n.° 83-A/2009.

9.4 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candi-
dato, em caso de dtvida sobre a situacdo que descreva no seu
curriculum, a apresentacdo de documentos comprovativos das suas
declaragoes.

10 — Composigao do jari:

Referéncia “A” Presidente — Palmira Alexandra de Carvalho
Morais Alexandre Machado, chefe da Divisdo Municipal de Gestdo
Administrativa e de Recursos Humanos; Vogais efetivos: Sonia Sofia
Travessa Barrué Dinis, técnica superior de gestdo de recursos huma-
nos; Vitor Manuel Matias Cardoso, técnico superior de maquinas.
Vogais suplentes: Antéonio Manuel Vieira Pereira, encarregado geral,
Maximiano Horta Cardoso, técnico superior jurista. Referéncia “B”
Presidente- Palmira Alexandra de Carvalho Morais Alexandre Ma-
chado, chefe da Divisdo Municipal de Gestdo Administrativa e de
Recursos Humanos; Vogais efetivos: Sonia Sofia Travessa Barrué
Dinis, técnica superior de gestdo de recursos humanos, Anténio Manuel
Neiva, eletricista. Vogais suplentes: Vitor Manuel Matias Cardoso,
técnico superior de maquinas; Maximiano Horta Cardoso, técnico
superior jurista. Referéncia “C” Presidente- Palmira Alexandra de
Carvalho Morais Alexandre Machado, chefe da Divisdo Municipal de
Gestao Administrativa e de Recursos Humanos; Vogais efetivos: Sonia
Sofia Travessa Barru¢ Dinis, técnica superior de gestdo de recursos
humanos; Maria Manuel Couto da Silva, Técnica superior engenharia
civil. Vogais suplentes: Maximiano Horta Cardoso, técnico superior
jurista, Jodo Luis Galvao Roque, encarregado operacional. Referéncia
“D” Presidente- Palmira Alexandra de Carvalho Morais Alexandre
Machado, chefe da Divisdao Municipal de Gestdo Administrativa e
de Recursos Humanos; Vogais efetivos: Sonia Sofia Travessa Barrué
Dinis, técnica superior de gestdo de recursos humanos; Maria Manuel
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Couto da Silva, Técnica superior engenharia civil. Vogais suplentes:
Maximiano Horta Cardoso, técnico superior jurista, Jodo Luis Galvao
Roque, encarregado operacional.

11 — Nos termos do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, o presente aviso sera publicado na bolsa de em-
prego publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia util seguinte a presente
publicagdo no Didrio da Republica, na pagina eletronica da Camara
Municipal (www.cm-benavente.pt) e por extrato, no prazo maximo
de trés dias uteis contados da mesma data, num jornal de expansdo
nacional.

12 — Prazo de validade — Os procedimentos concursais sdo validos
para o preenchimento dos postos de trabalho em causa e para os efeitos
do disposto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009.

3 de outubro 2014. — O Presidente da Camara Municipal, Carlos
Antonio Pinto Coutinho.
308143557

MUNICIPIO DAS CALDAS DA RAINHA

Aviso n.° 11464/2014

Dr. Fernando Manuel Tinta Ferreira, presidente da Cimara Municipal
de Caldas da Rainha.

Torna publico que, de harmonia com o disposto no n.° 3 do artigo 77.°
do Decreto-Lein.® 380/99, de 22 de setembro, na atual redagéo do Decreto-
-Lei n.° 46/2009, de 20 de fevereiro e da deliberacdo tomada por esta
Céamara Municipal na sua reunido de 6 de outubro de 2014, se encontra
aberto o periodo de discussdo publica da alteracdo do Plano Diretor
Municipal de Caldas da Rainha na area do Bouro, Unido das Freguesias
de Tornada e Salir do Porto, pelo prazo de 30 dias. A abertura deste
periodo tera inicio contados cinco dias da publicacdo do presente aviso
no Diario da Republica.

Os interessados poderdo consultar a referida deliberagio, os documen-
tos da proposta de alteragdo do PDM e obter o formulario de apresentagdo
de reclamagdes, observagdes, sugestdes ou pedidos de esclarecimentos
no sitio da Camara Municipal de Caldas da Rainha (www.cm-caldas-
-rainha.pt) e na Divisdo de Gestdo Urbanistica e Planeamento no edificio
dos Pagos do Concelho.

7 de outubro de 2014. — O Presidente da Camara, Dr. Fernando
Manuel Tinta Ferreira.
208150174

MUNICIPIOS DE CASTELO BRANCO E DO FUNDAO

Declaracao de retificagao n.° 1050/2014

Por ter saido com inexatiddo o Regulamento da Paisagem Protegida
Regional da Serra da Gardunha no aviso n.° 6151/2014, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 94, de 16 de maio de 2014, procede-
-se a seguinte retificacdo:

Artigo 2.°
Limites

1 — Os limites da Paisagem Protegida da Serra da Gardunha sio
descritos em texto e definidos em carta que constituem os anexos I e II
ao presente Regulamento, do qual fazem parte integrante.

2 — As duvidas eventualmente suscitadas pela leitura da carta, que
constitui o anexo 1 do presente Regulamento, serdo resolvidas pela
consulta dos originais a escala de 1:25 000 arquivados para o efeito na
sede da Agéncia de Desenvolvimento Gardunha 21, adiante designada
por ADG21, entidade que sera designada como gestora desta Paisagem
Protegida.

Artigo 21.°
Contratos-programa

1 — Arealizagdo de investimentos e a comparticipagdo nas despesas
de funcionamento poderdo vir a ser objeto de contratos programa e
acordos de colaboragdo, a celebrar entre 0 ICNF/MAOTE e a Pai-
sagem Protegida, representada pela sua entidade gestora, a ADG21.

2 — Para efeitos do ntimero anterior, deverdo os termos e condigdes
dessas parcerias ser estabelecidos no ambito dos instrumentos contra-
tuais a celebrar.
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ANEXO I

Texto descritivo da delimitagao

(Superficie: 10 547 ha)

ANEXO II

Mapa do limite da area da Paisagem Protegida
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3 de julho de 2014. — O Presidente da Camara Municipal de Castelo
Branco, Luis Manuel dos Santos Correia. — O Presidente da Camara

Municipal do Funddo, Paulo Alexandre Bernardo Fernandes.
208146132

MUNICIPIO DE CONSTANCIA

Despacho n.° 12650/2014

Terminado o procedimento concursal para provimento do cargo de
Direcdo Intermédia de 2.° grau — Chefe da Divisdo Municipal Admi-
nistrativa e Financeira, e apos ter sido dado cumprimento ao disposto
no n.° 6 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, republicada
pelaLein.® 64/2011, de 22 de dezembro e alterada pela Lei n.® 68/2013,
de 29 de agosto, aplicavel a Administragao Local por forga do disposto
no artigo 2.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, com a proposta de
designag@o da candidata Marisa Eduarda Pereira da Costa Figueiredo,
por possuir o perfil adequado para a prossecugdo das atribuigdes e
dos objetivos da Divisdo, experiéncia adequada as fungdes a que se
candidata e, também, ideias proprias de desenvolvimento de projetos
na area funcional, revelando possuir boa capacidade de lideranca e
gestao de pessoas, visdo estratégica, planeamento e organizagio tendo,
ainda, demonstrado capacidade de analise da informagao e significativo
sentido critico.

Nos termos do estabelecido nos niimeros 9.° e 10.° do artigo 21.° da
Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, com a ultima redagdo dada pela Lei
n.° 68/2013, de 29 de agosto, designo Marisa Eduarda Pereira da Costa
Figueiredo, para o cargo de Chefe da Divisdo Municipal Administrativa

e Financeira, cargo de Dire¢ao Intermédia de 2.° grau, em regime de
Comisséo de Servigo, com efeitos a 1 de setembro de 2014, pelo periodo
de 3 anos, renovaveis por iguais periodos de tempo.

A nota curricular vai anexa ao presente despacho.

15 de setembro de 2014. — A Presidente da Camara Municipal de
Constancia, Julia Maria Gongalves Lopes de Amorim.

Nota curricular

Licenciada em Economia pela Universidade da Beira Interior e Li-
cenciatura em Auditoria e Fiscalidade pela Escola Superior de Gestao
de Tomar.

Exerceu fungdes de Dirigente Intermédio de 2.° Grau em Regime de
Substitui¢ao, Divisdo Municipal Administrativa e Financeira do Muni-
cipio de Constéancia, desde maio de 2014 até a presente data.

Exerceu fungdes de Dirigente Intermédio de 3.° Grau, no Gabinete
de Auditoria Interna do Municipio de Torres Novas, de 2011 a abril
de 2014.

Entre 2007 e 2010, desempenhou fungdes de Técnica Superior, na
area da Economia, no Municipio de torres Novas.

Participou em varios cursos de formagao entre os quais se destacam
os relativos a processos de Gestdo Autarquica, Balanced Scorecard,
SIADAP, Contratagdo Publica, Contabilidade, Auditoria, Endividamento

e Equilibrio das Finangas Locais e GEPAL.
308123314

Despacho n.° 12651/2014

Terminado o procedimento concursal para provimento do cargo de
Diregao Intermédia de 2.° grau — Chefe da Divisdo Municipal de Ser-
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vigos Técnicos, e apos ter sido dado cumprimento ao disposto no n.° 6
do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, republicada pela Lei
n.° 64/2011, de 22 de dezembro e alterada pela Lei n.° 68/2013, de
29 de agosto, aplicavel a Administragdo Local por forga do disposto no
artigo 2.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, com a proposta de desig-
nagdo do candidato Jorge Manuel Monteiro Marques Heitor, por possuir
o perfil adequado para a prossecucdo das atribui¢des e dos objetivos
da Divisao, experiéncia adequada as fungdes a que se candidata e, tam-
bém, ideias proprias de desenvolvimento de projetos na 4rea funcional,
revelando possuir boa capacidade de lideranga e gestdo de pessoas,
visdo estratégica, planeamento e organizagao tendo, ainda, demonstrado
capacidade de analise da informacdo e significativo sentido critico.

Nos termos do estabelecido nos numeros 9.° e 10.° do artigo 21.° da
Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, com a ultima redagdo dada pela Lei
n.° 68/2013, de 29 de agosto, designo Jorge Manuel Monteiro Marques
Heitor, para o cargo de Chefe da Divisdo Municipal de Servigos Técnicos,
cargo de Diregdo Intermédia de 2.° grau, em regime de Comissdo de
Servigo, com efeitos a 1 de setembro de 2014, pelo periodo de 3 anos,
renovaveis por iguais periodos de tempo.

A nota curricular vai anexa ao presente despacho.

15 de setembro de 2014. — A Presidente da Camara Municipal de
Constancia, Julia Maria Gongalves Lopes de Amorim.

Nota curricular

Licenciado em Engenharia Civil pelo Instituto Superior de Engenharia
de Coimbra, Pés-Graduado em Gestao Autarquica pelo Instituto Superior
de Linguas e Administragdo de Santarém.

Em 1984, iniciou carreira como Engenheiro Técnico Civil no Gabinete
de Apoio Técnico de Abrantes e 1985 ingressou na Camara Municipal
de Ponte de Sor.

Em abril de 1986 ingressou na Camara Municipal de Constancia como
Técnico Superior de 2.? classe.

Em maio de 1989 foi promovido a Técnico Superior de 1.* classe.

Em fevereiro de 1993 passou a Técnico Superior Principal e em
outubro de 1997 a Técnico Superior Especialista.

Em julho de 2000 foi promovido a Técnico Superior Especialista
Principal.

Desde outubro de 1988 desempenha, em comissao de servigo, a fungao
de Chefe de Divisdo de Obras e Urbanismo.

Em 2000, por forca da reestruturagio efetuada aos servigos municipais
passou a ser Chefe da Divisdao de Obras Municipais ¢ Ambiente.

Participou em varios cursos de formagao entre os quais se destacam
os relativos a processos de Gestdo Autarquica, Alta dire¢do em Admi-
nistragdo Local, Empreitadas e Obras Publicas, Contratagdo Publica,
Reabilitacdo Urbana, Especializacdo em Engenharia Municipal, RJIUE,
Gestdo da Qualidade, Sistema e Controlo Interno, Contabilidade de
Custos, Prestacdo de Contas ¢ Documentos Previsionais.

308123841

MUNICIPIO DE GOUVEIA

Aviso n.° 11465/2014

Procedimento concursal comum de recrutamento na modalidade
de relacio de emprego piublico por tempo indeterminado, para
as categorias e areas de atividade, referentes as atividades inter-
nalizadas em consequéncia da dissolucio da Empresa Municipal
Desporto Lazer e Cultura, DLCG-EM, nos termos e para efeitos
da lei n.” 50/2012, de 31 de agosto.

Nos termos do n.° 2 do artigo 33.° da lei Geral do Trabalho em fungdes
Publicas, aprovada pelo artigo 2.° da lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e
do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela
Portaria 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que por deliberagao
da Camara Municipal se encontram abertos, procedimentos concursais
comuns, pelo prazo de 10 dias tUteis a contar da data da publicaggo
deste aviso no Didrio da Republica, tendo em vista o preenchimento de
10 postos de trabalho para a carreira/categoria de Assistente Técnico,
previstos no Mapa de Pessoal, nos seguintes termos:

Referéncia A — 3 Assistentes Técnicos — Museu da Miniatura Au-
tomovel.

Referéncia B — 2 Assistentes Técnicos — Complexo das Piscinas
Municipais.

Referéncia C — 2 Assistentes Técnicos — Teatro Cine de Gouveia.

Referéncia D — 1 Assistentes Técnicos — Parque Ecologico.

Referéncia E — 2 assistentes Técnicos — Turismo de Gouveia.
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2 — Nos termos da informagao prestada pela GeRAP, no que con-
cerne ao cumprimento do disposto nos n.”* 1 e 3 do artigo 4.° da portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, ndo tendo, ainda, sido publicitado
qualquer procedimento concursal para constitui¢do de reservas de re-
crutamento, e até a sua publicitacdo, fica temporariamente dispensada
a obrigatoriedade de consulta prévia a entidade centralizada para cons-
tituigdo de reservas de recrutamento.

3 — De acordo com solug@o interpretativa uniforme da Dire¢do-Geral
das Autarquias Locais de 15 de maio de 2014, devidamente homologada
pelo Senhor Secretario de Estado da Administragéo Local, em 15 de julho
de 2014 “As Autarquias locais nao tém de consultar a Dire¢ao-Geral da
Qualificacdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) no ambito
do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situagdo
de requalificagdo”.

4 — Entidade responsavel pela realizagao dos procedimentos con-
cursais: Municipio de Gouveia.

5 — Ato Administrativo que aprovou o recrutamento: deliberagdo da
Camara Municipal de 23/09/2014 (artigo 4.° do Decreto Lein.® 209/2009)
que aqui se transcreve, por extrato: “Aprovado por maioria”.

6 — Prazo de validade: Os procedimentos concursais sdo validos
para o recrutamento do preenchimento dos postos de trabalho a ocupar
e cessa nos termos do artigo 38.° da Portaria n.° 83-A/09, de 22/01, na
redagdo atual.

7 — Local de trabalho: O local de trabalho situa-se na area do Mu-
nicipio de Gouveia.

8 — Legislacao Aplicavel: Lei n.°35/2014, de 20/6, Portaria
n.° 83-A/09 de 22/0, Portaria 145-A/2011, 6/04, Decreto-Lein.° 209/2009,
de 03/09, Lein.° 83-C/2013, de 31/12, Lein.® 50/2012, de 31/08 e Codigo
Procedimento Administrativo.

9 — Modalidade da relagdo juridica de emprego publico: Contrato de
Trabalho em Fungdes Publicas por tempo indeterminado.

10 — Caracterizagdo dos postos de trabalho:

As fungdes a exercer s3o as inerentes a categoria constantes no anexo
a LTFP as quais corresponde o grau 2 de complexidade funcional e em
conformidade com o estabelecido no mapa de pessoal aprovado para o
ano 2014, concretamente:

Referéncia A:

1 lugar para diregdo e programagao do Museu;
2 lugares para recegdo, visitas guiadas e atividades educativas;

Referéncia B:

Recegio e servigos administrativos;

Referéncia C:

1 lugar para Servicos de Bilheteira, Bar e Atendimento;

1 lugar para Atendimento Geral Rececéo e Servico de Bilheteira;

1 lugar para Servicos de Bilheteira/Sonoplastia e [luminotecnia e
Comunicagao;

Referéncia D:

Recegao, bilheteira e atendimento geral;

Referéncia E:

Programag@o de atividades e Informacéo Turistica; Recegao e visitas
guiadas a Cidade; Gestdo da Loja e atendimento geral

11 — Ambito do recrutamento:

11.1 — Em cumprimento do disposto no n.° 3 do artigo 30.° da lei
Geral do trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.® 35/2014,
de 20 de junho, o recrutamento € restrito a trabalhadores detentores de
um vinculo de emprego publico por tempo indeterminado.

Nos termos das alineas a) a ¢) do n.° 1 do artigo 35.° da mesma lei,
podem candidatar-se:

Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar
diferente atribuic@o, competéncia ou atividade, do 6rgéo ou servigo
em causa;

Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar
qualquer atribui¢@o, competéncia ou atividade, de outro 6rgo ou servigo
ou que se encontrem em situagdo de requalificacdo;

Trabalhadores integrados em outras carreiras.

11.2 — De acordo com os n.”*8 a 11 e 13 do artigo 62.° da Lei
n.° 50/2012, de 31 de agosto, aditado nos termos do artigo 51.° da lei
n.° 53/2014, de 25 de agosto, € reconhecido o direito de candidatura dos
trabalhadores com relagdo juridica de emprego por tempo indeterminado,
que se encontrem na situacdo de cedéncia de interesse publico nesta
Autarquia ao abrigo e nos termos do n.° 6 do mesmo artigo, apenas
aos procedimentos concursais para a ocupagdo de postos de trabalho
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correspondentes as fungdes ou atividade que o trabalhador cedido se
encontra a executar, os quais sdo equiparados a candidatos com relagéo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente
estabelecida.

11.3 — Nao s@o admitidos candidatos que, cumulativamente se en-
contrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, nio se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal/2014 do Municipio de Gouveia idénticos aos postos
de trabalho para cuja ocupagao se publicita o presente procedimento
concursal, de acordo com o disposto na alinea /) do artigo 19.° da Portaria
83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redacdo.

12 — Requisitos de admisséo:

12.1 — Gerais: os previstos no artigo 17.° da lei Geral do trabalho em
Funcgdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, por convengdo internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nio inibigdo do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria

12.2 — Nivel habilitacional, grau de complexidade funcional 2:

Nivel secundario — 12.° ano de escolaridade ou curso equivalente.

Nao ha possibilidade de substitui¢do do nivel habilitacional por for-
macdo ou experiéncia profissional, em qualquer dos procedimentos
concursais.

13 — Formalizacao de candidaturas — As candidaturas deverdo ser
formalizadas, obrigatoriamente, mediante preenchimento do formulario
de candidatura publicado no Didrio da Republica 2.* série n.° 89, de 8
de maio de 2009, (Despacho n.° 1131/2009) disponivel no site desta
Autarquia (www.cm-gouveia.pt) e entregue pessoalmente ou remetido
pelo correio, com aviso de rececdo, para Setor de Recursos Humanos
desta Camara Municipal, sito na Av. 25 de abril 6290 — 554 Gouveia,
expedido até ao termo do prazo fixado para apresentacao das candi-
daturas.

13.1 — Documentos a apresentar: Os requerimentos de admissao
a concurso deverdo ser obrigatoriamente acompanhados, sob pena de
exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Documentos comprovativos da posse dos requisitos de admissao
a concurso (fotocopia do documento de identificagdo, certificado de
registo criminal, declaragdo do proprio que comprove a posse da robustez
fisica e do perfil psiquico exigidos para o exercicio de fungdes publicas
e comprovativo do cumprimento das leis de vacinaggo obrigatorias);

b) Fotocopia do certificado comprovativo da habilitagdo académica
e profissional ou outro documento idoneo, legalmente reconhecido
para o efeito;

¢) Declaragdo emitida e autenticada pelo servigo publico a que se
encontra vinculado, devidamente atualizada, em que conste a modalidade
de relacdo juridica de emprego ptiblico, o posto de trabalho que ocupa, a
carreira/categoria em que se encontra inserido, a descri¢do das ativida-
des/fungdes que se tenha por tltimo encontrado a cumprir ou a executar
¢ a posigdo remuneratoria correspondente a remuneragao auferida (para
efeitos da alinea ¢) do n.° 2 do artigo 11.° da Portaria n.® 83-A/2009,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6/04);

d) Os candidatos a quem seja aplicavel o método da avaliagdo curri-
cular, devem proceder a apresentagdo de Curriculum Vitae detalhado, do
qual deve constar: identificagdo pessoal, habilitagdes literarias, qualifica-
¢Oes profissionais (formagao profissional, estagios praticados e trabalhos
efetuados) e experiencia em areas funcionais especificas, principais
atividades desenvolvidas e em que periodos, bem como documentos
comprovativos da formagao profissional frequentada, e da avaliagdo de
desempenho obtida no periodo relevante para a ponderagao.

13.2 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas pelo correio ele-
tronico.

13.3 — A ndo apresentacdo dos documentos comprovativos dos re-
quisitos de admissdo exigiveis dentro do prazo fixado no presente aviso
determina a exclusdo do procedimento concursal.

14 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

15 — Assiste ao Juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de davida sobre a situag@o que descreve no seu curriculo, a apre-
sentagdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

16 — Nos termos da alinea #) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/09 de 22/01, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 6/04; os candidatos tém acesso as atas do juri, onde constam os para-
metros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de
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selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final
do método, desde que as solicitem.

17 — Métodos de sele¢ao: Nos termos do n.° 5 do artigo 36.° da lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, sera aplicado um tinico mé-
todo de selecdo obrigatorio — Prova de Conhecimentos ou Avaliagdo
Curricular, conforme aplicavel, complementado pelo método de selecido
facultativo — Entrevista Profissional de Sele¢ao

17.1 — A prova de conhecimentos, destinada a avaliar as competén-
cias técnicas necessarias ao exercicio da fungdo. Esta prova reveste a
forma escrita, terd a duragdo de duas horas, com possibilidade de consulta
apenas da legislacdo constante do programa da prova, em suporte de
papel, e uma ponderagdo de 70 %, sera pontuada numa escala de 0 a 20
valores e versara sobre a seguinte matéria:

Referéncia A, B,C,D e E:

Lein.® 35/2014, de 20 de junho — Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas;

Lein.® 75/2013, de 12 de setembro — que estabelece o regime juridico
das autarquias locais, aprova o estatuto das entidades intermunicipais,
estabelece o regime juridico da transferéncia de competéncias do estado
para as Autarquias Locais e para as entidades intermunicipais e aprova
o regime juridico do associativismo autarquico;

Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de novembro, alterado e republicado
pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de janeiro e alterado pelo Decreto-Lei
n.° 18/2008, de 29 de janeiro — Codigo do Procedimento Adminis-
trativo

17.2 — Aos candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atri-
buigao, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho
em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situagdo de
requalificacdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela
atribuicdo, competéncia ou atividade, o método de selegao a aplicar é,
exceto quando afastado, por escrito, a avaliagdo curricular:

17.2.1 — Avaliagao Curricular — visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagio
realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida,
terd uma ponderagdo de 70 %.

Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e que sdo os seguintes:

Habilitagdo Académica ou nivel de qualificago certificado pelas
entidades competentes (HA);

Formacgao Profissional, considerando-se as areas de formagao e aper-
feigoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as compe-
téncias necessarias ao exercicio da fungao (FP);

Experiéncia Profissional com incidéncia sobre a execucdo de ati-
vidades inerentes ao posto de trabalho e grau de complexidade das
mesmas (EP),

Avaliacdo de Desempenho relativa ao ultimo periodo, ndo superior a
trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuigao, compe-
téncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar (AC).

Na auséncia de qualquer avaliagdo de desempenho, sera exigida a
apresentagdo de documento, emitido pelo servigo respetivo, compro-
vativo desse facto, caso em que a valoragdo equivalera a Desempenho
Adequado.

A avaliagao curricular ¢ expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoragdo até as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da
aplica¢do da férmula seguinte:

AC = (HA + FP + EP + AD)/4

em que:

HA — Habilitagdo Académica
FP — Formagéao Profissional

EP — Experiéncia Profissional
AD — Avaliagdo do Desempenho

17.3 — A Entrevista Profissional de Sele¢do visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a experiencia profissional ¢ aspetos comportamen-
tais evidenciados durante a interac@o estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagao e de relacionamento interpessoal, e tera uma ponderacdo
de 30 % na valoragdo final. Sdo adotados os niveis de classificagdo de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspon-
dem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

18 — Cada um dos métodos utilizados ¢ eliminatdrio pela ordem
enunciada e sera excluido o candidato que obtenha uma valoragéo in-
ferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado
o método ou fase seguinte.

19 — Ordenagéo Final: A ordenag@o final dos candidatos que com-
pletem o procedimento resultard da média aritmética ponderada das
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classificagdes quantitativas obtidas nos dois métodos de selec@o, e sera
expressa numa escala de 0 a 20 valores, sendo obtida de acordo com a
seguinte formula:

OF= (PCx70 %) + (EPS x 30 %)

Sendo: OF — Ordenagéo Final, PC — Prova de Conhecimentos e
EPS — Entrevista Profissional de Selecao.

OF= (ACx70 %) + (EPS x 30 %)

Sendo: OF — Ordenagdo Final; AC — Avalia¢do Curricular e
EPS — Entrevista Profissional de Selegao

20 — Em caso de igualdade de valoragdo, entre candidatos, os crité-
rios de preferéncia a adotar sero os previstos no artigo 35.° da portaria
n.° 83-A/09 de 22/01 alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6/04.

21 — Composigao do Juri:

Referéncia A, B, C,D ¢ E:

Presidente — Dina Proenga — Chefe de Divisdo Socio Cultural no
Municipio de Seia.
Vogais Efetivos:

Regina Maria Mota Nogueira Lazaro — Coordenadora Técnica.
Pedro Rodrigo Gongalves Coito — Assistente Técnico.

Vogais suplentes:

José Augusto Ferreira da Cunha — Técnico Superior.
Paula Maria Coutinho Camelo Figueiredo Costa -Técnico Superior.

O primeiro vogal efetivo substituird o presidente nas suas faltas e
impedimentos.

22 — Exclus@o e Notificagdo de Candidaturas: De acordo com o
preceituado no n.° 1 do artigo 30.° os candidatos excluidos serdo notifi-
cados por carta registada, para a realizacdo da audiéncia dos interessados
nos termos do cdodigo do procedimento administrativo; os candidatos
admitidos serdo convocados, por carta registada, com indicagao do dia,
hora ¢ local para realiza¢do dos métodos de seleg@o.

A publicagdo dos resultados obtidos em cada método de selecdo inter-
calar ¢ efetuada através da lista, ordenada alfabeticamente, afixada em
local visivel e publico das instalagdes da Camara Municipal de Gouveia
e disponibilizada na sua pagina eletronica. Os candidatos aprovados
em cada método s@o convocados para a realizagdo do método seguinte
através de carta registada.

23 — A lista unitaria da ordenacao final dos candidatos sera publici-
tada no site do Municipio (www.cm-gouveia.pt) em data oportuna, apos
aplicagdo dos métodos de selecao.

24 — Determinacdo do posicionamento remuneratorio:

24.1 — De acordo com o n.° 1 do artigo 38.° da lei geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, o posicionamento do trabalhador recrutado numa
das posicdes remuneratorias da categoria € objeto de negociagdo com
o empregador publico, a qual tera lugar imediatamente ap6s o termo
do procedimento concursal, com os limites condicionalismos impostos
pelo n.° 1 do artigo 42.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31/12.

24.2 — Em cumprimento do n.° 3.° do artigo 38.° da lei Geral do Tra-
balho em Fungdes Piblicas, e do n.° 2 do Artigo 42.° da lein.® 83-C/2013,
de 31/12, os candidatos informam prévia e obrigatoriamente o emprega-
dor publico do posto de trabalho que ocupam e da posig¢ao remuneratoria
correspondente a remuneragao que auferem.

24.3 — Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/09 de 22/01 alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 6/04 a posicdo remuneratoria de referéncia ¢ a 1.* posigdo remunera-
toria/ nivel remuneratério 5, da carreira geral de Assistente Técnico.

25 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de descriminagdo”.

26 — Nos termos do Decreto -Lein.° 29/01, de 3/02, e para os devidos
efeitos de admissdo a concurso os candidatos com deficiéncia devem
declarar, no requerimento de admissdo, sob compromisso de honra, o
respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia e nos termos do
disposto do n.° 2 do artigo 3.° do citado diploma, no procedimento
concursal em que o nimero de lugares a preencher seja inferior a 10 e
igual ou superior a trés, ¢ garantida a reserva de um lugar para candi-
datos com deficiéncia.

27 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, o presente aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia util seguinte a
presente publicagdo, a partir da data da publicagdo no Didrio da Re-
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publica, na pagina eletronica da Camara Municipal de Gouveia e por
extrato, no prazo maximo de 3 dias uteis contados da mesma data, num
jornal de expansao nacional.

2 de outubro de 2014. — O Presidente da Camara, Luis Manuel
Tadeu Marques.
308135432

Aviso n.° 11466/2014

Procedimento concursal comum de recrutamento na modalidade
de relacio de emprego publico por tempo indeterminado, para
as categorias e areas de atividade, referentes as atividades inter-
nalizadas em consequéncia da dissolucio da Empresa Municipal
Desporto Lazer e Cultura de Gouveia, DLCG-EM, nos termos e
para efeitos da lei n.° 50/2012, de 31 de agosto.

Nos termos do n.° 2 do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em
Funcgdes Publicas, aprovada pelo artigo 2.° da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, e do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico
que por deliberagdo da Camara Municipal se encontram abertos, pro-
cedimentos concursais comuns, pelo prazo de 10 dias tteis a contar da
data da publicacdo deste aviso no Didrio da Republica, tendo em vista
o preenchimento de 4 postos de trabalho para a carreira/categoria de
técnico superior, previstos no Mapa de Pessoal, nos seguintes termos:

1 — Referéncia A — 3 Técnicos Superiores para Ensino, Iniciagao e
Desenvolvimento da Natagdo e Condugao da Atividade Fisica — Com-
plexo das Piscinas Municipais

Referéncia B — 1 Técnico Superior de diregéo técnica ensino e con-
dugdo da atividade fisica — Pavilhdo Desportivo Municipal

2 — Nos termos da informagao prestada pela GeRAP, no que con-
cerne ao cumprimento do disposto nos n.” 1 e 3 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, ndo tendo, ainda, sido publicitado
qualquer procedimento concursal para constitui¢do de reservas de re-
crutamento, ¢ até a sua publicitagdo, fica temporariamente dispensada
a obrigatoriedade de consulta prévia a entidade centralizada para cons-
tituigdo de reservas de recrutamento.

3 — De acordo com solug@o interpretativa uniforme da Direcdo-Geral
das Autarquias Locais de 15 de maio de 2014, devidamente homologada
pelo Senhor Secretario de Estado da Administragdo Local, em 15 de julho
de 2014 «As Autarquias locais ndo tém de consultar a Dire¢do-Geral da
Qualifica¢do dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) no ambito
do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situagao
de requalificag@o».

4 — Entidade responsavel pela realizagdo do procedimento concursal:
Municipio de Gouveia.

5 — Ato Administrativo que aprovou o recrutamento: deliberagdo da
Camara Municipal de 23/09/2014 (artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 209/2009)
que aqui se transcreve, por extrato: «Aprovado por maioriay.

6 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para o re-
crutamento do preenchimento dos posto de trabalho a ocupar e cessa nos
termos do artigo 38.° da Portaria n.° 83-A/09, de 22/01, na redag@o atual.

7 — Local de trabalho: O local de trabalho situa-se na area do Mu-
nicipio de Gouveia.

8 — Legislacdo Aplicavel: Lei n.°35/2014, de 20/6, Portaria
n.° 83-A/09 de 22/0, Portaria n.° 145-A/2011, 6/04, Decreto-Lei
n.° 209/2009, de 03/09, Lei n.® 83-C/2013, de 31/12, Lei n.° 50/2012,
de 31/08 e Cddigo do Procedimento Administrativo.

9 — Modalidade da relagao juridica de emprego publico: Contrato de
Trabalho em Fungdes Publicas por tempo indeterminado.

10 — Caracterizagao dos postos de trabalho:

As fungdes a exercer sdo as inerentes a categoria constantes no anexo
a LTFP as quais corresponde o grau 3 de complexidade funcional e em
conformidade com o estabelecido no mapa de pessoal aprovado para o
ano 2014, concretamente:

Referéncia A — Ensino, Iniciagdo e Desenvolvimento da Natagdo e
Conducao da Atividade Fisica;

Conduzir atividades promotoras do desenvolvimento psicomotor e
socio afetivo das criangas e adolescentes;

Conduzir atividades promotoras do desenvolvimento de habilidades
motoras;

Promover a pratica de natagdo, no que diz respeito a iniciagdo, desen-
volvimento de técnicas, desde a adaptacao até ao aperfeigoamento;

Conduzir a atividade fisica para a pratica de atividades aquaticas;

Organizar e gerir a Escola de natagéo;

Planear, desenvolver e gerir atividades nas estruturas/ equipamentos
desportivos;

Conduzir a atividade fisica para a promogao da satide e bem-estar da
populag@o, nomeadamente a populagdo sénior;
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Referéncia B — diregéo técnica ensino e conducao da atividade fisica.

Conduzir atividades promotoras do desenvolvimento psicomotor e
socio afetivo das criangas e adolescentes;

Conduzir atividades promotoras do desenvolvimento de habilidades
motoras;

Planear, desenvolver e gerir atividades nas estruturas/equipamentos
desportivos;

Conduzir a atividade fisica para a promocao da satide e bem-estar da
populag@o, nomeadamente a populagéo sénior;

11 — Ambito do recrutamento:

11.1 — Em cumprimento do disposto no n.° 3 do artigo 30.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.® 35/2014,
de 20 de junho, o recrutamento ¢ restrito a trabalhadores detentores de
um vinculo de emprego publico por tempo indeterminado.

Nos termos das alineas @) a ¢) do n.° 1 do artigo 35.° da mesma lei,
podem candidatar-se:

Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar
diferente atribui¢do, competéncia ou atividade, do 6rgdo ou servigo
em causa;

Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar
qualquer atribuigéo, competéncia ou atividade, de outro 6rgao ou servigo
ou que se encontrem em situagao de requalificacao;

Trabalhadores integrados em outras carreiras.

11.2 — De acordo com os n.”*8 a 11 e 13 do artigo 62.° da Lei
n.° 50/2012, de 31 de agosto, aditado nos termos do artigo 51.° da Lei
n.° 53/2014, de 25 de agosto, ¢ reconhecido o direito de candidatura dos
trabalhadores com relagao juridica de emprego por tempo indeterminado,
que se encontrem na situacdo de cedéncia de interesse publico nesta
Autarquia ao abrigo e nos termos do n.° 6 do mesmo artigo, apenas aos
procedimentos concursais para a ocupagao de postos de trabalho corres-
pondentes as fungdes ou atividade que o trabalhador cedido se encontra
a executar, os quais sao equiparados a candidatos com relag@o juridica
de emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida.

11.3 — Nao sdo admitidos candidatos que, cumulativamente se en-
contrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal/2014 do Municipio de Gouveia idénticos aos postos
de trabalho para cuja ocupagao se publicita o presente procedimento
concursal, de acordo com o disposto na alinea /) do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagéo.

12 — Requisitos de admissao:

12.1 — Gerais: os previstos no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, por convengao internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fun¢des publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria.

12.2 — Nivel habilitacional, grau de complexidade funcional 3:

Licenciaturas Professores do Ensino Basico na variante de Educagao
Fisica e Ciéncias do Desporto

Nao ha possibilidade de substitui¢cdo do nivel habilitacional por for-
macdo ou experiéncia profissional, em qualquer dos procedimentos
concursais

13 — Formalizagao de candidaturas — As candidaturas deverao ser
formalizadas, obrigatoriamente, mediante preenchimento do formulario
de candidatura publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 89, de 8
de maio de 2009 (Despacho n.° 1131/2009) disponivel no site desta Au-
tarquia (Www.cm-gouveia.pt) e entregue pessoalmente ou remetido pelo
correio, com aviso de rece¢do, para Setor de Recursos Humanos desta
Camara Municipal, sito na Av. 25 de abril 6290-554 Gouveia, expedido
até ao termo do prazo fixado para apresentacdo das candidaturas,

13.1 — Documentos a apresentar: Os requerimentos de admissao
a concurso deverfo ser obrigatoriamente acompanhados, sob pena de
exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Documentos comprovativos da posse dos requisitos de admissao
a concurso (fotocopia do documento de identificacdo, certificado de
registo criminal, declaragdo do proprio que comprove a posse da robustez
fisica e do perfil psiquico exigidos para o exercicio de fungdes publicas
e comprovativo do cumprimento das leis de vacinagdo obrigatorias);
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b) Fotocopia do certificado comprovativo da habilitacdo académica
e profissional ou outro documento idoneo, legalmente reconhecido
para o efeito;

c) Declarag@o emitida e autenticada pelo servigo publico a que se
encontra vinculado, devidamente atualizada, em que conste a modalidade
de relagdo juridica de emprego publico, o posto de trabalho que ocupa, a
carreira/categoria em que se encontra inserido, a descri¢@o das ativida-
des/fungdes que se tenha por tltimo encontrado a cumprir ou a executar
¢ a posi¢ao remuneratéria correspondente a remuneragao auferida (para
efeitos da alinea ¢) do n.°2 do artigo 11.° da Portaria n.° 83-A/2009,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6/04);

d) Os candidatos a quem seja aplicavel o método da avaliagdo curri-
cular, devem proceder a apresentagao de Curriculum Vitae detalhado, do
qual deve constar: identificagdo pessoal, habilita¢des literarias, qualifica-
¢Oes profissionais (formacao profissional, estagios praticados e trabalhos
efetuados) e experiencia em areas funcionais especificas, principais
atividades desenvolvidas e em que periodos, bem como documentos
comprovativos da formagao profissional frequentada, e da avaliacdo de
desempenho obtida no periodo relevante para a ponderagao.

13.2 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas pelo correio ele-
tronico.

13.3 — A ndo apresentag@o dos documentos comprovativos dos re-
quisitos de admissao exigiveis dentro do prazo fixado no presente aviso
determina a exclusdo do procedimento concursal.

14 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

15 — Assiste ao Juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de dtvida sobre a situa¢do que descreve no seu curriculo, a apre-
sentagdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

16 — Nos termos da alinea #) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/09 de 22/01, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6/04; os candidatos tém acesso as atas do jiri, onde constam os para-
metros de avaliagdo e respetiva ponderagado de cada um dos métodos de
selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final
do método, desde que as solicitem.

17 — Métodos de seleg@o: Nos termos do n.° 5 do artigo 36.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, sera aplicado um unico mé-
todo de selegdo obrigatorio — Prova de Conhecimentos ou Avaliagdo
Curricular, conforme aplicavel, complementado pelo método de selegido
facultativo — Entrevista Profissional de Selecéo.

17.1 — A prova de conhecimentos, destinada a avaliar as competén-
cias técnicas necessarias ao exercicio da fungdo. Comporta uma inica
fase, ¢ de realizagdo individual, reveste a natureza tedrica, assume a
forma escrita, efetuada em suporte de papel, € constituida por questdes de
escolha multipla e, ou de desenvolvimento incidindo sobre conteudos de
natureza genérica e especifica diretamente relacionados com as exigén-
cias da fungdo. A prova tera a durag@o de duas horas, com possibilidade
de consulta apenas da legislag@o constante do programa da prova, em
suporte de papel, e uma ponderacao de 70 %, sera pontuada numa escala
de 0 a 20 valores e versara sobre a seguinte matéria:

Referéncia Ae B
Contetdos de natureza genérica-legislagao:

Lein.® 35/2014, de 20 de junho — Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas;

Lein.® 75/2013, de 12 de setembro — que estabelece o regime juridico
das autarquias locais, aprova o estatuto das entidades intermunicipais,
estabelece o regime juridico da transferéncia de competéncias do estado
para as Autarquias Locais e para as entidades intermunicipais e aprova
o regime juridico do associativismo autarquico;

Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de novembro, alterado e republicado
pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de janeiro e alterado pelo Decreto-Lei
n.° 18/2008, de 29 de janeiro — Caddigo do Procedimento Administrativo.

Contetdos de natureza especifica — bibliografia:

Marques, Adilson (2012); Atividade Fisica e Satde: A importancia da
promogao de estilos de vida ativos e saudaveis; Chiado Editor; 1.* edigdo.

Martins, Raul (2006); Exercicio Fisico e Satide Publica; Livros Ho-
rizonte.

Pereira, Beatriz e Carvalho, Graga (2008); Atividade Fisica, Satude e
Lazer — Modelos de Analise e Interven¢ao, Edigoes Lidel.

Carvalho, A.M. (1994); Desporto e Autarquias Locais; Campo de
Letras, Porto.

Marivoet, S. (2001);Habitos Desportivos da Populagdo Portuguesa;
Instituto Nacional de Formagao e Estudos do Desporto, Lisboa

17.2 — Aos candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atri-
buigdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho
em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situagdo de
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requalificag@o que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela
atribuicdo, competéncia ou atividade, o método de selegdo a aplicar ¢,
exceto quando afastado, por escrito, a avaliagdo curricular:

17.2.1 — Avaliagdo Curricular — visa analisar a qualificacdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida,
tera uma ponderagao de 70 %.

Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e que sdo os seguintes:

Habilitagdo Académica ou nivel de qualificagdo certificado pelas
entidades competentes (HA);

Formacao Profissional, considerando-se as areas de formacao e aper-
feigoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as compe-
téncias necessarias ao exercicio da fungio (FP);

Experiéncia Profissional com incidéncia sobre a execugdo de ati-
vidades inerentes ao posto de trabalho e grau de complexidade das
mesmas (EP),

Avaliagdo de Desempenho relativa ao Gltimo periodo, ndo superior
a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribui¢ao, com-
peténcia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar (AC).

Na auséncia de qualquer avaliagdo de desempenho, serd exigida a
apresentagdo de documento, emitido pelo servigo respetivo, compro-
vativo desse facto, caso em que a valoragdo equivalera a Desempenho
Adequado.

A avaliagdo curricular ¢ expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoragdo até as centésimas, sendo a classificacdo obtida através da
aplicagdo da féormula seguinte:

AC=(HA + FP + EP + AD)/4

em que:

HA — Habilitagdo Académica
FP — Formagao Profissional

EP — Experiéncia Profissional
AD — Avaliagao do Desempenho

17.3 — A Entrevista Profissional de Selec¢do visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a experiencia profissional e aspetos comportamen-
tais evidenciados durante a interagao estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal, e terd uma ponderagdo
de 30 % na valoragdo final. Sdo adotados os niveis de classificagdo de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspon-
dem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

18 — Cada um dos métodos utilizados ¢ eliminatorio pela ordem
enunciada e serd excluido o candidato que obtenha uma valoracao in-
ferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado
o método ou fase seguinte.

19 — Ordenagéo Final: A ordenacdo final dos candidatos que com-
pletem o procedimento resultard da média aritmética ponderada das
classificagdes quantitativas obtidas nos dois métodos de selegdo, e sera
expressa numa escala de 0 a 20 valores, sendo obtida de acordo com a
seguinte formula:

OF = (PC x 70 %) + (EPS x 30 %)

sendo: OF — Ordenagao Final, PC — Prova de Conhecimentos e
EPS — Entrevista Profissional de Sele¢ao

OF = (ACx 70 %) + (EPS x 30 %)

sendo: OF — Ordenagio Final; 4C — Avaliagdo Curricular e EPS — En-
trevista Profissional de Sele¢ao

20 — Em caso de igualdade de valoragdo, entre candidatos, os crité-
rios de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/09 de 22/01 alterada e republicada pela Portaria n.’ 145-A/2011,
de 6/04.

21 — Composigao do Juari:

Presidente — Dina Proenga — Chefe de Divisdo Sécio Cultural no
Municipio de Seia.
Vogais Efetivos:

Rui Filipe Morais Nascimento — Diretor Técnico no sector Desporto
na Associacdo de Beneficéncia Popular de Gouveia — ABPG.
Anabela Cabral Simdes Silva — Técnico Superior.

Vogais suplentes:

Joao Maria Almeida Lima Falcdo — Técnico Superior.
José Augusto Ferreira da Cunha — Técnico Superior.
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O primeiro vogal efetivo substituira o presidente nas suas faltas e
impedimentos.

22 — Exclusdo e Notificacdo de Candidaturas: De acordo com o
preceituado no n.° 1 do artigo 30.° os candidatos excluidos serdo notifi-
cados por carta registada, para a realizacdo da audiéncia dos interessados
nos termos do cddigo do procedimento administrativo; os candidatos
admitidos serdo convocados, por carta registada, com indicagao do dia,
hora e local para realizagdo dos métodos de seleg@o.

A publicagio dos resultados obtidos em cada método de selegao inter-
calar ¢ efetuada através da lista, ordenada alfabeticamente, afixada em
local visivel e publico das instalagdes da Camara Municipal de Gouveia
e disponibilizada na sua pagina eletronica. Os candidatos aprovados
em cada método sdo convocados para a realizagdo do método seguinte
através de carta registada.

23 — A lista unitaria da ordenago final dos candidatos sera publici-
tada no site do Municipio (www.cm-gouveia.pt) em data oportuna, apos
aplicac@o dos métodos de selegdo.

24 — Determinag@o do posicionamento remuneratorio:

24.1 — De acordo com o n.° 1 do artigo 38.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, o posicionamento do trabalhador recrutado numa
das posigdes remuneratorias da categoria é objeto de negociagdo com
o empregador publico, a qual terd lugar imediatamente ap6s o termo
do procedimento concursal, com os limites condicionalismos impostos
pelo n.° 1 do artigo 42.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31/12.

24.2 — Em cumprimento do n.° 3.° do artigo 38.° da Lei Geral do Tra-
balho em Fungdes Publicas, e do n.® 2 do artigo 42.° da Lei n.® 83-C/2013,
de 31/12, os candidatos informam prévia e obrigatoriamente o emprega-
dor publico do posto de trabalho que ocupam e da posi¢do remuneratoria
correspondente a remuneragdo que auferem.

24.3 — De acordo com o disposto na subalinea ii) da alinea d) don.° 3
do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/09 de 22/01 alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6/04 a posi¢ao remuneratoria de referéncia
¢ a 2. posi¢ao remuneratoria/ nivel remuneratorio 15, da carreira geral
de Técnico Superior.

25 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de descriminag@o.

26 — Nos termos do Decreto-Lein.° 29/01, de 3/02, e para os devidos
efeitos de admissdo a concurso os candidatos com deficiéncia devem
declarar, no requerimento de admissdo, sob compromisso de honra, o
respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia e nos termos do
disposto do n.° 2 do artigo 3.° do citado diploma, no procedimento
concursal em que o nimero de lugares a preencher seja inferior a 10 e
igual ou superior a trés, ¢ garantida a reserva de um lugar para candi-
datos com deficiéncia.

27 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, o presente aviso serd publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia til seguinte a
presente publicacdo, a partir da data da publicagdo no Didrio da Re-
publica, na pagina eletronica da Camara Municipal de Gouveia e por
extrato, no prazo maximo de 3 dias tteis contados da mesma data, num
jornal de expansdo nacional.

2 de outubro de 2014. — O Presidente da Camara, Luis Manuel
Tadeu Marques.
308135157

Aviso n.° 11467/2014

Procedimento concursal comum de recrutamento na modalidade
de relagdo de emprego publico por tempo indeterminado, para
as categorias e areas de atividade, referentes as atividades inter-
nalizadas em consequéncia da dissolucio da Empresa Municipal
Desporto Lazer e Cultura, DLCG-EM, nos termos e para efeitos
da Lei n.° 50/2012, de 31 de agosto.

Nos termos do n.° 2 do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Publicas, aprovada pelo artigo 2.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, e do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico
que por deliberagdo da Camara Municipal se encontram abertos, pro-
cedimentos concursais comuns, pelo prazo de 10 dias tteis a contar da
data da publicac@o deste aviso no Didrio da Repiiblica, tendo em vista o
preenchimento de 14 postos de trabalho para a carreira/categoria de as-
sistente operacional, previstos no mapa de pessoal, nos seguintes termos:

Referéncia A — quatro assistentes operacionais — Complexo das
Piscinas Municipais;
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Referéncia B — trés assistentes operacionais — Estadio Municipal
do Farvio;

Referéncia C — dois assistentes operacionais — Parque Ecologico
de Gouveia;

Referéncia D — trés assistentes operacionais — Pavilhdo Desportivo
Municipal;

Referéncia E — dois assistentes operacionais — Teatro Cine de
Gouveia.

2 — Nos termos da informagao prestada pela GeRAP, no que con-
cerne ao cumprimento do disposto nos n.” 1 e 3 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, ndo tendo, ainda, sido publicitado
qualquer procedimento concursal para constitui¢do de reservas de re-
crutamento, e até a sua publicitagdo, fica temporariamente dispensada
a obrigatoriedade de consulta prévia a entidade centralizada para cons-
tituigdo de reservas de recrutamento.

3 — De acordo com solugdo interpretativa uniforme da Diregdo-Geral
das Autarquias Locais de 15 de maio de 2014, devidamente homologada
pelo Secretario de Estado da Administragdo Local, em 15 de julho de
2014 «As Autarquias locais ndo tém de consultar a Dire¢ao-Geral da
Qualificacao dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) no ambito
do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situagdo
de requalificagdo.».

4 — Entidade responsavel pela realizagdo dos procedimentos con-
cursais: Municipio de Gouveia.

5 — Ato administrativo que aprovou o recrutamento: deliberagdo da
Camara Municipal de 23 de setembro de 2014 (artigo 4.° do Decreto-Lei
n.°209/2009), que aqui se transcreve, por extrato: «Aprovado por maioriay.

6 — Prazo de validade: os procedimentos concursais sdo validos
para o recrutamento do preenchimento dos posto de trabalho a ocupar
e cessa nos termos do artigo 38.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na redagdo atual.

7 — Local de trabalho: o local de trabalho situa-se na area do Mu-
nicipio de Gouveia.

8 — Legislagao aplicavel: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, Portaria n.° 145-A/2011, 6 de abril,
Decreto-Lein.° 209/2009, de 3 de setembro, Lein.° 83-C/2013, de 31 de
dezembro, Lein.° 50/2012, de 31 de agosto, e Codigo do Procedimento
Administrativo.

9 — Modalidade da relagdo juridica de emprego publico: contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

10 — Caracterizag@o dos postos de trabalho: as fungdes a exercer
sdo as inerentes a categoria constantes no anexo a LTFP as quais cor-
responde o grau 1 de complexidade funcional e em conformidade com
o estabelecido no mapa de pessoal aprovado para o ano de 2014, con-
cretamente:

Referéncia A: limpeza das instalagdes;

Referéncia B: supervisdo no horario de utilizagdo; Manutengdo do
relvado e area circundante; limpeza das instalagdes, balnedrios e area
circundante;

Referéncia C: tratador e vigilante do Parque; servico de manutengao
do Parque; limpeza das instalagdes;

Referéncia D: supervisdo no horario e manutengao das instalagdes;
limpeza das instalagdes;

Referéncia E: assisténcia de sala; limpeza das instalagdes.

11 — Ambito do recrutamento:

11.1 — Em cumprimento do disposto no n.° 3 do artigo 30.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lein.® 35/2014,
de 20 de junho, o recrutamento ¢ restrito a trabalhadores detentores de
um vinculo de emprego publico por tempo indeterminado.

Nos termos das alineas @) a ¢) do n.° 1 do artigo 35.° da mesma lei,
podem candidatar-se:

Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar
diferente atribui¢do, competéncia ou atividade, do 6rgdo ou servigo
em causa;

Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar
qualquer atribuigéo, competéncia ou atividade, de outro 6rgao ou servigo
ou que se encontrem em situagao de requalificacao;

Trabalhadores integrados em outras carreiras.

11.2 — De acordo com os n.?8 a 11 e 13 do artigo 62.° da Lei
n.° 50/2012, de 31 de agosto, aditado nos termos do artigo 51.° da Lei
n.° 53/2014, de 25 de agosto, ¢ reconhecido o direito de candidatura
dos trabalhadores com relagdo juridica de emprego por tempo indeter-
minado, que se encontrem na situagdo de cedéncia de interesse publico
nesta autarquia ao abrigo e nos termos do n.° 6 do mesmo artigo, apenas
aos procedimentos concursais para a ocupacgdo de postos de trabalho
correspondentes as fungdes ou atividade que o trabalhador cedido se
encontra a executar, os quais sdo equiparados a candidatos com relagéo
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juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente
estabelecida.

11.3 — Naio sdo admitidos candidatos que, cumulativamente, se en-
contrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal de 2014 do Municipio de Gouveia idénticos aos postos
de trabalho para cuja ocupacdo se publicita o presente procedimento
concursal, de acordo com o disposto na alinea /) do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redag@o.

12 — Requisitos de admissdo:

12.1 — Gerais: os previstos no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui-
¢do, por convengdo internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdigao
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria.

12.2 — Nivel habilitacional, grau de complexidade funcional 1: esco-
laridade obrigatoria, correspondente ao 4.° ano para individuos nascidos
até 31 de dezembro de 1966; ao 6.° ano para individuos nascidos entre
1 de janeiro de 1967 e 31 de dezembro de 1980; ao 9.° ano para indivi-
duos nascidos apos 1 de janeiro de 1981.

Nao hé possibilidade de substitui¢do do nivel habilitacional por for-
magdo ou experiéncia profissional, em qualquer dos procedimentos
concursais

13 — Formalizagdo de candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas, obrigatoriamente, mediante preenchimento do formulario
de candidatura publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 89, de
8 de maio de 2009 (despacho n.° 1131/2009) disponivel no site desta
Autarquia (www.cm-gouveia.pt), e entregue pessoalmente ou remetido
pelo correio, com aviso de recegdo, para Sector de Recursos Humanos
desta Camara Municipal, sito na Avenida de 25 de abril, 6290-554
Gouveia, expedido até ao termo do prazo fixado para apresentagdo das
candidaturas.

13.1 — Documentos a apresentar: os requerimentos de admissdo a
concurso deverdo ser obrigatoriamente acompanhados, sob pena de
exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Documentos comprovativos da posse dos requisitos de admissao
a concurso (fotocopia do documento de identificagdo, certificado de
registo criminal, declaragdo do proprio que comprove a posse da robustez
fisica e do perfil psiquico exigidos para o exercicio de fungdes publicas
e comprovativo do cumprimento das leis de vacinagdo obrigatorias);

b) Fotocopia do certificado comprovativo da habilitacdo académica
e profissional ou outro documento idoneo, legalmente reconhecido
para o efeito;

¢) Declaragdo emitida e autenticada pelo servigo publico a que se
encontra vinculado, devidamente atualizada, em que conste a modalidade
de relagdo juridica de emprego publico, o posto de trabalho que ocupa, a
carreira/categoria em que se encontra inserido, a descri¢@o das ativida-
des/fungoes que se tenha por Gltimo encontrado a cumprir ou a executar
¢ a posi¢ao remuneratoria correspondente a remuneragdo auferida (para
efeitos da alinea ¢) do n.°2 do artigo 11.° da Portaria n.° 83-A/2009,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril);

d) Os candidatos a quem seja aplicavel o método da avaliagdo cur-
ricular, devem proceder & apresentac¢do de curriculum vitae detalhado,
do qual deve constar: identificagdo pessoal, habilitagdes literarias, qua-
lificagdes profissionais (formagao profissional, estagios praticados e
trabalhos efetuados) e experiencia em areas funcionais especificas,
principais atividades desenvolvidas e em que periodos, bem como do-
cumentos comprovativos da formagao profissional frequentada, e da
avaliagdo de desempenho obtida no periodo relevante para a ponderagao.

13.2 — Naio serao aceites candidaturas enviadas pelo correio ele-
trénico.

13.3 — A ndo apresentacdo dos documentos comprovativos dos re-
quisitos de admissdo exigiveis dentro do prazo fixado no presente aviso
determina a exclusdo do procedimento concursal.

14 — As falsas declaragoes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

15 — Assiste ao juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo,
a apresenta¢do de documentos comprovativos das suas declaragdes.

16 — Nos termos da alinea #) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril; os candidatos tém acesso as atas do juri,
onde constam os pardmetros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada
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um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema
de valoragdo final do método, desde que as solicitem.

17 — Métodos de selegdo: nos termos do n.° 5 do artigo 36.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, sera aplicado um tinico mé-
todo de selegdo obrigatdrio — prova de conhecimentos ou avaliagdo
curricular, conforme aplicavel, complementado pelo método de selecio
facultativo — entrevista profissional de selegdo.

17.1 — A prova de conhecimentos, destinada a avaliar as competén-
cias técnicas necessarias ao exercicio da funcdo. Esta prova reveste a
forma escrita, terd a duragao de duas horas, com possibilidade de consulta
apenas da legislacdo constante do programa da prova, em suporte de
papel, e uma ponderagdo de 70 %, sera pontuada numa escala de 0 a
20 valores e versara sobre a seguinte matéria:

Referéncias A, B,C,D e E:

Lein.® 35/2014, de 20 de junho — Lei Geral do Trabalho em Fungoes
Publicas;

Lein.® 75/2013, de 12 de setembro — que estabelece o regime juridico
das autarquias locais, aprova o estatuto das entidades intermunicipais,
estabelece o regime juridico da transferéncia de competéncias do estado
para as autarquias locais e para as entidades intermunicipais e aprova o
regime juridico do associativismo autarquico;

Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de novembro, alterado e republicado
pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de janeiro, e alterado pelo Decreto-Lei
n.° 18/2008, de 29 de janeiro — Coddigo do Procedimento Administrativo.

17.2 — Aos candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atri-
bui¢do, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de traba-
lho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situacdo
de requalificacdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado
aquela atribuigdo, competéncia ou atividade, o método de selegao a
aplicar ¢, exceto quando afastado, por escrito, a avaliagdo curricular:

17.2.1 — Avaliaga@o curricular — visa analisar a qualificagao dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada, tipo de funcdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida,
tera uma ponderagdo de 70 %.

Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e que s@o os seguintes:

Habilitagdo académica ou nivel de qualificagdo certificado pelas
entidades competentes (HA);

Formagao profissional, considerando-se as areas de formagéo e aper-
feigoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as compe-
téncias necessarias ao exercicio da fungdo (FP);

Experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugdo de ati-
vidades inerentes ao posto de trabalho e grau de complexidade das
mesmas (EP);

Avaliagdo de desempenho relativa ao ltimo periodo, ndo superior
a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribui¢ao, com-
peténcia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar (AC).

Na auséncia de qualquer avaliagdo de desempenho, sera exigida a
apresentagdo de documento, emitido pelo servigo respetivo, compro-
vativo desse facto, caso em que a valoracdo equivalera a Desempenho
adequado.

A avaliacdo curricular ¢ expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoragdo até as centésimas, sendo a classificagao obtida através da
aplicagdo da féormula seguinte:

AC = (HA + FP + EP + AD)/4

em que:

HA — habilitag¢do académica;

FP — formagao profissional,

EP — experiéncia profissional,
AD — avaliag@o do desempenho.

17.3 — A entrevista profissional de selegdo visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a experiencia profissional e aspetos comportamen-
tais evidenciados durante a interagao estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal, e tera uma ponderacdo
de 30 % na valoragdo final. Sdo adotados os niveis de classificagdo de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais corres-
pondem, respetivamente, as classificagoes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

18 — Cada um dos métodos utilizados ¢ eliminatdrio pela ordem
enunciada e sera excluido o candidato que obtenha uma valoragéo in-
ferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado
o método ou fase seguinte.
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19 — Ordenagao final: a ordenagdo final dos candidatos que com-
pletem o procedimento resultara da média aritmética ponderada das
classificagdes quantitativas obtidas nos dois métodos de selecdo, e sera
expressa numa escala de 0 a 20 valores, sendo obtida de acordo com a
seguinte formula:

OF= (PC x 70 %) + (EPS x 30 %)

sendo:

OF — ordenagao final;
PC — prova de conhecimentos; e
EPS — entrevista profissional de seleggo.

OF= (AC x 70 %) + (EPS x 30 %)

sendo:

OF — ordenacao final;
AC — avaliagdo curricular; e
EPS — entrevista profissional de seleg@o.

20 — Em caso de igualdade de valoragdo, entre candidatos, os crité-
rios de preferéncia a adotar seréio os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

21 — Composigdo do juri:

Referéncias A, B, C,D e E:

Presidente — Hélder José de Sousa Almeida, técnico superior.
Vogais efetivos:

Francisco Antonio Henriques Cabral, encarregado.
Margarida Maria Lameiras Santos, técnica superior.

Vogais suplentes:

Paula Maria Coutinho Camelo Figueiredo Costa, técnica superior.
Luis Manuel Simao Marques, encarregado.

O 1.° vogal efetivo substituird o presidente nas suas faltas e impe-
dimentos.

22 — Exclusao e notificac@o de candidaturas: de acordo com o precei-
tuado no n.° 1 do artigo 30.°, os candidatos excluidos serfo notificados
por carta registada, para a realizagdo da audiéncia dos interessados
nos termos do Coédigo do Procedimento Administrativo; os candidatos
admitidos serdo convocados, por carta registada, com indicagao do dia,
hora e local para realizagdo dos métodos de seleg@o.

A publicagio dos resultados obtidos em cada método de selegdo inter-
calar é efetuada através da lista, ordenada alfabeticamente, afixada em
local visivel e publico das instalagdes da Camara Municipal de Gouveia
e disponibilizada na sua péagina eletronica. Os candidatos aprovados
em cada método sdo convocados para a realizagdo do método seguinte
através de carta registada.

23 — A lista unitaria da ordenacao final dos candidatos ser4 publici-
tada no site do Municipio (www.cm-gouveia.pt) em data oportuna, apos
aplicacdo dos métodos de selecdo.

24 — Determinagao do posicionamento remuneratorio:

24.1 — De acordo com o n.° 1 do artigo 38.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, o posicionamento do trabalhador recrutado numa
das posi¢des remuneratorias da categoria € objeto de negociagdo com
o empregador publico, a qual terd lugar imediatamente ap6s o termo
do procedimento concursal, com os limites condicionalismos impostos
pelo n.° 1 do artigo 42.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro.

24.2 — Em cumprimento do n.° 3.° do artigo 38.° da Lei Geral do Tra-
balho em Fungdes Publicas, e don.° 2 do artigo 42.° da Lei n.® 83-C/2013,
de 31 de dezembro, os candidatos informam prévia e obrigatoriamente
o empregador publico do posto de trabalho que ocupam e da posicdao
remuneratdria correspondente a remuneracéo que auferem.

24.3 — Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, a posi¢do remuneratoria de referéncia é
a 1.* posi¢ao remuneratoria/ nivel remuneratorio 1, da carreira geral de
assistente operacional.

25 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressio profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.

26 — Nos termos do Decreto -Lei n.° 29/01, de 3 de fevereiro, e para
os devidos efeitos de admisséo a concurso os candidatos com deficiéncia
devem declarar, no requerimento de admissdo, sob compromisso de
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honra, o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia e nos termos
do disposto do n.° 2 do artigo 3.° do citado diploma, no procedimento
concursal em que o nimero de lugares a preencher seja inferior a 10 e
igual ou superior a 3, ¢ garantida a reserva de um lugar para candidatos
com deficiéncia.

27 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, o presente aviso sera publicitado na bolsa
de emprego publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia util seguinte a presente
publicagdo, a partir da data da publicagdo no Didrio da Republica, na
pagina eletronica da Camara Municipal de Gouveia e por extrato, no
prazo maximo de trés dias uteis contados da mesma data, num jornal
de expansdo nacional.

2 de outubro de 2014. — O Presidente da Camara, Luis Manuel
Tadeu Marques.
308135498

MUNICiPIO DE MARVAO

Aviso n.° 11468/2014

Para cumprimento do disposto no artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, torna-se publico que cessou a relacdo juridica em-
prego publico, por motivos de aposenta¢do, com efeitos a partir de 1 de
setembro do corrente ano com o seguinte trabalhador:

José Mascarenhas Lopes Martins — assistente operacional.

2 de outubro de 2014. — O Presidente da Camara, Vitor Manuel
Martins Frutuoso.
308133748

MUNICIPIO DE MATOSINHOS

Aviso n.° 11469/2014

Dr. Guilherme Manuel Lopes Pinto, Presidente da Camara Muni-
cipal de Matosinhos, faz publico que, por despacho de 25/9/2014 do
Vereador do Pelouro dos Recursos Humanos, Prof. Correia Pinto, foi
deferido o pedido de cessagédo de relag@o juridica de emprego publico
por tempo indeterminado, por exoneragdo, nos termos do artigo 286.°
da Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, de Liliana Aurora Magalhdes
Paranhos, Assistente Operacional, 1.* posi¢do remuneratoria, nivel 1
da tabela remuneratoria Gnica, com efeitos a 23/8/2014.

3 de outubro de 2014. — O Presidente da Camara, Dr. Guilherme
Pinto.
308139734

Aviso n.° 11470/2014

Dr. Guilherme Manuel Lopes Pinto, Presidente da Camara Municipal
de Matosinhos, faz ptiblico que, por despacho de 25/9/2014 do Vereador
do Pelouro dos Recursos Humanos, Prof. Correia Pinto, foi deferido o
pedido de cessacdo de relagao juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, por exoneragao, nos termos do n.° 1 do artigo 304.° da
Lein.® 35/2014, de 20 de junho, de Pedro Alexandre Parede Guimaraes,
Assistente Operacional, 2.* posi¢ao remuneratéria, nivel 2 da tabela
remuneratoria Uinica, com efeitos a 1/10/2014.

3 de outubro de 2014. — O Presidente da Camara, Dr. Guilherme
Pinto.
308139353

MUNICIPIO DE MORA

Aviso n.° 11471/2014

Projeto de Regulamento Municipal de Estabelecimentos
de Alojamento Local do Municipio de Mora

O Presidente da Camara Municipal de Mora, torna publico que a
Camara Municipal de Mora, em reunido de 24 de setembro de 2014,
deliberou, concordar com o projeto O Regulamento Municipal de Estabe-
lecimentos de Alojamento Local do Municipio de Mora de determinando
que seja promovida a apreciagdo publica, nos termos do artigo 118.°
do Cédigo de Procedimento Administrativo (Decreto-Lei n.° 442/91,
de 15 de novembro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 6/96,
de 31 de janeiro).
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Os interessados podem, no prazo de 30 dias a partir da data da pu-
blicagdo no Didrio da Republica, consultar o referido Projeto no Aten-
dimento Geral, sito no piso 1 do Edificio dos Pagos do Municipio, em
Mora, durante o horario normal de funcionamento (das 9,00 horas as
17,30 horas) no site da CM Mora, e apresentar eventuais sugestoes ou
observagdes sobre o mesmo, que deverdo ser formuladas por escrito até
ao final do mencionado periodo, em requerimento dirigido ao Presidente
da Camara Municipal, conforme o disposto no artigo 118.° do Codigo
de Procedimento Administrativo.

Para constar e produzir efeitos legais se publica este aviso na 2.* série
do Diario da Republica e outros de igual teor, que vao ser afixados nos
lugares ptblicos habituais.

24 de setembro de 2014. — O Presidente da Camara Municipal, Luis
Simao Duarte de Matos, Eng.
308119427

Aviso n.° 11472/2014

Projeto de Regulamento Municipal de Atividade de Comércio
a Retalho Nio Sedentaria Exercida
por Feirantes e Vendedores Ambulantes do Municipio de Mora

O Presidente da Camara Municipal de Mora, torna publico que a
Céamara Municipal de Mora, em reunido de 24 de setembro de 2014,
deliberou, concordar com o projeto de Regulamento Municipal de Ati-
vidade de Comércio a Retalho Nao Sedentaria Exercida por Feirantes
e Vendedores Ambulantes do Municipio de Mora, determinando que
seja promovida a apreciacdo publica, nos termos do artigo 118.° do
Cddigo de Procedimento Administrativo (Decreto-Lei n.° 442/91, de
15 de novembro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de
31 de janeiro).

Os interessados podem, no prazo de 30 dias a partir da data da pu-
blicagdo no Didrio da Republica, consultar o referido Projeto no Aten-
dimento Geral, sito no piso 1 do Edificio dos Pagos do Municipio, em
Mora, durante o horario normal de funcionamento (das 9,00 horas as
17,30 horas) no site da CM Mora, e apresentar eventuais sugestdes ou
observagdes sobre o mesmo, que deverdo ser formuladas por escrito até
ao final do mencionado periodo, em requerimento dirigido ao Presidente
da Camara Municipal, conforme o disposto no artigo 118.° do Codigo
de Procedimento Administrativo.

Para constar e produzir efeitos legais se publica este aviso na 2.* série
do Diario da Republica e outros de igual teor, que vao ser afixados nos
lugares publicos habituais.

24 de setembro de 2014. — O Presidente da Camara Municipal,
Eng. Luis Simdo Duarte de Matos.
308119281

MUNICIPIO DA POVOA DE LANHOSO

Aviso n.° 11473/2014

Regulamento de Inventaria¢io e de Classificacido de Patriménio
Historico-Cultural como de Interesse Municipal

Manuel José Torcato Soares Baptista, Presidente da Camara Municipal
da Pévoa de Lanhoso, torna publico, para os devidos efeitos e conforme o
preceituado no artigo 130.° do Codigo do Procedimento Administrativo,
que a Assembleia Municipal da Pévoa de Lanhoso, em sess@o ordinaria
de 26 de setembro de 2014, aprovou por unanimidade, o Regulamento
de Inventariagdo e de Classificagdo de Patriménio Histérico-Cultural
como de Interesse Municipal.

7 de outubro de 2014. — O Presidente da Camara, Manuel José
Torcato Soares Baptista.
308146116

Aviso n.° 11474/2014

Regulamento para Atribuicdo de Apoios as Juntas de Freguesia
ou Unifio de Freguesias do Concelho da Pévoa
de Lanhoso Camara Amiga das Freguesias

Manuel José Torcato Soares Baptista, Presidente da Camara Mu-
nicipal da Povoa de Lanhoso, torna publico, para os devidos efeitos ¢
conforme o preceituado no artigo 130.° do Cdodigo do Procedimento
Administrativo, que a Assembleia Municipal da Pévoa de Lanhoso, em
sessdo ordinaria de 26 de setembro de 2014, aprovou por unanimidade,
o Regulamento para Atribui¢do de Apoios as Juntas de Freguesia ou
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Unido de Freguesias do Concelho da Povoa de Lanhoso — Céamara
Amiga das Freguesias.

7 de outubro de 2014. — O Presidente da Camara, Manuel José
Torcato Soares Baptista.
308145988

MUNICIPIO DE TORRES NOVAS

Aviso n.° 11475/2014

Pedro Paulo Ramos Ferreira, presidente da Camara Municipal de
Torres Novas:

Faz publico que, por despacho datado de 23 de setembro do corrente
ano, foi autorizada licenga sem remuneragao ao assistente operacional
José Luis Henriques Mendes Mota, nos termos do artigo 280.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, com inicio em 1 de outubro de 2014, por
um periodo de 11 meses.

3 de outubro de 2014. — O Presidente da Camara, Pedro Paulo
Ramos Ferreira.
308140065

Aviso n.° 11476/2014

Em cumprimento da alinea d) do n.°1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014 de 20 de junho, torna-se publico que foi extinta a relagao
juridica de emprego publico dos seguintes trabalhadores, pelos mo-
tivos que se descrimina: Jodo Manuel Pereira Henriques, Assistente
Operacional, nivel 5, desligado a partir de 1 de julho de 2014, por
motivo de aposentacdo; Luis Vitor Gongalves Nicolau, Assistente
Operacional, Nivel entre 2 e 3, desligado a partir de 1 de julho de
2014, por motivo de aposentac@o; Francisco Almeida Bonito, Assis-
tente Operacional, Nivel 2, desligado a partir de 1 de junho de 2014,
por motivo de aposentagdo; Manuel Alberto Carreira Julido, Assis-
tente Operacional, nivel entre 8 ¢ 9, desligado a 1 de julho de 2014,
por motivo de aposentagdo; José Carlos de Deus Bento, Assistente
Operacional, nivel entre 1 e 2, desligado a partir de 1 de julho de
2014, por motivo de aposentagdo; Armando Augusto Mendes Pereira
da Costa, Coordenador técnico, nivel 17, desligado a partir de 1 de
julho de 2014, por motivo de aposentagao; Maria de Fatima Correia
Fanha da Graca, Assistente Técnica, nivel entre 9 e 10, desligada a
partir de 1 de agosto de 2014, por motivo de aposentacido; Mara da
Conceigdo Serra Poco Lopes, Assistente Operacional, nivel entre 5
e 6, desligada a partir de 1 de setembro de 2014, por motivo de apo-
sentacdo; Maria Teresa Ruivo Carvalho Ruivo Nogueira, Assistente
Técnica, nivel entre 12 e 13, desligada a partir de 1 de outubro de
2014, por motivo de aposentacao.

6 de outubro de 2014. — O Presidente da Camara, Pedro Paulo
Ramos Ferreira.
308144042

MUNICIPIO DE VILA NOVA DE CERVEIRA

Aviso n.° 11477/2014

Inquérito piiblico — Proposta de revisao ao Regulamento
Municipal de Concessdo de Bolsas
de Estudo para Alunos do Ensino Superior

Jodo Fernando Brito Nogueira, Presidente da Camara Municipal do
concelho de Vila Nova de Cerveira:

Torna publico, nos termos e para os efeitos do artigo 118.° do Codigo
do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91,
de 15 de novembro, que, durante o periodo de 30 dias a contar da
publicacdo do presente aviso no Didrio da Republica, ¢ submetido a
inquérito publico a proposta de revisdo ao Regulamento Municipal de
Concessdo de Bolsas de estudo para alunos do Ensino Superior, que
foi aprovado na reunido desta Cdmara Municipal realizada no dia 29
de setembro findo.

Durante este periodo poderdo os interessados consultar a mencionada
Proposta no Balcdo de Atendimento ao Publico da Camara Municipal
de Vila Nova de Cerveira, e sobre ele serem formuladas, por escrito, as
sugestdes que se entendam, e que deverdo ser dirigidas ao Presidente
da Camara Municipal de Vila Nova de Cerveira.

7 de outubro do ano 2014. — O Presidente da Camara, Jodo Fernando
Brito Nogueira.
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Proposta de revisao ao Regulamento Municipal
de Concessio de Bolsas
de Estudo para Alunos do Ensino Superior

Preambulo

Nas sociedades atuais, a Educacdo é um dos fatores de maior relevo
que condiciona diretamente o nivel de desenvolvimento do territério.
Mais do que um indicador de desenvolvimento, a educagdo ¢ hoje da
responsabilidade de toda a sociedade. Assim, cabe a todos e, principal-
mente, aos agentes locais de cada Municipio envolver-se e fazer parte
deste processo de formagao dos futuros profissionais.

Nas Autarquias, esta responsabilidade ¢ reforgada pelas suas compe-
téncias no dominio do desenvolvimento social local. Assim, os Munici-
pios ndo podem, nem devem, eximir-se das suas responsabilidades, na
educacdo dos seus residentes.

Atendendo a conjuntura socioecondmica, um grande numero de fami-
lias vé-se obrigada a desistir de alguns projetos de vida, nomeadamente,
no investimento da prossecugdo dos estudos dos seus educandos.

Consciente do seu papel social e no sentido de contrariar esta ten-
déncia, a Camara Municipal de Vila Nova de Cerveira procura conce-
der mais oportunidades de acesso ao ensino superior, promovendo o
sucesso educativo e o éxito escolar. Assim, entende o Municipio ser
fundamental, apoiar a formagdo superior dos seus residentes, através
da atribuigdo de incentivos, ou seja, de Bolsas de Estudo para alunos
do ensino superior.

Com a concessdo de Bolsas de Estudo aos alunos mais carenciados do
concelho, a Autarquia possibilita a continuagéo dos estudos dos jovens,
oriundos de familias mais vulneraveis. Esta intengdo visa a formagéo
de quadros técnicos superiores, que possam contribuir, no futuro, com
o seu trabalho e dedicac@o, para o desenvolvimento social, economico
e cultural do concelho.

Assim, nos termos do artigo 240.° da Constituicdo da Republica
Portuguesa e das competéncias previstas no artigo 64.°, n.° 4, alinea d)
conjugado com o artigo 53.°, n.° 2, alinea @), ambos da Lein.® 169/99, de
18 de setembro, com as alteragdes da Lei n.° 5-A/2002, de 11 de janeiro,
submete-se a presente proposta de revisdo ao Regulamento Municipal
de Concessdo de Bolsas de Estudo para Alunos do Ensino Superior para
apreciacao da Camara Municipal e Assembleia Municipal, bem como, a
discussdo publica de acordo com o previsto no artigo 118.° do Codigo
do Procedimento Administrativo.

Artigo 1.°
Objeto

O presente regulamento estabelece as normas para a atribui¢ao de bol-
sas de estudo para alunos que ingressem ou frequentem o ensino superior,
a conceder pela Camara Municipal de Vila Nova de Cerveira.

Artigo 2.°
Ambito
O regulamento aplica-se a todos os cidadidos nacionais ou equipara-

dos, residentes no Municipio de Vila Nova de Cerveira, que retinam as
condi¢des expressas no artigo 6.°

Artigo 3.°
Objetivo

A Bolsa de estudo ¢ uma prestagdo anual que visa comparticipar os
encargos resultantes da frequéncia de um curso de ensino superior, em
Portugal Continental e Ilhas.

Artigo 4.°
Bolsa de Estudo

1 — Cada bolsa de estudo tera um valor fixo de mil e duzentos euros.

2 — As bolsas de estudo ser@o atribuidas no ano letivo a que se
reportam.

3 — O numero maximo de bolsas de estudo a atribuir pela Camara
Municipal, em cada ano, ¢ de dez.

4 — O aluno s6 pode candidatar-se a bolsa de estudo, durante o
numero de anos previstos para o curso que frequenta, com aproveita-
mento.

Para efeitos do numero anterior, considera-se aproveitamento escolar, a
aprovacao em pelo menos 50 % dos ECTS (Sistema Europeu de Acumu-
lagdo e Transferéncia de Créditos) em que o estudante esteve inscrito no
ano letivo anterior, de acordo com os termos do Aviso n.° 20 906-A/2010,
de 19 de outubro, que aprova as Normas Técnicas Nacionais para a atri-
buigdo de Bolsa de Estudo do Ensino Superior, no ano letivo 2010/2011.
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5 — A prestagdo da bolsa de estudo sera anual, sendo o pagamento
efetuado através de cheque ou de depdsito na conta bancaria do bolseiro
no més de abril.

Artigo 5.°
Concurso

Para a concessdo das bolsas de estudo sera aberto concurso pela Ca-
mara Municipal, anualmente e por antncio ptblico, sendo obrigatorio
que o processo de candidatura se inicie no més de novembro.

Artigo 6.°
Condicoes de Candidatura

Pode requerer bolsa de estudo, o aluno que satisfaga as seguintes
condigoes:

1 — Condigoes gerais para todos os candidatos:

a) Ser residente, ha mais de cinco anos, no concelho de Vila Nova
de Cerveira;

b) Ingresso ou frequéncia em curso de ensino superior reconhecido
oficialmente;

¢) Comprovada insuficiéncia de recursos econémicos, ou seja, possuir
uma capitacdo mensal inferior ou igual ao salario minimo nacional,
auferida nos termos do artigo 8.°;

d) Nao possuir idade superior a 35 anos, a data da primeira matricula;

e) Nao ser titular de curso de ensino superior.

2 — Condigdes especiais:
a) No caso de ingresso:

i) O candidato devera ter uma média igual ou superior a 14,0 valores,
devidamente comprovada.

b) No caso de frequéncia de ensino superior:

i) O candidato devera ter uma média igual ou superior a 12,0 valores,
devidamente comprovada.

Artigo 7.°
Agregado familiar

Para efeito de concessdo de bolsa de estudo, considera-se agregado
familiar do candidato, nos termos do Decreto-Lei n.° 70/2010, de 16 de
junho, o conjunto de pessoas constituido pelo aluno e pelos que com
ele vivem habitualmente em comunhdo de mesa e habitagdo e tenham
estabelecido entre si uma vivéncia comum de entreajuda e partilha de
recursos.

Artigo 8.°
Critérios de atribuicao

1 — A capitagdo média mensal, ou o rendimento “per capita” do
agregado familiar € o resultado do calculo da seguinte expressdo:

RC=R-I+H+S+E)
12-N

Em que:

RC = Rendimento “per capita”;

R = Rendimento anual bruto do agregado referente ao ano anterior,
incluindo todas as receitas auferidas a qualquer titulo pelo agregado
familiar;

I = Impostos e contribuigdes;

H = Encargos anuais com a habitagdo permanente do agregado, até ao
montante maximo definido em cada ano para efeitos fiscais;

S = Despesas de satide ndo reembolsadas, desde que devidamente
comprovados através de documentos ou declaragdes originais;

E = Despesas de educacdo, desde que devidamente comprovados
através de documentos ou declara¢des originais

N = Numero de pessoas que compde agregado familiar.

Artigo 9.°
Processo de Candidatura

1 — A candidatura a bolsa de estudo ¢ apresentada por meio de re-
querimento proprio, (disponibilizado no portal municipal em www.
cm-vncerveira.pt ou fornecido na secretaria da autarquia) dirigido ao
Presidente da Camara Municipal, dentro do prazo publicitado.

2 — O requerimento devera ser entregue na secretaria da autarquia,
em suporte de papel;
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3 — O requerimento de candidatura sera instruido com os seguintes
documentos:

a) Fotocopia do cartdo de cidadao;

b) Atestado de residéncia ou cartdo de eleitor do aluno;

¢) Certiddo ou certificado de matricula no ensino superior ou outro
documento equivalente, com indicagdo do ano escolar;

d) No caso de ingresso no ensino superior, Impresso de prova de
ingresso dos Exames Nacionais do Ensino Secundario (ficha ENES),
com indicag@o da média;

e) No caso de o aluno ja frequentar o ensino superior, certiddo ou
declaragdo do estabelecimento de ensino, com a descri¢do do aprovei-
tamento obtido a todas as disciplinas em que o aluno esteve inscrito no
ano letivo anterior ao da candidatura, que comprove o aproveitamento
escolar, tendo em conta os critérios do estabelecimento de ensino que
frequenta;

f) Ultima declaragdo de IRS e ou IRC, (se for o caso), de cada elemento
do agregado familiar. Na auséncia deste documento, deve ser apresen-
tada certiddo dos Servigos de Finangas, comprovando a nio entrega da
declaragdo de rendimentos.

2) Perante a ndo apresentacdo de rendimentos a comissdo de ana-
lise efetuara uma presuncéo de rendimentos de todos os elementos do
agregado familiar.

i) Para efeitos de presuncéo de rendimentos, presume-se como aufe-
rindo rendimento mensal, o correspondente ao salario minimo nacional
(SMN), valor anualmente fixado pelo governo e que estiver em vigor
no inicio do ano letivo, os individuos maiores que ndo declarem ren-
dimentos do trabalho ou declarem rendimentos inferiores ao salario
minimo nacional.

ii) A presungdo estabelecida na subalinea anterior ¢ afastada mediante
prova de que a auséncia de rendimentos se deve a verificacdo de uma
das seguintes situagdes:

1) Estar a frequentar, a tempo inteiro, estabelecimento de ensino e
nao ter idade superior a 25 anos;

2) Estar a exercer atividade doméstica, ndo podendo, porém, ser
considerado como tal mais de um elemento do agregado familiar;

3) Estar desempregado e apresentar documento comprovativo.

h) Comprovativos do ltimo recibo de vencimento, pensdo ou outros
rendimentos auferidos por todos os membros de agregado familiar;

i) Declaragido de bens patrimoniais méveis e imoveis, de todos os
elementos do agregado familiar, emitida pela reparticdo de finangas
do concelho;

7) Comprovativo da matricula escolar de outros elementos do agre-
gado;

k) Declaragdo onde conste o escaldo de abono de familia;

/) Documento comprovativo da existéncia de deficientes integrados
no agregado;

m) Documento comprovativo da apresentacdo de candidatura a bolsa
de estudo, no estabelecimento de ensino que o aluno frequenta;

n) Declarag@o do candidato, sob compromisso de honra, relativamente
a veracidade de todas as informagdes prestadas.

4 — Quando ndo for possivel entregar todos os documentos exigidos
no numero anterior, os candidatos poderao fazé-lo no prazo de 10 dias
uteis, ap0s a apresentagdo da sua candidatura, sob pena de excluséo.

Artigo 10.°
Comissao de Analise dos Processos

1 — A Comissdo de analise dos processos é constituida por trés ele-
mentos:

a) O Vereador responsavel pelo Pelouro da Educagio;
b) Um técnico superior na area da educagio ou agdo social;
¢) Um técnico superior na area de direito, economia ou gestio.

Artigo 11.°
Processo de Seleciao

1 — Para efeitos de selecdo dos candidatos, a comissdo de analise
utilizara os seguintes critérios e pontuagao:

A) Rendimento “per capita” do agregado familiar do candidato.
SMN — Salario Minimo Nacional

<35 % x SMN — 10 pontos

>/=35 % — < 40 % — 09 pontos

>/=40 % — <45 % — 08 pontos

>/=45 % — <50 % — 07 pontos

>/=50 % — < 55 % — 06 pontos
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>/=55 % — < 60 % — 05 pontos
>/=60 % — < 65 % — 04 pontos
>/=65 % — <75 % — 03 pontos
>/="75 % — <85 % — 02 pontos
>/=85 % — 01 ponto

B) Média de ingresso no ensino superior:

Nota de 14,0 aos 14,9 valores — 1 ponto
Nota de 15,0 aos 15,9 valores — 2 pontos
Nota de 16,0 aos 16,9 valores — 3 pontos
Nota de 17,0 aos 17,9 valores — 4 pontos
Nota de 18,0 aos 18,9 valores — 5 pontos
Nota superior a 19,0 valores — 6 pontos

C) Média do ano letivo anterior do curso superior frequentado, em que:
ME =4
B

ME = Média escolar
A = Soma das notas das disciplinas em que houve aproveitamento
B = Numero total de disciplinas que compde o ano curricular

Nota de 12,0 aos 12,9 valores — 1 ponto
Nota de 13,0 aos 13,9 valores — 2 pontos
Nota de 14,0 aos 14,9 valores — 3 pontos
Nota de 15,0 aos 15,9 valores — 4 pontos
Nota de 16,0 aos 16,9 valores — 5 pontos
Nota superior a 17,0 valores — 6 pontos

D) Numero de membros do agregado familiar a frequentar o ensino
superior:

Um membro — 1 ponto
Dois ou mais membros — 3 pontos

E) Candidato portador de deficiéncia fisica ou sensorial, devidamente
comprovada, por junta médica, com incapacidade superior a 30 % —
2 pontos

2 — Podera a comissédo de analise, se necessario convocar o candi-
dato, para a prestagdo de entrevista e ou proceder a visita domiciliaria,
bem como validar as informagdes junto de entidades locais competen-
tes, de modo a complementar a analise socioeconémica do agregado
familiar.

Artigo 12.°
Incompatibilidades

Aos membros da comissdo de analise, aplicam-se, com as necessarias
adaptacdes, todas as disposi¢des legais de incompatibilidade e impedi-
mentos consagrados nos artigos 44.° ¢ 51.° do Coédigo de Procedimento
Administrativo.

Artigo 13.°
Audiéncia prévia

1 — De acordo com os critérios definidos, a comissdo de analise,
devera elaborar uma ata provisoria da qual constara a sele¢do dos can-
didatos, devidamente seriados, indicando os candidatos admitidos como
bolseiros, € os excluidos.

2 — A ata provisdria serd remetida a todos os candidatos, os quais
terdo 10 dias uteis para se pronunciar, por escrito, nos termos do ar-
tigo 100.° e seguintes do Codigo de Procedimento Administrativo.

3 — No caso de algum candidato exercer o seu direito de audiéncia
prévia, a comissao de analise, examinara a mesma e comunicara a sua
decisdo através da respetiva ata final,

4 — Findo o prazo da audiéncia prévia e ou apds decisdo sobre o
exercido de audiéncia prévia por algum candidato, a comissdo de ana-
lise elaborara a ata final, que sera remetida a Camara Municipal de
Vila Nova de Cerveira para deliberar sobre a concessao das bolsas de
estudo propostas.

Artigo 14.°
Obrigacdes do bolseiro

1 — Constitui obrigacdo de todo o bolseiro da Camara Municipal de
Vila Nova de Cerveira, informar a Camara Municipal, num prazo de
20 dias seguidos, de qualquer alteragao dos pressupostos/condi¢oes que
justificaram a concessdo da bolsa de estudo;

2 — Prestar esclarecimentos e fornecer os documentos solicitados
pela Camara Municipal;
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3 — Disponibilizar-se para a realizagdo de setenta horas de trabalho
comunitario, em atividades/servicos da Camara Municipal, na area de
formagdo frequentada ou outras.

4 — Remeter a Camara Municipal todos os trabalhos realizados ao
longo do curso, que se revelem de interesse para o concelho.

5 — Comunicar a atribui¢do e o montante da bolsa de estudos recebida
por outra entidade e apresentar o documento comprovativo.

Artigo 15.°
Cessacao da Bolsa de estudo
1 — Séao causas de cessagdo da bolsa de estudo:

a) O ndo cumprimento das obrigagdes dos bolseiros;

b) Inexatiddo ou omissdo das declaragdes prestadas quer no processo
de candidatura, quer ao longo do ano letivo;

¢) Desisténcia do curso ou interrupg¢do do mesmo salvo por motivo
de forga maior, devidamente comprovada

d) Mudanga de residéncia do agregado familiar para fora do con-
celho.

2 — Nos casos referidos no nimero anterior, a Camara reserva-se
o direito de exigir do bolseiro, ou daqueles a cargo de quem este se
encontrar, a restitui¢do da bolsa de estudos ja paga e de adotar os pro-
cedimentos que julgar por convenientes.

3 — Nasituacao especifica do ndo cumprimento das setenta horas de
trabalho comunitério, a Camara Municipal reserva-se o direito de ndo
aceitar a candidatura do bolseiro no ano seguinte.

Artigo 16.°
Disposi¢des finais

1 — O desconhecimento deste Regulamento ndo podera ser invocado
para justificar o ndo cumprimento das obriga¢des do estudante candidato
ou do bolseiro.

2 — Os encargos resultantes da aplicag@o deste Regulamento serdo
comparticipados por verbas a inscrever anualmente nos documentos
previsionais do municipio.

3 — A Camara Municipal de Vila Nova de Cerveira reserva-se o
direito de solicitar aos estabelecimentos de ensino superior informagdes
relativas aos candidatos e ou bolseiros.

Artigo 17.°
Dividas e omissoes

As davidas e omissdes do presente regulamento sero resolvidas por
deliberagao da Camara Municipal.

Artigo 18.°

Revogacao
O presente regulamento, com a sua entrada em vigor, revoga o regula-
mento de concessao de bolsas de estudo para alunos do ensino superior,

aprovado em reunido de Camara Municipal de 21 de fevereiro de 1995
e em Assembleia Municipal de 24 de fevereiro de 1995.

Artigo 19.°
Entrada em Vigor

O presente Regulamento entra em vigor no prazo de 10 dias tuteis a
contar da afixagdo de editais nos locais habituais.
208144983

MUNICIPIO DE VILA POUCA DE AGUIAR

Aviso n.° 11478/2014

Para os devidos efeitos, torna-se publico que por Despacho n.° 45/2014,
de 01 de outubro de 2014, o Presidente da Camara Municipal, no uso das
competéncias que lhe sdo conferidas pela alinea a) do n.° 2 do artigo 35.°,
do anexo I da Lei n.° 75/2003 de 12 de setembro, em conjugagdo com
o artigo 8.° e n.° 3 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.® 305/2009, de 23 de
outubro, procedeu a afetagdo/reafectacdo dos trabalhadores do mapa de
pessoal do Municipio, em conformidade com a Organizagéo e Estrutura
dos servigos do Municipio de Vila Pouca de Aguiar, aprovada por deli-
beracdo da Camara Municipal de 31 de outubro de 2013.

3 de outubro de 2014. — O Presidente da Camara Municipal, Prof. An-
tonio Alberto Pires Aguiar Machado.
208149421
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MUNICIPIO DE VILA REAL

Aviso n.° 11479/2014

Nos termos do artigo 23.° da Lei n.® 2/2004, de 15 de janeiro, alterada
pelas Lei n.° 51/2005, de 30 de agosto, Lei n.° 64-A/2008, de 31 de
dezembro, Lei n.° 3-B/2010, de 28 de abril e Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro e adaptada a Administracdo Local pela Lein.® 49/2012, de 29
de agosto, foi renovada a comissao de servigo, por meu Despacho de 21
de julho do corrente ano, do Chefe de Divisao de Gestao Financeira e
Patrimonial: Filipe José Martins Machado a partir de 14 de outubro.

7 de outubro de 2014. — O Presidente da Camara, Eng. Rui Jorge
Cordeiro Gongalves dos Santos.
308145403

FREGUESIA DE CARVALHAL

Aviso n.° 11480/2014

Contrato de trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado
e nomeacio do juri do periodo experimental

Em conformidade com o disposto na alinea ) do n.° 1 do artigo 4.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho torna-se publico que, na sequéncia
do procedimento concursal comum para ocupagdo de dois postos de
trabalho, da carreira e categoria de Assistente Operacional (Referéncias
A e B), para constitui¢do de vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado, aberto pelo Aviso n.° 6858/2014, Didrio da Republica,
2.2 série, N.° 108, de 05 de junho e ap6s negociagao do posicionamento
remuneratorio, foram celebrados contratos de trabalho por tempo inde-
terminado, com Patricia Alexandra da Silva Bras Serra (Referéncia A)
e Jorge Henrique dos Santos (Referéncia B), com data de inicio a 01
de outubro de 2014, com a remunerag@o correspondente a 1.* posicao
remuneratdria € com o nivel remuneratério 1 da tabela remuneratdria
Unica, equivalente a 505,00 €. Para os efeitos previstos nos artigos 45.°
¢ 46.° do anexo a que se refere o artigo 2.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, o jari do periodo experimental tera a seguinte composicao:

Presidente: Jodo Manuel Gomes Mendonga, Presidente da Junta de
Freguesia;

1.° Vogal Efetivo: Ricardo José Henriques Daniel, Tesoureiro da
Junta de Freguesia, que substituira o Presidente nas suas faltas e im-
pedimentos;

2.° Vogal Efetivo: Rui Alberto Sousa da Silva, Secretario da Junta
de Freguesia;

1.° Vogal Suplente: Johnny Pedro Guilherme, Presidente da mesa da
Assembleia da Junta de Freguesia;

2.° Vogal Suplente: Maria Beatriz Simdes da Fonseca Marques, Pri-
meiro Secretario da Assembleia da Junta de Freguesia.

O periodo experimental inicia-se a 01 de outubro de 2014, tera a
duragdo de 90 dias e sera avaliado pela aplicagdo da seguinte formula:

CF = (0,60 x ER) + (0,30 x R) + (0,10 x AF)
Sendo que:

CF — Classificagao final;

ER — Elementos recolhidos pelo jiri;
R — Relatorio;

AF — Agdes de formagéo frequentadas.

A avaliacao final de periodo experimental traduz-se numa escala de
0 a 20 valores.
07 de outubro de 2014. — O Presidente da Junta de Freguesia, Jodo
Manuel Gomes Mendonga.
308147931

UNIAO DAS FREGUESIAS DE LOURINHA E ATALAIA

Aviso (extrato) n.° 11481/2014

Em cumprimento do disposto na alinea &) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que a trabalhado-
ra— Maria do Rosario Félix de Oliveira Crispim, assistente técnica,
cessou fungdes por motivos de aposentagdo, com efeitos a partir de 1
de outubro de 2014.

6deoutubrode2014. — OPresidente, Pedro Manuel Marques Margarido.
308142488
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UNIAO DAS FREGUESIAS DE OUTEIRO DA CORTIGADA
E ARRUDA DOS PISOES

Aviso n.° 11482/2014

Para efeitos do disposto no n.° 1, do artigo 4.°° da Lei n.° 35/2014 de
20 de junho, torna -se publico que, na sequéncia dos resultados obtidos
no procedimento concursal destinado a constitui¢do de uma relagdo de
emprego publico por tempo indeterminado, para recrutamento de um
posto de trabalho, na categoria de assistente operacional — cantoneiro,
aberto pelo aviso n.° 4820/2014, publicado no Didrio da Republica
2.2 série n.° 69 de 8 de abril de 2014, foi celebrado contrato de trabalho
em 1 de setembro de 2014, com Luis Miguel Marques Ferreira Ma-
chado, com a remuneragao correspondente a 1.* posi¢ao da categoria e
ao 1.° nivel remuneratorio da tabela unica, correspondendo ao montante
pecuniario de € 485,00.

3 de outubro de 2014. — O Presidente da Junta de Freguesia, Raui/
Alexandre Cardoso Bouzada e Pinto.
308140738

UNIAO DAS FREGUESIAS DE SINTRA (SANTA MARIA
E SAO MIGUEL, SAO MARTINHO
E SAO PEDRO DE PENAFERRIM)

Aviso n.° 11483/2014

Unido das Freguesias de Sintra (Santa Maria e Sao Miguel,
Sao Martinho e Sao Pedro de Penaferrim)

1 — Para efeitos do disposto no artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 6 de abril, conjugado com o artigo 33.° da lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna
-se publico que, no seguimento da deliberacdo tomada em reunido
do executivo da junta de freguesia realizada a 21 de maio de 2014,
se encontra aberto, pelo periodo de 10 dias tteis, a contar da data de
publicacdo do presente aviso no Didrio da Republica, nos termos do
artigo 26.° da portaria acima referida, procedimento concursal comum,
para constituigdo de relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, previstos no mapa de pessoal da Unido das Freguesias
de Sintra (Santa Maria e Sdo Miguel, Sdo Martinho e Sao Pedro de
Penaferrim), para preenchimento de um posto de trabalho na carreira e
categoria de assistente operacional.

2 — O contetdo funcional do posto de trabalho encontra-se descrito
no anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
sendo as fung¢des a desempenhar as seguintes, as quais constam do mapa
de pessoal da Autarquia para o ano 2014.

Proceder a abertura e aterro de covas destinadas a inumagao de cadave-
res, a exumagao de restos mortais nos termos da lei e executar trabalhos
de carater manual de conservacao dos espacos do cemitério.

Executar outras tarefas de apoio elementares de carater manual in-
dispensaveis ao funcionamento dos servigos.

3 — O procedimento concursal ¢ valido para o preenchimento do
posto de trabalho a ocupar e para os efeitos do previsto no n.° 2 do
artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e repu-
blicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

4 — O Posicionamento remuneratdrio respeita o determinado pelo
artigo 38.° da lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com o artigo 42.° da Lei
n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

5 — O local de trabalho serd no Cemitério de Nossa Senhora das
Gragas, Alto da Bonita, em Chao de Meninos;

6 — O horario de trabalho sera o que estiver em vigor na Unido das
Freguesias de Sintra na data da celebragido do contrato.

7 — Requisitos de admissdo:

7.1 — Os requisitos gerais de admissdo serdo os previstos no ar-
tigo 17.° da lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela
Lein.° 35/2014, de 20 de junho:

Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Consti-
tuigdlo, convengao internacional ou lei especial;

Ter 18 anos de idade completos;

Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou nao interdito
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio das fungdes;

Cumprimento das leis da vacinagdo obrigatoria.
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7.2 — Requisitos especiais: poderdo candidatar-se todos os individuos
com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado,
detentores de nivel habilitacional de grau de complexidade funcional 1
(escolaridade obrigatoria — quatro anos para os individuos nascidos até
31 de dezembro de 1966, seis anos para os individuos nascidos a partir de
1 de janeiro de 1967 e nove anos para os individuos inscritos no 1.° ano do
ensino basico no ano letivo de 1987-1988 e nos anos letivos subsequen-
tes), nos termos da alinea a) don.° 1 do artigo 86.° da lei Geral do Traba-
lho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

7.3 — Os candidatos devem reunir os requisitos referidos até a data
limite de apresentagdo das respetivas candidaturas.

8 — Nos termos do n.° 3 do artigo 30.° da lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, apenas
se poderdo candidatar ao presente procedimento concursal, os individuos
detentores de relagao juridica de emprego publico, por tempo indeter-
minado. Em caso de impossibilidade de ocupacdo do posto de trabalho
por aplicagdo da norma atras descrita, proceder-se-a ao recrutamento de
trabalhadores com relagao juridica de emprego por tempo determinado
ou determinavel ou sem relagdo juridica de emprego publico, previsto
no n.° 4 do artigo 30.° da lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

9 — Forma, prazo e local para apresentag@o de candidaturas:

9.1 — Forma: As candidaturas deverao ser formalizadas em suporte
de papel.

9.2 — Prazo: O prazo de entrega das candidaturas ¢ de 10 dias uteis, a
contar da data de publicag@o do presente aviso no Didrio da Republica,
nos termos do artigo 26.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro na reda-
¢ao que lhe foi conferida pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

9.3 — Local: As candidaturas deverao ser dirigidas ao Presidente da
Unido das Freguesias de Sintra, e entregues pessoalmente na sede da
autarquia ou em qualquer das suas delegagdes, durante as horas normais
de expediente das 9h00 as 12h30 m e das 14h00 as 17h30 m, ou enviadas
através de correio registado com aviso de recegao, até ao termo do prazo
para a Unido de freguesias de Sintra, Rua Camara Pestana, n.° 29 A/B,
2710 — 546 Sintra.

9.4 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas pelo correio eletro-
nico.

9.5 — No documento de candidatura deve constar:

a) Identificagdo completa do candidato pelo nome, data de nascimento,
sexo, nacionalidade, nimero de identificagdo fiscal e endereco postal
e eletrdnico, caso exista;

b) Identificagdo do procedimento concursal, com indicagdo da carreira,
categoria e atividade caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar, bem
como referéncia ao codigo da publicitacido do procedimento concursal
na bolsa de emprego publico;

¢) Identifica¢do da entidade que realiza o procedimento, quando néo
conste expressamente do documento que suporta a candidatura;

d) Nivel habilitacional e area de formagéo académica ou profissional,

e) Situagdo perante os requisitos de admiss@o previstos no n.° 7 do
presente aviso;

f) Aidentificacdo da relagdo juridica de emprego publico previamente
estabelecida, bem como da carreira e categoria de que seja titular, da
posi¢do remuneratdria que detém nessa data, da atividade que executa
e do orgdo ou servigo onde exerce fungdes;

2) Opgao por métodos de selecdo nos termos do n.° 3 do artigo 36.° da
lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lein.® 35/2014,
de 20 de junho, quando aplicavel;

h) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam dever
apresentar que possam ser relevantes para a apreciacdo do seu mérito
ou constituam motivo de preferéncia legal.

9.6 — A apresentacgdo da candidatura devera ser acompanhada, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo da posse das habilitagdes literarias,
mediante fotocopia simples e legivel do certificado auténtica ou au-
tenticado;

b) Declaragdo autenticada pelo servigo publico a que se encontra
vinculado, em que conste a natureza da relagdo juridica de emprego
publico, a antiguidade na carreira/categoria em que se encontra inserido,
descricdo das atividades/fungdes que atualmente executa, a posi¢ao
remuneratoria e o nivel remuneratério que detém.

¢) Devera ainda apresentar fotocopia do bilhete de identidade, valido,
e do cartdo de identificacao fiscal ou do cartdo de cidadao.

9.7 — Para os candidatos a que se refere o n.° 2 do artigo 36.° da lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, deverdo os referidos candidatos apresentar ainda os
seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado;
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b) Fotocopia dos documentos comprovativos da frequéncia em
agdes de formacdo, onde conste a data da realizagdo das mesmas e
respetiva duragdo, sendo que so serd considerada a formagao relacio-
nada com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio
da fungao;

¢) Fotocopia dos documentos comprovativos da experiéncia profissio-
nal, onde conste as atividades desenvolvidas e a respetiva duracéo;

d) Declarag@o autenticada pelo servigo publico a que se encontra
vinculado, em que conste a natureza da relagdo juridica de emprego
publico, a antiguidade na carreira/categoria em que se encontra inserido,
a mengdo de desempenho obtida no ultimo ano, descri¢do das ativida-
des/ fungdes que atualmente executa, a posi¢do remuneratoria e o nivel
remuneratorio que detém.

9.8 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

10 — Os métodos de selecgdo a utilizar sdo os seguintes:

10.1 — Os métodos de selegdo serdo os estipulados no artigo 36.° da lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, conjugado com os artigos 6.° e 7.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, sendo apenas aplicado um método de selegdo obrigatorio
e um método facultativo, como a seguir se indica:

10.1.1 — Prova escrita de conhecimento (PEC) e entrevista profissio-
nal de sele¢do (EPS) — aplicavel aos candidatos detentores de relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, que:

Nao sejam titulares da categoria a que se candidatam;

Sendo titulares da categoria a que candidatam, ndo se encontrem
a exercer a atividade caracterizadora do posto de trabalho para cuja
ocupagdo foi aberto o procedimento;

Encontrando-se em situacdo de requalificagdo e sendo titulares de
carreira/categoria para a qual é aberto o procedimento nio tenham, por
ultimo, exercido a atividade caracterizadora do posto de trabalho.

10.1.2 — Avaliac@o curricular (AC) e entrevista profissional de se-
lecdo (EPS) — aplicavel aos candidatos detentores de relacéo juridica
de emprego publico por tempo indeterminado, que:

Sejam titulares da carreira/categoria para o qual foi aberto o procedi-
mento e se encontrem a cumprir ou a executar a atividade que caracteriza
o respetivo posto de trabalho;

Encontrando-se em situag@o de requalificagdo e sendo titulares de
carreira/categoria para a qual é aberto o procedimento se tenham, por
ultimo, encontrado a cumprir ou a executar a atividade caracterizadora
do posto de trabalho.

10.2 — Se os candidatos que retinem as condi¢des referidas no
n.° 12.1.2, afastarem por escrito a aplicagdo dos respetivos métodos de
selegdo, nos termos do n.° 3 do artigo 36.° da lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, ser-lhe-
-30 aplicados os métodos de selegdo previstos no n.° 10.1.1.

10.3 — Prova escrita de conhecimentos, a qual visa avaliar os co-
nhecimentos académicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas
dos candidatos necessarias ao exercicio da fungdo a desempenhar, tera
a ponderacdo de 70 %, sera composta por 10 questdes, classificada de
0 a 20 valores, tera a duragdo de duas horas e obedecera ao programa
seguir indicado, sendo permitida a consulta da legislacdo simples, ndo
anotada:

Cultura geral;

Lein.® 35/2014, de 20 de junho — Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas;

Decreto-Lein.° 89/2009, de 9 de abril — Regulamenta a protegao na
parentalidade, no regime de prote¢do social convergente;

Decreto-Lein.® 411/98, de 30 de dezembro, alterado pelos Decretos-
-Leis: n. 5/2000, de 29 de janeiro, e 138/2000, de 13 de julho — Esta-
belece o regime juridico da remogdo, transporte, inumagao, exumacao,
trasladagdo e cremagéo de cadaveres, bem como de alguns desses atos
relativos a ossadas, cinzas, fetos mortos e pecas anatomicas, e ainda da
mudanga de localizagdo de um cemitério;

Decreto-Lei n.° 206/2001, de 27 de julho — Estabelece um con-
junto de regras reguladoras do exercicio da atividade das agéncias
funerarias;

Regulamento do Cemitério, disponivel pagina eletronica da Junta
(http://uniaofreguesiassintra.pt/).

10.4 — Entrevista profissional de selecdo — a realizar como método
facultativo, visa avaliar de forma objetiva e sistematica, a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interac-
¢ao estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente
os relacionados com a capacidade de comunicagao e de relacionamento
interpessoal. Serd composta por uma Uinica fase, de realizagao individual,
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com dura¢@o maxima de trinta minutos, terd a ponderag@o de 30 % e
valorada numa escala de 0 a 20 valores através da média aritmética
simples dos aspetos a avaliar.

10.5 — Avaliacdo curricular — visa analisar a qualificag@o dos can-
didatos, designadamente a qualificagdo académica ou profissional, per-
curso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada, tipo de fun¢Ges exercidas e avaliagdo de desempenho obtida
no ultimo ano. Tera a ponderagdo de 70 %, cujos pardmetros serdo
considerados e ponderados numa escala de 0 a 20 valores.

Aos candidatos que ndo possuem avaliacdo de desempenho, sera
atribuida a classificagdo de 10 valores, nesse parametro.

11 — A ordenag@o final dos candidatos sera expressa na escala de 0
a 20 valores e resulta das seguintes formulas:

Candidatos que retinam os requisitos mencionados no n.° 12.1.1:

CF =70 % PEC + 30 %EPS

em que:

CF — classificagdo final;
PEC — prova de escrita de conhecimentos;
EPS — entrevista profissional de selegéo;

Candidatos que retinam os requisitos mencionados no n.° 12.1.2:
CF =170 % AC + 30 %EPS

em que:

CF — classificag¢ao final;
AC — avaliag@o curricular;
EPS — entrevista profissional de selegao.

12 — Em situagdo de igualdade de valoragdo, aplica -se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2009, de 6 de abril.

13 — Os métodos de selegdo tém carater eliminatorio, pelo que se-
rdo excluidos os candidatos que tenham obtido uma valoragéo inferior
a 9,5 em cada um dos métodos de sele¢@o, ndo lhe sendo aplicavel o
método seguinte.

14 — Sera respeitada a ordem de recrutamento prevista na alinea d)
do n.° 1 do artigo 37.° da lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e do artigo 49.° da Lei
n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro, iniciando -se, por ordem decrescente
de ordenagao final dos candidatos, tendo preferéncia os candidatos
colocados em situagdo de requalificagdo e posteriormente de entre
os candidatos que detenham relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado.

15 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer dos métodos
de selegdo equivale a desisténcia do procedimento concursal.

16 — As atas do juri onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a
grelha classificativa e os sistemas de avaliagdo final do método, sdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas, conforme alinea ¢) do
n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
e republicada pela Portaria n.° 145-A/2009, de 6 de abril.

17 — De acordo com o n.° 1 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, os candidatos excluidos serdo notificados por uma das
formas previstas nas alineas no n.° 3 do artigo 30.°, para realizacdo da
audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo.

18 — Os candidatos admitidos serdo convocados através de notifi-
cagdo do dia, hora e local para realizagdo dos métodos de selegdo, nos
termos previstos no artigo 32.° e por uma das formas previstas no n.° 3
do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2009, de 6 de abril.

19 — A publicitag@o dos resultados obtidos em cada método de se-
legdo intercalar é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
¢ afixada em local visivel e publico das instalagdes da Unido das Fre-
guesias de Sintra e disponibilizada na sua pagina eletronica, nos termos
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2009, de 6 de abril.

20 — A lista unitaria de ordenacao final dos candidatos, apds homo-
logacdo, sera publicada na 2.* série do Didrio da Republica, atixada no
edificio da sede da Unido das Freguesias de Sintra e publicitada na pagina
eletronica. Os candidatos serdo notificados através da forma prevista no
n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

21 — Composigao do jari:

Presidente: Fernando Filipe Antunes Cunha, Vogal do Executivo da
Unido das Freguesias de Sintra
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Vogais efetivos: Ana Maria Reis Carrigo, que substitui o Presidente
nas suas faltas e impedimentos e Paula Santos, Vogais do Executivo da
Unido das Freguesias de Sintra

Vogais suplentes: Alexandre Sebastido e José Ribeiro, Vogais do
Executivo da Unido das Freguesias de Sintra

22 — Nos termos do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, o presente aviso sera publicitado:

Na bolsa de emprego publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte
a presente publicacdo;

Na pagina eletronica da Unido das Freguesias de Sintra (http://unia-
ofreguesiassintra.pt/), por extrato, a partir da data da publicagdo no
Didario da Republica;

Em jornal de expanséo nacional, por extrato, no prazo maximo de trés
dias tuteis contados da data da publicagdo no Didrio da Republica.

23 — De acordo com o n.° 3 do artigo 3.° ¢ o artigo 9.° do Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem prefe-
réncia em igualdade de classificago, a qual prevalece sobre qualquer
outra preferéncia legal.

24 — Para efeitos de admissdo a concurso, os candidatos com defici-
éncia, devem declarar no requerimento de admissdo, sob compromisso
de honra, o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia e os
meios de comunicagao/expressao a utilizar no processo de selegdo, nos
termos do diploma supra mencionado.

25 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagéo.

26 — Conforme informagdo prestada pela Dire¢do -Geral da Qua-
lificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas — INA, enquanto
entidade gestora da mobilidade, para efeitos previstos no n.° 1 do ar-
tigo 24.° da Lei n.° 80/2013, de 28 de novembro, e no artigo 4.° da
Portaria n.® 48/2014, de 26 de fevereiro, ndo existem trabalhadores em
situagdo de requalificacdo com o perfil pretendido para esta autarquia.

3 de outubro de 2014. — O Presidente da Junta, Eduardo Duarte
Casinhas.
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UNIAO DAS FREGUESIAS DE VENDA DO PINHEIRO
E SANTO ESTEVAO DAS GALES

Aviso n.° 11484/2014
Projeto de Regulamento do Or¢amento Participativo

Nota justificativa

O Orgamento Participativo pretende afirmar-se como uma das com-
ponentes centrais da estratégia da Unido das Freguesias de Venda do
Pinheiro e Santo Estévao das Galés, de ora em diante designada por
UFVPSEG, no ambito do envolvimento dos cidaddos nas dinamicas
de governagdo, promovendo assim uma melhor adequacéo das politicas
locais as necessidades e aspiragdes dos fregueses.

Na implementagdo do Orgamento Participativo, de ora em diante
designado OP, pretende-se estimular a participacdo dos fregueses e,
através dos seus contributos, aproximar o processo das suas reais ne-
cessidades.

Promove-se assim o exercicio de uma cidadania ativa, uma maior
transparéncia e um reforgo da qualidade da democracia. O OPUFVP-
SEG ¢ ainda um meio através do qual se pretende ver concretizados os
projetos dos proponentes, contribuindo deste modo para uma mais eficaz
gestao e qualidade de vida da Unido de Freguesias e que corresponda
aos anseios daqueles que aqui vivem e trabalham.

A Unido de Freguesias d4 um passo em frente no apelo a cidadania
e a participagdo de toda a comunidade na construgdo de um territorio
melhor com maior esclarecimento e consciéncia critica.

E da responsabilidade da Comissdo do Orgcamento Participativo a
votacdo das propostas apresentadas pelos cidaddos transformando-as
assim em projetos a incluir na proposta de Plano de Atividades e Orga-
mento da UFVPSEG para 2015.

Este Projeto de Regulamento visa normalizar o modo de atuagdo dos
servigos da freguesia, bem como os procedimentos a adotar por cada
cidaddo no momento da sua participacéo.

O OPUFVPSEG vai ao encontro do espirito da Constituicao da Repu-
blica Portuguesa que no capitulo III, artigo 48.°, estabelece que “fodos
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os cidaddos tém o direito de tomar parte na vida politica e na dire¢do
dos assuntos publicos do pais, diretamente ou por intermédio de repre-
sentantes livremente eleitos”.

CAPITULO1
Disposi¢des gerais

Artigo 1.°
Principio
O Orgamento Participativo (OP) da Freguesia de Venda do Pinheiro e
Santo Estévao das Galés contribui para o exercicio de uma participagdo
informada, ativa e responsavel dos cidaddos nos processos de governagéo
local, garantindo a intervengao dos individuos na deciséo sobre a afetagdo
dos recursos existentes as politicas publicas da freguesia.

Artigo 2.°
Objetivos

1 — Incentivar o didlogo entre eleitos, técnicos e fregueses, na procura
das melhores solugdes para os problemas tendo em conta os recursos
disponiveis;

2 — Contribuir para a educacdo civica, permitindo aos fregueses
integrar as suas preocupagdes pessoais com o bem comum, compreender
a complexidade dos problemas e desenvolver atitudes, competéncias e
praticas de participagao;

3 — Adequar as politicas publicas locais as necessidades e expectati-
vas das pessoas, para melhorar a qualidade de vida na freguesia;

4 — Aprofundar a transparéncia da atividade autarquica, o nivel de
responsabilizagdo dos eleitos e da estrutura da freguesia, contribuindo
para reforcar a qualidade da democracia.

Artigo 3.°
Valor global

Ao Orgamento Participativo ¢ atribuida a verba inscrita no orgamento
para o ano em causa, para financiar o(s) projeto(s) selecionado(s).

Artigo 4.°
Ambito
O Orgamento Participativo abrange a totalidade do territorio da Fre-
guesia de Venda do Pinheiro e Santo Estévao das Galés.

Artigo 5.°
Comissao de Coordenacio do OP

Com o objetivo de assegurar o funcionamento do processo ¢ criada
uma Comissdo de Coordenacdo do OP (CCOP). Cabe ainda a esta Co-
missdo analisar, votar e selecionar a(s) proposta(s) vencedora(s).

Artigo 6.°
Orgios que o compde a CCOP
A CCOP ¢ composta pelos seguintes elementos:

a) Presidente da Junta de Freguesia;

b) 2.° Vogal da Junta de Freguesia;

¢) Presidente da Assembleia de Freguesia;

d) Um representante de cada forca politica da Assembleia de Fre-
guesia;

e) Convidados com estatuto de consultor técnico, nomeadamente Ca-
mara Municipal ou outras entidades de interesse, sem direito a voto.

Artigo 7.°
Coordenagao Geral do OP

A coordenagao geral do OP esta a cargo do Presidente da Junta de
Freguesia, ou de alguém em quem ele delegar, tendo como fungdes
principais:

1 — Divulgar as condi¢des anuais do OP deliberadas em Reunido de
Executivo (valores e areas de atuagdo/calendario das Fases);

2 — Convocar reunides com os elementos que compdem a CCOP;

3 — Convidar a Camara Municipal ou outras entidades de interesse
para as Sessdes do CCOP;

4 — Presidir as Reunides;

5 — Coordenar a revisdo anual do presente Regulamento, contando
com os contributos dos participantes no processo;
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6 — Convocar a Assembleia Participativa no ambito da apresentagdo
de propostas.

Artigo 8.°
Funcionamentos das reunioes da CCOP

1 — A convocatoria sera feita pelo Coordenador Geral da CCOP com
a antecedéncia minima de oito dias e enviada por correio eletronico para
todos os elementos, sendo também afixada nas instalagdes e publicada
na pagina oficial da Junta;

2 — O local de realizagdo das reunides sera a sede da Junta de Fre-
guesia.

CAPITULO II
Participacao

Artigo 9.°
Participantes

1 — Podem participar no Orgamento Participativo os cidadaos re-
censeados na UFVPSEG.

2 — Os membros do Executivo da UFVPSEG e da Assembleia de
Freguesia ndo podem apresentar propostas no ambito do Orgamento
Participativo da Freguesia de Venda do Pinheiro e Santo Estévao das
Galés.

Artigo 10.°
Calendarizacgao das fases do projeto

O OPUFVPSEG tem um ciclo anual composto pelas seguintes fa-
ses:
1 — Divulgagdo do Orgamento Participativo: més de janeiro.

2 — Apresentacgdo de propostas: més de fevereiro.

3 — Analise técnica das propostas: més de marco.

4 — Periodo de reclamagdes: primeira quinzena de abril.

5 — Decisdo sobre as reclamagdes: segunda quinzena de abril.

6 — Divulgagdo de lista de projetos aceites: primeira quinzena de
maio.

7 — Analise e selecdo das propostas pela CCOP: segunda quinzena
de maio.

8 — Antncio publico dos projetos vencedores: Assembleia de Fre-
guesia Ordinaria de junho.

Artigo 11.°
Divulgaciao

A divulgag@o das condi¢des de participagdo no Or¢amento, bem como
dos seus critérios orientadores, calendarizagao e prazo para a presentagao
de propostas, sera efetuada mediante publicagdo em todos os meios de
divulgacdo e de comunicag@o ao dispor incluindo o sitio da internet da
Junta de Freguesia.

Artigo 12.°
Locais para apoio a participagio

Os cidaddos poderdo obter apoio durante todo o ciclo da participa-
¢do na Junta de Freguesia ou consultando o site da UFVPSEG (www.
jf-vendadopinheiro.pt).

Artigo 13.°
Apresentacio de propostas

1 — As propostas podem ser enviadas para o correio eletronico (ge-
ral@ufvpseg.pt), por correio registado para Unido das Freguesias de
Venda do Pinheiro e Santo Estévao das Galés, Rua Prof. Julia Morais
da Costa Barros, N.° 12, 2665-555 Venda do Pinheiro, ou entregues,
presencialmente, na Assembleia Participativa ou na sede da Junta de
Freguesia, dentro do horario de funcionamento.

2 — As propostas deverdo ser apresentadas, obrigatoriamente, em
nome individual, pelo que ndo é autorizada a representagdo por procu-
ragdo ou em nome de quaisquer entidades.

3 — Cada cidaddo pode apresentar apenas uma proposta.

Artigo 14.°

Propostas

1 — As propostas podem respeitar a investimentos, manutengdes,
programas, atividades ou eventos.
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2 — As propostas devem, sempre que possivel, ser claras e precisas
quanto ao seu ambito e objetivo, a fim de permitir uma correta analise
e orgamentacao pelos servicos da freguesia.

3 — As propostas devem inserir-se numa das seguintes areas tema-
ticas:

Agdo Social;

Habitagao e Reabilitacdo Urbana;
Espaco Publico;

Ambiente e Espagos Verdes;
Educacao e Juventude;

Desporto;

Cultura;

Higiene Urbana.

4 — Se 0 mesmo texto incluir varias propostas, apenas uma sera
considerada.

5 — Os participantes devem adicionar anexos a proposta cujo con-
tetido sirva de apoio a sua analise, designadamente fotografias, mapas
ou plantas de localizagdo. Contudo, a descri¢do da proposta devera
constar obrigatoriamente no campo destinado a esse efeito, sob pena
de exclusio.

6 — Os valores das propostas poderdo ultrapassar as verbas definidas
em 20 %, desde que complementadas por recursos materiais, trabalho
voluntério ou recursos financeiros (donativos e ou comparticipagdes)
apos parecer favoravel da CCOP.

7 — Nao se consideram as propostas que:

a) Configurem pedidos de apoio ou venda de servigos a entidades
concretas;

b) Apos analise dos servigos, se verifique excederem o montante
orcamentado, ou o prazo estimado de 6 meses para a sua execucao;,

c¢) Contrariem ou sejam incompativeis com planos, projetos da fre-
guesia e legislagdo em vigor;

d) Estejam a ser executadas no ambito do Plano Anual de Atividades
da Freguesia;

e) Sejam relativas a cobranga de receita ou funcionamento interno
da Junta;

f) Sejam demasiado genéricas ou muito abrangentes, ndo permitindo
a sua adaptagao a projeto;

2) Nao sejam tecnicamente exequiveis, mediante parecer dos com-
petentes servigos técnicos;

h) Cuja execugdo implique a utilizagdo de terrenos do dominio pu-
blico ou privado, sem a respetiva autorizagdo prévia dos legitimos
proprietarios.

Artigo 15.°
Assembleia Participativa

1 — A realizagdo de uma Assembleia Participativa visa permitir a
participagdo de todos os fregueses, especialmente aqueles que tém difi-
culdades de acesso aos meios digitais, sendo esta organizada no decurso
do periodo de apresentagdo de propostas na sede da UFVPSEG.

2 — Podem participar na Assembleia Participativa todos os fregueses
inscritos para o efeito de acordo com a divulgagao que vier a ser efetuada
pelos servigos da freguesia.

3 — Alinscrigdo deve ser previamente efetuada na Junta de Freguesia
ou através do enderego de correio eletronico (geral@ufvpseg.pt), nas
secretarias da UFVPSEG, e ainda no dia e local da Assembleia Partici-
pativa até ao inicio dos trabalhos.

4 — As Assembleias Participativas podem realizar-se com um mi-
nimo de seis participantes, para permitir a constitui¢ao de um grupo de
discussdo, sendo o nimero maximo de participantes determinado pela
capacidade da sala.

Artigo 16.°
Analise técnica das propostas

1 — Na fase de analise das propostas apresentadas pelos cidadaos,
os servicos técnicos verificam a sua conformidade com as presentes
Normas, assim como a sua viabilidade. As propostas que reunam as con-
di¢des de elegibilidade sdo adaptadas, caso seja necessario, a projeto.

2 — Os projetos que resultarem da analise dos servigos ndo tém obri-
gatoriamente de ser uma transcri¢ao das propostas que lhe deram origem,
dado que existem propostas que, para terem condi¢des de execugao,
poderdo necessitar de ajustes técnicos por parte dos servigos técnicos.

Esta adaptagao, contudo, requer sempre o dialogo prévio com o pro-
ponente respetivo.

3 — A semelhanga do contetido ou a proximidade geografica entre
propostas podera originar a integragdo de varias propostas num so
projeto.
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4 — A ndo adaptagdo de propostas a projetos apos analise técnica sera
devidamente justificada com base nas presentes normas e comunicada
aos cidaddos proponentes.

5 — A equipa técnica responsavel pela analise das propostas do Orga-
mento Participativo compromete-se a esclarecer as questdes colocadas
pelos cidaddos.

Artigo 17.°
Periodo de Reclamacgio e Resposta dos Servicos

1 — Os cidaddos que ndo concordem com a forma de adaptagdo das
propostas a projeto ou com a ndo adaptacdo da sua proposta a projeto,
poderdo reclamar através de correio eletronico geral@ufvpseg.pt, no
periodo definido no artigo 10.° da presente proposta de regulamento,
para o Presidente da Assembleia de Freguesia e para o Presidente da
Junta de Freguesia.

2 — Findo o prazo indicado, ndo serdo consideradas as reclamagoes
recebidas para efeitos de analise no dmbito do Orgamento Participativo.

Artigo 18.°
Seleciio das propostas

Apos a analise técnica das propostas, e depois do periodo de re-
clamagdes e respetivas respostas as mesmas, a CCOP reunira para
deliberar acerca das propostas vencedoras até a verba global definida
para o efeito.

Artigo 19.°
Divulgacio Publica dos Resultados

Os resultados serdo divulgados pelo Presidente da Junta, nos meios
de divulgagdo e de comunicagao ao dispor incluindo a pagina de internet
da Junta de Freguesia.

Artigo 20.°
Execucio dos Projetos Aprovados

1 — As Propostas Aprovadas passardo a ser designadas como Projetos.

2 — Competira a Junta de Freguesia, em colaboragdo com a CCOP, a
contratagdo dos meios para a execugdo dos Projetos aprovados.

3 — A divulgagdo da evolugao dos trabalhos relativos ao(s) projeto(s)
devera ser feita publicamente.

Artigo 21.°
Avalia¢iao

A primeira edi¢do do Orgamento Participativo (2015) sera sujeita a
uma avaliagdo em reunifo de Assembleia de Freguesia, com envolvi-
mento da CCOP.

Artigo 22.°
Prestacio de contas

Seré disponibilizada de forma permanente, para consulta dos cidadaos,
no sitio da internet da UFVPSEG (www.jf-vendadopinheiro.pt), toda a
informacdo relevante respeitante a esta primeira edi¢do do Or¢camento
Participativo, assim como o relatorio de avaliagdo global que sera ela-
borado no final do processo.

Artigo 23.°
Revisdo das Normas de Participacio

As presentes Normas de Participag@o estdo sujeitas a uma avaliagdo
e revisdo anual.

Artigo 24.°
Omissoes

Relativamente a situagdes ndo contempladas no presente Projeto de
Regulamento, serdo as mesmas resolvidas caso a caso, por deliberagdo
da CCOP.

Artigo 25.°
Entrada em Vigor

As Normas do presente Projeto de Regulamento entrardo em vigor
ap6s aprovacdo da Assembleia de Freguesia.

22 de setembro de 2014. — O Presidente da Unido das Freguesias de
Venda do Pinheiro e Santo Estévao das Galés, Jorge Manuel Zeferino
Lourengo.

208144748
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MINISTERIO DA EDUCAGAO E CIENCIA

Secretaria-Geral

Aviso (extrato) n.° 11485/2014

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, faz-se publico que se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis, a contar do 1.° dia de publicitagdo da vaga na Bolsa de Emprego
Publico (BEP), procedimento concursal para o provimento do cargo

de Diretor de Servigos de Coordenagio da Cooperagao e das Relagdes
Internacionais, cargo de diregdo intermédia de 1.° grau, em comissdo
de servigo, pelo periodo de 3 anos, constante da Portaria n.° 150/2012,
publicada no Didrio da Republica, 1.* série, n.° 95, de 16 de maio.

A indicacdo dos requisitos formais de provimento, do perfil exigido,
da composigao do juri e dos métodos de selegdo sera publicitada na BEP,
conforme o disposto no n.° 1 do artigo 21.° da referida Lei n.® 2/2004.

11 de setembro de 2014. — A Secretaria-Geral Adjunta, Ana Al-
meida.
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