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ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

Resolugao da Assembleia da Republica n.° 84/2014

Aprova o Relatério e a Conta de Geréncia da Assembleia
da Republica referentes ao ano de 2013

A Assembleia da Republica resolve, nos termos do dis-
posto no n.° 5 do artigo 166.° da Constituigdo, aprovar o
relatorio e a conta de geréncia da Assembleia da Republica
referentes ao ano de 2013.

Aprovada em 3 de outubro de 2014.

O Presidente da Assembleia da Republica, em exercicio,
Guilherme Silva.

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Secretaria-Geral

Declaragao de Retificagao n.° 45/2014

Nos termos das disposi¢des da alinea #) do n.° 1 do
artigo 4.° e do artigo 11.° do Decreto-Lein.® 4/2012 de 16
de janeiro, alterado pelo Decreto-Lein.® 41/2013 de 21 de
margo, declara-se que o Decreto Regulamentar Regional
n.° 20/2014/A, de 23 de setembro, publicado no Didrio da
Republica n.° 183, 1.2 série de 23 de setembro de 2014,
saiu com a seguinte inexatiddo que, mediante declaragdo
da entidade emitente, assim se retifica:

1 — Na subalinea i), da alinea b), do n.° 4 do artigo 7.°,
onde se 1¢é:

«if) 5 % se a PEP variar de dez até trinta e cinco
pontos percentuais;»

deve ler-se:

«ii) 5 % se a PEP variar de vinte até trinta e cinco
pontos percentuais;»

Secretaria-Geral, 9 de outubro de 2014. — A Secretaria-
-Geral Adjunta, Catarina Maria Romdo Gongalves.

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
E MINISTERIO DAS FINANGAS

Portaria n.° 209/2014
de 13 de outubro

Considerando que o redimensionamento e qualificacdo
dos recursos humanos das administra¢des publicas sdo
essenciais a reforma do Estado, e que apenas com uma
Administra¢do mais reduzida e mais qualificada, e com
forte sentido de servico publico, podera o pais ultrapassar
os enormes desafios que enfrenta;

Considerando que a reforma do Estado implica ponde-
rar uma utilizacdo mais racional dos recursos existentes,
definindo claramente a cadeia de valor de cada organiza-
¢do e o nivel 6timo de recursos que lhe deve ser alocada,
competindo adequé-los ao cada vez mais exigente perfil
funcional da Administragdo Publica;

Diario da Republica, 1.°série—N.° 197—13 de outubro de 2014

Considerando que o processo de redimensionamento
da administragdo local, com o objetivo primacial de ade-
quar a sua dimensdo do Estado as suas reais capacidades
financeiras, ja se iniciou através da continua redugio do
numero de trabalhadores j& operada, da reducdo de cargos
dirigentes, e com a simplificacdo dos procedimentos de
mobilidade interna e com o efetivo controlo de admissdes
e de contratos a termo;

Considerando que em vérias autarquias locais ja foi
realizada uma significativa racionaliza¢do de despesa,
estruturas e recursos humanos, ainda ha, contudo, outras
autarquias locais onde essa racionaliza¢do ndo ocorreu;

Considerando que ¢ fundamental conferir um impulso
adicional aos programas de rescisdo por mutuo acordo,
como complemento essencial a adequacdo da organiza-
¢do, estrutura e qualidade da Administracdo Publica as
necessidades da sociedade;

Considerando o respeito pela autonomia local que
garante que a implementac¢do de um programa de rescisdes
por mutuo acordo depende exclusivamente da vontade e
decisdo de cada autarquia local ou entidade da adminis-
tragao local;

Assim, ao abrigo do disposto no n.° 5 do artigo 296.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP),
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
manda o Governo, pela Ministra de Estado e das Finangas
e pelo Ministro Adjunto e do Desenvolvimento Regional,
o0 seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

A presente portaria regulamenta o programa de redugio
de efetivos a realizar no ambito dos 6rgaos e servigos da
administragdo local, adiante designado por Programa de
Rescisdes por Mutuo Acordo na Administragdo Local,
estabelecendo a sua duracdo, os requisitos e as condigdes
especificas a aplicar e a tramitacdo do processo prévio ao
acordo de cessa¢do do contrato de trabalho em fungoes
publicas por tempo indeterminado.

Artigo 2.°
Entidades empregadoras

O Programa de Rescisdes por Mutuo Acordo na Admi-
nistracdo Local aplica-se a todas as entidades incluidas no
setor da administragdo local, designadamente:

a) Municipios, incluindo os respetivos servigos muni-
cipalizados e servigos intermunicipais;

b) Freguesias;

c¢) Entidades Intermunicipais;

d) Assembleias Distritais;

e) Associacdes de fins especificos de municipios e de
freguesias.

Artigo 3.°

Requisitos de acesso ao Programa de Rescisdes
por Miutuo Acordo na Administra¢io Local

1—Sem prejuizo dos niimeros 2 e 3, o Programa de
Rescisdes por Muatuo Acordo na Administragdo Local
abrange todos os trabalhadores da Administragdo Local
que retinam cumulativamente as seguintes condigdes:

a) Tenham idade igual ou inferior a 59 anos;
b) Sejam detentores de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado;



