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Os vogais perdem a sua qualidade se deixarem de exer-
cer fungdes na corporacéo.

18.° O exercicio das fungdes é gratuito.

19.° Até ao dia 15 de Maio do ano corrente os presi-
dentes das comissdes corporativas promoverdio a eleigdo,
entre os vogais patronais e entre os trabalhadores, dos
respectivos representantes na junta administrativa. Até
31 de Maio serfio apresentados & aprovagfo superior os
orcamentos distritais das comissGes para o ano corrente,
em que, & falta de elémentos vilidos para base de pre-
visdes, serd a distribuigio dos encargos feita segundo o
prudente critério das juntas administrativas, com res-
peito pela percentagem das receitas estabelecidas para os
organismos.

Ministério das Corporacgdes e Previdéncia Social, 30 de
Abril de 1964. — O Ministro das Corporacdes e Previ-
déncia Social, José Jodo Gongalves de Proenga.

Portaria n.° 20 549

Estabelece o n.° 2 do artigo 8.° do Decreto-Lei
n.° 43 179, de 23 de Setembro de 1960, que as condigdes
de admissiio e de prestagiio de servico do pessoal das
comissdes corporativas serfio definidas em regulamento a
aprovar pelo Ministro das Corporacdes e Previdéncia So-
cial.

As providéncias que agora se tomam n#o pretendem
ter o alcance e a extensfio de um estatuto ou regulamento
definidor de todos os direitos ou deveres dos empregados
das comissdes. HEsse regulamento 6 mais tarde poderd ser
elaborado, quando a nova estrutura destas instituices
tiver j& um periodo razodvel de experiénecia, por forma
a fornecer os elementos suficientes para o esclarecimento
das necessidades e conveniéncias.

Neste momento, apenas se julga possivel e necessério
definir alguns principios que assegurem as condicbes mi-
nimas de admissiio e rendimento deste pessoal e a boa
ordem e eficdcia dos servigos.

O exercicio das novas fungdes atribuidas a estes drgios
pelo Cédigo de Processo de Trabalho ird sugerindo a me-
dida das alteracdes que porventura devam ser introduzi-
das. '

Nestes termos:

Manda o Governo da Republica Portuguesa, pelo Mi-
nistro das Corporagdes e Previdéncia Social, aprovar o
Regulamento do Pessoal das Comissdes Corporativas.

Ministério das Corporacdes e Previdéncia Social, 30 de
Abril de 1964. — O Ministro das Corporacdes e Previdén-
cia Social, José Jodo Gongalves de Proenga.

REGULAMENTO DO PESSOAL DAS COMISSOES CORPORATIVAS

Artigo 1.° Os empregados das comissdes corporativas
terdo as seguintes categorias:

Pessoal maior:

Secretdrio-geral.
Secretdrio.
Amanuense.
Cartordrio.

Pessoal menor:

Servente.
Auxiliar de limpeza.

Art. 2.° As habilitagdes para admissdo em cada uma
das categorias s#o as seguintes:

Secretario-geral — licenciatura em Direito.

Secretario — curso complementar dos liceus ou equi-
valente e suficiéneia como - dactilégrafo "ou - curso
geral dos liceus ev.cinco anos de servico como
amanuense; - _ )

Amanuense — curso geral dos liceus ou equivalente
e habilitagdes como dactilégrafo ou o 1.° ciclo dos
liceus ou equivalente e cinco anos de servigo como
cartorario;

Cartorario — instrugéio priméria e conhecimentos de
dactilografia.

Art. 8.° Os lugares de secretario-geral e de secretdrio
serfio preenchidos por livre escolha da junta administra-
tiva das comissdes corporativas de cada distrito.

Os lugares de amanuense e de cartordrio serfio preen-
chidos por concurso de provas publicas anunciado nos jor-
nais locais e & porta da sede das comissdes corporativas.
Do concurso constarfio provas de dactilografia, e nenhum
candidato pode ser aprovado sem satisfazer as normas
minimas. Se nenhum dos candidatos ficar aprovado, pode
ser nomeado um de entre eles, como interino, por seis
meses. Findo este prazo, serd examinado novamente; se
satisfizer, serd nomeado definitivamente; se n#fo satisfi-
zer, serd aberto concurso. Se neste concurso nfio se revelar
nenhum candidato com as condicdes minimas, o interino
podersd continuar por mais seis meses. Findo esse prazo,
serd aberto novo concurso, e se nenhum candidato conse-
guir as normas minimas, serd nomeado outro, interina-
mente.

O pessoal menor ¢é de livre nomeacio da junta adminis-
trativa.

Art. 4.° Ni#o poderfio ser admitidos a concurso indivi-
duos com menos de 18 nem mais de 35 anos.

Art. 5.° Os secretdrios-gerais terdio o vencimento igual
ao dos chefes de seccio dos servicos do Estado.

Os vencimentos dos secretdrios e dos amanuenses serfio
fixados em cada caso pelas juntas administrativas entre os
minimos e os mdximos estabelecidos, respectivamente,
para os oficiais e escriturdrios dos servicos do Estado, e o
dos cartorarios serd fixado entre o ordenado dos serventes
e o dos continuos de 1.* classe. Tomar-se-80 sempre em
consideracio o tempo de servigo, as qualidades do empre-
gado, o servico das comissdes e as suas possibilidades
financeiras.

Art. 6.° O vencimento do pessoal menor serd igual ao
dos servidores do Estado da mesma categoria.

Art. 7.° O hordrio de trabalho e o regime de faltas e
lidencas serd o que vigora para os funcionérios civis do
Estado. ,

Art. 8.° N#o serd permitido o exereicio cumulativo de
fungdes nas comissdes corporativos e em lugares do Estado,
dos organismos corporativos ou instituigdes de previdéncia
nem a acumulagfio com o exercicio de qualquer profissiio
liberal. Podem, todavia, ser nomeados empregados das
comissdes corporativas individuos subsidiados pelo Fundo
de Desemprego.

Art. 9.° Os empregados das comissdes corporativas serfio
inscritos como beneficidrios da Caixa de Previdéncia dos
Empregados de Escritério e dos Organismos Corporativos.

Art. 10.° Os quadros do pessoal das comissdes serfio
aprovados pelo Instituto Nacional do Trabalho e Previdén-
cia, sob proposta da respectiva junta administrativa e
ouvida & Inspeccfo-Geral dos Tribunais de Trabalho.

Art. 11.° Os empregados exercerfio as suas funcdes na
dependéncia dos presidentes das juntas administrativas
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das comissdes, a cujo poder disciplinar ficam sujeitos nos
mesmos termos que os funciondrios civis do Estado. A apli-
cago da pena de demissfio é da competéncia da junta
administrativa.

Art. 12.° As secretarias das comissdes corporativas
serfio, em regra, chefladas por um secretdrio, podendo,
quando o movimento o venha a justificar, ser chefiadas
por um secretdrio-geral. Transitoriamente, enquanto o
movimento de algumas comissdes o permita ou a escassez
de recursos o imponha, pode a chefia ser confiada a um
amanuense.

Art. 138.° Os empregados actualmente ao servico das
comissdes corporativas serfio integrados nas categorias pre-
vistas neste regulamento que correspondam &s suas habili-
tagdes, sem prejulzo das situacdes existentes.

Art. 14.° Os empregados das comissées corporativas
com bos informacgfio de servico podem concorrer sos eon-
cursos das caixas de previdéncia, contando-se, para esse
efeito, o tempo de servigo nas comissdes como se tivesse
sido prestado a uma instituiciio de previdéncia.

Ministério das Corporacdes e Previdéncia Social, 80 de
Abril de 1964. — O Ministro das Corporacdes e Previdéncia
Social, José Jodo Gongalves de Proenga.
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