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préprio dia ou, se as circunstancias o nfo permitirem, no
dia seguinte, sob pena de procedimento disciplinar.

Ministério das Corporagdes e Previdéncia Social, 30 de
Abril de 1964. — O Ministro das Corporacdes e Previdén-
cia Social, José Jodo Gongalves de Proenca.

Portaria n.° 20 548

Os encargos com a instalagfio e funcionamento das co-
missBes corporativas sfo, nos termos do Decreto-Lei
n.° 43 179, suportados pelos organismos e entidades nelas
representados, pelo produto das multas que impdem e pelas
demais receitas cobradas no exercicio das suas funcdes,
cabendo a administracfio das receitas a juntas adminis-
trativas distritais e ao conselho administrativo do fundo
comum das mesmas comissdes. Por n#o ter sido feito
até este momento, e em virtude da entrada em vigor do
novo Cédigo de Processo do Trabalho, torna-se necessdrio
emitir as instrugdes indispensivels & execucfio dessas de-
terminacdes, o que, ao abrigo do artigo 31.° do mesmo
decreto-lei, se faz na presente portaria.

Nestes termos:

Manda o Governo da Republica Portuguesa, pelo Mi-
nistro_das CorporagGes e Previdéncia Social:

1. Em cada distrito as comissdes corporativas terfio,
em regra, uma sede e uma secretaria comuns.

2.° As despesas com a instalagiio e o funcionamento
das comissOes corporativas consbituem encargo dos orga-
nismos e entidades representados.

3.° Constituem receitas das comissdes corporativas:

a) As comparticipagdes dos organismos e das enti-
dades nelas representados;

b) As taxas pagas nos autos de conciliacio;

¢) As taxas pagas nos processos sumarissimos;

d) O produto das multas que impdem e demais re-
ceitas cobradas pelo exercicio das suas funcdes;

¢) Quaisquer subsidios que lhes sejam atribuidos.

4.° A administracfio das comissdes corporativas em cada
distrito ficard a cargo de uma junta administrativa, cons-
tituida pelo presidente das comissdes, que presidird, por
um representante dos vogais patronais e por um represen-
tante dos vogais trabalhadores, eleitos por perfodos de
trés anos em reunites dos interessados convocadas pelo
presidente. Por cada vogal efectivo serfio eleitos um pri-
meiro e um segundo substitutos. .

Os vogais perderfio essa qualidade se deixarem de re-

presentar o organismo na respectiva comissfio corporativa.

A junta administrativa do distrito de Lisboa serd pre-
sidida pelo chefe dos Servicos de Acco Social do Instituto
Nacional do Trabalho e Previdéncia. )

5.2 O exercicio das fungdes é gratuito.

6.° Compete nomeadamente s juntas administrativas

“elaborar e submeter &4 aprovagiio do Instituto Nacional
do Trabalho e Previdéncia o orcamento e as contas de
exercicio das comissdes corporativas, decidir sobre a
admisséo e dispensa do pessoal e deliberar sobre todos os
demais assuntos administrativos referentes s respectivas
comissdes.

7.2 Compete designadamente aos presidentes das juntas
administrativas arrecadar as receitas e autorizar as des-
pesas orcamentadas, exercer poder disciplinar sobre os
funcionérios e convocar as juntas administrativas sempre
que o considerem necessério ou conveniente.

8.° As juntas administrativas elaborarfc durante o més
de Outubro de cada ano o orcamento das comissdes cor-

porativas para o ano seguinte, fazendo a previso das des-
pesas e distribuindo a verba necessdria para as suportar
pelos organismos corporativos e pelas entidades nelas
representadas. Na distribuicio das verbas ter-se-4 em
conta o nimero de reunides das respectivas comissdes
corporativas até ao limite, em relaciio a cada organismo,
de uma percentagem das respectivas receitas a fixar por
despacho ministerial. Para a previsio do nitmero de
reunides e das receitas dos organismos tomar-se-Go como
base os numeros referentes aos doze meses anteriores.

9.° Quando numa mesma comissfio corporativa estejam
representados diversos organismos gremiais ou sindicals,
os encargos correspondentes a cada categoria de organis-
mos serdo divididos proporcionalmente As suas receitas.
Quando estiverem representadas diversas entidades, os
encargos serfio divididos igualmente entre elas.

10.° Quando a irregularidade de frequéncis de reunides
de determinadas comissBes corporativas o justifique pode
ser fixada uma comparticipacfio igual para toda uma ca-
tegoria de organismos.

11.° Até 1 de Novembro de cada ano as juntas admi-
nistrativas comunicarfio aos organismos interessados qual
a comparticipaciio que lhes foi atribuida.

12.° Quando a soma de encargos atribuidos por diver-
sas juntas administrativas a um organismo de Ambito
pluridistrital exceder a percentagem estabelecida superior-
mente serd a importdncia correspondente a essa percen-
tagem rateada pelas respectivas comissdes corporafivas.
O organismo comunicard as diversas juntas administra-
tivas, até 15 de Novembro, o resultado desse rateio.

18.° Até 1 de Dezembro serfio os orgamentos, acompa-

nhados dos elementos estatisticos justificativos, submeti-

dos & aprovaciio do Instituto Nacional do Trabalho e
Previdéncia, através da Inspeccdo dos Organismos Corpo-
rativos.

14.° Sempre que as circunstincias o justifiquem, de-
signadamente o aumento imprevisto da actividade de de-
terminada comissfio corporativa, poderd. a junta adminis-
trativa elaborar um orcamento suplementar e submeté-lo
4 aprovacdio superior.

15.° Os organismos corporativos e as demais entidades
representadas nas comissGes corporativas depositarfo &
ordem da respectiva junta administrativa, anualmente, no
més de Janeiro ou até ao dia 8 de cada més, na filial
da Caixa Geral de Depédsitos, Crédito e Previdéncia da
localidade onde as comissdes tém a sua sede, a impor-
thncia que lhes foi atribulda como comparticipacio nos
encargos das comissdes.

As despesas das comissdes serfio pagas por cheques

assinados pelo presidente.

16.° As taxas pagas nos processos sumarfssimos e as
multas aplicadas pelas comissdes corporativas reverterfio
a favor do Fundo Comum das Comissdes Corporativas,
que. serd administrado por um. conselho administrativo

constituido por representante do Instituto Nacional do

Trabalho e Previdéncia, que presidird, e por dois repre-
sentantes das corporacdes, um patronal e outro traba-
lhador. O Fundo Comum destina-se a suportar os encargos
de expediente das comissGes corporativas centrais, a sa-

tisfazer despesas extraordindrias das diversas comissGes

e a reforcar eventualmente as suas receitas.

17.° Os representantes das corporagdes no conselho
administrativo exercerio o seu mandato por perfodo de
trés anos e serfio eleitos em reunites separadas dos re-
presentantes patronais e dos representantes dos trabalha-
dores "indicados por cada corporagio, a convocacgiio do
presidente designado pelo Instituto Nacional do Trabalho

¢ Previdéncia. Por cada vogal efectivo serfio eleitos dois

substitutos.
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Os vogais perdem a sua qualidade se deixarem de exer-
cer fungdes na corporacéo.

18.° O exercicio das fungdes é gratuito.

19.° Até ao dia 15 de Maio do ano corrente os presi-
dentes das comissdes corporativas promoverdio a eleigdo,
entre os vogais patronais e entre os trabalhadores, dos
respectivos representantes na junta administrativa. Até
31 de Maio serfio apresentados & aprovagfo superior os
orcamentos distritais das comissGes para o ano corrente,
em que, & falta de elémentos vilidos para base de pre-
visdes, serd a distribuigio dos encargos feita segundo o
prudente critério das juntas administrativas, com res-
peito pela percentagem das receitas estabelecidas para os
organismos.

Ministério das Corporacgdes e Previdéncia Social, 30 de
Abril de 1964. — O Ministro das Corporacdes e Previ-
déncia Social, José Jodo Gongalves de Proenga.

Portaria n.° 20 549

Estabelece o n.° 2 do artigo 8.° do Decreto-Lei
n.° 43 179, de 23 de Setembro de 1960, que as condigdes
de admissiio e de prestagiio de servico do pessoal das
comissdes corporativas serfio definidas em regulamento a
aprovar pelo Ministro das Corporacdes e Previdéncia So-
cial.

As providéncias que agora se tomam n#o pretendem
ter o alcance e a extensfio de um estatuto ou regulamento
definidor de todos os direitos ou deveres dos empregados
das comissdes. HEsse regulamento 6 mais tarde poderd ser
elaborado, quando a nova estrutura destas instituices
tiver j& um periodo razodvel de experiénecia, por forma
a fornecer os elementos suficientes para o esclarecimento
das necessidades e conveniéncias.

Neste momento, apenas se julga possivel e necessério
definir alguns principios que assegurem as condicbes mi-
nimas de admissiio e rendimento deste pessoal e a boa
ordem e eficdcia dos servigos.

O exercicio das novas fungdes atribuidas a estes drgios
pelo Cédigo de Processo de Trabalho ird sugerindo a me-
dida das alteracdes que porventura devam ser introduzi-
das. '

Nestes termos:

Manda o Governo da Republica Portuguesa, pelo Mi-
nistro das Corporagdes e Previdéncia Social, aprovar o
Regulamento do Pessoal das Comissdes Corporativas.

Ministério das Corporacdes e Previdéncia Social, 30 de
Abril de 1964. — O Ministro das Corporacdes e Previdén-
cia Social, José Jodo Gongalves de Proenga.

REGULAMENTO DO PESSOAL DAS COMISSOES CORPORATIVAS

Artigo 1.° Os empregados das comissdes corporativas
terdo as seguintes categorias:

Pessoal maior:

Secretdrio-geral.
Secretdrio.
Amanuense.
Cartordrio.

Pessoal menor:

Servente.
Auxiliar de limpeza.

Art. 2.° As habilitagdes para admissdo em cada uma
das categorias s#o as seguintes:

Secretario-geral — licenciatura em Direito.

Secretario — curso complementar dos liceus ou equi-
valente e suficiéneia como - dactilégrafo "ou - curso
geral dos liceus ev.cinco anos de servico como
amanuense; - _ )

Amanuense — curso geral dos liceus ou equivalente
e habilitagdes como dactilégrafo ou o 1.° ciclo dos
liceus ou equivalente e cinco anos de servigo como
cartorario;

Cartorario — instrugéio priméria e conhecimentos de
dactilografia.

Art. 8.° Os lugares de secretario-geral e de secretdrio
serfio preenchidos por livre escolha da junta administra-
tiva das comissdes corporativas de cada distrito.

Os lugares de amanuense e de cartordrio serfio preen-
chidos por concurso de provas publicas anunciado nos jor-
nais locais e & porta da sede das comissdes corporativas.
Do concurso constarfio provas de dactilografia, e nenhum
candidato pode ser aprovado sem satisfazer as normas
minimas. Se nenhum dos candidatos ficar aprovado, pode
ser nomeado um de entre eles, como interino, por seis
meses. Findo este prazo, serd examinado novamente; se
satisfizer, serd nomeado definitivamente; se n#fo satisfi-
zer, serd aberto concurso. Se neste concurso nfio se revelar
nenhum candidato com as condicdes minimas, o interino
podersd continuar por mais seis meses. Findo esse prazo,
serd aberto novo concurso, e se nenhum candidato conse-
guir as normas minimas, serd nomeado outro, interina-
mente.

O pessoal menor ¢é de livre nomeacio da junta adminis-
trativa.

Art. 4.° Ni#o poderfio ser admitidos a concurso indivi-
duos com menos de 18 nem mais de 35 anos.

Art. 5.° Os secretdrios-gerais terdio o vencimento igual
ao dos chefes de seccio dos servicos do Estado.

Os vencimentos dos secretdrios e dos amanuenses serfio
fixados em cada caso pelas juntas administrativas entre os
minimos e os mdximos estabelecidos, respectivamente,
para os oficiais e escriturdrios dos servicos do Estado, e o
dos cartorarios serd fixado entre o ordenado dos serventes
e o dos continuos de 1.* classe. Tomar-se-80 sempre em
consideracio o tempo de servigo, as qualidades do empre-
gado, o servico das comissdes e as suas possibilidades
financeiras.

Art. 6.° O vencimento do pessoal menor serd igual ao
dos servidores do Estado da mesma categoria.

Art. 7.° O hordrio de trabalho e o regime de faltas e
lidencas serd o que vigora para os funcionérios civis do
Estado. ,

Art. 8.° N#o serd permitido o exereicio cumulativo de
fungdes nas comissdes corporativos e em lugares do Estado,
dos organismos corporativos ou instituigdes de previdéncia
nem a acumulagfio com o exercicio de qualquer profissiio
liberal. Podem, todavia, ser nomeados empregados das
comissdes corporativas individuos subsidiados pelo Fundo
de Desemprego.

Art. 9.° Os empregados das comissdes corporativas serfio
inscritos como beneficidrios da Caixa de Previdéncia dos
Empregados de Escritério e dos Organismos Corporativos.

Art. 10.° Os quadros do pessoal das comissdes serfio
aprovados pelo Instituto Nacional do Trabalho e Previdén-
cia, sob proposta da respectiva junta administrativa e
ouvida & Inspeccfo-Geral dos Tribunais de Trabalho.

Art. 11.° Os empregados exercerfio as suas funcdes na
dependéncia dos presidentes das juntas administrativas



