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2. A comissio corporativa sé poderd apreciar a prova
com a presenga de todos os seus membros, sem prejuzo
do disposto no n.° 4 do artigo 4.°

Art. 14.° — 1. Os interessados serfio notificados para
comparecerem pessoalmente no dia designado para a ten-
tativa, e para al apresentarem as suas testernunhas, até
a0 maximo de cinco, e os demais elementos de prova
que possuam.

2. Com a notificagio, nos termos do arfigo 2.° serd
dado conhecimento ao requerido da pretenséio do reque-
rente e dos seus fundamentos. O requerente serd, no
mesmo acto, advertido de que se quiser que a interven-
¢do da comisso corporativa se limite & tentativa de con-
ciliacdo o deverd declarar dentro de cinco dias, sob pena
de ser apreciada a prova que eventuslmente vier a ser
produzida na reunifio. Desse requerimento serd dado ime-
diato conhecimento ao requerido.

Art. 15.°— 1. As testemunhas serfio apresentadas pe-
las partes sem necessidade de notificag8o.

2. Se, pelo estado de dependénecia econdmica de deter-
minada testemunha em relagiio a qualquer das partes,
ou por outro motivo que a comissfio considere atendivel,
se tornar difieil a sua apresentagiio, pode o presidente
ordenar que compareca, mandando-a notificar por carta
registada com aviso de recepcéio, com as cominagdes pre-
vistas no artigo 632.° do Cédigo de Processo Civil, quando
se trate de testemunhas que residam no concelho onde
tiver lugar a reunifio.

3. Se uma das parbes faltar & segunda reunifo desig-
nada sem motivo que a comissfio corporativa considere
justificado, serfio ouvidas apenas as testemunhas apresen-
tadas pelo interessado que comparega. Se houver terceira
reunifo, o mesmo’ se observard em relacio as testemu-
nhas da parte queé faltar injustificadamente ou que n#o
se tenha feito representar nos termos do n.° 2 do ar-
tigo 2.° ou da parte final do n.° 1 do artigo 4.° Se falta-
rem ambas as partes ou nfio se fizerem representar e o
aubor o requerer, poderd o processo ser enviado ao tribu-
nal do trabalho competente para os efeitos previstos no
n.° 4 do artigo 83.° do Cédigo de Processo do Trabalho.

Art. 16.>— 1. Se as partes se conciliarem, observar-se-4
o disposto no artigo 6.° Se a tentativa se frustrar, serfio
inquiridas as testemunhas. . '

2. A comissio poderd ordenar ou efectuar quaisquer
diligénecias que julgue indispenséveis para formar a sua
convicgdio, deslocando-se ao local do trabalho ou aonde
o entender necessério. Se esbas diligéneias obrigarem a
suspender a reunifio, serd logo designado um dos dez dias
seguintes para a sua continuac#o.

Art. 17.°— 1. Finda a producfio de prova e as diligén-
cias que tiverem sido efectuadas, a comissfio corporativa
ouvird as partes e tentard de novo a conciliagiio.

2. Se as partes chegarem a acordo, lavrar-se-4 o res-
pectivo auto nos termos do artigo 6.° e o requerido serd
notificado imediatamente para no prazo de dez dias en-
viar & junta administrativa das comissdes corporativas do
respectivo distrito, por vale de correio registado, uma
importaneia correspondente a 4 por cento das prestagdes
que acordou em pagar ao requerente. Findo este prazo
sem ter sido recebida a importéncia, a comissio corpo-
rativa enviard ao tribunal do trabalho, para efeito de
execucio, uma certiddo da divida do requerido autenti-
cada pelo presidente da comissiio. A execucdo seguird os
termos da execucfio de custas.

3. Se nfio se conseguir a coneiliaglo, a comissiio cor-
porativa elaborard logo a acta da reunifio, da qual cons-
“tarfio resumidamente a pretensiio do autor e os seus fun-
damentos e a defesa do réu, o relato das declaragdes e
provas produzidas por ambas as parfes e os factos que

a comissio considere provados, especificando em relagéio
a cada facto os fundamentos da conviegho.

4. Se o autor o requerer, o processo sera enviado den-
tro de trés dias ao tribunal do trabalho competente para
os efeitos do n.° 8 do artigo 85.° do Cédigo de Processo
do Trabalho. O requerimento pode ser apresentado ver-

“balmente na prépria reunifio, do que se fard expressa

mencio na acta.

Art. 18.° Em tudo o que nfo estiver especialmente
previsto neste decreto, aplicar-se-fo as disposigdes do Co-
digo de Processo do Trabalho e os principios gerais do
direito processual do trabalho, no que n#o for incompa-
tivel com a indole especial do processo regulado neste
diploma.

Art. 19.° O presente regulamento serd revisto no prazo
previsto para a revisdo do Cédigo de Processo do Tra-
balho e & Inspeccdio-Geral dos Tribunais do Trabalho séo
atribuidas em relacio a este regulamento as mesmas
fungdes que o Decreto-Lei n.° 45 497 lhe confere em
relagdio ao Cdédigo de Processo do Trabalho.

Publique-se e cumpra-se como nele se contém.

Pacos do Governo da Republica 80 de Abril de 1964. —
Awmtrico Deus Ropricues THoMAZ — Antdnio de Oliveira
Salazar — José Jodo Gongalves de Proenga.
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As novas funcdes cometidas as comissGes corporativas
pelo Cédigo de Processo do Trabalho véo determinar uma
mais intensa actividade desses dérgéos, que passarfio igual-
mente a movimentar importancias muito avultadas.

Da{ a necessidade de estruturar os registos das comis-
sdes, quer pelo que respeita aos processos e sua movimen-
tacio, quer pelo que se refere as receitas cobradas e des-
pesas efectuadas.

E o que se faz na presente portaria, emitida ao abrigo”
do artigo 31.° do Decreto-Lei n.c 43 179, de 23 de Setem-
bro de 1960, com o objectivo de definir e uniformizar,
para maior facilidade na recolha de elementos estatisticos,
os livros respeitantes & actividade conciliatéria das comis-
ses corporativas.

Nestes termos:

Manda o Governo da Republica Portuguesa, pelo Minis-
tro das Corporacdes e Previdéncia Social:

1.° As secretarias das comissdes corporativas possuirdo,
obrigatoriamente, os seguintes livros:

Do registo da correspondéncia recebida;

Do registo dos processos e da sua tramitacdio;

Do registo das importancias recebidas e das despesas
efectuadas (caixa);

Do ponto.

Estes livros terfio termo de abertura e de encerramento’
e serfo conformes aos modelos indicados pela Inspeeccio-
-Geral dos Tribunais do Trabalho.

2.° Os triplicados da correspondéncia expedida, dos
autos de conciliagio ou nfio conciliagio e das actas de
reunides serfio arquivados separada e cronoldgicamente.

‘Dos triplicados constard o ntmero do respectivo processo.

3.° O livro caixa serd escriturado didriamente e os seus
langamentos serfio visados mensalmente, pelo menos, pelo -
presidente, que os conferir4 com os documentos respec-
tivos.

4.° Quaisquer importéncias recebidas seréio depositadas
na Caixa Geral de Depésitos, Crédito e Previdéncia no
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préprio dia ou, se as circunstancias o nfo permitirem, no
dia seguinte, sob pena de procedimento disciplinar.

Ministério das Corporagdes e Previdéncia Social, 30 de
Abril de 1964. — O Ministro das Corporacdes e Previdén-
cia Social, José Jodo Gongalves de Proenca.
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Os encargos com a instalagfio e funcionamento das co-
missBes corporativas sfo, nos termos do Decreto-Lei
n.° 43 179, suportados pelos organismos e entidades nelas
representados, pelo produto das multas que impdem e pelas
demais receitas cobradas no exercicio das suas funcdes,
cabendo a administracfio das receitas a juntas adminis-
trativas distritais e ao conselho administrativo do fundo
comum das mesmas comissdes. Por n#o ter sido feito
até este momento, e em virtude da entrada em vigor do
novo Cédigo de Processo do Trabalho, torna-se necessdrio
emitir as instrugdes indispensivels & execucfio dessas de-
terminacdes, o que, ao abrigo do artigo 31.° do mesmo
decreto-lei, se faz na presente portaria.

Nestes termos:

Manda o Governo da Republica Portuguesa, pelo Mi-
nistro_das CorporagGes e Previdéncia Social:

1. Em cada distrito as comissdes corporativas terfio,
em regra, uma sede e uma secretaria comuns.

2.° As despesas com a instalagiio e o funcionamento
das comissOes corporativas consbituem encargo dos orga-
nismos e entidades representados.

3.° Constituem receitas das comissdes corporativas:

a) As comparticipagdes dos organismos e das enti-
dades nelas representados;

b) As taxas pagas nos autos de conciliacio;

¢) As taxas pagas nos processos sumarissimos;

d) O produto das multas que impdem e demais re-
ceitas cobradas pelo exercicio das suas funcdes;

¢) Quaisquer subsidios que lhes sejam atribuidos.

4.° A administracfio das comissdes corporativas em cada
distrito ficard a cargo de uma junta administrativa, cons-
tituida pelo presidente das comissdes, que presidird, por
um representante dos vogais patronais e por um represen-
tante dos vogais trabalhadores, eleitos por perfodos de
trés anos em reunites dos interessados convocadas pelo
presidente. Por cada vogal efectivo serfio eleitos um pri-
meiro e um segundo substitutos. .

Os vogais perderfio essa qualidade se deixarem de re-

presentar o organismo na respectiva comissfio corporativa.

A junta administrativa do distrito de Lisboa serd pre-
sidida pelo chefe dos Servicos de Acco Social do Instituto
Nacional do Trabalho e Previdéncia. )

5.2 O exercicio das fungdes é gratuito.

6.° Compete nomeadamente s juntas administrativas

“elaborar e submeter &4 aprovagiio do Instituto Nacional
do Trabalho e Previdéncia o orcamento e as contas de
exercicio das comissdes corporativas, decidir sobre a
admisséo e dispensa do pessoal e deliberar sobre todos os
demais assuntos administrativos referentes s respectivas
comissdes.

7.2 Compete designadamente aos presidentes das juntas
administrativas arrecadar as receitas e autorizar as des-
pesas orcamentadas, exercer poder disciplinar sobre os
funcionérios e convocar as juntas administrativas sempre
que o considerem necessério ou conveniente.

8.° As juntas administrativas elaborarfc durante o més
de Outubro de cada ano o orcamento das comissdes cor-

porativas para o ano seguinte, fazendo a previso das des-
pesas e distribuindo a verba necessdria para as suportar
pelos organismos corporativos e pelas entidades nelas
representadas. Na distribuicio das verbas ter-se-4 em
conta o nimero de reunides das respectivas comissdes
corporativas até ao limite, em relaciio a cada organismo,
de uma percentagem das respectivas receitas a fixar por
despacho ministerial. Para a previsio do nitmero de
reunides e das receitas dos organismos tomar-se-Go como
base os numeros referentes aos doze meses anteriores.

9.° Quando numa mesma comissfio corporativa estejam
representados diversos organismos gremiais ou sindicals,
os encargos correspondentes a cada categoria de organis-
mos serdo divididos proporcionalmente As suas receitas.
Quando estiverem representadas diversas entidades, os
encargos serfio divididos igualmente entre elas.

10.° Quando a irregularidade de frequéncis de reunides
de determinadas comissBes corporativas o justifique pode
ser fixada uma comparticipacfio igual para toda uma ca-
tegoria de organismos.

11.° Até 1 de Novembro de cada ano as juntas admi-
nistrativas comunicarfio aos organismos interessados qual
a comparticipaciio que lhes foi atribuida.

12.° Quando a soma de encargos atribuidos por diver-
sas juntas administrativas a um organismo de Ambito
pluridistrital exceder a percentagem estabelecida superior-
mente serd a importdncia correspondente a essa percen-
tagem rateada pelas respectivas comissdes corporafivas.
O organismo comunicard as diversas juntas administra-
tivas, até 15 de Novembro, o resultado desse rateio.

18.° Até 1 de Dezembro serfio os orgamentos, acompa-

nhados dos elementos estatisticos justificativos, submeti-

dos & aprovaciio do Instituto Nacional do Trabalho e
Previdéncia, através da Inspeccdo dos Organismos Corpo-
rativos.

14.° Sempre que as circunstincias o justifiquem, de-
signadamente o aumento imprevisto da actividade de de-
terminada comissfio corporativa, poderd. a junta adminis-
trativa elaborar um orcamento suplementar e submeté-lo
4 aprovacdio superior.

15.° Os organismos corporativos e as demais entidades
representadas nas comissGes corporativas depositarfo &
ordem da respectiva junta administrativa, anualmente, no
més de Janeiro ou até ao dia 8 de cada més, na filial
da Caixa Geral de Depédsitos, Crédito e Previdéncia da
localidade onde as comissdes tém a sua sede, a impor-
thncia que lhes foi atribulda como comparticipacio nos
encargos das comissdes.

As despesas das comissdes serfio pagas por cheques

assinados pelo presidente.

16.° As taxas pagas nos processos sumarfssimos e as
multas aplicadas pelas comissdes corporativas reverterfio
a favor do Fundo Comum das Comissdes Corporativas,
que. serd administrado por um. conselho administrativo

constituido por representante do Instituto Nacional do

Trabalho e Previdéncia, que presidird, e por dois repre-
sentantes das corporacdes, um patronal e outro traba-
lhador. O Fundo Comum destina-se a suportar os encargos
de expediente das comissGes corporativas centrais, a sa-

tisfazer despesas extraordindrias das diversas comissGes

e a reforcar eventualmente as suas receitas.

17.° Os representantes das corporagdes no conselho
administrativo exercerio o seu mandato por perfodo de
trés anos e serfio eleitos em reunites separadas dos re-
presentantes patronais e dos representantes dos trabalha-
dores "indicados por cada corporagio, a convocacgiio do
presidente designado pelo Instituto Nacional do Trabalho

¢ Previdéncia. Por cada vogal efectivo serfio eleitos dois

substitutos.



