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Despacho n.° 12500/2014

Sob proposta do diretor da Escola Superior de Saude, foi pelo Con-
selho Cientifico, em reunido de 18 de junho de 2014 e ao abrigo do
artigo 77.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na redagao
que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, publicado no Didrio
da Republica n.° 121, 1.* série, de 25 de junho de 2008, aprovada a
permuta de semestre da unidade curricular “Etica em Gerontologia” do
2.° semestre, para o 1.° semestre, com a unidade curricular “Demografia
e Epidemiologia do Envelhecimento”, no 1.° ano do plano de estudos da
licenciatura em Gerontologia (Despacho n.® 587/2009, de 08/01/2009,
Retificagdo n.® 493/2009, de 17/02/2009, Despacho n.° 11793/2010, de
21/07/2010 e Despacho 14413/2011 de 24/10/2011).

23 de setembro de 2014. — O Vice-Reitor, Prof. Doutor Eduardo
Anselmo Ferreira da Silva.
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UNIVERSIDADE DA BEIRA INTERIOR

Despacho n.° 12501/2014

Os Estatutos da Universidade da Beira Interior (adiante designados
por Estatutos) preveem, no n.°4 do seu artigo 5.°, uma organizagao
matricial de servicos, a fim de adequar as estruturas de apoio logistico,
técnico e administrativo ao modelo de gestdo configurado por aquele
documento, obviamente assente nos principios de economia e eficiéncia,
que conduzam ao reforgo da responsabilizagdo, transparéncia e prestagdo
publica de contas.

Tal modelo de organiza¢do matricial impde, pois, a necessidade de
elaborar e aprovar um Regulamento que estabeleca e identifique a
estrutura, ambito de intervengdo, fungdes e competéncias dos servi-
¢os, sem prejuizo de um maior aprofundamento e pormenorizagdo da
regulamentagdo propria que venha a resultar do exercicio de gestdo e
de uma interagdo participada entre a Reitoria e os demais orgéos da
Universidade.

Na elaboracéo e aprovagdo desse Regulamento foi respeitado o mo-
delo integrado e coerente dos Servigos previsto e estatuido no n.° 4 do
artigo 5.° dos Estatutos, numa perspetiva de desenvolvimento centrali-
zado de atividades comuns, exercendo as suas atribui¢des nos dominios
da prestagdo de servigos de natureza institucional, utilizando métodos
e partilhando recursos e dados, numa logica de gestdo por processos e
de orientagdo para os resultados, tendo por base, quando aplicavel, o
principio da manutengéo da autonomia decisional.

Assim, nos termos do artigo 24.°, n.° 1, alineas e), 0) e ¢) dos Estatutos,
aprovo o Regulamento Orgénico dos Servigos da Universidade da Beira
Interior adiante enunciado.

Regulamento Organico dos Servigos da Universidade
da Beira Interior

CAPITULO1
Disposicoes Gerais

Artigo 1.°
Objeto

1 — O presente regulamento estabelece a organizagao, atribuigdes e
competéncias dos Servigos da Universidade da Beira Interior.

2 — Os Servigos sdo, em conformidade com a alinea f) do n.° 2 do
artigo 5.° dos Estatutos, estruturas permanentes de apoio a gestéo técnica,
administrativa e financeira a desempenhar pelos 6rgdos de governo,
faculdades, institutos de investigagdo, departamentos, unidades de in-
vestigacdo e centros.

CAPITULO IT

Direcio dos Servicos da Universidade
da Beira Interior

Artigo 2.°
Direcao

1 — O Reitor ¢ o dirigente maximo dos Servigos da Universidade
da Beira Interior.
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2 — O Reitor é coadjuvado pelos Vice-Reitores e pelos Pro-Reitores,
que exercem as suas fungdes no ambito dos respetivos pelouros.

Artigo 3.°
Administrador

1 — O Administrador reporta hierarquicamente ao Reitor e exerce
as suas competéncias de acordo com o disposto nos Estatutos da Uni-
versidade, nomeadamente:

a) Assegura a gestdo corrente da Universidade da Beira Interior;

b) Integra o Conselho de Gestdo da Universidade e da execucdo as
suas deliberagdes;

¢) Coordena os Servigos Administrativos.

2 — O Administrador ¢ livremente nomeado e exonerado pelo Reitor,
nos termos da legislagdo em vigor.

3 — O Administrador ¢ equiparado a cargo de direg@o superior de
2.° grau, executando as fung¢des e as competéncias que lhe forem dele-
gadas pelo Reitor.

CAPITULO III
Organizacio

Artigo 4.°
Estrutura orgénica

1 — Dependem do Reitor e da Equipa Reitoral os seguintes Gabinetes
e Servigos:

a) Gabinete de Apoio ao Reitor;

b) Gabinete de Relagdes Publicas;

c) Assessoria Juridica;

d) Gabinete da Qualidade;

e) Gabinete de Inovagdo e Desenvolvimento;

/) Gabinete de Internacionalizagdo ¢ Saidas Profissionais;
2) Servigos Académicos;

h) Servigos Técnicos;

i) Servicos de Informatica;

) Servigos Administrativos.

Artigo 5.°
Gabinete de Apoio ao Reitor
1 — Compete ao Gabinete de Apoio ao Reitor:

a) Assegurar a prestacdo de servigos especializados de assessoria
ao Reitor com informacdes e elaboracdo de pareceres e estudos sobre
quaisquer assuntos no ambito das suas atribui¢des;

b) Participar na preparacdo, elaboracéo e analise de projetos de regu-
lamento, deliberacdes, despachos e outros documentos ou minutas;

¢) Promover a tramitag@o e controlo dos processos de contratacdo,
colaboracdo e cooperagao de pessoal docente submetidos ao Reitor;

d) Prestar o apoio técnico necessario a elabora¢do de documentos e
informacgdes e a preparagdo de reunides dos orgaos de gestdo da Uni-
versidade;

e) Estabelecer contactos com as unidades organicas, subunidades orga-
nicas, centros e servigos da UBI e, de acordo com orientagdes superiores,
com organismos e entidades externas, com vista ao desenvolvimento
das atividades do Gabinete;

f) Acompanhar a adequacdo dos processos e procedimentos face ao
codigo de integridade académica e conduta ética;

g) Prestar apoio as reunides do Reitor com entidades internas e externas;

h) Desempenhar outras fungdes superiormente cometidas.

2 — O Gabinete de Apoio ao Reitor ¢ constituido por um Chefe de
Gabinete, livremente nomeado e exonerado pelo Reitor.

3 — O Chefe de Gabinete ¢ equiparado para os demais efeitos legais
a cargo de direcdo intermédia de 1.° grau.

Artigo 6.°
Gabinete de Relagoes Publicas

1 — O Gabinete de Relagdes Publicas exerce as suas atribui¢des nos
dominios do protocolo, comunicagio, divulgagdo e imagem, bem como
da promogao da relagdo da Universidade com a sociedade, competindo-
-lhe designadamente:

a) Organizar e dar apoio aos atos sociais e protocolares da Universi-
dade, coordenando eventos, conferéncias, visitas e cerimodnias académi-
cas promovidas pela reitoria e gerindo auditdrios e outros espagos;



