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3 — O prazo para apresentacgao das candidaturas ¢ fixado anualmente
pelo orgao legal e estatutariamente competente da ESESJCluny com uma
antecedéncia ndo inferior a 3 meses em relac@o a sua data de inicio.

4 — As vagas e 0 prazo para apresentagdo das candidaturas sdo di-
vulgadas através de Edital e comunicadas a Diregdo-Geral do Ensino
Superior.

Artigo 7.°
Juri do concurso

A seleg@o e seriacdo dos candidatos ¢ efetuada por um Juri nomeado
pelo Conselho de Dire¢cdo da ESESJCluny, mediante proposta do Con-
selho Técnico-Cientifico.

Artigo 8.°
Selecio dos candidatos

1 — O juri aprecia, através da documentagao apresentada, as quali-
ficagdes e conhecimentos relativos as condi¢des de ingresso, conforme
artigo 4.° deste regulamento.

2 — Apos a analise da prova documental, o juri elabora a lista de
candidatos, ordenada por ordem alfabética, com uma das seguintes
mengoes:

a) Admitido;
b) Admitido condicionalmente;
¢) Excluido.

3 — Sédo considerados “Admitidos”, os candidatos para os quais,
através da documentacdo apresentada, o juri considere verificadas as
condi¢des de ingresso.

4 — S&o considerados “Admitidos condicionalmente”, os candida-
tos que, para efeitos da verificagdo das qualificagdes e conhecimentos
referidos nas alineas @) e b) do n.° 1 do artigo 4.° deste regulamento,
necessitem de realizar exames escritos € ou orais complementares ou
necessitem de frequentar formagao linguistica complementar.

5 — Séo considerados “Excluidos” os candidatos que prestem decla-
ragOes falsas, apresentem documentos fraudulentos ou que nio tenham
entregado a documentagdo exigida ou ndo satisfagam o disposto no
Decreto-Lei n.° 36/2014, de 10 de margo e Decreto-Lei n.° 113/2014,
de 16 de julho, e no presente regulamento.

6 — O juri, na fase de apreciagdo das candidaturas, pode solicitar aos
candidatos documentac¢do complementar ou em falta.

Artigo 9.°
Seriacio dos candidatos

1 — Apos a realizagdo dos exames previstos, o juri elabora a lista final
de candidatos, ordenada por ordem decrescente da classificagao final.
2 — A classificagao final dos candidatos corresponde:

a) A média aritmética simples das classificagdes obtidas nas provas
de ingresso portuguesas ou equivalentes;

b) A classificacdo final das classifica¢des obtidas nas provas de acesso
ao ensino superior realizadas no ensino superior no pais de origem;

¢) A classificagdo final obtida nos exames realizados na ESESJCluny.

3 — A colocagiao dos candidatos ¢ feita sequencialmente, por ordem
decrescente da classificagdo final.

4 — Os resultados finais do concurso s@o tornados publicos através
de lista final de colocagdo, contendo as mengdes de “Colocado”, “Nao
Colocado” ou “Excluido” no sitio da Internet da ESESJCluny.

5 — A mengéo de ndo colocagdo por falta de vaga ou néo aptiddo na
prova de portugués ou de excluido da candidatura deve ser acompanhada
de respetiva fundamentacao.

6 — Do resultado final, podem os candidatos reclamar no prazo
definido para o efeito no calendario do concurso.

7 — Sempre que dois ou mais candidatos em situacdo de empate
disputem o ultimo lugar, sdo criadas vagas adicionais.

Artigo 10.°
Edital do concurso

1 — Em cada ano letivo, o processo de candidatura inicia-se com a
publicacdo do Edital, no sitio da Internet da ESESJCluny, onde devem
constar:

a) O calendario das agdes a desenvolver;

b) O curso para o qual sdo admitidas candidaturas;

c) As vagas;

d) As informagdes relativas a instrugdo dos processos de candida-
tura;
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e) A qualificag@o académica especifica exigida;

/) As classificagdes minimas exigidas, na qualificagdo académica
especifica;

2) Os critérios de selegdo e seriagdo;

h) Os procedimentos para a reclamacgao;

i) Os emolumentos.

2 — A candidatura 4 matricula é apresentada nos Servigos Académicos,
presencialmente, via correio postal ou online, mediante o preenchimento
de formulario, com pagamento das taxas ¢ emolumentos fixados.

Artigo 11.°
Processo de candidatura
1 — O processo de candidatura ¢ instruido com os seguintes documentos:

a) Formulario de candidatura;

b) Fotocopia do documento de identificagdo pessoal ou passaporte,
do qual conste expressamente a nacionalidade do/a candidato/a;

¢) Fotocopia dos diplomas/certificados de ensino/formagdo, desig-
nadamente da qualificacdo que da acesso ao ensino superior no pais de
origem ¢ do ensino secundario portugués ou habilitagdo equivalente,
traduzidos para lingua portuguesa, inglesa, francesa e espanhola e au-
tenticados por um agente consular;

d) Certificado de formacdo ministrada pelo Instituto Camdes de nivel
B2, quando aplicavel;

e) Atestado de residéncia passado pelo pais onde o candidato se
encontra domiciliado.

Artigo 12.°
Matricula e Inscricao

1 — Os candidatos colocados deverdo proceder a matricula e inscri¢ao
nos termos fixados no Edital.

2 — A matricula/inscri¢do no curso ¢é sujeita a0 pagamento da taxa
de matricula/inscri¢do e do seguro escolar, cujos valores constam da
tabela de emolumentos da ESESJCluny.

3 — A propina ¢ anual podendo ser paga em décimos.

4 — No caso de haver desisténcias da matricula e inscri¢@o, os Servi-
¢os Académicos convocam o(s) candidato(s) ndo colocado(s) por ordem
decrescente de classificagdo, até esgotar as vagas.

Artigo 13.°
Duvidas e Omissoes

As duvidas e omissdes resultantes da aplicagdo do presente regu-
lamento serdo resolvidas por despacho do Presidente do Conselho de
Diregao.

Artigo 14.°
Aplicacio

O presente regulamento entra em vigor a partir da candidatura para
0 ano letivo 2014-2015.

Artigo 15.°
Regulamento e suas alterac¢des

1 — O regulamento e as suas alteragdes sao objeto de publicacao, obri-
gatoria, na 2.* série do Didrio da Republica e no portal www.esesjcluny.
pt com uma antecedéncia ndo inferior a trés meses em relagao a data de
inicio das candidaturas.

2 — Para a candidatura no ano letivo de 2014-2015.

208138405

ISCTE — INSTITUTO UNIVERSITARIO DE LISBOA

Regulamento n.° 435/2014

Considerando a necessidade de ajustamento pontual no atual sis-
tema de avaliagdo do desempenho dos docentes do ISCTE — Instituto
Universitario de Lisboa, traduzida na adequac@o dos artigos e anexos a
realidade funcional e institucional;

Considerando que foram ouvidos os docentes bem como as organi-
zagdes sindicais representativas;



Didrio da Republica, 2. série— N.° 196 — 10 de outubro de 2014

No uso da competéncia que me é consagrada na alinea s), don.° 1, do
artigo 30.°, dos Estatutos do ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa
(Despacho normativo n.° 11/2011, de 14/04, publicado na 2.* série do
Didrio da Republica, n.° 124, de 30 de junho) aprovo as alteracdes e a
respetiva republicagdo do Regulamento de Avaliagdo do Desempenho
dos Docentes do ISCTE — TUL.

24 de setembro de 2014. — O Reitor, Luis Antero Reto.

Regulamento de avaliagao do desempenho dos docentes
do ISCTE-IUL

CAPITULO1
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Ambito de aplicacido

O presente Regulamento de avaliagdo do desempenho aplica-se a
todos os docentes do ISCTE-IUL.

Artigo 2.°
Principios gerais

1 — O regime de avaliagdo do desempenho estabelecido no presente
Regulamento subordina-se aos principios constantes do n.° 2, do ar-
tigo 74.°-A do Estatuto da Carreira Docentes Universitaria (ECDU), na
redagdo do Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto e da Lein.° 8/2010,
de 13 de maio.

2 — Constituem ainda principios do regime de avaliagdo de desem-
penho:

a) Universalidade, considerando todos os docentes de todas as uni-
dades organicas do ISCTE-IUL;

b) Obrigatoriedade, fixando a avaliagdo de todos os docentes do
ISCTE-IUL, dentro dos prazos previstos, e garantindo o envolvimento
ativo de todos os intervenientes no processo de avaliagao;

¢) Transparéncia, garantindo que o processo de avalia¢do € claro em
todas as suas fases e transparente para todos os seus intervenientes;

d) Divulgagio, assegurando que todas as normas reguladoras do
processo de avaliagdo sdo divulgadas a todos os intervenientes no pro-
cesso;

e) Imparcialidade, assegurando a equidade e a isencdo dos critérios
usados no processo de avaliagdo;

3 — A avaliagdo de desempenho tem em consideragdo todas as ver-
tentes da atividade dos docentes enunciadas no ECDU e no Regulamento
de prestagdo de servigo dos docentes do ISCTE-IUL.

4 — A avaliagdo realiza-se em periodos trienais, tendo por base ob-
jetivos anualizados.

Artigo 3.°
Efeitos da avaliagdo do desempenho

1 — A avalia¢@o do desempenho positiva ¢ uma das condi¢des que
deve ser satisfeita para a:

a) Contratagdo por tempo indeterminado dos professores auxiliares;
b) Renovagdo dos contratos a termo certo dos docentes ndo integrados
na carreira, tendo em atengao a sua especificidade;

2 — A avaliagdo do desempenho tem ainda efeitos na alteracdo de
posicionamento remuneratorio na categoria do docente, nos termos do
Artigo 74.°-C do ECDU.

3 — A alteragdo do posicionamento remuneratorio tem lugar nos
termos estabelecidos no artigo 74.°-C do ECDU, e esta condicionada
ao cumprimento, cumulativo das seguintes condicdes:

a) Obtengao de uma classificagdo minima de dez pontos;

b) Cabimento no montante maximo dos encargos fixados para alte-
racdo de posicionamento remuneratorio, previamente estabelecido por
despacho do Reitor:

¢) Condicionantes legais decorrentes do carater publico da Instituigdo.

4 — E obrigatéria a alteragdo do posicionamento remuneratdrio
sempre que um docente, no processo de avaliagdo do desempenho,
tenha obtido, durante um periodo de seis anos consecutivos a mengdo
maxima.
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5 — As alteragdes do posicionamento remuneratorio t€ém em conta o
total de pontos acumulados desde a tiltima altera¢do de posicionamento
nos termos do artigo 47.°, da Lei n.° 12-A/2008, e restante legislagdo
em vigor.

6 — Em caso de avaliacao do desempenho negativa em duas avalia-
¢Oes trienais consecutivas, ¢ aplicavel o regime geral fixado no Estatuto
disciplinar dos trabalhadores que exercem fung¢des publicas.

CAPITULO I

Sistema de avaliacio

Artigo 4.°
Objeto e modo da avaliacio

A avaliacdo tem como objeto o desempenho dos docentes quanto
as fungdes gerais que estatutariamente lhes sdo cometidas e ¢ efetuada
através da avaliacdo das seguintes vertentes:

a) Investigacdo;

b) Ensino;

¢) Gestdo universitaria;
d) Extensao universitaria.

Artigo 5.°
Investigacao

A vertente «Investigagdo» considera o desempenho de atividades
de investigagdo cientifica, criagdo cultural e artistica ou desenvol-
vimento tecnoldgico, nomeadamente através da produgdo cienti-
fica, nas suas multiplas vertentes, do reconhecimento da atividade
cientifica e da coordenagdo de grupos de investigagdo e de projetos
cientificos.

Artigo 6.°
Ensino

A vertente «Ensino» considera o desempenho da atividade de docéncia
de unidades curriculares, orientacdo de dissertagdes e projetos de mes-
trado e de teses de doutoramento, publicagdes pedagogicas, atividade
relativa a acompanhamento de estagios, bem como outras iniciativas e
eventos pedagogicos.

Artigo 7.°
Gestao Universitaria

A dimens@o «Gestao universitaria» considera o desempenho de cargos
de oOrgdos da Instituicdo, atividades de coordenagao e outras em tarefas
distribuidas pelos orgaos de gestdo competentes, e que se incluam no
ambito da atividade de docente universitario.

Artigo 8.°
Extensao universitaria

A vertente «Extensdo universitaria» considera o desempenho de
atividades de extensdo universitaria, divulgagdo cientifica e valo-
rizagdo economica e social do conhecimento, nomeadamente cur-
sos ndo conferentes de grau, acdes de formacao/cursos de ensino a
distancia, publica¢des de divulgacdo geral, pedidos provisorios de
patentes, registo de patentes, atividades de consultoria/prestacdo de
servigos especializados e atividades em outros servigos prestados a
comunidade.

Artigo 9.°
Periodicidade

1 — A avaliagdo do desempenho de cada docente realiza-se de trés
em trés anos e reporta-se ao desempenho relativo aos trés anos civis
completos imediatamente anteriores aquele em que ¢ efetuada, tendo
em consideragdo os objetivos anualizados.

2 — O processo de avaliagdo do desempenho dos docentes decorre
nos meses de janeiro a junho do ano imediatamente seguinte ao triénio
em avaliagdo.

3 — No caso de docente que constitua relagdo juridica de emprego
com o ISCTE-IUL no decurso do triénio referido no n.° 1, a avaliagdo
do desempenho reporta-se ao periodo efetivo de prestacdo de servigo
nesse triénio sempre que o docente nele tenha prestado pelo menos
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dezoito meses de servigo efetivo, realizando-se conjuntamente com
a avaliac@o do triénio seguinte nos casos em que o docente haja
prestado menos de dezoito meses de servigo efetivo no triénio em
avaliagdo.

4 — No caso de docente que, por qualquer motivo, designadamente
doenga, se tenha encontrado impedido de exercer as suas fun¢des durante
cinquenta por cento do triénio referido no n.° 1, aplica-se o disposto
non.° 3.

5 — No caso de docente com equiparagdo a bolseiro, aplica-se o
disposto no n.° 3 ou o que tiver ficado acordado aquando da decisdo
de equiparagao.

6 — No caso de docente com licenga sabatica durante o triénio aplica-
-se 0 processo normal ou o que tiver sido decidido aquando da respec-
tiva autorizagdo, tendo em atenga@o eventual regulamentagdo especifica
relativa a essa situacao.

Artigo 10.°
Regime da avaliagio

1 — A avaliagdo de desempenho ¢ efetuada nos termos do presente
Regulamento e de acordo com o regime definido nos seus Anexos.

2 — Sem prejuizo dos regimes excecionais referidos no artigo 12.°,
aavaliagdo do desempenho € sempre quantitativa, podendo ser também
qualitativa.

3 — A avaliac@o quantitativa baseia-se nos indicadores de desempe-
nho constantes do Anexo ao presente Regulamento.

4 — A avaliagdo qualitativa ¢é realizada por Painéis de Avaliadores
nos termos do artigo 17.°

Artigo 11.°
Resultado da avaliaciao

1 — O resultado da avaliagdo do desempenho do triénio € obtido de
acordo com o método e critérios definidos no presente Regulamento e
respetivos Anexos e ¢ expresso numa classificagao global com cinco ni-
veis — Inadequado, Suficiente, Bom, Muito Bom, ¢ Excelente — sendo
o nivel “Inadequado” considerado avaliagdo negativa do desempenho ¢
os restantes avaliagdo positiva.

2 — Para os efeitos previstos no artigo 3.°, o nivel “Inadequado”
corresponde a zero pontos, o nivel “Suficiente” corresponde a um ponto,
o nivel “Bom” corresponde a dois pontos”, o nivel “Muito Bom” cor-
responde a quatro pontos e o nivel “Excelente” corresponde a seis
pontos.

Artigo 12.°
Regimes excecionais de avaliagcdo

1 — Nao sdo avaliados nos termos do artigo 10.°, no periodo de
exercicio de fungdes, os desempenhos delas decorrentes dos docentes
que exercam cargos de elevada relevancia no ambito do ISCTE-IUL,
ou de elevada relevancia politica, social ou de gestdo de institui¢des
publicas, designadamente:

a) Fungdes previstas no artigo 73.° do ECDU, excluindo os casos em
que o docente mantém atividade remunerada no ISCTE-IUL, situacdo
em que se aplica o processo normal na respectiva propor¢ao;

b) Fungdes que, ao abrigo dos Estatutos do ISCTE-IUL, dispensem
totalmente o docente da prestagdo de servigo em quaisquer das suas
componentes;

¢) Outras fungdes reconhecidas para o efeito pelo Reitor como de
elevada relevancia no ambito do ISCTE-IUL.

2 — Para efeitos do disposto no numero anterior, o periodo de fun-
¢oes nele referido engloba ainda, sendo caso disso, o tempo de dispensa
especial de servigo docente previsto no artigo 77.°-A do ECDU.

3 — No caso de o periodo de exercicio de fung¢des, nos termos dos
numeros 1 e 2, ter duracdo inferior ao triénio em avaliagdo, aplica-se o
disposto no n.° 3 do artigo 9.°

4 — Para fins do previsto no n.° 2 do artigo 74.°-B do ECDU, o desem-
penho dos docentes abrangidos pelo n.° 1 do presente artigo ¢ avaliado
por um painel de avaliadores, designado pelo Conselho Coordenador
da Avaliagdo do Desempenho dos Docentes (adiante designado por
CCADD), com base na analise curricular relativa ao periodo em causa
e tendo em atengao o objectivo global do ISCTE-IUL.

5 — Os docentes que ocupam outros cargos de gestao universitaria,
a que correspondem as cargas horarias descritas nos anexos do Regula-
mento do Servigo Docente, obtém uma pontuagio calculada conforme
se descreve no anexo 4 deste regulamento
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CAPITULO III
Intervenientes no processo de avaliacio

Artigo 13.°
Intervenientes
Intervém directamente no processo de avaliagcdo do desempenho:

a) O Avaliado;

b) O Diretor do Departamento;

¢) O Conselho Cientifico do ISCTE-IUL,;

d) O Painel de Avaliadores;

e) O Conselho Coordenador da Avaliagdo do Desempenho dos Do-
centes;

/) O Reitor.

Artigo 14.°
Avaliado

1 — O docente tem direito a avaliagdo do seu desempenho, como
elemento integrante do seu desenvolvimento profissional.

2 — O docente tem direito a que lhe sejam garantidos os meios e as
condigdes necessarias ao desempenho das fungdes que estatutariamente
lhe sdo cometidas e sobre as quais incide a avaliagdo do desempenho.

3 — O docente tem o direito de ser informado sobre as disposigdes
do sistema de avaliag@o e suas eventuais alteragoes.

4 — Cabe ao docente avaliado, autonomamente e por sua iniciativa,
manter atualizados no sistema de informa¢ao do ISCTE-IUL os dados
relevantes para a sua avaliagdo de desempenho referente ao periodo em
avaliagdo, bem como o preenchimento dos formularios nos periodos €
prazos que o Orgdo competente tenha definido.

5 — Salvaguardando-se eventual inoperancia técnica no periodo em
causa, a ndo introdugio no sistema de informagao, nos prazos estipula-
dos, dos elementos referidos no niimero anterior relativamente a cada
um dos indicadores, significa a assungao, pelo avaliado, da auséncia de
atividade quanto a esse indicador, sendo passivel de constituir infraccdo
disciplinar nos termos da lei.

Artigo 15.°
Diretor de Departamento

1 — Cabe ao Diretor de Departamento, ouvida a respetiva Comissao
Cientifica, propor ao Conselho Cientifico os membros dos Painéis de
Avaliagdo para cada area disciplinar, de entre Professores Associados e
Catedraticos, nos termos do artigo 17.°

2 — Cabe ao Diretor de Departamento, com o apoio dos servigos
técnicos, confirmar a informacdo de auto-avaliacdo dos respectivos
docentes, sendo a informagao relativa ao seu proprio desempenho con-
firmada pelo CCADD.

Artigo 16.°
Conselho Cientifico

1 — Ao Conselho Cientifico compete propor orientagdes gerais, tendo
em atengdo a especificidade das areas disciplinares, para a correta apli-
cagao do sistema de avaliagdo, na observancia do presente Regulamento
e do estabelecido no seu Anexo.

2 — Cabe, designadamente, ao Conselho Cientifico:

a) Pronunciar-se sobre a ndo utilizagdo de algum ou alguns dos in-
dicadores;

b) Pronunciar-se quanto a aplicacdo em cada area disciplinar, de
avaliag@o qualitativa por Painéis de Avaliadores, segundo o regime
definido no presente Regulamento;

¢) Deliberar sobre a proposta do Diretor sobre a composigdo dos
Painéis de Avaliadores;

d) Designar o professor catedratico que devera proceder a confirmagéo
da informacao relativa a avaliagdo do Diretor de departamento;

e) Compete ainda ao Conselho Cientifico do ISCTE-IUL validar as
propostas de avaliagdo do desempenho dos docentes.

Artigo 17.°
Painel de Avaliadores

1 — O Painel de Avaliadores, proposto pelo Diretor do Departamento
e aprovado pelo Conselho Cientifico, ¢ composto por um minimo de
trés professores de carreira com a categoria de Professor Catedrético
ou Associado, sendo um deles, obrigatoriamente, o Diretor de Depar-
tamento, salvo se este detiver categoria de Professor Auxiliar, caso em
que ¢ designado outro docente de categoria superior.
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2 — Em regra, os membros do Painel de Avaliadores pertencem ao
respetivo Departamento e sdo da mesma érea cientifica, podendo, se
necessario, ser exteriores a esse departamento.

3 — Compete ao Painel de Avaliadores realizar, sempre que tenha
sido requerida, ou determinada pelo Reitor, a avaliagdo qualitativa
do desempenho dos docentes, considerando a atividade associada aos
indicadores de desempenho definidos no Anexo ao presente Regula-
mento, tendo ainda em conta a autoavaliagdo do docente nos termos do
artigo 24.° deste Regulamento.

4 — O Painel de Avaliadores expressa a avaliagdo qualitativa do de-
sempenho do docente em cada vertente através de um fator de qualidade
definido por um valor numérico compreendido entre 0,75 e 1,25, sendo o
fator de qualidade obtido pela média dos fatores de qualidade atribuidos
ao docente pelos membros do Painel de Avaliadores.

a) O fator de qualidade sera multiplicado pela pontuagdo quantitativa
do desempenho do docente;

b) Nos casos eventuais em que o Painel disponha de evidéncia devi-
damente documentada sobre a inadequagdo da avaliagdo quantitativa as
circunstancias concretas em que se realizou o desempenho do requerente,
em qualquer das suas vertentes, pode atribuir diretamente uma classifi-
cagdo a uma vertente ou a totalidade do desempenho.

5 — Os membros do Painel de Avaliadores s6 poderdo avaliar do-
centes de categoria inferior aquela a que pertencem, ou igual quando
se trate de Professor Catedratico.

6 — Quando requerida pelos proprios, ou determinada pelo Reitor,
a avaliagdo qualitativa de membros dos Painéis de Avaliadores sera
efetuada pelo CCADD.

7 — A aplicagdo do fator de qualidade para cada uma das vertentes
da avaliagdo deve ser sucintamente fundamentada por escrito por cada
membro do Painel, assinada e anexa a respetiva ata.

8 — A auséncia ou impedimento dos avaliadores ndo constitui fun-
damento bastante para a falta de avaliacdo devendo, nestes casos, os
Diretores de cada Departamento, ouvida que seja a respetiva Comissao
Cientifica, definir os mecanismos de substitui¢do de cada avaliador.

Artigo 18.°

Conselho Coordenador da Avaliagio do Desempenho
dos Docentes

1 — O ISCTE-IUL dispde de um Conselho Coordenador da Avaliacao
do Desempenho dos Docentes, ao qual compete:

a) Emitir diretrizes e orientagdes gerais para uma aplicagdo consis-
tente do sistema de avaliacdo do desempenho no ISCTE-IUL, a luz dos
principios referidos no artigo 2.° do presente Regulamento;

b) Emitir parecer, a submeter a apreciagdo do Reitor, sobre os proce-
dimentos a aplicar no inicio de cada periodo de avaliagdo;

¢) Emitir parecer sobre todas as reclamacdes e recursos apresentados
perante o Reitor, ou perante quem tenha competéncia delegada para os
decidir, nos termos do presente Regulamento, podendo para o efeito, e
se assim o entender, ouvir os respetivos Painéis de Avaliadores;

d) Monitorizar anualmente a concretizagéo da avaliacdo do desem-
penho dos docentes, em reunido convocada para o efeito;

e) Proceder a avaliagd@o do processo de avaliagdo do desempenho no
final de cada triénio;

f) Pronunciar-se sobre todos os assuntos que o Reitor entenda levar a
este Conselho, relacionados com a avaliagao dos docentes do ISCTE-IUL.

2 — Integram o Conselho Coordenador da Avaliagdo do Desempenho
dos Docentes:

a) Reitor ou Vice-Reitor com competéncia delegada, que preside;

b) Diretor de cada um dos Departamentos do ISCTE-IUL, ou um
representante, professor catedratico, por aquele designado;

¢) Representante docente do Conselho Pedagogico do ISCTE-IUL;

d) Presidente do Conselho Cientifico do ISCTE-IU;

e) Diretor/a de cada escola.

3 — O Conselho Coordenador da Avaliagdo do Desempenho dos
Docentes, para assegurar com eficiéncia o cumprimento das suas com-
peténcias, pode organizar-se em secgdes.

4 — Estando em causa o disposto na alinea ¢) do n.° 1 do presente
artigo, o Diretor do Departamento a que pertenga o reclamante ou re-
corrente, no caso de pertencer ao painel de avaliadores, estd impedido
de participar na deliberagdo conducente a emissdo do referido parecer.

5 — O reclamante ou recorrente pode solicitar a aplicacdo das regaras
gerais de impedimento ou suspeigdo relativas aos membros do painel
de avaliadores.
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Artigo 19.°
Reitor
1 — Compete ao Reitor:

a) Garantir a adequacao dos sistemas de gestao e avaliagdo do desem-
penho as realidades especificas de cada Departamento;

b) Apreciar os pareceres do Conselho Coordenador da Avaliagdo do
Desempenho dos Docentes sobre a aplicagao pelas unidades organicas
do sistema de avaliag@o do desempenho, com vista a assegurar a devida
concretiza¢do da avaliagdo de desempenho em cada Departamento;

¢) Homologar as avaliagdes bem como mandar repetir o processo nos
termos do n.° 2 do artigo 28.° do presente Regulamento;

d) Decidir sobre reclamagdes e recursos que lhe sejam presentes.

2 — O Reitor pode ouvir o Senado e o Conselho Universitario sempre
que o considere necessario para o exercicio das competéncias referidas
non’l.

CAPITULO IV
Processo da avaliacao

Artigo 20.°
Aplica¢io da avaliacio qualitativa

1 — A avaliag¢do qualitativa ¢ facultativa, podendo realizar-se a re-
querimento devidamente fundamentado do docente ou, verificadas as
circunstancias a que se refere o n.° 3 do presente artigo, por determi-
nac¢do do Reitor.

2 — O requerimento relativo a avaliagdo qualitativa referido no ni-
mero anterior ¢ submetido ao Reitor até 30 de junho do ultimo ano do
triénio sujeito a avaliaggo.

3 — Em casos de comprovado incumprimento reiterado dos proce-
dimentos estabelecidos, designadamente no artigo 14.°, ou dos deveres
do docente, o Reitor determina a aplicagdo da avaliagdo qualitativa até
30 de setembro do Gltimo ano do triénio sujeito a avaliagdo.

4 — Até 30 de setembro do ultimo ano do triénio, o Reitor decide
sobre os requerimentos de avaliagdo qualitativa que lhe tiverem sido
submetidos.

Artigo 21.°
Procedimentos prévios

1 — O Reitor, ouvido o conselho cientifico, decide até 30 de outubro
do ano imediatamente anterior ao inicio do triénio a avaliar, sobre a ndo
utilizagdo de algum ou alguns dos indicadores.

2 — O Diretor do Departamento propde, para aprovagéo, ao Conselho
Cientifico, até 15 de novembro do ultimo ano do triénio em avaliagdo,
a composicao dos Painéis de Avaliadores, caso se encontrem previstas
avaliacOes qualitativas nessa Unidade.

3 — Até 30 de novembro do ultimo ano do triénio em avaliagdo, o
Conselho Cientifico aprova a composigdo dos Painéis de Avaliadores.

4 — Os prazos referidos nos niimeros anteriores podem ser ajustados
pelo Reitor com base em fundamentagio especifica.

Artigo 22.°
Fases
O processo de avaliagdo dos docentes compreende as seguintes fases:

a) Defini¢do do objetivo geral para o triénio
b) Auto-avaliagdo;

¢) Validagéo;

d) Avaliagdo;

e) Audiéncia;

f) Homologagdo e notificagdo da avaliagdo.

Artigo 23.°
Defini¢ido do objetivo geral

1 — A defini¢do do objetivo geral consiste na fixagdo de uma pontuacdo
minima a ser atingida no triénio por cada docente.

2 — O objetivo geral ¢ estabelecido pelo Reitor tendo em atengio
os planos estratégicos e as linhas gerais de orientagdo aprovados pelo
Conselho Geral, bem como o histérico do desempenho e da avaliagdo
na institui¢@o.

3 — O Reitor fixa o objetivo geral até ao inicio do triénio.

4 — O objetivo geral pode refletir-se em objetivos especificos nas
varias vertentes na percentagem acordada com cada docente, consoante
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o seu perfil, aquando da distribui¢@o do servico docente nos termos do
Regulamento do Servigo Docente.

5 — Para os docentes contratados a tempo parcial, o objetivo geral
fixado tem em conta as vertentes de desempenho efetivamente abrangidas
pelo seu contrato e a propor¢do do tempo de trabalho contratualizado.

a) Sem prejuizo da respectiva monitorizagdo anualizada, a avaliagdo
trienal do desempenho dos docentes a tempo parcial apenas se realiza se
tiver havido continuidade do vinculo contratual nesse periodo.

6 — O objetivo geral pode ser revisto anualmente pelo Reitor desig-
nadamente por se terem alterado os pressupostos que presidiram a sua
fixag@o, ou porque os resultados da sua monitorizag@o revelem como
necessaria a sua alteragdo.

7 — A eventual revisdo do objetivo geral referida no nimero anterior
sera concretizada em articulagdo com a distribui¢ao do servigo docente
em cada ano e sera ajustada para o triénio.

Artigo 24.°
Autoavaliacio

1 — A autoavaliagdo tem como objetivo envolver o docente no pro-
cesso de avaliacdo e concretiza-se do seguinte modo:

a) Inser¢do na ficha de avaliacdo, ou ferramenta informatica, dos ele-
mentos que o docente considere relevantes tendo em conta os objetivos
acordados para o triénio;

b) Quando requerida a avaliagdo qualitativa, por Painel de Avaliadores,
o docente deve ainda indicar os elementos complementares da atividade
desenvolvida em cada uma das vertentes que, do seu ponto de vista,
considere mais relevantes.

2 — Ainser¢@o dos elementos referidos na alinea @) do nimero ante-
rior, bem como, quando aplicavel, a indicac@o dos elementos constantes
da alinea b) do mesmo ntimero, sdo efetuadas, por cada docente, até 15
de janeiro do ano imediatamente seguinte, sem prejuizo da sua obrigagéo
em manter permanentemente atualizados os dados relevantes no sistema
de informagao de gestdo do ISCTE-IUL.

3 — No termo de cada ano e triénio, até 15 de janeiro do ano seguinte,
os docentes podem inscrever no espago para o efeito disponibilizado no
sistema de informag@o, os comentarios e apreciagdes que considerem
relevantes sobre o seu desempenho, e os fatores que o influenciaram.

4 — O Reitor pode prorrogar, por despacho, o prazo fixado no nu-
mero anterior.

Artigo 25.°
Validacao

1 — O Diretor, ou o Painel de Avaliadores quando for o caso, procede,
de 16 de janeiro a 15 de fevereiro do ano imediatamente seguinte ao do
termo do triénio em avaliagdo, a validagdo da informagao inserida pelo
avaliado e da conhecimento formal dessa validagdo ao CCADD.

2 — No caso de o Diretor, ou o Painel de Avaliadores quando for o
caso, considerar incorretos ou ndo relevantes alguns dos dados inseridos,
deve assinalar os elementos em causa, fundamentando essa opinido.

Artigo 26.°
Avaliacio

1 — Ap6s a validagéo da informacéo, o CCADD aciona o processo
de célculo da pontuagdo intermédia total obtida por cada docente no
triénio.

2 — A pontuagdo referida no nimero anterior obtém-se pela adigao
dos pontos alcangados nas varias vertentes da atividade docente.

3 — Para os efeitos da avaliagdo de desempenho previsto na lei e
na regulamentag@o aplicavel apenas releva a classificacdo global fi-
nal especificada nos artigos 3.° e 11.° deste regulamento e no n.° 3 do
presente artigo, ndo sendo a pontuagdo intermédia nem o calculo total
dos pontos obtidos utilizavel para seriar os docentes ou para quaisquer
outros efeitos além da classificagdo global referida.

4 — Depois de calculada a pontuagdo intermédia total de cada docente
no triénio, 0 CCADD procede a respetiva classificagdo de acordo com
0s seguintes pardmetros:

a) Aos docentes com pontuacdo igual ou inferior a 94 % do objetivo
geral fixado ¢ atribuida a classificagdo de “Inadequado”;

b) Aos docentes com pontuagéo entre 95 % e 129 % do objetivo geral
fixado ¢ atribuida a classificagdo de “Suficiente”;

¢) Aos docentes com pontuagdo entre 130 % e 159 % do objetivo
geral fixado ¢ atribuida a classifica¢do de “Bom”;

d) Aos docentes com pontuagdo entre 160 % e 189 % do objetivo
geral fixado ¢ atribuida a classificagdo de “Muito Bom”;
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e) Aos docentes com pontuacéo igual ou superior a 190 % do objetivo
geral fixado ¢ atribuida a classificac@o de “Excelente”.

5 — Para a obtengdo da classificagdo final, nenhuma das quatro
vertentes do desempenho (ensino, investigagao, transferéncia de co-
nhecimento, gestdo universitaria) pode contribuir com mais de 150 %
do valor do objetivo.

6 — Constituem excegdes ao numero anterior as situacdes devida-
mente formalizadas e autorizadas pelo Reitor, pelo periodo em que
ocorram, designadamente ocupagao de cargos académicos e dedicagdo
predominante a investigagdo, sendo a respetiva alteragdo especificada
no despacho de autorizagéo.

7 — Para aceder a classifica¢do de Excelente, para além da pontua-
¢do intermédia referida, ¢ ainda necessaria a observancia dos seguintes
critérios:

a) Publicagdo de pelo menos dois artigos em revistas de 1.° ou 2.°
quartil (WoS/SCOPUS) no triénio;

b) Nio ter na monitorizagdo pedagdgica apreciagio pelos alunos com
pontuagdo inferior ao ponto médio da escala em nenhuma das UC que
lecione no triénio.

8 — A classificagdo final apenas se aplica ao objectivo trienal, cons-
tituindo a monitorizagdo anual apenas um (auto) controlo intermédio.

9 — Os processos descritos nos numeros anteriores podem ser realiza-
dos automaticamente pela ferramenta informatica em uso, cabendo nesse
caso a0 CCADD a validagdo dos respectivos resultados e ao director de
departamento a sua notificagdo aos docentes.

10 — Depois de obtidas as classificagdes, 0 CADD remete as mesmas
ao Conselho Cientifico para validagao.

11 — Depois de obtida a classificacao, ¢ notificado o respetivo resul-
tado a cada docente nos termos do presente regulamento.

12 — Havendo lugar a avaliagdo qualitativa, a fase de avaliagdo
consiste no seguinte:

a) O CCADD remete ao Painel de Avaliadores a pontuagio total obtida
pelo docente a avaliar, conforme estipulado nos niimeros 1 e 2 deste
artigo, para efeitos de aplicagdo da avaliacdo qualitativa;

b) Cada Painel de Avaliadores procede, nos termos do artigo 17.°, a
aplicac@o do fator de qualidade a pontuagao para o triénio obtida por
cada docente, definindo a pontuacéo final do docente até 15 de abril do
ano imediatamente seguinte ao do termo do triénio em avaliacdo, funda-
mentando as opgdes tomadas, e remete a sua decisdo ao CCADD;

¢) O CCADD aciona o processo de determinacao da classifica¢do final
da avaliagdo de desempenho do docente e comunica-a ao docente.

Artigo 27.°
Audiéncia

1 — O docente dispde de 10 dias, apos a data da notificacdo, para
se pronunciar, querendo, sobre a classificagdo comunicada nos termos
do artigo anterior.

2 — As razdes invocadas pelo docente devem ser fundamentadas e
sdo apresentadas por escrito.

3 — O CCADD aprecia as razdes invocadas pelo docente no prazo
de 20 dias e propde ao Conselho Cientifico a classificacao final, fun-
damentando a deciséo.

4 — O CCADD, caso entenda necessario, podera ouvir o Painel de
Avaliadores, sempre que este tenha intervindo na avaliagéo.

5 — O Conselho Cientifico valida a proposta do CCADD e, até 30 de
maio do ano imediatamente seguinte ao do termo do triénio em avaliag@o,
remete a classificacdo ao Reitor para efeitos de homologagao.

6 — No caso de o Conselho Cientifico ndo validar a proposta do
CCADD, cabe ao Conselho Cientifico decidir a classificagao final e
remeté-la, com a respetiva fundamentagao, ao Reitor.

7 — Na impossibilidade de decisdo pelo Conselho Cientifico, a pro-
posta do CCADD ¢ remetida ao Reitor.

Artigo 28.°
Homologacio e notificaciao da avaliacao

1 — O Reitor deve proferir decisao (homologagdo) no prazo de 15 dias
apos a rececdo das avaliagdes.

2 — Quando o Reitor, fundamentadamente, ndo homologar as avalia-
¢oes atribuidas, manda repetir o processo a partir do momento em que
se verificou a situacdo determinante da ndo homologagao.

3 — Apo6s homologagao, as avaliagdes sdo remetidas ao Diretor do De-
partamento a que o docente pertenca, que dara conhecimento, mediante
notifica¢do, da avaliagdo do desempenho ao visado até 30 de junho do
ano imediatamente seguinte ao do termo do triénio em avaliagdo.
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Artigo 29.°
Delegacio

O Reitor pode delegar nos Vice-Reitores, sem poder de subdelegacdo,
todas as fungdes e poderes que lhe sdo atribuidos neste Regulamento,
com excepcao da homologagdo dos resultados.

CAPITULO V
Reclamacées e recursos

Artigo 30.°
Garantias

O docente dispde do direito de se pronunciar em sede de audiéncia,
nos termos do artigo 27.°, bem como de impugnar a homologagao da
sua avaliagdo através de:

a) Reclamagao administrativa, para o autor, do ato de homologagao
da avaliagdo;

b) Recurso hierarquico para o Reitor do ato de homologagio da ava-
liagdo e da decisao sobre a reclamagao da homologacédo, quando aquele
ndo seja a entidade homologante;

¢) Impugnacao judicial, nos termos gerais de direito.

Artigo 31.°
Reclamacio

1 — Comunicado que seja o ato de homologagdo da avaliagdo nos
termos do n.° 3 do artigo 28.°, o docente dispde de 15 dias para recla-
mar fundamentadamente, devendo a decisdo sobre essa reclamagao ser
proferida no prazo de 30 dias a recegdo do parecer referido no mimero
seguinte.

2 — A decisdo sobre a reclamacdo deve ser fundamentada e prece-
dida de parecer do Conselho Cientifico, o qual dispde de 20 dias para
o efeito.

3 — Para os efeitos referidos no nimero anterior, o Conselho Co-
ordenador da Avaliagdo do Desempenho dos Docentes pode ouvir os
membros do Painel de Avaliadores ou o Diretor.

Artigo 32.°
Recurso hierarquico

1 — Do ato de homologagao ou da decisdo sobre a reclamagdo da
homologagao cabe recurso para o Reitor, salvo se este tiver sido a enti-
dade homologante da avaliagdo recorrida, caso em que apenas ha lugar
a impugnagdo judicial, nos termos gerais.

2 — O prazo de interposi¢do de recurso hierarquico é de 30 dias a
contar da data do conhecimento do ato de homologacédo ou da decisdo
da reclamag@o, devendo a respetiva decisdo ser proferida no prazo de
30 dias apos a recegdo do parecer referido no niimero seguinte.

3 — A decisdo sobre o recurso deve ser fundamentada e precedida
de parecer do Conselho Coordenador da Avaliagdo do Desempenho dos
Docentes, o qual dispde de 20 dias para o efeito.

4 — Para os efeitos referidos no niimero anterior, o Conselho Co-
ordenador da Avaliagdo do Desempenho dos Docentes pode ouvir os
membros do Painel de Avaliadores ou o Diretor.

CAPITULO VI
Disposicdes finais e transitérias

Artigo 33.°
Revisdo do Regulamento
1 — O Regulamento pode ser revisto:

a) No final de cada triénio de avaliacao;
b) Em qualquer momento, por iniciativa do Reitor, ouvido o Conselho
Cientifico do ISCTE-IUL.

Artigo 34.°

Sistema informatico da avaliacio

Os procedimentos da avaliagdo bem como os atos a ele inerentes sdo
desmaterializados, sendo praticados em aplicagio informatica no quadro
do sistema de informagdo de gestdo do ISCTE-IUL e dos eventuais
subsistemas associados.
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Artigo 35.°
Contagem de prazos

1 — Todos os prazos previstos no presente Regulamento, relativos
ao processo de avaliagdo, referem-se a dias 1iteis e portanto ndo correm
em sabados, domingos, feriados, municipais ou nacionais.

2 — Os prazos referidos no presente Regulamento para a pratica de
atos, apresentagdo de reclamacéo ou de recurso pelos docentes, comega
a contar no dia util imediatamente seguinte a notificagao do docente.

Artigo 36.°
Notificacoes

Todas as notificagdes relativas ao processo de avaliagdo devem ser
realizadas nos termos previstos no Codigo de Procedimento Adminis-
trativo.

Artigo 37.°
Norma revogatéria

E revogado o Despacho n.° 14306/2012, de 25 de outubro (Regu-
lamento de Avaliagdo do Desempenho dos Docentes do ISCTE-IUL),
publicado na 2.* série do Didrio da Republican.®° 213, de 5 de novembro.

Artigo 38.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicagdo no Didrio da Republica.

ANEXO 1

Ponderadores

Consideram-se diversos critérios em cada uma das vertentes do ser-
vigo docente aos quais se atribui uma pontuacdo de base. Esses critérios
podem ser qualificados com algum ou alguns dos ponderadores ou
majoradores que seguidamente se definem.

Ponderagido/majoragio:

I — Ponderador relativo a internacionalizag¢do da atividade: evento
internacional =3; nacional = 1.

L — Ponderador relativo a lingua em que a publicagdo € escrita: em
lingua inglesa = 2; portugués ou outra lingua = 1.

OD — Pontuagio relativa a orientagdo de tese do 3.° ciclo concluida:
Entregue no prazo regulamentar = 6; entregue em prazo suplementar
autorizado = 4; ndo entregue no prazo regular nem suplementar = 0.

OM — Pontuagdo relativa a orientagao de dissertagdo ou de projeto
do 2.° ciclo: Defendida no prazo regulamentar = 3; defendida em prazo
suplementar autorizado = 1; ndo defendida = 0.

NS — Nivel de satisfagao dos alunos com o desempenho do docente:
a pontuagdo base adiciona-se o resultado da racio entre o valor médio do
item sobre satisfagdo global nos inquéritos de monitorizagdo pedagogica
e o valor maximo da escala (dez). O calculo ¢ feito por UC; no caso de o
docente ter varias turmas da mesma UC, calcula-se a respetiva média.

P — Ponderador relativo ao cumprimento de prazos, segundo controlo
do sistema de informagdo e ou dos servigos técnicos, (P): cumpre o prazo
fixado pelos drgdos competentes = 1; ndo cumpre o prazo até oito dias =
= 0; ndo cumpre o prazo em mais de oito dias = -1.

Q — Ponderador relativo ao quartil da revista a data da publica-
¢do. O quartil corresponde ao melhor valor nas diferentes categorias
e bases de dados (WoS/ISI e ou Scopus) na qual a revista ¢ indexada:
1.° quartil = 8; 2.° quartil =6; 3.° quartil = 3; 4.° quartil = 2. (Q1= 8,
Q2=6;Q3=3;Q4=2).

R — Pontuagdo a definir caso a caso pelo Reitor.

ANEXO 2

Ensino

A vertente «Ensinoy» considera o desempenho da atividade de docéncia
de unidades curriculares, orientagdo de dissertagdes de mestrado e de
teses de doutoramento, publicagcdes pedagogicas, atividade relativa a
acompanhamento de estagios, bem como outras iniciativas e eventos
pedagogicos. Esta vertente ¢ avaliada de acordo com os indicadores,
métricas e ponderadores que se apresentam nas tabelas 2.1. ¢ 2.2

Tabela 2.1. Indicadores, métricas e ponderadores a avaliar
na vertente “ensino”

A pontuagdo base correspondente a cada um dos indicadores do
Desempenho Letivo esta indexada ao objetivo anual.
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Os pontos dos indicadores “Disponibilizacdo da FUC atualizada
no prazo fixado”, “Disponibiliza¢do dos Sumarios no prazo fixado”
e “Satisfa¢do”, correspondem a 0,0250 do objetivo anualizado fixado
para o triénio; relativamente a “Satisfa¢do”, a este valor soma-se o nivel
médio de satisfacao a dividir por 10. A pontuac@o do indicador “Dis-
ponibilizacdo do plano de aulas no prazo fixado” corresponde a 0,0125
do mesmo objetivo. Os pontos relativos a “Assiduidade do docente”
correspondem a 0,0750 do objetivo anualizado fixado para o triénio.
Aos indicadores de 1 a 5 aplica-se o coeficiente de ponderagdo. Cada
aluno avaliado corresponde a 0,0021 do mesmo objetivo. A coordenagdo
de equipas de pelo menos 2 docentes corresponde a 0,0167 do objetivo
anual fixado para o triénio.

Para um objectivo anualizado fixado em 120 pontos a tabela assume
os seguintes valores, sendo que, para um objetivo de valor superior ou
inferior ¢ feita a respetiva proporgao:

POl’llglanﬁO Coef. Pond.
ase
(PB) (CP)
1 — Desempenho letivo
A — Gestdo da UC

1 — Disponibilizagdo da FUC atualizada no

prazofixado ............. ... ... . ... 3 Sim
2 — Disponibilizag¢ao do plano de aulas de cada

UCnoprazo fixado .................. 1,5 Sim
3 — Disponibiliza¢do dos Sumarios no prazo

fixado ........ ... . i 3 Sim

B — Lecionagéo

4 — Assiduidade do docente (n.° de aulas da-

das/n.® de aulas previstas) ............ 9 Sim
5 — Satisfagdo (ponto médio da escala de sa-

tisfacdo com o docente) .............. 3+NS Sim
C — Avaliagdo e coordenagao de equipas
6 — Avaliagdo e langamento das classifica¢des

no Sistema no prazo fixado (por cada aluno

avaliado) ........... ... .. ... ... 0,25 Nao
7 — Coordenagdo de UC em equipa com 2 ou

mais docentes ...................... 2 Nao

Tabela 2.2. Indicadores, métricas e ponderadores nas restantes
componentes da vertente ensino

Pontuagdo | Pondera-

Base dores
2 — Orientagoes
a) Estagiosde 1.°ciclo ..................... 1 -
b) Estagiosde 2.°ciclo .......... ... ... .... 2 -
¢) Dissertagdo/projeto de mestrado (3) ......... oM L
d) Teses de 3.° ciclo em curso com avaliagdo anual (3) 6 —
e)Tesesde3.%ciclo(3) ...........oiiin.. OD L
f) Orientagdo de pos-doc . ................... 0,5 -
3 — Materiais pedagogicos

a) Livro/manual correspondente a temas lecionados

em UCsdo ISCTE-IUL................... 6 L
b) Disponibilizagao, no repositério do ISCTE-IUL,

de materiais didaticos e pedagogicos (4) ..... 1 L

¢) Produtos inovadores em multimédia (validados
pelo Diretor do Departamento ouvida a respetiva
Comissao Cientifica) .. ................... 2 L
d) Elaboragdo e publicagdo de caso/problema (va-
lidados pelo Diretor do Departamento ouvida a
respetiva Comissao Cientifica) ............. 2 L
e) Produgdo de outros materiais inovadores vali-
dados pelo Diretor do Departamento ouvida a
respetiva Comissdo Cientifica e a homologar pelo
Reitor........ooiinnii i 2 LR

4 — Participacdo em juris

a) Provas de agregagdo — arguente ........... 2
b) Provas de doutoramento — arguente ........ 2 I
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Pontuagdo | Pondera-

Base dores
¢) Provas de Doutoramento e agregagdo — membro
SEM ArgUENCIA . . ..o vvv et 0,5 I
d) Provas de mestrado — presidente .......... 0,3 -
e) Provas de mestrado — arguente ............ 1 -

5 — Outras atividades (5)

a) Organizagdo e coordenagdo de cursos livres,
escolas de verdo, etc., validados pelo Conselho
Cientifico. ... 4 1

b) Coordenagao de cursos de pos-graduagio e mes-
trado com overheads: por €1000 de resultados
liquidos para o ISCTE-IUL . ............... 4 -

1 — As pontuagdes dos indicadores relativos as subsecgdes A. e B. da
secgdo 1 (Desempenho Letivo) sdo ajustados em fung@o do coeficiente
de ponderacéo (CP). O coeficiente de ponderagdo ¢ calculado tomando
como base uma UC padrdo de 36 horas diurnas ndo lecionadas pela
primeira vez, de acordo com o Regulamento do Servigo dos Docen-
tes do ISCTE-IUL. O coeficiente de ponderacdo corresponde a racio
entre o tempo de praticas letivas da UC A (UC,) excluido o tempo de
avaliagdo (TPL . —TA . ) e os mesmos tempos numa UC padrdo
(UC,), ou seja: ~ * A

TPL,,. —TA

Uy ey

A pontuacdo ajustada (PA) de cada indicador das subsec¢des A. e B.
¢ obtida através da seguinte formula, em que PB representa a pontuagio
base do indicador:

PA=PB X CP,.

O desempenho letivo numa UC corresponde a soma dos cinco in-
dicadores ajustados pelo coeficiente de ponderagdo, mais a pontuagdo
relativa a avaliag@o dos alunos e a coordenagdo de equipas.

2 — No caso de estarem envolvidos dois ou mais docentes, os pontos
referentes a avaliagdo da totalidade dos alunos sao distribuidos por todos
os docentes na propor¢do das suas horas de contacto coletivo.

3 — Pontuacg@o a atribuir por cada aluno e por cada ano durante
o prazo regulamentar. Nos casos de co-supervisdo por dois ou mais
docentes com vinculo contratual com o ISCTE-IUL, a pontuagéo base
¢ dividida por todos.

4 — Nao se consideram copias de acetatos/slides.

5 — Nas situagdes ndo previstas ou em que ndo seja aplicavel ou
mensuravel, por razdes alheias ao docente, o definido na tabela 1 deste
Anexo, a pontuagao sera fixada pelo Reitor.

ANEXO 3

Extensao universitaria

A vertente «Extensdo Universitaria» considera o desempenho de
atividades de extensdo universitaria, difusdo e valorizagdo econdémica
e social do conhecimento, nomeadamente agdes de formagao/cursos
de pos-graduacio, ensino a distancia, publica¢des de divulgagao geral,
pedidos provisorios de patentes, registo de patentes, atividades de consul-
toria/prestacdo de servigos especializados e atividades em outros servigos
prestados a comunidade. Para que as atividades inseridas nesta vertente
sejam consideradas no processo de avaliagao, os seus agentes tém de ser
claramente referenciados como membros do ISCTE-IUL.

Esta vertente € avaliada de acordo com os indicadores, métricas e
ponderadores que se apresentam na tabela 1 deste anexo.

Nos casos ndo previstos ou em que ndo seja aplicavel o definido na
tabela 1 deste Anexo, a pontuacao a atribuir sera acordada com o Reitor
em fungdo do desempenho do docente na atividade considerada.

Tabela 3.1. Indicadores, métricas e ponderadores a avaliar
na vertente “Extensio universitaria”

Pontuagao Pondera-
base dores

1 — Difusio do conhecimento
para a sociedade

a) Coordenagido de evento de difusdo do co-
nhecimento ...................... 0,5 1
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Pontuagio Pondera-
base dores

b) Membro de comissdo organizadora de

evento de difusdo do conhecimento . .. 0,3 1
¢) Comunicag¢@o/Conferéncia em encontros

publicos de difusdo para a sociedade . . . 0,5 I
d) Publicagdes de difusdo geral para a socie-

dade (periodicos generalistas, jornais, etc) 0,3 1
e) Publicagdo de projeto (arquitetura...) em

edi¢Oes de referéncia com avaliagao . . . 2 -

2 — Produtos

a) Patentes, formulas, modelos, instrumentos,

prototipos, projetos e obras de arte:

1) Submissdo nacional ............. 10+R } I

2) Submissao internacional .. ........ 70+R
b) Royalties: Cada 1 000 € de resultados li-

quidos para o ISCTE-IUL ........... 4 -
¢) Prestagdo de servigos: Cada 1 000 € de re-

sultados liquidos para o ISCTE-IUL . . .. 4 -

3 — Outros

a) Participacdo em juri de concurso para re-

crutamento e sele¢do de recursos humanos

em institui¢des publicas (cada concurso) 0,5 -
b) Aspetos ndo previstos mas oportunamente

objeto de decisdo por parte do Reitor (R) e

do Conselho Cientifico (CC) ........ R+CC -
¢) Atividades ou acontecimentos ndo previstos

mas considerados relevantes pela Comissao

Cientifica do Departamento (CCD), com

validagd@o pelo Conselho Cientifico (CC)

e homologagido pelo Reitor (R) ....... CCD+CC+R -
d) Participagdo em painéis de avaliacao ins-

titucional (por cada avaliagdo) ....... 0,5 -

ANEXO 4

Gestao universitaria

A dimensdo «Gestdo universitariay» considera o desempenho de cargos
de orgaos da Instituicao, atividades de coordenagio e outras em tarefas
distribuidas pelos 6rgaos de gestdo competentes, e que se incluam no
ambito da atividade de docente universitario.

1 — O desempenho dos docentes que exercem qualquer dos cargos
ou fungdes constantes do anexo do Regulamento do Servigo Docente,
ou atividades equivalentes determinadas em despacho pelo Reitor, para
efeitos da avaliag@o objeto deste Regulamento, ¢ avaliado conforme se
estabelece nos pontos seguintes.

2 — Os docentes que ocupam cargos de gestdo universitaria nas
escolas, unidades de investigagao ou equiparadas, a que correspondem
as cargas horarias descritas nos anexos do Regulamento do Servigo Do-
cente, obtém uma pontuagdo igual a média dos docentes/investigadores
da respetiva Unidade.

a) No caso dos directores e subdirectores de escola a pontuagao de
referéncia ¢ a relativa a vertente de ensino dos docentes de carreira
com cinquenta por cento ou mais de actividade lectiva na respectiva
escola;

b) No caso dos directores e subdirectores de unidades de inves-
tigacdo a pontuacdo de referéncia ¢ a relativa a vertente de inves-
tigagdo dos respectivos docentes/investigadores com vinculo ao
ISCTE-IUL;

¢) No caso dos responsaveis das entidades participadas a pon-
tuag@o de referéncia ¢ a relativa a vertente de transferéncia de co-
nhecimento dos docentes/investigadores de carreira com vinculo ao
ISCTE-TUL;

3 — O calculo da pontuagao referido nos niimeros anteriores ¢ rea-
lizado na proporgdo (percentagem) da carga horaria atribuida ao cargo
ou fun¢do desempenhada, sendo essa pontuagao adicionada a pontuagéo
obtida, na respetiva vertente, nas atividades e resultados ndo decorrentes
dos respetivos cargos ou fungdes.

4 — Nos restantes 6rgdos de gestdo e coordenacgdo universitaria, a
carga horaria atribuida nos anexos do Regulamento do Servigo Docente
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corresponde uma pontuagdo direta indexada ao objetivo global fixado
para o triénio a que se aplica o ponderador 1.25, de acordo com a se-
guinte formula:((objectivo global anualizado/1820 h) x carga horaria x
x 1.25).

5 — Nos casos em que pela natureza da atividade ou em que néo seja
aplicavel o definido nos numeros anteriores, a pontuagao a atribuir sera
acordada com o Reitor em fungdo do desempenho do docente envolvido
nessa atividade.

ANEXO 5

Investigacao

A vertente «Investigagdo» considera o desempenho de atividades de
investigacdo cientifica, criagdo cultural e artistica ou desenvolvimento
tecnoldgico, nomeadamente através da produgdo cientifica, nas suas
multiplas vertentes, do reconhecimento da atividade cientifica e da coor-
denac@o de grupos de investigagdo e de projetos cientificos. Para que as
atividades inseridas nesta vertente sejam consideradas no processo de
avaliac@o, os seus autores/agentes tém de ser claramente referenciados
como membros do ISCTE-IUL.

Esta vertente é avaliada de acordo com os indicadores, métricas e
ponderadores que se apresentam nas tabelas 5.1 a 5.3.

Nos casos em que pela natureza da atividade ou em que nao seja apli-
cavel o definido nas tabelas 5.1 a 5.3, a pontuagio ¢ atribuida pelo Reitor
em fung¢do do desempenho do docente envolvido nessa atividade.

Tabela 5.1 Indicadores, métricas e ponderadores a utilizar
nas publicacdes WoS/ISI ou Scopus

Pontuagao base | Pondera-
(PB) dores

1 — Publicacoes WoS/ISI ou SCOPUS (1)
@) Artigos em revistas indexadas WoS ou SCO-

b) Maximo do total de citagGes registadas
no WoS/ISI ou SCOPUS: numero total de
citagcdes dos artigos publicados ao longo
do ultimo ano do triénio e dos nove anos
anteriores (2) .. ..o

¢) Capitulo em Atas de conferéncia com ava-
liacdo cientifica indexadas WoS/SCOPUS
(com ISBN) (equivalente a 3.° quartil) . .. 10 Q3

2 por citagdo -

(1) Quando houver varios autores, a pontuagdo base, ponderada quando for o caso, relativa
as publicagdes e comunicagdes ¢ atribuida aos autores com contrato de trabalho com o ISCTE-
-IUL do seguinte modo: 100 % da pontuagdo ao 1.° autor do ISCTE-IUL; 80 % ao 2.° autor
do ISCTE-IUL; 70 % ao 3.° autor do ISCTE-IUL; 60 % ao 4.° autor do ISCTE-IUL; 50 % ao
5.° autor do ISCTE-IUL e seguintes.

Departamento de Matematica

No caso em que as publicag¢des e as comunicag¢des adotem a ordenagéo alfabética de autores,
e desde que formalmente comprovado, a pontuagdo base, ponderada quando for o caso, deve
ser atribuida aos autores com contrato de trabalho com o ISCTE-IUL da seguinte forma: se
o numero de autores for 2, 90 % da pontuagdo para cada um dos autores; se o numero de
autores for 3, 83 % da pontuagdo para cada um dos autores; se o nimero de autores for 4,
78 % da pontuagdo para cada um dos autores; se 0 niimero de autores for maior ou igual do
que 5, 72 % da pontuagdo para cada um dos autores

Tabela 5.2. Indicadores, métricas e ponderadores a utilizar pela
participacio em encontros, projectos de investigacio e em edicao

Pontuagdo Pondera-
base dores
(PB)
1 — Participag¢do em encontros cientificos
(com comissio cientifica)
a) Comunicag@ooral (1) ................... 2 L
b) Comunicagdo em Poster (1) .............. 1 L
¢) Conferencista (keynote speaker) ........... 4 L
d) Comunicag@o em painel/mesa-redonda . . ... 2 L
e) Coordenagao geral de encontro cientifico (com
comissdo cientifica) no ISCTE-IUL ........ 4
f) Membro de comissao organizadora de encontro 0,5
cientifico ....... ... ... i
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Pontuagao Pondera- Pontuacdo Pondera-
base dores base dores
(PB) (PB)
2 — Projetos de Investigacio 3 — Edicao
a) Responsavel de projeto de investigacdo finan- a) Editor de revista (por cada 12 meses) . .. .. .. 4
ciado: por cada €1000 de resultados liquidos b; Membro de equig)a editorial de revzsta (cada Q
parao ISCTE-IUL............ PP 4 uma por cada 12 meses) 1 Q
b) Prémios cientificos (artigos, comunicagdes,con- | | T ET T AT R rr s
cursos...) atribuidos por entidades externas ao
ISCTE-IUL ....... ... ... ... . ... .... 2 1 (1) Idem nota 1 da tabela 5.1
Tabela 5.3. Indicadores, métricas e ponderadores a utilizar em geral nas publicacdes por area cientifica
Publicagdes (1) DA |DAU| DC | DCPPP |DCTI| DE | DEP| DF | DH | DM |DMOGG| DMQGE |DMPS | DPSO | DRHCO | DS
a) Artigos em revistas ou atas de conferéncia
ndo indexadas WoS ou SCOPUS com re-
visdo cientifica .................... 9 | 1518 8 1519 16|10 8 | 18 15 18 18 6 6 10
b) Autoria de livro com avaliagao cientifica
(comISBN) ...t 101512 18 |16 |18 | 14| 18| 16| 4 7 6 13 | 14 13 15
¢) Autoria de livro sem avaliagdo cientifica
(comISBN) ..., 51318 10 0|54 |10]7]|2 15 4 5 6 8 6
d) Coordenacao editorial de livro com avalia-
¢do cientifica (com ISBN) ou organizagéo
de numero temético de revista com revisao
cientifica ............. ... ... ... 6 | 71|12 6 1009 |5|4]6]S5 5 4 6 12 10 5
e) Coordenagio editorial de livro sem avalia-
¢do cientifica (com ISBN) ........... 21110 4 o[(2f(1]0/|3]|°O0 2 0 3 2 2 3
f) Capitulo de livro com avaliagdo cientifica
(comISBN) ..., 7 |10 10 7 15919 88|11 5 6 7 12 8 10
2) Capitulo de livro sem avaliagao cientifica
(comISBN) ...t 31210 4 02 2(0]4]3 3 4 3 2 4 4
h) Editor de Atas de conferéncia com avaliagdo
cientifica (comISBN) ............... 51410 0,5 4 1001|213 2 2 2 2 3 2 3
i) Entrada/verbete em Obras de referéncia
(comISBN) ...t 4111005 |0(0[0[0]2]0 0 0 0,5 1 1 0,5
J) Working paper com avaliacdo cientifica,
com publicagdo online® ............. 6 1 0 0,5 0|5 8 8 2 110 6 16 2 0,5 5 3
k) Autor de livro sem ISBN/ISSN .. ...... o(fofojo5]|]0]0|0|0O0]0O 0 0 0 1 0 0
/) Recensao de obra em revista com avaliagdo
cientifica ............ ... . ... ... 311160 1 0|1 1 {01 5 0 0 0,5 10,5 1 0,5
(1) Idem nota 1 da tabela 5.1
208140876
Regulamento n.° 436/2014 Artigo 1.°
Ambito

Regulamento Geral de Avaliacdo de Conhecimentos
e de Competéncias do ISCTE-IUL

2.° Ciclo de Estudos

Introdugao

O Regulamento Geral de Avaliacdo de Conhecimentos e Compe-
téncias (RGACC) — 2.° Ciclo define as regras gerais de avaliagdo a
aplicar em cursos desse ciclo de estudos no ISCTE-IUL, podendo ser
complementado pelos Regulamentos Especificos de Avaliagdo de Co-
nhecimentos e Competéncias (REACC) de cada Unidade Orgénica (UO),
estando subordinado a lei nacional em vigor (Decreto-Lei n.® 42/2005 e
demais legislagdo especifica) e aos normativos internos do ISCTE-IUL,
sobrepondo-se aos REACC. A definigao e aplicagdo do método de ava-
liacdo de cada Unidade Curricular (UC) devem estar em conformidade
com os documentos acima citados.

Foi 0 RGACC-2.° ciclo proposto em sede da Comissdo Permanente
do Conselho Pedagégico do ISCTE-IUL e aprovado pela mesma em
reunido extraordinéria ocorrida a 12 de setembro de 2014. Mereceu
aprovacdo do Plenario do Conselho Pedagogico do ISCTE-IUL em
reunido extraordinaria ocorrida a 19 de setembro de 2014, que agora
homologo e se publica.

30 de setembro de 2014. — O Reitor, Luis Antero Reto.

1) Este regulamento aplica-se nos termos da legislagao vigente a todos
os cursos do 2.° ciclo de estudos lecionados no ISCTE-IUL, nomeada-
mente mestrados e outros ndo-conferentes de grau.

2) Os cursos de mestrado integrado constituem excegdo, devendo ser
regulados pelo RGACC relativo ao 1.° ciclo e estar em concordancia
com o regulamento especifico da UO em que se integram.

3) Os REACC, cuja definicao ¢ da responsabilidade das Comissdes
Pedagogicas, com a aprovagdo do 6rgdo que superintende o curso e rati-
ficados pela Comissdo Permanente do Conselho Pedagdgico, aplicam-se
a Unidade Orgéanica em que s@o definidos.

4) Na auséncia de REACC, o presente RGACC constituira o unico Re-
gulamento a aplicar, de forma direta, em cursos de 2.° ciclo no ISCTE-IUL.

Artigo 2.°
Informacio obrigatéria

1) Este RGACC devera ser disponibilizado a todos os estudantes no
ato da primeira matricula e ou no inicio do periodo letivo em formato
acessivel on-/ine ou por outro meio.

2) Cada coordenador de UC deve proceder a submissdo da FUC
devidamente preenchida no sistema informatico de gestdo académica
do ISCTE-IUL no prazo maximo de uma semana antes da data de inicio
de aulas prevista no calendério letivo geral deste Instituto Universita-
rio, para aprovagdo do Coordenador de ECTS e envio subsequente ao
Diretor de Curso.



