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Interest” TRACE-MLI. . . ... o e e e e e 25998

Marinha:
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Despacho n.° 12516/2014:

Graduagao ao posto de Segundo-sargento. . .. ... 26000
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Forga Aérea:
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Gabinete do Secretario de Estado do Turismo:
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Gabinete do Secretario de Estado das Florestas e do Desenvolvimento Rural:

Despacho n.° 12527/2014:

Determina, a seu pedido, a cessacdo de fungdes da licenciada Sara Cristina Leitdo Pereira,
adjunta do Gabinete do Secretario de Estado das Florestas e Desenvolvimento Rural . . . .. 26008
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Ministério da Saude

Gabinete do Secretario de Estado da Satde:

Despacho n.’ 12528/2014:

Estabelece disposi¢des no dmbito da Servigos Partilhados do Ministério da Saude, EPE
(SPMS, EPE), referentes aos Contratos Ptiblicos de Aprovisionamento (CPA) que determinam
as condigoes de fornecimento de Medicamentos do Aparelho Cardiovascular ...........

Despacho n.’ 12529/2014:

Estabelece disposigdes no ambito da Servigos Partilhados do Ministério da Satde, EPE (SPMS,
EPE), referentes aos Contratos Publicos de Aprovisionamento (CPA) que determinam as
condi¢des de fornecimento de MEDICAMENTOS DO SISTEMA NERVOSO CEREBROS-
PINAL, EXCETO: ANESTESICOS, RELAXANTES MUSCULARES, ANALGESICOS,
ANTIPIRETICOS, ANTIDEPRESSORES E ANTIPSICOTICOS ....................

Despacho n.’ 12530/2014:

Estabelece disposi¢des no ambito da Servigos Partilhados do Ministério da Saude, EPE
(SPMS, EPE), referentes aos Contratos Ptblicos de Aprovisionamento (CPA) que determinam
as condigdes de fornecimento de MEDICAMENTOS DO APARELHO DIGESTIVO. . ...

Administra¢do Central do Sistema de Saude, I. P.:

Aviso n.° 11344/2014:
Homologagdo da listade ordenagao final . .......... .. ... .. ... .. . . ...
Aviso n.° 11345/2014:
Homologagao de lista de ordenagdo final .. ....... ... .. ... .. ... ... ... ... ... ...
Aviso n.° 11346/2014:

Homologagao de lista de ordenagdo final .. ..... ... ... ... .. ... .. ... ... ... ......

Administracdo Regional de Saude do Norte, 1. P.:

Deliberacao n.° 1852/2014:

Deliberacdo do conselho diretivo que delega func¢des na diretora executiva do ACES Ave —
Famalic830 . ... ... ...

Administragao Regional de Saude do Alentejo, 1. P.:

Aviso n.° 11347/2014:

Recrutamento de pessoal médico, aviso n® 7875/2014, publicagdo da lista de classificagao
final . .o e

Aviso n.” 11348/2014:

Recrutamento de pessoal médico, aviso n.° 8053/2014, publicacdo da lista de classificagao
fInal . .o

Aviso n.° 11349/2014:

Recrutamento de pessoal médico, aviso n.° 7867/2014,publicacdo da lista de classificagao
Nl . o

Instituto Portugués do Sangue e da Transplantagao, 1. P.:

Aviso n.° 11350/2014:

Mobilidade interna na categoria do técnico superior Nélson José Soares Ribeiro para o exercicio
de fungOes no IPST, L. P. ... o

Aviso n.° 11351/2014:

Prorrogagdo da cedéncia de interesse publico da assistente técnica Bruna Martins Jorge de
1] £S5 4 1T

Despacho n.° 12531/2014:

Autorizado o regime de acumulagdo de fungdes privadas ao técnico de 1.? classe de analises
clinicas e saude publica Luis Miguel Tavares da CruzRebelo. . ......................

Ministério da Educacéo e Ciéncia

Gabinete do Ministro:

Despacho n.° 12532/2014:

Designa a mestre Maria Luisa Gaspar do Pranto Lopes de Oliveira para exercer, em comissao
de servico, o cargo de Diretora-geral da Diregdo-geral da Administrag@o Escolar do Ministério
da Educacdo € CI@NCia. . . ...t i ittt e

Direcdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares:

Despacho n.’ 12533/2014:

Nomeagdo da subdiretora . ... ........ ... . it e
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PARTE E

Aviso n.° 11352/2014:
Rescisdes por mutuo acordode docentes .. ....... ...t
Aviso n.° 11353/2014:

Lista unitaria de ordenagao final dos candidatos aprovados no procedimento concursal comum
de recrutamento para preenchimento de um posto de trabalho em fungdes publicas a termo
resolutivo certo, a tempo parcial — 4 horas, na categoria de assistente operacional . . . . ...

Aviso n.° 11354/2014:
Lista nominativa de pessoal docente que cessou relagdo juridica. .. ...................
Aviso n.° 11355/2014:

Lista das classificagdes obtidas pelos candidatos ao concurso de recrutamento para ocupagao
de trés postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo
resolutivo certo a tempo parcial, para a carreira e categoria de assistente operacional . . . ..

Louvor n.’ 514/2014:
Louvor ao chefe de servigos de administragao escolar deste agrupamento de escolas. . . . . .
Aviso n.° 11356/2014:

Cessagdo de contrato de trabalho em funcdes publicas programa de rescisdes por mutuo
acordo de dOCENtes ... ...t

Aviso n.° 11357/2014:

Abertura de concurso para recrutamento de assistentes operacionais a termo resolutivo certo,
atempo parcial ... ... ..

Aviso n.° 11358/2014:

Nomeagao de pessoal docente. . .. ...ttt
Declaracio de retificacio n.® 1039/2014:

Retificacao da lista dos contratos das AEC . . ... ... ... .. i
Aviso n.° 11359/2014:

Lista unitaria de ordenagao final relativa ao procedimento concursal comum para ocupagao
de trés postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo
resolutivo Certo a tempo ParCI@ . . . . ..ottt et e e

Ministérios da Educacéo e Ciéncia e da Solidariedade, Emprego
e Seguranca Social

Agéncia Nacional para a Qualificagdo e o Ensino Profissional, I. P.:

Despacho n.° 12534/2014:

Subdelegacdo de competéncias no vogal do conselho diretivo da Agéncia Nacional para a
Qualificacdo e o Ensino Profissional, I. P. (ANQEDP, I.P.), licenciado Francisco Armando e
Sousa de Almeida Marques, para o exercicio do cargo de coordenador da Comissdo de Ana-
lise das Candidaturas instituida pelo despacho n.° 17932/2008, de 3 de julho, alterado pelo
despacho n.° 15897/2009,de 13 dejulho . ....... ... i

Ministério da Solidariedade, Emprego e Seguranca Social
Gabinete do Secretario de Estado da Solidariedade e da Seguranca Social:

Despacho n.° 12535/2014:

Autoriza a renovagao da licenca especial para o exercicio de fungdes transitorias na Regiao
Administrativa Especial de Macau, concedida a Sandra Cristina da Silva Alves Pinto, pelo
periodo de UM ano. . . .. .ottt

Instituto da Seguranga Social, I. P.:
Aviso n.° 11360/2014:

Notificag@o de processo disciplinar da assistente operacional Georgina Moura Queiros. . . .

Entidade Reguladora dos Servicos Energéticos
Diretiva n.° 18/2014:
Margens comerciais dos agentesdemercado . .. ......... . L i
Diretiva n.® 19/2014:

Perfis de consumo de gas natural e consumos médios diarios aprovados pela ERSE para
vigorarem no ano gas 2014-2015 .. ... ... L
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Escola Superior de Enfermagem de Lisboa
Aviso n.° 11361/2014:

Lista unitaria de ordenag@o final relativa ao procedimento concursal aberto pelo aviso n.® 4214/2014,
publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 61,de 27 de margcode 2014. . .. ........... 26024

Ordem dos Advogados

Declaracio de retificacio n.’ 1040/2014:

Retifica o edital n.° 453/2014, de 23 de abril, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, de
27demaiode 2014 ... ... 26024

Universidade do Algarve
Aviso (extrato) n.’ 11362/2014:

Cessacao de fungdes por aposentagdo da assistente operacional Maria Filomena Pereira
RoOSa. . o 26024

Despacho (extrato) n.° 12536/2014:

Manuten¢do do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado da pro-
fessora auxiliar Doutora Isabel Maria Alves Barrote . .............. ... ... ... .. ... 26024

Declaracio de retificacio n.® 1041/2014:

Retifica o despacho n.° 11970/2014 publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 186, de
26 de setembro de 2014 . . . ... e 26024

Universidade da Beira Interior
Declaracao de retificacdo n.’ 1042/2014:
Retifica o despacho n.° 3682/2014,de 10demargo . . . ..., 26025

Universidade de Coimbra
Aviso n.° 11363/2014:

Contratagao do Doutor Ricardo José David Costa Vieira e celebrado contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, em periodo experimental, com a duracdo de cinco
anos, como professor auxiliar, em regime de tempo integral, sendo que o inicio retroage a 29
demargo de 2014 . ... 26025

Aviso n.° 11364/2014:

Lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos aprovados, no ambito do procedimento con-
cursal comum destinado ao recrutamento para ocupagao de um posto de trabalho da carreira e
categoria de técnico superior, publicado sob o aviso n.® 13565/2013 no Didrio da Republica,
2.2série, n.°216,de 7denovembrode 2013. . . .. ... ... 26025

Aviso n.° 11365/2014:

Contratacdo do mestre Gilberto Gongalves Pereira em regime de contrato de trabalho em
fungdes publicas, por tempo indeterminado, em periodo experimental, com a duracdo de
180 dias, com inicio em 28 de julhode 2014 . .. ... ... . L 26025

Universidade de Lisboa
Aviso (extrato) n.° 11366/2014:

Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, em periodo
experimental, na carreira e categoria de técnico superior, com o licenciado Luis Filipe Gon-

Galves Cabrita . .. ... ..ot 26025
Despacho n.’ 12537/2014:

Criagao do doutoramento em e-Planeamento . . . ............... ... oiirinnrn... 26025
Regulamento n.’ 441/2014:

Regulamento de Creditacdes da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa . .. ... 26030
Declaracao de retificacdo n.’ 1043/2014:

Retifica o contrato do professor Alexandre Cavalheiro .............. .. ... .. ... ... 26034

Aviso (extrato) n.° 11367/2014:

Celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, em periodo
experimental, precedido de concurso documental internacional, na categoria de professor
auxiliar, area disciplinar de Direito, com o Doutor Francisco Maria Gil Fernandes Pereira
Coutinho . . ... 26034
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Aviso (extrato) n.° 11368/2014:

Autorizada a celebracdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indetermi-
nado, em regime de tenure, precedido de concurso documental, na categoria de professor
catedratico, com o Doutor Heitor Alberto Coelho Barras Romana. . . .................. 26034

Despacho (extrato) n.’ 12538/2014:

Nomeagdo do professor Luis Jorge Bras Monteiro Guerra e Silva como vice-presidente para
as Tecnologias de Informagdo e Comunicagdo deste Instituto.. .. ..................... 26034

Universidade Nova de Lisboa
Aviso (extrato) n.° 11369/2014:

Celebracdo de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, como
assistente convidado, com o licenciado Mario Jorge Mendes Delgado .. ............... 26034

Aviso (extrato) n.° 11370/2014:

Celebragao do contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, como
professora auxiliar convidada, com a mestre Ana Cristina Ramos de Freitas. .. .......... 26034

Aviso (extrato) n.’ 11371/2014:

Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, como
professor auxiliar convidado, com o licenciado Jodo Maria Matos Lopes da Fonseca . .. .. 26034

Aviso (extrato) n.° 11372/2014:

Celebracdo de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, como
assistente convidado, com o licenciado Theo Rangel Correia Silva Fernandes . .. ........ 26034

Aviso (extrato) n.° 11373/2014:

Celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, como
professor auxiliar convidado, com o mestre Jorge da Silva Gabriel................. ... 26034

Aviso (extrato) n.’ 11374/2014:

Celebracdo de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, como
professor auxiliar convidado, com o mestre Artur Jodo Lopes Cabecas. .. .............. 26035

Servicos de A¢do Social da Universidade do Minho
Aviso (extrato) n.° 11375/2014:

Cessagdo do vinculo de emprego piblico. . .......... . 26035
Despacho (extrato) n.’ 12539/2014:
Renovagao da comissdo de servigo da mestre Celeste Maria Loureiro Pereira . .......... 26035

Instituto Politécnico da Guarda
Despacho (extrato) n.’ 12540/2014:
Celebragdo de CTFP — tempo indeterminado . .. ............ ... ... 26035
Regulamento n.’ 442/2014:

Regulamento do Processo de Avaliagdo Especifica da Atividade Desenvolvida no Periodo
Experimental . . ... ... . 26035

Instituto Politécnico do Porto
Aviso n.° 11376/2014:

Procedimento concursal para preenchimento de um posto de trabalho do mapa de pessoal
da Escola Superior de Estudos Industriais e de Gestao do Instituto Politécnico do Porto, na
carreira/categoria de assistente teCniCO . . . . ..o v vttt 26037

Aviso n.° 11377/2014:

Procedimento concursal para preenchimento de um posto de trabalho do mapa de pessoal
da Escola Superior de Estudos Industriais e de Gestdo do Instituto Politécnico do Porto na
carreira/categoria de assistente tECnICO . . . . .. .ottt t it e 26039

Instituto Politécnico de Santarém
Despacho (extrato) n.° 12541/2014:

Autorizada a celebracdo de CTFPTRC com Antoénio Fernando Ruivo Ribeiro como profes-
sor-adjunto convidado na ESAS deste Instituto . ............ ... ... . .. . ... 26041

Despacho (extrato) n.° 12542/2014:

Autorizada a celebragdo de CTFPTRC com Patricia Carla Bonanga Mattamouros Resende
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Despacho (extrato) n.° 12543/2014:

Autorizada a celebragdo de CTFPTRC com Fernanda Henriques de Jesus Rosa como pro-
fessora-adjunta convidada na ESAS, deste Instituto. . . ........ ... .. ... . ...

Despacho (extrato) n.’ 12544/2014:

Autorizada a celebragdo de CTFPTRC com Rita Costa de Sousa Calouro como assistente
convidada na ESAS, deste InStituto . . .. ...ttt

Instituto Politécnico de Setiibal
Despacho (extrato) n.° 12545/2014:

Autorizado o contrato de trabalho de assistentes convidados e de professores-adjuntos
convidados da Escola Superior de Educag@o. .. ........... ... .. .. .. . ...

Instituto Politécnico de Tomar
Despacho n.’ 12546/2014:

Alteragao do plano de estudos do ciclo de estudos conducente ao grau de mestre em manutengao
de instalagdes técnicas da Escola Superior de Tecnologia de Abrantes do Instituto Politécnico
Ae TOMAT . . . oottt e e e e e e

Regido Autonoma dos Acores
Secretaria Regional da Satde:

Aviso n.° 49/2014/A:

Concurso para ocupacdo de dois lugares de técnico de diagnostico e terapéutica, na area de
radiolo@ia. . . o .o e

Aviso n.° 50/2014/A:

Abertura de procedimento concursal para preenchimento de uma vaga da carreira técnica de
diagnostico e terapéutica — area de radiologia — na modalidade de contrato de trabalho em
fungGes publicas por tempo determinavel (incerto) . ...,

Centro Hospitalar do Algarve, E. P. E.
Deliberacio n.’ 1853/2014:

Licenga de Carlos Nave. . .. ... e e

Centro Hospitalar de Lisboa Central, E. P. E.
Aviso n.° 11378/2014:

Procedimento concursal simplificado de recrutamento de pessoal médico na categoria de
assistente hospitalar da area de radioterapia da carreira médica hospitalar ..............

Centro Hospitalar Lisboa Norte, E. P. E.
Aviso (extrato) n.’ 11379/2014:
Cessagdo do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado. .. ......
Despacho (extrato) n.° 12547/2014:
Acumulagdo de fUngOes. . . . ..o ittt
Despacho (extrato) n.° 12548/2014:

Acumulagdo de fUngOes. . . . ..o ittt e

Despacho (extrato) n.’ 12549/2014:

Acumulagdo de fungoes. . . ... oottt e

Rede Ferroviaria Nacional, REFER, E. P. E.
Despacho n.° 12550/2014:

Autorizacdo de reparti¢do de encargos plurianuais. . . .......... ...

CIMBAL — Comunidade Intermunicipal do Baixo Alentejo
Aviso (extrato) n.’ 11380/2014:

Celebragdo de contratos de trabalho, em fungdes publicas, por tempo indeterminado. . . . . .
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ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

Secretario-Geral

Despacho (extrato) n.° 12512/2014

Por despacho de 26 de setembro de 2014, do Presidente do Grupo
Parlamentar do Bloco de Esquerda:

Carlos José de Assun¢do Santos — cessa fungdes, nos termos don.° 6
do artigo 46.° da lei de Organizacao e Funcionamento dos Servigos da As-
sembleia da Republica, republicada pela Lei n.° 28/2003, de 30 de julho,
na categoria de assistente parlamentar do Grupo Parlamentar do Bloco
de Esquerda, com efeitos a partir do dia 30 de setembro de 2014.

2 de outubro de 2014. — O Secretario-Geral, Albino de Azevedo
Soares.
208141304

COMISSAO DE ACESSO AOS DOCUMENTOS
ADMINISTRATIVOS

Deliberagao n.° 1851/2014

Deliberagio de autorizacio de delega¢io de competéncias
do Presidente da Comissio de Acesso
aos Documentos Administrativos (CADA) no Secretario da Comissio

Estabelece o n.° 1 do artigo 31.° da Lei n.° 46/2007, de 24 de agosto,
diploma que regula o acesso aos documentos administrativos e a sua
reutilizagdo (LADA), que «no quadro das orientagdes dadas pela CADA,
o presidente exerce, com possibilidade de delegacdo no secretario, as
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competéncias fixadas na lei para o cargo de dirigente maximo de orga-
nismo auténomo em matéria de gestdo de pessoal, financeira, patrimonial
e administrativay.

E o artigo 7.° do Regulamento Orgéanico da CADA (RO/CADA),
aprovado pela Lei n.° 10/2012, de 29 de fevereiro, estabelece, em idén-
tico sentido, que:

«1 — Em matéria de gestdo de pessoal, financeira, patrimonial
e administrativa, o presidente, no quadro de orientagdes dadas pela
Comissdo, exerce as competéncias fixadas na lei para o cargo de
dirigente maximo de organismo auténomo.

2 — Mediante autorizagao da Comissao, o presidente pode delegar
no secretario as competéncias referidas no numero anterior.».

Com as referidas normas, pretendeu o legislador possibilitar maior
celeridade, eficiéncia e agilizagdo do trabalho desenvolvido pelos Ser-
vigos de Apoio da CADA.

O volume de tal trabalho aconselha a que se proceda a uma delegagao
de competéncias do Presidente da CADA no Secretario da Comisséo;

Assim sendo, a CADA delibera, ao abrigo do n.° 1 do artigo 31.° da
LADA e do artigo 7.° do RO/CADA, o seguinte:

1 — Autorizar o seu Presidente a delegar as referidas competéncias
no Secretario da Comissao.

2 — Apresente deliberagdo produz efeitos desde 24 de julho de 2014,
data da tomada de posse do atual elenco da CADA.

23 de setembro de 2014. — Antonio José Pimpdo, presidente da
CADA — Pedro Delgado Alves, membro da CADA — Pedro Madeira
Froufe, membro da CADA — Jodo Ataide, membro da CADA — Jodo
Perry da Cdmara, membro da CADA — Helena Delgado Antonio, mem-
bro da CADA — Antero Rélo, membro da CADA — Renato Gongalves,
membro da CADA — Luis Montenegro, membro da CADA.

208142714

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Conselho de Ministros

Resolucéo n.° 28/2014

Nos termos do disposto nos artigos 6.° e 13.° dos Estatutos constantes
do anexo Il ao Decreto-Lei n.° 233/2005, de 29 de dezembro, conjugados
com o artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 133/2013, de 3 de outubro, alterado
pela Lei n.° 75-A/2014, de 30 de setembro, e com o n.° 2 do artigo 13.°
do Decreto-Lein.® 71/2007, de 27 de margo, alterado e republicado pelo
Decreto-Lei n.° 8/2012, de 18 de janeiro, resulta que os membros do
conselho de administragdo do Centro Hospitalar do Médio Tejo, E. P. E.,
sdo nomeados por resolu¢do do Conselho de Ministros, sob proposta
dos membros do Governo responsaveis pelas areas das finangas e da
satde, para um mandato de trés anos, renovavel até ao maximo de trés
renovagdes consecutivas.

Atendendo a que o vogal executivo Antonio José Horta Lérias apresen-
tou a renuncia ao cargo, torna-se necessario proceder a sua substituicao,
nomeando um novo vogal executivo, para completar o mandato em curso
dos membros do atual conselho de administragdo, que termina em 31
de dezembro de 2016.

A remuneragio dos membros do conselho de administragdo desta en-
tidade publica empresarial obedece ao disposto no n.° 5 da Resolugdo do
Conselho de Ministros n.° 18/2012, de 21 de fevereiro, ¢ a classificagdo
atribuida pela Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 36/2012, de 26 de
margo, alterada pelas Resolugdes do Conselho de Ministros n.*97/2012,
de 21 de novembro, 45/2013, de 19 de julho, e 48/2013, de 29 de julho.

Foi ouvida, nos termos do n.°3 do artigo 13.° do Decreto-Lei
n.° 71/2007, de 27 de margo, alterado e republicado pelo Decreto-Lei
n.° 8/2012, de 18 de janeiro, a Comissdo de Recrutamento e Sele¢do
para a Administragdo Publica, que se pronunciou favoravelmente sobre
a nomeacdo constante da presente resolugao.

Assim:

Nos termos dos artigos 6.° e 13.° dos Estatutos constantes do anexo Il
a0 Decreto-Lei n.° 233/2005, de 29 de dezembro, dos n.**2 e 3 do ar-
tigo 13.° do Decreto-Lei n.° 71/2007, de 27 de margo, alterado e repu-
blicado pelo Decreto-Lei n.° 8/2012, de 18 de janeiro, e da alinea d) do
artigo 199.° da Constitui¢do, o Conselho de Ministros resolve:

1 — Nomear, sob proposta dos Ministros de Estado e das Finangas e
da Saude, Carlos Alberto Coelho Gil, para o cargo de vogal executivo do
conselho de administragdo do Centro Hospitalar do Médio Tejo, E. P. E.,
cuja idoneidade, experiéncia e competéncia profissional para o desem-
penho do cargo sdo evidenciadas na respetiva sinopse curricular, que
consta do anexo a presente resolucéo e da qual faz parte integrante.

2 — Determinar que a presente resolugdo produz efeitos no dia se-
guinte ao da sua aprovagdo.

2 de outubro de 2014. — O Primeiro-Ministro, Pedro Passos Coelho.
ANEXO

Nota curricular

Carlos Alberto Coelho Gil, nascido a 29 de maio de 1958.
Formag¢do Académica e Profissional: Licenciatura em Direito pela
Faculdade de Direito de Lisboa. Curso de Administragdo Hospitalar



25996

pela Escola Nacional de Satde Publica, Universidade Nova de Lisboa.
CADAP — Curso de Alta Dire¢do na Administragao Publica, que de-
correu de 06 de fevereiro a 07 de dezembro de 2006, com a duragio de
330 horas, no Instituto Nacional de Administragao. PADIS — Programa
de Alta Diregao de Institui¢oes de Saude, que decorreu de abril a junho de
2009, com a colaboragao cientifica da Clinica Universitaria de Navarra,
na AESE — Associacdo de Estudos Superiores de Empresa (Escola de
Diregao e Negocios).

Atividade Profissional: Na Administragao Regional de Satude de Lis-
boa e Vale do Tejo, desde 11-02-2012, no Departamento de Planeamento
e Contratualizagdo, como administrador hospitalar. Vogal Executivo do
Centro Hospitalar de Cascais (2002-2012). Administrador delegado do
Hospital Distrital de Chaves (1996-2002). Administrador delegado do
Hospital Distrital de Chaves (01-03-1995 até 31-08-1995). No Instituto
Portugués do Sangue (1994-1995) exerceu fungdes de Administrador
Hospitalar de 3.% classe sendo responsavel pelo Gabinete de Estudos e
Planeamento. No Hospital Prof. Dr. Fernando da Fonseca — Amadora.

(até 31.05.94) exerceu fungdes de Administrador Hospitalar de
3.% classe, em regime de prestagdo de servigos a convite da Comissao
Instaladora, no &mbito da preparagdo da abertura daquela unidade hospi-
talar. No Hospital de Nossa Senhora do Rosario — Barreiro (05.05.92 até
31.12.93) exerceu as fungdes de Administrador Hospitalar de 3.* classe,
assegurando a coordenagdo da area de Apoio Geral, dos Servigos Ho-
teleiros e de apoio ao Servico de Aprovisionamento, assumindo a sua
direc¢@o nas auséncias e impedimentos do seu responsavel.

Outras atividades: Contratado pela Escola Nacional de Saude Piblica
para coordenar e organizar a presenga da Escola na EXPOSAUDE que
decorreu na FIL, de 21 a 24.10.93. Em 1997 integrou o grupo Regional
do Norte do projeto “Sonho”, nomeado pela ARS Norte com o objetivo
de dotar os hospitais de um sistema de informagao que permitisse efetuar
a gestdo de doentes e a interligagdo com outras instituigdes de saude.
Exerceu nos anos letivos de 1999/2000, 2000/2001 ¢ 2001/2002 as
fungdes de docente da cadeira de Gestéo, do Curso do Complemento de
Formagao em Enfermagem, na Escola Superior de Enfermagem Dr. José
Timoéteo Montalvdao Machado, em Chaves.

208145825

Resolugao n.° 29/2014

Nos termos do disposto nos artigos 6.° e 13.° dos Estatutos constantes
do anexo II ao Decreto-Lei n.° 233/2005, de 29 de dezembro, aplicavel
ao Centro Hospitalar de Lisboa Norte, E. P. E., por for¢a do n.°2 do
artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 23/2008, de 8 de fevereiro, conjugados com
o artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 133/2013, de 3 de outubro, alterado pela
Lei n.° 75-A/2014, de 30 de setembro, e com o n.° 2 do artigo 13.° do
Decreto-Lei n.° 71/2007, de 27 de margo, alterado e republicado pelo
Decreto-Lein.® 8/2012, de 18 de janeiro, resulta que os membros do con-
selho de administragdo do Centro Hospitalar de Lisboa Norte, E. P. E.,
sdo nomeados por resolucdo do Conselho de Ministros, sob proposta
dos membros do Governo responsaveis pelas areas das finangas ¢ da
satide, para um mandato de tr€s anos, renovavel até ao maximo de trés
renovagdes consecutivas.

Atendendo a que a diretora clinica Maria do Céu Lourinho Soares
Machado apresentou a renuncia ao cargo, torna-se necessario proceder
a sua substitui¢do, nomeando um novo vogal executivo, para completar
o mandato em curso dos membros do atual conselho de administragao,
que termina em 31 de dezembro de 2015.

A remuneragido dos membros do conselho de administragdo desta en-
tidade publica empresarial obedece ao disposto no n.° 5 da Resolugio do
Conselho de Ministros n.° 18/2012, de 21 de fevereiro, e a classificagdo
atribuida pela Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 36/2012, de 26 de
margo, alterada pelas Resolugdes do Conselho de Ministros n.”97/2012,
de 21 de novembro, 45/2013, de 19 de julho, e 48/2013, de 29 de julho.

Foi ouvida, nos termos do n.°3 do artigo 13.° do Decreto-Lei
n.° 71/2007, de 27 de margo, alterado e republicado pelo Decreto-Lei
n.° 8/2012, de 18 de janeiro, a Comissdo de Recrutamento e Selegdo
para a Administragdo Publica, que se pronunciou favoravelmente sobre
a nomeagao constante da presente resolugio.

Assim:

Nos termos dos artigos 6.° e 13.° dos Estatutos constantes do anexo 11
ao Decreto-Lei n.° 233/2005, de 29 de dezembro, dos n.**2 e 3 do ar-
tigo 13.° e daalinea ¢) do n.° 3 do artigo 20.° do Decreto-Lein.® 71/2007,
de 27 de margo, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 8/2012, de
18 de janeiro, e da alinea d) do artigo 199.° da Constitui¢ao, o Conselho
de Ministros resolve:

1 — Nomear, sob proposta dos Ministros de Estado e das Finangas
e da Satde, Miguel Oliveira da Silva, para o cargo de vogal executivo
(diretor clinico) do conselho de administragdo do Centro Hospitalar
de Lisboa Norte, E. P. E., cuja idoneidade, experiéncia e competéncia
profissional para o desempenho do cargo sdo evidenciadas na respetiva
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sinopse curricular, que consta do anexo a presente resolugdo e da qual
faz parte integrante.

2 — Autorizar o nomeado Miguel Oliveira da Silva a optar pelo
vencimento do lugar de origem, nos termos do n.° 8 do artigo 28.° do
Decreto-Lei n.° 71/2007, de 27 de margo, alterado e republicado pelo
Decreto-Lein.° 8/2012, de 18 de janeiro, e conforme publicado no Didrio
da Republica, 1.* série, de 25 de janeiro.

3 — Autorizar o nomeado Miguel Oliveira da Silva a exercer a ati-
vidade de docéncia em estabelecimentos de ensino superior publico ou
de interesse publico.

4 — Determinar que a presente resolucdo produz efeitos no dia se-
guinte ao da sua aprovagio.

2 de outubro de 2014. — O Primeiro-Ministro, Pedro Passos Coelho.
ANEXO

Nota curricular

Miguel Oliveira da Silva
Nascido a 20 de outubro de 1952
Educacao e formagao

Licenciado em Medicina pela Faculdade de Medicina da Universidade
de Lisboa em 1976.

Licenciado em Filosofia pela Faculdade de Letras da Universidade
de Lisboa em 1998.

Doutoramento em Obstetricia na Universidade de Lisboa (1992).

Diploma de Mestrado em Educacdo Médica: Diploma in Medical
Education pela University of Wales em Cardiff'e Mestrado em Educagio
Médica na Faculdade de Medicina de Lisboa.

Experiéncia profissional

Presidente do Conselho Nacional de Etica para as Ciéncias da Vida
desde 2009.

Professor Catedratico da Faculdade de Medicina da Universidade de
Lisboa (FMUL) onde ¢ Presidente do Conselho Pedagogico da FMUL
e integra o Senado da UL.

Meédico no servigo de Obstetricia-Ginecologia do Centro Hospitalar
de Lisboa Norte, EPE (Hospital de Santa Maria) obtendo o Grau de
Assistente Hospitalar em 1998, o Grau de Assistente Graduado em 2005
e foi responsavel e coordenador da consulta de gravidas adolescentes,
Unidade de Ginecologia Médica e foi Chefe de Equipa de Urgéncia de
Obstetricia e Ginecologia. E responsavel pela consulta de ginecologia
de adolescentes e integra a consulta pré-natal.

Atividade de produgido e divulgagdo cientifica

Orientador e arguente de Mestrado e teses de Mestrado e Doutora-
mento. Trinta e dois artigos publicados, seis livros publicados como
autor tnico e sete livros editados e coordenados e vinte e um capitulos
de diversos livros. Tem mais de duzentas comunicagdes em foruns e
iniciativas cientificas.

Participacdo em grupos de trabalho e comissdes

Integrou o Grupo de Trabalho de Educagdo Sexual, entre 2005 € 2007.
Comissdo de Etica para a Investigagdo Clinica. Comissdo de Etica do
Instituto Nacional de Satide Ricardo Jorge.

Conselho Nacional de Etica e Deontologia da Ordem dos Médicos,
entre 2007 e 2010. Consultor do INFARMED na area de comparticipagao
de medicamentos, desde 2002. Comissdo de Avaliagao de Medicamentos
do INFARMED, entre 2002 ¢ 2010. Coordenador Europeu do Projeto The
State of Reproductive Health and Fertility in the European Union.

Medalha de Ouro do Ministério da Satide em 2014.

208144797

Secretaria-Geral

Declaragao de retificagao n.° 1037/2014

Nos termos das disposi¢des da alinea /) do n.° 1 do artigo 4.° e do
artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 4/2012 de 16 de janeiro, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 41/2013 de 21 de margo, conjugadas com o disposto
no n.° 2 do artigo 9.° do Regulamento de Publica¢do de Atos no Didrio
da Republica, aprovado pelo Despacho Normativo n.° 35-A/2008, de
29 de julho, e alterado pelo Despacho Normativo n.° 13/2009 de 1 de
abril, declara-se que a Portaria n.® 645/2014, de 4 de agosto, publicada
no Didrio da Republica n.° 148, 2.* série, de 4 de agosto de 2014, saiu
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com a seguinte inexatiddo que, mediante declaracdo da entidade emi-
tente, assim se retifica:
No artigo tnico, onde se Ié:

«Artigo inico
Classificacao

E classificada como sitio de interesse publico a Citania da Rapo-
seira, na Quinta da Raposeira, Unido das Freguesias de Mangualde,
Mesquitela e Cunha Ata, concelho de Mangualde, distrito de Viseu,
conforme planta constante do anexo a presente portaria, da qual faz
parte integrante.»

deve ler-se:
«Artigo Ginico
Classificacido

E classificada como sitio de interesse publico a Citania da Raposeira,
na Quinta da Raposeira, Unido das Freguesias de Mangualde, Mesquitela
e CunhaAlta, concelho de Mangualde, distrito de Viseu, conforme planta
constante do anexo a presente portaria, da qual faz parte integrante.»

6 de outubro de 2014. — A Secretaria-Geral-Adjunta, Catarina Maria
Romdo Gongalves.
208144156

Direcao-Geral do Patrimoénio Cultural

Aviso n.° 11342/2014

Ao abrigo da alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, que aprova a Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas,
torna-se publico que a trabalhadora Maria Candida Lopes Martins,
assistente técnica, cessou fungdes nesta Diregao-Geral por motivos de
aposentagdo, com efeitos a 01 de agosto de 2014.

3 de outubro de 2014. — O Diretor do Departamento de Planeamento,
Gestao e Controlo, Manuel Diogo.
208143387

MINISTERIOS DAS FINANGAS E DA EDUCAGAO
E CIENCIA

Gabinetes do Ministro da Educacao e Ciéncia
e do Secretario de Estado Adjunto e do Orgamento

Portaria n.° 869/2014

A Secretaria-Geral do Ministério da Educagdo e Ciéncia, através da
Diregao de Servigos de Contratagao Publica, enquanto Unidade Minis-
terial de Compras, nos termos da Portaria n.® 150/2012, de 16 de maio, e
do Decreto-Lein.° 37/2007, de 19 de fevereiro, vai proceder a aquisigéo
centralizada de “Servigos de Vigilancia e Seguranga” para a Diregdo-
-Geral dos Estabelecimentos Escolares e para a Secretaria-Geral.

Considerando que a Unidade Ministerial de Compras do Ministério
da Educagdo e Ciéncia se propde, enquanto entidade agregadora,
proceder a abertura do respetivo procedimento, ao abrigo do Codigo
dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de
29 de janeiro.

Torna-se, assim, necessario proceder a autorizagao de encargos finan-
ceiros decorrentes dos contratos de aquisi¢ao de “Servigos de Vigilancia
e Seguranga”, que se estimam no valor de € 557.356,41, ao qual acresce
o IVA a taxa legal em vigor, perfazendo o total de € 685.548,38, para o
ano economico de 2015, para as referidas entidades.

Nestes termos, ¢ em conformidade com o disposto no n.° 1 do ar-
tigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, em conjugagdo com
aalinea a) don.° 1 do artigo 6.° da Lein.® 8/2012, de 21 de fevereiro e o
n.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lein.® 127/2012, de 21 de junho, manda
o Governo, pelo Ministro da Educacdo e Ciéncia e pelo Secretario de
Estado Adjunto e do Orcamento, ao abrigo de competéncia delegada
pelo despacho n.° 9459/2013, de 5 de julho, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, N.° 138, de 19 de julho, o seguinte:

Artigo 1.°

Ficam autorizadas as entidades a seguir mencionadas a assumir os
encargos orgamentais decorrentes da contratagao de “Servigos de Vigi-
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lancia e Seguranga” que ndo podem, no ano econéomico de 2015, exceder
as seguintes importancias:

a) Dire¢ao-Geral dos Estabelecimentos Escolares — € 362.834,01, ao
qual acresce IVA a taxa legal em vigor;

b) Secretaria-Geral do Ministério da Educagdo e Cién-
cia — € 194.522,40, ao qual acresce IVA a taxa legal em vigor.

Artigo 2.°

Os encargos financeiros resultantes da execugao da presente portaria
sdo satisfeitos por conta das verbas a inscrever nos or¢amentos de 2015
das entidades referidas no artigo anterior.

Artigo 3.°
A presente portaria produz efeitos a partir do dia seguinte ao da sua
publicacdo.

7 de outubro de 2014. — O Ministro da Educagdo e Ciéncia, Nuno
Paulo de Sousa Arrobas Crato. — O Secretario de Estado Adjunto e
do Org¢amento, Hélder Manuel Gomes dos Reis.

208149243

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 12513/2014

Considerando que incumbe ao Ministério da Defesa Nacional (MDN),
no ambito das suas atribui¢des, promover e dinamizar o estudo, a in-
vestigagdo, o desenvolvimento tecnologico e a divulgagao das matérias
com interesse para a defesa nacional que decorrem nos diferentes foruns
cooperativos internacionais, nomeadamente no ambito da Agéncia Eu-
ropeia de Defesa (EDA);

Considerando que a Dire¢do-Geral de Armamento e Infraestruturas
de Defesa (DGAIED) tem por missao conceber, propor, coordenar,
executar e apoiar as atividades relativas ao armamento e equipamento
de defesa necessarios ao cumprimento das missdes da defesa nacional
prosseguindo as suas atribui¢des no dominio da Investigagdo e Desen-
volvimento (I&D) na area das ciéncias e tecnologias de defesa e da Base
Tecnologica e Industrial de Defesa (BTID);

Considerando que, no ambito da EDA, decorre o projeto cooperativo
internacional “Lightweight Constructions for Armoured Multi-Purpose
Vehicles” (L-AMPV), cujo objetivo geral consiste no estudo e investiga-
¢do de oportunidades e desafios na construg@o de veiculos blindados com
recurso a materiais ultraleves e o desenho de estruturas mais eficientes
na dissipagdo de energia resultante de impactos balisticos, ou explosoes,
que afetam a estrutura dos AMPV;

Considerando que as areas tecnologicas a abordar neste projeto en-
contram reflexo nas tecnologias prioritarias definidas na Estratégia de
1&D de Defesa (Protegdo individual, tecnologias de engineering and
tooling e nano tecnologias) e os seus resultados poderdo ter impacto
em diversos setores de atividade, nomeadamente na capacitacdo das
entidades nacionais por via da sua inclusio na cadeia de construgéo dos
grandes construtores de veiculos que participam no projeto;

Considerando que até ao momento foi possivel identificar entidades
nacionais da BTID e do Sistema Cientifico e Tecnologico Nacional
(SCTN) com competéncias adequadas e vontade em participar no projeto,
o que revela o elevado interesse desta area tecnoldgica para a industria
nacional e para a economia, permitindo também prever o devido apoio
logistico nacional, caso a tecnologia resultante venha a ser integrada em
produtos de fabrico nacional;

Considerando que das negociagdes efetuadas, foi definida a neces-
sidade de um financiamento por parte do MDN, para um periodo de
execucdo de aproximadamente doze meses, de acordo com a Informagdo
n.° 662, da DGAIED, de 6 de junho de 2014,

Considerando que a aprovacdo da participagdo neste projeto se en-
quadra no ambito das atividades de 1&D de Defesa, sendo que os en-
cargos decorrentes do Project Arrangement (PA), ainda a estabelecer,
tem dotag@o prevista na Lei de Programagdo Militar (LPM), para o
ano de 2014;

Considerando o ponto de situacao apresentado pelo CEME através
do Oficio n.° RepCoopMilAI-2014-004284, do Gabinete do Chefe do
Estado-Maior do Exército, de 24 de abril de 2014, no qual ¢ expresso
0 seu interesse em participar no programa;

Considerando as vantagens da participagdo nacional no programa
em apreco e o correspondente interesse de Portugal nesta iniciativa
multinacional;
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Assim, atento o anteriormente exposto e verificando-se ndo existirem
aspetos normativos e de natureza financeira e orgcamental que justifiquem
a sua inviabilidade pelo Estado Portugués:

1 — Autorizo a continuag@o das negociagdes no ambito da EDA ten-
dentes a definigdo de um Project Arrangement (PA), a sua assinatura e
respetiva participagao;

2—Nos termos das disposi¢des conjugadas do artigo 9.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro e artigos 35.° a 40.° do Codigo do Procedimento Administra-
tivo, aprovado pelo Decreto-lei n.° 442/91, de 15 de novembro, alterado
pelos Decretos-Leis n.%s 6/96, de 31 de janeiro e 18/2008, de 29 de
janeiro e pela Lei n.° 30/2008, de 10 de julho, delego no Diretor-Geral
de Armamento e Infraestruturas de Defesa, Major-General Manuel de
Matos Gravilha Chambel, as competéncias para proceder a aprovagao
e assinatura do Project Arrangement do Lightweight Constructions for
Armoured Multi-Purpose Vehicles e dos Protocolos com as entidades
nacionais que terdo a cargo a execug@o da quota-parte nacional dos
trabalhos nos respetivos projetos L-AMPV.

10 de setembro de 2014. — O Ministro da Defesa Nacional, José
Pedro Correia de Aguiar-Branco.
208136072

Despacho n.° 12514/2014

Considerando que as Marinhas que operam submarinos convencio-
nais diesel-elétricos (com ou sem AIP) ao longo dos tltimos anos tém
procurado solugdes tecnoldgicas mais economicas e que satisfacam
requisitos mais exigentes, excluindo desta forma os problemas tipicos
associados as baterias de chumbo;

Considerando que, no ambito da Agéncia Europeia de Defesa (EDA),
decorre o projeto cooperativo internacional “Submarine Application for
the Managing af a Battery System” (SAMBAS), cujo objetivo geral ¢ o
desenvolvimento de um sistema de gestdo de baterias para acumuladores
de tecnologia de ides de Litio, a ser usado em submarinos convencio-
nais, substituindo as atuais baterias de acido de chumbo, de modo a
melhorar a sua performance, reduzir os custos de manutengio ao longo
do ciclo de vida da plataforma e garantir todos os aspetos de seguranga
decorrentes do seu uso;

Considerando que as areas tecnologicas a abordar neste projeto en-
contram reflexo nas tecnologias prioritarias definidas na Estratégia de
1&D de Defesa (Sistemas de energia, tecnologias de informagéo ou
sistemas de comando e controlo) e aplicagdo direta nos sistemas de
armas nacionais (submarinos) com uma previsivel melhoria da opera-
cionalidade dos sistemas e poupanga financeira alargada para o ciclo
de vida das plataformas;

Considerando que até ao momento foi possivel identificar um niumero
significativo de entidades nacionais da Base Tecnolodgica e Industrial de
Defesa (BTID) e do Sistema Cientifico e Tecnologico Nacional (SCTN)
com know-how adequado e interessadas em participar no projeto, o
que revela o elevado interesse desta area tecnologica para a inddstria
nacional e para a economia, permitindo também prever o devido apoio
logistico nacional, caso o produto resultante venha a ser integrado nos
submarinos portugueses;

Considerando que das negociacdes efetuadas, foi definida a neces-
sidade de um financiamento por parte do MDN, para um periodo de
execucdo de trés anos, de acordo com a Informagao n.° 589, da DGAIED,
de 20 de maio de 2014;

Considerando que a aprovacdo da participagdo neste projeto se en-
quadra no ambito das atividades de 1&D de Defesa, sendo que os en-
cargos decorrentes do Project Arrangement (PA), ainda a estabelecer,
tem dotagdo prevista na Lei de Programagdo Militar (LPM), para o
ano de 2014;

Considerando as vantagens da participa¢do nacional no programa
em apreco e o correspondente interesse de Portugal nesta iniciativa
multinacional;

Assim, atento o anteriormente exposto e verificando-se ndo existirem
aspetos normativos e de natureza financeira e orgamental que justifiquem
a sua inviabilidade pelo Estado Portugués:

1 — Autorizo a continuagdo das negociagdes no ambito da EDA
tendentes a defini¢ao de um Project Arrangement (PA), a sua assinatura
e respetiva participacao;

2 — Nos termos das disposi¢des conjugadas do artigo 9.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pela Lei n.® 64/2011, de 22 de de-
zembro e artigos 35.° a40.° do Codigo do Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de novembro, alterado pelos
Decretos-Leis n.” 6/96, de 31 de janeiro e 18/2008, de 29 de janeiro e pela
lei n.° 30/2008, de 10 de julho, delego no Diretor-Geral de Armamento
e Infraestruturas de Defesa, Major-General Manuel de Matos Gravilha
Chambel, as competéncias para proceder a aprovagdo e assinatura do
Project Arrangement do Submarine Application for the Managing af a
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Battery System e dos Protocolos com as entidades nacionais que terdo
a cargo a execugdo da quota-parte nacional dos trabalhos nos respetivos
projetos SAMBAS.

10 de setembro de 2014. — O Ministro da Defesa Nacional, José
Pedro Correia de Aguiar-Branco.
208136234

Despacho n.° 12515/2014

Considerando que incumbe ao Ministério da Defesa Nacional (MDN),
no ambito das suas atribui¢des, promover e dinamizar o estudo, a in-
vestigacdo, o desenvolvimento tecnologico e a divulgagdo das matérias
com interesse para a defesa nacional que decorrem nos diferentes foruns
cooperativos internacionais, nomeadamente no dmbito da Agéncia Eu-
ropeia de Defesa (EDA);

Considerando que a Dire¢do-Geral de Armamento e Infraestruturas
de Defesa (DGAIED) tem por missdo conceber, propor, coordenar,
executar e apoiar as atividades relativas ao armamento e equipamento
de defesa necessarios ao cumprimento das missdes da defesa nacional
prosseguindo as suas atribui¢des no dominio da Investigagdo e Desen-
volvimento (I&D) na 4rea das ciéncias e tecnologias de defesa e da Base
Tecnologica e Industrial de Defesa (BTID);

Considerando que, no &mbito da EDA, decorre o projeto cooperativo
internacional “Toxical Risk Assessment for Chemical Exposures of Mi-
litar Interest” (TRACE-MI), cujo objetivo geral consiste na avaliagdo
e identifica¢do de riscos toxicos decorrentes do manuseio de sistemas
de armas, e ainda, o desenvolvimento de sistemas de alerta precoce e
de identificacdo de novos biomarcadores que caracterizem o estado de
saude do individuo exposto;

Considerando que as areas tecnologicas a abordar encontram reflexo
nas tecnologias prioritarias definidas na Estratégia de I&D de Defesa
(Biotecnologias, Modelagao e Simulagao, Fatores Humanos e Medicina)
e os seus resultados poderdo ter uma aplicagdo a um universo bastante
mais vasto e de interesse transversal, numa otica de aplicagdo dual da
tecnologia;

Considerando que até ao momento foi possivel identificar o INOV-
-INESC Inovagdo, no seio da Base Tecnologica e Industrial de Defesa
(BTID) e do Sistema Cientifico e Tecnologico Nacional (SCTN), com
o know-how adequado e o interesse em participar no projeto, assim
como a participagdo ativa do Exército Portugués como principal en-
tidade nacional executante do projeto, através do seu Laboratorio de
Defesa Quimica;

Considerando que das negociagdes efetuadas, foi definida a neces-
sidade de um financiamento por parte do MDN, para um periodo de
execugdo de trés anos, de acordo com a Informagao n.° 605, da DGAIED,
de 23 de maio de 2014;

Considerando que a aprovagao da participagio neste projeto se enqua-
dra no ambito das atividades de 1&D de Defesa, sendo que os encargos
decorrentes do Programme Arrangement (PA), ainda a estabelecer,
tem dotag@o prevista na Lei de Programagdo Militar (LPM), para o
ano de 2014;

Considerando as vantagens da participacdo nacional no programa
em apreco e o correspondente interesse demonstrado pelo Exército
Portugués, permitindo prever aplicagdo dos resultados no estado de
prontiddo e de satide dos militares, com possibilidades do seu uso em
diversos outros contextos civis (duplo-uso);

Assim, atento o anteriormente exposto e verificando-se ndo existirem
aspetos normativos e de natureza financeira e orgamental que justifiquem
a sua inviabilidade pelo Estado Portugués:

1 — Autorizo a continuagéo das negociagdes no ambito da EDA ten-
dentes a defini¢do de um Programme Arrangement (PA), a sua assinatura
e respetiva participacio;

2 — Nos termos das disposi¢des conjugadas do artigo 9.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro e artigos 35.° a 40.° do Codigo do Procedimento Adminis-
trativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de novembro,
alterado pelos Decretos-Leis n.” 6/96, de 31 de janeiro e 18/2008, de
29 de janeiro e pela lei n.° 30/2008, de 10 de julho, delego no Diretor-
-Geral de Armamento e Infraestruturas de Defesa, Major-General
Manuel de Matos Gravilha Chambel, a assinatura do Programme
Arrangement do Toxical Risk Assessment for Chemical Exposures
of Militar Interest ¢ dos Protocolos com as entidades nacionais que
terdo a cargo a execucdo da quota-parte nacional dos trabalhos nos
respetivos projetos TRACE-MI.

10 de setembro de 2014. — O Ministro da Defesa Nacional, José
Pedro Correia de Aguiar-Branco.
208136242
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MARINHA

Gabinete do Chefe do Estado-Maior da Armada
Portaria n.° 870/2014

Artigo tinico

1 — Manda o Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, ao abrigo
da alinea ¢) don.® 1 do artigo 68.° do Estatuto dos Militares das Forgas
Armadas (EMFAR), apos despacho conjunto n.° 5453-A/2014, de 16
de abril, da Ministra de Estado e das Finangas e do Ministro da Defesa
Nacional, promover por diuturnidade ao posto de primeiro-tenente, em
conformidade com o previsto na alinea d) do artigo 216.° do mesmo
estatuto, os segundos-tenentes:

Da classe de Médicos Navais:

26203 Maria Ana Cabral BelardKopke Tulio (no quadro).
26103 Silvia Sofia Rodrigues e Silva (no quadro).
20403 André de Medeiros Grenho (no quadro).

Da classe de Administragdo Naval:

20503 Vanessa Fatima Marques Rodrigues (no quadro).
22903 Rute Fernandes Branco (no quadro).

24203 Duarte Nuno Mendes Queir6s (no quadro).

23703 Jorge André Morais Figueiredo (no quadro).
24103 Bruno Miguel Sardinha Canhio (adido ao quadro).
22703 Dinis Augusto Martins Barbosa (no quadro).

Da classe de Engenheiros Navais:

21003 José Pedro Estacio Marques Correia (no quadro).

24003 Fernando André Marques Valente Carreto (no quadro).
23103 José Filipe Vidinha Vieira Silva Dionisio (no quadro).

21903 Catarina Neto Ribeiro (no quadro).

23603 Jeronimo de Jesus Lopes Castanheira dos Santos (no quadro).

Da classe do Servigo Técnico:

500886 Jodo Pedro Heleno Marques Vieira (no quadro).
9307194 Sérgio José Lopes Cordeiro (no quadro).

918990 César Manuel Bastos Monsanto (no quadro).

9339294 Pedro Miguel Teixeira Lourengo (no quadro) (no quadro).
6309792 Nuno Miguel dos Santos Pereira da Costa (no quadro).
430194 Joao Miguel Gameiro Correia Ratinho (no quadro).
911589 Fernando Manuel Marques Lopes (adido ao quadro).
9313594 Luis Alfredo da Costa Martins Correia (no quadro).
917388 Paulo Alexandre Guerreiro Marteniano (no quadro).
155690 Paulo Alexandre Rodrigues de Azevedo (no quadro).
217990 Carlos Manuel Ferreiro Marques (no quadro).

que satisfazem as condicdes gerais e especiais de promocao fixadas,
respetivamente nos artigos 56.° ¢ 227.° do mencionado estatuto, a contar
de 1 de outubro de 2014, data a partir da qual lhes conta a respetiva
antiguidade, de acordo com a alinea @) do n.° 1 do artigo 175.° ¢ para
efeitos do n.° 2 do artigo 68.°, ambos daquele estatuto.

2 — As promogdes sdo efetuadas ao abrigo da faculdade prevista no
n.° 2 do artigo 6.° da Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto, para satisfacdo
de necessidades de carater operacional da Marinha, designadamente
de desempenho de fungdes de chefia em unidades operacionais e para
a formagao, treino, aprontamento e sustentagdo operacional. Apos efe-
tuadas as promogdes, continuara a existir uma caréncia de 12,48 % de
efetivos nos postos de primeiro e segundo-tenente.

3 — As promogdes produzem efeitos remuneratérios no dia se-
guinte ao da publicagdo da presente portaria, nos termos da alinea a)
do n.° 10 do artigo 39.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro,
ficando colocados na 1.* posi¢ao remuneratédria do novo posto, con-
forme previsto no n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009,
de 14 de outubro.

4 — Estes oficiais, uma vez promovidos e tal como vao ordenados,
deverdo ser colocados na lista de antiguidade do seu posto ¢ classe a
esquerda:

Na classe de Médicos Navais:

Do 7100108 primeiro-tenente da classe de Médicos Navais Olavo
da Costa Gomes.

Na classe de Administragao Naval:

Do 23901 primeiro-tenente da classe de Administragdo Naval Gloria
Patricia Quintas Pires Robalo Afonso.
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Da classe de Engenheiros Navais:

Do 22202 primeiro-tenente da classe de Engenheiros Navais Jodo
Pedro Soares Grosso.

Da classe do Servigo Técnico:

Do 9102604 primeiro-tenente da classe do Servigo Técnico Artur
Guilherme Torrao da Luz Neto.

3 de outubro de 2014. — O Almirante Chefe do Estado-Maior da
Armada, Luis Manuel Fourneaux Macieira Fragoso, almirante.
208140227

Portaria n.° 871/2014

Artigo inico

1 — Manda o Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, ao abrigo
da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 68.° do Estatuto dos Militares das Forgas
Armadas (EMFAR), apds despacho conjunto n.° 5453-A/2014, de 16 de
abril, da Ministra de Estado e das Finangas ¢ do Ministro da Defesa
Nacional, promover por escolha ao posto de capitdo-tenente, em confor-
midade com o previsto na alinea ¢) do artigo 216.° do mesmo estatuto,
o primeiro-tenente da classe de Engenheiros Navais:

20097, Miguel Jacinto Morais

(no quadro), que satisfaz as condigdes gerais e especiais de promogao
fixadas, respetivamente nos artigos 56.° ¢ 227.° do mencionado estatuto,
a contar de 1 de outubro de 2014, data a partir da qual lhe conta a res-
petiva antiguidade de acordo com o n.° 2 do artigo 175.° e para efeitos
do n.°2 do artigo 68.°, ambos daquele estatuto, em consequéncia da
vacatura ocorrida em 1 de janeiro de 2012, resultante da alteragdo do
quadro especial, aprovado pelo despacho do ALM CEMA n.° 57/12, de
17 de dezembro de 2012.

2 — A promogao ¢ efetuada ao abrigo da faculdade prevista no n.° 2
do artigo 6.° da Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto, para satisfagdo de
necessidades de caracter operacional da Marinha, designadamente de
desempenho de fungdes de chefia em unidades operacionais e para a
formagao, treino, aprontamento e sustentagio operacional. Apds efetuada
a promocao, continuara a existir uma caréncia de 27,3 % de efetivos no
posto de capitdo-tenente.

3 — A promogdo produz efeitos remuneratdrios no dia seguinte ao
da publicagao da presente portaria, nos termos da alinea @) don.® 10 do
artigo 39.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro, ficando colocado
na 1.* posi¢do remuneratoria do novo posto, conforme previsto no n.° 1
do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro.

4 — Este oficial, uma vez promovido, devera ser colocado na lista de
antiguidade do seu posto e classe a esquerda do 21595 capitdo-tenente
da classe de Engenheiros Navais Ricardo Filipe dos Santos Martins.

3 de outubro de 2014. — O Almirante Chefe do Estado-Maior da
Armada, Luis Manuel Fourneaux Macieira Fragoso, almirante.
208139759

Portaria n.° 872/2014

Artigo inico

1 — Manda o Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, ao abrigo
da alinea c¢) do n.° 1 do artigo 68.° do Estatuto dos Militares das Forgas
Armadas (EMFAR), apds despacho conjunto n.° 5453-A/2014, de 16 de
abril, da Ministra de Estado e das Finangas ¢ do Ministro da Defesa
Nacional, promover por diuturnidade ao posto de segundo-tenente, em
conformidade com o previsto na alinea e) do artigo 216.° do mesmo
estatuto, os guardas-marinhas e subtenentes:

Da classe de Administragao Naval:

20708, Vania Raquel Gongalves Pinto Lopes

20108, Ana Meira Pires da classe de Engenheiros Navais:
23508, Tiago Miguel Paiva Ribeiro Carretas Passinhas
22508, Hugo Daniel Cruz Simdes

21708, Marcia Filipa Gananga do Carmo

25008, Adhil Esmail Marcos Ahmad

22308, Adriano Ernesto Loureiro Augusto

25007, Pedro Idris Sabali

20408, Jodo Antonio Palhinha da Cunha Salgueiro
25207, Fabio Jorge de Jesus da classe do Servigo Técnico
9812804, Filipe Alexandre Ribeiro Marques

9333605, Antonio Eduardo Lopes Ferreira de Oliveira Bandeiras
9335005, Priscila Maria Graga da Silva

9823306, Miguel Angelo Araujo Ferreira
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(no quadro), que satisfazem as condigdes gerais e especiais de promocao
fixadas, respetivamente nos artigos 56.° e 227.° do mencionado estatuto,
a contar de 1 de outubro de 2014, data a partir da qual lhes conta a res-
petiva antiguidade, de acordo com a alinea a) do n.° 1 do artigo 175.°¢
para efeitos do n.° 2 do artigo 68.°, ambos daquele estatuto.

2 — As promogdes s@o efetuadas ao abrigo da faculdade prevista no
n.° 2 do artigo 6.° da Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto, para satisfacdo
de necessidades de caracter operacional da Marinha, designadamente
de desempenho de fungdes de chefia em unidades operacionais e para
a formag@o, treino, aprontamento e sustentagdo operacional. Apos efe-
tuadas as promogdes, continuara a existir uma caréncia de 12,48 % de
efetivos nos postos de primeiro e segundo-tenente.

3 — As promogdes produzem efeitos remuneratdrios no dia seguinte
ao da publicagdo da presente portaria, nos termos da alinea a) don.® 10 do
artigo 39.°da Lein.® 83-C/2013, de 31 de dezembro, ficando colocados
na 1.? posi¢do remuneratéria do novo posto, conforme previsto non.° 1
do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro.

4 — Estes oficiais, uma vez promovidos e tal como vao ordenados,
deverdo ser colocados na lista de antiguidade do seu posto e classe a
esquerda:

Na classe de Administragao Naval:

Do 20806, segundo-tenente da classe de Administragdo Naval Tiago
Martins Valverde.

Na classe de Engenheiros Navais:

Da 23207, segundo-tenente da classe de Engenheiros Navais Patricia
Margarida Soeiro Neto.

Na classe do Servigo Técnico:

Do 9105006 segundo-tenente da classe do Servigo Técnico Pedro
Anibal Viegas Soares d’Albergaria Rodrigues.

3 de outubro de 2014. — O Almirante Chefe do Estado-Maior da
Armada, Luis Manuel Fourneaux Macieira Fragoso, almirante.
208140162

EXERCITO
Comando do Pessoal

Diregdo de Administragdo de Recursos Humanos
Reparticdo de Pessoal Militar

Despacho n.° 12516/2014

1 — Manda o General Chefe do Estado-Maior do Exército, por Despa-
cho de 30 de setembro de 2014, graduar no posto de Segundo-Sargento,
nos termos da alinea b) do artigo 32.° da Portaria n.° 60/2014, de 10 de
margo, de S. Exceléncia o Ministro da Defesa Nacional, os alunos do
43.° Curso de Formagao de Sargentos, a seguir indicados:

Posto NIM Nome
Furr | 11856105 | Nuno Miguel da Silva Claro.
Furr | 07929405 | Catarina Isabel da Costa Correia.

2 — Os referidos Sargentos contam a graduac@o do novo posto desde
29 de setembro de 2014, ficando integrados na primeira posi¢do da
estrutura remuneratdria do novo posto, conforme previsto no n.° 1 do
artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro.

7 de outubro de 2014. — O Chefe da Reparti¢ao, Pedro Miguel Alves
Gongalves Soares, COR INF.
208150247

Despacho n.° 12517/2014

1 — Manda o General Chefe do Estado-Maior do Exército, por Des-
pacho de 03 de outubro de 2014, ingressar no Quadro Permanente, em
01 de outubro de 2014, com o posto de segundo-sargento, os Alunos
do 41.° CFS, das diversas Armas e Servigos, que concluiram com apro-
veitamento o respetivo curso, em 30 de setembro de 2014, a seguir
mencionados:
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Class.
Posto NIM Nome CFS
Infantaria
2Sarg Al| 13280601 | Carlos Jorge Paulo Duarte . . . . . 16,63
Furr Al | 05083906 | Roberto Manuel Capucho Madeira | 15,26
Furr Al | 19070406 | Jorge Miguel Monteiro Ribeiro | 15,08
Furr Al | 13683004 | Filipe Goncalves Salino. . .. ... 15,04
Furr Al | 17059211 | Ricardo Daniel Soares Gomes . .. | 14,90
Furr Al | 10148504 | Manuel Rodolfo Ferraz Ramos. .. | 14,76
2Sarg Al| 04452704 | Alexis Gongalves Pita ... ..... 14,73
Furr Al | 16724911 | Luis Miguel Fernandes Portela. . . | 14,71
Furr Al | 14583006 | Pedro Miguel Correia Cerejo. .. | 14,64
Furr Al | 15263606 | Rui Filipe de Abreu dos Santos | 14,56
Furr Al | 12801812 | Jodo Paulo Freitas Bastos. . . . .. 14,49
Furr Al | 08768809 | Vitor Joel Podence Alves. ... .. 14,44
Furr Al | 03461409 | Alexandre Bazir Matos .. ..... 14,38
Furr Al | 12822710 | Vicente Rafael Alves Magalhdes | 14,32
Furr Al | 08555511 | Joaquim Alexandre Martins Sal-
GUEITO . .« vt 14,28
Furr Al | 13359409 | Jodo Alexandre Marta Costa ... | 14,19
Furr Al | 06171610 | Ricardo Miguel Antunes dos Santos | 14,07
Furr Al | 01445211 | Nelson Miguel Carvalho da
Costa ........covvunn.. 14,05
Furr Al | 07983810 | Bruno Ricardo de Castro Xara. .. | 13,87
Furr Al | 11092212 | Vitor Hugo Estrela Rodrigues . .. | 13,14
Furr Al | 03966511 | Diogo Miguel Goncalves Fale
Matado.................. 12,97
Artilharia
Furr Al | 09101005 | Fabio Miguel Ferreira do Nasci-
mento................... 15,81
Furr Al | 15990011 | André da Silva Simdes. . ... ... 15,80
Furr Al | 12139310 | Joao Fernando da Silva Pavao Ma-
daleno................... 15,60
Furr Al | 06060905 | Nuno Venancio Gomes Abreu. .. | 15,54
Furr Al | 14331305 | Antonio José Moderno Pereira. .. | 15,48
Furr Al | 09589809 | Ricardo André da Silva Fernandes | 15,39
Furr Al | 05798809 | Luis Carlos dos Santos Calado . . . | 15,24
Furr Al | 04278101 | Luis Miguel Pereira Nunes . ... | 15,07
Furr Al | 16125710 | Tiago André Ribeiro Bragancga de
Jesus Simdes . ............ 15,02
Furr Al | 16345611 | Philippe Alexandre Gomes da
Costa ...........ovvvnn.. 14,97
Cavalaria
Furr Al | 02618309 | Ricardo Manuel Pereira Gongalves | 15,48
Furr Al | 13158009 | José Henrique da Silva Neves ... | 15,35
2Sarg Al| 07312506 | Jodo Pedro Carta Calafate Ferreira
Caixinha................. 14,87
Furr Al | 14705805 | Daniel Pascoal Muginga Gongal-
VS e ettt 14,73
Furr Al | 03446012 | Tiago Alexandre Valente Correia | 14,54
Furr Al | 12901511 | Ricardo Filipe Cataldo Pinho. .. | 14,41
Furr Al | 07522206 | Tiago Filipe Faitdo Teixeira. ... | 13,84
Furr Al | 08741606 | Rogério Alexandre Polonia Men-
des Lourengo .. ........... 13,81
Furr Al | 00330110 | David Brito Ribeiro .. ........ 13,70
Engenharia
Furr Al | 12345006 | Bruno Miguel Moreira Rodrigues
daSilva.................. 15,57
Furr Al | 03137505 | Filipe Guilherme Duarte Silvano | 15,29
2Sarg Al| 13363109 | Jodo Ricardo da Silva Sousa ... | 14,82
Furr Al | 18623611 | Edmundo Jorge da Silva Martins | 14,81
Furr Al | 19822012 | Rafael Bernardo Fernandes Pinto | 14,12
Furr Al | 15556809 | Andrey Vladimirovich Samoro-
dov........... ... ... 14,10
Furr Al | 11117610 | Pedro Alexandre da Cunha Ri-
beiro.................... 13,97
Transmissoes
Furr Al | 13602406 | Tiago Emanuel Pinheiro Vascon-
celos.................... 16,18
Furr Al | 18424204 | Claudio André Nobre de Matos. .. | 16,03
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Posto NIM Nome Cclil:sss
3 | Furr Al | 09298306 | Paulo Jorge Pereira Loureiro dos
Santos. . ................. 15,19
4 | Furr Al | 05619109 | Joana Vaz Ferreira Gomes . . . .. 15,06
5 | Furr Al | 15927805 | Miguel Arcanjo Vieira de Castro | 14,77
6 | Furr Al | 00947006 | Renato José Martins Pinto. . . . . 14,74
7 | Furr Al | 09741206 | Filipe José Cordeiro Rodrigues. . . | 14,40
8 | Furr Al | 05824710 | Gil Freire de Castro . ......... 14,24
Administracio militar
1 | Furr Al | 08887209 | Lisandra Pacheco de Albuquerque | 16,02
2 |2Sarg Al| 14791410 | Elisabete Cristina Eusébio dos
Santos Ribeiro .. .......... 15,98
3 | Furr Al | 07276211 | André Filipe dos Santos Nazar¢ | 15,34
Servico de material
1 | Furr Al | 10820911 | Rui Manuel Ribeiro Neves. . . . . 15,59
2 | Furr Al | 05404711 | Fabio Miguel da Silva Leitdo. .. | 15,47
3 | Furr Al | 13196812 | Pedro Miguel Martins de Barros | 15,39
4 | Furr Al | 02774909 | Jodo Luis Alen Monteiro . . . ... 15,35
5 | Furr Al | 12547006 | Diogo Nobrega Belim .. ... ... 15,32
6 | Furr Al | 00422104 | Nuno Miguel Vieira Coelho Mar-
NS ..o 15,32
7 | Furr Al | 00352210 |Jodo Carlos Teixeira Reis. . . . . . 15,13
8 | Furr Al | 04567409 | José Carlos Aratjo Fernandes . .. | 15,10
9 | Furr Al | 00510709 | Ricky Manuel Lopes de Sousa. .. | 13,96
10 | Furr Al | 18801209 | Hélder Ricardo Campos Vieira | 13,79
11 | Furr Al | 01563404 | Pedro Filipe Batista dos Santos | 13,48
12 | Furr Al | 13571006 | Nelson Miguel Santos Oliveira | 12,75
Musicos
1 | Furr Al | 09287006 | Luis Anténio dos Santos Ferrao | 15,47

2 — Os referidos militares contam a antiguidade do posto de Segundo-
-Sargento, desde 01 de outubro de 2014, data a partir da qual t€ém direito
ao vencimento do novo posto, ficando integrados na primeira posicao
da estrutura remuneratoria, conforme previsto no n.° 1 do artigo 8.° do
Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro.

3 — Sao inscritos na Lista Geral de Antiguidades dos respetivos
Quadro Especiais nos termos do artigo 177.° do EMFAR.

4 — Ficam na situag@o de quadro nos termos do artigo 172.° do
EMFAR.

8 de outubro de 2014.— O Chefe da Repartigdo, Pedro Miguel Alves
Gongalves Soares, COR INF.
208149924

FORGA AEREA

Gabinete do Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea
Declaragao de retificagdo n.° 1038/2014

Artigo tinico
Por ter saido com inexatiddo a portaria n.° 217/2014, publicada no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 55, de 19 de margo de 2014, retifica-se
que, onde se 1€ «E colocado imediatamente a esquerda do TEN/ENGEL
135432-K Marco André Lourengo Nunes.» deve ler-se «E colocado na
respetiva lista de antiguidade imediatamente a esquerda da TEN/ENGEL
133806-E Ana Sofia Rodrigues Prieto.».

29 de setembro de 2014. — O Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea,
José Antonio de Magalhdes Araujo Pinheiro, general.
208144448

Portaria n.° 873/2014

Artigo Uinico
1 — Manda o Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea que os militares
em seguida mencionados, que concluiram o Curso de Mestrado em
Aeronautica Militar, da especialidade de Médicos, tenham o posto de Al-
feres e ingressem no respetivo Quadro, desde as datas abaixo indicadas,
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nos termos do n.° 1 do artigo 167.°, dos n.* 1 e 2 do artigo 213.° e dos
n.” 1 e 4 do artigo 249.°, do Estatuto dos Militares das Forgas Armadas,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de junho, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de 30 de agosto.

Quadro de Oficiais MED

ALFGMED 136104 L Gustavo Filipe Antunes de Almeida — DS — 05-
-07-2014

ALFGMED 136157 Alnés Alexandra Guilhermino Passos — DS — 21-
-06-2014

2 — Contam a antiguidade e os efeitos administrativos desde 1 de
outubro de 2013.

3 — Preenchem vaga em aberto no respetivo quadro.

4 — S&o colocados na respetiva lista de antiguidade, pela ordem
indicada.

5 — Mantém a posi¢@o remuneratoria em que se encontram.

30 de setembro de 2014. — O Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea,
José Anténio de Magalhdes Araujo Pinheiro, general.
208141831

Direcao de Pessoal
Despacho n.° 12518/2014

Artigo inico

1 — Manda o Chefe do Estado-Maior da Forca Aérea que a sargento
em seguida mencionada seja promovida ao posto que lhe vai indicado,
nos termos do n.° 1 do artigo 183.° e da alinea d) do artigo 262.° do
Estatuto dos Militares das Forgas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 236/99, de 25 de junho, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-
-Lein.® 197-A/2003, de 30 de agosto, por satisfazer as condigdes gerais
e especiais de promogdo estabelecidas no artigo 56.°, na alinea a) do
n.° 1 do artigo 263.° e no n.° 2 do artigo 279.° do mesmo Estatuto e em
conformidade com o Despacho n.° 5453-A/2014, de 17 de abril, do
Ministro de Estado e das Finangas e do Ministro da Defesa Nacional:

Primeiro-sargento:

2SAR ABST Q-¢ 130058-L Catarina Alexandra Gouveia Montei-
ro Gomes Teixeira Gomes — DGMFA

2 — A presente promogao ¢ realizada ao abrigo do n.° 2 do artigo 6.°
da Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto, para satisfazer necessidades de
cariz operacional da For¢ca Aérea, nomeadamente de desempenho de
fungdes de chefia em unidades operacionais e para a formagao, treino,
aprontamento e sustentagdo operacional, e que sdo indispensaveis para
o cumprimento da missdo.

3 — Conta a antiguidade desde 1 de outubro de 2014

4 — Produz efeitos remuneratorios no dia seguinte ao da publica-
¢do do presente despacho no Didrio da Republica, conforme previsto
na alinea a) do n.° 10 do artigo 39.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de
dezembro.

5 — Fica colocada na respetiva lista de antiguidades a esquerda do
ISAR ABST 129667-B Filipe Ant6énio da Cunha Soares.

6 — E integrada na posi¢ao 1 da estrutura remuneratoria do novo
posto, nos termos do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.® 296/2009,
de 14 de outubro.

2 de outubro de 2014. — Por subdelegagio do Comandante do Pessoal
da Forca Aérea, apds delegagdo do Chefe do Estado-Maior da Forga
Aérea, o Diretor, José Alberto Fangueiro da Mata, MGEN/PILAV.

208135732

MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA
Guarda Nacional Republicana

Comando-Geral

Despacho n.° 12519/2014

Por meu despacho de 19 de setembro de 2014, proferido no uso da
competéncia delegada pelo Despacho n.° 8096 de 20 de maio de 2014, do
Comandante-Geral e em conformidade com o Despacho n.® 12036/2014,
da Ministra de Estado e das Finangas e do Ministro da Administragdo
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Interna, publicado no Didrio da Republica 2.* série n.° 188 de 30 de
setembro, sdo graduados no posto de Furriel, nos termos do artigo 244.°
do Estatuto dos Militares da Guarda Nacional Republicana, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 297/09 de 14 de outubro, desde 1 de setembro de
2014, os militares que terminaram com aproveitamento o 1.° ano do
36.° CFS 2013/2015, a seguir indicados:

Infantaria

Guarda 2090203 Patricia Daniela Ferreira de Oliveira
Guarda 2090410 Vera Lucia Dinis Pessoa

Cabo 2060552 Ricardo Jorge Ferreira Lopes

Cabo 2020939 Bruno Ricardo Carvalho Nunes

Cabo 2040628 André Alexandre Marques Martins
Guarda 2091023 Diogo Domingos Vieira Ribeiro
Cabo 2040085 Antonio Carlos Paiva Seixas

Guarda 2091069 José Carlos dos Santos de Sa Martins
Guarda 2090241 Carina Filipa Rodrigues Caria

Cabo 2020813 Luis Armando Mendes Amaro

Cabo 2031176 José Francisco da Palma Candeias
Cabo 2030836 Jodo Paulo da Silva Pereira

Guarda 2090673 Fernando Miguel Pinto Carvalhal
Guarda 2090087 Sara Raquel Soares Fernandes

Cabo 2040867 Sérgio Rodrigues Barreira

Cabo 2070677 Ana Sofia Matos Fernandes

Guarda 2090923 José do Espirito Santo Pessoa

Cabo 2070741 Frederico Guilherme Agostinho Téboas
Cabo 2070700 Ricardo Manuel da Costa Marques
Cabo 2060494 Pedro Emanuel Guerreiro Borges
Cabo 2071231 Luis Filipe Santos Fatela

Cabo 2040251 Nuno Duarte Mendes Lobo

Guarda 2090526 David Coello Gongalves

Guarda 2070910 Eduardo Manuel Lopes Aranhol
Guarda 2070831 Marco Antonio Lacerda Serrano
Guarda 2090281 Jodo Paulo Torres Coentrao

Cabo 2050194 Frederico Jorge Mota Semedo

Guarda 2071031 Rui Manuel Soares Aleixo

Guarda 2070696 Joao Paulo Rodrigues Batista

Cabo 2060387 Johnny Joaquim da Silva Juncal

Cabo 2040798 Carlos Daniel da Rocha Ribeiro
Guarda 2090391 José Manuel Cortesdo Alves
Guarda 2070277 Luis Pedro Beirfo Pires

Cabo 2070423 Ricardo Jorge Silva Mengo

Guarda 2070601 Nelson David Lima Costa

Cabo 2070630 André Alexandre Braganga Lopes
Guarda 2090056 Cristiano Luis Caixeirinho Engeitado
Guarda 2060797 Nelson Anténio Carrilho Moreira
Cabo 2050135 Oscar Bruno Carneiro Barbosa

Cabo 2071046 André Filipe da Cruz Vaz

Guarda 2090650 Paulo Ricardo Gomes

Guarda 2070618 Luis Carlos Candeias Moreira

Cabo 2071198 Eduardo Tavares Pais da Cunha Lopes
Guarda 2040418 Sérgio Lourenco Afonso Bento
Guarda 2090900 Daniel Augusto Mendes Lopes
Cabo 2060774 Rui César da Cunha Queirds

Cabo 2020826 Diamantino de Matos Correia

Cavalaria

Cabo 2031154 Paulo Jorge Antunes de Almeida

Guarda Principal 2020163 Nelson José Marques do Carmo
Cabo 2070745 Fabio Filipe dos Santos Rodrigues

Guarda 2070282 Marisa Costilhas da Cruz Antunes
Guarda Principal 2010208 José Luis Gongalves Cabéda
Cabo 2040180 Estefania Patricia Matos Madaleno

Cabo 2040813 Jodo Miguel Paula Andrade

Cabo 2020354 Marco Paulo Guerra Feliz

Administragao Militar

Cabo 2060769 Ricardo Esteves Lourengo

Cabo 2060384 Igor Jorge Germano Parreira

Cabo 2060449 Jodo Paulo Alves Correia Mendes Pires
Cabo 2060129 Nadia Marina dos Santos Mateus Filipe
Cabo 2040679 Hugo Alexandre Maia Salgado

Exploraciao

Guarda 2040555 Dina Rodrigues Carrondo
Guarda 2060460 Alexandra Cristina Leonardo dos Anjos Matos
Guarda 2070964 Alberto Manuel Cortesdo Costa
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Manutencio

Cabo 2070501 Luis Filipe Sebastido Gordete
Cabo 2071186 Miguel Antonio Ferreira Vale

Medicina
Guarda 2090207 Ana Raquel Ortega Jodo

Veterinaria
Guarda 2090567 Luis Carlos Carrigo Piteira

Auto
Cabo 2031104 Bruno Miguel Lérias Garcia

Musico
Cabo 2041070 Joao Carlos Afonso Duarte
Guarda 2091086 Daniel Filipe Reis Faria

Clarim
Guarda 2090893 Hugo Frederico dos Santos Timéteo

Corneteiro
Guarda 2090669 Vitor Manuel Miranda Nunes

Tém direito ao vencimento pelo novo posto, desde o dia seguinte
ao da publicagdo do presente despacho, no Didrio da Republica, nos
termos da alinea a) do n.° 10 do artigo 39.° da Lei n.° 83-C/2013, de
31 de dezembro.

30 de setembro de 2014. — O Comandante da Administragdo de
Recursos Internos, Carlos Alberto Baia Afonso, major-general.
208140413

Despacho n.° 12520/2014

Por despacho do Exm°® Comandante-Geral, de 01 de outubro de 2014,
ingressam na carreira e categoria de Oficial da Guarda, no posto de
Alferes, desde 01 de outubro de 2014, nos termos da alinea @) do n.° 2
do artigo 57.° e do n.° 1 do artigo 202.°, ambos do EMGNR, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 297/2009, de 14 de outubro, sendo inscritos na
lista de antiguidades dos respetivos quadros, tal como vao ordenados,
os seguintes militares:

Quadro da Arma de Infantaria:

2090007, Joao Fernando Vaz Romano.
2090028, Ivo Frederico Ribeiro Morais.
2090013, Diogo Miguel Passos Gongalves.
2090004, Maria Margarida Rosado Cotrim.
2090024, André Filipe Lopes Barreira.
2090005, Luis Miguel Ferreira de Sousa.
2090011, Tiago Filipe Alves Fernandes.
2090026, Carlos Isidro Jesus Baptista.
2090006, Ana Rita Cardoso Afonso.

2090010, Jodao Daniel Frutuoso Lourengo.
2090003, André Filipe Ruivo Machado.
2090020, David Leal Canarias.

2090002, Pedro de Jesus Antunes Costa.
2090014, Carla Inés Domingues.

2090017, Orlando Ribeiro do Rego.

2090016, Tomas Flecha Ruiz Marques da Silva.
2080018, Hélder Alexandre de Sousa Lima.
2090019, Catia Sofia Correia Tomas.

2090022, José¢ Fernando Alonso Pinto da Mota.
2080036, Jos¢ Eduardo Ribeiro e Silva Moreira Portugal.
2090027, Joana Marlene Oliveira da Conceigao.

Quadro da Arma de Cavalaria:

2090012, Sara Isabel Rosado dos Santos.
2090015, Ricardo Filipe Lopes Vieira.
2090025, Carlos Manuel Vieira Andrade.
2080050, Joao Manuel Roxo Carreiro.
2090008, José Carlos Almeida Magalhaes.

3 de outubro de 2014. — O Comandante do Comando da Administra-
¢do de Recursos Internos, Carlos Alberto Baia Afonso, major-general.
208144301

Despacho n.° 12521/2014

Por meu despacho de 01 de outubro de 2014, proferido no uso da
competéncia delegada pelo Despacho n.° 8096 de 20 de maio de 2014,
do Comandante-Geral e em conformidade com o Despacho da Ministra
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de Estado e das Finangas e do Ministro da Administra¢ao Interna, de
22 de setembro de 2014, ingressam na carreira e categoria de Sargento,
no posto de 2.° Sargento, desde 01 de outubro de 2014, nos termos da
alinea b) do n.° 2 do Artigo 57.° e do n.° 1 do Artigo 232.°, ambos do
EMGNR, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 297/09 de 14 de outubro, sendo
inscritos na lista de antiguidade dos respetivos quadros, tal como vao
ordenados, os seguintes militares:

Quadro da Arma de Infantaria

2060433 Raquel Julieta de Sousa Ferreira
2070735 Gongalo José Trindade Tavares
2040811 Marta Catarina Atanasio Pereira
2070879 Rui Alberto Pires Casas Novas
2060707 Pedro Miguel Marques Milhano
2050068 Filipe André Lima Lopes

2071240 Tiago Miguel Pires Teixeira
2070142 Jorge Alexandre Duarte Marques
2060100 Bruno Manuel Ribeiro Gongalves Pinto
2040721 Pedro Emanuel Monteiro Gomes Vicente
2010409 Catia Maria da Silva Pinto Costa
2060219 Acacio Antonio Bento Fontes
2060230 André¢ Filipe Sobral Fernandes
2040376 Hugo Miguel Figueiredo de Matos
2060450 Sérgio Joaquim Teles Ferreira
2060201 Rui Manuel da Rocha Marujo
2010281 Ricardo Miguel Monteiro Pereira
2020099 Martinho José Ferreira Ribeiro
2060199 Diana Maria Martins Rocha
2060755 Ivo Daniel Vilas Boas Fernandes
2040837 Cristina Patricia Pinto Vieira
2070865 Vitor Alexandre Alves Leitdo
2071247 Igor José Pereira Brites

2050150 Rogéria Cristina Alves Baptista da Silva
2070776 Pedro Miguel Ferreira Marques
2040031 Gongalo Agostinho Cortesao Antunes
2060359 Sandra Adelina Gongalves Martins
2060335 Francisco Tiago Teixeira dos Santos
2060567 Jorge Filipe Ribeiro Moreira
2060371 Bruno Ricardo Martins

2000631 Albertino José dos Santos Teixeira
2060448 Raquel Sofia Carvalho da Costa
2030554 Ricardo Miguel Abreu Costa
2070351 Antonio José Lopes Rodrigues
2010922 Vitor Manuel Cardoso dos Santos
2060441 Filipa Cardoso Mendes

2060237 Pedro Miguel Lopes Correia de Sousa
2070348 Henrique Manuel da Silva Soares
2070511 Fabio Miguel Pinho Barbosa
2070556 Joao Carlos da Silva Fernandes
2060655 André Filipe Bastos Rodrigues
2050106 Daniel Joaquim Ferreira Dias
2060493 Bruno Manuel Roque Evaristo
2070891 Christian Alexander Simdes Asper Banha
1990577 Alvaro Ricardo de Castro Cortinhas
2060318 Pedro Miguel Bonito Aratjo
2070134 Ricardo Jorge Antunes Ramos
1990754 Eugénio de Figueiredo Simdes
2070595 Joaquim José Teles Viegas

2070251 Paulo Jorge Fernandes Gil

2041186 Christophe Jean Pereira

2060633 Luis Pedro Conceigdo Pereira
2040455 Ricardo Manuel Marques Vieira
2070132 Nélson Miguel Valente Rosa
2010623 Nuno Armando dos Santos Durao
2040638 Antonio Jodo Dias Almeida
2070638 Tiago Jodo Soares Almeida
2040023 Evélio Miguel Rocha Martins
2060355 Rogério José Caniceira da Palma
2031181 Raul Anténio Santos Maia

2070790 Sebastiao Paula de Oliveira
2031046 Paulo Alexandre Cortez Martins
2060586 Filipe José Lopes Silva

2060580 Patricia Isabel dos Santos Carrilho
2070156 Luis Carlos Martins Costa

2010652 Ricardo Luis Oliveira Fernandes
2070490 Igor Emanuel Agostinho Soares
2030578 Antonio José Paiva de Carvalho
2000255 Marcia Alexandra Moreira Almeida
2060413 Atilio Joaquim de Jesus Vaz
2071338 Jodao Antonio da Silva Cardoso
2030473 Fernando Paulo Benavente de Carvalho
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2030946 Luis Armando Meneses Ferreira
2040850 Nuno Miguel Rodrigues Calado
2020989 Simao Daniel Soares Sampaio

2040870 Nuno Miguel Passas Ferreira

2030865 Vera Susana Martins Rodrigues

2060445 Hélder Carvalho Marques Prates Feiteira
2031108 Hélder Simao Nunes

2060118 Vitor Ricardo Teixeira Lopes

2020736 Paulo Jorge Pinto Taveira

2071019 Artur Pedro Rodrigues Vides Pedreira de Brito
2040100 Marco Paulo Pedro Rodrigues

2040657 Rui Filipe Dias Vaz

2070666 Marta Margarida Almeida Antunes
2071130 Ivo Filipe Aguiar Sitima

2060598 Bruno Manuel Pinto de Azeredo
2030211 Milton Lopes Marques

2071276 Paulo Alexandre Gomes da Costa
2070367 Alexandre Martins dos Santos

1990147 Bruno Ricardo Batista Pereira

2060312 Avelino José Coelho dos Santos
2060204 José Ernesto Castro da Silva

2030330 Carlos Antonio Lopes Paralvas

2031049 Luciano Mendes da Costa

2010695 Fernando Pedro Pires Gongalves
2010163 Ana Carina Cunha Neves

2030535 Francisco Manuel Dias da Lama
2030122 Bruno Miguel Valim Xavier

2060606 Jos¢ Carlos Alves Pedrosa

2060327 Alfredo Rodrigues Moreira da Cunha
2020594 Paulo José da Silva Lucas

2060966 José¢ Carlos Ferreira Pinto

2040593 Ricardo Alexandre Pires Bras

2050120 Jodo Rodrigo Duarte Mendes

2060759 Rui Ricardo Mendes Lopes

2071205 Catarina Isabel Pina Antunes

2000358 José Pedro Rodrigues Pinto

2070518 Susana Isabel Brites Ribeiro

2040238 Ricardo José Miranda de Sousa Morgado
2070552 Hugo André Gomes Pinho

2030142 Marcelino José Pires Fernandes
2060626 Edgar Gentil Dias de Azevedo e Sousa Machado
2060708 Mara Lucia Veterano Leite

2030349 Fernando Miguel Beirdo Rita

2040246 Célia Catarina Martins Marcelino
2020316 José Gabriel Travanca Bastos

2040410 Bruno Julio Teixeira Fernandes

2050177 Agostinho Fonseca Gongalves

2040121 Amadeu José Antas do Vale

2070129 Miguel Alexandre Caixeiro Fernandes
2040517 Gilberto Antonio Costa Ferreira Monteiro

Quadro da Arma de Cavalaria

2040145 Jodo Carlos Leal Lopes

2030734 Bruno Alexandre Boleto da Silva
2040367 José Paulo Graga Ribeiro

2041171 Ana Daisy Carvalho do Vale
2031062 Bruno Ricardo de Sousa Guimaraes
2000345 Nuno Miguel Cunha Salgado
2040284 Eduardo José da Cruz Loureiro
2071248 Nélio de Jesus Charrua Cachago
1990849 Paulo Marques Borges Dias
2040350 José Augusto Martins Morais
2000170 Luis Miguel Dias Lages

2000264 Filipe Manuel de Almeida Paulo
2060420 Bruno José Figueiredo da Silva
2060415 Filipe José Valente Guerreiro
2040766 Nuno Miguel Silveira Viana
2031174 Fernando Duarte Fernandes Antunes
2071180 Rui Filipe da Costa Soares Pinto
2030075 Patricia Neves Delgado
2060393Jodo Filipe Sanches Cruz

Quadro do Servico de Administracio Militar

2031101 Bruno Miguel dos Santos Teixeira
2040347David Oliveira do Carmo

2040597 Celso Araujo Cardoso

2030146 Hugo Humberto Gongalves Salvado
2060090 Carlos Fernando de Almeida Ramalho
2040710 Nuno Filipe Barreto de Abreu
2030739 Marco Alexandre de Carvalho Gomes
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2031042 Nuno Alexandre Alves da Silva
2050060 Elisabete Marisa Cabral da Silva
2040321 Claudio Fernando Carreira da Silva

Quadro do Servico de Exploracao

2040674 Hugo Miguel dos Santos Pereira
2060347 Sandra Maria Ferreira Ramos Caselas

Quadro do Servico de Manutencio
2040532 Bruno Ricardo Pereira Jorge

Quadro do Servi¢co de Veterinaria
2010657 Sérgio Miguel Calgada Fernandes

Quadro do Servico de Artifice
2061057 Paulo André Correia Vieira

Quadro do Servico de Auto
2041153 Bruno Miguel Oliveira Rodrigues Maria

Quadro do Servico de Misico

2071456 Pedro Duarte Mesquita da Silva
2071461 Pedro André Neto Pereira

2041187 Sérgio Miguel Santana Ribeiro Pliz
2050364 Nelson Miguel Roques Rodrigues

Tém direito ao vencimento pelo novo posto, desde o dia seguinte ao da
publicagio do presente despacho, no Didrio da Repuiblica, nos termos da
alinea a) do n.° 10 do artigo 39.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro.

3 de outubro de 2014. — O Comandante do Comando da Administra-
¢do de Recursos Internos, Carlos Alberto Baia Afonso, major-general.
208144407

Despacho n.° 12522/2014

Por despacho do Ex.™ Comandante-Geral, de 01 de outubro de 2014,
ingressam na carreira e categoria de Oficial da Guarda, no posto de Alferes,
desde 01 de outubro de 2012, nos termos da alinea @) do n.° 2 do artigo 57.°
edon.’ 1 en.° 3 do artigo 202.°, ambos do EMGNR, aprovado pelo Decreto-
-Lein.® 297/2009, de 14 de outubro, sendo inscritos na lista de antiguidades
dos respetivos quadros, tal como vao ordenados, os seguintes militares:

Quadro do Servico de Transmissdes, Informatica e Eletronica

2070058, Ricardo de Sousa Augusto
2060640, Oscar Manuel Carvalho de Miranda

Quadro do Servico de Medicina

2070048, Claudia de Jesus Silva

2070049, Isabela Miriam Barra da Silva Campos Gil

2070050, Jodao André Martins Rito

2070051, André Filipe Santos Batista Simoes (graduado em Tenente
nos termos do Artigo 219.° do EMGNR)

3 de outubro de 2014. — O Comandante do Comando da Administra-
¢do de Recursos Internos, Carlos Alberto Baia Afonso, major-general.
208144367

MINISTERIO DA JUSTIGA

Secretaria-Geral

Despacho (extrato) n.° 12523/2014
Por meu despacho de 18 de julho de 2014:

Licenciada Maria Inés Santos de Oliveira Rego Serrano — autorizada
a renovacao da comiss@o de servigo no cargo de Chefe de Divisao de
Planeamento e Organizagdo da Secretaria-Geral do Ministério da Justica,
com efeitos a 17 de outubro de 2014, nos termos dos artigos 23.° ¢ 24.° da
Lein.® 2/2004, de 15 de janeiro, na redagao dada pelas Leis n.”* 51/2005,
de 30 de agosto, e 64-A/2008, de 31 de dezembro, e republicada pela
Lein.° 64/2011, de 22 de dezembro.

A renovagdo da comissédo de servigo fundamenta-se na avaliagdo do
desempenho verificada, bem como nas atividades e resultados obtidos
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com traducdo no relatorio apresentado. (Isento de fiscalizagdo prévia
do Tribunal de Contas).

3 de outubro de 2014. — A Secretaria-Geral, Maria Antonia Moura
Anes.
208141329

MINISTERIO DA ECONOMIA

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 12524/2014

1 — Ao abrigo do disposto na alinea c¢) do n.° 1 do artigo 3.°, nos
n.* 1,2 e3 doartigo 11.°, e no artigo 12.° do Decreto-Lein.° 11/2012, de
20 de janeiro, designo para exercer as fungdes de técnico especialista do
meu gabinete o licenciado Salvador José de Almeida Garrett da Cunha,
da Cunha Vaz e Associados— Consultores em Comunicagdo, S.A.,
para realizar estudos e trabalhos no ambito das respetivas habilitagdes
e qualifica¢des profissionais no meu gabinete.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 13.° do referido decreto-
-lei, a remunerac@o base mensal iliquida do designado corresponde a
80% do estatuto remuneratorio dos adjuntos.

3 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do mesmo decreto-lei, a
nota curricular do designado ¢ publicada em anexo ao presente despacho,
o qual produz efeitos desde 2 de outubro de 2014.

4 — Publique-se no Diario da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletronica do Governo.

6 de outubro de 2014. — O Ministro da Economia, Anténio de Ma-
galhdes Pires de Lima.

ANEXO

Nota Curricular
Dados pessoais:

Nome: Salvador José de Almeida Garrett da Cunha
Data de nascimento: 30/11/1989
Naturalidade: Lisboa

HabilitagGes académicas:

Licenciatura em Relagdes Internacionais pelo Instituto Superior de
Ciéncias Sociais e Politicas da Universidade de Lisboa;

Pos-graduagdo em Comunicagdo e Marketing Politico pela mesma
instituicdo;

Frequéncia do Master in Management Part-Time pela Nova School
of Business and Economies.

Experiéncia profissional:

Estagio na Fundagdo Francisco Manuel dos Santos (2011);
Estagio no Ministério dos Negocios Estrangeiros (2012);
Consultor de comunicagdo na Cunha Vaz ¢ Associados— Consultores
em Comunicacgdo, S.A. (2013);
Consultor externo nos CTT—Correios de Portugal, S.A. (desde
junho de 2013).
208144294

Gabinete do Secretario de Estado do Turismo

Despacho n.° 12525/2014

Atento o parecer do Turismo de Portugal, I. P., no qual se considera
ser de declarar a caducidade da utilidade turistica atribuida a titulo
prévio ao Hotel Residencial, a instalar na Praga Luis de Camdes, n.° 6,
em Lisboa, decido:

Declarar a caducidade da utilidade turistica atribuida a titulo prévio
em 4 de dezembro de 2002, ao Hotel Residencial, a instalar na Praca
Luis de Camdes, n.° 6, em Lisboa, com os fundamentos invocados nas
informagdes de servigo n.” INT/2014/4263/EMUT/GC, de 06.05.2014,
e INT/2014/5831/EMUT/LC, de 25.06.2014, e parecer do Presidente
do Conselho Diretivo do Turismo de Portugal, 1. P., de 27.06.2014, que
aqui dou por integralmente reproduzidos.

O aviso relativo ao despacho de atribuigao da utilidade turistica prévia,
cuja caducidade agora se declara, foi publicado no Didrio da Repiiblica
n.° 19, 3.% série, de 23 de janeiro de 2003.

5 de setembro de 2014. — O Secretério de Estado do Turismo, Adolfo
Mesquita Nunes.

308083609
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Direcéo Regional da Economia do Centro

Edito n.° 459/2014

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do artigo 19.° do
Regulamento de Licengas para Instalagdes Elétricas, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 26 852, de 30 de julho de 1936, com redagdo dada
pela Portaria n.° 344/89, de 13 de maio, estara patente na Secretaria
da Camara Municipal de Covilha, e na Dire¢ao Regional da Economia
do Centro, Rua Camara Pestana n.° 74, 3030-163 Coimbra, todos os
dias uteis, durante as horas de expediente, pelo prazo de quinze dias,
a contar da publicag@o destes éditos no Didrio da Republica, o projeto
apresentado pela EDP Distribuicdo — Energia, S. A., Direcdo de Rede e
Clientes Mondego, para o estabelecimento de Linha Aéreaa 15 KV com
3849,52 m de Portico de Sinheirinho a apoio 43 LAT Sineirinho — Pe-
nhas da Satde (modificagdo com 412,90 m); em Sineirinho — Penhas
da Saude, freguesias de Cantar Galo e Covilha (Conceigdo), concelho
de Covilha, a que se refere o Processo n.° 0161/5/3/243.

Todas as reclamagdes contra a aprovagao deste projeto deverao ser
presentes nesta Diregdo Regional ou na Secretaria daquela Camara
Municipal, dentro do citado prazo.

22 de agosto de 2014. — A Diretora de Servigos, Rosa Isabel Brito
de Oliveira Garcia.
308132021

Edito n.° 460/2014

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do Artigo 19.° do
Regulamento de Licengas para Instalagdes Elétricas, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 26 852, de 30 de julho de 1936, com redagdo dada
pela Portaria n.° 344/89, de 13 de maio, estard patente na Secretaria
da Camara Municipal de Pombal, e na Diregdo Regional da Economia
do Centro, Rua Camara Pestana n.° 74, 3030-163 Coimbra, todos os
dias tteis, durante as horas de expediente, pelo prazo de quinze dias, a
contar da publicagdo destes éditos no “Diario da Republica”, o projeto
apresentado pela EDP Distribui¢ao-Energia, S. A., Direcdo Projeto e
Construgao/Departamento Redes AT-MT, para o estabelecimento de
Linha Aérea Lavos-Lourigal (06 05 L5 1350 00) a 60 KV com 6518,79 m
de SE de Lavos a SE de Lourigal (trogo a licenciar entre apoio 22 ¢ SE
de Lourigal com 282 m, freguesia de Lourigal, concelho de Pombal, a
que se refere o Processo n.° 0161/10/15/1310.

Todas as reclamagdes contra a aprovagao deste projeto deverdo ser
presentes nesta Direcdo Regional ou na Secretaria daquela Camara
Municipal, dentro do citado prazo.

24 de setembro de 2014. — A Diretora de Servigos, Rosa Isabel Brito
de Oliveira Garcia.
308131958

Direcédo Regional da Economia do Alentejo

Edito n.° 461/2014

Processo EPU N.° 13343

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do artigo 19.° do
Regulamento de Licengas para Instalagdes Elétricas, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 26 852, de 30 de julho de 1936, com redagdo dada
pela Portaria n.° 344/89, de 13 de maio, estara patente na Secretaria
da Camara Municipal de Odemira e nesta Diregdo Regional, sita
na Zona Industrial de Almeirim, 18; 7005-639 Evora, com o tele-
fone 266750450, fax 266743530, e-mail dre.alentejo@dreal.min-
-economia.pt, todos os dias tteis, durante as horas de expediente, pelo
prazo de quinze dias, a contar da publicag@o deste édito no “Diario
da Republica”, o projeto apresentado pela EDP Distribui¢do-Energia,
SA — Direcdo de Rede e Clientes Sul, para o estabelecimento de
Variante a 30 kV (BJ30-11-03-06-01-02-01), com 1987 metros, com
origem no Apoio n.° 1 da Linha de MT a 30 kV (BJ30-11-03-06-
-01-02) para Cabego Queimado (Retificativo) e término no Apoio
n.° 27 da Linha de MT a 30 kV (BJ30-11-08) para Herdade do Sardao,
freguesia de Sdo Teotonio, concelho de Odemira, a que se refere o
processo mencionado em epigrafe.

Todas as reclamagdes contra a aprovagao deste projeto deverao ser
presentes nesta Direcdo Regional da Economia ou na Secretaria daquela
Camara Municipal, dentro do citado prazo.

2014-09-18. — O Diretor de Servicos de Energia, Antonio Martins.
308132273
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Edito n.° 462/2014

Processo EPU N.° 13349

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do artigo 19.° do
Regulamento de Licengas para Instalagdes Elétricas, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 26 852, de 30 de julho de 1936, com redago dada pela
Portaria n.® 344/89, de 13 de maio, estara patente nas Secretarias das Ca-
maras Municipais de Alcécer do Sal e Grandola e nesta Diregdo Regional,
sita na Zona Industrial de Almeirim, 18; 7005-639 Evora, com o telefone
266750450, fax 266743530, e-mail dre.alentejo@dreal.min-economia.pt,
todos os dias uteis, durante as horas de expediente, pelo prazo de quinze
dias, a contar da publicagio deste édito no “Diario da Republica”, o projeto
apresentado pela EDP Distribui¢do-Energia, SA — Direcdo de Rede e
Clientes Sul, para o estabelecimento de Linha de MT aérea a 15 (30) kV
(ST15-03-04), com 5644 metros, com origem no Apoio n.° 8 da Linha de
MT a 15 kV (ST15-03-04) (Modificagdo P8 — PT) Sagovaras e término
em Sagovaras (PTC-GDL-58-AS), freguesias de Unido das freguesias de
Grandola e Sta. Margarida da Serra e Torrdo, concelhos de Grandola e
Alcécer do Sal, a que se refere o processo mencionado em epigrafe.

Todas as reclamagdes contra a aprovacdo deste projeto deverdo ser
presentes nesta Direcdo Regional da Economia ou nas Secretarias da-
quelas Camaras Municipais, dentro do citado prazo.

18 de setembro de 2014. — O Diretor de Servigos de Energia, An-
ténio Martins.
308132095

Edito n.° 463/2014

Processo EPU n.° 13365

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do artigo 19.° do
Regulamento de Licengas para Instalagdes Elétricas, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 26 852, de 30 de julho de 1936, com redagao dada
pela Portaria n.° 344/89, de 13 de maio, estara patente na Secretaria
da Camara Municipal de Beja e nesta Direcdo Regional, sita na Zona
Industrial de Almeirim, 18; 7005-639 Evora, com o telefone 266750450,
fax 266743530, e-mail dre.alentejo@dreal. min-economia.pt, todos os
dias uteis, durante as horas de expediente, pelo prazo de quinze dias,
a contar da publicacdo deste édito no “Diario da Republica”, o projeto
apresentado pela EDP Distribui¢@o-Energia, SA — Direcdo de Rede e
Clientes Sul, para o estabelecimento de Linha aérea a 15 kV (BJ15-45-14-
-06-01), com origem no apoio n.° 7 e término no posto de transformagao
(PTC-BJA-618-Al) localizado em Aterro Sanitario de Beja (AMALGA)
(Mod. P7-PT), freguesia de Santa Clara do Louredo, concelho de Beja,
a que se refere o processo mencionado em epigrafe.

Todas as reclamagdes contra a aprovacdo deste projeto deverdo ser
presentes nesta Direcdo Regional da Economia ou na Secretaria daquela
Camara Municipal, dentro do citado prazo.

23 de setembro de 2014. — O Diretor de Servigos de Energia, An-
tonio Martins.
308132102

Edito n.° 464/2014

Processo EPU N.° 13364

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do artigo 19.° do
Regulamento de Licengas para Instalagdes Elétricas, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 26 852, de 30 de julho de 1936, com redagao dada pela
Portaria n.® 344/89, de 13 de maio, estara patente na Secretaria da Camara
Municipal de Beja e nesta Dire¢do Regional, sita na Zona Industrial
de Almeirim, 18; 7005-639 Evora, com o telefone 266750450, fax
266743530, e-mail dre.alentejo@dreal.min-economia.pt, todos os dias
uteis, durante as horas de expediente, pelo prazo de quinze dias, a contar
da publicagao deste édito no “Didrio da Republica”, o projeto apresen-
tado pela EDP Distribui¢@o-Energia, SA — Dire¢do de Rede e Clientes
Sul, para o estabelecimento de Linha aérea a 15 (30) kV (BJ15-45-14-
-06-01-02), com 532,07 metros, com origem no apoio n.° 8 da linha a
15 kV (BJ15-45-14-06-01) para Aterro Sanitario de Beja (AMALGA)
(Mod. P7-PT) e término na Central TMB de Residuos Urbanos de Beja
(PTC-BJA-691-CB), freguesia de Santa Clara do Louredo, concelho de
Beja, a que se refere o processo mencionado em epigrafe.

Todas as reclamagdes contra a aprovacdo deste projeto deverdo ser
presentes nesta Direcdo Regional da Economia ou na Secretaria daquela
Camara Municipal, dentro do citado prazo.

23 de setembro de 2014. — O Diretor de Servigos de Energia, An-
tonio Martins.
308132135
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Dire¢do Regional da Economia do Algarve

Edito n.° 465/2014

Processo EPU n.° 4057

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do artigo 19.° do
Regulamento de Licengas para Instalagdes Elétricas, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 26 852, de 30 de julho de 1936, com redagdo dada
pela Portaria n.° 344/89, de 13 de maio, estara patente na Secretaria
do municipio de Silves e nesta Direcdo Regional, sita em Rua Prof.
Antonio Pinheiro e Rosa, 8005-546 Faro com o telefone 289896600,
fax 289896690, e-mail dre-algarve@drealg.min-economia.pt, todos
os dias uteis, durante as horas de expediente, pelo prazo de quinze
dias, a contar da publicagdo deste édito no “Didrio da Repuiblica”, o
projeto apresentado pela EDP Distribuicdo Energia, S. A., para o es-
tabelecimento de Linha Aérea a 15 kV,FR 15-191-1-4-1 Sto. Estevdo
1, com 19.00 metros de comprimento, a partir do apoio n.° 4 da linha
aérea FR 15-191-1-4 Sto. Estevao/Monte Branco ao PTD SLV 021 Sto.
Estevdo 1; PTD SLV 021 Sto. Estevao 1, do tipo aéreo — R250 com
250.00 kVA/15 kV; RBT/IP SLV 021 Sto. Estevido 1, a estabelecer em
Santo Estevao, freguesia de Silves, concelho de Silves, a que se refere
o0 processo mencionado em epigrafe.

Todas as reclamagdes contra a aprovagdo deste projeto deverdo ser
presentes nesta Direcdo Regional da Economia ou na Secretaria daquele
Municipio, dentro do citado prazo.

5 de setembro de 2014. — O Diretor de Servicos de Energia, Carlos
Mascote.
308132379

Edito n.° 466/2014

Processo EPU N.° 4061

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do artigo 19.° do Re-
gulamento de Licengas para Instalagdes Elétricas, aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 26 852, de 30 de julho de 1936, com redagdo dada pela Portaria
n.° 344/89, de 13 de maio, estara patente na Secretaria do Municipio de
Albufeira e nesta Diregdo Regional, sita em Rua Prof. Antonio Pinheiro
e Rosa, n. 1, 8005-546 Faro, com o telefone 289896600, fax 289896690,
e-mail dre-algarve@drealg.min-economia.pt, todos os dias uteis, durante
as horas de expediente, pelo prazo de quinze dias, a contar da publicagdo
deste édito no Didrio da Repuiblica, o projeto apresentado pela EDP Dis-
tribuigdo — Energia, SA, para o estabelecimento de Linha Subterranea a
15kV, FR15-269 SE Montechoro — Escarp@o (trogo: PTD ABF 64 — P1
da FR15-200-14-1), com 310.00 metros, a partir do novo PTD ABF 64
Fontainhas ao apoio P1 da FR15-200-14-1 Fontainhas 2; a estabelecer
em Fontainhas/Torre da Mosqueira, freguesia de Ferreiras, concelho de
Albufeira, a que se refere o processo mencionado em epigrafe.
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Todas as reclamagdes contra a aprovacdo deste projeto deverdo ser
presentes nesta Dire¢do Regional da Economia ou na Secretaria daquele
Municipio, dentro do citado prazo.

15 de setembro de 2014. — O Diretor de Servigos de Energia, Carlos
Mascote.
308132232

Edito n.° 467/2014

Processo EPU n.° 4059

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do artigo 19.° do Re-
gulamento de Licengas para Instalagdes Elétricas, aprovado pelo Decreto-
-Lein.® 26 852, de 30 de julho de 1936, com redagéo dada pela Portaria
n.° 344/89, de 13 de maio, estara patente na Secretaria do Municipio de
Lagos e nesta Direcao Regional, sita em Rua Prof. Anténio Pinheiro ¢
Rosa, n. 1, 8005-546 Faro, com o telefone 289896600, fax 289896690,
e-mail dre-algarve@drealg.min-economia.pt, todos os dias uteis, durante
as horas de expediente, pelo prazo de quinze dias, a contar da publi-
cacao deste édito no Didrio da Republica, o projeto apresentado pela
EDP Distribuigdo — Energia, S. A., para o estabelecimento de Linha
Aérea a 15 kV, FR15-115-17-2-3 Cerro Gordo (PTD LGS 436), com
19.72 metros, a partir do apoio n.° 2 da linha FR15-115-17-2 Vale da
Lama ao PTD LGS 436 Cerro Gordo; PTD LGS 436 Cerro Gordo, tipo
AEREO — R100 com 100.00 kVA/15 kV; RBT/IP LGS 436 Cerro Gordo
(injecdes); RBT LGS 290 Urb. Simalpi — Vale da Lama (alteragdes), a
estabelecer em Palmares/Vale da Lama, freguesia de Odiaxere, concelho
de Lagos, a que se refere o processo mencionado em epigrafe.

Todas as reclamagdes contra a aprovacdo deste projeto deverdo ser
presentes nesta Diregdo Regional da Economia ou na Secretaria daquele
Municipio, dentro do citado prazo.

15 de setembro de 2014. — O Diretor de Servicos de Energia, Carlos
Mascote.
308132208

Instituto da Construcao e do Imobiliario, I. P.

Aviso n.° 11343/2014

Para efeito de aplicac@o das féormulas de revisdo de pregos a que se
refere o artigo 6.° do Decreto- Lei n.° 6/2004, de 6 de janeiro, publicam-
-se os valores dos indices de custos de mdo-de-obra (Quadro I), de
materiais (Quadro II) e de equipamentos de apoio (Quadro III), relativos
aos meses de janeiro, fevereiro e margo de 2014, fixados por despacho
de 22 de setembro de 2014, do Secretario de Estado das Infraestruturas,
Transportes ¢ Comunicagdes.

QUADRO1

indices de custos de mao de obra (Continente)

Base 100: janeiro de 2004

) Janeiro Fevereiro Margo
Codigo Indices — — —

2014 2014 2014

Global. . ... 127,9 127,9 127,9

Por formula tipo (*)

FO1 Edificios de habitagfo .. ... .. .. i 130,6 130,6 130,6
F02 Edificios administrativos . . ... .. .ot vt it e 130,6 130,6 130,6
FO3 Edificios €SCOlares . . . .. ..ot 131,1 131,1 131,1
F04 Edificios paraosetordasatde. . ........ ... 130,7 130,7 130,7
FO5 Reabilitacdo ligeira de edificios. . . ... 129.,6 129,6 129,6
F06 Reabilitagdo média de edificios ............. ... ... i 129,3 129,3 129,3
FO7 Reabilitagdo profunda de edificios . . ...........ooo i 128,9 128,9 1289
FO08 Campos de jogos com balnearios .. .............ouiuiiriirneinennenennn . 130,9 130,9 130,9
F09 ATTANjos EXLEIIOTES . . . o\ttt ettt et e e e e e e 131,0 131,0 131,0
F10 Estradas . .. ... 125,9 125,9 125,9
F11 TUNCIS .« oottt et e e e e e e e 125,2 125,2 125,2
F12 Pontes de betdo armado ou pré-esforcado . ........... ... i 1283 128,3 1283
F13 Viadutos de betdo armado ou pré-esforgado .. ........ ... .. ... oL 128,3 128,3 128,3
F14 Passagens desniveladas de betdo armado ou pré- esforgado ................... 128,4 128,4 128.4
F15 Grandes reparagdes de estradas . . .. ....... . 126,5 126,5 126,5
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. Janeiro Fevereiro Margo
Codigo Indices — — —
2014 2014 2014
Fl16 Conservaga@o de estradas . ...ttt 127,3 127,3 1273
F17 Pavimentagdo de estradas .. ... 126,1 126,1 126,1
F18 Estruturas de betdoarmado .. ... o 132,6 132,6 132,6
F19 Estruturas metalicas. . .. ...ttt 129,9 129,9 129,9
F20 Instalagdes eletricas . . .. ..ottt 130,7 130,7 130,7
F21 Redes de abastecimento de agua e de aguas residuais. . ....................... 128,3 128,3 128,3
F22 Barragens de terra ... ... 132,3 132,3 1323
F23 Redesderegaedrenagem. . . ....... ...t 130,6 130,6 130,6
Por profissdes:

PO1 Pedreiro. .. ..o e 126,1 126,1 126,1
P02 Armadorde ferro. . . ... ... . 120,2 120,2 120,2
P03 Carpinteiro . . . ..ottt et e e e e 128,3 128,3 128,3
P04 Espalhador de betuminosos . . ...........ouuuietiinetin i 117,8 117,8 117,8
P05 Ladrilhador/azulejador . .. ... . . 132,6 132,6 132,6
P06 Estucador .. ... . 127,3 127,3 127,3
P07 Canalizador ... ... ... e 124,4 124,4 124,4
P08 Eletricista . .. ..ot e 123,3 123,3 123,3
P09 PANOT .. 127,8 127,8 127,8
P10 Serralheiro . . ... . 126,5 126,5 126,5
P11 MOLOTISEA . . vt ettt et et e e e e e 122,0 122,0 122,0
P12 Condutor de MAQUINGS . . . . ..ottt et e 120,9 120,9 120,9
P13 SEIVENLE . .\ ottt et 140,6 140,6 140,6

(*) As formulas tipo FO1 a F14 so as que constam do Despacho n.® 1592/2004 (2. série), de 8 de janeiro, considerando a Retificagdo n.° 383/2004 (2. série), de 25 de fevereiro; as formulas
tipo F15 a F23 constam do Despacho n.® 22 637/2004 (2.* série), de 12 de outubro.

Os indices ponderados de custos de mao de obra estdo afetados de radas, cessagdo e caducidade do contrato (indemnizagdo por cessagdo
todos os encargos emergentes das disposi¢cdes em vigor no periodo a

; : : do contrato individual de trabalho e compensagdo por caducidade do
que respeitam, pelo que compreendem: seguranga social, seguro, caixa

nacional de seguros de doencas profissionais, medicina no trabalho, contrato a termo certo e a prazo), inatividade devida ao mau tempo,
férias, subsidio de férias, feriados, tolerancia de ponto, faltas remune- subsidio de Natal e formagdo profissional.
QUADRO 11

indices de custos de materiais

MO01 a M41 — Base 100: dezembro de 1991
M42 a M51- Base 100: janeiro de 2004

Janeiro Fevereiro Margo

Codigo Materiais — — —
2014 2014 2014

MO1 Britas . ..o 104,5 104,5 104,5
MO02 ATEIAS . . . oo 89,3 89,3 89,4
MO03 INEItES. « o ot 99,5 99,5 99,3
Mo04 Ladrilhos de calcario € granito. . ... ...ttt 96,1 96,1 96,1
MO5 Cantarias de calCario € granito. . ... .........uutntrnninin . 110,6 110,6 110,6
MO06 Ladr. e cant. de calcario e granito .. .......... ..ot 96,4 96,4 96,4
MO7 Telhas CErAMICAS . . ..o\ v ettt e et e e e e e e 122,6 122,6 121,4
MO8 TijOl0S CErAMICOS . . . o . vttt e ettt e e e e e e e e e 92,5 92,5 92,5
M09 Produtos ceramicos vermelhos . ............. .. .. ... 101,3 101,3 100,9
M10 AZUIEJOS € MOSAICOS. . .+« vttt ettt et e e e e e e e 99,0 99,0 94,0
MI12 Agoem vardo eperfilados. ........ .. 270,7 270,7 270,7
M13 Chapa de g0 MaCIO . . . .o\ ottt ettt e e e 147,5 147,5 147,5
Ml14 Redeeletrossoldada . . ... ... 184,5 184.4 184.4
MI15 Chapadeagogalvanizada . .......... ... . i, 145,5 145,6 145,6
M16 Fiode cobre Nl . .. ..o 265,3 265,3 263,8
M17 Fiode cobrerevestido ... ......vvii i 219,8 219,8 218,5
M18 Betumes agranel . ... ... ... 503,3 4953 4953
M19 Betumes em tambores . .. ... ... ... 531,2 535,0 535,0
M20 CIMENtO €M SACO . . . o ot et e et e e et e e e e e e 151,2 151,2 151,2
M21 EXPLOSIVOS .« . o v vttt ettt 1514 1514 1514
M22 GasOlEO . ..ottt 2943 290,4 286,2
M23 VIro ..o 92,0 92,0 92,0
M24 Madeiras de pinho . .. ... .o 143,0 143,0 143,0
M25 Madeiras especiais OU €XOtICAS . . . ot vttt e ettt e 1414 141,4 1414
M26 Derivadosde madeira .............. ... . 130,7 130,7 130,7
M27 Aglomerado negro de cortica. .. ...ttt 174,1 174,1 174,1
M28 Ladrilho de cortiga. . ... ..ot 108,6 108,6 108,6
M29 Tintas para construgdo Civil . . ... ... .. 289,9 289,9 289,9
M30 Tintas para estradas . . ... ... ... 284,7 284,7 284,7
M31 Membrana betuminosa. . ... ...ttt 212,5 212,5 212,5
M32 Tubode PVC . ... e 115,8 115,8 115,8
M33 Tubo de PVC p/ instalagBes elétricas. . .. ..., 177,2 177,2 177,2
M34 Blocosdebetdonormal . .......... ... . 111,8 111,8 111,8
M35 Manilhasde betdo . ... ... ... 146,6 146,6 146,6
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Janeiro Fevereiro Margo

Codigo Materiais — —
2014 2014 2014

M36 Tubagem de fibrocimento .. .......... ... it 157,9 157,9 1579
M37 Chapa de fibrocimento (1) . ... 236,3 236,3 236,3
M39 Caixilharia em aluminio anodizado. ... ........ ... .. ... .. .. 136,6 136,6 136,6
M40 Caixilharia em aluminio termolacado .. ............ ... ... ... ... ... ... .... 126,5 126,5 126,5
M4l Pavimentos aligeirados de vigotas pré-esforgadas e blocos ceramicos. . .......... 147,3 147,3 148,5
M42 Tubagem de ago e aparelhos para canalizagdes. . .............c.c.ovoeunnee... 100,1 100,1 100,1
M43 Agoparabetdoarmado . ... ... 185,8 184,4 183,1
M44 Aco para betdo pré-esforcado . ........ ... 170,6 170,6 170,6
M45 Perfilados pesados € ligeiros . . .. ...ttt 177,6 177,5 177,5
M46 Produtos para instalagdes elétricas. . .. ...t 165,1 165,0 164,4
M47 Produtos pré-fabricados de betdo. . . ... 99,3 99,3 99,3
M48 Produtos para ajardinamentos . ... ... 101,3 101,3 101,6
M49 GEOtEXEEIS .« o\ ettt e e e 97,0 97,0 97,3
M50 Tubos e Acessorios de Ferro Fundidoe Ago ... ..., 152,6 152,6 152,6
MS51 Tintas para Construgdo Metalica . .. ......... ... ..., 131,2 131,2 131,2

(') Este produto deixou de ter incorporadas fibras de amianto, que foram substituidas por outros tipos de fibras

QUADRO III
indices de custos de equipamentos de apoio

Base 100: janeiro de 2004

., Janeiro Fevereiro Margo
Indice — — —
2014 2014 2014
Equipamentos de apoio . ........ 114,1 1142 114,2

25 de setembro de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo,
Fernando José de Oliveira da Silva.
208138705

MINISTERIO DO AMBIENTE, ORDENAMENTO
DO TERRITORIO E ENERGIA

Diregao-Geral de Energia e Geologia

Despacho n.° 12526/2014

O Despacho n.° 16298/2012, do Secretario de Estado da Energia, publi-
cado no Didrio da Republica, 2.* série,n.° 247, de 21 de dezembro de 2012,
fixou as principais linhas de orientagdo das campanhas de informagdo e
esclarecimento dos consumidores de eletricidade e de gas natural, determi-
nando que cabe a Dire¢ao-Geral de Energia e Geologia iniciar e conduzir os
procedimentos necessarios ao langamento das campanhas, podendo, para o
efeito, recorrer a assisténcia técnica-operacional de entidade terceira.

Através do Despacho n.® 5729/2013, de 17 de abril, publicado no
Diario da Republica, n.° 84, 2.* série, de 2 de maio de 2013, foram
aprovadas as linhas gerais de execugdo da Campanha de Informacao
e Esclarecimento dos consumidores de eletricidade e de gas natural a
realizar no ano de 2013, bem como o «Regulamento da Campanha de
Informagéo e Esclarecimento a realizar no ano de 2013» e o «Regula-
mento do Programa de Apoio a A¢des de Ambito Regional e Local da
Campanha de 2013».

O Despacho n.° 5993/2014, de 29 de abril, publicado no Didrio da
Republica, n.° 88, 2.% série, de 8 de maio de 2014, veio prorrogar o
prazo da campanha previsto no n.° 1 do artigo 14.° do Regulamento da
Campanha de Informacao e Esclarecimento até ao dia 31 de dezembro de
2014. Atendendo a que as condigdes de elegibilidade dos consumidores
de eletricidade e de gas natural para efeitos da tarifa social da eletricidade,
estabelecida pelo Decreto-Lei n.° 138-A/2010, de 28 de dezembro, da
tarifa social do gas natural, estabelecida pelo Decreto-Lein.® 101/2011,
de 30 de setembro, e do apoio social extraordinario ao consumidor
de energia (ASECE), previsto no Decreto-Lei n.° 102/2011, de 30 de
setembro, estdo a ser reequacionadas, foi determinado por despacho de
6 de agosto de 2014 do Senhor Secretario de Estado da Energia que a
execucdo da Campanha deve contemplar necessariamente as solugdes
que venham a resultar da alteragao do referido quadro legal, pelo que o
prazo para a execugdo da mesma deve ser prorrogado.

Assim, determino o seguinte:

1 — E prorrogado até 31 de dezembro de 2015 o prazo para a realiza-
¢do da Campanha de Informagao e Esclarecimento aos Consumidores de
Eletricidade e de Gas Natural, aprovada pelo Despacho n.® 5729/2013,
de 17 de abril, publicado no Didrio da Republica, n.° 84, 2.* série, de
2 de maio de 2013.

2 — Publique-se no Didrio da Republica e publicite-se no sitio da
Internet da DGEG.

8 de outubro de 2014. — O Diretor-Geral, Pedro Henriques Gomes
Cabral.
208149843

MINISTERIO DA AGRICULTURA E DO MAR

Gabinete do Secretario de Estado das Florestas
e do Desenvolvimento Rural

Despacho n.° 12527/2014

Nos termos e ao abrigo do n.° 1 do artigo 11.° e da alinea a) do ar-
tigo 16.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro:

1 — Determino, a seu pedido, a cessacdo de funcdes da adjunta do
meu gabinete, a licenciada Sara Cristina Leitdo Pereira, para as quais
foi designada pelo despacho n.° 13251/2013, publicado no Didrio da
Republica, 2. série, n.° 201, de 17 de outubro de 2013.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de outubro de
2014.

30 de setembro de 2014. — O Secretario de Estado das Florestas e do
Desenvolvimento Rural, Francisco Ramos Lopes Gomes da Silva.
208140795

MINISTERIO DA SAUDE

Gabinete do Secretario de Estado da Saude

Despacho n.° 12528/2014

A Servigos Partilhados do Ministério da Saude, E. P. E. (SPMS, E. P. E.),
tem por missdo centralizar, otimizar e racionalizar a aquisi¢do de bens
e servicos e disponibilizar servigos de logistica, possuindo atribui¢cdes
em matéria de estratégia de compras, procedimentos pré-contratuais,
contratagdo publica, logistica interna, pagamentos e monitorizagdo de
desempenho.

Por forca do disposto no n.® 5 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 19/2010,
na redacdo dada pelo Decreto-Lei n.° 108/2011 de 17 de novembro, a
SPMS, E. P. E., ¢ considerada central de compras.

No dmbito das suas competéncias, a SPMS, E. P. E., levou a efeito o
concurso publico para a celebragdo de contratos publicos de aprovisio-
namento (CPA) com vista ao fornecimento de MEDICAMENTOS DO
APARELHO CARDIOVASCULAR publicitado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 52, de 14/03/2014 e no Jornal Oficial da Unido Europeia
n.° 2014/S 054-089874 de 18/03/2014.
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Assim, e nos termos conjugados do disposto do n.° 10 do ar-
tigo 4.° do Decreto-Lei n.° 19/2010, na redagdo conferida pelo Decreto-
-Lein.° 108/2011, de 17 de novembro, determina-se:

1 — A Servigos Partilhados do Ministério da Saude, E. P. E.
(SPMS, E. P. E.), divulga, através do Catalogo de Aprovisionamento
Publico da Saude (Catalogo), no site www.catalogo.min-saude.pt, todas
as caracteristicas dos produtos abrangidos por contratos publicos de
aprovisionamento (CPA), que estabelecem as condig¢des de fornecimento
de MEDICAMENTOS DO APARELHO CARDIOVASCULAR.

2 — E obrigatéria a aquisi¢io ao abrigo dos CPA constantes do Anexo
ao presente Despacho, para as Institui¢des e Servigos do Servigo Na-
cional de Saude, salvo dispensa conferida por despacho do membro do
Governo responsavel pela area da satide.

3 — A aquisicao deve ser feita nos termos do artigo 259.° do Codigo
dos Contratos Publicos, com respeito do critério do mais baixo prego
unitario e da clausula 4.* do caderno de encargos.

4 — As institui¢Oes e servigos do Servigo Nacional de Saude, bem
como os fornecedores, devem registar trimestralmente, no moédulo apro-
priado do Catélogo as aquisi¢des e as vendas, respetivamente.

5 — Os CPA celebrados ao abrigo do CP 2014/1, tém a duragdo de
um ano, sendo prorrogados até ao limite maximo de trés anos, salvo se,
apos o 1.° ano, for denunciado por qualquer das partes com antecedéncia
minima de 60 dias.

6 — Todas as alteragdes as condigdes de aprovisionamento entram em
vigor no dia seguinte ao da respetiva autorizagdo pela SPMS, E. P. E.,
que as publicam no Catalogo.

7 — O presente Despacho produz efeitos a partir da data da sua
assinatura.

3 de outubro de 2014. — O Secretario de Estado da Satude, Manuel

Ferreira Teixeira.

Catalogo de Aprovisionamento Publico da Saude
ANEXOAO DESPACHO - RESUMO

Situagéo dos Artigos: Passou para o Catélogo
0 aparelh i

[of 20141 -
Artigos Propostos
o Fornecedor Ne°Contr.Pib.Aprov.
A200 - ADENOSINA [30 MG/ 10 ML; Sanofi - Produtos Lda/ Prop.N°:
FIAMP] 5784
A201 - ADENOSINA [6 MG; 2 ML; Sanofi - Produtos Lda/ Prop.N°:
FIAMP] 5784
A211 - ADRENALINA [1 MG; 1 ML; B. Braun Medical Lda / Prop.N®: 5731 2014001/13/0152
FIAMP] Labesfal-Laboratérios Almiro SA/ Prop.Ne:  2014001/107/0274
5790
A444 - AMIODARONA [150 MG;3ML;  Sanofi - Produtos suticos Lda / Prop.N
FIAMP] 5784
Hikma Farmacéutica SA / Prop.N°: 5744 2014001/62/0035
A445 - AMIODARONA [200 MG; Sanaf - Produtos Lda/ Prop.N°:
CAPICOMP]
CabestakLaboratbrios Ao SA/ PropN":  2014001/10710275
5780
GENERIS Farmacéutica, SA/ Prop.N*: 5714 2014001/263/0037
A458 - AMLODIPINA [10 MG; Laboratério Medinfar-Produtos Farmacéuticos  2014001/93/0159
CAPICOMP] SA/ Prop.N": 5870
GENERIS Farmacéutica, SA/ Prop.N*: 5714 2014001/263/0038
Sandoz Farmaceutica, Lda / Prop.N* 5845 2014001/326/0324
Aurovitas, Unipessoal Lda / Prop.N®: 5779 2014001/455/0229
A455 - AMLODIPINA[5 MG; CAPICOMP] - Laboratoro Modinfar-Procuos Farmacouicos  2014001/930160
A/ Prop.N
N, Lga) Prop e 5647 2014001/120/0300
GENERIS Farmacéutica, SA/ Prop.N®: 5714 2014001/263/0039
Sandoz Farmaceutica, Lda / Prop.N 5845 2014001/326/0325
Aurovitas, Unipessoal Lda / Prop.N®: 5779 2014001/455/0230
AS001 - ALISCIRENO + Novartis Farma-P suticos SA/
HIDROCLOROTIAZIDA [160 MG + 125 Prop.N®: 5741
MG; CAP/COMP]
AS002 - ALISCIRENO + Novartis Farma-Produtos Farmacéuticos SA/  2014001/128/0195
HIDROCLOROTIAZIDA [300 MG + 125 Prop.N": 5741
MG; CAPICOMP]
AS003 - ALISCIRENO [150 MG; Novartis Farma-Produtos Farmacéuticos SA/  2014001/128/0192
CAPICOMP] Prop.N®: 5741
AS004 - ALISCIRENO [300 MG; Novartis Farma-Produtos Farmacéuticos SA/  2014001/128/0193
CAPICOMP] Prop.N®: 5741
AS031 - ALTIZIDA + Laboratérios Pfizer Lda / Prop.N®" 5761 2014001/96/0184
ESPIRONOLACTONA [15 MG + 25 MG
CAPICOMP]
A5164 - AMLODIPINA + VALSARTAN [5 Novarlis Farma-Produtos Farmacéuticos S A/ 2014001/128/0197
MG + 80 MG; CAPICOMP] Prop.N®: 5741
A5165 - AMLODIPINA + VALSARTAN [5 Novarlis Farma-Produtos Farmacéuticos S A/ 2014001/128/0196
MG + 160 MG; CAPICOMP] Prop.N®: 5741
A5166 - AMBRISENTANO [10 MG; - Produtos Lda
CAPICOMP] /Prop.N°: 5861
AS167 - AMBRISENTANO [5 MG; - Produtos Lda
CAPICOMP] /Prop.N°: 5861
A5234 - ATROPINA [20 MG/ 20 ML; SOL  Labesfal-Laboratérios Almiro SA/ Prop.N*:  2014001/107/0299
INJ; FIAMP] 5790
A530 - ATENOLOL + CLOROTALIDONA ~ Astra - Zeneca - Produtos Farmacéuticos, Lda /  2014001/11/0174
[100 + 25 MG; CAPICOMP] Prop.N°: 5838
A531 - ATENOLOL + CLOROTALIDONA  Astra - Zeneca - Produtos Farmacuticos, Lda /  2014001/11/0175
50 + 12,5 MG; CAPICOMP] Prop.N°: 5838
A532 - ATENOLOL [100 MG; CAPICOMP] GENERIS Farmacéutica, SA/ Prop.N®: 5714 2014001/263/0040
A534 - ATENOLOL [50 MG; CAPICOMP]  GENERIS Farmacéutica, SA/ Prop.N®: 5714 2014001/263/0041
AS50 - ATROPINA [500 MCG; 1 ML; B. Braun Medical Lda / Prop.N°: 5731 2014001/13/0151
FIAMP] Labesfal-Laboratérios Almiro SA / Prop.N° 2014001/107/0276

Artigos Propostos
Artigo

AB82 - ATORVASTATINA [10 MG;
CAPICOMP]

AB83 - ATORVASTATINA [20 MG;
CAP/COMP]

AB84 - ATORVASTATINA [40 MG;
CAP/COMP]

B124 - BISOPROLOL [5 MG; CAP/COMP]

B270 - BISOPROLOL [10 MG;
CAP/COMP]

B328 - BEZAFIBRATO LP/ LM [400 MG;
CAP/COMP]

BY5 - BEZAFIBRATO [200MG;
CAPICOMP]

€202 - CILAZAPRIL [2,5 MG; CAPICOMP]

©209 - CIPROFIBRATO [100 MG;
CAP/COMP]

€313 - CLONIDINA [150 MCG;
CAP/COMP]

€33 - CAPTOPRIL +
HIDROCLOROTIAZIDA [50 + 25 MG;
CAP/COMP]

C34 - CAPTOPRIL [25 MG; CAPICOMP]
©35 - CAPTOPRIL [50 MG; CAPICOMP]
C716 - CILAZAPRIL [1 MG; CAPICOMP]
CT717 - CILAZAPRIL [5 MG; CAP/COMP]
C718 - CILAZAPRIL +

HIDROCLOROTIAZIDA[5 + 12,5 MG;
CAP/COMP]

C87 - CARVEDILOL [6,25 MG;
CAPICOMP]

©88 - CARVEDILOL [25 MG; CAP/COMP]

©978 - CANDESARTAN [16 MG;
CAPICOMP]

C980 - CANDESARTAN [8 MG;
CAPICOMP]

C981 - CANDESARTAN +
HIDROCLOROTIAZIDA [16 MG + 12.5
MG; CAP/COMP]

D124 - DILTIAZEM LP/ LM [120 MG;
CAP/COMP]

D125 - DILTIAZEM LP/ LM [180 MG;
CAP/COMP]

D126 - DILTIAZEM [60 MG; CAP/COMP]

D127 - DILTIAZEM LP/ LM [90 MG;
CAPICOMP]

D186 - DOBUTAMINA [250 MG; F/AMP]

D199 - DOPAMINA [200 MG; 5 ML;
FIAMP]

D377 - DILTIAZEM LP/ LM [300 MG;
CAPICOMP]

D381 - DILTIAZEM LP/ LM [240 MG;
CAPICOMP]

D383 - DOXAZOSINA LP/ LM [4 MG;
CAPICOMP]

E192 - ETILEFRINA (sol. oral) [7,5
MG/ML; FRS]

E21-ENALAPRIL [5 MG; CAP/COMP]
E22 - ENALAPRIL [20 MG; CAP/COMP]

E240 - ENALAPRIL +
HIDROCLOROTIAZIDA [20 + 12,5 MG;
CAPICOMPI

Fornecedor

Farmoz - Soc. Técnico Medicinal, SA. /
Prop.N°: 5840
GENERIS Farmacéutica, SA / Prop.N°: 5714

TEVA PHARMA - Produtos Farmacéuticos Lda
/Prop.N°: 5806
Aurovitas, Unipessoal Lda / Prop.N°: 5779

Farmoz - Soc. Técnico Medicinal, S.A. /
Prop.N°: 5840
GENERIS Farmacéutica, SA / Prop.N°: 5714

TEVA PHARMA - Produtos Farmacéuticos Lda
/Prop.N°: 5806
Aurovitas, Unipessoal Lda / Prop.N°: 5779

Farmoz - Soc. Técnico Medicinal, SA. /
Prop.N°: 5840
GENERIS Farmacéutica, SA / Prop.N°: 5714

TEVA PHARMA - Produtos Farmacéuticos Lda
1 Prop.N°: 5806
D.L.A. Farmaceutica S.A. / Prop.N°: 5828

Aurovitas, Unipessoal Lda / Prop.N°: 5779
Labesfal-Laboratorios Almiro SA / Prop.N°.
5790

Mylan, Lda / Prop.N°: 5847
GENERIS Farmacéutica, SA / Prop.N°: 5714
Sandoz Farmaceutica, Lda / Prop.N°: 5845

Labesfal-Laboratérios Almiro SA / Prop.N°.
5790

Mylan, Lda / Prop.N°: 5847

GENERIS Farmacéutica, SA / Prop.N°: 5714
Sandoz Farmaceutica, Lda / Prop.N°: 5845
Aurovitas, Unipessoal Lda / Prop.N°: 5779

Aurovitas, Unipessoal Lda / Prop.N°: 5779

GENERIS Farmacéutica, SA / Prop.N°: 5714
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N°Contr.Pub.Aprov.
2014001/46/0118

2014001/263/0042
2014001/334/0010

2014001/455/0231

2014001/46/0119

2014001/263/0043
2014001/334/0011

2014001/455/0232

2014001/46/0120

2014001/263/0044
2014001/334/0012

2014001/542/0320
2014001/868/0391
2014001/107/0278

2014001/120/0302
2014001/263/0046
2014001/326/0327

2014001/107/0277

2014001/120/0301
2014001/263/0045
2014001/326/0326

2014001/455/0234
2014001/455/0233

2014001/263/0056

Sanofi - Produtos éuticos Lda / Prop.N°
5784

Unilfarma - Unigo Internacional de Laboratorios.
Farmacéuticos Lda / Prop.N°: 5

GENERIS Farmacéutica, SA / Prop.N°: 5714

GENERIS Farmacéutica, SA / Prop.N®: 5714
GENERIS Farmacéutica, SA / Prop.N°: 5714
GENERIS Farmacéutica, SA / Prop.N°: 5714
GENERIS Farmacéutica, SA / Prop.N°: 5714

GENERIS Farmacéutica, SA / Prop.N°: 5714

Farmoz - Soc. Técnico Medicinal, SA. /
Prop.N°: 5840

Laboratorio Medinfar-Produtos Farmacéuticos.
SA/ Prop.N°: 5870

GENERIS Farmacéutica, SA / Prop.N°: 5714

Sandoz Farmaceutica, Lda / Prop.N°: 5845
D.L.A. Farmaceutica S.A. / Prop.N°: 5828

Farmoz - Soc. Técnico Medicinal, S.A. /
Prop.N°: 5840

Laboratério Medmhr Produtos Farmacéuticos
SA/ Prop.N®:

Labesfal- Laburamnos Almiro SA / Prop.N°
5790

Sandoz Farmaceutica, Lda / Prop.N°: 5845

Farmoz - Soc. Técnico Medicinal, SA. /
Prop.N°: 5840
GENERIS Farmacéutica, SA / Prop.N°: 5714

Sandoz Farmaceutica, Lda / Prop.N°: 5845
D.L.A. Farmaceutica S.A. / Prop.N°: 5828
Aurovitas, Unipessoal Lda / Prop.N°: 5779

Farmoz - Soc. Técnico Medicinal, S.A. /
Prop.N°: 5840
GENERIS Farmacéutica, SA / Prop.N°: 5714

Sandoz Farmaceutica, Lda / Prop.N°: 5845
D.L.A. Farmaceutica S.A. / Prop.N°: 5828
Aurovitas, Unipessoal Lda / Prop.N°: 5779

2014001/176/0190

2014001/263/0050

2014001/263/0051

2014001/263/0052

2014001/263/0055

2014001/263/0057

2014001/263/0054

2014001/46/0124
2014001/93/0162
2014001/263/0053
2014001/326/0332
2014001/542/0323
2014001/46/0123
2014001/93/0161
2014001/107/0279
2014001/326/0331

2014001/46/0121

2014001/263/0048
2014001/326/0328
2014001/542/0321
2014001/455/0235

2014001/46/0122

2014001/263/0049
2014001/326/0329
2014001/542/0322
2014001/455/0236

Sanofi - Produtos Lda / Prop.N°
5784

Mylan, Lda / Prop.N°: 5847
GENERIS Farmacéutica, SA / Prop.N°: 5714
Sandoz Farmaceutica, Lda / Prop.N°: 5845

Mylan, Lda / Prop.N°: 5847

Farmoz - Soc. Técnico Medicinal, S.A. /
Prop.N°: 5840

Mylan, Lda / Prop.N°: 5847
Overpharma, Produtos Médicos e
Farmacéuticos Lda. / Prop.N°: 5811

2014001/120/0303
2014001/263/0047
2014001/326/0330

2014001/120/0305

2014001/46/0125

2014001/120/0306
2014001/247/0256

Sanofi - Produtos suticos Lda / Prop.N°
5784

Mylan, Lda / Prop.N°: 5847
Overpharma, Produtos Médicos e

Farmacéuticos Lda. / Prop.N°: 5811

Sidefarma - Sociedade \nduslna\ de Expanséo
Farmacéutica, SA / Prop.N*:
GENERIS Farmaceulvca SA/ Prop.N“. 5714

2014001/120/0307
2014001/247/0258

2014001/73/0200
2014001/263/0058

Sanall - Produtos Lda / Prop.N°:
5784

Leboratri Medinar-Produtos Farmacéuicos

SA/ Prop.Ne:

Overpharma, Produios Meédicos &

Farmacéuticos Lda. / Prop.N°: 5811

2014001/93/0163

2014001/247/0259

Sanofi - Produtos Lda / Prop.N°
5784

Mylan, Lda / Prop.N°: 5847

Overpharma, Produtos Médicos e
Farmacéuticos Lda. / Prop.N°: 5811

Laboratérios Pfizer Lda / Prop.N°: 5761
GENERIS Farmacéutica, SA / Prop.N°: 5714

Unilfarma - Unigo Internacional de Laboratérios.
Farmacéuticos Lda / Prop.N°: 586:

GENERIS Farmacéutica, SA / Prop.N°: 5714

GENERIS Farmacéutica, SA / Prop.N°: 5714

Sandoz Farmaceutica, Lda / Prop.N°: 5845

2014001/120/0304

2014001/247/0257

2014001/96/0189
2014001/263/0059

2014001/176/0191

2014001/263/0060

2014001/263/0061

2014001/326/0333



26010

Artigos Propostos
Artigo

E362 - EZETIMIBA [10 MG; CAP/COMP]

E507 - EPLERENONA [25 MG;
CAP/COMP]

E518 - ENALAPRIL + LERCANIDIPINA|
[10 MG + 10 MG; CAP/COMP]

E519 - ENALAPRIL + LERCANIDIPINA
[20 MG + 10 MG; CAP/ICOMP]

E521 - ESCINA + SALICILATO DE
DIETILAMINA [10 MG/G + 50 MG/G;

E522 - ESMOLOL [2500 MG;
FIAMP/SACO]

E72 - ESMOLOL [100 MG/ 10 ML; F/AMP]

E83 - ESPIRONOLACTONA [25 MG;
CAPICOMP]

F200 - FLUVASTATINA [40 MG;
CAP/COMP]

F265 - FUROSEMIDA (20 MG; 2 ML;
FIAMP]

F267 - FUROSEMIDA [40 MG;
CAPICOMP]

F280 - FLUVASTATINA LPILM 80 MG;
CAPICOMP]

F334 - FOSINOPRIL [10 MG; CAP/COMP]

F335 - FOSINOPRIL [20 MG; CAP/COMP]

F337 - FOSINOPRIL +
HIDROCLOROTIAZIDA [20 + 12,5
MG:CAP/COMP]

F458 - FLUVASTATINA [20 MG;
CAPICOMP]

F553 - FENOFIBRATO [145 MG;
CAPICOMP]

F554 - FENOFIBRATO [200 MG;
CAP/COMP]

F555 - FENOFIBRATO [267 MG;
CAPICOMP]

F556 - FLECAINIDA [100 MG;
CAPICOMP]

G218 - GEMFIBROZIL [600 MG;
CAP/COMP]

H214 - HIDROSMINA [20 MG/ G; GEL;
BISNAGA]

H99 - HIDROSMINA [200 MG;
CAP/COMP]

1254 - INDAPAMIDA LP/ LM [1,5 MG;
CAPICOMP]

1255 - IRBESARTAN [75 MG; CAP/COMP]

1256 - IRBESARTAN [150 MG;
CAPICOMP]

1257 - IRBESARTAN [300 MG;
CAP/COMP]

145 - INDAPAMIDA [2,5 MG, CAP/COMP]

1961 - IRBESARTAN +
HIDROCLOROTIAZIDA [150 + 12.5 MG;
CAP/COMP]

1962 - IRBESARTAN +
HIDROCLOROTIAZIDA [300 + 12.5 MG;
CAPICOMP]

L146 - LISINOPRIL [20 MG; CAPICOMP]
L147 - LISINOPRIL [5 MG; CAP/COMP]

L148 - LISINOPRIL +
HIDROCLOROTIAZIDA [20 + 12,5 MG;
CAP/COMP]

L171 - LOVASTATINA [20 MG;
CAP/COMP]

1224 - LOSARTAN [50 MG; CAP/COMP]

Fornecedor
Merck Sharp & Dohme Lda / Prop.N°: 5812

Farmoz - Soc. Técnico Medicinal, S.A. /
Prop.N°: 5840

Jaba Recordati SA / Prop.N°: 5871
Jaba Recordati SA / Prop.N°: 5871

Overpharma, Produtos Médicos e
Farmacéuticos Lda. / Prop.N: 5811

Baxter-Médico Farmacéutica Lda / Prop.N®
5863

Baxter-Médico Farmacéutica Lda / Prop.N°:
5863

Laboratorios Pfizer Lda / Prop.N°: 5761

Mylan, Lda / Prop.N°; 5847
GENERIS Farmacéutica, SA / Prop.N°: 5714
Sandoz Farmaceutica, Lda / Prop.N°: 5845

TEVA PHARMA - Produtos Farmacéuticos Lda
1 Prop.N°: 5806
Aurovitas, Unipessoal Lda / Prop.N°: 5779

N°Contr.Pub.Aprov.
2014001/193/0253

2014001/46/0126
2014001/72/0214
2014001/72/0215

2014001/247/0260

2014001/110/0183
2014001/110/0182
2014001/96/0185

2014001/120/0309
2014001/263/0064
2014001/326/0334
2014001/334/0014

2014001/455/0238

Sanofi - Produtos
5784

Hikma Farmacéutica SA / Prop.N°: 5744
Labesfal-Laboratorios Almiro SA / Prop.N°:
5790

Overpharma, Produtos Médicos e
Farmacéuticos Lda. / Prop.N°: 5811

Sandoz Farmaceutica, Lda / Prop.N°: 5845

PHARMAKERN PORTUGAL, Produtos
Farmacéuticos Soc. Unipessoal Lda / Prop.N°:
5814

GENERIS Farmacéutica, SA / Prop.N°: 5714

GENERIS Farmacéutica, SA / Prop.N°: 5714

Lda / Prop.N°:

2014001/62/0036
2014001/107/0280
2014001/247/0261

2014001/326/0335
2014001/379/0203

2014001/263/0062

2014001/263/0065

Sanofi - Produtos
5784

GENERIS Farmacéutica, SA / Prop.N°: 5714

Aurovitas, Unipessoal Lda / Prop.N°: 5779

Mylan, Lda / Prop.N°: 5847
GENERIS Farmacéutica, SA / Prop.N°: 5714

TEVA PHARMA - Produtos Farmacéuticos Lda
1 Prop.N°: 5806
Aurovitas, Unipessoal Lda / Prop.N°: 5779

GENERIS Farmacéutica, SA / Prop.N°: 5714

Lda / Prop.N°:

2014001/263/0066

2014001/455/0240

2014001/120/0308

2014001/263/0063
2014001/334/0013

2014001/455/0237

2014001/263/0107

Sanofi - Produtos
5784

Lda / Prop.N°:

Sanofi - Produtos
5784

MEDA Pharma - Produtos Farmacéuticos SA /
Prop.N°: 5822

GENERIS Farmacéutica, SA / Prop.N°: 5714
ANGELINI FARMACEUTICA, LDA / Prop.N°:
5726
ANGELINI FARMACEUTICA, LDA/ Prop.N°:
5726

Farmoz - Soc. Técnico Medicinal, S.A. /
Prop.N°: 5840

Labesfal-Laboratorios Almiro SA / Prop.N°:
5790

GENERIS Farmacéutica, SA / Prop.N°: 5714
Aurovitas, Unipessoal Lda / Prop.N°: 5779

TEVA PHARMA - Produtos Farmacéuticos Lda
/ Prop.N°: 5806

GENERIS Farmacéutica, SA / Prop.N°: 5714
Sandoz Farmaceutica, Lda / Prop.N°: 5845

TEVA PHARMA - Produtos Farmacéuticos Lda
/ Prop.N°: 5806
Aurovitas, Unipessoal Lda / Prop.N°: 6779

GENERIS Farmacéutica, SA / Prop.N°: 5714
Sandoz Farmaceutica, Lda / Prop.N°: 5845

TEVA PHARMA - Produtos Farmacéuticos Lda
1 Prop.N°: 5806
Aurovitas, Unipessoal Lda / Prop.N°: 5779

Lda / Prop.N°:

2014001/9/0156

2014001/263/0067

2014001/61/0108

2014001/61/0109

2014001/46/0127

2014001/107/0290
2014001/263/0068
2014001/455/0239

2014001/334/0017

2014001/263/0071
2014001/326/0336
2014001/334/0015

2014001/455/0241

2014001/263/0072

2014001/326/0337
2014001/334/0016

2014001/455/0242

Sanofi - Produtos
5784
Laboratorio Medinfar-Produtos Farmacéuticos
SA/ Prop.N°: 5870

GENERIS Farmacéutica, SA / Prop.N°: 5714

Lda / Prop.N°

2014001/93/0164

2014001/263/0069

Sanofi - Produtos
5784
Overpharma, Produtos Médicos e
Farmacéuticos Lda. / Prop.N®: 5811

GENERIS Farmacéutica, SA / Prop.N°: 5714
TEVA PHARMA - Produtos Farmacéuticos Lda
/ Prop.N°: 5806

Aurovitas, Unipessoal Lda / Prop.N°: 5779

Lda / Prop.N®:

Jaba Recordati SA / Prop.N°: 5871
Mylan, Lda / Prop.N°: 5847

Overpharma, Produtos Médicos e
Farmacéuticos Lda. / Prop.N°: 5811

TEVA PHARMA - Produtos Farmacéuticos Lda
1 Prop.N°: 5806

Aurovitas, Unipessoal Lda / Prop.N°: 5779

GENERIS Farmacéutica, SA / Prop.N°: 5714
Sandoz Farmaceutica, Lda / Prop.N°: 5845
Aurovitas, Unipessoal Lda / Prop.N°: 5779

GENERIS Farmacéutica, SA / Prop.N°: 5714
Sandoz Farmaceutica, Lda / Prop.N°: 5845
Aurovitas, Unipessoal Lda / Prop.N°: 5779

GENERIS Farmacéutica, SA / Prop.N°: 5714
Sandoz Farmaceutica, Lda / Prop.N°: 5845
Aurovitas, Unipessoal Lda / Prop.N°: 5779

Labesfal-Laboratorios Almiro SA / Prop.N°:
5790

Laboratério Medinfar-Produtos Farmacéuticos
SA/ Prop.N°: 5870

Overpharma, Produtos Médicos e
Farmacéuticos Lda. / Prop.N®: 5811
GENERIS Farmacéutica, SA / Prop.N°: 5714

2014001/247/0262

2014001/263/0070
2014001/334/0018

2014001/455/0243

2014001/72/0216

2014001/120/0310
2014001/247/0263

2014001/334/0019

2014001/455/0244

2014001/263/0073

2014001/326/0338
2014001/455/0247

2014001/263/0074
2014001/326/0339
2014001/455/0248

2014001/263/0075
2014001/326/0340
2014001/455/0249

2014001/107/0282

2014001/93/0166

2014001/247/0265

2014001/263/0079
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L483 - LOSARTAN +
HIDROCLOROTIAZIDA [50 MG + 12.5
MG; CAP/COMP]

L495 - LOSARTAN +
HIDROCLOROTIAZIDA [100 MG + 25
MG; CAP/ COMP]

L515 - LOSARTAN [100 MG; CAP/COMP]

L519 - LERCANIDIPINA [10 MG;
CAPICOMP]

L520 - LERCANIDIPINA [20 MG;
CAPICOMP]

L529 - LOSARTAN +
HIDROCLOROTIAZIDA [100 + 12.5 MG;
CAP/COMP]

L588 - LOVASTATINA [40 MG;
CAP/COMP]

M1034 - MONONITRATO DE

ISOSSORBIDA LP/ LM [60 MG;
CAP/COMP]

M187 - MONONITRATO DE
ISOSSORBIDA LP/ LM [50 MG;
CAPICOMP]

M188 - MONONITRATO DE
ISOSSORBIDA [20 MG; CAP/COMP]

M190 - MONONITRATO DE
ISOSSORBIDA [40 MG;CAP/ COMP]

M59 - MESOGLICANO SODICO [24 MG;
CAP/COMP]

M7 - MANITOL + SORBITOL [175 + 25
MG/ML;500 ML; FRS]

M905 - MIDODRINA [2,5 MG;
CAP/COMP]

M952 - MANITOL + SORBITOL [175 + 25
MG/ML;250 ML; FRS]

N118 - NEBIVOLOL[5 MG; CAPICOMP]

N141 - NICORANDILO [20 MG;
CAPICOMP]

N142 - NITROGLICERINA [9,6 2 10
MG/24 H; SIST TRANSD]

N143 - NORADRENALINA [1 MG/ML; 50
ML; SOL INJ; F/AMP]

N144 - NITROGLICERINA [4,8 a 5 MG/24
H; SIST TRANSD]

N46 - NICORANDILO  [10 MG;
CAPICOMP]

N50 - NIFEDIPINA LP/ LM [20 MG;
CAPICOMP]

N51 - NIFEDIPINA LP/ LM [30 MG;
CAP/COMP]

N52 - NIFEDIPINA LP/ LM [60 MG;
CAPICOMP]

N53 - NIFEDIPINA [10 MG; CAP/COMP]
N55 - NIFEDIPINA [5 MG; CAP/ICOMP]

N60 - NIMODIPINA [10 MG; 50 ML;
FIAMP]

N61 - NIMODIPINA [30 MG; CAP/COMP]
N83 - NITROGLICERINA [25MG; 5 ML;
JAMP]

N92 - NORADRENALINA [1 MG; 1 ML;
FIAMP]

N94 - NORADRENALINA [5 MG; 5 ML;
FIAMP]

P1074 - PENTOXIFILINA LPILM 400
MG; CAP/COMP]

P1076 - PERINDOPRIL + INDAPAMIDA
[2.5 MG + 0.625 MG; CAPICOMP]

P1077 - PERINDOPRIL + INDAPAMIDA
[5 MG + 1.25 MG; CAPICOMP]

P1078 - PERINDOPRIL [5 MG;
CAP/COMP]

P1081 - PRAVASTATINA [10 MG;
CAPICOMP]

Fornecedor

TEVA PHARMA - Produtos Farmacéuticos Lda
/Prop.N°: 5806
Aurovitas, Unipessoal Lda / Prop.N°: 5779

Laboratério Medinfar-Produtos Farmacéuticos
SA/ Prop.N°: 5870

Overpharma, Produtos Médicos e
Farmacéuticos Lda. / Prop.N°: 5811

GENERIS Farmacéutica, SA / Prop.N°: 5714
TEVA PHARMA - Produtos Farmacéuticos Lda
/Prop.N°: 5806

Aurovitas, Unipessoal Lda / Prop.N°: 5779

N°Contr.Pub.Aprov.
2014001/334/0021

2014001/455/0251

2014001/93/0167
2014001/247/0267

2014001/263/0077
2014001/334/0023

2014001/455/0217

Sanofi - Produtos Lda / Prop.N°
5784

Farmoz - Soc. Técnico Medicinal, SA. /
Prop.N°: 5840

Overpharma, Produtos Médicos e
Farmacéuticos Lda. / Prop.N°: 5811
GENERIS Farmacéutica, SA / Prop.N°: 5714

Bluefish Pharmaceuticals AB / Prop.N°: 5778

Laboratério Medinfar-Produtos Farmacéuticos
Al Prop.N°: 5870

Overpharma, Produtos Médicos e

Farmacéuticos Lda. / Prop.N%: 5811

GENERIS Farmacéutica, SA / Prop.N*: 5714

TEVA PHARMA - Produtos Farmacéuticos Lda
/Prop.N°: 5806

PricewaterhouseCoopers & Associados -
SROC, Lda. / Prop.N°: 5779

Mylan, Lda / Prop.N°: 5847

Aurovitas, Unipessoal Lda / Prop.N°: 5779

Labesfal-Laboratorios Almiro SA / Prop.N
5790

Mylan, Lda / Prop.N°: 5847
Aurovitas, Unipessoal Lda / Prop.N°: 5779

Farmoz - Soc. Técnico Medicinal, S.A. /
Prop.N°: 5840
Sandoz Farmaceutica, Lda / Prop.N°: 5845

TEVA PHARMA - Produtos Farmacéuticos Lda
1 Prop.N°: 5806
Aurovitas, Unipessoal Lda / Prop.N°: 5779

GENERIS Farmacéutica, SA / Prop.N°: 5714

Astra - Zeneca - Produtos Farmacauticos, Lda /
Prop N°: 5838

Mylan, Lda / Prop.N°: 5847

Ferraz Lynce SA / Prop.N°: 5798
Overpharma, Produtos Médicos e
Farmacauticos Lda. / Prop.N°: 5811

Ferraz Lynce SA / Prop.N°: 5798
Overpharma, Produtos Médicos e
Farmacauticos Lda. / Prop.N°: 5811
Overpharma, Produtos Médicos e
Farmacéuticos Lda. / Prop.N°: 5811
Laboratério Medinfar-Produtos Farmacéuticos
SA/ Prop.N°: 5870

B. Braun Medical Lda / Prop.N: 5731
BLUEMED Unipessoal, Lda / Prop.N°: 5766

B. Braun Medical Lda / Prop.N: 5731

2014001/46/0129
2014001/247/0266
2014001/263/0076
2014001/638/0001
2014001/93/0165
2014001/247/0264

2014001/263/0078
2014001/334/0020

2014001/455/0250

2014001/120/0311
2014001/455/0245

2014001/107/0281

2014001/120/0312
2014001/455/0246

2014001/46/0128

2014001/326/0341
2014001/334/0022

2014001/455/0252

2014001/263/0080

2014001/11/0176
2014001/120/0313

2014001/47/0007
2014001/247/0270

2014001/47/0006
2014001/247/0268

2014001/247/0269

2014001/93/0168

2014001/13/0155

2014001/829/0005

2014001/13/0150

Sanofi - Produtos Lda / Prop.N°
5784

Labesfal-Laboratorios Almiro SA / Prop.N®
5790

Mylan, Lda / Prop.N°: 5847
Sandoz Farmaceutica, Lda / Prop.N°: 5845
Aurovitas, Unipessoal Lda / Prop.N°: 5779

GENERIS Farmacéutica, SA / Prop.N°: 5714

UCB-Pharma (Produtos Farmacéuticos) Lda /
Prop.N°: 5831
Merck Sharp & Dohme Lda / Prop.N°: 5812

Overpharma, Produtos Médicos e
Farmacéuticos Lda. / Prop.N°: 5811

B. Braun Medical Lda / Prop.N°: 5731
UCB-Pharma (Produtos Farmacéuticos) Lda /

Prop.N°: 5831
Merck Sharp & Dohme Lda / Prop.N°: 5812

Overpharma, Produtos Médicos e
Farmacauticos Lda. / Prop.N°: 5811
GENERIS Farmacéutica, SA / Prop.N°: 5714
Bayer Portugal SA / Prop.N°: 5849
Bayer Portugal SA / Prop.N°: 5849
Bayer Portugal SA / Prop.N°: 5849
Bayer Portugal SA / Prop.N°: 5849
Bayer Portugal SA / Prop.N°: 5849

Farmoz - Soc. Técnico Medicinal, S.A. /
Prop.N°: 5840

Labesfal-Laboratorios Almiro SA / Prop.N°.
5790
Hospira Portugal Lda / Prop.N°: 5773

Labesfal-Laboratorios Almiro SA / Prop.N°
5790

B. Braun Medical Lda / Prop.N®: 5731
Labesfal-Laboratorios Almiro SA / Prop.N°
5790

Overpharma, Produtos Médicos e

Farmacéuticos Lda. / Prop.N%: 5811
GENERIS Farmacéutica, SA / Prop.N°: 5714

2014001/107/0390

2014001/120/0314
2014001/326/0342
2014001/455/0218

2014001/263/0082

2014001/175/0111

2014001/193/0392

2014001/247/0272

2014001/13/0153

2014001/175/0110

2014001/193/0254

2014001/247/0271

2014001/263/0081

2014001/15/0206

2014001/15/0207

2014001/15/0208

2014001/15/0204

2014001/15/0205

2014001/46/0130

2014001/107/0283

2014001/155/0034

2014001/107/0284

2014001/13/0154
2014001/107/0285

2014001/247/0273

2014001/263/0083

Sanofi - Produtos Lda / Prop.N°
5784

Ferraz Lynce SA / Prop.N°: 5798
Ferraz Lynce SA / Prop.N°: 5798
TEVA PHARMA - Produtos Farmacéuticos Lda

/Prop.N°: 5806

TEVA PHARMA - Produtos Farmacéuticos Lda
/Prop.N°: 5806

2014001/47/0008

2014001/47/0009

2014001/334/0025

2014001/334/0026
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P18 - PAPAVERINA [150 MG/ 5 ML;
FIAMP]

P244 - PRAVASTATINA [20 MG;
CAPICOMP]

P338 - PROPRANOLOL [10 MG;
CAPICOMP]

P339 - PROPRANOLOL [40 MG,
CAP/COMP]

P377 - PRAVASTATINA [40MG;
CAP/COMP]

P508 - PERINDOPRIL [8 MG;
CAP/COMP]

P67 - PENTOXIFILINA [100 MG; 5 ML;
FIAMP]

P698 - PERINDOPRIL [10 MG;
CAP/COMP]

P78 - PERINDOPRIL [4 MG; CAP/COMP]

P810 - PERINDOPRIL + INDAPAMIDA [2
+0.625 MG; CAPICOMP]

P811 - PERINDOPRIL + INDAPAMIDA [4
+1.25 MG; CAPICOMP]

Q25 - QUINAPRIL [40 MG; CAP/COMP]
Q26 - QUINAPRIL [5 MG; CAPICOMP]
Q4 - QUINAPRIL [20 MG; CAPICOMP]

R2 - RAMIPRIL [1,25MG; CAP/COMP]

R3 - RAMIPRIL [2,5 MG; CAPICOMP]

R4 - RAMIPRIL [5 MG; CAP/COMP]

R918 - ROSUVASTATINA [10 MG,
CAP/COMP]

R919 - ROSUVASTATINA [20 MG;
CAP/COMP]

R92 - RAMIPRIL [10 MG; CAP/COMP]

R920 - ROSUVASTATINA 5 MG;
CAP/COMP]

R93 - RAMIPRIL +
HIDROCLOROTIAZIDA [2,5 + 12,5 MG;
CAP/COMP]

R94 - RAMIPRIL +
HIDROCLOROTIAZIDA [5 + 25 MG;
CAPICOMP]

$351 - SINVASTATINA [10 MG; CAP/
CoMP]

$352 - SINVASTATINA [40 MG; CAP/
CoMP]

5533 - SINVASTATINA + EZETIMIBA [20
MG + 10 MG; CAP/COMP]

576 - SINVASTATINA [20MG;
CAPICOMP]

T1012 - TELMISARTAN (20 MG;
CAPICOMP]

T106 - TELMISARTAN +
HIDROCLOROTIAZIDA[80 + 25 MG;
CAPICOMP]

T144 - TRANDOLAPRIL [2
MG:CAP/COMP]

T145 - TRANDOLAPRIL [0,5 MG;
CAPICOMP]

T184 - TR\METAZ\DINA [20 MG;
CAP/COMP]

T257 - TELMISARTAN [40 MG;
CAPICOMP]

Fornecedor
Labesfal-Laboratérios Almiro SA / Prop.N°:
5790

N°Contr.Pub.Aprov.
2014001/107/0286

Sanofi - Produtos Lda / Prop.N°:
5784

Sandoz Farmaceutica, Lda / Prop.N°: 5845
TEVA PHARMA - Produtos Farmacéuticos Lda
1 Prop.N°: 5806

Astra - Zeneca - Produtos Farmacéuticos, Lda /
Prop.N°: 5838

Astra - Zeneca - Produtos Farmacéuticos, Lda /
Prop.N°: 5838

2014001/326/0345
2014001/334/0027

2014001/11/0177

2014001/11/0178

Sanoﬂ Produtos Lda / Prop.N°:

My\an Lda / Prop.N°: 5847
TEVA PHARMA - Produtos Farmacéuticos Lda
1 Prop.N°: 5806

Farmoz - Soc. Técnico Medicinal, S.A. /
Prop.N°: 5840
GENERIS Farmacéutica, SA / Prop.N°: 5714

Sandoz Farmaceutica, Lda / Prop.N°: 5845

2014001/120/0315
2014001/334/0028

2014001/46/0132

2014001/263/0085
2014001/326/0344

Sanofi - Produtos Lda / Prop.N°:
5784

TEVA PHARMA - Produtos Farmacéuticos Lda
/ Prop.N°: 5806

Farmoz - Soc. Técnico Medicinal, S.A. /
Prop.N°: 5840

GENERIS Farmacéutica, SA / Prop.N°: 5714
Sandoz Farmaceutica, Lda / Prop.N°: 5845

Farmoz - Soc. Técnico Medicinal, S.A. /
Prop.N°: 5840

Farmoz - Soc. Técnico Medicinal, S.A. /
Prop.N°: 5840

Laboratorios Pfizer Lda / Prop.N°: 5761
Laboratorios Pfizer Lda / Prop.N°: 5761

Laboratorios Pfizer Lda / Prop.N°: 5761

2014001/334/0024

2014001/46/0131

2014001/263/0084
2014001/326/0343

2014001/46/0133

2014001/46/0134

2014001/96/0187

2014001/96/0188

2014001/96/0186

SEI’\Oﬁ - Produtos Lda / Prop.N°:
5784

Laboratério Meumfar Produtos Farmacéuticos
SA/Prop.N
GENERIS Farmacéuuca‘ SA/Prop.N°: 5714

Laboratorio Memn!ar Produtos Farmacéuticos
SA/ Prop.N°

GENERIS Farmaceu\ma‘ SA/Prop.N°: 5714
Sandoz Farmaceutica, Lda / Prop.N°: 5845
Aurovitas, Unipessoal Lda / Prop.N°: 5779

Laboratorio Medmfar Produtos Farmacéuticos
SA/Prop.N

GENERIS Farmacéuuca‘ SA/Prop.N°: 5714
Sandoz Farmaceutica, Lda / Prop.N°: 5845

Aurovitas, Unipessoal Lda / Prop.N°: 5779

Astra - Zeneca - Produtos Farmacéuticos, Lda /
Prop.N°: 5838

Astra - Zeneca - Produtos Farmacéuticos, Lda /
Prop.N°: 5838

Farmoz - Soc. Técnico Medicinal, S.A. /
Prop.N°: 5840

Laboratorio Medmvav Produtos Farmacéuticos
SA/ Prop.N°

GENERIS Farma:euﬂ:a‘ SA/Prop.N°: 5714
Sandoz Farmaceutica, Lda / Prop.N°: 5845

Aurovitas, Unipessoal Lda / Prop.N°: 5779

Astra - Zeneca - Produtos Farmacéuticos, Lda /
Prop.N°: 5838

2014001/93/0170

2014001/263/0089

2014001/93/0171

2014001/263/0090
2014001/326/0347
2014001/455/0220
2014001/93/0173

2014001/263/0091
2014001/326/0348
2014001/455/0221

2014001/11/0179

2014001/11/0180

2014001/46/0135

2014001/93/0169

2014001/263/0088
2014001/326/0346
2014001/455/0219

2014001/11/0181

Sanofi - Produtos Lda / Prop.N°:
5784

GENERIS Farmacéutica, SA / Prop.N°: 5714
Aurovitas, Unipessoal Lda / Prop.N°: 5779

2014001/263/0086
2014001/455/0222

Sanofi - Produtos Lda/ Prop.N°:
5784

Farmoz - Soc. Técnico Medicinal, S.A. /
Prop.N°: 5840
GENERIS Farmacéutica, SA / Prop.N°: 5714

Sandoz Farmaceutica, Lda / Prop.N°: 5845
Aurovitas, Unipessoal Lda / Prop.N°: 5779

Labesfal-Laboratérios Almiro SA / Prop.N°:
5790

Sandoz Farmaceutica, Lda / Prop.N°: 5845
Bluefish Pharmaceuticals AB / Prop.N°: 5778
Aurovitas, Unipessoal Lda / Prop.N°: 5779

Bluefish Pharmaceuticals AB / Prop.N°: 5778
Aurovitas, Unipessoal Lda / Prop.N°: 5779

Merck Sharp & Dohme Lda / Prop.N°: 5812

2014001/46/0136

2014001/263/0087
2014001/326/0349
2014001/455/0223

2014001/107/0287

2014001/326/0350
2014001/638/0002
2014001/455/0224

2014001/638/0004
2014001/455/0226

2014001/193/0255

Sanoﬁ - Produtos & Lda / Prop.N°:

Caboratério Medinfar-Produtos Famacéuicos
SA/Prop.N
Bluefish Pharmaceuucals AB / Prop.N°: 5778

Aurovitas, Unipessoal Lda / Prop.N°: 5779

Bayer Portugal SA / Prop.N°: 5849

Farmoz - Soc. Técnico Medicinal, S.A. /
Prop.N°: 5840
Mylan, Lda / Prop.N°: 5847

Sandoz Farmaceutica, Lda / Prop.N°: 5845
TEVA PHARMA - Produtos Farmacéuticos Lda
1 Prop.N°: 5806

Bayer Portugal SA / Prop.N°: 5849

Farmoz - Soc. Técnico Medicinal, S.A. /
Prop.N°: 5840

GENERIS Farmacéutica, SA / Prop.N°: 5714
TEVA PHARMA - Produtos Farmacéuticos Lda
/ Prop.N°: 5806

Mylan, Lda / Prop.N°: 5847

GENERIS Farmacautica, SA / Prop.N°: 5714

Mylan, Lda / Prop.N°: 5847
GENERIS Farmacéutica, SA / Prop.N°: 5714

Labesfal-Laboratorios Almiro SA / Prop.N°:
579

GENERIS Farmacéutica, SA / Prop.N°: 5714

2014001/93/0172
2014001/638/0003
2014001/455/0225
2014001/15/0209
2014001/46/0137

2014001/120/0316
2014001/326/0351
2014001/334/0029

2014001/15/0210
2014001/46/0142

2014001/263/0094
2014001/334/0033

2014001/120/0317
2014001/263/0097

2014001/120/0318
2014001/263/0098

2014001/107/0288

2014001/263/0100

Sanofi - Produtos Lda / Prop.N°
Farmoz - Soc. Técnico Medicinal, S.A. /
Prop.N°: 5840

Labesfal-Laboratorios Almiro SA / Prop.N°:
5790

2014001/46/0138

2014001/107/0291

T258 - TELMISARTAN [80 MG;
CAPICOMP]

T297 - TRIMETAZIDINA LP/ LM [35 MG;
CAP/COMP]

T301 - TELMISARTAN +
HIDROCLOROTIAZIDA40 + 12,5 MG;
CAPICOMP]

T302 - TELMISARTAN +
HIDROCLOROTIAZIDA[80 + 12,5 MG;
CAPICOMP]

U1 - UBIDECARENONA [30 MG;
CAPICOMP]

U22 - UBIDECARENONA [10
MG;CAP/COMP]

V111 - VALSARTAN [80 MG; CAP/ICOMP]

V112 - VALSARTAN [160 MG;
CAP/COMP]

V113 - VALSARTAN +
HIDROCLOROTIAZIDA [80 + 12,5 MG;
CAPICOMP]

V907 - VALSARTAN +
HIDROCLOROTIAZIDA [160 + 12,5 MG;
CAPICOMP]

V817 - VALSARTAN [40 MG; CAP/ICOMP]

V919 - VALSARTAN +
HIDROCLOROTIAZIDA [160 + 25 MG;
CAP/COMP]

Fornecedor
GENERIS Farmacéutica, SA / Prop.N°: 5714
Aurovitas, Unipessoal Lda / Prop.N°: 5779

N°Contr.Pub.Aprov.

2014001/263/0095
2014001/455/0227

Sanofi - Produtos Lda / Prop.N°
5784

Farmoz - Soc. Técnico Medicinal, S.A. /
Prop.N°: 5840

Labesfal-Laboratorios Almiro SA / Prop.N°
5790

GENERIS Farmacéutica, SA / Prop.N°: 5714
TEVA PHARMA - Produtos Farmacéuticos Lda
/ Prop.N°: 5806

Farmoz - Soc. Técnico Medicinal, SA. /

rop.N°:
Labesfal-Laboratérios Almiro SA / Prop.N®
5790

Mylan, Lda / Prop.N°: 5847
GENERIS Farmacéutica, SA / Prop.N°: 5714

2014001/46/0139

2014001/107/0292

2014001/263/0096
2014001/334/0030

2014001/46/0143

2014001/107/0289

2014001/120/0319
2014001/263/0099

Sanofi - Produtos & Lda / Prop.N°.
5784

Farmoz - Soc. Técnico Medicinal, S.A. /
Prop.N°: 5840

GENERIS Farmacéutica, SA / Prop.N°: 5714
TEVA PHARMA - Produtos Farmacéuticos Lda
1 Prop.N°: 5806

2014001/46/0140

2014001/263/0092
2014001/334/0031

Sanofi - Produtos Lda / Prop.N°
5784

Farmoz - Soc. Técnico Medicinal, SA. /
Prop.N°: 5840

GENERIS Farmacéutica, SA / Prop.N°: 5714
TEVA PHARMA - Produtos Farmacéuticos Lda
/Prop.N°: 5806

Sidefarma - Sociedade \nduslrla\ de Expansao
Farmacéutica, SA / Prop.N'

Sidefarma - Sociedade Industrial de Expanséo
Farmacéutica, SA / Prop.N°: 5791

2014001/46/0141

2014001/263/0093

2014001/334/0032

2014001/73/0202

2014001/73/0201

Sanofi - Produtos Lda / Prop.N°

Farmoz Soc Técnico Medicinal, S.A. /
: 5840

rop.|
Labes'a\ Laboratorios Almiro SA / Prop.N°
5790

GENERIS Farmacéutica, SA / Prop.N°: 5714
Aurovitas, Unipessoal Lda / Prop.N°: 5779

2014001/46/0146

2014001/107/0295

2014001/263/0106
2014001/455/0228

Sanofi - Produtos 2 Lda / Prop.N°
784

Farmoz - Soc. Técnico Medicinal, SA. /
Prop.N°: 5840

Labesfal-Laboratdrios Almiro SA / Prop.N°
5790

GENERIS Farmacéutica, SA / Prop.N®: 5714
Sandoz Farmaceutica, Lda / Prop.N°: 5845

2014001/46/0144

2014001/107/0293

2014001/263/0104
2014001/326/0352

Sanofi - Produtos Lda / Prop.N°
5784
Farmoz - Soc. Técnico Medicinal, SA. /

Prop.N°: 5840
Labesfal-Laboratorios Almiro SA / Prop.N°
5790

GENERIS Farmacéutica, SA / Prop.N°: 5714
Sandoz Farmaceutica, Lda / Prop.N°: 5845

2014001/46/0149

2014001/107/0297

2014001/263/0103
2014001/326/0354

Sanofi - Produtos
5784
Farmoz Soc Técnico Medicinal, S.A.

Lda / Prop.N°:

Labes'a\ Laboramnos Almiro SA | Prop.N°

Nuvams Farma-Produtos Farmacéuticos S A /
Prop.N°: 5741
GENERIS Farmacéutica, SA / Prop.N°: 5714

2014001/46/0147

2014001/107/0296

2014001/128/0198

2014001/263/0101

Sanofi - Produtos & Lda / Prop.N°
5784

Farmoz - Soc. Técnico Medicinal, S.A. /
Prop.N°: 5840

Labesfal-Laboratérios Almiro SA / Prop.N°:
5790

GENERIS Farmacéutica, SA / Prop.N°: 5714
Sandoz Farmaceutica, Lda / Prop.N°: 5845

3

2014001/46/0145

2014001/107/0294

2014001/263/0105
2014001/326/0353

Sanoﬁ - Produtos guticos Lda / Prop.N°
Farmuz Soc. Técnico Medicinal, S.A. /
Prop.N°: 5840

Labesfal-Laboratorios Almiro SA / Prop.N°
5790

Novartis Farma-Produtos Farmacéuticos S A /
Prop.N°: 5741
GENERIS Farmacéutica, SA / Prop.N°: 5714

2014001/46/0148

2014001/107/0298

2014001/128/0199

2014001/263/0102

Despacho n.° 12529/2014

A Servigos Partilhados do Ministério da Saude, E. P. E. (SPMS, E. P.E.),
tem por misso centralizar, otimizar e racionalizar a aquisi¢ao de bens e ser-
vigos e disponibilizar servigos de logistica, possuindo atribuigdes em ma-
téria de estratégia de compras, procedimentos pré-contratuais, contratagdo
publica, logistica interna, pagamentos e monitorizagdo de desempenho.

Por forga do disposto no n.® 5 do artigo 4.° do Decreto-Lein.° 19/2010,
na redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 108/2011 de 17 de novembro, a
SPMS, E. P. E., ¢ considerada central de compras.

No ambito das suas competéncias, a SPMS, E. P. E., levou a efeito o
concurso publico para a celebragdo de contratos publicos de aprovisio-
namento (CPA) com vista ao fornecimento de MEDICAMENTOS DO
SISTEMA NERVOSO CEREBROSPINAL, EXCETO:

ANESTESICOS, RELAXANTES MUSCULARES, ANALGESICOS,
ANTIPIRETICOS, ANTIDEPRESSORES E ANTIPSICOTICOS publi-
citado no Diario da Republica, 2.% série, n.° 52, de 14/03/2014 e no Jornal
Oficial da Unido Europeia n.° 2014/S 054-090006 de 18/03/2014.

Assim, e nos termos conjugados do disposto do n.° 10 do artigo 4.°
do Decreto-Lei n.° 19/2010, na redag@o conferida pelo Decreto-Lei
n.° 108/2011, de 17 de novembro, determina -se:

1—A Servigos Partilhados do Ministério da Saude, E. P. E. (SPMS,
E. P. E.), divulga, através do Catalogo de Aprovisionamento Publico
da Saude (Catalogo), no site www.catalogo.min-saude.pt, todas as ca-
racteristicas dos produtos abrangidos por contratos publicos de apro-
visionamento (CPA), que estabelecem as condi¢des de fornecimento
de MEDICAMENTOS DO SISTEMA NERVOSO CEREBROSPI-
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NAL, EXCETO: ANESTESICOS, RELAXANTES MUSCULARES,

ANALGESICOS, ANTIPIRETICOS, ANTIDEPRESSORES E AN-

TIPSICOTICOS.

2—F obrigatéria a aquisi¢do ao abrigo dos CPA constantes do Anexo
ao presente Despacho, para as Instituigdes e Servigos do Servigo Na-
cional de Satde, salvo dispensa conferida por despacho do membro do

B138 - BROMAZEPAM [1,5 MG;
CAP/COMP]

B139 - BROMAZEPAM [3 MG;
CAPICOMP]

B153 - BROTIZOLAM [0,25 MG;
CAP/COMP]

Sanofi - Produtos. Lda / Prop.N°:
5794

Sanofi - Produtos Lda / Prop.N°:
5794

Unilfarma - Unido de Laboratorios
Farmacéuticos Lda / Prop.N°: 5864

B189 - BUSPIRONA [10 MG; CAPICOMP] Overpharma, Produtos Médicos & 2014002/247/0290
, , , armacéuticos Lda, / Prop.N°: 5911
Governo responsavel pe]a area da saude. LA Farmaceutica S.A. / Prop.N°: 5895 2014002/542/0114
3_—A aqumlgﬁo deve ser feita nos termos do artigo 259.°do C(’)dlgo B190 - BUSPIRONA [5 MG; CAPICOMP]  Overpharma, Produtos Médicos 2014002/247/0291
Farmacéuticos Lda. / Prop.N°: 5911
ANH ; Y ; ; D.LA Farmaceutica S.A. / Prop.N® 5895 2014002/54200115
dos Contratos Publicos, com respeito do critério do mais baixo preco g
1tari 2 a B390 - BETA-HISTINA [24 MG; Labesfal-Laboratérios Almiro SA / Prop.N° 2014002/107/0377
unitario e da clausula 4* do caderno de encargos. B e f LabestatLaboratérios Amio SA/ Prop
4—As instituigdes e servigos do Servigo Nacional de Saude, bem GENERIS Farmacéuica, SA/ PropN 715 20140021263/0178
como os fornecedores, devem registar trimestralmente, no modulo apro- 5304  BUPRENORFINA [0 MG; COMP GENERIS Famaceutc, SA/ PropI\* 5715 2014002260179
prlado do Catalogo as aquisigoes € as Vendas, respetivamente. B395 - BUPRENORFINA [2 MG; COMP  GENERIS Farmacéutica, SA/ PropN®: 5715 2014002/263/0180
. SUBLINGUAL]
a 5 D.LA. Farmaceutica S.A. / Prop.N®: 5895 2014002/54200112
5—O0s CPA celebrados ao abrigo do CP 2014/2, tém a duragdo de
A 1mi A1 é B396 - BUPRENORFINA 8 MG; COMP  GENERIS F: éutica, SA/ Prop.N®: 5715 2014002/263/0181
um ano, sendo prorrogados até ao limite maximo de trés anos, salvo se, e ( armacéuica, SA/ Prop
D.LA. Farmaceutica S.A. / Prop.N°: 5895 2014002/54200113
. ° . N
apos o 1.° ano, for denunciado por qualquer das partes com antecedéncia
.. . B71- BETA-HISTINA [16 MG; Laboratério
CAPICOMP] SA! Prop.N°: 5937
minima de 60 dias. Nian, Lda  Prop A 881 2014021200107
6— Todas as alteragdes as condi¢des de aprovisionamento entram em GENERIS Farmacéuica, SA/ Prop°: 5715 2014002263/0177
1 1 1 1 1 3 C1167 - CLORAZEPATO DIPOTASSICO  Sanofi - Produtos o Lda / Prop.N°:
vigor no dia seguinte ao da respetiva autorizagio pela SPMS, E. P. E., Gater - cLomAzeps Sano
. ; Indastria Técnica sa/
que as publicam no Catalogo. Prop . 5655
7—O presente Despacho produz efeitos a partir da data da sua as- 1168 - CLORAZEPATO DIPOTASSICO  Sanofi- Procutos Lda Prop
[15 MG; CAP/COMP] 5794
3 T ifar-Inddstria Técnica SA/
sinatura. Tecnterndds
7. 2 1173 - CINARIZINA [75 MG/ML; Janssen-Cilag-f Lda / Prop.N°:
3 de outubro de 2014. — O Secretario de Estado da Satde, Manuel SOLISUSP ORAL; FRS] 5915
Fe rreira Tel xeira. C206 - CINARIZINA [25 MG; CAP/COMP]  Janssen-Cilag-| Lda / Prop.N°:
. 5915
. . P , 239 - CITICOLINA (sol. oral) [100 Companhia Portuguesa Higiene, SA / Prop.N°: 2014002/34/0254
Catalogo de Aprovisionamento Publico da Saude MGIML; FRS]
ANGELINI FARMACEUTICA, LDA/ Prop.N®:  2014002/61/0030
ANEXO AO DESPACHO - RESUMO o7t
C285 - CLOBAZAM [10 MG; CAPICOMP]  Sanofi- Produtos Lda/ Prop.N®:
5704
Siuagdo dos Ariigos: Passou para o Caldlogo
Concurso 2014/2 - MED. SN CEREBROSPINAL : EXCETO ANEST, R MUSC, ANALG, ANTIPIR, ANTIDEP E 286 - CLOBAZAM [20 MG; CAP/COMP]  Sanofi - Produtos. & Lda / Prop.N°:
ANTI-PSI 5704
C334 - CLORAZEPATO DIPOTASSICO  Sanofi- Produtos suticos Lda / Prop N
[MG; CAPICOMP] 5704
Tecnifar-Indstria Técnica Farmacéutica, S/ 2014002/173/0329
A340 - ALPRAZOLAM [1 MG, Overpharma, Produtos Medicos & 2014002/247/0280 rop.N° 5853
CAPICOMP] Farmacéuticos Lda. / Prop.N°: 5811
GENERIS Farmacéutioa, SA/ PropN°: 5715 2014002/263/0174 36 - CARBAMAZEPINA LP/ LM [200MG;  Novartis Farma-Prod suticos SA/
CAP/COMP] Prop.N°: 5777
A341 - ALPRAZOLAM [250MCG: GENERIS Farmacéutioa, SA/ PropN®: 5715 2014002/263/0175
CAPICOMP] C37- CARBAMAZEPINALP/LM [400  Novartis Farma-Prod uticos S A/
MG; CAP/COMP] Prop.N°: 5777
A342 - ALPRAZOLAM [500 MCG, GENERIS Farmacéutioa, SA/ PropN°: 5715 2014002/263/0176
CAPICOMP] C38- CARBAMAZEPINA[20 MGIML;  Novartis Farma-Prod éuticos S A/
SUSP ORAL; FRS] Prop.N°: 5777
AS5035 - ALPRAZOLAM LP/LM [3 MG; Laboratérios Pfizer Lda / Prop.N°: 5757 2014002/96/0238 C40 - CARBAMAZEPINA [200 MG; Labesfal-Laboratérios Almiro SA / Prop.N°: 2014002/107/0378
CAP/COMP] CAPICOMP] 5836
A5125 - ACIDO VALPROICO [400 MG/ 4 Sanofi - Produtos Lda/ Prop.N°: C713 - CLOXAZOLAM [2 MG; Novartis Farma-Produtos Farmacéuticos SA/  2014002/128/0297
ML; F/AMP] 579 CAPICOMP] Prop.Ne: 5777
GENERIS Farmacéutica, SA/ Prop.N*: 5715 2014002/263/0170
€951 - CINARIZINA [75 MG; CAP/COMP] D.L.A. Farmaceutica S.A. / Prop.N°: 5895 2014002/542/0116
A5131 - ASPARTATO DE ARGININA Overpharma, Produtos Médicos e 2014002/247/0289
[5000 MG/10 ML; SOL ORAL; FRS) Farmacéuticos Lda. / Prop.N°: 5911 D317 - DONEPEZILO [10 MG; Farmoz - Soc. Técnico Medicinal, S.A. / 2014002/46/0257
CAPICOMP] Prop.\°. 5953
A5135 - ACETATO DE BIAL - Portela & C.2, SA/ Prop.N®: 5890 2014002114/0239 GENERIS Farmacéutica, SA/ PropN®: 5715 2014002/263/0162
ESLICARBAZEPINA [800 MG;
CAPICOMP] PHARMAKERN PORTUGAL, Produtos 2014002/379/0373
Farmacéuticos Soc. Unipessoal Lda / Prop.N®
o 816
A6130 APREPITANT [0 MG) + (125 Morok Shrp & Dohmo L Prop. 5752 2014002193/0038 oreuitas, Unipessoal Lda / Prop \°: 5726 2014002/868/0003
): CAPICOMP]
A5236 - APOMORFINA [10 MGIML; 5 ML; _lalfarmaco, Produtos Farmacéuticos, Lda/  2014002/70/0315 D318 - DONEPEZILO [5 MG; CAPICOMP] Sanofi - Produtos Lda/ Prop.N©: 1
FIAMP] Prop.N°: 5827 5794
Farmoz - Soc. Técnico Medicinal, S.A. / 2014002/46/0258
A5238 - ACIDO VALPROICO [300 MG/ 3 Tecnifar-Indistria Técnica Farmacéutica, SA/  2014002/173/0323 Prop.°.
ML FIAMP] PropNe: 5853 GENERIS Farmacéutica, SA / Prop.N*: 5715 2014002/263/0183
PHARMAKERN PORTUGAL, Produtos 2014002/379/0375
A630 - AMANTADINA (100 MG; Overpharma, Produtos Medicos & 2014002/247/0279 Farmacéuticos Soc. Unipessoal Lda / Prop.N®
CAP/COMP] Farmacéuticos Lda. / Prop.N®: 5911 5816
Aurovitas, Unipessoal Lda / Prop.N®: 5728 2014002/868/0005
4708 ACIDO VALPROICO LP/LM[300  Sanoi-Prodios Lda/ Prop.N®:
MG CAPICOMP] D353 - DONEPEZILO [10 MG:COMP  Mylan, Lda / Prop.N®: 5885 2014002/120/0406
Rallopharm -Comércio e Induslna ds Produtos  2014002/147/0086 ORODISP [ g 'ylan, Lda / Prop.N*
Farmacéuticos Lda / Prop.N¢ 1 Ratiopharm-Comércio e Industria de Produtos ~ 2014002/147/0090
GENERIS Farmacéutica, SA / PWD,N" 5715 2014002/263/0168 Farmacéuticos Lda / Prop.N°: 5764
Sandoz Farmaceutica, Lda / Prop.N*: 5947 2014002/326/0341 e Vg it e 2014002/379/0374
Farmacéuticos Soc. Unipessoal Lda / Prop.N®
811
4703 ACIDO VALPROICO LP/LM[500  Sanoi-Prodos Lda/ Prop.N®: Autovitas, Unipessoal Lda / Prop.N°: 5728 2014002/868/0004
MG; CAPICOMP]
Ra“""“*’"“ -Comércio '”d“s‘”a de Produlos - 2014002/147/0067 D354 - DONEPEZILO [5 MG:COMP Mylan, Lda / Prop.N°: 5885 2014002/120/0405
Farmacéuticos Lda / Prop.\". P
CENERIS Farmacbuticn, Sh.1 PopN*: 715 20140027263/0169 Ratiopharm-Comércio e Indiistria de Produtos  2014002/147/0091
- Farmacéuticos Lda / Prop.N":
Sandoz Farmaceutica, Lda/ Prop.N*: 5947 2014002/326/0342 B SR TOAN, brodutos 2014002/376/0376
Farmaceuficos Soc. Unipessoal Lda / Prop.N®
A710 - ACIDO VALPROICO (SOL.ORAL) ~ Sanofi - Produtos suticos Lda / Prop.\° 5816
200 MGIML; FRS] 5794 Aurovitas, Unipessoal Lda / Prop.N®: 5728 2014002/868/0006
far-Industria Técnica sutica, SA/
Prop.N°: 5853
D365 - DIAZEPAM [6 MG; CAPICOMP]  BIAL - Portela & C.¢, SA Prop.N® 5890 2014002/114/0240
A711 - ACIDO VALPROICO (XAROPE)  Sanofi - Produtos Lda/ PropN®:
[40 MGIML; FRS] 5794 D372 - DIMENIDRINATO [50 MG; D.LA. Farmaceutica S.A. / Prop.N®: 5895 2014002154200117
A712 - ACIDO VALPROICO Sanofi - Produtos Lda /Prop.N°: CAPICOMP]
(GRANULADO LP/ LM) [500 MG; EMB] 5794
Tecnica Y D68 - DIAZEPAM [10 MG; CAPICOMP]  Labesfal-Laboratérios Almiro SA/ Prop.N®;  2014002/107/0379
P, 5653 5636
Ratiopharm-Comércio e Industria de Produtos ~ 2014002/147/0088
AA713 - ACIDO VALPROICO Sanofi - Produtos Lda / Prop.N°: Farmacéuticos Lda / Prop.N°: 5764
(GRANULADO LP/LM) [1000 MG; EMB] 5794
Te Indu Técnica éutica, SA / D70 - DIAZEPAM [10 MG/2 ML; F/AMP] Labesfal-Laboratérios Almiro SA / Prop.N°: 2014002/107/0381
Prop.N°: 5853 5836
A714 - ACIDO VALPROICO LP/ LM [150  Tecnifar-indistria Técnica Farmacéutica, SA/  2014002/173/0324 D71 - DIAZEPAM (sol. retal) [10 MG/ 2,5 Aurovitas, Unipessoal Lda / Prop.N*: 5728 2014002/868/0001
MG: CAPICOMP) Prop.N°: 5853 ML; CANULA]
A727 - ACIDO VALPROICO [200 MG; 4 Técnica SA/ a{z éAD'IquJZLEAP]AM (sol. retal) [5 MG/2,5 Aurovitas, Unipessoal Lda / Prop.N°: 5728 2014002/868/0002
CAP/COMP] Prop.N°: 5853 N
A728 - AGIDO VALPROICO [500 MG, Teonifar-Indistria Tecnica sutica, SA/ D73 - DIAZEPAM [SMG; GAPICOMP] LabestaLaborattrios Almiro SA / Prop.°: 2014002/107/0380
GAPICOMF] Prop.N®: 5853 Rauopnarm -Comércio e Indistria de Produtos  2014002/147/0089
Farmacéuticos Lda / Prop.N°: 5764
A926 - ALPRAZOLAM LP/ LM [0.5MG;  GENERIS Farmacéutica, SA/ Prop.N®: 5715 2014002/263/0171
CAPICOMP] £238 - ENTACAPONA [200 MG; Novartis Farma-Produtos Farmacéuticos S A/ 2014002/128/0298
CAP/COMP] Prop.N°: 5777
‘A927 - ALPRAZOLAM LP/ LM [1 MG; GENERIS Farmacéutica, SA / Prop.N°®: 5715 2014002/263/0172
CAPICOMP] £500 - ELETRIPTANO [40 Laboratsrios Pfizer Lda / Prop.N®: 6757 2014002/96/0225
MG;CAP/COMP]
A928 - ALPRAZOLAM LP/ LM [2 MG; GENERIS Farmacéutica, SA / Prop.N°: 5715 2014002/263/0173
CAP/COMP] E96 - ESTAZOLAM [2MG; CAP/ICOMP]  Lusomedicamenta, Sociedade Técnica 2014002/497/0371
‘armacéutica, S.A. / Prop.N°: 5955
A930 - ACIDO VALPROICO Sanofi - Produtos Lda/ PropN°:
(GRANULADO LP/ LM) [250 MG; EMB] 5794 F11 - FELBAMATO [120 MG/ML; FRS] Merck Sharp & Dohme Lda / Prop.N°: 5752 2014002/193/0099
A931 - ACIDO VALPROICO Sanofi - Produtos Lda / Prop.N°: o
(GRANULADO LP/ LM) [750 MG; EMB] 5794 F12 - FELBAMATO [600 MG; CAP/COMP] Merck Sharp & Dohme Lda / Prop.N°: 5752 2014002/193/0100
A990 - APREPITANT [125 MG; Merck Sharp & Dohme Lda / Prop.N°: 5752 2014002/193/0097 F145 - FLUNARIZINA [10 MG; Farmoz - Soc. Técnico Medicinal, S.A. / 2014002/46/0259
CAP/COMP] CAP/COMP] Prop.N°: 5953
Ag01 APREPITANT 80 MS; Merok Sharp & Dohme Lda / Prop.N®: 5752 2014002/193/0098 F189 - FLURAZEPAM [15 Indstria Téonica sa/

CAPI(

MG;CAP/COMP]

Prop.N°: 5853
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F190 - FLURAZEPAM [30
MG:CAP/COMP]

F42 - FENITOINA (Sal Sodico) [250 MG/5
ML; FIAMP]

F46 - FENOBARBITAL (Sal Sédico) [100
MG/ML; FIAMP]

F47 - FENOBARBITAL (Sal Sédico) [200
MG/2 ML; FIAMP]

F48 - FENOBARBITAL (Sal Sockco) O
MG/1ML; FIAMP]

F490 - FLUNARIZINA [5 MG; CAP/ICOMP]

F50 - FENOBARBITAL [100 MG;
CAPICOMP]

F521 - FAMPRIDINA LP/ LM [10 MG;
CAPICOMP]

F522 - FENOBARBITAL [200 MG;
CAPICOMP]

F523 - FOSAPREPITANT [150 MG;
IAMP]

G157 - GRANISSETROM [1MG;
CAPICOMP]

G158 - GRANISSETROM [3 MG/3 ML;
FIAMP]

G175 - GALANTAMINA [4 MG;
CAPICOMP]

G176 - GALANTAMINA [8 MG;
CAPICOMP]

G178 - GABAPENTINA [100 MG;
CAPICOMP]

G179 - GABAPENTINA [300
MG:CAP/COMP]

G180 - GABAPENTINA [400
MG;CAP/COMP]

G193 - GABAPENTINA [600 MG;
CAP/COMP]

G194 - GABAPENTINA 800 MG;
CAP/COMP]

G204 - GALANTAMINA [12 MG;
CAPICOMP]

G208 - GALANTAMINA LP/ LM [16 MG;
CAPICOMP]

G209 - GALANTAMINA LP/ LM [24 MG;
CAPICOMP]

G219 - GRANISSETROM [1 MG /1 ML;
SOL INJ; F/AMP]

G227 - GALANTAMINA LP/ LM [8 MG;
CAPICOMP]

G230 - GINKGO BILOBA [40 MG;
CAP/COMP]

1958 - IDEBENONA [45 MG; CAP/COMP]
1959 - IDEBENONA [30 MG; CAP/COMP]

L149 - LITIO LP/ LM [400 MG;
CAPICOMP]

L167 - LORAZEPAM [1 MG; CAP/COMP]

L168 - LORAZEPAM [2,5 MG;
CAPICOMP]

L31 - LAMOTRIGINA [100 MG;
CAP/COMP]

L32 - LAMOTRIGINA [25MG; CAPICOMP]

L33 - LAMOTRIGINA [50 MG;
CAPICOMP]

1396 -
LEVODOPA+CARBIDOPA+ENTACAPON
A[50 + 12,5 + 200 MG; CAP/COMP]

1397 - LEVODOPA + CARBIDOPA +
ENTACAPONA [100 + 25 + 200 MG;
CAPICOMP]

1398 - LEVODOPA + CARBIDOPA +
ENTACAPONA [150 + 37,5 + 200 MG;
CAPICOMP]

1494 - LAMOTRIGINA [200 MG; CAP/
COMP]

MEDA Pharma - Produtos Farmacéuticos SA/  2014002/9/0156
Prop.N°: 5935
Tecnifar-Industria Técnica SA/
Prop.N°: 5853
Hikma Farmacéutica SA / Prop.N°: 5928 2014002/62/0247
PHARMIS BIOFARMACEUTICA LDA / Prop.N°:  2014002/82/0106
5892
Labesfal-Laboratdrios Almiro SA / Prop.N°: 2014002/107/0382
GENERIS Farmacautica, SA/ Prop.N®: 5715 2014002/263/0184
Combino Pharm Portugal, Unipessoal Lda/  2014002/528/0165
Prop.N°: 5946
Labesfal-Laboratdrios Almiro SA / Prop.N°: 2014002/107/0383
5836
Labesfal-Laboratorios Almiro SA / Prop.N° 2014002/107/0384
5836
Labesfal-Laboratorios Almiro SA / Prop.N°: 2014002/107/0385
5836
Janssen-Cilag-Farmacéutica Lda / PropN°:  2014002/74/0161
5915
BIAL - Portela & C.2, SA / Prop.N°: 5890 2014002/114/0241
Biogen Idec Portugal - Sociedade Farmaceutica 2014002/320/0369
Unipessoal / Prop.N°: 5956
BIAL - Portela & C.2, SA / Prop.N°: 5890 2014002/114/0242
Merck Sharp & Dohme Lda / Prop.N®: 5752 2014002/193/0101
GENERIS Farmacéutica, SA/ PropN°: 5715 2014002/263/0224
Aurovitas, Unipessoal Lda / Prop.N°: 5728 2014002/868/0008
B. Braun Medical Lda / Prop.N°: 5762 2014002/13/0110
Fresenius Kabi Pharma Portugal Lda / Prop.N°:  2014002/51/0054
5724
Hikma Farmacéutica SA / Prop.N°: 5928 2014002/62/0249
GENERIS Farmacautica, SA / Prop.N°: 5715 2014002/263/0192
GENERIS Farmacéutica, SA/ PropN°: 5715 2014002/263/0193
TEVA PHARMA - Produtos Farmacéuticos Lda  2014002/334/0032
1/ Prop.N°: 5758
GENERIS Farmacéutica, SA/ Prop.N*: 5715 2014002/263/0185
GENERIS Farmacéutica, SA/ Prop.N°: 5715 2014002/263/0186
GENERIS Farmacéutica, SA / Prop.N°: 5715 2014002/263/0187
Farmoz - Soc. Técnico Medicinal, S.A. / 2014002/46/0260
Prop.N°: 5953
GENERIS Farmacautica, SA/ Prop.N°: 5715 2014002/263/0188
Farmoz - Soc. Técnico Medicinal, S.A. / 2014002/46/0261
Prop.N°: 5953
GENERIS Farmacéutica, SA/ Prop.N®: 5715 2014002/263/0191
Sanofi - Produtos icos Lda / Prop.N°:
5794
Labesfal-Laboratorios Almiro SA / Prop.N°: 2014002/107/0395
5836
Mylan, Lda / Prop.N°: 5885 2014002/120/0408
Sandoz Farmaceutica, Lda / Prop.N*: 5947 2014002/326/0346
Sanofi - Produtos icos Lda / Prop.N°:
5794
Labesfal-Laboratdrios Almiro SA / Prop.N° 2014002/107/0396
5836
Mylan, Lda / Prop.N°: 5885 2014002/120/0409
GENERIS Farmacéutica, SA/ Prop.N°: 5715 2014002/263/0189
Sandoz Farmaceutica, Lda / Prop.N°: 5947 2014002/326/0347
Hikma Farmacéutica SA / Prop.N°: 5928 2014002/62/0248
Sanofi - Produtos icos Lda / Prop.N°:
5794
Labesfal-Laboratorios Almiro SA / Prop.N°: 2014002/107/0397
5836
Mylan, Lda / Prop.N°: 5885 2014002/120/0407
GENERIS Farmacautica, SA/ Prop.N°: 5715 2014002/263/0190
Aurovitas, Unipessoal Lda / Prop.N°: 5728 2014002/868/0007
Ipsen Portugal -Produtos Farmacéuticos SA / 2014002/69/0134
rop.N°: 5916
Farmoz - Soc. Técnico Medicinal, S.A. / 2014002/46/0262
Prop.N°: 5953
Lusomedicamenta, Sociedade Técnica 2014002/497/0372
Farmacéutica, S.A. / Prop.N°: 5955
Sanofi - Produtos Lda / Prop.N°:
5794
Labeslal»Laboralbnos Almiro SA / Prop.N°: 2014002/107/0387
Pruspa Laboraterios Farmacéuicos SA 2014002/144/0162
Prop.N°:
GENERIS Fam\aceunca, SA/Prop.N%: 5715 2014002/263/0203
Labesfal-Laboratdrios Almiro SA / Prop.N°: 2014002/107/0388
5836
Prospa - Laboratéri duticos SA /
Prop.N°: 5906
- Produtos icos Lda
1 Prop.N°: 5936
GENERIS Farmacéutica, SA / Prop.N°: 5715 2014002/263/0194
- Produtos Lda
1 Prop.N°: 5936
Overpharma, Produtos Médicos 2014002/247/0285
Farmacéuticos Lda. / Prop.N°: 5911
GENERIS Farmacéutica, SA/ Prop.N°: 5715 2014002/263/0196
TEVA PHARMA - Produtos Farmacéuticos Lda  2014002/334/0034
1 Prop.N°: 5758
- Produtos Lda
1 Prop.N°: 5
LabesfaLabarsttros Almiro SA./ Prop.: 2014002/107/0386
Overpharma, Produtos Médicos e 2014002/247/0286
Farmacéuticos Lda. / Prop.N°%: 5911
GENERIS Farmacéutica, SA / Prop.N®: 5715 2014002/263/0197
TEVA PHARMA - Produtos Farmacéuticos Lda  2014002/334/0035
/ Prop.N°: 5758
Novartis Farma-Produtos Farmacéuticos S A/ 2014002/128/0301
Prop.N°: 5777
Novartis F: Produtc 8 SA/
Prop.N°: 5777
Novartis Farma-Produtos Farmacéuticos SA/  2014002/128/0300
Prop.N°: 5777
GENERIS Farmacéutica, SA / Prop.N°: 5715 2014002/263/0195
TEVA PHARMA - Produtos Farmacéuticos Lda  2014002/334/0033

1 Prop.N°: 5758

L530 - LEVODOPA + CARBIDOPA +
ENTACAPONA [200 +50 +200;
CAP/COMP]

L565 - LAMOTRIGINA [5 MG; COMP
DISP/ MAST]

L566 - LEVETIRACETAM [100 MG/ML;
SOL ORAL; FRS]

L567 - LEVETIRACETAM [1000 MG;
CAPICOMP]

1568 - LEVETIRACETAM [250 MG;
CAPICOMP]

L569 - LEVETIRACETAM [500 MG;
CAPICOMP]

L574 - LOFLAZEPATO DE ETILO [2 MG;
CAPICOMP]

L575 - LORAZEPAM [5 MG; CAP/COMP]
L576 - LAMOTRIGINA [2 MG; COMP
DISP/ MAST]

L577 - LAMOTRIGINA [25 MG; COMP
DISP/ MAST]

L85 - LEVODOPA + CARBIDOPA [100 +
25 MG; CAP/ICOMP]

L66 - LEVODOPA + CARBIDOPA LP/ LM
[200 + 50 MG; CAP/ICOMP]

L67 - LEVODOPA + CARBIDOPA [250 +
25 MG; CAPICOMP]

L671 - LACOSAMIDA [10 MG/ML; 20 ML;
FIAMP]

L672 - LEVETIRACETAM [100 MG/ML;
FIAMP]

M1001 - METILFENIDATO [5 MG;
CAP/COMP]

M1010 - MELATONINA LP/ LM [2 MG;
CAP/COMP]

M1014 - MESILATO DE DI-
HIDROERGOCRIPTINA [20 MG;
CAPICOMP]

M1015 - METILFENIDATO [20 MG;
CAPICOMP]

M1025 - MEMANTINA [20 MG;
CAPICOMP]

M1106 - MODAFINIL [100 MG;
CAPICOMP]

M121 - METOCLOPRAMIDA [10MG;
CAPICOMP]

M122 - METOCLOPRAMIDA [10MG; 2ML;
IM-IV;F/AMP]

M147 - MEXAZOLAM [1 MG; CAP/COMP]

M159 - MIDAZOLAM [ 50 MG/10 ML;
FIAMP]

M160 - MIDAZOLAM [15 MG/3 ML;
FIAMP]

M238 - METILFENIDATO  LP/ LM [20 MG;

CAP/COMP]

CAP/COMP]

M239 - METILFENIDATO  LP/ LM [30 MG;
1

M240 - METILFENIDATO LP/ LM [40 MG;
CAP/COMP]

M276 - METILFENIDATO LP/ LM [36 MG;
CAPICOMP]

M902 - MEMANTINA [10 MG;
CAP/COMP]

M903 - MEMANTINA (Gotas Orais) (10
MG/ G; SOL. ORAL; FRS]

M953 - METILFENIDATO  LP/ LM [54 MG;
Pl

CAP/COM

M96 - METILFENIDATO [10 MG;
CAP/COMP]

N12 - NALTREXONA [50 MG;
CAP/COMP]

0105 - ONDANSETRON [4 MG/2
ML;FRS/AMP]

Novartis Farma-Produtos Farmacéuticos SA/  2014002/128/0304
Prop.N°: 5777
- Produtos Lda
1 Prop.N°: 5936
Farmoz - Soc Técnico Medicinal, SA. / 2014002/46/0263
Prop.N°: 5953
UCB Pharma (Produtos Farmacéuticos) Lda/  2014002/175/0135
rop.
GENERIS Farmacéutica, SA/ PropN°: 5715 2014002/263/0199
Sandoz Farmaceutica, Lda / Prop.N*: 5947 2014002/326/0349
Aurovitas, Unipessoal Lda / Prop.N°: 5728 2014002/868/0009
Sanofi - Produtos Lda / Prop.Ne:
5794
Farmoz - Soc. Técnico Medicinal, SA. / 2014002/46/0264
Prop.N°: 5953
Labesfal-Laboratorios Almiro SA / Prop.N° 2014002/107/0402
5836
GENERIS Farmacéutica, SA / Prop.N°: 5715 2014002/263/0200
Sandoz Farmaceutica, Lda / Prop.N*: 5947 2014002/326/0350
Sanofi - Produtos éuticos Lda / Prop.N°:
5794
Farmoz - Soc. Técnico Medicinal, S.A. 2014002/46/0265
N
Labesfal-Laboratorios Almiro SA / Prop.N°: 2014002/107/0403
5836
GENERIS Farmacéutica, SA / Prop.N°: 5715 2014002/263/0201
Aurovitas, Unipessoal Lda / Prop.N°: 6728 2014002/868/0011
Sanofi - Produtos guticos Lda / Prop.N°:
579
Labesfal-Laboratérios Almiro SA / Prop.N°: 2014002/107/0404
5836
GENERIS Farmacéutica, SA / Prop.N°: 5715 2014002/263/0202
Sandoz Farmaceutica, Lda / Prop.N*: 5947 2014002/326/0352
Aurovitas, Unipessoal Lda / Prop.N°: 5728 2014002/868/0012
Sanofi - Produtos Lda / Prop.N°:
5794
Prospa - Laboraterios Farmacéuticos SA / 2014002/144/0164
Prop.N°: 5906
i - Produtos guticos Lda
1Prop.N°: 5936
- Produtos Lda
/ Prop.N°: 5936
Merck Sharp & Dohme Lda/ Prop.N*: 5752 2014002/193/0102
Merck Sharp & Dohme Lda / Prop.N°: 5752 2014002/193/0103
Merck Sharp & Dohme Lda / Prop.N°: 5752 2014002/193/0104
UCB-Pharma 1Pmdums Farmacéuticos) Lda/  2014002/175/0140
Prop.N®° 5
UCB-Pharma (Produtos Farmacéuticos) Lda/  2014002/175/0141
Prop.N°: 5926
GENERIS Farmacéutica, SA/ Prop.N°: 5715 2014002/263/0198
Combino Pharm Portugal, Unipessoal Lda/  2014002/528/0166
Prop.N°: 594¢
Laboratorios Normon, S.A. / Prop.N°: 5787 2014002/570/0029
D.L.A. Farmaceutica S.A. / Prop.N°: 5895 2014002/542/0118
Italfarmaco, Produtos Farmacéuticos, Lda / 2014002/70/0316
Prop.N°: 5927
v Técnica SA/
Prop.N°: 5853
D.LA. Farmaceutica S.A. / Prop.N: 5895 2014002/542/0119
Sanofi - Produtos guticos Lda / Prop.N°:
5794
Farmoz - Soc. Técnico Medicinal, S.A. 2014002/46/0267
Prop.N°:
GENERIS Farmacéutica, SA / Prop.N°: 5715 2014002/263/0205
TEVA PHARMA - Produtos Farmacéuticos Lda  2014002/334/0041
1 Prop.Ne: 5758
Aurovitas, Unipessoal Lda / Prop.N°: 5728 2014002/868/0014
Labesfal-Laboratérios Almiro SA / Prop.N°. 2014002/107/0421
5836
Sanofi- Produos Lda/ Prop.N°:
Laboralnno Medmlar Produtos Farmacéuticos  2014002/93/0336
SA/ Prop.N
Labesfal- Laborawncs Almiro SA / Prop.N°: 2014002/107/0390
5836
Laboratorio Medinfar-Produtos Farmacéuticos  2014002/93/0337
SA/ Prop.N°: 5937
Labesfal-Laboratorios Almiro SA / Prop.N°: 2014002/107/0389
5836
BIAL - Portela & C.%, SA/ Prop.N°: 5890 2014002/114/0243
Hikma Farmacéutica SA / Prop.N°: 5928 2014002/62/0253
Overpharma, Produtos Médicos e 2014002/247/0287
Farmacéuticos Lda. / Prop.N°: 5911
Combino Pharm Portugal, Unipessoal Lda/  2014002/528/0167
Prop.N°: 5346
Hikma Farmacéutica SA / Prop.N°: 5928 2014002/62/0252
Overpharma, Produtos Médicos e 2014002/247/0288
Farmacéuticos Lda. / Prop.N®: 5911
Novartis Farma-Produtos Farmacéuticos S A/ 2014002/128/0302
Prop.N°: 5777
Novartis Farma-Prod: duticos S A/
Prop.N°: 5777
Novartis Farma-Produt duticos S A/
Prop.N°: 5777
Sandoz Farmaceutica, Lda / Prop.N*: 5947 2014002/326/0356
Sanofi - Produtos Lda/ Prop.N°:
5794
Farmoz - Soc. Técnico Medicinal, S.A. / 2014002/46/0268
Prop.N°: 5953
GENERIS Farmacéutica, SA/ Prop.N°: 5715 2014002/263/0204
TEVA PHARMA - Produtos Farmacéuticos Lda  2014002/334/0040
1 Prop.N°: 5758
Aurovitas, Unipessoal Lda / Prop.N°: 5728 2014002/868/0013
Grunenthal, S.A. / Prop.N°: 5920 2014002/41/0129
Sandoz Farmaceutica, Lda / Prop.N*: 5947 2014002/326/0355
D.LA. Farmaceutica S.A. / Prop.N°: 5895 2014002/542/0120
Farmoz - Soc. Técnico Medicinal, S.A. | 2014002/46/0269
Prop.N°: 5953
Hikma Farmacéutica SA / Prop.N°: 5928 2014002/62/0251
2014002/107/0393

Labesfal-Laboratérios Almiro SA / Prop.N°:
5836

26013



26014

018 - ONDANSETROM [8MG/4 ML;
FIAMP]

019 - ONDANSETROM [8 MG;
CAPICOMP]

037 - OXAZEPAM [15MG; CAPICOMP]
038 - OXAZEPAM [50MG; CAP/COMP]

0909 - OXCARBAZEPINA [300 MG;
CAPICOMP]

0910 - OXCARBAZEPINA [600 MG;
CAPICOMP]

0941 - ONDANSETROM [0.8 MG/ML;
FRS]

0942 - ONDANSETROM [16 MG; SUP]
0944 - OXITRIPTANO [100 MG;
CAPICOMP]

P1032 - PRAZEPAM [10 MG; CAP/COMP]

P1037 - PREGABALINA [100
MG;CAP/COMP]

P1038 - PREGABALINA[150
MG;CAP/COMP]

P1039 - PREGABALINA [200
MG;CAP/COMP]

P1040 - PREGABALINA [225
MG:CAP/COMP]

P1041 - PREGABALINA [25
MG:CAPICOMP]
P1042 - PREGAGALINA [300
MG;CAPICOMP]

P1043 - PREGABALINA [50
MG:CAP/COMP]

P1044 - PREGAGALINA 75
MG;CAPICOMP]

PiDEU F‘IRACETAM [12 G/60 ML; SOL
INJ; FIAMP]

P126 - PIRACETAM [1,2 G; CAP/COMP]

R47 - RILUZOL [50 MG; CAP/COMP]

R69 - ROPINIROL [1 MG; CAP/COMP]

R913 - RIVASTIGMINA [1,5 MG;
CAP/COMP]

R914 - RIVASTIGMINA [3 MG;
CAPICOMP]

R915 - RIVASTIGMINA [4,5
MG;CAP/COMP]

R916 - RIVASTIGMINA [6 MG;
CAP/COMP]

R946 - RIVASTIGMINA [4,6 MG/24 h;
STT]

R947 - RIVASTIGMINA [9,5 MG/24 h;
STT)

R949 - ROP\NIROL [0.25 MG;
CAP/COI

R950 - ROPINIROL [0.5 MG; CAP/COMP]

R951 - ROPINIROL [2 MG; CAP/COMP]

R952 - ROPINIROL [5 MG; CAP/COMP]

RoT1 - ROPINIROL LPY LM [2 MG:
CAPICOMP]

D.LA. Farmaceutica S.A. / Prop.N°: 5895 2014002/542/0122
Farmoz - Soc. Técnico Medicinal, S.A. / 2014002/46/0270
Prop.N°: 5953
Hikma Farmacéutica SA / Prop.N°: 5928 2014002/62/0250
Sidefarma - Sociedade Induslr\a\ de Expansdo  2014002/73/0368
Farmacautica, SA / Prop.N°:
Labesfal-Laboratérios Almiro sA / Prop.N° 2014002/107/0392
D.LA. Farmaceutica S.A. / Prop.N°: 5895 2014002/542/0121
Farmo; -SDC Técnico Medicinal, S.A. / 2014002/46/0271
Prop.N'
Labsslal Laboralonos Almiro SA / Prop.N°: 2014002/107/0391
GENERIS Farmacéutica, SA/ Prop.N°: 5715 2014002/263/0206
MEDA Pharma - Produtos Farmacéuticos SA/  2014002/9/0157
Prop.N°: 5935
MEDA Pharma - Produtos Farmacéuticos SA/  2014002/9/0158
Prop.N°: 5935
Grunenthal, S.A. / Prop.N°: 5920 2014002/41/0132
Farmoz - Soc. Técnico Medicinal, S.A. / 2014002/46/0272
Prop.N°: 5953
Grunenthal, S.A. / Prop.N°: 5920 2014002/41/0133
Farmoz - Soc. Técnico Medicinal, S.A. / 2014002/46/0273
Prop.N°: 5953

e - Produtos éuticos Lda
/ Prop.N°: 5936

- Produtos Lda

1 Prop.N°: 5936
ANGELINI FARMACEUTICA, LDA/ Prop.N°*:  2014002/61/0031
5727
Laboratérios Pfizer Lda / Prop.N°: 5757 2014002/96/0226
Laboratérios Pfizer Lda / Prop.N°: 5757 2014002/96/0227
Laboratérios Pfizer Lda / Prop.N°: 5757 2014002/96/0228
Laboratérios Pfizer Lda / Prop.N°: 5757 2014002/96/0229
Laboratorios Pizer Lda / Prop.N°: 5757 2014002/96/0230
Laboratérios Pfizer Lda / Prop.N°: 5757 2014002/96/0231
Laboratérios Pfizer Lda / Prop.N°: 5757 2014002/96/0232
Laboratérios Pfizer Lda / Prop.N°: 5757 2014002/96/0233
Laboratérios Pfizer Lda / Prop.N°: 5757 2014002/96/0234
UCB-Pharma (Produtos Farmacéuticos) Lda /| 2014002/175/0142
Prop.N°: 5926
Ratiopharm-Comércio e Indusma de Produtos  2014002/147/0094
Farmacéuticos Lda / Prop.
UCB-Pharma (Produtos Farmaceullws) Lda/  2014002/175/0139
Prop.N°: 5926
GENERIS Farmacéutica, SA / Prop.N°: 5715 2014002/263/0207
Sanofi - Produtos Lda / Prop.N°:
5794
Aurovitas, Unipessoal Lda / Prop.N°: 5728 2014002/868/0015
Mylan, Lda / Prop.N°: 5885 2014002/120/0417
GENERIS Farmacéutica, SA/ Prop.N°: 5715 2014002/263/0219
TEVA PHARMA - Produtos Farmacéuticos Lda  2014002/334/0043
/ Prop.N°: 5758
Labesfal-Laboratérios Almiro SA / Prop.N° 2014002/107/0398
58
BIAL - Portela & C.%, SA / Prop.N°: 5890 2014002/114/0244
Novartis Farma-Produtos Farmacéuticos SA/  2014002/128/0305
Prop.N°: 5777
GENERIS Farmacéutica, SA/ Prop.N°: 5715 2014002/263/0208
Sandoz Farmaceutica, Lda / Prop.N°: 5947 2014002/326/0357
Labesfal-Laboratérios Almiro SA / Prop.N°: 2014002/107/0399
5836
Mylan, Lda / Prop.N°: 5885 2014002/120/0413
Novartis F P SA/
Prop.N°
GENERIS Farmaoeuuca SA/Prop.N*: 5715 2014002/263/0209
Sandoz Farmaceutica, Lda / Prop.N°: 5947 2014002/326/0358
Labesfal-Laboratérios Almiro SA / Prop.N°: 2014002/107/0400
5836
Mylan, Lda / Prop.N°: 5885 2014002/120/0414
Novartis Farma-Produtos Farmacéuticos S A/ 2014002/128/0307
Prop.N°: 5777
GENERIS Farmacéutica, SA/ Prop.N°: 5715 2014002/263/0210
Sandoz Farmaceutica, Lda / Prop.N°: 5947 2014002/326/0359
Labesfal-Laboraterios Almiro SA / Prop.N° 2014002/107/0401
5836
Mylan, Lda / Prop.N°: 5885 2014002/120/0415
Novartis Farma-Produtos Farmacéuticos SA/  2014002/128/0309
Prop.N°: 5777
GENERIS Farmacéutica, SA/ Prop.N%: 5715 2014002/263/0211
Sandoz Farmaceutica, Lda / Prop.N°: 5947 2014002/326/0360
Farmoz - Soc. Técnico Medicinal, S.A. / 2014002/46/0274
Prop.N°: 5953
BIAL - Portela & C.%, SA / Prop.N°: 5890 2014002/114/0245
Novartis Farma-Produtos Farmacéuticos S A/ 2014002/128/0308
Prop.N°: 5777
GENERIS Farmacéutica, SA / Prop.N°: 5715 2014002/263/0212
Farmoz - Soc. Técnico Medicinal, S.A. / 2014002/46/0275
Prop.N°: 5953
BIAL - Portela & C.%, SA / Prop.N®: 5890 2014002/114/0246
Novartis Farma Produtos Farmacéuticos SA/  2014002/128/0310
Prop.N°: 6777
GENERIS Farmacéutica, SA/ Prop.N°: 5715 2014002/263/0213
GENERIS Farmacéutica, SA/ Prop.N°: 5715 2014002/263/0217
Mylan, Lda / Prop.N°: 5885 2014002/120/0416
GENERIS Farmacéutica, SA/ Prop.N°: 5715 2014002/263/0218
TEVA PHARMA - Produtos Farmacéuticos Lda  2014002/334/0042
/ Prop.N°: 5758
GENERIS Farmacéutica, SA/ Prop.N®: 5715 2014002/263/0220
TEVA PHARMA - Produtos Farmacéuticos Lda  2014002/334/0044
/ Prop.N°: 5758
Mylan, Lda / Prop.N°: 5885 2014002/120/0419
GENERIS Farmacéutica, SA/ Prop.N®: 5715 2014002/263/0221
TEVA PHARMA - Produtos Farmacéuticos Lda  2014002/334/0045
/ Prop.N°: 5758

ine - Produtos éuticos Lda
/Prop.N°: 5936
GENERIS Farmacéutica, SA/ Prop.N°: 5715 2014002/263/0214
Sandoz Farmaceutica, Lda / Prop.N°: 5947 2014002/326/0361
TEVA PHARMA - Produtos Farmacéuticos Lda  2014002/334/0046
/ Prop.N°: 5758
Aurovitas, Unipessoal Lda / Prop.N°: 5728 2014002/868/0016
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R972 - ROPINIROL LP/ LM [4 MG; - Produtos Lda

CAP/COMP] 1 Prop.N°: 5936
GENERIS Farmacéutica, SA/ Prop.N°: 5715 2014002/263/0215
Sandoz Farmaceutica, Lda / Prop.N°: 5947 2014002/326/0362

TEVA PHARMA - Produtos Farmacéuticos Lda  2014002/334/0047
1 Prop.N°: 5758
Aurovitas, Unipessoal Lda / Prop.N°: 5728 2014002/868/0017

R973 - ROPINIROL LP/ LM [8 MG; - Produtos Lda
CAP/COMP] 1 Prop.N°: 5936
GENERIS Farmacéutica, SA/ Prop.N°: 5715 2014002/263/0216

Sandoz Farmaceutica, Lda / Prop.N°: 5947 2014002/326/0363
TEVA PHARMA Produtos Farmacéuticos Lda  2014002/334/0048

/Prop.N°: 5

Aurovitas, Umpessca\ Lda / Prop.N°: 5728 2014002/868/0018
5168 - SUMATRIPTANO C/ APLICADOR - Produtos 8 Lda
[6MG/0,5ML; SER] 1 Prop.N°: 5936
5222 - SELEGILINA 1,25 MG; LIOF. TEVA PHARMA - Produtos Farmacéuticos Lda  2014002/334/0053
ORAL] 1 Prop.N®: 5758

546 - SELEGILINA [SMG; CAPICOMP]  GENERIS Farmacéutica, SA/ Prop.N*: 5715 2014002/263/0222

T1173 - TIAGABINA [10 MG; CAP/COMP] _ ltalfarmaco, Produtos Farmacéuticos, Lda / 2014002/70/0317
Prop.N°: 5927

T1177 - TIAGABINA [15 MG; CAP/ICOMP]  Italfarmaco, Pmdulos Farmacéuticos, Lda/  2014002/70/0318
Prop.N°:

T1178 - TIAGABINA [5 MG; CAPICOMP]  ltalfarmaco, Produtos Farmacéuticos, Lda / 2014002/70/0319
Prop.N°: 5927

T132 - TOPIRAMATO [200MG; TEVA PHARMA Produtos Farmacéuticos Lda  2014002/334/0050

CAPICOMP] I Prop.N°: 5
DLA Farmaceutica SA 1Prop.N°: 5895 2014002/542/0124
Bluefish Pharmaceuticals AB / Prop.N*: 5782 2014002/638/0028
Aurovitas, Unipessoal Lda / Prop.N°: 5728 2014002/868/0020

T159 - TRIAZOLAM [0,25MG; Laboratérios Pizer Lda / Prop.N°: 5757 2014002/96/0235

CAP/COMP]

T272 - TOPIRAMATO [25 MG; TEVA PHARMA - Produtos Farmacéuticos Lda  2014002/334/0051

CAPICOMP] / Prop.N°: 5758
D.LA. Farmaceutica S.A. / Prop.N°: 5895 2014002/542/0125
Bluefish Pharmaceuticals AB / Prop.N*: 5782 2014002/638/0025
Aurovitas, Unipessoal Lda / Prop.N°: 5728 2014002/868/0021

T273 - TOPIRAMATO [50 MG; Farmoz - Soc. Técnico Medicinal, S.A. / 2014002/46/0276
CAP/COMP] Prop.N°: 5953
TEVA PHARMA - Produtos Farmacéuticos Lda  2014002/334/0052
1 Prop.N°: 5758

D.L.A. Farmaceutica S.A. / Prop.N°: 5895 2014002/542/0126

Bluefish Pharmaceuticals AB / Prop.N°: 5782 2014002/638/0026

Aurovitas, Unipessoal Lda / Prop.N°: 5728 2014002/868/0022
T274 - TOPIRAMATO [100 MG; Farmoz - Soc. Técnico Medicinal, S.A. / 2014002/46/0277

CAPICOMP] Prop.N°: 5953
Sandoz Farmaceutica, Lda / Prop.N°: 5947 2014002/326/0365
TEVA PHARMA - Produtos Farmacéuticos Lda  2014002/334/0049
| Prop.N°: 5758
Bluefish Pharmaceuticals AB / Prop.N®: 5782 2014002/638/0027

Aurovitas, Unipessoal Lda / Prop.N°: 5728 2014002/868/0019
V82 - VIGABATRINA [S00MG; Sanofi - Produtos & Lda / Prop.N°:
CAP/COMP] 5794
V931 - VARENICLINA [(0.5 MG) + (1 MG); Laboratérios Pfizer Lda / Prop.N°: 5757 2014002/96/0236
CAP/COMP]
V932 - VARENICLINA [1MG; Laboratérios Pfizer Lda / Prop.N®: 5757 2014002/96/0237
CAP/COMP]
V935 - VALERIANA (RAIZ) [500 MG; Grunenthal, S.A. / Prop.N°: 5920 2014002/41/0131
CAP/COMP]
V939 - VINPOCETINA [5 MG; Farmoz - Scc Técnico Medicinal, S.A. / 2014002/46/0278
CAP/COMP] Prop.N°:
V940 - VALPROATO SEMISODICO [250  Tecnifar-Indstria Técnica Farmacéutica, SA/  2014002/173/0333
MG; CAPICOMP] Prop.N°: 5853
V941 - VALPROATO SEMISODICO [500  Tecnifar-Industria Técnica Farmacéutica, A/ 2014002/173/0334
MG; CAPICOMP] Prop.N°: 5853
Z12 - ZOLPIDEM [10 MG; CAPICOMP]  Sanofi - Produtos & Lda / Prop.N°:
5794
GENERIS Farmacéutica, SA/ Prop.N*: 6715 2014002/263/0223
Sandoz Farmaceutica, Lda / Prop.N°: 5947 2014002/326/0367
D.LA. Farmaceutica S.A. / Prop.N°: 5895 2014002/542/0127

228 - ZOLMITRIPTANO [2.5 MG; Astra - Zeneca - Produtos Farmacéuticos, Lda /  2014002/11/0313
CAPICOMP] Prop.N°: 5945

229- ZOLMITR\PTANO [5MG; Astra - Zeneca - Produtos Farmacéuticos, Lda /  2014002/11/0314
CAPICOMP] Prop.N°: 5945

208142885

Despacho n.° 12530/2014

A Servigos Partilhados do Ministério da Saude, E. P. E. (SPMS, E. P.E.),
tem por missdo centralizar, otimizar e racionalizar a aquisi¢do de bens
e servigos e disponibilizar servigos de logistica, possuindo atribui¢des
em matéria de estratégia de compras, procedimentos pré-contratuais,
contratagdo publica, logistica interna, pagamentos e monitoriza¢ao de
desempenho.

Por forga do disposto no n.° 5 do artigo 4.° do Decreto-Lein.° 19/2010,
na redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 108/2011 de 17 de novembro, a
SPMS, E. P. E., é considerada central de compras.

No ambito das suas competéncias, a SPMS, E. P. E., levou a
efeito o concurso publico para a celebragdo de contratos publi-
cos de aprovisionamento (CPA) com vista ao fornecimento de
MEDICAMENTOS DO APARELHO DIGESTIVO publicitado
no Diario da Republica, 2. série, n.° 67, de 04/04/2014 e no Jornal
Oficial da Unido Europeia n.° 2014/S 070-120354 de 09/04/2014.

Assim, e nos termos conjugados do disposto do n.° 10 do artigo 4.°
do Decreto-Lei n.° 19/2010, na redagdo conferida pelo Decreto-Lei
n.° 108/2011, de 17 de novembro, determina -se:

1—A Servigos Partilhados do Ministério da Saude, E. P. E. (SPMS,
E. P. E.), divulga, através do Catalogo de Aprovisionamento Publico
da Saude (Catalogo), no site www.catalogo.min-saude.pt, todas as ca-
racteristicas dos produtos abrangidos por contratos publicos de aprovi-
sionamento (CPA), que estabelecem as condi¢des de fornecimento de
MEDICAMENTOS DO APARELHO DIGESTIVO.
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2—F obrigatéria a aquisi¢do ao abrigo dos CPA constantes do Anexo
ao presente Despacho, para as Instituigdes e Servigos do Servigo Na-
cional de Saude, salvo dispensa conferida por despacho do membro do
Governo responsavel pela area da saude.

3—A aquisi¢do deve ser feita nos termos do artigo 259.° do Codigo
dos Contratos Publicos, com respeito do critério do mais baixo preco
unitario e da clausula 4.* do caderno de encargos.

4—As institui¢des e servicos do Servigo Nacional de Satde, bem
como os fornecedores, devem registar trimestralmente, no modulo apro-
priado do Catalogo as aquisi¢des e as vendas, respetivamente.

5—O0s CPA celebrados ao abrigo do CP 2014/14, tém a duragdo de
um ano, sendo prorrogados até ao limite maximo de trés anos, salvo se,
apo6s o 1.° ano, for denunciado por qualquer das partes com antecedéncia
minima de 60 dias.

6—Todas as alteragdes as condigdes de aprovisionamento entram em
vigor no dia seguinte ao da respetiva autorizagio pela SPMS, E. P. E., que
as publicam no Catalogo.

7—O presente Despacho produz efeitos a partir da data da sua as-
sinatura.

3 de outubro de 2014. — O Secretario de Estado da Saude, Manuel
Ferreira Teixeira.

Catalogo de Aprovisionamento Publico da Saude

ANEXO AO DESPACHO - RESUMO

Situagao dos Arligos: Passou para o Catalogo

Concurso 2014/14 - MEDICAMENTOS DO APARELHO DIGESTIVO

A5169 - ACIDO CITRICO + OXIDO Ferring Portuguesa - Produtos Farmacéuticos ~ 2014014/48/0089
MAGNESIO + PICOSSULFATO SODIO  Sociedade Unipessoallda / Prop.N°: 5850
[12+3,5+001G; SAQ]

B122 - BISACODIL [10 MG; SUP] Unilfarma - Uniao Internacional de Laboratorios  2014014/176/0059
4

Farmacuticos Lda / Prop.N°: 584

B123 - BISACODIL [5 MG; CAP/COMP]  Unilfarma - Unigo Intemacional de Laboratérios ~ 2014014/176/0058
Farmacéuticos Lda / Prop.N°: 5844

B198 BUT\LESCOFOLAMINA[W MG, Unilfarma - Unido Internacional de Laboratorios ~ 2014014/176/0062
CAP/COMP] Farmacéuticos Lda / Prop.N°: 5844

B200 - BUTILESCOPOLAMINA [20MG; 1 Unilfarma - Uniao Intemacional de Laboratorios  2014014/176/0064
ML; IM-1V; F/AMP] Farmacéuticos Lda / Prop.N°: 5844

B210 - BUTILESCOPOLAMINA +
PARACETAMOL [10 + 500 MG;
CAPICOMP]

Unilfarma - Uniao Internacional de Laboratorios ~ 2014014/176/0060
Farmacéuticos Lda / Prop.N°: 5844

B211 - BUTILESCOPOLAMINA + Unilfarma - Unizo Internacional de Laboratorios  2014014/176/0061
PARACETAMOL [10 + 800 MG; SUP.]  Farmacéuticos Lda / Prop.N°: 5844

B250 - BUDESONIDA (libertagéo Astra - Zeneca - Produtos Farmacéuticos, Lda /| 2014014/11/0065
modificada) [3 MG; CAP/ICOMP] Prop.N°: 5839

B470 - BUDESONIDA [2 MG; COMP Astra - Zeneca - Produtos Farmacéuticos, Lda /  2014014/11/0066
SUSP RECT] Prop.N°: 5839

B472 - BENZIDAMINA [1.5 MG/IML;SOL  ANGELINI FARMACEUTICA, LDA/ Prop.N®:  2014014/61/0040
PULV BUCAL; FRS] 5817

C1202 - CASSIA ANGUSTIFOLIA Overpharma, Produtos Médicos e 2014014/247/0090
(FRUTO) + ISPAGULA (MUCILAGEM) +  Farmacéuticos Lda. / Prop.N°: 5820

PLANTAGO OVATA (SEMENTES) [EMB]

C1203 - CASSIA ANGUSTIFOLIA Overpharma, Produtos Médicos e 2014014/247/0091
(FRUTO) + ISPAGULA (MUCILAGEM) +  Farmacéuticos Lda. / Prop.N°: 5820

PLANTAGO OVATA (SEMENTES)[SAQ]

C23112 - CITRATO DE SODIO Overpharma, Produtos Médicos e 2014014/247/0092
LAURILSULFOACETATO DE S0DIO [270 Farmacéuticos Lda. / Prop.N°: 5820

MG +27 MG/ 3 ML; SOL RECTAL;

BISNG ]

€23113 - CITRATO DE SODIO + Overpharma, Produtos Médicos e 2014014/247/0093

LAURILSULFOACETATO DE SODIO [450 Farmacéuticos Lda. / Prop.N°: 5820
+45 MG/ 5 ML; SOL RECTAL; BISNG.]

C542 - CARVAO ACTIVADO (granulado  Laboratorio Medinfar-Produtos Farmacéuticos  2014014/93/0078
pla susp. oral) [100MGIML; FRS 500ML] ~ SA/ Prop.N°: 5873

D190 - DOMPERIDONA (susp. oral) [1  Laboratério Medinfar-Produtos Farmacéuticos ~ 2014014/93/0079
MG/ ML; FRS] SA/ Prop.N°: 5873

D152 - DOMPERIDONA [10MG; Laboraterio MedlnforProdutos Famactuloos 2014014330001
CAPICOMP] SA/ Prop.N

Labestal Sboratoios Almira SA/ PropN:  2014014/107/0110
SENERSS Farmacéutica, SA / Prop.N°: 5772 2014014/263/0027
D384 - DOCUSATO DE SODIO + Prospa - Laboratérios Farmacéuticos SA / 2014014/144/0042
SORBITOL [10 MG + 13400 MG;SOL  Prop.N°: 5810

RECT; FRS]
D385 - DOMPERIDONA (10 MG; COMP  Laborstéro MedifarFroduos Famactulcos 2014014830000
DISP] SA/Prop.N°
E207 - ESOMEPRAZOL (gastro- Sanofi - Produtos Lda / Prop.N°
resistente) [20 MG; CAP/COMP] 5786
Mylan, Lda / Prop.N°: 5842 2014014/120/0114
Sandoz Farmaceutica, Lda / Prop.N°: 5829 2014014/326/0122
[E208 - ESOMEPRAZOL (gastro- Sanofi - Produtos Lda / Prop.N°:
resistente) [40 MG; CAPICOMP] 5786
Mylan, Lda / Prop.N°: 5842 2014014/120/0115
Sandoz Farmaceutica, Lda / Prop.N*: 5829 2014014/326/0123
£209 - ESOMEPRAZOL (p6 pfa sol. inj. ou D.LA. Farmaceutica S.A. / Prop.N°: 5858 2014014/542/0069
perfus&o)[40 MG; F/AMP] Laboratorios Normon, S.A. / Prop.N°: 5785 2014014/570/0025

E371 - ESOMEPRAZOL (granulado p Astra - Zeneca - Produtos Farmacéuticos, Lda /  2014014/11/0067
9

susp. oral) [10 MG; Saqueta] Prop.N°: 5
F170 - FLUORETO DE SODIO [2 MG/ ML; Labesfal-Laboraterios Almiro SA/ Prop.N°:  2014014/107/0111
SOL. BUCAL; FRS] 5813

F269 - FOSFATO de ALUMINIO Astellas Farma Lda / Prop.N°: 5872 2014014/184/0068

COLOIDAL [12,38 G; CART]

F561 - FOSFATO DISSODICO + Laboratério Medinfar-Produtos Farmacéuticos  2014014/93/0082
FOSFATO MONOSSODICO [240 MG/ML ~ SA / Prop.N®: 5873
+542 MG/ML;SOL ORAL; FRS]

G231 - GELATINA + GLICEROL [54 MEDA Pharma - Produtos Farmacéuticos SA/  2014014/9/0045
MG/4.5 G + 3830 MG/4.5 GiGEL RECT;  Prop.N°: 5823
BISNG]

G232 - GELATINA + GLICEROL [78 MEDA Pharma - Produtos Farmacéuticos SA/  2014014/9/0046
MG/6.5 G + 5532 MG/6.5 G;GEL RECT;  Prop.N°: 5823

BISNG]

G233 - GLICEROL [1000 MG:SUP] Overpharma, Produtos Médicos e 2014014/247/0094
Farmacéuticos Lda. / Prop.N°: 5820

G234 - GLICEROL [2000 MG;SUP] Overpharma, Produtos Médicos e 2014014/247/0095

Farmacéuticos Lda. / Prop.N°: 5820

26015

H215 - HIDROXIDO DE ALUMINIO [240  ANGELINI FARMACEUTICA, LDA/ Prop.N*:  2014014/61/0041
MG; COMP MAST] 5817

H216 - HIDROXIDO DE ALUMINIO + Sanofi - Produtos. & Lda/ Prop.N°:
HIDROXIDO DE MAGNESIO + 5786

SIMETICONE [200 + 200 + 26,5 MG;

COMP MAS

11012 - \ODOPOVIDONA [100MG/ML;  MEDA Pharma - Produtos Farmacéuticos SA/  2014014/9/0047
SOL GARG; FRS] Prop.N°: 5823

1964 - ISPAGULA (TEGUMENTO) + Overpharma, Produtos Médicos e 2014014/247/0096
ISPAGULA (SEMENTE) [22 MG/G + 650 Farmacéuticos Lda. / Prop.N®: 5820

MG/G; CX]

L161 - LOPERAMIDA [2MG; CAP/COMP]  Mylan, Lda / Prop.N°: 5842 2014014/120/0116

Ratiopharm-Comércio e Industria de Produtos ~ 2014014/147/0008
Farmacéuticos Lda / Prop.N°: 5805

1484 - LANSOPRAZOL [15 Sanofi - Produtos. & Lda / Prop.N°:

MG;CAP/COMP] 5786

Ratiopharm-Comércio e Indstria de Produtos ~ 2014014/147/0011
Farmacéuticos Lda / Prop.N°: 5805
Overpharma, Produtos Médicos e
Farmacéuticos Lda. / Prop.N°: 5820
GENERIS Farmacéutica, SA/ Prop.N° 5772 2014014/263/0029

Sandoz Farmaceutica, Lda / Prop.N°: 5829 2014014/326/0125

2014014/247/0097

1485 - LANSOPRAZOL [30
MG;CAPICOMP]

Sanofi - Produtos. Lda / Prop.N°:

5786

Ratiopharm-Comércio e Indstria de Produtos ~ 2014014/147/0012
Farmacéuticos Lda / Prop.N°: 5805

GENERIS Farmacéutica, SA/ Prop.N® 5772 2014014/263/0030

Sandoz Farmaceutica, Lda / Prop.N°: 5829 2014014/326/0126
D.LA. Farmaceutica S.A. / Prop.N°: 5858 2014014/542/0071
L590 - LACTOBACILLUS CASEI [250 D.LA. Farmaceutica S.A. / Prop.N°: 5858 2014014/542/0070

MG;CAPICOMP]
1593 - LACTULOSE [666.7 MG/ML;XAR; GENERIS Farmacéutica, SA / Prop.N°: 5772 2014014/263/0028
FRS] Sandoz Farmaceutica, Lda / Prop.N°: 5829 2014014/326/0124

L594 - LANSOPRAZOL [15 MG; COMP  TEVA PHARMA - Produtos Farmacéuticos Lda  2014014/334/0006
ORODISP] 1 Prop.N°: 5803

L595 - LANSOPRAZOL [30 MG; COMP  TEVA PHARMA - Produtos Farmacéuticos Lda  2014014/334/0007
ORODISP] 1 Prop.N°: 5803

L9 - LACTITOL [10 G; SAQ] ANGELINI FARMACEUTICA, LDA / Prop.N°*:  2014014/61/0038
5817

M1037 - MACROGOL +BIC. SODIO +  MEDA Pharma - Produtos Farmacéuticos SA | 2014014/9/0048
CLORETO POTASSIO + CLORETO Prop.N°: 5823

SODIO [PO P SOL. ORAL; SAQ] Sandoz Farmaceutica, Lda / Prop.N°: 5829 2014014/326/0135
M1039 - MACROGOL  [4.000 MG; PO P Jaba Recordati SA / Prop.N°: 5869 2014014/72/0075
SOL. ORAL; SAQ]

Laboratorios Pfizer Lda / Prop.N°: 5760 2014014/96/0050

M168 - MISOPROSTOL (200 MCG;
CAPICOMP]

M241 - MESSALAZINA [500 MG; Ferring Portuguesa - Produtos Farmacéuticos ~ 2014014/48/0088
CAP/COMP LP] Sociedade Unipessoallda / Prop.N°: 5856
M243 - MESSALAZINA [1G; SUP] Ferring Portuguesa - Produtos Farmacéuticos  2014014/48/0087
Sociedade Unipessoallda / Prop.N°: 5868

M997 - MACROGOL E OUTRAS
ASSOCIACGES (sol. p/a lavagem
gastrointestinal) [SAQ/CART.]

ANGEUNI FARMACEUTICA, LDA/ Prop.N°®:  2014014/61/0039

\psen Portugal -Produtos Farmacéuticos SA/  2014014/69/0086
Prop.N°: 5879

015 - OMEPRAZOL [20MG; CAPICOMP] ~ Sanofi - Produtos. Lda/ Prop.N°:
5786

Laboratorio Medinfar-Produtos Farmacéuticos  2014014/93/0085

SA/ Prop.N°: 5873

Mylan, Lda / Prop.N°: 5842

Overpharma, Produtos Medicos

Farmacéuticos Lda. / Prop.N°: 5820

GENERIS Farmacéutica, SA / Prop.N°: 5772 2014014/263/0032

2014014/120/0117
2014014/247/0098

016 - OMEPRAZOL [40 MG; IV; FIAMP]  Overpharma, Produtos Médicos &
Farmacéuticos Lda. / Prop.N°: 5820
GENERIS Farmacéutica, SA / Prop.N® 5772 2014014/263/0034

D.LA. Farmaceutica S.A. / Prop.N°: 5858 2014014/542/0072

2014014/247/0099

Laberamne Medmlar Produtos Farmacéuticos ~ 2014014/93/0084
SA/ Prop.
Mylan, Lda / Pmp N" 5842 2014014/120/0118

GENERIS Farmacéutica, SA / Prop.N® 5772 2014014/263/0033

0913 - OMEPRAZOL [40 MG;CAP/
comp]

Sandoz Farmaceutica, Lda / Prop.N°: 5829 2014014/326/0127
0953 - OMEPRAZOL [10 MG; Laboratério
CAP/COMP] SA/ Prop.N°: 5873

GENERIS Farmacéutica, SA/ Prop.N° 5772 2014014/263/0031

P1089 - PREDNISOLONA + Bayer Portugal SA / Prop.N°: 5851 2014014/15/0076
CINCHOCAINA [1.9 MG/G + 5
MG/G;POM RECT; BISNG ]
P15 - PANTOPRAZOL [40MG; Sanofi - Produtos Lda / Prop.N°:
CAP/COMP] 5786
Overpharma, Produtos Médicos 2014014/247/0101
Farmacéuticos Lda. / Prop.N® 5
Sandoz Farmaceutica, Lda / Prop.N°: 5829 2014014/326/0129

Bluefish Pharmaceuticals AB / Prop.N*: 5780 2014014/638/0005

Aurovitas, Unipessoal Lda / Prop.N°: 5774 2014014/455/0002
P16 - PANTOPRAZOL [40MG; IV; F/AMP]  Hikma Farmacéutica SA / Prop.N°: 5848 2014014/62/0120
Overpharma, Produtos Médicos e 2014014/247/0102
Farmacéuticos Lda. / Prop.N°: 5820
Sandoz Farmaceutica, Lda / Prop.N°: 5829 2014014/326/0130
D.LA. Farmaceutica S.A. / Prop.N°: 5858 2014014/542/0073
Laboratorios Normon, S.A. / Prop.N°: 5785 2014014/570/0026
P17 - PANTOPRAZOL [20MG; Sanofi - Produtos. Lda / Prop.N°:
CAPICOMP] 5786
Overpharma, Produtos Médicos e 2014014/247/0100
Farmacéuticos Lda. / Prop.N°: 5820
Sandoz Farmaceutica, Lda / Prop.N°: 5829 2014014/326/0128

Bluefish Pharmaceuticals AB / Prop.N>: 5780 2014014/638/0004

Aurovitas, Unipessoal Lda / Prop.N°: 5774 2014014/455/0001

P323 - PROPINOXATO [3,2 MG/ML; FRS] Overpharma, Produtos Médicos e 2014014/247/0103
Farmacéuticos Lda. / Prop.N°: 5820

P94 - PICOSSULFATO de SODIO 0,75% Unilfarma - Unido e Laboratori 3

[1.9MG<>5 GOTAS; FRS] Farmacéuticos Lda / Prop.N°; 5844
RS - RANITIDINA [150MG; COMP] - Produtos Lda
/ Prop.N°: 5821
Ratiopharm-Comércio e Industria de Produtos ~ 2014014/147/0009
Farmacéuticos Lda / Prop.N°: 5
Sandoz Farmaceutica, Lda / Prop.N°: 5829

2014014/326/0133

R6 - RANITIDINA [300MG; COMP] - Produtos 8 Lda
1 Prop.N°: 5821
Ratiopharm-Comércio e Industria de Produtos ~ 2014014/147/0010
Farmacéuticos Lda / Prop.N°: 5805

Sandoz Farmaceutica, Lda / Prop.N°: 5829 2014014/326/0134
R7 - RANITIDINA [50MG; 2 ML; Hikma Farmacéutica SA / Prop.N°: 5848 2014014/62/0121
FIAMP;IM-IV] N

- Produtos Lda

/ Prop.N°: 5821

Labesfal-Laboraterios Almiro SA / Prop.N° 2014014/107/0112

5813
R922 - RABEPRAZOL [10 MG; Sanofi - Produtos & Lda / Prop.N°:
CAP/COMP] 5786

Overpharma, Produtos Médicos e 2014014/247/0104

Farmacéuticos Lda. / Prop.N°: 5820
GENERIS Farmacéutica, SA / Prop.N°: 5772 2014014/263/0035

Sandoz Farmaceutica, Lda / Prop.N°: 5829 2014014/326/0131
D.LA. Farmaceutica S.A. / Prop.N°: 5858 2014014/542/0074
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Artigos Propostos
Artigo Fornecedor Ne°Contr.Pib.Aprov.

R923 - RABEPRAZOL [20 MG; CAP/
COMP]

Sanofi - Produtos Lda / Prop.Ne;
5786

Overpharma, Produtos Médicos e 2014014/247/0105
Farmacéuticos Lda. / Prop.N°: 5820

GENERIS Farmacéutica, SA/ Prop.N°: 5772 2014014/263/0036
2014014/326/0132

2014014/455/0003

Sandoz Farmaceutica, Lda / Prop.N°: 5829
Aurovitas, Unipessoal Lda / Prop.N°: 5774

R985 - RACECADOTRIL [10 MG;PO Companhia Portuguesa Higiene, SA / Prop.N°: 2014014/34/0043
SUSP ORAL] 5834
R986 - RACECADOTRIL [100 MG; Companhia Portuguesa Higiene, SA / Prop.N°: 2014014/34/0044
CAPICOMP] 5834

$125 - SUCRALFATO [1G; CAP/COMP]  Labesfal-Laboratdrios Almiro SA / Prop.N°: 2014014/107/0113
5813

Mylan, Lda / Prop.N°: 5842

Overpharma, Produtos Médicos e
Farmacéuticos Lda. / Prop.N°: 5820

2014014/12000119
2014014/247/0107

$126 - SUCRALFATO 20% [1G<>5 ML;  Overpharma, Produtos Médicos e 2014014/247/0108
CART] Farmacéuticos Lda. / Prop.N°: 5820

GENERIS Farmaceutica, SA/ Prop.N°: 5772 2014014/263/0037

5145 - SULFASSALAZINA [500MG;
CAPICOMP]

Overpharma, Produtos Médicos e
Farmacéuticos Lda. / Prop.N°: 5820

2014014/247/0109

$536 - SALICILATO DE COLINA (87 MEDA Pharma - Produtos Farmacéuticos SA/  2014014/9/0049
MG/G;GEL BUCAL; BISNG ] Prop.N°: 5823

$538 - SILIMARINA [140 MG;
CAPICOMP]

Overpharma, Produtos Médicos e 2014014/247/0106

Farmacéuticos Lda. / Prop.N°: 5820
T1150 - TRIMEBUTINA [200 MG; 2014014/96/0051
CAPICOMP]

Laboratérios Pfizer Lda / Prop.N°: 5760

T1186 - TILACTASE [4000 U (ONPG);
CAPICOMP]

Farmoz - Soc. Técnico Medicinal, S.A. /
Prop.N°: 5843

2014014/46/0054

208142982

Administragdo Central do Sistema de Saude, I. P.

Aviso n.° 11344/2014

Por deliberagao de 25 de setembro de 2014 do Conselho Diretivo
da Administragdo Central do Sistema de Satde, 1. P. (ACSS, 1. P.), foi
homologada a lista unitaria de ordenagdo final do procedimento con-
cursal comum, para preenchimento de um posto de trabalho da carreira
de técnico superior do mapa de pessoal da ACSS, I. P.,, na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
publicitado através do Aviso n.° 8673/2013 no Didrio da Republica,
2.2 série — n.° 130 — de 9 de julho (referéncia 2013/D1).

Candidatos aprovados:
Nao existem candidatos aprovados.

Candidatos excluidos:

Fernando Jorge Carvalho Pinto — a)
Helena Maria Domingues de Aratjo Lopes Xavier — b)
Inés Maria Froes Correia — b)

(a) Faltou ao método de sele¢do prova de conhecimentos
(b) Teve uma valoragdo inferior a 9,5 valores no método de selegdo
prova de conhecimentos

3 de outubro de 2014. — A Coordenadora da Unidade de Apoio a

Gestdo, Celeste Teréncio da Silva.
208143062

Aviso n.° 11345/2014

Por deliberagdo de 25 de setembro de 2014 do Conselho Diretivo
da Administragdo Central do Sistema de Satde, 1. P. (ACSS, 1. P.), foi
homologada a lista unitaria de ordenagao final do procedimento con-
cursal comum, para preenchimento de um posto de trabalho da carreira
de técnico superior do mapa de pessoal da ACSS, I. P, na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
publicitado através do Aviso n.° 8673/2013 no Didrio da Republica,
2.% série, n.° 130, de 9 de julho (referéncia 2013/D2).

Candidatos aprovados:

Nao existem candidatos aprovados.

Candidatos excluidos:

Anténio Manuel Gongalves Sampaio — a)
Elizabete Magalhaes Teixeira Dias Sampaio — b)

a) Teve uma valoracdo inferior a 9,5 valores no método de selegéo
prova de conhecimentos
b) Desistiu do método de selegdo prova de conhecimentos

3 de outubro de 2014. — A Coordenadora da Unidade de Apoio a
Gestdo, Celeste Teréncio da Silva.
208143119

Aviso n.° 11346/2014

Por deliberagao de 25 de setembro de 2014 do Conselho Diretivo
da Administragdo Central do Sistema de Satde, 1. P. (ACSS, 1. P.), foi

Didario da Republica, 2. série— N.° 197 — 13 de outubro de 2014

homologada a lista unitaria de ordenagao final do procedimento con-
cursal comum, para preenchimento de um posto de trabalho da carreira
de técnico superior do mapa de pessoal da ACSS, 1. P., na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
publicitado através do Aviso n.° 8673/2013 no Didrio da Republica,
2.2 série — n.° 130 — de 9 de julho (referéncia 2013/D3).

Candidatos aprovados:

Nao existem candidatos aprovados.

Candidatos excluidos:

Elizabete Magalhaes Teixeira Dias Sampaio — (a)

(a)Teve uma valorag@o inferior a 9,5 valores no método de selegdo
prova de conhecimentos

6 de outubro de 2014. — A Coordenadora da Unidade de Apoio a
Gestao, Celeste Teréncio da Silva.
208143143

Administracdo Regional de Saude do Norte, I. P.

Deliberagao n.° 1852/2014

Na sequéncia da designagdo da Senhora Dra. Diana Carla Santos
Moreira, para o cargo de diretora executiva do Agrupamento de Cen-
tros de Satide Ave-Famalicdo, conforme Despacho n.° 10376-A/2014,
publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 153, de 11 de agosto de
2014, no uso da faculdade conferida pelo n.° 4 do artigo 5.° do Decreto-
-Lei n.° 22/2012, de 30 de janeiro de 2012, e em conformidade com o
disposto nos artigos 35.°, 36.° ¢ 37.° do Cddigo do Procedimento Admi-
nistrativo, o Conselho Diretivo da Administragdo Regional de Satide do
Norte, delibera delegar, com faculdade de subdelegagdo na Dra. Diana
Carla Santos Moreira enquanto diretora executiva do Agrupamento
de Centros de Saude Ave-Famalicdo, as competéncias para a pratica
dos atos constantes da Deliberagdo n.° 1142/2013, com a retificagdo
n.° 1118/2013 e a alteragdo constante da Deliberagdo n.® 1886/2013, e da
Deliberagdo n.° 1894/2013, nos exatos termos ai previstos, produzindo
a presente Deliberagdo efeitos a data do inicio da producao dos efeitos
do Despacho que a designou como diretora executiva, ficando por este
meio ratificados todos os atos que no ambito destas competéncias tenham
entretanto sido por esta praticados.

3 de outubro de 2014. — O Vogal do Conselho Diretivo, Ponciano
Manuel Castanheira de Oliveira.
208141312

Administragdo Regional de Saude do Alentejo, I. P.

Aviso n.° 11347/2014

Findo o prazo de recrutamento de pessoal médico, com a especia-
lidade de pediatria médica, que concluiu o respetivo internato médico
na 1.* época de 2014, cujo aviso de abertura foi publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 129, de 08 de julho de 2014, aviso n.° 7875/2014,
torna-se publica a lista de classificacdo final, homologada em 29/09/2014,
pelo Presidente do Conselho Diretivo, da ARS Alentejo:

Lista de Classificaciao Final

1 — Ana Maria Ribeiro da Costa Mateus — 18,40 valores.

2 — Duarte Miguel de Loures Malveiro — 18,20 valores.

3 — Joaquina da Concei¢do Fernandes Antunes — 18,15 valores.
4 — Ana Rita Saraiva de Oliveira — 18,10 valores.

5 — Dora Filipa Henriques Martins — 18,05 valores.

6 — Pedro Miguel Rodrigues Fernandes — 18,02 valores.

7 — Filipa Isabel Sotto-Mayor Correia — 18,01 valores

8 — Ana Teresa Beirdo Cardoso Quadrado Gil — 18,00 valores.
9 — Ester Preciosa Maio Nunes Pereira — 17,95 valores.

10 — Andreia de Sousa Figueiredo Dias (a).

11 — Ana Catarina Almeida Dias (a).

12 — Ana Cristina Gongalves Ribeiro Ferreira de Barros (a).

13 — Inés de Sousa Nunes Vicente ().

14 — Jean Pierre Antunes Gongalves (a).

15 — Joana Cristina Monteiro Magalhaes (a).

16 — Liliana Flores de Pinho (a).

17 — Paula Cristina Afonso Moita (a).

(a).Candidato excluido por falta de comparéncia a entrevista.
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Ap6s a publicagdo do presente aviso no Diario da Republica, a men-
cionada lista ¢ afixada na sede da Administragdo Regional de Saude do
Alentejo, 1. P,, sita no Largo do Paraiso, 1, em Evora, e publicitada na
pagina eletronica deste Instituto, em www.arsalentejo.min-saude.pt.

Da homologacao da lista de classificag@o final pode ser interposto
recurso nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo, devendo
o mesmo ser apresentado ao Sr. Presidente do Conselho Diretivo da
ARS do Alentejo, I. P.

2 de outubro de 2014. — A Vogal do Conselho Diretivo, Paula Ale-
xandra Angelo Ribeiro Marques.
208141264

Aviso n.° 11348/2014

Findo o prazo de recrutamento de pessoal médico, com a especiali-
dade de oncologia médica, que concluiu o respetivo internato médico
na 1.% época de 2014, cujo aviso de abertura foi publicado no Didrio da
Republica, 2. série,n.° 132, de 11 de julho de 2014, aviso n.° 8053/2014,
torna-se publica a lista de classificagdo final, homologada em 29/09/2014,
pelo Presidente do Conselho Diretivo, da ARS Alentejo:

Lista de Classifica¢do Final

1 — Joana de Sousa Augusto — 19 valores

Apos a publicagio do presente aviso no Didrio da Republica, a men-
cionada lista ¢ afixada na sede da Administragdo Regional de Satide do
Alentejo, 1. P, sita no Largo do Paraiso, 1, em Evora, e publicitada na
pagina eletronica deste Instituto, em www.arsalentejo.min-saude.pt.

Da homologagao da lista de classificac@o final pode ser interposto recurso
nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo, devendo o mesmo ser
apresentado ao Sr. Presidente do Conselho Diretivo da ARS do Alentejo, 1. P.

2 de outubro de 2014. — A Vogal do Conselho Diretivo, Paula Ale-
xandra Angelo Ribeiro Marques.
208141223

Aviso n.° 11349/2014

Findo o prazo de recrutamento de pessoal médico, com a especialidade
de endocrinologia, que concluiu o respetivo internato médico na 1. época
de 2014, cujo aviso de abertura foi publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 129, de 08 de julho de 2014, aviso n.° 7867/2014, torna-se
publica a lista de classificagdo final, homologada em 01/10/2014, pelo
Presidente do Conselho Diretivo, da ARS Alentejo:

Lista de Classificacao Final

1 — Joana Mafalda de Oliveira Couto — 19,40 valores.
2 — Claudia Maia Nogueira Lopes — 18,95 valores.
3 — Sandra Patricia Mota Belo — a).

a) Candidato excluido por falta de comparéncia a entrevista

Apds a publicagio do presente aviso no Didrio da Republica, a men-
cionada lista ¢ afixada na sede da Administragdo Regional de Saude do
Alentejo, I. P., sita no Largo do Paraiso, 1, em Evora, e publicitada na
pagina eletronica deste Instituto, em www.arsalentejo.min-saude.pt.

Da homologagdo da lista de classificagdo final pode ser interposto
recurso nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo, devendo
o mesmo ser apresentado ao Sr. Presidente do Conselho Diretivo da
ARS do Alentejo, 1. P.

3 de outubro de 2014. — A Vogal do Conselho Diretivo, Paula Ale-
xandra Angelo Ribeiro Marques.
208141394

Instituto Portugués do Sangue e da Transplantagao, I. P.

Aviso n.° 11350/2014

Torna-se publica a autoriza¢do da mobilidade interna na categoria do
Lic. Nélson José Soares Ribeiro, para o exercicio de fungdes no Instituto
Portugués do Sangue ¢ da Transplantagdo, IP, na categoria de Técnico
Superior, com efeitos a 01 de agosto de 2014, pelo periodo de 18 meses,
concedida por despacho do Diretor da Faculdade de Ciéncias Médicas da
Universidade Nova de Lisboa, de 17/06/2014, nos termos do artigo 59.°
e seguintes da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro.

2 de outubro de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo, Hélder
Fernando Branco Trindade.
208142909
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Aviso n.° 11351/2014

Por Despacho do Secretario de Estado da Administragdo Publica
n.° 3098/2014-SEAP, de 18 de agosto de 2014, com a anuéncia do Secre-
tario de Estado da Satude, de 08 de abril de 2014, e a concordancia, quer
do Conselho de Administragao do Centro Hospitalar de Lisboa Central,
EPE, quer da trabalhadora, foi autorizada, ao abrigo do artigo 58.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro e do artigo 52.° da Lei n.° 83-C/2013,
de 31 de dezembro, a prorrogagdo da cedéncia de interesse ptblico da
Assistente Técnica Bruna Martins Jorge de Meneses, até 31 de dezembro
de 2014, para o exercicio de fungdes no Instituto Portugués do Sangue
e da Transplantacéo, IP.

2 de outubro de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo, Hélder
Fernando Branco Trindade.
208143305

Despacho n.° 12531/2014
Por despacho da Vogal do Conselho Diretivo de 18/09/2014:

Luis Miguel Tavares da Cruz Rebelo, Técnico de 1.* Classe de Ana-
lises Clinicas e Satide Publica, em regime de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, do mapa de pessoal deste
Instituto — autorizado o regime de acumulagao de fungdes privadas, ao
abrigo dos artigos 22.° ¢ 23.° da LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, no HPAV — Hospital Privado de Alfena, S. A., pelo periodo
de um ano, praticando um horario semanal néo superior a 19 horas.

2 de outubro de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo, Hélder
Fernando Branco Trindade.
208142941

MINISTERIO DA EDUCAGAO E CIENCIA

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 12532/2014

Considerando que a Comissdo de Recrutamento e Selegdo para a
Administragdo Publica (CReSAP) concluiu o procedimento concursal
para o cargo de Diretor-Geral da Diregdo-Geral da Administragéo Es-
colar do Ministério da Educagéo e Ciéncia, em obediéncia as regras de
recrutamento, selecdo e provimento dos cargos de dire¢ao superior da
Administragio Publica consagradas no estatuto do pessoal dirigente;

Considerando que, nos termos previstos no n.° 6 do artigo 19.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, que aprova o estatuto do pessoal dirigente
dos servicos e organismos da administragdo central, regional e local do
Estado, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro,
com a alteragdo introduzida pela Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto, o jiri
do mencionado procedimento concursal apresentou proposta de desig-
nac¢do indicando trés candidatos, entre os quais a mestre Maria Luisa
Gaspar do Pranto Lopes de Oliveira, determino o seguinte:

1—Ao abrigo do disposto no n.° 8 do artigo 19.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, que aprova o estatuto do pessoal dirigente dos servi-
¢os e organismos da administrac@o central, regional e local do Estado,
alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, com a
alteracdo introduzida pela Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto, designo a
mestre Maria Luisa Gaspar do Pranto Lopes de Oliveira para exercer,
em comissao de servico, o cargo de Diretora-Geral da Direcdo-Geral da
Administragdo Escolar do Ministério da Educagéo e Ciéncia.

2 — A sintese curricular da ora designada ¢ publicada em anexo ao
presente despacho, dele fazendo parte integrante.

3—O presente despacho produz efeitos a 3 de outubro de 2014.

6 de outubro de 2014. — O Ministro da Educagdo e Ciéncia, Nuno
Paulo de Sousa Arrobas Crato.

Sintese Curricular de Maria Luisa Gaspar do Pranto Lopes
de Oliveira

Formacao

Mestre em Ciéncias da Educagdo — Investigagao e Intervencao Edu-
cativa. Tema da tese “Carta Educativa e Agrupamentos de Escola— O
Caso do concelho de Tomar” — Universidade Nova de Lisboa— Fa-
culdade de Ciéncias Sociais € Humanas;

Pos-Graduag@o em Administragdo Escolar — Instituto Superior de
Educacao e do Trabalho

Licenciatura em Geografia e Planeamento Regional — Universidade
Nova de Lisboa — Faculdade de Ciéncias Sociais ¢ Humanas;
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Frequentou o Programa de Formagéo Lideres Inovadores — Microsoft-
Partners in Learning e Direcdo-Geral de Recursos Humanos da Educa-
¢d0 — Ministério da Educacéo e Ciéncia.

Experiéncia Profissional

Desde 1986 — Docente do quadro de nomeacéo definitiva de Geografia.

1993/1995— Vice-Presidente do Conselho Diretivo e Presidente do
Conselho Administrativo na Escola C+S Gualdim Pais-Tomar;

De 1996/1997 a 1998/1999 — Orientadora Pedagogica de Estagio de
Professores em Formagao Inicial na Universidade Nova de Lisboa — Fa-
culdade de Ciéncias Sociais ¢ Humanas;

De 1997 a2012 — Coordenadora do Ntcleo de Educagdo ao Desen-
volvimento da OIKOS -NEDOIKOS de Tomar

De 1999 a 2002 — Vice-Presidente do Conselho Executivo na Escola
Secundaria D. Nuno Alvares Pereira— Tomar;

De 2005 a 2012 — Diretora, Presidente do Conselho Pedagégico e
Presidente do Conselho Administrativo do Agrupamento de Escolas
Gualdim Pais— Tomar;

De 2008 a 2013 — Diretora do Centro Novas Oportunidades —
CNO— Gualdim Pais-Tomar;

De 2001 a 2012— Secretaria da Associa¢ao de Professores de Geo-
grafia (APG)

Desde 2001- Formadora Acreditada, ao abrigo do Regime Juridico da
Formagédo Continua de Professores pelo Conselho Cientifico Pedagogico
de Formagao Continua, nas areas e dominios.

CO3 Concegao e organizagdo de projetos educativos

CO5 Didaticas Especificas (Geografia)

CO7 Inovagao Educacional

BO1 Administragdo Escolar

Com aplicagdo a Educadores de Infancia e Professores do Ensino
Basico e Secundario

De 2008 a 2012—Membro do Conselho Cientifico de Avaliagdo de
Professores

De 2009 a 2013 — Membro do projeto “Escolas de futuro — Boas
praticas de Gestdo” -Associagdo EPIS como Diretora convidada;

Desde outubro de 2013 — Vereadora na Camara Municipal de Tomar

Livros publicados:

Dezembro 2011: “Novo Guia de Avaliagdo de Desempenho Do-
cente” — Texto Editora

Conferéncias:

Participagdo como oradora em varias conferéncias, encontros e con-
gressos, em tematicas ligadas a educagdo para o desenvolvimento,
educagdo e administragdo escolar.

208144545

Diregao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas D. Sancho | — Pontével, Cartaxo

Despacho n.° 12533/2014

Nos termos do disposto no n.° 1 de artigo 19.°, conjugado com o
n.° 5 do artigo 21.°, do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, nomeio
a docente do quadro deste agrupamento Paula Alexandra Santos Silva
Cunha, do grupo 110 para o cargo de subdiretora do Agrupamento de
Escola D. Sancho 1.

Esta nomeacao produz efeitos a produz efeitos a partir do dia 01 de
setembro de 2014.

2 de outubro de 2014. — O Diretor, Luis Bruno da Cunha Lou-
rengo.
208138235

Agrupamento de Escolas Emidio Navarro, Aimada

Aviso n.° 11352/2014

Nos termos do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4 da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, faz-se publica a lista nominativa do Pessoal
Docente que cessou a relagdo juridica de emprego publico, através do
Programa de Rescisdes por Mutuo Acordo de Docentes, regulamentado
pela Portaria n.° 332-A/2013, de 11 de novembro, com efeitos a 1 de
setembro 2014.

Nome Grupo indice
Anténio JoséJesus. . .................. 500 218
Jorge Nicolau Vieira. . ................. 600 245
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Nome Grupo Indice
Rui Manuel Nogueira Fernandes. . .. ... .. 600 218
Verissimo Neves Dias ................. 520 205

3 de outubro de 2014. — O Diretor, Antonio José Pinho Gaspar
Neves.
208139297

Agrupamento de Escolas de Esgueira, Aveiro

Aviso n.° 11353/2014

De acordo com o disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 6 de abril, torna-se ptblica a lista unitaria de ordenacao final dos can-
didatos aprovados no procedimento concursal comum de recrutamento
para preenchimento de 1 posto de trabalho em regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, a tempo parcial,
da carreira e categoria de assistente operacional, com a duracdo de
4 horas/dia.

Ordenagao Nome do candidato Clas;!f]'l;acao
1.° | Casimira Maria Marques de Figueiredo .... | 20,00 (a)
2.° Lucia Paula Costa Carvalho Ferreira. . . . ... 19,67
3.0 Elisabete Dias Rodrigues. . .............. 19,67
4.° Maria de Fatima Soares Lopes. . .......... 18,67
5.° Josette Noemy de Oliveira Nunes Leitdo . . . . 18,67
6.° |Elisabete Rodrigues Augusto Tavares . . .. .. 18,00
7.° Sara Patricia Oliveira Flamengo .......... 18,00
8.° Maria do Carmo de Oliveira Mano Monica. . . 18,00
9.° Catarina Sofia Gomes Moreira ........... 17,33
10.° | Catarina Alexandra de Jesus Moreira ... ... 16,33
11.° | Alexandra Isabel das Neves Abreu Pinho . . . 16,33
12.° |Licinia Lourdes de Jesus Branco Brandio. . . 15,00
13.° |Maria Rosa de Carvalho Fraga ........... 14,67
14.° | Marisa Manuela da Silva Pinho........... 14,67
15.° | Sénia Maria Tomasio Ferreira............ 13,33

(a) Nao aceitou.

3 de outubro de 2014. — A Diretora, Helena Maria de Oliveira Dias
Liborio.
208141126

Agrupamento de Escolas n.° 3 de Evora

Aviso n.° 11354/2014

Nos termos do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, e da Portaria n.° 332-A/2013, de 11 de no-
vembro, faz-se publica a lista nominativa de pessoal docente que cessou
relagdo juridica de emprego publico, através do Programa de Rescisdo
por Mutuo Acordo de Docentes, com efeito a 1 de setembro de 2014:

G Indi
Nome (célzduil;(())) remu?nelr(:t:ério
Maria Teresa Bandeira Tavares Rodrigues. . . . . 110 340
Deolinda dos Santos Pereira ............... 330 340
Maria de Fatima Pereira Gongalves Pinto Pombinho | 530 340

3 de outubro de 2014. — O Diretor, Dr: Carlos Jorge Pires Per-
cheiro.
208143079

Agrupamento de Escolas da Gafanha da Encarnagao, ilhavo

Aviso n.° 11355/2014

Em cumprimento do estabelecido no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
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n.° 115-A/2011, de 6 de abril, torna-se ptblica a lista de ordenagao final
do procedimento concursal comum, aberto pelo aviso n.° 10037/2014,
publicado no Didrio da Republica, n.° 172, 2.* série, de 8 de setembro
de 2014, para preenchimento de trés postos de trabalho em regime de
contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo tempo
parcial, para a carreira e categoria de assistente operacional.

Posigao Nome Classificagdo
1.° Sara Patricia Oliveira Flamengo .......... 20,000
2.° Vera Catarina Silva Lavrador. . ........... 19,143
3.° | Elisabete Rodrigues Augusto Tavares . . . ... 18,857
4.° Ana Filipa Oliveira Lameira Marques. . . . . . 18,857
5.° Elisabete Lucinda Brandeiro Gomes. . . . . .. 17,429
6.° Alexandrina Gongalves Marques Pinho. . . . . 17,429
7.° Linda Rosa Sardo Caleiro Cruz........... 15,714
8.° Adriana Paula Cova C. Sarabando Carlos. . . 15,714
9.° Ana Paula Diamantino Silva . ............ 15,429
10.° | Silvia Bidarra dos Santos................ 15,429
11.° | Maria André Capela Madail de Oliveira . . . . 15,429
12.° | Yenifer Tavares Martins. .. .............. 15,429
13.° | Maria Irene Pinto Frazdo Oliveira......... 15,143
14.° | Carla SarricoBatel Dias. .. .............. 15,143
15.° |Diana CatarinaBeloVidal . .............. 15,143
16.° | Ana Raquel Carvalho Ferreira Vidal . . .. . .. 14,857
17.° | Ana Vanessa Casqueira Rocha Vieira . . .. .. 14,857
18.° | Célia Maria Saraiva Coelho.............. 14,000
19.° |Colete de Jesus Ferreira................. 14,000

20.° |Fernanda Maria CostaRocha............. 14,000
21.° |Marisa Manuela da Silva Pinho........... 14,000
22.° | Claudia Cristina Oliveira Frade . . . ........ 14,000
23.° |Catarina Alexandra Jesus Moreira......... 14,000
24.° | Anabela Jesus Ferreira Catarino .......... 14,000
25.° | Sandra Daniela Alves Silva Pereira........ 14,000
26.° | Rosa Ferreira Macedo Rodrigues. . ........ 13,429
27.° | Soénia Adelina Pontes de Oliveira ......... 13,429
28.° | Diana Mafalda Ferreira Albuquerque ... ... 13,429
29.° |Marcia Alexandra dos Santos Ferreira. . . . . . 13,429
30.° |Daniela FernandesCruz................. 13,429
31.° | Patricia Filipa Mendes Castro . ........... 13,429
32.° |FlorbelaJesusSantos................... 13,429
33.° |Carla Maria Castro Vizinho.............. 13,143
34.° | Silvia Maria Machado Teixeira . .......... 12,857
35.° |Rita Catarina da Rocha Martinho Lopes . . . . 12,857
36.° | VerOnica Raquel Ferreira Macedo .. ....... 11,143
37.° |PedroCunhaleitio.................... 11,143
38.° | Andreia Patricia Santos Morgado ......... 11,143
39.° | Mariana Macedo Rodrigues Saramago . . . .. 11,143
40.° |Joana Margalo Fidalgo.................. 11,143
41.° |Laura Sofia SimdéesRei................. 11,143
42.° | Ana Filipa Teixeira Caleiro .. ............ 11,143
43° |TatianaNevesSilva.................... 11,143
44.° | Ana Miguel OliveiraRocha.............. 11,143
45.° | Antonio Julio Rigueira Lopes ............ 10,571
46.° |Helena Maria Guerrelhas Silva Abreu. . . ... 10,571
47.° | Antonio Carlos Ribau Costa ............. 10,571
48.° | Margarida Maria Rodrigues Fernandes . . . . . 10,571
49.° |Paula Cristina da Silva Jacob............. 10,571
50.° | Ana Sofia Valente Marques da Silva. . .. ... 10,571
51.° | Maria Manuela Gomes Tavares........... 10,571
52.° | Teresa Martinho Lopes Almeida . ......... 10,571
53.° | Ana Luisa Moreira Patrdo ............... 10,571
54.° | Claudia Cristina Ferreira Almeida ........ (a)

55.° | Maria Manuela Ferreira da Costa ......... (a)

(a) Candidata excluida de acordo com o ponto 10. do aviso de abertura.

A referida lista foi homologada por despacho da Diretora, Ana Maria
da Rocha Ferreira Caiado, no dia 23 de setembro de 2014, tendo sido
afixada em lugar visivel e publico deste Agrupamento.

6 de outubro de 2014. — A Diretora, Ana Maria da Rocha Ferreira
Caiado.
208142877
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Agrupamento de Escolas de Manteigas

Louvor n.° 514/2014

Em meu nome venho expressar piiblico louvor ao Chefe de Servigos de
Administragdo Escolar deste agrupamento de escolas, o Sr. Luis Ferrdo
Saraiva, recentemente aposentado, pela dedicagio, postura profissional
e incondicional disponibilidade evidenciadas no exercicio das suas
fungdes, as quais contribuiram de forma significativa para o progresso
e bom funcionamento deste agrupamento.

Pelo exposto, entendo ser justo tornar publico o presente louvor.

3 de outubro de 2014. — O Diretor, Renato de Jesus Madeira Alves.
208138746

Escola Secundaria Poeta Al Berto, Sines

Aviso n.° 11356/2014

Torna-se publico que a docente do Quadro da Escola Secundaria
Poeta Al-Berto, do grupo 530, Alcidia Pereira Gongalves Sobral cessou
a Relacao Juridica de Emprego Publico em 31 de agosto de 2014, ao
abrigo do Programa de Rescisdes por Mutuo Acordo, previsto na Portaria
n.° 332-A/2013, de 11 de novembro.

6 de outubro de 2014. — O Diretor, Emérico Gongalves.
208143151

Agrupamento de Escolas de Santa Catarina, Oeiras

Aviso n.° 11357/2014

Abertura de concurso para assistentes operacionais a termo
resolutivo certo, a tempo parcial

O Agrupamento de Escolas de Santa de Catarina torna publico que
pretende contratar 4 (quatro) assistentes operacionais, de grau 1, em
regime de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo
certo, a tempo parcial de 4 horas/por dia, para servigos de limpeza/apoio,
nos termos da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes
introduzidas pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, de acordo com
as seguintes condigoes:

1 — N.° de trabalhadores: 4 (quatro).

2 — Local de trabalho: Agrupamento de Escolas de Santa Catarina,
Oeiras.

3 — Funcdo: Prestagdo de servigos de limpeza/apoio.

4 — Remuneragdo iliquida hora: € 2,80 (dois euros e oitenta céntimos
+ subsidio de refeigdo), nos termos da lei geral.

5 — Durago do contrato: Até ao dia 12 de junho de 2015 e ao abrigo
da alinea e) do artigo 57.° da LTFP.

6 — Requisitos Gerais: Ser detentor, até a data limite para apresenta-
¢do das candidaturas, dos requisitos gerais de admisséo previstos no ar-
tigo 17.°, Parte 11, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, nomeadamente:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convencdo especial ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nio inibi¢ao do exercicio de fungdes publicas ou nio interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria.

7 — Requisitos legais exigidos: Escolaridade obrigatoria ou experién-
cia profissional comprovada.

8 — M¢étodos de selegao: Avaliagdo curricular, cujos critérios de
referéncia sdo os seguintes:

8.1 — Habilitagdo Académica de Base (20 %), graduada de acordo
com a seguinte pontuagio:

a) 20 valores — Habilitagdo de grau superior;
b) 19 valores — 12.° ano de escolaridade ou cursos que lhes sejam

equiparados;

¢) 18 valores — 11.° ano de escolaridade ou curso que lhe seja equi-
parado;

d) 17 valores — 9.° ano de escolaridade ou curso que lhe seja equi-
parado;

e) 16 valores — 6.° ano de escolaridade ou curso que lhe seja equi-
parado;
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f) 15 valores—4.° ano de escolaridade ou curso que lhe seja equi-
parado.

8.2 — Experiéncia Profissional comprovada (30 %) — Tempo de
servico no exercicio de fungdes inerentes a carreira e categoria de as-
sistente profissional, grau 1, independentemente do horério praticado,
de acordo com a seguinte pontuagio:

a) 20 valores — 4 anos ou mais de tempo de servigo no exercicio
de fungdes em realidade social, escolar e educativa do contexto onde
desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente proce-
dimento concursal;

b) 18 valores — 2 anos ou mais e menos de 4 anos de tempo de ser-
vigo no exercicio de fungdes em realidade social, escolar e educativa
do contexto onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o
presente procedimento concursal,

¢) 16 valores — 1 ano ou mais e menos de 2 anos de tempo de ser-
vigo no exercicio de fungdes em realidade social, escolar e educativa
do contexto onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o
presente procedimento concursal;

d) 14 valores — 6 meses ou mais e menos de 1 ano de tempo de
servico no exercicio de fungdes em realidade social, escolar e educativa
do contexto onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o
presente procedimento concursal;

e) 12 valores — Até 6 meses de tempo de servigo no exercicio de
fun¢des em realidade social, escolar e educativa do contexto onde de-
sempenhara as fungdes para as quais se promove o presente procedi-
mento concursal;

/) 10 valores — Para o exercicio de fung¢des fora da realidade social,
escolar e educativa do contexto onde desempenhara as fungdes para as
quais se promove o presente procedimento concursal.

2) 0 valores — Nenhuma experiéncia em fun¢des em realidade social
escolar educativa no contexto onde desempenhara as fung¢des para as
quais se promove o presente procedimento concursal.

8.3 — Experiéncia Profissional na Unidade Organica/Servigo
(45 %) — Tempo de servigo no exercicio das fungdes inerentes a car-
reira e categoria de assistente profissional, grau 1, independentemente
do horério praticado, de acordo com a seguinte pontuagao:

a) 20 valores — 2 anos ou mais de tempo de servigo no exercicio
de fungdes na Unidade Organica/Servigos para a qual se promove o
presente procedimento concursal, cujo desempenho mereceu aprovagao
pelo responséavel da Unidade Orgénica;

b) 18 valores — 1 ano ou mais e menos de 2 anos de tempo de servigo
no exercicio de fungdes na Unidade Orgénica/Servigos para a qual se
promove o presente procedimento concursal, cujo desempenho mereceu
aprovacao pelo responsavel da Unidade Organica;

¢) 16 valores — 6 meses ou mais e menos de 1 ano de tempo de
servigo no exercicio de fun¢des na Unidade Organica/Servigos para a
qual se promove o presente procedimento concursal, cujo desempenho
mereceu aprovagdo pelo responsavel da Unidade Orgéanica;

d) 14 valores — 3 meses ou mais ¢ menos de 6 meses de tempo de
servigo no exercicio de fun¢des na Unidade Orgéanica/Servigos para a
qual se promove o presente procedimento concursal, cujo desempenho
mereceu aprovacado pelo responsavel da Unidade Organica;

e) 12 valores — Até 3 meses de tempo de servigo no exercicio de
fungdes na Unidade Organica/Servigos para a qual se promove o presente
procedimento concursal, cujo desempenho mereceu aprovagao pelo
responsavel da Unidade Organica.

8.4 — Formagdo Profissional (5 %) — formagdo profissional direta
ou indiretamente relacionada com as areas funcionais a recrutar. Nao
podendo a classificagdo final ultrapassar os 20 valores, sera valorada
com um minimo de dez valores a atribuir a todos os candidatos, a qual
acresce, 0 seguinte:

a) 10 valores — Formag@o diretamente relacionada com a area fun-
cional, num total de 50 ou mais horas;

b) 8 valores — Formagao diretamente relacionada com a area funcio-
nal, num total de 15 horas ou mais € menos de 50 horas;

¢) 4 valores — Formagdo indiretamente relacionada, num total de
50 ou mais horas;

d) 2 valores — Formacao indiretamente relacionada, num total de
15 horas ou mais e menos de 50 horas.

8.5 — Critérios de desempate: A ordenagdo dos candidatos que se
encontram em situacdo de igualdade de valoragéo ¢é efetuada segundo
os seguintes critérios:

1 — Valoragdo da experiéncia profissional no exercicio de fungdes na
Unidade Organica/Servico para a qual se promove o presente procedi-
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mento concursal, cujo desempenho mereceu aprovacéo pelo responsavel
da Unidade Organica;

2 — Preferéncia pelo candidato mais jovem;

3 — Valoragdo da experiéncia profissional no exercicio de fungdes
em contexto escolar;

4 — Valorag¢ao da habilitagdo académica.

9 — Prazo de candidatura: 10 dias uteis a contar da data de publicagéo
no Diario da Republica.

9.1 — A candidatura devera ser formalizada mediante preenchimento
de formulario proprio, disponibilizado nos Servigos de Administragdo
Escolar deste Agrupamento, nas horas de expediente.

9.2 — A candidatura devera ser apresentada em suporte de papel, e
entregue nos Servigos de Administrativos do Agrupamento, ou enviada
através de correio registado, com aviso de rece¢do, para o Agrupa-
mento de Escolas de Santa Catarina, R. Manuel Ferreira, 2799-550
Linda-a-Velha, e acompanhada, sob pena de exclusdo, dos seguintes
documentos:

Certificado de habilitagdes literarias (fotocopia)

Bilhete de Identidade/Cartdo de Cidadao (fotocopia)

NIF (fotocdpia)

Cartdo de Seguranga Social (fotocopia)

Declaragdes que comprovem a experiéncia profissional (fotocopia).
Certificagdo da formagdo profissional (fotocopia)

10 — Prazo de reclamagdo: 48 horas apos a fixagdo da lista unitaria
de ordenacdo final dos candidatos.
11 — Composicao do Juri:

Presidente: Evenor Moreira, Subdiretor;

Vogais efetivos: Teresa Marta, Adjunta da Diretora;

Marta Pires, Encarregada Geral Operacional.

Vogais suplentes: Maria Alice Ribeiro, Chefe dos Servigos Admi-
nistrativos;

Ana Margarida Ribeiro, Adjunta da Diretora.

12 — Ata do Juri — Nos termos da alinea 7) do n.° 3 do artigo 19.°
da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro, os candidatos tém acesso as
atas do Juri, desde que as solicitem.

13 — A lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos sera afixada
em local visivel nas escolas do Agrupamento e sera disponibilizada na
pagina eletronica do mesmo.

“Este concurso é valido para eventuais contratagées que ocorram
durante o ano escolar 2014/2015”

6 de outubro de 2014. — A Diretora, Rosa Palmira Mateus da
Costa.
208141612

Agrupamento de Escolas de Sao Lourengo, Valongo

Aviso n.° 11358/2014

Para cumprimento do normativo constante na alinea d) do n.° 1 do
artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publica a
lista nominativa do pessoal docente nomeado para o Quadro de Zona
Pedagogica, com efeitos a 1 de setembro de 2014:

Eugénia da Conceigao Coutinho Teixeira — Grupo 230 — QZP 01 — in-
dice 167

Sénia Cristina Chaves Gorito — Grupo 260 — QZP 01 — indice 167

José Carlos Carvalho Bastos — Grupo 300 — QZP 07 — indice 167

Susana Maria de Vasconcelos Rocha Quintino — Grupo 500 —
QZP 02 — indice 167

Anabela da Conceig¢do Nunes Cerqueira— Grupo 910 — QZP 01 — in-
dice 167

3 de outubro de 2014. — O Diretor, José Miguel Moreira Lopes
Cunha Marques.
208139175

Declaragao de retificagao n.° 1039/2014

Por ter sido publicado com inexatiddo o aviso n.° 9045/2014, no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 150, de 6 de agosto de 2014, retifica-se a
lista nominativa da homologagéo dos contratos de trabalho em fungdes
publicas a termo resolutivo certo, referente ao ano letivo de 2013-2014,
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dos técnicos ao abrigo do Programa de Atividades de Enriquecimento
Curricular do 1.° CEB abaixo discriminados:

Inicio -
Nome Grupo de fungdes Indice

15/10/2013 | 126
17/10/2013 | 126
17/10/2013 | 126
17/10/2013 | 126
16/10/2013 | 126
16/10/2013 | 126

Hermano José Soares Machado | Ativ. Fisica. . .
Mabilde Rosa Aguiar Teixeira | Ativ. Fisica. . .
Rui Daniel Xavier S. Ferreira | Ativ. Fisica. . .
Rui Paulo Eiras Ferreira. . . . .. Ativ. Fisica. . .
Sandra Sofia Sousa Dias . .. .. Ativ. Fisica. . .
Tania Cristina Soares P. Ledo | Ativ. Fisica. . .

Teresa Raquel Silva Oliveira. . . | Ativ. Fisica. . .| 16/10/2013 | 126
Susana Raquel M. Proenga . .. | Ativ. Fisica. . .| 11/12/2013 | 126
Alexandra M.* Barros Machado |Inglés ....... 15/10/2013 | 126
Cristina Alexandra T. Andrade |Inglés ....... 16/10/2013 | 126
Mobnica de Melo Pereira. . . . . . Inglés ....... 16/10/2013 | 126
Ana Jo@o Silva Nunes . ...... Expressoes . . .| 17/10/2013 | 126

16/10/2013 | 126
17/10/2013 | 126
16/10/2013 | 126
17/10/2013 | 126

Ana Margarida Bessa Oliveira | Expressoes . . .
Daniela C. Pinheiro Magalhaes | Expressdes . . .
Rute Liliana Nunes Vilar . . . .. Expressoes . . .
Susana Cristina Malheiro Silva | Expressdes . . .

3 de outubro de 2014. — O Diretor, José Miguel Moreira Lopes
Cunha Marques.
208138454

Agrupamento de Escolas de Sever do Vouga

Aviso n.° 11359/2014

Lista unitaria de ordenacio final relativa ao procedimento concursal
comum para ocupacio de trés postos de trabalho, em regime de
contrato de trabalho em fung¢des publicas a termo resolutivo certo,
a tempo parcial, para o ano letivo de 2014-2015.

Nos termos e ao abrigo do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Porta-
ria n.° 83-A/2009, de 22/1, avisa-se que a lista unitaria de ordenagdo
final relativa ao procedimento concursal comum para ocupagdo de
trés (3) postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em fun-
¢des publicas a termo resolutivo certo a tempo parcial, até 12 de junho
de 2015 e com a duragdo de 4 horas/dia, para a carreira de assistente
operacional, de grau 1, no seguimento do Aviso n.° 10181/2014, publi-
cado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 174, de 10 de setembro, apos
homologacdo pela senhora Diretora, se encontra afixada no expositor
da entrada principal da escola sede do Agrupamento e publicada na
respetiva pagina eletronica.

3 de outubro de 2014. — A Diretora, Maria do Rosdrio Pinheiro da
Cruz Tavares.
208140721

MINISTERIOS DA EDUCAGAO E CIENCIA
E DA SOLIDARIEDADE,
EMPREGO E SEGURANCA SOCIAL

Agéncia Nacional para a Qualificagao
e o Ensino Profissional, |. P.

Despacho n.° 12534/2014

No uso da faculdade que me ¢ conferida pelo n.° 2 do artigo 23.° da
Lein.® 3/2004, de 15 de janeiro, conjugado com o n.° 1 do artigo 5.° do
Decreto-Lein.° 36/2012, de 15 de fevereiro, e ao abrigo do artigo 137.°
do Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.°442/91, de 15 de novembro, determino o seguinte:

1 — Subdelego no vogal do Conselho Diretivo da Agéncia Nacio-
nal para a Qualificagdo e o Ensino Profissional, I. P. (ANQEP, L. P.),
licenciado Francisco Armando e Sousa de Almeida Marques, as
competéncias que me foram delegadas pelo referido conselho para
o exercicio do cargo de coordenador da Comissdo de Analise das
Candidaturas instituida pelo Despacho n.° 17932/2008, de 3 de julho,
alterado pelo Despacho n.° 15897/2009, de 13 de julho, em confor-
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midade com o aviso publicado na 2.* série do Didrio da Republica
n.° 245, de 19 de dezembro de 2012, sob o n.° 16895/2012, nos
termos que se seguem:

a) No ambito dos procedimentos de acesso a apoio financeiro rela-
tivos ao ano letivo de 2013/2014, através, por um lado, da celebragao
de contratos de patrocinio com entidades proprietarias de estabele-
cimentos de ensino particular e cooperativo que ministram o ensino
artistico especializado da Musica e, por outro lado, da tipologia de
intervengdo n.° 1.6, «Ensino artistico especializado», do eixo n.° 1,
«Qualificagdo inicial de jovensy, do Programa Operacional Potencial
Humano (POPH);

b) No ambito dos procedimentos de acesso a apoio financeiro relati-
vos ao ano letivo de 2014/2015, através, por um lado, da celebragao de
contratos de patrocinio com entidades proprietarias de estabelecimentos
de ensino particular e cooperativo que ministram o ensino artistico
especializado da Musica e, por outro lado, da tipologia de intervengdo
n.° 1.6, «Ensino artistico especializado», do eixo n.° 1, «Qualificagido
inicial de jovens», do POPH.

2 — A subdelegac@o de competéncias a que se refere a alinea a) do
numero anterior produz os seus efeitos a partir de 26 de julho de 2013.

3 — A subdelegacdo de competéncias a que se refere a alinea b)
do n.° 1 do presente despacho produz os seus efeitos a partir de 01 de
agosto de 2014.

4 — Consideram-se, assim, ratificados, nos termos da legislagdo em vi-
gor, os atos praticados pelo vogal do Conselho Diretivo da ANQEP, L. P.,
licenciado Francisco Armando e Sousa de Almeida Marques, no ambito
das competéncias ora subdelegadas.

3 de outubro de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo da
ANQEP, L. P, Gongalo Xufre da Silva.
208138632

MINISTERIO DA SOLIDARIEDADE, EMPREGO
E SEGURANGA SOCIAL

Gabinete do Secretario de Estado da Solidariedade
e da Seguranga Social

Despacho n.° 12535/2014

Considerando que ao abrigo do Decreto-Lei n° 89-G/98, de 13 de
abril, foi concedida a Sandra Cristina da Silva Alves Pinto licencga es-
pecial para o exercicio de fungdes transitorias na Regido Administrativa
Especial de Macau;

Considerando que nos termos do artigo 1° daquele diploma legal,
solicitou a sua renovagdo:

Autorizo que, nos termos do artigo 1° do Decreto-Lei n° 89-G/98,
13 de abril, seja renovada a licenga especial para o exercicio de fun¢des
transitorias na Regido Administrativa Especial de Macau, concedida a
Sandra Cristina da Silva Alves Pinto pelo periodo de um ano, com efeitos
a 1 de setembro de 2014.

5 de outubro de 2014. — O Secretario de Estado da Solidariedade e
da Seguranca Social, Agostinho Correia Branquinho.
208143038

Instituto da Seguranga Social, I. P.
Aviso n.° 11360/2014

Notificag¢do Processo Disciplinar

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 214.° da lei Geral de Tra-
balho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, fica notificada, Georgina Moura Queirds, com categoria de as-
sistente operacional, afeta a Equipa de Verificagdo de Incapacidades
Temporarias do Nucleo de Verificagdo de Incapacidades do Centro
Distrital do Porto do Instituto de Segurancga Social, I. P. (ISS, I. P.), com
morada conhecida na Rua Antonio Sérgio, n.® 658, 3.° esq. 4460-679
Matosinhos, de que contra si se encontra pendente o Processo Disciplinar
n.° 1491/NAJC/2014, a correr seus tramites nos servicos do Setor de
Contencioso do Nucleo de Assuntos Juridicos e Contencioso do Centro
Distrital do Porto do ISS, I. P., sendo por esta via citada da instauragao
do presente processo disciplinar, podendo consultar o processo por si
ou por advogado constituido, no Setor de Contencioso, sito na Avenida
da Boavista, n.° 1256, no Porto.

30 de setembro de 2014. — O Vogal do Conselho Diretivo, Luis
Monteiro.
208141548
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PARTE E

ENTIDADE REGULADORA DOS SERVIGOS ENERGETICOS

Diretiva n.° 18/2014

Margens Comerciais dos agentes de mercado

O Manual de Procedimentos da Gestdo Técnica Global (MPGTG) do Sistema Nacional de Gas Natural (SNGN), aprovado pela Diretiva n.° 17/2014, de
18 de agosto, prevé no ponto 4.5.1. do Procedimento n.° 2 que a Entidade Reguladora dos Servigos Energéticos (ERSE) aprove, na sequéncia de proposta

do Gestor Técnico Global do SNGN, os valores dos parametros para determinagdo das margens comerciais dos agentes de mercado.

O Gestor Técnico Global do SNGN apresentou a ERSE uma proposta justificada para os referidos valores, que foi analisada e aceite, ap6s alteragdes

introduzidas pela ERSE.

Os valores dos parametros agora aprovados refletem o regime constante do atual MPGTG, no qual as margens comercias dos agentes de mercado que
abastecem simultaneamente o mercado electroprodutor ¢ o mercado convencional tém duas componentes, conforme estabelecido no referido

procedimento.
Assim:

Em cumprimento do ponto 4.5.1. do Procedimento n.° 2 do MPGTG do SNGN, aprovado pela Diretiva n.° 17/2014, de 18 de agosto, ¢ ao abrigo do
art.’ 1.°, n.° 2, alinea c) dos Estatutos da ERSE, anexos ao Decreto-Lei n.® 97/2002, de 12 de abril, com a redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 84/2013, de

25 de junho, o Conselho de Administragdo da ERSE, deliberou o seguinte:

Unico — Aprovar os valores percentuais dos volumes de referéncia A = 1,74%, B = 0,10%, ¢ os valores K= 0,130, K, = 0,270, K, = 1,000 ¢ K3 = 3,000,

necessarios para efeitos da determinagdo das margens comerciais dos agentes de mercado, a vigorarem a partir de 1 de outubro do corrente ano.

Entidade Reguladora dos Servigos Energéticos

1 de outubro de 2014

O Conselho de Administragao
Prof. Doutor Vitor Santos
Dr. Ascenso Simdes

Dr. Alexandre Silva Santos
208142074

Diretiva n.° 19/2014

Perfis de consumo de gas natural e consumos médios didrios aprovados pela ERSE para vigorarem no ano gas 2014-2015

Nos termos do artigo 176.° do Regulamento de Relagdes Comerciais, aprovado pelo Regulamento n.° 139-D/2013, de 16 de abril, publicado na 2.* série
do Diario da Republica, as entregas de gas natural a clientes que ndo disponham de equipamentos de medigdo com registo diario aplicam-se perfis de

consumo, a aprovar pela ERSE apds apresentagdo conjunta de proposta pelos operadores das redes.

Para o ano gas 2014-2015, os perfis aprovados foram determinados com base em informacdo de faturagdo relativa aos clientes cujas instalagdes estdo

ligadas as redes de distribui¢@o de gas natural.

Os perfis assumem valores normalizados que distribuem os dados de consumo recolhidos dos equipamentos de medig¢do por cada dia, para efeitos da

determinac@o das quantidades didrias a atribuir a cada comercializador em regime de mercado.

A ERSE considera que esta abordagem devera ser melhorada com a apresentagdo de propostas de perfis de consumo baseadas na melhor informagéo
disponivel. Nesse sentido, a ERSE determina a realizagio de estudos sobre o consumo real das instalagdes de gas natural, de modo a permitir melhorar o

rigor dos perfis de consumo utilizados, nos termos estabelecidos no Guia de Medigdo, Leitura e Disponibilizagdo de Dados.
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A presente Diretiva atualiza os valores dos perfis P1 a P4 e mantém os valores dos perfis P5 e P6 publicados em 2013 que, de acordo com a proposta

conjunta dos operadores, se mantém ajustados.

Sdo igualmente aprovados os consumos médios didrios, por cliente, caracteristicos de cada perfil de consumo, nos termos do disposto no ponto 15.1.2 do

Guia de Medigdo, Leitura e Disponibilizagdo da Dados.

Nestes termos, ao abrigo das disposi¢des conjugadas do artigo 9.°, do artigo 10.° e do artigo 31.°, n.° 2, alinea d) dos Estatutos da ERSE, anexos ao
Decreto-Lei n.° 97/2002, de 12 de abril, na redagdo do Decreto-lei n.° 84/2013, de 25 de junho, e em cumprimento do disposto no artigo 176.° do
Regulamento de Relagdes Comerciais, aprovado pelo Regulamento n.° 139-D/2013, de 16 de abril, o Conselho de Administragdo da ERSE deliberou o

seguinte:

1. Aprovar os perfis de consumo aplicaveis a instalagdes com consumos anuais até 100 000 m*(n), para vigorarem no ano gas 2014 -2015, que

constam do Anexo I a presente Diretiva e dela sdo parte integrante.

2. Aprovar os consumos médios diarios caracteristicos de cada perfil de consumo, para vigorarem no ano gas 2014-2015, que constam do Anexo II

a presente Diretiva e dela sdo parte integrante.

3. Proceder a publicagdo da presente Diretiva em Didrio da Republica, 2. série.

4. Proceder a publicagdo dos perfis de consumo e dos consumos médios diarios na pagina na Internet da ERSE.

5. Os valores aprovados pela presente Diretiva produzem efeitos, em qualquer caso, a partir de 1 de julho de 2014.

6. Determinar que os operadores de rede deverdo, até 15 de abril de 2015, realizar e remeter 8 ERSE estudos sobre o consumo real das instalagdes

de gas natural que permita melhorar a informagao disponivel e o rigor dos perfis de consumo utilizados, nos termos estabelecidos no Guia de

Medigdo, Leitura e Disponibilizagdo de Dados.

7. A presente Diretiva entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagcdo em Didrio da Republica.
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Entidade Reguladora dos Servigos Energéticos

ANEXO I

3 de outubro de 2014

O Conselho de Administragdo

Prof. Doutor Vitor Santos

Dr. Ascenso Simdes

Dr. Alexandre Silva Santos

Perfis de consumo aplicaveis a instalacées com consumos anuais até 100 000 m*(n), para vigorarem no ano gas 2014-2015

P1 P2 P3 P4 P5 P6
0a220m® 221 a 500 m* 501 a 1000 m® 1001 a 10000 m® | 10001 a 50000 m® | 50001 a 100000 m*

Julho 0,00197 0,00171 0,00115 0,00163 0,00163 0,00168
Agosto 0,00184 0,00156 0,00102 0,00153 0,00170 0,00181
Setembro 0,00195 0,00170 0,00114 0,00164 0,00200 0,00218
Outubro 0,00234 0,00217 0,00175 0,00209 0,00263 0,00267
Novembro 0,00302 0,00301 0,00305 0,00296 0,00331 0,00313
Dezembro 0,00367 0,00385 0,00448 0,00380 0,00380 0,00354
Janeiro 0,00340 0,00376 0,00458 0,00400 0,00407 0,00388
Fevereiro 0,00340 0,00387 0,00481 0,00417 0,00362 0,00353
Marco 0,00337 0,00367 0,00430 0,00383 0,00315 0,00321
Abril 0,00304 0,00309 0,00317 0,00312 0,00277 0,00288
Maio 0,00265 0,00251 0,00209 0,00235 0,00238 0,00247
Junho 0,00228 0,00205 0,00146 0,00185 0,00187 0,00196

Nota: Os valores do perfil de consumo sdo iguais para todos os dias de cada més. Cada valor do perfil é adimensional e corresponde a propor¢do do

consumo diario relativamente ao consumo anual.
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ANEXO II

Consumos médios didrios caracteristicos de cada perfil de consumo, para vigorarem no ano gas 2014-2015

Unidades: kWh

P1 P2 P3 P4 P5 P6
0a220 m® 221 a 500 m® 501 a 1000 m® 1001 a 10000 m® | 10001 a 50000 m* | 50001 a 100000 m®
4,1 10,1 21,9 72,8 616,9 2090,5

ESCOLA SUPERIOR DE ENFERMAGEM DE LISBOA

Aviso n.° 11361/2014

1 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 36.°, conjugado com os
n.”1 e 3 do artigo 30.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro, com a
redagdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, faz-se publico
que se encontrara afixada em local visivel e publico da ESEL e disponivel
em www.esel.pt, a partir data de publicag@o do presente aviso no Didrio
da Republica, Lista Unitaria de Ordenagdo Final, referente ao procedi-
mento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho na
categoria/carreira de Técnico Superior na modalidade de relagdo juridica
de emprego publico, a constituir por contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, aberto pelo aviso n.°4214/2014,
publicado no Didrio da Republica, n.° 61, 2.* série, de 27 de margo.

2 — Mais se informa que os candidatos excluidos no decurso da apli-
cagdo dos métodos de selegdo, como estatui o n.° 1 do artigo 30.° da por-
taria supramencionada, estdo notificados, para a realizagdo da audi-
éncia dos interessados, de acordo com o estabelecido no CPA, utilizando
para tal o formulario proprio, aprovado pelo despacho n.° 11321/2009, da
Diretora Geral da DGAEP, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 89, de 8 de maio de 2009, disponivel no site da ESEL (www.esel.
pt), e remetido por correio, registado e com aviso de recegdo, para a
Escola Superior de Enfermagem de Lisboa, sita na Avenida do Brasil,
n.° 53-B, 1700-063 Lisboa, ou entregues, pessoalmente, das 09h30 as
13h00 e das 14h00 as 17h30 na mesma morada.

3 de outubro de 2014. — A Presidente da ESEL, Maria Filomena
Mendes Gaspar.
208144164

ORDEM DOS ADVOGADOS

Declaragao de retificagado n.° 1040/2014

Rui Santos, presidente do Conselho de Deontologia de Lisboa da
Ordem dos Advogados, em cumprimento do disposto no artigo 137.°
do Estatuto da Ordem dos Advogados, aprovado pela Lei n.° 15/2005,
de 26 de janeiro, torna publica a retificagdo do edital n.° 453/2014, de
23 de abril, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, de 27 de maio
de 2014:

Onde se 1& «O cumprimento da presente pena teve o seu inicio em
13 de margo de 2014, que foi o dia seguinte aquele em que a decisdo se
tornou definitiva.» deve ler-se «A presente pena transitou em julgado
a 13 de margo de 2014. O cumprimento da presente pena sé iniciara
a produg@o dos seus efeitos legais caso a senhora advogada proceda a
reinscrigdo como advogada.».

2 de outubro de 2014. — O Presidente do Conselho de Deontologia
de Lisboa da Ordem dos Advogados, Rui Santos.
208143549

UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Aviso (extrato) n.° 11362/2014

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se ptiblico que Maria Filomena
Pereira Rosa, Assistente Operacional da Universidade do Algarve, cessou
fungdes por motivo de aposentagdo, com efeitos a 01 de outubro de 2014.

3 de outubro de 2014. — A Diretora dos Servigos de Recursos Hu-
manos, Silvia Cabrita.
208143224

208142203

Despacho (extrato) n.° 12536/2014

Por despacho de 17 de julho de 2014 do Reitor da Universidade do
Algarve, e na sequéncia de deliberagdo do Conselho Cientifico da Fa-
culdade de Ciéncias e Tecnologia sobre avaliagao especifica do periodo
experimental, nos termos do n.° 1 do artigo 25.° do Estatuto da Carreira
Docente Universitaria, manteve-se o contrato da Professora Auxiliar
Doutora Isabel Maria Alves Barrote, por tempo indeterminado, com
efeitos a 01 de setembro de 2014.

3 de outubro de 2014. — A Diretora de Servigos de Recursos Hu-
manos, Silvia Cabrita.
208143249

Servigos Académicos

Declaracao de retificagao n.° 1041/2014

Por ter saido com inexatidao a publica¢do do despacho de nomeagio
do juri das provas para titulo de especialista referente ao despacho
n.° 11970/2014, (2.* série) publicado no Didrio da Repuiblica, n.° 186,
de 26 de setembro de 2014, retifica-se que onde se 1€:

«Despacho — Por despacho de 12-09-2014 do Reitor da Univer-
sidade do Algarve:

Nos termos dos artigos 10.° a 12.° do Capitulo IV do Decreto-Lei
n.° 206/2009, de 31 de agosto, sdo designados para fazerem parte
do juri das provas de Titulo de Especialista para a area cientifica de
Tecnologias de Diagndstico e Terapéutica — Radiologia (CNAEF:
725), requeridas pela Mestre Filipa Sofia Lopes dos Santos Ramos,
os seguintes membros:

Presidente:

Doutora Maria Gabriela Figueiredo de Castro Schiitz, pro-reitora da
Universidade do Algarve por delegagio de competéncias do Reitor.
Vogais:

Doutor Antonio Fernando Caldeira Lagem Abrantes, Professor
Adjunto da Escola Superior de Saude da Universidade do Algarve;

Mestre Ricardo Miguel da Silva Teresa Ribeiro, Professor Adjunto
da Escola Superior de Tecnologia da Satde do Instituto Politécnico
de Lisboa;

Mestre Maria Alexandra de Albuquerque André, Professora As-
sistente da Escola Superior de Tecnologia da Satude do Instituto Po-
litécnico de Coimbra;

Mestre Cristina Maria dos Santos Almeida, Membro da Associag¢do
Portuguesa dos Técnicos de Radiologia, Radioterapia e Medicina
Nuclear;

Licenciado Luis Alexandre Moura Borges, Técnico de Radiologia
Principal no Hospital Particular do Algarve em Alvor e Membro da
Associacdo Portuguesa dos Técnicos de Radiologia, Radioterapia e
Medicina Nuclear.»

deve ler-se:

«Despacho — Por despacho de 12-09-2014 do Reitor da Univer-
sidade do Algarve:

Nos termos dos artigos 10.° a 12.° do capitulo 1v do Decreto-Lei
n.° 206/2009, de 31 de agosto, sdo designados para fazerem parte
do jari das provas de titulo de especialista para a area cientifica de
Tecnologias de Diagndstico e Terapéutica — Radiologia (CNAEF:
725), requeridas pela mestre Filipa Sofia Lopes dos Santos Ramos,
os seguintes membros:

Presidente:

Doutora Maria Gabriela Figueiredo de Castro Schiitz, pro-reitora
da Universidade do Algarve por delegagéo de competéncias do reitor.
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Vogais:

Doutor Anténio Fernando Caldeira Lagem Abrantes, professor
adjunto da Escola Superior de Satide da Universidade do Algarve;

Doutor Ricardo Miguel da Silva Teresa Ribeiro, professor adjunto
da Escola Superior de Tecnologia da Satide do Instituto Politécnico
de Lisboa;

Mestre Maria Alexandra de Albuquerque André, professora assis-
tente da Escola Superior de Tecnologia da Saude do Instituto Poli-
técnico de Coimbra;

Mestre Cristina Maria dos Santos Almeida, membro da Associagdo
Portuguesa dos Técnicos de Radiologia, Radioterapia e Medicina
Nuclear;

Licenciado Luis Alexandre Moura Borges, técnico de radiologia
principal no Hospital Particular do Algarve em Alvor e Membro da
Associagdo Portuguesa dos Técnicos de Radiologia, Radioterapia e
Medicina Nuclear.»

3 de outubro de 2014. — A Diretora, Maria Carlos Ferreira.
208141353

UNIVERSIDADE DA BEIRA INTERIOR

Declaragao de retificagao n.° 1042/2014

Por ter sido publicado com inexatidao o despacho n.® 3682/2014, no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 48, de 10 de margo de 2014, retifica-se
que a unidade curricular de Farmacologia e Patologia Ocular inserida
no quadro n.° 5, no 2.° ano/2.° semestre, deve constar no quadro n.° 6,
no 3.° ano/1.° semestre.

6 de outubro de 2014. — O Reitor, Antonio Carreto Fidalgo.
208144059

UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Aviso n.° 11363/2014

Por despacho exarado a 18/08/2014, pelo Vice-Reitor da Universi-
dade de Coimbra, Prof. Doutor Luis Filipe Martins Menezes, no uso de
competéncia delegada por Despacho n.° 16/2014, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 1, de 2 de janeiro, foi autorizada a contra-
tagdo do Doutor Ricardo José David Costa Vieira e celebrado contrato
de trabalho em fungdes puiblicas por tempo indeterminado, em periodo
experimental, com a duragdo de cinco anos, como Professor Auxiliar,
em regime de tempo integral, sem dedicagdo exclusiva, para o exercicio
de fungdes na Faculdade de Medicina, sendo que o inicio retroage a
29/03/2014, nos termos do disposto no n.® 5 do artigo 10.° do Decreto-Lei
n.° 205/2009, de 31 de agosto, na sua redacdo atual e do artigo 25.° do
Estatuto da Carreira Docente Universitaria. (Nao carece de verificagdo
prévia do Tribunal de Contas)

6 de outubro de 2014. — A Diretora do Servico de Gestao de Recursos
Humanos, Ana de Campos Cruz.
208144489

Aviso n.° 11364/2014

Nos termos e para os efeitos previstos no n.° 6 do artigo 36.° da Porta-
rian.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que, a lista unitaria de
ordenacao final dos candidatos aprovados, no ambito do procedimento
concursal comum destinado ao recrutamento para ocupacdo de um
posto de trabalho da carreira e categoria de Técnico Superior, do mapa
de pessoal da Universidade de Coimbra, mediante a constituicdo de
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, publi-
cado sob o Aviso n.° 13565/2013, publicado no Didrio da Republica,
2.* série, n.° 216, de 07/11/2013, homologada por despacho do Senhor
Vice-Reitor da Universidade de Coimbra, Prof. Doutor Luis Filipe Mar-
tins Menezes, exarado a 23/06/2014, no uso de competéncia delegada
pelo Despacho n.° 16/2014, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 1, de 02 de janeiro de 2014, foi afixada nas instalagdes do Servigo
de Gestdo de Recursos Humanos, do Centro de Servigos Comuns, da
Administragdo desta Universidade, sitas no piso 1 do Edificio da Fa-
culdade de Medicina, Polo I da Universidade de Coimbra, Rua Larga,
3004-504 Coimbra, e disponibilizada na pagina eletronica deste servigo
(url:www.uc.pt/drh).

Consideram-se ainda notificados do ato de homologagio da lista
de ordenagdo final, conforme estatuido nos n.*4 e 5 do artigo 36.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
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Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, e pela via prevista na alinea d),
don.° 3, do artigo 30.° do mesmo diploma legal, os candidatos, incluindo
os que tenham sido excluidos no decurso da aplicagdo dos métodos de
selegdo.

6 de outubro de 2014. — A Diretora do Servico de Gestao de Recursos
Humanos, Ana de Campos Cruz.
208143808

Aviso n.° 11365/2014

Por despacho de 16/07/2014 do Senhor Vice-Reitor da Universidade
de Coimbra, Prof. Doutor Luis Filipe Martins Menezes, no uso de
competéncia delegada pelo Despacho n.° 16/2014, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 1, de 02 de janeiro de 2014, foi autorizada a
contratagao do mestre Gilberto Gongalves Pereira em regime de contrato
de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado, em periodo
experimental, com a durag@o de 180 dias, na sequéncia de procedimento
concursal, para a Universidade de Coimbra, com a categoria de Téc-
nico Superior, com o posicionamento remuneratorio correspondente a
2.2 posi¢ao remuneratoria, nivel 15, da Tabela Remuneratoria aprovada
pela Portaria n.° 1553-C/2008, com inicio em 28 de julho de 2014.

(Nio carece de verificagdo prévia do Tribunal de Contas)

6 de outubro de 2014. — A Diretora do Servigo de Gestao de Recursos
Humanos, Ana de Campos Cruz.
208143849

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Reitoria

Aviso (extrato) n.° 11366/2014

Celebragio de contrato de trabalho em funcdes publicas por tempo
indeterminado, em periodo experimental, na carreira e catego-
ria de técnico superior, com o licenciado Luis Filipe Gongalves
Cabrita.

Nos termos da alinea b) don.® 1 e n.® 2 do artigo 4.° da Lei n.® 35/2014,
de 20 de junho e na sequéncia de despacho do Senhor Reitor da Univer-
sidade de Lisboa que homologou a lista unitaria de ordenagéo final do
procedimento concursal comum, para preenchimento de um posto de
trabalho previsto no mapa de pessoal ndo docente dos Servigos Parti-
lhados da Universidade de Lisboa, aberto pelo Aviso n.® 4175-D/2013,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, Suplemento, n.° 60, de 26
de margo, torna-se publico que foi celebrado, no dia 26/09/14, contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com Luis
Filipe Gongalves Cabrita, na segunda posi¢ao remuneratoria e ao nivel
remuneratorio 15 da carreira e categoria de Técnico superior, com efeitos
a 01/10/2014, em periodo experimental, com a duragdo de 180 dias.

26 de setembro de 2014. — O Reitor, Prof. Doutor Antonio da Cruz
Serra.
208143273

Despacho n.° 12537/2014
Criacio de novo Ciclo de Estudos

Doutoramento em e-Planeamento

Nos termos das disposi¢des legais em vigor, nomeadamente, o ar-
tigo 76.° do Regime Juridico dos Graus e Diplomas do Ensino Superior
(RIGDES), publicado pelo Decreto-Lei n.® 74/2006, de 24 de margo (al-
terado pelos Decretos-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho, e n.° 230/2009,
de 14 de setembro, retificado pela Declaragio de Retificagido n.° 81/2009,
de 27 de outubro, e alterado pelo Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7 de
agosto), foi aprovada, pelos Despachos Reitorais n.° R-76-2013 de
16 de outubro da Universidade de Lisboa (ULisboa), de 25 de outu-
bro da Universidade Nova de Lisboa (UNL) e n.° 26REIT/2013 de
11 de novembro da Universidade de Aveiro (UA), a criagdo do dou-
toramento em e-Planeamento, acreditado pela Agéncia de Avaliagdo
e Acreditagdo do Ensino Superior, em 9 de maio de 2014, e registado
pela Direcao-Geral do Ensino Superior, em 25 de junho de 2014, com
o n.° R/A-Cr 94/2014.

Sob proposta da Faculdade de Ciéncias, da Universidade de Lisboa
(ULisboa), e com a anuéncia da Universidade Nova de Lisboa (UNL)
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e da Universidade de Aveiro (UA), publica-se em seguida o respetivo
regulamento:

1.°
Criacao
A Universidade de Lisboa, através da Faculdade de Ciéncias, a Univer-
sidade Nova de Lisboa, através da Faculdade de Ciéncias ¢ Tecnologia

e a Universidade de Aveiro, conferem o grau de doutor no ramo de
conhecimento em e-Planeamento.

2°
Organizacio do ciclo de estudos

1 — O ciclo de estudos conducente ao grau de doutor em e-Planea-
mento visa proporcionar formagao geral em e-Planeamento através de
um curso de doutoramento e tese de doutoramento.

2 — O grau de doutor em e-Planeamento ¢ conferido aos que tiverem
obtido 180 créditos, através da aprovagao no curso de doutoramento em
e-Planeamento (60 créditos), correspondente a componente curricular,
da aprovagdo da unidade curricular de Proposta de Tese (6 créditos)
e da elaboragdo da tese de doutoramento, sua discussao e aprovacao
(114 créditos).

3 o
Normas regulamentares

1 — As normas regulamentares do ciclo de estudos, nos termos do
artigo 38.° do Regime Juridico dos Graus e Diplomas do Ensino Superior
(RIGDES), sdo as que constam do anexo ao presente despacho.

2 — Em tudo o que ndo se encontrar previsto nestas normas regu-
lamentares aplicam-se os regulamentos em vigor na Universidade em
que o aluno esteja inscrito.

4.°
Entrada em vigor

O ciclo de estudos entra em funcionamento a partir do ano letivo de
2014/15, aplicando-se o presente regulamento aos alunos que se inscre-
vam pela primeira vez a partir do mesmo ano letivo, ou que venham a
ser admitidos no presente ciclo de estudos em resultado de extingdo de
ciclo de estudos que o preceda.

2 de outubro de 2014. — O Vice-Reitor, Eduardo Pereira.

ANEXO1

Normas regulamentares do Programa
de Doutoramento em e-Planeamento

A) Condig¢des de funcionamento

1 — Organizagao geral do ciclo de estudos:

A concessdo do grau de doutor em e-Planeamento esta condicionada
a conclusdo de um ciclo de estudos com 180 ECTS compreendendo:

1.1 — Frequéncia e aprovagdo num curso de doutoramento, nos ter-
mos do n.° 3 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7 agosto;
com a duragdo de 2 semestres, significando uma carga de trabalho do
aluno correspondente a 60 créditos ECTS;

1.2 — Frequéncia e aprovagao na unidade curricular de Proposta de
Tese, sujeita a prova publica com Juri, e apreciagdo por uma comissao
de acompanhamento de tese, significando uma carga de trabalho do
aluno correspondente a 6 créditos ECTS;

1.3 — Elaboragao de uma tese original, supervisionada, de natureza
cientifica, sua discussdo e aprovagao, correspondente a 114 ECTS.

2 — Concessdo do grau de Doutor:

O grau de doutor ¢ concedido conjuntamente pelas Universidades
proponentes de acordo com o previsto na alinea c¢) do artigo 42.° do
Regime Juridico dos Graus e Diplomas do Ensino Superior.

3 — Comissao Cientifica do Programa de Doutoramento em e-Pla-
neamento:

3.1 — Para assegurar a gestdo e o bom funcionamento do Programa
de Doutoramento, ¢ criada a Comissao Cientifica do Programa de Dou-
toramento em e-Planeamento, e ainda uma Comissdo de Doutoramento
em cada um dos estabelecimentos de ensino participantes;

3.2 — A Comissao Cientifica do Programa Doutoramento em e-Pla-
neamento ¢ constituida por um Professor ou Investigador doutorado
de cada um dos estabelecimentos de ensino participantes. Os membros
da Comissao Cientifica do Programa de Doutoramento sdo nomeados
anualmente pelos 6rgéos competentes dos estabelecimentos de ensino
participantes, ouvidos os membros da respetiva Comissdo de Douto-
ramento;
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3.3 — Compete a Comissdo Cientifica do Programa de Doutoramento
em e-Planeamento:

a) Nomear o Coordenador do Programa de Doutoramento;

b) Propor aos orgdos das Universidades participantes as alteragoes
curriculares que se revelarem adequadas, em func@o dos objetivos do
ciclo de estudos;

¢) Assegurar a qualidade do Programa e a boa orienta¢do dos dou-
torandos:

i) Propor os prazos de candidatura;

i) Proceder a selegdo e seriagdo dos candidatos, com o acordo da
institui¢do de acolhimento de cada candidato;

iii) Propor a constituicdo dos juris para aprecia¢do dos trabalhos
finais;

iv) Propor a constitui¢do de Juris e das comissdes de tese, sob proposta
dos orientadores, atendendo a que devera incluir pelo menos um elemento
de estabelecimento de ensino diferente do orientador;

d) Colaborar, sempre que seja solicitado, na gestdo de receitas externas
que venham a ser atribuidas ao Programa;

e) Zelar pelo bom funcionamento do Programa e avaliar a qualidade
e o impacto da formagdo ministrada;

f) Acompanhar e apoiar os processos de avaliacdo, certificacdo e
reestruturacdo do Programa.

2) Promover agdes de analise prospetiva que permitam avaliar, de
forma objetiva e sistematica, o interesse em manter ou modificar os
planos de estudos;

h) Propor medidas relativas ao intercambio, mobilidade e investi-
gacao.

i) Propor aos Reitores o valor das propinas do programa, uniformes
para todas as Institui¢des de Acolhimento, ouvidos os responsaveis dos
estabelecimentos de ensino participantes no Programa;

4 — Comissodes de Doutoramento:

4.1 — Para garantir o funcionamento coordenado do Programa de
Doutoramento ¢ criada uma Comissdo de Doutoramento em cada um
dos estabelecimentos de ensino participantes;

4.2 — Compete a Comissdo de Doutoramento de cada um dos esta-
belecimentos de ensino participantes:

a) Apoiar o processo de selegdo e admissdo dos candidatos;

b) Providenciar para que todos os alunos acolhidos na sua instituigao
tenham um orientador e um plano de trabalho;

¢) Assegurar e promover a consisténcia e qualidade da oferta curricular
e de investigagdo na sua institui¢do.

B) Regras sobre a admissao no Programa de Doutoramento

1 — Habilitagdes de acesso:

Sdo admitidos como candidatos a inscri¢do no Programa de Douto-
ramento conducente ao grau de doutor em e-Planeamento:

1.1 — Os titulares de grau de mestre ou equivalente legal;

1.2 — Atitulo excecional, os titulares de grau de licenciado, detentores
de um curriculo escolar ou cientifico especialmente relevante que seja
reconhecido como atestando capacidade para a realizagao deste ciclo
de estudos pelo 6rgao cientifico legal e estatutariamente competente da
universidade onde pretendem ser admitidos;

1.3 — Os titulares de um grau académico superior estrangeiro que
seja reconhecido como satisfazendo os objetivos do grau de mestre pelo
orgdo cientifico legal e estatutariamente competente da universidade
onde pretendem ser admitidos.

2 — Normas de candidatura:

2.1 — Os candidatos ao ciclo de estudos devem apresentar a sua can-
didatura junto dos servigos administrativos do estabelecimento de ensino
onde pretendem ser admitidos, nos prazos fixados para o efeito;

2.2 — O processo de candidatura sera instruido com os seguintes
documentos:

a) Boletim de candidatura ou requerimento;

b) Certidao de licenciatura ou de mestrado, ou grau académico equi-
valente;

¢) Curriculo escolar, cientifico ou profissional com copias dos docu-
mentos a que faz referéncia;

d) Carta de candidatura/motivagdo a frequéncia do curso.

3 — Critérios de selecdo e de seriacdo:

3.1 — A seleg@o dos candidatos ao Programa de Doutoramento em
e-Planeamento sera efetuada pela Comissdo Cientifica do Programa de
Doutoramento, com o acordo dos 6rgdos competentes do estabelecimento
de ensino de acolhimento de cada candidato;
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3.2 — A seriagdo dos candidatos ao Programa de Doutoramento
em e-Planeamento compete a Comissdo Cientifica do Programa de
Doutoramento;

3.3 — Na selecdo e seriagdo dos candidatos a frequéncia deste ciclo
de estudos sera efetuada uma avaliagdo global do seu percurso, valori-
zando o curriculo académico e de investigagdo, e a maior proximidade
deste percurso e dos objetivos propostos, a agenda de investigacdo em
e-Planeamento;

3.4 — Podera ser efetuada uma entrevista ao candidato, se a Comissao
Cientifica do Programa de Doutoramento ou o 6rgdo competente do
estabelecimento de ensino de acolhimento assim o entender;

3.5 — A admiss@o e inscri¢do do candidato sdo realizadas pelo res-
petivo estabelecimento de ensino de acolhimento.

4 — Processo de fixagdo e divulgacgdo das vagas:

A matricula e inscrigdo podem estar sujeitas a limitagdes quantitativas,
a fixar anualmente pelas Universidades participantes no Doutoramento
em e-Planeamento sob proposta da respetiva Comissdo Cientifica.

5 — Prazos de candidatura:

Os prazos de candidatura serdo fixados anualmente pela Comissao
Cientifica do Programa de Doutoramento, ouvidas as Universidades
participantes no Doutoramento em e-Planeamento.

C) Estrutura curricular e plano de estudos

A estrutura curricular e o plano de estudos constam do anexo ao
presente regulamento.

D) Regime de precedéncias e de avaliacio de conhecimentos

1 — Regime de Precedéncias:

Nio existe regime de precedéncias, devendo o plano individual de
estudos ser aprovado pelo Tutor/Orientador do aluno, de acordo com o
seu percurso académico e os objetivos tragados.

2 — Avaliagdo de Conhecimentos:

A metodologia de avaliag@o de cada unidade curricular do plano de
estudos do curso de doutoramento devera atender a natureza do conte-
udo cientifico, das competéncias a desenvolver e das modalidades de
ensino-aprendizagem utilizadas.

E) Classificacio Final do Curso de Doutoramento

1 — Caélculo da Classificag@o Final:

O célculo da classificagdo do curso de doutoramento corresponde
a determinagdio da média aritmética, ponderada pelos ECTS das uni-
dades curriculares que compdem o curso, calculada até as centésimas
e arredondada as unidades (considerando como unidade a fragdo ndo
inferior a 50 centésimas).

2 — Classificagdo na escala europeia de comparabilidade:

Aos alunos aprovados podem ainda ser atribuidas classificagdes no
equivalente da escala europeia de comparabilidade de classifica¢des, nos
termos do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro.

3 — Mengao Qualitativa:

As classificagdes previstas no numero anterior podem ser acom-
panhadas de mengdes qualitativas de Suficiente, Bom, Muito Bom e
Excelente, nos termos do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de
22 de fevereiro.

F) Duragio do Programa de Doutoramento

A duragao prevista do Programa de Doutoramento em e-Planeamento
¢ de 3 anos (6 semestres). A requerimento do interessado e parecer da
Comissdo Cientifica do Programa de Doutoramento, pode ser autorizada
pelo 6rgdo competente do estabelecimento de ensino de acolhimento a
extensdo do prazo para conclusdo do Programa de Doutoramento.

G) Processo de nomeacio dos orientadores

1 — Orientadores:

Os orientadores de tese sdo nomeados pelos 6rgdos competentes da
universidade em que o aluno se inscreve, por escolha do aluno e com o
parecer da Comissdo Cientifica do Programa de Doutoramento. No caso
de o orientador pertencer a uma unidade organica do programa doutoral,
distinta da unidade original de acolhimento, o aluno devera transitar a sua
matricula para a mesma unidade organica do orientador. Os orientadores
deverdo ser doutores de mérito reconhecido pela Comissdo Cientifica
do Programa de Doutoramento.

2 — Tutores:

Durante a parte curricular, cada aluno terda um tutor designado pela
Comissao Cientifica do Programa de Doutoramento, que podera ou
ndo vir a coincidir com o orientador de tese. A escolha e nomeagao
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de orientador de tese sdo obrigatorias a partir do inicio da proposta
de tese.

H) Regras sobre a apresentacio e entrega da tese

1 — Proposta de Tese:

O aluno deve elaborar e apresentar a sua proposta de tese no ambito
da unidade curricular Proposta de Tese. A continuagdo do programa de
estudos esta condicionada a aprovagdo na unidade curricular Proposta
de Tese.

2 — Comissdo de Acompanhamento de Tese:

A proposta de tese sera avaliada pela Comissido de Acompanhamento
de Tese (CAT), a qual é designada pela Comissao Cientifica do Programa
de Doutoramento, sob proposta do Orientador.

3 — Processo de registo do tema de tese:

O processo de registo do tema de tese respeitara as regras em vigor
na Universidade em que o aluno esta inscrito.

4 — Admissdo a provas:

Terminada a elaborag@o da tese, o aluno deve solicitar a admissao a
provas de acordo com as regras do estabelecimento de ensino de aco-
lhimento em que esta inscrito.

1) Prazos maximos para a realizagdo do ato publico
de defesa da tese

O ato publico de defesa da tese devera ser agendado de acordo com
as regras estabelecidas pela universidade em que o aluno realizou a
sua inscrigao.

J) Regras sobre a composi¢io, nomeacao e funcionamento do jiri

1 — O jri para apreciagdo da tese ¢ nomeado pelos 6rgdos com-
petentes da universidade em que o aluno realizou a sua inscri¢éo, sob
proposta da Comissdo Cientifica do Programa de Doutoramento, ouvido
o orientador, devendo respeitar as regras em vigor na Universidade em
que o aluno realizou a sua inscrigao.

2 — O modo de funcionamento do juri respeitara as regras em vigor
na Universidade em que o aluno esta inscrito, de acordo com o previsto
no artigo 34.°, do Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7 de agosto.

K) Regras sobre as provas de defesa da tese

As regras das provas de defesa da tese sdo as estabelecidas pela
universidade onde as provas se realizam.

L) Processo de atribuicao da classifica¢io final

1 — A classificagdo final do ciclo de estudos conducente ao grau
de doutor em e-Planeamento ¢ atribuida pelo jiri nomeado para apre-
ciar e discutir a tese, sendo expressa pelas formulas de Recusado ou
Aprovado.

2 — Aos que tenham obtido aprovacao ¢ atribuida uma qualificagdo
expressa pelas mengdes de Aprovado com distingdo ou Aprovado com
distingdo e louvor.

3 — Na atribuicdo das qualifica¢Ges referidas no numero anterior
devem ser tidas em consideragdo as classificagdes obtidas no curso de
doutoramento e o mérito da tese apreciado no ato publico.

4 — As deliberagdes do jari sdo tomadas por maioria simples dos
membros que o constituem, através de votagao nominal justificada, ndo
sendo permitidas abstengdes.

5 — O presidente do jiri dispde de voto de qualidade e s6 exerce o
seu direito a voto:

a) Quando seja professor ou investigador na area ou areas cientificas
do ciclo de estudos; ou
b) Em caso de empate.

6 — Das reunides do juri sdo lavradas atas, das quais constam os
votos de cada um dos seus membros e a sua fundamentagido que pode
ser comum a todos ou a alguns membros do juri.

M) Prazos de emissio da certidiao de registo, carta doutoral
e suas certiddes, e do suplemento ao diploma

1 — O documento conferente do grau, denominado certiddo de registo,
e seus certificados sao emitidos pelos servigos respetivos da Universidade
em que o aluno se inscreveu.



26028

2 — O suplemento ao diploma ¢ emitido pelos servigos respetivos
da Universidade em que o aluno se inscreveu, ap6s a sua requisi¢ao
pelo interessado.

3 — O documento conferente de grau e correspondentes certificados
indicam de forma explicita a natureza conjunta, inter-Universidades, da
concessao do grau de Doutor em e-Planeamento.

4 — Aos alunos que o requeiram também podera ser emitida uma
carta de curso pelos servigos respetivos da Universidade em que o
aluno se inscreveu.

5 — Os prazos de emissdo dos documentos atras referidos sdo esta-
belecidos pela Universidade em que o aluno se inscreveu.

N) Processo de acompanhamento pelos 6rgaos
pedagégico e cientifico

O acompanhamento do aluno sera realizado pelo tutor/orientador, pela
comissdo de tese e pela Comissdo Cientifica do Programa de Doutora-
mento em e-Planeamento.

Estrutura curricular

1 — Universidade de Lisboa, Universidade Nova de Lisboa e Uni-
versidade de Aveiro.

2 — Area cientifica predominante do ciclo de estudos: e-Planea-
mento.

3 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de trans-
feréncia e acumulagio de créditos, necessario a obtengdo do grau:
180 ECTS.

4 — Duragdo normal do ciclo de estudos: 3 anos, 6 semestres.
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5 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
tengdo do grau ou diploma:

QUADRON.° |
Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos
Teoria e Métodos de e-Planning. . . . ETM 24 0-36
Infraestruturas de Conhecimento para
e-Planning .................. EPI 0 0-36
e-Governo ... EGV 0 0-36
e-Governagao. . ... EGN 0 0-36
e-Cidades e Territorio. . .......... ECT 0 0-36
e-Cidadania ................... ECN 0 0-36
e-Planeamento . . ............... EPL 120 0
Total. ......... 144 36

6 — Observagdes:

* A selecdo de unidades curriculares optativas esta condicionada a
aquisic@o de um conjunto de competéncias minimas nas diversas areas
cientificas do Programa de Doutoramento, tendo em conta o percurso
académico anterior do doutorando, segundo regras a definir pela Co-
missdo Cientifica do Programa de Doutoramento em e-Planeamento e
a concretizar nos planos de estudos individuais.

Plano de estudos

Universidade de Lisboa (Faculdade de Ciéncias)/Universidade Nova de Lisboa (Faculdade de Ciéncias

e Tecnologia)/Universidade de Aveiro

Doutoramento em e-Planeamento

Area cientifica predominante: e-Planeamento

1.°2ano/1.° e 2.° semestres curriculares

QUADRON.°2
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagodes
Total Contacto

Metodologias de Investigagdo . ................ ETM Semestral (1.°) 168 T: 30; TP: 30 6 OBR (**)

Fundamentos de e-Planning. .. ................ ETM Semestral (1.°) 168 T: 30; TP: 30 6 OBR (**%*)

Seminario Avangado em e-Planning . ........... ETM Semestral (2.°) 84 S: 30 3 OBR (**%*)

Laboratorio Vivo de e-Planning. . .............. ETM Semestral (2.°) 252 TP: 15; P: 45 9 OBR

Disciplina Opcional 1. ....................... ETM/EPI/EGV/ | Semestral . . . . 168 6 OPC (*)
EGN/ECT/ECN

Disciplina Opcional IT ... .............. ... .. ETM/EPI/EGV/ | Semestral . . . . 168 6 OPC (*)
EGN/ECT/ECN

Disciplina Opcional IIT . ..................... ETM/EPI/EGV/ | Semestral . . . . 224 8 OPC (*)
EGN/ECT/ECN

Disciplina Opcional IV ............... ... ... ETM/EPIVEGV/ | Semestral . . . . 280 10 OPC (*)
EGN/ECT/ECN

DisciplinaOpcional V.. ..................... ETM/EPI/EGV/ | Semestral . . . . 84 3 OPC (*)
EGN/ECT/ECN

Disciplina Opcional VI ................... ... ETM/EPIVEGV/ | Semestral . . . . 84 3 OPC (*)
EGN/ECT/ECN

Total . ............... 1 680 60

(*) Ver tabelas de disciplinas opcionais. Deve ser realizado um niimero de disciplinas que permita perfazer um total anual minimo de 60 ECTS.
(**) Disciplina oferecida por uma ou mais institui¢des participantes, com variantes curriculares aprovadas pela Comissdo Cientifica do Programa de Doutoramento em e-Planeamento.
(***) Disciplina comum, que funciona, por regra, em cada ano numa Unica institui¢éo participante, de acordo com parecer obrigatorio da Comissao Cientifica do Programa de Doutoramento

em e-Planeamento.
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QUADRON.’3

Disciplinas opcionais lecionadas na FC
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Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar@a Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Ciéncias da Informagdo Geografica. ............ ETM Semestral . . .. 168 T: 30; TP: 45; OT: 15 6
Principios e Aplicagdes da Detegdo Remota . . . . .. EPI Semestral . . . . 168 T: 30; PL:30; OT: 15 6
Sistemas de Informagdo Geografica ............ EPI Semestral . . .. 168 T: 30; PL: 45; OT: 15 6
Logistica. . ... EPI Semestral . . .. 168 T: 30; TP: 15; OT: 30 6
Analise Multicritério e Sistemas de Apoio a Decisdo ETM Semestral . . . . 168 T: 30; TP: 15; OT: 30 6
Processos de Previsdo e Decisdo .. ............. EPI Semestral . . .. 168 T: 30; TP: 15; OT: 30 6
€-GOVEINO . ..o vi i i e e EGV Semestral . . .. 168 T: 30; TP: 30; OT: 30 6
e-Saude. ... EGV Semestral . . .. 168 T: 30; TP: 30; OT: 30 6
Desafios Derivados da Tecnologia ao Quadro Insti- EGN Semestral . . . . 280 S: 90 10
tucional e Regulatorio.
Participagéo Publica e Sistemas de Apoio a Decisdo EGN Semestral . . . . 280 S:90 10
GovernagaodaInternet . ..................... EPI Semestral . . .. 168 T: 30; TP: 22.5; OT: 30 6
e-Infraestruturas. . ............. ... .. ........ EPI Semestral . . .. 168 T: 30; TP: 22.5; OT: 30 6
QUADRON- 4
Disciplinas opcionais lecionadas na Universidade de Aveiro
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cie[?*l;?;ca Tipo Créditos | Observagdes
Total Contacto
Novos Paradigmas de Informagao e Comunicacgéo em Plataformas EPI Semestral . . .. 270 TP: 100 10
Digitais.
Culturas de Convergéncianos Media ..................... ECN Semestral .... | 216 TP: 80 8
Fundamentos das Politicas Pablicas ...................... EGN Semestral . . .. 162 T: 45; OT: 30 6
Seminario de Investigacdo em Politicas Pblicas . ........... EGN Semestral . . . . 162 T: 45; OT: 20 6
Formulagao, Execucdo e Avaliagao de Politicas Publicas. . . . . . EPI Semestral . . . . 162 T: 45; OT: 30 6
Politicas de Desenvolvimento Rural ...................... ECT Semestral . . .. 162 T: 45; OT: 30 6
Politicas Publicas e Populagdo. . ......................... EGN Semestral . . . . 162 T: 60; OT: 40 6
Saude e Politicas Pablicas .. ............................ EGV Semestral . . .. 162 T: 45; OT: 30 6
Governagdo Local e Politicas Pablicas .................... EGV Semestral . . .. 162 T: 45, OT: 30 6
Politica Fundiaria e Ordenamento do Territoério ............. ECT Semestral . . .. 162 T: 45; OT: 20 6
Conhecimento e Estratégia em Turismo ................... ECT Semestral . . . . 162 T: 45; OT: 30 6
Politicas de internacionalizagdo. ......................... ECT Semestral . . .. 162 T: 45; OT: 30 6
Métodos de Apoio a Decisdo em Politicas Pablicas .......... ETM Semestral . . . . 162 T: 60; OT: 40 6
Analise Institucional e Organizacional do Ensino Superior . . .. EGN Semestral . . . . 162 T: 45; OT: 30 6
Cidadaos, Preferéncias e Politicas Publicas. .. .............. ECN Semestral . . .. 162 T: 45; OT: 20 6
Politicas Publicas e Reabilitagdo Urbana. .. ................ ECT Semestral . . .. 162 T: 45; OT: 30 6
Planeamento Ambiental e Sustentabilidade. ................ ECT Semestral . . .. 162 T: 45; OT: 30 6
Politicas Publicas e Instrumentos de Gestdo do Risco. ........ EGV Semestral . . .. 162 T: 60; OT: 40 6
Crescimento, Desenvolvimento e Inovagdo. ................ EPI Semestral . . . . 162 T: 45; OT: 30 6
QUADRON.°5
Disciplinas opcionais lecionadas na FCT-UNL
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares - Ar?a Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
Monitorizagao de Sistemas Ambientais. ... ................ EPI Semestral . . . . 168 T:28; TP:42 6
Gestdo doAmbiente. . ............... i ECT Semestral . . . . 168 T:28; P:28 6
Avaliagdo Ambiental Estratégica e de Projetos . ............. ECT Semestral . . . . 168 TP:56 6
Meétodos Interativos de Participacdo e Decisdo.............. EGN Semestral . . . . 84 T:14; TP:28 3
Sistemas de Informag@o e Modelagdo em Ambiente. ......... EPI Semestral . . .. 168 TP:56 6
Economia Ecologica .......... ... ... ... . i ETM Semestral . . . . 168 TP:56 6
Técnicas de Planeamento Territorial e Sustentabilidade Local . .. ECT Semestral . . .. 84 TP:42 3
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Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar§a Tipo Créditos | Observagdes
cientifica

Total Contacto
Seminario de Politica e Inova¢do em Ambiente ............. EGV Semestral . . .. 84 T:28 3
Planeamento de Infraestruturas Verdes e Ordenamento do Litoral ECT Semestral . . . . 84 TP:42 3
Energia e Alteragdes Climaticas ......................... ECT Semestral . . .. 168 TP:56 6
Cidades Sustentaveis e Inovagdo Urbana .................. ECT Semestral . . . . 168 TP: 42 6
Mobilidade e Transportes Sustentaveis . ................... ECT Semestral . . . . 168 TP: 42 6
Sociologia das Novas Tecnologias da Informagdo ........... ETM Semestral . . . . 84 TP: 28 3
Macroeconomia e Globalizagdo. .. ....................... ETM Semestral . . .. 84 TP: 42 3
Meétodos de Analise Prospetiva ... ........... ... ... ..... ETM Semestral . . . . 168 TP: 42 6
Ciéncia, Tecnologia e Sociedade . . . ...................... ETM Semestral . . . . 84 TP: 42 3
Tecnologias, Redes e Multimédia na Educago e Formagdo. . . . EPI Semestral .... | 280 TP: 42 10
Sociologia das Organizagdes. . ............ccooveeunnao... ETM Semestral . . . . 84 TP: 42 3
Tecnologias de Informagdo Geografica.................... EPI Semestral . . . . 168 T: 28; P: 28 6
Laboratoriodos Media. . ........... .. ... ..., EPI Semestral . . .. 210 TP: 28 7,5

2.° ano/1.° e 2.° semestre curriculares

QUADRON. 6
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares S Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
Propostade Tese. .. ....oovvenii i EPL Semestral . . . . 168 OT: 40 6
TeSC ot EPL Anual ....... 1350 OT: 60 54
Total ..................... 1 680 60

Nota. — A estrutura curricular obrigatoria do 1.° ano prepara o aluno para que chegue ao 2.° ano ja com estudo e reflexao feita sobre a pergunta/
problema de investigacdo para a Tese (Métodos de Investigagdo, Seminario Avangado em e-Planning), e projeto de investigagao (Laboratério Vivo

de e-Planning).

3.°ano/1.° e 2.° semestre curriculares

QUADRON.*7
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares S Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
TS - v ettt e EPL Anual ....... 1 680 OT: 60 60

Nota. — A unidade curricular Tese tem a duragdo normal de 2 anos, a qual pode excecionalmente ser prolongada por mais tempo de acordo com
a regulamentagdo do programa doutoral e o regime especifico em que o aluno esteja inscrito.

Faculdade de Medicina

Regulamento n.° 441/2014

Regulamento de creditagoes

Dando cumprimento ao disposto no Decreto-Lei n.° 74/2006, de
24 de margo, com as alteragdes introduzidas pelos Decretos-Lei
n.° 107/2008, de 25 de junho, n.° 230/2009, de 14 de setembro, com a
retificagdo n.° 81/2009, de 27 de outubro, en.® 115/2013, de 7 de agosto,
define-se o presente regulamento de creditagoes.

CAPITULOI
Disposi¢des Gerais
Artigo 1.°
Objetivo

1 — O presente regulamento estabelece as normas gerais relativas aos
processos de creditagdo, definindo os procedimentos no que se refere a
instrugdo e tramitagdo dos mesmos.
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Artigo 2.°
Ambito de Aplicagio

1 — Os pedidos de creditagdo podem incidir sobre atividades letivas
do Nucleo Curricular Obrigatério e do Nucleo Curricular Optativo.

2 — Nos termos do artigo 45.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de
24 de margo, com as alteragdes introduzidas pelos Decretos-Lei
n.° 107/2008, de 25 de junho, n.° 230/2009, de 14 de setembro com
a retificagdo n.° 81/2009, de 27 de outubro e n.° 115/2013, de 7 de
agosto, a FMUL:

2.1 — Credita a formagdo realizada no ambito de outros ciclos de
estudos superiores conferentes de grau em estabelecimentos de ensino
superior nacionais ou estrangeiros, quer a obtida no quadro da organiza-
¢do decorrente do Processo de Bolonha, quer a obtida anteriormente;

2.2 — Credita a formagao realizada no ambito dos cursos de espe-
cializacdo tecnologica até ao limite de um tergo do total dos créditos
do ciclo de estudos;

2.3 — Credita as unidades curriculares realizadas com aproveita-
mento, nos termos do artigo 46.° - A, até ao limite de 50 % do total dos
créditos do ciclo de estudos;

2.4 — Pode atribuir créditos pela formagao realizada no ambito de
cursos nao conferentes de grau académico em estabelecimentos de en-
sino superior nacionais ou estrangeiros, até ao limite de 50 % do total
de créditos do ciclo de estudos;
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2.5 — Pode atribuir créditos por outra formagao nao abrangida pelas
alineas anteriores, até ao limite de um tergo do total dos créditos do
ciclo de estudos;

2.6 — Pode atribuir créditos pela experiéncia profissional devida-
mente comprovada, até ao limite de um terco do total de créditos do
ciclo de estudos.

3 — Nos termos do artigo 8.° da Portaria n.° 401/2007, de 5 de abril,
nas situagdes de reingresso:

3.1 — E creditada a totalidade da formagéao obtida durante a anterior
inscri¢do no mesmo curso ou no curso que o antecedeu;

3.2 — O numero de créditos a realizar para a obtengdo do grau aca-
démico ndo pode ser superior a diferenga entre o niimero de créditos
necessario para a obtencdo do grau e o valor creditado.

4 — Nos termos do artigo 8.° da Portaria n.® 401/2007, de 5 de abril,
nas situagdes de transferéncia:

4.1 — E creditada a totalidade da formacgéo obtida durante a anterior
iNsCri¢do no mesmo curso;

4.2 — O numero de créditos a realizar para a obtengdo do grau aca-
démico ndo pode ser superior a diferenga entre o nimero de créditos
necessario para a obtencdo do grau e o valor creditado;

4.3 — Em casos devidamente fundamentados, em que, face ao nivel
ou conteudo de algumas unidades curriculares ndo seja possivel consi-
derar, na aplicag@o da regra da alinea anterior, todo o valor creditado,
o numero de créditos a realizar para a obtengéo do grau académico néo
pode ser superior a diferenga entre o nimero de créditos necessario para
a obtengdo do grau e 90 % do valor creditado.

5 — Em relagéo ao Trabalho Final do Mestrado Integrado em Medi-
cina, a Faculdade credita as teses de mestrado ou de doutoramento efe-
tuadas em area médica ou biomédica, obtidas em institui¢des crediveis.

6 — No que se refere ao Nucleo Curricular Optativo, os alunos que
se encontrem nas situagdes abaixo identificadas, podem solicitar dis-
pensa/creditagao as atividades letivas que nele se inserem caso tenham:

6.1 — Frequéncia de areas disciplinares noutra licenciatura ou mes-
trado integrado que ndo coincidam com o nucleo curricular obrigatorio
da FMUL. Nas situagdes em que o aluno tenha frequentado areas dis-
ciplinares coincidentes com areas obrigatorias lecionadas na FMUL, o
aluno sera passivel de receber creditagdo no nticleo curricular obrigatorio.

6.2 — Outra formagdo especifica equiparavel;

6.3 — Estagios e intercambios;

6.4 — Para o ponto 6.1 ¢ creditado no maximo 14 ECTS;

6.5 — Para os pontos 6.2 e 6.3 o numero maximo de ECTS
atribuido por atividade realizada é de 3 ECTS.

CAPITULO IT

Instrucio do pedido de creditaciao
Artigo 3.°
Prazos

1 — A instrugéo dos pedidos de creditagdo tem inicio em data definida
anualmente através do Despacho que define os prazos para a realizacdo
de matriculas/inscri¢des e outros atos académicos e deve ser realizada
até ao dia 15 do més de outubro.

2 — Para o Trabalho Final do Mestrado Integrado em Medicina o
prazo a cumprir é o definido no ponto anterior. A solicitagdo de creditagdo
apenas pode ser efetuada quando o aluno se encontrar a frequentar o
5.°ou 0 6.° ano curricular.

Artigo 4.°
Emolumento associado

1 — O pedido de creditagao implica o pagamento de emolumento de
acordo com a tabela de emolumentos em vigor.

2 — Para o Nucleo Curricular Obrigatorio aplica-se o ponto referente
ao pedido de creditagdo por area disciplinar (sem ECTS associados).

3 — Para o Nucleo Curricular Optativo aplica-se o ponto referente
ao pedido de creditagdo com ECTS atribuidos.

4 — O emolumento devido pela creditagdo de conhecimentos e com-
peténcias ndo podera ultrapassar o valor definido na tabela de emolu-
mentos em vigor. Este calculo ¢ efetuado anualmente, ndo considerando
valores pagos em anos anteriores.

Artigo 5.°
Documentacio necessaria

1 — Nucleo Curricular Obrigatodrio:

1.1 — Os documentos exigidos deverdo ser apresentados devida-
mente autenticados pelo Estabelecimento de Ensino Superior onde
foram emitidos:

a) Certidao ou certificado, que comprove a classificagdo das unidades
curriculares realizadas;
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b) Conteudo Programatico e Carga Horaria das unidades curriculares
realizadas;

¢) Comprovativo de experiéncia profissional autenticado pela insti-
tuicdo que os emite.

1.2 — Para a solicita¢do de credita¢do ao Trabalho Final devera ser
entregue a seguinte documentagao:

a) Formulario devidamente preenchido;
b) Certidao ou certificado que comprove a realizagdo de uma tese de
mestrado ou doutoramento.

2 — Nucleo Curricular Optativo:

2.1 — Os documentos exigidos deverdo ser apresentados devidamente
autenticados pela Institui¢do responsavel pela formagao. Situagdes es-
pecificas a ter em consideragao:

a) Certificado de lingua: deve conter a indica¢do do nivel de conhe-
cimentos obtido (nivel B ou superior);

b) Certificado de realizagdo de estagio ou intercambio: deve conter o
nome completo do aluno, nome da atividade, area de desenvolvimento,
periodo de realizagdo (data de inicio e de fim), total de horas e breve
descricao das atividades desenvolvidas. Caso ndo conste no certificado
a descrigdo das atividades desenvolvidas, devera o aluno entregar uma
declaragao elaborada pelo proprio, assinada e datada, onde descreva
as mesmas.

Artigo 6.°
Submissao do pedido

1 — Com excegdo do Trabalho Final do Mestrado Integrado em
Medicina, cujo pedido de creditagdo deve ser apresentado através de um
formulario em papel, a apresentagdo do pedido de creditagdo ¢ feita numa
plataforma online a qual o aluno acede através da hiperligacao:

1.1 — http://gescreditacoes.fm.ul.pt/ para o Nucleo Curricular Obri-
gatorio;

1.2 — http://gge.fm.ul.pt/Creditacoes TroncoOpc/ para o Nucleo Cur-
ricular Optativo.

2 — Na pagina da web o aluno encontrara o manual com todas as in-
trugdes sobre como proceder para efetuar o seu pedido de creditagéo.

3 — Na medida em que no Nucleo Curricular Obrigatério o plano
de estudos do Curso de Mestrado Integrado em Medicina encontra-se
organizado por areas disciplinares que se encontram integradas em
unidades curriculares, ndo existindo ao nivel de outros cursos nacionais
e estrangeiros paralelismo com esta situagdo, deverdo os alunos que ja
possuem formagdes realizadas no ambito de outras instituigdes de ensino
superior, sejam elas estrangeiras ou nacionais, solicitar o processo de
creditagdo por area disciplinar.

4 — Para cada area disciplinar, um aluno apenas podera apresentar um
maximo de 5 (cinco) unidades curriculares realizadas noutra Institui¢do
para solicitar creditagéo.

5 — Para o Nucleo Curricular Obrigatorio, o pedido de creditagao
a areas disciplinares que ndo se encontrem disponiveis na plataforma
on-line carece de autorizagdo por parte do Presidente do Conselho
Cientifico.

6 — Uma vez submetido o formulario este assume carater definitivo,
ndo sendo possivel ao aluno solicitar que sejam acrescentados pedidos
a novas areas disciplinares e acrescentados novos dados a pedidos ja
efetuados.

7 — Apos a submissdo do pedido de creditagdo devera o aluno efetuar
os seguintes procedimentos:

7.1 — Pagar o emolumento associado ao pedido — consultar a se-
cretaria Virtual e proceder ao pagamento do emolumento associado
ao pedido de creditag@o até 5 dias tuteis apds a disponibilizacdo da
referéncia mutibanco.

7.2 — Entregar a documentagdo necessaria a instru¢do do pro-
cesso:

a) Pedidos referentes ao Nucleo Curricular Obrigatorio — dirigir-se
ao Nucleo Académico — Gestdo do Acesso ¢ Reconhecimento de Habi-
litagdes, até 5 dias apos a submissao do pedido, e proceder a entrega dos
documentos requeridos no n.° 1.1 do artigo 5.° Simultaneamente devera
enviar, no mesmo prazo, a digitalizag@o dos referidos documentos para
o enderego de correio eletronico pedagogica@medicina.ulisboa.pt;

b) Pedidos referentes ao Trabalho Final — dirigir-se ao Nucleo Aca-
démico — Gestdo do Percurso Académico e entregar os documentos
requeridos no n.° 1.2 do artigo 5.° O Nucleo Académico — Gestdo do
Percurso Académico tira uma fotocopia do certificado, coloca a indicagao
de “conforme original” e entrega o documento original ao aluno;

¢) Pedidos referentes ao Nticleo Curricular Optativo — dirigir-se ao
Nucleo Académico — Gestdo do Percurso Académico, até 5 dias apds
a submissdo do pedido, e proceder a entrega dos documentos requeridos
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no n.° 2.1 do artigo 5.° O Nucleo Académico — Gestdo do Percurso
Académico tira uma fotocopia, coloca a indica¢do de “conforme original”
e entrega o documento original ao aluno.

8 — O ndo cumprimento do definido no n.° 7 do presente artigo im-
plica a anulagdo do pedido de creditagéo.

CAPITULO 111
Tramita¢do do processo de creditacio

Artigo 7.°
Validagdo do pedido por parte da Area Académica

1 — Nucleo Curricular Obrigatodrio:

1.1 — Apds o cumprimento do definido no n.° 7 do artigo 6.°, o Nucleo
Académico — Gestdao do Acesso ¢ Reconhecimento de Habilitagdes
procede a verificagdo da conformidade da informagao preenchida na
plataforma on-line com a constante nos documentos entregues, valida
o pedido e encaminha para o regente de cada area disciplinar.

1.2 — Para o Trabalho Final, apds o cumprimento do definido non.® 7
do artigo 6.°, o Nicleo de Gestdo Curricular verifica se todo o processo
se encontra bem instruido e encaminha para o Coordenador do Estagio
Clinico do 6.° ano.

2 — Nucleo Curricular Optativo:

2.1 — Apds o cumprimento do definido no n.° 7 do artigo 6.°, o Nu-
cleo de Gestdo Curricular verifica se todo o processo se encontra bem
instruido e encaminha para o Coordenador das Atividades do Tronco
Opcional.

Artigo 8.°
Competéncia para a decisdo sobre os pedidos de creditacio

1 — Nucleo Curricular Obrigatorio:

1.1 — A analise dos pedidos de creditagdo ¢ da responsabilidade do
regente de cada area disciplinar. Este devera proceder a analise e emitir
um parecer fundamentado sobre o deferimento ou indeferimento
do pedido.

1.2 — Caso o Regente da area disciplinar entenda necessario po-
dera exigir mais documentos comprovativos de suporte ao pedido de
creditacdo.

1.3 — Ap6s o deferimento ou indeferimento do pedido de creditago
o docente responsavel devera proceder a impressdo do seu despacho,
assinar e encaminhar para o Nucleo Académico — Gestdo do Acesso e
Reconhecimento de Habilitagoes.

1.4 — Para o Trabalho Final a analise dos pedidos de creditagdo ¢
competéncia do Coordenador do Estagio Clinico do 6. Ano.

1.5 — E competéncia do Presidente do Conselho Cientifico proceder
a homologacao de todos os pedidos de creditagdo.

2 — Nucleo Curricular Optativo:

2.1 — A andlise dos pedidos de creditagdo é competéncia do Coor-
denador das Atividades do Tronco Opcional.

2.2 — E competéncia do Presidente do Conselho Cientifico proceder
a homologacao da listagem geral dos pedidos de creditagdo.

Artigo 9.°
Prazos

1 — Nucleo Curricular Obrigatodrio:

1.1 — O despacho referente ao pedido de creditacdo deve ser dispo-
nibilizado no méaximo 30 dias uteis ap6s a correta submissao do pedido
por parte do aluno (preenchimento do formulario on-line, pagamento
de emolumento e entrega da documentagao).

1.2 — Para o Trabalho Final, ap6s o términus do periodo destinado
a instru¢do dos pedidos de creditagdo, a Faculdade emite um parecer
no prazo de 30 dias uteis.

2 — Nucleo Curricular Optativo:

2.1 — Apbs o términus do periodo destinado a instrugdo dos pedi-
dos de creditagdo, a Faculdade emite um parecer no prazo de 30 dias
uteis.

Artigo 10.°
Situacdes transitorias durante a tramitaciio dos processos

1 — Os alunos que pedem creditagao deverdo frequentar condicio-
nalmente todas as areas disciplinares, cessando a obrigatoriedade no
momento em que forem notificados do deferimento do seu pedido.
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Artigo 11.°
Informacao ao Aluno

1 — Nucleo Curricular Obrigatorio:

1.1 — Apods a analise por parte do docente responsavel, o aluno re-
cebera uma mensagem de correio eletronico no seu correio eletronico
institucional a informar que o pedido de creditagdo da area disciplinar em
questdo ja foi analisado, com indicag@o do link de acesso ao parecer.

1.2 — Um aluno recebera mensagens de correio eletrénico por cada
uma das areas disciplinares a que pediu creditaggo.

1.3 — Para o Trabalho Final, ap6s rece¢do no Nucleo de Gestdo
Curricular do despacho do Coordenador do Estagio Clinico do 6.° ano
e da homologagao por parte do Presidente do Conselho Cientifico, o
aluno recebe uma mensagem de correio eletronico com a indicagdo do
despacho proferido.

2 — Nucleo Curricular Optativo:

2.1 — Apos recegdo no Nucleo de Gestdo Curricular do despacho
do Coordenador das Atividades do Tronco Opcional e homologacdo
por parte do Presidente do Conselho Cientifico, o aluno recebe uma
mensagem de correio eletronico com a indica¢do do local no portal da
Faculdade onde pode consultar o despacho proferido.

CAPITULO IV
Classificacao das creditacoes atribuidas

Artigo 12.°
Atribuicio de Classificacio a areas disciplinares creditadas

1 — Nucleo Curricular Obrigatorio:

1.1 — As éareas disciplinares creditadas conservam as classificagdes
obtidas nos estabelecimentos de ensino superior onde foram realizadas.

1.2 — Quando se trate de unidades curriculares realizadas em estabe-
lecimentos de ensino superior portugueses, a classificagao das unidades
curriculares creditadas ¢ a classificagdo atribuida pelo estabelecimento
de ensino superior onde foram realizadas.

1.3 — Quando se trate de unidades curriculares realizadas em estabe-
lecimentos de ensino superior estrangeiro, a classificagdo das unidades
curriculares creditadas:

a) E a classificagdo atribuida pelo estabelecimento de ensino superior
estrangeiro, quando este adote a escala de classificagdo portuguesa;

b) E a classificagdo resultante da conversdo proporcional da clas-
sificagdo obtida para a escala de classificagdo portuguesa, quando o
estabelecimento de ensino superior estrangeiro adote uma escala di-
ferente desta.

1.4 — Nas situagdes em que o aluno apresente mais do que uma
unidade curricular, realizada noutro estabelecimento de Ensino Superior,
para obter creditagdo a uma tinica area disciplinar do plano de estudos
do Curso de Mestrado Integrado em Medicina, a classificagdo a atribuir
pelo Regente devera ser calculada de acordo com as defini¢des institu-
idas pelo mesmo e devem ser claramente referidas na fundamentagao
anexa ao parecer de creditagdo.

1.5 — Na medida em que no Trabalho Final de Mestrado Integrado
em Medicina a classificagdo final se traduz em “aprovado” e “nédo apro-
vado”, ndo existe a atribui¢do de uma classificagado final numérica sendo
o resultado apenas transmitido em termos de credita¢do ou ndo.

2 — Nucleo Curricular Optativo:

2.1 — Na medida em que no Nucleo Curricular Optativo a classi-
ficagdo final se traduz em “aprovado” e “ndo aprovado”, nio existe a
atribuicao de uma classificacdo final numérica sendo o resultado apenas
transmitido em termos de creditagdo ou ndo. Em caso de creditagdo
devera ser dada a indicagdo do numero de ECTS creditado.

2.2 — A creditag@o obtida num ano curricular podera dispensar o
aluno de realizar parte ou a totalidade de atividades do Nucleo Curricular
Optativo de anos curriculares posteriores.

Artigo 13.°
Calculo da classificacio final de uma unidade curricular

1 — Um aluno que ndo obtenha creditagdo a todas as areas disci-
plinares de uma unidade curricular, apenas devera ser avaliado nas
areas disciplinares ndo creditadas, através da realizagdo da componente
pratica/teodrico-pratica e de exame por area disciplinar, no qual devera
obter classificacdo definida no regulamento pedagdgico do 1.° ao
5.° anos do Curso de Mestrado Integrado em Medicina.

2 — Em caso de nfo existir creditagdo completa a unidade curri-
cular, apenas ¢ permitida a n#do realizagdo dos exames parcelares
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individualizados, se o aluno optar pela realizagdo do exame integrado
da unidade curricular.

3 — Em caso de creditagdo completa aunidade curricular é enviada
ao Coordenador da mesma as classificagdes parcelares, de modo a que
este registe os resultados finais em pauta.

4 — Em caso de ndo existir creditagdo completa a unidade curricular,
devera ser o Coordenador da referida unidade, na posse da classifica-
¢do obtida em cada area disciplinar que a integra, a proceder ao céalculo
da classificagdo final e a sua introdug@o na pauta final de avaliagdo
de todos os alunos. Os docentes podem consultar a identificagcdo dos
alunos que obtiveram creditacdo e a classificagao que lhes foi atribuida
na plataforma de creditag@o on-line.

Artigo 14.°
Creditacio sem atribuicio de nota

1 — Em situagdes em que seja reconhecida a formagao de anos curri-
culares completos, sem a correspondéncia direta as unidades curriculares
do Curso de Medicina da FMUL, as unidades curriculares desses anos
constardo como creditagdo sem atribui¢ao de nota.

Artigo 15.°
Calculo da classificacao final de curso

1 — A classificag@o final de curso resulta do somatério dos valores
ponderados obtidos em cada unidade curricular a dividir pelo total de
ECTS do curso. Os valores ponderados obtidos em cada atividade letiva,
do 1.° a0 6.° ano, resultam da multiplicagao da classificagao obtida pelo
respetivo nimero de ECTS. O resultado ¢ apresentado as centésimas,
sem arredondamento.

2 — Nos casos referidos no n.° 1 do artigo 14.°, essas unidades curri-
culares ndo contam para o calculo da classificagdo final de curso.

CAPITULO V
Situacoes especificas

Artigo 16.°

Alunos que ja frequentaram o Curso de Medicina
numa outra instituicio de ensino superior nacional ou estrangeira

1 — Os alunos que ja frequentaram um curso de Medicina numa outra
institui¢ao de ensino superior nacional ou estrangeira, ndo deverdo sub-
meter o pedido de creditagdo ao Nucleo Curricular Obrigatorio através da
plataforma on-line e deverdo dirigir-se ao Nicleo Académico — Gestio
do Acesso e Reconhecimento de Habilitagdes para apresentar o seu
pedido de creditagdo, entregando toda a documentagdo prevista no
n.° 1 do artigo 5.°

2 — Tendo em considerag@o que se encontram em situagdo idén-
tica a dos alunos que efetuam transferéncia, ¢ aplicado o definido no
artigo 8.° da Portaria n.° 401/2007, de 5 de abril, identificado no n.° 4
do artigo 2.°

3 — Aandlise do processo serd efetuada pelo Presidente do Conselho
Pedagégico que, sempre que considere necessario, contactara os Coor-
denadores das diversas unidades curriculares/Regentes das varias areas
disciplinares para solicitar parecer complementar.

4 — A matricula/inscrigdo deve ser realizada no ano curricular pre-
visto de acordo com o niimero de ECTS realizados. Ndo obstante esta
situagdo podera ser definido um programa curricular complementar
que devera ser realizado.

5 — A defini¢do do ano de inscrigdo bem como o programa curri-
cular complementar, caso tenha sido definido, sdo homologados pelo
Presidente do Conselho Cientifico.

6 — Quando no programa curricular complementar for definida a
realizagdio de areas disciplinares isoladas, a avaliagdo destas serd efe-
tuada com “aprovado” e “ndo aprovado” ndo sendo contabilizadas para
o calculo da classificagdo final de curso.

7 — Apos a tomada de conhecimento do despacho o aluno podera
apresentar pedidos de creditagdo on- -line complementares.

8 — O pagamento do emolumento associado devera ser efetuado apds
a tomada de conhecimento do Despacho proferido pelo Presidente do
Conselho Pedagdgico e Homologagéo por parte do Presidente do Con-
selho Cientifico, até 5 dias uteis apds a disponibilizagdo da referéncia
multibanco na Secretaria Virtual e antes da tomada de conhecimento
do seu horario de aulas correspondente ao ano curricular em que ficou
colocado.
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Artigo 17.°

Alunos licenciados em Medicina Dentaria

1 — Os alunos licenciados em Medicina Dentaria, ndo deverao sub-
meter o pedido de creditag@o ao Nucleo Curricular Obrigatorio através da
plataforma on-line e deverdo dirigir-se ao Nucleo Académico — Gestdo
do Acesso e Reconhecimento de Habilitagdes para apresentar o seu
pedido de creditagdo, entregando toda a documentagdo prevista no
n.° 1 do artigo 5.°

2 — Os alunos licenciados em Medicina Dentaria, apos analise do
seu percurso escolar e profissional, poderdo ser inscritos no 1.° Ciclo —
3.° Ano Curricular do curso do Mestrado Integrado em Medicina. Existe
a possibilidade de ser definido um Programa Curricular Complementar,
apos analise detalhada do processo individual de cada aluno.

3 — A analise do processo sera efetuada pelo Presidente do Conse-
lho Pedagodgico que, sempre que considere necessario, contactara os
Coordenadores das diversas unidades curriculares/Regentes das varias
areas disciplinares para solicitar parecer complementar.

4 — A defini¢do do ano de inscri¢do bem como o programa curri-
cular complementar, caso tenha sido definido, sdo homologados pelo
Presidente do Conselho Cientifico.

5 — Apos a tomada de conhecimento do despacho o aluno podera
apresentar pedidos de creditagdo on-line complementares.

6 — O pagamento do emolumento associado devera ser efetuado, apos
a tomada de conhecimento do Despacho proferido pelo Presidente do
Conselho Pedagdgico e Homologacéo por parte do Presidente do Con-
selho Cientifico, até 5 dias uteis ap6s a disponibilizagdo da referéncia
multibanco na Secretaria Virtual e antes da tomada de conhecimento
do seu horario de aulas correspondente ao ano curricular em que ficou
colocado.

Artigo 18.°

Alunos licenciados em Enfermagem

1 — Ao abrigo do Despacho n.° 55/2008 (do Diretor da FMUL) os
alunos que possuem uma licenciatura em Enfermagem ficam dispen-
sados de frequentar o Estagio de Cuidados de Enfermagem e a Pratica
de Satde na Comunidade I e II, sendo a creditagdo nestes automatica,
apos o pagamento do emolumento associado.

Artigo 19.°
Alunos que efetuem reingresso

1 — Para alunos que provenham do Curso de Medicina pré-Bolonha,
de forma a ser possivel dar cumprimento ao definido no artigo 8.° da
Portaria n.° 401/2007, de 5 de abril ¢ definida através de Despacho da
Direcdo da Faculdade a tabela de correspondéncias entre as disciplinas
do plano de estudos do curso de licenciatura em Medicina e as unidades
curriculares/areas disciplinares do Mestrado Integrado em Medicina.

CAPITULO VI
Disposicdes finais

Artigo 20.°
Entrada em vigor

1 — O presente regulamento revoga o anteriormente publicado atra-
vés dos Despachos n.° 45/2010, de 5 de julho e n.° 14/2011, de 31 de
margo.

2 — O presente regulamento entra em vigor com a sua publicag¢@o
em Despacho do Diretor da Faculdade, apos aprovagdo do Conselho
Pedagogico, Conselho Cientifico e homologagdo por parte do Diretor
da FMUL.

Artigo 21.°

Dividas e Omissoes

1 — As duvidas suscitadas na aplicagdo do presente regulamento e
a resolugdo de outros assuntos ndo contemplados no mesmo deverdo
ser colocadas ao Presidente do Conselho Cientifico e serdo analisadas
caso a caso.

30 de setembro de 2014. — O Diretor, Prof. Doutor J. Fernandes
e Fernandes.
208140324
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Faculdade de Medicina Dentaria

Declaragao de retificagao n.° 1043/2014

Por ter sido publicado com inexatiddo no Didrio da Republican.® 211,
de 31 de outubro de 2013, 2.* série, a p. 32303, coluna 2, o Despacho
(extrato) n.° 13927/2013, a seguir se retifica que onde se 1€ «com contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado por periodo
experimental» deve ler-se «com contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado».

6 de outubro de 2014. — O Diretor Executivo, Ddrio Teixeira Vi-
lela.
208143208

Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas

Aviso (extrato) n.° 11367/2014

Por despacho de 1 de outubro de 2014, do Presidente do Instituto
Superior de Ciéncias Sociais e Politicas da Universidade de Lisboa:

Doutor Francisco Maria Gil Fernandes Pereira Coutinho, Técnico
Superior do Ministério dos Negocios Estrangeiros, com contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, a exercer as
fungdes de Professor Auxiliar em regime dedicagdo exclusiva, através
de Mobilidade Interna no Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Poli-
ticas da Universidade de Lisboa, precedido de concurso documental e
de despacho autorizador do Reitor da Universidade de Lisboa de 4 de
setembro de 2014, ¢ celebrado contrato na categoria de Professor Au-
xiliar na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, em regime de periodo experimental, em dedicagdo
exclusiva, na area disciplinar de Direito, do mapa de pessoal docente do
mesmo Instituto, com vencimento correspondente ao escaldo 1, indice
195 da tabela remuneratoria aplicavel aos docentes universitarios ficando
exonerado do cargo anterior com efeitos ao dia 1 de outubro de 2014.

(Isento de fiscalizag@o prévia do Tribunal de Contas)

1 de outubro de 2014. — O Presidente, Manuel Meirinho, professor
catedratico.
208136007

Aviso (extrato) n.° 11368/2014

Por despacho de 3 de outubro de 2014, do Presidente do Instituto
Superior de Ciéncias Sociais da Universidade de Lisboa, por delegagao
de competéncias:

Doutor Heitor Alberto Coelho Barras Romana, Professor Associado
com Agregagao, em regime de dedicacdo exclusiva do Instituto Superior
de Ciéncias Sociais e Politicas da Universidade de Lisboa, precedido
de concurso documental, ¢ celebrado contrato na categoria de Professor
Catedratico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, em regime de tenure, em dedicagdo exclu-
siva, na area disciplinar de Estratégia, do mapa de pessoal docente do
mesmo Instituto, ficando exonerado do cargo anterior com efeitos a 3
de outubro de 2014.

Por forga do disposto no n.° 3 do artigo 42.° da Lein.® 83-C/2013, de
31 de dezembro e enquanto este preceito vigorar, mantera o vencimento
correspondente a categoria até entdo ocupada, relativa ao escaldo 1, indice
220 da tabela remuneratdria aplicavel aos docentes universitarios.

(Isento de fiscalizag@o prévia do Tribunal de Contas)

3 de outubro de 2014. — O Presidente, Manuel Meirinho, professor
catedratico.
208142463

Instituto Superior Técnico

Despacho (extrato) n.° 12538/2014

Designo, ao abrigo da alinea 1) do n.® 4 do Artigo 13.° dos Estatutos
do Instituto Superior Técnico, o Professor Luis Jorge Bras Monteiro
Guerra e Silva como Vice-Presidente para as Tecnologias de Informacao
e Comunicagao deste Instituto.

3 de outubro de 2014. — O Presidente do Instituto Superior Técnico,
Arlindo Manuel Limede de Oliveira.
208139329
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UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Faculdade de Ciéncias e Tecnologia

Aviso (extrato) n.° 11369/2014

Por despacho de 01/09/2014 do Sr. Reitor da Universidade Nova
de Lisboa:

Licenciado Mario Jorge Mendes Delgado — autorizada a celebragéo
de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo,
como Assistente convidado, em regime de tempo parcial, com efeitos
a partir de 01 de setembro de 2014, por um ano, renovavel por iguais
periodos, até ao limite maximo de cinco anos, nas condi¢des previstas no
artigo 32.° do ECDU, com direito ao vencimento mensal correspondente
a 50 % do escaldo 1, indice 140, da tabela remuneratoria aplicavel aos
docentes universitarios. (Isento de fiscalizagdo prévia do T.C.)

2 de outubro de 2014. — O Administrador, Dr. Luis Filipe Gaspar.
208144383

Aviso (extrato) n.° 11370/2014

Por despacho de 01/09/2014 do Sr. Reitor da Universidade Nova
de Lisboa:

Mestre Ana Cristina Ramos de Freitas — autorizada a celebragao de
contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, como
Professora Auxiliar convidada, em regime de tempo parcial, com efeitos
a partir de 01 de setembro de 2014,por um ano, renovavel por iguais
periodos, até ao limite maximo de cinco anos, nas condi¢des previstas no
artigo 31.° do ECDU, com direito ao vencimento mensal correspondente
a 40 % do escaldo 1, indice 195, da tabela remuneratoria aplicavel aos
docentes universitarios. (Isento de fiscalizagdo prévia do T.C.)

2 de outubro de 2014. — O Administrador, Dr: Luis Filipe Gaspar.
208143435

Aviso (extrato) n.° 11371/2014

Por despacho de 01/09/2014 do Sr. Reitor da Universidade Nova
de Lisboa:

Licenciado Jodo Maria Matos Lopes da Fonseca — autorizada a
celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo reso-
lutivo certo, como Professor Auxiliar convidado, em regime de tempo
integral, com efeitos a partir de 01 de setembro de 2014, por um ano,
renovavel por iguais periodos, até ao limite maximo de quatro anos,
nas condigdes previstas no artigo 31.° do ECDU, com direito ao ven-
cimento mensal correspondente a 100 % do escaldo 1, indice 195, da
tabela remuneratdria aplicavel aos docentes universitarios. (Isento de
fiscalizag@o prévia do T.C.)

2 de outubro de 2014. — O Administrador, Dr. Luis Filipe Gaspar.
208143695

Aviso (extrato) n.° 11372/2014

Por despacho de 01/09/2014 do Sr. Reitor da Universidade Nova
de Lisboa:

Licenciado Theo Rangel Correia Silva Fernandes — autorizada a ce-
lebragédo de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo
certo, como Assistente convidado, em regime de tempo parcial, com efei-
tos a partir de 01 de setembro de 2014, por um ano, renovavel por iguais
periodos, até ao limite maximo de cinco anos, nas condi¢des previstas
no artigo 32.° do ECDU, com direito ao vencimento mensal correspon-
dente a 50 % do escaldo 1, indice 140, da tabela remuneratoria aplicavel
aos docentes universitarios. (Isento de fiscaliza¢do prévia do T.C.)

2 de outubro de 2014. — O Administrador, Dr. Luis Filipe Gaspar.
208144472

Aviso (extrato) n.° 11373/2014

Por despacho de 01/09/2014 do Sr. Reitor da Universidade Nova
de Lisboa:

Mestre Jorge da Silva Gabriel — autorizada a celebragio de contrato
de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, como Professor
Auxiliar convidado, em regime de tempo parcial a 20 %, a titulo gratuito,
com efeitos a partir de 01 de setembro de 2014, por um ano, renovavel
por iguais periodos, até ao limite maximo de cinco anos, nas condigdes
previstas no artigo 31.°do ECDU. (Isento de fiscalizagdo prévia do T.C.)

2 de outubro de 2014. — O Administrador, Dr. Luis Filipe Gaspar.
208143735
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Aviso (extrato) n.° 11374/2014

Por despacho de 01/09/2014 do Sr. Reitor da Universidade Nova
de Lisboa:

Mestre Artur Jodo Lopes Cabegas — autorizada a celebragdo de con-
trato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, como
Professor Auxiliar convidado, em regime de tempo parcial, com efeitos
a partir de 01 de setembro de 2014, por um ano, renovavel por iguais
periodos, até ao limite maximo de cinco anos, nas condigdes previstas
no artigo 31.° do ECDU, com direito ao vencimento mensal correspon-
dente a 40 % do escaldo 1, indice 195, da tabela remuneratoria aplicavel
aos docentes universitarios. (Isento de fiscalizag@o prévia do T.C.)

2 de outubro de 2014. — O Administrador, Dr: Luis Filipe Gaspar.
208143613

SERVIGOS DE AGAO SOCIAL DA UNIVERSIDADE DO MINHO

Aviso (extrato) n.° 11375/2014

Em cumprimento do disposto na alinea d) do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que cessaram o vinculo
de emprego publico, a seu pedido, os seguintes trabalhadores:

Ana Maria Pereira Leitdo, assistente operacional, com efeitos a 26
de setembro de 2014;

Jorge Alves Cerqueira, assistente operacional, com efeitos a 26 de
setembro de 2014;

Gloria dos Prazeres da Rocha Lobo, assistente operacional, com
efeitos a 1 de outubro de 2014.

3 de outubro de 2014. — O Administrador para a A¢do Social, Carlos
Duarte Oliveira e Silva.
208138973

Despacho (extrato) n.° 12539/2014
Por despacho de 26.09.2014, do Reitor da Universidade do Minho:

Mestre Celeste Maria Loureiro Pereira — autorizada a renovagéo da
nomeacao em comissao de servico, no cargo de Diretora de Servigos do
Departamento Alimentar dos Servigos de A¢ao Social da Universidade
do Minho, com efeitos a partir de 31.12.2014. (Isento de Fiscalizacdo
Prévia do TC.)

3 de outubro de 2014. — Administrador para a A¢ao Social, Carlos
Duarte Oliveira e Silva.
208141491

INSTITUTO POLITECNICO DA GUARDA

Despacho (extrato) n.° 12540/2014

Por despacho de 23 de setembro de 2014, do presidente do IPG, foi
autorizada a transi¢ao para o regime de trabalho em fungdes publi-
cas na modalidade de contrato por tempo indeterminado, com periodo
experimental de 5 anos, de Adriano Azevedo Costa, com a categoria
de professor adjunto, em regime de dedicagdo exclusiva, indice re-
muneratorio 195, atualizavel nos termos legais, com efeitos a partir
de 20 de setembro de 2014, nos termos das disposi¢des conjugadas,
n.”7 e 8, artigo 6.°, do Decreto-Lei n.° 207/2009, de 31 de agosto,
na redagao dada pelo artigo 3.°, da Lei n.° 7/2010, de 13 de maio.

6 de outubro de 2014. — O Presidente do Instituto Politécnico da
Guarda, Constantino Mendes Rei.
208142244

Regulamento n.° 442/2014

Nos termos e para efeitos do disposto no n.° 2, do artigo 3.° do Regu-
lamento Geral do Sistema de Avaliagdo do Pessoal Docente do Instituto
Politécnico da Guarda — Regulamento n.° 375/2010, publicado no DR,
2.2 série, n.° 80, de 26 de abril — , e tendo por base os critérios de avalia-
¢do enunciados na lei e nele estabelecidos, torna-se necessario proceder,
com as necessarias adaptagdes, a densificacdo das regras de avaliacdo
e tramitagdo do processo de avaliagdo das atividades desenvolvidas
pelos professores coordenadores principais, professores coordenadores
e professores adjuntos durante o periodo experimental;

Assim:

Ouvido o Conselho Superior de Coordenagdo do IPG e os Conselhos
Técnico-Cientificos das unidades organicas de ensino ¢ investigagdo
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integradas no instituto, nos termos da al. f), do artigo 44.°, e al. j), do
artigo 60.° dos Estatutos do Instituto Politécnico da Guarda;

Ao abrigo do disposto no artigo 40.%,n.° 1, al n), dos Estatutos do IPG,
aprovados pelo Despacho Normativo n.° 48/2008, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 171, de 4 de setembro, por despacho datado
de 26 de setembro de 2014 (Despacho n.° 109/P.IPG/2014) foi aprovado
o Regulamento do Processo de Avaliagdo Especifica da Atividade De-
senvolvida no Periodo Experimental, que se publica em anexo.

3 de outubro de 2014. — O Presidente, Prof. Doutor Constantino
Mendes Rei.

ANEXO

Regulamento do Processo de Avaliagao Especifica
da Atividade Desenvolvida no Periodo Experimental

Artigo 1.°
Ambito e objeto de aplicacio

1 — O presente Regulamento fixa as normas e a tramitagdo a adotar no
processo de avaliacao especifica da atividade desenvolvida pelos profes-
sores coordenadores principais, professores coordenadores e professores
adjuntos durante o periodo experimental, quando contratados por tempo
indeterminado e o ECPDESP néo dispense a sua realizagio.

2 — A apreciagao da atividade realizada naquele periodo sera efetu-
ada, com as necessarias adaptagdes, com base nos critérios de avaliagdo
do desempenho docente previstos no Regulamento Geral do Sistema de
Avaliacao do Pessoal Docente do Instituto Politécnico da Guarda.

Artigo 2.°
Professores coordenadores principais e professores coordenadores

1 — Entre 180 e 190 dias antes do termo do periodo experimental,
os professores coordenadores devem entregar no Conselho Técnico-
-Cientifico (CTC) da respetiva escola, para efeitos da avaliagdo do
periodo experimental, os seguintes elementos:

a) Requerimento, em formulario proprio para o efeito, a solicitar a ava-
liagdo especifica da atividade desenvolvida no periodo experimental;

b) Relatorio de atividades desenvolvidas durante todo o periodo ex-
perimental até a data de entrega supra estabelecida, em suporte papel e
digital, elaborado de acordo com os critérios gerais definidos para fins
de avaliagdo de desempenho docente (compreendendo a Dimensdo
Técnico-Cientifica, a Dimensao Pedagogica e a Dimensdo Organiza-
cional), e estruturado de acordo com o modelo em anexo, identificado
como anexo [;

¢) Copia dos resultados da tltima avaliagdo de desempenho, se exis-
tente.

2 — Para efeitos de apreciacdo do relatorio, o CTC designara, sob
proposta do respetivo Presidente, no prazo de 20 dias, dois professores
da area disciplinar do interessado ou, nao sendo possivel, de area afim,
da propria instituigao ou de outras institui¢des de ensino superior de
categoria igual ou superior, em regime de tenure, para no prazo de 10 dias
procederem, individualmente, a emissdo de parecer circunstanciado e
fundamentado sobre o relatério apresentado, tomando em consideragio as
diferentes componentes da avaliagdo (Desempenho Técnico-Cientifico,
Desempenho Pedagogico e Desempenho Organizacional), e o resultado
da ultima avaliagao do desempenho do docente, se existente.

3 — Aprovada a nomeagdo dos relatores, o Presidente do CTC de-
vera, no prazo maximo de 48 horas, informar o docente em causa,
dessa decisdo.

4 — Na posse dos elementos a que se refere o nimero anterior, o
Conselho Técnico-Cientifico votara proposta, no sentido da passagem
a contrato por tempo indeterminado em regime de tenure ou de cessagao
do contrato de trabalho — caso este Gltimo em que tera que ser funda-
mentada e aprovada por maioria de dois tergos do CTC tratando-se de
professores coordenadores principais, ou por maioria dos membros em
efetividade de fungdes do CTC de categoria superior e de categoria igual
a do interessado desde que ndo se encontrem em periodo experimental,
no caso dos professores coordenadores -, tomando em consideragido os
seguintes elementos:

a) O Relatorio apresentado;
b) Os pareceres elaborados pelos professores designados;
¢) O resultado da ultima avaliagdo do desempenho, quando existente.

5 — Na votagéo da proposta do CTC s6 podem participar e votar os
professores de categoria superior e de categoria igual a do interessado
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desde que ndo se encontrem em periodo experimental, ndo sendo per-
mitidas abstengdes.

6 — O Conselho Técnico-Cientifico devera remeter ao Presidente do
IPG a sua proposta até 120 dias antes do termo do periodo experimental
do interessado, precedida de audiéncia prévia do mesmo.

7 — O processo sera remetido ao Presidente do IPG na integra, jun-
tamente com a proposta e a respetiva ata contendo os fundamentos da
decisdo.

8 — A decisdo sera comunicada, pessoalmente mediante protocolo ou
por via eletronica contra recibo de entrega, ao interessado, até 90 dias
antes do termo do periodo experimental.

Artigo 3.°
Professores adjuntos

1 — Entre 270 e 280 dias antes do termo do periodo experimental, os
professores adjuntos devem entregar no CTC da respetiva escola, para
efeitos da avaliagdo do periodo experimental, os seguintes elementos:

a) Requerimento, em formulério proprio para o efeito, a solicitar a ava-
liagdo especifica da atividade desenvolvida no periodo experimental;

b) Relatorio de atividades desenvolvidas durante todo o periodo ex-
perimental até a data de entrega supra estabelecida, em suporte papel e
digital, elaborado de acordo com os critérios gerais definidos para fins
de avaliagdo de desempenho docente (compreendendo a Dimensao
Técnico-Cientifica, a Dimensdo Pedagdgica e a Dimensao Organiza-
cional), e estruturado de acordo com o modelo em anexo, identificado
como anexo I;

¢) Copia dos resultados da tltima avaliagdo de desempenho, se existente.

2 — Para efeitos de apreciac@o do relatorio, o CTC designara, sob
proposta do seu Presidente, no prazo de 20 dias, dois professores da
area disciplinar do interessado, ou néo sendo possivel de area afim,
da propria institui¢do ou de outras instituicdes de ensino superior de
categoria igual, desde que ndo se encontrem em periodo experimental,
ou superior, para no prazo de 10 dias procederem, individualmente, a
emissdo de parecer circunstanciado e fundamentado sobre o relatorio
apresentado, tomando em consideragao as diferentes componentes da
avaliag@o (Desempenho Técnico-Cientifico, Desempenho Pedagogico
e Desempenho Organizacional), e o resultado da tltima avaliagdo do
desempenho do docente, se existente.

3 — Aprovada a nomeagédo dos relatores, o Presidente do CTC de-
vera, no prazo maximo de 48 horas, informar o docente em causa,
dessa decisdo.

4 — Na posse dos elementos a que se refere o numero anterior, o CTC
votara proposta, no sentido da manutengdo ou de cessagdo do contrato
de trabalho — caso este Gltimo em que terd que ser fundamentada e
aprovada por maioria dos membros em efetividade de fungdes do CTC
de categoria superior e de categoria igual a do interessado desde que
ndo se encontrem em periodo experimental -, tomando em consideragido
os seguintes elementos:

a) O Relatorio apresentado;
b) Os pareceres elaborados pelos professores designados;
¢) O resultado da ultima avaliagao do desempenho, quando existente.

5 — Na votagdo da proposta do CTC s6 podem participar e votar os
professores de categoria superior e de categoria igual a do interessado
desde que ndo se encontrem em periodo experimental, ndo sendo per-
mitidas abstengdes.

6 — O CTC devera remeter ao Presidente do IPG a sua proposta
até 210 dias antes do termo do periodo experimental do interessado,
precedida de audiéncia prévia do mesmo.

7 — O processo sera remetido ao Presidente do IPG na integra, jun-
tamente com a proposta e a respetiva ata contendo os fundamentos da
decisdo.

8 — A decisdo sera comunicada, pessoalmente mediante protocolo ou
por via eletronica contra recibo de entrega, ao interessado até 6 meses
antes do termo do periodo experimental.

Artigo 4.°
Prazos

Os prazos referidos no presente regulamento sdo continuos.

Artigo 5.°
Duvidas e Omissoes

Eventuais dividas ou omissdes, serdo resolvidas pelo Presidente
do IPG.
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ANEXO I

Modelo de Relatério para Avaliagao
do Periodo Experimental (")

1 — Dimensao técnico-cientifica
1.1 — Formagédo académica e ou profissional: graus e provas
1.2 — Resultados da Atividade de Investigagdo

Publicagdo de artigos em revista/livro nacional com e sem referee

Publicagao de artigos em revista/livro internacional com e sem referee

Publicagdo de artigos em atas de congresso nacional

Publicagdo de artigos em atas de congressos internacionais

Editor ou coeditor de obra multiautor

Autor ou coautor de obra completa ou tradugdo de livros

Outras publicagdes (ex: abstracts em revistas nacionais e internacio-
nais, livros de resumos com ISBN ou online)

1.3 — Comunicagdes, conferéncias e revisoes

Posters e apresentagdes orais em eventos cientificos ou académicos

Participagdo em congresso de investigagao nacional e internacional
com apresentagdo de comunicagao

Revisor em publicagdes cientificas nacionais ou internacionais

Revisores de outras publica¢des nacionais ou internacionais (ex artigos
para atas, abstracts, etc)

1.4 — Orientagdo e arbitragem

Orientacao de estagios/projetos de bacharelato, licenciatura, comple-
mentos académicos, Cursos de Especializagao Tecnologica (CET) ou
Cursos Técnicos Superiores Profissionais (TeSP)

Orientagdo e coorientagdo de tese (ou projeto) de mestrado, de dou-
toramento e pos-doutoramento

Participagdo em juri de avaliagdo em relatorio de estagio de bachare-
lato, licenciatura, complementos académicos, CET ou TeSP

Participagdo em juri de tese (projetos) de mestrado e doutoramento

Participagdo em jari de outras provas académicas de concursos de
pessoal docente politécnico ou universitario

1.5 — Desenvolvimento, participagdo, avaliador de projetos de in-
vestigagdo nacional ou internacional, participagdo em centros de in-
vestigacao

Membro de centro de investigagdo avaliado positivamente pela FCT

Avaliador de projetos de investigagao cientifica

Responsavel ou colaborador em projetos de investigacdo com finan-
ciamento interno ou externo

Prémio ou distingdo cientifica ou académica, nacional ou interna-
cional

Patentes registadas

2 — Dimensao Pedagogica
2.1 — Experiéncia e dedicagdo a docéncia no Ensino Superior

Experiéncia profissional no ensino superior politécnico ou univer-
sitario

Participagdo na elaborac@o de programas de diferentes unidades cur-
riculares

Numero e diversidade de unidades curriculares lecionadas

2.2 — Avaliag@o do desempenho docente
2.3 — Elaboraco de material didatico

Manuais e livros de texto de apoio a docéncia ou antologias comen-
tadas

Elaboragdo de apontamentos impressos, cadernos de exercicios,
software, manual de praticas de laboratorio, produgdes audiovisuais,
outros

2.4 — Participagdo em outras atividades pedagogicas

Participagdo em grupos ou comissdes académicas, incluidas as de
avaliacdo institucional, com apresentagdo de relatorios, comissdes para
criagdo, acreditacdo ou avaliagdo de cursos, outros

Organizacdo de visitas de estudos

Membro de comissdo organizadora de congressos, seminarios, jor-
nadas ou a¢des formativas locais

Colaborador em organizacdo de eventos pedagogicos de prestigio
nacional ou internacional

3 — Dimensao Organizacional
3.1 — Exercicio de cargos diretivos e de drgdos de gestdo e outros
orgdos ou estruturas de Instituicdes de ensino superior

Desempenho de cargos unipessoais de gestao
Participagdo em orgédos colegiais (conselhos técnico-cientifico, pe-
dagogico, outros.)



Didrio da Republica, 2. série— N.° 197 — 13 de outubro de 2014

3.2 — Coordenacdo de cursos e estruturas ou comissoes cientificas
e pedagogicas

Direcdo de departamento/unidade técnico-cientifico

Coordenacao de ciclos de estudos

Responsabilidade por area cientifica ou disciplinar

Participacdo em jari de selecdo/seriagdo para admissdo de candidatos
a ciclos de estudos

Participacdo em outros juris (ex°: recrutamento pessoal ndo docente,
aquisicao de bens e servicos, empreitadas, outros)

3.3 — Coordenacao e desenvolvimento de projetos ou atividades de
carater pratico

Participacdo ou colaboragdo em outras atividades administrativas
relevantes

Responsavel por unidades de servigos ou exames gerais

Participa¢do em programas de mobilidade (docéncia e ou de inves-
tigagdo)

3.4 — Prestagao de servigos ao exterior, colaboragdes com entidade
externas e atividades de promogao da instituigao.

Participagdo em atividades de prestacdo de servicos a entidades ex-
ternas

Colaboragdo na organizagao de eventos de promogdo da instituicdo

Participagdo em Orgdos de instituigdes externas, de reconhecido in-
teresse publico, relacionadas com as areas de formagao da instituigdo.

(") E dispensada a apresentagio dos documentos comprovativos da
atividade constante do relatério, desde que os mesmos constem do pro-
cesso individual e/ou do(s) processo(s) de Avaliagdo do Desempenho
Docente, ou mediante declaracéo de honra, sem prejuizo de os relatores
os poderem solicitar.
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INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO

Escola Superior de Estudos Industriais e de Gestéao

Aviso n.° 11376/2014

Procedimento concursal comum para admissao
de um Assistente Técnico

Para efeitos do disposto no artigo 33.° da lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho
e nos termos do disposto na alinea @) do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
145-A/2011, de 6 de abril, e atento o previsto no n.° 1 do artigo 56.° da
lei que aprova o Or¢camento de Estado para 2014, a Lei n.° 83-C/2013,
de 31 de dezembro, torna-se publico que, por despacho proferido pelo
Presidente da Escola Superior de Estudos Industriais e de Gestdo do
Instituto Politécnico do Porto (ESEIG/IPP), do dia 3 de outubro de
2014, se encontra aberto, pelo periodo de 10 dias tteis, a contar da data
da publicacéo do presente aviso no Didrio da Republica, procedimento
concursal comum para a constitui¢ao de vinculo de emprego publico,
por tempo indeterminado, tendo em vista a ocupag@o de um posto de
trabalho, previsto e ndo ocupado, do mapa de pessoal da ESEIG/IPP,
da carreira de Assistente Técnico.

1 — Legislagdo aplicavel — N.° 1 do artigo 56.° da Lei n.° 83-C/2013,
de 31 de dezembro — Org¢amento de Estado para o ano de 2014, Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho — Lei Geral do trabalho em Fungdes Pu-
blicas (LTFP), e Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

2 — Reserva de Recrutamento — Foi efetuada a consulta prevista no
n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, a Entidade Cen-
tralizada para a Constitui¢ao de Reservas de Recrutamento (ECCRC),
tendo a Dire¢ao-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes
Publicas (INA), de acordo com a atribui¢do que lhe ¢ conferida pela
alinea c¢) do n.° 2 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 48/2012, de 29 de
fevereiro, confirmado a inexisténcia, em reserva de recrutamento, de
qualquer candidato com o perfil adequado.

3 — Prazo de validade — Nos termos dos n.”* 1 e 2 do artigo 40.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, podera ser utilizada reserva de
recrutamento, se no prazo maximo de 18 meses, contados da data de ho-
mologagdo da lista de ordenag@o final, houver necessidade de ocupagio
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de idénticos postos de trabalho, ficando condicionada ao cumprimento
do n.° 4 do artigo 265.° da LTFP.

4 — Local de trabalho — Escola Superior de Estudos Industriais e
de Gestao do Instituto Politécnico do Porto, sita na Rua D. Sancho 1,
981, em Vila do Conde.

5 — Caracterizagao do Posto de Trabalho a ocupar — O posto de
trabalho caracteriza-se pelo exercicio de fungdes na categoria e carreira
de assistente técnico descrito no anexo referido no n.° 2 do artigo 88.°
da LTFP, na Biblioteca e de apoio a outros Servigos, especificamente
para:

Biblioteca:

a) Efetuar o tratamento técnico documental do acervo da Biblioteca;

b) Prestar servigo de referéncia e apoio na pesquisa aos utilizadores;

¢) Gerir o empréstimo de documentos;

d) Realizar o empréstimo interbibliotecario e obtenc¢ao de documentos
do exterior;

e) Gerir e zelar pela manutencéo dos espagos e documentos;

f) Promover o servico Biblioteca junto dos utilizadores;

2) Proceder as atividades administrativas inerentes ao servigo Bi-
blioteca;

h) Elaborar estatisticas sobre a utilizacdo e atividades da Biblioteca;

Outros Servigos:

a) Executar outras tarefas administrativas, conforme necessidade do
servigo e orientagao superior, entre outras que lhe possam ser exigidas
dentro das suas competéncias e no ambito do contetido funcional de
assistente técnico, as quais corresponde o grau de complexidade 2.

6 — Posicionamento remuneratorio: A determinagdo do posicio-
namento remuneratério aplica-se o previsto no artigo 38.° da LTFP,
conjugado com o previsto no artigo 42.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31
de dezembro.

7 — Ambito do recrutamento:

7.1 — Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 30.° da LTFP, o re-
crutamento ¢ feito por procedimento concursal restrito aos trabalhadores
detentores de um vinculo de emprego ptiblico por tempo indeterminado
previamente estabelecida.

7.2 — Tendo em conta os principios da racionalizagdo e eficiéncia
que devem presidir a atividade administrativa, bem como a urgéncia de
que reveste o procedimento, em caso de impossibilidade de ocupagao do
posto de trabalho por recurso a trabalhadores detentores de vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado, o recrutamento podera fazer-
-se de entre trabalhadores com vinculo de emprego publico a termo, ou
sem vinculo de emprego publico, atendendo ao Despacho de autorizagio
da Vice-Presidente do Instituto Politécnico do Porto de 03/10/2014, nos
termos do n.° 4 do artigo 30.° da LTFP.

8 — Requisitos de admissao: Podem candidatar-se ao presente proce-
dimento individuos que, até ao termo do prazo fixado para apresentagdo
de candidaturas, reunam, para além de outros que a lei preveja, os
requisitos previstos no artigo 17.° da LTFP, a saber:

8.1 — Requisitos gerais:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui-
¢do, por convengdo internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibi¢do do exercicio de fun¢des publicas ou ndo interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

8.2 — Nivel Habilitacional: Possuir 12.° ano de escolaridade ou curso
que lhe seja equiparado.

8.3 — Constituem condigdes preferenciais de avaliagdo dos candida-
tos: o dominio da lingua inglesa e experiéncia em informatica na otica
do utilizador nos programas do Microsoft Office.

8.4 — Nos termos do n.° 1 do artigo 35.° da LTFP, podem candidatar
-se a procedimento concursal:

a) trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a execu-
tar diferente atribuigdo, competéncia ou atividade, do 6rgéo ou servigo
em causa;

b) trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar
qualquer atribui¢do, competéncia ou atividade, de outro 6rgao ou servigo
ou que se encontrem em situagdo de requalificacdo;

¢) trabalhadores integrados em outras carreiras;

d) em caso de impossibilidade de ocupacdo dos postos de trabalho por
trabalhadores referidos no niimero anterior, trabalhadores que exergam
os respetivos cargos em comissao de servico ou que sejam sujeitos de
outros vinculos de emprego publico a termo e individuos sem vinculo
de emprego publico previamente constituido.
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9 — Forma, prazo e local de apresentagdo de candidaturas: A forma-
lizagdo das candidaturas ¢ efetuada no prazo de dez dias tteis a contar
da publicacdo do presente aviso no Didrio da Repiiblica, em suporte
de papel, obrigatoriamente através do preenchimento do formulario de
candidatura aprovado pelo despacho (extrato) n.° 11321/2009, de 8 de
maio, publicado no Didrio da Repuiblica, 2. série, n.° 89, que se encontra
disponivel na pagina eletronica da Escola Superior de Estudos Industriais
e de Gestao do Instituto Politécnico do Porto, no endereco https:/www.
eseig.ipp.pt, separador Repositorio de ficheiros/Servico de Recursos
Humanos/Concursos Publicos/Formulario de candidatura, devidamente
assinado e datado, sob pena de exclusdo, entregue pessoalmente no
Servigo de Recursos Humanos, sita na Rua D. Sancho I, 981, 4480-876
Vila do Conde, no periodo compreendido entre as 9:30 e as 12:00 horas
e entre as 14:30 e as 17:00 horas, ou remetidas pelo correio, com aviso
de recegdo, expedido até ao termo do prazo fixado, com a indicagdo da
ref.* ESEIG/ND/01/2014, para o mesmo enderego.

Nao serao aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

10 — Documentos a entregar:

10.1 — O formulario de candidatura devera ser obrigatoriamente
acompanhado:

a) Curriculum Vitae atualizado, datado e assinado;

b) Fotocopia do(s) certificado(s) de habilitagdes académicas;

¢) Fotocopias dos documentos comprovativos das habilitagdes profis-
sionais (formagao profissional) constantes do Curriculum Vitae.

d) No caso de o candidato ser titular de vinculo de emprego publico

Declaragdo emitida pelo organismo ou servigo onde o candidato exerce
fungdes ou pertence, atualizada e autenticada, da qual conste, de forma
inequivoca, a modalidade de vinculo de emprego ptblico de que € titular,
a carreira e categoria que detém, a antiguidade na carreira, na categoria
e na fungdo publica e a correspondente posi¢do remuneratoria;

Declaragdo do contetido funcional emitida pelo organismo ou servigo
onde o candidato exerce fungdes ou pertence, devidamente atualizada
e autenticada, da qual conste a caracterizag@o das atividades que se
encontra a exercer inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau
de complexidade das mesmas, ou, sendo trabalhador em situagdo de
mobilidade especial, que por altimo ocupou;

Comprovativo das avaliagdes do desempenho relativas aos trés ul-
timos anos, declara¢do da sua inexisténcia por parte do organismo ou
servigo onde o candidato exerce fungdes ou documento comprovativo
da sua solicitagao;

e) Restantes candidatos:

Declaragdo emitida pela(s) entidade(s) empregadora(s) onde o candi-
dato exerce/exerceu fungdes, devidamente autenticada, da qual conste o
periodo de prestacdo de servigos e a caracterizagdo das atividades que
exerce/exerceu no posto de trabalho que ocupa/ocupou;

f) Quaisquer outros documentos que os candidatos considerem rele-
vantes para a apreciagdo do seu mérito.

10.2 — A ndo apresentagdo dos documentos supra indicados para en-
trega, juntamente com o formulario de candidatura, determina a exclusdo
do candidato, se a falta dos mesmos impossibilitar a avaliagao.

10.3 — Assiste ao juri a faculdade de exigir, a qualquer candidato, a
apresentagdo de documentos comprovativos das declaragdes que efetuou
sob compromisso de honra e das informagdes que considere relevantes
para o procedimento.

10.4 — A apresentagdo de documento falso determina a participagio
a entidade competente para efeitos de procedimento disciplinar e, ou,
penal.

11 — Métodos de Selegao:

11.1 — Sem prejuizo do disposto nos niimeros seguintes, sao métodos
de selegdo obrigatorios os seguintes:

a) Provas de conhecimentos, destinadas a avaliar as competéncias
técnicas necessarias ao exercicio da fungao;

b) Avaliagdo psicologica, destinada a avaliar as restantes competéncias
exigiveis ao exercicio da fungéo.

11.2 — No recrutamento de candidatos que estejam a cumprir ou a
executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do
posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos
em situagdo de requalificagdo que, imediatamente antes tenham desem-
penhado aquela atribui¢do, competéncia ou atividade, os métodos de
selecdo sdo os seguintes:

a) Avaliagdo curricular, incidente especialmente sobre as fungdes
desempenhadas na categoria e no cumprimento ou execugo da atri-
buigdo, competéncia ou atividade em causa e o nivel de desempenho
nelas alcangado;
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b) Entrevista de avaliagdo das competéncias exigiveis ao exercicio
da fungéo.

11.3 — Os métodos referidos no nimero anterior podem ser afastados
pelos candidatos através de declarag@o escrita, aplicando -se -lhes, nesse
caso, os métodos previstos para os restantes candidatos.

11.4 — Face as necessidades funcionais acima referenciadas e a
importancia que assume o seu célere suprimento no contexto do regu-
lar funcionamento dos servigos, o presente recrutamento tem carater
urgente, pelo que os métodos de selegdo serdo utilizados faseadamente,
da seguinte forma, nos termos do disposto no artigo 8.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de fevereiro alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

a) Aplicagdo da primeira fase a totalidade dos candidatos — Prova de
Conhecimentos ou Avalia¢do Curricular, sendo excluidos os candidatos
que obtenham valoragao inferior a 9,5 valores;

b) Aplicagdo da segunda fase de métodos de selecdo: 1) Avaliagdo
Psicolégica e Entrevista Profissional de Selecdo aos candidatos ndo
detentores de vinculo de emprego publico, aprovados na prova de conhe-
cimentos; e 2) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, aos candidatos
aprovados na avaliagdo curricular.

11.5 — A prova de conhecimentos visa avaliar se, e em que medida,
os candidatos dispdem dos conhecimentos técnicos necessarios ao exer-
cicio da fungao, e consiste numa prova tedrica com carater eliminatorio,
incidindo sobre conteudos de natureza genérica e especifica diretamente
relacionados com as exigéncias da fungdo, constituida por perguntas
diretas e de escolha multipla, versando sobre os seguintes temas, a
que se associa a correspondente legislacdo e pratica, com a duracdo
maxima 90 minutos.

Temas da Prova de conhecimentos:

Tema 1: RJIES — Regime Juridico das Institui¢des de Ensino Su-
perior

Tema 2: Estatutos do Instituto Politécnico do Porto

Tema 3: Estatutos da Escola Superior de Estudos Industriais e de
Gestao

Tema 4: CPA — Cdédigo do Procedimento Administrativo

Tema 5: Organizagao do IPP e sua localizagao;

Tema 6: Descrigdo e referenciagio bibliografica

Bibliografia/Legislacdo de suporte:

a) Lein.° 62/2007, de 10 de setembro

b) Despacho Normativo n.° 5/2009, de 26 de janeiro de 2009

¢) Decreto-Lei n.® 442/91, 15 de novembro, alterada pela Declara-
¢a0 de Retificagdo 265/91, 31 dezembro, Declaragdo de Retificagdo
22-A/92, 29 de fevereiro; Decreto-Lei n.° 6/96, 31 janeiro; Acordao
TC 118/97, 24 abril

d) Despacho n.° 15831/2009, de 10 de julho de 2009

e) IFLA — Descrigao bibliografica internacional normalizada
(ISBD). Edigao consolidada. Lisboa: Biblioteca Nacional, 2012. ISBN
9789725654798

) IFLA — Requisitos funcionais dos registos bibliograficos: relatorio
final. Lisboa: Biblioteca Nacional, 2008. ISBN 9789725654354

2) IFLA — Requisitos funcionais para dados de autoridade: um modelo
conceptual. Lisboa: Biblioteca Nacional, 2011. ISBN 9789725654781

h) NP 405-1. 1994, Informagao e Documentagao. Referéncias biblio-
graficas: documentos impressos. Lisboa: IPQ

i) NP 405-2. 1998, Informagédo e Documentagao. Referéncias biblio-
graficas: material ndo livro. Lisboa: IPQ

J) NP 405-3. 2000, Informagao e Documentacdo. Referéncias biblio-
graficas: documentos ndo publicados. Lisboa: IPQ

/) NP 405-4. 2002, Informagao e Documentagao. Referéncias biblio-
graficas: documentos eletronicos. Lisboa: IPQ

Relativamente as questdoes de escolha multipla, serdo valoradas as
respostas certas e ndo valoradas as questoes nao respondidas.

11.6 — A avaliagdo curricular (AC) incide especialmente sobre as
fungdes desempenhadas na categoria e no cumprimento ou execucdo da
atribui¢do, competéncia ou atividade em causa e o nivel de desempenho
nelas alcangado. Este fator ¢ valorado de acordo com uma escala de 0
a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas, segundo
a seguinte férmula:

AC = (3EP+AD+HAB+FP)/6

em que:

EP — Experiéncia profissional
AD — Avaliagdo de desempenho



Didrio da Republica, 2. série— N.° 197 — 13 de outubro de 2014

HAB — Habilita¢do académica
FP — Formagao profissional

11.7 — Entrevista de avaliagdo das competéncias exigiveis ao exer-
cicio da fungdo

Este método de selegdo ¢ valorado de acordo com os niveis classifica-
tivos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ou Insuficiente, aos quais,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8, e 4 valores.

EAC = (3MD+TB+CR+DL+RI+CE)/8

MD — Motivagao e disponibilidade para o desempenho da fungao
TB — Técnica de Biblioteconomia

CR — Capacidade de resolugao de problemas

DL — Dominio da lingua inglesa

RI — Relacionamento interpessoal

CE — Capacidade de expressdo verbal

11.8 — Entrevista profissional de selegdo

Este método de selec@o é valorado de acordo com os niveis classi-
ficativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ou Insuficiente, aos
quais, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8, e 4 valores,
através da seguinte férmula:

EPS = (3MD+2EP+DL+RI+CE)/8

em que:

MD — Motivagio e disponibilidade para o desempenho da fungao
EP— Experiéncia profissional

DL — Dominio da lingua inglesa

RI — Relacionamento interpessoal

CE — Capacidade de expressao verbal

11.9 — Os métodos de selecdo indicados terdo a ponderagio percen-
tual, conforme o que se apresenta a seguir:

a) Para candidatos que se encontram na situag@o descrita no ponto
11.1 deste edital:

40 % (PC) + 20 % (AP) + 40 % (EPS) =100 %

b) Para os candidatos que se encontram na situagdo descrita no ponto
11.2 deste edital:

60 % (AC) + 40 % (EAC) =100 %

12 — Composigao do jari:
Membros efetivos:

Presidente: Ana Claudia Moreira Rodrigues, Vice-Presidente da
ESEIG

1.° Vogal: Anabela Novais Correia, Técnico Superior da ESEIG

2.° Vogal: Anabela Prista Saraiva Serrano, Assistente da ESEIG

Membros suplentes:

1.° Vogal Suplente: Milena Carla Lima de Carvalho, Assistente da
ESEIG

2.° Vogal Suplente: Ana Lucia Silva Terra, Professor Adjunto da
ESEIG

O primeiro vogal efetivo substituird o presidente nas suas faltas e
impedimentos.

13 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos
métodos de selegdo equivale a desisténcia do concurso.

14 — Consideram-se excluidos do procedimento os candidatos que
tenham obtido uma valoragéo inferior a 9,5 valores, num dos métodos
de selegdo, ndo lhes sendo aplicavel o método seguinte.

15 — Em situagdes de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

16 — As atas do Juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a
grelha classificativa e os sistemas de valoragdo final do método, serdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

17 — Os candidatos admitidos serdo convocados através de noti-
ficagdo do dia, hora e local para a realizagdo dos métodos de selegdo,
nos termos previstos no artigo 32.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, e por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da citada
Portaria.

18 — De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.° da mesma
Portaria, os candidatos excluidos serfo notificados por uma das for-
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mas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.°, para
a realizagdo da audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo do
Procedimento Administrativo.

19 — A lista unitaria de ordenacéo final dos candidatos, apds homo-
logagdo, é publicada na 2. série do Didrio da Republica, sera afixada no
atrio da Escola Superior de Estudos Industriais e de Gestao, e disponibi-
lizada na pagina eletronica da ESEIG (http://www.eseig.ipp.pt).

20 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o
candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificagdo
a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. Os candidatos
devem declarar no requerimento de admissao, sob compromisso de
honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios
de comunicagdo/expressdo a utilizar no processo de sele¢do, nos termos
do diploma supramencionado.

21 — Nos termos do n.° 1 do artigo 66.° da LTFP, o trabalhador con-
tratado a termo que se candidate, nos termos legais, a procedimento
concursal de recrutamento publicitado durante a execugdo do contrato
ou até 90 dias apods a cessagdo do mesmo, para ocupagdo de posto de
trabalho com caracteristicas idénticas as daquele para que foi contratado,
na modalidade de contrato por tempo indeterminado, tem preferéncia,
na lista de ordenagdo final dos candidatos, em caso de igualdade de
classificacao.

22 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢éo, o
Instituto Politécnico do Porto, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidade entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providen-
ciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminag@o.

23 — O presente aviso sera objeto de publicitacdo na Bolsa de Em-
prego Publico (https://www.bep.gov.pt/) e ainda, na pagina eletronica
da ESEIG (http://www.eseig.ipp.pt) e jornal de expansdo nacional,
por extrato, em cumprimento do disposto no artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

3 de outubro de 2014. — O Presidente da ESEIG/IPP, Prof. Doutor Fer-
nando Flavio Ferreira.
208141086

Aviso n.° 11377/2014

Procedimento concursal comum para admissio
de um Assistente Técnico

Para efeitos do disposto no artigo 33.° da lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
e nos termos do disposto na alinea @) do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
145-A/2011, de 6 de abril, e atento o previsto no n.° 1 do artigo 56.° da
lei que aprova o Orgamento de Estado para 2014, a Lei n.° 83-C/2013,
de 31 de dezembro, torna-se publico que, por despacho proferido pelo
Presidente da Escola Superior de Estudos Industriais e de Gestdo do
Instituto Politécnico do Porto (ESEIG/IPP), do dia 3 de outubro de
2014, se encontra aberto, pelo periodo de 10 dias tteis, a contar da data
da publicacdo do presente aviso no Didrio da Republica, procedimento
concursal comum para a constituigdo de vinculo de emprego publico, a
termo resolutivo certo, tendo em vista a ocupag@o de um posto de tra-
balho, previsto e ndo ocupado, do mapa de pessoal da ESEIG/IPP, para
os Servicos Académicos e outros Servigos Administrativos.

1 — Legislagao aplicavel — n.° 1 do artigo 56.° da Lein.® 83-C/2013,
de 31 de dezembro — Orcamento de Estado para o ano de 2014, Lei
n.°35/2014, de 20 de junho — Lei Geral do trabalho em Fungdes Pu-
blicas (LTFP), e Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

2 — Reserva de Recrutamento — Foi efetuada a consulta prevista no
n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, a Entidade Cen-
tralizada para a Constitui¢ao de Reservas de Recrutamento (ECCRC),
tendo a Dire¢do-Geral da Qualificacdo dos Trabalhadores em Fungdes
Publicas (INA), de acordo com a atribuigdo que lhe ¢ conferida pela
alinea c¢) do n.° 2 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 48/2012, de 29 de
fevereiro, confirmado a inexisténcia, em reserva de recrutamento, de
qualquer candidato com o perfil adequado.

3 — Prazo de validade — Nos termos dos n.* 1 e 2 do artigo 40.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, podera ser utilizada reserva de
recrutamento, se no prazo maximo de 18 meses, contados da data de ho-
mologagdo da lista de ordenacéo final, houver necessidade de ocupagao
de idénticos postos de trabalho, ficando condicionada ao cumprimento
do n.° 4 do artigo 265.° da LTFP.
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4 — Local de trabalho — Escola Superior de Estudos Industriais e
de Gestdo do Instituto Politécnico do Porto, sita na Rua D. Sancho 1,
981, em Vila do Conde.

5 — Caracterizagdo do Posto de Trabalho a ocupar — O posto de
trabalho caracteriza-se pelo exercicio de fungdes na categoria e carreira
de assistente técnico descrito no anexo referido no n.° 2 do artigo 88.°
da LTFP, nos Servigos Académicos e de apoio a outros Servigos, espe-
cificamente para:

Nos Servigos Académicos:

a) Organizar os processos de matricula e inscrigdes e emitir toda a
informagdo com eles relacionados, nomeadamente certidoes de inscricdo
e outros instrumentos para informacgao;

b) Validar matriculas e inscri¢des;

¢) Emitir certificados de frequéncia, de matricula e outros relativos a
atos e factos que constem dos servigos e nio sejam de natureza reservada
ou da competéncia dos servigos centrais;

d) Processar informagao conducente a emissao de diplomas;

e) Tratar do expediente relativo a matéria pedagdgica, académica e
disciplinar, nomeadamente afixar editais e avisos relativos a matriculas,
inscri¢des, exames, provas, transferéncias, reingressos, mudangas de
curso, habilitagdes especiais, pagamento de propinas;

) Instrucdo dos processos de acesso a cursos ministrados pela ESEIG;

g) Prestar informagdes sobre as condigdes de acesso aos cursos minis-
trados, bem como sobre as respetivas condigdes de frequéncia;

h) Organizar e realizar manutengdo do arquivo de alunos e do arquivo
geral dos servigos académicos;

i) Prestar informagdes diversas sobre os regulamentos, despachos,
CUrsOs € acesso/ingresso no ensino superior;

J) Prestar apoio aos docentes relativamente a listas de alunos inscritos,
classificagdes, despachos, etc.

k) Realizar o atendimento geral de alunos e docentes;

) Registar e tratar os requerimentos dos diferentes tipos de estatutos
como trabalhador-estudante, portador de deficiéncia, etc.;

Outros Servigos:

Executar outras tarefas administrativas, conforme necessidade do
servigo e orienta¢do superior, entre outras que lhe possam ser exigidas
dentro das suas competéncias e no ambito do conteudo funcional de
assistente técnico, as quais corresponde o grau de complexidade 2.

6 — Posicionamento remuneratorio: A determinagio do posicio-
namento remuneratorio aplica-se o previsto no artigo 38.° da LTFP,
conjugado com o previsto no artigo 42.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31
de dezembro.

7 — Ambito do recrutamento:

7.1 — Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 30.° da LTFP, o re-
crutamento ¢ feito por procedimento concursal restrito aos trabalhadores
detentores de um vinculo de emprego ptiblico por tempo indeterminado
previamente estabelecida.

7.2 — Tendo em conta os principios da racionalizagdo e eficiéncia
que devem presidir a atividade administrativa, bem como a urgéncia de
que reveste o procedimento, em caso de impossibilidade de ocupagio do
posto de trabalho por recurso a trabalhadores detentores de vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado, o recrutamento podera fazer-
-se de entre trabalhadores com vinculo de emprego publico a termo, ou
sem vinculo de emprego publico, atendendo ao Despacho de autorizagdo
da Vice-Presidente do Instituto Politécnico do Porto de 03/10/2014, nos
termos do n.° 4 do artigo 30.° da LTFP.

8 — Requisitos de admissao: Podem candidatar-se ao presente proce-
dimento individuos que, até ao termo do prazo fixado para apresentacéo
de candidaturas, reinam, para além de outros que a lei preveja, os
requisitos previstos no artigo 17.° da LTFP, a saber:

8.1 — Requisitos gerais:

a) Nacionalidade portuguesa, quando néo dispensada pela Constitui-
¢do, por convenc¢ao internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nio inibigdo do exercicio de fun¢des publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

8.2 — Nivel Habilitacional: Possuir 12.° ano de escolaridade ou curso
que lhe seja equiparado.

8.3 — Constituem condigdes preferenciais de avaliagdo dos candida-
tos: o dominio da lingua inglesa e experiéncia em informatica na dtica
do utilizador nos programas do Microsoft Office.
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8.4 — Nos termos do n.° 1 do artigo 35.° da LTFP, podem candidatar
-se a procedimento concursal:

a) trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a execu-
tar diferente atribuigdo, competéncia ou atividade, do 6rgdo ou servigo
em causa;

b) trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar
qualquer atribui¢do, competéncia ou atividade, de outro 6rgao ou servigo
ou que se encontrem em situagdo de requalificacdo;

¢) trabalhadores integrados em outras carreiras;

d) em caso de impossibilidade de ocupagao dos postos de trabalho por
trabalhadores referido no numero anterior, trabalhadores que exergam
os respetivos cargos em comissao de servico ou que sejam sujeitos de
outros vinculos de emprego publico a termo e individuos sem vinculo
de emprego publico previamente constituido.

9 — Forma, prazo e local de apresentagio de candidaturas: A forma-
lizagdo das candidaturas ¢ efetuada no prazo de dez dias tteis a contar
da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, em suporte
de papel, obrigatoriamente através do preenchimento do formulario de
candidatura aprovado pelo despacho (extrato) n.° 11321/2009, de 8 de
maio, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 89, que se encontra
disponivel na pagina eletronica da Escola Superior de Estudos Industriais
e de Gestdo do Instituto Politécnico do Porto, no endereco https://www.
eseig.ipp.pt, separador Repositorio de ficheiros/Servico de Recursos
Humanos/Concursos Publicos/Formulario de candidatura, devidamente
assinado e datado, sob pena de exclusdo, entregue pessoalmente no Ser-
vi¢o de Recursos Humanos, sita na Rua D. Sancho I, 981, 4480-876 Vila
do Conde, no periodo compreendido entre as 9:30 e as 12:00 horas e
entre as 14:30 e as 17:00 horas, ou remetidas pelo correio, com aviso
de recegdo, expedido até ao termo do prazo fixado, com a indicagao da
ref.* ESEIG/ND/03/2014, para o mesmo endereco.

Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

10 — Documentos a entregar:

10.1 — O formulario de candidatura devera ser obrigatoriamente
acompanhado:

a) Curriculum Vitae atualizado, datado e assinado;

b) Fotocopia do(s) certificado(s) de habilitagdes académicas;

¢) Fotocopias dos documentos comprovativos das habilitagdes profis-
sionais (formagdo profissional) constantes do Curriculum Vitae;

d) No caso de o candidato ser titular de vinculo de emprego pu-
blico:

Declaragao emitida pelo organismo ou servigo onde o candidato exerce
fungdes ou pertence, atualizada e autenticada, da qual conste, de forma
inequivoca, a modalidade de vinculo de emprego publico de que ¢ titular,
a carreira e categoria que detém, a antiguidade na carreira, na categoria
e na fung@o publica e a correspondente posi¢do remuneratoria;

Declaragdo do conteudo funcional emitida pelo organismo ou servigo
onde o candidato exerce fungdes ou pertence, devidamente atualizada
e autenticada, da qual conste a caracterizagao das atividades que se
encontra a exercer inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau
de complexidade das mesmas, ou, sendo trabalhador em situagdo de
mobilidade especial, que por ultimo ocupou;

e) Restantes candidatos:

Declaragdo emitida pela(s) entidade(s) empregadora(s) onde o candi-
dato exerce/exerceu fungdes, devidamente autenticada, da qual conste o
periodo de prestagdo de servigos e a caracterizagdo das atividades que
exerce/exerceu no posto de trabalho que ocupa/ocupou;

f) Quaisquer outros documentos que os candidatos considerem rele-
vantes para a apreciagdo do seu mérito.

10.2 — A ndo apresentagdo dos documentos supra indicados para en-
trega, juntamente com o formulario de candidatura, determina a excluso
do candidato, se a falta dos mesmos impossibilitar a avaliagdo.

10.3 — Assiste ao juri a faculdade de exigir, a qualquer candidato, a
apresentagdo de documentos comprovativos das declaragdes que efetuou
sob compromisso de honra e das informagdes que considere relevantes
para o procedimento.

10.4 — A apresentag@o de documento falso determina a participagdo
a entidade competente para efeitos de procedimento disciplinar e, ou,
penal.

11 — Métodos de Selegao:

11.1 — Sem prejuizo do disposto nos numeros seguintes, sdo métodos
de selecdo os seguintes:

a) Avaliagao curricular, incidente especialmente sobre as fungdes
desempenhadas na categoria ¢ no cumprimento ou execugdo da atri-
buicdo, competéncia ou atividade em causa e o nivel de desempenho
nelas alcangado;
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b) Entrevista profissional de selegdo, que visa avaliar, de forma obje-
tiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interagao estabelecida entre o entrevistador e
o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal

11.2 — Face as necessidades funcionais acima referenciadas e a
importancia que assume o seu célere suprimento no contexto do regu-
lar funcionamento dos servicos, o presente recrutamento tem carater
urgente, pelo que os métodos de selegdo serdo utilizados faseadamente,
da seguinte forma, nos termos do disposto no artigo 8.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de fevereiro alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

a) Aplicacdo da primeira fase a totalidade dos candidatos — Avalia¢do
Curricular, sendo excluidos os candidatos que obtenham valoragao
inferior a 9,5 valores;

b) Aplicagdo da segunda fase de métodos de selecdo — Entrevista
Profissional de Selecéo aos candidatos aprovados na avaliagdo curricular:
a todos os candidatos com vinculo de emprego publico e aos primeiros
quinze candidatos sem vinculo de emprego publico, sem prejuizo de
o juri do procedimento deliberar no sentido de entrevistar um numero
superior deste tipo de candidatos.

11.3 — A avaliagdo curricular (AC) incide especialmente sobre as
fungdes desempenhadas na categoria € no cumprimento ou execucao
da atribui¢do, competéncia ou atividade em causa ¢ o nivel de desem-
penho nelas alcancado. Este fator é valorado de acordo com uma escala
de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragao até as centésimas, segundo
a seguinte formula:

AC = (3EP + HAB + FP)/5

em que:

EP — Experiéncia profissional
HAB — Habilitacao académica
FP — Formagao profissional

11.4 — Entrevista profissional de selegdo

Este método de selec@o é valorado de acordo com os niveis classi-
ficativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ou Insuficiente, aos
quais, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8, e 4 valores,
através da seguinte formula:

EPS = (3MD +2EP + DL + R1 + CE)/8

em que:

MD — Motivagao e disponibilidade para o desempenho da fungao
EP— Experiéncia profissional

DL — Dominio da lingua inglesa

RI — Relacionamento interpessoal

CE — Capacidade de expressao verbal

11.5 — Os métodos de selecdo indicados terdo a ponderagio percen-
tual, conforme o que se apresenta a seguir:

60 % (AC) + 40 % (EPS) = 100 %

12 — Composigao do jari:
Membros efetivos:

Presidente: Ana Claudia Moreira Rodrigues, Vice-Presidente da
ESEIG

1.° Vogal: Patricia Alexandra Pereira Alves da Silva, Técnico Superior
da ESEIG

2.° Vogal: Margarida Maria Vicente Carvalho, Técnico Superior da
ESEIG

Membros suplentes:

1.° Vogal Suplente: Lino Rui dos Santos Oliveira, Professor Adjunto
da ESEIG

2.° Vogal Suplente: Dora Cristina Moreira Martins, Professor Adjunto
da ESEIG

O primeiro vogal efetivo substituira o presidente nas suas faltas e
impedimentos.

13 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos
métodos de selegdo equivale a desisténcia do concurso.

14 — Consideram-se excluidos do procedimento os candidatos que
tenham obtido uma valoragao inferior a 9,5 valores, num dos métodos
de selec@o, ndo lhes sendo aplicavel o método seguinte.
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15 — Em situagdes de igualdade de valoragéo, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

16 — As atas do Juri, onde constam os pardmetros de avaliacdo e
respetiva ponderacdo de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a
grelha classificativa e os sistemas de valoragdo final do método, serdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

17 — Os candidatos admitidos serdo convocados através de noti-
ficagdo do dia, hora e local para a realizagdo dos métodos de selego,
nos termos previstos no artigo 32.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, e por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da citada
Portaria.

18 — De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.° da mesma
Portaria, os candidatos excluidos serfo notificados por uma das for-
mas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.°, para
a realizacdo da audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo do
Procedimento Administrativo.

19 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos, apds homo-
logacdo, ¢ publicada na 2.* série do Didrio da Republica, sera afixada no
atrio da Escola Superior de Estudos Industriais e de Gestdo, e disponibi-
lizada na pagina eletronica da ESEIG (http://www.eseig.ipp.pt).

20 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o
candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificagao
a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. Os candidatos
devem declarar no requerimento de admissdo, sob compromisso de
honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios
de comunicagdo/expressio a utilizar no processo de sele¢do, nos termos
do diploma supramencionado.

21 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢éo, o
Instituto Politécnico do Porto, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidade entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providen-
ciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagdo.

22 — O presente aviso sera objeto de publicitacdo na Bolsa de Em-
prego Publico (https://www.bep.gov.pt/) e ainda, na pagina eletronica
da ESEIG (http://www.eseig.ipp.pt) e jornal de expansdo nacional,
por extrato, em cumprimento do disposto no artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

3 de outubro de 2014. — O Presidente da ESEIG/IPP, Prof. Doutor Fer-
nando Flavio Ferreira.
208141175

INSTITUTO POLITECNICO DE SANTAREM

Despacho (extrato) n.° 12541/2014

Por despacho de 31 de julho de 2014, do Presidente deste Instituto foi
a Antonio Fernando Ruivo Ribeiro, autorizada a celebragdo de contrato
de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo como Professor
Adjunto Convidado em regime de tempo parcial 50 % e acumulagéo,
para exercer fungdes na Escola Superior Agraria de Santarém, deste
Instituto, com inicio a 1 de novembro de 2014, ¢ até 31 de outubro de
2015, com a remuneragdo correspondente a 50 % do escaldo 1, indice 185
(sem exclusividade), da carreira de pessoal docente do Ensino Superior
Politécnico.

6 de outubro de 2014. — O Administrador, Pedro Maria Nogueira
Carvalho.
208142803

Despacho (extrato) n.° 12542/2014

Por despacho de 4 de agosto de 2014, do Presidente deste Instituto foi
a Patricia Carla Bonanga Mattamouros Resende Fonseca de Oliveira,
autorizada a celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas a
termo resolutivo certo como Assistente Convidada em regime de tempo
parcial 50 % e acumulag@o, para exercer fun¢des na Escola Superior
Agraria de Santarém, deste Instituto, com inicio a 1 de outubro de 2014,
e até 31 de julho de 2015, com a remuneragdo correspondente a 50 %
do escaldo 1, indice 100 (sem exclusividade), da carreira de pessoal
docente do Ensino Superior Politécnico.

6 de outubro de 2014. — O Administrador, Pedro Maria Nogueira
Carvalho.
208142747
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Despacho (extrato) n.° 12543/2014

Por despacho de 1 de agosto de 2014, do Presidente deste Instituto
foi a Fernanda Henriques de Jesus Rosa, autorizada a celebragiao de
contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo como
Professora Adjunta Convidada em regime de tempo parcial 30% e
acumulagdio, para exercer func¢des na Escola Superior Agraria de San-
tarém, deste Instituto, com inicio a 1 de outubro de 2014, ¢ até 31 de
julho de 2015, com a remuneragao correspondente a 30 % do escaldo 1,
indice 185 (sem exclusividade), da carreira de pessoal docente do Ensino
Superior Politécnico.

6 de outubro de 2014. — O Administrador, Pedro Maria Nogueira
Carvalho.
208142771

Despacho (extrato) n.° 12544/2014

Por despacho de 30 de setembro de 2014, do Presidente deste Instituto
foi a Rita Costa de Sousa Calouro, autorizada a celebragdo de contrato de
trabalho em fungdes ptiblicas a termo resolutivo certo como Assistente
Convidada em regime de tempo parcial 30 % e acumulagao, para exercer
fungdes na Escola Superior Agraria de Santarém, deste Instituto, com ini-
cio a1 de outubro de 2014, e até 31 de julho de 2015, com a remuneragdo
correspondente a 30 % do escaldo 1, indice 100 (sem exclusividade), da
carreira de pessoal docente do Ensino Superior Politécnico.

6 de outubro de 2014. — O Administrador, Pedro Maria Nogueira
Carvalho.
208142666

INSTITUTO POLITECNICO DE SETUBAL

Despacho (extrato) n.° 12545/2014

Por despachos do presidente do Instituto Politécnico de Settbal,
proferidos nas datas abaixo mencionadas:

De 28 de agosto de 2014:

Veronica Sonia Robalo Carvalho — autorizado o contrato de trabalho
em fungdes publicas a termo resolutivo certo, como assistente convidada,
em regime de tempo parcial a 50 %, para exercer fungdes na Escola
Superior de Educagao deste Instituto Politécnico, com a remuneragao
mensal de € 545,61, correspondente ao escaldo 1, indice 100, pelo
periodo de 16/09/2014 a 31/07/2015.

De 12 de setembro de 2014:

Mariana Abrantes de Oliveira Pinto Alte de Veiga — autorizado o
contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, como
professora adjunta convidada, em regime de dedicagdo exclusiva, para
exercer fungdes na Escola Superior de Educacdo deste Instituto Poli-
técnico, com a remuneragao mensal de € 3 028,14, correspondente ao
escaldo 1, indice 185, pelo periodo de 01/09/2014 a 28/02/2015.

Sandra Isabel Ferreira Nunes Miranda Cordeiro — autorizado o
contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo,
como assistente convidada, em regime de acumulagdo a tempo par-
cial a 15 %, para exercer fun¢des na Escola Superior de Educagdo
deste Instituto Politécnico, com a remuneragdo mensal de € 163,68,
correspondente ao escaldo 1, indice 100, pelo periodo de 16/09/2014
a31/07/2015.

De 10 de setembro de 2014:

César Filipe Gaspar da Costa — autorizado o contrato de trabalho
em fungdes publicas a termo resolutivo certo, como assistente convi-
dado, em regime de acumulag@o a tempo parcial a 40 %, para exercer
fungdes na Escola Superior de Educacdo deste Instituto Politécnico,
com a remuneragdo mensal de € 436,49, correspondente ao escaldo 1,
indice 100, pelo periodo de 16/09/2014 a 28/02/2015.

Fernando Jorge Lourengo dos Santos — autorizado o contrato de
trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, como profes-
sor adjunto convidado, em regime de acumulagdo a tempo parcial a
50 %, para exercer fungdes na Escola Superior de Educacgao deste
Instituto Politécnico, com a remuneracdo mensal de 1 009,38 €,
correspondente ao escaldo 1, indice 185, pelo periodo de 16/09/2014
a 28/02/2015.
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De 16 de setembro de 2014:

Luis Miguel Liberato Baptista — autorizado o contrato de trabalho
em fungdes publicas a termo resolutivo certo, como assistente convi-
dado, em regime de acumulacédo a tempo parcial a 50 %, para exercer
fungdes na Escola Superior de Educagdo deste Instituto Politécnico,
com a remuneragdo mensal de € 545,61, correspondente ao escaldo 1,
indice 100, pelo periodo de 16/09/2014 a 31/07/2015.

2 de outubro de 2014. — A Administradora, Angela Noiva Gon-
calves.
208135838

INSTITUTO POLITECNICO DE TOMAR

Despacho n.° 12546/2014

Ao abrigo do disposto nos artigos 75.° e 76.°, do Decreto-Lei
n.° 74/2006, de 24 de marco, com as alteragdes que lhe foram introdu-
zidas pelos Decretos-Leis n.” 107/2008, de 25 de junho, 230/2009, de
14 de setembro e 115/2013, de 7 de agosto e sob proposta da Escola
Superior de Tecnologia de Abrantes, do Instituto Politécnico de Tomar,
aprovada pelo respetivo Conselho Técnico-Cientifico, no sentido de
alterar a designagdo e o plano de estudos do ciclo de estudos condu-
cente ao grau de mestre em Manutencdo Técnica de Edificios, para
Manutengao e Instalagdes Técnicas, publicado através do Despacho
n.° 13862/2010, no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 169, de 31 de
agosto de 2010, aprovo a alteracdo a designacéo e plano de estudos pro-
posta que, para o efeito e em cumprimento do disposto no artigo 76.°-B,
do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, com as alteragoes que lhe
foram introduzidas pelos Decretos-Leis n.” 107/2008, de 25 de junho,
230/2009, de 14 de setembro e 115/2013, de 7 de agosto, se republica
em anexo e na integra.

Em cumprimento do disposto no artigo 80.°, do Decreto-Lei
n.° 74/2006, de 24 de margo, com as altera¢des que lhe foram introdu-
zidas pelos Decretos-Leis n.” 107/2008, de 25 de junho, 230/2009, de
14 de setembro e 115/2013, de 7 de agosto, informa-se que a presente
alteracdo foi objeto do registo, na Direcdo-Geral do Ensino Superior,
com o n.° R/A-Ef 646/2011/AL01 de 24/09/2014.

1 de outubro de 2014. — O Presidente, Doutor Eugénio Manuel
Carvalho Pina de Almeida.

ANEXO

1 — Instituigdo de ensino: Instituto Politécnico de Tomar.

2 — Unidade Orgéanica: Escola Superior de Tecnologia de Abrantes.

3 — Curso: Manutengao de Instalagdes Técnicas.

4 — Grau: Mestrado.

5 — Area cientifica predominante do curso: Engenharia Mecanica.

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
e acumulagdo de créditos, necessario a obtencdo do grau: 120 ECTS.

7 — Durag¢édo normal do ciclo de estudos: 4 semestres.

8 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
tengdo do grau ou diploma:

QUADRON.° |
Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios Optativos

Tecnologias Energéticas e Fluidos TEF 24 18
Projeto Mecanico........... PM 6 12
Manutencao de Instalagdes Técnicas MIT 54 18
Eletrotécnica .............. ELET - 12
Ciéncia e Tecnologia dos Materiais | CTM 6 -
Ciéncias Econdmicas e Sociais CES — 6
Total . . ...... 90 30

9 — Observagdes:

Os créditos ECTS apresentados para cada area cientifica correspondem
ao nimero maximo que o aluno podera realizar nessa area cientifica.
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10 — Plano de estudos:

Instituto Politécnico de Tomar

Escola Superior de Tecnologia de Abrantes

Mestrado em Manutengéo de Instalagbes Técnicas

Mestrado

Engenharia Mecanica

1.° Ano/1.° Semestre

26043

QUADRON.°2
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares .Ar,ea Tipo Créditos | Observagoes
cientifica
Total Contacto
Engenharia de Superficies . . ..................... CTM |Semestral ....| 162 T: 30; TP: 15; OT: 4 6
Protecédo e Seguranga de Edificios. ................ MIT |Semestral ....| 162 T: 30; TP: 15; OT: 4 6
Térmica de Edificios . .......................... TEF |Semestral ....| 162 T:22,5; TP: 22,5; OT: 4 6
Ventilagdo Industrial e Local .................... TEF |Semestral ....| 162 T: 15; TP: 30;0T: 4 6
Instrumentagdo e Medidas . .. .................... ELET |Semestral ....| 162 T: 30; PL: 15; OT: 4 6 Optativa 1.
Mecanismos e Componentes Mecanicos. . .......... PM Semestral . ...| 162 T:22,5; TP: 22,5; OT: 4 6 Optativa 1.
Instalagdes Elétricas. . ............ ..., ELET |Semestral ....| 162 T: 22,5; TP: 22,5; OT: 4 6 |Optativa 1.
1.° Ano/2.° Semestre
QUADRON.°3
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares _Ar?a Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
Gestao de Energia e Sistemas Térmicos ............ TEF |Semestral ....| 162 T:22,5; TP: 22,5; OT: 4 6
Produgdo de Energia e Sistemas Térmicos .......... TEF |Semestral ....| 162 T:22,5; TP: 22,5; OT: 4 6
Manutengao . .. ....vii PM Semestral ....| 162 | T:15; TP: 15;PL: 15; OT: 4 6
Instalagdes Técnicas Especiais. ... ................ MIT |Semestral ....| 162 T: 15; TP: 30, OT: 4 6 | Optativa 2.
Instalagdes de Climatizagdo e Refrigeragdo ......... TEF |Semestral ....| 162 T: 15; TP: 30, OT: 4 6 Optativa 2.
GestdodaProdugdo................ ..., MIT |Semestral ....| 162 T: 22,5; TP: 22,5; OT: 4 6 Optativa 2.
RedesdeFluidos ... ........... .. ... ... .. ...... TEF |Semestral ....| 162 T:22,5; TP: 22,5; OT: 4 6 Optativa 3.
Projeto e Desenvolvimento de Equipamentos. . .. .. .. PM |Semestral ....| 162 | T:15;TP:15; PL: 15; OT: 4 6 |Optativa 3.
Ruido ....... ... PM |Semestral ....| 162 TP: 22,5; TC: 22,5, OT: 4 6 Optativa 3.
2.° Ano/1.° Semestre
QUADRON.° 4
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares .Ar,ea Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
Simulagdo Numérica . .................ccuonn... MIT |Semestral ....| 162 T: 15; TP: 30; OT: 4 6
Inspegdo Técnica de Edificios . ................... MIT |Semestral ....| 162 TP: 22,5; TC: 22,5; OT: 4 6 Optativa 4.
Analise de projetos de investimento ............... CES |Semestral ....| 162 T: 22,5; TP: 22,5; OT: 4 6 |Optativa 4.
Gestao Financeira. . . .......... .. ... ... ... CES |[Semestral ....| 162 T: 22,5; TP: 22,5; OT: 4 6 |Optativa 4.
Seminario. .. .....ovii i MIT |Semestral ....| 162 S: 45; OT: 4 6 | Optativa 5.
Turbomaquinas. .. .............o ... TEF |Semestral ....| 162 T: 22,5; TP 22,5, 0T: 4 6 |Optativa 5.
Controlo de Sistemas e Domotica .. ............... ELET |Semestral ....| 162 T: 22,5; PL: 22,5; OT: 4 6 |Optativa 5.
Dissertagao/Projeto/Estagio de natureza profissional . . . MIT |Anual....... 324 OT: 80 12
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2.° Ano/2.° Semestre

QUADRON.*5
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares 'Arc’ea ; Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
Dissertagao/Projeto/Estagio de natureza profissional . . . . MIT |Anual....... 810 OT: 100 30
208139637

PARTE F

REGIAO AUTONOMA DOS AGORES
Secretaria Regional da Saude

Centro de Oncologia dos Agores Professor Doutor José Conde

Aviso n.° 49/2014/A

Abertura de procedimento concursal de ingresso para preenchi-
mento de 2 postos de trabalho na carreira de Técnico de Diag-
néstico e Terapéutica, na categoria de Técnico de 2.” Classe, Area
de Radiologia, na modalidade da relacio juridica de emprego
publico por tempo indeterminado.

1 — Nos termos do disposto no artigo 46.° do Decreto-Lei
n.° 564/99, de 21 de dezembro, conjugado com o n.° 2 do artigo 6.°
do Decreto Legislativo Regional n.° 50/2006/A, de 12 de dezembro,
artigo 34.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro e artigo 33.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Decreto Legislativo Regional
n.° 26/2008/A, de 24 de julho, alterado e republicado pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 17/2009/A, de 14 de outubro o Centro de
Oncologia dos Agores torna publico que, na sequéncia do despacho
autorizador de S. Ex.* o Vice-Presidente do Governo Regional, de 22
de agosto de 2014, se encontra aberto, pelo prazo de 20 dias tteis a
contar da data da publica¢do do presente aviso no Didrio da Repu-
blica, procedimento concursal para constituicdo de relagdo juridica
de emprego publico, por tempo indeterminado, tendo em vista o
preenchimento de 2 postos de trabalho, da carreira de Técnico de
Diagnostico e Terapéutica — Técnico de Radiologia, da categoria de
Técnico de 2.* classe, do Quadro Regional da Ilha Terceira, a afetar
ao Centro de Oncologia dos Agores.

2 — Nos termos do despacho conjunto D/SRAS/SRAP/2000/1, de
17 de novembro, publicado no Jornal Oficial n.° 51, 2.* série, de 19 de
setembro de 2000, faz-se constar a seguinte mengao:

«Em cumprimento da alinea /), do artigo 9.° da Constituigdo, a
Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso a0 emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagdo.»

3 — Nos termos do n.° 3 do artigo 30.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de
3 de fevereiro, adaptado a Regido, de acordo com o Decreto Legislativo
Regional n.° 4/2002/A, de 1 de margo, os candidatos com deficiéncia
tém preferéncia sempre que se verifique igualdade de classificacdo, a
qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

4 — Legislagdo aplicavel: Nos termos do artigo 34.° da lei do
Orgamento de Estado para 2014, Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezem-
bro, ao presente procedimento aplicam-se as disposi¢des legislativas
especiais da Carreira de Técnico de Diagnostico ¢ Terapéutica,

contidas no Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de dezembro ¢ na Portaria
n.° 721/2000, de 5 de setembro, Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
Decreto Legislativo Regional n.° 26/2008/A, de 24 de julho, alterado
e republicado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 17/2009/A, de
14 de outubro, Decreto Legislativo Regional n.° 27/2007/A, de 10
de dezembro.

5 — Ambito de recrutamento: podem candidatar-se todos os traba-
lhadores detentores de vinculo de emprego publico por tempo inde-
terminado, de acordo com o n.° 3 do artigo 30 da lei n.° 35/2014, de
20 de junho.

6 — O procedimento ¢ valido para o provimento dos postos de tra-
balho em referéncia e caduca com o seu preenchimento.

7 — Local de Trabalho: Centro de Oncologia dos Agores — Unidades
Moveis de Rastreio de cancro da mama, sedeadas em Angra do Heroismo
e Ponta Delgada. Um posto de trabalho sera em Angra do Heroismo e
o outro em Ponta Delgada.

8 — Remuneragdo: E a correspondente ao escaldo e indice salarial
da tabela constante do anexo I do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de
dezembro, na redag@o dada pelo Decreto-Lei n.° 70-A/2000, de 5 de
maio, Decreto-Lei n.° 57/2004, de 19 de margo e atualizagdo resultante
da Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro.

9 — Conteudo funcional dos lugares a prover: O constante na
alinea n) do n.° 1, do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de
dezembro.

10 — Requisitos de admissdo ao concurso: Podem ser admitidos ao
procedimento concursal os candidatos que reunam, até ao termo do
prazo fixado para a apresentagio de candidaturas, os seguintes requisitos
cumulativos:

a) Ser detentor dos requisitos previstos no artigo 17.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho e os decorrentes dos artigos 14.° e 47.° do
Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de dezembro, reportados a area funcional
de recrutamento;

b) Estar habilitado com a licenciatura na area de Radiologia;

¢) Possuir cédula profissional definitiva de TDT de radiologia.

11 — Nao podem ser admitidos candidatos que cumulativamente se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos previstos no Quadro
Regional da Ilha Terceira, afetos ao Centro de Oncologia dos Agores,
idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o pre-
sente procedimento.

12 — Formalizag¢do das Candidaturas:

12.1 — A apresentacdo das candidaturas devera ser efetuada em
suporte de papel, através do preenchimento do formulario tipo.

12.2 — O formulario esta disponibilizado no site da Bepa Azores no
link http://bepa.azores.gov.pt/formularios.aspx.

13 — As candidaturas deverdo ser endere¢adas ao Presidente do
Juri do procedimento, podendo ser remetidas por correio, com registo
e aviso de rececao, para Centro de Oncologia dos Agores, Rua da Ro-
cha, 38, 9700-169 Angra do Heroismo ou entregues pessoalmente na
mesma morada.
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14 — Os formularios, devidamente datados e assinados, devem ser
acompanhados da seguinte documentagio, sob pena de excluséo:

I) Documento comprovativo das habilitagdes literarias;

IT) Fotocopia do bilhete de identidade/cartdo de cidadio e cartdo de
contribuinte;

III) Comprovativo de Cédula Profissional;

IV) Certificados das agdes de formagao frequentadas, relacionadas
com a area profissional do posto de trabalho a que se candidata;

V) Comprovativos da experiéncia profissional;

VI) Curriculum Vitae datado e assinado;

VII) Quaisquer outros documentos que o candidato entenda dever
apresentar por considerar relevantes.

15 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

16 — Os candidatos que devam ser excluidos sdo notificados, no
ambito do exercicio do direito de participacdo dos interessados, para,
no prazo de 10 dias uteis, dizerem por escrito o que se lhes oferecer,
conforme previsto no artigo 52.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de
dezembro.

17 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos nos reque-
rimentos ou nos curriculos serdo punidas nos termos da lei penal e
constituem infragdo disciplinar, se o concorrente for trabalhador da
fungdo publica.

18 — Métodos de Selecdo: Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista
Profissional de Selegdo (EPS), nos termos dos artigos 55.° ¢ 56.° do
Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de dezembro e do artigo 2.° da Portaria
n.° 721/2000, de 5 de setembro.

18.1 — Avaliagéo Curricular (AC) — Visa avaliar as aptiddes pro-
fissionais do candidato na area para o concurso e aberto, com base na
analise do respetivo curriculo profissional.

18.2 — Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) — Visa avaliar
numa relago interpessoal e de forma objetiva e sistematica, as aptiddes
profissionais e pessoais dos candidatos.

18.3 — Os candidatos serdo ordenados tendo em consideragdo a
seguinte formula:

CF:SAC+E
4

em que:

CF = Classificagao final;
AC = Avaliagéo curricular;
E = Entrevista profissional de selegdo.

19 — De acordo com o previsto no n.° 2 do artigo 55.° do Decreto-
-Lei n.° 564/99, de 21 de dezembro, na avaliagdo curricular sdao obri-
gatoriamente considerados e ponderados, de acordo com as exigéncias
da func¢do:

a) A habilitagdo académica de base, onde se pondera a titularidade de
grau académico ou a sua equiparacdo legalmente reconhecida;

b) A nota final do curso de formagéo;

¢) A formagdo profissional, em que se ponderam as agdes de formagdo
e aperfeicoamento profissional, em especial as relacionadas com o posto
de trabalho a concurso, desde que promovidas por entidades publicas
ou organizadas com a participagao destas;

d) A experiéncia profissional, em que se pondera o desempenho
efetivo de fungdes na profissdo a que se refere o Concurso, bem como
outras capacitagdes adequadas, com avaliacdo da sua natureza e du-
racao;

e) O desempenho de atividades e a realizagdo de trabalhos profis-
sionais relevantes.

20 — Na Entrevista Profissional de Selegdo (EPS), as aptiddes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos sdo avaliadas, conforme previsto
no n.° 3 do artigo 2.° da Portaria n.® 721/2000, de 5 de setembro, através
dos seguintes fatores:

a) Capacidade de analise e sentido critico;
b) Motivagao;

¢) Grau de maturidade e responsabilidade;
d) Espirito de equipa;

e) Sociabilidade.

21 — Os critérios de apreciagdo e pondera¢do, bem como o sistema de
classificagdo final, incluindo a respetiva féormula classificativa, constam
de atas de reunides do Jari do concurso, sendo as mesmas facultadas
aos candidatos sempre que solicitadas.

22 — Arelagdo de candidatos admitidos e excluidos, bem como a lista
de classificagdo final serdo afixadas em local visivel e publico do Centro
de Oncologia dos Agores, sendo a lista de classificagdo final notificada
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aos candidatos, nos termos do disposto no artigo 62.° do Decreto-Lei
n.° 564/99, de 21 de dezembro.
23 — Composigao do Juri:

Presidente: Maria Dilia Borges Teixeira Simdes Barcelos, Técnica
de Diagnostico e Terapéutica, Técnico Especialista de 1.* Classe, area
de Radiologia, do Quadro Regional da ilha Terceira, afeta ao Centro de
Oncologia dos Agores.

Vogais Efetivos:

1.° Vogal — Paulo Alexandre Borges Bessa, Técnico de Diagndstico
e Terapéutica, Técnico Especialista de 1.* Classe, area de Radiologia,
do Quadro Regional da ilha Terceira, afeto ao Centro de Saude da
Praia da Vitoria, o qual substituira a presidente nas situagdes de faltas
e impedimentos.

2.° Vogal — Tania Margarida Meneses Pinheiro, Técnica de Diag-
noéstico e Terapéutica, Técnica de 2.* Classe, area de Radiologia, do
Quadro Regional da ilha Terceira, afeta ao Centro de Oncologia dos
Acores.

Vogais suplentes:

1.° Vogal — Andreia Cardoso Silva, Técnica de Diagndstico e Tera-
péutica, Técnica de 2.* Classe, area de Radiologia, do Quadro Regional
da ilha Terceira, afeta ao Centro de Oncologia dos Acores.

2.° Vogal — Emidio Dutra, Técnico de Diagnostico e Terapéutica,
Técnica Especialista de 1.* Classe, area de Radiologia, do Quadro Re-
gional da ilha Terceira, afeta ao Centro de Saude da Praia da Vitdria.

6 de outubro de 2014. — A Presidente do Juri, Maria Dilia Borges
Teixeira Simées Barcelos.
208142958

Direcéo Regional da Saude

Unidade de Saude da llha de S&o Jorge

Aviso n.° 50/2014/A

1 — Nos termos do disposto no artigo 46.° do Decreto-Lei n.° 564/99,
de 21 de dezembro, artigo 34.° da Lei n.® 83-C/2013, de 31 de dezembro
e artigo 33.° da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, e por deliberagdo de
16 de setembro de 2014 do Conselho de Administragdo da Unidade
de Satde de Ilha de Sao Jorge, mediante autorizagdo prévia de S. Ex.*
o Senhor Vice-Presidente do Governo Regional dos Agores, de 17 de
agosto de 2014, encontra -se aberto pelo prazo de 10 dias uteis a con-
tar da data da publicacdo do presente aviso no Didrio da Republica,
procedimento concursal para ocupagdo de 1 (um) posto de trabalho na
carreira de Técnico de Diagnostico e Terapéutica, categoria de Técnico
de Radiologia de 2.% Classe, em regime de contrato de trabalho por
tempo determinavel (a termo incerto), do Quadro Regional de Ilha de
Séo Jorge, afeto a Secretaria Regional da Saude, Direg¢do Regional da
Saude, Unidade de Saude de Ilha de Sao Jorge.

2 — Nos termos do Despacho SRAS/SRAP/2000/1, de 19 de dezem-
bro, faz -se constar a seguinte men¢ao: Em cumprimento da alinea /) do
artigo 9.° da Constitui¢@o, a Administragdo Publica, enquanto emprega-
dora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressao pro-
fissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer discriminagao.

3 — Legislagdo aplicavel — Nos termos do disposto no artigo 34.°
da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro, ao presente procedimento
aplicam-se as disposicdes legislativas especiais da carreira de Téc-
nico de Diagnoéstico ¢ Terapéutica, designadamente o Decreto-Lei
n.° 564/99, de 21 de dezembro, Decreto-Lei n.° 320/99, de 11 de
agosto e a Portaria n.° 721/2000, de 5 de setembro, assim como a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho conjugada com o Decreto Legislativo
Regional n.° 26/2008/A, de 24 de julho ¢ as disposi¢des do Codigo
do Procedimento Administrativo (CPA), aprovado pelo Decreto-Lei
n.°442/91, de 15 de novembro, na redagdo que lhe foi dada pelo
Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de janeiro.

4 — Validade do concurso — O procedimento ¢ valido para a ocu-
pacdo do posto de trabalho em referéncia, caducando com o seu pre-
enchimento.

5 — Ambito do recrutamento — Podem candidatar-se todos os traba-
lhadores detentores de vinculo de emprego publico (contrato de trabalho
em fungdes puiblicas por tempo indeterminado), de acordo com o n.° 3
do artigo 30.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.
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6 — Requisitos de admissdo — podem ser admitidos ao procedimento
concursal os candidatos que retinam, até ao termo do prazo fixado
para a apresentacdo de candidaturas, cumulativamente os seguintes
requisitos:

7 — Requisitos Gerais: Os requisitos gerais previstos no artigo 17.°
daLein.® 35/2014, de 20 de junho, e indicados no artigo 47.° do Decreto-
-Lein.° 564/99, de 21 de dezembro;

8 — Requisitos Especiais:

a) Os requisitos decorrentes do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 564/99,
de 21 de dezembro e artigo 4.° do Decreto -Lei n.° 320/99, de 11 de
agosto, reportados a area funcional de recrutamento;

b) Sejam possuidores de cédula profissional.

9 — Remuneracdo — correspondente ao escaldo e indice salarial
da tabela constante do Anexo I do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de
dezembro, na redag@o dada pelo Decreto -Lei n.° 70-A/2000, de 5 de
maio, Decreto -Lein.° 57/2004, de 19 de margo ¢ atualizagdo resultante
da Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro.

10 — Condigdes de trabalho — as condigdes de trabalho e regalias
sociais sd0 as genericamente vigentes para os trabalhadores da Admi-
nistragdo Publica.

11 — Conteudo funcional — o constante na alinea n), n.° 1 do ar-
tigo 5.°, no artigo 6.° e non.° 1 do artigo 7.° do Decreto -Lei n.° 564/99,
de 21 de dezembro.

12 — Local de Trabalho — Unidade de Satde de Ilha de Sao Jorge,
que integra o Centro de Satde de Velas e o Centro de Satude da Ca-
lheta.

13 — Candidaturas — A formalizacdo das candidaturas deve ser efe-
tuada em impresso proprio, disponivel na Sec¢éo de Pessoal da Unidade
de Satide de Iha de Sdo Jorge (mediante pedido para sras-usisj@azores.
gov.pt), ou pessoalmente na Secgdo de Pessoal, ao qual deverdo anexar,
sob pena de exclusdo, fotocopias dos seguintes documentos:

1. Curriculum vitae detalhado, datado e assinado onde deve constar:
identificacdo pessoal, habilitagdes literarias, qualificacdes profissionais
e experiéncia profissional;

II. Documentos comprovativos das habilitagdes literarias exigidas,
com a respetiva classificagdo final;

II1. Cédula profissional;

IV. Certificados das a¢des de formagdo frequentadas, relacionadas
com a area funcional do posto de trabalho a que se candidata;

V. Comprovativos da experiéncia profissional;

VI. Documento comprovativo do cumprimento das leis de vacinagao
obrigatoria;

VII. Comprovativo de néo inibi¢do do exercicio de fungdes pu-
blicas ou nao interdicdo para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar;

VIII. Declarag@o emitida pelo organismo de origem na qual conste
a identificagdo da carreira e categoria de que seja titular, da natureza
da relacdo juridica de emprego, da atividade que executa, da respetiva
antiguidade e avaliagdo de desempenho relativa aos ultimos trés anos,
se aplicavel;

14 — Quaisquer outros documentos que o candidato entenda dever
apresentar por considerar relevantes para apreciacdo do seu mérito.

15 — O formulario bem como os documentos referidos no niimero
anterior, devem ser dirigidos a Presidente do Juri do Procedimento
Concursal, e entregues pessoalmente, até ao termo do prazo fixado,
na Secgdo de Expediente da Unidade de Saude de Ilha de Séo Jorge,
Relvinha, 9850-076 Calheta - Sdo Jorge, nos periodos compreendidos
entre as 9 horas e as 15 horas, ou enviadas por correio registado com
aviso de rece¢do, para 0 mesmo enderego.

16 — As falsas declaracdes ou a apresentacdo de documento falso
sdo punidas nos termos da legislagdo aplicavel.

17 — Método de selecdo — avaliagdo curricular e entrevista profissio-
nal de selegdo, nos termos do artigo 14.° do Decreto -Lei n.® 564/99, de
21 de dezembro e artigo 2.° da Portaria n.® 721/2000, de 5 de setembro,
de acordo com a seguinte formula:

CF=3AC+E/4
em que:

CF = Classificagao final
AC = Avaliagdo Curricular
E = Entrevista profissional de selecdo

17.1 — Avaliagdo curricular destina-se a avaliar as aptiddes profissio-
nais do candidato na area para que o procedimento ¢ aberto, com base na
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analise do respetivo curriculo profissional e nela sdo obrigatoriamente
considerados e ponderados:

a) Habilitagdo académica de base, onde se pondera a titularidade de
grau académico ou a sua equiparagio legalmente reconhecida;

b) A nota final do curso de formagéo;

¢) A formag@o profissional complementar, em que se ponderam as
acdes de formagao e aperfeigoamento profissional, em especial relacio-
nadas com as profissdes a que respeitam os lugares postos a concurso,
desde que promovidas por entidades publicas ou organizadas com a
participacao destas;

d) A experiéncia profissional, em que se pondera o desempenho efetivo
de fungdes na profissdo, bem como outras capacitagdes adequadas, com
avaliac@o da sua natureza e duragio;

e) Atividades Relevantes, em que se ponderam as agdes desenvolvi-
das em matéria de investigagao, participacdo em grupos de trabalho de
natureza profissional e atividades no ambito do ensino/formacgao.

17.2 — Entrevista profissional de sele¢@o visa avaliar, numa re-
lagdo interpessoal e de forma objetiva e sistematica, as aptidoes
profissionais e pessoais dos candidatos, onde serdo avaliados os
seguintes fatores:

a) Capacidade de analise e sentido critico;
b) Motivagao;

¢) Grau de maturidade e responsabilidade;
d) Sociabilidade;

e) Espirito de equipa

18 — A classificacdo final, expressa de 0 a 20 valores, resultara da
média aritmética ponderada das classificagdes obtidas em cada um dos
métodos de selegio, considerando-se como néo aprovados os candidatos
que no método de selecdo eliminatorio ou na classificacdo final obtenham
classificacao inferior a 9,5 valores.

19 — Cada um destes métodos tem carater eliminatério, sendo exclu-
ido o candidato que tenha obtido uma valoragao inferior a 9,5 valores
num método.

20 — Os critérios de apreciagdo e ponderagdo, ¢ o sistema de clas-
sificagdo e formula classificativa, constam das atas do juri, sendo as
mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

21 — Nos termos do n.° 3 do artigo 30.° do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 03 de fevereiro, aplicado a Regido pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 4/2002/A, de 01 de margo, o candidato com deficiéncia tem prefe-
réncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer
outra preferéncia legal.

22 — A relagdo de candidatos e a lista de ordenag@o final, ap6s ho-
mologagdo do Conselho de Administragdo da Unidade de Saude de Ilha
de Sao Jorge, sdo afixadas em local visivel e publico em quadros de
lugar de estilo na Unidade de Satide de Ilha de Sdo Jorge, sem prejuizo
do disposto nos artigos 52.° ¢ 62.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de
dezembro.

23 — O juri tera a seguinte constituigdo:

Presidente: Dionilde Maria Verissimo Amaral da Silva Dias, Téc-
nica de Radiologia, Especialista de 1.* Classe, da Carreira Técnica de
Diagnostico e Terapéutica, do Quadro Regional da Ilha do Pico, afeta a
Unidade de Satde da Ilha do Pico;

1.° Vogal Efetivo: Leonardo Avila da Silva, Técnico de Radiolo-
gia, Especialista de la Classe, da Carreira Técnica de Diagnodstico e
Terapéutica, do Quadro Regional da Ilha do Pico, afeta a Unidade de
Saude da Ilha do Pico, que substituira a presidente nas suas faltas e
impedimentos;

2.° Vogal Efetivo: Silvia Oliveira Dias, Técnica de Radiologia
de 1.* Classe, da Carreira Técnica de Diagnoéstico e Terapéutica,
do Quadro Regional da Ilha do Pico, afeta a Unidade de Saude da
I1ha do Pico;

1.° Vogal Suplente — Susana Daniela Serpa Morais, Técnica de Ra-
diologia, Principal, da Carreira Técnica de Diagnodstico e Terapéutica,
do Quadro Regional da Ilha do Pico, afeta a Unidade de Saude da Ilha
do Pico;

2.° Vogal Suplente — Margaret dos Santos Pimentel, Técnica de
Radiologia, Principal, da Carreira Técnica de Diagnostico e Terapéu-
tica, do Quadro Regional da Ilha do Pico, afeta a Unidade de Satde da
Ilha do Pico.

29 de setembro de 2014. — A Presidente do Jari, Dionilde Maria
Verissimo Amaral da Silva Dias.
208142114
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CENTRO HOSPITALAR DO ALGARVE, E. P. E.

Deliberagao n.° 1853/2014

Por deliberagdo do Conselho de Administracao deste Centro Hospi-
talar de 30/07/2014:

Carlos Manuel Nobre Nave, Enfermeiro em Regime de Contrato
Fungdes Publicas deste Hospital — concedida, ao abrigo do Decreto-Lei
n.° 89-G/98 de 13/04, a prorrogagao da licenca especial para o exercicio
de fungdes transitorias na Regido Administrativa Especial de Macau,
pelo periodo de 2 anos, com efeitos a 01 de setembro de 2014,

3 de outubro de 2014. — A Diretora do Servigo Juridico e de Gestao
de Recursos Humano, Lidia Regala.
208141604

CENTRO HOSPITALAR DE LISBOA CENTRAL, E. P. E.

Aviso n.° 11378/2014

Procedimento concursal simplificado de recrutamento de pessoal
médico para preenchimento de um lugar da categoria de As-
sistente Hospitalar de Radioterapia, da carreira médica hos-
pitalar.

Nos termos do disposto nos n.* 5 a 7 do artigo 12-A do Decreto-Lei
n.° 203/2004, de 18 de agosto, na redacéo do Decreto-Lei n.° 45/2009 de
13 de fevereiro, em conjugagdo com o n.° 2 o artigo 3.° deste ultimo di-
ploma, fez-se publico que por deliberagédo do Conselho de Administragao
do Centro Hospitalar de Lisboa Central, EPE de 17 de setembro de 2014,
se encontra aberto, pelo prazo de dez dias uteis, a contar do dia seguinte
ao da publicagdo do presente aviso no Didrio da Repuiblica, procedimento
simplificado de recrutamento de pessoal médico, para a categoria de
Assistente Hospitalar, com a especialidade de Radioterapia da carreira
médica, para a celebragdo de contrato individual de trabalho por tempo
indeterminado, tendo em vista a ocupag@o de um posto de trabalho.

1 — Requisitos de admiss@o: Podem candidatar-se ao procedimento
simplificado aberto pelo presente aviso os médicos detentores do grau
de especialista da area de Radioterapia, que tenham concluido o res-
petivo internato médico na 1.* época de 2014 e que tenham ocupado
vaga preferencial no Centro Hospitalar de Lisboa Central, EPE, e ainda
ndo se encontrem vinculados por tempo indeterminado a servigos ou
estabelecimentos do Servigo Nacional de Satde.

2 — Prazo de apresentagdo das candidaturas: Dez dias uteis, a con-
tar do dia seguinte ao da publicacdo do presente aviso no Didrio da
Republica.

3 — Me¢étodos de selecdo: O método de selegio tem por base o resul-
tado da prova de avaliagdo final do internato médico e de uma entrevista
de selegdo a realizar para o efeito, nos termos do n.° 5 do artigo 12.°-A
do Decreto-Lei n.° 203/2004, de 18 de agosto, aditado pelo Decreto-Lei
n.°45/2009, de 13 de fevereiro.

4 — Caracterizagdo do posto de trabalho: Ao posto de trabalho cuja
ocupagdo aqui se pretende corresponde o contetido funcional estabelecido
no artigo 11.° do Decreto-Lei n.® 176/2009, de 04 de agosto e artigo 7.°-A,
aditado pelo Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro.

5 — Remuneragdo: A remuneragdo base mensal iliquida a atribuir
corresponde a remuneragio de ingresso na categoria de assistente.

6 — Local de trabalho: Centro Hospitalar de Lisboa Central, EPE,
com sede na Rua José Antonio Serrano, 1150-199 Lisboa, podendo o
exercicio das respetivas atividades ser desenvolvido em qualquer uma
das unidades que integram o Centro Hospitalar, bem como em outras
instituicdes com as quais 0 mesmo tenha de articular a prestagao de
cuidados médicos.

7 — Prazo de validade: O procedimento de recrutamento simplificado
aberto pelo presente aviso ¢ valido para a ocupag@o do posto de trabalho
acima enunciado, terminando com o seu preenchimento.

8 — Legislagao aplicavel: O procedimento de recrutamento simpli-
ficado aberto pelo presente aviso rege-se pelo disposto nos n.*5 a 7
do artigo 12-A do Decreto-Lei n.° 203/2004, de 18 de agosto, aplica-
veis por remissdo do n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 45/2009, de
13 de fevereiro, Decreto-Lei n.° 176/2009, de 04 de agosto, Decreto-
-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro e pelas disposi¢oes da Lei
n.° 83-C/2013 de 31 de dezembro.

9 — Horario de trabalho: O periodo normal de trabalho ¢ de 40 horas
semanais.

10 — Formalizagdo das candidaturas:

10.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante re-
querimento dirigido a Presidente do Conselho de Administragdo do
Centro Hospitalar de Lisboa Central, EPE, podendo ser entregues
diretamente nas instala¢des do Servi¢o de Gestao de Recursos Hu-
manos, sitas no Hospital de S. Jos¢ — Rua José Anténio Serrano,
1150-199 Lisboa, no periodo compreendido entre as 9.00h e as
16.00h, ou remetidas pelo correio, para a mesma morada, registadas
e com aviso de recegdo.

10.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos

a) Identificag@o do requerente (nome, estado civil, naturalidade, na-
mero e validade do cartdo do cidadao/bilhete de identidade, residéncia,
codigo postal, endereco eletronico e telefone).

b) Pedido para ser admitido ao procedimento de recrutamento sim-
plificado;

¢) Identificagdo do procedimento de recrutamento simplificado, o
numero, data e pagina do Didrio da Republica onde se encontra pu-
blicado o aviso;

d) Identificacdo dos documentos que instruem o requerimento, bem
como a sua sumadria caracterizagao;

e) Natureza do vinculo e estabelecimento ou servigo em que se en-
contra a exercer fungdes;

f) Endereco para onde deve ser remetido qualquer expediente relativo
ao procedimento de recrutamento.

10.3 — A candidatura deve ser acompanhada dos seguintes elementos:

a) Documento comprovativo do grau de especialista na area de exer-
cicio profissional a que respeita o procedimento de recrutamento simpli-
ficado, com indicagdo do resultado quantitativo da prova de avaliagao
final do respetivo internato médico;

b) Documento comprovativo do cumprimento dos deveres militares
ou de servico civico, quando obrigatorio;

¢) Declaragdo emitida pelo proprio candidato, em que se comprove
possuir a robustez fisica e o perfil psiquico exigidos para o exercicio
das fungdes profissionais;

d) Certificado do registo criminal;

e) Documento comprovativo da inscri¢do na Orem dos Médicos;

f) Fotocopia do Bilhete de Identidade/Cartao do Cidadao;

g) Quatro exemplares do curriculum vitae, num total maximo de
10 paginas, assinado e rubricado.

10.4 — A apresentac@o dos documentos referidos nas alineas b) e d)
do ponto anterior pode ser substituida por declaragido no requerimento,
sob compromisso de honra e em alineas separadas, da situagdo pre-
cisa em que o candidato se encontra relativamente a cada um desses
requisitos.

11 — Composigao e identificagdo do juri:

O Juri do presente procedimento de recrutamento simplificado tera
a seguinte composi¢ao:

Presidente: Dr.* Maria de Lurdes Guerra Vieira Batarda, Assistente
Hospitalar de Oncologia Médica e Responsavel da Area de Oncologia
Médica do Centro Hospitalar de Lisboa Central, EPE;

Vogais efetivos:

1.° Vogal — Dr.* Maria Filomena Brazao Carvalho de Pina, Assistente
Graduada de Radioterapia do Centro Hospitalar de Lisboa Norte, EPE;

2.° Vogal — Dr.* Ana Luisa Cardoso Vasconcelos, Assistente Hospi-
talar de Radioterapia do Centro Hospitalar de Lisboa Norte, EPE;

Vogais suplentes:

1.° Vogal — Dr.* Paula Alexandra Martins Pereira Correia, Assistente
Hospitalar de Radioterapia do Instituto Portugués de Oncologia de Lisboa
de Francisco Gentil, EPE;

2.° Vogal — Dr.* Maria Luisa da Cruz Mirones, Assistente Gra-
duada de Radioterapia do Instituto Portugués de Oncologia de Lisboa
de Francisco Gentil, EPE;

11.1 — O 1.° Vogal Efetivo substitui o Presidente do Jari nas suas
auséncias e impedimentos.

12 — Divulgagéo da lista de candidatos admitidos e lista de classi-
ficagdo final:

A lista de candidatos admitidos e a lista de classificagdo final serdo ob-
jeto de afixag@o no placard do Servigo de Gestao de Recursos Humanos,
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sito na Rua José Antonio Serrano, 1150-199 Lisboa e disponibilizadas
na pagina eletronica da institui¢do.

13 — Igualdade de oportunidades no acesso ao emprego:

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo da Repu-
blica Portuguesa, a Administragao Publica, enquanto entidade emprega-
dora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressao pro-
fissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminag@o.

2 de outubro de 2014. — O Diretor da Area de Gestio de Recursos
Humanos, Antonio Pedro Romano Delgado.
208135951

CENTRO HOSPITALAR LISBOA NORTE, E. P. E.

Aviso (extrato) n.° 11379/2014

Nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, faz-se publico que a Assistente Graduada
de Cirurgia Plastica e Reconstrutiva, Ana Margarida Ferreira Henri-
ques Bandeira Costa, do mapa de pessoal do Centro Hospitalar Lisboa
Norte, E. P. E., denunciou o seu contrato de trabalho em Fungdes Pu-
blicas por tempo indeterminado, a partir do dia 1 de dezembro de 2014.

6 de outubro de 2014. — O Diretor do Servigo de Recursos Humanos,
Rogério Alexandre Branco Fernandes Costa.
208141678

Despacho (extrato) n.° 12547/2014

Por Despacho do Presidente do Conselho de Administragdo do Centro
Hospitalar Lisboa Norte, E. P. E., de 30 de setembro de 2014, nos termos
e ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 23.° da Lein.® 35/2014, de 20
de junho, foi autorizada a Assistente Graduada, Fernanda Rosa Pinheiro
Rego, do mapa de pessoal do mesmo Centro Hospitalar, a acumulagdo de
fungdes na CVP — Sociedade de Gestdo Hospitalar, S. A. — Hospital
Cruz Vermelha.

6 de outubro de 2014. — O Diretor do Servigo de Recursos Humanos,
Rogério Alexandre Branco Fernandes Costa.
208143727

Despacho (extrato) n.° 12548/2014

Por Despacho do Presidente do Conselho de Administragdo do Centro
Hospitalar Lisboa Norte, E. P. E., de 30 de setembro de 2014, nos termos
e ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 23.° da Lein.® 35/2014, de 20 de
junho, foi autorizada ao Assistente Graduado, Anténio Manuel Robalo
Nunes, do mapa de pessoal do mesmo Centro Hospitalar, a acumulagéo
de fungdes no Sindicato dos Bancarios do Sul e Ilhas.

6 de outubro de 2014. — O Diretor do Servigo de Recursos Humanos,
Rogério Alexandre Branco Fernandes Costa.
208143743

Despacho (extrato) n.® 12549/2014

Por Despacho do Presidente do Conselho de Administragdo do Cen-
tro Hospitalar Lisboa Norte, E. P. E., de 30 de setembro de 2014, nos
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termos e ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 23.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, foi autorizada ao Assistente Graduado, Jodo Pedro de
Sousa Faria Borda, do mapa de pessoal do mesmo Centro Hospitalar,
a acumulagdo de fungdes na empresa Uroxis — Servigos Médicos, L.*

6 de outubro de 2014. — O Diretor do Servigo de Recursos Humanos,
Rogério Alexandre Branco Fernandes Costa.
208143581

REDE FERROVIARIA NACIONAL, REFER, E. P. E.

Despacho n.° 12550/2014

O Conselho de Administracio da Rede Ferroviaria Nacio-
nal — REFER, E. P. E., no uso da competéncia que lhe foi delegada pela
Ministra de Estado e das Finangas e pelo Ministro da Economia, através
do Despachon.® 16370/2013, de 27 de novembro de 2013, publicado no
Didario da Republica, 2.* série, n.° 245, em 18 de dezembro de 2013,

Considerando que:

a) A Rede Ferroviaria Nacional — REFER, E. P. E., pretende langar
um procedimento para a “Linha do Minho — CCOP — Contrato de
Manutengdo Preventiva e Assisténcia Técnica aos Sistemas de AVAC/
Tratamento de Ar/Rede de Agua Fria e Quente/Desenfumagem/Central
Hidropneumatica”;

b) O contrato a celebrar vigorara entre 2015 a 2017 e tera um valor glo-
bal que ndo excede o montante de € 65.736,00, a que acresce o IVA;

¢) A duragdo do contrato a celebrar e o valor maximo dos encargos a
suportar pela Rede Ferroviaria Nacional — REFER, E. P. E., exigem a
reparticao destes pelos sucessivos anos econémicos;

d) Os encargos inerentes a celebragdo do mencionado contrato
envolvem somente receitas proprias da Rede Ferroviaria Nacio-
nal — REFER,E.P.E.; e

e) ARede Ferroviaria Nacional — REFER, E. P. E., ndo tem quaisquer
pagamentos em atraso,

Determina, na sessdo do Conselho de Administragdao de 30 de se-
tembro de 2014:

1 — Autorizar a assungao dos encargos orcamentais decorrentes do
Contrato n.° 5010017386 — “Linha do Minho — CCOP — Contrato de
Manutengdo Preventiva e Assisténcia Técnica aos Sistemas de AVAC/
Tratamento de Ar/Rede de Agua Fria e Quente/Desenfumagem/Central
Hidropneumatica” até ao montante maximo de € 65.736,00, a que acresce
IVA a taxa legal em vigor, que envolve despesa em anos econdomicos
diferentes, de acordo com a seguinte repartigdo:

Ano de 2015 — € 21.912,00 a que acresce IVA a taxa legal em vigor;
Ano de 2016 — € 21.912,00 a que acresce IVA a taxa legal em vigor;
Ano de 2017 — € 21.912,00 a que acresce IVA a taxa legal em vigor;

2 — O montante fixado para cada ano econdémico podera ser acrescido
do saldo apurado no ano anterior.

3 — Os encargos financeiros emergentes do presente despacho sdo
satisfeitos pelas adequadas verbas do orcamento da Rede Ferroviaria
Nacional — REFER, E. P. E.

2 de outubro de 2014. — O Presidente do Conselho de Administragdo,
Rui Lopes Loureiro. — O Vice-Presidente do Conselho de Administra-
¢do, José Luis Ribeiro dos Santos.

208135927

CIMBAL — COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DO BAIXO ALENTEJO

Aviso (extrato) n.° 11380/2014

Para os devidos efeitos e em cumprimento do disposto na alinea b)
don.® 1 doartigo 37.°da Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se
publico que na sequéncia da homologacao das listas de ordenagao final
referentes aos procedimentos concursais comuns para preenchimento de
6 postos de trabalho de Técnico Superior, abertos por aviso publicado
no Didrio da Republica n.° 125, 2.* série de 2 de julho de 2013, e apos

negociagao da posi¢do remuneratoria, nos termos do artigo 55.°, da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na redagao atual dada pelo artigo 28.°
da Lein.° 66-B/2012, de 31/12, foram celebrados contratos de trabalho,
em fungdes publicas, por tempo indeterminado, com os candidatos,
Pedro Nuno Prata Pacheco e Rui Martins Romba, ambos para a carreira/
categoria de técnico superior de Gestdo de Recursos Humanos; José
Manuel Brizido Serrano, para a carreira/categoria de técnico superior de
Educagdo e Comunicagdo Multimédia; Bruna Filipa Frederico Soares,
para a carreira/categoria de técnico superior de Ciéncias da Comuni-
cagdo; José Mariano Ganhao Jaca, para a carreira/categoria de técnico
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superior de Engenharia Agroflorestal — ramo Desenvolvimento Rural
e José Francisco Gouveia de Freitas, para a carreira/categoria de técnico
superior de Sociologia, posicdo 2, nivel 15, com efeitos a contar do dia
1 de janeiro de 2014.

Mais se torna publico que, o periodo experimental teve inicio no
dia 1 de janeiro de 2014, tem a duragdo de 240 dias e sera avaliado de
acordo com a seguinte formula:

CF = (0,60 x ER) + (0,30 x R) + (0,10 x AF)

sendo que:

CF — Classificagao Final,

ER — Elementos Recolhidos pelo juri;
R — Relatorio;

AF — Acdes de Formagao frequentadas.

16 de janeiro de 2014. — O Presidente do Conselho Intermunicipal,
Jodo Manuel Rocha da Silva.
308127673

MUNICIPIO DE ALMADA

Aviso (extrato) n.° 11381/2014

Para os devidos efeitos torna-se publico que autorizei, em 21-08-
2014, a consolidagdo definitiva da mobilidade na categoria de Técnico
Superior do trabalhador da Camara Municipal de Grandola — Nuno
Miguel Pereira Dias com efeitos a 01-10-2014.

1 de outubro de 2014. — O Vice-Presidente da Camara, Licenciado
José Manuel Raposo Gongalves.
308138179

Aviso (extrato) n.° 11382/2014

Nos termos do Estatuto do Pessoal Dirigente torna-se publico que
o Senhor Presidente desta Camara autorizou a recondugo, por mais
3 anos, das comissdes de servigo dos dirigentes referidos abaixo nos
seguintes cargos:

Direcdo Intermédia de 2.° grau — Chefe da Divisao de:

Informagdo e Comunicagdo — Licenciada Sandra Maria Raposo
Guerreiro Lemos, a partir de 15-08-2014, autorizada em 13-06-2014;

Infraestruturas Desportivas — Mestre Paulo Alexandre Mamede Car-
doso André, a partir de 01-09-2014, autorizada em 01-07-2014;

Juventude — Lic. Maria Jodo Canastra Janeiro, a partir de 18-09-2014,
autorizada em 16-07-2014;

Equipamentos e Redes — Licenciado Manuel Anténio Moreno Ro-
drigues Vitoria, a partir de 01-10-2014, autorizada em 25-07-2014;

Planeamento e Controlo, Estudos e Estatistica — Licenciada Isabel
Maria Moreira Cruz e Oliveira, a partir de 01-10-2014, autorizada em
29-07-2014;

Diregdo Intermédia de 1.° grau — Diretora do Departamento de As-
suntos Juridicos — Licenciada Aida Fernanda das Neves Freire, a partir
de 01-10-2014, autorizada em 30-07-2014.

3 de outubro de 2014. — O Vereador dos Servigos Municipais de
Recursos Humanos e Saude Ocupacional, Licenciado José Manuel
Raposo Gongalves.

308142163

MUNICIPIO DE BAIAO

Aviso n.° 11383/2014

1 — Nos termos do n.° 2 do artigo 33.° da lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovada pelo artigo 2.° da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, e do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que,
por despacho do Exmo. Senhor Presidente da Camara, de 25/09/2014,
no uso das competéncias em matéria de superintendéncia na gestdo e
direcdo do pessoal ao servigo do municipio, conferida pela alinea a) do
n.° 2 do artigo 35.° do Anexo I da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro e
em cumprimento da deliberagdo da Camara Municipal, de 24/09/2014,
se encontram abertos procedimentos concursais comuns tendentes ao
recrutamento para ocupagao dos postos de trabalho abaixo indicados,
na modalidade de contrato de trabalho por tempo indeterminado, pelo
prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso
no Didrio da Republica, conforme mapa de pessoal desta Camara Mu-
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nicipal, aprovado pelos Orgaos Executivo e Deliberativo Municipais,
nos seguintes termos:

Referéncia A

Carreira e Categoria — 1 Técnico Superior/Técnico Superior

Unidade Organica — Divisdo de Gestdo Administrativa e de Recursos
Humanos — Secco de Atendimento ao Municipe, Expediente, Servigos
Gerais e Arquivo;

Referéncia B

Carreira e Categoria — 1 Técnico Superior /Técnico Superior

Unidade Organica — Divisdo de Gestdo Administrativa e de Recursos
Humanos — Secgdo de Gestdo de Recursos Humanos, Higiene, Segu-
ranga e Satde no Trabalho.

Referéncia C

Carreira e Categoria — 1 Técnico Superior /Técnico Superior
Unidade Organica — Divisdo de Gestdo Administrativa e de Recursos
Humanos — Gabinete dos Servigos Juridicos.

Referéncia D

Carreira e Categoria — 1 Técnico Superior /Técnico Superior

Unidade Organica — Divisdo de Gestdo Financeira e de Controlo
Orcamental — Secc¢do de Contabilidade e Finangas Locais, Gestdo,
Controlo do Plano e Orgamento.

Referéncia E

Carreira e Categoria — 1 Assistente Técnico/Coordenador Técnico
Unidade Orgéanica — Divisdo dos Assuntos Sociais, Culturais, Des-
portivos e Educacdo — Seccgao da Educagao.

Referéncia F

Carreira e Categoria — 2 Assistentes Operacionais /Encarregado
Operacional

Unidade Orgéanica — Divisao dos Assuntos Sociais, Culturais, Des-
portivos e Educacdo — Secc¢do da Educacao.

Referéncia G

Carreira e Categoria — 1 Assistente Operacional/Encarregado Ope-
racional

Unidade Organica — Divisdo dos Assuntos Sociais, Culturais, Des-
portivos e Educagdo — Secgao da Educagao.

Referéncia H

Carreira e Categoria — 2 Assistente Operacional/Encarregados Ope-
racionais

Unidade Orgéanica — Divisdo de Manutenc¢ao, Obras Municipais,
Servigos Urbanos e Promog¢ao Econdémica

2 — Nos termos da informagao prestada pela GeRAP — INA, no
que concerne ao cumprimento do disposto nos n.* 1 e 3 do artigo 4.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, em email enviado a esta
autarquia em 25/09/2014, ndo tendo, ainda, decorrido qualquer procedi-
mento concursal para constituicéo e reservas de recrutamento, declara-se
a inexisténcia, em reserva de recrutamento, de qualquer candidato com
os perfis adequados.

3 — De acordo com a solugdo interpretativa uniforme da Direcdo-
-Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente
homologada pelo Senhor Secretario de Estado da Administragdo Local,
em 15 de julho de 2014, “As autarquias locais ndo tém de consultar e
Diregao-Geral da Qualificag@o dos Trabalhadores em Fungdes Publicas
(INA) no ambito do procedimento prévio de recrutamento de trabalha-
dores em situagdo de requalificagdo.”

4 — Caracterizagdo dos postos de trabalho:

Referéncia A— 1 Técnico Superior, caracterizado com fungdes con-
sultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagdo e aplicacdo
de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que funda-
mentam e preparam a decisdo;

Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de parecer e projetos, de
diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de
apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais
e operativos dos 6rgdos e servicos;

Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda
que com enquadramento superior qualificado;

Representagdo do 6rgdo ou servigo em assuntos da sua especiali-
dade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou
orientagdes superiores.
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Referéncia B — 1 Técnico Superior, caracterizado por fung¢des con-
sultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagdo e aplicacdo
de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que funda-
mentam e preparam a decisdo;

Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de parecer e projetos, de
diversos graus de complexidade, e execug@o de outras atividades de
apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais
e operativos dos Orgdos e servigos;

Funcdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda
que com enquadramento superior qualificado;

Representagdo do 6rgdo ou servigo em assuntos da sua especiali-
dade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou
orientagdes superiores;

Elaborar os respetivos mapas de pessoal e orcamentos anuais;

Gestdo dos processos de recrutamento e selecao de pessoal;

Gestdo de vencimentos através de processamento de salarios e poli-
ticas de remuneragao;

Gestao dos processos de aposentagdo, mobilidades, licengas.

Referéncia C — 1 Técnico Superior caracterizado com fungdes con-
sultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagdo e aplicacao
de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que funda-
mentam e preparam a decisdo;

Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de parecer ¢ projetos, de
diversos graus de complexidade, e execug@o de outras atividades de
apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais
e operativos dos Orgaos e servigos;

Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda
que com enquadramento superior qualificado;

Representagdo do 6rgdo ou servigo em assuntos da sua especiali-
dade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou
orientagdes superiores.

Referéncia D —1 Técnico Superior caracterizado com fungdes con-
sultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagdo e aplicagdo
de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que funda-
mentam e preparam a decisio;

Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de parecer e projetos, de
diversos graus de complexidade, e execucdo de outras atividades de
apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais
e operativos dos 6rgos e servigos;

Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda
que com enquadramento superior qualificado;

Representagdo do 6rgdo ou servigo em assuntos da sua especiali-
dade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou
orientagdes superiores.

Promover a elaboragdo do Orgamento e das grandes opgdes do plano
e suas modificagdes, bem como dos restantes documentos contabilisticos
de acordo com as normas legais aplicaveis;

Promover e acompanhar a execugdo do orgamento e das grandes
opgdes do plano, propondo medidas corretivas ao 6rgdo competente
quando necessario;

Elaborar e organizar os documentos de prestagao de contas e preparar
o respetivo relatorio de gestdo

Referéncia E — 1 Coordenador Técnico caracterizado com fungdes de
chefia técnica e administrativa em uma subunidade orgénica ou equipa
de suporte, por cujos resultados é responsavel. Realizagdo das atividades
de programagio e organizagdo do trabalho do pessoal que coordena,
segundo orientagdes e diretivas superiores. Execugdo e trabalhos de
natureza técnica e administrativa de maior complexidade.

Fungdes exercidas com relativo grau de autonomia e responsabili-
dade.

Referéncias F, G e H — 5 Encarregados Operacionais caracterizados
por fungdes de coordenacdo dos assistentes operacionais afetos ao seu
setor de atividade, por cujos resultados é responsavel. Realiza¢do das
tarefas de programagao, organizagdo e controlo dos trabalhos a executar
pelo pessoal sob a sua coordenagéo.

5 — Local de trabalho — Circunscrigao territorial do Concelho de
Baido.

6 — Determinagdo do posicionamento remuneratorio:

6.1 — De acordo com o n.° 1 do artigo 38.° da lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, o posicionamento do trabalhador recrutado numa
das posi¢des remuneratorias da categoria € objeto de negociagdo com o
empregador publico, a qual terd lugar imediatamente apds o termo do
procedimento concursal, com os limites e condicionalismos impostos
pelo n.° 1 do artigo 42.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro (Or-
camento de Estado pera 2014).

6.2 — Em cumprimento do n.° 3 do artigo 38.° da lei Geral do Traba-
Tho em Fungdes Publicas, e don.® 2 do artigo 42.° da Lei n.° 83-C/2013,
de 31 de dezembro, os candidatos informam prévia e obrigatoriamente
o empregador publico do posto de trabalho que ocupam e da posi¢ao
remuneratoria correspondente a remuneragdo que auferem.
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6.3 — Nos termos do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, as
posi¢des remuneratorias de referéncias para os presentes procedimentos
concursais sao:

6.3.1 — Técnico Superior — 2.* Posi¢do remuneratoria/nivel remu-
neratério 15, a que corresponde, presentemente, a remuneragao base
de 1201,48€;

6.3.2 — Coordenador Técnico — 1.* Posi¢do remuneratoria/nivel
remuneratorio 14, a que corresponde, presentemente, a remuneragiao
base de 1149,99¢€;

6.3.3 — Encarregados Operacionais — 1.* Posi¢do remuneratoria/ni-
vel remuneratorio 8, a que corresponde, presentemente, a remuneragao
base de 837,60€;

7 — Ambito de recrutamento:

7.1 — Em obediéncia ao disposto no n.® 3 do artigo 30.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, o recrutamento ¢é restrito a trabalhadores
detentores de um vinculo de emprego publico por tempo indetermi-
nado, nos termos das alineas a) a ¢) don.® 1 do artigo 35.° da mesma lei.

7.2 — Nos termos da alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal da Autarquia, idénticos aos postos de trabalho para
cuja ocupagao se publicita o presente procedimento.

8 — Requisitos de admissdo:

8.1 — Os requisitos de admissdo s@o os previstos no artigo 17.° da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Cons-
titui¢do, por convencao internacional ou por lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para
o exercicio das fun¢des que se propoe desempenhar;

d) Possuir a robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio de fungoes;

e) Ter cumprido as leis de vacinag@o obrigatoria.

8.2 — Nivel habilitacional:

Referéncias A e D — Licenciatura;

Referéncia B — Licenciatura em Gestao de Recursos Humanos;
Referéncia C — Licenciatura em Direito;

Referéncia E — 12.° Ano de Escolaridade;

Referéncias F, G e H — Escolaridade obrigatoria.

Nao ¢ possivel a substituicdo do nivel habilitacional exigido por
formac@o ou experiencia profissional.

8.3 — Os candidatos devem reunir os requisitos referidos até a data
limite de apresentacao das respetivas candidaturas.

9 — Formalizagdo das candidaturas — As candidaturas deverao ser
formalizadas mediante preenchimento de formulario tipo, de utilizagdo
obrigatoria, disponivel nos recursos humanos ou no site desta Autarquia
(www.cm-baiao.pt), e entregue pessoalmente na Sec¢do de Recursos
Humanos ou remetido pelo correio registado com aviso de rececao,
dirigido ao Presidente da Camara Municipal de Baido, Praga Herois do
Ultramar — Campelo, 4640-158 BAIAO. Nio sero aceites candidaturas
enviadas pelo correio eletronico. As candidaturas deverdo obedecer ao es-
tipulado nos artigos 27.° ¢ 28.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

9.1 — Documentos a apresentar:

Documento autentico comprovativo da titularidade de vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado, bem como da carreira e
categoria de que seja titular, da atividade que executa, do posto de traba-
lho que ocupa, da posi¢do remuneratdria correspondente a remuneragdo
auferida e do 6rgao ou servico onde o candidato exerce fungdes;

Documentos comprovativos da posse dos requisitos de admissao a
concurso (fotocopia do documento de identificagdo, certificado de re-
gisto criminal, declarag@o do proprio que comprove a posse da robustez
fisica e do perfil psiquico exigido para o exercicio de fungdes publicas e
comprovativo do cumprimento das leis de vacinagdo obrigatdria);

Fotocopia do certificado comprovativo da habilitagdo académica;

Os candidatos a quem seja aplicavel o método de avaliagdo curricular,
devem proceder a apresentacdo de Curriculum Vitae detalhado, do qual
deve constar a identificagdo pessoal, habilitagdes literarias, qualificagdes
profissionais (formagao profissional) e experiencia nas areas especificas
dos postos de trabalho, principais atividades desenvolvidas e em que
periodos, bem como apresentagdo dos documentos comprovativos do
atras referido e da avaliagdo de desempenho obtida no periodo relevante
para a sua ponderag@o, em que o candidato se encontrou a cumprir ou
a executar atribuigdo, competéncia ou atividades idénticas as do posto
de trabalho a ocupar, ou a declaracdo de inexisténcia;

Os candidatos com deficiéncia de grau de incapacidade igual ou supe-
rior a 60 % deverao apresentar documento comprovativo da mesma.
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9.2 — Aos candidatos que exergam fungdes nesta autarquia é dispen-
sada a apresentacdo dos documentos indicados no ponto anterior, desde
que expressamente refiram que os mesmos se encontram arquivados no
seu processo individual.

9.3 — A ndo apresentacdo dos documentos comprovativos dos requi-
sitos de admissdo exigiveis, dentro do prazo legal, determina a exclusdo
do procedimento concursal. Assim como a apresentacdo de documento
falso, determina a participacdo a entidade competente para efeitos de
procedimento disciplinar e, ou penal.

10 — Os métodos de selecao: Por despacho do Exmo. Senhor Pre-
sidente da Camara, de 25/09/2014, e nos termos do n.° 5 do artigo 36.°
da lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas, sera aplicado um tinico
método de selegdo obrigatorio — prova de conhecimentos ou avalia-
¢do curricular, conforme aplicavel, complementado pelo método de
selecdo facultativo — entrevista profissional de selego, nos seguintes
termos:

10.1 — Métodos de selecdo a aplicar:

10.1.1 — Técnicos Superiores ¢ Coordenador Técnico — Prova te-
orica escrita de conhecimentos especificos, de realizagdo individual,
com a duragdo de duas horas, com a possibilidade de consulta apenas
de legislagdo constante do programa da prova em suporte de papel, e
uma ponderagdo de 70 % na valoragao final, sendo adotada a escala de
0 a 20 valores, considerando-se a valoracdo até as centésimas;

10.1.2 — Encarregados Operacionais — Prova teorica escrita de
conhecimentos especificos, e realiza¢do individual, com a duragdo ma-
xima de uma hora, com possibilidade de consulta apenas da legislagao
constante do programa da prova, em suporte de papel, e uma ponderagéo
de 70 % na valorag¢ao final, sendo adotada a escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragao até as centésimas;

10.1.3 — A aplicar a todos os procedimentos concursais — Entrevista
Profissional de Seleg¢do, com a duracdo maxima de 20 minutos ¢ uma
valorag@o de 30 % na valoracao final, sendo avaliada segundo os niveis
de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais corres-
pondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

10.2 — Aos candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribui-
¢do, competéncia ou atividade, caracterizadoras do posto de trabalho em
causa, bem como ao recrutamento de candidatos colocados em situagio
de requalificacdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado
aquela atribuic@o, competéncia ou atividade, os métodos de selecdo a
aplicar sdo, exceto quando afastados, por escrito, os seguintes:

10.2.1 — Avaliagdo Curricular, com uma ponderagdo de 70 % na
valoracdo final, expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragao
até as centésimas, sendo a classifica¢do obtida através da média arit-
mética ponderada das classificacdes dos elementos a avaliar, onde sdo
considerados os que assumem maior relevancia para o posto de trabalho
a ocupar, nomeadamente os seguintes:

A habilitacdo Académica ou nivel de qualificacdo certificado pelas
entidades competentes;

A formagdo profissional, considerando-se as 4reas de formagdo e
aperfeigoamento profissional relacionadas com as exigéncias ¢ as com-
peténcias necessarias ao exercicio da fungao;

A experiencia profissional com incidéncia sobre a execugdo de ati-
vidades inerentes ao posto de trabalho, setor de atividade e o grau de
complexidade das mesmas;

A avaliag@o de desempenho relativa ao ultimo ano avaliado em que
o candidato cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade
idénticas as do posto de trabalho a ocupar. Na auséncia de avaliagio,
sera exigida a apresentagdo de documento, emitido pelo servigo res-
petivo, comprovativo desse facto, caso em que valoragdo equivalera a
Desempenho Adequado.

10.2.2 — A aplicar a todos os procedimentos concursais — Entrevista
Profissional de Selegdo, com a duragdo maxima de 20 minutos e uma
valoragdo de 30 % na valorag@o final, sendo avaliada segundo os ni-
veis de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificagoes de 20, 16, 12, 8 e 4
valores.

10.3 — Valoragao dos métodos de selegio — Cada um dos métodos
de selegdo, bem como cada uma das fases que comportem, ¢ eliminatério
pela ordem constante na publicitagdo, sendo excluidos do procedimento
os candidatos que tenham obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores
num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase
seguintes.

10.4 — A classificagdo final sera expressa nas seguintes formulas:

CF=(PC* 70 %)+ (EPS * 30 %)
em que:
CF = Classificacao Final

PC = Prova de Conhecimentos
EPS = Entrevista Profissional de Selego
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ou,
CF=(AC * 70 %) + (EPS * 30 %)
em que:

CF = Classificagao Final
AC = Avaliagao Curricular
EPS = Entrevista Profissional de Selegio

10.5 — A ordenagdo final dos candidatos que completem o proce-
dimento, com aprovag@o em todos os métodos de selegdo aplicados,
¢ efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores, em
resultado da média aritmética ponderada, das classificagdes quantitativas
obtidas em cada método de selecdo.

10.6 — Os parametros de avaliagdo, bem como a grelha classificativa
e o sistema de valoragdo final, constam da ata da reunido do juri do
respetivo procedimento concursal, a qual sera facultada aos candidatos
sempre que solicitada.

11 — Programa das provas de conhecimentos:

11.1 — Técnicos Superiores e Coordenador Técnico:

Lein.® 35/2014, de 20 de junho — Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas;

Lein.® 75/2013, de 12 de setembro, que estabelece o regime juridico
das autarquias locais, aprova os estatutos das entidades intermunicipais,
estabelece o regime juridico da transferéncia de competéncias do Estado
para as autarquias locais e para entidades intermunicipais e aprova e
regime juridico do associativismo autarquico;

Lein.° 144/2008, de 28 de julho, que estabelece o quadro de transfe-
réncia de competéncias para os municipios em matéria de educacdo;

Lein.® 7/2009, de 12 de fevereiro e posteriores alteragdes que aprova
arevisdo do Codigo do Trabalho;

Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro e posteriores alteragdes que
aprova o Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo do Desempenho na
Administragao Publica (SIADAP);

Decreto Regulamentar n.° 18/2009, de 4 de setembro, que adapta aos
servigos da administragdo autarquica o Sistema Integrado de Gestao e
Avaliagdo do Desempenho na Administragdo Publica (SIADAP);

Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagao dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril;

Coédigo do procedimento Administrativo — Decreto-Lei n.° 441/91, de
15 de novembro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31
de janeiro e alterado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro;

Estrutura flexivel da Camara Municipal de Baido e Organizagdo dos
Servigos.

11.2 — Encarregados Operacionais:

Lein.° 35/2014, de 20 de junho — Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas;

Lein.® 7/2009, de 12 de fevereiro e posteriores alteragdes que aprova
arevisao do Codigo do Trabalho;

Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro e posteriores alteragdes que
aprova o Sistema Integrado de Gestao e Avaliagao do Desempenho na
Administragdo Publica (SIADAP);

Decreto Regulamentar n.° 18/2009, de 4 de setembro, que adapta aos
servigos da administragdo autarquica o Sistema Integrado de Gestéo e
Avaliacao do Desempenho na Administragdo Publica (SIADAP);

Estrutura flexivel da Cdmara Municipal de Baido e Organizagdo dos
Servigos.

12 — Composicao do juri:

12.1 — Técnicos Superiores:

Juri:

Presidente: Eng. Jodo Carlos Batista do Couto Barbosa, Chefe de
Divisdo;

Vogais Efetivos: Dr.* Paula Cristina de Matos Loureiro, técnica supe-
rior — Jurista, que substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos
e Dr. José Agostinho Pereira Rangel, Técnico Superior;

Vogais suplentes: Dr.* Susana Maria da Fonseca Monteiro, técnica
superior e Dr.* Elisabete Rodrigues Ribeiro, Técnica Superior.

12.2 — Coordenador Técnico:

Juri:

Presidente: Prof. José de Matos Dias Teixeira, Diretor do Agrupamento
de Escolas de Eiriz— Baido;

Vogais Efetivos: Dr.* Paula Cristina de Matos Loureiro, técnica supe-
rior — Jurista, que substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos
e Prof.* Maria Arminda Martins Miguel, Subdiretora do Agrupamento
de Escolas de Eiriz — Baido;

Vogais suplentes: Dr.* Susana Maria da Fonseca Monteiro, técnica
superior e Dr.* Elisabete Rodrigues Ribeiro, Técnica Superior.
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12.3 — Encarregados Operacionais:

Referéncia F:

Jari:

Presidente: Prof. José de Matos Dias Teixeira, Diretor do Agrupamento
de Escolas de Eiriz — Baido;

Vogais Efetivos: Dr.* Paula Cristina de Matos Loureiro, técnica supe-
rior — Jurista, que substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos
e Prof.* Maria Manuela Moreira Mendes Miranda, Diretora do Agrupa-
mento de Escolas do Sudeste — Baido;

Vogais suplentes: Dr.* Susana Maria da Fonseca Monteiro, técnica
superior ¢ Rui Manuel de Freixo, Chefe de Servicos.

Referéncia G:

Juri:

Presidente: Eng. Jodo Carlos Batista do Couto Barbosa, Chefe de
Divisdo;

Vogais Efetivos: Dr. Gustavo Gomes de Castro, Técnico Superior,
que substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos e Dr.* Maria
Isabel Soares Rocha Ribeiro, Assistente Técnica;

Vogais suplentes: Dr.* Susana Maria da Fonseca Monteiro, técnica
superior ¢ Dr.* Susana Maria Pereira Caetano, Técnica Superior.

Referéncia H:

Juri:

Presidente: Eng. Jodo Carlos Batista do Couto Barbosa, Chefe de
Divisdo;

Vogais Efetivos: Dr.* Paula Cristina de Matos Loureiro, técnica supe-
rior — Jurista, que substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos
e Eng.” Maria Luisa Nogueira Borges, Técnica Superior;

Vogais suplentes: Antonio Armando Soares Ribeiro, Assistente Téc-
nico e Américo Ribeiro da Costa, Técnico Superior.

13 — A publicitagdo das listas unitarias de ordenacéo final dos can-
didatos sera efetuada na 2.* Serie do Didrio da Republica, afixada na
Secc@o de Gestdo de Recursos Humanos e disponibilizada na pagina
eletronica da autarquia — www.cm-baiao.pt.

14 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo, a Ad-
ministragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressio profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.

26 de setembro de 2014.— O Presidente da Camara, Dr. José Luis
Pereira Carneiro.
308130142

MUNICIPIO DE GOIS

Regulamento n.° 443/2014

Maria de Lurdes de Oliveira Castanheira, Dra., Presidente da Cimara
Municipal de Géis, torna publico, no uso da competéncia que lhe é con-
ferida pelas alineas c) e f) don.® 1 do artigo 35.°da Lein.® 75/2013, de 12
de setembro, e em cumprimento com o constante no n.° 5 do artigo 62.°
do Decreto-Lei n.° 194/2009, de 20 de agosto, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 92/2010, de 26 de julho e pela Lei n.° 12/2014, de 6 de margo, que, sob
proposta da Camara Municipal de 26.08.2014, a Assembleia Municipal,
na sessdo de 29.09.2014, ratificou a Retificacdo da 1.* Alteragdo ao Re-
gulamento Municipal dos Sistemas Publicos e Prediais de Abastecimento
de Agua e de Saneamento de Aguas Residuais do Concelho de Gois,
que havia sido publicada na 2.* série do Didrio da Republica n.° 139,
de 22 de julho, através do Regulamento n.® 327/2014.

Mais se torna publico que a presente Retificag@o entra em vigor
15 dias ap0s a sua publicacdo.

1 de outubro de 2014. — A Presidente da Camara Municipal,
Dr.“ Maria de Lurdes de Oliveira Castanheira.

ANEXO

Retificacdo da 1.? Alteragcdo ao Regulamento Municipal dos
Sistemas Publicos e Prediais de Abastecimento de Agua e
de Saneamento de Aguas Residuais do Concelho de Goéis

Para os devidos efeitos, apos a entrada em vigor da 1.* Alteragdo ao
Regulamento Municipal dos Sistemas Puiblicos e Prediais de Abasteci-
mento de Agua e de Saneamento de Aguas Residuais do Concelho de
Goéis, aprovada pelo Executivo Municipal na reunido de 11.06.2014 e pela
Assembleia Municipal na sessdo de 30.06.2014 e publicada na 2.* série
do Didrio da Republican.® 139, de 22 de julho, através do Regulamento
n.° 327/2014, verificou-se que a redagdo dada ao ponto i), da alinea a),

Didrio da Republica, 2. série— N.° 197 — 13 de outubro de 2014

do n.° 2 do artigo 105.° do referido Regulamento nio vai ao encontro
dos objetivos pretendidos com a Alteracao levada a efeito.

De forma a colmatar esta situagéo, € necessario proceder-se a retifi-
cagdo da nova redagdo do ponto i), da alinea a), do n.° 2 do artigo 105.°
do referido Regulamento.

Assim, onde se 1€é:

«Titulo de propriedade (caderneta predial/certiddao das Finangas,
declaragdo a emitir pela Freguesia respetiva que ateste os utilizadores
do prédio e declaragdo do requerente, sob compromisso de honra, onde
conste que ¢ legitimo utilizador do prédio) ou titulo que confira um
direito a utilizagdo do prédio (designadamente contrato de arrenda-
mento; comodato, usufruto, contrato promessa de compra e venda),
acrescido, em ambos os casos, da respetiva licenga de utilizagdo ou
outro documento com efeito similar;»

deve ler-se:

«Titulo de propriedade (documento da Conservatoria do Registo
Predial ou caderneta predial/certiddo das Finangas, sem prejuizo de
em situagdes excecionais ser solicitada diferente exigéncia docu-
mental ou documentagdo adicional) ou titulo que confira um direito
a utilizagdo do prédio (designadamente contrato de arrendamento;
comodato, usufruto, contrato promessa de compra e venda; neste
caso, acrescido da respetiva licenga de utilizagdo ou outro documento
com efeito similar);»
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Regulamento n.° 444/2014

Maria de Lurdes de Oliveira Castanheira, Dr.?, Presidente da Camara
Municipal de Gdis, torna publico, no uso da competéncia que lhe é con-
ferida pelas alineas ¢) e £) don.® 1 do artigo 35.°da Lein.® 75/2013, de 12
de setembro, e em cumprimento com o constante no n.° 5 do artigo 62.°
do Decreto-Lei n.° 194/2009, de 20 de agosto, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 92/2010, de 26 de julho e pela Lei n.° 12/2014, de 6 de margo, que,
sob proposta da Camara Municipal de 26.08.2014, a Assembleia Muni-
cipal, na sessdo de 29.09.2014, ratificou a Retificagdo da 1.* Alteragdo
ao Regulamento Municipal do Servigo de Gestdo de Residuos Urbanos
do Concelho de Gois, que havia sido publicada na 2.% série do Didrio da
Repuiblican.® 139, de 22 de julho, através do Regulamento n.° 328/2014.

Mais se torna publico que a presente Retificagdo entra em vigor
15 dias ap0s a sua publicacdo.

1 de outubro de 2014. — A Presidente da Camara Municipal, Maria
de Lurdes de Oliveira Castanheira, Dr.*

ANEXO

Retificagao da 1.2 Alteragao
ao Regulamento Municipal do Servigo de Gestao
de Residuos Urbanos do Concelho de Gois

Para os devidos efeitos, apds a entrada em vigor da 1.* Alterag@o ao
Regulamento Municipal do Servigo Municipal do Servigo de Gestdo
de Residuos Urbanos do Concelho de Gois, aprovada pelo Executivo
Municipal na reunido de 11.06.2014 e pela Assembleia Municipal na
sessdo de 30.06.2014 e publicada na 2.* série do Didrio da Republica
n.° 139, de 22 de julho, através do Regulamento n.® 328/2014, verificou-
se que a redagdo dada ao ponto i), da alinea a), do n.° 1 do artigo 42.°
do referido Regulamento néo vai ao encontro dos objetivos pretendidos
com a Alteragdo levada a efeito.

De forma a colmatar esta situagdo, é necessario proceder-se a retifi-
cagdo da nova redagdo do ponto i), da alinea @), do n.° 1 do artigo 42.°
do referido Regulamento.

Assim, onde se 1é:

«Titulo de propriedade (caderneta predial/certiddo das Finangas,
declaracdo a emitir pela Freguesia respetiva que ateste os utilizadores
do prédio e declaragdo do requerente, sob compromisso de honra, onde
conste que ¢ legitimo utilizador do prédio) ou titulo que confira um
direito a utilizagdo do prédio (designadamente contrato de arrenda-
mento; comodato, usufruto, contrato promessa de compra e venda),
acrescido, em ambos os casos, da respetiva licenga de utilizagdo ou
outro documento com efeito similar;»

deve ler-se:

«Titulo de propriedade (documento da Conservatodria do Registo
Predial ou caderneta predial/certiddo das Finangas, sem prejuizo de
em situagdes excecionais ser solicitada diferente exigéncia docu-
mental ou documentagado adicional) ou titulo que confira um direito
a utilizacdo do prédio (designadamente contrato de arrendamento;
comodato, usufruto, contrato promessa de compra ¢ venda; neste
caso, acrescido da respetiva licenca de utilizagdo ou outro documento
com efeito similar);»

208141523
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MUNICIPIO DE LISBOA

Aviso n.° 11384/2014

Contratos de trabalho em funcdes publicas
por tempo indeterminado

Em cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Lein.® 35/2014,
de 20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia da aprovagdo no
procedimento concursal Comum para Técnico Superior Engenharia
Civil), aberto pelo Aviso n.® 9477-C/2013, publicado no Suplemento ao
Diario da Republica, 2.* série, n.° 140, de 23 de julho de 2013, foram
celebrados contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo inde-
terminado com os trabalhadores abaixo indicados, para o exercicio de
fungdes inerentes a categoria de Técnico Superior (Engenharia Civil)
da carreira geral de técnico superior:

Ana Sofia Moreira Caria, com a remunera¢do mensal iliquida de
€1.819,38 correspondente a 5.* posi¢do remuneratoria da categoria de
técnico superior e ao nivel remuneratorio 27, Claudia Alexandra Alves
Pereira Boieiro e Luis Filipe Gomes Aguiar Raposo Alves, com a re-
muneragdo mensal iliquida de €1.407,45 correspondente a 3.* posi¢ao
e ao nivel remuneratorio 19, Jodo Anténio de Matos Vargas, com a
remuneragdo mensal iliquida de €1.613,42 correspondente a 4.* posigdo
e ao nivel remuneratorio 23, Lucilia Correia Vitoria Moedas Guerreiro,
com a remuneragdo mensal iliquida de €2.231,32 correspondente a
7.2 posigdo e ao nivel remuneratorio 35, da tabela remuneratoria tnica
dos trabalhadores que exercem fungdes publicas.

2 de outubro de 2014. — O Diretor do Departamento de Gestdo de
Recursos Humanos, Jodo Pedro Contreiras.
308135538

Aviso n.° 11385/2014

Contrato de trabalho
em funcdes publicas por tempo indeterminado

Em cumprimento do disposto non.° 1 do artigo 4.° da Lein.® 35/2014,
de 20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia da aprovagdo no
procedimento concursal para Constitui¢do de Reservas de Recrutamento,
para Técnico Superior (Sociologia), aberto pelo Aviso n.° 18786/2010,
publicado no Diario da Republica, 2.* série, n.° 185, de 22 de setembro
de 2010, foi celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado com a trabalhadora abaixo indicada para o exer-
cicio de fungdes inerentes a categoria de Técnico Superior (Sociologia)
da carreira geral de técnico superior:

Ana Paula Ferreira dos Reis, com a remuneragdo mensal iliquida de
€1201,48, correspondente a 2.* posi¢do remuneratoria da categoria de
técnico superior e ao nivel remuneratério 15 da tabela remuneratoria
unica dos trabalhadores que exercem fungdes publicas;

3 de outubro de 2014. — O Diretor do Departamento de Gestao de
Recursos Humanos, Jodo Pedro Contreiras.
308137644

MUNICIPIO DA MAIA

Edital n.° 919/2014

Prontncia

Torna-se publico que, em cumprimento do disposto do n.° 3 do ar-
tigo 27.° do Decreto-Lei n.° 555/99 de 16 de dezembro, republicado
pelo Decreto-Lei n.° 26/2010, de 30 de margo, decorrera um periodo de
prontincia, com a duragdo de 15 dias ¢ inicio 8 dias ap6s a data de publi-
cagdo do presente edital no Didrio da Republica, relativamente ao pedido
registado na Camara Municipal da Maia sob o n.° 2473/14, em 19 de
setembro, e em nome de PERHABITA, Sociedade de Construgdes, L.%,
a incidir no lote n.° 23, de que € proprietaria e integrante do loteamento
titulado pelo alvara n.® 22/10, localizado na Rua 5 de Outubro, na fregue-
sia de Cidade da Maia, concelho da Maia, descrito na 1.* Conservatoria
do Registo Predial da Maia, sob o n.° 2022/20010706.

Para os devidos efeitos, o projeto da operagéo de alteragdo do lote-
amento, acompanhado da informagao técnica elaborada pelos servigos
municipais, estara a disposi¢do para quem o pretenda consultar, na
Divisao de Gestao Urbana desta Camara Municipal.

Os interessados proprietarios dos demais lotes do referido loteamento
devem apresentar as suas reclamagdes, observagdes ou sugestdes, por
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escrito, no Gabinete Municipal de Atendimento ou nos Servigos de
Correspondéncia, desta Camara Municipal.

1 de outubro de 2014. — O Vice-Presidente da Camara Municipal,
Anténio Domingos da Silva Tiago, engenheiro.
308138202

MUNICIPIO DE OLHAO

Aviso n.° 11386/2014

Antonio Miguel Ventura Pina, Presidente da Camara Municipal de
Olhdo, torna publico que, ao abrigo da sua competéncia, a Camara
Municipal de Olhdo, deliberou, por maioria, na sua reunido ordinaria
publica de 27 de agosto de 2014, no sentido de dar inicio ao processo
de revisdo do Plano Diretor Municipal de Olhdo (PDM).

Em cumprimento e para os efeitos previstos no n.° 2, do artigo 77.° do
Decreto -Lei n.° 380/99, de 22 de setembro, na sua redagao atual, abrir
um periodo de audig@o publica pelo prazo de 45 dias tteis, a contar da
publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, para a formulagado
de sugestdes, apresentagdo de informagdes sobre quaisquer questdes
que possam ser consideradas no ambito do procedimento de revisao.

As sugestdes e a apresentacdo de informagdes deverdo ser apresenta-
das em impresso proprio, com indica¢do expressa do assunto, que pode
ser obtido no Balcao Unico, durante o horario de atendimento das 9:00
as 16:00, ou a partir da pagina Web, (www.cm-olhao.pt/municipio/docu-
mentos), desta Cdmara Municipal, os quais, depois de preenchidos, de-
verdo ser entregues diretamente no Balcdo Unico, remetidos por correio
ou via email (geral@cm-olhao.pt), dirigidos ao Presidente da Camara
Municipal de Olhdo, Largo Sebastido Martins Mestre, 8700-349, Olhdo.

Durante o periodo de audigdo publica os interessados poderdo con-
sultar o Relatorio de Avaliagdo da Execug¢dao do PDM no Balcao Unico,
durante as horas de expediente, ou em alternativa na pagina web desta
Camara Municipal.

2 de outubro de 2014. — O Presidente da Camara, Antonio Miguel
Ventura Pina.
208135757

MUNICIPIO DE PORTEL

Regulamento n.° 445/2014

Regulamento do Mercado Municipal de Portel

José Manuel Clemente Grilo, Presidente da Camara Municipal de
Portel, torna publico que a Camara Municipal de Portel, decorrido que
foi o periodo de discussdo publica, aprovou por unanimidade, em reu-
nido ordinaria realizada no dia 2 de julho de 2014, a versdo definitiva
do Regulamento do Mercado Municipal de Portel.

Mais se torna publico que o referido regulamento foi submetido a
apreciacdo da Assembleia Municipal, que em sessao de 29 de setembro
de 2014, e no uso das competéncias que lhe sdo cometidas o aprovou
por unanimidade.

Preambulo

O edificio do antigo mercado municipal, construido no inicio do
século xx, encontrava-se desajustado da realidade, razdo pela qual a
Camara Municipal de Portel procedeu a profundas obras de remodelagio
do espaco, dotando-o de novas valéncias, com o objetivo de valorizar
os produtos e dinamizar a economia local.

A necessidade de introduzir regras disciplinadoras da organizagéo e
funcionamento do Mercado Municipal, determinaram a elaboragdo do
presente regulamento.

Nesse sentido a Camara Municipal de Portel elaborou o presente re-
gulamento municipal que permita néo s6 disciplinar o funcionamento do
mercado como o regime de atribuigdo dos locais de venda e que permita
também aos seus ocupantes um melhor desempenho da sua atividade e
consequente melhoria da sua ocupagéo.

O presente regulamento foi elaborado nos termos do disposto no
artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 340/82 de 25 de agosto e no uso da com-
peténcia prevista na alinea k) do n.° 1 do artigo 33.° da Lei n.® 75/2013
de 12 de setembro, o qual vai ser submetido a apreciacdo publica nos
termos e para os efeitos previstos nos artigos 117.°e 118.° do Codigo do
Procedimento Administrativo, para efeitos de aprovagio pela Assembleia
Municipal, nos termos do disposto na alinea g) do n.° 1 do artigo 25.°
da Lein.° 75/2013 de 12 de setembro.
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CAPITULO T
Disposicoes legais

Artigo 1.°
Objeto

1 — O presente regulamento define o regime de organizagdo e fun-
cionamento dos locais de venda do Mercado Municipal de Portel.

2 — Este regulamento ndo isenta os titulares dos locais de venda do
mercado do cumprimento de todas as normas legais que sejam aplicaveis
ao exercicio da sua atividade comercial.

Artigo 2.°
Ambito de aplicagdo

O presente regulamento aplica-se a todos os utilizadores do Mercado
Municipal, nomeadamente os titulares dos locais de venda, os trabalha-
dores do mercado e o publico em geral.

Artigo 3.°
Tipo de espacos comerciais

1 — Os locais destinados a venda de produtos poderdo ser do se-
guinte tipo:

a) Lojas — espagos fechados, autobnomos e independentes, com area
propria para a permanéncia de clientes, dotados de contadores individuais
de agua e eletricidade;

b) Estabelecimento de restauracdo e ou de bebidas — espaco fechado,
autéonomo e independente destinado a prestar servigos de alimentagdo e
bebidas, dotado de contadores individuais de agua e eletricidade;

¢) Bancas e ou quiosques — espagos amoviveis sem area privativa
para permanéncia de clientes, confrontando diretamente com a zona de
circulacdo e espagco comum, no interior do mercado.

2 — A Camara Municipal pode, em dias, horario e regras por ela
determinados, permitir a colocagdo de bancas tipo em zona contigua
ao mercado para venda de produtos como horticolas e agricolas, frutas
verdes e secas, flores e plantas, artesanato e outros produtos locais.

Artigo 4.°
Produtos vendaveis no Mercado
1 — Os espagos de venda no Mercado Municipal destinam-se a:

a) Talho;

b) Peixaria;

¢) Pronto a comer;

d) Padaria e pastelaria;

e) Mercearia;

f) Estabelecimento de restaurag@o e ou de bebidas;
2) Produtos horticolas e agricolas frescos e secos.

2 — Nas lojas poderdo ainda instalar-se estabelecimentos para ex-
ploragao de atividades ndo contempladas no presente artigo, desde que
devidamente autorizadas pela Camara Municipal.

3 — Nas lojas podera efetuar-se a venda de quaisquer artigos diferen-
tes dos anteriormente referidos, desde que ndo insalubres, incomodos,
perigosos ou toxicos, desde que devidamente enquadraveis na atividade
licenciada.

4 — Sempre que o julgue conveniente, a Camara Municipal de Portel
podera autorizar a venda acidental, temporaria ou continua de quaisquer
outros produtos ou artigos.

5 — Salvo deliberagdo da Camara Municipal em contrario, as vendas
s0 podem ser realizadas nos locais de venda mencionados nos numeros
anteriores.

CAPITULO IT
Condicoes de atribuicao e utilizaciio

Artigo 5.°
Condicoes de atribuicao

1 — As cedéncias de explorag@o das lojas no Mercado Municipal,
podem ser concedidas, nos termos e pelas formas previstas no presente
regulamento a pessoas singulares ou coletivas.

2 — Qualquer pessoa singular ou coletiva s6 podera ocupar um local
de venda no Mercado Municipal.
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2.1 — Se ap0s a realizagdo de hasta publica, alguma loja nio for
adjudicada, pode a Camara Municipal autorizar a ocupagdo pela pessoa
singular ou coletiva de um segundo local de venda.

3 — A atribuigfo da cedéncia de exploragdo das lojas s6 pode ser
feita com carater permanente.

4 — Os interessados em exercer uma atividade no Mercado devem
preencher as condigdes exigiveis para a atividade de comerciante, sendo
0s mesmos responsaveis por todas as diligéncias e encargos necessa-
rios para a obtencdo de licengas e ou autorizac¢des relacionadas com o
desempenho da sua atividade.

Artigo 6.°
Cedéncia de exploracio das lojas

1 — A concessao do direito de exploragao das lojas no Mercado
Municipal realiza-se por hasta publica.

2 — Compete ao Municipio de Portel, mediante deliberagdo da Ca-
mara Municipal, definir os termos a que obedece o procedimento da
cedéncia de exploragdo dos locais de venda, o valor base da licitagdo,
bem como o dia, hora e local da sua realizagao.

3 — Nio podem candidatar-se os devedores ao Municipio de Portel.

4 — A Camara Municipal de Portel reserva-se o direito de ndo fazer
a adjudicacdo, caso se verifique haver conluio entre os licitantes e ou
prejuizo para o Municipio.

5 — A adjudicagio ¢ feita pelo prazo de cinco anos, automaticamente
renovavel por periodos sucessivos de um ano, e pode ser denunciada por
aviso prévio de 60 dias contados do termo do prazo ou das renovagdes,
pelo titular do local de venda ou pela Camara Municipal.

6 — Ap6s a adjudicagio o arrematante é obrigado a depositar, nesse
proprio dia, o respetivo valor, sob pena da mesma ficar sem efeito.

Artigo 7.°
Inicio da atividade

1 — O arrematante a quem tenha sido feita a adjudicagéo, que depois
de avisado para assinar o contrato ndo comparega no dia para o efeito
fixado, perdera o deposito efetuado, o qual revertera para a Camara
Municipal de Portel.

2 — O licitante a quem venha a ser feita a adjudicag@o fica obrigado
a custear as despesas do respetivo contrato.

3 — Apods a adjudicagdo da loja, o adjudicatario fica responsavel pelo
pagamento da baixada de energia elétrica, do seu consumo, do consumo
de agua e de todos os encargos respeitantes ¢ decorrentes da lei, do
contrato ou de regulamento aplicavel & atividade exercida.

4 — O adjudicatario ¢ obrigado a iniciar a exploragio da loja, no prazo
maximo de 30 dias, a partir da data da arrematagdo, salvo por motivos
devidamente justificados e aceites pela Camara Municipal.

5 — O adjudicatario fica proibido de proceder a quaisquer obras no
edificio ou equipamento sem o consentimento escrito da Camara Muni-
cipal, podendo a violagdo implicar indemnizagdo a Cdmara Municipal
de Portel no valor do prejuizo causado e ou cessagédo do contrato.

Artigo 8.°
Falta de pagamento

1 — O pagamento pela concessao da exploragdo dos espagos é mensal,
devendo ser efetuado até ao dia 8 do més a que respeita.

2 — O ndo pagamento por dois meses implica a caducidade do con-
trato de concessdo, devendo o espago ser restituido, totalmente livre,
no prazo maximo de 30 dias.

Artigo 9.°
Transmissdo por morte do titular

1 — Por morte do titular, podera a cedéncia de exploracao ser trans-
ferida pela Camara Municipal, ao conjuge sobrevivo nao separado de
pessoas e bens, e na sua falta ou desinteresse, aos descendentes, se assim
o requererem num prazo de 30 dias.

2 — A concessdo circunscreve-se o limite temporal autorizado e nas
mesmas condigdes.

3 — O estabelecido nos niimeros anteriores, ¢ aplicavel ao individuo
que coabite em unido de facto, ha mais de um ano.

Artigo 10.°
Publicidade

1 — E proibida a afixagio de reclames ou de quaisquer outros meios de
propaganda no Mercado, exceto se autorizados pela Camara Municipal.
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2 — E proibida a colocacéo de toldos, reclamos e antincios e outros
dispositivos analogos nas lojas do Mercado, exceto se autorizados pela
Camara Municipal.

CAPITULO III

Normas de funcionamento

Artigo 11.°
Funcionamento
1 — O horario de funcionamento do Mercado ¢ o seguinte:

a) As lojas cumprirdo o horario estabelecido para o funcionamento
do comércio em geral, podendo por acordo entre os titulares e a Camara
Municipal ser definido um horario tipo;

b) O estabelecimento de restauragdo todos os dias, das 10 horas as
23 horas, podendo, com o acordo da Camara Municipal, ser definido
outro horario.

2 — Naio sera permitida a permanéncia de pessoas estranhas aos
servicos, para além da hora de encerramento.

3 — Durante o periodo de abertura ao publico, os espagos comerciais
devem manter-se abertos, salvo em casos excecionais devidamente
autorizados.

4 — A fim de permitir a entrada e saida de géneros, o Mercado man-
terd a porta aberta uma hora antes e uma hora depois do horario fixado
nos artigos anteriores.

5 — E proibida a entrada de viaturas dentro do Mercado salvo em casos
excecionais devidamente autorizados pela Camara ou seu representante.

6 — E proibida a utilizagdo de carros de mao ou analogos para trans-
porte de mercadorias no interior do mercado, cujos rodados néo sejam
revestidos em borracha.

7 — Por motivos de for¢ca maior ou nos casos em que se verifique
a necessidade de se proceder a operagdes de manutencdo, podera o
mercado ser suspenso, pelo periodo de tempo estritamente necessario,
sem que para isso assista qualquer tipo de indemnizago. A suspensao
serd comunicada com a devida antecedéncia.

Artigo 12.°
Deveres dos concessionarios

Constituem deveres dos concessionarios, para além do integral cum-
primento do disposto no presente regulamento e de todas as normas
legais e regulamentares que disciplinam a sua atividade:

a) Usar de urbanidade com o publico e com todas as entidades com-
petentes;

b) Respeitar os funcionarios municipais ¢ outros agentes da fiscali-
zacdo, acatando as suas ordens quando em servico;

¢) Zelar pela manutencdo e limpeza dos equipamentos e do espago
cedido;

d) Nao langar no pavimento quaisquer desperdicios, restos, lixo ou
outros materiais, efetuando a sua remogao apenas para os dispositivos
ou locais para isso destinados;

e) Proceder ao pagamento mensal dos valores devidos, pela cedéncia
de exploracdo das lojas;

f) Cumprir as normas de higiene, salubridade e seguranga fixadas na
legislacdo em vigor.

Artigo 13.°
Proibi¢oes
E expressamente proibido:

a) Dar ou prometer aos trabalhadores ou agentes municipais quaisquer
bens ou fazer qualquer tentativa de suborno;

b) Fumar no interior dos espagos;

c¢) Apresentar-se no seu local de venda com aspeto repelente, embria-
gados ou vestidos de maneira considerada impropria;

d) Desrespeitar as normas de funcionamento do mercado;

e) Impedir ou dificultar o exercicio das fungdes atribuidas aos fun-
cionarios municipais;

f) Fazer quaisquer obras nos locais concessionados ou ainda dar-lhe
um fim diferente do autorizado na cedéncia, sem o consentimento da
Camara Municipal;

2) A entrada no recinto do mercado de bicicletas, ciclomotores, ou
motociclos, salvo veiculos de transporte de portadores de deficiéncia.
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Artigo 14.°
Direitos dos concessionarios
Constituem direitos dos concessiondrios do Mercado Municipal:

a) Ser mantida a cedéncia de exploragdo nos termos contratualizados;

b) Reclamar contra todos os atos ou omissdes dos trabalhadores
municipais contrarios ao disposto no presente regulamento e legislagdo
aplicavel.

c) Fazer sugestdes para a melhoria do funcionamento e dos servigos
prestados no Mercado.

Artigo 15.°
Responsabilidades dos concessionarios

1 — Todos os concessionarios sdo responsaveis pela boa conservagao
do espaco que lhes foi concedido, pela boa utilizagdo e manutengéo dos
equipamentos propriedade do Municipio. Sdo igualmente responsaveis
por eventuais danos que causarem no mercado, nos equipamentos ou
utensilios que se encontram disponiveis em cada um dos espagos, per-
tencentes a0 Municipio de Portel, sendo obrigados a pagar os prejuizos
que causarem, independentemente da coima que lhes podera ser aplicada.

2 — Os concessionarios sdo também responsaveis perante o Munici-
pio de Portel pelos atos contrarios ao disposto no presente regulamento
e legislag@o aplicavel, praticados por individuos que os substituam ou
auxiliem.

Artigo 16.°
Responsabilidades do Municipio

O Municipio de Portel € responsavel:

a) Pela higiene e manutengdo dos espagos comuns do Mercado Mu-
nicipal;

b) Pela fiscalizagdo dos espagos;

¢) Por receber e dar pronto andamento a todas as reclamagdes que
sejam dirigidas no ambito do funcionamento do Mercado Municipal;

d) Por providenciar o cumprimento dos horarios estabelecidos;

e) Pelo cumprimento do presente regulamento e demais legislagéo
aplicavel.

CAPITULO IV
Fiscalizac¢io e penalidades

Artigo 17.°
Fiscalizacao
A fiscalizag@o do disposto no presente regulamento e a instrugao do

processo de contra ordenagao sdo da competéncia da Camara Municipal
de Portel.

Artigo 18.°
Coimas

As infragdes ao disposto no presente regulamento constituem contra
ordenagdes, puniveis com coimas de 100 a 1000 euros que, em caso de
reincidéncia poderdo ser elevadas para o dobro.

CAPITULO V
Disposigoes transitorias e finais

Artigo 19.°
Casos omissos e interpretacgio

As duvidas e ou omissdes suscitadas na interpretagdo e/ ou aplicagio
do presente regulamento serdo resolvidas por deliberagdo da Camara
Municipal, mediante apresentagdo de proposta do Presidente da Camara
Municipal.

Artigo 20.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor decorridos cinco dias sobre a
publicitacdo da deliberagdo da Assembleia Municipal que o aprovar, no
sitio da internet do Municipio de Portel, em edital e em jornal regional,
iniciando-se tal prazo a partir da publicagdo que ocorrer em tltimo lugar.

3 de outubro de 2014. — O Presidente da Camara Municipal, Dr: José
Manuel Clemente Grilo.
308140649
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MUNICIPIO DA POVOAGAO
Edital n.° 920/2014

Projeto de Regulamento da Taxa Turistica do Municipio
da Povoacio

Carlos Emilio Lopes Machado Avila, Presidente da Camara Muni-
cipal da Povoagao:

Faz ptiblico que, por deliberagdo da Camara Municipal da Povoacao,
de 19 de setembro ultimo, aprovada pela Assembleia Municipal na sua
sessdo de 30 do mesmo més, foi aprovado o “Projeto de Regulamento
da Taxa Turistica do Municipio da Povoac¢do” anexo ao presente edital,
que se encontra para apreciagdo publica no Servigo de Atendimento
desta Camara Municipal, procedendo-se também a sua publicagdo no
Didrio da Republica, 2.* série, nos termos do n.° 1 do artigo 118.° do
Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.°442/91, de 15 de novembro, com as altera¢des introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de janeiro.

Os eventuais interessados poderao dirigir, por escrito, as suas suges-
tdes, dirigidas ao Presidente da Camara Municipal da Povoagdo — Largo
do Municipio, 9650-411 Povoagdo, ou por correio eletronico para o
enderego geral@cm-povoacao.pt, dentro do prazo de trinta dias uteis,
contados a partir da data da publicagdo do respetivo projeto no Didrio
da Republica, de acordo com o disposto no artigos 117.° e 118.° do
diploma atras mencionado.

Para constar se lavrou o presente edital e outros de igual teor que vao
ser afixados nos lugares ptblicos do costume.

6 de outubro de 2014. — O Presidente da Camara, Carlos Emilio
Lopes Machado Avila.

Projeto de Regulamento da Taxa Turistica
do Municipio da Povoagao

Preambulo

1 — O turismo ¢ uma das atividade econémicas do municipio Po-
voacdo e constitui, sem davida, um fator de desenvolvimento local. A
importancia do setor esta patente no niimero de turistas que anualmente
visitam o concelho, no niimero de dormidas ¢ na dimensdo da oferta
de alojamento.

2 — Este elevado numero de turistas, se promove, por um lado, o
desenvolvimento econémico local, tem, por outro, implicado uma sobre-
carga significativa das infraestruturas publicas municipais, exigindo um
esforgo financeiro da autarquia que ndo ¢ suscetivel de se manter.

3 — Nos ultimos anos tém sido criadas diversas atividades orientadas
para o turismo, beneficiando diretamente os operadores econémicos do
setor e os turistas em especial, cujos custos tém sido suportados em parte
pelo Municipio, nomeadamente a organizagéo, promogao e divulgagao
de eventos de diferentes tipos, todos eles importantes fatores de atracdo
de turistas a0 municipio.

4 — O atual modelo de financiamento representa uma carga finan-
ceira excessiva para a autarquia e compromete a sustentabilidade das
finangas publicas locais, pelo que, para reduzir a comparticipagdo pui-
blica nos custos associados aos equipamentos e atividades relacionadas
com o turismo, se propde a criagdo de uma taxa turistica municipal na
Povoacao.

5 — A criag@o da taxa turistica na Povoagdo permitira continuar a
dinamizacdo de um turismo de qualidade no municipio e assegurara
a manutencdo e o melhoramento das condi¢des de vida e de visita ao
concelho da Povoacdo, isto ¢é, o refor¢o da sua atratividade para que
mais turistas visitem o municipio e aqui permane¢am durante mais
tempo.

6 — Os servigos municipais assegurardo a divulgagao, articulagdo e
implementagdo da taxa, prestando todo o apoio as unidades de aloja-
mento abrangidas.

Artigo 1.°
Objeto

O presente regulamento cria e rege a Taxa Turistica do Municipio
da Povoagao.

Artigo 2.°
Incidéncia da Taxa

1 — A taxa turistica incide sobre os turistas que visitam a Povoagao
e que pernoitam em unidades de alojamento do municipio, por pessoa e
por noite de estadia, sendo liquidada juntamente com a fatura.
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2 — A taxa turistica ¢ aplicavel em todas as tipologias de alojamento
turistico, com valor variavel, nomeadamente:

a) Estabelecimentos Hoteleiros (hotéis, pensdes, pousadas, estalagens,
motéis, hotéis-apartamentos);

b) Aldeamentos turisticos;

c) Apartamentos turisticos;

d) Parques de Campismo e Caravanismo;

e) Turismo de Habitag8o;

f) Casas de Campo;

2) Agroturismo;

h) Alojamento Local.

3 — Sera fornecido gratuitamente pela Camara Municipal da Povo-
acdo todo o material de apoio necessario a implementagao da taxa e a
documentagao explicativa a disponibilizar pelas unidades de alojamento.

Artigo 3.°
Tabela de valores

1 — A concreta previsdo dos valores da taxa turistica do municipio
da Povoagao, com fixagdo dos respetivos quantitativos, consta da Tabela
do Anexo I ao presente regulamento.

2 — A fundamentagdo econdmico -financeira para os valores a cobrar
¢ a que consta do Anexo III ao presente regulamento.

Artigo 4.°
Isengdes

1 — Estdo isentos do pagamento desta taxa os menores com idade
igual ou inferior a 10 anos.

2 — A fundamentacdo da isengdo ¢ a que consta do Anexo II ao
presente regulamento.

Artigo 5.°
Aplicabilidade da taxa arrecadada

1 — A receita arrecadada com a taxa turistica municipal serd desti-
nada a promogédo do concelho da Povoagao no exterior, ao estimulo do
turismo local sustentavel e de qualidade e a preservacdo dos recursos
naturais e paisagisticos locais, devendo ser aplicada, nomeadamente,
nos seguintes fins:

a) Manutengdo de equipamentos e infraestruturas municipais desti-
nadas aos turistas e a populagio residente;

b) Divulgagdo do municipio e das suas potencialidades para diferentes
tipos de turismo.

¢) Financiamento de eventos de grande proje¢do do municipio e que
atraem um numero elevado de turistas ao concelho da Povoagao.

Artigo 6.°
Método de cobranga

1 — As unidades de alojamento do municipio da Povoagdo, identi-
ficadas no artigo 2.°, ficam obrigadas a faturar ao cliente (turista) um
item adicional, isento de IVA, designando-o como Taxa Turistica do
Municipio da Povoacdo, de acordo com os valores fixados na Tabela
em anexo.

2 — As unidades de alojamento que utilizem uma plataforma de
reserva online devem proceder a introduggo do valor da taxa no preco
de venda ao publico para todas as tipologias de venda ai existentes.

3 — O estabelecimento de alojamento regista em formulario proprio,
a disponibilizar pelos servigos da Camara Municipal da Povoagéo, a
informagao mensal relativa ao nimero de hospedes e ao numero de
noites da estadia.

4 — O responsavel do estabelecimento deve remeter o documento
a Camara Municipal por comunicacdo eletronica, anexando o ficheiro
devidamente preenchido até ao décimo dia titil do més seguinte ao qual
o documento reporta.

5 — Caso o responsavel do estabelecimento ndo remeta a Camara
Municipal o documento mencionado no nimero anterior no prazo ali re-
ferido, sera emitida pelos servigos competentes pela fiscalizagdo uma no-
tificagdo para a regularizagdo da situagao, incorrendo o estabelecimento
desde logo numa infragéo punida de acordo com o disposto no artigo 10.°

6 — No prazo maximo de 10 dias a contar do final do prazo a que se
refere o n.° 4, os servigos municipais competentes emitem e enviam aos
estabelecimentos de alojamento uma guia de pagamento referente ao
valor das taxas pagas, devendo o pagamento ser efetuado no prazo de dez
dias a partir do respetivo recebimento através de transferéncia bancaria,
cheque, vale postal, Multibanco ou quaisquer outros meios automaticos
ou eletronicos existentes e seguros, sendo, para o efeito, indicado no
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documento da cobranga as referéncias necessarias, ou presencialmente
nos servigos municipais.

7 — Mensalmente e, no prazo maximo de 10 dias, os servigos munici-
pais competentes emitem e enviam aos estabelecimentos de alojamento
uma guia de recebimento referente ao valor das taxas pagas.

8 — Findo o prazo de pagamento voluntario da taxa comegam a
vencer-se juros de mora a taxa legal.

Artigo 7.°

Aplicaciao de métodos indiretos para determinacao
da matéria coletavel

1 — Sem prejuizo da aplicagdo da contraordenagdo a que houver
lugar, caso se revele impossivel a comprovagdo e quantificacéo direta
e exata da matéria tributavel em virtude da inexisténcia ou insuficiéncia
da declarag@o referida nos n.*3 e 4 do artigo anterior, a matéria cole-
tavel para efeitos de pagamento taxa turistica sera calculada mediante
a aplicag@o das taxas de ocupagdo de referéncia a seguir indicadas para
cada uma das tipologias turisticas, majoradas de 10 pontos percentuais,
ndo podendo no entanto exceder os 100 %, seguindo-se posteriormente
os termos referidos nos niimeros 6 e seguintes do artigo anterior:

a) Hotéis, Pousadas, Estalagens e Motéis: Taxa de ocupagdo — cama
dos hotéis publicada pelo Instituto Nacional de Estatistica (INE) relativa
ao més homologo;

b) Hotéis-apartamentos, Apartamentos turisticos e Aldeamentos tu-
risticos:

Taxa de ocupagio dos hotéis-apartamentos publicada pelo INE relativa
ao més homologo.

¢) Pensdes: Taxa de ocupagdo das pensoes relativa ao més homologo
publicada pelo INE para o municipio, ou para a Regido, quando essa
taxa ndo tiver sido disponibilizada para o municipio;

d) Turismo de Habitagdo, Agroturismo e Casas de Campo: Taxa de
ocupagdo -cama dos estabelecimentos hoteleiros publicada pelo INE
relativa ao més homologo;

e) Parques de Campismo e Caravanismo de exploracdo privada: taxa
de ocupagido publicada pelo INE relativa ao més homologo;

f) Alojamento local: Taxa de ocupagdo das pensdes relativa ao més
homologo publicada pelo INE para o municipio, ou para a Regido.

2 — Nos casos em que os dados fornecidos pela unidade de alojamento
apresentem, sem razdo justificada, um défice superior a 10 % relati-
vamente a taxa de referéncia da respetiva tipologia turistica calculada
de acordo com o previsto nas diferentes alineas do nimero anterior, o
sujeito passivo sera notificado pelos servigos municipais € se, no prazo
de 10 dias nao fizer prova da veracidade da informacéo prestada, sera
também aplicavel o método indireto de apuramento de matéria coletavel
referido no niimero anterior.

3 — Caso a diferenca referida no n.° 2 seja apurada num momento
em que o pagamento da taxa relativamente ao més em causa ja tenha
sido efetuado, a sobretaxa destinada a fazer o respetivo acerto sera
discriminada no guia de pagamento seguinte a ser enviado.

4 — Qualquer reclamacao relacionada com o apuramento da matéria
coletavel, nomeadamente por a aplicagdo do método previsto no presente
artigo resultar numa taxa superior aquela que resultaria da aplicagdo da
quantificagao direta prevista no artigo anterior, s6 sera atendida caso
o reclamante tenha a sua situacgao regularizada no que diz respeito ao
pagamento da presente taxa, nomeadamente ndo havendo quantias em
divida para com o municipio da Povoagio a esse respeito, e mediante a
apresentagdo de documentos comprovativos dos dados alegados.

5 — Se, na sequéncia de qualquer reclamagéo nos termos do niimero
anterior, for apurado algum crédito a favor do reclamante, sera efetuada
a devida compensagdo aquando da emissdo das guias de pagamento
posteriores.

Artigo 8.°
Pagamento em prestacdes

Nao ¢ admissivel o pagamento da Taxa Turistica do Municipio da
Povoagao em prestagdes, na medida em que o montante mensal a pagar a
autarquia corresponde ao valor previamente liquidado junto dos turistas
que permaneceram nos estabelecimentos hoteleiros do municipio no
meés a que a taxa reporta.

Artigo 9.°
Fiscalizacao

1 — Compete a Camara Municipal da Povoacéo a fiscalizagdo do
cumprimento do disposto no presente regulamento, através de quaisquer
meios legalmente admissiveis para o efeito.
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2 — Os responsaveis pelos estabelecimentos de alojamento identifi-
cados reportardo no prazo maximo de 48 horas aos servigos da Camara
Municipal da Povoagao quaisquer situagdes andmalas que verifiquem
no cumprimento do disposto no artigo anterior.

3 — A falta de cumprimento do procedimento previsto nos artigos
anteriores sera sancionada nos termos do artigo 10.°

Artigo 10.°
Contraordenacoes
1 — Constituem contraordenagdes:

a) A inexatiddo ou falsidade dos elementos fornecidos pelos interes-
sados para liquidagdo da taxa;

b) A falta de exibico ou entrega do documento referido nos n.*3 e 4
do artigo 6.°, ou a sua entrega para além do prazo constante na referida
disposigdo.

2 — No caso previsto na alinea a) do nimero anterior, o0 montante
minimo da coima ¢ de uma retribui¢do minima mensal garantida e o
maximo de cem vezes aquele valor para as pessoas coletivas, e do valor
da divida e o seu dobro, respetivamente, para as pessoas singulares.

3 — No caso previsto na alinea ), o montante da coima varia entre
uma e vinte vezes o valor da retribuicdo minima mensal garantida para
as pessoas coletivas, e entre o valor da divida e o seu dobro para as
pessoas singulares, aferindo-se a medida concreta da coima em fungao
do atraso verificado ou do facto de nao ser entregue qualquer declaragao
até ao momento em que seja efetuada a avaliag@o indireta nos termos
do artigo 7.°

4 — A situagdo prevista na alinea a) do n.° 1 pode ainda dar lugar a
remogao da situagao ilicita.

Artigo 11.°
Disposicdes supletivas

Aos casos ndo previstos no presente Regulamento aplicam -se as
normas do Regime Geral das Taxas das Autarquias Locais, do Codigo
de Procedimento e de Processo Tributario, com as necessarias adap-
tagdes, da lei geral tributaria e, na falta delas, os principios gerais de
Direito Tributério.

Artigo 12.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento e Anexos entram em vigor 15 dias Uteis
apos a sua publicacdo.

ANEXO1

Taxa municipal de turismo

1 — Taxa turistica em estabelecimentos hoteleiros, por hospede e
por dormida — 1,00 €.

2 — Taxa turistica em Aldeamentos turisticos e Apartamentos turis-
ticos, por hospede e por dormida — 1,00 €.

3 — Taxa turistica em casas de campo, turismo de habitagdo e agro-
turismo, por hdospede e por dormida — 1,00 €.

4 — Taxaturisticaemalojamentolocal, porhéspede e pordormida — 0,50€.

5 — Taxa turistica em parques de campismo e caravanismo, por
campista e por dia — 0,50 €.

ANEXO I

Fundamentagao das isengdes da taxa turistica

Em cumprimento do previsto na alinea d), do n.° 2, do artigo 8.°, da
Lein.° 53-E/2006, de 29 de dezembro, alterada pela Lei n.® 64-A/2008,
de 31 de dezembro, procede -se a fundamentacdo da isengdo prevista
no artigo 4.°

Sendo o produto “praia, natureza e paisagem” o principal fator de
atragdo de turistas ao concelho da Povoagao, ¢ natural que uma parte
muito significativa venha em familia, trazendo consigo criangas para
quem esses produtos ndo so6 apeteciveis como benéficos.

Atendendo a que a Taxa Turistica do Municipio da Povoagao visa a
implementagdo do principio do utilizador-pagador apenas como forma
de atenuar a atual sobrecarga financeira que as atividades turisticas
promovidas pela autarquia representam no seu orcamento, pretende-se
unicamente que cada turista contribua para o beneficio de que aufere,
mas de forma alguma desincentivar a estadia de turistas no concelho. Por
este motivo, considera -se que por critérios de capacidade contributiva e
justica social as criangas até aos 10 anos de idade devem estar isentas do
pagamento desta taxa, ja que fazé-la incidir também sobre criangas im-
plicaria uma acréscimo consideravel na despesa das familias que visitam
o concelho da Povoagéo, podendo, assim, produzir um efeito perverso
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sobre a atratividade do municipio, com um possivel decréscimo no
volume de turistas e de dormidas habitualmente registados no concelho.

Esta isen¢do segue, deste modo, os objetivos de politica econdmica
do municipio, nomeadamente o de estimular o turismo como uma im-
portante atividade econdmica local, assegurando que estio reunidas as
condigdes para aumentar o niumero de turistas e a duragdo da estada
média no concelho.

ANEXO III

Fundamentagdo econoémico-financeira Introdugao

O presente anexo constitui a fundamentagdo econdmico-financeira
para a criagdo de uma taxa turistica pelo municipio da Povoagdo, que
devera incidir sobre os turistas que visitam o concelho da Povoagao e
que pernoitam em unidades de alojamento do municipio.

Assim, da -se cumprimento ao estipulado pela Lei n.° 53-E/2006,
que determina que para a criagao de uma taxa ¢ necessaria a existéncia
de uma fundamentagdo econdmico -financeira do seu valor, suportada
numa analise e ponderacdo dos custos diretos e indiretos, nos encargos
financeiros, nas amortizagdes dos equipamentos e nos investimentos
realizados ou a realizar pela Camara Municipal.

Consideram-se taxas municipais os tributos exigidos pelo municipio
em contrapartida da utilizagdo de bens do dominio publico municipal,
da prestagdo de servigos pelo municipio, da apreciagao dos pedidos de
pratica de atos administrativos e de outros atos instrumentais, ficando
de fora os “pregos, tarifas e demais instrumentos de remuneragéo a co-
brar pelo municipio, designadamente os que respeitam as atividades de
exploracdo de e sistemas municipais de abastecimento ptblico de agua,
saneamento de aguas residuais, gestdo de residuos solidos, transportes
coletivos de pessoas e mercadorias e distribui¢do de energia elétrica
em baixa tensao”.

Tendo presente este enquadramento, o estudo desenvolveu-se nas
fases seguintes:

Em primeiro lugar, identificaram-se os investimentos realizados e
as iniciativas e servigos prestados pela autarquia orientadas para o
turismo, e que beneficiam diretamente os operadores econémicos do
setor e os turistas.

Em seguida, apuraram -se 0s custos totais inerentes as rubricas de
despesa selecionadas (iniciativas e equipamentos), a partir dos custos
diretos e de investimento associados.

Depois, calculou-se o custo unitario por turista, tendo em consideragdo
que estes itens de despesa beneficiam também os municipes e, como tal,
os seus custos ndo podem ser totalmente imputaveis ao turismo.

Com base nos valores encontrados calculou-se entdo a taxa turistica,
que corresponde ao somatorio dos varios custos unitarios por turista
previamente calculados.

Finalmente, aplicou-se um fator de incentivo, isto ¢, um fator de
desconto que corresponde a uma parcela da receita inicialmente calcu-
lada da qual a autarquia abdicara para garantir que a taxa turistica se
fixara num montante que ndo compromete a competitividade do setor
no concelho da Povoagdo, nem constitui uma carga financeira excessiva
para os turistas que aqui pernoitam.

1 — Enquadramento

Tendo em conta as atividades da autarquia, os servigos prestados e os
investimentos realizados e previstos, muitos deles visando a melhoria
da atratividade do municipio para o turismo, e os varios itens que a taxa
turistica visa custear, foram analisadas as principais rubricas de despesas
com servigos e infraestruturas fortemente orientadas para o turismo.

Assim, tendo em conta estas duas condicionantes, dos varios itens que
a taxa turistica visa custear, foram considerados elegiveis para o calculo
do seu valor os custos com infraestruturas e eventos.

Eventos: inclui um conjunto de iniciativas que a autarquia desde ha
alguns anos tem vindo a promover e dos quais a populagdo residente
beneficia, mas que devem, sobretudo, ser encarados como ac¢des de
promogao e de atragdo turistica da Povoac@o que geram significativos
efeitos diretos e indiretos sobre a procura turistica do municipio. Incluem,
nomeadamente, a Passagem de Ano, o Carnaval, o Festival da Cangao
Infantil Caravela D”Ouro, Exposigdo das Camélias, Festas do Corpo de
Deus, Semana do Chicharro e Festival da Povoagao.

Naturalmente que para além destes ha outros investimentos e gastos
que poderiam ser imputados ao turismo, mas considerou -se que estes
constituem os principais e foram e sdo, inequivocamente, realizados
tendo em vista a promogao da Povoagao enquanto destino turistico.

2 — Pressupostos considerados no calculo dos custos totais

Para apurar o valor da taxa turistica ¢ necessario calcular primeiro os
custos totais dos itens de despesa acima referidos. Esses custos foram
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apurados somando, para cada um, as importancias despendidas conforme
balancete analitico da despesa.

Fornecimentos e Servigos Externos (FSE) — Eventos: como o proprio
nome indica, corresponde a quantias relativas ao consumo e uso de bens
e servigos destinados ao desenvolvimento da atividade.

Custos de investimento: investimentos da autarquia em equipamentos
com impacto no turismo, nomeadamente edificios culturais, turisticos e
de apoio as atividades, instalagdes desportivas e recreativas, viadutos,
arruamentos e obras complementares e parques de estacionamento
através do valor da sua amortizag@o anual (4 %).

Em relac@o aos custos indiretos, ou seja, custos suportados mas nao
diretamente relacionados com a atividade em causa, apesar de a lei
determinar que devem ser incluidos no célculo das taxas municipais,
optou-se por ndo os considerar, porque os custos indiretos constituem
uma parcela praticamente negligenciavel dos custos totais a imputar ao
calculo da taxa turistica.

Em suma, para cada um dos dois itens de despesa elegiveis para o
calculo da taxa serao considerados, sempre que aplicavel, os custos que
0 Quadro 1 ilustra.

QUADRO 1

Custos diretos

Fornecimentos

: Investimentos
e servigos externos

Eventos...................... X
Infraestruturas ................ X

3 — Custo total das atividades que entram no calculo
da taxa turistica

Partindo destes pressupostos, foi calculado o custo anual associado
a cada um dos dois itens: eventos e infraestruturas.

3.1 — Eventos

Os custos associados aos eventos referem-se a fatura anual paga
pela autarquia a entidades terceiras decorrente da promogdo destas
iniciativas.

3.2 — Infraestruturas

Os custos associados a este item referem-se a amortizacao das infra-

estruturas, na percentagem de 4 %.

QUADRO 2

Custos total das despesas elegiveis para o calculo da taxa turistica

Total % Custo
Eventos.............. 99.304,98 € 100 % 99.304,98 €
Infraestruturas ........ 29.166.558,66 € | 4% 1.166.662,35 €

Total custos 126596733 €

4 — Calculo da taxa turistica

Para o calculo da taxa foram consideradas algumas hipoteses, relativas
a percentagem dos custos a imputar aos turistas, ao universo a considerar
para aplicacdo da taxa e ao fator de incentivo que a autarquia pretende
introduzir como forma de reduzir o valor da taxa a cobrar.

Percentagem de imputagao aos turistas

Atendendo a que estes servigos e equipamentos ndo se destinam
exclusivamente ao turismo, servindo também os municipes, ao calculo
da taxa turistica apenas se imputou a propor¢ao dos custos que refletem
o beneficio auferido pelos turistas, conforme quadro 3.

Atendendo a que o dinamismo da atividade turistica releva de pri-
mordial importancia para o desenvolvimento e para a economia do
concelho e que a fixacdo da taxa turistica ndo pretende de forma alguma
reduzir a vinda de turistas ao concelho, a autarquia introduz no célculo
do valor a cobrar um fator de incentivo que visa reduzir o seu valor e
garantir assim, que o setor hoteleiro se mantém competitivo face aos
seus concorrentes.
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QUADRO 3
Numero dormidas 2013 . ...... ... ... ... ... ... ... 30.070
Médiaestadia. . .......... ..., 3,0288
Capacidade instalada . .. ......................... 325
Numero de hospedes . ...t 9.928
Numero dormidas Ponta Delgada ............... ... 622.142
Coeficiente estimado visitas a Povoagdo — 30 %. ... .. 186642
Total turistas (9.928 x 3.0288+186642).............. 216712
Residentes (6320 X 365). .. .....coiiiiii . 2.306.800
% = Turistas/(turistas + residentes) . . . .............. 8,58 %
Taxa turistica (108.620/30.070). . .................. 3.61€

208142974

MUNICIPIO DA RIBEIRA BRAVA

Aviso n.° 11387/2014

Ricardo Antonio Nascimento, Presidente da Camara Municipal da
Ribeira Brava, torna publico, para os efeitos consignados no disposto
do artigo 55.° do Decreto Legislativo Regional n.° 43/2008/M, de 23 de
dezembro, que regula o Sistema Regional de Gestao Territorial da RAM
(SRGT), que adapta Regido Autéonoma da Madeira a Lei n.® 48/98,
de 11 de agosto que estabelece e o Regime Juridico dos Instrumentos
de Gestao Territorial (RJIGT) e que concretiza as Bases da Politica
de Ordenamento do Territorio e do Urbanismo, em cumprimento da
deliberagdo camararia, tomada na reunido publica, datada de 18 de
setembro de 2014, que ird proceder a abertura do periodo de discussao
publica da Revisdo do Plano Diretor Municipal e a consulta do Relatorio
Ambiental do mesmo Plano.

A proposta do Plano, acompanhada do parecer da Comissdo de Acom-
panhamento, bem como o Relatorio Ambiental e respetivo Resumo Nao
técnico, Plano Municipal de Emergéncia de Prote¢@o Civil da Ribeira
Brava — Relatoério de Riscos, Mapa de Ruido e Carta Educativa, estardo
disponiveis em Ribeira Brava, Rua do Visconde N.° 56 9350-213 Ribeira
Brava, na Divisdo de Urbanismo e Projetos Municipais — DUPM no
Servico de Planeamento Urbanistico — SPU entre as 8:30 e as 16 horas,
e no portal da Revisdo do PDM, em www.cm-ribeirabrava.pt.

O periodo de Discuss@o Publica tera a duragdo de 30 dias tteis, a
iniciar-se, cinco dias apos publica¢do em Didrio da Republica.

Durante este periodo, todas as reclamagdes, observagdes, sugestdes e
pedidos de esclarecimento devem ser entregues até ao termo do referido
periodo, utilizando, para o efeito em impresso proprio disponivel no por-
tal da Camara Municipal da Ribeira Brava em www.cm-ribeirabrava.pt
e no Servigo de Apoio Administrativo — SAA da Divisdo de Urbanismo
e Projetos Municipais — DUPM, dirigida ao Presidente da Camara,
com identificagdo do assunto, devendo igualmente ser acompanhadas
da identificacdo, residéncia completa e niimero de contribuinte, e pelos
seguintes meios: Servico de Apoio Administrativo — SAA da Divisdo
de Urbanismo e Projetos Municipais — DUPM, Pacos do Concelho,
Edificio da Camara Municipal da Ribeira Brava, Rua do Visconde,
n.° 56 9350-213 Ribeira Brava, ou remetidas por correio para a mesma
morada. Podem ainda ser enviadas via Fax para o n.° 291 952 182, ou
por via eletrénica para os seguintes correios eletronicos do Servigo de
Apoio Administrativo — SAA, avelinapereira@cm-ribeirabrava.pt,
anarita@cme-ribeirabrava.pt. Podem anexar documentos que ajudem a
clarificar as questdes colocadas.

Realizar-se-a uma sessao publica de esclarecimentos no 20 de outubro
de 2014 das 15H30 as 19H00, no Saldo Nobre do Edificio da Camara
Municipal da Ribeira Brava, na Rua do Visconde, n.° 56 9350-213
Ribeira Brava.

Mais informo que em conformidade com o disposto no artigo 99.° do
Decreto Legislativo Regional n.° 43/2008/M, de 23 de dezembro, a partir
da data fixada para inicio do periodo de discussdo publica e até a data
da entrada em vigor da Revisao do Plano Diretor Municipal da Ribeira
Brava, ficam suspensos os procedimentos relativos a novas operagdes
urbanisticas, nos termos previstos na respetiva legislagdo.

2 de outubro de 2014. — O Presidente da Camara, Dr. Ricardo An-
tonio Nascimento.
308135027

MUNICIPIO DE SALVATERRA DE MAGOS

Edital n.° 921/2014

Hélder Manuel Esménio, Presidente da Camara Municipal de Sal-
vaterra de Magos, faz saber que, sob proposta da Camara aprovada em
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reunido realizada a 16 de julho de 2014 e cumpridas as formalidades
legais do artigo 118.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, a
Assembleia Municipal de Salvaterra de Magos deliberou em sessdo
ordinaria, realizada a 25 de setembro de 2014, aprovar a Alteragdo ao
Regulamento de Gestao e Atribuigdo de Fogos de Renda Social.

1 de outubro de 2014. — O Presidente da Camara Municipal, Hélder
Manuel Esménio, engenheiro.
308129869

Edital n.° 922/2014

Hélder Manuel Esménio, Presidente da Camara Municipal de Salva-
terra de Magos, faz saber que, sob proposta da Camara aprovada em reu-
nido realizada a 16 de abril de 2014 e cumpridas as formalidades legais
do artigo 118.° do Codigo do Procedimento Administrativo, a Assembleia
Municipal de Salvaterra de Magos deliberou em sessdo ordinaria, rea-
lizada a 25 de setembro de 2014, aprovar o Regulamento Municipal de
Gestao de Residuos Urbanos, Higiene e Limpeza Publica.

1 de outubro de 2014. — O Presidente da Camara Municipal, Hélder
Manuel Esménio, engenheiro.
308129755

MUNICIPIO DE SANTIAGO DO CACEM
Aviso n.° 11388/2014

Cessacao da relacdo juridica de emprego piblico,
por motivo de aposentacdo

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que cessaram a relagdo
juridica de emprego publico, por motivo de aposentacdo, os seguintes
trabalhadores:

Manuel Licio Viegas, Posi¢do 3 Nivel 3, em 13-08-2014;
Mariana do Castelo Marques Félix, Posi¢do 2 Nivel 2, em 01-09-2014;

10 de setembro de 2014. — A Chefe da Divisdo (no uso de subdele-
gacdo de competéncias, conforme despacho n.° 5/DAF/2013, de 1 de
novembro), Anabela Duarte Cardoso.

308137344

MUNICIPIO DE TAVIRA

Aviso (extrato) n.° 11389/2014

Jorge Manuel do Nascimento Botelho, Presidente da Camara Muni-
cipal de Tavira, torna publico que a Assembleia Municipal de Tavira,
reunida em sesso ordinaria de 30 de setembro de 2014, deliberou, por
unanimidade, aprovar a alteragdo ao Regulamento municipal de toponi-
mia e numeragio de policia, nos precisos termos constantes do projeto
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 75, de 16 de abril de
2014 (Aviso n.° 5146/2014).

2 de outubro de 2014. — O Presidente da Camara Municipal, Jorge
Botelho.
308134485

MUNICIPIO DE VALE DE CAMBRA

Aviso n.° 11390/2014

Torna-se publico que, por meu despacho de 24 de setembro do corrente
ano, foi deferido o pedido de exoneragdo da Assistente Operacional,
Maria Helena Ferreira, trabalhadora desta Camara Municipal, com
efeitos a partir do dia 1 de outubro do corrente ano.

30 de setembro de 2014. — A Vereadora, em regime de permanéncia
com competéncias delegadas, por despacho de 23 de outubro de 2013,
Maria Catarina Lopes Paiva.

308139848

MUNICIPIO DE VIANA DO CASTELO

Regulamento n.° 446/2014

José Maria da Cunha Costa, Presidente da Camara Municipal de
Viana do Castelo, torna publico que, sob prévia proposta da Camara
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Municipal formulada em sua reunido de 18 de setembro findo, a As-
sembleia Municipal aprovou, na sua sessao realizada em 26 do mesmo
més de setembro, a seguinte alteracdo ao Regulamento de Liquidagio
e Cobrancga de Taxas Municipais:

[.]

Regulamento de Liquidagao
e Cobranga de Taxas Municipais

CAPITULO IT

Atividades especificas

SECCAO X
Utilizagao de equipamentos desportivos e de lazer

Artigo 73.°

Taxa de utilizacao das piscinas municipais

[...]

9 — Durante o ano de 2015, a redugéo, excecional, de 30 % do valor
final das taxas de utilizagdo dos equipamentos desportivos municipais
por clubes e associa¢des desportivas do concelho, nas areas de aprendiza-
gem, formacdo e competicao, e ainda e relativos aos itens estabelecidos
no Capitulo X — Utilizagdo de Equipamentos Desportivos e de Lazer,
Quadros XXVIII a XXX, da Tabela de Taxas e Licengas Municipais.

PARTE |
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Artigo 74.°
Taxas de utilizacdo dos Pavilhdes Municipais

[-]

5 — Durante o ano de 2015, a redugéo, excecional, de 50 % do valor
final das taxas de utilizagdo dos equipamentos desportivos municipais
por clubes e associagdes desportivas do concelho, nas areas de apren-
dizagem, formagéo e competigdo, e relativos aos itens estabelecidos
no Capitulo X — Utilizagdo de Equipamentos Desportivos e de Lazer,
Quadros XXXI a XXXVI, pontos 1 e 4 da Tabela de Taxas e Licengas
Municipais.

6 de outubro de 2014. — O Presidente da Camara, José Maria Cunha
Costa.
208144391

MUNICIPIO DE VINHAIS

Aviso (extrato) n.° 11391/2014

Em cumprimento do disposto na alinea d), n.° 1, artigo 4.°, da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que foi extinta a relagdo
juridica de emprego publico, por motivos de aposentagio, durante o ano
de 2014, com os trabalhadores a seguir indicados:

Anténio David Ferreira Chincalece, com efeitos a 1 de janeiro
Ana Maria Pires, com efeitos a 1 de junho
Luis Augusto dos Santos, com efeitos a 1 de setembro

23 de setembro de 2014. — O Presidente da Camara Municipal,
Américo Jaime Afonso Pereira, Dr.
308120666

CENIL — CENTRO DE LINGUAS, L

Despacho n.° 12551/2014

Considerando que, nos termos do artigo 10.°, n.° 1, da Portaria
n.°401/2007, de 5 de abril, com as alteragdes que lhe foram introduzi-
das pela Portaria n.® 232-A/2013, de 22 de julho, os estabelecimentos de
ensino superior, através dos orgaos legal e estatutariamente competentes,
devem aprovar Regulamento para os regimes de mudanca de curso,
transferéncia e reingresso nos estabelecimentos de ensino superior.

Considerando que o Regulamento aplicavel as situacdes de Rein-
gresso, Mudanca de Curso e Transferéncia do Instituto Superior de
Administracdo e Linguas (ISAL), publicado na 2.* série do Didrio da
Republica, n.° 133, de 12 de julho de 2007, através do Regulamento
n.° 149/2007, carecia de ser objeto de alteragdes que o adequassem ao
regime juridico do Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7 de agosto;

Assim, ouvidos os orgdos académicos competentes, o presente re-
gulamento foi ratificado pelo conselho técnico-cientifico e sera objeto
de publicacdo na 2.* série do Didrio da Republica, em harmonia com o
disposto no n.° 3 do artigo 10.° da Portaria n.® 401/2007, de 5 de abril,
como anexo ao presente despacho e que dele faz parte integrante.

3 de outubro de 2014. — O Diretor-Geral, José Manuel Mendes
Quaresma.

ANEXO
ISAL — Instituto Superior de Administracao e Linguas

Regulamento para os Regimes de Mudanca de Curso,
Transferéncia e Reingresso do ISAL
Artigo 1.°
Objeto e ambito

1 — O presente Regulamento destina-se a regular os regimes de
mudanga de curso transferéncia e reingresso no ISAL.

2 — O disposto no presente Regulamento aplica-se aos cursos supe-
riores em funcionamento no ISAL.

Artigo 2.°

Conceitos

Os conceitos de mudanga de curso, transferéncia e reingresso sao os
definidos no artigo 3.° da Portaria n.° 401/2007, de 5 de abril.

Artigo 3.°
Condicdes gerais de candidatura

1 — Pode requerer a mudanca ou transferéncia para um determinado
curso o estudante que satisfaga uma das seguintes condigoes:

a) Ter estado inscrito e matriculado num curso superior num estabe-
lecimento de ensino superior nacional e ndo o tenha concluido;

b) Ter estado inscrito e matriculado em estabelecimento de ensino
superior estrangeiro em curso definido como superior pela legislagdo
do pais em causa, quer o tenha concluido ou néo.

2 — Pode requerer o reingresso o estudante que tenha estado matri-
culado e inscrito no mesmo estabelecimento de ensino superior nacional
Nno mesmo curso ou em curso que o tenha antecedido.

Artigo 4.°
Vagas
1 — O reingresso ndo esta sujeito a limitagdes quantitativas.
2 — O ingresso através de mudanga de curso ou transferéncia esta

sujeito a limitagdes quantitativas decorrentes do niimero de vagas fixado
e aprovado anualmente.
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Artigo 5.°
Local e prazos de apresentacio da candidatura

1 — A candidatura ¢ apresentada no estabelecimento de ensino supe-
rior onde o estudante se pretende matricular e inscrever.

2 — O prazo normal para apresentagdo da candidatura decorrera
durante o més de agosto, de acordo com o calendario aprovado anual-
mente.

3 — Poderio ser aceites candidaturas em outro momento do ano letivo
sempre que existam ou possam ser criadas condi¢des de integracdo dos
requerentes nOS CUrsos em causa.

Artigo 6.°
Apresentacio da candidatura
Tém legitimidade para efetuar a apresentacéo da candidatura:

a) O Estudante;
b) Um seu procurador bastante.

Artigo 7.°
Instrucio do processo de candidatura

1 — O processo de candidatura através do regime de reingresso deve
ser instruido com:

a) Boletim de candidatura, devidamente preenchido, de modelo apro-
vado pelo estabelecimento de ensino;

b) Fotocopia simples do Cartdo de Cidaddo ou de outro documento
oficial de identificagdo pessoal, com apresentacéo do original;

¢) Documento comprovativo da matricula e inscri¢do no par estabe-
lecimento/curso;

d) Documento comprovativo de aprovagao nas unidades curriculares
do curso em que obteve aproveitamento e respetivas classificagoes e
ou créditos;

e) Plano curricular do curso em que esteve matriculado e inscrito;

f) Atestado médico comprovativo de que o candidato nio sofre de
doengas infecto-contagiosas;

2) Quatro fotografias;

h) Procurag@o (se aplicavel).

2 — O processo de candidatura através do regime de mudanga de
curso ou transferéncia deve ser instruido com:

a) Boletim de candidatura, devidamente preenchido, de modelo apro-
vado pelo estabelecimento de ensino;

b) Fotocopia simples do Cartdo de Cidaddo ou de outro documento
oficial de identificacdo pessoal, com apresentacdo do original,

¢) Documento comprovativo da matricula e inscrigdo em estabeleci-
mento e curso de ensino superior;

d) Documento comprovativo de aprovagdo nas unidades curriculares
do curso em que obteve aproveitamento e respetivas classificagdes (e
nimero de créditos obtidos, se aplicavel), devidamente reconhecido;

e) Plano curricular do curso em que esteve matriculado e inscrito,
onde conste a carga horaria por unidade curricular, regime semestral ou
anual (nimero de créditos, se aplicavel), horas de lecionag@o semanal,
devidamente reconhecido;

f) Documento comprovativo de homologacdo do curso superior em
que esteve matriculado e inscrito;

g) Os estudantes que concorram com a titularidade de diploma es-
trangeiro devem ainda apresentar:

i) Declaragao emitida pelos servigos oficiais de educagao do respetivo
pais, atestando que a habilitacao de que séo titulares, obtida nesse pais,
¢ considerada ensino superior;

if) Os documentos referidos nas alineas ¢), d), ) e f)deste nlimero
devem ser autenticados pelos servigos oficiais de educagdo do respetivo
pais e reconhecidos pela autoridade diplomatica ou consular portuguesa
ou trazer a apostilha da Convengéo de Haia. O mesmo deve acontecer
relativamente as tradu¢des de documentos;

h) Atestado médico comprovativo de que o candidato ndo sofre de
doengas infetocontagiosas;

i) Quatro fotografias;

J) Procuragio (se aplicavel).
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Artigo 8.°
Indeferimento liminar

1 — Serdo liminarmente indeferidos os pedidos dos estudantes que
reunindo as condi¢des necessarias a candidatura por um dos regimes
referidos, se encontrem numa das seguintes situagdes:

a) Nao tenham preenchido corretamente o seu boletim de candidatura,
quer por omitirem algum elemento, quer por indicarem outros que nao
correspondam aos constantes dos documentos entregues;

b) Nido reunam as condigdes para apresentagdo a concurso;

¢) Tenham apresentado pedidos referentes a cursos e regimes em que
o numero de vagas fixado tenha sido zero;

d) Nio apresentem a documentagdo necessaria a completa instrugéo
do processo;

e) Tenham apresentado pedidos por diversos regimes e ou referidos
a mais que a um par estabelecimento/curso;

/) Prestem falsas declaragdes.

2 — A decisdo a que se refere o niimero anterior ¢ proferida pelo
orgao legal e estatutariamente competente do ISAL.

Artigo 9.°
Critérios de seriacao

Os candidatos serdo seriados por ordem decrescente, de acordo com
a aplicagdo sucessiva dos seguintes critérios:

1.° Numero de créditos obtidos no curso de origem ou niimero de
unidades curriculares concluidas com aproveitamento.

2.° Média aritmética simples das classifica¢cdes das unidades curricu-
lares realizadas no curso de origem.

3.° Em igualdade de condigdes, tera preferéncia o candidato com data
de nascimento mais recente.

Artigo 10.°
Colocacao

1 — A colocagédo dos candidatos ¢ feita pela ordem decrescente da
lista seriada resultante da aplicagdo dos critérios de seriagdo a que se
refere o ponto anterior.

2 — As colocagdes sdo validas apenas para a matricula e inscrigdo
no ano letivo a que respeitam.

Artigo 11.°
Divulgacio da decisio

1 — O resultado final é tornado publico através de aviso afixado no
estabelecimento de ensino, durante a 1.* quinzena de outubro ou no prazo
maximo de 15 dias tteis, a contar do dia seguinte a data do recibo de
rececdo do requerimento corretamente instruido.

2 — Dos avisos afixados constam, relativamente a cada estudante
que se tenha apresentado a concurso:

a) Nome;
b) Numero do documento de identificagao pessoal;
¢) Resultado final.

3 — A mengao da situagdo de Excluido da candidatura sera acom-
panhada da respetiva fundamentagao.

Artigo 12.°
Reclamacdes

Da decisdo prevista no ponto anterior poderdo os interessados apre-
sentar reclamagdo, devidamente fundamentada, no prazo maximo de
S dias uteis, a contar do dia seguinte a data de afixacdo do edital de
colocagio.

Artigo 13.°
Prazos para matricula e inscricio

Ap6s a conclusdo do processo, os candidatos deverdo proceder a
matricula e inscrigdo no prazo maximo de 5 dias a contar do dia seguinte
a data de afixagdo do edital de colocagio.
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Artigo 14.°
Creditacao

1 — Sempre que um candidato colocado pretenda requerer a credita-
¢éo da formagao anteriormente realizada, devera apresentar o respetivo
requerimento de acordo com as normas constantes do respetivo regu-
lamento do ISAL.

2 — Cabe ao Conselho Técnico-cientifico do ISAL creditar a totali-
dade da formagao obtida pelo estudante durante a anterior inscri¢ao no
mesmo curso ou no curso que o antecedeu.

3 — O ntimero de créditos a realizar para a obten¢do do grau aca-
démico ndo pode ser superior a diferenga entre o ntimero de créditos
necessario para a obtengdo do grau e o valor creditado.

Artigo 15.°
Integracio curricular

1 — Os estudantes integram-se nos programas e organizac¢do de
estudos em vigor no ISAL, no ano letivo em que se matriculam e ins-
crevem.

2 — A integracdo ¢ assegurada através do sistema europeu de trans-
feréncia e acumulaggo de créditos (ECTS), com base no principio do
reconhecimento mutuo do valor da formacédo realizada e das compe-
téncias adquiridas.

3 — Os alunos sujeitar-se-a0 aos programas e a organizagao de estudos
em vigor no curso onde se integrardo.

Artigo 16.°
Aditamentos e adequagdes

Para além do disposto no presente regulamento, compete ao Conselho
Técnico-cientifico do ISAL, proceder a aditamentos e adequagdes ao
presente regulamento sobre condi¢des especificas de admissdo, aten-
dendo a natureza dos cursos.

Artigo 17.°
Interpretagiio e omissdes

As situagdes omissas ou duvidas de interpretag@o e aplicacdo do
presente regulamento serdo resolvidas por despacho do Diretor Geral
do ISAL, ouvidos os 6rgdos competentes, quando for caso disso.

Artigo 18.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua
aprovagao.
208137336

COFRE DE PREVIDENCIA DOS FUNCIONARIOS
E AGENTES DO ESTADO

Edito n.° 468/2014

Para cumprimento do artigo 23.° dos Estatutos do Cofre de Previ-
déncia dos Funcionarios e Agentes do Estado, aprovados pelo Decreto-
-Lei n.° 465/76, de 11 de junho, correm éditos de 30 dias, a contar da
publicacdo deste antincio no Didrio da Republica, convidando todas as
pessoas que se julguem com direito, nos termos do artigo 20.° a receber
os subsidios a seguir discriminados, a apresentarem no referido prazo,
os documentos comprovativos dos seus direitos.

199,52 Euros, legado pelo socio n.° 13.293 — Aristides Braz Arroteia,
nascido em 20/01/1918 e falecido em 30/05/2014; 498,80 Euros, legado
pelo socio n.° 19.710 — Manuel Mateus Cunha Chagas, nascido em
14/11/1920 e falecido em 23/06/2014; 52,97 Euros, legado pelo socio
n.°21.144 — Carlos Simdes, nascido em 07/10/1916 e falecido em
07/04/2013; 498,80 Euros, legado pelo socio n.° 21.906 — Jaime Cunha
Conceigdo Cardoso, nascido em 18/04/1928 e falecido em 06/04/2014;
748,20 Euros, legado pelo socio n.° 22.887 — Amadeu Antero Car-
neiro Miranda, nascido em 27/05/1917 e falecido em 26/07/2014;
498,80 Euros, legado pelo socio n.° 23.274 — Alfredo Figueira, nascido
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em 18/01/1912 e falecido em 25/06/2014; 399,04 Euros, legado pelo so6-
cion.’ 24.103 — Aurélio Afonso Reis, nascido em 18/03/1919 e falecido
em 13/06/2014; 498,80 Euros, legado pela socia n.® 24.558 — Teresa
Conceigdo Silva Lima, nascida em 26/09/1921 e falecida em 15/04/2014;
99,76 Euros, legado pelo socio n.° 24.615 — Joaquim Anténio Sousa,
nascido em 15/02/1920 e falecido em 04/08/2014; 748,20 Euros, legado
pela socia n.° 25.026 — Natalia Teresa Pinto Romeiro Sampaio Rodri-
gues, nascida em 15/07/1921 e falecida em 18/04/2014; 748,20 Euros,
legado pelo socio n.° 27.192 — Antdnio Amancio Pité, nascido em
15/07/1921 e falecido em 27/01/2014; 498,80 Euros, legado pelo socio
n.° 27.350 — Casimiro Oliveira Bastos, nascido em 30/04/1925 e falecido
em 26/04/2014; 149,64 Euros, legado pelo socio n.° 27.354 — Deolinda
Almeida Simdes Vilaca Lacerda, nascido em 14/08/1922 e falecido
em 28/07/2014; 99,76 Euros, legado pelo socio n.° 28.465 — Antonio
Teixeira de Barros, nascido em 27/12/1927 e falecido em 14/06/2014;
99,76 Euros, legado pelo socio n.° 28.885 — Antonio Alberto da Visitagdo
Oliveira, nascido em 21/12/1927 e falecido em 20/07/2014; 498,80 Euros,
legado pelo socio n.° 29.288 — Damido Patacho Costa, nascido em
04/07/1927 e falecido em 28/03/2014; 99,76 Euros, legado pelo socio
n.° 29.348 — José Maria de Almeida, nascido em 25/02/1927 e falecido
em 01/05/2014; 498,80 Euros, legado pelo socio n.° 30.302 — Amilcar
Neves Silveira Peixoto, nascido em 10/11/1929 e falecido em 16/04/2014;
249,40 Euros, legado pelo socio n.° 30.432 — César Augusto Cle-
mente Nabuco, nascido em 02/12/1916 e falecido em 29/07/2014;
124,70 Euros, legado pelo socio n.° 31.130 — José Rodrigues Seiga,
nascido em 28/08/1929 e falecido em 21/05/2014; 99,76 Euros, le-
gado pelo socio n.° 31.156 — Ventura Rodrigues Moreira, nascido em
06/02/1925 e falecido em 30/07/2014; 149,64 Euros, legado pelo socio
n.° 31.178 — Carlos Diogo Costa, nascido em 06/08/1928 e falecido
em 30/05/2014; 149,64 Euros, legado pelo socio n.° 32.738 — Jodo
Conceigdo Marques, nascido em 21/02/1925 e falecido em 30/07/2014;
249,40 Euros, legado pelo socio n.° 33.290 — Carlos Fernandes Tei-
xeira, nascido em 04/04/1927 e falecido em 18/05/2014; 249,40 Euros,
legado pelo socio n.° 33.375 — Manuel Maia Mota Capitdo, nascido
em 28/07/1927 e falecido em 11/05/2014; 748,20 Euros, legado pelo
socio n.° 35.296 — Antonio Elisio Capelo Pires Veloso, nascido em
10/08/1926 e falecido em 17/08/2014; 99,76 Euros, legado pelo socio
n.° 35.553 — Antonio Julio Gongalves, nascido em 18/04/1925 e fale-
cido em 01/07/2013; 299,28 Euros, legado pelo socio n.° 36.473 — José
Alberto Alves da Veiga, nascido em 07/09/1932 e falecido em
27/07/2014; 199,52 Euros, legado pelo socio n.° 37.487 — Carlos José
Pereira Marques, nascido em 29/09/1928 e falecido em 30/07/2014;
149,64 Euros, legado pelo socio n.° 37.631 — Amandio Costa Lan-
deiro, nascido em 28/02/1929 e falecido em 23/01/2014; 598,56 Eu-
ros, legado pelo socio n.° 38.023 — Joaquim Jorge Santos Castro,
nascido em 11/04/1936 e falecido em 19/05/2014; 249,40 Euros,
legado pelo s6cio n.° 38.754 — Bacunine Lopes Sousa, nascido em
27/11/1917 e falecido em 10/03/2014; 498,80 Euros, legado pelo socio
n.° 39.046 — Manuel Diegues Ramos, nascido em 15/07/1937 e falecido
em 25/05/2014; 748,20 Euros, legado pelo sécio n.° 39.073 — Vitor
Manuel Cabral Bastos, nascido em 29/01/1937 e falecido em 09/08/2014;
149,64 Euros, legado pelo socio n.° 39.364 — Joao Silva Pinto, nascido
em 27/01/1931 e falecido em 03/05/2014; 748,20 Euros, legado pela
socian.® 40.874 — Marilia Moutinho Costa Silva Vilar Queirds, nascida
em 04/10/1927 e falecida em 21/04/2014; 124,70 Euros, legado pelo
s6cion.’ 41.241 — Luis Domingues Pica, nascido em 14/11/1931 e fale-
cido em 06/06/2014; 498,80 Euros, legado pelo socio n.° 45.274 — Jodo
Serra Amaro Saraiva, nascido em 10/08/1935 e falecido em 31/07/2014;
299,28 Euros, legado pelo socio n.° 52.242 — Manuel Joaquim Em-
pina Moscas, nascido em 16/08/1943 e falecido em 09/06/2014;
299,28 Euros, legado pelo socio n.° 53.263 — Joaquim Lourengo Fer-
reira, nascido em 08/02/1944 e falecido em 21/05/2014; 1995,19 Euros,
legado pela socia n.° 65.819 — Noémia Teixeira Silva Amaro, nas-
cida em 28/04/1943 e falecida em 26/04/2014; 1870,49 Euros, le-
gado pelo socio n.° 67.970 — Manuel Fernando Costa Marques,
nascido em 08/03/1957 e falecido em 16/07/2014; 4987,98 Euros,
legado pela socia n.° 83.667 — Helena Maria Alves Cabeleira, nas-
cida em 19/06/1959 e falecida em 23/07/2014; 3725,00 Euros, le-
gado pela socia n.° 88.616 — Maria Isabel Matias Fonseca, nascida
em 25/11/1951 e falecida em 23/07/2014; 3750,00 Euros, legado
pela socia n.° 90.696 — Carla Maria Ramalho Andrezo, nascida em
01/11/1975 e falecida em 14/07/2014; 3825,00 Euros, legado pelo socio
n.° 94.732 — Paulo Jorge Serrdo Rodrigues, nascido em 14/02/1966 e
falecido em 09/07/2014.

26 de setembro de 2014. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragdo, Américo Tomé Jardim.
308120544
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PARTE J1
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MINISTERIO DA SAUDE

INFARMED — Autoridade Nacional do Medicamento
e Produtos de Saude, I. P.

Aviso n.° 11392/2014

Procedimento concursal para provimento do cargo de Diretor
do Laboratério de Biologia e Microbiologia
do INFARMED, cargo de direcdo intermédia de 2.° grau

1 — Nos termos do disposto nos artigos 20.° ¢ 21.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, e alterada pela Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto, faz-se pu-
blico que, conforme deliberagéo do Conselho Diretivo de 11/09/2014, se
encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias a contar do 1.° dia de publi-
citagdo na Bolsa de Emprego Publico (BEP) o procedimento concursal
para provimento do cargo de Diretor do Laboratorio de Biologia e Micro-
biologia do INFARMED, 1. P, cargo de diregdo intermédia de 2.° grau.

2 — Aindicacdo dos respetivos requisitos formais de provimento, do
perfil exigido, dos métodos de selegdo e da composicdo do juri, constara
da publicitagdo na Bolsa de Emprego Publico (BEP), que se efetuara
até ao 3.° (terceiro) dia util ap6s a data da publicagdo do presente aviso.

30 de setembro de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo,
Eurico Castro Alves.
208141515

PARTE J3

MUNICIPIO DE SATAO

Aviso n.° 11393/2014

Nos termos dos artigos 20.° ¢ 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
alterada pelas Leis n.” 51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de
dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril ¢ 64/2011, de 22 de dezembro,
adaptada a administra¢éo local pela Lei n.® 49/2012, de 29 de agosto e de
harmonia com o Regulamento de Organizagao dos Servicos Municipais,
torna -se publico que por despacho proferido no dia 9 de setembro de
2014 ao abrigo do disposto na alinea @) do n.° 2 do artigo 35.° constante
do anexo I da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, autorizei a abertura
de procedimentos concursais tendentes ao recrutamento dos seguintes
cargos de diregdo intermédia de 3.° grau:

A — Unidade de Educacdo, A¢ao Social e Juventude (UEASJ)
B — Unidade Financeira (UF)
C — Unidade de Planeamento, Ordenamento e Ambiente (UPOA)

A indicacdo dos respetivos requisitos formais de provimento, do
perfil exigido, dos métodos de sele¢do, da composigdo do jiri e outras
informagoes de interesse para a apresentagao de candidatura ao referido
procedimento serdo definidos em aviso a publicitar na bolsa de emprego
publico, (www.bep.gov.pt). no 2.° dia util seguinte a publicag¢do do
presente aviso.

1 de outubro de 2014. — O Presidente da Camara, Dr. Alexandre

Manuel Mendonc¢a Vaz.
308128345

MINISTERIO DAS FINANGAS

Diregao-Geral da Administragao e do Emprego Publico

Aviso n.° 11394/2014

Na Comissdo de Trabalhadores do Instituto do Emprego e Forma-
¢do Profissional, I. P. cuja composigdo foi publicada através do Aviso

n.° 600/2014, no Diario da Republica, 2.* série, n.° 8, de 13 de janeiro
de 2014, foi efetuada a seguinte substitui¢do:

José Pereira Mestre da lista C ¢ substituido por Ana Pinto, da mesma
lista.

3 de outubro de 2014. — A Diretora-Geral, Maria Joana de Andrade
Ramos.
208144326
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