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Presidéncia do Conselho:

Declaragio:

Rectifica a forma como foi publicada a Portaria n.° 16 099,
que cria uma conservatdria do registo predial de 3.* classe
com sede no concelho de Cascais.

Ministério do Interior :

Decreto n.° 40 968:

D4 novae redacgio a varios artigos do Regulamento ds
Imprenssa Nacional de Lisboa, aprovado pelo Decreto
0.0 40 424,

Ministério da Marinha:

Decreto-Lei n.o 40 969:

D4 nova redacgio aoce artigos 2.°, 8.° e 20.2 do Decreto-Lei
n.° 87180, alterado pelo Decreto-Lei n.° 89696 (Instituto
Superior Naval de Guerra).
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PRESIDENCIA DO CONSELHO

Secretaria

Segundo comunicaciio da 2.* Reparticio da Direcgdio-
-Geral dos Registos e do Notariado, a portaria publi-
cada sob o n.° 16 099, no Didrio do Governo n.° 278,
1.2 série, de 22 de Dezembro ultimo, e cujo original se
encontra arquivado nesta Secretaria, saiu com a inexac-
tidio seguinte, que assim se rectifica:

Onde se 16: «..., que serd desanexada da Area
da 3.* Conservatéria de Lisboa, ...», deve ler-se:
«..., que sera desanexada das areas das 3.* e
7.2 Conservatoérias de Lishoa, ...».

Secretaria da Presidéncia do Conselho, 3 de Janeiro
de 1957.— O Secretario da Presidéncia, Diogo de Cas-
telbranco de Paiva de Faria Leite Branddo.

MINISTERIO DO INTERIOR

Imprensa Nacional de Lishoa

pa—

Decreto n.° 40 968

E de urgente necessidade desenvolver e aperfeigoar
na Imprensa Nacional de Lisboa o servigo de contabili-
dade industrial, t&0 importante nela como em qualquer
outro estabelecimento fabril.

Mas, para mais facil e rapidamente se atingir esse

’

objectivo, convém aliviar a comtabilidade de certas ta-

refas, que, atenta a organizagio dos servigos e a natureza
de estabelecimento com autonomia administrativa de
que se trata, podem, sem prejuizo da eficiéncia do tra-
balho, ser executadas pela secretaria, com maior eco-
nomia de pessoal.

Além desta finalidade, ¢ presente diploma, de harmo-
nia com os resultados da experiéncia, d4 nova redacgdo
a alguns dos artigos do regulamento da mesma Im-
prensa, aprovado pelo Decreto n.° 40 424, de 7 de De-
zembro de 1955.

Nestes termos:

Usando da faculdade conferida pelo n.° 3.° do ar-
tigo 109.° da Constitui¢do, o Governo decreta e eu pro-
mulgo o seguinte: :

Artigo inmico. Os artigos 8.°, 15.°, 16.°, 19.°, 35.°, 49.°,
d2.°, 67.°, 88.°, 59.°, 60.° e 61.° do Regulamento da Im-
prensa Nacional de Lisboa, aprovado pelo Decreto
n.° 40 424, de 7 de Dezembro de 1955, passam a ter a

seguinte redacgfo:

Art. 8.° O pagamento das assinaturas de qual-
quer das publicagdes oficiais cuja edigio compete
a Imprensa Nacional de Lisboa deve ser realizado
no acto da respectiva subscri¢io, e o de cada ni-
mero ou exemplar avulso das mesmas publicacGes
58-lo-4 mo momento «a venda. '

§ tnico. Exceptuam-se do regime estabelecido
neste artigo as assinaturas feitas por servigos pi-
blicos do Estado ou das autarquias locais, assim
como a aquisigdo pelos referidos servigos de qual-
quer nimero ou exemplar avulso de tais publica-
goes.

Art. 15.° Compete ao chefe dos servigos admi-
nistrativos coadjuvar o administrador, substituin-
do-o nas suas faltas e impedimentos, e, especial-
mente: -

1.° Dar cumprimento as instrugdes que receba,
8xecutando-as e fazendo-as executar fielmente;

2.° Orientar todos os trabalhos da secretaria, da
contabilidade e da tesouraria, garantindo a coor-
denagio dos respectivos servigos com os de natureza
industrial;

3.° Conferir e visar todos os documentos de re-
ceita e despesa que tenham .de ser submetidos &
apreciacio e deliberagio do conselho administra-
tivo, assim como conferir e assinar os mapas, re-
lagdes e mais documentos que fagam parte da conta
de geréncia;

4.° Dirigir todos os actos exclusivamente admi-
nistrativos respeitantes ao abastecimento e & mo-
vimentagfio dos armazéns e as operagBes das res-
pectivas secges de venda;

5.° Velar pelo cumprimento dos contratos cele-
brados com depositirios para venda de publicagdes
e impressos;
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6.° Orientar os trabalhos de catalogagiio da bi-
blioteca e organizar o horirio dos respectivos ser-
vigos, e bem assim o da utilizagio da sala de
leitura;

7.° Fiscalizar a execuglo de todos os trabalhos
cuja orientagdo ou direc¢do imediata lhe sdo afec-
tas, devendo para tanto proceder aos exames e
conferéncias que forem necessdrios;

8.° Dar conhecimento ao administrador de todas
as faltas, deficiéncias ou irregularidades observa-
das nos servigos a seu cargo, propondo as provi-
déncias que julgar adequadas, e bem assim infor-
mar os requerimentos, reclamacdes ou queixas que
pelos respectivos chefes lhe sejam apresentados e
respeitem a motivos de servigo.

Art, 16.° Incumbe & secretaria executar o ex-
pediente geral da Imprensa Nacional de Lisboa,

-incluindo o da biblioteca, balnedrio e refeitério, e

bem assim:

1.° Conservar devidamente arrumado o arquivo
geral;

2.° Manter em dia a escritura¢io das folhas e
livros de matricula do pessoal, o registo dos bens
do Estado e o seu respectivo inventério;

3.° Registar em livro préprio a entrada de va-
lores, por modo que dele conste o destino que se
lhes der, confirmado pela aposi¢gio da rubrica de
quem os receber;

4.° Organizar os processos e elaborar os cadernos
de encargos referentes & aquisigio, por concurso
publico ou particular, dos maquinismos, materiais
ou artigos necessarios & laboragdio das oficinas ou
destinados aos armazéns e demais servigos;

5.° Instruir e organizar os processos relativos aos
contratos com os depositirios de publicagbes e bem
ass’m com os proprietdrios de obras a editar;

6.° Elaborar as requisi¢des de fundos, a enviar &
competente repartigio da Direc¢fo-Geral da Conta-
bilidade Piiblica,. acompanhadas dos respectivos
planos justificativos;

7.° Processar e conferir as folhas de vencimentos,
gratificacdes, saldrios, ajudas de custo e outros abo-
nos devidos ao pessoal, incluindo os que respeitem
4 remuneragiio de trabalho extraordindrio;

8.° Conferir as facturas referentes a quaisquer
fornecimentos feitos ao estabelecimento e ainda to-
dos os outros documentos de despesa;

9.° Escriturar os livros de contas correntes com
as dotagBes orcamentais e de registo disrio de fac-
turas e outros documentos de despesa, assim como
prestar todas as informacBes de cabimento a res-
peito de encargos a assumir;

10.° Remeter & contabilidade do estabelecimento,
devidamente relacionados, todos os documentes de
despesa, depois de o conselho administrativo ter au-
torizado o seu pagamento;

11.° Preparar o projecto do or¢gamento das des-
pesas para cada ano econdémico.

Art. 19.° Compete ao chefe da contabilidade:
1.° Cumprir as instrugdes que superiormente re-
ceber, executando por si mesmo os trabalhos que
por modo especial lhe forem atribuidos e man-
dando executar os restantes pelo pessoal que lhe

. esteja subordinado;

R.° Distribuir os servigos de contabilidade pelos
funciondrios do respectivo quadro, consoante a ca-
tegoria ou classe e a especial aptiddo de cada um;

3.° Dirigir e fiscalizar a execugfio dos servigos
a seu cargo, coordenando-os e tendo em vista a sua
maior clareza, simplificagio e bom rendimento;

4.° Manter rigorosamente em dia os livros de
registo, escrituragio e contabilidade necessirios
a egecuglo dos servigos a seu cargo;

5.° Orientar a elaboragio dos registos que em
cada armazém ou oficina hajam de se fazer, por
necessdrios 4 contabilizagio do respectivo movi-
mento comercial e industrial;

6.° Sujeitar & apreciacio do conselho adminis-
trativo, no termo de cada trimestre, balancetes e
mapas demonstrativos do movimento industrial e
também os elementos estatisticos referentes & acti-
vidade do estabelecimento durante o mesmo pe-
riodo;

7.° Elaborar em cada ano, nfo s6 o balango e a
conta de resultados da exploragio industrial, mas
ainda a correspondente conta de geréncia e o pro-
jecto do orgamento das receitas para o ano se-
guinte;

8.° Enviar & tesouraria e receber dela os do-
cumentos respeitantes &s suas operagdes, visan-
do-o0s, fazendo-os registar pontualmente e classi-
ficando-os para efeito da sua perfeita arrumacso e
arquivo;

9.° Fazer langar em conta corrente o movimento
de remessas feitas aos depositdrios de publicagdes
e impressos da Imprensa Nacional, e bem assim
aquele que respeite as vendas por eles efectuadas,
conferindo as correspondentes liquidagdes ou fa-
zendo notar a falta delas;

10.° Organizar os respectivos processos e dar
cumprimento a todas as formalidades legais rela-
tivas & venda de materiais que j4 nfo tenham wuti-
lidade para os servigos do estabelecimento.

Art. 35.° Compete ao chefe dos servigos indus-
triais coadjuvar o administrador, substituindo-o
nas suas faltas e impedimentos, quando o chefe
dos servigos administrativos também se encontrar
impedido; superintender na laboragio das oficinas
e servigos que lhe estdo anexos, no funcionamento
da escola de artes grificas e no tocante & parte
industrial do movimento dos armazéns, e, especial-
mente: ‘

1.° Dar cumprimento a todas as instrugdes que
receber, executando-as por si préprio ou fazendo-as
executar pelo modo mais conveniente;

2.° Promover a boa execuc¢fio dos trabalhos dis-
tribuidos pelas oficinas, vigiando por que estas
produzam, com apuro técnico, bom rendimento
econémico e observancia das exigéncias formuladas
pelos requisitantes;

3.° Cooperar com os servigos administrativos,
nomeadamente, quando devam estabelecer condi-
gdes de concurso ou cadernos de encargos para
aquisigio de maquinas, materiais graficos ou arti-
gos a utilizar nas oficinas e suas dependéncias e na
escola profissional do estabelecimento;

4.° Remeter & contabilidade, até ao dia 5 de cada
més, devidamente visada, uma nota dos trabalhos
concluidos nas oficinas durante o més anterior e
bem assim, no comego de cada dia, os boletins in-
dividuais de produgfo dos assalariados, trabalho
das miquinas e de consumo de materiais referidos
a0 dia anterior;

9.° Orientar directamente os trabalhos a executar
nas oficinas de expedigdo, corte de papel, dobra-
gem e sobrescritos e nas de serralharia e carpinta-
ria;

6.° Cuidar de quanto respeite & actividade da
central eléctrica, ao regular funcionamento dos
servicos de refeitério e & higiénica utilizagdo dele
e do balnedrio;
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7.° Elaborar, mediante elementos fornecidos pe-
los chefes das oficinas, os orgamentos de quaisquer
trabalhos graficos a executar e pronunciar-se sobre
aqueles a respeito dos quais haja de se dar parecer
aos servigos piblicos.

Art. 49.° O provimento das vagas abertas no
quadro dos aprendizes far-se-4 normalmente no co-
mego de cada ano escolar, pela admissfio de candi-
datos que possuam as habilitagGes legais e tenham
obtido aprovagio em concurso, cujas condigles
constario de prévio anincio, e a sua passagem
de ano dependera do aproveitamento que demons-
trarem mediante a prestagiio de provas semestrais.

§ tinico. Para efeito do estabelecido neste artigo,
o ano escolar coincide com o ano civil.

Art. 52.° O médico-chefe dos servigos de saide,
nas suas faltas e impedimentos por motivo justifi-
cado, serd substituido por outro médico com ido-
neidade e experiéneia profissional, admitido em
regime de prestagdo de servigos.

Art. 57.° Ao pessoal assalariado, salvo o que per-
tencer ao quadro dos aprendizes que frequentem
a escola profissional do estabelecimento, sdo apli-
cdveis por infracgdes disciplinares, consoante a gra-
vidade destas, as penas seguintes: -

a) Admoestagdo;

b) Suspensdio de exercicio e saldrio de um a trés
dias;

¢) Multa de 200$ a 500%;

d) Suspensdo de exercicio e salirio de mais de
trés a sessenta dias;

¢) Suspensio de exercicio e saldrio de mais de
sessenta a cento e oitenta dias;

f) Inactividade de um a dois anos;

g) Aposentaciio compulsiva;

h) Demissdo.

§ 1.° As penas das alineas a) e b) poderfio ser
aplicadas por qualquer dos superiores imediatos do
infractor, sem dependéncia de formalidades pro-
cessuais, bastando que o administrador confirme a
respectiva aplicagdo; as das alineas ¢) a k) s6-po-
derdo ser aplicadas pelo administrador, mediante
instauragio de processo, cabendo recurso da com-
petente decisdo para o Ministro do Interior, se for
interposto no prazo de dez dias, a contar da data
em que for notificada a mesma decisio, e da apli-
cagdio de umas ou outras serd feito registo no livro
competente, com publicagio das mais graves em
Ordem de Servigo.

§ 2.° As importancias provenientes de aplicagdo
da pena de multa serfio descontadas por uma sé
vez, sendo possivel, na féria respeitante ao periodo
de tempo em que a infracgfio se cometeu ou em que
a pena se aplicou e darfio entrada no cofre da ins-
tituigho .de previdéncia privativa do pessoal que o
administrador designar.

§ 3.° Serdo consideradas circunstincias atenuan-
tes o exemplar comportamento anterior e a assi-
duidade ao servigo, podendo dar-se por suspensa
a pena aplicada, em cada caso, se de ambas se fizer
prova; desde, porém, que o mesmo infractor seja
punido por nova falta sem haver decorrido o pe-
riodo daquela suspensfio, cumpriré primeiro a pena
suspensa e logo a seguir a que corresponder & nova
infracgfo.

Art. 58.° Incorrem na pena de admoestagio ou
de suspensdo de exercicio e saldrio de um a trés

dias, de harmonia com a gravidade das infracgGes,
os assalariados:

1.° Que .deixarem de cumprir as instrugSes dos
seus superiores;

2.° Que perturbarem a ordem dentro do estabe-
lecimento;

3.° Que n#o justificarem devidamente as faltas;

4.° Que revelarem pouca diligéncia, falta de es-
mero ou de atengfo na execugio dos trabalhos;

5.° Que excederem as licengas concedidas, salvo
motivo de forga maior devidamente comprovado;

6.° Que nfo comparecerem habitualmente ao
servigo & hora regulamentar ou cuja falta de com-
paréncia tenha causado prejuizo ao trabalho;

7.° Que executarem trabalbos nio ordenados ou
para a execugdo dos quais ndo tenham obtido per-
missio superior;

8.° Que, sem licenga dos seus imediatos supe-
riores, dirigirem, sobre questdes de servigo, quais-
quer petigBes, requerimentos ou queixas & Adminis-
tracio do estabelecimento;

9.° Que falsamente se queixarem dos seus supe-
riores, iguais ou inferiores, se, pela maneira ca-
luniosa ou acintosa por que o fizerem, nfo mere-
cerem pena mais grave;

10.° Que se apresentarem ao servigo ou dele
sairem & hora de descanso trajando de maneira
pouco decente,

§ dnico. Aqueles que nfo executarem o traba-
lho de que forem encarregados com a devida dili-
géncia e apuro, além da pena disciplinar em que
incorrerem, responderfio pelo prejuizo que cau-
sarem.

Art. 59.° Incorrem nas penas de multa de 200$
a 500% ou de suspensio de exercicio e salirio de
mais de trés a sessenta dias, conforme a gravi-
dade das infracgSes, os assalariados:

1.° Que reincidirem nas faltas a que correspon-
dam as penas de admoesta¢io ou de suspensio de
exercicio e saldrio de um a trés dias, se nfio me-
recerem que se lhes aplique pena mais grave;

2.° Que revelarem desleixo na limpeza do lugar
ou das mdquinas e utemsilios com que trabalha-
rem;

3.° Que, por incompeténcia, falta de zelo ou de
cuidado mo trabalho, danificarem as mdquinas eu
utensilios que lhes estiverem confiados ou que’
executarem quaisquer reparacBes sem licenca dos
seus chefes.

§ tnico. Os instrumentos de trabalho deterio-
rados por tals motivos serfo substituidos ou con-
sertados & custa de quem os danificou, e a impor-
tancia para tanto necessiria serd descontada em.
prestagdes correspondentes & quinta parte de cada
féria que tenha de receber,

Art. 60.° Incorrem nas penas de suspensdo de
exercicio e saldrio de mais de sessenta a cento e
oitenta dias ou de inactividade de um a dois anos,
consoante a gravidade das infracgdes, os assala-
riados:

1.° Que reincidirem em faltas a que correspon-
dam as penas de multa de 200§ a 5008 ou de
suspensio de exercicio e saldrioc de mais de trés
a sessenta dias;

2.° Que se apresentarem mnas oficinas, armazéns
ou depdsitos de publicagies e impressos em estado
de embriaguez;

3.° Que, por palavras ou actos, desrespeitarem
os chefes ou desacatarem as suas determinagdes;

4.° Que, por conta prépria ou de sociedade, pos-
suirem oficina tipografica ou litografica, de fundi-
¢do de tipos ou de quaisquer outras indistrias
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iguais ou semelhantes as que sé exergam no esta-
belecimento;

5.° Que promoverem ou tomarem parte em quais-
quer manifestacdes ou representagies colectivas,
dentro ou fora do estabelecimento, de que resulte
desordem ou suspensdo de trabalho;

6.° Que caluniosa ou acintosamente se queixarem
dos seus superiores, iguais ou inferiores;

7.° Que praticarem actos de insubordinagio;

8.° Que, dentro do estabelecimento, injuriarem
ou agredirem quem quer que seja;

9.° Que afixarem qualquer escrito ou grafico sem
o visto do chefe dos servigos industriais;

10.° Que danificarem ou sujarem propositada-
mente qualquer parte do edificio.

Art. 61.° Incorrem nas penas de aposentagdo
compulsiva ou demissdo, segundo a gravidade das
infracgBes, os assalariados:

1.° Que reincidirem nas faltas a que correspon-
dam as penas de suspensfio de exercicio e saldrio
de mais de sessenta a cento e oitenta dias ou de
inactividade de um a dois anos;

2.° Que faltarem ao servigo mais de trés dias, sem
a devida participagfo;

3.° Que divulgarem ao pessoal do estabeleci-
mento ou a quem for estranho aos servigos deste
quaisquer trabalhos destinados a publicagiio, tanto
oficiais como particulares, enquanto tal publicagiio
se nfo fizer;

4.° Que injuriarem ou ofenderem, por palavras
ou por escrito, as instituigbes ou os seus represen-
tantes;

5.° Que forem condenados por crime infamante.

Publique-se e cumpra-se como nele se contém.

Pacos do Governo da Repiblica, 5 de Janeiro de
1957. — Francisco Hicino Craveiro LorEs — Antd-
nio de Oliveira Salazar — Joaquim Trigo de Negreiros.

MINISTERIO DA MARINHA

Estado-Maior da Armada

Decreto-L.ei n.° 40 969

Reconhecendo-se a necessidade de alterar os arti-
gos 2.°, 3. e 20.° do Decreto-Lei n.° 37 130, de 4 de
Novembro de 1948, para que o Instituto Superior Naval
de Guerra melhor possa satisfazer aos altos fins para que
foi criado;

TUsando da faculdade conferida pela 1.* parte do n.° 2.°
do artigo 109.° da Constituigiio, o Governo decreta e eu
promulgo, para valer como lei, o seguinte:

Artigo 1.° Os artigos 2.°, 3.° e 20.° do Decreto-Lei
n.° 37 130, de 4 de Novembro de 1948, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 39 696, de 15 de Junho de 1954, pas-
sam a ter a seguinte redacgfio:

. e s e a4 s e e e s s e e . « e

Art. 2.° O Instituto funcionars, integrado no Es-
tado-Maior da Armada, na directa dependéncia e

sob a orientagfio superior do almirante chefe do Es-
tado-Maior da Armada e terd como director um
contra-almirante, responsdvel pelo respectivo en-
sino, que assume pessoalmente a direcgdo de tedos
os cursos nele professados ou a professar e dos con-
selhos de instrugfio correspondentes. :

§ tmico. O director do curso superior naval de
guerra exercers as funcdes de subdirector do Insti-
tuto e substituird o director durante os seus im-
pedimentos.

Art. 3.° Do Instituto fardo parte, além do direc-
tor, os oficiais do corpo docente dos cursos a que se
refere o avtigo 7.° deste decreto-lei, com a composi-
¢fo seguinte:

a) Corpo docente do curso superior naval de
guerra — um comodoro, director do en-
sino respectivo, € quatro professores,
comodoros ou capities-de-mar-e-guerra,
habilitados com o wespectivo curso, que
s6 excepcionalmente poderiio ser substi-
tuidos por oficiais de patente inferior;

b) Corpo docente do curso geral naval de
guerra — um capitio-de-mar-e-guerra ou
capitio-de-fragata, director do ensino res-
pectivo, e cinco professores, sendo quatro
oficiais superiores da classe de marinha,
dos quais um do quadro das forgas aero-
navais, e um oficial superior da classe de
administragfio naval.

§ 1.° A lotacdio de oficiais do Instituto poderd ser
aumentada quando funcionem outros cursos para
oficiais da classe de marinha ou de outras classes da
Armada.

§ 2.° O oficial do quadro das forgas aeronavais
serd remunerado por verba especialmente inscrita
no orcamento do Ministério da Marinha.

Art. 20.° As pessoas que efectuem conferéncias
técnicas na sede do Instituto durante o primeiro
periodo dos cursos perceberdo por cada uma a
remuneracio de 260§.

Art. 2.° O Regulamento do Instituto Superior Naval
de Guerra, aprovado pelo Decreto n.° 36 697, de 15 de
Junho de 1954, continuari em vigor, com as alteracdes
impostas pelo presente decreto-lei. '

Publique-se e cumpra-se como nele se contém.

Pagos do (toverno da Repiblica, 5 de Janeiro de
1957. — Francisco Hicino (Craverro Lores — Antd-
nio de Oliweira Salazar — Marcello Caetano — Fer-
nando dos Samtos Costa — Joaquim Trigo de Negrei-
ros — Jodo de Matos Antunes Varela— Antonio Manuel
Pinto Barbosa — Américo Deus Rodrigues Thomaz —
Eduardo de Arantes e Oliveira — Raul Jorge Rodrigues
Ventura — Francisco de Paula Leite Pinto — Ulisses
Cruz de Aguiar Cortés — Manuel Gomes de Aratijo —
Henrigue Veiga de Macedo.

Para ser presente & Assembleia Nacional.

Inprensa Nacionan pE Lissoa



