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Didrio da Repiiblica, 2.° série— N.° 196 — 10 de outubro de 2014 25901

Diregéo Regional da Economia de Lisboa e Vale do Tejo:

Edito n." 450/2014:

PC 4505105914 171/14/14/494 . . . o oo e e e 25921
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PC 4505217024 EPU/13354 . .. ..o 25922
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Ministério da Agricultura e do Mar
Gabinete do Secretario de Estado das Florestas e do Desenvolvimento Rural:
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Doutor Fernando José Pires Santana. .. ........... . . i 25923
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Aviso n.° 11314/2014:
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Lista unitaria de ordenacao final dos candidatos aprovados ao procedimento de recrutamento
simplificado destinado ao preenchimento de cinco postos de trabalho para a categoria de
assistente hospitalar da carreira médica, da 4rea de medicinainterna .................. 25924
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Ministério da Educacdo e Ciéncia
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Despacho n.° 12494/2014:

Designa o Licenciado José Alberto Moreira Duarte para exercer, em comissdo de servigo o
cargo de Diretor-Geral da Dire¢ao-Geral dos Estabelecimentos Escolares . ............. 25925

Conselho Nacional de Educag@o:
Recomendacio n.° 3/2014:
Recomendacgédo sobre o Estatuto do Ensino Particular e Cooperativo Ndo Superior . ... ... 25925
Direc¢ao-Geral dos Estabelecimentos Escolares:
Aviso n.° 11317/2014:
Concurso para contrato a termo parcial — horasde limpeza . . ............. .. .. ... ... 25930
Aviso n.° 11318/2014:

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupaco de quatro postos de trabalho
em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo determinado, com termo
resolutivo certo e a tempo parcial para a carreira e categoria de assistente operacional de
BrAU .o e 25930

Despacho n.’ 12495/2014:

Exonerac@o de subdiretora .. ... ....... ... 25931
Despacho n.° 12496/2014:
Exoneragdo de adjunto da diregao. . . ....... .. 25932

Despacho n.’ 12497/2014:

Nomeagdo de adjunta — Agrupamento de Escolas D. Sancho I, Pontével, Cartaxo .. ..... 25932
Declaracao de retificacio n.” 1036/2014:

Retifica o aviso n.° 10735/2014, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 185, de 25 de

setembro de 2014, ap. 24630 . . . ..o 25932
Aviso n.° 11319/2014:
Lista de antiguidade do pessoal docente reportada a 31 de agosto de 2014 . ............. 25932

Aviso (extrato) n.° 11320/2014:

Fim da relagao juridica de emprego piiblico. . ......... ... 25932
Aviso (extrato) n.’ 11321/2014:

Lista de antiguidade do pessoal docente da Escola Secundaria Marqués de Pombal. . . . ... 25932
Aviso n.® 11322/2014:

Lista nominativa do pessoal docente nomeado para o quadro de zona pedagogica, com efeitos
a 1 de setembro de 2014, no Agrupamento de Escolasde Moura. .. ................... 25932

Aviso n.° 11323/2014:

Concurso para assistentes operacionais com contrato de trabalho a termo resolutivo certo a
tempo Parcial. . . .. .o 25932

Escola Superior de Enfermagem de Sio José de Cluny
Regulamento n.° 434/2014:

Regulamento do Concurso Especial de Acesso e Ingresso para Estudantes Internacionais da
Escola Superior de Enfermagem de S. Joséde Cluny. . ........ .. ... ... ... ... ..... 25933

ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa
Regulamento n.’ 435/2014:
Regulamento de Avaliagdo do Desempenho dos Docentes do ISCTE-IUL .............. 25934
Regulamento n.° 436/2014:

Regulamento Geral de Avaliagcdo de Conhecimentos e de Competéncias do ISCTE-IUL
22 Ciclode Estudos. .« . ..ot 25942

Regulamento n.’ 437/2014:

Regulamento Geral de Avaliagdo de Conhecimentos e de Competéncias do ISCTE-IUL
10Ciclode EStudos. . . ..o ottt 25945
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Universidade de Aveiro
Despacho n.’ 12498/2014:
Alteragao ao plano de estudos do programa doutoral em Marketing e Estratégia . ........ 25948

Despacho n.° 12499/2014:

Criagao das unidades curriculares de opgao no plano de estudos da licenciatura em Engenharia

Informatica . .. ... ... . 25948
Despacho n.’ 12500/2014:
Alteragao ao plano de estudos da licenciatura em Gerontologia. . .. ................... 25949

Universidade da Beira Interior
Despacho n.° 12501/2014:

Regulamento Organico dos Servigos da Universidade da Beira Interior .. .............. 25949

Universidade de Coimbra
Despacho n.’ 12502/2014:

Delegag@o de competéncias para a presidéncia de jaris de provas de doutoramento de diversos

candidatos . . .. ... 25953
Despacho n.’ 12503/2014:
EXtensao de ncargos . . .. ..ottt e 25954

Universidade de Lisbhoa
Aviso n.° 11324/2014:

Cessagdo do contrato de prestagdo de servigos, na modalidade de avenca, com Maria Reine
Lopes de Sa. . ... 25954

Aviso n.° 11325/2014:

Cessagao do contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo da mestre Rita
de Oliveira Correia, com a categoria de técnica superior, da carreira de técnico superior. .. 25954

Aviso (extrato) n.’ 11326/2014:

Autoriza a passagem a categoria de professora auxiliar do mapa de pessoal docente do Instituto
Superior de Ciéncias Sociais e Politicas da Universidade de Lisboa, em periodo experimental
por cinco anos, com contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, da

Doutora Ana Luciada SilvaRomao . ....... ... ... .. 25954
Despacho (extrato) n.° 12504/2014:
Conclusdo do periodo experimental de varias funcionarias .. ........................ 25954

Universidade do Minho
Despacho n.’ 12505/2014:

Jari das provas de doutoramento em Ciéncias da Literatura, especialidade em Literatura
Comparada, requeridas pela mestre Simona Vermeire . .. ..................ooueon .. 25955

Universidade Nova de Lishoa
Aviso n.° 11327/2014:

Recrutamento através de mobilidade interna de um técnico superior para exercer fungdes na
Divisdo de Gestido Académica, Empregabilidade e Insercao Profissional ............... 25955

Instituto Politécnico do Cavado e do Ave
Despacho n.’ 12506/2014:

Plano de estudos conducente ao grau de mestre em Solicitadoria ministrado na Escola Superior
de GeStAO . . . oottt 25955

Instituto Politécnico de Lisboa
Despacho n.’ 12507/2014:

Nomeacdo de Carla Sofia Cascalheira Batista Lancha, em regime de comissdo de servigo,
como chefe de divisdo dos Servigos Académicos da Escola Superior de Educacdo. . ...... 25957

Despacho (extrato) n.° 12508/2014:
Eleigdo do presidente do Instituto Superior de Contabilidade ¢ Administrag@o de Lisboa ... 25957
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Instituto Politécnico de Setubal
Despacho (extrato) n.’ 12509/2014:

Renovagdo do contrato de trabalho de professores adjuntos convidados e equiparados a
assistentes da Escola Superiorde Educag@io .. .......... ... ... .. i 25958

Instituto Politécnico de Viana do Castelo
Despacho n.° 12510/2014:

Aprovacao das alteracdes ao ciclo de estudos conducente ao grau de licenciado em Enge-
nharia Eletronica e Redes de Computadores, ministrado na Escola Superior de Tecnologia e
[ 1] 1o T 25958

Centro Hospitalar Lisboa Norte, E. P. E.
Aviso (extrato) n.’ 11328/2014:

Cessagdo do contrato de trabalho em fungdes ptiblicas . ............ ... ... ... ... ... 25960
Aviso (extrato) n.’ 11329/2014:

Cessagdo de fungdes por apoSentagao . . . ..o vttt ettt e 25960
Despacho (extrato) n.° 12511/2014:

Acumulagdo de fungdes. . . .. ... 25960

EP — Estradas de Portugal, S. A.

Deliberacgao n.° 1850/2014:
Delegacdo de cCOmpetenCias. . . . .. ..ottt e e 25960

Municipio de Albufeira
Aviso n.° 11330/2014:

Cessagdo dos contratos de trabalho em fungdes publicas dos trabalhadores Hélio Miguel da
Silva Luz e Cristina Maria Mendonga Saleiro . ............. .. ... ..., 25967

Municipio de Amares
Edital (extrato) n.° 916/2014:
Regulamento de Atribui¢do de Condecoragdes Municipais . .. .............covuo... 25967

Municipio de Baido
Aviso n.° 11331/2014:

Concurso interno geral de ingresso para fiscal municipal. . .......... ... .. ... ... ... 25967

Municipio do Barreiro
Aviso n.° 11332/2014:

Abertura de procedimento concursal para constituigdo de relacdo juridica de emprego por
tempo indeterminado para a categoria de assistente operacional .. .................... 25969

Municipio do Corvo
Aviso n.° 11333/2014:

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacao de um posto de trabalho na
categoria de assistente técnico da carreira geral de assistente técnico, previsto no mapa de
pessoal, em regime de contrato de trabalho em fungdes ptiblicas por tempo indeterminado. .. 25970

Municipio da Golega
Regulamento n.’ 438/2014:

Regulamento Municipal de Incentivo a Natalidade no Concelho de Golega . ............ 25972
Regulamento n.’ 439/2014:
Regulamento de Atribuicdo e Utilizagdo de Telemodveis para Uso Oficial . . ............. 25974

Municipio de Loures
Aviso n.’ 11334/2014:
Notificagdo a Joaquim Miguel Fernandes Pinto . ... ........ ... ... .. ... .. ... ... 25976
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Municipio de Mértola
Aviso (extrato) n.° 11335/2014:

Cessagdo de relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado por motivo de
APOSCIEAGAD .« . o ot vttt et e e e e e e e e e e e e 25976

Municipio de Nelas
Aviso n.° 11336/2014:

Regulamento Municipal da Atividade de Comércio a Retalho Nao Sedentéaria Exercida por

Feirantes e Vendedores Ambulantes .. ........... ... .. . . . 25976
Aviso n.° 11337/2014:
Torna publico o Regulamento do Cartdo Sénior Municipal .. ........................ 25977

Municipio de Pinhel
Aviso n.° 11338/2014:

Regulamento de Comércio a Retalho ndo Sedentario do Municipio de Pinhel ........... 25977

Municipio de Salvaterra de Magos
Edital (extrato) n.° 917/2014:

Regulamento Municipal de Apoio ao Associativismo Local ......................... 25977

Municipio de Santa Maria da Feira
Edital n.° 918/2014:

Aprovagdo e entrada em vigor do Regulamento do Programa de Apoio a Projetos Culturais 25977

Freguesia de Alfragide

Aviso n.° 11339/2014:
Celebrag@o de contrato . ...ttt e e 25977

Freguesia de Bemposta
Aviso n.° 11340/2014:

Procedimento concursal de recrutamento para o preenchimento de quatro postos de trabalho
para a carreira e categoria de assistente operacional. . ........... .. .. ... ... . .. 25977

Freguesia de Brinches
Aviso n.° 11341/2014:

Procedimento concursal comum, destinado exclusivamente a trabalhadores detentores de
um vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, para a ocupag@o de um posto de
trabalho na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas a tempo indeterminado,
na carreira e categoria de assistente operacional. ... ...... ... . Lo oo 25979

Cooperativa de Ensino Superior Artistico do Porto, C. R. L.
Regulamento n.° 440/2014:

Concurso especial de acesso e ingresso do estudante internacional, adiante designado como
concurso especial de acesso, a frequéncia de ciclos de estudos de licenciatura e de mestrado
integrado da Escola Superior Artistica do Porto (ESAP) ......... ... ... ... ... ..... 25981




25906

PARTE A

Didrio da Republica, 2. série— N.° 196 — 10 de outubro de 2014

PRESIDENCIA DA REPUBLICA

Chancelaria das Ordens Honorificas Portuguesas

Alvara (extrato) n.° 18/2014

Por Alvara de 1 de julho 2014:

Ordem do Infante D. Henrique

Grande-Colar

S. Ex.* o Presidente da Repuiblica de Mogambique, Armando Emilio Guebuza
7 de outubro de 2014. — O Secretario-Geral das Ordens, Arnaldo Pereira Coutinho.

PARTE C

208146238

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Gabinete do Ministro da Presidéncia
e dos Assuntos Parlamentares

Despacho n.° 12473/2014

Declaracio de utilidade publica

A Fundacio Manuel Antonio da Mota, pessoa coletiva privada
n.° 509684858, com sede na Praca do Bom Sucesso, freguesia de Mas-
sarelos, concelho e distrito do Porto, foi instituida por escritura ptblica
de 18 de dezembro de 2009 e reconhecida por despacho do Secretario
de Estado da Presidéncia do Conselho de Ministros de 29 de outubro
de 2010.

No ambito dos seus fins estatutarios tem vindo a desenvolver, em
cooperagdo com entidades da administragdo, atividades de interesse geral
em areas de relevo social tais como a educacdo, a cultura, a prote¢ao de
criangas, jovens, pessoas idosas, pessoas desfavorecidas, bem como de
cidaddos com necessidades especiais.

Assim, conforme exposto na informagao do servico DAJD/474/2014
do processo administrativo n.® 14/UP/2014 instruido na Secretaria-Geral
da Presidéncia do Conselho da Ministros, e no uso dos poderes que
me foram delegados pelo Primeiro-Ministro através do Despacho
n.° 6990/2013, de 21 de maio de 2013, publicado no Diario da Re-
publica, 2.* série, n.° 104, de 30 de maio de 2013, declaro a utilidade
publica da Fundagdo Manuel Anténio da Mota, nos termos do n.° 1 do
artigo 25.° da Lei-Quadro das Fundagdes, aprovada pela Lei n.® 24/2012,
de 9 de julho.

A declaragdo de utilidade publica ¢ valida por cinco anos a partir
da publicacdo do presente despacho, podendo ser renovada mediante
pedido expresso apresentado pela Fundagdo junto dos servigos da
Secretaria-Geral da Presidéncia do Conselho de Ministros.

24 de setembro de 2014. — O Ministro da Presidéncia e dos Assuntos

Parlamentares, Luis Maria de Barros Serra Marques Guedes.
208140802

Despacho n.° 12474/2014

A Associacdo Cultural e Recreativa Tricanas de Sao Silvestre,
pessoa coletiva de direito privado n.° 506954021 com sede em Coim-
bra, tem vindo a desenvolver uma relevante atividade de preservagio
da cultura tradicional no meio em que esta inserida, dedicando-se ao

ensino da musica, ao canto coral, ao teatro e as dangas e cantares e en-
volvendo as vérias geragdes nas suas iniciativas. Tem vindo a organizar
e a participar em diversos eventos culturais, demonstrando ser um polo
dinamizador de a¢des socioculturais que se refletem positivamente na
regido a que pertence.

Coopera com a Administracdo local, nomeadamente com a Camara
Municipal de Coimbra, na prossecugdo dos seus fins.

Por estes fundamentos, conforme exposto na informa-
¢do DAJD/634/2014 do processo administrativo n.° 5/UP/2014 ins-
truido na Secretaria-Geral da Presidéncia do Conselho da Ministros,
e no uso dos poderes que me foram delegados pelo Primeiro-Ministro
através do Despacho n.® 6990/2013, de 21 de maio de 2013, publicado
no Diario da Republica, 2. série, n.° 104, de 30 de maio de 2013,
declaro a utilidade ptblica da Associacdo Cultural e Recreativa
Tricanas de Sao Silvestre, nos termos do Decreto-Lei n.° 460/77, de
7 de novembro, com a redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 391/2007,
de 13 de dezembro.

24 de setembro de 2014. — O Ministro da Presidéncia e dos Assuntos
Parlamentares, Luis Maria de Barros Serra Marques Guedes.
208140657

Gabinete do Secretario de Estado da Cultura

Despacho n.° 12475/2014

1 — Ao abrigo do disposto do n.° 2 do artigo 3.°, nos n.*1,2 e 3 do
artigo 11.° e do artigo 12.° do Decreto-Lein.® 11/2012, de 20 de janeiro,
e por meu Despacho n.° 296/2013, de 12 de dezembro de 2012, publi-
cado no Diario da Republica, 2. série, n.° 5, de 8 de janeiro de 2013,
designei Diogo Cara d’Anjo Miguéns para exercer fungdes de apoio
técnico administrativo do meu gabinete.

2 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 11.° e na alinea a) do
artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro, determino a
cessacao de fungdes de apoio técnico administrativo do meu gabinete
de Diogo Cara d’Anjo Miguéns.

3 — O presente despacho produz efeitos a partir do dia 1 de outubro
de 2014.

4 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a atualiza¢ao
da pagina eletronica do Governo.

1 de outubro de 2014. — O Secretario de Estado da Cultura, Jorge
Barreto Xavier.
208143005
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Gabinete do Secretario de Estado
do Desporto e Juventude

Despacho n.° 12476/2014

1—Ao abrigo do disposto na alinea a) don.° 1 do artigo 3., nos n.% 1,
2 e 3 doartigo 11.° e do artigo 12.° do Decreto-Lein.® 11/2012, de 20 de
janeiro, designo para exercer as fungdes de chefe do meu gabinete o
mestre Sérgio Nuno Coimbra Castanheira, com efeitos a partir de 1 de
outubro de 2014.

2—Para efeitos do disposto no artigo 12.° do mesmo decreto-lei
a nota curricular do designado ¢ publicada em anexo ao presente
despacho.

3—O0 designado fica autorizado a exercer as atividades referidas
nas alineas a) e b) do n.° 3 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de
20 de janeiro.

4—Publique-se no Diario da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletronica do Governo.

1 de outubro de 2014. — O Secretario de Estado do Desporto e Ju-
ventude, Emidio Guerreiro.

ANEXO

Nota curricular

Nome: Sérgio Nuno Coimbra Castanheira
Data de nascimento: 20 de janeiro de 1980

Experiéncia profissional:

- Adjunto do Gabinete da Ministra da Justica do XIX Governo Cons-
titucional (2011 a 2013)

- Adjunto do Gabinete do Secretario de Estado da Justica do XVIII
Governo Constitucional (2009 a 2010)

- Advogado (desde 2006)

Atividades Complementares:

- Vogal da Delegagio de Coimbra da Ordem dos Advogados (2014)

- Diretor-Geral (Chairman) dos Campeonatos da Europa de Ténis de
Mesa 2014 — Meo Arena

- Presidente do Conselho de Justiga da Federagao Portuguesa de Ténis
de Mesa (2011 a 2014)

- Formador do Conselho Distrital de Lisboa da Ordem dos Advogados
(2012/2013)

- Membro do corpo docente do I Curso de Extensdo Universitaria em
Direito do Desporto da Faculdade de Direito da Universidade Nova de
Lisboa (2009/2010)

- Membro do corpo docente do Curso de Pos-Graduagio em Direito
do Desporto Profissional da Faculdade de Direito da Universidade de
Coimbra (2009)

- Professor de Direito da Administragdo Publica no curso de Mestrado
em Gestdo na Escola de Tecnologia ¢ Gestdo do Instituto Politécnico
da Guarda (2008/2009)

- Vice-Presidente da Assembleia Geral da Federagdo Portuguesa de
Ténis de Mesa (2005 a 2010)

Formagdo Académica:

- Mestrado na Faculdade de Direito da Universidade de Coimbra em
Ciéncias Juridico-Civilisticas — Prevengao e Combate ao Fenomeno do
Doping no Desporto—O Atleta Responsavel e o Atleta irresponsavel
(2008)

— Licenciatura em Direito pela Faculdade de Direito da Universidade
de Coimbra (1998-2003)

208140705

Comissao de Coordenacgao e Desenvolvimento
Regional do Centro

Despacho n.° 12477/2014

Por meu despacho de 26 de setembro de 2014, e ao abrigo do dis-
posto nos do artigo 22.° e artigo 23.° da Lei n.® 35/2014 de 20 de junho,
foi autorizada a acumulacdo de fungdes privadas, ao Sr. Dr. Anténio
Julio da Silva Veiga Simdo, Técnico Superior do mapa de pessoal
da CCDRC.

30 de setembro de 2014. — A Presidente, Prof.“ Doutora Ana Maria
Pereira Abrunhosa.
208135798
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Despacho n.° 12478/2014

Considerando que cessou, no seu termo, a comissao de servigo da
titular do cargo de Chefe de Divisdo de Apoio Juridico, cargo de dire-
¢do intermédia de 2.° grau, e que importa assegurar a coordenacdo e a
regular prossecugdo das atribuigdes e competéncias cometidas a esta
unidade organica, designo, nos termos do disposto no artigo 27.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lein.® 64/2011,
de 22 de dezembro, o licenciado Antonio Miguel Pires Maranha, técnico
superior, para exercer, em regime de substitui¢do, o cargo de Chefe de
Divisdo de Apoio Juridico da Comissdo de Coordenacéo e Desenvolvi-
mento Regional do Centro.

O nomeado possui os requisitos legais exigidos, a competéncia técnica,
aptiddo, experiéncia profissional e formacao adequadas para o exercicio
do cargo e para prosseguir as atribui¢des e objetivos do servigo, conforme
¢ evidenciado na nota curricular anexa ao presente despacho.

Nota curricular

Dados Biograficos: Antonio Miguel Pires Maranha

Habilitagdes Literarias: Licenciado em Direito pela Faculdade de
Direito da Universidade de Coimbra.

Experiéncia profissional:

Po6s-Graduado em Direito do Ordenamento, Urbanismo e Ambiente
pela Faculdade de Direito da Universidade de Coimbra.

Po6s-Graduado em Contabilidade e Finangas Publicas Locais pelo
Instituto Superior de Linguas e Administracdo de Leiria.

Pos-Graduado em Gestores de Formagao para a Administragdo Local
pela Faculdade de Psicologia e Ciéncias da Educagdo da Universidade
de Coimbra;

P6s-Graduado em Gestao de Recursos Humanos pelo Instituto Supe-
rior de Linguas e Administragdo de Leiria.

Pos-Graduado em Contratag@o Publica pela Faculdade de Direito da
Universidade de Coimbra;

Po6s-Graduado em Direito do Emprego Publico pela Faculdade de
Direito da Universidade de Coimbra;

Detentor do Curso de Estudos Avancados em Gestdao Publica —
CEAGP ministrado pelo Instituto de Nacional de Administra¢do.

Diplomado em Gestéo Publica pelo Instituto Nacional de Adminis-
tracao;

Mestrando em Administragdo Publica pela Faculdade de Direito da
Universidade de Coimbra.

Anteriormente desempenhou fungdes no Municipio de Arganil, na
Diregdo Regional de Educag@o do Centro e na Inspegao da Protecdo
Civil, da Autoridade Nacional de Protecao Civil.

Atualmente desempenha fungdes de Coordenador da Equipa Interdis-
ciplinar de Contraordenagdes Ambientais da Comissdo de Coordenagéo
e Desenvolvimento Regional do Centro.

A presente nomeagao produz efeitos a 1 de outubro de 2014.

1 de outubro de 2014. — A Presidente, Prof-“ Doutora Ana Maria
Pereira Abrunhosa.
208135895

Despacho n.° 12479/2014

Ao abrigo das disposi¢des conjugadas dos artigos 35.° a 39.° do
Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 442/91, de 15 de novembro, com as altera¢Ges introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de janeiro, considerando que se torna
indispensavel conferir melhor eficiéncia e eficdcia a atividade de-
senvolvida pelos servigos da CCDRC, por forma a rentabilizar os
recursos disponiveis e garantir a satisfacdo dos destinatarios, delego,
com poderes de subdelegacao:

Na Diretora de Servigos de Apoio Juridico e 8 Administragdo Local,
Dr.* Maria José Leal Castanheira Neves, competéncia para a pratica
dos seguintes atos:

a) Autorizar deslocagdes em servigo, em territorio nacional, do pessoal
da unidade organica que dirige, qualquer que seja o meio de transporte,
bem como o processamento dos correspondentes abonos de despesas
com aquisi¢do de bilhetes ou titulos de transporte, ajudas de custo
antecipadas ou néo;

b) Despachar os pareceres juridicos solicitados pelas autarquias locais
e entidades equiparadas;

¢) Decidir processos de contraordenacdo;

d) Determinar a instrugdo de processos de contraordenagio e designar
o respetivo instrutor;
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e) Proceder a liquidacdo, notificagao e cobranga de taxas, custas e ou-
tras receitas, bem como emitir ou anular as competentes guias de receita
dos processos que correm no ambito da Dire¢do de Servigos;

/) Mandar proceder a notificagdes pessoais, nos casos em que tal
resulte necessario, nomeadamente na sequéncia de decisdes instrutdrias
ou decisorias;

2) Ordenar o arquivamento de autos, participagdes ou processos de
contraordenagdo, nos casos legalmente previstos;

h) Autorizar o pagamento em prestacdes das coimas aplicadas em
processos de contra ordenacao;

i) Assinar a correspondéncia corrente necessaria a instrugdo e a
tramitacdo de todos os processos que correm pela respetiva unidade
orgénica;

) Autenticar documentos relativos a processos da respetiva area
funcional.

O presente despacho produz efeitos a 26 de maio de 2014, considerando-
-se ratificados os atos entretanto praticados que se incluam no seu
ambito.

1 de outubro de 2014. — A Presidente, Prof.“ Doutora Ana Maria
Pereira Abrunhosa.
208135943

Diregdo-Geral do Patriménio Cultural

Anuncio n.° 244/2014

Projeto de decisdo relativo a classificacio como monumento nacional
(MN) do Nicleo Arqueolégico da Rua dos Correeiros (NARC),
no subsolo dos edificios situados na Rua dos Correeiros, 9-29, e
na Rua Augusta, 76-96, Lisboa, freguesia de Santa Maria Maior,
concelho e distrito de Lisboa.

1 — Nos termos do artigo 25.° do Decreto-Lei n.° 309/2009, de 23 de
outubro, fago publico que, com fundamento em parecer da Secgdo do
Patrimoénio Arquiteténico e Arqueologico do Conselho Nacional de
Cultura (SPAA — CNC) de 03/07/2014, ¢ intengdo da Dire¢ao-Geral do
Patrimoénio Cultural propor a S. Ex.* o Secretério de Estado da Cultura a
classificagdo como monumento nacional (MN) do Nucleo Arqueologico
da Rua dos Correeiros (NARC), no subsolo dos edificios situados na
Rua dos Correeiros, 9-29, e na Rua Augusta, 76-96, Lisboa, freguesia
de Santa Maria Maior, concelho e distrito de Lisboa, conforme planta
de delimitag@o anexa, a qual faz parte integrante do presente Anuncio.

Nos termos das alineas b), ¢) e d) i) don.° 1 do artigo 54.° do Decreto-
-Lei n.° 309/2009, de 23 de outubro, vai ser proposta a fixagdo das
seguintes restrigoes:

a) Toda a area classificada é considerada zona non aedificandi, apenas
sendo autorizados trabalhos de investigag@o ou de conservagao, desde
que devidamente autorizados pela entidade competente da tutela do
patrimonio cultural;

b) Toda a area classificada ¢ considerada area de sensibilidade arqueo-
logica, pelo que qualquer intervengdo devera ser antecedida de uma
acdo de diagndstico;

¢) Toda a area classificada deve ser objeto de preservagao integral,
estando apenas autorizadas as intervengdes que visem a sua manutengio,
conservagao e sustentabilidade.

2 — Nos termos do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 309/2009, de 23 de
outubro, os elementos relevantes do processo estdo disponiveis nas
paginas eletronicas dos seguintes organismos:

a) Direcdo-Geral do Patriménio Cultural (DGPC), www.patrimo-
niocultural.pt;
b) Camara Municipal de Lisboa, www.cm-lisboa.pt.

3 — O processo administrativo original estara disponivel para consulta
(mediante marcagdo prévia) na Dire¢do-Geral do Patrimonio Cultural,
Palacio Nacional da Ajuda, Ala Norte, sala 5, 1349-021 Lisboa.

4 — Nos termos do artigo 26.° do Decreto-Lei n.® 309/2009, de 23 de
outubro, a consulta publica tera a duragdo de 30 dias tteis.

5 — Nos termos do artigo 28.° do mesmo decreto-lei, as observagdes
dos interessados deverdo ser apresentadas junto da Dire¢do-Geral do
Patriménio Cultural, que se pronunciard num prazo de 15 dias uteis.

6 — Caso ndo sejam apresentadas quaisquer observagdes, a classifi-
cagdo sera publicada no Didrio da Republica, nos termos do artigo 32.°
do diploma legal acima referido, data a partir da qual se tornara efetiva.

2 de outubro de 2014. — O Diretor-Geral do Patriménio Cultural,
Nuno Vassallo e Silva.
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208141053

MINISTERIO DAS FINANGAS

Gabinete do Secretario de Estado Adjunto
e do Orgcamento

Despacho n.° 12480/2014

Ao abrigo do disposto nos artigos 35.° a 37.° do Cddigo do Pro-
cedimento Administrativo, no n.° 4 do artigo 8.° e no artigo 11.°
da Lei Organica do XIX Governo Constitucional, aprovada pelo
Decreto-Lei n° 86-A/2011, de 12 de julho, alterado pelos Decretos-
Leis n.%s 246/2012, de 13 de novembro, 29/2013, de 21 de fevereiro,
60/2013, de 9 de maio e 119/2013, de 21 de agosto, no artigo 9.°
do Decreto-Lei n.° 117/2011, de 15 de dezembro, que aprova a Lei
Organica do Ministério das Finangas, no artigo 109.° do Coédigo
dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de
29 de janeiro, e no artigo 9.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, com
alteragdes, determino o seguinte:

1 - Delego na Secretaria-Geral do Ministério das Finangas, licenciada
Maria Jilia Fonseca Cardoso Neves Murta Ladeira, as competéncias
para a pratica dos seguintes atos no ambito do meu gabinete:

a) Autorizar a realizac@o de despesas com locac@o e aquisi¢ao de bens
e servicos até ao limite estabelecido para os titulares de cargos de diregdo
superior de 1.° grau, nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 17.° do
Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho;

b) Autorizar alteragdes orgamentais, nos termos do n.° 4 do artigo 3.°
do Decreto-Lei n.° 71/95, de 15 de abril.

2 - O presente despacho produz efeitos desde 1 de dezembro de 2013,
ficando assim ratificados todos os atos praticados até a presente data no
ambito dos poderes acima delegados.

22 de janeiro de 2014. — O Secretario de Estado Adjunto e do Or-
camento, Hélder Manuel Gomes dos Reis.
208139572
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Diregao-Geral de Protegao Social aos Trabalhadores
em Funcgbes Publicas

Despacho n.° 12481/2014

Em cumprimento do disposto na alinea ») do n.° 1 e n.°2 do ar-
tigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, por
meu despacho de 17 de setembro de 2014, se procedeu a consolidagao
definitiva da mobilidade interna na categoria, no mapa de pessoal desta
Diregdo-Geral, do assistente operacional, Paulo Alexandre Nunes Melo,
com remuneracdo idéntica a atualmente detida, entre a 7.* e 8. posicdo
e entre 0 7.° e 8.° nivel da tabela remuneratoria Gnica dos trabalhadores
que exercem fungdes publicas.

O presente despacho produz efeito desde 17 de setembro de 2014.

30 de setembro de 2014. — O Diretor-Geral, Luis Manuel dos Santos
Pires.
208136178

MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Direcao-Geral dos Assuntos Consulares
e das Comunidades Portuguesas

Declaragao de retificagédo n.° 1035/2014

Por ter sido publicado com inexatiddo no Didrio da Republica,
2. série, n.° 188, de 30 de setembro de 2014, o despacho (extrato)
n.° 12037/2014, retifica-se que onde se 1€ «Donatella Peruccio Chiaria»
deve ler-se «Donatella Perruccio Chiari.

30 de setembro de 2014. — O Diretor-Geral, Jodo Maria Rebelo de
Andrade Cabral.
208138884

Despacho (extrato) n.° 12482/2014

Por despacho conjunto da Ministra de Estado e das Finangas e do
Ministro de Estado e dos Negocios Estrangeiros de 26 de setembro
de 2014, ao abrigo do disposto no n.° 4 do artigo 13.° do Decreto-Lei
n.° 121/2011, de 29 de dezembro e do n.° 1 do artigo 3.° do Regula-
mento Consular, aprovado Decreto-Lei n.° 71/2009, de 31 de margo,
¢ criado o Consulado Honorario de Portugal em Palm Coast, Florida,
Estados Unidos da América, dependente da Embaixada de Portugal em
Washington.

30 de setembro de 2014. — O Diretor-Geral dos Assuntos Consula-
res e das Comunidades Portuguesas, Jodo Maria Rebelo de Andrade
Cabral.

208138819

MINISTERIOS DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS
E DA DEFESA NACIONAL

Gabinetes dos Ministros de Estado e dos Negdcios
Estrangeiros e da Defesa Nacional

Portaria n.° 832/2014

Manda o Governo da Republica Portuguesa, pelos Ministros de Es-
tado e dos Negocios Estrangeiros e da Defesa Nacional, por proposta
do General Chefe do Estado-Maior-General das Forgas Armadas, nos
termos dos artigos 1.°,2.°,3.°,8.,9.°e n.° 1 do artigo 10.° do Decreto-
-Lein.® 56/81, de 31 de margo, alterado pelo Decreto-Lei n.° 232/2002,
de 2 de novembro, e pela Lei n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro, ¢ da
Portaria n.° 1001/99, de 10 de novembro, com a nova redagdo que lhe
foi dada pelas Portarias n.”* 1108/2000, de 27 de novembro, 743/2004,
de 30 de junho, e 117/2010, de 2 de fevereiro de 2010, nomear o Capitao-
-de-mar-e-guerra (20080) Emanuel José de Santo Antonio de Pinto e
Lobo para o cargo de «Adido de Defesa junto da Embaixada de Portugal
em Cidade da Praia», Republica de Cabo Verde, em substituicdo do
Coronel de infantaria (00624685) Nuno Alvaro Pereira Bastos Rocha,
que fica exonerado do referido cargo pela presente portaria na data em
que o oficial agora nomeado assuma fungoes.

Nos termos do n.° 1 do artigo 10.° do Decreto-Lein.® 56/81, de 31 de
margo, a duragdo normal da missdo de servigo correspondente ao exerci-
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cio deste cargo ¢ de trés anos, sem prejuizo da antecipagdo do seu termo
pela ocorréncia de facto superveniente que obste o decurso normal da
mesma.

A presente portaria produz efeitos a partir de 1 de outubro de 2014.
(Isenta de visto do Tribunal de Contas.)

23 de setembro de 2014. — O Ministro de Estado e dos Negocios Es-
trangeiros, Rui Manuel Parente Chancerelle de Machete. — O Ministro
da Defesa Nacional, José Pedro Correia de Aguiar-Branco.

208136283

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 12483/2014

Nos termos da competéncia que me ¢ conferida pelo n.° 1 do ar-
tigo 49.° e atento o disposto no artigo 44.°, ambos do Regulamento da
Medalha Militar e das Medalhas Comemorativas das Forgas Armadas,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 316/2002, de 27 de dezembro, concedo a
Medalha dos Feridos em Campanha ao Ex-Soldado, 09458671, Antonio
da Rocha Cardoso.

29 de setembro de 2014. — O Ministro da Defesa Nacional, José
Pedro Correia de Aguiar-Branco.
208136307

Despacho n.° 12484/2014

A sociedade comercial AEROTECNICA, LDA., com sede no Aeré-
dromo Municipal de Cascais, Hangar 7, Tires, 2785-632 S. Domingos
de Rana, requereu, ao abrigo do n.° 1 do artigo 5.° da Lei n.® 49/2009,
de 5 de agosto, o acesso ao exercicio da atividade de comércio e de
industria de bens e tecnologias militares/produtos relacionados com a
defesa e a autorizagdo para registar o novo objeto social.

O projeto de objeto social proposto pela empresa esta em conformi-
dade com o previsto na Lei n.° 49/2009, de 5 de agosto, na medida em
que inclui o comércio e a industria de bens e tecnologias militares na
sua atividade. )

A sociedade AEROTECNICA, LDA., cumpre os requisitos cumulativos
para o pedido de licenca para autorizagdo do exercicio das atividades
pretendidas, previstos no n.° 1 do artigo 6.° da Lei n.° 49/2009, de 5 de
agosto.

Assim, tendo em consideragdo o conteudo da Informagdo n.° 1032 da
Direc¢do-Geral de Armamento e Infraestruturas de Defesa, de 22 de se-
tembro de 2014, e despachos nela exarados, que afirmam encontrarem-se
reunidas todas as condigdes para a concessao da autorizagao pretendida,
autorizo, nos termos do n.” 1 do artigo 5.° da Lei n.” 49/2009, de 5 de
agosto, a empresa AEROTECNICA, LDA., a incluir no seu objeto social,
que a seguir se transcreve, a atividade de comércio e industria de bens e
tecnologias militares/produtos relacionados com a defesa:

“Servigo de manutengao e reparagao de aeronaves, industria e
comércio de bens e tecnologias militares”.

30 de setembro de 2014. — O Ministro da Defesa Nacional, José
Pedro Correia de Aguiar-Branco.
208136291

Portaria n.° 833/2014

Louvo o Capitao-tenente de Marinha, NII 25490, Pedro Manuel Cruz
dos Santos Jorge pela forma muito competente e profissional como ao
longo dos ultimos trés anos exerceu fungdes na Direcdo de Servigos
de Planeamento Estratégico de Defesa da Dire¢ao-Geral de Politica de
Defesa Nacional.

Ao longo deste periodo o Comandante Santos Jorge demonstrou
um excelente conhecimento ¢ dominio das matérias da Defesa que
lhe permitiu intervir, com apurada oportunidade ¢ sustentagdo téc-
nica, nos mais diversos assuntos trabalhados nesta Dire¢ao-Geral, em
particular no ambito do Planeamento de Defesa da Alianga Atlantica,
nomeadamente nas questdes relacionadas com o complexo processo
do “Defence Planning Capability Review”. Neste ambito, merece
particular atencdo a reflexdo e estudo que realizou na preparacio da
diversa documentag@o de apoio as avaliagdes nacionais, bem como
a proficiente coordenagdo e trabalho levados a efeito no ambito das
diversas reunides realizadas, designadamente as que ocorreram em
Portugal, atividades que, gracas ao seu empenho, entusiasmo e ca-
pacidade de organizagdo tém vindo a ser possivel levar a bom termo
com assinalavel sucesso.
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Relevo, também, como exemplos da inegavel qualidade e competén-
cia do seu desempenho, o seu esforgo no acompanhamento de outros
temas no ambito da Alianga Atlantica com impacto para Portugal com
a elaboragdo minuciosa e equilibrada de documentos em areas de que
sdo exemplo: a smart defence, as métricas de defesa, as lacunas capa-
citarias, entre outras. Foi ainda chamado a colaborar nos documentos
preparatodrios da tomada de decisdo e de apoio as reunides nacionais ou
internacionais de nivel Ministerial e de Diretores de Politica de Defesa,
bem como a proferir palestras e a colaborar noutras areas da Diregdo
de Servigos e da DGPDN.

Evidenciou ainda uma apurada capacidade de analise, espirito critico
e sentido prospetivo, que, aliados a sua disponibilidade, capacidade de
trabalho, dinamismo, organizagao e persisténcia, refletiram o seu notavel
espirito de Missao e a sua esclarecida nog@o do dever.

A tudo isto, 0 Comandante Santos Jorge acrescentou qualidades pes-
soais, de trato e sa camaradagem, elevado caracter, sentido de lealdade e
correcdo, sendo ainda de realgar o dinamismo e espirito construtivo que
sempre evidenciou na realizacdo das tarefas que lhe foram cometidas, o
que aliado a um espirito construtivo lhe granjeou a estima e o respeito
dos seus colaboradores e superiores hierarquicos.

Face ao anteriormente exposto, ¢ de inteira justiga testemunhar pu-
blicamente o aprego pelos servigos prestados com elevada competéncia,
extraordinario desempenho e relevantes qualidades pessoais, demonstra-
das pelo Comandante Santos Jorge ao longo da sua permanéncia nesta
Diregao-Geral, reconhecendo que contribuiram muito significativamente
para a eficiéncia, prestigio e cumprimento da missdo do Ministério da
Defesa Nacional.

Assim, nos termos da competéncia que me ¢ conferida pelo n.° 3 do
artigo 34.°, atento o disposto no artigo 25.°, na alinea a) don.° 1 do artigo
26.° e na alinea b) do n.° 1 do artigo 27.°, do Regulamento da Medalha
Militar e das Medalhas Comemorativas das Forgas Armadas, aprovado
pelo Decreto-Lein.° 316/2002, de 27 de dezembro, concedo a medalha
da defesa nacional, de 2.% classe, ao Capitdo-tenente de Marinha, NII
25490, Pedro Manuel Cruz dos Santos Jorge.

10 de setembro de 2014. — O Ministro da Defesa Nacional, José
Pedro Correia de Aguiar-Branco.
208136267

Portaria n.° 834/2014

Louvo a Major ADMAER 125665-D, Paula Sofia Lourengo Pires
pela forma competente, dedicada e leal como, entre 18 de julho de
2011 e 05 de setembro de 2014, desempenhou fungdes na Divisdo de
Estudos e de Apoio a Gestdo da Diregao-Geral de Politica de Defesa
Nacional (DGPDN).

Tendo-lhe sido atribuidas tarefas de coordenagdo da area financeira
dos Servigos Proprios da DGPDN, em particular o Planeamento, a Exe-
cucdo e Controlo or¢amental, a supervisao dos processos financeiros,
os reportes periddicos para a DGO e Tribunal de Contas, mas também
a elaboragdo dos processos relativos a aquisigdes, verificando a confor-
midade legal e a regularidade financeira, a Major Paula Sofia Lourengo
Pires revelou solidos conhecimentos profissionais, responsabilidade
€ compromisso com o servigo, organizacdo e empenho em areas de
trabalho de elevada exigéncia e de solicitagdo permanente.

Para além disso, merece especial destaque, o seu empenho no acom-
panhamento de varias auditorias externas, na atualizacdo de Normas de
Procedimento Interno respeitantes a area financeira, na elaboragdo do
Regulamento do Fundo de Maneio dos Servigos Proprios da DGPDN
e no estudo de fusdo das areas Financeiras e de Aquisi¢cdes entre duas
unidades organicas da DGPDN.

No exercicio das suas fung¢des, a Major Paula Pires revelou assinalavel
iniciativa e capacidade de gestdo dos processos sob sua responsabilidade,
grande profissionalismo e permanente disponibilidade, o que muito
contribuiu para um nivel de desempenho bastante elevado, com reflexos
muito positivos na missdo da DGPDN.

A sua competéncia e experiéncia profissionais, aliadas as suas qualida-
des pessoais, das quais destaco a frontalidade, a lealdade, a responsabili-
dade, conferem a Major Paula Pires a estima, o respeito e a considera¢do
de todos os que com ela trabalharam e privaram.

Face ao anteriormente exposto, ¢ de inteira justi¢a testemunhar pu-
blicamente o aprego pelos servigos prestados com elevada compe-
téncia, extraordinario desempenho e relevantes qualidades pessoais,
demonstradas pela Major Paula Sofia Lourengo Pires ao longo da sua
permanéncia nesta Dire¢do-Geral, reconhecendo que contribuiram muito
significativamente para a eficiéncia, prestigio e cumprimento da missao
do Ministério da Defesa Nacional.

Assim, nos termos da competéncia que me ¢ conferida pelo n.° 3
do artigo 34.°, atento o disposto no artigo 25.° na alinea @) do n.° 1 do
artigo 26.° e na alinea b) do n.° 1 do artigo 27.°, do Regulamento da
Medalha Militar e das Medalhas Comemorativas das Forgas Armadas,
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aprovado pelo Decreto-Lei n.° 316/2002, de 27 de dezembro, concedo a
medalha da defesa nacional, de 2. classe, a Major ADMAER 125665-D,
Paula Sofia Lourengo Pires.

10 de setembro de 2014. — O Ministro da Defesa Nacional, José
Pedro Correia de Aguiar-Branco.
208136259

Portaria n.° 835/2014

Louvo o Coronel TODCI (049779-H) Orlando Mira Dias pela forma
extraordinariamente competente, leal e empenhada como ao longo dos
ultimos quatro anos exerceu fungdes na Diregdo de Servigos de Planea-
mento Estratégico de Defesa da Direcdo-Geral de Politica de Defesa
Nacional.

Responsavel pelos assuntos relativos ao planeamento e acompa-
nhamento das missdes internacionais, o Coronel Orlando Dias soube
conjugar da melhor forma o seu profundo conhecimento ¢ dominio
das matérias da Defesa Nacional permitindo-lhe intervir com apurada
sustentagdo nos mais diversos assuntos em que esta envolvido.

O Coronel Orlando Dias evidencia, ainda, capacidade de analise,
espirito critico e sentido prospetivo, que, aliados a sua elevada dis-
ponibilidade e entusiasmo, refletem o seu espirito de Missdo e a sua
esclarecida nogdo do dever.

Da sua agdo merecem particular relevo a coordenagio de um conjunto
de temas no ambito da preparagdo, acompanhamento e execugdo das
medidas superiormente determinadas relativas a participagdo de efetivos
e contingentes das For¢as Armadas em missoes internacionais, bem como
o acompanhamento exaustivo das varias missdes no ambito da OTAN,
UE e Nagdes Unidas. Foi ainda chamado a proferir diversas palestras e
a colaborar noutras areas da Dire¢do de Servigos e da DGPDN.

O seu desempenho fica marcado pela qualidade dos trabalhos por si
desenvolvidos e da assessoria por si prestada, designadamente no apoio a
decisdo no ambito da participagdo nacional em missdes internacionais e
na preparacdo das reunides de nivel Ministerial e de Diretores de Politica
de Defesa, contribuindo assim de forma efetiva para o cumprimento da
missdo da DGPDN.

O Coronel Orlando Dias associa também reconhecidas qualidades
pessoais e elevado caracter, sendo ainda de realcar o seu espirito constru-
tivo que lhe proporcionam a estima e o respeito dos seus colaboradores
e superiores hierarquicos.

Face ao anteriormente exposto, ¢ de inteira justi¢a testemunhar pu-
blicamente o aprego pelos servigos prestados com elevada compe-
téncia, extraordinario desempenho e relevantes qualidades pessoais,
demonstradas pelo Coronel TODCI (049779-H) — Orlando Mira Dias
ao longo da sua permanéncia na Dire¢ao-Geral de Politica de Defesa
Nacional, reconhecendo que contribuiram muito significativamente
para a eficiéncia, prestigio e cumprimento da missdo do Ministério da
Defesa Nacional.

Assim, nos termos da competéncia que me ¢ conferida pelo n.° 3
do artigo 34.°, atento o disposto no artigo 25.° na alinea a) do n.° 1 do
artigo 26.° e na alinea a) do n.° 1 do artigo 27.°, do Regulamento da
Medalha Militar e das Medalhas Comemorativas das Forgas Armadas,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 316/2002, de 27 de dezembro, concedo a
medalha da defesa nacional, de 1.* classe, ao Coronel TODCI (049779-H)
Orlando Mira Dias.

10 de setembro de 2014. — O Ministro da Defesa Nacional, José
Pedro Correia de Aguiar-Branco.
208136275

MARINHA

Gabinete do Chefe do Estado-Maior da Armada
Portaria n.° 836/2014

Artigo inico

1 — Manda o Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, ao
abrigo da alinea c¢) do n.° 1 do artigo 68.° do Estatuto dos Militares das
Forcas Armadas (EMFAR), apds despacho conjunto n.® 5453-A/2014,
de 16 de abril, da Ministra de Estado e das Finangas e do Ministro da
Defesa Nacional, promover por escolha ao posto de capitio-tenente,
em conformidade com o previsto na alinea ¢) do artigo 216.° do mesmo
estatuto, o primeiro-tenente da classe de Marinha:

20597 Pedro Miguel Godinho de Almeida e Silva

(no quadro), que satisfaz as condi¢des gerais e especiais de promogdo
fixadas, respetivamente nos artigos 56.° € 227.° do mencionado estatuto, a
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contar de 1 de outubro de 2014, data a partir da qual lhe conta a respetiva
antiguidade de acordo com o n.° 2 do artigo 175.° e para efeitos don.® 2
do artigo 68.°, ambos daquele estatuto, em consequéncia da vacatura
ocorrida em 9 de agosto de 2012, resultante da passagem a situagdo de
adido ao quadro do 26389 capitdo-tenente da classe de Marinha Paulo
Jorge de Carvalho Alonso Lindo.

2 — A promogao ¢ efetuada ao abrigo da faculdade prevista no n.° 2
do artigo 6.° da Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto, para satisfagdo de
necessidades de caracter operacional da Marinha, designadamente de
desempenho de fungdes de comando e chefia em unidades operacionais
e para a formacao, treino, aprontamento e sustentagdo operacional. Apos
efetuada a promocdo, continuara a existir uma caréncia de 27,3 % de
efetivos no posto de capitdo-tenente.

3 — A promogao produz efeitos remuneratorios no dia seguinte ao
da publicagdo da presente portaria, nos termos da alinea a) don.° 10 do
artigo 39.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro, ficando colocado
na 1.* posi¢do remuneratoria do novo posto, conforme previsto non.° 1
do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro.

4 — Este oficial, uma vez promovido, devera ser colocado na lista de
antiguidade do seu posto e classe a esquerda do 21193 capitdo-tenente
da classe de Marinha Carlos Rubrio Videira Marques.

03-10-2014. — O Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, Luis
Manuel Fourneaux Macieira Fragoso, almirante.
208139231

Portaria n.° 837/2014
Artigo tnico
1 — Manda o Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, ao abrigo
da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 68.° do Estatuto dos Militares das Forcas
Armadas (EMFAR), apos despacho conjunto n.° 5453-A/2014, de 16 de
abril, da Ministra de Estado e das Finangas ¢ do Ministro da Defesa
Nacional, promover por escolha ao posto de capitdo-tenente, em confor-

midade com o previsto na alinea c) do artigo 216.° do mesmo estatuto,
o primeiro-tenente da classe de Engenheiros Navais:

22696, Nuno Manuel Sobral Boavista (no quadro), que satisfaz as
condi¢des gerais e especiais de promogdo fixadas, respetivamente nos
artigos 56.° ¢ 227.° do mencionado estatuto, a contar de 1 de outubro de
2014, data a partir da qual lhe conta a respetiva antiguidade de acordo
com o n.° 2 do artigo 175.° e para efeitos do n.° 2 do artigo 68.°, ambos
daquele estatuto, em consequéncia da vacatura ocorrida em 10 de abril
de 2012, resultante da promocéo ao posto imediato do 21188 capitao-
-tenente da classe de Engenheiros Navais Jorge Manuel da Costa Ro-
drigues Correia.

2 — A promogao ¢ efetuada ao abrigo da faculdade prevista no n.° 2
do artigo 6.° da Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto, para satisfacdo de
necessidades de caracter operacional da Marinha, designadamente de
desempenho de fungdes de chefia em unidades operacionais e para a
formagao, treino, aprontamento e sustentagéo operacional. Apos efetuada
a promocao, continuara a existir uma caréncia de 27,3 % de efetivos no
posto de capitdo-tenente.

3 — A promogao produz efeitos remuneratorios no dia seguinte ao
da publicacdo da presente portaria, nos termos da alinea @) do n.° 10 do
artigo 39.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro, ficando colocado
na 1.* posi¢do remuneratoria do novo posto, conforme previsto non.° 1
do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro.

4 — Este oficial, uma vez promovido, devera ser colocado na lista de
antiguidade do seu posto e classe a esquerda do 22796 capitdo-tenente
da classe de Engenheiros Navais Antonio Miguel Lopes de Oliveira.

3 de outubro de 2014. — O Almirante Chefe do Estado-Maior da
Armada, Luis Manuel Fourneaux Macieira Fragoso, almirante.
208139864

Portaria n.° 838/2014

Artigo Ginico

1 — Manda o Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, ao abrigo
da alinea ¢) don.° 1 do artigo 68.° do Estatuto dos Militares das Forgas
Armadas (EMFAR), apos despacho conjunto n.® 5453-A/2014, de 16 de
abril, da Ministra de Estado e das Finangas ¢ do Ministro da Defesa
Nacional, promover por escolha ao posto de capitdo-tenente, em confor-
midade com o previsto na alinea c) do artigo 216.° do mesmo estatuto,
o primeiro-tenente da classe de Engenheiros Navais:

22097, Pedro Tulio Lougao dos Santos Sobral

(no quadro), que satisfaz as condi¢des gerais e especiais de promogao
fixadas, respetivamente nos artigos 56.° ¢ 227.° do mencionado estatuto,
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a contar de 1 de outubro de 2014, data a partir da qual lhe conta a res-
petiva antiguidade de acordo com o n.° 2 do artigo 175.° e para efeitos
do n.°2 do artigo 68.°, ambos daquele estatuto, em consequéncia da
vacatura ocorrida em 31 de outubro de 2012, resultante do abate ao
quadro permanente do 20588 capitdo-tenente da classe de Engenheiros
Navais Rui Manuel Simdes de Sousa.

2 — A promogio ¢ efetuada ao abrigo da faculdade prevista no n.° 2
do artigo 6.° da Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto, para satisfagdo de
necessidades de caracter operacional da Marinha, designadamente de
desempenho de fungdes de chefia em unidades operacionais e para a
formacgao, treino, aprontamento e sustentagdo operacional. Apds efetuada
a promocao, continuara a existir uma caréncia de 27,3 % de efetivos no
posto de capitdo-tenente.

3 — A promogdo produz efeitos remuneratdrios no dia seguinte ao
da publicacdo da presente portaria, nos termos da alinea a) do n.° 10 do
artigo 39.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro, ficando colocado
na 1.* posi¢do remuneratéria do novo posto, conforme previsto no n.® 1
do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro.

4 — Este oficial, uma vez promovido, devera ser colocado na lista de
antiguidade do seu posto e classe a esquerda do 21296 capitao-tenente
da classe de Engenheiros Navais Pedro Alexandre Pereira de Almeida.

3-10-2014. — O Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, Luis
Manuel Fourneaux Macieira Fragoso, almirante.
208139945

Portaria n.° 839/2014

Artigo inico

1 — Manda o Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, ao
abrigo da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 68.° do Estatuto dos Militares das
Forcas Armadas (EMFAR), apds despacho conjunto n.® 5453-A/2014,
de 16 de abril, da Ministra de Estado e das Finangas ¢ do Ministro da
Defesa Nacional, promover por escolha ao posto de capitdo-tenente,
em conformidade com o previsto na alinea ¢) do artigo 216.° do mesmo
estatuto, o primeiro-tenente da classe de Marinha:

21796, Artur Jorge Martins Dias Marques

(no quadro), que satisfaz as condigdes gerais e especiais de promogao
fixadas, respetivamente nos artigos 56.° ¢ 227.° do mencionado estatuto,
a contar de 1 de outubro de 2014, data a partir da qual lhe conta a res-
petiva antiguidade de acordo com o n.° 2 do artigo 175.° e para efeitos
do n.°2 do artigo 68.°, ambos daquele estatuto, em consequéncia da
vacatura ocorrida em 11 de setembro de 2012, resultante da promogao
ao posto imediato do 25188 capitao-tenente da classe de Marinha Pedro
Jorge da Mata Gaspar.

2 — A promogao ¢ efetuada ao abrigo da faculdade prevista no n.° 2
do artigo 6.° da Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto, para satisfagdo de
necessidades de caracter operacional da Marinha, designadamente de
desempenho de fungdes de comando e chefia em unidades operacionais
e para a formacao, treino, aprontamento e sustentagdo operacional. Apos
efetuada a promogéo, continuara a existir uma caréncia de 27,3 % de
efetivos no posto de capitdo-tenente.

3 — A promocao produz efeitos remuneratorios no dia seguinte ao
da publicagao da presente portaria, nos termos da alinea @) don.® 10 do
artigo 39.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro, ficando colocado
na 1.* posi¢cdo remuneratoria do novo posto, conforme previsto no n.° 1
do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro.

4 — Este oficial, uma vez promovido, devera ser colocado na lista de
antiguidade do seu posto e classe a esquerda do 20597 capitdo-tenente
da classe de Marinha Pedro Miguel Godinho de Almeida e Silva.

3-10-2014. — O Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, Luis
Manuel Fourneaux Macieira Fragoso, almirante.
208139361

Portaria n.° 840/2014

Artigo inico

1 — Manda o Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, ao
abrigo da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 68.° do Estatuto dos Militares das
Forcas Armadas (EMFAR), apds despacho conjunto n.® 5453-A/2014,
de 16 de abril, da Ministra de Estado e das Finangas e do Ministro da
Defesa Nacional, promover por escolha ao posto de capitdo-tenente,
em conformidade com o previsto na alinea c) do artigo 216.° do mesmo
estatuto, o primeiro-tenente da classe de Marinha:

21696 Paulo Alexandre Claro Lourengo

(no quadro), que satisfaz as condigdes gerais e especiais de promogao
fixadas, respetivamente nos artigos 56.° € 227.° do mencionado estatuto, a
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contar de 1 de outubro de 2014, data a partir da qual lhe conta a respetiva
antiguidade de acordo com o n.° 2 do artigo 175.° e para efeitos do n.° 2
do artigo 68.°, ambos daquele estatuto, em consequéncia da vacatura
ocorrida em 24 de setembro de 2012, resultante da promogdo ao posto
imediato do 24088 capitio-tenente da classe de Marinha Fernando Vasco
Duarte da Conceigéo.

2 — A promogao ¢ efetuada ao abrigo da faculdade prevista no n.° 2
do artigo 6.° da Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto, para satisfagdo de
necessidades de caracter operacional da Marinha, designadamente de
desempenho de fungdes de comando e chefia em unidades operacionais
e para a formacao, treino, aprontamento e sustentagdo operacional. Apos
efetuada a promocdo, continuara a existir uma caréncia de 27,3 % de
efetivos no posto de capitdo-tenente.

3 — A promogao produz efeitos remuneratorios no dia seguinte ao
da publicagdo da presente portaria, nos termos da alinea a) don.° 10 do
artigo 39.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro, ficando colocado
na 1.* posi¢do remuneratoria do novo posto, conforme previsto non.° 1
do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro.

4 — Este oficial, uma vez promovido, devera ser colocado na lista de
antiguidade do seu posto e classe a esquerda do 20196 capitdo-tenente
da classe de Marinha Luis Carlos Branddo Marques.

3 de outubro de 2014. — O Almirante Chefe do Estado-Maior da
Armada, Luis Manuel Fourneaux Macieira Fragoso, almirante.
208139531

Portaria n.° 841/2014

Artigo unico

1 — Manda o Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, ao abrigo
da alinea c) do n.° 1 do artigo 68.° do Estatuto dos Militares das Forcas
Armadas (EMFAR), ap6s despacho conjunto n.° 5453-A/2014, de 16 de
abril, da Ministra de Estado e das Finangas ¢ do Ministro da Defesa
Nacional, promover por escolha ao posto de capitdo-tenente, em confor-
midade com o previsto na alinea c) do artigo 216.° do mesmo estatuto,
o primeiro-tenente da classe de Engenheiros Navais:

20497, Nuno Diogo Germino Pinheiro de Almeida Tavares

(no quadro), que satisfaz as condigdes gerais e especiais de promogao
fixadas, respetivamente nos artigos 56.° ¢ 227.° do mencionado estatuto,
a contar de 1 de outubro de 2014, data a partir da qual lhe conta a res-
petiva antiguidade de acordo com o n.° 2 do artigo 175.° e para efeitos
do n.° 2 do artigo 68.°, ambos daquele estatuto, em consequéncia da
vacatura ocorrida em 1 de janeiro de 2013, resultante da alteragdo do
quadro especial, aprovado pelo despacho do ALM CEMA n.° 58/12, de
19 de dezembro de 2012.

2 — A promogéo ¢ efetuada ao abrigo da faculdade prevista no n.° 2
do artigo 6.° da Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto, para satisfagdo de
necessidades de caracter operacional da Marinha, designadamente de
desempenho de fungdes de chefia em unidades operacionais e para a
formagao, treino, aprontamento e sustentagdo operacional. Apos efetuada
a promogao, continuara a existir uma caréncia de 27,3 % de efetivos no
posto de capitdo-tenente.

3 — A promogdo produz efeitos remuneratorios no dia seguinte ao
da publicacdo da presente portaria, nos termos da alinea @) do n.° 10 do
artigo 39.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro, ficando colocado
na 1.* posi¢do remuneratoria do novo posto, conforme previsto no n.° 1
do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro.

4 — Este oficial, uma vez promovido, devera ser colocado na lista de
antiguidade do seu posto e classe a esquerda do 22097 capitdo-tenente
da classe de Engenheiros Navais Pedro Ttlio Lougdo dos Santos Sobral.

3-10-2014. — O Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, Luis
Manuel Fourneaux Macieira Fragoso, almirante.
208139994

Portaria n.° 842/2014

Artigo Ginico

1 — Manda o Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, ao abrigo
da alinea ¢) don.® 1 do artigo 68.° do Estatuto dos Militares das Forgas
Armadas (EMFAR), apds despacho conjunto n.® 5453-A/2014, de 16 de
abril, da Ministra de Estado e das Finangas ¢ do Ministro da Defesa
Nacional, promover por escolha ao posto de capitdo-tenente, em confor-
midade com o previsto na alinea c) do artigo 216.° do mesmo estatuto,
o primeiro-tenente da classe de Engenheiros Navais:

22796 Antoénio Miguel Lopes de Oliveira

(no quadro), que satisfaz as condi¢des gerais e especiais de promocao
fixadas, respetivamente nos artigos 56.° ¢ 227.° do mencionado estatuto, a
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contar de 1 de outubro de 2014, data a partir da qual lhe conta a respetiva
antiguidade de acordo com o n.° 2 do artigo 175.° e para efeitos don.® 2
do artigo 68.°, ambos daquele estatuto, em consequéncia da vacatura
ocorrida em 22 de margo de 2012, resultante da passagem a situagdo
de adido ao quadro do 501186 capitdo-tenente da classe de Engenheiros
Navais Jodo Paulo Simdes Madeira.

2 — A promogio ¢ efetuada ao abrigo da faculdade prevista no n.° 2
do artigo 6.° da Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto, para satisfagdo de
necessidades de caracter operacional da Marinha, designadamente de
desempenho de fungdes de chefia em unidades operacionais e para a
formacgao, treino, aprontamento e sustentagdo operacional. Apds efetuada
a promocao, continuara a existir uma caréncia de 27,3 % de efetivos no
posto de capitdo-tenente.

3 — A promogdo produz efeitos remuneratdrios no dia seguinte ao
da publicacdo da presente portaria, nos termos da alinea a) do n.° 10 do
artigo 39.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro, ficando colocado
na 1.* posi¢do remuneratoéria do novo posto, conforme previsto no n.® 1
do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro.

4 — Este oficial, uma vez promovido, devera ser colocado na lista de
antiguidade do seu posto e classe a esquerda do 20097 capitao-tenente
da classe de Engenheiros Navais Miguel Jacinto Morais.

3 de outubro de 2014. — O Almirante Chefe do Estado-Maior da
Armada, Luis Manuel Fourneaux Macieira Fragoso, almirante.
208140673

Portaria n.° 843/2014

Artigo tinico

1 — Manda o Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, ao abrigo
da alinea c¢) do n.° 1 do artigo 68.° do Estatuto dos Militares das Forgas
Armadas (EMFAR), apos despacho conjunto n.° 5453-A/2014, de 16 de
abril, da Ministra de Estado e das Finangas ¢ do Ministro da Defesa
Nacional, promover por diuturnidade ao posto de segundo-tenente, em
conformidade com o previsto na alinea e) do artigo 216.° do mesmo
estatuto, os guardas-marinhas:

Da classe de Marinha:

21508 Laura Sofia Neves de Sousa

20908 Ana Sofia de Jesus Bastos

21608 Diana Oliveira Martins Azevedo

21108 Miguel Gongalves Pinto Martins Pereira
22908 Rita Carvalho Spinola da Silveira Ramos
9335805 Joana Raquel Henriques Fernandes
23307 Nuno Miguel Pires Bandarra

21507 Ricardo Daniel Reis Guerreiro

25308 Hugo Miguel Gongalves Freitas

22408 Rui Miguel David Coronha

23408 Domingos Alexandre Ferreira Ribeiro de Carvalho
24908 Francisco José Geraldes Rodrigues

Da classe de Fuzileiros:

20808 Pedro Jorge Pestana Lozano
24107 Filipe Miguel Torres Corte-Real
20208 Hugo Alexandre Reis Faria

(no quadro), que satisfazem as condig¢des gerais e especiais de promogao
fixadas, respetivamente nos artigos 56.° ¢ 227.° do mencionado estatuto,
a contar de 1 de outubro de 2014, data a partir da qual lhes conta a res-
petiva antiguidade, de acordo com a alinea a) do n.° 1 do artigo 175.°¢
para efeitos do n.° 2 do artigo 68.°, ambos daquele estatuto.

2 — As promogdes sdo efetuadas ao abrigo da faculdade prevista no
n.° 2 do artigo 6.° da Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto, para satisfagdo
de necessidades de caracter operacional da Marinha, designadamente de
desempenho de fungdes de comando e chefia em unidades operacionais
e para a formacao, treino, aprontamento e sustentagéo operacional. Apds
efetuadas as promogdes, continuara a existir uma caréncia de 12,48 %
de efetivos nos postos de primeiro e segundo-tenente.

3 — As promogdes produzem efeitos remuneratorios no dia seguinte
ao da publicacdo da presente portaria, nos termos da alinea a) don.° 10 do
artigo 39.°da Lein.® 83-C/2013, de 31 de dezembro, ficando colocados
na 1.? posi¢do remuneratoria do novo posto, conforme previsto no n.® 1
do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro.

4 — Estes oficiais, uma vez promovidos e tal como vao ordenados,
deverdo ser colocados na lista de antiguidade do seu posto e classe a
esquerda:

Na classe de Marinha:

Do 25406 segundo-tenente da classe de Marinha Daniel Pais Be-
rardinelli.
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Na classe de Fuzileiros:

Do 20807 segundo-tenente da classe de Fuzileiros André Filipe da
Silva Caseira.

Na classe de Médicos Navais:

Do 7100108 primeiro-tenente da classe de Médicos Navais Olavo
da Costa Gomes.

Na classe de Administracdo Naval:

Do 23901 primeiro-tenente da classe de Administracdo Naval Gloria
Patricia Quintas Pires Robalo Afonso.

Da classe de Engenheiros Navais:

Do 22202 primeiro-tenente da classe de Engenheiros Navais Jodo
Pedro Soares Grosso.

Da classe do Servigo Técnico:

Do 9102604 primeiro-tenente da classe do Servigo Técnico Artur
Guilherme Torrdo da Luz Neto.

3 de outubro de 2014. — O Almirante Chefe do Estado-Maior da
Armada, Luis Manuel Fourneaux Macieira Fragoso, almirante.
208140113

Portaria n.° 844/2014

Artigo Uinico

1 — Manda o almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, ao abrigo
da alinea c) do n.° 1 do artigo 68.° do Estatuto dos Militares das Forcas
Armadas (EMFAR), apos o despacho conjunto n.° 5453-A/2014, de
16 de abril, da Ministra de Estado e¢ das Finangas ¢ do Ministro da
Defesa Nacional, promover por escolha ao posto de capitdo-tenente,
em conformidade com o previsto na alinea ¢) do artigo 216.° do mesmo
Estatuto, o primeiro-tenente da classe de Marinha 21097, Jodo Frederico
Vasconcelos Beleza Vaz (adido ao quadro), que satisfaz as condi¢des
gerais e especiais de promogao fixadas, respetivamente nos artigos 56.°
e 227.° do mencionado Estatuto, a contar de 1 de outubro de 2014, data
a partir da qual lhe conta a respetiva antiguidade de acordo com o n.° 2
do artigo 175.° e para efeitos do n.° 2 do artigo 68.°, ambos daquele
Estatuto, em consequéncia da vacatura ocorrida em 14 de setembro
de 2012, resultante da promogao ao posto imediato do 23988, capitido-
-tenente da classe de Marinha Pedro Miguel Rodrigues Alves Antunes
de Almeida.

2 — A promogéo ¢ efetuada ao abrigo da faculdade prevista no n.° 2
do artigo 6.° da Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto, para satisfagdo de
necessidades de caracter operacional da Marinha, designadamente de
desempenho de fungdes de comando e chefia em unidades operacionais
e para a formagao, treino, aprontamento e sustentacéo operacional. Apos
efetuada a promogao, continuara a existir uma caréncia de 27,3 % de
efetivos no posto de capitdo-tenente.

3 — A promogdo produz efeitos remuneratorios no dia seguinte ao
da publicagdo da presente portaria, nos termos da alinea a) do n.° 10
do artigo 39.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro, ficando colo-
cado na 1.* posicdo remuneratoria do novo posto, conforme previsto
no n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro.

4 — Este oficial, uma vez promovido, devera ser colocado na lista de
antiguidade do seu posto e classe a esquerda do 21796, capitdo-tenente
da classe de Marinha Artur Jorge Martins Dias Marques.

3 de outubro de 2014. — O Almirante Chefe do Estado-Maior da
Armada, Luis Manuel Fourneaux Macieira Fragoso, almirante.
208139418

Portaria n.° 845/2014

Artigo Ginico

1 — Manda o Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, ao abrigo
da alinea ¢) don.® 1 do artigo 68.° do Estatuto dos Militares das Forgas
Armadas (EMFAR), apos despacho conjunto n.° 5453-A/2014, de 16 de
abril, da Ministra de Estado e das Finangas e do Ministro da Defesa
Nacional, promover por diuturnidade ao posto de primeiro-tenente, em
conformidade com o previsto na alinea d) do artigo 216.° do mesmo
estatuto, os segundos-tenentes:

Da classe de Marinha:

22003, Pedro Joaquim Ladeiro Marcelino
22303, Marcos André Arrifes Narciso
21803, Liliana Margarida Moreira dos Santos

25913

22002, David Manuel Buinho Menurias

24303, Fernando José Vieira Pereira

21503, Bruno Borges Mendes

20803, Teresa Sofia d’ Abreu

25303, Afonso Batschelet Rosas

24803, Rogério Gongalo e Castello-Branco dos Santos
23502, Alexandre Manuel Leandro de Oliveira
24403, Simdo Tiago Loureiro da Paixdo

23803, Fernando Jorge Adriano Gaspar

23002, Ricardo Nuno Vila Boim Rodrigues Joaquim
25503, Carla Maria Carvalho Pires Martins

23403, Maria Esperanga Pendido Cachinho

24302, Jorge Manuel Cardoso Godinho

21103, Luis Miguel Simdes Soares

Da classe de Fuzileiros:

23203, Pedro Filipe da Fonseca Freire
21203, Nuno Miguel Arvins Fernandes
20903, Jodo Pedro Gomes Goulart

(no quadro), que satisfazem as condi¢des gerais e especiais de promogdo
fixadas, respetivamente nos artigos 56.° ¢ 227.° do mencionado estatuto,
a contar de 1 de outubro de 2014, data a partir da qual lhes conta a res-
petiva antiguidade, de acordo com a alinea a) do n.° 1 do artigo 175.°¢
para efeitos do n.° 2 do artigo 68.°, ambos daquele estatuto.

2 — As promogdes sao efetuadas ao abrigo da faculdade prevista no
n.° 2 do artigo 6.° da Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto, para satisfagdo
de necessidades de caracter operacional da Marinha, designadamente de
desempenho de fungdes de comando e chefia em unidades operacionais
e para a formacao, treino, aprontamento e sustentagdo operacional. Apos
efetuadas as promogdes, continuara a existir uma caréncia de 12,48 %
de efetivos nos postos de primeiro e segundo-tenente.

3 — As promogdes produzem efeitos remuneratorios no dia seguinte
ao da publicagdo da presente portaria, nos termos da alinea a) don.® 10 do
artigo 39.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro, ficando colocados
na 1.* posi¢do remuneratoria do novo posto, conforme previsto no n.° 1
do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro.

4 — Estes oficiais, uma vez promovidos e tal como vao ordenados,
deverdo ser colocados na lista de antiguidade do seu posto e classe a
esquerda:

Na classe de Marinha:

Do 23802 primeiro-tenente da classe de Marinha César Alexandre
Lopes de Sousa.

Na classe de Fuzileiros:

Do 21002 primeiro-tenente da classe de Fuzileiros Pedro Miguel
Franco Preto.

3-10-2014. — O Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, Luis
Manuel Fourneaux Macieira Fragoso, almirante.
208140032

Portaria n.° 846/2014

Artigo inico

1 — Manda o almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, ao abrigo
da alinea c¢) don.® 1 do artigo 68.° do Estatuto dos Militares das Forgas
Armadas (EMFAR), apds o despacho conjunto n.° 5453-A/2014, de
16 de abril, da Ministra de Estado e das Finangas ¢ do Ministro da
Defesa Nacional, promover por escolha ao posto de capitdo-tenente,
em conformidade com o previsto na alinea c¢) do artigo 216.° do mesmo
Estatuto, o primeiro-tenente da classe de engenheiros navais 21296,
Pedro Alexandre Pereira de Almeida (no quadro), que satisfaz as con-
dicdes gerais e especiais de promogao fixadas, respetivamente nos
artigos 56.° ¢ 227.° do mencionado Estatuto, a contar de 1 de outubro de
2014, data a partir da qual lhe conta a respetiva antiguidade de acordo
com o n.° 2 do artigo 175.° e para efeitos do n.° 2 do artigo 68.°, ambos
daquele Estatuto, em consequéncia da vacatura ocorrida em 3 de maio
de 2012, resultante da promog¢ao ao posto imediato do 20188, capitdo-
-tenente da classe de engenheiros navais Rui Vasco Piloto Casimiro.

2 — A promogio ¢ efetuada ao abrigo da faculdade prevista no n.° 2
do artigo 6.° da Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto, para satisfagdo de
necessidades de caracter operacional da Marinha, designadamente de
desempenho de fungdes de chefia em unidades operacionais e para a
formagao, treino, aprontamento e sustenta¢do operacional. Apos efetuada
a promogdo, continuara a existir uma caréncia de 27,3 % de efetivos no
posto de capitdo-tenente.

3 — A promogao produz efeitos remuneratorios no dia seguinte ao
da publicacdo da presente portaria, nos termos da alinea a) do n.° 10
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do artigo 39.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro, ficando colo-
cado na 1.* posicdo remuneratoria do novo posto, conforme previsto
no n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro.

4 — Este oficial, uma vez promovido, devera ser colocado na lista
de antiguidade do seu posto e classe a esquerda do 22696, capitio-
-tenente da classe de engenheiros Navais Nuno Manuel Sobral Boavista.

3 de outubro de 2014. — O Almirante Chefe do Estado-Maior da
Armada, Luis Manuel Fourneaux Macieira Fragoso, almirante.
208139912

Portaria n.° 847/2014

Artigo tinico

1 — Manda o Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, ao abrigo
da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 68.° do Estatuto dos Militares das Forcas
Armadas (EMFAR), apds despacho conjunto n.® 5453-A/2014, de 16 de
abril, da Ministra de Estado e das Finangas e do Ministro da Defesa
Nacional, promover por escolha ao posto de capitdo-tenente, em confor-
midade com o previsto na alinea ¢) do artigo 216.° do mesmo estatuto,
os primeiros-tenentes da classe Administragdo Naval:

20896 Nelson da Silva Serralha Teles Gongalves (no quadro)
20397 Jorge Augusto de Sousa Machado (no quadro)

22296 Hugo Alexandre Pinto Ferreira (no quadro)

23296 Bruno Alexandre Soares Mercier (adido ao quadro)
24497 Rui Sérgio Cardoso Fonseca (no quadro)

que satisfazem as condi¢Ges gerais e especiais de promogao fixadas,
respetivamente nos artigos 56.° ¢ 227.° do mencionado estatuto, a contar
de 1 de outubro de 2014, data a partir da qual lhes conta a respetiva
antiguidade de acordo com o n.° 2 do artigo 175.° e para efeitos do n.° 2
do artigo 68.°, ambos daquele estatuto, em consequéncia das vacaturas
ocorridas em 1 de janeiro de 2012, resultantes das promogdes ao posto
imediato do 173186 capitdo-tenente da classe de Administragdo Naval
Vitor Manuel Dias Arsénio, do 23089 capitio-tenente da classe de Ad-
ministragdo Naval Paulo José Neves Correia, do 21089 capitdo-tenente
da classe de Administragdo Naval Mario Manuel Veloso da Veiga, do
26188 capitdo-tenente da classe de Administragao Naval Miguel Xavier
da Cunha Oliveira Judice Pargana e do 20789 capitdo-tenente da classe
de Administragdo Naval Carlos Miguel da Silva Monginho.

2 — As promogdes sdo efetuadas ao abrigo da faculdade prevista no
n.° 2 do artigo 6.° da Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto, para satisfacdo
de necessidades de caracter operacional da Marinha, designadamente
de desempenho de fung¢des de chefia em unidades operacionais e para
a formagao, treino, aprontamento e sustentagdo operacional. Apos efe-
tuadas as promogdes, continuara a existir uma caréncia de 27,3 % de
efetivos no posto de capitdo-tenente

3 — As promogdes produzem efeitos remuneratdrios no dia seguinte
ao da publicac@o da presente portaria, nos termos da alinea a) do n.° 10 do
artigo 39.°da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro, ficando colocados
na 1.* posi¢do remuneratoria do novo posto, conforme previsto no n.° 1
do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro.

4 — Estes oficiais, uma vez promovidos e tal como vao ordenados,
deverdo ser colocados na lista de antiguidade do seu posto e classe a
esquerda do 22496 capitao-tenente da classe de Administragdo Naval
Luis Filipe Teixeira Alves Casalta de Almeida Teixeira.

3 de outubro de 2014. — O Almirante Chefe do Estado-Maior da
Armada, Luis Manuel Fourneaux Macieira Fragoso, almirante.
208139661

Portaria n.° 848/2014

Artigo tinico

1 — Manda o Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, ao
abrigo da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 68.° do Estatuto dos Militares das
Forgas Armadas (EMFAR), apds despacho conjunto n.° 5453-A/2014,
de 16 de abril, da Ministra de Estado e das Finangas e do Ministro da
Defesa Nacional, promover por escolha ao posto de capitdo-tenente,
em conformidade com o previsto na alinea c) do artigo 216.° do mesmo
estatuto, o primeiro-tenente da classe de Fuzileiros:

6800893, Antonio Manuel Noro

(no quadro), que satisfaz as condigdes gerais e especiais de promogao
fixadas, respetivamente nos artigos 56.° € 227.° do mencionado estatuto, a
contar de 1 de outubro de 2014, data a partir da qual lhe conta a respetiva
antiguidade de acordo com o n.° 2 do artigo 175.° e para efeitos do n.° 2
do artigo 68.°, ambos daquele estatuto, em consequéncia da vacatura
ocorrida em 21 de junho de 2011, resultante da passagem a situagéo
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de adido ao quadro do 21592 capitdo-tenente da classe de Fuzileiros
Eduardo Manuel Fernandes Vaqueiro.

2 — A promogio ¢ efetuada ao abrigo da faculdade prevista no n.° 2
do artigo 6.° da Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto, para satisfagdo de
necessidades de caracter operacional da Marinha, designadamente de
desempenho de fungdes de comando e chefia em unidades operacionais
e para a formacao, treino, aprontamento e sustentagdo operacional. Apds
efetuada a promogao, continuara a existir uma caréncia de 27,3 % de
efetivos no posto de capitdo-tenente.

3 — A promogdo produz efeitos remuneratorios no dia seguinte ao
da publicacdo da presente portaria, nos termos da alinea a) do n.° 10 do
artigo 39.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro, ficando colocado
na 1.* posi¢do remuneratoéria do novo posto, conforme previsto no n.° 1
do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro.

4 — Este oficial, uma vez promovido, devera ser colocado na lista de
antiguidade do seu posto e classe a esquerda do 22196 capitdo-tenente
da classe de Fuzileiros Filipe da Rocha Rei.

3 de outubro de 2014. — O Almirante Chefe do Estado-Maior da
Armada, Luis Manuel Fourneaux Macieira Fragoso, almirante.
208139612

Portaria n.° 849/2014

Artigo inico

1 — Manda o Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, ao
abrigo da alinea c¢) do n.° 1 do artigo 68.° do Estatuto dos Militares das
Forgas Armadas (EMFAR), apds despacho conjunto n.° 5453-A/2014,
de 16 de abril, da Ministra de Estado e das Finangas e do Ministro da
Defesa Nacional, promover por escolha ao posto de capitio-tenente,
em conformidade com o previsto na alinea c) do artigo 216.° do mesmo
estatuto, a primeiro-tenente da classe de Marinha:

20297, Vania Filipa Guerreiro de Carvalho

(no quadro), que satisfaz as condigdes gerais e especiais de promogdo
fixadas, respetivamente nos artigos 56.° ¢ 227.° do mencionado estatuto,
a contar de 1 de outubro de 2014, data a partir da qual lhe conta a res-
petiva antiguidade de acordo com o n.° 2 do artigo 175.° e para efeitos
do n.°2 do artigo 68.°, ambos daquele estatuto, em consequéncia da
vacatura ocorrida em 16 de setembro de 2012, resultante da passagem
a situa¢do de adido ao quadro do 25387 capitdo-tenente da classe de
Marinha Jodo Manuel Mendes Cabegas.

2 — A promogao ¢ efetuada ao abrigo da faculdade prevista no n.° 2
do artigo 6.° da Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto, para satisfagdo de
necessidades de caracter operacional da Marinha, designadamente de
desempenho de fungdes de comando e chefia em unidades operacionais
e para a formagdo, treino, aprontamento e sustentagdo operacional. Apos
efetuada a promogdo, continuara a existir uma caréncia de 27,3 % de
efetivos no posto de capitdo-tenente.

3 — A promogéo produz efeitos remuneratdrios no dia seguinte ao
da publicacdo da presente portaria, nos termos da alinea ) don.° 10 do
artigo 39.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro, ficando colocada
na 1.? posi¢do remuneratdria do novo posto, conforme previsto no n.® 1
do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro.

4 — Esta oficial, uma vez promovida, devera ser colocada na lista de
antiguidade do seu posto e classe a esquerda do 21097 capitdo-tenente
da classe de Marinha Jodo Frederico Vasconcelos Beleza Vaz.

3 de outubro de 2014. — O Almirante Chefe do Estado-Maior da
Armada, Luis Manuel Fourneaux Macieira Fragoso, almirante.
208139483

EXERCITO
Comando do Pessoal

Dire¢éo de Administragéo de Recursos Humanos
Reparti¢iio de Pessoal Militar
Portaria n.° 850/2014

Artigo tnico
1 — Manda o General Chefe do Estado-Maior do Exército, por portaria
de 2 de outubro de 2014, promover ao posto de major, nos termos do
disposto nos artigos 56.° 60.° e 240.° do Estatuto dos Militares das Forgas
Armadas (EMFAR), aprovado pelo Decreto-Lein.° 236/99, de 25 de junho,
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com as alteracodes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de 30 de
agosto, por satisfazerem as condigdes gerais e especiais de promogao,
os seguintes Oficiais:

Capitdo de infantaria 03462195, Nuno Alexandre Larangeiro Neto.
Capitdo de infantaria 06977896, Henrique Rogério Gongalves Martins.
Capitdo de infantaria 14295496, Alexandre José Vieira Capote.
Capitdo de infantaria 13890595; Pedro Miguel Ferreira Cavaleiro.
Capitdo de infantaria 15360694, Jorge Miguel Simdes Pereira.

2 — Os referidos Oficiais contam a antiguidade do novo posto desde
01 de janeiro de 2014, nos termos do disposto na alinea ») do n.° 1 do
artigo 175.° do EMFAR, ficando integrados na primeira posi¢do da
estrutura remuneratdria do novo posto, conforme previsto no n.° 1 do
artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro.

3 — Tém direito ao vencimento pelo novo posto desde o dia seguinte
ao da publicagdo da presente portaria no Didrio da Republica, nos ter-
mos do n.° 10 do artigo 39.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro
(Orgamento do Estado para 2014).

4 — Ficam na situagdo de quadro, ao abrigo do artigo 172.° do EMFAR.

5 — Estes Oficiais, uma vez promovidos e tal como vao ordenados,
deverao ser colocados na lista de antiguidades do seu posto e quadro espe-
cial & esquerda do Major de Infantaria 18213294, Nuno Filipe da Cunha.

6 — As presentes promogdes sdo efetuadas ao abrigo do disposto no
n.° 11 do artigo 39.° da Lei n.® 83-C/2013, de 31 de dezembro (Orgamento
do Estado para 2014) e na sequéncia da autorizagdo concedida pelo Des-
pacho n.° 5453-A/2014, de 16 de abril, de Suas Exceléncias a Ministra
de Estado e das Finangas e o Ministro da Defesa Nacional, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 76, de 17 de abril de 2014.

3 de outubro de 2014. — O Chefe da Reparti¢ao, Pedro Miguel Alves
Gongalves Soares, COR INF.
208139767

Portaria n.° 851/2014

1 — Manda o General Chefe do Estado-Maior do Exército, por porta-
ria de 2 de outubro de 2014, promover ao posto de Major, nos termos do
disposto nos artigos 56.%, 60.° e 240.° do Estatuto dos Militares das Forgas
Armadas (EMFAR), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de
junho, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 197-A/2003,
de 30 de agosto, por satisfazerem as condigdes gerais e especiais de
promocgao, os seguintes Oficiais:

Capitdo de Cavalaria 19438195, Mario Rocha Silva

Capitdo de Cavalaria 19066496, Duarte Jorge Heitor Caldeira
Capitdo de Cavalaria 02647195, Duarte Miguel de Carvalho Cigre
Capitdo de Cavalaria 27431793, Venancio José Couto Leitao
Capitdo de Cavalaria 03918794, Pedro Nuno Antunes Ferreira

2 — Os referidos Oficiais contam a antiguidade do novo posto desde
01 de janeiro de 2014, nos termos do disposto na alinea ») do n.° 1 do
artigo 175.° do EMFAR, ficando integrados na primeira posi¢do da
estrutura remuneratoria do novo posto, conforme previsto no n.° 1 do
artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro.

3 — Tém direito ao vencimento pelo novo posto desde o dia seguinte
ao da publicagdo da presente portaria no Didrio da Repuiblica, nos ter-
mos do n.° 10 do artigo 39.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro
(Orgamento do Estado para 2014).

4 — Ficam na situagdo de quadro, ao abrigo do artigo 172.° do
EMFAR.

5 — Estes Oficiais, uma vez promovidos e tal como vao ordenados,
deverdo ser colocados na lista de antiguidades do seu posto e quadro
especial a esquerda do Major de Cavalaria 27341392, José Luis Pinto
Coelho.

6 — As presentes promogdes sdo efetuadas ao abrigo do disposto no
n.° 11 do artigo 39.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro (Orga-
mento do Estado para 2014) e na sequéncia da autorizagdo concedida
pelo Despacho n.° 5453-A/2014, de 16 de abril, de Suas Exceléncias a
Ministra de Estado e das Finangas e o Ministro da Defesa Nacional, pu-
blicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 76, de 17 de abril de 2014.

3 de outubro de 2014. — O Chefe da Reparticdo, Pedro Miguel Alves
Gongalves Soares, COR. INF.
208139929

Portaria n.° 852/2014

Artigo Uinico

1 — Manda o General Chefe do Estado-Maior do Exército, por portaria de
2 de outubro de 2014, promover ao posto de major, nos termos do disposto
nos artigos 56.°, 60.° e 240.° do Estatuto dos Militares das Forgas Armadas
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(EMFAR), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de junho, com as
alteragoes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de 30 de agosto,
por satisfazer as condi¢des gerais e especiais de promogao, o capitdo de
infantaria 01102495, Jodo Nuno Saraiva Mota de Albuquerque.

2 — O referido Oficial conta a antiguidade do novo posto desde
01 de janeiro de 2014, nos termos do disposto na alinea ) do n.° 1
do artigo 175.° do EMFAR, ficando integrado na primeira posi¢ao da
estrutura remuneratoria do novo posto, conforme previsto no n.° 1 do
artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro.

3 — Tem direito ao vencimento pelo novo posto desde o dia seguinte
ao da publicacdo da presente portaria no Didrio da Republica, nos ter-
mos do n.° 10 do artigo 39.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro
(Orgamento do Estado para 2014).

4 — Mantém a situagéo de Adido ao Quadro nos termos do artigo 191.°
do EMFAR, pelo que nos termos do n.° 3 do artigo 173.° do EMFAR
nao encerra vaga.

5 — Fica posicionado na lista geral de antiguidades do seu quadro
especial a esquerda do Major de Infantaria 15360694, Jorge Miguel
Simdes Pereira.

6 — A presente promogao ¢ efetuada ao abrigo do disposto no n.° 11
do artigo 39.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro (Orgamento do
Estado para 2014) e na sequéncia da autoriza¢do concedida pelo Des-
pacho n.° 5453-A/2014, de 16 de abril, de Suas Exceléncias a Ministra
de Estado e das Finangas e o Ministro da Defesa Nacional, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 76, de 17 de abril de 2014.

3 de outubro de 2014. — O Chefe da Repartigdo, Pedro Miguel Alves
Gongalves Soares, COR INF.
208139686

Portaria n.° 853/2014

Artigo inico

1 — Manda o General Chefe do Estado-Maior do Exército, por portaria
de 2 de outubro de 2014, promover ao posto de major, nos termos do
disposto nos artigos 56.°, 60.° e 240.° do Estatuto dos Militares das Forgas
Armadas (EMFAR), aprovado pelo Decreto-Lein.° 236/99, de 25 de junho,
com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de 30 de
agosto, por satisfazerem as condigdes gerais e especiais de promogao,
os seguintes oficiais:

Capitdo de infantaria 14886795, Vitor Miguel Madeira da Costa.

Capitdo de infantaria 06405694, Ricardo Manuel dos Santos Camilo.

Capitdo de infantaria 12793694, Bruno Alexandre Gradissimo de
Oliveira.

2 — Os referidos Oficiais contam a antiguidade do novo posto desde
01 de janeiro de 2014, nos termos do disposto na alinea ») do n.° 1 do
artigo 175.° do EMFAR, ficando integrados na primeira posi¢do da
estrutura remuneratoria do novo posto, conforme previsto no n.° 1 do
artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro.

3 — Tém direito ao vencimento pelo novo posto desde o dia seguinte
ao da publicagdo da presente portaria no Didrio da Republica, nos ter-
mos do n.° 10 do artigo 39.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro
(Orgamento do Estado para 2014).

4 — Ficam na situac@o de quadro, ao abrigo do artigo 172.°do EMFAR.

5 — Estes Oficiais, uma vez promovidos e tal como véo ordenados,
deverdo ser colocados na lista de antiguidades do seu posto e quadro
especial a esquerda do Major de Infantaria 01102495, Jodo Nuno Saraiva
Mota de Albuquerque.

6 — As presentes promogdes sdo efetuadas ao abrigo do disposto no
n.° 11 do artigo 39.° da Lei n.® 83-C/2013, de 31 de dezembro (Orgamento
do Estado para 2014) e na sequéncia da autorizagdo concedida pelo Des-
pacho n.° 5453-A/2014, de 16 de abril, de Suas Exceléncias a Ministra
de Estado e das Finangas e o Ministro da Defesa Nacional, publicado no
Didario da Republica, 2.* série, n.° 76, de 17 de abril de 2014.

3 de outubro de 2014. — O Chefe da Reparti¢do, Pedro Miguel Alves
Gongalves Soares, COR INF.
208139831

Portaria n.° 854/2014

Artigo inico
1 — Manda o General Chefe do Estado-Maior do Exército, por porta-
ria de 2 de outubro de 2014, promover ao posto de tenente-coronel, nos
termos do n.° 1 do artigo 183.° e da alinea b) do artigo 216.° do Estatuto
dos Militares das Forgas Armadas (EMFAR), aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 236/99, de 25 de junho, com as altera¢des introduzidas pelo Decreto-
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-Lein.® 197-A/2003, de 30 de agosto, por satisfazer as condigdes gerais
e especiais de promogao estabelecidas nos artigos 56.°, alinea d) don.® 1
do 217.° e 241.° do referido Estatuto, os seguintes Oficiais:

Major de infantaria 03912989, Paulo Jorge Gongalves Martins.

Major de infantaria 08683288, Manuel Maria de Sousa Fernandes
Dias.

Major de infantaria 19886690, Carlos Alberto Mendes Ferreira.

2 — Os referidos Oficiais contam a antiguidade do novo posto desde
01 de janeiro de 2014, nos termos do disposto na alinea ») do n.° 1 do
artigo 175.° do EMFAR, ficando integrados na primeira posi¢do da
estrutura remuneratoria do novo posto, conforme previsto no n.° 1 do
artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro.

3 — Tém direito ao vencimento pelo novo posto desde o dia seguinte
ao da publicagdo da presente portaria no Didrio da Republica, nos ter-
mos do n.° 10 do artigo 39.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro
(Orgamento do Estado para 2014).

4 — Ficam na situagdo de quadro, ao abrigo do artigo 172.° do
EMFAR.

5 — Estes Oficiais, uma vez promovidos e tal como vao ordenados,
deverdo ser colocados na lista de antiguidades do seu posto e quadro
especial a esquerda do Tenente-Coronel de Infantaria 01873189, Paulo
Alexandre Moreira Machado.

6 — As presentes promogdes sdo efetuadas ao abrigo do disposto no
n.° 11 do artigo 39.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro (Or¢amento
do Estado para 2014) e na sequéncia da autorizagdo concedida pelo Des-
pacho n.° 5453-A/2014, de 16 de abril, de Suas Exceléncias a Ministra
de Estado e das Finangas e o Ministro da Defesa Nacional, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 76, de 17 de abril de 2014.

3 de outubro de 2014. — O Chefe da Repartigdo, Pedro Miguel Alves
Gongalves Soares, COR INF.
208140195

Portaria n.° 855/2014

Artigo inico

1 — Manda o General Chefe do Estado-Maior do Exército, por portaria
de 2 de outubro de 2014, promover ao posto de TENENTE-CORONEL,
nos termos do n.° 1 do artigo 183.° e da alinea b) do artigo 216.° do
Estatuto dos Militares das For¢as Armadas (EMFAR), aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de junho, com as alteragdes introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de 30 de agosto, por satisfazer as
condigdes gerais e especiais de promogdo estabelecidas nos artigos
56.°, alinea d) don.° 1 do 217.° e 241.° do referido Estatuto, o Major de
servigo geral do exército 00993683, Amilcar dos Anjos Reis.

2 — O referido Oficial conta a antiguidade do novo posto desde
01 de janeiro de 2014, nos termos do disposto na alinea ») do n.° 1
do artigo 175.° do EMFAR, ficando integrado na primeira posig¢ao da
estrutura remuneratdria do novo posto, conforme previsto no n.° 1 do
artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro.

3 — Tem direito ao vencimento pelo novo posto desde o dia seguinte
ao da publicacdo da presente portaria no Didrio da Republica, nos ter-
mos do n.° 10 do artigo 39.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro
(Orgamento do Estado para 2014).

4 — Mantém a situagéo de Adido ao Quadro nos termos do artigo 191.°
do EMFAR, pelo que nos termos do n.° 3 do artigo 173.° do EMFAR
nao encetrra vaga.

5 — Fica posicionado na lista geral de antiguidades do seu quadro
especial a esquerda do Tenente-Coronel do Servigo Geral do Exército
06098778, Jodo da Silva Ferreira.

6 — A presente promogao ¢ efetuada ao abrigo do disposto non.® 11
do artigo 39.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro (Orgamento do
Estado para 2014) e na sequéncia da autorizagdo concedida pelo Des-
pacho n.° 5453-A/2014, de 16 de abril, de Suas Exceléncias a Ministra
de Estado e das Finangas e o Ministro da Defesa Nacional, publicado no
Diario da Republica, 2.2 série, n.° 76, de 17 de abril de 2014.

3 de outubro de 2014. — O Chefe da Repartigdo, Pedro Miguel Alves
Gongalves Soares, COR INF.
208140202

Portaria n.° 856/2014

Artigo Uinico
1 — Manda o General Chefe do Estado-Maior do Exército, por porta-
ria de 2 de outubro de 2014, promover ao posto de tenente-coronel, nos

termos do n.° 1 do artigo 183.° e da alinea b) do artigo 216.° do Estatuto
dos Militares das Forgas Armadas (EMFAR), aprovado pelo Decreto-Lei
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n.° 236/99, de 25 de junho, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-
-Lein.® 197-A/2003, de 30 de agosto, por satisfazer as condigdes gerais
e especiais de promogdo estabelecidas nos artigos 56.°, alinea d) don.° 1
do 217.° e 241.° do referido Estatuto, o Major de administragdo militar
17404689, Bruno Miguel Abrantes da Silva Neves.

2 — O referido Oficial conta a antiguidade do novo posto desde
01 de janeiro de 2014, nos termos do disposto na alinea b) do n.° 1
do artigo 175.° do EMFAR, ficando integrado na primeira posi¢ao da
estrutura remuneratoria do novo posto, conforme previsto no n.° 1 do
artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro.

3 — Tem direito ao vencimento pelo novo posto desde o dia seguinte
ao da publicacdo da presente portaria no Didrio da Republica, nos ter-
mos do n.° 10 do artigo 39.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro
(Or¢amento do Estado para 2014).

4 — Fica na situagdo de quadro, ao abrigo do artigo 172.° do
EMFAR.

5 — Fica posicionado na lista geral de antiguidades do seu qua-
dro especial a esquerda do Tenente-Coronel de Administragdo Militar
12069986, José Manuel Madaleno Rei Tomas Leal.

6 — A presente promogao ¢ efetuada ao abrigo do disposto no n.° 11
do artigo 39.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro (Orgamento do
Estado para 2014) e na sequéncia da autorizagdo concedida pelo Des-
pacho n.° 5453-A/2014, de 16 de abril, de Suas Exceléncias a Ministra
de Estado e das Finangas e o Ministro da Defesa Nacional, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 76, de 17 de abril de 2014.

3 de outubro de 2014. — O Chefe da Reparti¢do, Pedro Miguel Alves
Gongalves Soares, COR INF.
208140219

Portaria n.° 857/2014

Artigo inico

1 — Manda o General Chefe do Estado-Maior do Exército, por porta-
ria de 2 de outubro de 2014, promover ao posto de tenente-coronel, nos
termos do n.° 1 do artigo 183.° e da alinea b) do artigo 216.° do Estatuto
dos Militares das Forgas Armadas (EMFAR), aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 236/99, de 25 de junho, com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto-Lein.® 197-A/2003, de 30 de agosto, por satisfazer as condi¢des
gerais e especiais de promogao estabelecidas nos artigos 56.°, alinea d)
don.°1do217.°e 241.° do referido Estatuto, o Major do servigo geral
do Exército 06098778, Jodo da Silva Ferreira

2 — O referido Oficial conta a antiguidade do novo posto desde
01 de janeiro de 2014, nos termos do disposto na alinea ») do n.° 1
do artigo 175.° do EMFAR, ficando integrado na primeira posi¢do da
estrutura remuneratoria do novo posto, conforme previsto no n.° 1 do
artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro.

3 — Tem direito ao vencimento pelo novo posto desde o dia seguinte
ao da publicacdo da presente portaria no Didrio da Republica, nos ter-
mos do n.° 10 do artigo 39.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro
(Orgamento do Estado para 2014).

4 — Fica na situacdo de quadro, ao abrigo do artigo 172.° do
EMFAR.

5 — Fica posicionado na lista geral de antiguidades do seu quadro
especial a esquerda do Tenente-Coronel do Servigo Geral do Exército
17607180, Victor Manuel da Silva Cabrita.

6 — A presente promogao ¢ efetuada ao abrigo do disposto non.® 11
do artigo 39.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro (Or¢amento do
Estado para 2014) e na sequéncia da autorizacao concedida pelo Des-
pacho n.° 5453-A/2014, de 16 de abril, de Suas Exceléncias a Ministra
de Estado e das Finangas e o Ministro da Defesa Nacional, publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 76, de 17 de abril de 2014.

3 de outubro de 2014. — O Chefe da Reparticdo, Pedro Miguel Alves
Gongalves Soares, COR INF.
208140243

Portaria n.° 858/2014

Artigo tinico

1 — Manda o General Chefe do Estado-Maior do Exército, por por-
taria de 2 de outubro de 2014, promover ao posto de tenente-coronel,
nos termos do n.° 1 do artigo 183.° e da alinea b) do artigo 216.° do
Estatuto dos Militares das Forgas Armadas (EMFAR), aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de junho, com as alterag¢des introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de 30 de agosto, por satisfazer as
condigdes gerais e especiais de promogao estabelecidas nos artigos 56.°,
alinea d) do n.° 1 do 217.° e 241.° do referido Estatuto, o major téc-
nico manutengdo de transmissdes 17562578, Jos¢ Manuel Sampaio
Ribeiro Castro.
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2 — O referido Oficial conta a antiguidade do novo posto desde
01 de janeiro de 2014, nos termos do disposto na alinea b) do n.° 1
do artigo 175.° do EMFAR, ficando integrado na primeira posi¢do da
estrutura remuneratéria do novo posto, conforme previsto no n.° 1 do
artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro.

3 — Tem direito ao vencimento pelo novo posto desde o dia seguinte
ao da publicacdo da presente portaria no Didrio da Republica, nos ter-
mos do n.° 10 do artigo 39.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro
(Orgamento do Estado para 2014).

4 — Fica na situagdo de quadro, ao abrigo do artigo 172.° do EMFAR.

5 — Fica posicionado na lista geral de antiguidades do seu quadro
especial a esquerda do Tenente-Coronel Técnico Manutengéo de Trans-
missdes 05121580, Joaquim Antonio Gongalves Barbosa.

6 — A presente promogao ¢ efetuada ao abrigo do disposto non.® 11
do artigo 39.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro (Orgamento do
Estado para 2014) e na sequéncia da autorizagdo concedida pelo Des-
pacho n.° 5453-A/2014, de 16 de abril, de Suas Exceléncias a Ministra
de Estado e das Finangas e o Ministro da Defesa Nacional, publicado no
Didario da Republica, 2.* série, n.° 76, de 17 de abril de 2014.

3 de outubro de 2014. — O Chefe da Reparticdo, Pedro Miguel Alves
Gongalves Soares, COR INF.
208140276

Portaria n.° 859/2014

Artigo Uinico

1 — Manda o General Chefe do Estado-Maior do Exército, por porta-
ria de 2 de outubro de 2014, promover ao posto de tenente-coronel, nos
termos do n.° 1 do artigo 183.° e da alinea b) do artigo 216.° do Estatuto
dos Militares das Forgas Armadas (EMFAR), aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 236/99, de 25 de junho, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-
-Lein.® 197-A/2003, de 30 de agosto, por satisfazer as condi¢des gerais
e especiais de promogao estabelecidas nos artigos 56.°, alinea d) don.° 1
do 217.° e 241.° do referido Estatuto, o major de medicina 12637383,
José Miguel Marques Martins Salazar.

2 — O referido Oficial conta a antiguidade do novo posto desde
01 de janeiro de 2014, nos termos do disposto na alinea ») do n.° 1
do artigo 175.° do EMFAR, ficando integrado na primeira posi¢do da
estrutura remuneratéria do novo posto, conforme previsto no n.° 1 do
artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro.

3 — Tem direito ao vencimento pelo novo posto desde o dia seguinte
ao da publicagdo da presente portaria no Didrio da Republica, nos ter-
mos do n.° 10 do artigo 39.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro
(Orgamento do Estado para 2014).

4 — Mantém a situagdo de Adido ao Quadro nos termos do ar-
tigo 191.° do EMFAR, pelo que nos termos do n.° 3 do artigo 173.°
do EMFAR nao encerra vaga.

5 — Fica posicionado na lista geral de antiguidades do seu quadro
especial a esquerda do Tenente-Coronel de Medicina 16323988, José
Rui Ramos Duarte.

6 — A presente promogdo ¢ efetuada ao abrigo do disposto non.® 11
do artigo 39.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro (Orgamento do
Estado para 2014) e na sequéncia da autorizagdo concedida pelo Des-
pacho n.° 5453-A/2014, de 16 de abril, de Suas Exceléncias a Ministra
de Estado e das Finangas e o Ministro da Defesa Nacional, publicado no
Didario da Republica, 2.* série, n.° 76, de 17 de abril de 2014.

3 de outubro de 2014. — O Chefe da Reparti¢ao, Pedro Miguel Alves
Gongalves Soares, COR INF.
208140284

Portaria n.° 860/2014

Artigo unico

1 — Manda o General Chefe do Estado-Maior do Exército, por por-
taria de 2 de outubro de 2014, graduar no posto de tenente-coronel,
nos termos da alinea d) do n.° 3 do artigo 15.° do Decreto-Lein.® 93/91
de 26 de fevereiro, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 54/97 de 06 de margo e conjugado com o n.’2 do artigo 15.° do
Decreto-Lei n.° 251/2009 de 23 de setembro, o major do servigo de
assisténcia religiosa 19378083, Antonio de Oliveira Madureira Loureiro.

2 — Conta a graduagao no posto de tenente-coronel desde 1 de janeiro
de 2014, ficando integrado na primeira posi¢éo da estrutura remunerato-
ria do novo posto conforme previsto no n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei
n.° 296/2009, de 14 de outubro.

3 — Tem direito ao vencimento pelo novo posto desde o dia seguinte
ao da publicagdo da presente portaria no Didrio da Republica, nos ter-
mos do n.° 10 do artigo 39.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro
(Orgamento do Estado para 2014).
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4 — A presente graduacdo ¢ efetuada ao abrigo do disposto non.® 11
do artigo 39.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro (Orgamento do
Estado para 2014) e na sequéncia da autorizagdo concedida pelo Des-
pacho n.° 5453-A/2014, de 16 de abril, de Suas Exceléncias a Ministra
de Estado e das Finangas e o Ministro da Defesa Nacional, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 76, de 17 de abril de 2014.

3 de outubro de 2014. — O Chefe da Reparti¢do, Pedro Miguel Alves
Gongalves Soares, COR INF.
208140292

Portaria n.° 861/2014

1 — Manda o General Chefe do Estado-Maior do Exército, por portaria
de 2 de outubro de 2014, promover ao posto de MAJOR, nos termos do
disposto nos artigos 56.°, 60.° e 240.° do Estatuto dos Militares das Forgas
Armadas (EMFAR), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de
junho, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 197-A/2003,
de 30 de agosto, por satisfazerem as condi¢des gerais e especiais de
promogao, os seguintes Oficiais:

Capitdo de Transmissoes 07807095, Luis Alves Batista

Capitdo de Transmissdes 06262395, Raul Carvalho Morgado

Capitdo de Transmissdes 26353093, Andreia Margarida Viseu Pinto
de Figueiredo

2 — Os referidos Oficiais contam a antiguidade do novo posto desde
01 de janeiro de 2014, nos termos do disposto na alinea ») do n.° 1 do
artigo 175.° do EMFAR, ficando integrados na primeira posi¢do da
estrutura remuneratoria do novo posto, conforme previsto no n.° 1 do
artigo 8.° do Decreto-Lei n. 296/2009, de 14 de outubro.

3 — Tém direito ao vencimento pelo novo posto desde o dia seguinte
ao da publicacdo da presente portaria no Didrio da Republica, nos ter-
mos do n.° 10 do artigo 39.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro
(Orgamento do Estado para 2014).

4 — Ficam na situag@o de quadro, ao abrigo do artigo 172.° do
EMFAR.

5 — Estes Oficiais, uma vez promovidos e tal como véo ordenados,
deverdo ser colocados na lista de antiguidades do seu posto e quadro
especial a esquerda do Major de Transmissdes 29751093, Monica Teresa
Ferreira dos Anjos.

6 — As presentes promogdes sao efetuadas ao abrigo do disposto no
n.° 11 do artigo 39.° da Lein.® 83-C/2013, de 31 de dezembro (Orgamento
do Estado para 2014) e na sequéncia da autorizagdo concedida pelo Des-
pacho n.° 5453-A/2014, de 16 de abril, de Suas Exceléncias a Ministra
de Estado e das Finangas e o Ministro da Defesa Nacional, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 76, de 17 de abril de 2014.

3 de outubro de 2014. — O Chefe da Reparti¢do, Pedro Miguel Alves
Gongalves Soares, COR INF.
208139953

Portaria n.° 862/2014

1 — Manda o General Chefe do Estado-Maior do Exército, por porta-
ria de 2 de outubro de 2014, promover ao posto de major, nos termos do
disposto nos artigos 56.°, 60.° ¢ 240.° do Estatuto dos Militares das Forgas
Armadas (EMFAR), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de
junho, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lein.® 197-A/2003,
de 30 de agosto, por satisfazerem as condi¢des gerais e especiais de
promogao, os seguintes Oficiais:

Capitdo de Administragdo Militar 12998096, José Augusto de Sousa
Silveira

Capitdo de Administragdo Militar 36931292, Artur Manuel Vieira
Saraiva

Capitdo de Administragao Militar 18089896, Antonio Marco Sd Machado

Capitdo de Administragao Militar 15307996, Eurico Manuel Vinhais
Ribeiro

Capitdo de Administragdo Militar 11279196, Nuno Ricardo Henriques

Capitdo de Administragdo Militar 17760595, Elisa Maria Fernandes
Coimbra

2 — Os referidos Oficiais contam a antiguidade do novo posto desde
01 de janeiro de 2014, nos termos do disposto na alinea ») do n.° 1 do
artigo 175.° do EMFAR, ficando integrados na primeira posi¢do da
estrutura remuneratoria do novo posto, conforme previsto no n.° 1 do
artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro.

3 — Tém direito ao vencimento pelo novo posto desde o dia seguinte
ao da publicacdo da presente portaria no Didrio da Republica, nos ter-
mos do n.° 10 do artigo 39.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro
(Orgamento do Estado para 2014).
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4 — Ficam na situag@o de quadro, ao abrigo do artigo 172.° do
EMFAR.

5 — Estes Oficiais, uma vez promovidos e tal como vao ordenados,
deverdo ser colocados na lista de antiguidades do seu posto e qua-
dro especial a esquerda do Major de Administragdo Militar 07353395,
Joaquim Luis Marques Filipe.

6 — As presentes promogdes sdo efetuadas ao abrigo do disposto no
n.° 11 do artigo 39.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro (Or¢amento
do Estado para 2014) e na sequéncia da autoriza¢ao concedida pelo Des-
pacho n.° 5453-A/2014, de 16 de abril, de Suas Exceléncias a Ministra
de Estado e das Finangas e o Ministro da Defesa Nacional, publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 76, de 17 de abril de 2014.

3 de outubro de 2014. — O Chefe da Reparti¢ao, Pedro Miguel Alves
Gongalves Soares, COR INF.
208139986

Portaria n.° 863/2014

Artigo Uinico

1 — Manda o General Chefe do Estado-Maior do Exército, por porta-
ria de 2 de outubro de 2014, promover ao posto de tenente-coronel, nos
termos do n.° 1 do artigo 183.° e da alinea b) do artigo 216.° do Estatuto
dos Militares das Forgas Armadas (EMFAR), aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 236/99, de 25 de junho, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-
-Lein.° 197-A/2003, de 30 de agosto, por satisfazer as condi¢des gerais
e especiais de promogao estabelecidas nos artigos 56.°, alinea d) don.° 1
do 217.° e 241.° do referido Estatuto, os seguintes Oficiais:

Major artilharia 17926187, Antonio Jodo Guelha da Rosa.
Major artilharia 10075390, Renato Afonso Gongalves de Assis.
Major artilharia 01931587, Luis Filipe Ventura dos Santos.

2 — Os referidos Oficiais contam a antiguidade do novo posto desde
01 de janeiro de 2014, nos termos do disposto na alinea ») do n.° 1 do
artigo 175.° do EMFAR, ficando integrados na primeira posi¢do da
estrutura remuneratdria do novo posto, conforme previsto no n.° 1 do
artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro.

3 — Tém direito ao vencimento pelo novo posto desde o dia seguinte
ao da publicacdo da presente portaria no Didrio da Republica, nos ter-
mos do n.° 10 do artigo 39.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro
(Orgamento do Estado para 2014).

4 — Ficam na situag@o de quadro, ao abrigo do artigo 172.° do
EMFAR.

5 — Estes Oficiais, uma vez promovidos e tal como vao ordenados,
deverdo ser colocados na lista de antiguidades do seu posto e quadro
especial a esquerda do Tenente-Coronel de Artilharia 13624889, Pedro
Melo Vasconcelos de Almeida.

6 — As presentes promogdes sdo efetuadas ao abrigo do disposto no
n.° 11 do artigo 39.°da Lei n.® 83-C/2013, de 31 de dezembro (Orgamento
do Estado para 2014) e na sequéncia da autorizagdo concedida pelo Des-
pacho n.° 5453-A/2014, de 16 de abril, de Suas Exceléncias a Ministra
de Estado e das Finangas e o Ministro da Defesa Nacional, publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 76, de 17 de abril de 2014.

3 de outubro de 2014. — O Chefe da Reparticdo, Pedro Miguel Alves
Gongalves Soares, COR INF.
208140179

Portaria n.° 864/2014
Artigo inico

1 — Manda o General Chefe do Estado-Maior do Exército, por porta-
ria de 2 de outubro de 2014, promover ao posto de major, nos termos do
disposto nos artigos 56.%, 60.° e 240.° do Estatuto dos Militares das Forgas
Armadas (EMFAR), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de
junho, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lein.® 197-A/2003,
de 30 de agosto, por satisfazer as condi¢des gerais e especiais de promo-
¢do, o capitdo de engenharia 07743793, Jodo Francisco Alves Esteves.

2 — O referido Oficial conta a antiguidade do novo posto desde
01 de janeiro de 2014, nos termos do disposto na alinea ») do n.° 1
do artigo 175.° do EMFAR, ficando integrado na primeira posig¢ao da
estrutura remuneratoria do novo posto, conforme previsto no n.° 1 do
artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro.

3 — Tem direito ao vencimento pelo novo posto desde o dia seguinte
ao da publicacdo da presente portaria no Didrio da Republica, nos ter-
mos do n.° 10 do artigo 39.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro
(Orgamento do Estado para 2014).

4 — Fica na situagdo de quadro, ao abrigo do artigo 172.° do
EMFAR.
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5 — Fica posicionada na lista de antiguidades do seu posto e quadro
especial a esquerda do Major de Engenharia 02996994, Sérgio Miguel
Pires Trindade.

6 — A presente promogao ¢ efetuada ao abrigo do disposto non.® 11
do artigo 39.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro (Orgamento
do Estado para 2014) e na sequéncia da autoriza¢do concedida pelo
Despacho n.° 5453-A/2014, de 16 de abril, de Suas Exceléncias a Mi-
nistra de Estado e das Financgas e o Ministro da Defesa Nacional, publi-
cado no Didrio da Republica, 2.2 série, n.° 76, de 17 de abril de 2014.

3 de outubro de 2014. — O Chefe da Reparti¢do, Pedro Miguel Alves
Gongalves Soares, COR INF.
208140008

Portaria n.° 865/2014

Artigo inico

1 — Manda o General Chefe do Estado-Maior do Exército, por porta-
ria de 2 de outubro de 2014, promover ao posto de major, nos termos do
disposto nos artigos 56.°, 60.° ¢ 240.° do Estatuto dos Militares das Forgas
Armadas (EMFAR), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de
junho, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lein.° 197-A/2003,
de 30 de agosto, por satisfazer as condi¢des gerais e especiais de pro-
mocao, o capitdo de farmacia NIM 09951194, Paulo Fernando Coelho
da Cruz.

2 — O referido Oficial conta a antiguidade do novo posto desde
01 de janeiro de 2014, nos termos do disposto na alinea ») do n.° 1
do artigo 175.° do EMFAR, ficando integrado na primeira posi¢do da
estrutura remuneratoria do novo posto, conforme previsto no n.° 1 do
artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro.

3 — Tem direito ao vencimento pelo novo posto desde o dia seguinte
ao da publicagdo da presente portaria no Didrio da Repiiblica, nos ter-
mos do n.° 10 do artigo 39.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro
(Orgamento do Estado para 2014).

4 — Ficam na situag@o de quadro, ao abrigo do artigo 172.° do
EMFAR.

5 — Fica posicionado na lista geral de antiguidades do seu quadro
especial a esquerda do Major de Farmacia 20776893, Paulo César Es-
teves dos Santos.

6 — A presente promogao ¢ efetuada ao abrigo do disposto no n.° 11
do artigo 39.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro (Orgamento do
Estado para 2014) e na sequéncia da autorizac@o concedida pelo Des-
pacho n.° 5453-A/2014, de 16 de abril, de Suas Exceléncias a Ministra
de Estado e das Finangas e o Ministro da Defesa Nacional, publicado no
Didario da Republica, 2.* série, n.° 76, de 17 de abril de 2014.

3 de outubro de 2014. —O Chefe da Reparti¢do, Pedro Miguel Alves
Gongalves Soares, COR INF.
208140138

Portaria n.° 866/2014

Artigo inico

1 — Manda o General Chefe do Estado-Maior do Exército, por porta-
ria de 2 de outubro de 2014, promover ao posto de Major, nos termos do
disposto nos artigos 56.°, 60.° e 240.° do Estatuto dos Militares das Forgas
Armadas (EMFAR), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de
junho, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lein.® 197-A/2003,
de 30 de agosto, por satisfazerem as condi¢des gerais e especiais de
promogao, os seguintes Oficiais:

Capitao de artilharia 02337795, Paulo Sérgio de Almeida Rodri-
gueCSapiteio de artilharia 13124096, Rodolfo Luis Carvalho Martins Go-
me(slapitio de artilharia 08096595, Henrique Manuel Mota de Aze-
Ve(éoapitéo de artilharia 15683195, Antonio Costa Macedo Sousa
Franco

2 — Os referidos Oficiais contam a antiguidade do novo posto desde
01 de janeiro de 2014, nos termos do disposto na alinea ») do n.° 1 do
artigo 175.° do EMFAR, ficando integrados na primeira posi¢do da
estrutura remuneratoria do novo posto, conforme previsto no n.° 1 do
artigo 8.° do Decreto-Lei n. 296/2009, de 14 de outubro.

3 — Tém direito ao vencimento pelo novo posto desde o dia seguinte
ao da publicacdo da presente portaria no Didrio da Republica, nos ter-
mos do n.° 10 do artigo 39.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro
(Orgamento do Estado para 2014).

4 — Ficam na situagdo de quadro, ao abrigo do artigo 172.° do
EMFAR.



Didrio da Republica, 2. série— N.° 196 — 10 de outubro de 2014

5 — Estes Oficiais, uma vez promovidos e tal como vao ordenados,
deverao ser colocados na lista de antiguidades do seu posto e quadro
especial a esquerda do Major de Artilharia 38452993, Paulo Jorge Coi-
xa0 dos Reis Bento.

6 — As presentes promogdes sdo efetuadas ao abrigo do disposto no
n.° 11 do artigo 39.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro (Or¢camento
do Estado para 2014) e na sequéncia da autorizagdo concedida pelo Des-
pacho n.° 5453-A/2014, de 16 de abril, de Suas Exceléncias a Ministra
de Estado e das Finangas e o Ministro da Defesa Nacional, publicado no
Didario da Republica, 2.* série, n.° 76, de 17 de abril de 2014.

3 de outubro de 2014. — O Chefe da Reparticao, Pedro Miguel Alves
Gongalves Soares, COR INF.
208139889

Portaria n.° 867/2014

Artigo unico

1 — Manda o General Chefe do Estado-Maior do Exército, por porta-
ria de 2 de outubro de 2014, promover ao posto de Major, nos termos do
disposto nos artigos 56.°%, 60.° e 240.° do Estatuto dos Militares das Forgas
Armadas (EMFAR), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de
junho, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lein.® 197-A/2003,
de 30 de agosto, por satisfazer as condi¢des gerais e especiais de promo-
¢do, a Capitdo de Engenharia 19417096, Diana Martins Branco Morais.

2 — A referida Oficial conta a antiguidade do novo posto desde 01
de janeiro de 2014, nos termos do disposto na alinea ») do n.° 1 do ar-
tigo 175.° do EMFAR, ficando integrada na primeira posi¢ao da estrutura
remuneratoria do novo posto, conforme previsto no n.° 1 do artigo 8.°
do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro.

3 — Tem direito ao vencimento pelo novo posto desde o dia seguinte
ao da publicacdo da presente portaria no Didrio da Republica, nos ter-
mos do n.° 10 do artigo 39.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro
(Orgamento do Estado para 2014).

4 — Fica na situacdo de quadro, ao abrigo do artigo 172.° do
EMFAR.

5 — Fica posicionada na lista de antiguidades do seu posto e quadro
especial a esquerda do Major de Engenharia 14507695, Jodo Pedro
Santos Mascarenhas Andrade Pereira.

6 — A presente promogao ¢ efetuada ao abrigo do disposto non.® 11
do artigo 39.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro (Orgamento do
Estado para 2014) e na sequéncia da autorizagdo concedida pelo Des-
pacho n.° 5453-A/2014, de 16 de abril, de Suas Exceléncias a Ministra
de Estado e das Finangas e o Ministro da Defesa Nacional, publicado no
Didario da Republica, 2.* série, n.° 76, de 17 de abril de 2014.

3 de outubro de 2014. — O Chefe da Reparticao, Pedro Miguel Alves
Gongalves Soares, COR INF.
208140049

Portaria n.° 868/2014

Artigo inico

1 — Manda o General Chefe do Estado-Maior do Exército, por portaria
de 2 de outubro de 2014, promover ao posto de MAJOR, nos termos do
disposto nos artigos 56.%, 60.° e 240.° do Estatuto dos Militares das Forgas
Armadas (EMFAR), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de
junho, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lein.® 197-A/2003,
de 30 de agosto, por satisfazer as condi¢des gerais e especiais de pro-
mocdo, o Capitdo de Engenharia NIM 14507695, Jodo Pedro Santos
Mascarenhas Andrade Pereira.

2 — O referido Oficial conta a antiguidade do novo posto desde
01 de janeiro de 2014, nos termos do disposto na alinea ») do n.° 1
do artigo 175.° do EMFAR, ficando integrado na primeira posi¢ao da
estrutura remuneratoria do novo posto, conforme previsto no n.° 1 do
artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro.

3 — Tem direito ao vencimento pelo novo posto desde o dia seguinte
ao da publicac@o da presente portaria no Didrio da Republica, nos ter-
mos do n.° 10 do artigo 39.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro
(Orgamento do Estado para 2014).

4 — Mantém a situa¢éo de Adido ao Quadro nos termos do artigo 191.°
do EMFAR, pelo que nos termos do n.° 3 do artigo 173.° do EMFAR
ndo encerra vaga.

5 — Fica posicionado na lista geral de antiguidades do seu quadro
especial a esquerda do Major de Engenharia 07743793, Joao Francisco
Alves Esteves.

6 — A presente promogao ¢ efetuada ao abrigo do disposto non.® 11
do artigo 39.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro (Orgamento do
Estado para 2014) e na sequéncia da autorizagéo concedida pelo Des-
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pacho n.° 5453-A/2014, de 16 de abril, de Suas Exceléncias a Ministra
de Estado e das Finangas e o Ministro da Defesa Nacional, publicado no
Didario da Republica, 2.* série, n.° 76, de 17 de abril de 2014.

3 de outubro de 2014. — O Chefe da Reparticdo, Pedro Miguel Alves
Gongalves Soares, COR INF.
208140098

FORGA AEREA

Direcao de Pessoal
Despacho n.° 12485/2014

Artigo tmico

1 — Manda o Chefe do Estado-Maior da Forca Aérea que a sargento
em seguida mencionada seja promovida ao posto que lhe vai indicado,
nos termos do n.° 1 do artigo 183.° ¢ da alinea d) do artigo 262.° do
Estatuto dos Militares das Forgas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 236/99, de 25 de junho, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-
-Lein.® 197-A/2003, de 30 de agosto, por satisfazer as condi¢des gerais e
especiais de promogao estabelecidas no artigo 56.° na alinea @) don.° 1
do artigo 263.° e no n.° 2 do artigo 279.° do mesmo Estatuto e em con-
formidade com o Despacho n.° 5453-A/2014, de 17 de abril, do Ministro
de Estado e das Finangas e do Ministro da Defesa Nacional:

Primeiro-sargento:

2SAR OPCOM Q-e 132491-J, Sofia Alexandra da Conceigdo Neto
Antunes — CA.

2 — A presente promogao ¢ realizada ao abrigo do n.° 2 do artigo 6.°
da Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto, para satisfazer necessidades de
cariz operacional da Forga Aérea, nomeadamente de desempenho de
fungdes de chefia em unidades operacionais e para a formagio, treino,
aprontamento e sustentag@o operacional, e que sdo indispensaveis para
o cumprimento da misséo.

3 — Conta a antiguidade desde 1 de outubro de 2014.

4 — Produz efeitos remuneratorios no dia seguinte ao da publica-
¢do do presente despacho no Didrio da Republica, conforme previsto
na alinea @) do n.° 10 do artigo 39.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de
dezembro.

5 — Fica colocada na respetiva lista de antiguidades a esquerda do
ISAR OPCOM 133049-H Bruno Manuel Antunes Borges Seleiro.

6 — E integrada na posigdo 1 da estrutura remuneratéria do novo
posto, nos termos do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.® 296/2009,
de 14 de outubro.

1 de outubro de 2014. — Por subdelegagdo do Comandante do Pessoal
da Forga Aérea, apds delegagdo do Chefe do Estado-Maior da Forga
Aérea, o Diretor, José Alberto Fangueiro da Mata, MGEN/PILAV.

208135692

Despacho n.° 12486/2014

Artigo tinico

1 — Manda o Chefe do Estado-Maior da Forca Aérea que a sargento
em seguida mencionada seja promovida ao posto que lhe vai indicado,
nos termos do n.° 1 do artigo 183.° ¢ da alinea c¢) do artigo 262.° do
Estatuto dos Militares das Forgas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 236/99, de 25 de junho, com as altera¢des introduzidas pelo Decreto-
-Lein.® 197-A/2003, de 30 de agosto, por satisfazer as condigdes gerais
e especiais de promocao estabelecidas no artigo 56.°, na alinea b) do
n.° 1 do artigo 263.° ¢ no n.° 3 do artigo 279.° do mesmo Estatuto, e
em conformidade com o Despacho n.° 5453-A/2014, de 17 de abril, do
Ministro de Estado e das Finangas e do Ministro da Defesa Nacional:

Quadro de Sargentos SS
Sargento-ajudante:
ISAR SS Q-e 127779-A Lina Maria Pereira Nunes — BA11

2 — Fica na situagdo de supranumerario, nos termos da alinea c) do
n.° 2 do artigo 174.° do Estatuto dos Militares das For¢as Armadas.

3 — Conta a antiguidade desde 13 de agosto de 2014.

4 — Produz efeitos remuneratorios no dia seguinte ao da publicagido
do presente despacho no Didrio da Republica, conforme previsto na
alinea @) do n.° 10 do artigo 39.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de de-
zembro.
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5 —E integrada na posigdo 1 da estrutura remuneratéria do novo
posto, nos termos do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009,
de 14 de outubro.

2 de outubro de 2014. — Por subdelegacio do Comandante do Pessoal
da Forga Aérea, apds delegagdo do Chefe do Estado-Maior da Forca
Aérea, o Diretor, José Alberto Fangueiro da Mata, MGEN/PILAV.

208138592

Despacho n.° 12487/2014

Artigo inico

1 — Manda o Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea que o sargento
em seguida mencionado seja promovido ao posto que lhe vai indicado,
nos termos do n.° 1 do artigo 183.° e da alinea ¢) do artigo 262.° do
Estatuto dos Militares das Forgas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 236/99, de 25 de junho, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-
-Lein.® 197-A/2003, de 30 de agosto, por satisfazer as condigdes gerais
e especiais de promogao estabelecidas no artigo 56.°, na alinea b) do
n.° 1 do artigo 263.° e no n.° 3 do artigo 279.° do mesmo Estatuto, ¢
em conformidade com o Despacho n.° 5453-A/2014, de 17 de abril, do
Ministro de Estado e das Finangas ¢ do Ministro da Defesa Nacional:

Quadro de Sargentos MMA
Sargento-ajudante:

1SAR MMA Q-¢ 111541-D, José Paulo Ferreira Ramalhais Mar-
tins — BAS.

2 — Preenche vaga em aberto no respetivo quadro especial pela pas-
sagem a situagdo de reforma do SAJ MMA 049531-L Anténio Manuel
Pereira Lourengo, verificada em 26 de setembro de 2014.

3 — Conta a antiguidade desde 26 de setembro de 2014.

4 — Produz efeitos remuneratérios no dia seguinte ao da publicagdo
do presente despacho no Didrio da Repiiblica, conforme previsto na
alinea a) do n.° 10 do artigo 39.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de de-
zembro.,

5 —E integrado na posicdo 1 da estrutura remuneratoria do novo
posto, nos termos do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009,
de 14 de outubro.

3 de outubro de 2014. — Por subdelegacao do Comandante do Pessoal
da Forga Aérea, apds delegagdo do Chefe do Estado-Maior da Forca
Acérea, o Diretor, José Alberto Fangueiro da Mata, MGEN/PILAV.

208138673

MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA

Gabinete do Secretario de Estado
da Administracao Interna

Louvor n.° 512/2014

A 29 de setembro de 2013 realizaram-se eleigdes autarquicas as
quais se concluiram com éxito. Este processo foi precedido de pro-
fundas transformagdes na organizagdo administrativa do territorio das
Freguesias, o que levou a necessidade de adaptar o recenseamento
eleitoral, e em particular os cadernos eleitorais, a esta nova realidade
administrativa.

Jano decorrer do presente ano, a 25 de maio, realizaram-se as elei¢oes
europeias, nas quais foram introduzidas importantes melhorias tecnolo-
gicas sobretudo ao nivel da informacao prestada ao cidaddo.

Por ser de elementar justica, pela entrega, disponibilidade e profissio-
nalismo com que liderou os referidos processos eleitorais, na qualidade
de Diretor-Geral da Diregdo-Geral de Administragdo Interna, entendo
ser de louvar o Dr. Jorge Miguéis.

2 de outubro de 2014. — O Secretario de Estado da Administragdo
Interna, Jodo Rodrigo Pinho de Almeida.
208139248

Louvor n.° 513/2014

A 29 de setembro de 2013 realizaram-se eleigdes autdrquicas as
quais se concluiram com éxito. Este processo foi precedido de pro-
fundas transformagdes na organizagio administrativa do territorio das
Freguesias, o que levou a necessidade de adaptar o recenseamento
eleitoral, e em particular os cadernos eleitorais, a esta nova realidade
administrativa.
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Jano decorrer do presente ano, a 25 de maio, realizaram-se as eleigoes
europeias, nas quais foram introduzidas importantes melhorias tecnold-
gicas sobretudo ao nivel da informagao prestada ao cidaddo.

Em ambos os processos, a administragdo eleitoral do Ministério da
Administragio Interna desempenhou, com zelo e profissionalismo, um
papel fundamental, revelando enorme entrega e disponibilidade.

Por ser de elementar justica, entendo louvar todos quantos traba-
lharam na administragéo eleitoral e tornaram possivel a realiza¢ao dos
mencionados atos eleitorais.

2 de outubro de 2014. — O Secretario de Estado da Administra¢do
Interna, Jodo Rodrigo Pinho de Almeida.
208139312

Guarda Nacional Republicana

Comando-Geral

Despacho n.° 12488/2014

1 — Ao abrigo das disposi¢des conjugadas do artigo 35.° do Codigo
do Procedimento Administrativo e do n.° 1 da alinea c) do Despacho
n.° 8098/2014 do Comandante-Geral da Guarda Nacional Republicana
de 20 de maio de 2014, publicado no Didrio da Republica, 2.* série —
n.° 117, de 20 de junho de 2014, subdelego no Coronel Victor Carlos
Mesquita Fernandes, Comandante do Comando Territorial de Viana
do Castelo sem faculdade de subdelegar, a minha competéncia para a
instrugdo dos processos de contraordenagéo nos termos e para os efeitos
previstos no n.° 2 do artigo 61.° da Lei n.° 34/2013, de 16 de maio.

2 — Nos termos do n.° 4 do Despacho n.° 8098/2014 do Comandante-
-Geral da Guarda Nacional Republicana de 20 de maio de 2014, publi-
cado no Didrio da Republica, 2.* série— n.° 117, de 20 de junho de 2014,
subdelego no Coronel Victor Carlos Mesquita Fernandes, Comandante do
Comando Territorial de Viana do Castelo, com a faculdade de subdelegar
nos comandantes dos destacamentos territoriais, as competéncias que
me foram subdelegadas, previstas no n.° 1 do artigo 48.° do Anexo ao
Decreto-Lei n.° 316/95, de 28 de novembro.

3 — A subdelegag@o de competéncias constante no presente des-
pacho entende-se efetuada sem prejuizo dos poderes de avocagdo e
superintendéncia.

4 — Nos termos do n.° 3 do artigo 137.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo, ratifico todos os atos praticados pelo Comandante do
Comando Territorial de Viana do Castelo indicado non.® 1 e 2,desde 01
de outubro de 2014 até a publicacdo do presente despacho.

2 de outubro de 2014. — O Comandante do Comando Operacional,
Luis Francisco Botelho Miguel, major-general.
208140332

MINISTERIO DA ECONOMIA

Gabinete do Secretario de Estado Adjunto
e da Economia

Despacho n.° 12489/2014

1 — Ao abrigo do disposto na alinea ¢) don.® 1 do artigo 3.°, nosn.%s 1,
2 e 3 doartigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lein.’ 11/2012, de 20 de
janeiro, designo para exercer as fungdes de técnica especialista no meu
Gabinete, no ambito das respetivas habilitagdes e qualificagdes profissio-
nais, a licenciada Helena Margarida Dias de Ayala Botto Nogueira Pinto.

2 — Para efeitos do disposto no n.® 6 do artigo 13.° do referido decreto-
-lei, o estatuto remuneratorio do designado ¢ o dos adjuntos.

3 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do mesmo decreto-lei, a
nota curricular da designada ¢ publicada em anexo ao presente despacho,
o qual produz efeitos desde 2 de outubro de 2014.

4 — Publique-se no Diario da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletronica do Governo.

3 de outubro de 2014. — O Secretario de Estado Adjunto e da Eco-
nomia, Leonardo Bandeira de Melo Mathias.

ANEXO

Nota curricular
1 — Dados pessoais:

Nome: Helena Margarida Dias de Ayala Botto Nogueira Pinto.
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Nacionalidade: Portuguesa.
Data de nascimento: 22 de fevereiro de 1979.

2 — Habilita¢des académicas:

2000-2004: Licenciatura em Linguas e Literaturas Modernas — Estudos
Portugueses e Ingleses, pela Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas
da Universidade Nova de Lisboa, com média final de dezassete valores

1997-2000: Frequéncia da licenciatura em Economia, Faculdade de
Economia da Universidade Nova de Lisboa

3 — Experiéncia profissional:

Abril de 2013 a setembro de 2014: Membro do Gabinete do Secre-
tario de Estado Adjunto do Ministro Adjunto e do Desenvolvimento
Regional

2011-2012: Membro do Gabinete do Secretario de Estado da Cultura

2008-2011: Assessora da Dire¢ao na Cinemateca Portuguesa — Museu
do Cinema, I.P.

2006: Responsavel pelo curso de Lingua Portuguesa para Estrangeiros
do Programa Erasmus no Instituto Superior de Agronomia da Univer-
sidade Técnica de Lisboa

2003-2008: Professora de Lingua Portuguesa e de Inglés para o 2° e
3° Ciclos do Ensino Basico do Colégio do Bom Sucesso

2003: Estagio profissional como Assistente Editorial na editora Re-
logio d’Agua Editores

208140827

Diregédo Regional da Economia do Norte

Edito n.° 445/2014

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do artigo 19.° do
Regulamento de Licengas para Instalagdes Elétricas, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 26 852, de 30 de julho de 1936, com redagdo que lhe é
dada pelo Decreto-Lei n.° 446/76, de 5 de junho, pela Portaria n.® 344/89,
de 13 de maio, pela Lei n.° 30/2006, de 11 de junho e pelo Decreto-Lei
n.° 101/2007, de 2 de abril, estara patente na Secretaria de Camara Mu-
nicipal da Trofa e no Ministério da Economia — Dire¢do Regional da
Economia do Norte, Rua Direita do Viso, 120, 4269-002 Porto, todos
os dias uteis, durante as horas de expediente, pelo prazo de quinze dias,
a contar da publicacdo deste édito no “Diario da Republica”, o projeto
apresentado por EDP Distribuigdo — Energia, SA, Dire¢ao de Rede e
Clientes Porto, para o estabelecimento da LN Aérea a 15 KV, para o
PTD Bougado (SM) — Carqueijoso | DRCP — TRF — N.° 0093 (Mo-
dificagdo), na freguesia de Bougado (S Martinho), concelho de Trofa, a
que se refere o Processo n.” EPU/38210.

Todas as reclamagdes contra a aprovacao deste projeto deverao ser
presentes nesta Direcdo Regional ou na Secretaria daquele Municipio,
dentro do citado prazo.

12-09-14. — A Diretora de Servigos de Energia, Georgina Maria de
Campos Corujeira.
308139791

Direcéo Regional da Economia do Centro

Edito n.° 446/2014

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do artigo 19.° do
Regulamento de Licengas para Instalagdes Elétricas, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 26852, de 30 de julho de 1936, com redagdo dada pela
Portaria n.® 344/89, de 13 de maio, estara patente na Secretaria da Camara
Municipal de Pinhel, e na Dire¢ao Regional da Economia do Centro, Rua
Camara Pestana n.° 74, 3030-163 Coimbra, todos os dias tteis, durante
as horas de expediente, pelo prazo de quinze dias, a contar da publicagdo
destes éditos no “Diario da Republica”, o projeto apresentado pela EDP
Distribuigdo-Energia, S. A., Diregdo de Rede e Clientes Mondego, para o
estabelecimento de Linha Aérea a 15 KV com 1094,11 m de apoio 7 LAT
para PTD 116 PNH em Trocheiros a PTD 181 PNH; PT 181 tipo R100
de 100 kVA; Rede BT; em Prado Velho, Trocheiros, freguesia de Pinzio,
concelho de Pinhel, a que se refere o Processo n.° 0161/9/10/489.

Todas as reclamagdes contra a aprovagdo deste projeto deverdo ser
presentes nesta Dire¢do Regional ou na Secretaria daquela Camara
Municipal, dentro do citado prazo.

22 de agosto de 2014. — A Diretora de Servigos, Rosa Isabel Brito
de Oliveira Garcia.
308132062
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Edito n.° 447/2014

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do Artigo 19.° do
Regulamento de Licengas para Instalagdes Elétricas, aprovado pelo
Decreto-Lein.° 26 852, de 30 de julho de 1936, com redagao dada pela
Portaria n.° 344/89, de 13 de maio, estara patente na Secretaria da Camara
Municipal de Leiria, e na Direcao Regional da Economia do Centro, Rua
Céamara Pestana n.° 74, 3030-163 Coimbra, todos os dias tteis, durante
as horas de expediente, pelo prazo de quinze dias, a contar da publicagdo
destes éditos no Didrio da Republica, o projeto apresentado pela EDP
Distribui¢ao-Energia, S. A., Dire¢do Projeto e Construgao/Departamento
Redes AT-MT, para o estabelecimento de Linha Mista Azbia — Par-
ceiros (10 09 L5 6268 00), a 60 KV com 6014,58 m de SE de Azbia
a SE de Parceiros (trogo subterraneo a licenciar entre apoio 23 LAT
Azobia — Parceiros e a SE de Parceiros com 1123 m); freguesia de Par-
ceiros, concelho de Leiria, a que se refere o Processo n.° 0161/10/9/2008.

Todas as reclamagdes contra a aprovacdo deste projeto deverdo ser
presentes nesta Dire¢do Regional ou na Secretaria daquela Camara
Municipal, dentro do citado prazo.

11 de setembro de 2014. — A Diretora de Servigos, Rosa Isabel Brito
de Oliveira Garcia.
308132168

Edito n.° 448/2014

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do Artigo 19.° do
Regulamento de Licengas para Instalagdes Elétricas, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 26 852, de 30 de julho de 1936, com redagdo dada
pela Portaria n.° 344/89, de 13 de maio, estara patente na Secretaria
da Camara Municipal de Pombal, e na Dire¢ao Regional da Economia
do Centro, Rua Camara Pestana n.° 74, 3030-163 Coimbra, todos os
dias tteis, durante as horas de expediente, pelo prazo de quinze dias, a
contar da publicagdo destes éditos no “Diario da Republica”, o projeto
apresentado pela EDP Distribuigdo-Energia, S. A., Dire¢do Projeto e
Construgao/Departamento Redes AT-MT, para o estabelecimento de
Linha Aérea Lavos-Lourigal (06 05 L5 1350 00) a 60 KV com 6518,79 m
de SE de Lavos a SE de Lourigal (trogo a licenciar entre apoio 22 ¢ SE
de Lourigal com 282 m, freguesia de Lourical, concelho de Pombal, a
que se refere o Processo n.” 0161/10/15/1310.

Todas as reclamagdes contra a aprovacdo deste projeto deverdo ser
presentes nesta Direcdo Regional ou na Secretaria daquela Camara
Municipal, dentro do citado prazo.

24 de setembro de 2014. — A Diretora de Servigos, Rosa Isabel Brito
de Oliveira Garcia.
308131999

Edito n.° 449/2014

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do Artigo 19.° do
Regulamento de Licengas para Instalagdes Elétricas, aprovado pelo
Decreto-Lein.° 26 852, de 30 de julho de 1936, com redagao dada pela
Portaria n.° 344/89, de 13 de maio, estara patente na Secretaria da Camara
Municipal de Pombal, e na Direg¢@o Regional da Economia do Centro,
Rua Camara Pestana n.° 74, 3030-163 Coimbra, todos os dias uteis,
durante as horas de expediente, pelo prazo de quinze dias, a contar da
publicagao destes éditos no “Diario da Republica”, o projeto apresentado
pela EDP Distribuicdo— Energia, S. A., Direcdo Projeto e Construgao/
Departamento Redes AT-MT, para o estabelecimento de Linha Aérea
Lourigal-Pombal (10 15 L5 6215 00) a 60 KV com 18348,35 m de SE
de Lourigal a SE de Pombal (trogo a licenciar entre a SE de Lourigal a
apoio 3 com 285,49 m), freguesia de Lourigal, concelho de Pombal, a
que se refere o Processo n.°.0161/10/15/1311.

Todas as reclamagdes contra a aprovacdo deste projeto deverdo ser
presentes nesta Diregdo Regional ou na Secretaria daquela Camara
Municipal, dentro do citado prazo.

24 de setembro de 2014. — A Diretora de Servicos, Rosa Isabel Brito
de Oliveira Garcia.
308132005

Diregédo Regional da Economia de Lisboa
e Vale do Tejo

Edito n.° 450/2014

Processo 171/14.14/494

Faz-se publico que, nos termos e para efeitos do artigo 19.° do Regula-
mento de Licencas para Instalagdes Elétricas, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 26852, de 30 de julho de 1936, e alterado pelo Decreto-Lei n.° 446/76,
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de 5 de junho, e outros, estara patente na Diregdo Regional de Economia
de Lisboa e Vale do Tejo, sita em Estrada da Portela — Zambujal, Alfra-
gide, 2611-911 Amadora, r/c, tel. 214729500 e na Secretaria da Camara
Municipal de Rio Maior, durante 15 dias, e nas horas de expediente, a
contar da publicagao destes éditos no “Diario da Republica”, o projeto
apresentado pela EDP Distribui¢do — Energia, S. A. — Diregéo de
Rede e Clientes Tejo a que se refere o processo em epigrafe, para o
estabelecimento da seguinte instalacdo elétrica:

Linha Aérea a 30 kV, com 339 m, com origem apoio 29 da linha
mista de MT, a 30kV, SE Rio Maior - S. Jodo da Ribeira e término
no PT RMRO084C-PORCAVE, Produtos Alimentares, S. A., em Ri-
beira de S. Jodo, freguesia de Ribeira de Sdo Jodo, concelho de Rio
Maior.

Todas as reclamagdes contra a aprovacao deste projeto deverao ser
presentes nesta Dire¢do Regional ou na Secretaria daquela Camara
Municipal, dentro do citado prazo.

17 de julho de 2014. — O Diretor Regional, Ricardo Emilio.
308139856

Diregédo Regional da Economia do Alentejo

Edito n.° 451/2014

Processo EPU n.° 13354

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do artigo 19.° do
Regulamento de Licengas para Instalagdes Elétricas, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 26 852, de 30 de julho de 1936, com redagdo dada
pela Portaria n.° 344/89, de 13 de maio, estara patente na Secretaria
da Camara Municipal de Alcacer do Sal e nesta Diregdo Regional, sita
na Zona Industrial de Almeirim, 18; 7005-639 Evora, com o telefone
266750450, fax 266743530, e-mail dre.alentejo@dreal.min-economia.
pt, todos os dias uteis, durante as horas de expediente, pelo prazo de
quinze dias, a contar da publicagdo deste édito no “Diério da Republica”,
o projeto apresentado pela EDP Distribui¢do-Energia, SA — Diregéo
de Rede e Clientes Sul, para o estabelecimento de Linha de MT aérea
a 15 (30) kV (ST15-03-04-01-01), com 218 metros, com origem no
Apoio n.° 2 da Linha de MT a 15 kV (ST15-03-04-01) Fonte da Abe-
lha e término em PTD-ALS-39-AS Batdo (Retificativo), freguesia de
Torrao, concelho de Alcacer do Sal, a que se refere o processo men-
cionado em epigrafe.

Todas as reclamagdes contra a aprovagao deste projeto deverao ser
presentes nesta Diregdo Regional da Economia ou na Secretaria daquela
Camara Municipal, dentro do citado prazo.

17 de setembro de 2014. — O Diretor de Servigos de Energia, An-
tonio Martins.
308132313

Edito n.° 452/2014

Processo EPU n.° 13351

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do artigo 19.° do
Regulamento de Licengas para Instalagdes Elétricas, aprovado pelo
Decreto-Lein.° 26 852, de 30 de julho de 1936, com redagao dada pela
Portaria n.® 344/89, de 13 de maio, estara patente na Secretaria da Ca-
mara Municipal de Alcacer do Sal e nesta Dire¢do Regional, sita na Zona
Industrial de Almeirim, 18; 7005-639 Evora, com o telefone 266750450,
fax 266743530, e-mail dre.alentejo@dreal.min-economia.pt, todos os
dias uteis, durante as horas de expediente, pelo prazo de quinze dias,
a contar da publicagdo deste édito no Didrio da Republica, o pro-
jeto apresentado pela EDP Distribuigdo-Energia, S. A. — Direcao de
Rede e Clientes Sul, para o estabelecimento de Linha de MT aérea a
15 (30) kV (ST15-03-04-01), com 608 metros, com origem no Apoio
n.° 26 da Linha de MT a 15 kV (ST15-03-04) Sagovaras e término no
Apoio n.° 3 da Linha de MT a 15 kV (ST15-03-04-01) Fonte da Abe-
lha, em Fonte da Abelha (Modificagdo P26-P3), freguesia de Torrdo,
concelho de Alcacer do Sal, a que se refere o processo mencionado
em epigrafe.

Todas as reclamagdes contra a aprovacao deste projeto deverao ser
presentes nesta Diregdo Regional da Economia ou na Secretaria daquela
Camara Municipal, dentro do citado prazo.

17 de setembro de 2014. — O Diretor de Servigos de Energia, An-
tonio Martins.
308132346
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Edito n.° 453/2014

Processo EPU N.° 13352

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do artigo 19.° do
Regulamento de Licengas para Instalagdes Elétricas, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 26 852, de 30 de julho de 1936, com redagdo dada
pela Portaria n.° 344/89, de 13 de maio, estara patente na Secretaria da
Céamara Municipal de Grandola e nesta Diregdo Regional, sita na Zona
Industrial de Almeirim, 18; 7005-639 Evora, com o telefone 266750450,
fax 266743530, e-mail dre.alentejo@dreal.min-economia.pt, todos os
dias tteis, durante as horas de expediente, pelo prazo de quinze dias, a
contar da publicagdo deste édito no “Didrio da Republica”, o projeto
apresentado pela EDP Distribuigdo-Energia, SA — Dire¢do de Rede e
Clientes Sul, para o estabelecimento de Linha de MT aéreaa 15 (30) kV
(ST15-03-04-02), com 300 metros, com origem no Apoio n.° 14 da Linha
de MT a 15 kV (ST15-03-04) Sagovaras e término em PTD-GDL-71-A
Foros de Agua Derramada (Retificativo), freguesia de Unido das fregue-
sias de Grandola e Santa Margarida da Serra, concelho de Grandola, a
que se refere o processo mencionado em epigrafe.

Todas as reclamagdes contra a aprovacdo deste projeto deverdo ser
presentes nesta Dire¢do Regional da Economia ou na Secretaria daquela
Camara Municipal, dentro do citado prazo.

17 de setembro de 2014. — O Diretor de Servigos de Energia, An-
tonio Martins.
308132298

Edito n.° 454/2014

Processo EPU n.° 13360

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do artigo 19.° do
Regulamento de Licengas para Instalacdes Elétricas, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 26 852, de 30 de julho de 1936, com redagdo dada
pela Portaria n.° 344/89, de 13 de maio, estara patente na Secretaria
da Camara Municipal de Castro Verde e nesta Diregdo Regional, sita
na Zona Industrial de Almeirim, 18; 7005-639 Evora, com o telefone
266750450, fax 266743530, e-mail dre.alentejo@dreal.min-economia.pt,
todos os dias Uteis, durante as horas de expediente, pelo prazo de quin-
ze dias, a contar da publicacdo deste édito no Didrio da Republica, o
projeto apresentado pela EDP Distribui¢do-Energia, S. A. — Diregdo
de Rede e Clientes Sul, para o estabelecimento de Linha de MT aérea
a 15 (30) kV (BJ15-23-45), com 869.65 metros, com origem no Apoio
n.° 162 da linha de MT a 15 kV (BJ15-23) SE Cerro do Calvario — Cas-
tro Verde e término no PTD-CVR-103-AS; PT tipo aéreo — R100 com
50 (100) kVA/15 kV; Rede de B.T. aérea (RBT-CVR-103), em Monte
Cerro do Seixo, freguesia de Santa Barbara de Padrdes, concelho de
Castro Verde, a que se refere o processo mencionado em epigrafe.

Todas as reclamagdes contra a aprovacdo deste projeto deverdo ser
presentes nesta Direcdo Regional da Economia ou na Secretaria daquela
Camara Municipal, dentro do citado prazo.

18 de setembro de 2014. — O Diretor de Servigos de Energia, An-
tonio Martins.
308139701

Edito n.° 455/2014

Processo EPU n.° 13355

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do artigo 19.° do
Regulamento de Licengas para Instalagdes Elétricas, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 26 852, de 30 de julho de 1936, com redacdo dada
pela Portaria n.° 344/89, de 13 de maio, estara patente na Secretaria
da Camara Municipal de Castro Verde e nesta Diregdo Regional, sita
na Zona Industrial de Almeirim, 18, 7005-639 Evora, com o telefone
266750450, fax 266743530, e-mail dre.alentejo@dreal. min-economia.pt,
todos os dias uteis, durante as horas de expediente, pelo prazo de 15 dias,
a contar da publicagdo deste édito no Didrio da Republica, o projeto
apresentado pela EDP Distribui¢do-Energia, S. A. — Direcao de Rede
e Clientes Sul, para o estabelecimento de linha de MT aérea a 30 kV
(BJ30-02-01-06-15-01), com 83,57 m, com origem no apoio n.°2 da
linha de MT a 30 kV (BJ30-02-01-06-15) para Horta de Baixo e término
no PTD-CVR-117-AS; PT tipo aéreo — R100 com 50 (100) kVA/30 kV;
rede de BT aérea (RBT-CVR-117), em Bicadas, freguesia de Unido das
Freguesias de Castro Verde e Casével, concelho de Castro Verde, a que
se refere o processo mencionado em epigrafe.

Todas as reclamagdes contra a aprovacdo deste projeto deverdo ser
presentes nesta Diregdo Regional da Economia ou na Secretaria daquela
Céamara Municipal, dentro do citado prazo.

18 de setembro de 2014. — O Diretor de Servigos de Energia, An-
tonio Martins.
308139742
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Dire¢éo Regional da Economia do Algarve
Edito n.° 456/2014

Processo EPU n.” 4053

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do artigo 19.° do
Regulamento de Licengas para Instalagdes Elétricas, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 26 852, de 30 de julho de 1936, com redagao dada
pela Portaria n.° 344/89, de 13 de maio, estara patente na Secretaria
do Municipio de Lagos e nesta Dire¢do Regional, sita em Rua do Prof.
Antonio Pinheiro e Rosa, 1, 8005-546 Faro, com o telefone 289896600,
fax 28989690, e-mail dre-algarve@drealg.min-economia.pt, todos os
dias tteis, durante as horas de expediente, pelo prazo de 15 dias, a contar
da publicagéo deste édito no Didrio da Republica, o projeto apresentado
pela EDP Distribuigdo — Energia, S. A., para o estabelecimento de linha
aérea a 15 kV, FR15-9-10-3 Interligagdo Mata Porcas-Monte de Jodo
Vaz, com 1298,01 m, a partir do apoio n.° 6 da propria linha MT ao apoio
n.° 2 da linha aérea FR15-10-28-1 Monte Jodo Vaz; linha aérea a 15 kV,
FR15-9-10-3-1 Mata Porcas, com 74,49 m, a partir do apoio n.° 7 da
linha aérea FR15-9-10-3 Interligacdo Mata Porcas-Monte de Jodo Vaz
ao PTD LGS 197 Mata Porcas; a estabelecer de Mata Porcas a Ferrel,
freguesia(s) de Luz e Unido de Freguesias Bensafrim e Bardo Sao Jodo,
concelho de Lagos, a que se refere o processo mencionado em epigrafe.

Todas as reclamagdes contra a aprovagao deste projeto deverao ser
presentes nesta Direcdo Regional da Economia ou na Secretaria daquele
Municipio, dentro do citado prazo.

5 de setembro de 2014. — O Diretor de Servicos de Energia, Carlos
Mascote.
308135513

Edito n.° 457/2014

Processo EPU n.” 4066

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do artigo 19.° do Re-
gulamento de Licengas para Instalagdes Elétricas, aprovado pelo Decreto-
-Lein.® 26 852, de 30 de julho de 1936, com redacdo dada pela Portaria
n.° 344/89, de 13 de maio, estara patente na Secretaria do municipio de
Monchique e nesta Direcao Regional, sita em Rua Prof. Antonio Pinheiro
e Rosa, 8005-546 Faro com o telefone 289896600, fax 289896690,
e-mail dre-algarve@drealg.min-economia.pt, todos os dias tteis, du-
rante as horas de expediente, pelo prazo de quinze dias, a contar da
publicacao deste édito no “Diario da Republica”, o projeto apresentado
pela EDP Distribui¢do Energia, S. A., para o estabelecimento de Linha
Aérea a 15 kV, FR 15-91-2-10-2-1 Interligagdo Espregal — Malhada
Velha, com 1090.21 metros de comprimento, a partir do apoio n.° 3 da
Linha Aérea FR 15-91-2-10-2 Espregal ao apoio n.° 19 da Linha Mista
FR 15-2-22-2-2 Malhada Velha; a estabelecer em Cerro da Malhada
Velha/Calhau do Corvo, freguesia de Alferce, concelho de Monchique,
a que se refere o processo mencionado em epigrafe.

Todas as reclamagdes contra a aprovagdo deste projeto deverdo ser
presentes nesta Diregdo Regional da Economia ou na Secretaria daquele
Municipio, dentro do citado prazo.

18-09-2014. — O Diretor de Servigos de Energia, Carlos Mascote.
308131877

Edito n.° 458/2014

Processo EPU n.° 4065

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do artigo 19.° do
Regulamento de Licengas para Instalagdes Elétricas, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 26 852, de 30 de julho de 1936, com redagdo dada pela
Portaria n.° 344/89, de 13 de maio, estara patente na Secretaria do Muni-
cipio de Albufeira e nesta Dire¢do Regional, sita em Rua Prof. Antonio
Pinheiro e Rosa, n. 1, 8005-546 Faro, com o telefone 289896600, fax
289896690, e-mail dre-algarve@drealg.min-economia.pt, todos os dias
uteis, durante as horas de expediente, pelo prazo de quinze dias, a contar
da publicag@o deste édito no “Diario da Republica”, o projeto apresentado
pela EDP Distribuicdo — Energia, SA, para o estabelecimento de Linha
Aéreaa 15 kV, FR15-269 SE Montechoro — Escarpéo (2.° trogo), com
461.93 metros, a partir do apoio n.° 1 da linha aérea FR15-200-14-1
Fontainhas 2 ao apoio n.° 2 da linha aérea FR15-200-17 Escarpao; a
estabelecer em Fontainhas, freguesia de Ferreiras, concelho de Albufeira,
a que se refere o processo mencionado em epigrafe.

Todas as reclamagdes contra a aprovacao deste projeto deverao ser
presentes nesta Direcao Regional da Economia ou na Secretaria daquele
Municipio, dentro do citado prazo.

18 de setembro de 2014. — O Diretor de Servigos de Energia, Carlos
Mascote.
308131925
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MINISTERIO DA AGRICULTURA E DO MAR

Gabinete do Secretario de Estado das Florestas
e do Desenvolvimento Rural

Despacho n.° 12490/2014

Ao cessar fungdes como adjunta do meu gabinete, é-me grato manifes-
tar o meu publico reconhecimento e louvor a Licenciada em Engenharia
Florestal Sara Cristina Leitdo Pereira, pelo espirito de servigo, lealdade,
dedicagdo, sacrificio pessoal, companheirismo e total disponibilidade
a todos os titulos exemplares com que desempenhou as suas fungdes.

A colaborag@o sempre pronta e incondicional e a superior competéncia
que sempre revelou tornam-na credora deste meu publico agradecimento.

30 de setembro de 2014. — O Secretario de Estado das Florestas e do
Desenvolvimento Rural, Francisco Ramos Lopes Gomes da Silva.
208140843

MINISTERIO DA SAUDE

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 12491/2014

1 — Nos termos e ao abrigo do disposto na alinea a) do n.° 1 e nos
n.*4 e 5 do artigo 18.° dos Estatutos constantes do anexo II do Decreto-
-Lei n.° 233/2005, de 29 de dezembro, alterado e republicado pelo
Decreto-Lei n.° 244/2012, de 9 de novembro, nomeio, presidente do
conselho consultivo do Centro Hospitalar Lisboa Ocidental, E. P. E., o
Dr. Roberto Artur da Luz Carneiro.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua pu-
blicagéo.

19 de setembro de 2014. — O Ministro da Saude, Paulo José de

Ribeiro Moita de Macedo.
208138998

Despacho n.° 12492/2014

1. Nos termos e ao abrigo do disposto na alinea a) don.® 1 enos n.s 4
e 5 do artigo 18.° dos Estatutos constantes do anexo II do Decreto-Lei
n.° 233/2005, de 29 de dezembro, alterado e republicado pelo Decreto-
-Lei n.° 244/2012, de 9 de novembro, nomeio, presidente do conselho
consultivo do Hospital Garcia de Orta, E.P.E., o Professor Doutor Fer-
nando José Pires Santana.

2. O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua publi-
cagao.

25 de setembro de 2014. — O Ministro da Satude, Paulo José de

Ribeiro Moita de Macedo.
208138373

Despacho n.° 12493/2014

1 — Nos termos e ao abrigo do disposto na alinea a) do n.° 1 e nos
n.*4 e 5 do artigo 18.° dos Estatutos constantes do anexo II do Decreto-
-Lei n.° 233/2005, de 29 de dezembro, alterado e republicado pelo
Decreto-Lei n.° 244/2012, de 9 de novembro, nomeio, presidente do
conselho consultivo do Centro Hospitalar do Porto, E. P. E., o Dr. Luis
Valente Oliveira, cuja atividade ndo sera remunerada.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua pu-
blicagao.

2 de outubro de 2014. — O Ministro da Saude, Paulo José de Ribeiro
Moita de Macedo.

208138162

Administracdo Regional de Saude do Norte, I. P.
Aviso n.° 11314/2014

Procedimento concursal comum para o preenchimento de 137 postos
de trabalho da carreira e categoria de Assistente Operacional
do mapa de pessoal da Administracio Regional de Satide do
Norte, 1. P., aberto pelo Aviso n.° 16638/2010, publicado na 2. série
do Didrio da Republica, n.° 162, de 20 de agosto.

Por deliberagdo deste Conselho Diretivo de 16-09-2014, foi revogada,
ao abrigo do artigo 141.° do Cddigo do Procedimento Administrativo,
a lista unitaria de ordenacdo final do referido procedimento concursal,
publicitada através do Aviso n.° 5539/2014, publicado na 2.? série do
Didrio da Republica, n.° 84, de 2 de maio, bem como decidido o reinicio
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de fungdes do juri nomeado no ambito do mesmo a fim de se pronunciar
sobre a aplicagdo do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, que
aprovou o sistema de quotas de emprego para pessoas com deficiéncia
na Administragdo Publica, ao candidato Augusto José da Silva Pereira.

Em sequéncia, nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 36.° da Porta-
rian.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, notificam-se os candidatos admitidos
ao procedimento concursal referenciado que se encontra afixada nas
instalagdes deste Instituto, sitas na Rua Nova de S. Crispim, n.° 380/384,
4049-002 Porto, bem como disponibilizada no portal da Administragao
Regional de Saude do Norte, 1. P. (www.arsnorte.min-saude.pt), o novo
projeto de lista unitaria de ordenagao final.

Mais se notifica que, em sede de audiéncia dos interessados, dispdem
os candidatos de 10 dias uteis, a contar da data de publicagao do presente
aviso para, se for o caso, exercerem o seu direito de pronuncia. Para
o efeito, devera ser utilizado, obrigatoriamente, o Formulario para o
exercicio do direito de participagdo dos interessados, aprovado pelo
Despacho (extrato) n.° 11321/2009, publicado na 2.* série do Didrio da
Republica, n.° 89, de 8 de maio, disponibilizado no portal desta ARS, o
qual pode ser entregue pessoalmente ou enviado por correio registado
para a morada indicada.

Informa-se, ainda, que o processo do presente concurso se encontra
disponivel para consulta, durante 0 mesmo prazo, nas instalacdes da
ARS do Norte, I. P., Gabinete de Recursos Humanos, em Braga, sitas
no Largo Paulo Ordsio, 1.° andar, no seguinte horario, segunda a sexta-
-feira, entre as 9h00 e as 12h00 e entre as 14h00 e as 17h00.

3 de outubro de 2014. — O Vogal do Conselho Diretivo, Dr. Ponciano

Manuel Castanheira de Oliveira.
208140632

Administracdo Regional de Saude do Algarve, I. P.

Aviso (extrato) n.° 11315/2014

Recrutamento de trabalhadores (m/f), para o exercicio
de funcdes em regime de mobilidade interna
na Administracio Regional de Saude do Algarve, IP

Torna-se publico que por deliberagio de 02/07/2014 do Conselho Di-
retivo da Administragao Regional de Saude do Algarve, 1. P., se encontra
aberto por um prazo de 15 dias uteis, processo de recrutamento para
preenchimento de 1 (um) posto de trabalho na carreira de técnico superior
de satde, previsto e ndo ocupado no seu mapa de pessoal aprovado, para
o exercicio de fungdes em regime de mobilidade interna, nos termos
do disposto no artigo 59.° e seguintes da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
fevereiro de acordo com os requisitos a seguir discriminados.

1 — Requisitos de admissdo:

a) Ser titular de relag@o juridica de emprego publico por tempo inde-
terminado previamente estabelecida;

b) Ser detentor/a da carreira/categoria de Técnico Superior de Satide
do Ramo Farmacia;

2 — Caracterizacdo do posto de trabalho a ocupar:

a) Caracterizagdo Geral do Posto de Trabalho: Fungdes consultivas
de estudo, planeamento, programagao, avaliagdo e aplicagdo de métodos
e processos de natureza técnica, que fundamentam e preparam a deci-
sdo, com grau de complexidade 3. Elaboragdo, autonomamente ou em
grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade e
execucdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas
de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 0rgdos e servigos.
Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda
que com enquadramento superior qualificado. Representagdo do orgao
ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando op¢des de indole
técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.

b) Caracterizagdo Especifica do Posto de Trabalho: Procedimentos
Relativos a Diregdo Técnica do Servigo Farmacéutico; aquisi¢do de
Medicamentos; reunides de Comissdes Técnicas; Resposta a Pedidos
de Pareceres; visitas de Acompanhamento Técnico; inspe¢do a Farma-
cias e Armazenistas de medicamentos; alertas de qualidade e recolhas
urgentes; coordenagdo dos procedimentos para elaboragdo dos turnos
das Farmacias da Regido; implementagio e coordenagdo do novo sis-
tema de monitorizagdo da cadeia de frio e de distribui¢ao automatizada;
Formacao; Procedimentos relativos a aplicagdo da legislagdo sobre
Psicotropicos e Estupefacientes

¢) Perfil de Competéncias: Os candidatos deverdo ser detentores
de Licenciatura ou equivalente, na area das Ciéncias Farmacéuticas,
com elevada experiéncia nos servigos de saude. Os candidatos deverdao
ainda possuir uma forte orientacdo para resultados, responsabilidade
¢ compromisso com o servigo, capacidade de trabalho em equipa e
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cooperacdo, bem como uma forte capacidade de organizagdo e método
de trabalho.

3 — Local de trabalho: Administracio Regional de Satde do
Algarve, 1. P.,/Servigos Centrais — Laboratorio Regional de Satde
Publica Dra. Laura Ayres;

4 — Prazo e forma de apresentagdo de candidaturas: As candidaturas
deverdo ser formalizadas, num prazo de 15 dias uteis a contar da publi-
cacdo do presente Aviso, através de uma das seguintes formas:

a) Mediante requerimento com a mencdo expressa da modalidade
de relagdo juridica que detém, da carreira/categoria, da posigao e nivel
remuneratorios, € o respetivo montante remuneratorio, do servigo de
origem e acompanhado de curriculum vitae atualizado, datado e assi-
nado, entregue pessoalmente nas instalagdes da Administragao Regional
de Saude do Algarve, 1. P. sitas no Largo de S. Pedro, n.° 15, 8000-145
em Faro, ou remetido por correio registado, com aviso de recegéo,
expedido até ao ultimo dia do prazo fixado em envelope fechado, para
a mesma morada;

5 — A selecao dos candidatos/as sera efetuada com base na analise
curricular, sendo complementada com entrevista profissional de seleg@o,
por uma Comissao nomeada para o efeito.

6 — A referida analise curricular tera carater eliminatorio, sendo
que apenas os candidatos pré-selecionados serdo contactados para a
realizag@o da referida entrevista.

7 — Constituicdo da Comissao:

Presidente: Dr.* Brigitte Maria Viegas — Assessora Superior da car-
reira de Técnico Superior de Satide, ramo Farmacia, Centro Hospitalar
do Algarve, EPE

Vogais Efetivos:

Dr.* Carmen Deonilde Rodrigues da Silva Parreira — Assistente
Principal da carreira de Técnico Superior de Satde, ramo Farmacia,
Centro Hospitalar do Algarve, EPE, que substitui a Presidente nas suas
faltas e impedimentos;

Dr.* Ana Figueiredo Santos de Almeida Gouveia — Assistente Prin-
cipal da carreira de Técnico Superior de Satide, ramo Farmacia, Centro
Hospitalar do Algarve, EPE.

Vogais suplentes:

Dr. Vasco Luis Rocha Costa Margal — Assistente Principal da carreira
de Técnico Superior de Saude, ramo Farmacia, Centro Hospitalar do
Algarve, EPE;

Dr.* Ana Maria Santos Figueira Silva — Assessor Superior da carreira
de Técnico Superior de Satide, ramo Farmacia, Administragdo Regional
de Saude do Algarve, IP.

8 — Mais esclarecimentos poderéo ser obtidos pelo telefone 289 88 99 00
ou através do enderego de correio eletronico arsalgarve@arsalgarve.
min-saude.pt dirigido a Unidade de Gestdo de Recursos Humanos.

30 de setembro de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo,
Dr. Jodo Moura Reis.
208139191

Aviso (extrato) n.° 11316/2014

Nos termos do disposto no artigo 24.° da Portaria n.° 207/2011 de
24 de aio, foi homologada, por despacho do Sr. Presidente do Conselho
Diretivo, Dr. Jodo Moura Reis, datado de 1 de outubro de 2014, a lista
unitaria de ordenacao final dos candidatos aprovados ao procedimento de
recrutamento simplificado destinado ao preenchimento de 5 postos de tra-
balho para a categoria de assistente hospitalar da carreira médica, da area
de Medicina Interna, publicado através do aviso (extrato) n.° 7812/2014,
Didario da Republica, 2.2 série, n.° 128 de 7 de julho de 2014.

Nome Classificagdo
1 — Ricardo Filipe Geraldo Louro . ............... 19,02
2 — Carlos Filipe Gongalves Lage Carneiro. . ....... 18,53
3 — Ana Filipa Costa Pereira Reis de Azevedo . .. ... 18,31
4 — Antonio Jorge VarelaCabral ................. 18,22
5 — Vanessa Isabel Machado .................... 18,21
6 — Ana Maria Fernandes Grilo . . ................ 17,70
7 — Mircia Monteiro Ribeiro. ................... 17,52
8 — JulianaNunes Avila........................ 17,45
9 — Inés Mateus Patricio. .. ..................... 17,16
10 — Eduardo Nima Doutel Haghighi ............. 16,54
11 — Ana Isabel Bento Ferreira Leite. ... .......... 16,32
12 — Diana Raquel Andrade dos Santos Fernandes . . . 15,99
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Nome Classificagdo

13 — Joana Carrington Queird ................... 15,45
14 —BacarBanjai ............... ... ... ....... 15,17
15— CatiaDiogo Coelho . . .......... ... ....... 14,78

Candidatos excluidos por ndo comparecerem a entrevista:

Ana Denise Abreu Flor Lopes
Joana Maria Rosa Pimenta Jardim Ferreira
Mario Jodo da Costa Pires

A presente lista encontra-se disponivel para consulta na pagina ele-
tronica desta ARS Algarve, IP, (www.arsalgarve.min-saude.pt) ¢ afixada
na Sede da ARS Algarve, IP.

2 de outubro de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo da Ad-
ministracdo Regional de Satide do Algarve, 1. P., Dr. Jodo Moura Reis.
208139264

MINISTERIO DA EDUCAGAO E CIENCIA

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 12494/2014

Considerando que a Comissdo de Recrutamento e Seleg@o para a
Administragdo Publica (CReSAP) concluiu o procedimento concursal
para o cargo de Diretor-Geral da Diregdo-Geral dos Estabelecimentos
Escolares do Ministério da Educagao e Ciéncia, em obediéncia as regras
de recrutamento, selegdo e provimento dos cargos de diregdo superior
da Administragdo Publica consagradas no estatuto do pessoal dirigente;

Considerando que, nos termos previstos no n.° 6 do artigo 19.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, que aprova o estatuto do pessoal dirigente
dos servicos e organismos da administracdo central, regional e local do
Estado, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro,
o juri do mencionado procedimento concursal apresentou proposta de
designagdo indicando trés candidatos, entre os quais José Alberto Moreira
Duarte, determino o seguinte:

1 — Ao abrigo do disposto no n.® 8 do artigo 19.° da Lein.® 2/2004, de
15 de janeiro, que aprova o estatuto do pessoal dirigente dos servigos e
organismos da administragao central, regional e local do Estado, alterada
e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, designo José
Alberto Moreira Duarte para exercer, em comissao de servigo, o cargo
de Diretor-Geral da Dire¢do-Geral dos Estabelecimentos Escolares do
Ministério da Educacgéo e Ciéncia.

2 — A sintese curricular do ora designado ¢ publicada em anexo ao
presente despacho, dele fazendo parte integrante.

3 — O presente despacho produz efeitos a 1 de outubro de 2014.

1 de outubro de 2014. — O Ministro da Educag¢ao e Ciéncia, Nuno
Paulo de Sousa Arrobas Crato.

Sintese Curricular de José Alberto Moreira Duarte
Formacgéao Académica

Licenciado em Matematica, Ramo Educacional, pela Faculdade de
Ciéncias de Lisboa, com a média final de 15 valores, concluido em
junho de 1981.

Professor profissionalizado do 1.° grupo do Ensino Secundario com
a classificacdo profissional de 15 valores.

Formador acreditado pelo Conselho Cientifico da Formagao Continua
no ambito da Didatica da Matematica.

Atividade profissional

Professor do Quadro do Agrupamento de Escolas Nuno Alvares
em Castelo Branco, do grupo 500, desde 1982, tendo desempenhado
inumeros cargos de coordenagao e dire¢@o na Escola Secundéaria Nuno
Alvares, atual escola sede do agrupamento;

Diretor-Geral da Diregdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares, desde
8 de janeiro de 2013 até a presente data;

Diretor Regional de Educacdo de Lisboa e Vale do Tejo, de 2 de
setembro de 2011 até 7 de janeiro de 2013;

Diretor Regional Adjunto de Educagdo do Centro desde outubro de
2004 a maio de 2005;

Professor da Formagdo Inicial de Professores diplomados pela Escola
Superior de Educagdo de Castelo Branco da Area da Matematica;
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Professor convidado pela Comisséo Instaladora da Escola Superior
de Educagao de Castelo Branco, em 23.3.87,

Apoiante Pedagdgico da Escola Superior de Educacéo de Castelo
Branco, biénio de 86/88;

Exerceu as fun¢des de Coordenador em Portugal do Concurso IMA-
GINA TUA EMPRESA organizado pela Junta da Extremadura em que
participaram sete escolas da zona de fronteira no ano letivo 2011/12;

Responsavel em Portugal em representagdo da DREC dos projetos
Interreg “FORPAREA” e “EVIPROF” desde 2004 a 2007;

Coordenador Concelhio da REDE ESCXEL, rede de escolas de ex-
celéncia, desde 2008 até 2011;

Gestor de Candidatura ao Selo PROMED do GAVE das Escolas
Secundaria Nuno Alvares no ano letivo 2011/12; )

Gestor dos Testes Intermédios da Escola Secundaria Nuno Alvares de
Castelo Branco desde a sua implementagdo até julho de 2011;

Presidente do Conselho Geral Transitorio e do Conselho Geral da
Escola Secundaria com 3.° ciclo Nuno Alvares de Castelo Branco desde
2008 até 2011;

Presidente do Conselho Geral Transitorio e do Conselho Geral do
Agrupamento de Escolas Jodo Roiz de Castelo Branco desde 2009 a2013;

Coordenador local da Comissdo Organizadora do 5.° Encontro Luso
Brasileiro de Historia da Matematica que se realizou em Castelo Branco
de 3 a 7 de outubro de 2007;

Professor do Quadro de Escola desde maio de 2005 a agosto de 2011
tendo lecionado turmas do Cursos de Educagdo e Formagdo e Cursos
Profissionais; )

Coordenador do Centro de Area Educativa do Distrito de Castelo
Branco de julho de 2002 a setembro de 2004;

Orientador da Metodologia Integrada para Professores do 1.° grupo do
Ensino Secundério — 1.° ano da Formagdo em Servigo (93/94);

Formador na Area acreditado pelo Conselho Cientifico da Formagao
Continua de Professores na area da Didatica da Matematica,

Professor da Pratica Pedagdgica da Formagdo Inicial de Professores
do 2.° ciclo do Ensino Basico — variante de Matematica e Ciéncias da
Natureza nas seguintes Escola Preparatoria Afonso de Paiva em Castelo
Branco; e C+S de Idanha-a-Nova, Preparatoria de Alcains e C+S de
Idanha-a-Nova desde 91 a 2001,

Responsavel pela formagdo “Ac¢ao de apoio pedagogica aos professo-
res de Matematica do ensino unificado — Programa A” — Reciclagem
para professores de menor habilitagdo — 1984;

Supervisor da Pratica Pedagogica da Formagdo em Servigo dos pro-
fessores do 1.° grupo da Escola Amato Lusitano em Castelo Branco, na
Escola da Quinta das Palmeiras na Covilha, na Escola Secundaria de
Belmonte e na Escola Secundaria do Fundio;

Apoiante da Pratica Pedagogica da Formagao em Servigo dos profes-
sores do 1.° grupo das escolas C+S de Penamacor, C+S do Paul, C+S
de Oleiros, Secundaria da Sertd e Secundaria da Lageosa — Aldeia do
Souto no biénio 86/88;

Professor estagiario do 1.° grupo na Escola Secundaria Pedro Nunes
em Lisboa, no ano letivo 1980/81.

208137474

Conselho Nacional de Educagao

Recomendacéo n.° 3/2014

Recomendacio sobre o Estatuto do Ensino Particular
e Cooperativo Nao Superior

Preambulo

No uso das competéncias que por lei lhe sdo conferidas, e nos termos
regimentais, apds apreciagdo do projeto de Recomendagdo elaborado
pelo Conselheiro Joaquim Azevedo, que contou com a colaboragio dos
conselheiros Alvaro Santos e Paula Santos, o Conselho Nacional de
Educacdo, em reunido plenaria de 22 de setembro de 2014, deliberou
aprovar o referido projeto, emitindo assim a sua terceira Recomendagéo
no decurso do ano de 2014.

1 — Introdugao

1 — Nos termos da Lei Organica do Conselho Nacional de Educagio,
aprovada pelo Decreto-Lei n.° 125/82 de 22 de abril, ratificado, com al-
teragdes, pela Lein.® 31/87, de 9 de julho, e alterado pelos Decretos-Leis
n.” 89/88, de 10 de margo, 423/88, de 14 de novembro, 244/91, de 6 de
julho, 241/96, de 17 de dezembro, 214/2005, de 9 de dezembro, e pela
Lein.® 13/2009, de 1 de abril, compete ao CNE, por iniciativa propria ou
em resposta a solicitagdes que lhe sejam apresentadas pela Assembleia
da Republica e pelo Governo, emitir opinides, pareceres e recomenda-
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¢Oes sobre todas as questdes educativas, entre as quais, a “Liberdade de
aprender e ensinar” e o “Ensino particular e cooperativo”.

Em 4 de novembro de 2013, foi publicado o Decreto-Lei n.° 152/2013,
que aprovou o novo Estatuto do Ensino Particular e Cooperativo (EEPC).
O anterior EEPC tinha sido aprovado pelo Decreto-Lein.® 553/80,de 21 de
novembro, vigorando assim, com pequenas altera¢des, ha mais de 30 anos.

Considerando a importancia da matéria, compete ao CNE emitir uma
recomendacao sobre o novo Estatuto do EPC e sobre o0 modo como o
Estado apoia o acesso das familias as escolas particulares e cooperativas,
no ambito da livre escolha (artigo 5.°, alinea ¢) novo EEPC), dentro de
um debate mais amplo sobre o papel do Ensino Particular e Cooperativo
(EPC) no sistema publico de Educagio.

2 — O EEPC aprovado pelo Decreto-Lei n.° 553/80, embora muito
avancado para a época, era, ainda assim, um fruto do seu contexto.
Consequentemente, regulava o EPC a imagem do ensino publico estatal:
o modelo de estrutura pedagdgica do EPC era muito dependente das
solugdes adotadas para o sistema ptblico estatal de ensino. Era o estatuto
de um EPC em expansdo mas ainda fragil e onde conviviam, lado a
lado, institui¢des de grande qualidade e historia, estabelecimentos mais
recentes e ainda com provas a dar e estabelecimentos frageis a necessitar
de um acompanhamento proximo da administragdo educativa.

Ao mesmo tempo, o estatuto de autonomia das escolas publicas es-
tatais evoluia lentamente, com varias reformulagdes, desde 1989, com
incidéncia no modelo de direcéo e gestdo das escolas. No entanto, nunca
se consagrou um quadro de real autonomia das escolas, como o CNE
tem vindo a referir em varios dos seus pareceres, permanecendo ainda
hoje uma pratica de centralismo que dificulta a adogdo e aplicagdo de
reais projetos educativos autonomos e diferenciadores.

Desde entdo, varios governos procuraram reformular o EEPC. Séo
prova disto os diversos trabalhos preparatorios realizados no ambito do
extinto Conselho Coordenador do EPC (hoje integrado no CNE) e até
um projeto de estatuto, de 1989, que foi objeto de cuidado e detalhado
parecer do CNE (parecer n.° 4/89).

3 — O CNE emitiria mais dois pareceres sobre esta matéria. O parecer
n.° 2/2004, em que o CNE apreciou os projetos e propostas de lei de Bases da
Educagio e o parecer n.° 7/2011, em torno do financiamento da educagéo.

Sobre o papel do Estado na educagio, o parecer n.° 2/2004 diz: “A pro-
posta de lei do Governo substitui o conceito anterior de «escola publica»
por «servigo publico». Esta substitui¢do justifica-se, nessa proposta, por
uma melhor otimizagdo dos recursos nacionais existentes (publicos,
privados e cooperativos) e uma ampliagdo das possibilidades de escolha
por parte das familias.”. E mais adiante afirma: “Torna-se igualmente
necessario introduzir o principio da igualdade de oportunidades para
todos no acesso a educacdo, sem discriminagéo sociocultural ou de sexo,
de modo a ser salvaguardada a equidade social. Na contratualizagdo pelo
Governo de escolas privadas para efeitos de constitui¢do da rede escolar
de servigo publico, deve ser salvaguardada a equidade social e a vivén-
cia democratica da pluralidade sociocultural. Por outro lado, interessa
acautelar que o Estado ndo venha a descomprometer-se com a «escola
publica», fazendo opgdes de financiamento que possam estrangular a
capacidade de resposta por parte das escolas publicas.”

O parecer n.° 7/2011, sobre o financiamento do sistema nacional de
educacdo, refere que devem ser salvaguardados trés principios funda-
mentais: a transparéncia, a estabilidade e a contratualizagdo tendencial
com todas as escolas publicas, privadas e cooperativas.

4 — Volvidos 33 anos, o setor do EPC ¢ composto, na sua grande
maioria, por estabelecimentos de ensino com condigdes fisicas e huma-
nas adequadas e os novos modos de regulagdo em educag@o apontam,
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em todo o mundo desenvolvido, para a necessidade de os estabeleci-
mentos de ensino terem mais autonomia e os Estados se concentrarem
em realizar a denominada “smart acountability”. O Parecer do CNE
n.° 2/2004 referia expressamente que ao Estado deveria competir agora
uma “regulagdo global” do sistema educativo, muito mais incisiva na
avaliagdio a posteriori que na determinagdo a priori.

5 — Neste novo contexto, o Decreto-Lei n.° 152/2013, instituidor
do novo EEPC, procura consagrar uma estrutura diferente que abre
caminho a uma maior autonomia dos estabelecimentos do EPC, cabendo
ao Ministério da Educacdo e Ciéncia um papel cada vez mais focado
na regulag@o e fiscalizagdo dos resultados e menos focado na definigdo
das regras de funcionamento.

Por outro lado, 0 novo EEPC procura atualizar o enquadramento e
o modo como o Estado se relaciona com o EPC em matéria de finan-
ciamento das opgoes educativas das familias e da prestagdo de servigos
as familias financiados pelo Estado em subsetores especificos (como o
ensino especializado ou o ensino especial). Nao havendo a criagdo de
qualquer novo instrumento contratual, os ja existentes ao tempo da lei
sdo atualizados e modernizados.

6 — Conforme se 1€ no predambulo do novo EEPC, os cinco principios
estruturantes do diploma sdo:

a) “Em primeiro lugar, a liberdade de Ensino e a inerente liberdade
de criagdo de escolas particulares, e o consequente compromisso de
acompanhamento e supervisdo do Estado, tendo por referéncia a tipo-
logia de contratos existentes e a nova nomenclatura que, entretanto,
foi sendo consolidada na ordem juridica”;

b) “Em segundo lugar, o Estatuto aperfei¢coa o modelo de financia-
mento criado pelo Decreto-Lei n.° 138-C/2010, de 28 de dezembro, e
até aqui existente para os contratos de associagdo. Os contratos de
associagdo, a regular por portaria, integram a rede de oferta publica
de ensino, fazendo parte das op¢oes oferecidas as familias no ambito
da sua liberdade de escolha do ensino do seu educando”.

¢) “Em terceiro lugar, o Estatuto prevé a necessidade de aprovagado de
um novo modelo que discipline as condi¢des de criagdo e funcionamento
destes estabelecimentos, reconhecendo ao mesmo tempo o principio
da plena autonomia das escolas particulares e cooperativas nas suas
varias vertentes, em especial na da autonomia pedagogica através da
consagragdo da flexibilidade na gestdo do curriculo”.

d) “Em quarto lugar, o presente decreto-lei agiliza a transmissibi-
lidade da autorizagdo de funcionamento, mediante o cumprimento de
certas condigdes, a fixar, com rigor e precisdo, tais como o cumprimento
das condigoes legalmente exigiveis e a verificagdo dos requisitos legais
relativos a entidade titular”.

e) “Em quinto lugar, clarificam-se os principios da divulgag¢do da
informagdo, da transparéncia, da contratualizagdo e da avaliag¢do de
resultados educativos e de execugdo para a renovagdo dos contratos e
atribui¢do de apoios, o que se pretende tanto na oferta do Estado como
na oferta do ensino particular e cooperativo”.

2 — O EPC no Sistema Educativo Portugués

7—Em2012/13, 0 EPC abrange cercade 19,3 % dos alunos portugueses
(340 096) e cerca de 28,1 % das instituigdes educativas (2778), com 14,2 %
dos docentes (21 380). Esta ¢, pois, uma realidade social e educacional de
elevado alcance social e cultural, que importa salvaguardar e preservar, seja
no respeito pela Constitui¢do e pelos mais elementares direitos pessoais e
sociais, seja na perspetiva do aprofundamento da democracia e da liberdade.

2000/01 2001/02 2002/03 2003/04 2004/05 2005/06 2006/07 2007/08 2008/09 2009/10 2010/11 2011/12
Alunos ............. 1872509 | 1831751 | 1807522 | 1802124 | 1789741 | 1754636 | 1775779 | 1802819 | 2056 148 | 2014 831 | 1923 736 | 1 841596
Alunos EPC......... 311 247 313781 313633 311 740 312509 315433 324 088 329295 441 552 433782 395539 373 847
Yo e 16,6 17,1 17,4 173 17,5 18 183 18,3 21,5 21,5 20,6 20,3
Estabelecimentos . . . . . 17 141 17012 16 328 15635 14 846 14618 13030 12 347 12034 11761 11018 10311
Estab. EPC.......... 2608 2640 2554 2529 2534 2560 2587 2583 2808 2880 2856 2828
Yo e 152 15,5 15,6 162 17,1 17,5 19,9 20,9 233 245 25,9 274
Situacdo/peso atual do EPC:
Alunos 2011/12 | 2012/13

1 841 5961 758 636
373 847 | 340 096
20,3 19,3
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Estabelecimentos de ensino 2011/12 2012/13
TOtal . . 10311 9 893
B P C 2 828 2778
2 X 27,4 28,1

No ano de 2012/2013, o niimero de docentes do EPC representava 14,2 % do numero global de docentes. Os ndo docentes do EPC (24 703)

representam 33,8 % do total.

gggzr/lgs Pré-escolar % 1.° ciclo % 2. ciclo % 3.%ciclo e ES %
Total Piblicoe Privado ..................... 17 139 100 30200 100 26 871 100 76 101 100
Privado dependente do Estado. ............... 4 559 26,6 623 2,1 1291 48 3616 4.8
Privado independente do Estado . ............. 3035 17,7 2788 9,2 1431 53 4037 5,3
Os colégios tinham de requerer a concessao ou renovagao da autono-
Docentes 2012/13 % mia ou paralelismo pedagogicos, a Diregcdo-Geral do Ensino Particular
e Cooperativo (até a entrada em vigor do novo Estatuto do EPC a
DGES tE), ficando a sua concessdo ou renovagdo dependente de vistoria,
Total Publicoe Privado .. ............... 150 311 100 tantas vezes tardia, onde eram verificadas ainda as condi¢des previstas
Privado....... ... ..o 21380 14,2 no Despacho n.° 39/SERE/88.

8 — Conforme reconhece o Governo no preambulo do novo EEPC, “o
ensino particular e cooperativo é uma componente essencial do sistema
educativo portugués, constituindo um instrumento para a dinamiza¢do
da inovagdo em educagdo.”.

Esta posicéao de reconhecimento do papel do EPC e da necessidade de
uma saudavel articulag@o destes estabelecimentos com os estabelecimen-
tos de ensino estatais, dentro de uma rede nacional de “servigo publico
de educagdo”, foi ja objeto de analise do CNE e de referéncia no seu
parecer n.° 2/2004 sobre a proposta de lei de bases da educagao.

E assim relevante analisar em que termos o novo EEPC equaciona este
equilibrio e considera a contribui¢do do EPC para a melhoria continua
do sistema educativo portugués, no quadro de uma reflexao internacio-
nal, quer no quadro da Unido Europeia, quer no ambito da OCDE, que
aponta seja para a manutengao deste mesmo saudavel equilibrio seja
para um modelo de reforgo da autonomia das instituigdes de educagao,
em fungdo de projetos educativos diferenciados.

3 — O novo Estatuto do EPC e a autonomia

9 — Como se referiu, um dos principios estruturantes do novo EEPC
¢ o aprofundamento da autonomia pedagogica dos estabelecimentos
do EPC. Este aprofundamento desenvolve-se em duas perspetivas. Por
um lado, autonomia para organizar e estruturar a escola do modo que
for entendido mais adequado para prossecugdo do projeto educativo,
desde que cumpridos os requisitos de funcionamento (que, com peque-
nas atualizagdes, sdo iguais aos requisitos anteriores). Por outro lado,
pela consagracdo de uma relevante autonomia de construcdo e gestdo
curricular que permite aos estabelecimentos do EPC (direito também
atribuido as escolas com contrato de autonomia) gerir as cargas letivas
da matriz nacional ao longo dos ciclos de ensino e com duragdes dife-
rentes das previstas na lei.

10 — No anterior Estatuto do EPC (DL n.° 553/80, de 21 de novem-
bro) a autonomia pedagogica consistia na ndo dependéncia de escolas
publicas quanto a:

“a) Orientagdo metodologica e adogdo de instrumentos escolares;

b) Planos de estudo e conteudos programaticos;

¢) Avaliagdo de conhecimentos, incluindo a dispensa de exame e a
sua realizag¢do,

d) Matricula, emissdo de diplomas e certificados de matricula, de
aproveitamento e de habilitagées.”

E o paralelismo pedagodgico consistia na ndo dependéncia de escolas
publicas quanto a “Orientacdo metodologica e adog¢do de instrumentos
escolares” e “Avalia¢do de conhecimentos, incluindo a dispensa de
exame e a sua realiza¢do”.

As escolas podiam funcionar em regime de autonomia pedagdgica.
Mas o contrario também era possivel. Previa o artigo 34.° do Decreto-Lei
n.° 553/80, de 21 de novembro, o seguinte: “As escolas particulares,
no ambito do seu projeto educativo, podem funcionar em regime de
autonomia pedagogica, desde que satisfagam as condicoes exigidas
nos artigos seguintes.”

11 — Com o novo EEPC, assumida essa independéncia na génese da
criagdo de uma escola particular e cooperativa, a autonomia pedagogica
passou a ser definida como o: “direito reconhecido as escolas de tomar
decisoes proprias nos dominios da organizagdo e funcionamento peda-
gaogicos, designadamente da oferta formativa, da gestdo de curriculos,
programas e atividades educativas, da avaliagdo, orientagdo e acom-
panhamento dos alunos, constitui¢do de turmas, gestdo dos espagos e
tempos escolares e da gestdo do pessoal docente”.

Em clara rutura com o paradigma do passado, “poe-se definitivamente
fim a figura do paralelismo pedagogico, e em consequéncia a depen-
déncia relativamente as escolas publicas, ao mesmo tempo que se exige
que as escolas do ensino particular e cooperativo sejam autonomas e
autossuficientes”.

Um estabelecimento de ensino criado e autorizado a funcionar nos
termos do novo Estatuto do EPC, sendo os requisitos quanto a instalagoes
e recursos humanos hoje bem mais exigentes que a época do Decreto-Lei
n.° 553/80, funciona logo em autonomia.

12 — Em matéria organizativa, pretende-se que as institui¢des de
ensino do EPC, todas elas, tenham a liberdade de se organizar interna-
mente de acordo com o seu projeto educativo e sejam autossuficientes,
nao dependendo da escola publica, para matérias como:

a) Aprovagdo de projeto educativo e regulamento interno proprios;

b) Organizagdo interna, nomeadamente ao nivel dos orgaos de diregdo
e gestdo pedagogica, sem prejuizo das regras imperativas previstas no
presente Estatuto;

¢) Organizagdo e funcionamento pedagogico, quanto a projeto cur-
ricular, planos de estudo e conteudos programaticos;

d) Avaliagdo de conhecimentos, no respeito pelas regras definidas a
nivel nacional quanto a avaliag¢do externa e avaliag¢do final de cursos,
graus, niveis e modalidades de educagdo, ensino e formagdo;

e) Orientagdo metodologica e adogdo de instrumentos escolares;

f) Matricula, emissdo de diplomas e certificados de matricula, de
aproveitamento e de habilitagoes;

g) Calendario escolar e organizagdo dos tempos e horario escolar.

Ao abrigo deste novo regime, as regras organizativas da escola es-
tatal ndo s@o aplicaveis ao EPC, sempre que este tiver adotado, no
ambito da sua autonomia, um modelo proprio de organizagio interna
e pedagobgica.

13 — No ambito da sua autonomia, e sem prejuizo do cumprimento
integral das cargas letivas totais definidas na lei para cada ano, ciclo,
nivel e modalidade de educac@o e formagao, € agora permitido as escolas
do EPC uma verdadeira gestdo flexivel do curriculo.

Esta matéria, que foi regulamentada para as escolas publicas estatais,
veio a ser também regulamentada através da Portaria n.° 59/2014, de
7 de margo, diploma que fixa as regras a aplicar a esta gestdo flexivel,
permitindo aos estabelecimentos de ensino particular e cooperativo fazer
uso de uma percentagem das horas definidas nas matrizes curriculares em
vigor, bem como criar e ampliar planos curriculares proprios ou oferecer
disciplinas de enriquecimento ou complemento do curriculo.
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As escolas podem agora:

a) Decidir, de acordo com os limites previstos no n.° 4, o tempo letivo
a atribuir a cada disciplina ou area disciplinar;

b) Gerir livremente, ao longo do ano letivo e do ciclo de estudos, o
tempo letivo atribuido a cada disciplina ou darea disciplinar;

¢) Oferecer, dentro do tempo curricular total anual, outras discipli-
nas ou areas disciplinares complementares, em fungdo do seu projeto
educativo;

d) Gerir a distribui¢do das diferentes disciplinas em cada ano ao
longo do ciclo de escolaridade, exceto nas disciplinas de Portugués
e Matematica.

Como limite, as escolas particulares e cooperativas ficam obrigadas
ao cumprimento de uma carga curricular total semanal igual ou superior
ao total definido na matriz curricular nacional para cada ano, ciclo, nivel
e modalidade de educagdo e formagdo e ficam impedidas de:

a) Atribuir a cada disciplina ou area disciplinar uma carga horaria total
inferior a 75 % do tempo minimo previsto na matriz curricular nacional;

b) Atribuir as disciplinas de Portugués e Matematica uma carga hora-
ria total inferior ao tempo minimo previsto na matriz curricular nacional;

¢) Atribuir a qualquer disciplina prevista na matriz curricular nacio-
nal uma carga horaria total inferior a 45 minutos por semana.

14 — Esta nova configuragdo vem bastante na linha do que ja o CNE
referia no seu Parecer n.° 2/2004 sobre a autonomia e a responsabilidade:
“Defende-se, na proposta do Governo, essa autonomia com o objetivo
de «assegurar um modelo de organizagéo e funcionamento das escolas,
publicas, particulares e cooperativas, que promova o desenvolvimento de
projetos educativos proprios, no respeito pelas orientagdes curriculares de
ambito nacional, e padrdes crescentes de autonomia de funcionamento»,
acrescentando-se que a «contrapartida da autonomia das escolas reside
numa maior responsabiliza¢do pela prossecugao de objetivos pedagd-
gicos e administrativos, mediante um financiamento publico assente
em critérios objetivos, transparentes e justos, que incentivem as boas
praticas de funcionamento e permitam o apoio a situa¢des objetivas de
dificuldade, e com sujei¢do a avaliagdo publica dos resultados».

4 — Financiamento da liberdade de opgao educativa
e da oferta educativa especifica

15 — O novo Estatuto do EPC para além de apostar na autonomia
das escolas, reafirma o principio da liberdade de aprender e de ensinar,
incluindo o direito dos pais & escolha e & orientagéo do processo educa-
tivo dos filhos. Assim, considera o legislador que ¢ atribui¢ao do Estado
“apoiar o acesso das familias as escolas particulares e cooperativas,
no dmbito da livre escolha”.

Neste contexto e com o intuito “de promogdo e garantia da liberdade
de escolha e da qualidade da educagado e formagdo, de cooperagdo e de
apoio as familias, designadamente as menos favorecidas economica-
mente, bem como de apoio a educagdo pré-escolar, ao ensino artistico
especializado, desportivo ou tecnolégico e ao ensino de alunos com
necessidades educativas especiais, o Estado celebra contratos de di-
versos tipos com as entidades titulares de estabelecimentos de ensino
particular e cooperativo”.

16 — Os contratos a celebrar entre o Estado e as Escolas particulares
podem revestir as seguintes modalidades:

a) Contratos simples de apoio a familia;

b) Contratos de desenvolvimento de apoio a familia;
¢) Contratos de associagdo;

d) Contratos de patrocinio;

e) Contratos de cooperagdo.
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Todas estas cinco modalidades contratuais existiam ja no ordenamento
juridico portugués. As primeiras quatro desde 1980 e os contratos de
cooperagdo desde 1990.

Aqui apenas se salienta a alteracdo na denominagdo dos contratos
simples e de desenvolvimento, passando a apelidar-se contratos simples
e de desenvolvimento de apoio a familia. Relativamente aos contratos
simples de apoio a familia, tém por objetivo, no exercicio do direito
de opcdo educativa das familias, permitir condi¢des de frequéncia em
escolas do ensino particular e cooperativo, por parte dos alunos do ensino
basico e do ensino secundario ndo abrangidos por outros contratos. Os
contratos de desenvolvimento de apoio a familia destinam-se a promogao
da educagao pré-escolar e tém por objetivo o apoio as familias, através
da concessdo de apoios financeiros. Um e outro contratos sdo apoios
financeiros as familias.

Ja os contratos de associagdo sdo celebrados com escolas particulares
ou cooperativas, com vista a criagdo de oferta publica de Ensino. O
novo EEPC realizou alteragdes relevantes ao regime desta modalidade
de contrato. Por um lado, retirou a limitagdo geografica anteriormente
vigente — o contrato de associagdo so podia ser celebrado na auséncia de
oferta pubica. Por outro, existe agora obrigacdo de abertura de concurso
publico para celebrag@o do contrato.

Os contratos de patrocinio tém por fim estimular e apoiar o ensino em
dominios ndo abrangidos, ou insuficientemente abrangidos, pela rede
publica, a criagdo de cursos com planos proprios e a melhoria pedago-
gica e promover a articulagdo entre diferentes modalidades de ensino
especializado, designadamente artistico, desportivo ou tecnologico € o
ensino regular, nomeadamente ao nivel da gestdo curricular e do modelo
de funcionamento, tendo em vista a respetiva otimizagao.

Por tltimo, os contratos de cooperagdo consistem na concessdo e
atribui¢do do apoio financeiro necessario com vista a assegurar a esco-
larizagdo de alunos com necessidades educativas especiais.

17 — O novo EEPC consagra ainda principios gerais relativos a toda
a contratacdo entre o Estado e o EPC (artigo 10.°):

A contratacdo obedece aos “principios de transparéncia, equidade,
objetividade e publicidade”;

“A celebragdo destes contratos tem como objetivo a promogdo e a
qualidade da escolaridade obrigatoria e o acesso dos alunos ao ensino
em igualdade de condi¢des.”

“Na celebragdo destes contratos, o Estado tem em conta as neces-
sidades existentes e a qualidade da oferta, salvaguardado o principio
da concorréncia”

“Sem prejuizo dos demais critérios estabelecidos, a renovagdo dos
contratos entre o Estado e as escolas do ensino particular e cooperativo
deve ter em conta os resultados obtidos pelos alunos”

O novo enquadramento juridico dos regimes contratuais previstos no
novo EEPC promove maior transparéncia, estabilidade, rigor e eficiéncia,
tal como o CNE preconiza no seu parecer n.° 7/2011. Esta tendéncia
s6 devera aprofundar-se pois todos ganharemos, todas as escolas que
fazem parte do sistema educativo portugués e os pais e os alunos, com
uma crescente transparéncia, desde os dados de input, seja aos processos
escolares, seja aos resultados alcangados. Saliente-se que, como entdo,
também agora o CNE entende que o financiamento da educagdo deve,
todo ele, ser objeto de clarificacdo, analise e melhoria, seja no EPC, seja
no ensino publico estatal.

18 — Nos tltimos anos, o financiamento do ensino particular e co-
operativo tem assumido valores progressivamente inferiores, acompa-
nhando algum decréscimo do ntimero de alunos, mas sobretudo pela
redugdo progressiva dos valores per capita e por turma, conforme se
pode constatar no quadro seguinte.

Contratos com os estabelecimentos particulares e cooperativos

2010 2011
(orgamento final) (orgamento final)
Total. .o 307309 573,00€ | 211424 220,00€
Contratos de AsSOCIagdo .................... 237365 033,00€ | 173702 930,00€
93 escolas 85 escolas
52 886 alunos 48 755 alunos
Contratos Simples . .....................o.. 18 017 900,00€ 18936 619,00€
414 escolas 401 escolas
23 985 alunos 22 498 alunos
Educagdo Pré-escolar: 7326 915,00€: 7497 397,00€:
Contrato de Desenvolvimento e Contratos Programa | 6 738 832,00€ 6978 313,00€
+ +
588 083,00€ 519 084,00€

2012 2013 2014
(orgamento final) (dotagdes iniciais) (dotagdes iniciais)
192 660 517,00€ 188 051 000,00€ 182 600 000,00€
186 551 000
(estimativa execugdo)
162 305 483,00€ 154 920 000,00€ 149 300 000,00€
81 escolas
46 203 alunos
16 627 880,00€ 16 717 000,00€ 19 400 000,00€
394 escolas
21219 alunos
6 702 540,00€: 9126 185,00€: 8029 750,00€:
6397 275,00€ 8 846 845,00€ 7778 355,00€
+ + +
305 265,00€ 279 340,00€ 251 395,00€
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2010 2011
(orgamento final) (orgamento final)

Contratos de Patrocinio ..................... 51926 640,00€ 18 784 671,00€
105 escolas 106 escolas
25517 alunos 25 347 alunos
(POPH!)
Instituigdes de educagdo especial. . ............ 22103 760,00€ 24 683 482,00€
Colégios: Colégios:
6198 300,00€ 5 669 400,00€
17 escolas 17 escolas
949 alunos 865 alunos
Alimentagdo e nutrigo ..................... 2 240 150,00€ 2428 527,00€
Seguro Escolar. ...l 65 595,00€ 139 975,00€
Apoio Socioeconomico/ Auxilios Economicos . . . 2 380 641,00€ 1 754 348,00€

Manuais escolares ................co.oviu.n. - -

RefeIGES .« v ovv vt - -

2012 2013 2014
(orgamento final) (dotagdes iniciais) (dotages iniciais)
13 727 154,00€ 16 414 000,00€ 13:900 000,00€
106 escolas
12 660 alunos
17 232 041,00€ 23 872 000,00€ 23010 000,00€
Colégios: (Escolas particulares + Associagdes | (Escolas particulares + Associagdes
5496 715,00€ e Cooperativas + [PSS) e Cooperativas + IPSS)
19 escolas
831 alunos
2739 768,00€ 990 500,00€ 897 100,00€
74 677,00€ 220 000,00€ -
2000 568,00€ - -
2263 695,00€ 2103 695,00€ 1120 947,00€
1320 000,00€ 1370 000,00€ 1022 000,00€

5 — Regulamentagéao do novo EEPC

19 — O diploma preambular do Decreto-Lei n.° 152/2013 prevé um
prazo de 180 dias para a regulamentagio do novo EEPC. Excedido que se
encontra ja esse prazo, apenas foi regulamentado o n.° 3 do artigo 37.° do
EEPC (flexibilidade curricular), estando em faltaa seguinteregulamentagao:

Contratos simples de apoio a familia (n.° 2 do artigo 12.° do EEPC);

Contratos de desenvolvimento de apoio a familia (n.° 2 do artigo 14.°
do EEPC);

Contratos de associagdo (n.° 6 do artigo 10.° e n.° 1 do artigo 17.°
do EEPC);

Contratos de patrocinio (n.° 1 do artigo 20.° do EEPC);

Contratos de cooperagdo (n.° 1 do artigo 24.° do EEPC);

Condigdes minimas de referéncia para instalagdes e equipamentos
(alinea b), do n.° 1 do artigo 27.° do EEPC).

O CNE adverte para a necessidade da publicacéo destes regulamen-
tos. Além disso, devera acompanhar este processo de regulamentagao,
cuidando de analisar a transparéncia de processos, a salvaguarda da
qualidade e da equidade da educag@o, a relagdo entre custos e resultados,
num novo quadro de cooperagdo ¢ complementaridade entre escolas
publicas estatais e escolas privadas e cooperativas, ao servigo de todas
as familias e de todos os alunos.

20 — Recomendagdes

1 — O preambulo do Decreto-Lei n.° 152/2013 prevé que os apoios so-
cioeducativos, no ambito da ASE, que abrangem os alunos do ensino publico
estatal e os alunos em contrato de associagao sejam estendidos “progressi-
vamente, aos alunos das restantes escolas do ensino particular e cooperativo,
em fungdo das disponibilidades orgamentais do Estado.” (n.° 2 do artigo 6.°).

Atendendo a situagdo de dificuldade financeira das familias e a in-
justica que constitui o facto de um aluno carenciado ndo beneficiar de
ASE pelo facto de frequentar um estabelecimento do EPC (muitos o
fazem com sistemas de bolsas), recomenda-se que o Estado estenda os
apoios socioeducativos — ASE — a todos os portugueses que retinam
condigdes para deles beneficiarem.

2 — Atendendo a que se encontra esgotado o prazo de regulamentag@o
do novo EEPC e a necessidade de previsibilidade de estabilidade destas
relagdes contratuais — na medida em que afetam percursos educativos
e expetativas das familias -, recomenda-se que o MEC proceda a regu-
lamentacdo em causa com urgéncia, de modo a ser conhecida atempa-
damente para entrar em vigor no ano letivo 2015/16.

3 — Os contratos simples de apoio as familias e os contratos de de-
senvolvimento de apoio & familia sdo instrumentos dirigidos aos alunos e
ndo aos estabelecimentos de ensino mas, desde os anos 90, o Estado tem
recusado a celebrag@o de novos contratos, existem alunos que deles ndo
beneficiam apenas porque escolheram estabelecimentos de ensino mais
recentes. Além de iniquo, este facto cria uma situagdo de clara vantagem
de uns estabelecimentos em relagéo a outros, pelo que o CNE recomenda
que sejam assegurados os mecanismos que garantam a igualdade de
acesso a esses contratos, no quadro normativo em vigor.

4 — Considerando a importancia do ensino artistico especializado ¢ a
oferta dos estabelecimentos de ensino especial, bem como a qualidade de
muitada oferta existente nestes dois subsetores, recomenda-se que 0 Governo
regulamente o contrato de patrocinio e o contrato de cooperagio no quadro de
uma definigdo clara e a médio prazo da politica educativa para estas ofertas.

5 — Esta regulamentacéo deve enquadrar-se, como o CNE tem vindo a
defender, na evolugéo desejavel de uma nova administragéo educacional
paratodo o sistema de ensino, que contemple uma “contratualizagao tenden-
cial” do Estado com todas as escolas, independentemente da sua natureza

juridica, criando condigdes para a emergéncia de projetos educativos auto-
nomos e diferenciados e para a responsabilizagdo social progressiva pela
educagdo, num quadro de liberdade, de autonomia e de responsabilidade.

6 — A evolugdo do regime contratual a celebrar entre o Estado e as es-
colas do EPC deve ter em conta o normal funcionamento de todo o servigo
publico de educagio. Num tempo de restri¢des orgamentais e de forte queda
danatalidade, ¢ necessaria muita ponderagao sobre os critérios justos e ade-
quados a aplicar a evolugdo local da rede escolar. Esta, independentemente
da natureza juridica das institui¢des, tem de servir com equidade, custos
controlados, justi¢a social e bons resultados escolares todas as familias por-
tuguesas. Devera, por isso, gerir-se com o maximo cuidado a evoluggo da
rede escolar, salvaguardando, sempre e antes de tudo, o superior interesse
dos alunos e das suas familias, num quadro de igualdade de oportunidades.

7 — Compete ao Estado “avaliar a qualidade pedagogica e cientifica
do ensino” (n.° 6, alinea d), do EEPC) pelo que, na linha do que ja se
inclui em pareceres ¢ recomendagdes anteriores do CNE, as escolas
do EPC deverio ser incluidas nos mecanismos existentes de avaliagdo
externa de resultados, em didlogo com os representantes dos estabele-
cimentos escolares do EPC.

8 — O CNE recomenda, em sede de posterior revisdo do presente
Estatuto, que nele se incluam as escolas do ensino artistico e do ensino
profissional de iniciativa particular e cooperativa.

22 de setembro de 2014. — O Presidente, José David Gomes Justino.

Declaragao de voto

O meu voto contra o presente Projeto de Recomendagdo sobre o Es-
tatuto do Ensino Particular e Cooperativo resulta de um entendimento
contrario a aceitagdo passiva da subversdo do que estd prescrito na
Constituigao da Repuiblica e da Lei de Bases do Sistema Educativo,
ambas ainda em vigor, que ndo se encontra refletido do texto que este
plenario tem para apreciagdo e votagao.

As alteragdes que tém vindo a ser realizadas ao EEPC, sob o pretexto
de uma alegada dificuldade de dar cumprimento ao direito constitucional
de garantia da liberdade de escolha, pretendem garantir o financiamento
publico da iniciativa privada.

Isto acontece ao mesmo tempo que se procede a um subfinanciamento
da rede escolar publica, que compete ao Estado criar e cuja qualidade
de funcionamento tem que garantir.

Nao cabendo nesta declaragao de voto discutir o conceito de liberdade
de escolha da escola convém, ainda assim, fazer notar que ndo ¢ a liberdade
de escolha que constitui um preceito constitucional, mas sim a liberdade
de aprender e de ensinar, com tolerancia para com as escolhas possiveis.

Efetivamente, tanto o artigo 43.° da CRP, como o artigo 2.° da LBSE
preceituam que “No acesso a educagdo e na sua pratica é garantido a
todos os portugueses o respeito pelo principio da liberdade de apren-
der e de ensinar, com tolerancia para com as escolhas possiveis” e “E
garantido o direito de criagdo de escolas particulares e cooperativas.”

Por outro lado, a CRP determina, no seu artigo 74.°, que incumbe
ao Estado “Criar um sistema publico e desenvolver o sistema geral de
educacgdo pré-escolar”, bem como “Estabelecer progressivamente a
gratuitidade de todos os graus de ensino”.

Ao que acresce que o artigo 75.° da mesma CRP define que “O Estado
criard uma rede de estabelecimentos publicos de ensino que cubra as
necessidades de toda a populagdo.” e ainda que “O Estado reconhece e
fiscaliza o ensino particular e cooperativo, nos termos da lei.”

Assim, em meu entendimento ndo ¢ da competéncia do Estado garantir
o financiamento da iniciativa privada, cabendo-lhe apenas garantir que
qualquer individuo possa criar um EEP e que as familias que o desejem
possam matricular os seus filhos nesse estabelecimento.
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Jano que concerne ao financiamento da Educagio, a LBSE, no artigo 45.°,
traga como orientagao que “A educagdo sera considerada, na elaborag¢do
do Plano e do Or¢amento do Estado, como uma das prioridades nacionais.”
e que “As verbas destinadas a educagdo devem ser distribuidas em fungdo
das prioridades estratégicas do desenvolvimento do sistema educativo.”

Finalmente, em relagao ao EPC o artigo 57.° da LBSE reconhece “pelo
Estado o valor do ensino particular e cooperativo como uma expressao
concreta da liberdade de aprender e ensinar e do direito da familia a
orientar a educagdo dos filhos.” Para logo de seguida o artigo 58.° con-
firmar que “Os estabelecimentos do ensino particular e cooperativo que
se enquadrem nos principios gerais, finalidades, estruturas e objetivos do
sistema educativo sdo considerados parte integrante da rede escolar.”,
tendo em atengdo que “No alargamento ou no ajustamento da rede o
Estado terd também em consideracdo as iniciativas e os estabeleci-
mentos particulares e cooperativos, numa perspetiva de racionaliza¢do
de meios, de aproveitamento de recursos e de garantia de qualidade.”

Deste modo, ndo pondo minimamente em causa o direito a liberdade de
cada familia poder optar entre a matricula dos seus filhos numa escola publica
ou numa escola privada, em meu entendimento devera ser em sede de justiga
fiscal que o Estado podera garantir que “Todos tém direito ao ensino com
garantia do direito a igualdade de oportunidades de acesso e éxito escolar.”,
dando cumprimento ao n.° 1 do artigo 74.° da CRP, e ndo através de apoios
financeiros a familias que, legitimamente, optam pelo ensino particular.

Também no que concerne ao conceito de contratualizagao, através do qual
se procura aprofundar a tendéncia privatizadora do ensino, mantenho dis-
cordancia quanto ao que é recomendado no PREEPC, por considerar que o
“contrato”, enquanto instrumento de gestdo aplicado as escolas publicas, se
traduz numa crescente desresponsabilizagdo do Estado no que diz respeito
as incumbéncias que lhes estdo definidas no n.° 2 do artigo 74.° da CRP.

Em conclusdo, a concordancia que existe no que diz respeito a reco-
mendagio n.° 7 “as escolas do EPC deverdo ser incluidas nos mecanismos
existentes de avaliagdo externa de resultados, em didlogo com os repre-
sentantes dos estabelecimentos do estabelecimentos escolares do EPC”
mostra-se insuficiente para que o sentido do meu voto neste projeto seja ou-
tro que ndo um voto contra. — Francisco José Santana Nunes dos Santos.

208140316

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Arraiolos

Aviso n.° 11317/2014

Nos termos da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as al-
teragdes introduzidas pela Portaria n.® 145-A/2011 de 6 de abril, e em
conformidade com a Lein.° 35/2014 de 20/06, nos seus artigos 33 e 34,
artigo 36.°% artigos 37 e 38. e artigo 57.°, a Diretora do Agrupamento de
Escolas de Arraiolos, no uso das suas competéncias, torna ptblico que
se encontra aberto procedimento concursal comum de recrutamento para
ocupagao de quatro postos de trabalho em regime de contrato a termo
resolutivo certo a tempo parcial na categoria de Assistente Operacional,
com vista a colmatar as necessidades transitorias de trabalhadores.

Locais de Trabalho:

EBI1 Sabugueiro — 1 trabalhador/ 4 horas/ dia
EB2,3/S Cunha Rivara Arraiolos:

1 trabalhador 3 horas/dia (no periodo das 19h até as 22 horas)
1 trabalhador 3 horas/dia
1 Trabalhador 2 horas/dia

Func@o: exercicio de apoio geral aos estabelecimentos de ensino ¢ &
comunidade educativa.

Remuneracéo prevista iliquida/hora paga de acordo com a legislagéo
em vigor: 2,91€/hora.

Acresce subsidio de refei¢do na prestagdo diaria de trabalho nos
contratos com 4 horas didrias

Duragao do Contrato:

De outubro/2014 até 12 de junho/2015.
Requisitos de admissao: os definidos no artigo 8.°da Lein.® 12-A/2008

de 27 de fevereiro
Critérios de selegdo:

Curso de Auxiliar A¢ao Educativa
Outras Formagdes na area
Experiéncia Profissional:

a) Experiéncia em Estabelecimentos de Ensino do nivel a que se
candidata — tempo de servigo
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Desempate de selegdo sera realizado por entrevista de avaliagdo de
competéncias.

Prazo do concurso: 3 dias tteis a contar da publicagdo do aviso no
Diario da Republica.

Prazo de reclamagao: 48 horas ap6s afixagao das listas de ordenagao
dos candidatos.

As candidaturas deverdo ser formalizadas, mediante preenchimento
de formulario proprio a fornecer nos servigos administrativos do Agru-
pamento Escolas de Arraiolos, fazendo-se acompanhar de fotocopia
dos documentos:

Bilhete Identidade, Cartdo de cidadao
Cartdo de Identificagdo Fiscal
Certificado de Habilitagoes

Declaragdo da Experiéncia Profissional

Composigao do Juri:

Presidente — Ant6nio Manuel Oliveira
Vogal — Maria do Rosario Severino
Vogal — Natalia Maria Goulao

3 de outubro de 2014. — A Diretora do Agrupamento Escolas de
Arraiolos, Maria de Lourdes Inglés.
208139134

Agrupamento de Escolas D. Dinis, Santo Tirso

Aviso n.° 11318/2014

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio de
quatro (4) postos de trabalho em regime de contrato de trabalho
em fungdes piiblicas por tempo determinado, com termo resolutivo
certo e a tempo parcial para carreira e categoria de assistente
operacional, de grau 1.

1 — Nos termos dos n.*2 e 3 do artigo 33.°, da Lei n.° 35/2014 de
20 de junho, e do disposto na alinea a) do n.° 3 do artigo 19.° da Porta-
ria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com a redag@o dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que, por despacho da
Diretora do Agrupamento de Escolas de D. Dinis — Santo Tirso, de
28 de agosto de 2014, no uso das competéncias que lhe foram delegadas
por Despacho do Senhor Diretor-Geral da Administragdo Escolar, se
encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da publicagio deste
Aviso no Didrio da Republica, o procedimento concursal comum para
preenchimento de 4 (quatro) postos de trabalho da carreira e categoria de
assistente operacional deste Agrupamento de Escolas, no periodo com-
preendido entre o més de outubro e 12 de junho de 2015, na modalidade
de contrato de trabalho por tempo determinado, com termo resolutivo
certo e a tempo parcial, com a duraggo de 4 horas diarias.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, declara-se ndo estarem constituidas re-
servas de recrutamento no proprio organismo e em virtude de ndo ter sido
ainda publicitado qualquer procedimento concursal para a constituicdo
de reservas de recrutamento, e até a sua publicitagdo, fica temporaria-
mente dispensada a obrigatoriedade de consulta prévia a Entidade Cen-
tralizadora para Constitui¢do de Reservas de Recrutamento (ECCRC),
previstano n.® 1 do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

3 — Legislacao aplicavel: o presente procedimento reger-se-a pelas
disposicdes contidas na Lei n.° 35/2014 de 20 de junho e pela Porta-
ria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com a redag@o dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de de-
zembro e Codigo do Procedimento Administrativo.

4 — Local de trabalho: Escolas do Agrupamento de Escolas
de D. Dinis — Santo Tirso, com sede na Rua da Misericordia, s/n,
4780-501 Santo Tirso.

5 — Caracterizagdo do posto de trabalho: carreira e categoria de
assistente operacional de grau 1.

5.1 — Quatro (4) postos de trabalho, no exercicio de fungdes da extinta
categoria de auxiliar de ag@o educativa, correspondente ao exercicio de
fungdes de apoio geral, desenvolvendo e incentivando o respeito e apreco
pelo estabelecimento de educacdo ou de ensino e pelo trabalho que, em
comum, nele deve ser efetuado, competindo-lhe, designadamente, as
seguintes atribuicdes:

a) Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e
jovens durante o periodo de funcionamento da escola com vista a asse-
gurar um bom ambiente educativo;

b) Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos utiliza-
dores das escolas e controlar as entradas e saidas da escola;
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¢) Providenciar a limpeza, arrumagao, conservagao e boa utilizagdo das
instalagdes, bem como do material e equipamento didatico e informatico
necessario ao desenvolvimento do processo educativo;

d) Cooperar nas atividades que visem a seguranga de criangas e
jovens na escola.

6 — Remuneragdo base prevista: a correspondente, em propor¢do do
periodo normal de trabalho, fixado no ponto 1 deste Aviso, de 4 horas/dia, &
1.* posigdo remuneratoria, 1.° nivel remuneratorio, de acordo com a tabela
unica remuneratéria (2,80€/hora acrescido do subsidio de refeicao 4,27€).

7 — Habilitagdes: Escolaridade obrigatoria ou de curso que lhe seja
equiparado, a que corresponda o grau de complexidade 1 de acordo
com o previsto na alinea a) do n.° 1, do artigo 86.° da Lei n.° 35/2014
de 20 de junho.

8 — Requisitos de admissao:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentagdo das candidaturas,
dos requisitos gerais de admiss@o previstos no artigo 17.°, secgao I,
capitulo I, da Lei n.° 35/2014 de 20 junho, nomeadamente:

Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigdo,
convengao especial ou lei especial;

18 Anos de idade completos;

Nao inibi¢ao do exercicio de fungdes puiblicas ou ndo interdigio para
o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria;

b) Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatoria ou de cursos
que lhe sejam equiparados, a que corresponde o grau de complexidade 1,
de acordo com o previsto na alinea @) do n.° 1 do artigo 86.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 junho, podendo ser substituida por experiéncia profissio-
nal comprovada, nos termos do artigo 34.° da Lei n.® 35/2014 de 20 junho.

9 — Constituem fatores preferenciais, de verificagdo cumulativa:

a) Comprovada experiéncia profissional no exercicio efetivo das
fungdes descritas no ponto 5 do presente aviso;

10 — Formalizagdo das candidaturas:

10.1 — Prazo de candidatura: 10 dias uteis a contar da data de publi-
cagdo do Aviso de Abertura do Concurso no Didrio da Republica, nos
termos do artigo 26.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com
a redagdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

10.2 — Forma: As candidaturas deverdo ser apresentadas em suporte
de papel, mediante preenchimento de um formulario tipo, de utilizagédo
obrigatoria, disponivel nos servigcos administrativos da escola sede do
Agrupamento. O formulario preenchido ¢ entregue nos mesmos servigos
administrativos ou enviado através de correio registado com aviso de
rece¢do, para o Agrupamento de Escolas de D. Dinis — Rua da Miseri-
cordia, s/n, 4780-501 Santo Tirso, dirigido a Diretora do Agrupamento
de Escolas de D. Dinis — Santo Tirso.

11 — Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidaddo e Cartdo de Identifi-
cagdo Fiscal, (fotocopia);

b) Certificado de habilitacdes literarias (fotocopia);

¢) Curriculum Vitae datado e assinado;

d) Declaragdes da experiéncia profissional referida no Curriculum Vitae.

12 — Nos termos do Decreto-Lein.® 29/2001, de 3 de fevereiro, e para
efeitos de admissdo ao concurso os candidatos com deficiéncia devem
declarar sob compromisso de honra o respetivo grau de incapacidade
e tipo de deficiéncia.

13 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

14 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, no
caso de duvida sobre a situagdo que descreve, a apresentagdo de docu-
mentos comprovativos das suas declaracdes.

15 — Métodos de seleg@o.

15.1 — Considerando a urgéncia do recrutamento e de acordo com a fa-
culdade previstano n.® 3 do artigo 6.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, sera utilizado
apenas um método de selecdo obrigatorio — avaliacgdo curricular (AC).

15.2 — Avaliagdo curricular (AC) — visa analisar a qualificacdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada para o tipo de fungdes exercidas. Sera expressa numa escala de
0 a 20 valores com valoragao as centésimas, sendo a classificagdo obtida
através da média aritmética ponderada das classifica¢des dos elementos a
avaliar. Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e que sdo os seguintes:
Habilitagdo Académica de Base (HAB) ou curso equiparado, Experiéncia
Profissional (EP) e Formagdo Profissional (FP).
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15.3 — Os candidatos que obtenham uma valoragao inferior a 9,50 va-
lores no método de selegdo (AC) consideram-se excluidos da lista uni-
taria de ordenagdo final.

16 — Composigao do Juri:

Presidente: Cristina Maria de Melo Paes Moreira;

Vogais efetivos: Paula Cristina Arada Leitdo e Jorge Miguel Lirio
dos Santos;

Vogais suplentes: Claudia Maria Cunha Soares ¢ Ana Maria Fer-
nandes Silva.

17 — Nos termos da alinea ¢) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, com a redagdo dada pela Portarian.® 145-A/2011,
de 6 de abril, os candidatos t€ém acesso as atas do juri, onde constam os
parametros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada um dos elemen-
tos do método de selegdo Avaliagdo Curricular, a grelha classificativa e
os sistemas de valoragdo final do método, desde que as solicitem.

17.1 — O presidente de juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos por um dos vogais efetivos.

18 — Exclusdo e notificagdo dos candidatos — Os candidatos ex-
cluidos serdo notificadas por uma das formas previstas no n.° 3 do
artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, para realiza¢ao da audiéncia dos
interessados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo,
nomeadamente, por oficio registado.

19 — A ordenacdo final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal ¢ efetuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores, com valoragao as centésimas, em resultado da média
aritmética das classificagdes quantitativas obtidas em cada um dos
elementos do método de seleg@o Avaliagdao Curricular.

19.1 — Critério de desempate:

19.1.1 — Em caso de igualdade de valoragao, os critérios de de-
sempate a adotar sdo os constantes do n.° 1 do artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

19.1.1.1 — Para efeitos da alinea ») do n.° 1 do artigo 35.° da referida
Portaria e nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001
de 3 de fevereiro, neste procedimento concursal o candidato com defi-
ciéncia tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece
sob qualquer outra preferéncia legal.

19.1.2 — A ordenagido dos candidatos que se encontrem em situagao
de igualdade de valoragdo e em situagdo ndo configurada pela lei como
preferencial é efetuada de forma decrescente, tendo por referéncia os
seguintes critérios:

a) Valoragdo da Habilitacdo Académica de Base (HAB)
b) Valoragdo da Experiéncia Profissional (EP)

¢) Valoragdo da Formagao Profissional (FP)

d) Preferéncia pelo candidato de maior idade.

19.2 — A lista unitaria de ordenacao final dos candidatos aprovados e
dos excluidos no decurso da aplicagdo do método de selecdo Avaliagao
Curricular ¢ notificada, para efeitos de audiéncia de interessados, nos
termos do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com
a redagdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, através da
afixac@o na pagina eletronica do Agrupamento e no atrio principal da
escola sede do Agrupamento de Escolas de D. Dinis — Santo Tirso.

19.3 — Alista unitaria da ordenagéo final dos candidatos, apds homolo-
gacao da Diretora do Agrupamento de Escolas de D. Dinis — Santo Tirso,
¢ disponibilizada na pagina eletronica do Agrupamento, bem como em
edital afixado nas respetivas instalagdes da escola sede do Agrupamento.

20 — Prazo de validade: o procedimento concursal é valido para o
preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para eventuais contra-
tagdes que ocorram durante o ano escolar 2014/2015.

21 — Nos termos do disposto n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com a redagdo dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, o presente aviso ¢ publicitado na pagina
eletronica deste Agrupamento (www.aeddinis-st.org) bem como na Bolsa
de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a sua
publicagdo na 2.* série do Didrio da Republica, e, no prazo maximo de
trés dias uteis contados da mesma data, num jornal de expansao nacional.

3 de outubro de 2014. — A Diretora, Claudia Maria da Cunha Soares.
208140576

Agrupamento de Escolas D. Sancho | — Pontével, Cartaxo

Despacho n.° 12495/2014

Por meu despacho de 18/08/2014, ao abrigo do ponto n.° 11 do ar-
tigo 25 de Decreto-Lei n.° 75/2008 de abril, com as altera¢des introduzi-
das pelo Decreto-Lei n.° 137/2012 de 02 de julho, exonero a seu pedido
do cargo de subdiretora e vice-presidente do conselho administrativo, a
docente do quadro deste agrupamento de escolas Marta Isabel Martinho
Batista Rodrigues, do grupo de recrutamento 230.
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O presente despacho produz efeito a partir de 1 de setembro de 2014.

2 de outubro de 2014. — O Diretor, Luis Bruno da Cunha Lourenco.
208140851

Despacho n.° 12496/2014

Por meu despacho de 18/06/2014, ao abrigo do ponto n.° 11 do artigo
25 de Decreto-Lei n.° 75/2008 de abril, com as alteragdes introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 137/2012 de 02 de julho, exonero a seu pedido do
cargo de adjunto da diregdo, o docente do quadro deste agrupamento
de escolas Augusto Gongalves Parreira, do grupo de recrutamento 910.

O presente despacho produz efeito a partir de 01 de julho de 2014.

2 de outubro de 2014. — O Diretor, Luis Bruno da Cunha Lourengo.
208140787

Despacho n.° 12497/2014

Nos termos do disposto no n.° 1 de artigo 19.°, conjugado com o n.® 5
do artigo 21.°, do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, nomeio a
docente do quadro deste agrupamento Fernanda Maria Carvalho Gon-
calves Moedas, do grupo 620, para o cargo de adjunta da dire¢do do
Agrupamento de Escolas D. Sancho 1.

Esta nomeagao produz efeitos a produz efeitos a partir do dia 1 de
setembro de 2014.

2 de outubro de 2014. — O Diretor, Luis Bruno da cunha Lourengo.
208138219

Agrupamento de Escolas Dr. Francisco Fernandes Lopes, Olh&o

Declaragao de retificagao n.° 1036/2014

Por ter sido publicado com inexatiddo o aviso n.® 10735/2014, procedi-
mento concursal para recrutamento de quatro postos de trabalho de quatro
horas para prestagdo de servigos em regime de contrato de trabalho a
termo resolutivo certo a tempo parcial para a carreira e categoria de assis-
tente operacional de grau 1, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 185, de 25 de setembro de 2014, a p. 24630, retifica-se que onde se Ié:

«Nos termos dos n.*2 e 3 do artigo 6.° e dos artigos 50.° e 55.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, e do disposto na Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as altera¢des introduzidas pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, de acordo com o despacho
de 26 de agosto de 2014, do Diretor-Geral dos Estabelecimentos
Escolares, torna-se ptblico que, por despacho do Diretor do Agru-
pamento de Dr. Francisco Fernandes Lopes, Olhdo.»

deve ler-se:

«Nos termos dos artigos 33.° e 34.°, dos n.**2, 3, 4 ¢ 6 do ar-
tigo 36.°, dos artigos 37.° ¢ 38.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e
dando cumprimento aos tramites previsto na Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro.»

15 de setembro de 2014. — O Diretor, Idalécio Lourengo Santos
Nicolau.
208135051

Agrupamento de Escolas de Estremoz

Aviso n.° 11319/2014

Nos termos do disposto no artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de
31/03, torna-se publico que se encontra afixada a lista de antiguidade
do pessoal docente do Agrupamento de Escolas de Estremoz, reportada
a 31 de agosto de 2014.

Os docentes dispoem de 30 dias, a contar da data de publicag@o deste
aviso, para reclamagdo, nos termos do n.° 1 do artigo 96.° do referido
decreto-lei.

3 de outubro de 2014. — O Diretor, José Jodo Mendes Espadinha.
208137985

Agrupamento de Escolas José Silvestre Ribeiro, Idanha-a-Nova
Aviso (extrato) n.° 11320/2014

Nos termos e para os efeitos do disposto na alinea d) do n.° 1 do
artigo 4.° da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, torna-se publico que a
docente de quadro do Agrupamento de Escolas José Silvestre Ribeiro,
Idanha-a-Nova, do grupo 100, Maria Deolinda dos Santos Cruz, cessou a
relagdo juridica de emprego publico em 31 de agosto de 2014 ao abrigo
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do Programa de Rescisdes por Mutuo Acordo, previsto na Portaria
n.°332-A/2013, de 11 de novembro.

12 de setembro de 2014. — O Diretor, Antonio Rijo Salgueiro.
208139434

Escola Secundaria Marqués de Pombal, Lisboa

Aviso (extrato) n.° 11321/2014

Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lein.° 100/99,
de 31 de margo, conjugado com o n.° 1 do artigo 132.° do Estatuto da
Carreira Docente, torna-se publico que se encontra afixada, no placard
existente no atrio da Escola Secundaria Marqués de Pombal, a lista de
antiguidade do pessoal docente, reportada a 31 de agosto de 2014. Os
interessados dispdem de 30 dias, a contar da data da publicacdo deste
aviso, para reclamag@o ao dirigente maximo do servigo, de acordo com
do artigo 96.° do referido decreto-lei.

2 de outubro de 2014. — O Diretor, Jaime Manuel Alves dos Santos
Carlos.
208135846

Agrupamento de Escolas de Moura
Aviso n.° 11322/2014

Nos termos do disposto na alinea @) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publica a lista nominativa do pes-
soal docente nomeado para o quadro de zona pedagogica, com efeitos
a 01 de setembro de 2014.

Nome Grupo Qzp indice

Paula de Jesus Simoes Pinto Canhoto| 230 09 167
Rita Isabel Lourero Carvalho Fialho

Reganha...................... 500 09 167

3 de outubro de 2014. — O Diretor, Manuel Rodrigues de Freitas.
208137611

Agrupamento de Escolas Padre Antonio Martins de Oliveira, Lagoa
Aviso n.° 11323/2014

O Agrupamento de Escolas Padre Antonio Martins de Oliveira — Lagoa,
torna publico a abertura de procedimento concursal comum em regime de
contrato de trabalho a termo resolutivo certo a tempo parcial, para a carreira
e categoria de assistente operacional, nos termos da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, com alteragdes introduzidas pela Portaria n.® 145-A/2011.

1 — Fungao: Prestagdo de Servigos de Limpeza

2 — Numero de trabalhadores: 10

3 — Local de trabalho: Escola Secundaria c¢/3.° ciclo do Ensino Basico
Padre Antonio Martins de Oliveira— Lagoa ¢ Escola EB 2/3 Jacinto
Correia — Lagoa

4 — Horario Semanal: 20 horas a 4 hora/dia

5 — Remuneracgio iliquida/hora 2,80 € por hora

6 — Duragao do contrato: Até 12 de junho de 2015

7 — Habilitagdes exigidas: Escolaridade Obrigatéria, que pode ser
substituida por experiéncia profissional comprovada, tendo em conta que
se trata de recrutamento para a carreira operacional de grau L.

8 — Método de selecdo: dada a urgéncia do procedimento, sera utili-
zada como tnico método de selecdo a avaliagdo curricular.

9 — Prazo do Concurso: 10 dias uteis a contar da publicagido deste
aviso no Didrio da Republica.

10 — Prazo de reclamacdo: 48 horas apos a afixagdo da lista de
graduagdo dos candidatos.

11 — As candidaturas deverdo ser formalizadas em impresso pro-
prio que podera ser obtido na pagina eletronica do Agrupamento
(www.espamol.pt) ou nos Servigos Administrativos e entregue no prazo
de candidatura, pessoalmente, ou enviado pelo correio com aviso de re-
cegdo, para Agrupamento de Escolas Padre Antonio Martins de Oliveira,
Bairro Che Lagoense, 8400-999 Lagoa.

Composigao do Juri:

Presidente: José Manuel Dias Teixeira

Vogais efetivos: Maria Isabel Faina Domingues/Luis Filipe da Con-
ceigdo Costa

Vogais suplentes: Joaquim Ventura Mendes/Isaura Couto

3 de outubro de 2014. — O Diretor, Eduardo José de Brito Luis.
208137377
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ESCOLA SUPERIOR DE ENFERMAGEM
DE SAO JOSE DE CLUNY

Regulamento n.° 434/2014

Nos termos do artigo 14.° do Decreto-Lei n.® 36/2014, de 10 de margo,
o Conselho de Diregdo da Escola Superior de Enfermagem de S. José
de Cluny, em reunio no dia 17 de setembro de 2014, aprovou o Regu-
lamento para o Concurso Especial de Acesso e Ingresso para estudantes
internacionais, em anexo, a vigorar na Escola Superior de Enfermagem
de S. José de Cluny.

O Regulamento entra em vigor a partir da data da sua publicagao

3 de outubro de 2014. — A Presidente do Conselho de Direc¢éo, Maria
Olivia Sousa de Freitas Barcelos.

Regulamento do Concurso Especial de Acesso
e Ingresso para Estudantes Internacionais

Artigo 1.°
Objeto e ambito

O presente regulamento disciplina o Concurso Especial de Acesso e
Ingresso de Estudantes Internacionais nos ciclos de estudo de licenciatura
da Escola Superior de Enfermagem de Sao Jos¢ de Cluny (ESESJCluny),
ao abrigo do Decreto-Lei n.° 36/2014, de 10 de margo, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 113/2014, de 16 de julho, para o ano letivo de 2014/2015
em conjugagdo com o Despacho n.° 9883/2014, de 31 de julho.

Artigo 2.°
Estudante Internacional

1 — Para efeitos deste regulamento, estudante internacional é o es-
tudante que ndo tem a nacionalidade portuguesa.
2 — Nao sdo abrangidos pelo disposto no nimero anterior:

a) Os nacionais de um estado membro da Unido Europeia;

b) Os que, ndo sendo nacionais de um estado membro da Unido Eu-
ropeia, residam legalmente em Portugal ha mais de dois anos, de forma
ininterrupta, em 31 de agosto do ano em que pretendem ingressar no en-
sino superior, bem como os filhos que com eles residam legalmente;

¢) Os que requeiram o ingresso no ensino superior através dos regi-
mes especiais regulados pelo Decreto-Lei n.° 393-A/99 e pelos regimes
especiais de reingresso, mudanga de curso e transferéncia.

3 — Naéo s@o igualmente abrangidos pelo disposto no n.° 1 os estu-
dantes estrangeiros que se encontrem a frequentar a ESESJCluny no
ambito de um programa de mobilidade internacional para a realizagéo
de parte de um ciclo de estudos de uma institui¢do de ensino superior
estrangeira com quem esta Escola tenha estabelecido acordo de inter-
cambio com esse objetivo.

4 — O tempo de residéncia com autorizagao de residéncia para estudo
ndo releva para os efeitos atras previstos.

5 — Os estudantes que ingressem no ensino superior ao abrigo do
disposto no presente diploma mantém a qualidade de estudante interna-
cional até ao final do ciclo de estudos em que se inscreverem inicialmente
ou para que transitem.

6 — Excetuam-se do disposto do numero anterior os estudantes in-
ternacionais que adquiram a nacionalidade de um estado membro da
Unido Europeia.

7 — A cessagdo da aplicagdo do estatuto de estudante internacional
em consequéncia do disposto no numero anterior produz efeitos no ano
letivo subsequente a data da aquisi¢do da nacionalidade.

Artigo 3.°
Condicoes de acesso

Podem candidatar-se os estudantes internacionais que satisfagam uma
das seguintes condigdes:

a) Os titulares de uma qualificacdo que dé acesso ao ensino superior,
entendida como qualquer diploma ou certificado emitido por uma autori-
dade competente que ateste a aprovagdo num programa de ensino e lhes
confira o direito de se candidatar e poder ingressar no ensino superior
no pais em que foi conferido;

b) Os titulares de um diploma do ensino secundario portugués ou de
habilitagdo legalmente equivalente.

Artigo 4.°
Condicdes de ingresso

1 — Séo condigdes de ingresso no 1.° Ciclo de Estudos do Curso de
Licenciatura em Enfermagem:

a) A verificagdo da qualificagdo académica especifica para ingresso
no ciclo de estudos que incidira sobre as matérias das provas de ingresso
fixadas para o ciclo de estudos em causa no ambito do regime geral
de acesso e ingresso, nos termos do n.° 2 do artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 36/2014, de 10 de margo;

b) A verificagdo do conhecimento da lingua portuguesa;

¢) A verificagdo da satisfagao dos Pré-requisitos — Grupo A, a en-
tregar no ato da matricula.

2 — A verificago da qualificagdo académica especifica:

a) Candidatos provenientes de sistemas de ensino secundario es-
trangeiros: através de prova documental a entregar no momento da
candidatura ou, quando aquela néo exista ou ndo seja considerada bas-
tante, através de exames escritos e eventualmente complementados com
exames orais a realizar na ESESJCluny;

b) Candidatos titulares de um diploma do ensino secundario por-
tugués ou equivalente: através de documento que ateste a titularidade
das provas de ingresso portuguesas fixadas para o ciclo de estudos em
causa no ambito do regime geral de acesso e ingresso ou, por opgéo do
candidato, através de exames escritos e eventualmente complementados
com exame orais a realizar na ESESJCluny;

¢) Os exames escritos referidos nas alineas anteriores versardo sobre
conteudos equivalentes as provas de ingresso fixadas para o ciclo de
estudos de licenciatura no ano da candidatura.

3 — A verificagdo do conhecimento da lingua em que o ensino vai
ser ministrado realiza-se através de exame escrito, eventualmente com-
plementado por prova oral, com efeito de seriagdo dos candidatos,
traduzindo-se no resultado de apto/ndo apto. Os candidatos cuja lingua
materna seja o portugués ou tenham formagao ministrada pelo Instituto
Camoes de nivel B2 estdo dispensados desta prova.

4 — Todos os documentos relacionados com a verificagdo da satis-
fagdo das condigdes de ingresso, incluindo eventuais provas efetuadas
pelo estudante, integram o seu processo individual.

5 — As provas, previstas neste regulamento, sdo validas para a ma-
tricula e inscri¢@o no 1.° Ciclo de Estudos do Curso de Licenciatura em
Enfermagem, desta Escola, no ano da sua realizagdo.

Artigo 5.°

Validagao de documentos

1 — Os documentos obrigatorios enumerados no Edital a que se
refere o artigo 10.°, deste regulamento, que ndo sejam emitidos em
lingua portuguesa, inglesa, francesa ou espanhola, devem ser traduzi-
dos e visados pelo servigo consular ou apresentados com a aposi¢ao da
Apostilha de Haia pela autoridade competente do Estado de onde sdo
originarios os documentos.

2 — Os estudantes internacionais que ndo disponham dos documen-
tos traduzidos e visados a data de apresentagao da candidatura devem
incluir no processo um requerimento devidamente fundamentado, no
qual declarem ser titulares das habilitagdes e qualificagdes académicas
exigidas, acompanhado dos documentos nao traduzidos e ndo visados,
e assumam o compromisso da sua apresentagdo a data de matricula/ins-
crigdlo, caso obtenham o resultado “Colocado”.

Artigo 6.°
Vagas e prazos

1 — O numero de vagas ¢ fixado anualmente pela ESESJCluny, me-
diante proposta do 6rgao legal e estatutariamente competente, tendo em
consideracdo os limites estabelecidos pela legislagdo especifica.

2 — As vagas a que se refere o nimero anterior ndo sdo transferiveis
entre regimes de acesso e ingresso/ciclos de estudos.
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3 — O prazo para apresentacgao das candidaturas ¢ fixado anualmente
pelo orgao legal e estatutariamente competente da ESESJCluny com uma
antecedéncia ndo inferior a 3 meses em relac@o a sua data de inicio.

4 — As vagas e 0 prazo para apresentagdo das candidaturas sdo di-
vulgadas através de Edital e comunicadas a Diregdo-Geral do Ensino
Superior.

Artigo 7.°
Juri do concurso

A seleg@o e seriacdo dos candidatos ¢ efetuada por um Juri nomeado
pelo Conselho de Dire¢cdo da ESESJCluny, mediante proposta do Con-
selho Técnico-Cientifico.

Artigo 8.°
Selecio dos candidatos

1 — O juri aprecia, através da documentagao apresentada, as quali-
ficagdes e conhecimentos relativos as condi¢des de ingresso, conforme
artigo 4.° deste regulamento.

2 — Apos a analise da prova documental, o juri elabora a lista de
candidatos, ordenada por ordem alfabética, com uma das seguintes
mengoes:

a) Admitido;
b) Admitido condicionalmente;
¢) Excluido.

3 — Sédo considerados “Admitidos”, os candidatos para os quais,
através da documentacdo apresentada, o juri considere verificadas as
condi¢des de ingresso.

4 — S&o considerados “Admitidos condicionalmente”, os candida-
tos que, para efeitos da verificagdo das qualificagdes e conhecimentos
referidos nas alineas @) e b) do n.° 1 do artigo 4.° deste regulamento,
necessitem de realizar exames escritos € ou orais complementares ou
necessitem de frequentar formagao linguistica complementar.

5 — Séo considerados “Excluidos” os candidatos que prestem decla-
ragOes falsas, apresentem documentos fraudulentos ou que nio tenham
entregado a documentagdo exigida ou ndo satisfagam o disposto no
Decreto-Lei n.° 36/2014, de 10 de margo e Decreto-Lei n.° 113/2014,
de 16 de julho, e no presente regulamento.

6 — O juri, na fase de apreciagdo das candidaturas, pode solicitar aos
candidatos documentac¢do complementar ou em falta.

Artigo 9.°
Seriacio dos candidatos

1 — Apos a realizagdo dos exames previstos, o juri elabora a lista final
de candidatos, ordenada por ordem decrescente da classificagao final.
2 — A classificagao final dos candidatos corresponde:

a) A média aritmética simples das classificagdes obtidas nas provas
de ingresso portuguesas ou equivalentes;

b) A classificacdo final das classifica¢des obtidas nas provas de acesso
ao ensino superior realizadas no ensino superior no pais de origem;

¢) A classificagdo final obtida nos exames realizados na ESESJCluny.

3 — A colocagiao dos candidatos ¢ feita sequencialmente, por ordem
decrescente da classificagdo final.

4 — Os resultados finais do concurso s@o tornados publicos através
de lista final de colocagdo, contendo as mengdes de “Colocado”, “Nao
Colocado” ou “Excluido” no sitio da Internet da ESESJCluny.

5 — A mengéo de ndo colocagdo por falta de vaga ou néo aptiddo na
prova de portugués ou de excluido da candidatura deve ser acompanhada
de respetiva fundamentacao.

6 — Do resultado final, podem os candidatos reclamar no prazo
definido para o efeito no calendario do concurso.

7 — Sempre que dois ou mais candidatos em situacdo de empate
disputem o ultimo lugar, sdo criadas vagas adicionais.

Artigo 10.°
Edital do concurso

1 — Em cada ano letivo, o processo de candidatura inicia-se com a
publicacdo do Edital, no sitio da Internet da ESESJCluny, onde devem
constar:

a) O calendario das agdes a desenvolver;

b) O curso para o qual sdo admitidas candidaturas;

c) As vagas;

d) As informagdes relativas a instrugdo dos processos de candida-
tura;
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e) A qualificag@o académica especifica exigida;

/) As classificagdes minimas exigidas, na qualificagdo académica
especifica;

2) Os critérios de selegdo e seriagdo;

h) Os procedimentos para a reclamacgao;

i) Os emolumentos.

2 — A candidatura 4 matricula é apresentada nos Servigos Académicos,
presencialmente, via correio postal ou online, mediante o preenchimento
de formulario, com pagamento das taxas ¢ emolumentos fixados.

Artigo 11.°
Processo de candidatura
1 — O processo de candidatura ¢ instruido com os seguintes documentos:

a) Formulario de candidatura;

b) Fotocopia do documento de identificagdo pessoal ou passaporte,
do qual conste expressamente a nacionalidade do/a candidato/a;

¢) Fotocopia dos diplomas/certificados de ensino/formagdo, desig-
nadamente da qualificacdo que da acesso ao ensino superior no pais de
origem ¢ do ensino secundario portugués ou habilitagdo equivalente,
traduzidos para lingua portuguesa, inglesa, francesa e espanhola e au-
tenticados por um agente consular;

d) Certificado de formacdo ministrada pelo Instituto Camdes de nivel
B2, quando aplicavel;

e) Atestado de residéncia passado pelo pais onde o candidato se
encontra domiciliado.

Artigo 12.°
Matricula e Inscricao

1 — Os candidatos colocados deverdo proceder a matricula e inscri¢ao
nos termos fixados no Edital.

2 — A matricula/inscri¢do no curso ¢é sujeita a0 pagamento da taxa
de matricula/inscri¢do e do seguro escolar, cujos valores constam da
tabela de emolumentos da ESESJCluny.

3 — A propina ¢ anual podendo ser paga em décimos.

4 — No caso de haver desisténcias da matricula e inscri¢@o, os Servi-
¢os Académicos convocam o(s) candidato(s) ndo colocado(s) por ordem
decrescente de classificagdo, até esgotar as vagas.

Artigo 13.°
Duvidas e Omissoes

As duvidas e omissdes resultantes da aplicagdo do presente regu-
lamento serdo resolvidas por despacho do Presidente do Conselho de
Diregao.

Artigo 14.°
Aplicacio

O presente regulamento entra em vigor a partir da candidatura para
0 ano letivo 2014-2015.

Artigo 15.°
Regulamento e suas alterac¢des

1 — O regulamento e as suas alteragdes sao objeto de publicacao, obri-
gatoria, na 2.* série do Didrio da Republica e no portal www.esesjcluny.
pt com uma antecedéncia ndo inferior a trés meses em relagao a data de
inicio das candidaturas.

2 — Para a candidatura no ano letivo de 2014-2015.

208138405

ISCTE — INSTITUTO UNIVERSITARIO DE LISBOA

Regulamento n.° 435/2014

Considerando a necessidade de ajustamento pontual no atual sis-
tema de avaliagdo do desempenho dos docentes do ISCTE — Instituto
Universitario de Lisboa, traduzida na adequac@o dos artigos e anexos a
realidade funcional e institucional;

Considerando que foram ouvidos os docentes bem como as organi-
zagdes sindicais representativas;
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No uso da competéncia que me é consagrada na alinea s), don.° 1, do
artigo 30.°, dos Estatutos do ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa
(Despacho normativo n.° 11/2011, de 14/04, publicado na 2.* série do
Didrio da Republica, n.° 124, de 30 de junho) aprovo as alteracdes e a
respetiva republicagdo do Regulamento de Avaliagdo do Desempenho
dos Docentes do ISCTE — TUL.

24 de setembro de 2014. — O Reitor, Luis Antero Reto.

Regulamento de avaliagao do desempenho dos docentes
do ISCTE-IUL

CAPITULO1
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Ambito de aplicacido

O presente Regulamento de avaliagdo do desempenho aplica-se a
todos os docentes do ISCTE-IUL.

Artigo 2.°
Principios gerais

1 — O regime de avaliagdo do desempenho estabelecido no presente
Regulamento subordina-se aos principios constantes do n.° 2, do ar-
tigo 74.°-A do Estatuto da Carreira Docentes Universitaria (ECDU), na
redagdo do Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto e da Lein.° 8/2010,
de 13 de maio.

2 — Constituem ainda principios do regime de avaliagdo de desem-
penho:

a) Universalidade, considerando todos os docentes de todas as uni-
dades organicas do ISCTE-IUL;

b) Obrigatoriedade, fixando a avaliagdo de todos os docentes do
ISCTE-IUL, dentro dos prazos previstos, e garantindo o envolvimento
ativo de todos os intervenientes no processo de avaliagao;

¢) Transparéncia, garantindo que o processo de avalia¢do € claro em
todas as suas fases e transparente para todos os seus intervenientes;

d) Divulgagio, assegurando que todas as normas reguladoras do
processo de avaliagdo sdo divulgadas a todos os intervenientes no pro-
cesso;

e) Imparcialidade, assegurando a equidade e a isencdo dos critérios
usados no processo de avaliagdo;

3 — A avaliagdo de desempenho tem em consideragdo todas as ver-
tentes da atividade dos docentes enunciadas no ECDU e no Regulamento
de prestagdo de servigo dos docentes do ISCTE-IUL.

4 — A avaliagdo realiza-se em periodos trienais, tendo por base ob-
jetivos anualizados.

Artigo 3.°
Efeitos da avaliagdo do desempenho

1 — A avalia¢@o do desempenho positiva ¢ uma das condi¢des que
deve ser satisfeita para a:

a) Contratagdo por tempo indeterminado dos professores auxiliares;
b) Renovagdo dos contratos a termo certo dos docentes ndo integrados
na carreira, tendo em atengao a sua especificidade;

2 — A avaliagdo do desempenho tem ainda efeitos na alteracdo de
posicionamento remuneratorio na categoria do docente, nos termos do
Artigo 74.°-C do ECDU.

3 — A alteragdo do posicionamento remuneratorio tem lugar nos
termos estabelecidos no artigo 74.°-C do ECDU, e esta condicionada
ao cumprimento, cumulativo das seguintes condicdes:

a) Obtengao de uma classificagdo minima de dez pontos;

b) Cabimento no montante maximo dos encargos fixados para alte-
racdo de posicionamento remuneratorio, previamente estabelecido por
despacho do Reitor:

¢) Condicionantes legais decorrentes do carater publico da Instituigdo.

4 — E obrigatéria a alteragdo do posicionamento remuneratdrio
sempre que um docente, no processo de avaliagdo do desempenho,
tenha obtido, durante um periodo de seis anos consecutivos a mengdo
maxima.
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5 — As alteragdes do posicionamento remuneratorio t€ém em conta o
total de pontos acumulados desde a tiltima altera¢do de posicionamento
nos termos do artigo 47.°, da Lei n.° 12-A/2008, e restante legislagdo
em vigor.

6 — Em caso de avaliacao do desempenho negativa em duas avalia-
¢Oes trienais consecutivas, ¢ aplicavel o regime geral fixado no Estatuto
disciplinar dos trabalhadores que exercem fung¢des publicas.

CAPITULO I

Sistema de avaliacio

Artigo 4.°
Objeto e modo da avaliacio

A avaliacdo tem como objeto o desempenho dos docentes quanto
as fungdes gerais que estatutariamente lhes sdo cometidas e ¢ efetuada
através da avaliacdo das seguintes vertentes:

a) Investigacdo;

b) Ensino;

¢) Gestdo universitaria;
d) Extensao universitaria.

Artigo 5.°
Investigacao

A vertente «Investigagdo» considera o desempenho de atividades
de investigagdo cientifica, criagdo cultural e artistica ou desenvol-
vimento tecnoldgico, nomeadamente através da produgdo cienti-
fica, nas suas multiplas vertentes, do reconhecimento da atividade
cientifica e da coordenagdo de grupos de investigagdo e de projetos
cientificos.

Artigo 6.°
Ensino

A vertente «Ensino» considera o desempenho da atividade de docéncia
de unidades curriculares, orientacdo de dissertagdes e projetos de mes-
trado e de teses de doutoramento, publicagdes pedagogicas, atividade
relativa a acompanhamento de estagios, bem como outras iniciativas e
eventos pedagogicos.

Artigo 7.°
Gestao Universitaria

A dimens@o «Gestao universitaria» considera o desempenho de cargos
de oOrgdos da Instituicdo, atividades de coordenagao e outras em tarefas
distribuidas pelos orgaos de gestdo competentes, e que se incluam no
ambito da atividade de docente universitario.

Artigo 8.°
Extensao universitaria

A vertente «Extensdo universitaria» considera o desempenho de
atividades de extensdo universitaria, divulgagdo cientifica e valo-
rizagdo economica e social do conhecimento, nomeadamente cur-
sos ndo conferentes de grau, acdes de formacao/cursos de ensino a
distancia, publica¢des de divulgacdo geral, pedidos provisorios de
patentes, registo de patentes, atividades de consultoria/prestacdo de
servigos especializados e atividades em outros servigos prestados a
comunidade.

Artigo 9.°
Periodicidade

1 — A avaliagdo do desempenho de cada docente realiza-se de trés
em trés anos e reporta-se ao desempenho relativo aos trés anos civis
completos imediatamente anteriores aquele em que ¢ efetuada, tendo
em consideragdo os objetivos anualizados.

2 — O processo de avaliagdo do desempenho dos docentes decorre
nos meses de janeiro a junho do ano imediatamente seguinte ao triénio
em avaliagdo.

3 — No caso de docente que constitua relagdo juridica de emprego
com o ISCTE-IUL no decurso do triénio referido no n.° 1, a avaliagdo
do desempenho reporta-se ao periodo efetivo de prestacdo de servigo
nesse triénio sempre que o docente nele tenha prestado pelo menos
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dezoito meses de servigo efetivo, realizando-se conjuntamente com
a avaliac@o do triénio seguinte nos casos em que o docente haja
prestado menos de dezoito meses de servigo efetivo no triénio em
avaliagdo.

4 — No caso de docente que, por qualquer motivo, designadamente
doenga, se tenha encontrado impedido de exercer as suas fun¢des durante
cinquenta por cento do triénio referido no n.° 1, aplica-se o disposto
non.° 3.

5 — No caso de docente com equiparagdo a bolseiro, aplica-se o
disposto no n.° 3 ou o que tiver ficado acordado aquando da decisdo
de equiparagao.

6 — No caso de docente com licenga sabatica durante o triénio aplica-
-se 0 processo normal ou o que tiver sido decidido aquando da respec-
tiva autorizagdo, tendo em atenga@o eventual regulamentagdo especifica
relativa a essa situacao.

Artigo 10.°
Regime da avaliagio

1 — A avaliagdo de desempenho ¢ efetuada nos termos do presente
Regulamento e de acordo com o regime definido nos seus Anexos.

2 — Sem prejuizo dos regimes excecionais referidos no artigo 12.°,
aavaliagdo do desempenho € sempre quantitativa, podendo ser também
qualitativa.

3 — A avaliac@o quantitativa baseia-se nos indicadores de desempe-
nho constantes do Anexo ao presente Regulamento.

4 — A avaliagdo qualitativa ¢é realizada por Painéis de Avaliadores
nos termos do artigo 17.°

Artigo 11.°
Resultado da avaliaciao

1 — O resultado da avaliagdo do desempenho do triénio € obtido de
acordo com o método e critérios definidos no presente Regulamento e
respetivos Anexos e ¢ expresso numa classificagao global com cinco ni-
veis — Inadequado, Suficiente, Bom, Muito Bom, ¢ Excelente — sendo
o nivel “Inadequado” considerado avaliagdo negativa do desempenho ¢
os restantes avaliagdo positiva.

2 — Para os efeitos previstos no artigo 3.°, o nivel “Inadequado”
corresponde a zero pontos, o nivel “Suficiente” corresponde a um ponto,
o nivel “Bom” corresponde a dois pontos”, o nivel “Muito Bom” cor-
responde a quatro pontos e o nivel “Excelente” corresponde a seis
pontos.

Artigo 12.°
Regimes excecionais de avaliagcdo

1 — Nao sdo avaliados nos termos do artigo 10.°, no periodo de
exercicio de fungdes, os desempenhos delas decorrentes dos docentes
que exercam cargos de elevada relevancia no ambito do ISCTE-IUL,
ou de elevada relevancia politica, social ou de gestdo de institui¢des
publicas, designadamente:

a) Fungdes previstas no artigo 73.° do ECDU, excluindo os casos em
que o docente mantém atividade remunerada no ISCTE-IUL, situacdo
em que se aplica o processo normal na respectiva propor¢ao;

b) Fungdes que, ao abrigo dos Estatutos do ISCTE-IUL, dispensem
totalmente o docente da prestagdo de servigo em quaisquer das suas
componentes;

¢) Outras fungdes reconhecidas para o efeito pelo Reitor como de
elevada relevancia no ambito do ISCTE-IUL.

2 — Para efeitos do disposto no numero anterior, o periodo de fun-
¢oes nele referido engloba ainda, sendo caso disso, o tempo de dispensa
especial de servigo docente previsto no artigo 77.°-A do ECDU.

3 — No caso de o periodo de exercicio de fung¢des, nos termos dos
numeros 1 e 2, ter duracdo inferior ao triénio em avaliagdo, aplica-se o
disposto no n.° 3 do artigo 9.°

4 — Para fins do previsto no n.° 2 do artigo 74.°-B do ECDU, o desem-
penho dos docentes abrangidos pelo n.° 1 do presente artigo ¢ avaliado
por um painel de avaliadores, designado pelo Conselho Coordenador
da Avaliagdo do Desempenho dos Docentes (adiante designado por
CCADD), com base na analise curricular relativa ao periodo em causa
e tendo em atengao o objectivo global do ISCTE-IUL.

5 — Os docentes que ocupam outros cargos de gestao universitaria,
a que correspondem as cargas horarias descritas nos anexos do Regula-
mento do Servigo Docente, obtém uma pontuagio calculada conforme
se descreve no anexo 4 deste regulamento
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CAPITULO III
Intervenientes no processo de avaliacio

Artigo 13.°
Intervenientes
Intervém directamente no processo de avaliagcdo do desempenho:

a) O Avaliado;

b) O Diretor do Departamento;

¢) O Conselho Cientifico do ISCTE-IUL,;

d) O Painel de Avaliadores;

e) O Conselho Coordenador da Avaliagdo do Desempenho dos Do-
centes;

/) O Reitor.

Artigo 14.°
Avaliado

1 — O docente tem direito a avaliagdo do seu desempenho, como
elemento integrante do seu desenvolvimento profissional.

2 — O docente tem direito a que lhe sejam garantidos os meios e as
condigdes necessarias ao desempenho das fungdes que estatutariamente
lhe sdo cometidas e sobre as quais incide a avaliagdo do desempenho.

3 — O docente tem o direito de ser informado sobre as disposigdes
do sistema de avaliag@o e suas eventuais alteragoes.

4 — Cabe ao docente avaliado, autonomamente e por sua iniciativa,
manter atualizados no sistema de informa¢ao do ISCTE-IUL os dados
relevantes para a sua avaliagdo de desempenho referente ao periodo em
avaliagdo, bem como o preenchimento dos formularios nos periodos €
prazos que o Orgdo competente tenha definido.

5 — Salvaguardando-se eventual inoperancia técnica no periodo em
causa, a ndo introdugio no sistema de informagao, nos prazos estipula-
dos, dos elementos referidos no niimero anterior relativamente a cada
um dos indicadores, significa a assungao, pelo avaliado, da auséncia de
atividade quanto a esse indicador, sendo passivel de constituir infraccdo
disciplinar nos termos da lei.

Artigo 15.°
Diretor de Departamento

1 — Cabe ao Diretor de Departamento, ouvida a respetiva Comissao
Cientifica, propor ao Conselho Cientifico os membros dos Painéis de
Avaliagdo para cada area disciplinar, de entre Professores Associados e
Catedraticos, nos termos do artigo 17.°

2 — Cabe ao Diretor de Departamento, com o apoio dos servigos
técnicos, confirmar a informacdo de auto-avaliacdo dos respectivos
docentes, sendo a informagao relativa ao seu proprio desempenho con-
firmada pelo CCADD.

Artigo 16.°
Conselho Cientifico

1 — Ao Conselho Cientifico compete propor orientagdes gerais, tendo
em atengdo a especificidade das areas disciplinares, para a correta apli-
cagao do sistema de avaliagdo, na observancia do presente Regulamento
e do estabelecido no seu Anexo.

2 — Cabe, designadamente, ao Conselho Cientifico:

a) Pronunciar-se sobre a ndo utilizagdo de algum ou alguns dos in-
dicadores;

b) Pronunciar-se quanto a aplicacdo em cada area disciplinar, de
avaliag@o qualitativa por Painéis de Avaliadores, segundo o regime
definido no presente Regulamento;

¢) Deliberar sobre a proposta do Diretor sobre a composigdo dos
Painéis de Avaliadores;

d) Designar o professor catedratico que devera proceder a confirmagéo
da informacao relativa a avaliagdo do Diretor de departamento;

e) Compete ainda ao Conselho Cientifico do ISCTE-IUL validar as
propostas de avaliagdo do desempenho dos docentes.

Artigo 17.°
Painel de Avaliadores

1 — O Painel de Avaliadores, proposto pelo Diretor do Departamento
e aprovado pelo Conselho Cientifico, ¢ composto por um minimo de
trés professores de carreira com a categoria de Professor Catedrético
ou Associado, sendo um deles, obrigatoriamente, o Diretor de Depar-
tamento, salvo se este detiver categoria de Professor Auxiliar, caso em
que ¢ designado outro docente de categoria superior.
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2 — Em regra, os membros do Painel de Avaliadores pertencem ao
respetivo Departamento e sdo da mesma érea cientifica, podendo, se
necessario, ser exteriores a esse departamento.

3 — Compete ao Painel de Avaliadores realizar, sempre que tenha
sido requerida, ou determinada pelo Reitor, a avaliagdo qualitativa
do desempenho dos docentes, considerando a atividade associada aos
indicadores de desempenho definidos no Anexo ao presente Regula-
mento, tendo ainda em conta a autoavaliagdo do docente nos termos do
artigo 24.° deste Regulamento.

4 — O Painel de Avaliadores expressa a avaliagdo qualitativa do de-
sempenho do docente em cada vertente através de um fator de qualidade
definido por um valor numérico compreendido entre 0,75 e 1,25, sendo o
fator de qualidade obtido pela média dos fatores de qualidade atribuidos
ao docente pelos membros do Painel de Avaliadores.

a) O fator de qualidade sera multiplicado pela pontuagdo quantitativa
do desempenho do docente;

b) Nos casos eventuais em que o Painel disponha de evidéncia devi-
damente documentada sobre a inadequagdo da avaliagdo quantitativa as
circunstancias concretas em que se realizou o desempenho do requerente,
em qualquer das suas vertentes, pode atribuir diretamente uma classifi-
cagdo a uma vertente ou a totalidade do desempenho.

5 — Os membros do Painel de Avaliadores s6 poderdo avaliar do-
centes de categoria inferior aquela a que pertencem, ou igual quando
se trate de Professor Catedratico.

6 — Quando requerida pelos proprios, ou determinada pelo Reitor,
a avaliagdo qualitativa de membros dos Painéis de Avaliadores sera
efetuada pelo CCADD.

7 — A aplicagdo do fator de qualidade para cada uma das vertentes
da avaliagdo deve ser sucintamente fundamentada por escrito por cada
membro do Painel, assinada e anexa a respetiva ata.

8 — A auséncia ou impedimento dos avaliadores ndo constitui fun-
damento bastante para a falta de avaliacdo devendo, nestes casos, os
Diretores de cada Departamento, ouvida que seja a respetiva Comissao
Cientifica, definir os mecanismos de substitui¢do de cada avaliador.

Artigo 18.°

Conselho Coordenador da Avaliagio do Desempenho
dos Docentes

1 — O ISCTE-IUL dispde de um Conselho Coordenador da Avaliacao
do Desempenho dos Docentes, ao qual compete:

a) Emitir diretrizes e orientagdes gerais para uma aplicagdo consis-
tente do sistema de avaliacdo do desempenho no ISCTE-IUL, a luz dos
principios referidos no artigo 2.° do presente Regulamento;

b) Emitir parecer, a submeter a apreciagdo do Reitor, sobre os proce-
dimentos a aplicar no inicio de cada periodo de avaliagdo;

¢) Emitir parecer sobre todas as reclamacdes e recursos apresentados
perante o Reitor, ou perante quem tenha competéncia delegada para os
decidir, nos termos do presente Regulamento, podendo para o efeito, e
se assim o entender, ouvir os respetivos Painéis de Avaliadores;

d) Monitorizar anualmente a concretizagéo da avaliacdo do desem-
penho dos docentes, em reunido convocada para o efeito;

e) Proceder a avaliagd@o do processo de avaliagdo do desempenho no
final de cada triénio;

f) Pronunciar-se sobre todos os assuntos que o Reitor entenda levar a
este Conselho, relacionados com a avaliagao dos docentes do ISCTE-IUL.

2 — Integram o Conselho Coordenador da Avaliagdo do Desempenho
dos Docentes:

a) Reitor ou Vice-Reitor com competéncia delegada, que preside;

b) Diretor de cada um dos Departamentos do ISCTE-IUL, ou um
representante, professor catedratico, por aquele designado;

¢) Representante docente do Conselho Pedagogico do ISCTE-IUL;

d) Presidente do Conselho Cientifico do ISCTE-IU;

e) Diretor/a de cada escola.

3 — O Conselho Coordenador da Avaliagdo do Desempenho dos
Docentes, para assegurar com eficiéncia o cumprimento das suas com-
peténcias, pode organizar-se em secgdes.

4 — Estando em causa o disposto na alinea ¢) do n.° 1 do presente
artigo, o Diretor do Departamento a que pertenga o reclamante ou re-
corrente, no caso de pertencer ao painel de avaliadores, estd impedido
de participar na deliberagdo conducente a emissdo do referido parecer.

5 — O reclamante ou recorrente pode solicitar a aplicacdo das regaras
gerais de impedimento ou suspeigdo relativas aos membros do painel
de avaliadores.
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Artigo 19.°
Reitor
1 — Compete ao Reitor:

a) Garantir a adequacao dos sistemas de gestao e avaliagdo do desem-
penho as realidades especificas de cada Departamento;

b) Apreciar os pareceres do Conselho Coordenador da Avaliagdo do
Desempenho dos Docentes sobre a aplicagao pelas unidades organicas
do sistema de avaliag@o do desempenho, com vista a assegurar a devida
concretiza¢do da avaliagdo de desempenho em cada Departamento;

¢) Homologar as avaliagdes bem como mandar repetir o processo nos
termos do n.° 2 do artigo 28.° do presente Regulamento;

d) Decidir sobre reclamagdes e recursos que lhe sejam presentes.

2 — O Reitor pode ouvir o Senado e o Conselho Universitario sempre
que o considere necessario para o exercicio das competéncias referidas
non’l.

CAPITULO IV
Processo da avaliacao

Artigo 20.°
Aplica¢io da avaliacio qualitativa

1 — A avaliag¢do qualitativa ¢ facultativa, podendo realizar-se a re-
querimento devidamente fundamentado do docente ou, verificadas as
circunstancias a que se refere o n.° 3 do presente artigo, por determi-
nac¢do do Reitor.

2 — O requerimento relativo a avaliagdo qualitativa referido no ni-
mero anterior ¢ submetido ao Reitor até 30 de junho do ultimo ano do
triénio sujeito a avaliaggo.

3 — Em casos de comprovado incumprimento reiterado dos proce-
dimentos estabelecidos, designadamente no artigo 14.°, ou dos deveres
do docente, o Reitor determina a aplicagdo da avaliagdo qualitativa até
30 de setembro do Gltimo ano do triénio sujeito a avaliagdo.

4 — Até 30 de setembro do ultimo ano do triénio, o Reitor decide
sobre os requerimentos de avaliagdo qualitativa que lhe tiverem sido
submetidos.

Artigo 21.°
Procedimentos prévios

1 — O Reitor, ouvido o conselho cientifico, decide até 30 de outubro
do ano imediatamente anterior ao inicio do triénio a avaliar, sobre a ndo
utilizagdo de algum ou alguns dos indicadores.

2 — O Diretor do Departamento propde, para aprovagéo, ao Conselho
Cientifico, até 15 de novembro do ultimo ano do triénio em avaliagdo,
a composicao dos Painéis de Avaliadores, caso se encontrem previstas
avaliacOes qualitativas nessa Unidade.

3 — Até 30 de novembro do ultimo ano do triénio em avaliagdo, o
Conselho Cientifico aprova a composigdo dos Painéis de Avaliadores.

4 — Os prazos referidos nos niimeros anteriores podem ser ajustados
pelo Reitor com base em fundamentagio especifica.

Artigo 22.°
Fases
O processo de avaliagdo dos docentes compreende as seguintes fases:

a) Defini¢do do objetivo geral para o triénio
b) Auto-avaliagdo;

¢) Validagéo;

d) Avaliagdo;

e) Audiéncia;

f) Homologagdo e notificagdo da avaliagdo.

Artigo 23.°
Defini¢ido do objetivo geral

1 — A defini¢do do objetivo geral consiste na fixagdo de uma pontuacdo
minima a ser atingida no triénio por cada docente.

2 — O objetivo geral ¢ estabelecido pelo Reitor tendo em atengio
os planos estratégicos e as linhas gerais de orientagdo aprovados pelo
Conselho Geral, bem como o histérico do desempenho e da avaliagdo
na institui¢@o.

3 — O Reitor fixa o objetivo geral até ao inicio do triénio.

4 — O objetivo geral pode refletir-se em objetivos especificos nas
varias vertentes na percentagem acordada com cada docente, consoante
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o seu perfil, aquando da distribui¢@o do servico docente nos termos do
Regulamento do Servigo Docente.

5 — Para os docentes contratados a tempo parcial, o objetivo geral
fixado tem em conta as vertentes de desempenho efetivamente abrangidas
pelo seu contrato e a propor¢do do tempo de trabalho contratualizado.

a) Sem prejuizo da respectiva monitorizagdo anualizada, a avaliagdo
trienal do desempenho dos docentes a tempo parcial apenas se realiza se
tiver havido continuidade do vinculo contratual nesse periodo.

6 — O objetivo geral pode ser revisto anualmente pelo Reitor desig-
nadamente por se terem alterado os pressupostos que presidiram a sua
fixag@o, ou porque os resultados da sua monitorizag@o revelem como
necessaria a sua alteragdo.

7 — A eventual revisdo do objetivo geral referida no nimero anterior
sera concretizada em articulagdo com a distribui¢ao do servigo docente
em cada ano e sera ajustada para o triénio.

Artigo 24.°
Autoavaliacio

1 — A autoavaliagdo tem como objetivo envolver o docente no pro-
cesso de avaliacdo e concretiza-se do seguinte modo:

a) Inser¢do na ficha de avaliacdo, ou ferramenta informatica, dos ele-
mentos que o docente considere relevantes tendo em conta os objetivos
acordados para o triénio;

b) Quando requerida a avaliagdo qualitativa, por Painel de Avaliadores,
o docente deve ainda indicar os elementos complementares da atividade
desenvolvida em cada uma das vertentes que, do seu ponto de vista,
considere mais relevantes.

2 — Ainser¢@o dos elementos referidos na alinea @) do nimero ante-
rior, bem como, quando aplicavel, a indicac@o dos elementos constantes
da alinea b) do mesmo ntimero, sdo efetuadas, por cada docente, até 15
de janeiro do ano imediatamente seguinte, sem prejuizo da sua obrigagéo
em manter permanentemente atualizados os dados relevantes no sistema
de informagao de gestdo do ISCTE-IUL.

3 — No termo de cada ano e triénio, até 15 de janeiro do ano seguinte,
os docentes podem inscrever no espago para o efeito disponibilizado no
sistema de informag@o, os comentarios e apreciagdes que considerem
relevantes sobre o seu desempenho, e os fatores que o influenciaram.

4 — O Reitor pode prorrogar, por despacho, o prazo fixado no nu-
mero anterior.

Artigo 25.°
Validacao

1 — O Diretor, ou o Painel de Avaliadores quando for o caso, procede,
de 16 de janeiro a 15 de fevereiro do ano imediatamente seguinte ao do
termo do triénio em avaliagdo, a validagdo da informagao inserida pelo
avaliado e da conhecimento formal dessa validagdo ao CCADD.

2 — No caso de o Diretor, ou o Painel de Avaliadores quando for o
caso, considerar incorretos ou ndo relevantes alguns dos dados inseridos,
deve assinalar os elementos em causa, fundamentando essa opinido.

Artigo 26.°
Avaliacio

1 — Ap6s a validagéo da informacéo, o CCADD aciona o processo
de célculo da pontuagdo intermédia total obtida por cada docente no
triénio.

2 — A pontuagdo referida no nimero anterior obtém-se pela adigao
dos pontos alcangados nas varias vertentes da atividade docente.

3 — Para os efeitos da avaliagdo de desempenho previsto na lei e
na regulamentag@o aplicavel apenas releva a classificacdo global fi-
nal especificada nos artigos 3.° e 11.° deste regulamento e no n.° 3 do
presente artigo, ndo sendo a pontuagdo intermédia nem o calculo total
dos pontos obtidos utilizavel para seriar os docentes ou para quaisquer
outros efeitos além da classificagdo global referida.

4 — Depois de calculada a pontuagdo intermédia total de cada docente
no triénio, 0 CCADD procede a respetiva classificagdo de acordo com
0s seguintes pardmetros:

a) Aos docentes com pontuacdo igual ou inferior a 94 % do objetivo
geral fixado ¢ atribuida a classificagdo de “Inadequado”;

b) Aos docentes com pontuagéo entre 95 % e 129 % do objetivo geral
fixado ¢ atribuida a classificagdo de “Suficiente”;

¢) Aos docentes com pontuagdo entre 130 % e 159 % do objetivo
geral fixado ¢ atribuida a classifica¢do de “Bom”;

d) Aos docentes com pontuagdo entre 160 % e 189 % do objetivo
geral fixado ¢ atribuida a classificagdo de “Muito Bom”;
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e) Aos docentes com pontuacéo igual ou superior a 190 % do objetivo
geral fixado ¢ atribuida a classificac@o de “Excelente”.

5 — Para a obtengdo da classificagdo final, nenhuma das quatro
vertentes do desempenho (ensino, investigagao, transferéncia de co-
nhecimento, gestdo universitaria) pode contribuir com mais de 150 %
do valor do objetivo.

6 — Constituem excegdes ao numero anterior as situacdes devida-
mente formalizadas e autorizadas pelo Reitor, pelo periodo em que
ocorram, designadamente ocupagao de cargos académicos e dedicagdo
predominante a investigagdo, sendo a respetiva alteragdo especificada
no despacho de autorizagéo.

7 — Para aceder a classifica¢do de Excelente, para além da pontua-
¢do intermédia referida, ¢ ainda necessaria a observancia dos seguintes
critérios:

a) Publicagdo de pelo menos dois artigos em revistas de 1.° ou 2.°
quartil (WoS/SCOPUS) no triénio;

b) Nio ter na monitorizagdo pedagdgica apreciagio pelos alunos com
pontuagdo inferior ao ponto médio da escala em nenhuma das UC que
lecione no triénio.

8 — A classificagdo final apenas se aplica ao objectivo trienal, cons-
tituindo a monitorizagdo anual apenas um (auto) controlo intermédio.

9 — Os processos descritos nos numeros anteriores podem ser realiza-
dos automaticamente pela ferramenta informatica em uso, cabendo nesse
caso a0 CCADD a validagdo dos respectivos resultados e ao director de
departamento a sua notificagdo aos docentes.

10 — Depois de obtidas as classificagdes, 0 CADD remete as mesmas
ao Conselho Cientifico para validagao.

11 — Depois de obtida a classificacao, ¢ notificado o respetivo resul-
tado a cada docente nos termos do presente regulamento.

12 — Havendo lugar a avaliagdo qualitativa, a fase de avaliagdo
consiste no seguinte:

a) O CCADD remete ao Painel de Avaliadores a pontuagio total obtida
pelo docente a avaliar, conforme estipulado nos niimeros 1 e 2 deste
artigo, para efeitos de aplicagdo da avaliacdo qualitativa;

b) Cada Painel de Avaliadores procede, nos termos do artigo 17.°, a
aplicac@o do fator de qualidade a pontuagao para o triénio obtida por
cada docente, definindo a pontuacéo final do docente até 15 de abril do
ano imediatamente seguinte ao do termo do triénio em avaliacdo, funda-
mentando as opgdes tomadas, e remete a sua decisdo ao CCADD;

¢) O CCADD aciona o processo de determinacao da classifica¢do final
da avaliagdo de desempenho do docente e comunica-a ao docente.

Artigo 27.°
Audiéncia

1 — O docente dispde de 10 dias, apos a data da notificacdo, para
se pronunciar, querendo, sobre a classificagdo comunicada nos termos
do artigo anterior.

2 — As razdes invocadas pelo docente devem ser fundamentadas e
sdo apresentadas por escrito.

3 — O CCADD aprecia as razdes invocadas pelo docente no prazo
de 20 dias e propde ao Conselho Cientifico a classificacao final, fun-
damentando a deciséo.

4 — O CCADD, caso entenda necessario, podera ouvir o Painel de
Avaliadores, sempre que este tenha intervindo na avaliagéo.

5 — O Conselho Cientifico valida a proposta do CCADD e, até 30 de
maio do ano imediatamente seguinte ao do termo do triénio em avaliag@o,
remete a classificacdo ao Reitor para efeitos de homologagao.

6 — No caso de o Conselho Cientifico ndo validar a proposta do
CCADD, cabe ao Conselho Cientifico decidir a classificagao final e
remeté-la, com a respetiva fundamentagao, ao Reitor.

7 — Na impossibilidade de decisdo pelo Conselho Cientifico, a pro-
posta do CCADD ¢ remetida ao Reitor.

Artigo 28.°
Homologacio e notificaciao da avaliacao

1 — O Reitor deve proferir decisao (homologagdo) no prazo de 15 dias
apos a rececdo das avaliagdes.

2 — Quando o Reitor, fundamentadamente, ndo homologar as avalia-
¢oes atribuidas, manda repetir o processo a partir do momento em que
se verificou a situacdo determinante da ndo homologagao.

3 — Apo6s homologagao, as avaliagdes sdo remetidas ao Diretor do De-
partamento a que o docente pertenca, que dara conhecimento, mediante
notifica¢do, da avaliagdo do desempenho ao visado até 30 de junho do
ano imediatamente seguinte ao do termo do triénio em avaliagdo.
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Artigo 29.°
Delegacio

O Reitor pode delegar nos Vice-Reitores, sem poder de subdelegacdo,
todas as fungdes e poderes que lhe sdo atribuidos neste Regulamento,
com excepcao da homologagdo dos resultados.

CAPITULO V
Reclamacées e recursos

Artigo 30.°
Garantias

O docente dispde do direito de se pronunciar em sede de audiéncia,
nos termos do artigo 27.°, bem como de impugnar a homologagao da
sua avaliagdo através de:

a) Reclamagao administrativa, para o autor, do ato de homologagao
da avaliagdo;

b) Recurso hierarquico para o Reitor do ato de homologagio da ava-
liagdo e da decisao sobre a reclamagao da homologacédo, quando aquele
ndo seja a entidade homologante;

¢) Impugnacao judicial, nos termos gerais de direito.

Artigo 31.°
Reclamacio

1 — Comunicado que seja o ato de homologagdo da avaliagdo nos
termos do n.° 3 do artigo 28.°, o docente dispde de 15 dias para recla-
mar fundamentadamente, devendo a decisdo sobre essa reclamagao ser
proferida no prazo de 30 dias a recegdo do parecer referido no mimero
seguinte.

2 — A decisdo sobre a reclamacdo deve ser fundamentada e prece-
dida de parecer do Conselho Cientifico, o qual dispde de 20 dias para
o efeito.

3 — Para os efeitos referidos no nimero anterior, o Conselho Co-
ordenador da Avaliagdo do Desempenho dos Docentes pode ouvir os
membros do Painel de Avaliadores ou o Diretor.

Artigo 32.°
Recurso hierarquico

1 — Do ato de homologagao ou da decisdo sobre a reclamagdo da
homologagao cabe recurso para o Reitor, salvo se este tiver sido a enti-
dade homologante da avaliagdo recorrida, caso em que apenas ha lugar
a impugnagdo judicial, nos termos gerais.

2 — O prazo de interposi¢do de recurso hierarquico é de 30 dias a
contar da data do conhecimento do ato de homologacédo ou da decisdo
da reclamag@o, devendo a respetiva decisdo ser proferida no prazo de
30 dias apos a recegdo do parecer referido no niimero seguinte.

3 — A decisdo sobre o recurso deve ser fundamentada e precedida
de parecer do Conselho Coordenador da Avaliagdo do Desempenho dos
Docentes, o qual dispde de 20 dias para o efeito.

4 — Para os efeitos referidos no niimero anterior, o Conselho Co-
ordenador da Avaliagdo do Desempenho dos Docentes pode ouvir os
membros do Painel de Avaliadores ou o Diretor.

CAPITULO VI
Disposicdes finais e transitérias

Artigo 33.°
Revisdo do Regulamento
1 — O Regulamento pode ser revisto:

a) No final de cada triénio de avaliacao;
b) Em qualquer momento, por iniciativa do Reitor, ouvido o Conselho
Cientifico do ISCTE-IUL.

Artigo 34.°

Sistema informatico da avaliacio

Os procedimentos da avaliagdo bem como os atos a ele inerentes sdo
desmaterializados, sendo praticados em aplicagio informatica no quadro
do sistema de informagdo de gestdo do ISCTE-IUL e dos eventuais
subsistemas associados.
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Artigo 35.°
Contagem de prazos

1 — Todos os prazos previstos no presente Regulamento, relativos
ao processo de avaliagdo, referem-se a dias 1iteis e portanto ndo correm
em sabados, domingos, feriados, municipais ou nacionais.

2 — Os prazos referidos no presente Regulamento para a pratica de
atos, apresentagdo de reclamacéo ou de recurso pelos docentes, comega
a contar no dia util imediatamente seguinte a notificagao do docente.

Artigo 36.°
Notificacoes

Todas as notificagdes relativas ao processo de avaliagdo devem ser
realizadas nos termos previstos no Codigo de Procedimento Adminis-
trativo.

Artigo 37.°
Norma revogatéria

E revogado o Despacho n.° 14306/2012, de 25 de outubro (Regu-
lamento de Avaliagdo do Desempenho dos Docentes do ISCTE-IUL),
publicado na 2.* série do Didrio da Republican.®° 213, de 5 de novembro.

Artigo 38.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicagdo no Didrio da Republica.

ANEXO 1

Ponderadores

Consideram-se diversos critérios em cada uma das vertentes do ser-
vigo docente aos quais se atribui uma pontuacdo de base. Esses critérios
podem ser qualificados com algum ou alguns dos ponderadores ou
majoradores que seguidamente se definem.

Ponderagido/majoragio:

I — Ponderador relativo a internacionalizag¢do da atividade: evento
internacional =3; nacional = 1.

L — Ponderador relativo a lingua em que a publicagdo € escrita: em
lingua inglesa = 2; portugués ou outra lingua = 1.

OD — Pontuagio relativa a orientagdo de tese do 3.° ciclo concluida:
Entregue no prazo regulamentar = 6; entregue em prazo suplementar
autorizado = 4; ndo entregue no prazo regular nem suplementar = 0.

OM — Pontuagdo relativa a orientagao de dissertagdo ou de projeto
do 2.° ciclo: Defendida no prazo regulamentar = 3; defendida em prazo
suplementar autorizado = 1; ndo defendida = 0.

NS — Nivel de satisfagao dos alunos com o desempenho do docente:
a pontuagdo base adiciona-se o resultado da racio entre o valor médio do
item sobre satisfagdo global nos inquéritos de monitorizagdo pedagogica
e o valor maximo da escala (dez). O calculo ¢ feito por UC; no caso de o
docente ter varias turmas da mesma UC, calcula-se a respetiva média.

P — Ponderador relativo ao cumprimento de prazos, segundo controlo
do sistema de informagdo e ou dos servigos técnicos, (P): cumpre o prazo
fixado pelos drgdos competentes = 1; ndo cumpre o prazo até oito dias =
= 0; ndo cumpre o prazo em mais de oito dias = -1.

Q — Ponderador relativo ao quartil da revista a data da publica-
¢do. O quartil corresponde ao melhor valor nas diferentes categorias
e bases de dados (WoS/ISI e ou Scopus) na qual a revista ¢ indexada:
1.° quartil = 8; 2.° quartil =6; 3.° quartil = 3; 4.° quartil = 2. (Q1= 8,
Q2=6;Q3=3;Q4=2).

R — Pontuagdo a definir caso a caso pelo Reitor.

ANEXO 2

Ensino

A vertente «Ensinoy» considera o desempenho da atividade de docéncia
de unidades curriculares, orientagdo de dissertagdes de mestrado e de
teses de doutoramento, publicagcdes pedagogicas, atividade relativa a
acompanhamento de estagios, bem como outras iniciativas e eventos
pedagogicos. Esta vertente ¢ avaliada de acordo com os indicadores,
métricas e ponderadores que se apresentam nas tabelas 2.1. ¢ 2.2

Tabela 2.1. Indicadores, métricas e ponderadores a avaliar
na vertente “ensino”

A pontuagdo base correspondente a cada um dos indicadores do
Desempenho Letivo esta indexada ao objetivo anual.
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Os pontos dos indicadores “Disponibilizacdo da FUC atualizada
no prazo fixado”, “Disponibiliza¢do dos Sumarios no prazo fixado”
e “Satisfa¢do”, correspondem a 0,0250 do objetivo anualizado fixado
para o triénio; relativamente a “Satisfa¢do”, a este valor soma-se o nivel
médio de satisfacao a dividir por 10. A pontuac@o do indicador “Dis-
ponibilizacdo do plano de aulas no prazo fixado” corresponde a 0,0125
do mesmo objetivo. Os pontos relativos a “Assiduidade do docente”
correspondem a 0,0750 do objetivo anualizado fixado para o triénio.
Aos indicadores de 1 a 5 aplica-se o coeficiente de ponderagdo. Cada
aluno avaliado corresponde a 0,0021 do mesmo objetivo. A coordenagdo
de equipas de pelo menos 2 docentes corresponde a 0,0167 do objetivo
anual fixado para o triénio.

Para um objectivo anualizado fixado em 120 pontos a tabela assume
os seguintes valores, sendo que, para um objetivo de valor superior ou
inferior ¢ feita a respetiva proporgao:

POl’llglanﬁO Coef. Pond.
ase
(PB) (CP)
1 — Desempenho letivo
A — Gestdo da UC

1 — Disponibilizagdo da FUC atualizada no

prazofixado ............. ... ... . ... 3 Sim
2 — Disponibilizag¢ao do plano de aulas de cada

UCnoprazo fixado .................. 1,5 Sim
3 — Disponibiliza¢do dos Sumarios no prazo

fixado ........ ... . i 3 Sim

B — Lecionagéo

4 — Assiduidade do docente (n.° de aulas da-

das/n.® de aulas previstas) ............ 9 Sim
5 — Satisfagdo (ponto médio da escala de sa-

tisfacdo com o docente) .............. 3+NS Sim
C — Avaliagdo e coordenagao de equipas
6 — Avaliagdo e langamento das classifica¢des

no Sistema no prazo fixado (por cada aluno

avaliado) ........... ... .. ... ... 0,25 Nao
7 — Coordenagdo de UC em equipa com 2 ou

mais docentes ...................... 2 Nao

Tabela 2.2. Indicadores, métricas e ponderadores nas restantes
componentes da vertente ensino

Pontuagdo | Pondera-

Base dores
2 — Orientagoes
a) Estagiosde 1.°ciclo ..................... 1 -
b) Estagiosde 2.°ciclo .......... ... ... .... 2 -
¢) Dissertagdo/projeto de mestrado (3) ......... oM L
d) Teses de 3.° ciclo em curso com avaliagdo anual (3) 6 —
e)Tesesde3.%ciclo(3) ...........oiiin.. OD L
f) Orientagdo de pos-doc . ................... 0,5 -
3 — Materiais pedagogicos

a) Livro/manual correspondente a temas lecionados

em UCsdo ISCTE-IUL................... 6 L
b) Disponibilizagao, no repositério do ISCTE-IUL,

de materiais didaticos e pedagogicos (4) ..... 1 L

¢) Produtos inovadores em multimédia (validados
pelo Diretor do Departamento ouvida a respetiva
Comissao Cientifica) .. ................... 2 L
d) Elaboragdo e publicagdo de caso/problema (va-
lidados pelo Diretor do Departamento ouvida a
respetiva Comissao Cientifica) ............. 2 L
e) Produgdo de outros materiais inovadores vali-
dados pelo Diretor do Departamento ouvida a
respetiva Comissdo Cientifica e a homologar pelo
Reitor........ooiinnii i 2 LR

4 — Participacdo em juris

a) Provas de agregagdo — arguente ........... 2
b) Provas de doutoramento — arguente ........ 2 I
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Pontuagdo | Pondera-

Base dores
¢) Provas de Doutoramento e agregagdo — membro
SEM ArgUENCIA . . ..o vvv et 0,5 I
d) Provas de mestrado — presidente .......... 0,3 -
e) Provas de mestrado — arguente ............ 1 -

5 — Outras atividades (5)

a) Organizagdo e coordenagdo de cursos livres,
escolas de verdo, etc., validados pelo Conselho
Cientifico. ... 4 1

b) Coordenagao de cursos de pos-graduagio e mes-
trado com overheads: por €1000 de resultados
liquidos para o ISCTE-IUL . ............... 4 -

1 — As pontuagdes dos indicadores relativos as subsecgdes A. e B. da
secgdo 1 (Desempenho Letivo) sdo ajustados em fung@o do coeficiente
de ponderacéo (CP). O coeficiente de ponderagdo ¢ calculado tomando
como base uma UC padrdo de 36 horas diurnas ndo lecionadas pela
primeira vez, de acordo com o Regulamento do Servigo dos Docen-
tes do ISCTE-IUL. O coeficiente de ponderacdo corresponde a racio
entre o tempo de praticas letivas da UC A (UC,) excluido o tempo de
avaliagdo (TPL . —TA . ) e os mesmos tempos numa UC padrdo
(UC,), ou seja: ~ * A

TPL,,. —TA

Uy ey

A pontuacdo ajustada (PA) de cada indicador das subsec¢des A. e B.
¢ obtida através da seguinte formula, em que PB representa a pontuagio
base do indicador:

PA=PB X CP,.

O desempenho letivo numa UC corresponde a soma dos cinco in-
dicadores ajustados pelo coeficiente de ponderagdo, mais a pontuagdo
relativa a avaliag@o dos alunos e a coordenagdo de equipas.

2 — No caso de estarem envolvidos dois ou mais docentes, os pontos
referentes a avaliagdo da totalidade dos alunos sao distribuidos por todos
os docentes na propor¢do das suas horas de contacto coletivo.

3 — Pontuacg@o a atribuir por cada aluno e por cada ano durante
o prazo regulamentar. Nos casos de co-supervisdo por dois ou mais
docentes com vinculo contratual com o ISCTE-IUL, a pontuagéo base
¢ dividida por todos.

4 — Nao se consideram copias de acetatos/slides.

5 — Nas situagdes ndo previstas ou em que ndo seja aplicavel ou
mensuravel, por razdes alheias ao docente, o definido na tabela 1 deste
Anexo, a pontuagao sera fixada pelo Reitor.

ANEXO 3

Extensao universitaria

A vertente «Extensdo Universitaria» considera o desempenho de
atividades de extensdo universitaria, difusdo e valorizagdo econdémica
e social do conhecimento, nomeadamente agdes de formagao/cursos
de pos-graduacio, ensino a distancia, publica¢des de divulgagao geral,
pedidos provisorios de patentes, registo de patentes, atividades de consul-
toria/prestacdo de servigos especializados e atividades em outros servigos
prestados a comunidade. Para que as atividades inseridas nesta vertente
sejam consideradas no processo de avaliagao, os seus agentes tém de ser
claramente referenciados como membros do ISCTE-IUL.

Esta vertente € avaliada de acordo com os indicadores, métricas e
ponderadores que se apresentam na tabela 1 deste anexo.

Nos casos ndo previstos ou em que ndo seja aplicavel o definido na
tabela 1 deste Anexo, a pontuacao a atribuir sera acordada com o Reitor
em fungdo do desempenho do docente na atividade considerada.

Tabela 3.1. Indicadores, métricas e ponderadores a avaliar
na vertente “Extensio universitaria”

Pontuagao Pondera-
base dores

1 — Difusio do conhecimento
para a sociedade

a) Coordenagido de evento de difusdo do co-
nhecimento ...................... 0,5 1
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Pontuagio Pondera-
base dores

b) Membro de comissdo organizadora de

evento de difusdo do conhecimento . .. 0,3 1
¢) Comunicag¢@o/Conferéncia em encontros

publicos de difusdo para a sociedade . . . 0,5 I
d) Publicagdes de difusdo geral para a socie-

dade (periodicos generalistas, jornais, etc) 0,3 1
e) Publicagdo de projeto (arquitetura...) em

edi¢Oes de referéncia com avaliagao . . . 2 -

2 — Produtos

a) Patentes, formulas, modelos, instrumentos,

prototipos, projetos e obras de arte:

1) Submissdo nacional ............. 10+R } I

2) Submissao internacional .. ........ 70+R
b) Royalties: Cada 1 000 € de resultados li-

quidos para o ISCTE-IUL ........... 4 -
¢) Prestagdo de servigos: Cada 1 000 € de re-

sultados liquidos para o ISCTE-IUL . . .. 4 -

3 — Outros

a) Participacdo em juri de concurso para re-

crutamento e sele¢do de recursos humanos

em institui¢des publicas (cada concurso) 0,5 -
b) Aspetos ndo previstos mas oportunamente

objeto de decisdo por parte do Reitor (R) e

do Conselho Cientifico (CC) ........ R+CC -
¢) Atividades ou acontecimentos ndo previstos

mas considerados relevantes pela Comissao

Cientifica do Departamento (CCD), com

validagd@o pelo Conselho Cientifico (CC)

e homologagido pelo Reitor (R) ....... CCD+CC+R -
d) Participagdo em painéis de avaliacao ins-

titucional (por cada avaliagdo) ....... 0,5 -

ANEXO 4

Gestao universitaria

A dimensdo «Gestdo universitariay» considera o desempenho de cargos
de orgaos da Instituicao, atividades de coordenagio e outras em tarefas
distribuidas pelos 6rgaos de gestdo competentes, e que se incluam no
ambito da atividade de docente universitario.

1 — O desempenho dos docentes que exercem qualquer dos cargos
ou fungdes constantes do anexo do Regulamento do Servigo Docente,
ou atividades equivalentes determinadas em despacho pelo Reitor, para
efeitos da avaliag@o objeto deste Regulamento, ¢ avaliado conforme se
estabelece nos pontos seguintes.

2 — Os docentes que ocupam cargos de gestdo universitaria nas
escolas, unidades de investigagao ou equiparadas, a que correspondem
as cargas horarias descritas nos anexos do Regulamento do Servigo Do-
cente, obtém uma pontuagdo igual a média dos docentes/investigadores
da respetiva Unidade.

a) No caso dos directores e subdirectores de escola a pontuagao de
referéncia ¢ a relativa a vertente de ensino dos docentes de carreira
com cinquenta por cento ou mais de actividade lectiva na respectiva
escola;

b) No caso dos directores e subdirectores de unidades de inves-
tigacdo a pontuacdo de referéncia ¢ a relativa a vertente de inves-
tigagdo dos respectivos docentes/investigadores com vinculo ao
ISCTE-IUL;

¢) No caso dos responsaveis das entidades participadas a pon-
tuag@o de referéncia ¢ a relativa a vertente de transferéncia de co-
nhecimento dos docentes/investigadores de carreira com vinculo ao
ISCTE-TUL;

3 — O calculo da pontuagao referido nos niimeros anteriores ¢ rea-
lizado na proporgdo (percentagem) da carga horaria atribuida ao cargo
ou fun¢do desempenhada, sendo essa pontuagao adicionada a pontuagéo
obtida, na respetiva vertente, nas atividades e resultados ndo decorrentes
dos respetivos cargos ou fungdes.

4 — Nos restantes 6rgdos de gestdo e coordenacgdo universitaria, a
carga horaria atribuida nos anexos do Regulamento do Servigo Docente
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corresponde uma pontuagdo direta indexada ao objetivo global fixado
para o triénio a que se aplica o ponderador 1.25, de acordo com a se-
guinte formula:((objectivo global anualizado/1820 h) x carga horaria x
x 1.25).

5 — Nos casos em que pela natureza da atividade ou em que néo seja
aplicavel o definido nos numeros anteriores, a pontuagao a atribuir sera
acordada com o Reitor em fungdo do desempenho do docente envolvido
nessa atividade.

ANEXO 5

Investigacao

A vertente «Investigagdo» considera o desempenho de atividades de
investigacdo cientifica, criagdo cultural e artistica ou desenvolvimento
tecnoldgico, nomeadamente através da produgdo cientifica, nas suas
multiplas vertentes, do reconhecimento da atividade cientifica e da coor-
denac@o de grupos de investigagdo e de projetos cientificos. Para que as
atividades inseridas nesta vertente sejam consideradas no processo de
avaliac@o, os seus autores/agentes tém de ser claramente referenciados
como membros do ISCTE-IUL.

Esta vertente é avaliada de acordo com os indicadores, métricas e
ponderadores que se apresentam nas tabelas 5.1 a 5.3.

Nos casos em que pela natureza da atividade ou em que nao seja apli-
cavel o definido nas tabelas 5.1 a 5.3, a pontuagio ¢ atribuida pelo Reitor
em fung¢do do desempenho do docente envolvido nessa atividade.

Tabela 5.1 Indicadores, métricas e ponderadores a utilizar
nas publicacdes WoS/ISI ou Scopus

Pontuagao base | Pondera-
(PB) dores

1 — Publicacoes WoS/ISI ou SCOPUS (1)
@) Artigos em revistas indexadas WoS ou SCO-

b) Maximo do total de citagGes registadas
no WoS/ISI ou SCOPUS: numero total de
citagcdes dos artigos publicados ao longo
do ultimo ano do triénio e dos nove anos
anteriores (2) .. ..o

¢) Capitulo em Atas de conferéncia com ava-
liacdo cientifica indexadas WoS/SCOPUS
(com ISBN) (equivalente a 3.° quartil) . .. 10 Q3

2 por citagdo -

(1) Quando houver varios autores, a pontuagdo base, ponderada quando for o caso, relativa
as publicagdes e comunicagdes ¢ atribuida aos autores com contrato de trabalho com o ISCTE-
-IUL do seguinte modo: 100 % da pontuagdo ao 1.° autor do ISCTE-IUL; 80 % ao 2.° autor
do ISCTE-IUL; 70 % ao 3.° autor do ISCTE-IUL; 60 % ao 4.° autor do ISCTE-IUL; 50 % ao
5.° autor do ISCTE-IUL e seguintes.

Departamento de Matematica

No caso em que as publicag¢des e as comunicag¢des adotem a ordenagéo alfabética de autores,
e desde que formalmente comprovado, a pontuagdo base, ponderada quando for o caso, deve
ser atribuida aos autores com contrato de trabalho com o ISCTE-IUL da seguinte forma: se
o numero de autores for 2, 90 % da pontuagdo para cada um dos autores; se o numero de
autores for 3, 83 % da pontuagdo para cada um dos autores; se o nimero de autores for 4,
78 % da pontuagdo para cada um dos autores; se 0 niimero de autores for maior ou igual do
que 5, 72 % da pontuagdo para cada um dos autores

Tabela 5.2. Indicadores, métricas e ponderadores a utilizar pela
participacio em encontros, projectos de investigacio e em edicao

Pontuagdo Pondera-
base dores
(PB)
1 — Participag¢do em encontros cientificos
(com comissio cientifica)
a) Comunicag@ooral (1) ................... 2 L
b) Comunicagdo em Poster (1) .............. 1 L
¢) Conferencista (keynote speaker) ........... 4 L
d) Comunicag@o em painel/mesa-redonda . . ... 2 L
e) Coordenagao geral de encontro cientifico (com
comissdo cientifica) no ISCTE-IUL ........ 4
f) Membro de comissao organizadora de encontro 0,5
cientifico ....... ... ... i
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Pontuagao Pondera- Pontuacdo Pondera-
base dores base dores
(PB) (PB)
2 — Projetos de Investigacio 3 — Edicao
a) Responsavel de projeto de investigacdo finan- a) Editor de revista (por cada 12 meses) . .. .. .. 4
ciado: por cada €1000 de resultados liquidos b; Membro de equig)a editorial de revzsta (cada Q
parao ISCTE-IUL............ PP 4 uma por cada 12 meses) 1 Q
b) Prémios cientificos (artigos, comunicagdes,con- | | T ET T AT R rr s
cursos...) atribuidos por entidades externas ao
ISCTE-IUL ....... ... ... ... . ... .... 2 1 (1) Idem nota 1 da tabela 5.1
Tabela 5.3. Indicadores, métricas e ponderadores a utilizar em geral nas publicacdes por area cientifica
Publicagdes (1) DA |DAU| DC | DCPPP |DCTI| DE | DEP| DF | DH | DM |DMOGG| DMQGE |DMPS | DPSO | DRHCO | DS
a) Artigos em revistas ou atas de conferéncia
ndo indexadas WoS ou SCOPUS com re-
visdo cientifica .................... 9 | 1518 8 1519 16|10 8 | 18 15 18 18 6 6 10
b) Autoria de livro com avaliagao cientifica
(comISBN) ...t 101512 18 |16 |18 | 14| 18| 16| 4 7 6 13 | 14 13 15
¢) Autoria de livro sem avaliagdo cientifica
(comISBN) ..., 51318 10 0|54 |10]7]|2 15 4 5 6 8 6
d) Coordenacao editorial de livro com avalia-
¢do cientifica (com ISBN) ou organizagéo
de numero temético de revista com revisao
cientifica ............. ... ... ... 6 | 71|12 6 1009 |5|4]6]S5 5 4 6 12 10 5
e) Coordenagio editorial de livro sem avalia-
¢do cientifica (com ISBN) ........... 21110 4 o[(2f(1]0/|3]|°O0 2 0 3 2 2 3
f) Capitulo de livro com avaliagdo cientifica
(comISBN) ..., 7 |10 10 7 15919 88|11 5 6 7 12 8 10
2) Capitulo de livro sem avaliagao cientifica
(comISBN) ...t 31210 4 02 2(0]4]3 3 4 3 2 4 4
h) Editor de Atas de conferéncia com avaliagdo
cientifica (comISBN) ............... 51410 0,5 4 1001|213 2 2 2 2 3 2 3
i) Entrada/verbete em Obras de referéncia
(comISBN) ...t 4111005 |0(0[0[0]2]0 0 0 0,5 1 1 0,5
J) Working paper com avaliacdo cientifica,
com publicagdo online® ............. 6 1 0 0,5 0|5 8 8 2 110 6 16 2 0,5 5 3
k) Autor de livro sem ISBN/ISSN .. ...... o(fofojo5]|]0]0|0|0O0]0O 0 0 0 1 0 0
/) Recensao de obra em revista com avaliagdo
cientifica ............ ... . ... ... 311160 1 0|1 1 {01 5 0 0 0,5 10,5 1 0,5
(1) Idem nota 1 da tabela 5.1
208140876
Regulamento n.° 436/2014 Artigo 1.°
Ambito

Regulamento Geral de Avaliacdo de Conhecimentos
e de Competéncias do ISCTE-IUL

2.° Ciclo de Estudos

Introdugao

O Regulamento Geral de Avaliacdo de Conhecimentos e Compe-
téncias (RGACC) — 2.° Ciclo define as regras gerais de avaliagdo a
aplicar em cursos desse ciclo de estudos no ISCTE-IUL, podendo ser
complementado pelos Regulamentos Especificos de Avaliagdo de Co-
nhecimentos e Competéncias (REACC) de cada Unidade Orgénica (UO),
estando subordinado a lei nacional em vigor (Decreto-Lei n.® 42/2005 e
demais legislagdo especifica) e aos normativos internos do ISCTE-IUL,
sobrepondo-se aos REACC. A definigao e aplicagdo do método de ava-
liacdo de cada Unidade Curricular (UC) devem estar em conformidade
com os documentos acima citados.

Foi 0 RGACC-2.° ciclo proposto em sede da Comissdo Permanente
do Conselho Pedagégico do ISCTE-IUL e aprovado pela mesma em
reunido extraordinéria ocorrida a 12 de setembro de 2014. Mereceu
aprovacdo do Plenario do Conselho Pedagogico do ISCTE-IUL em
reunido extraordinaria ocorrida a 19 de setembro de 2014, que agora
homologo e se publica.

30 de setembro de 2014. — O Reitor, Luis Antero Reto.

1) Este regulamento aplica-se nos termos da legislagao vigente a todos
os cursos do 2.° ciclo de estudos lecionados no ISCTE-IUL, nomeada-
mente mestrados e outros ndo-conferentes de grau.

2) Os cursos de mestrado integrado constituem excegdo, devendo ser
regulados pelo RGACC relativo ao 1.° ciclo e estar em concordancia
com o regulamento especifico da UO em que se integram.

3) Os REACC, cuja definicao ¢ da responsabilidade das Comissdes
Pedagogicas, com a aprovagdo do 6rgdo que superintende o curso e rati-
ficados pela Comissdo Permanente do Conselho Pedagdgico, aplicam-se
a Unidade Orgéanica em que s@o definidos.

4) Na auséncia de REACC, o presente RGACC constituira o unico Re-
gulamento a aplicar, de forma direta, em cursos de 2.° ciclo no ISCTE-IUL.

Artigo 2.°
Informacio obrigatéria

1) Este RGACC devera ser disponibilizado a todos os estudantes no
ato da primeira matricula e ou no inicio do periodo letivo em formato
acessivel on-/ine ou por outro meio.

2) Cada coordenador de UC deve proceder a submissdo da FUC
devidamente preenchida no sistema informatico de gestdo académica
do ISCTE-IUL no prazo maximo de uma semana antes da data de inicio
de aulas prevista no calendério letivo geral deste Instituto Universita-
rio, para aprovagdo do Coordenador de ECTS e envio subsequente ao
Diretor de Curso.
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3) Quando uma FUC se mantenha integralmente valida nos seus
pressupostos, ndo carecera o coordenador da respetiva UC de proceder a
nova submissao no sistema informatico de gestao académica do ISCTE-
-IUL no ano letivo seguinte.

4) No primeiro dia de aulas de cada periodo letivo, devera estar dis-
ponivel para todos os docentes e estudantes (sendo, preferencialmente,
afixado em lugar publico, entregue em mao ou em publicagao eletronica)
a seguinte informacao:

a) Dossier do curso, contendo o Despacho de aprovagio do curso, os
principais diplomas legais e regulamentos internos que tenham impacto
na atividade letiva e de avaliagdo a desenvolver, bem como o RGACC,
0 REACC, e as orientagdes de cada UO, competindo a responsabilidade
da divulgag@o desta informagao ao responsavel do curso.

b) Dossier da unidade curricular, contendo a Ficha de Unidade Cur-
ricular (FUC) e as orientagdes emitidas no periodo letivo pela UO que
superintende o curso, sendo o coordenador da UC responsavel pela
disponibilizagdo desta informagao.

5) Durante o periodo letivo a FUC apenas podera ser alterada com a
aprovagao do coordenador do curso, ou 6rgao com fungdes equivalentes,
devendo essa informagdo ser divulgada aos estudantes.

6) Em circunstancias de excec¢do que o justifiquem, podera o coorde-
nador de UC, quando esta seja lecionada exclusivamente no 2.° semestre,
realizar corre¢des de pormenor 8 FUC submetida no inicio do ano letivo,
cumprindo porém com o exposto no ponto 3) supra.

Artigo 3.°
Processo de aprendizagem

1) A avaliagdo deve realizar-se em conformidade com os objetivos
apresentados na FUC, na qual devem estes estar adequadamente ex-
plicitados.

2) Nos casos dos estudantes abrangidos por estatutos especiais, os
docentes devem contemplar modos alternativos de ensino/aprendizagem,
conforme as indica¢des dos regulamentos aplicaveis.

3) O delegado de turma podera apurar se, no decurso do periodo
letivo, sdo cumpridos o sistema de avaliagdo e a implementag@o do
conteudo programatico de cada UC, transmitindo as suas conclusdes
ao diretor de curso.

4) Antes do inicio do periodo letivo de cada semestre devera realizar-se
uma reunido entre os docentes de cada ano escolar, com o propdsito de
concertagdo geral das atividades a desenvolverem cada UC, da calendari-
zagao dos respetivos instrumentos de avaliagao e da analise da respetiva
carga de trabalho, de modo a corrigir eventuais assimetrias.

5) Na segunda semana de aulas, o diretor de curso motivara os estu-
dantes a escolherem de entre eles um delegado de turma.

6) Devera realizar-se uma reunido durante as 5.% ¢ 6.* semana de aulas
entre o diretor de curso e o representante dos estudantes, na sequéncia da
monitorizagao intercalar das UC’s, com vista a introduzir ajustamentos
no sistema de transmissdo de conhecimentos e competéncias e avaliagdo
e calendarizagdo das mesmas ao longo do periodo curricular, bem como
proceder a reanalise da carga de trabalho de cada UC. Um representante
dos estudantes na Comissdo Pedagogica da Escola podera ser convocado
para as reunides com o estatuto de observador.

Artigo 4.°
Processo de Avaliacio

1) O método de avaliagdo de uma UC ¢ definido pelo seu coordenador,
em conformidade com as orientagdes da Unidade Orgénica.

2) O método de avaliagdo em uma UC deve prever a realizagdo de pelo
menos uma prova formal de avaliagdo individual — relatorio de trabalho,
de estagio ou de seminario, projeto de investigagdo ou outro projeto
enquadrado no ambito da UC, teste, exame ou apresentagao oral.

3) Os trabalhos de realizagdo individual ou em grupo sé serdo con-
siderados efetivamente entregues ap6s confirmagdo da sua recegdo por
parte do docente, de acordo com a FUC. Caso néo exista confirmagao,
os estudantes devem contactar o docente para esses efeitos.

4) A participagao e assiduidade do estudante poderao traduzir-se na res-
petiva classificag@o em casos justificados nos termos indicados na FUC.

5) O estudante obtém aprovacao na UC quando a sua classificagido
final, apurada nos termos indicados na FUC, for igual ou superior a
10 valores.

6) A classificagdo final da UC resulta do conjunto dos resultados ob-
tidos nos diversos instrumentos de avaliagdo, sendo o arredondamento
da nota final feito ao nimero inteiro mais proximo (sistema decimal
de 0 a 20 valores).

7) O coordenador de uma UC pode determinar a realizagdo de provas
orais por parte dos estudantes, como componente de avaliagdo continua,
ou complementar de outro tipo de prova, desde que tal figure na FUC.
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Na auséncia de determinagdo contraria por parte dos REACC — que
poderdo determinar critérios proprios de admissdo a exame nos termos
do presente ponto-somente os estudantes com classificagdo igual ou
superior a oito (8) valores obtida em avaliagdo anterior poderdo ser
admitidos a exame oral.

8) Os instrumentos de avaliagdo de uma UC ter2o que estar totalmente
concluidos, em todas as suas componentes, até¢ ao final do periodo
curricular.

9) Qualquer instrumento de avaliagdo deve sempre garantir que:

a) Se enquadra nos objetivos da UC descritos na FUC.

b) Sao facultados aos estudantes os meios de consulta dos resultados da
avaliag@o e os critérios que lhe estiveram subjacentes, pelos meios mais
adequados — preferencialmente através da plataforma de e-learning.

¢) A disponibilizagdo desses resultados devera ocorrer num prazo
minimo de 48 horas antes da realizagdo de prova subsequente.

d) Sempre que o estudante o entender, podera solicitar ao docente um
comprovativo da sua presenga no momento de avaliagdo, onde conste o
nome da disciplina, a data, a hora e, no caso de provas escritas, 0 nimero
de paginas entregues. Competira as UO definir um modelo para o efeito.

10) Qualquer estudante que obtenha aprovagao numa UC podera
solicitar admiss@o para melhoria de nota na mesma junto dos Servigos
Académicos ou no sistema informatico de gestdo académica do ISCTE-
-IUL — pela qual podera ser cobrado emolumento em conformidade
com determinagao dos orgaos de gestdo do ISCTE-IUL — em pedido
expresso de que devera ser dado conhecimento ao coordenador da UC
em tempo ttil. Este pedido apenas podera ocorrer uma vez e sera obri-
gatoriamente numa das épocas de avaliacdo imediata aquela em que o
estudante tenha obtido aprovagao, obrigatoriamente no mesmo semestre
em que esta haja ocorrido.

11) Constituem excegao ao ponto anterior aquelas UC que, por razdes
justificadas pelo seu Coordenador apresentadas as Comissoes Cientifica e
Pedagodgica das Escolas e por estas sancionadas, o indiquem na respetiva
Ficha de Unidade Curricular.

12) Os estudantes que tenham concluido um mestrado no ISCTE-IUL
podem aceder a exames para melhoria de nota, até ao limite maximo de
12 ECTS, obrigatoriamente numa das épocas que se seguem aquela em
que obtiveram aprovagdo, e no mesmo ano letivo. Esta possibilidade,
todavia, reserva-se aqueles estudantes que ainda ndo tenham solicitado
a emissao de Diploma ou Carta-de-Curso.

13) Qualquer alterag@o das datas de avaliagdo estabelecidas no inicio
do ano letivo s6 pode ser feita com o consentimento do coordenador da
UC, do diretor de curso e do delegado de turma.

14) Caso existam exames de 1.* ¢ 2.* época, deverdo os mesmos ter
grau de dificuldade semelhante.

15) Constituem excegdo ao presente artigo as provas finais de 2.° ciclo,
as quais sdo regidas por regulamentagdo propria.

Artigo 5.°
Modalidades de Avaliacio

A defini¢@o do método de avaliagdo no ambito das UC's, nos termos
do ponto 1 do Artigo anterior, devera contemplar uma, ou mais, das
seguintes modalidades de avaliagdo, que devem figurar na FUC:

a) Avaliagdo continua — aquela que, com caracter regular, acompanha
todo o processo ensino-aprendizagem, i.e., ao longo do semestre.

b) Avaliagdo periddica — aquela que ocorre durante o semestre, mas
em momentos determinados na Ficha da Unidade Curricular (FUC).

¢) Avaliagdo final — aquela que se realiza no fim do processo ensino/
aprendizagem, i.e., no fim do periodo letivo, nas datas estabelecidas no
calendario letivo para as Avaliagoes.

Artigo 6.°
Periodos de Avaliagao

1) Cada UC podera ter trés épocas de avaliacdo que em seguida se
caracterizam.

a) Epoca normal ou 1.* época — destinada & realizago de frequéncia
pelos estudantes em avaliagdo continua ou periddica ou a realizagdo
de exame final para aqueles que ndo estejam em avaliagdo continua.
Recomenda-se que a tltima frequéncia de uma UC seja realizada em
simultineo com o exame de 1.* época.

b) Epoca de recurso ou 2.* época — destinada a realizagdo de provas
finais pelos estudantes que ndo acederam a época normal, nos termos
enunciados na respetiva FUC; ndo compareceram as provas de época
normal ou, tendo comparecido, delas hajam desistido; ou nelas hajam
sido reprovados. Podem ter ainda acesso a esta época os estudantes
que pretendam realizar melhoria de nota de acordo com o ponto 8 do
artigo 4.° do presente regulamento.
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Esta época de avaliagdo pode ainda servir para completar a avaliagdo
periddica, nos casos das unidades curriculares que ndo prevejam a moda-
lidade de exame final, € caso tal esteja expressamente previsto em FUC.

¢) Epoca especial — destinada a realizag@o de provas por estudantes
que estejam regularmente inscritos e que, com a aprovagao em, no
maximo, 12 ECTS nesta época, terminem um ciclo de estudos. Para
que a conclusdo do ciclo de estudos em questdo seja uma possibilidade
efetiva, os estudantes devem solicitar admissdo a época especial para
a totalidade das UC correspondentes ao referido maximo de 12 ECTS,
em pedido expresso a efetuar junto dos Servigos Académicos, do qual
os coordenadores das UC's deverdo ser informados em tempo util. Os
ECTS correspondentes a UC de dissertagao/trabalho de projeto ndo sao
contabilizados para estes efeitos.

Esta época ndo da lugar a realizagdo de melhoria de notas. O disposto
na presente alinea sobrepde-se ao estipulado no Regulamento de Estu-
dantes com Estatuto Especial.

2) Tém igualmente acesso a época especial os casos previstos no
artigo 10.° do presente regulamento.

3) Quando as UC's contemplem avaliagdo que inclua exame final,
devem cumprir com todas as trés épocas caracterizadas no ponto 1 su-
pra, no cumprimento da Portaria n.® 886/83 do Ministério da Educago,
publicada no Diario da Republica, 1. série, n.° 219, de 22 de Setembro.

4) Constituem excecdes ao disposto no ponto 1 do presente artigo
a Dissertagdo ou Projeto Final de curso de Mestrado e outras UC cuja
avaliacdo dependa da realizac@o de relatdrio de trabalho/estagio ou
de seminario, trabalho final, projeto de investigagdo ou outro projeto
enquadrado no seu ambito, que poderdo ter somente uma época de
avaliagdo, que podera coincidir com a época normal, ou incluir ainda o
periodo correspondente a época de recurso.

5) A Dissertagdo ou Projeto Final de curso de Mestrado s6 podem ser
dadas por concluida apds revisao final e aprovacdo formal por parte do
orientador da mesma, devendo entdo ser entregue no secretariado da UO
em que o curso se insere, nos prazos estabelecidos pelo ISCTE-IUL. Esta
prova considera-se realizada apds aprovagao por um jari de Mestrado.

Artigo 7.°
Publicitaciio de resultados da avaliagio

1) A publicitagdo dos resultados de qualquer avaliagdo ao longo do
periodo curricular devera ser feita nas plataformas e sistemas informa-
ticos de gestdo académica em uso no ISCTE-IUL até dois (2) dias tuteis
antes da entrega/realizagdo de qualquer outro instrumento de avaliacdo
da mesma UC. Dever4 existir livre acesso, no ambito de cada turma, as
pautas classificativas de todos os estudantes.

2) A publicitagdo dos resultados da avaliag@o final da UC tera de
ocorrer nas plataformas e sistemas informaticos de gestao académica
em uso no ISCTE-IUL no prazo maximo de dez (10) dias uteis apds a
realizagdo/rece¢do do ultimo momento/instrumento de avaliagdo e antes
do termo do periodo de langamento de notas. Devera existir livre acesso,
no ambito de cada turma, as pautas classificativas de todos os estudantes.

3) A consulta de provas escritas (i.e. possibilidade de consulta pelo
estudante da correcdo da sua prova e dos critérios de avaliagdo na
presenga do docente avaliador) devera ser feita pelo menos um dia ttil
antes de outra prova da mesma UC e até cinco (5) dias uteis a seguir a
publicacdo dos resultados da avaliagdo de qualquer prova escrita. Esta
data, bem como o local e hora da consulta de provas, devem acompanhar
a publicag@o das notas e ou estar expressas no enunciado da prova.

4) O langcamento de notas em livros de termos devera ser feito no
prazo estabelecido no calendario letivo geral deste Instituto Universitario,
sendo o coordenador da UC responsavel pelo cumprimento deste prazo.

Artigo 8.°
Reclamacio

1) Ao(s) estudante(s) ¢ facultado acesso a(s) prova(s) efetuada(s) de
realizagdo individual ou em grupo, devendo para esses efeitos solicita-lo
ao docentes da UC. Caso discorde da justificagdo para a classificagdo que
lhe foi atribuida, pode apresentar reclamacao devidamente fundamentada
e dirigida a Comissao Pedagogica da Escola em questdo no prazo de
2 dias uteis apos a consultada(s) prova(s).

2) O requerimento devera ser entregue nos Servigos Académicos,
dirigido a Comissdo Pedagogica da Escola em questdo, devendo o
estudante pagar uma taxa pela execugdo do pedido.

3) Os servigos académicos remetem, num prazo maximo 2 dias Uteis, o
requerimento para o Conselho Pedagogico que desencadeia e monitoriza
0 processo € cumprimento dos prazos abaixo indicados.

4) Apos a rececdo do requerimento, a Comissao Pedagogica da Escola
devera, no prazo maximo de cinco (5) dias uteis, encontrar uma solugdo
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para a reclamac@o apresentada e, caso tal ndo seja possivel, nomear um
juri para apreciagdo do caso:

a) O jari devera ser composto por trés (3) membros, nao podendo
nenhum dos docentes da UC em questao fazer parte do mesmo. Admite-
-se que o juri possa solicitar a presenca do(s) docente(s) da UC bem
como do(s) estudante(s) para eventuais esclarecimentos.

b) Da deliberagio do juri devera ser produzida ata na qual ficara
expresso o sentido de voto de cada um dos seus membros devidamente
fundamentado. Caso o voto seja undnime, a ata apenas expressara a
decisdo final devidamente fundamentada.

¢) O juri tera dez (10) dias uteis para reunir, deliberar em conformi-
dade, e comunicar a Comissao Pedagodgica o resultado da sua deliberagao.

d) A Comissdo Pedagogica dara conhecimento da decisdo do juri ao
Presidente do Conselho Pedagogico, aos Servigos Académicos, ao(s)
docente(s) envolvido(s), ao estudante e ao Diretor de Curso, no prazo
maximo de 2 dias uteis.

e) Caso haja lugar a alterag@o da nota compete ao Diretor de Curso
retificar a mesma no livro determos nos Servigos Académicos no prazo
de cinco (5) dias subsequentes a tomada de decisdo, devendo ficar copia
da ata do juri do recurso em anexo a pauta retificada.

f) Na resposta a reclamagao a classificacdo podera ser mantida, me-
lhorada ou agravada. Em caso de melhoria da classificagdo, havera lugar
a devolugdo da taxa paga pelo estudante.

g) Da decisdo do juri lavrada em ata nio podera existir apelo, a ndo
ser em caso de davida devidamente justificada relativamente aos pro-
cedimentos do juri durante o processo de decisdo. Este apelo ¢é dirigido
ao Reitor do ISCTE-IUL que devera decidir sobre o mesmo no prazo
de dez(10) dias uteis, presumindo-se indeferido o apelo apresentado se
excedido esse prazo.

h) O procedimento descrito no presente artigo néo se aplica as UC
de Dissertagdo ou Projeto Final de 2.° ciclo, cuja avaliagdo ¢ efetuada
em prova final por juri especificamente constituido, ndo podendo a
classificacdo por ele atribuida ser objeto de reclamagao.

Artigo 9.°
Irregularidades no processo de avalia¢io

1) A pratica por um estudante de qualquer irregularidade que coloque
em causa os principios gerais do Codigo de Conduta Académica que
orienta a a¢do e conduta dos elementos da comunidade académica, em
particular no contexto do processo de aprendizagem coletiva em qualquer
instrumento ou momento de avaliagdo, sera sancionada nos termos do
Regulamento Disciplinar de Discentes do ISCTE-IUL.

2) As penalizagdes aplicadas aos estudantes, de acordo com o antece-
dente ponto, estdo sujeitas a registo no seu processo individual.

3) Tratando-se de irregularidades cometidas pelos docentes que se
revelem suscetiveis de ilicito disciplinar, devem as mesmas ser parti-
cipadas ao Reitor pela respetiva Comissao Pedagogica da Escola para
instauragdo do competente procedimento disciplinar.

O poder disciplinar pertence ao Reitor, podendo ser delegado nos
diretores das unidades organicas, sem prejuizo do direito de recurso para
o Reitor, de acordo com o previsto no artigo 75.° da Lei n.° 62/2007.

Artigo 10.°
Situagoes de excecio
1) As situagdes de excegdo englobam:

a) Estudantes abrangidos pelo Regulamento de Estatutos Especiais;
b) Estudantes em situagdes excecionais devidamente autorizadas
pelo Reitor.

2) Os estudantes abrangidos por este artigo que ndo possam cumprir
integralmente com as regras definidas na FUC deverdo, até¢ a data da
realizagdo da primeira reunido do conselho de ano, acertar com o docente
da UC e ou o seu coordenador os procedimentos a adotar para alcangar
um grau de desenvolvimento de competéncias semelhante ao dos res-
tantes estudantes, em conformidade com o Regulamento de Estudantes
com Estatuto Especial do ISCTE-IUL.

Artigo 11.°
Disposicoes Transitorias
Este regulamento entra em vigor no ano letivo 2014/2015 e revoga o
RGACC do ISCTE-IUL, Despacho n.° 21434/2009 publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 185, de 23 de setembro de 2009, na parte

respeitante a cursos de 2.° ciclo lecionados no ISCTE-IUL em todas as
suas Unidades Organicas.
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Definigdes:

Crédito: a unidade de medida do trabalho do estudante sob todas as
suas formas, designadamente sessdes de ensino de natureza coletiva,
sessOes de orientacdo pessoal de tipo tutorial, estagios, projetos, trabalhos
no terreno, estudo e avaliagao.

Comissdo Pedagogica: 6rgao de coordenagdo dos processos de con-
certagdo entre professores e estudantes que frequentem os cursos geridos
pela Escola, nos termos dos Regulamentos destas.

Curso: Licenciatura, Mestrado Integrado, Mestrado, Doutoramento
ou outros nao conferentes degrau.

Delegado de Turma: Representante dos estudantes da turma, por eles
designado para representac@o dos colegas nas atividades mencionadas
neste e noutros regulamentos do ISCTE-IUL, e ainda em outras instancias
onde se justifique a sua presenga.

Diretor de Curso: docente responsavel pela coordenagio das atividades
letivas do ciclo de estudos, designado para esses efeitos pela Comissao
Cientifica da Unidades Orgénica onde o mesmo ¢ lecionado.

Epoca de Avaliagao: conforme defini¢do da legislagdo em vigor,
presentemente a portaria 886/83 de 22/9/83.

Exame: Prova com incidéncia em toda a matéria lecionada na UC.

Frequéncia: prova escrita individual, com uma ponderagao superior ou
igual a 30 % e inferior ou igual a 80 % na classificacdo final do estudante,
que podera incidir em parte da matéria lecionada na UC.

FUC: Ficha de Unidade Curricular: Documento descritivo de uma
UC, devendo conter os elementos obrigatdrios previstos em formato
aprovado pelos orgaos competentes. Este documento é complemen-
tado pelo planeamento das atividades letivas e pelas datas efetivas de
avaliacdo definidas, e respetivas corregoes introduzidas em sede de
Conselho de Ano.

Instrumentos de Avaliagdo: Qualquer meio que permite a verificagdo
da aquisigdo e desenvolvimento de competéncias que € explicitado na
FUC correspondente, ao qual ¢ atribuida uma classificaco.

Periodo de Avaliagdo: periodo de tempo dedicado a atividades rela-
cionadas com a avaliagdo.

Periodo Curricular: periodo de tempo que contém os periodos letivo
e de avaliagao.

Periodo Letivo: periodo de tempo em que sdo concretizadas horas de
contacto coletivo com o docente para as varias unidades curriculares.

Planeamento das atividades letivas: Documento que contém o plano
detalhado (preferencialmente em registo semanal) de como e quando
serdo concretizados os objetivos da UC, quer em termos do contetido
das horas de contacto, quer em termos do que se espera das horas de
trabalho auténomo dos estudantes.

Prova: Instrumento de avaliag@o para o qual em regra existe suporte
documental mas que podera consistir ainda na producdo em suporte
multimédia ou prova oral.

UC — Unidade Curricular: a unidade de ensino com objetivos de
formacao proprios que é objeto de inscri¢do administrativa e de avaliagdo
traduzida numa classificagdo final.

UO — Unidade Organica: Estruturas orgdnicas autdbnomas, com 0r-
gados proprios e pessoal afeto em especial, nos termos do artigo 13.°
do Regime Juridico das Instituicdes de Ensino Superior. No caso do
ISCTE-IUL sao: Escolas, Departamentos, Sec¢do Autonoma ou Uni-
dades de Investigacao.
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Regulamento n.° 437/2014

Regulamento Geral de Avaliacio
de Conhecimentos e de Competéncias do ISCTE-IUL
1.° Ciclo de Estudos

Normas de Avaliagéo
de Conhecimentos e Competéncias do ISCTE-IUL

Introdugao

O Regulamento Geral de Avaliagdo de Conhecimentos e Competéncias
(RGACC) — 1.°ciclo define as regras gerais de avaliacdo a aplicar no
ISCTE-IUL, podendo ser complementado pelos Regulamentos Espe-
cificos de Avaliagdo de Conhecimentos e Competéncias (REACC) de
cada Unidade Organica (UO), estando subordinado a lei nacional em
vigor (Decreto-Lei n.° 42/2005 e demais legislagdo especifica) e aos
normativos internos do ISCTE-IUL, os quais se sobrepdem aos REACC.
A definicdo e aplicagdo do método de avaliacdo de cada Unidade Cur-
ricular (UC) devem estar em conformidade com os documentos acima
citados.

Foi 0 RGACC-1.° ciclo proposto em sede da Comissdao Permanente
do Conselho Pedagégico do ISCTE-IUL e aprovado pela mesma em
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reunido ordinaria ocorrida a 17 de julho de 2014. Mereceu aprovagao
do Plenario do Conselho Pedagdgico do ISCTE-IUL em reunido ex-
traordinaria ocorrida a 19 de setembro de 2014 e que agora homologo
e se publica.

30 de setembro de 2014. — O Reitor do ISCTE-IUL, Luis Antero
Reto.

Artigo 1.°
Ambito

1 — Este regulamento aplica-se nos termos da legislacdo vigente a
todos os cursos de 1.° ciclo de estudos lecionados no ISCTE-IUL, no-
meadamente licenciatura, mestrado integrado e outros ndo conferentes
de grau.

2 — Os REACC, cuja definicao ¢é da responsabilidade das Comissdes
Pedagogicas, com a aprovagdo do 6rgdo que superintende o curso e rati-
ficados pela Comissao Permanente do Conselho Pedagdgico, aplicam-se
a Unidade Organica em que sdo definidos.

3 — Na auséncia de REACC aplicavel, o presente RGACC consti-
tuird o Regulamento a aplicar, de forma direta, em cursos de 1.° ciclo
no ISCTE-IUL.

Artigo 2.°
Informacio obrigatoria

1 — Este RGACC devera ser disponibilizado a todos os estudantes
no ato da primeira matricula e ou no inicio do periodo letivo em formato
acessivel online ou por outro meio.

2 — Cada coordenador de UC deve proceder a submissao da FUC
devidamente preenchida no sistema informatico de gestdo académica
do ISCTE-IUL no prazo maximo de uma semana antes da data de inicio
de aulas prevista no calendario letivo geral deste Instituto Universita-
rio, para aprovagdo do Coordenador de ECTS e envio subsequente ao
Coordenador de Ano.

3 — Quando uma FUC se mantenha integralmente valida nos seus
pressupostos, ndo carecera o coordenador da respetiva UC de proceder a
nova submissao no sistema informatico de gestao académica do ISCTE-
-IUL no ano letivo seguinte.

4 — No primeiro dia de aulas de cada periodo letivo, deverd estar
disponivel (afixado em lugar publico, entregue em méo ou em publicagido
eletronica) aos estudantes e docentes a seguinte informagao:

a) Dossier do curso, contendo o Despacho de aprovagao do curso, os
principais diplomas legais e regulamentos internos que tenham impacto
na atividade letiva e de avaliagdo a desenvolver, bem como o0 RGACC,
0 REACC, e as orientagdes de cada UO, competindo a responsabilidade
da divulgag@o desta informagdo ao responsavel do curso.

b) Dossier da unidade curricular, contendo a Ficha de Unidade Cur-
ricular (FUC) e as orientagdes emitidas no periodo letivo pela UO que
superintende o curso, sendo o Coordenador da UC responsavel pela
disponibilizagdo desta informagao.

5 — Durante o periodo letivo a FUC apenas podera ser alterada com a
aprovagdo do Coordenador da UC, do Conselho de Ano (CA) — ou 6rgdo
com fungdes equivalentes — e do Coordenador de ECTS respetivo.

6 — Em circunstancias de excecao que o justifiquem, podera o coorde-
nador de UC, quando esta seja lecionada exclusivamente no 2.° semestre,
realizar corregdes de pormenor a FUC submetida no inicio do ano letivo,
cumprindo porém com o exposto no ponto 3) supra.

Artigo 3.°
Processo de aprendizagem

1 — A avaliagdo deve realizar-se em conformidade com os objeti-
vos apresentados na FUC, na qual devem estes estar adequadamente
explicitados.

2 — Nos casos dos estudantes abrangidos por estatutos especiais, 0s
docentes devem contemplar modos alternativos de ensino/aprendizagem,
conforme as indicagdes dos regulamentos aplicaveis.

3 — O delegado de turma podera apurar se, no decurso do periodo
letivo, sdo cumpridos o sistema de avaliagdo e a implementa¢do do
contetido programatico de cada UC, transmitindo as suas conclusdes
ao Coordenador de ano.

4 — Antes do inicio do periodo letivo de cada semestre devera realizar-
-se uma reunido entre os docentes de cada ano escolar, com o proposito
de concertagdo geral das atividades a desenvolver em cada UC, da
calendarizag@o dos respetivos instrumentos de avaliagdo, e da analise
da respetiva carga de trabalho, de modo a corrigir eventuais assimetrias.

5 — Na segunda semana de aulas, o coordenador de ano e ou o diretor
de curso motivara os estudantes de cada turma a escolherem de entre
eles um delegado de turma.
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6 — Devera realizar -se uma reunido de Conselho de Ano durante as
5.2 e 6.% semana de aulas, na sequéncia da realizagdo da monitorizacdo
intercalar das UC's, com vista a introduzir ajustamentos no sistema de
transmissdo de conhecimentos e competéncias e avaliagdo e calendari-
zagao das mesmas ao longo do periodo curricular, bem como proceder
a reanalise da carga de trabalho de cada UC. Um representante dos
estudantes na Comissao Pedagdgica da Escola podera ser convocado
para as reunides de Conselho de Ano com o estatuto de observador.

Artigo 4.°
Processo de avaliaciao

1 — O método de avaliagdo de uma UC ¢ definido pelo seu Coorde-
nador, em conformidade com as orientagdes da Unidade Organica.

2 — O método de avaliagdo em uma UC deve prever a realizagio de
pelo menos uma prova formal de avaliagdo individual — relatério de
trabalho, de estagio ou de seminario, projeto de investigagdo ou outro
projeto enquadrado no ambito da UC, teste, exame ou apresentagao
oral.

3 — Os trabalhos de realizago individual ou em grupo so serdo con-
siderados efetivamente entregues apos confirmagio da sua rece¢do por
parte do docente, de acordo com a FUC. Caso nao exista confirmagao,
os estudantes devem contactar o docente para esses efeitos.

4 — A participacdo e assiduidade do estudante poderdo traduzir-se
na respetiva classificagdo em casos justificados nos termos indicados
na FUC.

5 — O estudante obtém aprovacao na UC quando a sua classificagao
final, apurada nos termos indicados na FUC, for igual ou superior a
10 valores.

6 — A classificagdo final da UC resulta do conjunto dos resultados
obtidos nos diversos instrumentos de avaliagdo, sendo o arredondamento
da nota final feito ao nimero inteiro mais proximo (sistema decimal de
0 a 20 valores).

7 — O coordenador de uma UC pode determinar a realizagdo de
provas orais por parte dos estudantes, como componente de avaliagdo
continua, ou complementar de outro tipo de prova, desde que tal figure
na FUC. S6 poderao ser admitidos a exame oral nos termos do presente
ponto estudantes com classificag@o igual ou superior a oito (8) valores
obtida em avaliagdo anterior.

8 — Os instrumentos de avaliagdo de uma UC terdo que estar to-
talmente concluidos, em todas as suas componentes, até ao final do
periodo curricular.

9 — Qualquer instrumento de avaliagdo deve sempre garantir que:

a) Se enquadra nos objetivos da UC descritos na FUC;

b) Sdo facultados ao estudante os meios de consulta dos resultados da
avaliag@o e os critérios que lhe estiveram subjacentes, pelos meios mais
adequados — preferencialmente através da plataforma de e-learning.

¢) A disponibilizacdo desses resultados devera ocorrer num prazo
minimo de 48 horas antes da realizagdo de prova subsequente.

d) Sempre que o estudante o entender, podera solicitar ao docente um
comprovativo da sua presenga no momento de avaliagdo, onde conste
o nome da disciplina, a data, a hora e, no caso de provas escritas, o
nimero de paginas entregues. Competira as UO definir um modelo
para o efeito.

10 — Qualquer estudante que obtenha aprovacdo numa UC podera
solicitar admissdo para melhoria de nota na mesma junto dos Servigos
Académicos ou no sistema informatico de gestdo académica do ISCTE-
-IUL — pela qual podera ser cobrado emolumento em conformidade
com determinacéo dos orgaos de gestdo do ISCTE-IUL — em pedido
expresso de que devera ser dado conhecimento ao coordenador da
UC em tempo ttil. Este pedido apenas podera ocorrer uma vez e sera
obrigatoriamente numa das duas épocas que se seguem aquela em que
obteve aprovagao.

11 — Constituem excecdo ao ponto anterior aquelas UC que, por
razdes justificadas pelo seu Coordenador apresentadas as Comissdes
Cientifica e Pedagdgica das Escolas e por estas sancionadas, o indiquem
na respetiva Ficha de Unidade Curricular.

12 — Os estudantes que tenham concluido uma licenciatura ou mes-
trado integrado no ISCTE-IUL podem aceder a exames para melhoria
de nota, até ao limite maximo de 24 ECTS, obrigatoriamente numa das
duas épocas que se seguem aquela em que obtiveram aprovagdo. Esta
possibilidade, todavia, reserva-se aqueles estudantes que ainda ndo
tenham solicitado a emissdo de Diploma ou Carta-de-Curso.

13 — Constituem excegdo a anterior alinea as UC’s optativas, cuja
melhoria podera ocorrer uma unica vez em época de avaliagdo imediata
aquela em que o estudante tenha obtido aprovagao, e obrigatoriamente
no mesmo semestre em que haja ocorrido.
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14 — Qualquer alteragdo das datas de avaliagdo estabelecidas em
Conselho de Ano s6 pode ser feita com o consentimento do coordenador
da UC, coordenador de Ano e do delegado de turma.

15 — Caso existam exames de 1.* ¢ 2.* época, deverdo os mesmos
ter grau de dificuldade semelhante.

Artigo 5.°
Modalidades de avaliaciao

A defini¢ao do método de avaliagdo no ambito das UC’s, nos termos
do ponto 1 do artigo anterior, devera contemplar uma, ou mais, das
seguintes modalidades de avaliagdo, que devem figurar na FUC:

a) Avaliagdo continua — aquela que, com caracter regular, acompanha
todo o processo ensino-aprendizagem, i.e., ao longo do semestre.

b) Avaliagdo periddica — aquela que ocorre durante o semestre, mas
em momentos determinados na Ficha da Unidade Curricular (FUC).

c) Avaliagdo final — aquela que se realiza no fim do processo ensino/
aprendizagem, i.e., no fim do periodo letivo, nas datas estabelecidas no
calendario letivo para as Avaliagoes.

Artigo 6.°
Periodos de avaliaciao

1 — Cada UC podera ter trés épocas de avaliagdo, que em seguida
se caracterizam.

a) Epoca normal ou 1.2 época — destinada & realizago de frequéncia
para pelos estudantes em avaliagdo continua ou periddica, ou a realizagao
de exame final, para aqueles que ndo estejam em avaliagdo continua.
Recomenda-se que a ultima frequéncia de uma UC seja realizada em
simultineo com o exame de 1.” época.

b) Epoca de recurso ou 2.* época — destinada a realizago de provas
finais pelos estudantes que ndo acederam a época normal, nos termos
enunciados na respetiva FUC; ndo compareceram as provas de época
normal ou, tendo comparecido, delas hajam desistido; ou nelas hajam
sido reprovados. Podem ter ainda acesso a esta época os alunos que pre-
tendam realizar melhoria de nota de acordo com o ponto 8 do artigo 4.°
do presente regulamento.

¢) Epoca especial — destinada a realizagdo de provas pelos es-
tudantes que estejam regularmente inscritos e que, com a aprova-
¢80 em, no maximo, 24 ECTS nesta época, terminem um ciclo de
estudos. Para que a conclusdo do ciclo de estudos em questdo seja
uma possibilidade efetiva, os estudantes devem solicitar admissao
a época especial para a totalidade das UC’s correspondentes ao re-
ferido maximo de 24 ECTS, em pedido expresso a efetuar junto dos
Servigos Académicos, do qual os coordenadores das UC’s deverao
ser informados em tempo util.

2 — Tém igualmente acesso a época especial 0s casos previstos no
Artigo 10.° do presente regulamento.

3 — Quando as UC’s contemplem avaliagdo que inclua exame final,
devem cumprir com todas as trés épocas caracterizadas no ponto 1 su-
pra, no cumprimento da Portaria n.° 886/83 do Ministério da Educagao,
publicada no Didrio da Republica, 1.* série, n.° 219, de 22 de setembro.

4 — Constituem excegdes ao disposto no ponto 1 do presente artigo as
UC cuja avaliagdo dependa da realizagao de relatorio de trabalho/estagio
ou de seminario, trabalho final, projeto de investigacdo ou outro projeto
enquadrado no seu ambito, que poderdo ter somente uma tinica época
de avaliag@o, que podera coincidir com a época normal, ou incluir ainda
o periodo correspondente a época de recurso.

Artigo 7.°
Publicitacio de resultados da avaliacdo

1 — A publicitagdo dos resultados de qualquer avaliagdo ao longo do
periodo curricular devera ser feita nas plataformas e sistemas informati-
cos de gestdo académica em uso no ISCTE-IUL, até dois (2) dias uteis
antes da entrega /realizacdo de qualquer outro instrumento de avaliagdo
da mesma UC. Devera existir livre acesso, no ambito de cada turma, as
pautas classificativas de todos os estudantes.

2 — A publicitagdo dos resultados da avaliagdo final da UC tera de
ocorrer, nas plataformas e sistemas informaticos de gestdo académica
em uso no ISCTE-IUL, no prazo maximo de dez (10) dias uteis apos
a realizagdo/rece¢do do Gltimo momento/instrumento de avaliagdo e
antes do termo do periodo de langamento de notas. Devera existir livre
acesso, no ambito de cada turma, as pautas classificativas de todos os
estudantes.

3 — A consulta de provas escritas (i.e. possibilidade de consulta
pelo estudante da corregéo da sua prova e dos critérios de avaliagao
na presenca do docente avaliador) devera ser feita pelo menos um
dia util antes de outra prova da mesma UC e até cinco (5) dias uteis
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a seguir a publicacdo dos resultados da avaliagdo de qualquer prova
escrita. Esta data, bem como o local ¢ hora da consulta de provas,
devem acompanhar a publicacdo das notas e ou estar expressas no
enunciado da prova.

4 — O langamento de notas em livros de termos devera ser feito
no prazo estabelecido no calendario letivo geral deste Instituto Uni-
versitario, sendo o coordenador da UC responsavel pelo cumprimento
deste prazo.

Artigo 8.°
Reclamagao

1 — Quando o estudante discorde da classificagdo obtida na
avaliagdo final de uma UC, podera solicitar ao docente da UC a
consulta da(s) prova(s) efetuada(s) e, caso discorde ainda da justi-
ficagdo para a classificacdo, que lhe foi atribuida, deve apresentar
a sua reclamagdo, devidamente fundamentada, dirigida 8 Comissao
Pedagogica Escola em questdo, no prazo de 2 dias uteis apos a
consulta da prova.

2 — O requerimento devera ser entregue nos Servigos Académicos,
dirigido a Comissdo Pedagégica da Escola em questdo, devendo o
estudante pagar uma taxa pela execug@o do pedido.

3 — Os servigos académicos remetem, num prazo maximo de
2 dias tuteis, o requerimento para o Conselho Pedagoégico que de-
sencadeia e monitoriza o processo e cumprimento dos prazos abaixo
indicados.

4 — Apos a recegdo do requerimento, a Comissdo Pedagogica da
Escola devera, no prazo maximo de cinco (5) dias tteis, encontrar uma
solucdo para a reclamacdo o recurso apresentada e, caso tal ndo seja
possivel, nomear um jiri para apreciagdo do caso.

a) O jari devera ser composto por trés (3) membros, ndo podendo
nenhum dos docentes da UC em questdo fazer parte do mesmo. Admite-
-se que o juri possa solicitar a presenga do(s) docente(s) da UC bem
como do estudante, para eventuais esclarecimentos.

b) Da deliberagdo do juri devera ser produzida ata na qual ficara
expresso o sentido de voto de cada um dos seus membros, devidamente
fundamentado. Caso o voto seja unanime, a ata apenas expressara a
decisdo final devidamente fundamentada.

¢) O juri tera dez (10) dias tteis para reunir, deliberar em confor-
midade, e comunicar a Comissdo Pedagogica o resultado da sua de-
liberagdo.

d) A Comissao Pedagogica dara conhecimento da decisdo do jari ao
Presidente do Conselho Pedagogico, aos Servigos Académicos, ao(s)
docente(s) envolvido(s), ao estudante e ao Diretor de Curso, no prazo
maximo de 2 dias uteis.

e) Caso haja lugar a alteragdo da nota compete ao Diretor de Curso
retificar a mesma no livro de termos nos Servigos Académicos no prazo
de cinco (5) dias subsequentes a tomada de decisdo, devendo ficar copia
da ata do juri do recurso em anexo a pauta retificada.

/) Na resposta a reclamagao, a classificagdo podera ser mantida,
melhorada ou agravada. Em caso de melhoria da classifica¢do, havera
lugar a devoluc@o da taxa paga pelo estudante.

2) Da decisdo do juri lavrada em ata ndo podera existir apelo, a ndo
ser em caso de duvida, devidamente justificada relativamente aos pro-
cedimentos do juri durante o processo de decisdo. Este apelo ¢ dirigido
ao Reitor do ISCTE-IUL que devera decidir sobre 0 mesmo no prazo
de dez (10) dias uteis, presumindo-se indeferido o apelo apresentado
se excedido esse prazo.

h) O procedimento descrito no presente artigo nao se aplica as UC’s
de Dissertacdo ou Projeto Final de 2.° ciclo, cuja avaliagdo ¢ efetuada
em prova final por jiri especificamente constituido, cuja classificagdo
ndo pode ser objeto de reclamagao.

Artigo 9.°
Irregularidades no processo de avaliacdo

1 — A pratica por um estudante de qualquer irregularidade que
coloque em causa os principios gerais do Codigo de Conduta Aca-
démica que orienta a acdo e conduta dos elementos da comunidade
académica, em particular no contexto do processo de aprendizagem
coletiva, em qualquer instrumento ou momento de avaliagdo, sera
sancionada nos termos do Regulamento Disciplinar de Discentes
do ISCTE-IUL.

2 — As penalizagdes aplicadas aos estudantes, de acordo com o ante-
cedente ponto, estdo sujeitas a registo no seu processo individual.

3 — Tratando-se de irregularidades cometidas pelos docentes que se
revelem suscetiveis de ilicito disciplinar, devem as mesmas ser parti-
cipadas ao Reitor pela respetiva Comissao Pedagogica da Escola para
instauragdo do competente procedimento disciplinar.
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O poder disciplinar pertence ao Reitor, podendo ser delegado
nos diretores das unidades organicas, sem prejuizo do direito de
recurso para o Reitor, de acordo com o previsto no artigo 75.° da
Lei n.° 62/2007.

Artigo 10.°
Situagoes de exce¢io
1 — As situagdes de excegao englobam:

a) Estudantes abrangidos pelo Regulamento de Estatutos Especiais;
b) Estudantes em situagdes excecionais devidamente autorizadas
pelo Reitor.

2 — Os estudantes abrangidos por este artigo que ndo possam cumprir
integralmente com as regras definidas na FUC deverdo, até a data da
realiza¢@o do primeiro Conselho de Ano do periodo curricular, acertar
com o docente da UC e ou o seu coordenador os procedimentos a adotar
para alcancar um grau de desenvolvimento de competéncias semelhante
ao dos restantes estudantes, em conformidade com o Regulamento de
Estudantes com Estatuto Especial do ISCTE-IUL.

Artigo 11.°
Disposicdes transitorias

Este regulamento entra em vigor no inicio do ano letivo 2014/2015 ¢
revoga 0 RGACC do ISCTE-IUL, Despacho n.° 21434/2009 publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 185, de 23 de setembro de 2009, na
parte respeitante a cursos de 1.° ciclo e de Mestrado Integrado lecionados
no ISCTE-IUL em todas as suas Unidades Organicas.

Definigoes:

Crédito: a unidade de medida do trabalho do estudante sob todas as
suas formas, designadamente sessdes de ensino de natureza coletiva,
sessoes de orientagdo pessoal de tipo tutorial, estagios, projetos, trabalhos
no terreno, estudo e avaliagdo.

Comissdo Pedagogica: 6rgdo de coordenagdo dos processos de con-
certagdo entre professores e estudantes que frequentem os cursos geridos
pela Escola, nos termos dos Regulamentos destas.

Conselho de Ano: Estrutura composta pelo coordenador de ano, pelos
coordenadores das unidades curriculares, pelos docentes do ano curri-
cular e pelos delegados de turma respetivos, vigorando pelo periodo
de um ano letivo.

Coordenador de Ano: docente responsavel pela coordenagao das ati-
vidades letivas num dado ano curricular do ciclo de estudos, designado
para esses efeitos pela Comissao Cientifica da Unidades Organica onde
0 mesmo ¢ lecionado.

Curso: Licenciatura, Mestrado Integrado, Mestrado, Doutoramento
ou outros ndo conferentes de grau.

Delegado de Turma: Representante dos estudantes da turma, por eles
designado para representagdo dos colegas nas atividades mencionadas
neste e noutros regulamentos do ISCTE-IUL, e ainda em outras instancias
onde se justifique a sua presenga.

Epoca de Avaliagdo: conforme definicao da legislagdo em vigor,
presentemente a portaria 886/83 de 22/9/83.

Exame: Prova com incidéncia em toda a matéria lecionada na UC.

Frequéncia: prova escrita individual, com uma ponderagao superior ou
igual a 30 % e inferior ou igual a 80 % na classifica¢do final do estudante,
que podera incidir em parte da matéria lecionada na UC.

FUC: Ficha de Unidade Curricular: Documento descritivo de uma
UC, devendo conter os elementos obrigatoérios previstos em formato
aprovado pelos 6rgaos competentes. Este documento ¢ complemen-
tado pelo planeamento das atividades letivas e pelas datas efetivas de
avaliag@o definidas, e respetivas corregdes introduzidas em sede de
Conselho de Ano.

Instrumentos de Avaliagdo: Qualquer meio que permite a verificagdo
da aquisi¢do e desenvolvimento de competéncias que ¢ explicitado na
FUC correspondente, ao qual ¢ atribuida uma classificagdo.

Periodo de Avaliagdo: periodo de tempo dedicado a atividades rela-
cionadas com a avaliagdo.

Periodo Curricular: periodo de tempo que contém os periodos letivo
e de avaliagdo.

Periodo Letivo: periodo de tempo em que sdo concretizadas horas de
contacto coletivo com o docente para as varias unidades curriculares.

Planeamento das atividades letivas: Documento que contém o plano
detalhado (preferencialmente em registo semanal) de como ¢ quando
serdo concretizados os objetivos da UC, quer em termos do conteudo
das horas de contacto, quer em termos do que se espera das horas de
trabalho autonomo dos estudantes.
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Prova: Instrumento de avaliagdo calendarizado em Conselho de Ano
para o qual em regra existe suporte documental, mas que podera consistir
ainda na produgdo em suporte multimédia ou prova oral.

UC — Unidade Curricular: a unidade de ensino com objetivos de
formagdo proprios que ¢ objeto de inscri¢do administrativa e de avaliagdo
traduzida numa classificagao final.

UO — Unidade Organica: Estruturas organicas autdbnomas, com 0r-
gaos proprios e pessoal afeto em especial, nos termos do artigo 13.°
do Regime Juridico das Institui¢des de Ensino Superior. No caso do
ISCTE-IUL sao: Escolas, Departamentos, Sec¢do Autonoma ou Uni-
dades de Investigagao.

208140965
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UNIVERSIDADE DE AVEIRO

Despacho n.° 12498/2014

Sob proposta da Direcdo do Departamento de Economia, Gestdo e
Engenharia Industrial foi pelo Conselho Cientifico, em reunido de 16 de
julho de 2014 e ao abrigo do artigo 77.° do Decreto-Lei n.® 74/2006, de
24 de marco, na redagao que lhe foi dada pelo Decreto-Lein.® 107/2008,
publicado no Diario da Republica n.° 121, 1.* série, de 25 de junho de
2008, aprovada a alteracdo ao 1.° ano, 1.° semestre, do plano de estudos
do programa doutoral em Marketing e Estratégia (Despacho n.® 689/2010
de 11/01/2010, Declaragao de Retificagdo n.° 1582/2010 de 08/06/2010),
conforme segue:

1.° ano, 1.° semestre

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar§a Tipo Créditos
cientifica
Total Contacto
Metodologia de Investigacdo em Marketing e Estratégia .. ................... GES Semestral . ...| 224 TP: 32 8
Comportamento do Consumidor . .. ...ttt GES Semestral ....| 168 TP: 24 6
Gestao EStraté@ica . . .. ... v it GES Semestral . . . . 112 TP: 16 4
Opcao I — Estudos Avangados de Marketing ou Estudos Avangados de Estratégia GES Semestral . ...| 224 TP: 24 8
OPGaO Il . o o GES/E |Semestral ....| 112 TP: 12 4
Total ...........c ... 30
23 de setembro de 2014. — O Vice-Reitor, Prof. Doutor José Fernando Mendes.
208138276

Despacho n.° 12499/2014

Sob proposta do Diretor do Departamento de Eletronica, Telecomunicagdes e Informatica, foi pelo Conselho Cientifico, em reunido de 18 de
junho de 2014, ao abrigo do artigo 77.° do Decreto-Lei n.® 74/2006, de 24 de marco, na redacdo que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 107/2008,
publicado no Didrio da Republica n.° 121, 1 Série, de 25 de junho de 2008, aprovada a criagdo das unidades curriculares, de opgéo, no plano de
estudos da licenciatura em Engenharia Informatica (Despacho n.° 5955/2014 de 07/05/2014), conforme segue:

Elenco das unidades curriculares de Opgéo I:

Unidades curriculares Area cientifica Tempo de trabalho Créditos
Administragdo de Sistemas de Operagao. . ... .....coutti et I/Asc 0T; 3TP, OP 6
Complementos Sobre Arquitetura de Computadores. . .................oiiiinna... 1/Asc 0T; 3TP, OP 6
Tecnologias e Programagdo Web . . ... .. .. i 1/Ctp 0T; 3TP, OP 6
Complementos Sobre Linguagens de Programacgdo .................. ... ... ........ 1/Ctp 0T; 3TP, OP 6
Arquitetura e Gestdode Redes. . .. ... ELE/Tel 0T; 3TP, OP 6
Introdugdo a Computagdo Grafica. . ........ ...ttt 1/Si 0T; 3TP, OP 6
Introdug@o a Computagdo MOVEL. . ... ... 1/Si 0T; 3TP, OP 6
Introduc@o a Bioinformatica .. ............. ..t 1/Si 0T; 3TP, OP 6
EmpreendedoriSmo . ... ... e GES 0T; 4TP, OP 6
Gestao de Empresas. . ... ..o GES 0T; 4TP, OP 6
Gestao Integrada de Projetos . . . ... ...t GES 0T; 2TP, 2P 6
Elenco das Unidades Curriculares de Opgao II:
Unidades curriculares Area cientifica Tempo de trabalho Créditos
Administragdo de Sistemas de Operagao. . . ........uiiii i 1/Asc 0T; 3TP, OP 6
Complementos Sobre Arquitetura de Computadores. . .. ...t .. I/Asc 0T; 3TP, OP 6
Tecnologias e Programacdo Web . . ... ... 1/Ctp 0T; 3TP, OP 6
Arquitetura de Software. . . . ... ... I/Ctp 0T; 3TP, OP 6
Complementos Sobre Linguagens de Programagéo ............ ... ... ... ... ... ..... I/Ctp 0T; 3TP, OP 6
Arquitetura e Gestdo de Redes. . ... ... ELE/Tel 0T; 3TP, OP 6
Introduc@o a Computagdo Grafica. ... ... ..ottt 1/Si 0T; 3TP, OP 6
Introduc@o a Computagdo MOvel. . .. ... . 1/Si 0T; 3TP, OP 6
Complementos Sobre Agentes Inteligentes . ............ ... ... 1/Si 0T; 3TP, OP 6
Topicos de Aprendizagem AUtOMALICA . .. .o .o vttt e e 1/Si 0T; 3TP, OP 6
Introdugdo a Bioinformatica .. ......... ...ttt 1/Si 0T; 3TP, OP 6
Investigagdo Operacional. . .. ... ...ttt e EGI 0T; 4TP, OP 6
EmpreendedoriSmO . ... ... GES 0T; 4TP, OP 6
Fisica Computacional. . . ... ... e F 1T; OTP, 3P 6

23 de setembro de 2014. — O Vice-Reitor, Prof. Doutor Eduardo Anselmo Ferreira da Silva.

208138243
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Despacho n.° 12500/2014

Sob proposta do diretor da Escola Superior de Saude, foi pelo Con-
selho Cientifico, em reunido de 18 de junho de 2014 e ao abrigo do
artigo 77.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na redagao
que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, publicado no Didrio
da Republica n.° 121, 1.* série, de 25 de junho de 2008, aprovada a
permuta de semestre da unidade curricular “Etica em Gerontologia” do
2.° semestre, para o 1.° semestre, com a unidade curricular “Demografia
e Epidemiologia do Envelhecimento”, no 1.° ano do plano de estudos da
licenciatura em Gerontologia (Despacho n.® 587/2009, de 08/01/2009,
Retificagdo n.® 493/2009, de 17/02/2009, Despacho n.° 11793/2010, de
21/07/2010 e Despacho 14413/2011 de 24/10/2011).

23 de setembro de 2014. — O Vice-Reitor, Prof. Doutor Eduardo
Anselmo Ferreira da Silva.
208138195

UNIVERSIDADE DA BEIRA INTERIOR

Despacho n.° 12501/2014

Os Estatutos da Universidade da Beira Interior (adiante designados
por Estatutos) preveem, no n.°4 do seu artigo 5.°, uma organizagao
matricial de servicos, a fim de adequar as estruturas de apoio logistico,
técnico e administrativo ao modelo de gestdo configurado por aquele
documento, obviamente assente nos principios de economia e eficiéncia,
que conduzam ao reforgo da responsabilizagdo, transparéncia e prestagdo
publica de contas.

Tal modelo de organiza¢do matricial impde, pois, a necessidade de
elaborar e aprovar um Regulamento que estabeleca e identifique a
estrutura, ambito de intervengdo, fungdes e competéncias dos servi-
¢os, sem prejuizo de um maior aprofundamento e pormenorizagdo da
regulamentagdo propria que venha a resultar do exercicio de gestdo e
de uma interagdo participada entre a Reitoria e os demais orgéos da
Universidade.

Na elaboracéo e aprovagdo desse Regulamento foi respeitado o mo-
delo integrado e coerente dos Servigos previsto e estatuido no n.° 4 do
artigo 5.° dos Estatutos, numa perspetiva de desenvolvimento centrali-
zado de atividades comuns, exercendo as suas atribui¢des nos dominios
da prestagdo de servigos de natureza institucional, utilizando métodos
e partilhando recursos e dados, numa logica de gestdo por processos e
de orientagdo para os resultados, tendo por base, quando aplicavel, o
principio da manutengéo da autonomia decisional.

Assim, nos termos do artigo 24.°, n.° 1, alineas e), 0) e ¢) dos Estatutos,
aprovo o Regulamento Orgénico dos Servigos da Universidade da Beira
Interior adiante enunciado.

Regulamento Organico dos Servigos da Universidade
da Beira Interior

CAPITULO1
Disposicoes Gerais

Artigo 1.°
Objeto

1 — O presente regulamento estabelece a organizagao, atribuigdes e
competéncias dos Servigos da Universidade da Beira Interior.

2 — Os Servigos sdo, em conformidade com a alinea f) do n.° 2 do
artigo 5.° dos Estatutos, estruturas permanentes de apoio a gestéo técnica,
administrativa e financeira a desempenhar pelos 6rgdos de governo,
faculdades, institutos de investigagdo, departamentos, unidades de in-
vestigacdo e centros.

CAPITULO IT

Direcio dos Servicos da Universidade
da Beira Interior

Artigo 2.°
Direcao

1 — O Reitor ¢ o dirigente maximo dos Servigos da Universidade
da Beira Interior.
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2 — O Reitor é coadjuvado pelos Vice-Reitores e pelos Pro-Reitores,
que exercem as suas fungdes no ambito dos respetivos pelouros.

Artigo 3.°
Administrador

1 — O Administrador reporta hierarquicamente ao Reitor e exerce
as suas competéncias de acordo com o disposto nos Estatutos da Uni-
versidade, nomeadamente:

a) Assegura a gestdo corrente da Universidade da Beira Interior;

b) Integra o Conselho de Gestdo da Universidade e da execucdo as
suas deliberagdes;

¢) Coordena os Servigos Administrativos.

2 — O Administrador ¢ livremente nomeado e exonerado pelo Reitor,
nos termos da legislagdo em vigor.

3 — O Administrador ¢ equiparado a cargo de direg@o superior de
2.° grau, executando as fung¢des e as competéncias que lhe forem dele-
gadas pelo Reitor.

CAPITULO III
Organizacio

Artigo 4.°
Estrutura orgénica

1 — Dependem do Reitor e da Equipa Reitoral os seguintes Gabinetes
e Servigos:

a) Gabinete de Apoio ao Reitor;

b) Gabinete de Relagdes Publicas;

c) Assessoria Juridica;

d) Gabinete da Qualidade;

e) Gabinete de Inovagdo e Desenvolvimento;

/) Gabinete de Internacionalizagdo ¢ Saidas Profissionais;
2) Servigos Académicos;

h) Servigos Técnicos;

i) Servicos de Informatica;

) Servigos Administrativos.

Artigo 5.°
Gabinete de Apoio ao Reitor
1 — Compete ao Gabinete de Apoio ao Reitor:

a) Assegurar a prestacdo de servigos especializados de assessoria
ao Reitor com informacdes e elaboracdo de pareceres e estudos sobre
quaisquer assuntos no ambito das suas atribui¢des;

b) Participar na preparacdo, elaboracéo e analise de projetos de regu-
lamento, deliberacdes, despachos e outros documentos ou minutas;

¢) Promover a tramitag@o e controlo dos processos de contratacdo,
colaboracdo e cooperagao de pessoal docente submetidos ao Reitor;

d) Prestar o apoio técnico necessario a elabora¢do de documentos e
informacgdes e a preparagdo de reunides dos orgaos de gestdo da Uni-
versidade;

e) Estabelecer contactos com as unidades organicas, subunidades orga-
nicas, centros e servigos da UBI e, de acordo com orientagdes superiores,
com organismos e entidades externas, com vista ao desenvolvimento
das atividades do Gabinete;

f) Acompanhar a adequacdo dos processos e procedimentos face ao
codigo de integridade académica e conduta ética;

g) Prestar apoio as reunides do Reitor com entidades internas e externas;

h) Desempenhar outras fungdes superiormente cometidas.

2 — O Gabinete de Apoio ao Reitor ¢ constituido por um Chefe de
Gabinete, livremente nomeado e exonerado pelo Reitor.

3 — O Chefe de Gabinete ¢ equiparado para os demais efeitos legais
a cargo de direcdo intermédia de 1.° grau.

Artigo 6.°
Gabinete de Relagoes Publicas

1 — O Gabinete de Relagdes Publicas exerce as suas atribui¢des nos
dominios do protocolo, comunicagio, divulgagdo e imagem, bem como
da promogao da relagdo da Universidade com a sociedade, competindo-
-lhe designadamente:

a) Organizar e dar apoio aos atos sociais e protocolares da Universi-
dade, coordenando eventos, conferéncias, visitas e cerimodnias académi-
cas promovidas pela reitoria e gerindo auditdrios e outros espagos;
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b) Apoiar os 6rgaos de governo da institui¢do na sua articulagdo com
outras institui¢des de ensino, autarquias e organizagdes do pais e da
regido, através da formalizagdo e ordenacgdo de convénios;

¢) Implementar a estratégia e o plano de divulgagdo da Universidade
de acordo com as orientagdes superiormente definidas, criando e de-
senvolvendo materiais informativos e promocionais;

d) Promover a difusdo interna e externa da informagao através dos
diversos meios disponiveis, incluindo os recursos on-line, coordenando
a contribuigdo das varias unidades e subunidades orgéanicas, centros e
Servigos;

e) Garantir o contacto com os meios de comunicagdo social e acom-
panhar, recolher e tratar informagao noticiosa com interesse para a
Instituicao;

/) Difundir internamente informagao de interesse para a academia;

g) Organizar iniciativas e projetos que promovam e divulguem a
Instituigdo, assim como a sua participacdo em exposigdes e certames,
ao nivel nacional e internacional;

h) Assegurar a selegdo e reproduc@o de ofertas institucionais, bem
como promover iniciativas de rentabilizagdo da imagem da Universi-
dade;

i) Estabelecer, de acordo com orientagdes superiores, contactos com
as unidades da Universidade e com organismos e entidades externas,
com vista ao desenvolvimento das atividades do Gabinete;

J) Apoiar a edi¢do e publicagdo de obras de cariz institucional;

k) Exercer outras competéncias que lhe sejam cometidas.

2 — O Gabinete de Relagdes Publicas divide-se em trés setores:

a) Imprensa e Comunicagio;
b) Relagdes Publicas, Marketing e Eventos;
¢) Imagem.

3 — O Gabinete de Relagdes Publicas ¢ coordenado por um dirigente
intermédio de 2.° grau ou por um técnico superior.

Artigo 7.°
Assessoria Juridica

1 — A Assessoria Juridica exerce as suas competéncias no dominio
juridico e disciplinar de apoio a equipa reitoral, colaborando com os
orgdos da UBI e entidades autorizados pelo Reitor, cabendo-lhe de-
signadamente:

a) Prestar assessoria de carater juridico, nomeadamente através da
elaboragdo de estudos, informagdes e pareceres de interesse para a
Reitoria e para a Instituigéo;

b) Instruir ou apoiar a organizagao de processos do foro disciplinar,
inquéritos e averiguagoes;

¢) Colaborar na preparagdo de instrumentos juridicos nos quais a
universidade seja parte, designadamente quanto a adequagdo do seu arti-
culado para os fins em vista e a sua compatibilizagdo com a lei geral;

d) Participar na preparacdo, elaboracao e analise de projetos de regu-
lamentos, delibera¢des, despachos e outros documentos ou minutas;

e) Coordenar as respostas a reclamagdes;

/) Assegurar a divulgagdo diaria, seletiva, dos diplomas publicados
com interesse para as atividades da Universidade, bem como a recolha,
tratamento e divulgacao de legislagdo, jurisprudéncia e doutrina relevante
para a prossecugao das atribui¢cdes da UBI;

g) Elaborar ¢ manter uma base de dados de natureza juridica para
apoio ao cabal exercicio das competéncias da Assessoria Juridica e
dos membros da Comunidade Académica, cujas fungdes especificas
justifiquem o respetivo acesso;

h) Exercer outras competéncias que lhe sejam delegadas.

2 — A Assessoria Juridica é coordenada por um dirigente intermédio
de 2.° grau ou por um técnico superior.

Artigo 8.°
Gabinete da Qualidade

1 — O Gabinete da Qualidade exerce as suas competéncias no do-
minio da Avaliagdo Institucional e Acreditagdo dos Ciclos de Estudo,
da Qualidade do Ensino e da Gestdo do Sistema da Qualidade, em
alinhamento com o planeamento estratégico.

2 — Compete ao Gabinete da Qualidade:

a) Assegurar o desenvolvimento, gestdo ¢ aplica¢do dos sistemas de
autoavaliacdo e avaliagdo institucional na Universidade;

b) Acompanhar os programas de avaliagdo da Universidade a realizar
pela Agéncia de Avaliacdo e Acreditagdo do Ensino Superior, European
University Association e outras entidades externas;

Didrio da Republica, 2. série— N.° 196 — 10 de outubro de 2014

¢) Promover e coordenar a organizacdo dos processos de criagdo, alte-
ragdo e avaliagdo de ciclos de estudos, relatorios de follow-up, assegurar
a sua submissdo e registo junto das entidades competentes, Agéncia de
Avaliagdo e Acreditagdo do Ensino Superior e Dire¢ao Geral de Ensino
Superior, e proceder, se aplicavel, a publicagao no Didrio da Republica
dos respetivos planos de estudos;

d) Colaborar na recolha, analise e interpretagdo dos indicadores de
qualidade do processo de ensino-aprendizagem;

e) Assegurar o funcionamento do sistema de garantia da qualidade
do ensino na Universidade e definir padrdes de alerta relativamente as
dimensdes de analise fundamentais;

f) Colaborar com os Diretores e Comissdes de Curso no sentido de
identificar problemas e partilhar estratégias para os resolver;

2) Atualizar base de dados de estruturas curriculares de ciclos de
estudos;

h) Elaborar e coordenar programas de formagdo dos docentes da
UBI;

i) Assegurar a coordenagdo dos mestrados de Formagdo de Profes-
sores;

J) Assegurar a gestdo e a melhoria continua do Sistema da Qualidade
da Universidade;

k) Planear e coordenar as auditorias internas, acompanhar as auditorias
externas, promovendo, com independéncia técnica, a organizagdo e
funcionamento dos servigos, no ambito do Sistema da Qualidade;

[) Auscultar regularmente as necessidades e os niveis de satisfagdo dos
clientes e outras partes interessadas, dinamizar a aplicagdo de inquéritos
a estudantes, docentes, graduados e empregadores, bem como proceder
ao tratamento, analise e divulgacdo dos respetivos resultados;

m) Realizar estudos de planeamento e gestao estratégica que lhe sejam
superiormente solicitados.

3 — O Gabinete da Qualidade é coordenado por um dirigente inter-
médio de 2.° grau ou por um técnico superior.

Artigo 9.°
Gabinete de Inovacao e Desenvolvimento

1 — O Gabinete de Inovagdo e Desenvolvimento exerce as suas
atribui¢des no suporte a gestdo administrativa e financeira dos projetos,
bem como as atividades de desenvolvimento tecnolégico da Universi-
dade, de transferéncia de conhecimento e sua valorizagdo econémica e,
ainda, de gestdo e valorizagao da propriedade intelectual, dinamizando
as relagdes empresariais e 0 apoio ao empreendedorismo, competindo-
-lhe, designadamente:

a) ldentificar, sistematizar e difundir a informagao relativa a opor-
tunidades competitivas de financiamento, nacionais e internacionais,
publicas ou privadas e relativa a normas de gestdo de candidaturas,
projetos e atividades;

b) Divulgar informagao relativa a normas de gestdo de candidaturas
e projetos cofinanciados;

¢) Garantir a gestdo administrativa, econdmica e financeira de pro-
jetos e atividades da UBI, no ambito de programas de cofinanciamento
e de autofinanciamento, nos quais a UBI seja entidade promotora ou
parceira;

d) Apoiar tecnicamente a elaboracdo de candidaturas a projetos de
1&D e institucionais;

e) Assegurar o licenciamento da propriedade industrial e promover a
comercializagdo dos resultados de I&D;

f) Apoiar a criagdo de empresas inovadoras e de base tecnoldgica;

g) Fomentar a ligagdo da Universidade ao tecido empresarial, bem
como a redes nacionais e internacionais para a promogao da transferéncia
de tecnologia e empreendedorismo.

2 — O Gabinete de Inovagao e Desenvolvimento divide-se em dois
setores:

a) Apoio a Projetos, designado por GAPPI;
b) Gestao de Programas e Projetos.

3 — O Gabinete de Inovagdo e Desenvolvimento é coordenado por
um dirigente intermédio de 2.° grau ou por um técnico superior.

Artigo 10.°
Gabinete de Internacionalizacdo e Saidas Profissionais

1 — O Gabinete de Internacionalizagdo e Saidas Profissionais exerce
as suas competéncias no dominio da cooperagdo internacional e das
relagdes com as empresas e outras organizagdes com ofertas de empregos
e ou estagios.
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2 — Compete ao Gabinete de Internacionalizagdo e Saidas Profis-
sionais:

a) Apoiar as agdes de cooperagdo da Universidade no ambito da
internacionalizagdo do ensino e da mobilidade académica;

b) Recolher e tratar informagdo sobre programas/iniciativas de coo-
peracdo e mobilidade académica, respetivas linhas de financiamento e
procedimentos de candidatura;

c) Estabelecer contactos e desempenhar o papel de interlocutor
junto dos varios organismos nacionais e estrangeiros do seu ambito
de agdo;

d) Promover, apoiar e acompanhar a mobilidade de estudantes, do-
centes e técnicos, nacionais e estrangeiros;

e) Promover contactos e protocolos de cooperagdo com empresas
e outras organizagdes que possibilitem a realizacdo de estagios aos
estudantes e graduados da UBI;

/) Manter atualizada uma base de dados de ofertas de estagios, dis-
ponivel on-line;

g) Produzir os dados relativos a insergao e evolugdo profissional dos
diplomados da UBI.

3 — O Gabinete de Internacionaliza¢do e Saidas Profissionais é coor-
denado por um dirigente intermédio de 2.° grau ou por um técnico
superior.

Artigo 11.°
Servigos Académicos

1 — Os Servigos Académicos tém a seu cargo a gestdo administrativa
dos processos académicos e organizam-se em quatro setores:

a) Atendimento e Matriculas;

b) Certificagdo e Registos;

¢) Docentes e Pos-Graduagdes;

d) 3.° ciclo, Concursos de Docentes e Atos Académicos.

2 — Ao Setor de Atendimento e Matriculas compete:

a) Garantir um atendimento personalizado;

b) Receber e encaminhar para os servigos adequados toda a documen-
tacdo e ou requerimentos apresentados por candidatos e ou estudantes
que exijam despacho superior;

¢) Informar e prestar esclarecimentos sobre os processos do dominio
académico, designadamente os relativos a matriculas, inscrigdes, transi-
¢do de ano, candidaturas de reingresso, mudanca de curso, transferéncia e
concursos especiais, equivaléncias, regimes especiais de frequéncia, pré-
mios escolares, diplomas, cartas de curso e suplementos ao diploma;

d) Organizar as matriculas e inscrigdes em todos os ciclos de estudo
e nos cursos ndo conferentes de grau;

e) Garantir a permanente atualizagdo da informagao divulgada no
balcdo virtual dos servigos;

/) Assegurar a parametriza¢do anual do sistema informatico no do-
minio da gestdo de propinas, taxas e emolumentos e de gestdo de can-
didaturas de toda a oferta formativa da UBI;

2) Assegurar o processo de candidatura aos cursos e ciclos de estudo
da universidade;

h) Rececionar, validar e arquivar as listas de seriagdo dos candidatos
aos cursos da oferta formativa da UBI,

i) Executar outras fun¢des que no dominio dos Servigos lhe sejam
cometidas.

3 — Ao Setor de Certificagdo e Registos compete:

a) Monitorizar e validar as matriculas e inscrigdes em todos os ciclos
de estudo e nos cursos ndo conferentes de grau;

b) Assegurar a parametriza¢do do sistema informatico para a rea-
lizagdo das matriculas/inscri¢des e apoiar a matricula/inscri¢do dos
estudantes;

¢) Organizar e manter atualizado o arquivo dos processos individuais
dos estudantes, em suporte fisico e digital;

d) Validar e arquivar as pautas de avaliago;

e) Organizar o processo relativo a atribui¢do das bolsas de mérito
e prémios;

f) Gerir percursos escolares de estudantes para a conclusdo dos cursos
e ciclos de estudo;

2) Proceder ao registo de todos os atos respeitantes ao processo escolar
individual dos estudantes, incluindo as creditagdes atribuidas;

h) Emitir diplomas, certiddes, declaragdes e cartas de curso, cartas
doutorais, cartas de agregagdo e atos que constem dos processos € nao
sejam de natureza reservada;

i) Proceder a insergdo das atividades extracurriculares realizadas pelos
estudantes no suplemento ao diploma;

) Executar outras atividades que no dominio dos Servigos lhe sejam
cometidas.
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4 — Ao Setor de Docentes e P6s-Graduagdes compete:

a) Rececionar o processo académico das unidades curriculares;

b) Assegurar a parametrizagdo anual do sistema informatico para a
gestdo de candidaturas de 2.° e 3.° ciclos, estudantes internacionais e
cursos nao conferentes de grau;

¢) Assegurar o apoio técnico especializado nas candidaturas ao 2.° e
3.° ciclos, estudantes internacionais e cursos ndo conferentes de grau;

d) Rececionar, validar e arquivar as listas de seriagdo dos candidatos
a0 2.° e 3.° ciclos, estudantes internacionais e cursos ndao conferentes
de grau;

e) Proceder ao encaminhamento das provas requeridas;

/) Preparar os dados estatisticos necessarios ao apoio a gestdo, bem
como prestar toda a informagdo solicitada;

2) Executar outras atividades que no dominio dos Servigos lhe sejam
cometidas.

5 — Ao Setor de 3.° ciclo, Concursos Docentes ¢ Atos Académicos
compete:

a) Assegurar os procedimentos administrativos relativos a realiza-
¢do de provas académicas de doutoramento e agregagdo e respetivos
secretariados;

b) Apoiar tecnicamente, coordenar e proceder a tramitagdo admi-
nistrativa dos processos respeitantes a concursos de pessoal docente
e investigador;

¢) Coordenar e proceder a tramitagdo administrativa dos processos
respeitantes a equivaléncias, reconhecimento de habilitagdes e registo
de graus académicos;

d) Assegurar os procedimentos administrativos relativos a concessio
de graus e titulos académicos honorificos;

e) Realizar todo o expediente relativo as inerentes publicagdes oficiais
em conformidade com as suas atribuigdes;

/) Realizar outras atividades que lhe sejam superiormente atribui-
das.

6 — Os Servigos Académicos sdo coordenados por um dirigente
intermédio de 2.° grau ou técnico superior.

Artigo 12.°
Servicos Técnicos

1 — Os Servigos Técnicos exercem as suas competéncias nos domi-
nios da gestdo e manutengao do edificado, espagos exteriores e equipa-
mentos e da gestdo da seguranca e do ambiente.

2 — Os Servigos Técnicos organizam-se em trés areas:

a) Infraestruturas e Construgoes;
b) Manutencgao e Qualidade;
¢) Seguranga, Higiene e Saude.

3 — A area de Infraestruturas e Construgdes compete:

a) Promover a elaboragdo dos planos de desenvolvimento das insta-
lagdes e seu equipamento, de acordo com as orientagdes tragadas pelos
orgdos competentes para o efeito e em respeito pela legislagdo vigente
na matéria;

b) Lancar, acompanhar, coordenar e fiscalizar o desenvolvimento
de projetos e obras de remodelagdo, reabilitagdo ou requalificagdo das
instalagdes e equipamentos existentes;

¢) Assegurar e promover as agdes relativas aos procedimentos de respon-
sabilidade técnica quanto a exploragéo e desempenho das infraestruturas
técnicas, bem como a inspecdo e verificag@o periddica das instalagoes,
nos termos legais aplicaveis.

4 — A area de Manutencio e Qualidade compete:

a) Planear e implementar as agdes necessarias a manutengdo, conser-
vagao, reabilitagao e requalificag@o funcional das instalagdes e espagos
exteriores da Universidade;

b) Garantir a eficiéncia energética dos edificios;

¢) Organizar e assegurar os servigos de apoio de seguranga e vigilancia,
higiene e limpeza, desinfestagdes e recolha de residuos.

5 — A area de Seguranca, Higiene e Satide compete:

a) Implementar procedimentos no dmbito das disposi¢des sobre satide,
higiene e segurancga das instalagdes e equipamentos de uso geral, in-
cluindo controlo de intrusdo, acessos, circulagdo e estacionamento;

b) Zelar pela seguranga dos bens, edificios, pessoas e espagos, através
da preparacg@o, coordenagdo e desenvolvimento de a¢des de planificagdo
de seguranga e vigilancia, e conceber, estruturar e propor medidas de
prevengao e protegao;
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¢) Coordenar a elaboragdo do plano de emergéncia das instalagdes e
criar condi¢des para a sua operacionalizagao.

6 — Os Servicos Técnicos sdo coordenados por um dirigente inter-
médio de 2.° grau ou técnico superior.

Artigo 13.°
Servigos de Informatica

1 — Os Servigos de Informatica exercem as suas competéncias nos
dominios da informatica, dos sistemas de informagéo e das comunicagdes
e organizam-se em trés areas:

a) Sistemas e Desenvolvimento, que exerce as suas atribuigdes no
dominio da gestdo de sistemas, manutengdo e concec¢do de aplicagdes
e padronizagdo de procedimentos técnicos;

b) Microinformatica e Suporte ao Utilizador, ao qual compete assegu-
rar a gestdo e assisténcia técnica de todos os equipamentos, aplicagdes e
recursos informaticos geridos pelos Servigos de Informatica;

¢) Redes e Comunicagdes, que tem como competéncias assegurar,
manter e zelar pelo bom funcionamento da infraestrutura tecnoldgica e
garantir a operacionalidade, compatibilidade, consisténcia, atualidade,
fiabilidade e manuten¢do das conetividades internas e externas.

2 — Sdo competéncias dos Servigos de Informatica:

a) Apoiar a defini¢@o das politicas e estratégias;

b) Apoiar a concegdo e acompanhar projetos estratégicos;

¢) Monitorizar e gerir a qualidade das atividades e realizar auditorias
de seguranga;

d) Executar as politicas, estratégias e projetos definidos, gerir e operar
as infraestruturas, bem como suportar e prestar servicos aos utilizado-
res;

e) Planear a seguranca informatica, definindo a estratégia, os proce-
dimentos e as boas praticas, adequadas para as diversas areas;

/) Planear e apresentar solugdes para a melhoria constante de servigos
e promogao de processos relativos as certificagcdes de qualidade;

2) Executar outras atividades que, no dominio da gestdo de sistemas
e infraestruturas de informagao e comunicagao, lhe sejam cometidas
pelos 6rgaos de gestdo.

3 — Os Servigos de Informatica sdo coordenados por um Diretor de
Servigos, cargo de dire¢@o intermédia de 1.° grau, ou por um coorde-
nador técnico.

4 — As areas s3o coordenadas por dirigentes intermédios de 2.° ou
3.° grau, ou por especialistas informaticos.

Artigo 14.°
Servicos Administrativos

1 — Os Servigos Administrativos sdo servigos estruturantes das ati-
vidades da Universidade e sdo coordenados nos termos do previsto na
alinea c¢) do n.° 1 do artigo 3.° do presente regulamento.

2 — Os Servigos Administrativos compreendem as seguintes divisdes,
coordenadas por dirigentes intermédios de 2.° grau:

a) Recursos Humanos;
b) Financeira;
¢) Economato e Patrimoénio.

Artigo 15.°
Divisao de Recursos Humanos

A Divisdo de Recursos Humanos compreende os seguintes setores
e competéncias:
1 — Ao Setor de Pessoal compete:

a) Organizar e movimentar os processos relativos ao recrutamento,
selec@o de pessoal ndo docente, provimento e contratagdo, bem como a
promocao, progressao, mobilidade, exoneragdo, cessacdo de contratos,
e aposentacdo do pessoal de toda a universidade;

b) Assegurar a gestao administrativa de recursos humanos, designada-
mente através da manutengao atualizada do processamento de abonos e
descontos, trabalho extraordinario, deslocagdes em servico, gestdo dos
processos individuais, entre outros;

¢) Instruir os processos relativos a acumulagdo de fungoes, faltas e
licengas;

d) Gerir os mapas de pessoal;

e) Instruir os processos relativos a avaliagdo do desempenho de pes-
soal ndo docente;

/) Elaborar os contratos do pessoal e termos de posse dos dirigen-
tes;

g) Organizar e manter atualizado o cadastro do pessoal;
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h) Assegurar a gestdo do arquivo, mantendo os processos devida-
mente organizados e atualizados, garantindo a confidencialidade dos
dados registados;

i) Emitir as certiddes legalmente exigiveis ou requeridas, declaragdes
e notas de tempo de servico do pessoal;

J) Proceder a inscrigao nos sistemas de seguranga social do pessoal a
prestar servico na Universidade;

k) Elaborar o mapa de pessoal e o balanco social, bem como outros
elementos destinados a publicagdes da Universidade;

/) Realizar estudos de descrigdo, analise e especificagdo de fungdes
do pessoal ndo docente e ndo investigador, com vista a definigdo dos
perfis correspondentes aos postos de trabalho.

m) Propor e implementar, em articulagdo com o Centro de Formagéo
¢ Interagdo UBI Tecido Empresarial, a politica de formagao, desenvolvi-
mento de competéncias e gestdo do conhecimento, com vista a garantir
a valorizacdo profissional dos trabalhadores.

2 — Ao Setor de Vencimentos compete:

a) Processar os vencimentos e outros abonos do pessoal;

b) Elaborar guias e relagdes para entrega ao Estado e outras entidades
das importancias e descontos que lhes sdo devidos;

¢) Inserir nas plataformas das diversas entidades informacdo sobre
pessoal docente e ndo docente;

d) Colaborar na elaboracao do projeto de orgamento, no balango social
e ainda na prestagdo de informacdo as varias unidades e subunidades
organicas;

e) Assegurar a prestacdo de informagao através da declaragéo anual
e da declaragdo de rendimentos.

3 — Ao Setor de Expediente compete:

a) Assegurar os registos de entrada, saida e encaminhamento da
correspondéncia da universidade;

b) Assegurar a distribui¢do interna e externa da correspondéncia e do
correio da Universidade;

¢) Organizar, definir e acompanhar os circuitos de Gestdo Docu-
mental;

d) Elaborar informagdes sobre assuntos da sua area de atuacéo.

Artigo 16.°
Divisido Financeira

A Divisdo Financeira compreende os seguintes setores e compe-
téncias:
1 — Ao Setor de Contabilidade Geral compete:

a) Proceder aos registos contabilisticos das receitas e despesas nas
vertentes or¢gamental, patrimonial e analitica;

b) Elaborar a informag@o e pegas contabilisticas periddicas de apoio
ao Conselho de Gestdo e Administragdo;

¢) Analise da evoluc@o dos encargos em consumos com vista a sus-
tentabilidade social, ambiental e financeira;

d) Preparar processos de autorizagdo de pagamento para aprovagao
do Conselho de Gestao;

e) Registo e controlo de atividades inerentes as prestagdes de servigos
ao exterior;

/) Emitir a faturacao de servigos e bens ao exterior;

2) Controlar as contas correntes de devedores e credores;

h) Processar as declaragdes de entrega do IVA e garantir o cumpri-
mento das demais obrigagdes fiscais;

i) Registar os processos de reembolso da ADSE e outro expediente
afeto a Contabilidade;

j) Elaborar reconciliagdes bancarias das varias contas;

k) Informar os processos no que respeita a legalidade e cabimento
de verbas;

/) Organizar a conta de geréncia e submeté-la a apreciagdo do Con-
selho de Gestao;

m) Manter atualizado o arquivo do servigo.

2 — Ao Setor de Gestdo Or¢camental compete:

a) Proceder ao registo da informagao orcamental no que se refere ao
cabimento e assun¢do de compromissos;

b) Elaborar projetos de orcamentos e relatdrios legalmente previstos
e proceder as necessarias alteragdes;

¢) Acompanhar a execugao financeira do orgamento das varias uni-
dades e subunidades orgéanicas;

d) Solicitar a transferéncias de fundos;

e) Controlar a gestdo orcamental com reporte as entidades tutelares
com a periodicidade exigida legalmente;

/) Elaborar relatérios financeiros.
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3 — Ao Setor de Analise e Controlo Interno compete:

a) Elaborar analises economico-financeiras;

b) Controlar o sistema contabilistico que identifica analiticamente os
custos e proveitos associados as unidades organicas e a projetos;

¢) Conceber, acompanhar e desenvolver o Manual de Controlo Interno
e coordenar a implementagdo de recomendagdes;

d) Apoiar em matérias contabilisticas os servigos e unidades orga-
nicas;

e) Assegurar o controlo das operagdes no ciclo autorizagdo/aprovagdo/
execugdo e registo, de acordo com os critérios estabelecidos;

f) Promover o metddico e eficiente seguimento das atividades, a salva-
guarda dos ativos, a prevengdo e detegdo de erros, a precisdo e plenitude
dos registos contabilisticos e a preparacdo de informagao financeira;

g) Apoiar a otimizagdo dos sistemas contabilisticos;

h) Apresentar indicadores e relatorios de analise, de forma a permitir
o controlo e a avaliagdo do processo de gestdo;

i) Controlar os elementos contabilisticos para a elaboracdo de balangos
e demonstragdo de resultados para encerramento de contas;

) Apoiar o Sistema de Gestao da Qualidade.

4 — Ao Setor de Tesouraria compete:

a) Proceder a arrecadacdo e registo de receitas e ao pagamento de
despesas, devidamente autorizadas, nos termos legais;

b) Assegurar a coeréncia entre os valores existentes e os valores
registados diariamente;

¢) Garantir o controlo dos movimentos realizados em contas ban-
carias;

d) Elaborar mensalmente o resumo das receitas arrecadadas das varias
fontes de financiamento para informagao ao Conselho de Gestao.

Artigo 17.°
Divisdao de Economato e Patriménio

A Divisao de Economato e Patrimoénio compreende os seguintes
setores e competéncias:
1 — Ao Setor de Gestao de Compras compete:

a) Preparar e acompanhar todos os procedimentos de contratagao pu-
blica, designadamente de aquisi¢ao de bens e servigos e de empreitadas,
assegurando a conformidade legal dos procedimentos;

b) Assegurar a publicitagdo de contratos publicos no respetivo por-
tal;

¢) Controlar a vigéncia dos contratos de prestagdo de servigos, asse-
gurando o prazo necessario para a sua renovagao ou cancelamento;

d) Organizar os processos de aquisi¢do de material de uso corrente
necessario ao normal funcionamento da instituig¢ao;

e) Manter atualizado o registo dos contratos plurianuais nos termos
da legislagdo vigente.

2 — Ao Setor de Gestdo de Stocks compete:

a) A organizagdo administrativa e fisica dos stocks de material de uso
corrente necessario ao normal funcionamento da instituigao;
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b) Planear as necessidades de stocks;

¢) Gerir e controlar stocks, designadamente o desenvolvimento das
acOes de gestdo administrativa, economica e fisica dos stocks;

d) Garantir o controlo e a avaliagdo dos bens e a prestagdo de ser-
vigos;

e) Promover a racionalidade das encomendas de forma a minimizar
as existéncias e os custos de posse de stocks.

3 — Ao Setor de Gestdo Patrimonial compete:

a) Organizar o cadastro e manter atualizado o registo e inventario
de todos os bens do patriménio moével e imovel da UBI, nos termos da
legislagdo aplicavel;

b) Promover os processos de abate ou alienagdo de bens, assegurando
o cumprimento dos requisitos legais;

¢) Manter atualizado o inventario do patrimoénio.

CAPITULO IV
Disposi¢oes Finais

Artigo 18.°
Casos omissos e davidas

Os casos omissos ¢ as duvidas suscitadas na aplicagdo do presente
regulamento s@o resolvidos por despacho do Reitor.

Artigo 19.°
Entrada em vigor e producio de efeitos

1 — Sem prejuizo do disposto no niimero seguinte, o presente regu-
lamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo no Didrio
da Republica.

2 — A entrada em vigor do presente regulamento nao prejudica as
comissoes de servigo do pessoal dirigente dos servicos existentes aquela
data, nem a contagem dos respetivos prazos.

3 de outubro de 2014. — O Reitor, Antonio Carreto Fidalgo.
208138479

UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Despacho n.° 12502/2014

Nos termos do disposto no Regulamento Académico da Universi-
dade de Coimbra, bem como na alinea a) do n.° 2 do artigo 34.° do
Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, republicado no Decreto-Lei
n.° 115/2013, de 07 de agosto, e dos artigos 35.° a 41.° do Cddigo do
Procedimento Administrativo, delego nos docentes indicados, sem pos-
sibilidade de subdelegagio, a presidéncia dos juris das seguintes provas
de doutoramento:

Prova(s) de doutoramento

Docente que preside ao juri da prova, por delegagio

Doutorando Designagio do Curso

Nome Categoria Unidade Organica

Doutoramento em Ciéncias da
Saude (pré-Bolonha), ramo de
Ciéncias Biomédicas

Doutoramento em Organizacdo
e Gestdo de Empresas (pré-
-Bolonha), na especialidade de
Estratégia ¢ Comportamento
Organizacional

Doutoramento em Ciéncias da
Satde (pré-Bolonha), ramo
de Medicina, especialidade de
Ciéncias Fisiologicas (Farma-
cologia).

Doutoramento do Programa Inter-
-Universitario de Doutoramento
em Psicologia, especialidade de
Psicologia da Educagéo.

Ana Maria da Conceigao Ferreira

Antoénio Fernando Salgueiro Amaral

Natalia Sofia Claudio Antonio

Vitor Alexandre Belo de Moura
Pereira Coelho.

Carlos Alberto Fontes
Jodo Paulo Faria Oli-

veira e Costa.

Catarina Isabel Neno

Maria Cristina Cruz

Faculdade de Medicina da
Universidade de Coimbra.

Professor catedratico
Ribeiro.

Faculdade de Economia da
Universidade de Coimbra.

Professor catedratico

Faculdade de Medicina da
Universidade de Coimbra.

Professora catedratica
Resende Oliveira.

Professora catedratica | Faculdade de Psicologia e
de Ciéncias da Educagao
da Universidade de Coim-

bra.

Sousa Portocarrero
Canavarro.
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Nas faltas, auséncias ou impedimentos do presidente do jiri aplica-se
o disposto no referido regulamento.

1 de outubro de 2014. — O Reitor, Jodo Gabriel Monteiro de Car-
valho e Silva.
208140268

Despacho n.° 12503/2014

Despacho Reitoral de Extensio de Encargos

O Jardim Botanico da Universidade de Coimbra (JBUC) representou
sempre um espago laboratorial privilegiado para a investigagdo botanica
e um espago impar para a disseminacdo e difusdo do conhecimento a ela
ligado. Atualmente, o progresso da ciéncia botanica na Universidade de
Coimbra justifica a reabilitagdo e o reforgo de algumas das infraestruturas
cientificas e tecnoldgicas que asseguraram o contributo historico, no
sentido de as dotar de melhores condi¢des para o continuarem a fazer.

Assim, e devido a sua natureza historica, o jardim apresenta problemas
complexos de circulagdo para piblicos e mais para circulagéo de veiculos
necessarios a sua manutencao. Nao introduzindo elementos fisicos de rutura
com as estruturas preexistentes foi considerado que a ativagao e dignificagdo
do Portéo da Rua do Arco da Traigdo permitiria uma entrada no jardim quase
em cota, bem como foi detetada a necessidade de realizagdo de algumas
demoligdes e reparagdes diversas. Nestes termos verifica-se a necessidade
de desencadear o procedimento concursal que permita a preparagdo dos
circuitos de entrada dotados de acessibilidade para todos os publicos.

Deste modo pretende, a Universidade de Coimbra, realizar a emprei-
tada de preparagao dos circuitos de entrada no Jardim Botanico dotados
de acessibilidades para todos os publicos.

Considerando que o encargo base da empreitada referida ascende
a €282.449,19, acrescido de IVA a taxa legal em vigor, atualmente de
6 %, arealizagdo da despesa obedece ao disposto na alinea b) don.° 1 do
artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro e do artigo 130
e seguintes do mesmo diploma, sendo necessaria a abertura de procedi-
mento pré-contratual de concurso publico sem antincio no JOUE.

Atenta a tramitacdo normal do concurso, atento, também, o prazo de
120 dias, definido no Caderno de Encargos para a execugdo da empreitada,
os encargos decorrentes da sua execucao terdo lugar, na totalidade, no ano de
2015, ano que ndo ¢ o da realizagdo do procedimento relativo a despesa.

Considerando que a Universidade de Coimbra:

i) Enquanto institui¢do de ensino superior publica portuguesa, ¢ um
organismo dotado de um regime especial de autonomia administrativa e
financeira, nos termos do artigo 94.° da Lei n.° 91/2001, de 20 de agosto,
com a redagdo dada pela Lei n.° 37/2013, de 14 de junho;

i7) Nao tem pagamentos em atraso, nos termos do artigo 14.°, do
Decreto-Lein.° 127/2012, de 21 de junho, alterado pelas Leis n.” 64/2012,
de 20 de dezembro e n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro;

Nos termos do disposto no n.° 1 do, artigo 22.° do Decreto-Lein.® 197/99,
de 8 de junho, a abertura de procedimento em ano que ndo seja o da realiza-
¢do do encargo orgamental, ndo pode ser efetivada sem autorizagao prévia
a conferir por portaria conjunta do Ministro das Finangas e da Tutela.

Assim, considerando que esta publicagdo se insere no ambito da
competéncia que entretanto me foi delegada, pela Ministra de Estado
e das Finangas e pelo Ministro da Educagao e Ciéncia, pelo Despacho
n.°491/2014, de 27 de dezembro de 2013, publicado na 2.* série do
Diario da Republica, n.° 7, de 10 de janeiro de 2014, cumpridos que
se encontram os demais requisitos previstos na lei, determino que seja
publicado o presente despacho, com visto ao cumprimento do disposto no
n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lein.° 197/99, de 8 de junho, cumpridos
que se encontram os demais requisitos previstos na lei, atras enunciados,
e que servem de base a abertura do procedimento.

Nestes termos e na medida em que:

Os encargos maximos decorrentes da execugao do contrato ndo ul-
trapassem a importancia de €282.449,19, acrescido de IVA a taxa legal
em vigor de 6 %;

Os encargos sejam integralmente executados no ano econémico de
2015, ano que nao € o da realizagdo do procedimento;

O encargo emergente do contrato se encontra devidamente ins-
crito no or¢amento da Universidade de Coimbra (Feder — PO
Valorizagdo do Territério), na rubrica de classificagdo econdmica
D.07.01.04.B0.
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Autorizo a empreitada de preparag@o dos circuitos de entrada no
Jardim Botanico dotados de acessibilidades para todos os publicos nos
termos e condi¢des atras enunciadas.

3 de outubro de 2014. — O Reitor da Universidade de Coimbra,
Prof. Doutor Jodo Gabriel Monteiro de Carvalho Silva.
208140908

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Faculdade de Letras

Aviso n.° 11324/2014

Em cumprimento do estabelecido no artigo 38.° da Lein.® 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, torna-se publico que a Faculdade de Letras da Uni-
versidade de Lisboa cessa o Contrato de Prestagdo de Servigos, na
modalidade de avenga, com Maria Reine Lopes de Sa, com efeitos a
partir de 30 de setembro de 2014.

1 de outubro de 2014. — O Diretor da FLUL, Prof. Doutor Paulo
Farmhouse Alberto.
208139142

Aviso n.° 11325/2014

Em cumprimento do estabelecido no artigo 5.° da Lei n.® 35/2014, de
20 de junho, torna-se publica a Cessag¢do do Contrato de Trabalho em
Fungdes Publicas a termo resolutivo certo da Mestre Rita de Oliveira
Correia, com a categoria de Técnica Superior, da carreira de Técnico
Superior, posicionada na 1.* posi¢do remuneratdria e no nivel remunera-
tério 11, da tabela remuneratéria tnica, no dia 30 de setembro de 2014,
por caducidade do contrato, nos termos previstos no artigo 293.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho.

1 de outubro de 2014. — O Diretor da FLUL, Prof. Doutor Paulo
Farmhouse Alberto.
208139118

Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas

Aviso (extrato) n.° 11326/2014

Por despacho de 01 de setembro de 2014, do Presidente do Instituto
Superior de Ciéncias Sociais e Politicas, por delegagdo de competéncias:

Doutora Ana Lucia da Silva Romao, Assistente Convidada do Instituto
Superior de Ciéncias Sociais e Politicas da Universidade de Lisboa, em
virtude de ter obtido o grau de doutor, autorizada a celebragdo de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado em periodo
experimental, por um quinquénio, como Professora Auxiliar do mapa de
pessoal docente do mesmo Instituto, em regime de tempo integral, com
vencimento correspondente ao escaldo 1, indice 195 da tabela remune-
ratoria aplicavel aos docentes universitarios, com efeitos a 02 de abril
de 2014, pelo que se considera rescindido o contrato anterior a partir
da mesma data. (Isento de fiscalizag@o prévia do Tribunal de Contas)

1 de setembro de 2014. — O Presidente, Professor Catedratico Ma-
nuel Meirinho.
208137685

Instituto Superior Técnico

Despacho (extrato) n.° 12504/2014

Por despacho do Presidente do Instituto Superior Técnico, e para
efeitos do disposto nos artigos 45.° e 46.° da lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho
(doravante designada por LTFP), declara-se que as trabalhadoras indi-
cadas no quadro concluiram com sucesso o seu periodo experimental
na carreira/categoria indicada, de acordo com o processo de avaliaggo,
elaborado nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 46.° da LTFP, que
se encontra arquivado no seu processo individual.

Nome Carreira /Categoria Data do despacho
Concei¢do Maria Guerreiro Timo6teo Gabriel Luis ............ Técnico Superior/Técnico Superior. . . ...... 24 de setembro de 2014
Rosinda CorreiaLeita . ........... ..., Técnico Superior/Técnico Superior. . . ... ... 24 de setembro de 2014
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Nome

Carreira /Categoria Data do despacho

Ana Maria Fonseca Esteves. . ............................
Sénia Alexandra Varela dos Santos Martins .................
Rute Catarina Panagas Guerreiro. . ........................

Técnico Superior/Técnico Superior. . .. .. ...
Técnico Superior/Técnico Superior. . . ... ...
Técnico Superior/Técnico Superior. . . ... ...

24 de setembro de 2014
24 de setembro de 2014
24 de setembro de 2014

3 de outubro de 2014. — O Vice-Presidente para os Assuntos de Pessoal, Prof. Miguel Ayala Botto.

UNIVERSIDADE DO MINHO

Instituto de Letras e Ciéncias Humanas

Despacho n.° 12505/2014

Ao abrigo do disposto no despacho Reitoral RT-01/2007, de 3 de
janeiro de 2007, publicado do Didrio da Republica, 2.* série, n.° 116
de 19 de junho, alterado pelo Despacho Reitoral RT-47/2013, de 24 de
maio de 2013, publicado do Didrio da Republica, 2.* série, n.° 110 de
7 de junho de 2013, e ainda no artigo 36.° do Cdodigo do Procedimento
Administrativo, e na sequéncia do disposto no Despacho n.° 2465/2014,
publicado do Didrio da Republica, 2.* série, n.° 32 de 14 de fevereiro
de 2014, subdelego a competéncia para presidir ao juri das provas de
doutoramento em Ciéncias da Literatura, especialidade em Literatura
Comparada, requeridas pela mestre Simona Vermeire, nomeado por
despacho da Vice-Reitora da Universidade do Minho professora dou-
tora Graciete Tavares Dias, de 29 de setembro de 2014, na professora
doutora Maria Eduarda Bicudo Azeredo Keating, professora catedratica
do Instituto de Letras e Ciéncias Humanas com contrato por tempo
indeterminado em regime de tenure.

A presente subdelegagdo de competéncia produz efeitos a partir da data
da sua publicagdo no Didrio da Republica, considerando-se ratificados
os atos entretanto praticados na matéria agora subdelegada.

1 de outubro de 2014. — A Presidente do Instituto de Letras e Ciéncias
Humanas, Eunice Maria Silva Ribeiro.
208138649

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Reitoria

Aviso n.° 11327/2014

A Reitoria da Universidade Nova de Lisboa pretende recrutar, me-
diante mobilidade interna, nos termos do disposto nos artigos 92.° e
seguintes da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (LGTFP), um técnico
superior para exercer fun¢des na Divisdo de Gestdo Académica, Em-
pregabilidade e Inser¢éo Profissional.

A oferta terd as seguintes caracteristicas:

1 — Tipo de oferta: Mobilidade interna;

2 — Carreira/Categoria: Técnico Superior;

3 — Remuneragio: correspondente a posic@o e nivel remuneratorios
detidos no lugar de origem, em conformidade com o disposto na alinea d)
do n.° 2 do artigo 39.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro, sendo
as condigdes de trabalho e as regalias sociais as genericamente vigen-
tes para os trabalhadores da administragdo publica central do Estado;

4 — Caracterizagdo do Posto de Trabalho: Divisdo de Gestdo Aca-
démica, Empregabilidade e Inser¢do Profissional — Analise de dados
relacionados com a oferta formativa da NOVA e elaboragdo de estudos,
pareceres, informagdes e outros documentos de caracter técnico no
ambito da Gestdo Académica; Recolha e consolidagao de informagao
das Unidades Organicas da NOVA no ambito do acesso ao Ensino
Superior, com vista a sua submissao a tutela; Produg@o de um relatorio
anual relativo a oferta curricular da NOVA, com base na recolha e
calculo de indicadores; Acompanhamento da aplica¢@o de alguns dos
instrumentos para a criagdo do Espago Europeu de Ensino Superior;
Assessoria as Unidades Organicas da NOVA no ambito das relagdes com
entidades externas, nomeadamente, com servigos centrais do Ministério
da Educagio e Ciéncia; Gestao de sistemas e tecnologias de informagao,
nomeadamente, para a manutengdo e gestdo de bases de dados;

5 — Requisitos de Admissao: Licenciatura em Gestao de Informagao
ou em Sistemas e Tecnologias de Informagéo (requisito preferencial) e
relagdo juridica de emprego publico por contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado;

208137433

6 — Perfil pretendido: Conhecimentos avancados de Microsoft Excel
e Microsoft Access; Perfeito dominio oral e escrito da Lingua Portuguesa,
bem como bom dominio oral e escrito da Lingua Inglesa; Experiéncia
no tratamento estatistico de dados; Dominio de legislagdo especifica
do Ensino Superior, em especial, de diploma legal que aprova o regime
juridico dos graus e diplomas do ensino superior e suas sucessivas
redagdes;

7 — Local de trabalho: Reitoria da Universidade Nova de Lisboa,
Campus de Campolide, 1099-085 Lisboa;

8 — Formalizagao de candidaturas: Requerimento dirigido & Admi-
nistradora da Universidade Nova de Lisboa, com a mengdo expressa
da modalidade de relag@o juridica que detém, a categoria, a posigdo e
nivel remuneratorios e o respetivo montante remuneratorio, e ainda do
contacto telefonico nas horas de expediente, acompanhado de curriculum
profissional detalhado, na area de atividade pretendida e fotocopia dos
documentos comprovativos das habilitagdes literarias.

30 de setembro de 2014. — A Administradora, Fernanda Cabanelas
Antdo.
208135676

INSTITUTO POLITECNICO DO CAVADO E DO AVE

Despacho n.° 12506/2014

Sob proposta da Escola Superior de Gestao, aprovada pelo seu Con-
selho Técnico-Cientifico, e nos termos das disposi¢des legais em vigor,
nomeadamente o artigo 61.° do Regime Juridico das Instituigdes de
Ensino Superior (RJIES), publicado pelo Decreto-Lei n.° 62/2007, de
10 de setembro, o Regime Juridico de Graus e Diplomas do Ensino
Superior (RIGDES), aprovado pelo Decreto-Lei n.® 74/2006, de 24 de
margo, republicado pelo Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7 de agosto, foram
aprovadas as alteragdes ao plano do ciclo de estudos conducente ao grau
de mestre em Solicitadoria, publicado pelo Despacho n.° 5138/2013, na
2.2 série do Didrio da Republica, n.° 74, de 16 de abril.

A alteragao deste ciclo de estudos foi acreditada pela Agéncia de Ava-
liag@o e Acreditacéo do Ensino Superior, em 27 de fevereiro de 2014, por
um periodo de 1 ano, e registado pela Dire¢cdo-Geral do Ensino Superior,
em 17 de setembro de 2014, com o n.° R/A-Ef 743/2011/ALO01.

O Presidente do Instituto Politécnico do Cavado e do Ave, determina a
publicacdo do novo plano de estudos do ciclo de estudos conducente ao
grau de mestre em Solicitadoria, em anexo ao presente despacho.

Artigo 1.°

Alteracgio ao plano de estudos

O Instituto Politécnico do Cavado e do Ave, através da Escola Superior
de Gestao, altera o plano de estudos do ciclo de estudos conducente ao
grau de mestre em Solicitadoria, para o plano de estudos constante do
anexo a este despacho, do qual faz parte integrante.

Artigo 2.°
Aplicaciao

Esta alterag@o ao plano de estudos produz efeitos a partir do ano
letivo 2014/2015.

1 de outubro de 2014. — O Presidente do Instituto Politécnico do
Cévado e do Ave, Prof. Doutor Jodo Batista da Costa Carvalho.

ANEXO

Estrutura curricular e plano de estudos do mestrado
em Solicitadoria

1 — Estabelecimento de ensino — Instituto Politécnico do Cavado
e do Ave.
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2 — Unidade organica — Escola Superior de Gestao.
3 — Curso — Solicitadoria.

4 — Grau — Mestre.

5 — Area cientifica predominante do curso — Direito.

6 — Numero de Créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia

de créditos, necessarios a obtengdo do grau — 120.
7 — Duragao normal do ciclo de estudos — 4 semestres.

8 — Opgdes, ramos, ou outras formas de organizagdo de percursos

alternativos em que o curso se estruture:

Especializagao em Solicitadoria Empresarial;
Especializagdo em Solicitadoria dos Contratos.

9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-

tencdo do grau ou diploma:

Didario da Republica, 2. série— N.° 196 — 10 de outubro de 2014

Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos
Ciéncias Sociais, Humanas e da Edu-
CACAD + ot v i CSHE 6 0
Gesto .. ..vi G 2 0
Total ........... 115 5

Especializagdao em Solicitadoria dos Contratos

Créditos
Area cientifica Sigla
Especializagao em Solicitadoria Empresarial Obrigatérios | Optativos
Créditos Direito ... D 99 5
o ) Fiscalidade..................... F 8 0
Area cientifica Sigla o _ Ciéncias Sociais, Humanas e da Edu-
Obrigatorios | Optativos CAGAD © vttt CSHE 6 0
Gestdo .. ..o G 2 0
Direito ............ i D 99 5
Fiscalidade . ... ... F 8 0 Total oo 13 >
1 — Plano de estudos:
Instituto Politécnico do Cavado e do Ave
Escola Superior de Gestao
Mestrado em Solicitadoria
Mestre em Solicitadoria
Direito
1.° semestre
QUADRON. 1
) Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares ciﬁlﬁ?ﬁca Tipo Créditos | Observagdes
Total Contacto
O 2 ©) “ (©) (6) (M
Metodologias de Investigagdo . ... .................. CSHE | Semestral . .. .. 168 TP: 35 6
Arbitrageme Mediag80 . .. . ... ... ..ol D Semestral . . . .. 168 TP: 35 6
Praticas de Registo e Notariado. .. .................. D Semestral . . . .. 168 TP: 35 6
Fiscalidade das Atividades Economicas .............. F Semestral . . . .. 168 TP: 35 6
Seminarios Profissionais .......................... D/F/G | Semestral .. ... 168 TP: 25 6
Especializagdo em Solicitadoria Empresarial
2.° semestre
QUADRO N.°2-A
’ Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares ciel?l‘;?gca Tipo Créditos | Observagodes
Total Contacto
M 2 (©) (O] (%) (©) (7
Contencioso Societario, Insolvéncia e Recuperagdo de D Semestral . . . .. 140 TP: 30 5
Empresas.
Praticas Processuais Civis . .. ... . D Semestral . . . .. 140 TP: 30 5
Meios de Tutela Administrativa e Tributario. .......... D Semestral . . . .. 140 TP: 30 5
Regime Juridico das Relagdes Laborais .............. D Semestral . . . .. 140 TP: 30 5
Opgao (uma UC da especializacdo de Solicitadoria dos D Semestral . . . .. 140 TP: 30 5
Contratos).
Introdugdo ao Projeto. . ...... ... ... .. .. oL D Semestral . . . .. 140 TP: 15 5
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Especializagdo em Solicitadoria dos Contratos

2.° semestre

QUADRON.*2-B

’ Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cigiicgca Tipo Créditos | Observagdes
Total Contacto
1 2 ©) @ (©) (6) @)
Contratacao Pblica. ............................. D Semestral . . . .. 140 TP: 30 5
Contratos Comerciais e Societarios. .. ............... D Semestral . . ... 140 TP: 30 5
Registo e Contratos de Propriedade Intelectual. ... .. ... D Semestral . . . .. 140 TP: 30 5
Contratos Especiais de Direito Privado . .............. D Semestral . . . .. 140 TP: 30 5
Opgao (uma UC da especializagdo em Solicitadoria Em- D Semestral . . . .. 140 TP: 30 5
presarial).
Introdugdo ao Projeto. . ................. .. L D Semestral . . . .. 140 TP: 15 5
3.° semestre
QUADRON.°3
) Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cie/;i?gca Tipo Créditos | Observagdes
Total Contacto
O 2 3) @ (%) (©) (7
Dissertagao ou Projeto de natureza profissional/Estagio de D Semestral . . . .. 840 OT: 30 30
natureza Profissional.
4.° semestre
QUADRON. 4
’ Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cié?qlt'?gca Tipo Créditos | Observagdes
Total Contacto
M 2 3) “) (%) (©) @)
Dissertagdo ou Projeto de natureza profissional/Estagio de D Semestral . . ... 840 OT: 30 30
natureza Profissional.
208129625

INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Despacho n.° 12507/2014

Nos termos do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, com
a nova redagao dada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, ¢ na
sequéncia do procedimento concursal aberto nos termos legalmente
estabelecidos, foi nomeada, por despacho do Presidente do Instituto
Politécnico de Lisboa de 12.09.2014, Carla Sofia Cascalheira Batista
Lancha, Chefe de Divisdo dos Servigos Académicos da Escola Superior
de Educacdo do Instituto Politécnico de Lisboa (cargo de direcdo de nivel
intermédio grau 2), em regime de comissao de servico, pelo periodo de
trés anos, cuja nota curricular se anexa.

A presente nomeagdo acolhe a proposta do jari na ata n.° 3, que
conclui que a candidata detém um relevante curriculo. Destaca-se que
a candidata apresenta uma experiéncia profissional relevante, nomea-
damente em cargos de coordenagdo. Quanto a entrevista, a candidata
revelou bastante experiéncia e demonstrou sobretudo uma elevada visao
estratégica, sentido de responsabilidade e compromisso para com o
servigo. Salienta-se o facto de ter vindo a liderar projetos complexos e
compativeis com a area para a qual o concurso foi aberto.

Detendo, assim, competéncia e perfil para o cargo, para o qual se
abriu o presente procedimento concursal para a Chefia dos Servigos
Académicos da ESE.

A presente nomeagao produz efeitos a partir de 01 de agosto de 2014,
conforme o n.° 4 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, com
a nova redagdo dada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro.

Nota curricular
Habilitagdes Literarias:

Licenciatura em Psicologia na opgdo de Psicologia da Educagdo e
Orientagdo Vocacional pela Universidade Lus6fona de Humanidades
e Tecnologias.

Po6s-Graduagdo em Administragdo Escolar, correspondente a parte
curricular do Curso de Mestrado em Administragdo Escolar, pela Escola
Superior de Educagio do Instituto Politécnico de Lisboa.

Formagédo Profissional:

Frequéncia do curso “Como Liderar e Motivar a sua Equipa no SIA-
DAP”, ministrado pelo INA, Dire¢ao-Geral da Qualificagao dos Tra-
balhadores da Administra¢ao Publica.

Frequéncia do curso “Gestao Académica”, ministrado pelo INA, Dire-
¢do-Geral da Qualifica¢do dos Trabalhadores da Administragdo Publica.

Frequéncia do curso “Atendimento ao Publico”, ministrado Signifi-
cado, Consultoria, Formacdo e Informatica, L.*

Experiéncia Profissional:

Desde 1 de dezembro de 2008 até 31 de margo de 2014 — A exercer
fung¢des de coordenagdo nos Servigos Académicos da Escola Superior
de Educagao do Instituto Politécnico de Lisboa.

Desde 1 de abril de 2014 — Chefe de Divisao dos Servigos Académi-
cos da Escola Superior de Educagao do Instituto Politécnico de Lisboa,
em regime de substituigdo.

14 de setembro de 2014. — O Administrador do IPL, Antdnio José
Carvalho Marques.
208141045

Instituto Superior de Contabilidade
e Administragéo de Lisboa

Despacho (extrato) n.° 12508/2014

Declara-se que nos termos do artigo 22.° dos Estatutos do Insti-
tuto Superior de Contabilidade e Administragdo de Lisboa (Despacho
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n.° 2034/2014) publicado no DR 2. série n.° 27 de 07.02.2014, foi eleito
como presidente desta unidade orgénica do Instituto Politécnico de Lis-
boa, o Professor Jodo Antoénio Pogo Marques Asseiceiro cujos resultados
eleitorais foram homologados por meu despacho em 11.09.2014, tendo
tomado posse na mesma data.

11 de setembro de 2014. — O Presidente do Instituto Politécnico de
Lisboa, Prof. Doutor Luis Manuel Vicente Ferreira.
208140438

INSTITUTO POLITECNICO DE SETUBAL

Despacho (extrato) n.° 12509/2014

Por despachos de 25 de agosto de 2014 do presidente do Instituto
Politécnico de Setubal:

Ana de Fatima da Costa Pereira — autorizada, pelo periodo de
01/09/2014 a 31/08/2015, a renovagdo do contrato de trabalho em fun-
¢des publicas a termo resolutivo certo, como professor adjunto convi-
dado, em regime de dedicagdo exclusiva, para exercer fungdes na Escola
Superior de Educagio deste Instituto Politécnico.

Carlos Rozendo Barreto Xavier — autorizada, pelo periodo de
01/09/2014 a 31/08/2016, a renovacdo do contrato de trabalho em fun-
¢bes publicas a termo resolutivo certo, como equiparado a assistente, em
regime de dedicagdo exclusiva, para exercer fungoes na Escola Superior
de Educagao deste Instituto Politécnico.

Orlando César Antunes Gongalves — autorizada, pelo periodo de
01/09/2014 a 31/08/2015, a renovagdo do contrato de trabalho em fun-
¢Oes publicas a termo resolutivo certo, como professor adjunto convi-
dado, em regime de dedicagdo exclusiva, para exercer fun¢des na Escola
Superior de Educagio deste Instituto Politécnico.

Sofia Gago da Silva Corréa Figueira — autorizada, pelo periodo de
01/09/2014 a 31/08/2016, a renovagao do contrato de trabalho em fun-
¢Oes publicas a termo resolutivo certo, como equiparada a assistente, em
regime de dedicacdo exclusiva, para exercer fungdes na Escola Superior
de Educagao deste Instituto Politécnico.

2 de outubro de 2014. — A Administradora, /fngela Noiva Gongalves.
208135887

INSTITUTO POLITECNICO DE VIANA DO CASTELO

Despacho n.° 12510/2014

De acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 76.>-B do Decreto-Lei
n.° 74/2006, de 24 de margo, na redagdo que lhe foi dada pelo Decreto-
-Lei n.° 115/2013, de 7 de agosto, foram aprovadas as alteragdes ao
plano de estudos do ciclo de estudos conducente ao grau de Licenciado

Didario da Republica, 2. série— N.° 196 — 10 de outubro de 2014

em Engenharia Eletronica e Redes de Computadores, ministrado na
Escola Superior de Tecnologia e Gestdo, anexo ao presente despacho.
Esta publicagdo resulta de deliberagdo do Conselho Técnico Cientifico
do Instituto Politécnico de Viana do Castelo, aprovada em reunido
realizada em 16 de julho de 2014.

Esta alteragdo do plano de estudos foi alvo de registo junto da Diregao-
-Geral do Ensino Superior, com o numero R/A-Ef 691/2011/ALO01, de
15 de setembro de 2014. Produz efeitos a partir do ano letivo 2014-2015
e resulta das recomendacdes efetuadas pela Comissdo de Avaliacdo
Externa, no ambito do processo de avaliagao pela Agéncia de Avaliagdao
e Acreditacdo do Ensino Superior a que o curso foi sujeito.

Este despacho revoga o despacho n.° 16475/2012, de 10 de dezembro,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 250, de 27 de dezembro
de 2012.

3 de outubro de 2014. — O Presidente, Rui Alberto Martins Teixeira.

ANEXO

1 — Instituigdo de ensino — Instituto Politécnico de Viana do Castelo.

2 — Unidade organica — Escola Superior de Tecnologia e Gestao.

3 — Curso — Engenharia Eletronica e Redes de Computadores.

4 — Grau — Licenciatura.

5 — Area cientifica predominante do curso: Ciéncias da Engenha-
ria e Tecnologias: Engenharia Eletrotécnica, Eletronica e Informatica.

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
e acumulagao de créditos, necessario a obtengao do grau — 180.

7 — Duragao normal do ciclo de estudos — 6 semestres.

8 — Opgodes, ramos, ou outras formas de organizagdo de percursos
alternativos em que o curso se estruture (se aplicavel): Nao se aplica.

9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
teng@o do grau ou diploma:

QUADRON. 1
Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos
Ciéncias Exatas ................. CE 34
Ciéncias da Engenharia e Tecnologias | CET 140
Ciéncias Complementares . .. ...... CC 6
Total........... 180 0

10 — Plano de estudos:

Instituto Politécnico de Viana do Castelo

Escola Superior de Tecnologia e Gestio

Engenharia Eletrénica e Redes de Computadores

Licenciatura

Ciéncias da Engenharia e Tecnologias: Engenharia Eletrotécnica, Eletronica e Informatica

1.° ano/1.° semestre

QUADRON.°2
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares .A“,"a . Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
Laboratorios de Eletronica. . ............. ... ... ... CET |Semestral ...... 81 PL:32 3
Laboratorios de Redes de Computadores . ............. CET |Semestral ...... 81 PL:32 3
Algoritmos e Estruturasde Dados . .. ................. CET |Semestral ...... 189 TP:24; PL:48 7
Analise Matematica. .. ........... ..., CE Semestral . ... .. 162 TP:40; PL:24 6
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Tempo de trabalho (horas)

Unidades curriculares AArjca Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
Algebra Linear e Geometria Analitica. . ............... CE |Semestral ...... 135 TP:40; PL:16 5
Fisica . ... CE Semestral . ... .. 162 TP:40; PL:24 6
1.° ano/2.° semestre
QUADRON.°3
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Arga Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
Eletronical....... ... .. ... ... . . . . CET |Semestral ...... 162 TP:32; PL:32 6
Programac@o Orientada a Objetos . . .................. CET |Semestral ...... 189 TP:24; PL:48 7
Complementos de Matematica. . ..................... CE |Semestral ...... 135 TP:40; PL:16 5
Eletromagnetismo e Analise de Circuitos .............. CE |Semestral ...... 189 TP:48; PL:32 7
Arquitetura e Sistemas de Microprocessadores. ......... CET |Semestral ...... 135 TP:32; PL:16 5
2.° ano/1.° semestre
QUADRON- 4
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Arga Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
Eletronica Il . .. ... .. .. .. . CET |Semestral ...... 162 TP:32; PL:32 6
Probabilidades e Estatistica . ........................ CE Semestral . ... .. 135 TP:32; PL:16 5
Redes e Servigos de Comunicagdo ................... CET |Semestral ...... 162 TP:32; PL:32 6
Sistemas Digitais e Microcontroladores I ... ........... CET |Semestral ...... 162 TP:32; PL:32 6
Eletrotecnia .. .........uiiin i CET |Semestral ...... 108 TP:24; PL:24 4
Gestdo de Projetos . . ... CC |Semestral . ..... 81 TP:16; PL:16 3
2.° ano/2.° semestre
QUADRON.*5
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares AAre,:a Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
Sensores e Instrumentagao. . ........................ CET |Semestral ...... 162 TP:32; PL:32 6
Comunicagdode Dados . ..., CET |Semestral ...... 162 TP:32; PL:24 6
Sistemas Digitais ¢ Microcontroladores II. . . . .......... CET |Semestral ...... 162 TP:32; PL:32 6
RedesdeBandalLarga............................. CET |Semestral ...... 162 TP:32; PL:32 6
FisicaAplicada. . ....... ... ... ... ... .. CET |Semestral ...... 162 TP:40; PL:32 6
3.° ano/1.° semestre
QUADRON.°6
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares AArjca Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
Sistemas de Telecomunicagdes . ..................... CET |Semestral ...... 162 TP:32; PL:32 6
Automagdo Industrial. . ............... ... ... ...... CET |Semestral ...... 189 TP:32; PL:40 7
Processamento Digital de Sinal . .. ................... CET |Semestral ...... 162 TP:32; PL:32 6
BasesdeDados ........... ... i CET |Semestral ...... 135 PL:48 5
Servigos Avangadosde Redes . ...................... CET |Semestral ...... 162 TP:40; PL:32 6
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3.° ano/2.° semestre

QUADRON.*7
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
Sistemas DomoOticos. ... ... ..ot CET |Semestral ...... 135 TP:24; PL:24 5
Gestdo de Redes e Sistemas. . ....................... CET |Semestral ...... 135 TP:32; PL:32 5
Seguranca de Redes e Sistemas. . .................... CET |Semestral ...... 135 TP:32; PL:32 5
SeMINATIOS . . ..ottt e CC |Semestral ...... 81 TP:32 3
Projeto/Estagio. . . ... CET |Semestral ...... 324 PL:112 12
208138308

PARTE G

CENTRO HOSPITALAR LISBOA NORTE, E. P. E.

Aviso (extrato) n.° 11328/2014

Nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, faz-se publico que o Assistente de Cardiologia,
Luis José Morais Sargento, do mapa de pessoal do Centro Hospitalar Lisboa
Norte, E. P. E., denunciou o seu contrato de trabalho em Fungdes Publicas
por tempo indeterminado, a partir do dia 23 de outubro de 2014.

2 de outubro de 2014. — O Diretor do Servigo de Recursos Humanos,
Rogério Alexandre Branco Fernandes Costa.
208136048

Aviso (extrato) n.° 11329/2014

Nos termos e ao abrigo do disposto na alinea d) do n.° 1 do ar-
tigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, faz-se publico que,
Antonio Joaquim Rodrigues Castanheira Dinis, Assistente Graduado
Sénior de Oftalmologia, do mapa de pessoal do Centro Hospitalar
Lisboa Norte, E. P. E., cessou fung¢des por aposentacdo em 26 de
setembro de 2014.

2 de outubro de 2014. — O Diretor do Servigo de Recursos Humanos,
Rogério Alexandre Branco Fernandes Costa.
208135984

Despacho (extrato) n.° 12511/2014

Por Despacho do Presidente do Conselho de Administragdo do Centro
Hospitalar Lisboa Norte, E. P. E., de 30 de setembro de 2014, nos termos
e ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 23.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, foi autorizada ao Assistente, Mario Miguel Coelho Silva
Rosa, do mapa de pessoal do mesmo Centro Hospitalar, a acumula-
¢do de fungdes na Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa.

3 de outubro de 2014. — O Diretor do Servigo de Recursos Humanos,
Rogério Alexandre Branco Fernandes Costa.
208141037

EP — ESTRADAS DE PORTUGAL, S. A.

Deliberacgao n.° 1850/2014

1 — Ao abrigo do disposto nos artigos 35.° a 37.° do Cddigo do
Procedimento Administrativo, n. 1 e 3 do artigo 109.° do Cédigo dos
Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de
janeiro, com a ultima redacdo dada pelo Decreto-Lei n.° 149/2012
de 12 de julho, e do preceituado no artigo 11.°, n.° 1 dos Estatutos
publicados em anexo ao Decreto-Lei n.° 374/2007, de 7 de novembro,
o Conselho de Administracdo da EP — Estradas de Portugal, S. A. ,
reunido em 26 de margo de 2014, deliberou delegar, em cada um dos
seus membros, com poderes de subdelegagio, a competéncia para a
pratica dos atos previstos no Quadro Geral de Delegacdo e Subdelegagio
de Competéncias, em Anexo I, nos termos e com os limites ai previs-
tos, e no ambito das respetivas areas de responsabilidade distribuidas,
conforme Anexo II.

2 — As competéncias subdelegadas pelos membros do Conselho de
Administragdo nos Diretores de Diregao, foram por estes subdelegadas
nos Diretores de Departamento e sucessivamente por estes tiltimos nos
gestores, responsaveis e equiparados, ao abrigo das disposi¢des legais
referidas no numero anterior ¢ no ambito das respetivas areas de res-
ponsabilidade, a pratica dos atos previstos no referido Quadro Geral de
Delegagao e Subdelegacdo de Competéncias em Anexo I, nos termos e
com os limites af fixados.

3 — Delegou em cada um dos membros do Conselho de Administra-
¢do a assinatura das deliberagdes relativas aos processos por si propostos,
de acordo com as deliberagdes do Conselho de Administragao.

4 — A presente delegagdo e subdelegacdo entra em vigor no dia 26 de
marco de 2014, ficando ratificados, com efeitos a 01 e 21 de outubro
de 2013, todos os atos praticados pelos respetivos responsaveis, dentro
dos limites constantes do Quadro.
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Quadro Geral de Delegagao e Subdelegacdo de Competéncias

Descrigao e natureza da competéncia

2 Membros
do CA

1 Membro do CA

Diretores de dire¢ao

Diretores dependentes
de diregdes

Gestores responsaveis
e equiparados

a)

b)

<)

d)

°)

g)

h)

i)
k)

Gestao de Ativos

Autorizar a alienagdo de bens moveis e de frutos e bens renovaveis provenientes
do dominio publico sob sua jurisdi¢do, de acordo com procedimento interno
aplicavel.

Aprovar, nos processos de expropriagao, alteracdes dos valores indemnizatorios
indicados no respetivo mapa de expropriagdes, com os limites em percentagem
de valor aprovado, com a defini¢ao especifica nos dois primeiros escaldes do
maximo imposto, em termos do valor absoluto.

Aprovar a redugio da 4rea a expropriar, quando se mantenha o valor por m%, de
acordo com as bases e o projeto de encargos.

Contratacio

Autorizar as despesas, as consequentes decisdes de contratar e as demais competén-
cias atribuidas por lei ao 6rgdo competente para a decisdo de contratar, referentes
alocagdo de bens moveis e imoveis, a aquisi¢do de bens e servigos, e a execugao
de empreitadas de obras publicas, incluindo a assinatura dos contratos (e conse-
quente execugdo contratual), inerentes as atividades das respetivas atribuigdes.

Autorizar as despesas, as consequentes decisdes de contratar e as demais com-
peténcias atribuidas por lei ao 6rgdo competente para a decisdo de contratar,
referentes a aquisic@o de bens e servicos correntes constantes do quadro Anexo
111, até ao montante de 5.000€, incluindo a assinatura dos contratos e consequente
execugdo contratual.

Assinar os anuncios e o programa de concurso para publicacdo no Didrio da
Republica e JOUE.

Decidir sobre os recursos hierarquicos interpostos por concorrentes, a decisdo de
adjudicagdo e de qualificacdo.

Técnicas

Exercer todos os poderes de dire¢do e de fiscalizagdo legalmente atribuidos ao
dono de obra publica.

Aprovar o desenvolvimento e as alteragdes do Plano de Seguranga e Saude (PSS)
para a execugao da obra, nos termos do artigo 12.° do Decreto-Lei n.® 273/2003,
de 29 de outubro e artigo 362.°, n.° 1 do CCP.

Aprovar os autos de consignagao total ou parcial de obra.

Autorizar a suspensdo dos trabalhos, nos termos do disposto nos artigos 297.°,
298.°,365.° ¢ 366.° do CCP.

Aprovar os autos de suspensao e de recomego de empreitadas, bem como as de-
correntes alteragdes contratuais (artigo 369.° CCP) previamente autorizados.

Até 350.000€

X

Até 500€, com limite
maximo de 1.000€;
até 2.500€, com limite
maximo de 7.500€; 100
% — até 5.000€; 50
% — até 25.000€; 30
% — até 75.000€; 25
% até 250.000€; 20 %
até 500.000€.

X

Até 175.000€

DCC (até 100.000€)

DGA até 500€, com
limite maximo de
1.000€; até 2.500€,
com limite maximo de
3.500€; 50 % — até
5.000€; 10 % — até
25.000€

DAP, DGA

X
Até 10.000€

DRN, DCC, DAP, DCL

DCL

DAP, DRN

DAP, DRN

DAP, DRN

DAP, DRN até 30 dias,
com reporte mensal
a0 membro do CA.

DAP, DRN

DGNI (até 20.000€)

DEXC até 500€, com
limite maximo de
1.000€; até 2.500€,
com limite maximo de
3.500€; 25 % — até
5.000 €; 5 % — até
25.000€.

DEXC

DCON até 5.000€

DCO, DECN,
DELVT, GEMP

DCON

DECN, DELVT,
GEMP, P25A, DCO

DECN, DELVT,GEM,
DCO, P25A

DECN, DELVT,
GEMP, P25A, DCO

UEXP até 500€, com
limite maximo de
1.000€; até 2.500€,
com limite maximo de
3.500€; 15 % — até
5.000€; 5 % — até
25.000€.

UEXP

UCLG até 1.500€

Gestores Regionais.

Gestores de Unidade dos
CO’s.
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Descrigdo e natureza da competéncia B l\élsrglxos 1 Membro do CA Diretores de dire¢do Dlreto&':sd?rzz%zgentes Gest;)ree;uri;sa;i(;gz:vels
m) | Aprovar os Mapas Adicionais e determinar a respetiva contratualizagdo. X DAP, DRN, em procedi-
mentos por si autori-
zados e em adicionais
com o valor liquido
até 5 % do valor adju-
dicado, com o limite
de 10.000€.
n) | Decidir, no prazo de 10 dias, da reclamagao do empreiteiro quanto a execugao de X DAP, DRN DECN, DELVT,
trabalhos a mais (artigo 372.°, n.° 2 do CCP). GEMP, P25A, DCO
0) | Notificar o empreiteiro quando considere injustificada a ndo execugao de trabalhos X DAP, DRN DECN, DELVT,
a mais, (artigo 372.°, n.° 3, alinea @) do CCP). GEMP, P25A, DCO
p) | Autorizar a supressdo de trabalhos no ambito da execugdo dos contratos celebrados, X DAP, DRN
desde que tal ndo gere a obrigagao de indemnizagao previstano artigo 381.°do CCP.
q) | Decidir sobre a intengao de aplicagdo de sangdes, contratual e legalmente previstas, X DAP, DRN DECN, DELVT,
em contratos de empreitada. GEMP, P25A; DCO
r) |Decisdo, no prazo de 10 dias, sobre a proposta do empreiteiro ou apresentagdo X DAP, DRN DECN, DELVT,
de contraproposta de preco e de prazo para execucdo de trabalhos a mais (ar- GEMP, P25A, DCO
tigo 373.°, n.° 3 do CCP).
s) | Decisdo sobre a proposta do empreiteiro, ou apresentagdo de contraproposta de X DAP, DRN; DECN, DELVT,
preco e prazo, para a execucao de trabalhos de suprimento de erros e omissdes GEMP, P25A; DCO;
(n.° 1 do artigo 377.° do CCP), no prazo legal de 10 dias.
t) | Aprovar e notificar as prorrogagdes legais do prazo de execugdo dos contratos X X
na sequéncia de servigos a mais, nos termos dos artigos 371.°a 375.°¢ 379.°a
381.° por remissdo do artigo 454.°, todos do CCP.
u) | Aprovar e notificar, no prazo de 5 dias, os planos de trabalhos ajustados pelo X DAP, DRN DECN, DELVT, Gestores de Unidade dos
empreiteiro, decorrentes de Ajustamento ao Plano Final de Consignagao, de GEMP, P25A, DCO CO’s.
prorrogagdes do prazo, de trabalhos a mais e da detegdo de erros e omissdes
reclamados na fase de execugdo que ndo prejudiquem o normal desenvolvimento
do PT (artigo 361.°, n.*3, 4 ¢ 5 do CCP).
v) | Notificar, no prazo de 10 dias, o empreiteiro, para apresentar Plano de Trabalhos X DAP, DRN DECN, DELVT, Gestores de Unidade dos
modificado (artigo 404.°, n.° 1 do CCP) adotando as medidas de corre¢cdo com GEMP, P25A, DCO O’s.
vista a recuperagao do atraso verificado.
w) | Aprovar no prazo de 10 dias, do novo Plano de Trabalhos e respetiva memoria X DAP, DRN DECN, DELVT,
justificativa da viabilidade (artigo 404.° n.° 2), por aplica¢@o subsidiaria nos GEMP, P25A, DCO
termos do n.° 3 do artigo 280.° do CCP, e do Cddigo do Procedimento Admi-
nistrativo (artigo 71.°).
x) | Aprovar, no prazo de 10 dias (CPA), as prorrogagdes graciosas do prazo de execu- X DAP, DRN DECN, DELVT,
¢do de empreitadas (artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 6/2004, de 6 de janeiro), bem GEMP, P25A, DCO
como do correspondente Plano de Monitorizagao decorrente das mesmas.
y) | Notificagdo para execugdo de trabalhos a menos (artigo 379.° do CCP). X DAP, DRN DECN, DELVT, Gestores de Unidade dos
GEMP, P25A, DCO CO’s.
z) | Autorizar e recusar a subcontratagdo durante a execucdo (artigos 319.°, 385.°, X DAP, DRN DECN, DELVT, Gestores de Unidade dos
n.°2 e 386.° todos do CCP). GEMP, P25A, DCO CO'’s.
aa) | Aprovar os autos de medigdo de todos os trabalhos executados (artigo 387.°) e de X DAP, DRN DECN, DELVT, Gestores de Unidade dos
revisdes de pregos, a excegdo da conta final. GEMP, P25A, DCO CO’s.
bb) | Elaboragdo e aprovagdo da conta corrente, em 10 dias (artigo 389.° do CCP). X DAP, DRN DECN, DELVT, Gestores de Unidade dos
GEMP, P25A, DCO CO’s.
cc) | Decisdo de exigir a repeticdo da execugdo da obra com defeito ou a substituigdo dos X
equipamentos defeituosos ou redugao do prego (artigo 397.°, n.*6 e 7 do CCP).
dd) | Validar as contas finais das empreitadas (artigo 399.° do CCP e Decreto-Lei X DFM UCAD

n.° 59/99, de 2 de marc¢o), verificadas pela Unidade de Controlo Administrativo
da Dire¢do Financeira e de Mercados.
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Descrigdo e natureza da competéncia

2 Membros
do CA

1 Membro do CA

Diretores de dire¢do

Diretores dependentes
de diregdes

Gestores responsaveis
e equiparados

ff)
gg)

hh)
ii)

i)

kk)

11

mm)

nn)

00)

pp)

qq)

T)

Notificagdo da conta final ao empreiteiro (artigo 401.°, n.° 1 do CCP e Decreto-Lei
n.° 59/99, de 2 de margo).

Decisdo sobre a reclamagdo do empreiteiro relativa a conta final da empreitada
(artigo 401.°, n.° 3 e Decreto-Lei n.° 59/99, de 2 de margo).

Aprovar as formulas tipo de revisdo de pregos propostas pelos adjudicatarios
quando as mesmas ndo tenham sido definidas no caderno de encargos (art.382.
°,n.° 2), ou quando se admitam alteragdes as mesmas, no limite das respetivas
competéncias para autorizagdo de despesa.

Autorizar as revisdes de precos finais que decorram das condigdes contratuais
estabelecidas (artigos 300.° ¢ 382.°, n.° 1 do CCP).

Decidir o acionamento de caugdes prestadas no dmbito dos contratos celebrados,
nos limites das suas competéncias.

Autoridade/Licencas

Determinar, a titulo preventivo e com efeitos imediatos, mediante ordem escrita
devidamente fundamentada, a suspenséo ou cessagdo de atividades ou o encer-
ramento de instalagcdes que ponham em risco a circulagdo rodoviaria, causem
dano ou ameacem causa-lo a estrada.

Identificar as pessoas ou entidades que promovam quaisquer atividades em violagao
das disposigdes legais e regulamentares de protecdo a estrada, ou ao patrimoénio
publico afeto a sua exploragdo, em especial a seguranga rodovidria, procedendo
a imediata dentincia as autoridades competentes, se tais atos forem suscetiveis
de integrar um tipo legal de crime ou um tipo de ilicito contraordenacional.

Solicitar a colaboragdo das autoridades administrativas e policiais para impor o
cumprimento de normas e determinagdes que, por razdes de seguranca ou de
garantia de inviolabilidade dos bens publicos, devam ter execugdo imediata no
ambito dos atos de gestdo publica.

Determinar a imediata remogdo de ocupagdes indevidas de bens do dominio publico
administrados pela EP ou afetos a sua atividade, recorrendo, se necessario, a
colaboracao das autoridades policiais.

Proceder ao embargo, fazer intimag¢des ou proceder a demoligdes, nos termos
previstos na lei ou nos diplomas estatutarios da empresa, incluindo os previstos
nos Decretos-Leis n.” 13/71, de 23 de janeiro, 13/94 de 15 de janeiro € 219/72
de 27 de junho.

Instruir processos de contraordenag@o e aplicar as respetivas coimas, nos termos
dos Decretos-Leis n.” 13/71 de 23 de janeiro, 13/94, de 15 de janeiro e 219/72,
de 27 de junho.

Exercer as competéncias atribuidas pelos Decretos-Leis n.” 13/71, de 23 de janeiro,
13/94, de 15 de janeiro e 219/72, de 27 de junho, designadamente licenciar,
autorizar e aprovar quaisquer obras, atividades, projetos e planos a realizar a
margem das estradas sob jurisdigdo da EP e emitir os pareceres solicitados pelas
entidades competentes.

Autorizar o pagamento em prestagdes de taxas de licenciamento, bem como esta-
belecer e ou dispensar as caugdes previstas no n.° 2 do artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 13/71, de 23 de janeiro, de acordo com o procedimento interno aprovado,
bem como autorizar o pagamento de coimas em prestagdes, nos termos do
regime geral das contraordenagdes.

Autorizar ou licenciar projetos, planos e obras, nos casos mencionados na 2. parte
do n.° 2 do artigo. 13.° do Decreto-Lei n.° 13/71 (com parecer prévio da DAS
se as ligagOes/intersecgdes/acessos alterarem as caracteristicas geométricas
da estrada).

DFM
DAP, DFM, DRN

DAP, DRN

DAP, DRN

DCC

DCC

DAP, DCC, DRN

DAP, DCC

DAP, DCC,

DAP, DCC

DCC

DCC

DCC

DECN, DELVT,
GEMP, P25A, DCO

DECN, DELVT,
GEMP, P25A, DCO

DGNI

DGNI

DECN, DELVT,
GEMP, P25A, DGNI,
DCO

DECN, DELVT,
GEMP, P25A, DGNI

DGNI;

DGNI

DGNI

DGNI

DGNI

UCAD

UCAD

Gestores Regionais.

Gestores Regionais.

Gestores Regionais.

Gestores Regionais.

Gestores Regionais.

Gestores Regionais

Gestores Regionais.

Gestores Regionais.

Gestores Regionais até
3.000 m?.
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Descrigdo e natureza da competéncia B l\élsrglxos 1 Membro do CA Diretores de dire¢do Direto&':sd?rzz%zgentes Gest;)ree;uri;sa;i(;gziveis
ss) | Autorizar a dentncia do licenciamento de postos de abastecimento de combus- DCC DGNI
tiveis.

tt) | Autorizar, em casos de forga maior, em que esteja em causa a seguranca de pessoas DAP, DRN, DCC DECN, DELVT, Gestores Regionais, Ges-

e bens, o corte e ou poda de arvores, reportando 8 DAS/DAMB. DCO, GEMP, P25A tores de Unidade dos
CO’s.

uu) | Autorizar a realizag@o e emitir pareceres sobre eventos na Rede Rodoviaria sob DCC DGNI Gestores Regionais
gestao da EP.

vv) | Emitir parecer, de acordo com a lei e a regulamentagdo em vigor, sobre o corte DAP, DCC (até 3 dias se | DECN, DELVT, GEMP | Gestores Regionais (até
parcial ou total de estradas em resultado de intervengdes nas mesmas ou para a o corte for total). (até 2 dias se o corte| 1 dia se o corte for
realizagdo de eventos (as competéncias de licenciamento englobam a autorizagdo for total); DGNI (até| total).
para o corte total ou parcial de estradas dele decorrente). 2 dias se o corte for

total).

ww) | Aprovar a construgdo de CTR por outras entidades, bem como o orgamento X DCC DGNI
proposto para a sua execugdo, para integracdo daquele no dominio publico
rodoviario, nos termos e condi¢des previstas nos procedimentos aprovados
Manual do CTR.

Competéncias de Contratos de Subconcessio
Durante a vigéncia do contrato

xX) | Autorizar a suspensdo, modificacdo, cancelamento ou rescisdo das garantias X
prestadas ao Concedente.

yy) | Aprovar os contratos a celebrar entre a Subconcessionaria e terceiros responsaveis X DAP
pela passagem de qualquer instalagéo.

aa) | Notificar previamente a subconcessionaria para reparar incumprimentos de quais- X DAP ASLA
quer deveres ou obriga¢des emergentes do Contrato de Subconcessao.

aaa) | Decisdo final de aplicacdo de multas por incumprimento dos deveres ou obrigacoes X
da Subconcessionaria.

bbb) | Notificar da ocorréncia de situagdes em que resulte direito a partilha dos beneficios X DAP
financeiros da Subconcessao.

cce) | Aprovagdo do montante do beneficio financeiro da Subconcesséo.

ddd) | Definir os montantes da cauc@o a data de assinatura do Contrato, apds inicio de X DAP
construg@o dos Langos, a data de entrada em servigo dos Langos e respetiva
atualizagdo em Janeiro de cada ano.

eee) | Autorizar a libertagdo das caugdes e Garantias Bancarias.

fff) | Aprovar a tarifa de servigo prestado a fixar em Janeiro de cada ano de acordo X
com o IPC.

ggg) | Autorizar o pagamento da remuneragdo anual as subconcessionarias.
Construgio
hhh) | Aprovar os Cadernos de Encargos ou as normas de construgao. X DAP

iii) | Autorizar a abertura ao trafego dos Langos, Areas de Servico e de repouso, centros X DAP
de assisténcia e manutengao e outros servigos de apoio aos utentes da Via, bem
como instalagdes e equipamentos de cobranga de portagem, que integram as
subconcessao.

Exploracao
i) | Aprovar os contratos com terceiros para exploragdo das Areas de Servigo. X DAP

¥96ST

PIOC 2P 04qnino ap O — 961 ,'N — 12,7 ‘021qdy vp OLI



Didrio da Republica, 2. série— N.° 196 — 10 de outubro de 2014

Siglas e identificagdo dos responsaveis:
CA — Conselho de Administra¢ao

Presidente — Dr. Antonio Manuel Palma Ramalho
Vice-Presidente — Dr. José Saturnino Sul Serrano Gordo
Vogal — Eng.” Vanda Cristina Loureiro Soares Nogueira

SGC — Secretaria Geral e Compliance

Dr. Jodo Carlos Gongalves Morgado

DCAJ — Departamento de Contencioso e Assessoria Juridica

Dr. Gongalo de Almeida Constancio de Lemos Mexia

DGRC — Departamento de Gestdo de Risco e Compliance
Eng.* Manuela Mesquita Trindade

DAI — Direcédo de Auditoria Interna
Eng.° José Monteiro Meligo

DCG — Diregao de Planeamento e Controlo de Gestao

Eng.° Pedro Gongalo Albuquerque Almeida Pais

DOP — Diregao de Desenvolvimento Organizacional, Gestdo de

Projetos e Qualidade

Eng.* Maria Teresa Afonso Vitorino

DSC — Diregédo de Stakeholders e Comunicagido

Eng.* Maria do Rosario Delicias Ferreira Rocio

DDIP — Departamento de Desenvolvimento Institucional e Parcerias

Dr. Anténio Manuel Coelho Rodrigues

DCH — Diregao de Capital Humano

Dr.* Maria Joaquina Rosado Figueira

DSI — Direcéo de Sistemas de Informagao

Eng.° Mario Miguel Paiva Marques Nogueira

DCL — Direcéo de Contratagdo, Compras e Logistica

Dr. Ricardo Jorge de Sousa Roque.

DCON — Departamento de Contratagéo
Dr. Ricardo Manuel Azevedo Saldanha

UCLG — Unidade de Compras e Logistica
Dr. Miguel Angelo dos Santos Martins Barata

DGA — Diregéo de Gestdo de Ativos
Dr. Pedro Miguel Mendes Lourengo

DEXC — Departamento de Expropriagdes e Cadastro
UEXP — Unidade de Expropriagdes

Eng.° Pedro Manuel Columbano Pereira Silva

DFM — Direcao Financeira e de Mercados
Dra. Susana P. Abrantes Coutinho Stichini Vilela

DPR — Diregdo de Coordenagdo de Planeamento Rodoviario

Eng.° Mério Jodo Alves Fernandes

DPPC — Departamento de Planeamento, Programagio e Controlo

Eng.° Carlos Manuel Carrilho de Sousa e Silva

DDRD — Departamento de Desenvolvimento de Rede

Eng.° Luis Alexandre da Costa Madeira Correia

DAS — Diregdo de Desenvolvimento, Ambiente e Seguranga Ro-

doviaria

Eng.® José Manuel Santinho Faisca
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PGCO — Programacao e Controlo Operacional

Eng.* Sénia Andreia Ferreira Janela

STCQ — Suporte Técnico e Qualidade

Eng.* Ana Isabel Soares Cardoso

DPVI — Departamento de Projetos de Vias
Eng.° Jorge Filipe Namorado Martins Rebelo

DPOA — Departamento de Projetos de OA

Eng.° Carlos Filipe Sanches Pimentel

DCOA — Departamento de Gestdo de Conservagdo OA

Eng.° Luis Manuel Ribeiro Freire

UNOA — Unidade Norte — Conservag¢do AO

Eng.° Pedro Paulo da Cunha Romana Ribeiro
UCOA — Unidade Centro — Conservagao AO
Eng.° Afonso José Nogueira Roque Povoa
USOA — Unidade Sul — Conservagdao AO

Eng.° Jodo Gongalo Martins Paulo Morais

DAMB — Departamento de Ambiente

Arq.* Ana Cristina dos Santos Silva Martins

DSRD — Departamento de Seguranga Rodoviaria
Eng.? Ana Sofia Corte-Real de Matos Tomaz

DAP — Dire¢ao de Coordenacdo da Rede de Alta Prestagdo

Eng.° Rui Manuel Esteves Costa Manteigas

GEMP — Gestdo de Empreendimentos

Eng.° José Luis Borrego Faleiro

P25A — Ponte 25 de Abril

Eng.? Fernanda Maria Ferreira dos Santos

ASLA — Assessoria Legal e Administrativa

Dr. Jodo Pedro Dhanis Canto e Castro

AEFI — Assessoria Econémica e Financeira

Dr. Joaquim Anténio Pais e Jorge

DGCC — Departamento de Gestdo de Contratos de Concessao

Eng.” Sénia Catarina Menoita Janela Saraiva

GCLVT — Gestao de Contratos — LVT

Eng.* Ana Maria Ferreira de Sampaio Meira

GCTAL — Gestao de Contratos — Transmontana ¢ Algarve

Eng.? Alexandra Isabel Reis Brito Caiado Correia Alemao

GCALT — Gestao de Contratos — Alentejo

Dra. Inés do Castelo Lopes Garcia Lino

DECN — Departamento de Exploragdo — Centro/Norte
Eng.° Carlos Alberto Guedes de Matos

DELVT — Departamento de Exploragdo — LVT

Eng.° Francisco José Mendes Godinho

DRN — Diregdo de Coordenagao da Rede Nacional
Eng.° Carlos Manuel Cruz Santinho Horta
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ATEC — Assessoria Técnica

Maria Estevdo Sequeira Alves

DGCV — Departamento de Gestao de Conservagao de Vias

Eng.° Francisco José Costa Pereira

DCO — Diretor de Centro Operacional

Diretor do Centro Operacional Norte; Eng.® Jorge Manuel da Costa
Machado

Diretor do Centro Operacional Grande Porto, Eng.° Pedro Manuel
Fonseca O. Gamelas Carvalho

Diretor do Centro Operacional Centro Norte, Eng.® Francisco Manuel
Salgado Godinho Miranda

Diretor do Centro Operacional Centro Sul, Eng.® Alcindo Duarte
Cordeiro

Diretor Operacional Grande Lisboa, Eng.® Luis Manuel de Castro
Melo

Diretor do Centro Operacional Sul, Eng.® José Paulo Trindade Pathé

Gestores de Unidade dos CO’s

Gestor da Unidade de Conservacdo Corrente do Centro Operacional
Norte, Eng.° Bernardino Ferreirinha Pinto

Gestor da Unidade de Conservagao Periddica e Obra do Centro Ope-
racional Norte, Eng.® Orlando Valdemar Oliveira Gongalves

Gestora da Unidade de Conservagao Corrente do Centro Operacional
Grande Porto, Eng.? Maria Telma Aratijo Braga Tinoco

Gestor da Unidade de Conservagao Periddica e Obra do Centro Ope-
racional do Grande Porto, Eng.° Valter Rocha Alves Barbosa

Gestor da Unidade de Conservagéo Corrente do Centro Operacional
Centro Norte, Eng.® Luis Manuel Pista Nunes Oliveira

Gestor da Unidade de Conservagdo Periodica e Obra do Centro Opera-
cional Centro Norte, Eng.® José Rafael Saavedra Ferreira de Almeida

Gestora da Unidade de Conservagdo Corrente do Centro Operacional
Centro Sul, Eng.* Maria Rita Batista Lino Caetano

Gestor da Unidade de Conservagao Periddica e Obra do Centro Ope-
racional Centro Sul, Eng.® Pedro Paulo Serddio Inacio

Gestora da Unidade de Conservagao Corrente do Centro Operacional
Grande Lisboa, Eng.” Maria Elisa de Almeida Fonseca

Gestor da Unidade de Conservagao Periddica e Obra do Centro Ope-
racional Grande Lisboa, Eng.° Helder José Afonso Lourengo

Gestora da Unidade de Conservagdo Corrente do Centro Operacional
Sul, Eng.* Ana Cristina Domingues Franco dos Santos

Gestor da Unidade de Conservagdo Periddica e Obra do Centro Ope-
racional Sul, Eng.® Daniel Francisco dos Santos Carneiro Gongalves

DCC — Diregdo de Coordenagdo Comercial e Gestdo do Cliente
Eng.° Rui Pedro Nobre Ribeiro

DGPT — Departamento de Gestdo de Portagens
Eng.? Sonia Cristina Martins Machado

DGNI — Departamento de Gestdo do Negocio de Infraestruturas

Dra. Isabel Maria Neves dos Santos Caspurro

DGCL — Departamento de Gestdo do Cliente

Dra. Sénia Paula Ferreira Figueira

CORG — Coordenagdo Regional

Eng.° Luis Antonio Serrano Pinelo

GR — Gestores Regionais

Gestora da Gestdo Regional de Viana do Castelo e da Gestdo Regional
de Braga, Eng.” Luisa Armanda Cordeiro Silva

Gestor da Gestdo Regional de Vila Real e da Gestdo Regional de
Braganga, Eng.® Helder Manuel Pinto de Moura

Gestora da Gestdo Regional do Porto, e da Gestdo Regional de Aveiro,
Eng.* Angela Maria Pereira de S4

Gestor da Gestao Regional de Coimbra e da Gestao Regional de Viseu,
Eng.° Nuno Miguel Grilo Gama
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Gestora da Gestdo Regional de Guarda e da Gestdo Regional de
Castelo Banco, Eng.* Rosa Jesus Tomé Saraiva

Gestor da Gestao Regional de Settibal e da Gestdo Regional de Lisboa,
Eng.° Ricardo Manuel do Espirito Santo Lacerda

Gestor da Gestdo Regional de Santarém e da Gestdo Regional de
Leiria, Eng.® Vitor Manuel Morais Sequeira

Gestora da Gestdio Regional de Evora e da Gestio Regional de Por-
talegre, Eng.* Ana Paula de Sousa Tavares

Gestor da Gestdo Regional de Faro e da Gestao Regional de Beja,
Eng.° Luis Anténio Serrano Pinelo

ANEXO II

Pelouros:
Presidente — Dr. Antonio Manuel Palma Ramalho

Direcdo de Auditoria Interna

Diregao de Coordenagao de Planeamento Rodoviario
Diregdo de Stakeholders e Comunicagdo

Direc¢ao financeira e de Mercados

Diregao de Gestdo de Ativos

Vice-Presidente — Dr. José Saturnino Sul Serrano Gordo

Diregao de Rede Nacional

Diregdo de Coordenacdo da Rede de Alta Prestagio
Secretaria Geral e Compliance

Diregéo de Capital Humano

Diregdo de Contratagdo, Compra e Logistica

Vogal — Eng.* Vanda Cristina Loureiro Soares Nogueira

Diregdo de desenvolvimento, Ambiente e Seguranga rodoviaria

Diregao de Coordenagdo Comercial e Gestao de Cliente

Diregdo de Planeamento e Controlo de Gestio

Diregao de Desenvolvimento Organizacional, Gestdo de projetos e
Qualidade

Direcédo de Sistemas de Informagao

ANEXO III

Descrig¢@o dos Bens e Servigos Observagdes

Inspegao de veiculos.

Trabalhos especializados diversos.

Conservagao e reparacdo de instalagdes de
Servico.

Equipamento.

Ferramentas, utensilios de desgaste rapido

Fornecimentos e servigos diversos. . . . .. Pequenas intervengdes na
infraestrutura rodoviaria.

Para trabalhos de adminis-
tragdo direta.

Aquisi¢do de materiais. ..............

Limpeza e Higiene.

Agua Engarrafada.

Outros fluidos e gas.
Portagens e estacionamento.
Fotocopias.

Despesas de cafetaria.
Certiddes.

Vestuario e artigos pessoais.

26 de margo de 2014. — O Conselho de Administragdo da EP — Es-
tradas de Portugal, S. A.: Antonio Ramalho, presidente — José Serrano

Gordo, vice-presidente — Vanda Nogueira, vogal.
208138024
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MUNICIPIO DE ALBUFEIRA

Aviso n.° 11330/2014

Em cumprimento do disposto na alinea d), do n.° 1, do artigo 4.°, da
Lein.° 35/2014, de 20 de junho, faz-se publico que cessaram os contratos
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, a pedido dos
seguintes trabalhadores do Mapa de Pessoal deste Municipio:

Hélio Miguel da Silva Luz, com a carreira/categoria de assistente
operacional, com efeitos a 23 de agosto de 2014;

Cristina Maria Mendonga Saleiro, com a categoria de educadora de
infancia, com efeitos a 1 de setembro de 2014.

10 de setembro de 2014. — O Presidente da Camara Municipal,
Carlos Eduardo da Silva e Sousa.
308085691

MUNICIPIO DE AMARES

Edital (extrato) n.° 916/2014

Manuel da Rocha Moreira, Presidente da Camara Municipal de
Amares, torna publico que a Assembleia Municipal de Amares na sua
4.* Sessdo Ordinaria realizada no dia 26 de setembro de 2014, no uso
da competéncia que lhe é conferida pela alinea g) don.® 1 do artigo 25.°
da Lein.® 75/2013, anexo I de 12 de setembro, aprovou o Regulamento
de Atribui¢do de Condecora¢des Municipais, sob proposta da Camara
Municipal, deliberagdo tomada na reunido ordinéria de 08 de setembro
de 2014, o qual entrara em vigor no primeiro dia util seguinte ao da pu-
blicacdo deste edital na 2.* série do Didrio da Repuiblica. Mais se torna
publico que, o regulamento referido podera ser consultado na pagina
oficial deste Municipio em www.cm-amares.pt. O presente regulamento
ja foi objeto de publicagdo na versdo Edital de proposta, Didrio da
Republica, 2. série, n.° 125 do dia 2 de julho de 2014. Para constar e
inteiro conhecimento de todos se publica o presente edital, que vai ser
afixado nos lugares do costume e na pagina da internet do Municipio.

2 de outubro de 2014. — O Presidente da Camara, Manuel da Rocha
Moreira.
308132987

MUNICIPIO DE BAIAO

Aviso n.° 11331/2014

1 — Nos termos do n.° 2 do artigo 33.° da lei Geral do Trabalho em
Funcgdes Publicas, aprovada pelo artigo 2.° da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, e do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que,
por despacho do Exmo. Senhor Presidente da Camara, de 25 de setembro,
no uso das competéncias em matéria de superintendéncia na gestdo e
diregéo do pessoal ao servigo do municipio, conferida pela alinea @) do
n.° 2 do artigo 35.° Do Anexo I da Lei n.® 75/2013, de 12 de setembro e
em cumprimento da deliberagdo da Camara Municipal, de 24/09/2014,
se encontra aberto concurso interno geral de ingresso para ocupagdo do
posto de trabalho abaixo indicado, na modalidade de contrato de trabalho
por tempo indeterminado, pelo prazo de 10 dias tteis a contar da data da
publicagdo do presente aviso no Didrio da Repiiblica, conforme mapa
de pessoal desta Camara Municipal, aprovado pelos Orgaos Executivo
e Deliberativo Municipais, nos seguintes termos:

Carreira e Categoria— 1 Fiscal Municipal /Fiscal Municipal de
2.2 Classe.

Unidade Orgéanica — Divisdo de Gestdo e Planeamento Urbanisti-
co — Fiscalizagdo Municipal.

2 — Nos termos da informagédo prestada pela GeRAP, no que con-
cerne ao cumprimento do disposto nos n.” 1 e 3 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, através do email datado de 25/09/2014,
ndo tendo, ainda, sido publicitado qualquer procedimento concursal
para constituigdo e reservas de recrutamento, e até a sua publicitagao,
fica temporariamente dispensada a obrigatoriedade de consulta prévia a
entidade centralizada para constituigdo de reservas de recrutamento.

3 — De acordo com a solugdo interpretativa uniforme da Direcéo-
-Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente
homologada pelo Senhor Secretario de Estado da Administragdo Local,
em 15 de julho de 2014, “As autarquias locais ndo tém de consultar e
Diregao-Geral da Qualificag@o dos Trabalhadores em Fungdes Publicas
(INA) no ambito do procedimento prévio de recrutamento de trabalha-
dores em situag@o de requalificagdo.”

4 — Caracterizagdo do posto de trabalho:

Fiscal Municipal caracterizado por obter todas as informagdes de
interesse para os servigos onde esta afeto, através da observagio direta
no local; informa os processos que lhe sdo distribuidos; fiscaliza os
trabalhos realizados na via publica por empresas concessionarias e
outras de acordo com o regulamento de obras na via publica, efetuando
as medigOes necessarias, verifica e controla as autorizagdes e licengas
concedidas para a execugdo dos trabalhos; vistoria prédios municipais,
informando sobre o seu estado de conservagao.

5 — Local de trabalho — Circunscrigao territorial do Concelho de
Baido.

6 — Determinacdo do posicionamento remuneratorio:

6.1 — De acordo com o n.° 1 do artigo 38.° da lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, o posicionamento do trabalhador recrutado numa
das posigdes remuneratdrias da categoria € objeto de negociagdo com o
empregador publico, a qual tera lugar imediatamente apds o termo do
procedimento concursal, com os limites e condicionalismos impostos
pelo n.° 1 do artigo 42.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro (Or-
¢amento de Estado pera 2014).

6.2 — Em cumprimento do n.° 3 do artigo 38.° da lei Geral do Traba-
lho em Fungdes Publicas, e don.® 2 do artigo 42.° da Lei n.® 83-C/2013,
de 31 de dezembro, os candidatos informam prévia e obrigatoriamente
o empregador publico do posto de trabalho que ocupam e da posi¢dao
remuneratoria correspondente a remuneracdo que auferem.

6.3 — Nos termos do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, a
posigdo remuneratdria para o presente procedimento concursal é:

Fiscal Municipal — A remuneragéo corresponde ao escaldo 1, indice
199, a que respeita, no ano de 2013, o montante pecuniario de €683,13
(seiscentos e oitenta e trés euros e treze céntimos).

7 — Ambito de recrutamento:

7.1 — Em obediéncia ao disposto no n.° 3 do artigo 30.° da lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, o recrutamento € restrito a trabalhadores
detentores de um vinculo de emprego publico por tempo indeterminado,
nos termos das alineas a) a ¢) do n.° 1 do artigo 35.° da mesma lei.

7.2 — Nos termos da alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal da Autarquia, idénticos aos postos de trabalho para
cuja ocupagao se publicita o presente procedimento.

8 — Requisitos de admissdo:

8.1 — Os requisitos de admissao s@o os previstos no artigo 17.° da
lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Cons-
titui¢do, por convengao internacional ou por lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para
o exercicio das fun¢des que se propoe desempenhar;

d) Possuir a robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio de fungoes;

e) Ter cumprido as leis de vacinag¢do obrigatoria.

8.2 — Nivel habilitacional:

12.° Ano de Escolaridade, sem possibilidade de substituicdo do nivel
habilitacional por formagdo ou experiencia profissional e curso especifico
de Fiscal Municipal ministrado pelo Centro de Estudos e Formagdo
Autarquica (CEFA);

8.3 — Os candidatos devem reunir os requisitos referidos até a data
limite de apresentacao das respetivas candidaturas.

9 — Formalizagdo das candidaturas — As candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante preenchimento de formulario tipo, de utilizagdo
obrigatoria, disponivel nos recursos humanos ou no site desta Autarquia
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(www.cm-baiao.pt), e entregue pessoalmente na Sec¢do de Recursos
Humanos ou remetido pelo correio registado com aviso de recegéo,
dirigido ao Presidente da Camara Municipal de Baido, Praga Herdis do
Ultramar — Campelo, 4640-158 Baido. Nao serdo aceites candidaturas
enviadas pelo correio eletronico. As candidaturas deverdo obedecer ao
estipulado nos artigos 27.° e 28.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro.
9.1 — Documentos a apresentar:

Documento auténtico comprovativo da titularidade de vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado, bem como da carreira e
categoria de que seja titular, da atividade que executa, do posto de traba-
lho que ocupa, da posi¢ao remuneratoria correspondente a remuneragao
auferida e do 6rgdo ou servigo onde o candidato exerce fungdes;

Documentos comprovativos da posse dos requisitos de admissao a
concurso (fotocopia do documento de identificagdo, certificado de re-
gisto criminal, declarag@o do proprio que comprove a posse da robustez
fisica e do perfil psiquico exigido para o exercicio de fungdes publicas e
comprovativo do cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria);

Fotocopia do certificado comprovativo da habilitagio académica;

Documento comprovativo da titularidade do curso de Fiscal Municipal
emitido pelo Centro de Estudos e Formagao Autarquica (CEFA).

Os candidatos a quem seja aplicavel o método de avaliagdo curricular,
devem proceder a apresentacdo de Curriculum Vitae detalhado, do qual
deve constar a identificagdo pessoal, habilitagdes literarias, qualificagdes
profissionais (formagao profissional) e experiencia nas areas especificas
dos postos de trabalho, principais atividades desenvolvidas e em que
periodos, bem como apresenta¢do dos documentos comprovativos do
atras referido e da avaliagdo de desempenho obtida no periodo relevante
para a sua ponderag@o, em que o candidato se encontrou a cumprir ou
a executar atribuicdo, competéncia ou atividades idénticas as do posto
de trabalho a ocupar, ou a declarag@o de inexisténcia;

Os candidatos com deficiéncia de grau de incapacidade igual ou supe-
rior a 60 % deverdo apresentar documento comprovativo da mesma.

9.2 — Aos candidatos que exer¢am fungdes nesta autarquia é dispen-
sada a apresenta¢ao dos documentos indicados no ponto anterior, desde
que expressamente refiram que os mesmos se encontram arquivados no
seu processo individual.

9.3 — A ndo apresentagdo dos documentos comprovativos dos requi-
sitos de admissao exigiveis, dentro do prazo legal, determina a excluséo
do procedimento concursal. Assim como a apresenta¢do de documento
falso, determina a participagao a entidade competente para efeitos de
procedimento disciplinar e, ou penal.

10 — Os métodos de seleg@o: Por despacho do Exmo. Senhor Pre-
sidente da Camara, de 25/09/2014, e nos termos do n.° 5 do artigo 36.°
da lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, sera aplicado um tinico
método de selecdo obrigatorio — prova de conhecimentos ou avalia-
¢ao curricular, conforme aplicavel, complementado pelo método de
selecdo facultativo — entrevista profissional de sele¢do, nos seguintes
termos:

10.1 — Métodos de selecdo a aplicar:

10.1.1 — Fiscal Municipal — Prova teorica escrita de conhecimentos
especificos, e realizag@o individual, com a dura¢o maxima de uma
hora, com possibilidade de consulta apenas da legislagdo constante do
programa da prova, em suporte de papel, e uma ponderacdo de 70 % na
valoragdo final, sendo adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-
-se a valoragdo até as centésimas;

10.1.2 — Método de seleg@o Facultativo a aplicar — Entrevista Pro-
fissional de Sele¢do, com a duragdo maxima de 20 minutos e uma valo-
ragdo de 30 % na valoragdo final, sendo avaliada segundo os niveis de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspon-
dem, respetivamente, as classifica¢des de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

10.2 — Aos candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribui-
¢do, competéncia ou atividade, caracterizadoras do posto de trabalho em
causa, bem como ao recrutamento de candidatos colocados em situagdo
de requalificac@o que, imediatamente antes, tenham desempenhado
aquela atribuic@o, competéncia ou atividade, os métodos de selecdo a
aplicar sdo, exceto quando afastados, por escrito, os seguintes:

10.2.1 — Avaliagao Curricular, com uma ponderagao de 70 % na
valoragdo final, expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo
até as centésimas, sendo a classifica¢do obtida através da média arit-
mética ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar, onde sdo
considerados os que assumem maior relevancia para o posto de trabalho
a ocupar, nomeadamente os seguintes:

A habilitagdo Académica ou nivel de qualificagdo certificado pelas
entidades competentes;

A formagao profissional, considerando-se as areas de formacgéo e
aperfeigoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as com-
peténcias necessarias ao exercicio da fungo;
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A experiencia profissional com incidéncia sobre a execugdo de ati-
vidades inerentes ao posto de trabalho, setor de atividade e o grau de
complexidade das mesmas;

A avaliag@o de desempenho relativa ao ultimo ano avaliado em que
o candidato cumpriu ou executou atribui¢ao, competéncia ou atividade
idénticas as do posto de trabalho a ocupar. Na auséncia de avaliagdo,
sera exigida a apresentagdo de documento, emitido pelo servigo res-
petivo, comprovativo desse facto, caso em que valoragdo equivalera a
Desempenho Adequado.

10.2.2 — Método de seleg@o facultativo a aplicar — Entrevista Profis-
sional de Selegdo, com a duragdo maxima de 20 minutos e uma valoragdo
de 30 % na valoragdo final, sendo avaliada segundo os niveis de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

10.3 — Valoragao dos métodos de selegio — Cada um dos métodos
de selegao, bem como cada uma das fases que comportem, ¢ eliminatorio
pela ordem constante na publicita¢do, sendo excluidos do procedimento
os candidatos que tenham obtido uma valoragao inferior a 9,5 valores
num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase
seguintes.

10.4 — A classificagdo final sera expressa nas seguintes formulas:

CF = (PC * 70 %) + (EPS * 30 %)

em que:

CF = Classificagao Final
PC = Prova de Conhecimentos
EPS = Entrevista Profissional de Sele¢ao

Ou,
CF = (AC * 70 %) + (EPS * 30 %)

em que:

CF = Classificagdo Final
AC = Avaliagao Curricular
EPS = Entrevista Profissional de Selegio

10.5 — A ordenagdo final dos candidatos que completem o proce-
dimento, com aprovagdo em todos os métodos de selegdo aplicados,
¢ efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores, em
resultado da média aritmética ponderada, das classificagdes quantitativas
obtidas em cada método de selegdo.

10.6 — Os parametros de avaliagdo, bem como a grelha classificativa
e o sistema de valoragdo final, constam da ata da reunido do jari do
respetivo procedimento concursal, a qual sera facultada aos candidatos
sempre que solicitada.

11 — Programa das provas de conhecimentos:

Lein.° 35/2014, de 20 de junho — Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas;

Lein.® 75/2013, de 12 de setembro, que estabelece o regime juridico
das autarquias locais, aprova os estatutos das entidades intermunicipais,
estabelece o regime juridico da transferéncia de competéncias do Estado
para as autarquias locais e para entidades intermunicipais e aprova e
regime juridico do associativismo autarquico;

Lein.® 7/2009, de 12 de fevereiro e posteriores alteragdes que aprova
a revisdo do Codigo do Trabalho;

Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro e posteriores alteragdes que
aprova o Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo do Desempenho na
Administragdo Publica (SIADAP);

Decreto Regulamentar n.° 18/2009, de 4 de setembro, que adapta aos
servigos da administragdo autarquica o Sistema Integrado de Gestdo e
Avaliacao do Desempenho na Administragdo Publica (SIADAP);

Cédigo do procedimento Administrativo — Decreto-Lei n.° 441/91, de
15 de novembro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.® 6/96, de 31
de janeiro e alterado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro;

Regime Juridico da Urbanizagdo e da Edificagdo, Decreto-Lei
n.° 555/99, de 16 de dezembro, alterado e republicado pelo Decreto-
-Lei n.° 26/2010, de 30 de marco e com as alteragdes introduzidos pela
Lein.° 28/2010, de 2 de setembro;

Plano Diretor Municipal do Concelho de Baido;

Estrutura flexivel da Camara Municipal de Baido e Organizagao dos
Servigos.

12 — Composicao do juri:

Juri: Presidente: Eng® Jodo Carlos Batista do Couto Barbosa, Chefe
de Divisdo;

Vogais Efetivos: Dr.* Paula Cristina de Matos Loureiro, técnica supe-
rior — Jurista, que substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos
e Daniel Antonio da Silva Guedes, Fiscal Municipal;
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Vogais suplentes: Pedro Bruno Vaz Cardoso, Fiscal Municipal e
Américo Ribeiro da Costa, Técnico Superior.

13 — A publicitagdo das listas unitarias de ordenagdo final dos can-
didatos sera efetuada na 2.* Serie do Didrio da Republica, afixada na
Seccdo de Gestao de Recursos Humanos e disponibilizada na pagina
eletronica da autarquia — www.cm-baiao.pt.

14 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressio profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagéo.

26 de setembro de 2014. — O Presidente da Camara, Dr. José Luis
Pereira Carneiro.
308130475

MUNICIPIO DO BARREIRO

Aviso n.° 11332/2014

Procedimento concursal para constituicio de relacio juridica
de emprego piblico por tempo indeterminado,
na categoria de Assistente Operacional

Faz-se publico o meu despacho de 01/10/2014 que autoriza a aber-
tura do procedimento concursal comum na modalidade contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, tendo em vista
o preenchimento dos postos de trabalho previstos no Mapa de Pessoal
da Camara Municipal do Barreiro, na categoria/carreira de Assistente
Operacional, Ref.* 01/14 (3 vagas), Ref.* 02/14 (2 vagas), Ref.* 03/14
(5 vagas), nos termos do disposto no artigo 33.° da Lei Geral do tra-
balho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014 de
20 de junho, e da alinea @) do artigo 3.° e do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

1 — Descrig¢ao sumaria das fungdes:

Ref*n.° 01/14 — Assistente Operacional (3 vagas): As constantes no
anexo a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, referido nos artigos 86.°, n.° 1 alinea a) e
artigo 88, n.° 2, as quais corresponde o grau 1 de complexidade funcional,
nomeadamente: abertura de valas e caboucos, execugdo de tarefas na
area da limpeza, manutengao e reparag@o da rede de saneamento, com
recurso a equipamentos de alta pressdo e suc¢@o. Reparagdo, remodelagdo
¢ ampliagdo de redes publicas de abastecimento de 4gua, nomeadamente
condutas, ramais, 6rgdos acessorios e hidrantes. Analise e compreensao
de plantas da rede de abastecimento de agua. Reparagio, substitui¢do e
instalacdo de torneiras de segurancga, olhos de boi e de equipamentos de
medi¢do, bem como outras tarefas e trabalhos de apoio elementares e in-
dispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo comportar esfor¢o
fisico. Assegura a guarda, manutengao e conservagao dos equipamentos,
ferramentas e utensilios sob sua guarda e pela sua correta utilizagao,
procedendo a limpeza, manutengao e reparagao dos mesmos.

Ref.® n.° 02/14 Assistente Operacional (2 vagas): As constantes no
anexo a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, referido nos artigos 86.%, n.° 1 alinea a) e
artigo 88, n.° 2, as quais corresponde o grau 1 de complexidade funcio-
nal, nomeadamente: condug@o de maquinas pesadas de movimentagio
de terras ou gruas ou veiculos destinados a limpeza urbana ou recolha
do lixo, bem como a manobra de sistemas hidraulicos ou mecéanicos
complementares das viaturas.

Ref? n.° 03/14 Assistente Operacional (5 vagas): As constantes no
anexo a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, referido nos artigos 86.°, n.° 1 alinea a) e
artigo 88, n.° 2, as quais corresponde o grau 1 de complexidade funcional,
nomeadamente: remogao e recolha de residuos e equiparados, limpeza e
lavagem das vias publicas, limpeza de sarjetas, extirpacdo de ervas, bem
como outras tarefas e trabalhos de apoio elementares e indispensaveis ao
funcionamento dos servigos, podendo comportar esforgo fisico. Assegura
a guarda, manutengdo e conservagdo dos equipamentos, ferramentas e
utensilios sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo a
limpeza, manutengao e reparacdo dos mesmos.

2 — Requisitos especiais:

Ref*n.° 1 e 3/14: os candidatos deverao ser detentores de nivel habi-
litacional de grau de complexidade funcional 1 (Escolaridade Minima
Obrigatoria).

Ref? n.° 02/14: os candidatos deverao ser detentores de nivel habi-
litacional de grau de complexidade funcional 1 (Escolaridade Minima
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Obrigatoria), carta de condugdo C+E, carta de qualificacdo de motorista
e cartdo de condutor.

3 — Legislagao aplicavel: Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011 de 6 de abril.

4 — Local de trabalho: o local de trabalho situa-se na 4rea do Mu-
nicipio do Barreiro.

5 — O posicionamento remuneratorio do(a) candidato(a) a recrutar
¢é o correspondente a 1. posigdo, do 1.° nivel, sendo a remuneracdo
de referéncia de 505,00€ de acordo com o disposto no artigo 38.° da
LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, conjugado com
o artigo 42.° da Lei n.° 83-C/2013 de 31 de dezembro, sem prejuizo
de poder vir a oferecer posi¢do remuneratoria diferente, nos termos e
com observancia dos limites e restricdes legalmente definidos quanto
a determinag@o de posicionamento remuneratorio no artigo 42.° da Lei
n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro.

6 — Requisitos de admissdo:

6.1 — Os requisitos de admissdo, definidos no artigo 17.° e alinea a)
do n.° 1 do artigo 86.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sdo os seguintes:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela
Constituigdo, lei especial ou convengao internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para
o exercicio das fungdes que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
de fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatorias.

6.2 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem em regime de emprego publico por tempo indeterminado,
estejam integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem posto de trabalho de Assistente
Operacional no mapa de pessoal do Municipio.

6.3 — Nao podem ser admitidos candidatos que ndo possuam os
requisitos especiais exigidos em 2.

7 — Areas de recrutamento:

Para cumprimento do estabelecido no artigo 49.° da Lei n.° 83-C/2013,
de 31 de dezembro, o recrutamento inicia-se de entre os candidatos
aprovados que:

7.1 — Possuam relagdo juridica de emprego publico por tempo in-
determinado;

7.2 — Candidatos aprovados sem relagdo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado previamente estabelecida relativamente aos
quais seja estabelecido, por diploma legal, o direito de candidatura a
procedimento concursal exclusivamente destinado a quem seja titular
dessa modalidade de relag@o juridica;

7.3 — Candidatos aprovados com relagdo juridica de emprego publico
por tempo determinado ou determinavel;

7.4 — Candidatos sem relagdo juridica de emprego publico previa-
mente estabelecida, autorizado pela deliberagdo da assembleia municipal
n.° 63/2014 de 26 de setembro.

8 — Métodos de Selegdo:

8.1 — Os métodos de seleco a aplicar aos candidatos com relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado que, cumulati-
vamente, sejam titulares da categoria e estejam a exercer as fungdes
definidas, ou no caso de candidatos colocados em situagdo de requa-
lificagdo se tenham encontrado a cumprir ou a executar a atribuigdo,
competéncia ou atividade caraterizadora do posto de trabalho para cuja
ocupacao se publicita o presente procedimento concursal, o método de
selegdo a aplicar

a) Avaliagdo Curricular (AC), que visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitacdo académica e profissional,
o percurso profissional, a relevancia da experiencia adquirida e da
formacao realizada, o tipo de fungdes exercidas e a avaliagdo de de-
sempenho obtida;

b) Entrevista de avaliacdo de competéncias (EAC), que visa obter,
através de uma relag@o interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias considera-
das essenciais para o exercicio da fungao.

A classificagao final sera apurada nos seguintes termos:
CF = (AC x 0.55) + (EAC x 0.45)

8.2 — Aos candidatos definidos em 7.3 e 7.4. serdo aplicados:

a) Avaliagao Curricular (AC), que visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica e profissional,
o percurso profissional, a relevancia da experiencia adquirida e da
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formagao realizada, o tipo de func¢des exercidas e a avaliagdo de de-
sempenho obtida.

b) Prova de Conhecimentos (PC), a qual sera de forma oral e natureza
pratica, com a duragdo de quinze minutos, destinando-se a avaliar se,
e em que medida, os candidatos dispdem das competéncias técnicas
necessarias ao exercicio da fungao.

Em fungdo da referencia que cada candidato se candidata a prova
consistira em:

Ref.* 01/14: consistindo na abertura de valas, trabalhos de alvenaria,
substituicdo de olhos de boi ou de equipamentos de medigao e ligagdes
de redes de abastecimento de aguas com recurso a ferramentas e uten-
silios manuais e mecanicos, € no manuseamento de equipamentos de
alta pressdo e sucgdo.

Ref* 02/14: consistindo na condugéo de viatura ou maquina pesadas
e manuseamento de sistemas hidraulicos ou mecéanicos completares
da viatura.

Ref.* 03/14: consistindo na recolha de residuos utilizando os instru-
mentos, ferramentas ou maquinas adequados a cada tipologia de residuo.

¢) Avaliagao Psicologica (AP), que visa avaliar, através de técnicas
de natureza psicologica, aptidoes, caracteristicas de personalidade e
competéncias comportamentais dos candidatos em fungao das exigén-
cias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referencia o perfil de
competéncias previamente definido.

d) Exame Médico, que visa avaliar as condigdes de satide dos candi-
datos para o posto de trabalho.

A classificag@o final sera apurada nos seguintes termos:
CF=(ACx0,2) +(PCx0,5)+ (AP x 0,3)

9 — Os métodos de selegdo sdo valorados de acordo com o definido
no artigo 18.° da Portaria n.® 83-A/2009 de 22 de janeiro, republicada
pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril).

10 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos mé-
todos de selegdo equivale a desisténcia do concurso, e serdo excluidos
do procedimento.

11 — Nos termos do artigo 3.°, n.° 2, do Decreto-Lei n.® 29/2001, de
3 de fevereiro, é reservado 5 % dos postos de trabalho para os candidatos
com deficiéncia igual ou superior a 60 %.

12 — Formalizacéao de candidaturas:

As candidaturas deverdo ser formalizadas, mencionando a referén-
cia a que se candidata, no prazo de 10 dias tteis a contar da data de
publicacdo no Didrio da Republica, mediante preenchimento de reque-
rimento disponivel na Divisdo de Recursos Humanos deste Munici-
pio, sita na Rua José Magro n.° 2-A, ou na nossa pagina eletrénica em
www.cm-barreiro.pt, entregue pessoalmente (no horario das 14 Horas
as 17 Horas, de 2.* a 6.* feira) ou remetido pelo correio registado com
aviso de rececdo, para: Camara Municipal do Barreiro, Rua José Magro,
n.° 2-A, 2830-350 Barreiro.

Os requerimentos de admissao ao concurso devidamente preenchidos
e assinados, deverdo ser acompanhados, sob pena de exclusdo, de:

a) Fotocopia do documento comprovativo das habilitagdes literarias;

b) Declaragdo comprovativa da titularidade de relag@o juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, emitida pela entidade empre-
gadora publica a qual o candidato pertence, com data reportada ao prazo
estabelecido para apresentag@o das candidaturas, onde conste carreira,
categoria e atividade executada e respetivo tempo de servigo;

¢) Curriculo, detalhado e atualizado;

d) Os curriculos devem, por sua vez, ser acompanhados de fotocopias
dos documentos que comprovem os factos indicados que possam relevar
para apreciacdo do seu mérito, sob pena de ndo serem considerados.

e) A indicacdo de outras circunstincias passiveis de influirem na
apreciacdo do mérito do candidato ou de constituirem motivo de pre-
feréncia legal s serdo consideradas se for comprovada por fotocopias
dos documentos que os comprovem.

/) Os candidatos do mapa de pessoal do Municipio do Barreiro estdo
dispensados da apresentagdo de documentos comprovativos que ja
constem do seu processo individual, devendo mencionar essa circuns-
tancia.

g) Fotocopia da carta de condugdo, carta de qualificagdo de motorista
e do cartdo de condutor, para os candidatos a ref. 02/14.

13 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de duvidas sobre a situagdo que descreve a apresentacdo da docu-
mentagdo comprovativa das suas declaragdes.

14 — As falsas declaragdes sdo punidas por lei (cf. artigo 28.°, n.° 12,
da Portaria n.° 83-A/2009, republicada pela Portaria n.° 145-A/2011
de 6 de abril.
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15 — As atas do jari de onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respetiva ponderacgdo de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valoragdo final dos métodos serdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

16 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos sera notificada
por oficio registado.

17 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao
da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagéo.

18 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, republicada pela Portaria n.® 145-A/2011
de 6 de abril o presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego
Puablico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia itil seguinte a presente publicagdo
no Didrio da Republica e no prazo maximo de trés dias uteis contados
da mesma data, sera publicitado num jornal de expansdo nacional.

19 — Para efeitos do estipulado no n.° 1, do artigo 4.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 06 de abril, declara-se ndo estarem constituidas re-
servas de recrutamento na Camara Municipal do Barreiro, que satisfagam
estas necessidades e que se encontra suspensa a consulta prévia prevista
na Portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro, por ndo estar constituida a
Entidade Gestora da Requalificag@o nas Autarquias (EGRA), estabele-
cida no artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, com
as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 66/2012, de 31 de dezembro e
Lein.° 80/2013, de 28 de novembro.

20 — Composigdo do Juri:

Ref?n.° 01/14 — Presidente: Rui Teixeira, Chefe da Divisdo de Aguas
e Saneamento

Vogais Efetivos: Carla Ribeiro, Chefe da Divisao de Recursos Huma-
nos, que substituira o Presidente do Jiri nas suas faltas e impedimentos,
Isabel Gomes, Assistente Técnica do Gabinete Comercial do Departa-
mento de Aguas e Residuos.

Vogais suplentes: Antonio Augusto Santos, Encarregado Operacional
da Divisao de Aguas e Saneamento, ¢ Ana Cristina Lameira, técnica
superior da Divisao de Recursos Humanos.

Ref* n.° 02/14 — Presidente: Carla Costa, Chefe da Divisao de Re-
siduos.

Vogais Efetivos: Carla Ribeiro, Chefe da Divisdo de Recursos Huma-
nos, que substituira o Presidente do Jiri nas suas faltas e impedimentos,
Rui Teixeira, Chefe da Divisdo de Aguas e Saneamento.

Vogais suplentes: Adelino Almeida, assistente operacional da Divi-
sdo de Residuos e Cristina Lopo, Coordenadora técnica da Divisao de
Recursos Humanos.

Ref* n.° 03/14 — Presidente: Carla Costa, Chefe da Divisao de Re-
siduos.

Vogais Efetivos: Carla Ribeiro, Chefe da Divisdo de Recursos Huma-
nos, que substituira o Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos,
Susana Maia, técnica superior da Divisdo de Residuos.

Vogais suplentes: Rosa Pinho, Encarregada operacional da Divisao de
Residuos e Teresa Canhoto, Assistente técnica da Divisdo de Recursos
Humanos.

2 de outubro de 2014. — A Vereadora, no uso da competéncia dele-
gada, Sonia Oliveira Lobo.
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MUNICIPIO DO CORVO

Aviso n.° 11333/2014

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagio
de um posto de trabalho na categoria de Assistente Técnico da
carreira geral de Assistente Técnico, previsto no mapa de pessoal,
em regime de contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo
indeterminado.

1 — Para efeitos do disposto no artigo 33.° da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, doravante (LTFP) -regulamentado pela Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 06 de abril (adiante designada por Portaria), torna-se pubico que, na
sequéncia da deliberagdo da Camara do Corvo de 22 de setembro 2014,
e da Assembleia Municipal do Corvo de 30 de setembro de 2014, se
encontra aberto procedimento concursal comum, pelo prazo de 10 dias
uteis a contar da publicagéo deste aviso no Didrio da Republica, para
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contratagdo por tempo indeterminado, para um posto de trabalho para
a categoria de Assistente Técnico, carreira geral de Assistente Técnico
previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal deste municipio para o ano
de 2014, para exercer fungdes na Divisdo Administrativa e Financeira,
mediante recrutamento excecional, nos termos do artigo 64.° da Lei
n.° 83-C/2013, de 31de dezembro — Orgamento do Estado para 2014:

2 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria, declara-
-se ndo estarem constituidas reservas de recrutamento no proprio orga-
nismo, em virtude de ndo ter sido ainda publicitado qualquer procedi-
mento concursal para a constitui¢do de reservas de recrutamento, e até a
sua publicitagdo, fica temporariamente dispensada a obrigatoriedade de
consulta prévia a Entidade Centralizadora para Constituigdo de Reservas
de Recrutamento (ECCRC), prevista no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria.

3 — Legislagdo aplicavel: O presente procedimento reger-se-a pelas
disposigdes contidas na Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, lei Geral do Tra-
balho em Fungdes Publicas, doravante (LTFP), Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
06 de abril, e Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro.

4 — Prazo de validade: Nos termos dos n.” 1 e 2 do artigo 40.° daquela
Portaria, o procedimento concursal destina-se a ocupag@o do posto de
trabalho referido e sera constituida reserva de recrutamento interno,
valida por um prazo maximo de dezoito meses contados da data de
homologacdo da lista de ordenacdo final, sempre que os candidatos
aprovados, que constam na lista de ordenagdo final, devidamente ho-
mologada, sejam em numero superior ao do posto de trabalho a ocupar
em resultado deste procedimento concursal comum.

5 — Ambito do recrutamento: Nos termos do n.° 3 artigo 30.° da LTFP,
o recrutamento para constitui¢do da relagdo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado iniciar-se-4 de entre trabalhadores detentores
de um vinculo de emprego publico por tempo indeterminado.

5.1 — Tendo em conta o n.° 5 do artigo 30.° da LTFP e conforme deli-
beragdo da Camara Municipal do Corvo de 22 de setembro de 2014, e da
Assembleia Municipal do Corvo de 30 de setembro de 2014, com funda-
mento nos principios de racionalizagdo eficiéncia e economia de custos,
que devem presidir a atividade municipal e no relevante interesse publico
no recrutamento, foi autorizado que o presente procedimento concursal
seja unico, pelo que poderdo candidatar-se, igualmente, trabalhadores
com vinculo de emprego publico a termo ou individuos sem vinculo de
emprego publico, sendo que o recrutamento destes apenas podera ter
lugar no caso de se verificar a impossibilidade de se ocupar o posto de
trabalho por recurso aos candidatos referidos no ponto anterior.

6 — Local de trabalho: area do municipio do Corvo.

7 — Caracterizagdo do posto de trabalho:

Fungdes enquadradas nas referidas no anexo a (LTFP), no que respeita
a categoria de Assistente Técnico, grau de complexidade funcional 2,
para a Divisdo Administrativa e Financeira no ambito das competéncias
conferidas a esta unidade organica por for¢a da Estrutura e Organizacao
dos Servigos do Municipio do Corvo contido no apéndice n.° 141 D.R.,
2.2 série n.° 240 de 17 de outubro de 2000 com a alteragao efetuada pelo
Aviso n.° 6341/2006, publicado no DR 2.? série de 22 de novembro de
2006 (Apéndice n.° 82);

8 — Remuneracédo base prevista: O posicionamento remuneratorio
do trabalhador recrutado, numa das posigdes remuneratorias da cate-
goria correspondente ao posto de trabalho posto a concurso sera objeto
de negociagdo nos termos do artigo 38.° da (LTFP) conjugado com o
artigo 42.°° da Lein.® 83-B/2013, de 31 de dezembro, lei do Or¢gamento
do Estado para 2014- e tera lugar imediatamente apds o termo do pro-
cedimento concursal.

9 — Requisitos de admiss@o ao procedimento concursal:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentagdo das candidaturas,
dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 17.° da (LTFP)
nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convencgao especial ou lei especial;

ii) 18 Anos de idade completos;

iii) Nao inibigao do exercicio de fungdes publicas ou nio interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

v) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatdria;

Os documentos comprovativos destes requisitos ficam temporaria-
mente dispensados desde que os candidatos refiram, no formulario de
candidatura, a respetiva situaggo.

b) Nivel habilitacional exigido: 12.° ano de escolaridade a que corres-
ponde o grau previsto na alinea b), do n.° 1, do artigo 86.°, da LTFP;

10 — Atento ao disposto no artigo 35.° da LTFP ndo podem ser ad-
mitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria, executem as mesmas fungdes e
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ocupem, no 6rgdo ou servigo que publicita o procedimento concursal,
posto de trabalho idéntico aquele para cuja ocupagao se publicita o proce-
dimento, excetuando os que se encontrem em situagao de requalificag@o,
conforme o disposto na alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria.

11 — Formalizag@o das candidaturas:

11.1 — Prazo de candidatura: 10 dias uteis a contar da data de pu-
blica¢do do presente aviso no Didrio da Republica, nos termos do
artigo 26.° da Portaria.

11.2 — Forma: As candidaturas devem ser formalizadas, em suporte
de papel, mediante o correto preenchimento de formulario tipo (de
utilizag@o obrigatdria) disponivel no site oficial deste municipio www.
cm-corvo.pt e entregues, no prazo de candidatura, pessoalmente, na
Camara Municipal do Corvo no periodo de expediente (das 8h as 17h),
ou remetidas pelo correio em carta registada com aviso de rececio,
dirigidas ao senhor Presidente da Camara, até ao termo do prazo fixado
para apresentacao das candidaturas.

Nao ¢ admitido o envio de candidaturas por correio eletronico.

12 — Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados, dos
seguintes documentos:

12.1 — Para os candidatos em Situagdo de Requalificagdo e com
relagdo juridica de emprego ptblico por tempo indeterminado que exer-
ceram, por ultimo, fungdes idénticas as publicitadas:

Fotocopia do Bilhete de Identidade, do cartdo de contribuinte ou do
cartdo de cidadao;

Fotocopia do certificado das habilitagoes literarias;

Curriculo vitae detalhado e atualizado, do qual devem constar, desig-
nadamente, as habilitagdes literarias e as fun¢des que exerce, bem como
as que exerceu, com a indicag@o dos respetivos periodos de permanéncia,
as atividades relevantes e a participagdo em grupos de trabalho, assim
como a formagao profissional detida (cursos, estagios, especializa¢des
e seminarios, indicando a respetiva durago, as datas de realizagdo e as
entidades promotoras);

Fotocopias dos certificados das a¢des de formagdo profissional;

Declaragdo, devidamente autenticada e atualizada, emitida pelo ser-
vigo de origem a que pertence, que comprove, de maneira inequivoca, a
natureza da relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado
de que o candidato ¢ titular, a carreira/categoria em que se encontra
integrado, a posi¢do remuneratdria que detém, respetivas datas, e a
caracterizagdo do posto de trabalho que ocupa ou ocupou por tltimo.

Comprovativos das trés ultimas avaliagdes de desempenho que obteve,
conforme alinea d) do n.° 2 do artigo 11.° da Portaria;

12.2 — Para os candidatos em Situagdo de Requalificagdo e com rela-
¢do juridica de emprego publico por tempo indeterminado que exergam
fungdes diferentes das publicitadas:

Fotocopia do Bilhete de Identidade, do cartdo de contribuinte ou do
cartdo de cidadao;

Fotocopia do certificado das habilitagdes literarias;

Declaragio autenticada e atualizada, emitida pelo servigo de origem
que comprove, de maneira inequivoca, a relago juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, a carreira, categoria e a posi¢ao
remuneratoria que detém;

12.3 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, e
para efeitos de admissdo a concurso os candidatos com deficiéncia devem
declarar sob compromisso de honra o respetivo grau de incapacidade
e tipo de deficiéncia, assim como os meios/condigdes especiais de que
necessita para a realizacdo dos métodos de seleg@o.

12.4 — As falsas declaragoes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

12.5 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de duvida sobre a situacdo que descreve a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragoes.

12.6 — Os candidatos trabalhadores do municipio do Corvo ficam
dispensados de apresentar os documentos comprovativos dos factos in-
dicados no curriculo, desde que expressamente refiram que se encontram
arquivados no seu processo individual.

13 — M¢étodos de selecao:

13.1 — No presente recrutamento e em conformidade com o ar-
tigo 36.° da LTFP e artigo 6.° da Portaria serdo aplicados os seguintes
métodos de selegdo obrigatorios:

Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliagdo Psicologica (AP).

13.2 — Para os candidatos que, cumulativamente sejam titulares da
categoria e se encontrem ou, tratando-se de candidatos colocados em
situacdo de requalificagdo que imediatamente antes tenham desem-
penhado aquela atribuigdo, competéncia ou atividade, os métodos de
selegdo, caso ndo exercam a opgao pelos métodos previstos no numero
anterior, por escrito, no formulario de candidatura, sdo adotados os
seguintes métodos de selecdo:

Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagdo de Competén-
cias (EAC)
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13.3 — A Ordenacéo Final (OF) resultara da aplicagdo de uma das
seguintes formulas:

a) OF=0,60 PC+0,40 AP.
b) OF=0,60 AC+0,40 EAC

em que:

OF=0rdenag¢ao Final.

PC=Prova de Conhecimentos.

AP=Avaliagdo Psicologica.

AC=Avaliagao Curricular.

EAC=Entrevista de Avaliagcdo de Competéncias

13.4 — Serao excluidos do procedimento os candidatos que obtenham
valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos de sele¢@o, nao se lhes
aplicando o método de selegdo seguinte, sendo igualmente excluidos os
candidatos que ndo comparegam para a sua realizagdo.

13.5 — A prova de conhecimentos, visa avaliar os conhecimentos
profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos necessarios ao
exercicio da fung¢@o.

Para a prova de conhecimentos, ¢ adotada a escala de 0 a 20 valores,
como considerando-se a valoragdo até as centésimas, e ¢ eliminatoria,
tal como referido anteriormente, para os candidatos que obtenham clas-
sificagdo inferior a 9,5 valores.

13.5.1 — Duragao da prova escrita de conhecimentos e temas a abordar:

A prova escrita de conhecimentos, com consulta, tera uma duragéo
até 60 minutos, versando sobre os seguintes temas:

Quadro de Competéncias e Regime juridico de funcionamento dos
o6rgaos dos municipios e das freguesias -Lei n.° 75/2013, de 12 de se-
tembro;

Codigo do Procedimento Administrativo (Decreto -Lei n.® 442/91, de
15 de Novembro, com as alteragdes introduzidas pelos seguintes diplo-
mas legais: Declaragdo de Retificagdo n.° 22-A/92, de 29 de Fevereiro;
Decreto -Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro; Acérddao TC 118/97, de 24 de
Abril, e Decreto Lei n.° 18/2008, de 29 de Janeiro);

A lei Geral do Trabalho em Fun¢des Publicas — Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho.

Aquando da realizagdo da prova de conhecimentos os candidatos
deverdo apresentar-se munidos da legislacdo para consulta em suporte
de papel.

13.6 — A Avaliagao Psicologica visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade ¢ com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptag@o as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido.

A Avaliagdo Psicologica ¢ valorada da seguinte forma: em cada fase
intermédia do método, através das mengdes classificativas de Apto e
Nao Apto;

Na ultima fase do método, para os candidatos que o tenham comple-
tado, através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagdes de 20, 16, 12, ¢ 4 valores.

13.7 — A avaliag@o curricular, visa analisar a qualificagdo dos candi-
datos designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagéo realizada,
tipo de fungdes exercidas e a avaliagdo do desempenho obtida.

Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para os postos de trabalho a ocupar, obrigatoriamente os
seguintes:

Habilitagdo académica ou nivel de qualificagao certificado pelas
entidades competentes, formagdo profissional, experiéncia profissional
e avaliagdo do desempenho.

A avaliagdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoragdo até as centésimas, sendo a classifica¢do obtida através da média
aritmética das classificagdes dos elementos a avaliar.

13.8 — A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) visa ava-
liar, numa relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos pro-
fissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fung¢do, baseando-se a sua aplicagdo num
guido de entrevista composto por um conjunto de questoes diretamente
relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido, asso-
ciado a uma grelha de avaliagdo individual, que traduz a presenga ou
auséncia dos comportamentos em analise. A EAC ¢ avaliada segundo
os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ¢ In-
suficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

13.9 — A ordenagdo final dos candidatos, que completem o procedi-
mento concursal, ¢ unitaria, ainda que lhes tenham sido aplicados méto-
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dos de selegdo diferentes e expressa numa escala de zero a vinte valores,
obtida pela média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas
obtidas nos métodos de selegdo.

13.10 — Em situagdo de igualdade de valorag@o, os critérios de orde-
nacao preferencial a adotar sdo os previstos no artigo 35.° da Portaria.

13.11 — Nos termos da alinea 7) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria,
os candidatos tém acesso as atas do juri, onde constam os pardmetros de
avaliac@o e respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo,
a grelha classificativa e os sistemas de valoragdo final dos métodos,
desde que as solicitem.

14 — Os candidatos excluidos, sdo notificados por uma das formas
previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria,
para a realizagdo da audiéncia dos interessados nos termos do Codigo
do Procedimento Administrativo.

15 — Os candidatos admitidos sdo convocados nos termos do ar-
tigo 32.° da Portaria, para realizagdo dos métodos de sele¢@o, com indi-
cacdo do local, data e horario em que os mesmos devam ter lugar.

16 — Publicitagdo das listas

16.1 — A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de
selegdo intercalar ¢ efetuada através de lista ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e publico das instalagdes da Camara Municipal
do Corvo e disponibilizadas na sua pagina eletronica.

16.2 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos, apds ho-
mologagdo, é publicada na 2.* série do Didrio da Republica, afixada no
espaco indicado para o efeito da Camara Municipal e disponibilizada
na pagina eletronica, sendo os candidatos admitidos notificados desta
homologagao.

17 — Composicao do Jiri:

Presidente — Oscar Manuel Valentim;

Vogais efetivos — Ashley Maria Domingos e Elvira André Inacia
Pimentel;

Vogais suplentes — Margarida Maria Nunes Rita Pimentel ¢ Ana
Maria André Jorge;

O presidente do juri sera substituido nas suas faltas e impedimentos,
pelo primeiro vogal efetivo respetivo.

18 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria o
presente Aviso sera publicado na Bolsa de Emprego Publico no 1.° dia
util seguinte a presente publicagdo no Didrio da Republica, na pagina
eletronica da Camara Municipal do Corvo e por extrato, no prazo ma-
ximo de trés dias uteis contados da mesma data, num jornal de expansédo
nacional.

19 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituiggo,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens
e mulheres, 0 acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma
de discriminagéo.

3 de outubro de 2014. — O Presidente da Camara Municipal, José
Manuel Alves da Silva.
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MUNICiPIO DA GOLEGA

Regulamento n.° 438/2014

O Eng.° Rui Manuel Lince Singeis Medinas Duarte, na qualidade
de Presidente da Camara Municipal de Golega, torna publico que, a
Assembleia Municipal, na sua sessao ordinaria do dia 19 de setembro de
2014, nos termos da alinea g) do n.° 1 do artigo 25.° da Lei n.° 75/2013
de 12 de novembro, aprovou o Regulamento Municipal ao Incentivo a
Natalidade mo Concelho da Golega, sob proposta da Camara Munici-
pal, aprovada na sua sessdo ordinaria de 8 de setembro de 2014, o qual
entrard em vigor no dia til seguinte ao da sua publicagdo na 2.* série
do Diario da Republica.

25 de setembro de 2014. — O Presidente da Camara Municipal, Rui
Manuel Lince Singeis Medinas Duarte, Eng.

Regulamento Municipal de Incentivo a Natalidade
no Concelho da Golega

Preambulo

Considerando que a familia constitui, no atual contexto socioecono-
mico, um espago privilegiado de realiza¢do pessoal e de reforgo da solida-
riedade intergeracional, sendo dever do Estado a cooperagéo, apoio ¢ in-
centivo ao papel insubstituivel que a mesma desempenha na comunidade;
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Considerando que as atuais tendéncias demograficas e as que se
preveem para as décadas vindouras se traduzem num decréscimo sig-
nificativo da taxa de natalidade;

Considerando que o envelhecimento populacional tem provocado uma
forte distor¢ao na piramide geracional, com consequéncias negativas no
desenvolvimento econdémico;

Considerando a crescente interven¢do dos Municipios no ambito das
politicas de agdo social, no sentido de promover a melhoria da qualidade
de vida dos Municipes;

Considerando o interesse do Municipio em promover incentivos
especificos que conduzam, por um lado, ao aumento da natalidade e,
por outro, a fixagdo e melhoria das condi¢des de vida de jovens familias
no Concelho;

Considerando que nos termos da lei compete as autarquias locais a
promocgao da resolucdo dos problemas que afetam as populagdes, prin-
cipalmente aquelas que se encontram mais desprotegidas;

A Camara Municipal da Golega pretende implementar um conjunto de
medidas especificamente direcionadas para as familias, criando incen-
tivos adicionais, no sentido de controlar e contrariar o envelhecimento
demografico e os problemas dai resultantes, e de promover a melhoria
das condigoes de vida da populagdo, especialmente das criangas nos
primeiros meses de vida. Por outro lado, o facto de o subsidio ter que
ser despendido no comércio local, fomentando assim a economia do
Concelho, constituindo-se como uma mais-valia, uma vez que impul-
sionara os habitos de consumo no mesmo.

Assim, o Municipio da Golega fixa o Regulamento Municipal de
Incentivo a Natalidade do Concelho da Golega, que se encontra ao abrigo
do disposto no artigo 241.° da Constituicdo da Republica Portuguesa,
alinea v) do n.° 1 do artigo 64.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro
e, considerando as Grandes Opgoes do Plano aprovadas em Assembleia
Municipal de 30 de dezembro de 2013.

Artigo 1.°
Objeto

O presente documento regula a atribui¢do do Incentivo a Natalidade
no Concelho da Golega.

Artigo 2.°
Conceito
1 — O Incentivo a Natalidade efetua-se através de:

a) Atribuicdo de um subsidio, de prestagdo tinica, a atribuir logo apos
o0 nascimento, a todas as criangas nascidas apos a data de entrada em
vigor do presente Regulamento;

b) Atribuig@o de um subsidio mensal, durante os dois primeiros anos
de vida.

Artigo 3.°
Condicdes de Atribuicio

1 — S@o candidatos a atribui¢do do Incentivo a Natalidade o(s)
progenitor(es) (em conjunto, caso sejam casados ou vivam em unido
de facto, nos termos da Lei) ou quem tenha a guarda de facto da crianga,
desde que cumpram as seguintes condi¢des de atribuicdo:

a) Residam no Concelho da Golega.

b) Que a crianca resida efetivamente com o requerente ou requerentes;

¢) Ndo possuam, a data da candidatura, quaisquer dividas para com
0 Municipio da Golega.

Artigo 4.°
Valor do Incentivo

1 — O valor do subsidio de prestagdo inica sera de 600,00€, a atribuir
aos nascimentos ocorridos apos a data de entrada em vigor do presente
Regulamento, apds entrega de comprovativo da despesa (salvo excecao
definida no n.° 6 do artigo 10.°).

2 — Considerando que o periodo pré-natal tem extrema importancia
para garantir a satide da mée e da crianga, serdo consideradas elegiveis
despesas tidas nos seis meses anteriores ao nascimento € que estejam
diretamente relacionadas com o periodo gestacional.

3 — O valor do subsidio mensal a atribuir sera de 65,00€ por cada
crianga, durante os dois primeiros anos de vida, mediante entrega de
comprovativo da despesa do valor recebido no més anterior.
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4 — O valor do subsidio definido no numero trés sera atribuido
em cheque a ser despendido nos estabelecimentos comerciais do
Concelho.

Artigo 5.°
Candidatura

A candidatura para a atribui¢do do Incentivo a Natalidade deve ser
requerida junto do Servigo de Acdo Social da Camara Municipal da
Golega, dentro do seu horario de atendimento, no Edificio Equuspolis,
até aos dois anos apds o nascimento da crianga.

Artigo 6.°
Documentos a Entregar

1 — Para efeitos de candidatura ao Incentivo a Natalidade no Conce-
lho da Golega, deverdo os requerentes entregar a seguinte documentagéo:

a) Formulario de candidatura, devidamente preenchido e assinado;

b) Fotocopia do Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidadao do re-
querente ou requerentes;

¢) Fotocopia do Cartdo de Contribuinte do requerente ou requerentes;

d) Fotocopia da Certidao de Nascimento ou documento comprovativo
do registo da crianca;

e) Atestado da composicao do agregado familiar e da sua residéncia
permanente do Concelho, passado pela Junta de Freguesia da sua area
de residéncia;

f) Declaragdo de nao divida ao Municipio, a solicitar na Divisao de
Administragdo e Finangas.

2 — S serdo aceites fotocopias dos documentos. As fotocopias so-
licitadas ao Servigo de A¢do Social serdo cobradas de acordo com a
tabela de taxas em vigor.

3 — As fotocopias deverdo ser acompanhas dos originais.

Artigo 7.°
Analise das candidaturas

1 — Ap6s recegdo da candidatura devidamente acompanhada de to-
dos os elementos, ¢ elaborado um relatorio pelos competentes servigos
municipais desta Camara Municipal que informe se o requerente ou
requerentes cumprem os requisitos constantes do presente Regulamento
para poder beneficiar do apoio solicitado.

2 — Em caso de davida, os servigos municipais podem efetuar dili-
géncias complementares que se considerem adequadas ao apuramento
da veracidade das informagdes prestadas para avaliagdo do processo,
compreendendo, sempre que necessario, uma deslocag@o a habitacdo
do candidato e respetivo agregado familiar.

3 — Todas as informacgdes recolhidas na referida deslocacdo sdo
reduzidas a escrito.

Artigo 8.°
Deciséao e prazo de reclamacio

1 — A decisdo de que o requerente ou requerentes aos apoios reinem
as condigdes estabelecidas no presente Regulamento sera tomada pela
Céamara Municipal, mediante apreciagdo do relatorio a elaborar pelo
Servigo de Agdo Social.

2 — O requerente ou os requerentes serdo informados por escrito
da decis@o que vier a recair sobre a candidatura, devendo em caso de
indeferimento ser esclarecidos os fundamentos da ndo atribuigéo.

3 — Caso a proposta de decisdo seja de indeferimento, o requerente
ou requerentes podem reclamar no prazo de dez dias tteis, apds rece¢do
do oficio de decisdo, devendo as reclamagdes ser dirigidas ao Presidente
da Camara Municipal.

4 — Areavaliagdo do processo e resultado da reclamagio sera poste-
riormente comunicado ao requerente no prazo de dez dias uteis.

Artigo 9.°
Despesas elegiveis

1 — Séo elegiveis todas as despesas realizadas em artigos de pue-
ricultura, designadamente vestuario, produtos alimentares, carrinhos
de passeio, carrinhos auto, entre outros produtos destinados ao bebé,
constantes da lista em anexo.

2 — Séo elegiveis também as despesas do periodo pré-natal constantes
da lista em anexo.

3 — O Municipio reserva-se ao direito de, perante as despesas apre-
sentadas referentes a bens ou produtos que suscitem dividas quanto a
sua elegibilidade, analisar e decidir sobre as mesmas.
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Artigo 10.°

Apresentacao de comprovativos das despesas relativas
ao subsidio de prestacio uinica

1 — Apbs rececdo de decisdo de aprovagio da candidatura o reque-
rente ou os requerentes deverdo apresentar os documentos comprovativos
da realizagdo da despesa (faturas/recibo, recibo ou venda a dinheiro)
devidamente identificado, de compras de produtos ou bens destinados
ao recém-nascido, constantes de lista de bens elegiveis (em anexo) e
desde que realizadas em estabelecimento comercial do concelho, até
ao limite do apoio.

2 — Se o montante de despesa for inferior a esse limite, s6 sera atri-
buido o subsidio até ao valor constante nos documentos apresentados.

3 — O documento comprovativo da realizacdo da despesa (faturas/re-
cibo, recibo ou venda a dinheiro) mencionado no numero anterior, pode
respeitar a compras efetuadas nos seis meses anteriores ao nascimento
da crianga e ou a data da apresentagdo da candidatura, até aos dois anos
apos o nascimento da crianga.

4 — O documento comprovativo da realizagdo da despesa (faturas/
recibo, recibo ou venda a dinheiro) deve conter de forma discriminada
os artigos objeto da despesa, para que se possa confirmar a sua inclusdo
na lista de bens elegiveis.

5 — O incumprimento dos prazos estabelecidos por motivo imputavel
ao requerente implicara a perda do direito a atribuigéo do subsidio.

6 — No caso de ndo ser possivel ao requerente ou requerentes efetuar
a despesa antes de receber o subsidio, poderdo os mesmos entregar a lista
de bens que pretendem adquirir e o apoio ser-lhe-4 entregue em géneros.

Artigo 11.°

Apresentacio de comprovativos das despesas
relativas ao subsidio mensal

1 — Apds recegao do valor do subsidio mensal, o requerente ou os re-
querentes deverdo apresentar os documentos comprovativo da realizagéo
da despesa (faturas/recibo, recibo ou venda a dinheiro) devidamente iden-
tificado, de compras de produtos ou bens destinados ao recém-nascido,
constantes de lista de bens elegiveis (em anexo) e desde que realizadas
em estabelecimento comercial do concelho, até ao limite do apoio.

2 — Se o montante de despesa for inferior a esse limite, s6 sera atri-
buido o subsidio até ao valor constante nos documentos apresentados
no més seguinte.

3 — O documento comprovativo da realizagdo da despesa (faturas/re-
cibo, recibo ou venda a dinheiro) mencionado no nimero anterior, pode
respeitar a compras efetuadas no més anterior € ou no més corrente ao
da rececdo do apoio.

4 — O documento comprovativo da realizagdo da despesa (faturas/
recibo, recibo ou venda a dinheiro) deve conter de forma discriminada
os artigos objeto da despesa, para que se possa confirmar a sua incluséo
na lista de bens elegiveis.

5 — O incumprimento dos prazos estabelecidos por motivo imputavel
ao requerente implicara a perda do direito a atribuigdo do subsidio.

Artigo 12.°
Desconhecimento ou ma interpretacio do regulamento

O desconhecimento ou a ma interpretagdo do presente regulamento néo
poderao ser invocados para justificar o ndo cumprimento das suas dispo-
si¢des, nem isentam os infratores das san¢des que lhe sejam aplicaveis.

Artigo 13.°
Obrigacdes dos candidatos

Todos os candidatos ficam obrigados a prestar aos competentes ser-
vigos municipais, com veracidade, todas as informagdes que lhes forem
solicitadas no ambito da candidatura, bem como a de informar sobre to-
das as alteragdes, socioecondmicas e habitacionais ocorridas no agregado
familiar durante o processo de candidatura, designadamente, alteracao
de residéncia ou alteragdo do agregado familiar da crianga.

Artigo 14.°
Cessacio do Incentivo

1 — O direito ao Incentivo a Natalidade cessa quando o requerente
ou requerentes:

a) Nao retnam as condigdes de acesso estabelecidas no artigo 4.%

b) Nao apresentem os documentos solicitados pelos servigos, nomea-
damente os comprovativos das despesas;

¢) Se verifique que prestaram falsas declaragdes na instrucéo da sua
candidatura ou ap6s a mesma.
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2 — O incumprimento da alinea ¢) implica o indeferimento do pro-
cesso e ou o reembolso do montante do incentivo atribuido.

Artigo 15.°
Dividas e Omissoes

Todas as dividas ou omissdes suscitadas na interpretagao e aplicagdo
do presente Regulamento serdo analisadas e consideradas pelo Servigo
de Agao Social da Camara Municipal da Golega e ou pela Camara
Municipal no ambito das suas competéncias.

Artigo 16.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia util imediatamente sub-
sequente a sua publicagdo em Didrio da Republica, de acordo com a lei.

Listagem de bens/produtos elegiveis/servigos

Periodo pré-natal

Deslocagdes a consultas pré-natais, suplementos vitaminicos pré-
-natais, cintas e ou faixas pré-natais, despesas com aulas de preparagiao
para o parto em centros e ou institui¢des certificadas pela ARS-LVT,
assisténcia odontologica.

Acessorios de alimentagdo/produtos de alimentacio

Biberdes, aquecedor de biberdes, esterilizador, almofada de ama-
mentagao, bolsa isotérmica para biberao, porta-biberdes, termo, boides
de fruta/sopa, boides lacteos, sumos, farinhas lacteas, leite adaptado,
cadeira de alimentagdo, escovilhdo para limpar biberdes, tetinas, con-
junto de refeigao.

Satde/higiene/conforto

Vacinas ndo contempladas no Plano Nacional de Vacinagdo, bomba
extratora de leite, banheira, pente, escova, tesoura, corta-unhas, muda-
-fraldas, resguardos, fraldas descartaveis ou reutilizaveis, chupetas,
caixa de chupetas, corrente de chupetas, aspiradores nasais e recargas,
massajador de gengivas e gel, esponja de banho, gel de banho, termo-
metro, cremes/pomadas, toalhetes, intercomunicador, agua de limpeza,
almofada propria para recém-nascidos, algoddo, caixa de cotonetes, gaze,
alcool 70 %, chupeta-termoémetro, garrafa térmica, protetores solares,
sabonetes, shampoos especiais para bebé, dleo de banho/ massagem.

Mobiliario
Bergo, cama de grades, colchdo, comoda, artigos de seguranga de bebé
(exemplo: protecdo lateral da cama de grades, mosquiteiro).

Grande puericultura

Cadeira auto e acessorios, carro de passeio e acessorios, ovo, mala porta-
-tudo (para saidas), espreguicadeira, cama de viagem, parque, aranha.

Vestuario

Fraldas de pano, botinhas, roupa interior, baby-grows ou pijamas,
calgas, casacos, vestidos, cueiros, saias, camiseiros, jardineiras, meias ou
collants, meias antiderrapantes, gorros, luvas, sacos de dormir, babetes,
camisas, cal¢ado.

Roupa de cama

Lengois, mantas, cobertores, toalhas, edreddes, resguardo para colchdo.
308116316

Regulamento n.° 439/2014

O Eng.° Rui Manuel Lince Singeis Medinas Duarte, na qualidade de
presidente da Camara Municipal de Golega, torna publico que, a Assem-
bleia Municipal, na sua sessdo ordinaria do dia 30 de junho de 2014, nos
termos da alinea g) do n.° 1 do artigo 25.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de
novembro, aprovou o Regulamento de Atribuigao e Utilizagdo de Telemo-
veis para Uso Oficial, sob proposta desta Camara Municipal, aprovada na
sua reunido ordindria de 19 de maio de 2014, o qual entrard em vigor no
dia util seguinte ao da sua publicagdo na 2.* série do Didrio da Republica.

25 de setembro de 2014. — O Presidente da Camara, Rui Manuel
Lince Singeis Medinas Duarte.
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Regulamento de Atribuigao e Utilizagao
de Telemoveis para Uso Oficial

Preambulo

Considerando que face as atuais restrigoes legais e orgamentais re-
sultantes da dificil conjuntura nacional e em particular local, é impor-
tante estabelecer regras internas relativas a atribuigdo e utilizagdo dos
telemoveis em uso na Camara Municipal de Golega.

Considerando a importancia na criagdo de mecanismos que conduzam
aredugdo de custos com comunicagdes moveis na Camara Municipal de
Golega, fixando os montantes maximos mensais por utilizador.

Considerando ainda razdes de transparéncia administrativa e de ne-
cessidade de estabelecer um conjunto de principios que devem nortear
os utilizadores dos telemoveis, prevendo-se também as obriga¢des a que
ficardo adstritos, que justificam este regulamento interno.

Assim:

Com os fundamentos que antecedem, e em cumprimento do delibe-
rado em sessdo ordinaria do dia 30 de julho de 2014 da Assembleia, nos
termos do disposto da alinea g) do n.® 1 do artigo 25.° da Lei n.® 75/2013,
de 12 de novembro e do disposto na alinea k) do n.° 1 do artigo 33.°
da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, e por deliberagdes da Camara
Municipal de Golegd tomadas em reunido de camara, realizadas em
17 de fevereiro de 2014, 17 de margo de 2014 ¢ 19 de maio de 2014,
foi aprovado o Regulamento de Atribuigdo e Utilizagdo de Telemodveis
para Uso Oficial.

Artigo 1.°
Objeto e ambito de aplicacio

1 — O presente diploma visa disciplinar a atribui¢do e a utilizagdo
de telemoveis de uso oficial.
2 — Os telemoveis de uso oficial podem ser atribuidos:

a) Ao Presidente da Camara e aos vereadores em regime de perma-
néncia;

b) Aos vereadores em regime de ndo permanéncia;

¢) Aos membros do Gabinete da Presidéncia;

d) Aos chefes de divisdo;

e) Aos coordenadores, aos chefes de servigos e ao encarregado geral;

/) A todos os trabalhadores e colaboradores que pela natureza das
fungdes que exercem ao servigo do Municipio justifiquem a atribui¢ao
de telemoveis.

Artigo 2.°
Modo de atribui¢ao

1 — A atribuigdo do telemovel para uso oficial ¢ efetuada através de
despacho do Presidente da Camara, ou do seu substituto legal.

2 — Aquando da entrega de telemoveis sera preenchido o «termo de
responsabilidade para uso de equipamentos de comunicagdes moveis» e
entregue ao trabalhador uma cépia do documento que estabelece o tipo
de equipamento a ceder, bem como uma copia do presente regulamento.

3 — Com a cessagdo do exercicio de fungdes que justificou a atribui-
¢do de telemodvel para uso oficial, cessa também o direito do beneficiario
usar o telemovel.

4 — O beneficiario do uso do telemodvel oficial deve entregar todo
o equipamento que lhe foi entregue, no prazo de dez dias apods a data
da cessacao das fungdes que deram origem a atribuig@o. Se o termo do
prazo coincidir com um dia em que os servigos do Municipio estiverem
encerrados, a entrega devera efetuar-se no dia atil imediatamente a seguir.

5 — A todo o tempo, a Camara, sob proposta do Presidente, pode
fazer cessar, o direito ao uso de telemovel oficial, estabelecendo a data
da cessagdo e o prazo de entrega do equipamento.

Artigo 3.°
Uso oficial

1 — Os telemoveis atribuidos pelo Municipio s@o para uso oficial e
deverdo respeitar os limites estabelecidos nos anexos 1 e 2 do presente
regulamento, que dele sdo parte integrante.

2 — Os limites estabelecidos no anexo 1 sdo mensais.

3 — A utilizag@o, dentro dos limites estabelecidos, ndo invalida a
analise de cada extrato detalhado.

4 — Actitulo excecional, os limites estabelecidos nos anexos 1 e 2 po-
derdo ser ultrapassados mediante despacho de autorizagdo do responsavel
pelas comunicagdes moveis, nomeadamente aquando da realizagdo de
eventos municipais, de deslocacgdo ao estrangeiro, de situacao de risco
ou de calamidade publica, ou em outras necessidades que o executivo
considere relevantes.
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5 — A Camara Municipal da Golegi, pode autorizar sob proposta
fundamentada do Presidente da Camara ou do responsavel pelas co-
munica¢des moveis, a alteragdo dos limites descritos nos anexos 1 e 2.

6 — Os custos de comunicag¢des que excedam os limites descritos
nos anexos 1 e 2 serdo pagos pelo beneficiario a quem o telemovel
esta atribuido.

7 — Independentemente de ndo serem excedidos os limites estabe-
lecidos nos anexos 1 ou 2, pode a Camara, sob proposta do Presidente,
mandar cessar o uso de telemodvel se for detetado que o mesmo ¢ utilizado
de forma abusiva.

8 — Para efeito do niimero anterior, é considerada abusiva, uma
utilizagdo reiterada, do telemovel atribuido, para fins ndo oficiais.

Artigo 4.°
Comunicacdes efetuadas em roaming

1 — Nao se incluem nos montantes definidos no anexo 1 as despesas
com comunicagdes moveis de voz e dados em roaming. Para estas des-
pesas observar-se-3o os limites anuais previstos no anexo 2.

2 — A utilizagdo das comunicagdes moveis em roaming carecem de
informagdo prévia com 5 dias uteis de antecedéncia, junto do servigo
responsavel pelas comunicagdes moveis, de forma a adquirir junto
da(s) operadora(s) pacotes de comunica¢des de dados proprios para
este efeito.

3 — A justificagdo de valores faturados, devera ser efetuada pelo
portador do ntimero de telemovel aquando da confirmagéo da respetiva
fatura.

Artigo 5.°
Tipos de comunicagdes previstas

Estdo previstos os seguintes perfis de comunicagdes:

1 — S6 podem efetuar chamadas para rede de telemoveis do Muni-
cipio da Goleg3;

2 — S6 podem efetuar chamadas para rede de telemoveis do Muni-
cipio da Golega e redes fixas;

3 — Podem efetuar chamadas para todos os teleméveis da operadora
com a qual o Municipio da Golega tem contrato e redes fixas;

4 — Sem restri¢des de redes;

5 — Sem restri¢oes de redes e com acesso a internet movel ilimitada.

Artigo 6.°
Servico responsavel pelas comunicacdes méveis

1 — Cabe ao presidente da Camara, a cada momento, designar o
Servigo Responsavel pelas Comunicagdes Moveis.

2 — O Servigo responsavel pelas comunicagdes moveis fica incum-
bido da gestdo das comunicagdes e da afetagdo dos equipamentos.

3 — Compete ao servigo responsavel pelas comunica¢des moveis:

a) Propor a definicéo e atualizagdo das condigdes de utilizagdo, caso
se justifique;

b) Propor as alteragdes ao presente Regulamento, sempre que se
justifique;

¢) Detetar e comunicar situagdes de utilizagao abusiva ou indevida,
em violagdo dos deveres constantes deste regulamento;

d) Garantir o bloqueio de acesso a servigos de valor acrescentado
que ndo resultem de utilizagdo em servigo, prevenindo a sua utilizagdo
abusiva;

e) Efetuar controlo da evolugdo de custos mensais globais de comu-
nicagdes moveis por utilizador dentro do plafond definido;

f) Efetuar recomendagdes quanto a reducéo de despesas nas comu-
nicagdes moveis.

Artigo 7.°
Responsabilidade do utilizador

1 — O utilizador devera zelar e utilizar os equipamentos de forma
correta, sendo que, durante o periodo de utilizagdo, quaisquer trocas ou
reposi¢oes de equipamentos, por causa, ndo devidamente justificada,
implica a possibilidade de ressarcimento, junto do Municipio da Golega,
dos montantes a suportar, inerentes a substitui¢do dos equipamentos.

2 — Os custos que excedam os limites estabelecidos no presente
regulamento serdo pagos pela pessoa a quem o telefone estiver atribuido.

Artigo 8.°

Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua
aprovagdo, vigorando por tempo indeterminado até nova alteragdo.
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ANEXO 1

Mapa referente ao n.° 1 do artigo 3.° do presente Regulamento

Tipos d§ comunicagdes Plafond Internet
previstas artigo 5 mensal (€)
Presidente. . .. ... o 5 80€ Sim.
Vereadores em regime de permanéneia . . ... ..v. vttt 5 60€ Sim.
Membros do Gabinete da Presidéncia........... ... .. ... i 5 40€ Sim.
Chefes de DIivISAO .. ..ottt et e e e 5 40€ Sim.
Técnico Superior Responsavel pela Informatica. . .............................. 5 40€ Sim.
Coordenadores, Chefes de Servigos e Encarregado geral ......................... 4/5 40€ Por indicacéo superior.
TECNICOS SUPETIOTES . . .+« vttt ettt e e e e e e e e e e e e e e e e e e 4/5 30€ Por indicacéo superior.
Vereadores em regime de ndo permanéneia. . ... ......ouueunenein e 5 30€ Sim.
Telemoveis de SEervigoS . .. ..ottt e e 1/2/3 25€ Naio.
Restantes FUNCIONATIOS . .. .. ...ttt 1/2/3/4 20€ Nao.
Perfis de comunicagdes de acordo com o artigo 5.°: MUNICIPIO DE LOURES

1) S6 podem efetuar chamadas para rede de telemoveis do Municipio
da Golegi;

2) S6 podem efetuar chamadas para rede de telemoveis do Municipio
da Golega e redes fixas;

3) Podem efetuar chamadas para todos os telemdveis da operadora
com a qual o Municipio da Golega tem contrato e redes fixas;

4) Sem restrigdes de redes;

5) Sem restri¢des de redes e com acesso a internet movel ilimitada.

ANEXO 2

Mapa referente ao n.° 1 do artigo 4.°
do presente Regulamento

Plafond

Comunicagdes moveis de voz e de dados em roaming axgg)al
Presidente. .......... ... . ... i 400
Vereadores em regime de permanéncia . .............. 150
Membros do Gabinete da Presidéncia................ 75
Chefes de Divisa0 ..........cooiiiiiniiaoo... 200
Coordenadores, Chefes de Servigos e Encarregado geral 20
Vereadores em regime de ndo permanéncia. . .......... 10
Técnico Superior Responsavel pela Informatica. . . ... .. 250

Termo de responsabilidade

Utilizagdo de equipamentos de comunicagdes moéveis

U (nome)
.............................................................................................. (fungdo), na divisdo
........................... Servigo de ..........cccoeeviiiiiiiiiiiiinneen......, feCebi 0 equipamento movel

.................................................................... em .../..../201..., com o nldmero

]|, confirmo que aceito todos os termos de utilizagdo de uso de

equipamentos moéveis de acordo com o Regulamento Interno para Atribuigdo e Utilizagéo de

Telemoéveis para uso oficial, do Municipio da Golega.

O(A) beneficiario(a)

Responsavel pelas Comunicagées Méveis:

308115814

Aviso n.° 11334/2014

Notificagdo ao trabalhador Joaquim Miguel Fernandes Pinto

Para os devidos efeitos e para cumprimento do previsto no n.° 1 do
artigo 222.° da lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP, apro-
vada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho), fica por este meio notificado
Joaquim Miguel Fernandes Pinto, com a categoria de assistente opera-
cional, cujo paradeiro ¢ desconhecido e com tultima morada conhecida
na Rua dos Lusiadas, n.° 41-A, Quinta Nova de S. Roque, 2660-185
Santo Antdo do Tojal, de que na sequéncia do Processo Disciplinar
n.° 08/PDI/2012, a Camara Municipal de Loures, reunida a 03 de se-
tembro de 2014, deliberou aprovar a Proposta n.® 399/2014 e aplicar-lhe
a pena de despedimento disciplinar, a qual comega a produzir os seus
efeitos legais 15 dias apds a publicagdo do presente aviso, de acordo
com o artigo 223.° da LTFP, data a partir da qual sera também anulada
a sua inscri¢ao na Seguranga Social. Informa-se ainda que da referida
decisdo cabe recurso nos termos da lei.

23 de setembro de 2014. — Por subdelegacdo de competéncias do
Diretor do Departamento de Recursos Humanos, a Chefe da Divisdo de
Gestdo de Recursos Humanos, Carla Moita.

308109172

MUNICIPIO DE MERTOLA

Aviso (extrato) n.° 11335/2014

Cessacgdo de relagiio juridica de emprego
publico por motivo de aposentagio

Em cumprimento do disposto na alinea ) do n.° 1 e no n.° 2 do ar-
tigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, se torna publica a cessagdo
da relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, por
motivo de aposentacdo, com os seguintes trabalhadores:

Maria de Fatima Cruz Colago, na carreira e categoria de Assistente Ope-
racional (cozinheira), posi¢do e nivel remuneratério 3, a que corresponde a
remuneragdo de base 583,58€, com efeitos a partir de 29 de junho de 2014;

Isabel Boaventura Guerreiro Severo Martins, na carreira e categoria
de Assistente Técnica (administrativa), posicdo remuneratoria 6 e nivel
remuneratorio 11, a que corresponde a remuneragao de base 995,51€,
com efeitos a partir de 1 de julho de 2014.

24 de setembro de 2014. — O Vereador, com competéncias delegadas,
Jodo Miguel Palma Serrdo Martins.
308126247

MUNICIPIO DE NELAS

Aviso n.° 11336/2014

Dr. José Manuel Borges da Silva, Presidente da Camara Municipal
de Nelas:

Torna publico, nos termos e para os efeitos no artigo 118.°, do Codigo
do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de
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15 de novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de janeiro, que
quinze dias apo6s a publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica,
entra em vigor o Regulamento Municipal da Atividade de Comércio a
Retalho Nao Sedentéria exercida por Feirantes e Vendedores Ambulantes,
que foi presente as reunides ordindrias publicas desta Camara Municipal,
de 28 de maio e 27 de agosto de 2014 e aprovada em sessdo ordinaria da
Assembleia Municipal de Nelas, realizada em 26 de setembro de 2014.

29 de setembro de 2014. — O Presidente da Camara, Dr. José Manuel
Borges da Silva.
308124668

Aviso n.° 11337/2014

Dr. José Manuel Borges da Silva, presidente da Cdmara Municipal
de Nelas:

Torna publico, nos termos e para os efeitos no artigo 118.° do Codigo
do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 442/91,
de 15 de novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de janeiro,
entra em vigor o Regulamento Cartao Sénior Municipal, que foi presente
a reunido ordindria publica desta Camara Municipal, de 30 de julho de
2014, e aprovada em sessdo ordinaria da Assembleia Municipal de Nelas,
realizada em 26 de setembro de 2014.

29 de setembro de 2014. — O Presidente da Camara, Dr. José Manuel
Borges da Silva.
308124546

MUNICIPIO DE PINHEL

Aviso n.° 11338/2014

Regulamento de Comércio a Retalho nao Sedentario
do Municipio de Pinhel

Rui Manuel Saraiva Ventura, Presidente da Camara Municipal de Pi-
nhel, torna publico nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 56.°
da Lein.® 75/2013 m de 12 de setembro e no uso das competéncias que
sdo conferidas nos termos da alinea ¢) n.° 1 artigo 35.° da mesma lei,
que foi aprovado em sessdo da Assembleia Municipal, realizada em
15 de setembro de 2014, sob proposta da Camara de 02 de julho de
2014, o Projeto de Regulamento Comércio a Retalho ndo Sedentario
do Municipio de Pinhel, publicado no Didrio da Republica por edital
n.° 266/2014, 2.* série de 28 de margo, com as seguintes retificacdes:

“Artigo 14.°—n.° 1 acrescentar alinea g) — Nao prejudiquem as
populagdes envolventes em matéria de ruido e de fluidez de transito.

Artigo 16.°— n.° 3 acrescentar — Em Alverca da Beira nos dias
13 de junho e 15 de agosto.

Artigo 38.° ..., os vendedores ambulantes e seus colaboradores
estdo...

Artigo 38.° acrescentar alinea d) — Evitar a pratica de compor-
tamentos lesivos dos direitos e dos legitimos interesses dos consu-
midores.”

nao tendo sido objeto de reclamagao, considerando-se o mesmo aprovado
de forma definitiva.

O Regulamento em referéncia, entra em vigor 15 dias apds a publi-
cagdo do presente Edital no Didrio da Republica, e encontra-se agora
disponivel, na sua versdo final, no site da Camara Municipal de Pinhel
em www.com-pinhel.pt, onde podera ser consultado e descarregado.

30 de setembro de 2014. — O Presidente da Camara, Rui Manuel
Saraiva Ventura.
308135465

MUNICIPIO DE SALVATERRA DE MAGOS

Edital (extrato) n.° 917/2014

Hélder Manuel Esménio, Presidente da Camara Municipal de Sal-
vaterra de Magos, faz saber que, sob proposta da Camara aprovada em
reunido realizada a 05 de marco de 2014 e cumpridas as formalidades
legais do artigo 118.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, a
Assembleia Municipal de Salvaterra de Magos deliberou em sessdo
ordinaria, realizada a 25 de setembro de 2014, aprovar o Regulamento
Municipal de Apoio ao Associativismo Local.

1 de outubro de 2014. — O Presidente da Camara Municipal, Hélder
Manuel Esménio, engenheiro.
308129399
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MUNICIPIO DE SANTA MARIA DA FEIRA

Edital n.° 918/2014

Emidio Ferreira dos Santos Sousa, Presidente da Camara Municipal
de Santa Maria da Feira:

Torna publico que o Regulamento do programa de Apoio a Projetos
Culturais, foi aprovado pela Assembleia Municipal em sess@o ordinaria
datada de 26 de setembro de 2014, sob proposta da Camara Municipal,
e que entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagao.

Mais se informa que Regulamento do programa de Apoio a Projetos
Culturais foi sujeito, nos termos do disposto no artigo 118.° do Codigo do
Procedimento Administrativo, a apreciag@o publica pelo prazo de trinta
dias, apos publicagdo do Edital n.° 706/2014, na 2.? série do Didrio da
Republica n.° 147, de 1 de agosto de 2014.

Informa-se ainda que o Regulamento do programa de Apoio a Projetos
Culturais se encontra disponivel no site do Municipio, www.cm-feira.
pt, podendo ainda ser consultado nos Servigos do Pelouro da Cultura,
Turismo, Bibliotecas e Museus.

6 de outubro de 2014. — O Presidente da Camara, Emidio Ferreira
dos Santos Sousa, Dr.
308143087

FREGUESIA DE ALFRAGIDE

Aviso n.° 11339/2014

Para os devidos efeitos, e em cumprimento do disposto na alinea b),
do n.° 1, do artigo 4.°, da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, se anuncia
que, na sequéncia de procedimento concursal comum para contratagdo
em fungdes publicas por tempo indeterminado, com vista a ocupagéo
de 1 lugar do mapa de pessoal, da carreira de assistente técnico, na
area de apoio administrativo, aberto por aviso publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 43, de 29 de fevereiro de 2012, por meus
despachos designei, para celebracdo de contratos, na carreira e catego-
ria de assistente técnico, para a primeira posi¢ao remuneratoria, nivel
cinco (constante do decreto regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho)
os seguintes candidatos: Cristina Manuela da Costa Pestana Duarte
Meneses (despachos com efeitos a 3 de dezembro de 2012), de acordo
com a lista unitaria de ordenagao final.

Mais se avisa que todos os trabalhadores concluiram com sucesso os
respetivos periodos experimentais.

30 de setembro de 2014. — A Presidente da Junta de Freguesia,
Beatriz Azevedo de Noronha.
308135919

FREGUESIA DE BEMPOSTA

Aviso n.° 11340/2014

Procedimento concursal de recrutamento para o preenchimento
de quatro postos de trabalho de assistente operacional

Para efeitos do disposto na alinea @) do n.° 1 do artigo 19.° da Porta-
ria n.° 83-A/2009, de 22/01, com a redagdo que lhe foi conferida pela
Portarian.® 145-A/2011, de 06/04 ¢ do artigo 50.° da Lein.® 12-A/2008,
de 27/02, no uso da competéncia conferida pelo disposto na alinea d)
do n.°1 do art.® 34.° da Lei n.° 169/99 de 18/09, alterada pela Lei
n.° 5-A/2002, de 11/01 conjugada com o art.° 50.° e n.°2 do art.” 6.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27/02, torna-se publico que, por despacho
do executivo, emanado no ambito da autoriza¢@o concedida pela Junta
de Freguesia em sua reunido de 30 de abril de 2014, deliberada em
conformidade com o art.® 4.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 03/09 e
com n.° 3 do art.® 10.° da Lei n.° 12-A/2010, de 30/06, tendo em conta
o n.°3 do art.® 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27/02 e o n.° 1 e n.° 3 do
art.’ 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, com a redagdo que lhe foi
conferida pela Portaria n.® 145-A/2011, de 06/04, pela verificagao da
inexisténcia de candidatos em reserva neste organismo e pela dispensa
temporaria da obrigatoriedade de consulta a entidade centralizada para
constitui¢do de reservas de recrutamento (ECCRC), se encontra aberto
procedimento concursal comum de recrutamento, na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo determinado, de
quatro posto de trabalho da carreira e categoria de Assistente Operacional
ndo ocupado e previsto no mapa de pessoal da Junta de Freguesia de
Bemposta, aprovado pela Assembleia de Freguesia em 30 de dezembro
de 2013, sob proposta da Junta de Freguesia de 28 de novembro de 2013,
nas seguintes condi¢des
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1 — Descrig@o sumaria das fung¢des: Fungdes constantes no anexo a
Lein.® 12-A/2008, de 27/02, referido no n.° 2 do artigo 49.°, da referida
lei, as quais corresponde o grau 1 de complexidade funcional, para além
das descritas no mapa de pessoa, nomeadamente:

Todas as tarefas inerentes a atividade da junta nomeadamente limpe-
zas de ruas, estradas e caminhos, podas de arvores, pequenas obras de
reparagao/conservagao dos espagos verdes, utilizagdo de rogadoras para
a limpeza nomeadamente de bermas e valetas, aplicag@o de herbicidas,
utilizacdo de motosserras, pequenas pinturas de edificios, utilizacao de
todas as ferramentas necessarias a realizagdo dos trabalhos habitualmente
realizados dentro da competéncia da junta de freguesia. Limpeza e apoio
aos cemitérios incluindo a exumagédo e inumacéo de cadaveres.

Competéncias essenciais:

Organizacdo e método de trabalho,

Trabalho de equipa e cooperagao,
Relacionamento interpessoal,

Responsabilidade e compromisso com o servigo,
Orientagdo para a seguranga.

2 — Prazo de validade: O procedimento concursal é valido para o
recrutamento do preenchimento do posto de trabalho e para os efeitos
previstos no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, na
redagao conferida pela Portaria 145-A/2011 de 06/04.

3 — Legislagdo aplicavel: Lei n.° 12-A/2008, de 27/02, Decreto Re-
gulamentar n.° 14/2008, de 31/07, Lei n.° 59/2008, de 11/09 e Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, com a redag@o que lhe foi dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 06/04.

4 — Local de trabalho: Area da Freguesia de Bemposta.

5 — Requisitos de admissdo: os definidos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27/02:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢éo, convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibi¢do de fungdes publicas ou ndo interdi¢do para o exercicio
daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispenséaveis ao exercicio de
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

5.1 — Nivel habilitacional: Os candidatos deverdo ser detentores do
nivel habilitacional de grau de complexidade funcional 1, nos termos da
alinea b) do n.° 1 do Artigo 44.° conjugado com o n.° 1 do Artigo 51.°¢
mapa anexo a Lei n.° 12-A/2008, de 27/02, exigindo-se a escolaridade
obrigatoria.

5.2 — O recrutamento para constitui¢do da relaggo juridica de em-
prego publico por tempo determinado inicia-se sempre entre trabalha-
dores que nao pretendam conservar a qualidade de sujeitos de relagdes
juridicas de emprego publico constituidas por tempo indeterminado ou
se encontrem colocados em situagdo de mobilidade especial. Tendo em
conta o n.° 6 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27/02 ¢ conside-
rando os principios constitucionais de economia, eficacia e eficiéncia
da gestdo da administragdo Publica, por meu despacho de 02/06/2014,
em caso de impossibilidade de ocupacdo de todos ou alguns postos de
trabalho por aplicagdo da norma atras descrita alarga-se o recrutamento
a trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo
determinado ou determinavel ou sem relagdo juridica de emprego pu-
blico previamente estabelecida, conjugado como a alinea g) n.° 3, do
artigo 19.°, da Portaria n.® 83-A/2009, de 22/01, com a redag@o que lhe
foi conferida pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06/04.

5.3 — Nao podem ser admitidos, candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagdo o presente procedimento ¢ publicitado.

6 — Forma e prazo para apresentac@o de candidaturas:

6.1 — Prazo — 10 dias tteis a contar da data da publicagdo do pre-
sente aviso no Didrio da Repiiblica, nos termos do artigo 26.° da Por-
taria n.° 83-A/2009, de 22/01, com a redagdo que lhe foi conferida pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 06/04.

6.2 — Forma — as candidaturas deverdo ser formalizadas em re-
querimento, disponivel na Junta de Freguesia de Bemposta, dentro do
horario normal de expediente, podendo ser entregue pessoalmente na
junta ou remetido pelo correio, com registo e aviso de recegao, dirigido
ao Presidente da Junta de Freguesia, morada completa. A entrega de
qualquer outro formulario dara direito a exclusdo do candidato.

6.3 — A apresentacdo de candidatura devera ser acompanhada, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

Declaragdo autenticada e atualizada emitida pelo servigo de origem,
(data reportada ao prazo estabelecido para a apresentagdo das candi-
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daturas), que comprove, de maneira inequivoca, a relacdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, quando exista, bem como
a carreira e categoria de que seja titular, e as fungdes desempenhadas e
a avaliagdo de desempenho relativo aos tltimos trés anos;

Curriculum Vitae;

Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes, ou documento idoneo;

Fotocopia do Cartéo do Cidadao ou do Bilhete de Identidade e Nimero
de Identificagdo Fiscal.

6.4 — Na apresentagéo dos documentos comprovativos dos requisitos
referidos nas alineas a), b), ¢), d) e e) don.° 5 do presente aviso, devem
os candidatos declarar no requerimento, sob compromisso de honra e
em alineas separadas, a situagdo em que se encontram, relativamente
a cada um dos requisitos, bem como aos demais fatos constantes da
candidatura.

6.5 — Os candidatos que exer¢cam fungdes ao servigo desta Freguesia
ficam dispensados da apresentagdo dos documentos comprovativos
dos requisitos que constem do respetivo processo individual, devendo
declara-lo no requerimento.

7 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serfo punidas
nos termos da lei.

7.1 — Assiste ao juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de duvida sobre a situagdo que descreve a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragdes.

7.2 — Nos termos da alinea ¢) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, na redagdo da Portaria n.° 145-A/2011, de
06/04, os candidatos t€ém acesso as atas do juri, onde constam os para-
metros de avaliac@o e respetiva ponderacdo de cada um dos métodos
de seleg@o a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valores final
do método, desde que as solicitem.

8. — Métodos de selegao:

Nos termos do n.° 3 do Artigo 6.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22/01,
com a redac@o que lhe foi conferida pela Portaria n.® 145-A/2011, de
06/04, e dos n.*2 e 4 do Artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27/02, os
métodos de selegdo sdo:

Avaliagao Curricular (AC) — método obrigatorio

Exceto se afastados por escrito, aos candidatos que cumulativamente,
sejam titulares da categoria e se encontrem, ou, tratando-se de candi-
datos colocados em situacdo de mobilidade especial, se tenham por
ultimo encontrado, a cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia
ou atividade caracterizadoras dos postos de trabalho para a ocupagao
do presente procedimento, os métodos de selegdo a utilizar é o previsto
non.’ 2 do artigo 53.°da Lein.® 12-A/2008, de 27/02, alinea a) don.® 1
do artigo 7.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, com as alteragdes
introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06/04:

Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — método obri-
gatdrio

Em conformidade com o disposto no n.° 3 do Artigo 53.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27/02 e com o Artigo 7.° e Artigo 13.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, com a redagdo que lhe foi conferida pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 06/04 e tendo em conta a atividade e res-
ponsabilidades inerentes ao posto de trabalho em causa, bem como o
perfil de competéncias definido, sera utilizado como método de sele¢do
complementar, julgado método de selegdo relevante para os pressupostos
enunciados a aplicar a todos os candidatos aprovados.

Entrevista Profissional de Selegao (EPS)

8.1 — A avaliag@o curricular — visa analisar a qualificagdo dos candi-
datos designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacéo realizada,
tipo de fungdes exercidas e a avaliagdo do desempenho obtida.

Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para os postos de trabalho a ocupar e que sdo os seguintes:
habilitagdo académica ou nivel de qualificagdo certificado pelas enti-
dades competentes, formacao profissional, experiéncia profissional e
avalia¢do do desempenho.

A avaliagdo curricular ¢ expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoragao até as centésimas, sendo a classificacdo obtida através da
média ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar, seguindo
a seguinte formula:

AC=(30% HA+30 % FP+30% EP+ 10 % AD)/100

Sendo:

AC — Avaliagdo Curricular

HA — Habilitagdo Académica

FP — Formagao Profissional

EP — Experiéncia Profissional
AD — Avaliagdo do Desempenho
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8.2 — A Entrevista Profissional de Selecdo — visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamen-
tais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador e o
entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comu-
nicagdo e de relacionamento interpessoal, avaliada segundo os niveis clas-
sificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

8.3 — A ordenagao final dos candidatos que completem o processo
resultara da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas
dos métodos de selecdo que sera expressa na escala de 0 a 20 valores e
efetuada através da seguinte formula, nos termos do n.° 1, do Artigo 34.°
e don.° 5 do Artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, na redagéo
que lhe foi dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6/4:

OF =70 % AC+30 % EPS

Em que:

OF = Ordenacao Final
AC = Avaliagdo Curricular
EPS = Entrevista Profissional de Selegao

8.4 — A Entrevista de Avaliagao de Competéncias — visa obter,
através de uma relagio interpessoal, informagodes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias conside-
radas essenciais para o exercicio da fungdo. Para esse efeito sera ela-
borado um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes
diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente
definido, associado a uma grelha de avalia¢do individual, que traduz a
presenca ou a auséncia dos comportamentos em analise, avaliado se-
gundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido
e Insuficiente, aos quais corresponde respetivamente, as classificagdes
de 20, 16, 12,8 e 4.

Nos termos do n.° 3 do artigo 12.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22/01
com a redagdo que lhe foi conferida pela Portaria n.° 145-A/2011, de
06/04, a Entrevista de Avaliacdo de Competéncias sera efetuada por
Técnico Superior, com formagdo adequada para o efeito.

8.5 — A ordenac@o final dos candidatos que completem o processo
resultara da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas
dos métodos de selecdo que sera expressa na escala de 0 a 20 valores e
efetuada através da seguinte formula, nos termos do n.° 1, do Artigo 34.°
e don.° 5 do Artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, na redagéo
que lhe foi dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6/4:

OF =70 % EAC + 30 % EPS

Em que:

OF = Ordenacao Final
EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias
EPS = Entrevista Profissional de Selegao

9 — Utilizagdo faseada dos métodos de selegdo — Nos termos do meu
despacho datado de 02/06/2014 e atendendo a urgéncia do procedimento,
aaplicacdo dos métodos de selegao sera faseada nos termos do artigo 8.°
da Portaria n.® 83-A/2009, de 22/01, com a redagao que lhe foi conferida
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06/04, da seguinte forma:

a) Aplicacdo, a totalidade dos candidatos, do primeiro método de
selegdo;

b) Aplicagao do segundo e terceiro métodos, apenas a parte dos candi-
datos aprovados no método anterior, a convocar por tranches sucessivas
de 20 candidatos, por ordem decrescente de classificagao, respeitando
a prioridade legal da sua situacdo juridico-funcional, até a satisfagéo
das necessidades;

¢) Dispensa de aplicagido do segundo método e seguinte, aos restantes
candidatos, que se consideram excluidos, quando os candidatos apro-
vados nos termos das alineas anteriores satisfagam as necessidades que
deram origem a publicita¢do do procedimento concursal.

10 — E excluido do procedimento o candidato que obtiver uma va-
loragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo
aplicado o método ou fase seguinte, nos termos do n.° 13, do artigo 18.°
da Portaria n.® 83-A/2009, de 22/01, com a redaga@o que lhe foi conferida
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06/04.

11 — A ordenagao final dos candidatos ¢ unitaria, ainda que lhe
tenham sido aplicados métodos de selegdo diferentes e expressa numa
escala de 0 a 20 valores, efetuando-se o recrutamento pela ordem de-
crescente da ordenagdo final dos candidatos colocados em situagdo de
mobilidade especial e esgotados estes, dos restantes candidatos nos
termos das alineas c) e d), don.® 1 do artigo 54.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27/02, conjugado com o n.° 2 do artigo 34.° da Portaria n.® 83-A/2009, de
22/01, com a redagao que lhe foi conferida pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 06/04.
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12 — Em caso de igualdade de valoragéo, entre candidatos, os crité-
rios de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, 22/01, com a redagao que lhe foi conferida pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 06/04.

13 — Composigao do juri:

Presidente: Joaquim Antdnio da Silva Lucio, 1.° Secretario da As-
sembleia de Freguesia de Bemposta

Vogais Efetivos: Emidio Manuel Martinho Direito, Secretario da
Junta de Freguesia de Bemposta e Maria da Graga Jesus Alves Lobato,
técnica superior da Camara Municipal de Abrantes.

Vogais suplentes: Filipe Miguel Pires de Oliveira e Anténio Ma-
nuel Morgado Paulos, ambos membro da Assembleia de Freguesia de
Bemposta

O presidente do juri sera substituido nas suas faltas e impedimentos
pelo 1.° Vogal Efetivo.

14 — A exclusdo e notificagdo de candidatos: de acordo com o definido
non.° 1 do artigo 30.°, os candidatos excluidos serdo notificados por uma
das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) don.® 3 do artigo 30.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, com a redagdo que lhe foi conferida
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06/04, para a realizagdo da audiéncia
dos interessados nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo.

Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notificagdo
do dia, hora e local para realizagdo dos métodos de selegao nos termos
previstos no artigo 32.° e por uma das formas previstas nas alineas a), b),
¢)oud) don.® 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, com
aredacd@o que lhe foi conferida pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06/04.

A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selegéo
intercalar é efetuada através de lista ordenada alfabeticamente, afixada
em local visivel e publico das instalagdes da Junta de Freguesia de
Tramagal. Os candidatos aprovados em cada método sdo convocados
para a realizagdo do método seguinte através de notificacdo, por uma
das formas previstas nas alineas ), b), ¢) ou d) don.® 3 do artigo 30.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, com a redagdo que lhe foi conferida
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06/04.

15 — Posicionamento remuneratorio: o posicionamento do trabalha-
dor recrutado numa das posi¢des remuneratorias da categoria ¢ objeto
de negociagdo com a entidade empregadora publica e tera lugar ime-
diatamente apds o termo do procedimento concursal, de acordo com
o preceituado no artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27/02 e com o
artigo 42.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31/12, sendo a remuneracdo de-
terminada de acordo com a tabela remuneratdria unica aprovada pela
Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro e considerando o anexo I
ao Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho.

16 — “Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Ad-
ministragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.”

17 — Quota de emprego — para efeitos de admissdo a procedimento
concursal os candidatos com deficiéncia devem declarar, no requerimento de
admissao, sob compromisso de honra, o respetivo grau de deficiéncia e tipo de
deficiéncia. De acordo com o n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lein.° 29/2001,
de 3/02, nos concursos em que o nimero de lugares a preencher seja de um
ou dois, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de clas-
sificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

18 — Nos termos do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2008, de
22/01, com a redag@o que lhe foi conferida pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 06/04, o presente aviso sera publicado na Bolsa de Emprego Publica
(www.bep.gov.pt) no primeiro dia 0til seguinte a presente publicagdo
no Diario da Republica, num jornal de expans@o nacional, num prazo
maximo de 3 dias uteis contados da mesma data.

30 de julho de 2014. — O Presidente da Junta de Freguesia de Bem-
posta, Manuel Jodo Salvador Alves.
308127746

FREGUESIA DE BRINCHES

Aviso n.° 11341/2014

Procedimento concursal comum, destinado exclusivamente a traba-
lhadores detentores de um vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado, para a ocupacio de um posto de trabalho na mo-
dalidade de contrato de trabalho em fungées publicas a tempo
indeterminado, na carreira e categoria de Assistente Operacional.

Na sequéncia da aplicagdo da Portaria n.’ 48/2014, de 26 de fevereiro,
a Junta de Freguesia da Freguesia de Brinches verificou junto da Diregéo-
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-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) a
inexisténcia de trabalhadores em situac@o de requalificagdo com perfil
adequado, aptos a suprir as necessidades de ocupagdo dos postos de
trabalho supramencionados.

Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria, declara-se
ndo existir reserva de recrutamento constituida junto da Direcdo-Geral
da Qualificacdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas, enquanto
entidade centralizada para a constitui¢do de reservas de recrutamento
(ECCRO).

Posto isto, e nos termos dos niimeros 1 e 3 do artigo 30.° e artigo 33.°
do anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (doravante designada por
LTFP), conjugados com a Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril (do-
ravante designada de Portaria) e nos termos da Lei n.° 83-C/2013, de
31 de dezembro (doravante designada por LOE 2014), torna-se ptiblico
que se encontra aberto pelo periodo de 10 dias tteis, a contar da data de
publicacdo do presente aviso no Didrio da Republica, o procedimento
concursal comum, para o preenchimento de um posto de trabalho da
carreira/categoria de Assistente Operacional na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas a tempo indeterminado, previsto no
mapa de pessoal da Freguesia.

1 — Numero de postos de trabalho: 1 (um).

2 — Caracterizagao do posto de trabalho (atribuigdes/competéncias/
atividades): realizar todos os servigos cemiteriais (inumagdo, exumacao
e trasladag@o); efetuar a limpeza e manutencdo do cemitério e zonas
envolventes; manusear equipamentos, ferramentas e utensilios manuais
ou elétricos, necessarios a execugdo dos trabalhos e proceder a sua arru-
magao e limpeza dos mesmos; prestar apoio nas atividades dinamizadas
pela freguesia; Executar tarefas enquadradas no conteudo funcional da
carreira/categoria em questdo.

3 — Posicionamento remuneratorio: de acordo com o artigo 38.° do
anexo da LTFP, o posicionamento remuneratorio do trabalhador recrutado
sera objeto de negociag@o, apds o termo do procedimento concursal,
com as limitagdes impostas pelos artigos 42.° da LOE.

4 — Requisitos de admissdo: poderdo candidatar-se ao presente pro-
cedimento os trabalhadores que, até a data limite para apresentacdo
das candidaturas, detenham vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado, previamente estabelecido e que satisfagam os requisitos
previstos nos artigos 17.° ¢ 35.° do anexo da LTFP.

4.1 — Nivel habilitacional exigido: escolaridade minima obrigatoria,
de acordo com a idade, ou seja, nascidos até 31/12/1966 ¢ exigida a
4.% classe; nascidos apds 01/01/1967 ¢ exigida a 6.% classe ou 6.° ano de
escolaridade; nascidos apds 01/01/1981 ¢ exigido o0 9.° ano de escola-
ridade. Nio ¢ possivel substituir as habilitagdes exigidas por formagio
ou experiéncia profissional.

4.2 — Para efeitos da alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria,
nao serdo admitidos os candidatos que, cumulativamente se encontrem
integrados na carreira e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem
postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo
idénticos aos postos de trabalho cuja ocupagio se pretende com o pre-
sente procedimento concursal.

5 — Formalizagdo de candidaturas: através de preenchimento de
formulario proprio, aprovado pelo Despacho n.® 11321/2009, de 8 de
maio, disponibilizado em suporte papel na sede da Freguesia.

5.1 — A entrega da candidatura podera ser efetuada:

Pessoalmente na sede da Freguesia de Brinches, Rua da Cruz n.° 2,
7830-122 Brinches, das 09h00 as 12h30 e das 14h00 as 16h30, sendo
emitido recibo da data de entrada; ou

Através de correio registado e com aviso de recegdo, para 0 mesmo
enderego, atendendo-se a data do respetivo registo para o termo do
prazo fixado.

Nao serfo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

5.2 — Documentos que devem acompanhar a candidatura:

a) Fotocopia do bilhete de identidade ou do cartdo de cidaddo;

b) Documento comprovativo das habilitagdes literarias;

¢) Declaragdo atualizada, passada e autenticada pelo 6rgéo ou ser-
vico onde exerce fungdes, onde conste: o vinculo de emprego publico
previamente estabelecido; a carreira e categoria de que seja titular; a
atribuicdo/competéncia/atividade inerente ao posto de trabalho que
ocupa (fazendo distingdo caso existam alteragdes ao longo dos anos de
carreira); indicagao precisa dos anos, meses e dias do tempo de trabalho
associado a cada atribui¢do/competéncia/atividade (caso exista distingado
de fungdes ao longo dos anos de carreira); e as classificagdes obtidas
na avaliagdo de desempenho inerente ao periodo em que o candidato
cumpriu ou executou a atribui¢do/competéncia/atividade idéntica as dos
postos de trabalho a ocupar;

d) Comprovativos das agdes de formagao relacionadas com as atribui-
¢oes/competéncias/atividades dos postos de trabalho, com a indicacdo
precisa do numero de horas ou dias;

e) Curriculo profissional, datado e assinado.
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5.3 — A falta de apresentagdo dos documentos legalmente exigidos
implica a exclusdo dos candidatos, nos termos do n.° 9 do artigo 28.°
da Portaria.

5.4 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
por lei.

5.5 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de divida sobre a situagao que descreve no seu curriculo, a apre-
sentagdo de elementos comprovativos das suas declaragdes.

6 — Prazo de candidatura: 10 dias uteis a contar da data de publicagéo
do presente aviso no Didrio da Republica.

7 — Nos termos do disposto no artigo 6.° ¢ 7.°da Portaria e nos ter-
mos do artigo 36.° do anexo da LTFP, para os candidatos que estejam
a cumprir ou a executar atribui¢cdes, competéncias ou atividades carac-
terizadoras do posto de trabalho em causa, bem como os candidatos
em situagdo de requalificacdo que, imediatamente antes, tenham de-
sempenhado aquela atribui¢do, competéncia ou atividade, os métodos
de selegdo sdo:

a) Avaliagdo Curricular (AC) — Ponderagao de 40 %;

b) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — Ponderagao
de 60 %.

¢) Classifica¢do Final (CF) = AC (40 %) + EAC (60 %).

8 — Descri¢ao dos métodos de avaliagdo:

8.1 — Avaliacdo curricular (AC): visa analisar a qualificacdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica e profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e formagao
realizada na adequagdo as tarefas descritas na caracterizagdo do posto
de trabalho, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho re-
lativa ao tltimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato
cumpriu ou executou atribui¢cdes, competéncias ou atividades idénticas
as do posto de trabalho a ocupar.

8.1.1 — Na AC serdo considerados e ponderados, numa escala de
0 a 20 valores e valorados até as centésimas, os seguintes parametros:
habilitagdes académicas (HA), formacao profissional (FP), experiéncia
profissional (EP) e avaliagdo de desempenho (AD) para os candidatos
que tenham sido avaliados pelo SIADAP.

A nota final da avaliagdo curricular é calculada pela seguinte for-
mula:

AC=0,20 HA+ 0,20 FP + 0,50 EP + 0,10 AD

Para os trabalhadores que nao tenham sido avaliados no ambito do
SIADAP, a avaliagao sera calculada pela formula: AC = 0,30 HA +
0,20 FP + 0,50 EP )

8.1.2 — As Habilitagdes Académicas (HA) referem-se ao nivel de
qualificag@o certificada pelas entidades competentes.

8.1.3 — A Formagao Profissional (FP) refere-se aos cursos de forma-
¢do nas areas de atividade especificas para que é aberto o presente pro-
cedimento concursal, que se encontrem devidamente comprovados.

8.1.4 — A Experiéncia Profissional (EP) refere-se ao desempenho
efetivo de fungdes nas areas de atividade especificas para a qual ¢
aberto o presente procedimento. So6 sera contabilizado como tempo
de experiéncia profissional o correspondente ao desenvolvimento de
atribui¢des, competéncias ou atividades idénticas ao posto de trabalho
a ocupar, que se encontre devidamente justificado mediante declaragido
em anexo ao formulario de candidatura.

8.1.5— A nota final da Avaliagdo de Desempenho (AD) ¢ obtida
através da média aritmética simples das avaliagdes (ultimos trés anos),
em que o candidato cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou
atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar. 8.2. — Entrevista
de Avaliacao de Competéncias (EAC): visa avaliar, numa relacao in-
terpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais, direta-
mente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para
o exercicio da fungdo. As competéncias a avaliar na EAC serdo extra-
idas das correspondentes listas de competéncias previstas na Portaria
n.° 359/2013, de 13 de dezembro e respetivas carreiras. A avaliagdo da
EAC incidira nas competéncias que constam no perfil de competéncias
aprovado para o posto de trabalho em concurso. Para esse efeito, sera
elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes
diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente
definidos, avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem respetiva-
mente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

9 — Para os candidatos que ndo cumpram os requisitos do ponto 7,
ou no caso de afastarem os métodos supramencionados por escrito, os
métodos a aplicar sdo:

a) Prova de Conhecimentos (PC) — Ponderacdo de 70 %;
b) Avaliagdo Psicologica (AP) — Ponderacdo de 30 %.
¢) Classificagao Final (CF) = PC (0,7) + AP (0,3).
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10 — Descri¢do dos métodos de avaliagdo:

10.1 — Prova de conhecimentos: visa avaliar os conhecimentos profis-
sionais e as competéncias técnicas necessdrias ao exercicio das fungdes
a concurso. E adotada para a prova de conhecimentos uma escalade 0 a
20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas.

10.1.1 — Natureza da prova — a prova de conhecimentos ira ocorrer
nos seguintes termos: sera de natureza pratica, de realizag@o indivi-
dual, com a durag@o total de 30 minutos, e consistira na limpeza de
uma zona do cemitério e na abertura de uma sepultura, utilizando os
instrumentos de trabalho necessarios, bem como os equipamentos de
protecdo individual.

10.2 — Avaliagdo Psicolodgica: visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade ¢ com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptacao as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido. A AP é valo-
rada da seguinte forma: em cada fase intermédia, através das mengdes
classificativas, apto e ndo apto. Na tltima fase e para os candidatos que
tenham completado o método, os niveis classificativos sdio — Elevado:
20 valores; Bom: 16 valores; Suficiente: 12 valores; Reduzido: 8 valores;
Insuficiente: 4 valores.

11 — Excluséo e notificagdo dos candidatos: de acordo com o precei-
tuado no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria, os candidatos excluidos serdo
notificados por uma das formas previstas nas alineas a), b), c) ou d) do
n.° 3 do artigo 30.° da referida Portaria, para a realizacdo da audiéncia
de interessados nos termos do Cédigo de Procedimento Administrativo.

12 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de noti-
ficacdo do dia, hora e local para a realizagdo dos métodos de selegio,
nos termos previstos no artigo 32.° e por uma das formas previstas nas
alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria.

13 — S&o excluidos do procedimento os candidatos que ndo realizem
o método para o qual forem notificados.

14 — O juri do presente procedimento concursal sera o seguinte:

Presidente: Antonio Licio Franco Travessa, Presidente da Junta de
Freguesia;

1.° Vogal Efetivo: Maria Ana Mourio Sargento, Secretaria da Junta
de Freguesia, que substituira o Presidente nas suas faltas e impedi-
mentos;

2.° Vogal Efetivo: Jodo Manuel Duarte Agostinho, Tesoureiro da
Junta de Freguesia;
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1.° Vogal Suplente: Silvia Maria Franco Murta, Presidente da As-
sembleia de Freguesia;

2.° Vogal Suplente: Maria de Fatima Falcato Aleixo Picareta, primeira
Secretaria da Assembleia de Freguesia.

15 — As atas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo dos
métodos de selecdo, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final,
sdo facultados aos candidatos sempre que solicitados, por escrito.

16 — A valoragao final dos candidatos expressa-se numa escala de 0
a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das classifica-
¢Oes quantitativas obtidas em cada método de selegdo, considerando-se
excluido o candidato que tenha obtido uma valoragio inferior a 9,5 valo-
res num dos métodos ou fases que o comportem ou na classificagéo final.

17 — Em caso de igualdade de valoragéo, entre candidatos, os critérios
de preferéncia a adotar seréo os previstos no artigo 35.° da Portaria.

18 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigéo,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressio profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagéo.

19 — Dar-se-a cumprimento ao disposto no artigo 1.° ¢ no n.° 3 do
artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, designadamente
os candidatos com grau de incapacidade ou deficiéncia igual ou superior
a 60 %, tém preferéncia sobre os restantes, em igualdade de classificag@o,
a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

20 — A lista de ordenacdo final, ap6s homologagéo, ¢ publicada na
2.2 série do Diario da Republica e afixada em local visivel e publico
nas instalagdes da sede da Freguesia.

21 — Nos termos do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria, o presente aviso
sera publicado na 2.* série do Didrio da Republica, na Bolsa de Emprego
Publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia 1til subsequente a publicagdo no
Didario da Republica, por extrato, no prazo maximo de trés dias uteis,
contados a partir da data da publicagdo no Didrio da Republica e em
jornal de expansao nacional.

22 — Prazo de validade: o procedimento concursal ¢ valido para o
preenchimento do posto de trabalho a concurso e para efeitos de reserva
de recrutamento do servigo nos termos do artigo 40.° da Portaria.

24 de setembro de 2014. — O Presidente da Junta de Freguesia,
Antonio Lucio Franco Travessa.
308114348

COOPERATIVA DE ENSINO SUPERIOR
ARTISTICO DO PORTO, C. R. L.

Regulamento n.° 440/2014

Regulamento do estudante internacional da Escola Superior
Artistica do Porto (ESAP)

No cumprimento do n.° 4 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 36/2014,
de 10 de margo, e apos ter sido aprovado e homologado pelos 6rgaos
estatutariamente competentes da Escola Superior Artistica do Porto
(ESAP), determino a publicagio do “Regulamento do Concurso Especial
de Acesso e Ingresso do Estudante Internacional da Escola Superior
Artistica do Porto”.

Aprovado em reunido da Dire¢do Académica de 11 de setembro de
2014.

11 de setembro de 2014. — O Presidente da Direcao da Cooperativa
de Ensino Superior Artistico do Porto, Antonio Martins Teixeira.

Regulamento do Concurso Especial de Acesso e Ingresso
do Estudante Internacional
na Escola Superior Artistica do Porto (ESAP)

Artigo 1.°
Objeto

O presente regulamento disciplina o concurso especial de acesso e
ingresso do estudante internacional, adiante designado como concurso
especial de acesso, a frequéncia de ciclos de estudos de licenciatura e de
mestrado integrado na Escola Superior Artistica do Porto (ESAP).

Artigo 2.°

Conceito de Estudante Internacional

1 — Para os efeitos do disposto no presente diploma, estudante inter-
nacional ¢ o estudante que ndo tem a nacionalidade portuguesa.
2 — Nao sao, todavia, abrangidos pelo disposto no niimero anterior:

a) Os nacionais de um Estado membro da Unido Europeia;
b) Os que, ndo sendo nacionais de um Estado membro da Unido
Europeia, residam legalmente em Portugal ha mais de dois anos, de
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forma ininterrupta, em 31 de agosto do ano em que pretendem in-
gressar no ensino superior, bem como os filhos que com eles residam
legalmente;

¢) Os que requeiram o ingresso no ensino superior através dos
regimes especiais de acesso e ingresso regulados pelo Decreto-Lei
n.° 393-A/99, de 2 de outubro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 272/2009,
de 1 de outubro.

3 — Nao sdo igualmente abrangidos pelo disposto no n.° 1 os estu-
dantes estrangeiros que se encontrem a frequentar a Universidade no
ambito de um programa de mobilidade internacional para a realizacdo
de parte de um ciclo de estudos de uma instituigdo de ensino superior
estrangeira com quem a Escola tenha estabelecido acordo de intercambio
com esse objetivo.

4 — O tempo de residéncia com autorizagio de residéncia para estudo
ndo releva para os efeitos do disposto na alinea b) do n.° 2.

5 — Os estudantes que ingressem no ensino superior ao abrigo do
regime previsto no Decreto-Lei n.° 36/2014, de 10 de mar¢o, mantém a
qualidade de estudante internacional até ao final do ciclo de estudos em
que se inscreverem inicialmente ou para o qual transitem.

6 — Excetuam-se do disposto no niumero anterior os estudantes in-
ternacionais que adquiram a nacionalidade de um Estado membro da
Unido Europeia.

7 — A cessagdo da aplicagdo do estatuto de estudante internacional
em consequéncia do disposto no numero anterior produz efeitos no ano
letivo subsequente a data da aquisi¢do da nacionalidade.

Artigo 3.°
Condicdes de acesso

1 — Podem candidatar-se a matricula e inscri¢ao nos ciclos de estudos
de licenciatura e de mestrado integrado da ESAP:

a) Os titulares de uma qualificagdo que, no pais em que foi obtida,
lhes confira o direito de candidatura e ingresso no ensino superior
desse pais;

b) Os titulares de um diploma do ensino secundario portugués ou de
habilitagdo legalmente equivalente.

2 — A validag@o da titularidade referida na alinea @) do niimero
anterior deve ser feita pela entidade competente do pais em que a qua-
lificagdo foi obtida.

3 — A equivaléncia da habilitag@o referida na alinea ») do n.° 1
¢ aplicavel o disposto nas portarias n.® 224/2006, de 8 de margo, ¢
n.° 699/2006, de 12 de julho.

Artigo 4.°
Condicdes de ingresso

S6 sdo admitidos a este concurso especial os estudantes internacionais
que, cumulativamente:

a) Demonstrem ter qualificacdo académica especifica para ingresso
no ciclo de estudos, nos termos do disposto no artigo 5.%

b) Tenham um nivel de conhecimento da lingua portuguesa reque-
rido para a frequéncia desse ciclo de estudos, em conformidade com o
disposto no artigo 6.°, ou se comprometam a atingi-lo de acordo com
o prescrito no artigo 7.°

Artigo 5.°
Qualificagdo académica

1 — Os candidatos devem demonstrar conhecimentos nas matérias
das provas de ingresso fixadas para o ciclo de estudos em causa no
ambito do regime geral de acesso e ingresso, comprovando que esses
conhecimentos sdo de nivel e contetido equivalentes aos dos estudantes
admitidos através do regime geral de acesso e ingresso.

2 — A demonstragdo de conhecimentos referida no numero anterior
pode ser feita através de:

a) Prova documental, quando o candidato ja tiver sido avaliado
precedentemente em provas de nivel e contetido equivalente as que
sdo prestadas pelos estudantes admitidos através do regime geral de
acesso ¢ ingresso regulado pelo Decreto-Lei n.° 296-A/98, de 25 de
setembro; ou

b) Exames escritos.

3 — Todos os documentos relacionados com a verificagdo da satis-
fagdo das condigdes de ingresso, incluindo eventuais provas escritas
efetuadas pelo estudante, integram o seu processo individual.
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Artigo 6.°
Conhecimento da lingua portuguesa

1 — A frequéncia de qualquer um dos ciclos de estudo de licenciatura e
de mestrado integrado na ESAP exige um dominio da lingua portuguesa,
pelo menos ao nivel do utilizador independente (B2), de acordo com o
Quadro Europeu Comum de Referéncia para Linguas.

2 — Para efeitos do concurso especial de acesso, considera-se haver
um dominio suficiente da lingua portuguesa por parte dos estudantes
internacionais que:

a) Sejam nacionais de pais em que o portugués seja lingua oficial;

b) Nos dois tltimos anos tenham residido, de forma ininterrupta, num
pais de lingua oficial portuguesa;

¢) Tenham frequentado o ensino secundario em lingua portuguesa;

d) Sejam detentores de Diploma Intermédio de Portugués Lingua
Estrangeira, nivel B2;

e) Detenham um outro qualquer certificado de dominio da lingua
portuguesa de nivel B2 emitido por estabelecimento de ensino superior
portugués.

Artigo 7.°
Dominio insuficiente da lingua portuguesa

1 — Os estudantes internacionais ndo compreendidos nas varias ali-
neas do n.° 2 do artigo anterior t€m, no momento da candidatura, de
comprometer-se a frequentar um curso anual de lingua portuguesa de
forma a satisfazer a exigéncia prevista no n.° 1 do artigo 6.°

2 — A frequéncia do curso referido na parte final do nimero anterior
pode ser simultanea a frequéncia do 1.° ano do ciclo de estudos em que
o estudante se inscreve e deve ser obrigatoriamente renovada enquanto
nao for atingido o nivel B2 de dominio da lingua portuguesa.

3 — Independentemente do percurso académico, o estudante interna-
cional so podera inscrever-se no 2.° ano curricular do ciclo de estudos
mediante a comprovagao da aquisi¢cdo das competéncias referidas no
n.° 1 do artigo 6.°

Artigo 8.°
Vagas e prazos

1 — O namero de vagas para cada ciclo de estudos ¢ fixado anual-
mente pela Dire¢do Académica, considerando o nimero de vagas fixadas
para o regime geral de acesso e para os restantes concursos especiais, até
pelo menos trés meses antes da data de inicio do concurso. No mesmo
prazo a Dire¢ao Académica fixa o calendario do concurso especial, bem
como o prazo da respetiva matricula e inscrigao.

2 — O calendario do concurso especial e o nimero de vagas fi-
xado, acompanhado da respetiva fundamentagéo, sdo comunicados a
Diregdo-Geral do Ensino Superior, nos termos e prazos por esta fixados,
divulgados no sitio da ESAP na Internet e atixados nos locais habituais
para o efeito.

Artigo 9.°
Candidatura e documentos

1 — A candidatura ao concurso especial de acesso e ingresso do
estudante internacional ¢ apresentada nos Servigos Administrativos da
Escola, de acordo com as instru¢des anualmente divulgadas no seu sitio
da Internet e esta sujeita ao pagamento da taxa constante da Tabela de
Propinas e Taxas aplicavel no ano letivo respetivo.

2 — O processo de candidatura deve ser instruido com os seguintes
documentos:

a) Fotocopia simples do Passaporte ou do Cartdo de Cidadao es-
trangeiro;

b) Declaragio, sob compromisso de honra, de que o candidato ndo
tem nacionalidade portuguesa nem esta abrangido por nenhuma das
condi¢des elencadas nas alineas do n.° 2 do artigo 2.°;

¢) Documento comprovativo da conclusido do ensino secundario
portugués ou de habilitagdo legalmente equivalente, bem como das
respetivas classificagdes obtidas; ou

d) Documento comprovativo da titularidade de uma qualificacdo que,
no pais em que foi obtida, lhe confira o direito de candidatura e ingresso
no ensino superior desse pais, bem como da respetiva classificagao,
fazendo prova da sua validac@o pela entidade competente desse pais,
nos termos do n.° 2 do artigo 3.%

e) Documento comprovativo da realizagdo de provas julgadas de
nivel e conteudo equivalente as prestadas pelos estudantes admitidos
através do regime geral de acesso e ingresso, bem como da respetiva
classificag@o nelas obtidas;
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/) Diploma Intermédio de Portugués Lingua Estrangeira, nivel B2, ou
outro certificado de nivel B2 de dominio da lingua portuguesa emitido
por instituicdo de ensino superior portuguesa;

2) No caso da alinea b) do n.° 2 do artigo 6.°, documento emitido pelos
servicos competentes do Estado onde o estudante residiu.

3 — Os documentos referidos nas alineas ¢), d) e e) devem ser tra-
duzidos sempre que ndo forem emitidos em portugués, inglés, francés
ou espanhol, e visados pelo servigo consular ou apresentados com a
aposicdo da Apostila de Haia pela autoridade competente do Estado de
onde € originario o documento.

Artigo 10.°
Realizaciao de exame

Ap6s a conclusio do prazo de candidatura, realizar-se-30 os exames
escritos necessarios a confirmagao da qualificacdo académica especifica
dos candidatos, devendo estes, quando for caso disso, ser notificados
da necessidade da sua realizagdo com, pelo menos 48 horas de ante-
cedéncia.

Artigo 11.°
Seriacio

1 — A ordenagao dos candidatos a cada ciclo de estudos ¢ feita por
ordem decrescente das respetivas classificagdes finais de candidatura.

2 — A classificag@o final de candidatura corresponde a soma das
classificagdes parcelares obtidas por cada candidato, por um lado, nas
situagdes referidas no n.° 1, artigo 3.°, e, por outro lado, nas provas
previstas no artigo 5.°, atribuindo-se-lhes respetivamente a ponderagao
de 65 % e de 35 %.

3 — Atendendo a existéncia de varias escalas, todas as classificagdes
devem ser expressas na escala de 0 a 200.

4 — Sempre que dois ou mais candidatos em situacdo de empate
disputem o ultimo lugar, sio criadas vagas adicionais.

Artigo 12.°
Divulgacio dos resultados
A lista de seriagdo dos candidatos ¢ divulgada no sitio da Internet da
ESAP e afixada nos locais habituais para o efeito.
Artigo 13.°
Matricula e inscricao

1 — Os candidatos admitidos devem realizar a sua matricula e inscri-
¢do no prazo fixado no calendario referido no n.° 1 do artigo 8.°
2 — A matricula implica também a inscri¢do do estudante.
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Artigo 14.°
Propina

O valor da propina anual de frequéncia escolar e das demais taxas ¢
o fixado na Tabela de Taxas e Propinas/Propina de Frequéncia do ano
letivo respetivo, aplicando-se ainda a Diretiva Propinas, pela entidade
instituidora da Escola, a Cooperativa de Ensino Superior Artistico do
Porto (CESAP).

Artigo 15.°
Estudante plurinacional

1 — O estudante internacional que, no momento da candidatura, tem
também nacionalidade portuguesa ou é nacional de um Estado membro
da Unido Europeia no qual tenha residéncia habitual ndo pode candidatar-
-se a este concurso especial.

2 — Nas situagdes em que o candidato declare néo ter nacionalidade
portuguesa ou de qualquer Estado membro da Unido Europeia no qual
tenha residéncia e em que, posteriormente, tal se venha a verificar ser
falso, é anulada a seriagdo e ou a matricula ¢ inscri¢ao efetuadas.

3 — Se o candidato tem duas ou mais nacionalidades estrangeiras
e uma delas corresponde a nacionalidade de um Estado membro da
Unido Europeia no qual ndo tenha residéncia habitual pode, no mo-
mento da candidatura, optar pelo estatuto de estudante internacional,
mantendo-se nesse caso este estatuto até ao final do ciclo de estudos a
que se candidatou.

Artigo 16.°
Informacao
A Escola comunica a Direcdo-Geral do Ensino Superior, nos termos
e prazos por esta fixados, informacéo sobre os candidatos admitidos,
matriculados e inscritos ao abrigo do regime especial de acesso e ingresso
para estudantes internacionais.
Artigo 17.°
Disposi¢des finais
Em tudo o que néo for contraditado por este regulamento, aplicam-se
os restantes regulamentos da Escola.
Artigo 18.°
Entrada em vigor

Este regulamento produz efeitos a partir do dia seguinte a sua pu-
blicagéo.
208140519



25984 Didrio da Repiiblica, 2.“ série— N.° 196 — 10 de outubro de 2014

Didrio da Repuiblica Eletronico:

D ‘ AR‘ 0 Endereco Internet: http://dre.pt
1
Contactos:
Correio eletrénico: dre@incm.pt
Tel.: 21 781 0870

Depésito legal n.° 8815/85 ISSN 0870-9963 Fax: 21 394 5750




