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1.2.2 — Assinantes — empresas:

Pelo periodo de: Valor

1 més de utilizagdo ou fragdo. . ..................... 36,00 €

PARTE |

25893

2 — Taxa devida pela emissdo de cartdo de autorizagdo de estacio-
namento de uso privativo: 3€ (trés euros).
3 — Taxa devida pela emissdo de cartdo de residente: 3€ (trés euros).
4 — Taxa devida pela emissdo de cartdo de assinante — empresa:
3€ (trés euros).
208133415

MAIEUTICA — COOPERATIVA DE ENSINO SUPERIOR, C.R. L.

Aviso n.° 11310/2014

A Maiéutica, Cooperativa de Ensino Superior, C. R. L., entidade insti-
tuidora do Instituto Universitario da Maia — ISMAI, conforme o deter-
minado pelo art.°. n.° 76-B do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo,
alterado pelos Decretos-Leis n.os. 107/2008, de 25 de junho, e 230/2009,
de 14 de setembro, retificado pela Declaragdo de Retificagdo n.° 81/2009,
de 27 de outubro, e pelo Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7 de agosto, com
republicacdo e, ainda, a deliberagdo da Agéncia de Avaliacdo e Acreditagdo
do Ensino Superior — A3ES, n.° 2392/2013, de 12 de novembro de 2013,
publicada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 250, de 26 de dezembro
de 2013, e em conformidade com o n.° 3 do Despacho n.° 22/DIR/2010,
de 1 de junho, do Senhor Diretor-Geral do Ensino Superior, procede, em
face do requerimento de registo de alteragao, a republicagao da estrutura
curricular e do plano de estudos do curso de mestrado em Ciéncias da
Educagido Fisica e Desporto — especializagdo em Treino Desportivo
(2.° ciclo), publicados no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 213, de
7/11/2011, aviso n.° 21996/2011, nos termos constantes no presente aviso.

O necessario registo, n.° R/A-Cr 41/2011/AL01, de 18/09/2014,
esta conforme a decisdo do Senhor Diretor-Geral do Ensino Superior,
ao abrigo do disposto nos artigos 75.° a 80.° do referido Decreto-Lei
n.° 74/2006, de 24 de margo, na redagdo que lhe foi dada pelo De-
creto—Lei n.° 115/2013, de 7 de agosto. As alteragdes introduzidas
foram aprovadas pelo Conselho Cientifico do Instituto Universitario da
Maia — ISMALI, na sua reunido de 23 de maio de 2014 ¢ homologadas
pelo seu Reitor no dia 23 do mesmo més.

2 de outubro de 2014. — O Presidente da Diregdo, José Manuel
Matias de Azevedo.

Instituto Universitario da Maia — ISMAI
Departamento de Ciéncias da Educacio Fisica e Desporto
Mestrado em Ciéncias da Educacgao Fisica e Desporto

Especializagdo em Treino Desportivo — 2.° Ciclo

ANEXO

1 — Entidade Instituidora: Maiéutica, Cooperativa de Ensino Su-
perior, CRL.

2 — Estabelecimento de Ensino: Instituto Universitario da Maia —
ISMAL

3 — Ciclo de Estudos: Ciéncias da Educagao Fisica e Desporto — Es-
pecializagdo em Treino Desportivo.

4 — Grau: Mestre (2.° Ciclo).

5 — Area Cientifica Predominante do Ciclo de Estudos: Desporto.

6 — Numero de Créditos segundo o Sistema Europeu de Transferéncia
de Créditos — ECTS — necessario para obtengdo de grau: 120.

7 — Duragao normal do Ciclo de Estudos: 2 anos — 4 semestres
letivos.

8 — Opgdes, ramos, ou outras formas de organizagao de per-
cursos alternativos em que o curso se estrutura (se aplicavel): ndo
aplicavel.

9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
tengdo do grau:

QUADRON. 1
Area cientifica Sigla Créditos
Ciéncias do DesSporto . ... ...t CD 92
Ciéncias Sociais e HUManas . ............. .. it CSH 11
Ciéncias da InVeStiGagao . . . . ..ottt e CI 10
Ciéncias BiolO@icas . . . . ..ot e CB 7
Total . ..... ... 120

10 — Plano de Estudos:

1.% ano/1.° semestre

QUADRON.°2
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos
Total Contacto
Formagdo Especifical......... ... .. .. i i CD Semestral ....| 250 TP-80 10
Me¢étodos e Técnicas de Investigagao . . ...t CI Semestral ....| 125 TP-40 5
Observagao do Comportamento em Desporto. .. .................... CI Semestral ....| 125 TP-40 5
Planeamento do Treino Desportivo . .......... .. ... ...t CD Semestral ....| 150 TP-48 6
Psicologia do Treino Desportivo . . ..., CSH Semestral ....| 100 TP-32 4
Total .......... ... ... . ...... 750 240 30

Nota: TP — Ensino Teoérico-Pratico; E — Estagio.
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1.° ano/2.° semestre
QUADRON.°3
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos
Total Contacto

Competéncias do Treinador Desportivo. . ........... ... ... ... CSH Semestral . . . . 175 TP-56 7
Fisiologia do Esfor¢o e Traumatologia no Treino Desportivo. . ......... CB Semestral . . . . 175 TP-56 7
Formagao Especificall ........ .. .. ... ... . i CD Semestral ....| 225 TP-72 9
Metodologia do Treino Desportivo .. ..., CD Semestral . . . . 125 TP-40 5
Seminarios TEMAtICOS . .. .. oottt ittt it CD Semestral . . . . 50 TP-16 2

Total ............ ... ... ...... 750 240 30

2.°ano/1.° e 2.° semestres
QUADRON. 4
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos
Total Contacto

Estagio ou Dissertagao. ... ..ot CD Anual .. ... 1500 E-100 60

Total ....................... 1500 100 60

208138081

PARTE J1

MINISTERIO DA EDUCAGAO E CIENCIA

Secretaria-Geral

Aviso (extrato) n.° 11311/2014

Nos termos do disposto no n.°2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, faz-se publico que se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis, a contar do 1.° dia de publicitagdo da vaga na Bolsa de Emprego
Publico (BEP), procedimento concursal para o provimento do cargo de
Chefe de Divisdo do Centro de Informacéo e Relagdes Publicas, cargo
de direcao intermédia de 2.° grau, em comissao de servigo, pelo periodo
de 3 anos, constante da Portaria n.° 150/2012, publicada no Didrio da
Republica, 1. série, n.° 95, de 16 de maio e do Despacho n.® 9091/2012,
de 27 de junho, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 129,
de 5 de julho.

A indicagdo dos requisitos formais de provimento, do perfil exigido,
da composig¢do do juri e dos métodos de selecdo sera publicitada na BEP,
conforme o disposto no n.° 1 do artigo 21.° da referida Lei n.® 2/2004.

11 de setembro de 2014. — A Secretaria-Geral-Adjunta, Ana Al-
meida.
208134111

MUNICIPIO DA FIGUEIRA DA FOZ

Aviso (extrato) n.° 11312/2014

Recrutamento para cargos dirigentes
de direcio intermédia de 1.° grau

Nos termos do n.° 2, do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004 de 15 de janeiro,
na redagdo dada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, torna-se
publico que, por despacho do Presidenta da Camara de 28 de margo de
2014, e deliberagdo da assembleia municipal, na sessdo de 30 de abril

do corrente ano, relativa a composicao de jaris, sob proposta da Camara
Municipal, na reunido de 17 de abril, se encontram abertos procedimentos
concursais com vista ao provimento em regime de comissao de servigo,
de cargos de dire¢do intermédia de 1.° grau do mapa de pessoal da
Camara Municipal da Figueira da Foz — Diretores de Administragdo
Geral e Finangas e de Obras Municipais e ambiente, nos exatos termos
e condigdes definidos em aviso a publicar na BEP — Bolsa de Emprego
Publico (www.bep.gov.pt), pelo prazo de 10 dias uteis contados do dia
da publicagdo na referida bolsa.

30 de setembro 2014. — O Presidente da Camara Municipal, Jodo
Ataide.
308133156

Aviso (extrato) n.° 11313/2014

Recrutamento para cargos dirigentes
de direcdo intermédia de 2.° grau

Nos termos do n.° 2, do artigo 21.°, da Lein.® 2/2004 de 15 de janeiro,
na redacgdo dada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, torna-se
publico que, por despacho do Presidenta da Camara de 28 de marco
de 2014, e deliberagdo da assembleia municipal, na sessdo de 30 de
abril do corrente ano, relativa & composi¢do de juris, sob proposta da
Céamara Municipal, na reunido de 17 de abril, se encontram abertos
procedimentos concursais com vista ao provimento em regime de co-
missdo de servigo, de cargos de diregdo intermédia de 2.° grau do mapa
de pessoal da Camara Municipal da Figueira da Foz — Chefes das
Divisdes de Finangas e Patrimonio, Administragao Geral e Recursos
Humanos, de Obras e Projetos Municipais, de Ambiente, Juridica e
Contencioso, de Urbanismo, de Cultura, de Educagdo e Assuntos So-
ciais e de Turismo e Desenvolvimento Econdmico, nos exatos termos e
condigdes definidos em aviso a publicar na BEP — Bolsa de Emprego
Publico (www.bep.gov.pt), pelo prazo de 10 dias uteis contados do dia
da publicagdo na referida bolsa.

30 de setembro 2014. — O Presidente da Camara Municipal, Jodo
Ataide.
308133229



