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de 26 de Dezembro, e ouvido o Conselho Cinegético
Municipal:

Manda o Governo, pelo Ministro da Agricultura,
Desenvolvimento Rural e Pescas, o seguinte:

1.° Pela presente portaria é renovada, por um periodo
de 12 anos, a concessdo da zona de caca associativa
da Espadaneira e Hospitais (processo n.° 976-DGF),
abrangendo varios prédios rusticos sitos na freguesia
de Lavre, municipio de Montemor-o-Novo, com a area
de 497 ha.

2.° A presente portaria produz efeitos a partir do
dia 9 de Julho de 2004.

Pelo Ministro da Agricultura, Desenvolvimento Rural
e Pescas, Jodo Manuel Alves Soares, Secretario de Estado
das Florestas, em 21 de Janeiro de 2004.

Portaria n.° 129/2004

de 6 de Fevereiro

Pela Portaria n.° 254-N/96, de 15 de Julho, foi reno-
vada até 1 de Junho de 2004 a zona de caga associativa
da Silveira (processo n.° 200-DGF), situada no muni-
cipio de Estremoz, concessionada ao Clube de Caga
da Rouquina e Silveira.

Entretanto, a entidade concessiondria veio requerer
a sua renovagao.

Cumpridos os preceitos legais, com fundamento no
disposto no n.° 8 do artigo 44.°, em articulacdo com
o disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 36.°, do Decre-
to-Lei n.° 227-B/2000, de 15 de Setembro, com a redac-
¢ao que lhe foi conferida pelo Decreto-Lei n.° 338/2001,
de 26 de Dezembro, e ouvido o Conselho Cinegético
Municipal:

Manda o Governo, pelo Ministro da Agricultura,
Desenvolvimento Rural e Pescas, o seguinte:

1.° Pela presente portaria € renovada, por um periodo
de seis anos, a concessao da zona de caga associativa
da Silveira (processo n.° 200-DGF), abrangendo vérios
prédios rusticos sitos na freguesia de Evoramonte, muni-
cipio de Estremoz, com a 4rea de 493 ha.

2.° A presente portaria produz efeitos a partir do
dia 2 de Junho de 2004.

Pelo Ministro da Agricultura, Desenvolvimento Rural
e Pescas, Jodo Manuel Alves Soares, Secretario de Estado
das Florestas, em 21 de Janeiro de 2004.

Portaria n.° 130/2004

de 6 de Fevereiro

Pela Portaria n.° 1164/2003, de 2 de Outubro, foi
criada a zona de caca municipal das Silveiras e Zam-
bujeiro, processo n.° 3326-DGF, situada nos municipios
de Evora e Viana do Alentejo, e transferida a sua gestao
para o Grupo Cultural e Desportivo dos Bairros de Santa
Maria e Fontanas.

Verificou-se entretanto que as dreas correspondentes
aos municipios em que se situa a zona de caca municipal
das Silveiras e Zambujeiro nido estdo correctas, pelo
que se torna necessario proceder a sua correcgao.

Assim:

Com fundamento na alinea ¢) do artigo 37.° do Decre-
to-Lei n.° 227-B/2000, de 15 de Setembro, com a redac-
¢ao que lhe foi conferida pelo Decreto-Lei n.° 338/2001,
de 26 de Dezembro, manda o Governo, pelo Ministro
da Agricultura, Desenvolvimento Rural e Pescas, o
seguinte:

O n.° 2.° da Portaria n.° 1164/2003, de 2 de Outubro,
devera ter a seguinte redaccéo:

«Passam a integrar esta zona de caga os terrenos cine-
géticos cujos limites constam da planta anexa a presente
portaria e que dela faz parte integrante, sitos nas fre-
guesias de Torre de Coelheiros, municipio de Evora,
com a area de 1033,85 ha, e nas freguesias de Aguiar
e Viana do Alentejo, municipio de Viana do Alentejo,
com a area de 1957,3646 ha, perfazendo a érea total
de 2991,2146 ha.»

Pelo Ministro da Agricultura, Desenvolvimento Rural
e Pescas, Jodo Manuel Alves Soares, Secretario de
Estado das Florestas, em 21 de Janeiro de 2004.

REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA

Presidéncia do Governo

Decreto Regulamentar Regional n.° 1/2004/M
Aprova a organica da Direcgéo Regional do Patriménio

Decorridos 10 anos sobre a publicacao da tltima orga-
nica da Direc¢ao Regional do Patriménio, e tendo em
consideracdo a presente necessidade de execugao de
politicas pré-activas no que a area patrimonial se refere,
verifica-se que € necessario adequar a organica da Direc-
¢ao Regional do Patriménio aos novos desafios que ora
se colocam, designadamente ao nivel da gestao do par-
que de viaturas da Regiao Auténoma da Madeira.

Foram observados os procedimentos decorrentes da
Lein.© 23/98, de 26 de Maio.

Assim:

Nos termos da alinea d) do n.° 1 do artigo 227.° e
do n.° 5 do artigo 231.° da Constituicio da Republica
Portuguesa, das alineas c¢) e d) do artigo 69.° do Estatuto
Politico-Administrativo da Regido Auténoma da
Madeira, aprovado pela Lei n.° 13/91, de 5 de Junho,
e revisto pelas Leis n.”° 130/99, de 21 de Agosto, e
12/2000, de 21 de Junho, e dos Decretos Legislativos
Regionais n.°® 23/99/M, de 26 de Agosto, e 2/2002/M,
de 1 de Marco, o Governo Regional da Madeira decreta
o seguinte:

Artigo 1.°

E aprovada a estrutura orgénica da Direccio Regional
do Patriménio, publicada em anexo ao presente
diploma, do qual faz parte integrante.

Artigo 2.°

Sao revogados os Decretos Regulamentares Regio-
nais n.° 11/93/M, de 13 de Maio, e 18/2000/M, de 22
de Margo.
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Artigo 3.°

Este diploma entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicacio.

Aprovado em Conselho do Governo Regional
em 18 de Dezembro de 2003.

O Presidente do Governo Regional, Alberto Jodo Car-
doso Gongalves Jardim.

Assinado em 16 de Janeiro de 2004.
Publique-se.

O Ministro da Republica para a Regido Auténoma
da Madeira, Antero Alves Monteiro Diniz.

ANEXO

Organica da Direcgao Regional do Patriménio

CAPITULO I

Natureza, atribuicoes e estrutura

Artigo 1.°

Natureza

A Direccao Regional do Patriménio, adiante desig-
nada abreviadamente por DRPA, € o departamento da
Secretaria Regional do Plano e Finangas, a que se refere
a alinea ¢) do n.° 3 do artigo 4.° e o artigo 28.° do
Decreto Regulamentar Regional n.° 1-A/2001/M, de 13
de Marco, cujas atribuicdes, orgéinica, funcionamento
e pessoal constam do presente diploma.

Artigo 2.°
Atribuicoes
Sao atribuicoes da DRPA:

a) Promover a execucdo da politica e a prossecucio
dos objectivos definidos pelo Governo Regional
para o sector do patrimonio;

b) Assegurar a execucdo e o controlo das accdes
necessarias a gestdo do patrimonio da Regido,
a excepgao do artistico e cultural, e ao apro-
visionamento dos servicos que funcionem na
dependéncia directa do Governo Regional;

¢) Estudar, propor e promover todas as medidas
respeitantes a gestdo e administragdo dos bens
da Regido Auténoma da Madeira que nao este-
jam afectos a outros servigos ou departamentos
do Governo Regional;

d) Promover a racionalizacao do aprovisionamento
dos bens e servicos necessarios ao bom funcio-
namento dos departamentos e servigos do
Governo Regional, com vista a minimizacao dos
respectivos custos;

e) Organizar, gerir e racionalizar o parque auto-
moével da Regido de veiculos ligeiros de pas-
sageiros, mistos e ligeiros de mercadorias;

f) Cooperar e assegurar a ligacdo com a Direccao-
-Geral do Patriménio do Estado e outras enti-
dades congéneres das dreas das aquisicOes
publicas e de gestao patrimonial;

g) Exercer a tutela inspectiva sobre o destino e
utilizacdo dos bens patrimoniais da Regido.

Artigo 3.°

Estrutura

1— A DRPA ¢ dirigida pelo director regional do
Patriménio, adiante designado abreviadamente por
director regional, ao qual sdo genericamente atribuidas
as competéncias consignadas neste diploma.

2 — Para o exercicio das suas atribuicoes, a DRPA
compreende:

a) Os servicos de concepgdo e apoio;
b) A Direcgao de Servigos de Imoveis;
¢) A Direcgao de Servicos de Aprovisionamento.

CAPITULO II
Orgios e servicos
SECCAO I

Director regional

Artigo 4.°

Competéncias

1 — Compete ao director regional, em geral, o exer-
cicio de todas as atribui¢des e competéncias consignadas
no presente diploma e, em especial, as seguintes:

a) Apoiar o Secretario Regional na definicéo, exe-
cucdo e controlo de todas as medidas respei-
tantes ao patrimonio da Regiao;

b) Propor a aprovagao e dar parecer sobre as nor-
mas relativas a uniformizagao e racionalizacao
dos procedimentos de gestdo dos bens patri-
moniais da Regido;

¢) Administrar os bens patrimoniais da Regido
Auténoma da Madeira que nao estejam afectos
a outros servicos;

d) Propor e promover a aquisi¢ao, salvo por expro-
priacao, e o arrendamento de iméveis destina-
dos a instalacdo de servicos publicos;

e) Propor as medidas necessdrias a correcta ins-
talacao dos servigos publicos, por forma a con-
ferir-lhes uma maior operacionalidade;

f) Emitir pareceres sobre as aquisicoes e aliena-
¢oes, nos termos da lei;

g) Transmitir instrugdes de caracter geral e obri-
gatério sobre matérias da sua competéncia a
todos os servicos regionais, obtida a concordan-
cia do Secretario Regional da tutela;

h) Organizar e manter actualizado o cadastro cen-
tral e o inventario dos bens da Regido;

i) Organizar e manter actualizado um cadastro
especial dos veiculos automdveis pertencentes
a Regiao;

j) Executar tudo o mais que lhe for expressamente
cometido por diploma legal ou que decorra do
normal desempenho das suas fungoes.

2 — Fica delegada no director regional, que a podera
subdelegar, a competéncia para, em representagao da
Regidao Auténoma da Madeira, requerer, assinar e pra-
ticar todos os actos necessarios a regularizacio e registo
das aquisicoes e arrendamentos efectuados pelo
Governo Regional em nome da Regido Auténoma ou
de que esta seja proprietaria, nomeadamente em con-
servatdrias, reparticoes de financas e cdmaras muni-
cipais.
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3 — Para efeitos do disposto nos nimeros anteriores
poderao ser solicitadas quer a colaboragao quer as infor-
macodes e elementos de que carega a qualquer depar-
tamento ou servico do Governo Regional.

4 — O director regional € substituido nas suas ausén-
cias ou impedimentos pelo director de servigos para o
efeito designado.

5 — O director regional pode, nos termos da lei, dele-
gar competéncias em titulares de cargos de direccao
e chefia.

SECCAOII

Servigos de concepgao e apoio

Artigo 5.°

Estrutura

1 — Os servicos de concepgao e apoio ao director
regional sdo os seguintes:

a) A Divisdo de Inspecgao Patrimonial;
b) O Departamento Administrativo.

2 — Os servigos referidos no nimero anterior fun-
cionam na dependéncia directa do director regional.

SUBSECCAO I
Divisédo de Inspecgéo Patrimonial

Artigo 6.°

Natureza e atribuicoes

A Divisao de Inspec¢ao Patrimonial, adiante desig-
nada abreviadamente por DIP, € um servico de con-
cepcao e apoio técnico a DRPA, na drea de fiscalizacao
da utilizagdo dos bens patriménio da Regido Auténoma
da Madeira.

Artigo 7.°

Competéncias

A DIP ¢ dirigida por um chefe de divisdo a quem
compete, designadamente:

a) Executar todas as acgoes relativas ao efectivo
exercicio da tutela inspectiva sobre o destino
e utilizagdo dos bens da Regido afectos aos
diversos servigos publicos;

b) Zelar pelo cumprimento das normas em vigor
respeitantes a utilizagdo dos bens da Regido;

c¢) Zelar pelo aproveitamento racional e coerente
dos bens do patriménio da Regido em geral;

d) Propor a abertura de inquéritos e elaborar rela-
torios da actividade exercida;

e) Executar tudo o mais que lhe for superiormente
determinado ou que decorra do normal desem-
penho das suas funcgoes.

Artigo 8.°

Direito de acesso

1 — Os funciondrios, agentes e contratados a desem-
penhar fungdes inspectivas no ambito da DIP terao livre
acesso a todos os servicos dependentes do Governo
Regional, os quais ficam obrigados a prestar-lhes toda
a colaboragdo de que carecam para o normal desem-
penho das suas atribuigoes.

2 — Aos funcionarios, agentes e contratados referidos
no ndmero anterior, para além do cumprimento das
normas gerais sobre sigilo profissional e confidencia-
lidade a que estao sujeitos, € vedada a divulgagdo de
quaisquer informacoes e resultados dos procedimentos
em execucdo ou executados sem prévia autorizacao do
director regional.

SUBSECCAO I1
Departamento Administrativo

Artigo 9.°

Natureza e atribuicoes

O Departamento Administrativo, adiante abreviada-
mente designado por DA, € um servico de apoio e exe-
cucao técnica administrativa 8 DRPA que tem as seguin-
tes atribuicoes:

a) Elaborar as propostas orcamentais;

b) Assegurar o processamento das despesas, de
acordo com o or¢camento aprovado e com obser-
vancia das regras gerais referentes a contabi-
lidade ptblica;

c¢) Organizar e conservar o arquivo da DRPA;

d) Organizar o registo e expediente da correspon-
déncia da DRPA;

e) Executar tudo o mais que lhe seja superiormente
determinado ou que decorra do normal desem-
penho das suas funcoes.

Artigo 10.°

Estrutura

O DA ¢ chefiado por um chefe de departamento e
compreende:

a) A Secgao de Contabilidade;
b) A Secgao de Expediente e Arquivo.

SECCAO III

Direccéo de Servigos de Imoveis

Artigo 11.°

Natureza e atribuicdes

A Direcgao de Servigos de Imoveis, designada abre-
viadamente por DSI, é um orgéo de estudo, coordenagao
e promocado das medidas respeitantes a gestdo e estru-
turagdo dos bens imdveis da Regido Auténoma da
Madeira, tendo por objectivo a execuc¢do de uma politica
correcta da sua gestao patrimonial.

Artigo 12.°

Competéncias

A DSI ¢€ dirigida por um director de servicos a quem
compete:

a) Organizar e manter actualizado o cadastro cen-
tral e o inventario dos bens imdveis da Regiao;

b) Assegurar o registo predial dos imdveis;

c) Assegurar o processamento dos actos relativos
a aquisicdo ou arrendamento de imdveis, € a
consequente instalacdo dos servigos publicos;
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d) Executar todas as acg¢des necessarias a admi-
nistragdo, aquisicao e alienacido dos bens imé-
veis do patriménio da Regido;

e) Promover e programar a referenciagio e iden-
tificacdo geogréfica dos prédios rusticos e urba-
nos da Regiao Auténoma da Madeira;

f) Executar tudo o mais que lhe for superiormente
determinado ou que decorra do normal desem-
penho das suas fungoes.

Artigo 13.°

Estrutura
A DSI compreende os seguintes servicos:

a) A Divisdo de Registo e Cadastro;

b) O Gabinete de Coordenacido Imobiliaria;

¢) A Secgdo de Cadastro e Inventario de Bens
Imoéveis;

d) A Seccao de Referenciacao.

SUBSECCAO I
Divisdo de Registo e Cadastro

Artigo 14.°

Natureza e atribuicoes

A Divisao de Registo e Cadastro, adiante abrevia-
damente designada por DREC, é um 6rgao de estudo
e promogao de todos os actos relativos a organizacao
e actualizagao do cadastro e inventario dos bens iméveis
da Regido.

Artigo 15.°

Competéncias

A DREC ¢ dirigida por um chefe de divisdo a quem
compete, designadamente:

a) Proceder ao registo dos imdveis;

b) Organizar e manter actualizado o cadastro cen-
tral e o inventario dos bens imdveis da Regiao;

¢) Executar tudo o mais que lhe for superiormente
determinado ou que decorra do normal desem-
penho das suas fungoes.

SUBSECCAO II

Gabinete de Coordenagao Imobilidria

Artigo 16.°

Natureza e atribuicoes

1 — O Gabinete de Coordenagao Imobilidria ¢ um
servico de apoio a DSI e a DREC que tem as seguintes
atribuigoes:

a) Recolher e coordenar toda a informagao e docu-
mentagdo referentes aos imdveis da Regiao
Auténoma da Madeira afectos a servicos publi-
cos;

b) Manter e organizar um arquivo ¢ uma base de
dados de informagao sobre os imoveis.

2 — O Gabinete de Coordenacao Imobiliaria é che-
fiado por um funciondrio da carreira de coordenador.

SUBSECCAO III
Seccao de Cadastro e Inventario de Bens Imoveis

Artigo 17.°

Natureza e atribuicoes

A Seccgao de Cadastro e Inventario de Bens Imdveis
€ 0 6rgao de apoio técnico, administrativo e instrumental
a DSI e a DREC que tem as seguintes atribuicoes:

a) Assegurar todo o apoio administrativo e ins-
trumental relativo ao processamento das aqui-
sicoes e arrendamentos de iméveis da compe-
téncia da DRPA e respectiva regularizagao e
gestao;

b) Assegurar todo o expediente e arquivo relativo
as aquisigoes, alienacdes, arrendamentos ou
quaisquer outros actos de gestdo de iméveis da
competéncia da DRPA;

c¢) Executar tudo o mais que lhe for superiormente
determinado ou que decorra do normal desem-
penho das suas funcoes.

SUBSECCAO 1V
Seccao de Referenciacdo

Artigo 18.°

Natureza e atribuicoes

A Seccao de Referenciagao é um servico de apoio
a DSI e a DREC que tem por atribuigdes a organizagao
e actualizacio da identificacao geodésica dos bens im6-
veis da Regido Autonoma da Madeira.

SECCAO IV

Direccéo de Servigos de Aprovisionamento

Artigo 19.°

Natureza e atribuicoes

A Direccdo de Servicos de Aprovisionamento,
adiante designada abreviadamente por DSA, é um orgao
de estudo, coordenagdo e promocdo de medidas res-
peitantes a aplicacdo de uma politica correcta de apro-
visionamento por parte dos servi¢os e organismos depen-
dentes do Governo Regional.

Artigo 20.°

Competéncias

A DSA ¢ dirigida por um director de servi¢os a quem
compete, designadamente:

a) Propor os contratos a estabelecer com os for-
necedores, nos quais serao fixadas as condigoes
de aprovisionamento dos bens e servicos de con-
sumo corrente;

b) Propor, em colaboracgdo com as entidades com-
petentes, as regras técnicas de garantia de qua-
lidade dos produtos;

¢) Estudar e propor a aplicagdo de técnicas de
aquisi¢do que assegurem a compatibilidade das
aquisi¢oes publicas com as orientagdes de indole
econOmico-financeira superiormente definidas;



N.° 31 — 6 de Fevereiro de 2004

DIARIO DA REPUBLICA — I SERIE-B

749

d) Promover o agrupamento de encomendas, tendo
como base os programas de aprovisionamento
fornecidos pelos servicos publicos;

e) Solicitar aos fornecedores, sempre que neces-
sario, entrega de amostras, a fim de, em cola-
boracdo com as entidades competentes, se pro-
ceder a andlise e controlo de qualidade dos
produtos;

f) Promover a elaboragio das estatisticas dos con-
tratos de aquisi¢ao de bens de consumo corrente
e de prestacdo de servicos;

g) Elaborar, seleccionar, recolher e difundir docu-
mentacdo com interesse para a melhoria do
aprovisionamento publico;

h) Executar todas as acgoes solicitadas no que res-
peita a alienacdo, reafectacao e destruigao dos
bens mdveis do dominio privado da Regido
Auténoma da Madeira;

i) Assegurar o processamento dos actos relativos
a aquisi¢ao de veiculos automdveis da compe-
téncia da DRPA;

j) Estudar e propor as medidas necessarias a uma
correcta gestao do parque de viaturas da Regiao,
nomeadamente no que respeita a sua estrutu-
racao e renovacao;

k) Executar tudo o mais que lhe for superiormente
determinado ou que decorra do normal desem-
penho das suas funcgoes.

Artigo 21.°

Estrutura
A DSA compreende os seguintes servigos:

a) A Divisdao de Gestao e Inventariacao;

b) O Gabinete de Supervisao e Controlo;

¢) O Departamento de Aquisicdo de Bens Inven-
tariaveis;

d) O Departamento de Aquisicio de Bens de
Consumo.

SUBSECCAO I
Divisdo de Gestao e Inventariagao

Artigo 22.°

Natureza e atribuicoes

A Divisao de Gestao e Inventariacido, adiante abre-
viadamente designada por DGI, é um drgao de estudo,
promocgao e coordenacdo de todos os actos relativos
ao aprovisionamento dos servigos que funcionem na
dependéncia directa do Governo Regional.

Artigo 23.°

Competéncias

A DGI ¢ dirigida por um chefe de divisdo a quem
compete:

a) Assegurar o aprovisionamento dos bens de con-
sumo corrente;

b) Assegurar o processo de aquisicio de bens de
consumo inventaridveis e bens de capital;

c) Assegurar a ligacdo entre a DRPA e os depar-
tamentos do Governo Regional no que se refere
a recolha e divulgacio de elementos necessarios
ao funcionamento do sistema de aquisigcdes
publicas regionais;

d) Promover a permuta de informagdo entre os
servicos utilizadores de cada departamento do

Governo Regional, por forma a melhorar as
condicOes do processamento das aquisicoes;

e) Organizar e manter actualizado o cadastro cen-
tral e o inventario dos bens mdveis da Regiao;

f) Assegurar todas as medidas que forem deter-
minadas no que respeita a alienaglo, reafec-
tacao e destruicao dos bens méveis do dominio
privado da Regido Auténoma da Madeira;

g) Organizar e manter actualizado um cadastro
especial dos veiculos automdveis pertencentes
a Regiao;

h) Coordenar e promover todos os actos relativos
a regularizacgao e registo de veiculos automaoveis
ligeiros de passageiros, mistos e ligeiros de
mercadorias;

i) Executar tudo o mais que lhe for superiormente
determinado ou que decorra do normal desem-
penho das suas fungoes.

SUBSECCAO II
Gabinete de Supervisao e Controlo

Artigo 24.°

Natureza e atribuicoes

1 — O Gabinete de Supervisao e Controlo é um ser-
vigo de apoio a DSA e a DGI que tem por atribuigdes
recolher e coordenar toda a informagéo referente a aqui-
sicdo, instalagdo e entrega de bens mdveis afectos aos
servicos que funcionem na dependéncia directa do
Governo Regional.

2 — O Gabinete de Supervisao e Controlo é chefiado
por um funciondrio da carreira de coordenador.

SUBSECCAO III
Departamento de Aquisicdo de Bens Inventaridveis

Artigo 25.°

Natureza e atribuicoes

O Departamento de Aquisicdo de Bens Inventaria-
veis, adiante abreviadamente designado por DABI, ¢
um Orgao de apoio administrativo e instrumental a DSA
que tem as seguintes atribuicoes:

a) Assegurar todos os procedimentos, contratacao,
expediente e arquivo relativos as aquisicoes,
alienacOes ou quaisquer outros actos de gestao;

b) Assegurar todo o apoio administrativo e ins-
trumental nos actos de aquisi¢ao de veiculos da
competéncia da DRPA;

¢) Prestar todo o apoio administrativo e instru-
mental aos actos de gestao do aprovisionamento
publico regional, no que respeita aos bens
inventariaveis;

d) Executar tudo o mais que lhe for superiormente
determinado ou que decorra do normal desem-
penho das suas funcgoes.

Artigo 26.°

Estrutura

O DABI ¢ chefiado por um chefe de departamento
e compreende:

a) A Seccido de Cadastro e Inventario de Bens
Moveis;
b) A Seccdo de Aquisicdo de Bens Inventariaveis.
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SUBSECCAO 1V
Secgdo de Cadastro e Inventario de Bens Moveis

Artigo 27.°

Natureza e atribuicoes

A Seccao de Cadastro e Inventario de Bens Mdveis
¢ um servico de apoio administrativo e instrumental ao
DABI que tem por atribuigdes:

a) Organizar e manter actualizado o inventario dos
bens modveis e o cadastro especial dos veiculos
automoveis pertencentes a Regiao;

b) Executar tudo o mais que lhe for superiormente
determinado ou que decorra do normal desem-
penho das suas fungoes.

SUBSECCAO V
Seccao de Aquisicao de Bens Inventariaveis

Artigo 28.°

Natureza e atribuicoes

A Seccao de Aquisi¢ao de Bens Inventaridveis é um
servico de apoio administrativo e instrumental a DABI
que tem por atribuigoes:

a) Assegurar todo o expediente e arquivo relativo
as aquisigoes, alienagdes ou quaisquer outros
actos de gestdo relativos a aquisicio de bens
de consumo inventaridveis e de capital;

b) Assegurar todo o apoio administrativo e ins-
trumental nos actos de aquisi¢ao de veiculos da
competéncia da DRPA;

¢) Executar tudo o mais que lhe for superiormente
determinado ou que decorra do normal desem-
penho das suas funcgoes.

SUBSECCAO VI
Departamento de Aquisicao de Bens de Consumo

Artigo 29.°

Natureza e atribuicoes

O Departamento de Aquisi¢ao de Bens de Consumo,
adiante designado por DBC, é um 6rgio de apoio admi-
nistrativo e instrumental 8 DSA que tem as seguintes
atribuigoes:

a) Assegurar todos os procedimentos, contratagao,
expediente e arquivo relativos as aquisicoes de
bens e servicos de consumo corrente ou quais-
quer outros actos de gestao;

b) Prestar todo o apoio administrativo e instru-
mental aos actos de gestdo do aprovisionamento
publico regional, no que respeita aos bens de
consumo;

¢) Executar tudo o mais que lhe for superiormente
determinado ou que decorra do normal desem-
penho das suas fungoes.

Artigo 30.°

Estrutura

O DBC ¢ chefiado por um chefe de departamento
e compreende:

a) A Seccio de Bens de Consumo;
b) A Secgdo de Armazém.

SUBSECCAO VII

Secgao de Bens de Consumo

Artigo 31.°

Natureza e atribuicoes

A Seccao de Bens de Consumo € um servico de apoio
administrativo e instrumental ao DBC que tem por
atribuigoes:

a) Coordenar e assegurar todo o apoio adminis-
trativo e instrumental, no que respeita aos actos
de aquisicdo de bens e servicos de consumo
corrente;

b) Executar tudo o mais que lhe for superiormente
determinado ou que decorra do normal desem-
penho das suas funcgoes.

SUBSECCAO VIII

Seccao de Armazém

Artigo 32.°

Natureza e atribuicoes

A Seccao de Armazém ¢é um servico de apoio admi-
nistrativo e instrumental ao DBC que tem por atri-
buicoes:

a) Coordenar e assegurar todos os actos relativos
ao aprovisionamento de bens de consumo cor-
rente e bens de consumo inventariaveis;

b) Proceder a recolha e expedicdo imediata das
mercadorias recebidas para os locais identifi-
cados no armazém de aprovisionamento;

¢) Satisfazer o movimento de entradas e saidas de
mercadorias definidas pelas exigéncias das aqui-
sicoes e entregas das mesmas;

d) Proceder a manutencdo dos sistemas de gestao
e controlo e operacionalidade do armazém,;

e) Executar tudo o mais que lhe for superiormente
determinado ou que decorra do normal desem-
penho das suas fungoes.

CAPITULO III

Pessoal

Artigo 33.°

Quadro de pessoal
1 — O quadro de pessoal da DRPA ¢ agrupado em:

a) Pessoal dirigente;

b) Pessoal técnico superior;

c¢) Pessoal de inspeccio;

d) Pessoal técnico;

e) Pessoal de informatica;

f) Pessoal técnico-profissional;
g) Pessoal administrativo;

h) Pessoal auxiliar.

2 — O quadro de pessoal da DRPA € o constante
do mapa I anexo ao presente diploma.
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Artigo 34.°
Regime

O regime aplicdvel ao pessoal da DRPA € o gene-
ricamente estabelecido para os funcionérios e agentes
da Administragdo Publica Regional, sem prejuizo do
disposto nos artigos seguintes.

SECCAO I

Das chefias de divisao

Artigo 35.°

Recrutamento

O recrutamento para os cargos de chefe de divisao
de inspeccao patrimonial e chefe de divisdo de aquisicoes
podera ser feito de entre funciondrios integrados na
carreira de técnico de gestdo patrimonial com seis anos
de experiéncia profissional na respectiva carreira, ainda
que nao possuidores de curso superior.

SECCAO II

Carreiras de regime especifico da DRPA

Artigo 36.°

Carreira de técnico de gestao patrimonial

1— A carreira de técnico de gestdo patrimonial
desenvolve-se pelas categorias de técnico de gestao
patrimonial especialista principal, técnico de gestao
patrimonial especialista e técnico de gestao patrimonial
principal e de 1. e de 2.7 classes.

2 — O recrutamento para a carreira de técnico de
gestao patrimonial obedece as seguintes regras:

a) Técnico de gestao patrimonial especialista prin-
cipal e técnico de gestao patrimonial especia-
lista, de entre, respectivamente, as categorias
de técnico de gestdo patrimonial especialista e
técnico de gestao patrimonial principal com pelo
menos trés anos na respectiva categoria clas-
sificados de Muito bom ou cinco anos classi-
ficados no minimo de Bom;,

b) Técnico de gestdo patrimonial principal e téc-
nico de gestao de 1.* classe, de entre, respec-
tivamente, as categorias de 1.2 e 2.2 classes com
um minimo de trés anos na respectiva categoria
classificados de Bom,

c¢) Técnico de gestdo patrimonial de 2.% classe, de
entre individuos habilitados com o 12.° ano e
formacéo profissional adequada ao exercicio das
fungdes compreendidas no conteudo funcional
da respectiva carreira com duragdo minima de
duzentas horas, adequado curso tecnoldgico,
curso das escolas profissionais ou curso equi-
parado.

Artigo 37.°

Carreira de fiel de armazém

O recrutamento para ingresso na carreira de fiel de
armazém far-se-4 mediante concurso de entre individuos
habilitados com a escolaridade obrigatéria.

Artigo 38.°

Carreira de coordenador

1 — A carreira de coordenador desenvolve-se pelas
categorias de coordenador especialista e de coorde-
nador.

2 — O recrutamento para as categorias de coorde-
nador especialista e de coordenador far-se-4 de acordo
com as seguintes regras:

a) Coordenador especialista, de entre coordena-
dores com pelo menos trés anos na categoria;

b) Coordenador, de entre chefes de sec¢ao ou
assistentes administrativos com o minimo de trés
anos na respectiva categoria.

Artigo 39.°

Carreira de consultor juridico

1 — A carreira de consultor juridico desenvolve-se
pelas categorias de consultor juridico assessor principal,
consultor juridico assessor, consultor juridico principal,
consultor juridico de 1.% classe e consultor juridico de
2.2 classe.

2 — O recrutamento para a categoria de ingresso,
consultor juridico de 2.2 classe, € feito de entre indi-
viduos habilitados com licenciatura em Direito, apro-
vados em estdgio com classificacao nao inferior a Bom
(14 valores).

3 — Ao recrutamento para as categorias de acesso
e ao regime de estagio sdo aplicados, com as necessarias
adaptagOes, os normativos em vigor estabelecidos para
a carreira técnica superior.

Artigo 40.°

Carreira de inspector patrimonial

1 — As carreiras de inspector patrimonial sao as
seguintes:

a) Inspector patrimonial superior;
b) Inspector patrimonial-adjunto.

2 — A carreira de inspector patrimonial superior
desenvolve-se pelas categorias de inspector patrimonial
superior principal, inspector patrimonial superior, ins-
pector patrimonial principal e inspector patrimonial.

3— A carreira de inspector patrimonial-adjunto
desenvolve-se pelas categorias de inspector patrimonial-
-adjunto especialista principal, inspector patrimonial-ad-
junto especialista, inspector patrimonial-adjunto prin-
cipal e inspector patrimonial-adjunto.

4 — Ao recrutamento para as categorias de ingresso
e de acesso e ao regime de estdgio sdo aplicados os
normativos em vigor estabelecidos para as carreiras de
inspec¢ao da Administracdo Puablica pelo Decreto-Lei
n.° 112/2001, de 6 de Abril, aplicado a Regido Auténoma
da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 2/2002/M, de 1 de Marco, e pelo Decreto-Lei
n.° 265/88, de 28 de Julho.

Artigo 41.°

Contetdos funcionais

A descricao dos conteudos funcionais das carreiras
de regime especifico da DRAP consta do mapa I anexo
ao presente diploma.
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Artigo 42.°
Remuneracao

1 — O desenvolvimento indicidrio das carreiras de
técnico de gestao patrimonial, de fiel de armazém e
de coordenador é o constante do anexo ao Decreto
Legislativo Regional n.° 23/99/M, de 26 de Agosto, rec-
tificado pela Declaracdo de Rectificagio n.° 15-1/99,
publicada no Didrio da Republica, 1.* série-A, de 30
de Setembro de 1999.

2 — O desenvolvimento indiciario da carreira de con-
sultor juridico € igual ao constante do anexo ao Decre-
to-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, para a carreira
técnica superior.

3 — O desenvolvimento indicidrio das carreiras de ins-
peccio patrimonial é o constante do mapa I anexo ao
Decreto-Lei n.° 112/2001, de 6 de Abril, aplicado a Regiao
pelo Decreto Legislativo Regional n.° 2/2002/M, de 1 de
Marco.

4 — O pessoal de inspec¢do patrimonial tem direito
ao suplemento de funcdo inspectiva, previsto no
artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 112/2001, de 6 de Abril,
no montante de 22,5 % da respectiva remuneracao base,
abonado em 12 mensalidades.

CAPITULO IV

Disposicoes transitorias

Artigo 43.°

Transicao para a carreira de chefe de departamento

1— Os actuais chefes de reparticio da DRPA transi-
tam, independentemente de quaisquer formalidades, para
a categoria de chefe de departamento, ficando afectos aos
departamentos criados neste diploma da 4rea funcional
em que, respectivamente, vinham exercendo funcoes.

2 — A transigao faz-se para indice igual ou imedia-
tamente superior aquele em que actualmente se encon-
trem posicionados.

3 — Quando da transicdo resultar um impulso igual
ou inferior a 10 pontos, o tempo de servico no escaldo
de origem conta para efeito de progressoes futuras.

4 — A transicao produz efeitos a partir da data de
integracdo na nova categoria.

5 — Os lugares de chefe de departamento sao a extin-
guir quando vagarem.

6 — O disposto no presente artigo nao prejudica a
faculdade de o actual chefe de repartigdo optar pela
integracdo na carreira técnica superior, nos termos do
disposto no artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98,
de 18 de Dezembro, na redacgao dada pela Lei n.° 44/99,
de 11 de Junho.

Artigo 44.°

Transi¢ao para a carreira de consultor juridico

1 — O pessoal técnico superior do quadro de pessoal
da DRAP que possua licenciatura em Direito transita,
independentemente de quaisquer formalidades, para a
carreira de consultor juridico, para categoria equivalente
a que detém.

2 — O tempo de servico prestado na carreira técnica
superior serd contado, para todos os efeitos, como pres-
tado na carreira e categoria para que transitam, desig-
nadamente promogao e progressao.

Artigo 45.°

Regras gerais de transicao do pessoal

O pessoal da DRAP transita para o quadro constante
do mapa I anexo ao presente diploma, para igual cate-
goria e carreira.

Artigo 46.°

Concursos e estagios pendentes

1 — Os concursos pendentes a data da entrada em
vigor do presente diploma mantém-se abertos, sendo
os lugares a prover os constantes do mapa 1 anexo ao
presente diploma.

2 — Os actuais estagiarios prosseguem 0s respectivos
estagios, transitando, findos os mesmos, se neles obti-
verem aproveitamento, para as categorias objecto do
concurso, constantes do mapa I anexo ao presente
diploma.

MAPA 1

Direccao Regional do Patriménio

(mapa a que se refere o n.° 2 do artigo 33.° do presente diploma)

Qualifica¢ao profissional
Grupo de pessoal 3 —
Area funcional

Nuamero | Lugares
Categoria de a
lugares | extinguir

Carreira

Pessoal dirigente ................ —

— Director regional ........
Director de servigos .. ....
Chefe de divisao .........

Pessoal técnico superior ..........

cialidades.

Realizacao de estudos de apoio a
decisdo no ambito das suas espe-

Técnica superior .... | Assessor principal .......
ASSESSOr . ...
Técnico superior principal 6 -
Técnico superior de 1.2 classe
Técnico superior de 2.2 classe

juridicos.

Mera consulta juridica, emitindo
pareceres e elaborando estudos

Consultor juridico ... | Consultor juridico assessor
principal.

Consultor juridico assessor

Consultor juridico principal 3

Consultor juridico de
1.% classe.

Consultor juridico de
2.2 classe.
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Qualificagdo profissional Numero | Lugares
Grupo de pessoal 3 — Carreira Categoria de a
Area funcional lugares | extinguir
Pessoal de inspecgdo ............. Elaboracao de pareceres e infor- | Inspector patrimonial | Inspector patrimonial supe-
magcodes e estudos na area de ins- superior. rior principal.
peccao, realizagdo de processos Inspector patrimonial supe-
disciplinares e colaboracao na rior. 1 -
execugao de inspecgoes. Inspector patrimonial prin-
cipal.
Inspector patrimonial
Execucao de accoes inspectivas da | Inspector patrimonial- | Inspector patrimonial-ad-
utilizacdo de bens de patriménio -adjunto. junto especialista princi-
da Regiao. pal.
Inspector patrimonial-ad-
junto especialista. 2 -
Inspector patrimonial-ad-
junto principal.
Inspector patrimonial-adjunto.
Pessoal de informética................ — Especialista de informa- | Especialista de informatica do
tica. grau 3. 1 _
Especialista de informética do
grau 2.
Especialista de informatica do
grau 1.
Pessoal técnico ..........coviuiiniin Aplicacdo de métodos e técnicas de | Técnica............... Técnico especialista principal.
apoio a decisdo no ambito das suas Técnico especialista ......... ) _
especialidades. - -
Técnico principal ...........
Técnicode 1. classe .........
Técnico de 2.% classe .........
Pessoal técnico-profissional ........... Prestar apoio técnico e administrativo, | Técnica de gestdo patri- | Técnico de gestdo patrimonial
nomeadamente no que respeita a ges- monial. especialista principal.
tao, aquisicdo e alienacdo dos bens Técnico de gestdo patrimonial
da Regido, bem como no cumpri- especialista.
mento das normas relativas a sua Técnico de gestdo patrimonial
utilizacao. principal. 3 -
Técnico de gestdo patrimonial de
1.2 classe.
Técnico de gestao patrimonial de
2.2 classe.
Pessoal administra- | Pessoal de chefia | Fungbes de coordenacdo e chefia na — Chefe de departamento ...... 3 (@)
tivo. area administrativa. Chefe deseccdo............. 6 -
Execucao de trabalhos de coordenagdo | Coordenador .......... Coordenador especialista . . . . 2
e chefia. Coordenador ............... 2 B
— Executar e processar tarefas relaciona- | Assistente administrativo. | Assistente administrativo espe-
das com uma ou mais dreas de acti- cialista.
vidade funcional (administracao de Assistente administrativo prin- | 20 -
pessoal, patrimonial e financeira, cipal.
expediente, dactilografia e arquivo). Assistente administrativo ...
Pessoal auxiliar ...................... Condugao e conservagio de viaturas. — Motorista de ligeiros ......... 1 -
Fungbes de coordenagdo e chefia das — Encarregado de pessoal auxi- 1 -
tarefas atribuidas ao pessoal auxiliar. liar.
Distribuicao de expediente e execugao — Auxiliar administrativo .. ... .. 5 -
de outras tarefas que lhe sejam deter-
minadas.
Execucao de tarefas de recepgéo, — Fiel de armazém ............ 2 -

registo, arrumacdo, entrega ¢ con-
trolo de bens.

(a) Os lugares de chefe de departamento sao extintos a medida que vagam, nos termos

do artigo 21.°, n.° 2, do Decreto Legislativo Regional n.° 23/99/M, de 26 de Agosto.



