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necessaria aprovagdo nas provas de selecgdo mencio-
nadas no artigo 2.°, n.© 1, alinea b).

20 — Desde que observados os principios estabele-
cidos nas alineas a) e b) do n.° 16, as portarias poderdo
ser elaboradas por forma a viabilizar a criagdo de
categorias resultantes da aplicagio do Decreto-Lei
n.* 191-C/79, de 25 de Junho, e as promog¢des dos
funciondrios que retinam os requisitos de promogdo.

21 — Para efeitos de aprovagiio, os processos rela-
tivos as portarias deverdo ser acompanhados dos sc-
guintes elementos:

a) Mapa comparativo entre a situagdo actual ¢
as alteragdes resultantes da aplicacdo do
Decreto-Lei n.° 191-C/79, de 25 de Junho;

b) Indicacio dos requisitos de provimento das
categorias e carreiras alteradas;

¢) Indicagdo da legislagdo que aprova os quadros
de pessoal e estabelece o respectivo norma-
tivo de provimento;

d) Nota dos encargos financeiros devidamente
justificada nos termos do n.° 16, alinea h),
do presente despacho normativo.

Presidéncia do Conselho de Ministros ¢ Ministério
das Finangas, 17 de Dezembro de 1979. — O Ministro
Adjunto para a Administragdo Interna, Manuel da
Costa Brds. — O Ministro das Financas, Antdnio
Luciano Pacheco de Sousa Franco.

Portaria n.° 6/80
de 4 de Janeiro

I — O Despacho do Ministro das Finang¢as n.” 15,
de 9 de Agosto de 1979, criou, a titulo experimental, o
Conselho dos Direciores-Gerais do Ministério das Fi-
nangas, como 6rgdo interno de coordenagdo dos scr-
vigos e sede orientadora da reestruturagdo do Minis-
tério.

Em articulacdo com ele, o Despacho n. 167, de
18 de Outubro de 1979, criou o Nicleo de Reestrutu-
racdo do Ministério das Finangas, orgdio interno de
estudo ¢ dinamizacdo da reestruturagdo do Ministério.

11 — Foi assim possivel a definicdo de um modelo
organizativo do Ministério, a implementar por fases,
com base no relatério do Nucleo e no despacho orien-
tador sobre ele proferido, que se espera possa scrvir de
base a futura evolugdo estrutural do Ministério para
o adequar as novas fun¢des que lhe cabem. Foi ainda
possivel preparar para aprovacio do Conselho de
Ministros uma série de medidas: a reestruturagiio da
Direc¢do-Geral do Patriménio do Estado, o projecto
de decreto-let criador da Central de Compras do Es-
tado, o projecto de recstruiuracdo da Direccio-Geral
da Contabilidade Puablica, o projecto de reestrutura-
¢ido da Inspeccao-Geral de Finangas, o projecto de
regulamento do Gabinete de Veiculos do  Estado,
o projecto de nova organica do Gakinete de Informa-
¢io € Relacdes Publicas ¢ o projecto de decreto-lci
criador da Consulta Juridica do Ministério das Fi-
nangas, ¢rgdo de apoio juridico ao auditor do Minis-
tério Publico ¢ aos servicos do Ministério, cuja ne-
cessidade em absoluto se sente, cm breve estando
prontos os novos dinplomas orgiinicos da Direcgéo-
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-Geral do Tesouro e da Guarda Fiscal, bem como o
da Secretaria-Geral do Ministério.

111 — Todo este trabalho deve ser acompanhado
por um o6rgdo de coordenagdo superior dos servigos
integrados do Ministério, tanto no que concernc s
reestruturagdes de servicos —em que se procurou
respeitar ao maximo as regras da eficiéncia ¢ da aus-
teridade — como no tocante a cfectiva implantagdao
de um novo modelo organizativo, capaz de moderni-
zar o Ministério das Financas e o adcquar as neces-
sidades de uma politica financeira rigorosa ¢ dinamica.

1V — Por outro lado, a experiéncia feita com o
funcionamento do Consetho dos Directores-Gerais re-
velou-se muito positiva, e deve ser institucionalizada.

Com efeito, a necessidade de coordenar os servicos
do Ministério, reduzindo a verticalizagdo excessiva,
que é caracteristica nociva da nossa Administragio,
deve ser preocupagdo constante de todos os respon-
saveils, tanto no nivel politico como nos niveis admi-
nistrativos de gestdo, concepgao, contrdle ou execucao.

E, embora a descompartimentacdo ¢ horizontaliza-
¢do da Administragdo seja consequéncia mais de um
cstado de espirito aberto e de uma mentalidade coop.-
rativa do que de medidas orgénicas ou formais, im-
porta ndo menosprezar, tanto pelas suas consequén-
cias exemplares e pedagdgicas como pela possibilidadle
que da de coordenar superiormente os problemos
administrativos do Ministério, a consolidacéo de for-
mas organicas de cooperagdo dentro do Ministério.
E o que s¢ faz, dando mais um prazo na institucio-
nalizacdo deste 6rgdo interno do Ministério.

Nestes termos:

Manda o Governo da Republica Portuguesa, nelo
Ministro das Finangas:

1.° E institucionalizado o Conselho dos Dircctores-
-Gerais do Ministério das Finangas.

2. O Conselho funcionara, nesta fase, na directa
dependéncia do Ministro das Finangas e as suas des-
pesas serdo cobertas com verbas do Gabinete.

3.° Fazem parte do Conselho dos Directores-Gerais
todos os directores-gerais, ou responséveis de catego-
‘ia cquivalente, do Ministério das Finangas.

4. O Conselho é presidido pelo Ministro, ou por
Secretario de Estado em quem este delegou, ¢ é secre-
tariado pelo secretario-geral ou, na sua falta, por
quem for designado em cada reunido para assegurar
esta incumbéncia. O arquivo dos relatos das respec-
tivas reunides ficard na Secretaria-Geral.

5.° Nos trabalhos do Conselho poderao participar
sempre oS Secretarios e Subsecretarios de Estado,
bem como outros funcionarios ou entidades que scjam
convidados para participar em alguma reunido.

¢." Em caso de necessidade, os directores-gerals po-
derdo fazer-se substituir, a titulo excepcional, por
funcionarios qualificados ¢ com podercs bastantes para
Os representarem.

9. O Conselho propora as regras internas do seu
funcionamento ao Ministro das Finangas, que as ho-
mclogard per despacho.

10. O Conselho reunird ao menos uma verz por
més, com crdem de trabalhos prefixada por despuacho
ministerial, podendo ser convocado pelo Ministro sem-
pre que o entenda necessario.

11.» Compete, designadamente, ao Conselho dos Di-
rectores-Gerais do Ministério das Financas, além duas
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demais competéncias e funcdes que venham a ser-lhe
artibuidas:

@) Pronunciar-se sobre os programas anuais dos
servigos centrais do Ministério;

b) Promover a harmoniza¢do permanente das ac-
tividades dos mesmos servigos;

¢) Promover a conjugacdo das actividades relati-
vas a pessoal, organiza¢do, métodos de tra-
balho e gestdo administrativa e financeira;

d) Formular, por sua iniciativa, propostas ou su-
gestdes conducentes ao bom funcionamento
dos servigos do Ministério;

e) Ser consultado sobre a reestruturagao do Mi-
nistério e coordenar a sua implementagéo.

Ministério das Financas, 30 de Novembro de
1979. — O Ministro das Finangas, Antdnio Luciano
Pacheco de Sousa Franco.

MINISTERIOS DAS FINANCAS,
DA COORDENACAO ECONOMICA E DO PLANO
E DA INDUSTRIA

Despacho Normativo n.° 2/80

A Resolucdo do Conselho de Ministros n.> 108/78,
de 21 de Junho, autoriza a constituicio da Isopor —
Companhia Portuguesa de Isocianatos, L.%, empresa
em que a Quimigal — Quimica de Portugal, E. P.,
participa em parte iguais com a Upjohn Company.

Para fazer face ao reforgo da participagdo finan-
ceira na Isopor, no montante de 250 000 contos, au-
torizado nos termos do n.* 1 do Despacho Normativo
n.” 230/79, de 31 de Julho:

Determina-se que:

1 — O capital estatutario da Quimigal — Quimica
de Portugal, E. P., seja aumentado de 250 000 contos,
a realizar integralmente em 1980, através da verba
global que vier a ser atribuida ac Ministério da In-
dustria para dotagdes de capital de empresas publicas
sob sua tutela.

2 — Enquanto a verba referida em 1 ndo se tornar
disponivel, a Quimigal devera obter junto de insti-
tuigdes financeiras financiamento intercalar adequado.

Ministérios das Financgas, da Coordenagdo Econo-
mica ¢ do Plano e da Inddstria, 7 de Dezembro de
1979. — O Ministro das Finangas, Antdnio Luciano
Pacheco de Sousa Franco. — O Ministro da Coorde-
na¢do Econdémica ¢ do Plano, Carlos Jorge Mendes
Correia Gago. — O Ministro da Industria, Fernando
Henrique Marques Videira.
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MINISTERIO DO TRABALHO

Gabinete do Ministro

Despacho Normativo n.° 3/80

I — O Despacho Normativo n.° 315/78, de 14 de
Novembro, publicado no Didrio da Republica, 1.* sé-
rie, n.° 276, de 30 de Novembro de 1978, consagrou
o regime juridico dos apoios para a criagdo de postos
de trabalho (CPT).

2 —No seu n.° 10, alinea a), prevé-se a possibili-
dade de dispensa de parecer do departamento tutelar
ou do sector de actividade da empresa relativamente
a pequenos empreendimentos que empreguem no total
menos de seis trabalhadores ou de artesanato.

3 — No n.° 26 do mesmo despacho estatui-se que o
processamento se faga através do Fundo de Desenvol-
vimento da Mao-de-Obra (FDMO) relativamente aos
empréstimos concedidos a empresas relativamente as
quais ndo seja possivel identificar os departamentos
sectoriais respectivos, bem como a empreendimentos
que empreguem no total menos de seis trabalhadores
ou de artesanato.

Considerando, face as didvidas surgidas, que con-
vém fixar o momento em relagdo ao qual se deve
considerar o nimero de trabalhadores que a empresa
emprega para efeitos do cumprimento das disposi¢ées
atras citadas;

Considerando que € de toda a conveniéncia que os
servicos competentes da SEPE sigam, quanto & ma-
téria, uma orientacdo administrativa uniforme:

Nestes termos, determina-se:

[— Os servigos competentes da Secretaria de Es-
tado da Popula¢do ¢ Emprego, para efeitos do cum-
primento dos n.°s 10, alinea @), e 26 do Despacho Nor-
mativo n.° 315/78, de 14 de Novembro, publicado no
Didrio da Republica, 1.* série, n.° 276, de 30 de No-
vembro de 1978, considerardo como nimero de tra-
balhadores aquele que a empresa emprega na data da
formalizag¢do do pedido.

IT — A interpretacdo fixada neste despacho aplica-se
aos processos pendentes nos servigos.

IIT — O presente despacho entra imediatamente em
vigor.

Ministério do Trabalho, 29 de Novembro de 1979. —
O Ministro do Trabalho, Jorge de Carvalho Sd
Borges. — O Secretario de Estado da Populagio ¢ Em-
prego, Luis Fernando Argel de Melo e Silva Biscaia.
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