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PRECO DESTE NUMERO — 4%00

Toda a correspondéncia, quer oficial, Assinaturas
do «Didrio da Repiiblica» e do Dirio da
Assembleia da Repuiblica», deve ser diri-
gida 2 Administragio da Impreasa Na-
cional-Casa da Moeda, Rua de D. Francisco
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tura - linha, dependendo a sua publicacao do pa-
gamento antecipado a efectuar na Imprensa
Nacional-Casa da Moeda, quando se trats
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SUMARIO vembro, ...», deve ler-se: «Ao abrigo do dis-
posto no [...] € don.° 1 da Portaria n.° 626/79,
Presidéncia do Conselho de Ministros: de 27 de Novembro, ...»
Declaragao: Secretaria-Geral da Presidéncia do Conselho de Mi-

De ter sido rectificadp o Despacho Normativo n.® 344/79,
publicado no Didrio da Republica, 1.* série, n.° 274,
de 27 de Novembro de 1979.

Presidéncia do Conselhe de Ministros e Ministé-
rio das Finangas:
Despacho Normativo n.c 1/80:

Estabelece critérios de interpretagido uniforme do Decreto-
-Lei n.o 191-C/79, de 25 de Junho (reestruturagio de
carreiras e correc¢do de anomalias).

Ministério das Financas:
Portaria n.° 6/80:
Institucionaliza o Conselho dos Directores-Gerais do Mi-

nistério das Finangas.

Ministérios das Financas, da Coordenacdoe Econd-
mica e do Plano e da Indistria:

Despacho Normativo n.° 2,80:

Aumenta de 250 000 contos o ocapital estatutario da Qui-
migal — Quimica de Portugal, E. P., para fazer face
ao reforgo da participacdo financeira na Isopor.

Ministério do Trabalho:
Despacho Normativo n.c 3/83:

Esclarece dividas sobre a aplicagdo dos n.** 10, alinea a),
e 26 do Despacho Normativo n.° 315/78, de 14 de
Novembro, que estabelece os principios, critérios ¢ for-
mas de actuagdo que devem presidir a4 concessio de
apoios da Secretaria de Estado da Populagdo € Emprego
para a criagdo de postos de trabalho.

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
Secretaria-Geral
Segundo comunicag¢do do Ministério do Comércio
¢ Turismo, o Despacho Normativo n.° 344/79, pu-
blicado no Didrio da Republica, 1.* série, n.° 274, de
27 de Novembro de 1979, e cujo original se encontra

arquivado nesta Secretaria-Geral, saiu com a seguinte
inexactiddo, que assim se rectifica:

Onde se 1&: «Ao abrigo do disposto no [...] e do
n.° 1 da Portaria n.° 627/79, de 27 de No-

nistros, 11 de Dezembro de 1979. — Pelo Secretario-
-Geral, Joaguim Brandao.

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
E MINISTERIO DAS FINANCAS

Despacho Normativo n.° 1/80

Considerando que importa estabelecer critérios de
interpretagdo uniforme de modo que a aplicagdo
do Decreto-Lei n.> 191-C/79, de 25 de Junho, se
faca de forma correcta, esclarece-se, nos termos do
artigo 27.° do mesmo diploma, o seguinte:

1 — As disposi¢des do Decreto-Lei n.° 191-C/79,
de 25 de Junho, s@o igualmente aplicaveis aos orga-
nismos de coordenagdo econdémica e aos Servigos
em regime de instalagdo. A aplicacdo das disposi¢des
deste diploma legal ao pessoal afecto aqueles orga-
nismos e servigos faz-se nos termos do n.° 2 do
artigo 1.° e pela forma prevista no n.° 2 do artigo 6.°
do Decreto-Lei n.c 377/79, de 13 de Setembro.

2 — As revalorizagtes resultantes da aplicagdo do
diploma as categorias genéricas da Administragio
Pdblica sio igualmente aplicaveis aos agentes, ainda
que no quadro do servigco a que estdo vinculados ndo
se verifique a existéncia de tais cargos, mas desde
que tenham sido observados os requisitos habilita-
cionais constantes do mapa anexo ao Decreto-Lei
n.® 377/79, de 13 de Setembro, para as respectivas
categorias. A aplicagdo aos agentes das revalorizacdes
ndo resultantes daquele mapa s6 poderdo ter lugar
apds a publicagdo das portarias mencjonadas no
artigo 3.° do decreto-lei citado e nos precisos termos
nelas previstos para idénticas categonias pertencentes
aos quadros de pessoal.

3 — O principio da intercomunicabilidade de car-
reiras previsto no artigo 6.° é desde ja aplicavel,
devendo os avisos dos respectivos concursos enunciar
as carreiras da respectiva area funcional as quais se
aplica o estabelecido nesta disposi¢do, mediante audi-
¢do prévia da Secretaria de Estado da Administragio
Publica.



4 — As disposi¢cdes dos n.>s 2 e 3 do artigo 7.°
contém normas que visam o enquadramento da legis-
lagdo organica, ndo sendo aplicAveis as transi¢bes a
que se refere o artigo 21.°

5 — Por carreiras de pessoal técnico superior, ob-
jecto do artigo 8.°, visa-se significar aquelas para as
quais se verifica uma das seguintes situagoes:

a) Exigéncia de licenciatura, como requisito mi-
nimo do ingresso;

b) Exigéncia de curso superior adequado, desdc
que se desenvolvam pelas letras de venci-
mento E, F, H e I, nas classes de principal,
especialista ou chefe de 1.* classe, 2.* classe
e 3. classe, respectivamente, ou F, H e 1,
na 1.» classe, 2. classe e 3.2 classe, respec-
tivamente.

6 — A classificacdo de servigo de Muito bom a quc
se referc o n.> 2 do artigo 8.° deverda reportar-se a
trés anos de servico, ndo sendo aplicavel, para o
acesso a categoria de assessor, a redugdo prevista no
artigo 4.°

7 — Nos termos do n.° 4 do artigo 8.°, ap6s 1 dc
Julho de 1979 considera-se como requisito indispensa-
vel para o ingresso nas carreiras de pessoal técnico
superior a posse de licenciatura, ficando revogada toda
a legisla¢do em contrério.

8 — Os cursos de formagdo técnica profissional
complementar e técnico profissional ndo expressa-
mente referenciados no mapa anexo ao Decreto-Lei
n.° 377/79, de 13 de Setembro, mencionados, respec-
tivamente, nos n.>* 2 ¢ 4 ¢ 3 ¢ 5 do artigo 10.°, serdo
reconhecidos mediante despacho conjunto do Ministro
da Educaciio e do Secretario de Estado da Adminis-
tracdo Publica, publicado na 1.* série do Didrio du
Republica.

9 — Os cursos que visam a formag@o e especializa-
¢io do pessoal operario, cujas categorias profissionais
constam da portaria emitida ao abrigo do artigo 14.°,
ndo sio abrangidos pela previsio do n.° 8 do presente
despacho, dada a diferente natureza das fungdes do
respectivo grupo de pessoal.

10— A aplicagdo dos principios definidos no ar-
tigo 11.° relativamente a outras carreiras da mesma
area funcional, para as quais se exige idéntica habili-
tagdo, far-se-4 mediante decreto, emitido ao abrigo
do artigo 23.°

11 — Os escriturarios-dactilografos que, a data da
entrada em vigor do Decreto-Lei n.° 191-C/79, se
encontravam providos interinamente em lugares de
terceiro-oficial poderdo candidatar-se ao preenchi-
mento das primeiras vagas de terceiro-oficial que ocor-
rerem, ainda que ndo possuam as habilitacdes esti-
puladas no n.° 2 do artigo 11.°, aplicando-se-lhes
igualmente o disposto no n.° 3 do mesmo artigo.

12 — A aplica¢do do n.° 4 do artigo 11.° far-se-a
nos termos previstos no n.° 3 do presente despacho.

13— No que respeita as carreiras operéarias, as
alteracdes dos quadros de pessoal a que se refere o
artigo 20.° ficam dependentes da publicagdo da por-
taria a que se refere o n.° 6 do artigo 14.°

14 — A classificagdo dos grupos de pessoal cons-
tantes do n.° 1 do artigo 19.° ¢ aplicavel as alteracgdes
aos quadros de pessoal a que se refere o artigo 20.°

15— A regra do n.° 3 do artigo 19.° é aplicavel
aos quadros estruturados em data posterior ao De-
creto-Lei n. 191-C/79, podendo, no entanto, aph-
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car-se quando, nas altera¢Ges previstas no artigo 20.°,
se satisfizerem os condicionalismos nele estabelecidos.

16 — As portarias emitidas ao abrigo do artigo 20.°
ndo poderdo implicar:

a) Acréscimo dc efectivos globais, previstos nos
quadros de pessoal aprovados por lei;

b) Acréscimo de encargos globais, para além dos
que resultem de aplicac@o das valorizagoes
de carreiras e categorias operadas pelo De-
creto-Lei n.© 191-C/79, de 25 de Junho.

17 — Pela aplicagdo do artigo 20.° visa-se exclusi-
vamente a adequagdo dos quadros de pessoal aprova-
dos por lei ao ordenamento de carreiras previsto no
Decreto-Lei n.° 191-C/79, de 25 de Junho, nio
sendo, portanto, admissivel que, por via daquela apli-
ca¢do, tenha lugar:

a) A reestruturagdo organica dos organismos:

b) A modificagdo do actual vinculo do pessoal;

¢) A mudanga dos funcionarios para carreira ou
categoria diferente daquela em que acluul-
mente se encontram providos;

d) A reclassificagdo dos funcionarios;

e) A criagdo de novas carreiras.

18 — O tempo de servi¢o prestado para efeitos da
transicio em carreiras horizontais, mencionado no
n.* 2 do artigo 2L.°, terd em conta os seguintes cri-
térios:

@) Sera o que for apurado por aplicagdo das
normas de contagem do tempo constantes
do Decreto-Lei n.° 90/72, de 18 de Margo;

b) Quando, na mesma categoria ou carreira, sc
tiver verificado alteragdo de vinculo, o
tempo de servigo relevante para efeitos de
aplicacdo desta disposi¢@o sera todo o tempo
de servigo prestado na categoria ou carreira,
independentemente do vinculo ao respec-
tivo servico ou organismo;

¢) Quando a prestagdo de servigo militar obriga-
tério se tiver verificado, apOs a vinculagio
a funcdo publica, em categoria ou carreira
objecto de aplicag@o desta disposi¢do, aquele
serd contado para efeitos da transi¢io a
que se refere o n.e 2 do artigo 21.°;

d) Relativamente ao pessoal proveniente do qua-
dro geral de adidos, integrado nos quadros
de pessoal dos diversos servigos e organis-
mos da Administragao, que, para o efeito,
tenham sido reclassificados, ou cuja designa-
¢do funcional tenha sido alterada, sera con-
tado o tempo de servigo prestado em cate-
gorias a que, nos termos do Decreto-Lei
n.© 49410, de 24 de Novembro de 1969,
foram fixadas designagdes constantes da
primeira coluna do mapa anexo ao Decreto-
-Lei n.» 377/79.

19 — A disposicdo contida no n.® 1 do artigo 22.°
funciona simultaneamente como uma regra de con-
tagem de tempo na categoria ou classe ¢ uma normu
orientadora da elaborac@o das portarias que aprovardo
os novos quadros, ao abrigo do artigo 20.°, ndo dis-
pensando a aplicagdo desta disposicdo nenhum dos
requisitos exigiveis para acesso, nomeadamente a
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necessaria aprovagdo nas provas de selecgdo mencio-
nadas no artigo 2.°, n.© 1, alinea b).

20 — Desde que observados os principios estabele-
cidos nas alineas a) e b) do n.° 16, as portarias poderdo
ser elaboradas por forma a viabilizar a criagdo de
categorias resultantes da aplicagio do Decreto-Lei
n.* 191-C/79, de 25 de Junho, e as promog¢des dos
funciondrios que retinam os requisitos de promogdo.

21 — Para efeitos de aprovagiio, os processos rela-
tivos as portarias deverdo ser acompanhados dos sc-
guintes elementos:

a) Mapa comparativo entre a situagdo actual ¢
as alteragdes resultantes da aplicacdo do
Decreto-Lei n.° 191-C/79, de 25 de Junho;

b) Indicacio dos requisitos de provimento das
categorias e carreiras alteradas;

¢) Indicagdo da legislagdo que aprova os quadros
de pessoal e estabelece o respectivo norma-
tivo de provimento;

d) Nota dos encargos financeiros devidamente
justificada nos termos do n.° 16, alinea h),
do presente despacho normativo.

Presidéncia do Conselho de Ministros ¢ Ministério
das Finangas, 17 de Dezembro de 1979. — O Ministro
Adjunto para a Administragdo Interna, Manuel da
Costa Brds. — O Ministro das Financas, Antdnio
Luciano Pacheco de Sousa Franco.

Portaria n.° 6/80
de 4 de Janeiro

I — O Despacho do Ministro das Finang¢as n.” 15,
de 9 de Agosto de 1979, criou, a titulo experimental, o
Conselho dos Direciores-Gerais do Ministério das Fi-
nangas, como 6rgdo interno de coordenagdo dos scr-
vigos e sede orientadora da reestruturagdo do Minis-
tério.

Em articulacdo com ele, o Despacho n. 167, de
18 de Outubro de 1979, criou o Nicleo de Reestrutu-
racdo do Ministério das Finangas, orgdio interno de
estudo ¢ dinamizacdo da reestruturagdo do Ministério.

11 — Foi assim possivel a definicdo de um modelo
organizativo do Ministério, a implementar por fases,
com base no relatério do Nucleo e no despacho orien-
tador sobre ele proferido, que se espera possa scrvir de
base a futura evolugdo estrutural do Ministério para
o adequar as novas fun¢des que lhe cabem. Foi ainda
possivel preparar para aprovacio do Conselho de
Ministros uma série de medidas: a reestruturagiio da
Direc¢do-Geral do Patriménio do Estado, o projecto
de decreto-let criador da Central de Compras do Es-
tado, o projecto de recstruiuracdo da Direccio-Geral
da Contabilidade Puablica, o projecto de reestrutura-
¢ido da Inspeccao-Geral de Finangas, o projecto de
regulamento do Gabinete de Veiculos do  Estado,
o projecto de nova organica do Gakinete de Informa-
¢io € Relacdes Publicas ¢ o projecto de decreto-lci
criador da Consulta Juridica do Ministério das Fi-
nangas, ¢rgdo de apoio juridico ao auditor do Minis-
tério Publico ¢ aos servicos do Ministério, cuja ne-
cessidade em absoluto se sente, cm breve estando
prontos os novos dinplomas orgiinicos da Direcgéo-

9

-Geral do Tesouro e da Guarda Fiscal, bem como o
da Secretaria-Geral do Ministério.

111 — Todo este trabalho deve ser acompanhado
por um o6rgdo de coordenagdo superior dos servigos
integrados do Ministério, tanto no que concernc s
reestruturagdes de servicos —em que se procurou
respeitar ao maximo as regras da eficiéncia ¢ da aus-
teridade — como no tocante a cfectiva implantagdao
de um novo modelo organizativo, capaz de moderni-
zar o Ministério das Financas e o adcquar as neces-
sidades de uma politica financeira rigorosa ¢ dinamica.

1V — Por outro lado, a experiéncia feita com o
funcionamento do Consetho dos Directores-Gerais re-
velou-se muito positiva, e deve ser institucionalizada.

Com efeito, a necessidade de coordenar os servicos
do Ministério, reduzindo a verticalizagdo excessiva,
que é caracteristica nociva da nossa Administragio,
deve ser preocupagdo constante de todos os respon-
saveils, tanto no nivel politico como nos niveis admi-
nistrativos de gestdo, concepgao, contrdle ou execucao.

E, embora a descompartimentacdo ¢ horizontaliza-
¢do da Administragdo seja consequéncia mais de um
cstado de espirito aberto e de uma mentalidade coop.-
rativa do que de medidas orgénicas ou formais, im-
porta ndo menosprezar, tanto pelas suas consequén-
cias exemplares e pedagdgicas como pela possibilidadle
que da de coordenar superiormente os problemos
administrativos do Ministério, a consolidacéo de for-
mas organicas de cooperagdo dentro do Ministério.
E o que s¢ faz, dando mais um prazo na institucio-
nalizacdo deste 6rgdo interno do Ministério.

Nestes termos:

Manda o Governo da Republica Portuguesa, nelo
Ministro das Finangas:

1.° E institucionalizado o Conselho dos Dircctores-
-Gerais do Ministério das Finangas.

2. O Conselho funcionara, nesta fase, na directa
dependéncia do Ministro das Finangas e as suas des-
pesas serdo cobertas com verbas do Gabinete.

3.° Fazem parte do Conselho dos Directores-Gerais
todos os directores-gerais, ou responséveis de catego-
‘ia cquivalente, do Ministério das Finangas.

4. O Conselho é presidido pelo Ministro, ou por
Secretario de Estado em quem este delegou, ¢ é secre-
tariado pelo secretario-geral ou, na sua falta, por
quem for designado em cada reunido para assegurar
esta incumbéncia. O arquivo dos relatos das respec-
tivas reunides ficard na Secretaria-Geral.

5.° Nos trabalhos do Conselho poderao participar
sempre oS Secretarios e Subsecretarios de Estado,
bem como outros funcionarios ou entidades que scjam
convidados para participar em alguma reunido.

¢." Em caso de necessidade, os directores-gerals po-
derdo fazer-se substituir, a titulo excepcional, por
funcionarios qualificados ¢ com podercs bastantes para
Os representarem.

9. O Conselho propora as regras internas do seu
funcionamento ao Ministro das Finangas, que as ho-
mclogard per despacho.

10. O Conselho reunird ao menos uma verz por
més, com crdem de trabalhos prefixada por despuacho
ministerial, podendo ser convocado pelo Ministro sem-
pre que o entenda necessario.

11.» Compete, designadamente, ao Conselho dos Di-
rectores-Gerais do Ministério das Financas, além duas



