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PrImIaS oo e 238800
Cruzados iN0S ..o i 232800
Penteados saragogos:
MeETINoS XA ..oovviireniieiinetiaiieeinaenenees 170800
Merinos fINOS ....covivrivri i irreaneenens 166300
METINOS COTTENIES ...vvriiiirieriarereriaereeraens 162300
PriMaAS . ettt e e v eaaes 160300
Cruzados finOS ....oooviiiiiiiiiiiiieeeieeens 155800
Lavados brancos (para carda):
METINOS EXILA ..evvvrrrerreriesnianiieanerenisiareans 214800
MEerinos fiNOS .....voviiiviiierireeiriaeenerieieeieaes 208300
METiNOS COTTENES ..oviverririneenearinineneiireninns 202800
Primas oooiireoiiiiiiie e cenie e e aianes 198300
Cruzados finos ........cccovvviiviiiiiiieiiieceranes 192800
Cruzados mMédioS .........ceeiveninvireneinensninnins 182300
Cruzados USLTOSOS ,...vovenrinirienineiiieinirereiaes 162800
Pecgas e aninhos fortes ...l 148300
Pontas ¢ choCas ..oviiiiiiiiie e 134300
Lavados saragogos (para carda):
METINOS EXITA ..oovtiiiiiiiieieeree e eeiiinas 140300
MErinos fiNOS .......ouvivviereeiaeiiiriieiinenanans 136300
METINOS COTTENLES ...overireninrneaenanenenanienenens 132300
PrimMas . .ooeeereini it it eeraeiiar s 130$00
Cruzados finos .....oooiiviiiiiiiiie s 125$00
Cruzados MEdIoS .......ooviriiviniiieireneiennnaennns 120300
Cruzados IISITOSOS ......ooeviiiiiviiiniinieiiiinnns 108300
Pecas e aninhos fortes .............cociiiviiinenns 105300
Pontas € chocas ........ovvviviiiiiiiiiiineiiinnns 100800
Las churras de tosquia:
Lavados brancos:
Correntes:
Velos Brancos .......oooevevvviveainieieiniiaienenane. 148300
Velos pigmentados (amarelos) .............eouee. 145300
Velos interpolados (JArdos) ........coeveecnenennnes 142$00
ANINROS oot eeaaas 140300
Pegas de 1.% oo 136300
Pecas de 2. oo e 130300
Pecas de 3. i 124300
Normal:
Velos Brancos ........ooooeeveevveiiiieieininionnennns 146300
Velos pigmentados (amarelos) .................... 143300
Velos interpolados (jardos) ................. e 140800
ANINhOS ..ottt 138%00
Pecas de 1% v 134300
Pegas de 2.% ... iiiiiiiii 130800
Pecas de 3% . 124300

Lavados saragogos: menos 30%.

Serdao desvalorizadas até 20 % todas as 1is que apresentem
restos de marcas a tinta com base em substancias resistentes
A favagem industrial.

O Secretario de Estado das Financas, José Anténio
da Silveira Godinho. — Q Secretario de Estado da
Transformacdo € Mercados, Jaime Anténio Morais
Figo. — O Secretario de Estado da Indistria, Alberto
Anténio Justiniano.
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MINISTERIO DO TRABALHO

Decreto n.° 88/81
de 14 de Julho

O Governo decreta, nos termos da alinea ¢) do
artigo 200.° da Constitui¢do, o seguinte:
Artigo dnico. E aprovada, para ratificagao, a Con-

vengao n.° 95, relativa a protecgio do salario, adop-
tada pela Conferéncia Internacional do Trabalho na

sua 32.® sessdo, cujo texto em francés ¢ respectiva
tradugdio para portugués vdo anexos ao presente de-
creto.

Visto e aprovado em Consellio de Ministros de 30
de Abril de 1981. — Francisco José Percira Pinto Bal-
semado.

- Assinado em 19 de Maio de 1981,

Publique-se.

O Presidente da Repiiblica, ANTONIO RAMALHO
EANES.

CONVENTION 95, CONCERNANT LA PROTECTION
DU SALAIRE

La Conférence générale de I'Organisation interna-
tionale du Travail,

Convoquée a Genéve par le conseil d'adminis-
tration du Bureau international du Travail, et
s’y étant réunie le 8 juin 1949, en sa trente-
-deuxiéme session;

Aprés avoir décidé d’adopter diverses proposi-
tions relatives a la protection du salaire, ques-
tion qui constitue le septitme point & Fordre
du jour de la session;

Aprés avoir décidé que ces propositions pren-
draient la forme d’une convention internatio-
nale,

adopte, ce premier jour de juillet mil neuf cent qua-
rante-neuf, la convention ci-aprés, qui scra dénommée
«Convention sur la protection du salaire, 1949».

ARTICLE 1

Aux fins de la présente Convention, le terme «sa-
laire» signifie, quels qu’en soient la dénomination ou
le mode de calcul, la rémunération ou les gains sus-
ceptibles d’étre évalués en espéces et fixés par accord
ou par la législation nationale, qui sont dus en vertu
d’un contrat de louage de services, écrit ou verbal,
par un employeur & un travailleur, soit pour le travail
effectué ou devant étre effectué, soit pour les services
rendus ou devant étre rendus.

ARTICLE 2

1 —La présente Convention s’appliyue a toutes
personnes auxquelles un salaire est payé ou payable.

2 — L’autorité compétente, aprés consultation des
organisations d’employeurs et de travailleurs, 1a ou
de telles organisations existent et y sont dircctement
intéressées, pourra exclure de Vapplication de¢ s’en-
semble ou de certaines des dispositions de la préscnte
Convention, les catégories de personnes qui travail-_
lent dans des circonstances et dans des condutions
d’emploi telles que I'application de 'ensemble ou de
certains desdites dispositions ne conviendrait pas, et
qui ne sont pas employées a des travaux manuels ou
qui sont employées a des services domestigues ou &
des occupations analogues.

3 — Tout Membre doit indiquer, dans sun premier
rapport annuel & soumettre sur Iapplication de la
présente Convention en vertu de Varticle 22 de la
Constitution de I’Organisation internationale du Tra-
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vail, toute catégoric de personnes qu’il se propose
d’exclure de I'application de I’ensemble ou de I'une
des dispositions de la convention conformément aux
termes du paragraphe précédent. Par la suite, aucun
Membre ne pourra procéder a des exclusions, sauf
en ce qui concerne les catégories de personnes ainsi
indiquées.

4 — Tout Membre ayant indiqué dans son premier
rapport annuel les catégories de personnes qu’il se
propose d’exclure de I'application de I’ensemble ou
de P'une des dispositions de la présente Convention
doit indiquer, dans ses rapports ultérieurs, les caté-
gories de personnes pour lesquelles il renonce au
droit de recourir aux dispositions du paragraphe 2
du présent article, et tout progrés qui pourrait avoir
été effectué en vue de l'application de la présente
Convention a ces catégories de personnes.

ARTICLE 3

1 — Les salaires payables en espéces seront payés
exclusivement en monnaie ayant cours légal, et le
paiement sous forme de billets & ordre, de bons, de
coupons ou sous toute autre forme censée représenter
la monnaie ayant cours légal sera interdit.

2 —L’autorité compétente pourra permettre ou
prescrire le paiement du salaire par ch®que tiré sur
une banque ou par chéque ou mandat postal, lorsque
ce mode de paiement est de pratique courante ou est
nécessaire en raison de circonstances spéciales, lors-
qu’une convention collective ou une sentence arbi-
trale le prévoit ou lorsque, & défaut de telles dispo-
sitions, le travailleur intéressé y consent.

ARTICLE 4

1 — La législation nationale, les conventions collec-
tives ou les sentences arbitrales peuvent permettre
le paiement partiel du salaire en nature dans les
industries ou professions ol ce mode de paiement est
de pratique courante ou souhaitable en raison de la
nature de I'industrie ou de la profession en cause.
Le paiement du salaire sous forme de spiritueux ou
de drogues nuisibles ne sera admis en aucun cas.

2 —Dans les cas ot le paiement partiel du salaire
en nature est autorisé, des mesures appropriées seront
prises pour que:

a) Les prestations en nature servent a3 l’usage
personnel du travailleur et de sa famille
et soient conformes A leur intérét;

b) La valeur attribuée 2 ces prestations soit juste
et raisonnable.

ARTICLE $§

Le salaire sera payé directement au travailleur in-
téressé, & moins que la législation nationale, une con-
vention collective ou une sentence arbitrale n’en dis-
pose autrement ou que le travailleur intéressé n’ac-
cepte un autre procédé.

ARTICLE 6

Tl est interdit & I'employeur de restreindre de quel-
que maniére que ce soit la liberté du travailleur de
disposer de son salaire a son gré.

N

ARTICLE 7

1 — Lorsqu’il est créé, dans le cadre d’une entre-
prise, des économats pour vendre des marchandises
aux travailleurs ou des services destinés a leur fournir
des prestations, aucune contrainte ne sera exercée
sur les travailleurs intéressés pour qu’ils fassent usage
de ces économats ou services.

2 — Lorsqu’il n’est pas possible d’accéder a d’autres
magasins ou services, I'autorité compétente prendra
des mesures appropries tendant a obtenir que les
marchandises soient vendues et que les services soient
fournis a4 des prix justes et raisonnables, ou que les
économats ou services établies par I’employeur ne
soient pas exploités dans le but d’en retirer un béné-
fice mais dans P'intérét des travailleurs intéressés.

ARTICLE 8

1 —Des retenues sur les salaires ne seront autori-
sées que dans des conditions et limites prescrites par
la législation nationale ou fixées par une convention
collective ou une sentence arbitrale.

2 —Les travailleurs devront étre informés, de la
fagon que l'autorité compétente considérera comme
la plus appropriée, des conditions et des limites dans
lesquelles de telles retenues pourront étre effectuées.

ARTICLE 9

Est interdite toute retenue sur les salaires dont le
but est d’assurer un paiement direct ou indirect par
un travailleur & un employeur, & son représentant
ou 3 un intermédiaire quelconque (tel qu’un agent
chargé de recruter la main-d’euvre) en vue d’obtenir
ou de conserver un emploi. -

ARTICLE 10

1 — Le salaire ne pourra faire I'objet de saisie ou
de cession que selon les modalités et dans les limites
prescrites par la législation nationale.

2 — Le salaire doit étre protégé contre la saisie ou
la cession dans la mesure jugée nécessaire pour assu-
rer 'entretien du travailleur et de sa famille.

ARTICLE 11

1—En cas de faillite ou de liquidation judiciaire
d’une entreprise, les travailleurs employés dans celle-
i auront rang de créanciers privilégiés soit pour les
salaires qui leur sont dus au titre de services fournis
au cours d’une période antérieure a la faillite ou a
la liquidation et qui sera prescrite par la législation
nationale, soit pour les salaires qui ne dépassent pas
un montant prescrit par la législation nationale.

2 —Le salaire constituant une créance privilégiée
sera payé intégralement avant que les créanciers ordi-
naires ne puissent revendiquer leur quote-part.

3—L’ordre de priorité de la créance privilégiée
constituée par le salaire, par rapport aux autres créan-
ces privilégiées, doit &tre déterminé par la législation
nationale.

ARTICLE 12

1—1Le salgu're sera payé & intervalles réguliers.
A moins qu’il .n’existe d’autres arrangements satis-
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faisants qui assurent le paiement du salaire a des
intervalles réguliers, les intervalles auxquels le salaire
doit étre payé seront prescrits par la législation na-
tionale ou fixés par une convention collective ou une
sentence arbitrale.

2 — Lorsque le contrat de travail prend fin, le ré-
glement final de la totalité du salaire di sera effectué
conformément a la législation nationale, a une con-
vention collective ou a une sentence arbitrale, ou, a
défaut d’une telle législation, d’'une telle convention
ou d’une telle sentence, dans un délai raisonnable,
compte tenu des dispositions du contrat.

ARTICLE 13

1 — Le paiement du salaire, lorsqu’il est fait en
espéces, sera effectué les jours ouvrables seulement,
et au lieu du travail ou & proximité de celui-ci, a

moins que la législation nationale, une convention

collective ou une sentence arbitrale n’en dispose au-
trement ou que d’autres arrangements dont les tra-
vailleurs intéressés auront eu connaissance paraissent
plus appropriés. .

2 —Le paiement du salaire est interdit dans les
débits de boissons ou autres établissements similaires
et, si la prévention des abus I’exige, dans les magasins
de vente au détail et dans les lieux de divertisse-
ment, sauf lorsqu’il s’agit de personnes occupées dans
lesdits établissements.

ARTICLE 14

Sl y a lieu, des mesures efficaces seront prises en
vue d’informer les travailleurs d’une maniére appro-
priée et facilement compréhensible:

a) Des conditions de salaire qui leur seront appli-
cables, et cela avant qu’ils ne soient affec-
tés 4 un emploi-ou a l'occasion de tous
changements dans ces conditions;

b) Lors de chaque paiement de salaire, des élé-
ments constituant leur salaire pour la pé-
riode de paie considérée, dans la mesure
ol ces éléments sont susceptibles de varier.

ARTICLE 15

La législation donnant effet aux dispositions de la
présente convention doit:

a) Etre portée a la connaissance des intéressés;

b) Préciser les personnes chargées d’en assurer
Pexécution;

¢) Prescrire des sanctions appropriées en cas
d’infraction;

d) Prévoir, dans tous les cas ol il y a lieu, la
tenue d’états suivant une forme et une mé-
thode appropriées.

ARTICLE 16

Les rapports annuels qui doivent étre présentés aux
termes de larticle 22 de la Constitution de 1’Orga-
nisation internationale du Travail contiendront des
renseignements complets sur les mesures donnant
effet aux dispositions de la présente Convention.

ARTICLE 17

1 — Lorsque le territoire d’'un Membre comprend
de vastes régions oll, en raison du caractére clairsemé
de la population ou de I’état de leur développement,
lautorité compétente estime impraticable d’appliquer
les dispositions de la présente Convention, elle peut,
aprés consultation des organisations d’employeurs et
de travailleurs intéressées, 1a o de telles organisa-
tions existent, exempter lesdites régions de 1'applica-
tion de la Convention, soit d’une maniére générale,
soit avec les exceptions qu’elle juge appropriées &
I’égard de certaines entreprises ou de certains travaux.

2 — Tout Membre doit indiquer, dans son premier
rapport annuel & soumettre sur P’application de la
présente Convention en vertu de Darticle 22 de la
Constitution de ’Organisation internationale du Tra-
vail, toute région pour laquelle il se propose d’avoir
recours aux dispositions du présent article, et doit
donner les raisons pour lesquelles il se propose d’avoir
recours & ces dispositions. Par la suite, aucun Mem-
bre ne pourra recourir aux dispositions du présent
article, sauf en ce qui concerne les régions qu’il aura
ainsi indiquées.

3 —Tout Membre recourant aux dispositions du
présent article doit reconsidérer, a des intervalles
n’excédant pas trois années et en consultation avec
les organisations d’employeurs et de travailleurs inté-
ressées, 12 ol de telles organisations existent, la pos-
sibilité d’étendre Papplication de la présente Con-
vention aux régions exemptées en vertu du paragra-
phe 1.

4 — Tout Membre recourant aux dispositions du
présent article doit indiquer, dans ses rapports annuels
ultérieurs, les régions pour lesquelles il renonce au
droit de recourir auxdites dispositions, et tout pro-
grés qui pourra avoir été effectué en vue de I'appli-
cation progressive de la présente Convention dans
de telles régions.

ARTICLE 18

Les ratifications formelles de la présente Conven-
tion seront communiquées au directeur général du
Bureau international du Travail et par lui enregistrées.

ARTICLE 19

1 -—La présente Convention ne liera que les Mem-
bres de I'Organisation internationale du Travail dont
la ratification aura été enregistrée par le directeur
général.

2 —Elle entrera en vigueur douze mois aprés que
les ratifications de deux Membres auront été cnregis-
trées par le directeur général

3 — Par la suite, cette Convention entrera en vi-
gueur pour chaque Membre douze mois aprés la date
ol sa ratification aura été enregistrée.

ARTICLE 20

1 — Les déclarations qui seront communiquées au
directeur général du Bureau international du Travail,
conformément au paragraphe 2 de larticle 35 de la
Constitution de 1’Organisation internationale du Tra-
vail, devront faire connaitre:

a) Les territoires pour lesquels le Membre inté-
ressé s’engage & ce que les dispositions de
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la Convention soient appliquées sans modi-
fication;

b) Les territoires pour lesquels il s’engage a ce
que les dispositions de la Convention soient
appliquées avec des modifications, et en
quoi consistent lesdites modifications;

¢) Les territoires auxquels la Convention est
inapplicable et, dans ces cas, les raisons
pour lesquelles elle est inapplicable;

d) Les territoires pour lesquels il réserve sa déci-
sion en attendant un examen plus appro-
fondi de la situation & I’égard desdits ter-
ritoires.

2 — Les engagements mentionnés aux alinéas a) et
b) du premier paragraphe du présent article seront
réputés parties intégrantes de la ratification et por-
teront des effets identiques.

3 — Tout Membre pourra renoncer par une nou-
velle déclaration & tout ou partie des réserves con-
tenues dans sa déclaration antérieure en vertu des
alinéas b), ¢) et d) du premier parapraphe du présent
article.

4 — Tout Membre pourra, pendant les périodes au
cours desquelles la présente Convention, peut étre
dénoncée conformément aux dispositions de Iarti-
cle 22, communiquer au directeur général une nouvelle
déclaration modifiant & tout autre égard les termes
de toute déclaration antérieure et faisant connaitre
la situation dans des territoires déterminés.

ARTICLE 21

I —Les déclarations communiquées au directeur
général du Bureau international du Travail confor-
mément aux paragraphes 4 et 5 de Particle 35 de la
Constitution de I'Organisation internationale du Tra-
vail doivent indiquer si les dispositions de la Conven-
tion seront appliquées dans le territoire avec ou sans
modifications; lorsque la déclaration indique que les
dispositions de la Convention s’appliquent sous réserve
de modifications, elle doit spécifier en quoi consistent
lesdites modifications.

2 — Le Membre ou les Membres ou I’autorité inter-
nationale intéressés pourront renoncer enti¢rement
ou partiellement, par une déclaration ultérieure, au
droit d’invoquer une modification indiquée dans une
déclaration antérieure.

3 — Le Membre ou les Membres ou 'autorité inter-
nationale intéressés pourront, pendant les périodes au
cours desquelles la Convention peut &tre dénoncée
conformément aux dispositions de I’article 22, com-
muniquer au directeur général une nouvelle déclara-
tion modifiant a tout autre égard les termes d’une
déclaration antérieure et faisant connaitre la situation
en cc qui concerne ’application de cette convention.

ARTICLE 22

] — Tout Membre ayant ratifié la présente Conven-
tion peut la dénoncer a I’expiration d’une période de
dix années aprés la date de la mise en vigueur ini-
tiale de la Convention, par un acte communiqué au
directeur général du Bureau international du Travail
et par lui enregistré. La dénonciation ne prendra effet
qu'une année aprés avoir été enregistrée.

2 — Tout Membre ayant ratifié la présente Conven-
tion qui, dans le délai d’une année aprés ’expiration
de la période de dix années mentionée au paragraphe
précédent, ne fera pas usage de la faculté de dénon-
ciation prévue par le présent article sera lié pour
une nouvelle période de dix années et, par la suite,
pourra dénoncer la présente Convention a I’expiration
de chaque période de dix années dans les conditions
prévues au présent article.

N

ARTICLE 23

| — Le directeur général du Bureau international
du Travail notifiera & tous les Membres de I’Organisa-
tion internationale du Travail Penregistrement de
toutes les ratifications, déclarations et dénonciations
qui lui seront communiquées par les Membres de
I’Organisation.

2 —En notifiant aux Membres de I’Organisation
I’enregistrement de la deuxiéme ratification qui lui
aura été communiquée, le directeur général appellera
l’attention des Membres de I’Organisation sur la date
a laquelle la présente Convention entrera en vigueur.

ARTICLE 24

Le directeur général du Bureau international du
Travail communiquera au Secrétaire général des
Nations Unies aux fins d’enregistrement, conformé-
ment a I'article 102 de la Charte des Nations Unies,
des renseignements complets au sujet de toutes rati-
fications, de toutes déclarations et de tous actes de
dénonciation qu’il aura enregistrés conformément aux,
articles précédents.

ARTICLE 25

A TDexpiration de chaque période de dix années &
compter de ’entrée en vigueur de la présente Conven-
tion, le Conseil d’administration du Bureau interna-
tional du Travail devra présenter 4 la Conférence
générale un rapport sur l'application de la présente
Convention et décidera s’il y a lieu d’inscrire a I’ordre
du jour de la Conférence la question de sa revision
totale ou partielle.

ARTICLE 26

1 — Au cas ol la Conférence adopterait une nou-
velle Convention portant revision totale ou partielle
de la présente Convention, et & moins que la nouvelle
convention ne dispose autrement:

a) La ratification par un Membre de la nouvelle
convention portant revision entrainerait de
plein droit, nonobstant I’article 22 ci-dessus,
dénonciation immédiate de ia présente Con-
vention, sous réserve que la nouvelle con-
vention portant revision soit entrée en vi-
gueur;

b) A partir de la date de I’entrée en vigueur de
de la nouvelle convention portant revision,
la présente Convention cesserait d’étre ou-
verte a la ratification des Membres.

2 —La présente Convention demeurerait en tout
cas en vigueur dans sa forme et teneur pour les
Membres qui 'auraient ratifiée et qui ne ratifieraient
pas la convention portant revision.



! SERIE — N.° 159 — |4-7-1981

1705

ARTICLE 27

Les versions frangaise et anglaise du texte de la
présente Conventjon font également foi.

CONVENCAO N.© 95, RELATIVA A PROTECCAQ
DO SALARIO

A Conferéncia Geral da Organizag¢do Internacional
do Trabalho:

Convocada para Genebra pelo conselho de admi-
nistragdo da Reparti¢do Internacional do Tra-
balho a 8 de Junho de 1949, na sua 32.* sessdo;

Depois de ter decidido adoptar diversas propostas
relativas & protecgdo do salario, questdo que
constitui o sétimo ponto da ordem do dia da
sessdo;

Apos ter decidido que essas propostas tomariam
a forma de uma convengdo internacional,

adopta neste dia 1 de Julho de 1949 a seguinte Con-
vencdo, que serd denominada «Convengdo sobre a
Proteccdo do Salario, 1949y:

ARTIGO 1.°

Para os fins da presente Conven¢do, o termo «sa-
larion significa, sejam quais forem a sua denomina-
¢d0 ou o seu modo de calculo, a remuneragdo ou os
ganhos susceptiveis de serem avaliados em dinheiro
e fixados por acordo ou pela legislagdo nacional que
sdo devidos em virtude de um contrato de trabalho,
escrito ou verbal, por uma entidade patronal a um
trabalhador, quer pelo trabalho efectuado ou a efec-
tuar quer pelos servigos prestados ou a prestar.

ARTIGO 2.°

1 — A presente Convencdo aplica-se a todas as pes-
soas a quem for pago ou pagavel um salério.

2 — A autoridade competente, apés consulta das
organizagGes patronais e de trabalhadores, onde tais
organiza¢des existirem e forem directamente interes-
sadas, podera excluir da aplicagdo de todas ou certas
disposi¢cGes da presente Convengdo as categorias de
pessoas que trabalhem em circunstancias e em con-
digdes de emprego tais que a aplicagdo de todas ou
de certas das ditas disposiges ndo seja conveniente
e que ndo estejam empregadas em trabalhos manuais
ou que estejam empregadas em servigos domésticos
ou ocupacgodes analogas.

3 — Qualquer Estado Membro deve indicar no seu
primeiro relatério anual a apresentar sobre a aplica-
¢do da presente Convengdo, em virtude do artigo 22.°
da Constitui¢ao da Organizagdo Internacional do Tra-
balho, todas as categorias de pessoas que se propde
excluir da aplicagdo do conjunto ou de alguma das
disposi¢oes da Convengdo, de acordo com os termos do
paragrafo anterior. Em seguida, nenhum Membro po-
dera proceder a exclusdes, salvo no que respeita as
categorias de pessoas assim indicadas.

4 — Qualquer Membro que tiver indicado no seu
relatério anual as categorias de pessoas que se propde
excluir da aplicacdo do conjunto ou de alguma das
disposi¢oes da presente Convengdo deve indicar, nos

seus relatérios ulteriores, as categorias de pessoas para
as quais renuncia ao direito de recorrer as disposi¢oes
do paragrafo 2 do presente artigo e qualquer pro-
gresso que possa ter sido efectuado com vista & apli-
cacdo da presente Convengdo a essas categorias de
pessoas.

ARTIGO 3.°

1 — Os salérios pagaveis em dinheiro serio pagos
exclusivamente em moedas com cotagiio legal, € o pa-
gamento sob a forma de promissorias, titulos, senhas
ou sob qualquer outra forma considerada como re-
presentando a moeda com cotagéio legal sera proibido.

2— A autoridade competente podera permitir ou
prescrever o pagamento do salario por meio de¢ che-
que sacado sobre um banco ou por meio de cheque
ou vale postal, quando este modo de pagamento for
pratica corrente ou for necessario devido a circuns-
tincias especiais, quando uma conven¢do colectiva
ou uma senteng¢a arbitral o previrem ou quando, na
falta dessas disposi¢bes, o trabalhador interessado
der o seu consentimento.

ARTIGO 4.°

1 — A legislag@io nacional, as convengdes colectivas
ou as sentencas arbitrais podem permitir o pagamento
parcial do salario em géneros nas industrias ou pro-
fisses em que este modo de pagamento for pratica
corrente ou desejavel devido & natureza da industria
ou da profissio em causa. O pagamento do salario
sob a forma de espirituosos ou de drogas nocivas
nio serd admitido em nenhum caso.

2 — Nos casos em que o pagamento parcial do sa-
lario em géneros for autorizado, tomar-se-do medidas
apropriadas para que:

a) Os pagamentos em géneros sirvam para o uso
pessoal do trabalhador e da sua familia e
sejam conformes com o seu interesse;

b) O valor atribuido a esses pagamentos seja justo
e razoavel.

ARTIGO 5.*

O salério seré4 pago directamente ao trabalhador in-
teressado, a nfo ser que a legislagdo nacional, uma
conveng@io colectiva ou uma sentenga arbitral dis-
ponham de outro modo ou que o trabalhador inte-
ressado aceite outro processo.

ARTIGO 6.°

E proibido & entidade patronal limitar, seja de que
maneira for, a liberdade de o trabalhador dispor do seu
salario conforme a sua vontade.

ARTIGO 7.°

1 — Quando forem criados no ambito de uma em-
presa economatos para venderem mercadorias aos
trabalhadores ou servigos destinados a fornecerem-
-lhes abonos, ndo ser4 exercida nenhuma coacgo so-
bre os trabalhadores interessados para que estes utili-
zem esses economatos ou Servigos.

2 —Quando ndo for possivel o acesso a outras
lojas ou servigos, a autoridade competente tomara
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medidas apropriadas tendentes a conseguir que as
mercadorias sejam vendidas e os servigos fornecidos
a pregos justos e razodveis ou que os economatos ou
servigos estabelecidos pela entidade patronal ndo se-
jam explorados com o fim de tirar lucros deles, mas
para vantagem dos trabalhadores interessados.

ARTIGO 8.°

1 — Ni#o serfio autorizados descontos sobre os sa-
larios, a ndo ser em condi¢des e limites prescritos
para legislagdo nacional ou fixados por uma conven-
¢iio colectiva ou uma sentenga arbitral.

2 — Os trabalhadores deverfio ser informados, do
modo que a autoridade competente considerar como
mais apropriado, sobre as condigdes e limites em que
tais descontos poderiio ser efectuados.

ARTIGO 9.°

E proibido todo e qualquer desconto sobre os sa-
larios cujo fim seja assegurar um pagamento directo
ou indirecto a uma entidade patronal, ao seu repre-
sentante ou a qualquer . outro intermediério (como
um agente encarregado de recrutar a m#o-de-obra)
a fim de obter ou conservar um emprego.

ARTIGO 10.°

1 — O salario s6 poderé ser objecto de penhora ou
de cessdo nas modalidades e nos limites prescritos
pela legislagdo nacional.

2 — O salario deve ser protegido contra a penhora
ou a cessio na medida considerada necesséria para
assegurar o sustento do trabalhador e da sua famflia.

ARTIGO 11.°

1 —Em caso de faléncia ou de liquidagio judicial
de uma empresa, os trabalhadores nela empregados
terdo categoria de credores privilegiados, quer para
os salarios que lhes sdo devidos a titulo de servigos
fornecidos durante um periodo anterior a faléncia
ou 2 liquidagio e que serd prescrito pela legislagéo
nacional, quer para os salariqgs que nfio ultrapassem
um montante prescrito pela legislagdo nacional.

2 — O salario que constitua um crédito privilegiado
ser4 pago integralmente antes que os credores ordi-
narios possam reivindicar a sua quota-parte.

3 — A ordem de prioridade do crédito privilegiado
constituido pelo salario, em relagdo a outros créditos
privilegiados, deve ser determinada pela legislagdo na-
cional.

ARTIGO 12.°

1 — O salério serA pago com intervalos regulares.
A ndo ser que existam outras disposigdes satisfatorias
que assegurem o pagamento do salario com intervalos
regulares, os intervalos em que o saldrio deve ser
pago serdo prescritos pela legislacio nacional ou fi-
xados por uma convengdo colectiva ou uma sentenga
arbitral.

2 — Quando o contrato de trabalho cessar, o paga-
mento final da totalidade do salario devido sera efec-
tuado de acordo com a legislagéo nacional, com uma
conven¢do ou com uma sentenga arbitral, ou, na falta

de tal legislagdo, de tal conveng@o ou de tal sentenca,
serd efectuado num prazo razoavel, tendo em consi-
deragdo as disposi¢des do contrato.

ARTIGO 13.*

1 — O pagamento do salario, quando feito em “di-
nheiro, sera efectuado apenas nos dias uteis ¢ no local
de trabalho ou perto deste, a n@o ser que a legislagdo
nacional, uma convengfio colectiva ou uma sentenga
arbitral disponham de outro modo ou que pare¢am
mais apropriadas outras disposi¢des de que os tra-
balhadores interessados tenham tido conhecimento.

2 -— E proibido o pagamento do salario nos esta-
belecimentos de venda de bebidas ou noutros estabe-
lecimentos similiares e, se a prevengdo dos abusos o
exigir, nos estabelecimentos de venda a retalho e nos
lugares de diversdo, excepto quando se trate de pes-
soas que trabalham nos ditos estabelecimentos.

'

ARTIGO 14.°

Se necessario, tomar-se-d0 medidas eficazes a fim de
informar os trabalhadores de maneira apropriada e
facilmente compreensivel:

a) Sobre as condigdes de salario que lhes forem
aplicaveis, e isto antes de eles serem coloca-
dos num emprego ou sempre que se veri-
ficarem quaisquer mudangas nessas condi-
¢oes;

b) Por ocasido de cada pagamento de salario, so-
bre os elementos que constituem o seu sa-
lario durante o periodo de prestagdo consi-
derado, na medida em que esses elementos
forem susceptiveis de variar.

u

ARTIGO 15.°

A legislag@o que efectivar as ditposi¢des da presente
Convengédo deve:

a) Ser dada a conhecer aos interessados;

b) Especificar as pessoas encarregadas de asse-
gurar a sua execu¢io;

¢) Prescrever sangbes apropriadas em caso de
infracgdo;

d) Prever, sempre que necessario, a manutengio
de registos segundo forma e método apro-
priados.

ARTIGO 16.*

Os relatérios anuais que devem ser apresentados,
nos termos do artigo 22.° da Constitui¢do da Organi-
zag¢do Internacional do Trabalho, conterfio informa-
¢Ses completas sobre as medidas de efectivagio das
disposi¢cdes da presente Convengio.

ARTIGO 17.°

1 — Quando o territério de um Estado Membro
abranger vastas regiGes onde, devido ao carécter dis-
perso da populagdo ou ao estado do seu desenvolvi-

_mento, a’ autoridade competente considere impratici-

vel aplicar as disposi¢oes da presente Convengdo, essa
autoridade pode, ap6s consulta as osganiza¢des pa-
tronais e de trabalhadores interessadas onde tais or-
ganizacées existam, isentar essas mesmas regides da
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aplicagdo da Convenc¢do, quer de modo geral, quer
com as excepgdes que julgar apropriadas relativa-
mente a certas empresas ou certos trabalhos.

2 — Qualquer Membro deve indicar, no seu pri-
meiro relatério anual a apresentar sobre a aplicagio
da presente Convengio em virtude do artigo 22.° da
Constitui¢do da Organizagdo Internacional do Traba-
lho, todas as regiGes para as quais se propde recorrer
as disposi¢des do presente artigo e indicar as razées
por que se propde recorrer a essas disposigoes. Poste-
riormente, nenhum Membro poderé recorrer as dis-
posi¢des do presente artigo, excepto no tocante as
regides que tiver assim indicado.

3 — Qualquer Membro que recorrer as disposi¢des
do presente artigo deve reconsiderar ao fim de pe-
riodos ndo superiores a trés anos e em consulta as
organiza¢des patronais e de trabalhadores interessa-
das, onde tais organizagdes existam, a possibilidade
de alargar a aplicagdo da presente Convengdo as re-
gides isentas em virtude do paragrafo 1.

4 — Qualquer Membro que recorrer as disposicdes
do presente artigo deve indicar, nos seus relatérios
anuais ulteriores, as regides para as quais renuncia
ao direito de recorrer as ditas disposi¢des e qualquer
progresso que possa ter sido efectuado com vista a
aplicagdo progressiva da presente Convengdo em tais
regides.

ARTIGO 18.°

As ratificagdes formais da presente convengdo seréio
comunicadas ao director-geral da Reparticio Inter-
nacional do Trabalho e por ele registadas.

ARTIGO 19.°

1— A presente convengio obrigard apenas os
Membros da Organizacdo Internacional do Trabalho
cuja ratificagdo tiver sido registada pelo director-
-geral.

2 — A convengdo entrard em vigor doze meses
apds registadas pelo director-geral as ratificacdes de
dois Membros. .

3 — Em seguida, esta Convengdio entrara em vigot
para cada Membro doze meses apds a data em que
tiver sido registada a sua ratificagdo.

ARTIGO 20.°

1 — As declara¢des que forem comunicadas ao di-
rector-geral da Reparti¢do Internacional do Trabalho,
de acordo com o paragrafo 2 do artigo 35.° da Cons-
tituicdo da Organiza¢gdo Internacional do Trabalho,
deverdo dar a conhecer:

a) Os territérios para os quais o Membro inte-
ressado se compromete a que as disposigdes
da Convengdo sejam aplicadas sem modifi-
cacao,

b) Os territérios para os quais o Membro se
compromete a que as disposigdes da con-
venc¢do sejam aplicadas com modificages,
e em que consistem as ditas’ modificacGes;

¢) Os territérios aos quais a Convengdo € ina-
plicavel e, nesses casos, as razdes por que
é inaplicével,

d) Os territérios para os quais o Membro re-
serva a sua decisio, enquanto espera um

exame mais aprofundado da situagéo rela-
tiva aos ditos territ6rios.

2 — Os compromissos mencionados nas alineas a)
e b) do primeiro parigrafo do presente artigo serdo
considerados como partes integrantes da ratificac@o
e produzirdo efeitos idénticos. .

3 — Qualquer Membro podera renunciar, através de
nova declaragdo, a todas ou a parte das reservas con-
tidas na sua declaragdo anterior em virtude das ali-
neas b), ¢) e d) do primeiro paragrafo do presente
artigo.

4 — Qualquer Estado Membro poderé4, nos perfo-
dos durante os quais a presente Convengdo pode ser
denunciada de dcordo com as disposicdes do ar-
tigo 22.°, comunicar ao director-geral uma nova de-
claragio que modifique a qualquer outro titulo os
termos de qualquer declaragfo anterior e que dé a
conhecer a situagdo em territérios determinados.

ARTIGO 21.°

1 — As declara¢des comunicadas ao director-geral
da Reparti¢io Internacional do Trabalho de acordo
com os paragrafos 4 ¢ 5 do artigo 35.° da Constitui-
¢io da Organizagdo Internacional do Trabalho de-
vem indicar se as disposi¢des da Convengdo serdo
aplicadas no territério com ou sem modifica¢des;
quando a declaragdo indicar que as disposicdes da
Convencdo se aplicam sob reserva de modificagdes,
deve especificar em que consistem essas modificagdes.

2 — 0O Membro ou os Membros ou a autoridade
internacional interessados poderio renunciar inteira
ou parcialmente, através de uma declaragdo ulterior,
ao direito de invocar uma modificagdo indicada numa
declara¢do anterior.

3—0 Membro ou os Membros ou a autoridade
internacional interessados poderdo, nos perfodos du-
rante os quais a Convengdo pode ser denunciada de
acordo com as disposi¢des do artigo 22.°, comunicar
ao director-geral uma nova declaragio que modifique
a qualquer outro titulo os termos de uma declaragéo
anterior e que dé a conhecer a situagdo no que res-
peita A aplicagdo desta Convengdo.

ARTIGO 22.*

1 — Qualquer Membro que tiver ratificado a pre-
sente Convengdo poderad denuncié-la decorrido um
periodo de dez anos, a contar da data da entrada em
vigor inicial da Convengdo, por comunicagédo enviada
ao director-geral da Reparti¢do Internacional do Tra-
balho e por ele registada. A denidncia sé6 produzira
efeito um ano apés ter sido registada.

2 — Qualquer Membro que tiver ratificado a pre-
sente Convengfio e que, no prazo de um ano, apés ter
expirado o periodo de dez anos mencionado no paré-
grafo anterior, nio fizer uso da faculdade de dentn-
cia prevista no presente artigo ficard obrigado por
um novo perfodo de dez anos ¢ poderd depois de-
nunciar a presente Convencéo, nas condigdes previstas
no presente artigo, no termo de cada periodo de dez
anos.

ARTIGO 23.°

1 — O director-geral da Reparti¢io Internacional
do Trabalho participard a todos os Membros da Or-
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ganiza¢do Internacional do Trabalho o registo de
todas as ratificagdes, declaragoes e denidncias que lhe
forem comunicadas pelos Membros da Organizagio.

2 — Ao notificar os Membros da Organizagdo do
registo da segunda ratificagdo que lhe tiver sido comu-
nicada. o director-geral chamaré a atengdo dos Mem-
bros da Organizagdo para a data da entrada em vigor
da presente Convengio.

ARTIGO 24.°

O (director-geral da Reparticgdo Internacional do
Trabalho comunicarid ao Secretério-Geral das Nagdes
Unidas, para fins de registo, de acordo com o ar-
tigo 102.° da Carta das Nagbes Unidas, informag¢des
completas sobre todas as ratificacdes, todas as decla-
ragies ¢ todos os actos de denuncia que tiver regis-
tado de acordo com os artigos anteriores.

ARTIGO 25.°

Sempre que o considere necessério, o conselho de
administragdo da Repartigio Internacional do Tra-
balho apresentard a conferéncia geral um relatério
sobre a aplicacdo da presente Convengdo e examinara
a oportunidade de inscrever na ordem do dia da con-
feréncia a questdo da sua revisdo total ou parcial.

ARTIGO 26.°

1 --No caso de a conferéncia adoptar uma nova
convencdo que implique uma revisdo total ou parcial
da presente Convengdo, e salvo disposi¢do em con-
trario da nova convengdo:

a) A ratificacdo por um membro da nova con-
ven¢do revista implicard de pleno direito,
ndo obstante o artigo 22.° atras enunciado,
a demincia imediata da presente Conven-
¢80, desde que a nova convenc¢dio revista
tenha entrado em vigor;

by A partir da data da entrada em vigor da
nova convencdo revista a presente Con-
vencdo deixara de estar aberta 3 ratificagdo
dos Membros.

2 — A presente Convengdo manter-se-4, em todo o
caso, em vigor, na sua forma e contetddo, para os
Membros que a tiverem ratificado e que ndo rati-
ficarem a convenc¢do revista.

ARTIGO 27.°

As versdes francesa e inglesa do texto da presente
Convengido fazem igualmente fé.

MINISTERIOS DO TRABALHO
E DOS ASSUNTOS SOCIAIS
Decreto-Lei n.° 213/81
de 14 de Julho

O Inatel — Instituto Nacional para Aproveita-
mento dos Tempos Livres dos Trabalhadores pros-
segue objectivos e desenvolve actividades em todo

o territério nacional, em razio do que s¢ justifica a
representacéo das regides auténomas na sua orgéanica.

Sendo, por outro lado, ao conselho geral que com-
pete definir, nos limites legalmente estabelecidos, as
linhas gerais de actuagdo do Instituto e acompanhar
a execugdo das respectivas actividades, a referida re-
presentacdo das regiées autonomas deverd fazer-se
naquele 6rgdo.

Impde-se, em tal conformidade, adaptar a cons-
tituicdo do conselho geral do Inatel sem qué, todavia,
deste acto deva resultar alterada a sua composigiio
numeérica.

Enunciando, de novo, a constitui¢io do referido
6rgéo para nele incluir a representagdo das regices
auténomas, aproveita-se a oportunidade para ajustar
a representagdo dos departamentos ministeriais & or-
ginica actual do executivo, por forma que se man-
tenha a mencionada composigio.

Assim, ouvidas as regides auténomas:

O Governo decreta, nos termos da alinea a) do
n.° 1 do artigo 201.° da Constitui¢do, o seguinte:

Artigo 1.° O n.° 1 do artigo 28.° do Decreto-Lei
n.° 519-J2/79, de 29 de Dezembro, passa a ter a
seguinte redacgdo:

O conselho geral € constituido por dez repre-
sentantes das organizagbes sindicais, um repre-
sentante do Ministério do Trabalho, um repre-
sentante do Ministério dos Assuntos Sociais, um
representante do Ministério das Finangas e do
Plano, um representante do Ministério da Edu-
cagdo e Ciéncia, um representante do Ministério
do Comércio e Turismo, um representante do
Ministério da Qualidade de Vida, um represen-
tante da Secretaria de Estado da Cultura, um re-
presentante do Governo da Regido Auténoma da
Madeira, um representante do Governo da Regidio
Auténoma dos Agores € um representante da
Mesa da Santa Casa da Misericércia de Lisboa
para a geréncia das Apostas Mituas Desportivas.

Art. 2.° Os representantes das regides auténomas
no conselho geral substituem um dos representantes
do Ministério do Trabalho ¢ um dos representantes
do Ministério dos Assuntos Sociais, designados ao
abrigo da disposicio referida no artigo anterior, as-
sumindo, a partir da substitui¢gdo, as fungbes que
aqueles vinham exercendo.

Art. 3.© O presente diploma entra em vigor no
dia seguinte ao da sua publicacdo.

Visto e¢ aprovado em Conselho de Ministros de
21 de Maio de 1981. — Francisco José Pereira Pinto
Balsemao.

Promulgado em 1 de Julho de 1981.
Publique-se.

O Presidente da Republica, ANTONIO RAMALHO -
EANES.
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MINISTERIO DOS ASSUNTOS SOCIAIS
Decreto n.° 89/81
de 14 de Julho

O Decreto n.° 484/73, de 27 de Setembro, criou, A
semelhanga do que ja acontecera no seguro social



