Didrio da Republica, 1.“série—N.° 191—3 de outubro de 2014

Assim:

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Em-
prego, ao abrigo do artigo 514.° e do n.° 1 do artigo 516.°
do Cédigo do Trabalho e da Resolugdo do Conselho de
Ministros n.° 90/2012, publicada no Didrio da Republica,
1.2 série, n.° 211, de 31 de outubro, alterada pela Resolu-
¢do do Conselho de Ministros n.® 43/2014, publicada no
Diario da Republica, 1. série, n.° 122, de 27 de junho de
2014, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condig¢des de trabalho constantes das alteragoes
do contrato coletivo entre Associa¢ao Portuguesa das Em-
presas do Setor Elétrico e Eletronico e a FETESE — Fede-
racao dos Sindicatos da Industria e Servigos e outros, publi-
cadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 20, de 29 de
maio de 2014, sdo estendidas no territério do continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio fi-
liados na associag¢do de empregadores outorgante que se
dediquem, no dominio do setor elétrico e eletronico, ener-
gia e telecomunicagdes, pelo menos, a uma das atividades
industriais ou comerciais de fabricacdo, projeto, investi-
gacdo, engenharia de software e engenharia de sistemas,
instala¢do, manutencdo e assisténcia técnica, prestacdo de
servicos de telecomunicagdes basicos, complementares ou
de valor acrescentado, e trabalhadores ao seu servigo, das
profissdes e categorias profissionais nelas previstas;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados
na associacdo de empregadores outorgante que exercam
a atividade economica referida na alinea anterior e traba-
lhadores ao seu servigo, das profissdes e categorias pro-
fissionais previstas na convengdo, ndo representados pelas
associacdes sindicais outorgantes.

2 — O disposto na alinea a) do nimero anterior ndo ¢
aplicavel a empregadores filiados na Associacdo Empre-
sarial dos Setores Elétrico, Eletrodoméstico, Fotografico
e Eletronico.

3 — A presente extensao ndo se aplica a trabalhadores
filiados em sindicatos inscritos na FIEQUIMETAL — Fe-
deragdo Intersindical das Industrias Metaltrgicas, Qui-
micas, Elétricas, Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafica,
Imprensa, Energia e Minas.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor cinco dias apds
a sua publicacdo no Didrio da Republica.

2 — Atabela salarial e as clausulas de natureza pecuniaria
previstas na convengao produzem efeitos a partir do 1.° dia
do més da publicag@o da presente portaria.

O Secretario de Estado do Emprego, Octavio Félix de
Oliveira, em 12 de setembro de 2014.

Portaria n.° 202/2014

de 3 de outubro

Portaria de extensao do contrato coletivo entre a FAPEL —As-
sociagao Portuguesa de Fabricantes de Papel e Cartao e
a FETESE — Federagdo dos Sindicatos da Indistria e Ser-
vigos.

O contrato coletivo entre a FAPEL—Associagao
Portuguesa de Fabricantes de Papel e Cartdo e a FETE-
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SE—Federagdo dos Sindicatos da Industria e Servigos,
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 19, de
22 de maio de 2014, abrange as relagdes de trabalho entre
empregadores que se dediquem a fabricagéo e transfor-
macao de papel e cartdo, os trabalhadores ao seu servico,
uns e outros representados pelas associagdes outorgantes.

As partes signatéarias requereram a extensao do contrato
coletivo as relagdes de trabalho entre os empregadores
outorgantes e trabalhadores ao seu servigo nao represen-
tados pela associacdo sindical outorgante, de acordo com
as alineas a) e b) do n.° 1 da Resolugdo do Conselho de
Ministros n.° 90/2012, publicada no Didrio da Republica,
1.2série, n.° 211, de 31 de outubro, alterada pela Resolucdo
do Conselho de Ministros n.° 43/2014, publicada no Didrio
da Republica, 1.2 série, n.° 122, de 27 de junho de 2014,
doravante designada por RCM.

O ambito de aplicacdo pretendido com a extensdo ¢ o
previsto na subalinea v) da alinea b) do n.° 1 da RCM. Nes-
tes casos, a alinea ¢) don.® 1 da RCM dispensa a verificagdo
do critério da representatividade, porquanto, assentando
no nimero de trabalhadores ao servigo dos empregadores
outorgantes, fica 0 mesmo automaticamente preenchido.
Consequentemente, fica dispensada a consideragdo das
respetivas implicagdes para a competitividade das empre-
sas do setor ndo outorgantes da convencdo, uma vez que
a extensao nao se lhes aplica.

Considerando que o contrato coletivo concretiza uma
revisdo global da convengdo anterior e regula diversas
condicdes de trabalho, procede-se a ressalva genérica de
clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Embora a convengdo tenha area nacional, a extensao
de convengdes coletivas nas Regides Autonomas compete
aos respetivos Governos Regionais, pelo que a presente
extensdo apenas ¢ aplicavel no territorio do continente.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensao no Bo-
letim do Trabalho e Emprego, n.° 27, de 22 de julho de 2014,
na sequéncia do qual a FEPCES — Federag¢éo Portuguesa
dos Sindicatos do Comércio, Escritorios e Servigos deduziu
oposicdo, pretendendo que a extensdo ndo seja aplicavel
aos trabalhadores por ela representados. Considerando que
assiste a oponente a defesa dos direitos e interesses dos
trabalhadores que representa, procede-se a exclusdo do
ambito da presente extensdo dos trabalhadores filiados em
sindicatos inscritos na FEPCES — Federacdo Portuguesa
dos Sindicatos do Comércio, Escritdrios e Servigos.

Ponderadas as circunstancias sociais e econémicas justi-
ficativas da extensao, nos termos do n.° 2 do artigo 514.° do
Cddigo do Trabalho e observados os critérios necessarios
para o alargamento das condigoes de trabalho previstas em
convengao coletiva, inscritos no n.° 1 da RCM promove-se
a extensdo das altera¢des do contrato coletivo em causa.

Assim:

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Em-
prego, ao abrigo do artigo 514.° e do n.° 1 do artigo 516.°
do Cddigo do Trabalho e da Resolugdo do Conselho de
Ministros n.° 90/2012, publicada no Didrio da Republica,
1.2 série, n.° 211, de 31 de outubro, alterada pela Resolu-
¢do do Conselho de Ministros n.° 43/2014, publicada no
Diario da Republica, 1.? série, n.° 122, de 27 de junho de
2014, o seguinte:

Artigo 1.°

1—As condigdes de trabalho constantes do contrato
coletivo entre a FAPEL—Associagdo Portuguesa de Fa-
bricantes de Papel e Cartdo e a FETESE— Federacgéo dos
Sindicatos da Industria e Servigos, publicado no Boletim
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do Trabalho e Emprego, n.° 19, de 22 de maio de 2014,
sdo estendidas no territorio do continente as relagoes de
trabalho entre empregadores que se dediquem a fabricagdo
e transformacao de papel e cartdo filiados na associacao
de empregadores outorgante e trabalhadores ao seu ser-
vico das profissdes e categorias profissionais previstas na
convengdo, nao representados pela associacdo sindical
outorgante.

2—Nao sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias
a normas legais imperativas.

3—A presente extensdo ndo se aplica as relagdes de
trabalho em que sejam parte os trabalhadores filiados em

Didario da Republica, 1."série—N.° 191—3 de outubro de 2014

sindicatos inscritos na FEPCES —Federacdo Portuguesa
dos Sindicatos do Comércio, Escritorios e Servigos.

Artigo 2.°

1 —A presente portaria entra em vigor no quinto dia
apos a sua publicagdo no Didrio da Republica.

2—A tabela salarial e as prestagdes de conteudo pe-
cuniario produzem efeitos a partir do 1.° dia do més da
publicacdo da presente portaria.

O Secretario de Estado do Emprego, Octavio Félix de
Oliveira, em 12 de setembro de 2014.
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