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do disposto no Decreto-Lei n.c 329-A/74, de 10 de
Julho, e nos termos do Decreto-Lei n.°c 260/76, dc
8 de Abril, na redac¢do dada pelo Decreto-Lei n.° 25/
79, de 19 de Fevereiro, proceder a alteragdes a Por-
taria n.°© 76-A/81, de 17 de Janeiro, nos termos se-
guintes:

1.° Sdo introduzidas as seguintes alteragdes ao n.° 1.°
da Portaria n.° 76-A/81:

Bilhetes ) B"L‘:’“
simples ida e volta
B
[.isboa-Funchal ou Porto Santo:
Residentes na Madeira cstu-
dando no continente ........... -S- 5 400800
Porto ou Faro-Funchal ou Porto
Santo:
Residentes na Madeira estu-
dando no continente ......... -$- 8 300800
Lisboa-Acores: ‘
Residentes nos Acores estu-
dando no continente ......... ‘ ~$-- . 8250800
; \
Porto ou Faro-Acgores: 1
Residentes nos Acores estu- |
dando no continente ......... ‘ -$- 11 150800

2.» Sdo eliminadas as rubricas «Condicoes especiais
de aplicagdo» e «Cancelamento», introduzidas pelo
n.© 2.° da Portaria n.c 76-A/81, referentes a condi¢des
de aplica¢do da tarifa para cidaddos portugueses resi-
dentes nos Acores ¢ na Madeira.

3. Mantém-se inalteradas as restantes disposi¢oes
constantes das Portarias n.°c 2/81, de 3 de Janeiro, e
n.c 76-A/81, de 17 de Janeiro.

Ministérios das Finangas ¢ do Plano, do Comércio
¢ Turismo e dos Transportes e Comunicagdes, 27 dc
Maio de 1981. — O Ministro das Finangas e do Plano,
Todo Anténio de Morais Leitdo. — O Ministro do Co-
mércio e Turismo, Alexandre de Azeredo Vaz Pinto. —
O Ministro dos Transportes e Comunicacdes, José
Carlos Pinto Soromenho Viana Baptista.

B R R R R A R R

MINISTERIO DO TRABALHO

Decreto n.° 77/81
de 19 de Junho

O Governo decreta, nos termos da alinea ¢) do ar-
tigo 200.> da Constituigdo, o seguinte:

Artigo unico. E aprovada, para ratificagdo, a Con-
vengdo n.© 131, relativa & fixag¢@o dos salarios minimos,
designadamente no que respeita aos paises em vias de
desenvolvimento, adoptada pela Conferéncia Interna-
cional do Trabalho na sua 54.* sessdo, cujo texto em
francés e respectiva tradugido para portugués vdo ane-
Xo0s ao presente decreto.

Visto ¢ aprovado em Conselho de Ministros de 30
de Abril de 1981. — Francisco José Pereira Pinto Bal-
semdao.

Assinado ¢m 19 de Maio de 1981,
Publique-se.

O Presidente da Republica, ANTONIO RAMALHO
EANES.
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CONVENTION 131, CONCERNANT LA FIXATION DES SALAIRES
MINIMA, NOTAMMENT EN CE QUI CONCERNE LES PAYS
EN VOIE DE DEVELOPPEMENT.

La Conférence générale de I’Organisation interna-
tionale du Travail:

Convoquée & Geneve par le Conseil d’administra-
tion du Bureau international du Travail, et s’y
étant réunie le 3 juin 1970, en sa cinquante-
quatriéme session;

Notant les termes de la Convention sur les métho-
des de fixation des salaires minima, 1928, et
de 1a Convention sur I’égalité de rémunération,
1951, qui ont été largement ratifiées, ainsi que
la Convention sur les méthodes de fixation des
salaires minima (agriculture), 1951;

Considérant que ces Conventions ont apporté une
contribution précieuse a la protection de grou-
pes de salariés défavorisés;

Considérant qu’il est souhaitable & présent d’adop-
ter un nouvel instrument qui compléte ces Con-
ventions et assure une protection des salariés
contre des salaires excessivement bas, et qui,
tout en étant d’une application générale, tienne
compte notamment des besoins des pays en voie
de développement;

Aprés avoir décidé d’adopter diverses proposi-
tions relatives aux mécanismes de fixation du
salaire minimum et problémes connexes, notam-
ment en ce qui concerne les pays en voie de
développement, question qui constitue le cin-
quiéme point a l'ordre du jour de la session;

Apreés avoir décidé que ces propositions pren-
draient la forme d’unc convention internatio-
nale,

adopte, ce vingt-deuxiéme jour de juin mil neuf cent
soixante-dix, la convention ci-aprés, qui sera dénom-
mée «Convention sur la fixation des salaires minima,
1970»:

ARTICLE 1

| — Tout Membre de ’Organisation internationale
du Travail qui ratifie la présente Convention s’engage
a établir un systéme de salaires minima protégeant
tous les groupes de salariés dont les conditions d’em-
ploi sont telles qu’il serait approprié d’assurer leur
protection.

2 — Lautorité compétente de chaque pays devra,
en accord avec les organisations représentatives des
employeurs et des travailleurs intéressées, s’il en existe,
ou aprés avoir pleinement consulté celles-ci, déter-
miner les groupes de salariés qui doivent étre protégés.

3 — Tout Membre qui ratifie la présente Convention
devra faire connaitre, dans le premier rapport sur
I'application de la Convention qu’il présentera au titre
de Tarticle 22 de la Constitution de I’Organisation
internationale du Travail, les groupes de salariés qui
ne seraient pas protégés en vertu du présent article,
en en indiquant les motifs, et devra indiquer dans ses
rapports ultérieurs I'état de sa législation et de sa pra-
tique en ce qui concerne les groupes non protégés, en
précisant dans quelle mesure il a été donné suite ou
quelle suite il se propose de donner a la Convention
en ce qui concerne lesdits groupes.
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ARTICLE 2

1 — Les salaires minima auront force de loi et ne
pourront pas étre abaissés; leur non-application en-
trainera I’application de sanctions appropriées, péna-
les ou autres, & ’encontre de la personne ou des per-
sonnes responsables.

2 — Sous réserve des dispositions du paragraphe 1
ci-dessus, la liberté de négociation collective devra
étre pleinement respectée.

ARTICLE 3

Les éléments a prendre en considération pour déter-
miner le niveau des salaires minima devront, autant
qu’il sera possible et approprié, compte tenu de la
pratique et des conditions nationales, comprendre:

a) Les besoins des travailleurs et de leur famille,
eu égard au niveau général des salaires dans
le pays, au coft de la vie, aux prestations
de sécurité sociale et aux niveaux de vie
comparés d’autres groupes sociaux;

b) Les facteurs d’ordre économique, y compris les
exigences du développement économique, la
productivité et I'intérét qu’il y a a atteindre
et & maintenir un haut niveau d’emploi.

ARTICLE 4

| — Tout Membre qui ratifie la présente Convention
devra instituer et maintenir des méthodes adaptées aux
conditions et aux besoins du pays, permettant de fixer
et d’ajuster de temps a autre les salaires minima paya-
bles aux groupes de salariés protégés en vertu de
l'article 1 ci-dessus.

2 — Des dispositions seront prises pour consulter
pleinement les organisations représentatives d’em-
ployeurs et de travailleurs intéressées ou, en I’absence
de telles organisations, les représentants des em-
ployeurs et des travailleurs intéressés, au sujet de 1’éta-
blissement et de l'application des méthodes visées ci-
dessus, ou des modifications qui y seraient apportées.

3 -—Dans les cas appropriés, compte tenu de la
nature des méthodes de fixation des salaires minima
existantes, des dispositions seront également prises pour
permettre que participent directement a leur appli-
cation:

a) Des représentants d’organisations d’employeurs
et de travailleurs intéressées ou, en ’absence
de telles organisations, des représentants des
cmployeurs et des travailleurs intéressés,
cette participation devant s’effectuer sur un
pied d’égalité;

b) Des personnes dont la compétence pour repré-
senter les intéréts généraux du pays est re-
connue et qui auront été nommeées aprés
que des organisations représentatives des
employeurs et des travailleurs intéressées
auront été pleinement consultées 13 ol de
telles organisations existent et ol pareille
consultation est conforme a la législation ou
a la pratique nationales.

ARTICLE 5

Des mesures appropriées, telles qu’un systéeme adé-
quat d’inspection complété par toutes autres mesures

nécessaires, seront prises pour assurer l’application
effective de toutes les dispositions relatives aux salai-
res minima.

ARTICLE 6

La présente Convention ne doit pas étre considérée
comme portant révision de ’'une quelconque des con-
ventions existantes.

ARTICLE 7

Les ratifications formelles de la présente Convention
seront communiquées au directeur général du Bureau
international du Travail et par lui enregistrées.

ARTICLE 8

1 —La présente Convention ne liera que les Mem-
bres de 1’Organisation internationale du Travail dont
la ratification aura été enregistrée par le directeur
général.

2 —Elle entrera en vigueur douze mois aprés que
les ratifications de deux Membres auront été enregis-
trées par le directeur général.

3 —Par la suite, cette Convention entrera en vi-
gueur pour chaque Membre douze mois aprés la date
ol sa ratification aura été enregistrée.

ARTICLE 9

1 — Tout Membre ayant ratifié la présente Conven-
tion peut la dénonce a l'expiration d’une période de
dix années aprés la date de la mise en vigueur ini-
tiale de la Convention, par un acte communiqué au
directeur général du Bureau international du Travail et
par lui enregistré. La dénonciation ne prendra effet
qu’une année aprés avoir été enregistrée.

2 — Tout Membre ayant ratifié la présente Conven-
tion qui, dans le délai d’une année aprés 1’expiration
de la période de dix années mentionnée au paragraphe
précédent, ne fera pas usage de la faculté de dénon-
ciation prévue par le présent article sera lié pour une
nouvelle période de dix années et, par la suite, pourra
dénoncer la présente Convention & lexpiration de
chaque période de dix années dans les conditions
prévues au présent article.

ARTICLE 10

I — Le directeur général du Bureau international
du Travail notifiera 4 tous les Membres de 1’Organi-
sation internationale du Travail ’enregistrement de
toutes les ratifications et dénonciations qui lui seront
communiquées par les Membres de 1’Organisation.

2 —En notifiant aux Membres de 1’Organisation
I'enregistrement de la deuxiéme ratification qui lui
aura été communiquée, le directeur général appellera
Pattention des Membres de I’Organisation sur la date
a laquelle la présente Convention entrera en vigueur.

ARTICLE Il

Le directeur général du Bureau international du
Travail communiquera au Secrétaire général des Na-
tions Unies, aux fins d’enregistrement, conformément
a larticle 102 de la Charte des Nations Unies, des
renseignements complets au sujet de toutcs ratifica-
tions et de tous actes de dénonciation qu’il aura enre-
gistrés conformément aux articles précédents.
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ARTICLE 12

Chaquc fois qu’il le jugera nécessaire, le Conseil
d’administration du Bureau international du Travail
présentera a la Conférence générale un rapport sur
’application de la présente Convention et examinera
$’il y a lieu d’inscrire & 'ordre du jour de la Confé-
rence la question de sa révision totale ou partielle.

ARTICLE 13

1 — Au cas ol la Conférence adopterait une nou-
velle convention portant révision totale ou partielle
de la présente Convention, et & moins que la nouvelle
convention ne dispose autrement:

a) La ratification par un Membre de la nouvelle
convention portant révision entrainerait de
plein droit, nonobstant I’article 9 ci-dessus,
dénonciation immédiate de la présente Con-
vention, sous réserve que la nouvelle con-
vention portant révision soit entrée en vi-
gueur;

b) A partir de la date de I’entrée en vigueur de
la nouvelle convention portant révision, la
présente Convention cesserait d’étre ouverte
a la ratification des Membres.

2 —La présente Convention demeurerait en tout
cas en vigueur dans sa forme et teneur pour les Mem-
bres qui P'auraient ratifiée et qui ne ratifieraient pas
la convention portant révision.

ARTICLE 14

Les versions frangaise et anglaise du texte de la pré-
sente convention font également foi.

CONVENCAO N.° 131, RELATIVA A FIXAGAO DOS SALARIOS
MiNIMOS, DESIGNADAMENTE NO QUE RESPEITA A0S
PAISES EM VIAS DE DESENVOLVIMENTO.

A Conferéncia Geral da Organiza¢io Internacional
do Trabalho:

Convocada para Genebra pelo Conselho dec Admi-
nistra¢io da Repartico Internacional do Tra-
balho, onde reuniu a 3 de Junho de 1970, na
sua 54.® sessao;

Anotando os termos da Convengdo sobre os Mé-
todos de Fixagdo dos Salarios Minimos, 1928,
¢ da Convencéo sobre a Igualdade de Remune-
racdo, 1951, que foram largamente ratificadas,
assim como a Convengdo sobre os Métodos de
Fixacdo dos Salarios Minimos (Agricultura),
1951;

Considerando que estas Convengdes trouxeram
uma contribui¢do valiosa & protecgdo de grupos
de assalariados desfavorecidos;

Considerando que presentemente é desejavel adop-
tar um novo sistema que complete estas Con-
vengdes e assegure uma protecgdo aos assala-
riados contra os salarios excessivamente baixos
¢ que, sendo de aplicagdo geral, tenha em conta,
designadamente, as caréncias dos paises em vias
de desenvolvimento;

Ap¢s ter decidido adoptar diversas propostas re-
lativas aos mecanismos de fixa¢io do salario
minimo e problemas conexos, designadamente

no que respeita aos pafses em vias de desenvol-
vimento, questdo que constitui o quinto ponto
da ordem do dia da sessdo;

Ap6s ter decidido que essas propostas tomariam
a forma de uma conven¢do internacional:

adopta, neste dia 22 de Junho de 1970, a convengdo
seguinte, que serd denominada «Convencdo sobre a
Fixa¢do dos Salarios Minimos, 1970»:

ARTIGO 1.°

I — Qualquer Membro da Organizag¢do Internacio-
nal do Trabalho que ratificar a presente Convengéo
compromete-se a estabelecer um sistema de salarios
minimos que proteja todos os grupos de assalariados
cujas condicdes de emprego sejam de modo a justifi-
car que se ‘assegure a sua proteccdo.

2 — A autoridade competente de cada pais devera,
de acordo com as organizacdes representativas dos
cmpregadores e dos trabalhadores, s¢ as houver, ou
depois de as ter consultado, plenamente, determinar
os grupos de assalariados que devem ser protegidos.

3 — Qualquer Membro que ratificar a presente Con-
ven¢do deverd dar a conhecer, no primeiro relatério
sobre a aplicacdo da Convengéio que apresentara por
for¢a do artigo 22.° da Constitui¢do da Organizagio
Internacional do Trabalho, os grupos de assalariados
que ndo serdo protegidos em virtude do presente ar-
tigo, indicando os motivos dessa exclusao, ¢ devera
indicar nos seus relatérios ulteriores a situagfio da
legislagdio e pratica respectivas relativamente aos gru-
pos ndo protegidos, precisando em que medida foi
dado seguimento ou que seguimento se propde dar a
Convencgdo relativa aos referidos grupos.

ARTIGO 2.°

] — Os salarios minimos terdo forg¢a de lei e ndo
poderdo ser diminuidos; a sua néo aplicacdo provocara
a aplicagdo de sangbes apropriadas, penais ou outras,
Q pessoa ou pessoas responsaveis.

2 — Sob reserva das disposicGes do paragrafo 1,
precedente, a liberdade de negociagdo colectiva devera
ser plenamente respeitada.

ARTIGO 3.°

Os elementos a tomar em consideragio para deter-
minar o nfvel dos salirios minimos deverdo, da ma-
neira possivel e apropriada, tendo em conta a pratica
¢ as condi¢des nacionais, abranger:

a) As necessidades dos trabalhadores e das res-
pectivas familias, tendo em ateng@o o nivel
geral dos salarios no pafs, o custo de vida,
as prestagdes de seguranga social e os niveis
de vida comparados de outros grupos so-
ciais;

b) Os factores de ordem econdémica, abrangendo
as exigéncias do desenvolvimento econé-
mico, a produtividade e o interesse que ha
em atingir ¢ em manter um alto nivel de
emprego.

ARTIGO 4.°

1 — Qualquer Membro que ratificar a presente Con-
venciio devera instituir e manter métodos adoptados
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as condigbes e caréncias do pais que permitam fixar
e ajustar, periodicamente, os salarios minimos que
devem ser pagos aos grupos de assalariados protegidos,
de acordo com o artigo 1.° atras enunciado.

2 — Serdo tomadas disposi¢des para consultar ple-
namente as organizacQes representativas de emprega-
dores e de trabalhadores interessadas ou, na falta de
tais organizagoes, os representantes dos empregadores
e dos trabalhadores, a respeito da instituicdo e da apli-
cacdo dos métodos ou das modificacdes que lhes forem
introduzidas.

3 — Nos casos apropriados, tendo em conta a natu-
reza dos métodos cxistentes de fixacdo dos salarios
minimos, scrdo também tomadas disposi¢des para per-
mitir que participem directamente na sua aplicagdo:

a) Representantes de organiza¢gdes de emprega-
dores e de trabalhadores interessadas, de-
vendo esta participagdo efectuar-se em pé
de igualdade;

b) Pessoas cuja competéncia para representar os
interesses gerais do pais seja reconhecida ¢
que tiverem sido nomeadas depois de se ter
plenamente consultado organizagdes repre-
sentativas de empregadores ¢ trabalhadores
interessadas quando tais organizagdes exis-
tem ¢ quando tal consulta seja conforme
com a legisla¢@o ou a pratica nacionais.

ARTIGO 5.°

Para assegurar a aplica¢io efectiva de todas as dis-
posi¢des relativas aos salarios minimos serdo tomadas
medidas apropriadas, tais como um sistema adequado
de inspecgio completado por quaisquer outras medidas
necessarias.

ARTIGO 6.°

A presente Convengdo ndo deve ser considerada
como implicando revisdo de qualquer das convencdes
existentes.

ARTIGO 7.°

As ratificagoes formais da presente Convengdo se-
rio comunicadas ao director-geral da Reparti¢do In-
ternacional do Trabatho ¢ por ele registadas.

ARTIGO 8.°

| .— A presente Convengio obriga apenas os Mem-
bros da Organizacio Internacional do Trabalho cuja
ratificagdo tiver sido registada pelo director-geral.

2 — A Convencdio entrara em vigor doze mescs
apos o registo, pelo director-geral, das ratificagdes de
dois Membros.

3 — Em seguida, esta Conveng¢éio entrara em vigor
para cada Membro doze meses apds a data em que
tiver sido registada a sua ratificagfo.

ARTIGO 9.°

 -— Qualquer Mcmbro que tiver ratificado a pre-
sente Conveng¢do pode denuncid-la decorrido um pe-
riodo de dez anos, a contar da data da entrada em
vigor inicial da Convengdo, por comunica¢do enviada
ao director-geral da Reparticao Internacional do Tra-
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balho e por cle registada. A dentncia sé produzird
cfeito um ano apds ter sido registada.

2 — Qualquer Membro que tiver ratificado a pre-
sente Conven¢do e que, no prazo de um ano apos
ter expirado o periodo de dez anos mencionado no
pardgrafo anterior, ndo fizer uso da faculdade de
denuncia prevista no presente artigo ficard obrigado
por um novo periodo de dez anos e podera depois
denunciar a presente Conveng¢fio nas condi¢des pre-
vistas neste artigo, no termo de cada periodo de de.
anos.

ARTIGO 10.°

I — O director-geral da Reparti¢io Internacional
do Trabalho participard a todos os Membros da
Organizacdo Internacional do Trabalho o registo de
todas as ratificacdes e dentncias que lhe forem comu-
nicadas pelos Membros da Organizac#o.

2 — Ao notificar os Membros da Organiza¢io do
registo da segunda ratificagdo que lhe tiver sido co-
municada, o director-geral chamard a atencdo dos
Membros da Organizagdo para a data da entrada em
vigor da presente Convengao.

ARTIGO 11.°

O director-geral da Reparticdo Internacional do
Trabalho comunicara ao Secretario-Geral das Nagoes
Unidas, para efeitos de registo, de acordo com o ar-
tigo 102.© da Carta das Nag¢bes Unidas, informacgoes
completas sobre todas as ratificacdes ¢ todos os actos
de dentncia que tenha registado de acordo com os
artigos anteriores.

ARTIGO 12.°

Sempre que o considere necessario, o conselho de
administracdo da Reparticdo Internacional do Tra-
balho apresentara a Confecréncia Geral um relatério
sobre a aplicagdo da presente Convengdo e examinara
a oportunidade de inscrever na ordem do dia da Con-
feréncia a questdo da sua revisdo total ou parcial.

ARTIGO 13.°

| — No caso de a Conferéncia adoptar uma nova
Convengdo que implique revisdo total ou parcial da
presente Convengdo, ¢ salvo disposi¢do em contririo
da nova Convengdo:

«) A ratificacdo por um Membro da nova con-
vengdo revista implicard, de pleno direito,
nao obstante o artigo 9.° atrds enunciado,
a denuncia da presente Convengdo, desde
que a nova convengdo revista tenha en-
trado em vigor;

b) A partir da data de entrada em vigor da nova
convencao revista, a presente Convengdo
deixara de estar aberta a ratificacdo dos
Membros.

2 — A presente Convenc¢dio manter-se-i em todo o
caso em vigor na sua forma ¢ contetdo para os Mem-
bros que a tiverem ratificado ¢ que niio ratificarem
a convengdo revista,

ARTIGO 14°

As versdes francesa ¢ inglesa do texto da presente
Convencao sdo igualmente auténticas.



