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MINISTERIOS DAS FINANCAS E DO PLANO,
DA INDUSTRIA E ENERGIA
E DA REFORMA ADMINISTRATIVA

Portaria n.° 535/81
de 29 de Junho
Manda o Governo da Republica Portuguesa, pelos

Ministros das Finangas e¢ do Plano, da Indistria e
Energia e da Reforma Administrativa, que, ao abrigo

do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 191-F/79, de 26

de Junho, seja criado no quadro de pessoal da Secre-
taria-Geral, constante do anexo 1 a Portaria n.° 284/
80, de 24 de Maio, 1 lugar de assessor (letra B),
a prover pelo inspector-geral dos Produtos Agricolas
¢ Industriais, de nomeag¢do definitiva, o qual sera
extinto quando vagar.

Ministérios das Finangas e do Plano, da Indistria
e Energia e da Reforma Administrativa, 30 de Maio
de 1981. — O Ministro das Finangas e do Plano, Jodo
Antdnio de Morais Leitdo. — O Ministro da Indistria
¢ Energia, Ricardo Manuel Simées Bayao Horta. —
Pelo Ministro da Reforma Administrativa, José Quei-

rés Lopes Raimundo, Secretirio de Estado da Re-

forma Administrativa.

MINISTERIOS DAS FINANCAS E DO PLANO
E DA REFORMA ADMINISTRATIVA

Portaria n.° 536/81
de 29 de Junho

Considerando a necessklade de dar cumprimento
ao disposto no n.° 3 do artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 182/80, de 3 de Junho;

Considerando que os artigos 4.° ¢ 5.° do Decreto-
-Lei n.° 465/80, de 14 de Outubro, ddo nova estrutu-
ragdo as canreiras de tesoureiro e de secretario-recep-
cionista, respectivamente;

Considerando que o artigo 6.° do mesmo diploma
institui a carreira de auxiliar técnico administrativo:

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 1.° do
Decreto-Lei n.° 59/76, de 23 de Janeiro:

Manda o Governo da Repiblica Portuguesa, pelos
Ministros das Financas ¢ do Plano e da Reforma Ad-
ministrativa, o seguinte:

O quadro do pessoal do Instituto Geografico e
Cadastral, constante do mapa anexo ao Decreto-Lei
n.° 513/80, de 28 de Outubro, é alterado nos termos
do quadro anexo & presente portaria.

Ministérios das Financas ¢ do Plano e da Reforma
Administrativa, 4 de Junho de 1981. — O Ministro das
Finangas ¢ do Plano, Jodo Anténio de Morais Lei-
tdo. — Pelo Ministro da Reforma Administrativa,
José Queirés Lopes Raimundo, Secretario de Estado
da Reforma Administrativa.

QUADRO ANEXO

Designacgfio profissional Numero
Letras _ de
Categorias lugares
|
Desenhador cart6grafo: !
I ‘(g) 41
K ! 50
L [ () 120
Pessoal administrativo ‘
Tesoureiro:
H Principal
1 1.* classe .. 2
J 2.* classe
Secretério-recepcionista:
J Principal ....oooiiiii e
L 1% ClasSe ..ocovvvriinniiiiiei et el 3
M 2.2 ClaSSE it e
Escriturario-dactilgrafo:
N Principal ...
Q L% ClaSSE w.uiiiiniiiiiiii e L 40
S 2.0 ClaSSE it
Auxiliar técnico-administrativo:
N Principal ......ooiiiii
Q L% classe .ooovniiniiiiiii 20
S 2.8 ClaSSE trevitiiiieiiei e ra e

(g) Um lugar a extinguir quando vagar apés o primeiro provimento.
(h) Setenta lugares a extinguir quando vagarem apdés o primeiro pro-
vimento.

MINISTERIO DO TRABALHO

Decreto n.° 81/81
de 29 de Junho

O Governo decreta, nos termos da alinea ¢) do ar-
tigo 200.° da Constitui¢do, o seguinte:

Artigo tnico. E aprovada, para ratificagdo, a Con-
vengdo n.° 120, relativa & higiene no comércio e escri-
térios, adoptada pela Conferéncia Internacional do
Trabalho na sua 64.* sessdo, cujo texto em francés
¢ respectiva tradugdo para portugués véo anexos ao
presente decreto.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 30
de Abril de 1981. — Francisco José Pereira Pinto Bal-
semao.

Assinado em 19 de Maio de 1981.

Publique-se.
O Presidente da Repiblica, ANTONIO RaAMALHO
EANEs.

CONVENTION N° 120, CONCERNANT L'HYGIENE DANS
LE COMMERCE ET LES BUREAUX

La Conférence générale de I'Organisation interna-
tionale du Travail,

Convoquée a Genéve par le conseil d’administra-
tion du Bureau international du Travail, et s’y
étant réunie le 17 juin 1964, en sa quarante-
huitiéme session;
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Apres avoir décidé d’adopter diverses propositions
relatives a I’hygiéne dans le commerce et les
bureaux, question qui constitue le quadriéme
point a 'ordre du jour de la session;

Aprés avoir décidé que certaines de ces proposi-
tions prendraient la forme d’une convention
internationale;

adopte, ce huitiéme jour de juillet mil neuf cent soi-
xante-quatre, la convention ci-aprés, qui sera dénom-
mée «Convention sur I'hygidne (commerce et bu-
reaux), 1964»:

PARTIE 1

Obligations des Parties

ARTICLE 1

La présente Convention s’applique:

a) Aux établissements commerciaux;

b) Aux établissements, institutions ou administra-
tions dans lesquels les travailleurs sont occu-
pés principalement a un travail de bureau;

¢) Dans la mesure ol ils ne sont pas soumis a la
législation nationale ou a d’autres disposi-
tions régissant ’hygiéne dans I'industrie, les
mines, les transports ou I’agriculture, & tous
services d’autres établissements, institutions
ou administrations dans lesquels les travail-
leurs sont occupés principalement 2 des acti-
vités commerciales ou a des travaux de
bureau.

ARTICLE 2

L’autorité compétente peut, aprés consultation des
organisations d’employeurs et de travailleurs directe-
ment intéressées, s’il en existe, exclure de ’application
de ’ensemble ou de certaines des dispositions de la
présente Convention des catégories déterminées d’éta-
blissements, d’institutions, d’administrations ou de ser-
vices visés a I’article 1, lorsque les .circonstances et
les conditions d’emploi sont telles que I’application
de I’ensemble ou de certaines desdites dispositions ne
conviendrait pas.

ARTICLE 3

Dans tous les cas ou il n’apparait pas certain que
la présente Convention s’applique & un établissement,
a une institution ou & une administration déterminés,
la question sera tranchée, soit par 'autorité compé-
tente, aprés consultation des organisations représen-
tatives d’employeurs et de travailleurs intéressées, s’il
en existe, soit selon toute autre méthode conforme a
la Kgislation et & la pratique nationales.

ARTICLE 4

Tout Membre qui ratifie la présente Convention
s’engage:

a) A adopter et 2 maintenir en vigueur une légis-
lation qui assure I’application des principes
généraux contenus dans la partie m;

b) A assurer que, dans la mesure ou les conditions
nationales le permettent et le rendent @ési-
rable, il soit donné effet aux dispositions

de la recommandation sur I’hygiéne (com-
merce et bureaux), 1964, ou A des disposi-
tions équivalentes.

ARTICLE 5

La législation donnant effet aux dispositions de la
présente Convention doit étre établie aprés consulta-
tion des organisations représentatives d’employeurs
et le travailleurs intéressées, s’il en existe; il en sera
de méme pour toute législation donnant effet, dans la
mesure ol les conditions nationales le permettent et
le rendent désirable, aux dispositions de la recomman-
dation sur I’hygiéne (commerce et bureaux), 1964,
ou & des dispositions équivalentes.

ARTICLE 6

1 — Des mesures appropriées doivent étre prises par
le moyen de services d’inspection adéquats ou par
d’autres moyens pour assurer I’application effective
des législations visées & l’article 5.

2—Si les moyens par lesquels il est donné effet
aux dispositions de la présente Convention le permet-
tent, I’application effective de ces légistations doit étre
assurée par linstitution d’un systéme de sanctions
adéquat.

PARTIE 11

Principes généraux
ARTICLE 7

Tous les locaux utilisés par les travailleurs ainsi que
Péquipement de ces locaux doivent étre tenus en bon
état d’entretien et de propreté.

ARTICLE 8

Tous les locaux utilisés par les travailleurs doivent
étre, soit aérés naturellement, soit ventilés artificielle-
ment, soit les deux & la fois, d’'une facon suffisante
et appropriée, par apport d’air neuf ou épuré.

ARTICLE 9

“Tous les locaux utilisés par les travailleurs doivent
étre éclairés d’une maniére suffisante et appropriée;
pour les locaux de travail, I’éclairage doit, autant que
possible, étre naturel.

ARTICLE 10

Une température aussi confortable et aussi stable
que les circonstances le permettent doit étre main-
tenue dans tous les locaux utilisés par les travailleurs.

ARTICLE 11

Tous les locaux de travail ainsi que les emplace-
ments de travail doivent étre aménagés de telle ma-
niére que la santé des travailleurs ne soit exposée
a aucun effet nuisible.

ARTICLE 12

De P’eau potable ou une autre boisson saine doit
étre mise en quantité suffisante & la disposition des
travailleurs.
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ARTICLB 13

Des lieux d’aisances appropriés et des installations
appropriées permettant de se laver doivent étre prévus
en nombre suffisant et étre convenablement entre-
tenus.

ARTICLE 14

Des sidges appropriés et en nombre suffisant doi-
vent étre mis A la disposition des travailleurs; ceux-ci
doivent, dans une mesure raisonnable, avoir la possi-
bilité de les utiliser.

ARTICLE 15

Pour permettre aux travailleurs de changer de véte-
ments, de déposer et de faire sécher les vétements
qu’ils ne portent pas pendant le travail, des installa-
tions appropriées doivent &tre prévues et convenable-
ment entretenues. .

ARTICLE 16

Les locaux souterrains et les locaux sans fenétres
ol un travail est normalement exécuté doivent répon-
dre & des normes d’hygiéne appropriées.

ARTICLE 17

Les travailleurs doivent étre protégés par des me-
sures appropriées et praticables contre les substances
et procédés incommodes, insalubres, ou toxiques ou
dangereux pour quelque raison que ce soit. Lorsque
la nature du travail I’exige, l’autorité compétente
doit prescrire 'utilisation d’équipements de protection
individuelle.

ARTICLE 18

Les bruits et les vibrations susceptibles de produire
sur les travailleurs des effets nuisibles doivent &tre
réduits autant que possible par des mesures appro-
priées et praticables.

ARTICLE 19

Tout €tablissement, institution, administration ou
service auquel s’applique la présente Convention doit,
suivant son importance et suivant les risques supputés:

a) Soit posséder sa propre infirmerie ou son pro-
pre poste de premiers secours;

b) Soit posséder une infirmerie ou un poste de
premiers secours en commun avec d’autres
établissements, institutions, administrations
ou services;

¢) Soit posséder une ou plusieurs armoires, boites
ou trousses de premiers secours.

PARTIE III
Dispositions finales
ARTICLE 20

Les ratifications formelles de la présente Conven-
tion seront communiquées au directeur général du
Bureau international du Travail et par lui enregistrées.

ARTICLE 21

1 — La présente Convention ne liera que les Mem-
bres de 'Organisation internationale du Travail dont
la ratification aura été enregistrée par le directeur
général.

2 —Elle entrera en vigueur douze mois aprés que
les ratifications de deux Membres auront été enregis-
trées par le directeur général.

3 —Par la suite, cette Convention entrera en vi-

gueur pour chaque Membre douze mois aprés la date
ol sa ratification aura été enregistnée.

ARTICLE 22

I — Tout Membre ayant ratifié la présente Con-
vention peut la dénoncer A I’expiration d’une période
de dix années aprés la date de la mise en vigueur
initiale de la Convention, par un acte communiqué
au directeur général du Bureau international du Tra-
vail et par lui enregistré. La dénonciation ne prendra
effet qu’une année aprés avoir été enregistrée.

2—Tout Membre ayant ratifié la présente Con-
vention qui, dans le délai d’'une année aprés I’expira-
tion de la période de dix années mentionnée au para-
graphe précédent, ne fera pas usage de la faculté de
d&énonciation prévue par le présent article sera lié pour
une nouvelle période de dix années et, par la suite,
pourra dénoncer la présente Convention & ’expiration
de chaque période de dix années dans les conditions
prévues au présent article.

ARTICLE 23

1 —Le directeur général du Bureau international
du Travail notifiera & tous les Membres de ’Organisa-
tion internationale du Travail I’enregistrement de tou-
tes les ratifications et dénonciations qui lui seront
communiquées par les Membres de 1'Organisation.

2—En notifiant aux Membres de I'Organisation
P’enregistrement de la deuxiéme ratification qui lui
aura ét¢ communiquée, le directeur général appellera
P’attention des Membres de I’Organisation sur la date
a laquelle la présente Convention entrera en vigueur.

ARTICLE 24

Le directeur général du Bureau international du
Travail communiquera au Secrétaire général des Na-
tions Unies, aux fins d’enregistrement, conformément
@ l'article 102 de la Charte des Nations Unies, des
renseignements complets au sujet de toutes ratifica-
tions et de tous actes de dénonciation qu’il aura enre-
gistrés conformément aux articles précédents.

ARTICLE 25

Chaque fois qu'il le jugera nécessaire, le conseil
d’administration du Bureau international du Travail
présentera & la Conférence générale un rapport sur
Papplication de la présente Convention et examinera
s’il y a lieu d’inscrire & I'ordre du jour de la Confé-
rence la question de sa revision totale ou partielle.
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ARTICLB 26

1 — Au cas ou la Conférence adopterait une nou-
velle convention portant revision totale ou partielle
de la présente Convention, et 4 moins que la nouvelle
convention ne dispose autrement:

a) La ratification par un Membre de la nouvelle
convention portant revision entrainerait de
plein droit, nonobstant I’article 22 ci-dessus,
dénonciation immédiate de la présente Con-
vention, sous réserve que la nouvelle con-
vention portant revision soit entrée em vi-
gueur;

b) A partir de la date de P’entrée en vigueur de
la nouvelle convention portant revision, la
présente Convention cesserait d’étre ouverte
a la ratification des Membres.

' 2—La présente Convention demeurerait en tout
cas en vigueur dans sa forme et teneur pour les Mem-
bres qui 'auraient ratifiée et qui ne ratifieraient pas
la convention portant revision.

ARTICLE 27

Les versions frangaise et anglaise du texte de la
présente Convention font également foi.

CONVENGCAO N.° 120, RELATIVA A HIGIENE NO COMERCIO
E ESCRITORIOS

‘A Conferéncia Geral da Organizagio Internacional
do Trabalho,

Convocada para Genebra pelo conselho de admi-
nistragdo da Reparti¢do Internacional do Tra-
balho, onde reuniu a 17 de Junho de 1964, na
sua 48.® sessdo,

Ap6s ter resolvido aprovar diversas propostas
relativas a higiene no comércio e escritérios,
questdo que constitui o quarto ponto da ordem
do dia da sessao;

Apés ter deliberado que algumas das referidas
propostas deveriam tomar a forma de uma
conven¢do internacional;

adopta, neste dia 8 de Julho de 1964, a seguinte con-
vengdo, que sera denominada «Convengdo sobre
Higiene (Comércio e Escritérios), 1964»:

PARTE 1
Obrigacbes das Partes
ARTIGO 1.°

A presente Convengdo aplica-se:

a) Aos estabelecimentos comerciais;

b) Aos estabelecimentos, instituigGes ou orga-
nismos em que os trabalhadores exercem
principalmente trabalho de escritério;

c) A todos os servigos de quaisquer estabeleci-
mentos, instituicdes ou organismos em que
os trabalhadores exercem principalmente
trabalho de escritério e a que néo se aplique
a legislagdo nacional ou outras disposigdes
que regulamentam a higiene na indistria,
nas minas, nos transportes ou na agricul-
tura.

ARTIGO 2.°

A autoridade competente pode, ap6s consulta as
organizagdes de empregadores e de trabalhadores di-
rectamente interessadas, se as houver, excluir deter-
minadas categorias de estabelecimentos, instituicdes,
organismos ou servi¢os referidos no artigo 1.° do
campo de aplicagdo do conjunto ou de parte das
disposi¢des da presente Convengdio, quando as cir-
cunstincias e as condi¢des de emprego sejam tais
que essa aplicagéio ndo seja conveniente.

ARTIGO 3.°

Nos casos de divida quanto a aplicagdo da presente
Convengdo relativamente a um estabelecimento, a
uma institui¢do ou a um determinado organismo, a

“questdo serd resolvida ou pela autoridade compe-

tente, ap6s consulta as organizagdes representativas
dos empregadores e dos trabalhadores interessadas,
se as houver, ou por qualquer outro processo con-
forme a legislagdo e pratica nacionais.

ARTIGO 4.°

. Qualquer Membro que ratificar a presente Con-
vengio compromete-se:

a) A adoptar € a manter em vigor legislagdo que
assegure a aplicacdo dos principios gerais
contidos na parte 1r;

b) A assegurar que, na medida em que as con-
di¢des nacionais o permitam e aconselhem,
sejam tornadas efectivas as disposi¢oes da
recomendagdo sobre higiene (comércio e
escritérios), 1964, ou disposi¢des equiva-
lentes.

ARTIGO 5.°

A legislacdo que tornar efectivas as disposi¢des da
presente Convengdo deve ser elaborada depois de con-
sultadas as organizagdes representativas de emprega-
dores e de trabalhadores interessadas, se as houver;
o mesmo se verificard com qualquer legislagdo que
torne efectiva, na medida em que os condicionalismos
nacionais o permitam e aconselhem, as disposi¢es
da recomendagdo sobre higiene (comércio e escrité-
rios), 1964, ou disposigdes equivalentes.

ARTIGO 6.°

1 — Através de servigos de inspec¢do adequados, ou
por outros meios, devem ser tomadas medidas ade-
quadas para assegurar a aplicagdo efectiva das legisla-
¢Oes referidas no artigo 5.°

2.—Se os instrumentos pelos quais sio tornadas
efectivas as disposi¢des da presente Convengdo o per-
mitirem, a aplicagdo efectiva destas legislagdes deve
ser assegurada pela instituigdo de um sistema de san-
¢oes adequado.

PARTE 1I
Principios gerais
ARTIGO 7.°

Todas as instalagdes utilizadas pelos trabalhadores,
assim como o respectivo equipamento, devem ser
mantidas em bom estado de conservagio e de lim-
peza.
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ARTIGO 8.°

Todas as instalagdes utilizadas pelos trabalhadores
devem ser arejadas com ventilagdo natural, artificial
ou mista, por renovag#o ou purifica¢@o de ar, de forma
suficiente e adequada.

ARTIGO 9.°

Todas as instala¢des utilizadas pelos trabalhadores
devem ser convenientemente iluminadas; relativa-
mente aos locais de trabalho, a iluminagdo deve ser,
tanto quanto possivel, natural.

ARTIGO 10.°

Em todas as instalagdes utilizadas pelos trabalha-
dores deve ser mantida uma temperatura tdo agra-
davel e estavel quanto as circunstancias o permitam.

ARTIGO 11.°

Todas as instalagdes de trabalho e locais anexos de-
sem ser mantidos por tal forma que a satide dos tra-
balhadores ndo fique exposta a qualquer efeito nocivo.

ARTIGO 12.°

Deve ser posta & disposi¢io dos trabalhadores 4gua
potavel ou qualquer outra bebida saudével em quan-
tidade suficiente.

ARTIGO 13.°

Devem ser previstos, em nimero suficiente e devi-
damente conservados, instalagfes sanitarias e lavabos.

ARTIGO 14.°

Devem ser postos a disposi¢cdo dos trabalhadores
assentos apropriados e em nimero suficiente, facul-
tando-se-lhes, dentro do razoavel, a respectiva utili-
zagdo.

ARTIGO 15.°

‘Deve prever-se a instalagdo e conveniente conser-
vagdo de compartimentos destinados & mudanga de
vestuario e a guarda e secagem das pecas de roupa
que os trabalhadores ndo usem durante as horas de
servigo.

ARTIGO 16.*

As instala¢des subterrineas ou sem janelas onde
se executa normalmente qualquer trabalho devem
obedecer a normas de higiene adequadas.

ARTIGO 17.°

Os trabalhadores devem ser protegidos por meio
de medidas adequadas e vidveis contra substancias e
processos incémodos, insalubres, t6xicos ou perigosos,
seja qual for a sua origem. Quando a natureza do tra-
balho o exigir, a autoridade competente deve pres-
crever a utilizagio de dispositivos de protecgio indi-
vidual.

ARTIGO 18.°

Os ruidos e vibragdes susceptiveis de produzir nos
trabalhadores efeitos nocivos devem ser reduzidos
tanto quanto possivel, através de medidas apropriadas
e viaveis.

ARTIGO 19.°

Qualquer estabelecimento, institui¢do, administra-
¢fio ou servigo a que se aplique a presente Convengéo
deve, de acordo com a sua importincia e os riscos
previsfveis:

a) Ou dispor de enfermaria ou de posto de pri-
meiros socorros privativos;

b) Ou dispor de enfermaria ou posto de primeiros
SOCOITOS em comum com outros estabeleci-
mentos, instituigoes, administrages ou ser-
vigos;

¢) Ou dispor de um ou varios armaérios, caixas ou
bolsas de primeiros socorros.

PARTE III

Disposicbes finals
ARTIGO 20.°

As ratificagbes formais da presente Convengdo se-
réo comunicadas ao director-geral da Reparti¢do In-
ternacional do Trabalho e por ele registadas.

ARTIGO 21.°

1 — A presente Conveng¢éio obrigara apenas os
Membros da Organiza¢do Internacional do Trabalho
cuja ratificacéio tiver sido registada pelo director-geral.

2— A Convengdo entrard em vigor doze meses
apbs registo, pelo director-geral, das ratificagdes de
dois Membros.

3 — Em seguida, esta Convengéo entrard em vigor
para cada Membro doze meses apés a data em que
tiver sido registada a sua ratificagdo.

ARTIGO 22.°

I — Qualquer Membro que tiver ratificado a pre-
sente Convencéo poderd denuncié-la decorrido um pe-
riodo de dez anos a contar da data da entrada em vigor
inicial da Conveng¢do por comunicagdo enviada ao
director-geral da Reparti¢do Internacional do Traba-
lho e por ele registada. A deniincia s6 produzird efei-
tos um ano apés ter sido registada.

2 — Qualquer Membro que tiver ratificado a pre-
sente Conveng¢édo € que no prazo de um ano apés ter
expirado o periodo de dez anos mencionado no para-
grafo anterior néo fizer uso da faculdade de deniincia
prevista no presente artigo ficard obrigado por um
novo periodo de dez anos, podendo depois denunciar
a presente Convengéio, nas condigdes previstas neste
artigo, no termo de cada periodo de dez anos.

ARTIGO 23.°

I — O director-geral da Repartigio Internacional
do Trabalho participard a todos os Membros da Or-
ganizagdo Internacional do Trabalho o registo de to-
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das as ratificagbes ¢ denincias que lhe forem comu-
nicadas pelos Membros da Organizagéo.

2 — Ao notificar os Membros da Organizagdo do
registo da segunda ratificagdo que lhe tiver sido comu-
nicada o director-geral chamaré a aten¢do dos Mem-
bros para a data da entrada em vigor da presente
Convencdo.

ARTIGO 24.°

O director-geral da Reparti¢do Internacional do
Trabalho comunicara ao Secretario-Geral das Na-
¢oes Unidas, para efeitos de registo, de acordo com o
artigo 102.° da Carta das Nagdes Unidas, informagdes
completas sobre todas as ratificagoes e todos os actos
de deniincia que tiver registado de acordo com os ar-
tigos anteriores. .

ARTIGO 25.°

Sempre que o considere necessario, o conselho de
administragdo da Reparti¢o Internacional do Tra-
balho apresentara a Conferéncia Geral um relatério
sobre a aplicagdo da presente Convengdo e examinara

a oportunidade de inscrever na agenda da Conferéncia

a questdo de sua revisdo total ou parcial.

ARTIGO 26.°

1 -— No caso de a Conferéncia adoptar uma nova
convengdo que implique revisdo total ou parcial da
presente Convengdo e salvo disposigdo em contrério
da nova convengio:

a) A ratificagdo por um Membro da nova con-
vengdo revista implicard de pleno direito,
nao obstante o artigo 22.° atrés enunciado,
a dentincia imediata da presente Convengéo,
desde que a nova convengdo revista tenha
entrado em vigor;

b) A partir da data da entrada em vigor da nova
convengdo revista, a presente Convengéo
deixar4d de estar aberta a ratificacdo dos
Membros.

2 — A presente Conveng¢do manter-se-4& em todo o
caso em vigor na sua forma e contetiido para os Mem-
bros que a tiverem ratificado e que ndo ratificarem
a conveng¢do revista.

ARTIGO 27.°

As versoes francesa e inglesa do texto da presente
Convengio sdo igualmente autenticadas.

MINISTERIO DA AGRICULTURA E PESCAS

Portaria n.° 537/81
de 29 de Junho

Em regime de pregos livres, tal como o que actual-
mente vigora no mercado do suino, o preco é um
elemento fundamental na regulariza¢do do mercado.
A falta de conhecimento do seu valor ou o conhe-
cimento tardio ou deficiente provoca perturbag¢des no

mercado, com repercussdes, quer para a produgdo,
quer na comercializagdo. Paralelamente, a boa difu-
sdo das cotag¢des, tornando mais transparente o mer-
cado, facilita a eficiéncia das transacgdes.

Também para a Administragéo, e na sequéncia do
Decreto-Lei n.° 19/81, de 28 de Janeiro, que define
os principios gerais da organizagdo do mercado do
suino, é imprescindivel a institucionalizagdo de um
sistema de recolha e de difusdo de pregos, colocando
ao seu dispor as informagdes que lhe permitam a
programag¢do em tempo oportuno das operagdes de
regulariza¢gdo do mercado.

Assim, sd@o designados nesta portaria os mercados
mais representativos, entendidos como zonas de maior
importancia econémica e de maior influéncia na de-
terminag¢do do prego, nos quais a Junta Nacional dos
Produtos Pecuéarios passara a recolher semanalmente
informagdes de pregos referentes a diferentes niveis
de transacgao.

Sdo também claramente identificados e definidos
cada um dos pregos obtidos ao longo da cadeia do
produto, permitindo-se deste modo o seu tratamento
e comparagdo a fim de se obter um pre¢co de mer-
cado de ambito nacional.

Por outro lado, para que sejam cumpridos os objec-
tivos que presidiram a institucionalizagdo do presente
sistema de recolha de dados, é importante que seja
montada uma estrutura eficiente, dotada dos meios
humanos e materiais que permitam a recolha, trata-
mento e difusdo dos pregos em tempo oportuno, com
a indispensavel colaboragdao das organizag¢Ges profis-
sionais. Nesse sentido, a recente criagdo, pelo Des-
pacho Normativo n.° 135/81, do Projecto de Servico
de InformagGes de Mercados Agricolas (SIMA)
no Gabinete de Planeamento do Ministério da Agri-
cultura e Pescas permitira, em ligagdo directa com
a Junta Nacional dos Produtos Pecuarios, dar cum-
primento aos objectivos atras descritos.

Nestes termos:

Ao abrigo do disposto na alinea d) do artigo 14.°
do Decreto-Lei n.° 19/81:

Manda o Governo da Repiiblica Portuguesa, pelo
Ministro da Agricultura e Pescas, o seguinte:

1. O presente esquema de recolha e divulgacdo de
cota¢des do mecado do suino tem os seguintes objec-
tivos:

a) Contribuir para um melhor conhecimento das
- condi¢oes de transac¢do da carne de suino;

b) Difundir, pelos agentes econémicos, as infor-
magdes de pregos e situagdo de mercados
que permitam a melhoria das condi¢des de
transacgao;

c) Permitir & Administragdo o conhecimento re-
gular e actualizado das situagdes de mer-
cado e, em consequéncia, programar as

- actuagles convenientes.

2.° Compete a4 JNPP, no dmbito do Projecto SIMA,
assegurar a execugdo do mecanismo agora criado de
molde que os objectivos definidos no artigo 1.° sejam
atingidos.

3.c Consideram-se como zonas mais representativas
para efeitos de recolha de cotagbes as seguintes:

1) Coimbra;
2) Evora;
3) Monchique;



