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MINISTERIOS DAS FINANGAS E DO PLANO,
DOS TRANSPORTES E COMUNICACOES
E DA REFORMA ADMINISTRATIVA

Portaria n.° 504/81
de 23 de Junho

Considerando o disposto nos artigos 12.° ¢ 14.° do
Decreto-Lei n.° 191-F/79, de 26 de Junho:

Manda o Governo da Repiblica Portuguesa, pelos
Ministros das Finangas e do Plano, dos Transportes
e Comunica¢des ¢ da Reforma Administrativa, nos
termos do n° 2 do artigo 14.° do Decreto-Lei
n.c 191-F/79, de 26 de Junho, criar 1 lugar de técnico
superior principal, letra D, no quadro de pessoal da
Direc¢do-Geral de Viagdo, do Ministério dos Transpor-
tes ¢ Comunicagdes, o qual serd extinto quando vagar.

Ministérios das Finangas e do Plano, dos Transpor-
tes e Comunicagdes e da Reforma Administrativa, 28
de Maio de 1981. — O Ministro das Finangas ¢ do
Plano, Jodo Anténio de Morais Leitdgo. — O Ministro
dos Transportes ¢ Comunicagdes, José Carlos Pinto
Soromenho Viana Baptista. — Pelo Ministro da Re-
forma Administrativa, José Queirés Lopes Raimundo,
Secretario de Estado da Reforma Administrativa.

MINISTERIO DO TRABALHO

Decreto n.° 80/81
de 23 de Junho

O Governo decreta, nos termos da alinea ¢) do
artigo 200.° da Constituicdo, o seguinte:

Artigo tnico. E aprovada, para ratificagdo, a Con-
ven¢do n.° 149, relativa ao emprego e condi¢cdes de
trabalho e de vida do pessoal de enfermagem, adop-
tada pela Conferéncia Internacional do Trabalho na
sua 63.* sessdo, cujo texto em francés e respectiva
tradugdo para portugués vdo anexos ao presente
decreto.

Visto ¢ aprovado em Conselho de Ministros de 30
de Abril de 1981. — Francisco José Pereira Pinto
Balsemdo.

Assinado em 19 de Maio de 1981.

Publique-se.

O Presidente da Repiblica, ANTONIO RAMALHO
EANES.

et

CONVENTION 149,
CONCERNANT L'EMPLOI ET LES CONDITIONS DE TRAVAIL
ET DE VIE DU PERSONNEL INFIRMIER

La Conférence générale de I’Organisation interna-
tionale du Travail:

Convoquée a Genéve, par le Conseil d’adminis-
tration du Bureau international du Travail, et
s’y étant réunie le 1 juin 1977, en sa soi-
xante-troisiéme session;

‘Reconnaissant le rdle essentiel que joue le per-
sonnel infirmier, en collaboration avec les au-
tres travailleurs dans le domaine de la santé,

dans la protection et I'amélioration de la santé
et du bien-étre de la population;

Reconnaissant que le secteur public en tant
qu'employeur de personnel infirmier devrait
jouer un rdle actif dans l’amélioration des
conditions d’emploi et de travail du person-
nel infirmier; .

Constatant que la situation actuelle du person-
nel infirmier dans de nombreux pays, carac-
térisée par la pénurie d’effectifs qualifiés et
une utilisation parfois inadaptée du personnel
existant, fait obstacle au développement de
services de santé efficaces;

Rappelant que le personnel infirmier est couvert
par de nombreuses conventions et recomman-
dations internationales du travail qui fixent
des normes de portée générale en matiére
d’emploi et de conditions de travail, telles que
les instruments sur la discrimination, sur la
liberté syndicale et le droit de négociation
collective, sur la conciliation et 1'arbitrage vo-
lontaires, sur la durée du travail, les congés
annuels et le congé-éducation payé, la sécurité
sociale et les services sociaux, la protection
de la maternité et de la santé;

Considérant que, eu égard aux conditions parti-
culieres dans lesquelles s’exerce la profession
infirmiére, il convient de compléter ces nor-
mes générales par des normes spécialement
applicables au personnel infirmier, destinées a
lui assurer une condition correspondant & son
role dans le domaine de la santé et accepta-
ble pour lui-méme;

Notant que les normes ci-aprés ont été élaborées
en collaboration avec 1’Organisation mondiale
de la santé et que cette collaboration se pour-
suivra en vue d’en promouvoir et d’en assurer
’application;

Aprés avoir décidé d’adopter diverses proposi-
tions relatives a I’emploi et aux conditions de
travail et de vie du personnel infirmier, ques-
tion qui constitue le sixiéme point & Pordre
du jour de la session;

Aprés avoir décidé que ces propositions pren-
draient la forme d’une convention interna-
tionale,

adopte, ce vingt et uni¢éme jour de juin mil neuf
cent soixante-dix-sept, la convention ci-aprés, qui
sera dénommée «Convention sur le personnel in-
firmier, 1977»:

ARTICLE 1

1 — Aux fins de la présente Convention, les ter-
mes «personnel infirmiern» désignent toutes les caté-
gories de personnel qui fournissent des soins et des
services infirmiers.

2—La présente Convention s’applique & tout le
personnel infirmier, ou qu’il exerce ses fonctions.

3 — L’autorité compétente peut, aprés consultation
des organisations d’employeurs et de travailleurs in-
téressées, s’il en existe, adopter des dispositions spé-
ciales pour le personnel infirmier qui fournit des
soins et des services infirmiers a titre bénévole; ces
dispositions ne devront pas déroger 2 larticle 2,
paragraphe 2, a), et aux articles 3, 4 et 7 de la
présente Convention.
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ARTICLE 2

1 — Chaque Membre ayant ratifié la présente Con-
vention devra, selon des méthodes appropriées aux
conditions nationales, élaborer et mettre en oeuvre
une politique des services et du personnel infirmiers
qui, dans le cadre d’'une programmation générale de
la santé, s’il en existe, vise & assurer les soins infir-
miers quantitativement et qualitativement nécessai-
res pour amener la population au niveau de santé
le plus élevé possible, compte tenu des ressources
disponibles pour les soins de santé dans leur en-
semble.

2 —En particulier, il prendra les mesures néces-
saires pour assurer au personnel infirmier:

a) Une éducation et une formation appropriées
pour I'exercice de ses fonctions; et

b) Des conditions d’emploi et de travail, y com-
pris des perspectives de carridre et une
rémunération;

qui soient propres a attirer et a retenir le personnel
dans la profession.

3 —La politique visée au paragraphe 1 ci-dessus
sera élaborée en consultation avec les organisations
d’employeurs et de travailleurs intéressées, 1a ol de
telles organisations existent.

4 — Ladite politique sera coordonnée avec les poli-
tiques concernant les autres aspects de la santé et
les autres travailleurs dans le domaine de la santé,
en consultation avec les organisations d’employeurs
et de travailleurs intéressées.

ARTICLE 3

1 — Les exigences de base en matiére d’enseigne-
ment et de formation du personnel infirmier et le
contrdle de cet enseignement et de cette formation
seront prévus par la législation nationale ou par 1’au-
torité ou les organismes professionnels compétents,
habilités a cet effet par la législation nationale.

2 — L’enseignement et la formation du personnel
infirmier seront coordonnés avec I’enseignement et
la formation donnés aux autres travailleurs dans le
domaine de la santé.

ARTICLE 4

La Ilégislation nationale précisera les conditions
auxquelles sera subordonné le droit d’exercer en ma-
tiére de soins et de services infirmiers et réservera
ce droit aux personnes remplissant ces conditions.

ARTICLE 5

1 — Les mesures seront prises pour encourager la
participation du personnel infirmier & la planification
des services infirmiers et la consultation de ce per-
sonnel sur les décisions le concernant, selon des mé-
thodes appropriées aux conditions nationales.

2 —La détermination des conditions d’cmpld et
de travail se fera de préférence par négociathn en-
tre les organisations d’employeurs et de travailleurs
intéressées. ‘

3—Le réglement des conflits survenant 3 propos
de la détermination des conditions d’cmploi sera

recherché par voie de négociation entre les parties
ou, d’une maniére telle qu’elle bénéficie de la con-
fiance des parties intéressées, par une procédure don-
nant des garanties d’indépendance et d’impartialité,
telle que la médiation, la conciliation ou I’arbitrage
volontaire.

ARTICLE 6

Le personnel infirmier bénéficiera de conditions au
moins équivalentes a celles des autres travailleurs du
pays concerné, dans les domaines suivants:

a) Durée du travail, y compris la réglementation
et la compensation des heures supplémen-
taires, des heures incommodes ou astrei-
gnantes et du travail par équipes;

b) Repos hebdomadaire;

¢) Congé annuel payé;

d) Congé-éducation;

e) Congé de matemnité;

f) Congé de maladie;

g) Sécurité sociale.

ARTICLE 7

Chaque Membre s’efforcera, si nécessaire, d’amé-
liorer les dispositions législatives existant en matiére
d’hygiéne et de sécurité du travail en les adaptant
aux caractéristiques particuliéres du travail du per-
sonnel infirmier et du milieu oa il s’accomplit.

ARTICLE 8

Pour autant qu’elles ne soient pas mises en appli-
cation par voie de convention collective, de réglement
d’entreprise, de sentence arbitrale ou de décision ju-
diciaires, ou de toute autre maniére conforme 2 la
pratique nationale et paraissant appropriée, compte
tenu des conditions propres & chaque pays, les dis-
positions de la présente Convention devront &tre
appliquées par voie de législation nationale.

ARTICLE 9

_ Les ratifications formelles de la présente Conven-
tion seront communiquées au directeur général du

Bureau international du Travail et par lui enregis-
trées.

ARTICLE 10

I —La présente Convention ne liera que les Mem-
bres de I'Organisation internationale du Travail dont
la ratification aura été enregistrée par le directeur
général.

2—Elle entrera en vigueur douze mois aprés que
les ratifications de deux Membres auront été enre-
gistrées par le directeur général.

3 —Par la suite, cette Convention entrera en vi-
gueur pour chaque Membre douze mois aprés la
date ol sa ratification aura été enregistrée.

ARTICLE 11

I —Tout Membre ayant ratifié la présente Con-
vention peut la dénoncer a I’expiration d’une période
de dix années aprés la date de la mise en vigueur
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initiale de la Convention, par un acte communiqué
au directeur général du Bureau international du
Travail et par lui enregistré. La dénonciation ne
prendra effet qu'une année aprés avoir été enre-
gistrée.

2 — Tout Membre ayant ratifi¢é la présente Con-
vention qui, dans le délai d’'une année aprés I’expi-
ration de la période de dix années mentionnée au
paragraphe précédent, ne fera pas usage de la fa-
culté de dénonciation prévue par le présent article
sera lié pour une nouvelle période de dix années
et, par la suite, pourra dénoncer la présente Con-
vention a ’expiration de chaque période de dix an-
nées dans les conditions prévues au présent article.

ARTICLE 12

1 — Le directeur général du Bureau international
du Travail notifiera a tous les Membres de I’Orga-
nisation internationale du Travail Penregistrement
de toutes les ratifications et dénonciations qui lui
seront communiquées par les Membres de 1’Organi-
sation.

2 — En notifiant aux Membres de 1’Organisation
Penregistrement de la deuxiéme ratification qui lui
aura été communiquée, le directeur général appel-
lera lattention des Membres de I'Organisation sur
la date a laquelle la présente Convention entrera en
vigueur.

ARTICLE 13

Le directeur général du Bureau international du
Travail communiquera. au Secrétaire général des
Nations Unies, aux fins d’enregistrement, conformé-
ment a article 102 de la Charte des Nations Unies,
des renseignements complets au sujet de toutes rati-
fications et de tous actes de dénonciation qu’il aura
enregistrés conformément aux articles précédents.

ARTICLE 14

Chaque fois qu’il le jugera nécessaire, le conseil
d’administration du Bureau international du Travail
présentera a la Conférence général un rapport sur
I’application de la présente Convention et examinera
il y a lieu d’inscrire a P'ordre du jour de la Con-
férence la question de sa révision totale ou partielle.

ARTICLE 15

1 — Au cas ol la Conférence adopterait une nou-
velle convention portant révision totale ou partielle
de la présente Convention, et 2 moins que la nouvelle
convention ne dispose autrement:

@) La ratification par un Membre de la nouvelle
convention portant révision entrainerait de
plein droit, nonobstant I'article 11 ci-des-
sus, dénonciation immeédiate de la présente
Convention, sous réserve que la nouvelle
convention portant révision soit entrée en
vigueur;

b) A partir de la date de I'entrée en vigueur
de la nouvelle convention portant révision,
la présente Convention cesserait d’étre
ouverte a la ratification des Membres.

2—La présente Convention demeurerait en tout
cas en vigueur dans sa forme et teneur pour les
Membres qui I'auraient ratifiée et qui ne ratifieraient
pas la convention portant révision.

ARTICLE 16

Les versions frangaise et anglaise du texte de la
présente Convention font également foi.

CONVENGAO N.o 149,
SOBRE 0 EMPREGO E CONDICOES DE TRABALHO E DE VIDA
DO PESSOAL DE ENFERMAGEM

A Conferéncia Geral da Organizagdo Internacional
do Trabalho:

Convocada para Genebra, pelo Conselho de Admi-
nistragdo da Reparti¢do Internacional do Tra-
balho, onde reuniu em 1 de Junho de 1977, na
sua 63.* sessdo;

Reconhecendo o papel essencial desempenhado
pelo pessoal de enfermagem, em colaboragéo
com os outros trabalhadores do dominio da
satide, na protecgdo e melhoria da saide e do
bem-estar da populagdo;

Reconhecendo que o sector publico, na sua qua-
lidade de empregador de pessoal de enferma-
gem, deveria desempenhar um papel activo na
melhoria das condi¢des de emprego e de tra-
balho do pessoal de enfermagem;

Verificando que a situagdo actual do pessoal de
enfermagem em numerosos paises, caracteri-
zada pela pentiria de efectivos qualificados e
por uma utilizagio por vezes inadequada do
pessoal existente, dificulta o desenvolvimento de
servigos de satde eficazes; .

Recordando que o pessoal de enfermagem esta
coberto por numerosas convengoes € recomen-
dagdes internacionais do trabalho, que fixam
normas de alcance geral em matéria de emprego
e de condigdes de trabalho, tais como os instru-

" mentos relativos A discriminagdo, a liberdade
sindical e ao direito de negociagdo colectiva, a
conciliagdo e & arbitragem voluntarias, a dura-
¢do do trabalho, as férias anuais e a licenga
paga para educagdo, 3 seguranca social e aos
servigos sociais, A protecgdo de maternidade e
da satde;

Considerando que, dadas as condigdes especiais
em que se exerce a profissio de enfermagem,
convém completar aquelas normas gerais com
normas especialmente aplicaveis ao pessoal de
enfermagem, destinadas a assegurar-lhe condi-
¢bes adequadas ao seu papel no dominio da
satde e aceitaveis por ele proprio;

Atendendo a que as normas que se seguem foram
elaboradas em colaboragdo com a Organizagdo
Mundial de Saide e que essa colaboragdo pros-
seguirda a fim de promover e assegurar a sua
aplicacdo;

Apb6s ter decidido adoptar diversas propostas rela-
tivas ao emprego e as condigdes de trabalho e
de vida do pessoal de enfermagem, questdo que
constitui o sexto ponto da ordem de trabalhos
da sessao; :
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Apés ter decidido que essas propostas tomariam
a forma de uma convengéio internacional:

adopta, no dia 27 de Junho de 1977, a seguinte Con-
vengdo, que serd denominada «Conven¢do Relativa
ao Pessoal de Enfermagem, 1977»:

ARTIGO 1.°

| — Para os efeitos da presente Convengdo, a ex-
pressdo «pessoal de enfermagem» designa todas as
categorias de pessoal que prestem cuidados e servigos
de enfermagem.

2 — A presente Convengdo aplica-se a todo o pes-
soal de enfermagem, onde quer que exerga as suas
fungaes.

3 — A autoridade competente pode, ap6s consulta
as organiza¢des de empregadores e de trabalhadores
interessadas, se as houver, adoptar disposigdes espe-
ciais para o pessoal de enfermagem que presta gra-
tuitamente cuidados e servigos de enfermagem; essas
disposi¢des ndo deverdo derrogar o artigo 2.°, para-
grafo 2, alinea @), nem os artigos 3.°, 4.° ¢ 7.° da pre-
sente Convengdo.

ARTIGO 2.

1 — Cada Membro que tenha ratificado a presente
Convencdo devera, através de métodos adequados as
condigbes nacionais, elaborar e por em pratica uma
politica de servigos e de pessoal de enfermagem que,
no quadro de uma programagéo geral de saide, se a
houver, tenha por objectivo assegurar os cuidados de
enfermagem quantitativa e qualitativamente necessa-
rios para que a populagdo atinja o mais elevado grau
le sadde possivel, tendo em conta os recursos disponi-
eis para o conjunto dos cuidados de satde.

2 —Em particular, tomara as medidas necessarias
para assegurar ao pessoal de enfermagem:

a) Uma educagio ¢ uma formacgéo adequadas ao
exercicio das suas fungdes; e

b) Condigoes de emprego e de trabalho, incluindo
perspectivas de carreira e remuneragio;

capazes de atrafrem e reterem o pessoal na profissdo.

3 — A politica referida no anterior paragrafo 1
sera elaborada em consulta com as organizagdes de
empregadores e de trabalhadores interessadas, quando
sxistirem tais organizagGes.

4 — A citada politica seré coordenada com as poli-
ticas relativas aos outros aspectos da satide e aos ou-
tros trabalhadores do sector da satide, consultadas as
organizagdes de empregadores e de trabalhadores inte-
ressadas.

ARTIGO 3.°

1 — As exigéncias minimas em matérias de ensino
e de formacdo do pessoal de enfermagem e a orien-
tacdo desse ensino e dessa formagdo serdo previstas
pela legislagdo nacional ou pela autoridade ou pelos
organismos profissionais competentes, habilitados para
esse fim pela legislacdio nacional.

ARTIGO 4.°

A legislagdo nacional especificar4 as condigSes a
que serd subordinado o direito ao exercicio da pres-
tacdo de cuidados e servigos de enfermagem e reser-

vara esse direito as pessoas que satisfacam essas con-
digGes.
ARTIGO 5.°

I — Tomar-se-d0 medidas para encorajar a partici-
pagdo do pessoal de enfermagem no planecamento dos
servicos de enfermagem e a consulta desse pessoal
sobre as decisdes que lhe digam respeito, através de
métodos apropriados as condi¢Ges nacionais.

2 — A determinagio das condi¢des de emprego e
de trabalho far-se-4 de preferéncia por meio de nego-
ciagdo entre as organizagGes de empregadores e de
trabalhadores interessadas.

3 — A resolugdio dos conflitos surgidos a propé6sito
da determinagdo das condi¢Ses de trabalho sera pro-
curada através de negociagdo entre as partes interes-
sadas ou, por um processo que ofereca garantias de
independéncia e imparcialidade, tal como a mediagdo,
de conciliagdo ou arbitragem voluntaria, instituida de
modo que inspire confianga s partes interessadas.

ARTIGO 6.°

O pessoal de enfermagem beneficiara de condigdes
pelo menos equivalentes as dos outros trabalhadores
do pais interessado, nos seguintes dominios:

a) Duragdo de trabalho, incluindo a regulamenta-
¢do e a compensag¢do das horas extraordiné-
rias, das horas incémodas ou mais traba-
lhosas e do trabalho em equipa;

b) Repouso semanal;

¢) Férias anuais remuneradas;

d) Licenca para educacio;

e) Licenga de maternidade;

f) Licenga por motivos de saude;

g) Segurancga social.

ARTIGO 7.°

Cada Membro esforgar-se-a, se necessario, por me-
lhorar as disposigdes legislativas existentes relativa-
mente a higiene e a seguranca no trabalho, adaptan-
do-as as caracteristicas especiais do trabalho do pessoal
de enfermagem e do meio em que for executado.

ARTIGO 8.°

As disposigGes da presente Convengfio, se ndo forem
postas em pratica por meio de convengdo colectiva,
regulamentos de empresa, sentengas arbitrais ou de-
cisdes judiciais ou por qualquer outro modo conforme
com a pratica nacional e que parega adequado as con-
di¢bes proprias de cada pafs, deverdo ser aplicadas por
meio de legislagdo nacional.

ARTIGO 9.°

As ratificagdes formais da presente Convengdo se-
rdo comunicadas ao director-geral da Reparti¢io In-
ternacional do Trabalho e por ele registadas.

ARTIGO 10.°

I — A presente Convengdo obrigara apenas - 0s
Membros da Organiza¢do Internacional do Trabalho
cuja ratificacdo tiver sido registada pelo director-geral.
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2 — A Convengao entrard em vigor doze meses de-
pois de registadas pelo director-geral as ratificagdes
de dois Membros.

3-— Em seguida, esta Convengdo entrar&d em vigor
para cada Membro doze meses apés a data em que
tiver sido registada a sua ratificagdo.

ARTIGO 11.°

| — Qualquer Membro que tiver ratificado a pre-
sente Convengdo pode denuncié-la decorrido um pe-
riodo de dez anos apés a data da entrada em vigor
inicial da Conveng¢@o, por comunicagdo ao director-
-geral da Reparticdo Internacional do Trabalho e por
ele registada. A denilincia apenas tera efeito um ano
depois de ter sido registada.

2 — Qualquer Membro que tiver ratificado a pre-
sente Conveng¢do e que no prazo de um ano apds ter
expirado o periodo de dez anos mencionado no niimero
anterior ndo fizer uso da faculdade de denuncia pre-
vista pelo presente artigo ficard obrigado por um novo
periodo de dez anos e, posteriormente, podera denun-
ciar a presente Convengdo no termo de cada perfodo
de dez anos, nas condigdes previstas no presente artigo.

ARTIGO 12.°

1 — O director-geral da Reparti¢do Internacional
do Trabalho notificara todos os Membros da Organi-
zacdo Internacional do Trabalho do registo de todas
as ratificacoes e dentincias que lhe forem comunicadas
pelos Membros da Organizagao.

2 — Ao notificar os Membros da Organizagdo do
registo da segunda ratificagdo que lhe tiver sido comu-
nicada, o director-geral chamara a atengao dos Mem-
bros da Organizagdo para a data em que a presente
Convengdo entrard em Vvigor.

ARTIGO 13.°

O director-geral da Repartigdo Internacional do
Trabalho comunicara ao Secretario-Geral das Nagdes
Unidas, para efeitos de registo, de acordo com o ar-
tigo 102.° da Carta das Nagoes Unidas, informagdes
completas sobre todas as ratificagSes e actos de de-
nincia que tiver registado de acordo com os artigos
anteriores.

ARTIGO 14.°

Sempre que o considere necessério, o consetho de
administracio da Reparticdo Internacional do Tra-
balho apresentar4 a Conferéncia Geral um relat6rio
sobre a aplicagfio da presente Convengdo e examinaré
a oportunidade de inscrever na ordem do dia da Con-
feréncia a questdo da sua revisdo total ou parcial.

ARTIGO 15.°

1 — No caso de a Conferéncia adoptar uma nova
convengido que reveja total ou parcialmente a presente
Convencio, e salvo disposi¢do em contrario de nova
convengao:

a) A ratificacdo, por um Membro, da nova con-
ven¢do que efectuar a revisdo acarreta, de
pleno direito, ndo obstante o disposto no

artigo 11.°, a deniincia imediata da presente
Convencdo, desde que a nova convengdo
que efectuar a revisio tenha entrado em
vigor;

b) A partir da data da entrada em vigor da nova
convengdo que efectuar a reviséio a presente
Convengdo deixar4 de estar aberta a rati-
ficagdo dos Membros.

2 — A presente Convengéo permanecer em todo o
caso em vigor, na sua forma e conteudo, para os
Membros que a tiverem ratificado e que ndo ratlﬁca-
rem a Convengéo que efectuar a reviséo.

ARTIGO 16.°

As versdes francesa e inglesa do texto da presente

-Convengdo sdo igualmente auténticas.

REGIA0 AUTONOMA DA MADEIRA
ASSEMBLEIA REGIONAL

Decreto Regional n.° 13/81/M
Orgénica da Secretaria Regional dos Assuntos Socials

1. O Decreto Regional n.° 2/76, de 21 de Outubro,
ao definir o 4mbito de competéncia da Secretaria
Regional dos Assuntos Sociais, circunscrevendo-o aos
campos da salide, seguranga social e educagdo especial,
colocou desde logo na dependéncia deste departa-
mento os estabelecimentos e servigos que haviam per-
tencido 3 extinta Junta Geral.

2. De imediato foram iniciadas diligéncias com
o Ministério dos Assuntos Sociais, tendo em vista a
regionalizacio das actividades que vinha exercendo
a nivel reglonal

Dessas negociagdes surgiu o Decreto-Lei n.° 426/77,
de 13 de Outubro, hoje reformulado pelo Decreto-Lei
n.° 391/80, de 23 de Setembro, através do qual foi
reconhecida A Secretaria Regional dos Assuntos So-
ciais a direc¢do politica exclusiva sobre os sectores
de satde e seguranca social na area da Regido.

3. Na concretizacio deste diploma foram forma-
lizadas com o Governo Central medidas protocolares,
das quais se salientam as relativas a4 seguranca so-
cial, de 14 de Julho de 1978, e & satide, de 15 de
Setembro de 1979, através das quais foram efectuadas
as transferéncias dos estabelecimentos e servigos e
normalizadas as relagdes entre a Regifio e o conti-
nente, no que concerne aos sectores apontados.

4. A nfvel regional foram entretanto promulgados
os diplomas que criaram o Hospitalar do Funchal ¢
os Centros Regionais de Saide Publica e de Segu-
ranga Social, respectivamnte os Decretos Regionais
n.>* 3/77/M, de 23 de Margo, 3/78/M, de 13 de Fe-
vereiro, © 5/78/M, de 24 de Fevereiro.

Também por despacho do Secretério Regional dos
Assuntos Sociais de 5 de Abril de 1978, os estabe~
lecimentos de educaclo especial da Madeira, cons- -
titufdos pelo Instituto de Surdos do Funchal, provindo



