27 DE ABRIL DE 1962

613

Art. 341.° O presente cédigo aplica-se n8o sé aos con-
tratos futuros, como também aos contratos pretéritos
que ainda nfo estejam extintos & data da sua entrada
em vigor; mas, quanto aos contratos pretéritos, nfo

abrange os factos ou situag¢des ocorridos antes dessa -

data, aos quais se aplicard a legislagio anterior.

Art. 342.° As disposi¢Bes deste cédigo ndo prejudi-
cam o que se encontra estabelecido em acordos em vigor
celebrados entre Portugal e outros paises, constituindo
um modus vivendr sobre emprego de trabalhadores, ou
em outros acordos e convengdes celebrados com paises
estrangeiros, relativamente ao recrutamento e ao tra-
balho de trabalhadores portugueses das provincias ul-
tramarinas portuguesas.

Art. 343.° Os acordos vigentes entre as provincias
ultramarinas sobre migragio e recrutamento de traba-
lhadores deverdo ser revistos, tendo em atencdio as dis-
posicOes deste cédigo, no prazo de seis meses, a contar
da data da sua publicag¢o.

Art. 344.° O presente cédigo entra em vigor no dia
1 de Outubro de 1962.

Art. 345.° — 1. No prazo de trés anos, a contar da
sua entrada em vigor, este cédigo serd objecto de re-
visio.

2. Para o fim referido no pardgrafo anterior, a Ins-
pecgdo do Trabalho, os tribunais do trabalho, os ser-
vigos de saide e assisténcia, a Inspecgdo de Seguros, as
associagdes patronais e os organismos de representacfo
profissional, bem como todas as mais entidades pibli-
cas ou privadas que o desejem fazer, deverdio, por in-
termédio dos servigos de inspec¢io do trabalho, apre-
sentar relatérios no fim de cada ano e formular
propostas, sugestdes ou alvitres, tendentes ao aperfei-
¢coamento da legislagio de cardcter social, tendo em
vista as circunstancias peculiares das condigges de tra-
balho em cada provincia, em cada regiio e relativa-
mente a cada empresa ou grupos de empresas e as cate-
gorias profissionais dos trabalhadores.

Ministério do Ultramar, 27 de Abril de 1962. —

O Ministro do Ultramar, Adriano José Alves Moreira.

Quadro das inddstrias ou profissdes
correspondentes as doengas profissionais

I grupo

Tratamento dos minérios contendo chumbo, incluindo as chuvas
plumbeas de zinco.

Fusfio de zinco usado e de chumbo em lingotes.

Fabrico de objectos de chumbo fundido ou de ligas plumbiferas.

Industrias poligréficas.

Fabrico de compostos de chumbo.

Preparagio e emprego de esmaltes contendo chumbo.

Trabalhos de pintura que comportem a preparagio ou a mani-
pulagiio de indutos, de betumes ou de tintas contendo pigmen-
tos de chumbo.

II grupo

Tratamento dos minérios de mercurio.

Fabrico de compostos de mercirio.

Fabrico de aparelhos de medicio e de laboratério.

Preparagiio de matérias-primas para chapelaria.

Douradura a fogo.

Emprego de bombas de mercirio para o fabrico de limpadas
de incandescéncia.

Fabrico de escovas de pulimento de meretrio.

IIT geupo

Indistrias que empreguem como corantes os cromatos ou bi-
cromatos alealinos ou como dissolventes a benzina, o biclore-
tano, a tetracloroetilena, o sulfureto de carbono e os usados
nas tintas nitroczluldsicas.

IV grupo

Industrias mineiras.

Fabrico do cimento.

Fabrico de superfosfatos.

Polimento de vidro.

Outras industrias que produzam poeiras contendo carvio, arsé-
nico, silica, silicatos e tabaco.

Fabrico de 4cido sulfurico.

Fornalhas e fornos de cal.

Fabrico de adubos orginicos.

Inddstrias de fermentacéo.

Outras indistrias cujos operdrios estejam em contacto habitual
com os seguintes gases e vapores: d6xido de carbono, dcido
carbénico, amoniaco, anidrido sulfuroso, 4cido fluorfdrico, ga-
solina, vapores corados e nitrosos.

¥ grupo

Extraccio de corpos radioactivos dos minerais.

Investigagdes sobre as substéncia radioactivas e raios X nos la-
boratoérios.

Aplicagdes de raios X nos gabinetes médicos e dentdrios, casas
de satde e institutos anticancerosos.

YI grupo

Operérios em contacto habitual com animais carbunculosos.
Manipulaciio de despojos de animais.
Carga, descarga ou transporte de mercadorias.

YII grupo

Operérios habitualmente expostos 4 acgio de agentes fisicos (ca-
lor, frio, radiacdes solares, eléctricas e radioactivas), como for-
neiros, fundidores, cozinheiros, vidreiros, os que trabalham ao
ar livre, com raios X e radio.

Operérios habitualmente em contacto com 4cidos minerais e
alcalis, cloro e derivados, fllor e derivados, cromo e derivados,
alcatrio e outras substancias corrosivas ou irritantes emprega-
das nas industrias.

Ministério do Ultramar, 27 de Abril de 1962. —
O Ministro do Ultramar, Adriano José Alves Moreira.

Decreto n.° 44310

1. A revogagdo do Estatuto dos Indigenas e agora
do Cédigo do Trabalho Indigena, aprovado pelo De-
creto n.° 16 199, de 6 de Dezembro de 1928, implica
que se proceda & revisdo da estrutura dos tribunais do
trabalho, respectiva competéncia e processo aplicdvel,
uma vez que tal revogagdio afecta um sector muito
importante das relagdes juridicas de trabalho que sdo
chamados a apreciar. E aquela necessidade mais se
evidencia com a publicacio do Cédigo do Trabalho
Rural, aprovado pelo Decreto n.° 44 309, desta data.

A revisdo, porém, ndo tem de atingir sendo os tri-
bunais de 1.* instincia, pelo que, no estado actual da
orginica dos tribunais do trabalho, importa apenas

-examinar a problemstica dos julgados municipais.

2, E digna de nota a tendéncia constante do nosso
direito para implantar no ultramar um sistema juri-
dico coincidente com o metropolitano e para submeter
todos os portugueses ao julgamento dos mesmos tribu-
nais, sem qualquer distingdo em razfio das pessoas.
E nem uma distingfo dessa natureza poderia hoje jus-
tificar-se e menos ainda aceitar-se, nmomeadamente,
senio mormente, em matéria de direito do trabalho.

Ao abolir-se definitivamente a instituigio do indi-
genato considerou-se que o condicionalismo politico e
social de todas as mnossas provincias ultramarinas per-
mitia j4 dispensar aquele mecanismo de protecgiio das
populagbes inteiramente confiado ao Estado, havendo
vantagem em generalizar o uso de mais latos meios
para a gestio e defesa dos préprios interesses.
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Isto conduziu & extin¢fio da tutela paternalista dos
trabalhadores, que constituia um dos principios infor-
madores do Cédigo de 1928, o qual, todavia, foi agora
de vez abandonado, nfio o consagrando o sistema adop-
tado pelo Cédigo do Trabalho Rural.

Estas razoes determinam que a todos os trabalha-
dores, a quem o Estado, alids, tem o dever de dispen-
sar uma especial proteccfio, sejam, nfo diremos apenas
facultados, mas mais ainda facilitados, os meios de
defesa dos seus interesses.

Por outro lado, um tratamento igual de todos os
trabalhadores, sem nenhuma distingdo, exige que as
questSes suscitadas pela interpretagdo e execucgfio dos
contratos singulares e das convencles colectivas de
trabalho, bem como a decisfio dos litigios que surjam
entre empresas e trabalhadores, emergentes das rela-
¢oes de trabalho, sejam confiadas aos tribunais do
trabalho.

E o julgamento das questdes de trabalho nfo pode
confiar-se senfio a quem tenha a necessiria formacfo.

Outro objectivo se tem ainda em vista, que é o de
evitar morosidades desnecessirias e inconvenientes na
aplicaciio da justica, ou seja de se garantir aos povos
uma «justica pronta e rdapida». Isto é assim em todos
os casos, mas corresponderd talvez a uma necessidade
mais premente da justica do trabalho. E exige de uma
parte que se multipliquem os tribunais do trabalho e
de outra parte que se estabeleca um processo tanto
quanto possivel simples.

3. Enquadrados na organizagiio judicidria existem
no ultramar os julgados municipais, recentemente
reorganizados pelo Decreto n.° 43 898, de 6 de Setem-
bro de 1961.

E j4 longa a sua experiéncia e ndo sdo despiciendos
os frutos que tém produzido. Oferecem-nos, pois, aquele
minimo de garantias que se exigem e a que airds se
fez referémcia.

T nio se vé que existam obstdculos considerdveis a
que se lhes atribua jurisdi¢io em matéria de trabalho,
criando-se os tribunais municipais do trabalho, os
quais, em relacfio s questdes relativas a trabalhadores
rurais, funcionarfio como tribunais do trabalho de
1.* insténcia. ‘

Alids, nem propriamente se altera a sua orgénica.
As normas estatutdrias que lhes sfio apliciveis encon-
tram-se ja na legislagiio em vigor.

Contudo, havia que estabelecer mormas especificas
sobre determinados pontos, tais como, por exemplo, a
competéncia dos diversos érgdos jurisdicionais, a re-
presentacdio dos trabalhadores, a adequacfio de algumas
disposigdes da lei processual, a matéria das custas e
outros.

Foi o que se teve em vista no presente diploma.

4. O particularismo desta matéria determinou certos
desvios que este diploma contém, relativamente ao jd
mencionado Decreto n.° 43 898, Sé a alguns se fard
aqui uma sumdria referéncia, por se mostrarem mais
acentuados.

Assim, enquanto fribunais do trabalho, a competén-
cia dos tribunais municipais nfio se altera, em fungfo
da classe a que pertencam.

Os juizes municipais do trabalho nfo tém algada,
mesmo em matéria civel; e, em certos casos, conside-
rados de maior importéncia, o recurso oficioso das suas
decisdes tem cardcter obrigatério.

Aos 6rgios legislativos provinciais, ja autorizados a
instituir julgados municipais nos bairros administra-
tivos dos concelhos divididos em bairros (n.® 2 do ar-
tigo 2.° do Decreto n.° 43 898), é agora concedida a
taculdade de criarem julgados municipais do trabalho
nas sedes de todas as comarcas, independentemente de
os respectivos concelhos se acharem divididos em
bairros. -

Esta medida, que as provincias utilizario quando o
julguem oportuno, ajudard a evitar anormais acumu-
lacoes de servico nos tribunails comarcfios que ainda
funcionam também como tribunais do trabalho.

5. Em matéria de custas procurou-se encontrar um
método de fixagdo que, imperfeito embora, no entanto
oferecesse a vantagem de uma extrema simplicidade,
como o requer a organizagiio Jda maioria dos julgados
municipais.

Todavia, as disposigles que neste diploma se contém
sobre aquela matéria sio apenas de natureza especial,
pois que, em principio, continuam apliciveis, mesmo
nos tribunais municipais, as tabelas de custas em vigor
em cada provincia.

Como expressiio do principio geral da proteccdo dos
trabalhadores, estabelece-se o da gratuitidade da jus-

_tiga do trabalho para os trabalhadores, com validade

na 1.* instincia, sem nenhuma excepgio. E nfo dei-
xard esta medida de certamente encorajar os trabalha-
dores a recorrerem aos tribunais, sempre que disso
tenham necessidade.

6. No mesmo sentido, consagra-se um principio novo,
qual seja o de facultar a representagiio dos trabalha-
dores em juizo, directamente, pelos organismos de re-
presentacio profissional, mediante procura¢fio ou sim-
ples declaragio do trabalhador interessado.

Todavia, como medida geral e seguramente mais
eficiente, proclama-se o Ministério Publico como de-
fensor e protector oficioso dos trabalhadores.

7. O processo ¢ naturalmente simplificado, sem pre-
juizo das garantias de uma boa aplicagfio da justica.
I domina uma preocupacio — a de dar ao juiz meios
de se libertar de cadeias puramente formais, para
poder, oficiosamente, descobrir a verdade material.

Outro principio que se consagra e merece ainda ser
referido é o de que, em matéria de trabalho, com vista
4 paz social, deverd dominar, na medida mixima
possivel, o espirito de concilia¢do e de harmonia.

Na verdade, o alto valor, o significado e o enorme
interesse da legislagfo de natureza social sio manifes-
tos e revelam-se claramente a todas as luzes. i a apli-
cagdo das normas respectivas deve ser assegurada pelos
meios mais eficientes e adequados.

Ora os tribunais do trabalho tém, neste campo de
acglio social, uma tarefa importante a desempenhar.

Nestes termos:

Ouvido o Conselho Ultramarino;

Usando da faculdade conferida pele n.° 3.° do ar-
tigo 150.° da Constitui¢do, o Ministro do Ultramar de-
creta e eu promulgo o seguinte:

CAPITULO I

Dos tribunais do trahalho

Artigo 1.° As questdes suscitadas na interpretagio ou
na execugiio das convengSes colectivas e dos contratos
individuais de trabalho e, bem assim, as que possam
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surgir entre empresas e trabalhadores no cumprimento
das disposi¢des do Cédigo do Trabalho Rural, aprovado
pelo Decreto n.® 44 309, de 27 de Abril de 1962, e
respectiva legislagdo complementar e das leis de pro-
tecgio do trabalho em geral serio julgadas pelos tri-
bunais do trabalho.

Art. 2.° Os tribunais do trabalho estdo subordinados
4s normas estatutdrias dos tribunais ordindrios do ul-
tramar em tudo o que ndo estiver especialmente precei-
tuado.

Art. 3.° Os juizes do trabalho exercem também fun-
¢oes conciliatérias e arbitrais nos conflitos entre em-
presas e trabalhadores, em especial quando existam
meros contratos singulares de trabalho ou ndo tenha
de se fazer aplicaciio de direito estrito, podendo ser
assistidos de representantes dos organismos de represen-
tagdo profissional a que pertengam as partes em litigio.

Art. 4.° Os tribunais municipais funcionam como tri-
bunais do trabalho de 1.* instdncia, quanto as questdes
relativas aos trabalhadores rurais referidas no ar-
tigo 1.°

§ dnico. Aos tribunais a que se refere o presente ar-
tigo compete ainda julgar as transgressdes das disposi-
¢oes do Cédigo do Trabalho Rural e da sua regulamen-
tagio complementar.

Art. 5.° Os representantes do Ministério Piiblico
junto dos tribunais do trabalho sio os protectores ofi-
ciosos dos trabalhadores.

§ dnico. Os agentes do Ministério Piblico junto dos
tribunais municipais terfio as mesmas atribuicdes que
a lel estabelece para os que funcionam junto dos tri-
bunais do trabalho.

CAPITULO II

Do processo

Art. 6.° As accdes a que se refere o artigo 1.° seguirdo
os termos prescritos na lei processual dos tribunais do
trabalho e respectivo direito subsididrio, com as modi-
ficagGes constantes das disposigBes do presente d1ploma.

Art. 7.° Os juizes municipais, enquanto juizes do
trabalho, nfio tém algada. Das suas decisdes haverd
sempre recurso, nos termos da lei geral, para o tribunal
do trabalho da respectiva comarca, que julgard de facto
e de direito.

§ tnico. Das decisdes dos juizes do trabalho proferi-
das em acgdes que excedam a respectiva algada, quando
conhecam dos recursos dos tribunais inferiores, cabe
recurso para o tribunal da Relagfo do respectivo dis-
trito judicial, que funcionard como tribunal de revista.

Art. 8.° E obrigatério o recurso das decisdes finais
dos juizes municipais do trabalho:

a) Que conhecam de acgdes de valor superior a
10 0008 ;

0) Que arbitrem indemnizagdes de valor superior a
5000% ;

c) Que fixem pensdes de valor anual superior a
12008 ;

d) Que apliquem multas de valor superior a 50008 ;

e) Que conhecam da aplicagdo da pena de despedi-
mento.

§ dnico. Na falta de impulso ou iniciativa das partes
dentro dos prazos legais, os recursos obrigatérios a que
se refere o pardgrafo anterior subiriio oficiosamente
nos cinco dias seguintes aqueles prazos.

Art. 9.2 Os Tecursos, civeis ou penais, das decisdes
dos tribunais municipais tém sempre efeito suspensivo
e sobem nos préprios autos.

Art. 10.° Os autos de transgressio levantados pelas
entidades com competéncia para fiscalizarem o cumpri-
mento da leglshgao do trabalho fazem fé em juizo,
independentemente da intervencdio de testemunhas.

§ 1.° Recebido no tribunal o auto de transgressdo,
o0 juiz designard logo dia para julgamento, que devera
realizar-se nos quinze dias seguintes.

§ 2.° O juiz pode, porem, antes de marcar dia para
julgamento, proceder as diligéncias instrutérias que
reputar necessdrias ou convenientes, se mio preferir
devolver o auto & entidade autuante, para que esta as
realize.

Art. 11.° Os tribunais do trabalho devem procurar,
sempre que possivel, a resolugio dos conflitos de tra-
balho por via de acordo ou conciliagio das partes, e s6
quando isso ndo seja possivel resolverfio os litigios por
via de Julo'amento ou de decisdo.

§ tnico. Os juizes do trabalho poderdo, em qualquer
fase do processo, tentar a conciliagdo das partes, du-
rante os actos processuais a que eles tenham compare-
cido ou em audiéncias para esse efeito designadas.

Art. 12.° Todo o trabalhador, independentemente da
idade, do sexo ou do estado civil, pode estar, por si,
em juizo, na qualidade de autor, sem necessidade de
autorizagdo do representante legal para o menor, ou
do marido, para a mulher casada, sempre que pretenda
fazer valer algum direito emergente de relagdes de tra-
balho.

§ 1.° Em matéria de capacidade judicidria passiva
dos trabalhadores observar-se-io as disposi¢les da lei
geral,

§ 2.° A disposigio do presente artigo nfo prejudica
alrepresentagéo dos trabalhadores pelo Ministério Pi-
blico.

§ 3.° Os trabalhadores poderdo estar em juizo por
intermédio dos respectivos organismos de representa-
¢do profissional legalmente constituidos ou ser substi-
tuidos por estes, como parte principal, mediante pro-
curagiio ou simples declaracfio escrita, com assinatura
reconhecida por notério.

Art. 13.° Os juizes do trabalho poderdo oficiosa-
mente, seja qual for a natureza da causa, realizar as
diligéncias que reputem necessirias e requisitar do-
cumentos e outros meios de prova, com vista ao inteiro
esclarecimento dos factos e & descoberta da verdade
material.

§ 1.° As decisdes dos tribunais do trabalho devem
inspirar-se no espirito de conciliagdo e de solidarie-
dade, fazendo uma apreciagio légica, equitativa e justa
de todas as circunstancias de facto e de direito.

§ 2.° As sentencas devem ser formuladas em lingua-
gem clara e simples, indicando os fundamentos, e serfo
notificadas as partes por escrito.

Art. 14.° Com base nas participagdes de acidentes
de trabalho, organizar-se-4 oficiosamente o respectivo
processo, para efeitos da verificagio das condigdes em
que ocorreu o acidente e das mais circunstincias que
oferegam interesse para a accfo de indemnizacfo, a
que aquele processo serd apensado na oportunidade de-
vida, e para determinagdo das comsequéncias sofridas
pelo sinistrado, sempre que o acidente ocasione a morte
do trabalhador ou incapacidade tempordria ou perma-
nente. Nos demais casos, o processo sé serd organizado
a requerimento de qualquer dos interessados.

Art. 15.° Falecendo algum trabalhador, durante o
periodo da duragdo do respectlvo contrato de trabalho,
durante a viagem para o local do trabalho ou na via-
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gem de regresso ao local de origem, os tribumnais do
trabalho procederio sempre ao arrolamento dos bens
deixados pelo trabalhador falecido, incluindo os salé-
rios que tiver a haver da empresa &4 data da morte,
importincias que lhe forem devidas a titulo de in-
demnizagdo e, em geral, todas as coisas e direitos de
valor pecunigrio.

§ 1.° Sendo o trabalhador acompanhado da sua fa-
milia, a esta sero logo entregues os bens arrolados
com cépia da respectiva relaglo, devendo o auto de
arrolamento ser oficiosamente junto ao processo de in-
ventdrio orfanolégico, se a este houver lugar, bem
assim o termo de entrega.

§ 2.° Sendo conhecidos o conjuge ou os herdeiros do
trabalhador falecido, os bens arrolados ser-lhes-do en-
viados oficiosamente, observando-se as disposictes do
paragrafo anterior.

§ 3.° Se houver lugar & organizag¢iio do processo de
arrecadaciio de espélio ou do processo de heranca ja-
cente, a eles se procederd, conforme os casos, de har-
monia com a lel comum. Todavia, sendo conhecidos
os herdeiros ou representantes do trabalhador falecido,
independentemente da sua habilitacio no processo, o
tribunal entregar-lhes-4 os bens arrolados ou o seu pro-
duto, observando-se em todos os casos a parte aplicével
dos pardgrafos anteriores.

§ 4.° Todos os processos de arrolamento e de arre-
cadagdo de bens de trabalhador falecido, nos termos
do presente artigo, serfio gratuitos. As despesas que
houverem de efectuar-se serdo pagas pelas receitas do
cofre do tribunal.

CAPITULO III
Das custas nos tribunais municipais do trabalho

Art. 16.° Em matéria de custas nos tribunais do tra-
balho, observar-se-4 o que se achar estabelecido em
cada provincia, sem prejuizo da aplicagio das dispo-
sigdes constantes do presente capitulo, no que respeita
aos tribunais municipais do trabalho.

Art. 17.° Nos processos seguidamente mencionados,
quando corram pelos tribunais municipais do trabalho,
observar-se-4 o seguinte, quanto a custas:

a) Nas questdes emergentes de contratos individuais
de trabalho, decaindo a entidade patronal, cobrar-se-a
uma quantia dnica, igual a 10 por cento do valor das
indemniza¢Bes fixadas na sentenca;

b) Nas questdes relativas & interpretagio ou exe-
cucio das convencdes colectivas de trabalho e mos pro-
cessos de arbitragem, cobrar-se-4 de ambas as partes
uma quantia fixa, a determinar na sentenga, cujo
montante, para cada uma das partes, serd fixado entre
5008 e 5000%;

¢) Nas questdes emergentes de acidentes de trabalho
ou de doengas profissionais, em que decaiam as empre-
sas ou as sociedades de seguros, cobrar-se-4 uma quan-
tia fixa, nos termos da alinea anterior;

d) Nas execugles movidas contra as empresas ou
sociedades de seguros, cobrar-se-4 uma quantia tnica,
igual a 10 por cento do valor da quantia exequenda;

e) Nos processos de remigdio de pensdes, cobrar-se-4
uma quantia tdnica, igual a 20 por cento do valor da
pensdo anual, a pagar pela empresa ou a companhia
de seguros responséavel;

f) Nos processos de homologagio de acordos sohre
remicio de pensdes, cobrar-se-4 uma quantia fixa de

2008 ;

g) Nos processos de transgressdo, cobrar-se-d4 uma
quantia fixa, a determinar na sentenga, em caso de
condenagiio, de harmonia com o disposto na alinea b).

§ tdnico. As disposi¢des do presente artigo serfio tam-
bém aplicdveis nos casos previstos no artigo 25.°

Art. 18.° As custas sero aplicadas pela forma se-
guinte:

a) 40 por cento constituem remunera¢io do pessoal
do cartério ou da secretaria do tribunal, sendo assim
distribuida:

I) 30 por cento para o escrivBo e 10 por cento
para o oficial de diligéncias, se nfo houver
mais pessoal;

IT) Havendo outros funciondrios além dos refe-
ridos no nimero anterior, o escrivio receberd
20 por cento e o oficial 10 por cento; o res-
tante serd distribuido proporcionalmente pe-
los outros funciondrios, incluindo o intérprete
e o dactilégrafo, se os houver;

b) 10 por cento constituem receita do cofre do tri-
bunal ;

c¢) Os restantes 50 por cento constituem receita do
Estado.

Art. 19.° As importincias das multas cobradas cons-
tituem receita do Fstado e do cofre do tribunal, em
partes iguais.

Art. 20.° As quantias mencionadas no artigo 17.°
abrangem a totalidade do que é devido pelas entidades
responséaveis, incluido o imposto do selo.

Art. 21.° Nos tribunais do trabalho, a justica sers
inteiramente gratuita para os trabalhadores. Nos casos
em que se prove que estes litigam de m4 fé, ndo havers
condenacio em custas, mas os litigantes de m4 fé serfio
condenados em multa, cujo montante serd de 200$
a 2000§.

§ tnico. As empresas ou companhias de seguros que
litiguem de md £é serfio condenadas em multa de 500$
a 30 0008, e em indemnizag¢io ao trabalhador, a fixar
pelo juiz, segundo o seu prudente arbitrio e as cir-
cunstancias da causa.

CAPITULO IV
Disposi(;ﬁés diversas

Art. 22.° Aos tribunais municipais do trabalho sio
aplicdveis as disposigdes do Decreto n.° 43 898, de 6 de
Setembro de 1961, na medida em que nfo prejudiquem
as disposigdes do presente decreto.

Art. 23.° Aos subdelegados do procurador da Repi-
blica junto dos tribunais municipais do trabalho sdo
aplicdveis as disposigGes dos artigos 5.°, 6.° e 7.° do
Decreto n.° 42 383, de 13 de Julho de 1959.

Art. 24.° Ficam os érgios legislativos das provincias
autorizados a instituir julgados municipais do trabalho
nas sedes das comarcas, independentemente de os res-
pectivos concelhos se acharem subdivididos em bairros
administrativos.

§ tnico. Os tribunais a que o presente artigo se
refere terdo a constitui¢io e o funcionamento estabele-
¢idos no Decreto n.° 43 898, de 6 de Setembro de 1961.

Art. 25.° Nos casos em que, nas sedes das comarcas,
nfo existam os tribunais municipais do trabalho a que
se refere o artigo anterior, observar-se-4 a disposicio
do n.° 4 do artigo 2.° do Decreto n.° 43 898.

§ dnico. Quanto aos recursos interpostos das decisdes
dos juizes do trabalho, nas hipéteses a que se refere
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o presente artigo, o tribunal da Relagiio conhece de
facto e de direito, mas dos respectivos acérddos nio
haverd recurso. .

Art. 26.° Os processos pendentes noutros tribunais
ou em quaisquer departamentos dos servigos piublicos
a que por lei anterior fosse cometida competéncia para
conhecer das accies a que se referem os artigos 1.° e
4.° do presente diploma, na data em que este comegar
a vigorar, transitarfio para os tribunais municipais do
trabalho que sejam territorialmente competentes para
deles conhecer.

Art, 27.° O presente decreto entrard em vigor no dia 1
de Outubro de 1962, nas provincias de Cabo Verde,
Guiné, S. Tomé e Principe, Angola e Mocambique.

Publique-se e cumpra-se como nele se contém.

Pagos do Governo da Repiblica, 27 de Abril de
1962. — Américo Drus RobriGUEs TmoMmAz — Antd-
nio de Oliveira Salazar — Adriano José Alves Moreira.

Para ser publicado no Doletim Oficial de todas
as provincias ultramarinas. — 4. Moreira.
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