Sexta-feira 27 de Abril de 1962

I Série—Nimero 9%

DIARID DO GOVERND

PRECO DESTE NUMERO — 8§00

Toda a correspondéncia, quer oficial, quer rela~
thva & anidincios e A assinatura do Didrio do Governo,
deve sor dirigida A Administragfo da Imprensa
Nacional. As publicagles lteririas de que se re-
oobam 3 exemplares anunclam-se gratuitamente.

Astrbsséries. Ano 3608
Allsérie + «+ + » 140
Af%série + + . » 190,
A88série . «+ » » 1

ASSINATURAS
Semestre . . .
»

Para o estrangeiro ¢ ultramar acresce o porte do correio

O prego dos antincios (pagamento adiantadse)
2%3 é de 4350 a linha, acrescido do respectivo fm.
708 posto do selo. Os anfincios a que se refore o § dnfoe
704 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.® 87 701, de 30 de
Dezembro de 1949, tdm a reduglo de 40 por ceate.

» . a0
» .« e »

.

LRI Y
.o
.

PRSI

.

SUPLEMENTO

SUMARIO

Minisiério do Uliramar:

Decreto n.° 44 309:

Aprova o Cédigo do Trabalho Rural, para vigorar nas pro.
vincias de Cabo Verde, Guiné, S. Tomé e Principe, An-
gola, Mogambique e Timor — Revoga o Cédigo do Tra-
balho Indigena, aprovado pelo Decreto n.° 16199, e os
regulamentos provinciais do mesmo ecddigo, assim como
todos os regulamentos, portarias e demais diplomas publi-
cados em cada uma das mencionadas provincias em re-
gulamentaciio complementar daquele cddigo e as instru-
¢oes e toda a mais legislagio em contrério.

Decreto n.o 44 310:

Altera a estrutura dos tribunais do trabalho no ultramar,
respectiva competéneia e processo aplicdvel.
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MINISTERIO DO ULTRAMAR

Gabinete do Ministro

Decreto n.° 44 309

1. A publicagio do Cédigo do Trabalho Rural obe-
dece, por um lado, a consideragdes de ordem técnica e,
por outro e fundamentalmente, a consideragdes de jus-
tiga social sempre presentes na legislagio portuguesa.
Importa dar noticia de umas e de outras, para que
assim melhor se entendam o seu enquadramento no sis-
tema geral da legislagio e os objectivos que se preten-
dem alcangar.

2. Sdo iguais para todo o territério nacional e para
todas as pessoas as regras gerais que disciplinam o di-
reito do trabalho, cujo assento fundamental est4 na

Constitui¢io Politica da Repiblica Portuguesa e no
Estatuto do Trabalho Nacional. Mas, como em todos
os paises, multiplicam-se as normas especiais editadas
em fungio dos diversos ramos de actividade e da diver-
sidade dos 6rgfios estaduais ou representativos das acti-
vidades competentes para regular a matéria.

Os inconvenientes resultantes desta multiplicidade de
normas particulares sdo maiores sempre que devam vi-
gorar em territérios onde a ocupagfo judicial e o provi-
mento da respectiva fungdo nio possam deixar de
atender a exiguidade de meios materiais e técnicos.
A simples determinagfo da norma aplicdvel é, por ve-
zes, um problema de dificilima solucio.

Estas razdes inclinariam no sentido de organizar um
cédigo do trabalho para o ultramar, onde a matéria fosse
exaustivamente tratada em todos os dominios. Ponde-
rou-se, todavia, que desse modo se corria o risco de
comprometer a unidade das garantias fundamentais do
direito do trabalho em todo o territério nacional, visto
que, por simples imperativo da autonomia das provin-
clas, ou serfamos obrigados a desrespeitar importantes
normas de competéncia, ou teriam de ficar confiadas a
6rgaos legislativos diferentes matérias que a solucfio da
codificagio total naturalmente exigiria que ficassem
apenas dentro da iniciativa e da competéncia de um.
Por outro lado, e atendendo as razdes da estrutura das
profissdes, que, em todo o Mundo, sempre implicaram a
multiplicidade de o6rgdos competentes para legislar
nesta matéria, ou para editar normas obrigatérias, teve
de reconhecer-se que seria sempre iluséria a unidade
pretendida com um s6 cédigo. Por isso se decidiu pro-
curar antes conseguir a unidade de regulamentagdo para
cada grande ramo de actividade, comegando pela de
maior predominio em toda a Africa e também a menos
protegida em todo o Mundo. Deste modo, ao publicar
o primeiro cédigo nacional de trabalho rural estamos
seguros de manter a posigio de vanguarda que sempre
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tivemos no dominio da legislagio do trabalho. E temos
por tdo justas as disposi¢gdes tomadas em favor destes
trabalhadores econdmicamente débeis que se entendeu
oportuno prever a extensio da regulamentacio a quais-
quer actividades onde as eondigBes sociais requeiram a
protecgdo especial da lei, sem que todavia tenha havido
iniciativa dos érgdes representativos das profissies ou
mesmo do legislador.

3. Tratando-se de um cédigo para a Africa, para
todos seré evidente que a nova lei, ndo obstante as ine-
vitdveis imperfeigdes, que o tempo e a experiéncia corri-
girio, consagra uma evoluglio que representa radical
mudancga de critério quanto a forma de encarar o pro-
blema do trabalho em regides que ainda por muito
tempo se caracterizardo pela coexisténcia de uma eco-
nomia de subsisténcia e de uma economia de mercado.

Pelo que toca & honrosa experiéncia portuguesa, re-
cordar-se-4 que a tarefa da ocupagio e desenvolvimento
dos territérios ultramarinos implicou o reconhecimento
de que as populag¢des africanas, pela sua debilidade eco-
némica e correspondente pouco desenvolvida divisdo do
trabalho, nfo estavam em condigles de, eficazmente,
defenderem os seus direitos e interesses dentro de um
sistema caracterizado pelo saldrio. Por isso o Estado,
cumprindo o assumido dever de protecgdo, criou em
seu beneficio o regime que foi chamado do indigenato,
de caracteristicas que o especializaram em face de ou-
tras formas de intervencio estadual também usadas em
favor das classes econdomicamente débeis. Os regimes
juridicos estabelecidos caracterizaram-se por uma regu-
lamentagio protectora, particularmente apertada e pa-
ternalista. O Cédigo do Trabalho Indigena, aprovado
pelo Decreto n.° 16 199, de 6 de Dezembro de 1928,
informado pelas ideias da época e em muitos aspectos
avancado em relagfo a ela, foi o dltimo diploma impor-
tante dessa orientagfio, vigorando ainda em grande
parte. & necessério observar que a justica dos princi-
pios fundamentais que orientaram esse velho cédigo lhe
permitiu acompanhar sem esforgo a evolugio posterior,
dando origem a um regime, disperso nas leis, que agora
mais se racionaliza do que se inova e que s6 foi possi-
vel mercé de uma persistente acgfio social que é neces-
sério intensificar. Por isso, pelos Decretos n.” 44 111,
de 21 de Dezembro de 1961, e 44 159, de 18 de Janeiro
de 1962, foram criados, respectivamente, os Institutos
de Trabalho, Previdéncia e Acgdo Social e os Institutos
de Educaciio e Servigo Social.

Esta accdio social dard certamente uma grande con-
tribuicfio para a solugdodos problemas que podem talves
enunciar-se gentricamente falando da atitude do afri-
cano em face do saldrio. Trata-se de um dominio onde
somos frequentemente atacados e onde a guerra da men-
tira elaborou uma técnica muito especializada. Deve,
antes de mais, salientar-se que o nosso Cédigo do Tra-
balho, embora velho de muitos anos, consigna doutrina
que ainda ndo foi ultrapassada pelas mais modernas con-
vengdes internacionais, elaboradas sob a autoridade da
Reparticio Internacional do Trabalho. As fadigas dos
especialistas, a quem se deve meritéria acgio, nfio con-
seguiram todavia levar & formulagfio de wegras gerais
ou de principios técnicos que nfio se encontrassem ji
nos textos portugueses, pela simples razfio de que estes
se inspiraram sempre no respeito pela dignidade da
pessoa humana. Em Junho de 1955, a Conferéncia
Internacional do Trabalho aprovou a Convencgéo rela-
tiva & aboligio de sangBes penais por quebra de con-
tratos de trabalho, que ratificdmos em Dezembro de

1959, Pelo Decreto n.° 43 039, de 30 de Junho de 1960,

tivemos a coragem fécil de alterar o direito interno,
revogando tedas as sangbes penais por quebra de con-
tratos de trabalho, ficando assim todos os trabalhadores
portugueses, sem qualquer distingdo, exclusivamente su-
jettos as sangdes da lel civil. Fomos mesmo mais longe:
pela Portaria n.° 17 771, de 17 de Junho de 1960, uni-
formizdmos para todo o territério nacional os critérios
de fixaciio de saldrios minimos e estabelecemos a regra
de absoluta liberdade contratual para definir saldrios
acima dos minimos legalmente garantidos. Finalmente,
pela Portaria n.° 17 782, de 28 de Junho de 1960,
pusemos em vigor em todo o territério nacional o
diploma regulador das convengdes colectivas de traba-
lho, consolidando o principio da negociagio colectiva,
que é da maior importdncia na economia da nossa dou-
trina constitucional. Fala-se em coragem, ao referir
estes factos, porque em toda a Africa s6 a Repiblica
Arabe Unida ratificou a Convengdo relativa as sangdes

. penais; e fala-se em coragem fécil porque nfo tivemos

que fazer mais do que confiar na justica da estrutura
social no ultramar portugués. Temos, pois, uma sélida
doutrina e uma experimentada tradigio legislativa no
dominio das relagdes de trabalho, que constituem pre-
cioso enquadramento da acgfio social a desenvolver neste
campo. Nio se trata principalmente de fornecer ao tra-
balhador alimento suficiente e racional, habitagdio hi-
giénica e confortavel, saldrio justo e equacionado com
as possibilidades das empresas e as necessidades fami-
liares do trabalbhador. Trata-se antes e muito princi-
palmente de acompanhar de perto a evolugio psicolégica
correspondente & alteracdio do sistema tradicional de
vida, dnevitivel quando o saldrio vem substituir os
recursos angariados segundo as formas préprias da eco-
nomia da subsisténcia. E um cortejo de problemas indi-
viduais e institucionais, que requer a interven¢do dos
trabalhadores soclais. A regularidade do trabalho assa-
lariado introduz uma preocupacgdio, nova em Africa, no
espirito do trabalhador, a terrivel nog¢io do tempo.
As obrigagdes contratuais implicam modificagdo muito
importante na hierarquia dos deveres a cumprir, rele-
gando para segundo plano certos deveres de convivio
colectivo que tém sempre prioridade na estrutura tradi-
cional, designadamente as festas gentilicas, as cagadas,
todo o complexo e mico ritual da sociedade tribal.
O mero problema de preencher com novas formas de
distrac¢io as horas de ocio do trabalhador assalariado
implica um esfor¢o de adaptacio que nio é de menospre-
zar. Depois, esta nova maneira de ganhar o pdo de cada
dia implica também sérias modificagdes no ritmo da
vida banal das instituicdes bdsicas, a comegar pela
familin. Sao diferentes os periodos de auséncia nor-
mal do homem, sdo diferentes as formas de contacto
e de auxilio mituo entre homens, mulheres e criangas,
e, necessiriamente, a posicRo relativa de todos nio
pode deixar de sofrer alteragdo. N#o pode haver evo-
lugio equilibrada em fungio da profunda revolugio
social que o saldrio representa em Africa se a mulher,
chamada a enfrentar uma situacio inteiramente nova,
que é a auséneia do homem, nio for simultdneamente
amparada e chamada a colaborar activamente na ta-
refa de verdadeira engenharia social que vai implicita
na generalizagiio da regra cristd que obriga a ganhar
o pio com o suor do rosto. E no profundo amor que o
africano nutre pela familia que deve procurar-se a con-
solidagio da sua atitude psicolégica favoravel em face
do mercado do trabalho. Se este mercado do trabalho se
traduzir em beneficio reconhecido do seu agregado, a
adaptagiio serd mais fdcil e socialmente salutar. O con-
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tririo se dd sempre que no seu espirito se liga a pré-
pria inclusdio no circulo da economia do mercado com
a infidelidade da mulher, o desmoronamento da fami-
lia, o desaparecimento das lavras, a ruina de tudo
quanto secularmente definiu o conceito de uma vida
tranquila e realizada.

O éxito na resolugiio de todos estes problemas e dos
muitos outros que nfio ficam sequer enunciados ou sdo
deles coroldrios evidentes depende de uma completa
integragdo das élites responsaveis na sociedade multi-
cultural ultramarina. A integracdo referida é antes de
mais integragdo funcional, a qual depende de um
clima psicoldgico favordvel entre os que tém a respon-
sabilidade social da direcgfio em todos os campos e os
que, sendo embora os beneficidrios mais directos, s&o
também colaboradores indispensdveis. A tarefa que
hoje se chama promogdo social, ou bem-estar rural, ou
desenvolvimento comunitério, depende de uma atitude
colaborante das populagfes, e esta s6 pode ser obtida
se for possivel descobrir uma gama de interesses que
reconhecam como tal. Basear o éxito dessa tarefa no
postulado da gratiddo é moralmente apropriado, mas
ndo se tem mostrado socialmente operante. Primeiro
é necessirio que o interesse seja reconhecido, porque
a colaboragio decorrer4 naturalmente desse reconheci-
mento e a gratiddo vem apenas no fim de todas as
coisas.

Dentro desta orienta¢dio, o presente diploma corres-
ponde a uma evolugio que pode caracterizar-se do se-
guinte modo: é afastada qualquer distingfo entre gru-
pos étnicos ou culturais, passando todos os trabalhadores,
qualquer que seja a sua filiagio cultural, a regular-se
pela mesma lei; nfo é admitida nenhuma forma de
trabalho compelido; nfo se prevéem sangSes penais por
falta de cumprimento do contrato de trabalho; ndo
existe qualquer tutela paternalista dos trabalhadores;
ndo é permitido o angariamento de trabalhadores com
intervenciio ou facilidades das autoridades; nfo h4
qualquer intervengio da autoridade na formacfo dos
contratos de trabalho; nfio se admite qualquer dife-
renciagio de tratamento entre homens e mulheres nas
relagdes do trabalho, salvo os especiais direitos reco-
nhecidos aquelas por imposigio da sua natureza. Espe-
ra-se que, garantida assim a liberdade do trabalho e
a sua justa remuneragfo, asseguradas as melhores con-
digGes possiveis de trabalho e seguranca social, a m&o-
-de-obra aflua espontineamente, a economia prospere,
o rendimento nacional aumente, e haja inteira con-
fianga e harmonia entre patrdes e trabalhadores. Ao
Estado compete inspeccionar, orientar, corrigir, de-
fender a lei e assegurar a justica igual para todos.

Nestes termos:

Ouvido o Conselho Ultramarino;

Usando da faculdade conferida pelo n.° 8.° do ar-
tigo 150.° da Constitui¢do, o Ministro do Ultramar de-
creta e eu promulgo o seguinte:

Artigo 1.° E aprovado o Cédigo do Trabalho Rural,
que faz parte do presente decreto e que baixa assinado
pelo Ministro do Ultramar, para vigorar nas provincias
de Cabo Verde, Guiné, S. Tomé e Principe, Angola,
Mogambique e Timor.

Art. 2.° O cédigo comegaré a vigorar nas ditas pro-
vincias no dia 1 de Outubro do corrente ano.

Art. 3.° Ficam revogados o Cédigo do Trabalho In-
digena, aprovado pelo Decreto n.° 16 199, de 6 de De-
zembro de 1928, e os regulamentos provinciais do mesmo
cédigo, assim como todos os regulamentos, portarias

e demais diplomas publicados em cada uma das pro-
vincias mencionadas no artigo 1.° em regulamentagio
complementar daquele cédigo e as instrucdes e toda a
mais legislagio em contririo.

Publique-se e cumpra-se como nele se contém.

Pagos do Governo da Repiblica, 27 de Abril de
1962. — Amfirico Drus RopricuEs THOMAZ — - Anté-
nio de Oliveira Salazar — Adriano José Alves Moreira.

Para ser publicado no Boletim Oficial de todas
as provincias ultramarinas. — A. Moreira.

Cddigo do Trabalho Rural

TITULO 1
Dispbsigﬁes preliminares

Artigo 1.°— 1. Regulam-se pelas disposigdes do pre-
sente cédigo as relagdes juridicas de trabalho emergen-
tes de qualquer convengio em virtude da qual uma
pessoa, mediante remuneragdio, preste servigos a outra,
sob direc¢dio desta, sempre que o devedor do trabalho
deva qualificar-se como trabalhador rural.

2. As disposigBes deste cédigo ndo sfo aplicdveis ao
servigo doméstico nem as relagdes de trabalho estabele-
cidas entre o dador do trabalho e as pessoas de sua
familia, quando estas trabalhem exclusivamente por
conta daquele e vivam sob o mesmo tecto.

Art. 2.° Para os efeitos do presente cédigo, conside-
ra-se «empresa» toda a pessoa singular ou colectiva,
privada ou piblica, por conta de quem se efectua o
trabalho. Terfio igual significado as expressdes «enti-
dade patronal», «patrdo», camo», cempresirio» ou «em-
pregador», quando na lei ou nos contratos sejam usadas
para designarem o credor do trabalho.

Art. 3.°— 1. Consideram-se trabalhadores rurais os
trabalhadores manuais sem oficio definido ocupados em
actividades ligadas & exploragio agricola da terra e
recolha dos produtos ou destinadas a tornar possivel
ou a assegurar aquela exploragio.

2. Para efeitos de aplicagdo do presente cédigo, sio
equiparados aos trabalhadores rurais, sempre que nfo
haja regulamentagio especifica aplicével, aqueles tra-
balhadores cujo servigo se reduza & simples prestacio de
mdo-de-obra, ndo sendo, pela natureza do servigo, clas-
sificados em quaisquer categorias de empregados ou
operdrios especialmente qualificados, embora se em-
preguem em actividades diversas das referidas no pa-
ragrafo anterior.

Art. 4.°— 1. Os trabalhadores rurais distinguem-se
em efectivos e eventuais.

2. Sdo trabalhadores efectivos os contratados por
prazo igual ou superior a seis meses, bem como os que
tenham prestado & mesma empresa mais de seis meses
de trabalho continuo e os que nio tenham a sua resi-
déncia habitual nas proximidades do local de trabalho.

3. Sao trabalhadores eventuals os que sfo contratados
ao dia, & semana ou ao més, sem cardcter de continui-
dade e que tenham a sua residéncia habitual nas pro-
ximidades do local de trabalho.

4. N%o sfo considerados trabalhadores efectivos os
contratados em substituicdo de outros, qualquer que
seja o tempo de prestagdo de trabalho. Porém, decor-
rido o prazo de seis meses, adquirem os direitos e
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regalias que o presente cédigo assegura aqueles, conti-
nuando todavia o contrato a ser a prazo, caducando
logo que o substituido regresse ao servigo, se este tiver
sido identificado no contrato do substituto, indicando-se
o motivo da suspensdo.

Art. 5.°—1. O trabalhador é colaborador da em-
presa; como tal deve esta tratd-lo e ele usar de dili-
géncia e lealdade.

2. Os governos das provincias poderdo tornar obriga-
téria a constituiciio, em determinadas categorias de em-
presas, de 6rgdos de colaboragio destinados a apreciar
as questdes directamente relacionadas com os interesses
dos trabalhadores.

Art. 6.° Nfo obsta & existéncia das relages de tra-
balho, para os efeitos do presente cédigo, o facto de o
trabalho ser realizado no domicilio do trabalhador,
ainda quando o empresario declare vender-lhe as maté-
rias-primas e ele declare vender-lhe os produtos ma-
nufacturados, uma vez que se verifique a subordinaggo
assinalada no artigo 1.°

Art. 7.° — 1. A empresa s6 pode empregar o aprendiz
nos trabalhos relativos i especialidade profissional a
que a aprendizagem se refere e deve permitir-lhe a
frequéncia de cursos de formagio profissional.

2. A aprendizagem nio pode exceder os limites de
tempo estabelecidos pelas normas de direito aplicdveis
ou, no siléncio delas, pelos usos, mas poderd variar con-
forme as aptiddes que o aprendiz for revelando.

3. O aprendiz nio pode ser retribuido por pega ou
tarefa.

Art. 8.° As disposiges deste codigo s6 ndio sio apli-
cdveis ao trabalho domicilidrio e & aprendizagem
quando assim o estatuam ou na medida em que ndo
se coadunem com a sua peculiar natureza.

Art. 9.°— 1. Em caso de divida, a interpretaciio e
aplicagio das normas e usos sobre contratos de trabalho
e das respectivas cldusulas, bem como a qualificacio
daquelas normas como imperativas ou niio imperativas,
devem fazer-se & luz do principio do tratamento mais
favordvel ao trabalhador.

2. Os usos prevalecem sobre as mormas nio impera-
tivas, quando assim o imponha o referido principio.

TITULO II
Do contrato de trabalho
CAPITULO I

Disposigbes gerais

Art. 10.° — 1. Contrato de trabalho é a convengio
por forga da qual uma pessoa se obriga, mediante re-
tribui¢io, a prestar a sua actividade a outra pessoa,
sob a direccdo desta.

2. O trabalho rural, por natureza, é subordinado,
ficando o trabalhador integrado na organizagio da em-

resa.

g A esta compete, dentro dos limites legais e contra-
tuais, determinar, dirigir e fiscalizar o emprego da
actividade prometida.

3. O trabalho prestado por pega ou por tarefa, mesmo
que seja realizado no domicilio ou estabelecimento pré-
prio do trabalhador, fica sujeito ao regime juridico do
contrato de trabalho.

4. O trabalho prestado mna transformagdio de maté-
rias-primas fornecidas por outrem, mediante certo
prego pelo produto transformado, é equiparado, para
os efeitos deste cédigo, ao trabalho prestado por pega.

Art. 11.° — 1. O consentimento do trabalhador, ao
aceitar um contrato e as suas cldusulas e condiges,
deve ser, em cada caso, dado expressamente e por forma
inequivoca, depois de tomar perfeito conhecimento das
ditas cldusulas e condig@es.

2. E nulo todo o contrato em que o consentimento
do trabalhador nio tenha sido prestado com rigorosa
observancia do disposto no paragrafo anterior, salvo
nos casos em que o trabalhador livremente o ratificar
ou prestar o seu consentimento na forma referida.

3. Decorrido o periodo de trés meses desde a data
do infcio da prestagio dos servigos, sem que o traba-
lhador tenha apresentado reclamagio ou pedido a anu-
lagio do contrato por falta ou vicio da declaracio de
vontade, presume-se que aceitou o contrato com as
clausulas e nas condigBes em que naquele periodo o
trabalho foi prestado, sem prejuizo das normas im-
perativas do presente cédigo, mas o contrato consi-
derar-se-4 feito sem prazo.

4, A declaracio da nulidade do contrato nos termos
do presente artigo ndo exime a empresa das obriga-
¢Oes que teria se o contrato fosse vdlido ou da de in-
demnizar o trabalbador por perdas e danos, se a ela
houver lugar.

5. O consentimento do trabalhador, sabendo ler e
escrever e sendo o contrato escrito, prova-se pela assi-
natura dele aposta no lugar préprio do documento.

Se o trabalhador nfio souber ler e escrever e sendo o
contrato escrito, o consentimento prova-se com a assi-
natura a rogo e com a declaragio de duas testemunhas
de que o rogo foi dado na sua presenca. Nos contratos
verbais o consentimento do trabalhador pode provar-se
por qualquer meio de prova admitido por lei.

CAPITULO II

Forma e requisitos exirinsecos dos contratos

SECCAO I
Principio geral

Art, 12.° Os contratos individuais de trabalho serdio
obrigatoriamente reduzidos a escrito apenas nos casos
expressamente determinados neste cédigo.

SECGAO II
Contratos obrigatoriamente escritos

Art. 13.°— 1. Serfo obrigatoriamente escritos os
contratos de trabalho dos trabalhadores efectivos a que
se referem a primeira e a dltima partes do paragrafo 2
do artigo 4.°

2. Para os efeitos do disposto no parigrafo anterior,
considerar-se-4 que nio tém a sua residéncia habitual
nas proximidades do local de trabalho os trabalhadores
que sejam contratados em concelho ou circunserigio
a cuja drea nfo pertenca aquele local, bem como todos
os que, para prestarem os servigos ajustados, tenham
de transferir a sua residéncia, ainda que temporaria-
mente, seja qual for a duragio do contrato.

3. Serdio também obrigatoriamente reduzidos a es-
crito os contratos individuais de trabalho sempre que
entre os contraentes hajam sido convencionadas clau-
sulas em que se estipulem condigdes de trabalho ma- -
nifestamente diferentes das que sfo usuais na regifio
do emprego para um trabalho andlogo.
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SECCAO III
Clausulas ebrigatorias dos contratos escritos

Art. 14.°— 1. Os contratos escritos conterio sempre
cliusulas expressas, clara e inequivocamente, sobre
todos os pontos necessirios para fixar os direitos e obri-
gagdes das partes, nomeadamente sobre os seguintes:

a) Identificagio do empregador;

b) Identificagio do trabalhador;

¢) Local do recrutamento;

d) Local do trabalho;

e) Natureza do trabalho;

/) Duracio do contrato;

g) Saldrio e modo de calcular as suas taxas, forma
e épocas do pagamento;

h) Condigdes do transporte do trabalhador para o
local do trabalho e do seu repatriamento;

©) Alimentagio, vestudrio e alojamento;

j) Eventualmente, condigdes especiais do contrato.

2. Quando a entidade patronal tiver o seu regula-
mento de servigo é dispensada a consignagfio no titulo
do contrato das cldusulas que constem do regulamento,
sendo, porém, necessiria a expressa mencdo deste.

Do titulo deverd constar também a cldusula de
adesio ao regulamento ou da aceitagfo das suas con-
digGes, por parte do trabalhador.

Art. 15.° — 1. As empresas podem elaborar regula-
mentos donde constem regras de direcgfio e outras dis-
posigGes sobre trabalho.

2. As cldusulas dos contratos individuais de trabalho
podem constar de convengdes celebradas pela entidade
patronal com cada trabalhador, ou de regulamentos de
servigo elaborados por aquela, aos quais os trabalha-
dores tenham aderido.

3. Constitui presunciio absoluta de adesio as cliusu-
las constantes dos regulamentos referidos no paragrafo 2
do presente artigo, da parte do trabalhador, o facto
de este, no prazo de 30 dias, a contar do inicio do ser-
vigo, nio ter apresentado reclamagdo, desde que os re-
gulamentos estejam afixados de modo bem visivel na
sede e nos escritérios da empresa, bem como mnos locais
do trabalho.

4. As empresas que tenham normalmente ao seu
servigo 100 ou mais trabalhadores sio obrigadas a ela-
borar o seu regulamento de servigo, do qual constem
as clausulas e mais regras especiais a que ficam sujeitas
as suas relagdes com os trabalhadores.

5. Os regulamentos de servigo serfio obrigatoriamente
submetidos a aprovagio da Inspecgio do Trabalho antes
de comegarem a vigorar e s6 se tornardo validos depois
de aprovados, podendo a Inspecgio do Trabalho rejei-
td-los total ou parcialmente e recomendar as modifica-
¢des que entender.

6. As disposigdes relativas & execugdio e disciplina
do trabalho ndo carecem da adesfio dos trabalhadores.

7. O disposto nos parigrafos 3 e 5 do presente artigo
é aplicdvel as modificagdes dos regulamentos.

8. As empresas que tenham regulamento privativo
de servico sdo obrigadas a ceder gratuitamente um
exemplar, quer desse regulamento, quer das suas modi-
ficagBes, a cada trabalhador, na ocasiiio da celebragso
do contrato e quando tenha lugar alguma modificacdo
posterior.

9. As disposigdes dos regulamentos de empresa devi-
damente aprovados, na medida em que nfo exprimam
simples regras de direc¢io do trabalho e de disciplina,

obrigam como as cldusulas contratuais desde que nos
contratos de trabalho ndo sejam expressamente exclui-
das e os trabalhadores lhes déem a sua adesdo.

Art. 16.° — 1. Os contratos serdio visados pelo funcio-
nério competente da Inspecgio do Trabalho.

2. Antes de visar o contrato, o funciondrio referido
no paragrafo anterior deve:

a) Assegurar-se de que o trabalhador aceitou livre-
mente 0 contrato e de que o seu consentimento foi obtido
sem qualquer constrangimento ou pressio abusiva, nem
por fraude ou erro;

b) Verificar se:

L.° O contrato satisfaz as formalidades legais;

R.° Os termos do contrato sio conformes com as dis-
posigdes legais; -

3. O trabalhador tomou inteiro conhecimento dos
termos do contrato antes de o assinar ou por outra
forma o aceitar;

4.° As disposi¢des legais relativas ao exame médico
do trabalhador foram observadas;

3. Se o funciondrio competente se recusar a visar o
contrato, este ndo poderd produzir os seus efeitos e
ndo conservard mais a sua validade.

4. Faltando o necessdrio visto do funciongrio com-
petente, o contrato no obrigard nenhum dos contraen-
tes senfio pelo periodo méximo de seis meses, como
se se tratasse de contrato verbal.

Todavia qualquer das partes terd o direito de o
fazer apresentar para visto, em todo o tempo, antes de
expirar o periodo para que foi celebrado.

0. Se a omissdio do visto for devida & vontade ou a
negligéncia do empregador, o trabalhador poderd pe-
dir a anulagiio do contrato e a respectiva indemnizagdo
por perdas e danos, se a eles houver lugar.

6. Do contrato far-se-3o tantas cépias quantas as ne-
cessirias para os seguintes fins:

a) Uma cépia ficard em poder do empregador;

b) Uma cépia serd entregue ao trabalhador, habili-
tando-o a verificar e a provar, a todo o tempo, os ter-
mos do contrato;

¢) Uma cépia ficard em poder da subdelegagio da
Inspecgdo do Trabalho do lugar do recrutamento;

d) Uma cépia serd remetida 3 subdelegacdo da Ins-
pecgdo do Trabalho da localidade onde o trabalhador

hi-de prestar os servigos, nos termos do contrato.

7. A elaboragio do contrato e entrega das cépias
necessrias compete ao empregador.

8. Os contratos poderfio ser préviamente impressos,
devendo, sempre que possivel, ser conformes com og
modelos que forem fornecidos pela Inspecgdo do Tra-

balho.

9. O funciondrio encarregado de visar os contratos,
nfio recusando o visto, assinarid sobre selo fiscal, no
original do contrato, visando também as respectivas
cépias, que rubricard, autenticando as suas assinatu-
ras e rubricas com o selo branco que tiver em uso.
A estampilha fiscal serd fornecida pelo empregador.

Art. 17.°—1. Todo o trabalhador que aceite um
contrato deve ser submetido a um exame médico an-
tes de o respectivo contrato ser apresentado ao visto
da Inspecgdo do Trabalho.

2. 0 exame médico destina-se a verificacdo da ro-
bustez fisica e da sanidade mental do trabalhador.
Nomeadamente, o médico que proceder ao exame de-
verd verificar:

a) Se o trabalhador tem as necessirias condigdes de
satide e robustez para o servigo estipulado no contrato;
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b) Se o trabalhador é portador de alguma doenga
infecto-contagiosa que possa fazer perigar a saide dos
restantes trabalhadores da mesma empresa;

¢) Se o trabalhador é portador de doenga mental
que desaconselhe o seu emprego mno servigo ajustado;

d) A idade provével do trabalhador, quando este a
nio prove com documento legalmente admitido para
esse efeito.

3. Concluido o exame deverd o médico que o efec-
tuou passar um certificado em que comsigne o resul-
tado dele. Os certificados poderfio ser préviamente
impressos, de harmonia com os modelos que forem for-
necidos pela Inspecgdo do Trabalho.

4. Em principio, o exame médico dos trabalhadores
contratados sera feito pelo delegado de satde ou pelo
respectivo subdelegado, se o houver, da circunscrigio
da residéncia do trabalhador ou do lugar do recruta-
mento. Quando as circunstincias o imponham ou isso
se mostrar conveniente, poderdio os governadores-gerais
ou de provincia atribuir competéncia, por forma pro-
viséria ou definitiva, a outros médicos do Estado para
procederem a tais exames. Os mesmos governadores
poderdo. também autorizar médicos particulares para
o mesmo fim, certificando-se préviamente da sua ido-
neidade, os quais prestariio o competente compromisso
de honra perante os governadores do distrito onde
exergam a sua actividade, antes de comegarem a de-
sempenhar aquela fungio.

5. Sendo o exame realizado por médico do Estado,
o respectivo atestado serd por ele assinado sobre es-
tampilhas fiscais, de valor equivalente ao imposto do
selo correspondente constante das respectivas tabelas
em vigor acrescido de uma taxa de servigo, que serdo
fornecidas pelo empregador, o qual nada mais pagara.
Ao médico que proceder aos exames serd abonada, men-
salmente e a titulo emolumentar, uma quantia que
serd calculada com base no nimero de exames por
ele realizados. Sendo o exame efectuado por médico
particular, a este pagard o empregador os honordrios
respectivos, mas o atestado respeitard o que se achar
disposto na lei do imposto do selo, sendo os respecti-
vos encargos da conta exclusiva do empregador.

I(CAPITULO IIL

Duragéo dos coniratos

SECQAO I
Disposicies gerais

Art. 18.° — 1. O contrato de trabalho pode ser cele-
brado por tempo indeterminado ou por prazo determi-
nado.

9. Na falta de convengSo, o contrato presume-se
feito por tempo indeterminado, se o contrdrio no resul-
tar da prépria natureza da relagdo estabelecida.

3. Nos contratos escritos é obrigatéria a determina-
¢do do prazo da duragdo deles.

Art. 19.° — 1. A prorrogagio dos contratos s6 poders
ter lugar nos termos da lei, devendo, em todos os casos,
ser expressamente acordada entre as partes.

2. A disposigdo do pardgrafo anterior néo é aplicével
aos contratos que, por natureza, estejam sujeitos ao
regime de trato sucessivo.

3. A prorrogagdo ou renovagio dos contratos escritos,
quando a lei a autorize, depende das formalidades exi-
gidas para a celebracdo do contrato inicial, nfo se
presumindo o consentimento do trabalhador.

SECCA0 11
Clausula da duracdo dos contratos escritos

Art. 20.°— 1. Todo o contrato escrito mencionard
obrigatoriamente a sua duragio, podendo qualquer das
partes, na falta de estipulagiio do prazo, rescindi-lo
unilateralmente, a todo o tempo, avisando, préviamente
e por declara¢io inequivoca, o outro contraente, nos
termos do disposto no artigo 56.°

2. Se nenhuma das partes denunciar o contrato, por
falta de expressa determinagfo do prazo da sua vali-
dade, observar-se-4 o disposto no pardgrafo 2 do ar-
tigo 18.°

Art. 21.° — 1. Toda a cldusula que estipule duragio
do contrato superior aos limites mdximos de duragdo
fixados neste codigo ter-se-d como nfo escrita, obser-
vando-se o disposto no pardgrafo 3 deste artigo.

2. Igualmente se considerard como nfo escrita qual-
quer cldusula pela qual o trabalhador contratado se
obrigue a aceitar a prorrogagio do contrato ou renuncie
ao direito de denuncié-lo.

3. Quando algum contrato escrito viole a disposigdo
da primeira parte do parigrafo 1 do presente artigo, a
cldusula da duraciio do contrato considerar-se-a substi-
tuida por outra em que se fixe em seis meses o prazo do
contrato,

Art. 22.°— 1. Em nenhum contrato poderd estipu-
lar-se duragiio superior aos seguintes prazos:

A) Sendo a viagem curta e pouco dispendiosa:

a) Um ano, se o trabalhador nio é acompanhado de
sua familia;

b) Dois anos, sendo o trabalhador acompanhado de
sua familia;

B) Sendo a viagem longa e dispendiosa:

a) Dezoito meses, se o trabalhador nfio é acompa-
nhado de sua familia;

b) Trés anos, sendo o trabalhador acompanhado de
sua familia.

2. Para os efeitos do disposto no pardgrafo 1 do pre-
gente artigo fica estabelecido:

a) O termo «viagem» refere-se aos casos em que o
trabalhador, devendo prestar os servigos ajustados em
local distante do do seu recrutamento, tem de deslo-
car-se e mudar a sua residéncia, ainda que temporiria-
mente, de algum daqueles locais para o do trabalho;

b) Pela expressio «viagem curta e pouco dispen-
diosa» entende-se a deslocagdio do trabalhador, por forga
do contrato, dentro de um s6 e mesmo distrito ou de
um distrito para algum dos circunvizinhos que com
aquele confinem;

¢) Pela expressio «viagem longa e dispendiosa» en-
tende-se a deslocagio do trabalhador de um distrito
para outro que ndo confine com aquele, ou de uma pro-
vincia para outra diversa;

d) O termo «familia» abrange sdmente a mulher e
os filhos menores de 14 anos do trabalhador.

CAPITULO IV
Prestacdo do trabalho

SECGAO I
Disposicdes gerais
Art. 23.°— 1. O trabalho deve ser prestado no local
convencionado ou que esteja de harmonia com a natu-
reza do servigo e as circunstincias do contrato.

2. Na falta de convengio ou se o contririo nao re-
sultar dos termos do contrato, nfo pode ser exigida a
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prestagdo do trabalho em localidade diversa daquela
ande o trabalhador tenha a sua residéncia, sem prejuizo
do disposto no artigo 61.°

Art. 24.° — 1. Na falta de convengdio em contrario, o
inicio da execugio do contrato reputa-se diferido para
o primeiro dia itil da semana ou do més seguinte ao da
celebragdo, conforme se trate de trabalhadores even-
tuais ou efectivos.

2. Nos casos em que a prestago dos servigos ajusta-
dos exige a mudanca, embora tempordria, da residén-
cia do trabalhador o contrato comega a executar-se
logo que este se coloca & disposigdo do empregador, na
data e local convencionados, ou, na falta de convengdo,
na data em que o contrato ¢ celebrado.

Art. 25.° — 1. Salvos os casos expressamente previs-
tos neste cédigo, s6 o trabalho convencionado pode ser
exigido dos trabalhadores.

R. S6 pode exigir-se de cada trabalhador, ainda que
nos termos do contrato a condigfo nfio se ache expressa,
servigos compativeis com as suas forgas.

SECCA0 II
Direitos e deveres das partes

SUBSECQAO 1
Direitos e deveres dos trabalhadores

Art. 26.°— 1. S8o direitos inderrogéveis dos traba-
lhadores:

a) Receber a remunerago convencionada, respei-
tados os limites minimos fixados em convengdes colec-
tivas ou, na falta destas, nas disposigtes legais;

b) Serem pagos dos saldrios nas épocas estabelecidas
no contrato de harmonia com os preceitos legais;

c¢) Recusar a prestagfo de servigos nfio previstos. no
contrato ou que sejam incompativeis com as suas for-
cas;

d) Serem tratados com correcgdo;

e) Fazer-se acompanhar da sua familia para o lugar
da prestagio dos servigos, quando a duragdo do con-
trato seja por tempo igual ou superior a um ano e a
prestagiio dos servigos acordados importe para o tra-
balhador a mudanga de residéncia;

f) Transporte gratuito da pessoa do trabalhador e dos
artigos necessirios de seu uso pessoal desde o local do
recrutamento até ao local do trabalho sempre que, nos
termos do contrato, tenha de mudar a sua residéncia;

g) Transporte gratuito de sua mulher e de seus filhos
menores de 14 anos e dos respectivos artigos necessarios
de uso pessoal, nos casos a que se refere a alfnea ¢) do
presente paragrafo;

®) Repatriamento da pessoa do trabalhador e das dos
familiares referidos na alfnea anterior, compreendendo
o transporte gratuito ndo s6 das pessoas, como também
dos objectos essenciais de seu uso pessoal;

1) Assisténcia médica gratuita para si e para os
familiares que com ele convivam;

j) O alojamento, em relagio aos trabalhadores que
estejam fora da sua residéncia habitual;

I) A habitagdo familiar, nos casos da alfnea e) do
presente pardgrafo, de harmonia com os costumes da
regifo.

2. Sdo consideradas nulas e de nenhum efeito quais-
quer cldusulas insertas em contratos pelas quais os tra-
balbadores contratados renunciem antecipadamente ou

se obriguem a renumciar aes direitos a que se refere
o pardgrafo anterior.

3. Quando a lei ou as convengdes colectivas o esta-
belegam, os trabalhadores terio direito ao abono de
familia que vier a ser fixado, sendo também inderro-
givel esse direito.

4. A remuneragdo dos trabalhadores rurais poderd
compreender a prestagfo, por parte da empresa, de ali-
mentaciio e de vestudrio, ficando salvaguardada para
a empresa a faculdade de se fazer reembolsar pela
importdncia que despender, descontando-a nos saldrios
devidos; mas os descontos por aquela prestacio ndo
podem, em caso algum, ser superiores a metade da
soma total dos saldrios.

5. Os trabalhadores efectivos tém sempre direito &
prestaglo, por parte da empresa, da alimentacfo e do
vestudrio, nos termos do parigrafo anterior. Em re-
lagdo aos trabalhadores eventuais, a referida prestagio
é facultativa para a empresa.

Art. 27.° — 1. S8io deveres gerais dos trabalhadores:

a) Prestar o trabalho ajustado e, na falta de esti-
pulagio expressa, o que usualmente corresponder i
sua profissio e for compativel com as suas forgas;

b) Obedecer as ordens que, em matéria de servico
e dentro dos limites legais e contratuais, lhes sejam
dadas pela entidade patronal ou pelos superiores hie-
rérquicos e, nos mesmos termos, aceitar a fiscalizagdo
dos seus actos;

c) Acatar as decisfes disciplinares proferidas nos
termos dos artigos 30.° e seguintes;

d) Observar as medidas de higiene e de prevencio
de acidentes estabelecidas pelas autoridades competen-
tes e pela empresa;

e) Manter com os outros trabalhadores da empresa
relagdes que ndo prejudiquem o trabalho comum;

f) Fornecer os instrumentos de trabalho, quando for
convencionado ou usual na profissio;

g) Agir com inteira lealdade para com a empresa e
superiores hierdrquicos.

2. O trabalho deve ser pessoalmente prestado, salvas
as substitui¢des autorizadas por lei ou convengfo.

3. O trabalhador deve usar na prestacio do trabalho
a diligéncia normal dos trabalhadores igualmente qua-
lificados, excepto quando a entidade patronal deva co-
nhecer circunsténeias pessoais que justifiquem diligén-
cia inferior.

4. O trabalhador é obrigado a prestar o servigo que
lhe for determinado para evitar a produgdo de dano
grave, fortuito e iminente, nas pessoas, instalagdes ou
matérias-primas.

SUBSECQAO II
Direitos e deveres das empresas

Art. 28.° S3o direitos da entidade patronal:

a) Exigir do trabalhador a prestagdo do trabalho
ajustado ou, na falta de ajuste, o que usualmente cor-
responde & profissio;

b) Dar ordens ao trabalhador, dirigi-lo e fiscalizé-lo,
no exercicio da sua actividade profissional;

¢) Determinar medidas de higiene e de prevengdo
de acidentes;

d) Exercer a disciplina da empresa. .

Art. 29.° Sdo deveres da entidade patronal:

a) Remunerar pontualmente os trabalhadores;

b) Tratar es trabalhadores correctamente;

c) Por a disposi¢Zo dos trabalhadores os meios neces-
sdrios & execdgdo do trabalho;

d) Adoptar as medidas que, segundo a natureza do
trabalho, a éxperiéncia e a téenica, forem mecessirias
para proteger fisica e moralmente os trabalhadores;
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¢) Prestar directa ou indirectamente a assisténcia
médica e terapéutica que estiver prescrita nos regula-
mentos de sadde;

f) Facilitar aos trabalhadores o exercicio dos cargos
nos organismos de representaciio profissional;

g) Promover e facilitar a elevagio do nivel profis-
sional e cultural dos trabalhadores.

SECCAO III
Disciplina do trabalho

Art. 30.°— 1. As empresas s3o competentes para
exercer acgio disciplinar sobre os trabalhadores ao seu
servigo.

2. Os regulamentos de servigo das empresas devem
conter normas de disciplina, pelas quais os trabalha-
dores possam conhecer claramente a orienta¢do imposta
ou desejada pela empresa, sem prejuizo das disposigdes
legais aplicdveis.

3. No exercicio da sua competéncia disciplinar, a
entidade patronal deve agir com prudéncia e equidade,
nunca visando os interesses materiais préprios, mas
t3o0-somente o normal funcionamento dos servigos, em
atenciio & sua superior fungdo social, evitando qualquer
ofensa da dignidade dos trabalhadores.

Art. 31.° — 1. Para os efeitos da presente secgdo, 0
termo «faltas ao contrato» compreende:

a) A recusa ou omissdo, da parte do trabalhador, de
comegar ou de executar o trabalho estipulado no con-
trato;

b) A mnegligéncia ou a falta de diligéncia da parte
do trabalhador;

¢) A auséncia do trabalhador, sem autorizagio ou
sem motivo justificavel;

d) A desergfio do trabalho.

2. Consideram-se factos perturbadores da disciplina
do trabalho na empresa:

a) Repetida falta de apresentagio ao trabalho a hora
fixada;

b) O repetido abandono do local de trabalho sem au-
torizagdo;

¢) A desobediéncia as ordens transmitidas legitima-
mente pela entidade patronal e superiores hierdrquicos;

d) Disputas, rixas e ofensas;

¢) Embriaguez;

/) Mau porte moral, piblico e notério.

Art. 32.° A sangfo disciplinar deve ser proporcional
4 gravidade da falta.

Art. 33.° Em caso algum serfio aplicadas aos tra-
balhadores sancdes penals por faltas aos contratos ou
violagdo de cldusulas contratuais.

Art. 34.° Salvos os casos em que possa haver lugar a
procedimento criminal, nos termos da lei comum, os
factos perturbadores da disciplina do trabalho somente
serfio punidos segundo as disposigdes da presente sec¢do.

Art. 35.° — 1. As sancdes disciplinares a aplicar pe-
las entidades patronais sfio:

a) Repreensiio;

b) Multa;

¢) Suspensdo;

d) Despedimento.

2. As sancdes das alineas b), ¢) e d) s6 serfo cumpri-
das depois de comunicadas e justificadas por escrito,
devendo a entidade patronal dar conhecimento das suas
decistes, obrigatoriamente, & Inspecgdo do Trabalho.

3. A multa nfio pode exceder, em cada ano de ser-
vigo, seis dias de saldrio, quanto a trabalhadores even-
tuais, e doze dias, em relagdio aos trabalhadores efec-
tivos.

4. A suspensdo ndo pode exceder doze dias ou um
més, conforme se trate de trabalhadores eventuais ou
efectivos, em cada ano de prestagio de servigo.

Art. 36.°— 1. As penas de multa e suspensio sdo
apliciveis exclusivamente &s seguintes infracgdes:

a) Faltas ao contrato enumeradas nas alineas b) e
¢) do pardgrafo 1 do artigo 31.°;

b) Factos perturbadores da disciplina, enumerados
no pardgrafo 2 do mesmo artigo.

2..A pena de despedimento s6 pode ter lugar em
consequéncia dos factos referidos mas alineas a) e d)
do paragrafo 1 do artigo 81.°, ou quando seja invocado
algum outro facto de natureza disciplinar que constitua
justa causa, de harmonia com o disposto no artigo 60.°

Art. 87.°— 1. As penas disciplinares s6 podem ser
aplicadas dentro dos oito dias subsequentes ao conheci-
mento que das faltas tenham a entidade patronal ou os
superiores hierarquicos do trabalhador.

2. Da aplicagio da multa e da suspensfio poders ha-
ver reclamacio, no prazo de oito dias, para a prépria
empresa, que, dentro de cinco dias, decidird, conside-
rando-se mantida a decisdo reclamada se dentro desse
prazo nada decidir.

3. Da aplicagdo das sanc¢des referidas mo pardgrafo
anterior cabe recurso, no prazo de seis meses, a contar
da data da aplicagdo, ou, havendo-a, da decisfio sobre a
reclamaciio, para o subdelegado da Inspecgio do Tra-
balho ou, na sua falta, para as comissdes corporativas
ou para a autoridade administrativa respectiva.

4. Da aplicagio do despedimento cabe recurso para
os tribunais do trabalho.

5. A reclamaciio a que se refere o pardgrafo 2 do pre-
sente artigo pode ser verbal, mas a decisio deve ser
comunicada por escrito.

6. Os recursos, incluindo o contencioso, também po-
dem ser feitos verbalmente, devendo messe caso a peti-
¢io ser reduzida a auto em que fique resumidamente
consignada, juntando-se as comunicagdes feitas por es-
crito pela entidade patronal ao trabalhador, se este as
tiver. As diligéncias a que se entenda dever proceder
nfio carecem de constar do processo, mas a elas se fard
referéncia sumdria na decisio final, a qual serd escrita
e notificada as partes. O processo serd sempre gratuito.

7. Das decisdes das reclamagtes e dos recursos serdio
enviadas cépias & Inspecciio do Trabalho por quem as
proferir.

Art. 38° — 1. A pena de suspensfio importa a in-
terrupciio da prestagio de trabalho e a perda para o
trabalhador do direito & remuneragio respectiva, pelo
tempo que durar a suspensdo.

2. O despedimento tem os efeitos da rescisdio do con-
trato com justa causa. :

3. As importancias das multas aplicadas aos traba-
lhadores de harmonia com as disposigfes da presente
seceio ser-lhes-do descontadas pela entidade patronal
nos saldrios que tiverem a receber, sendo logo desti-
nadas ao fundo de assisténcia dos trabalhadores da
empresa ou, na falta dele, ao fundo correspondente do
respectivo organismo de representagfo profissional. Nio
existindo qualquer destes fundos organizado, o pro-
duto das multas reverterd para a assisténcia piblica.

CAPITULO V
Suspensdo da prestacdo do irabalho

Art. 39.° A prestagdo do trabalho pode, nos casos
definidos no presente cédigo, ser suspensa sem ou com
perda da remuneragfo correspondente ao periodo de
suspensio.
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Art. 40.°— 1. A prestagio do trabalho suspende-se,
sem perda da remuneracfio, nos seguintes casos:

a) Descanso semanal, feriados obrigatérios e férias,
nos termos dos artigos 96.°, 97.° e 98.°;

b) Faltas justificadas, sem prejuizo do disposto no
artigo 47.°

2. Sendo o saldrio fixado a tanto por dia, o traba-
lhador tem direito & remuneragio correspondente a fe-
riados obrigatérios e férias, desde que o contrato dure
hé mais de um ano, mas nfio & correspondente ao des-
canso semanal.

Art. 41.° Além do caso de sangdo disciplinar, a pres-
tagdo do trabalho é suspensa, com perda da remunera-
¢do, ressalvadas as disposigBes aplicdveis da legislagdo
sobre previdéncia, no caso de impedimento prolongado
resultante de forga maior, designadamente doenga aci-
dental, calamidade pubhca ou cumprimento de obri-
gagles 1egals ndo originadas em acto ilicito.

Art. 42.° O tempo durante o qual a prestagfo estiver
suspensa, nos termos dos artigos anteriores, conta para
efeito de antiguidade do trabalhador, salvo no caso de
sangio disciplinar.

Art. 43.° — 1. O trabalhador efectivo que faltar ao
servico, no caso de estar impedido por facto que lhe
ndo seja imputdvel, ndo perde o direito & respectiva
remuneraggo.

2. Quando o impedimento se prolongue por mais de
30 dias a prestacio de trabalho continuard suspensa,
mas, a partir do termo daquele prazo, deixard de ser
devida remuneragio, sem prejuizo da observéincia das
disposigBes aplicaveis da legislagiio sobre previdéncia.

3. A perda da remuneragdo estabelecida no parigrafo
anterior comegars a observar-se mesmo antes de expirar
o prazo de 30 dias, se e a partir do momento em que
se tornar certo que o impedimento terd duracio supe-
rior a esse prazo.

4. Se, porém, o impedimento for definitivo, o con-
trato caducard, sempre sem prejuizo da observincia
das disposi¢des aplicaveis da legislaciio sobre previdén-
cia.

Art. 44° — 1. Terminado o impedimento, o traba-
lhador deverd apresentar-se ao servigo, se entretanto
nfo tiver sido despedido, por escrito, nos termos legais,
e a empresa deverd readmiti-lo.

2. O prazo para a apresentago ao servigo é de quinze
dias, a contar da data em que tiver cessado o impe-
dimento.

3. A inobservancia do disposto nos pardgrafos ante-
riores considera-se despedimento sem justa causa, por
parte do trabalhador ou da empresa, conforme os casos.

Art. 45.°— 1. O contrato de trabalho suspende-se
enquanto durar a prestagfio de servigo militar obriga-
tério, tendo o trabalhador o direito de ser readmitido
ao servigo, desde que, no prazo de um més, finda a pres-
tagio do servigo militar, comunique 4 empresa a sua
vontade de prosseguir ma execugio do contrato.

2. A”doenca do trabalhador efectivo que o impega
de prestar o servigco ajustado suspende o contrato até
ao méaximo de trés meses, findos os quais podera cons-
tituir justa causa de dentncia.

3. O disposto no pardgrafo 2 do presente artigo nio
é aplicdvel as doengas profissionais ou &s consequéncias
de acidentes de trabalho.

4. Por acordo das partes, a execugfo do contrato s6
poderd ser totalmente suspensa durante 30 dias, excepto
se se destinar a evitar despedimento para que haja
justa causa e nfo revestir cardcter de sangio diseipli-
nar.

5. O prolongamento da suspensio importa extingdo

‘do contrato imputada ao contraente por cujo interesse

aquela se verificou, aplicando-se as disposigdes relativas
a denincia.

6. A suspensdo do pagamento da remuneragfo é equi-
parada & suspensdo total do contrato.

Art. 46.° Ndo prejudicam os direitos do trabalhador
nem importam suspensio do contrato as faltas dadas
nas seguintes condigdes:

a) Trés dias, por ocasido do casamento do trabalha-
dor ou por ocasidio da morte de ascendente, descendente
ou conjuge;

b) Trinta dias, em caso de doen¢a devidamente com-
provada, tratando-se de trabalhador efectivo;

¢) Quanto &s mulheres, nos casos previstos nos ar-
tigos 224.° e 228.°

Art. 47.°— 1. Fora das hipéteses previstas no ar-
tigo anterior, as faltas s6 se consideram justificadas
se a empresa, caso a caso, assim as declarar; mas se
essas faltas excederem num més dois dias seguidos ou
interpolados, embora sejam declaradas justificadas, o
trabalhador, quanto ao excesso, ndo terd direito a cor-
respondente remuneragdo.

2. Tratando-se de trabalhador eventual, a empresa
nfo é obrigada a pagar-lhe o saldrio correspondente
nos casos a que se refere o pardgrafo anterior.

Art. 48.° As faltas nio justificadas, além de faze-
rem perder a respectiva remuneragdo, podem originar
a aplicagio de sangdes disciplinares, nos termos do ar-
tigo 36.°, ou a observéncia do dlsposto no artigo 104.°
O tempo correspondente ndo serd contado para efeito
de antiguidade do trabalhador.

(CAPITULO VI
Modificago, extingdo e invalidade dos conirates

SECGAO I
‘Da modificacao

Art. 49.°— 1. As modificagdes dos contratos de
trabalho que importem alteragio de alguma das suas
cldusulas essenciais s6 poderdo operar-se por mituo
acordo dos contraentes e por escrito, se o contrato tiver
sido celebrado por essa forma.

Para os efeitos do presente parigrafo, consideram-se
essenciais as cldusulas que versem sobre:

a) As pessoas dos contraentes, salvo o disposto no
artigo seguinte;

b) A duracdo do contrato;

¢) A natureza do trabalho;

d) A remuneragio dos trabalhadores;

e) O lugar da prestagiio do trabalho.

2. Serfio havidas por nulas e de nenhum efeito as
modificagBes que violem o d1sposto no paragrafo ante-
rior.

3. As modificagdes que importem alteragdo de cldu-
sulas nio essenciais dos contratos exigem sempre o
acordo de ambas as partes, reputando-se aceites se
contra elas nio houver reclamagio mo prazo de oito
dias, a contar da data em que o reclamante delas tomar
conhecimento.

4. Todas as alteracdes as cldusulas essenciais dos
contratos escritos deverfio ser visadas, nos termos refe-
ridos no artigo 16.°

Art. 50.° — 1. Nos casos de transferéncia da explo-
ragio da empresa os contratos de trabalho continuarfio
a vigorar com a empresa adquirente, a qual serd res-
ponsdvel pelo cumprimento de todas as obrigagdes deles
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emergentes, sem prejuizo do direito de regresso contra
a transmitente, quanto as obrigagdes anteriores & trans-
missdo.

2. A empresa transmitente é subsidiariamente res-
ponsdvel pelas obrigagdes vencidas até & data da trans-
missdo.

3. Os contratos de trabalho poderdo continuar com
a empresa transmitente em explora¢do diversa, quando
os trabalhadores ndo queiram ficar ao servigo da adqui-
rente, se ndo preferirem a rescisdo do contrato.

4. Nos casos em que a empresa transmitente tenha
despedido os trabalhadores antes da transmissio da
exploragio e se mostre em estado de faléneia ou de
insolvéncia, a empresa adquirente responders subsidii-
riamente pelo pagamento das indemnizacdes que forem
devidas aos trabalhadores despedidos e pelo cumpri-
mento das obrigagies emergentes dos respectivos con-
tratos.

SECCAO IT
Da exting¢io dos contratos

Art. 51.° — 1. O contrato de trabalho extingue-se:

a) Pela morte do trabalhador;

b) Pela morte do empregador, salvos os casos em
que, por esse facto, se opere a transmissio da explora-
¢do da actividade econdmica;

¢) Por factos previstos no contrato que ndo depen-
dam da vontade dos contraentes;

d) Por mituo acordo dos contraentes;

¢) Por denidncia.

2. Nos casos previstos na alinea b) do pardgrafo an-
terior os herdeiros do empregador respondem pelo
cumprimento das obrigagdes emergentes dos contratos
de trabalho até & data em que os mesmos contratos se
extinguirem.

3. Nos casos previstos na alinea d) mantém-se os
efeitos produzidos até a data da rescisio.

Art. 52.° — 1. Em caso de encerramento definitivo
do estabelecimento os contratos de trabalho caducam,
excepto se a empresa puder conservar ao seu servigo
os trabalhadores noutro ou noutros estabelecimentos.

2. Os trabalhadores terdo direito & compensagio
fixada mno artigo 59.°, salvo se tiverem sido despedidos
com a antecedéncia estabelecida no pardgrafo 2 do ar-
tigo 56.°, porque entdo competir-lhes-4 a compensagdo
fixada no artigo 58.°

3. Se o estabelecimento houver sido encerrado em
razio de manifesta falta de recursos econémicos, obser-
var-se-4 o disposto no artigo 63.°

Art. 53.°— 1. Sendo o estabelecimento encerrado
temporariamente, e ndo podendo os trabalhadores ser
colocados noutro ou noutros estabelecimentos da mesma
empresa enquanto o encerramento subsistir, terfo
ainda assim direito & remuneragio.

2. Exceptua-se o caso de o encerramento ser deter-
minado por motivo de for¢a maior e ter dura¢io pro-
longada, porque entdo observar-se-4 o regime cons-
tante do artigo 43.°, pardgrafos 1 e 2.

3. No valor da retribuigdo a satisfazer pela empresa
descontar-se-4 tudo o que o trabalhador puder perceber
de outra origem, a titulo de privagdo de remuneracdo.

4. O disposto no presente artigo é extensivo a quais-
quer outros casos em que o trabalhador nSo possa
executar o0s servigos por facto relacionado com a em-
presa.

Art. 54.° — 1. A declaragdo judicial da faléncia ou
da insolvéncia da empresa nio faz caducar os contra-
tos de trabalho.

2. O administrador da faléncia ou da insolvéncia
satisfard integralmente as retribuicGes que se forem
vencendo, se 0 estabelecimento n&o for encerrado e en-
quanto ndo o for.

3. O referido administrador, ouvidos os curadores
fiscais, poderd revogar alguns dos contratos de traba-
lho, se dai niio resultar inconveniente para a boa ges-
tdo do estabelecimento e for julgado mais vantajoso
para a massa falida ou insolvente. Mas, em tal caso,
as compensagdes a satisfazer pelo facto do despedimento
serdo integralmente satisfeitas.

Art. 55.° — 1. O contrato de trabalho por prazo de-
terminado ou pelo tempo necessirio para executar certo
servigo ndo pode, sem justa causa, ser denunciado uni-
lateralmente antes de expirar o prazo convencionado
ou de estar concluido o servigo. ‘

2. A rescisio do contrato, por parte da empresa,
com violagio do disposto no pardgrafo anterior, d4 ao
trabalhador o direito de exigir dela o cumprimento de
todas as obrigages emergentes do contrato, nomeada-
mente os saldrios correspondentes ao prazo convencio-
nado da duragio do contrato.

3. Sendo o contrato interrompido por caso fortuito
ou de forga maior, a empresa s6 é obrigada a pagar
o trabalho prestado, sem prejuizo do disposto mo ar-
tigo 53.°

4. O trabalhador que rescindir o contrato com viola-
¢do do disposto no pardgrafo 1 do presente artigo serd
obrigado a indemnizar a empresa pelos danos e perdas
que ela porventura sofrer e a pagar-lhe uma indemniza-
gdo, que serd calculada & razio de cinco dias de saldrio
por cada més que faltar para o termo do contrato.

Art. 56.°— 1. Ndo se achando acordado o prazo
do contrato entre a empresa e o trabalhador, qualquer
dos contraentes pode da-lo por acabado, independente-
mente da alegagio de justa causa, avisando prévia-
mente e por declaragio inequivoca o outro contraente.

2. Tratando-se de trabalhadores efectivos, a enti-
dade patronal é obrigada a avisi-los com a antecipagfo
de um més.

Tratando-se de trabalhadores eventuais, contratados
por periodos mensais, o aviso deve ser feito com a an-
tecipagiio de quinze dias.

3. Os trabalhadores que se despedirem avisario a
empresa com a antecipagiio correspondente a metade
dos prazos estabelecidos mno pardgrafo anterior.

Art. 57.° O trabalhador avisado da rescisio do con-
trato tem direito & remuneragdo correspondente ao
tempo por que se conservar ao servigo, ou até ao fim dos
prazos referidos mo pardgrafo 2 do artigo 56.°, recu-
sando-se a empresa a manté-lo ao servigo.

Art. 58.° Nos contratos sem prazo, os trabalhadores
despedidos com aviso prévio e sem justa causa terdo
direito a uma indemnizagio equivalente a meio més
de saldrio, além do direito de receberem a totalidade do
saldrio relativo ao més em que se verificar o despedi-
mento.

Art. 59.°— 1. Sendo o trabalhador despedido sem
aviso prévio e sem justa causa, terd direito a uma in-
demniza¢io correspondente ao saldrio relativo ao prazo
do aviso prévio que no caso couber.

2. O trabalhador que se despedir sem aviso prévio
e sem justa causa fica sujeito a uma indemnizagio
igual & remuneragio correspondente ao respectivo pe-
riodo.

Art. 60.° — 1. Qualquer dos contraentes pode- res-
cindir o contrato com justa causa.
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2. A existéncia de justa causa serd, em cada caso,
apreciada pelo juiz, segundo o seu prudente arbitrio,
tendo sempre em atengho o cardcter das relagdes entre
dirigentes e subordinados, a condigio social e o grau
de educagdio de uns e outros e as demais circunstincias
do caso.

3. Considera-se justa causa a violagdo grave ou repe-
tida de deveres gerais ou especiais dos contraentes e
qualquer facto ou circunstncia grave que torne pra-
tica e imediatamente impossivel a subsisténcia das re-
lagdes que o contrato de trabalho supde, e em especial:

a) Doenga contagiosa ou prolongada que impega o
trabalhador de prestar o servigo ajustado;

b) Ofensas & honra, dignidade ou interesses de qual-
quer das partes, considerando-se como entidade patro-
nal, para esse efeito, aqueles que a representam na di-
recgdo da empresa;

¢) A manifesta inaptiddo do trabalhador para o ser-
vigo ajustado;

d) Os vicios ou o mau procedimento do trabalhador,
mormente a inobservincia das necessdrias regras de
disciplina e de seguranga no trabalho;

e¢) A recusa do trabalhador a prestar o servigo indi-
cado pela entidade patronal nos limites das suas facul-
dades de direccho;

f) A necessidade do trabalhador de cumprir quais-
quer obrigac@es legais incompativeis com a continuagdo
do servigo;

g) A mudanga do lugar do trabalho para sitio que
ndo convenha ao trabalhador;

h) A falta de pagamento da remuneragfio na forma
devida.

4. Sob pena de nfo se admitir prova da justa causa,
esta deve ser invocada por forma expressa e inequivoca
no momento do despedimento pelo contraente que de-
nunciar o contrato.

Art. 61.° — 1. O trabalhador poderd rescindir o con-
trato, nos termos da alinea g) do pardgrafo 3 do artigo
anterior, se o local de trabalho sofrer mudanga que néo
podia razoavelmente prever quando foi admitido ao
servigo e essa mudancga tornar bastante mais gravosa,
para ele, a execugdo do contrato.

2. Nio ters, porém, cabimento a rescisfo, se qualquer
das partes propuser & outra uma modificagio do con-
trato que ela aceite ou, em caso de litigio, o tribunal
considere como equitativa.

3. A existéncia de justa causa e a proposta de modi-
ficagdo do contrato serdo apreciadas pelo tribunal, se-
gundo o seu prudente critério, em harmonia com as
circunstancias do caso.

4. Na hipétese prevista no presente artigo nfo serd
devida qualquer indemnizagdo.

5. Nido se observara, todavia, o regime deste artigo,
mas o do artigo 62.°, se o trabalhador provar que a
mudanga de local teve por fim for¢d-lo a rescindir o
contrato.

Art. 62.°— 1. As empresas nfo podem despedir os
trabalhadores por estes lhes exigirem o cumprimento de
obrigagGes contratuais ou legais ou exercerem alguma
fungdo em organismos de representagfo profissional.

2. Sempre que um dos contraentes for forgado a de-
nunciar o contrato por causa culposamente imputdvel
ao outro contraente, considerar-se-4 rescindido o con-
trato sem justa causa, por parte daquele dos contraen-
tes cuja conduta se destinou a tornar impossivel ao ou-
tro a continuagio do contrato.

3. As empresas que violarem o disposto nos pari-
grafos anteriores, além da indemnizago correspondente

nos casos de despedimento, pagario mais aos trabalha-
dores uma indemnizagio de trés meses de saldrio.

Art. 63.° Se a empresa proceder ao despedimento em
razio de manifesta falta de recursos econdémicos, a
compensagio a pagar ao trabalhador poders sofrer re-
dugiio equitativa, que em caso de litigio serd determi-
nada pelo prudente critério do tribumnal, segundo as
circunstincias do caso, sem prejuizo da observancia dos
preceitos aplicidveis da legislagio sobre previdéncia.
A empresa caberd provar a falta de recursos.

Art. 64.° Durante o periodo experimental, achando-se
este estabelecido, nfo é devida compensagio alguma
pela revogagio do contrato, ou esta proceda da empresa
ou do trabalhador.

SECCAO III
Nulidades

Art. 65.°— 1. Quando, nos termos deste cédigo, se
verifique nulidade de contrato, independentemente de
requerimento, é licito aos contraentes suspender o seu
cumprimento em qualquer altura.

2. Tratando-se de simples anulabilidade, a falta que
a determine considera-se sanada, se ndo for arguida no
prazo de um més, nfo sendo outro estabelecido.

Art. 66.°— 1. A empresa que aproveite o trabalho
prestado com base em contrato nulo, enquanto nfio ces-
sar a prestacio do trabalho, deve cumprir todas as
obrigagdes como se de contrato vilido se tratasse.

2. As nulidades consideram-se sanadas, se o requisito
viciado ou omisso for substituido ou observado antes
de deixar de ser prestado o trabalho.

Art. 67.°— 1. Sdo nulas todas as cldusulas dos con-
tratos individuais de trabalho que estabelecam regime
menos favordvel para os trabalhadores do que o que
esteja determinado na lei ou em convengdes colectivas.

2. As cldusulas nulas, nos termos do pardgrafo ante-
rior, serdo substituidas pelas disposi¢Oes legais ou das
convengdes colectivas que sejam mais favordveis aos
trabalhadores.

Art. 68.° Sao nulas e de nenhum efeito as clausulas
das convengdes colectivas ou dos contratos individuais
de trabalho que se encontrem nalgum dos seguintes
casos:

a) Quando dispensem condigdes exigidas por lei para
a valida celebrac¢fo dos contratos;

b) Quando contrariem os preceitos legais reguladores
das relagdes dos contraentes com o Estado ou outras
entidades piblicas;

¢) Quando contrariem preceitos legais nfo suple-
tivos reguladores das relagdes entre os contraentes, mor-
mente quando condicionem ou restrinjam os direitos
inderrogdveis ou indisponiveis concedidos aos trabalha-
dores;

d) Quando condicionem ou restrinjam direitos confe-
ridos aos trabalhadores em convengSes colectivas que
ndo sejam expressamente declaradas supletivas.

TITULO III
Das condigdes gerais do trabalho
CAPITULO I
Remuneracdo dos trabalhadores
SECCAO I
Disposicies gerafs

Art. 69.°— 1. A um trabalho igual deverd sempre
ser atribuido saldrio igual, no mesmo servigo e na
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mesma empresa, nio sendo permitido estabelecer-se di-
ferengas das taxas de saldrios em atengfio ao sexo e
a crenga do trabalhador, ao grupo tradicional em que
esteja enquadrado, & sua filiagio profissional ou a fac-
tores de natureza étnica.

2. A fixacdo dos saldrios deve atender as necessidades
individuais dos trabalhadores, as suas necessidades fa-
miliares essenciais e & elevagio do seu nivel de vida.

Art. 70.° — 1. 86 por convengdo colectiva podem ser
fixados limites minimos ao rendimento do trabalho.

2. Quando na mesma profissio haja trabalhadores
remunerados & pe¢a ou por tarefa e outros remunerados
a jornal ndo podem ser fixados limites diversos para
uns e outros.

Art. 71.° A remuneragio do trabalho compreende,
além das quantias em dinheiro, a alimentagfo, o ves-
tudrio e todas as mais coisas e direitos com valor pe-
cunidrio cuja prestagdo seja emergente do contrato de
trabalho.

Art. 72.°—1. A parte do saldrio que o trabalhador
receber em dinheiro serd aumentada de 50 por cento
quando corresponda a trabalho suplementar ou noc-
turno e de 100 por cento quando o trabalho seja pres-
tado em dia destinado ao descanso semanal.

2. O trabalho nocturno prestado por turnos regulares
e periddicos, devidamente autorizados, nfo é compreen-
dido no pardgrafo anterior.

Art. 78.°— 1. O trabalhador remunerado & pega ou
por tarefa tem direito & remunera¢io normal sempre
que o resultado do trabalho seja diminuido por circuns-
tancias imputdvels & entidade patronal.

2. Para o efeito do pardgrafo anterior, entende-se
como remunera¢do normal a média das remuneragdes
percebidas nos trés meses ou nas trés semanas ante-
riores, conforme se trate de trabalhadores efectivos ou
eventuais.

Art. 74.°— 1. Na falta de determinagdo contratual
e legal da remuneragdo, o trabalhador tera direito a
que for percebida pelos trabalhadores igualmente qua-
lificados da mesma empresa ou de empresas similares
ou & que for usual na profissio e na regifo.

2. Sdo nulas as cldusulas pelas quais o trabalhador
renuncie ao direito & remuneragfio ou se estipule a pres-
taglo gratuita do trabalho ou que tornem o pagamento
da remuneragio dependente de qualquer facto incerto.

Art. 75.° O direito a receber remuneragdes ou indem-
nizagdes com fundamento em contrato de trabalho pres-
creve no prazo de um ano, a contar da dissolugdo do
contrato, salvo quanto &s remunerages por trabalho
extraordindrio ou nocturno, a que se refere o pard-
grafo 1 do artigo 72.°, em relaglo as quais o prazo de
um ano principiard no dia seguinte aquele em que o
trabalhador tenha recebido o saldrio correspondente ao
periodo de tempo em que esse trabalho foi prestado.

SECCAO II
Salarios

Art. 76.° Diz-se saldrio a remuneragdo do trabalho
dos trabalhadores rurais.

Art. 77° — 1. A cldusula do contrato pela qual seja
estipulado o saldrio atribuido ao trabalhador deve sem-
pre mencionar especificadamente:

a) A quantia certa em dinheiro que o trabalhador
recebera por cada fracgfio do tempo da duragido do con-
trato (por més, por semana ou por dia);

b) A quantia correspondente aos géneros ou & ali-
mentaclio a prestar pelo empregador ao trabalhador,
relativamente a cada fracgiio do tempo do contrato;

¢) A quantia correspondente ao vestudrio a prestar
pelo empregador ao trabalhador, em relagio a todo o
tempo do contrato; :

d) A quantia correspondente is restantes coisas ou
direitos avalidveis em dinheiro, cuja prestacio seja
cbrigatéria para o empregador, nos termos do contrato
ou por forga da lei.

2. A soma das quantias mencionadas nas alineas b)
e ¢) do paragrafo anterior niio pode exceder metade
da importancia total do saldrio.

3. O abono de familia, nos casos em que a ele haja
lugar, considera-se parte integrante da remuneracio.
Todavia, o seu quantitativo ndo serd tomado em consi-
deragdio para os efeitos do disposto nos pardgrafos 1 e 2
deste artigo.

Art. 78.° Na falta de convengdes colectivas que fixem
os saldrios minimos dos trabalkadores e para os casos que
por elas nfo sejam abrangidos, deverfio os governos das
provincias ultramarinas, sob proposta do Instituto do
Trabalho e ouvidas as associacSes patronais e dos tra-
balhadores, em diploma legislativo, publicar as tabe-
las dos saldrios minimos dos trabalhaderes rurais, se-
gundo a sua qualificagio.

SECCA0 III

Pagamento dos salarios.
Abonos ¢ adiantamentos por conta dos salarios

Art. 79.° — 1. A obrigaciio de pagar a remuneragio
considera-se vencida no fim do més ou da semana, con-
forme se trate de trabalhadores efectivos ou eventuadis,
salvo se coisa diversa tiver sido estipulada ou resultar
dos usos e costumes da regido.

2. Tratando-se, porém, de trabalho remunerado por
pega ou por tarefa, o pagamento efectuar-se-d depois de
ultimada cada pega ou tarefa, excepto se estiver pre-
vista para esse efeito duracgdio superior a quatro sema-
nas, hipétese em que o pagamento serd feito em pres-
tages semanais.

Ressalvam-se também as estipulagdes e os usos em
cotitrrio.

3. A suspensdo e a dissolugdo do contrato produzem
o imediato vencimento da obrigag¢io do pagamento da
remuneraggo.

4. A parte da remuneragfio a pagar em dinheiro deve
normalmente ser paga directamente ao trabalhador e
em moeda corrente,

5. A remunera¢iio deve ser paga durante as horas e
no local do trabalho.

Art. 80.° — 1. Salvo convengio expressa em contrario,
os trabalhadores efectivos, a que se referem a primeira
e a tultima partes do pardgrafo 2 do artigo 4.°, tém
direito a que o pagamento dos saldrios seja efectuado
pela forma seguinte:

a) 50 por cento da parte do saldrio que o trabalhador
deve receber em dinheiro ser-lhe-4 pago de harmonia
com as disposigdes dos paragrafos 1,3 e 4 do artigo 79.°;

b) As quantias equivalentes aos restantes 50 por cento
daquela parte do saldrio, & medida em que a obrigacdo
se for vencendo, serfio depositadas pela empresa no
banco emissor da provincia ou onde a Inspeccio do
Trabalho determinar ou autorizar, & ordem da respec-
tiva delegagdo da Imspeccdo do Traballo;

¢) A soma das quantias referidas na alinea b) do
presente pardgrafo sera entregue directamente ao tra-
balhador, no lugar do seu domicilio, pelo empregador
ou por algum seu agente ou procurador, na presenga
do subdelegado da Imspecgio do Trabalho ou de um
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representante por ele e para esse fim designado, do
que se fard menciio no recibo a passar ao empregador
e que aquele funciondrio visars;

d) Quando expirar o prazo do contrato, a subdele-
gagio da Inspeccdo do Trabalho & ordem da qual te-
nham sido feitos os depdsitos, se os pagamentos nfo
houverem de ser feitos na respectiva circunserigdo,
remeterd a soma das quantias depositadas para a sub-
delegacio da Inspecgido do Trabalho onde os pagamen-
tos hio-de ser feitos, pela via e pela forma mais rapidas;

e) O subdelegado da Inspecgdo do Trabalho da cir-
cunscrigdo onde sdo feitos os pagamentos, cobrando o
competente recibo, fard entrega ao empregador ou ao
seu representante das quantias a pagar aos trabalha-
dores, imediatamente antes de se efectuarem os paga-
mentos.

2. As empresas registardo em livro préprio todas as
quantias pagas mensalmente a cada trabalhador e as
que, em relagio a ele, forem depositando & ordem da
subdelegacio da Inspec¢io do Trabalho, enviando a
esta, até ao dia 10 do més seguinte, um mapa mensal
de todas as quantias pagas e depositadas, justificando
os depésitos. :

3. Nos dois dias seguintes ao do termo da duracio
dos contratos a empresa entregard na respectiva sub-
delegagdo da Inspecgdo do Trabalho, em triplicado,
um mapa do qual constem:

a) Nome de cada trabalhador e data do contrato;

b) Lugar de origem e do repatriamento;

¢) Quantias pagas e depositadas mensalmente, res-
pectivas datas e suas somas;

d) Data do repatriamento, se tiver lugar;

e) Local do pagamento final.

A empresa elaborard, em separado, tantos mapas
quantos os grupos de trabalhadores que devam seguir
imediatamente para diversas circunscrigdes das delega-
coes da Inspeccao do Trabalho.

4. O original de cada mapa ficard arquivado na sub-
delegagdo respectiva, destinando-se as duas cépias res-
tantes, respectivamente, & Inspecgdo do Trabalho e &
subdelegagdo do lugar de origem de cada grupo de
trabalhadores, onde hfio-de ser feitos os pagamentos
finais, as quais, depois de conferido o mapa, serio re-
metidas pela via mais rdpida, fazendo-se mengio da
remessa das quantias destinadas aos pagamentos.

5. A subdelegacio da Inspecgio do Trabalho da drea
onde se efectuarem os pagamentos dari deles conheci-
mento & Inspecedo do Trabalho, com referéncia aos
mapas a que se referem os parigrafos 3 e 4 do presente
artigo.

6. Os recibos que respeitem a pagamentos de saldrios
sdo isentos de imposto do selo.

7. A Inspecgiio do Trabalho poderd autorizar que o
saldrio relativo ao tltimo més da duragio do contrato,
se assim convier ao trabalhador, lhe seja pago integral-
mente no local do trabalho.

Art. 81.° As quantias abonadas ou adiantadas pelas
empresas aos trabalhadores, salvo os casos expressa-
mente previstos na lei ou nas convengdes colectivas, nio
poderfio ser descontadas nos saldrios.

Art. 82.°— 1. As empresas que empreguem traba-
lhadores efectivos ao seu servigo em caso algum pode-
rio explorar nos locais do trabalho quaisquer estabele-
cimentos comerciais de venda a retalho, onde os seus
trabalhadores possam adquirir géneros, bebidas ou ou-

tros artigos.
2. Nos estabelecimentos comerciais a que se refere o

pardgrafo anterior nfo se compreendem cantinas, eco-

nomatos ou outras organiza¢des de igual natureza, cria-
das ou matidas pelas empresas em beneficio dos seus
trabalhadores, sem intuito lucrativo.

3. O funcionamento de cantinas depende de licenga
prévia a conceder pelo governo da provincia, caso a
caso, ouvidos os servigos administrativos e a Inspecgdo
do Trabalho, e s6 serd autorizado, verificada a idonei-
dade da empresa, quando se entender que as circuns-
tdncias o aconselham e que os trabalhadores podem
obter reais beneficios. A licenca caducard, extin-
guindo-se a exploragdo da empresa em virtude da qual

‘tenha sido concedida, e poderd ser a todo o tempo

cancelada, nos mesmos termos em que pode ser recusada.

4. A concessdo da licenga a que se refere o pari-
grafo anterior poderd ser subordinada as condi¢des que
o governo entender.

5. Os governos das provincias poderdio, ouvida a
Inspecgdo do Trabalho ou mediante proposta da mesma
Inspecgdo, regulamentar o funcionamento das cantinas
e mais organizagdes a que se refere o parigrafo 2 do
presente artigo.

6. Poderdo ser criadas cooperativas de consumo dos
trabalhadores de uma empresa ou de diversas empre-
sas da mesma regifio, as quais funcionarfio nos termos
da lei comum e dos regulamentos provinciais que vie-
rem a ser publicados, de harmonia com o disposto no
pardgrafo anterior. As empresas deverdo encorajar a
criacdo de tais cooperativas e prestar a colaboragdo
necessdria para o seu normal e bom funcionamento,
tendo sempre a obriga¢io de fornecer gratuitamente
as instalagdes adequadas.

7. As empresas é proibido coagir, por qualquer modo,
os trabalhadores ao pagamento de dividas, ndo podendo
fazer-se os pagamentos de saldrios na presenca de cre-
dores dos trabalhadores.

9. O pagamento dos saldrios nfo poderd ser feito em
estabelecimentos comerciais, salvo quanto aos traba-
lhadores que habitualmente trabalham nos mesmos
estabelecimentos.

SECCAO IV
Alimenta¢dao e vestuario

Art. 83.°— 1. A alimentagio dos trabalhadores deve
ser saudével, constituida por géneros de boa qualidade
e, sempre que possivel, daqueles a que os trabalhadores
estejam habituados, cozinhados sob o cuidado e indi-
cagdo das empresas ou distribuidos para eles cozinha-
rem, segundo os seus costumes e de harmonia com os
seus interesses.

2. Quando os trabalhadores tenham as respectivas
familias em sua companhia, poderdo receber a alimen-
tagfo em géneros e semanalmente. Em qualquer caso, as
quantidades de géneros a fornecer serdo proporcionais

ao ndmero das pessoas da familia.

3. As empresas poderdo fornecer também aos traba-
lhadores vinho comum, sendo-lhes inteiramente proi-
bido fornecer bebidas alcodlicas de ouira matureza.

4. A composicfio das refei¢des didrias, quando a em-
presa as forneca, deverd ser variada, tendo em atencdo
as necessidades e os gostos dos trabalhadores.

5. Quando o trabalho nocturno se prolongue por mais
de cinco horas, serd distribuida aos trabalhadores uma
refei¢io extraordindria.

6. A segunda refeigdo, em regra, serd distribuida
nos locais onde os trabalhadores se encontrem a tra-
balhar.

7. As empresas fornecerfo o combustivel e os uten-
silios necessirios para a confecciio das refeigdes, orga-
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nizando as respectivas cozinhas, sempre que isso se
mostre conveniente.

8. Também as empresas terdo sempre & disposigio
dos trabalhadores égua potivel em quantidade sufi-
ciente para as suas necessidades.

Art. 84.°— 1. As empresas sfio obrigadas a observar
rigorosamente ndo s6 o que se achar prescrito nos re-
gulamentos de satide e higiene, quanto & alimentagfo
dos trabalhadores, como ainda as instrugBes que, por
escrito, lhes sejam dadas pela Inspecgio do Trabalho
e pelas autoridades sanitarias.

2. A TInspecgdio do Trabalho e as autoridades sani-
tarias porfio o maior zelo e diligéncia na fiscalizagdo do
cumprimento, por parte das empresas, das disposigOes
legais e regulamentares e das instrugdes emanadas das
entidades competentes em matéria de alimentagio dos
trabalhadores.

3. As empresas registarfio em livro préprio as ragdes
fornecidas e o consumo mensal dos géneros alimenti-
cios.

4. Os géneros destinados & alimentagiio dos trabalha-
dores deverdio ser arrecadados em armazém adequado,
que sirva apenas para esse efeito.

Art. 85.°— 1. O vestudrio constard de fatos de tra-
balho e de agasalhos.

2. Os fatos de trabalho serdo de bom tecido de 1a
ou algoddo.

3. O vestudrio fornecido a cada trabalhador ficard
pertencendo a este.

Art. 86.° As empresas tomarfio as providéncias ne-
cessdrias para que os trabalhadores se apresentem bem
vestidos e limpos.

Art. 87.° Aos trabalhadores ocupados em servigos
em regides frias, serdo distribuidos vestuirio e agasa-
thos de 14.

Art. 88.° Os governos das provincias, ouvidos os ser-
vigos de saide e higiene e a Inspecgiio do Trabalho,
regulamentarfo a matéria da presente secgdio, tendo em
consideragfo as necessidades dos trabalhadores e as con-
digBes de vida em cada provincia e em cada regifio.

CAPITULO IL
Duragdo do frabalho

SECCA0 I
Principios gerais

Art. 89.° Aos trabalhadores é garantido a limitagdo
do tempo de servigo que deles pode exigir-se em cada
dia e em cada semana, o direito a, pelo menos, um dia
completo de repouso em cada semana e, eventualmente,
o direito a férias anuais.

Art. 90.° — 1. Em principio, a semana de trabalho
nfo devers exceder o total de 48 horas.

2. Quando seja possivel, deverdo deixar-se livres aos
trabalhadores o domingo e a tarde de sdbado.

Art. 91.° O disposto no presente capitulo ndo pre-
judica os hordrios de trabalho de menor duragfo, em
harmonia com os usos e costumes para certas activi-
dades econémicas.

Art. 92.° O periodo de trabalho pode ser excepcio-
nalmente ampliado:

a) A fim de ocorrer a necessidades extraordindrias
de servigo, mediante autorizagiio da Inspecg¢io do Tra-
balho;

b) A fim de compensar perdas de trabalho, nos ter-
mos legais, nfo podendo exceder duas horas por dia;

¢) No caso de acidente grave, produzido ou imi-
nente;

d) Nos trabalhos de interesse piblico, geral ou local;

e) Em relagio aos servigos que, por natureza, nfo
possam estar sujeitos a hordrios e como tal sejam re-
conhecidos pelo governo da provincia.

SECGAO II
Horario de trabalho

Art. 93.° Salvo nos casos legalmente autorizados,
o periodo do trabalho didrio nio pode ser superior a
8 horas e o total de horas de trabalho por semana nfo
pode ser superior a 48 horas.

Art. 94.° O horério de trabalho pode resultar:

a) De convengdes colectivas;

b) De fixagdio feita em regulamentos;

¢) De acordos individuais;

d) De determinagio das entidades patronais.

Art. 95.°— 1. Pelo menos a seguir & prestagio de
cinco horas de trabalho, deve ser comcedido ao traba-
lhador um periodo de descanso ndo inferior a duas
horas. :

2. Para os trabalhos especialmente violentos e peri-
gosos poderdio estabelecer-se periodos de interrupgdo
e descanso mais adequados.

SECgAO III

Descanso semanal

Art. 96.°— 1. Os trabalhadores tém direito, em cada
semana, ao periodo de descanso minimo de 24 horas
consecutivas,

2. Em regra, o dia de descanso semanal serd o do-
mingo.

Art. 97.° Os dias feriados legais siio equiparados aos
dias destinados a descanso semanal.

SECCAO IV
Férias anuais

Art. 98.°— 1. Os trabalhadores efectivos, quando a
duragio dos respectivos contratos de trabalho seja supe-

“rior a doze meses, tém direito a gozar duas semanas de

férias, relativamente a cada periodo de doze meses de
trabalho, decorrido o primeiro ano.

2. Esse direito é irrenuncidvel e nio pode, nomeada-
mente, ser substituido por uma retribui¢o suplementar
ou por qualquer outra vantagem.

Art. 99.°— 1. As férias deverdo ser gozadas durante
o ano civil a que respeitarem, mas as primeiras férias,
se o ano de trabalho terminar no tltimo trimestre do
ano civil, poderfio ser gozadas até ao fim do més de
Margo do ano seguinte.

2. Se da concessdo de férias dentro do ano civil re-
sultar prejuizo grave para a empresa, poderdo as férias
ser transferidas para o 1.° trimestre do ano seguinte,
mediante autorizagio da Inspecgdo do Trabalho.

Art. 100.° — 1. Compete & entidade patronal fixar a
ocasiiio em que as férias devem ser gozadas, tomando
em consideragdo, tanto quanto possivel, os interesses
dos trabalhadores.

2. Aos trabalhadores do mesmo agregado familiar
que estejam ao servigo da mesma empresa devers nor-
malmente ser concedida a faculdade de gozarem as fé-
rias simultineamente.

3. As prescrigdes do presente artizo devem enten-
der-se sem prejuizo do declarado no artigo anterior.

Art. 101.° — 1. Os periodos de férias serfio gozados
em dias seguidos.
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2. Em casos excepcionais, a Inspecgio do Trabalho
poderé autorizar que as férias sejam gozadas interpola-
damente na parte em que excederem o periodo minimo
de oito dias.

Art. 102.° Os trabalhadores tém direito, durante as
fériqs, a0 saldrio, como se estivessem efectivamente ao
servigo.

Art. 103.° Os trabalhadores perderdo direito as férias
ainda ndo gozadas, relativas ao ano do despedimento,
quando forem despedidos com justa causa ou se despe-
direm sem ela.

Art. 104.° — 1. A empresa poderd descontar o tempo
das faltas nfo justificadas no periodo de férias ime-
diato, desde que essas faltas n3o hajam determinado a
aplicagio de sancSes disciplinares.

2. Esta faculdade s6 poderd ser usada até ao limite
de oito dias em cada ano.

3. N#o se conformando com a decisio da empresa, o
trabalhador podera reclamar dela para a respectiva
delegagdo da Inspec¢sio do Trabalho, no praze de trés
meses, a contar da data em que lhe seja comunicada.
Sendo atendida a reclamacio, o trabalhador poderd go-
zar a parte das férias a que ainda tiver direito nos trés
meses seguintes & notificagio da decisdo da sua recla-
magao.

Art. 105.° A empresa que faltar, no todo ou em parte,
4 obrigacio de conceder férias, além de se sujeitar a
multa cominada no artigo 313.°, pagari ao trabalhador,
em triplo, a retribuigio correspondente ao periodo de
férias ndo gozado.

QOAPITULO TIT

Transporte e repatriamento dos frabalhadores

SECCAO I
Transporte dos trabalhadores

Art. 106.° Os trabalhadores efectivos que, nos termos
do contrato de trabal<, *enham de prestar os servigos
ajustados em local diverso do seu domicilio e para o
mesmo fim hajam de mudar, embora temporariamente,
a sua residéncia, tém direito a transporte, fornecido
gratuitamente pelo empregador, desde o local da sua
residéncia habitual ou do recrutamento até ao do
trabalho.

Art. 107.° Os trabalhadores que, nos termos deste
cédigo, sejam acompanhados da familia tém direito
ao transporte dos seus familiares, na forma em que o
empregador deve fornecé-lo ao trabalhador.

Art. 108.° — 1. As empresas devem tomar as medidas
e providéncias mecessdrias para que aos trabalhadores,
durante a viagem, sejam proporcionados bem-estar e
comodidade, fornecendo-lhes a alimentagio necessdria.

2. O transporte dos trabalhadores deve ser feito com
as maiores garantias de seguran¢a da sua vida e da
sua saude.

3. Sendo a viagem longa e demorada, devem as em-
presas providenciar para que aos trabalhadores seja
dado alojamento onde possam pernoitar.

Art. 109.° No transporte dos trabalhadores ohservar-
-se-4 0 que se acha disposto nos regulamentos gerais de
transportes e de trinsito para os transportes colectivos.

Art. 110.° Os veiculos ou barcos utilizados para o
transporte de trabalhadores devem ser conveniente-
mente adaptados a esse fim e oferecer boas condigGes
de higiene e capacidade de transporte suficiente.

Art. 111.° A Inspeccio do Trabalbo devera elaborar

tabelas de itinersrios de viagem entre as diferentes

regides de recrutamento e os locais de trabalho e fixar
as condigdes de transporte dos trabalhadores e nomea-
damente os percursos ou periodos de tempo méximos de
viagem em cada dia.

Art. 112.°— 1. Nos portos maritimos ou fluviais e
nos locais de descanso ou espera de transporte e nos de
maior concentragio de trabalhadores devem ser cons-
truidos acampamentos, nos prazos que forem fixados
pelos governos das provincias, para abrigo e alojamento
dos trabalhadores em trénsito, os quals serfio sempre
mantidos limpos e em condigdes higiénicas.

2. A constru¢dio dos acampamentos referidos no pa-
ragrafo anterior e a sua conservagfio constituem encargo
das empresas, as quais podem associar-se para esse fim.

3. O governo pode tomar tal encargo para si, sempre
que o julgue necessirio ou conveniente, cobrando das
empresas, pela utilizagio dos acampamentos, as taxas
que vierem a ser fixadas.

4. Quando a empresa que tiver aquela obrigacdo a
nfo cumprir espontineamente o governo podera man-
dar notificd-la para a efectivar em prazo que se repute
razoivel e que lhe serd logo fixado. N&o cumprindo a
empresa a obrigagiio imposta, dentro do prazo assinado,
o governo da provincia poderi ou cancelar imediata-
mente as licengas de recrutamento que lhe tenham sido
concedidas, ou realizar as obras de conta da empresa
interessada. Neste dltimo caso, a empresa deverd efec-
tuar, & ordem do governador da respectiva provincia e
no prazo que lhe for marcado, sob pena de execugio
imediata, o depésito da importincia em que pelos ser-
vigos competentes for calculado o custo das obras a
realizar. A execugio, quando a ela houver lugar, cor-
rerd pelo juizo das execugdes fiscais da sede da pro-
vincia.

Art. 113.° — 1. Os grupos de 30 ou mais trabalha-
dores contratados ou repatriados pela mesma empresa
serdo sempre acompanhados por um agente especial
da empresa, o qual serd responsdvel pelas condigoes do
transporte, incumbindo-lhe principalmente cuidar da
alimentacio e alojamento dos trabalhadores, fazer as
diligéncias necessarias para embarque e desembarque
e prover a todas as despesas de viagem, devendo pro-
curar os cuidados médicos para os trabalhadores que
deles mnecessitem, em casos de acidente, indisposigfo
ou doenca sibita.

2. Viajando em conjunto diversos grupos de traba-
lhadores, cujo transporte corra por conta de diversas
empresas, poderdo estas incumbir um dnico agente dos
servigos referidos no pardgrafo anterior, em relagio a
um nimero de trabalhadores que nio exceda a 300.

3. Os veiculos utilizados no transporte de trabalha-
dores devem em todo o tempo que durar o transporte
estar apetrechados com aparelhos destinados & extingfo
de incéndios e com os produtos farmacéuticos e mate-
rial cirdrgico essenciais para a prestagio dos primeiros
socorros em casos de acidente ou doenga sibita, de
harmonia com as lels e regulamentos em vigor.

Art, 114.° — 1. Se a viagem durar mais de 48 horas
e sendo o nimero de trabalhadores a transportar por
via maritima igual ou superior a 50, o navio sé podera
efectuar o transporte se estiver munido da competente
licenga, passada pelo governador da provincia ou pelo
Ministra do Ultramar, conforme se trate de navios de
pequeno curso ou de navios que efectuem carreiras
regulares de transporte de passageiros entre a metro-
pole e as provincias ultramarinas,

2. As licengas podem ser passadas para uma sé via-
gem ou por um periodo de tempo maximo de trés anos.



594

I SERIE — NUMERO 95

3. A passagem das licencas depende da verificaciio
das seguintes condigdes:

a) Vistoria prévia do navio por uma comissdo com-
posta de representantes das autoridades maritima e sa-
nitdria e da Inspecgio do Trabalho;

b) Declaragio do proprietdrio do navio ou do seu
representante legal de que se obriga a observar as pres-
crigdes que forem determinadas quanto ao transporte
dos trabalhadores, sua acomoda¢io, conforto e higiene;

¢) Prestagio de uma caugdo, do montante de 50 000§,
em garantia do cumprimento das obrigacdes emergen-
tes do transporte, a qual, todavia, podera ser dispen-
sada pela entidade competente para conceder a licenca.

4. A comissdo a que se refere a alinea a) do pard-
grafo anterior elaborard, em duplicado, o relatério da
vistoria a que proceder, mencionando, especificada-
mente:

a) Se o navio dispde de acomodacies confortaveis e
higiénicas para os trabalhadores, sua localizagio e ni-
mero méaximo de trabalhadores que nelas podem ser
alojados;

b) Se os trabalhadores podem ser alojados separa-
damente, por sexos e familias;

¢) Se o navio dispde de camas, roupas e outros ob-
jectos necessirios para a viagem e se os ditos objectos
estio em condigGes de serem desinfectados;

d) Se o navio é dotado dos servicos médicos e de
enfermagem indispensdveis;

e) As modificagdes a que haja de proceder-se para
melhor adaptagdo ao transporte dos trabalhadores;

f) Quaisquer prescrigBes especiais, em relagio as
condigies de comodidade e conforto dos trabalhadores,
higiene, alimentagdo e alojamento, e & prevencdo de
doengas e de propagacdo de epidemias.

5. Um exemplar do relatério referido mo pardgrafo
anterior serd junto & respectiva licenca, ficando o ou-
tro arquivado com o demais expediente relativo & con-
cessfio da licenga, o qual correrd pelas repartigdes com-
petentes dos servigos maritimos.

Art. 115.° A licenca, com o relatério da vistoria,
conservar-se-4 em poder do comandante do navio, que
deverd exibi-la sempre que isso lhe seja exigido por
quaisquer autoridades maritimas ou sanitdrias dos por-
tos que o navio escalar ou por algum representante da
Inspecgdio do Trabalho.

Art. 116.° Ao comandante, a0 comissdrio e a todo o
pessoal de bordo é proibido, sob que pretexto for, re-
ceber gratificagbes pelo transporte de trabalhadores ou
por servigos a estes prestados, e bem assim fazer qual-
quer transacgdio com os trabalhadores.

Art. 117.° O comandante do navio é responsédvel pelo
bom tratamento dos trabalhadores a bordo.

Art. 118.° Morrendo algum trabalhador a bordo, o
médico deverd certificar, sob declaragio de honra, se
para a morte desse trabalhador concorreu ou nfo o
tratamento de bordo ou a falta de observincia de al-
gum dos deveres impostos ao transportador.

Art. 119.° Serd recusado o embarque dos trabalha-
dores que sejam portadores de doengas infecto-conta-
giosas que oferegam perigo para a satide dos passagei-
ros ou da tripulagfio, ou de qualquer doenga que possa
agravar-se com a viagem, bem como dos que nfo pro-
vem terem sido vacinados conforme o que estiver pres-
crito nas leis e nos regulamentos de saide, o que tudo
serd examinado pelo médico de bordo. i

Art. 120.° O agente a que se refere o artigo 113.°
poderd ser dispensado, no transporte de trabalhadores
entre portos da mesma provincia, provando a empresa
que estio asseguradas as medidas necessirias para o

recebimento dos trabalhadores no porto do destino.
Compete ao delegado da Inspecciio do Trabalho conce-
der a dispensa, nos termos deste artigo.

Art. 121.° — 1. Os trabalhadores que, por virtude de
contratos de trabalho, hajam de viajar por via mari-
tima entre portos de duas provincias diversas serdo
acompanhados, quando o seu nimero for superior a
trinta, por um comissdrio do governo, nomeado ad hoc
pelo governador da provincia do porto de embarque,
sob proposta da Inspec¢io do Trabalho.

2. Aos comissérios a que se refere o pardgrafo an-
terior compete especialmente: ‘

a) Verificar se no recebimento dos trabalhadores a
bordo e durante a viagem se cumprem as prescrigdes
estabelecidas para o transporte;

b) Zelar pelo bom tratamento dos trabalhadores du-
rante a viagem e verificar se a alimentagdo e os aloja-
mentos fornecidos sfio os convenientes;

c¢) Verificar se aos trabalhadores é dispensada a assis-
téncia médica de que caregam e os necessarios cuidados
de higiene;

d) Apresentar ao comandante do navio as reclama-
¢des que entenda dever fazer, por sua iniciativa ou por
queixa de algum trabalhador;

¢) Anotar todas as ocorréncias que se derem com
os trabalhadores durante a viagem, relatando-as as
Inspecgdes do Trabalho das provincias de embarque e
do destino dos trabalhadores que acompanhar;

f) Participar a Inspecgiio do Trabalho da provincia
do destino dos trabalhadores todas as violagbes das
disposigdes legais relativas ao transporte dos trabalha-
dores;

g) Verificar o embarque e o desembarque dos traba-
lhadores;

h) Assistir aos trabalhadores durante a viagem,
prestando-lhes os conselhos de que caregam e ouvindo
as suas queixas ou reclamacdes.

3. Os comissdrios serfio nomeados por simples alvara
do governador da provincia do porto de embarque e
tém direito a receber todos os vencimentos dos seus
lugares e uma ajuda de custo, que serd fixada, em
cada caso, pelo governador, ao dar o alvard. Todas
estas despesas sio de conta dos empregadores.

4. As companhias de navegagio ou outros proprie-
tdrios de navios com licenga para transporte de traba-
lhadores fornecerdo passagens gratuitas em 1.* classe
aos comissdrios que acompanhem trabalhadores ou re-
gressem de os acompanhar.

Art. 122.° — 1. Os trabalhadores que, por virtude
de contratos de trabalho, hajam de prestar os servigos
ajustados em provincia diversa da da sua origem tém
direito a um subsidio de embarque igual a meio més
ou a um més de saldrio, conforme a viagem durar me-
nos ou mais de uma semana, e a receber metade do
saldrio ajustado, desde a data do contrato até & do
infcio da prestagio do trabalho, bem como desde o
termo da prestagio dos servigos até ao seu repatria-
mento.

2. Para os efeitos do pardgrafo anterior, entende-se
como saldrio a parte que, nos termos do contrato, deve
ser paga em dinheiro ao trabalhador.

SECGAO 1T

Repatriamento dos trabalhadores

Art. 123.°— 1. Todo o trabalhador que, por forca
de um contrato de trabalho, teve necessidade de se des-
locar do seu domicilic e de mudar temporariamente de
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residéncia tem direito, findo o cumprimento do contrato,
a ser repatriado por conta do empregador.

2. O disposto no paragrato anterior abrange o repa-
triamento dos familiares do trabalhador, sempre que
este, nos termos deste cédigo, pode fazer-se acompanhar
da sua familia.

Art. 124.° O repatriamento compreende o transporte
das pessoas do trabalhador e dos seus familiares, bem
como dos respectivos objectos de uso pessoal normal,
desde o local do trabalho até ao do domicilio do traba-
lhador ou do recrutamento, nos termos das disposicdes
da secgdio 1 do presente capitulo.

Art. 125.° — 1. Todo o trabalhador recrutado:

a) Que, por acidente ou por doenca, for atingido
de incapacidade, no decurso da viagem até
ao local do trabalho;

b) Que for declarado, em exame médico, inapto
para o trabalho;

¢) Que néo chegar a ser contratado, por causa que
ndo lhe seja imputdvel;

d) Que a autoridade competente verifique ter sido
recrutado por fraude ou erro;

deve ser repatriado por conta do empregador, sem pre-
juizo do direito de regresso contra o recrutador.

2. O repatriamento de um trabalhador por conta da
empresa importa sempre o repatriamento simultineo da
familia que o tenha acompanhado, nos termos deste
cédigo.

TITULO IV

Do trabalho dos menores e das mulheres

CAPITULO I
CondigGes gerais de admissdo ao trabalho

SECQAO I
Idade de admissdo dos menores

Art. 126.°— 1. Os menores de 14 anos em caso
algum poderio ser contratados como trabalhadores
efectivos.

2. Os menores de 15 anos néo podem ser empregados
ou trabalhar em estabelecimentos industriais, piblicos
ou privados, ou nas suas dependéncias.

3. Os menores de 16 anos no podem ser empregados
em trabalhos que, por sua natureza ou pelas condigGes
em que sio executados, sejam perigosos para a vida,
a satide ou a moralidade das pessoas que os executem.

4. Os menores de 14 anos, mas maiores de 12, poderdo
ser empregados em trabalhos leves, na agricultura.

Art. 127.° As disposigGes do artigo anterior nio sio
aplicdveis ao trabalho executado por menores nas es-
colas técnicas, publicas ou privadas, oficialmente re-
conhecidas, que tenham um programa de estudos apro-
vado pela entidade competente e que limitem a uma
duragdio razodvel o tempo de formagdo ou de aprendi-
zagem dos seus alunos, na condigdo de o trabalho ser
previamente autorizado pela autoridade competente.

Art. 128.° As disposi¢es dos parigrafos 1 e 2 do
artigo 126.° ndo sdo aplicdveis ao trabalho de menores
em estabelecimentos onde apenas sejam empregados os
membros da familia do empregador.

Art. 129.° Todas as empresas que empreguem no seu
servigo menores de 18 anos terfio um livro préprio onde
registarfo a identidade dos menores, mormente a data
do seu nascimento ou idade provivel, quando aquela
ndo seja conhecida, a data da admissio ao emprego e
o trabalho atribuido aos mesmos menores.

Art. 130.° — 1. O consentimento dos menores, em re-
lagio a qualquer contrato de trabalho, deve ser prestado
pessoalmente, em todos os casos.

2. Os menores de 18 anos s6 podem contratar a pres-
tagdo de servigos mediante intervengio ou autorizagio
expressa dos seus representantes legais.

3. Os contratos celebrados por menores de 18 anos
com violagio do disposto no pardgrafo anterior sdo
anulveis a requerimento dos respectivos representantes
legais, no prazo de trés meses, a contar da data do
infcio da prestagio do trabalho.

4. O representante legal de menor de 18 anos e maior
de 14 86 pode requerer a anulagdio dos respectivos con-
tratos de trabalho se da manuten¢io destes resultar
para o menor prejuizo de ordem fisica ou moral.

Art. 131.° — 1. A parte dos saldrios dos menores a
pagar em dinheiro ndo pode, em caso algum, ser in-
ferior:

a) A metade do saldrio correspondente dos trabalha-
gores em geral, para os menores de 18 anos e maiores

e 14;

b) A quarta parte do saldrio correspondente dos tra-
balhadores em geral, para os menores de 14 anos.

2. A duragio do trabalho dos menores de 18 anos n3o
pode exceder a seis horas em cada dia.

SECCAO II
Exame médico de aptidio dos adolescentes

Art. 132.°— 1. Os menores de 18 anos nio podem
ser admitidos a emprego por uma empresa senio depois
de terem sido reconhecidos aptos para o trabalho em
que hdo-de ser ocupados, mediante um circunstanciado
exame médico, sendo obrigatéria a apresentagio do
respectivo atestado de aptiddo para o emprego.

2. O atestado médico podera:

a) Prescrever condigdes determinadas do emprego;

b) Ser passado para um trabalho especifico ou para
um grupo de trabalhos ou ocupag¢des que impliquem
riscos similares para a satdde, conforme a classificagdio
feita pela autoridade competente.

3. Sdo competentes para proceder aos exames mé-
dicos e passar os atestados referidos nos dois parigrafos
anteriores os delegados de satde e respectivos subdele-
gados e os demais médicos que para o efeito tenham
sido autorizados pelo governador da provincia, nos ter-
mos do pardgrafo 4 do artigo 17.°

Art. 133.°— 1. A aptiddo dos menores para o em-
prego que exercem deverd ser objecto de verificagio
médica periédica até & idade de 18 anos.

2. O emprego de um menor de 18 anos nio poders
ser continuado senio mediante repeticio do exame
médico em intervalos nfo superiores a um ano.

3. A Inspec¢iio do Trabalho, sempre que o entender
necessario ou conveniente, poderd fazer submeter os
trabalbadores menores de 18 anos a exame médico, que
gerd realizado pelo médico que a mesma entidade es-
colher ou indicar.

Art. 134.° Os exames médicos dos menores nunca
constituirfo encargo para os menores ou suas familias,
sendo realizados por conta dos empregadores.

CAPITULO IT
Educacio. Formacio profissional. Frequéncia escolar

Art. 135.° E proibido o emprego, em qualquer tra-
balho, de jovens que nfo tenham ultrapassado a idade
escolar.
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Art. 136.° — 1. Sempre que o nimero de criangas em
idade escolar, filhas de trabalhadores de uma empresa
e que se encontrem em companhia dos pais seja igual
ou superior a vinte, a empresa deve ter e manter em
funcionamento uma escola onde as ditas criangas seja
ministrada a instrugio primaria, nio havendo a menos
de 5 km escolas oficiais que os filhos dos trabalhadores
possam frequentar.

2. Diversas empresas da mesma regido podem asso-
ciar-se para fundarem e manterem as escolas a que se
refere o parigrafo anterior.

Art. 137.° As empresas poderdo fundar e manter as
escolas de formacfio profissional que entenderem, de
harmonia com as leis em vigor, para aperfeicoarem a
preparagio técnica e profissional dos seus trabalhadores
e para formagdo de igual natureza dos filhos dos tra-
balhadores.

Art. 138.° Aos servigos ptblicos de instrugio com-
pete fiscalizar o funcionamento das escolas das empre-
sas, transmitir a estas as recomendagdes, instrugdes e
prescrigdes que se mostrem mnecessirias e encorajar o
progressivo desenvolvimento da formagio profissional.

Art. 139.° As empresas observarfio sempre o que se
achar estabelecido nas leis e nos regulamentos em ma-
téria de instrugfo e educacio.

Art. 140.° O governo de cada provincia, ouvidos os
servicos de instrucio, a Inspeccio do Trabalho e as
associa¢Bes patronais e de trabalhadores, regulamentard
a matéria da presente secciio, atentas as mnecessidades
e as circunstancias de cada provincia e das suas diver-
sas regides.

CAPITULO IIT

Trabalho das mulheres e dos menores durante a noite.
Seu emprego em servicos subterraneos

Art. 141.° — 1. Entende-se por trabalho nocturno,
para os efeitos do presente titulo todo o que seja pres-
tado entre as 20 horas e a hora do inicio normal do
trabalbo.

2. A hora do infcio normal do trabalho determina-se
por aquilo que se achar estabelecido na lei, nos regula-
mentos de empresa, nas convengdes colectivas ou nos
contratos individuais de trabalho; nfo podendo deter-
minar-se por alguma dessas formas, atender-se-d ao
costume da regido, e, na falta de normas usuais, con-
siderar-se-4 que o trabalho se infcia &s 7 horas.

Art. 142.°— 1. Os menores de 16 anos em caso al-
gum serfio ocupados em trabalho mnocturno;

2. Os menores de 18 anos e maiores de 16 ndo po-
derfio prestar servigos para além da meia-noite.

Art. 143.° Os menores de 18 anos e as mulheres ndo

odem ser ocupados em trabalho subterrineo.

Art. 144.° As mulheres com encargos de familia de-
verio ser dispensadas quer do trabalho extraordindrio,
quer do trabalho nocturno, se assim o solicitarem.

TITULO V
Dos servigos de colocagdo e emigragio
CAPITULO I
Servigo piblico e gratuito de colocagdo

Art. 145.° — 1. B assegurado a todos os trabalhado-
res um servigo publico e gratuito de colocagdo.

2. A missdo essencial do servigo de colocag¢iio con-
siste em realizar, em cooperagio com outros organismos
piblicos e privados interessados, a melhor organizagio
possivel do mercado do emprego como parte integrante
do programa nacional tendente a assegurar e a manter

o pleno emprego, bem como a desenvolver e a utilizar
os recursos produtivos, dirigindo os trabalhadores para
os empregos disponiveis.

3. O servigo piblico de colocagiio ficard a cargo dos
Institutos do Trabalho e das suas delegagdes, compe-
tindo aqueles elaborar as normas da sua organizagio.

Art. 146.° O servigo de emprego deve assegurar a
eficicia do recrutamento e da colocagdo dos trabalha-
dores; para este fim, deve:

a) Ajudar os trabalhadores a encontrar um emprego
conveniente e os empregadores a encontrar os trabalha-
dores que convenham as necessidades das empresas;
mais particularmente, deve:

1) Registar os trabalhadores que procuram emprego,
anotando as suas qualificagGes profissionais, a sua expe-
riéncia, as suas aptiddes e os seus desejos e preferén-
cias;

11) Obter dos empregadores as informagdes precisas
sobre as suas necessidades, empregos vagos e condigGes
a satisfazer pelos trabalhadores que procuram;

1) Dirigir para os empregos vagos os candidatos
que possuam as aptiddes profissionais e fisicas reque-
ridas;

1v) Organizar a compensagio das ofertas e das pro-
curas entre as varias agéncias ou delegagdes;

b) Tomar as medidas apropriadas para:

1) Facilitar a mobilidade profissional com vista a
ajustar a oferta de mfo-de-obra as possibilidades de
colocaciio nas diversas profisstes;

1) Facilitar a mobilidade geogrifica com vista a
ajudar a deslocagfo dos trabalhadores para as regides
que oferegam melhores possibilidades de emprego;

¢) Recolher e analisar, em colaboragio com as au-
toridades, os empregadores e os organismos de represen-
tagio profissional, as informagdes possiveis sobre a
situaciio do mercado de emprego e a sua provivel evo-
lugiio, tanto no conjunto da provincia como nas dife-
rentes regides, indistrias, plantagdes e profissdes, pondo
tais informagdes & disposi¢io das autoridades e dos
interessados;

d) Ajudar, quando necessirio, os organismos pu-
blicos ou privados interessados na elaboragiio de planos
sociais e econémicos de natureza a influenciar favora-
velmente a situacfio do emprego.

Art, 147.° — 1. Compete ao servigo piblico de colo-
cagfio tomar as medidas possiveis, em colaboragio com
as autoridades, associagdes de empregadores e organis-
mos de representagio profissional, bem como com todos
os organismos interessados, para encorajar, de uma
parte, a plena utilizagiio do servigo de emprego pelos
trabalhadores e empregadores e, por outro lado, a oferta
de toda a m&o-de-obra disponivel, na base de esponta-
peidade e voluntariedade.

2. Os organismos de representagfio profissional terfio
obrigatoriamente uma secgdio de servigo de colocagdo,
o qual serd inteiramente gratuito, actuando em confor-
midade com a Inspecgdo do Trabalho.

Art. 148.° A inscrigio nos servigos de colocagfio é me-
ramente facultativa, quer para as empresas que care-
cem de m3o-de-obra, quer para os trabalhadores que
procuram emprego.

CAPITULO IT

Recrutamento-
SECCXO I
Disposicdes gerais

Art. 149.° O termo recrutamento compreende os
actos praticados com o fim de suscitar a livre oferta
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de mio-de-obra em func¢iio do desenvolvimento da eco-
nomia do mercado.

Art. 150.° Constitui dever do Estado assegurar uma
evolugdo socialmente equilibrada das economias de
subsisténcia e de mercado.

Art. 151.° Constitui dever geral das empresas cola-
borar na acgdo do Estado referida no artigo anterior,
nomeadamente melhorando as condigdes do trabalho,
promovendo o aperfeicoamento profissional e encora-
jando a estabilizagdo dos trabalhadores e das suas fami-
lias na zona do trabalho.

Art. 152.° Os governos das provincias, quando jul-
guem conveniente, e depois de ouvida ou sob proposta
da Tnspecgio do Trabalho, poderdo limitar ou proibir
o recrutamento em regides determinadas.

Art. 153.° Para efeitos da proibigio ou limitagio do
recrutamento, o governo de cada provincia deve tomar
em consideragiio as possiveis repercussdes da saida dos
adultos do sexo masculino sobre a vida de cada unidade
social, tendo em conta, nomeadamente, os seguintes
aspectos:

@) Densidade da populagdio, sua tendéncia para o
crescimento ou para a diminuicio, e efeito provavel do
afastamento dos adultos do sexo masculino sobre a na-
talidade;

b) Efeitos possiveis desse afastamento sobre as con-
digGes sanitdrias, de bem-estar e de desenvolvimento
dos povos, particularmente no que respeita aos meios
de subsisténcia; ,

¢) Perigos desse afastamento no que respeita as con-
digoes familiares e morais;

d) Organizagio social.

Art. 154.° Aos funciondrios publicos é proibido:

a) Recrutar, directa ou indirectamente, quaisquer
trabalhadores para empresas privadas;

b) Praticar quaisquer operagdes de recrutamento em
beneficio de empresas particulares ou de recrutadores
ou dos respectivos agentes, ainda que nfo recebam qual-
quer remuneraciio pelos servigos prestados;

¢) Exercer pressio ou qualquer forma de coacgdo
sobre os trabalhadores a recrutar;

d) Receber, seja qual for a origem e a forma, qual-
quer remunera¢do especial, ou alguma vantagem es-
pecial, por ter contribuido para o recrutamento, bem
assim quaisquer dddivas, por si ou pelos seus familiares,
da parte de empresas interessadas no recrutamento, de
recrutadores ou dos respectivos agentes.

Art. 155.° Todo o funciondrio piblico que violar al-
guma das disposi¢Bes do artigo anterior serd demitido
do cargo publico que exercer, por decisio da entidade
competente, a proferir em processo disciplinar que em
todos os casos serd instaurado.

Art. 156.° A acusagdio deduzida em processo discipli-
nar instaurado nos termos do artigo anterior importa
sempre a imediata suspensfo do funcionério do exercicio
das suas fungdes, bem como a suspensfio do pagamento
dos respectivos vencimentos, e a fixagfo da sua residén-
cia na sede da provincia, quando a falta ali nfo tenha
sido praticada, até decisiio do processo, a menos que o
funciondrio acusado tenha de se ausentar da provincia
por esse tempo.

Art. 157.° Os funciondrios pidblicos devem abster-se
de praticar actos que, mesmo sé aparentemente, pos-
sam revelar auxilio prestado a4s empresas, aos recruta-
dores ou aos respectivos agentes, em operacdes de recru-
tamento, sob pena de procedimento disciplinar.

Art. 158.° Aos regedores e chefes de povoacio &
aplicdvel o disposto no pardgrafo 1 do artigo 157.°

Art. 159.° As autoridades referidas no artigo ante-
rior que violarem algumas das disposigies do ar-
tigo 154.° serdo igualmente objecto de processo dis-
ciplinar e imediatamente suspensas até decisio final.

Art. 160.° Os inspectores do trabalho deverio sem-
pre, e nomeadamente por ocasiio das suas visitas de
inspecgdo aos locais de trabalho, averiguar da existén-
cla de quaisquer infraccdes as disposigdes do ar-
tigo 154.°, independentemente de dentncia, ouvindo
as pessoas que entenderem e praticando todas as dili-
géncias que possam conduzir 3 sua descoberta.

SECQAO II

Recrutamento para servicos publicos

Art. 161.° — 1. Os servigos ptiblicos do Estado e das
autarquias locais podem recrutar directamente os tra-
balhadores de que necessitem exclusivamente para a
prossecugiio dos seus fins especificos.

%. O recrutamento para servigos piblicos, nos ter-
mos do pardgrafo 1 deste artigo, podera ser efectuado
pelos funciondrios que para esse efeito sejam nomeados
por simples alvarid do governador da provineia ou do
distrito, sob proposta dos directores dos servigos ou dos
presidentes das autarquias, conforme os casos.

3. Do disposto no pardgrafo anterior ficam excluidos
os funciondrios do quadro administrativo.

Art. 162.° Os atestados relativos aos exames médicos
dos trabalhadores recrutados para. servigos piblicos e
municipais e os respectivos contratos de trabalho sdo
isentos de imposto do selo e os médicos que efectuarem
os exames nio terdo direito a qualquer remuneracdo.

Art. 163.°— 1. Aos funciondrios encarregados do
servigo de recrutamento para servigos publicos e muni-
cipais sfo aplicdveis as disposigdes do artigo 169.° e do
pardgrafo 1 do artigo 176.°, sendo-lhes proibido prestar
quaisquer servigos a terceiros.

2. Os funciondrios referidos no parigrafo anterior
responderdo disciplinar e criminalmente pelas irregu-
laridades que pratiquem no servigo de recrutamento e
pela violagio das disposi¢ies do presente cédigo, nos
termos da lei geral e deste cédigo.

SECQAO ITI
Servi¢os privados de recrutamento
SUBSECQAO I

Disposigdes gerais

Art. 164.° — 1. Para os fins da presente seccao,
a expressiio «servigos privados de recrutamento» de-
signa todos os servigos de colocagdo, ou seja toda a pes-
soa, sociedade, institui¢iio, agéncia ou outra organi-
zagdo que serve de mandatdria para procurar um em-
prego a um trabalhador ou um trabalhador a um
empregador.

R. A definigdo do parigrafo anterior nfio compreende
os jornais ou outras publicagdes, salvo aqueles cujo
objecto exclusivo ou principal seja o de agir como in-
termedidrios entre empregadores e trabalhadores.

Art. 165.° S6 as pessoas singulares ou colectivas,
agéncias ou outras organiza¢des que para tal fim sejam
devidamente autorizadas pelo governador da provincia
podersio efectuar quaisquer operagdes de recrutamento
ou outras relacionadas com a colocagio de trabalha-
dores.
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SUBSECGA0 1f

Licengas para recrutamento.
Obrigacdes dos servicos privados de colocagdo

Art. 166.°— 1. A todas as empresas que exergam
a sua actividade numa provincia ultramarina é permi-
tido recrutar directamente dentro da mesma provincia
a mao-de-obra de que caregam para a satisfagie das
suas necessidades préprias.

2. Sempre que seja possivel, devem as empresas uti-
lizar plenamente o servigo piblico e gratuito de colo-
cagdo.

3. As empresas podem organizar 0s seus servigos pri-
vativos de recrutamento observando as disposigdes da
presente secgdo.

Art. 167.°— 1. S6 podem proceder ao recrutamento
directo de trabalhadores para satisfagiio das suas pré-
prias necessidades as empresas que sejam possuidoras
da respectiva licenga.

2. As licencas serdo concedidas pelo governador do
distrito ou pelo governador da provincia, conforme se
destinem a ser utilizadas apenas num distrito ou em
mais do que um distrito da mesma provincia.

3. As licencas a que se refere o presente artigo séo
vélidas pelo prazo de um ano e podem ser removadas
por periodos sucessivos de igual duragéo.

4, As mesmas licengas habilitam os seus possuidores
a recrutarem trabalhadores em toda a area e até ao
limite para que tenham sido outorgadas e que delas
constardo.

5. As disposigdes do presente artigo nfo sdo aplica-
veis 4s empresas que apenas empreguem trabalhadores
eventuais ou habitualmente menos de 50 trabalhadores
efectivos nem ao angariamento de trabalhadores na drea
do concelho ou circunseri¢io do local do trabalho.

Art. 168.° — 1. O servico de recrutamento directo e
privativo de cada empresa pode ser efectuado através
de agentes recrutadores da empresa.

2. Os agentes recrutadores sdo, para todos os efeitos,
equiparados aos empregados do coméreio, devendo ser-
-lhes atribuido um ordenado obrigatoriamente fixado
em quantia certa.

3. Ndo é permitida qualquer forma de sociedade
ou conta em participa¢iio entre a empresa e os seus
agentes recrutadores.

4. 86 podem exercer a actividade de agentes recruta-
dores as pessoas a quem, mediante requerimento assi-
nado por elas e pelo respectivo possuidor de uma licenga,
seja concedida uma autorizagio para esse fim pelo gover-
nador do distrito onde hajam de desenvolver tal activi-
dade, a qual s6 para esse distrito e pelo tempo da va-
lidade da licenca a que respeita serd valida.

5. Os agentes recrutadores nfo podem prestar os seus
servigos especificos sendo ao possuidor da licenga geral
de quem s3o empregados.

6. Em regra, o possuidor da licenca geral responde
sempre e exclusivamente pela legalidade e regulari-
dade da execuglo do servigo de recrutamento. A res-
ponsabilidade por quaisquer actos ilegais ou irregulares
s6 serd atribuida ao proprio agente recrutador quando
se prove que este agiu contrariamente as ordens e ins-
trugdes que expressa e inequivocamente lhe tenham sido
dadas pelo possuidor da licenca.

7. O possuidor da licenca responde solidariamente
com o agente recrutador seu empregado pelo pagamento
de quaisquer multas aplicadas a este nos termos deste
cédigo. :

8. As autoriza¢des caducam no termo da validade
da licenga de recrutamento da empresa.

9. S6 poderdo ser autorizados a exercer a actividade
de agentes recrutadores os individuos que possuam a
necessaria idoneidade.

10. Serd sempre denegada autorizagdio:

a) Aos individuos que tenham sido condenados ou
se achem pronunciados por algum crime desonroso ou
a que corresponda pena maior;

b) Aos individuos que nfio tenham bom comporta-
mento moral e civil.

Art. 169.° Sdo deveres dos agentes recrutadores:

a) Certificar-se das precisas condigBes em que hdo-
-de ser celebrados os contratos de trabalho e especial-
mente quanto aos seguintes pontos:

1) Natureza do trabalho;

1) Local da prestagio dos servigos;

11) Duracgdio do contrato;

1v) Remuneragfio dos trabalhadores;

v) Transporte e repatriamento;

b) Esclarecer inteiramente os trabalhadores sobre as
condigdes do trabalho requeridas pelas empresas e que
h&o-de constar dos respectivos contratos;

c) Nao usar de fraude ou de qualquer forma de
coacglo, em relagdo aos trabalhadores, e nio os induzir
em erro, assegurando-se sempre de que os trabalhado-
res angariados aceitam o contrato e todas as suas cldu-
sulas de sua livre vontade e com perfeita consciéncia;

d) NZo aproveitar possiveis influéncias de terceiros
junto dos grupos em que os trabalhadores vivam, a fim
de induzir estes a aceitar os contratos;

e) Nio gratificar, seja por que forma for, os regedo-
res ou outras pessoas que tenham autoridade ou ascen-
dente sobre os grupos tradicionais, quaisquer agentes
da autoridade ou as pessoas da familia dos trabalhado-
res;

f) Certificar-se de que os contratos de trabalho sdo
celebrados nos precisos termos que foram objecto das
negociages preliminares, salvo se outra for a vontade
dos contraentes, expressamente declarada;

g) Indemnizar os trabalhadores das perdas e danos
que venham a sofrer, mos casos em que os contratos
ajustados nfio cheguem a celebrar-se, por causas ndo
imputdveis aos trabalhadores;

h) Usar de urbanidade e correcgdo para com as au-
toridades piblicas, os trabalhadores e suas familias.

Art. 170.° — 1. As licencgas de recrutamento serdo re-
vogadas:

a) Quando o possuidor cometa alguma falta grave;

b) Quando o possuidor, voluntariamente ou por ne-
gligéncia indesculpédvel, contribua para que os seus
agentes cometam faltas graves;

¢) Quando se deva considerar quebrada ou extinta
a caugdo, nos casos em que ela haja de ser prestada;

d) Quando o possuidor deixar de pagar alguma
multa que lhe tenha sido aplicada por decisio irrecorri-
vel;

¢) Quando empregue no servigo de recrutamento
algum agente nfo devidamente autorizado.

2. Para os efeitos do disposto no pardgrafo anterior
consideram-se faltas graves:

a) A violagdo de algum dos deveres enunciados nas
alineas b), ¢), d), e) e g) do artigo 169.°;

. b) A infracgio de alguma das disposi¢des dos para-
grafos 2 e 3 do artigo 168.°

Art, 171.° — 1. As autorizacGes concedidas aos agen-
tes recrutadores serdo revogadas quando o respectivo
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beneficidrio cometa alguma falta que, de harmonia com
o pardgrafo 2 do artigo anterior, deva ser considerada
grave.

2. Da decisio do governador do distrito, nas provin-
ciag de governo-geral, que denegue a concesso de auto-
rizagdo ou revogue uma autorizacdo concedida cabe re-
curso hierdrquico para o governador-geral.

Art. 172.° — 1. As pessoas singulares ou colectivas,
agéncias e outras organizagSes que se dediquem ao re-
crutamento de trabalhadores deverdo possuir uma li-
cenca anual, sem a qual lhes é absolutamente vedado
aceitar ou exercer qualquer mandato.

2. A licenga referida no pardgrafo anterior é reno-
vével por periodos sucessivos de um ano, até ao limite
fixado no parigrafo 3 do artigo 164.°

3. A licenga referida no presente artigo habilita o
seu possuidor a recrutar trabalhadores em toda a pro-
vineia, até ao limite para que tenha sido outorgada e
que dela constars.

4. 86 poderdo ser autorizadas a exercer a actividade
de recrutamento as pessoas, agénecias ou organizagbes
que possuam a necessdria idoneidade, a qual sera livre-
mente apreciada pelo governador da provincia.

5. Sers sempre denegada a licenga:

@) Aos individuos que tenham sido condenados ou
se achem pronunciados por algum crime infamante ou
a que corresponda pena maior;

b) Aos individuos que ndo tenham bom comporta-
mento moral e civil;

c) As sociedades, agéncias ou outras organizages que
ndo se achem regularmente constituidas;

d) As pessoas singulares ou colectivas que nio se
obriguem a prestar a caugdo a que se refere o artigo se-
guinte,

6. Os requisitos exigidos no pardgrafo anterior pro-
vam-se pela seguinte forma:

a) O da alinea a), com o certificado do registo cri-
minal passado com a antecedéncia mixima de 30 dias;

b) O da alinea b), com o atestado passado pelo corpo
administrativo da residéncia do requerente;

cl) O da alinea ¢), com a certiddo do registo comer-
cial;

d) O da alinea d), com uma declaragio sob compro-

misso de honra do requerente em que se obrigue a
prestar a caucdio no prazo de 30 dias, a contar da data
da entrega da licenca.
TArt. 173.° — 1. Toda a pessoa que obtenha uma li-
cenga de recrutamento, nos termos do artigo 172.°, de-
verd prestar a caugfio correspondente, segundo as dis-
posigdes do presente artigo.

2. A caugdo referida no paragrafo anterior pode ser
prestada por qualquer das formas admitidas por lei.

3. Enquanto o interessado nfo fizer a prova de haver
prestado a caugfio, a licenga que lhe tenha sido outor-
gada ndo poderd produzir quaisquer efeitos, nem o
possuidor dela a poderd utilizar.

4. Decorrido o prazo de 30 dias, desde a data em que
a licenga tenha sido entregue ao interessado, sem que
este faca a prova de ter prestado a caugdo, a licenca
caducard. Todavia, aquele prazo serd prorrogado por
igual perfodo e por uma sé vez, a requerimento do
possuidor da licenca.

5. Na licenca serio averbadas:

@) A data da sua entrega ao interessado, pela auto-
ridade que a efectuar;

b) A data da prestagio da caugidio e a forma por que
foi prestada, pelo administrador do concelho do domi-

cilio do possuidor da licenga ou por qualquer secretaria
distrital de administra¢io civil, quando o interessado,
perante qualquer dessas entidades, fizer a prova res-
pectiva, entregando os documentos correspondentes.
As entidades referidas recusario o averbamento se, em
vista dos documentos, verificarem que a caucfo foi
prestada fora do prazo de 30 dias, a contar da data a
que se refere a alinea anterior, salvo se o interessado
provar que dentro daquele prazo requereu a prorroga-
¢do dele e o perfodo desta ainda nio esteja esgotado.

6. O montante da caugio a prestar nos termos deste
artigo serd calculado com base no nimero de trabalha-
dores para cujo recrutamento a licenca é vilida.

Art. 174.° — 1. A caugfio referida no artigo anterior
constitui mero indice da capacidade financeira da pes-
soa a quem a licenga é conferida e destina-se especial-
mente:

a) A garantir o pagamento de quaisquer reparaces
que venham a ser devidas pelo recrutador aos traba-
lhadores por ele recrutados ao abrigo da licenga, seja
qual for a sua causa;

b) A garantir o pagamento de impostos devidos pelo
possuidor da licenga & Fazenda Nacional, provenientes
da sua actividade especifica;

¢) A garantir o pagamento de quaisquer multas de-
vidas pelo possuidor da licenga, aplicadas nos termos
deste cédigo por factos relacionados com o recruta-
mento;

d) A garantir o cumprimento das obrigacdes impos-
tas neste cédigo.

2. A caugdo s6 pode ser levantada, decorrido o prazo
de um ano, a contar da data em que a licenga a que
respeita ou as suas renovagdes hajam perdido a sua va-
lidade.

3. Sendo a caugdo prestada por meio de depésito,
este serd feito & ordem do governador da provincia, ao
qual, em todos os casos, compete autorizar o levanta-
mento das cauges prestadas.

4. O valor da cauglo serd perdido a favor das pro-
vincias nos casos em que a licenga seja revogada por
falta grave cometida pelo respectivo possuidor.

Art. 175.° Sdo deveres particulares dos recrutadores
possuidores de licenga a que se refere o artigo 172.°:

a) Assegurar-se da idoneidade e capacidade finan-
ceira das empresas a que se destinam os trabalhadores;

b) Fiscalizar rigorosamente a actividade dos seus
agentes;

¢) Todos os mais deveres enunciados no artigo 169.°

Art. 176.° — 1. Pelos servigos de recrutamento em
caso algum pode ser cobrada qualquer quantia em di-
nheiro ou outra remuneragio dos trabalhadores.

2. O transporte dos trabalhadores para o local do
trabalho e as mais despesas da viagem constituem en-
cargo exclusivo dos empregadores. O vestudrio a for-
necer aos trabalhadores, nos termos contratuais ou le-
gais, ser-lhes-4 entregue & sua chegada aos locais do
trabalho, salvo nos casos em que o transporte seja por
via maritima.

3. O recrutador responde pelas despesas com a des-
locagdo dos trabalhadores desde as suas residéncias até
a0 local onde hajam de celebrar-se e visar-se os con-
tratos de trabalho e com a alimentagfo e alojamento
dos mesmos trabalhadores até ao inicio da execu¢io do
contrato; mas tem direito a ser reembolsado da impor-
tAncia correspondente pela empresa, salvo se o contri-
rio tiver sido expressamente convencionado.
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Art. 177.° — 1. Os possuidores das licengas a que se
refere o artigo 172.° poderdio estabelecer as agéncias de
recrutamento que entenderem, em qualquer parte da
provincia, admitindo ao seu servigo de recrutamento
o pessoal de que necessitem.

2. As pessoas empregadas pelos possuidores das li-
cengas 1o servigo de recrutamento designar-se-8o cagen-
tes de recrutador», sendo-lhes aplicdveis as disposi¢Bes
do artigo 168.°

3. Todas as despesas do servigo de recrutamento cons-
tituem encargo exclusivo do recrutador, sendo absolu-
tamente nulo qualquer acordo pelo qual os agentes res-
pectivos se obriguem a comparticipar, por qualquer
forma, em tais despesas.

4. Os agentes de recrutador devem satisfazer as mes-
mas condi¢es de idoneidade exigidas para os possuido-
res das licengas gerais e tém os mesmos deveres destes,
sendo-lhes aplicaveis as disposi¢des dos parigrafos 4, 5
e 6 do artigo 172.°, salvo quanto & prestagio de caugdo,
e as do artigo 169.°

Art. 178.° As licencas a que se refere o artigo 17R.°
e as autorizacdes dos agentes de recrutador podem ser
revogadas, nos termos dos artigos 170.° e 171.°, respec-
tivamente.

Art. 179.° — 1. Os possuidores das licengas a que se
refere o artigo 172.°, quando hajam de efectuar recru-
tamento em provincia ou em provincias diversas da-
quela em que tenham o seu domicilio ou a sua sede,
estando para tanto autorizados, poderdo estabelecer
agéncias gerais naquelas provincias.

2. Na respectiva provincia o agente geral do recru-
tador tera os mesmos direitos e as mesmas obrigagdes
deste.

Art. 180.° — 1. Na Inspecgio do Trabalho serdo re-
gistadas todas as licengas concedidas, com mengdo dos
respectivos titulares, datas da emissdo e da entrega,
da prestagio da caugio e do termo da validade.

2. Para os efeitos do pardgrafo anterior, as autori-
dades que fizerem entrega das licengas aos respectivos
titulares enviariio & Inspecgiio do Trabalho as certidGes
da entrega e as autoridades que averbarem nas licen-
gas a prestacio da caugio remeterdo os documentos res-
pectivos.

3. Com respeito a cada licenga, serio averbadas no
registo:

a) As autorizagdes concedidas a agentes do titular da
licenga;

b) As renovagles da mesma licenca;

¢) As decisdes que imponham ao titular da licenca
ou aos respectivos agentes alguma sangfo;

d) A revogagio ou caducidade da licenga e das auto-
rizagoes dos agentes;

¢) O nimero dos trabalhadores que forem sendo re-
crutados, por periodos mensais do prazo da validade
da licenga e das suas renovagdes.

4. Para os efeitos do parédgrafo anterior, as autorida-
des competentes comunicardo & Inspecgio do Traba-
lho os factos a que se referem as alineas a) a d). Os ti-
tulares das licengas enviardo & Inspecgfio do Trabalho,
mensalmente e até ao dia 15 do més seguinte, uma rela-
¢do dos trabalhadores recrutados, mencionando especi-
ficadamente:

a) Nome, sexo, idade, naturalidade e qualificagio
profissional de cada trabalhador;

b) Local de origem do trabalhador;

¢) Data do contrato de trabalho;

d) Empresa que contratou o trabalhador:

e) Local do trabalho;

f) Duragdo do contrato.

Art. 181.°— 1. A Inspec¢gdo do Trabalho dard
conhecimento das licengas registadas a todas as suas
delegagtes e subdelegages. ~

2. As subdelegagdes da Imspecgdo do Trabalho de
cada distrito serd dado conhecimento de todas as auto-
rizacdes concedidas a agentes de recrutador pelo gover-
nador desse distrito, relativas a cada licenga.

3. As subdelegagtes da Inspecciio do Trabalho serdio
também comunicadas:

a) A renovagio de quaisquer licengas;

b) A revogagio e a caducidade de todas as licengas;

¢) A revogacio e a caducidade de todas as autoriza-
gOes dos agentes que exergam a sua actividade no dis-
trito respectivo.

Art. 182.° — 1. Os servigos privados de recrutamento
e as suag agéncias, além dos livros de escrituragdo co-
mercial exigidos na lel comum, deverfio escriturar mais
os seguintes:

a) Livro de registo dos trabalhadores recrutados;

b) Livro de registo de todas as receitas.

2. No livro a que se refere a alinea a) do pardgrafo
anterior matricular-se-80 os trabalhadores recrutados
pela forma indicada para as relagdes a que se refere
a segunda parte do pardgrafo 4 do artigo 180.°

8. No livro a que se refere a alinea b) do paragrafo 1
do presente artigo as receitas serfio escrituradas por
forma a conhecer-se a sua proveniéncia e com referéncia
aos contratos celebrados pelos trabalhadores a que o re-
crutamento diga respeito.

4. A TInspeccio do Trabalho poderi, sempre que o
entender, examinar todos os elementos da escrita comer-
cial dos servigos privados de colocagio e das suas agén-
cias, que para esse fim sfo obrigados a facultd-los nos
seus escritérios, nio podendo os funciondrios da Inspec-
¢do que procederem ao exame divulgar por qualquer
forma aquilo que observarem.

Art, 183.° — 1. Por cada licenga, o respectivo titular
pagard 4 Fazenda Nacional, a titulo de imposto de selo,
o que estiver determinado no respectivo regulamento.

2. O imposto correspondente serd pago por selo de
verba em qualquer repartigio de Fazenda, como mais
convenha ao titular da licenga, langando o respectivo
secretdario de Fazenda o correspondente averbamento
na licenga, a qual, para esse efeito, lhe serd apresen-
tada.

3. A utilizagio de uma licenga sem se mostrar preé-
viamente pago o imposto a que se refere o presente
artigo é punida com multa igual ao quintuplo da im-
portancia do imposto devido e importa a imediata
apreensdo da licencga, a qual s6 serd restituida quando
o seu titular provar ter pago o imposto e a multa.

4. A nenhuma pessoa, sociedade, agéncia ou outra
organizacio pode ser passada mais do que uma licenga.

5. Pela renovagio da licenga, e em relaglo a cada
periodo anual, é devido o imposto de selo a que se
refere o pardgrafo 1 do presente artigo.

6. As taxas referidas no paragrafo 1 do presente
artigo serfio elevadas ao quédruplo, quando as licencas
se destinem ao exercicio profissional de recrutamento,
pelas entidades referidas no artigo 172.°

Art., 184.° — 1. Por cada autorizagio de agente re-

crutador ou de agente de recrutador é devido o imposto

do selo que estiver determinado mno respectivo regula-
mento. ]

2. As autorizactes dos agentes é aplicivel o disposto
no pardagrafo 3 do artigo 183.°
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TITULO VI

Higiene do trabalho — Prevencio de acidentes
Bem-estar dos trabalhadores

CAPITULO I

Da higiene do trabalho e da prevengdo de acidentes

Art. 185.° — 1. O trabalho deve ser organizado e exe-
cutado em condigdes de higiene e seguranga e de modo
a satisfazer, quanto as mulheres e criangas, as peculia-
res exigéncias impostas pelo seu sexo ou idade.

2. Constitui dever de todas as empresas adoptar as
medidas técnicas de protecgio contra os riscos que
ameacem a saide e vida dos trabalhadores.

3. As empresas sio obrigadas a observar as disposi-
¢oes dos regulamentos de satide que visem garantir a
higiene do trabalho.

Art. 186.° As empresas que empreguem no seu ser-
vigo mais de vinte trabalhadores efectivos ou eventuais
devem estabelecer nos locais de trabalho os meios neces-
sdrios para prestar os primeiros socorros em casos de
acidente, de doenca sibita, de intoxicag¢io ou de indis-
posigio.

Art. 187.° As empresas devem tomar todas as medi-
das técnicas ou aconselhéveis pela experiéncia e pela
especial natureza do trabalho, com vista a uma efectiva
prevencdo dos possiveis acidentes de trabalho, obser-
vando o que se achar estabelecido nos respectivos regu-
lamentos.

Art. 188.° X dever das empresas instruir os seus tra-

balhadores sobre a forma de manterem a indispensi-’

vel higiene e de evitarem os acidentes, impondo-lhes
a observancia rigorosa das normas legais ou regula-
mentares respectivas.

Art. 189.°— 1. A Inspec¢io do Trabalho compete,
por sua iniciativa ou por participac¢io dos servigos com-
petentes, recomendar e prescrever as modificagdes ou
adaptagdes necessdrias das instalagGes das empresas e,
em geral, todas as medidas indispensiveis, em matéria
de higiene do trabalho e de prevencdio de acidentes, or-
denando a suspensdio do trabalho sempre que as circuns-
tancias em que é executado ponham em risco a vida ou
a saide dos trabalhadores.

2. Das decisdes da Inspecgdo do Trabalho cabe re-
curso para o governador da provincia, no prazo de oito
dias.

Art. 190.° O governo de cada provincia, ouvidos os
servigos de satide e higiene e a Inspecgio do Trabalho,
bem como os organismos piblicos e privados interessa-
dos, deverd regulamentar as matérias de que trata o
presente capitulo.

CAPITULO II

Bem-estar dos trabalhadores

SECCA0 I
Prineipios gerais

Art. 191.° As empresas devem empregar todos os
esforgos e adoptar todas as medidas aconselhdveis para:

a) Desenvolver entre os trabalhadores a higiene in-
dividual, nomeadamente facultando-lhes a utilizagfio
de instalacOes sanitdrias e de balnedrios; "

b) Combater o alcoolismo, a tuberculose, as doengas
venéreas e a priticade jogos de azar;

¢) Desenvolver a forga e a satide dos trabalhadores
pela pritica de desportos que lhes permitam a livre

expansido das suas forgas e os dotem de novas qualida-
des de iniciativa e de emulagio;

d) Desenvolver o ensino profissional e geral, quer
instituindo escolas e outras organizagtes para uso dos
seus trabalhadores, quer facultando-lhes a frequéncia
de escolas oficiais.

Art. 192.° As empresas adoptardo todas as medidas
aconselhaveis para evitarem que os trabalhadores apro-
veitem as horas de lazer, os descansos semanais e as fé-
rias por forma a prejudicarem a sua satde fisica e
moral,

SECgX0 II
Habitacao dos trabalhadores

Art. 193.° — 1. As empresas que empreguem no seu
servigo trabalhadores efectivos sdo obrigadas a fornecer-
-lhes habitagio gratuita.

2. Os trabalhadores que ndo sejam acompanhados
de suas familias podem ser alojados em instalagdes pré-
prias para albergarem grupos de trabalhadores. Toda-
via, as empresas deverdo evitar, sempre que possivel,
esse modo de alojamento e fornecer a cada trabalhador
um compartimento ou habitacio individual.

3. Sendo os trabalhadores acompanhados de suas fa-
milias, a cada grupo familiar serd fornecida habitacio
adequada.

4. No fornecimento de habitagio aos trabalhadores
observar-se-io os costumes da regifio, devendo sempre
respeitar-se as necessirias medidas de higiene e as que
forem estabelecidas nos regulamentos de satde.

Art. 194.° Os trabalhadores deverfio ser agrupados de
acordo com as suas afinidades.

Art. 195.° A habitacio destinada aos trabalhadores
deve estar situada, tanto quanto possivel, préximo dos
respectivos locais de trabalho.

Art. 196.° Por sua iniciativa, ou quando a Inspec-
¢do do Trabalho o determinar, as empresas deverfio
distribuir a cada trabalhador ou a cada grupo de tra-
balhadores da mesma regifio pequenas parcelas de ter-
reno que eles possam ajardinar ou cultivar de sua conta
conforme as suas preferéncias.

Art. 197.° — 1. As empresas sio obrigadas a subme-
ter & aprovagdo da Inspecgdo do Trabalho os projectos
e memorias descritivas dos bairros, acampamentos, ca-
sas isoladas ou outras instalages destinadas ao aloja-
mento dos seus trabalhadores, nos casos em que sejam
obrigadas a fornecer-lhes habitac¢do.

2. A Inspecgiio do Trabalho poderi recomendar ou
prescrever as alteragdes que entender convenientes ou
necessarias, tendo em vista as disposicGes do presente
cédigo e das leis e regulamentos em vigor, a necessi-
dade de acomodagGes suficientes para todo o pessoal, a
comodidade deste, as regras da higiene e as circuns-
tincias locals e de cada caso.

3. As licengas de recrutamento podem ser denegadas
ou suspensas as empresas que nio tenham aprovados os
projectos a que se refere o pardgrafo 1 do presente ar-
tigo, que ndo se comprometam a executar em prazo que
lhes for fixado os projectos aprovados ou que nio te-
nham habita¢Ses suficientes para os seus trabalhadores
efectivos. O nimero de trabalhadores a recrutar pode
ser reduzido nas licengas respectivas, em conformidade
com as possibilidades da empresa para os alojar.

Art. 198.° As empresas sdo obrigadas a fornecer uma
cama a cada trabalhador.

Art. 199.° Os governadores dos distritos poderio au-
torizar o pagamento de subsidios de alojamento aos tra-
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balhadores a quem as empresas devam fornecer ha-
bitagio gratuita, nos casos em que isso se mostre
conveniente,

Art. 200.° Os governos das provincias, ouvida a Ins-
pecgdo do Trabalho, regulamentarfo a matéria do pre-
sente capitulo, tendo em consideragio as circunstin-
cias particulares de cada provincia e das suas diversas
regides.

TITULO VII
Disposigdes sociais
CAPITULO I
Principios gerais

Art. 201.° As disposigdes constantes do presente titulo
nio prejudicam a aplicagio das disposigdes da legisla-
¢do sobre previdéncia.

Art. 202.° Nos casos em que, por virtude de qual-
quer das eventualidades previstas no presente titulo,
bem assim nos casos de faltas ao servigo que sejam con-
sideradas justificadas e nos mais de suspensdo da pres-
tagdo de trabalho por impedimento dos trabalhadores,
nos quais as empresas seja imposta a obrigagio de re-
munerar ou indemnizar, as empresas poderdo descon-
tar, no valor das prestagBes a satisfazer, tudo o que
os trabalhadores puderem receber de outra origem, a
titulo de privagio de remuneragio ou de reparagdo.

Art. 203.° Em regra, as empresas sio obrigadas a
garantir préviamente o pagamento das prestagdes de-
vidas aos trabalhadores pelas diversas eventualidades
previstas no presente titulo.

Art. 204.° — 1. A transferéncia da responsabilidade
patronal pelos encargos provenientes dos diversos factos
previstos neste titulo para uma sociedade de seguros
é permitida e deve abranger todos os riscos que possam
provir de alguma daquelas eventualidades.

2. A transferéncia de responsabilidade a que se re-
fere o paragrafo anterior é obrigatéria para as empre-
sas que habitualmente empreguem 50 ou mais trabalha-
dores, salvo se caucionarem a sua responsabilidade.

Art. 205.° — 1. A cauglio da responsabilidade patro-
nal pode ser prestada por depésito de capital, por afec-
tagiio de iméveis ou por hipoteca.

2. O capital pode ser constituido por dinheiro ou por
titulos da divida pidblica.

3. O quantitativo da caugfo constard de uma parte
fixa, que serd determinada pelos regulamentos provin-
ciais.

4. O processo de prestagio da caugfio é o que se achar
organizado pela Inspecgiio de Seguros ou por diplomas
legais, em cada provincia.

5. A caucfio nfo dispensa as empresas de pagarem as
indemnizagGes ou pensdes fixadas e os demais encargos,
nem impede a instauragfio da execugio, se a ela houver
lugar.

6. S6 no caso de os bens arrematados em execugdo se-
rem insuficientes para o pagamento da quantia exe-
quenda e niio haver outros bens penhordveis a Inspecgdio
de Seguros, a requisiciio de juiz de causa, completard
pelas forcas de caugfio o capital necessirio para o paga-
mento das indemniza¢Ges ou penstes devidas pela em-
presa executada.

Art. 206.° Cessa a obrigagio de prestar a cauclo, e
esta pode ser levantada logo que a empresa transfira
para uma sociedade de seguros a sua responsabilidade
pelo pagamento das indemnizagOes, pensdes e mais en-
cargos.

Art. 207.° Os créditos por saldrios e por quaisquer
indemnizacdes e pensfes devidas aos trabalhadores go-
zam de privilégio mobilidrio geral.

CAPITULO IT
Assisténcia médica em geral

Art. 208.° — 1. Todos os trabalhadores tém direito
& necessiria assisténcia médica, que lhes serd prestada
gratuitamente pela empresa, nos termos deste cédigo.

2. A assisténcia referida no pardgrafo anterior com-
preende:

a) Os cuidados de médicos de clinica geral e especia-
listas, incluidas as visitas domicilidrias;

b) Os servigos de enfermeiros, tanto ao domicilio,
como em hospital ou posto médico;

¢) O fornecimento de produtos farmacéuticos essen-
clais;

d) A hospitalizagfio, quando necessdria;

e) Eventualmente, a manutengfo de um hospital ou
posto médico.

3. A assisténcia aos trabalhadores abrange os seus
familiares que, nos termos deste cédigo, vivam em sua
companhia.

Art. 209.° — 1. A assisténcia médica aos trabalha-
dores pode ser prestada através de servigos médicos pri-
vativos de cada empresa ou de grupos de empresas ou
pelos servigos de satide e higiene do Estado, nos termos
das disposigdes do presente capitulo.

2. Os servigos médicos privativos das empresas serio
organizados pela forma seguinte:

a) Hospitais de 1.* classe, sempre que as empresas
empreguem habitualmente mais de 2000 trabalhadores;

b) Hospitais de 2.* classe, quando as empresas, ha-
bitualmente, empregam menos de 2000 e mais de 500
trabalhadores;

¢) Postos médicos, quando as empresas empreguem
menos de 500 trabalhadores.

3. Os servigos médicos das empresas funcionarfio sem-
pre sob a orientacio e superintendéncia de um médico
responsavel.

4. Os nimeros constantes das alineas a), b) e ¢) do
pardgrafo 2 respeitam aos trabalhadores que habitual-
mente trabalhem no mesmo local ou em diferentes lo-
cais préximos.

5. Sempre que uma empresa tenha ao seu servigo
mais de 1000 trabalhadores distribuidos por diferentes
locais compreendidos numa édrea de raio inferior a
60 km, a empresa é obrigada a manter hospital parti-
cular, independentemente da obrigagio de manter os
postos médicos necessdrios, nos locais distantes onde
eles devam existir.

Art. 210.° — 1. Nos hospitais de 1.* classe deve estar
sempre presente um médico que possa, a todo o mo-
mento, nio sé6 assistir aos doentes internados, como
ainda prestar os socorros urgentes aos doentes que, por
virtude de acidente, doenga stibita ou indisposigfo, te-
nham de se dirigir ao hospital.

2. Os hospitais de 2.* classe devem ser visitados pelo
médico responsdvel, pelo menos, trés vezes por semana.

3. Os postos médicos devem ser visitados pelo médico
responsavel, pelo menos, semanalmente.

Art. 211.° As empresas que empreguem habitual-
mente mais de 100 trabalhadores sdo obrigadas a insta-
lar e a manter no local do trabalho um posto médico.

Art. 212.°— 1. As empresas que empregarem nor-
malmente menos de 100 trabalhadores nio sdo obriga-
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das a manter servigos médicos privativos, em qualquer
das formas indicadas no paragrafo 2 do artigo 209.°

2. Os trabalhadores das empresas referidas no pard-
grafo anterior serfio tratados gratuitamente nos esta-
belecimentos hospitalares e nos mais organismos de
assisténcia médica do Estado onde forem apresentados.

3. As empresas referidas no pardgrafo 1 do presente
artigo, sempre que, habitualmente, tenham ao seu ser-
vigo mais de dez trabalhadores efectivos ou eventuais,
pagardo taxas de assisténcia, mensalmente, conforme
estiver determinado nos regulamentos provinciais.

4. Sdo isentos do pagamento de taxas de assisténcia
e de quaisquer encargos por tratamento dos trabalha-
dores em organismos do Estado as empresas que em-
preguem menos de dez trabalhadores.

Art. 213.° E permitida a associacio de diversas em-
presas para instalagio e manutengfo de servigos mé-
dicos particulares, com a condigio de se observarem
as disposiges do presente capitulo e da legislagio com-
plementar sobre o nimero de trabalhadores que os esta-
belecimentos de assisténcia possam socorrer e de estes
serem instalados em locais adequados para facilmente
servirem os seus fins.

Art. 214.° — 1. Nos casos especiais que justifiquem
a dispensa de instala¢io e manutencio de servigos mé-
dicos privativos das empresas, havendo algum orga-
nismo de assisténcia do Estado a menos de 20 km do
local do trabalho, poderdio as empresas que empreguem
mais de 100 trabalhadores ser dispensadas da obrigagio
de instalar e de manter servigos médicos particulares,
nos termos do presente capitulo.

2. Ao governador do distrito respectivo compete con-
ceder a dispensa a que se refere o pardgrafo anterior,
atendendo ao nimero de trabalhadores da empresa e ao
apetrechamento e &4 capacidade do organismo de assis-
téncia médica do Estado, obrigando-se préviamente a
empresa a pagar as respectivas taxas de assisténcia e a
apresentar os trabalhadores doentes nos organismos do
Listado onde devam ser tratados.

3. As empresas dispensadas de manterem servigos mé-
dicos privativos, nos termos do presente artigo, pagario
por cada trabalhador o taxa mensal fixado nos regula-
mentos provinciais.

Art. 215.° — 1. Em todos os casos, nos locals distan-
tes onde trabalhem permanentemente mais de 100 tra-
balhadores, as empresas, independentemente das de-
mais obrigagGes impostas nesta secgfo, deverdo instalar
um posto médico.

2. Ainda quando a assisténcia médica aos trabalha-
dores deva ser prestada pelo Estado, as empresas tém
sempre o dever de lhes prestar socorros de urgéneia.

Art. 216.° Os trabalhadores empregados em servi-
cos publicos ou das autarquias locais serfio tratados
gratuitamente nos organismos de assisténcia do Estado.

Art. 217.°— 1. A taxa de assisténcia serd paga na
forma que vier a ser determinada e terd o destino que
lhe for assinado nos regulamentos a publicar em cada
provincia.

2. Na falta de pagamento voluntirio, a taxa de as-
sisténcia serd cobrada coercivamente pelas execugdes
fiscais.

Art. 218.° Os trabalhadores que nfo possam ser con-
venientemente tratados nos servigos médicos particula-
res serfio apresentados mos organismos de assisténcia
médica do Estado, correndo por conta da empresa os
encargos do respectivo tratamento, se do pagamento
deles nio estiver isenta.

Art. 219.°— 1. Quando as empresas sejam dotadas
de servigos médicos particulares, os médicos responsa-
veis ou aqueles que os substituirem sdo obrigados
a visitar os trabalhadores da empresa, pelo menos uma
vez por més, a fim de verificarem o estado de saide e
de robustez dos trabalhadores, de harmonia com as
normas do parigrafo 2 e suas alineas a), b) e ¢) do
artigo 17.°

2. Os médicos responsdveis deverdo ainda visitar os
alojamentos dos trabalhadores, verificando se se acham
limpos e higiénicos e se tém a capacidade suficiente
para os trabalhadores neles alojados. Devem também
os mesmos médicos verificar as condi¢des de execucfo
do trabalho, quanto a higiene e preven¢io de aciden-
tes, e verificar a qualidade e quantidade de alimenta-
¢do dos trabalhadores.

3. Nos casos em que a assisténcia médica seja pres-
tada pelo Estado, mediante o pagamento das respectivas
taxas, e em relagdo aos servigos piblicos e municipais,
as fungdes atribuidas nos dois pardgrafos anteriores aos
médicos responsdveis serdio exercidas pelo delegado de
satide ou pelo seu subdelegado.

Art. 220.° — 1. Os servigos médicos particulares das
empresas deverdio possuir os livros mecessirios para se
registarem os actos de assisténcia prestada, as ocorrén-
cias sanitdrias diversas e os 6bitos.

2. Os livros referidos no pardgrafo anterior serio
escriturados pelo médico responsdvel ou sob sua orienta-
¢fo e fiscalizacdo.

Art. 221.° Nenhum contrato de trabalho serd visado,
nos termos do artigo 16.°, sem que se mostre que o tra-
balhador foi submetido &s vacinagGes ou revacinacdes
prescritas nas leis ou nos regulamentos de satde.

Art. 222.° O governo de cada provincia regulamen-
tard a matéria constante do presente capitulo e no-
meadamente as condigdes de instalacio e de funciona-
mento dos servigos médicos privativos das empresas.

CAPITULO IIX
Proteccdc da maternidade

Art. 223.° — 1. As empresas sfio obrigadas a prestar
as mulheres que devam ser qualificadas como suas tra-
balhadoras efectivas, nos termos do presente cédigo,
0s necessarios cuidados médicos nos casos de gravidez,
parto e suas consequéncias.

2. Os cuidados médicos referidos no pardgrafo am-
terior compreendem:

a) A assisténcia antes, durante e depois do parto;

b) A hospitalizagdo, quando necessiria.

Art. 224.° — 1. Por ocasifio do parto, as trabalha-
doras efectivas sio dispensadas da prestacio de quais-
quer servigos durante 30 dias, sem que esse facto im-
porte suspensdo do contrato ou perda ou diminuicio de
quaisquer direitos para a trabalhadora.

2. A dispensa a que se refere o pardgrafo 1 do pre-
sente artigo poderd ser elevada até trés meses, me-
diante parecer do médico assistente, devidamente com-
provado, mas nesse caso a trabalhadora sé tera direito
a metade do saldrio normal, pelo periodo excedente aos
primeiros 30 dias, ressalvadas as disposi¢des aplicdveis
da legislacfio sobre previdéncia.

Art. 225.° — 1. A gravidez e o parto em caso algum
constituem justa causa de despedimento.

2. Durante o periodo da dispensa do trabalho por
ocasido do parto a trabalhadora m#o poders ser despe-
dida, ainda que se verifique a existéncia de justa causa.
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3. Nos quatro tltimos meses da gravidez o despedi-
mento s6 poderd basear-se em justa causa.

4. A mulher que se encontre em estado de gravidesz
ou esteja a aleitar o filho ndio pagari qualquer com-
pensagfio, ainda que se despega sem aviso prévio.

Art, 226.° A mulher que amamenta o filho tem,
para esse fim, o direito de interromper o trabalho, por
duas vezes e durante meia hora de cada vez, sem di-
minui¢io de saldrio.

Art. 227.° Nio recebendo abono de familia, a mu-
lher ters direito a um subsidio correspondente a dez por
cento do saldrio, durante os cinco meses que se segui-
rem ao nascimento do filho, estando este vivo.

Art. 228.° Toda a trabalhadora tem direito a faltar
ao trabalho durante dois dias em cada més, sem que o
facto importe suspensfio do contrato e perda do respec-
tivo saldrio.

Art. 229.° Durante o perfodo da gravidez as mulhe-
res que desempenhem tarefas incompativeis com o seu
estado passaro a desempenhar outras que as ndo pre-
judiquem, se assim o solicitarem, sem diminui¢do da
remuneragio.

Art, 230.° Durante os perfodos de gravidez e aleita-
¢do é aplicdvel a disposicio do artigo 144.°, indepen-
dentemente da invocagio da existéncia de encargos fa-
miliares.

CAPITULO IV
Prestagbes em caso de doenca

Art. 231.° Os trabalhadores efectivos tém direito ao
saldrio convencionado, como se tivessem trabalhado,
nos casos de doenca devidamente comprovada, pelo pe-
riodo em que a execuglo do contrato nfo é afectada e
até & sua suspensfo por motivo de doenga prolongada,
de harmonia com o disposto no pardgrafo 2 do ar-
tigo 43.° e na alinea b) do artigo 46.°, ressalvadas as
disposigies aplicaveis da legislagiio sobre previdéncia.

CAPITULO V

Reparagdo dos acidentes de irabalho
e das doengas profissionais

SECCAO I

Disposicoes gerais

Art. 232.° — 1. Aos trabalhadores é atribuido o di-
reito a serem indemnizados pelas empresas em casos de
acidentes de trabalho e de doencas profissionais, se-
gundo as disposi¢des do presente capitulo.

2. As eventualidades cobertas, nos termos do pard-
grafo anterior, sio:

a) Estado mérbido;

b) Incapacidade de trabalho resultante de um estado
moérbido que importe a suspensio do ganho;

¢) Perda total ou parcial da capacidade de ganho,

sempre que se afigure como provivel que tal perda seja
permanente, ou diminui¢io correspondente da integri-
dade fisica;

d) Perda dos meios de existéncia sofrida pela vidva
e filhos, em caso de morte do chefe da familia, presu-
mindo-se que a vidva e os filhos menores de 14 anos
sdo incapazes de angariar os meios necessirios & sua
subsisténcia.

Art. 233.°— 1. As disposicdes do presente capitulo
aplicam-se aos trabalhadores ocupados por empresas,
exploragtes ou estabelecimentos de qualquer natureza,
privados ou publicos.

2. Todavia, as ditas disposi¢Ses nfio sfo aplicdveis:
a) As pessoas estranhas & empresa do empregador
que executem trabalhos ocasionais;

b) As pessoas que trabalham no seu domicilio;

¢) Aos membros da familia do empregador que tra-
balhem exclusivamente por conta deste e vivam sob o
mesmo tecto;

d) As pegsoas que prestam o servigo independente-
mente da autoridade, direc¢iio ou fiscalizagdo da em-
presa servida.

Art. 234.° — 1. Considera-se acidente de trabalho
todo o que ocasionar ao trabalhador alguma leso ou
doenga, ocorrendo por facto do trabalho ou por ocasido
do trabalho, nomeadamente nos casos seguintes:

a) Quando ocorrer no local e durante o tempo do
trabalho;

b) Quando ocorrer por ocasido da prestagio de tra-
balho fora do local e tempo de trabalho normal, exe-
cutando o trabalhador ordens ou realizando servigos sob
a autoridade da empresa;

¢) Quando ocorrer durante a execucio de servigos
espontaneamente prestados pelo trabalhador & empresa
de que esta possa tirar algum proveito econémico;

d) Quando ocorrer por ocasiio do transporte do tra-
balhador para o local do trabalho ou por ocasifo do
Seuw regresso.

2. Se a lesdo ou doenga nfio forem reconhecidas logo
a seguir ao acidente, compete & vitima provar que
foram consequéncia dele. '

3. Ndo é acidente de trabalho:

a) O que for intencionalmente provocado pelo sinis-
trado;

b) O que for causado por negligéncia indesculpével
do sinistrado. Para os efeitos desta alinea a expressdo
«negligéneia indesculpivel» compreende apenas os se-
guintes casos:

1) O acto ou omissio da vitima contra ordens ex-
pressas das pessoas a quem estiver profissionalmente
subordinada;

1) O acto da vitima em que se diminuam as condi-
¢bes de seguranca do trabalho estabelecidas pela enti-
dade patronal ou exigidas pela natureza particular do
trabalho;

¢) O que for consequéncia de ofensas corporais vo-
luntdrias, salvo se estas tiverem relagio imediata com
outro acidente ou a vitima as sofrer por causa da fun-
¢do de fiscalizagiio ou vigildncia que desempenhe;

d) O que resultar da privacio do uso da razdo do
sinistrado, permanente ou acidental, nos termos do
artigo 353.° do Cédigo Civil, se aquela nio derivar da
propria prestagio do trabalho, ou se a entidade patro-
nal ou seu representante, conhecendo o estado da vi-
tima, consentir mesta prestaciio;

e) O que provier do caso de for¢a maior, devido a
forgas invenciveis da natureza, independentemente de
intervencfio humana, e que niio constitua risco normal
da profissio nem se produza quando o trabalhador exe-
cute servigos expressamente ordenados pela empresa
em condic¢oes de perigo manifesto.

Art. 235.° Os trabalhadores estrangeiros que sejam
vitimas de acidentes de trabalho ocorridos nalguma das
provincias ultramarinas portuguesas e os seus herdeiros
e representantes gozam dos mesmos direitos atribuidos
neste cédigo aos trabalhadores portugueses, mesmo
quando residam fora de Portugal, se a legislagio do
respectivo pais conceder a estes igual tratamento.

Art. 236.° — 1. A predisposi¢ho patolégica da vi-
tima do acidente n@io isenta a empresa da respectiva
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responsabilidade, sendo quando for causa tnica da lesfo
ou doen¢a manifestada apds o acidente.

2. Se o acidente apenas agravar uma lesio ou doenga
anterior, j4 declarada, s6 a este agravamento se aten-
dera para o calculo da indemnizagdo, salvo se o saldrio
da vitima j4 se achar reduzido em virtude da diminui-
¢io da sua capacidade de ganho.

3. Se a lesio ou doencga anterior agravar as conse-
quéncias do acidente ou ocasionar a demora anormal da
cura do sinistrado, a empresa nfio terd responsabilidade
por esse agravamento ou essa demora.

4. No caso de a demora da cura de uma doenga se
manifestar durante o tratamento de outra que provenha
de um acidente de trabalho, a responsabilidade patro-
nal, pelos encargos resultantes da nova doenga, sé exis-
tird, se esta derivar directa e exclusivamente desse
tratamento.

5. No caso de o sinistrado ter deformidade fisica ou
incapacidade permanente anterior, a empresa serd res-
ponsével somente pela diferenca entre o grau de des-
valorizacio anterior e o que for fixado, como se tudo
se imputasse ao acidente.

Art. 237.° — 1. A obrigagio da reparagfo dos aci-
dentes de trabalho cabe &s pessoas singulares ou colec-
tivas de direito publico ou privado que utilizem o tra-
balho.

2. A dita obrigacio cabe ao empreiteiro ou subem-
. preiteiro que se tenha obrigado respectivamente para
com o proprietdrio ou para com o empreiteiro a exe-
cutar a obra e nio estejam sob a direccfo efectiva destes.

Art. 238.° — 1. Sem prejuizo da responsabilidade da
empresa, quando existir, os sinistrados ou, por subro-
gagdo legal, a empresa ou a sociedade de seguros tém,
quando o acidente for produzido por dolo ou culpa de
terceiros, accdio contra estes, nos termos da lei geral.

2. Para os efeitos deste cédigo consideram-se ter-
ceiros todos aqueles que nio sejam a entidade patronal
por si e nas pessoas de quem a represente ma direcgfio

do trabalho.

3. Se o sinistrado receber de terceiros uma indemni-
zagdo igual ou superior & devida pela empresa, ficard
esta desobrigada e terd direito a ser reembolsada pelo
sinistrado, e se 0 que o sinistrado receber de terceiros
for de montante inferior ao da indemnizagio devida
pela empresa, esta s poderd exercer o direito de reem-
bolso em relagio & parte da soma daquilo que o sinis-
trado recebeu de terceiros e daquilo que a empresa des-

pendeu que exceda o quantitativo da indemnizagfo-

arbitrada.

Art. 239.° — 1. As indemnizacTes devidas nos casos
em que dos acidentes resultem a morte do trabalhador
ou uma incapacidade permanente serfo pagas ou aos
seus herdeiros ou & vitima sob a forma de pensdo.

2. O juiz pode autorizar o pagamento total ou par-
cial das indemnizagBes sob a forma de capital, a re-
querimento dos interessados, garantindo estes um em-
prego judicioso desse capital.

3. Salvo se os pensionistas forem juridicamente in-
capazes, serio obrigatoriamente remidas as pensGes que
ndo excedam 600§ por ano.

4. Podem também ser remidas, a requerimento de
uma das partes, as pensdes que nfo excedam a quantia
anual de 900$ e, a requerimento de ambas as partes,
as que nio excedam a quantia anual de 1200§.

5. A remicdo facultativa depende de homologago
do tribunal, que a recusard em todos os casos em que
nfo seja garantido um emprego judicioso de, pelo me-
nos, trés quartos do capital.

Art. 240.° — 1. O capital resultante da remigdo serd
igual a 80 por cento do valor actual da pensdo vitalicia
remida, calculada pela forma legal.

. O capital a remir serd calculado de harmonia com
as bases adoptadas para o cdlculo das reservas matema-
ticas das sociedades de seguros.

3. Nos casos de remigdo facultativa, sendo esta re-
querida e autorizada, o juiz designard dia para o sinis-
trado ou o seu procurador bastante receber, por termo
nos autos, o capital da penséio, devendo no respectivo
termo mencionar-se o nome do sinistrado e da entidade
responsavel e, além da quantia paga, a quantia que o
sinistrado anualmente recebia como pensio.

Art, 241.° Qualquer interessado pode requerer a re-
visdo das pensdes por incapacidade permanente, quando
se verificar modificagdo dessa incapacidade, desde que,
sobre a data da fixagio da pensdo ou da dltima revisdo,
tenham decorrido mais de seis meses e menos de cinco
anos.

Art. 242.° — 1. As disposigdes do presente cédigo sdo
extensivas as seguintes doencas profissionais:

a) Intoxicagdo pelo chumbo, suas ligas ou compos-
tos, com as consequéncias directas dessa intoxicagdo;

b) Intoxica¢do pelo mercirio, seus amilgamas ou
compostos, com as consequéncias directas dessa intoxi-
cagdo;

c¢) Intoxicagdo pela ac¢dio de corantes e dissolventes
NOC1VOS ;

d) Intoxicagio pela acgdio de poeiras, gases e va-
pores industriais, sendo como tais considerados os gases
de baterias da T. S. F. e outras, e ainda os gases dos
motores de combustio e maquinas frigorificas;

e) Intoxicagfo pela acgdio dos raios X ou substancias
radioactivas;

f) Infeccdo carbunculosa;

g) Dermatoses profissionais.

2. As inddstrias e as profissdes correspondentes as
doencas a que se refere o pardgrafo anterior sdo as que
constam do quadro anexo a este cédigo.

Art. 243.° — 1. A responsabilidade patronal pelos
encargos provenientes de doengas profissionais subsiste
na sua totalidade pelo espago de um ano, a contar da
data do despedimento do trabalhador, salvo mnos casos
em que a doenca for o cancro dos radiologistas ou a
a silicose, nos quais aquele prazo é elevado para cinco
anos. Tratando-se de silicose de evolutdo retardada, o
dito prazo serd de dez anos.

2. Se a doenca se manifestar antes de extinta a res-
ponsabilidade, esta é imputdvel a todas as empresas,
na proporcgio do tempo de trabalho de natureza idéntica
que a cada uma delas houver sido prestado dentro dos
referidos prazos. :

8. O trabalhador pode sempre exigir a totalidade da
indemnizagdo & tdltima empresa, ficando esta, porém,
com direito de regresso contra a anterior ou as ante-
riores, direito esse que poderd exercer no préprio pro-
cesso em que foi condenada.

Art, 244.° — 1. Para beneficiar das disposi¢des deste
cédigo relativamente as doengas profissionais o tra-
balhador terd de provar:

a) Que é portador de alguma das doengas designadas
no pardgrafo 1 do artigo 242.°;

b) Que trabalhava habitualmente em alguma das in-
distrias ou exercia alguma das profissdes corresponden-
tes & doenca contraida.

2. A prova dos factos referidos no pardgrafo anterior
constitui presungiio da relagfio de causalidade emtre o
trabalho e a doenca.
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Art. 245.° As empresas responsdveis pelos encargos
provenientes de acidentes de trabalho e doengas profis-
sionais podem transferir a sua responsabilidade para
sociedades legalmente autorizadas a realizar este se-
guro, observando-se o disposto mnos artigos 204.° e se-
guintes.

SECCAO II

Incapacidade e indemnizacdes

SUBSECGAO I
Disposigdes gerais

Art. 246.° — 1. Se do acidente resultar a morte do
trabalhador, haverd lugar as seguintes indemnizagdes:

a) Para a viuva, se o casamento se efectuou antes do
acidente, uma pensio anual equivalente a 25 por cento
do saldrio anual da vitima, enquanto se mantiver em
estado de viuvez, perdendo a beneficidria o direito a
pensio se viver em mancebia ou tiver porte escan-
daloso;

b) Para os filhos legitimos, legitimados ou perfilha-
dos, menores de 16 anos, incluindo os mnascituros,
20 por cento do saldrio anual, se apenas houver um,
30 por cento se forem dois, e 40 por cento, se forem
trés ou mais, devendo, quando 6rfaos de pai e mde,
receber 25 por cento se houver apenas um, 45 por cento
se forem dois e 60 por cento se forem trés ou mais;

¢) Nfo havendo filhos nem cénjuge sobrevivo, para
os ascendentes e quaisquer parentes sucessiveis menores
de 16 anos, cuja alimentaglo estivesse a cargo da
vitima, 10 por cento do saldario anual para_ cada um,
néo podendo, porém, a totalidade da pensio exceder
40 por cento do salario. Havendo mais de quatro, far-
-se-4 rateio.

2. Falecendo o conjuge sobrevivo durante o curso da
pensio devida aos filhos, serd esta aumentada, nos ter-
mos da segunda parte da alinea b) do pardgrafo ante-
rior.

3. As percentagens das pensdes dos filhos do sinis-
trado serfo, em cada més, as correspondentes ao ni-
mero de filhos menores de 16 anos que estiverem vivos
nesse més.

4. As pensfes a que este artigo se refere comecam a
vencer-se no dia seguinte ao do falecimento.

Art. 247.° As despesas com o funeral de um traba-
lhador vitima de acidente de trabalho que lhe ocasionar
a morte constituem encargo da empresa, até ao limite
de trés semanas de saldrio.

Art. 248.° — 1. Se o acidente ocasionar incapacidade
de trabalho ao sinistrado, este terd direito a uma in-
demnizago nos termos seguintes:

a) Se a incapacidade for permanente absoluta, uma
pensdo anual igual a 75 por cento do saldrio;

b) Se a incapacidade for permanente parcial, uma
pensdo igual a 75 por cento da redugio que o sinistrado
tiver sofrido na sua capacidade geral de ganho;

¢) Se a incapacidade for tempordria absoluta, uma
indemnizagfo igual a 75 por cento do saldrio;

d) Se a incapacidade for tempordria parcial, uma
indemniza¢fo igual a 75 por cento da redu¢io sofrida
no saldrio, enquanto estiver em regime de tratamento
ambulatério; e, quando, depois de lhe ter sido dada
alta, for submetido a tratamento de readaptagio ao
trabalho e enquanto esta durar, uma indemnizacfo
igual a metade da reduciio sofrida na capacidade geral
de ganho.

2. As indemnizagGes por incapacidade tempordria
comecam a vencer-se no dia seguinte ao do acidente.

As pensdes por incapacidade permanente comegam
a vencer-se no dia seguinte ao da alta.

3. O salario do dia do acidente serd pago pelas em-
presas, independentemente de haver sido feito o res-
pectivo seguro.

4. As indemnizagdes a que tém direito os trabalha-
dores com saldrio mensal ou anual incidem sobre */,,
ou '/,,, desses saldrios.

Art. 249.° Para calculo da desvalorizagdo do sinis-
trado em caso de incapacidade parcial atender-se-4 A
natureza e gravidade da lesio ou doenga, & profissio,
ao saldrio e idade do sinistrado, ao grau de possibili-
dade da sua readaptacio d mesma ou outra profissio
e a todas as mais circunstincias que possam influir na
determinagio da reduciio da sua capacidade geral de
ganho.

Art. 250.° Os trabalhadores cujo saldrio didrio exce-
der 150$ s6 tém direito as indemnizacdes consignadas
neste cédigo até essa quantia. Todavia, é-lhes assegu-
rado por inteiro o direito & assisténcia médica, inde-
pendentemente do saldrio.

Art, 251.° As pensdes devidas nos casos de morte ou
incapacidade permanente para o trabalho sio determi-
nadas nos termos dos artigos 246.° e 248.°, até & remu-
neragiio didria de 50$. Se, porém, a remuneragio dii-
ria execeder essa quantia, a pensdo serd reduzida a
metade, na parte que a exceder.

Art. 262.° O sinistrado terd direito ao fornecimento
e & renovagiio normal, por conta da empresa ou da com-
panhia de seguros, dos aparelhos de prétese e ortopedia
necessarios para seu uso, ou a uma indemnizagio suple-
mentar equivalente ao seu custo.

Art. 263.° Para efeitos de cdlculo das indemnizagtes
e pensdes, considera-se saldrio nflo s6 a remuneragio
efectiva do trabalhador paga em dinheiro, mas também
o equivalente & alimenta¢fo e mais coisas ou direitos
com valor pecunidrio, quando estas prestagbes estejam
compreendidas no ajuste do saldrio, nos termos dos ar-
tigos 71.° e seguintes e 76.° e seguintes.

Art. 264.° — 1. O cédlculo da indemnizagfo terd por
base o saldrio percebido pelo sinistrado no dia do aci-
dente. Se este nfo representar a remuneragio normal,
atender-se-4 ao saldrio percebido no periodo de trés
meses anterior ao acidente.

2. Na falta dos elementos referidos no pardgrafo
anterior, o juiz fixard o saldrio-base por seu prudente
arbitrio, tendo em atencdio os saldrios normais dos tra-
balhadores da mesma categoria, os usos e costumes da
terra e todas as circunstdncias que concorram para a
sua justa determinacdo.

Art. 265.° Para o efeito do pagamento das indemni-
zagoes, contam-se todos os dias do ano menos os domin-
gos, salvo quanto aos trabalhadores que vengam por
més ou por ano.

Art. 266.° Para os trabalhadores de menos de 16 anos,
as Indemnizagdes, nos casos de incapacidade perma-
nente ou tempordria parcial, durante o periodo de rea-
daptagfio, serdo calculadas pelo saldrio do trabalhador
vélido da mesma profissio e da mesma empresa que o
tiver menor, salvo se o interessado tiver maior saldrio.

Art. 257.° — 1. As empresas que nfio tenham feito
o seguro do seu pessoal sfo obrigadas a caucionar a sua
responsabilidade pelos encargos resultantes de acidentes
de trabalho ou de doengas profissionais, por qualquer
das formas estabelecidas mo artigo 205.°

2. Cessard a aludida obrigacfo se as empresas trans-
ferirem para uma sociedade de seguros o encargo do
pagamento das pensdes.
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3. A Inspec¢io de Seguros, em face do documento
comprovativo da fixagdio da pensfio, determinard o mon-
tante da caucdo.

4. Recebida a informagfo da Inspecgio de Seguros,
o juiz fard intimar a entidade responsavel pelo paga-
mento das pensdes para, no prazo de quinze dias, efec-
tuar o depésito do capital, em banco, repartigio de
Fazenda ou organismo que indicar, ou apresentar ao
escriviio o certificado de registo de énus de afectaciio
de iméveis ou do registo provisério de hipoteca, bem
como, em ambos os casos, certiddo da matriz donde
constem os valores corrigidos dos iméveis a onerar.

5. Nio cumprindo o responsével, proceder-se-a & exe-
cugio dos seus bens.

Art. 258.° — 1. Se as empresas deixarem de pagar
qualquer pensdo ou alguma das suas prestagdes, o tri-
bunal autorizard a Inspecgdo de Seguros a proceder ao
pagamento, se os juros do capital depositado o assegu-
ravem.

2. Quando o pagamento ndo puder fazer-se por este
meio, a Inspecgdo de Seguros procederd a transferén-
cia das responsabilidades para uma sociedade de se-
guros.

3. Sendo a caugdo constituida por afectagio de imd-
veis ou por hipoteca, proceder-se-a a execug¢@o nos bens
do responsdvel e, em seguida e pelas for¢as do produto
realizado, & transferéncia prevista no pardgrafo an-
terior.

Art. 259.° O sinistrado perde o direito a qualquer
indemniza¢io:

a) Se voluntariamente agravar as suas lesBes ou,
pelo seu manifesto e indesculpdvel desleixo, contribuir
para o seu agravamento;

b) Se deixar de observar as prescri¢des do médico as-
sistente ;

¢) Se fizer intervir no tratamento qualquer outra en-
tidade que ndo seja o médico assistente que lhe tiver
sido indicado pela entidade responsdvel, salvo nos ca-
sos em que lhe é permitida a escolha do médico;

d) Se, directamente ou por interposta pessoa, nio
comunicar o acidente & entidade patronal ou a quem a
represente na direcciio do trabalho, nos termos do ar-
tigo 264.%;

e) Se ndo se apresentar ao médico assistente sempre
que lhe seja indicado, desde que possa deslocar-se ou
lhe sejam facultados os meios de o fazer.

Art. 260.° O direito a exigir das entidades patronais
as indemnizagdes ou pensdes fixadas neste cédigo pres-
creve no prazo de um ano, a contar da data do acidente,
se este ocasionar a morte ou determinar incapacidade
tempordria, e da data da alta, se determinar incapaci-
dade permanente. Este prazo nfo comegard, porém,
nem correrd, se a entidade patronal, nfo tendo trans-
ferido a responsabilidade para uma companhia segu-
radora, conservar ao seu servigo o sinistrado depois do
acidente e enquanto o conservar.

Art. 261.° As pensdes ji fixadas por decisio judi-
cial ou por acordo das partes, quer vencidas quer
vincendas, prescrevem no prazo de trés anos, a partir
do dltimo pagamento. O prazo contar-se-i do trénsito
em julgado da senten¢a ou da homologagiio do acordo
das partes.

Art. 262.° A prescrigio nio come¢a nem corre se a
entidade patronal, nfio tendo transferido a sua respon-
sabilidade para uma companhia de seguros, conservar
ao seu servigo o sinistrado depois do acidente e enquanto
durar essa situagfo.

Art. 263.° A prescrigdo interrompe-se sempre que o
sinistrado aceitar das entidades responsdveis qualquer
indemniza¢gdo em dinheiro ou outros valores, a troco
do que-legalmente lhe for devido.

SECGAO III
Participacio dos acidentes e tralamento dos sinistrados

SUBSECGXO I
Noticia do acidente

Art. 264.° — 1. Ocorrido um acidente de trabalho,
o sinistrado, por si ou por interposta pessoa, devera
dar noticia dele, & entidade patronal ou a quem a re-
presente na direcgfio do trabalho, nas 48 horas seguin-
tes ao acidente ou ao aparecimento da lesdo ou mani-
festagio da doenga, mno caso do pardgrafo 2 do
artigo 234.°

2. Ocorrendo o acidente em circunstincias que di-
ficultem a comunicagio, ao juiz competird apreciar se
a demora deve ser relevada.

3. Os trabalhadores que presenceiem algum acidente
ou dele tenham conhecimento devem diligenciar para
que ele seja participado no mais curto espago de tempo
a entidade patronal.

Art. 2656.° As entidades patronais que tenham feito
o seguro do seu pessoal devem transmitir por escrito a
comunica¢iio dos acidentes & institui¢io seguradora no
prazo estabelecido na respectiva apdlice.

Art. 266.°-As empresas que nido tenham transferido
a sua responsabilidade, bem como as que tenham ser-
vigos médicos particulares onde os sinistrados sejam
tratados, ainda que tenham feito o seguro do pessoal,
devem remeter as participagdes para o tribunal com-
petente nos quatro dias seguintes & comunicagio a que
se refere o artigo 264.° ou & data em que tiverem
conhecimento do acidente.

Art. 267.°— 1. Os servigos do Kstado, os corpos
administrativos, as pessoas colectivas de utilidade pd-
blica administrativa, as companhias de caminhos de
ferro, as entidades seguradoras e as entidades patro-
nais que tenham provado possuir capacidade econémica
suficiente para garantir o risco tomado por conta pré-
pria somente participardo, no prazo de oito dias a con-
tar da data da morte ou da alta, os acidentes ou as
doengas profissionais de que haja resultado para os
sinistrados a morte ou a incapacidade permanente abso-
luta ou parcial.

2. As ditas entidades remeterfo, porém, até ao dia 15
de cada més, um mapa, em duplicado, donde constem
todos os acidentes de trabalho e as doengas profissionais
que lhes tenham sido participados no més anterior, de-
vendo o duplicado ser-lhes restituido com o recibo da
entrega do respectivo eserivio.

Art. 268.° — 1. Ag participacBes de acidentes de tra-
balho podem ser feitas, em todos os casos, nos prazos
referidos no artigo 260.°, pelos sinistrados, pessoas de
sua familia ou outros seus representantes, ou, nos ca-
sos de morte, pelos seus sucessores no respectivo direito.

2. Se os sinistrados forem incapazes ou estiverem
internados em algum estabelecimento hospitalar ou da
assisténcia piblica, as participacdes deverio ser feitas
por qualquer autoridade ou pelo director do respectivo
estabelecimento.

Art. 269.° — 1. Todos os hospitais, incluindo os dos
servigos particulares das empresas, sio obrigados a par-
ticipar, imediata e telegraficamente, se necessdrio, ao
tribunal competente o falecimento de qualquer sinis-
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trado, e da mesma forma procederd qualquer pessoa
a cujo cuidado ele estiver.

2. Se o falecimento se der quando o sinistrado esti-
ver ao cuidado de entidades nfo abrangidas no ar-
tigo 257.°, a comunicagfio telegrifica nio dispensa a
participagio escrita, no prazo de 48 horas.

Art, 270.° As participagdes dos acidentes serdo feitas
em duplicado e deverdo ser acompanhadas dos boletins
de exame médico.

SUBSECGAO II
Socorros aos sinistrados e seu tratamento

Art. 271.° As empresas sdo obrigadas a prestar aos
sinistrados os primeiros socorros médicos e farmacéu-
ticos, assegurando-lhes o cémodo transporte até ao
ponto de socorros mais préximo, e indicando-lhes logo
quem é o médico assistente.

Art. 272.° Tendo as empresas os seus servigos médicos
particulares, nos termos deste cédigo, e se neles pude-
rem os sinistrados ser tratados convenientemente, neles
lhes serd prestado o tratamento adequado.

Art. 273.° O médico responsével poderd determinar
o internamento dos sinistrados em hospital especiali-
zado ou noutro devidamente apetrechado, quando o re-
pute necessério para se garantir a vida ou a integridade
fisica ou mental dos sinistrados, se no hospital da em-
presa nio for possivel tratd-los convenientemente.

Art. 274.° — 1. Os sinistrados deverdo ser internados
em hospital, de preferéncia especializado, sempre que
o médico assistente o julgue necessério.

2. Os sinistrados tém o dever de se submeterem as
intervengdes cirdrgicas e tratamentos reputados indis-
penséveis e que forem prescritos pelo médico assistente,
sob pena de lhes ser aplicivel a disposi¢io do ar-
tigo 259.°, nos termos da alinea b) do mesmo artigo.

3. O disposto no pardgrafo anterior nfio é aplicdvel
nos casos em que a intervengdo cirdrgica nio tenha
cardcter de urgéncia e naqueles em que ndio haja con-
cordancia dos pareceres dos médicos assistente e hospi-
talar, nos quais, a requerimento de qualquer das partes
interessadas, se efectuard exame na pessoa do sinis-
trado, com interven¢io do perito do tribunal, devendo,
quando possivel, intervir também aqueles médicos. Em
face do exame, o juiz decidird se o sinistrado tem ou
nio o dever de se submeter & intervengiio ou ao trata-
mento prescritos pelo médico assistente.

Art. 275.° — 1. O sinistrado pode recorrer a qualquer
médico ou ao tratamento ou internamento hospitalar:

a) Se a empresa ndo tiver servigos médicos parti-
culares e a entidade responsével ndo lhe nomear logo
médico assistente ou enquanto o nio fizer;

b) Se a entidade patronal ou quem a represente nfo
se encontrar no local do acidente e houver urgéneia nos
socorros, nfio tendo a empresa os seus servigos médicos
particulares;

¢) Quando lhe for dada alta sem estar curado.

2. As partes, quando ndo se conformem com qualquer
resoluciio do médico assistente, poderfio requerer ao juiz
exame, no prazo de cinco dias, o qual se realizard de
harmonia com o disposto no pardgrafo 3 do artigo an-
terior.

Art. 276.° Nos casos de divergéneia dos pareceres
dos médicos assistente e hospitalar, ou quando nfio hou-
ver acordo dos interessados, o juiz decidird, mediante
exame a que mandard proceder.

Art, 277.° O juiz, sempre que o entender necessério,
pode ordenar os exames mna pessoa do sinistrado pela

forma que julgar mais conveniente e requisitar exames
laboratoriais, radiolégicos e outros, ou mandar que a
eles se proceda, ficando a cargo das entidades respon-
sdveis as respectivas despesas.

Art. 278.° Os encargos provenientes da hospitalizagio
e dos tratamentos de qualquer sinistrado serdio pagos
pelas entidades responsaveis, as quais, sendo caso disso,
deverfio assinar o competente termo de responsabilidade.

Art. 279.° — 1. O juiz, sempre que o julgue indis-
pensavel, mediante exame a que mandard proceder e
tendo em atengdo as mais circunstincias e elementos de
que disponha, pode determinar que o sinistrado seja
internado em qualquer estabelecimento hospitalar ou
ai seja tratado, ou que os socorros clinicos sejam pres-
tados pelo médico que designar.

2. Para o efeito do pagamento das despesas corres-
pondentes pelas entidades responsiveis, deverfio os
referidos médicos ou os directores dos aludidos esta-
belecimentos juntar ao respectivo processo as notas dos
honordrios clinicos e das despesas efectuadas.

Art. 280.° — 1. No comego do tratamento do sinis-
trado o médico assistente passar-lhe-4 um boletim de
exame, em que descreverd as doengas ou lesdes que lhe
encontrar e a sintomatologia apresentada, relacio-
nando-as com o acidente.

2. No fim do tratamento o médico assistente passard
ao sinistrado um boletim de alta, em que declare a
causa da cessaciio do tratamento, o grau de incapaci-
dade permanente ou tempordria e as razdes justificati-
vas das suas conclusdes.

3. Os boletins referidos mnos dois parigrafos ante-
riores serdio passados em duplicado, sendo um dos du-
plicados entregue ao sinistrado. O outro duplicado serd
enviado ao tribunal no prazo de trés dias, salvo se se
tratar de sinistrados a cargo de entidades seguradoras
e nio abrangidos pelo artigo 267.°, casos em que o8
duplicados s6 serfio enviados ao tribunal quando este
deva proceder a exame médico, ou a requisigdo do juiz.

Art. 281.° Os médicos sfo obrigados a passar os ates-
tados de que os sinistrados caregam quando, por al-
guma forma, os tenham omitido, sendo gratuita a pas-
sagem desses atestados, os quais ficam isentos de
imposto do selo.

Art. 282.° As entidades responsdveis, os hospitais e
estabelecimentos analogos fornecerdo todos os esclareci-
mentos, documentos e mais elementos relativos a tra-
tamentos feitos a sinistrados, quando lhes sejam re-
quisitados pelos tribunais.

Art. 283.° As despesas de transporte dos sinistrados
nas suas desloca¢des para tratamento ou para compa-
recerem no tribunal, quando para esse fim sejam
notificados, constituem encargo das entidades responsa-
veis, nos casos em que os sinistrados nfo possam deslo-
car-se a pé.

CAPITULO VI
Relagdes profissionais

Art, 284.°— 1. A organizagio profissional nfo é
obrigatéria.

2. Os organismos de representagfo profissional inte-
gram-se na organizagfo corporativa da Nagfo.

Art. 285.°— 1. Os organismos referidos no para-
grafo 2 do artigo anterior tém personalidade juridica
e representam legalmente toda a categoria de traba-
lhadores da mesma profissio, estejam ou nfo neles
inscritos.
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2. Os mesmos organismos exercem, nos termos das
leis, fungdes de interesse publico, competindo-lhes, no-
meadamente:

a) Tutelar os interesses dos trabalhadores perante o
Estado e os outros organismos corporativos;

b) Ajustar convengdes colectivas de trabalho, obri-
gatorias para todos os que pertencem a mesma catego-
ria;

¢) Cobrar dos seus associados as quotas necessirias a
sua manutengdo.

Art. 286.° — 1. Os ditos organismos possuirfo servi-
¢os gratuitos de colocac¢iio, devidamente regulamenta-
dos.

2. Podera ser autorizada a fusio de servigos de colo-
cagiio pertencentes a organismos afins.

Art. 287.° Os trabalhadores pertencentes a catego-
rias profissionais organizadas devem possuir uma car-
teira profissional, que serd passada pelo organismo res-
pectivo, a requerimento do interessado.

Art. 288.° Compete aos governadores das provincias
regulamentar as matérias do presente capitulo e apro-
var os regulamentos das carteiras profissionais para
cada categoria organizada.

TITULO VIII
Da aplicagdo da legislagdo do trabaiho

CAPITULO T
Orgdos jurisdicionais

Art. 289.° — 1. As questdes suscitadas na interpreta-
¢do ou na execugdo das convengdes colectivas e dos con-
tratos individuais de trabalho, e bem assim as que
possam surgir entre empresas e trabalhadores no cum-
primento das disposigdes do cédigo e respectiva le-
gislagio complementar e das leis de protecgio do
trabalho em geral, serfio julgadas pelos tribunais
do trabalho.

2. Os juizes do trabalho exercem também fungdes
conciliatérias e arbitrais nos conflitos entre empresas
e trabalhadores, em especial quando existam meros con-
tratos singulares de trabalho ou nio tenha de se fazer
aplicagdio de direito estrito, podendo ser assistidos de
representantes dos organismos de representagio profis-
sional a que pertencam as partes em litigio.

Art. 290.° Os representantes do Ministério Pdblico
junto dos tribunais do trabalho sfio os protectores ofi-
ciosos dos trabalhadores.

Art. 291.° A constituiciio e a organiza¢io dos tribu-
nais de trabalho sfo as que se acharem estabelecidas nas
leis em vigor.

CAPITULO II
Inspecgdo do Trabalho

Art. 292.° — 1. A Inspec¢iio do Trabalho desempe-
nha funcGes de fiscalizagdo, consultivas, educativas e
téenicas.

2. Sem prejuizo das atribuigSes que lhe sfio cometi-
das na legisla¢iio aplicdvel, & Inspecgio do Trabalho
compete, de maneira geral, verificar o cumprimento
das disposic¢es legais, regulamentares e contratuais so-
bre o trabalho, nomeadamente do presente cédigo e da
regulamentacdo complementar.

3. Compete-lhe ainda colaborar na elaboracio da le-
gislagfio do trabalho, em geral, e em especial da com-
plementar e regulamentar.

Art. 293.° E dever fundamental da Inspecgdo do
Trabalho assegurar, através de visitas frequentes aos
locais de trabalho, que as leis, regulamentos e contratos
de trabalho em vigor, em matéria de condic¢Ges de tra-
balho e de protecgdo dos trabalhadores, sejam inteira-
mente compreendidos e executados, tanto pelas empre-
sas, como pelos trabalhadores interessados, e, nos casos
de inobservincia, fornecer informagdes técnicas as em-
presas e aos trabalhadores quanto aos meios mais apro-
priados e mais eficazes para a observéncia das disposi-
¢Oes legais e regulamentares.

Art. 294.° Os encarregados da fiscaliza¢io do traba-
lho, sempre que verifiquem alguma infracgio & legis-
lagéio do trabalho, devem levantar os competentes autos
de transgressio ou fazer a devida participagdo, sem
prejuizo do disposto no artigo seguinte.

Art. 295.° — 1. Fica ao prudente e livre critério dos
inspectores do trabalho, sempre que verifiquem alguma
infracgdo das leis ou regulamentos, em matéria de tra-
balho, advertir os infractores, dar-lhes os seus conse-
lhos ou fornecer-lhes informagdes técnicas, em lugar de
intentarem ou promoverem qualquer procedimento ju-
dicial, excepto se se tratar de falta grave ou se a in-
fracglio verificada dever ser qualificada como crime.

2. No exercicio das suas func¢Ges, cumpre aos inspec-
tores agir com inteira isencdo e independéncia, inspi-
rando-se no espirito de conciliagio e solidariedade.

3. O disposto no pardgrafo 1 do presente artigo deve
entender-se sem prejuizo do necessdrio rigor das ins-
pecgoes.

Art. 296.° Aos inspectores e aos delegados da Inspec-
¢do do Trabalho é proibido o exercicio de funcdes de
conciliagio e de arbitragem em matéria de trabalho.

Art. 297.° — 1. A Inspecgdo do Trabalho deverd or-
ganizar os planos das inspecgfes ordindrias a realizar
em cada ano.

2. Extraordinariamente, por iniciativa prépria, em
cumprimento de ordens superiores, a requerimento de
interessados, a instdncia dos organismos corporativos
ou ainda em resultado de dentncia, poderdo os inspec-
tores realizar as visitas de inspec¢iio que se mostrem
necessarias.

Art. 298.° Os subdelegados da Inspecgdo do Trabalho
deverfio visitar os locais de trabalho situados na édrea
da respectiva circunscrigio pelo menos uma vez em
cada trés meses.

Art. 299.° Durante as visitas de inspeccdo, os ins-
pectores e os delegados e subdelegados da Inspecgio do
Trabalho verificardo a forma como sio observadas as
normas de cardcter social a que estejam sujeitos os es-
tabelecimentos visitados e cuja fiscalizagdo seja da
competéneia dos servigos de inspec¢io do trabalho, nos
termos prescritos na legislagdo que vigorar.

Art. 800.°— 1. Os estabelecimentos que nfo satis-
fagam inteiramente sob o ponto de vista de higiene e
seguranca, bem como aqueles onde se efectuem traba-
lhos insalubres, incémodos, perigosos ou téxicos, devem
ser visitados pelos inspectores duas vezes em cada ano,
ou com maior frequéncia, se for julgado conveniente.

2. Os estabelecimentos em que hajam sido apuradas
irregularidades graves devem ser visitados novamente
em data préxima, a fim de se verificar se as irregula-
ridades desapareceram.

Art. 301.° — 1. Sempre que os inspectores do tra-
balho verifiquem que os trabalhos de exploragio da em-
presa, a construgdo ou o funcionamento de todas ou de
algumas das suas instala¢Ses decorrem ou se encontram
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em condiges tais que ameacem a sadde ou a seguranca
dos trabalhadores procederdo pela forma seguinte:

a) Determinarfo as medidas necessdrias para se eli-
minarem as irregularidades ou os defeitos encontrados;

b) Ordenario a imediata suspensdo dos trabalhos, na
medida necessaria, quando os defeitos ou as irregula-
ridades encontrados representem perigos iminentes para
a saide ou a vida dos trabalhadores;

¢) Levantarfo os competentes autos, quando as in-
fracgdes constituam transgressio de disposiges legais
ou regulamentares.

R. As empresas sio obrigadas a efectuar as modifica-
¢des ou adaptacdes e a tomar as medidas determinadas,
no prazo que logo lhes sera assinado, sob pena de lhes
ser aplicada uma multa de 5000 a 50 000§.

3. A desobediéncia & ordem de suspensdo dos traba-
lhos seréd punida com as penas de desobediéncia quali-
ficada e poderd importar o encerramento do estabe-
lecimento e o cancelamento da licenga ou a revogagio
da concessio da exploraciio, por despacho do governa-
dor da provineia, em processo organizado para esses
fins pela Imspecgio do Trabalho, depois de ouvida a
empresa.

4. O inspector do trabalho, para os efeitos das dis-
posi¢Bes do pardgrafo 1 e da primeira parte do pard-
grafo 2 do presente artigo, lavrara auto da ocorréncia,
de que dara logo cépia & entidade patronal ou a quem
a representar, no acto da notificagio, que serd certifi-
cada.

5. A empresa, nos vinte dias seguintes a notificagio,
poderd interpor recurso das decisdes do inspector para
o governador da provincia. A petigio do recurso, em
que serdo expostos todos os fundamentos de facto e de
direito e se ofereceriio todas as provas, poderd ser apre-
sentada na secretaria da administracio do concelho ou
na secretaria distrital, que a remeterfio ao governo da
provincia pelo correio mais rdpido, apondo-lhe a nota
de apresenta¢fo, devidamente datada. O recurso tem
efeito meramente devolutivo quanto & parte da deci-
sio que tenha ordenado a suspensio de trabalhos.

Art. 302.° As empresas sio obrigadas a comunicar
& Inspeccio do Trabalho, até ao dia 15 de cada més, to-
dos os acidentes de trabalho e os casos de doengas pro-
fissionais ocorridos durante o més anterior.

Art. 303.° Em matéria de higiene e salubridade dos
estabelecimentos, seguranga dos locais de trabalho,
condicionamento de indistrias insalubres, incémodas,
perigosas ou téxicas, prevenciio de acidentes de traba-
lho e de doengas profissionais, os servigos de inspecgio
do trabalho devem comunicar aos servigos competentes
as irregularidades verificadas, bem como as medidas
tomadas para as prevenir ou fazer cessar, e enviar os
autos levantados por infracgdo dos preceitos legais sobre
tals matérias.

Art. 304.° — 1. Os delegados e subdelegados de saude
e os inspectores dos servigos de sadde exercem funcdes
de fiscaliza¢io em matéria de trabalho, nos termos do
presente cédigo e das leis e regulamentos de satde,
higiene e assisténcia.

2. No exercicio das suas fungdes de fiscalizacio, com-
pete as autoridades sanitdrias referidas mo pardgrafo
anterior, sem prejuizo das atribuicGes da Imspeccio do
Trabalho:

a) Verificar se sio observadas as normas relativas:

1) A prevencio de acidentes de trabalho e doengas
profissionais;

1) A higiene dos locais de trabalho e da habitagdo
dos trabalhadores;

m1) A sadide e bem-estar dos trabalhadores;

1v) A nutrigio dos trabalhadores;

v) A protecgio da maternidade;

vi) A idade minima de admissio dos menores ao
trabalho; & adaptagdo dos menores ao emprego; ao pre-
juizo que para a saude ou desenvolvimento fisico dos
menores possa advir da sua ocupagio;

vir) A assisténcia médica, em geral;

b) Verificar se a instalagio e o funcionamento dos
servigos médicos das empresas sio conformes com as
disposigbes das leis e dos regulamentos e as condigGes
em que a assisténcia é prestada por esses servigos par-
ticulares aos trabalhadores doentes;

¢) Verificar se os médicos responsdveis cumprem com
diligéncia e dedicagfio os seus deveres;

d) Verificar o cumprimento das leis e regulamen-
tos, em matéria de vacinagGes, revacinacdes, desinfec-
¢des e outros meios preventivos;

e) Visitar, pelo menos uma vez em cada trimestre,
os locais de trabalho, os servigos médicos das empresas,
os alojamentos dos trabalhadores, assistindo a uma re-
feigio destes;

f) Imspeccionar os trabalhadores, pelo menos uma
vez em cada semestre, a fim de verificar as suas con-

, digdes de robustez e de aptidio para o trabalho; e no

fim da duragfo dos contratos, a fim de verificar se al-
gum trabalhador é repatriado, sendo caso disso, em
estado de satide que ndo aconselhe a viagem, ou, tendo
sofrido algum acidente de trabalho ou doenga profis-
sional que lhe hajam ocasionado incapacidade perma-
nente, sem que, em relacdo a ele, tenham sido tomadas
as medidas necessirias para se lhe assegurar a indem-
nizagdo a que tenha direito.

g) Aconselhar as empresas e os trabalhadores, pres-
tando-lhes as informagdes técnicas que repute conve-
nientes;

h) Determinar as alteragBes, adaptacdes e outras me-
didas destinadas a prevenir qualquer perigo iminente
para a vida ou a satide dos trabalhadores, nos assuntos
da sua competéncia;

t) Comunicar & Inspec¢iio do Trabalho todas as in-
fracgBes, irregularidades ou defeitos que verificar.

3. As determinagdes dos médicos oficiais a que se
refere a alinea h) do pardgrafo anterior tém forca exe-
cutiva e s6 podem ser suspensas por via de recurso para
a Inspecgiio do Trabalho, interposto no prazo de vinte
dias, a contar da data da notificagio. Da decisio que
for proferida pela Inspecgio do Trabalho, que serd
notificada por escrito & empresa, cabe recurso, de efeito
meramente devolutivo, para o governador da provincia,
no prazo de vinte dias. Em rela¢io as decisdes da Ins-
pecgio do Trabalho, nos casos aqui referidos, aplicar-
-se-4 o disposto no paragrafo 2 do artigo 301.°

Art. 305.° Anualmente, os inspectores do trabalho, os
delegados e subdelegados da Inspec¢io do Trabalho
e as autoridades sanitirias mencionadas no para-
grafo 1 do artigo 304.° remeterdo & Inspecgio do Tra-
balho um relatério, que serd elaborado de harmonia
com o que se prescrever no regulamento das inspec-
¢bes, se o houver, ou com as instruc¢les que forem
dadas pela Inspec¢do do Trabalho.

Art. 306.° A constituigio, a organizagdo, a compe-
téncia e o funcionamento dos servigos de inspecgdo do
trabalho regulam-se pelas leis e regulamentos em vi-
gor, sem prejuizo da observincia das disposigdes do
presente capitulo.
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TITULO IX

Das sangdes e da fiscalizagio

CAPITULO I

Sangoes

SECGAO I
Disposi¢io geral

Art. 307.° — 1. As infracgdes das disposigdes do pre-
sente cédigo serdo punidas com multa de 200§ a
10 000%, salvo aquelas para as quais se fixem penali-
dades especiais nos lugares préprios ou no capitulo se-
guinte.

2. As penalidades previstas neste titulo sio aplicd-
veis independentemente de procedimento criminal, se
a ele houver lugar.

SECCAO II
Penalidades especiais

Art. 308.° No caso de infracgio de cldusulas de con-
tratos individuais ou de convengdes colectivas de tra-
balho, sempre que o infractor use de coacgdo sobre o
pessoal, falsificagio, simula¢io ou outro meio fraudu-
lento, ser-lhe-3 imposta multa n3o inferior a 1000§
nem superior a 50 000§.

Art. 309.° Os estabelecimentos de qualquer natureza
que ndo tiverem os seus horarios devidamente elabora-
dos e afixados ou que os nio hajam submetido & apro-
vagio da Inspec¢io do Trabalho serio punidos, respec-
tivamente, com as multas de 250% a 500% e de 1000%.

Art. 810.° — 1. Os estabelecimentos que ndo cumpri-
rem os respectivos hordrios de trabalho ou as disposi-
cOes legais relativamente as horas de abertura e encer-
ramento dos servigos, entrada e saida do pessoal,
tempos didrios de descanso e descanso semanal serdo
punidos com as multas seguintes:

a) 2508 a 500%, se as pessoas normalmente ac ser-
vigo forem 10 ou menos de 10;

b) 5008, se forem de 11 a 100;

¢) 5000% a 10 0008%, se forem de 100 a 2000;

d) 10 0008 a 20 000%, se forem mais de 2000.

2. Incorrerdo na mesma multa os estabelecimentos
que tenham utilizado a faculdade do prolongamento do
trabalho abusivamente e sem autorizago superior.

Art. 311.° As empresas que deixem de pagar ao seu
pessoal o trabalho nocturno, das horas extraordindrias
ou do dia de descanso semanal nos termos deste codlgo
serio punidas com multa igual & prev1sta no pard-
grafo 1 do artigo anterior, sem prejuizo do pagamento
das importincias devidas aos trabalhadores prejudi-
cados.

Art. 312.° A inobserviincia das disposicGes deste cé-
digo relativas ao trabalho feminino e de menores im-
plica para os infractores a multa de 500§ por cada mu-
Ther ou menor ilegalmente empregado.

Art. 313.° — 1. As empresas que recusarem a read-
missfo ao servigo de trabalhadores, depois da presta-
¢do do servico militar obrigatério, nos termos do pa-
ragrafo 1 do artigo 45.°, serfo punidas com a multa
de 20 0008§.

2. Nos casos do pardgrafo anterior as empresas pa-
gardo ainda ao trabalhador recusado uma indemniza-
¢do de valor correspondente a um ano de saldrio.

Art. 314.° — 1. As empresas que infringirem as dis-
posigbes deste eodlgo relativas & concessdo de férias
anuais incorrerao na multa de 500$ a 2000§.

2. Nos casos do pardgrafo anterior, as empresas pa-
gardo ainda ao trabalhador prejudicado uma indemni-
zagdo equivalente a dois meses de saldrio.

Art. 315.° As empresas que violarem o disposto no
pardgrafo 1 do artigo 62.°, além da indemnizagdo esta-
belecida no pardgrafo 3 desse artigo, serfio punidas
com a multa de 1000$ a 10 000§.

Art. 316.° A falta de remessa dos mapas dos aciden-
tes de trabalho e das doengas profissionais ocorridos em
cada més ou a sua remessa ao tribunal competente fora
dos prazos legais serdo punidas com a multa de 500%.

Art. 317.° A falta de participagio de algum aci-
dente de trabalho, nos casos em que é obrigatéria, nos
termos deste cédigo, e em relagfio as entidades que tém
obrigac¢do de a fazer, bem como a falta de participagio
da morte de algum trabalhador vitima de acidente, sera
punida com a multa de 1000§.

Art. 318.° A empresa responsiavel por um acidente
de trabalho que se recusar a assinar o termo de iden-
tidade, nos casos em que este seja exigivel e lhe for
exigido, incorrerd na multa de 500§ a 10 000%.

Art. 319.° As falsas declara¢des acerca da natureza
do trabalho, o nimero de trabalhadores ao servigo e
respectivos saldrios, prestadas com o fim de evitar o
cumprimento das disposi¢Ges deste cédigo, serfio puni-
das com a multa de 1000$ a 10 000%.

Art. 820.°— 1. A infrac¢io do disposto no pard-
grafo 4 do artigo 15.° serd punida com multa de 1000$
a 5000%.

R. A disposigio do pardgrafo anterior s6 comegara a
ter aplicacio seis meses depois da entrada em vigor
deste cédigo.

Art. 321.° A violagdo do disposto mnos parigrafos 2
e 3 do artigo 81.° cabe a multa de 500§.

Art. 322.° A infraccio de alguma das disposigdes do
artigo 82.° serd punida com multa de 1000$ a 5000%.

Art.-823.° A inobservancia do disposto no artigo271.
serd punida com multa de 500§ a 1000§.

Art. 324.° A falta de remessa de quaisquer mapas,
relagdes, elementos estatisticos ou outros que, nos ter-
mos deste c6digo ou da legislacio complementar, cons-
tituam obrigacio para as empresas serd punida com
multa de 5008% a 5000%. _

Art. 325.°— 1. Toda a pessoa que, por qualquer
forma, imponha a algum trabalhador trabalho obriga-
tério serd punida com prisio até dois anos, se outra
pena mais grave ndo couber & infraccfo.

R. Todo aquele que ordene a seus subordinados que
pratiquem actos que representem a imposigio de tra-
balho obrigatério serd considerado autor material, para
os efeitos do pardgrafo anterior.

3. Tratando-se de funciondrio pidblico, além das pe-
nas criminais a que houver lugar, sofrerd sempre a
pena de demissdo.

4. Para os efeitos do disposto no pardgrafo 1 do pre-
sente artigo, constituem imposigio de trabalho obriga-
tério:

a) As ameagas feitas aos trabalhadores com o fim de
os levar a contratarem os seus servigos com qualquer
entidade;

b) As ameagas ou violéncias feitas aos regedores ou
chefes de povoagio ou de algum grupo tradicional com
o fim de os levar a obrlgarem os trabalhadores sob a
sua autoridade a trabalhar no servico de qualquer en-

tidade;
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c) As ameagas ou violéncias feitas & pessoa de
algum membro da familia de um trabalhador para
forgar este a contratar os seus servigos;

d) Quaisquer ofensas corporais ou outras violéncias
exercidas nas pessoas dos trabalhadores para os coagir
a trabalhar em servigo de qualquer entidade.

Art. 326.°— 1. Todo o funciondrio piblico que
cobrar das empresas ou dos trabalhadores alguma quan-
tia indevida é obrigado a restitui-la aos interessados,
de sua conta, quando n3io possa ser reembolsada de
conta dos cofres publicos.

2. Se algumas importdncias forem cobradas malicio-
samente, os funciondrios que tenham imposto o seu
pagamento serdo punidos nos termos dos artigos 315.° e
316.° do Cédigo Penal.

Art. 327.° — 1. Aquele que, nfio estando isento da
obrigagdio de ter licenga, recrutar trabalhadores sem es-
tar munido dela serd punido com as seguintes multas:

a) De 1000$ a 5000§, se recrutar para servigo pré-
prio;

b) De 50008 a 20 000§, se recrutar para servigo
alheio dentro da provincia;

¢) De 10 000% a 50 000§, se recrutar para servigo
noutra provincia;

d) De 20 0008 a 100 000§, se recrutar para servigo
em territério estrangeiro.

2. O possuidor de uma licen¢a que praticar recruta-
mento nio autorizado por essa licenc¢a comete a trans-
gressdo definida no pardgrafo anterior.

Art. 328.° As ofensas e violéncias feitas & pessoa de
algum trabalhador pelas entidades patronais, pelos re-
crutadores ou por empregados ou agentes daquelas ou
destes serdo punidas com as penas correspondentes do
Cédigo Penal, mas agravadas.

Art. 329.° — 1. Todo aquele que impedir algum tra-
balhador de recorrer aos tribunais ou de apresentar al-
guma queixa ou participagio as autoridades piblicas
serd punido com a multa de 1000$ a 5000§.

2. A simples tentativa e a frustragio serfio punidas
com multa de 500$ a 2000%.

Art. 330.° A empresa que deixar de fornecer a ali-
mentagio devida aos trabalhadores ou que lhes for-
necer géneros deteriorados ou impréprios para o con-
sumo serd punida com multa de 5000$ a 50 000§,
independentemente do procedimento que a lei geral
prescrever.

Art. 331.° Nos casos em que os trabalhadores sejam
ocupados em servigos do Estado ou das autarquias, as
referéncias a empresas, constantes do presente titulo,
considerar-se-do feitas aos funciondrios responsdveis en-
carregados da execucfio dos servigos.

CAPITULO IL
Fiscalizacdo. Competéncia para a aplicagdo das sangdes

Art. 332.° Tém competéncia para fiscalizar o cum-
primento das disposi¢ies do presente cédigo e da res-
pectiva legislagio complementar:

a) Os inspectores do trabalho e os delegados da Ins-
peccdo do Trabalho;

b) Os representantes do Ministério Piblico;

c) As autoridades administrativas;

d) As autoridades médico-sanitdrias, no Ambito das
suas atribuic@es.

Art. 333.°— 1. Os autos de noticia levantados em
consequéncia da verificagio de infraccio de normas
cuja fiscalizagfio seja da competéneia do autuante de-

vem observar o disposto no artigo 166.° do Cddigo de
Processo Penal, com dispensa da indicagio de testemu-
nhas e da assinatura do infractor, e tém forga de corpo
de delito e fazem fé em juizo até prova em contrario.

2. A eficicia dos autos de noticia referidos no pari-
grafo anterior depende de confirmagio da Inspecgio do
Trabalho, que aplicard a multa respectiva. Os despa-
chos de nfo confirmagio devem ser fundamentados e
devidamente registados.

Art. 334.° — 1. Os autos que respeitam a transgres-
soes a que corresponda multa devem ser remetidos com
as respectivas guias de pagamento, dentro de dez dias,
&-secretaria da administragio do concelho ou da cir-
cunseri¢do do domicilio do transgressor, que notificard
este para, em igual prazo, pagar a multa e os adicio-
nais, quando os haja. Findo este prazo sem ter sido
efectuado o pagamento, o auto serd devolvido aos servi-
cos de inspec¢do do trabalho, dentro de cinco dias, a
fim de ser remetido para juizo nos dez dias posteriores.

2. O pagamento voluntirio efectuar-se-4 mas secre-
tarias referidas no pardgrafo anterior e, efectuado o
mesmo, juntar-se-4 ao auto de noticia um exemplar
da guia e em seguida serfio estes documentos enviados
aos servigos de inspeccfio do trabalho, para efeitos de
arquivo.

Art. 335.° O produto das multas aplicadas constitul
receita do Estado, salvo se houver lei, regulamento ou
convengido colectiva de trabalho que mandem dar-lhe
outro destino.

Art. 336.° Os autos de noticia por infracgSes a que
correspondam sangdes ndo susceptiveis, por natureza ou
por forca da lei, de pagamento voluntario serfo reme-
tidos para juizo no prazo de dez dias, a contar da data
da verificagio da infraccHo.

Art. 3837.° O julgamento das transgressdes das dis-
posigdes do presente cédigo e da respectiva legislagio
complementar pertence aos tribunais do trabalho.

TITULO X
Disposigdes diversas

Art. 338.° As disposigies deste cédigo acerca dos
beneficios e direitos dos trabalhadores nio obrigam a
diminuir outros maiores que lhes tenham sido conce-
didos pelas empresas.

Art. 339, — 1. Os governos provinciais poderfio es-
tabelecer que nos contratos de trabalho haja um pe-
riodo experimental, competindo-lhes fixar a respectiva
duracfo.

2. Aquele periodo de experiéncia, porém, nio poders
ser fixado com duragfo superior a um més.

3. As partes poderfio, todavia, convencionar a am-
pliagio do perfodo que vier a ser fixado até ao dobro.

Art. 340.° — 1. Quando ndo seja obrigatéria a posse
de carteira profissional, as empresas, findo o contrato
de trabalho, seja qual for o motivo da cessagio, deve-
rio passar ao trabalhador um certificado donde cons-
tem o tempo durante o qual esteve ao seu servico e a
natureza do trabalho ou o cargo ou cargos que desem-
penhou.

2. Os governos provinciais, nos casos em que nio
exista obrigatoriedade de carteira profissional, poderdo
tornar obrigatéria a posse de um livrete de trabalho.
Nesta hipétese nfo se aplicard a disposicio do pard-
grafo anterior, devendo ser averbados mno livrete os
factos referidos naquele pardgrafo.
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Art. 341.° O presente cédigo aplica-se n8o sé aos con-
tratos futuros, como também aos contratos pretéritos
que ainda nfo estejam extintos & data da sua entrada
em vigor; mas, quanto aos contratos pretéritos, nfo

abrange os factos ou situag¢des ocorridos antes dessa -

data, aos quais se aplicard a legislagio anterior.

Art. 342.° As disposi¢Bes deste cédigo ndo prejudi-
cam o que se encontra estabelecido em acordos em vigor
celebrados entre Portugal e outros paises, constituindo
um modus vivendr sobre emprego de trabalhadores, ou
em outros acordos e convengdes celebrados com paises
estrangeiros, relativamente ao recrutamento e ao tra-
balho de trabalhadores portugueses das provincias ul-
tramarinas portuguesas.

Art. 343.° Os acordos vigentes entre as provincias
ultramarinas sobre migragio e recrutamento de traba-
lhadores deverdo ser revistos, tendo em atencdio as dis-
posicOes deste cédigo, no prazo de seis meses, a contar
da data da sua publicag¢o.

Art. 344.° O presente cédigo entra em vigor no dia
1 de Outubro de 1962.

Art. 345.° — 1. No prazo de trés anos, a contar da
sua entrada em vigor, este cédigo serd objecto de re-
visio.

2. Para o fim referido no pardgrafo anterior, a Ins-
pecgdo do Trabalho, os tribunais do trabalho, os ser-
vigos de saide e assisténcia, a Inspecgdo de Seguros, as
associagdes patronais e os organismos de representacfo
profissional, bem como todas as mais entidades pibli-
cas ou privadas que o desejem fazer, deverdio, por in-
termédio dos servigos de inspec¢io do trabalho, apre-
sentar relatérios no fim de cada ano e formular
propostas, sugestdes ou alvitres, tendentes ao aperfei-
¢coamento da legislagio de cardcter social, tendo em
vista as circunstancias peculiares das condigges de tra-
balho em cada provincia, em cada regiio e relativa-
mente a cada empresa ou grupos de empresas e as cate-
gorias profissionais dos trabalhadores.

Ministério do Ultramar, 27 de Abril de 1962. —

O Ministro do Ultramar, Adriano José Alves Moreira.

Quadro das inddstrias ou profissdes
correspondentes as doengas profissionais

I grupo

Tratamento dos minérios contendo chumbo, incluindo as chuvas
plumbeas de zinco.

Fusfio de zinco usado e de chumbo em lingotes.

Fabrico de objectos de chumbo fundido ou de ligas plumbiferas.

Industrias poligréficas.

Fabrico de compostos de chumbo.

Preparagio e emprego de esmaltes contendo chumbo.

Trabalhos de pintura que comportem a preparagio ou a mani-
pulagiio de indutos, de betumes ou de tintas contendo pigmen-
tos de chumbo.

II grupo

Tratamento dos minérios de mercurio.

Fabrico de compostos de mercirio.

Fabrico de aparelhos de medicio e de laboratério.

Preparagiio de matérias-primas para chapelaria.

Douradura a fogo.

Emprego de bombas de mercirio para o fabrico de limpadas
de incandescéncia.

Fabrico de escovas de pulimento de meretrio.

IIT geupo

Indistrias que empreguem como corantes os cromatos ou bi-
cromatos alealinos ou como dissolventes a benzina, o biclore-
tano, a tetracloroetilena, o sulfureto de carbono e os usados
nas tintas nitroczluldsicas.

IV grupo

Industrias mineiras.

Fabrico do cimento.

Fabrico de superfosfatos.

Polimento de vidro.

Outras industrias que produzam poeiras contendo carvio, arsé-
nico, silica, silicatos e tabaco.

Fabrico de 4cido sulfurico.

Fornalhas e fornos de cal.

Fabrico de adubos orginicos.

Inddstrias de fermentacéo.

Outras indistrias cujos operdrios estejam em contacto habitual
com os seguintes gases e vapores: d6xido de carbono, dcido
carbénico, amoniaco, anidrido sulfuroso, 4cido fluorfdrico, ga-
solina, vapores corados e nitrosos.

¥ grupo

Extraccio de corpos radioactivos dos minerais.

Investigagdes sobre as substéncia radioactivas e raios X nos la-
boratoérios.

Aplicagdes de raios X nos gabinetes médicos e dentdrios, casas
de satde e institutos anticancerosos.

YI grupo

Operérios em contacto habitual com animais carbunculosos.
Manipulaciio de despojos de animais.
Carga, descarga ou transporte de mercadorias.

YII grupo

Operérios habitualmente expostos 4 acgio de agentes fisicos (ca-
lor, frio, radiacdes solares, eléctricas e radioactivas), como for-
neiros, fundidores, cozinheiros, vidreiros, os que trabalham ao
ar livre, com raios X e radio.

Operérios habitualmente em contacto com 4cidos minerais e
alcalis, cloro e derivados, fllor e derivados, cromo e derivados,
alcatrio e outras substancias corrosivas ou irritantes emprega-
das nas industrias.

Ministério do Ultramar, 27 de Abril de 1962. —
O Ministro do Ultramar, Adriano José Alves Moreira.

Decreto n.° 44310

1. A revogagdo do Estatuto dos Indigenas e agora
do Cédigo do Trabalho Indigena, aprovado pelo De-
creto n.° 16 199, de 6 de Dezembro de 1928, implica
que se proceda & revisdo da estrutura dos tribunais do
trabalho, respectiva competéncia e processo aplicdvel,
uma vez que tal revogagdio afecta um sector muito
importante das relagdes juridicas de trabalho que sdo
chamados a apreciar. E aquela necessidade mais se
evidencia com a publicacio do Cédigo do Trabalho
Rural, aprovado pelo Decreto n.° 44 309, desta data.

A revisdo, porém, ndo tem de atingir sendo os tri-
bunais de 1.* instincia, pelo que, no estado actual da
orginica dos tribunais do trabalho, importa apenas

-examinar a problemstica dos julgados municipais.

2, E digna de nota a tendéncia constante do nosso
direito para implantar no ultramar um sistema juri-
dico coincidente com o metropolitano e para submeter
todos os portugueses ao julgamento dos mesmos tribu-
nais, sem qualquer distingdo em razfio das pessoas.
E nem uma distingfo dessa natureza poderia hoje jus-
tificar-se e menos ainda aceitar-se, nmomeadamente,
senio mormente, em matéria de direito do trabalho.

Ao abolir-se definitivamente a instituigio do indi-
genato considerou-se que o condicionalismo politico e
social de todas as mnossas provincias ultramarinas per-
mitia j4 dispensar aquele mecanismo de protecgiio das
populagbes inteiramente confiado ao Estado, havendo
vantagem em generalizar o uso de mais latos meios
para a gestio e defesa dos préprios interesses.





