PARTE C

DIARIO
DAREPUBLICA

Segunda-feira, 29 de setembro de 2014 Numero 187

Presidéncia do Conselho de Ministros
Gabinete do Secretario de Estado da Cultura:

Despacho n.° 11990/2014:

Designa o licenciado Gustavo Rodrigues Pimenta para presidente do Conselho Fiscal da
associagdo Amigos do Coliseudo Porto . .. ... ... . 24798

Portaria n.° 758/2014:

Altera a designacdo do «marco de 1égua na [EN 12-1 (atual EN 10)], ao quilémetro 16,850»
para «Marco da IV Légua da estrada real Lisboa-Santarém», em Alverca do Ribatejo, Unido
das Freguesias de Alverca do Ribatejo e Sobralinho, concelho de Vila Franca de Xira, distrito
de Lisboa, e fixa a zona especial de protecdo do mesmo Marco. . ..................... 24798

Presidéncia do Conselho de Ministros e Ministério da Agricultura e do Mar

Gabinetes dos Secretarios de Estado da Administragdo Local e das Florestas e do Desenvolvimento
Rural:

Despacho n.° 11991/2014:

Declara a imprescindivel utilidade publica do empreendimento de implementagdo das in-
fraestruturas do Plano de Pormenor da Zona Industrial dos Arcos, a executar pelo Municipio
de Estremoz na freguesia de Arcos, municipio de Estremoz ...................... ... 24798

Ministérios das Financas e da Defesa Nacional
Gabinetes da Ministra de Estado e das Finangas e do Ministro da Defesa Nacional:

Despacho n.° 11992/2014:

Reconstituicdo da carreira do Tenente-Coronel Antonio José Guerra Gaspar Borges . .. ... 24799

Ministérios das Financas e da Administragio Interna
Gabinetes da Ministra de Estado e das Financas e do Ministro da Administrac¢do Interna:

Despacho n.’ 11993/2014:

Compensagao especial por morte do ex Sargento Ajudante n.° 1866202, Hermenegildo Manuel
Almeida Marques, da Guarda Nacional Republicana. .. ............................ 24799

Ministérios das Financas e da Saude
Gabinetes dos Secretarios de Estado da Administragdo Publica e Adjunto do Ministro da Satde:

Despacho n.° 11994/2014:

Confere permissdo genérica para condugdo de veiculos ligeiros de servigos gerais afetos a frota
do INEM ao Presidente e ao Vogal do Conselho Diretivo, bem como a todos os trabalhadores
que nele exercem fungdes, para deslocagdes determinadas por motivos de servigo publico. .. 24800
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Ministério da Defesa Nacional

Gabinete do Ministro:

Declaracio de retificacio n.° 980/2014:

Retifica-se o Despacho n.° 11212/2014, de 27 de agosto, publicado no Diério da Republica,
22série,n.° 171, de 5desetembrode 2014 . .. ... ... . . ... 24800

Autoridade Maritima Nacional:

Despacho n.° 11995/2014:

Uso da autorizagdo conferida pelo despacho n.° 9934/2014, de 25 de julho, do diretor-geral da
Autoridade Maritima e comandante-geral da Policia Maritima, para subdelegar competéncia
para autorizar dESPESAS . . . .« vt vttt e e e e e e e e e 24800

Direg@o-Geral de Politica de Defesa Nacional:
Aviso n.° 10827/2014:

Celebragao de contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado na carreira
e categoria de técnico superior com Cristina Filipa dos Santos Ramos Rocha na sequéncia da
conclusdo da 14.? edi¢do do Curso de Estudos Avangados em Gestdo Publica (CEAGP) ... 24800

Marinha:

Despacho n.’ 11996/2014:

Subdelegacdo de competencias . . ... ..ottt 24801
Forga Aérea:

Despacho n.’ 11997/2014:

Passagem a situacdo de reforma do SAJ ABST RES-QPfe 037788-A, Mario Antonio Sampaio
Ferreira Garcia. . . ........ . i e 24801

Ministério da Administracio Interna
Gabinete do Secretario de Estado da Administragdo Interna:

Declaracao de retificacdo n.’ 981/2014:

Retifica o despacho n.° 11825/2014, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 183, de
23 de SetemMbIO. . . ..t 24801

Servigo de Estrangeiros e Fronteiras:

Declaracio de retificacio n.° 982/2014:
Retifica 0 aviso n.° 14705/2008. . . . . ... o 24801

Ministério da Justica
Conselho dos Oficiais de Justiga:

Aviso (extrato) n.° 10828/2014:

Notificagdo do arguido Luis Carlos Pires Monteiro, escrivao auxiliar, com o n.° mecanografico
47.060, da pena disciplinar de demissdo, nos termos dos artigos 3.°, n.” 1 e 2, alineas a) e i),
3e11,9.%n°1,alinead), 10.°,n.°5,e 18.°,todosdo EDTEFP ...................... 24801

Policia Judiciaria:
Aviso n.” 10829/2014:

Lista nominativa dos trabalhadores do mapa de pessoal da Policia Judiciaria que cessaram fungdes,
por motivo de aposentagao, no periodo compreendido entre 1 e 31 de agosto de 2014 .. ... .. 24801

Ministério da Economia
Gabinete do Secretario de Estado do Turismo:

Despacho n.° 11998/2014:

Caducidade da utilidade turistica atribuida a titulo prévio ao Sana Amoreiras Park Hotel,
de categoria projetada de 4 estrelas, a instalar em Lisboa, de que é requerente a sociedade
Patriménio Crescente — Investimentos Turisticos, S. A. — Processo n.° 15.40.1/12539 ... 24802

Direcdo Regional da Economia de Lisboa e Vale do Tejo:

Louvor n.’ 475/2014:

Louvor a licenciada Maria da Graga Freire da SilvaLopes . ......................... 24802
Instituto do Turismo de Portugal, I. P.:

Despacho n.’ 11999/2014:

Designagdo de titular de cargo direg@o intermédia ... ........ ... ... ... .. .. ... 24802
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Despacho n.° 12000/2014:

Designacao de titular de cargo de direg@o intermédia. . .. ............. .. ... .. ... ... 24803

Ministério do Ambiente, Ordenamento do Territorio e Energia
Agéncia Portuguesa do Ambiente, 1. P.:

Anuncio n.° 236/2014:

Auto de delimitacdo do dominio publico maritimo na confrontagdo com o prédio urbano sito
no lugar de Marcela, freguesia de Almagreira, concelho de Vilado Porto............... 24803

Diregdo-Geral de Energia e Geologia:
Aviso n.° 10830/2014:

Faz-se publico que Iberian Resources Portugal — Recursos Minerais, Unipessoal, L.*, reque-
reu a ampliacdo da area denominada Crato-Assumar-Arronches. ..................... 24804

Ministério da Agricultura e do Mar

Instituto da Conservagao da Natureza e das Florestas, 1. P.:

Deliberaciao (extrato) n.’ 1816/2014:

Nomeacao no cargo de diretora do Departamento de Gestao e Produgao Florestal, em regime
de substitui¢do, da licenciada Maria da Conceigao Laires Cortes Figueiredo Ferreira. . . . . . 24805

Ministério da Saide
Gabinete do Secretario de Estado da Satde:

Despacho n.’ 12001/2014:

Autoriza o exercicio de fungdes médicas pela aposentada Maria Isabel Robalo Cruz Espinho
Pereirada Silva . ... ..o 24805

Despacho n.° 12002/2014:

Autorizo o exercicio de fungdes médicas pela aposentada Arnandina Maria Abrantes Loureiro 24805

Administragdo Central do Sistema de Saude, I. P.:

Aviso n.” 10831/2014:

Nomeacdo dos juris da especialidade de imuno-hemoterapia. . ....................... 24805

Aviso n.” 10832/2014:

Aditamento ao aviso n.° 9927/2014, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 170, de
4desetembrode 2014. . ... ... .. 24806

Declaracao de retificagdo n.’ 983/2014:

Retifica o aviso n.° 8658/2014, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 144, de 29

dejulho de 2014 . ... o 24806
Administragdo Regional de Saude do Algarve, 1. P.:

Aviso (extrato) n.’ 10833/2014:

Procedimento concursal comum para recrutamento de trabalhadores médicos com vista a
celebragdo de contrato individual de trabalho por tempo indeterminado para a categoria de
assistente da carreira médica da area de otorrinolaringologia. .. ...................... 24806

Aviso (extrato) n.° 10834/2014:

Procedimento concursal comum para recrutamento de trabalhadores médicos com vista a
celebracdo de contrato individual de trabalho por tempo indeterminado, para a categoria de
assistente da carreira médica, da area de pneumologia. .. ...... ... .. .. ... ... ... 24807

Aviso (extrato) n.° 10835/2014:

Procedimento concursal comum para recrutamento de trabalhadores médicos com vista a
celebragdo de contrato individual de trabalho por tempo indeterminado para a categoria de
assistente da carreira médica, da area de anestesiologia............... ... ... .. ..... 24809

Aviso (extrato) n.” 10836/2014:

Procedimento concursal comum para recrutamento de trabalhadores médicos com vista a
celebragdo de contrato individual de trabalho por tempo indeterminado, para a categoria de
assistente da carreira médica, da drea de psiquiatria. .. .......... .. ... . .. .. 24810

Aviso (extrato) n.’ 10837/2014:

Procedimento concursal comum para recrutamento de trabalhadores médicos com vista a
celebragdo de contrato individual de trabalho por tempo indeterminado, para a categoria de
assistente da carreira médica, da dreade urologia. .. .......... ... ... L oL 24811
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Aviso (extrato) n.° 10838/2014:

Procedimento concursal comum para recrutamento de trabalhadores médicos com vista a
celebragdo de contrato individual de trabalho por tempo indeterminado, para a categoria de
assistente da carreira médica, da area de radiologia . . ......... .. .. .. ... . .. ... 24812

Aviso (extrato) n.” 10839/2014:

Procedimento concursal comum para recrutamento de trabalhadores médicos com vista a
celebragdo de contrato individual de trabalho por tempo indeterminado, para a categoria de
assistente da carreira médica, da area de ginecologia/obstetricia ... ................... 24814

Aviso (extrato) n.’ 10840/2014:

Procedimento concursal comum para recrutamento de trabalhadores médicos com vista a
celebragdo de contrato individual de trabalho por tempo indeterminado, para a categoria de
assistente da carreira médica, da area de cirurgia plastica e reconstrutiva . . . ............ 24815

Aviso (extrato) n.° 10841/2014:

Procedimento concursal comum para recrutamento de trabalhadores médicos com vista a
celebracdo de contrato individual de trabalho por tempo indeterminado, para a categoria de
assistente da carreira médica, da dreade cirurgiageral. . .. ..... .. ... .. .. ... . ... 24816

Despacho (extrato) n.° 12003/2014:

Foi concedida a equiparagdo a bolseiro a enfermeira Ana Margarida Leite Costa, pelo periodo
de 22 de setembro de 2014 a 25 de julho de 2015, em regime de dispensa parcial de 24 horas
SCIMANALS .« o o ettt et e e e e e e e e e e e 24817

Centro Hospitalar do Oeste:

Aviso n.° 10842/2014:

Procedimento concursal comum para preenchimento de 18 postos de trabalho da carreira
especial de enfermagem do mapa de pessoal do Centro Hospitalar do Oeste. .. .......... 24817

INFARMED — Autoridade Nacional do Medicamento e Produtos de Sauade, 1. P.:
Aviso n.° 10843/2014:

Consolidag@o da mobilidade interna do assistente técnico Leandro de Macedo Leitdo. . . . . 24818

Ministério da Educacéo e Ciéncia
Direcao-Geral do Ensino Superior:

Despacho n.° 12004/2014:

Regista a criagdo do curso técnico superior profissional de Gestdo Hoteleira e Alojamento
do Instituto Superior de Ciéncias Educativas . .......... ... .. ... ... . i 24819

Dire¢ao-Geral dos Estabelecimentos Escolares:

Aviso n.” 10844/2014:

Cessagdo de contrato de trabalho em fung¢des publicas por matuo acordo. .. ............ 24821
Despacho n.’ 12005/2014:
Exoneragdo do cargo de adjunto da diregdo do Agrupamento de Escolas do Algueirdo . ... 24821
Despacho n.° 12006/2014:
Nomeacdo de adjunto da direcdo do Agrupamento de Escolas do Algueirdo. ............ 24821

Aviso n.” 10845/2014:

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacgio de um posto de trabalho para
assistente operacional em regime de contrato em fung¢des publicas a termo resolutivo certo a
tempo parcial — quatro horas/dia. .. ... .. .. .. . L 24821

Aviso n.” 10846/2014:

Procedimento concursal de recrutamento para ocupagao de dois postos de trabalho em regime
de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, a tempo parcial. . . . . 24822

Aviso (extrato) n.” 10847/2014:

Homologacdo de contratos de trabalho em fungdes publicas, a termo resolutivo certo, de
servigo docente — Agrupamento de Escolas Dr. Guilherme Correia de Carvalho, Seia . ... 24824

Aviso (extrato) n.” 10848/2014:

Nomeagao de coordenador técnico, em regime de mobilidade interna, na modalidade de mobi-
lidade intercategorias, por aposentagao do titular do lugar do mapa de pessoal — Agrupamento
de Escolas Dr. Guilherme Correia de Carvalho, Seia . ............... ... ... ........ 24824

Aviso (extrato) n.° 10849/2014:

Extin¢do da relagéo juridica de emprego publico, por 6bito — Agrupamento de Escolas
Dr. Guilherme Correia de Carvalho, Seia . . .......... .. ... .. 24824
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Aviso (extrato) n.° 10850/2014:

Homologagéo de contrato de trabalho em fungdes publicas, a termo resolutivo, de técnica
especializada — Agrupamento de Escolas Dr. Guilherme Correia de Carvalho, Seia . . . ...

Aviso (extrato) n.° 10851/2014:

Homologagdo de contratos de trabalho em fungdes publicas, a termo resolutivo incerto, de
servico docente — Agrupamento de Escolas Dr. Guilherme Correia de Carvalho, Seia . . . .

Aviso (extrato) n.° 10852/2014:

Cessagdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado ao abrigo
do Programa de Rescisdes por Mutuo Acordo — Agrupamento de Escolas Dr. Guilherme
Correiade Carvalho, Seia . . ... ... ...

Aviso n.” 10853/2014:

Procedimento concursal comum para recrutamento de assistentes operacionais em regime de
contrato em fungdes publicas a termo resolutivo certo a tempo parcial . .. ..............

Aviso (extrato) n.° 10854/2014:

Abertura de procedimento concursal comum de recrutamento, para ocupagao de sete postos
de trabalho, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo
a tempo parcial, para a categoria e carreira de assistente operacional ..................

Aviso n.° 10855/2014:

Programa de rescisdes por mutuo acordo . . .. ... e
Aviso (extrato) n.° 10856/2014:

Consolidagdo da mobilidade interna. . . ............. ..t
Declaracao de retificacio n.® 984/2014:

Retifica o aviso n.° 10167/2014, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 174, de 10 de
setembro de 2014, . . ... e

Declaracéo de retificaciao n.® 985/2014:

Retifica o aviso n.° 10635/2014, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 183, de 23 de
setembro de 2014, . . ...

Declaracao de retificagcdo n.’ 986/2014:

Retificacdo de alguns dados mencionados incorretamente no despacho n.° 11674/2014, de
18 de SetembIO. . . . . ..ttt

Aviso n.” 10857/2014:

Cessagao de fungdes por motivos de rescisdo por matuoacordo . .. .. ...

Aviso n.° 10858/2014:

Lista de antiguidade docente reportada a 31 de agostode 2014 .. .....................
Instituto de Avaliacdo Educativa, 1. P.:

Aviso n.° 10859/2014:

Procedimento concursal comum para ocupagdo, na modalidade de relag@o juridica de emprego
publico titulada por contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, de um
posto de trabalho da carreira/categoria de técnico superior, previsto e ndo ocupado, constante
do mapa de pessoal do Instituto de Avaliagdo Educativa, L. P. ......... .. ... .. ... ...

Ministério da Educacdo e Ciéncia e Municipio de Santo Tirso
Acordo n.° 19/2014:

Alteracao ao acordo de colaboragio para a substituicdo e amplia¢do da Escola Basica S. Tomé
de Negrelos/Ponte . . . ..ot e

Tribunal Constitucional
Acérdio n.° 545/2014:

Interpreta a norma do artigo 14.°, n.° 1, alinea a), da Lei da Liberdade Religiosa no sentido
de que se refere também ao trabalho prestado em regime de turnos. .. .................

Escola Superior de Enfermagem de Lisboa
Deliberacao n.° 1817/2014:

Deliberacdo do conselho de gestao . . ...t

Universidade do Algarve
Regulamento n.’ 424/2014:

Regulamento dos Cargos de Diregdo da Universidade do Algarve. . ...................
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Universidade da Beira Interior
Despacho n.° 12007/2014:

Alteragao do ciclo de estudos conducente ao grau de licenciado em Cinema ............ 24842

Despacho (extrato) n.° 12008/2014:

Renovagao da comissdo de servigo de direcdo intermédia de 2.° grau, no cargo de secretaria
da Faculdade de Artes e Letras, da licenciada Mércia Leitdo Paiva Cabral Pires. ......... 24843

Universidade de Lisboa
Despacho n.° 12009/2014:

Delegacao de competéncias nos diretores e presidentes das escolas da Universidade de Lisboa 24843

Universidade da Madeira
Aviso (extrato) n.’ 10860/2014:

Cessag@o de concurso externo de iNZIeSS0 . . ... v v vttt ittt et et 24844

Universidade do Minho
Despacho (extrato) n.° 12010/2014:

Dispensa de servigo docente (sabatica) da Doutora Maria Manuel Oliveira e dispensa de

servigo docente do assistente André Cerejeira Fontes. . ........... ... .. .. ... .. ..... 24844
Despacho (extrato) n.° 12011/2014:
Dispensa de servigo docente (sabatica) da docente Maria Emilia Pereira . .............. 24844

Universidade do Porto
Despacho n.’ 12012/2014:
Delegagdo de competéncias no administrador da Universidade do Porto. . .............. 24844
Despacho (extrato) n.’ 12013/2014:

Autorizada a celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
findo o periodo experimental, como professor auxiliar com efeitos a partir de 1 de setembro
de 2014, ao Doutor Manuel Joaquim da Silva Oliveira .. ........................... 24844

Despacho n.’ 12014/2014:

Subdelegagdo de competéncias do conselho executivo da Faculdade de Letras da Universidade
do Porto, sem possibilidade de subdelegacdo, no Prof. Doutor Mario Gongalves Fernandes,
diretor interino da Faculdade de Letras da Universidade do Porto. .. ............... ... 24844

Despacho (extrato) n.° 12015/2014:

Autorizada a celebragdo do contrato em fungdes publicas, por tempo indeterminado, como
professora auxiliar a Doutora Ana Maria Guedes Ferreira . . ......................... 24845

Instituto Politécnico do Cavado e do Ave
Despacho n.’ 12016/2014:
Delegacdo de competencias. . . . .. ..ottt e 24845

Instituto Politécnico de Lishoa
Despacho n.° 12017/2014:

Alteragao ao plano de estudos do ciclo de estudos conducente ao grau de mestre em Auditoria,
ministrado no Instituto Superior de Contabilidade e Administragdo de Lisboa do Instituto
Politécnicode Lisboa ... ... .. . 24845

Instituto Politécnico do Porto
Despacho (extrato) n.’ 12018/2014:

Rescisdo de contrato da Doutora Ana Carla Coelho de Almeida Paupério Queiréz Abreu ... 24847

Centro Hospitalar e Universitario de Coimbra, E. P. E.
Despacho n.° 12019/2014:

Autorizada a celebracdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indetermi-
nado com o Dr. Eduardo Manuel Algada da Gama Castela como assistente graduado sénior
de cardiologia pediatrica do mapadepessoal . .. ......... ... . ... i 24847
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Centro Hospitalar de Lisboa Central, E. P. E.
Aviso (extrato) n.° 10861/2014:

Lista unitaria de ordenagéo final do procedimento concursal comum para a categoria de
assistente graduado sénior de oftalmologia da carreira médica hospitalar. .. ............ 24847

Centro Hospitalar Lisboa Norte, E. P. E.
Aviso (extrato) n.’ 10862/2014:

Cessagdo do contrato de trabalho em fungdes ptiblicas por tempo indeterminado. . . ... ... 24847
Despacho (extrato) n.’ 12020/2014:
Acumulagdo de funges. . ... ... i 24847
Despacho (extrato) n.’ 12021/2014:
Acumulagdo de fungoes. . . ... oottt e 24847
Despacho (extrato) n.° 12022/2014:
Acumulacdo de fungles. . . ... ..o 24848
Despacho (extrato) n.’ 12023/2014:
Acumulagdo de fungdes. . ... ... i 24848
Despacho (extrato) n.’ 12024/2014:
Acumulagdo de fuUngOes. . . . ..o ittt 24848
Despacho (extrato) n.’ 12025/2014:
Acumulagdo de fungoes. . . ... .ot 24848
Despacho (extrato) n.° 12026/2014:
Acumulagdo de fungdes. . . .. ... oo 24848
Despacho (extrato) n.° 12027/2014:
Acumulagao de fungoes. . . ... oottt 24848

Centro Hospitalar do TAmega e Sousa, E. P. E.
Aviso n.° 10863/2014:

Lista de ordenagao final do procedimento concursal comum para o preenchimento de um posto
de trabalho na categoria de assistente graduado sénior de ortopedia da carreira médica . ... 24848

Unidade Local de Satde do Alto Minho, E. P. E.
Despacho (extrato) n.’ 12028/2014:

Autorizada a reducdo de uma hora do seu horario semanal (de 42 horas para 41 horas se-
manais), nos termos do disposto do n.° 10 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de
mar¢o, com a nova redagao dada pelo n.° 13 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 44/2007, de
23 de fevereiro, e circular informativa n.° 6/2010, da ACSS, de 6 de junho, ao Dr. José Luis
Rodriguez Sanchez . .. ... ... . e 24848

Unidade Local de Saiide de Castelo Branco, E. P. E.
Deliberacao (extrato) n.° 1818/2014:

Reducéo de horario semanal de pessoal médico. ... .......... .. ... .. . . .. 24848

Unidade Local de Saide do Norte Alentejano, E. P. E.
Despacho (extrato) n.° 12029/2014:

Redugéo de horario de trabalho de médicos de medicina geral e familiar ... ............ 24848

Municipio de Alcacer do Sal
Aviso n.° 10864/2014:
Plano de Pormenor do Pego do Altar — discussdo publica . ......................... 24849

Municipio de Benavente
Aviso n.° 10865/2014:

Abertura de procedimentos concursais comuns para constitui¢do de rela¢do juridica de em-
prego publico por tempo indeterminado para trés postos de trabalho. .. ......... ... .... 24849
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Municipio de Boticas

Aviso n.° 10866/2014:
Contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado. . ................. 24851
Aviso n.° 10867/2014:
Renovagdo da comissao de Servigo . . . ..ot vt ittt 24851

Municipio de Esposende
Edital (extrato) n.° 878/2014:

Abertura do periodo de discussado publica da proposta de revisao do Plano Diretor Municipal
de Esposende. . . ... .. 24851

Municipio de Grandola
Aviso n.° 10868/2014:
Consolidagao da mobilidade na categoria. ... ...........uoiiiii .. 24851

Municipio de Méda
Aviso n.° 10869/2014:

Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de um posto de
trabalho em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado
(INEEITIO) . « v e ettt e et e e e e e e e e e e e e e e e e 24851

Municipio de Pombal
Aviso n.° 10870/2014:

Celebragdo de contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado — as-
sistentes operacionais — referéncias A e B do aviso n.® 3879/2014, publicado no Diario da
Republica, 2.2 série, de 19 demarcode 2014 ... ... .. ... ... 24853

Aviso n.” 10871/2014:

Cessagdo da relagdo juridica de emprego publico de trabalhadores deste municipio, por motivo
de aPOSENTAGAD. . . . o\ ottt e e e e 24853

Municipio da Ribeira Brava
Aviso n.° 10872/2014:

Cessdo da relagdo juridica de emprego publico — aposentago. . ... .................. 24853
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Gabinete do Secretario de Estado da Cultura

Despacho n.° 11990/2014

Considerando que o Estado ¢ associado fundador da associagdo Ami-
gos do Coliseu do Porto, associagdo sem fins lucrativos;

Considerando que, nos termos dos Estatutos, a atividade da associa-
¢do ¢ fiscalizada por um Conselho Fiscal, composto por trés membros
efetivos e um suplente, designados trienalmente;

Considerando que o presidente do Conselho Fiscal ¢ designado pelo
Estado, nos termos da alinea a) do artigo 19.° dos Estatutos.

Assim:

Designo, ao abrigo do disposto na alinea a) do artigo 19.° dos Esta-
tutos da associagdo Amigos do Coliseu do Porto, o licenciado Gustavo
Rodrigues Pimenta para exercer o cargo de presidente do Conselho
Fiscal da referida associagdo, para o triénio 2014-2016.

17 de setembro de 2014. — O Secretario de Estado da Cultura, Jorge
Barreto Xavier.
208107439

Portaria n.° 758/2014

O marco da IV légua da estrada real Lisboa-Santarém encontra-se
classificado como imoével de interesse publico (IIP), conforme Decreto
n.° 32 973, publicado no Didrio do Governo, 1.* série n.® 175, de 18 de
agosto de 1943.

Embora tenha sido classificado como «marco de 1égua na [EN 12-1 (atual
EN 10)], ao quilometro 16,850», o imdvel foi recentemente recolocado,
apos restauro, em area ajardinada a pouca distancia da sua implantagdo
original, onde marcava a IV légua da antiga estrada real unindo Lisboa a
Santarém.

Assim, pelo presente diploma:

i) Altera-se a designacdo do imovel, que passa a identificar a sua
fungdo historica, e atualiza-se a sua localizagdo;

ii) Define-se uma zona especial de prote¢ao (ZEP) que tem em con-
sideragdo a implantagdo isolada do imével, em area piblica ajardinada,
¢ a sua integragdo urbanistica.

A fixacdo desta tltima visa salvaguardar o imdvel no seu enquadra-
mento, garantindo as perspetivas de contemplagao e pontos de vista que
constituem a respetiva bacia visual.

Procedeu-se a audiéncia escrita dos interessados, nos termos gerais do
artigo 101.° do Cédigo do Procedimento Administrativo e de acordo com
o previsto no artigo 27.° da Lei n.° 107/2001, de 8 de setembro.

Foi promovida a audiéncia prévia da Camara Municipal de Vila
Franca de Xira.

Assim:

Nos termos do artigo 43.° da Lein.® 107/2001, de 8 de setembro, e no
uso das competéncias conferidas pelo n.° 11 do artigo 10.° do Decreto-
Lei n.° 86-A/2011, de 12 de julho, manda o Governo, pelo Secretario
de Estado da Cultura, o seguinte:

Artigo 1.°
Classificacao

E alterada a designagdo do «marco de légua na [EN 12-1 (atual
EN 10)], ao quilémetro 16,850», classificado como imével de inte-
resse publico (IIP) pelo Decreto n.° 32 973, publicado no Didrio do
Governo, 1.* série n.° 175, de 18 de agosto de 1943, para «Marco da
IV Légua da estrada real Lisboa-Santarémy, em Alverca do Ribatejo,
Unido das Freguesias de Alverca do Ribatejo e Sobralinho, concelho
de Vila Franca de Xira, distrito de Lisboa.

Artigo 2.°
Zona especial de protecio

E fixada a zona especial de protegio (ZEP) do Marco da IV Légua
da estrada real Lisboa-Santarém, em Alverca do Ribatejo, Unido das
Freguesias de Alverca do Ribatejo e Sobralinho, concelho de Vila Franca
de Xira, distrito de Lisboa, classificado como imoével de interesse pu-
blico (IIP) pelo Decreto n.° 32 973, publicado no Didrio do Governo,

1.2 série n.° 175, de 18 de agosto de 1943, e com a designacao alterada
pelo presente diploma, conforme planta constante do anexo a presente
portaria, da qual faz parte integrante.

8 de setembro de 2014. — O Secretario de Estado da Cultura, Jorge
Barreto Xavier.

ANEXO

Marco da IV Légua da estrada real Lisboa-Santarém

Alverca do Ribatejo
Unido das Freguesias de Alverca do Ribatejo e Sobralinho
Concelho de Vila Franca de Xira

Il Imovel de interesse publico (IIP)
7/, Zona especial de protegédo (ZEP)
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PRESIDIAEN,CIA DO CONSELHO DE MINISTROS
E MINISTERIO DA AGRICULTURA E DO MAR

Gabinetes dos Secretarios de Estado
da Administracao Local
e das Florestas e do Desenvolvimento Rural

Despacho n.° 11991/2014

O Municipio de Estremoz pretende executar a obra de implementa-
¢do das infraestruturas do Plano de Pormenor da Zona Industrial dos
Arcos em terreno de que é proprietario na freguesia dos Arcos, concelho
de Estremoz, tendo solicitado para o efeito o abate de 613 azinheiras
adultas e de 3020 azinheiras jovens, de 7 sobreiros adultos e de 20 so-
breiros jovens, em cerca 8,30 ha de povoamento dominante de azinheira.

Considerando o relevante interesse publico, econdmico e social do
empreendimento, bem como a sua sustentabilidade, uma vez que se trata
de infraestruturas de primordial importancia para o desenvolvimento
do concelho de Estremoz, que regista elevadas taxas de desemprego
e decréscimo populacional, o qual vai permitir a disponibilizagdo de
espagos para industrias e atividades comerciais que pretendem instalar-se
na regido, estimulando a economia local, criando emprego e potenciando
a fixagdo de novas empresas e, ainda, porque esta inserido numa zona
servida de acessos privilegiados ao eixo rodoviario Lisboa-Madrid (A6
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e EN4), que possibilita o estabelecimento de ligagdes com o resto da
Europa;

Considerando que o empreendimento, em fase de projeto de execugao,
foi sujeito a procedimento de avaliagdo de impacte ambiental (AIA), no
qual em 4 de abril de 2014, a Comissdo de Coordenagdo e Desenvolvi-
mento Regional do Alentejo emitiu Declaracdo de Impacte Ambiental
favoravel condicionada;

Considerando a inexisténcia de alternativas validas a localizagdo do
empreendimento e porque a presente foi a escolhida em sede de AIA;

Considerando que o Plano de Pormenor da Zona Industrial dos Ar-
cos, ratificado pela Resolugao do Conselho de Ministros n.® 90/2000,
de 17 de julho, alterado por deliberacdo da Assembleia Municipal de
Estremoz, em 14 de dezembro de 2012, conforme o Aviso n.° 4505/2013,
publicado no Diario da Republica, 2.* série, n.° 64, de 2 de abril de
2013, cumpre o disposto no regime juridico dos instrumentos de gestdo
territorial (RJIGT);

Considerando, ainda, que o Municipio de Estremoz, nos termos do
artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 169/2001, de 25 de maio, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 155/2004, de 30 de junho, apresentou proposta de me-
didas compensatdrias por arborizagdo com azinheira de 6,20 ha, e de
beneficiagdo do povoamento de azinheira remanescente em cerca de
17,00 ha, a executar na mesma propriedade, que apresenta condigdes
edafoclimaticas excecionais para a espécie;

Considerando que aquele municipio também apresentou memoria
descritiva e justificativa que cumpre as condi¢des estabelecidas non.® 3
do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 169/2001, de 25 de maio, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 155/2004, de 30 de junho.

Assim:

Nos termos do disposto na alinea a) do n.° 2 do artigo 2.°, e don.° 1
do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 169/2001, de 25 de maio, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 155/2004, de 30 de junho, e no uso das competéncias
delegadas pelo Ministro-adjunto e do Desenvolvimento Regional, por
Despacho n.° 8915/2013, de 6 de junho de 2013, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 130, de 9 de julho de 2013, e pela Ministra da
Agricultura e do Mar, por Despacho n.° 3209/2014, de 26 de fevereiro,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 40, de 26 de fevereiro
de 2014, determina-se o seguinte:

1 - E declarada a imprescindivel utilidade ptiblica do empreendimento
de implementagdo das infraestruturas do Plano de Pormenor da Zona
Industrial dos Arcos, a executar pelo Municipio de Estremoz na freguesia
de Arcos, municipio de Estremoz.

2 - O abate de 613 azinheiras adultas e de 3020 azinheiras jovens,
de 7 sobreiros adultos e de 20 sobreiros jovens, em cerca 8,30 ha de
povoamento dominante de azinheira em terreno de que o municipio de
Estremoz ¢ proprietario na freguesia dos Arcos, concelho de Estremoz,
fica ainda condicionado a aprovagdo e implementagdo do projeto de
compensagao e respetivo plano de gestdo, nos termos do artigo 8.° do
Decreto-Lei n.° 169/2001, de 25 de maio, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 155/2004, de 30 de junho, e ao cumprimento das demais exigéncias
legais aplicaveis, bem como de todas as condicionantes, das medidas de
minimizagao e dos programas de monitorizagéo constantes de Declara¢do
de Impacte Ambiental.

3 - O presente despacho produz efeitos no dia seguinte ao da sua
publicag@o.

23 de setembro de 2014. — O Secretario de Estado da Administra¢ao
Local, Antonio Egrejas Leitdo Amaro. — O Secretario de Estado das
Florestas e do Desenvolvimento Rural, Francisco Ramos Lopes Gomes
da Silva.

208110095

MINISTERIOS DAS FINANGAS E DA DEFESA
NACIONAL

Gabinetes da Ministra de Estado e das Finangas
e do Ministro da Defesa Nacional

Despacho n.° 11992/2014

Nos termos do disposto na Lei n.® 43/99, de 11 de junho, regulamen-
tada pelo Decreto-Lei n.° 197/2000, de 24 de agosto, com as alteragdes
introduzidas pela Lei n.° 29/2000, de 29 de novembro, precedendo
reconhecimento, pela competente Comissao de Apreciagdo do direito a
reconstituigdo da carreira, ¢ promovido ao posto de coronel, o tenente-
-coronel de infantaria na reforma, 50140211, Antonio José Guerra Gaspar
Borges.

Com a aplicacdo dos citados diplomas compete-lhe a seguinte anti-
guidade: Coronel, com a antiguidade de 21 de setembro de 1988.
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Fica posicionado na escala de antiguidades, na sua arma a direita do
coronel INF, 50180511, Florindo Eugénio Baptista Morais.

Considerando a antiguidade no posto de coronel, 21 de setembro de
1988, e a passagem a situagdo de reserva, por limite de idade, em 20 de
dezembro de 1995, tem direito a remuneragao pelo posto de coronel no
3.° escaldo, indice 480, nos termos do n.° 2 do artigo 15.° do Decreto-Lei
n.°57/90, de 14 de fevereiro.

30 de julho de 2014. — A Ministra de Estado e das Financas, Maria
Luis Casanova Morgado Dias de Albuquerque. — O Ministro da Defesa
Nacional, José Pedro Correia de Aguiar-Branco.

208105787

MINISTERIOS DAS FINANGAS E DA ADMINISTRAGAQ
INTERNA

Gabinetes da Ministra de Estado e das Finangas
e do Ministro da Administragao Interna

Despacho n.° 11993/2014

1. A 21 de junho de 2010 o ex Sargento Ajudante n.° 1866202,
Hermenegildo Manuel Almeida Marques, do Comando Territorial de
Evora, que a data integrava 0 9.° Contingente do Subagrupamento Bra-
vo — Equipa de Inativagdo de Engenhos Explosivos ( EIEEX) — no
ambito da Missdo das Nagdes Unidas em Timor Leste (UNMIT),
na deslocag@o para cumprimento de um servigo de desativagdo de
engenho explosivo para que tinha sido nomeado, sofreu um acidente
de viagdo na estrada entre Metinaro ¢ Manatuto, em Timor Leste, do
qual resultou a sua morte.

2. A concessao do seguro para reparagdo dos danos por morte relativa-
mente a militares integrados em missdes de paz e humanitarias fora do
territorio nacional encontra-se prevista no artigo 7.°-A do Decreto-Lei
n.°233/96, de 7 de dezembro, com a redagdo que lhe foi dada pelo
Decreto-Lei n.° 348/99, de 27 de agosto, aplicavel aos elementos das
forgas de seguranga dependentes do Ministério da Administragdo Interna,
integrados em missdes da mesma natureza, no quadro dos compromis-
sos internacionais assumidos por Portugal, por for¢a do Decreto-Lei
n.° 17/2000, de 29 de fevereiro, e rege-se, conforme dispde o n.° 6 da
Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 169/2006, de 23 de novembro
de 2006, pelo disposto no Decreto-Lei n.° 113/2005, de 13 de julho.

3. Com vista a apurar os factos constitutivos do referido direito a com-
pensagao especial por morte prevista no Decreto-Lein.® 233/96, de 7 de
dezembro, conjugado com o Decreto-Lei n.° 17/2000, de 29 de fevereiro
foi determinada por despacho de Sua Exceléncia o Senhor Secretario de
Estado da Administragdo Interna de 11 de margo de 2014 a instauragdo
do inquérito a que se refere o n.° 1 do Decreto-Lein.® 113/2005, de 13 de
julho, que correu termos no Comando Territorial de Evora, da Guarda
Nacional Republicana;

4. A 17 de junho de 2014, no respetivo relatorio, o Senhor Instrutor,
nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.® 113/2005,
de 13 de julho:

a) Determinou o nexo de causalidade entre o risco inerente ao exerci-
cio da fung@o policial ou de seguranga e a morte do Sargento Ajudante
Hermenegildo Manuel Almeida Marques;

b) Verificou que o acidente foi qualificado como ocorrido em servigo
e por motivo deste;

¢) Apurou o montante da compensagao, nos termos do disposto na
Portaria n.° 91/2001, de 9 de fevereiro, em 259.516,26 € (duzentos
e cinquenta e nove mil, quinhentos e dezasseis euros e vinte e seis
céntimos);

d) Identificou os beneficiarios do seguro de vida concluindo de acordo
com a copia da habilitacdo de herdeiros n.° 10632/2010 do Sargento
Ajudante Hermenegildo Almeida Marques que sdo herdeiros deste, o
cOnjuge sobrevivo, Helena do Carmo Marco André de Jesus Marques.

5. Remetido o processo a Direg@o de Justiga e Disciplina da GNR,
esta, na sua informagdo complementar n.° 1610/14, de 30 de junho
de 2014, corroborando o que o Senhor Instrutor conclui em sede de
relatorio, entendeu estarem reunidas as condi¢des para atribui¢do da
aludida compensagao.

6. Foi o relatorio do inquérito homologado, a 2 de julho de 2014, pelo
Exmo. Comandante Geral da GNR, em cumprimento do disposto no n.’ 4
do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 113/2005, de 13 de julho.

7. Atentos o processo de compensagdo especial PCE 05/2014 ¢ as
conclusdes nele produzidas, verificando-se estarem cumpridos todos
os requisitos legais determina-se seja concedida a compensagdo para
reparagdo de danos por morte relativamente a militares integrados em
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missdes de paz e humanitarias fora do territorio nacional prevista no
Decreto-Lei n.° 233/96, de 7 de dezembro, conjugado com o Decreto-Lei
n.° 17/2000, de 29 de fevereiro, por acidente sofrido pelo ex militar
da GNR, Hermenegildo Manuel Almeida Marques, no montante de
259.516,26 € ( duzentos e cinquenta e nove mil quinhentos e dezasseis
euros e vinte e seis céntimos ), a atribuir conjuntamente ao seu conjuge
sobrevivo, Helena do Carmo Almeida de Jesus Marques e aos seus
dois filhos, Andreia Filipa de Jesus Marques e Marco André de Jesus
Marques.

8. Transmita-se o presente despacho ao Senhor Comandante-Geral
da Guarda Nacional Republicana.

17 de setembro de 2014. — A Ministra de Estado e das Finangas,
Maria Luis Casanova Morgado Dias de Albuquerque. — O Ministro
da Administragdo Interna, Miguel Bento Martins Costa Macedo e Silva.

208109894

MINISTERIOS DAS FINANCAS E DA SAUDE

Gabinetes dos Secretarios de Estado
da Administragdo Publica
e Adjunto do Ministro da Saude

Despacho n.° 11994/2014

O Decreto-Lei n.° 490/99, de 17 de novembro, possibilita, mediante a
verificagdo de circunstancias especificas, a condugdo de viaturas oficiais
pelos trabalhadores em geral dos servigos e organismos da Administragao
Publica, ainda que ndo integrados na carreira de motorista.

Esta medida justifica-se pela necessidade de racionaliza¢do dos meios
disponiveis, com a consequente reducdo de encargos para o erario pu-
blico, bem como pela natureza das atribui¢des de alguns servigos e
ainda pela escassez de pessoal qualificado para a condugdo de viaturas
do Estado.

O Instituto Nacional de Emergéncia Médica, I. P. (INEM) €, nos
termos do Decreto-Lei n.° 34/2012, de 14 de fevereiro, um instituto
publico integrado na administragdo indireta do Estado, dotado de au-
tonomia administrativa e financeira e patrimonio proprio, que tem por
missdo definir, organizar, coordenar, participar e avaliar as atividades
e o funcionamento de um Sistema Integrado de Emergéncia Médica
(SIEM) de forma a garantir aos sinistrados ou vitimas de doenga subita
a pronta e correta prestagdo de cuidados de saude.

O INEM ¢ um organismo central com jurisdi¢do sobre o territorio
continental, tem sede em Lisboa e dispde de trés servigos territorialmente
desconcentrados, designados por delegacdes regionais.

Para a prossecucao das suas atribui¢des, o Presidente do Conselho
Diretivo, Vogal e demais trabalhadores tém de efetuar frequentes des-
locagdes em servigo externo.

Para o efeito, o INEM dispde de viaturas afetas ao seu servigo, ndo
dispondo de motoristas em numero suficiente para assegurar a respetiva
condugio, pelo que se considera necessario autorizar, a titulo excecional,
a condugao das viaturas oficiais ao servico do INEM pelo Presidente
do Conselho Diretivo, Vogal e demais trabalhadores que nele exercem
fungdes, exclusivamente para a realizagéo de deslocagdes determinadas
por motivos de servigo publico.

Assim, nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 490/99, de 17 de novembro, determina-se o seguinte:

1. E conferida permissao genérica para condugao de veiculos ligeiros
de servigos gerais afetos a frota do INEM ao Presidente do Conselho Di-
retivo Major Médico Paulo José Amado de Campos e ao Vogal Dr. José
Manuel Lourengo Mestre.

2. E ainda conferida permissdo genérica para conducdo de veiculos
ligeiros de servigos gerais afetos a frota do INEM a todos os trabalha-
dores que nele exercem fungdes e que, estando habilitados com carta
de condugao valida para a categoria da viatura a utilizar, assegurem as
acdes referidas no nimero seguinte.

3. A permisséo conferida nos termos dos niimeros anteriores aplica-se
exclusivamente as deslocagdes em servigo, por estas se entendendo as
que sdo determinadas por motivos de servigo publico.

4. A permissao conferida nos termos dos niumeros anteriores rege-se
pelo disposto no Decreto-Lei n.° 490/99, de 17 de novembro, e demais
legislacdo aplicavel.

5. O presente despacho produz efeitos a data de 24 de margo de 2014,
e caduca, para cada um dos autorizados, com o termo de fungdes em
que se encontram investidos a data da autorizagao.

26 de agosto de 2014. — O Secretario de Estado da Administragdo
Publica, José Maria Teixeira Leite Martins. — O Secretario de Estado
Adjunto do Ministro da Satde, Fernando Serra Leal da Costa.

208103437
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MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

Gabinete do Ministro

Declaragao de retificagdo n.° 980/2014

Por ter sido publicado com inexatiddo o Despacho n.° 11212/2014,
de 27 de agosto de 2014, publicado no Diario da Republica, 2.* série,
n.° 171, de 5 de setembro de 2014, retifica-se que:

No n.° 1, onde se 1€ «...Capitao-de-fragata, Francisco José¢ Almeida
Carapeto...» deve ler-se «...Capitdo-de-fragata, Francisco José Aldeia
Carapeto...».

11 de setembro de 2014. — O Ministro da Defesa Nacional, José
Pedro Correia de Aguiar-Branco.
208108987

Autoridade Maritima Nacional

Diregao-Geral da Autoridade Maritima

Despacho n.° 11995/2014

1 — No uso da autorizagdo que me ¢é conferida pelo Despacho
n.° 9934/2014 (2. série), de 25 de julho, do Diretor-Geral da Autoridade
Maritima e Comandante-Geral da Policia Maritima, subdelego no Chefe
do Servico Administrativo e Financeiro, Capitao-de-fragata AN Mario
Alexandre Calheiros Aguiar, competéncia para autorizar despesas:

a) Com locagdo ou aquisi¢do de bens moveis e servicos até ao limite
de 1.000,00 €;
b) Com empreitadas de obras publicas até ao limite de 1.000,00 €.

2 — O presente Despacho produz efeitos a partir do dia 25 de julho
de 2014 ficando, por este modo, ratificados os atos entretanto praticados
pelo Capitdo-de-fragata AN Mario Alexandre Calheiros Aguiar.

25 de julho de 2014. — O Chefe do Departamento Maritimo do
Centro, Eduardo Jorge Malaquias Domingues.
208108524

Diregao-Geral de Politica de Defesa Nacional

Aviso n.° 10827/2014

Em cumprimento do disposto na alinea b) do artigo n.° 37.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro (LVCR), torna-se publico
que, na sequéncia da conclusdo da 14.* edigao do Curso de Estudos
Avangados em Publica (CEAGP), foi celebrado contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado com a técnica supe-
rior Cristina Filipa dos Santos Ramos Rocha, para preenchimento
de 1 (um) posto de trabalho previsto, e ndo ocupado, na carreira
geral e unicategorial de técnico superior, do mapa de pessoal desta
Dire¢do-Geral.

A integragdo na carreira geral e unicategorial de técnico superior
efetua-se na 2.* posi¢@o remuneratoria nos termos do n.° 6 do ar-
tigo 56.° da LVCR que corresponde, nos termos do Decreto Regula-
mentar n.° 14/2008, de 31 de julho, ao nivel 15 da tabela remuneratoria
unica, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro,
equivalente ao montante pecuniario de 1.201,48€ (mil duzentos e um
euros e quarenta e oito céntimos).

O presente contrato tem efeitos reportados a 17 de julho de 2014 e
por forca do disposto nos artigos 73.° a 78.° do Regime do contrato de
trabalho em fungdes Publicas (RCTEP), aprovado pela Lei n.® 59/2008,
de 11 de setembro, encontra-se sujeito a periodo experimental com
a duragdo de 180 dias, correspondente a duragdo determinada pelo
disposto no n.° 2 da clausula 6.* do Acordo Coletivo de Trabalho
n.° 1/2009, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 188, de 28
de setembro de 2009, aplicavel por forca do Regulamento de Extenséo
n.° 1-A/2010, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 42, de
2 de margo de 2010.

Durante o periodo experimental a técnica superior sera acompanhada
por um juri, nos termos do n.° 3 do artigo 12.° de LVCR por remissao do
n.° 2 artigo 73.° do RCTFP, que terd a seguinte composi¢ao:

Presidente: Paula de Guadalupe Picareta Monge, Chefe de Divisdo
de Estudos e de Apoio a Gestéo;,



Didrio da Republica, 2. série— N.° 187 — 29 de setembro de 2014

Vogais efetivos: Anabela Felino Dias Toscano, Técnica Superior,
que substituira o presidente nas suas faltas e impedimentos, e Maria do
Rosario Romano Barbosa, Técnica Superior;

Vogais suplentes: Maria Leticia Pereira Sabino Martins Bairrada,
Técnica Superior, Andreia Cristina Pinto Monteiro, Tenente ADMAER.

12 de setembro de 2014. — O Diretor-Geral de Politica de Defesa
Nacional, Nuno Pinheiro Torres.
208109391

MARINHA

Superintendéncia dos Servigos Financeiros

Despacho n.° 11996/2014

1 — Nos termos do n.° 2 do artigo 35.° do Coédigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 442/91, de 15 de no-
vembro, na redagdo que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31
de janeiro, e ao abrigo do disposto no Despacho n.° 2723/2014, de 3
de fevereiro (publicado no Didrio da Republica, 2. série, de 19 de fe-
vereiro), do Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, subdelego,
sem a faculdade de subdelegar, no chefe do gabinete do Superintendente
dos Servigos Financeiros, Capitao-de-fragata da classe de Administra-
¢do Naval Carlos Miguel da Silva Monginho, a competéncia que me €
subdelegada para autorizar despesas com locagio e aquisi¢do de bens e
servicos até ao limite de 100 000 €.

2 — Ao abrigo das disposi¢des citadas no numero anterior, sub-
delego também, sem a faculdade de subdelegar, a competéncia que
me ¢ delegada para aos militares em qualquer forma de prestacdo de
servigo efetivo, e funcionarios do Mapa de Pessoal Civil da Marinha
que prestem servigo no gabinete do Superintendente dos Servigos
Financeiros:

a) Conceder licenga parental em qualquer das modalidades;

b) Conceder licenca por risco clinico durante a gravidez;

¢) Conceder licenga por interrupgdo de gravidez;

d) Conceder licenga por adogio;

e) Autorizar dispensas para consulta, amamentagao e aleitagdo;

f) Autorizar assisténcia a filho;

2) Autorizar a assisténcia a filho com deficiéncia ou doenga cro-
nica;

h) Autorizar assisténcia a neto;

i) Autorizar dispensa de trabalho noturno e para prote¢ao da segu-
ranga e saude;

J) Autorizar redugdo do tempo de trabalho para assisténcia a filho
menor com deficiéncia ou doenga cronica;

k) Autorizar outros casos de assisténcia a familia.

3 — O presente despacho produz efeitos a partir de 19 de setembro
de 2014, ficando por este meio ratificados todos os atos entretanto
praticados pelo chefe do gabinete do Superintendente dos Servigos
Financeiros, que se incluam no ambito desta subdelegagdo de com-
peténcias.

19 de setembro de 2014. — O Superintendente dos Servigos Finan-
ceiros, Silvio Manuel Henriques da Silva Ramalheira, contra-almirante.
208109294

FORGA AEREA

Direcdo de Pessoal
Despacho n.° 11997/2014

Artigo Uinico

1 — Manda o Chefe do Estado-Maior da Forca Aérea que o militar
em seguida mencionado passe a situacdo de reforma, nos termos da
alinea b) do n.° 1 do artigo 159.° do Estatuto dos Militares das Forgas
Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de junho, com
as alteracGes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de 30 de
agosto, e pelo Decreto-Lei n.° 166/2005, de 23 de setembro, tendo em
consideragao as disposi¢des transitorias previstas no artigo 3.° do tltimo
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diploma e a norma interpretativa estatuida no artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 239/2006, de 22 de dezembro:

Quadro de sargentos ABST

SAJ ABST RES-QPfe 037788-A, Méario Antonio Sampaio Ferreira
Garcia — MOB.

2 — Conta esta situagdo desde 21 de setembro de 2014.
3 — Transita para 0 ARQC desde a mesma data.

22 de setembro de 2014. — Por subdelegacdo do Comandante do
Pessoal da Forga Aérea, apos delegacdo do Chefe do Estado-Maior da
Forga Aérea, o Diretor, José Alberto Fangueiro da Mata, MGEN/PILAV.

208108808

MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA

Gabinete do Secretario de Estado
da Administragdo Interna

Declaragao de retificagdo n.° 981/2014

Por ter sido publicado com inexatiddo o Despacho n.® 11825/2014,
no Diario da Republica, 2. série, n.° 183, de 23 de setembro de 2014,
retifica-se que onde se 1€ «José Manuel Ferreira Pinheiro» deve ler-se
«Jorge Manuel Ferreira Pinheiro».

24 de setembro de 2014. — O Secretario de Estado da Administracao
Interna, Jodo Rodrigo Pinho de Almeida.
208114242

Servigo de Estrangeiros e Fronteiras

Declaragao de retificagado n.° 982/2014

Por ter sido publicado com inexatiddo o aviso n.° 14705/2008, no
Didario da Republica, 2. série, n.° 91, de 12 de maio de 2008, relativo
a concessao da nacionalidade portuguesa, por naturalizagdo, retifica-se
que onde se 1& «Tumane Jafono» deve ler-se «Tumane Djafuno».

22 de setembro de 2014. — Pelo Diretor Nacional, a Coordenadora
do Gabinete de Apoio as Diregdes Regionais, Paula Alexandra Galvio
de Oliveira da Velha.

208108249

MINISTERIO DA JUSTIGA

Conselho dos Oficiais de Justica

Aviso (extrato) n.° 10828/2014

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 49.°, ex vion.® 1 do artigo 57.°,
ambos do Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que Exercem Fungdes
Publicas (EDTEFP) aprovado pela Lei n.° 58/2008, de 09/09, fica noti-
ficado o arguido Luis Carlos Pires Monteiro, escrivdo auxiliar, com o
n.° mecanografico 47.060, ausente em parte incerta e com tltima residéncia
conhecida na Rua Dr. Santos Bessa n. 9 — 3140-072 Carapinheira, que,
por Acordao do Conselho dos Oficiais de Justica, de 18 de junho de 2014,
nos autos de processo disciplinar n.° 106-DIS/13, lhe foi aplicada a pena
disciplinar de demissao, nos termos dos artigos 3.°, n. 1 e 2, alineas a) e
0),3e11,9.°n.°1,al.d),10.°n.°5, e 18.%, todos do EDTEFP.

Mais fica notificado que tem o prazo de 20 dias tteis para, querendo,
interpor recurso, para o Conselho Superior competente, tudo conforme
o disposto no artigo 118.° do Estatuto dos Funcionarios de Justica,
aprovado pelo Dec. Lein.° 343/99, de 26/08 na redagéo que lhe foi dada
pelo Dec. Lei n.° 96/2002 de 12/04.

Fica ainda notificado que a pena aplicada comeca a produzir os seus
efeitos legais quinze dias apos a publicagdo deste aviso, no Didrio da
Republica, de acordo com o disposto no artigo 58 EDTEFP.

19 de setembro de 2014. — O Presidente, Pedro de Lima Gongalves.
208108816

Policia Judiciaria
Aviso n.° 10829/2014

Para cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, faz-se publica a lista nominativa dos
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trabalhadores do mapa de pessoal da Policia Judiciaria que cessaram
fungdes por motivo de aposentagio, no periodo compreendido entre 1
e 31 de agosto de 2014:

Américo Sequeira Azevedo, Inspetor-Chefe, Escaldo 4, em
01-08-2014;

Diamantino José de Oliveira Moreira Viegas de Carvalho, Inspetor-
-Chefe, Escaldo 3, em 01-08-2014;

Pedro Augusto Rodrigues Pereira, Inspetor, Escaldao 8, em
01-08-2014;

Antonio Manuel dos Santos Pereira, Inspetor, Escaldao 8, em
01-08-2014;

Luis dos Santos Rosado Metrogos, Especialista Adjunto, Escalo 9,
em 01-08-2014;

Maria das Dores de Oliveira da Silva Nunes, Especialista Auxiliar,
Escaldo 9, em 01-08-2014;

Fatima Lurdes Monchique Domingos Avd, Especialista Auxiliar,
Escaldo 8, em 01-08-2014;

Maria Elisabete Dias Amaral, Especialista Auxiliar, Escaldo 7, em
01-08-2014;

Agostinho Ferreira de Campos Abranches, Especialista Auxiliar,
Escalao 6, em 01-08-2014;

Amadeu Manuel Afonso, Especialista Auxiliar, Escaldo 6, em
01-08-2014;

Isilda dos Anjos Pires, Especialista Auxiliar, Escaldo 4, em
01-08-2014;

José Artur Cabanita dos Santos, Especialista Auxiliar, Escaldo 2, em
01-08-2014;

Antonio José Costa Nascimento, Assistente Operacional, Entre 7.% e
8.2 Posi¢do Remuneratoria, em 01-08-2014;

Irene Maria Taveira da Cunha, Assistente Operacional, 5.* Posigdo
Remuneratoria, em 01-08-2014;

José Figueiredo Lopes, Assistente Operacional, 5.* Posicdo Remu-
neratoria, em 01-08-2014;

(Nio estdo sujeitos a fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas).

23 de setembro de 2014. — Pela Diretora da Unidade, Jodo Prata
Augusto.
208110402

MINISTERIO DA ECONOMIA

Gabinete do Secretario de Estado do Turismo

Despacho n.° 11998/2014

No seguimento do parecer do Turismo de Portugal, I. P. (consubs-
tanciado na Informagao de Servigo n.° INT/2014/5829/EMUT/LC, de
25 de junho de 2014) que conclui pela declaracdo de caducidade da
utilidade turistica atribuida a titulo prévio ao Sana Amoreiras Park
Hotel, com a categoria projetada de 4 estrelas, a instalar em Lisboa, de
que ¢ requerente a sociedade Patrimonio Crescente — Investimentos
Turisticos, S. A., decido, tendo presente o quadro legal e regulamentar
aplicavel e com os fundamentos invocados na referida Informagao
de Servigo:

Declarar a caducidade da utilidade turistica atribuida a titulo prévio,
em 15 de setembro de 2005, a0 Sana Amoreiras Park Hotel, com a cate-
goria projetada de 4 estrelas, a instalar em Lisboa, de que ¢ requerente a
sociedade Patrimoénio Crescente — Investimentos Turisticos, S. A.

O aviso relativo ao despacho de atribuigdo da utilidade turistica prévia,
cuja caducidade agora se declara, foi publicado no Didrio da Republica,
3.*série, n.° 210, de 2 de novembro de 2005.

11 de agosto de 2014. — O Secretario de Estado do Turismo, Adolfo
Miguel Baptista Mesquita Nunes.
308048763

Direcao Regional da Economia de Lisboa
e Vale do Tejo

Louvor n.° 475/2014

Ao cessar as suas fungdes como chefe de divisao, no GAD, Gabinete
de Apoio a Direcao, ndo posso deixar de louvar publicamente a licenciada
Maria da Graga Freire da Silva Lopes, pela forma competente como
desempenhou as suas fungdes dirigentes, num momento particularmente
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complexo da vivéncia da Direcdo Regional da Economia de Lisboa e
Vale do Tejo.

Dotada de notaveis qualidades pessoais e profissionais, lealdade e
de profunda abnegacdo, cumpre-me destacar a colaboragdo altamente
qualificada e dedicada que sempre prestou, a par de um elevado espirito
de missdo que contribuiram indubitavelmente para os resultados obtidos,
na defesa dos interesses publicos.

Séo, por isso, devidos publico agradecimento e louvor.

23 de setembro de 2014. — O Diretor Regional, Ricardo Jorge Lima
de Sousa Emilio.
208110735

Instituto do Turismo de Portugal, I. P.

Despacho n.° 11999/2014

Considerando que os cargos de diregdo intermédia de 2.° grau sdo
recrutados por procedimento concursal, nos termos dos artigos 20.°
e 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada
pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, de entre trabalhadores em
fungdes publicas contratados ou designados por tempo indetermi-
nado, licenciados, dotados de competéncia técnica e aptidao para o
exercicio de fungdes de diregao, coordenacio e controlo, que reinam
quatro anos de experiéncia profissional em fungdes, cargos, carreiras
ou categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma
licenciatura;

Considerando que a licenciada Ana Sofia Ferreira Pires da Silva retine
todos os requisitos legais de provimento no cargo;

Considerando que foram cumpridas todas as formalidades legais
inerentes ao procedimento concursal tendente ao provimento do cargo de
Diretor do Departamento de Auditoria e Controlo de Gestdo do Instituto
do Turismo de Portugal, 1. P.;

Considerando que, ponderados os resultados do procedimento concur-
sal, face ao perfil revelado pela candidata e o exigido para o exercicio
do cargo a prover, o juri considerou que a candidata Ana Sofia Ferreira
Pires da Silva, reune as melhores condigdes para o exercicio do cargo;

Nos termos do disposto no n.° 9 do artigo 21.° da lei acima citada,
foi designada, por deliberacdo de 10 de setembro de 2014 do Conselho
Diretivo do Instituto do Turismo de Portugal, I. P., em comissdo de
servigo, pelo periodo de trés anos, renovavel por iguais periodos de
tempo, no cargo de Diretor do Departamento de Auditoria e Controlo
de Gestao, a licenciada Ana Sofia Ferreira Pires da Silva, pertencente
a carreira técnica superior do mapa de pessoal do Instituto do Turismo
de Portugal, I. P.

22 de setembro de 2014. — A Diretora-Coordenadora da Diregao de
Recursos Humanos, Elsa Cristina Pinto Barbosa Gomes da Cruz Deus
Vieira, por delegacdo de competéncias.

Nota curricular
I — Identificagdo:

Nome: Ana Sofia Ferreira Pires da Silva
Data de nascimento: 24 de Junho de 1975

II — Formagao Académica:

Licenciatura em Gestao e Administragdo Piblica, com especializagdo
em Planeamento e Controlo de Gestao, 2000, Instituto Superior de Ci-
éncias Sociais e Politicas da Universidade Técnica de Lisboa.

III — Experiéncia Profissional:

Desde Margo 2014 — Diretora do Departamento de Auditoria e Con-
trolo de Gestao, Turismo de Portugal, I. P.

2013 — 2014 — Chefe da equipa multidisciplinar de Projetos de
Controlo de Gestao, Turismo de Portugal, I. P.

2012 — 2013 — técnica superior no Departamento de Auditoria e
Controlo de Gestdo, integrado na Direcdo de Gestdo Financeira e de
Tecnologias, Turismo de Portugal, I. P.

2006 — 2012 — Técnica Superior, Departamento de Planeamento
e Controlo de Gestdo, Gabinete Financeiro, Turismo de Portugal, I. P.

2000 — 2006 — Técnica Superior, Departamento de Desenvolvi-
mento e Comunicacdo, Instituto de Turismo de Portugal, 1. P.

Agosto a Novembro 1999 — Estagiaria na area financeira — Codifar,
Cooperativa Distribuidora Farmacéutica CRL.

1994 — Técnica no Departamento Comercial — Portugal Telecom.
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IV — Formagao profissional relevante:

Pos-Graduagao em Estatistica e Gestao de Informagao (2001-2003) —
Instituto Superior de Estatistica e Gestdo de Informagdo, Universidade
Nova de Lisboa.

Frequéncia de agdes de formagdo profissional continua, essencial-
mente no dominio da Gestéao, Informagado e Formag¢ao — SNC, Prestagdo
de Contas em Organismos Publicos, Certificagdo de Aptidao Profissional
(CAP) e Certificagdo ECDL.

V — Atividade docente:

Formadora Externa do Curso de Formagdo Especializada, do Curso
de Valorizacdo Técnica Orientada para a Administragdo Escolar, no
Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas, da Universidade Téc-
nica de Lisboa;

Formadora Externa — Agdes de formagdo continua na area da in-
formatica de gestdo;

Docente das Licenciaturas em Gestdo e Administragdo Publica, Comu-
nicagdo Social e Sociologia do Trabalho, na disciplina de “Informatica de
Gestao” (1998-2007), Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas,
da Universidade Técnica de Lisboa.

208110119

Despacho n.° 12000/2014

Considerando que os cargos de direcdo intermédia de 2.° grau sdo
recrutados por procedimento concursal, nos termos dos artigos 20.°
¢ 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pela
Lein.° 64/2011, de 22 de dezembro, de entre trabalhadores em fungdes
publicas contratados ou designados por tempo indeterminado, licen-
ciados, dotados de competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de
fungdes de diregdo, coordenagdo e controlo, que retinam quatro anos de
experiéncia profissional em fungdes, cargos, carreiras ou categorias para
cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura;

Considerando que a licenciada Maria Cecilia Espinha da Silveira
reune todos os requisitos legais de provimento no cargo;

Considerando que foram cumpridas todas as formalidades legais
inerentes ao procedimento concursal tendente ao provimento do cargo
de Diretor do Departamento de Gestdo e Acompanhamento Contratual
do Instituto do Turismo de Portugal, I. P.;

Considerando que, ponderados os resultados do procedimento concur-
sal, face ao perfil revelado pela candidata e o exigido para o exercicio do
cargo a prover, o juri considerou que a candidata Maria Cecilia Espinha
da Silveira, reine as melhores condi¢des para o exercicio do cargo;

Nos termos do disposto no n.° 9 do artigo 21.° da lei acima citada,
foi designada, por delibera¢do de 10 de setembro de 2014 do Conselho
Diretivo do Instituto do Turismo de Portugal, I. P., em comisséo de ser-
vigo, pelo periodo de trés anos, renovavel por iguais periodos de tempo,
no cargo de Diretor do Departamento de Gestdo e Acompanhamento
Contratual, a licenciada Maria Cecilia Espinha da Silveira, pertencente
a carreira técnica superior do mapa de pessoal do Instituto do Turismo
de Portugal, I. P.

22 de setembro de 2014. — A Diretora-Coordenadora da Dire¢do de
Recursos Humanos, Elsa Cristina Pinto Barbosa Gomes da Cruz Deus
Vieira, por delegagdo de competéncias.

Nota curricular
I — Identificagao:

Nome: Maria Cecilia Espinha da Silveira
Data de nascimento: 26 de junho de 1961

IT — Formagéo Académica:

Licenciatura em Economia, pela Faculdade de Economia da Univer-
sidade Nova de Lisboa, 1984,

I — Experiéncia Profissional:

Desde margo de 2014 — Diretora do Departamento de Gestao e
Acompanhamento Contratual, Turismo de Portugal, I. P.,, em regime
de substitui¢do;

De 16.10.2012 a 28.02.2014 — Diretora do Departamento de Cer-
tificagdo e Homologacdo do Servico de Inspegdo de Jogos do Turismo
de Portugal, I. P., em regime de substitui¢o;

De 1.08.2007 a 15.10.2012 — Diretora do Departamento de Controlo
da Atividade do Jogo do Servico de Inspecdo de Jogos do Turismo de
Portugal, I. P.;

De 05.01.2006 a 31.07.2007 — Vogal do Conselho de Administragdo
do Instituto de Formagao Turistica;
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De 20.09.2004 a 4.01.2006 — Diretora do Nucleo de Administragao
do Departamento de Prospetiva e Planeamento;

De 08.01.2004 a 19.09.2004 — Chefe de Divisdo de Organizagao e
Planeamento Interno da Dire¢do-Geral do Turismo;

De 01.07.95 a 07.01.2004 — Diretora dos Servicos Administrativos
e Financeiros da Dire¢ao-Geral do Turismo;

De 18.02.94 a 30.06.95 — Diretora de Servigos de Instalagdes, Pla-
neamento e Informatica da Direcdo-Geral dos Registos e do Notariado
acumulando com a Diregdo de Servigos Administrativos e Financeiros;

De 03.09.90 a 17.02.94 — Chefe de Divisdo de Estudos e Racio-
nalizagdo Administrativa do Gabinete de Estudos e Planeamento do
Ministério da Justiga;

Em 14.07.88 — Técnica superior de 2.? classe do Gabinete de Estudos
¢ Planeamento do Ministério da Justica;

De 28.05.85 a 27.11.85 e de 09.12.85 a 13.07.88 — Contrato de
avenga, no Gabinete de Estudos e Planeamento do Ministério da Justiga.

IV — Formagao Profissional Relevante:

Pos-graduagdo em Estudos Europeus, Dominante Econdémica, pelo
Centro de Estudos Europeus da Universidade Catolica Portuguesa,
1984/1985;

Sistema de Normalizagdo Contabilistica (SNC), 17 a 28.02.2011,
40h, BDO;

Gestdo para a Criagdo de Valor, 3, 4 ¢ 6.11.2009, 24h, Nova Foérum
da Universidade Nova de Lisboa;

Branqueamento de capitais, 19 e 20.06.2008, PJ;

IRC e fraude fiscal, 23 a 25.09.2008, DGCI;

Contabilidade comercial do jogo do bingo, 3 € 6.10.2008, 14 horas, IFE;

Enquadramento Juridico da Mobilidade Especial, 30.01.2007, 7h, INA;

SIADAP e Gestdo por Objetivos, 1 a 2.02.2007, 16h, INA;

O Conselho de Coordenagdo da Avaliagdo do Desempenho — Fun-
cionamento e Regulamento, 8.02.2007, 8h, INA;

CAGEP — Curso Avangado de gestdo Publica, 18.09 a 7.11.2006,
50h, INA;

SIADAP 8.06.2004, 7 horas, INA;

POCP — Principais Inovagdes. A Gestdo Orgamental Publica,
25.05.1999, 6 horas, INA;

ANova Gestdo dos Recursos Humanos na Administra¢ao Publica, 29
a30.06.1999, 10 horas, NPF — Pesquisa e Formacao;

Management Publico, 18 a 26.05.1991, 30h, Gabinete de Gestao
Financeira do Ministério da Justica;

Gestdo Contemporanea: Aplicagdes Praticas, 7a 11.05.1990, 27h, INA;

Modernizagao Administrativa, 20 a 30.11.1989, 56h, INA;

Auditoria Estatal, 29 a 30.03.1989, 15h, INA.

208110143

MINISTERIO DO AMBIENTE, ORDENAMENTO
DO TERRITORIO E ENERGIA

Agéncia Portuguesa do Ambiente, |. P.

Anuncio n.° 236/2014

Nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 17.° da Lei
n.° 54/2005, de 15 de novembro, na redagdo da Lei n.° 34/2014, de 19
de junho, e no n.° 2 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 353/2007, de 26 de
outubro, faz-se ptblico que, no uso da competéncia delegada pelo Despa-
cho n.° 9778/2014 do Ministro do Ambiente, Ordenamento do Territorio
e Energia, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,n.° 139, de 22 de
julho de 2014, o Secretario de Estado do Ambiente, em 16 de junho de
2014, homologou o auto de delimitagdo do dominio piblico maritimo na
confrontagdo com o prédio urbano sito no lugar de Marcela, freguesia de
Almagreira, concelho de Vila do Porto, Santa Maria, requerida por Ratl
Moutinho de Almeida. O referido auto de delimitagdo, que se publica
em anexo, foi elaborado em 30 de novembro de 2010 pela comissdo de
delimitagdo nomeada pela Portaria n.° 795/2008, publicada no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 191, de 2 de outubro de 2008.

11 de agosto de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo da
APA, 1. P., Nuno Lacasta.

Auto de delimitagao

Aos 30 dias do més de novembro de dois mil e dez, reuniu pelas 14.30 horas
na Secretaria Regional do Ambiente e do Mar, sita em Ponta Delgada, a
Comissao de Delimitagdo nomeada por Portaria n.° 795/2008 publicada no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 191, de 02 de outubro de 2008, sendo
constituida pelo Capitdo-de-mar-e-guerra Jodo Antonio da Cruz Rodrigues
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Gongalves, Capitdo do Porto de Vila do Porto, como representante do Mi-
nistério da Defesa Nacional, pela Doutora Solange Martins Cabegas, como
representante do Instituto da Agua, 1. P., e pelo representante do requerente,
Sr. Luis Antonio Tavares de Melo Mesquita, a fim de lavrar Auto de Delimi-
tacdo do Dominio Publico Maritimo, com o prédio urbano sito no lugar de
Marcela, freguesia de Almagreira, concelho de Vila do Porto, Santa Maria
que o requerente Ratl Moutinho de Almeida, diz pertencer-lhe.

A Comissdo de Delimita¢do, dando cumprimento ao parecer n.° 6121,
de 25 de janeiro de 2007, relativo ao processo n.° 4440/03, da Comisséo do
Dominio Publico Maritimo, homologado, nos termos do Despacho datado
de 22 de margo de 2007, pelo Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada,
em face dos estudos a que procedeu, tanto no gabinete como no campo, e
de acordo com os termos constantes das Atas do processo, resolveu fixar a
delimitagdo do dominio puiblico maritimo, segundo a linha poligonal aberta
definida pelos vértices 1 a 8, que correspondem ao Sistema de Coordenadas
UTM (Fuso 26) Datum de Sao Bras, indicadas no quadro que se segue e
conforme consta da Planta de Delimitagdo anexa a este Auto:

Vértices M P Altitude
Lot 668903,564 | 4091236,162 14,746
2 668913,756 | 4091209,252 9,735
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Vértices M P Altitude
3 668913,251 4091188,201 5,851
4o 668893,951 4091188,001 6,101
S 668876,451 4091192,401 6,585
6. 668871,801 4091208,501 10,077
T 668863,801 4091220,301 15,041
8 668859,961 4091237,109 21,118

O requerente foi alertado para o direito de preferéncia do Estado,
em caso de alienagdo, face ao disposto no n.° 1 do Artigo 16.°, Lei
n.° 54/2005, de 15 de novembro, e para as serviddes, limitagdes e obri-
gagdes constantes do Artigo 21.° do mesmo Diploma legal.

E nada mais havendo a tratar, a Comissdo de Delimitagdo deu por
findos os seus trabalhos e elaborou, em duplicado, o presente Auto de
Delimitagdo, o qual vai assinado por todos os membros.

Jodo Antonio da Cruz Rodrigues Gongalves, Representante do Minis-
tério da Defesa Nacional — Solange Martins Cabegas, Representante
do Instituto da Agua, 1. P. — Luis Antonio Tavares de Melo Mesquita,
Representante do Requerente.

PLANTA DE DELIMITAGAO ANEXA AO AUTO DE DELIMITAGAO
30 NOV2010, DO PROCESSO N° 4440/ 03 DA C.D.P.M.

Ten. L
1t.ee T“r‘
i oy,
DELIMITAGAO DO DOMINI *@-MARITIMO COM

PREDIO URBANO SITO NO LUGAR DA MARCELA ,
FREGUESIA DE ALMAGREIRA, CONCELHO DE VILA DO

PORTO, SANTA MARIA - ACORES.

£ REQUERENTE: RAUL MOUTINHO DE ALMEIDA .

PLANTA DE LOCALIZAGAD
ESCALA: 1/ 25 000

COORDENADAS RECTANGULARES - SISTEMA UTM (FUSC 26)
ELIPSOIDE INTERNACIONAL - DATUM: S, BRAS (S. MIGUEL)
DATUM ALTIMETRICO: MARCA DE NIVELAMENTO DE VILA DO PORTO

Diregdo-Geral de Energia e Geologia

Aviso n.° 10830/2014

Faz-se publico, nos termos e para efeitos do n.° 1 do artigo 6.°
do Decreto-Lei n.° 88/90, de 16 de margo e do n.° 2 do Decreto-Lei
n.° 181/70, de 28 de abril, que Iberian Resources Portugal — Re-
cursos Minerais, Unipessoal, L.%, requereu a ampliacdo da area
denominada Crato-Assumar-Arronches, atribuida por contrato ce-
lebrado em 23 de marco de 2012 e publicitado em 2 de outubro
de 2012 (Didrio da Republica n.° 191, 2.* série) para direitos de
prospecdo e pesquisa de ouro, prata, cobre, chumbo, zinco, terras
raras € minerais acessorios.

A poligonal da ampliagdo, cujos vértices se indicam seguidamente,
em coordenadas no sistema (European Terrestrial Reference System
1989) PT-TM06/ETRS89, localiza-se nos concelhos de Alter do Chéo,
Crato, Monforte e Portalegre.

Area total do pedido de ampliagdo de area: 101,557 km?

VERTICE M (Easting) P (Northing) P (Altitude)

1 668903,564 4091236,162 14,746

2 668913,756 4091209,252 9,735

3 668913,251 4091188,201 5,851

4 668893,951 4091188,001 6,101

5 668876,451 4091192,401 6,585

6 668871,801 4091208,501 10,072

7 668863,801 4091220,301 15,041

8 668859,961 4091237,109 21,118

208108102
Vértice X (m) Y (m)

Lo 54588,591 —54661,963
2 46360,617 —53213,125
2 41357,587 —49878,240
Ao 45182,927 —42603,216
S 45966,422 —42584,202
[ 47832,439 —44164,157
T 51557,450 —46029,075
8 51657,470 —47172,066
O 55547,176 —48803,683
10, 55547,206 —50443,972

Convidam-se todos os interessados a apresentar reclamagdes nos
termos do n.° 4 do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 90/90, de 16 de margo,
por escrito com o devido fundamento, no prazo de 30 dias a contar da
data da publicagdo do presente Aviso.
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O pedido esta patente para consulta, dentro das horas de expediente, na
Diregao de Servigos de Minas e Pedreiras da Diregao-Geral de Energia
e Geologia, sita na Av* 5 de Outubro, 87-5.° Andar, 1069-039 Lisboa,
entidade para quem devem ser remetidas as reclamagdes. O presente
aviso e planta de localizagdo estdo também disponiveis na pagina ele-
tronica desta Diregdo-Geral.

20 de junho de 2014. — O Diretor-Geral, Pedro Henriques Gomes
Cabral.
307908147

MINISTERIO DA AGRICULTURA E DO MAR

Instituto da Conservacao da Natureza
e das Florestas, I. P.

Deliberagao (extrato) n.° 1816/2014
Considerando que:

Em 1 de julho de 2012 entrou em vigor o Decreto-Lei n.° 135/2012,
de 29 de junho, que aprovou a Lei Organica do Instituto da Conservacéo
da Natureza e das Florestas, 1. P., tendo os seus estatutos sido aprovados
pela Portaria n.° 353/2012, de 1 de outubro, e ainda criadas as unidades
flexiveis pela deliberagdo n.° 287/2013, publicada no Didrio da Repu-
blica, 2.* série, n.° 23, de 1 de fevereiro, e pela deliberagdo n.® 1122/2013,
alterada pela deliberacdo n.° 1124/2013, ambas publicadas no Didrio da
Repuiblica, 2.2 série, n.° 97, de 21 de maio,

A Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagio atual, estabelece
que o exercicio de cargos dirigentes pode ser exercido, em regime de
substituicdo, nos casos de vacatura de lugar;

Assim, ao abrigo do disposto no artigo 21.° da Lein.® 3/2004, de 15 de
janeiro, e no artigo 27.° da Lei n.® 2/2004, de 15 de janeiro, ambas na sua
redagdo atual, o Conselho Diretivo deliberou, por unanimidade, nomear,
no cargo de Diretora do Departamento de Gestdo e Produgéo Florestal,
em regime de substitui¢do, por urgente conveniéncia de servigo e com
efeitos reportados a 01 de agosto de 2014, a Eng.* Maria da Conceicdo
Laires Cortes Figueiredo Ferreira, técnica superior do mapa de pessoal
do ICNF, I. P, a qual retine os requisitos legais e ¢ detentora de aptidao
técnica para o exercicio de fungdes de diregdo e de coordenacgao.

17 de setembro de 2014. — O Vogal do Conselho Diretivo, Jodo
Rosa.

Nota curricular

Departamento de Gestao e Producéo Florestal

Nome: Maria da Conceigdo Laires Cortes Figueiredo Ferreira
Data de nascimento: 8 dezembro 1958
Habilitagoes académicas:

Licenciatura em Silvicultura, op¢do Gestdo dos Recursos Naturais,
Instituto Superior de Agronomia, janeiro de 1985.

Atividade profissional:

De 20 novembro 2012 até a data — Chefe de Divisdo de Gestdo
florestal, do ICNF, I. P, em regime de substituigdo;

De 1 setembro a 19 novembro 2012 — Chefe de Divisdo para a
Intervencdo Florestal, da Ex- Autoridade Florestal Nacional, em subs-
tituigdo;

Novembro 2007 a setembro 2012 — técnica superior da ex-Autoridade
Florestal Nacional (na area do planeamento florestal e relagdes inter-
nacionais);

Margo de 2007 a 15 novembro de 2007 — Diretora de Servigos
de Planeamento, Organizacdo e Informacdo Florestal da ex-AFN, em
substituigdo;

Junho de 2004 a fevereiro de 2007 — Diretora de Servigos de Estra-
tégia e Politica Florestal, da ex-Dire¢do Geral dos Recursos Florestais,
em comissdo de servigo. Membro do Conselho Administrativo da DGRF
(2004-2005);

Maio de 1997 a maio de 2004 — Chefe de Divisdo de Relagdes
Internacionais, da ex-Dire¢do Geral das Florestas, em comissdo de
Servigo;

Dezembro de 1989 a 1 maio 1997 — Técnica superior da ex-Diregéo
Geral das Florestas e ex-instituto Florestal (nas areas de planeamento
florestal e de defesa da floresta contra incéndios);

Margo de 1985 a novembro de 1989 — Tarefeira e bolseira da ex-
-INICT (bolsa de especializagdo técnica), em projetos de investigagdo
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na area do desenvolvimento de modelos de crescimento e producéo de
espécies florestais, no Departamento de Engenharia Florestal do Instituto
Superior de Agronomia.

Experiéncia profissional relevante

No ambito das fungdes e cargos dirigentes exercidos na Adminis-
tragdo Publica, desenvolveu atividades nas areas de: planeamento e
gestao Florestal, acompanhando estratégias, programas e planos de
ambito florestal; interagdo de outras politicas sectoriais com a politica
florestal, com especial énfase para o ordenamento do territdrio, as alte-
ragdes climaticas, a energia e o desenvolvimento rural; instrumentos de
apoio ao setor florestal, nomeadamente como coordenadora de grupo
interno da ex-DGRF para a preparag@o do Plano Estratégico Nacional
de Desenvolvimento Agricola e Rural e do Programa de Desenvolvi-
mento Rural para o Continente 2007-2013; inventario Florestal; assuntos
Internacionais relacionados com o setor florestal; incéndios florestais
e modelos de produgéo.

Foi nomeada para representar os servigos e o pais em orgdos de
governo de organizagdes internacionais de cariz florestal, chefiando
ou integrando a delegagdo nacional a numerosas reunides internacio-
nais e comunitarias, incluindo nas presidéncias portuguesas da UE de
2000 e 2007; foi designada para varios grupos de trabalho e juris de
concursos € participou como oradora € moderadora em seminarios e
conferéncias, a nivel nacional e internacional. Desempenhou cargos,
por eleicdo, em orgdos de organizagdes internacionais: Presidente e
Vice-presidente da Comissao Europeia das Florestas da FAO (de outu-
bro 2004 a outubro de 2011), Vice-presidente do Comité Florestal da
FAO (2009-2010) e Vice-presidente do Forum das Nagdes Unidas sobre
Florestas (2002-2003).

Formagao complementar relevante

Acao de formagao sobre “Novo Modelo de Avaliagdo do Desempenho
dos Funcionarios Publicos”
Curso “Da formulagdo a implementacdo da estratégia”
208105892

MINISTERIO DA SAUDE

Gabinete do Secretario de Estado da Saude

Despacho n.° 12001/2014

1 — Considerando a proposta do Diretor Executivo do Agrupamento
de Centros de Satide do Ave — Famalicdo e o parecer favoravel do
Conselho Diretivo da Administragdo Regional de Saude do Norte, I. P.,
autorizo o exercicio de fungdes médicas pela aposentada Maria Isabel
Robalo Cruz Espinho Pereira da Silva, nos termos e para os efeitos do
estatuido no Decreto-Lei n.° 89/2010, de 21 de julho, em particular, nos
artigos 4.°, 5.° e nos numeros 4 e seguintes do artigo 6.°.

2 — O presente despacho produz efeitos a 01 de agosto de 2014.

19 de setembro de 2014. — O Secretario de Estado da Saude, Manuel
Ferreira Teixeira.
208108151

Despacho n.° 12002/2014

1 — Considerando a proposta do Conselho de Administragdo da
Unidade Local de Saude de Castelo Branco, E. P. E., ¢ o parecer fa-
voravel do Conselho Diretivo da Administragao Regional de Satide do
Centro, 1. P., autorizo o exercicio de fungdes médicas pela aposentada
Arnandina Maria Abrantes Loureiro, nos termos e para os efeitos do
estatuido no Decreto-Lei n.° 89/2010, de 21 de julho, em particular,
nos artigos 4.°, 5.° e nos niimeros 4 e seguintes do artigo 6.°

2 — O presente despacho produz efeitos a 01 de fevereiro de 2014.

19 de setembro de 2014. — O Secretario de Estado da Saude, Manuel
Ferreira Teixeira.
208107577

Administracdo Central do Sistema de Saude, I. P.

Aviso n.° 10831/2014

Faz-se publico que, por deliberagdo do Conselho Diretivo da Admi-
nistra¢do Central do Sistema de Saude, IP, datada de 10 de setembro de
2014, foram nomeados os juris da especialidade de Imuno-hemoterapia,
no ambito do Procedimento concursal nacional de habilitagdo ao grau
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de consultor da carreira médica, aberto pelo aviso n.° 9295-A/2012,
publicado no Didrio da Republica (2.* série), n.° 130, de 6 de julho:

Juri n.° 1 de Imuno-hemoterapia — ARS Alentejo ¢ ARS Lisboa e
Vale do Tejo

Presidente:

Dr. Alvaro Beleza Vasconcelos — Assistente Graduado Sénior — Cen-
tro Hospitalar Lisboa Norte, EPE

Vogais efetivos:

1.° Vogal — Dra. Deonilde Silva Rodrigues do Espirito Santo — As-
sistente Graduado Sénior — Centro Hospitalar Lisboa Central, EPE
(substitui o Presidente em caso de falta ou impedimento);,

2.°Vogal — Dr. Anténio Robalo Nunes — Assistente Gradua-
do — Centro Hospitalar Lisboa Norte, EPE

Vogais suplentes:

1.° Vogal — Dra. Maria Jodo Diniz — Assistente Graduado Sé-
nior — Centro Hospitalar Lisboa Central, EPE

2.° Vogal — Dr. Manuel Shirley Matos Chaves — Assistente Gradu-
ado — Centro Hospitalar Lisboa Ocidental, EPE

Juri n.° 2 de Imuno-hemoterapia — ARS Centro e ARS Norte
Presidente:

Dra. Maria Gragca Beca Gongalves Porto — Assistente Graduado
Sénior — Centro Hospitalar do Porto, E. P.E

Vogais efetivos:

1.° Vogal — Dra. Margarida Maria Machado Veloso Gomes Amil
Dias — Assistente Graduado Sénior — Centro Hospitalar do Porto, E. P.
E (substitui a Presidente em caso de falta ou impedimento);

2.° Vogal — Dra. Maria Luisa Pais — Assistente Graduado S¢é-
nior — Instituto Portugués do Sangue e da Transplantagao,

Vogais suplentes:

1.° Vogal — Dr. Miguel Leal Galvao — Assistente Graduado Sé-
nior — Centro Hospitalar Lisboa Norte, EPE

2.° Vogal — Dra. Sara Maria Teixeira Simdes Morais — Assistente
Graduado — Centro Hospitalar do Porto, E. P.E

Juri n.° 3 de Imuno-hemoterapia — ARS Norte
Presidente:

Dr. Manuel José Mendonga de Figueiredo — Assistente Graduado
Sénior — Centro Hospitalar Vila Nova de Gaia/Espinho, EPE

Vogais efetivos:

1.° Vogal — Dra. Luciana Baére de Faria Ricca Gongalves — Assis-
tente Graduado — Centro Hospitalar S. Jodo, EPE (substitui o Presidente
em caso de falta ou impedimento),

2.° Vogal —Dra. Maria Helena Alves — Assistente Graduado S¢-
nior — INSA — Instituto Nacional de Satude Dr. Ricardo Jorge

Vogais suplentes:

1.° Vogal —Prof. Dr. Fernando Aratijo — Assistente Graduado — Cen-
tro Hospitalar Sdo Jodao, EPE

2.° Vogal — Dra. Maria Jodo Vaz da Costa Milheiro de Lacerda Tinoco
— Assistente Graduado — Instituto Portugués de Oncologia do Porto
Francisco Gentil, EPE.

15 de setembro de 2014. — A Coordenadora da Unidade de Apoio a
Gestdo, Celeste Teréncio da Silva.
208108062

Aviso n.° 10832/2014

Em aditamento ao Aviso n.° 9927/2014, publicado no Didrio da Repu-
blica, 2.* série, n.° 170, de 4 de setembro, através do qual foi divulgada
a constitui¢do dos 7 juris da area profissional de Ortopedia, ndo foi, por
lapso, indicada a data para a realizag@o do sorteio ptblico previsto nos
n.*2 e 3 do artigo 5.° da Portaria n.° 217/2011, de 31 de maio.

Assim:

Existindo 3 juris com candidatos da ARS Norte, a sua distribui¢do sera
efetuada por sorteio publico, a realizar nas instalagdes da Administracdo
Central do Sistema de Satide, IP, sita na Avenida Jodo Crisostomo, n.° 14,
1000-177 Lisboa, r/c, sala 6, as 15h00, no 5.° dia util apds a publicacdo
do presente Aviso no Didrio da Republica.
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ARS LVT e ARS Algarve — 1 juri

ARS LVT e ARS Alentejo — 1 juri

ARS LVT, RA Agores ¢ RA Madeira — 1 juri
ARS Centro — 1 juri

ARS Norte — 3 juris

17 de setembro de 2014. — A Coordenadora da Unidade de Apoio a
Gestao, Celeste Teréncio da Silva.
208107836

Declaragao de retificacdo n.° 983/2014

Faz-se publico que, em cumprimento do disposto no n.° 4 do ar-
tigo 20.° da Portarian.® 217/2011, de 31 de maio, que regulamenta a tra-
mitagdo do procedimento concursal de habilitagdo ao grau de consultor,
aberto pelo aviso n.° 9295-A/2012, publicado no Didrio da Republica,
2. série, suplemento, n.° 130, de 6 de julho de 2012, por despacho
do vice-presidente do conselho diretivo da Administragdo Central do
Sistema de Saude, L. P., de 9 de setembro de 2014, foi autorizada a
retificacdo do aviso n.° 8658/2014, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 144, de 29 de julho de 2014, relativo a publicacédo da lista
de classificagao final do juri tinico de cirurgia pediatrica, nos termos a
seguir propostos:

Onde se 1€ «aberto pelo aviso n.° 9295-A/2005» deve ler-se «aberto
pelo aviso n.° 9295-A/2012».

15 de setembro de 2014. — A Coordenadora da Unidade de Apoio a
Gestéo, Celeste Teréncio da Silva.
208108224

Administracéo Regional de Saude do Algarve, I. P.

Aviso (extrato) n.° 10833/2014

Procedimento concursal comum para recrutamento de trabalha-
dores Médicos com vista a celebragdo de contrato individual de
trabalho por tempo indeterminado, e preenchimento de 3 postos
de trabalho.

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 22.°-C do Estatuto do Ser-
vigo Nacional de Satde, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 11/93, de 15 de
janeiro, aditado pela Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro, torna-se
publico que, por Deliberagao do Conselho Diretivo desta Administragdo
Regional de Saude, de 3 de setembro de 2014, em cumprimento do
ponto 2. do Despacho n.° 9737-A/2014, de Sua Exa. o Sr. Secretario de
Estado Adjunto e do Orgamento, em substituicdo da Ministra de Estado e
das Finangas e de Sua Exa. o Sr. Secretario de Estado da Satde, publicado
no Diario da Reptiblica — Parte C, 2.* série, n.° 143, de 28 de julho, se
encontra aberto procedimento concursal comum, pelo prazo de 10 dias
uteis, a contar da data da publicitagdo do presente aviso no Didrio da
Republica, tendo em vista o preenchimento de 3 postos de trabalho
previsto e ndo ocupados no Centro Hospitalar do Algarve, EPE, para a
categoria de assistente da carreira médica, da area de Otorrinolaringo-
logia, cuja modalidade de vinculagao ¢ titulada por contrato individual
de trabalho por tempo indeterminado.

1 — Identificacdo e caraterizagdo do posto de trabalho e atividades
a cumprir:

Ao(s) posto(s) de trabalho cuja ocupagdo aqui se pretende, corres-
ponde o contetido funcional estabelecido no artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 176/2009, de 4 de agosto, conjugado com os artigo 7.°-A, daquele
diploma legal, aditado pelo artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 266-D/2012,
de 31 de dezembro.

2 — Local de trabalho:

As fungdes serdo exercidas nas instalagdes do Centro Hospitalar
do Algarve, E. P. E., com sede na Rua Ledo Penedo, 8000-386 Faro,
podendo o exercicio das respetivas atividades ser desenvolvido em
qualquer uma das unidades que integram o Centro Hospitalar, bem
como em outras instituigdes com as quais o mesmo tenha de articular a
prestacdo de cuidados médicos.

3 — Legislagao aplicavel:

O presente concurso rege-se pelas disposi¢des contidas no Decreto-Lei
n.° 176/2009, de 4 de agosto e Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de
dezembro e pelas disposigdes da Lei n.° 83-C/2013 de 31 de dezembro
e no ambito do Coédigo de Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de
12 de fevereiro e em Instrumento de regulamentagdo coletiva de trabalho
publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 41, de 8/11/2009 e
n.° 48, de 29.12.2011.

4 — Posi¢do remuneratoria:

A remuneragdo base mensal iliquida a atribuir corresponde a remune-
ragdo de ingresso na categoria de assistente para os trabalhadores com
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relagdo juridica de emprego publico, no regime de 40 horas semanais.
Nos termos do artigo 70.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro,
durante o ano de 2014, os niveis retributivos, incluindo suplementos
remuneratorios, dos trabalhadores da carreira médica com contrato
de trabalho no ambito dos estabelecimentos ou servigos do Servigo
Nacional de Satde com a natureza de entidade publica empresarial,
celebrados apods 1 de janeiro de 2014, ndo podem ser superiores aos
dos correspondentes trabalhadores com contrato de trabalho em fungdes
publicas inseridos na carreira especial médica, na sua propor¢ao para o
regime de 40 horas semanais.

5 — Ambito de recrutamento:

Nos termos do disposto no n.° 2 do Despacho n.® 9737-A/2014, de Sua
Exa. o Sr. Secretario de Estado Adjunto e do Orgamento, em substitui¢do
da Ministra de Estado e das Finangas e de Sua Exa. o Sr. Secretario de
Estado da Satde, publicado no Diario da Reptblica — Parte C, 2.* série,
n.° 143, de 28 de julho, podem ser candidatos ao presente procedimento
os médicos habilitados com o titulo de especialista na correspondente
area profissional, preferencialmente, com um minimo de um ano de
experiéncia profissional, com ou sem relagdo juridica de emprego pre-
viamente constituida.

6 — Requisitos de admissdo:

6.1 — Ser detentor do grau de especialista em Otorrinolaringologia,
nos termos do n.° 1 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de
agosto;

6.2 — Estar inscrito no correspondente colégio de especialidade da
Ordem dos Médicos e ser detentor da respetiva cédula profissional.

6.3 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal, idénticos aos que sdo objeto do presente proce-
dimento.

7 — Prazo de validade:

O presente recrutamento destina-se ao preenchimento de 3 postos de
trabalho, caducando com o seu preenchimento.

8 — Formalizagao das candidaturas:

As candidaturas deverao ser formalizadas mediante requerimento
dirigido ao Presidente do Conselho Diretivo da Administracdo Regio-
nal de Satide do Algarve, L. P., podendo ser entregues diretamente nas
instalacdes da Administragdo Regional de Satide do Algarve, 1. P., sitas
na Largo de S. Pedro, n.° 15, 8000-145 Faro, nos dias tteis, no periodo
compreendido entre as 9.00 horas e as 13 horas, e entre as 14 horas e
as 17.00 horas, ou remetidas pelo correio, para a mesma morada, com
aviso de recegdo.

8.1 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, data de nascimento, sexo, nacio-
nalidade, nimero de identificac@o fiscal e enderego postal e eletronico,
caso exista e contato telefonico);

b) Pedido para ser admitido ao presente concurso, com identificagdo
do ntimero do aviso, data e nimero do Didrio da Republica onde o
mesmo se encontra publicado;

¢) Identificacdo dos documentos que instruem o requerimento, bem
como a sua sumaria caraterizagio;

d) Identificagdo da relagdo juridica de emprego estabelecida, no caso
de existir, bem como da carreira e categoria de que seja titular, da ativi-
dade que executa e do 6rgdo ou servigo onde exerce fungdes;

e) Situacdo em que se encontra perante cada um dos requisitos de
admissdo exigidos, designadamente os referidos no ponto 6. do presente
aviso;

/) Enderego para onde deve ser remetido qualquer expediente relativo
a0 concurso;

g) Mencao de que o requerente declara serem verdadeiros os fatos
constantes da sua candidatura.

8.2 — A candidatura devera ser acompanhada dos seguintes ele-
mentos:

a) Documento comprovativo da posse do grau de especialista em
Medicina Geral e Familiar, ou equivalente;

b) Documento comprovativo de inscri¢do na Ordem dos Médicos;

¢) Documento comprovativo da existéncia de relagdo juridica de
emprego, quando ela exista;

d) Cinco exemplares do curriculum vite que, embora elaborado em
modelo europeu, proceda a uma descrigdo das atividades desenvolvidas;

e) Documento comprovativo da existéncia de um ano, pelo menos e
preferencialmente, de experiéncia profissional;

f) Atestado de robustez fisica e psiquica para o exercicio das fungdes
a que se candidata;

2) Certificado do registo criminal.

8.2.1 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo pu-
nidas nos termos da lei.
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8.2.2 — O juri pode exigir aos candidatos, por oficio registado com
aviso de recegdo, a apresentagdo de documentos comprovativos de
factos ou elementos referidos no seu curriculo que possam relevar
para a apreciacdo do seu mérito, sob pena de os mesmos nao serem
considerados.

9 — Composicao e identificagao do Juri:

O Juri do presente procedimento tera a seguinte composi¢ao:

Presidente: Dr. Ilidio Cabrita Gongalves, Assistente Graduado Sénior
de Otorrinolaringologia, Centro Hospitalar do Algarve, EPE

1.° Vogal Efetivo: Dra. Maria Clara Dias Ladeira, Assistente Gra-
duada de Otorrinolaringologia, Centro Hospitalar do Algarve, EPE, que
substituira o presidente nas suas faltas e impedimentos

2.° Vogal Efetivo: Dra. Maria de Lurdes da Fonseca Leite Mo-
reno, Assistente de Otorrinolaringologia, Centro Hospitalar do
Algarve, EPE

1.° Vogal Suplente: Dr. Armin Bidarian Moniri, Assistente de Otor-
rinolaringologia, Centro Hospitalar do Algarve, EPE

2.° Vogal Suplente: Dra. Marissa Botma Larisma, Assistente de Otor-
rinolaringologia, Centro Hospitalar do Algarve, EPE

10 — Métodos de Selegao:

10.1 — Os métodos de selecdo aplicaveis sdo a avaliagdo curricular
¢ a discussdo curricular.

10.2 — Os parametros de avaliagdo e respetiva ponderacdo de cada um
dos métodos de selegao a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de
valoragdo final do método, constam de ata de reunido do juri do concurso,
a qual ¢ facultada aos candidatos sempre que solicitada.

11 — Publicagao das listas:

As listas de candidatos e de classificagdo final, sdo publicadas na
2.2 série do Diario da Republica informando da afixagdo em local visi-
vel e publico das instalagcdes da Administragdo Regional de Saude do
Algarve, 1. P, e disponibilizadas na sua pagina eletronica, bem como na
pagina eletronica do Centro Hospitalar do Algarve, EPE.

12 — Igualdade de oportunidades no acesso ao emprego:

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Admi-
nistragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego ¢ na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagao.

13 — Publicitaggo:

A abertura do concurso ¢ tornada publica mediante aviso integral
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, na pagina eletronica desta
Administragido Regional de Satide do Algarve, IP., por extrato, e através
de um jornal de expansao nacional por extrato.

14 — Obrigatoriedade de permanéncia pelo periodo minimo de trés
anos.

14.1 — Nos termos do n.° 2 do artigo 22.°-C do Estatuto do Servigo
Nacional de Satde, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 11/93, de 15 de
janeiro, aditado pela Lei n.® 83-C/2013, de 31 de dezembro, determina
-se que os trabalhadores médicos que venham a ser recrutados para
preenchimento dos postos de trabalho abrangidos pelo procedimento de
recrutamento aberto pelo presente aviso, ficam obrigados a permanecer,
pelo periodo no minimo de trés anos, no posto de trabalho para o qual
venham a ser selecionados em resultado da lista de ordenagdo final e,
nessa sequéncia venham a ocupar.

14.2 — Ainda nos termos do mencionado dispositivo, agora no seu
n.° 3, salienta-se que o médico que proceda, por sua iniciativa, a resolu¢do
do contrato, no decurso dos primeiros trés anos de vigéncia do mesmo,
com o servigo ou estabelecimento onde foi colocado nos termos do
presente procedimento concursal, fica inibido de celebrar novo contrato
de trabalho, pelo periodo de dois anos, com qualquer entidade integrada
no Servigo Nacional de Saude.

9 de setembro de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo, Jodo
Moura Reis.
208108184

Aviso (extrato) n.° 10834/2014

Procedimento concursal comum para recrutamento de trabalhadores
Meédicos com vista a celebracio de contrato individual de
trabalho por tempo indeterminado, e preenchimento de 1 posto
de trabalho.

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 22.°-C do Estatuto do Ser-
vigo Nacional de Satde, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 11/93, de 15 de
janeiro, aditado pela Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro, torna-se
publico que, por Deliberagdo do Conselho Diretivo desta Administragdo
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Regional de Saude, de 3 de setembro de 2014, em cumprimento do
ponto 2. do Despacho n.° 9737-A/2014, de Sua Exa. o Sr. Secretério de
Estado Adjunto e do Orgamento, em substitui¢ao da Ministra de Estado
e das Financas e de Sua Exa. o Sr. Secretario de Estado da Saude, pu-
blicado no Diario da Republica — Parte C, 2. série, n.° 143, de 28 de
julho, se encontra aberto procedimento concursal comum, pelo prazo de
10 dias uteis, a contar da data da publicitagdo do presente aviso no Didrio
da Republica, tendo em vista o preenchimento de 1 posto de trabalho
previsto e ndo ocupados no Centro Hospitalar do Algarve, EPE, para a
categoria de assistente da carreira médica, da area de Pneumologia, cuja
modalidade de vinculag@o ¢ titulada por contrato individual de trabalho
por tempo indeterminado.

1 — Identificagdo e caraterizagdo do posto de trabalho e atividades
a cumprir:

Ao(s) posto(s) de trabalho cuja ocupacdo aqui se pretende, corres-
ponde o contetido funcional estabelecido no artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 176/2009, de 4 de agosto, conjugado com os artigo 7.°-A, daquele
diploma legal, aditado pelo artigo 2.° do Decreto -Lei n.° 266-D/2012,
de 31 de dezembro.

2 — Local de trabalho:

As fungdes serdo exercidas nas instalagdes do Centro Hospitalar
do Algarve, E. P. E., com sede na Rua Le@o Penedo, 8000-386 Faro,
podendo o exercicio das respetivas atividades ser desenvolvido em
qualquer uma das unidades que integram o Centro Hospitalar, bem
como em outras instituigdes com as quais o mesmo tenha de articular a
prestacdo de cuidados médicos.

3 — Legislacdo aplicavel:

O presente concurso rege-se pelas disposigdes contidas no Decreto-Lei
n.° 176/2009, de 4 de agosto e Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de
dezembro e pelas disposi¢des da Lei n.° 83-C/2013 de 31 de dezembro
e no ambito do Codigo de Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12
de fevereiro e em Instrumento de regulamentacédo coletiva de trabalho
publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 41, de 8/11/2009 e
n.° 48, de 29.12.2011.

4 — Posigdo remuneratoria:

A remuneragao base mensal iliquida a atribuir corresponde a remune-
racdo de ingresso na categoria de assistente para os trabalhadores com
relagdo juridica de emprego publico, no regime de 40 horas semanais.
Nos termos do artigo 70.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro,
durante o ano de 2014, os niveis retributivos, incluindo suplementos
remuneratorios, dos trabalhadores da carreira médica com contrato
de trabalho no ambito dos estabelecimentos ou servigos do Servigo
Nacional de Satde com a natureza de entidade publica empresarial,
celebrados apods 1 de janeiro de 2014, ndo podem ser superiores aos
dos correspondentes trabalhadores com contrato de trabalho em fungdes
publicas inseridos na carreira especial médica, na sua propor¢ao para o
regime de 40 horas semanais.

5 — Ambito de recrutamento:

Nos termos do disposto no n.° 2 do Despacho n.° 9737-A/2014, de Sua
Exa. o Sr. Secretario de Estado Adjunto e do Orgamento, em substitui¢do
da Ministra de Estado e das Finangas e de Sua Exa. o Sr. Secretario de
Estado da Satde, publicado no Didrio da Republica — Parte C, 2.* série,
n.° 143, de 28 de julho, podem ser candidatos ao presente procedimento
os médicos habilitados com o titulo de especialista na correspondente
area profissional, preferencialmente, com um minimo de um ano de
experiéncia profissional, com ou sem relagdo juridica de emprego pre-
viamente constituida.

6 — Requisitos de admissdo:

6.1 — Ser detentor do grau de especialista em Pneumologia, nos
termos do n.° 1 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de
agosto;

6.2 — Estar inscrito no correspondente colégio de especiali-
dade da Ordem dos Médicos e ser detentor da respetiva cédula
profissional.

6.3 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal, idénticos aos que sdo objeto do presente proce-
dimento.

7 — Prazo de validade:

O presente recrutamento destina-se ao preenchimento de 1 posto de
trabalho, caducando com o seu preenchimento.

8 — Formalizagao das candidaturas:

As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requerimento
dirigido ao Presidente do Conselho Diretivo da Administragdo Regio-
nal de Satde do Algarve, I. P., podendo ser entregues diretamente nas
instalacdes da Administragao Regional de Satide do Algarve, 1. P., sitas
na Largo de S. Pedro, n.° 15, 8000-145 Faro, nos dias uteis, no periodo
compreendido entre as 9.00 horas e as 13 horas, e entre as 14 horas e
as 17.00 horas, ou remetidas pelo correio, para a mesma morada, com
aviso de recegdo.
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8.1 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, data de nascimento, sexo, nacio-
nalidade, nimero de identificacdo fiscal e endereco postal e eletronico,
caso exista e contacto telefonico);

b) Pedido para ser admitido ao presente concurso, com identificagao
do ntimero do aviso, data e nimero do Didrio da Republica onde o
mesmo se encontra publicado;

¢) Identificagdo dos documentos que instruem o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizacao;,

d) Identificacdo da relagdo juridica de emprego estabelecida, no caso
de existir, bem como da carreira e categoria de que seja titular, da ativi-
dade que executa e do 6rgdo ou servigo onde exerce fungdes;

e) Situagao em que se encontra perante cada um dos requisitos de admis-
sdo exigidos, designadamente os referidos no ponto 6. do presente aviso;

/) Enderecgo para onde deve ser remetido qualquer expediente relativo
a0 concurso;

2) Meng@o de que o requerente declara serem verdadeiros os fatos
constantes da sua candidatura.

8.2 — A candidatura devera ser acompanhada dos seguintes ele-
mentos:

a) Documento comprovativo da posse do grau de especialista em
Medicina Geral e Familiar, ou equivalente;

b) Documento comprovativo de inscrigdo na Ordem dos Médicos;

¢) Documento comprovativo da existéncia de relagdo juridica de
emprego, quando ela exista;

d) Cinco exemplares do curriculum vite que, embora elaborado em
modelo europeu, proceda a uma descrigdo das atividades desenvolvi-
das;

e) Documento comprovativo da existéncia de um ano, pelo menos e
preferencialmente, de experiéncia profissional;

f) Atestado de robustez fisica e psiquica para o exercicio das fungdes
a que se candidata;

g) Certificado do registo criminal.

8.2.1 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo pu-
nidas nos termos da lei.

8.2.2 — O juri pode exigir aos candidatos, por oficio registado com
aviso de recegdo, a apresentagdo de documentos comprovativos de
factos ou elementos referidos no seu curriculo que possam relevar
para a apreciacdo do seu mérito, sob pena de os mesmos nio serem
considerados.

9 — Composigao e identificagao do Juri:

O Juri do presente procedimento tera a seguinte composigao:

Presidente: Dr. Ulisses Duarte Brito, Assistente Graduado Sénior de
Pneumologia, Centro Hospitalar do Algarve, EPE

1.° Vogal Efetivo: Dra. Maria Fernanda Pereira do Nascimento, Assis-
tente Graduada Sénior de Pneumologia, Centro Hospitalar do Algarve,
EPE, que substituira o presidente nas suas faltas e impedimentos

2.° Vogal Efetivo: Dr. Jodo Manuel Munha Fernandes, Assistente
Graduado Sénior de Pneumologia, Centro Hospitalar do Algarve, EPE

1.° Vogal Suplente: Dra. Isabel Santos Ruivo, Assistente Graduada
de Pneumologia, Centro Hospitalar do Algarve, EPE

2.° Vogal Suplente: Dr. José Antonio Romero Contreras, Assistente
de Pneumologia, Centro Hospitalar do Algarve, EPE

10 — Métodos de Selegdo:

10.1 — Os métodos de selegdo aplicaveis sdo a avaliagdo curricular
e a discussdo curricular.

10.2 — Os parametros de avaliago e respetiva ponderacdo de cada um
dos métodos de selegao a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de
valoragao final do método, constam de ata de reunido do juri do concurso,
a qual ¢ facultada aos candidatos sempre que solicitada.

11 — Publicagéo das listas:

As listas de candidatos e de classificagdo final, sdo publicadas na
2.2 série do Diario da Republica informando da afixagdo em local visi-
vel e publico das instalagdes da Administragao Regional de Satude do
Algarve, 1. P., e disponibilizadas na sua pagina eletronica, bem como na
pagina eletronica do Centro Hospitalar do Algarve, EPE.

12 — Igualdade de oportunidades no acesso ao emprego:

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢ao, a Admi-
nistragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progressio profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagdo.

13 — Publicitagdo:

A abertura do concurso ¢ tornada publica mediante aviso integral
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, na pagina eletronica desta
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Administragdo Regional de Satide do Algarve, IP., por extrato, e através
de um jornal de expansédo nacional por extrato.

14 — Obrigatoriedade de permanéncia pelo periodo minimo de trés
anos.

14.1 — Nos termos do n.° 2 do artigo 22.°-C do Estatuto do Servigo
Nacional de Satde, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 11/93, de 15 de
janeiro, aditado pela Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro, determina-
-se que os trabalhadores médicos que venham a ser recrutados para
preenchimento dos postos de trabalho abrangidos pelo procedimento de
recrutamento aberto pelo presente aviso, ficam obrigados a permanecer,
pelo periodo no minimo de trés anos, no posto de trabalho para o qual
venham a ser selecionados em resultado da lista de ordenagdo final e,
nessa sequéncia venham a ocupar.

14.2 — Ainda nos termos do mencionado dispositivo, agora no seu
n.° 3, salienta-se que o médico que proceda, por sua iniciativa, a resolugdo
do contrato, no decurso dos primeiros trés anos de vigéncia do mesmo,
com o servigo ou estabelecimento onde foi colocado nos termos do
presente procedimento concursal, fica inibido de celebrar novo contrato
de trabalho, pelo periodo de dois anos, com qualquer entidade integrada
no Servigo Nacional de Saude.

9 de setembro de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo, Jodo
Moura Reis.
208108232

Aviso (extrato) n.° 10835/2014

Procedimento concursal comum para recrutamento de trabalha-
dores Médicos com vista a celebracio de contrato individual de
trabalho por tempo indeterminado, e preenchimento de 10 postos
de trabalho.

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 22.°-C do Estatuto do Ser-
vico Nacional de Saude, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 11/93, de 15 de
janeiro, aditado pela Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro, torna-se
publico que, por Deliberagdo do Conselho Diretivo desta Administragdo
Regional de Satde, de 3 de setembro de 2014, em cumprimento do
ponto 2. do Despacho n.® 9737-A/2014, de Sua Exa. o Sr. Secretério de
Estado Adjunto e do Orgamento, em substituigdo da Ministra de Estado e
das Finangas e de Sua Exa. o Sr. Secretario de Estado da Saude, publicado
no Diario da Republica — Parte C, 2.? série, n.° 143, de 28 de julho, se
encontra aberto procedimento concursal comum, pelo prazo de 10 dias
uteis, a contar da data da publicitagdo do presente aviso no Didrio da
Repuiblica, tendo em vista o preenchimento de 10 postos de trabalho
previsto e ndo ocupados no Centro Hospitalar do Algarve, EPE, para a
categoria de assistente da carreira médica, da area de Anestesiologia,
cuja modalidade de vinculagdo ¢ titulada por contrato individual de
trabalho por tempo indeterminado.

1 — Identificagdo e caracterizagdo do posto de trabalho e atividades
a cumprir:

Ao(s) posto(s) de trabalho cuja ocupacdo aqui se pretende, corres-
ponde o contetido funcional estabelecido no artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 176/2009, de 4 de agosto, conjugado com os artigo 7.°-A, daquele
diploma legal, aditado pelo artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 266-D/2012,
de 31 de dezembro.

2 — Local de trabalho:

As fungdes serdo exercidas nas instalagdes do Centro Hospitalar
do Algarve, E. P. E., com sede na Rua Ledo Penedo, 8000 -386 Faro,
podendo o exercicio das respetivas atividades ser desenvolvido em
qualquer uma das unidades que integram o Centro Hospitalar, bem
como em outras institui¢des com as quais 0 mesmo tenha de articular a
prestagao de cuidados médicos.

3 — Legislacdo aplicavel:

O presente concurso rege -se pelas disposigdes contidas no Decreto-
-Lein.® 176/2009, de 4 de agosto e Decreto-Lein.® 266-D/2012, de 31 de
dezembro e pelas disposi¢des da Lei n.° 83-C/2013 de 31 de dezembro
e no ambito do Codigo de Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de
12 de fevereiro e em Instrumento de regulamentagéo coletiva de trabalho
publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 41, de 8/11/2009 e
n.° 48, de 29.12.2011.

4 — Posigdo remuneratoria:

A remuneragio base mensal iliquida a atribuir corresponde a remune-
ragdo de ingresso na categoria de assistente para os trabalhadores com
relagdo juridica de emprego publico, no regime de 40 horas semanais.
Nos termos do artigo 70.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro,
durante o ano de 2014, os niveis retributivos, incluindo suplementos
remuneratérios, dos trabalhadores da carreira médica com contrato
de trabalho no ambito dos estabelecimentos ou servigos do Servigo
Nacional de Satde com a natureza de entidade publica empresarial,
celebrados apos 1 de janeiro de 2014, ndo podem ser superiores aos
dos correspondentes trabalhadores com contrato de trabalho em fungdes
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publicas inseridos na carreira especial médica, na sua proporgao para o
regime de 40 horas semanais.

5 — Ambito de recrutamento:

Nos termos do disposto no n.° 2 do Despacho n.® 9737-A/2014, de Sua
Exa. o Sr. Secretario de Estado Adjunto e do Or¢amento, em substituigdo
da Ministra de Estado e das Finangas e de Sua Exa. o Sr. Secretario de
Estado da Saude, publicado no Didrio da Republica — Parte C, 2.7 série,
n.° 143, de 28 de julho, podem ser candidatos ao presente procedimento
os médicos habilitados com o titulo de especialista na correspondente
area profissional, preferencialmente, com um minimo de um ano de
experiéncia profissional, com ou sem relagdo juridica de emprego pre-
viamente constituida.

6 — Requisitos de admissdo:

6.1 — Ser detentor do grau de especialista em Anestesiologia, nos ter-
mos don.° 1 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de agosto;

6.2 — Estar inscrito no correspondente colégio de especialidade da
Ordem dos Médicos e ser detentor da respetiva cédula profissional.

6.3 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa
de pessoal, idénticos aos que sdo objeto do presente procedimento.

7 — Prazo de validade:

O presente recrutamento destina -se ao preenchimento de 10 postos
de trabalho, caducando com o seu preenchimento.

8 — Formalizagao das candidaturas:

As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requerimento
dirigido ao Presidente do Conselho Diretivo da Administragdo Regio-
nal de Satde do Algarve, I. P., podendo ser entregues diretamente nas
instalacdes da Administragao Regional de Saude do Algarve, 1. P., sitas
no Largo de S. Pedro, n.° 15, 8000-145 Faro, nos dias uteis, no periodo
compreendido entre as 9.00 horas e as 13 horas, e entre as 14 horas e
as 17.00 horas, ou remetidas pelo correio, para a mesma morada, com
aviso de recegdo.

8.1 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificacdo do requerente (nome, data de nascimento, sexo, nacio-
nalidade, nimero de identificagdo fiscal e enderego postal e eletronico,
caso exista e contacto telefonico);

b) Pedido para ser admitido ao presente concurso, com identificagdo
do nmimero do aviso, data e numero do Didrio da Republica onde o
mesmo se encontra publicado;

¢) Identificagdo dos documentos que instruem o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizacao;,

d) Identificagdo da relagdo juridica de emprego estabelecida, no caso
de existir, bem como da carreira e categoria de que seja titular, da ativi-
dade que executa e do drgdo ou servigo onde exerce fungdes;

e) Situagdio em que se encontra perante cada um dos requisitos de
admissao exigidos, designadamente os referidos no ponto 6. do presente
aviso;

/) Enderecgo para onde deve ser remetido qualquer expediente relativo
a0 concurso;

2) Mencdo de que o requerente declara serem verdadeiros os fatos
constantes da sua candidatura.

8.2 — A candidatura devera ser acompanhada dos seguintes ele-
mentos:

a) Documento comprovativo da posse do grau de especialista em
Medicina Geral e Familiar, ou equivalente;

b) Documento comprovativo de inscri¢do na Ordem dos Médicos;

¢) Documento comprovativo da existéncia de relagdo juridica de
emprego, quando ela exista;

d) Cinco exemplares do curriculum vitee que, embora elaborado em
modelo europeu, proceda a uma descrigdo das atividades desenvolvidas;

e) Documento comprovativo da existéncia de um ano, pelo menos e
preferencialmente, de experiéncia profissional;

f) Atestado de robustez fisica e psiquica para o exercicio das fungdes
a que se candidata;

2) Certificado do registo criminal.

8.2.1 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo pu-
nidas nos termos da lei.

8.2.2 — O juri pode exigir aos candidatos, por oficio registado com
aviso de recegdo, a apresentagdo de documentos comprovativos de
factos ou elementos referidos no seu curriculo que possam relevar
para a apreciacdo do seu mérito, sob pena de os mesmos ndo serem
considerados.

9 — Composicao e identificacdo do Juri:

O Juri do presente procedimento tera a seguinte composigao:

Presidente: Dra. Ana Maria Gongalves Lares, Assistente Graduada
Sénior de Anestesiologia, Centro Hospitalar do Algarve, EPE
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1.° Vogal Efetivo: Dra. Madalena Fatima Alves Correia de Sales
Baptista, Assistente Graduada Sénior de Anestesiologia, Centro Hos-
pitalar do Algarve, EPE, que substituird o presidente do jari nas suas
faltas e impedimentos

2.° Vogal Efetivo: Dra. Sandra Maria Valério Leonardo Gestosa,
Assistente de Anestesiologia, Centro Hospitalar do Algarve, EPE

1.° Vogal Suplente: Dra. Maria Manuela Almeida Vigoso Amado, As-
sistente Graduada de Anestesiologia, Centro Hospitalar do Algarve, EPE

2.° Vogal Suplente: Dr. Anténio Fernando Viegas Pires, Assistente de
Anestesiologia, Centro Hospitalar do Algarve, EPE

10 — Métodos de Selecdo:

10.1 — Os métodos de selegdo aplicaveis sdo a avaliagdo curricular
e a discussdo curricular.

10.2 — Os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada um
dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de
valoragdo final do método, constam de ata de reunido do juri do concurso,
a qual é facultada aos candidatos sempre que solicitada.

11 — Publicagao das listas:

As listas de candidatos e de classificag@o final, sdo publicadas na
2. série do Didrio da Republica informando da afixagdo em local visi-
vel e publico das instalagdes da Administragdo Regional de Saude do
Algarve, L. P., e disponibilizadas na sua pagina eletrénica, bem como na
pagina eletronica do Centro Hospitalar do Algarve, EPE.

12 — Igualdade de oportunidades no acesso ao emprego:

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo, a Admi-
nistragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens ¢ mulheres
no acesso ao emprego € na progressdao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagao.

13 — Publicitacdo:

A abertura do concurso ¢ tornada publica mediante aviso integral
publicado no Didario da Republica, 2.* série, na pagina eletronica desta
Administracdo Regional de Saude do Algarve, IP., por extrato, e através
de um jornal de expansdo nacional por extrato.

14 — Obrigatoriedade de permanéncia pelo periodo minimo de trés anos.

14.1 — Nos termos do n.° 2 do artigo 22.°-C do Estatuto do Servigo
Nacional de Saude, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 11/93, de 15 de
janeiro, aditado pela Lei n.® 83-C/2013, de 31 de dezembro, determina
-se que os trabalhadores médicos que venham a ser recrutados para
preenchimento dos postos de trabalho abrangidos pelo procedimento de
recrutamento aberto pelo presente aviso, ficam obrigados a permanecer,
pelo periodo no minimo de trés anos, no posto de trabalho para o qual
venham a ser selecionados em resultado da lista de ordenagao final e,
nessa sequéncia venham a ocupar.

14.2 — Ainda nos termos do mencionado dispositivo, agora no seu
n.° 3, salienta -se que o médico que proceda, por sua iniciativa, a reso-
lugdo do contrato, no decurso dos primeiros trés anos de vigéncia do
mesmo, com o servigo ou estabelecimento onde foi colocado nos ter-
mos do presente procedimento concursal, fica inibido de celebrar novo
contrato de trabalho, pelo periodo de dois anos, com qualquer entidade
integrada no Servigo Nacional de Saude.

9 de setembro de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo, Jodo
Moura Reis.
208107641

Aviso (extrato) n.° 10836/2014

Procedimento concursal comum para recrutamento de trabalhadores
Médicos com vista a celebracio de contrato individual de trabalho
por tempo indeterminado, e preenchimento de 6 postos de
trabalho.

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 22.°-C do Estatuto do Ser-
vico Nacional de Saude, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 11/93, de 15 de
janeiro, aditado pela Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro, torna-se
publico que, por Deliberagdo do Conselho Diretivo desta Administragdo
Regional de Saude, de 3 de setembro de 2014, em cumprimento do
ponto 2. do Despacho n.° 9737-A/2014, de Sua Exa. o Sr. Secretario de
Estado Adjunto e do Or¢gamento, em substitui¢do da Ministra de Estado e
das Finangas e de Sua Exa. o Sr. Secretario de Estado da Saude, publicado
no Diario da Reputblica — Parte C, 2.? série, n.° 143, de 28 de julho, se
encontra aberto procedimento concursal comum, pelo prazo de 10 dias
uteis, a contar da data da publicitacdo do presente aviso no Didrio da
Republica, tendo em vista o preenchimento de 6 postos de trabalho
previsto e ndo ocupados no Centro Hospitalar do Algarve, EPE, para a
categoria de assistente da carreira médica, da area de Psiquiatria, cuja
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modalidade de vinculag@o ¢é titulada por contrato individual de trabalho
por tempo indeterminado.

1 — Identificagdo e caracterizagdo do posto de trabalho e atividades
a cumprir:

Ao(s) posto(s) de trabalho cuja ocupagdo aqui se pretende, corres-
ponde o contetido funcional estabelecido no artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 176/2009, de 4 de agosto, conjugado com os artigo 7.°-A, daquele
diploma legal, aditado pelo artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 266-D/2012,
de 31 de dezembro.

2 — Local de trabalho:

As fungdes serdo exercidas nas instalagcdes do Centro Hospitalar
do Algarve, E. P. E., com sede na Rua Ledo Penedo, 8000-386 Faro,
podendo o exercicio das respetivas atividades ser desenvolvido em
qualquer uma das unidades que integram o Centro Hospitalar, bem
como em outras institui¢gdes com as quais 0 mesmo tenha de articular a
prestacdo de cuidados médicos.

3 — Legislagao aplicavel:

O presente concurso rege -se pelas disposi¢des contidas no Decreto-
-Lein.® 176/2009, de 4 de agosto e Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de
dezembro e pelas disposigdes da Lei n.° 83-C/2013 de 31 de dezembro e
no ambito do Coédigo de Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12
de fevereiro e em Instrumento de regulamentagao coletiva de trabalho
publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 41, de 8/11/2009 e
n.° 48, de 29.12.2011.

4 — Posi¢do remuneratoria:

A remuneragao base mensal iliquida a atribuir corresponde a remune-
ragdo de ingresso na categoria de assistente para os trabalhadores com
relagdo juridica de emprego publico, no regime de 40 horas semanais.
Nos termos do artigo 70.° da Lei n.® 83-C/2013, de 31 de dezembro,
durante o ano de 2014, os niveis retributivos, incluindo suplementos
remuneratorios, dos trabalhadores da carreira médica com contrato
de trabalho no 4mbito dos estabelecimentos ou servigos do Servigo
Nacional de Satde com a natureza de entidade publica empresarial,
celebrados apds 1 de janeiro de 2014, ndo podem ser superiores aos
dos correspondentes trabalhadores com contrato de trabalho em fungdes
publicas inseridos na carreira especial médica, na sua proporgéo para o
regime de 40 horas semanais.

5 — Ambito de recrutamento:

Nos termos do disposto no n.° 2 do Despacho n.® 9737-A/2014, de Sua
Exa. o Sr. Secretario de Estado Adjunto e do Or¢amento, em substituigdo
da Ministra de Estado e das Financgas e de Sua Exa. o Sr. Secretario de
Estado da Satde, publicado no Diario da Reptblica — Parte C, 2.* série,
n.° 143, de 28 de julho, podem ser candidatos ao presente procedimento
os médicos habilitados com o titulo de especialista na correspondente
area profissional, preferencialmente, com um minimo de um ano de
experiéncia profissional, com ou sem relagdo juridica de emprego pre-
viamente constituida.

6 — Requisitos de admissdo:

6.1 — Ser detentor do grau de especialista em Psiquiatria, nos termos
do n.° 1 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de agosto;

6.2 — Estar inscrito no correspondente colégio de especialidade da
Ordem dos Médicos e ser detentor da respetiva cédula profissional.

6.3 — Néo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal, idénticos aos que sdo objeto do presente proce-
dimento.

7 — Prazo de validade:

O presente recrutamento destina-se ao preenchimento de 6 postos de
trabalho, caducando com o seu preenchimento.

8 — Formalizagao das candidaturas:

As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requerimento
dirigido ao Presidente do Conselho Diretivo da Administragdo Regio-
nal de Saude do Algarve, 1. P., podendo ser entregues diretamente nas
instalagdes da Administragdo Regional de Saude do Algarve, 1. P, sitas
na Largo de S. Pedro, n.° 15, 8000-145 Faro, nos dias tteis, no periodo
compreendido entre as 9.00 horas e as 13 horas, e entre as 14 horas e
as 17.00 horas, ou remetidas pelo correio, para a mesma morada, com
aviso de rececao.

8.1 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificacdo do requerente (nome, data de nascimento, sexo, nacio-
nalidade, nimero de identificagdo fiscal e enderego postal e eletronico,
caso exista e contacto telefonico);

b) Pedido para ser admitido ao presente concurso, com identificagao
do ntimero do aviso, data e nimero do Didrio da Republica onde o
mesmo se encontra publicado;

¢) Identificagdo dos documentos que instruem o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizagao;
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d) Identificagdo da relagdo juridica de emprego estabelecida, no caso
de existir, bem como da carreira e categoria de que seja titular, da ativi-
dade que executa e do 6rgdo ou servigo onde exerce fungdes;

e) Situacdo em que se encontra perante cada um dos requisitos de
admissao exigidos, designadamente os referidos no ponto 6. do presente
aviso;

f) Endereco para onde deve ser remetido qualquer expediente relativo
a0 concurso;

g) Mengdo de que o requerente declara serem verdadeiros os fatos
constantes da sua candidatura.

8.2 — A candidatura devera ser acompanhada dos seguintes ele-
mentos:

a) Documento comprovativo da posse do grau de especialista em
Medicina Geral e Familiar, ou equivalente;

b) Documento comprovativo de inscri¢do na Ordem dos Médicos;

¢) Documento comprovativo da existéncia de relagdo juridica de
emprego, quando ela exista;

d) Cinco exemplares do curriculum vite que, embora elaborado em
modelo europeu, proceda a uma descri¢do das atividades desenvolvi-
das;

e) Documento comprovativo da existéncia de um ano, pelo menos e
preferencialmente, de experiéncia profissional;

f) Atestado de robustez fisica e psiquica para o exercicio das fungdes
a que se candidata;

g) Certificado do registo criminal.

8.2.1 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo pu-
nidas nos termos da lei.

8.2.2 — O juri pode exigir aos candidatos, por oficio registado com
aviso de rececdo, a apresentagdo de documentos comprovativos de
factos ou elementos referidos no seu curriculo que possam relevar
para a apreciacdo do seu mérito, sob pena de os mesmos nao serem
considerados.

9 — Composigdo e identificagdo do Juri:

O Juri do presente procedimento terd a seguinte composi¢ao:

Presidente: Dra. Ana Cristina Soares Trindade, Assistente Graduada
Sénior de Psiquiatria, Centro Hospitalar do Algarve, EPE

1.° Vogal Efetivo: Dr. José David Estevens Eduardo, Assistente Gra-
duado Sénior de Psiquiatria, Centro Hospitalar do Algarve, EPE, que
substituira o presidente nas suas faltas e impedimentos,

2.° Vogal Efetivo: Dra. Maria do Carmo Rosa da Cruz, Assistente
Graduada de Psiquiatria, Centro Hospitalar do Algarve, EPE

1.° Vogal Suplente: Dr. Eduardo Manuel Belchior Gongalves, Assis-
tente Graduado de Psiquiatria, Centro Hospitalar do Algarve, EPE

2.° Vogal Suplente: Dr. Luis Carlos da Fonte Ramos, Assistente de
Psiquiatria, Centro Hospitalar do Algarve, EPE

10 — Métodos de Selecdo:

10.1 — Os métodos de selegdo aplicaveis sdo a avaliagdo curricular
e a discussdo curricular.

10.2 — Os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada um
dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de
valoragdo final do método, constam de ata de reunido do juri do concurso,
a qual ¢ facultada aos candidatos sempre que solicitada.

11 — Publicagdo das listas:

As listas de candidatos e de classificagdo final, sdo publicadas na
2. série do Didrio da Republica informando da afixagdo em local visi-
vel e publico das instalagdes da Administragdo Regional de Saude do
Algarve, 1. P., e disponibilizadas na sua pagina eletrénica, bem como na
pagina eletronica do Centro Hospitalar do Algarve, EPE.

12 — Igualdade de oportunidades no acesso ao emprego:

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Admi-
nistrag@o Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagao.

13 — Publicitagio:

A abertura do concurso ¢ tornada publica mediante aviso integral
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, na pagina eletronica desta
Administragdo Regional de Saude do Algarve, IP., por extrato, e através
de um jornal de expansédo nacional por extrato.

14 — Obrigatoriedade de permanéncia pelo periodo minimo de trés
anos.

14.1 — Nos termos do n.° 2 do artigo 22.°-C do Estatuto do Servigo
Nacional de Satde, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 11/93, de 15 de
janeiro, aditado pela Lei n.® 83-C/2013, de 31 de dezembro, determina
-se que os trabalhadores médicos que venham a ser recrutados para
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preenchimento dos postos de trabalho abrangidos pelo procedimento de
recrutamento aberto pelo presente aviso, ficam obrigados a permanecer,
pelo periodo no minimo de trés anos, no posto de trabalho para o qual
venham a ser selecionados em resultado da lista de ordenagdo final e,
nessa sequéncia venham a ocupar.

14.2 — Ainda nos termos do mencionado dispositivo, agora no seu
n.° 3, salienta -se que o médico que proceda, por sua iniciativa, a reso-
lugdo do contrato, no decurso dos primeiros trés anos de vigéncia do
mesmo, com 0 servigo ou estabelecimento onde foi colocado nos ter-
mos do presente procedimento concursal, fica inibido de celebrar novo
contrato de trabalho, pelo periodo de dois anos, com qualquer entidade
integrada no Servigco Nacional de Saude.

9 de setembro de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo, Jodo
Moura Reis.
208108257

Aviso (extrato) n.° 10837/2014

Procedimento concursal comum para recrutamento de trabalhadores
Médicos com vista a celebragio de contrato individual de trabalho
por tempo indeterminado, e preenchimento de 2 postos de
trabalho.

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 22.°-C do Estatuto do Ser-
vigo Nacional de Saude, aprovado pelo Decreto-Lein.® 11/93, de 15 de
janeiro, aditado pela Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro, torna-se
publico que, por Deliberagido do Conselho Diretivo desta Administragdo
Regional de Saude, de 3 de setembro de 2014, em cumprimento do ponto
2. do Despacho n.° 9737-A/2014, de Sua Exa. o Sr. Secretario de Estado
Adjunto e do Orgamento, em substitui¢do da Ministra de Estado e das
Finangas e de Sua Exa. o Sr. Secretario de Estado da Saude, publicado
no Diario da Republica — Parte C, 2.* série, n.° 143, de 28 de julho,
se encontra aberto procedimento concursal comum, pelo prazo de 10
dias uteis, a contar da data da publicitagdo do presente aviso no Didrio
da Republica, tendo em vista o preenchimento de 2 postos de trabalho
previsto e ndo ocupados no Centro Hospitalar do Algarve, EPE, para
a categoria de assistente da carreira médica, da area de Urologia, cuja
modalidade de vinculagéo é titulada por contrato individual de trabalho
por tempo indeterminado.

1 — Identificacdo e caracterizagao do posto de trabalho e atividades
a cumprir:

Ao(s) posto(s) de trabalho cuja ocupacdo aqui se pretende, corres-
ponde o contetido funcional estabelecido no artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 176/2009, de 4 de agosto, conjugado com os artigo 7.°-A, daquele
diploma legal, aditado pelo artigo 2.° do Decreto -Lei n.° 266-D/2012,
de 31 de dezembro.

2 — Local de trabalho:

As fungdes serdo exercidas nas instalacdes do Centro Hospitalar
do Algarve, E. P. E., com sede na Rua Ledo Penedo, 8000 -386 Faro,
podendo o exercicio das respetivas atividades ser desenvolvido em
qualquer uma das unidades que integram o Centro Hospitalar, bem
como em outras instituigdes com as quais 0 mesmo tenha de articular a
prestacdo de cuidados médicos.

3 — Legislagéo aplicavel:

O presente concurso rege -se pelas disposi¢des contidas no Decreto-
-Lein.® 176/2009, de 4 de agosto e Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de
dezembro e pelas disposi¢des da Lei n.° 83-C/2013 de 31 de dezembro e
no ambito do Cédigo de Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12
de fevereiro e em Instrumento de regulamentagdo coletiva de trabalho
publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 41, de 8/11/2009 e
n.° 48, de 29.12.2011.

4 — Posigdo remuneratoria:

A remuneragdo base mensal iliquida a atribuir corresponde a remune-
ragdo de ingresso na categoria de assistente para os trabalhadores com
relagdo juridica de emprego publico, no regime de 40 horas semanais.
Nos termos do artigo 70.° da Lei n.® 83-C/2013, de 31 de dezembro,
durante o ano de 2014, os niveis retributivos, incluindo suplementos
remuneratorios, dos trabalhadores da carreira médica com contrato
de trabalho no ambito dos estabelecimentos ou servigos do Servigo
Nacional de Satide com a natureza de entidade publica empresarial,
celebrados apds 1 de janeiro de 2014, ndo podem ser superiores aos
dos correspondentes trabalhadores com contrato de trabalho em fungdes
publicas inseridos na carreira especial médica, na sua proporg¢éo para o
regime de 40 horas semanais.

5 — Ambito de recrutamento:

Nos termos do disposto no n.° 2 do Despacho n.® 9737-A/2014, de Sua
Exa. o Sr. Secretario de Estado Adjunto e do Orgamento, em substituigao
da Ministra de Estado e das Finangas e de Sua Exa. o Sr. Secretario de
Estado da Satde, publicado no Diario da Reptblica — Parte C, 2.* série,
n.° 143, de 28 de julho, podem ser candidatos ao presente procedimento
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os médicos habilitados com o titulo de especialista na correspondente
area profissional, preferencialmente, com um minimo de um ano de
experiéncia profissional, com ou sem relagéo juridica de emprego pre-
viamente constituida.

6 — Requisitos de admissdo:

6.1 — Ser detentor do grau de especialista em Urologia, nos termos
do n.° 1 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de agosto;

6.2 — Estar inscrito no correspondente colégio de especialidade da
Ordem dos Médicos e ser detentor da respetiva cédula profissional.

6.3 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal, idénticos aos que sdo objeto do presente proce-
dimento.

7 — Prazo de validade:

O presente recrutamento destina -se ao preenchimento de 2 postos de
trabalho, caducando com o seu preenchimento.

8 — Formalizagdo das candidaturas:

As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requerimento
dirigido ao Presidente do Conselho Diretivo da Administragdo Regio-
nal de Satde do Algarve, 1. P., podendo ser entregues diretamente nas
instalagdes da Administragdo Regional de Saude do Algarve, . P, sitas
na Largo de S. Pedro, n.° 15, 8000-145 Faro, nos dias uteis, no periodo
compreendido entre as 9.00 horas e as 13 horas, e entre as 14 horas e
as 17.00 horas, ou remetidas pelo correio, para a mesma morada, com
aviso de recegdo.

8.1 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

@) Identificagdo do requerente (nome, data de nascimento, sexo, nacio-
nalidade, nimero de identificac@o fiscal e enderego postal e eletronico,
caso exista e contacto telefonico);

b) Pedido para ser admitido ao presente concurso, com identificagdo
do numero do aviso, data e numero do Didrio da Republica onde o
mesmo se encontra publicado;

¢) Identificagdo dos documentos que instruem o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizacao;

d) Identificagao da relagao juridica de emprego estabelecida, no caso
de existir, bem como da carreira e categoria de que seja titular, da ativi-
dade que executa e do 6rgdo ou servigo onde exerce fungdes;

e) Situagdo em que se encontra perante cada um dos requisitos de
admissao exigidos, designadamente os referidos no ponto 6. do presente
aviso;

f) Endereco para onde deve ser remetido qualquer expediente relativo
a0 concurso;

2) Mengdo de que o requerente declara serem verdadeiros os fatos
constantes da sua candidatura.

8.2 — A candidatura devera ser acompanhada dos seguintes ele-
mentos:

a) Documento comprovativo da posse do grau de especialista em
Medicina Geral e Familiar, ou equivalente;

b) Documento comprovativo de inscrigdo na Ordem dos Médicos;

¢) Documento comprovativo da existéncia de relagdo juridica de
emprego, quando ela exista;

d) Cinco exemplares do curriculum vite que, embora elaborado em
modelo europeu, proceda a uma descri¢do das atividades desenvolvi-
das;

e) Documento comprovativo da existéncia de um ano, pelo menos e
preferencialmente, de experiéncia profissional;

f) Atestado de robustez fisica e psiquica para o exercicio das fungdes
a que se candidata;

g) Certificado do registo criminal.

8.2.1 — As falsas declaragodes prestadas pelos candidatos serdo pu-
nidas nos termos da lei.

8.2.2 — O juri pode exigir aos candidatos, por oficio registado com
aviso de recegdo, a apresentagdo de documentos comprovativos de
factos ou elementos referidos no seu curriculo que possam relevar
para a apreciacdo do seu mérito, sob pena de os mesmos nao serem
considerados.

9 — Composicdo e identificagdo do Juri:

O Juri do presente procedimento tera a seguinte composigao:

Presidente: Dr. José Antonio Cardoso Neves, Assistente Graduado
Sénior de Urologia, Centro Hospitalar do Algarve, EPE

1.° Vogal Efetivo: Dr. Jodo Anténio Mimoso Paias, Assistente Gra-
duado Sénior de Urologia, Centro Hospitalar do Algarve, EPE, que
substituira o presidente nas suas faltas ¢ impedimentos

2.° Vogal Efetivo: Dr. Anibal Acacio Mendes Coutinho, Assistente
Graduado Sénior de Urologia, Centro Hospitalar do Algarve, EPE
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1.° Vogal Suplente: Dr. Gilberto Pires Rosa, Assistente Graduado de
Urologia, Centro Hospitalar do Algarve, EPE

2.° Vogal Suplente Dr. Luis Pedro Aleixo Gomes Calado, Assistente
de Urologia, Centro Hospitalar do Algarve, EPE

10 — Métodos de Selecao:

10.1 — Os métodos de selegdo aplicaveis sdo a avaliagdo curricular
e a discussdo curricular.

10.2 — Os parametros de avaliagdo e respetiva ponderacdo de cada um
dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de
valoracao final do método, constam de ata de reunido do juri do concurso,
a qual ¢ facultada aos candidatos sempre que solicitada.

11 — Publicag@o das listas:

As listas de candidatos e de classificagdo final, sdo publicadas na
2.2 série do Didario da Republica informando da afixagdo em local visi-
vel e publico das instalagdes da Administragdo Regional de Satde do
Algarve, 1. P., e disponibilizadas na sua pagina eletronica, bem como na
pagina eletronica do Centro Hospitalar do Algarve, EPE.

12 — Igualdade de oportunidades no acesso ao emprego:

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo, a Admi-
nistragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagao.

13 — Publicitagao:

A abertura do concurso ¢é tornada publica mediante aviso integral
publicado no Didario da Republica, 2.* série, na pagina eletronica desta
Administragdo Regional de Satude do Algarve, IP., por extrato, e através
de um jornal de expansao nacional por extrato.

14 — Obrigatoriedade de permanéncia pelo periodo minimo de trés
anos.

14.1 — Nos termos do n.° 2 do artigo 22.° -C do Estatuto do Servigo
Nacional de Satde, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 11/93, de 15 de
janeiro, aditado pela Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro, determina
-se que os trabalhadores médicos que venham a ser recrutados para
preenchimento dos postos de trabalho abrangidos pelo procedimento de
recrutamento aberto pelo presente aviso, ficam obrigados a permanecer,
pelo periodo no minimo de trés anos, no posto de trabalho para o qual
venham a ser selecionados em resultado da lista de ordenagao final e,
nessa sequéncia venham a ocupar.

14.2 — Ainda nos termos do mencionado dispositivo, agora no seu
n.° 3, salienta-se que o médico que proceda, por sua iniciativa, a resolugdo
do contrato, no decurso dos primeiros trés anos de vigéncia do mesmo,
com o servigo ou estabelecimento onde foi colocado nos termos do
presente procedimento concursal, fica inibido de celebrar novo contrato
de trabalho, pelo periodo de dois anos, com qualquer entidade integrada
no Servigo Nacional de Satde.

9 de setembro de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo, Jodo
Moura Reis.
208108338

Aviso (extrato) n.° 10838/2014

Procedimento concursal comum para recrutamento de trabalhadores
Médicos com vista a celebragio de contrato individual de trabalho
por tempo indeterminado, e preenchimento de 3 postos de
trabalho.

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 22.°-C do Estatuto do Ser-
vigo Nacional de Saude, aprovado pelo Decreto-Lein.® 11/93, de 15 de
janeiro, aditado pela Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro, torna-se
publico que, por Deliberagdo do Conselho Diretivo desta Administragdo
Regional de Satde, de 3 de setembro de 2014, em cumprimento do ponto
2. do Despacho n.® 9737-A/2014, de Sua Exa. o Sr. Secretario de Estado
Adjunto e do Orgamento, em substitui¢do da Ministra de Estado e das
Finangas e de Sua Exa. o Sr. Secretario de Estado da Saude, publicado
no Diario da Republica — Parte C, 2. série, n.° 143, de 28 de julho,
se encontra aberto procedimento concursal comum, pelo prazo de 10
dias tteis, a contar da data da publicitacdo do presente aviso no Didrio
da Republica, tendo em vista o preenchimento de 3 postos de trabalho
previsto e ndo ocupados no Centro Hospitalar do Algarve, EPE, para a
categoria de assistente da carreira médica, da area de Radiologia, cuja
modalidade de vinculag@o ¢é titulada por contrato individual de trabalho
por tempo indeterminado.

1 — Identificag@o e caracterizagdo do posto de trabalho e atividades
a cumprir:

Ao(s) posto(s) de trabalho cuja ocupacdo aqui se pretende, corres-
ponde o contetido funcional estabelecido no artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 176/2009, de 4 de agosto, conjugado com os artigo 7.°-A, daquele
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diploma legal, aditado pelo artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 266-D/2012,
de 31 de dezembro.

2 — Local de trabalho:

As fungdes serdo exercidas nas instalagdes do Centro Hospitalar
do Algarve, E. P. E., com sede na Rua Ledo Penedo, 8000 -386 Faro,
podendo o exercicio das respetivas atividades ser desenvolvido em
qualquer uma das unidades que integram o Centro Hospitalar, bem
como em outras instituicdes com as quais 0 mesmo tenha de articular a
prestagao de cuidados médicos.

3 — Legislacéo aplicavel:

O presente concurso rege -se pelas disposi¢des contidas no Decreto-
-Lein.° 176/2009, de 4 de agosto e Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de
dezembro e pelas disposi¢des da Lein.® 83-C/2013 de 31 de dezembro e
no ambito do Cédigo de Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12
de fevereiro e em Instrumento de regulamentacédo coletiva de trabalho
publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 41, de 8/11/2009 e
n.° 48, de 29.12.2011.

4 — Posigao remuneratdria:

A remuneragao base mensal iliquida a atribuir corresponde a remune-
racdo de ingresso na categoria de assistente para os trabalhadores com
relagdo juridica de emprego publico, no regime de 40 horas semanais.
Nos termos do artigo 70.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro,
durante o ano de 2014, os niveis retributivos, incluindo suplementos
remuneratérios, dos trabalhadores da carreira médica com contrato
de trabalho no ambito dos estabelecimentos ou servigos do Servigo
Nacional de Satde com a natureza de entidade publica empresarial,
celebrados apds 1 de janeiro de 2014, ndo podem ser superiores aos
dos correspondentes trabalhadores com contrato de trabalho em fungdes
publicas inseridos na carreira especial médica, na sua proporg¢ao para o
regime de 40 horas semanais.

5 — Ambito de recrutamento:

Nos termos do disposto no n.° 2 do Despacho n.° 9737-A/2014, de Sua
Exa. o Sr. Secretario de Estado Adjunto e do Orgamento, em substituigao
da Ministra de Estado e das Finangas e de Sua Exa. o Sr. Secretario de
Estado da Saude, publicado no Diario da Republica — Parte C, 2.* série,
n.° 143, de 28 de julho, podem ser candidatos ao presente procedimento
os médicos habilitados com o titulo de especialista na correspondente
area profissional, preferencialmente, com um minimo de um ano de
experiéncia profissional, com ou sem relagéo juridica de emprego pre-
viamente constituida.

6 — Requisitos de admissdo:

6.1 — Ser detentor do grau de especialista em Radiologia, nos termos
do n.° 1 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de agosto;

6.2 — Estar inscrito no correspondente colégio de especialidade da
Ordem dos Médicos e ser detentor da respetiva cédula profissional.

6.3 — Nio podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal, idénticos aos que sdo objeto do presente proce-
dimento.

7 — Prazo de validade:

O presente recrutamento destina -se ao preenchimento de 3 postos de
trabalho, caducando com o seu preenchimento.

8 — Formalizagdo das candidaturas:

As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requerimento
dirigido ao Presidente do Conselho Diretivo da Administragdo Regio-
nal de Satide do Algarve, L. P., podendo ser entregues diretamente nas
instalacdes da Administragdo Regional de Satide do Algarve, 1. P., sitas
na Largo de S. Pedro, n.° 15, 8000-145 Faro, nos dias uteis, no periodo
compreendido entre as 9.00 horas e as 13 horas, e entre as 14 horas e
as 17.00 horas, ou remetidas pelo correio, para a mesma morada, com
aviso de recegdo.

8.1 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, data de nascimento, sexo, nacio-
nalidade, nimero de identificagdo fiscal e enderego postal e eletronico,
caso exista e contacto telefonico);

b) Pedido para ser admitido ao presente concurso, com identificagdo
do ntimero do aviso, data e nimero do Didrio da Republica onde o
mesmo se encontra publicado;

¢) Identificagdo dos documentos que instruem o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizagao;

d) Identificagao da relagdo juridica de emprego estabelecida, no caso
de existir, bem como da carreira e categoria de que seja titular, da ativi-
dade que executa e do 6rgdo ou servigo onde exerce fungdes;

e) Situag@o em que se encontra perante cada um dos requisitos de admis-
sdo exigidos, designadamente os referidos no ponto 6. do presente aviso;

f) Endereco para onde deve ser remetido qualquer expediente relativo
a0 concurso;

2) Mengdo de que o requerente declara serem verdadeiros os fatos
constantes da sua candidatura.
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8.2 — A candidatura devera ser acompanhada dos seguintes ele-
mentos:

a) Documento comprovativo da posse do grau de especialista em
Medicina Geral e Familiar, ou equivalente;

b) Documento comprovativo de inscri¢do na Ordem dos Médicos;

¢) Documento comprovativo da existéncia de relagdo juridica de
emprego, quando ela exista;

d) Cinco exemplares do curriculum vitee que, embora elaborado em
modelo europeu, proceda a uma descrigdo das atividades desenvolvi-
das;

e) Documento comprovativo da existéncia de um ano, pelo menos e
preferencialmente, de experiéncia profissional;

f) Atestado de robustez fisica e psiquica para o exercicio das fungdes
a que se candidata;

g) Certificado do registo criminal.

8.2.1 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo pu-
nidas nos termos da lei.

8.2.2 — O juri pode exigir aos candidatos, por oficio registado com
aviso de recegdo, a apresentacdo de documentos comprovativos de
factos ou elementos referidos no seu curriculo que possam relevar
para a apreciacdo do seu mérito, sob pena de os mesmos nao serem
considerados.

9 — Composicao e identificacao do Juri:

O Juri do presente procedimento tera a seguinte composigao:

Presidente: Dr. Francisco Antonio de Sousa Bastos Aleixo, Assistente
Graduado de Radiologia, Centro Hospitalar do Algarve, EPE

1.° Vogal Efetivo: Dr. Jorge Alberto Justo Pereira, Assistente Graduado
de Radiologia, Centro Hospitalar do Algarve, EPE, que substituird o
presidente do juri nas suas faltas e impedimentos

2.° Vogal Efetivo: Dr. Jorge Bruno Marques de Brito, Assistente
Graduado de Radiologia, Centro Hospitalar do Algarve, EPE

1.° Vogal Suplente: Dr. Luis Manuel Raposo Sardinha, Assistente
Graduado de Radiologia, Centro Hospitalar do Algarve, EPE

2.° Vogal Suplente: Dra. Maria da Graga Alves Afonso, Assistente
Graduado de Radiologia, Centro Hospitalar do Algarve, EPE

10 — Métodos de Selegao:

10.1 — Os métodos de selecdo aplicaveis sdo a avaliagdo curricular
e a discussdo curricular.

10.2 — Os parametros de avaliagdo e respetiva ponderacdo de cada um
dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de
valoragdo final do método, constam de ata de reunido do juri do concurso,
a qual ¢ facultada aos candidatos sempre que solicitada.

11 — Publicag@o das listas:

As listas de candidatos e de classificagdo final, sdo publicadas na
2.2 série do Didrio da Republica informando da afixa¢@o em local visi-
vel e publico das instalagdes da Administragdo Regional de Satde do
Algarve, 1. P., e disponibilizadas na sua pagina eletronica, bem como na
pagina eletronica do Centro Hospitalar do Algarve, EPE.

12 — Igualdade de oportunidades no acesso ao emprego:

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Admi-
nistragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego ¢ na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagdo.

13 — Publicitagao:

A abertura do concurso ¢ tornada publica mediante aviso integral
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, na pagina eletronica desta
Administracdo Regional de Satde do Algarve, IP., por extrato, e através
de um jornal de expansdo nacional por extrato.

14 — Obrigatoriedade de permanéncia pelo periodo minimo de trés
anos.

14.1 — Nos termos do n.° 2 do artigo 22.°-C do Estatuto do Servigo
Nacional de Satde, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 11/93, de 15 de
janeiro, aditado pela Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro, determina-
-se que os trabalhadores médicos que venham a ser recrutados para
preenchimento dos postos de trabalho abrangidos pelo procedimento de
recrutamento aberto pelo presente aviso, ficam obrigados a permanecer,
pelo periodo no minimo de trés anos, no posto de trabalho para o qual
venham a ser selecionados em resultado da lista de ordenagio final e,
nessa sequéncia venham a ocupar.

14.2 — Ainda nos termos do mencionado dispositivo, agora no seu
n.° 3, salienta-se que o médico que proceda, por sua iniciativa, a resolucdo
do contrato, no decurso dos primeiros trés anos de vigéncia do mesmo,
com o servigo ou estabelecimento onde foi colocado nos termos do
presente procedimento concursal, fica inibido de celebrar novo contrato
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de trabalho, pelo periodo de dois anos, com qualquer entidade integrada
no Servigo Nacional de Saude.

9 de setembro de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo, Jodo
Moura Reis.
208108298

Aviso (extrato) n.° 10839/2014

Procedimento concursal comum para recrutamento de trabalha-
dores Médicos com vista a celebracio de contrato individual de
trabalho por tempo indeterminado, e preenchimento de 7 postos
de trabalho.

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 22.°-C do Estatuto do
Servico Nacional de Satide, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 11/93, de
15 de janeiro, aditado pela Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro,
torna-se publico que, por Deliberagdo do Conselho Diretivo desta
Administragdo Regional de Saude, de 3 de setembro de 2014, em
cumprimento do ponto 2. do Despacho n.° 9737-A/2014, de Sua Exa.
o Sr. Secretario de Estado Adjunto e do Orcamento, em substitui¢ao
da Ministra de Estado e das Finangas e de Sua Exa. o Sr. Secretario
de Estado da Saude, publicado no Diario da Republica — Parte C,
2. série, n.° 143, de 28 de julho, se encontra aberto procedimento
concursal comum, pelo prazo de 10 dias tteis, a contar da data da
publicitag@o do presente aviso no Didrio da Republica, tendo em vista
o preenchimento de 7 postos de trabalho previsto e ndo ocupados no
Centro Hospitalar do Algarve, EPE, para a categoria de assistente da
carreira médica, da area de Ginecologia/Obstetricia, cuja modalidade
de vinculagéo ¢ titulada por contrato individual de trabalho por tempo
indeterminado.

1 — Identificagdo e caraterizagdo do posto de trabalho e atividades
a cumprir:

Ao(s) posto(s) de trabalho cuja ocupacdo aqui se pretende, corres-
ponde o contetido funcional estabelecido no artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 176/2009, de 4 de agosto, conjugado com os artigo 7.°-A, daquele
diploma legal, aditado pelo artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 266-D/2012,
de 31 de dezembro.

2 — Local de trabalho:

As fungdes serdo exercidas nas instalagdes do Centro Hospitalar
do Algarve, E. P. E., com sede na Rua Ledo Penedo, 8000-386 Faro,
podendo o exercicio das respetivas atividades ser desenvolvido em
qualquer uma das unidades que integram o Centro Hospitalar, bem
como em outras instituigdes com as quais o mesmo tenha de articular a
prestacdo de cuidados médicos.

3 — Legislagdo aplicavel:

O presente concurso rege-se pelas disposi¢des contidas no Decreto-Lei
n.° 176/2009, de 4 de agosto e Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de
dezembro e pelas disposi¢des da Lei n.° 83-C/2013 de 31 de dezembro
e no ambito do Codigo de Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de
12 de fevereiro e em Instrumento de regulamentagio coletiva de trabalho
publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 41, de 8/11/2009 e
n.° 48, de 29.12.2011.

4 — Posigao remuneratdria:

A remuneragio base mensal iliquida a atribuir corresponde a remune-
ragdo de ingresso na categoria de assistente para os trabalhadores com
relacdo juridica de emprego publico, no regime de 40 horas semanais.
Nos termos do artigo 70.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro,
durante o ano de 2014, os niveis retributivos, incluindo suplementos
remuneratorios, dos trabalhadores da carreira médica com contrato
de trabalho no dmbito dos estabelecimentos ou servigos do Servigo
Nacional de Satde com a natureza de entidade publica empresarial,
celebrados apods 1 de janeiro de 2014, ndo podem ser superiores aos
dos correspondentes trabalhadores com contrato de trabalho em fungdes
publicas inseridos na carreira especial médica, na sua propor¢do para o
regime de 40 horas semanais.

5 — Ambito de recrutamento:

Nos termos do disposto no n.° 2 do Despacho n.® 9737-A/2014, de Sua
Exa. o Sr. Secretario de Estado Adjunto e do Orgamento, em substitui¢do
da Ministra de Estado e das Finangas e de Sua Exa. o Sr. Secretario de
Estado da Saude, publicado no Diario da Republica — Parte C, 2.* série,
n.° 143, de 28 de julho, podem ser candidatos ao presente procedimento
os médicos habilitados com o titulo de especialista na correspondente
area profissional, preferencialmente, com um minimo de um ano de
experiéncia profissional, com ou sem relagao juridica de emprego pre-
viamente constituida.

6 — Requisitos de admissao:

6.1 — Ser detentor do grau de especialista em Ginecologia/Obste-
tricia, nos termos do n.° 1 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 176/2009,
de 4 de agosto;
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6.2 — Estar inscrito no correspondente colégio de especialidade da
Ordem dos Médicos e ser detentor da respetiva cédula profissional.

6.3 — Nio podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, nao
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal, idénticos aos que sdo objeto do presente proce-
dimento.

7 — Prazo de validade:

O presente recrutamento destina-se ao preenchimento de 7 postos de
trabalho, caducando com o seu preenchimento.

8 — Formalizagdo das candidaturas:

As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requerimento
dirigido ao Presidente do Conselho Diretivo da Administragdo Regio-
nal de Saude do Algarve, 1. P., podendo ser entregues diretamente nas
instalacdes da Administragao Regional de Saude do Algarve, 1. P., sitas
no Largo de S. Pedro, n.° 15, 8000-145 Faro, nos dias uteis, no periodo
compreendido entre as 9.00 horas e as 13 horas, e entre as 14 horas e
as 17.00 horas, ou remetidas pelo correio, para a mesma morada, com
aviso de recegdo.

8.1 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificacdo do requerente (nome, data de nascimento, sexo, nacio-
nalidade, nimero de identificacdo fiscal e endereco postal e eletronico,
caso exista e contacto telefonico);

b) Pedido para ser admitido ao presente concurso, com identificagdo
do numero do aviso, data e numero do Didrio da Republica onde o
mesmo se encontra publicado;

¢) Identificagdo dos documentos que instruem o requerimento, bem
como a sua sumaria caraterizacao;

d) Identificag@o da relagdo juridica de emprego estabelecida, no caso
de existir, bem como da carreira e categoria de que seja titular, da ativi-
dade que executa e do drgdo ou servigo onde exerce fungdes;

e) Situacdo em que se encontra perante cada um dos requisitos de
admissdo exigidos, designadamente os referidos no ponto 6. do presente
aviso;

/) Endereco para onde deve ser remetido qualquer expediente relativo
a0 concurso;

2) Mencdo de que o requerente declara serem verdadeiros os fatos
constantes da sua candidatura.

8.2 — A candidatura devera ser acompanhada dos seguintes ele-
mentos:

a) Documento comprovativo da posse do grau de especialista em
Medicina Geral e Familiar, ou equivalente;

b) Documento comprovativo de inscri¢do na Ordem dos Médicos;

¢) Documento comprovativo da existéncia de relagdo juridica de
emprego, quando ela exista;

d) Cinco exemplares do curriculum vitee que, embora elaborado em
modelo europeu, proceda a uma descrigdo das atividades desenvolvidas;

e) Documento comprovativo da existéncia de um ano, pelo menos e
preferencialmente, de experiéncia profissional;

f) Atestado de robustez fisica e psiquica para o exercicio das fungdes
a que se candidata;

g) Certificado do registo criminal.

8.2.1 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo pu-
nidas nos termos da lei.

8.2.2 — O juri pode exigir aos candidatos, por oficio registado com
aviso de recegdo, a apresentacdo de documentos comprovativos de
factos ou elementos referidos no seu curriculo que possam relevar
para a apreciacdo do seu mérito, sob pena de os mesmos nao serem
considerados.

9 — Composigdo e identificagdo do Juri:

O Juri do presente procedimento tera a seguinte composigao:

Presidente: Dr.* Olga Maria Pimentel Santos Viseu, Assistente Gra-
duada Sénior de Ginecologia e Obstetricia, Centro Hospitalar do Al-
garve, EPE

1.° Vogal Efetivo: Dr. Fernando Manuel Nogueira Guerreiro, Assis-
tente Graduado Sénior de Ginecologia e Obstetricia, Centro Hospitalar
do Algarve, EPE, que substituira o presidente nas suas faltas e impe-
dimentos

2.° Vogal Efetivo: Dr.? Eunice Maria Filipe Alves Capela, Assistente
Graduada Sénior de Ginecologia e Obstetricia, Centro Hospitalar do
Algarve, EPE

1.° Vogal Suplente: Dr.* Maria Conceigdo Pereira Ferreira Santos,
Assistente Graduada sénior de Ginecologia e Obstetricia, Centro Hos-
pitalar do Algarve, EPE

2.° Vogal Suplente: Dr. Anténio Augusto Carvalho Lagoa, Assistente
Graduado de Ginecologia e Obstetricia, Centro Hospitalar do Algarve, EPE
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10 — Métodos de Selegao:

10.1 — Os métodos de selegdo aplicaveis sao a avaliag@o curricular
e a discussdo curricular.

10.2 — Os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada um
dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de
valoracdo final do método, constam de ata de reunido do juri do concurso,
a qual ¢ facultada aos candidatos sempre que solicitada.

11 — Publicagao das listas:

As listas de candidatos e de classificagdo final, sdo publicadas na
2.2 série do Didrio da Republica informando da afixagdo em local visi-
vel e publico das instalagdes da Administragdo Regional de Satde do
Algarve, 1. P., e disponibilizadas na sua pagina eletronica, bem como na
pagina eletronica do Centro Hospitalar do Algarve, EPE.

12 — Igualdade de oportunidades no acesso ao emprego:

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Admi-
nistragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagdo.

13 — Publicitagao:

A abertura do concurso ¢ tornada publica mediante aviso integral
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, na pagina eletronica desta
Administracdo Regional de Satde do Algarve, IP., por extrato, e através
de um jornal de expansdo nacional por extrato.

14 — Obrigatoriedade de permanéncia pelo periodo minimo de trés
anos.

14.1 — Nos termos do n.° 2 do artigo 22.°-C do Estatuto do Servigo
Nacional de Satde, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 11/93, de 15 de
janeiro, aditado pela Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro, determina-
-se que os trabalhadores médicos que venham a ser recrutados para
preenchimento dos postos de trabalho abrangidos pelo procedimento de
recrutamento aberto pelo presente aviso, ficam obrigados a permanecer,
pelo periodo no minimo de trés anos, no posto de trabalho para o qual
venham a ser selecionados em resultado da lista de ordenagéo final e,
nessa sequéncia venham a ocupar.

14.2 — Ainda nos termos do mencionado dispositivo, agora no seu
n.° 3, salienta -se que o médico que proceda, por sua iniciativa, a reso-
lugdo do contrato, no decurso dos primeiros trés anos de vigéncia do
mesmo, com o servigo ou estabelecimento onde foi colocado nos ter-
mos do presente procedimento concursal, fica inibido de celebrar novo
contrato de trabalho, pelo periodo de dois anos, com qualquer entidade
integrada no Servigo Nacional de Satde.

9 de setembro de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo, Jodo
Moura Reis.
208107803

Aviso (extrato) n.° 10840/2014

Procedimento concursal comum para recrutamento de trabalha-
dores Médicos com vista a celebracio de contrato individual de
trabalho por tempo indeterminado, e preenchimento de 1 posto
de trabalho.

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 22.°-C do Estatuto do Ser-
vigo Nacional de Saude, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 11/93, de 15 de
janeiro, aditado pela Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro, torna-se
publico que, por Deliberagdo do Conselho Diretivo desta Administragdo
Regional de Saude, de 3 de setembro de 2014, em cumprimento do
ponto 2. do Despacho n.® 9737-A/2014, de Sua Exa. o Sr. Secretario de
Estado Adjunto e do Orgamento, em substitui¢ao da Ministra de Estado
e das Financas e de Sua Exa. o Sr. Secretario de Estado da Saude, pu-
blicado no Diario da Republica — Parte C, 2. série, n.° 143, de 28 de
julho, se encontra aberto procedimento concursal comum, pelo prazo de
10 dias tteis, a contar da data da publicitagdo do presente aviso no Didrio
da Republica, tendo em vista o preenchimento de 1 posto de trabalho
previsto e ndo ocupados no Centro Hospitalar do Algarve, E. P. E., para
a categoria de assistente da carreira médica, da area de Cirurgia Plastica
e Reconstrutiva, cuja modalidade de vinculagdo ¢ titulada por contrato
individual de trabalho por tempo indeterminado.

1 — Identificagdo e caraterizagdo do posto de trabalho e atividades
a cumprir:

Ao(s) posto(s) de trabalho cuja ocupacdo aqui se pretende, corres-
ponde o contetido funcional estabelecido no artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 176/2009, de 4 de agosto, conjugado com os artigo 7.°-A, daquele
diploma legal, aditado pelo artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 266-D/2012,
de 31 de dezembro.

2 — Local de trabalho:

As fungdes serdo exercidas nas instalagdes do Centro Hospitalar
do Algarve, E. P. E., com sede na Rua Ledo Penedo, 8000-386 Faro,
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podendo o exercicio das respetivas atividades ser desenvolvido em
qualquer uma das unidades que integram o Centro Hospitalar, bem
como em outras institui¢des com as quais 0 mesmo tenha de articular a
prestacdo de cuidados médicos.

3 — Legislagao aplicavel:

O presente concurso rege-se pelas disposi¢des contidas no Decreto-Lei
n.° 176/2009, de 4 de agosto e Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de
dezembro e pelas disposigdes da Lei n.° 83-C/2013 de 31 de dezembro
e no ambito do Codigo de Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de
12 de fevereiro e em Instrumento de regulamentagdo coletiva de trabalho
publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 41, de 8/11/2009 e
n.° 48, de 29.12.2011.

4 — Posigao remuneratoria:

A remuneragao base mensal iliquida a atribuir corresponde a remune-
ragdo de ingresso na categoria de assistente para os trabalhadores com
relagdo juridica de emprego publico, no regime de 40 horas semanais.
Nos termos do artigo 70.° da Lei n.® 83-C/2013, de 31 de dezembro,
durante o ano de 2014, os niveis retributivos, incluindo suplementos
remuneratorios, dos trabalhadores da carreira médica com contrato
de trabalho no ambito dos estabelecimentos ou servigos do Servigo
Nacional de Satide com a natureza de entidade publica empresarial,
celebrados apds 1 de janeiro de 2014, ndo podem ser superiores aos
dos correspondentes trabalhadores com contrato de trabalho em fungdes
publicas inseridos na carreira especial médica, na sua proporgdo para o
regime de 40 horas semanais.

5 — Ambito de recrutamento:

Nos termos do disposto no n.° 2 do Despacho n.® 9737-A/2014, de Sua
Exa. o Sr. Secretario de Estado Adjunto e do Orgamento, em substituigdo
da Ministra de Estado e das Finangas e de Sua Exa. o Sr. Secretario
de Estado da Saude, publicado no Didrio da Republica — Parte C,
2.2 série, n.° 143, de 28 de julho, podem ser candidatos ao presente
procedimento os médicos habilitados com o titulo de especialista na
correspondente area profissional, preferencialmente, com um minimo
de um ano de experiéncia profissional, com ou sem relagdo juridica de
emprego previamente constituida.

6 — Requisitos de admissao:

6.1 — Ser detentor do grau de especialista em Cirurgia Plastica
e Reconstrutiva, nos termos do n.° 1 do artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 176/2009, de 4 de agosto;

6.2 — Estar inscrito no correspondente colégio de especialidade da
Ordem dos Médicos e ser detentor da respetiva cédula profissional.

6.3 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, nao
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal, idénticos aos que sdo objeto do presente proce-
dimento.

7 — Prazo de validade:

O presente recrutamento destina -se ao preenchimento de 1 posto de
trabalho, caducando com o seu preenchimento.

8 — Formalizagao das candidaturas:

As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requerimento
dirigido ao Presidente do Conselho Diretivo da Administracdo Regio-
nal de Saude do Algarve, 1. P., podendo ser entregues diretamente nas
instalacdes da Administragao Regional de Saude do Algarve, 1. P., sitas
no Largo de S. Pedro, n.° 15, 8000-145 Faro, nos dias tteis, no periodo
compreendido entre as 9.00 horas e as 13 horas, e entre as 14 horas e
as 17.00 horas, ou remetidas pelo correio, para a mesma morada, com
aviso de recegdo.

8.1 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identifica¢@o do requerente (nome, data de nascimento, sexo, nacio-
nalidade, nimero de identificag@o fiscal e enderego postal e eletronico,
caso exista e contacto telefonico);

b) Pedido para ser admitido ao presente concurso, com identificagao
do ntimero do aviso, data e nimero do Didrio da Republica onde o
mesmo se encontra publicado;

¢) Identificagdo dos documentos que instruem o requerimento, bem
como a sua sumaria caraterizagao;

d) Identificagao da relagdo juridica de emprego estabelecida, no caso
de existir, bem como da carreira e categoria de que seja titular, da ativi-
dade que executa e do drgdo ou servigo onde exerce fungdes;

e) Situagdo em que se encontra perante cada um dos requisitos de
admissao exigidos, designadamente os referidos no ponto 6. do presente
aviso;

/) Endereco para onde deve ser remetido qualquer expediente relativo
a0 concurso;

2) Mencdo de que o requerente declara serem verdadeiros os fatos
constantes da sua candidatura.
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8.2 — A candidatura devera ser acompanhada dos seguintes ele-
mentos:

a) Documento comprovativo da posse do grau de especialista em
Medicina Geral e Familiar, ou equivalente;

b) Documento comprovativo de inscrigdo na Ordem dos Médicos;

¢) Documento comprovativo da existéncia de relagdo juridica de
emprego, quando ela exista;

d) Cinco exemplares do curriculum vitae que, embora elaborado
em modelo europeu, proceda a uma descrigdo das atividades desen-
volvidas;

e) Documento comprovativo da existéncia de um ano, pelo menos e
preferencialmente, de experiéncia profissional;

f) Atestado de robustez fisica e psiquica para o exercicio das fungdes
a que se candidata;

g) Certificado do registo criminal.

8.2.1 — As falsas declaragoes prestadas pelos candidatos serdo pu-
nidas nos termos da lei.

8.2.2 — O juri pode exigir aos candidatos, por oficio registado com
aviso de rececdo, a apresentagao de documentos comprovativos de factos
ou elementos referidos no seu curriculo que possam relevar para a aprecia-
¢éo do seu mérito, sob pena de os mesmos nio serem considerados.

9 — Composigdo e identificagdo do Juri:

O Juri do presente procedimento tera a seguinte composicao:

Presidente: Dr. Luis Filipe Aparicio Fernandes dos Santos, Assistente
Graduado de Cirurgia Plastica e Reconstrutiva, Centro Hospitalar do
Algarve, E. P. E.

1.° Vogal Efetivo: Dra. Maria Clara de Sousa Pires, Assistente
Graduada de Cirurgia Plastica e Reconstrutiva, Centro Hospitalar do
Algarve, E. P. E., que substituird o presidente do jari nas suas faltas e
impedimentos

2.° Vogal Efetivo: Dra. Gisela Machado Sardinha Negréo Neto, Assis-
tente Graduada de Cirurgia Pléastica e Reconstrutiva, Centro Hospitalar
do Algarve, E. P. E.

1.° Vogal Suplente: Dra. Maria da Concei¢do Nascimento Godinho,
Assistente Graduada de Cirurgia Plastica e Reconstrutiva, Centro Hos-
pitalar de Lisboa Central, E. P. E. (Hospital de S. Jos¢)

2.° Vogal Suplente: Dra. Ana Margarida Ferreira Henriques Bandeira
Costa, Assistente Graduada de Cirurgia Plastica e Reconstrutiva, Centro
Hospitalar Lisboa Norte, E. P. E. (Hospital de Santa Maria)

10 — Métodos de Selecdo:

10.1 — Os métodos de selecdo aplicaveis sdo a avaliagao curricular
e a discussdo curricular.

10.2 — Os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada um
dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de
valoragdo final do método, constam de ata de reunido do juri do concurso,
a qual ¢ facultada aos candidatos sempre que solicitada.

11 — Publicagio das listas:

As listas de candidatos e de classificagdo final, sdo publicadas na
2.* série do Didrio da Republica informando da afixagdo em local visi-
vel e publico das instalagdes da Administragdo Regional de Satde do
Algarve, 1. P., e disponibilizadas na sua pagina eletronica, bem como na
pagina eletronica do Centro Hospitalar do Algarve, E. P. E.

12 — Igualdade de oportunidades no acesso ao emprego:

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢ao, a Admi-
nistragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso a0 emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.

13 — Publicitagdo:

A abertura do concurso ¢ tornada publica mediante aviso integral
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, na pagina eletronica desta
Administragdo Regional de Saude do Algarve, 1. P., por extrato, e através
de um jornal de expansédo nacional por extrato.

14 — Obrigatoriedade de permanéncia pelo periodo minimo de trés
anos.

14.1 — Nos termos do n.° 2 do artigo 22.°-C do Estatuto do Servigo
Nacional de Satde, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 11/93, de 15 de
janeiro, aditado pela Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro, determina-
-se que os trabalhadores médicos que venham a ser recrutados para
preenchimento dos postos de trabalho abrangidos pelo procedimento de
recrutamento aberto pelo presente aviso, ficam obrigados a permanecer,
pelo periodo no minimo de trés anos, no posto de trabalho para o qual
venham a ser selecionados em resultado da lista de ordenagdo final e,
nessa sequéncia venham a ocupar.

14.2 — Ainda nos termos do mencionado dispositivo, agora no seu
n.° 3, salienta-se que o médico que proceda, por sua iniciativa, a resolu¢do
do contrato, no decurso dos primeiros trés anos de vigéncia do mesmo,
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com o servigo ou estabelecimento onde foi colocado nos termos do
presente procedimento concursal, fica inibido de celebrar novo contrato
de trabalho, pelo periodo de dois anos, com qualquer entidade integrada
no Servigo Nacional de Saude.

9 de setembro de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo, Jodo
Moura Reis.
208107763

Aviso (extrato) n.° 10841/2014

Procedimento concursal comum para recrutamento de trabalha-
dores Médicos com vista a celebracdo de contrato individual de
trabalho por tempo indeterminado, e preenchimento de 3 postos
de trabalho.

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 22.°-C do Estatuto do Servigo
Nacional de Satide, aprovado pelo Decreto-Lein.® 11/93, de 15 de janeiro,
aditado pela Lein.° 83-C/2013, de 31 de dezembro, torna-se ptiblico que,
por Deliberagao do Conselho Diretivo desta Administragdo Regional de
Satde, de 3 de setembro de 2014, em cumprimento do ponto 2. do Des-
pacho n.° 9737-A/2014, de Sua Exa. o Sr. Secretario de Estado Adjunto
e do Orgamento, em substitui¢ao da Ministra de Estado e das Finangas e
de Sua Exa. o Sr. Secretario de Estado da Saude, publicado no Diario da
Repuiblica — Parte C, 2.? série, n.° 143, de 28 de julho, se encontra aberto
procedimento concursal comum, pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar da
data da publicitagdo do presente aviso no Didrio da Republica, tendo em
vista o preenchimento de 3 postos de trabalho previsto e ndo ocupados no
Centro Hospitalar do Algarve, E. P. E., para a categoria de assistente da
carreira médica, da area de Cirurgia Geral, cuja modalidade de vinculagiao
¢ titulada por contrato individual de trabalho por tempo indeterminado.

1 — Identificagdo e caraterizagdo do posto de trabalho e atividades
a cumprir:

Ao(s) posto(s) de trabalho cuja ocupago aqui se pretende, corres-
ponde o contetido funcional estabelecido no artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 176/2009, de 4 de agosto, conjugado com os artigo 7.°-A, daquele
diploma legal, aditado pelo artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 266-D/2012,
de 31 de dezembro.

2 — Local de trabalho:

As fungdes serdo exercidas nas instalacdes do Centro Hospitalar
do Algarve, E. P. E., com sede na Rua Ledao Penedo, 8000-386 Faro,
podendo o exercicio das respetivas atividades ser desenvolvido em
qualquer uma das unidades que integram o Centro Hospitalar, bem
como em outras instituigdes com as quais 0 mesmo tenha de articular a
prestacdo de cuidados médicos.

3 — Legislagao aplicavel:

O presente concurso rege-se pelas disposi¢des contidas no Decreto-Lei
n.° 176/2009, de 4 de agosto e Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de
dezembro e pelas disposi¢des da Lei n.° 83-C/2013 de 31 de dezembro
e no ambito do Coédigo de Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de
12 de fevereiro e em Instrumento de regulamentagdo coletiva de trabalho
publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 41, de 8/11/2009 e
n.° 48, de 29.12.2011.

4 — Posicao remuneratoria:

A remuneragdo base mensal iliquida a atribuir corresponde a remune-
ragdo de ingresso na categoria de assistente para os trabalhadores com
relagdo juridica de emprego publico, no regime de 40 horas semanais.
Nos termos do artigo 70.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro,
durante o ano de 2014, os niveis retributivos, incluindo suplementos
remuneratorios, dos trabalhadores da carreira médica com contrato
de trabalho no ambito dos estabelecimentos ou servigos do Servigo
Nacional de Satide com a natureza de entidade publica empresarial,
celebrados apds 1 de janeiro de 2014, ndo podem ser superiores aos
dos correspondentes trabalhadores com contrato de trabalho em fungdes
publicas inseridos na carreira especial médica, na sua proporgao para o
regime de 40 horas semanais.

5 — Ambito de recrutamento:

Nos termos do disposto no n.° 2 do Despacho n.® 9737-A/2014, de Sua
Exa. o Sr. Secretario de Estado Adjunto e do Orgamento, em substituigao
da Ministra de Estado e das Finangas e de Sua Exa. o Sr. Secretario de
Estado da Saude, publicado no Didrio da Republica — Parte C, 2. série,
n.° 143, de 28 de julho, podem ser candidatos ao presente procedimento
os médicos habilitados com o titulo de especialista na correspondente
area profissional, preferencialmente, com um minimo de um ano de
experiéncia profissional, com ou sem relagdo juridica de emprego pre-
viamente constituida.

6 — Requisitos de admissao:

6.1 — Ser detentor do grau de especialista em Cirurgia Geral, nos
termos do n.° 1 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de
agosto;
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6.2 — Estar inscrito no correspondente colégio de especialidade
da Ordem dos Médicos e ser detentor da respetiva cédula profis-
sional.

6.3 — Niao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal, idénticos aos que sao objeto do presente proce-
dimento.

7 — Prazo de validade:

O presente recrutamento destina-se ao preenchimento de 3 postos de
trabalho, caducando com o seu preenchimento.

8 — Formalizagdo das candidaturas:

As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requerimento
dirigido ao Presidente do Conselho Diretivo da Administracdo Regio-
nal de Satde do Algarve, 1. P., podendo ser entregues diretamente nas
instalacdes da Administragao Regional de Satide do Algarve, 1. P., sitas
no Largo de S. Pedro, n.° 15, 8000-145 Faro, nos dias uteis, no periodo
compreendido entre as 9.00 horas e as 13 horas, e entre as 14 horas e
as 17.00 horas, ou remetidas pelo correio, para a mesma morada, com
aviso de recegdo.

8.1 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

@) Identificagdo do requerente (nome, data de nascimento, sexo, nacio-
nalidade, nimero de identificac@o fiscal e enderego postal e eletronico,
caso exista e contacto telefonico);

b) Pedido para ser admitido ao presente concurso, com identificagdo
do ntimero do aviso, data e nimero do Didrio da Republica onde o
mesmo se encontra publicado;

¢) Identificagdo dos documentos que instruem o requerimento, bem
como a sua sumaria caraterizagao;

d) Identificacdo da relacdo juridica de emprego estabelecida,
no caso de existir, bem como da carreira e categoria de que seja
titular, da atividade que executa e do 6rgdo ou servigo onde exerce
funcgdes;

e) Situacdo em que se encontra perante cada um dos requisitos de
admissdo exigidos, designadamente os referidos no ponto 6. do presente
aviso;

/) Enderego para onde deve ser remetido qualquer expediente relativo
a0 concurso;

g) Mengdo de que o requerente declara serem verdadeiros os fatos
constantes da sua candidatura.

8.2 — A candidatura devera ser acompanhada dos seguintes ele-
mentos:

a) Documento comprovativo da posse do grau de especialista em
Medicina Geral e Familiar, ou equivalente;

b) Documento comprovativo de inscrigdo na Ordem dos Médicos;

¢) Documento comprovativo da existéncia de relagdo juridica de
emprego, quando ela exista;

d) Cinco exemplares do curriculum vitae que, embora elaborado
em modelo europeu, proceda a uma descri¢do das atividades desen-
volvidas;

e) Documento comprovativo da existéncia de um ano, pelo menos e
preferencialmente, de experiéncia profissional;

f) Atestado de robustez fisica e psiquica para o exercicio das fungdes
a que se candidata;

g) Certificado do registo criminal.

8.2.1 — As falsas declaragoes prestadas pelos candidatos serdo pu-
nidas nos termos da lei.

8.2.2 — O juri pode exigir aos candidatos, por oficio registado com
aviso de rececdo, a apresentagdo de documentos comprovativos de
factos ou elementos referidos no seu curriculo que possam relevar
para a apreciacdo do seu mérito, sob pena de os mesmos ndo serem
considerados.

9 — Composicdo e identificacdo do Juri:

O Juri do presente procedimento tera a seguinte composi¢ao:

Presidente: Dr. Mahomede Aide Ibraimo Americano, Assistente Gra-
duado Sénior de Cirurgia Geral, Centro Hospitalar do Algarve, E. P. E.

1.° Vogal Efetivo: Dr. Gildasio Martins dos Santos, Assistente Gra-
duado Sénior de Cirurgia Geral, Centro Hospitalar do Algarve, E. P. E.,
que substituira o presidente do juri nas suas faltas e impedimentos

2.° Vogal Efetivo: Dr. Daniel Jodo Freire Cartucho, Assistente Gra-
duado de Cirurgia Geral, Centro Hospitalar do Algarve, E. P. E.

1.° Vogal Suplente: Dr. Eduardo Emanuel da Luz Lourago Rocha de
Azevedo, Assistente Graduado de Cirurgia Geral, Centro Hospitalar
do Algarve, E. P. E.

2.° Vogal Suplente: Dr. Edgar Manuel Encarnagdo Amorim, Assistente
de Cirurgia Geral, Centro Hospitalar do Algarve, E. P. E.
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10 — Métodos de Selegao:

10.1 — Os métodos de selecdo aplicaveis sdo a avaliagao curricular
¢ a discussdo curricular.

10.2 — Os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada um
dos métodos de selecgdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de
valoracao final do método, constam de ata de reunido do juri do concurso,
a qual ¢ facultada aos candidatos sempre que solicitada.

11 — Publicag@o das listas:

As listas de candidatos e de classificagdo final, sdo publicadas na
2.2 série do Didrio da Republica informando da afixa¢do em local visi-
vel e publico das instalagdes da Administracdo Regional de Satide do
Algarve, 1. P., e disponibilizadas na sua pagina eletronica, bem como na
pagina eletronica do Centro Hospitalar do Algarve, E. P. E.

12 — Igualdade de oportunidades no acesso ao emprego:

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Admi-
nistragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

13 — Publicitacao:

A abertura do concurso ¢ tornada publica mediante aviso integral
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, na pagina eletronica desta
Administragdo Regional de Saude do Algarve, 1. P., por extrato, e através
de um jornal de expansdo nacional por extrato.

14 — Obrigatoriedade de permanéncia pelo periodo minimo de trés
anos.

14.1 — Nos termos do n.° 2 do artigo 22.°-C do Estatuto do Servigo
Nacional de Saude, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 11/93, de 15 de
janeiro, aditado pela Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro, determina-
-se que os trabalhadores médicos que venham a ser recrutados para
preenchimento dos postos de trabalho abrangidos pelo procedimento de
recrutamento aberto pelo presente aviso, ficam obrigados a permanecer,
pelo periodo no minimo de trés anos, no posto de trabalho para o qual
venham a ser selecionados em resultado da lista de ordenagao final e,
nessa sequéncia venham a ocupar.

14.2 — Ainda nos termos do mencionado dispositivo, agora no seu
n.° 3, salienta-se que o médico que proceda, por sua iniciativa, a resolu¢éo
do contrato, no decurso dos primeiros trés anos de vigéncia do mesmo,
com o servigo ou estabelecimento onde foi colocado nos termos do
presente procedimento concursal, fica inibido de celebrar novo contrato
de trabalho, pelo periodo de dois anos, com qualquer entidade integrada
no Servigo Nacional de Saude.

9 de setembro de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo, Jodo
Moura Reis.
208107739

Despacho (extrato) n.° 12003/2014

Por despacho do vogal do conselho diretivo da Administragdo Regio-
nal de Satide do Algarve, 1. P., Dr. Nuno Sancho Ramos, datado de 14 de
agosto de 2014, foi concedida a equiparag@o a bolseiro a Ana Margarida
Leite Costa, enfermeira, a exercer fungdes no Agrupamento de Centros
de Saude do Algarve Il — Barlavento, para a frequéncia dos estagios do
2.° ano do curso de pos-licenciatura de especializagdo em Enfermagem
de Satde Materna e Obstetricia, ministrado pela Escola Superior de
Enfermagem de Lisboa no ano letivo 2014-2015, pelo periodo de 22 de
setembro de 2014 a 25 de julho de 2015, em regime de dispensa parcial
de 24 horas semanais do exercicio de fungdes, nos termos e para efeitos
do Decreto-Lei n.° 272/88, de 3 de agosto.

8 de setembro de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo, Jodo
Moura Reis.
208109197

Centro Hospitalar do Oeste

Aviso n.° 10842/2014

Procedimento concursal comum para recrutamento de trabalha-
dores com relacio juridica de emprego publico previamente
constituida, para o preenchimento de 18 postos de trabalho da
carreira especial de enfermagem do Mapa de Pessoal do Centro
Hospitalar do Oeste.

Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 30.° e artigos 33.° e se-
guintes da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, por
Deliberagéo do Conselho de Administragao, de 02 de julho de 2014, se
encontra aberto procedimento concursal comum, pelo prazo de 10 dias
uteis a contar da data da publicitagdo no Didrio da Republica, tendo
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em vista o preenchimento de 18 postos de trabalho para a categoria
de enfermeiro da carreira especial de enfermagem, na modalidade de
relagdo juridica de emprego publico, titulada por contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, do Mapa de Pessoal do
Centro Hospitalar do Oeste.

Em cumprimento do disposto no artigo 24.° da Lei n.° 80/2013, de 28 de
novembro, e do artigo 4.° da Portaria n.® 48/2014 de 26 de fevereiro, foi ouvida
a entidade gestora do sistema de requalificagdo (INA), que, em 07-08-2014
informou da inexisténcia de trabalhadores em situagdo de requalificac@o.

1 — Identificagdo e caracterizag@o do posto de trabalho e atividades
a cumprir

O conteudo funcional é o constante do artigo 9.° do Decreto-Lei
n.° 248/2009, de 22 de setembro(Regime da Carreira Especial de En-
fermagem), para a categoria de enfermeiro.

2 — Local de trabalho

As fungdes serdo exercidas nas instalagdes do Centro Hospitalar do
Oeste, compreendendo todas as suas unidades hospitalares, com sede
na Rua Diario de Noticias, 2500-176 Caldas da Rainha.

3 — Remuneragao

3.1 — A remunerag@o a atribuir é a prevista no Decreto-Lei
n.° 122/2010, de 11 de novembro e Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de
dezembro, com as limitagdes impostas pela lei do Orgamento do Estado,
sendo correspondente a 1.* posi¢ao remuneratoria, a que corresponde o
nivel remuneratdrio 15 da tabela tnica, que nesta data ¢ de € 1.201,48
(mil duzentos e um euros e quarenta e oito céntimos).

3.2 — As condigoes de trabalho e as regalias sociais sdo as generica-
mente vigentes para trabalhadores da Administracdo Publica.

4 — Legislacdo aplicavel

O presente concurso rege-se pelas disposi¢des contidas na Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, pelo Decreto-Lei n.° 248/2009, de 22 de
setembro, pelo Decreto-Lei n.° 122/2010, de 11 de novembro e pelo
Decreto-Lei n.° 437/91, artigos 43 a 57, de 8 de novembro.

5 — Ambito de recrutamento

5.1 — Podem ser opositores ao presente concurso os enfermeiros
possuidores do grau de licenciado em enfermagem, com relagdo juridica
de emprego publico por tempo indeterminado, previamente estabelecida,
ainda que colocados na situacao de mobilidade especial.

6 — Requisitos de admissao

6.1 — Sao requisitos gerais de admissdo, os definidos no artigo 17.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela
Constituico, lei especial ou convengio internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fung¢des publicas ou interdito
para o exercicio das func¢des a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
de fung¢des;

e) Ter cumprido as leis da vacinagdo obrigatoria.

6.2 — E requisito especial de admissio a posse de Cédula Profissional,
atualizada, emitida pela Ordem dos Enfermeiros.

6.3 — Nio podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos
no Mapa de Pessoal, idénticos aos que sdo objeto do presente proce-
dimento.

6.4 — Nao tendo sido requerido o parecer prévio a que alude o n.° 2 do
artigo 51.°da Lein.® 83-C/2013, de 31 de dezembro, nao serdo admitidas
candidaturas de trabalhadores de 6rgaos ou servigos das administragdes
regionais e autarquicas.

7 — Prazo de validade

O presente recrutamento destina-se ao preenchimento dos 18 postos
de trabalho colocados a concurso, caducando com o seu preenchimento.

8 — Formalizagao das candidaturas

8.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante preenchi-
mento do formulario tipo, disponibilizado em www.choeste.min-saude.
pt, na funcionalidade “Recursos Humanos”,com indicagao do posto de
trabalho a que se candidata e remetidas através de correio registado com
aviso de recegdo para o Servigo de Gestdo de Recursos Humanos do
Centro Hospitalar do Oeste, Rua Diario de Noticias, 2500-176 Caldas da
Rainha, dentro do prazo de candidatura, podendo também ser entregue,
pessoalmente na mesma morada, durante o horario normal de expediente
(das 9 h as 12 h e das 14 h as 17 h). Nao serdo aceites candidaturas
enviadas por correio eletronico.

8.2 — A apresentagdo do formulario de candidatura, integralmente
preenchido, devera ser acompanhada, sob pena de exclusao, dos se-
guintes elementos:

a) Declaragdo emitida e autenticada pelo servigo de origem, da qual
constem, de forma inequivoca, a natureza do vinculo, a antiguidade na
fungao publica, e a posi¢do remuneratoria;

Didario da Republica, 2. série— N.° 187 — 29 de setembro de 2014

b) Copia dos documentos de identificacdo (Bilhete de Identidade/
Cartdo de Cidadao; NIF)

¢) Trés exemplares do curriculo profissional detalhado, devidamente
datado e assinado, apresentado em modelo europeu datilografado a
espago de 1,5 — letra 12 — num maximo de 8 paginas, com anexos
apresentados em separado adequadamente referenciados no curriculo
e onde constem, para além de outros elementos julgados necessarios,
os seguintes:

c.1) Documento comprovativo das habilitagdes profissionais;

c.2) Documentos comprovativos da formagao profissional — cursos
e acOes de formacdo — com indicacdo das entidades promotoras e
respetiva duragdo.

c.3) Avaliacdo do desempenho relativa ao ultimo periodo de avaliagdo
(trés anos) ou, sendo o caso, indicagdo dos motivos de ndo avaliagdo
de um ou mais anos.

8.3 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo pu-
nidas nos termos da lei. Assiste ao Jari a faculdade de exigir a qual-
quer candidato, em caso de duvida sobre a situagdo que descreve no
seu curriculo, a apresentagdo de elementos comprovativos das suas
declaragdes.

9 — Composicao e identificagao do Juri

O Juri do presente procedimento tera a seguinte composigao:

Presidente: Ilidio Pagaimo de Matos, Enfermeiro Chefe, do Centro
Hospitalar do Oeste — Hospital deTorres Vedras.

1.° Vogal efetivo: Anabela Jesus Pereira Vala, Enfermeira Chefe, do
Centro Hospitalar do Oeste — Hospital de Peniche;

2.° Vogal efetivo: Antonio Julio Dias Branco, Enfermeiro Chefe, do
Centro Hospitalar do Oeste — Hospital das Caldas da Rainha;

1.° Vogal suplente: José Manuel Almeida Figueiredo, Enfermeiro
Chefe, do Centro Hospitalar do Oeste — Hospital das Caldas da Rai-
nha;

2.° Vogal suplente: Maria Manuela Vieira dos Santos Rio, Enfermeira
Chefe, do Centro Hospitalar do Oeste — Hospital de Torres Vedras.

10 — Método de Selecao

10.1 — O método de selegdo aplicavel ¢ a avaliagdo curricular, nos
termos do artigo 36.° da lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
em conjugacdo com o n.° 4 do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 248/2009,
de 22 de setembro.

A classificagao final sera resultante da avaliagao curricular e decorre
da aplicagdo da seguinte formula:

AC = (EPX6)+ (FPx4)
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em que:

AC = Avaliagao curricular
EP = Experiéncia Profissional
FP = Formagao Profissional

10.2 — Os critérios de apreciagao e valorizagao curricular constam
de ata da reunido do juri do concurso, que sera facultada aos candidatos
sempre que solicitada, estando ainda disponivel na internet, no sitio do
Centro Hospitalar do Oeste.

10.3 — A classificagdo final sera a resultante da aplicagdo do método
de selegdo, com uma escala de 0 a 20 valores.

10.4 —As listas dos candidatos admitidos ou excluidos e de classifi-
cacao final serdo publicitadas na 2.* série do Didrio da Republica.

11 — Igualdade de oportunidades no acesso ao emprego

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢ao, a Admi-
nistragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagao.

11 de setembro de 2014. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tracdo, Dr. Carlos Manuel Ferreira de Sa.
208108435

INFARMED — Autoridade Nacional do Medicamento
e Produtos de Saude, I. P.
Aviso n.° 10843/2014

Por meu despacho de 11 de fevereiro de 2014 e, nos termos do dis-
posto do n.° 2 do artigo 64.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro,
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com a alteragdo introduzida pelo artigo 35.° da Lei n.° 64-B/2011, de
30 dezembro, foi autorizada a consolidacdo definitiva da mobilidade
interna, na mesma categoria e posi¢do remuneratoria do trabalha-
dor Leandro de Macedo Leitdo, em regime de mobilidade interna
na categoria, passando o mesmo a integrar o mapa de pessoal do
INFARMED, 1. P..

11 de fevereiro 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo, Eurico
Castro Alves.
208108979

MINISTERIO DA EDUCAGAO E CIENCIA

Direcao-Geral do Ensino Superior

Despacho n.° 12004/2014

A requerimento da PEDAGO — Sociedade de Empreendimentos
Pedagogicos, L.*, entidade instituidora do Instituto Superior de Cién-
cias Educativas;

Instruido e apreciado, nos termos do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18
de marco, o pedido de registo do curso técnico superior profissional de
Gestao Hoteleira ¢ Alojamento, a ministrar pelo Instituto Superior de
Ciéncias Educativas;

Ao abrigo do disposto no n.°1 do artigo 21.° do Decreto-Lei
n.° 43/2014, de 18 de margo:

Determino:

E registada, nos termos do anexo ao presente despacho, que dele
faz parte integrante, a criagdo do curso técnico superior profissional
de Gestdo Hoteleira e Alojamento pelo Instituto Superior de Ciéncias
Educativas.

22 de setembro de 2014. — O Diretor-Geral do Ensino Superior,
Prof. Doutor Vitor Magrico.

ANEXO

1 — Estabelecimento de ensino superior: Instituto Superior de Ci-
éncias Educativas

2 — Curso técnico superior profissional: T012 — Gestao Hoteleira
e Alojamento

3 — Numero de registo: R/Cr 14/2014

4 — Area de educagdo e formagio: 811 — Hotelaria e Restauragio

5 — Perfil profissional

5.1 — Descrigao geral

Dirigir, coordenar e controlar as atividades das sec¢des afetas ao depar-
tamento de alojamento das diferentes unidades hoteleiras, nomeadamente
portaria e rece¢do, andares e quartos, e lavandaria e rouparia.

5.2 — Atividades principais

a) Supervisionar, coordenar e organizar as trés sec¢des do depar-
tamento de alojamento hoteleiro: front office, andares e lavandaria,
garantindo a qualidade dos servigos;

b) Definir pregos de custo, pregos de venda e apurar e gerir os resul-
tados financeiros do departamento de alojamento;

¢) Definir a politica comercial do departamento de alojamento, garan-
tindo a qualidade dos servigos e a orientagdo para o cliente;

d) Contribuir para a defini¢do e implementagdo de mecanismos de
controlo do circuito de mercadorias, incluindo normas de recebimento,
armazenagem e requisi¢do de mercadorias, bem como padrdes de or-
ganizagao e servigo;

e) Contribuir para a defini¢do de uma politica de recursos humanos
eficaz e produtiva;

/) Definir uma politica de comunicag@o e de apresentagdes publicas,
escritas e orais, que permita uma negociagdo eficaz com clientes, for-
necedores, parceiros, chefias e colegas de trabalho;

2) Supervisionar, coordenar e organizar a gestao da carteira de clientes
e de negocios.

6 — Referencial de competéncias
6.1 — Conhecimentos

a) Conhecimentos profundos de supervis@o, coordenagio e orga-
nizagdo das trés sec¢des do departamento de alojamento hoteleiro:
front office, andares e lavandaria, para garantir a qualidade dos
servicos;

b) Conhecimentos especializados sobre precos de custo, pregos de
venda e resultados financeiros do alojamento;

24819

¢) Conhecimentos especializados sobre a politica comercial do de-
partamento de alojamento, a qualidade dos servigos e as necessidades
do cliente;

d) Conhecimentos aprofundados sobre o mecanismo de controlo do
circuito de mercadorias, nomeadamente sobre as normas de recebimento,
armazenagem e requisi¢do de mercadorias, bem como sobre os padrdes
de organizagdo e de servico;

e) Conhecimentos fundamentais de gestdo de equipas de trabalho;

/) Conhecimentos fundamentais de técnicas de comunicagido e
de apresentagdo publica, escrita e oral, e de estratégias de nego-
ciagao;

2) Conhecimentos fundamentais de supervisao, coordenagio e orga-
nizagdo da carteira de clientes e de negocios.

6.2 — Aptidoes

a) Organizar e coordenar as trés secgdes do departamento de alo-
jamento hoteleiro: front office, andares e lavandaria, para garantir a
qualidade dos servigos;

b) Planificar, dirigir e coordenar o alojamento e colaborar com o
servico de gestdo financeira no processo de calculo dos custos, margens,
pregos e resultados financeiros;

¢) Planificar, dirigir e coordenar o alojamento e colaborar com o depar-
tamento de marketing na politica promocional e comercial direcionada
para os consumidores intermédios e finais;

d) Planificar, dirigir e coordenar o circuito de mercadorias, incluindo
normas de recebimento, armazenagem e requisi¢cao de mercadorias, bem
como padrdes de organizagio e servico;

e) Elaborar o organograma definindo as fun¢des dos colaboradores
e as responsabilidades dos varios cargos;

f) Dominar ferramentas comunicacionais e de apresentagao publicas,
escritas e orais, presenciais (fisicas) e a distancia (tecnologicas), que
facilitem também uma negociagdo eficaz com todos os intervenientes
hoteleiros, dentro e fora da unidade de alojamento;

2) Organizar e controlar os diferentes sistemas de gestao de clientes
utilizados na unidade hoteleira e definir estratégias de otimizacdo de
negbcios.

6.3 — Atitudes

a) Demonstrar capacidade de relacionamento estavel com clientes,
colegas, chefias, fornecedores e outros prestadores de servigos, adap-
tando a linguagem as caracteristicas dos interlocutores;

b) Demonstrar capacidade empreendedora, de iniciativa e respon-
sabilidade;

¢) Demonstrar disponibilidade, cortesia e respeito pelos outros no
relacionamento com interlocutores diferenciados;

d) Demonstrar flexibilidade e capacidade de adaptagdo a diferentes
situagdes e contextos profissionais multiculturais, evitando situagdes de
conflito ou problematicas;

e) Demonstrar autonomia na tomada de decis@o e capacidade de
resolugdo de problemas técnicos de forma criativa e inovadora;

f) Demonstrar capacidade de lideranca e supervisao individual de
terceiros ou equipas de trabalho;

2) Demonstrar capacidade de trabalho em equipa.

7 — Estrutura curricular

Area de educagio e formagdo Créditos do E;et:e;emcgrzrcﬁtos

811 — Hotelaria e Restauragdo . ....... 60 50 %
345 — Gestdo e Administragdo . . ... ... 27 23 %
222 — Linguas e Literaturas Estrangeiras 12 10 %
223 — Lingua e Literatura Materna . . . . 6 5%
347 — Enquadramento na Organizagao/

Empresa........................ 3 3%
314 —Economia................... 3 3%
341 — Coméreio .. ...cooveia... 3 3%
344 — Contabilidade e Fiscalidade. . . . . 3 3%
862 — Seguranca e Higiene no Trabalho 3 3%

8 — Areas relevantes para o ingresso no curso (n.° 4 do artigo 11.°
do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de mar¢o)

Uma das seguintes:
Hotelaria e Turismo;
Economia;
Portugués.
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9 — Localidades, instalagdes ¢ nimero maximo de alunos

Localidade

Instalagdes

Nimero maximo para cada
admissdo de novos alunos

Ntmero maximo de alunos

inscritos em simultaneo

Odivelas.............coo .. Instituto Superior de Ciéncias Educativas. . .. .. 30 65
10 — Ano letivo em que pode ser iniciada a ministragdo do curso
2014-2015
11 — Plano de estudos
| mponen n B Horas Das quais ras hora Horas o
Unidade curricular Area de educagio e formagdo g: foeom;;ét: culéictollar Duragdo corﬂzcto ap“‘ézcio Ot:ll:trasb}:l)hos de ::;g{aslho Créditos
Q)] 2 3 ) [©)] (6) (@) (®) 9)=(6)+(®) (10)
Gestdo de Equipas e Rela- | 345 — Gestdo ¢ Adminis- | Geral e cientifica | 1.° | Semestral 40 41 81 3
¢Oes Interpessoais. tracao.
Inglés — Lingua ....... 222 — Linguas e Literaturas | Geral e cientifica | 1.° | Semestral 60 102 162 6
Estrangeiras.
Iniciativa Empresarial e Em- | 345 — Gestdo ¢ Adminis- | Geral ¢ cientifica | 1.° | Semestral 40 41 81 3
preendedorismo. tragdo.
Portugués e Técnicas de Co- | 223 — Lingua e Literatura | Geral e cientifica | 1.° | Semestral 60 102 162 6
municagao. Materna.
Regras e Protocolo Empre- | 347 — Enquadramento na | Geral e cientifica | 1.° | Semestral 40 41 81 3
sarial. Organizagido/Empresa.
Animacao Hoteleira e Orga- | 811 — Hotelaria e Restau- | Técnica. . .. ... 1.° | Semestral 60 50 102 162 6
nizagdo de Eventos. racao.
Contabilidade Aplicada .. |344 — Contabilidade e Fis- | Técnica. . . .. .. 1.° | Semestral 40 35 41 81 3
calidade.
Fundamentos e Controlo de | 345 — Gestdo e Adminis- | Técnica. . .. ... 1.° | Semestral 60 50 102 162 6
Gestao. tracao.
Gestao de Comida e Bebi- | 811 — Hotelaria e Restau- | Técnica. . . . ... 1.° | Semestral 40 35 41 81 3
das. racao.
Gestdo Hoteleira e do|811 — Hotelaria e Restau- | Técnica. . . .. .. 1.° | Semestral 40 35 41 81 3
Alojamento — Enqua- ragdo.
dramento, Produtos e
Servigos.
Lei e Etica na Atividade | 811 — Hotelaria e Restau- | Técnica. . .. ... 1.° | Semestral 40 35 41 81 3
Turistica. ragao.
Negociagdo e Comércio Ele- | 341 — Comércio . . . . . .. Técnica. . .. ... 1.° | Semestral 40 35 41 81 3
tronico.
Sistema de Gestdo de Contas | 345 — Gestao ¢ Adminis- | Técnica. . . . ... 1.° | Semestral 60 50 102 162 6
de Clientes. tragdo.
Sistema de Gestdo de Ne- | 345 — Gestdo ¢ Adminis- | Técnica. . ... .. 1.° | Semestral 60 50 102 162 6
gocio. tragao.
Economia Aplicada . .. .. 314 — Economia. . .. ... Técnica. . .. ... 2.° | Semestral 40 35 41 81 3
Gestdo e Controlo de Cus- [ 345 — Gestdo e Adminis- | Técnica. . ... .. 2.° | Semestral 40 35 41 81 3
tos. tragao.
Higiene e Seguranga no Alo- | 862 — Seguranca e Higiene | Técnica. . . . ... 2.° | Semestral 40 35 41 81 3
jamento. no Trabalho.
Lingua Aplicada a Gestao | 222 — Linguas e Literaturas | Técnica. . . . . .. 2.° | Semestral 60 50 102 162 6
Hoteleira de Alojamento| Estrangeiras.
(Espanhol, Mandarim ou
Russo).
Operagdes  Hoteleiras | 811 — Hotelaria e Restau- | Técnica. . . . ... 2.° | Semestral 60 50 102 162 6
I — Recegdo e Reservas ragao.
Operagdes  Hoteleiras [ 811 — Hotelaria e Restau- | Técnica. . . .. .. 2.° | Semestral 60 50 102 162 6
II — Andares e Lavan- ragao.
daria.
Tendéncias da Hotelaria. . . | 811 — Hotelaria e Restau- | Técnica. . .. ... 2.° | Semestral 40 35 41 81 3
ragdo.
Estagio............... 811 — Hotelaria e Restau- | Em contexto de| 2.° |Semestral 810 810 30
racao. trabalho.
Total . ........ 1020 665 2220 3240 120

Na coluna (2) indica-se a area de educagdo e formagdo de acordo com
a Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo.

Na coluna (3) indica-se a componente de formagdo de acordo com
o constante no artigo 13.° e seguintes do Decreto-Lei n.° 43/2014, de
18 de margo.

Na coluna (6) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a
defini¢do constante do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (7) indicam-se as horas de aplicagdo de acordo com
o disposto no artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de
margo.

Na coluna (8) indicam-se as outras horas de trabalho de acordo com
o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.® 42/2005, de 22 de fevereiro,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (9) indicam-se as horas de trabalho totais de acordo com o
constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (10) indicam-se os créditos segundo o European Credit
Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferén-
cia e acumulagdo de créditos), fixados de acordo com o disposto no
Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 107/2008, de 25 de junho.

208110054
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Diregao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas do Algueiréo, Sintra

Aviso n.° 10844/2014
Cessacio de Contrato de Trabalho em Funcdes Piblicas

Programa de Rescisdes por Mutuo Acordo de Docentes

Nos termos do disposto na alinea d) do n.° 1 artigo 4.° da Lei
n.°35/2014 de 20 de junho, torna-se publico que o professor do
Quadro de Agrupamento, grupo 110, Carlos Manuel Silva Oliveira,
cessou o contrato de trabalho em fungdes publicas, nos termos
do disposto no artigo 255.° do Regime do Contrato de Trabalho
em Funcgdes Publicas, aprovado pela Lei n.° 59/2008, de 11 de
setembro, e pela Portaria n.° 332-A/2013, de 11 de novembro,
cessando a relagdo juridica de emprego publico, com efeitos a 01
de setembro de 2014.

22 de setembro de 2014. — A Diretora, Maria Fatima Fernandes
Morais.
208108621

Despacho n.° 12005/2014

Por meu despacho de 28/07/2014, ao abrigo do ponto n.° 11
do artigo 25.° do Decreto-Lei n.° 75/2008 de 22 de abril, com as
alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.® 224/2009 de 11 de
setembro e pelo Decreto-Lei n.° 137/2012 de 02 de julho, exonero
a seu pedido do cargo de Adjunta da Diretora, a docente do quadro
deste Agrupamento de Escolas, Rosa Maria Mateus, do grupo de
recrutamento 910, para o qual foi nomeada através do meu despacho
de 09 /01/2012.

O presente despacho produz efeito a partir do dia 01 de setembro
de 2014.

23 de setembro de 2014. — A Diretora, Maria Fatima Fernandes
Morais.
208109456

Despacho n.° 12006/2014

Nos termos do disposto no ponto 1, do artigo 19.°, conjugado com o
ponto 5 do artigo 21.°, do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, nomeio
a docente do quadro deste Agrupamento de Escolas, Sandra Patricia
Ferreira Paulino, do grupo 110, Adjunta da Direcdo do Agrupamento
de Escolas do Algueiréo.

Esta nomeagao produz efeito a 01 de outubro de 2014.

23 de setembro de 2014. — A Diretora, Maria Fatima Fernandes
Morais.
208109489

Agrupamento de Escolas de Alvaiazere

Aviso n.° 10845/2014

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio de
1posto de trabalho em regime de contrato de trabalho em funcdes
publicas a termo resolutivo certo a tempo parcial para carreira e
categoria de Assistente Operacional.

1 — Nos termos do disposto na Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, com as alteracdes introduzidas pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 6 de abril torna-se ptblico que se encontra aberto, pelo prazo de 10
dias uteis a contar da publica¢@o deste Aviso no Didrio da Republica,
o procedimento concursal comum para preenchimento de 1 posto de
trabalho da carreira e categoria de Assistente Operacional desta Escola,
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo
resolutivo certo a tempo parcial, com a duragdo de 4 horas/dia, para o
periodo de outubro a 12 de junho.

2 — Para efeitos do disposto nos artigos 3.° e 24.° da Lei n.° 80/2013,
de 28 de novembro ¢ Portaria n.® 48/2014, de 26 de fevereiro, declara-se
que foi executado procedimento prévio de recrutamento de trabalha-
dores em situag@o de requalificacdo, tendo sido emitida declaragéo,
pela Dire¢do-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes
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Publicas, de inexisténcia de trabalhadores com o perfil identificado por
este organismo.

3 — Local de Trabalho: Agrupamento de Escolas de Alvaiazere, sito
na Rua Dr. José Maria Silveira e Castro —3250-112 Alvaiazere.

4 — Remuneragdo base prevista:3,20€/hora

5 — Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatoria ou de cur-
sos que lhe seja equiparado, a que corresponde o grau de complexidade
1 de acordo com o previsto no n.° 2 do artigo 88.° da Lei n.° 35/2014
de 20 de junho.

6 — Formalizagao das candidaturas:

6.1 — Prazo de candidatura: 10 dias uteis a contar da data de publi-
cagdo do Aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

6.2 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigato-
riamente, mediante preenchimento de formulario proprio, podendo ser
obtido na pagina eletronica ou junto dos Servigos de Administragdo
Escolar do Agrupamento de Escolas de Alvaidzere, e entregues no prazo
de candidatura, pessoalmente, nas instalagdes deste Agrupamento, ou
enviadas pelo correio, para a morada identificada no ponto 3 do presente
Aviso, em carta registada com aviso de recegdo, dirigidas ao Diretor do
Agrupamento de Escolas.

7 — Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

Bilhete de Identidade ou Cartdo do Cidadao ou Cartdo de Identificagdo
Fiscal, (fotocopia)

Certificado de habilitagdes literarias (fotocopia)

Declaragdes da experiéncia profissional (fotocopia)

8 — Métodos de selegdo:

8.1 — Considerando a urgéncia do recrutamento, por motivos de
inicio do ano escolar (2014/2015), sera utilizado apenas um método de
selegd@o obrigatorio — Avaliagdo Curricular (AC).

8.2 — Avaliagdo Curricular visa analisar a qualifica¢do dos can-
didatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional
e o percurso profissional. Serd expressa numa escala de 0 a 20
valores com valoragdo as centésimas, sendo a classificacdo ob-
tida através da média aritmética ponderada das classifica¢des dos
elementos a avaliar. Para tal serdo considerados e ponderados os
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar,
e que sdo os seguintes: Habilitacdo Académica de Base (HAB) ou
Curso Equiparado e Experiéncia Profissional (EP, de acordo com
a seguinte formula:

AC = 2 (HAB) + 4 (EP)
6

8.2.1 — Habilitagdo Académica de Base (HAB), graduada de acordo
com a seguinte pontuagao:

a) 20 Valores — 12.° ano de escolaridade ou curso que lhes seja
equiparado;

b) 18 Valores — 9.° ano de escolaridade ou curso que lhes seja equi-
parado;

¢) 12 Valores — escolaridade obrigatoria ou curso que lhe seja equi-
parado.

8.2.2 — Experiéncia Profissional (EP) — tempo de servigo no exer-
cicio das fungdes inerentes a carreira e categoria/tarefeira, de acordo
com a seguinte pontuagio:

a) 20 Valores— 12meses ou mais de tempo de servigo no exercicio
de fungdes em realidade social, escolar € educativa do contexto onde
desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente proce-
dimento concursal, sendo que para o computo de 1 més de tempo de
servigo ¢ considerado o desempenho de fun¢des numa das escolas do
Agrupamento;

b) 18Valores — 9meses ou mais de tempo de servigo no exercicio
de fungdes em realidade social, escolar ¢ educativa do contexto onde
desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente proce-
dimento concursal, sendo que para o computo de 1 més de tempo de
servigo ¢ considerado o desempenho de fun¢des numa das escolas do
Agrupamento;

¢) 16 Valores —tempo de servigo no exercicio de fungdes em rea-
lidade social, escolar e educativa do contexto onde desempenhara as
fungdes para as quais se promove o presente procedimento concursal,
sendo que para o computo de 1 més de tempo de servigo é considerado
o desempenho de fungdes numa das escolas do Agrupamento;

d) 12 Valores — tempo de servigo no exercicio de fungdes inerentes
a carreira e categoria;

e) 10 Valores — a candidatos sem qualquer experiéncia profissional
na area.
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9 — Composicao do Juri:

Presidente: Fernanda de Jesus Lourencgo Silveiro
Vogais efetivos:

Henrique Augusto Dias Lopes
Deolinda da Conceigao Silva Santos Graga

Vogais suplentes:

Maria Natalia Cardoso Nunes Neves Rodrigues
Irene Gongalves Ribeiro Pinheiro

10 — Nos termos da alinea #) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, os candidatos tém acesso as atas do juri, onde
constam os parametros de avaliacdo e respetiva ponderacdo de cada
um dos elementos do método de selecdo, Avaliagdo Curricular, a grelha
classificativa e os sistemas de valoragdo final do método, desde que as
solicitem.

11 — O presidente de juri sera substituido nas suas faltas e impedi-
mentos por um dos Vogais efetivos.

12 — Exclusdo e notificagdo dos candidatos — Os candidatos exclui-
dos serdo notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.°
da Portaria n.® 83-A/2009, de 22/01, para realizacdo da audiéncia dos
interessados nos termos do Cddigo do Procedimento Administrativo,
nomeadamente, por:

a) E-mail com recibo de entrega da notificagio;
b) Oficio registado;
¢) Notificagdo pessoal;

13 — A Ordenagao final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal é efetuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas, em resultado da média
aritmética ponderada das classifica¢des quantitativas obtidas em cada
um dos elementos do método de selecdo.

13.1 — Ciritério de desempate:

13.1.1 — Em caso de igualdade de valoracao os critérios de de-
sempate a adotar sdo os constantes do n.° 1 do artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

13.1.1.1 — Para efeitos da alinea ») do n.° 1 do artigo 35.° da referida
Portaria e nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto -Lei n.° 29/2001
de 3 de fevereiro, neste procedimento concursal o candidato com defi-
ciéncia tem preferéncia em igualdade de classificagao, a qual prevalece
sob qualquer outra preferéncia legal.

13.1.2 — A ordenagdo dos candidatos que se encontrem em situagéo
de igualdade de valoragdo e em situagdo ndo configurada pela lei como
preferencial, ¢ efetuada, de forma decrescente, tendo por referéncia os
seguintes critérios:

a) Valoragdo da Habilitagdo Académica de Base (HAB)
b) Valoragdo da Experiéncia Profissional (EP)
¢) Preferéncia pelo candidato de maior idade.

13.2 — Alista unitaria de ordenagao final dos candidatos aprovados e
dos excluidos no decurso da aplicagao do método de selegdo, Avaliagao
Curricular, € notificada, para efeitos de audiéncia de interessados, nos
termos do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22/01.

13.3 — A lista unitaria da ordenagéo final dos candidatos, apds homo-
logacdo do Diretor do Agrupamento de Escolas de Alvaiazere, é disponi-
bilizada no sitio da internet do Agrupamento de Escolas de Alvaiazere,
bem como em edital afixado nas respetivas instalagdes.

13.4 — Prazo de reclamagdo: 48 horas ap0s a fixagdo da lista unitaria
de ordenacao final dos candidatos.

14 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
«A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens e
mulheres, o acesso a0 emprego e na progressao profissional, providen-
ciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma
de discriminagao.

15 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ vélido para
o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do
previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro.

16 — Nos termos do disposto n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, o presente Aviso ¢ publicitado, na pagina
eletronica deste Agrupamento de Escolas, bem como na Bolsa de Em-
prego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a publicagio na
2.2 série do Diario da Republica, e, no prazo maximo de trés dias tteis
contados da mesma data, num jornal de expansédo nacional.

23 de setembro de 2014. — O Diretor, José Rosa de Carvalho Pe-

res.
208109464
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Agrupamento de Escolas do Bom Sucesso, Vila Franca de Xira

Aviso n.° 10846/2014

Procedimento concursal de recrutamento para ocupacio
de 2 (dois) postos de trabalho em regime de contrato de trabalho
em funcdes publicas a termo resolutivo certo, a tempo parcial

1 — O Agrupamento de Escolas do Bom Sucesso, Vila Franca de
Xira, torna publico que se encontra aberto o procedimento concursal
comum em regime de contrato a termo resolutivo certo a tempo parcial
nos termos do artigo 33.° e 34.°, dos n.° 2, 3, 4 e 6 do artigo 36.°, dos
artigos 37.° ¢ 38.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e dando cumpri-
mento aos tramites previstos na Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro,
com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, para a categoria de assistente operacional, de grau 1, de acordo
como despacho de autorizagdo do Diretor-Geral dos Estabelecimentos
Escolares de 10 de Setembro de 2014.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, declara-se ndo estarem constituidas
reservas de recrutamento no proprio organismo.

3 — Nos termos do disposto nos artigos 3.° ¢ 24.° da Lei n.° 80/2013,
de 28 novembro, declara-se que ndo existem trabalhadores em situagao
de requalificagdo com o perfil indicado por este Organismo.

4 — Legislagdo aplicavel: O presente procedimento reger-se-a pe-
las disposi¢des contidas na Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, e do Cdédigo do Procedimento
Administrativo.

5 — Local de trabalho: Agrupamento de Escolas do Bom Sucesso,
Rua do Casal do Moledo n.° 19 Bom Sucesso 2619-507 Alverca do
Ribatejo.

6 — Caraterizagao do posto de trabalho: Realizagdo de servigos de
limpeza e outros.

6.1 — Dois postos de trabalho, no exercicio de fungdes de limpeza,
e outros com a duragdo maxima de 4 horas/dia, competindo-lhe, desig-
nadamente, as seguintes atribui¢des:

a) Providenciar a limpeza, arrumagéo, conservagao e boa utilizagéo
das instalagdes, bem como do material e equipamento necessario ao
desenvolvimento do processo educativo;

b) Cooperar nas atividades que visem a seguranga de criangas e
jovens na escola;

¢) Efetuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir
o normal funcionamento dos servigos.

7 — Ambito do recrutamento: O recrutamento sera de entre as pessoas
com ou sem relagdo juridica de emprego publico.

8 — Contrato de trabalho: O contrato a celebrar sera a termo resolutivo
certo a tempo parcial, com periodo definido a partir de 15 de setembro
de 2014 com termo a 12 de junho de 2015, ao abrigo da alinea e) do
artigo 57.° da LTFP.

8.1 — Este concurso ¢ valido para eventuais contratagdes que ocorram
durante o presente ano escolar.

9 — Remuneragdo base prevista: A equivalente a 2.80 € por hora.

10 — Requisitos de admisséo:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentagdo das candidatu-
ras, dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 17.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando nio dispensada pela Constitui¢ao
da Republica Portuguesa, convengdo especial ou lei especial;

ii) 18 Anos de idade completos;

iii) Nao inibigao do exercicio de fungdes publicas ou nao interdigao
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungoes;

v) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria;

b) Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatoria ou de cursos
que lhe seja equiparado, a que corresponde o grau de complexidade 1 de
acordo com o previsto na alinea @) n.° 1 do artigo 86.° da Lein.® 35/2014,
de 20 de junho; esta pode ser substituida por experiéncia profissional
comprovada, tendo em conta que se trata de um recrutamento para
carreira de assistente operacional, de grau 1.

11 — Constitui fator preferencial:

a) Comprovada experiéncia profissional no exercicio efetivo das
fungdes descritas no ponto 5 do presente Aviso em realidade social,
escolar e educativa do contexto onde desempenhara as fungdes para as
quais se promove o presente procedimento concursal.
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12 — Formalizacao das candidaturas:

12.1 — Prazo de candidatura: 10 dias uteis a contar da data de pu-
blica¢do do Aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

12.2 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigatoria-
mente, mediante preenchimento de formulario proprio, disponibilizado
junto dos Servigos de Administracdo Escolar do Agrupamento de Escolas
do Bom Sucesso, e entregues no prazo de candidatura, pessoalmente, nas
instalagdes deste, ou enviadas pelo correio, para a morada identificada
no ponto 4 do presente Aviso, em carta registada com aviso de rececao,
dirigidas ao Diretor do Agrupamento de Escolas.

13 — Os formularios de candidatura deverao ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

Fotocopia do bilhete de identidade ou cartdo do cidaddo ou cartdo
de identificagdo fiscal;

Fotocopia do certificado de habilitagdes literarias;

Declaracdo de experiéncia profissional/informacéo referente a ava-
liacdo do desempenho relativa ao ultimo ano;

Fotocopia do curriculum vitae datado e assinado (resumo), fotocopia
dos certificados comprovativos de formagao profissional.

13.1 — Os candidatos que exer¢am fungdes no Agrupamento de
Escolas do Bom Sucesso, estdo dispensados da apresentagdo dos do-
cumentos comprovativos dos fatos indicados no curriculo, desde que,
expressamente, refiram que os mesmos se encontram arquivados no
seu processo individual, nesses casos, o juri do concurso solicitara
oficiosamente os mesmos ao respetivo servigo de pessoal.

13.2 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro,
e para efeitos de admissdo ao concurso os candidatos com deficiéncia
devem declarar sob compromisso de honra o respetivo grau de incapa-
cidade e tipo de deficiéncia.

13.3 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

13.4 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de duvida sobre a situagdo que descreve a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragdes.

14 — Métodos de selegao:

14.1 — Considerando a urgéncia do recrutamento de pessoal de lim-
peza e de acordo com a faculdade prevista no n.° 6 do artigo 36.° da
Lein.® 35/2014, e dos n.* 1 e 2 do artigo 6.° da Portaria n.® 83-A/2009,
sera utilizado apenas um método de selegdo obrigatorio — avaliagdo
curricular (AC).

14.2 — Avaliagdo curricular visa analisar a qualifica¢@o dos candida-
tos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo do desempenho obtida. Para tal
serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para
o posto de trabalho a ocupar, e que obrigatoriamente s3o os seguin-
tes: Habilitagdo Académica de Base ou Curso equiparado, Experiéncia
Profissional, Formagdo Profissional e Avaliagdo de Desempenho. Sera
expressa numa escala de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas,
sendo a classificagdo obtida através da média aritmética ponderada
das classifica¢des dos elementos a avaliar de acordo com a seguinte
formula:

—
AC*HAB*—Z E§)+FP+AD

14.2.1 — Habilitagdo Académica de Base (HAB), sera valorada com
um minimo de 10 valores, a atribuir a todos os candidatos, aos quais
acresce:

a) 10 Valores — Habilitagdo de grau académico superior;
b) 8 Valores — 12.° ano ou curso que lhe seja equiparado;
¢) 6 Valores — 9.° ano ou curso que lhe seja equiparado.
d) 4 Valores — 6.° ano ou curso que lhe seja equiparado.
e) 2 Valores — 4.° ano ou curso que lhe seja equiparado.

14.2.2 — Experiéncia Profissional (EP) — a avaliar de acordo com
a seguinte formula:

Ep= cCar

Conformidade contextual (CC) — Sera valorada com um minimo de
10 valores, a atribuir a todos os candidatos, aos quais acresce:

a) 10 Valores — 5 anos ou mais de tempo de servigo no exercicio
de fungdes em realidade social, escolar e educativa do contexto onde
desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente proce-
dimento concursal;
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b) 8 Valores — 3 anos ou mais e menos de 5 anos de tempo de ser-
vigo no exercicio de fungdes em realidade social, escolar e educativa
do contexto onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o
presente procedimento concursal;

¢) 6 Valores — 1 ano ou mais e menos de 3 anos de tempo de servigo
no exercicio de fun¢des em realidade social, escolar e educativa do
contexto onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o
presente procedimento concursal;

d) 4 Valores — menos de 1 ano de tempo de servigo no exercicio
de fungdes em realidade social, escolar e educativa do contexto onde
desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente proce-
dimento concursal,

e) 2 Valores — auséncia de tempo de servigo no exercicio de fungoes
em realidade social, escolar e educativa do contexto onde desempe-
nhara as fungdes para as quais se promove o presente procedimento
concursal.

Atividades exercidas (AE) — Sera valorada com um minimo de
10 valores, a atribuir a todos os candidatos, aos quais acresce:

a) 10 Valores — 5 anos ou mais de tempo de servigo no exercicio de
fungdes inerentes a carreira e categoria do posto de trabalho a ocupar,
conforme descritas no n.° 5 do presente Aviso.

b) 8 Valores — 3 anos ou mais e menos de 5 anos de tempo de servigo
no exercicio de fungdes inerentes a carreira e categoria do posto de
trabalho a ocupar, conforme descritas no n.’ 5 do presente Aviso.

b) 6 Valores — 1 anos ou mais e menos de 3 anos de tempo de
servigo no exercicio de fungdes inerentes a carreira e categoria do
posto de trabalho a ocupar, conforme descritas no n.° 5 do presente
Aviso.

b) 4 Valores — menos de 1 ano de tempo de servico no exercicio de
fungdes inerentes a carreira e categoria do posto de trabalho a ocupar,
conforme descritas no n.° 5 do presente Aviso.

b) 2 Valores — auséncia de tempo de servigo no exercicio de fungdes
inerentes a carreira e categoria do posto de trabalho a ocupar, conforme
descritas no n.° 5 do presente Aviso.

14.2.3 — Formacao Profissional (FP) — direta ou indiretamente
relacionada com as areas funcionais a recrutar. Sera valorada com um
minimo de 10 valores a atribuir a todos os candidatos, a qual acresce,
até um maximo de 20 valores, o seguinte:

a) 5 Valores — Formagdo diretamente relacionada com a area fun-
cional, num total de 60 ou mais horas;

b) 4 Valores — Formagao diretamente relacionada com a area funcio-
nal, num total de 15 horas ou mais € menos de 60 horas;

¢) 3 Valores — Formacéo indiretamente relacionada, num total de
60 ou mais horas;

d) 2 Valores — Formagdo indiretamente relacionada, num total de
15 horas ou mais e menos de 60 horas.

14.2.4 — Avaliagdo de Desempenho (AD) — A avaliagdo do de-
sempenho sera a relativa ao ultimo ano (2012) sera valorada com um
minimo de 10 valores a atribuir a todos os candidatos, a qual acresce
a pontuagao da mengao qualitativa atribuida de acordo com a seguinte
correspondéncia:

a) Desempenho excelente — 5 valores;
b) Desempenho relevante — 4 valores;
¢) Desempenho adequado — 3 valores;
d) Desempenho inadequado — 2 valores,

14.3 — Os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a
9,5 valores no método de selegdo (AC) consideram-se excluidos da lista
unitaria de ordenacgao final.

15 — Composigdo do Juri

Presidente: Isabel Maria Sanches Nunes, Adjunta do Diretor do Agru-
pamento de Escolas do Bom Sucesso;

Vogais efetivos: Maria do Céu dos Santos Roque, Coordenadora
Técnica (em regime de substituicdo) e Olga Maria Pena Serra Gomes
Heitor Rosa, Encarregada dos Assistentes Operacionais;

Vogais suplentes, Mario Augusto Velasco Lopes, Subdiretor do Agru-
pamento de Escolas do Bom Sucesso e Maria da Concei¢do Rosado
Silva Ramos, Adjunta do Diretor;

15.1 — Nos termos da alinea 7) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, os candidatos t€m acesso as atas do juri, onde
constam os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagao de cada
um dos elementos do método de selecdo Avaliagdo Curricular, a grelha
classificativa e os sistemas de valoragdo final do método, desde que
as solicitem.
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15.2 — O presidente de juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos por um dos Vogais efetivos.

16 — Exclusao e notificagdo dos candidatos — os candidatos excluidos
serdo notificadas por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo. 30.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, para realizagdo da audiéncia dos
interessados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo,
nomeadamente, por:

a) E-mail com recibo de entrega da notificagdo;

b) Oficio registado;

¢) Notificacéo pessoal;

d) Aviso publicado na 2.* série do Didrio da Republica informando da
afixagdo em local visivel e publico das instalagdes da entidade empre-
gadora publica e da disponibilizagdo na sua pagina eletronica.

17 — A Ordenacao final dos candidatos admitidos que comple-
tem o procedimento concursal ¢ efetuada de acordo com a escala
classificativa de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas, em
resultado da média aritmética ponderada das classificagdes quan-
titativas obtidas em cada um dos elementos do método de sele¢do
Avaliagdo Curricular.

18.1 — Critério de desempate:

18.1.1 — Em caso de igualdade de valoragdo os critérios de de-
sempate a adotar sdo os constantes do n.° 1 do artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

18.1.1.1 — Para efeitos da alinea b) don.® 1 do artigo 35.° da referida
Portaria e nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de fevereiro, neste procedimento concursal o candidato com defi-
ciéncia tem preferéncia em igualdade de classificag@o, a qual prevalece
sob qualquer outra preferéncia legal.

18.1.2 — A ordenagiao dos candidatos que se encontrem em situagao
de igualdade de valoragéo e em situa¢do ndo configurada pela lei como
preferencial, é efetuada, de forma decrescente, tendo por preferéncia
pelo candidato de maior idade.

18.2 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos aprovados e
dos excluidos no decurso da aplicagdo do método de sele¢do Avaliacdo
Curricular ¢ notificada, para efeitos de audiéncia de interessados, nos
termos do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01.

18.3 — A lista unitaria da ordenagdo final dos candidatos, apos
a homologagdo pelo Diretor do Agrupamento de Escolas do Bom
Sucesso, ¢ disponibilizada no site da Internet deste Agrupamento
http://aebomsucesso.ccems.pt, bem como em edital afixado na res-
petiva instalagdo.

19 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao da
Republica Portuguesa, «A Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades, entre homens e mulheres, 0 acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda
e qualquer forma de discriminagdo.».

20 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para o
preenchimento dos postos de trabalho a ocupar.

21 — Nos termos do disposto do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, o presente aviso ¢ publicitado: na
2.* série do Didrio da Republica, por publicagdo integral; na bolsa
de emprego publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia 1til seguinte a
publicagd@o no Diario da Republica, 2.* série, no prazo maximo de
trés dias uteis contados da mesma data, num jornal de expansdo
nacional e na pagina eletronica deste Agrupamento, em http://ae-
bomsucesso.ccems.pt, a partir da data da publicagdo no Didrio da
Republica;

19 de setembro de 2014. — O Diretor, Carlos Jorge Pimenta dos
Reis.
208108549

Agrupamento de Escolas Dr. Guilherme Correia de Carvalho,
Seia

Aviso (extrato) n.° 10847/2014

O Diretor do Agrupamento de Escolas Dr. Guilherme Correia de
Carvalho, Seia, no uso das competéncias delegadas, em 29 de margo de
2012, pela Diretora Regional de Educagdo do Centro, no ponto 1.1 do
Despacho n.° 4776/2012, publicado no Didrio da Republica, 2.* série
n.° 68, de 4 de abril de 2012, homologou os Contratos de Trabalho em
Fungdes Publicas a Termo Resolutivo Certo, celebrados nos termos da
Lein.® 59/2008, de 11 de setembro e Lei n.° 12-A/2008, de 27 de feve-
reiro, decorrentes dos procedimentos concursais previstos no Decreto-Lei

Didario da Republica, 2. série— N.° 187 — 29 de setembro de 2014

n.° 132/2012, de 27 de junho, para o ano letivo 2013/2014, dos docentes
abaixo indicados:

Vigéncia do contrato

Grupo
Nome de
docéncia Inicio Terminus

Fernando Jorge Costa Figueiredo. . . 230 [25/09/2013|31/08/2014
Vitor Jorge Leal Oliveira. ... ... 620 |01/09/2013| 31/08/2014
Catarina Maria Seixas Horta . . . . 550 |11/10/2013|31/08/2014
Ana Cristina Sant’Ana Pina Bicho

Patricio................... 550 [01/09/201330/09/2013"
Marco Antonio Bernardo Claro. . . 620 |01/092013 | 31/08/2014
Patricia Barata dos Santos . . . . .. 110 |21/11/2013| 31/08/2014

* Denunciou contrato nessa data.

22 de setembro de 2014. — O Diretor, Jodo José Cabral Viveiro.
208106994

Aviso (extrato) n.° 10848/2014

1 — Em cumprimento do disposto na alinea ») do n.° 1 do artigo 4.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, ao abrigo do
ponto 3 do artigo 93.° da lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LTFP), aprovada em Anexo a Lei n.° 35/2014, de 30 de junho, por
meu Despacho n.° 51/2011/2015, de 16 de setembro de 2014, nomeei
em regime de mobilidade interna, na modalidade de mobilidade inter-
categorias, o Trabalhador José Orlando da Cunha Abrantes, detentor
de contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado,
integrado na carreira e categoria de Assistente Técnico, para a categoria
de Coordenador Técnico do mapa de pessoal deste Agrupamento de
Escolas, por aposentagdo do titular do lugar, José Carlos Saraiva dos
Santos, conforme aviso n.° 10016/2014, publicado no Didrio da Repii-
blica, 2.* série, n.° 172, de 8 de setembro de 2014.

2 — Nos termos do n.° 3 do artigo 39.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31
de dezembro e em conformidade com o n.° 3 do artigo 153.° da LTFP
e orientagdes da circular n.° B14003554R/DGAE, de 17 de janeiro de
2014, a remuneragao sera a correspondente a 1.? posi¢ao, nivel 14 da
tabela remuneratdria Gnica, equivalente a 1.149,99€.

3 — A nomeagdo tem efeitos a 01 de junho de 2014, tendo como
limite de duragao o fixado no Despacho n.® 1896/2014, de 24 de janeiro
de 2014, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 26, de 6 de
fevereiro de 2014.

22 de setembro de 2014. — O Diretor, Jodo José Cabral Viveiro.
208107066

Aviso (extrato) n.° 10849/2014

Em cumprimento do disposto na alinea d) don.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que foi extinta a relagao ju-
ridica de emprego publico com a docente Gina Maria do Couto Venancio
Tavares, por ter ocorrido o seu 0bito em 21 de fevereiro de 2014.

22 de setembro de 2014. — O Diretor, Jodo José Cabral Viveiro.
208107099

Aviso (extrato) n.° 10850/2014

O Diretor do Agrupamento de Escolas Dr. Guilherme Correia de
Carvalho, Seia, no uso das competéncias delegadas, em 29 de margo de
2012 pela Diretora Regional de Educag@o do Centro, no ponto 1.2 do
Despacho n.° 4776/2012, publicado no Didrio da Republica, 2.¢ série
n.° 68, 2.série, de 4 de abril de 2012, homologou o Contrato de Tra-
balho em Fungdes Publicas a Termo Resolutivo, celebrado nos termos
da Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro e Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
fevereiro, decorrente do procedimento concursal previsto no Decreto-Lei
n.° 132/2012, de 27 de junho, para o ano letivo 2013/2014, da técnica
especializada:

. Vigéncia do contrato
Técnicas
Nome A
especiais
Inicio Terminus
Juliana Paula Pinto de Sa Rico | Terapeuta |25/10/2013 (31/08/2014
da Fala

22 de setembro de 2014. — O Diretor, Jodo José Cabral Viveiro.
208107041
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Aviso (extrato) n.° 10851/2014

O Diretor do Agrupamento de Escolas Dr. Guilherme Correia de
Carvalho, Seia, no uso das competéncias delegadas, em 29 de margo de
2012, pela Diretora Regional de Educagao do Centro, no ponto 1.1 do
Despacho n.° 4776/2012, publicado no Didrio da Republica, 2.* série
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n.° 68, 2.% série, de 4 de abril de 2012, homologou os Contratos de Tra-
balho em Fungdes Publicas a Termo Resolutivo Incerto, celebrados nos
termos da Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro e Lei n.° 12-A/2008, de
27 de fevereiro, decorrentes dos procedimentos concursais previstos no
Decreto-Lein.® 132/2012, de 27 de junho, para o ano letivo 2013/2014,
dos docentes abaixo indicados:

Vigéncia do contrato
Grupo
Nome de
docéncia Inicio Terminus
Anabela Fontes Gongalves. .. ....... ... i 550 18/10/2013 28/02/2014
Paulo Jorge Pires Pinto .. ... .. 620 27/11/2013 06/08/2014
Sonia Alexandra Amaral de Sousa Portela. . .......... ... ... .. .. .. ... 420 10/10/2013 19/02/2014
Ana Maria da Maia Martins Domingues . .. ...ttt 110 07/02/2014 14/07/2014
Maria de Fatima Freitas Castanheira. .. ........... ... ... ... i, 110 21/01/2014 21/04/2014
Miguel Alexandre Oliveira Ramos Rebelo . ........ ... ... ... .. .. .. .. ... ... 110 14/11/2013 15/11/2013*
Pedro Miguel Sério Cardoso . .. ...ttt 110 27/02/2014 15/04/2014
Pedro Miguel S€rio Cardoso . ... ...ttt 110 24/04/2014 04/07/2014
Sandra Amaral QUINEEITO . . . .. ..ottt et et e 500 30/01/2014 11/07/2014
Susana Maria da Silva Rodrigues . .............. .. 500 14/03/2014 29/07/2014
* Denunciou contrato nessa data
22 de setembro de 2014. — O Diretor, Jodo José Cabral Viveiro.
208107025

Aviso (extrato) n.° 10852/2014

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que a docente
referida no quadro subjacente, pertencente a0 mapa de pessoal deste
Agrupamento de Escolas, cessou o contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, ao abrigo do Programa de Rescisoes
por Mutuo Acordo, regulamentado pela Portaria n.° 332-A/2013, de
11 de novembro.

. - Data
Carreira Posicdo
Nome . - de
Categoria remuneratoria 5
cessagao

Ana Maria Alves Andrade

Dinis Aparicio . ...... PQA-1109.° Esc./Ind. 340 | 31/08/2014

22 de setembro de 2014. — O Diretor, Jodo José Cabral Viveiro.
208106929

Agrupamento de Escolas Joaquim de Araijo,
Guilhufe — Penafiel

Aviso n.° 10853/2014

Procedimento concursal comum para recrutamento de assistentes
operacionais em regime de contrato em funcdes
publicas a termo resolutivo certo a tempo parcial

Nos termos da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro e as al-
teragdes introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril e
tendo em conta o artigo 33.° ¢ 34.°, 0s n.*2, 3, 4 e 6 do artigo 36.°,
os artigos 37.° e 38.° da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, torna-se
publico que se encontra aberto pelo prazo de 10 dias tuteis a contar
da data de publicacdo deste aviso no Didrio da Republica, procedi-
mento concursal comum para preenchimento de 8 (oito) postos da
carreira e categoria de assistente operacional (m/f), de grau 1, para
o exercicio de fungdes neste Agrupamento até 12 de junho de 2015,
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo
resolutivo certo a tempo parcial.

Para mais informagdes, deve consultar os Servigos de Administra-
¢do Escolar do Agrupamento de Escolas Joaquim de Aratijo ou no site
http://aeja.pt

As candidaturas deverdo ser formalizadas em impresso proprio que
sera fornecido aos interessados durante as horas normais de expediente,
nos Servigos Administrativos do Agrupamento de Escolas Joaquim de

Araujo — com sede na Escola Secundéria com o 3.° Ciclo do Ensino
Basico de Joaquim de Araujo.

Nota: “Este concurso ¢ valido para eventuais contratagdes que ocorram
durante o ano escolar 2014/2015”.

17 de setembro de 2014. — O Diretor, Antonio Duarte Conde Al-
meida da Cunha.
208099729

Agrupamento de Escolas da Lousa

Aviso (extrato) n.° 10854/2014

Para efeitos do disposto nos artigos 33.°a 38.° da Lei n.® 35/2014, de
20 de junho, conjugado com o artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
6 de abril, torna-se publico que por despacho de 18/09/2014 do Senhor
Diretor-Geral dos Estabelecimentos Escolares, se encontra aberto, pelo
prazo de 5 (cinco) dias tteis a contar da data de publicag@o do presente
aviso no Didario da Republica, procedimento concursal comum na mo-
dalidade de contrato de trabalho em fungdes ptiblicas a termo resolutivo
certo a tempo parcial, para assistentes operacionais, com duragdo até ao
dia 12 de junho de 2015.

1 — Numero de contratos a celebrar — 7 (sete), com duragdo de
4 horas/dia. A remuneragao ¢ de 2,80 €/hora, acrescido de subsidio de
alimentacéo.

2 — Legislagao aplicavel: Lei n.° 35/2014, de 20 junho, Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 janeiro e Codigo Procedimento Administrativo.

3 — Fungdes a desempenhar: Servigos de Limpeza.

Considerando a urgéncia de recrutamento por motivos de inicio do
ano escolar, o método de selegao incidira apenas na avaliagdo curricular.

Os critérios de seleg@o, a composi¢do do jari e informagdes com-
plementares estdo publicados nas instalagdes da escola sede (Escola
Secundaria da Lousa) e no sitio eletronico do Agrupamento na Internet,
em http://escolas.aglousa.com/

As candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigatoriamente, mediante
preenchimento de formulario proprio, disponibilizado na pagina da
Diregdo-Geral da Administragdo e do Emprego Publico, no endereco
eletronico do Agrupamento de Escolas da Lousa ou junto dos Servigos
Administrativos do Agrupamento.

As reclamagdes poderdo ser feitas nas 48 horas seguintes a afixagéo
da lista graduada dos candidatos.

Nota: Este concurso ¢ valido para eventuais contratagdes que ocorram
durante o ano escolar 2014/2015.

23 de setembro de 2014. — A Diretora, Maria Adelina Lebre Pa-
lhota.
208109675
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Agrupamento de Escolas de Méda

Aviso n.° 10855/2014

Nos termos do disposto na alinea d) don.° 1 do artigo 4 da Lei n.° Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que a professora do quadro
do Agrupamento de Escolas de Méda, do grupo 200, Silvina da Con-
ceigdo Ribeiro da Silva, cessou a relagdo juridica de emprego publico
ao abrigo do Programa de Rescisdes por Mutuo Acordo, previsto na
Portaria n.° 332-A/2013, DE 11 de novembro, com efeitos a partir de
1 de setembro de 2014.

23 de setembro de 2014. — O Diretor, Edgard Henriques Pereira.
208109407

Agrupamento de Escolas de Ovar Sul

Aviso (extrato) n.° 10856/2014

Por despacho do Ex.mo Senhor Diretor-Geral dos Estabelecimentos
Escolares, de 1 de agosto de 2014, foi autorizada a consolidagdo defini-
tiva da mobilidade interna na categoria da CSAE Maria Olinda Fontes
Alves Ferreira de Sa, pertencente ao Agrupamento de Escolas de Ovar,
para o Agrupamento de Escolas de Ovar Sul, nos termos do artigo 64.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na nova redagao dada pelo
artigo 35.° da Lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro ¢ art®48.° da Lei
n.° 66-B/2012, de 31 dezembro.

18 de setembro de 2014. — O Diretor, Nuno Filipe da Silva Go-
mes.

208106256

Agrupamento de Escolas de Palmela

Declaracao de retificagao n.° 984/2014

Por ter saido com inexatidao o aviso n.° 10167/2014, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 174, de 10 de setembro de 2014,
retifica-se que onde se 1 «4 assistentes operacionais» deve ler-se
«8 assistentes operacionaisy.

18 de setembro de 2014. — A Diretora, Ana Serra.
208104036

Agrupamento de Escolas Poeta Antonio Aleixo, Portim&o

Declaragao de retificagao n.° 985/2014

Por ter saido com inexatiddao o aviso n.° 10635/2014, no Didario
da Republica, 2.* série, n.° 183, de 23 de setembro de 2014, relativo
ao procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagio
de dois postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo certo a tempo parcial, até 12 de
junho, para a carreira e categoria de assistente operacional, retifica-
-se que onde se lé:

«Nos termos dos artigos 33.° ¢ 34.%0s n.° 2,3,4 ¢ n.° 6 do ar-
tigo 36.°, os artigos 37.° e 38.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
alterada pelas Leis 59/2008 de 11 set. (RCTFP) n.* 64-A/2008, de
31 de dezembro, 3-B/2010, de 24 de abril, 34/2010, de 2 de setembro
e 55-A/2010, de 31 de dezembro e, do disposto no artigo 19.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril e de acordo com a autorizagdo
proferida pelo Exmo. Senhor Diretor — Geral dos Estabelecimentos
Escolares, torna-se publico que por meu despacho de 01/09/2014,
se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da data da
publicacdo do presente aviso no Didrio da Republica, o procedi-
mento concursal comum na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas a termo resolutivo certo a tempo parcial,
ao abrigo da alinea e) do artigo 57.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho (LTFP), para 2 assistentes operacionais, para o cumprimento
de 4 horas diarias a serem prestadas nos dias tteis, até ao dia 12
de junho de 2015, ndo incluindo os periodos de interrupcdo das
atividades letivas.»

deve ler-se

«Nos termos dos artigos 33.° ¢ 34.°, dos n.* 2, 3, 4 e 6 do ar-
tigo 36.° e dos artigos 37.° e 38.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de ju-
nho, do disposto no artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
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janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
6 de abril, e de acordo com a autorizag@o proferida pelo diretor-
-geral dos Estabelecimentos Escolares, torna-se publico que, por
meu despacho de 1 de setembro de 2014, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias tteis a contar da data da publicagdo do presente
aviso no Diario da Republica, o procedimento concursal comum
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes ptblicas a termo
resolutivo certo a tempo parcial, ao abrigo da alinea e) do artigo 57.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP), para dois assistentes
operacionais, para o cumprimento de quatro horas diarias a se-
rem prestadas nos dias tteis, até ao dia 12 de junho de 2015.»

E onde se 1¢é:

«13.3 — A lista unitaria da ordenagao final dos candidatos, apos
homologagdo do Diretor da Escola é disponibilizada no sitio da in-
ternet da Escola (www.espaa.pt), bem como em edital afixado nas
respetivas instalagdes.»

deve ler-se:

«13.3 — A lista unitaria da ordenagao final dos candidatos, apos
homologagao do diretor da Escola, ¢ disponibilizada no sitio da In-
ternet da Escola (www.espaa.pt), bem como em edital afixado nas
respetivas instalagdes e em DRE.»

24 de setembro de 2014. — O Diretor, Luis Manuel da Silva Correia.
208113221

Agrupamento de Escolas n.° 1 de Portalegre

Declaragao de retificagao n.° 986/2014

Por ter sido publicado com inexatiddo o despacho (extrato)
n.° 11674/2014, no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 180 de 18 de
setembro de 2014, onde se 1€ «nomeio o professor Luis Miguel Cas-
calho Moisés, docente do QZP» deve ler-se «nomeio o professor Luis
Miguel Cascalho Moisés, docente do QA» e onde se 1€ «O presente
despacho produz efeitos a partir do dia 11 de setembro de 2014.» deve
ler-se «O presente despacho produz efeitos a partir do dia 1 de setembro
de 2014.».

22 de setembro de 2014. — A Diretora, Cristina Maria de Morais
Calado da Palma Santos.
208106912

Agrupamento de Escolas Rainha D. Leonor, Lisboa

Aviso n.° 10857/2014

Nos termos da Portaria n.° 332-A/2013, de 11 de novembro e no
disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da lei n.° 12-A/20008 de 27
de fevereiro, faz-se publica a lista nominativa do pessoal que cessou
fungdes por motivos de rescisdo por mutuo acordo.

Nome Categoria Data
José Jodo Carreira Nobrega Ascenso. . . . | Docente . .. | 31/08/2014
Carlos Manuel Pestana Chora . ........ Docente . . .|31/08/2014
Rosa Margarida Bernardes Santos Silva | Docente . . .| 31/08/2014
Ana Paula Folgosa Martins Rebelo . . . . . Docente . .. [ 31/08/2014
Maria Adelaide Caiado Lopes . ........ Docente . .. |31/08/2014
Fernanda Manuela Pontes Fernandes Lebres | Docente . . . | 31/08/2014

23 de setembro de 2014. — A Diretora do Agrupamento de Escolas
Rainha D. Leonor, Herminia Maria Ventura Rodrigues da Silva.
208109318

Agrupamento de Escolas Ribeiro Sanches, Penamacor

Aviso n.° 10858/2014

Nos termos do disposto no artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de
31/03, torna-se publico que se encontra afixada a lista de antiguidade
do pessoal docente da escola sede reportada a 31 de agosto de 2014.
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Os docentes dispdem de 30 dias, a contar da data de publicacdo deste
aviso, para reclamagdo, nos termos do n.° 1 do artigo 96.° do referido
decreto-lei.

22 de setembro de 2014. — A Diretora do Agrupamento de Escolas,
Maria Helena da Concei¢do Robalo Ribeiro Pinto.
208107552

Instituto de Avaliagcao Educativa, I. P.

Aviso n.° 10859/2014

Procedimento concursal comum para ocupagio, na modalidade
de relagio juridica de emprego publico titulada por contrato de
trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado, de 1 (um)
posto de trabalho de técnico superior da carreira geral de técnico
superior, previsto e ndo ocupado, constante do mapa de pessoal
do Instituto de Avaliacdo Educativa, 1. P.

1 — Nos termos das disposi¢des conjugadas nos n.”*2 e 4 do ar-
tigo 6.° e do artigo 50.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na
redagdo atual, e no n.° 3 do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, torna-se publico que, por meu despacho de 4 de julho
de 2014, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tuteis a contar
da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da Repiiblica,
procedimento concursal comum com vista ao preenchimento de
um posto de trabalho na carreira/categoria de técnico superior, pre-
visto e ndo ocupado, do mapa de pessoal do Instituto de Avaliagdo
Educativa, 1. P., na modalidade de relacdo juridica de emprego pu-
blico a constituir por contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado.

2 — Legislagdo aplicavel — O presente procedimento concursal rege-
-se pelas disposi¢des aplicaveis da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de feve-
reiro, na sua redacdo atual, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, da
Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro, e do Cddigo do Procedimento
Administrativo.

3 — Prazo de validade — O procedimento concursal ¢ valido
para o posto de trabalho em referéncia e caduca com a sua ocupa-
¢do, sem prejuizo das demais causas de cessacdo do procedimento
concursal.

4 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° e no artigo 54.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua redagdo atual,
declara-se nao existir reserva de recrutamento constituida junto do
INA-Diregdo-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes
Publicas, enquanto entidade centralizada para constitui¢cdo de reservas
de recrutamento.

5 — OIAVE, L. P, realizou o procedimento prévio de recrutamento
de trabalhadores em situagdo de requalificac@o, nos termos previstos
na Portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro, junto do INA-Diregdo
Geral da Qualificacdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas, tendo
obtido por parte desta entidade gestora do sistema de requalifica-
¢d0 a emissdo de declarag@o de inexisténcia de trabalhadores nessa
situagdo.

6 — Local de trabalho — Instituto de Avaliagdo Educativa, 1. P., sito
na Travessa das Terras de Sant’Ana, n.° 15, 1250-269 Lisboa.

7 — Identificagdo e caracterizagdo do posto de trabalho: 1 (um) posto
de trabalho na carreira unicategorial de técnico superior — area de
Contabilidade/Recursos Humanos, a quem serdo atribuidas as fungdes
previstas no anexo referido no n.° 2 do artigo 49.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, as quais corresponde o grau 3 de complexidade
funcional, nomeadamente:

a) Fungdes consultivas de estudo e planeamento, programagao, avalia-
¢do e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica
que fundamentam e preparam a decisdo, no ambito das atribui¢cdes do
Instituto de Avaliagdo Educativa, 1. P.;

b) Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos,
com diversos graus de complexidade, e execucdo de outras atividades
de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo do Instituto de
Avaliagdo Educativa, I. P.;

¢) Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda
que com enquadramento superior qualificado;
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d) Representagdo do 6rgdo ou servico em assuntos da sua especiali-
dade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou
orienta¢des superiores.

7.1 — Descrigéo sumaria das fungdes:

a) Proceder a elaboragdo do projeto de orgamento anual, tendo em
consideracdo o plano de atividades anual e o mapa de pessoal;

b) Assegurar a execugdo do or¢camento, garantindo todos os proce-
dimentos técnicos, administrativos e contabilisticos de acordo com as
disposigdes legais e em obediéncia a principios de racionalidade e de
boa gestao;

¢) Instruir os processos relativos a despesas resultantes do orgamento
gerido pelo Instituto de Avaliagdo Educativa, I. P., informar quanto a
sua legalidade e cabimento e efetuar processamentos, liquidagdes e
pagamentos;

d) Instruir e acompanhar processos de contratacao publica;

e) Fornecer relatorios pormenorizados e atualizados da evolugao da
execugdo do orgamento;

/) Desenvolver a contabilidade analitica e por centros de custos;

2) Organizar e proceder a apresentagdo da conta anual de geréncia;

h) Assegurar a gestao patrimonial e de aprovisionamento, verificando
o cumprimento dos requisitos e prazos legais;

i) Organizar os processos de gestdo de pessoal, designadamente o
processamento de vencimentos, o registo dos dados de pessoal no Sis-
tema de Informagao da Organizago do Estado (SIOE), a elaboragéo e
avaliagdo do Plano Anual de Formagao, a elaboragdo do Balango Social
e a preparagdo da proposta do Mapa de Pessoal.

Constituem fatores preferenciais a experiéncia comprovada na area
da gestdo orcamental e financeira, da organizagdo contabilistica e da
elaborag@o da conta de geréncia, bem como na area da gestdo do pes-
soal, e, ainda, a utilizagdo das seguintes aplicagdes: Gestdo de Recursos
Financeiros Partilhada (GeRFIP), Sistema de Recursos Humanos (SRH)
e Plataformas de Contratagdo Publica. Para o desempenho das fungdes,
sdo, ainda, requeridos conhecimentos informaticos na ética do utilizador,
designadamente em Excel e em Access.

8 — Posicionamento remuneratério — 2.* posi¢cdo remuneratoria
da carreira de técnico superior, 15.° nivel remuneratério da tabela
unica e nos termos do disposto na alinea i) do n.° 3 do artigo 19.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redacdo dada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril. A determinagio do posi-
cionamento remuneratdrio aplica-se o previsto no artigo 55.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, devidamente conjugado
com o artigo 35.° e 38.°, ambos da Lei n.° 66-B/2012, de 31 de
dezembro.

9 — Requisitos de admissdo — Poderdo candidatar-se ao presente
procedimento concursal trabalhadores com relagao juridica de emprego
publico por tempo indeterminado ja estabelecida, nos termos do n.° 4
do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, e que, até ao
termo do prazo fixado para a apresentagdo de candidaturas, retnam,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

9.1 — Gerais — Os previstos no artigo 8.° da citada lei, a saber:

a) Possuam nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela
Constituigdo, convengdo internacional ou lei especial;

b) Tenham 18 anos de idade completos;

¢) Nao estejam inibidos do exercicio de fungdes publicas ou nio
estejam interditos para o exercicio das fungdes que se propdem de-
sempenhar;

d) Possuam a robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio das fungdes;

e) Tenham cumprido as leis de vacinagdo obrigatéria.

9.2 — Especificos — Nivel habilitacional exigido — Licenciatura em
Administragdo Publica, ndo havendo possibilidade de substitui¢do do
nivel habilitacional por formagao ou experiéncia profissional.

9.3 — Fatores preferenciais — Constitui fator preferencial para o
presente recrutamento ter experiéncia no desempenho das fungdes des-
critas no ponto 7.1.

10 — Impedimentos de admissao

10.1 — Os trabalhadores oriundos dos 6rgéos e servigos das admi-
nistragdes regionais e autarquicas ndo podem ser opositores ao presente
procedimento concursal, por ndo ter sido solicitado o parecer prévio
ao membro do Governo responsavel pelas Financas e pela Adminis-
tracdo Publica, a que alude o artigo 53.° da Lei n.° 66-B/2012, de 31
de dezembro.
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10.2 — Em conformidade com o disposto na alinea /) do n.° 3 do
artigo 19.° da Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, ndo podem ser
admitidos candidatos que, cumulativamente:

a) Se encontrem integrados na carreira,

b) Nao se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal do Instituto de Avaliagdo Educativa, 1. P.,
idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o pro-
cedimento.

11 — Se do presente procedimento concursal resultar um niimero de
candidatos aprovados superior ao posto de trabalho a ocupar, sera consti-
tuida uma reserva de recrutamento interno, valida pelo prazo maximo de
18 meses contado da data de homologag@o da lista de ordenagio final.

12 — Formalizagdo das candidaturas

12.1 — As candidaturas, dirigidas a presidente do juri, devem ser
formalizadas em suporte de papel, mediante o preenchimento de for-
mulario de candidatura, de utilizagdo obrigatoria, devidamente datado
e assinado, disponivel na pagina eletronica do Instituto de Avaliagdo
Educativa, . P., e entregues até¢ ao termo do prazo:

a) Pessoalmente, das 10 as 13 horas e das 14 as 17 horas nas insta-
lagdes do Instituto de Avaliagdao Educativa, I. P., sito na Travessa das
Terras de Sant’Ana, n.° 15, 1250-269 Lisboa.

b) Por correio registado com aviso de recegdo, para Instituto de
Avaliacdo Educativa, 1. P. — Travessa das Terras de Sant’Ana, n.° 15,
1250-269 Lisboa.

12.2 — No caso de a candidatura ser entregue pessoalmente na morada
indicada no nimero anterior, no ato de rece¢ao da mesma ¢é emitido
recibo comprovativo da data de entrada.

12.3 — Na apresentacao da candidatura ou de documentos através de
correio registado com aviso de recegdo, atende-se a data do respetivo
registo.

12.4 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletro-
nico.

12.5 — A apresentacdo da candidatura devera ser acompanhada da
seguinte documentagao:

a) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias ou outro
documento idéneo, legalmente reconhecido para o efeito;

b) Curriculo profissional detalhado, datado e assinado;

¢) Copia dos documentos comprovativos das agdes de formagao fre-
quentadas relacionadas com o contetido funcional do posto de trabalho,
com indicac¢do do periodo em que as mesmas decorreram e respetiva
duragao;

d) Declaragao, devidamente autenticada e atualizada, emitida pelo
6rgdo ou servico a que o candidato pertence, da qual conste:

i) Identificagdo da carreira/categoria e da relagao juridica de emprego
publico por tempo indeterminado de que ¢é titular;

ii) Antiguidade na carreira e na Administragio Publica reportada a
data da publicac@o do presente Aviso;

iii) A posi¢@o e o nivel remuneratorio em que se encontra posicio-
nado a data da publicagdo do presente Aviso, o tempo de execucdo
das atividades inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de
complexidade das mesmas;

iv) Avalia¢ao de desempenho dos ultimos trés anos, em que cumpriu
ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade idénticas as do posto
de trabalho a ocupar.

e) Declarag@o do contetido funcional emitida pelo 6rgéo ou servigo
a que o candidato se encontra afeto, devidamente atualizada, da qual
conste as atividades que se encontra a exercer.

12.6 — A nio apresentacdo dos documentos a que se referem
as alineas a), b), d) e e) do nimero anterior determina a exclusdo
do procedimento concursal, nos termos da alinea a) do n.° 9 do
artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, salvo em
caso de mera irregularidade ou quando seja de admitir que a sua
ndo apresentacdo atempada se tenha devido a causas ndo imputa-
veis a dolo ou negligéncia do candidato, devidamente comprovada.
Nesses casos, pode o Juri, por sua iniciativa ou a requerimento do
candidato, conceder um prazo suplementar razoavel para apresen-
tacdo dos documentos.

12.7 — E dispensada a apresentagdo de documentos comprovativos
que se encontrem arquivados no processo individual, no caso de can-
didatos trabalhadores que exercam fungdes no Instituto de Avaliagdo
Educativa, I. P.
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12.8 — A ndo apresentagdo dos documentos comprovativos das agoes
de formagédo pelos candidatos determina a sua ndo consideragdo para
efeitos de avaliagdo curricular.

13 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

14 — Considerando o carater urgente do procedimento, o previsivel
nimero de candidaturas e a necessidade premente de reforcar a capa-
cidade de resposta do Nucleo de Apoio Administrativo, Financeiro e
Informatico, por grave caréncia de recursos humanos qualificados nas
areas a que respeita o presente recrutamento, ¢ utilizado, ao abrigo do
disposto no n.° 4 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, conjugado com
0 n.°2 do artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, um
unico método de sele¢do obrigatorio, complementado com um método
de sele¢do complementar, a saber:

14.1 — Prova de Conhecimentos (PC)

14.1.1 — A Prova de Conhecimentos, com a ponderacéo de 70 %,
sera aplicada aos candidatos que:

a) Nao sejam titulares da categoria de técnico superior;

b) Sejam titulares da categoria e se encontrem a cumprir ou a executar
atribui¢des, competéncias ou atividades, diferentes das caracterizadoras
do posto de trabalho a ocupar;

¢) Sejam titulares daquela categoria e se encontrem a cumprir ou a
executar atribui¢des, competéncias ou atividades caracterizadoras do
posto de trabalho a ocupar, mas que tenham, expressamente, afastado a
avaliacdo curricular, no formulario da candidatura.

14.1.2 — A prova de conhecimentos, de realizag@o individual, re-
vestira a forma escrita em suporte papel, com a duragdo maxima de
90 minutos, e sera de natureza tedrica, sendo permitida a consulta da
legislagdo.

14.1.3 — A prova de conhecimentos incidira sobre as seguintes te-
maticas:

Orgéanica do Instituto de Avaliagdo Educativa, I. P., Lei-Quadro dos
institutos publicos, SIADAP, Modernizagao Administrativa, Balango
Social, Contratagdo Publica e lei Geral do Trabalho em Fungdes Pi-
blicas.

14.1.4 — A legislagdo necessaria a realizagdo da prova de conheci-
mentos ¢ a que se indica abaixo:

Decreto-Lei n.° 102/2013, de 25 de julho; Lei n.° 3/2004, de 15 de
janeiro, alterada pelo Decreto-Lei n.° 105/2007, de 3 de abril e pelo
Decreto-Lei n.° 5/2012, de 17 de janeiro; Lei n.° 66-B/2007, de 28 de
dezembro, alterada pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro, Lei
n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro e pela Lei n.° 66-B/2012, de 31 de
dezembro; Decreto-Lein.® 135/99, de 22 de abril, alterado pelos Decretos-
-Leis n.*29/2000, de 13 de margo, 72-A/2010, de 18 de junho e 73/2014,
de 13 de maio; Decreto-Lei n.° 278/2009, de 2 de outubro; Decreto-Lei
n.° 18/2008, de 29 de janeiro alterado pela Lein.® 3/2010, de 27 de abril,
Decreto-Lein.® 131/2010, de 14 de dezembro, Lei n.° 64-B/2011, de 30
de dezembro, Decreto-Lei n.° 149/2012, de 12 de julho; Lein.® 35/2014,
de 20 de junho.

14.1.5 — A classificagdo obtida na PC expressa-se numa escala de 0
a 20 valores, considerando-se a valorizagdo até as centésimas.

14.2 — Avaliagdo Curricular (AC)

14.2.1 — Avaliag@o Curricular (AC), com a ponderacdo de 70 %,
aplicavel aos candidatos que, cumulativamente, sejam titulares da
categoria de técnico superior e se encontrem, ou por ultimo se tenham
encontrado tratando-se de candidatos colocados em requalificagdo, a
cumprir ou a executar atribuicdo, competéncia ou atividade caracte-
rizadoras do posto de trabalho para cuja ocupagdo o procedimento
foi publicado.

Na AC serdo considerados os seguintes elementos de maior relevancia
para o posto de trabalho a ocupar, designadamente:

a) Experiéncia no desempenho das fungdes descritas no ponto 7.1;

b) A formagao profissional relacionada com as exigéncias e as com-
peténcias necessarias ao exercicio da funcao;

¢) A habilitagdo académica;

d) A avaliagdo do desempenho relativa aos ultimos trés anos em que o
candidato executou atividade idéntica a do posto de trabalho a ocupar.

14.2.2 — Na avaliag@o curricular ¢ adotada a escala de 0 a 20 va-
lores, com valoragdo até as centésimas, sendo a classificagdo obtida
através da média aritmética simples ou ponderada das classifica¢des
dos elementos a avaliar.

15 — Método de Selegdo Complementar — Entrevista Profissional
de Selecdo, com a ponderagao de 30 %, destinada a avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e os aspetos com-
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portamentais evidenciados durante a entrevista, designadamente os
relacionados com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento
interpessoal.

15.1 — A Entrevista Profissional de Selecdo ¢é avaliada segundo os
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insu-
ficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de
20, 16, 12, 8 e 4 valores. Para esse efeito, sera elaborada uma ficha
individual contendo o resumo dos temas abordados, os parametros
de avaliagdo e a classifica¢ao obtida em cada um deles, devidamente
fundamentada.

15.2 — A valoragao final dos candidatos expressa-se numa escala de 0
a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das classifica-
¢Oes quantitativas obtidas em cada método de selecdo, considerando-se
excluidos, nos termos do n.° 13 do artigo 18.° da Portaria n.” 83-A/2009,
de 22 de janeiro, os candidatos que obtenham uma pontuagédo inferior
a 9,5 valores num dos métodos, ndo lhes sendo aplicado o método
seguinte.

16 — Nos termos da alinea ¢) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, os critérios de apreciag@o e de pon-
deracdo dos métodos de selegdo, bem como o sistema de classificacao
final dos candidatos, incluindo a respetiva formula classificativa,
constam das atas das reunides do juri do procedimento, as quais
serdo facultadas aos candidatos, no prazo de 3 dias uteis, sempre
que solicitadas.

17 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de
selegdo intercalar é efetuada através de lista, ordenada alfabetica-
mente, afixada em local visivel e publico das instalagdes do Instituto
de Avaliagdo Educativa, 1. P., e disponibilizado na pagina eletronica
www.iave.pt.

18 — De acordo com o n.° 1 do artigo 32.° da Portaria n.® 145-A/2011,
de 6 de abril, os candidatos admitidos sdo convocados para a realiza-
¢do dos métodos de seleg@o por uma das formas previstas no n.° 3 do
artigo 30.° da referida Portaria.

19 — Atendendo ao n.°1 do artigo 30.° da referida Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, os candidatos excluidos sdo notifi-
cados, por uma das formas previstas no seu n.° 3, para a realizagdo da
audiéncia dos interessados.

20 — As alegagdes a proferir pelos candidatos devem ser feitas em
formulario tipo para o exercicio do direito de participacdo dos interes-
sados, disponivel na pagina eletronica www.iave.pt.

21 — A ordenagao final dos candidatos, que completem o proce-
dimento com aprovagdo em todos os métodos de selegdo aplicados, é
efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores, em
resultado da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas
obtidas em cada método de seleg@o.

22 — Em situagdes de igualdade de valoragdo, serdo observados os
critérios de ordenagdo preferencial estipulados no artigo 35.° da Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

23 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos, apods
homologacdo do Presidente do Conselho Diretivo do Instituto de
Avaliag@o Educativa, I. P., ¢ publicada na 2.* série do Didrio da
Republica, afixada em local visivel e publico das instalagdes do
Instituto de Avaliagdo Educativa, I. P. e disponibilizada na sua pa-
gina eletronica.

24 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢ao
da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminag@o.

25 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, o presente Aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia util seguinte a
sua publicagdo no Didrio da Repiiblica, por extrato na pagina eletro-
nica do Instituto de Avaliagdo Educativa, I. P. www.iave.pt a partir da
data da publicacdo no Didrio da Republica e, ainda, por extrato, no
prazo maximo de trés dias Uteis contados da mesma data, em jornal de
expansdo nacional.

26 — Composi¢do do Juri

Presidente:

Sandra Isabel Silva Pereira, Vogal do Conselho Diretivo do Instituto
de Avaliacao Educativo, I. P.;

Vogais efetivos:

Ana Rita Sequeira Martins Alves Pereira de Almeida Costa, jurista
do Instituto de Avaliagdo Educativa, 1. P.;

24829

Maria Teresa Reis Castanheira, Diretora de Servigos de Exames do
Instituto de Avaliagdo Educativa, 1. P.;

Vogais suplentes:

Maria Manuel Pogas Pereira Lucena Sampaio, Diretora de Servigos
de Avaliagdo Educativa do Instituto de Avaliagdo Educativa, 1. P.;

Carla Sofia Oliveira Marques, técnica superior da Dire¢ao de Servigos
de Exames do Instituto de Avaliagdo Educativa, 1. P.

A Presidente do Juri sera substituida nas suas faltas e impedimentos
pelo 1.° vogal efetivo.

22 de setembro de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo do
Instituto de Avaliagdo Educativa, 1. P., Helder Diniz de Sousa.
208109367

MINISTERIO DA EDUCAGCAO E CIENCIA
E MUNICIPIO DE SANTO TIRSO

Acordo n.° 19/2014

Alteracio do Acordo de Colaboracio
para a substituicao
e ampliaciio da Escola Basica S. Tomé de Negrelos/Ponte

Primeiro outorgante: Dire¢do-Geral dos Estabelecimentos Escolares,
representado pelo Diretor-Geral, José Alberto Moreira Duarte.

Segundo outorgante: Municipio de Santo Tirso, representado
pelo Presidente da Camara Municipal, Joaquim Barbosa Ferreira
Couto.

Considerando que:

A. A Lei Organica do Ministério de Educagao e Ciéncia (MEC), apro-
vada pelo Decreto-Lei n.° 125/2011, de 29 de dezembro, alterado pelo
Decreto-Lein.’ 266-G/2012, de 31 de dezembro, procedeu a extingao das
Diregdes Regionais de Educacéo, nomeadamente da Direcdo Regional
de Educagio do Norte, cujas atribui¢des foram, conforme disposto no
Decreto-Lei n.° 266-F/2012, de 31 de dezembro, integradas na Diregao-
-Geral dos Estabelecimentos Escolares (DGESstE).

B. Com vista a substitui¢do e ampliagdo da Escola Basica dos 1.°,
2.°e 3.°ciclos de S. Tomé de Negrelos/Ponte, foi celebrado o Acordo
n.° 52/2011, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 29, de
10 de fevereiro, alterado pelo Acordo n.° 129/2011, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 125, de 1 de julho, devidamente
homologados.

C. Nos termos previstos no artigo 5.° do Acordo n.° 52/2011, com
a redacdo dada pelo Acordo n.° 129/2011, ficou estabelecido como
prazo de conclusdo do empreendimento, 31 de dezembro de 2011, o
qual importa atualizar.

E celebrada a presente alteragdo ao Acordo identificado em B., supra,
que se rege pelas seguintes clausulas:

Clausula 1.#
Em todo o articulado onde se 1&é «DREN», deve passar a ler-se
«DGEStE».
Clausula 2.#
O artigo 5.° passa a ter a seguinte redagao:

«A construga@o das instalagoes da escola devera concluir-se até
31 de dezembro de 2014.»

8 de agosto de 2014. — Pelo Primeiro Outorgante, o Diretor-Geral,
José Alberto Moreira Duarte. — Pelo Segundo Outorgante, o Presidente
da Camara Municipal, Joaquim Barbosa Ferreira Couto.

Homologo.

O Secretario de Estado do Ensino e da Administra¢do Escolar, Jodo
Casanova de Almeida.
208105698
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PARTE D

Didario da Republica, 2. série— N.° 187 — 29 de setembro de 2014

TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

Acordao n.° 545/2014

Processo n.’ 52/2014

Acordam na 3.* sec¢do do Tribunal Constitucional

I — Relatério

1 — Vera Amaral Ganhao, magistrada do Ministério Publico, intentou
perante o Supremo Tribunal Administrativo acdo administrativa especial
destinada a obter a condenagdo do Conselho Superior do Ministério
Publico a dispensa-la da realizagdo dos turnos de servigo urgente que
coincidissem com os dias de sabado, invocando ser membro da Igreja
Adventista do Sétimo Dia e encontrar-se obrigada, por motivos religio-
sos, a guardar o sabado como dia de descanso, adoragdo e ministério e
abster-se de todo o trabalho secular.

Alegou que a norma do artigo 14.°, n.° 1, alinea @), da Lei da Liber-
dade Religiosa, instituida pela Lei n.° 16/2001, de 22 de junho, quando
interpretada no sentido de que a suspensdo do trabalho no dia descanso
semanal prescrito pela confissdo que professa se verifica apenas em rela-
¢do a trabalhadores em regime de horario flexivel ¢ inconstitucional por
violagao da liberdade de religido e da liberdade de escolha de profissdo
respetivamente consagradas nos artigos 41.° e 47.°, n.° 1, da Constituicao.

O Supremo Tribunal Administrativo, por acérdao de 6 de dezembro
de 2012, julgou improcedente a ac¢do, argumentando, em sintese, que
os magistrados do Ministério Publico estdo sujeitos aos horarios de
funcionamento dos servigos judiciarios e ndo beneficiam do regime
de flexibilidade de horario de que depende, nos termos do artigo 14.°,
n.° 1, alinea a), da Lei da Liberdade Religiosa, a dispensa de trabalho
por motivo religioso, e ndo se encontra sequer alegado que a inte-
ressada ndo pudesse harmonizar a prestagdo do trabalho durante os
sabados com o cumprimento dos deveres religiosos, concluindo que a
limitacdo da pratica religiosa, nas circunstancias do caso, ndo implica
uma restrigdo intoleravel ao exercicio do direito do culto. Ademais,
0 ac6rdao considerou que a realiza¢do de servigo de turno em dias
de sabado nao representa uma violagdo da liberdade de escolha de
profissdo na medida em que essa ¢ uma condicionante do exercicio
da propria atividade profissional, que a autora ndo poderia desconhe-
cer no momento em que ingressou na magistratura, e que € justifi-
cada por outros valores ou interesses constitucionalmente relevantes.

Desse acorddo, a autora interp0s recurso jurisdicional para o Pleno da
Seccao de Contencioso Administrativo do Supremo Tribunal Adminis-
trativo, suscitando de novo a questéo da inconstitucionalidade da norma
do artigo 14.°, n.° 1, alinea a), da Lei da Liberdade Religiosa quando
entendida no sentido de que s6 os cidaddos que laborem em regime de
flexibilidade de horario podem obter autorizagdo para suspenderem o
trabalho, por motivos religiosos, no dia de descanso semanal estabelecido
pela respetiva confissao religiosa, considerando que uma tal interpretagdo
colide ndo s6 com o disposto no artigo 41.° da Constitui¢do, mas também
com o principio da igualdade, no ponto em que permite que s certos
trabalhadores possam exercer a liberdade de culto.

Por acérddo de 12 de novembro de 2013, o Pleno negou provimento
ao recurso, mantendo o entendimento segundo o qual os magistrados
do Ministério Publico, mesmo quando em servigo de turno, ndo t€ém um
horério flexivel e que a prestagdo desse servigo corresponde a um dever
funcional que, sendo livremente aceite por quem ingressa na fungao, ¢
em si incompativel com o exercicio da liberdade de culto. Nesse sentido,
considera-se que a liberdade de religido ndo pode desvincular o crente
das relagdes juridicas que tenha estabelecido com terceiros, constituindo
a norma do artigo 14.°, n.° 1, da Lei da Liberdade Religiosa uma mera
excecdo a essa regra geral que, como tal, tem um caracter ampliativo e
ndo implica qualquer restrigdo de direitos. Sendo que, além do mais, a
dispensa do trabalho em relagao a trabalhadores com horario flexivel
ndo envolve a violagdo do principio da igualdade, no ponto em que se
trata da atribui¢@o de uma vantagem a quem se encontra numa situagao
diferenciada que justifica, por si, a desigualdade de solugdes.

Desta decisdo, a recorrente interpds recurso para o Tribunal Constitu-
cional ao abrigo do disposto na alinea b) don.® 1 do artigo 70.° da Lei do
Tribunal Constitucional, a fim de ver apreciada a inconstitucionalidade
material do artigo 14.°, n.° 1, alinea a), da Lei da Liberdade Religiosa:
«i) quando aplicada com a interpretacdo de que a possibilidade de dis-
pensa de trabalho por motivos religiosos apenas se verifica quanto aos
trabalhadores em regime de horario flexivel por tal interpretagdo padecer
de inconstitucionalidade material por violar os artigos 41.°, n.° 1, 18.°,

nameros 1, 2 e 3, 13.°, nimeros 1 e 2 da CRP; ii) quando aplicada com
a interpretagdo de que a escolha da profissao exercida pela Recorrente
implica a aceitagdo e cumprimento de todos os deveres inerentes a esse
oficio, fazendo equivaler ao significado de deveres a impossibilidade
de exercicio de direitos, liberdades e garantias, sem que se verifiquem
0s seus pressupostos constitucionais de restricdo por tal interpretagdo
padecer de inconstitucionalidade material por ofensa ao direito as liber-
dades de religido e de escolha de profissdo, consagradas nos n.” 1 dos
artigos 41.° e 47.° da CRP».

Por despacho do relator, determinou-se que o recurso prosseguisse
para alegagdes, sendo as partes notificadas para se pronunciarem sobre
a possibilidade de ndo conhecimento da questdo supra identificada sob
a alinea i7). Recorrente e recorrida pronunciaram-se sobre tal questdo
prévia, defendendo a primeira que o recurso esta em condigdes proces-
suais de prosseguir para apreciacdo do mérito do recurso, também no
que lhe diz respeito, pois que a questdo de inconstitucionalidade em
causa versa interpretagdo normativa sufragada pelo Tribunal recorrido
como ratio decidendi, como decorre da argumentagao a tal proposito
expendida na decisdo recorrida. Em sentido contrario se pronunciou
o recorrido, invocando que a decisdo sob recuso se ndao fundamenta
juridicamente no critério sindicado.

A recorrente, nas alegacdes que apresentou, concluiu do seguinte
modo:

A) O presente recurso tem, na sua base, a deliberagao do Pleno do
Conselho Superior do Ministério Publico (CSMP) de 08.04.2011, por
via da qual foi indeferido o pedido da Recorrente de suspensao do seu
trabalho nos dias de turno coincidentes com os dias de sabado, por ser
Adventista do Sétimo Dia e reservar o referido dia da semana como Dia
Santo, pedindo, ainda, autorizagdo para compensar integralmente tais
periodos laborais em dias de turno que néo coincidissem com o dia de
sabado, quer fossem de servigo urgente ou em periodos de férias judiciais
que ndo coincidissem com as suas férias pessoais, deliberagdo essa que
depois foi confirmada, quer pela Secgdo do Contencioso Administrativo,
quer pelo Pleno do STA.

B) Acontece que a Recorrente ndo se conforma com o referido enten-
dimento, mantendo a sua convicgdo de que o artigo 14.%,n.° 1, alinea a)
da Lei de Liberdade Religiosa (LLR) é materialmente inconstitucional,
por violagdo do principio da liberdade religiosa e de culto, do principio
da igualdade e da liberdade de escolha de profissdo, constitucionalmente
consagrados nos artigos 41.°,n.° 1, 13.°, n.*1 e 2, ¢ 47.°,n.° 1 da CRP.

C) Na verdade, através do artigo 41.° da CRP, o legislador constituinte
integrou na lista dos direitos, liberdades e garantias pessoais fundamen-
tais a liberdade de consciéncia, de religido e de culto, concebendo esta
liberdade como tinica e inviolavel.

D) No que especificamente concerne a liberdade de religido, esta tem,
em primeiro lugar, uma vertente individual, que consiste na liberdade de
cada um ter ou ndo ter religido, professar a religido que tiver escolhido e
mudar de religido quando assim o entender, ¢ tem, também, uma vertente
coletiva e institucional, que se prende com a partilha entre os fiéis, num
exercicio conjunto da f&, através dos ritos e rituais proprios (de cada uma)
das religides, e que culmina com a criagao de organizagdes religiosas
que acabam, muitas vezes, por se enraizar na comunidade social.

E) Conforme nos ensinam os Professores Gomes Canotilho e Jonatas
Machado «[...] do direito a liberdade religiosa resultam obrigagdes
negativas, de absteng@o, em virtude das quais cabe ao Estado criar um
perimetro de autonomia, seguranca e imunidade em torno da liberdade
de consciéncia, de religido e de culto dos individuos e das comunidades»;
ndo obstante, a dimensdo positiva da liberdade religiosa significa que
«incumbe também ao Estado garantir, a maioria religiosa e as minorias,
determinados pressupostos facticos, normativos, no limite das suas pos-
sibilidades e do principio da igualdade, para que os individuos possam
cumprir as suas obrigagdes religiosas, individual e coletivamente.»

F) O direito fundamental a liberdade de consciéncia, de religido e de
culto encontra também acolhimento em diversa legislagdo internacional,
que, ao abrigo do preceituado nos artigos 8.° e 16.° da CRP, faz inclusive
parte integrante do Direito Portugués, como, por exemplo, a Declaragido
Universal dos Direitos do Homem (cf. artigo 18.°), a Declara¢do das
Nagdes Unidas sobre eliminagdo de todas as formas de intolerancia e
discriminagdo com base na Religido ou Crenga [cf. artigo 6.°, alinea /)],
a Convengdo para a Protecdo dos Direitos do Homem e das Liberdades
Fundamentais (cf. artigo 9.°) e o Pacto Internacional dos Direitos Civis
e Politicos (cf. artigo 18.°).

G) A liberdade de consciéncia e de religido ¢ de tal modo importante
que, a par do direito a vida, o legislador constituinte também a quali-
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fica como inviolavel. De facto, procurando proteger o ser humano no
seu todo, a CRP da o mesmo relevo a sua dimensdo fisica (artigo 24.°,
n.° 1) e a sua dimenséo espiritual (artigo 41.°, n.° 1). Acresce que a
liberdade de consciéncia e de religido ¢ também insuscetivel de sus-
pensao em estado de sitio ou estado de emergéncia (cf. artigo 19.°,
n.° 6 da CRP e artigo 6.°, n.° 5 da LLR), e constitui um limite ma-
terial de revisdo constitucional (cf. artigo 288.°, alinea d) da CRP).

H) No caso concreto que deu origem ao presente processo, estd em
causa o exercicio da liberdade de religido (e também, por ineréncia,
da liberdade de culto) da Recorrente, na vertente do respeito pelos
principios e crengas fundamentais da religido que professa, a religido
Adventista do Sétimo Dia.

I) Com efeito, conforme resulta da matéria de facto assente nos autos,
a Recorrente ¢ membro da Igreja Adventista do Sétimo Dia, que, entre
outras crengas, reserva o dia de sabado — com inicio no por-do-sol de
sexta-feira e termo no por-do-sol de sdbado — como dia sagrado, dedi-
cado ao descanso, mas sobretudo a adoragéo e ministério, durante o qual
ndo é permitido trabalhar. O sabado deve ser, inteira e exclusivamente,
dedicado ao louvor a Deus e a atividades de cariz mais espiritual, com
forte ligagdo aos valores perpetuados pela Biblia, como seja a adoracdo
do Senhor, a dedicagdo a familia, a comunidade, aos doentes, aos mais
pobres e desfavorecidos. O sabado ¢ um dia separado, logo Dia Santo!

J) Por conseguinte, os Adventistas do Sétimo Dia consideram que o
cumprimento da 20.* crenca (o respeito pelo dia de sabado) os impos-
sibilita de prestar todo e qualquer trabalho secular [alinea /) e m) dos
factos provados], onde se inclui o exercicio das atividades profissionais,
o estudo de matérias que ndo estejam relacionadas com a Biblia e os
ensinamentos do Senhor, os trabalhos domésticos, as compras necessarias
a organizacdo do lar, etc., mas onde, naturalmente, ja ndo se inclui a
dedicagdo a familia, aos amigos e a comunidade em geral.

K) Sucede, porém, que, no exercicio da sua atividade profissional,
como Magistrada do MP (atualmente, Procuradora-adjunta na Comarca
da Covilhd), a Recorrente encontra-se vinculada ao exercicio de fungdes
em regime de turnos para assegurar o servi¢o urgente, previsto no Codigo
de Processo Penal, na Lei de Saide Mental e na Lei Tutelar Educativa,
o qual tem de ser executado aos sabados, nos feriados que recaiam em
Segunda-feira e no segundo dia feriado, em caso de feriados consecutivos
[alinea ¢) da matéria de facto provada julgada provada pela Secgao de
Contencioso Administrativo do STA].

L) Assim, nos sabados em que esta de turno, a Recorrente vé-se for-
cada a desrespeitar as crengas da sua religido, ficando impossibilitada
de santificar o Dia.

M) E néo colhe aqui o entendimento do STA de que «a observancia
dos turnos pela autora, ndo ocupando a totalidade dos sabados, ndo a
impede de cumprir os seus deveres religiosos na parte restante desses
dias», porquanto, do principio sabatico ndo decorre apenas a participagdo
no culto semanal, mas a dedicagdo das 24 horas do dia (desde o por-do-
-sol de sexta-feira ao por-do-sol de sdbado) a adoragdo, ao louvor a
Deus ¢ a todas as atividades de cariz espiritual, distintas das atividades
de cariz econdémico e mercantil, isto &, secular. Ou seja, reservar o dia a
Deus significa, entre outros aspetos, nao exercer atividades profissionais
(independentemente do tempo de duragdo das mesmas...).

N) Ora, precisamente com o objetivo de compatibilizar os seus deveres
profissionais e religiosos, a Recorrente solicitou ao CSMP, ao abrigo
do artigo 14.°, n.° 1 da Lei de Liberdade Religiosa (LLR), dispensa da
realizagdo dos turnos de sabado ja agendados para o ano de 2011, e a ndo
designac@o da sua pessoa para a realizagdo de futuros turnos que coin-
cidissem com dias de sabado, mediante a compensacdo integral de tais
periodos laborais (obviamente, em dias ndo coincidentes com o sabado).

0) O mencionado pedido foi, contudo, indeferido, com o fundamento
de que ndo se encontrava preenchida a alinea a) do n.° 1 do artigo 14.°
da LLR uma vez que a Recorrente ndo estaria sujeita a um horario de
trabalho flexivel.

P) Acontece que o Estado Portugués, no exercicio do seu dever presta-
cional, associado a dimensao positiva da liberdade de religido e de culto,
que compreende a criagdo de condi¢des para que os individuos possam
cumprir as suas obrigagoes religiosas, individual e coletivamente, refor-
mou a legislagdo ordinaria em conformidade com a liberdade consagrada
no artigo 41.° da CRP de 1976. Nesse seguimento, foi aprovada a Lei da
Liberdade Religiosa (Lei n.° 16/2001, de 22 de junho).

Q) Assim, a Lei da Liberdade Religiosa (LLR) veio concretizar o
comando constitucional do artigo 41.° da CRP. Isto porque a liberdade
religiosa constitucionalmente consagrada ndo se resume a possibili-
dade dos individuos terem ou ndo uma religido, mas inclui também a
possibilidade deles professarem a religido que escolheram, atuando em
conformidade com os seus dogmas. Para isso, ¢ necessario que o Estado
permita ou propicie o cumprimento dos deveres religiosos. Com efeito,
nao havera verdadeiramente liberdade de religido se nao forem criadas
as condigdes necessarias para que os individuos possam observar os
principios fundamentais da religido que escolheram.
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R) No entanto, o legislador nao foi feliz na redagéo da referida lei.
De facto, da letra da mesma [artigo 14.°, n.° 1, alinea @) da LLR] re-
sulta, entre outros requisitos, que s6 pode pedir dispensa do trabalho
por motivos religiosos quem tiver uma modalidade de horario flexivel,
ficando excluidas todas as pessoas que estejam submetidas a um modelo
de horario diferente, independentemente da medida dessa diferenga, i.c.,
independentemente do tipo de horario (ou da isengado dele!) justificar
ainda mais e se compatibilizar ainda melhor com a suspensdo do que a
flexibilidade de horario.

S) Note-se que a Lei n.° 16/2001 teve como guias algumas solu-
¢des de outros paises europeus, como foi o caso de Italia, que legislou
sobre o assunto para situagdes semelhantes, incluindo para o caso da
Igreja Adventista do Sétimo Dia ¢ da Comunidade Hebraica, quando
estivesse em causa um regime de flexibilidade de horario. Todavia, tal
facto cria, desde logo, o problema da adaptagdo do conceito indeter-
minado de «flexibilidade de horario» usado pelo legislador italiano ao
ordenamento juridico portugués, complicando a leitura e interpretagdo
da norma, gerando incongruéncias e lapsos legais que ditam a incons-
titucionalidade da lei.

T) Ora, tendo o artigo 14.°,n.° 1, alinea @) da LLR (norma infracons-
titucional) um espago plurissignificativo que necessita de ser clarificado,
entdo, ele deve ser interpretado de acordo com o principio da interpre-
tacdo das leis em conformidade com a Constituigdo.

U) Neste seguimento, importa ter presente que a liberdade de
consciéncia, de religido e de culto insere-se no catalogo dos direitos,
liberdades e garantias (DLG’s), tendo carater inviolavel, pelo que ndo
pode sequer ser afetada em situagdes extremas de declaragdo de estado
de sitio ou de estado de emergéncia (cf. artigo 19.°, n.°6 da CRP e
artigo 6.°, n.° 5 da LLR).

V) Neste sentido, aplica-se-lhe o disposto no artigo 18.° da CRP, nos
termos do qual, a liberdade de consciéncia, de religido e de culto ¢ dire-
tamente aplicavel e vincula as entidades ptblicas e privadas, s6 podendo
ser restringida «nos casos expressamente previstos na Constituicéo,
devendo tais restri¢des limitar-se ao necessario para salvaguardar outros
direitos ou interesses constitucionalmente protegidos» (cf. artigo 18.°,
n.*1 e 2 da CRP e artigo 6.°, n.° 1 da LLR).

W) Sucede, porém, que, no caso da norma restritiva do artigo 14.°,
n.° 1, alinea a) da LLR (na forma como foi interpretada quer pelo CSMP,
quer pelo proprio STA), ndo existe autorizagdo constitucional expressa
que valide a restri¢do, ndo esta respeitado o principio da proporciona-
lidade (lato sensu), nem esta respeitado o nicleo essencial do direito
fundamental em questao.

X) Com efeito, a CRP nao sujeita a liberdade de religido e de culto a
nenhum limite especifico e tampouco autoriza, expressamente, a restri¢do
deste direito por via de ato legislativo ordinario.

Y) Por outro lado, a condigdo (do exercicio de um trabalho em regime
de flexibilidade de horario, imposta pela alinea ) don.° 1 do artigo 14.°
da LLR) ¢ desnecessaria, porquanto haveria outras medidas menos gravo-
sas, menos agressivas que atingiriam de forma mais eficiente o resultado
pretendido (de compatibilizagdo da liberdade religiosa com as exigéncia
laborais e empresariais), designadamente, a consagragio da possibilidade
de dispensa para todas as modalidades de horario de trabalho — e até
mesmo para as situa¢des de isengdo de horario.

Z) Acresce que a condigdo ¢ desproporcional (stricto sensu), porque
ndo pondera devidamente os direitos em presenca, que teriam de ser
harmonizados, ndo atingindo, por isso, o resultado pretendido.

AA) Finalmente, quanto ao ultimo requisito previsto no n.° 3 do ar-
tigo 18.° da CRP, sempre se tera de concluir que a norma do artigo 14.°,
n.° 1, alinea a) da LLR (ou, pelo menos, o0 modo restrito como foi in-
terpretada pelo CSMP e pelo Tribunal), atinge o contetido essencial do
direito de liberdade de consciéncia, de religido e de culto, isto porque a
faculdade de gozo do dia santo consagrado por uma confisséo religiosa,
devidamente registada e reconhecida pelo Estado Portugués, integra o
ntcleo irredutivel daquele direito. Efetivamente, ¢ do conhecimento
geral, que quase todas as religides dedicam especialmente um dia da
semana a fé e ao culto.

BB) De facto, ndo apenas a dimensdo privada e intima adjacente
a liberdade de consciéncia dita aos crentes de determinada religido a
necessidade de consagrarem um dia para uma oragéo e uma dedicagdo
a fé mais intensas do que durante a semana — em que os afazeres e os
compromissos didrios impedem as pessoas de fazerem a sua meditagdo
e reflexdo plenas —, como igualmente no que se refere a dimenséo
coletiva e institucional da liberdade de religido e de culto, a mesma
reserva para um determinado dia semanal a celebragdo de cerimonias
religiosas e a participacio ativa dos seus fiéis na Igreja e na comunidade.
E precisamente esse o caso da Igreja Adventista do Sétimo Dia.

CC) Na verdade, para esta Igreja, a liberdade de religido e de culto
passa necessariamente pelo respeito pelos principios fundamentais da sua
religido, entre as quais consta a crenca 20.” que, na sequéncia do texto
biblico, prescreve o sabado como um dia de descanso, de adoragdo e
de ministério em harmonia com os ensinamentos de Jesus, o Senhor do
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sabado. Um entendimento diferente, aniquila, por completo, o exercicio
pleno da sua fé.

DD) Assim, ao contrario do que parece defender o STA, o problema
ndo reside na quantidade de horas de trabalho, mas em ter de trabalhar
ao sabado visto que a crenga da Recorrente e da Igreja Adventista € a
de que ao sabado nio se pode, de todo, trabalhar. O sdbado ¢ o dia para
PARAR e agradecer a Deus por tudo o que somos e temos, refletindo
sobre os pensamentos ¢ as atitudes de toda a semana. Aquele que traba-
lha no sabado esta a ofender a sua consciéncia por ndo estar a respeitar
a Deus, os seus pares ¢ a igreja, ou seja, esta a pecar porque se esta a
separar de Deus!

EE) Acresce que os turnos ao sabado tém uma duragdo de 24 horas
(e ndo de apenas um tergo do dia, como o STA erradamente defendeu!),
com inicio as 00:00 h do siabado e fim as 23:59 h desse mesmo dia,
dependendo o nimero de horas efetivas despendidas a trabalhar dos
contornos e da complexidade das situagdes urgentes que surgirem. E
certo que estas situagdes sao alvo de tratamento preferencial nos servigos,
entre as 09:00 h e as 12:30 h de sdbado, porém, ndo raras as vezes, existe
a necessidade de estender o trabalho para a tarde de sdbado. Assim, no
limite, o dever profissional da Recorrente impde-lhe que trabalhe todas
as horas do turno de sabado!

FF) Por outro lado, existe sobreposi¢ao entre as horas de trabalho que a
Recorrente, por regra, tem de prestar no turno de sabado (repita-se, das
09:00 h as 12:30 h) e as horas de culto, que sdo, invariavelmente, no
periodo da manhi, entre as 10:00 h e as 12:00 h (Documento de fls. 121
a 125 junto ao processo 1078/11).

GG) Também ndo colhe aqui o argumento, usado pelo STA, de que a
Recorrente ndo explicou convenientemente a importancia do dia de sa-
bado e a relevancia do culto para si e para a sua religido, pois o essencial
foi julgado provado pelo proprio Tribunal. Veja-se, a este proposito, os
factos provados constantes das alineas i), k), /), m), o) e p).

HH) Com efeito, tendo considerado provado que «para manter o sa-
bado como dia Sagrado, os adventistas devem abster-se de todo o trabalho
secular», ndo podia depois o Tribunal afirmar, paradoxalmente, que «ndo
vem alegado que a Autora tenha de reservar todas as horas dos dias de
sabado ao cumprimento dos seus deveres religiososy, e decidir que «o ato
impugnado ndo impede a Autora de cumprir os seus deveres religiosos
nos dias de turno a realizar aos sabados, visto o trabalho exigido nesses
dias preencher menos de um tergo das suas 24 horas». A crenga religiosa
de ndo prestagdo de trabalho secular ndo contempla excecdes!

II) A condig@o prescrita na alinea a) do n.° 1 do artigo 14.° da LLR
ndo procede a uma efetiva compatibilizagdo de direitos. Se o fizesse
certamente alargaria a possibilidade de obter dispensa de trabalho, por
motivos religiosos, a pessoas com diferentes tipos de horarios (e até
com isen¢d@o, como ¢ o caso da Recorrente). Isto porque a compensacio
integral do respetivo periodo de trabalho ndo ¢ uma faculdade s6 de quem
tem um horario flexivel. Por exemplo, quem tem isen¢do de horario
pode prestar trabalho em momento diferente do inicialmente previsto,
desde que atinja os resultados pretendidos, e quem trabalha por turnos
pode compensar as horas no turno seguinte.

JJ) No caso especifico da Recorrente, se a sua pretensao fosse defe-
rida, e ela fosse dispensada de prestar trabalho ao sabado, ndo haveria
nenhum risco para o interesse publico de acautelar situagdes urgentes e
de garantir o normal funcionamento das secretarias judiciais, nem para
o direito ao descanso dos restantes Procuradores. Isto porque os turnos
aos sabados ndo iriam acabar, mas seriam realizados por outros Colegas
da Recorrente, que iriam ser depois compensados com menos turnos
em dias feriados e em dias de turno em férias judiciais ndo coincidentes
com o sabado, por sua vez, assegurados pela Recorrente. Efetivamente,
a Recorrente nao pediu para ficar isenta de prestar todo e qualquer ser-
vico de turno (nfo pretendendo a mesma nenhuma medida de favor),
mas somente para ficar isenta de realizar turnos em dias de sabado e
compensar esses dias por outros ndo coincidentes com o sabado!

KK) Ja no que concerne a necessidade de compatibilizagdo do direito
de liberdade religiosa da Recorrente e dos seus Colegas, o problema s6
se coloca nas situagdes em que estes professem uma religido que institua
um dia de descanso semanal diferente do domingo (sendo que, nestas
situagdes, também lhes seria reconhecido o mesmo direito de reservar
o referido dia), pois nos outros casos (a grande maioria!) os Colegas
tém a vantagem de ver coincidir o dia de descanso semanal religioso
e o dia de descanso semanal socialmente instituido, consagrado na
legislacdo laboral.

LL) Nao obstante, a verdade ¢ que mesmo que ndo houvesse hipotese
de contrabalangar os direitos em conflito — o que s6 se admite por dever
de patrocinio —, a liberdade de religido e de culto sempre prevaleceria
sobre os direitos econémicos, em conformidade com a génese do nosso
Direito, que exalta os direitos pessoais sobre os direitos economicos.

MM) Ora, ao impedir-se que todos os trabalhadores, além daqueles
que possuem horario de trabalho em regime de flexibilidade, possam
obter dispensa de trabalho a fim de respeitarem o dia santo, ou de guarda,
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instituido pela sua religido, atinge-se o niicleo do direito fundamental
em questao.

NN) Assim, na medida em que estabelece uma restricdo (ou me-
lhor, um impedimento) sem autorizagdo constitucional para o efeito,
em clara violagdo do principio da proporcionalidade e em desrespeito
pelo contetido essencial do direito de liberdade de religido e de culto,
o artigo 14.°, n.° 1, alinea @) da LLR viola os artigos 41.°, n.° 1 e 18.°,
n.”1, 2 e 3 da CRP, motivo pelo qual o STA deveria ter recusado a sua
aplicac@o ao caso sub judice.

00) No que respeita ao principio da igualdade, de acordo comon.® 1
do artigo 13.° da CRP, «Todos os cidaddos tém a mesma dignidade social
e sdo iguais perante a lei», estipulando-se no n.° 2 do mesmo artigo
que «Ninguém pode ser privilegiado, beneficiado, privado de qualquer
direito ou isento de qualquer dever em razdo da ascendéncia, sexo, raga,
lingua, territorio de origem, religidio, convicgdes politicas ou ideoldgicas,
instrugdo, situagdo econdmica, condi¢ao social ou orientagdo sexualy.

PP) Uma das dimensdes do principio da igualdade traduz-se na proi-
bigdo do arbitrio, em que se pretende salvaguardar um tratamento igual
de situagdes de facto iguais e um tratamento diverso de situagdes de
facto diferentes.

QQ) Outra dimensdo ¢ a obrigagdo de diferenciagdo, como forma de
compensar a desigualdade de oportunidades, o que pressupde a elimi-
nacao, pelos poderes publicos, de desigualdades facticas de natureza
social, econdmica e cultural.

RR) Destarte, aplicando o principio da igualdade ao caso sub judice,
conclui-se que o direito de dispensa do trabalho, de aulas e de provas por
motivo religioso, concretizado no artigo 14.° da LLR, esta perfeitamente
justificado, na medida em que € necessario para proteger as minorias
religiosas cujo dia santo divirja do dia de descanso semanal obrigatorio
laboral e socialmente instituido (por influéncia da religido maioritaria,
o Catolicismo). O que ndo ¢ justificavel € o seu alcance (subjetivo) tdo
restrito — ou, pelo menos, o alcance restrito com que foi interpretado
e aplicado pelo CSMP e pelo STA —, no sentido de conceder o direito
em questdo apenas aos crentes que trabalhem em regime de flexibilidade
de horario.

SS) Verificando-se que ndo existe nenhum fundamento para a restri-
¢do feita pela LLR, pois existem outros tipos de horarios em que, por
identidade de circunstancias, ou até mesmo por maioria de razdo, se
justifica a dispensa. Pense-se, por exemplo, no caso das pessoas, como
a Recorrente, que trabalham em regime de isengao de horario!

TT) De facto, a compensagao integral do respetivo periodo de traba-
lho [condicdo imposta pela alinea ¢) do n.° 1 do artigo 14.° LLR e que
¢ cumulativa com a alinea a)] ndo ¢ uma faculdade s6 de quem tem um
horario flexivel.

UU) E néo colhe aqui o argumento de que, ao conferir o direito de
dispensa a Recorrente, se esta a privilegia-la, ou a beneficia-la, em
relagdo aos seus Colegas de profissdo. Isto porque, em primeiro lugar,
aqueles que professem o Catolicismo, veem coincidir o dia de culto,
com o dia de descanso semanal (o domingo). Ja os Magistrados do MP
que professem uma religido minoritaria, cujo dia santo ndo coincida com
o dia de descanso semanal, sempre poderdo exercer o mesmo direito
que a Recorrente.

VV) Por outro lado, com o pedido de dispensa, a Recorrente nunca
pretendeu obter uma redugdo de trabalho em relagdo aos seus Colegas,
pelo contrario, a Recorrente apresentou uma alternativa valida, tendo
requerido que os turnos de sabado a que estava adstrita fossem com-
pensados por turnos a realizar noutros dias (que nao coincidissem com
o sabado, claro).

WW) No seguimento do exposto, conclui-se que a alinea a) don.® 1
do artigo 14.° da LLR, quando interpretada no sentido de que a dispensa
de trabalho por motivos religiosos apenas se verifica em relagdo aos
trabalhadores em regime de horario flexivel — como interpretou o
CSMP e, depois, 0 STA — padece de inconstitucionalidade, por violar
o artigo 13.° da CRP.

XX) Por fim, nos termos do disposto no artigo 47.°, n.° 1 da CRP, que
consagra a liberdade de escolha de profissdo, «todos tém o direito de
escolher livremente a profissdo ou o género de trabalho, salvas as res-
tricdes legais impostas pelo interesse coletivo ou inerentes a sua propria
capacidadey, estabelecendo o n.°2 do mesmo preceito constitucional
que «todos os cidaddos tém o direito de acesso a fungdo publica, em
condicdes de igualdade e liberdade, em regra por via de concurso.»

YY) Descendo ao caso dos autos, ao impedir que a Recorrente obtenha
a dispensa de prestar trabalho secular nos turnos realizados ao sabado, o
Recorrido e o Tribunal estdo também a restringir de forma inadmissivel
o exercicio do direito a liberdade de escolha de profissao (artigo 47.°
da CRP), pois colocam a Recorrente entre a «espada e a parede». Com
efeito, a Recorrente vé-se confrontada com a inconstitucional, ilegal e
injusta, escolha entre a religido que professa e a profissdo que exerce:
se prestar trabalho ao sabado, desrespeita as suas crengas religiosas; se
se recusar a trabalhar, sem ter a devida autorizagdo do CSMP, esta a
violar os seus deveres profissionais.
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77) E certo que ninguém impediu expressamente a Recorrente de ser
Magistrada do MP, por forga da sua religido! No entanto, para o STA, a
escolha da profissdo exercida pela Recorrente implica a aceitagdo e cum-
primento de todas as obriga¢des inerentes a esse oficio, fazendo equivaler
ao significado de deveres/obrigacdes a impossibilidade de exercicio de
outros direitos, liberdades e garantias, sem que se verifiquem todos os
pressupostos para a sua restri¢do, sem se seguir o principio de conciliagdo
e harmonizagdo de direitos, liberdades e garantias em caso de conflito.

AAA) Note-se que a Recorrente é testemunha da possibilidade de com-
patibilizagdo e harmonizagao dos direitos em causa uma vez que, quando
fez os exames de admissdo ao CEJ, requereu autorizagao para realizar os
mesmos noutro dia que ndo ao sabado, o que lhe foi concedido; ja durante
o periodo de formagdo no CEJ, quando solicitou a antecipagio de aulas
que terminavam depois do por-do-sol de sexta-feira, tal pedido foi aten-
dido favoravelmente com alterag@o do horario a sexta-feira; tudo sempre
em virtude do respeito pela liberdade religiosa invocada pela Recorrente.

BBB) Mais, ao longo do exercicio das fungdes de Magistrada, quando
os Colegas ficam a saber que ¢ Adventista do Sétimo Dia e que reserva
o dia de sabado como dia santo, prontificam-se sempre para a substituir
nos sabados em que esteja de turno.

CCC) Ou seja, a Recorrente nunca escondeu, quer na candidatura
ao CEJ, quer durante o respetivo periodo de formagao (quer durante o
exercicio da sua profissdo), que ¢ Adventista do Sétimo Dia e que re-
servava o dia de sabado como dia santo, situagdo que também foi sendo
respeitada pelas varias institui¢gdes com que foi lidando ao longo da sua
formagao (destacando-se, para além do CEJ, a Ordem dos Advogados
e a Faculdade de Direito da Universidade do Porto).

DDD) Neste seguimento, deparando-se a Recorrente com varias enti-
dades que, ao longo da sua vida académica e de formagao profissional,
foram respeitando a sua liberdade de religido e de culto, sendo por isso
testemunha, no seu caso concreto, da possibilidade de harmonizagéo e
conciliagdo pratica dessa liberdade com a liberdade de escolha e exercicio
de profissdo, ndo pensou que fosse possivel o CSMP se recusar a admitir
a harmonizagao/conciliagdo das referidas liberdades, com a agravante
de ver essa posic@o confirmada pelo STA.

EEE) Por outro lado, relembre-se que a Recorrente ndo recusou
prestar todo e qualquer trabalho de turno, pelo que do deferimento do
seu pedido nunca resultaria uma situagdo de desigualdade em relacéo
aos seus Colegas de profissao.

FFF) Assim, ndo se pode aceitar, num Estado de Direito, a recusa do
CSMP e do STA, perante uma situacdo de conflito entre direitos, liber-
dades e garantir, em conciliar/harmonizar as referidas liberdades.

GGQG) Alias, o Estado, na qualidade de empregador, deveria mesmo
dar o exemplo as demais entidades, publicas e privadas, zelando, sempre
que possivel, pelos direitos fundamentais dos seus colaboradores.

HHH) Deste modo, ao entender-se que o CSMP ¢ alheio as crengas da
Recorrente, apenas relevando para aquele as obrigagdes que esta tem de
cumprir, esté a interpretar-se o artigo 14.%,n.° 1, alinea @) da Lei de Liber-
dade Religiosa (LLR) no sentido de que a escolha da profissao exercida
pela Recorrente implica a aceitagdo e cumprimento de todos os deveres/
obrigagdes inerentes a esse oficio, fazendo equivaler ao significado de
deveres/obrigagdes a impossibilidade de exercicio de direitos, liberdades
e garantias, sem que se verifiquem os seus pressupostos constitucionais
de restri¢do, pelo que a referida interpretacdo padece de inconstitucionali-
dade material por ofensa ao direito as liberdades de religido e de escolha
de profissdo, consagradas nos n.” 1 dos artigos 41.° e 47.° da CRP.

O recorrido Conselho Superior do Ministério Publico contra-alegou,
concluindo nos termos seguintes:

1.* A recorrente vem pedir a apreciagdo da constitucionalidade mate-
rial da norma do artigo 14.°n.° 1, alinea a) da Lei n.° 16/2001, de 22 de
junho/Lei da Liberdade Religiosa (LLR):

«ii. quando aplicada com a interpretagdo de que a escolha de pro-
fissdo exercida pela recorrente implica a aceitagdo e cumprimento de
todos os deveres inerentes a esse oficio, fazendo equivaler ao signifi-
cado de deveres a impossibilidade do exercicio de direitos, liberdades
e garantias, sem que se verifiquem os seus pressupostos de restri¢ao,
por tal interpretagdo padecer de inconstitucionalidade material por
ofensa ao direito as liberdades de religido e de escolha de profisséo,
com sagrados nos n.” 1 dos artigos 41.° ¢ 47.° da CRP»;

2.2 Tal norma dispde que «1. Os funcionarios e agentes do Estado e
demais entidades publicas, bem como os trabalhadores em regime de
contrato de trabalho, tém o direito de, a seu pedido, suspender o trabalho
no dia de descanso semanal, nos dias das festividades e nos periodos
horarios que lhes sejam prescritos pela confissdo que professam, nas
seguintes condicdes:

a) Trabalharem em regime de flexibilidade de horario»;
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3.2 Portanto, a norma ndo versa sobre a questéo subjacente a alegagao
da recorrente, uma vez que nao se pode fazer a extrapolagio do alcance
da norma para matéria da liberdade de escolha da profissdo, como o
faz a recorrente, para sustentar a desconformidade da norma com o
artigo 47.°n.° 1 da CRP;

4.* A norma nao foi aplicada nas decisdes desfavoraveis a recorrente
e, relevantemente, no douto acordao recorrido, com essa «interpretagao
de que a escolha de profissdo exercida pela recorrente implica a aceita-
¢do e cumprimento de todos os deveres inerentes a esse oficio fazendo
equivaler ao significado de deveres a impossibilidade de exercicio de
direitos liberdades e garantias»;

5.* Anorma foi aplicada com base numa mera interpretagao literal, na
exata medida em que prevé que apenas os trabalhadores em regime de
flexibilidade de horario podem para beneficiar da dispensa de trabalho
ao sabado por motivo religioso;

6.* E como a recorrente ndo presta o servigo de turno aos sabados em
regime de horario flexivel, foi essa a razdo por que nédo foi atendida a
sua pretensdo de ser dispensada desse trabalho ao sabado por motivo
religioso;

7. Por isso, na questdo enunciada na alinea i7) do n.° 11 do requeri-
mento de interposi¢@o de recurso o critério enunciado pela recorrente
ndo corresponde a ratio decidendi, pelo que ndo devera ser conhecer-se
dessa questao de constitucionalidade;

8.2 Relativamente a primeira questdo de constitucionalidade que sus-
cita, a recorrente pretende ver apreciada a constitucionalidade material
das normas do artigo 14.°n.° 1, alinea @) da Lei da Liberdade Religiosa,
«quando aplicada com a interpretagdo de que a possibilidade de dis-
pensa de trabalho por motivos religiosos apenas se verifica quanto aos
trabalhadores em regime de horéario flexivel», em alegada violagdo da
liberdade de consciéncia, de religido de culto (artigo 41.%,n.° 1, da CRP)
e do principio da igualdade (artigo 13.° da CRP);

9.2 Porém, a referida norma, na sua literalidade, ndo comporta o sentido
pretendido pela recorrente, e nem as decisdes que foram desfavoraveis
arecorrente estdo fundamentadas no sentido interpretativo questionado
pela recorrente, mas sim numa mera interpretagdo literal da norma,
sem assumir qualquer posigao sobre o sentido interpretativo da norma;

10.* Com efeito, o acorddo recorrido, num primeiro momento debruga-
-se sobre o horario de trabalho dos magistrados nos dias de turno, con-
siderando absolutamente certo que ndo se trata de um horario flexivel,
para depois decidir que € impossivel, por «aplicagao imediata» da norma
do artigo 14.°n.° 1 da LLR que a recorrente seja dispensada de realizar
0s turnos aos sabados;

11.* Segundo o artigo 41.°,n.° 1, da CRP «a liberdade de consciéncia,
de religido e de culto € inviolavel». Mas logo a seguir o n.° 2 estabelece
que ninguém pode ser «isento de obrigagdes ou deveres civicos» por
causa da sua pratica religiosa;

12.* Assim, a todo o cidaddo devera ser reconhecida a faculdade de ter
ou ndo ter religido, professar esta ou aquela, mudar de crenga, pratica-la
s6 ou acompanhado de outras pessoas, agrupar-se com outros crentes
formando confissdes ou associa¢des de caracter religioso, € nessa sua
faculdade devera estar ausente todo o tipo de coagdo, injustificada,
exercida por qualquer pessoa ou autoridade ptblica;

13.* Mas a liberdade religiosa e de culto tera necessariamente de ter
limites impostos pela ordem juridica e constitucional vigentes numa
comunidade civilizacional e pelos valores fundamentais nela consagra-
dos e defendidos, como sejam a liberdade, os direitos alheios, a ordem
publica e a realizacdo da justica. E estes valores e objetivos ndo podem
ser violados ou impedidos por motivos de cariz religioso;

14.* Ou seja, ndo estamos perante um direito absoluto, podendo e
devendo, se for o caso e dentro dos limites constitucionais, ser objeto
de restrigdes, conforme decorre ndo s6 do artigo 18.°n.° 2 da CRP, mas
também do artigo 6.° da LLR, onde expressamente se salvaguardou que
a liberdade de religido e de culto «[...] admite as restrigdoes necessarias
para salvaguardar direitos ou interesses constitucionalmente protegidos»;

15.* ALLR veio concretizar, — em termos de lei ordinaria, estes prin-
cipios de opg¢ao religiosa, procurando a encontrar o necessario equilibrio
e proporcionalidade entre o direito de liberdade religiosa e outros com
consagracdo constitucional, ao permitir que os funciondrios e agentes
do Estado e outros «que trabalharem em regime de flexibilidade de
horario» suspendam o trabalho no dia de descanso semanal, nos dias
das festividades e nos periodos horarios que lhes sejam prescritos pela
confissdo que professam;

16.* Assim, o legislador procurou nesta matéria alcangar uma so-
lugdo equilibrada, no sentido de conseguir compatibilizar os direitos
potencialmente em conflito: de um lado, os do trabalhador que professa
determinada religido e pretende observar o descanso semanal, os dias
das festividades e os periodos horarios que lhes sejam prescritos pela
confissdo que professa; de outro lado, os da entidade empregadora,
desde logo, ao livre exercicio da iniciativa econdomica privada nos qua-
dros definidos pela Constituigdo e pela lei e tendo em conta o interesse
geral — cf. artigos 6.°, n.° 1, ¢ 80.°, alinea d), da CRP;
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17.* As duas formulas legais contidas no artigo 41.° n.° 1 da CRP,
quando afirma no n.° 1 «a liberdade de consciéncia, de religido e de
culto ¢ inviolavel», e logo a seguir o n.° 2 estabelece que ninguém pode
ser «isento de obrigagdes ou deveres civicos» por causa da sua pratica
religiosa, «mostram que o supremo valor que a nossa ordem juridica
reconhece a liberdade de consciéncia e de culto corresponde a um pa-
tamar muito distante dos concretos vinculos juridicos que o crente, na
sua vida de relagdo, livremente assuma;

18.* Com efeito, a liberdade de religido e de culto também nao pode
servir para desvincular o crente das relagdes juridicas que livremente
aceitou estabelecer com terceiros, e o artigo 14.°n.° 1 da LLR constitui
uma excegao a esta regra, pelo que ndo colhe o argumento da recorrente
de que essa norma tem um cariz restritivo que afronta a norma consti-
tucional do artigo 41.°n.° 1 da CRP;

19.% Pelo contrario, a norma acaba por ampliar os direitos dos crentes
relativamente aos quais se verifiquem os condicionalismos que exige,
pois se ndo existisse tal norma, em face do demais quadro constitucional
e legal, nenhum crente teria o direito a suspensao do trabalho por razdes
de pratica do culto religioso;

20.* E neste sentido, improcede toda a alegagdo com que a recorrente
vem invocar que a norma do artigo 14.° n.° 1, alinea a) da LLR ¢ ma-
terialmente inconstitucional por violagdo da liberdade de consciéncia,
de religido de culto que o artigo 41.°, n.° 1, da CRP consagra, pois esse
direito ao culto nao ¢ um direito absoluto, estando sujeito «as restrigdes
necessarias para salvaguardar direitos ou interesses constitucionalmente
protegidos» — artigo 6.°, n.° 1, da CRP;

21.* Relativamente ao principio da igualdade, o n.° 2 do artigo 41.° da
CRP estabelece que ninguém pode ser «isento de obriga¢des ou deveres
civicos» por causa da sua pratica religiosa e, por sua vez, o artigo 2.°
da LLR dispde que «ninguém pode ser ...isento de qualquer dever por
causa das suas convicgdes ou pratica religiosa»;

222 Porisso, o artigo 14.°,n.° 1, da LLR na verdade concede o direito
de suspender o trabalho apenas aos que se encontrem em especiais
condi¢des de poderem compensar integralmente o respetivo periodo de
trabalho, sem usufruirem de um beneficio e sem prejudicarem os demais,
0 que s6 ¢ possivel se trabalharem em regime de flexibilidade de horario;

23.* E uma vez que essa possibilidade de compensagdo integral do
respetivo periodo de trabalho, sem um beneficio os proprios e sem
prejuizo para os demais, ndo é possivel nos casos em que o horario
ndo ¢ flexivel, existe uma diferenga de base que suporta e justifica a
desigualdade de solugdes, o que torna improcedente qualquer invocagdo
da violagdo do principio da igualdade;

24.* No caso dos autos, o trabalho de turno dos magistrados do Minis-
tério Publico ndo ¢ exercido em regime de horario flexivel, e ndo existe
qualquer possibilidade de ser compensado fora do horario fixo em que
¢ exercido, pelo que se 0 CSMP dispensasse a recorrente de realizar
o servigo de turno aos sabados, esse servico teria que ser imposto aos
outros e, nesse caso sim, ocorreria a violagao do principio da igualdade
consagracdo no artigo 13.° da CRP;

25.% Por isso, também improcede a alegagdo da recorrente na parte em
que invoca inconstitucionalidade material da norma do artigo 14.°,n.° 1,
alinea a), da LLR por violagdo do principio da igualdade consagrado
no artigo 13.° da CRP;

26.% Quanto a segunda questdo de constitucionalidade que vem invo-
cada, sem prejuizo de que dela ndo deve conhecer-se — cf. conclusdes 1.*a
7.2, supra —, sempre se dird a mesma norma do artigo 14.°, n.° 1,
alinea @), da LLR também ndo ofende o direito constitucional de livre
escolha da profissdo consagrado no artigo 47.° da CRP;

27.2 Com efeito, a liberdade de escolha da profissdo prevista nesta
norma constitucional s6 pode ser posta em causa por constrangimentos
externos, e ndo quando, como sucede no caso da recorrente, a pessoa
se sentir interiormente constrangida pelas suas convicgdes religiosas
pessoais, pois neste caso ndo ha uma privacdo externa da liberdade
individual de escolha da profissdo;

28.* A norma ndo tem, nem foi aplicada com o alcance que a recor-
rente lhe atribui de interferir no direito constitucional de livre escolha
da profissdo consagrado no artigo 47.° da CRP;

29.2 Pelo contrario, a norma em nada colide com o direito a escolha
da profissdo, porque ndo permite quaisquer constrangimentos externos
relativamente a escolha da profissdo, nem intervém relativamente as
opcdes dos crentes nesse momento da escolha da profissdo;

30.* Pelo exposto, também improcede a alegagdo da recorrente na parte
em que invoca inconstitucionalidade material da norma do artigo 14.°,
n.° 1, alinea a), da LLR por ofensa ao direito constitucional de livre
escolha da profissdo consagrado no artigo 47.° da CRP.

II — Fundamentacao

Questdo prévia do ndo conhecimento parcial do recurso

2 — A recorrente pretende que o Tribunal Constitucional aprecie,
além do mais, a questdo da inconstitucionalidade material do artigo 14.°,
n.° 1, alinea a), da Lei da Liberdade Religiosa (LLR), aprovada pela Lei
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n.° 16/2001, de 22 de junho, «quando aplicada com a interpretagéo de que
aescolha da profissdo exercida pela Recorrente implica a aceitagdo e cum-
primento de todos os deveres inerentes a esse oficio, fazendo equivaler ao
significado de deveres a impossibilidade de exercicio de direitos, liberda-
des e garantias, sem que se verifiquem os seus pressupostos constitucio-
nais de restrigao», por «ofensa ao direito as liberdades de religido e de es-
colha de profissdo, consagradas nos n.” 1 dos artigos 41.° ¢ 47.° da CRP».

Porém, ainda que se possa admitir que o Tribunal recorrido assim
tenha avaliado a factualidade em discussdo nos autos, considerando
que as particularidades do caso concreto, atinentes a especificidade da
profissdo exercida pela recorrente, afastavam a aplicabilidade da norma
da alinea @) don.° 1 do artigo 14.° da LLR, esta ainda em causa a forma
como o tribunal, no exercicio estrito das fungdes jurisdicionais que lhe
estdo cometidas, decidiu o caso concreto, valorando aspetos que, sendo
relevantes no plano da subsungdo dos factos ao direito, no tém qualquer
projecdo normativa na letra da lei.

Afigura-se, por isso, que o que a recorrente apresenta como determi-
nada interpretagdo do sindicado preceito legal ndo assume as caracte-
risticas de generalidade e abstragdo que confiram ao objeto do recurso,
nesta parte, verdadeiro caracter normativo. Acresce que a pretensa norma
que a recorrente sujeita a apreciagdo do Tribunal Constitucional, na parte
em que faz decorrer dos deveres inerentes ao concreto oficio exercido
pela recorrente a «impossibilidade de exercicio de direitos, liberdades
e garantias, sem que se verifiquem os seus pressupostos constitucionais
de restri¢aoy, parte do principio valorativo que pretende demonstrar,
incluindo-se no objeto do recurso, como premissa interpretativa, o pro-
prio juizo conclusivo de inconstitucionalidade que a final se reclama (pe-
titio principii), o que, além de exorbitar as consideragdes a esse proposito
formuladas pelo tribunal recorrido, que ndo adotou um tal entendimento
da lei, também compromete a idoneidade normativa do objeto do recurso.

Por tais razdes, ndo €, pois, possivel conhecer, nesta parte, do objeto
do recurso, cumprindo, pois, apenas apreciar a questdo da inconstitu-
cionalidade material do artigo 14.°,n.° 1, alinea a), da Lei da Liberdade
religiosa, quando interpretado no sentido de que «a possibilidade de
dispensa de trabalho por motivos religiosos apenas se verifica quanto
aos trabalhadores em regime de horario flexivel».

Meérito do recurso

3 — Segundo a matéria de facto dado como assente, a recorrente,
enquanto magistrada do Ministério Piblico em exercicio de fungdes nas
comarcas de Celorico da Beira e de Fornos de Algodres, encontrava-se
vinculada, no decurso do ano 2011, ao exercicio de fungdes em regime de
turnos para assegurar o servigo urgente previsto no Codigo de Processo
Penal, na Lei de Satde Mental e na Lei Tutelar Educativa que devesse
ser executado aos sdbados, nos feriados que recaiam em segunda-feira
e no 2.° dia feriado, em caso de feriados consecutivos.

O mapa de organizagao do servigo urgente para o ano de 2011 constava
do Aviso n.° 615/2011, de 7 de janeiro, publicado na 2.* série do Didrio
da Republica, implicando a prestagdo de servigo de turno nas referidas
comarcas nos sabados que recaiam nos dias 29 de janeiro, 12 e 19 de
margo, 4 ¢ 11 de junho, 23 de julho, 27 de agosto, 3 de setembro, 15 de
outubro, 26 de novembro e 3 de dezembro.

Por deliberagdo do Conselho Superior do Ministério Publico, publi-
cada em 28 de abril de 2011, a recorrente foi transferida para a comarca
da Covilha, que tinha servigo de turno designado para as seguintes as da-
tas também coincidentes com o dia de sabado: 15,22 e 29 de janeiro, 5 de
fevereiro, 5, 12, 19 e 26 de margo, 23 e 30 de abril, 7 de maio, 4, 11, 18 ¢
25 de junho, 23 e 30 de julho, 6 e 13 de agosto, 3, 10, 17 ¢ 24 de setembro,
22 e 29 de outubro, 5 e 12 de novembro e 10, 17, 24 e 31 de dezembro.

A recorrente ¢ membro da Igreja Adventista do Sétimo Dia, confissao
religiosa que determina a observancia do sabado como dia de descanso,
adorag@o e ministério, que deve comegar a partir do por-do-sol de sexta-
-feira até ao por-do-sol de sabado, com a consequente abstengdo do
trabalho secular.

Algreja Adventista do Sétimo Dia enviou, no ano de 2010, ao membro
competente do Governo a lista com indicagao dos periodos horarios dos
dias de descanso relativos ao ano de 2011.

Em 14 de janeiro de 2011, a recorrente requereu ao Procurador-Geral
Distrital de Coimbra a suspenséo do trabalho nos turnos marcados para as
comarcas de Celorico da Beira e Fornos de Algodres e a sua compensagao
por servico urgente que nao coincida com o dia de sabado ou que deva
ser prestado em periodos de férias judiciais. E formulou idéntico reque-
rimento em 15 de abril de 2011, apos ter sido transferida para a comarca
da Covilha, relativamente a servi¢o de turno a efetuar nessa comarca.

Esses pedidos foram indeferidos, respetivamente, pelas deliberagoes
do Conselho Superior do Ministério Publico de 8 de abril e 11 de ou-
tubro de 2011.

Na sequéncia, a recorrente intentou no Supremo Tribunal Adminis-
trativo a presente a agdo administrativa especial destinada a obter a
condenagdo do Conselho Superior do Ministério Publico a dispensa-la,
por motivos religiosos, da realizagdo dos turnos de servigo urgente que
coincidissem com os dias de sabado.
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A acdo foi julgada improcedente por acérddo do STA de 6 de dezembro
de 2012, tirado em subsecgao, e cujo julgamento foi confirmado, em sede
de recurso jurisdicional, pelo acérddo de 12 de novembro de 2013 do
Pleno da Secgao, argumentando-se, no plano do direito constitucional,
e em sintese, que o trabalho dos magistrados do Ministério Piblico nos
sabados que estejam de turno néo se processa em regime de flexibilidade
de horario para efeitos do disposto no artigo 14.°,n.° 1, alinea ), da Lei
da Liberdade Religiosa.

E desta decisdo que vem interposto o presente recurso de constitu-
cionalidade, alegando-se que a norma do artigo 14.°, n.° 1, alinea a),
da Lei da Liberdade Religiosa, aprovada pela Lei n.° 16/2001, de 22 de
junho, quando interpretada no sentido de que a suspensdo do trabalho
no dia descanso semanal prescrito pela confissdo que professa se veri-
fica apenas em relag@o a trabalhadores em regime de horario flexivel
¢ inconstitucional por violagdo da liberdade de religido e da liberdade
de escolha de profissdo respetivamente consagradas nos artigos 41.° e
47.°,1n.° 1, da Constituigao.

4 — O artigo 41.° da CRP, sob a epigrafe liberdade de consciéncia,
de religido e de culto, dispde o seguinte:

«1 — Aliberdade de consciéncia, de religido e de culto é inviolavel.

2 — Ninguém pode ser perseguido, privado de direitos ou isento
de obrigagdes ou deveres civicos por causa das suas convicgdes ou
pratica religiosa.

3 — Ninguém pode ser perguntado por qualquer autoridade acerca
das suas convicgdes ou pratica religiosa, salvo para recolha de dados
estatisticos ndo individualmente identificaveis, nem ser prejudicado
por se recusar a responder.

4 — As igrejas e outras comunidades religiosas estdo separadas
do Estado e sdo livres na sua organizagdo e no exercicio das suas
fungdes e do culto.

5 —E garantida a liberdade de ensino de qualquer religido pra-
ticada no ambito da respetiva confissdo, bem como a utilizagdo de
meios de comunicagdo social proprios para o prosseguimento das
suas atividades.

6 — E garantido o direito a obje¢@o de consciéncia, nos termos
da lei.»

Como vem sendo reconhecido, o preceito consagra trés direitos distin-
tos mas entre si conexos: a liberdade de consciéncia, traduzida essencial-
mente na faculdade de escolher os proprios padrdes de valoragdo ética
e moral de conduta; a liberdade de religido, como sendo a liberdade de
adotar ou ndo uma religido, de escolher uma determinada religido, de
fazer proselitismo num sentido ou noutro, de ndo ser prejudicado por
qualquer posi¢do ou atitude religiosa ou antirreligiosa; a liberdade de
culto, como uma dimenséo da liberdade religiosa dos crentes, compreen-
dendo o direito individual ou coletivo de praticar os atos externos de
veneragdo proprios de uma determinada religido.

Aliberdade de consciéncia — indissociavel da liberdade de pensamen-
to — é mais ampla do que a liberdade de religido, pois tem por objeto
tanto as crengas religiosas como quaisquer convicgdes morais e filoso-
ficas. Em contrapartida, ela so diz respeito ao foro individual, ao passo
que a liberdade de religido possui uma necessaria dimenséo coletiva e
institucional e implica também a liberdade das confissdes religiosas.

Enquanto direito individual — que interessa aqui especialmente
considerar — a liberdade de religido contém uma vertente garantistica
ou de abstencdo e defesa perante o Estado, consistindo na liberdade de
ter ou ndo ter religido e de mudar de religido e que inclui, para quem
professe uma religido, o direito de celebrar o respetivo culto e as res-
petivas festividades, o de cumprir os deveres dela decorrentes e o de a
manifestar na sua vida pessoal, contraindo casamento ou educando os
filhos de harmonia com essa religido.

Para além dessa dimensdo negativa, a liberdade religiosa comporta
ainda uma dimensdo positiva, de natureza prestacional ou regulatoria,
que pressupde que o Estado assuma um conjunto de obrigagdes, que
poderio variar de acordo com a representatividade das diversas religides,
destinadas a proporcionar aos crentes as condigdes para o cumprimento
dos deveres religiosos, como por exemplo sucede com o reconhecimento
dos casamentos religiosos, a abertura das escolas publicas ao ensino da
religido e a atribuic@o de condigdes de assisténcia religiosa nas institui-
¢des publicas, como prisdes ou hospitais. E, nesse sentido, o Estado ndo
assegura a liberdade de religido se, apesar de reconhecer aos cidaddos o
direito de terem uma religido, os puser em condigdes que os impegam
de a praticar (sobre todos estes aspetos, Gomes Canotilho/Vital Mo-
reira, Constitui¢do da Repuiblica Portuguesa Anotada, 1 vol. 4.* edigdo,
Coimbra, pags. 609-611, Jorge Miranda/Rui Medeiros, Constituigdo
Portuguesa Anotada, 1 Tomo, Coimbra, pag. 447).

5 — O Tribunal Constitucional, ao pronunciar-se sobre a constitu-
cionalidade do diploma que veio regulamentar a lecionagdo da disci-
plina de Religido e Moral nas escolas publicas, teve ja oportunidade
de referir-se a liberdade de religido como forma positiva de exercicio,
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ainda que ela se encontre intimamente conexionada com a liberdade
religiosa negativa.

De facto, como se afirma no Acérdao n.° 423/87, o principio da sepa-
racdo entre o Estado e as igrejas e da ndo confessionalidade do Estado, a
par do principio da liberdade de organizagao e independéncia das igrejas
e das confissdes religiosas — a que o n.° 4 do artigo 41.° da Constituicdo
da expressdo — , implica a neutralidade religiosa do Estado mas ndo
ja o seu desconhecimento do facto religioso enquanto facto social. A
neutralidade estatal significa radical indiferenca por toda a valoragio
religiosa do facto religioso (o Estado ndo valora ou desvalora, em atitude
confessional, a consciéncia laica por oposi¢ao a consciéncia religiosa
ou a consciéncia de certa religido relativamente a uma outra), mas nao
ja enquanto facto constitutivo de uma certa procura social.

O que permite considerar que a omissdo do Estado possa redundar,
em certas circunstincias, em afrontamento ao principio da liberdade
religiosa na sua componente positiva, que surge especialmente justificada
na seguinte passagem desse aresto:

«[...] a concegdo da liberdade religiosa com um mero conteudo
formal, entendida como esfera de autonomia frente ao Estado e re-
duzida ao livre jogo da espontaneidade social, parece ndo satisfazer,
por insuficiéncia, as consciéncias dos nossos dias.

Porque a dimensao real da liberdade, de todas as liberdades, e por
isso também da liberdade religiosa, depende fundamentalmente das
situacdes sociais que permitem ou impedem o seu desfrute existencial
como opgdes reais, a questdo deve centrar-se na transformagao do
conceito de liberdade autonomia em liberdade situagdo, isto ¢, no
significado positivo de liberdade enquanto poder concreto de realizar
determinados fins que constituem o seu objeto, ndo s6 pela remogao
dos entraves que impedem o seu exercicio como também pela presta-
¢do positiva das condi¢des e meios indispensaveis a realizagao (cf. A.
Fernandez-Miranda Campoamor, ‘Estado laico y libertad religiosa’,
Revista de Estudios Politicos, n.° 6, p. 68)».

Dai que se tenha concluido, em relagdo ao caso em apreciago, que «a
neutralidade do Estado ndo impede que este deixe de criar as condigdes
adequadas a facilitagdo do exercicio da liberdade religiosa a populagdo
estudantil, que, inscrevendo-se num contexto tradutor de uma certa
realidade, ndo pode ser ignorada como fendomeno social. Ndo se trata
de proteger ou privilegiar uma qualquer confissdo religiosa, mas sim
garantir o efetivo exercicio da liberdade religiosa, como consequéncia
de uma situagdo e de uma exigéncia socialy.

Esse mesmo entendimento foi adotado no Acorddo do Tribunal Cons-
titucional n.° 174/93, onde se refere:

«A liberdade de religidio comporta simultaneamente uma dimen-
sdo negativa e uma dimensdo positiva (cf. Jorge Miranda, Direitos
Fundamentais — Liberdade Religiosa e Liberdade de Aprender e
Ensinar, in Direito e Justi¢a, Vol. 111, 1987-1988, p. 50).

[-]

Na sua componente negativa, a liberdade religiosa garante ao cida-
dao uma ‘esfera de autonomia frente ao Estado’ e implica que este ndo
pode arrogar-se o direito de impor ou de impedir a profissdo ¢ a pratica
em publico da religido de uma pessoa ou de uma comunidade.

Da garantia constitucional da liberdade de religido decorre que o
Estado deve assumir-se, em matéria religiosa, como um Estado neutral
(principio da separagdo entre as igrejas e o Estado — artigo 41.°,n.° 4,
da Constitui¢do). Aquele ndo pode arvorar-se em Estado doutrinal,
nem atribuir-se o direito de programar a educac@o e a cultura de acordo
com diretrizes religiosas (artigo 43.°, n.° 2, da Lei Fundamental) ou
de organizar ¢ manter um ensino publico confessional (principio
da ndo confessionalidade do ensino publico — artigo 43.°, n.° 3, da
Constitui¢do). [...]

A circunstancia de o Estado ser um Estado ndo confessional (prin-
cipio da laicidade) ndo implica que este, sob pena de vestir a roupa-
gem de um Estado doutrinal, haja de ser um Estado agnostico ou de
professar o ateismo ou o laicismo. O Estado ndo confessional deve
respeitar a liberdade religiosa dos cidaddos. Mas ele so respeita esta
liberdade se criar as condigdes para que os cidaddos crentes possam
observar os seus deveres religiosos — permitindo-lhes o exercicio
do direito de viverem na realidade temporal segundo a propria fé e
de regularem as relagdes sociais de acordo com a sua visdo da vida
¢ em conformidade com a escala de valores que para eles resulta da
fé professada (cf. Guiseppe Dalla Torre, La Questione Scolastica nei
Rapporti fra Stato e Chiesa, 2.* ed., Bologna, Patron Editore, 1989,
p- 79) — e as confissoes religiosas possam cumprir a sua missao.

Significa isto que a liberdade religiosa, enquanto dimensio da
liberdade de consciéncia (artigo 41.°, n.° 1, da Constitui¢@o), assume
também, como ja foi referido, um valor positivo, requerendo do Es-
tado ndo uma pura atitude omissiva, uma absten¢do, um non facere,
mas um facere, traduzido num dever de assegurar ou propiciar o
exercicio da religido.»
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6 — A jurisprudéncia constitucional agora citada incide sobre o di-
reito de informar e de ser informado sobre a religido, com reflexo na
dimensdo prestacional positiva da liberdade religiosa, mas que ndo
respeita diretamente ao caso que constitui objeto do presente recurso de
constitucionalidade, que se refere mais propriamente a liberdade de culto
e, por isso, a uma dimensdo externa da liberdade de religido, entendida
como um direito de agir e se expressar de acordo com as suas crengas
religiosas perante os poderes publicos e a comunidade.

Sendo que, no caso versado nos autos, estd particularmente em causa o
direito de guarda para o exercicio da religido em certo periodo temporal
(arecusa de prestagdo de trabalho do por-do-sol de sexta-feira até ao por-
-do-sol de sabado) que pode mostrar-se incompativel com a observancia
dos deveres laborais no quadro de uma relagéo de trabalho subordinado.

A Comissao Europeia dos Direitos do Homem pronunciou-se ja sobre
esta especifica questdo, tomando por base o artigo 9.° da Convencao
Europeia dos Direitos do Homem (CEDH), que igualmente garante,
com alcance idéntico ao previsto no artigo 41.°, n.° 1, da Constituigdo,
a liberdade de pensamento, de consciéncia e de religido, como impli-
cando, designadamente, «a liberdade de manifestar a sua religido ou a
sua crenga, individual ou coletivamente, em publico e em privado, por
meio do culto, do ensino, de praticas e da celebrac@o de ritos».

Em duas situagdes em que houve lugar ao despedimento por recusa
de prestagdo do trabalho no periodo de guarda que era praticado pela
respetiva confissao religiosa, a Comiss@o considerou que a cessagao da
relagdo de emprego nao foi determinada pelas convicgdes religiosas do
trabalhador mas pelo incumprimento dos deveres de assiduidade perante
a entidade empregadora, acrescentando que o dmbito de prote¢do do
artigo 9.° da CEDH néo afasta a responsabilidade contratual no dominio
das relagdes laborais, e, face a colisdo de deveres, o interessado nao es-
tava impedido de se demitir para exercer o direito de liberdade de culto
(decisoes de 3 de dezembro de 1996, caso Tuomo Konttinen c¢/Finldndia,
e de 9 de abril de 1997, caso Louise Stedman c/Reino Unido).

Num outro caso, em que o interessado foi forgado a aceitar a alteragao
do seu regime de trabalho com passagem a regime de tempo parcial para
cumprir as suas obrigagdes religiosas num certo periodo de tempo de
um dia util da semana, a Comissdo deu relevo ao facto de o trabalhador
ter aceitado o cumprimento do horario de trabalho a tempo integral e
ter mantido essas condigdes laborais durante um periodo de seis anos,
sem formular qualquer prévia reserva (decisdo de 12 de margo de 1981,
caso X ¢/ Reino Unido).

Em situagdo similar, também o Tribunal Europeu dos Direitos do
Homem desconsiderou a recusa de adiamento de um ato processual
que fora solicitado ao juiz pelo advogado do assistente com fundamento
em coincidéncia da data com feriado judaico, tendo entendido que
mantinham validade, face ao direito de liberdade religiosa, as razdes de
celeridade processual, a circunstancia de néo estar em causa a defesa do
arguido e a possibilidade de o advogado se fazer substituir para que a
parte pudesse ser representada na diligéncia (decisio de 24 de setembro
de 2012, caso Francesco Sessa v. Itdlia).

Em qualquer destas ocasides, a instincia de recurso encarou o direito
de liberdade religiosa numa perspetiva essencialmente negativa, deu re-
levo a aspetos circunstanciais do caso concreto, e afastou a possibilidade
de a liberdade de culto se sobrepor as obriga¢des contratuais resultantes
de uma relagdo de trabalho ou a outros deveres funcionais atinentes a
um estatuto legalmente definido.

7 — No caso vertente, esta particularmente em foco, face a liber-
dade de religido e culto consagrada no artigo 41.° da Constitui¢do, a
legitimidade constitucional do artigo 14.°, n.° 1, da Lei da Liberdade
Religiosa no ponto em que define os requisitos da dispensa do trabalho
por motivo religioso.

A Lei da Liberdade Religiosa, depois de enunciar diversos principios
gerais em matéria de liberdade de consciéncia, de religido e de culto em
conformidade com o proprio programa constitucional (artigos 1.°a 5.°
e 7.°), e de reafirmar os requisitos de que depende a possibilidade de
restrigdo, por via de lei, do exercicio ao direito de liberdade de religiao
(artigo 6.°), define, no Capitulo II, o conteudo dos «direitos individuais de
liberdade religiosa» em que se inclui, no falado artigo 14.°, a «dispensa
do trabalho, de aulas e de provas por motivo religioso».

Esse preceito, na parte que mais interessa considerar, dispde o se-
guinte:

1 — Os funcionarios e agentes do Estado e demais entidades publicas,
bem como os trabalhadores em regime de contrato de trabalho, tém o
direito de, a seu pedido, suspender o trabalho no dia de descanso semanal,
nos dias das festividades e nos periodos horarios que lhes sejam prescritos
pela confissdo que professam, nas seguintes condigdes:

a) Trabalharem em regime de flexibilidade de horario;

b) Serem membros de igreja ou comunidade religiosa inscrita que
enviou no ano anterior a0 membro do Governo competente em razao da
matéria a indicagdo dos referidos dias e periodos horarios no ano em curso;

¢) Haver compensagéo integral do respetivo periodo de trabalho.
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No caso dos autos, a dispensa do trabalho requerida pela recorrente
relativamente aos sabados em que se encontra escalada, na qualidade de
magistrada do Ministério Publico, para servigo de turno, foi denegada pelo
Conselho Superior do Ministério por auséncia do requisito a que se refere
aalinea a) do n.° 1 deste artigo 14.°, por se ter entendido que o trabalho
«em regime de flexibilidade de horario» a que ai se faz mengéo pressupde
a sujeigdo do trabalhador a um horario flexivel, tal como se encontra
definido no artigo 16.%,n.° 1, do Decreto-Lei n.” 259/98, de 18 de agosto.

E esse também o ponto de partida do acérdao recorrido, que equipara
o regime de flexibilidade de horario ao horario flexivel, tal como esta
definido na lei geral para efeitos de organizacéo do trabalho na Admi-
nistragdo Publica, e qualifica o servigo de turno como correspondendo
a um horario rigido, visto que o interessado ndo dispde da liberdade,
relativamente a cada um desses periodos de trabalho, de escolher as
horas de entrada e de saida.

Essa ndo parece ser, desde logo, a melhor interpretagéo.

A norma do alinea @) do n.° 1 do artigo 14.° ndo pode ser entendida
como uma norma em branco que se limite a remeter para outras dis-
posi¢des da mesma ou de uma diferente instancia legislativa ou para
instrumentos normativos inferiores a concretizagdo do conceito de flexi-
bilidade de horario. Se assim fosse, o exercicio de um direito fundamental
poderia ser vedado ou fortemente coartado sempre o legislador ordinario
optasse por eliminar o horario flexivel como modalidade de horario de
trabalho na Administragdo Publica ou restringisse o seu campo de apli-
cagdo, ou ainda quando as partes contratantes, no ambito das relagdes de
trabalho do sector privado, estipulassem ndo convencionar esse horario
de trabalho ou o substituissem por um outro que se ndo integrasse no
conceito tipico do horario flexivel.

A formulagdo da alinea @) do n.° 1 do artigo 14.°, como tudo indica,
nao ¢ diretamente reconduzivel a uma modalidade especifica de horario
de trabalho, nem corresponde ao significado técnico-juridico de horario
flexivel que o legislador adota noutros lugares do sistema e para outros
efeitos legais, e possui antes um alcance mais abrangente que carece de
ser definido e caracterizado em fung¢@o do caso concreto.

E nada obsta a que o regime de flexibilidade a que a lei se refere seja
aplicavel ao trabalho por turnos, visto que, pela sua propria natureza e
razdo de ser, esse tipo de trabalho esta sujeito a um critério de rotatividade
e uma variacao regular do respetivo pessoal.

E isso ¢ particularmente evidente relativamente aos magistrados do
Ministério Publico, que para além de se encontrarem vinculados aos
turnos para assegurar o servigo urgente, durante as férias judiciais, ou
quando o servigo o justifique, que sdo organizados pela Procuradoria-
-Geral da Republica (artigos 86.°, n.° 2, e 106.° do Estatuto do Minis-
tério Publico), poderdo ser ainda incluidos nos turnos organizados nos
tribunais judiciais, fora desse periodo, para assegurar o servigo urgente
previsto no Codigo de Processo Penal, na Lei de Saude Mental e na Lei
Tutelar Educativa que deva ser executado aos sabados, nos feriados que
recaiam em segunda-feira e no 2.° feriado, em caso de feriados conse-
cutivos (artigo 73.°, .2 e 3, da Lei de Organizagdo e Funcionamento
dos Tribunais Judiciais).

E precisamente porque estamos, ndo perante um servigo judiciario
permanente que deva ser realizado em dias uteis dentro do horario de
expediente da secretaria, mas perante um servigo que ¢ organizado por
turnos e que pode recair, ndo apenas nos sabados, e nem em todos os
sabados, mas também em dias feriados e em férias judiciais, que podera
considerar-se aplicavel a previsdo da alinea @) do n.° 1 do artigo 14.°

E, neste plano, ndo tem qualquer cabimento afirmar que o servigo
de turno ndo corresponde a um horario flexivel porque esta sujeito, ele
proprio, a uma hora fixa de inicio e de termo. O que interessa considerar,
para o efeito previsto na referida disposicdo legal, ¢ que o regime de
trabalho relativamente ao qual se requer a dispensa por motivo religioso
podera ser globalmente organizado de modo variavel, permitindo a muta-
¢do de posigodes entre os diversos interessados. E a propria circunstancia
de o servico de turno em cada circulo judicial se encontrar organizado
segundo um diverso grau de rotatividade em relagdo a cada uma das
comarcas que compdem o circulo, como resulta do Aviso n.° 615/2011
no caso aplicavel, demonstra que o 6rgdo de gestdo dos quadros pode
afetar os magistrados que invoquem a dispensa de servigo por motivo
religioso a comarcas relativamente as quais se verifique uma menor
incidéncia de servigo de turno aos sabados, de modo a compatibilizar,
na medida do possivel, o exercicio do direito com o cumprimento dos
deveres funcionais.

Certo ¢ que on.° 1 do artigo 14.° da Lei da Liberdade Religiosa, para
além de um outro requisito de natureza formal, que, no caso, segundo
a matéria de facto tida como assente, se encontra satisfeito, exige ainda
que, para que ocorra a dispensa de trabalho por motivo religioso, haja
«compensagao integral do respetivo periodo de trabalho» (alinea c).
Mas essa condigdo, sendo cumulativa com as que constam das res-
tantes alineas do mesmo niimero, ndo contende com a qualificagao do
trabalho organizado por turnos como sendo um regime de flexibilidade
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de horario. Nao sendo materialmente possivel efetuar a compensacéo
de todos os turnos a realizar aos sabados com outros periodos horarios
de servigo urgente em dias que ndo recaiam num sabado ou durante as
férias judiciais, nada impede que a dispensa do trabalho seja concedida
pelo niimero de dias que seja possivel compensar.

De todo 0 modo, a impossibilidade de satisfazer total ou parcialmente a
condigdo estipulada na alinea ¢) don.® 1 do artigo 14.°, ndo descaracteriza
a natureza variavel e rotativa do trabalho por turnos e ndo dispensa o
orgdo dirigente de obter uma solugdo de gestdo do pessoal que seja con-
sentdnea com o exercicio de um direito constitucionalmente garantido.

8 — Uma interpretagdo que permita enquadrar como trabalho em «re-
gime de flexibilidade de horario», para efeitos do disposto no artigo 14.°,
n.° 1, alinea a), o trabalho organizado por turnos é, por outro lado, a inica
interpretacdo que se mostra ser conforme a Constituicdo.

Como se fez notar, o direito de liberdade religiosa, consagrado espe-
cialmente no n.° 1 do artigo 41.° da Constitui¢ao, comporta ndo apenas
uma componente negativa, que «garante ao cidadao uma esfera de
autonomia frente ao Estado e implica que este ndo possa arrogar-se o
direito de impor ou de impedir a profissdo e a pratica em publico da
religidio de uma pessoa ou comunidadey, mas também uma componente
positiva, que se traduz na criagdo de «condigdes para que os cidaddos
crentes possam observar os seus deveres religiosos, permitindo-lhes o
exercicio do direito de viverem na realidade temporal segundo a propria
fé e de regularem as rela¢des sociais de acordo com a sua visdo da vida
e em conformidade com a escala de valores que para eles resulta da fé
professada» (Acorddo n.° 174/93).

A norma do artigo 14.%,n.° 1, da Lei da Liberdade Religiosa, ao esta-
belecer para os funcionarios e agentes do Estado e de outras entidades
publicas, bem como para os trabalhadores em regime de contrato de
trabalho, a possibilidade de suspensdo do trabalho, dentro de certas
condigdes, no dia de descanso semanal, nos dias das festividades e nos
periodos horarios que lhes sejam prescritos pela confisséo que professam,
ndo ¢ mais do que a concretizagdo do direito de liberdade religiosa, cons-
titucionalmente consagrado, na sua vertente de dimensao positiva.

A interpretagdo da citada norma em termos de tal modo restritivos
que conduza for¢osamente a uma aplicagdo meramente residual e sem
qualquer efeito pratico minimamente relevante, levaria a concluir pela
inconstitucionalidade da norma, no ponto em que uma tal interpretacdo
ndo salvaguardaria em termos razoaveis o proprio principio da liberdade
religiosa.

Sera esse caso quando se interprete a disposicdo — tal como fez
o tribunal recorrido — como abrangendo apenas o horario flexivel
como modalidade especifica do horario de trabalho, que teria assim
um campo de aplicagdo circunscrito ao limitado conjunto de servigos
ou de empresas que, nos termos da lei ou do direito convencional, e em
fungdo também da natureza das suas atividades, pratiquem esse tipo de
horério de trabalho.

Ora, parece claro que o legislador, ao referir-se ao trabalho em regime
de flexibilidade de horario, ndo esta a reportar-se apenas as situagdes em
que os trabalhadores possam gerir os seus tempos de trabalho escolhendo
as horas de entrada e de saida, mas também a todas aquelas em que seja
possivel compatibilizar o cumprimento da duragéo do trabalho com a dis-
pensa para efeitos da observancia dos deveres religiosos. O que parece ser
decisivo, face a exigéncia constante da alinea c¢) do n.° 1 do artigo 14.°,
¢ que o regime de horario de trabalho aplicavel possa permitir a com-
pensacéo dos periodos de trabalho em que tenha ocorrido a suspenséo.

Nada obsta, por conseguinte, que no regime de flexibilidade de ho-
rario se possam integrar, para além do trabalho por turnos, a que ja se
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fez referéncia, os horarios desfasados, que permitem estabelecer para
determinados grupos de pessoal horas fixas diferentes de entrada e de
saida, a jornada continua, que permite a concentragdo da prestagdo do
trabalho num dos periodos do dia, bem como todas as situa¢des de ndo
sujeicdo a horario de trabalho ou de iseng@o de horario de trabalho. Para
além de que os dirigentes dos servigos poderao fixar horarios especificos,
nao apenas nos casos referidos nos n.” 1 e 2 do artigo 22.° do Decreto-Lei
n.° 259/98, de 18 de agosto (destinados a trabalhadores-estudantes ou
a permitir acompanhamento de menores ou portadores de deficiéncia),
mas também sempre que «outras circunstancias relevantes, devidamente
fundamentadas, o justifiquem» (n.° 3), o que seguramente podera ocorrer
quando se trate do exercicio do direito de liberdade religiosa.

De resto, no diploma que estabelece as regras e os principios gerais
em matéria de duragdo e horario de trabalho, o legislador expressamente
admite a possibilidade de se estabelecerem, a requerimento dos interes-
sados, «regimes de flexibilidade mais amplos» do que os previstos nesse
artigo 22.°, e para além das diferentes modalidades de horario que estdo
especialmente previstas, o que bem demonstra que a expressdo regime
de flexibilidade num contexto sistematico que tenha por referéncia a
matéria do horario de trabalho ndo se circunscreve ao horario flexivel,
mas abrange muitas outras realidades.

E, nestes termos, quer o enunciado verbal quer a razdo de ser do
preceito — sabendo-se que visa dar concretizagdo a um direito funda-
mental — aponta para uma interpretacdo ampliativa que afaste a aquela
que foi adotada pelo tribunal recorrido que, a ser considerada, poderia
ser objeto de um julgamento de inconstitucionalidade.

Justifica-se, por conseguinte, o recurso, em aplica¢ao do disposto no
artigo 80.°, n.° 3, da Lei do Tribunal Constitucional, a uma decisao inter-
pretativa, implicando que o tribunal recorrido adote o sentido interpreta-
tivo que se julgou conforme a Constituigao, e reformule em consonancia
a solug@o a adotar para o caso concreto no plano do direito infracons-
titucional (cf. Lopes do Rego, Os Recursos de Fiscalizagdo Concreta
na lei e na Jurisprudéncia do Tribunal Constitucional; Acordaos do
Tribunal Constitucional n.** 150/93, 440/94, 244/99, 533/99 ¢ 41/2000).

III — Decisao

Pelo exposto, decide-se:

a) Decide-se ndo conhecer da questdo de inconstitucionalidade do
artigo 14.°, n.° 1, alinea «), da Lei da Liberdade Religiosa, interpretada
no sentido de que a escolha da profissdo exercida pela Recorrente im-
plica a aceitagdo e cumprimento de todos os deveres inerentes a esse
oficio, fazendo equivaler ao significado de deveres a impossibilidade
de exercicio de direitos, liberdades e garantias, sem que se verifiquem
0s seus pressupostos constitucionais de restrigao;

b) Interpretar, ao abrigo do disposto no artigo 80.°, n.° 3, da LTC,
anorma do artigo 14.°, n.° 1, alinea a), da Lei da Liberdade Religiosa
no sentido de que se refere também ao trabalho prestado em regime
de turnos;

¢) Conceder provimento ao recurso e, em consequéncia, revogar o
acordao recorrido para que seja reformado de modo a aplicar a referida
disposi¢do com aquele sentido interpretativo.

Sem custas.

Lisboa, 15 de julho de 2014. — Carlos Fernandes Cadilha — Ca-
tarina Sarmento e Castro — Maria José Rangel de Mesquita — Maria
Lucia Amaral — tem voto de conformidade o Conselheiro Lino Ribeiro
que ndo assina por ndo estar presente — Carlos Fernandes Cadilha.

208106629

ESCOLA SUPERIOR DE ENFERMAGEM DE LISBOA

Deliberagdo n.° 1817/2014

Nos termos do disposto no artigo 95.° do Regime Juridico das Insti-
tui¢des de Ensino Superior (RJIES), aprovado pela Lei n.° 62/2007, de
10 de setembro, do artigo 41.°, dos Estatutos da Escola Superior de Enfer-
magem de Lisboa, homologados pelo Despacho Normativo n.° 16/2009,

de 20 de margo, publicados no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 68, de
7 de abril de 2009, o Conselho de Gestio, delibera, na sua reunido de
18 de setembro de 2014, nos termos previstos nos artigos 35.°a41.° do
Codigo do Procedimento Administrativo:

1 — Considerar como sendo um ato de administragdo ordinaria, a
autorizag@o de pagamento de despesas que estejam devidamente auto-
rizadas e em condigdes de se processar 0 seu pagamento.
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2 — Delegar esta competéncia, até ao limite de 100.000,00 €, nos
membros do Conselho de Gestéo:

Maria Filomena Mendes Gaspar, Presidente, que preside;
Jodo Carlos Barreiros dos Santos, Vice-Presidente;
Luis Manuel Lameiro Santos, Administrador.

3 — Determinar que todas as ordens de pagamento que se enquadrem
no ambito da presente deliberagdo devem, obrigatoriamente, ser assina-
das em conjunto, por dois membros do Conselho de Gestéo.

4 — Consideram-se ratificados todos os atos praticados abrangidos
pela presente deliberagdo, desde 15 de julho de 2014.

18 de setembro de 2014. — A Presidente, Maria Filomena Mendes
Gaspar.
208110102

UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Regulamento n.° 424/2014

Regulamento dos Cargos de Dire¢do da Universidade do Algarve

Exposi¢cao de motivos

Em decorréncia da necessidade de regulamentar o exercicio de fungdes
dos titulares de cargos de dire¢do intermédia de 3.° e 4.° grau, previstos
no artigo 18.° do Regulamento Orgénico dos Servigos da Universidade
do Algarve, a opgao recaiu por congregar num so regulamento a plurali-
dade de normas, dispersas em variada legislacao avulsa, que estabelece o
regime geral do exercicio de fungdes dirigentes na administragdo ptblica.

Assim, para além das disposi¢es de carater geral que figuram na
parte inicial e final do presente regulamento, foram introduzidas as
regras que regem o exercicio de cargos de dire¢do superior e de dire¢do
intermédia, incluindo o regime de acumulagao de fung¢des, impedimentos,
incompatibilidades e remuneragdes.

No entanto, durante o processo de elaboracao, foram detetados aspetos
menos claros nos regulamentos dos servicos, que justificariam a sua revi-
sdo, atentas razoes ponderosas de oportunidade e conveniéncia de servigo.
Atitulo de exemplo, podemos apontar o caso dos coordenadores técnicos da
UAIC e da Biblioteca, equiparados a dirigentes intermédios de 1.° grau, cuja
designacao ¢ idéntica a adotada pela lei em referéncia a categoria de coorde-
nador técnico da carreira geral de assistente técnico (ex-chefes de sec¢@o).

Em concomitancia, pontuais modificagdes ao conteudo do presente
regulamento que porventura se afigurem apropriadas irdo sempre carecer
de prévia harmonizagido com os regulamentos organicos dos servigos
que hierarquicamente o precedem.

Neste contexto, ¢ apds audiéncia dos dirigentes dos servigos da UAlg,
¢ aprovado o seguinte Regulamento dos Cargos de Dire¢do da Univer-
sidade do Algarve:

CAPITULO1
Principios gerais

Artigo 1.°
Objeto

Sem prejuizo e em complemento ao disposto na legislagéo aplicavel,
o presente regulamento define o regime dos cargos de dirego superior e
intermédia da Universidade do Algarve (UAIg) e respetivas competén-
cias, formas de recrutamento ¢ selegdo e estatuto remuneratorio.

Artigo 2.°
Missao

Nos termos da lei, ¢ missdo do pessoal dirigente garantir a prossecugdo
das atribuigdes cometidas ao respetivo servico, assegurando o seu bom
desempenho através da otimizagao dos recursos humanos, financeiros e
materiais e promovendo a satisfacdo dos destinatarios da sua atividade,
de acordo com as orienta¢des definidas superiormente, em prevaléncia da
prossecucao do interesse publico e no respeito pelos direitos e interesses
legalmente protegidos dos cidadaos.

Artigo 3.°

Deontologia profissional

1 — Os titulares de cargos dirigentes devem atuar em obediéncia a
lei e ao direito, dentro dos limites e em conformidade com os fins dos
poderes que lhes forem conferidos.
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2 — Nos termos previstos na lei e nos Estatutos da UAlg, os titu-
lares de cargos de diregao estdo sujeitos aos principios fundamentais
da legalidade, justi¢a e imparcialidade, transparéncia e boa-fé, entre
outros.

Artigo 4.°
Atribuicoes

O pessoal dirigente exerce as suas atribui¢des no ambito da unidade
orgdnica ou servi¢o em que se integra e desenvolve a sua atividade de
harmonia com os principios e regras enunciados no Estatuto do Pessoal
Dirigente dos Servigos e Orgaos da Administragcdo Central, Local e
Regional do Estado, adiante designado apenas por Estatuto do Pessoal
Dirigente, sem prejuizo das competéncias atribuidas nos termos dos
Estatutos da UAlg e dos regulamentos organicos dos servigos, bem
como das que lhe forem delegadas e subdelegadas pelo superior hie-
rarquico respetivo.

CAPITULO II
Cargos dirigentes

Artigo 5.°
Tipos de cargos dirigentes

1 — Sao cargos dirigentes os cargos de direcao, gestdao, coorde-
nagdo e controlo dos servigos e 6rgdos da UAlg e das suas unidades
organicas.

2 — Nos termos da lei, os cargos dirigentes qualificam-se em cargos
de diregao superior e cargos de direcdo intermédia, em funcdo do ni-
vel hierarquico e das competéncias e responsabilidades que lhes estdo
cometidas.

SECCAO1
Cargos de diregao superior

Artigo 6.°
Designacao
1 — Séo cargos de dire¢do superior:

a) O administrador da UAlg;
b) O administrador dos Servicos de Agdo Social da UAlg.

2 — Os administradores, livremente nomeados e exonerados pelo
reitor, a quem reportam hierarquicamente, exercem as suas fungdes em
regime de comissao de servigo nos termos do Estatuto do Pessoal Diri-
gente e, o seu cargo ¢ equiparado, para todos os efeitos, ao de direcdo
superior de 2.° grau.

3 — O vencimento dos administradores ¢ calculado nos termos do
mapa I em anexo.

Artigo 7.°
Administrador da UAlg

1 — O provimento do administrador é efetuado por escolha, me-
diante despacho do reitor, de entre licenciados, vinculados ou néo
a administracdo publica, que possuam competéncia técnica, aptidao
e experiéncia profissional adequadas ao exercicio das respetivas
fungdes.

2 — Sem prejuizo do disposto no Estatuto do Pessoal Dirigente, as
competéncias do administrador da UAlg sdo as definidas no artigo 17.°
do Regulamento Orgénico dos Servigos da UAlg.

Artigo 8.°
Administrador para a a¢io social

1 — O provimento do administrador ¢ efetuado por escolha, me-
diante despacho do reitor, de entre licenciados, vinculados ou ndo a
administrag@o publica, que possuam competéncia técnica, aptidao
e experiéncia profissional adequadas ao exercicio das respetivas
fungoes.

2 — Sem prejuizo do disposto no Estatuto do Pessoal Dirigente,
as competéncias do administrador para a agdo social sdo as defini-
das no artigo 10.° do Regulamento Orgénico dos Servicos de Agao
Social.
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SECCAOII
Cargos de diregéo intermédia

Artigo 9.°
Designacdo dos cargos de direciio intermédia

1 — Os cargos de dire¢do intermédia sdo divididos em graus, orde-
nados da seguinte forma:

a) Diretor de servigos, que corresponde ao cargo de diregao inter-
média de 1.° grau;

b) Chefe de divisdo, que corresponde ao cargo de dire¢o intermédia
de 2.° grau;

¢) Coordenador principal, que corresponde ao cargo de diregdo in-
termédia de 3.° grau;

d) Coordenador, que corresponde ao cargo de diregdo intermédia
de 4.° grau.

2 — Sem prejuizo do disposto nos regulamentos organicos dos servi-
¢os, as atribui¢des dos dirigentes intermédios sdo fixadas por despacho
reitoral ou pelo administrador da agdo social, consoante o caso.

3 — A competéncia referida no niimero anterior pode ser delegada
no superior hierarquico respetivo.

4 — O vencimento dos titulares de cargos de diregdo intermédia ¢é
calculado nos termos do mapa II em anexo.

Artigo 10.°
Principios de gestdo

1 — O exercicio de cargos de diregao intermédia, orientado segundo
critérios de qualidade, eficécia e eficiéncia, subordina-se aos seguintes
principios:

a) Gestao orientada para resultados, considerando os objetivos fi-
xados;

b) Planificagao e execugdo anuais e plurianuais;

¢) Previs@o de recursos necessarios para o desenvolvimento da ati-
vidade;

d) Avaliagdo de desempenho.

2 — No dominio da gestdo de pessoal, a atuacdo dos dirigentes inter-
médios deve ser orientada de modo a promover, dentro dos limites da
lei, a motivagéo ¢ empenho dos colaboradores, nomeadamente através
da identificacéo de necessidades e prioridades de formagdo académica
e profissional, tendo em vista o desenvolvimento das competéncias dos
trabalhadores e a melhoria do desempenho no ambito da atividade a
desenvolver pelos servigos.

SUBSECCAO I

Recrutamento para os cargos de dire¢éo intermédia

Artigo 11.°
Dirigentes de 1.° e 2.° grau

1 — Os titulares dos cargos de dire¢do intermédia sdo recrutados,
por procedimento concursal, nos termos do artigo seguinte, de entre
trabalhadores em fungdes ptblicas contratados por tempo indeterminado,
licenciados, dotados de competéncia técnica e aptiddo para o exercicio
de fungdes de diregdo, coordenagdo e controlo que reunam seis ou quatro
anos de experiéncia profissional em fungdes, cargos, carreiras ou cate-
gorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura,
consoante se trate de cargos de dirigente de 1.° ou 2.° grau.

2 — Nos casos em que o procedimento concursal fique deserto ou
em que nenhum dos candidatos reuna condigdes para ser designado,
os titulares dos cargos de direcdo intermédia podem igualmente ser
recrutados, em subsequente procedimento concursal, de entre individuos
licenciados sem vinculo a administrago publica que retinam os requisitos
previstos, mediante autorizagdo do membro do governo responsavel
pela administragdo publica.

Artigo 12.°
Selecdo

1 — O procedimento concursal é publicitado na bolsa de emprego
publico durante 10 dias, com a indica¢ao dos requisitos formais de
provimento, do perfil exigido, tal qual se encontra caracterizado no
mapa de pessoal e no regulamento interno, da composic¢ao do jiri e dos
métodos de selegdo, que incluem, necessariamente, a realizagdo de uma
fase final de entrevistas publicas.
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2 — A publicitagao referida no niimero anterior ¢ precedida de aviso
a publicar em 6rgdo de imprensa de expansio nacional e na 2.* série do
Didrio da Repuiblica, em local especialmente dedicado a concursos para
cargos dirigentes, com a indicagdo do cargo a prover e do dia daquela
publicitagdo.

3 — O juri ¢ constituido:

a) Pelo titular do cargo de dire¢ao superior de 1.° grau do servigo
ou 6rgdo em cujo quadro se encontre o cargo a prover ou por quem ele
designe, que preside;

b) Por dirigente de nivel e grau igual ou superior ao do cargo a prover
em exercicio de fungdes em diferente servigo ou 6rgao, designado pelo
respetivo dirigente maximo;

¢) Por individuo de reconhecida competéncia na area funcional respe-
tiva, designado por estabelecimento de ensino de nivel superior ou por
associagdo publica representativa de profissdo correspondente.

4 — Findo o procedimento concursal, o juri elabora a proposta de
designacdo, com a indicag@o das razdes por que a escolha recaiu no
candidato proposto, abstendo-se de ordenar os restantes candidatos,
salvo se considerar, fundamentadamente, que nenhum dos candidatos
reune condigdes para ser designado.

5 — O procedimento concursal é urgente e de interesse publico, ndo
havendo lugar a audiéncia de interessados.

Artigo 13.°
Dirigentes de 3.° e 4.° grau

1 — O recrutamento de dirigentes de 3.° ¢ 4.° grau €, nos termos dos
regulamentos organicos dos servigos, efetuado por escolha, mediante des-
pacho do reitor, de entre licenciados, vinculados administragdo publica,
que possuam competéncia técnica, aptiddo e experiéncia profissional
adequadas ao exercicio das respetivas fungdes.

2 — Sem prejuizo do disposto no numero anterior, a area de recru-
tamento pode ser alargada a titulares de curso superior que néo confira
grau de licenciatura, desde que preenchidas as circunstancias previstas
no n.° 3 do artigo 20.° do Estatuto do Pessoal Dirigente.

SECCAO II

Contratagao de dirigentes

Artigo 14.°
Provimento

1 — Os titulares dos cargos de dire¢do intermédia sdo providos por
despacho do dirigente maximo do servigo ou 6rgdo, em comissao de
servico, pelo periodo de trés anos, renovavel por iguais periodos de
tempo.

2 — O provimento nos cargos de dire¢do intermédia produz efeitos a
data do despacho de designagao, salvo se outra data for expressamente
fixada.

3 — O despacho de designacdo, devidamente fundamentado, € pu-
blicado no Didrio da Repiiblica juntamente com uma nota relativa ao
curriculo académico e profissional do designado.

4 — A designagdo dispensa a autoriza¢@o do servigo ou 6rgdo de
origem do designado.

5 — Nao ha efeito suspensivo do recurso administrativo interposto do
despacho de designacdo ou de ato praticado no decurso do procedimento
preparatorio do recrutamento.

Artigo 15.°
Contrato de trabalho dos dirigentes intermédios

1 — Os titulares de cargos de dire¢@o sao contratados em regime de
comissdo de servigo, pelo periodo de trés anos, renovavel por iguais
periodos de tempo.

2 — O contrato para exercicio de cargo de dirigente intermédio esta
sujeito a forma escrita.

3 — Nos termos da lei, o tempo de servigo prestado como dirigente
intermédio conta para todos os efeitos como se tivesse sido prestado na
categoria de origem.

4 — A renovagdo da comissdo de servico depende de apreciacdo
positiva do trabalho realizado e das classificagdes obtidas nas ava-
liagdes de desempenho, devendo ser comunicada aos interessados até
60 dias antes do seu termo, cessando a mesma no final do respetivo
periodo, se ndo tiver sido manifestada expressamente a intengdo de
a renovar.

5 — Para o efeito, os titulares dos cargos de dire¢o intermédia ddo
conhecimento do termo da comissdo de servigo ao reitor, com a ante-
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cedéncia minima de 90 dias, submetendo simultaneamente, para apre-
ciagdo, um relatdrio circunstanciado de demonstra¢do das atividades
prosseguidas e dos resultados obtidos.

6 — Em caso de nao renovagdo da comissdo de servigo, as fungdes
sdo asseguradas em regime de gestdo corrente até a nomeagao de novo
titular, ndo podendo exceder o prazo maximo de 90 dias.

SECCAO IV
Acumulagdo de fungdes, impedimentos e incompatibilidades

Artigo 16.°
Exclusividade

1 — Os cargos direg¢do superior ¢ intermédia sdo exercidos em
regime de exclusividade, implicando a renfincia ao exercicio regu-
lar, temporario, esporadico ou em ato isolado de quaisquer outras
atividades ou fungdes de natureza profissional, publicas ou privadas,
remuneradas ou nao.

2 — O disposto no n.° anterior ndo prejudica a perce¢do de remu-
neragdes provenientes de direitos de autor resultante do exercicio de
atividades de criagdo artistica, literaria ou outras.

3 — Pode haver acumulacdo de cargos dirigentes do mesmo nivel e
grau, sem direito a acumulacdo das remuneragdes base.

4 — Aviolagdo do disposto no presente capitulo constitui fundamento
para por termo a comissdo de servigo.

Artigo 17.°
Acumulaciio com funcdes publicas

1 — Salvaguardado o manifesto interesse publico na acumulagdo,
considera-se que nao envolve quebra do regime de exclusividade o
exercicio das seguintes atividades:

a) Atividades ndo remuneradas;

b) Atividades em representagdo de 6rgdos da UAlg;

¢) Participagdo em comissdes ou grupos de trabalho;

d) Participagdo em comissdes ou grupos de trabalho, em conselhos
consultivos, comissdes de fiscalizagdo ou outros organismos colegiais,
quando em representacdo da UAlg;

e) Atividades de docéncia no ensino superior, bem como as atividades
de investigagdo, ndo podendo o horario em tempo parcial ultrapassar
um quarto da durag@o do horario de atividade exercida em regime de
tempo completo, arredondado, quando necessario, por excesso, para a
unidade de hora imediatamente superior;

/) Realizagdo de conferéncias, palestras, a¢cdes de formagdo de curta
duragéo e outras atividades de idéntica natureza.

2 — Nao constitui remuneragao a perce¢ao, nos termos da lei, dos
seguintes abonos e subsidios:

a) Ajudas de custo e transporte;
b) Reembolso de despesas;
¢) Senhas de presenga.

Artigo 18.°
Acumulacio com funcdes privadas

1 — Nos termos da lei, esta vedada a acumula¢do com fungdes ou
atividades privadas que, sendo concorrentes ou similares com as fungdes
publicas desempenhadas, com estas possam ser conflituantes.

2 — Para efeitos do presente regulamento, sdo consideradas confli-
tuantes as atividades que, cumulativamente:

a) Tenham contetido idéntico ao das fung¢des publicas desempenha-
das;

b) Sejam desenvolvidas de forma permanente ou habitual;

¢) Se dirijam ao mesmo circulo de destinatarios.

3 — Sem prejuizo do disposto no n.° 1, a acumulagdo com fungdes
ou atividades privadas, a titulo remunerado ou ndo, em regime de
trabalho autonomo ou subordinado, pelo proprio dirigente ou por
interposta pessoa, depende da verificacdo cumulativa dos seguintes
pressupostos:

a) Nao se trate de atividades legalmente consideradas incompativeis
com o exercicio de fungdes publicas;

b) Nao envolva sobreposigao total ou parcial de horarios;

¢) Ndo comprometa a isengéo ¢ a imparcialidade exigidas pelo de-
sempenho das fungdes publicas;

d) Nio envolva prejuizo para o interesse publico ou para os direitos
e interesses legalmente protegidos dos cidaddos.
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Artigo 19.°
Procedimento para acumulacio de fungodes

1 — A acumulagdo de fungdes carece de prévia autorizagdo reitoral e
¢ solicitada mediante requerimento escrito, contendo, designadamente,
as seguintes indicagdes:

a) Local do exercicio da funggo;

b) Horario;

¢) Remuneragio, quando aplicavel,

d) Natureza autonoma ou subordinada do trabalho a desenvolver e
respetivo conteudo.

2 — O requerimento previsto no n.° anterior deve ainda conter expo-
sicdo fundamentada sucinta acerca das razdes pelas quais o interessado
considera que a acumulagao:

a) E de manifesto interesse ptblico ou que nio constitui prejuizo para
o interesse publico ou para os direitos e interesses legalmente protegidos
dos cidadéos, consoante o caso;

b) Nio envolve conflito com as fung¢des publicas desempenhadas,
designadamente por ndo ser de natureza concorrencial ou similar com as
mesmas, comprometendo-se a cessar de imediato a fungdo ou atividade
acumulada no caso de ocorréncia superveniente de conflito;

¢) Nao envolve risco de violagdo dos deveres de isengao e impar-
cialidade.

Artigo 20.°
Impedimentos dos dirigentes

1 — Em corolario da objetividade, isengdo e imparcialidade exigidas
pelo desempenho das fungdes publicas, os titulares de cargos de diregdo
estdo impedidos de intervir em ato ou contrato de direito publico ou
privado quando tenha interesse pessoal na decisdo do caso:

2 — Para efeitos do presente regulamento, considera-se interesse
pessoal impediente:

a) O interesse proprio ou como representante ou gestor de negocios
de outra pessoa;

b) O interesse do conjuge, algum parente ou afim em linha reta ou
até ao 2.° grau da linha colateral, bem como qualquer pessoa com quem
viva em economia comum;

¢) A intervengdo no procedimento pelo proprio ou por conjuge, parente
ou afim em linha reta ou até ao 2.° grau da linha colateral, bem como
qualquer pessoa com quem viva em economia comum, como perito ou
mandatario ou haja dado parecer sobre questdo a resolver;

d) Demandar ou ser demandado em agdo judicial, por si, pelo seu
cOnjuge ou parente em linha reta em que ¢ contraparte o interessado no
procedimento ou respetivo conjuge;

e) A interposigado de recurso gracioso sobre decisdo proferida por si
ou com a sua intervengao, salvo no ambito especifico da intervengao
de 6rgao recorrido, nos termos legais.

/) A interposicao de recurso gracioso sobre decisdo proferida por
qualquer das pessoas referidas da alinea anterior ou com intervengao
destas.

3 — O impedimento previsto nas alineas @) e b) do n.° anterior é
extensivo as situagdes em que o interesse pessoal incida sobre questio
semelhante a do caso a decidir.

4 — Excluem-se do disposto no n.° 1 as intervengdes que se traduzam
em atos de mero expediente, designadamente atos certificativos.

Artigo 21.°
Titulares de cargos de direcio superior

1 — Para além do disposto no artigo anterior, os titulares de cargos
de diregdo superior estdo impedidos de exercer:

a) Cargos em empresas privadas que prossigam atividades com con-
tetdo idéntico ou similar ao das fungdes publicas desempenhadas, desde
que, no periodo do respetivo mandato, tenham estado envolvidos em
operacdes de privatizagdo dessas empresas ou na atribuigdo de incen-
tivos financeiros ou de sistemas de incentivos e beneficios fiscais de
natureza contratual;

b) Funcgdes de arbitro ou de perito, a titulo gratuito ou remunerado,
em qualquer processo em que seja parte o Estado e demais pessoas
coletivas publicas, até ao termo do prazo de um ano apds a respetiva
cessagdo de fungdes.

2 — Os titulares de cargos de diregdo superior que, nos Gltimos
trés anos anteriores a data da investidura no cargo, tenham detido
por si, pelo conjuge ou por ambos em conjunto, uma percentagem
de capital superior a 10 % em empresas ou que tenham integrado
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corpos sociais de quaisquer pessoas coletivas de fins lucrativos nao
podem intervir:

a) Em concursos de fornecimento de bens ou servigos ao Estado e
demais pessoas coletivas publicas aos quais aquelas empresas e pessoas
coletivas sejam candidatos;

b) Em contratos do Estado e demais pessoas coletivas ptiblicas cele-
brados com as referidas empresas;

¢) Em quaisquer outros procedimentos administrativos, em que
aquelas empresas e pessoas coletivas intervenham, suscetiveis de gerar
duvidas sobre a isengdo ou retiddo da conduta dos referidos titulares,
designadamente nos de concessao ou modificag@o de autorizagdes ou
licencas, de atos de expropriacéo, de concesséo de beneficios de contetido
patrimonial e de doagdo de bens.

3 — O impedimento previsto no numero anterior ndo se verifica
nos casos em que a referida participagdo em cargos sociais das pessoas
coletivas tenha ocorrido por designagdo do Estado ou de outra pessoa
coletiva publica.

4 — A participagao dos titulares de cargos de diregdo superior em 6rgéos
sociais de pessoas coletivas s6 ¢ permitida, nos termos da lei, quando se
trate do exercicio de fungdes em pessoas coletivas sem fins lucrativos.

5 — Os titulares de cargos de dire¢do superior devem depositar na
Procuradoria-Geral da Republica, nos 60 dias posteriores a tomada de
posse, declaragao de inexisténcia de incompatibilidades ou impedimento,
em formulario préprio, donde constem todos os elementos necessarios
a verificagdo do cumprimento das disposi¢des legais e regulamentares
aplicaveis.

SECCAOV
Cessagdo da comissao de servigo

Artigo 22.°
Causas da cessa¢do da comissio de servico
A comissao de servico dos titulares dos cargos dirigentes cessa:

a) Pelo seu termo, quando ndo seja comunicada a decisdo de renovagao
nos termos do artigo anterior;

b) A requerimento do interessado, apresentado nos servigos com a
antecedéncia minima de 60 dias, considerando-se tacitamente deferido
se no prazo de 30 dias a contar da data da sua entrada sobre ele ndo
recair despacho de indeferimento;

¢) Nos demais casos previstos na lei.

Artigo 23.°
Substituicio

1 — Os cargos dirigentes podem ser exercidos em regime de substi-
tui¢do nos casos de auséncia ou impedimento do respetivo titular quando
se preveja que estes condicionalismos persistam por mais de 60 dias ou
em caso de vacatura do lugar.

2 — A designagdo em regime de substitui¢ao ¢ feita por despacho
reitoral, observados todos os requisitos legais exigidos para o provi-
mento do cargo com exce¢do do procedimento concursal, e cessa na
data em que o titular retome fung¢Ges ou passados 90 dias sobre a data
da vacatura do lugar, salvo se estiver em curso procedimento tendente
a designacdo de novo titular.

3 — A substitui¢@o pode ainda cessar, a qualquer momento, por
decisdo da entidade competente ou a pedido do substituto, logo que
deferido.

4 — O periodo de substitui¢do conta, para todos os efeitos legais,
como tempo de servigo prestado no cargo anteriormente ocupado, bem
como no lugar de origem.

5 — O substituto tem direito a totalidade das remuneragdes e demais
abonos e regalias atribuidos pelo exercicio do cargo do substituido,
independentemente da libertagdo das respetivas verbas por este, sendo
os encargos suportados pelas correspondentes dotagdes orcamentais.

CAPITULO III
Disposicoes finais

Artigo 24.°
Delegacio de poderes

1 — Nos termos da lei, os titulares dos cargos de dire¢do superior do
1.° grau podem delegar em todos os niveis e graus de pessoal dirigente
as suas competéncias proprias.
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2 — A delegacio de assinatura da correspondéncia ou de expediente
necessario a mera instru¢do dos processos ¢ possivel em qualquer fun-
ciondrio.

Artigo 25.°
Coordenadores técnicos

Nos termos dos respetivos regulamentos organicos, os coordenadores
técnicos da Unidade de Apoio a Investigagao Cientifica ¢ Formagao
Po6s-Graduada e da Biblioteca da UAlg sdo equiparados, para todos os
efeitos, a titulares de cargos de direg¢do intermédia de 1.° grau, sendo-
-lhes aplicavel o regime estabelecido no presente regulamento para
estes dirigentes.

Artigo 26.°

Isencio de horario

O pessoal dirigente esta isento de horario de trabalho, nao lhe sendo,
por isso, devida qualquer remuneragdo por trabalho prestado fora do
periodo normal de trabalho.

Artigo 27.°

Despesas de representacio

Aos titulares dos cargos de diregao superior e intermédia sdo devidas
despesas de representagdo, nos termos constantes do mapa III em anexo,
salvo tratando-se de dirigentes de 3.° e 4.° grau, cujo provimento ndo
confere o direito a percecdo de despesas de representacdo.

Artigo 28.°
Responsabilidade

No exercicio das suas fungdes, os titulares de cargos dirigentes sao
responsaveis civil, criminal, disciplinar e financeiramente pelos danos
que resultem de agdes ou omissdes ilicitas por si cometidas.

Artigo 29.°

Dividas e casos omissos

Sem prejuizo do disposto no Estatuto do Pessoal Dirigente, os casos
omissos ¢ as duvidas de interpretagdo do presente regulamento sdo
resolvidos por despacho reitoral.

Artigo 30.°

Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia imediato ao da sua
publicacdo no Diario da Republica

18 de setembro de 2014. — O Reitor, Anténio Branco.
ANEXOS

Mapa | — Remuneragao dos cargos de diregao
1 — Tipos de cargos de diregdo:

Dirigente Superior de 2.° Grau — Administrador

Dirigente Intermédio 1.° Grau — Director de Servigos/ Coordenador
Técnico

Dirigente Intermédio 2.° Grau — Chefe de Divisao/ Secretario

Dirigente Intermédio 3.° Grau — Coordenador Principal

Dirigente Intermédio 4.° Grau — Coordenador

2 — Remuneragdes (tém como referencial a remuneragao dos cargos
de direg@o superior de 1.° grau — € 3734,06):

Despesas
Cargos % Remuneragido de
representagao
Diregao Superior de 2.° Grau . ... 85 [€3173,95| €583,81
Diregdo Intermédia de 1.° Grau . . . 80 | €2987,25 | €311,21
Diregdo Intermédia de 2.° Grau . . . 70 | €2613,84 | €194,79
Direcédo Intermédia de 3.° Grau . . . 65 | €2427,14 -
Direcgao Intermédia de 4.° Grau . . . 60 | €2 240,44 -
208107017
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UNIVERSIDADE DA BEIRA INTERIOR

Despacho n.° 12007/2014

Nos termos do disposto no artigo 76.° do Decreto-Lei n.° 74/2006
de 24 de margo, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008 de 25 de junho
e pelo Decreto-Lei n.° 230/2009 de 14 de setembro, sob proposta do
Conselho Cientifico da Faculdade de Artes e Letras foi aprovada, por
Despacho Reitoral, a alteragdo do ciclo de estudos conducente ao grau de
licenciado em Cinema, registado na Dire¢ao-Geral do Ensino Superior
com o numero R/B-AD-448/2006.

De acordo com os artigos 77.° e 80.° do referido decreto-lei, a alteragao
da estrutura curricular e do plano de estudos que a seguir se publicam
foi comunicada a Direcdo-Geral do Ensino Superior em 17 de setembro
de 2009, para entrar em vigor no ano letivo de 2009/2010.

15 de dezembro de 2009. — O Reitor, Jodo Antonio de Sampaio
Rodrigues Queiroz.

ANEXO

Estrutura Curricular e Plano de Estudos

1 — Institui¢do de Ensino Superior: Universidade da Beira Interior
2 — Unidade Organica: Faculdade de Artes e Letras

3 — Designagdo do ciclo de estudos: Cinema

4 — Grau: Licenciado

5 — Area cientifica predominante do ciclo de estudos: Cinema
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6 — Numero de créditos ECTS necessario a obtencdo do grau ou
diploma: 180

7 — Durag@o do ciclo de estudos: 3 anos/6 semestres

8 — Ramos, variantes, areas de especializagdo do mestrado ou es-
pecialidades do doutoramento em que o ciclo de estudos se estrutura
(se aplicavel):

9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
tencdo do grau:

QUADRON.° |
Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos
Cinema. ..........coovuneen.... CIN 150
Ciéncias da Comunicagdo ......... CC 6
Filosofia....................... FIL 18
ArteeDesign................... AD 6
Total .......... 180

10 — Observagdes:
11 — Plano de Estudos:

Universidade da Beira Interior

Ciclo de estudos: Cinema

Grau: Licenciado

Area cientifica predominante: Cinema

1.% ano/1.° semestre

QUADRON.°2
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares ciglifgca Tipo ECTS | Observagdes
Total Contacto
Géneros Cinematograficos I ........................ ... CIN Semestral . . .. 160 TP:45; OT:15 6
Historiado Cinema .. ........ ... .. ..ot CIN Semestral . . .. 160 TP:45; OT:15 6
Introduc@oao Cinema . ..., CIN Semestral . . . . 160 TP:45; OT:15 6
Laboratorio de GUioniSmo. . .. ......oovriir .. CIN Semestral . . .. 160 TP:45; OT:15 6
SemIOtICA . ..\ v e CC Semestral . . .. 160 TP:45; OT:15 6
1.° ano/2.° semestre
QUADRON.°3
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cie/?llt-iegca Tipo ECTS | Observagdes
Total Contacto
Analisede Filmes. . .......... ... .. . . . CIN Semestral . .. .. 160 TP:45; OT:15 6
Laboratorio de Fotografia .............................. CIN Semestral . . . .. 160 TP:45; OT:15 6
Laboratoriode Som .. ............. i CIN Semestral . . . .. 160 TP:45; OT:15 6
MONtagem . . ..ottt CIN Semestral . . . .. 160 TP:45; OT:15 6
TeoriadoCinemal............ ... ... ... ... ..iiiun... CIN Semestral . . . .. 160 TP:45; OT:15 6
2.° ano/1.° semestre
QUADRON.°4
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cie[;{?gca Tipo ECTS | Observagoes
Total Contacto
Epistemologia ......... ... .. FIL Semestral . . .. 160 TP:45; OT:15 6
Laboratoério de Imageme Som. . ......................... CIN Semestral . . . . 160 TP:45; OT:15 6
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Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares 'Ar,ea Tipo ECTS | Observagoes
cientifica
Total Contacto
Laboratorio de Realizagdo. .. ........................... CIN Semestral . . .. 160 TP:45; OT:15 6
Producédo Cinematografica. . .............. ... ... ........ CIN Semestral . . . . 160 TP:45; OT:15 6
Teoria da Narrativa Cinematografica. . .................... CIN Semestral . . . . 160 TP:45; OT:15 6

2.° ano/2.° semestre

QUADRON.°5
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares AAr?a Tipo ECTS | Observagdes
cientifica
Total Contacto
EStética. . ... o FIL Semestral . . . .. 160 TP:45; OT:15 6
Géneros Cinematograficos II............................ CIN Semestral . . ... 160 TP:45; OT:15 6
Movimentos Artisticos Contemporaneos. . ................. AD Semestral . . . .. 160 TP:45; OT:15 6
Projetode Cinema l........ ... ... ... ... ... ... ........ CIN Semestral . . . .. 160 TP:45; OT:15 6
TeoriadoCinema Il.......... ... .. .. ... .. ..., CIN Semestral . .. .. 160 TP:45; OT:15 6

3.%ano/1.° semestre

QUADRON.° 6
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares AAr?a Tipo ECTS | Observagdes
cientifica
Total Contacto
BHCA .« oot FIL Semestral . . .. 160 TP:45; OT:15 6
Historia e Estética do Cinema Portugués. ................. CIN Semestral . . .. 160 TP:45; OT:15 6
MUSICA .« o v oottt e e e CIN Semestral . . .. 160 TP:45; OT:15 6
Projetode Cinema Il ....... ... ... ... ... ... ... ... .... CIN Semestral . . . . 160 TP:45; OT:15 6
Seminariode Cinema. . ............. ..., CIN Semestral . . .. 160 TP:45; OT:15 6

3.°ano/2.° semestre

QUADRON.*7
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares .Ar:ca Tipo ECTS | Observagdes
cientifica
Total Contacto
ProjetoFinal. . ...... ... . . CIN Semestral . . . . 800 OT:30 30
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Despacho (extrato) n.° 12008/2014

Por despacho de 21 de julho de 2014 do Reitor da Universidade
da Beira Interior, foi autorizada a renovagdo da comissao de servico,
para o cargo de direcdo intermédia de 2.° grau, com a designagao de
Secretaria da Faculdade de Artes e Letras, da licenciada Mércia Leitao
Paiva Cabral Pires, por um periodo de trés anos, com efeitos a 26 de
setembro de 2014.

22 de setembro de 2014. — A Chefe de Divisdo de Expediente e
Pessoal, Alda Emilia Bebiano de Castro Martins Oliveira Ribeiro.
208108313

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Reitoria

Despacho n.° 12009/2014

Ao abrigo das disposigdes conjugadas do n.° 4 do artigo 92.° do Re-
gime Juridico das Institui¢des de Ensino Superior (RJIES), aprovado pela

Lein.® 62/2007, de 10 de setembro, e don.’ 1 do artigo 28.° dos Estatutos
da Universidade de Lisboa (ULisboa), homologados pelo Despacho
Normativo n.° 5 A/2013, de 18 de abril, publicados no Didrio da Repii-
blica, 2. série, n.° 77, de 19 de abril, do Estatuto da Carreira Docente
Universitaria (ECDU), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 448/79, de 13 de
novembro, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 205/2009,
de 31 de agosto, e pela Lei n.° 8/2010, de 13 de maio, e ainda dos arti-
gos 35.°a41.° do Codigo do Procedimento Administrativo;

E considerando que, nos termos do n.° 7 do artigo 44.° dos Estatutos
da ULisboa, homologados pelo Despacho normativo n.° 5-A/2013, de
18 de abril, publicados no Didrio da Repuiblica, 2. série, n.° 77, de 19 de
abril de 2013, as normas e os regulamentos vigentes a data da fusdo
mantém-se em vigor até a sua substituicdo ou revogagao expressa,

1 — Delego, com faculdade de subdelegagao, no

Professor Doutor José Manuel Pinto Duarte, Presidente da Faculdade
de Arquitetura;

Professor Doutor Vitor Manuel Guerra dos Reis, Presidente da Fa-
culdade de Belas-Artes;

Professor Doutor José Artur Martinho Simdes, Diretor da Faculdade
de Ciéncias;
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Professor Doutor Jorge Alberto Caras Altas Duarte Pinheiro, Diretor
da Faculdade de Direito;

Professora Doutora Matilde da Luz dos Santos Duque Fonseca e
Castro, Diretora da Faculdade de Farmacia;

Professor Doutor Paulo Jorge Farmhouse Simdes Alberto, Diretor
da Faculdade de Letras;

Professor Doutor José Fernandes e Fernandes, Diretor da Faculdade
de Medicina;

Professor Doutor Jodo Manuel de Aquino Marques, Diretor da Fa-
culdade de Medicina Dentaria;

Professor Doutor Luis Manuel Morgado Tavares, Presidente da Fa-
culdade de Medicina Veterinaria;

Professor Doutor Jos¢ Manuel Fragoso Alves Diniz, Presidente da
Faculdade de Motricidade Humana;

Professor Doutor Luis Alberto Santos Curral, Diretor da Faculdade
de Psicologia;

Professor Doutor José Luis Cardoso, Diretor do Instituto de Ciéncias
Sociais;

Professor Doutor Jodo Pedro da Ponte, Diretor do Instituto de Edu-
cagdo;

Professora Doutora Maria Lucinda Fonseca, Presidente do Instituto
de Geografia e Ordenamento do Territorio;

Professora Doutora Amarilis Paula Alberti de Varennes ¢ Mendonga,
Presidente do Instituto Superior de Agronomia;

Professor Doutor Manuel Meirinho Martins, Presidente do Instituto
Superior de Ciéncias Sociais e Politicas;

Professor Doutor Mario Fernando Maciel Caldeira, Presidente do
Instituto Superior de Economia e Gestdo;

Professor Doutor Arlindo Manuel Limede de Oliveira, Presidente do
Instituto Superior Técnico;

A competéncia para decidir sobre a contratagdo do pessoal docente
na decorréncia de procedimento concursal, inscrita na alinea e¢) do
n.° 1 do artigo 4.° do Regulamento de Concursos e Contratagao na Car-
reira Docente da Universidade de Lisboa, republicado pelo Despacho
n.° 10572/2012, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,n.° 151, de
6 de agosto, e na alinea e) don.® 1 do artigo 6.° do Regulamento Geral de
Concursos para recrutamento de professores catedraticos, associados e
auxiliares da Universidade Técnica de Lisboa, aprovado pelo Despacho
n.° 10908/2010, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 126,
de 1 de julho.

2 — A presente delegagdo de competéncias produz efeitos a partir
da data da sua publicag@o no Didrio da Republica, e aplica-se a
todos os procedimentos concursais para recrutamento de pessoal
docente em curso naquele momento ou cujo contrato ainda nido
foi celebrado.

17 de setembro de 2014. — O Reitor, Antonio Cruz Serra.
208107033

UNIVERSIDADE DA MADEIRA

Aviso (extrato) n.° 10860/2014

Por despacho do Reitor da Universidade da Madeira n.® 136/R/2014
de 16 de setembro de 2014, foi cessado o concurso externo de ingresso
para a constitui¢do de relagdo juridica de emprego publico na moda-
lidade de contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo inde-
terminado, de um lugar de especialista de informatica, publicado no
Didario da Republica, 2. série, n.° 167, de 4 de abril de 2014, pelo aviso
n.° 4609/2014.

16 de setembro de 2014. — O Reitor, Prof. Doutor José Carmo.
208108557

UNIVERSIDADE DO MINHO

Despacho (extrato) n.° 12010/2014
Por despachos de 01.09.14 do Reitor, da Universidade do Minho:

Doutora Maria Manuel Lobo Pinto Oliveira, professora associa-
da — concedida a dispensa de servigo docente (sabatica) pelo periodo
de um ano, com inicio em 01.09.2014.

Licenciado André Moura Leitao Cerejeira Fontes, assistente — con-
cedida a dispensa de servigo docente, pelo periodo de um ano, com
inicio em 01.09.2014.

22 de setembro de 2014. — O Diretor de Servigos, Luis Carlos Fer-
reira Fernandes.
208107503
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Despacho (extrato) n.° 12011/2014
Por despacho de 04.08.14 do Reitor, da Universidade do Minho:

Doutora Maria Emilia Pacheco Lopes Pereira, professora auxi-
liar — concedida a dispensa de servigo docente (sabatica) pelo periodo
de seis meses, com inicio em 01.03.2015.

22 de setembro de 2014. — O Diretor de Servigos, Luis Carlos Fer-
reira Fernandes.
208107796

UNIVERSIDADE DO PORTO

Despacho n.° 12012/2014

Delegacio de Competéncias no Administrador

Ao abrigo do disposto nos artigos 92, n.° 4 e 123, n.° 3 do regime Juri-
dico das Instituigdes de Ensino Superior, aprovado pela Lei n.° 62/2007,
de 10 de setembro, do artigo 51, n.° 4, alinea ¢) dos Estatutos da Uni-
versidade do Porto, conjugados com o disposto nos artigos 35 a 41 do
Codigo do Procedimento Administrativo:

1 — Delego no Administrador da Universidade do Porto, Dr. José
Francisco Angelino Branco as competéncias que a lei originariamente
me confere para a pratica dos atos enumerados nas alineas seguintes:

a) Autorizar a concessdo de licengas, dispensas de servigo e equipa-
racdes a bolseiro no pais e fora do pais, desde que ndo ultrapassem um
ano aos trabalhadores ndo docentes da reitoria.

b) Autorizar a acumulac@o de fungdes aos trabalhadores ndo docentes
da Universidade do Porto.

2 — Todos os atos praticados ao abrigo da presente delegagdo de
competéncias devem ser levados ao conhecimento do Reitor poste-
riormente.

3 — As delegagdes de competéncias aqui estabelecidas realizam-se
sem prejuizo do poder de superintendéncia e de avocagdo que ¢ con-
ferido ao Reitor.

4 — O presente despacho considera-se efetuado por urgente conve-
niéncia de servico, produzindo efeitos a partir da presente data e sendo
divulgado, para além da publicacéo no Didrio da Republica, no sistema
de informagao da Universidade do Porto.

8 de julho de 2014. — O Reitor, Prof. Doutor Sebastido Feyo de
Azevedo.
208110776

Reitoria

Despacho (extrato) n.° 12013/2014

Por despacho de 01 de setembro de 2014 do Diretor interino da Fa-
culdade de Engenharia da Universidade do Porto, conforme Deliberagio
n.° 1409/2014, publicada em Didrio da Republica, 2.* série n.° 128 de
07 de julho e de acordo com o disposto na alinea c¢) do n.° 4, do ar-
tigo 61.° dos Estatutos da UP ¢ alinea o) do artigo 17.° dos Estatutos da
FEUP, foi autorizada a celebrag@o de contrato de Trabalho em Fungdes
Publicas por tempo indeterminado, findo o periodo experimental, como
Professor Auxiliar com efeitos a partir de 01 de setembro de 2014, ao
Doutor Manuel Joaquim da Silva Oliveira. Este docente esta posicionado
no 1.° escaldo indice 195 da tabela remuneratoria do pessoal docente
Universitario (Nao carece de visto do Tribunal de Contas. Ndo sdo
devidos emolumentos).

22 de setembro de 2014. — O Reitor, Sebastido Feyo de Azevedo.
208108273

Despacho n.° 12014/2014

Nos termos do disposto no artigo 36.°, n.° 1, do Cédigo do Procedi-
mento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de
novembro, na redagdo que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de
31 de janeiro, conjugado com o n.° 4, do artigo 92.° ¢ com o n.° 3,
do artigo 93.° da lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, e na sequéncia do
Despacho n.® GR/04/06/2014, proferido pelo Senhor Reitor da Uni-
versidade do Porto, Professor Doutor Sebastido Feyo de Azevedo, da-
tado de 30/06/2014, o Conselho Executivo da Faculdade de Letras da
Universidade do Porto subdelega, sem possibilidade de subdelegacao,
no Professor Doutor Mario Gongalves Fernandes, Diretor Interino da



Didrio da Republica, 2. série— N.° 187 — 29 de setembro de 2014

FLUP — Faculdade de Letras da Universidade do Porto, a competéncia
para os seguintes atos:

1 — Exercer o poder disciplinar sobre os trabalhadores docentes, in-
vestigadores e ndo docentes da FLUP, nomeadamente deliberando sobre
a instauracdo de processos disciplinares, de inquérito e de sindicancia ou
de averiguagdes e nomeando para o efeito o respetivo instrutor;

2 — Representar a FLUP em juizo;

3 — Autorizar a concessao de licengas, dispensas de servigo e equi-
paragdes a bolseiro no pais e no estrangeiro, desde que nao ultrapassem
um ano;

4 — Despachar assuntos relativos as provas de mestrado, de aptidao
pedagogica e capacidade cientifica, designadamente a nomeacdo dos
respetivos juris, bem como todos os atos subsequentes até ao registo
no sistema de informagao;

5 — Autorizar todos os atos relativos a vida escolar dos estudantes da
FLUP, designadamente matriculas, inscri¢des, exames, transferéncias,
mudangas de curso e reingressos;

6 — Despachar os assuntos relativos a equivaléncia dos graus de
mestre e de licenciado, reconhecimento de habilitagdes e equivaléncia
de disciplinas, ao abrigo do Decreto-Lei n.® 283/83, de 21 de junho;

7 — Autorizar a passagem de certiddes de registo de grau académico,
exceto em relag@o ao grau de Doutor, certiddes e diplomas pela conclu-
sdo de cursos ndo conferentes de grau, como outras certiddes relativas
a situagdo dos estudantes, designadamente para efeitos de subsidio
familiar, de adiamento da incorporagdo militar, de aquisi¢do de passes
dos transportes coletivos e outros fins sociais ou fiscais.

A subdelegacdo de competéncias aqui estabelecidas realiza-se sem
prejuizo dos poderes de avocagdo, supervisdo e revogagao previstos na
lei, devendo os atos praticados ao abrigo deste despacho fazer mencao
do uso da competéncia delegada, nos termos do disposto no artigo 38.°
do Cddigo do Procedimento Administrativo.

Consideram-se ratificados todos os atos praticados no ambito das
competéncias ora delegadas, desde o dia 30 de junho de 2014 até a
publicagdo do presente despacho no Didrio da Republica.

22 de setembro de 2014. — O Reitor, Sebastido Feyo de Azevedo.
208108208

Despacho (extrato) n.° 12015/2014

Por despacho de 14 de janeiro de 2014, da Diretora da Faculdade de
Letras da Universidade do Porto, conforme disposto na alinea ¢), n.° 4
do artigo 61.° dos Estatutos da U. Porto e alinea ¢) do artigo 20.° dos
Estatutos da Faculdade de Letras da Universidade do Porto:

Doutora Ana Maria Guedes Ferreira, autorizada a celebragdo do
contrato em fungdes publicas, por tempo indeterminado, como Pro-
fessora Auxiliar desta Faculdade, com efeitos a 08 de julho de
2014, sendo remunerada pelo Escaldo 1, indice 195 da tabela re-
muneratoéria aplicavel aos docentes universitarios. (Ndo carece
de visto do Tribunal de Contas. Ndo sdo devidos emolumentos).

Relatorio do Conselho Cientifico sobre o contrato de trabalho
em funcdes publicas por tempo indeterminado
como Professora Auxiliar da Doutora Ana Maria Guedes Ferreira

O relatorio apresentado pela Professora Auxiliar, em periodo expe-
rimental, Doutora Ana Maria Guedes Ferreira, tendo em vista a ma-
nutenc¢do do contrato por tempo indeterminado, foi apreciado pelos
Professores Catedraticos, Doutores José Pedro da Silva Santos Serra, do
Departamento de Estudos Classicos da Faculdade de Letras da Univer-
sidade de Lisboa e Maria do Céu Gracio Zambujo Fialho, da Sec¢éo de
Estudos classicos da Faculdade de Letras da Universidade de Coimbra.
O Conselho Cientifico, reunido a 15 de janeiro de 2014, ponderados
todos os elementos que instruiam o processo, aprovou por unanimidade
dos Professores Catedraticos, associados e Auxiliares, com contrato por
tempo indeterminado, presentes na referida reunido, a sua contratagdo
em fungdes publica, por tempo indeterminado na mesma categoria.

23 de setembro de 2014. — O Reitor, Sebastido Feyo de Azevedo.
208109026

INSTITUTO POLITECNICO DO CAVADO E DO AVE

Despacho n.° 12016/2014

Delegaciio de competéncias

Nos termos do n.° 4 do artigo 92.° da Lei n.® 62/2007, de 10 de
setembro, e do artigo 38.° dos Estatutos do Instituto Politécnico
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do Cavado e do Ave, homologados pelo Despacho Normativo
21/2010, publicado em Didrio da Republica, 2.* série, n.° 141,
de 22 de julho, e ao abrigo dos artigos 35.° a 41.° do Cddigo
do Procedimento Administrativo, delego no Vice-Presidente do
IPCA, José Agostinho Veloso da Silva, nomeado pelo despacho
14338/2011, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 203,
de 21 de outubro, a competéncia para representar o Instituto Po-
litécnico do Cavado e do Ave no XXIV Encontro da Associagao
das Universidades de Lingua Portuguesa, bem como para aprovar
e assinar Protocolos, atas e outros atos constantes da reunido com
poderes de representagdo e delegagdo.

17 de setembro de 2014. — O Presidente do IPCA, Prof. Doutor Jodo
Baptista da Costa Carvalho.
208110857

INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Despacho n.° 12017/2014

Ao abrigo do disposto nos artigos 75.° e 76.° do Decreto-Lei
n.° 74/2006, de 24 de margo, com as alteragdes que lhe foram intro-
duzidas pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho, pelo Decreto-
-Lein.® 230/2009, de 14 de setembro, e na sua republicagdo através
do Decreto-Lein.° 115/2013, de 7 de agosto, e sob proposta do Insti-
tuto Superior de Contabilidade e Administrag@o de Lisboa, aprovada
pelo respetivo Conselho Técnico-Cientifico, o Vice-Presidente do
Instituto Politécnico de Lisboa, em substituicdo do Presidente (ar-
tigo 41.° do CPA), aprovou a alteracdo do plano de estudos do ciclo
de estudos conducente ao grau de mestre em Auditoria ministrado
no Instituto Superior de Contabilidade e Administragao de Lisboa
do Instituto Politécnico de Lisboa, publicado através do Despacho
n.° 11644/2008, de 23 de abril (Didrio da Republica, n.° 80, 2. série),
alterado pelo Despacho n.° 2297/2010, de 3 de fevereiro (Didrio da
Republica, n.° 23, 2.* série).

De acordo com o disposto nos artigos 76.°-B e 80.° do Decreto-
-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, com as alteragdes que lhe
foram introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de ju-
nho, pelo Decreto-Lei n.° 230/2009, de 14 de setembro, ¢ na
sua republicagdo através do Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7 de
agosto, as presentes alteragcdes foram registadas na Direcdo-Geral
do Ensino Superior com o n.° R/A-Ef 537/2011/AL01, em 2 de
setembro de 2014.

Determina o Vice-Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa que
se proceda, em cumprimento do estabelecido na alinea @) do n.° 1 do
artigo 76.°-B do referido decreto-lei, a republicagdo em anexo, do plano
de estudos do ciclo de estudos conducente ao grau de mestre em Audito-
ria, ministrado no Instituto Superior de Contabilidade e Administragao
de Lisboa do Instituto Politécnico de Lisboa:

Artigo 1.°
Alteracio ao plano de estudos

E alterado o plano de estudos do ciclo de estudos conducente ao grau
de mestre em Auditoria para o plano de estudos constante do anexo, do
qual faz parte integrante.

Artigo 2.°
Aplicacao

Esta alterag@o ao plano de estudos produz efeitos a partir do ano
letivo 2014/2015.

22 de setembro de 2014. — Pelo Presidente do Instituto Politécnico
de Lisboa, o Vice-Presidente, Professor Coordenador Manuel Correia.

ANEXO 1

1 — Estabelecimento de ensino: Instituto Politécnico de Lisboa.

2 — Unidade orgéanica: Instituto Superior de Contabilidade ¢ Admi-
nistragdo de Lisboa.

3 — Grau: Mestre.

4 — Curso: Auditoria.

5 — Area cientifica predominante do ciclo de estudos: Contabilidade
e Auditoria.

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessarios a obtengdo do grau: 120 ECTS.
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7 — Duragdo normal do curso: 4 semestres. —
8 — Opgdo, ramos ou outras formas de organizagdo de percursos Créditos
alternativos em que o curso se estrutura: Nao Aplicavel. Area cientifica Sigla
9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob- Obrigatérios | Optativos
tengdo do grau de mestre em Auditoria:
Direito ... D 6 -
Creditos Finangas ¢ Economia ............. FE 7 -
Area cientifica Sigla .
Obrigatérios | Optativos Total ........... 114 e

Contabilidade e Auditoria .......... CA 99 15 do grau ou diploma.
Ciéncias da Informagdo e Comunicagdo | CIC 2 - 10 — Plano de estudos:

Instituto Politécnico de Lisboa — Instituto Superior de Contabilidade e Administragao de Lisboa

10.1 — Curso de Mestrado em Auditoria

1.° ano/1.° semestre

(1) Numero de créditos das unidades curriculares optativas necessario para a obtengdo

QUADRON.° 1
Horas de trabalho
Unidades curriculares ci;:?gca Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
Amostragem para Auditoria. . . ............ ... ..., CA Semestral 81 | TP:22,5; OT:7,5; O:5 3
Auditoria Financeira . ............. ... .. ... ....... CA Semestral 216 TP:45; OT:15 0:15 8
Complemento de Direito das Sociedades e dos Valores D Semestral 81 TP:22,5; OT:7,5; O:5 3
Mobiliarios. Obricatéri
Controlo de Gestio . ... .........c..ooverneenao... CA Semestral 81 | TP:22,5; OT:7,5; O:5 3 rigatora
Metodologias de Investigagdo .. .................... CIC Semestral 54 TP:15; OT:7,5; O:5 2
Riscos Empresariais e Controlo Interno . ............. CA Semestral 135 TP:45; OT:15; O:15 5
Topicos Avancados de Contabilidade e Relato Financeiro CA Semestral 162 TP:30; OT:15; O:15 6
Total ................... — — 810 — 30 —
1.° ano/2.° semestre
QUADRON.°2
Horas de trabalho
Unidades curriculares cicAniiegca Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
Auditoria Interna e Operacional. . . .................. CA Semestral 216 TP:45; OT:15; O:15 8
Auditoria a Sistemas de Informagao e Tecnologias Aplicadas CA Semestral 162 TP:45; OT:15; O:15 6 Obricatori
Complementos de Fiscalidade...................... D Semestral 81 | TP:22,5; OT:15; 0:10 3 rigatoria
Fusdes, Aquisi¢des e Reestruturagdes de Empresas . . . . . FE Semestral 189 TP:45; OT:15; O:15 7
Escolher uma das duas seguintes: ‘
Auditoria Estratégica e Previsional .................. CA Semestral 81 | TP:22,5; OT:7,5; O:5 3
Contabilidade e Auditoria das Institui¢des Financeiras e CA Semestral 81 | TP:22,5; OT:7,5; O:5 3 Optativa
Seguradoras.
Escolher uma das trés seguintes: ‘
Auditoria Forense. . .. ........ ... . ... CA Semestral 81 TP:22,5; OT:7,5; O:5 3
Auditoria a Relatorios de Sustentabilidade . ........... CA Semestral 81 | TP:22,5; OT:7,5; O:5 3 Optativa
Contabilidade e Auditoria do Setor Publico. . .......... CA Semestral 81 | TP:22,5; OT:7,5; O:5 3
Total ................... — — 810 — 30 —
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2.° ano/3.° e 4.° semestres

QUADRON.*3
Horas de trabalho
Unidades curriculares . An;a Tipo Creéditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Dissertacéo ou Trabalho de Projeto ou Relatério de Estagio CA Anual 1620 | S:60; OT:100; E:700 60 Obrigatéria (')
Total ................... — — 1620 — 60 —

(") As horas de contacto de tipo E (Estagio) apenas sio aplicaveis no caso em que os estudantes optam pela realizagdo do Estagio.

Legenda: E — Estagio; O — Outra; OT — Orientago Tutorial, TP — Ensino Tedrico-Pratico; S — Seminario.

208109075

INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO

Escola Superior de Estudos Industriais e de Gestao

Despacho (extrato) n.° 12018/2014

Por despacho da Vice-Presidente da Escola Superior de Estudos Industriais e de Gestao do Instituto Politécnico do Porto, e a pedido da propria,
foi autorizada a rescisdo do contrato de trabalho em fungdes publicas da Professora Adjunta Ana Carla Coelho de Almeida Paupério Queiroz Abreu,

com efeitos a 7 de julho de 2014.

16 de julho de 2014. — A Vice-Presidente da ESEIG, Ana Claudia Rodrigues.

PARTE G

208108143

CENTRO HOSPITALAR E UNIVERSITARIO DE COIMBRA, E. P. E.

Despacho n.° 12019/2014

Por despacho do conselho de administragdo do Centro Hospitalar e
Universitario de Coimbra, E.P.E., e na sequéncia de concurso aberto
para o efeito, publicado no DR 2.7 série n.° 62 de 28/03, foi autorizado
a celebracdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo in-
determinado com o Dr. Eduardo Manuel Algada da Gama Castela, como
assistente graduado sénior cardiologia pediatrica do mapa de pessoal.

23 de setembro de 2014. — O Diretor do Servi¢o de Gestao de Re-
cursos Humanos do C.H.U.C., E. P. E., Dr. Carlos Gante.
208110573

CENTRO HOSPITALAR DE LISBOA CENTRAL, E. P.E.

Aviso (extrato) n.° 10861/2014

Lista unitaria de ordenacio final do procedimento concursal comum
para a categoria de Assistente Graduado Sénior de Oftalmologia
da carreira médica hospitalar, do mapa de pessoal do Centro Hos-
pitalar de Lisboa Central, EPE, aberto pelo Aviso n.’ 3838/2014,
publicado no Didrio da Republica, 2. série, n. 55 de 19-03-2014.

Devidamente homologada pelo Conselho de Administragdo do Cen-
tro Hospitalar de Lisboa Central, EPE em 13 de agosto de 2014 e para
cumprimento do n.° 6 do artigo 24.° da Portaria n.° 207/2011 de 24 de
maio, com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.° 355/2013 de
10 de dezembro, faz-se publica a lista unitaria de ordenagao final do
procedimento concursal comum para a categoria de Assistente Gra-
duado Sénior de Oftalmologia da carreira médica hospitalar, do mapa
de pessoal do Centro Hospitalar de Lisboa Central, EPE, aberto pelo
Aviso n.° 3838/2014, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 55
de 19 de margo de 2014.

Lista unitaria de ordenagéo final

Valores
1.° Dr. Jodo Paulo Pedrosa Branco da Cunha ......... 17,8
2.° Dra. Rita Maria Rio PedroFlores. ............... 16,6
3.° Dr. Jodo Anténio Frazao Rodrigues Branco. .. ... .. 16,3

Da homologagao da referida lista cabe recurso hierarquico a interpor
no prazo de 10 dias uteis para Sua Exa. o Sr. Ministro da Satide, com
entrada no Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar de Lisboa
Central, EPE.

22 de setembro de 2014. — O Diretor da Area de Gestio de Recursos
Humanos, Antonio Pedro Romano Delgado.
208107909

CENTRO HOSPITALAR LISBOA NORTE, E. P. E.

Aviso (extrato) n.° 10862/2014

Nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, faz-se publico que a Assistente de Saude,
Maria Cristina de Pinho Ferreira Guiné, do mapa de pessoal do Centro
Hospitalar Lisboa Norte, E. P. E., denunciou o seu contrato de trabalho
em Fungdes Publicas por tempo indeterminado, a partir do dia 1 de
novembro de 2014.

22 de setembro de 2014. — O Diretor do Servigo de Recursos Hu-
manos, Rogério Alexandre Branco Fernandes Costa.
208107722

Despacho (extrato) n.° 12020/2014

Por despacho da diretora clinica do Centro Hospitalar Lisboa
Norte, E. P. E., de 17 de setembro de 2014, nos termos e ao abrigo
do disposto no n.° 1 do artigo 23.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
foi autorizada a assistente Ana Paula das Neves Flores Mourato,
do mapa de pessoal do mesmo Centro Hospitalar, a acumulagdo de
fungdes, em regime de trabalho autonomo, no Consultorio Pediatrico
D. Jodo II.

23 de setembro de 2014. — O Diretor do Servi¢o de Recursos Hu-
manos, Rogério Alexandre Branco Fernandes Costa.
208109748

Despacho (extrato) n.° 12021/2014

Por Despacho da Diretora Clinica do Centro Hospitalar Lisboa
Norte, E. P. E., de 17 de setembro de 2014, nos termos e ao abrigo do
disposto no n.° 1 do artigo 23.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, foi
autorizada a Assistente Graduada, Isabel Cristina Leal Pedrosa Duarte, do
mapa de pessoal do mesmo Centro Hospitalar, a acumulagio de fungdes,
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em regime de trabalho auténomo, na Lisendo Servigos Médicos, L% e
na Clinica Dr. Luis Alvares, S. A.

23 de setembro de 2014. — O Diretor do Servigo de Recursos Hu-
manos, Rogério Alexandre Branco Fernandes Costa.
208109764

Despacho (extrato) n.° 12022/2014

Por despacho do coordenador da diregdo clinica do Centro Hospitalar
Lisboa Norte, E. P. E., de 19 de setembro de 2014, nos termos e ao abrigo
do disposto no n.° 1 do artigo 23.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
foi autorizada ao assistente graduado sénior, Paulo Sérgio de Matos
Figueira da Costa, do mapa de pessoal do mesmo Centro Hospitalar, a
acumulagao de fungdes no Hospital Cuf Infante Santo, S. A.

23 de setembro de 2014. — O Diretor do Servico de Recursos
Humanos, Rogério Alexandre Branco Fernandes Costa.
208109659

Despacho (extrato) n.® 12023/2014

Por Despacho da Diretora Clinica do Centro Hospitalar Lisboa
Norte, E. P. E., de 17 de setembro de 2014, nos termos e ao abrigo do
disposto no n.° 1 do artigo 23.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, foi
autorizada ao Assistente, Paulo Amilcar Torres Martins da Silva, do
mapa de pessoal do mesmo Centro Hospitalar, a acumulagdo de fungdes
como sécio gerente da Soc. Unipessoal Occipital, L.%

23 de setembro de 2014. — O Diretor do Servigo de Recursos Hu-
manos, Rogério Alexandre Branco Fernandes Costa.
208109797

Despacho (extrato) n.® 12024/2014

Por Despacho da Diretora Clinica do Centro Hospitalar Lisboa
Norte, E. P. E., de 17 de setembro de 2014, nos termos e ao abrigo do
disposto no n.° 1 do artigo 23.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, foi
autorizada ao Assistente Graduado Sénior, José Manuel de Matos Fer-
nandes e Fernandes, do mapa de pessoal do mesmo Centro Hospitalar,
a acumulag@o de fungdes, em regime de trabalho auténomo.

23 de setembro de 2014. — O Diretor do Servigo de Recursos Hu-
manos, Rogério Alexandre Branco Fernandes Costa.
208109829

Despacho (extrato) n.° 12025/2014

Por Despacho da Diretora Clinica do Centro Hospitalar Lisboa
Norte, E. P. E., de 17 de setembro de 2014, nos termos e ao abrigo do dis-
postonon.® 1 do artigo 23.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, foi autorizada
a Assistente, Anabela Margarida Nunes Fernandes, do mapa de pessoal do
mesmo Centro Hospitalar, a acumulagéo de fungdes, em regime de trabalho
autonomo, na Abstratus — Servigos de Satde, Investigacao e Divulgagao,
L.% na Clinica Médica da Associacio Humanitaria de Bombeiros dos
Estoris, no Consultorio Pediatrico D. Jodo II, no Centro de Alergologia
e Imunologia Clinica, L., no HPP Lusiadas, S. A., e no Consultério Pe-
quenos Grandes Doutores — Medicina e Medicina Dentaria Pediatrica.

23 de setembro de 2014. — O Diretor do Servigo de Recursos Hu-
manos, Rogério Alexandre Branco Fernandes Costa.
208109853

Despacho (extrato) n.° 12026/2014

Por Despacho da Diretora Clinica do Centro Hospitalar Lisboa
Norte, E. P. E., de 17 de setembro de 2014, nos termos ¢ ao abrigo do
disposto no n.° 1 do artigo 23.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, foi
autorizada ao Assistente Graduado, Miguel Alexandre de Almeida e
Cruz Duarte Reis, do mapa de pessoal do mesmo Centro Hospitalar, a
acumulagio de funcdes, na Dermogine — Servigos Médicos, L.%

23 de setembro de 2014. — O Diretor do Servigo de Recursos Hu-
manos, Rogério Alexandre Branco Fernandes Costa.
208109715

Despacho (extrato) n.° 12027/2014

Por Despacho da Diretora Clinica do Centro Hospitalar Lisboa
Norte, E. P. E., de 17 de setembro de 2014, nos termos e ao abrigo
do disposto no n.° 1 do artigo 23.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
foi autorizada a Assistente Graduada, Maria Amélia Spinola Santos,
do mapa de pessoal do mesmo Centro Hospitalar, a acumulagdo de
fungdes, em regime de trabalho auténomo, na Clivip — Policlinica
Médica, L.*, na Corage — Prestagio de Servicos Médicos, L., na
Clinica Medicir — Clinica Médica e Cirtirgica, no Centro de Alergolo-

Didario da Republica, 2. série— N.° 187 — 29 de setembro de 2014

gia e Imunologia Clinica, L.*, no Hospital Cuf Descobertas e no HPP
Lusiadas, S. A.

23 de setembro de 2014. — O Diretor do Servi¢o de Recursos Hu-
manos, Rogério Alexandre Branco Fernandes Costa.
208109731

CENTRO HOSPITALAR DO TAMEGA E SOUSA, E. P.E.

Aviso n.° 10863/2014

Para conhecimento dos interessados torna-se ptblica a lista unitaria
de ordenacdo final devidamente homologada por Deliberagdo do Con-
selho de Administragdo do Centro Hospitalar Tamega e Sousa, E. P. E.,
de 11 de setembro de 2014, do procedimento concursal comum, para
o preenchimento de um posto de trabalho na categoria de assistente
graduado sénior de ortopedia da carreira médica, aberto pelo aviso
n.° 5341/2014, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 80 de
24 de abril de 2014:

1.° Dr. Jorge Eduardo Ferreira Mendes — 15,07 valores
2.° Dr. Nuno Gomes da Silva Quaresma — 13,55 valores
3.° Dr. Jodo Manuel Palheiras Almeida — 13,22 valores
4.° Dr. José Agostinho Ribeiro Dourado — 12,00 valores

Da presente lista, cabe recurso nos termos da legislagdo em vigor.
(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

22 de setembro de 2014. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragdo, Dr. Carlos Alberto Vaz.
208108484

UNIDADE LOCAL DE SAUDE DO ALTO MINHO, E. P. E.

Despacho (extrato) n.° 12028/2014

Por despacho do Presidente do Conselho de Administragdo da Unidade
Local de Saude do Alto Minho, E. P. E., de 23 de junho de 2014:

Dr. José Luis Rodriguez Sanchez, Assistente de Medicina Geral
e Familiar, do mapa de pessoal da Unidade Local de Satde do Alto
Minho, E. P. E., em regime de Contrato de Trabalho em Fung¢des Publi-
cas por Tempo Indeterminado — autorizada a reducdo de uma hora do
seu horario semanal (de 42horas para 41 horas semanais), nos termos
do disposto do n.° 10 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 73/90 de 06 de
margo, com a nova redagdo dada pelo n.° 13 do artigo 24.° do Decreto-
-Lei n.° 44/07 de 23 de fevereiro, e Circular Informativa n.° 6/2010 da
ACSS de 06 de junho.

22 de setembro de 2014. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tracdo, Dr. Antonio Franklim Ribeiro Ramos.
208108321

UNIDADE LOCAL DE SAUDE DE CASTELO BRANCO, E. P.E.

Deliberacao (extrato) n.° 1818/2014

Por deliberagdo de 16 de setembro de 2014, do Conselho de Admi-
nistra¢ao da ULS-Castelo Branco, E. P. E.:

Maria Graga Rocha Fonseca, Assistente Graduada de Medicina Geral e
Familiar, da Unidade Local de Satde de Castelo Branco, E. P. E. — Cen-
tro de Saude de S. Tiago — Autorizada a reducéo do seu horario semanal
(de 39 horas para 38 horas semanais), ao abrigo do n.° 10 do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de marco, sucessivamente alterado e
aplicavel por forca do disposto na alinea a) do artigo 36.° do Decreto-Lei
n.° 177/2009, de 04/08, alinea c¢) do n.° 2 do artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 266-D/2012, de 31/12 e Circular Informativa n.° 6/2010, da ACSS,
de 6/06/2010, com efeitos a 1 de agosto de 2014. (Isento de fiscalizagao
prévia do Tribunal de Contas.)

22 de setembro de 2014. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragdo, Dr. Antonio Vieira Pires.
208108857

UNIDADE LOCAL DE SAUDE DO NORTE ALENTEJANO, E. P.E.

Despacho (extrato) n.° 12029/2014

Por despacho de 18 de setembro de 2014 da Sr.* Presidente do Con-
selho de Administragdo da Unidade Local de Satde do Norte Alente-
jano, EPE:

Anténio Luis Pinheiro Ribeiro, assistente graduado sénior de medicina
geral e familiar, autorizada a redugio do seu horario semanal (para 36 ho-
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ras), ao abrigo do n.° 10 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de
margo, alterado pelo n.° 13 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 44/2007, de
23 de fevereiro e alinea c¢) do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 266-D/2012,
de 31 de dezembro.

Ana Maria Briosa Mota Antunes, assistente graduada sénior de medi-
cina geral e familiar, autorizada a reduc@o do seu horario semanal (para
40 horas), ao abrigo do n.° 10 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 73/90,
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de 6 de marco, alterado pelo n.° 13 do artigo 24.° do Decreto-Lei
n.° 44/2007, de 23 de fevereiro e alinea ¢) do artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro.

19 de setembro de 2014.— A Presidente do Conselho de
Administragdo, Dr.“ Dorinda Maria Carvalho Gomes Calha.
208107925

MUNICIPIO DE ALCACER DO SAL

Aviso n.° 10864/2014

Plano de Pormenor do Pego do Altar — Discussao Publica

Manuel Vitor Nunes de Jesus, Vereador da Divisao de Planeamento e
Gestao Urbanistica, da Camara Municipal de Alcacer do Sal:

Torna Publico Que, a Camara Municipal na sua reunido de 28 de
agosto, deliberou, nos termos e para os efeitos do disposto nos do ar-
tigo 77.° do Decreto-Lei n.° 380/99, de 22 de setembro, na redagdo que
lhe ¢ conferida pelo Decreto-Lei n.° 46/2009, de 20 de fevereiro, abrir
o periodo de discussdo publica tendo por objeto o Plano de Pormenor
do Pego do Altar, com a duragao de 22 dias tteis, com inicio a partir do
10.° dia util apds a publicagdo deste aviso no Didrio da Republica.

Mais se informa que a proposta de plano e os demais pareceres emi-
tidos pelas entidades com interesse no plano estardo disponiveis para
consulta dos interessados no edificio dos Servigos Técnicos da Camara
Municipal de Alcacer do Sal, de segunda-feira a sexta-feira, das 9 horas
as 16 horas.

Os interessados poderdo apresentar, por escrito, no prazo estipu-
lado para o efeito, reclamagdes, observagoes, sugestoes ¢ pedidos de
esclarecimento, em impresso proprio, a fornecer pelos Servigos Técni-
cos da Camara Municipal de Alcacer do Sal, ou em carta dirigida ao
Sr. Presidente da Camara.

O Plano de Pormenor do Pego do Altar esta disponivel online através
da seguinte ligagdo: www.cm-alcacerdosal.pt.

16 de setembro de 2014. — O Vereador do Pelouro, Manuel Vitor
Nunes de Jesus.
308096034

MUNICIPIO DE BENAVENTE

Aviso n.° 10865/2014

Abertura de procedimentos concursais comuns para constituiciio
de relacio juridica de emprego publico
por tempo indeterminado para trés postos de trabalho

Ao abrigo do disposto no n.® 1 do artigo 19.° da Portaria n.® §3-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Port* n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, conjugado com o artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e com 0 n.° 2
do artigo 64.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro, faz-se publico
que, por propostas do Presidente da Camara Municipal, aprovadas pela
cdmara municipal, nas suas reunides ordinarias de 24 de margo e 16 de
junho, ambas de 2014, a assembleia municipal deliberou, nas suas sessoes
extraordinaria de 30 de maio e ordinaria, de 30 de junho, do corrente
ano, autorizar a abertura, pelo periodo de 10 dias uteis, a contar do dia
seguinte ao da publicacdo do presente aviso no Didrio da Republica,
de trés procedimentos concursais comuns com vista ao recrutamento de
trés trabalhadores para a carreira e categoria de assistente operacional,
tendentes a celebragdo de trés contratos de trabalho em fungdes publi-
cas, por tempo indeterminado, para ocupagdo de trés postos de trabalho
previstos no Mapa de Pessoal.

1 — Caracterizagdo dos postos de trabalho:

1.1 — Caracterizag@o genérica: Os postos de trabalho objeto do
presente recrutamento tém por objeto o exercicio das fungdes genéri-

cas inerentes ao contetido funcional da carreira/categoria de assistente
operacional.
1.2 — Caracterizacao especifica:

Referéncia A: 1 (um) posto de trabalho para conduzir e manobrar
tratores, com ou sem atrelado e maquinas agricolas motorizadas; operar
com ferramentas ou maquinas agricolas especificas, como rogadoras,
vassouras hidraulicas e corta matos; abastecer de combustivel, verifi-
car, limpar, afinar e lubrificar o equipamento e proceder a pequenas
reparagdes. Referéncia B: 1 (um) posto de trabalho para condugdo de
automoveis pesados de passageiros e de autocarros para transporte de
pessoas; assegurar o bom estado de funcionamento do veiculo, pro-
cedendo a sua limpeza e zelando pela sua manuteng@o e lubrificagéo.
Referéncia C: 1 (um) posto de trabalho para condugio de veiculos pesa-
dos e de maquinas pesadas e industriais, em especial, motoniveladoras,
retroescavadoras, e giratorias de rodas.

2 — Para efeitos do disposto nos n.*1 e 3 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, ndo existem reservas de recrutamento
junto da ECCRC — Entidade Centralizada para Constituicdo de Reservas
de Recrutamento. ’

3 — Local de trabalho: Area do Municipio e outras para onde seja
necessario efetuar deslocagoes

4 — Determinagao do posicionamento remuneratorio:

4.1 — Nos termos do artigo 38.° da Lei Geral do Trabalho em Fungoes
Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, o posiciona-
mento dos trabalhadores recrutados numa das posi¢des remuneratorias
da categoria, ¢ objeto de negociagao com a entidade empregadora publica
e tera lugar imediatamente ap6s o termo do procedimento concursal,
com os limites e condicionalismos estabelecidos pelo artigo 42.° do
Org¢amento de Estado 2014, aprovado pela Lei n.° 83-C/2013, de 31 de
dezembro.

4.2 — Em cumprimento do artigo 42.° referido no ponto anterior, os
candidatos que possuam vinculo de emprego publico, informam prévia
e obrigatoriamente a entidade empregadora publica do posto de trabalho
que ocupam e da posi¢do remuneratéria correspondente a remuneragio
que auferem.

4.3 — Nos termos do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, a posi¢ao remuneratoria de referéncia para os presentes
procedimentos concursais ¢ a 1.%, a que corresponde o nivel remu-
neratdrio 1 da categoria de assistente operacional, previsto na tabela
remuneratoria unica, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de
dezembro, sendo a remuneragdo base maxima a propor no ambito da
negociagdo, durante o ano de 2014, de €485.

5 — Requisitos de admissao:

5.1 — Os candidatos deverdo cumprir, rigorosa e cumulativamente,
os requisitos gerais e especificos até a data limite de apresentagdo das
candidaturas, sob pena de exclusio, previstos no artigo 17.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de
20 de junho:

Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Consti-
tui¢do, convengao internacional ou por lei especial;

Ter 18 anos de idade completos;

Nio inibi¢o do exercicio de fungdes plblicas ou ndo interdigao para
o exercicio daquelas que se propde desempenhar,

Robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungoes;

Cumprimento das leis de vacinagio obrigatoria.

5.2 — Habilitagdes literarias: Escolaridade obrigatoria, de acordo
com a idade, nos termos da alinea @) don.° 1 do artigo 86.° da Lei Geral
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do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, nos seguintes termos:

4. classe do ensino primario para os candidatos nascidos até 31 de
dezembro de 1966;

Seis anos de escolaridade para os candidatos nascidos a partir de 1
de janeiro de 1967;

Nove anos de escolaridade para os candidatos nascidos a partir de 1
de janeiro de 1981.

5.3 — Certificagdes especificas/outros requisitos:

Referéncia A: Titularidade de carta de condugdo categoria “C”, ou
licenca de condug@o de tratores agricolas — categoria III; Referéncia B:
Titularidade de carta de condugédo categoria “D”’; CAM — Certificado
de Aptiddo de Motorista, emitido pelo Instituto da Mobilidade e dos
Transportes (IMT); CQM — Carta de Qualificagdo de Motorista, emitida
mediante apresentagdo do CAM; Certificado de Capacidade Profissional,
emitido pelo IMT, para condugdo de transporte coletivo de criangas
(TCC) e formacdo de gestdo de tempos de condug@o — Tacografo.
Referéncia C: Titularidade de carta de condug@o categoria “C”.

6 — Ambito do recrutamento:

6.1 — O recrutamento inicia-se de entre trabalhadores com relagao
juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente
estabelecida, e, em caso de impossibilidade de ocupacdo de todos os
postos ou de alguns postos de trabalho no ambito do concurso, proceder-
-se-a ao recrutamento de trabalhadores com relagao juridica de emprego
publico por tempo determinado ou determinavel ou sem relagdo juridica
de emprego publico previamente constituida, nos termos dos n.*1 e 2
do artigo 64.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro (LOE 2014),
observando-se a prioridade legal no recrutamento estabelecida no ar-
tigo 49.° da LOE 2014.

6.2 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em requalificagdo, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal da cimara municipal, idénticos ao posto de trabalho
para cuja ocupagdo se publicita o presente procedimento.

7 — Métodos de selecao:

7.1 — Nos termos do artigo 36.° Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e do artigo 6.°
da Portaria n.° 83-A/2009, sdo métodos de selegdo obrigatorios: Prova
de Conhecimentos e a Avaliagdo Psicologica, ou Avaliagdo Curricular
¢ Entrevista de avaliagdo de Competéncias, consoante o universo dos
candidatos. Nos termos do n.° 4 do citado artigo 36.° ¢ da alinea a) do
n.° 1 do artigo 7.° da citada portaria, constitui ainda método de selegao
a Entrevista Profissional de Seleg@o.

7.2 — A Prova de conhecimentos sera, para todas as referéncias,
pratica de conhecimentos especificos, visando avaliar as competéncias
técnicas, nos seguintes termos:

Referéncia A: Operagdo de manutengdo periddica diaria; condugio
em estrada; condugdo e operagdo com reboque e operagdo com rogadora
hidraulica e limpeza de bermas. Referéncia B: Operacgdo de manutengio
periddica diaria; condugdo em via publica de um veiculo de transporte co-
letivos. Referéncia C: Operagao de manutengao periodica diaria de uma
motoniveladora. Com a mesma maquina, proceder a abertura de caixa,
limpeza de valeta e regularizacdo de pavimento, em terra batida.

7.3 — A Avaliagao psicoldgica, destina-se a avaliar as restantes com-
peténcias exigiveis ao exercicio da fungio;

7.4 — A Avaliagédo Curricular visa avaliar a qualificagdo dos candi-
datos, designadamente as habilitagdes ou profissional, percurso profis-
sional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacgao realizada, tipo
de fungdes ja exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.

7.5 — A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias visa obter, através
de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos pro-
fissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
para o exercicio da fungéo.

7.6 — A Entrevista Profissional de sele¢@o visa avaliar, de forma obje-
tiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a entrevista, nomeadamente, o relacionamento
interpessoal e a capacidade de comunicagéo.

7.7 — Cada método de seleg@o € eliminatdrio, nos termos dos n.”* 12
e 13 do artigo 18.° da portaria n.° 83-A/2009.

7.8 — A ordenagio final dos candidatos, que completem os procedi-
mentos ¢ efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 va-
lores, que resultara da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas obtidas em cada método de selecdo, tendo em conta a
seguinte formula:

OF= (PC ou AC x 0.45) + (AP ou EAC x 0,25) + EPS x 0,30
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em que:

OF = Ordenagao final

PC = Prova Conhecimentos

AC = Avaliagdo Curricular

AP = Avaliacdo Psicologica

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
EPS = Entrevista Profissional de sele¢do

8 — Prazo para apresentacao das candidaturas:

10 dias tteis a contar do dia seguinte a publicagdo do presente Aviso
na Bolsa de Emprego Publico (BEP).

9 — Formalizagdo das candidaturas:

9.1 — As candidaturas podem ser apresentadas presencialmente na
Subunidade Organica de Gestdo de Recursos Humanos, ou remetidas
pelo correio (enderecadas ao Presidente da Camara Municipal de Bena-
vente, Pagos do Municipio, 2130-038, Benavente),sob registo, com aviso
de recegdo, expedida até ao termo do prazo fixado no ponto 8 do presente
aviso, mediante apresentacdo de formulario proprio, de utilizagdo obriga-
toria, devidamente preenchido, constante do Despacho n.® 11321/2009,
publicado na 2. série do Didrio da Republica n.® 89 de 8 de maio de 2009,
disponivel no site oficial da Camara Municipal de Benavente (Www.
cm-benavente.pt), em atividade municipal/requerimentos e minutas

9.2 — As candidaturas devem ser apresentadas em suporte de papel
e ser instruidas com os seguintes elementos:

a) Formulario, com a indicag¢@o do posto de trabalho a que se can-
didata;

b) Copia do Cartao de Cidadao/Bilhete de identidade

¢) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, acompanhado dos
documentos comprovativos da experiéncia ou formagao profissional
que nele constem;

d) Copia do certificado de habilita¢des literarias;

e) Declarag@o emitida pelo servigo ptblico a que o candidato se
encontra vinculado, da qual conste a natureza da relacdo juridica de
emprego publico, a carreira e categoria em que se encontra inserido,
a posi¢do remuneratoria detida, a indicagdo do tempo de exercicio de
fungdes publicas e, especialmente, na area objeto do presente recruta-
mento, as fungdes concretamente desempenhadas, bem como as tltimas
trés avaliagdes de desempenho.

A declaragdo do servigo deve fazer referéncia expressa a experiéncia
do candidato, nos termos especificos relativos a cada uma das “Refe-
réncias”, constantes do presente Aviso.

f) Copia da carta de condugdo e de todas as certificagdes especificas
exigidas, constantes do ponto 5.3. do presente aviso.

2) Quaisquer elementos que os candidatos entendam ser relevantes
para apreciagdo do seu mérito.

h) Os candidatos com deficiéncia de grau igual ou superior a 60 %,
deverdo apresentar documento comprovativo da mesma.

9.3 — A falta de qualquer um dos requisitos de admissdo constan-
tes do ponto 5 a 5.3. do presente Aviso, constitui fundamento de ex-
clusdo dos candidatos, nos termos do n.° 9 do artigo 28.° da Portaria
n.° 83-A/2009.

9.4 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de divida sobre a situacdo que descreva no seu curriculum, a
apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

10 — Composigao do juri:

Referéncia “A” Presidente — Palmira Alexandra de Carvalho Morais
Alexandre Machado, chefe da Divisdo Municipal de Gestdo Adminis-
trativa e de Recursos Humanos;

Vogais efetivos: Sonia Sofia Travessa Barrué Dinis, técnica supe-
rior de gestdo de recursos humanos, Antonio Manuel Vieira Pereira,
encarregado geral.

Vogais suplentes: Vitor Manuel Matias Cardoso, técnico superior de
maquinas; Maximiano Horta Cardoso, técnica superior jurista

Referéncia “B” Presidente — Palmira Alexandra de Carvalho Morais
Alexandre Machado, chefe da Divisdo Municipal de Gestdo Adminis-
trativa e de Recursos Humanos;

Vogais efetivos: Sonia Sofia Travessa Barrué Dinis, técnica superior
de gestdo de recursos humanos, Vitor Manuel Matias Cardoso, técnico
superior de maquinas. Vogais suplentes: Antonio Manuel Vieira Pereira,
encarregado geral; Maximiano Horta Cardoso, técnica superior jurista

Referéncia “C” Presidente — Palmira Alexandra de Carvalho Morais
Alexandre Machado, chefe da Divisdo Municipal de Gestdo Adminis-
trativa ¢ de Recursos Humanos;

Vogais efetivos: Sonia Sofia Travessa Barrué Dinis, técnica superior de
gestao de recursos humanos; Antonio Manuel Vieira Pereira, encarregado
geral. Vogais suplentes: Vitor Manuel Matias Cardoso, técnico superior
de maquinas; Maximiano Horta Cardoso, técnica superior jurista.
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11 — Nos termos do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, o presente aviso sera publicado na bolsa de emprego
publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia Gtil seguinte a presente publicagdo
no Didrio da Republica, na pagina eletréonica da Camara Municipal
(www.cm-benavente.pt) e por extrato, no prazo maximo de trés dias
uteis contados da mesma data, num jornal de expansdo nacional.

12 — Prazo de validade — Os procedimentos concursais sdo validos
para o preenchimento dos postos de trabalho em causa e para os efeitos
do disposto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009.

19 de setembro de 2014. — O Presidente da Camara Municipal,
Carlos Antonio Pinto Coutinho.
308104985

MUNICIPIO DE BOTICAS

Aviso n.° 10866/2014

Contrato de trabalho em funcdes publicas por tempo
indeterminado e nomeacio do jiri do periodo experimental

Em cumprimento do disposto na alinea b), do n.° 1, do artigo 4.°,
da Lei n.° 35/2014 (LTFP,) de 20 de junho, torna-se publico que, na
sequéncia do procedimento concursal comum para constitui¢do de re-
lagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, para pre-
enchimento de um posto de trabalho na carreira de Técnico Superior,
area de Engenharia Civil, aberto por aviso n.° 406/2014, publicado no
Didario da Republica, 2.* série, n.° 6, de 09/01/2014 e apo6s negociagdo
do posicionamento remuneratorio, procedeu-se a celebragao de contrato
de trabalho por tempo indeterminado, sujeito a periodo experimental
de 240 dias, correspondente a dura¢do determinada pelo disposto na
alinea c), don.® 1, do artigo 49.°, da LTFP, com Ana Paula Alves Cadime,
a partir do dia 1 de setembro de 2014, com a remunerago correspondente
a 2.* posicdo remuneratoria e com o nivel remuneratorio 15, da tabela
remuneratoria unica, equivalente a 1.201,48 €.

Conforme despacho de 28 de agosto de 2014, o juri do periodo ex-
perimental terd a seguinte composigéo:

Presidente: Dr.* Maria do Céu Domingues Fernandes, Vereadora;
Vogais efetivos:

Dr. Manuel Augusto Silva Barreira, Diretor de Departamento;
Dr. Paulo Jo#o Pereira Jorge, Técnico Superior.

Vogais suplentes:

Eng. Oscar Alexandre Gonzalez Santos Lucas, Chefe de Divisdo.
Dr.* Gabriela Dias Fernandes, Técnica Superior.

29 de agosto de 2014. — O Presidente da Camara, Fernando Queiroga.
308101396

Aviso n.° 10867/2014

Renovacao da Comissao de Servico

Para os devidos efeitos se torna publico que por despacho de § de
agosto de 2014,foi renovada a pelo periodo de 3 anos a comissdo de
servico, da Dr.? Teresa Cristina Nogueira Pinto Queiroga, como Chefe
da Divisdo de Educacdo e Desenvolvimento Social, técnica superior
deste municipio, nos termos dos artigos 23.° e 24.°, da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, na redagéo atual, aplicavel a Administragdo Local por
forga da Lei n.® 49/2012, de 29 de agosto e com efeitos a 6 de setembro
de 2014.

9 de setembro de 2014. — O Presidente da Camara, Fernando Queiroga.
308101477

MUNICIPIO DE ESPOSENDE

Edital (extrato) n.° 878/2014

Anténio Benjamim da Costa Pereira, Arq., presidente da Camara
Municipal de Esposende,

Torna publico, nos termos e para os efeitos previstos no artigo 117.° do
Cdédigo do Procedimento Administrativo em conjugac@o com o disposto
nos n.” 3 e 4 do artigo 77.° do Decreto-Lei n.° 380/99, de 22 de setembro
(Regime Juridico dos Instrumentos de Gestao Territorial) na sua atual
redacdo, que a Camara Municipal de Esposende, em reunido realizada
em 18 de setembro de 2014, deliberou, proceder a abertura do periodo
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de discussao publica da proposta de revisao do Plano Diretor Municipal
de Esposende, com inicio no 5.° dia 1til apds a publicag@o do presente
Edital no Didrio da Republica, com uma duragdo de 30 dias uteis. Os
documentos que integram a proposta de revisdo do Plano Diretor Mu-
nicipal de Esposende encontram-se disponiveis para consulta no servigo
de atendimento da Camara Municipal (durante as horas normais de ex-
pediente) e na pagina da Internet do Municipio (www.cm-esposende.pt).

No decurso do periodo de discussao publica, os interessados poderao
apresentar por escrito, reclamagdes, observagdes, sugestdes e pedidos de
esclarecimento sobre a proposta de revisdo do Plano Diretor Municipal
de Esposende, identificando devidamente o seu subscritor, e que podera
ser entregue no servico de atendimento da Camara Municipal (durante
as horas normais de expediente) remetido por correio para o Municipio
de Esposende, Praga do Municipio, 4740-223 Esposende, por correio
eletronico para discussaopublicapdm@cm-esposende.pt e na pagina da
Internet do Municipio.

E, para que conste, ¢ publicado o presente edital no Didrio da Repii-
blica, e outros de igual teor na comunicacao social, na pagina da Internet
do Municipio (www.cm-esposende.pt), e nos locais habituais.

22 de setembro de 2014. — O Presidente da Camara Municipal,
Benjamim Pereira, Arq.
208109601

MUNICiPIO DE GRANDOLA

Aviso n.° 10868/2014

Consolida¢do da mobilidade na categoria

Para os devidos efeitos se torna publico que, por meu despacho de
5 de setembro de 2014, foi autorizada a consolidagdo da mobilidade
na categoria, nos termos do n.° 3 do artigo 99.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, do Técnico Superior, na area de Economia (posi¢do 3,
nivel 19 — 1.407,45€), Nuno Miguel Pereira Dias, para exercer fun¢des
na Camara Municipal de Almada, com efeitos a 1 de outubro de 2014.

11 de setembro de 2014. — O Vereador do Pelouro de Administragdo
e Gestdo de Recursos Humanos, Fernando Sardinha.
308090989

MUNICIPIO DE MEDA

Aviso n.° 10869/2014

Procedimento concursal comum de recrutamento para o preen-
chimento de um posto de trabalho em regime de contrato de
trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado (in-
terno).

1 — Nos termos do disposto no artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na sua atual redagdo e artigo 33.° da Lein.® 35/2014, de
20 junho, torna-se publico que de acordo com a deliberagdo da Camara
Municipal de 15 de setembro de 2014 e da Assembleia Municipal de
22 de setembro de 2014, ira proceder-se a abertura de procedimento
concursal, para recrutamento urgente e excecional, para constituigdo de
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, destinados
apenas a trabalhadores que possuam vinculo por tempo indeterminado ou
se encontrem em situa¢do de mobilidade especial, previsto e ndo ocupado
no mapa de pessoal do Municipio de Méda: Um (1) posto de trabalho na
carreira/categoria de assistente técnico — Area de Turismo.

2 — Tendo em atengdo que a consulta prévia a Entidade Centrali-
zadora para a Constituicdo de Reservas de Recrutamento (ECCRC),
previstanon.® 1 do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
estd temporariamente dispensada, uma vez que ainda néo foi publici-
tado qualquer procedimento concursal para constitui¢do de reserva de
recrutamento e até a sua publicitagdo fica temporariamente dispensada
a obrigatoriedade da referida consulta. Para efeitos do disposto no ar-
tigo 4.° da Portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro e artigo 24.° da Lei
n.° 80/2013, de 28 de novembro de acordo com o despacho do Secretario
de Estado de Estado da Administragdo Local datado de 17 de julho de
2014, «as autarquias ndo estdo sujeitas a obrigagdo de consulta prévia
a Diregao-Geral de Qualificagdo dos Trabalhadores (INA) prevista
naquela portaria».

3 — Local de trabalho: Municipio de Méda.

4 — Descrigao sumaria das fungdes: Fungdes de natureza executiva,
de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem defi-
nidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de
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atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagao dos
orgaos e servigos. Correspondente ao grau de complexidade 2.

5 — Posicionamento remuneratorio: O posicionamento remuneratorio
dos trabalhadores recrutados, numa das posi¢des remuneratorias da ca-
tegoria, sera objeto de negociagdo com a entidade empregadora publica,
de acordo com as regras constantes do artigo 38.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, conjugado com o artigo 42.° da Lei n.° 83-C/2013, de
31 de dezembro, tendo lugar imediatamente ap6s o termo do procedi-
mento concursal.

6 — So6 podem ser admitidos ao procedimento concursal os individuos
que, até ao termo do prazo fixado para apresentacdo das candidaturas,
satisfagam os seguintes requisitos:

6.1 — Os previstos no artigo 17.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Constitui-
¢do, convengao especial ou lei especial;

b) 18 Anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

6.2 — O presente procedimento concursal € restrito a trabalhadores
detentores de um vinculo de emprego publico por tempo indeterminado,
pelo que, apenas poderdo ser admitidos candidatos com relagdo juridica
por tempo indeterminado previamente constituida.

7 — Nao podem ser admitidos candidatos cumulativamente inte-
grados na carreira, titulares da categoria e que executem a atividade
caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagdo se publicita
o procedimento, e que ndo se encontrando em mobilidade, exercam
fungdes no proprio 6rgao ou servico.

8 — Nivel habilitacional exigido: Os candidatos deverdo ser deten-
tores do nivel habilitacional de grau de complexidade 2, nos termos da
alinea b) do n.° 1 do artigo 86.° conjugado com o n.° 1 do artigo 34.°da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, 12.° ano de escolaridade ou de curso
que lhe seja equiparado, ndo havendo possibilidade de substitui¢ao do
nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional.

9 — Legislagdo aplicavel: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Porta-
ria n.° 83-A/2009, de 22 janeiro, na sua atual redag@o; Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de fevereiro.

10 — Forma e prazo para apresentagdo das candidaturas, cujo ndo
cumprimento serd motivo de exclusdo:

10.1 — Prazo — 10 dias tteis a contar da data da publicagdo do
presente avio no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

10.2 — Formalizagdo das candidaturas: As candidaturas deverdo
ser apresentadas em suporte de papel e formalizadas obrigatoriamente,
mediante preenchimento de formulario tipo, disponivel no Servico de
Recursos Humanos e na pagina eletronica desta Autarquia, endereco
www.cm-meda.pt e entregue pessoalmente ou remetido pelo correio
registado com aviso de rece¢do, para Camara Municipal de Méda, Largo
do Municipio, 6430-197 Méda.

10.3 — O respetivo formulario tipo de candidatura deve estar correta-
mente identificado com indicagdo expressa do procedimento concursal,
através do respetivo n.° do aviso publicado no Didrio da Republica ou
do Cédigo de Oferta da Bolsa de Emprego Publico, carreira e categoria,
assim, ndo serdo consideradas as candidaturas que ndo identifiquem
corretamente o procedimento concursal.

10.3.1 — Documentos a anexar a candidatura: O requerimento deve
ser acompanhado, sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos:
fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias; fotocopia do
bilhete de identidade/cartdo de cidadao; curriculum vitae devidamente
datado e assinado pelo requerente; comprovativo de agdes de formacao
frequentadas; declaragdo de vinculo, onde devera constar a posi¢ao
remuneratodria detida pelo candidato, modalidade de relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado de que € titular, a categoria,
indicacdo do tempo de servigo relativo as fungdes desempenhadas, bem
como a atividade que se encontra a exercer e avaliagdes de desempenho
relativas aos trés ultimos anos, emitida e autenticada pelo servigo de
origem (com data posterior a data da publicagdo do presente aviso).

10.4 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas pelo correio ele-
tronico.

10.5 — Na apresentacéo dos documentos comprovativos dos requi-
sitos referidos nas alineas a), b), ¢), d) e e) do n.° 6 do presente aviso
devem, os candidatos declarar no requerimento, sob compromisso de
honra e em alineas separadas, a situagdo precisa em que se encontram,
relativamente a cada um dos requisitos, bem como aos demais factos
constantes na candidatura.
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10.6 — Os candidatos que exercam fungdes ao servico da Camara
Municipal de Méda deverdo indicar no respetivo requerimento, a mo-
dalidade da relagdo juridica de emprego que detém com a Autarquia,
bem como a sua determinabilidade.

Os mesmos ficam dispensados de apresentar a fotocopia do certificado
de habilitagdes, desde que os referidos documentos se encontrem arqui-
vados no respetivo processo individual, para tanto, deverao declara-lo
no requerimento.

11 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

11.1 — Assiste ao juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de divida sobre a situagdo que descreve no seu curriculum, a
apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

11.2 — Nos termos da alinea #) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagdo, os candidatos
tém acesso as atas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo e
respetiva ponderacdo de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valora¢do final do método, desde
que as solicitem.

12 — Métodos de selegdo, critérios gerais e ponderagdes: Conside-
rando que o presente procedimento concursal ¢ destinado exclusivamente
a candidatos detentores de relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado, previamente constituida, sera utilizado apenas
um método de selegdo obrigatorio Prova Escrita de Conhecimentos ou
Avaliagdo Curricular ao abrigo do disposto no n.° 5 do artigo 36.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, consoante a natureza dos candidatos, sem
prejuizo no disposto no ponto 13 do presente aviso. Os métodos de sele-
¢ao obrigatorios supra — referidos serdo complementados com a Entre-
vista Profissional de Selegdo. Estes métodos de selegdo tém as seguintes
ponderagdes: Prova Escrita de Conhecimentos (PEC) — ponderagio
de 70 %; Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS) — Ponderagdo de
30 %.

12.1 — A Classificagdo Final (CF) sera obtida na escala de 0 a 20, com
valoragdo até as centésimas, segundo a aplicagdo da seguinte formula:

CF = (PEC % 70 %) + (EPS x 30 %)

12.2 — Cada um dos métodos de selecdo utilizados, bem como cada
uma das fases que comportem, sera eliminatorio pela ordem enunciada
sendo excluido o candidato que obtenha uma valoragdo inferior a 9,5 va-
lores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou
fase seguintes.

12.3 — Prova Escrita de Conhecimentos: visa avaliar os conheci-
mentos académicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas
dos candidatos necessarias ao exercicio da fungéo ¢ sera realizada em
suporte de papel, de escolha multipla e valorada na escala de 0 a 20 va-
lores. Tera a duragdo maxima de 60 minutos. As questdes versardo
sobre temas e a legislagdo abaixo discriminadas, as quais poderdo ser
objeto de consulta durante a sua realizagdo, desde que ndo anotada: Lei
Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas (LTFP) — Lei n.° 35/2014, de
20 de junho; Regime Juridico das Autarquias Locais — Lein.® 75/2013,
de 12 de setembro, com a retificagdo n.° 46-C/2013, de 1 de novem-
bro e com a retificagdo n.° 50-A/2013, de 11 de novembro; Cddigo
do Procedimento Administrativo — Decreto-Lei n.° 441/91, de 15 de
novembro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de
janeiro e alterado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro; Codigo
da Contratagdo Publica — Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro,
na sua atual redagdo; Regime Financeiro das Autarquias Locais e das
Entidades Intermunicipais — Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro; Lei
n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, alterada pela Lei n.° 64-A/2008,
de 31 de dezembro, adaptacdo aos servigos da Administragdo Autar-
quica pelo decreto regulamentar n.° 18/2009, de 4 de setembro; Regime
Juridico das areas Regionais de Turismo de Portugal — Lein.® 33/2013,
de 16 de maio.

12.4 — Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS) — sera composta por
uma Uunica fase, de realizagdo individual, com dura¢ao de 15 minutos.
Tera ponderagdo de 30 % e serd valorada na escala de 0 a 20 valores e
visa avaliar de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e
aspetos comportamentais evidenciados durante a interagao estabelecida
entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados
com a capacidade de comunicagdo e relacionamento interpessoal. Os
fatores de apreciagdo serdo os seguintes: Motivacdo Profissional, Re-
lacionamento interpessoal, capacidade de comunicacdo e Experiéncia
profissional, avaliada segundo os niveis classificativos de:

Elevado — 20 valores;
Bom — 16 valores;
Suficiente — 12 valores;
Reduzido — 8 valores;
Insuficiente — 4 valores.



Didrio da Republica, 2. série— N.° 187 — 29 de setembro de 2014

13 — Exceto quando afastados, por escrito, no ato da candidatura
em relagdo aos candidatos abrangidos pelo do n.° 2, do artigo 36.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, os métodos de selecdo sdo: Avaliagido
curricular (4C) — ponderacdo de 70 % e Entrevista de Profissional de
Selecdo (EPS) — ponderagdo de 30 %. A Classifica¢do Final (CF) sera
obtida na escala de 0 a 20, com valoragao até as centésimas, segundo a
aplicagdo da seguinte formula:

CF = (AC x 70 %) + (EPS 30 %)

13.1 — Avaliag@o curricular: visa analisar a qualificacdo dos can-
didatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, per-
curso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagéo
realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.
Tera ponderacao de 70 % e serdo considerados e ponderados na escala
de 0 a 20 valores os seguintes parametros: Habilitagdo Académica de
Base (HL); Formagdo Profissional (FP); Experiéncia profissional (EP)
e Avalia¢do de desempenho (4D). A Classificacdo Final (CF) sera ob-
tida na escala de 0 a 20, com valoragdo até as centésimas, segundo a
aplicagdo da seguinte formula:

AC = (HL x 25 %) + (FP % 25 %) + (EP % 40 %) + (4D x 10 %)

13.2 — Entrevista Profissional de Sele¢éo (EPS) — sera composta por
uma Unica fase, de realizagdo individual, com duragdo de 15 minutos.
Tera ponderagao de 30 % e sera valorada na escala de 0 a 20 valores e
visa avaliar de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e
aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida
entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados
com a capacidade de comunicagdo e relacionamento interpessoal. Os
fatores de apreciagdo serdo os seguintes: Motivagao Profissional, Re-
lacionamento interpessoal, capacidade de comunicagdo e Experiéncia
profissional, avaliada segundo os niveis classificativos de:

Elevado — 20 valores;
Bom — 16 valores;
Suficiente — 12 valores;
Reduzido — 8 valores;
Insuficiente — 4 valores.

14 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos
ou fase se seleg¢do equivale a eliminagdo do concurso.

15 — Em situagdes de igualdade de valoragao, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual
redagdo.

16 — Composigao do jari:

Presidente: Sandra Marisa Constante Seixas, técnico superior.
Vogais efetivos:

Vitor Manuel de Sousa Afonso, técnico superior que substituira o
presidente nas suas faltas e impedimentos e Carlos Bruno Brigida Fial
Pereira, assistente técnico.

Vogais suplentes:

Maria da Concei¢do Monteiro Lameirinhas Lourengo — assistente
técnico e Maria de Lurdes Marra Batista Sampaio—assistente téc-
nico.

17 — De acordo com o preceituado no artigo 30.°, os candidatos
excluidos serdo notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do
artigo 30.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e repu-
blicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril para a realizagdo
da audiéncia dos interessados nos termos do Coédigo do Procedimento
Administrativo.

18 — Os candidatos admitidos serdo convocados para realizagio
dos métodos de selegdo, nos termos previstos no artigo 32.° da Portaria
acima referida.

19 — A lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos aprovados e as
exclusodes ocorridas na sequéncia da aplicagdo de cada um dos métodos
de selecdo ¢ aplicavel com as necessarias adaptagdes, o disposto nos n.” 1
e 3 do artigo 30.°e nos n.” 1 a 5 do artigo 31.° Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de janeiro, na sua atual redagdo. A referida lista ap6s a homologagao,
sera publicada na 2. série do Didrio da Republica, afixada no Edificio
dos Pagos do Concelho e publicitada na pagina eletronica.

20 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
«a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao.

21 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, o presente aviso sera publicitado na
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Bolsa de Emprego Publica (www.bep.gov.pt), no 1.° dia ttil seguinte
a presente publicagdo, a partir da data da publicag@o no Didrio da
Republica, na pagina eletronica do Municipio de Méda e por extrato,
no prazo maximo de 3 dias uteis contado da mesma data, num jornal
de expansdo nacional.

22 de setembro de 2014. — O Presidente da Camara, Anselmo
Antunes de Sousa.
308108751

MUNICIPIO DE POMBAL

Aviso n.° 10870/2014

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lein.® 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia dos
procedimentos concursais comuns abertos para ocupagdo de postos de
trabalho para a carreira/categoria de assistente operacional, previstos e
ndo ocupados no mapa de pessoal deste Municipio, na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, em
varias areas de trabalho, publicitados no aviso n.° 3879/2014, publicado
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 55, de 19 de marco de 2014, e apds
negociagdo do posicionamento remuneratorio nos termos da previsto na
alinea a) do n.° 1 do artigo 38.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
conjugado com o artigo 42.°, da Lei n.® 83-C/2013, de 31 de dezembro
(1.* posigdo remuneratdria, nivel 1, correspondente a remuneragdo de
€ 485), foram celebrados contratos de trabalho por tempo indetermi-
nado, com inicio a 3 de setembro de 2014, iniciando-se também nesta
data os respetivos periodos experimentais de 90 dias, com os seguintes
candidatos:

Paulo Jorge Reis Santos, Jodo Tomaz Conceigdo Mendes, Micael Silva
Ramos e Igor Duarte Lopes Silva, candidatos classificados em 1.° ao
4.° lugar — referéncia A — area de operador de estagdes elevatorias,
tratamento ou depuradoras.

Pedro Silva Ferreira, Manuel Jesus Santos, Américo Silva Lopes
e Fernando Manuel Vilela Jesus, candidatos classificados em 1.° ao
4.° lugar — referéncia B — area de cantoneiro de limpeza.

Para efeitos do estipulado no artigo 46.°, conjugado com os n.*3 e
4 do artigo 45.°, ambos do anexo a Lei n.° 35/2014, os juris dos pe-
riodos experimentais sdo os mesmos dos procedimentos concursais.

18 de setembro de 2014. — A Vice-Presidente da Camara, Ana Cris-
tina Jorge Gongalves, Dr.*
308104806

Aviso n.° 10871/2014

Para efeitos da alinea d), do n.° 1, do artigo 4.°, da Lei n.® 35/2014, de
20 de junho, torna-se publico que cessaram a relagdo juridica de emprego
publico, por motivo de aposentagao, os seguintes trabalhadores:

Luis Filipe Gameiro Abreu, carreira/categoria de Assistente Operacio-
nal, com a posi¢do remuneratoria entre a 5.* e 6.% e nivel remuneratorio
entre 5 e 6, desligado do servigo em 01 de agosto de 2014;

Antoénio Nunes Santos, carreira/categoria de Assistente Operacional,
com a posigdo remuneratoriaentre a 5.* € 6.* e nivel remuneratorio entre 5 e
6, desligado do servigo em 01 de setembro de 2014;

Jorge Manuel Soares Santos, carreira/categoria de Assistente Opera-
cional, com a 7.% posi¢do remuneratoria e nivel remuneratorio 7, desli-
gado do servigo em 01 de setembro de 2014; e,

Maria Helena Vilela Carrega, Assistente Técnica, com a posi¢do re-
muneratoria entre a 1.* e 2.* e nivel remuneratorio entre 5 e 7, desligada
do servigo em 01 de setembro de 2014.

18 de setembro de 2014. — A Vice-Presidente da Camara, Ana Cris-
tina Jorge Gongalves, Dr.*
308104774

MUNICIPIO DA RIBEIRA BRAVA

Aviso n.° 10872/2014

Em cumprimento do disposto no artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, torna-se publico que cessaram, por motivo de
aposentacdo, a relagdo juridica de emprego publico os seguintes
trabalhadores:

Manuel Agostinho Pestana, Assistente Operacional, posi¢ao remune-
ratoria 2 — desligado do servigo 01-05-2013;
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Luis Faria dos Santos, Assistente Operacional, posi¢do remunerato-
ria 8 — desligado do servigo 01-06-2013;

Firmo Fernandes, Assistente Operacional, posi¢do remunerato-
ria 5 — desligado do servigo 01-08-2013;

Jorge Paulo da Conceigdo Fernandes, Assistente Operacional, posi¢ao
remuneratoria 5 — desligado do servigo 01-08-2013;

17 de setembro de 2014. — O Presidente da Camara, Dr. Ricardo
Antonio Nascimento.
308099161

MUNICIPIO DA RIBEIRA GRANDE

Edital n.° 879/2014

Regulamento Municipal para Atribuicio de Bolsas de Estudo
a Alunos do Ensino Superior

Apreciagao Publica

Alexandre Branco Gaudéncio, Presidente da Camara Municipal da
Ribeira Grande.

Faz saber que, pelo prazo de 30 dias contados da data da publicagéo
do presente Edital, ¢ submetido a apreciag@o publica, para recolha de
sugestdes, nos termos do artigo 118.° do Cdodigo do Procedimento Ad-
ministrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de novembro,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de janeiro, e de acordo com a
deliberagdo do 6rgdo executivo tomada em reunido de 4 de setembro de
2014, o Regulamento Municipal para atribui¢ao de Bolsas de Estudo a
Alunos do Ensino Superior.

As sugestdes que os interessados entendam formular devem ser di-
rigidas por escrito ao Presidente da Cadmara Municipal dentro daquele
prazo.

Mais se publicita que a consulta ao referido documento pode também
ser feita por todos os municipes no Gabinete de Apoio a0 Munici-
pe — Apoio Administrativo, desta Autarquia, ou no site da Cadmara em
www.cm-ribeiragrande.pt.

Para constar se lavrou este e outros de igual teor, que vao ser afixados
nos lugares do costume.

18 de setembro de 2014. — O Presidente da Camara, Alexandre
Branco Gaudéncio.

Regulamento Municipal para Atribuicao de Bolsas
de Estudo a Alunos do Ensino Superior

Preambulo

O acesso de todos os cidaddos a educacdo ¢ um direito constitucional
nem sempre assegurado pelas politicas do poder central para esta area.

A educagdo e formacdo dos jovens sdo fatores essenciais para o
desenvolvimento econdmico e social do concelho e da regido onde
nos inserimos.

Sem prejuizo do contributo de todos, desde logo da familia e da escola,
incumbe também as autarquias locais. Especiais responsabilidades na
educacdo dos jovens, ndo podendo as diferengas econdmicas e sociais
serem fatores impeditivos do acesso a formagao e prossecucdo dos
seus estudos.

Aceitando o principio da igualdade de oportunidades, ao atribuir bolsas
de estudo a estudantes do ensino superior, 0 Municipio da Ribeira Grande
esta a apoiar estudantes detentores de um percurso escolar de inegavel
mérito e residentes no concelho da Ribeira Grande para que possam
frequentar o ensino superior, contornando as dificuldades econdmicas
demonstradas pelo seu agregado familiar, e visando contribuir para a
redugdo das desigualdades sociais que impedem o acesso generalizado
dos jovens ao ensino superior.

Além disso, a atribui¢@o de bolsas de estudo pretende igualmente
estimular, junto dos estudantes do concelho da Ribeira Grande, uma
cultura de exceléncia ao nivel escolar alertando para a mais-valia de
uma formagdo académica superior, que facilite a entrada no mercado
de trabalho numa sociedade moderna cada vez mais exigente ao nivel
da formagao.

A atribuicdo de bolsas de estudo contribuira de igual modo para o
aumento da qualifica¢@o de recursos humanos no concelho da Ribeira
Grande, promovendo o desenvolvimento social, econémico e cultural.

Artigo 1.°
Objeto

O presente regulamento visa estabelecer o regime e os principios
gerais de atribui¢do de bolsas de estudo, por parte da Camara Municipal
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da Ribeira Grande, a alunos que ingressem ou frequentem estabeleci-
mentos de ensino superior publico, com reconhecido mérito escolar e
cuja situag@o economica do agregado familiar ndo lhes permita fazé-lo
apenas pelos seus proprios meios.

Artigo 2.°
Principios Gerais

1 — A Camara Municipal da Ribeira Grande atribui anualmente
bolsas de estudos, mediante concurso, a estudantes que se encontrem
nas condi¢des fixadas no presente regulamento.

2 — O namero de bolsas de estudo e o seu valor sera fixado anual-
mente, de acordo com as disponibilidades financeiras da autarquia, por
deliberag@o camararia e publicitado por meio de afixagdo de editais, e
divulgacido através da pagina oficial da internet deste Municipio.

3 — Nos anos subsequentes, o niimero de bolsas a atribuir sera fixado
por deliberagdo camararia, tendo em conta a renovacdo de bolsas de
estudo ja atribuidas.

Artigo 3.°
Montante e Periodicidade das Bolsas de Estudo

1 — A bolsa de estudo a que se refere o presente regulamento
consubstancia-se em:

a) Uma prestagdo pecunidria mensal, com a duragdo maxima de
10 (dez) prestagdes mensais, por cada ano escolar;

b) O pagamento de uma passagem aérea, a atribuir por cada ano
letivo, quando o local de ensino implique a deslocagdo do candidato
para fora da Ilha.

2 — As bolsas de estudo terdo como valor maximo 25% do salario
minimo regional em vigor no ano da candidatura a bolsa.

3 — A atribuig8o da bolsa de estudos ndo podera ultrapassar o nimero
de anos curriculares previsto para o curso em questao.

4 — As prestagdes mensais da bolsa de estudos serdo postas a dispo-
sicdo do bolseiro, por transferéncia bancaria, para o nimero da conta
indicada aquando da candidatura.

5 — Sempre que o candidato ou bolseiro receba beneficios de qualquer
outra entidade para o mesmo fim, sera obrigatoria a sua comunicagao a
Camara Municipal da Ribeira Grande, através do respetivo documento
comprovativo, o qual devera incluir o seu montante.

6 — Caso exista outra bolsa ou quaisquer outros subsidios atribuidos
ao estudante, o valor da bolsa de estudo a atribuir pela Cdmara Municipal
¢ ajustado ndo podendo o somatdrio das bolsas ultrapassar mensalmente
o montante correspondente a 25 % salario minimo nacional em vigor.

Artigo 4.°
Condicdes de Candidatura

Podem candidatar-se a atribuigdo de bolsas de estudo, os estudantes
que preencham, cumulativamente, as seguintes condig¢des:

a) Serem residentes no Concelho da Ribeira Grande hé mais de
3 anos;

b) Terem ingressado no ensino superior com média igual ou superior
a 14 valores;

¢) Nio serem detentores de qualquer tipo de grau de ensino superior;

d) Terem até 25 anos a data da candidatura;

e) Terem obtido aproveitamento escolar no ano anterior, tal como
definido no presente regulamento, caso tenham estado matriculados no
ensino superior no ano letivo anterior aquele para que requerem a bolsa;

/) Nio possuirem, por si s6 ou através do agregado familiar em que
se integram, um rendimento mensal per capita superior ao salario mi-
nimo nacional.

) Nenhum dos membros do agregado familiar ser detentor de qualquer
tipo de divida ao municipio da Ribeira Grande.

Artigo 5.°
Apresentacio da Candidatura
1 — Tém legitimidade para efetuar a apresentacdo da candidatura:

a) O estudante, quando for maior de idade;
b) O responsavel, quando o estudante for menor.

2 — Sempre que haja lugar a apresentagdo de candidaturas, estas
serdo obrigatoriamente entregues em requerimento proprio, facultado
aos interessados pelos servigos municipais, devendo ser acompanhado
dos seguintes documentos:

a) Fotocopia do Cartdo de Cidaddo ou de Bilhete de Identidade e de
Identificagdo Fiscal do estudante e, no caso de o candidato ser menor
de idade, do responsavel;
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b) Atestado de residéncia, emitido pela Junta de Freguesia da sua area
de residéncia atestando os anos a que reside na mesma;

¢) Documento comprovativo da titularidade do curso do ensino se-
cundario e da respetiva classificagdo (média);

d) Certificado de matricula no ensino superior, em caso de ingresso
com a especificagdo do curso e do ano de frequéncia;

e) Declarag@o do estabelecimento de ensino que frequentou no ano
letivo anterior, comprovando o aproveitamento escolar, e certificado de
matricula com especificag@o do curso e ano quando se tratar de estudantes
jé integrados no ensino superior;

f) Documento comprovativo de beneficiario de outras bolsas ou apoios
ao estudo, e respetivo montante;

g) Declaragdo comprovativa dos rendimentos do agregado familiar
(I.R.S./LR.C.), referente a todos os elementos do agregado familiar,
relativa ao ano civil anterior ao ano civil a que se refere a candidatura
ou, na falta desta, documento comprovativo da situagdo face ao em-
prego, a emitir pela Seguranga Social ou Centro de Emprego da area
de residéncia;

h) Declaracdo de bens patrimoniais do agregado familiar, passada
pela Repartigdo de Finangas;

i) Documentos comprovativos de encargos com a habitacdo (renda,
aquisi¢@o ou construgao).

) Documentos comprovativos de despesas de satde cronicas;

k) Outros documentos comprovativos de situagdes especificas de-
claradas, que entendam necessarios para a avaliagdo do processo de
candidatura a bolsa de estudo;

/) Outros documentos comprovativos de situacdes especificas, que
a Camara Municipal da Ribeira Grande entenda necessarios para a
avaliag@o do processo de candidatura a bolsa de estudos;

m) Documento bancario comprovativo do NIB, com a devida iden-
tificagdo do titular da conta bancaria.

3 — A Camara Municipal da Ribeira Grande podera complementar a
analise socioecondmica do agregado familiar através de visitas domici-
liarias e identificagdo de eventuais sinais exteriores de riqueza.

4 — Nao serao admitidas candidaturas sem indicagdo de rendimentos
de todo o agregado familiar.

Artigo 6.°
Divulgacio e prazo de apresentacido da candidatura

1 — O prazo para apresentagdo das candidaturas ¢ fixado em cada
ano civil por despacho do Presidente da Camara.

2 — A Céamara Municipal da Ribeira Grande publicitara, mediante
a afixagdo de editais, e divulgacdo através da pagina oficial da inter-
net deste Municipio, para cada ano letivo, a data de apresentacdo das
candidaturas.

3 — Consideram-se excluidos os pedidos de bolsa de estudos que
nao derem entrada na Camara Municipal da Ribeira Grande dentro do
prazo previsto nos numeros anteriores.

Artigo 7.°
Critérios de selecao

1 — As condigdes preferenciais a considerar na atribuic@o das bolsas
de estudo sdo as seguintes:

@) Menor rendimento liquido per capita do agregado familiar;

b) Melhor aproveitamento escolar obtido no ano letivo anterior ao
da candidatura;

¢) Maior distancia do estabelecimento de ensino superior que fre-
quentem em relacdo ao local de residéncia.

2 — Os candidatos provenientes de agregados familiares com ele-
mentos portadores de incapacidade superior a 50% beneficiam de uma
majoragdo de 25%, sobre os critérios estabelecidos no numero anterior,
mediante apresentagdo do documento comprovativo da mesma.

3 — Em caso de igualdade de classificag@o, o critério de preferéncia
serd a melhor média de classificagdo final nos ultimos trés anos do
aproveitamento escolar.

4 — Os candidatos com grau de deficiéncia superior a 60%, devida-
mente comprovada, quando devidamente comprovado por documento
médico, terdo prioridade absoluta sobre os restantes.

Artigo 8.°
Conceito de Aproveitamento Escolar

1 — Para efeitos do presente regulamento, considera-se que o aluno
obteve aproveitamento escolar num ano letivo, quando retine todos os
requisitos que lhe permitam a matricula/inscrig¢do e a frequéncia no
ano seguinte do curso, de acordo com as normas em vigor no respetivo
estabelecimento de ensino que frequenta.
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2 — Os estudantes que ndo obtenham aproveitamento escolar perderao
o direito a bolsa de estudo, exceto por motivo de doenga prolongada
ou qualquer outra situag@o considerada especialmente grave, desde que
devidamente comprovada e participada, em tempo oportuno, a Camara
Municipal da Ribeira Grande e por esta aceite como justificada.

3 — Poderdo candidatar-se ou renovar a bolsa de estudo, os estudantes
que mudem de curso, ndo podendo contudo a bolsa ser atribuida por um
periodo superior ao da durag@o do curso em que ingressaram.

Artigo 9.°
Conceito de Agregado Familiar

1 — Para efeitos do presente regulamento, entende-se por agregado
familiar do estudante o conjunto de pessoas constituido pelo proprio e
pelos que com ele vivem habitualmente em comunh@o de habitagéo e
rendimentos.

2 — O limite do rendimento mensal per capita do respetivo agregado
familiar sera em fungao do salario minimo nacional, em vigor no inicio
do ano civil a que diz respeito, ndo sendo admitidos os candidatos cujo
rendimento exceda os limites indicados.

3 — O calculo dos rendimentos do agregado familiar e determinagio
da capitagdo mensal sera feito de acordo com a seguinte formula:

C =R - (I+H+S) 12N
sendo que:

C = Rendimento mensal per capita

R = Rendimento anual iliquido do agregado familiar

I = Impostos e Contribuigdes, até ao limite fixado por despacho do
Ministério da Educagéo

H = Encargos anuais com a habitagdo até ao limite de 30% dos ren-
dimentos declarados

S = Encargos com a saude até ao limite fixado por despacho minis-
terial

N = Numero de elementos do agregado familiar

Artigo 10.°
Decisao

1 — A lista resultante da seriagdo dos candidatos sera apresentada a
reunido do Executivo Camarario para decisdo.
2 — Da lista referida no nimero anterior constarao:

a) Nome completo do candidato;
b) Indicagdo de candidato admitido ou excluido;
¢) Posigao definitiva e pontuagao obtida.

3 — Para aprovacao da lista resultante da seriacdo dos candidatos, o
Executivo Camarario podera solicitar os documentos e ou informagéo
que achar convenientes.

Artigo 11.°
Deveres dos bolseiros
Constituem deveres dos bolseiros:

a) Prestar todos os esclarecimentos e fornecer todos os documentos
que forem solicitados pela Camara Municipal da Ribeira Grande, no
ambito do processo de atribuicdo de bolsas de estudo;

b) Participar, num prazo de trinta dias, 8 Camara Municipal da Ribeira
Grande todas as alteragdes ocorridas posteriormente a atribuigdo da
bolsa de estudo, relativas a sua situagdo econdmica, agregado familiar,
residéncia ou curso, que possam influir na continuagdo da atribuigdo
da bolsa de estudo;

¢) Usar de boa-fé em todas as declaragdes que presta;

d) Em cada ano letivo, a pedido da Cdmara Municipal, disponibilizar
70 horas no ambito da sua area de estudo, em regime de voluntariado,
no desenvolvimento de atividades de interesse para o concelho, para a
Camara Municipal da Ribeira Grande ou para qualquer outra entidade
que esta indicar;

e) Elaborar, a pedido da Camara Municipal da Ribeira Grande, no
decorrer ou no ano seguinte a finalizagdo do curso frequentado, um es-
tudo que esta tenha por pertinente (relacionado com a area de formagao
de cada um dos bolseiros).

Artigo 12.°
Direitos dos bolseiros

Constituem direitos dos bolseiros da Camara Municipal da Ribeira
Grande:

1 — Receber integralmente e dentro dos prazos estipulados as pres-
tagoes da bolsa atribuida;

2 — Ter conhecimento de qualquer alteragdo ao presente regula-
mento.
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Artigo 13.°
Renovagio da Bolsa de Estudo

1 — Os apoios concedidos nos termos do presente Regulamento
serdo renovaveis anualmente, até a conclus@o do respetivo curso pelo
candidato, (dois ciclos de estudos — licenciatura e mestrado) desde
que, cumulativamente:

a) Tenham aproveitamento escolar;
b) Cumpram com as condi¢des constantes do presente Regula-
mento.

2 — A renovagdo da bolsa de estudos pressupde, obrigatoriamente,
a obtencdo de aproveitamento escolar por parte do candidato, ou o
afastamento dessa obrigagdo, nos termos previstos no presente regu-
lamento.

Artigo 14.°
Cessacio da Bolsa de Estudo
1 — Constituem causa da cessa¢do imediata da bolsa de estudo:

a) A prestag@o, por omissdo ou inexatiddo, de falsas declaragdes a
Camara Municipal da Ribeira Grande pelo candidato ou seu represen-
tante;

b) Alteragado favoravel da situagdo econdmica do candidato ou do seu
agregado familiar, que exceda os limites do salario minimo nacional,
em vigor no inicio do ano civil a que diz respeito;

¢) A desisténcia de frequéncia do curso;

d) A reprovacdo/falta de aproveitamento no ano letivo anterior ao
da candidatura;

e) Mudanga de residéncia para outro concelho;

f) O incumprimento de outras obriga¢des previstas no presente re-
gulamento.

2 — Nos casos previstos no niimero anterior, a Cdmara Municipal da
Ribeira Grande reserva-se o direito de exigir ao bolseiro ou aqueles de
quem este estiver a cargo, a restituicao das mensalidades eventualmente
pagas, apds a ocorréncia dos factos que fundamentam a cessagao da bolsa
de estudos, bem como de adotar os procedimentos julgados adequados
para a sua devolugao.

Artigo 15.°
Divulgacio

1 — Depois da aprovagdo da seriacdo dos candidatos a bolsa de
estudos, nos termos do artigo 10.° do presente regulamento, a mesma
sera comunicada por via eletronica a todos os interessados.

2 — A Camara Municipal da Ribeira Grande publicitard ainda, me-
diante a afixagdo de editais e publicagdo na pagina oficial do Municipio
na Internet, para cada ano letivo, as listas de seriagdo referentes ao
concurso de atribui¢do de bolsas de estudo para o ensino superior.

Artigo 16.°

Reclamac¢ido — Normas para Atribuicao
de Bolsas de Estudo a Alunos do Ensino Superior

1 — Os candidatos que se achem penalizados sobre a sua posi¢do na
seria¢do dos candidatos, deverdo fazer chegar a sua reclamagio e meios
de prova que considere relevantes, por escrito, 8 Cadmara Municipal da
Ribeira Grande, no prazo de 5 dias a contar da data de publicagdo da
lista de seriagdo.

2 — A Camara Municipal da Ribeira Grande devera pronunciar-se
sobre as reclamagdes apresentadas, no prazo de 15 dias.

3 — A deliberag@o da autarquia sobre as reclamagdes apresentadas e
a lista final de seriac@o ndo e passivel de recurso.

Artigo 17.°
Disposi¢des finais

1 — A Camara Municipal da Ribeira Grande reserva-se o direito de
solicitar aos estabelecimentos de ensino informagdes relativas aos alunos
bolseiros ou candidatos a bolsa de estudo.

2 — As davidas, casos omissos e interpretagoes resultantes da apli-
cagdo do presente regulamento sdo resolvidos pela Camara Municipal
da Ribeira Grande.

Artigo 18.°

Entrada em vigor

O presente regulamento entrard em vigor no dia seguinte ao da sua
aprovagdo publicitagdo, com efeitos retroativos ao inicio do ano letivo
em curso.
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MUNICIPIO DE SABROSA

Edital n.° 880/2014

Regulamento de Servico de Gestiao de Residuos Urbanos

José Manuel de Carvalho Marques, presidente da Camara Municipal
de Sabrosa:

Torna publico, para os devidos efeitos, que a Camara Municipal na
sua reunido ordinaria de 23 de julho de 2013 e a Assembleia Municipal,
na sua sessdo ordinaria de 19 de dezembro, no uso da competéncia
atribuida pelo disposto na alinea g) do n.° 1 do artigo 25.° bem como o
disposto na alinea ccc) do n.° 1 do artigo 33.°, ambos do anexo da Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro, que alterou a Lei n.° 169/99, de 18 de
setembro, aprovaram a versao definitiva do Regulamento de Servigo de
Gestao de Residuos Urbanos.

Preambulo

No ambito das atribui¢des e competéncias das autarquias locais con-
sagradas na Constituicdo da Republica portuguesa assume particular
relevancia a prestagdo de servigos publicos essenciais, como sejam a
gestao de residuos urbanos.

O Decreto-Lei n.° 194/2009, de 20 de agosto, que aprova o regime
juridico dos servigos municipais de abastecimento publico de agua, de
saneamento de aguas residuais urbanas e de gestdo de residuos urbanos,
obriga que as regras da prestacdo do servico aos utilizadores constem
de um regulamento de servigo, cuja aprovagao compete a respetiva en-
tidade titular e que deve conter, no minimo, os elementos estabelecidos
na portaria n.° 34/2011 de 13 de janeiro.

O regulamento de servigo, por ser um instrumento juridico com efi-
cacia externa, constitui a sede propria para regulamentar os direitos e
obrigacdes da entidade gestora e dos utilizadores no seu relacionamento,
sendo mesmo o principal instrumento que regula, em concreto, tal
relacionamento. Os contratos de fornecimento e de recolha celebrados
com os utilizadores correspondem a contratos de adesdo, cujas clausulas
contratuais gerais decorrem, no essencial, do definido no regulamento
de servigo.

O referido decreto-lei visa ainda assegurar uma correta protegao e
informagdo do utilizador destes servigos, elencando os principios basicos
pelos quais se devem reger estas atividades, nomeadamente, os principios
da universalidade e igualdade no acesso, da qualidade, da transparéncia,
da eficiéncia, a protegdo da saude publica e do ambiente e a promogdo
da solidariedade econdémica e social, do ordenamento do territorio e do
desenvolvimento regional.

Estando em causa servicos publicos essenciais, ¢ especialmente im-
portante garantir que a apresentacdo de tais regras seja feita de forma
clara, adequada, detalhada e de modo a permitir o efetivo conhecimento,
por parte dos utilizadores, do conteudo e da forma de exercicio dos
respetivos direitos e deveres.

Assim, no uso da competéncia prevista no artigo 241.° da Consti-
tuigdo da Republica Portuguesa, conjugado com a alinea @) do n.° 6
do artigo 64.° da Lei n.° 169/99 de 18 de Setembro, com as alteragdes
introduzidas pela Lei n.° 5-A/2002 de 11 de janeiro, alterada pela Lei
n-° 67/2007 de 31 de dezembro e Lei Organica n.° 1/2011 de 30 de
novembro, com vista a aprovagdo da Assembleia municipal de Sabrosa,
nos termos da alinea a) do n.° 2 do artigo 53.° do mesmo diploma legal
e restantes normas habilitante, se submete, para efeitos de apreciacdo
publica nos termos do artigo 118.° do cddigo do Procedimento Admi-
nistrativo, pelo periodo de 30 dias, a presente proposta de regulamento.

CAPITULO
Disposicoes Gerais

Artigo 1.°
Lei habilitante

O presente Regulamento ¢ aprovado ao abrigo do disposto no ar-
tigo 62.° do Decreto-Lein.° 194/2009, de 20 de agosto, da Lei n.® 2/2007,
de 15 de janeiro, com respeito pelas exigéncias constantes da Lei
n.° 23/96, de 26 de julho, e do Decreto-Lei n.° 178/2006, de 5 de Se-
tembro, todos na sua redagao atual.

Artigo 2.°
Objeto

O presente regulamento define as regras a que deve obedecer a pres-
tacdo do servigo de gestdo de residuos urbanos no Municipio de Sabrosa
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bem como bem como a gestdo de residuos de construgdo e demoligao
sob sua responsabilidade.

Artigo 3.°
Ambito de aplicacio

O presente Regulamento aplica-se em toda a area do Municipio de
Sabrosa as atividades de recolha e transporte do sistema de gestdo de
residuos urbanos.

Artigo 4.°
Legislacao aplicavel

1 — Em tudo quanto for omisso neste Regulamento, séo aplicaveis
as disposi¢des legais em vigor respeitantes aos sistemas de gestdo de
residuos, designadamente as constantes do Decreto-Lei n.® 194/2009,
de 20 de agosto e do Decreto-Lei n.° 178/2006, de 5 de Setembro, todos
na sua atual redag@o.

2 — Arecolha, tratamento e valorizagdo de residuos urbanos observam
designadamente os seguintes diplomas legais, na sua atual redag@o:

a) Decreto-Lei n.° 366-A/97, de 20 de dezembro, relativo a gestdo de
embalagens e residuos de embalagens;

b) Decreto-Lei n.° 230/2004, de 10 de dezembro, relativo a gestao de
residuos de equipamentos elétricos e eletronicos (REEE);

¢) Decreto-Lei n.° 46/2008, de 12 de margo e Portaria n.° 417/2008,
de 11 de junho, relativos a gestdo de residuos de construgdo e demo-
licdo (RCD);

d) Decreto-Lei n.° 6/2009, de 6 de janeiro, relativo a gestdao dos
residuos de pilhas e de acumuladores;

e) Decreto-Lei n.° 266/2009, de 29 de setembro, relativo a gestdo de
6leos alimentares usados (OAU);

/) Portaria n.° 335/97, de 16 de maio, relativo ao transporte de re-
siduos.

3 — O servigo de gestdo de residuos obedece as regras de prestagdo
de servigos publicos essenciais destinadas a protecdo dos utilizadores
que estejam consignadas na legislagdo em vigor, designadamente as
constantes da Lei n.° 23/96, de 26 de julho, e da Lei n.° 24/96, de 31 de
julho, nas reda¢des em vigor.

4 — Em matéria de procedimento contraordenacional sdo aplicaveis,
para além das normas especiais previstas no presente Regulamento, as
constantes do Regime Geral das Contraordenagdes e Coimas, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 433/82, de 27 de outubro, na redagéo em vigor, e
do Decreto-Lei n.° 194/2009, de 20 de agosto.

Artigo 5.°
Entidade Titular e Entidade Gestora do sistema

1 — O Municipio de Sabrosa ¢ a entidade Gestora, nos termos da lei,
tem por atribui¢do assegurar a provisao do servigo de gestdo de residuos
urbanos no respetivo territorio.

2 — Em toda a 4rea do Municipio de Sabrosa ¢ a Entidade Gestora
responsavel pela recolha indiferenciada, triagem, valorizagao e elimi-
nagao dos residuos urbanos

Artigo 6.°
Definicoes
Para efeitos do presente regulamento, entende-se por:

a) «Armazenagem» — deposi¢do temporaria e controlada, por prazo
determinado, de residuos antes do seu tratamento, valorizagdo ou eli-
minagao;

b) «Aterro» — instalagdo de eliminagdo utilizada para a deposigdo
controlada de residuos, acima ou abaixo da superficie do solo;

¢) «Area predominantemente rural — APR» — freguesia do territorio
nacional classificada de acordo com a tipologia de areas urbanas

d) «Contrato» — documento celebrado entre a Entidade Gestora e
qualquer pessoa, singular ou coletiva, publica ou privada, pelo qual é
estabelecida entre as partes uma relagdo de prestag@o, permanente ou
temporaria ou sazonal, do Servigo nos termos e condigdes do presente
Regulamento;

e) «Deposi¢do» — acondicionamento dos residuos urbanos nos locais
ou equipamentos previamente determinados pela Entidade Gestora, a
fim de serem recolhidos;

f) «Deposicao indiferenciada» — deposicéo de residuos urbanos sem
prévia selecdo;

2) «Deposicao seletivay — deposicao efetuada de forma a manter o
fluxo de residuos separados por tipo e natureza (como residuos de papel
e cartdo, vidro de embalagem, plastico de embalagem, residuos urbanos
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biodegradaveis, REEE, RCD, residuos volumosos, verdes, pilhas), com
vista a tratamento especifico;

h) «Ecocentro» — centro de rece¢do dotado de equipamentos de
grande capacidade para a recolha seletiva de materiais passiveis de
valorizag@o, tais como, papel, embalagens de plastico e metal, aparas
de jardim, objetos volumosos fora de uso, ou de outros materiais que
venham a ter viabilidade técnica de valorizagao;

i) «Ecoponto» — conjunto de contentores, colocado na via publica,
escolas, ou outros espacos publicos, e destinados a recolha seletiva de
papel, vidro, embalagens de plastico e metal ou outros materiais para
valorizagao;

J) «Eliminagdo» — qualquer operacdo que ndo seja de valorizacdo,
mesmo que tenha como consequéncia secundaria a recuperacgdo de
substancias ou de energia. O anexo 1 da Portaria n.° 209/2004, de 3 de
margo, contém uma lista ndo exaustiva de operacdes de eliminagio;

k) «Estacao de transferéncia» — instalagdo onde o residuo é descar-
regado com o objetivo de o preparar para ser transportado para outro
local de tratamento, valorizag@o ou eliminagao;

/) «Estacdo de triagem» — instalacdo onde o residuo é separado
mediante processos manuais ou mecanicos, em diferentes materiais
constituintes destinados a valorizagdo ou a outras operacdes de gestdo;

m) «Estrutura tarifaria» — conjunto de regras de calculo expressas
em termos genéricos, aplicaveis a um conjunto de valores unitarios e
outros parametros;

n) «Gestao de residuos» — recolha, o transporte, a valorizagdo e
a eliminagdo de residuos, incluindo a supervisdo destas operagdes, a
manutencdo dos locais apds encerramento e as medidas tomadas na
qualidade de comerciante ou corretor;

0) «Prevengdo» — medidas tomadas antes de uma substancia, material
ou produto se ter transformado em residuos, destinadas a reduzir:

i) A quantidade de residuos, designadamente através da reutilizagao
de produtos ou do prolongamento do tempo de vida dos produtos;

i) Os impactos adversos no ambiente e na satide humana resultantes
dos residuos gerados; ou

iii) O teor de substancias nocivas presentes nos materiais € nos pro-
dutos.

p) «Produtor de residuos» — qualquer pessoa, singular ou coletiva,
agindo em nome proéprio ou prestando servigo a terceiros, cuja atividade
produza residuos ou que efetue operacdes de pré-tratamento, de mistura
ou outras que alterem natureza ou a composicao de residuos;

q) «Reciclagem» — qualquer operagdo de valorizagao através da qual
os materiais constituintes dos residuos sdo novamente transformados em
produtos, materiais ou substancias para o seu fim original ou para outros
fins. Inclui o reprocessamento de materiais organicos, mas néo inclui a
valorizagdo energética nem o reprocessamento em materiais que devam
ser utilizados como combustivel ou em operagdes de enchimento;

r) «Recolha» — Coleta de residuos, incluindo a triagem e o arma-
zenamento preliminares dos residuos para fins de transporte para uma
instalagdo de tratamento de residuos;

s) «Recolha indiferenciada» — recolha de residuos urbanos sem
prévia selegdo;

f) «Recolha seletiva» — recolha efetuada de forma a manter o fluxo
de residuos separados por tipo e natureza, com vista a tratamento es-
pecifico;

u) «Remogao» — conjunto de operagdes que visem o afastamento
dos residuos dos locais de produg@o, mediante a deposicao, recolha e
transporte;

v) «Residuo» — qualquer substancia ou objeto de que o detentor se
desfaz ou tem inteng¢éo ou obrigacdo de se desfazer, nomeadamente os
identificados na Lista Europeia de Residuos;

w) «Residuo de construgdo e demoligdo (RCD)» — residuo prove-
niente de obras de construgdo, reconstrugao, ampliagdo, conservagao e
demoli¢des de edificios e da derrocada de edificacdes;

x) «Residuo de equipamento elétrico e eletronico (REEE)» — equi-
pamento elétrico e eletronico que constitua um residuo, incluindo todos
os componentes, subconjuntos e consumiveis que fazem parte integrante
do equipamento no momento em que ¢ descartado;

y) «Residuo urbano (RU)» — residuo proveniente de habitagdes bem
como outro residuo que, pela sua natureza ou composigao, seja seme-
lhante ao residuo proveniente de habitagdes, incluindo-se igualmente
nesta defini¢@o os residuos a seguir enumerados:

i) «Residuo verde» — residuo proveniente da limpeza e manutengdo
de jardins, espagos verdes publicos ou zonas de cultivo e das habitagdes,
nomeadamente aparas, troncos, ramos, corte de relva e ervas

ii) «Residuo urbano proveniente da atividade comercial» — residuo
produzido por um ou varios estabelecimentos comerciais ou do sector
de servigos, com uma administragdo comum relativa a cada local de
producdo de residuos, que, pela sua natureza ou composigdo, seja se-
melhante ao residuo proveniente de habitagdes;
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iii) «Residuo urbano proveniente de uma unidade industrial» — re-
siduo produzido por uma unica entidade em resultado de atividades
acessorias da atividade industrial que, pela sua natureza ou composigédo,
seja semelhante ao residuo proveniente de habitagdes;

iv) «Residuo volumoso» — objeto volumoso fora de uso, proveniente
das habita¢des que, pelo seu volume, forma ou dimensdo, ndo possa
ser recolhido pelos meios normais de remogdo. Este objeto designa-se
vulgarmente por “monstro” ou “mono”;

v) «REEE proveniente de particulares» — REEE proveniente do
setor doméstico, bem como o REEE proveniente de fontes comerciais,
industrias, institucionais ou outras que, pela sua natureza e quantidade,
seja semelhante ao REEE proveniente do setor doméstico;

vi) «Residuo de embalagemy» — qualquer embalagem ou material de
embalagem abrangido pela defini¢@o de residuo, adotada na legislagéo
em vigor aplicavel nesta matéria, excluindo os residuos de producdo;

vii) «Residuo hospitalar ndo perigoso» — residuo resultante de ativi-
dades médicas desenvolvidas em unidades de prevenc¢ao, diagndstico,
tratamento, reabilitagdo e investigagdo, relacionada com seres humanos
ou animais, em farmacias, em atividades médico-legais, de ensino e em
quaisquer outras que envolvam procedimentos invasivos, que pela sua
natureza ou composi¢do sejam semelhantes aos residuos urbanos;

viii) «Residuo urbano de grandes produtores» — residuo urbano pro-
duzido por particulares ou unidades comerciais, industriais e hospitalares
cuja produgdo diaria exceda os 1100 litros por produtor e cuja responsa-
bilidade pela sua gestdo ¢ do seu produtor.z) «Reutilizacdo» — qualquer
operagdo mediante a qual produtos ou componentes que ndo sejam
residuos sdo utilizados novamente para o mesmo fim para que foram
concebidos;

aa) «Titular do contrato» — qualquer pessoa individual ou coletiva,
publica ou privada, que celebra com a Entidade Gestora um Contrato,
também designada na legislacdo aplicavel em vigor por utilizador ou
utilizadores;

bb) «Tratamento» — qualquer operagao de valorizag@o ou de elimi-
nagdo, incluindo a preparagéo prévia a valorizacdo ou eliminagio;

cc) «Utilizador domésticon — aquele que use o prédio urbano ser-
vido para fins habitacionais, com excecdo das utilizagdes para as partes
comuns, nomeadamente as dos condominios;

dd) «Utilizador ndo doméstico» — aquele que nio esteja abrangido
pela alinea anterior, incluindo o Estado, as autarquias locais, os fundos
e servigos auténomos e as entidades dos setores empresariais do Estado
e Local,

ee) «Utilizador final» — pessoa singular ou coletiva, publica ou pri-
vada, a quem seja assegurado de forma continuada o servigo de gestio
de residuos e que ndo tenha como objeto da sua atividade a prestacdo
desses mesmos servigos a terceiros;

1) «Valorizagao» — qualquer operagéo cujo resultado principal seja a
transformag@o dos residuos de modo a servirem um fim util, substituindo
outros materiais que, no caso contrario, teriam sido utilizados para um
fim especifico, ou a preparacdo dos residuos para esse fim, na instalagdo
ou no conjunto da economia. O anexo III da Portaria n.° 209/2004, de
3 de margo, contém uma lista ndo exaustiva de operagoes de valorizagao.

Artigo 7.°
Regulamentacio técnica

As normas técnicas a que devem obedecer a concecdo, o projeto a
construgdo e exploragdo do sistema de gestdo, bem como as respetivas
normas de higiene e seguranga, sdo as aprovadas nos termos da legis-
lagdo em vigor.

Artigo 8.°
Principios de gestao

A prestagdo do servigo de gestdo de residuos urbanos obedece aos
seguintes principios:

a) Principio da universalidade e da igualdade de acesso;

b) Principio da qualidade e da continuidade do servigo prestado ¢ da
protecdo dos interesses dos utilizadores;

¢) Principio da transparéncia na prestacéo do servigo;

d) Principio da protecdo da satide publica e do ambiente;

e) Principio da garantia da eficiéncia e melhoria continua na utilizagdo
dos recursos afetos, respondendo a evolugdo das exigéncias técnicas e
as melhores técnicas ambientais disponiveis;

f) Principio da promogédo da solidariedade econémica e social, do
correto ordenamento do territorio e do desenvolvimento regional,;

g) Principio do poluidor-pagador;

h) Principio da hierarquia das operagdes de gestdo de residuos;
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i) Principio da responsabilidade do cidadéo, adotando comportamentos
de caracter preventivo em matéria de produgao de residuos, bem como
praticas que facilitem a respetiva reutilizagdo e valorizagdo.

Artigo 9.°
Disponibilizacdo do Regulamento

O Regulamento esta disponivel no sitio na Internet da Entidade Ges-
tora e nos servigos de atendimento, sendo neste tltimo caso, fornecidos
exemplares mediante o pagamento da quantia definida no tarifario em
vigor.

CAPITULO II
Direitos e deveres

Artigo 10.°
Deveres da Entidade Gestora
Compete a Entidade Gestora, designadamente:

a) Garantir a gestdo dos residuos urbanos cuja producédo diaria ndo
exceda os 1100 litros por produtor, produzidos na sua area geografica,
bem como de outros residuos cuja gestao lhe seja atribuida por lei;

b) Assegurar o encaminhamento adequado dos residuos que recolhe,
ou recebe da sua area geografica, sem que tal responsabilidade isente os
municipes do pagamento das correspondentes tarifas pelo servigo prestado;

¢) Garantir a qualidade, regularidade e continuidade do servigo, salvo
em casos fortuitos ou de forga maior, que ndo incluem as greves, sem
prejuizo da tomada de medidas imediatas para resolver a situagao e, em
qualquer caso, com a obrigagao de avisar de imediato os utilizadores;

d) Assumir a responsabilidade da concegao, construga@o e exploragao
do sistema de gestdo de residuos urbanos nas componentes técnicas
previstas no presente regulamento;

e) Promover a elaboragdo de planos, estudos e projetos que sejam
necessarios a boa gestdo do sistema;

f) Manter atualizado o cadastro dos equipamentos e infraestruturas
afetas ao sistema de gestdo de residuos;

g) Promover a instalacdo, a renovagdo, o bom estado de funciona-
mento e conservagao dos equipamentos e infraestruturas do sistema de
gestao de residuos;

h) Assegurar a limpeza dos equipamentos de deposicao dos residuos
e area envolvente;

i) Promover a atualizagdo tecnoldgica do sistema de gestdo de re-
siduos, nomeadamente, quando dai resulte um aumento da eficiéncia
técnica e da qualidade ambiental;

) Dispor de servigos de atendimento aos utilizadores, direcionados
para a resolugdo dos seus problemas relacionados com o sistema de
gestao de residuos;

k) Promover a atualiza¢do anual do tarifario e assegurar a sua divul-
gacdo junto dos utilizadores, designadamente nos postos de atendimento
€ no sitio na internet da Entidade Gestora;

/) Proceder em tempo util, a emissdo e envio das faturas correspon-
dentes aos servigos prestados e a respetiva cobranca;

m) Dispor de servigos de cobranga, por forma a que os utilizadores
possam cumprir as suas obrigagdes com o menor incomodo possivel;

n) Manter um registo atualizado das reclamagdes e sugestdes dos
utilizadores e garantir a sua resposta no prazo legal;

0) Prestar informagao essencial sobre a sua atividade;

p) Cumprir e fazer cumprir o presente regulamento.

Artigo 11.°
Deveres dos utilizadores
Compete aos utilizadores, designadamente:

a) Cumprir o disposto no presente regulamento;

b) Nao alterar a localizagdo dos equipamentos de deposigdo de resi-
duos e garantir a sua boa utiliza¢do;,

¢) Acondicionar corretamente os residuos;

d) Reportar & Entidade Gestora eventuais anomalias existentes no
equipamento destinado a deposigao de residuos urbanos;

e) Avisar a Entidade Gestora de eventual subdimensionamento do
equipamento de deposi¢do de residuos urbanos;

/) Cumprir as regras de deposic¢ao/separagdo dos residuos urbanos;

) Cumprir o horario de deposicdo dos residuos urbanos;

h) Pagar pontualmente as importancias devidas, nos termos do presente
Regulamento e dos contratos estabelecidos com a Entidade Gestora;

i) Em situagdes de acumulagao de residuos, o utilizador deve adotar
os procedimentos indicados pela Entidade Gestora, no sentido de evitar
o desenvolvimento de situagdes de insalubridade publica.
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Artigo 12.°
Direito a prestacio do servico

1 — Qualquer utilizador cujo local de produgao se insira na area de
influéncia da Entidade Gestora tem direito a prestagdo do servigo sempre
que o mesmo esteja disponivel.

2 — O servigo de recolha considera-se disponivel, para efeitos do
presente Regulamento, desde que o equipamento de recolha indife-
renciada se encontre instalado a uma distancia inferior a 100 m do
limite do prédio e a Entidade Gestora efetue uma frequéncia minima
de recolha que salvaguarde a satide publica, o ambiente e a qualidade
de vida dos cidadaos.

3 — O limite previsto no niimero anterior ¢ aumentado até 200 m nas
areas predominantemente rurais nos casos que se justifique.

Artigo 13.°
Direito a informacao

1 — Os utilizadores tém o direito a ser informados de forma clara e
conveniente pela Entidade Gestora das condigdes em que o servigo €
prestado, em especial no que respeita aos tarifarios aplicaveis.

2 — A Entidade Gestora dispoe de um sitio na Internet no qual é
disponibilizada a informagao essencial sobre a sua atividade, desig-
nadamente:

a) Identificagdo da Entidade Gestora, suas atribuigdes e ambito de
atuagdo;

b) Relatorio e contas ou documento equivalente de prestagdo de
contas;

¢) Regulamentos de servigo;

d) Tarifarios;

e) Condigoes contratuais relativas a prestagdo dos servigos aos uti-
lizadores;

/) Indicadores de qualidade do servigo prestado aos utilizadores;

2) Informacao sobre o destino dado aos diferentes residuos recolhi-
dos — indiferenciados, RCD, identificando a respetiva infraestrutura;

h) Informagdes sobre interrupgdes do servigo;

i) Contactos e horarios de atendimento.

Artigo 14.°

Atendimento ao publico

1 — A Entidade Gestora dispde de BUA — Balcio Unico de Atendi-
mento, local de atendimento ao publico e de um servico de atendimento te-
lefonico, através do qual os utilizadores a podem contactar diretamente.

2 — O atendimento ao publico ¢ efetuado nos dias tuteis no horario
do expediente, sem prejuizo da existéncia de um servico de piquete, o
qual funciona 24 horas por dia.

CAPITULO 11

Sistema de gestao de residuos

SECCAO1
Disposigoes gerais

Artigo 15.°
Tipologia de residuos a gerir
Os residuos a gerir classificam-se quanto a tipologia em:

a) Residuos urbanos, cuja produgio diaria ndo exceda os 1100 litros
por produtor;

b) Outros residuos que por atribui¢des legislativas sejam da compe-
téncia da Entidade Gestora, como o caso dos RCD;

¢) Residuos urbanos de grandes produtores.

Artigo 16.°
Origem dos residuos a gerir

Os residuos a gerir tém a sua origem nos utilizadores domésticos e
ndo-domésticos.
Artigo 17.°
Sistema de gestao de residuos

O sistema de gestdo de residuos engloba, no todo ou em parte, as
seguintes componentes relativas a operagdo de remogdo de residuos:

a) Acondicionamento;
b) Deposicao Indiferenciada;
¢) Recolha Indiferenciada e transporte;
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SECCAOTI
Acondicionamento e deposi¢ao

Artigo 18.°
Acondicionamento

Todos os produtores de residuos urbanos sdo responsaveis pelo acon-
dicionamento adequado dos mesmos, devendo a deposi¢do dos residuos
urbanos ocorrer em boas condigdes de higiene e estanquidade, nomea-
damente em sacos devidamente fechados, ndo devendo a sua colocagdo
ser a granel, por forma a nio causar o espalhamento ou derrame dos
mesmos.

Artigo 19.°
Responsabilidade de deposicao

Sao responsaveis pela deposi¢do no sistema disponibilizado pela
Entidade Gestora, dos residuos urbanos cuja producao diaria ndo exceda
os 1100 litros por produtor:

a) Todos os produtores de residuos urbanos proprietarios, gerentes
ou administradores de estabelecimentos comerciais e Industriais, es-
critorios e similares;

b) Proprietarios e residentes de edificios de habitagao;

¢) Condominios, representados pela Administrag@o, nos casos de
edificios em regime de propriedade horizontal, quando exista recolha
porta-a-porta;

d) Representantes legais de outras institui¢es;

e) Nos restantes casos, os residentes, individuos ou entidades
para o efeito designados, ou na sua falta, todos os detentores de
residuos.

Artigo 20.°
Regras de deposicio

1 — S6 ¢ permitido depositar residuos urbanos em equipamento ou
local aprovado para o efeito, o qual deve ser utilizado de forma a respeitar
as condigdes de higiene e salubridade adequadas.

2 — A deposicao de residuos urbanos ¢ realizada de acordo com os
equipamentos disponibilizados pela Entidade Gestora e tendo em atengdo
o cumprimento das regras de separagdo de residuos urbanos.

3 — A deposigdo esta, ainda, sujeita as seguintes regras:

a) E obrigatoria a deposigdo dos residuos urbanos no interior dos equi-
pamentos para tal destinados, deixando sempre fechada a respetiva tampa;

b) Nao ¢ permitido o despejo de OAU nos contentores destinados
a RU, nas vias ou outros espagos publicos, bem como o despejo nos
sistemas de drenagem, individuais ou coletivos, de aguas residuais e
pluviais, incluindo sarjetas e sumidouros;

¢) Os OAU provenientes do setor doméstico devem ser acondicio-
nados em garrafa de plastico, fechada, e colocada nos equipamentos
especificos;

d) Nao ¢ permitida a colocagdo de cinzas, escorias ou qualquer material
incandescente nos contentores destinados a RU;

e) Nao ¢ permitido colocar residuos volumosos ¢ residuos verdes nos
contentores destinados a RU, nas vias e outros espagos publicos, exceto
quando acordado e autorizado pela Entidade Gestora;

Artigo 21.°
Tipos de equipamentos de deposi¢cao

1 — Compete ao Municipio definir o tipo de equipamento de depo-
si¢do de residuos urbanos a utilizar.

2 — Para efeitos de deposigdo indiferenciada de residuos urbanos sao
disponibilizados aos utilizados o (s) seguinte (s) equipamento (s):

a) Contentores herméticos com capacidade de 110, 800 e 1000 litros;
b) Contentores semienterrados com capacidade de 800 e 1000 litros;
¢) Contentores enterrados com capacidade de 800 e 1000 litros;

3 — Para efeitos de deposicdo seletiva de residuos urbanos sao dis-
ponibilizados aos utilizados o (s) seguinte (s) equipamento (s):
a) Ecopontos com capacidade de 1200 litros;
b) Ecopontos enterrados com capacidade de 1200 litros;
Artigo 22.°
Localizacio e colocaciio de equipamento de deposi¢ao

1 — Compete ao Municipio definir a localizag@o de instalagdo de
equipamento de deposicao indiferenciada de residuos urbanos.
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2 — A localizagdo e a colocacdo de equipamentos de deposigdo de
residuos urbanos respeitam os seguintes critérios:

a) Zonas pavimentadas, de facil acesso e em condi¢des de seguranga
aos utilizadores;

b) Zonas de facil acesso as viaturas de recolha evitando-se nomeada-
mente becos, passagens estreitas, ruas de grande pendente, que originem
manobras dificeis que coloquem em perigo a seguranga dos trabalhadores
e da populagdo em geral, etc.;

¢) Evitar a obstrucgdo da visibilidade de pedes e condutores, nomea-
damente através da colocag@o junto a passagens de pedes, saidas de
garagem, cruzamentos;

d) Aproximar a localiza¢do do equipamento de deposicao indiferen-
ciada do de deposicdo seletiva;

e) Assegurar a existéncia de equipamentos de deposicdo de residuos
urbanos indiferenciados a uma distancia inferior a 100 metros do limite
dos prédios em areas urbanas, podendo essa distancia ser aumentada
para 200 metros em areas predominantemente rurais;

f) Sempre que possivel, deve existir equipamento de deposicao se-
letiva para os residuos urbanos valorizaveis a uma distancia inferior a
200 metros do limite do prédio;

g) Assegurar uma distancia média entre equipamentos adequada,
designadamente a densidade populacional e a otimizagao dos circuitos
de recolha, garantindo a salubridade publica;

h) Os equipamentos de deposi¢do devem ser colocados com a abertura
direcionada para o lado contrario ao da via de circulagdo automovel.

3 — Os projetos de loteamento e de legalizagdo de areas urbanas de
génese ilegal (AUGI) devem prever os locais para a colocagdo de equipa-
mentos de deposigao (indiferenciada e seletiva) de residuos urbanos por
forma a satisfazer as necessidades do loteamento, as regras do numero
um ou indicacdo expressa da Entidade Gestora.

4 — Os projetos previstos no numero anterior sao submetidos a En-
tidade Gestora para o respetivo parecer.

5 — Para a vistoria definitiva dos loteamentos, ¢ condi¢ao necessaria a
certificacdo pela Entidade Gestora de que o equipamento previsto esteja
em conformidade com o projeto aprovado.

Artigo 23.°
Dimensionamento do equipamento de deposi¢cio

1 — O dimensionamento para o local de deposi¢do de residuos ur-
banos, ¢ efetuado com base na:

a) Produg@o diaria de residuos urbanos, estimada tendo em conta a
populagdo espectavel, a capitagdo diaria e o peso especifico dos residuos,
conforme previsto no anexo I;

b) Produgdo de residuos urbanos provenientes de atividades nao
domésticas, estimada tendo em conta o tipo de atividade e a sua area
util, conforme previsto no anexo 1;

¢) Frequéncia de recolha;

d) Capacidade de deposi¢do do equipamento previsto para o local.

2 — Asregras de dimensionamento previstas no numero anterior de-
vem ser observadas nos projetos de loteamento e de legalizago de areas
urbanas de génese ilegal (AUGI), nos termos previstos nos nimeros 3 a
5 do artigo anterior.

Artigo 24.°
Horario de deposicio

O horario de deposigao indiferenciada de residuos urbanos é durante
o dia, e ou de acordo com deliberagdo de Camara.

SECCAO III
Recolha e transporte

Artigo 25.°
Recolha

1 — A recolha na area abrangida pela area do municipio a Entidade
Gestora efetua-se por circuitos predefinidos ou por solicitagdo prévia,
de acordo com critérios a definir pelos respetivos servigos, tendo em
consideragdo a frequéncia minima de recolha que permita salvaguardar
a saude publica, o ambiente e a qualidade de vida dos cidadaos.

a) Recolha indiferenciada de proximidade, em todo o restante terri-
torio municipal.
Artigo 26.°
Transporte

O transporte de residuos urbanos ¢ da responsabilidade da Entidade
Gestora, tendo por destino final o aterro municipal, para onde sdo en-
caminhados os residuos.
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Artigo 27.°
Recolha e transporte de éleos alimentares usados

1 — A recolha seletiva de OAU provenientes do setor doméstico
(habitagdes) processa-se por contentores, localizados junto aos ecopon-
tos, em circuitos predefinidos em toda area de intervengdo da Entidade
Gestora.

2 — Os OAU sao transportados para uma infraestrutura sob responsa-
bilidade de um operador legalizado, identificado pela Entidade Gestora
no respetivo sitio na Internet.

Artigo 28.°
Recolha e transporte de residuos urbanos biodegradaveis

1 — Arecolha seletiva de residuos urbanos biodegradaveis processa-
-se em contentorizagdo hermética, por proximidade, por circuitos pre-
definidos em toda area de intervengdo da Entidade Gestora.

2 — Os residuos urbanos biodegradaveis sao transportados para uma
infraestrutura sob responsabilidade de um operador legalizado, identifi-
cado pela Entidade Gestora no respetivo sitio na Internet.

Artigo 29.°

Recolha e transporte de residuos de equipamentos
elétricos e eletrénicos

1 — A recolha seletiva de REEE do setor doméstico processa-se por
solicitacdo a entidade Gestora, ao Servigo por escrito, por telefone ou
pessoalmente.

2 — A remogao efetua-se em hora, data e local a acordar entre o
Entidade Gestora e o municipe.

3 — Os REEE sio transportados para uma infraestrutura sob res-
ponsabilidade de um operador legalizado, identificado pela Entidade
Gestora no respetivo sitio na Internet.

Artigo 30.°
Recolha e transporte de residuos de construcio e demolicao

1 — A recolha seletiva de RCD produzidos em obras particulares
isentas de licenga e ndo submetidas a comunicagdo prévia, cuja gestdo
cabe a cdmara municipal, processa-se por solicitacao a Entidade Gestora,
ao servigo por escrito, por telefone ou pessoalmente.

2 — A remogao efetua-se em hora, data e local a acordar entre a
Entidade Gestora e o municipe.

3 — Os RCD previstos no n.° 1 sdo transportados para uma infraes-
trutura sob responsabilidade de um operador legalizado, identificado
pela Entidade Gestora no respetivo sitio na Internet.

Artigo 31.°
Recolha e transporte de residuos volumosos

1 — A recolha de residuos volumosos processa-se por solicitagdo a
Entidade Gestora, ao Servigo, por escrito, por telefone ou pessoalmente.

2 — A remogao efetua-se em hora, data e local a acordar entre a En-
tidade Gestora e o Municipe nos dias e locais fixados unilateralmente
pela Entidade Gestora.

3 — Os residuos volumosos sao transportados para uma infraestrutura
sobre responsabilidade de um operador legalizado, identificado pela
Entidade Gestora no respetivo sitio na Internet.

Artigo 32.°
Recolha e transporte de residuos verdes urbanos

1 — Arecolha de residuos verdes urbanos processa-se por solicitagao
a Entidade Gestora, ao servigo por escrito, por telefone ou pessoalmente.

2 — Arecolha efetua-se em hora, data e local a acordar entre a Enti-
dade Gestora e o municipe.

3 — Os residuos sdo transportados para o aterro municipal.

SECCAO IV
Residuos urbanos de grandes produtores

Artigo 33.°
Responsabilidade dos residuos urbanos de grandes produtores

1 — A deposigao, recolha, transporte, armazenagem, valorizagdo ou
recuperagdo, eliminagdo dos residuos urbanos de grandes produtores
sdo da exclusiva responsabilidade dos seus produtores.

2 — Nao obstante a responsabilidade prevista no niimero anterior
pode haver acordo com a Entidade Gestora para a realizagdo da sua
recolha.
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Artigo 34.°
Pedido de recolha de residuos urbanos de grandes produtores

1 — Os produtores de residuos urbanos particulares cuja produgio
diaria exceda os 1100 litros por produtor podem efetuar o pedido de
recolha através de requerimento dirigido a Entidade Gestora, onde
devem constar os seguintes elementos:

a) Identificag@o do requerente: nome ou denominagao social;
b) Numero de Identificagao Fiscal;

¢) Residéncia ou sede social;

d) Local de produgdo dos residuos

e) Caracterizagdo dos residuos a remover;

/) Quantidade estimada diaria de residuos produzidos;

2) Descrigdo do equipamento de deposicio;

2 — A Entidade Gestora analisa o requerimento, tendo em atengéo
os seguintes aspetos:

a) Tipo e quantidade de residuos a remover;
b) Periocidade de recolha;

¢) Horario de recolha;

d) Tipo de equipamento a utilizar;

e) Localizagao do equipamento.

3 — A Entidade Gestora pode recusar a realiza¢do do servigo nas
seguintes situagdes:

a) O tipo de residuos depositados nos contentores ndo se enquadra
na categoria de residuos urbanos, conforme previsto no presente regu-
lamento;

b) Inacessibilidade dos contentores a viatura de recolha, quer pelo
local, quer por incompatibilidade do equipamento ou do horario de
recolha.

CAPITULO IV
Contratos de gestiao de residuos

Artigo 35.°
Contrato de gestao de residuos urbanos

1 — A prestac@o do servico de gestio de residuos urbanos ¢ objeto
de contrato celebrado entre a Entidade Gestora e os utilizadores que
disponham de titulo valido para a ocupagdo do imével.

2 — Quando o servico de gestdo de residuos urbanos seja disponibi-
lizado simultaneamente com o servigo de abastecimento de agua e ou
de saneamento de aguas residuais, o contrato ¢ unico e engloba todos
0S Servicos.

3 — O contrato ¢ elaborado em impresso de modelo proprio da Enti-
dade Gestora e instruido em conformidade com as disposigdes legais em
vigor a data da sua celebragdo, e deve incluir as condi¢des contratuais da
prestagdo do servico, designadamente os principais direitos e obrigagdes
dos utilizadores e da Entidade Gestora, tais como a faturagdo, a cobranga,
o tarifario, as reclamacgdes e a resolugdo de conflitos.

4 — No momento da celebracdo do contrato deve ser entregue ao
utilizador a respetiva copia ou a Entidade Gestora remete ao utilizador
as condigOes contratuais da prestacdo do servigo no prazo de 30 dias,
contados da rece¢do da informagdo, prestada pela Entidade Gestora
do servigo de abastecimento de agua, quanto a celebragdo do contrato.

5 — Nas situagdes nao abrangidas pelo n.° 2, o servico de gestdo de
residuos urbanos considera-se contratado desde que haja efetiva utiliza-
¢do do servico e a Entidade Gestora remeta, por escrito, aos utilizadores,
as condigdes contratuais da respetiva prestagio.

6 — Os proprietarios dos prédios, sempre que o contrato nio esteja
em seu nome, devem comunicar a Entidade Gestora, por escrito ¢ no
prazo de 30 dias, a saida dos inquilinos.

7 — Os proprietarios, usufrutuarios, arrendatarios ou qualquer indi-
viduo ou entidade que disponha de titulo valido, que legitime o uso e
frui¢do do local de prestagdo do servico, ou aqueles que detém a legal
administragdo dos prédios, devem efetuar a mudanga de titularidade dos
contratos sempre que estes ndo estejam em seu nome.

Artigo 36.°
Contratos especiais

1 — A Entidade Gestora, por razdes de salvaguarda da saude publica
e de protegdo ambiental, admite a contratagdo temporaria do servigo de
recolha de residuos urbanos nas seguintes situagoes:

a) Obras ¢ estaleiro de obras;

b) Zonas destinadas a concentracdo temporaria de populagio, tais
como comunidades némadas e atividades com caracter temporario, tais
como feiras, festivais e exposigdes.
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2 — A Entidade Gestora admite a contrata¢ao do servigo de recolha de
residuos urbanos em situagdes especiais, como as a seguir enunciadas,
e de forma temporaria:

a) Litigios entre os titulares de direito a celebragdo do contrato,
desde que, por fundadas razdes sociais, merega tutela a posi¢do do
possuidor;

b) Na fase prévia a obtencdo de documentos administrativos neces-
sarios a celebragdo do contrato.

3 — Na definigdo das condigdes especiais deve ser acautelado tanto
o interesse da generalidade dos utilizadores como o justo equilibrio da
exploragdo do sistema de gestdo de residuos, a nivel de qualidade e de
quantidade.

Artigo 37.°
Domicilio convencionado

1 — O utilizador considera-se domiciliado na morada por si fornecida
no contrato para efeito de rececdo de toda a correspondéncia relativa a
prestacdo do servigo.

2 — Qualquer alteragdo do domicilio convencionado tem de ser co-
municada pelo utilizador a Entidade Gestora, produzindo efeitos no
prazo de 30 dias apds aquela comunicagio.

Artigo 38.°
Vigéncia dos contratos

1 — O contrato de gestao de residuos urbanos produz efeitos a partir
da data do inicio da prestag@o do servico.

2 — Quando o servigo de gestao de residuos urbanos seja objeto
de contrato conjunto com o servigo de abastecimento de agua e ou de
saneamento de aguas residuais, considera-se que a data referida no
namero anterior coincide com o inicio do fornecimento de agua e ou
recolha de aguas residuais.

3 — A cessacdo do contrato ocorre por dentincia ou caducidade.

4 — Os contratos de gestdo de residuos urbanos celebrados com o
construtor ou com o dono da obra a titulo precario caducam com a ve-
rificac@o do termo do prazo, ou suas prorrogacdes, fixado no respetivo
alvara de licenca ou autorizagao.

Artigo 39.°
Suspensio do contrato

1 — Os utilizadores podem solicitar, por escrito € com uma antece-
déncia minima de 10 dias tteis, a suspensdo do contrato de gestdo de
residuos, por motivo de desocupacdo temporaria do imovel.

2 — Quando o utilizador disponha simultaneamente do servigo de
gestdo de residuos e do servigo de abastecimento de agua, o contrato
de gestdo de residuos suspende-se quando seja solicitada a suspensdo
do servigo de abastecimento de dgua e ¢ retomado na mesma data
que este.

3 — Nas situagdes ndo abrangidas pelo nimero anterior, o contrato
pode ser suspenso mediante prova da desocupac@o do imovel.

4 — A suspensio do contrato implica o acerto da fatura¢do emitida
até a data da suspensdo e a cessagdo da faturagdo e cobranga das tarifas
mensais associadas a normal prestagdo do servigo, até que seja retomado
0 contrato.

Artigo 40.°
Dentincia

1 — Os utilizadores podem denunciar a todo o tempo os contratos de
gestdo de residuos que tenham celebrado, por motivo de desocupagdo
do local de consumo, desde que o comuniquem por escrito & Entidade
Gestora, produzindo a dentincia efeitos a partir dessa data.

2 — A denuncia do contrato de agua pela respetiva Entidade Gestora,
na sequéncia da interrupgao do servico de abastecimento de agua por
mora no pagamento e de persisténcia do ndo pagamento pelo utilizador
pelo prazo de dois meses, produz efeitos também no contrato de gestdo
de residuos urbanos, salvo se nao tiver havido falta de pagamento do
servico de gestdo de residuos urbanos ou se for manifesto que continua
a haver produc@o de residuos urbanos.

Artigo 41.°
Caducidade

Nos contratos celebrados com base em titulos sujeitos a termo, a
caducidade opera no termo do prazo respetivo.
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CAPITULO V

Estrutura tarifaria e faturacio dos servicos

SECCAOV
Estrutura tarifaria

Artigo 42.°
Incidéncia

1 — Estdo sujeitos as tarifas relativas ao servigo de gestdo de residuos
urbanos todos os utilizadores que disponham de contrato, sendo as tarifas
devidas a partir da data do inicio da respetiva vigéncia.

2 — Para efeitos da determinagao das tarifas fixas e variaveis, os
utilizadores sdo classificados como domésticos ou ndo-domésticos.

Artigo 43.°
Estrutura tarifaria

1 — Pela prestagdo do servigo de gestdo de residuos urbanos sdo
faturadas aos utilizadores:

a) A tarifa fixa de gestdo de residuos, devida em fungéo do intervalo
temporal objeto de faturagdo e expressa em euros por cada trinta dias;

b) A tarifa variavel de gestdo de residuos, devida em fungo da quan-
tidade de residuos recolhidos durante o periodo objeto de faturagio e
expressa em euros.

2 — As tarifas previstas no niimero anterior englobam a prestagdo
dos seguintes servigos:

a) Instalagdo, manutencdo e substitui¢do de equipamentos de reco-
lha indiferenciada de residuos urbanos e de recolha seletiva de fluxos
especificos de residuos, na componente nao assegurada pelas entidades
gestoras dos sistemas integrados de gestdo desses mesmos fluxos;

b) Recolha e encaminhamento de residuos urbanos de grandes di-
mensdes e pequenas quantidades de residuos verdes provenientes de
habitagdes inseridas na malha urbana.

3 — Para além das tarifas do servigo de gestdo de residuos urbanos
referidas no n.° 1 sdo cobradas pela Entidade Gestora tarifas por con-
trapartida da prestacdo de:

a) Servigos auxiliares, designadamente a desobstrucdo e lavagem
de condutas

b) Prediais de rejeigdo de residuos;

¢) Outros servigos, como a gestdo de RCD e de residuos de grandes
produtores de RU.

Artigo 44.°
Base de calculo

1 — No que respeita aos utilizadores domésticos, a quantidade de
residuos urbanos objeto de recolha ¢ medida através do consumo de agua.

2 — O que respeita aos utilizadores ndo-domésticos a quantidade de
residuos urbanos objeto de recolha ¢ medida através do consumo de agua.

3 — Sempre que os utilizadores ndo disponham de servigo de abas-
tecimento de 4dgua, a Entidade Gestora estima o respetivo consumo em
fung@o do consumo médio tendo por referéncia os utilizadores com
caracteristicas similares, no ambito do territério municipal, verificado
no ano anterior.

Artigo 45.°
Tarifarios especiais

1 — Os utilizadores podem beneficiar da aplicagéo de tarifarios es-
peciais nas seguintes situagdes:

a) Utilizadores domésticos:

i) Tarifario social, aplicavel aos utilizadores finais cujo agregado
familiar possua rendimento bruto inglobavel para efeitos de imposto
sobre o rendimento de pessoas singulares (IRS) que ndo ultrapasse 40 %
do valor do salario minimo nacional;

i) Tarifario familiar, aplicavel aos utilizadores domésticos finais,
cuja composi¢do do agregado familiar ultrapasse quatro elementos,
aplicando-se os seguintes escaldes:

a) 1.° escaldo [0 a (5 + 3(n—4)) m*];

b) 2.° escaldo [(6 + 3(n—4)) a (15 + 3(n—4)) m*];

c) 3.°escaldo [(16 + 3(n—4)) a (25 + 3(n — 4)) m*];

d) 4.° escaldo [+ (25 + 3(n — 4)) m?];

[T3el]

sendo “n”, o numero de elementos do agregado familiar.

e) Utilizadores ndo-domésticos
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Tarifario social, aplicavel a instituigdes particulares de solidariedade
social, organizagdes ndo-governamentais sem fim lucrativo ou outras
entidades de reconhecida utilidade publica cuja Acdo social o justifique,
legalmente constituidas.

2 — O tarifério social para utilizadores domésticos consiste:

a) Na isencdo das tarifas fixas;
b) Na aplicag@o ao consumo de agua total do utilizador da tarifa
variavel do primeiro escaldo, até ao limite mensal de 15 m®.

3 — Tarifario social para utilizadores ndo-domésticos, aplicavel a
instituigdes particulares de solidariedade social, coletividades, empresas
municipais, autarquias locais, organizagdes ndo-governamentais sem
fim lucrativo ou outras entidades de reconhecida utilidade publica cuja
agdo social o justifique, legalmente constituidas.

4 — O tarifario social para utilizadores ndo-domésticos consiste na
aplicacdo de uma redugdo de 50 % face aos valores das tarifas aplicadas
a utilizadores finais ndo-domésticos.

Artigo 46.°
Acesso aos tarifarios especiais

1 — Para beneficiar da aplicag¢@o do tarifario especial os utilizado-
res finais domésticos devem entregar a Entidade Gestora os seguintes
documentos:

a) Copia da declarag@o ou nota de liquidag@o do IRS; ou documento
comprovativo de rendimento anual no caso de se encontrar isento de
declaragdo de IRS

b) Cartao do Cidaddo ou Bilhete de Identidade e Numero de Identi-
ficagdo fiscal do requerente;

¢) Confirmagao da residéncia e do nimero de elementos do agregado
familiar através da apresentac@o de atestado emitido pela junta de fre-
guesia respetiva e cartdo de eleitor

2 — A aplicagdo dos tarifarios especiais tem a duragdo anual, findo
o qual deve ser renovada a prova referida no niimero anterior, para o
que a Entidade Gestora deve notificar o utilizador com a antecedéncia
minima de 30 dias.

3 — Os utilizadores finais ndo-domésticos que desejem beneficiar da
aplicac@o do tarifario social, devem entregar uma copia dos seguintes
documentos:

a) Copia dos estatutos;
b) Documento comprovativo da qualidade de utilidade publica.

Artigo 47.°
Aprovacao dos tarifarios

1 — O tarifario do servigo de gestdo de residuos ¢ aprovado até ao
termo do ano civil anterior aquele a que respeite.

2 — O tarifario produz efeitos relativamente aos utilizadores finais
15 dias depois da sua publicagdo, sendo que a informagdo sobre a sua
alteragdo acompanha a primeira fatura subsequente.

3 — O tarifario ¢ disponibilizado nos locais de estilo e ainda no sitio
na internet da Entidade Gestora

SECCAO VI
Faturagao

Artigo 48.°
Periodicidade e requisitos da faturacao

1 — A periodicidade das faturas é mensal, podendo ser disponibi-
lizados aos utilizadores mecanismos alternativos e opcionais de fa-
turacdo, passiveis de serem por estes considerados mais favoraveis e
convenientes.

2 — As faturas emitidas discriminam os servigos prestados e as cor-
respondentes tarifas, bem como as taxas legalmente exigiveis.

Artigo 49.°
Prazo, forma e local de pagamento

1 — O pagamento da fatura emitida pela Entidade Gestora ¢ efetuada
no prazo, forma e local neles indicados.

2 — O prazo para pagamento da fatura ndo pode ser inferior a 20 dias
a contar da data da sua emissao.

3 — O utilizador tem direito a quitacdo parcial quando pretenda
efetuar o pagamento parcial da fatura e desde que estejam em causa
servigos funcionalmente dissociaveis, tais como o servigo de gestdo de
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residuos urbanos face aos servigos de abastecimento piblico de dgua e
de saneamento de aguas residuais.

4 — Nao ¢ admissivel o pagamento parcial das tarifas fixas e variaveis
associadas ao servigo de gestdo de residuos urbanos, bem como da taxa
de gestdo de residuos associada.

5 — A apresentagdo de reclamagio escrita alegando erros de medigdo
do consumo de dgua suspende o prazo de pagamento das tarifas do ser-
vigo de gestdo de residuos incluidas na respetiva fatura, caso o utilizador
solicite a verificagdo extraordinaria do contador apds ter sido informado
da tarifa aplicavel. (aplicavel quando as tarifas do servigo de gestdo de
residuos sdo indexadas ao volume de dgua consumido)

6 — O atraso no pagamento, depois de ultrapassada a data limite de
pagamento da fatura, permite a cobranga de juros de mora a taxa legal
em vigor.

Artigo 50.°
Prescricio e caducidade

1 — O direito ao recebimento do servico prestado prescreve no prazo
de seis meses apOs a sua prestacao.

2 — Se, por qualquer motivo, incluindo erro da Entidade Gestora, tiver
sido paga importancia inferior a que corresponde ao consumo efetuado,
o direito do prestador ao recebimento da diferenca caduca dentro de seis
meses ap6s aquele pagamento.

3 — A exigéncia de pagamento por servi¢os prestados ¢ comunicada
ao utilizador, por escrito, com uma antecedéncia minima de 10 dias tteis
relativamente a data limite fixada para efetuar o pagamento.

4 — O prazo de caducidade para a realizagio de acertos de faturagéo
ndo comega a correr enquanto a Entidade Gestora ndo puder realizar a
leitura do contador, por motivos imputaveis ao utilizador.

Artigo 51.°
Arredondamento dos valores a pagar

1 — As tarifas sdo aprovadas com quatro casas decimais.

2 — Apenas o valor final da fatura, com IVA incluido deve ser ob-
jeto de arredondamento, feito aos céntimos de euro, em respeito pelas
exigéncias do Decreto-Lei n.° 57/2008, de 26 de maio.

Artigo 52.°
Acertos de faturacao

1 — Os acertos de faturag@o do servigo de gestdo de residuos sdo
efetuados:

a) Quando a Entidade Gestora proceda a uma leitura, efetuando-se o
acerto relativamente ao periodo em que esta ndo se processou;

b) Quando se confirme, através de controlo metrologico, uma anomalia
no volume de agua

2 — Quando a fatura resulte em crédito a favor do utilizador final, o
utilizador pode receber esse valor autonomamente no prazo de 15 dias),
procedendo a Entidade Gestora a respetiva compensag@o nos periodos
de faturag@o subsequentes caso essa op¢ao nao seja utilizada.

CAPITULO VI
Penalidades

Artigo 53.°
Regime aplicavel

O regime legal e de processamento das contraordenagdes obedece ao
disposto no Decreto-Lei n.° 433/82, de 27 de outubro, na Lei n.° 2/2007,
de 15 de janeiro, e no Decreto-Lei n.° 194/2009, de 20 de agosto, todos
na redagdo catual, e respetiva legislagdo complementar.

Artigo 54.°
Contraordenagoes

1 — Constitui contraordenagio, nos termos do artigo 72.° do Decreto-
-Lei n.° 194/2009, de 20 de agosto, punivel com coima de € 1 500 a
€ 3 740, no caso de pessoas singulares, e de € 7 500 a € 44 890, no caso
de pessoas coletivas, o uso indevido ou dano a qualquer infraestrutura
ou equipamento do sistema de gestio de residuos por parte dos utiliza-
dores dos servigos.

2 — Constitui contraordenagdo, punivel com coima de € 250 a € 1500,
no caso de pessoas singulares, e de € 1 250 a € 22 000, no caso de pessoas
coletivas (valores propostos e que podem ser adaptados, respeitando os
limites impostos pelo n.° 2 do artigo 55.° da Lei n.° 2/2007, de 15 de
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janeiro), a pratica dos seguintes atos ou omissdes por parte dos utiliza-
dores dos servigos:

a) A alterag@o da localizagdo do equipamento de deposigdo de re-
siduos;

b) O acondicionamento incorreto dos residuos urbanos, contrariando
o disposto no Artigo 18.° deste Regulamento;

¢) A inobservancia das regras de deposi¢ao indiferenciada e seletiva
dos residuos, previstas no Artigo 20.° deste Regulamento

d) O incumprimento do horario de deposigdo dos residuos urbanos,
contrariando o disposto no Artigo 24.° deste Regulamento;

e) O desrespeito dos procedimentos veiculados pela Entidade Ges-
tora, em situagdes de acumulacdo de residuos, no sentido de evitar o
desenvolvimento de situagdes de insalubridade publica.

Artigo 55.°
Negligéncia

Todas as contraordenagdes previstas no artigo anterior sao puniveis a
titulo de negligéncia, sendo nesse caso reduzidas para metade os limites
minimos e maximos das coimas previstas no artigo anterior.

Artigo 56.°
Processamento das contraordenacdes e aplicaciio das coimas

1 — A fiscalizagdo e a instrugdo dos processos de contraordenacg@o,
assim como o processamento € a aplicagao das respetivas coimas com-
petem a Entidade Gestora.

2 — A determinacdo da medida da coima faz-se em fungdo da gra-
vidade da contraordenagdo, o grau de culpa do agente e a sua situagdo
econdmica e patrimonial, considerando essencialmente os seguintes
fatores:

a) O perigo que envolva para as pessoas, a saude publica, o ambiente
e 0 patrimonio publico ou privado;

b) O beneficio econdémico obtido pelo agente com a pratica da contra-
ordenagdo, devendo, sempre que possivel, exceder esse beneficio.

3 — Na graduag@o das coimas deve, ainda, atender-se ao tempo
durante o qual se manteve a infracdo, se for continuada.

Artigo 57.°
Produto das coimas

O produto das coimas aplicadas reverte integralmente para a Entidade
Gestora.

CAPITULO VII
Reclamacoes

Artigo 58.°
Direito de reclamar

1 — Aos utilizadores assiste o direito de reclamar, por qualquer meio,
perante a Entidade Gestora, contra qualquer ato ou omissdo desta ou
dos respetivos servigos ou agentes, que tenham lesado os seus direitos
ou interesses legitimos legalmente protegidos.

2 — Os servicos de atendimento ao publico dispdem de um livro de
reclamagdes, nos termos previstos no Decreto-Lei n.° 156/2005, de 15 de
setembro, onde os utilizadores podem apresentar as suas reclamacdes.

3 — Para além do livro de reclamagdes, a Entidade Gestora dispo-
nibiliza mecanismos alternativos para a apresentacdo de reclamagdes
que ndo impliquem a deslocacdo do utilizador as instalagdes da mesma,
designadamente através do seu sitio na Internet.

4 — A reclamag@o ¢ apreciada pela Entidade Gestora no prazo de
22 dias tteis, notificando o utilizador do teor da sua decisdo e respetiva
fundamentac@o.

5 — A reclamag@o ndo tem efeito suspensivo, exceto na situagao
prevista no Artigo 49.° do presente Regulamento

CAPITULO VIII
Disposicoes finais

Artigo 59.°
Integraciio de lacunas

Em tudo o que ndo se encontre especialmente previsto neste Regula-
mento ¢ aplicavel o disposto na legislagdo em vigor.
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Artigo 60.°
Entrada em vigor
Este Regulamento entra em vigor 15 dias apds a sua publicagdo no
Diario da Republica.l
Artigo 61.°
Revogacio

Apos a entrada em vigor deste regulamento fica automaticamente
revogado o Regulamento de Servigo de Gestdo de Residuos Urbanos
do Municipio de anteriormente aprovado.

23 de julho de 2013. — O Presidente da Camara Municipal de Sabrosa,
José Manuel Carvalho Marques.

ANEXO I

Parametros de dimensionamento de equipamentos
de deposicao de residuos urbanos

Tipo de edifica¢do Produgio diaria

8,5 litro/hab. dia
1,0 litro/m? AU

Habitagbes .. .......................
Comércio € Servigos. . .. ..o.vev e,
Restauragdo, bares, pastelarias e similares 0,75 litro/m* AU
Supermercados. . ........ ... ... ... 0,75 litro/m? AU
Mistas. . ..ot a)

12,0 litro/m> AU
8,0 litro/m> AU

Unidade Hoteleiras de 3 a 4 estrelas e outros
estabelecimentos similares.

Unidades Hospitalares: Posto médico, consul- | 1,0 litro/m* AU de resi-
torios e policlinicas, clinicas veterinarias | duosndocontaminados
equiparaveis a RSU.

2,5 litro/m> AU
0,3 litro/m> AU

Educacionais: Creches e infantarios, Escolas
de ensino basico.

onde: AU = Area util; m* = metros quadrados

a) Para as edificagdes com atividades mistas, a estimativa de produgdes diarias é determi-
nada pelo somatorio das partes constituintes respetivas;

Todas as situagdes omissas devem ser analisadas caso a caso.
Considera-se para todos os residuos o peso especifico de 0,35 kg/litro de residuo.

208110265

MUNICIPIO DE SALVATERRA DE MAGOS

Aviso n.° 10873/2014

1 — Para os efeitos do disposto nos artigos 4.° e 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Porta-
ria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, conjugados com artigo 33.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho e cumprindo o disposto no artigo 64.° da Lei
n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro (LOE para 2014), torna-se publico
que, na reunido de Camara de 6 de agosto de 2014, foi deliberado abrir
procedimento concursal comum, pelo prazo de 10 dias tteis, a contar
da data da publicagéo do presente aviso no Didrio da Repuiblica, para
constitui¢do de relacdo juridica de emprego publico em contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para um lugar
na categoria/ carreira de técnico superior, area Educagdo Social;

2 — Para efeitos do n.° 1 ao artigo 4.° da Portaria n.® 83-A/2009,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, ndo existe lista de
candidatos em reserva no servigo e ainda nio se encontra publicitado
qualquer procedimento concursal para constitui¢ao de reservas de recru-
tamento por parte da ECCRC (Entidade Centralizada para Constituicdo
de Reservas de Recrutamento).

3 — Local de trabalho — Edificio da Camara Municipal de Salvaterra
de Magos.

4 — Legislagao aplicavel aos presentes procedimentos concursais:
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Leis n.° 64-A/2008 de 31 de dezem-
bro, 3-B/2010 de 28 de abril, 34/2010 de 2 de setembro, 55-A/2010 de
31 de dezembro, 64-B/2010 de 30 de dezembro, 66/2012; 66-B/2012 ¢
83-C/2013, todas de 31 de dezembro; Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de
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janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011 de 6 de abril
e o Decreto-Lei n.° 29/2001 de 3 de fevereiro.

5 — Conteudo funcional do posto de trabalho — O descrito no anexo
a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
e conforme a caracterizagao especifica constante do mapa de pessoal do
Municipio de Salvaterra de Magos. Ao educador social compete prestar
apoio técnico de caracter cultural, social e recreativo a comunidade,
grupos e individuos, em ordem a melhoria das suas condigdes de vida,
designadamente, colaborando na detegdo e identificagdo de necessidades
de preenchimento de tempos livres, desenvolvendo, para tanto, atividades
de indole cultural, educativa e recreativa; promovendo e apoiando as
atividades referidas, na ocupagao de tempos livres de criangas, jovens e
pessoas idosas, abrangidos por equipamentos sociais de infancia e juven-
tude e equipamentos sociais de terceira idade; fomentando e apoiando
atividades de caracter formativo mediante a realizacdo de cursos ou
campanhas de educacdo sanitaria e de formacao familiar e doméstica;
prestando apoio de natureza técnica, individualizado ou coletivo, re-
lativamente a problemas especificos que se verifiquem nos grupos,
mediante a procura de solugdes adequadas; contribuindo para assegurar
a articulag@o entre os equipamentos sociais e as familias, bem como a
ligagdo com diferentes institui¢des e servigos; participando na prospegao,
estudo e avaliagdo de planos de promocao social e comunitaria, bem
como nos respetivos programas de a¢do, colaborando para o efeito com
entidades e instituigdes locais; participando, quando necessario, em
estudos sobre a caracterizag@o do meio social, mediante o levantamento
das necessidades existentes e das caréncias mais sentidas, com vista a
encontrar as respostas adequadas. Ocasionalmente pode exercer outras
fungdes, procedimentos, tarefas ou atribui¢des que lhe sdo cometidas,
por despachos ou por determinagao superior.

6 — Composigdo do juri:

Presidente do jari: Dr. Marilia Modesto da Venda Monteiro, Chefe
da Divisdo Municipal Ag¢do Social e Cultural.

Vogais efetivos: 1.° Dr.* Carla Sofia Gongalves Martins Borba, Chefe
de Divisdo Municipal Administrativa, e 2.° Dr. Agostinho da Costa
Gomes, técnico superior.

Vogais suplentes: 1.* Ana Teresa Jesus Dias, técnica superior, e 2.* Lu-
cia Sofia Félix dos Santos Gameiro, técnica superior. O 1.° vogal efetivo
substituira o presidente do juri nas suas faltas e impedimentos.

7 — Sem prejuizo dos requisitos especiais previstos no ponto seguinte,
a constitui¢do da relagdo juridica de emprego publico depende da reu-
nido, pelos candidatos, dos requisitos gerais previstos no artigo 17.° e
alinea a) do n.° 1 do artigo 86.°, da lei n.° 35/2014, de 20 de junho, a
seguir referidos, os quais deveram ser declarados obrigatoriamente no
formulario tipo de candidatura, sob pena de exclusdo.

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nio inibi¢ao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

7.1 — Requisitos especiais de admissdo:

Os candidatos deverdo ser detentores de nivel habilitacional de grau
de complexidade funcional 3 (Licenciatura), nos termos da alinea a)
don.° 1 do artigo 86.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, ndo havendo
possibilidade de substituicdo da habilitagdo académica.

8 — Nao podem ser admitidos candidatos cumulativamente inte-
grados na carreira, titulares da categoria e que executem a atividade
caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o
procedimento, e que ndo se encontrando em mobilidade geral, exergam
fungdes no proprio 6rgao ou servico.

9 — Nivel habilitacional exigido — Licenciatura em Educagao Social

10 — Formalizagdo da candidatura — As candidaturas serdo forma-
lizadas obrigatoriamente, sob pena de exclusdo, através de formulario
de candidatura, para o efeito ao dispor no Servigo de Recursos Huma-
nos da Camara Municipal de Salvaterra de Magos e no site www.cm-
-salvaterrademagos.pt sendo entregue pessoalmente no citado Servigo
ou remetido pelo correio, sob registo e com aviso de recegdo, para a
Camara Municipal de Salvaterra de Magos, Praca da Reptiblica n.° 1,
2120-072 Salvaterra de Magos. Nao serdo aceites candidaturas por via
eletronica. Se assim o entenderem, os candidatos poderdo indicar outros
elementos que considerem relevantes para a apreciacao do seu mérito, ou
de constituirem motivo de preferéncia legal, devidamente comprovados.

10.1 — O formulario tipo devera ser acompanhado dos documentos
seguintes:

a) Documentos comprovativos da posse dos requisitos de admissao
a concurso referidos no ponto 7., do presente aviso. E dispensada a
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apresentagdo dos documentos indicados no presente ponto, desde que
os candidatos declarem, no formulario tipo, que reinem os referidos
requisitos;

b) Documento comprovativo do requisito habilitacional, exigido para
a referéncia a que se candidata, referido no ponto 9., do presente aviso;

¢) Declaragao da titularidade de relagdo juridica de emprego pu-
blico por tempo indeterminado, emitida pela entidade empregadora
publica a qual o candidato pertence, com data reportada ao prazo
estabelecido para a presentagdo das candidaturas, onde conste a car-
reira, categoria e atividades executadas e respetivo tempo de servigo;
posicdo remuneratoria detida pelo candidato a data da apresentagéo
da candidatura; avaliagdo do desempenho referente ao tltimo periodo
de avaliagdo, que corresponde ao ultimo ano em que o candidato
cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade idénti-
cas as do posto de trabalho a ocupar, ou, se for o caso, declaragao
comprovativa de que o candidato ndo foi avaliado nesse periodo com
indicagdo do respetivo motivo;

d) Curriculum Vitae, detalhado, paginado e assinado;

e) Fotocopia do B.I e cartdo de contribuinte ou Cartdo de Cidadao;

f) Os candidatos portadores de deficiéncia (incapacidade permanente
igual ou superior a 60%) e abrangidos pelo Decreto-Lei n.® 29/2001,
de 3 de fevereiro, devem declarar no requerimento de candidatura, o
respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, sendo dispensada a
apresentacdo imediata de documento comprovativo. Devem mencionar,
ainda, todos os elementos necessarios ao cumprimento da adequacdo
dos processos de selegdo, nas suas diferentes vertentes, as capacidades
de comunicagio/expressao.

10.2 — Sao motivos de exclusdo, sem prejuizo de outros legalmente
previstos, a apresentacdo da candidatura fora de prazo, a falta de apre-
sentacdo do formulario tipo ou a sua ndo assinatura, a falta de entrega
dos documentos previstos nas alineas b), ¢) e e) do ponto 10.1.

10. 3 — As falsas declaragdes s@o punidas nos termos da lei.

11 — Métodos de Selegdo: Prova de Conhecimentos ou Avaliagdao
Curricular e Entrevista Profissional de Selegéo.

11.1 — A Prova de Conhecimentos (PC) destina-se a avaliar os
niveis de conhecimentos académicos e profissionais dos candidatos,
assumindo forma escrita, natureza tedrica e caracter eliminatorio para
os candidatos que obtenham classifica¢do final inferior a 9,5 valores,
ou que ndo comparecam a prova, versara sobre os temas a divulgar,
oportunamente no aviso publicado no Didrio da Republica, ¢ com a
duragéo de 90 minutos.

11.2 — A Avaliagdo Curricular (AC) visa analisar as qualificagdes,
designadamente a habilitagdo académica, percurso profissional, relevan-
cia da experiéncia adquirida e da formagéo realizada, tipo de fungdes
exercidas e avaliagdo de desempenho obtida. Este fator serd valorado
na escala de 0 a 20 seguindo a aplicagao da formula:

AC = HA (25%) + FP (25%) + EP (40%) + AD (10%)

em que:

HA — Habilitagdo Académica;
FP — Formagao Profissional;

EP — Experiéncia Profissional;
AD — Avaliagao de Desempenho.

11.3 — A Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS) visa avaliar
de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre
o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com
a capacidade de comunicagao e de relacionamento interpessoal. Os
fatores de apreciagdo serdo os seguintes: Motivagdo Pessoal; Rela-
cionamento Interpessoal; Capacidade de Comunicagao e Experién-
cia Profissional. Serdo avaliados segundo os niveis classificativos
de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem respetivamente as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e
4 valores.

11.4 — Considerando a necessidade de reforgar, com caracter ur-
gente e de permanéncia, os Recursos Humanos dos servigos da Ca-
mara Municipal de Salvaterra de Magos, bem como a necessidade de
garantir a tramitagdo daqueles em tempo util, por parte dos servigos de
recrutamento e selegdo, a utilizagao dos métodos de selegdo ¢é faseada,
aplicando-se apenas como método de seleg¢do obrigatério, a todos os
candidatos, a Prova de Conhecimentos (PC) ou Avaliagdo Curricular
(AC), e o método seguinte apenas a parte dos candidatos aprovados
no método imediatamente anterior, nos termos previstos no n.° 1 do
artigo 8.° da Portaria n.° 83-A/2009, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011.

11.5 — Para os efeitos do disposto no numero anterior consideram-
-se ndo aprovados os candidatos que obtenham classificagdo inferior a
9,50 valores em qualquer dos métodos de selegao.
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11.6 — A Valoragéo Final (VF) sera expressa pela média ponderada
das classifica¢des dos diversos métodos de selecdo, efetuada de acordo
com a seguinte expressio:

VF =PC ou AC (70 %) + EPS (30 %)

12 — As atas do juri, onde contam os parametros de avaliagdo e
respetiva ponderagao de cada um dos métodos de selecdo a utilizar sdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

13 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos sera publici-
tada no site do municipio em www.cm-salvaterrademagos.pt e notificada
aos candidatos através de oficio registado.

14 — Notificagdo dos candidatos — de acordo com o preceituado no
n.° 1 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, os candidatos excluidos ser@o notificados por
uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) don.® 3 do artigo 30.°
da referida Portaria, para realizag@o da audiéncia dos interessados nos
termos do Codigo do Procedimento Administrativo. Os candidatos admi-
tidos serdo convocados, através de notificagdo do dia, hora e local para
realizacdo dos métodos de sele¢@o, nos termos previstos no artigo 32.°
e por umas das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do
artigo 30.° da referida Portaria.

14.1 — O exercicio do direito de participagéo dos candidatos deve ser
formalizado obrigatoriamente, através de formulério para o efeito, ao dis-
por no Servico de Recursos Humanos da Camara Municipal de Salvaterra
de Magos e no site da mesma em www.cm-salvaterrademagos.pt.

15 — Quotas de Emprego — de acordo com o n.° 3 do artigo 3.° e
artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato
com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificagdo a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

16 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigéo
“a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora promove
ativamente uma politica de igualdade e de oportunidade entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo”.

17 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, o presente aviso sera publicitado na Bolsa
de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia util seguinte a presente
publicacdo, a partir da data da publicagao (no Diario da Republica), na
pagina eletronica da Camara Municipal de Salvaterra de Magos e por
extrato, no prazo maximo de 3 dias uteis contados da mesma data, num
jornal de expansdo nacional.

18 — Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se
as normas constantes da legislag@o atualmente em vigor.

ANEXO

Enunciado do programa da prova escrita
de conhecimentos

1 —Lei n.°169/99, de 18 de setembro, republicada pela Lei
n.° 5-A/2002, de 11 de janeiro, ¢ alterada pela Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro — Quadro de competéncias e regime juridico de funciona-
mento dos orgaos dos municipios e das freguesias.

2 — Lei n.° 35/2014, de 20 de junho — Lei geral do trabalho em
fungdes Publicas.

3 —Lein.° 147/99 de 1 de setembro — Lei de protegdo de criangas
€ jovens em perigo.

4 — Decreto-Lei n.° 115/2006 de 14 de junho — Regulamenta a rede
social, definindo o funcionamento e as competéncias dos seus 6rgaos,
bem como os principios e regras subjacentes aos instrumentos de planea-
mento que lhe estdo associados, em desenvolvimento do regime juridico
de transferéncia de competéncias para as autarquias locais.

17 de setembro de 2014. — O Presidente da Camara Municipal,
Hélder Manuel Esménio, Eng.°
308101752

MUNICIPIO DE SESIMBRA

Aviso n.° 10874/2014

Para os devidos efeitos se faz ptblico que, por meu despacho, datado
de 15/09/2014, foi concedida ao trabalhador Luis Manuel Pereira José
licenga sem remuneragd@o, por um periodo de 3 meses, com efeitos a
partir de 10 de setembro de 2014.

16 de setembro de 2014. — O Presidente da Camara Municipal,
Arquiteto Augusto Polvora.
308095621
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MUNICIPIO DE SINTRA

Aviso n.° 10875/2014

Em cumprimento do disposto non.® 11 do artigo 21.° da Lei n.® 2/2004,
de 15 de janeiro, republicada pelo artigo 7.° da Lei n.® 64/2011, de 22 de
dezembro, adaptada a Administragdo Local pela Lei n.° 49/2012, de
29 de agosto, a seguir se publica o despacho de designagdo, em regime
de comissdo de servigo, de Francisco Fernando Batista Infante Silva, no
cargo de Coordenador do Gabinete AUGI — Areas Urbanas de Génese
Ilegal, com produgao de efeitos a 1 de setembro de 2014, pelo periodo
de trés anos, e respetiva nota curricular:

«No uso da competéncia que me ¢ conferida pela alinea a) do
n.° 2 do artigo 35.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, e em
conformidade com o disposto no artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, republicada pelo artigo 7.° da Lei n.® 64/2011, de 22 de
dezembro, adaptada a Administragao Local pela Lei n.° 49/2012, de
29 de agosto, e considerando que:

O procedimento concursal tendente ao provimento, em regime de
comissdo de servigo, do cargo de Coordenador do Gabinete AUGI —
Areas Urbanas de Génese Ilegal, do mapa de pessoal desta Camara
Municipal, foi aberto por aviso publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 80, de 24 de abril de 2014; no jornal “Correio da Ma-
nha”, de 21 de abril de 2014; na Bolsa de Emprego Publico, (Codigo
n.° OE201404/0336) de 29 de abril de 2014;

Analisadas as candidaturas admitidas no presente procedimento,
constatou o juri nomeado para o efeito que o candidato Francisco
Fernando Batista Infante da Silva retine todos os requisitos legais para
provimento do cargo de direcio intermédia de 1.° grau — Coordenador
do Gabinete AUGI — Areas Urbanas de Génese Ilegal, sendo o can-
didato que melhor corresponde ao perfil pretendido para prosseguir
as atribuicdes e objetivos do referido Gabinete, e tudo nos exatos
termos e com a fundamentagao melhor explicitada na proposta de
designagdo, formulada pelo juri do presente procedimento, em anexo,
em cumprimento do n.° 6 do artigo 21.° da referida Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, que faz parte integrante do presente procedimento
e que homologuei a data de 22/08/2014, tratando-se de candidatura
que preenche, assim, as condi¢des para ocupar o cargo, conforme se
constata pela nota curricular em anexo;

Designo, em regime de comissdo de servigo, pelo periodo de
trés anos, ao abrigo do disposto nos n.*9 e 10 do artigo 21.° da
Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, republicada pelo artigo 7.° da Lei
n.° 64/2011, de 22 de dezembro, adaptada & Administragdo Local
pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, Francisco Fernando Batista
Infante da Silva, candidato admitido no dmbito do procedimento
supra referido, e com fundamento na apreciago final constante na
proposta anexa.

O cargo para que o candidato ¢ designado resulta do processo de
reorganizagdo dos servicos, consubstanciado na Estrutura Nuclear e
Flexivel da Camara Municipal de Sintra, publicitada no Didrio da
Republica, 2.* série,n.° 5, de 8 de janeiro de 2014, ndo se encontrando
provido em comissdo de servigo.

O presente Despacho produz efeitos a 1 de setembro de 2014.

Publicite-se a nivel geral, interno.

Remete-se a proxima Reunido de Camara, para conhecimento.

25 de agosto de 2014. — O Presidente da Camara, Dr: Basilio Horta.
ANEXO

Nota Curricular

Nome — Francisco Fernando Batista Infante da Silva

Data de nascimento — 6 de maio de 1955.

Habilitagdes — Licenciatura em Engenharia Civil, pela Universi-
dade Independente, com média final de 15 valores.

Categoria — técnica superior (area funcional de Engenharia Civil)
do mapa de pessoal da Camara Municipal de Sintra.

Experiéncia profissional especifica: exercicio de fungdes na area
de atividade em que se insere o cargo posto a concurso, nos seguintes
termos:

De abril de 1987 a julho de 1996 — Chefe de Divisdo de Educa-
¢do — Camara Municipal de Sintra;

De julho de 1996 a abril de 1998 — Coordenador do Gabinete de
Planeamento e Desenvolvimento Econdmico-Social — cargo equi-
parado a Chefe de Divisdo — Camara Municipal de Sintra;

De abril de 1998 a fevereiro de 2008 — Chefe da Divisdo de In-
tervengao Local 1 — Camara Municipal de Sintra;

De fevereiro de 2008 a abril de 2010 — Diretor do Departamento
de Ambiente e Interven¢do Local — Camara Municipal de Sintra;
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De abril de 2010 a abril de 2013 — Diretor Municipal de Obras e
Gestao Urbana — Camara Municipal de Sintra;

De abril de 2013 a janeiro de 2014 — Diretor do Departamento de
Ambiente, Servigos e Gestdo Urbana — Cémara Municipal de Sintra;

Desde janeiro d 2014 — Coordenador do Gabinete AUGI — Areas
Urbanas de Génese Ilegal — Camara Municipal de Sintra

Formagéo Profissional mais relevante:

Curso “Como redigir objetivos para a avaliagdo de desempenho”

Curso “Inteligéncia Emocional”

Acdo “SIADAP — entrevista de avaliagao”

Acdo SAD — Sistema de avaliagdo de desempenho”

Curso “O novo regime de contratagdo publica”

Seminario “Gestdo e Acompanhamento de Empreitadas a Luz do
Codigo dos Contratos Publicos”

Curso “O novo regime de contratagdo publica “

Curso “SIADAP — Avaliag¢do dos Servigos”

Curso “Servigos Energéticos Baseados em contratos de perfor-
mance”

Jornadas de Gestao e Modernizagdo Autarquica

Curso “Eficiéncia Energética e Energias Alternativas”

Seminario “Otimizagdo de Rega e Sustentabilidade de Espacos
Verdes Urbanos”

Acdo “A nova norma ortografica da lingua portuguesas”

Conferéncia “Mercado Liberalizado de Energia: Que Visdes”

Forum “Que politica energética para Portugal?”

Seminario “Eficiéncia Energética e Energias alternativas”

Seminario “Liderancga e Participagdo em SST”

Seminario — “Iluminagdo Publica — O Futuro Hoje”

Seminario “Seguranga e Competitividade nas Organizagdes”

Acdo “Debate sobre transportes”

Ciclo de A¢des formativas: coisas de arvores

Seminario “Gestdo eficiente da Iluminagio ptblica”

Seminario “Eficiéncia Energética e Energias Renovaveis”

Acdo “SIADAP para dirigentes”

Acdo “Gestdo da Qualidade: sensibilizagdo para dirigentes”

Agao “Interpretagao ISSO:9001:2008”

Seminario “Iluminagdo Publica — Cadastro Municipal”»

1 de setembro de 2014. — A Diretora do Departamento de Recursos
Humanos, Maria de Jesus Gomes, por subdelegagao de competéncias,
conferida pelo despacho n.° 1-PM/2013, de 29 de outubro.

308070276

MUNICIPIO DE TOMAR

Aviso n.° 10876/2014

Torna-se publico que, por deliberagido do Executivo Municipal tomada
em reunido realizada a 15 de setembro de 2014, foi aprovada a proposta
de alteracdo ao Regulamento das Instalagdes Desportivas Municipais,
em anexo, o qual se encontra em apreciagdo publica, nos termos do
artigo 118.° do Coédigo do Procedimento Administrativo, pelo prazo de
30 dias, contados da data da publicagdo do presente aviso no Didrio
da Republica.

18 de setembro de 2014. — A Presidente da Camara, Anabela Freitas.
Proposta de alteragdo ao Regulamento das Instalagées
Desportivas Municipais
Nota Justificativa

Com o propdsito de agilizar a forma de gestdo e utilizagdo das ins-
talagdes desportivas municipais, e de melhorar a eficiéncia, eficcia e
qualidade dos servigos prestados, sem delongas nem para os requerentes
nem para os servigos, apresentamos a presente proposta de Regulamento.
Esta proposta tem por objeto a definigdo de regras de gestdo e utilizagdo
das Instalagdes Desportivas Municipais para utiliza¢des individuais e
em grupo.

CAPITULO I

Regras e Procedimentos Gerais

Artigo 1.°
Ambito e Objeto

1 — O presente Regulamento estabelece as regras de gestdo e utili-
zagdo das Instalagdes Desportivas propriedade do municipio de Tomar,
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adiante genericamente designadas por Instalagdes Desportivas Muni-
cipais (IDM).
2 — A gestao das IDM compete a Unidade de Desporto e Juventude.

Artigo 2.°
Utentes/tipologia de utilizacio

As IDM podem ser utilizadas pelas entidades e utentes — singulares
ou em grupo — que retinam as condigdes e critérios de acesso previstos
no presente Regulamento, e cuja utilizagdo podera assumir caracter:

Regular e néo regular por marcagdo
Regime livre.

Artigo 3.°
Procedimentos de utilizacao

1 — Para utilizacdo regular — o acesso as instalagdes de utentes de
grupo, com caracter regular, para utilizagdo durante o ano letivo/época
desportiva, deve ser formalizado entre o dia 15 de junho e 15 de julho
de cada ano, através de email/oficio ou formulério proprio existente nos
servigos, assinado por representante do grupo, devendo a identificacdo
dos restantes elementos ser anexa ao pedido e sujeito ao pagamento de
utilizagdo/servigos prestados, conforme tabela de pregos. Os pedidos de
utilizagdo regular que sejam realizados apo6s o periodo determinado e
aprovagdo dos mapas de utilizag@o das instalagdes poderdo integrar os
horarios livres das instalagdes.

2 — Para utilizagdo ndo regular — o acesso as instalagdes de utentes
de grupo, com caracter ndo regular, obriga a formalizacdo de pedido
através de email, oficio ou formulério proprio existente nos servigos,
de preferéncia com a antecedéncia de oito dias sobre a data da utiliza-
¢do, assinado por representante do grupo, devendo a identificagdo dos
restantes elementos ser anexa ao pedido, e sujeita a0 pagamento unico
de utilizagdo/servigos prestados.

3 — Para regime livre — o acesso as instalagdes de utentes em re-
gime livre (pessoa singular), obriga a uma inscrigdo prévia formali-
zada através de preenchimento de formulario de inscri¢do proprio,
devidamente preenchido e assinado pelo utente, se maior de idade, ou
por encarregado de educacdo, se menor, sujeito ao pagamento de uma
inscri¢do anual ou mensal, a que acresce o prego da utilizagdo/servigos
prestados, conforme tabela de precos. A inscri¢ao anual inclui um cartao
individual de utente.

Artigo 4.°
Aprovacao dos pedidos de utilizacio

A aprovagdo dos pedidos ¢ feita pela Unidade de Desporto e Juventude
de acordo com os seguintes critérios:

1) Os pedidos de utilizagao regular das instalagdes, para o ano letivo/
época desportiva, sdo analisados de acordo com os critérios definidos
no ponto 2.

2) Critérios de prioridade na utilizagdo das instalagdes desportivas:

a) Atividades promovidas ou desenvolvidas pela Camara Munici-
pal, em parceria, ou apresentadas por entidades com protocolo com o
municipio;

b) Atividades no ambito de provas, torneios e competi¢des integradas
no setor federado;

¢) Atividades desportivas escolares, curriculares e extracurriculares,
promovidas pelos estabelecimentos de ensino e educacao;

d) Atividades promovidas pelas Associagdes desportivas do concelho,
cuja pratica seja desenvolvida ao nivel do quadro competitivo oficial
de cada modalidade;

e) Associacdes em geral e outras instituicdes sem fins lucrativos;

f) Outras entidades ou grupos.

3) No caso de coincidéncia de horarios dentro de cada uma das qua-
lificagdes previstas nas alineas anteriores serdo critérios de desempate;
a analise do historico de utilizagdo, o niimero de praticantes envolvi-
dos, o nivel de pratica, a estratégia desportiva municipal ao nivel da
pluridisciplinaridade e diversidade das atividades a desenvolver em
cada instalacdo.

4) Todos os pedidos que tenham de ser analisados com base no dis-
posto no ponto anterior deverao ser submetidos a apreciagdo e despacho
final do Presidente de Camara.

5) Os pedidos de utilizagdo ndo regular/pontual das instalacdes sdo
autorizados de acordo com a data de entrada dos mesmos, e disponibi-
lidade dos espagos solicitados, tendo em conta as regras de ocupacdo
das respetivas instalagdes.

6) No caso de pedidos com a mesma data de entrada para horarios
sobrepostos, a cedéncia das instalagdes sera autorizada, de acordo com
os critérios de prioridade definidos no ponto 2 deste artigo.
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7) Mesmo apds marcagdo confirmada, quer em reservas regulares,
nao regulares ou utilizagdo em regime livre, as autorizagdes poderdo
ser canceladas, mediante aviso prévio, até 48 horas antes da data da
utilizag@o, nos seguintes casos e pela seguinte ordem de prioridade:

a) Realizacdo de atividades promovidas ou desenvolvidas pelo muni-
cipio ou em parceria com este, devidamente aprovadas pelo Presidente
de Camara.

b) Atividades desportivas de caracter oficial, superiormente aprovadas
pelo presidente de Camara.

8) No caso previsto no niimero anterior, o valor respeitante ao preco
da utilizagao/prestacdo do servigo, sera devolvido ou ndo sera devido,
consoante o caso, durante o periodo de cancelamento da autorizagéo.

Artigo 5.°
Precos

1 — A tabela de pregos das IDM ¢ definida anualmente por deliberacao
da Camara Municipal.

2 — A aprovagdo ou alteragdo dos pregos sera publicitada por edital,
no sitio do Municipio, nos locais de estilo e, na comunicagdo social
local.

Artigo 6.°
Pagamento

1 — O pagamento dos precos de utilizagdo/servicos prestados ¢ feito;
previamente no caso de utentes em regime livre ou por marcagdo com
caracter pontual, e até ao final de cada més, no caso de utentes regulares.

2 — Os pregos a pagar sdo definidos na tabela de pregos das Instala-
¢oes Desportivas Municipais.

3 — A falta de pagamento das instalagdes interdita a sua utilizagdo.

Artigo 7.°
Validade das autorizacées e deveres constituidos

1 — As autorizagdes sdo sempre precarias pelo que, o seu cance-
lamento nos termos do n.° 7 do artigo 4.°, ndo podera fazer incorrer o
municipio em qualquer tipo de responsabilidade, incluindo a indem-
nizatoria.

2 — Nos casos de autorizagdes de uso regular, a ndo utilizagdo por
periodo superior a 30 dias sem justificagdo atendivel e superiormente
aprovada, implica o imediato cancelamento da autoriza¢do, independen-
temente da obrigagdo do pagamento do preco devido até final do prazo
inicialmente autorizado.

3 — As interrupgdes ou desisténcia de pedidos ja autorizados s6 tém
eficacia 8 dias apds o seu pedido, salvo motivo de for¢a maior superior-
mente aceite, sendo as entidades/utentes responsaveis pelo pagamento
dos servigos, até a referida data.

4 — A falta de pagamento do prego dos servigos, conforme previsto
no presente Regulamento, implica o imediato cancelamento da cedéncia,
no caso do pagamento ser prévio a utilizacdo dos servigos, ou o cance-
lamento deferido para o més seguinte, no caso de pagamentos mensais.

Artigo 8.°
Regras gerais de utilizagdo das instalagoes

1 — As instalagdes s6 podem ser utilizadas pelas entidades ou utentes
para tal devidamente autorizados, ndo sendo transmissiveis.

2 — Desde que as caracteristicas e condigdes técnicas das instalagdes
o permitam, e ndo exista prejuizo para qualquer dos utentes/entidades,
podera ser autorizada a cedéncia simultanea do espago.

3 — Os utilizadores das instalagdes devem sempre fazer uso de equi-
pamento adequado a pratica desportiva que pretendam realizar, de acordo
com as condi¢des especificas de cedéncia, adiante determinadas para
cada instalagdo desportiva.

4 — Nao ¢ permitida a utilizagdo de equipamento ou objetos que
possam danificar as instalagdes ou causar a deterioracdo das condigdes
técnicas ou higiénicas das instalagdes.

5 — E expressamente proibido fumar ou comer no interior das ins-
talagdes, fora dos locais determinados para o efeito.

6 — E expressamente proibido deixar lixo fora dos recipientes dis-
ponibilizados para o efeito.

7 — Naio ¢ permitida a entrada de c@es ou outros animais nas ins-
talagdes desportivas, com exceg@o de caes para acompanhamento de
invisuais.

8 — O roubo, extravio ou danificagdo de objetos particulares dos
utentes, em qualquer das instalagdes desportivas, ¢ da inteira responsa-
bilidade dos seus proprietérios, ndo podendo ser assacado ao municipio,
qualquer responsabilidade sobre o facto.
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Artigo 9.°
Regras para a assisténcia

A assisténcia a aulas ou treinos por atletas e alunos ndo equipados s6
¢ permitida se tiver concordancia simultdnea do funcionario municipal
de servigo e do técnico ou professor respetivo, sendo da inteira respon-
sabilidade deste o controlo do comportamento da assisténcia, bem como
a competéncia para, a todo o momento, impedir a sua presenga.

Artigo 10.°
Isencdes de Precos

1 — Os precos propostos preveem desconto na utilizagdo das ins-
talacdes para:

a) Estabelecimentos de ensino e educacéo (inclui atividades de tempos
livres ATL promovidas por IPSS e associagdes de pais).

b) Treinos para atletas federados dos escaldes de formagao que tenham
competigdo e participacdo nos quadros oficiais das modalidades. Em
modalidades individuais até aos 12 anos de idade.

¢) Treinos para atletas federados com participagdo nos quadros oficiais
da modalidade.

d) Clubes, Associa¢des Desportivas e institui¢des sem fins lucrativos.

e) Descontos em pacotes de fidelizagdo ou em horarios de menor
utilizagdo.

2 — O Grupo Desportivo e Cultural da Nabancia, ou outro, que
represente legalmente os moradores daquela cooperativa, estdo isentos
do pagamento dos valores relativos a utilizagdo do Campo de Futebol
da Nabancia, aos sabados, pelo periodo de duas horas, que sera previa-
mente definido e comunicado pela Unidade de Desporto e Juventude,
de acordo com o calendario dos jogos oficiais.

3 — Estdo ainda isentos do pagamento os estabelecimentos do 1.° ciclo
do ensino basico e pré-escolar, que utilizem as instalagdes desportivas,
no ambito das suas atividades escolares ou curriculares.

4 — Excecionalmente pode a Camara Municipal conceder isengdes
parciais ou totais de pregos, a requerimento dos interessados, devida-
mente fundamentado, relativamente a eventos relevantes e com manifesto
interesse para o0 Municipio.

5 — Conforme consignado na Legislagdo que enquadra os praticantes
em regime de alta competi¢éio, podem ser previstas condigdes especificas
de utiliza¢do das infraestruturas necessarias para a pratica da modalidade
respetiva, incluindo a isengéo no pagamento para utilizagdo das mesmas,
que deve ser requerida a Camara Municipal pelo interessado.

6 — Os requerimentos previstos nos pontos 4 e 5 tém de ser solicitados
com 30 dias de antecedéncia.

CAPITULO II
Responsabilidades

Artigo 11.°

Responsabilidade pela utilizacio de instalagdes
ou aluguer de equipamentos

1 — No decurso das atividades, os técnicos controlam e assumem
todas as responsabilidades sobre os seus praticantes, designadamente
ao nivel do seu comportamento e cumprimento dos horarios estabe-
lecidos.

2 — A entidade ou utentes individuais, autorizados a utilizar as ins-
talagdes, sdo integralmente responsaveis pelos danos causados, durante
o periodo da respetiva utilizagdo, devendo comunicar de imediato, e
preferencialmente por escrito, aos servigos responsaveis pela instalagdo
eventuais incidentes. Os danos causados as instalagdes ou bens impor-
tardo sempre na reposi¢ao dos bens danificados no seu estado inicial,
ou no pagamento do valor dos prejuizos causados.

3 — A recusa de pagamento ou de comunicacdo do incidente sobre
os prejuizos causados implica o imediato cancelamento da reserva e
podera condicionar a entidade a posterior utilizagao de qualquer insta-
lagdo desportiva municipal, caso assim seja decidido por despacho do
Presidente da Camara.

Artigo 12.°
Periodos e horarios de utiliza¢ao

1 — Considerando as vantagens de uma utilizagdo integrada das va-
rias instalagdes desportivas municipais, o Presidente da Camara fixara
anualmente as datas de abertura e encerramento de cada instalagdo des-
portiva, bem como os eventuais periodos de encerramento para efeitos
de manutencdo dos respetivos espagos desportivos.
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2 — Cabera também ao Presidente da Camara a competéncia para
definir os horarios de utilizag@o de cada instalagdo desportiva, sempre
no respeito pelos principios da complementaridade dos varios espagos
desportivos e otimizagao dos equipamentos, de acordo com as necessi-
dades de desenvolvimento desportivo do concelho.

3 — Cabera aos servigos responsaveis pela gestdao das instalagoes,
informar o Presidente da Camara da necessidade de interromper, ou
suspender, o funcionamento de qualquer instalagdo sempre que nao
existam condi¢des técnicas para o decorrer normal das atividades, que
decidira em conformidade.

4 — Desta decis@o devera ser dado de imediato conhecimento aos
respetivos utentes, pela forma mais célere disponibilizada nos servigos.

Artigo 13.°

Seguro, termo de responsabilidade e manuseamento
de equipamentos desportivos

1 — As instalagdes desportivas objeto do presente Regulamento
devem dispor de um contrato de seguro, conforme previsto no ponto 2
do artigo 42.° da Lei n.° 5/2007 de 16 de Janeiro para instalagdes
desportivas abertas ao publico e provas ou manifestagdes desportivas.
O referido seguro devera garantir a cobertura dos riscos de acidentes
pessoais dos utentes ou participantes nos referidos eventos. Este
seguro exclui os atletas abrangidos pelos seguros das federagdes e
pelo seguro escolar.

2 — Os utentes deverdo atestar, através do preenchimento de um
termo de responsabilidade, se maior de idade, ou por encarregado de
educagio, se menor, o conhecimento de que constitui sua especial obri-
gacdo assegurar-se de que ndo tém qualquer contraindicagdo para a
pratica de atividade fisica, de acordo com o ponto 2 do artigo 40.° da
Lei n.° 5/2007 de 16 de Janeiro.

3 — As entidades ou utentes que requisitem as instalagdes desportivas
municipais com balizas ou tabelas de basquetebol terdo de assinar um
termo de responsabilidade sobre a obrigatoriedade de cumprimento dos
requisitos no manuseamento de equipamentos desportivos, conforme
previsto na legislagdo em vigor (Decreto-Lei n.° 100/2003 de 23 de
Maio). As entidades s@o responsaveis pelo manuseamento e montagem
dos equipamentos com o apoio e supervisao do funcionario de servico.

Artigo 14.°
Colocagdo de publicidade

Mediante pedido de autorizagdo prévio, a Camara Municipal po-
dera autorizar a colocagdo de publicidade que devera ser amovivel e
temporaria.

CAPITULO 11T
Fiscalizaciao e Sang¢oes

Artigo 15.°
Fiscalizaciao

A fiscalizagdo do normal e correto funcionamento de utilizagdo das
instalagdes desportivas objeto do presente Regulamento é da competén-
cia da Unidade de Desporto e Juventude, devendo estes servigos parti-
cipar ao Presidente da Camara as infragdes de que tenha conhecimento,
para os devidos efeitos legais.

Artigo 16.°
Sancdes

1 — A pratica de atos contrarios as ordens legitimas do pessoal em
servico nas instalagdes desportivas municipais, no sentido de fazer res-
peitar o presente Regulamento, dara origem a repreensao verbal ou em
casos mais graves a expulsdo das instalacdes, sendo estes ultimos casos,
obrigatoriamente participados, por escrito, ao Presidente da Camara,
sem embargo do recurso a autoridade.

2 — Aos infratores objeto de participagdo, poderdo ser aplicadas as
seguintes sangdes consoante a gravidade dos atos praticados contra
funcionarios ou bens do municipio:

a) Repreensio escrita.
b) Inibi¢ao temporaria da utilizagdo das instalagdes.
¢) Inibigdo definitiva da utilizagdo das instalagdes.

3 — As participagdes deverdo ser devidamente analisadas pela Divi-
sdo de Assuntos Juridicos e Administrativos, com garantia de todos os
direitos de defesa do infrator, que elaborardo relatorio final com proposta
de decisdo a apresentar ao executivo municipal.
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4 — A Camara Municipal, atento o relatorio final apresentado, deli-
berara por escrutinio secreto a sangao a aplicar a cada caso, nos termos
das sangdes previstas no nimero dois do presente artigo.

5 — Asangdo a aplicar sera comunicada ao infrator, por carta registada
com aviso de rece¢do, e 0 incumprimento da mesma originara a inibicao
definitiva da utilizagdo de qualquer instalagdo desportiva municipal.

6 — Independentemente das sangdes a aplicar pelo municipio, se
a infra¢do constituir ilicito civil ou criminal, do facto devera ser dado
conhecimento ao Ministério Publico para os devidos e legais efeitos.

Artigo 17.°
Duvidas e integracio de lacunas

1 — As duvidas surgidas na aplicagdo deste Regulamento serao re-
solvidas pela Camara Municipal, sob proposta da Unidade de Desporto
e Juventude e da Divisdo de Assuntos Juridicos e Administrativos.

2 — Aintegracdo de lacunas e a resolugdo dos casos omissos far-se-a
nos termos do Codigo de Procedimento Administrativo e de acordo com
os principios gerais de direito administrativo e fiscal.

CAPITULO IV
Disposicoes Finais

Artigo 18.°
Norma revogatéria

Sao revogadas todas as normas regulamentares que contrariem as
disposigdes do presente regulamento, nomeadamente o Regulamento
e Tabela de Precos para as Instalagdes e Programas Desportivos do
Municipio de Tomar publicado no aviso n.° 7979/2012 de 15 de maio
publicado a 8 junho de 2012 na 2.? série do Didrio da Republica.

Artigo 19.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no primeiro dia do més
seguinte apos a sua publicacdo no sitio do Municipio.

Artigo 20.°
Delegacio de competéncias

O Presidente da Camara podera delegar num Vereador as suas com-
peténcias.

ANEXO 1

Condigoes especificas de utilizagao das IDM

Sdo condig¢des especificas de utilizagdo de cada uma das IDM:

1 — Campo de Futebol 7 da Nabancia

Finalidade da instalagdo — O Campo de Futebol da Nabancia ¢ uma
instalagdo desportiva vocacionada para a pratica de futebol de sete.

1.1 — Condigdes especificas de utilizagdo

1.1.1 — Os utilizadores do Campo de Futebol da Nabéancia devem
utilizar equipamento adequado para a pratica desportiva, designadamente
o calgado especifico para a utilizagdo em relvado sintético, sendo proi-
bida a utiliza¢do de botas com pitons de aluminio.

1.1.2 — Excecionalmente e em exercicio de fungdes, treinadores,
equipa técnica, professores, equipa médica, arbitros e dirigentes poderdo
ter acesso ao relvado sem estarem devidamente equipados.

2 — Pavilhdo Jacome Ratton, Pavilhdo D. Nuno Alvares Pereira,
Pavilhdo da Nabancia e Pavilhdo de Santa Iria

2.1 — Finalidade das Instalagdes — Os Pavilhdes tém como finali-
dade principal o desenvolvimento de atividades de indole desportiva,
podem também ser utilizados para a dinamizagdo de atividades de
indole social e formativa; como conferéncias, convivios, exposigdes,
entre outras.

2.2 — Condigdes especificas de utilizagdo

2.2.1 — Os utilizadores devem utilizar equipamento adequado para
a pratica desportiva, designadamente calgado que ndo seja utilizado no
exterior e apropriado para o piso desportivo, quer na utilizagdo da nave
principal quer na utiliza¢do do gindsio/estudio.

2.2.2 — Sempre que se realizar uma atividade de &mbito nao despor-
tivo tera de se cobrir o piso desportivo e assegurar que sdo cumpridas
todas as questdes técnicas e de seguranga definidas em manual de pro-
cedimento proprio.

3 — Estadio Municipal de Tomar

3.1 — Finalidade da Instalagdo
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3.1.1 — O Estadio Municipal de Tomar ¢ uma infraestrutura des-
portiva vocacionada para a pratica de futebol de onze, futebol de sete
e rugby.

3.1.2 — A pista de atletismo ¢ uma infraestrutura vocacionada para
a pratica de atletismo.

3.2 — Condigdes especificas de utilizagdo

3.2.1 — Os utilizadores do estadio devem apresentar-se devidamente
equipados, designadamente com cal¢cado adequado para a utilizagéo de
relvado sintético, sendo proibida a utilizacdo de botas com pitons de
aluminio.

3.2.2 — Os utilizadores da pista de atletismo devem apresentar-se
devidamente equipados, designadamente com cal¢cado adequado para
a utilizacdo em piso sintético, sendo permitido o uso de sapatos de
bicos.

3.2.3 — Excecionalmente, e em exercicio de fungdes, treinadores,
equipa técnica, professores, equipa médica, arbitros, juizes e dirigentes
poderdo ter acesso ao campo ou pista de atletismo sem estarem devi-
damente equipados.

3.2.4 — Condigoes de utilizagdo das pistas de atletismo, preferen-
cialmente:

a) Pista 1 para distancias superiores a 400 m;

b) Pista 2, 3 e 4 para distancias até 400 m. Sempre que houver treino
com barreiras (entre 200 m e 400 m) sera realizado na pista 4;

c) Pistas 5 e 6 para aquecimento e ou ritmo lento (treino de manu-
tengao);

d) Pistas 7 e 8 para treinos de barreiras e treino técnico de atletismo.

4 — Piscina Municipal Vasco Jacob

4.1 — Finalidade e lotagdo da instalagdo — A Piscina Municipal
Vasco Jacob ¢ uma instalagdo vocacionada para a pratica de atividades
aquaticas de lazer e recreagdo. Funciona de junho a setembro, de cada
ano. Tem uma lotagdo maxima instantanea de 456 utentes.

4.2 — Condigoes especificas de utilizagao

a) E obrigatorio tomar duche antes da utilizagdo da piscina.

b) E obrigatério o uso de vestuario apropriado (biquini ou fato de
banho).

¢) Nao ¢ permitido correr e mergulhar desordeiramente na piscina.

d) Nao ¢ permitido o uso de materiais de apoio — cadeiras, espregui-
cadeiras, chapéus de sol, entre outros — trazidos do exterior.

e) Nao ¢ permitido jogar com bolas no recinto da piscina.

/) S6 ¢ permitida a utilizagdo de boias e bragadeiras na piscina de
criangas.

g) Na piscina de adultos, s6 ¢ permitida a utilizagdo de boias e bra-
¢adeiras a criangas, acompanhadas por adultos, na zona da piscina com
profundidade até 1,30 m, devidamente demarcada.

h) O espago de refeigdes restringe-se a area de mesas, sendo que na zona
vedada apenas serdo permitidas refei¢des ligeiras (sandes, fruta, etc.).

i) E proibido fumar dentro da zona vedada.

) Caso se verifiquem condigoes de seguranga, a abertura das pranchas
¢ realizada a cada hora, por periodos de 15 minutos.

5 — Complexo Desportivo Municipal de Tomar

5.1 — Finalidade das instalagdes

5.1.1 — A piscina de 25 metros ¢ os tanques de aprendizagem sao
infraestruturas desportivas vocacionadas para a pratica de natagdo pura,
natagdo sincronizada, Polo aquatico e outras atividades aquaticas e de lazer.

5.1.2 — Os campos de squash sdo infra estruturas desportivas voca-
cionadas para a pratica de squash.

5.1.3 — A sala de atividades fisicas ¢ uma infraestrutura desportiva
vocacionada para a pratica de atividades de ginasio.

5.1.4 — O SPA ¢ uma infraestrutura vocacionada para a realizagao
de Sauna, Banho Turco, Hidromassagem e Massagens.

5.1.5 — A sala de formagao ¢ uma infraestrutura vocacionada para a
realizag@o de agdes de formacao e conferéncias.

5.1.6 — Os campos de ténis sdo uma estrutura desportiva vocacionada
para a pratica da modalidade de ténis.

5.2 — Condigdes especificas de acesso e utilizagdo

5.2.1 — Os utentes de regime livre na piscina, sala de formagao, ténis,
squash e SPA fazem o acesso através do cartdo de utente, mediante pré-
reserva das instalagGes ou verifica¢do da disponibilidade de espago, no
caso especifico das piscinas.

5.2.2 — Os utentes pontuais fazem o acesso apds registo e pagamento
na secretaria. Aos utentes pontuais ndo sdo devidos os descontos previstos
para utentes regulares (pacotes de fideliza¢o).

5.3 — Acesso as piscinas

5.3.1 — Entidades grupos/criangas e jovens — O acesso aos balnearios
por grupos de criangas e jovens ¢ realizado da seguinte forma:

a) Registo do grupo na secretaria — indicagdo do n.° de alunos e dos
responsaveis pelo grupo (auxiliares/pais ou professores);
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b) Pedido de acesso — o acesso ¢ realizado num momento unico
por todo o grupo. Podem acompanhar o grupo no maximo 4 adultos
acompanhantes (2 por balnearios);

¢) No momento de saida da piscina os responsaveis pelo grupo terdo
de tocar a campainha de chamada (junto aos torniquetes) para que seja
permitido o acesso do grupo ao exterior. O acesso tera de se realizar
num momento Gnico por todo o grupo.

5.3.2 — Entidades grupos para aulas de natagao e fitness — o acesso
aos balnearios por parte dos utentes de grupo para aulas ¢ realizado
através do cartdo individual de acesso, que tera de ser adquirido pela
entidade. O valor de cada cartéo esta definido na tabela de pregos. Caso
o utente ja tenha cartdo individual de utente o mesmo podera ser para-
metrizado e adaptado a aula da instituicdo (sob pena de serem devidos
os pagamentos de renovagao necessarios).

5.4 — Na nave da piscina

a) S6 ¢ permitido o acesso aos utentes devidamente equipados com
vestuario de banho. O mesmo consiste em fato de banho ou cal¢des
especificos para a préatica da natago.

b) E obrigatéria a utilizagdo de touca e de chinelos.

¢) E obrigatorio tomar duche antes da utilizagao.

d) Nao ¢ permitido correr e mergulhar desordeiramente.

e) E expressamente proibida a entrada de pessoas cal¢adas no cais da
piscina. Esta ¢ exclusivamente destinada a banhistas, salvaguardando
o uso de calgado proprio ou protegdo para o pessoal em servigo e outro
pessoal, a titulo excecional.

5.5 — Nas instalagdes do SPA

a) E obrigatéria a utilizagio de chinelos e de vestudrio apropriado
(biquini ou fato de banho).

b) E obrigatorio o uso de touca na hidromassagem.

¢) A utilizagdo da instalagdo de Sauna e Banho Turco ¢ feita mediante
marcagdo prévia, com uma antecedéncia minima de trinta minutos.

5.6 — Nos campos de squash

a) Os utentes tém que utilizar sapatilhas do tipo indoor ou com rasto
claro, sendo as mesmas calgadas no momento da sua utilizagdo.

5.7 — Nos campos de ténis

a) Os utilizadores devem apresentar-se devidamente equipados, de-
signadamente com equipamento adequado a pratica da modalidade de
ténis e calgado com rasto que ndo danifique os campos.

5.8 — Lotagao das instalagdes — As instalagdes terdo as seguintes
lotagdes maximas
5.8.1 — Piscinas

Tanque 1 — 25 m x 21 m — 10 pistas (25 m x 2 m cada pista)

Regime Livre — 8 utentes/pista
Aulas — 12 alunos/pista

Tanque 2 — 16 m x 10 m
Aulas até 10 alunos

Transversal — 10 m x 2 m (cada pista)
Longitudinal — 8 m x 3 m (cada pista)

Aulas até 15 alunos
Transversal — 10 m x 4 m (cada pista)
Longitudinal — 8 m x 5 m (cada pista)
Aulas até 20 alunos

Transversal — 10 m x 6 m (cada pista)
Longitudinal — 8 m x 7 m (cada pista)

Aulas até 30 alunos

Transversal — 10 m x 8 m (cada pista)
Longitudinal — 12 m x 7 m (cada pista)

Regime Livre

Longitudinal — 12 utentes/pista

Transversal — 8 utentes/pista

Tanque 3 — 16 m x 8 m — 2 pistas longitudinais (16 m x 4 m cada
pista)

Regime Livre e aulas — 12 utentes/pista

5.8.2—SPA

Hidromassagem — 4 utentes
Sauna — 4 utentes
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Banho Turco — 4 utentes
Sala de massagens — 2 utentes

5.8.3 — Sala de atividades fisicas — 15 utentes
5.8.4 — Courts de Squash (por campo)

Regime Livre — 4 utentes
Aulas — 5 utentes

5.8.5 — Campo de Ténis (por campo)

Regime Livre — 4 utentes
Aulas — até 5 alunos

6 — Pavilhdo Municipal Cidade Tomar

6.1 — Finalidade da instalagdo — O Pavilhdo Municipal Cidade
Tomar tem como finalidade principal o desenvolvimento de atividades
de indole desportiva e como finalidade secundéria o desenvolvimento de
atividades de indole sociocultural e de formacao, tais como conferéncias,
seminarios, feiras, exposi¢des, entre outros.

6.2 — Equipamento

6.2.1 — Os equipamentos e materiais serdo utilizados unicamente
para os fins a que se destinam e ndo deverdo ser utilizados quaisquer
outros que possam causar, de algum modo, a deterioragdo das condigdes
técnicas existentes.

6.2.2 — Sempre que se realizar uma atividade de &mbito ndo despor-
tivo tera de se cobrir o piso de madeira e assegurar que sdo cumpridas
todas as questdes técnicas e de seguranga definidas em manual de pro-
cedimento proprio.

7 — Escolas de formagao desportiva e programas e projetos de ati-
vidade fisica

7.1 — Considerando as especificidades de gestdo e dinamizagéao das
instalagdes desportivas, e tendo em conta a salvaguarda dos interesses
da populagdo do concelho, a Camara podera promover ¢ ou celebrar
protocolos para a dinamizagao de escolas de formagao desportiva, pro-
gramas e projetos de atividade fisica.

7.2 — Os protocolos designados no ponto anterior deverdo definir
os compromissos de cada entidade com o objetivo primordial de gene-
ralizagdo das condigdes de acesso a pratica desportiva e otimizagao da
utilizagdo das instalagdes.

7.3 — Qualquer acordo celebrado devera garantir o cumprimento dos
requisitos normativos, regulamentares e especificos, da parte aplicavel
das regras do Sistema de Gestdo da Qualidade, necessarios a manutengao
da Certificagao da Qualidade.

208109878

MUNICIPIO DE TORRE DE MONCORVO

Aviso n.° 10877/2014

Nuno Jorge Rodrigues Gongalves, Presidente da Camara Municipal
de Torre de Moncorvo, faz saber que, de harmonia com a deliberagao da
Camara Municipal tomada em reunido realizada no dia 8 de setembro de
2014, que se encontra para apreciagdo publica, nos termos do artigo 118.°
do Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 442/81 de 15 de novembro, na sua redagdo atual.

Os interessados poderdo dirigir, por escrito sugestdes, no prazo de
30 dias, a contar do dia seguinte ao da publicagao deste aviso no Didrio
da Republica, dirigida ao Presidente da Camara Municipal.

O projeto de regulamento do Pavilhdo Gimnodesportivo pode ser
consultado na Divisdo Administrativa e Financeira, dentro das horas
de expediente e em www.torredemoncorvo.pt.

17 de setembro de 2014. — O Presidente da Camara, Nuno Gon-
calves.
308103315

UNIAO DAS FREGUESIAS DE CEDRIM E PARADELA

Edital n.° 881/2014

Brasao, Bandeira e Selo

José Sousa, presidente da Junta de Freguesia da Unido das Freguesias
de Cedrim e Paradela, do municipio de Sever do Vouga:

Torna publica a ordenagdo heraldica do brasdo, bandeira e selo da
Unido das Freguesias de Cedrim e Paradela, do municipio de Sever do
Vouga, tendo em conta o parecer emitido em 10 de abril de 2014, pela
Comissao de Heraldica da Associagdo dos Arquedlogos Portugueses, e
que foi estabelecido, nos termos da alinea p), do n.° 1 do artigo 9.° do
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Decreto-Lei n.° 75/2013 de 12 de setembro, sob proposta desta Junta
de Freguesia, em sessdo da Assembleia de Freguesia de 4 de julho de
2014.

Brasdo: escudo de ouro, arvore arrancada de verde circundada por
capela de flores de linho de azul e espigas de milho de vermelho, folhadas
de verde; pé ondado de trés tiras ondadas de azul e prata. Coroa mural
de prata de trés torres aparentes. Listel de prata com a legenda a negro
“UNIAO DAS FREGUESIAS DE CEDRIM E PARADELA”.

Bandeira: de verde. Cordao e borlas de ouro e verde. Haste ¢ langa
de ouro.

Selo: nos termos do artigo 18 da Lei n.® 53/91, com a legenda “Uniao
das Freguesias de Cedrim e Paradela”.

18 de setembro de 2014. — O Presidente, José Sousa.
308103542

FREGUESIA DE NINE

Aviso n.° 10878/2014

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se
publico que foi homologada em 11 de setembro de 2014, pelo Sr. Pre-
sidente da Junta de Freguesia de Nine — Municipio de Vila Nova de
Famalicdo, a Lista Unitaria de Ordenagao Final dos candidatos admitidos
ao Procedimento Concursal Comum para o preenchimento de 1 (um)
posto de trabalho, na Carreira/Categoria de Assistente Técnico (Area
Administrativa), na modalidade de Contrato de Trabalho em Fungdes
Publicas por Tempo Determinado (Aviso n.° 4248/2014, publicado na
2.2 série do Diario da Republica de 27 de marco de 2014). A Lista
Unitaria de Ordenacéo Final dos candidatos encontra-se publicada no
site da Junta de Freguesia de Nine em www.freg-nine.pt, e afixada no
edital da Junta de Freguesia, sita no Loteamento do Bacelo, n.° 200,
4775-456 Nine.

11 de setembro de 2014. — O Presidente da Junta de Freguesia de
Nine, Paulo Jorge Barbosa Oliveira.
308108427

UNIAO DAS FREGUESIAS DE PROENGA-A-NOVA E PERAL

Aviso n.° 10879/2014

Jorge Alves Cardoso, Presidente da Junta de Freguesia de Proenca-a-
-Nova e Peral, torna publico que, por deliberagdo da Junta, exarada na
ata de reunido de 01 de setembro de 2014, foi aprovado o Projeto de
Regulamento de Cobranca e Tabela de Taxas.

Assim, nos termos e para efeitos de cumprimento do previsto no
artigo 118.° do Cddigo de Procedimento Administrativo, submete-se
a apreciagdo publica o Projeto de Regulamento de Cobranga e Tabela
de Taxas, pelo periodo de 30 dias, a contar da data de publicacdo do
presente edital na 2.* série do Didrio da Republica.

Os interessados podem, durante o periodo referido, elaborar as suas
propostas ou sugestdes, por escrito, que deverao ser dirigidas ao Presi-
dente da Junta, por carta registada com aviso de recegdo, ou entregues
pessoalmente na Junta ou remetidas por correio eletronico para o seguinte
enderego: juntafregpnova@sapo.pt.

Para constar e devidos efeitos, se publica o presente edital e outros
de igual teor que vao ser afixados nos lugares do costume.

22 de setembro de 2014. — O Presidente da Junta, Jorge Alves Car-
doso.

Projeto de regulamento de cobranca e tabela de taxas

Nota justificativa

O presente Regulamento de Cobranga e Tabela de Taxas, Licengas e
Outras Receitas Municipais visa conforma-lo com as recentes alteragdes
legislativas decorrentes da entrada em vigor da nova lei da Autarquias
Locais aprovada pela Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro, do novo Regime
das Taxas das Autarquias Locais fixado na Lei n.° 53-E/2006, de 29 de
dezembro, e do novo Regime Juridico da Urbanizagdo e Edificagdo,
aprovado pelo Lei n.° © 555/99, de 16 de dezembro.

De entre os regimes acima elencados releva o novo regime geral das
taxas das autarquias locais a vigorar a partir de janeiro de 2009, e que
veio alterar de forma significativa o novo quadro legal das relagdes
juridico-tributarias que originam o pagamento de taxas municipais.
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De entre as novas regras e principios a que a criagdo das taxas locais
se devem subordinar sobressai a exigéncia de que os novos regulamentos
prevejam, aquando da criagdo das mesmas ou da alteragéo do seu valor, a
fundamentagio econémico-financeira dos quantitativos a cobrar, designada-
mente ao nivel dos custos diretos e indiretos, dos encargos financeiros, das
amortizagdes e dos investimentos realizados ou a realizar pelos municipios.

No cumprimento de tais pressupostos, devem as autarquias locais ter
em conta ndo so6 a sua realidade especifica ao nivel da prossecugdo do
interesse publico local e da promogao de necessidades sociais ou de qua-
lificacdo urbanistica, territorial ou ambiental, mas igualmente o respeito
pelo principio da proporcionalidade, em funcao da relaco direta entre
o custo do servigo e a prestacdo efetiva do mesmo ao particular, sem
prejuizo da margem concedida aos municipios na possibilidade destes
fixarem taxas de desincentivo ou incentivo, consoante se vise desenco-
rajar/penalizar ou fomentar a pratica de certos atos ou procedimentos.

Na prossecugdo do regime legal acima referido, foi desenvolvido o
presente trabalho de adequacéo e compatibilizacdo do Regulamento de
Taxas e Licengas da Freguesia de Proenca-a-Nova e Peral, com base
nos principios da fundamentagdo econémico-financeira das taxas e
da sua equivaléncia juridica, nos termos dos quais os montantes ora
fixados correspondem os custos direta e indiretamente suportados com
a prestacdo de servigos e fornecimento de bens, ao beneficio que o
particular retira da utilizagdo de um bem publico, semipublico ou do
dominio municipal e a remogdo do obstaculo juridico ao exercicio de
determinadas atividades.

CAPITULO I
Disposicdes gerais
Artigo 1.°
Lei habilitante

O presente Regulamento ¢ elaborado ao abrigo e nos termos dos
artigos 241.° da Constitui¢do da Reputiblica Portuguesa, da alinea g) do
n.° 1 do artigo 25.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, do n.° 1 do
artigo 8.° da Lei n.° 53-E/2006, de 29 de dezembro, da Lei n.® 73/2013,
de 3 de setembro, do disposto no n.° 1 do artigo 3.° ¢ 116.° do Decreto-
-Lein.® 555/99, de 16 de dezembro, dos artigos 114.°a 119.° do Codigo
do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 442/91,
de 15 de novembro, da lei geral tributaria e do Codigo de Procedimento
e de Processo Tributario, nas suas redagdes atuais.

Artigo 2.°
Objeto e Ambito

1 — O presente regulamento e tabela anexa tém por finalidade fixar
os quantitativos a cobrar por todas as atividades da Junta de Freguesia
no que se refere a prestagdo concreta de um servigo publico local e na
utilizagdo privada de bens do dominio publico e privado da Freguesia.

2 — O presente regulamento ndo se aplica as situagdes e casos em que
afixacdo, liquidagdo, cobranga e pagamento das taxas devam obediéncia
a normas legais especificas.

3 — O presente regulamento regula as relagdes juridico-tributarias
geradoras da obrigacdo do pagamento de taxas a Junta de Freguesia de
Proenga-a-Nova e Peral.

Artigo 3.°
Incidéncia objetiva das taxas

As taxas previstas no presente Regulamento incidem genericamente
sobre utilidades prestadas aos particulares ou geradas pela atividade da
Junta e ainda sobre a remocgao de obstaculos juridicos ao exercicio de
determinadas atividades ou operagdes.

Artigo 4.°
Incidéncia subjetiva das taxas

1 — O sujeito ativo da relagdo juridico-tributaria geradora da obriga-
¢do de pagamento de taxas previstas no presente regulamento ¢ a Junta
de Proencga-a-Nova ¢ Peral.

2 — O sujeito passivo € a pessoa singular ou coletiva e outra entidade
legalmente equiparada que, nos termos da lei e do presente regulamento,
esteja vinculada ao cumprimento da prestagdo tributdria prevista no
nimero anterior.

Artigo 5.°
Fundamentacio economico-financeira e valor das taxas

A concreta previsdo das taxas e a fundamentagdo econémico-financeira
para fixagao dos respetivos quantitativos constam do Anexo ao presente
regulamento.
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CAPITULO II
Isencoes e reducgoes

Artigo 6.°
Enquadramento

As isengoes e reducdes previstas observam os principios da legalidade,
igualdade de acesso e tratamento dos sujeitos passivos, da imparciali-
dade, da capacidade contributiva e da justica social.

Artigo 7.°
Isencdes

1 — Estdo isentos de pagamento de taxas as entidades publicas ou
privadas a quem a lei expressamente confira tal isengao.

2 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, beneficiam de
isengdo ou reducdo de taxas:

a) Autarquias locais;

b) Pessoas coletivas de direito ptiblico ou de utilidade ptblica ad-
ministrativa, desde que prossigam, exclusiva ou predominantemente
fins cientificos ou culturais, de caridade, de assisténcia, beneficéncia,
solidariedade social ou defesa do meio ambiente;

¢) Institui¢des particulares de solidariedade social, legalmente cons-
tituidas, e entidades a estas legalmente equiparadas;

d) Associagdes, institui¢cdes religiosas, culturais, sociais, desporti-
vas, recreativas, profissionais, ou de moradores, fundagdes publicas ou
outras pessoas coletivas de direito privado sem fins lucrativos, quando
legalmente constituidas;

e) Pessoas singulares, naturais ou residentes no Concelho, em situagdo
de comprovada insuficiéncia econémica ou em que seja reconhecida
situacdo de manifesto interesse social ou familiar.

Artigo 8.°
Competéncia

Compete a Junta de Freguesia deliberar sobre as isengdes e redugdes
previstas nos artigos anteriores.

Artigo 9.°
Procedimento de isen¢do ou reducao

1 — A apreciagdo e decisdo da eventual isengdo ou redugdo das taxas
previstas no artigo 7.° carece de formalizagdo do pedido do interessado,
através de requerimento que podera ser apresentado:

a) Previamente a apresentagdo do pedido correspondente a pretenso
objeto de taxa;
b) Simultaneamente com a formaliza¢do da pretensdo objeto da taxa.

2 — Previamente a deliberag@o da Junta de Freguesia de isencdo ou
redugdo, deverdo os servigos informar fundamentadamente o pedido e
proceder a determinagéo do montante da taxa a que se reporta o pedido
de isen¢do ou redugao.

3 — Concluida a instru¢@o do processo, os interessados devem ser
ouvidos no procedimento antes de ser tomada a decisdo final caso a
proposta de decisdo lhes seja desfavoravel, aplicando-se, com as ne-
cessarias adaptacdes, o disposto nos artigos 100.° a 105.° do Codigo do
Procedimento Administrativo.

4 — As isengdes ou redugdes nio dispensam os interessados de re-
quererem a Junta de Freguesia as necessarias licengas, quando exigiveis,
nos termos da lei.

CAPITULO III
Liquidagao e pagamento

Artigo 10.°
Pagamento

1 — O pagamento das taxas podera ser efetuado em numerario, por
cheque ou vale postal, débito em conta, transferéncia bancaria ou por
outros meios utilizados pelos servigos de correios ou pelas instituigdes
de crédito que a lei expressamente autorize.

2 — Quando o pagamento for efetuado por cheque, deve 0 mesmo
ser endossado ao “Junta de Freguesia de Proenga-a-Nova e Peral”, e a
sua data ndo exceder em trés dias a data da sua apresentagao.
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Artigo 11.°
Pagamento em prestacoes

1 — Mediante requerimento fundamentado compete a Junta de Fre-
guesia, sem prejuizo de eventual delegagao no seu presidente, autorizar
0 pagamento em prestagdes mensais e iguais, nos termos da lei geral
tributaria e do Codigo de Procedimento e do Processo Tributario, desde
que se encontrem reunidas as condig¢des para o efeito, designadamente
comprovagdo de que a situacdo econémica do requerente néo lhe permite
o pagamento integral da divida de uma s6 vez, no prazo estabelecido
para pagamento voluntario.

2 — O pedido de pagamento em prestacdes deve conter a identificacdo
do requerente, a natureza da divida e o nimero de prestagdes pretendido,
bem como os motivos que fundamentam a pretensao.

3 — Em caso de deferimento do pedido, o valor de cada prestagao
mensal correspondera ao total da divida repartido pelo ntimero de pres-
tagdes autorizado, acrescendo ao valor de cada prestagdo os juros de
mora contados sobre o respetivo montante desde o termo do prazo para
pagamento voluntario até a data do pagamento efetivo de cada uma
das prestagoes.

4 — As prestagdes sdo mensais, devendo o respetivo pagamento
ocorrer até ao dia 8 do més a que respeitar.

5 — A falta de pagamento de qualquer prestacdo implica o ven-
cimento imediato das demais, assegurando-se a execugdo fiscal da
divida remanescente mediante a extragdo da correspondente certiddo
de divida.

6 — Salvo disposigdo legal em contrario, o nimero de prestagdes men-
sais ndo podera ser superior a 6 (seis) no momento de autorizagao.

Artigo 12.°
Garantias

1 — Os sujeitos passivos das taxas da relagdo juridico-tributaria gera-
dora da obrigagdo de pagamento de taxas podem reclamar ou impugnar
a respetiva liquidagdo.

2 — As reclamagdes e impugnagdes judiciais, aplicam-se as normas
do regime geral das taxas das Autarquias Locais e, com as necessarias
adaptacdes, da lei geral tributaria e do Coédigo de Procedimento e de
Processo Tributario.

3 — Areclamagio ¢ deduzida, por escrito, perante a Junta de Freguesia
no prazo de 30 dias a contar da notificagdo da liquidagao.

4 — Areclamagio presume-se indeferida para efeitos de impugnagao
judicial se néo foi decidida no prazo de 60 dias.

5 — Do indeferimento, expresso ou tacito, cabe impugnagao judicial
para o Tribunal Administrativo e Fiscal da area da Freguesia no prazo
de 60 dias a contar do indeferimento da reclamagao.

6 — A impugnagao judicial depende da prévia deducdo da reclamagao
prevista no n.° 3 do presente artigo.

7 — Sempre que o sujeito passivo deduzir reclamagdo ou impug-
nacgdo e for prestada, nos termos da lei, garantia idonea, ndo podera
ser negada a prestacdo de servigos, a emissdo de autorizagdes ou
a continuacdo de utilizacdo de bens do dominio publico e privado
autarquico.

Artigo 13.°
Revisdo do ato de liquidacao

1 — Pode haver revisdo do ato de liquidagao por iniciativa do servigo
liquidatario, a pedido do sujeito passivo, ou oficiosamente, nos prazos
estabelecidos na lei geral tributaria e com fundamento em erro de facto
ou de direito.

2 — Arevisao de um ato de liquidacao do qual se verifique ter havido
prejuizo para o municipio obriga o servico liquidatario a promover, de
imediato, a liquidag@o adicional, desde que, sobre o facto tributario, ndo
tiver decorrido mais de quatro anos.

3 — Quando tenha sido liquidada quantia superior a devida e nio
tenha decorrido o prazo previsto na lei geral tributaria sobre prescrigéo,
deverio os servigos, independentemente de reclamagido ou impugnagio
do interessado, promover de imediato e oficiosamente, a restitui¢ao ao
interessado da quantia indevidamente paga.

4 — Quando o ato de revisao de liquidagéo for da iniciativa do sujeito
passivo, o requerimento devera conter os elementos necessarios para
a sua apreciagdo.

Artigo 14.°
Caducidade

O direito de liquidar a taxa caduca se a liquidagdo nao for validamente
notificada ao sujeito passivo no prazo de quatro anos a contar da data
em que o facto tributario ocorreu, se outro prazo nao for previsto em lei
especial ou regulamento municipal que regule a matéria.



Didrio da Republica, 2. série— N.° 187 — 29 de setembro de 2014

Artigo 15.°
Prescri¢do

1 — As dividas tributarias prescrevem, salvo o disposto em lei es-
pecial, no prazo de oito anos a contar da data em que o facto tributario
ocorreu.

2 — A citagdo, a reclamagdo e a impugnacdo interrompem a pres-
crigdo.

3 — A paragem dos processos de reclamagio, impugnagio e execugao
fiscal por prazo superior a um ano por facto ndo imputavel ao sujeito
passivo faz cessar a interrup¢do da prescri¢do, somando-se, neste caso,
o tempo que decorreu apds aquele periodo ao que tiver decorrido até
a data da autuagdo.

4 — A aplicagdo das sangdes previstas neste regulamento ndo isenta
o infrator de eventual responsabilidade civil e criminal emergente dos
factos praticados.

CAPITULO IV
Disposi¢des finais e transitorias

Artigo 16.°
Atualizaciao

1 — O valor das taxas pode ser atualizado anualmente, em sede de
orcamento para o ano seguinte, tendo em conta a evolugdo do indice
de precos do consumidor publicado pelo Instituto Nacional de Esta-
tistica.

2 — Sempre que se justifique, os valores resultantes da atualizagéo
efetuada nos termos do ntimero anterior serdo arredondados para a
unidade imediatamente superior se a fragdo for igual ou superior a 0,5
para a imediatamente inferior no caso contrario.

3 — As taxas poderdo ser objeto de atualiza¢des extraordindrias em
sede dos orgamentos anuais, de valor superior ao indice de pregos ao
consumidor, de acordo com o estudo econdémico-financeiro realizado
ao abrigo da Lei n.° 53-E/2006, de 29 de dezembro.

4 — Mediante proposta da Junta de Freguesia, devidamente fun-
damentada e acompanhada da respetiva fundamentagdo econémico-
-financeira, subjacente ao novo valor e respetiva autorizagdo da As-
sembleia de Freguesia, poderdo ser criadas novas taxas ndo previstas
no presente regulamento, do qual passardo a fazer parte integrante, apos
as referidas aprovagdes.

Artigo 17.°
Publicidade

A Junta de Freguesia de Proenga-a-Nova e Peral disponibilizara em
formato papel, em local bem visivel na sede da Junta o presente Regu-
lamento para consulta dos interessados.

Artigo 18.°
Legislacio subsidiaria

Em tudo o que ndo estiver especialmente previsto no presente Regu-
lamento e de acordo com a natureza das matérias, sdo aplicaveis:

a) A Lei Geral da Taxas;

b) A Lei das Finangas Locais;

¢) A lei geral tributaria;

d) A lei que estabelece o quadro de competéncias e o regime juridico
de funcionamento dos 6rgaos dos municipios e das freguesias;

e) O Estatuto dos Tribunais Administrativos e Fiscais;

f) O Cédigo de Procedimento e de Processo Tributario;

2) O Cbdigo de Processo dos Tribunais Administrativos;

h) O Cddigo do Procedimento Administrativo.

Artigo 19.°
Duvidas e omissoes

Os casos omissos e as diividas suscitadas na interpretacéo e aplicag@o
do presente Regulamento que nao possam ser resolvidas pelo recurso
aos critérios legais de interpretagdo e integragdo de lacunas, serdo sub-
metidas para decisdo dos 6rgdos competentes, nos termos do disposto
na Lei n.° 169/99, de 18 de setembro, alterada pela Lei n.° 5-A/2002,
de 11 de janeiro.

Artigo 20.°
Remissoes

As remissdes feitas para os preceitos que, entretanto, venham a ser
revogados ou alterados, consideram-se automaticamente transpostas
para os novos diplomas.
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Artigo 21.°
Norma revogatoria

1 — Com a entrada em vigor do presente Regulamento € revogada a
Tabela de Taxas em vigor na Junta de Freguesia.

2 — Com a entrada em vigor do presente Regulamento s3o ainda
revogadas todas as disposi¢des constantes de Regulamentos que sejam
contrérias as do presente Regulamento.

Artigo 22.°
Norma transitoria

1 — As taxas previstas no presente Regulamento serdo aplicadas a
todos os atos de liquidacao praticados apds a sua entrada em vigor, ainda
que respeitantes a processos iniciados anteriormente.

2 — As isengdes e redugdes ja concedidas manter-se-do em vigor
pelo periodo da respetiva validade.

Artigo 23.°
Entrada em vigor

As disposi¢des do presente Regulamento e Tabela de Taxas entram em
vigor no dia seguinte a sua publica¢do no Didrio da Repuiblica.

ANEXO
Fundamentacdo econdmica e financeira das taxas

Nota Introdutéria

As autarquias locais deparam-se, atualmente com a necessidade de
fundamentar, do ponto de vista econdémico e financeiro, as taxas pra-
ticadas, conforme previsto na Lei n.° 53-E/2006, de 29 de dezembro,
relativa ao Regime Geral das Taxas das Autarquias Locais.

As taxas das autarquias locais sdo tributos que resultam da prestagio
concreta de um servigo publico local, na utilizagdo privada de bens
do dominio publico e privado das autarquias locais na remogdo de um
obstaculo juridico ao comportamento dos particulares, quando tal seja
atribuicdo das autarquias locais, nos termos da lei.

O valor das taxas das autarquias locais ¢ fixado de acordo com o
principio da proporcionalidade e ndo deve ultrapassar o custo da ati-
vidade publica ou o beneficio auferido pelo particular, podendo ser
fixado com base em critérios de desincentivo a pratica de certos atos
ou operagoes.

As taxas da freguesia incidem sobre as utilidades prestadas aos parti-
culares ou geradas pela atividade das freguesias, designadamente:

Servicos Administrativos

1 — As taxas de atestados e termos de justificagdo administrativa, pre-
vistas no anexo I, tém como base de calculo o tempo médio de execugio
dos mesmos (atendimento, registo, produgao, despacho e arquivo).

2 — A formula de calculo ¢ a seguinte:

TSA=tme x vh + ct
onde:

tme: tempo médio de execucio;

vh: valor hora do funciondrio, tendo em conta o indice da escala
salarial;

ct: custo total necessario para a prestagao do servigo (inclui material
de escritorio, consumiveis, etc.);

3 — O tempo médio unitario de execugao estimado para estes servigos
¢ de 1/2 horas.

Y2 hora x vh + ct

4 — Aos valores indicados no n.° 2 acresce uma taxa de urgéncia,
para a emissdo no prazo de 24 horas, de mais 50 %.

5 — Os valores constantes anteriormente sdo atualizados anual e
automaticamente, tendo em atenc@o a taxa de inflagdo.

Licenciamento e Registo de Canideos e Gatideos

1 — As taxas de registo e licengas de canideos e gatideos, previstas
no anexo I, sdo indexadas a taxa N de profilaxia médica, ndo podendo
exceder o quadruplo deste valor e varia consoante a categoria do animal
(Portaria n.® 421/2004 de 24 de abril).

2 — A férmula de célculo ¢ a seguinte:

a) Registo: 35 % da taxa N de profilaxia médica;
b) Licengas da Classe A (Companhia): taxa N de profilaxia médica;
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¢) Licengas da Classe B (Fins Economicos): 120 % da taxa N de
profilaxia médica;

d) Licengas da Classe E (Caga): 120 % da taxa N de profilaxia médica;

e) Licengas da Classe G (Potencialmente Perigosos): 300 % da taxa
N de profilaxia médica;

/) Licencas da Classe H (Perigosos): 400 % da taxa N de profilaxia
médica;

3 — Os caes classificados nas categorias C, D e F estdo isentos de
qualquer taxa.

4 — O valor da taxa N de profilaxia médica ¢ atualizado, anualmente,
por Despacho Conjunto.

Cemitérios

1 — As taxas pagas pela concessdo de terreno, previstas no anexo 111,
tém como base de calculo a seguinte formula:

TCTC=axixct+d
onde:
a: 4rea do terreno (m?)
i: percentagem aplicar tendo em conta o espago ocupado;

ct: custo total necessario para a prestacdo do servigo;
d: critério de desincentivo a compra de terrenos;

2 — As taxas pagas pela construgdio de capelas e jazigos, tém como
base de calculo, o custo total e o tipo de construcao:
TCC=ctxixa+d
onde:
ct: custo total necessario para a prestacdo do servigo;
i: percentagem a aplicar tendo em conta o espago ocupado;

a: area ocupada;
d: critério de desincentivo a compra de terrenos;

3 — As taxas pagas pela abertura de sepulturas, previstas no anexo I1I,
tém como base de calculo:

TAS =tme x vh X ct
onde:
tme: tempo médio de execugdo;
vh: valor hora do funcionario tendo em conta o indice da escala
salarial,

ct: custo total necessario para a prestagdo do servigo (inclui material
necessario mais deslocacdo, etc.);

PARTE |
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4 — Os valores previstos anteriormente sdo atualizados anual e au-
tomaticamente, tendo em conta a taxa de inflagdo.

Tabela de taxas
ANEXO I

Servicos administrativos

Atestados e termos de justificagdo administrativa — € 3,00
Taxa de urgéncia (emissdo no prazo de 24 horas) — + 50 %
Atividade ruidosa [al. ¢), n.° 3, artigo 16.°]

1.°dia—€27

Dias seguintes — € 5

ANEXO 11
Canideos e gatideos

Licencas de canideos e gatideos
Registo (canideo e gatideo) — 0,75 €
Licengas:

Categoria A (companhia) — 5,00 €

Categoria B (fins econdmicos) — 6,00 €

Categoria C (fins militares) — Isento

Categoria D (investigagao cientifica) — Isento
Categoria E (caga) — 6,00 €

Categoria F (guia) — Isento

Categoria G (potencialmente perigosos) — 15,00 €
Categoria H (perigosos) — 20,00 €

Categoria I (gato) — 5,00 €

ANEXO III

Cemitérios

Concessdo de Terrenos — 6000,00 €
Abertura de Sepulturas — 60,00 €
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MAIEUTICA — COOPERATIVA DE ENSINO SUPERIOR, C. R. L.

Aviso n.° 10880/2014

A Maiéutica, Cooperativa de Ensino Superior, C.R.L., entidade ins-
tituidora do Instituto Universitario da Maia — ISMAI, conforme o
determinado pelo art.. n.° 76-B do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de
margo, alterado pelos Decretos-Lei n®. 107/2008, de 25 de junho, e
230/2009, de 14 de setembro, retificado pela Declaragdo de Retifica-
¢do n.° 81/2009, de 27 de outubro, e pelo Decreto-Lei n.° 115/2013, de
7 de agosto, com republicagdo e, ainda, a Deliberagdo da Agéncia de
Avaliacdo e Acreditagdo do Ensino Superior — A3ES, n.° 2392/2013,
de 12 de novembro de 2013, publicada no Diario da Republica, 2.* série,
n.° 250, de 26 de dezembro de 2013, e em conformidade com o n.° 3
do Despacho n.° 22/DIR/2010, de 1 de junho, do Senhor Diretor-Geral
do Ensino Superior, procede, em face das alteragdes, a republicagio da
estrutura curricular e do plano de estudos do curso de licenciatura em
Gestdo de Marketing (1.° ciclo), publicados no Diario da Republica,
2.*série, n.° 209, de 31/10/2011, aviso n.° 21631/2011, nos termos cons-
tantes no presente aviso.

O necessario registo, n.° R/A-Ef 879/2011/AL01, de 05/09/2014, esta
conforme a decisdo do Senhor Diretor-Geral do Ensino Superior, ao
abrigo do disposto nos artigos 75.° a 80.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de
24 de margo, na redagao que lhe foi dada pelo Decreto-Lein.® 115/2013,
de 7 de agosto. As alteracdes introduzidas cumprem a deliberagio de
acreditacdo da Agéncia de Avaliagdo e Acreditagdo do Ensino Supe-

rior — A3ES — de 3 de margo de 2014, e foram previamente aprovadas
pelo Conselho Cientifico do Instituto Universitario da Maia, e homo-
logadas pelo seu Reitor.

22 de setembro de 2014. — O Presidente da Direcao, José Manuel
Matias de Azevedo.

Instituto Universitario da Maia — ISMAI
Departamento de Ciéncias Empresariais

Licenciatura em Gestéo de Marketing — 1.° Ciclo

ANEXO

1 — Entidade Instituidora: Maiéutica, Cooperativa de Ensino Su-
perior, C.R.L.

2 — Unidade Orgéanica (faculdade, escola, instituto, etc.): Instituto
Universitario da Maia — ISMAL

3 — Designagdo do ciclo de estudos: Gestdo de Marketing.

4 — Grau: licenciado.

5 — Classificagdo das areas cientificas do ciclo de estudos: CNAEF
(Portaria n.® 256/2005, de 16 de margo).

6 — Area predominante do ciclo de estudos: Marketing e Publicidade
(CNAEF — 342).

7 — Numero de créditos ECTS necessarios para obtengdo de grau: 180.
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8 — Duragdo normal do ciclo de estudos: 3 anos — 6 semestres ]
letivos . Area cientifica (CIS\IIA%\IEF) Créditos
9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
tengdo do grau
Estatistica. .................ooiiun... 462 15
QUADRON. 1 Informatica. ............. ... ... ..... 480 10
Economia........................... 314 10
R Sigla » Linguas e Literaturas Estrangeiras. .. ... .. 222 8
Area cientifica (CNAEF) | Créditos DITeito ... ..o 380 5
Total ............. 180
Marketing e Publicidade ............... 342 87
Gestdo e Administragdo . ............... 345 45 10 — Plano de Estudos
1.° ano — 1.° semestre
QUADRON.°2
. Tempo de trabalho (horas)
Area
Unidades curriculares cientifica Tipo Créditos
(CNAEF) Total Contacto
Ingles L. .o 222 Semestral ....| 100 TP: 32 4
Fundamentos de Gestdo de Marketing . ........................... 342 Semestral ....| 150 TP: 60 6
Organizacdo e Gestdode Empresas I........ ... ... ... ... ... ... .. 345 Semestral ....| 125 TP: 48 5
Tecnologias da Informagdo e da Comunicagdo . ..................... 480 Semestral . . .. 125 TP: 48 5
Economial. ... ... ... . 314 Semestral . . .. 125 TP: 48 5
Contabilidade Geral ........... ... ... it 345 Semestral ....| 125 TP: 48 5
Total ............ .. .. ... ... 750 284 30
Nota. — TP — Ensino Teoérico-Pratico; OT — Orientagdo Tutorica.
1.2 ano — 2.° semestre
QUADRON.°3
3 Tempo de trabalho (horas)
Area
Unidades curriculares cientifica Tipo Créditos
(CNAEF) Total Contacto
Analise de Dados Qualitativos. . . ...t 462 Semestral . . .. 125 TP: 48 5
Sistemas de Informagdo de Apoioa Gestdo. . ....................... 480 Semestral ....| 125 TP: 48 5
Economia Il . ... ... . 314 Semestral . . . . 125 TP: 48 5
Ingles 11 . ..o 222 Semestral ....| 100 TP: 32 4
Organizacdo e Gestdode Empresas II .. ........................... 345 Semestral ....| 125 TP: 48 5
Orientacdode Mercado . ...t 342 Semestral . . .. 150 TP: 60 6
Total ......................... 750 284 30
2.° ano — 1.° semestre
QUADRO N 4
. Tempo de trabalho (horas)
Area
Unidades curriculares cientifica Tipo Créditos
(CNAEF) Total Contacto
Marketing de Servigos . .. ...t 342 Semestral ....| 125 TP: 48 5
Analise Descritivade Dados . ............... .. 462 Semestral . . .. 125 TP: 48 5
Direito Comercial. . . ... .. 380 Semestral . . . . 125 TP: 48 5
Comportamento do Consumidor . .. ......... ... ... ..o ... 342 Semestral ....| 125 TP: 48 5
Marketing Relacional ......... ... ... ... ... . .. .. 342 Semestral ....| 125 TP: 48 5
Gestdo Financeira ......... ...t 345 Semestral . . .. 125 TP: 48 5
Total ............ ... .. ... .. 750 288 30
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2.° ano — 2.° semestre

QUADRON.5
i Tempo de trabalho (horas)
Area
Unidades curriculares cientifica Tipo Créditos
(CNAEF) Total Contacto
Analise Multivariadade Dados ... ........... ... ... . i 462 Semestral . . . . 125 TP: 48 5
GestdodaMarca . ...t 342 Semestral . . . . 125 TP: 48 5
Web — Marketing e Comércio Eletronico ......................... 342 Semestral ....| 125 TP: 48 5
Comunicag@o de Marketing I. .. .......... ... .. ... . . 342 Semestral ....| 125 TP: 48 5
Estudosde Mercado. .. ...t 342 Semestral . . . . 125 TP: 48 5
Gestdo de Recursos Humanos . . ........... .. .. .. .. ... 345 Semestral . . . . 125 TP: 48 5
Total . ........................ 750 288 30
3.°ano — 1.° semestre
QUADRON- 6
. Area Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares (CCICI:;R%?) Tipo Créditos
Total Contacto
Marketing Internacional. . ......... ... . i 342 Semestral . . .. 125 TP: 48 5
Diregdo Estratégica ... ...t 345 Semestral . . .. 125 TP: 48 5
Decisdes de “Pricing” .. ...ttt 345 Semestral ....| 125 TP: 48 5
Logistica € DistribuiGao. . . . .....ovuit i 345 Semestral ....| 125 TP: 48 5
Planeamento e Controlo Financeiro de Marketing ................... 342 Semestral ....| 125 TP: 48 5
EstagioouProjeto . ........ .. 342 Semestral ....| 125 OT: 24 5
Total .. ...t 750 264 30
3.2 ano — 2.° semestre
QUADRON.*7
. Tempo de trabalho (horas)
Area
Unidades curriculares cientifica Tipo Créditos
(CNAEF) Total Contacto
Empreendedorismo e Inovagao . ... 345 Semestral ....| 125 TP: 48 5
Marketing Business to Business (B2B) . ........ ... ... .. ... ... 342 Semestral . . . . 125 TP: 48 5
Diregdo e Técnicade Vendas . ............ ... ..o, 342 Semestral ....| 125 TP: 48 5
Comunicagdo de Marketing IT.......... ... .. .. ... ... ... ..... 342 Semestral ....| 125 TP: 48 5
Marketing de Basesde Dados . ............ .. .. o i 342 Semestral ....| 125 TP: 48 5
Estagioou Projeto . ....... .o 342 Semestral . . . . 125 OT: 24 5
Total . ........... ... ... ...... 750 264 30
208107074

PARTE J1

MINISTERIO DA AGRICULTURA E DO MAR

Diregdo Regional de Agricultura e Pescas do Centro

Aviso n.° 10881/2014

Nos termos do n.° 2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, alterada
pela Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto, torna-se publico que se encontra
aberto procedimento concursal para provimento do cargo de direcao
intermédia de 1.° grau correspondente a Diregdo de Servicos de Admi-
nistragdo, da Direcao Regional de Agricultura e Pescas do Centro, sita na

Rua Amato Lusitano, Lote 3, 6000-150 Castelo Branco, com as atribui¢des
e competéncias constantes da Portaria n.° 305/2012, de 04 de outubro.

A indicacdo dos requisitos formais de provimento, do perfil exigido,
da composigdo do Jari e dos métodos de selecdo, sera publicitada du-
rante 10 dias tuteis na Bolsa de Emprego Publico (BEP), apods a data da
publicacdo do presente aviso, nos termos dos n.”* 1 e 2 do artigo 21.°
da referida Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pela
Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, alterada pela Lei n.° 68/2013, de
29 de agosto.

11 de setembro de 2014. — A Diretora Regional, Adelina M. Ma-
chado Martins.
208109772
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