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de 2.° grau da Unidade de Assuntos Académicos da Universidade da
Madeira, pelo periodo de trés anos, renovavel por iguais periodos, com
efeitos a partir de 27 de junho de 2014.

28 de junho de 2014. — A Administradora, Susana Teles.

Nota curricular

Dados pessoais:

Nome: Gabriel Sérgio Rodrigues Lega

Data de Nascimento: 20 de margo 1973

Naturalidade: Funchal, Regido Autobnoma da Madeira

Licenciado em Historia pela Universidade de Coimbra.

P6s-Graduado em Ciéncias Documentais pela Universidade de Coim-
bra.

Po6s-Graduado em Gestdo da Qualidade pela Universidade da Ma-
deira.

Margo de 2001 a junho 2009-Técnico Superior de Biblioteca e Do-
cumentagao.

Julho de 2009 a julho de 2013 — Responsavel pela Unidade de As-
suntos Académicos, Cargo de Diregdo Intermédia de 3.° Grau.

Desde Julho de 2013 — Responsavel pela Unidade de Assuntos
Académicos — Direcao Intermédia de 2.° Graus, equiparado a Chefe
de Divisdo.

Detentor de FORGEP -Programa de Formagao em Gestao Publica.
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Aviso (extrato) n.° 10794/2014

Por Despacho n.° 79/R/2014, do Reitor da Universidade da Madeira,
Professor Doutor José Manuel Cunha Molarinho Carmo, datado de 27 de
junho, foi autorizada a nomeag@o em comissao de servigo, do Arquiteto
Ricardo Jorge Fernandes Camara, para o cargo de dire¢do intermédia
de 1.° grau da Direcdo de Servigos e Infraestruturas ¢ Equipamentos da
Universidade da Madeira, pelo periodo de trés anos, renovavel por iguais
periodos, com efeitos a partir de 27 de junho de 2014.

19 de setembro de 2014. — A Administradora, Susana Teles.

Nota Curricular
Dados Pessoais:

Nome: Ricardo Jorge Fernandes Camara
Data de nascimento: 17 de maio de 1972
Naturalidade: Luanda

Nacionalidade: Portuguesa

Habilitagao Académica:

Licenciatura em Arquitetura pela Faculdade de Arquitetura da Uni-
versidade do Porto

Experiéncia Profissional:

Enquanto trabalhador estudante colabora com os arquitetos José Car-
los Cruz e Pedro Alarcdo, entre 1994 e 1996, e com o arquiteto Paulo
Coelho, entre 1996 € 1998;

Colabora com os arquitetos Fernando Téavora e José Bernardo Tavora
entre 1996 e 2002, onde também se executam trabalhos em parceria
com os arquitetos Humberto Vieira, Adalberto Dias, Eduardo Souto de
Moura e Alvaro Siza Vieira,

Integra o corpo docente da Faculdade de Arquitetura da Universidade
do Porto em 1998 € 1999 como monitor na disciplina de Projeto;

Entre 1998 e 2006 exerce arquitetura por conta propria e em cola-
boragéo;

Técnico Superior de 2.* Classe, em regime de contrato a termo certo,
na Universidade da Madeira, a partir de dezembro de 2001;

Técnico Superior de 2.* Classe, do quadro de pessoal nao docente
da Universidade da Madeira, em margo de 2003, na area de gestdo e
planeamento das infraestruturas;

Técnico Superior de 1.* Classe, do quadro de pessoal ndo docente da
Universidade da Madeira, em junho de 2006, responsavel pelo Sector
de Gestido dos Recursos Fisicos;

Chefe de Divisdo do Sector de Gestdo dos Recursos Fisicos da Uni-
versidade da Madeira, inicialmente em regime de substitui¢do, de agosto
de 2006 a junho de 2009;

Diretor de Servigos de Infraestruturas e Academia da Universidade da
Madeira, servigos que incluem as Unidades de Assuntos Académicos, de
Documentagao e Arquivo e de Equipamentos e Instala¢des, inicialmente
em regime de substitui¢@o, de junho de 2009 a 24 de julho de 2013;

Diretor de Servigos de Infraestruturas e Equipamentos da Universi-
dade da Madeira, servi¢os que incluem as Unidades de Equipamentos
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e Recursos Fisicos e de Infraestruturas e Instala¢des, inicialmente em
regime de substituig@o, cargo que exerce de 25 de Julho de 2013 até a
presente data.

Formagao Profissional:

Na area de Autocad pela Tecnidata, representante da Autodesk;

Na area de Obras Publicas;

Na area de Despesas e Obras Publicas;

Na area do SIADAP — Como Redigir Objetivos para a avaliagao
de desempenho;

Na area de Balanced Scorecard — Traduzir a estratégia em agio;

Na area da Eco eficiéncia nos edificios — Escola de Gestdo do Porto;

Formagdo em arquivo pelo ARM;

Participa em diversos Workshops na sua area de formagio e de in-
tervencao;

FORGEP — Curso de Formagao em Gestao Publica.

Outros:

Inscrito na Ordem dos Arquitetos com o n.° 8224;

Em 1998 representa a FAUP na exposi¢do “Arquitetos do Futuro”;

Em 2012 recebe o Prémio Municipal de Arquitetura Cidade do Funchal.
208107244

Regulamento n.° 423/2014

Regulamento de Avaliacdo de Desempenho dos Docentes
da Universidade da Madeira

Nos termos do artigo 27.° dos Estatutos da Universidade da Madeira,
publicados na 2. série do Didrio da Republica, n.° 202, de 17 de outu-
bro, pelo Despacho Normativo n.° 53/2008, o Reitor da Universidade
da Madeira aprova o presente Regulamento.

CAPITULO1
Disposi¢des gerais

Artigo 1.°
Objeto

O presente regulamento procede a alteragdo do Regulamento de
Avaliagdo de Desempenho dos Docentes da Universidade da Madeira,
publicado na 2. série do Didrio da Republica, N.° 110, de 8 de junho
de 2010, pelo Regulamento n.° 515/2010.

CAPITULO I

Alteracio e Aditamento ao Regulamento
de Avaliacio de Desempenho
dos Docentes da Universidade da Madeira

Artigo 2.°
Alteracoes

O preambulo e os artigos 3.°a5.°,7.°,8.°,12.°a 16.°,19.°,21.°,24.°a
26.°,28.°,30.°,49.°, 50.°, Anexo n.° 1, Anexo n.° 2, Anexo n.° 3, Anexo
n.° 4, passam a ter a seguinte redagéo:

«Preambulo

A avaliagdo de desempenho dos docentes, de carater periodico
e obrigatorio, ¢ uma das alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.°205/2009 (ECDU), de 31 de agosto, que republica o Estatuto
da Carreira Docente Universitaria, e pelo Decreto-Lei n.° 207/2009
(ECPDESP), de 31 de agosto, que republica o Estatuto da Carreira do
Pessoal Docente do Ensino Superior do Politécnico. Estes diplomas
estabelecem os principios da avaliagdo, que devem ser objeto de re-
gulamentagdo especifica de cada instituicao de ensino superior. Além
disso, a avaliagdo de desempenho ¢ fulcral nos sistemas de garantia
da qualidade das institui¢des de ensino superior, nomeadamente para
a Agéncia de Avaliagdo e Acreditagdo do Ensino Superior (A3ES),
que verifica o cumprimento de um conjunto de regras e principios no
ambito da acreditagdo das institui¢des e dos seus ciclos de estudos.
Adicionalmente, o reconhecimento da formagao ministrada no Espago
Europeu de Ensino Superior, cumprindo os principios do protocolo de
Bolonha, exige as universidades uma melhoria da qualidade das suas
atividades, mediante a introdugéo de mecanismos de avaliagdo, quer
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internos quer externos. De facto, a ENQA (European Association for
Quality Assurance in Higher Education) no seu relatério, “Standards
and Guidelines for Quality Assurance in the European Higher Educa-
tion Area” apresentado aos ministros europeus reunidos em Bergen
(2005), menciona no ponto 1.4 que as instituigdes devem dispor de
meios para assegurar que os docentes sdo qualificados e competentes
para realizar as suas fungdes, e que estes devem estar disponiveis para
se submeter a uma avaliag@o externa.

A avaliag@o dos docentes deve ser um instrumento de reflexdo da
atividade dos docentes, para ajuda-los a elevar a qualidade do seu
desempenho, e informar a academia e a sociedade sobre o funciona-
mento da Universidade no cumprimento da sua missao.

A avaliagdo de desempenho dos docentes ¢ um mecanismo de
gestdo académica, essencial para conseguir a melhoria das atividades.
O modelo de avaliagdo exposto baseia-se na recolha de informagao
relativa a um conjunto de indicadores com o propdsito de tomar
decisdes para melhorar o desempenho dos docentes. E um modelo
integral que considera as diferentes componentes de servico, reco-
lhendo informag@o de multiplos intervenientes e diferentes fontes,
e contempla mecanismos de revisdo e recurso das classificagdes
obtidas. A abordagem seguida procura combinar informagdes sobre
o desempenho do docente de uma forma cumulativa e exaustiva,
buscando o rigor e equilibrio na avaliagdo.

A opg¢do por um modelo de avaliagdo de natureza essencialmente
quantitativa, em que a avaliag@o qualitativa por pares, mais graduados,
se restringe a fase de recurso, tem em conta a reduzida dimensdo da
Universidade e, nomeadamente, o exiguo niimero de professores nas
categorias superiores das carreiras docente, universitaria e politécnica
(professores catedraticos e associados e professores coordenadores
principais e coordenadores), atualmente existentes na Universidade
da Madeira, e procura evitar que o processo de avaliagdo se torne
demasiado moroso e dispendioso.

Atendendo a experiéncia existente de aplicagdo do Regulamento
em vigor, tornou-se necessario proceder a sua alteragdo.

Foram ouvidas as estruturas sindicais representativas e a Comissao
Académica do Senado da Universidade da Madeira.

No que se segue a Universidade da Madeira serd designada por
Universidade, ou ainda, simplesmente, por UMa.

Artigo 3.°
[...]

2 — A avaliagdo de desempenho tem periodicidade trienal, obede-
cendo aos seguintes principios:

a) O triénio de avaliagdo corresponde a um periodo de trés anos
letivos consecutivos, sendo identificado pela referéncia aos anos civis
em que se iniciam esses anos letivos. Assim, um triénio de avaliagdo
20XX—(20XX+2) sera constituido pelo ano letivo que se inicia em
meados do més de setembro do ano 20XX e pelos dois anos letivos
seguintes (por exemplo, o triénio 2013-2015 sera constituido pelos
anos letivos 2013/14, 2014/15 ¢ 2015/16);

b) Para efeitos de considerag@o na avaliacdo das publicagdes e
outros resultados obtidos pelo docente, assume-se que o triénio
20XX-(20XX+2) se inicia no dia 15 de setembro de 20XX.

¢) O processo de avaliagdo de cada triénio decorre durante os seis
meses seguintes ao fim do mesmo.

3 — A informagdo usada para a avaliagdo de cada docente tem
carater publico, mas o resultado da mesma tem carater reservado,
tendo-se que:

a) Os instrumentos e os resultados de avaliacao de cada docente
devem ser arquivados no respetivo processo individual;

D)

¢) A Universidade promove a divulgagio do resultado global da
avaliacdo, contendo informagdo sobre as mengdes qualitativas obtidas
globalmente, bem como os casos em que se verificou o suprimento
de avaliagdo;

d) Sao objeto de publicitagdo as mengdes qualitativas e a respetiva
quantificacdo quando fundamentam a mudan¢a de posicionamento
remuneratdrio, bem como as mengdes qualitativas anteriores que
tenham sido atribuidas e que contribuam para tal fundamentagéo.

4 — A avaliagdo de desempenho dos docentes difere da avaliagdo
dos docentes no final do periodo experimental das correspondentes
categorias, sendo esta regida por critérios estipulados em normativa
propria. No entanto, nos termos do artigo 74.°-B, n.° 1, do ECDU, e do
artigo 35.°-B, n.° 1, do ECPDESP, a avalia¢do de desempenho positiva
¢ uma das condi¢des para a contratagdo por tempo indeterminado dos
professores auxiliares e dos professores adjuntos.
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Artigo 4.°
[...]

1 — De acordo com as componentes do servigo docente estabele-
cidas na versdo do Regulamento de Servigco dos Docentes da UMa
de 2014, a avaliagdo de desempenho dos docentes incide sobre as
atividades implementadas nas seguintes componentes de servigo:

a) Atividade pedagogica;

b) Atividades de investigacdo e valorizacdo do conhecimento;
¢) Servigo a Universidade;

d) Desenvolvimento individual.

d) A identificagdo com os objetivos e plano da Universidade.

3 — Para efeitos da avaliacdo do desempenho dos docentes s6
serdao consideradas publicagdes e producdes dos mesmos (de livros,
artigos, comunicagdes, etc.) em que na sua afiliacdo seja explicita-
mente referida a Universidade da Madeira.

Artigo 5.°
Forma de calculo e expressiao da avaliacio

1 — Os docentes sao classificados em cada uma das componentes
do seu servigo docente, com os respetivos resultados expressos, até
as centésimas de unidades, na escala numérica de 0 a 100. A clas-
sificagdo em cada componente de servigo ¢ obtida por acumulagio
de pontos, sendo limitada por um teto, expresso na mesma escala
numérica, que estabelece o limite maximo de pontos que podera ser
contabilizado pelo docente nessa componente, para efeitos do calculo
da sua classificagdo final. A classificagdo final de cada docente é
calculada a partir das classificagdes obtidas pelo docente nas dife-
rentes componentes de servigo, do modo indicado a seguir, sendo o
resultado final arredondando a unidade mais proxima e expresso na
escala numérica inteira de 0 a 100.

2 — No caso dos docentes a tempo integral (com ou sem dedicacéo
exclusiva), a sua classificacdo final ¢ dada pela soma das classifica-
¢oes obtidas pelo docente nas diferentes componentes de servigo, e
o teto associado a cada componente do seu servigo docente traduz
a percentagem da avaliacdo do docente em causa que é considerada
para essa componente. Cada docente a tempo integral define os tetos
que pretende associar as diferentes componentes do seu servigo do-
cente, os quais deverdo somar 100 e satisfazer os limites indicados
na tabela I a seguir.

Tabela |
Componentes de servigo Minimo | Maximo
Atividade pedagogica. . .................... (*)30 80
Atividades de investigagdo e valorizagdo do co-
nhecimento. .. .............. ... ....... * 10 70
Servigo a Universidade . ................... 0 (*) 100
Desenvolvimento individual ................ 0 10

(*) Os limites minimos referidos na tabela I ndo se aplicam aos docentes que no pe-
riodo em avaliagdo tenham despendido no desempenho de cargos de gestdo e coordenagdo
universitaria (considerados no anexo & versio do Regulamento de Servigo dos Docentes da
UMa de 2014) um tempo médio superior a 40 % do seu tempo total de servigo (docentes
em perfil de servigo). Para os restantes docentes o teto indicado para a componente de
servigo a Universidade ndo podera ser superior a 60.

3 — No caso dos docentes a tempo parcial, sendo X a percentagem
de tempo contratualizada para esse tempo parcial:

a) Os tetos a considerar para as diferentes componentes de
servico serdo iguais a percentagem de X que foi estipulada para
a dedicagdo a essas componentes de servigo, aquando da contra-
tagdo em causa;

b) A classificacao final do docente é obtida somando as classi-
ficagdes do docente nas diferentes componentes do seu servigo, e
multiplicando esse valor por 100/X (100 a dividir por X).
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¢) Desempenho bom, corresponde a uma avaliagdo final situada
no intervalo entre 60 a 79;

d) Desempenho suficiente, corresponde a uma avaliag@o final si-
tuada no intervalo entre 50 a 59;

e) Desempenho insuficiente, corresponde a uma avaliagdo final
situada no intervalo entre 0 a 49.

Artigo 7.°
[...]

A avaliagdo de desempenho contempla os seguintes instrumentos:

a) Inquéritos aos alunos;

b) Informacgdes prestadas pelos docentes;

¢) Classificacéo pelos Presidentes dos Centros de Competéncia das
atividades de desenvolvimento individual que tenham sido conside-
radas para docentes do respetivo Centro;

d) Informagao constante das bases de dados da Universidade.

Artigo 8.°
[...]

1 — Os inquéritos aos alunos, relativos ao desempenho dos docen-
tes na lecionacgdo das unidades curriculares que lhe foram atribuidas
no ambito do seu servigo docente, sdo de carater obrigatdrio e sdo
usados na avaliagdo da atividade pedagogica dos docentes.

2 — Os inquéritos sobre um par "unidade curricular/docente":

a) Incidem sobre a avaliag@o que os alunos fazem do desempenho
do docente no ambito dessa unidade curricular, nomeadamente:

i) Na implementagdo da lecionag@o;

if) No cumprimento do programa da unidade curricular;

iif) Na avalia¢do da aprendizagem;

iv) No relacionamento interpessoal;

v) Na capacidade de motivagao e disponibilidade para esclarecer
duvidas e auxiliar os alunos nas suas dificuldades.

b) Terao de incluir necessariamente uma pergunta direta sobre a
classificacdo que o aluno déa ao docente no que respeita a unidade
curricular em causa (com respostas equivalentes a desempenho "muito
mau", "fraco", "normal/médio", "bom" e "muito bom"), para além de
outras perguntas que permitam eliminar respostas de alunos que nédo
se encontrem em condi¢des de avaliar o docente (por exemplo, por

insuficiente frequéncia de aulas).

3 — Compete a Comissao Académica do Senado, sob proposta dos
Conselhos Pedagodgicos dos Colégios, aprovar os formatos concretos
dos inquéritos, e os moldes em que eles serfo realizados, incluindo
o momento, dos semestres letivos, em que deverdo ser aplicados.
A Comissao Académica do Senado, sob proposta dos Conselhos
Pedagogicos dos Colégios, decidira ainda sobre os requisitos para
que uma resposta seja considerada valida, bem como sobre o niimero
minimo de respostas validas para que os resultados dos inquéritos a
um par "unidade curricular/docente" possam ser considerados como
significativos.

4 — Sempre que viavel, realizar-se-30, ainda, inquéritos aos
alunos frequentando os cursos breves de formacao, promovidos
pelo Centro de Desenvolvimento Académico, sobre o desem-
penho dos respetivos docentes desses cursos. Tais inquéritos
deverdo incluir uma pergunta direta sobre a classificagdo que
o aluno dé ao docente (com respostas equivalentes a desempe-
nho "mau/abaixo do expectavel", "normal/médio/o esperado" e
"bom/acima do expectavel"). Os moldes e o formato concreto
de tais inquéritos, bem como as condi¢des requeridas para que
os seus resultados se possam considerar validos e ser usados na
avaliacdo dos docentes, terdo de ser aprovados pela Comissao
Académica do Senado, sob proposta do Centro de Desenvolvi-
mento Académico

Artigo 12.°
[...]
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Artigo 13.°
[...]

Para além dos Conselhos Pedagogicos dos Colégios e da Comissdo
Académica do Senado, responsaveis pela elaboragdo do formulario
dos inquéritos e pelos critérios de validagdo dos seus resultados,
participam, com especial relevancia, no processo de avaliagao de
desempenho dos docentes na Universidade:

a) O docente avaliado;

b) O Presidente do Centro de Competéncia ¢ o correspondente
Conselho Cientifico/Técnico-Cientifico (conforme se trate de um
centro de ensino universitario ou de ensino politécnico);

¢) Os alunos;

d) A Comissdo Reguladora da Avaliagdo Interna;

e) O Gabinete de Controlo da Qualidade;

/) O Gabinete de Desenvolvimento de Aplicagdes Informaticas;

2) O Reitor.

Artigo 14.°

a) A que lhe sejam garantidos os meios e condi¢des necessarios
ao seu bom desempenho, nas diferentes componentes do seu servigo
docente;

2 — E dever do avaliado facultar os elementos de informagio
necessarios, participando ativa e responsavelmente no seu processo
de avaliag@o.

3 — Em caso de suspeita, fundamentada, de que um docente deu
informagdes erradas sobre as suas atividades, relevantes, em proveito
proprio, podera ser objeto de um adequado processo de averigua-
¢des, com eventual revisdo da sua classificagdo, e alvo de possiveis
medidas disciplinares (a decidir em sede propria), caso tenha atuado
com dolo.

A

Artigo 15.°

O Presidente do Centro de Competéncia e o Conselho
Cientifico/Conselho Técnico-Cientifico

1 — Compete ao Presidente do Centro de Competéncia planear, em
conjunto com o docente, a afetagdo de servigo que melhor se adequa
ao perfil do docente e as necessidades e objetivos da unidade orgénica,
e compete ao Conselho Cientifico/Conselho Técnico-Cientifico do
Centro de Competéncia, aprovar a distribuicdo de servico docente,
concreta, para cada ano letivo.

2 — Compete ao Conselho Cientifico/Conselho Técnico-Cientifico
indicar eventuais avaliadores em sede de audiéncia prévia.

3 — Compete ao Presidente do Centro de Competéncia aprovar
atividades especificas de desenvolvimento individual propostas
pelo docente, quantificando a percentagem de tempo anual que este
dedicara a elas e definindo a forma como elas serdo avaliadas e
classificadas.

Artigo 16.°
[...]

Os alunos emitem a sua opinido sobre o modo de funcionamento de
cada unidade curricular que frequentam, mediante o preenchimento de
um inquérito, cujos resultados, na parte que se refere ao docente, t€ém
uma ponderagao no processo de avaliagdo do seu desempenho.

Artigo 19.°
O Gabinete de Controlo da Qualidade

Ao Gabinete de Controlo da Qualidade compete manter arquivo
de varias pecas processuais relevantes para a avaliagao dos docentes,
e processar os inquéritos realizados, guardando e comunicando os
seus resultados aos docentes envolvidos e aos 6rgdos relevantes, bem
como disponibiliza-los, no momento apropriado, para a avaliagdo
dos docentes.

Artigo 21.°

a) Defini¢do dos tetos associados as diferentes componentes de
servigo, que determinam o seu peso na avaliagdo, e disponibilizagdo
da informagdo relevante, necessaria para a avaliagdo, pelo docente;



Artigo 24.°
[...]

1 — A avaliagdo de desempenho dos docentes resulta da com-
binacdo dos resultados de multiplas fontes, nos termos do presente
regulamento, e decorre nos seis meses seguintes ao término do periodo
objeto da avaliagdo.

2 — (Revogado.)

3 — (Revogado.)

4 — Compete ao Vice-Reitor responsavel pelos Recursos Huma-
nos dar conhecimento da proposta do resultado da avaliagdo a cada
docente.

Artigo 25.°

[...]

Tendo tomado conhecimento da proposta de classificagdo, o ava-
liado pode, no prazo de 10 dias uteis, pronunciar-se por escrito, me-
diante solicitag@o dirigida ao Vice-Reitor responsavel pelos Recursos
Humanos, com indicagdo dos fundamentos que julgue suscetiveis de
alterar a classificagdo proposta.

Artigo 26.°
[...]

1 — As prontincias a que se refere o artigo anterior sdo enviadas a
CRAL, a qual dispde de um prazo de 120 dias seguidos para as apreciar,
e enviar a proposta de classificagdo final ao Reitor para homologagao,
a qual ndo podera ser inferior a classificaco inicial provisoéria.

2 — Para a sua decisdo, a CRAI podera entender que necessita de
pareceres de especialistas na area cientifica do docente, para propor
ao Reitor uma decisdo final. Nesse caso, a CRAI:

i) solicitara ao Conselho Cientifico/Conselho Técnico-Cientifico do
Centro de Competéncia a que pertence o docente a indicagdo de um
ou dois professores catedraticos/professores coordenadores principais
(conforme se trate de um centro de ensino universitario ou de ensino
politécnico), internos ou externos a Universidade, da 4rea cientifica do
docente, ou de area afim, para servirem de avaliadores, ou a indicag@o
de unidades organicas/universidades a contactar para esse fim;

if) solicitara ao docente que envie, no prazo de 15 dias seguidos, um
relatorio abrangendo todos os elementos necessarios para a avaliagdo
das suas atividades pedagogicas, de investigagao e valorizagio do co-
nhecimento e de servigo a Universidade, mencionando, em particular,
todos os resultados obtidos no periodo em causa, e contendo, ainda,
um relato sucinto das disciplinas por si lecionadas e ou regidas nesse
periodo em causa (incluindo, nomeadamente, programa, sumarios das
aulas lecionadas, copias de elementos de avaliagdo, resultados dos
inquéritos aos alunos, quando existam, e resultados dos alunos), sendo
entendida a ndo rece¢do do relatorio em causa, no prazo mencionado,
como equivalente a desisténcia da reclamacéo;

iii) enviara este relatorio de atividades do docente para os avalia-
dores e solicitara que estes indiquem, fundamentadamente, qual a
classificag@o que consideram adequada para o docente, de acordo com
o relatorio recebido e tendo em conta as linhas gerais do regulamento
em vigor na UMa;

iv) e, na posse destes pareceres, decidira, entdo, qual a classificacdo
a propor ao Reitor para homologagao.

3 — Consideradas todas as pronuncias apresentadas e as propostas
de decisdo da CRAI, o Reitor homologa os resultados finais da ava-
liagdo de desempenho dos docentes da Universidade.

Artigo 28.°
[...]

1 — No decorrer do periodo de avaliag@o, podera efetuar-se a
monitorizacao dos desempenhos dos docentes, e sua analise, con-
junta, por parte do avaliado e do Presidente do respetivo Centro de
Competéncia, de modo a viabilizar:

a) Uma eventual reformulacdo do servigo docente restante;

2 — O disposto no numero anterior pode ser realizado por ini-
ciativa do Presidente do Centro de Competéncia ou a requerimento
do avaliado.
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CAPITULO VI

Avaliaciio das varias componentes
do servico docente

Artigo 30.°
Avaliacao da atividade pedagogica

A avaliagdo de desempenho da atividade pedagogica do docente
processa-se de acordo com o estipulado no anexo n.° 1 e envolve as
seguintes vertentes:

a) Quantificacao do esforgo letivo e avaliagdo do seu desempenho,
tendo como base as horas lecionadas, os inquéritos aos alunos sobre
o funcionamento das unidades curriculares lecionadas pelo docente
€ 0 sucesso académico;

b) Cumprimento atempado das obrigagdes administrativas decor-
rentes das atividades letivas, como sejam, nomeadamente, o preen-
chimento dos sumarios e das pautas;

¢) Outros resultados decorrentes da atividade do docente de indole
pedagogica, bem como agdes relevantes para a atividade de formagéo
da Universidade.

Artigo 49.°
[...]

1 — Assituag@o de falta ou licenga dos avaliados ndo ¢ impeditiva
da atribuigdo da avaliagdo nos termos previstos no presente Regula-
mento, com as devidas adaptagdes, desde que ndo se prolongue por
um periodo superior a dezoito meses.

2 — Salvo se o docente requerer o contrario, os periodos de licenga
sabatica ou de outras licengas com dispensa de servico docente ndo
contam para a avaliagdo do docente, devendo esta processar-se em re-
lag@o ao tempo restante nos termos previstos no presente Regulamento,
com as devidas adaptagodes. Caso o docente deseje que o seu periodo
de licenga sabatica ou de outra dispensa de servigo docente conte para
a sua avaliagdo, o que devera solicitar em requerimento dirigido ao
Reitor e efetuado até ao fim do triénio, antes de se iniciar o processo de
avaliacdo, entdo tal periodo sera avaliado, como os restantes periodos,
de acordo com os moldes estipulados neste regulamento.

3 — O docente, com duracao de vinculo contratual nao inferior
a trés anos, que tenha ingressado na Universidade em data que ndo
permita, no triénio a que se reporta a avaliagdo, completar dezoito
meses de atividade docente, tem a classificagdo de “suficiente”, salvo
se requerer avaliagdo, em requerimento dirigido ao Reitor e efetuado
até ao fim do triénio, antes de se iniciar o processo de avaliagdo,
em cujo caso sera avaliado por ponderagdo curricular em moldes a
definir pela CRAL

4 — O docente com duragdo de vinculo contratual ndo inferior a
1 ano e inferior a trés anos, que tenha ingressado na Universidade
em data que ndo permita, no triénio a que se reporta a avaliagdo,
completar dezoito meses de atividade docente, ndo sera avaliado,
salvo se o solicitar em requerimento dirigido ao Reitor e efetuado
até ao fim do triénio, antes de se iniciar o processo de avaliagdo,
em cujo caso sera avaliado por ponderagdo curricular em moldes a
definir pela CRAL

5 — Os docentes cujos vinculos contratuais com a UMa, durante
o triénio, tenham tido duragdo sempre inferior a um ano, ndo serdo
avaliados.

6 — Aos docentes que exergam cargos ou fungdes de interesse
publico, como tal reconhecido por despacho do Ministro da tutela, a
classifica¢ao obtida no triénio imediatamente anterior ao exercicio
dessas fungoes ou atividades reporta-se igualmente aos anos seguintes,
para efeito de atos da sua vida profissional.

Artigo 50.°
Regime transitério e entrada em vigor

1 — As alteragdes e aditamentos ao presente regulamento entram
em vigor no dia seguinte ao da sua publicag¢do no Didrio da Repii-
blica.

2 —No periodo de avaliagdo, em curso, respeitante ao triénio
2013-2015:

a) A contabilizagdo das Unidades de Prestagdo de Servigo (UPS),
letivas e de servico a Universidade, respeitantes ao ano letivo 2013/14,
devera ser feita ja de acordo com a versdo do Regulamento de Servigo
dos Docentes da UMa de 2014;

b) Os docentes podero requerer que todo o ano de 2013 seja
contabilizado para efeitos da avaliagdo do triénio 2013-2015. Tal
requerimento deve ser dirigido ao Reitor e efetuado até ao fim do
triénio, antes de se iniciar o processo de avaliagdo. Nesse caso, a sua
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avaliac@o e respetivo procedimento de classificag@o sofre as adapta-
¢oes descritas no anexo n.° 4.

ANEXON.° 1

(ao Regulamento de Avaliagdo de Desempenho
dos Docentes da Universidade da Madeira)

Avaliagdo da atividade pedagégica

I) Classificacao
A classificacao da atividade pedagogica é dada pela formula
EDL - I0A +OR

(ou zero, caso o valor anterior seja inferior a zero), onde

a) EDL denota a pontuacdo respeitante a quantificagdo do esforgo
e avaliagdo do desempenho no ambito do servigo letivo atribuido ao
docente, a obter nos moldes abaixo indicados;

b) I0A denota as penalizagdes pelo incumprimento de prazos de
obrigagdes administrativas, determinadas nos moldes abaixo indica-
dos (sendo igual a zero, no caso de cumprimento atempado de todas
essas obrigacdes);

¢) OR pontua, nos moldes abaixo indicados, outros resultados de-
correntes da atividade do docente de indole pedagogica, bem como ou-
tras agdes relevantes para a atividade de formag@o da Universidade.

II) Esforco e desempenho letivo (EDL)

EDL ¢ igual a média da classifica¢do do esforgo e desempenho
letivo em cada um dos trés anos letivos, isto é:

EDL = (EDL, + EDL, + EDL,)/3

com EDL , EDL, e EDL, representando a classificacao do esforgo
e desempenho no ambito do servigo letivo atribuido ao docente no,
respetivamente, 1.%, 2.° e 3.° anos letivos do periodo em avaliagdo.

Por sua vez, o Valor EDL, da classificagdo do esforgo e desempenho
no ambito do servi¢o letivo atrlbuldo ao docente no i-ésimo ano letivo
do periodo em avaliag@o, obtém-se como sendo a soma

EDL =L +0O +A

onde: b o

L, representa a pontuagdo da atividade de lecmnagao das unidades
curriculares que foram atribuidas ao docente no servigo docente desse
ano letivo, tipicamente correspondente a lecionacéo de unidades curri-
culares em cursos conferentes de grau, ou em cursos de especializacdo
tecnologica (CET), cursos técnicos superiores profissionais (CTeSP),
ou outros cursos, que venham a existir, equiparados; O, representa o
total de UPS (unidades de prestacdo de servigo) relativas as orien-
tacdes (de projeto, estagio ou dissertagdo) que estiveram a cargo do
docente nesse ano letivo, calculadas nos termos do anexo a versdo
do Regulamento de Servigo dos Docentes da UMa de 2014; e A ¢
igual a0 numero de UPS letivas, adicionais, atribuidas ao docente,
nesse ano letivo, pelo Presidente do seu Centro de Competéncia, nos
termos do n.°4 do artigo 11.° do referido Regulamento de Servigo
dos Docentes da UMa.

Finalmente, a pontuacdo da atividade de lecionagdo, pelo do-
cente, de uma unidade curricular, u, num dado ano letivo, é dada
pela soma

UPS(u) + UPS(u) x (Inq(u) — 1) + UPS(u) % (SA(u) — 1)

onde:

UPS(u) designa o ntimero de UPS associados a lecionagao das pra-
ticas letivas da unidade curricular u, que estiveram a cargo do docente
nesse ano, calculadas nos termos do anexo a versao do Regulamento
de Servigo dos Docentes da UMa de 2014;

Inq(u) representa um valor associado aos inquéritos aos alunos
relativos ao desempenho do docente na lecionagao das praticas letivas
da unidade curricular u, que estiveram a cargo do docente nesse ano,
calculado como se segue:

Inq(u) = 1, se nesse ano ndo foram realizados inquéritos relati-
vamente a lecionacdo do docente nessa unidade curricular, ou se os
resultados desses inquéritos ndo se podem considerar significativos;

Inq(u)=0.8,0.9, 1.0, 1.1, 1.2, se a média dos resultados desses in-
quéritos se encontra nos intervalos, respetivamente, [0,0.5[, [0.5,1.5][,
[1.5,2.5],]2.5,3.5] e]3.5,4], quando se associa os valores 0, 1,2, 3 e
4 as seguintes classificagdes atribuidas ao docente, respetivamente,

"muito mau", "fraco", "normal/médio", "bom" e "muito bom";
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SA(u) esta associado ao sucesso académico na unidade curricular u,
assumindo o valor:

0.90 se (no ano letivo em causa) a taxa de aproveitamento na
unidade u (definida como o quociente entre os alunos que obtiveram
aproveitamento e os alunos que se submeteram a avaliagdo na unidade
curricular em causa) foi inferior a um quarto da taxa de aproveitamento
média do conjunto das unidades curriculares do mesmo ano e curso
(dessa unidade curricular u);

0.95 se a taxa de aproveitamento em u foi superior ou igual a um
quarto, mas inferior a metade da taxa de aproveitamento média do
conjunto das unidades curriculares do mesmo ano e curso;

1.0 se a taxa de aproveitamento em u foi superior ou igual a me-
tade da taxa de aproveitamento média do conjunto das disciplinas do
mesmo ano ¢ curso.

Caso a unidade curricular em causa tenha sido lecionada pelo
docente a mais do que um curso, nesse ano, devera ser considerado,
desses cursos aquele em que maior niimero de alunos se submeteram
a avaliac@o nessa unidade curricular u; e, em caso de igualdade face
ao critério anterior, devera ser considerado, de entre esses cursos,
aquele que conduza a um maior valor para SA(u).

III) Incumprimento das obriga¢des administrativas (IOA)

I0OA acumula penaliza¢des, num maximo de 20 pontos, a descontar
a classificagdo do docente, por atrasos no preenchimento dos sumarios
e das pautas de avaliagdo (face a data limite estipulada), de acordo
com a tabela A.

Tabela A — Penalizagao por incumprimento de prazos
de obrigag6es administrativas (pontos a descontar)

Dias de atraso = d

Porsumario ......... ... .. ... .. 0.01 xd
Por pauta de avaliagdo . . ................... 02xd

IV) Outros resultados de carater pedagégico (OR)

O valor de OR sera o decorrente da acumulag@o de pontos resultantes
dos resultados obtidos pelo docente nos itens a seguir mencionados.

IV-a) Publicagdo de resultados em livros
ou manuais escolares

E valorizada a publicagio (autoria) de livros ou capitulos de livros
escolares (incluindo “livros eletronicos” — e-books), com ISBN ou
outro identificador internacionalmente reconhecido (como, por exem-
plo, o sistema ASIN), de um ou varios autores, com difusdo nacional
ou internacional (cf. Tabelas B e C). Explicitamente ndo se incluem os
livros de investigagao, os livros que compilem resultados de congressos
de investigagdo e a edi¢do propria de publicagdes, e, genericamente,
todos aqueles que nao estejam relacionados com a atividade pedagogica.

No que se segue, neste e no proximo anexo, designa-se por CA o
fator de correcéo relativo ao numero de autores (ou editores, conforme
os casos), calculado como se segue: CA = 1, se o niimero de autores
for inferior ou igual a 2; caso contrario, CA ¢ igual a 2 a dividir pelo
numero de coautores (independentemente de estes serem da Univer-
sidade da Madeira, ou néo).

Tabela B — Pontuagao por publicagao de livros escolares
(1.2 edigdo apenas)

Tipo de publicagao: Livro (incluindo e-book), com ISBN (ou outro identificador
internacionalmente reconhecido)

Publicagdo em editoranacional . .................. CA %175
Publicagdo em editora internacional ............... CAx225

Tabela C — Pontuagao por publicagdao de um capitulo
num livro escolar (1.2 edigdo apenas)

Tipo de publicagio: Capitulo de livro (incluindo e-book), com ISBN
(ou outro identificador internacionalmente reconhecido)

Publicagdo em editoranacional . .................. CAx3.5
Publicagdo em editora internacional . .............. CAx45
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IV-b) Editor de livros escolares

Ao editor de um livro escolar (em formato de capitulos de livro)
¢ atribuida a mesma pontuag@o que a publica¢do de um capitulo de
livro escolar, corrigida pelo fator de nimero de editores (em vez do
numero de autores).

IV-c) Publicagéo de sebentas

A publicagdo de uma sebenta na Universidade da Madeira ¢ pon-
tuada de acordo com a tabela D, distinguindo-se, em fungéo dos seus
objetivos/dimensao, como sendo dirigida a um topico (identificavel,
informalmente, como um capitulo de um livro), ou a toda uma uni-
dade curricular. O docente que elabora uma sebenta deve entrega-la
ao Diretor do curso a que se dirige a sebenta, competindo a este, em
conjunto com o Presidente do respetivo Centro de Competéncia,
decidir se tal documento ¢é equiparavel a uma sebenta e classifica-la
nos termos atras referidos, comunicando ao Gabinete de Controlo da
Qualidade essa informagéo.

Tabela D — Pontuagao por publicagao de livros escolares
(1.2 edigao apenas)

Toda uma unidade

Objetivo/dimensao Topico -
curricular

Tipo de publicacdo: Sebenta na UMa | CA x 0.7 CAx3.5

IV-d) Supervisao de projetos, estagios e dissertagdes
no ambito de mestrado, licenciatura, curso técnico
superior profissional e curso de especializagédo tecnoldgica

A supervisao de projetos, estagios e dissertagdes no ambito de
mestrado, licenciatura, curso técnico superior profissional e curso
de especializagdo tecnoldgica, ja se encontra pontuada no ambito da
avaliaco do esforgo e desempenho letivo. O objetivo aqui €, apenas,
premiar as orientagdes concluidas com sucesso (no periodo em ava-
liag@0). Os pontos a atribuir sdo referidos na tabela E.

Tabela E — Pontuagao por supervisao com sucesso

Tipo Caso haja um s6 orientador
Mestrado (2.°ciclo) ................. 0.5
Licenciatura (1.°ciclo). .............. 0.2
CTeSPeCET............cooon.... 0.1

No caso de haver mais do que um orientador: se existir um orien-
tador principal, deverdo ser-lhe atribuidas dois ter¢os dos pontos
referidos na tabela E, para o tipo de orientagdo em causa, dividindo-se
o restante terco pelos outros coorientadores; caso contrario, deverao
dividir-se os pontos, correspondentes ao tipo de orientagdo em causa,
pelo niimero de coorientadores.

A supervisdo com sucesso de doutoramentos ¢ contabilizada na
atividade de investigagao.

IV-e) Participagao em juris de provas
(excluindo doutoramentos e agregagoes)

Valoriza-se a participa¢ao dos docentes em juris de provas académi-
cas publicas (correspondentes a estagios, projetos ou dissertagdes), na
Universidade da Madeira e em outras institui¢des de ensino superior.
Aqui, neste item, pontuam-se as provas mencionadas na tabela F, sendo
a participagdo em juris de doutoramento e agregacdo pontuados no
ambito da avaliagdo do servigo a Universidade.

Tabela F — Pontuagao por participacao em juris
de provas publicas

Participagdo (numa institui¢ao
de ensino superior), no jiri, como

Tipo de prova
Vogal Arguente

Mestrado .................. 0.15 0.25
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IV-f) Lecionagao em cursos de formagéao
néo contabilizados no servigo docente

Valoriza-se, ainda, a realizagéo pelos docentes de cursos breves, de
formagao, de carater oficial, tipicamente promovidos pelo Centro de
Desenvolvimento Académico, e ndo contabilizados no servigo letivo
que lhes foi atribuido.

A realizagdo por um docente de um curso breve desse tipo (in-
cluindo todos os aspetos, da organizacao a lecionag@o), curso a seguir
designado genericamente por ¢, é pontuada por

p(c) * Inq(c)
onde:

p(c) € igual ao numero de UPS associados a lecionagdo pelo do-
cente do curso breve ¢, calculado como na versdo do Regulamento
de Servigo dos Docentes da UMa de 2014, contando as horas de
lecionagdo no curso como horas de lecionagéo de uma pratica letiva
teodrico-pratica, em unidades curriculares em que ha igualmente aulas
teoricas, a dividir por 3, por forma a passar da base anual para a base
trianual correspondente ao periodo em avaliacdo;

Inq(c) representa um valor associado aos inquéritos aos alunos
relativos ao desempenho do docente na lecionagdo do curso c, cal-
culado como se segue:

Inq(c) = 1, se ndo foram realizados inquéritos relativamente a
lecionagao do docente no curso, ou se os resultados desses inquéritos
ndo se podem considerar significativos;

Ing(c) = 0.9, 1.0, 1.1 se a média dos resultados dos inquéritos se
encontram nos intervalos, respetivamente, [0,0.5[, [0.5,1.5] ]1.5,2],
quando se associa os valores 0, 1, 2, as seguintes classificagdes, res-
petivamente, "mau/abaixo do expectavel", "normal/médio/o esperado”
e "bom/acima do expectavel", atribuidas ao docente.

IV-g) Desenvolvimento do ensino nao presencial

Serdo atribuidos 0.6 pontos a cada agdo relativa ao design e produ-
¢do de materiais digitais, que contribuam para o desenvolvimento do
ensino néo presencial, validada pelo Diretor de um curso conferente
de grau académico e pelo Presidente do respetivo Centro de Com-
peténcia. O Diretor de curso devera comunicar essa informagao ao
Gabinete de Controlo da Qualidade.

Caso a a¢do tenha estado a cargo de uma equipa de docentes, com-
pete ao Coordenador dessa equipa indicar ao Gabinete de Controlo
da Qualidade como esses pontos se devem distribuir pelos membros
da mesma.

IV-h) Participagao em programas de mobilidade docente

Pela participagdo como docente visitante em programas de in-
tercambio (e.g. Erasmus) serdo atribuidos 0.3 pontos (por partici-

pagao).

IV-i) Participagao em projetos de formacéo
com outras instituicdes de ensino superior

Valoriza-se a participagdo dos docentes em projetos de formagao
com outras universidades, pontuando-se tais a¢des de acordo com o
estipulado na tabela G, onde Z é igual ao numero de ECTS atribuidos
aacdo a dividir por 120 ECTS. No caso das agdes conducentes a graus
académicos, a atribuigdo da pontuacdo referida a agao tera lugar se o
curso em causa foi acreditado no periodo em avaliagéo; a atribuigao
da pontuag@o as outras agdes pressupode que elas se iniciaram no
periodo em avaliagdo.

Os pontos mencionados na tabela G sdo atribuidos a equipa da
UMa envolvida na ac¢o, competindo ao Coordenador dessa equipa
indicar ao Gabinete de Controlo da Qualidade como esses pontos se
devem distribuir pelos membros da mesma.

Tabela G — Pontuagao por participagao em projetos
de formagao com outras instituicoes

Tipo de parceria

Tipo de participagdo da UMa
Internacional Nacional
Lider:
Acgdo conducente a grau académico 7 5
Agdo nao conducente a grau acadé-
MICO. .ottt 4xZ 3xZ
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Tipo de parceria
Tipo de participagdo da UMa
Internacional Nacional
Associada:
Ag8o conducente a grau académico 5 3.5
Aga0 ndo conducente a grau acadé-
MICO . .ottt 3IxZ 2xZ

1V-j) Criagédo de novos cursos pela UMa

A elaboragdo do dossié de criagdo, com sucesso, de cursos careci-
dos de acreditagdo/autorizacao externa, sejam cursos conferentes de
grau académico, ou cursos de especializagao tecnologica, ou cursos
técnicos superiores profissionais (ou outros cursos, que venham a
existir, equiparaveis), ¢ valorizada com 4 pontos. A atribui¢do da
pontuagdo referida a agdo tera lugar se o curso em causa foi acreditado
no periodo em avaliagao.

A criagdo de outros cursos, sejam pos-graduagdes ou cursos curtos,
por iniciativa dos Centros de Competéncia ou no ambito do Centro de
Desenvolvimento Académico, é valorizada com 2xZ pontos, onde Z é
igual ao niimero de ECTS atribuidos a agdo a dividir por 120 ECTS.
O numero de ECTS do curso devera ser calculado seguindo o padréo
usado para os cursos carecidos de acreditagdo/autorizagao externa, e
devera acompanhar a sua proposta de criagdo. A atribui¢do da pon-
tuacdo referida a agdo pressupde que ela se iniciou no periodo em
avaliagdo.

Caso a agdo de criagdo do curso tenha estado a cargo de uma
equipa de docentes, compete ao Coordenador dessa equipa indicar
ao Gabinete de Controlo da Qualidade como esses pontos se devem
distribuir pelos membros da mesma.

ANEXON.°2

(ao Regulamento de Avaliagdo de Desempenho
dos Docentes da Universidade da Madeira)

Resultados das atividades de investigagao
e valorizagdo do conhecimento

1) Publicacio de resultados de investigacio em revistas
com arbitragem por pares

Valoriza-se a publicagdo de resultados de investigagdo em revis-
tas com arbitragem por pares. A pontuagdo a atribuir dependera do
impacto das revistas na 4rea em causa.

a) Classificagdo das publicagdes

As publicagdes sdo classificadas em varios niveis, de acordo com
a posicao nos rankings internacionais de ordenagao das revistas cien-
tificas, considerados para as diferentes areas/categorias, dizendo-se
que o indice de uma publicagéo ¢ de:

Nivel 1, se esta se encontra classificada nos 25 % superiores, da
area/categoria;

Nivel 2, se estiver entre os 25 % e os 50 % superiores;

Nivel 3, se estiver entre os 50 % e os 75 % superiores;

Nivel 4, se estiver nos 25 % inferiores.

Por defeito, seguir-se-4 a classificagdo nos rankings dada pelo "ISI-
-Web of Knowledge" e pelo “Scopus” (via SCImago). Nos casos em
que uma dada revista se encontra classificada de forma distinta nos
dois rankings, ou em que, no mesmo ranking, se encontra classificada
em diferentes areas em distintos quartis, sera considerada a melhor
classificagdo para determinar o nivel da revista.

Os Conselhos Cientificos/Técnico-Cientificos poderdo optar por ou-
tros rankings de classificagdo das revistas, em 4 niveis, aceites interna-
cionalmente nas suas areas cientificas, em cujo caso deverdo comuni-
car essa informagao ao Gabinete de Controlo da Qualidade no inicio do
periodo de avaliagao, até ao fim do primeiro trimestre do triénio (salvo
no caso da avaliagdo do triénio em curso, em que tal informagao podera
ser comunicada até ao fim do respetivo terceiro semestre do triénio).

Para a defini¢do do indice das publicagdes, deve-se analisar a
posicdo nos rankings considerados da revista cientifica em causa no
ano da publicagdo, sempre que este for possivel de determinar; caso
contrario devera ser utilizado o ultimo ranking conhecido até a data
da avaliagdo.
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Pontuam-se, igualmente, artigos em publicagdes ndo indexadas, com
arbitragem por pares. Entende-se por publicagdo ndo indexada aquela
publicagdo que ndo esteja nos rankings considerados na area.

b) Atribuicdo da pontuacdo

A cada publicagdo, com arbitragem por pares, sera atribuida a
pontuacdo indicada na tabela A, onde CA designa o fator de corre-
¢do relativo ao niimero de autores (ou editores, conforme os casos),
calculado como no anexo n.° 1.

Tabela A — Pontuagao por publicag¢ao de artigo
em revista cientifica com arbitragem

indice da publicagio

Nivel 1 ..o CA x 20
Nivel 2 .o CAx 16
Nivel 3 CAx 12
Niveld .o CAx38
Revista sem indexagdo. ........................ CAx3

II) Participacdo no comité editorial de uma publicacio

A participag@o no comité editorial/cientifico de uma publicagdo no
triénio em avaliagdo, independentemente da duragdo temporal dessa
permanéncia durante o triénio, equivale a um artigo nessa publicagio,
com CA igual a 1, se se tratar de um dos editores principais, ¢ CA
igual a 3, nos restantes casos, considerando-se o ltimo ano do triénio
para o calculo do indice da publicagdo.

II1) Divulgacio de resultados em congressos
de investigacio

Sao pontuadas, de acordo com a tabela B, as contribui¢des em con-
gressos de investigacao, sujeitos a arbitragem por pares, distinguindo-
-se 0s congressos internacionais (com arbitragem e participac¢do in-
ternacional) e os nacionais, bem como os congressos que tenham atas
(proceedings) editadas com ISBN (ou outro identificador internacio-
nalmente reconhecido).

Tabela B — Pontuagao por apresentagao de resultados
em congressos de investigagao, com arbitragem

Tipo de congresso coPsLeiflt:l—ga Artigo (5;:5?;001)

Com atas editadas com ISBN (ou

outro identificador internacional-

mente reconhecido):

Nacional . .................. CAx 15 CAx1 |CAx%x0.25

Internacional ............... CAx45] CAx3 |CAx0.75
Sem atas editadas com ISBN (ou

outro identificador internacional-

mente reconhecido):

Nacional................... CAx1 [CAx0,5CAx0.13

Internacional ............... CAx3 [CAx1.5| CAx04

IV) Participa¢do no comité cientifico de um congresso

A participagdo no comité cientifico de um congresso equivale a
apresentagdo de um artigo nesse congresso, com CA igual a 1, se se
tratar do presidente ou copresidente do comité cientifico, e CA igual
a 3, nos restantes casos.

V) Autoria de livros ou capitulos de livros de investigacio

E pontuada a publicagio (autoria) de livros de investigagio (in-
cluindo e-books), ou capitulos de livros, que compilem resultados de
investigacdo, com ISBN (ou outro identificador internacionalmente
reconhecido), com difusdo nacional ou internacional, de acordo com
as tabelas C e D.

Explicitamente ndo se incluem, neste item, manuais escolares, livros
que compilem resultados de congressos de investigagao, a edigdo
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propria de publicagdes e, de modo genérico, todos aqueles que nédo
estejam relacionados com a investigagdo.

Tabela C — Pontuagao por publicagao de livros
cientificos (1.2 edigdo apenas)

Tipo de publicagdo: Livro (incluindo e-book), com ISBN ou outro identificador
internacionalmente reconhecido

Publicagdo em editoranacional . .................. CA %125
Publicagdo em editora internacional ............... CA %225

Tabela D — Pontuagao por publicagdo de um capitulo
num livro cientifico (1. edigdo apenas)

Tipo de publicagdo: Capitulo de livro (incluindo e-book), com ISBN
ou outro identificador internacionalmente reconhecido

Publicagdo em editora nacional . .................. CAx25
Publicagdo em editora internacional . .............. CAx45

Pontua-se, ainda, a elaborag@o de prefacio/posfacio, quando ndo
efetuado por autor ou editor do livro, atribuindo-se-lhe 1 ou 1.5 pontos,
consoante se trate de uma publicacdo em editora nacional ou interna-
cional, respetivamente.

VI) Editor de livros com resultados de investigacao

Ao editor de um livro com resultados de investigagdo (em formato
de capitulos de livro) ¢ atribuida a mesma pontuag@o que a um capi-
tulo de livro de investigagdo (corrigida agora pelo fator de niimero
de editores, em vez de ser pelo nimero de autores).

VII) Supervisio de teses de doutoramento

A supervisdo de dissertagdes de doutoramento ja foi pontuada
no ambito da avaliagdo do servigo docente letivo, na componente
de orientagdes. Aqui pretende-se, apenas, premiar a conclusdo de
orientagdes de doutoramento, no periodo em avaliagdo, com sucesso.
Os pontos a atribuir sdo referidos na tabela E.

Tabela E — Pontuagao por supervisao com sucesso

Tese defendida com sucesso Caso haja um s6 orientador

Doutoramento ..................... 2

No caso de haver mais do que um orientador: se existir um orien-
tador principal, deverdo ser-lhe atribuidas dois ter¢os dos pontos
referidos na tabela E, dividindo-se o restante ter¢o pelos outros coo-
rientadores; caso contrario, deverdo dividir-se os pontos pelo niimero
de coorientadores.

VIII) Supervisao de bolseiros de investigacao

Pontuam-se as supervisdes de bolseiros de investigagao, distinguindo-
-se as bolsas pos-doutoramento das restantes, de acordo com a Tabela F.

Tabela F — Pontuagao pela supervisao de bolseiros
de investigagao (por bolsa)

Tipo de bolsa Caso haja um s6 orientador
Bolsa pos-doutoramento ............. 1
Outra ..., 0.25

No caso de haver mais do que um orientador: se existir um orien-
tador principal, deverdo ser-lhe atribuidas dois ter¢os dos pontos
referidos na tabela E, dividindo-se o restante ter¢o pelos outros coo-
rientadores; caso contrario, deverdo dividir-se os pontos pelo numero
de coorientadores.
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IX) Resultados de criagio artistica vinculada
a espacos de exposiciao

Contabiliza-se o niumero de exposi¢des de obras artisticas, indivi-
duais ou coletivas, num espago de exposi¢ao, oficial, de acesso publico
(fisico ou on-line), de ambito nacional ou internacional, com ou sem
juri de sele¢do, com a duragdo minima de 5 dias (cf. Tabela G).

Nas tabelas G ¢ H, CA designa um fator de correcéo relativo ao
numero de artistas envolvidos na obra, calculado tal como o fator de
correcdo do numero de autores introduzido no anexo n.° 1: CA=1,
se o numero de artistas for inferior ou igual a 2; caso contrario, CA
¢ igual a 2 a dividir pelo nimero de artistas.

Tabela G — Pontuacao por exposigao de obra artistica

Ambito Obra em exposi¢do
Nacional:
Sem jurideselecdo ................... CAx1
Com jurideselegdo................... CAx3
Internacional:
Sem jurideselegdo ................... CAx2
Com juridesele¢do . .................. CAx6

Por cada evento de exposicdo itinerante (que
no conjunto tenha uma dura¢do minima de
5 dias), a adicionar a pontuagdo da obra, de-
corrente das linhas anteriores, até um maximo
de 20 % dessa pontuagdo. .............. 0.1

X) Participacdo em comissariado de exposi¢cio

Pela participagdo no comissariado de uma exposicao sio atribuidos
os pontos correspondentes a uma exposicao individual divididos pelo
nimero de comissarios da exposigao.

XI) Resultados de criagao artistica nio vinculada
a espacos de exposicao

Contabiliza-se o nimero de intervengdes artisticas individuais ou
coletivas em espagos publicos, ou com acesso publico, de dmbito
nacional ou internacional, com ou sem juri de selegdo, com a duragio
minima de 5 dias (cf. Tabela H).

Tabela H — Pontuagao por obra artistica

Ambito Obra em exposi¢do

Nacional:
Sem jurideselegdo ............... CAx0.5
Com juridesele¢do ............... CAx 1.5
Internacional:
Sem juride sele¢do ............... CAx1
Com jurideselegdo ............... CAx3

XII) Publicacio de obra artistica em suporte audiovisual

Serdo atribuidos 3 pontos ao resultado da criagdo de material au-
diovisual editado por entidades, publicas ou privadas, devidamente
registadas.

Caso a criagdo da obra tenha estado a cargo de uma equipa de do-
centes, compete ao Coordenador dessa equipa indicar ao Gabinete de
Controlo da Qualidade como esses pontos se devem distribuir pelos
membros da mesma.

XIII) Trabalhos de criagcdo em diferentes campos

Xlll-a) Criagdo no ambito da Arquitetura e Urbanismo

Valorizam-se os resultados da criatividade no ambito da engenha-
ria e da arquitetura, se os trabalhos tiverem sido apresentados a um
concurso de engenharia e arquitetura (de ideias, de anteprojetos ou de
outro tipo) e o juri do concurso os tiver selecionado ou premiado. E
solicitada a identifica¢do da obra e a indicag@o do concurso em causa
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e prémios ou mengdes recebidas. A pontuagao a atribuir ¢ indicada na
tabela I, onde CA designa o fator de correcéo relativo ao numero de
(co)autores do trabalho, calculado como no anexo n.° 1.

Tabela | — Pontuagao por prémio em concurso
de urbanismo e arquitetura
com juri de selecdo externo a UMa

Juri e convocatoria 1.° prémio | Outros prémios ¢ mengdes

Juri internacional e convocatoria

internacional. . .............. CAx9 CAx3
Outros concursos de urbanismo e
arquitetura . ................ CAx7 CAx2

XIll-b) Criagao Artistica e Literaria

Valorizam-se os resultados da criatividade artistica e literaria,
que tenham sido apresentados e premiados em concursos ou outros
eventos, com juri de selecdo. E solicitada a identificacdo da obra e
a indicagdo do concurso em causa e prémios ou mengdes recebidas.
A pontuagdo a atribuir ¢ indicada na tabela J.

Tabela J — Pontuagao por prémio em concurso
de criatividade artistica
e literaria com juri de selegado externo a UMa

, . - P Outros prémios
Juri e convocatoria 1.° prémio <
€ mengoes
Juri internacional e convocatoria inter-
nacional ..................... CAx9 CAx3
Outros concursos de criatividade artis-
ticaeliteraria .. ............... CAx7 CAx2

XIlll-c) Outras agdes artisticas e literarias

Séo valorizados, e pontuados de acordo com a tabela K, os trabalhos
no ambito da arquitetura, artes e literatura, realizados a convite de
entidades ou meios de comunicagdo, e que sejam considerados com
nivel cientifico/artistico relevante pelo Conselho Cientifico de um
Centro de Competéncia da UMa.

Tabela K — Pontuacao por outras agoes
artisticas e literarias

Editora
Internacional ............... .. .. ... ... . ... ..., CAx2
Nacional. .........coiiiiii i CAx1
Regionaloulocal ................. ... ... ... .. ... CAx0.2

XIlI-d) Jaris no ambito da criagdo artistica e literaria

A participag@o em juris de concursos artisticos ou literarios é va-
lorizada de acordo com a tabela L.

Tabela L — Pontuagao por participagao em juris
de concursos artisticos ou literarios

Tipo de concurso Presidente Vogal

Internacional .......................... 2 1.5
Nacional.............................. 1.5 1
Regionaloulocal .. ..................... 1 0.5

XIV) Acbes de I+D+i e captacio de recursos financeiros

Valorizam-se as a¢des realizadas em programas enquadrados nas
politicas de investigagdo, desenvolvimento e inovagdo da UMa, da
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RAM, do Estado e da UE. Consideram-se igualmente as agdes com
finalidade de investigagdo no quadro de outros organismos nacionais e
internacionais, desde que a sua concessao esteja sujeita a um processo
de avaliagdo externo a Universidade.

XIV-a) Participagdo em projetos de investigagao,
desenvolvimento e inovagdo com avaliagéo

A tabela M refere-se a participagdo em atividades cujo objetivo
principal é a obtenc@o de resultados de /+D+i (investigagdo, de-
senvolvimento e inovag@o) e com uma duragdo superior a um ano.
O indicador ¢ o numero de projetos. Um projeto com diferentes en-
tidades financiadoras (externas a UMa) ¢ valorizado uma unica vez.

Tabela M — Pontuagao por projeto de investigagao,
desenvolvimento e inovagao com avaliagao

Entidade financiadora
do projeto

Investigador

FCT/Internacional | Outras

Investigador Principal (IP) ou Work Pack-
age Leader (WPL) . ...............
Investigador participante . .. ..........

XIV-b) Candidaturas, aprovadas, a fontes
de financiamento externo

Valoriza-se as candidaturas, aprovadas, a fontes de financiamento
externo, nacional ou internacional, em que a UMa ¢ parceira, para
projetos de I+D-i, captagdo de pessoal para investigacdo, e outras
atividades, como a dotagdo de equipamentos e infraestruturas para a
Universidade. Serfo atribuidos 3 pontos a cada ag@o, ou conjunto de
agoes a cargo do mesmo responsavel, que envolva um financiamento
global superior ou igual a 5000€. Uma mesma acdo ¢ considerada
uma Unica vez.

Caso a agdo tenha estado a cargo de uma equipa de docentes, com-
pete ao Coordenador dessa equipa indicar ao Gabinete de Controlo
da Qualidade como esses pontos se devem distribuir pelos membros
da mesma.

XIV-c) Captacao de recursos financeiros

Valoriza-se a obtengdo de recursos econémicos e financeiros
externos para atividades de /+D+i. Ndo se incluem atividades
como a Formagdo, Cooperacao Académica, Cooperacao Educa-
tiva, ou outras a¢des que ndo sejam especificamente de inves-
tigagdo, desenvolvimento ou inovagdo tecnoldgica ao abrigo
dos pontos anteriores. Mede-se em direitos reconhecidos (dr)
para a UMa, entendidos como o valor em euros dos overheads
efetivamente recebidos pela UMa no periodo em causa (ndo
afetos a qualquer despesa dessa acdo), corrigido por um fator
monetario:

pontos = dr/5000€

Caso a agdo tenha estado a cargo de uma equipa de docentes, com-
pete ao Coordenador dessa equipa indicar ao Gabinete de Controlo
da Qualidade como esses pontos se devem distribuir pelos membros
da mesma.

XV) Obtencio de graus e titulos

Valoriza-se a obtengdo de graus e titulos, como o doutoramento e
a agregacdo, relevantes para a carreira académica e onde as ativida-
des de investigagdo desempenham um papel relevante. A respetiva
pontuagdo ¢ indicada na tabela N.

Tabela N — Pontuagao por obtengao de graus e titulos

Doutoramento ................coiiiriiiiiiinan.. 10
AGregacao ... .o it 10
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XVI) Participacdo em centros de investigagcao

Valoriza-se a participac@o em centros de investigacao, avaliados e
reconhecidos externamente, sendo esta pontuada em fungao da clas-
sificacdo do centro (concretamente, da ultima classificacdo do centro
conhecida antes do fim do periodo em avalia¢o) e de este se encontrar
na UMa ou noutra institui¢do, conforme estipulado na tabela O.

Tabela O — Pontuagéo por participagao em Centros
de Investigagao (membro integrado)

Tipo
Classificagdo do Centro Centro ou Polo .
da Universidade | s e
Bom............... ... 1.5 0.5
Muito Bom................. 3 1
Excelente . ................. 4.5 1.5

XVII) Outras atividades, méritos e prémios

XVll-a) Atividades de servigo geral a investigagdo

Valorizam-se aqui atividades de reconhecido prestigio desenvol-
vidas fora da Universidade da Madeira e com nomeagao oficial em
vigor, tais como as referidas na tabela P.

Tabela P — Pontuagao por atividades de servigo geral
a investigacao, no triénio

Representante Nacional ou Gestor de agdo no quadroda UE| 8
Coordenador de area disciplinar da FCT ou outras agéncias

NACIONALS . o v\ vt e et ettt 6
Participagdo em comités técnico-cientificos de organizagoes
e instituigdes internacionais. .. ................... 3

Participagdo em comités técnico-cientificos de empresas,
ordens profissionais ou sociedades cientificas nacionais 1

XVII-b) Atividades de arbitragem

Valorizam-se aqui outras atividades de arbitragem, para além das
decorrentes das participagdes em comissdes editoriais de revistas
ou em comités cientificos de congressos, pontuando-as de acordo
a tabela Q.

Tabela Q — Pontuacao de arbitragem, por artigo revisto

Revisdo de artigo para revista cientifica internacional . . . 0.3
Revisdo de artigo para congresso cientifico internacional | 0.1
Revisdo de artigo para revista cientifica nacional . . . . . .. 0.1
Revisdo de artigo para congresso cientifico nacional . ... | 0.05

XVII-¢) — Outros prémios e méritos de investigagao,
desenvolvimento e inovagao

Com carater excecional, os interessados podem propor ao Reitor a
avaliagdio de outros resultados proprios que considerem como sendo
de investigagdo, desenvolvimento e inovagdo. Para a sua decisdo, o
Reitor podera solicitar parecer a Comissdo Reguladora da Avaliagéo
Interna (CRAI).

XVIII) Patentes e outros direitos de propriedade industrial
e intelectual registados

XVIll-a) Concesséao de patentes de ambito internacional

E valorizado o contributo do inventor pela concessdo de patentes,
pelo Gabinete Europeu de Patentes, Gabinete de Patentes dos EUA,
Gabinete de Patentes do Japao ou pelo Gabinete de Patentes da China,
em que figure como inventor.

Mede-se em niimero de patentes e a pontuagdo ¢ afetada por um
fator de correcdo relativo ao nimero de inventores (calculado tal como
o fator de corre¢do do numero de autores introduzido no anexo n.° 1,
e que sera igualmente designado por CA: CA é igual a 1, se o nimero
de inventores for inferior ou igual a 2; caso contrario, CA ¢ igual a
2 a dividir pelo nimero de inventores). Se a titularidade dos direitos
pertencer total ou parcialmente 8 UMa sdo atribuidos 28 pontos por
patente, caso contrario sdo atribuidos 8 pontos (cf. Tabela R).
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Tabela R — Pontuagao por concessao de patente
de ambito internacional

Titularidade dos direitos

UMaeoutrasentidades . . ........................ CA x 28
Entidades externas apenas . . ...................... CAx8

XVIlI-b) Concesséo de patentes nacionais

E valorizado o contributo do inventor pela concessio de patentes
pelo Gabinete Portugués de Patentes — Gabinete Portugués de Paten-
tes e Marcas Comerciais (INPI — Instituto Nacional de Propriedade
Industrial), em que figure como inventor.

Tal como anteriormente, a pontuagdo ¢ afetada por um fator
de corregdo relativo ao numero de inventores, CA. Se a titula-
ridade dos direitos pertencer total ou parcialmente 8 UMa sdo
atribuidos 14 pontos, caso contrario sdo atribuidos 4 pontos (cf.
Tabela S).

Tabela S — Pontuagao por concessao de patente
de ambito nacional

Titularidade dos direitos

UMa e outras entidades . . ........................ CAx 14
Entidades externasapenas . ....................... CA x4

Nota: As patentes registadas em paises ndo mencionados nas alineas
anteriores sdo equiparadas as patentes de ambito nacional.

XIX) Receitas por licencas de direitos de propriedade
industrial e intelectual

Valoriza-se o retorno gerado por vendas ou licenciamento de
utilizacdo, exploracdo ou comercializagdo de patentes, software
ou outros objetos sujeitos a direitos de propriedade industrial e
intelectual.

Mede-se em direitos reconhecidos em euros (dr) para a UMa,
corrigido por um fator monetario:

pontos = dr/2500 €

Caso os direitos em causa pertengam a uma equipa de docentes,
compete ao Coordenador dessa equipa indicar ao Gabinete de Controlo
da Qualidade como esses pontos se devem distribuir pelos membros
da mesma.

XX) Captacao de recursos ao abrigo do Regulamento
de Prestagdo de Servigos da UMa

Valoriza-se a captagdo de recursos financeiros através de agdes de
consultoria, assessoria, estudos técnicos, analises, ensaios e forma-
¢do realizadas ao abrigo do Regulamento de Prestagdo de Servigos
da UMa.

Mede-se em direitos reconhecidos em euros (dr) para a UMa,
corrigido por um fator monetario:

pontos = dr/2500 €

Caso os direitos em causa pertengam a uma equipa de docentes,
compete ao Coordenador dessa equipa indicar ao Gabinete de Controlo
da Qualidade como esses pontos se devem distribuir pelos membros
da mesma.

XXI) Acbes ao abrigo do RPS da UMa

Valorizam-se, em si, as a¢des de consultoria, assessoria, estudos
técnicos, analises, ensaios ¢ formagdo realizadas ao abrigo do Regu-
lamento de Prestagdo de Servigos da UMa. Serfo atribuidos pontos
a cada acdo, ou conjunto de agdes a cargo do mesmo responsavel,
que envolva um financiamento global afeto 8 UMa superior ou igual
a um dado montante, de acordo com a tabela T. Uma mesma agao é
considerada uma tnica vez.
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Tabela T — Pontuagao por agao ao abrigo
do RPS da UMa

Financiamento para a UMa superior ou igual a:

2500€. ... 2
5000€. ... 4
20000€. ... .. 12

Caso a ag¢do tenha estado a cargo de uma equipa de docentes, com-
pete ao Coordenador dessa equipa indicar ao Gabinete de Controlo
da Qualidade como esses pontos se devem distribuir pelos membros
da mesma.

XXII) — Criaciao e participaciao em spin-off da UMa

Valoriza-se o contributo para a criagdo e a participagdo em spin-off’

da UMa. Estas empresas devem cumprir os requisitos legalmente
fixados para serem reconhecidas como empresas de base tecnologica,
nomeadamente o reconhecimento pela Agéncia da Inovacéo.

Mede-se em niimero de empresas criadas e reconhecidas como
empresas de base tecnologica. A pontuagdo ¢ afetada por um fa-
tor de corregdo relativo ao numero de participantes (calculado tal
como o fator de corre¢ao do nimero de autores introduzido no anexo
n.° 1, e igualmente designado por CA). Cada spin-off vale 28 pontos
(cf. Tabela U).

Tabela U — Pontuagao por criagao e participagao
em spin-off da UMa

Criagdo ou participagéo

CriaGA0 . o oottt e CA %28
Participaglo . ........... i CAx 14

XXIII) Publicacao de trabalho de divulgacao

Sao reconhecidas as contribui¢des para a divulgagao e difusdo, ao
publico em geral, de conhecimentos de natureza cientifica, artistica
e cultural. Nao se consideram aqui publica¢des de indole escolar ou
de investigagdo.

A pontuagdo a atribuir a cada livro de divulgacdo (incluindo
e-books) e a cada artigo ou capitulo em livro de divulgagao, com
ISBN (ou outro identificador internacionalmente reconhecido), é
indicada, respetivamente, na tabela V e na tabela W. Nessas tabelas
CA designa o fator de corregdo relativo ao nimero de autores.

Tabela V — Pontuagéao por publicagao de livro
de divulgagao (1.2 edigao apenas)

Tipo de publicagdo: Livro (incluindo e-book), com ISBN
ou outro identificador internacionalmente reconhecido

Publicagdo em editora nacional . .................. CAx 175
Publicagdo em editora internacional . .............. CAx225

Tabela W — Pontuagéao por publicagdao de um artigo/
capitulo em livro de divulgagao (1.? edigao apenas)

Tipo de publicagio: Capitulo de livro (incluindo e-book), com ISBN
(ou outro identificador internacionalmente reconhecido)

Publicagdo em editoranacional . ... ............... CAx35
Publicagdo em editora internacional ............... CAx4.5

XXIV) Outras acdes de divulgacio e difusdo

Valorizam-se, ainda, atividades de organizagdo de eventos de di-
vulgagao e difusao cientifica e técnica, como congressos, coloquios,
seminarios, estagios, visitas guiadas e exposicdes, entre outras. Nao
sdo consideradas as ag¢oes de divulgacdo aos meios de comunicagio
social. O indicador é o niimero de agdes.
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A tabela X estabelece os pontos a atribuir pela participagdo na
organizagao de congressos, coloquios e outros eventos cientificos de
ambito internacional ou nacional. A tabela Y refere-se a realizagdo
e organizacdo, pela UMa, de outros encontros, como seminarios
e palestras, e a outras agdes de divulgag@o e iniciagdo a atividade
cientifica.

A atribuigdo de pontos a outras a¢des ndo previstas aqui, devera
ser efetuada pelo Reitor, a solicitagdo do interessado, e comunicada
pelo Reitor ao Presidente do respetivo Centro de Competéncia e ao
Gabinete de Controle da Qualidade. A atribuigdo de pontos devera
ter em conta uma estimativa do tempo envolvido na realizagdo da
tarefa, associando um ponto a um numero de horas equivalente a
3 UPS, ou seja, 54 horas.

Tabela X — Pontuagao associada a organizagao
de congressos, coléquios e outros eventos
cientificos similares de ambito internacional ou nacional

N.° de participantes no encontro:
Participacdo na agdo: <50 >50 & < 100 >100
(pequena (média (grande
dimensao) dimensao) dimensao)
Coordenagao ................ 1 1.5 3
Outro tipo de participac@o na orga-
11221671 0.5 0.75 1.5

Tabela Y — Pontuagao por outras a¢oes de divulgagao
e iniciagdo a atividade cientifica

Tipo de agdo e de participagao na agio:

Orientacdo de grupo de até 4 estagiarios (programas de
ocupagdo cientifica nas férias, estagios de investigacao,

e outras atividades equiparaveis), por diautil . . .. ... 0.04
Seminarios e palestras de divulgacdo — por cada hora| 0.1
Organizagdo de seminarios e palestras convidadas . . . . . 0.05

Coordenacdo da organizagao de visitas guiadas, no dambito
da divulgacdo da Universidade/atragdo de estudantes | 0.08
Participacdo em visita guiada, no ambito da divulgagdo da
Universidade/atragao de estudantes — por cada hora de

participacdo ... ... 0.03
Coordenagdo da organizagdo de exposi¢ao ........... 0.1
Participacdo na exposi¢do — por cada hora de partici-

PAGAD .« ottt 0.03

ANEXON.°3

(ao Regulamento de Avaliagdo de Desempenho dos Docentes
da Universidade da Madeira)

Resultados da atividade de servigo a Universidade

I) Desempenho de cargos e tarefas
a que estao atribuidas UPS

Seja ¢ um cargo, ou tarefa, ao qual estdo atribuidas UPS de
servico a Universidade, seja por aplicagdo direta do estipulado no
anexo a versdo do Regulamento de Servigo dos Docentes da UMa
de 2014, seja por atribuicdo do Reitor, do Presidente de um Centro
de Competéncia ou do Coordenador de um Centro de Investiga-
¢do FCT na UMa, ao abrigo do disposto no n.° 5 do artigo 9.° e
no n.° 4 do artigo 11.° do referido regulamento, e no seu anexo.
Entdo, o nimero de pontos associados ao desempenho de ¢, por um
docente, obtém-se, dividindo por 3, o nimero de UPS associados
ao desempenho desse cargo, ou tarefa, por parte do docente em
analise, durante todo o periodo em avaliagao.

II) Participacdo em juris de provas publicas
de doutoramento ou agregacio
Valoriza-se a participagao do docente em juris de doutoramentos e

agregacgoes, na Universidade da Madeira ou em outras instituigoes de
ensino superior, de acordo com o estipulado na tabela A.
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Tabela A — Pontuagao por participagao em juris
de doutoramento e agregagao

Participagéo como
Tipo de prova
Presidente Vogal Arguente
Doutoramento ................. 0.2 0.3 0.5
Agregagdo . ........... ... 0.2 0.4 0.6

III) Participacio em jiris de concursos para recrutamento
e selecao de recursos humanos

Pontua-se a participagdo do docente em juris para recrutamento e
selegdo de recursos humanos, distinguindo-se o caso dos concursos para
a carreira docente, realizados na Universidade da Madeira ou em outras
institui¢des de ensino superior, de acordo com as tabelas B e C.

Tabela B — Pontuagao por participagado em juris
de concursos para a carreira docente

Participagdo como

Por concurso (para professor auxiliar,
associado ou catedratico) Presidente
= Vogal
(ndo vogal)
Onde n ¢é igual ao nimero de
candidatos .............. 0.2 0.1+0.1 xn

Tabela C — Pontuagao por participagdao em outros juris
de selecao e recrutamento

Participagdo como

Por outros concursos
Presidente Outros
(também vogal) vogais
Onde n ¢ igual ao numero de
candidatos .............. 02+0.05xn [0.1+0.05%xn

1V) Elaboracao do relatério de autoavaliacao do curso
para avaliacio pela A3ES

Ao responsavel pela elaboragdo do relatorio de autoavaliagdo de um
curso para avaliagdo pela A3ES, durante o periodo em avalia¢do, sdo
atribuidos 2 pontos.

V) Provas de acesso para maiores de 23 anos

Valoriza-se a participagdo nas “provas especialmente adequadas des-
tinadas a avaliar a capacidade para frequéncia do ensino superior dos
maiores de 23 anos”, pontuando-a como na tabela D, considerando quer
a participagdo, como presidente ou vogal, no juri que € nomeado para a
organizagao e realizagao das referidas provas, quer a participagdo como
avaliador (nos exames ¢ entrevistas).

Tabela D — Pontuagao por participagao nas provas
para maiores de 23 anos

Participagdo como

Presidente dojuri........... ... ... . 1
Vogal dojuri. ... i 0.75
Avaliador .. ... 0.5

VI) Outras acdes de representaciio e participacio

Valoriza-se, ainda, a participagdo em organismos internos (como,
por exemplo, o Observatorio de Emprego e Formagao Profissional),
sem ser como dirigente desses organismos e em casos em que tal par-
ticipagdo nao decorre, por ineréncia, de outros cargos desempenhados
pelo docente, bem como a participagdo em organismos externos, em
representagdo da Universidade.
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A pontuagdo a atribuir sera dada por reunido, adicionando ao nii-
mero de horas previstos para a reunido, igual nimero de horas de
preparagdo, ou o dobro caso se trate de cargos de representacdo externa
por indicagao do Reitor, e associando um ponto a um niimero de horas
equivalente a 3 UPS, ou seja, 54 horas.

O ntimero de horas em causa devera ser comunicado, pelo respon-
savel pelo organismo interno ou pelo representante da Universidade,
conforme os casos, ao Reitor e ao Gabinete de Controle da Qualidade.

Aconsideragio da participagdo num organismo da Universidade, para estes
efeitos, devera ser requerida pelo seu responsavel ao Reitor, e a sua pontuagéo
por este item néo podera ser acumulavel com outras eventuais pontuagdes
ao abrigo de outros itens deste regulamento. A decisdo do Reitor € piiblica e
sera comunicada aos interessados e a0 Gabinete de Controle da Qualidade.

VII) Comissao Disciplinar do Senado

No final do triénio, o Reitor atribuira pontos aos docentes membros
da Comisséo Disciplinar do Senado, em fung@o do nimero de horas
que estima que a atividade dessa Comissdo exigiu a cada um deles,
associando um ponto a um numero de horas equivalente a 3 UPS,
ou seja, 54 horas.

ANEXON.°4

(ao Regulamento de Avaliagdo de Desempenho
dos Docentes da Universidade da Madeira)

Avaliagdo do triénio 2013-2015, em curso

De acordo com o disposto no n.° 2 do artigo 3.°, a avaliagdo do
triénio 2013-2015 corresponde a avaliagdo do periodo constituido
pelos anos letivos 2013/14,2014/15 ¢ 2015/16. No entanto, como esta
alteragdo, de associagdo do triénio de avaliag@o aos anos letivos, em
vez de aos anos civis, ocorre ja no decurso do periodo de avaliagdo,
o n.° 3 do artigo 50.° estipula que os docentes poderdo requerer que
todo o ano de 2013 seja contabilizado para efeitos da avaliagdo do
triénio 2013-2015. Este anexo descreve as adaptacdes a efetuar a
avaliacdo e procedimento de classificagdo do docente, nesse caso.
Refere-se apenas as alteragdes ao processamento da classificagao
das atividades pedagodgicas, de investigagao e valorizagdo do conhe-
cimento, e de servi¢o a Universidade, uma vez que para as atividades
de desenvolvimento individual se deve continuar a considerar apenas
os anos letivos 2013/14, 2014/15 ¢ 2015/16.

1) Classificacdo da atividade pedagégica

Tal como indicado no anexo n.° 1, a classificagdo da atividade
pedagogica ¢ dada pela formula

EDL -10A + OR

Descreve-se, em seguida, as alteragdes a efetuar ao calculo de
EDL, IOA e OR.

a) Calculo de EDL:

Como forma de compensar a inclusdo de mais um semestre letivo
(0 2.° semestre do ano letivo de 2012/13), a média anual da classifi-
cagao do esforgo e desempenho letivo no periodo de trés anos letivos
e meio (sete semestres) sera dada por

EDL = (EDL, + EDL, + EDL, + EDL,)/3.5

onde EDL,, EDL, e EDL, representam a classificag¢do do esforgo e
desempenho no ambito do servigo letivo atribuido ao docente nos anos
letivos, respetivamente, 2013/14, 2014/15 e 2015/16, e se calculam
como no anexo n.° 1, e EDL representa a classificagao do esforgo
e desempenho no ambito do servigo letivo atribuido ao docente no
2.° semestre do ano letivo de 2012/13.

Como no 2.° semestre do ano letivo de 2012/13, ndo existem certos
elementos, como, por exemplo, inquéritos aos alunos nos moldes pre-
vistos neste regulamento, o modo de célculo de EDL_pode simplificar-
-se, bastando adicionar ao nimero de UPS associados as orientagoes
que estiveram a cargo do docente nesse semestre, os pontos relativos
a lecionagdo das unidades curriculares que lhe estiveram a cargo no
mesmo semestre, tendo-se que os pontos associados a lecionacdo de
uma dessas unidades curriculares, a seguir designada genericamente
de u, podem ser obtidos simplesmente através da formula:

UPS(u) + UPS(u) x (SA(u) —1)
onde UPS(u) e SA(u) se obtém como no anexo n.° 1.

b) Calculo de IOA:

IOA acumula penalizagdes, pontos a descontar a classificagdo do
docente, por atrasos no preenchimento dos sumarios e das pautas de
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avaliac@o, nos moldes indicados no anexo n.° 1. O total de penaliza-
¢oes obtidas nos sete semestres ¢ multiplicado por 6/7 (seis a dividir
por sete) como forma de compensar a inclusdo de mais um semestre
letivo no calculo das penalizagdes. O valor assim obtido, de penali-
zagao, ¢ limitado por 20.

¢) Calculo de OR:

OR pontua, nos moldes indicados no anexo n.° 1, outros resultados
decorrentes da atividade do docente de indole pedagogica, bem como
outras agdes relevantes para a atividade de formagao da Universidade.
O valor obtido devera ser multiplicado por 36/44.5 (trinta e seis a
dividir por quarenta e quatro ponto cinco), como forma de compensar
o alargamento do periodo de acumulagéo de resultados de trinta e seis
meses para quarenta e quatro meses € meio.

II) Classificacao das atividades de investigacio
e valorizacio do conhecimento

Os resultados decorrentes das atividades de investigacdo e valori-
zagdo do conhecimento sdo calculados nos moldes descritos no anexo
n.° 2. O valor obtido devera ser multiplicado por 36/44.5, como forma
de compensar o alargamento do periodo de acumulag@o de resultados
de trinta e seis meses para quarenta e quatro meses € meio.

III) Classificacao da atividade de servico a Universidade

A avaliacdo do desempenho de cada cargo ou tarefa ¢, ao qual
estdo atribuidas UPS de servigo a Universidade, faz-se: calculando
o numero de UPS associados ao desempenho do cargo ou tarefa ¢
(por parte do docente em analise) durante os quarenta e quatro meses
e meio em causa; multiplicando esse valor por 36/44.5, como forma
de compensar o alargamento do periodo de acumulacao de UPS de
trinta e seis meses para quarenta e quatro meses € meio; e dividindo
este resultado por 3, de modo a obter o nimero médio anual de UPS
associados ao desempenho do cargo ou tarefa ¢ pelo docente.

Em relacdo aos outros itens considerados no anexo n.° 3 para a
avaliacdo do servico a Universidade, podera somar-se todos os pontos
obtidos, nos moldes indicados nesse anexo, durante os quarenta e qua-
tro meses e meio, e multiplicar o valor obtido por 36/44.5, como forma
de compensar o alargamento do periodo de acumulagao de pontos de
trinta e seis meses para quarenta e quatro meses € meio.»

Artigo 3.°

Aditamento ao Regulamento de Avaliacio de Desempenho
dos Docentes da Universidade da Madeira

Sao aditados ao Regulamento os artigos 17.%-A, 19.°-A, 30.°-A, 30.°-B,

30.°-C, 30.>-D e 51.°-A, com a seguinte redagao:

«Artigo 17.°-A
A Comissao Reguladora da Avaliacdo Interna

1 — A Comissao Reguladora da Avaliagdo Interna (abreviadamente
CRALI) ¢ uma comisséo constituida pelo Vice-Reitor responsavel pelos
Recursos Humanos e pelos Presidentes dos Centros de Competéncia,
em exercicio, que superintende o processo de avaliagdo dos docentes,
competindo-lhe, em particular, resolver problemas e duvidas susci-
tadas no ambito desse processo de avaliagdo e da aplicacdo deste
regulamento, e funcionar como 6rgdo de apreciagdo de reclamagdes
das classificagdes dos docentes em sede de audiéncia prévia.

2 — O Presidente de um Centro de Competéncia pode nomear um
docente para fazer parte da CRAI, em sua substituigdo, sujeito a pa-
recer favoravel do respetivo Conselho Cientifico/Técnico-Cientifico.

Artigo 19.°-A
O Gabinete de Desenvolvimento de Aplicacdes Informaticas

Ao Gabinete de Desenvolvimento de Aplicagdes Informaticas com-
pete desenvolver as ferramentas necessarias para uma disponibilizagéo
simples da informacgdo relevante por parte dos docentes, e recolher e
processar essa informag@o, em conjunto com o Gabinete de Controlo
da Qualidade e sob as diretrizes dos 6rgdos proprios da institui¢ao.

Artigo 30.°-A

Avaliacio das atividades de investigacio
e valorizacio do conhecimento

A avaliagdo desta componente de servigo centra-se nos resultados
alcancados e agdes desenvolvidas, analisando os resultados obtidos
nas atividades de investigagdo, desenvolvimento e inovagao, as agoes

realizadas destinadas a valorizagdo econdémica e social do conheci-
mento, os servigos prestados com vista a responder a necessidades da
sociedade e as agdes de difusdo do conhecimento, procurando realizar
uma avaliagdo exaustiva, transparente, equilibrada e comparavel entre
diferentes areas cientificas. A classificagao obtém-se por acumulagao
de pontos atribuidos a tais resultados e a¢des, de acordo com o esta-
belecido no anexo n.° 2, recorrendo as informagdes declaradas pelo
docente e constantes das bases de dados da Universidade.

Artigo 30.°-B
Avaliacao da atividade de servico a Universidade

1 — A avaliagdo de desempenho docente na componente das ati-
vidades relacionadas com o servigo a Universidade procura medir a
participacdo do docente em cargos e 6rgdos colegiais de coordenacao/
dire¢ao/gestao académica, bem como em outras tarefas e atividades
necessarias para o regular funcionamento da Universidade (como
juris, comissdes ad hoc, atividades de promogao da institui¢ao, recru-
tamento de novos alunos, entre outras). Esta avaliacdo realiza-se por
acumulacdo de pontos nos moldes definidos no anexo n.° 3.

2 — Inclui-se ainda nesta componente da avaliagdo do servigo
do docente, outras atividades realizadas em institui¢des de ensino
superior distintas da UMa, mas que, para estes efeitos, se consi-
deram equiparadas a atividade de servigo a UMa, como ¢ o caso,
nomeadamente, de atividades relacionadas com atos académicos
relativos a participagdo em juris de provas publicas de doutoramento
e agregagdo ¢ em juris de concursos para recrutamento e selecao
de recursos humanos.

Artigo 30.°-C
Reitor e Vice-reitores

A avalia¢@o de um docente da Universidade, que desempenhe
o cargo de Reitor ou Vice-Reitor durante o triénio em avaliagdo,
processa-se como se segue:

a) Se desempenhou esse cargo durante um periodo inferior ou igual
a um ano, entdo esse periodo ndo conta para a avaliacdo, sendo a
avaliagdo do triénio reduzida a avaliag@o do periodo restante, por adap-
tacdo do presente regulamento, em moldes a definir pela CRAI;

b) Se desempenhou esse cargo durante um periodo superior a
um ano, entdo a sua avaliagdo no triénio sera igual a média das
classificagdes dos docentes da Universidade, a tempo integral,
nesse triénio.

Artigo 30.°-D
Avaliacao da atividade de desenvolvimento individual

De acordo com a versdo do Regulamento de Servigo dos Docentes
da UMa de 2014, as eventuais atividades de desenvolvimento indi-
vidual realizadas pelo docente, a avaliar, deverdo ter sido alvo de
aceitacdo pelo Presidente do seu Centro de Competéncia, sendo por
ele avaliadas, tendo-se que a pontuagdo a atribuir a tais atividades
ndo podera ser superior a percentagem de tempo do triénio que se
considerou que o docente lhes dedicou.

Artigo 51.°-A
Duvidas
As omissdes e dividas que surjam no que respeita a interpretagéo e
aplicag@o deste regulamento serdo resolvidas pela CRAI, no respeito
pelo disposto no numero anterior.»
Artigo 4.°
Revogacio

E revogada a alinea f) do artigo 2.°, os artigos 6.°, 9.°a 11.°, 17.°,
18.°, n.”2 e 3 do artigo 20.°, artigos 22.°, 23.°, n.*2 e 3 do artigo 24.°,
artigo 29.°, artigos 31.°a 48.° ¢ 0 Anexo n.° 5.

Artigo 5.°
Republicacio
E republicado, em anexo, o Regulamento de Avaliagio de Desempe-
nho Dos Docentes da Universidade da Madeira.
Artigo 6.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacdo no Diario da Republica.
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Republicagao do Regulamento de Avaliagao
de Desempenho dos Docentes da Universidade da Madeira

Regulamento de Avaliaciio de Desempenho dos Docentes
da Universidade da Madeira

Preambulo

A avaliacdo de desempenho dos docentes, de carater periddico e obri-
gatorio, ¢ uma das alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 205/2009
(ECDU), de 31 de agosto, que republica o Estatuto da Carreira Docente
Universitaria, e pelo Decreto -Lei n.° 207/2009 (ECPDESP), de 31 de
agosto, que republica o Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do En-
sino Superior do Politécnico. Estes diplomas estabelecem os principios
da avaliag@o, que devem ser objeto de regulamentagéo especifica de cada
institui¢do de ensino superior. Além disso, a avaliagdo de desempenho €
fulcral nos sistemas de garantia da qualidade das institui¢des de ensino
superior, nomeadamente para a Agéncia de Avaliagdo e Acreditagao do
Ensino Superior (A3ES), que verifica o cumprimento de um conjunto
de regras e principios no ambito da acreditagdo das institui¢des e dos
seus ciclos de estudos. Adicionalmente, o reconhecimento da formacao
ministrada no Espago Europeu de Ensino Superior, cumprindo os prin-
cipios do protocolo de Bolonha, exige as universidades uma melhoria
da qualidade das suas atividades, mediante a introdug@o de mecanismos
de avaliagdo, quer internos quer externos. De facto, a ENQA (European
Association for Quality Assurance in Higher Education) no seu relato-
rio, “Standards and Guidelines for Quality Assurance in the European
Higher Education Area” apresentado aos ministros europeus reunidos em
Bergen (2005), menciona no ponto 1.4 que as institui¢des devem dispor
de meios para assegurar que os docentes sdo qualificados e competentes
para realizar as suas fungdes, e que estes devem estar disponiveis para
se submeter a uma avalia¢do externa.

A avalia¢do dos docentes deve ser um instrumento de reflexdo da
atividade dos docentes, para ajuda-los a elevar a qualidade do seu de-
sempenho, e informar a academia e a sociedade sobre o funcionamento
da Universidade no cumprimento da sua missao.

A avaliagdo de desempenho dos docentes ¢ um mecanismo de gestdo
académica, essencial para conseguir a melhoria das atividades. O modelo
de avaliagdo exposto baseia-se na recolha de informagéo relativa a um
conjunto de indicadores com o propdsito de tomar decisdes para melhorar
o desempenho dos docentes. E um modelo integral que considera as
diferentes componentes de servigo, recolhendo informagao de multiplos
intervenientes e diferentes fontes, e contempla mecanismos de revisao
e recurso das classificagdes obtidas. A abordagem seguida procura
combinar informagdes sobre o desempenho do docente de uma forma
cumulativa e exaustiva, buscando o rigor e equilibrio na avaliagao.

A opgdo por um modelo de avaliagdo de natureza essencialmente
quantitativa, em que a avaliagdo qualitativa por pares, mais graduados,
se restringe a fase de recurso, tem em conta a reduzida dimensdo da
Universidade e, nomeadamente, o exiguo nimero de professores nas
categorias superiores das carreiras docente, universitaria e politécnica
(professores catedraticos e associados e professores coordenadores
principais e coordenadores), atualmente existentes na Universidade da
Madeira, e procura evitar que o processo de avaliagdo se torne demasiado
moroso ¢ dispendioso.

Atendendo a experiéncia existente de aplicagdo do Regulamento em
vigor, tornou-se necessario proceder a sua alteragdo.

Foram ouvidas as estruturas sindicais representativas ¢ a Comissao
Académica do Senado da Universidade da Madeira.

No que se segue a Universidade da Madeira sera designada por Uni-
versidade, ou ainda, simplesmente, por UMa.

CAPITULO1
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Objeto e ambito

1 — O presente diploma regulamenta o artigo 74.°-A do Decreto-Lei
n.° 205/2009, de 31 de agosto, e também o artigo 35.°-A do Decreto-Lei
n.°207/2009, de 31 de agosto, no que se refere ao sistema de avaliagdo
de desempenho dos docentes.

2 — O presente regulamento aplica-se a todos os funciondrios do-
centes da Universidade da Madeira, independentemente da natureza do
seu vinculo contratual.

3 — A avaliag@o de desempenho a que se refere o presente regula-
mento, além de ser considerada nas situagdes previstas nos Decretos-
-Lei mencionados no n.° 1 e na lei geral, visa estabelecer diagnosticos
adequados, de natureza qualitativa e quantitativa, sobre os efetivos
docentes da Universidade.
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Artigo 2.°
Objetivos

O objetivo principal do sistema de avaliacdo de desempenho dos
docentes ¢ o de valorizar as fungdes docentes, com o intuito da melho-
ria continuada da atividade académica na Universidade, e os objetivos
especificos sdo:

a) Incrementar a qualidade da atividade docente;

b) Introduzir elementos de objetividade, equidade e transparéncia na
definicdo e atribui¢do de servico aos docentes;

¢) Prover referéncias numéricas sobre as diferentes componentes
da atividade dos docentes para os diversos organismos de acreditacdo
nacionais € internacionais;

d) Apoiar o docente no seu projeto de valorizagao profissional, dando-
-lhe cifras rigorosas sobre o seu desempenho;

e) Fundamentar as decisdes tomadas, no que respeita a gestao acadé-
mica, pelos orgaos competentes da Universidade.

Artigo 3.°
Natureza da avaliacio

1 — A avaliagdo de desempenho dos docentes ¢ obrigatoria inde-
pendentemente da natureza do vinculo contratual destes com a Uni-
versidade.

2 — A avaliagdo de desempenho tem periodicidade trienal, obede-
cendo aos seguintes principios:

a) O triénio de avaliagdo corresponde a um periodo de trés anos
letivos consecutivos, sendo identificado pela referéncia aos anos civis
em que se iniciam esses anos letivos. Assim, um triénio de avaliagdo
20XX—(20XX+2) sera constituido pelo ano letivo que se inicia em
meados do més de setembro do ano 20XX e pelos dois anos letivos
seguintes (por exemplo, o triénio 2013-2015 sera constituido pelos anos
letivos 2013/14, 2014/15 e 2015/16);

b) Para efeitos de consideragdo na avaliag@o das publicacdes e outros
resultados obtidos pelo docente, assume-se que o triénio 20XX-(20XX+2)
se inicia no dia 15 de setembro de 20XX.

¢) O processo de avaliagdo de cada triénio decorre durante os seis
meses seguintes ao fim do mesmo.

3 — A informagao usada para a avaliagdo de cada docente tem
carater publico, mas o resultado da mesma tem carater reservado,
tendo-se que:

a) Os instrumentos e os resultados de avaliagdo de cada docente devem
ser arquivados no respetivo processo individual;

b) Todos os intervenientes no processo, exceto o avaliado, estdo
obrigados ao dever de sigilo sobre a matéria;

¢) A Universidade promove a divulgagdo do resultado global da
avaliac@o, contendo informagao sobre as mengdes qualitativas obtidas
globalmente, bem como os casos em que se verificou o suprimento de
avaliag@o;

d) Sdo objeto de publicitagdo as mengdes qualitativas e a respetiva
quantificagdo quando fundamentam a mudancga de posicionamento re-
muneratorio, bem como as mengdes qualitativas anteriores que tenham
sido atribuidas e que contribuam para tal fundamentagao.

4 — A avaliagdo de desempenho dos docentes difere da avalia-
¢do dos docentes no final do periodo experimental das correspon-
dentes categorias, sendo esta regida por critérios estipulados em
normativa propria. No entanto, nos termos do artigo 74.°-B,n.° 1,
do ECDU, e do artigo 35.°-B, n.° 1, do ECPDESP, a avaliagdo de
desempenho positiva ¢ uma das condig¢des para a contratag@o por
tempo indeterminado dos professores auxiliares e dos professores
adjuntos.

CAPITULO IT
Componentes de servico docente e ponderacio

Artigo 4.°
Incidéncia e critérios da avaliacao

1 — De acordo com as componentes do servigo docente estabelecidas
na versao do Regulamento de Servigo dos Docentes da UMa de 2014,
a avaliagdo de desempenho dos docentes incide sobre as atividades
implementadas nas seguintes componentes de servigo:

a) Atividade pedagogica;

b) Atividades de investigagdo e valorizagdo do conhecimento;
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¢) Servigo a Universidade;
d) Desenvolvimento individual.

2 — Os critérios para a valoracao do desempenho dos docentes sdo:

a) A qualidade dos resultados;

b) A lideranga na area disciplinar e académica;

¢) A dedicagio e a produtividade de cada docente;

d) A identificagdo com os objetivos e plano da Universidade.

3 — Para efeitos da avaliacdo do desempenho dos docentes s6 serdo
consideradas publica¢des e producdes dos mesmos (de livros, artigos,
comunicagdes, etc.) em que na sua afiliago seja explicitamente referida
a Universidade da Madeira.

Artigo 5.°
Forma de calculo e expressio da avaliagio

1 — Os docentes sdo classificados em cada uma das componentes
do seu servigo docente, com os respetivos resultados expressos, até
as centésimas de unidades, na escala numérica de 0 a 100. A clas-
sificagdo em cada componente de servigo € obtida por acumulagdo
de pontos, sendo limitada por um teto, expresso na mesma escala
numérica, que estabelece o limite maximo de pontos que podera ser
contabilizado pelo docente nessa componente, para efeitos do calculo
da sua classificagdo final. A classificag¢do final de cada docente é
calculada a partir das classificacdes obtidas pelo docente nas dife-
rentes componentes de servico, do modo indicado a seguir, sendo o
resultado final arredondando a unidade mais proxima e expresso na
escala numérica inteira de 0 a 100.

2 — No caso dos docentes a tempo integral (com ou sem dedicagdo
exclusiva), a sua classificagdo final é dada pela soma das classifica-
¢oes obtidas pelo docente nas diferentes componentes de servico, e
o teto associado a cada componente do seu servigo docente traduz
a percentagem da avaliacdo do docente em causa que ¢ considerada
para essa componente. Cada docente a tempo integral define os tetos
que pretende associar as diferentes componentes do seu servigo do-
cente, os quais deverdo somar 100 e satisfazer os limites indicados
na tabela I a seguir.

Tabela |
Componentes de servigo Minimo Maximo
Atividade pedagogica. ... ...... ... ... (*) 30 80
Atividades de investigacdo e valorizagdo do co-
nhecimento. .. ........ ... ... ... ... ... (*)10 70
Servigo a Universidade .................... 0 (*) 100
Desenvolvimento individual ................ 0 10

(*) Os limites minimos referidos na tabela I nao se aplicam aos docentes que no periodo em
avaliacdo tenham despendido no desempenho de cargos de gestdo e coordenagao universitaria
(considerados no anexo a versdo do Regulamento de Servigo dos Docentes da UMa de 2014)
um tempo médio superior a 40 % do seu tempo total de servigo (docentes em perfil de servigo).
Para os restantes docentes o teto indicado para a componente de servigo a Universidade ndo
podera ser superior a 60.

3 — No caso dos docentes a tempo parcial, sendo X a percentagem
de tempo contratualizada para esse tempo parcial:

a) Os tetos a considerar para as diferentes componentes de servigo
serdo iguais a percentagem de X que foi estipulada para a dedicagdo a
essas componentes de servigo, aquando da contratagdo em causa;

b) A classificacao final do docente é obtida somando as classificagoes
do docente nas diferentes componentes do seu servigo, e multiplicando
esse valor por 100/X (100 a dividir por X).

4 — A avaliagdo final também ¢ expressa em mengdes qualitativas
em funcdo da pontuacéo final obtida, nos seguintes termos:

a) Desempenho excelente, corresponde a uma avaliagdo final situada
no intervalo entre 90 a 100;

b) Desempenho muito bom, corresponde a uma avaliaggo final situada
no intervalo entre 80 a 89;

¢) Desempenho bom, corresponde a uma avaliacdo final situada no
intervalo entre 60 a 79;

d) Desempenho suficiente, corresponde a uma avaliacdo final situada
no intervalo entre 50 a 59;

e) Desempenho insuficiente, corresponde a uma avaliagdo final situada
no intervalo entre 0 a 49.
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CAPITULO III
Instrumentos de avaliacao

Artigo 6.°

[--]
(Revogado.)

Artigo 7.°
Instrumentos de avaliacio a utilizar
A avaliagdo de desempenho contempla os seguintes instrumentos:

a) Inquéritos aos alunos;

b) Informagdes prestadas pelos docentes;

¢) Classificag@o pelos Presidentes dos Centros de Competéncia das
atividades de desenvolvimento individual que tenham sido consideradas
para docentes do respetivo Centro;

d) Informagido constante das bases de dados da Universidade.

Artigo 8.°
Inquéritos aos alunos

1 — Os inquéritos aos alunos, relativos ao desempenho dos docentes
na lecionagdo das unidades curriculares que lhe foram atribuidas no
ambito do seu servigo docente, sdo de carater obrigatdrio e sdo usados
na avaliagdo da atividade pedagodgica dos docentes.

2 — Os inquéritos sobre um par "unidade curricular/docente":

a) Incidem sobre a avaliagao que os alunos fazem do desempenho do
docente no dmbito dessa unidade curricular, nomeadamente:

i) Na implementagdo da lecionag@o;

ii) No cumprimento do programa da unidade curricular;

iii) Na avaliac@o da aprendizagem;

iv) No relacionamento interpessoal;

v) Na capacidade de motivagdo e disponibilidade para esclarecer
duvidas e auxiliar os alunos nas suas dificuldades.

b) Terdo de incluir necessariamente uma pergunta direta sobre a
classificag@o que o aluno da ao docente no que respeita a unidade cur-
ricular em causa (com respostas equivalentes a desempenho "muito
mau", "fraco", "normal/médio", "bom" e "muito bom"), para além de
outras perguntas que permitam eliminar respostas de alunos que ndo
se encontrem em condigdes de avaliar o docente (por exemplo, por

insuficiente frequéncia de aulas).

3 — Compete a Comissao Académica do Senado, sob proposta dos
Conselhos Pedagogicos dos Colégios, aprovar os formatos concretos
dos inquéritos, e os moldes em que eles serdo realizados, incluindo o
momento, dos semestres letivos, em que deverao ser aplicados. A Co-
missdo Académica do Senado, sob proposta dos Conselhos Pedagdgicos
dos Colégios, decidira ainda sobre os requisitos para que uma resposta
seja considerada valida, bem como sobre o nimero minimo de respostas
validas para que os resultados dos inquéritos a um par "unidade curricu-
lar/docente" possam ser considerados como significativos.

4 — Sempre que viavel, realizar-se-3o, ainda, inquéritos aos alunos
frequentando os cursos breves de formagdo, promovidos pelo Centro
de Desenvolvimento Académico, sobre o desempenho dos respetivos
docentes desses cursos. Tais inquéritos deverdo incluir uma pergunta
direta sobre a classificacdo que o aluno da ao docente (com respostas
equivalentes a desempenho "mau/abaixo do expectavel", "normal/mé-
dio/o esperado” e "bom/acima do expectavel"). Os moldes e o formato
concreto de tais inquéritos, bem como as condi¢des requeridas para que
os seus resultados se possam considerar validos e ser usados na avalia-
¢do dos docentes, terdo de ser aprovados pela Comissdo Académica do
Senado, sob proposta do Centro de Desenvolvimento Académico.

Artigo 9.°
[..]
(Revogado.)
Artigo 10.°
[-.]
(Revogado.)
Artigo 11.°

[-..]
(Revogado.)
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Artigo 12.°
Informacgées das bases de dados da Universidade

1 — As bases de dados da Universidade contém multiplos elementos
de informag@o sobre a atividade dos docentes na Universidade, incluindo
entre outras:

a) A carga hordria letiva;

b) As classificagdes dos alunos nas unidades curriculares;
¢) Cumprimento atempado de obriga¢des docentes;

d) A producio cientifica, artistica e cultural;

e) As prestagdes de servigos a Universidade e a sociedade.

2 — Aexisténcia de alguns dos elementos de informagdo mencionados
no nimero anterior esta condicionada ao seu preenchimento voluntario
pelos interessados, que sdo responsaveis pela veracidade, exatidao e
integralidade dos dados facultados.

CAPITULO IV
Intervenientes no processo

Artigo 13.°
Sujeitos

Para além dos Conselhos Pedagogicos dos Colégios e da Comissdo
Académica do Senado, responsaveis pela elaboracéo do formulario dos
inquéritos e pelos critérios de validacdo dos seus resultados, participam,
com especial relevancia, no processo de avaliagdo de desempenho dos
docentes na Universidade:

a) O docente avaliado;

b) O Presidente do Centro de Competéncia e o correspondente Con-
selho Cientifico/Técnico-Cientifico (conforme se trate de um centro de
ensino universitario ou de ensino politécnico);

¢) Os alunos;

d) A Comissdo Reguladora da Avaliagdo Interna;

e) O Gabinete de Controlo da Qualidade;

/) O Gabinete de Desenvolvimento de Aplicagdes Informaticas;

2) O Reitor.

Artigo 14.°
O avaliado

1 — Cumprindo os preceitos deste regulamento, o avaliado tem di-
reito:

a) A que lhe sejam garantidos os meios e condigdes necessarios
ao seu bom desempenho, nas diferentes componentes do seu servigo
docente;

b) A avaliagdo do seu desempenho.

2 —E dever do avaliado facultar os elementos de informacdo ne-
cessarios, participando ativa e responsavelmente no seu processo de
avaliagdo.

3 — Em caso de suspeita, fundamentada, de que um docente deu
informagdes erradas sobre as suas atividades, relevantes, em proveito
proprio, podera ser objeto de um adequado processo de averigua-
¢oes, com eventual revisdo da sua classificagdo, e alvo de possiveis
medidas disciplinares (a decidir em sede propria), caso tenha atuado
com dolo.

4 — O avaliado pode exercer o direito de audiéncia prévia, de recla-
magao e de impugnacao jurisdicional.

Artigo 15.°

O Presidente do Centro de Competéncia e o Conselho
Cientifico/Conselho Técnico-Cientifico

1 — Compete ao Presidente do Centro de Competéncia planear, em
conjunto com o docente, a afetagdo de servico que melhor se adequa ao
perfil do docente e as necessidades e objetivos da unidade orgénica, e
compete ao Conselho Cientifico/Conselho Técnico-Cientifico do Centro
de Competéncia, aprovar a distribuicdo de servigo docente, concreta,
para cada ano letivo.

2 — Compete ao Conselho Cientifico/Conselho Técnico-Cientifico
indicar eventuais avaliadores em sede de audiéncia prévia.

3 — Compete ao Presidente do Centro de Competéncia aprovar ativi-
dades especificas de desenvolvimento individual propostas pelo docente,
quantificando a percentagem de tempo anual que este dedicara a elas e
definindo a forma como elas serdo avaliadas e classificadas.
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Artigo 16.°
Os alunos

Os alunos emitem a sua opinido sobre o modo de funcionamento de
cada unidade curricular que frequentam, mediante o preenchimento de
um inquérito, cujos resultados, na parte que se refere ao docente, t€ém
uma ponderagdo no processo de avaliagdo do seu desempenho.

Artigo 17.°

[-..]
(Revogado.)
Artigo 17.°-A
A Comissao Reguladora da Avaliacio Interna

1 — A Comissao Reguladora da Avaliag@o Interna (abreviadamente
CRALI) ¢ uma comissdo constituida pelo Vice-Reitor responsavel pelos
Recursos Humanos e pelos Presidentes dos Centros de Competéncia,
em exercicio, que superintende o processo de avaliagdo dos docentes,
competindo-lhe, em particular, resolver problemas e diividas suscitadas
no ambito desse processo de avaliagdo e da aplicagdo deste regulamento,
e funcionar como 6rgéo de apreciag@o de reclamagdes das classificagdes
dos docentes em sede de audiéncia prévia.

2 — O Presidente de um Centro de Competéncia pode nomear um
docente para fazer parte da CRAI, em sua substitui¢do, sujeito a parecer
favoravel do respetivo Conselho Cientifico/Técnico-Cientifico.

Artigo 18.°

[-..]
(Revogado.)
Artigo 19.°
O Gabinete de Controlo da Qualidade

Ao Gabinete de Controlo da Qualidade compete manter arquivo de
varias pecas processuais relevantes para a avaliagdo dos docentes, e
processar os inquéritos realizados, guardando e comunicando os seus
resultados aos docentes envolvidos e aos orgaos relevantes, bem como
disponibiliza-los, no momento apropriado, para a avaliagdo dos do-
centes.

Artigo 19.°-A
O Gabinete de Desenvolvimento de Aplicacdes Informaticas

Ao Gabinete de Desenvolvimento de Aplicagdes Informaticas com-
pete desenvolver as ferramentas necessarias para uma disponibilizagdo
simples da informacdo relevante por parte dos docentes, e recolher e
processar essa informag@o, em conjunto com o Gabinete de Controlo da
Qualidade e sob as diretrizes dos 6rgaos proprios da instituig¢do.

Artigo 20.°
O Reitor

1 — Para os efeitos da aplicag@o deste regulamento, compete ao
Reitor:

a) Garantir a adequagdo do sistema de avaliagdo a situagdo real da
Universidade;

b) Coordenar e controlar o processo de avaliagdo de acordo com os
principios e regras definidos neste regulamento;

¢) Homologar os resultados da avaliagdo de desempenho;

d) Decidir sobre os pedidos de reclamagao que lhe sejam apresentados
nos termos do presente regulamento;

e) Assegurar a elaboragdo do relatorio da avaliagdo de desempenho
global dos docentes, que integra o relatorio de atividades da Universidade.

2 — (Revogado.)
3 — (Revogado.)

CAPITULO V
Processo de avaliacido

Artigo 21.°
Fases do processo

1 — O processo de avaliagdo de desempenho dos docentes compreende
as seguintes fases:

a) Defini¢do dos tetos associados as diferentes componentes de ser-
vigo, que determinam o seu peso na avaliagdo, e disponibilizagdo da
informagdo relevante, necessaria para a avaliagdo, pelo docente;
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b) Avaliagao;
¢) Decisao final.

2 — Adicionalmente, podem existir:
a) Audiéncia prévia;

b) Reclamagao;

¢) Monitorizagao.

Artigo 22.°
[o..]
(Revogado.)
Artigo 23.°
[o..]
(Revogado.)
Artigo 24.°
Avaliacao

1 — A avaliagdo de desempenho dos docentes resulta da combinagao
dos resultados de miltiplas fontes, nos termos do presente regulamento,
e decorre nos seis meses seguintes ao término do periodo objeto da
avaliagdo.

2 — (Revogado.)

3 — (Revogado.)

4 — Compete ao Vice-Reitor responsavel pelos Recursos Humanos dar
conhecimento da proposta do resultado da avaliagdo a cada docente.

Artigo 25.°
Audiéncia prévia
Tendo tomado conhecimento da proposta de classificaggo, o avaliado
pode, no prazo de 10 dias tteis, pronunciar-se por escrito, mediante
solicitagdo dirigida ao Vice-Reitor responsavel pelos Recursos Huma-
nos, com indicagao dos fundamentos que julgue suscetiveis de alterar
a classifica¢do proposta.

Artigo 26.°
Decisio final

1 — As pronuncias a que se refere o artigo anterior sdo enviadas a
CRALI, a qual dispde de um prazo de 120 dias seguidos para as apreciar,
e enviar a proposta de classificagdo final ao Reitor para homologagao, a
qual ndo podera ser inferior a classificagao inicial provisoria.

2 — Para a sua decisdo, a CRAI podera entender que necessita de
pareceres de especialistas na area cientifica do docente, para propor ao
Reitor uma decisao final. Nesse caso, a CRAI:

i) solicitara ao Conselho Cientifico/Conselho Técnico-Cientifico
do Centro de Competéncia a que pertence o docente a indicagdo
de um ou dois professores catedraticos/professores coordenadores
principais (conforme se trate de um centro de ensino universitario
ou de ensino politécnico), internos ou externos a Universidade,
da area cientifica do docente, ou de area afim, para servirem de
avaliadores, ou a indicagdo de unidades organicas/universidades a
contactar para esse fim;

ii) solicitara ao docente que envie, no prazo de 15 dias seguidos, um
relatorio abrangendo todos os elementos necessarios para a avaliagdo
das suas atividades pedagogicas, de investigagdo e valorizagdo do co-
nhecimento e de servigo a Universidade, mencionando, em particular,
todos os resultados obtidos no periodo em causa, e contendo, ainda,
um relato sucinto das disciplinas por si lecionadas e ou regidas nesse
periodo em causa (incluindo, nomeadamente, programa, sumarios das
aulas lecionadas, copias de elementos de avaliagdo, resultados dos
inquéritos aos alunos, quando existam, e resultados dos alunos), sendo
entendida a ndo rece¢do do relatoério em causa, no prazo mencionado,
como equivalente a desisténcia da reclamacao;

iii) enviara este relatério de atividades do docente para os avaliadores
e solicitara que estes indiquem, fundamentadamente, qual a classificagdo
que consideram adequada para o docente, de acordo com o relatério
recebido e tendo em conta as linhas gerais do regulamento em vigor
na UMa;

iv) e, na posse destes pareceres, decidira, entdo, qual a classificagdo
a propor ao Reitor para homologacao.

3 — Consideradas todas as pronfincias apresentadas e as propostas de
decisdo da CRAI, o Reitor homologa os resultados finais da avaliagdo
de desempenho dos docentes da Universidade.
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Artigo 27.°
Recurso

1 — Do despacho de homologagdo cabe reclamacdo para o Reitor,
a interpor no prazo de 10 dias uteis contados da data de divulgagdo do
despacho.

2 — A reclamagio nio pode fundamentar-se na analise comparativa
de resultados da avaliagdo.

Artigo 28.°
Monitorizacao

1 — No decorrer do periodo de avaliagdo, podera efetuar-se a moni-
torizagdo dos desempenhos dos docentes, e sua analise, conjunta, por
parte do avaliado e do Presidente do respetivo Centro de Competéncia,
de modo a viabilizar:

a) Uma eventual reformulacdo do servigo docente restante;

b) A clarificacdo de aspetos que sejam uteis ao futuro ato de ava-
liagdo;

¢) A reflexdo sobre a evolugao de desempenho do avaliado.

2 — O disposto no niimero anterior pode ser realizado por iniciativa
do Presidente do Centro de Competéncia ou a requerimento do avaliado.

CAPITULO VI

Avaliacdo das varias componentes
do servico docente

Artigo 29.°

[.]
(Revogado.)
Artigo 30.°

Avaliacio da atividade pedagégica

A avaliag¢@o de desempenho da atividade pedagogica do docente
processa-se de acordo com o estipulado no anexo n.° 1 e envolve as
seguintes vertentes:

a) Quantificagdo do esforco letivo e avaliagdo do seu desempenho,
tendo como base as horas lecionadas, os inquéritos aos alunos sobre o
funcionamento das unidades curriculares lecionadas pelo docente e o
sucesso académico;

b) Cumprimento atempado das obriga¢des administrativas decorrentes
das atividades letivas, como sejam, nomeadamente, o preenchimento
dos sumarios e das pautas;

¢) Outros resultados decorrentes da atividade do docente de indole
pedagogica, bem como agdes relevantes para a atividade de formagao
da Universidade.

Artigo 30.°-A

Avaliacio das atividades de investigacio
e valoriza¢io do conhecimento

A avaliagdo desta componente de servigo centra-se nos resultados
alcangados e agdes desenvolvidas, analisando os resultados obtidos nas
atividades de investigacdo, desenvolvimento e inovagao, as agdes reali-
zadas destinadas a valorizagdo econdmica e social do conhecimento, os
servigos prestados com vista a responder a necessidades da sociedade e
as agoes de difusdo do conhecimento, procurando realizar uma avaliagdo
exaustiva, transparente, equilibrada e comparavel entre diferentes areas
cientificas. A classificagdo obtém-se por acumulagéo de pontos atribuidos
a tais resultados e agdes, de acordo com o estabelecido no anexo n.° 2,
recorrendo as informagdes declaradas pelo docente e constantes das
bases de dados da Universidade.

Artigo 30.>-B
Avaliagio da atividade de servico a Universidade

1 — A avaliagdo de desempenho docente na componente das ati-
vidades relacionadas com o servi¢o a Universidade procura medir a
participacdo do docente em cargos e orgdos colegiais de coordenagdo/
diregéo/gestdo académica, bem como em outras tarefas e atividades
necessarias para o regular funcionamento da Universidade (como juris,
comissdes ad hoc, atividades de promogao da institui¢do, recrutamento
de novos alunos, entre outras). Esta avaliagdo realiza-se por acumulag@o
de pontos nos moldes definidos no anexo n.° 3.

2 — Inclui-se ainda nesta componente da avaliagdo do servigo
do docente, outras atividades realizadas em institui¢des de ensino
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superior distintas da UMa, mas que, para estes efeitos, se consi-
deram equiparadas a atividade de servico a UMa, como ¢ o caso,
nomeadamente, de atividades relacionadas com atos académicos
relativos & participagdo em juris de provas publicas de doutoramento
e agregacgdo e em juris de concursos para recrutamento e selegio de
recursos humanos.
Artigo 30.°-C
Reitor e Vice-reitores

A avaliagdo de um docente da Universidade, que desempenhe o cargo
de Reitor ou Vice-Reitor durante o triénio em avaliagdo, processa-se
como se segue:

a) Se desempenhou esse cargo durante um periodo inferior ou igual a
um ano, entdo esse periodo ndo conta para a avaliagdo, sendo a avaliacdo
do triénio reduzida a avaliagdo do periodo restante, por adaptacdo do
presente regulamento, em moldes a definir pela CRAI;

b) Se desempenhou esse cargo durante um periodo superior a
um ano, entdo a sua avaliagdo no triénio sera igual a média das
classificagdes dos docentes da Universidade, a tempo integral, nesse
triénio.

Artigo 30.°-D
Avaliacio da atividade de desenvolvimento individual

De acordo com a versdo do Regulamento de Servigo dos Docentes da
UMa de 2014, as eventuais atividades de desenvolvimento individual
realizadas pelo docente, a avaliar, deverdo ter sido alvo de aceitagdo
pelo Presidente do seu Centro de Competéncia, sendo por ele avaliadas,
tendo-se que a pontuagdo a atribuir a tais atividades ndo podera ser
superior a percentagem de tempo do triénio que se considerou que o
docente lhes dedicou.

Artigo 31.°

[...]
(Revogado.)

CAPITULO VII
[-.]

Artigos 32.°a 34.%

[-.]
(Revogados.)

CAPITULO VIII
[...]

Artigos 35.°a42.°

[..]
(Revogados.)

CAPITULO IX
[-.]

Artigos 43.°a 452

[-.]
(Revogados.)

CAPITULO X
[...]
Artigos 46.° a 48.°

o]

(Revogados.)
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CAPITULO XI
Disposi¢des finais e transitorias

Artigo 49.°
Casos especiais

1 — A situagdo de falta ou licenga dos avaliados ndo é impeditiva da
atribuicdo da avaliacdo nos termos previstos no presente Regulamento,
com as devidas adaptacdes, desde que ndo se prolongue por um periodo
superior a dezoito meses.

2 — Salvo se o docente requerer o contrario, os periodos de
licenga sabatica ou de outras licengas com dispensa de servigo
docente ndo contam para a avaliagdo do docente, devendo esta
processar-se em relagdo ao tempo restante nos termos previstos no
presente Regulamento, com as devidas adaptacdes. Caso o docente
deseje que o seu periodo de licenga sabatica ou de outra dispensa
de servigo docente conte para a sua avaliagdo, o que devera solicitar
em requerimento dirigido ao Reitor e efetuado até ao fim do triénio,
antes de se iniciar o processo de avaliagdo, entdo tal periodo sera
avaliado, como os restantes periodos, de acordo com os moldes
estipulados neste regulamento.

3 — O docente, com duragdo de vinculo contratual nio inferior
a trés anos, que tenha ingressado na Universidade em data que ndo
permita, no triénio a que se reporta a avaliacdo, completar dezoito
meses de atividade docente, tem a classifica¢ao de “suficiente”, salvo
se requerer avaliacdo, em requerimento dirigido ao Reitor e efetuado
até ao fim do triénio, antes de se iniciar o processo de avaliagdo,
em cujo caso sera avaliado por ponderag@o curricular em moldes a
definir pela CRAI

4 — O docente com duragdo de vinculo contratual nao inferior a
1 ano e inferior a trés anos, que tenha ingressado na Universidade
em data que ndo permita, no triénio a que se reporta a avaliagdo,
completar dezoito meses de atividade docente, ndo sera avaliado,
salvo se o solicitar em requerimento dirigido ao Reitor e efetuado
até ao fim do triénio, antes de se iniciar o processo de avaliagdo,
em cujo caso sera avaliado por ponderagéo curricular em moldes a
definir pela CRAI

5 — Os docentes cujos vinculos contratuais com a UMa, durante
o triénio, tenham tido duragdo sempre inferior a um ano, ndo serdo
avaliados.

6 — Aos docentes que exercam cargos ou fungdes de interesse publico,
como tal reconhecido por despacho do Ministro da tutela, a classificagdo
obtida no triénio imediatamente anterior ao exercicio dessas fungdes ou
atividades reporta-se igualmente aos anos seguintes, para efeito de atos
da sua vida profissional.

Artigo 50.°
Regime transitério e entrada em vigor

1 — As alteragdes e aditamentos ao presente regulamento entram em
vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo no Didrio da Republica.

2 —No periodo de avalia¢do, em curso, respeitante ao triénio
2013-2015:

a) A contabilizagdo das Unidades de Prestagdo de Servigo (UPS),
letivas e de servi¢o a Universidade, respeitantes ao ano letivo 2013/14,
devera ser feita ja de acordo com a versao do Regulamento de Servigo
dos Docentes da UMa de 2014.

b) Os docentes poderao requerer que todo o ano de 2013 seja con-
tabilizado para efeitos da avaliagdo do triénio 2013-2015. Tal reque-
rimento deve ser dirigido ao Reitor e efetuado até ao fim do triénio,
antes de se iniciar o processo de avaliagdo. Nesse caso, a sua avaliacdo
e respetivo procedimento de classificacdo sofre as adaptagdes descritas
no anexo n.° 4.

Artigo 51.°
Legislaciio subsidiaria

No que ndo estiver previsto no presente regulamento, aplica-se, com
as necessarias adaptacdes, o disposto:

a) Na Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro;
b) Na Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro.

Artigo 51.°-A
Duvidas

As omissdes e diividas que surjam no que respeita a interpretagdo e
aplicacdo deste regulamento serdo resolvidas pela CRAI, no respeito
pelo disposto no niimero anterior.
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Artigo 52.°
Revisao

O presente regulamento pode ser objeto de revisdo decorrido pelo
menos um periodo completo de avaliagdo, a contar da data da sua apro-
vagao.

ANEXON.° 1

(ao Regulamento de Avaliagdo de Desempenho dos Docentes
da Universidade da Madeira)

Avaliagao da atividade pedagégica

1) Classificagao
A classificagdo da atividade pedagogica ¢ dada pela formula
EDL-10A +OR
(ou zero, caso o valor anterior seja inferior a zero), onde

a) EDL denota a pontuagdo respeitante a quantificagdo do esforgo
e avaliacdo do desempenho no ambito do servigo letivo atribuido ao
docente, a obter nos moldes abaixo indicados;

b) IOA denota as penalizagGes pelo incumprimento de prazos de
obrigagdes administrativas, determinadas nos moldes abaixo indicados
(sendo igual a zero, no caso de cumprimento atempado de todas essas
obrigagdes);

¢) OR pontua, nos moldes abaixo indicados, outros resultados decor-
rentes da atividade do docente de indole pedagdgica, bem como outras
acdes relevantes para a atividade de formagdo da Universidade.

II) Esforco e desempenho letivo (EDL)

EDL ¢ igual a média da classificagdo do esfor¢o e desempenho letivo
em cada um dos trés anos letivos, isto é:

EDL = (EDL, + EDL, + EDL,)/3

com EDL , EDL, e EDL, representando a classificagdo do esforgo e
desempenho no ambito do servigo letivo atribuido ao docente no, res-
petivamente, 1.°, 2.° ¢ 3.° anos letivos do periodo em avaliagao.

Por sua vez, o valor EDL, da classificagdo do esforgo e desempenho
no ambito do servigo letivo atribuido ao docente no i-ésimo ano letivo
do periodo em avaliagdo, obtém-se como sendo a soma

EDL =L +0 +A,

onde: L, representa a pontuagdo da atividade de lecionagdo das unida-
des curriculares que foram atribuidas ao docente no servigo docente
desse ano letivo, tipicamente correspondente a lecionagao de unidades
curriculares em cursos conferentes de grau, ou em cursos de especia-
lizagdo tecnologica (CET), cursos técnicos superiores profissionais
(CTeSP), ou outros cursos, que venham a existir, equiparados; O,
representa o total de UPS (unidades de prestagdo de servigo) relativas
as orientagdes (de projeto, estagio ou dissertagdo) que estiveram a
cargo do docente nesse ano letivo, calculadas nos termos do anexo a
versao do Regulamento de Servigo dos Docentes da UMa de 2014; e
Ai ¢ igual ao nimero de UPS letivas, adicionais, atribuidas ao docente,
nesse ano letivo, pelo Presidente do seu Centro de Competéncia, nos
termos do n.° 4 do artigo 11.° do referido Regulamento de Servigo
dos Docentes da UMa.

Finalmente, a pontuagdo da atividade de lecionacao, pelo docente, de
uma unidade curricular, #, num dado ano letivo, ¢ dada pela soma

UPS(u) + UPS(u) % (Inq(u) — 1) + UPS(u) % (SA(u) -1)
onde:

UPS(u) designa o numero de UPS associados a lecionagdo das pra-
ticas letivas da unidade curricular u, que estiveram a cargo do docente
nesse ano, calculadas nos termos do anexo a versdo do Regulamento
de Servigo dos Docentes da UMa de 2014,

Inq(u) representa um valor associado aos inquéritos aos alunos re-
lativos ao desempenho do docente na lecionagdo das praticas letivas
da unidade curricular u, que estiveram a cargo do docente nesse ano,
calculado como se segue:

Inq(x) = 1, se nesse ano ndo foram realizados inquéritos relativamente
a lecionag@o do docente nessa unidade curricular, ou se os resultados
desses inquéritos ndo se podem considerar significativos;

Inq(x) = 0.8, 0.9, 1.0, 1.1, 1.2, se a média dos resultados desses in-
quéritos se encontra nos intervalos, respetivamente, [0,0.5[, [0.5,1.5[,
[1.5,2.5],]2.5,3.5] €]3.5,4], quando se associa os valores 0, 1,2,3 e 4 as
seguintes classifica¢des atribuidas ao docente, respetivamente, "muito

"non

mau", "fraco", "normal/médio", "bom" e "muito bom";
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SA(u) esta associado ao sucesso académico na unidade curricular u,
assumindo o valor:

0.90 se (no ano letivo em causa) a taxa de aproveitamento na unidade
u (definida como o quociente entre os alunos que obtiveram aproveita-
mento e os alunos que se submeteram a avaliagdo na unidade curricular
em causa) foi inferior a um quarto da taxa de aproveitamento média
do conjunto das unidades curriculares do mesmo ano e curso (dessa
unidade curricular u);

0.95 se a taxa de aproveitamento em u foi superior ou igual a um
quarto, mas inferior a metade da taxa de aproveitamento média do
conjunto das unidades curriculares do mesmo ano e curso;

1.0 se a taxa de aproveitamento em u foi superior ou igual a metade da taxa
de aproveitamento média do conjunto das disciplinas do mesmo ano e curso.

Caso a unidade curricular em causa tenha sido lecionada pelo docente a
mais do que um curso, nesse ano, devera ser considerado, desses cursos aquele
em que maior nimero de alunos se submeteram a avaliagdo nessa unidade
curricular u; e, em caso de igualdade face ao critério anterior, devera ser consi-
derado, de entre esses cursos, aquele que conduza a um maior valor para SA(u).

III) Incumprimento das obriga¢des administrativas (I0OA)

IOA acumula penalizagdes, num maximo de 20 pontos, a descontar a
classificagéo do docente, por atrasos no preenchimento dos sumarios e das
pautas de avaliacdo (face a data limite estipulada), de acordo com a tabela A.

Tabela A — Penalizagao por incumprimento de prazos
de obrigagcdes administrativas (pontos a descontar)

Dias de atraso = d

0.0l xd
02xd

Porsumario ........... ... ... ... ...
Por pauta de avaliagdo . .......................

IV) Outros resultados de carater pedagégico (OR)

O valor de OR sera o decorrente da acumulag@o de pontos resultantes
dos resultados obtidos pelo docente nos itens a seguir mencionados.

IV-a) Publicagéo de resultados em livros
ou manuais escolares

E valorizada a publicagio (autoria) de livros ou capitulos de livros
escolares (incluindo “livros eletronicos” — e-books), com ISBN ou
outro identificador internacionalmente reconhecido (como, por exemplo,
o sistema ASIN), de um ou varios autores, com difusdo nacional ou in-
ternacional (cf. Tabelas B e C). Explicitamente ndo se incluem os livros
de investigacdo, os livros que compilem resultados de congressos de
investigagao e a edigdo propria de publicagdes, e, genericamente, todos
aqueles que ndo estejam relacionados com a atividade pedagogica.

No que se segue, neste e no proximo anexo, designa-se por CA o
fator de corregdo relativo ao numero de autores (ou editores, conforme
os casos), calculado como se segue: CA = 1, se o niimero de autores
for inferior ou igual a 2; caso contrario, CA ¢ igual a 2 a dividir pelo
numero de coautores (independentemente de estes serem da Universidade
da Madeira, ou néo).

Tabela B — Pontuagao por publicagao de livros escolares
(1.2 edigao apenas)

Tipo de publicagdo: Livro (incluindo e-book), com ISBN
(ou outro identificador internacionalmente reconhecido)

Publicagdo em editoranacional . .................... CAx17.5
Publicagdo em editora internacional ................. CA x22.5

Tabela C — Pontuagao por publicagdo de um capitulo
num livro escolar (1.2 edigao apenas)

Tipo de publicagio: Capitulo de livro (incluindo e-book), com ISBN
(ou outro identificador internacionalmente reconhecido)

CAx35
CAx45

Publicagdo em editoranacional . ....................
Publicagdo em editora internacional .................
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IV-b) Editor de livros escolares

Ao editor de um livro escolar (em formato de capitulos de livro) é
atribuida a mesma pontuagio que a publicagdo de um capitulo de livro
escolar, corrigida pelo fator de nimero de editores (em vez do numero
de autores).

IV-c) Publicagao de sebentas

A publicacdo de uma sebenta na Universidade da Madeira é pon-
tuada de acordo com a tabela D, distinguindo-se, em funcao dos seus
objetivos/dimensdo, como sendo dirigida a um topico (identificavel,
informalmente, como um capitulo de um livro), ou a toda uma unidade
curricular. O docente que elabora uma sebenta deve entrega-la ao Diretor
do curso a que se dirige a sebenta, competindo a este, em conjunto com o
Presidente do respetivo Centro de Competéncia, decidir se tal documento
¢ equiparavel a uma sebenta e classifica-la nos termos atras referidos,
comunicando ao Gabinete de Controlo da Qualidade essa informagao.

Tabela D — Pontuagéao por publicagao de livros escolares
(1.2 edigao apenas)

Toda uma
Objetivo/dimensao Topico unidade
curricular
Tipo de publicagdo: Sebentana UMa ......... CAx0.7/CAx3.5

IV-d) Supervisao de projetos, estagios e dissertagdes
no ambito de mestrado, licenciatura, curso técnico
superior profissional e curso de especializagdo tecnologica

A supervisao de projetos, estagios e dissertagdes no ambito de mes-
trado, licenciatura, curso técnico superior profissional e curso de espe-
cializagdo tecnologica, ja se encontra pontuada no dmbito da avaliagéo
do esfor¢o e desempenho letivo. O objetivo aqui ¢, apenas, premiar as
orientagdes concluidas com sucesso (no periodo em avaliagdo). Os pon-
tos a atribuir sdo referidos na tabela E.

Tabela E — Pontuagao por supervisdo com sucesso

Tipo Caso haja um so orientador
Mestrado (2.°ciclo) .. ................. 0.5
Licenciatura (1.°ciclo). . ............... 0.2
CTeSPeCET............coiviinn.. 0.1

No caso de haver mais do que um orientador: se existir um orientador
principal, deverdo ser-lhe atribuidas dois ter¢os dos pontos referidos na
tabela E, para o tipo de orientagdo em causa, dividindo-se o restante
terco pelos outros coorientadores; caso contrario, deverdo dividir-se os
pontos, correspondentes ao tipo de orientacdo em causa, pelo nimero
de coorientadores.

A supervisdo com sucesso de doutoramentos ¢ contabilizada na ati-
vidade de investigagao.

IV-e) Participagdo em juris de provas
(excluindo doutoramentos e agregagdes)

Valoriza-se a participagdo dos docentes em juris de provas aca-
démicas publicas (correspondentes a estagios, projetos ou disser-
tacdes), na Universidade da Madeira e em outras institui¢des de
ensino superior. Aqui, neste item, pontuam-se as provas mencio-
nadas na tabela F, sendo a participagdo em juris de doutoramento
e agregacdo pontuados no ambito da avaliagdo do servigo a Uni-
versidade.

Tabela F — Pontuagao por participagdo em juris
de provas publicas

Participagdo (numa instituigao
de ensino

Tipo de prova superior), no jiri, como
Vogal Arguente
Mestrado ............. i 0.15 0.25
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IV-f) Lecionag&o em cursos de formacdo n&o contabilizados
no servigo docente

Valoriza-se, ainda, a realizagdo pelos docentes de cursos breves, de
formac@o, de carater oficial, tipicamente promovidos pelo Centro de
Desenvolvimento Académico, e ndo contabilizados no servico letivo
que lhes foi atribuido.

A realizag@o por um docente de um curso breve desse tipo (incluindo
todos os aspetos, da organizagdo a lecionagao), curso a seguir designado
genericamente por ¢, ¢ pontuada por

p(e) x Ing(c)
onde:

p(c) ¢é igual ao niimero de UPS associados a lecionagéo pelo docente do
curso breve ¢, calculado como na versdo do Regulamento de Servico dos
Docentes da UMa de 2014, contando as horas de lecionago no curso como
horas de lecionagdo de uma pratica letiva tedrico-pratica, em unidades curricu-
lares em que ha igualmente aulas tedricas, a dividir por 3, por forma a passar
da base anual para a base trianual correspondente ao periodo em avaliagéo;

Inq(c) representa um valor associado aos inquéritos aos alunos re-
lativos ao desempenho do docente na lecionagdo do curso ¢, calculado
como se segue:

Inq(c) = 1, se ndo foram realizados inquéritos relativamente a lecio-
nacao do docente no curso, ou se os resultados desses inquéritos néo se
podem considerar significativos;

Inq(c) = 0.9, 1.0, 1.1 se a média dos resultados dos inquéritos se
encontram nos intervalos, respetivamente, [0,0.5[, [0.5,1.5] e]1.5,2],
quando se associa os valores 0, 1, 2, as seguintes classificagdes, respe-
tivamente, "mau/abaixo do expectavel", "normal/médio/o esperado" e
"bom/acima do expectavel", atribuidas ao docente.

IV-g) Desenvolvimento do ensino ndo presencial

Serdo atribuidos 0.6 pontos a cada agdo relativa ao design e produ-
¢do de materiais digitais, que contribuam para o desenvolvimento do
ensino ndo presencial, validada pelo Diretor de um curso conferente de
grau académico e pelo Presidente do respetivo Centro de Competéncia.
O Diretor de curso devera comunicar essa informagao ao Gabinete de
Controlo da Qualidade.

Caso a agdo tenha estado a cargo de uma equipa de docentes, compete
ao Coordenador dessa equipa indicar ao Gabinete de Controlo da Quali-
dade como esses pontos se devem distribuir pelos membros da mesma.

IV-h) Participagado em programas de mobilidade docente

Pela participagao como docente visitante em programas de intercambio
(e.g. Erasmus) serdo atribuidos 0.3 pontos (por participagio).

IV-i) Participagéo em projetos de formagao
com outras instituicdes de ensino superior

Valoriza-se a participacdo dos docentes em projetos de formacao
com outras universidades, pontuando-se tais agdes de acordo com o
estipulado na tabela G, onde Z ¢ igual ao nimero de ECTS atribuidos
a acao a dividir por 120 ECTS. No caso das a¢des conducentes a graus
académicos, a atribuicdo da pontuagdo referida a agao tera lugar se o
curso em causa foi acreditado no periodo em avaliagdo; a atribuicdo
da pontuagdo as outras agdes pressupde que elas se iniciaram no
periodo em avaliagdo.

Os pontos mencionados na tabela G sao atribuidos a equipa da UMa
envolvida na ag8o, competindo ao Coordenador dessa equipa indicar
ao Gabinete de Controlo da Qualidade como esses pontos se devem
distribuir pelos membros da mesma.

Tabela G — Pontuagao por participagao em projetos
de formagao com outras instituicoes

Tipo de parceria
Tipo de participagdo da UMa
Internacional | Nacional
Lider:
Acdo conducente a grau académico. . . . .. 7 5
Acdo ndo conducente a grau académico. . . 4xZ 3IxZ
Associada:
Acdo conducente a grau académico. . . . .. 5 3.5
Acdo ndo conducente a grau académico. . . 3IxZ 2xZ




Didrio da Republica, 2. série— N.° 186 — 26 de setembro de 2014

IV-j) Criagcao de novos cursos pela UMa

A elaboragao do dossié de criagdo, com sucesso, de cursos carecidos
de acreditagdo/autorizagdo externa, sejam cursos conferentes de grau
académico, ou cursos de especializagdo tecnologica, ou cursos técnicos
superiores profissionais (ou outros cursos, que venham a existir, equipa-
raveis), ¢ valorizada com 4 pontos. A atribui¢do da pontuagio referida a
acdo tera lugar se o curso em causa foi acreditado no periodo em avaliag@o.

A criagdo de outros cursos, sejam pos-graduagdes ou cursos curtos,
por iniciativa dos Centros de Competéncia ou no dmbito do Centro de
Desenvolvimento Académico, ¢ valorizada com 2xZ pontos, onde Z ¢
igual ao numero de ECTS atribuidos a ag@o a dividir por 120 ECTS.
O niimero de ECTS do curso devera ser calculado seguindo o padrao
usado para os cursos carecidos de acreditagdo/autorizagdo externa, e
devera acompanhar a sua proposta de criacdo. A atribui¢do da pontuagdo
referida a agdo pressupde que ela se iniciou no periodo em avaliagdo.

Caso a acdo de criacdo do curso tenha estado a cargo de uma equipa
de docentes, compete ao Coordenador dessa equipa indicar ao Gabinete
de Controlo da Qualidade como esses pontos se devem distribuir pelos
membros da mesma.

ANEXON.°2

(ao Regulamento de Avaliagdo de Desempenho dos Docentes
da Universidade da Madeira)

Resultados das atividades de investigacao e valorizagao
do conhecimento

I) Publicacio de resultados de investigacido em revistas
com arbitragem por pares

Valoriza-se a publicagdo de resultados de investigagdo em revistas
com arbitragem por pares. A pontuagao a atribuir dependera do impacto
das revistas na area em causa.

a) Classificagdo das publicagdes

As publicagdes so classificadas em varios niveis, de acordo com a
posicdo nos rankings internacionais de ordenagdo das revistas cientificas,
considerados para as diferentes areas/categorias, dizendo-se que o indice
de uma publicagéo ¢ de:

Nivel 1, se esta se encontra classificada nos 25 % superiores, da
area/categoria;

Nivel 2, se estiver entre os 25 % e os 50 % superiores;

Nivel 3, se estiver entre os 50 % e os 75 % superiores;

Nivel 4, se estiver nos 25 % inferiores.

Por defeito, seguir-se-4 a classificagdio nos rankings dada pelo "ISI-Web
of Knowledge" e pelo “Scopus” (via SCImago). Nos casos em que uma
dada revista se encontra classificada de forma distinta nos dois rankings,
ou em que, no mesmo ranking, se encontra classificada em diferentes
areas em distintos quartis, serd considerada a melhor classificagdo para
determinar o nivel da revista.

Os Conselhos Cientificos/Técnico-Cientificos poderao optar por ou-
tros rankings de classificagao das revistas, em 4 niveis, aceites interna-
cionalmente nas suas areas cientificas, em cujo caso deverdo comunicar
essa informagdo ao Gabinete de Controlo da Qualidade no inicio do
periodo de avaliagdo, até ao fim do primeiro trimestre do triénio (salvo
no caso da avalia¢@o do triénio em curso, em que tal informagdo podera
ser comunicada até ao fim do respetivo terceiro semestre do triénio).

Para a defini¢do do indice das publicacdes, deve-se analisar a posi¢ao
nos rankings considerados da revista cientifica em causa no ano da publi-
cagdo, sempre que este for possivel de determinar; caso contrario devera
ser utilizado o ltimo ranking conhecido até a data da avaliagao.

Pontuam-se, igualmente, artigos em publicagdes ndo indexadas, com
arbitragem por pares. Entende-se por publica¢do ndo indexada aquela
publicagdo que ndo esteja nos rankings considerados na area.

b) Atribuicdo da pontuacdo

A cada publica¢go, com arbitragem por pares, sera atribuida a pontuagio
indicada na tabela A, onde CA designa o fator de corregdo relativo ao niimero
de autores (ou editores, conforme os casos), calculado como no anexo n.° 1.

Tabela A — Pontuagao por publicagao de artigo em revista
cientifica com arbitragem

indice da publicagdo

CAx20
CAx16

Nivel 1 ...
Nivel 2 ..o
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indice da publicagdo

Nivel 3 . CA x 12
Niveld .. CAx8
Revista sem indexagao. . ............ccovvunennnn.. CAx3

II) Participacio no comité editorial de uma publicacio

A participa¢do no comité editorial/cientifico de uma publicagdo no
triénio em avaliag@o, independentemente da duracéo temporal dessa
permanéncia durante o triénio, equivale a um artigo nessa publicag@o,
com CA igual a 1, se se tratar de um dos editores principais, e CA igual
a 3, nos restantes casos, considerando-se o tltimo ano do triénio para o
calculo do indice da publicagdo.

I1I) Divulgacio de resultados em congressos de investigacio

Séo pontuadas, de acordo com a tabela B, as contribui¢des em congres-
sos de investigacao, sujeitos a arbitragem por pares, distinguindo-se os
congressos internacionais (com arbitragem e participagdo internacional)
e 0s nacionais, bem como os congressos que tenham atas (proceedings)
editadas com ISBN (ou outro identificador internacionalmente reco-
nhecido).

Tabela B — Pontuagao por apresentagao de resultados
em congressos de investigagao, com arbitragem

Tipo de congresso cgr?beiisigfia Artigo (EZ:;?S)

Com atas editadas com ISBN (ou

outro identificador internacional-

mente reconhecido):

Nacional.................. CAx15| CAx1 |CAx0.25

Internacional .............. CAx45| CAx3 |CAx0.75
Sem atas editadas com ISBN (ou

outro identificador internacional-

mente reconhecido):

Nacional.................. CAx1 [ CAx0,5|CAx0.13

Internacional .............. CAx3 |[CAx15|CAx04

IV) Participa¢io no comité cientifico de um congresso

A participac@o no comité cientifico de um congresso equivale a apre-
sentacdo de um artigo nesse congresso, com CA igual a 1, se se tratar
do presidente ou copresidente do comité cientifico, e CA igual a 3, nos
restantes casos.

V) Autoria de livros ou capitulos de livros de investigacio

E pontuada a publicagdo (autoria) de livros de investigagio (in-
cluindo e-books), ou capitulos de livros, que compilem resultados de
investigacdo, com ISBN (ou outro identificador internacionalmente
reconhecido), com difusdo nacional ou internacional, de acordo com
as tabelas C e D.

Explicitamente ndo se incluem, neste item, manuais escolares, livros
que compilem resultados de congressos de investigagdo, a edigdo propria
de publicagdes e, de modo genérico, todos aqueles que ndo estejam
relacionados com a investigagdo.

Tabela C — Pontuagao por publicagao de livros cientificos
(1.2 edigao apenas)

Tipo de publicagio: Livro (incluindo e-book), com ISBN ou outro identificador
internacionalmente reconhecido

Publicagdo em editoranacional . . ................... CAx 125
Publicagdo em editora internacional ................. CA x22.5
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Tabela D — Pontuagao por publicagdo de um capitulo
num livro cientifico (1.2 edicao apenas)

Tipo de publicagao: Capitulo de livro (incluindo e-book), com ISBN
ou outro identificador internacionalmente reconhecido

CAx25
CAx4.5

Publicagdo em editoranacional . ...................
Publicagdo em editora internacional ................

Pontua-se, ainda, a elaborac¢do de prefacio/posfacio, quando nio
efetuado por autor ou editor do livro, atribuindo-se-lhe 1 ou 1.5 pontos,
consoante se trate de uma publicagdo em editora nacional ou interna-
cional, respetivamente.

V1) Editor de livros com resultados de investigacio

Ao editor de um livro com resultados de investigagdo (em formato de
capitulos de livro) ¢ atribuida a mesma pontuagdo que a um capitulo de
livro de investigagao (corrigida agora pelo fator de nimero de editores,
em vez de ser pelo nimero de autores).

VII) Supervisao de teses de doutoramento

A supervisdo de dissertagdes de doutoramento ja foi pontuada no
ambito da avaliagdo do servigo docente letivo, na componente de orien-
tagdes. Aqui pretende-se, apenas, premiar a conclusdo de orientagdes
de doutoramento, no periodo em avaliagdo, com sucesso. Os pontos a
atribuir sdo referidos na tabela E.

Tabela E — Pontuagao por supervisdo com sucesso

Tese defendida com sucesso Caso haja um s6 orientador

Doutoramento ....................... 2

No caso de haver mais do que um orientador: se existir um orientador
principal, deverdo ser-lhe atribuidas dois ter¢os dos pontos referidos
na tabela E, dividindo-se o restante tergo pelos outros coorientadores;
caso contrario, deverao dividir-se os pontos pelo numero de coorien-
tadores.

VIII) Supervisao de bolseiros de investigacio

Pontuam-se as supervisdes de bolseiros de investigagao, distinguindo-se
as bolsas pds-doutoramento das restantes, de acordo com a Tabela F.

Tabela F — Pontuagao pela supervisao de bolseiros
de investigagao (por bolsa)

Tipo de bolsa Caso haja um s6 orientador
Bolsa pos-doutoramento . .............. 1
Outra .......... ... ... oo 0.25

No caso de haver mais do que um orientador: se existir um orientador
principal, deverao ser-lhe atribuidas dois tercos dos pontos referidos
na tabela E, dividindo-se o restante tergo pelos outros coorientadores;
caso contrario, deverdo dividir-se os pontos pelo niimero de coorien-
tadores.

IX) Resultados de criacdo artistica vinculada
a espacos de exposicao

Contabiliza-se o nimero de exposic¢des de obras artisticas, individuais
ou coletivas, num espago de exposicao, oficial, de acesso publico (fisico
ou on-line), de &mbito nacional ou internacional, com ou sem juri de
sele¢do, com a duragdo minima de 5 dias (cf. Tabela G).

Nas tabelas G e H, CA designa um fator de corregao relativo ao niimero
de artistas envolvidos na obra, calculado tal como o fator de corregdo do
numero de autores introduzido no anexo n.° 1: CA =1, se o nimero de
artistas for inferior ou igual a 2; caso contrario, CA ¢ igual a 2 a dividir
pelo nimero de artistas.
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Tabela G — Pontuagao por exposigao de obra artistica

Ambito Obra_ 5
em exposi¢ao

Nacional:

Semjurideselegdo ........... ... CAx1

Comjurideselecdo ..............cooiiin.. CAx3
Internacional:

Sem jurideselecdo ............. ... ... ..., CA x2

Comjurideselecdo . ..........c..oiiiiian.. CAx6
Por cada evento de exposigdo itinerante (que no conjunto

tenha uma duragdo minima de 5 dias), a adicionar a

pontuagdo da obra, decorrente das linhas anteriores, até

um maximo de 20 % dessa pontuagdo. ............. 0.1

X) Participacio em comissariado de exposiciao

Pela participagdo no comissariado de uma exposigdo sdo atribuidos
os pontos correspondentes a uma exposigdo individual divididos pelo
numero de comissarios da exposigdo.

XI) Resultados de criagfo artistica nao vinculada
a espacos de exposicio

Contabiliza-se o nimero de intervengdes artisticas individuais ou co-
letivas em espagos publicos, ou com acesso publico, de &mbito nacional
ou internacional, com ou sem juri de sele¢do, com a duragdo minima
de 5 dias (cf. Tabela H).

Tabela H — Pontuagao por obra artistica

Obra

Ambito em exposi¢ao

Nacional:
Sem jurideselecdo ............. ... ... ......... CAx0.5
Comjurideselecdo . .............ooiiuiiaan.. CAx 1.5
Internacional:
Semjurideselecdo ............ ... ... .. CAx1
Comjurideselecdo . ..........c.ocuiuiiun., CAx3

XII) Publicaciio de obra artistica em suporte audiovisual

Serdo atribuidos 3 pontos ao resultado da criagdo de material audiovi-
sual editado por entidades, ptblicas ou privadas, devidamente registadas.
Caso a criagdo da obra tenha estado a cargo de uma equipa de docentes,
compete ao Coordenador dessa equipa indicar ao Gabinete de Controlo da
Qualidade como esses pontos se devem distribuir pelos membros da mesma.

XIII) Trabalhos de criacio em diferentes campos
XllI-a) Criagdo no ambito da Arquitetura e Urbanismo

Valorizam-se os resultados da criatividade no ambito da engenharia e
da arquitetura, se os trabalhos tiverem sido apresentados a um concurso
de engenharia e arquitetura (de ideias, de anteprojetos ou de outro tipo)
e o juri do concurso os tiver selecionado ou premiado. E solicitada a
identificagdo da obra e a indicagdo do concurso em causa e prémios ou
mengdes recebidas. A pontuacdo a atribuir ¢ indicada na tabela I, onde
CA designa o fator de corregao relativo ao numero de (co)autores do
trabalho, calculado como no anexo n.° 1.

Tabela | — Pontuagao por prémio em concurso
de urbanismo e arquitetura
com juri de selegdo externo a UMa

Outros

Juri e convocatoria 1.° prémio prémios
e mengdes

Juri internacional e convocatoria internacional | CA x 9 CAx3
Outros concursos de urbanismo e arquitetura| CA x 7 CAx2




Didrio da Republica, 2. série— N.° 186 — 26 de setembro de 2014

XIlI-b) Criagédo Artistica e Literaria

Valorizam-se os resultados da criatividade artistica e literaria, que
tenham sido apresentados e premiados em concursos ou outros eventos,
com juri de seleg@o. E solicitada a identificacio da obra e a indicagdo
do concurso em causa e prémios ou mengdes recebidas. A pontuagdo a
atribuir ¢ indicada na tabela J.

Tabela J — Pontuagao por prémio em concurso
de criatividade artistica
e literaria com juri de selegao externo a UMa

Outros
Juri e convocatoria 1.° prémio prémios
e mengdes
Juri internacional e convocatoéria internacional | CA x 9 CAx3
Outros concursos de criatividade artistica e
literaria. .. ... CAx7 CAx2

Xlll-c) Outras agoes artisticas e literarias

Sao valorizados, e pontuados de acordo com a tabela K, os trabalhos
no ambito da arquitetura, artes e literatura, realizados a convite de en-
tidades ou meios de comunicagio, e que sejam considerados com nivel
cientifico/artistico relevante pelo Conselho Cientifico de um Centro de
Competéncia da UMa.

Tabela K — Pontuagao por outras agoes
artisticas e literarias

Editora

Internacional ........... ... ... ... ... .. ... .. .. ... CAx2
Nacional. .......... .. .. .. CAx1
Regionaloulocal . ........ ... ... ... ... ... ... ... CAx0.2

XIlll-d) Jaris no ambito da criagao artistica e literaria

A participagdo em juris de concursos artisticos ou literarios ¢ valori-
zada de acordo com a tabela L.

Tabela L — Pontuacgao por participagdao em juris
de concursos artisticos ou literarios

Tipo de concurso Presidente Vogal
Internacional ............ ... ... ...... 2 1.5
Nacional. ........... ... .. 1.5 1
Regionaloulocal . ..................... 1 0.5

XIV) Agoes de I+D+i e captacio de recursos financeiros

Valorizam-se as agdes realizadas em programas enquadrados nas
politicas de investigac@o, desenvolvimento e inovacdo da UMa, da
RAM, do Estado e da UE. Consideram-se igualmente as agdes com
finalidade de investigagdo no quadro de outros organismos nacionais e
internacionais, desde que a sua concessao esteja sujeita a um processo
de avaliagdo externo a Universidade.

XIV-a) Participagdo em projetos de investigagao,
desenvolvimento e inovagdo com avaliagao

A tabela M refere-se a participagdo em atividades cujo objetivo princi-
pal € a obtengdo de resultados de /+D+i (investiga¢do, desenvolvimento
e inovagdo) e com uma duragdo superior a um ano. O indicador € o
namero de projetos. Um projeto com diferentes entidades financiadoras
(externas a UMa) ¢ valorizado uma tnica vez.
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Tabela M — Pontuagao por projeto de investigagao,
desenvolvimento e inovagao com avaliagao

Entidade financiadora do projeto

Investigador
FCT/Internacional Outras
Investigador Principal (IP) ou Work Pa-
ckage Leader (WPL) ............. 6 3
Investigador participante . . .......... 3 2

XIV-b) Candidaturas, aprovadas, a fontes
de financiamento externo

Valoriza-se as candidaturas, aprovadas, a fontes de financiamento
externo, nacional ou internacional, em que a UMa ¢ parceira, para
projetos de I + D + i, captagdo de pessoal para investigagdo, e outras
atividades, como a dotacdo de equipamentos e infraestruturas para a
Universidade. Serdo atribuidos 3 pontos a cada agdo, ou conjunto de
acgoes a cargo do mesmo responsavel, que envolva um financiamento
global superior ou igual a 5000€. Uma mesma agéo ¢ considerada
uma unica vez.

Caso a agao tenha estado a cargo de uma equipa de docentes, com-
pete ao Coordenador dessa equipa indicar ao Gabinete de Controlo da
Qualidade como esses pontos se devem distribuir pelos membros da
mesma.

XIV-c) Captagao de recursos financeiros

Valoriza-se a obtengdo de recursos econdmicos e financeiros ex-
ternos para atividades de /+D+i. Nao se incluem atividades como a
Formagao, Cooperacdo Académica, Cooperagdo Educativa, ou outras
acoes que ndo sejam especificamente de investigagdo, desenvolvimento
ou inovagdo tecnoldgica ao abrigo dos pontos anteriores. Mede-se em
direitos reconhecidos (dr) para a UMa, entendidos como o valor em
euros dos overheads efetivamente recebidos pela UMa no periodo em
causa (ndo afetos a qualquer despesa dessa acdo), corrigido por um
fator monetario:

pontos = dr/5000€

Caso a agao tenha estado a cargo de uma equipa de docentes, com-
pete ao Coordenador dessa equipa indicar ao Gabinete de Controlo da
Qualidade como esses pontos se devem distribuir pelos membros da
mesma.

XV) Obtencio de graus e titulos

Valoriza-se a obtengdo de graus e titulos, como o doutoramento ¢ a
agregacao, relevantes para a carreira académica e onde as atividades de
investigacdo desempenham um papel relevante. A respetiva pontuagio
¢ indicada na tabela N.

Tabela N — Pontuagao por obtencao de graus e titulos

Doutoramento .. ............c.ciuiriiiininananaann 10
AGregacao .. ... it 10

XVI) Participacio em centros de investigacio

Valoriza-se a participa¢do em centros de investigagdo, avaliados
e reconhecidos externamente, sendo esta pontuada em fungdo da
classificacdo do centro (concretamente, da Gltima classificagdo do
centro conhecida antes do fim do periodo em avaliagdo) e de este
se encontrar na UMa ou noutra institui¢do, conforme estipulado
na tabela O.

Tabela O — Pontuagao por participagdo em Centros
de Investigacdo (membro integrado)

Tipo
Classificagdo do Centro Centro ou Polo R
h : Centro sediado
da Universidade PP
da Madeira noutra institui¢do
Bom.......... .. ... il 1.5 0.5
MuitoBom. ..................... 3 1
Excelente . ...................... 4.5 1.5
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XVII) Outras atividades, méritos e prémios

XVIlI-a) Atividades de servigo geral a investigagao

Valorizam-se aqui atividades de reconhecido prestigio desenvolvidas
fora da Universidade da Madeira e com nomeagéo oficial em vigor, tais
como as referidas na tabela P.

Tabela P — Pontuagéo por atividades de servigo geral
a investigacgao, no triénio

Representante Nacional ou Gestor de agdo no quadro da UE 8
Coordenador de area disciplinar da FCT ou outras agéncias

NACIONAIS . .. ..ottt 6
Participagdo em comités técnico-cientificos de organizagdes

e instituigdes internacionais. .. ................... 3
Participagdo em comités técnico-cientificos de empresas, or-

dens profissionais ou sociedades cientificas nacionais . . . 1

XVII-b) Atividades de arbitragem

Valorizam-se aqui outras atividades de arbitragem, para além das
decorrentes das participacdes em comissoes editoriais de revistas ou em
comités cientificos de congressos, pontuando-as de acordo a tabela Q.

Tabela Q — Pontuacéao de arbitragem, por artigo revisto

Revisdo de artigo para revista cientifica internacional . . . . 0.3
Revisdo de artigo para congresso cientifico internacional 0.1
Revisdo de artigo para revista cientifica nacional . . . . ... 0.1
Revisdo de artigo para congresso cientifico nacional . . .. 0.05

XVIlI-c) — Outros prémios e méritos de investigagao,
desenvolvimento e inovagao

Com carater excecional, os interessados podem propor ao Reitor a
avaliacdo de outros resultados proprios que considerem como sendo
de investigacdo, desenvolvimento e inovagdo. Para a sua decisdo, o
Reitor podera solicitar parecer a Comissdo Reguladora da Avaliagdo
Interna (CRAI).

XVIII) Patentes e outros direitos de propriedade industrial
e intelectual registados

XVIll-a) Concessao de patentes de ambito internacional

E valorizado o contributo do inventor pela concessdo de patentes,
pelo Gabinete Europeu de Patentes, Gabinete de Patentes dos EUA,
Gabinete de Patentes do Japao ou pelo Gabinete de Patentes da China,
em que figure como inventor.

Mede-se em numero de patentes e a pontuagao ¢ afetada por um fator
de corregdo relativo ao numero de inventores (calculado tal como o fator
de corre¢do do niimero de autores introduzido no anexo n.° 1, e que sera
igualmente designado por CA: CA ¢ igual a 1, se o niimero de inventores
for inferior ou igual a 2; caso contrario, CA ¢ igual a 2 a dividir pelo
numero de inventores). Se a titularidade dos direitos pertencer total ou
parcialmente 8 UMa sdo atribuidos 28 pontos por patente, caso contrario
sdo atribuidos 8 pontos (cf. Tabela R).

Tabela R — Pontuagao por concessao de patente
de ambito internacional

Titularidade dos direitos

CA x 28
CAx38

UMaeoutrasentidades . ..........................
Entidades externas apenas . . .............. ... ...

XVIlI-b) Concessao de patentes nacionais

E valorizado o contributo do inventor pela concessio de patentes pelo
Gabinete Portugués de Patentes — Gabinete Portugués de Patentes e
Marcas Comerciais (INPI — Instituto Nacional de Propriedade Indus-
trial), em que figure como inventor.

Tal como anteriormente, a pontuagao ¢é afetada por um fator de corre-
¢do relativo ao nimero de inventores, CA. Se a titularidade dos direitos
pertencer total ou parcialmente a UMa sao atribuidos 14 pontos, caso
contrario sdo atribuidos 4 pontos (cf. Tabela S).
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Tabela S — Pontuagao por concessao de patente
de ambito nacional

Titularidade dos direitos

CA x 14
CA x4

UMaeoutrasentidades . . .........................
Entidades externasapenas . ........................

Nota: As patentes registadas em paises ndo mencionados nas aline-
as anteriores sdo equiparadas as patentes de &mbito nacional.

XIX) Receitas por licencas de direitos de propriedade
industrial e intelectual

Valoriza-se o retorno gerado por vendas ou licenciamento de utili-
zagao, exploracdo ou comercializacdo de patentes, software ou outros
objetos sujeitos a direitos de propriedade industrial e intelectual.

Mede-se em direitos reconhecidos em euros (dr) para a UMa, corrigido
por um fator monetario:

pontos = dr/2500 €

Caso os direitos em causa pertencam a uma equipa de docentes,
compete ao Coordenador dessa equipa indicar ao Gabinete de Controlo
da Qualidade como esses pontos se devem distribuir pelos membros
da mesma.

XX) Captacio de recursos ao abrigo do Regulamento
de Prestaciio de Servicos da UMa

Valoriza-se a captagdo de recursos financeiros através de acoes de
consultoria, assessoria, estudos técnicos, analises, ensaios ¢ formacdo
realizadas ao abrigo do Regulamento de Prestagdo de Servigos da UMa.

Mede-se em direitos reconhecidos em euros (dr) para a UMa, corrigido
por um fator monetario:

pontos = dr/2500 €

Caso os direitos em causa pertencam a uma equipa de docentes,
compete ao Coordenador dessa equipa indicar ao Gabinete de Controlo
da Qualidade como esses pontos se devem distribuir pelos membros
da mesma.

XXI) Acbes ao abrigo do RPS da UMa

Valorizam-se, em si, as agdes de consultoria, assessoria, estudos
técnicos, analises, ensaios e formagdo realizadas ao abrigo do Regu-
lamento de Prestac@o de Servigos da UMa. Serdo atribuidos pontos a
cada acdo, ou conjunto de agdes a cargo do mesmo responsavel, que
envolva um financiamento global afeto a UMa superior ou igual a um
dado montante, de acordo com a tabela T. Uma mesma agdo é consi-
derada uma unica vez.

Tabela T — Pontuagao por agao ao abrigo do RPS da UMa

Financiamento para a UMa superior ou igual a:

2500€ . .. 2
5000€. . ... 4
20000€. ... ... 12

Caso a agdo tenha estado a cargo de uma equipa de docentes, com-
pete ao Coordenador dessa equipa indicar ao Gabinete de Controlo da
Qualidade como esses pontos se devem distribuir pelos membros da
mesma.

XXII) — Criacao e participaciao em spin-off da UMa

Valoriza-se o contributo para a criagdo e a participagdo em spin-off da
UMa. Estas empresas devem cumprir os requisitos legalmente fixados
para serem reconhecidas como empresas de base tecnologica, nomea-
damente o reconhecimento pela Agéncia da Inovagao.

Mede-se em ntimero de empresas criadas e reconhecidas como em-
presas de base tecnoldgica. A pontuagado ¢ afetada por um fator de cor-
regdo relativo ao nimero de participantes (calculado tal como o fator de
corre¢do do niimero de autores introduzido no anexo n.° 1, e igualmente
designado por CA). Cada spin-off vale 28 pontos (cf. Tabela U).
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Tabela U — Pontuagao por criagao e participagao
em spin-off da UMa
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Tabela Y — Pontuagao por outras a¢oes de divulgagao
e iniciagao a atividade cientifica

Criagao ou participa¢ao

CAx 28
CAx 14

(030 T T T P
Participago . .. ...

XXIIT) Publicacao de trabalho de divulgacao

Sdo reconhecidas as contribuigdes para a divulgacdo e difusdo, ao
publico em geral, de conhecimentos de natureza cientifica, artistica e
cultural. Ndo se consideram aqui publicagdes de indole escolar ou de
investigagao.

A pontuagdo a atribuir a cada livro de divulgagéo (incluindo e-books)
e a cada artigo ou capitulo em livro de divulgagdo, com ISBN (ou outro
identificador internacionalmente reconhecido), ¢ indicada, respetiva-
mente, na tabela V e na tabela W. Nessas tabelas CA designa o fator de
correcao relativo ao namero de autores.

Tabela V — Pontuagao por publicagao de livro
de divulgagao (1.2 edigao apenas)

Tipo de publicago: Livro (incluindo e-book), com ISBN ou outro identificador
internacionalmente reconhecido

Publicagdo em editoranacional . . ................... CAx 175
Publicagdo em editora internacional ................. CAx225

Tabela W — Pontuagéao por publicagdo de um artigo/
capitulo em livro de divulgagao (1.? edigao apenas)

Tipo de publicagdo: Capitulo de livro (incluindo e-book), com ISBN
(ou outro identificador internacionalmente reconhecido)

CAx3.5
CAx45

Publicagdo em editora nacional . .. ..................
Publicagdo em editora internacional .................

XXIV) Outras agdes de divulgacio e difusao

Valorizam-se, ainda, atividades de organizacdo de eventos de di-
vulgacdo e difusdo cientifica e técnica, como congressos, coloquios,
seminarios, estagios, visitas guiadas e exposigdes, entre outras. Ndo sdo
consideradas as agdes de divulgacdo aos meios de comunicacio social.
O indicador ¢ o niimero de agdes.

A tabela X estabelece os pontos a atribuir pela participagdo na
organizacdo de congressos, coléquios e outros eventos cientificos de
ambito internacional ou nacional. A tabela Y refere-se a realizacao
e organizacdo, pela UMa, de outros encontros, como seminarios
e palestras, e a outras agdes de divulgagdo e iniciagdo a atividade
cientifica.

A atribuicdo de pontos a outras agdes ndo previstas aqui, devera
ser efetuada pelo Reitor, a solicitagdo do interessado, e comunicada
pelo Reitor ao Presidente do respetivo Centro de Competéncia e ao
Gabinete de Controle da Qualidade. A atribui¢do de pontos devera ter
em conta uma estimativa do tempo envolvido na realiza¢do da tarefa,
associando um ponto a um numero de horas equivalente a 3 UPS, ou
seja, 54 horas.

Tabela X — Pontuagao associada a organizagao
de congressos, coléquios e outros eventos
cientificos similares de ambito internacional ou nacional

N.° de participantes no encontro:

Participagdo na agdo: <50 >50&<100| =100
(pequena (média (grande
dimensao) dimenséo) dimensao)
Coordenagdo ................ 1 1.5 3
Outro tipo de participac@o na orga-
1122 12:10 0.5 0.75 1.5

Tipo de agéo e de participag@o na agdo:

Orientagdo de grupo de até 4 estagiarios (programas de
ocupagao cientifica nas férias, estagios de investigacao,

e outras atividades equiparaveis), pordiaatil ... ..... 0.04
Seminarios e palestras de divulgagdo — por cada hora. . . 0.1
Organizacdo de seminarios e palestras convidadas . . . . . . 0.05

Coordenagao da organizagao de visitas guiadas, no ambito
da divulgacdo da Universidade/atragao de estudantes 0.08
Participagdo em visita guiada, no &mbito da divulgacao da
Universidade/atragéo de estudantes — por cada hora de
Participacao .. ... ... 0.03
Coordenagao da organizagdo de exposi¢do . ........... 0.1
Participag@o na exposigdo — por cada hora de participagdo 0.03

ANEXON.°3

(ao Regulamento de Avaliagdo de Desempenho dos Docentes
da Universidade da Madeira)

Resultados da atividade de servigo a Universidade

I) Desempenho de cargos e tarefas a que estio atribuidas UPS

Seja ¢ um cargo, ou tarefa, ao qual estdo atribuidas UPS de servigo a
Universidade, seja por aplicagdo direta do estipulado no anexo a versao
do Regulamento de Servigo dos Docentes da UMa de 2014, seja por
atribui¢do do Reitor, do Presidente de um Centro de Competéncia ou
do Coordenador de um Centro de Investigagdo FCT na UMa, ao abrigo
do disposto no n.° 5 do artigo 9.° e no n.° 4 do artigo 11.° do referido
regulamento, e no seu anexo. Entéo, o nimero de pontos associados ao
desempenho de ¢, por um docente, obtém-se, dividindo por 3, o nimero
de UPS associados ao desempenho desse cargo, ou tarefa, por parte do
docente em analise, durante todo o periodo em avaliago.

II) Participacio em jiris de provas publicas de doutoramento
ou agregaciao

Valoriza-se a participagdo do docente em juris de doutoramentos e
agregacdes, na Universidade da Madeira ou em outras institui¢cdes de
ensino superior, de acordo com o estipulado na tabela A.

Tabela A — Pontuagao por participagao em juris
de doutoramento e agregagao

Participagdo como
Tipo de prova
Presidente Vogal Arguente
Doutoramento ............... 0.2 0.3 0.5
Agregagao .................. 0.2 0.4 0.6

III) Participacio em jiris de concursos para recrutamento
e selecio de recursos humanos

Pontua-se a participagdo do docente em jlris para recrutamento e
selegdo de recursos humanos, distinguindo-se o caso dos concursos para
a carreira docente, realizados na Universidade da Madeira ou em outras
institui¢des de ensino superior, de acordo com as tabelas B e C.

Tabela B — Pontuagao por participagido em juris
de concursos para a carreira docente

Participagdo como

Por concurso (para professor auxiliar,
associado ou catedratico) Presidente
~ Vogal
(ndo vogal)
Onde 7 ¢ igual ao nimero de candi-
datos. ...l 0.2 0.1+0.1 xn
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Tabela C — Pontuagao por participagdao em outros juris
de selecao e recrutamento

Participagdo como

Por outros concursos
Presidente

(também vogal) Outros vogais

Onde 7 ¢ igual ao nimero de candida-

T0S o 02+0.05%xn|01+0.05%xn

IV) Elaboracio do relatério de autoavaliaciao do curso
para avaliacio pela A3ES

Ao responsavel pela elaboragao do relatorio de autoavaliagdo de um
curso para avaliagdo pela A3ES, durante o periodo em avaliagdo, sdo
atribuidos 2 pontos.

V) Provas de acesso para maiores de 23 anos

Valoriza-se a participagao nas “provas especialmente adequadas des-
tinadas a avaliar a capacidade para frequéncia do ensino superior dos
maiores de 23 anos”, pontuando-a como na tabela D, considerando quer
a participagdo, como presidente ou vogal, no juri que ¢ nomeado para a
organizagao e realizagdo das referidas provas, quer a participagdo como
avaliador (nos exames e entrevistas).

Tabela D — Pontuagao por participagado nas provas
para maiores de 23 anos

Participagdo como

Presidente do jOri.......... ... . ... ... 1
Vogal dojuri. . ...t 0.75
Avaliador .. ... .. 0.5

VI) Outras agdes de representacio e participacio

Valoriza-se, ainda, a participagdo em organismos internos (como, por
exemplo, o Observatorio de Emprego e Formagao Profissional), sem ser
como dirigente desses organismos e em casos em que tal participagdo ndo
decorre, por ineréncia, de outros cargos desempenhados pelo docente,
bem como a participacdo em organismos externos, em representagao
da Universidade.

A pontuag@o a atribuir sera dada por reunido, adicionando ao niimero
de horas previstos para a reunido, igual nimero de horas de preparagao,
ou o dobro caso se trate de cargos de representagdo externa por indicagdo
do Reitor, e associando um ponto a um numero de horas equivalente a
3 UPS, ou seja, 54 horas.

O ntimero de horas em causa devera ser comunicado, pelo responsavel
pelo organismo interno ou pelo representante da Universidade, conforme
0s casos, ao Reitor e ao Gabinete de Controle da Qualidade.

A consideragdo da participagdo num organismo da Universidade, para
estes efeitos, devera ser requerida pelo seu responsavel ao Reitor, e a sua
pontuacao por este item ndo podera ser acumulavel com outras eventuais
pontuagdes ao abrigo de outros itens deste regulamento. A decisdo do
Reitor ¢ publica e serd comunicada aos interessados e ao Gabinete de
Controle da Qualidade.

VII) Comissao Disciplinar do Senado

No final do triénio, o Reitor atribuira pontos aos docentes membros
da Comissao Disciplinar do Senado, em fun¢do do niimero de horas
que estima que a atividade dessa Comissdo exigiu a cada um deles,
associando um ponto a um nimero de horas equivalente a 3 UPS, ou
seja, 54 horas.

ANEXON.°4

(ao Regulamento de Avaliagdo de Desempenho dos Docentes
da Universidade da Madeira)

Avaliagao do triénio 2013-2015, em curso

De acordo com o disposto no n.° 2 do artigo 3.°, a avaliagdo do triénio
2013-2015 corresponde a avaliagdo do periodo constituido pelos anos
letivos 2013/14, 2014/15 ¢ 2015/16. No entanto, como esta alteragdo,
de associagdo do triénio de avaliacdo aos anos letivos, em vez de aos
anos civis, ocorre ja no decurso do periodo de avaliagdo, o n.°3 do
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artigo 50.° estipula que os docentes poderao requerer que todo o ano de
2013 seja contabilizado para efeitos da avaliagdo do triénio 2013-2015.
Este anexo descreve as adaptagdes a efetuar a avaliagdo e procedimento
de classificagdo do docente, nesse caso. Refere-se apenas as alteragdes ao
processamento da classificagdo das atividades pedagogicas, de investiga-
¢do e valorizagdo do conhecimento, e de servigo a Universidade, uma vez
que para as atividades de desenvolvimento individual se deve continuar
a considerar apenas os anos letivos 2013/14, 2014/15 e 2015/16.

I) Classifica¢iio da atividade pedagogica

Tal como indicado no anexo n.° 1, a classifica¢@o da atividade peda-
gogica ¢ dada pela formula

EDL -10A + OR

Descreve-se, em seguida, as alteragdes a efetuar ao calculo de EDL,
I0A e OR.

a) Calculo de EDL:

Como forma de compensar a inclusdo de mais um semestre letivo (o
2.° semestre do ano letivo de 2012/13), a média anual da classificacdo
do esforco e desempenho letivo no periodo de trés anos letivos e meio
(sete semestres) sera dada por

EDL=(EDL +EDL, +EDL, +EDL /3.5

onde EDL » EDL ¢ EDL, representam a classifica¢do do esforgo e
desempenho no ambito do servigo letivo atribuido ao docente nos anos
letivos, respetivamente, 2013/14, 2014/15 e 2015/16, e se calculam
como no anexo n.° 1, e EDL representa a classificagdo do esforgo e
desempenho no ambito do servigo letivo atribuido ao docente no 2.°
semestre do ano letivo de 2012/13.

Como no 2.° semestre do ano letivo de 2012/13, ndo existem certos
elementos, como, por exemplo, inquéritos aos alunos nos moldes pre-
vistos neste regulamento, o modo de calculo de EDL_pode simplificar-
-se, bastando adicionar ao niimero de UPS associados as orientagdes
que estiveram a cargo do docente nesse semestre, os pontos relativos a
lecionagdo das unidades curriculares que lhe estiveram a cargo no mesmo
semestre, tendo-se que os pontos associados a lecionagdo de uma dessas
unidades curriculares, a seguir designada genericamente de u, podem
ser obtidos simplesmente através da formula:

UPS(u) + UPS(u) x (SA(u) — 1)

onde UPS(u) e SA(u) se obtém como no anexo n.° 1.

b) Calculo de IOA:

IOA acumula penalizagdes, pontos a descontar a classificagdo do
docente, por atrasos no preenchimento dos sumarios e das pautas de
avaliac¢@o, nos moldes indicados no anexo n.° 1. O total de penaliza¢des
obtidas nos sete semestres ¢ multiplicado por 6/7 (seis a dividir por
sete) como forma de compensar a inclusdo de mais um semestre letivo
no calculo das penalizagdes. O valor assim obtido, de penalizagdo, ¢
limitado por 20.

¢) Célculo de OR:

OR pontua, nos moldes indicados no anexo n.° 1, outros resultados
decorrentes da atividade do docente de indole pedagogica, bem como
outras agdes relevantes para a atividade de formagéo da Universidade.
O valor obtido devera ser multiplicado por 36/44.5 (trinta e seis a di-
vidir por quarenta e quatro ponto cinco), como forma de compensar o
alargamento do periodo de acumulagdo de resultados de trinta e seis
meses para quarenta ¢ quatro meses € meio.

II) Classificacido das atividades de investigacio
e valorizacdo do conhecimento

Os resultados decorrentes das atividades de investigagdo e valorizagdo
do conhecimento sdo calculados nos moldes descritos no anexo n.° 2.
O valor obtido devera ser multiplicado por 36/44.5, como forma de
compensar o alargamento do periodo de acumulagio de resultados de
trinta e seis meses para quarenta e quatro meses ¢ meio.

IIT) Classificagdo da atividade de servico a Universidade

A avaliag@o do desempenho de cada cargo ou tarefa ¢, ao qual estéo
atribuidas UPS de servigo a Universidade, faz-se: calculando o niimero
de UPS associados ao desempenho do cargo ou tarefa ¢ (por parte do
docente em analise) durante os quarenta e quatro meses € meio em
causa; multiplicando esse valor por 36/44.5, como forma de compensar
o alargamento do periodo de acumulagéo de UPS de trinta e seis meses
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para quarenta e quatro meses e meio; e dividindo este resultado por 3, de
modo a obter o nimero médio anual de UPS associados ao desempenho
do cargo ou tarefa ¢ pelo docente.

Em relag@o aos outros itens considerados no anexo n.° 3 para a ava-
liagdo do servigo a Universidade, podera somar-se todos os pontos
obtidos, nos moldes indicados nesse anexo, durante os quarenta e quatro
meses e meio, e multiplicar o valor obtido por 36/44.5, como forma de
compensar o alargamento do periodo de acumulacdo de pontos de trinta
¢ seis meses para quarenta e quatro meses € meio.

ANEXON.°5

(ao Regulamento de Avaliagdao de Desempenho
dos Docentes da Universidade da Madeira)

(Revogado.)

11 de setembro de 2014. — O Reitor, Prof. Doutor José Carmo.
208097955

UNIVERSIDADE DO MINHO

Aviso n.° 10795/2014

Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto
de trabalho na carreira/categoria de Técnico Superior, aberto pelo
Aviso n.’ 4795/2014, publicado no Didrio da Repuiblica, 2." série,
n.° 69, de 8 de abril de 2014, ref.” CIT — 20/14-UA(1).

Lista de ordenacéo final — Homologagéo e notificagao

Nos termos dos n.”4 e 5 do artigo 36.° e da alinea d) do n.° 3 do
artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, notificam-se todos os
candidatos do referido procedimento concursal, do ato de homologacao
da lista unitaria de ordenagdo final, por despacho de 12/08/2014 do
Reitor da Universidade do Minho.

Nos termos do n.° 6 do mesmo preceito legal, torna-se igualmente
publica a lista unitaria de ordenacio final relativa ao mesmo procedi-
mento concursal.

Lista unitaria de ordenagdo final:

Guilhermina Maria Neto Saraiva Bonjardim — 18,3 Valores

A lista unitaria de ordenac@o final foi igualmente publicitada nos
termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

9 de setembro de 2014. — O Administrador, Pedro J. Camaoes.
208106175

Aviso n.° 10796/2014

Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto
de trabalho na carreira/categoria de Técnico Superior, aberto pelo
Aviso n.’ 4149/2014, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.” série,
n.’ 60, de 26 de marco de 2014, ref* CIT-23/13-DEC(1).

Lista de ordenagéo final — Homologagéao e notificagdo

Nos termos dos n.”4 e 5 do artigo 36.° e da alinea d) do n.° 3 do
artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, notificam-se todos os
candidatos do referido procedimento concursal, do ato de homologagdo
da lista unitaria de ordenagdo final, por despacho de 12/08/2014 do
Reitor da Universidade do Minho.

Nos termos do n.° 6 do mesmo preceito legal, torna-se igualmente
publica a lista unitaria de ordenagdo final relativa ao mesmo procedi-
mento concursal.

Candidatos aprovados

Nome completo Classificagao

Carlos Alberto Oliveira Fernandes Palha. .. .......... 16,70

A lista unitaria de ordenac@o final foi igualmente publicitada nos
termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro.

9 de setembro de 2014. — O Administrador, Pedro J. Camaes.
208106345
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Aviso n.° 10797/2014

Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto
de trabalho na categoria de assistente técnico da carreira de
assistente técnico, aberto pelo aviso n.’ 14425/2013, publicado
no Didrio da Republica, 2. série, n.° 227, de 22 de novembro de
2013, referéncia CTTC—26/13-DET(1).

Listas de ordenacéo final — Homologacéao e notificagdo

Nos termos dos n.”*4 e 5 do artigo 36.° e da alinea d) do n.°3 do
artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, notificam-se
todos os candidatos do referido procedimento concursal, do ato de
homologacao da lista unitaria de ordenagao final, por despacho de 8 de
setembro de 2014, do reitor da Universidade do Minho.

Nos termos do n.° 6 do mesmo preceito legal, torna-se igualmente
publica a lista unitaria de ordenacdo final relativa a0 mesmo procedi-
mento concursal.

Candidatos aprovados

Nome Classificagdo
Anabela Gongalves Pereira . ....................... 16,6
Luis Manuel Carvalho Carreira..................... 15,2
Maria Inés Antdo Pega Magro...................... 15,5
Vitor Manuel Bernardes Sousa . .................... 15,0
Teresa Armanda Alves Ribeirinha . .................. 14,1
Catarina Maria Gongalves Rocha Ferreira. .. .......... 12,6
Diana Alexandra Barbosa Moinhos Costa............. 12,0
Candidatos excluidos
Candidatos Justificagdo
Albano Manuel Ribeiro Pereira Ferreira Mendes . . . . ... a)
Alexandre Miguel Felicio Almeida . ................. a)
Ana Maria Carvalho Lemos. . ...................... a)
Ana Maria NunesNeto ........................... a)
AnaRitaPereiraMota............... ... ... ...... a)
Andreia Patricia Cunha Carvalho ................... a)
Angelo Ricardo Dias Ribeiro. ...................... a)
Bruno Aurélio Lucas Pereira Lopes. . ................ a)
Carla Belém Faria Oliveira . ....................... b)
Carla Patricia Nascimento Marques. . .. .............. a)
Catia Daniela Sampaio Ferreira. .................... a)
Diogo José Correia Lopes . ... .. a)
Domingos PereiraGomes . ........................ a)
Elisa Sofia Silva Machado. ........................ a)
Emilia Catarina SilvaMendes . .. ................... a)
Helena Patricia Fernandes Ribeiro Neves .. ........... a)
Jodo Emanuel Mateus Mendes. . .................... a)
Jodo Paulo Gongalves Campos . .................... a)
Larry Dias Lourengo .. ............ ..., a)
Luis Gonzaga Cardoso Almeida .................... a)
Luis Miguel Oliveira Barbosa . .. ................... a)
Margarida Susana SilvaBarros . .................... a)
Maria Arminda Ribeiro Sousa .. .................... a)
Maria Aurora Gongalves Costa . .................... a)
Maria Conceigao Silva Carvalho.................... a)
Maria Goreti Freitas Correia Machado Moreira . .. ... .. a)
Mario Artur Carvalhoda Silva. . .................... a)
Marléne Isabel Fernandes Romano . ................. a)
Marta Isabel Matias Ferreira Silva. . ................. a)
Nuno Vasco Saltdao Costa. . ..., a)
Orlanda Maria Marques Oliveira. . .................. a)
Paulo Jorge Pereira Antunes ....................... a)
Pedro Filipe Pereira Fernandes . .................... a)
Pedro Manuel Costa Gomes Silva................... a)
Rita Alexandre Peralta Travasso .................... a)
Rita Bartolo de Lemos Tavares . .................... a)
Sandra Conceigao Ferreira Batista. .. ................ a)
Sandra Fatima Maia Costa Quintela . ................ a)
Sandrine Azevedo ........... ... .. ... a)
Silvia Maria Rodrigues Pereira . . ................... a)
Sofia Gomes Vilarigues . .......................... a)



