Didrio da Republica, 2. série— N.° 186 — 26 de setembro de 2014

MINISTERIO DA AGRICULTURA E DO MAR

Diregédo-Geral de Agricultura e Desenvolvimento Rural
Aviso n.° 10760/2014

Procedimento concursal comum para constituicio de relacio juri-
dica de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho
em funcdes publicas por tempo indeterminado, tendo em vista o
preenchimento de 1 (um) posto de trabalho da carreira/categoria
de Técnico Superior do mapa de pessoal da Direcao-Geral de
Agricultura e Desenvolvimento Rural.

1 — Nos termos do disposto nos n.” 1 e 3 do artigo 30.° e no artigo 33.°
da Lein.® 35/2014, de 20 de junho, conjugados com o artigo 19.° da Por-
taria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se ptblico que por meu despacho
de 02/09/2014, se encontra aberto procedimento concursal comum,
pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da data da publica¢do do presente
aviso no Didrio da Republica, para o preenchimento de um posto de
trabalho da carreira/categoria de técnico superior do mapa de pessoal da
Diregéo-Geral de Agricultura e Desenvolvimento Rural, na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

2 — Em cumprimento do disposto no artigo 24.° da Lei n.° 80/2013,
de 28 de novembro e do artigo 4.° da Portaria n.° 48/2014, de 26 de feve-
reiro, foi ouvida a entidade gestora do sistema de requalificagdo (INA),
que, em 6 de agosto de 2014, declarou a inexisténcia de trabalhadores
em situagdo de requalificagdo, cujo perfil se adequasse as caracteristicas
do posto de trabalho em causa.

3 — Local de trabalho — Diregdo de Servigos de Promogéo da Ati-
vidade Agricola (DSPAA) da Diregdo-Geral de Agricultura e Desenvol-
vimento Rural, sita na Avenida Afonso Costa, n.° 3, 1949-002 Lisboa.

4 — Caracterizagao do posto de trabalho: Assegurar o apoio juridico
a dinamizagdo do mercado de terras, através de estruturagdo fundiaria,
transmissdo da exploragdo, arrendamento rural e gestdo da bolsa de
terras. Representag@o em juizo.

5 — Posicionamento remuneratorio — a determinagdo do posicio-
namento remuneratdrio dos trabalhadores recrutados € objeto de nego-
ciagdo, nos termos do disposto no artigo 38.° da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, sendo a posigdio remuneratéria de referéncia a 2.* posigao de
técnico superior, com os limites impostos pelo n.° 1 do artigo 42.° da Lei
n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro (Or¢amento de Estado para 2014).

6 — Requisitos gerais de admissdo ao procedimento concursal:

6.1 — Deter os requisitos gerais, necessarios para o exercicio de fun-
¢Oes publicas, previstos no artigo 17.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho;

6.2 — Estar habilitado com o grau académico de licenciatura, ndo
se colocando a possibilidade de substitui¢do do nivel habilitacional por
formag@o ou experiéncia profissional;

6.3 — O recrutamento € circunscrito a trabalhadores com relagéo juri-
dica de emprego publico por tempo indeterminado previamente estabele-
cida, deacordocomon.® 3 doartigo 30.°daLein.® 35/2014, de 20 de junho;

6.4 — De acordo com o disposto na alinea /), do n.° 3, do artigo 19.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, ndo podem ser admitidos candi-
datos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem
postos de trabalho no mapa de pessoal do 6rgéo ou servigo idéntico aos
postos de trabalho para cuja ocupagao se publica o procedimento;

6.5 — Néao podem ser admitidos candidatos oriundos das Adminis-
tragdes Autarquicas e Regionais, por inexisténcia do necessario pare-
cer prévio dos Membros do Governo responsaveis pelas Finangas e
pela Administragdo Publica, nos termos do n.° 2 do artigo 51.° da Lei
n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro.

7 — Requisitos preferenciais:

7.1 — Licenciatura em Direito;

7.2 — Aprovagado em estagio da Ordem dos Advogados;

7.3 — Experiéncia como advogado(a);

7.4 — Conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador.

8 — Formalizagao das candidaturas:

8.1 — As candidaturas devem ser formalizadas, obrigatoriamente,
em suporte de papel, através do preenchimento do formulario tipo, de
utilizag@o obrigatoria, aprovado pelo Despacho n.® 11321/2009, de 8 de
maio, disponivel na pagina eletronica da DGADR — www.dgadr.pt, que,
sob pena de exclusdo, deve ser devidamente preenchido e assinado de
acordo com o estabelecido no artigo 27.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22
de janeiro, na redagao dada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril;

8.2 — As candidaturas devem ser entregues, pessoalmente, das 9:00 h
as 12:30 h e das 14:00 h as 17:00 h, ou remetidas pelo correio, registado
com aviso de rececdo, até ao termo do prazo fixado, para a Diregdo-
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-Geral de Agricultura e Desenvolvimento Rural, Av. Afonso Costa,
n.° 3, 1949-002 Lisboa.

9 — As candidaturas devem ser acompanhadas, sob pena de exclusao,
da seguinte documentagao:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado dele devendo constar
para além de outros elementos julgados necessarios, as habilitagdes lite-
rarias, as fungdes e atividades que exerce, bem como as que exerceu, com
indicagdo dos respetivos periodos de duragao e atividades relevantes,
assim como a formacdo profissional detida, com indicacao das entidades
promotoras, datas de realizacdo e respetiva duragao;

b) Documentos comprovativos das habilitagdes literarias;

¢) Documentos comprovativos das agoes de formagao frequentadas;

d) Declarag@o autenticada e atualizada a data do presente aviso, emi-
tida pelo servigo de origem, da qual conste inequivocamente:

i)Aidentificacdo da carreira e da categoria em que o candidato se integra;

i) Aidentificaco darelacdo juridica de emprego publico de que é titular;

iii) A posig¢do e nivel remuneratorio em que se encontra posicionado,
com indicagdo do respetivo valor;

iv) A antiguidade na categoria, na carreira e na Administragao Publica:

v) As atividades que executa;

vi) A avaliagdo do desempenho relativa aos ultimos trés anos, nos
termos da alinea @) do n.° 2 do artigo 11.° da ja citada portaria;

e) Fotocopia legivel do bilhete de identidade ou do cartéo de cidadao.

10 — Em conformidade com o n.°4 do artigo 28.° da Porta-
ria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, assiste ao juri a faculdade de exigir a
qualquer candidato a apresentagio de documentos comprovativos de fac-
tos por ele referidos que possam relevar para a apreciagdo do seu mérito.

11 — As falsas declaragdes sdo punidas nos termos da lei.

12 — O Juri pode exigir, a qualquer candidato, em caso de davida
sobre alguma situac¢@o constante do curriculum profissional apresentado,
documentos comprovativos das mesmas.

13 — Meétodos de seleg@o: No presente recrutamento, e considerando
que o procedimento ¢ circunscrito a candidatos com vinculo de em-
prego publico por tempo indeterminado previamente constituido, sdo
aplicados, nos termos do disposto nos n.*4 e 5 do artigo 36.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, os métodos de selegao obrigatorios a Prova
de Conhecimentos (PC) ou a Avaliagdo Curricular (AC) e como método
complementar a Entrevista Profissional de Selegdo (EPS).

13.1 — Prova de Conhecimentos (PC) — sera aplicada aos candi-
datos que:

a) Nao sejam titulares da categoria de técnico superior;

b) Sejam titulares da categoria e se encontrem a cumprir ou a executar
atribuicdes, competéncias ou atividades diferentes das caraterizadoras
do posto de trabalho a ocupar;

¢) Sejam titulares daquela categoria e se encontrem a cumprir ou a
executar atribuigdes, competéncias ou atividades caraterizadoras do
posto de trabalho a ocupar, mas que tenham, expressamente, afastado a
avaliacdo curricular, no formulario da candidatura.

13.1.1 — A prova de conhecimentos sera de natureza tedrica, tera a
dura¢do maxima de 30 minutos e revestira a forma oral.

13.1.2 — A prova de conhecimentos incidird sobre as seguintes te-
maticas:

13.1.3 — A legislagdo necessaria a realizagdo da prova de conheci-
mentos ¢ a que se indica abaixo:

Direito Administrativo Geral

Codigo do Procedimento Administrativo
Codigo de Processo nos tribunais Administrativos

Bolsa de Terras

Lein.® 62/2012, de 10 de dezembro, cria a Bolsa Nacional de Terras
para utilizagdo agricola, florestal ou silvopastoril, designada por “Bolsa
de terras”

Lein.® 63/2012, de 10 de dezembro, aprova beneficios fiscais a uti-
lizagdo das terras agricolas, florestais e silvopastoris ¢ & dinamizagio
da Bolsa de terras

Portarian.® 197/2013, de 28 de maio, aprova o Regulamento de Gestdo
da Bolsa Nacional de Terras e o modelo de contrato de disponibilizagdo,
na bolsa nacional de terras, de prédios para utilizagdo agricola, florestal
e silvopastoril, bem como procede a fixagdo da taxa por custos de gestdo
da Bolsa de terras

Resolugdo de Conselho de Ministros n.° 96/2013, de 30 de dezembro,
estabelece o procedimento de identificagdo e de disponibilizagdo de prédios
do dominio privado do Estado e dos institutos publicos na Bolsa de terras

Decreto-Lein.® 21/2014, de 11 de fevereiro, estabelece as formas e o
procedimento de cedéncia dos prédios do dominio privado do Estado e
do patrimonio dos institutos ptblicos, através da Bolsa de terras
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Resolugao de Conselho de Ministros n.° 24/2014, de 20 de margo, cria
o grupo de acompanhamento da Bolsa de terras e o respetivo coordenador
da Bolsa de terras, para dinamizagao e divulgacao da Bolsa de terras

Estruturagdo Fundiaria e Arrendamento Rural

Lei n.° 294/2009, de 13 de outubro, estabelece o regime geral de
arrendamento rural

Decreto-Lei n.° 384/1988, de 25 de outubro — Estabelece as bases
gerais do regime de emparcelamento e fracionamento de prédios risticos
e de exploracdes agricolas

Decreto-Lein.® 103/1990, de 22 de margo — Procede a regulamenta-
¢do do regime de emparcelamento e fracionamento de prédios risticos
e de exploragdes agricolas

Codigo Civil

Portaria n.® 202/70 — Regulamento que fixa a unidade de Cultura
para Portugal Continental

Solos e Cadastro Predial

Lein.® 31/2014, de 30 de maio — Estabelece a lei de bases gerais da
politica publica de solos, de ordenamento do territério e de urbanismo

Decreto-Lei n.° 172/95, de 18 de julho — Aprova o regime do ca-
dastro predial.

Registos e Notariado

Decreto-Lei n.° 207/95, de 14 de agosto — Aprova o Codigo do
Notariado

Decreto-Lein.® 224/84, de 6 de julho — Aprova o Codigo do Registo
Predial

Lein.° 68/93, de 4 de setembro, estabelece a lei dos Baldios

Lein.® 72/2014, de 2 de setembro — Procede a segunda alteragdo a Lei
n.° 68/93, de 4 de setembro, que estabelece a lei dos Baldios, a alteragdo
ao Estatuto dos Beneficios Fiscais, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 215/89,
de 1 de julho, e a nona alteragao ao Regulamento das Custas Processuais,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 34/2008, de 26 de fevereiro.

Regime legal da contratagdo ptblica

Decreto-Lein.® 18/2008, de 29 de janeiro (aprova o novo Codigo dos
Contratos Publicos), alterado pela Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro,
pelo Decreto-Lei n.° 223/2009, de 11 de setembro, pelo Decreto-Lei
n.° 278/2009, de 2 de outubro, pela Lei n.° 3/2010, de 27 de abril, pelo
Decreto-Lei n.° 131/2010, de 14 de dezembro, pela Lei n.° 64-B/2011,
de 30 de dezembro e pelo Decreto-Lei n.° 149/2012, de 12 de julho.

Declaragdo de Retificagdo n.° 18-A/2008, de 28 de margo (retifica o
Codigo dos Contratos Publicos).

Decreto-Lei n.° 143-A/2008, de 25 de julho (estabelece os termos a
que deve obedecer a apresentacdo e rececao de propostas, candidaturas
e solugdes no ambito do Codigo dos Contratos Publicos).

13.1.4 — Na prova de conhecimentos ¢ adotada a escala de 0 a 20 va-
lores, considerando-se a valoragdo até as centésimas.

13.2 — A Avaliagdo Curricular (AC) — aplicavel aos candidatos que,
cumulativamente, sejam titulares da categoria de técnico superior e se
encontrem, ou tratando-se de candidatos colocados em requalificago,
se tenham por ultimo encontrado, a cumprir ou a exercer atribuigdo,
competéncia ou atividade caraterizadoras dos postos de trabalho para
cuja ocupacdo o procedimento foi publicitado.

Na AC serado considerados os seguintes elementos de maior relevancia
para os postos de trabalho a ocupar:

a) Habilitagdo Académica;

b) Formagao Profissional, diretamente relacionada com as exigéncias
e competéncias necessarias ao exercicio da fungéo;

¢) Experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugado de ati-
vidades inerentes ao posto de trabalho em causa;

d) Avaliagdo de desempenho relativa ao tltimo periodo em niimero néo
superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuigdo,
competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

13.2.1 — Este método de selego sera valorado numa escala de 0 a
20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas.

13.3 — Entrevista Profissional de Sele¢ao (EPS) — visa avaliar,
de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre
o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

13.3.1 — A Entrevista Profissional de Selecdo ¢ avaliada segundo
os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e In-
suficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.
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14 — Os candidatos aprovados em cada método de selegdo sdo con-
vocados para o método de selegao seguinte por uma das formas previstas
no n.° 3 do artigo 30.° da ja referida Portaria.

15 — Cada método de selegdo ¢ eliminatério, sendo excluidos os
candidatos que ndo comparegam a qualquer um, ou que obtenham uma
classificacdo inferior a 9,5 valores num deles, ndo lhes sendo aplicado
o método de selecdo seguinte.

16 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de sele-
¢do ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, disponibilizada
na pagina eletronica da DGADR em http://www.dgadr.pt ¢ afixada no
2.° andar da DGADR.

17 — As ponderagdes, para a valoragdo final, relativamente a cada
método de selecdo sdo de 70 % para a Prova de Conhecimentos ou
Avaliagdo Curricular e de 30 % para a Entrevista Profissional de Selegao.

18 — Em situagdes de igualdade de valoragdo aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria ja mencionada.

19 — As atas do juri onde constam os parametros de avaliacdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a
grelha classificativa e os sistemas de valoragao final, serdo facultadas
aos candidatos, sempre que solicitados.

20 — De acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 30.° da referida
Portaria, os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas
previstas no seu n.° 3, para a realizagdo da audiéncia dos interessados,
nos termos do Coédigo do Procedimento Administrativo.

21 — O exercicio do direito de participacao dos interessados devera ser
feito através do preenchimento de formulario tipo, de utilizagao obrigatoria,
disponibilizada na pagina eletronica da DGADR em http://www.dgadr.pt.

22 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos aprovados
apos homologagdo, ¢ publicitada na 2.* série do Didrio da Republica,
afixada em local visivel e publico da DGADR, e disponibilizada na
sua pagina eletronica, nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

23 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da supra citada
Portaria, o presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico
(www.bp.gov.pt), na pagina eletronica da DGADR e em jornal de ex-
pansdo nacional, por extrato.

24 — Composigao do Juri:

Presidente: Eng.* Sandra Maria Torres Candeias, Chefe de Divisdo
de Apoio as Exploragdes Agricolas;
Vogais Efetivos:

Eng.° Norberto José da Silva Soares Correia, Técnico Superior da
Diregdo de Servigos de Promogao da Atividade Agricola, que substituira
o Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos;

Dr.? Isabel Maria Ribeiro da Cruz, técnica superior do Gabinete da
Direcao;

Vogais suplentes:

Dr.* Maria Lourengo Gomes, técnica superior da Diregdo de Servigos
do Regadio;

Eng.? Maria de Fatima Gongalves Caetano, técnica superior da Direg¢ao
de Servigos de Promogao da Atividade Agricola.

25 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, a
Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativa-
mente uma politica de igualdade entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressio profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer espécie de discriminagio.

18 de setembro de 2014. — O Diretor-Geral, Pedro Teixeira.
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Direcdo Regional de Agricultura e Pescas
de Lisboa e Vale do Tejo

Aviso n.° 10761/2014

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lein.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia da
conclusdo da 14.* edi¢ao do Curso de Estudos Avangados em Gestdo
Publica (CEAGP), foi celebrado contrato de trabalho em fungdes publi-
cas por tempo indeterminado com os diplomados Tiago Antonio Lucas
Arsénio e John Simon Soares Aguiar, para preenchimento de dois postos
de trabalho previstos e ndo ocupados, na carreira de técnico superior, do
mapa de pessoal da Diregdo-Regional de Agricultura e Pescas de Lisboa
e Vale do Tejo. A integragdo na carreira de técnico superior efetuou-se
na 2.* posigdo correspondente ao nivel 15 da tabela remuneratoria tinica,
aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, equivalente
ao montante pecuniario de 1.201,48€ (mil duzentos e um euros e quarenta
¢ oito céntimos). O presente contrato tem efeitos reportados a 21 de julho



