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ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

Conselho dos Julgados de Paz

Declaragao de retificagao n.° 966/2014

Retificacio da declaragio n.’ 162/2014, publicada no Didrio
da Republica, 2." série, n.° 180, de 18 de setembro de 2014

Onde se 1€ «Sem necessidade de nova posse, visto que continua colocada
no Julgado de Paz do Seixal» deve ler-se «Sem necessidade de nova posse,
visto que continua colocada no Julgado de Paz de Agrupamento de Con-
celhos de Tarouca/Armamar/Castro Daire/Moimenta da Beira/Resende».

19 de setembro de 2014. — O Presidente, J. O. Cardona Ferreira.
208105373

Declaragao de retificagao n.° 967/2014

Retificacio da declaracgio n.’ 163/2014, publicada no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 180, de 18 de setembro de 2014

Onde se 1€ «Sem necessidade de nova posse, visto que continua colo-
cada no Julgado de Paz do Seixal» deve ler-se «Sem necessidade de nova
posse, visto que continua colocada no Julgado de Paz de Agrupamento
de concelhos de Oliveira do Bairro/Agueda/Anadia/Mealhaday.

19 de setembro de 2014. — O Presidente, J. O. Cardona Ferreira.
208105405

Declaragao de retificagao n.° 968/2014
Retificacao da declarac¢io n.’ 160/2014, publicada no Didrio
da Republica, 2." série, n.° 180, de 18 de setembro de 2014

Onde se 1€ «Sem necessidade de nova posse, visto que continua colo-
cada no Julgado de Paz do Seixal» deve ler-se «Sem necessidade de nova
posse, visto que continua colocada no Julgado de Paz da Trofay.

19 de setembro de 2014. — O Presidente, J. O. Cardona Ferreira.
208105308

Declaragéo de retificagdo n.° 969/2014

Retificaciio da declaracio n.° 158/2014, publicada no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 180, de 18 de setembro de 2014

Onde se 1é «Sem necessidade de nova posse, visto que continua
colocada no Julgado de Paz do Seixal» deve ler-se «Sem necessidade
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de nova posse, visto que continua colocada no Julgado de Paz do
Agrupamento de Concelhos de Oleiros/Magdo/Proenga-a-Nova/Serta/
Vila de Rei».

19 de setembro de 2014. — O Presidente, J. O. Cardona Ferreira.
208105227

Declaragao de retificagao n.° 970/2014

Retificacio da declaragio n.’ 161/2014, publicada no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 180, de 18 de setembro de 2014

Onde se 1é «Sem necessidade de nova posse, visto que continua
colocada no Julgado de Paz do Seixal» deve ler-se «Sem necessidade
de nova posse, visto que continua colocada no Julgado de Paz de Terras
de Bouro».

19 de setembro de 2014. — O Presidente, J. O. Cardona Ferreira.
208105349

Declaragao de retificagao n.° 971/2014

Retificacio da declaragio n.’ 159/2014, publicada no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 180, de 18 de setembro de 2014

Onde se 1€ «Sem necessidade de nova posse, visto que continua co-
locada no Julgado de Paz do Seixal» deve ler-se «Sem necessidade de
nova posse, visto que continua colocada no Julgado de Paz de Carregal
do Sal/Mangualde/Nelasy.

19 de setembro de 2014. — O Presidente, J. O. Cardona Ferreira.
208105251

Declaragao de retificagao n.° 972/2014

Retificaciio da declaracio n.° 157/2014, publicada no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 180, de 18 de setembro de 2014

Onde se & «Sem necessidade de nova posse, visto que continua colo-
cada no Julgado de Paz do Seixal» deve ler-se «Sem necessidade de nova
posse, visto que continua colocado no Julgado de Paz do Porto».

19 de setembro de 2014. — O Presidente, J. O. Cardona Ferreira.
208105138

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Gabinete do Secretario de Estado da Cultura

Despacho n.° 11933/2014

Considerando que o Estado ¢ associado fundador da associagdo Ami-
gos do Coliseu do Porto, associag@o sem fins lucrativos;

Considerando que, nos termos dos Estatutos, a associagdo ¢é gerida e
representada por uma dire¢do composta por cinco membros, designados
trienalmente;

Considerando que o associado Estado ¢ sempre membro da direcao,
nos termos do n.° 4.° do artigo 15.° dos Estatutos, devendo, para o efeito,
indicar o seu representante naquele 6rgao;

Considerando que existe manifesto interesse ptblico em que o re-
presentante do Estado na dire¢do da associagao seja o Diretor Regional
de Cultura do Norte.

Assim:

1 — Designo, ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 4.° ¢ do ar-
tigo 15.%, n.” 1 e 4, dos Estatutos da associagdo Amigos do Coliseu do
Porto, o mestre Antonio Manuel Torres da Ponte, Diretor Regional de
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Cultura do Norte, como representante do Estado na qualidade de membro
da diregdo, para o triénio 2014-2016.

2 — Autorizo, nos termos dos artigos 16.°, n.°2, e 17.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, com as alteragdes e na redagdo conferida
pela Lein.° 64/2011, de 22 de dezembro, e dos artigos 21.°,n.° 1, € 23.°,
n.° 1, da Lein.° 35/2014, de 20 de junho, por existir manifesto interesse
publico, o exercicio das referidas fungdes publicas, ndo remuneradas,
pelo designado em regime de acumulag@o.

16 de setembro de 2014. — O Secretario de Estado da Cultura, Jorge
Barreto Xavier.
208107228

Diregao Regional de Cultura do Alentejo

Despacho n.° 11934/2014

Concluido o procedimento concursal com vista ao provimento do
cargo de diregdo intermédia de 1.° grau, de Diretor de Servigos de Bens
Culturais da Diregdo Regional de Cultura do Alentejo, pelo presente
despacho faco cessar, com efeitos a 31 de agosto de 2014, a designagio,
em regime de substituicdo, do técnico superior Licenciado Anténio
Carlos Sousa da Silva no referido cargo, para o qual foi designado pelo
Despacho n.° 11388/2012, de 13 de agosto, publicado no Didrio da
Republica n.° 163, 2.% série, de 23 de agosto.

29 de agosto de 2014. — A Diretora Regional de Cultura do Alentejo,
Ana Paula Ramalho Amendoeira.
208105098

Despacho n.° 11935/2014

Ao abrigo do disposto nos artigos 20.° e 21.° da Lei n.® 2/2004, de 15
de janeiro, foi aberto procedimento concursal com vista ao provimento
do cargo de diregdo intermédia de 1.° grau, de Diretor de Servigos de
Bens Culturais da Dire¢do Regional de Cultura do Alentejo, a que se
refere o artigo 1.° da Portaria n.° 227/2012, de 3 de agosto.

Cumpridas todas as formalidades legais e concluidos os métodos de
selecdo previstos, o jiri do procedimento concursal propds que a desig-
nagdo recaisse sobre o Arquiteto Jodo Manuel Prego de Ochoa e Azevedo
Pires, por entender que o mesmo evidenciou possuir os requisitos formais
e especificos para a ocupagdo do cargo a prover e demonstrou possuir o
perfil adequado e as competéncias pessoais necessarias ao desempenho
das fungdes de dirigente e, em particular, para o exercicio das atribuigdes
que a este cargo competem.

Assim, em cumprimento do previsto nos n.*9, 10 e 11 do artigo 21.°
da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei
n.° 64/2011, de 22 de dezembro e com a tltima redagéo introduzida
pela Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto: R

1 — Designo o Arquiteto Jodo Manuel Prego de Ochoa e Azevedo
Pires para, em comissao de servigo e pelo periodo de trés anos, renovavel
por iguais periodos de tempo, exercer o cargo de Diretor de Servigos de
Bens Culturais da Diregdo Regional de Cultura do Alentejo.

2 — Para efeitos do disposto non.° 11 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, a nota curricular do designado ¢ publicada em anexo
ao presente despacho.

3 — O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua as-
sinatura.

1 de setembro de 2014. — A Diretora Regional de Cultura do Alentejo,
Ana Paula Ramalho Amendoeira.

Nota Curricular

Nome: Jodo Manuel Prego de Ochda e Azevedo Pires

Data Nascimento: 27 de outubro de 1961

Formagao Académica:

Licenciatura em Arquitetura — Faculdade de Arquitetura da Univer-
sidade Técnica de Lisboa

Formagao Profissional

Formagdo profissional nas areas de gestdo de projetos, contratagdo
publica e informatica

Curso de especializagdo em “Tecnologias da Construgdo de Edificios”,
pelo Instituto Superior Técnico de Lisboa

Curso de especializagdo em “Patologia, Reabilitagdo e Manutengdo
de Estruturas de Edificios”, pelo Instituto Superior Técnico de Lisboa

Experiéncia Profissional

Desde 1999 at¢ a atualidade — exercicio de fungdes como Técnico
Superior (Arquiteto) na Dire¢cdo Regional de Evora do Instituto Portu-
gués do Patrimoénio Arquitetonico (IPPAR), atual Dire¢ao Regional de
Cultura do Alentejo (DRCALEN).
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De entre as fungdes exercidas, destacam-se:

Coordenagdo e ou implementagao de projetos e obras no ambito de
candidaturas a fundos comunitarios, designadamente o “Projeto de Re-
abilitagdo e Ordenamento Paisagistico do Castelo de Castelo de Vide”
(1.* Fase, 2004) do programa POR-A (QCAIII) ou a coordenagdo do
Programa “Rota das Catedrais” relativa a programagio e implementagio
de intervengdes (projetos, obras, animagio, promogdo) das 3 catedrais
do Alentejo (Portalegre, Evora e Beja) e uma concatedral (Elvas)

Prestagdo de apoio técnico especializado a entidades publicas e pri-
vadas no ambito de projetos de conservagdo, reabilitagdo e valorizagdo
de patrimoénio classificado (v.g. projeto de Recuperacao do Forte da
Graga, monumento classificado e inscrito na lista do patriménio Mun-
dial da Unesco),

Representagdo do IPPAR/DRCALEN em comissdes multidiscipli-
nares ¢ pluridepartamentais de andlise e acompanhamento de Planos
de Ordenamento (v.g. PEOT, PDM, PU, PP, PS, ACRRU) referentes a
concelhos do Alentejo.

Emisséo de pareceres de licenciamento e acompanhamento de projetos
e obras relativos a intervengdes em imdveis classificados ou localizados
em zonas de protegao.

Como conferencista ou em representagdo do Ministério da Cultura ou
da DRCALEN em encontros ¢ seminérios relativos a reabilitagdo, gestdo
e valorizagdo do patrimoénio (v.g. “Jornadas Transfronteiri¢as de Aces-
sibilidades”, Olivenga, junho 2010, “O Tapete esta na Rua”, Arraiolos
2010 “Alentejo- Patrimoénio do Tempo” Portalegre, abril 2011,

Participagdo como membro de jari de concursos de ambito interna-
cional (v.g. complexo Ciéncias Humanas e Artes da Universidade de
Evora, Castelo de Arraiolos) e nacional (v.g. Centro interpretativo do
Tapete de Arraiolos), relativos a projetos de arquitetura

Publicagdo do artigo “De Antigo Paiol a Museu Arqueologico: pro-
cesso de reabilitagdo em Castelo de Vide” para a revista do IPPAR
“Estudos — patrimonio” n.° 8, de 2005, referente a reabilitacdo do
castelo de Castelo de Vide.

Foi formador em cursos promovidos pelo IPPAR e CEFA, designa-
damente, “Tecnologia e Comportamento de Materiais” (1999 e 2000)
para técnicos de pequena conservagdo, ou “Apreciagdo de Projetos de
Arquitetura, consulta ao IPPAR em Zonas de Proteg¢do e em Patrimonio
Classificado — modulo III” (novembro 2005).

Entre 1990 e 1998 — Exercicio de fungdes como Técnico Superior
Assessor (Arquiteto) na Diregdo de Servigos de Solos Obras Publicas
e Transportes de Macau (coordenagdo de projetos e emissdo de pare-
ceres nas areas de planeamento, reordenamento urbano e reabilitacdo
de edificios).

208105219

Despacho n.° 11936/2014

Nos termos previstos no n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lein.® 114/2012,
de 25 de maio, e do artigo 41.° do Cddigo do Procedimento Adminis-
trativo, designo o Arquiteto Jodo Manuel Prego de Ochoa e Azevedo
Pires, Diretor de Servigos dos Bens Culturais da Dire¢ao Regional de
Cultura do Alentejo, para me substituir nas minhas auséncias, faltas ou
impedimentos.

O presente despacho produz efeitos a partir da presente data.

3 de setembro de 2014. — A Diretora Regional de Cultura do Alentejo,
Ana Paula Ramalho Amendoeira.
208105187

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
E MINISTERIO DAS FINANGCAS

Gabinetes dos Secretarios de Estado da Cultura
e Adjunto e do Orgamento

Portaria n.° 756/2014

Considerando que o contrato da execugo da empreitada da “Igreja de
Santa Clara — Conservagdo do imével e da envolvente” tem execugdo
financeira plurianual, torna-se necessaria a publicacdo, no Didrio da
Republica de Portaria de Extensao de Encargos do Ministro de Estado e
das Finangas e do Secretario de Estado da Cultura, nos termos dos n.* 1
e 2 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho;

Considerando que o prazo de execugdo do contrato da empreitada
acima referida é de 182 dias;

Considerando que a mesma empreitada se insere na candidatura a
fundos comunitarios “Entre o Sagrado e o Profano — Dinamizacdo do
Patrimoénio Religioso Medieval”, cujo prazo de execugdo termina em
30 de junho de 2015;
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Considerando, de acordo com a calendarizagdo, que o projeto sera
iniciado em 1 de outubro de 2014 e tem uma previsdo de execugdo de
182 dias, o que correspondera a uma execugdo financeira plurianual,

Torna-se necessario proceder-se a reparti¢do plurianual do encargo
financeiro resultante da execuc@o da empreitada nos anos econémicos
de 2014 ¢ 2015.

Nestes termos, em conformidade com o disposto no artigo 22.° do
Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, mantido em vigor por for¢a do
disposto na alinea f) don.° 1 do artigo 14.° do Decreto-Lein.® 18/2008, de
29 de janeiro, conjugado com o artigo 25.° do Decreto-Lein.® 155/92, de
28 de julho, e considerando o disposto na alinea a) don.° 1 do artigo 6.°
daLein.® 8/2012, de 21 de fevereiro, e no n.° 1 do artigo 11.° do Decreto-
-Lein.® 127/2012, de 21 de junho, e ao abrigo das competéncias delega-
das nos termos do n.° 11 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 86-A/2011,
de 12 de julho, e da alinea a) do n.° 1 do Despacho n.° 15249/2012,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 230, de 28 de novem-
bro, e do Despacho n.° 9459/2013, de 5 de julho, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 138, de 19 de julho, manda o Governo, pelo
Secretario de Estado da Cultura e pelo Secretario de Estado Adjunto e
do Orgamento, o seguinte:

Artigo 1.°

Fica a Dire¢do Regional de Cultura do Norte autorizada a proceder
a seguinte reparti¢do de encargos, relativa ao contrato da empreitada
“Igreja de Santa Clara — Conservagéo do imovel e da envolvente”, no
montante global total de € 321.810,00 Euros, acrescido de IVA a taxa
legal em vigor:

Em 2014 — € 64.250,00 Euros, a que acresce o [VA;
Em 2015 — € 257.560,00 Euros, a que acresce o [VA.

Artigo 2.°

Os encargos para o ano 2014 estdo inscritos no orcamento de inves-
timento da Dire¢ao Regional de Cultura do Norte.

Artigo 3.°

Os encargos emergentes da presente portaria serdo satisfeitos nos
anos seguintes por verbas adequadas a inscrever nos respetivos orga-
mentos.

Artigo 4.°

O montante fixado para cada ano econdmico podera ser acrescido do
saldo apurado em 2014.

Artigo 5.°

A presente portaria produz os seus efeitos a partir da data da sua
publicagdo.

15 de setembro de 2014. — O Secretario de Estado da Cultura, Jorge
Barreto Xavier. — O Secretario de Estado Adjunto e do Orgamento,
Hélder Manuel Gomes dos Reis.

208108176

MINISTERIO DAS FINANGAS

Gabinete de Planeamento, Estratégia, Avaliagdo
e Relagbes Internacionais

Despacho n.° 11937/2014

Torna-se publico que, por meu despacho de 31 de julho de 2014,
foi renovada, por um periodo de trés anos, a comissdo de servigo da
licenciada Rosa Maria Fernandes Caetano, como dirigente intermédia
de 1.° grau, no cargo de diretora do Departamento de Cooperagdo e
Instituigdes, nos termos do disposto no artigo 23.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, na sua redagao atual.

A renovago da comissdo de servigo produz efeitos a 1 de outubro
de 2014, inclusive.

18 de setembro de 2014. — O Diretor-Geral, Alvaro Matias.
208105008

Despacho n.° 11938/2014

1 — Nos termos do n.° 2 do artigo 9.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, com as altera¢des introduzidas pela Lei n.° 51/2005, de 30 de
agosto, Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro, Lei n.° 3-B/2010, de
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28 de abril, Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, € Lei n.° 68/2013, de
29 de agosto, dos artigos 35.° a 41.° do Cédigo do Procedimento Admi-
nistrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de novembro,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de janeiro, delego na Diretora
do Departamento de Planeamento e Gestao, licenciada Beatriz da Gloria
Dias Teixeira, a competéncia para a pratica dos seguintes atos:

a) Autorizar deslocagdes em servigo, qualquer que seja o meio de
transporte;

b) Visar os documentos legalmente previstos que suportam a despesa
resultante de deslocagdes ao estrangeiro e assinar a respetiva corres-
pondéncia;

¢) Autorizar a inscri¢do e participagdo do pessoal em cursos de for-
magao, estagios, congressos, seminarios e coloquios e outras iniciativas
semelhantes, desde que constem do plano de formagao aprovado e
ocorram em territorio nacional;

d) Assinar declaragdes de exercicio de fungdes;

e) Assinar o expediente de processos e documentagdo com a Secretaria-
-Geral do Ministério das Finangas ja decididos ou analisados por mim
ou pelos subdiretores-gerais ou de simples comunicagdo no ambito das
suas competéncias;

/) Autorizar despesas por conta do fundo de maneio até ao valor
maximo de € 500 (quinhentos) euros;

2) Assinar cheques relativos a conta de fundo de maneio, em conjunto
com um dos membros da diregao.

2 — Consideram-se ratificados todos os atos que, no dmbito dos
poderes agora delegados, tenham sido praticados desde o dia 19 de
maio de 2014.

18 de setembro de 2014. — O Diretor-Geral, Alvaro Matias.
208104166

Servigos Sociais da Administragédo Publica

Aviso n.° 10759/2014

1 — Faz-se publico que os Servigos Sociais da Administragdo Pu-
blica (SSAP), ao abrigo do disposto nos n.° 2 do artigo 93.° e n.° 1
do artigo 97.° ambos da lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
pretendem recrutar, em regime da mobilidade interna na categoria, um
técnico de informatica.

2 — Tipo de oferta: Mobilidade interna na categoria.

3 — Carreira/categoria: técnico de informatica.

4 — Numero de postos de trabalho: 1.

5 — Habilitagdes literarias: Ensino secundario.

6 — Prazo: 10 dias uteis a contar da data da publicac@o do presente
aviso no Didrio da Republica.

7 — Posicionamento remuneratdrio: Nos termos do artigo 39.° da Lei
n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro (Orgamento de Estado para 2014), no
decurso do ano civil de 2014 esto proibidas valorizagdes remuneratorias,
pelo que o/a trabalhador/a recrutado mantera a posi¢ao remuneratoria
detida no lugar de origem.

8 — Caracterizagéo do posto de trabalho:

8.1 — Atribuig¢des /competéncias/ atividades a exercer: As fungdes a
exercer inserem-se no dominio das competéncias da Divisdo de Planea-
mento Técnico e Tecnologias de Informagao, sendo a caracterizagdo do
posto de trabalho, a seguinte:

Resolver os incidentes e problemas ocorridos nos diferentes polos
dos SSAP quer remotamente, quer presencialmente;

Diagnosticar avarias e reparar o parque de microinformética afeto a
sede do SSAP, ao Centro de Formagao, aos Centros de Convivio (Lisboa
e Porto) e aos Centros de Férias de Evora, Aljubarrota e Trapa;

Prestar assisténcia técnica local as maquinas de venda automatica de
senhas de refeigdo existentes nos refeitorios;

Apoiar os utilizadores no esclarecimento de duvidas na utilizagdo de
equipamentos e aplicacdes;

Executar as rotinas e procedimentos necessarios a salvaguarda e
recuperagdo da informacdo dos diferentes polos dos SSAP;

Gerir as contas e perfis de utilizador associados a diferentes aplicagoes
e plataformas;

Colaborar no desenvolvimento de aplicacdes.

9 — Local de trabalho: Rua Saraiva de Carvalho n.° 2; 1269-096 Lis-
boa, sem prejuizo da necessidade de deslocacdo as diversas instalagdes
dos SSAP referidas no ponto anterior.

10 — Requisitos do recrutamento:

a) Ser trabalhador com relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabelecida e estar integrado na carreira de
técnico de informatica;
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b) Carta de conducéo de veiculos ligeiros de passageiros e disponi-
bilidade para deslocagdes no continente.

¢) Conhecimentos ao nivel da operacdo e administragdo de
sistemas Operativos Windows nas suas diferentes plataformas
(XP/2007/2008/2008 server) e conhecimentos elementares de redes
de comunicagdes.

11 — Formalizagdo das candidaturas: As candidaturas devem ser
formalizadas mediante requerimento dirigido ao Presidente dos SSAP
do qual conste a mengdo expressa do vinculo e da carreira/categoria
que possui, escaldo e indice detido, o servigo onde exerce fungdes, bem
como o posto de trabalho a que se candidata. A candidatura devera ser
entregue nas instala¢cdes dos SSAP ou remetida pelo correio, com aviso
de recegdo, até ao termo do prazo fixado, para a Rua Saraiva de Carvalho
n.°2; 1269-096 Lisboa.

12 — Documentos:

a) Curriculum vitae devidamente atualizado, datado e assinado, acom-
panhado das fotocopias dos documentos comprovativos das habilitagdes
literarias e da formagao profissional, bem como do bilhete de identi-
dade/cartao de cidadao e da carta de condugao;

b) Declaragdo emitida pelo servigo a que o candidato pertence, devi-
damente autenticada e atualizada (reportada a data/prazo estabelecido
para apresentag@o das candidaturas), da qual conste, de maneira ine-
quivoca, a modalidade de relagao juridica de emprego publico, escaldo
e indice detido, a antiguidade na carreira e na Administragdo Publica,
com descrig@o detalhada das tarefas e responsabilidades inerentes ao
posto de trabalho ocupado pelo candidato, com vista a apreciagao
do conteudo funcional, devendo a mesma ser complementada com
informag@o referente a avaliagdo do desempenho relativa aos trés
altimos anos;

13 — Métodos de selecdo: Analise curricular e entrevista de se-
lecdo.

19 de setembro de 2014. — O Presidente, Humberto Meirinhos.
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MINISTERIOS DAS FINANGAS E DA DEFESA
NACIONAL

Gabinetes da Ministra de Estado e das Finangas
e do Ministro da Defesa Nacional

Despacho n.° 11939/2014
1. Considerando que:

a. A formagao de longa duragdo em Portugal constitui-se como um
dos pilares centrais de todo o esforgo exercido pela Cooperagado Técnico-
-Militar (CTM) no dominio da valoriza¢do do capital humano ao servigo
das Forgas Armadas dos Paises Africanos de Lingua Oficial Portuguesa
(PALOP) e Timor-Leste;

b. Neste ambito, a par das vagas disponibilizadas anualmente, cuja
formagdo € suportada integralmente por Portugal, é possivel disponi-
bilizar outras vagas na capacidade sobrante dos estabelecimentos de
ensino militares e Institutos, mediante comparticipagdo dos paises de
origem dos candidatos;

c. Importa, assim, fixar os valores desta comparticipagdo;

d. Nos termos da alinea ¢) do n.° 2 do Artigo 6.° do Decreto Regula-
mentar n.° 4/2012, de 18 de janeiro, a Dire¢do-Geral de Politica de Defesa
Nacional dispde de receitas provenientes de comparticipagdes de entida-
des publicas e privadas, nacionais, estrangeiras ou internacionais;

e. O n.° 3 do Artigo 6.° do mesmo Decreto Regulamentar prevé que
as quantias cobradas a titulo de receita pela DGPDN sejam fixadas e
periodicamente atualizadas por despacho dos membros do governo
responsaveis pelas areas da defesa nacional e das finangas.

2. O Ministro da Defesa Nacional e a Ministra de Estado e das Finan-
¢as aprovam a tabela anexa a este Despacho onde sdo fixadas as compar-
ticipagoes a suportar pelos PALOP e Timor-Leste na formagao a decorrer
na capacidade sobrante dos estabelecimentos de ensino militares e Ins-
titutos, a qual sera revista, caso necessario, no inicio de cada ano letivo.

3. O presente despacho produz efeitos desde 1 de janeiro de 2014.

18 de setembro de 2014. — A Ministra de Estado e das Finangas,
Maria Luis Casanova Morgado Dias de Albuquerque. — O Ministro

208105243 da Defesa Nacional, José Pedro Correia de Aguiar-Branco.
Comparticipagao anual*
Curso
1.° ano 2.°ano 3.°ano 4.° ano 5. ano 6.° ano 7.° ano
Instituto de Defesa Nacional
Auditor do Curso de Defesa Nacional . .. ............ | 3 500,00 € | | | | | |
Instituto Hidrografico
Curso de Especializagdo de Hidrografia ............. 11 154,05 el | | | | |
Instituto de Estudos Superiores Militares
Curso de Promogdo a Oficial General .. ............. 8 424,00 €
Curso de Estado Maior Conjunto. . ................. 5 082,00 €
Curso de Estado-Maior Exército . .................. 3702,60 €
Curso de Promocgéo a Oficial Superior .............. 6219,40 €
Escola Naval
CursodeMarinha. . ............................. 7332,11€|5220,75€|5221,75€[5222,75€|5223,75€
Curso de Administragdo Naval .................... 7332,11€|5220,75€|5221,75€ [5222,75€|5223,75€
Curso de Engenharia — Eletronica . . ............... 7332,11€(5220,75€[5221,75€|5222,75€|5223,75€
Curso de Engenharia — Mecéanica ................. 7332,11€15220,75€15221,75€15222,75€15223,75€
Academia Militar
Curso de Infantaria. .. ........................... 11 721,07 € 5432,19 € | 5433,19€ | 5434,19€ | 5435,19€
Cursode Cavalaria. ............................. 12071,06 €| 5432,19€ | 5433,19€ [ 5434,19€|5435,19€
Cursode Artilharia. ............................. 13 254,90 €| 6 966,02 € | 6 967,02 € | 6 968,02 € | 6 969,02 €
Curso de Administragdo Militar. . .................. 11 475,64 €| 5186,76 €| 5 187,76 € | 5 188,76 € | 5 189,76 €
Cursode Engenharia ............................ 13 534,67 €| 7245,79 € | 7246,79 € | 7247,79 € | 7 248,79 € | 7 249,79 € | 7 250,79 €
Vestibular. . .............. 13 201,00 €

Curso de Piloto Aviador. .. .......................

Academia da Forca Aérea

|40 658,58 €|39 154,58 €]39 155,58 €|39 156,58 €|39 157,58 €|39 158,58 €|

*A que acresce IVA a taxa legal em vigor.

208105795
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MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 11940/2014

DIREITOS DE PROPRIEDADE INTELECTUAL ASSOCIADOS A0S PROJETOS
DE INVESTIGACAO E DESENVOLVIMENTO DE DEFESA

Considerando que no Ministério da Defesa Nacional (MDN) ¢ reco-
nhecida e consagrada a investigacdo e desenvolvimento e inovagio na
area das ciéncias e tecnologias de defesa, nomeadamente na 4rea das
ciéncias militares;

Considerando que se pretende assegurar as condi¢des ideais a Otima
disseminagdo dos resultados dessa atividade de investigacdo e desen-
volvimento e que tais condi¢des dependem da adequada tutela desses
resultados, através da sua gestdo e da aplicacdo dos mecanismos de
protecdo dos direitos de propriedade intelectual;

Considerando que as criagdes intelectuais podem ser objeto de um
direito de propriedade, que permite assegurar o monopolio ou o uso
exclusivo sobre uma determinada invengdo, uma criagdo ou um sinal
usado para distinguir produtos e empresas no mercado e que a Proprie-
dade Industrial (PI), em conjunto com os Direitos de Autor e os Direitos
Conexos, constituem a Propriedade Intelectual;

Considerando que o Ministério da Defesa Nacional, se compromete a
desenvolver uma politica ativa de valorizagdo e promogao dos direitos
de Propriedade Intelectual,

Determino o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

Sao objeto do presente despacho todos os projetos de investigagao
e desenvolvimento (I&D) de defesa financiados, no todo ou em parte,
pelo Ministério da Defesa Nacional, por si ou através dos seus Servicos
Centrais de Suporte, do Estado-Maior-General das Forgas Armadas ou
dos Ramos das Forgas Armadas.

Artigo 2.°
Propriedade industrial

1. Todos os concursos, adjudica¢des, contratos e acordos que visem
o langamento de iniciativas internas por parte de todas as entidades e
organismos que integram o Ministério da Defesa Nacional, ou destas
com a industria, que pretendam desenvolver programas novos de 1&D,
com aplicagdo de verbas pertencentes ao orgamento da Defesa Nacional,
direta ou indiretamente, devem ser colocados a aprovagdo prévia do
Ministro da Defesa Nacional.

2. A documentagdo e informagdo dos respetivos procedimentos, bem
como informagoes técnicas de valor econémico, também designadas por
“trade secrets”, de projetos de I1&D financiados, no todo ou em parte,
pelo Ministério da Defesa Nacional, através dos seus Servigos Centrais
de Suporte, do Estado-Maior-General das For¢as Armadas ou dos Ra-
mos das Forgas Armadas, qualquer que seja o seu suporte material, ¢
propriedade do Ministério da Defesa Nacional.

3. Quando dos projetos I&D referidos no nimero anterior resultarem
patentes, modelos de utilidade, modelos e desenhos industriais, marcas
ou outros sinais distintivos, competira ao Ministro da Defesa Nacional,
apresentar o respetivo pedido, para efeitos de registo da propriedade
industrial.

4. A utilizagdo da documentagio e da informagao referida no nimero 2,
em conferéncias, dissertagdes e outras atividades académicas e cientifi-
cas, ndo lucrativas, carece de autorizagdo prévia do Ministro da Defesa
Nacional, ouvidas, consoante os casos, a DGAIED e os Servigos Centrais
de Suporte do MDN, o Estado-Maior-General das For¢as Armadas ou
os Ramos das Forgas Armadas envolvidos.

5. Em caso de utilizagdo abusiva, sem a autorizag@o prévia referida
no niimero anterior, 0 organismo ou pessoa que permitiu ou fez essa
utilizagdo, indemnizara o Ministério da Defesa Nacional, nos termos
gerais, sem prejuizo do Ministério da Defesa Nacional acionar outros
mecanismos legais que se afigurem mais adequados para reagdo ao
abuso, designadamente medidas disciplinares.

Artigo 3.°

Atribuicdo da classificacio de seguranca

1. Compete ao Ministro da Defesa Nacional, auscultados os servigos
intervenientes, atribuir a classificac@o de seguranca adequada aos proje-
tos e a documentagdo e informagéo associada, e fiscalizar o cumprimento
da regulamentagdo de seguranga aplicavel.
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2. £ da competéncia dos organismos intervenientes no projeto I&D, o
manuseamento e utilizagdo da documentagao classificada nos termos do
numero anterior, de acordo com a legislagdo e regulamentagio nacional
de seguranca aplicavel.

3. No caso de o Ministro da Defesa Nacional autorizar a venda ou
cedéncia da documentagdo e informagdo relativa a um projeto 1&D a
uma entidade estrangeira, a DGAIED providenciara para que a Autori-
dade Nacional de Seguranga do pais estrangeiro, ou outra entidade com
competéncias equivalentes, tome as medidas adequadas para garantir a
seguranga atribuida nos termos do niimero anterior.

Artigo 4.°
Interesse Publico

O procedimento a que se refere o artigo 110.° do Cédigo da Pro-
priedade Industrial, segundo o qual por motivo de interesse publico,
o titular de uma patente pode ser obrigado a conceder licenga para a
exploragdo da respetiva invengao, quando essa exploracéo seja de pri-
mordial importéncia para a defesa nacional, em obediéncia aos termos
descritos neste preceito, deve ser instruido e preparado pela DGAIED e
remetido para o Ministro da Defesa Nacional para aprovagdo e posterior
desencadeamento das diligéncias necessarias a obtencdo da licenca por
motivo de interesse publico nos termos do n.° 4 do referido artigo 110.°
do Codigo da Propriedade Industrial.

Artigo 5.°
Conteudo dos contratos

1. Os contratos ou acordos celebrados pelos Servigos Centrais de
Suporte do Ministério da Defesa Nacional, pelo Estado-Maior-General
das Forgas Armadas e pelos Ramos das Forgas Armadas, com quais-
quer entidades publicas ou privadas, cujo objeto principal ou acessorio
implique atividade inventiva ou criativa, devem, sem excegao, ser apro-
vados previamente pelo Ministro da Defesa Nacional, sob pena de ndao
serem elegiveis a apoio por parte do Ministério da Defesa Nacional.

2. Os contratos ou acordos referidos no nimero anterior devem, sem
excecdo, expressa e obrigatoriamente, dispor sobre a titularidade dos
direitos de propriedade industrial e regular a exploragdo dos resultados
que possam advir como consequéncia da realizacdo dos mesmos e devem
sempre dispor sobre:

a) A quem pertence a titularidade da invengdo ou criagdo ou, quando
seja o caso, a percentagem dos beneficios financeiros atribuida a cada
um dos cotitulares;

b) Quem ird suportar, ou em que percentagem, os encargos relativos
ao pedido de protecdo legal da invengéo ou criagdo ¢ a manutencdo do
direito concedido;

c) Os beneficios que resultam para o Ministério da Defesa Nacional;

d) A salvaguarda dos direitos do Ministério da Defesa Nacional no
caso, dos direitos de propriedade industrial, nomeadamente “trade
secrets” que o Ministério da Defesa Nacional detiver, de subcontra-
tagdo ou da explorag@o da invengdo, por parte de entidades terceiras;

e)A ressalva dos direitos do Ministério da Defesa Nacional, incluindo
a percentagem de retengdo dos proveitos liquidos apurados, quando
ocorra transferéncia de tecnologia ou outra atividade inventiva pro-
duzida sob a sua égide, em virtude da criagdo de novas empresas que
tenham por objetivo explorar um novo produto ou servigo (“Spin-offs ),

f) As condig¢des de divulgagdo e publicagdo dos resultados obtidos;

g) O regime de confidencialidade a que as entidades se obrigam;

h) Sempre que se prevejam atividades das quais possam resultar
direitos de autor e direitos conexos, as provisoes relativas ao direito de
autor e direitos conexos.

Artigo 6.°
Criacio de “spin-offs”

Depende de autorizag@o prévia do Ministro da Defesa Nacional,
a determinacdo das condig¢Oes prévias para a criagdo de “spin-offs”
com recurso nomeadamente, a pessoal e meios oriundos do sistema
cientifico proveniente dos projetos partilhados com o Ministério da
Defesa Nacional.

Artigo 7.°
Competéncias

1. Todos os concursos, adjudicagdes, contratos e acordos que visem
o langamento de iniciativas internas por parte das entidades do Minis-
tério da Defesa Nacional, ou destas com a industria, que pretendam
desenvolver programas novos de 1&D, com aplicagdo de verbas per-
tencentes ao or¢amento da Defesa Nacional, direta ou indiretamente,
devem ser colocados a aprovagao prévia do Ministro da Defesa Nacional.
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2. Compete a DGAIED, em articulagdo com os Servicos Centrais de
Suporte do Ministério da Defesa Nacional, ao Estado-Maior-General
das Forgas Armadas ¢ aos Ramos das Forgas Armadas:

a) Implementar o presente despacho e os demais procedimentos ne-
cessarios a sua correta aplicagao;

b) Submeter a aprovagdo do Ministro da Defesa Nacional, uma pro-
posta de defini¢do das regras e procedimentos complementares que
se mostrem necessarios ¢ adequados para a defesa da titularidade dos
direitos, sua administragdo e exploracao;

c¢) Apresentar ao Ministro da Defesa Nacional, no prazo de 60 dias,
um relatorio com a identificacdo de todos os projetos de 1&D que se
encontrem em execucdo ou ja aprovados.

Artigo 8.°
Normas subsidiarias

O ambito da protegdo juridica de quaisquer invengdes ou criagoes,
¢ a que resulta do preceituado no Codigo da Propriedade Industrial e
demais legislagdo aplicavel.

Artigo 9.°
Interpretacio e Integracio

A interpretagdo e integragdo do presente despacho, designadamente
dos casos nele omissos, sera sempre feita a luz dos principios gerais
do Direito, com respeito pela legislacdo aplicavel, nomeadamente o
Codigo da Propriedade Industrial e o Codigo do Direito de Autor e dos
Direitos Conexos.

Artigo 10.°
Entrada em vigor

O presente despacho entra em vigor no dia seguinte a sua publicagado
e revoga o Despacho do Secretério de Estado da Defesa Nacional de 22 de

fevereiro de 1996.

Artigo 11.°
Disposicoes Finais

Com o presente despacho é aprovado o respetivo Anexo o qual faz
parte integrante.

28 de agosto de 2014. — O Ministro da Defesa Nacional, José Pedro
Correia de Aguiar-Branco.

ANEXO

Disposicoes EsPEciFicAs DE PROTEGAO DE PROPRIEDADE INDUSTRIAL
PARA PROJETOS DE INVESTIGAGAO E DESENVOLVIMENTO E INOVAGAO
No Ameito po MiNisTERIO DA DeresA NACIONAL

1. Novos Elementos do Projeto (“foreground”) - compreende os
direitos de propriedade intelectual (DPI) ou de “know-how”, direitos
autorais ¢ conexos incluindo os resultados, as informagdes, materiais,
modelos, desenhos, conhecimentos, software e “know-how”, gerados
num determinado projeto (como os bens tangiveis ou intangiveis, proto-
tipos de imagens processadas de observagdo) seja confidencial, ou ndo.

I1. Elementos Derivados Anteriores A Adesiao ao Programa/Pro-
jeto/Atividade de 1&D (“Brackground”)

Engloba toda a informagéo e conhecimento (invengdes, software, mo-
delos, desenhos) realizados pelas entidades participantes anteriormente a
sua adesdo ao protocolo/acordo/projeto/atividades contratualizadas, bem
como outro titulo incidente sobre a propriedade intelectual ou tutelado
por Acordo ou Convengao Internacional adotada pelo Estado Portugués
(ainda ndo patenteado).

I11. Deveres De Informacao

Nenhuma divulgacao a qualquer titulo, pode ser efetuada sem o Minis-
tro da Defesa Nacional ser notificado “ex-ante” da intencdo da difusdo
da invengdo/criagdo/novos conhecimentos, que avaliara da pertinéncia
e necessidade da divulgacdo pretendida e os legitimos interesses dos
participantes.

208105802

Despacho n.° 11941/2014

1 — Nos termos das disposi¢des conjugadas do artigo 4.° e do n.° 4
do artigo 6.°, ambos do Estatuto dos Militares em agdes de Cooperacdo
Técnico-Militar concretizadas em territorio estrangeiro, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 238/96 de 13 de dezembro, prorrogo por 68 (sessenta e
oito) dias, com inicio em 09 de outubro de 2014, a comissao de servigo
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do 12601578, Coronel de Cavalaria, José Carlos Cordeiro Augusto, no
desempenho das fung¢des de Diretor do Projeto n.° 1 — Estrutura Supe-
rior da Defesa e das Forcas Armadas de Sdo Tomé e Principe, inscrito
no Programa-Quadro de Cooperagdo Técnico-Militar com a Republica
Democrética de Sdo Tomé e Principe.

2 — De acordo com o n.° 5 da Portaria n.° 87/99 (2.? série) de 30 de
dezembro de 1998, publicada no Didrio da Republica, 2. série de 28
de janeiro de 1999, o militar nomeado ira desempenhar fungdes em
pais da classe C.

17 de setembro de 2014. — O Ministro da Defesa Nacional, José
Pedro Correia de Aguiar-Branco.
208105827

FORGA AEREA

Direcao de Pessoal
Despacho n.° 11942/2014

Artigo tinico

1 — Manda o Chefe do Estado-Maior da For¢a Aérea que o militar
em seguida mencionado passe a situacdo de reforma, nos termos da
alinea b) do n.° 1 do artigo 159.° do Estatuto dos Militares das Forgas
Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de junho, com as
alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 197A/03, de 30 de agosto e
pelo Decreto-Lei n.° 166/05, de 23 de setembro, tendo em consideragao
as disposigdes transitorias previstas no artigo 3.° do ultimo diploma e a
norma interpretativa estatuida no artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 239/06,
de 22 de dezembro:

Quadro de Sargentos PA

SCH PA RESQPfe 037735L Vivaldo da Concei¢do Cachola Tanga-
nho — MOB.

2 — Conta esta situagdo desde 18 de setembro de 2014.
3 — Transita para 0 ARQC desde a mesma data.

18 de setembro de 2014. — Por subdelegacdo do Comandante do
Pessoal da Forga Aérea, ap6s delegacdo do Chefe do Estado-Maior da
Forga Aérea, o Diretor, José Alberto Fangueiro da Mata, MGEN/PILAV.

208104847

Despacho n.° 11943/2014

Artigo inico

1 — Manda o Chefe do Estado-Maior da For¢a Aérea que o sargento
em seguida mencionado seja promovido ao posto que lhe vai indicado,
nos termos do n.° 1 do artigo 183.° ¢ da alinea a) do artigo 262.° do
Estatuto dos Militares das Forgas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 236/99, de 25 de junho, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-
-Lein.® 197-A/2003, de 30 de agosto, por satisfazer as condigdes gerais e
especiais de promogao estabelecidas no artigo 56.°, na alinea d) don.° 1
e no n.° 2 do artigo 263.° e no n.° 5 do artigo 279.° do mesmo Estatuto,
e em conformidade com o Despacho n.° 5453-A/2014, de 17 de abril,
do Ministro de Estado e das Finangas e do Ministro da Defesa Nacional:

Quadro de Sargentos OPCART
Sargento-mor:

SCH OPCART ADCN 032045-F Luis Manuel Mendes Montei-
ro — EMGFA.

2 — O militar mantém-se na situagdo de adido em comissdo normal,
ao abrigo do artigo 191.° do EMFAR, ndo ocupando vaga no respetivo
quadro especial.

3 — A presente promogao ¢ realizada ao abrigo do n.° 2 do artigo 6.°
da Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto, para satisfazer necessidades de
cariz operacional da Forga Aérea, nomeadamente de desempenho de
fungdes de chefia em unidades operacionais e para a formagao, treino,
aprontamento e sustentagdo operacional, e que sdo indispensaveis para
o cumprimento da missao.

4 — Conta a antiguidade desde 21 de setembro de 2014.

5 — Produz efeitos remuneratdrios no dia seguinte ao da publicagido
do presente despacho no Didrio da Republica, conforme previsto na ali-
nea a) don.® 10 do artigo 39.°da Lein.® 83-C/2013, de 31 de dezembro.
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6 — E integrado na posi¢io 1 da estrutura remuneratoria do novo
posto, nos termos do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009,
de 14 de outubro.

22 de setembro de 2014. — Por subdelegacdo do Comandante do Pes-
soal da Forga Aérea, apos delegagdo do Chefe do Estado-Maior da Forga
Aérea, o Diretor, José Alberto Fangueiro da Mata, MGEN/PILAV.

208107325

Despacho n.° 11944/2014

Artigo inico

1 — Manda o Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea que os segundos-
-cabos em regime de contrato em seguida mencionados, tenham o posto
que lhes vai indicado por satisfazerem as condigdes gerais e especiais
de promogao estabelecidas respetivamente no artigo 56.° e na alinea ¢)
do n.° 1 do artigo 305.° do Estatuto dos Militares das For¢as Armadas,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de junho, com as altera-
¢oes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de 30 de agosto, e
em conformidade com o Despacho n.° 5453-A/2014, de 17 de abril, do
Ministro de Estado e das Finangas e do Ministro da Defesa Nacional:

Primeiro-cabo:
OPMET:

2CAB OPMET 138369] Raquel Pires Pereira— BA11

2CAB OPMET 138367B Tiago Filipe Mata Alves da Nobrega —
BAIll

2CAB OPMET 138368L Sandro Miguel Mendes Rocha — BA4

OPCART:

2CAB OPCART 138504G Tiago Ramos Gerner Mathisen — BA1

2CAB OPCART 138503J Filipe Ribeiro Coelho — BAS

2CAB OPCART 138505E Francisco Daniel Tente Mariano — BA6

2CAB OPCART 138522E Fausto Miguel Amaro de Figueiredo Cor-
reia— BA6

2CAB OPCART 138502L Jodo Diogo Casalinho Ferreira — BAS

2CAB OPCART 138498] Diogo Alexandre da Costa Fernandes —
BAll

2CAB OPCART 135379 k Guilherme Carlos Fonseca Boica —
BA4

2CAB OPCART 138501B Miguel Anténio dos Santos da Piedade
Silva— BA11

2CAB OPCART 137527L Bruno Miguel Caetano Amado — BA4

2CAB OPCART 138500D Tiago José Nogueira da Costa— BA4

2CAB OPCART 138506C Jodao Henrique Carvalho dos Santos —
DGMFA

2CAB OPCART 138507A André Manuel de Oliveira Franco —
CA

CMI:

2CAB CMI 138330C Fabio Cristiano Veloso Moreira — DI
2CAB CMI 138329K Fabio Miguel Rafael Martins — DI

2 — As presentes promogdes sdo realizadas ao abrigo do n.° 2 do
artigo 6.° da Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto, para satisfazerem ne-
cessidades de cariz operacional da Forca Aérea, nomeadamente de
desempenho de fungdes técnicas e de apoio em unidades operacionais
e para a formagao, treino, aprontamento e sustentagdo operacional, e
que sdo indispensaveis para o cumprimento da missao.

3 — Contam a antiguidade desde 20 de setembro de 2014.

4 — Produzem efeitos remuneratorios no dia seguinte ao da publica-
¢do do presente despacho no Didrio da Repiiblica, conforme previsto
na alinea @) do n.° 10 do artigo 39.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de
dezembro.

5 — Séao integrados na posicao 1 da estrutura remuneratoria do novo
posto, nos termos do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.® 296/2009,
de 14 de outubro.

22 de setembro de 2014. — Por subdelegacao do Comandante do Pes-
soal da Forga Aérea, apos delegagdo do Chefe do Estado-Maior da Forga
Aérea, o Diretor, José Alberto Fangueiro da Mata, MGEN/PILAV.

208106686

Portaria n.° 757/2014
Artigo unico
1 — Manda o Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea que o militar
em seguida mencionado passe a situacdo de reforma, nos termos da

alinea @) do n.° 3 do artigo 159.° do Estatuto dos Militares das Forcas
Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de junho, com as
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alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 197A/03, de 30 de agosto e
pelo Decreto-Lei n.° 166/05, de 23 de setembro, tendo em consideragdo
as disposicdes transitorias salvaguardadas pelo artigo 3.° do ultimo
diploma e a norma interpretativa estatuida no artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 239/06, de 22 de dezembro, em conjugagdo com a Lei n.° 90/2009
de 31 de agosto e com a Lei n.° 11/2014, de 06 de marco:

Quadro de Oficiais TMAEQ

COR TMAEQ RESQPfe 032126F, Vitor Manuel Rebelo Ca-
ria— MOB.

2 — Conta esta situag@o desde 16 de abril de 2014.
3 — Transita para 0 ARQC desde a mesma data.

16 de setembro de 2014. — Por subdelegagdo do Comandante de
Pessoal da Forga Aérea, ap6s delegacdo do Chefe do Estado-Maior da
Forga Aérea, o Diretor, José Alberto Fangueiro da Mata, MGEN/PILAV.

208104822

MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA
Guarda Nacional Republicana

Comando Territorial de Viseu

Despacho n.° 11945/2014

1 — Ao abrigo do disposto non.° 2 do artigo 36.° do Codigo do Proce-
dimento Administrativo e no uso da faculdade que me foi conferida pela
alinea b) don.° 2 do Despacho n.° 11519/2014, do Exmo. Tenente-general
Comandante-geral da Guarda Nacional Republicana, publicado no Didrio
da Republica 2.* série, n.° 177, de 15 de setembro de 2014, subdelego no
Comandante do Destacamento Territorial de Viseu, Capitdo de cavalaria,
Davide José Lemos Ferreira, a competéncia para assinatura de guias de
marcha e guias de transporte.

2 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 36.° do Codigo do Proce-
dimento Administrativo e no uso da faculdade que me foi conferida pelo
n.° 2 do Despacho n.° 11104/2014, do Exmo. Major-general Comandante
Operacional da Guarda Nacional Republicana, publicado no Didrio da
Repuiblica 2.* série, n.° 168, de 2 de setembro de 2014, subdelego no
Comandante do Destacamento Territorial de Viseu, Capitao de cavala-
ria, Davide José Lemos Ferreira, as competéncias previstas no n.° 1 do
artigo 48.° do Anexo ao Decreto-Lei n.° 316/95, de 28 de novembro.

3 — A subdelegacdo de competéncias a que se refere este despacho
entende-se sem prejuizo do poder de avocagdo e superintendéncia.

4 — O presente despacho produz efeitos desde 29 de julho de 2014.

5 — Nos termos do n.° 3 do artigo 137.°, do Cédigo do Procedimento
Administrativo, ficam ratificados todos os atos praticados, no ambito das
matérias ora delegadas, até a sua publicagdo no Didrio da Republica.

15 de setembro de 2014. — O Comandante, Oscar Manuel do Nas-
cimento Rocha, coronel.
208107293

Despacho n.° 11946/2014

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 36.° do Codigo do Pro-
cedimento Administrativo e no uso da faculdade que me foi conferida
pela alinea b) do n.° 2 do Despacho n.° 11519/2014, do Exmo. Tenente-
-general Comandante-geral da Guarda Nacional Republicana, publicado
no Diario da Republica 2.* série, n.° 177, de 15 de setembro de 2014,
subdelego no Comandante do Destacamento Territorial de Lamego,
Capitdo de infantaria, Pedro Manuel Afonso Reis, a competéncia para
assinatura de guias de marcha e guias de transporte.

2 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 36.° do Codigo do Proce-
dimento Administrativo e no uso da faculdade que me foi conferida pelo
n.° 2 do Despacho n.® 11104/2014, do Exmo. Major-general Comandante
Operacional da Guarda Nacional Republicana, publicado no Didrio da
Republica 2.* série, n.° 168, de 2 de setembro de 2014, subdelego no
Comandante do Destacamento Territorial de Lamego, Capitdo de infan-
taria, Pedro Manuel Afonso Reis, as competéncias previstas non.° 1 do
artigo 48.° do Anexo ao Decreto-Lei n.° 316/95, de 28 de novembro.

3 — A subdelegacdo de competéncias a que se refere este despacho
entende-se sem prejuizo do poder de avocagao e superintendéncia.

4 — O presente despacho produz efeitos desde 29 de julho de 2014.

5 — Nos termos do n.° 3 do artigo 137.°, do Cdédigo do Procedimento
Administrativo, ficam ratificados todos os atos praticados, no ambito das
matérias ora delegadas, até a sua publicagdo no Didrio da Republica.

15 de setembro de 2014. — O Comandante, Oscar Manuel do Nas-
cimento Rocha, coronel.
208107471
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Despacho n.° 11947/2014

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 36.° do Codigo do Proce-
dimento Administrativo e no uso da faculdade que me foi conferida pela
alinea b) do n.° 2 do Despacho n.® 11519/2014, do Exmo. Tenente-general
Comandante-geral da Guarda Nacional Republicana, publicado no Didrio
da Republica 2.* série,n.° 177, de 15 de setembro de 2014, subdelego no
Comandante, em substitui¢do, do Destacamento Territorial de Moimenta
da Beira, Tenente de infantaria, André Emanuel Campos Batista, a com-
peténcia para assinatura de guias de marcha e guias de transporte.

2 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 36.° do Cddigo do
Procedimento Administrativo e no uso da faculdade que me foi confe-
rida pelo n.° 2 do Despacho n.® 11104/2014, do Exmo. Major-general
Comandante Operacional da Guarda Nacional Republicana, publicado
no Didrio da Republica 2.* série, n.° 168, de 2 de setembro de 2014,
subdelego no Comandante, em substituicdo, do Destacamento Territorial
de Moimenta da Beira, Tenente de infantaria, André Emanuel Campos
Batista, as competéncias previstas no n.° 1 do artigo 48.° do Anexo ao
Decreto-Lei n.° 316/95, de 28 de novembro.

3 — A subdelegagio de competéncias a que se refere este despacho
entende-se sem prejuizo do poder de avocagdo e superintendéncia.

4 — O presente despacho produz efeitos desde 29 de julho de 2014.

5 — Nos termos do n.° 3 do artigo 137.°, do Cddigo do Procedimento
Administrativo, ficam ratificados todos os atos praticados, no ambito das
matérias ora delegadas, até a sua publicacdo no Didrio da Republica.

15 de setembro de 2014. — O Comandante, Oscar Manuel do Nas-
cimento Rocha, coronel.
208107422

Despacho n.° 11948/2014

1 — Ao abrigo do disposto no n.® 2 do artigo 36.° do Coédigo do Proce-
dimento Administrativo e no uso da faculdade que me foi conferida pela
alinea a) don.® 2, do Despachon.® 11519/2014, do Ex.mo Tenente-general
Comandante-geral da Guarda Nacional Republicana, publicado no Didrio
da Republica 2.* série, n.° 177, de 15 de setembro de 2014, subdelego
no 2.° Comandante do Comando Territorial de Viseu, Tenente-coronel
de infantaria, Paulo José Marques Fernandes, as minhas competéncias
para a pratica dos seguintes atos:

a) Autorizar as despesas com a locagao e aquisi¢do de bens e servigos
e com empreitadas de obras publicas, nos termos da alinea a) do n.° 1
do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, bem como
praticar os demais atos decisorios previstos no Codigo dos Contratos
Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, até
ao limite de € 5 000;

b) Autorizar o abono a dinheiro da alimentagéo por conta do Estado
ao pessoal, militar e civil, que a ela tiver direito, quando néo for possivel
por razdes operacionais, o fornecimento de alimentagdo em espécie, ou
as condi¢des de saude, devidamente comprovadas, aconselhem trata-
mento dietético especial, nos termos do n.’ 2 do artigo 7.° do Decreto-Lei
n.°271/77, de 2 de julho;

¢) Analisar, instruir e decidir requerimentos e reclamagdes que me
sejam dirigidos relacionados com as competéncias, ora subdelegadas.

2 — A subdelegagdo de competéncias a que se refere este despacho
entende-se sem prejuizo do poder de avocagdo e superintendéncia.

3 — O presente despacho produz efeitos desde 29 de julho de 2014.

4 — Nos termos do n.° 3 do artigo 137.°, do Cédigo do Procedimento
Administrativo, ficam ratificados todos os atos praticados, no ambito das
matérias ora subdelegadas, até a sua publicagdo no Didrio da Republica.

15 de setembro de 2014. — O Comandante, Oscar do Nascimento
Rocha, coronel.
208106831

Despacho n.° 11949/2014

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 36.° do Cddigo do
Procedimento Administrativo e no uso da faculdade que me foi con-
ferida pela alinea b) do n.° 2 do Despacho n.° 11519/2014, do Exmo.
Tenente-general Comandante-geral da Guarda Nacional Republicana,
publicado no Diario da Republica 2.* série, n.° 177, de 15 de setembro
de 2014, subdelego no Comandante, em substitui¢ao, do Destacamento
Territorial de Santa Comba Dao, Tenente de infantaria, Carlos Manuel de
Figueiredo Almeida, a competéncia para assinatura de guias de marcha
e guias de transporte.

2 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 36.° do Cddigo do
Procedimento Administrativo e no uso da faculdade que me foi confe-
rida pelo n.° 2 do Despacho n.° 11104/2014, do Exmo. Major-general
Comandante Operacional da Guarda Nacional Republicana, publicado
no Didrio da Republica 2.* série, n.° 168, de 2 de setembro de 2014,
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subdelego no Comandante, em substituicdo, do Destacamento Territorial
de Santa Comba Dio, Tenente de infantaria, Carlos Manuel de Figueiredo
Almeida, as competéncias previstas no n.° 1 do artigo 48.° do Anexo ao
Decreto-Lei n.° 316/95, de 28 de novembro.

3 — A subdelegagdo de competéncias a que se refere este despacho
entende-se sem prejuizo do poder de avocacdo e superintendéncia.

4 — O presente despacho produz efeitos desde 29 de julho de 2014.

5 — Nos termos do n.° 3 do artigo 137.°, do Cdédigo do Procedimento
Administrativo, ficam ratificados todos os atos praticados, no ambito das
matérias ora delegadas, até a sua publicag¢do no Didrio da Republica.

15 de setembro de 2014. — O Comandante do Comando Territorial
de Viseu, Oscar Manuel do Nascimento Rocha, coronel.
208107333

Despacho n.° 11950/2014

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 36.° do Codigo do Pro-
cedimento Administrativo e no uso da faculdade que me foi conferida
pela alinea b) don.° 2 do Despacho n.® 11519/2014, do Exmo. Tenente-
-general Comandante-geral da Guarda Nacional Republicana, publicado
no Diario da Republica 2.* série, n.° 177, de 15 de setembro de 2014,
subdelego no Comandante do Destacamento Territorial de Mangualde,
Capitdo de infantaria, José Manuel Ferreira Lopes, a competéncia para
assinatura de guias de marcha e guias de transporte.

2 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 36.° do Codigo do Proce-
dimento Administrativo e no uso da faculdade que me foi conferida pelo
n.° 2 do Despacho n.® 11104/2014, do Exmo. Major-general Comandante
Operacional da Guarda Nacional Republicana, publicado no Didario da
Repuiblica 2.* série, n.° 168, de 2 de setembro de 2014, subdelego no
Comandante do Destacamento Territorial de Mangualde, Capitdo de in-
fantaria, José Manuel Ferreira Lopes, as competéncias previstas non.° 1
do artigo 48.° do Anexo ao Decreto-Lei n.° 316/95, de 28 de novembro.

3 — A subdelegacdo de competéncias a que se refere este despacho
entende-se sem prejuizo do poder de avocagdo e superintendéncia.

4 — O presente despacho produz efeitos desde 29 de julho de 2014.

5 — Nos termos do n.° 3 do artigo 137.°, do Cdédigo do Procedimento
Administrativo, ficam ratificados todos os atos praticados, no 4mbito das
matérias ora delegadas, até a sua publicag¢do no Didrio da Republica.

15 de setembro de 2014. — O Comandante do Comando Territorial

de Viseu, Oscar Manuel do Nascimento Rocha, coronel.
208107358

Despacho n.° 11951/2014

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 36.° do Cddigo do
Procedimento Administrativo e no uso da faculdade que me foi con-
ferida pela alinea ») do n.° 2 do Despacho n.° 11519/2014, do Exmo.
Tenente-general Comandante-geral da Guarda Nacional Republicana,
publicado no Didrio da Repuiblica 2.* série, n.° 177, de 15 de setembro de
2014, subdelego no Comandante do Destacamento de Transito de Viseu,
Capitdo de infantaria, Filipe Alexandre da Silva Soares, a competéncia
para assinatura de guias de marcha e guias de transporte.

2 — A subdelegagdo de competéncias a que se refere este despacho
entende-se sem prejuizo do poder de avocagao e superintendéncia.

3 — O presente despacho produz efeitos desde 29 de julho de 2014.

4 — Nos termos do n.° 3 do artigo 137.°, do Cédigo do Procedimento
Administrativo, ficam ratificados todos os atos praticados, no ambito das
matérias ora delegadas, até a sua publicagdo no Didrio da Republica.

15 de setembro de 2014. — O Comandante do Comando Territorial

de Viseu, Oscar Manuel do Nascimento Rocha, coronel.
208107277

MINISTERIO DA ECONOMIA

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 11952/2014

1- Ao abrigo do disposto na alinea a) don.® 1 do artigo 3.°, nosn’s 1,2 e
3 do artigo 11.° e do artigo 12.° do Decreto-Lein.° 11/2012, de 20 de janeiro,
designo para exercer as fungdes de Chefe do meu gabinete o mestre José
da Costa-Cabral d’Aguiar.

2- Para efeitos do disposto no artigo 12.° do mesmo Decreto-lei a nota
curricular do designado ¢ publicada em anexo ao presente despacho o
qual produz efeitos desde 19 de setembro de 2014.
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3- Publique-se no Diario da Reptiblica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletronica do Governo.

19 de setembro de 2014. — O Ministro da Economia, Antonio de
Magalhdes Pires de Lima.

Anexo

Nota Curricular

Licenciado e p6s-graduado no dominio das Relagdes Internacionais
e Estudos Europeus (2000 e 2002); Pos-graduado em Comunicagao
e Marketing Politico (2009); Mestre em Ciéncia Politica (2010) pelo
Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas — Universidade Téc-
nica de Lisboa. Colaborador, enquanto docente, na Pés-Graduagao em
Comunicacdo e Marketing Politico do ISCSP desde 2011.
Assessor ministerial no XV Governo Constitucional (2003 a 2004)
e assessor de imprensa do Presidente da Camara Municipal de Lisboa
(2004 22007). Consultor de comunicagdo na CVA (2007 a 2011); Chefe
de Gabinete do Presidente da Agéncia para o Investimento e Comércio
Externo de Portugal (2012 a 2013). Entre agosto de 2013 e setembro de
2014 foi adjunto do Gabinete do Ministro da Economia do XIX Governo
Constitucional para a area da Comunicacdo e Imprensa.
208105616

Louvor n.° 472/2014

Ao cessar fungdes como Chefe do meu Gabinete, ¢ de inteira justica
expressar 0 meu publico louvor a Vera Licia Alves Rodrigues Rego
Moutinho, pela elevada competéncia, extrema dedicagdo, empenho e zelo
com que sempre desempenhou as fungdes que lhe foram confiadas.

A sua permanente disponibilidade aliada ao extremo profissionalismo
com que sempre tratou todos os assuntos do Gabinete foram determi-
nantes para a coordenagdo e o sucesso do trabalho desenvolvido e para
o alcance dos objetivos conseguidos, a bem do Pais.

Destaco as nobres qualidades que sempre dispensou a Missdo Go-
vernativa que me foi confiada, nomeadamente, o espirito de equipa, a
organizagdo e a discri¢cdo no trabalho abnegado de dedicacdo a causa
publica.

O exercicio dessas qualidades e a forma como executou a missdo que
lhe estava confiada muito prestigiaram o Ministério da Economia.

Por tudo isso ¢ digna de reconhecido Louvor pelos Servigos distintos
prestados ao meu Gabinete.

19 de setembro de 2014. — O Ministro da Economia, Antdnio de
Magalhdes Pires de Lima.
208105608

Gabinete do Secretario de Estado das Infraestruturas,
Transportes e Comunicagbes

Declaragao de retificagao n.° 973/2014

Pelo Despachon.® 4101/2011, de 16 de fevereiro, do entdo Secretario
de Estado Adjunto, das Obras Publicas e das Comunicagdes, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 44, de 3 de margo de 2011, foi
declarada a utilidade publica, com carater de urgéncia, das expropria-
¢Oes das parcelas de terreno necessarias a construgdo da obra da «A4/
IP4 — Vila Real (Parada de Cunhos)/Quintanilha — Lote 3 — Sublango
Justes/Murga — expropriagdes».

Louvando-se a urgéncia das expropriagdes no interesse publico de
que a obra projetada fosse executada o mais rapidamente possivel, a
Auto-Estradas XXI — Subconcessionaria Transmontana, S. A., na quali-
dade de subconcessionaria da Subconcessdo Auto-Estrada Transmontana,
foi autorizada a tomar posse administrativa das parcelas expropriadas ao
abrigo da utilidade publica declarada através do mencionado despacho,
onde se incluia a parcela 28, com a 4rea de 22.775m?, a destacar do artigo
matricial rustico 4022 da freguesia de Vila Verde.

No ambito da tentativa de acordo para a expropriagdo amigavel,
verificando-se que a parcela supraidentificada pertencia a dois inte-
ressados, surgiu a necessidade de se proceder a corre¢des, concreta-
mente a identificagdo de duas parcelas distintas, cujas areas totalizam
a area de expropriagdo referente a parcela 28 identificada no despacho
n.°4101/2011, de 16 de fevereiro, bem como a retificagdo dos elementos
identificativos constantes da declaragdo de utilidade publica supracitada,
de onde se destaca a parcela de terreno n.° 28 A, conforme mapa de areas
cuja publicagdo do extrato se promove em anexo.

Considerando, pois, as vicissitudes que ocorrem ao longo da trami-
tagdo dos processos expropriativos, no caso sem qualquer repercussao
na mancha de expropriagao inicialmente anunciada, nos termos e para
os efeitos previstos no artigo 148.° do Codigo do Procedimento Admi-
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nistrativo, procede-se a retificacdo da declaracdo de utilidade publica
suprarreferida, com a publicagdo do mapa de areas com a correta iden-
tificacdo das parcelas de terreno necessarias a constru¢do do referido
lango, abaixo identificadas, com os elementos constantes da descri¢do
predial e da inscrigdo matricial dos direitos e 6nus que sobre elas incidem,
assim como o nome dos respetivos titulares, mantendo-se em vigor, para
quaisquer outros efeitos, o despacho retificado.

Os encargos inerentes a presente retificago serdo suportados pela Auto-
Estradas XXI — Subconcessionaria Transmontana, S. A., para os quais
dispde de cobertura financeira, tendo para o efeito sido ja caucionados, nos
termos do disposto no n.° 2 do artigo 12.° do Codigo das Expropriagdes.

19 de setembro de 2014. — O Secretario de Estado das Infraestruturas,
Transportes e Comunicagdes, Sérgio Paulo Lopes da Silva Monteiro.
208106434

Despacho n.° 11953/2014

Pelo Despacho n.° 25494/2009, de 11 de novembro, do entdo Se-
cretario de Estado Adjunto, das Obras Publicas e das Comunicagdes,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 226, de 20 de novembro
de 2009, foi declarada a utilidade publica, com carater de urgéncia,
das expropriagdes das parcelas de terreno necessarias a construgdo da
obra da “A4/IP4 — Vila Real (Parada de Cunhos)/Quintanilha — Lo-
te | — Vila Real (Parada de Cunhos)/Vila Real Nascente — projeto de
execugao — expropriagdes”.

Considerando que, por razdes de ordem técnica relativas a execugio
do projeto, surgiu a necessidade de rever e de se proceder a corregdes
ao projeto de execugdo que determinaram a expropriagdo de novas
parcelas, considerando também as vicissitudes que ocorrem ao longo da
tramitac@o dos processos expropriativos, cujo suporte formal cadastral
se revela desadequado da realidade ora constatada, designadamente no
que respeita as areas abrangidas pela obra, bem como no que respeita
a inscri¢do matricial e ainda aos interessados identificados no suporte
formal cadastral dos bens imoveis expropriados, torna-se necessario
efetuar alteracdes a referida declaragio de utilidade publica.

Considerando, ainda, que ¢ do interesse publico a continuagdo do
empreendimento sem interrupgdes, ao abrigo dos artigos 1.° ¢ 3.°, ¢
nos termos do disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 14.° ¢ do n.° 2
do artigo 15.°, todos do Cddigo das Expropriagdes, aprovado pela Lei
n.° 168/99, de 18 de setembro, com a redacdo que lhe foi conferida
pelas Leis n.” 13/2002, de 19 de fevereiro, 4-A/2003, de 19 de feve-
reiro, e 67-A/2007, de 31 de dezembro, alterado e republicado pela
Lei n.° 56/2008, de 4 de setembro, atento o despacho do Conselho de
Administracdo da EP — Estradas de Portugal, S. A., de 19 de margo
de 2014, que aprovou as plantas parcelares n.” 005-01-PE-22-DR-05-
-13-001Adit3 a 005Adit3 e os respetivos mapas de areas, relativos as
parcelas necessarias a construgdo da obra da “A4/IP4 — Vila Real (Pa-
rada de Cunhos)/Quintanilha — Lote 1 — Sublango Vila Real (Parada de
Cunhos)/Vila Real Nascente — Aditamento 3” e a Resolugdo de Expro-
priar aprovada pela deliberagdo n.° 345/12/2014 de 19 de margo de 2014,
do Conselho de Administragdo da EP — Estradas de Portugal, S. A.,
na qualidade de concessionaria no contrato de concessao, cujas bases
foram aprovadas pelo Decreto-Lei n.° 380/2007, de 13 de novembro,
com as altera¢des introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 110/2009, de 18 de
maio, declaro, no exercicio da competéncia que me foi delegada pela
alinea b) do ponto 3.5. do Despacho n.° 12100/2013, de 12 de setembro,
do Ministro da Economia, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 183, de 23 de setembro de 2013, ao abrigo do artigo 161.° do Estatuto
das Estradas Nacionais, aprovado pela Lei n.° 2037 de 19 de agosto de
1949, e da Base 18 aprovada pelo Decreto-Lei n.° 380/2007, de 13 de
novembro, a utilidade publica, com carater de urgéncia, das alteragdes
as expropriagdes das parcelas de terreno necessarias a construgao do
referido lango, abaixo identificadas, com os elementos constantes da
descrigao predial e da inscri¢ao matricial dos direitos e 6nus que sobre
elas incidem e os nomes dos respetivos titulares, mantendo-se em vigor,
para quaisquer outros efeitos, o despacho precedente.

Mais declaro autorizar a Auto-Estradas XXI — Subconcessionaria
Transmontana, S. A., na qualidade de subconcessionaria da Subcon-
cessdo Auto-Estrada Transmontana, a tomar posse administrativa das
mencionadas parcelas, assinaladas nas plantas parcelares e nos mapas
de areas anexos, com vista ao rapido inicio dos trabalhos, sendo que a
urgéncia das expropriagdes se louva no interesse publico de que a obra
projetada seja executada o mais rapidamente possivel.

Os encargos com as expropriacdes em causa serdo suportados pela Auto-
-Estradas XXI — Subconcessionaria Transmontana, S. A., para os quais
dispde de cobertura financeira, tendo para o efeito sido ja caucionados, nos
termos do disposto no n.° 2 do artigo 12.° do Coédigo das Expropriagoes.

19 de setembro de 2014. — O Secretario de Estado das Infraestruturas,
Transportes e Comunicagdes, Sérgio Paulo Lopes da Silva Monteiro.
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Mapa de expropriagoes — DUP

Subconcessao Auto-estrada Transmontana— A4/IP4—Vila Real (Parada de Cunhos)/Quintanilha— Lote 1—Aditamento 3

Identificagdo do prédio

Numero Area total
da Nome e morada dos proprietarios Matriz/freguesia (metros
parcela Descrigao predial Confrontagdes do prédio quadrados)
Rustica Urbana
7.1 e 7.2 | Henrique Dinis Pereira 1411 N/D Norte: | Jodo Jorge Rodrigues 221
Tv do Porto Carreiro, n.° 12—2.° Dto Parada Sul: Francisco Gongalves e Outro
4445-567 Ermesinde de Cunhos Nasc: Estrada Nacional
Poente: | Caminho do Corisco
8.1 ¢ 8.2 | Avelino Manuel da Nobrega Rodrigues 1182 N/D Norte: | José Margarido Macedo 515
Lugar do Covelo Parada Sul: Estrada Nacional
5000-773 Vila Marim de Cunhos Nasc: José Margarida Macedo
Poente: | Caminho Publico
9.1 Ana Maria Moura Noronha e Aguiar Macedo 1181 01350/050329 | Norte: | Herdeiros de Antonio Alves Ferreira 724
EN 15—Casa Grande, s.n. 5000-471 Parada Sul: Jodo Jorge Rodrigues
Parada de Cunhos de Cunhos Nasc: EN 2, Herdeiros de Antdénio Camilo Fernandes e Outros
Poente: | Placido dos Santos
Ana Maria Moura Noronha e Aguiar Macedo
Ed.domingos—Apartamento 1.° E—EN 125— Pontes Marchil
8005-518 Faro
Margarida Maria de Noronha Aguiar Macedo
EN 15—Casa Grande, s.n.
5000-471 Parada de Cunhos
José Jodo de Noronha e Aguiar de Macedo
R. Tenente José Antonio Fernandes— Lugar da Portela—Lt 2
5000-471 Parada de Cunhos
10.3 Maria do Céu de Carvalho 1180 798/19960528 | Norte: | José Margarido Macedo 202
Rua Dr Jerénimo do Amaral, n.° 38 5000-570 Vila Real Parada Sul: Estrada Nacional
de Cunhos Nasc: Abilio Mourao
Joao Carlos Soares Poente: | Jodo Borges Rodrigues

Rua Visconde de Carnaxide, 65, 5000 Vila Real

Laura Manuela de Carvalho Soares Pinto da Silva
Av* 5 de Outubro—5000-570 Vila Real

Eduardo Fernando Carvalho Soares
Av* 5 de Outubro—5000-570 Vila Real

Flavia Maria de Carvalho Soares
Rua Cidade Tomar, n.° 13, 4. B—Corroios, 2855-136 Seixal

Maria Antonia de Carvalho Soares
Av* Dr. Francisco Sa Carneiro, Entrada 227, Frac¢ao Ak, 2.° Dir.
Casteldes—4580-104 Paredes
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Identifica¢do do prédio

Numero Area total
da Nome e morada dos proprietarios Matriz/freguesia (metros
parcela Descrigao predial Confrontagdes do prédio quadrados)
Rustica Urbana
17.1 e 17.2| Junta de Freguesia de Parada de Cunhos 113 N/D Norte: | Limite de Freguesia Com Parada de Cunhos 7.753
Rua Porfirio Augusto Cataldo, n.° 7 Parada Sul: Afonso Pinto Ferreira da Costa
5000-471 Parada de Cunhos de Cunhos Nasc: Rio
Poente: | Artebetdo— Betdo e Rochas, Sa
17a Artebetdao— Betdo e Rochas, Sa 84 N/D Norte: Estrada 2.216
Rua da Feuteira, n.° 197 Parada Sul: Julio Rodrigues Lisboa
5000-325 Mondrdes de Cunhos Nasc: Julio Rodrigues Lisboa
Poente: | Julio Rodrigues Lisboa
18.1 Mario Mourdo Gongalves 3551 N/D Norte: | Vicente Augusto Figueiredo 523
Largo Cimo do Povo, n.° 9—Folhadela Folhadela Sul: Joaquim Mourao Fernandes
5000-103 Vila Real Nasc: Vicente Augusto Figueiredo
Poente: | Rio Corgo
18a Maria da Anunciag@o Queir6és Gongalves 3550 3586/20110711 | Norte: | Mario Mourdo Gongalves 573
Paulos—5000-101 Vila Real Folhadela Sul: Maria Mourao Gongalves
Nasc: Vicente Augusto Figueiredo
Poente: | Rio Corgo
18b Cassilda Gongalves de Magalhdes Rocha 3549 N/D Norte: | Joaquim Mourdo Gongalves 325
Largo das Carlotas, n.° 38 Folhadela Sul: José Maria Gongalves
5000-103 Vila Real Nasc: Vicente Augusto Figueiredo
Poente: | Rio Corgo
19.1, 19.2,| Antonio José Fernandes 3555 N/D Norte: Jodo Morais Taveira e Outros 2.317
19.3, 19.4,| Rua da Escola, n.° 1 —Quinta da Lameira Folhadela Sul: Caminho, Anténio Gongalves e Mario Gongalves
19.5 e 19.6] 5000-103 Folhadela Nasc: Caminho, Caminho de Ferro, Armando Teixeira Dias e
Outros
Poente: | Rio Corgo
19a Maria Candida Mourdo Gongalves 3548 N/D Norte: | Maria Mourao Gongalves 300
Largo Cimo do Povo, n.° 46 Folhadela Sul: José Gongalves Mourao
5000-103 Vila Real Nasc: Vicente Augusto Figueiredo
Poente: | Rio Corgo
19b Maria Anunciag¢@o Queirés Gongalves Mourao 3547 N/D Norte: | José Maria Gongalves 181
Largo Central, n.° 4—Folhadela Folhadela Sul: José Queirds Alves
5000 Vila Real Nasc: Vicente Augusto Figueiredo
Poente: | Rio Corgo
19d Isildo Joaquim Teixeira Gongalves Trindade 3539 487/19890801 | Norte: | Anténio Gongalves 745
Rua da Escola, n.° 12 Folhadela Sul: Caminho
5000-103 Vila Real Nasc: Vicente Augusto Figueiredo
Poente: | Vicente Augusto Figueiredo
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Identifica¢do do prédio

Numero Area total
da Nome e morada dos proprietarios Matriz/freguesia (metros
parcela Descrigao predial Confrontagdes do prédio quadrados)
Rustica Urbana
19¢ Mario Gongalves N/I N/D Norte: | Isildo Joaquim Teixeira Gongalves e Outros 995
Folhadela—5000-103 Vila Real Sul: Mario Gongalves
Nasc: Caminho Publico e Outro
Poente: | Méario Gongalves
20.1 ¢ 20.2| Antonio Antunes Teixeira 3535 02848/060127 | Norte: | Caminho de Ferro 2.068
Rua da Figueira de Baixo, n.° 3, 5370-338 Mirandela Folhadela Sul: Francisco Queirds
Nasc: Jodo Cardoso Pinto e José Maria Pereira
Maria de Fatima Silva Teixeira Botelho Poente: | Caminho
Rua da Figueira de Baixo, n.° 3, 5370-338 Mirandela
21.1 Amaro Queir6s Gongalves 3528 N/D Norte: | Antonio Antunes Teixeira 1.569
Av. da Repuiblica, n.° 1469 —Parede 2775-275 Parede Folhadela Sul: Isolina Alves Coelho e Mario Macedo
Nasc: Caminho
Maria Emilia Gongalves Pereira Poente: | Caminho e José de Aguiar e Outros
Rua Ville de Langon, 401, 2.° Esq.°, Canelas
4410-234 Vila Nova de Gaia
Sandra Cristina Pereira Gongalves
Rua Nova do Sobreiro, 268, Bl 3, 2.° Esq.® Frt., Arcozelo
4410-375 Vila Nova de Gaia
Nuno Miguel Pereira Gongalves
Rua Ville de Langon, 401, 2.° Esq.°, Canelas
4410-234 Vila Nova de Gaia
Paula Alexandra Pereira Gongalves
Rua Florbela Espanca, 20, 2.° Dt.°, Vilar de Paraiso
4405-859 Vila Nova de Gaia
Isabel Maria Pereira Gongalves
Travessa do Eirado de Cima, 70, Casa 1, Arcozelo
4410-510 Vila Nova de Gaia
Angela Maria Pereira Gongalves
Rua Ville de Langon, 401, 2.° Esq.°, Canelas
4410-234 Vila Nova de Gaia
Carmen da Silva Gongalves Chik
Rua Ondina Pereira, 93, 5.° Dt.°, S. Domingos de Rana
2785-343 Cascais
22.1 Carlos Eduardo Sousa Teixeira 3531 N/D Norte: | José Maria Pereira 1.181
Lugar da Cavalheira— Folhadela, 5000-103 Vila Real Folhadela Sul: Manuel Isildo Teixeira e Outros
Nasc: Caminho
Fernando de Sousa Teixeira Poente: | Manuel Alves Queirds
Rua José Vinhds, n.° 17—4560-526 Penafiel
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Identifica¢do do prédio

Numero Area total
da Nome e morada dos proprietarios Matriz/freguesia (metros
parcela Descrigao predial Confrontagdes do prédio quadrados)
Rustica Urbana
Maria das Dores de Sousa Teixeira
Lugar da Carvalheira—5000-103 Vila Real
Maria Donzilia de Sousa Teixeira
Lugar da Carvalheira—5000-103 Vila Real
José de Sousa Teixeira
Lugar da Carvalheira—5000-103 Vila Real
23.1 Maria Angelina Azevedo Cadao 3532 1078 N/D Norte: | Jodo Cardoso Pinto 629
Largo das Carlotas, n.° 33, Folhadela, 5000-103 Vila Real Folhadela | Folhadela Sul: Gemeniano de Sousa
Nasc: Caminho
Fernando Teixeira Pereira Poente: | Antonio Antunes Teixeira
Largo das Carlotas, n.° 33, Folhadela, 5000-103 Vila Real
Joaquim Maria Azevedo Pereira
Largo das Carlotas, n.° 33, Folhadela, 5000-103 Vila Real
Maria Teresa Azevedo Pereira
Largo das Carlotas, n.° 33, Folhadela, 5000-103 Vila Real
Maria Adelina Azevedo Pereira
Largo das Carlotas, n.° 33, Folhadela, 5000-103 Vila Real
José Alfredo Azevedo Pereira
Largo das Carlotas, n.° 33, Folhadela, 5000-103 Vila Real
24.1 Manuel Bicho 3517 N/D Norte: Caminho de Ferro 224
Bairro do Bonfim, n.° 2, 5000-103 Vila Real Folhadela Sul: Adelina Cardoso P. Barata Lima
Nasc: Adelina Cardoso P. Barata Lima
Poente: | Jodo Cardoso Pinto e Caminho
26.1 Manuel Bicho 3519 N/D Norte: | Adelina Cardoso Pinto Barata Lima 386
Bairro do Bonfim, n.° 2, 5000-103 Vila Real Folhadela Sul: Manuel Celso Pereira Coelho
Nasc: Manuel Celso Pereira Coelho
Poente: | Caminho
27.1 Maria Teresa Cardoso Barata Lima 3518 N/D Norte: | Mario Costa Lobo e Outro 618
Rua Central, Casa das Cardosas 5000-103 Vila Real Folhadela Sul: Manuel Celso Pereira Coelho ¢ Mario Costa Lobo
Nasc: Manuel Celso Pereira Coelho
Poente: | Caminho
28.3 Manuel Celso Pereira Coelho 3511 N/D Norte: | Caminho de Consortes 1.353
Rua do Salgueiro, S.N—Pinhdo Cel, 5060-561 Sabrosa Folhadela Sul: Caminho de Consortes
Nasc: Fernando Batista Magalhdes e José Rocha e Outros
Poente: | Adelina Cardoso P. Barata Lima
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Identifica¢do do prédio

Numero Area total
da Nome e morada dos proprietarios Matriz/freguesia (metros
parcela Descrigao predial Confrontagdes do prédio quadrados)
Rustica Urbana
29.1 Fernando Batista Magalhdes 3510 N/D Norte: | Caminho de Ferro 72
Lugar de Covelas, Folhadela, 5000-103 Vila Real Folhadela Sul: Manuel Gelso Pereira Coelho
Nasc: Antonio Afonso B. Magalhaes
Poente: | Manuel Gelso Pereira Coelho
30.1 e 30.2| Antonio Afonso Batista Magalhaes 3507 460/19890606 | Norte: | Caminho e Fernando Batista Magalhaes 2.809
Rua da Escola, n.° 3, 5000-103 Folhadela Folhadela Sul: José Rocha
Nasc: Fernando Batista Magalhdes
Poente: | Fernando Batista Magalhdes e Outro
30a.1 e | Cassilda Gongalves de Magalhdes Rocha 3506 N/D Norte: | Antonio Afonso Fernando Batista Magalhaes 798
30a.2 Largo das Carlotas, n.° 38, 5000-103 Vila Real Folhadela Sul: Albertino Costa Ramos e Caminho
Nasc: Caminho de Ferro
Poente: | Herdeiros de Adelina Cardoso
31.3, 31.4 | Fernando Batista Magalhaes 3637 00007/140185 | Norte: | Caminho 620
e31.5 | Lugar de Covelas, Folhadela, 5000-103 Vila Real Folhadela Sul: Otilio Alves Rodrigues e Antonio A. B. Magalhaes
Nasc: Zeferina Rocha, Cabega de Casal da Heranga de
Poente: | Caminho e Antonio Alonso B. Magalhaes
3la Manuel Gongalves Lage Vilela 3640 N/D Norte: | Caminho e José da Rocha 213
Rua Cimo do Povo, n.° 1 —Folhadela, 5000-103 Vila Real Folhadela Sul: Caminho
Nasc: Caminho
Poente: | Caminho de Ferro
32.1 e 32.2| Maria Alice Costa Pereira 3639 3013/20090423 | Norte: | Caminho e Manuel Lage Vilela 2.248
Bairro Sr do Bonfim, n.° 16, 5000-103 Folhadela Folhadela Sul: Albertina Costa Barros
Nasc: Caminho
Antonio Pereira Rodrigues Poente: | Caminho e Caminho de Ferro
Avenue de La Gare, 15— 1180 Rolle, Vaud, Suiga
Albino José Pereira Rodrigues
Bodenweld 1, 6403 —Kussnatch Am Rigi— Sui¢a
Maria de Lurdes Pereira Rodrigues
Bairro Sr do Bonfim, n.° 16, 5000-103 Folhadela
Amandio Pereira Rodrigues
Urbanizagdo Tapada das Cegonheiras, 23
7200-399 Reguengos de Monsaraz
33.1 e 33.2| Maria Natalia de Sousa Macedo Botelho 3642 400/19890104 | Norte: | Manuel Batista Magalhaes 554
Lugar da Carvalheira—Folhadela, 5000-103 Folhadela Folhadela Sul: José Queirds Alves
Nasc: Manuel Bicho
Poente: | Caminho
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Identifica¢do do prédio

Numero Area total
da Nome e morada dos proprietarios Matriz/freguesia (metros
parcela Descrigao predial Confrontagdes do prédio quadrados)
Rustica Urbana
34.3 e 34.4| Manuel Bicho 3733 N/D Norte: | Estrada, Otilio Alves Rodrigues Outros 417
Bairro do Bonfim, n.° 2 5000-103 Vila Real Folhadela Sul: José Rodrigues e Antonio Joaquim Rodrigues
Nasc: Caminho
Poente: | Cemitério, Caminho e Francisco da Rocha
35.1 Manuel Gongalves Lage Vilela 3643 2873/20061018 | Norte: | Benedita de Sousa Ribeiro 536
Rua Cimo do Povo, n.° 1 —Folhadela, 5000-103 Vila Real Folhadela Sul: José Maria Gongalves
Nasc: Ana Azevedo
Poente: | Caminho
36.1 Maria Candida Mourdo Gongalves 3644 N/D Norte: | José Queirds Alves 526
Largo Cimo do Povo, n.° 46, 5000-103 Vila Real Folhadela Sul: Urbano Aguiar da Rocha
Nasc: Ana de Azevedo
Poente: | Caminho
37.1 Manuel Laje da Rocha 3645 02488/010924 | Norte: | Joaquim Gongalves Mourdo e Outro 238
Rue Berliansse, n.° 11 03-400 Yzeure Folhadela Sul: Joaquim Mourdo Gongalves
Nasc: Ana Azevedo
Poente: | Caminho
38.1 Fernando Batista Magalhaes 4074 567/19891204 | Norte: | Urbano de Aguiar da Rocha 245
Lugar de Covelas, Folhadela, 5000-103 Vila Real Folhadela Sul: Urbano de Aguiar da Rocha
Nasc: Ana de Azevedo
Poente: | Caminho
39.1 Nao identificado Norte: | Manuel Bicho 248
Sul: Antonio da Silva Ferreira
Nasc: Manuel Bicho
Poente: | Fernando Batista Magalhaes
40.3 Anténio da Silva Ferreira 3650 175 01349/110595 | Norte: | Urbano Aguiar da Rocha 634
EN 54, 5000-101 Vila Nova Folhadela | Folhadela Sul: Rogério Taveira da Mota
Nasc: Ana de Azevedo
Poente: | Caminho
43.1 e 43.2| Francisco Santos Pereira 3721 N/D Norte: | Caminho 127
Rua da Alegria, n.° 40— Vila Nova— Folhadela Folhadela Sul: José Rodrigues e Domingos Lebre
5000-105 Vila Real Nasc: Carlos Alves dos Santos e Outro
Poente: | Ilidio Batista Guedes

Anténio dos Santos Pereira
Rua da Alegria, n.° 40— Vila Nova— Folhadela
5000-105 Vila Real
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Identifica¢do do prédio

Numero Area total
da Nome e morada dos proprietarios Matriz/freguesia (metros
parcela Descrigao predial Confrontagdes do prédio quadrados)
Rustica Urbana
44.1 Manuel Sousa Rodrigues 3714 N/D Norte: | Francisco Pereira 614
Rua da Capela, n.° 18, 5000-105 Vila Real Folhadela Sul: Roggério Taveira da Mota
Nasc: Baltazar Jesus Pinto
Maria Ermelinda Sousa Rodrigues Poente: | Domingos Lebres
Rua da Capela, n.° 18, 5000-105 Vila Real
Mario Sousa Rodrigues
Rua Adelino Samarda—5000-105 Vila Real
Maria Fernanda Sousa Rodrigues
Rua da Capela, n.° 18, 5000-105 Vila Real
Gina de Sousa Rodrigues
Rua Cruz das Almas, Bl 2, Ent 2, 6.° Esq.® Tras—5000-507 Vila Real
45.1 Antonio da Silva Ferreira 4310 3615/20111115 | Norte: | Caminho e Licia dos Santos 96
EN 54, 5000-101 Vila Nova Folhadela Sul: Francisco Azevedo
Nasc: Baltazar Jesus Pinto
Poente: | José Rodrigues
46.1 Lucia de Fatima Alves dos Santos Martins 3719 N/D Norte: | Carlos Alves dos Santos 61
Rua da Capela, n.° 22, 5000-105 Vila Nova de Baixo Folhadela Sul: Antdnio Ferreira
Nasc: Cabega de Casal da Heranga de Francisco dos Santos
Poente: | Francisco Pereira
49.1 Baltazar de Jesus Pinto 3710 N/D Norte: | Mario Rodrigues Dinis 64
Rua da Fonte, n.° 32—Folhadela, 5000-105 Constantim VRL Folhadela Sul: Caminho, Mario Rodrigues Dinis
Nasc: Maria Rodrigues Dinis
Poente: | Caminho, Anténio Ferreira e Outros
50.1 Manuel Ferreira Rodrigues Dinis 3708 N/D Norte: | Manuel Pereira Queirds 61
Entre Caminhos— Vila Nova de Cima— Folhadela Folhadela Sul: Baltazar Jesus Pinto
5000-105 Vila Real Nasc: Maria Rodrigues Dinis
Poente: | Caminho
51.1 Maria Delfina Dinis Pereira Silva 3707 1592/19960624 | Norte: | Mario Rodrigues Dinis 795
Rua da Calgada, n.° 15, 5000-103 Vila Real Folhadela Sul: Mario Rodrigues Dinis e Outro
Nasc: Luis Albino da Silva
Clotilde Pereira Figueiredo Poente: | Maria Rodrigues Dinis e Caminho
Largo Soares dos Reis, 46, 2.° Dt°—4400-309 Vila Nova de Gaia
Duarte Pereira Figueiredo
Urbanizagdo Quinta da Cerca, Lote 6—8950-281 Castro Marim
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Despacho n.° 11954/2014

Pelo Despacho n.® 4260/2011, de 16 de fevereiro, do entdo Secretario
de Estado Adjunto, das Obras Publicas e das Comunicagdes, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 46, de 7 de marco de 2011, foi decla-
rada a utilidade publica, com carater de urgéncia, das expropria¢des das
parcelas de terreno necessarias a construgao da obra da «A4/IP4 — Vila
Real (Parada de Cunhos)/Quintanilha — Lote 9 — Sublango Vale de
Nogueira/Braganca Poente — projeto de execugdo».

Considerando que, por razdes de ordem técnica relativas a execugio
do projeto, surgiu a necessidade de rever e de se proceder a corre¢des
ao projeto de execugdo que determinaram a expropriagdo de novas
parcelas, considerando também as vicissitudes que ocorrem ao longo da
tramitac@o dos processos expropriativos, cujo suporte formal cadastral
se revela desadequado da realidade ora constatada, designadamente no
que respeita as areas abrangidas pela obra, bem como no que respeita
a inscri¢do matricial e ainda aos interessados identificados no suporte
formal cadastral dos bens imoveis expropriados, torna-se necessario
efetuar alteragdes a referida declaragao de utilidade publica.

Considerando, ainda, que é do interesse publico a continuagdo do
empreendimento sem interrupgdes, ao abrigo dos artigos 1.° ¢ 3.°, e
nos termos do disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 14.° e do n.°2
do artigo 15.°, todos do Codigo das Expropriacdes, aprovado pela Lei
n.° 168/99, de 18 de setembro, com a redacdo que lhe foi conferida
pelas Leis n.* 13/2002, de 19 de fevereiro, 4-A/2003, de 19 de feve-
reiro, e 67-A/2007, de 31 de dezembro, alterado e republicado pela
Lei n.° 56/2008, de 4 de setembro, atento o despacho do Conselho de
Administragdo da EP — Estradas de Portugal, S. A., de 12 de fevereiro
de 2014, que aprovou as plantas parcelares n.”* 005-09-PE-22-DR-05-13-
-005Adit2, 006Adit2, 008Adit2, 015Adit2, 016Adit2 e 019Adit3 ¢ os
respetivos mapas de areas, relativos as parcelas necessarias a construgdo
da obra da «A4/IP4 — Vila Real (Parada de Cunhos)/Quintanilha — Lo-
te 9 — Sublango Vale de Nogueira/Braganga Poente — Aditamento 2»
e a Resolugdo de Expropriar aprovada pela deliberagdo n.° 340/7/2014
de 12 de fevereiro de 2014, do Conselho de Administragdo da EP — Es-
tradas de Portugal, S. A., na qualidade de concessionaria no contrato de
concessao, cujas bases foram aprovadas pelo Decreto-Lei n.° 380/2007,
de 13 de novembro, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 110/2009, de 18 de maio, declaro, no exercicio da competéncia que
me foi delegada pela alinea b) do ponto 3.5. do Despacho n.® 12100/2013,
de 12 de setembro, do Ministro da Economia, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 183, de 23 de setembro de 2013, ao abrigo do
artigo 161.° do Estatuto das Estradas Nacionais, aprovado pela Lei
n.° 2037 de 19 de agosto de 1949, e da Base 18 aprovada pelo Decreto-
-Lein.° 380/2007, de 13 de novembro, a utilidade publica, com carater
de urgéncia, das alteragGes as expropriagdes das parcelas de terreno
necessarias a constru¢do do referido lango, abaixo identificadas, com
os elementos constantes da descrigdo predial e da inscricdo matricial
dos direitos e 6nus que sobre elas incidem e os nomes dos respetivos
titulares, mantendo-se em vigor, para quaisquer outros efeitos, o des-
pacho precedente.

Mais declaro autorizar a Auto-Estradas XXI — Subconcessionaria
Transmontana, S. A., na qualidade de subconcessionaria da Subcon-
cessdo Auto-Estrada Transmontana, a tomar posse administrativa das
mencionadas parcelas, assinaladas nas plantas parcelares e nos mapas
de areas anexos, com vista ao rapido inicio dos trabalhos, sendo que a
urgéncia das expropriagdes se louva no interesse publico de que a obra
projetada seja executada o mais rapidamente possivel.

Os encargos com as expropriagdes em causa serdo suportados pela
Auto-Estradas XXI — Subconcessionaria Transmontana, S. A., para
os quais dispde de cobertura financeira, tendo para o efeito sido ja
caucionados, nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 12.° do Codigo
das Expropriagdes.

19 de setembro de 2014. — O Secretario de Estado das Infraestruturas,
Transportes e Comunicagdes, Sérgio Paulo Lopes da Silva Monteiro.

Area total
(metros
quadrados)
136
247
3.305
208106742

Confrontagdes do prédio
Maria Delfina Dinis Pereira Silva e Outros
Baltazar J. Pinto e Mario Rodrigues Dinis
Cabeca de Casal da Heranga de Ana Azevedo e Outro

Manuel Ferreira Rodrigues Dinis
Henrique dos Santos Silva

Manuel Ferreira Rodrigues Dinis

Manuel Pereira Queirds
Luis Albino da Silva
Luis Albino da Silva

Caminho
Caminho
Caminho

Identifica¢do do prédio

Norte
Sul:
Nasc
Poente:
Norte
Sul:
Nasc
Poente:
Norte
Sul:
Nasc
Poente:

Descrigéo predial
N/
N
N/

Urbana

Matriz/freguesia

Rustica
N/i
3709
Folhadela
3690
Folhadela

Nome e morada dos proprietarios
Entre Caminhos— Vila Nova de Cima— Folhadela, 5000-105 Vila Real
Largo Soares dos Reis, 46, 2.° Dt°—4400-309 Vila Nova de Gaia
Urbaniza¢ao Quinta da Cerca, Lote 6—8950-281 Castro Marim

Rua da Calgada, n.° 15, 5000-103 Vila Real
Bairro Sr do Bonfim, n.° 2 5000-103 Vila Real

Manuel Ferreira Rodrigues Dinis
Maria Delfina Dinis Pereira Silva
Clotilde Pereira Figueiredo

Duarte Pereira Figueiredo
Henrique dos Santos Silva
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Mapa de expropriagoes — DUP

Subconcessio autoestrada transmontana — A4/IP4 — Vila Real (Parada de Cunhos)/Quintanilha — Lote 9 — Aditamento 2

Identificagdo do prédio Areas
Numero L Matriz/freguesia Natureza .
da parcela Nome e morada dos proprietarios Descricio i . das parcelas Novas Areas
predial Confrontagdes do prédio areas a redlz,mr
Rustica Urbana (m?) (m?)
1A | José Luciano Rodrigues Videira, Rua 1642 1184 | Norte: Estrada Municipal Terreno | 6.080
Conde de Arides — Condominio | Santa Comba Sul: Antoénio Manuel Alves
Abade Rebagal, Lote C- Ent. A— | de Rossas Nasc: Jodo Gongalves Herdeiro
4 Esq® — 5300-144 Braganga Poente: Caminho
Jodo Paulo Afonso Rodrigues Vi-
deira, Caminho de Santo Anto-
nio, n.°225, Santo Anténio —
9020-002 Funchal —Ilha da
Madeira
Procurador
José Luciano Rodrigues Videira
122.1 | Amélia do Carmo Miranda Rodrigues 51 N/D | Norte: ribeiro Terreno 270
Gongalves Villas-Boas, Rua José | Santa Comba Sul: Caminho
Gomes Ferreira,n.° 115 —7.°an- | de Rossas Nasc: José Antonio Alves
dar — Apartamento H4 4150-442 Poente: Caminho
Porto
123A.1| Nelson Amadeu dos Santos, Rua do 3162 829 [ Norte: Caminho Terreno 50
Queirogal, n.° 18 — 5300-861 Sortes Sul: Ribeiro
Santa Comba de Rossas Nasc: Antonio Amadeu Gon-
calves
Poente: Caminho
179A | Camara Municipal de Braganga, Forte Omisso| 637 |Norte: Rua ptblica Terreno 213
Sao Jodo de Deus — 5300-263 Sul: Lote 2
Braganga Nasc: Rua Puablica
Poente: Rua Publica
179B |Jorge Alves Diegues, Rua Emidio 230 111 | Norte: Estrada Terreno 12
Garcia, B. St* Isabel, n.° 6, 1.°, Mos Sul: Junta de Freguesia
apartamento 69 — 5301-901 Nasc: Estrada
Braganca Poente: Herdeiros de José¢ An-
tonio Alves
187.1 | Maria Elisa Fernandes Cabecinha de 1085 839 | Norte: Caminho Terreno 48
Campos Godinho, Rua Vale Chu- Mos Sul: Estrada Poente
rido, LT 173 — Urbanizagédo Vale Nasc: Antonio Herminio da Silva
Churido — 5300 Braganca Poente: Antonio Pereira
188.1 | Maria Imelda Rodrigues Vilela, Rua 1075 943 | Norte: Antonio Pereira Terreno 275
do Cabo, s.n. 5300-692 Mos Mos Sul: José César Rodrigues
Nasc: Antonio Pereira
Poente: Caminho de Ferro
204.3 | Maria Ermelinda Faria de Sa, Reta 2556 1381 | Norte: José Barromeu Rodrigues | Terreno 978
de Rebordios, n.° 250, 5300-811 | Reborddos Sul: Anténio Gongalves Xavier
Rebordaos Nasc: Francisco Inacio de Sa
Poente: José Barromeu Rodri-
gues
205.1 | José Luis Morais, Bairro Sto Anténio, 2555 506 | Norte: Jodo da Cruz Gongalves | Terreno 119
n.° 117 A 5300-811 Rebordaos Rebordios Sul: Luis Miguel Faria
Nasc: Francisco Inacio de Sa
Poente: Caminho Paralelo a Via
Rapida IP4
209.1R | José Eduardo Martins, Estrada de 2544 505 | Norte: Caminho Terreno 130
Sarzedo, n.° 217 A 5300-811 Re-| Rebordaos Sul: Maria Inés Ramos da Mata
bordaos dos Santos
Nasc: Maria Inés Ramos da
Mata dos Santos
Poente: Jodo Gongalves

208106897
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Despacho n.° 11955/2014

Pelo Despacho n.° 10259/2010, de 7 de junho, do entdo Secretario de
Estado Adjunto, das Obras Publicas e das Comunicagdes, publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, N.° 117, de 18 de junho de 2010, foi decla-
rada a utilidade publica, com carater de urgéncia, das expropriagdes das
parcelas de terreno necessarias a construgdo da obra da «A4/IP4 — Vila
Real (Parada de Cunhos)/Quintanilha — Lote 11 — Sublango Braganga
Nascente/Quintanilhay.

Considerando que, por razdes de ordem técnica relativas a execugéo
do projeto, surgiu a necessidade de rever e de se proceder a corre¢des
ao projeto de execucdo que determinaram a expropriagdo de novas
parcelas, considerando também as vicissitudes que ocorrem ao longo da
tramitagdo dos processos expropriativos, cujo suporte formal cadastral
se revela desadequado da realidade ora constatada, designadamente no
que respeita as areas abrangidas pela obra, bem como no que respeita
a inscri¢do matricial e ainda aos interessados identificados no suporte
formal cadastral dos bens imoveis expropriados, torna-se necessario
efetuar alteracdes a referida declaragdo de utilidade publica.

Considerando, ainda, que ¢ do interesse publico a continuagdo do
empreendimento sem interrupgdes, ao abrigo dos artigos 1.° ¢ 3.°, e
nos termos do disposto na alinea @) do n.° 1 do artigo 14.° e do n.° 2
do artigo 15.°, todos do Codigo das Expropriagdes, aprovado pela Lei
n.° 168/99, de 18 de setembro, com a redagao que lhe foi conferida
pelas Leis n.* 13/2002, de 19 de fevereiro, 4-A/2003, de 19 de feve-
reiro, € 67-A/2007, de 31 de dezembro, alterado e republicado pela
Lei n.° 56/2008, de 4 de setembro, atento o despacho do Conselho de
Administragdo da EP — Estradas de Portugal, S. A., de 30 de janeiro
de 2014, que aprovou as plantas parcelares n.” 005-11-PE-22-DR-05-
-13-008Adit]l e 009Aditl e os respetivos mapas de areas, relativos
as parcelas necessarias a constru¢do da obra da «A4/IP4 — Vila Real
(Parada de Cunhos)/Quintanilha — Lote 11 — Sublango Braganga
Nascente/Quintanilha — Aditamento 1» e a Resolugdo de Expropriar
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aprovada pela deliberacdo n.° 338/5/2014 de 30 de janeiro de 2014,
do Conselho de Administracdo da EP — Estradas de Portugal, S. A.,
na qualidade de concessionaria no contrato de concessao, cujas bases
foram aprovadas pelo Decreto-Lei n.° 380/2007, de 13 de novembro,
com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 110/2009, de 18 de
maio, declaro, no exercicio da competéncia que me foi delegada pela
alinea b) do ponto 3.5. do Despacho n.° 12100/2013, de 12 de setembro,
do Ministro da Economia, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 183, de 23 de setembro de 2013, ao abrigo do artigo 161.° do Estatuto
das Estradas Nacionais, aprovado pela Lei n.° 2037 de 19 de agosto de
1949, e da Base 18 aprovada pelo Decreto-Lei n.° 380/2007, de 13 de
novembro, a utilidade publica, com carater de urgéncia, das alteragdes
as expropriagdes das parcelas de terreno necessarias a constru¢do do
referido lango, abaixo identificadas, com os elementos constantes da
descrigao predial e da inscri¢ao matricial dos direitos e 6nus que sobre
elas incidem e os nomes dos respetivos titulares, mantendo-se em vigor,
para quaisquer outros efeitos, o despacho precedente.

Mais declaro autorizar a Auto-Estradas XXI — Subconcessionaria
Transmontana, S. A., na qualidade de subconcessionaria da Subcon-
cessao Auto-Estrada Transmontana, a tomar posse administrativa das
mencionadas parcelas, assinaladas nas plantas parcelares e nos mapas
de areas anexos, com vista ao rapido inicio dos trabalhos, sendo que a
urgéncia das expropria¢des se louva no interesse publico de que a obra
projetada seja executada o mais rapidamente possivel.

Os encargos com as expropriagdes em causa serdo suportados pela
Auto-Estradas XXI — Subconcessionaria Transmontana, S. A., para
os quais dispde de cobertura financeira, tendo para o efeito sido ja
caucionados, nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 12.° do Codigo
das Expropriagdes.

19 de setembro de 2014. — O Secretario de Estado das Infraestruturas,
Transportes e Comunicagdes, Sérgio Paulo Lopes da Silva Monteiro.
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MAPA DE EXPROPRIACOES — DUP

Subconcessiao Auto-Estrada Transmontana — A4/IP4 — Vila Real (Parada de Cunhos)/Quintanilha — Lote 11 — Aditamento 1

Identifica¢do do prédio
Niimero da Nome e morada dos proprietarios Matriz/freguesia L. Area >
parcela Descrigio Conf ses d i total (m?)
. predial onfrontagdes do prédio
Rustica | Urbana
67B.1 | Luis Anténio Cachopo, Quintas do Vilar, 5300-681 Mi- | 7371 698 | Norte: Avelino Barrigao. 72
lhdo. Milhdo Sul: Claudino Barriggo.
Nascente: Luis Antonio Cachopo.
Poente: Jos¢ Manuel Fernandes.
71.1 ¢ | Leonel Antonio Fernandes, Bairro S. Sebastido, Rua Prior | 7399 N/D | Norte: Luis Antonio Afonso. 1.409
71.2 do Crato, n.° 22, r/c, direito 5300-043 Braganga. Milhdo Sul: Adriano Santos Fernandes.
Maria Leopoldina Fernandes, Lugar de Terroso, 5300-523 Nascente: Jos¢ Manuel Fernan-
Espinhosela. des.
Rui Manuel Fernandes Morais, Lugar das Veigas de Quin- Poente: Jodo Manuel Pires.
tanilha, 5300 Braganga.
Sandra Cristina Fernandes Morais, 6 Rue D Amesterdam,
APTT 3933 — 68000 Colmar Franca.
Elisa da Concei¢do Fernandes Morais, Les Gazelles, 216
Route de Turim — 06300 Nice, Franca.
Procurador de Rui Morais, Sandra Morais, Elisa Morais:
José Antonio Rodrigues Morais, Rua Doutor Vilarinho Ra-
poso, Loteamento das Comunidades, lote 9, r/c, esquerdo,
5300-849 Braganga.
79.1 e | Adérito Nazaré Fernandes, Quintas do Vilar, 5300-681 | 7393 756 Norte: Antonio José Fernandes. 597
79.2 Milhéo. Milhao Sul: caminho.
Nascente: Comissdo Fabriqueira.
Poente: Barnabé dos Anjos Fer-
nandes.
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Identificagdo do prédio

Numero da o Matriz/freguesia Area
parcela Nome e morada dos proprietarios Descrigio . N o total (m?)
. predial onfrontag¢des do prédio
Rustica | Urbana
80.1 Natércia Lisete Barrigdo, Av. Cidade de Zamora, n.° 95-4, | 7394 617 Norte: Adriano dos Santos Fer- 203
Caminhos, 5300-553 Braganca. Milhdo nandes.
Georgina do Céu Fernandes Barrigdo Gongalves, Bairro Sul: caminho.
do Pinhal, 5300 Braganca. Nascente: Jos¢ Manuel Fernandes.
Maria da Conceicdo Fernandes e Barrigdo Costa Teixeira, Poente: Adriano dos Santos Fer-
Rua Conselheiro José Silvestre Ribeiro, n.° 9, 5, direito, nandes.
Carnide, 1600-429 Lisboa.
Procuradora:
Natércia Lisete Barrigdo.
81.1 Natércia Lisete Barrigdo, Av. do Sabor, n.° 95, Quatro Ca- | 7401 618 Norte: José Manuel Fernandes. 200
minhos, 5300-553 Braganga. Milhdo Sul: José Manuel Pires.
Georgina do Céu Fernandes Barrigdo Gongalves, Bairro Nascente: José Manuel Fernandes.
do Pinhal, 5300 Braganca. Poente: Junta de Freguesia.
Maria da Conceicao Fernandes e Barrigdo Costa Teixeira,
Rua Conselheiro José Silvestre Ribeiro, n.° 9, 5, direito,
Carnide, 1600-429 Lisboa.
Procuradora:
Natércia Lisete Barrigdo.
208107106

Gabinete do Secretario de Estado do Turismo

Despacho n.° 11956/2014

No seguimento do parecer do Turismo de Portugal, I. P. (consubs-
tanciado na Informacao de Servi¢o n.° INT/2014/6554/EMUT/AG, de
25 de julho de 2014), que conclui pela atribui¢@o da utilidade turistica
prévia ao Hotel Apartamento Atlantico Residence, a instalar em Cascais,
com a classificacdo projetada de 5 estrelas, de que é requerente a socie-
dade Onus, Investimentos Imobiliarios, S. A., decido, tendo presente o
quadro legal e regulamentar aplicavel (nomeadamente, o Decreto-Lei
n.° 423/83, de 5 de dezembro) e com os fundamentos invocados na
referida Informagao de Servigo:

1 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 2.° e no n.° 2 do ar-
tigo 7.° do Decreto-Lei n.° 423/83, de 5 de dezembro, atribuir a utilidade
turistica prévia ao Hotel Apartamento Atlantico Residence;

2 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 423/83, de 5 de dezembro, fixar a validade da utilidade turistica em
12 (doze) meses, contados da data de publicacdo deste meu despacho
no Didrio da Republica;

3 — Nos termos do artigo 21.°,n.° 1 e n.° 2 do Decreto-Lein.® 423/83,
de 5 de dezembro, os beneficios fiscais emergentes da utilidade turistica
ndo abrangem as unidades de alojamento desafetadas ou a desafetar da
exploragdo turistica, incidindo sobre a entidade proprietaria e explo-
radora do empreendimento a obrigacdo de participar ao Turismo de
Portugal, I. P., e ao Servigo de Finangas competente, a desafetacéo das uni-
dades de alojamento da exploragdo turistica sempre que esta se verifique;

4 — Nos termos do disposto no artigo 8.° do Decreto-Lei n.® 423/83,
de 5 de dezembro, sujeitar a utilidade turistica ao cumprimento dos
seguintes condicionamentos:

(i) O empreendimento ndo podera ser desclassificado;

(i) O empreendimento devera abrir ao publico antes do termo do
prazo de validade desta utilidade turistica prévia;

(iii) A confirmagdo da utilidade turistica deve ser requerida no prazo
de 6 (seis) meses, contado da data da abertura ao publico, isto ¢, da data
da emissdo do alvara de autorizacdo de utilizag@o para fins turisticos,
ou da data de titulo valido com valor equivalente, e dentro do prazo de
validade desta utilidade turistica prévia.

5 de setembro de 2014. — O Secretario de Estado do Turismo, Adolfo
Miguel Baptista Mesquita Nunes.

308083017

Instituto Portugués da Qualidade, I. P.

Despacho n.° 11957/2014

Certificado de reconhecimento de qualificacio de instalador
de dispositivos limitadores de velocidade n.’ 101.99.14.6.013

Ao abrigo do artigo 21.°, n.° 1, do Decreto-Lei n.° 46/2005, de 23 de
fevereiro e nos termos das disposi¢des da Portaria n.® 279/95, de 7 de
abril, é reconhecida a qualificacdo a empresa:

Scania Portugal, S. A., Rua das Entre-Vinhas, Pragueira, Eiras,
3020-171 Coimbra,

na qualidade de instalador de dispositivos limitadores de velocidade,
estando autorizado a colocar a respetiva marca propria, em anexo, nos
locais previstos nos respetivos esquemas de selagem.

O presente reconhecimento de qualificagdo ¢ valido por um ano,
renovavel apos prévia auditoria.

4 de setembro de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo,

J. Marques dos Santos.

308080774
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MINISTERIO DO AMBIENTE, ORDENAMENTO
DO TERRITORIO E ENERGIA

Agéncia Portuguesa do Ambiente, I. P.

Declaracéo de retificagdo n.° 974/2014

Por ter sido publicado com inexatiddo o aviso n.° 941/2014, inserto
no Diario da Republica, 2. série, n.° 181, de 19 de setembro de 2014,
retifica-se que onde se 1& «Meunrier» deve ler-se «Meuniery.

22 de setembro de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo,
Nuno Lacasta.
208107974

Direcao-Geral do Territorio

Despacho n.° 11958/2014

Com vista a construgio da ETAR do Alqueva, veio a sociedade Aguas
do Centro Alentejo, S. A., na qualidade de concessionaria da gestdo e
exploragdo do Sistema Multimunicipal de Abastecimento de Agua e de
Saneamento do Centro Alentejo, criado pelo Decreto-Lei n.° 130/2002,
de 11 de Maio, apresentar ao Ministro do Ambiente, Ordenamento do
Territério e Energia, uma proposta de concretizagdo dos bens a sujeitar
a serviddo administrativa a abranger pela declaragdo de utilidade pu-
blica, com carater de urgéncia, a que se refere o n.° 1 do artigo 2.° do
Decreto-Lei n.° 123/2010, de 12 de novembro, a localizar na freguesia
de Alqueva (extinta)/Portel, no concelho de Portel.

Considerando que a declaragdo de utilidade ptblica, com carater de
urgéncia, das expropriacdes necessarias a realizagdo das infraestruturas
que integram candidaturas beneficiarias de cofinanciamento pelo Fundo
Europeu de Desenvolvimento Regional ou pelo Fundo de Coesao no am-
bito do Quadro de Referéncia Estratégico Nacional 2007-2013 (QREN),
aprovado pela Resolu¢do do Conselho de Ministros n.° 86/2007, de
3 de julho, nomeadamente as infraestruturas de abastecimento de agua
e de saneamento de 4guas residuais previstas no Plano Estratégico de
Abastecimento de Agua e de Saneamento de Aguas Residuais para o
periodo de 2007-2013 (PEAASAR 1II), aprovado pelo despacho (2.* série)
n.° 2339/2007, de 14 de fevereiro, ¢ das infraestruturas de abastecimento
de agua, de saneamento de aguas residuais e de valorizagdo de residuos
solidos urbanos, cofinanciados pelo Fundo de Coeséo no periodo de
2000-2006, cujos procedimentos de expropriagdo se iniciem apods a
entrada em vigor desse diploma, estd prevista no n.° 1 do artigo 2.° do
Decreto-Lei n.° 123/2010, de 12 de novembro, aplicavel & constitui¢do
de serviddes administrativas necessarias a realizagdo das referidas infraes-
truturas por forga do n.° 1 do artigo 7.° do mesmo diploma legal;

Considerando que, nos termos do n.° 1 do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 123/2010, de 12 de novembro, os bens imoveis abrangidos pela de-
claracdo de utilidade publica devem ser determinados, sob proposta da
entidade responsavel pela implementagéo da infraestrutura, por despacho
do membro do Governo da tutela;

Considerando que, nos termos do n.° 1 do artigo 7.° do Decreto-Lei
n.° 123/2010, de 12 de novembro, a declaragao de utilidade publica rela-
tiva a constitui¢ao das servidoes administrativas necessarias a realizagao
das referidas infraestruturas deve observar o procedimento previsto no
artigo 3.%
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Considerando ainda os documentos emitidos pela Comissdo de
Coordenagdo e Desenvolvimento Regional do Norte e pela Agéncia
Portuguesa do Ambiente, comprovativos do cumprimento dos regimes
legais relativos, respetivamente a Reserva Ecologica Nacional e ao
dominio hidrico;

Assim, no exercicio das competéncias que me foram subdelegadas
pelo Secretario de Estado do Ordenamento do Territorio e da Conser-
vagdo da Natureza, através do Despacho n.° 10105/2014, publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 150, de 6 de agosto de 2014, nos termos
e para os efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 2.°, no artigo 3.°e non.° 1
do artigo 7.°, todos do Decreto-Lei n.° 123/2010, de 12 de novembro,
e com os fundamentos constantes da Informacao n.° 56/GJ/2014, de
25/08/2014, da Dire¢ao-Geral do Territorio, determino o seguinte:

1 — S&o aprovados o mapa e as plantas anexos ao presente despacho e
que dele fazem parte integrante, contendo a identificagdo e a localizagado
dos bens imdveis a sujeitar a serviddo administrativa abrangidos pela
declaragdo de utilidade puiblica, com carater de urgéncia, a que se refere
on.° 1 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 123/2010, de 12 de novembro.

2 — A servidao administrativa a que se refere o nimero anterior, com a
area total de 955 m?, incide sobre uma faixa de 3 metros de largura, com
1,5 metros de largura para cada lado do eixo longitudinal da conduta,
implicando os seguintes encargos:

a) A ocupagdo permanente do subsolo na zona da instalagdo da con-
duta;

b) A proibigdo de mobilizar o solo a mais de 50 cm de profundidade
numa faixa de 2,5 metros para cada lado do eixo longitudinal da con-
duta;

¢) A proibicao do plantio de arvores e arbustos numa faixa de 5 metros
(2,5 m para cada lado do eixo longitudinal da conduta);

d) A proibi¢do de qualquer constru¢do a uma distancia inferior a
2,5 metros do eixo longitudinal da conduta.

3 — Os atuais e subsequentes proprietarios, arrendatarios ou a qual-
quer titulo possuidores dos terrenos em causa, ficam obrigados a respeitar
e reconhecer o 6nus constituido, bem como a zona aérea e subterranea
de incidéncia, mantendo livre a respetiva area e a consentirem, sempre
que se mostre necessario, no acesso e ocupacao pela entidade benefi-
ciaria, para a realizag@o de obras de construgao, reparagdo, vigilancia,
manutengao e exploragdo da conduta, instalagdo de circuitos de dados e
outras componentes das infraestruturas ou que a0 mesmo possam estar
associadas, nos termos e para os efeitos do preceituado nos artigos 1.°
e 2.° do Decreto-Lei n.° 34021, de 11 de outubro de 1944.

4 — O mapa e as plantas referidos no n.° 1 podem ser consultados na
sede da sociedade Aguas do Centro Alentejo, S. A., sita na Rua Conde
de Monsaraz, n.° 46, em Evora, e na Diregdo-Geral do Territorio, sita na
Rua Artilharia Um, N.° 107, 1099-052, Lisboa, nos termos previstos na
Lei n.° 46/2007, de 24 de agosto, que regula o acesso aos documentos
administrativos e a sua reutiliza¢do.

5 — Os encargos com as servidoes administrativas resultantes deste
despacho sdo da responsabilidade da sociedade Aguas do Centro
Alentejo, S. A., devendo ser efetuado o depdsito ou caugdo a que se
refere o artigo 20.° do Cddigo das Expropriagdes, de acordo com o
disposto no n.° 2 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 123/2010, de 12 de
novembro.

18 de setembro de 2014. — O Diretor-Geral, Rui Manuel Amaro
Alves.
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Empreitada do Sistema de Saneamento do Concelho de Portel — Reabilitacio/Construcao das ETAR’S de Portel, Amieira e Alqueva e Respetivas Estacdes Elevatorias e Sistemas Intercetores

(Servidoes)
Numero . . . -~ . ~ Aree_x ~
da parcela Nome e morada dos interessados Freguesia/Concelho Matriz Descrigao predial Confrontagdes Natureza da parcela de servidao
(m’)
H1 Herdeiros de Joaquim Eduardo Augusto Alqueva (extinta)/ Art.° 1, 792/20140424 | Norte: Herdade das Figueiras; Cultura Arvense 145
Rua Antoénio Aleixo, n.° 20 Portel seccao H | (informatizado) | Nascente: Quintal das Almas;
Bairro da Malagueira Sul: Joaquim Guerreiro Orvalho;
7005-376 Evora Poente: Ribeiro.
H2 Herdeiros de Joaquim Eduardo Augusto Alqueva (extinta)/ Art.°2, 793/20140424 | Norte: Joaquim Eduardo Augusto; Cultura Arvense 80
Rua Antoénio Aleixo, n.° 20 Portel secgdo H | (informatizado) | Nascente: Manuel Caeiro Combadéo e Joaquim
Bairro da Malagueira Marques dos Santos;
7005-376 Evora Sul: Estrada Publica;
Poente: Herdade do Monte Grande
H21 | Domingas Teodora Guerreiro Alqueva (extinta)/ Art.° 21, 788/20140211 | Norte: Ribeiro do Viegas; Cultura Arvense 730
Rua Cidade de Lisboa, Lote E — 1.° Esq. Portel sec¢do H Nascente: Domingos Antonio Negreiros e Ribeiro

Quinta do Serrado
2680-176 Camarate

Adelina dos Santos Guerreiro
Rua de Sto. Anténio do Zaire, AC 2.° Dto.
2780-052 Camarate

Maria Inacia Caeiro dos Santos
Rua Almada Negreiros, Lt. 460 — 6.° C
1800-018 Lisboa

do Viegas;
Sul: Jodo Marques dos Santos;
Poente: Travessa Publica e Baldio.
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Despacho n.° 11959/2014

Com vista a construgdo do Alargamento a0 Mondego Superior — Con-
curso E — Subsistema de Eirado, veio a sociedade Aguas do Zézere e
Coa, S. A., na qualidade de concessiondria da gestdo e exploragdo do
Sistema Multimunicipal de Abastecimento de Agua e de Saneamento
do Alto Zézere e Cda, criado pelo Decreto-Lei n.° 121/2000, de 4 de
julho, apresentar ao Ministro do Ambiente, Ordenamento do Territorio
e Energia, uma proposta de concretizagdo dos bens a sujeitar a servidao
administrativa a abranger pela declaragdo de utilidade publica, com
carater de urgéncia, a que se refere o n.° 1 do artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 123/2010, de 12 de novembro, a localizar na freguesia de Eirado,
no concelho de Aguiar da Beira.

Considerando que a declaragdo de utilidade ptblica, com carater de
urgéncia, das expropriagdes necessarias a realizagdo das infraestruturas
que integram candidaturas beneficiarias de cofinanciamento pelo Fundo
Europeu de Desenvolvimento Regional ou pelo Fundo de Coesdo no am-
bito do Quadro de Referéncia Estratégico Nacional 2007-2013 (QREN),
aprovado pela Resolug@o do Conselho de Ministros n.® 86/2007, de 3
de julho, nomeadamente as infraestruturas de abastecimento de agua
e de saneamento de dguas residuais previstas no Plano Estratégico de
Abastecimento de Agua e de Saneamento de Aguas Residuais para o
periodo de 2007-2013 (PEAASAR 1I), aprovado pelo despacho (2. série)
n.° 2339/2007, de 14 de fevereiro, e das infraestruturas de abastecimento
de agua, de saneamento de aguas residuais e de valorizagdo de residuos
solidos urbanos, cofinanciados pelo Fundo de Coesdo no periodo de
2000-2006, cujos procedimentos de expropriagdo se iniciem apés a
entrada em vigor desse diploma, esta prevista no n.° 1 do artigo 2.° do
Decreto-Lei n.° 123/2010, de 12 de novembro, aplicavel a constituigdo
de serviddes administrativas necessarias a realizagdo das referidas in-
fraestruturas por for¢a do n.° 1 do artigo 7.° do mesmo diploma legal;

Considerando que, nos termos do n.° 1 do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 123/2010, de 12 de novembro, os bens imoveis abrangidos pela de-
claragdo de utilidade publica devem ser determinados, sob proposta da
entidade responsavel pela implementagdo da infraestrutura, por despacho
do membro do Governo da tutela;

Considerando que, nos termos do n.° 1 do artigo 7.° do Decreto-Lei
n.° 123/2010, de 12 de novembro, a declaragao de utilidade ptblica rela-
tiva a constitui¢ao das servidoes administrativas necessarias a realizagdo
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das referidas infraestruturas deve observar o procedimento previsto no
artigo 3.°%

Considerando, ainda, a aprovagdo do projeto pelo Instituto Regulador
de Aguas e Residuos — IRAR e a autorizagdo de utilizagdo dos recursos
hidricos para construgdo e para rejei¢do de aguas residuais emitida pela
Ageéncia Portuguesa do Ambiente;

Assim, no exercicio das competéncias que me foram subdelegadas
pelo Secretario de Estado do Ordenamento do Territorio e da Con-
servagdo da Natureza no ponto ii) da alinea b) do n.° 1 do Despacho
n.° 10105/2014, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 150, de
06 de agosto de 2014, nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 1
do artigo 2.° no artigo 3.° e no n.° 1 do artigo 7.°, todos do Decreto-Lei
n.° 123/2010, de 12 de novembro, e com os fundamentos constantes
da Informagdo n.° 81/GJ/2014, de 11/08/2014, da Direc¢ao-Geral do
Territorio, determino o seguinte:

1 — Sao aprovados o mapa e as plantas anexos ao presente despacho
e que dele fazem parte integrante, contendo a identificacdo e a locali-
zagao dos bens imoveis a sujeitar a serviddo administrativa abrangidos
pela declaragdo de utilidade publica, com carater de urgéncia, a que
se refere o n.° 1 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 123/2010, de 12 de
novembro.

2 — A serviddo administrativa a que se refere o niimero anterior,
com a area total de 1084,93 m?, incide sobre uma faixa de 3 metros de
largura, com 1,5 metros de largura para cada lado do eixo longitudinal
da conduta, implicando os seguintes encargos:

a) A ocupagdo permanente do subsolo na zona de instalagdo do emis-
sario gravitico;

b) A proibicéo de realizar escavagoes ou de plantar arvores de qualquer
espécie perene, de porte médio ou grande, cuja raiz atinja profundidades
superiores a 0,50 metros, na faixa de serviddo permanente com 3 me-
tros de largura, com 1,5 metros para cada lado do eixo longitudinal da
conduta;

¢) A proibigéo de edificar qualquer construcéo, duradoura ou precaria,
na faixa de servidao permanente;

d) A implantag@o a superficie das caixas de visita ou de manobra
necessarias ao funcionamento da infraestrutura;

e) A proibigdo de perfuragéo do solo a uma distancia inferiora 1,5 me-
tros do eixo da conduta, com vista a aquifera ou outra finalidade.
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3 — Os atuais e subsequentes proprietarios, arrendatarios ou a qual-
quer titulo possuidores dos terrenos em causa, ficam obrigados a respeitar
e reconhecer o 6nus constituido, bem como a zona aérea e subterrinea
de incidéncia, mantendo livre a respetiva area e a consentirem, sempre
que se mostre necessario, o seu acesso ¢ ocupacdo pela entidade benefi-
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(m?)
75,67
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214,15
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MINISTERIO DA AGRICULTURA E DO MAR

Diregédo-Geral de Agricultura e Desenvolvimento Rural
Aviso n.° 10760/2014

Procedimento concursal comum para constituicio de relacio juri-
dica de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho
em funcdes publicas por tempo indeterminado, tendo em vista o
preenchimento de 1 (um) posto de trabalho da carreira/categoria
de Técnico Superior do mapa de pessoal da Direcao-Geral de
Agricultura e Desenvolvimento Rural.

1 — Nos termos do disposto nos n.” 1 e 3 do artigo 30.° e no artigo 33.°
da Lein.® 35/2014, de 20 de junho, conjugados com o artigo 19.° da Por-
taria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se ptblico que por meu despacho
de 02/09/2014, se encontra aberto procedimento concursal comum,
pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da data da publica¢do do presente
aviso no Didrio da Republica, para o preenchimento de um posto de
trabalho da carreira/categoria de técnico superior do mapa de pessoal da
Diregéo-Geral de Agricultura e Desenvolvimento Rural, na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

2 — Em cumprimento do disposto no artigo 24.° da Lei n.° 80/2013,
de 28 de novembro e do artigo 4.° da Portaria n.° 48/2014, de 26 de feve-
reiro, foi ouvida a entidade gestora do sistema de requalificagdo (INA),
que, em 6 de agosto de 2014, declarou a inexisténcia de trabalhadores
em situagdo de requalificagdo, cujo perfil se adequasse as caracteristicas
do posto de trabalho em causa.

3 — Local de trabalho — Diregdo de Servigos de Promogéo da Ati-
vidade Agricola (DSPAA) da Diregdo-Geral de Agricultura e Desenvol-
vimento Rural, sita na Avenida Afonso Costa, n.° 3, 1949-002 Lisboa.

4 — Caracterizagao do posto de trabalho: Assegurar o apoio juridico
a dinamizagdo do mercado de terras, através de estruturagdo fundiaria,
transmissdo da exploragdo, arrendamento rural e gestdo da bolsa de
terras. Representag@o em juizo.

5 — Posicionamento remuneratorio — a determinagdo do posicio-
namento remuneratdrio dos trabalhadores recrutados € objeto de nego-
ciagdo, nos termos do disposto no artigo 38.° da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, sendo a posigdio remuneratéria de referéncia a 2.* posigao de
técnico superior, com os limites impostos pelo n.° 1 do artigo 42.° da Lei
n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro (Or¢amento de Estado para 2014).

6 — Requisitos gerais de admissdo ao procedimento concursal:

6.1 — Deter os requisitos gerais, necessarios para o exercicio de fun-
¢Oes publicas, previstos no artigo 17.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho;

6.2 — Estar habilitado com o grau académico de licenciatura, ndo
se colocando a possibilidade de substitui¢do do nivel habilitacional por
formag@o ou experiéncia profissional;

6.3 — O recrutamento € circunscrito a trabalhadores com relagéo juri-
dica de emprego publico por tempo indeterminado previamente estabele-
cida, deacordocomon.® 3 doartigo 30.°daLein.® 35/2014, de 20 de junho;

6.4 — De acordo com o disposto na alinea /), do n.° 3, do artigo 19.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, ndo podem ser admitidos candi-
datos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem
postos de trabalho no mapa de pessoal do 6rgéo ou servigo idéntico aos
postos de trabalho para cuja ocupagao se publica o procedimento;

6.5 — Néao podem ser admitidos candidatos oriundos das Adminis-
tragdes Autarquicas e Regionais, por inexisténcia do necessario pare-
cer prévio dos Membros do Governo responsaveis pelas Finangas e
pela Administragdo Publica, nos termos do n.° 2 do artigo 51.° da Lei
n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro.

7 — Requisitos preferenciais:

7.1 — Licenciatura em Direito;

7.2 — Aprovagado em estagio da Ordem dos Advogados;

7.3 — Experiéncia como advogado(a);

7.4 — Conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador.

8 — Formalizagao das candidaturas:

8.1 — As candidaturas devem ser formalizadas, obrigatoriamente,
em suporte de papel, através do preenchimento do formulario tipo, de
utilizag@o obrigatoria, aprovado pelo Despacho n.® 11321/2009, de 8 de
maio, disponivel na pagina eletronica da DGADR — www.dgadr.pt, que,
sob pena de exclusdo, deve ser devidamente preenchido e assinado de
acordo com o estabelecido no artigo 27.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22
de janeiro, na redagao dada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril;

8.2 — As candidaturas devem ser entregues, pessoalmente, das 9:00 h
as 12:30 h e das 14:00 h as 17:00 h, ou remetidas pelo correio, registado
com aviso de rececdo, até ao termo do prazo fixado, para a Diregdo-
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-Geral de Agricultura e Desenvolvimento Rural, Av. Afonso Costa,
n.° 3, 1949-002 Lisboa.

9 — As candidaturas devem ser acompanhadas, sob pena de exclusao,
da seguinte documentagao:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado dele devendo constar
para além de outros elementos julgados necessarios, as habilitagdes lite-
rarias, as fungdes e atividades que exerce, bem como as que exerceu, com
indicagdo dos respetivos periodos de duragao e atividades relevantes,
assim como a formacdo profissional detida, com indicacao das entidades
promotoras, datas de realizacdo e respetiva duragao;

b) Documentos comprovativos das habilitagdes literarias;

¢) Documentos comprovativos das agoes de formagao frequentadas;

d) Declarag@o autenticada e atualizada a data do presente aviso, emi-
tida pelo servigo de origem, da qual conste inequivocamente:

i)Aidentificacdo da carreira e da categoria em que o candidato se integra;

i) Aidentificaco darelacdo juridica de emprego publico de que é titular;

iii) A posig¢do e nivel remuneratorio em que se encontra posicionado,
com indicagdo do respetivo valor;

iv) A antiguidade na categoria, na carreira e na Administragao Publica:

v) As atividades que executa;

vi) A avaliagdo do desempenho relativa aos ultimos trés anos, nos
termos da alinea @) do n.° 2 do artigo 11.° da ja citada portaria;

e) Fotocopia legivel do bilhete de identidade ou do cartéo de cidadao.

10 — Em conformidade com o n.°4 do artigo 28.° da Porta-
ria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, assiste ao juri a faculdade de exigir a
qualquer candidato a apresentagio de documentos comprovativos de fac-
tos por ele referidos que possam relevar para a apreciagdo do seu mérito.

11 — As falsas declaragdes sdo punidas nos termos da lei.

12 — O Juri pode exigir, a qualquer candidato, em caso de davida
sobre alguma situac¢@o constante do curriculum profissional apresentado,
documentos comprovativos das mesmas.

13 — Meétodos de seleg@o: No presente recrutamento, e considerando
que o procedimento ¢ circunscrito a candidatos com vinculo de em-
prego publico por tempo indeterminado previamente constituido, sdo
aplicados, nos termos do disposto nos n.*4 e 5 do artigo 36.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, os métodos de selegao obrigatorios a Prova
de Conhecimentos (PC) ou a Avaliagdo Curricular (AC) e como método
complementar a Entrevista Profissional de Selegdo (EPS).

13.1 — Prova de Conhecimentos (PC) — sera aplicada aos candi-
datos que:

a) Nao sejam titulares da categoria de técnico superior;

b) Sejam titulares da categoria e se encontrem a cumprir ou a executar
atribuicdes, competéncias ou atividades diferentes das caraterizadoras
do posto de trabalho a ocupar;

¢) Sejam titulares daquela categoria e se encontrem a cumprir ou a
executar atribuigdes, competéncias ou atividades caraterizadoras do
posto de trabalho a ocupar, mas que tenham, expressamente, afastado a
avaliacdo curricular, no formulario da candidatura.

13.1.1 — A prova de conhecimentos sera de natureza tedrica, tera a
dura¢do maxima de 30 minutos e revestira a forma oral.

13.1.2 — A prova de conhecimentos incidird sobre as seguintes te-
maticas:

13.1.3 — A legislagdo necessaria a realizagdo da prova de conheci-
mentos ¢ a que se indica abaixo:

Direito Administrativo Geral

Codigo do Procedimento Administrativo
Codigo de Processo nos tribunais Administrativos

Bolsa de Terras

Lein.® 62/2012, de 10 de dezembro, cria a Bolsa Nacional de Terras
para utilizagdo agricola, florestal ou silvopastoril, designada por “Bolsa
de terras”

Lein.® 63/2012, de 10 de dezembro, aprova beneficios fiscais a uti-
lizagdo das terras agricolas, florestais e silvopastoris ¢ & dinamizagio
da Bolsa de terras

Portarian.® 197/2013, de 28 de maio, aprova o Regulamento de Gestdo
da Bolsa Nacional de Terras e o modelo de contrato de disponibilizagdo,
na bolsa nacional de terras, de prédios para utilizagdo agricola, florestal
e silvopastoril, bem como procede a fixagdo da taxa por custos de gestdo
da Bolsa de terras

Resolugdo de Conselho de Ministros n.° 96/2013, de 30 de dezembro,
estabelece o procedimento de identificagdo e de disponibilizagdo de prédios
do dominio privado do Estado e dos institutos publicos na Bolsa de terras

Decreto-Lein.® 21/2014, de 11 de fevereiro, estabelece as formas e o
procedimento de cedéncia dos prédios do dominio privado do Estado e
do patrimonio dos institutos ptblicos, através da Bolsa de terras
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Resolugao de Conselho de Ministros n.° 24/2014, de 20 de margo, cria
o grupo de acompanhamento da Bolsa de terras e o respetivo coordenador
da Bolsa de terras, para dinamizagao e divulgacao da Bolsa de terras

Estruturagdo Fundiaria e Arrendamento Rural

Lei n.° 294/2009, de 13 de outubro, estabelece o regime geral de
arrendamento rural

Decreto-Lei n.° 384/1988, de 25 de outubro — Estabelece as bases
gerais do regime de emparcelamento e fracionamento de prédios risticos
e de exploracdes agricolas

Decreto-Lein.® 103/1990, de 22 de margo — Procede a regulamenta-
¢do do regime de emparcelamento e fracionamento de prédios risticos
e de exploragdes agricolas

Codigo Civil

Portaria n.® 202/70 — Regulamento que fixa a unidade de Cultura
para Portugal Continental

Solos e Cadastro Predial

Lein.® 31/2014, de 30 de maio — Estabelece a lei de bases gerais da
politica publica de solos, de ordenamento do territério e de urbanismo

Decreto-Lei n.° 172/95, de 18 de julho — Aprova o regime do ca-
dastro predial.

Registos e Notariado

Decreto-Lei n.° 207/95, de 14 de agosto — Aprova o Codigo do
Notariado

Decreto-Lein.® 224/84, de 6 de julho — Aprova o Codigo do Registo
Predial

Lein.° 68/93, de 4 de setembro, estabelece a lei dos Baldios

Lein.® 72/2014, de 2 de setembro — Procede a segunda alteragdo a Lei
n.° 68/93, de 4 de setembro, que estabelece a lei dos Baldios, a alteragdo
ao Estatuto dos Beneficios Fiscais, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 215/89,
de 1 de julho, e a nona alteragao ao Regulamento das Custas Processuais,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 34/2008, de 26 de fevereiro.

Regime legal da contratagdo ptblica

Decreto-Lein.® 18/2008, de 29 de janeiro (aprova o novo Codigo dos
Contratos Publicos), alterado pela Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro,
pelo Decreto-Lei n.° 223/2009, de 11 de setembro, pelo Decreto-Lei
n.° 278/2009, de 2 de outubro, pela Lei n.° 3/2010, de 27 de abril, pelo
Decreto-Lei n.° 131/2010, de 14 de dezembro, pela Lei n.° 64-B/2011,
de 30 de dezembro e pelo Decreto-Lei n.° 149/2012, de 12 de julho.

Declaragdo de Retificagdo n.° 18-A/2008, de 28 de margo (retifica o
Codigo dos Contratos Publicos).

Decreto-Lei n.° 143-A/2008, de 25 de julho (estabelece os termos a
que deve obedecer a apresentacdo e rececao de propostas, candidaturas
e solugdes no ambito do Codigo dos Contratos Publicos).

13.1.4 — Na prova de conhecimentos ¢ adotada a escala de 0 a 20 va-
lores, considerando-se a valoragdo até as centésimas.

13.2 — A Avaliagdo Curricular (AC) — aplicavel aos candidatos que,
cumulativamente, sejam titulares da categoria de técnico superior e se
encontrem, ou tratando-se de candidatos colocados em requalificago,
se tenham por ultimo encontrado, a cumprir ou a exercer atribuigdo,
competéncia ou atividade caraterizadoras dos postos de trabalho para
cuja ocupacdo o procedimento foi publicitado.

Na AC serado considerados os seguintes elementos de maior relevancia
para os postos de trabalho a ocupar:

a) Habilitagdo Académica;

b) Formagao Profissional, diretamente relacionada com as exigéncias
e competéncias necessarias ao exercicio da fungéo;

¢) Experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugado de ati-
vidades inerentes ao posto de trabalho em causa;

d) Avaliagdo de desempenho relativa ao tltimo periodo em niimero néo
superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuigdo,
competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

13.2.1 — Este método de selego sera valorado numa escala de 0 a
20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas.

13.3 — Entrevista Profissional de Sele¢ao (EPS) — visa avaliar,
de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre
o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

13.3.1 — A Entrevista Profissional de Selecdo ¢ avaliada segundo
os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e In-
suficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.
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14 — Os candidatos aprovados em cada método de selegdo sdo con-
vocados para o método de selegao seguinte por uma das formas previstas
no n.° 3 do artigo 30.° da ja referida Portaria.

15 — Cada método de selegdo ¢ eliminatério, sendo excluidos os
candidatos que ndo comparegam a qualquer um, ou que obtenham uma
classificacdo inferior a 9,5 valores num deles, ndo lhes sendo aplicado
o método de selecdo seguinte.

16 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de sele-
¢do ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, disponibilizada
na pagina eletronica da DGADR em http://www.dgadr.pt ¢ afixada no
2.° andar da DGADR.

17 — As ponderagdes, para a valoragdo final, relativamente a cada
método de selecdo sdo de 70 % para a Prova de Conhecimentos ou
Avaliagdo Curricular e de 30 % para a Entrevista Profissional de Selegao.

18 — Em situagdes de igualdade de valoragdo aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria ja mencionada.

19 — As atas do juri onde constam os parametros de avaliacdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a
grelha classificativa e os sistemas de valoragao final, serdo facultadas
aos candidatos, sempre que solicitados.

20 — De acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 30.° da referida
Portaria, os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas
previstas no seu n.° 3, para a realizagdo da audiéncia dos interessados,
nos termos do Coédigo do Procedimento Administrativo.

21 — O exercicio do direito de participacao dos interessados devera ser
feito através do preenchimento de formulario tipo, de utilizagao obrigatoria,
disponibilizada na pagina eletronica da DGADR em http://www.dgadr.pt.

22 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos aprovados
apos homologagdo, ¢ publicitada na 2.* série do Didrio da Republica,
afixada em local visivel e publico da DGADR, e disponibilizada na
sua pagina eletronica, nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

23 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da supra citada
Portaria, o presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico
(www.bp.gov.pt), na pagina eletronica da DGADR e em jornal de ex-
pansdo nacional, por extrato.

24 — Composigao do Juri:

Presidente: Eng.* Sandra Maria Torres Candeias, Chefe de Divisdo
de Apoio as Exploragdes Agricolas;
Vogais Efetivos:

Eng.° Norberto José da Silva Soares Correia, Técnico Superior da
Diregdo de Servigos de Promogao da Atividade Agricola, que substituira
o Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos;

Dr.? Isabel Maria Ribeiro da Cruz, técnica superior do Gabinete da
Direcao;

Vogais suplentes:

Dr.* Maria Lourengo Gomes, técnica superior da Diregdo de Servigos
do Regadio;

Eng.? Maria de Fatima Gongalves Caetano, técnica superior da Direg¢ao
de Servigos de Promogao da Atividade Agricola.

25 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, a
Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativa-
mente uma politica de igualdade entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressio profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer espécie de discriminagio.

18 de setembro de 2014. — O Diretor-Geral, Pedro Teixeira.
208105779

Direcdo Regional de Agricultura e Pescas
de Lisboa e Vale do Tejo

Aviso n.° 10761/2014

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lein.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia da
conclusdo da 14.* edi¢ao do Curso de Estudos Avangados em Gestdo
Publica (CEAGP), foi celebrado contrato de trabalho em fungdes publi-
cas por tempo indeterminado com os diplomados Tiago Antonio Lucas
Arsénio e John Simon Soares Aguiar, para preenchimento de dois postos
de trabalho previstos e ndo ocupados, na carreira de técnico superior, do
mapa de pessoal da Diregdo-Regional de Agricultura e Pescas de Lisboa
e Vale do Tejo. A integragdo na carreira de técnico superior efetuou-se
na 2.* posigdo correspondente ao nivel 15 da tabela remuneratoria tinica,
aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, equivalente
ao montante pecuniario de 1.201,48€ (mil duzentos e um euros e quarenta
¢ oito céntimos). O presente contrato tem efeitos reportados a 21 de julho
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de 2014 para o diplomado Tiago Antdénio Lucas Arsénio e a 23 de julho
de 2014 para o diplomado John Simon Soares Aguiar.

19 de setembro de 2014. — O Diretor de Servigos de Administragao,
Paulo Salsa.
208105057

Instituto da Conservagéo da Natureza
e das Florestas, I. P.

Aviso n.° 10762/2014

Procedimento concursal comum para constituicio de relacio juri-
dica de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho
em funcdes publicas por tempo indeterminado, tendo em vista o
preenchimento de 1 (um) posto de trabalho da carreira/categoria
de Técnico Superior do mapa de pessoal do Instituto da Conser-
vacao da Natureza e das Florestas, 1. P.

1 — Nos termos do disposto nos n.” 1 e 3 do artigo 30.° e no artigo 33.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugados com o artigo 19.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que, por despa-
cho do Conselho Diretivo de 18 de junho de 2014, se encontra aberto
procedimento concursal comum, pelo prazo de 10 dias tteis a contar
da data da publicitagdo do presente aviso no Diario da Republica, para
o preenchimento de um (um) posto de trabalho da carreira e categoria
de técnico superior do mapa de pessoal do Instituto da Conservagao da
Natureza e das Florestas, I. P. (ICNF, 1. P.) na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

2 — Em cumprimento do disposto no artigo 24.° da Lei n.® 80/2013,
de 28 de novembro e do artigo 4.° da Portaria n.° 48/2014, de 26 de
fevereiro, foi ouvida a entidade gestora do sistema de requalificagéo
(INA), que declarou a inexisténcia de trabalhadores em situacdo de
requalificagdo, cujo perfil se adequasse as caracteristicas do posto de
trabalho em causa.

3 — O presente aviso sera publicitado na bolsa de emprego publico
(BEP) no 1.° dia util seguinte a publica¢do no Didrio da Repiiblica, nos
termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril.

4 — Numero de postos de trabalho — O procedimento concursal visa
o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho, em regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

5 — Local de trabalho: Gabinete de Apoio Juridico (GAJ) do Instituto
da Conservagao da Natureza ¢ das Florestas, 1. P., sito na Avenida da
Republica, n.° 16, 1050-191 Lisboa.

6 — Caracterizagdo do posto de trabalho — Assessoria juridica no
ambito do direito administrativo, fungdo publica, recursos humanos,
ambiente, caga, pesca, florestas, gestdo da biodiversidade, planos de
ordenamento e rede natura 2000; Elaboragdo de pareceres, projetos,
procedimentos, contratos; Instru¢ao e acompanhamento de processos de
contraordenacao e disciplinares; Elaborar estudos legislativos e apoiar
a preparagdo dos projetos de diplomas legais no &mbito das atribui¢des
do Instituto; Suporte juridico transversal a todas unidades organicas
do ICNF, L. P.

7 — Posicionamento remuneratorio — a determinagdo do posiciona-
mento remuneratorio dos trabalhadores recrutados ¢ objeto de negocia-
¢do, nos termos do disposto no artigo 38.° da Lei n.° 35/202014, de 20
de junho, sendo a posi¢do remuneratdria de referéncia a 2.* posigdo de
técnico superior, com os limites impostos pelo n.® 1 do artigo 42.° da Lei
n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro (Orgamento do Estado para 2014).

8 — Requisitos de admissdo ao procedimento concursal:

8.1 — Os requisitos gerais, necessarios para o exercicio de fungdes
publicas, previstos no artigo 17.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

8.2 — O recrutamento ¢ circunscrito a trabalhadores com relagao
juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente
estabelecida, de acordo com o n.° 3 do artigo 30.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho.

8.3 — De acordo com o disposto na alinea /), do n.° 3, do artigo 19.°
da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, ndo podem ser admitidos candi-
datos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria e, nao se encontrando em mobilidade, ocupem
postos de trabalho no mapa de pessoal do 6rgdo ou servico idéntico
aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

9 — Nivel habilitacional — Licenciatura em Direito, ndo havendo
possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formagdo ou
experiéncia profissional.
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10 — Formalizagdo das candidaturas:

10.1 — As candidaturas devem ser formalizadas, obrigatoriamente,
em suporte de papel, através do preenchimento do formulario tipo, de
utilizacdo obrigatoria, disponivel na pagina eletronica deste Institu-
to — http://www.icnf.pt, que, sob pena de exclusdo, devera ser devida-
mente preenchido e assinado de acordo com o estabelecido no artigo 27.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

10.2 — As candidaturas devem ser entregues, pessoalmente, das
9:00 h as 12:00 h e das 14:30 h as 17:00, ou remetidas pelo correio,
registado com aviso de rececao, até ao termo do prazo fixado, para
Avenida da Repuiblica, n.° 16, 1050-191 Lisboa.

11 — As candidaturas deverao ser acompanhadas, sob pena de ex-
clusdo, da seguinte documentacao:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, dele devendo cons-
tar, para além de outros elementos julgados necessarios, as habilitagdes
literarias, as fungdes e atividades que exerce, bem como as que exerceu,
com indicag@o dos respetivos periodos de duragdo e atividades rele-
vantes, assim como a formagao profissional detida, com indicagdo das
entidades promotoras, datas de realizagdo e respetiva duracéo;

b) Documentos comprovativos das habilita¢des literarias;

¢) Documentos comprovativos das agdes de formagéo frequentadas;

d) Declaragfo autenticada e atualizada a data do presente aviso, emi-
tida pelo servigo de origem, da qual conste inequivocamente:

i) A identificacdo da carreira e da categoria em que o candidato se
integra;

ii) A identificagdo da relagdo juridica de emprego ptblico de que é
titular;

iii) A posigdo e nivel remuneratdrio em que se encontra posicionado,
com indicagdo do respetivo valor;

iv) A antiguidade na categoria, na carreira ¢ na Administragdo Pu-
blica;

v) As atividades que executa;

vi) A avaliagdo do desempenho relativa aos ultimos trés anos, nos
termos da alinea @) do n.° 2 do artigo 11.° da ja citada portaria;

e) Fotocopia legivel do bilhete de identidade ou cartdo de cidaddo.

12— Em conformidade com o n.°4 do artigo 28.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, assiste ao jari a faculdade de exigir a qual-
quer candidato a apresentagdo de documentos comprovativos de factos
por ele referidos que possam relevar para a apreciacdo do seu mérito.

13 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos, ou a apre-
sentacdo de documentos falsos, determinam a participacdo a entidade
competente para efeitos de procedimento disciplinar e, ou, penal.

14 — Métodos de selegdo — No presente recrutamento, e conside-
rando que o procedimento ¢ circunscrito a candidatos com vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado previamente constituido,
serao aplicados, nos termos do disposto do n.° 5 do artigo 36.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, os métodos de selegdo obrigatorios a Prova
de Conhecimentos (PC) ou a Avaliagao Curricular (AC) e como método
complementar a Entrevista Profissional de Selecao (EPS).

14.1 — O presente procedimento sera efetuado de forma faseada,
nos termos do artigo 8.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, ou
seja, num primeiro momento aplicar-se-a a totalidade dos candidatos
apenas o primeiro método obrigatdrio, o qual é eliminatorio, de acordo
com a ordem enunciada na lei.

14.2 — Prova de Conhecimentos (PC) — sera aplicada aos candi-
datos que:

a) Nao sejam titulares da categoria de técnico superior;

b) Sejam titulares da categoria e se encontrem a cumprir ou a executar
atribui¢des, competéncias ou atividades, diferentes das caracterizadoras
do posto de trabalho a ocupar;

¢) Sejam titulares daquela categoria e se encontrem a cumprir ou a
executar atribui¢des, competéncias ou atividades caracterizadoras do
posto de trabalho a ocupar, mas que tenham, expressamente, afastado a
avaliagdo curricular, no formulario da candidatura.

14.2.1 — A prova de conhecimentos sera de natureza tedrica, tera a
duragdo maxima de 90 minutos, revestird a forma escrita, sera efetuada
em suporte papel, de realizagdo individual, sendo permitida a consulta
da legislag@o e bibliografia.

14.2.2 — A prova de conhecimentos incidira sobre as seguintes te-
maticas:

Organica, Estatutos e Organograma do ICNF
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
Codigo do Procedimento Administrativo
Cobdigo do Trabalho
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Contrata¢do Publica
Contencioso Administrativo
Natureza

Florestas

Caga

Pesca

14.2.3 — Alegislagao e bibliografia necessaria a realizagdo da prova
de conhecimentos ¢ a que se indica abaixo:

Decreto-Lei n.° 209/2009, de 03 de setembro

Acesso da Iniciativa Econdmica Privada a Determinadas Atividades
Econémicas — Lei n.° 88-A/97, de 25 de julho

Avales e Fiancas Prestadas pelo Estado — Lei n.° 112/97, de 16 de
setembro

Codigo das Expropriagdes — Lein.° 168/99, de 18 de setembro, com
as respetivas atualizagdes

Codigo de Processo nos Tribunais Administrativos — Lein.® 15/2002,
de 22 de fevereiro

Codigo do Procedimento Administrativo — Decreto-Lei n.® 442/91,
de 15 de novembro, com as respetivas atualizagdes

Codigo dos Contratos Publicos (CCP) — Decreto-Lei n.° 18/2008,
de 29 de janeiro, com as respetivas atualizagdes

Direito de Participagdo Procedimental e de A¢do Popular — Lei
n.° 83/95, de 31 de agosto

Estatuto do Direito de Oposi¢do — Lei n.° 24/98, de 26 de maio

Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servigos e Organismos da Admi-
nistragdo Publica — Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro

Codigo do Trabalho — Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro

Estatuto dos Tribunais Administrativos e Fiscais — Lei n.° 13/2002,
de 19 de fevereiro

Estatuto Remuneratoério dos Titulares de Cargos Politicos — Lei
n.° 4/85, de 09 de abril

Funcionarios Publicos — Acidentes em Servigo — Decreto-Lei
n.° 503/99, de 20 de novembro

Funcionarios Publicos — Ajudas de Custo — Decreto-Lei n.° 106/98,
de 24 de abril

Incompatibilidades e Impedimentos dos Titulares de Cargos Politicos
¢ Altos Cargos Publicos — Lei n.° 64/93, de 26 de agosto

Lei Organica das Comissdes de Coordenagdo e Desenvolvimento
Regional — Decreto-Lei n.° 228/2012, de 25 de outubro

Lei-quadro dos Institutos Pblicos — Lei n.° 3/2004, de 15 de janeiro

Lei-quadro das Entidades Reguladoras — Lei n.° 67/2013, de 28
de agosto

Medidas de Modernizagdo Administrativa — Decreto-Lein.° 135/99,
de 22 de abril

Regime Juridico da Requalificagdo de Trabalhadores em Fungdes
Publicas — Lei n.° 80/2013, de 28 de novembro

Regime Juridico do Patriménio Imobiliario Publico — Decreto-Lei
n.° 280/2007, de 07 de agosto

Regime Juridico do Setor Publico Empresarial — Decreto-Lei
n.° 133/2013, de 03 de outubro

Responsabilidade Civil Extracontratual do Estado e Pessoas Coletivas
de Direito Publico — Lei n.° 67/2007, de 31 de dezembro

Sistema de Informagdo da Organizagdo do Estado (SIOE) — Lei
n.° 57/2011, de 28 de novembro

Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo do Desempenho na Admi-
nistra¢do Publica — SIADAP — Lein.° 66-B/2007, de 28 de dezembro

28.% Alteragdo do Codigo Penal — Atividades Perigosas para o Am-
biente — Lei n.° 56/2011, de 15 de novembro

As Bases da Politica de Ambiente — Lei n.° 19/2014, de 14 de abril

Assegura a Execucdo da Convengao de Washington — CITES — De-
creto-Lei n.° 211/2009, de 03 de setembro

Bases da Politica de Ordenamento e de Gestdo do Espaco Maritimo
Nacional — Lei n.° 17/2014, de 10 de abril

Convengao Comércio Internacional Espécies Fauna Flora Selva-
gens Ameacadas Extingdo-CITES — Decreto n.° 50/80, de 23 de julho

Estabelece a titularidade dos recursos hidricos — Lei n.° 54/2005,
de 15 de novembro

Inspegdo-Geral da Agricultura, do Mar, do Ambiente e do Ordena-
mento do Territério — Decreto-Lei n.° 23/2012, de 01 de fevereiro

Lei de Bases do Ambiente — Lein.® 11/87, de 07 de abril — revogado

Lei Organica da Agéncia Portuguesa do Ambiente, I. P. — Decreto-
-Lei n.° 56/2012, de 12 de margo

Lei-quadro das Contraordenagdes Ambientais — Lei n.° 50/2006,
de 29 de agosto

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, Lei n.° 35/2014. Didrio
da Republica, n.° 117, Série 1 de 2014-06-20

Decreto-Lei n.° 135/2012. Diario da Republica, n.° 125, Série 1 de
2012-06-29 (Aprova a Organica do Instituto da Conservagio da Natureza
e das Florestas, 1. P. (ICNF).
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Portaria n.° 353/2012. Didrio da Republica, n.° 211, Série 1 de
2012-10-31 (Aprova os Estatutos do Instituto da Conservagao da Na-
tureza e das Florestas, 1. P. (ICNF).

Deliberagao n.° 287/2013. Didrio da Republica, n.° 23, Série 1I de
2013-02-01 (Criagéo e atribuicdo das competéncias das Unidades Or-
ganicas dos Servigos Centrais)

Deliberagdo n.° 1122/2013. Diario da Republica, n.° 97, Série 11 de
2013-05-21 (Criagao e atribui¢cdes de Unidades Organicas dos Servigos
Territorialmente Desconcentrados)

Deliberagdo n.° 1124/2013. Diario da Republica, n.° 97, Série 11 de
2013-05-21 (Alteracao das atribui¢des das Divisdes de Gestdo Opera-
cional e Fiscalizagdo e de Apoio Administrativo e Financeiro)

Decreto-Lei n.° 380/99, Didrio da Republica, n.° 222, Série 1-A, de
1999-09-22 (Estabelece o Regime Juridico dos Instrumentos de Gestao
Territorial)

Decreto-Lei n.° 316/2007, Diario da Republica, n.° 181, Série 1, de
2007-09-19 (Procede a quinta alteragdo ao Decreto-Lei n.° 380/99, de
22 de setembro, que estabelece o Regime Juridico dos Instrumentos de
Gestao Territorial)

Declarag@o de Retificagdo n.® 104/2007, Diario da Republica, n.° 213,
Série 1, de 2007-11-06 (Retifica o Decreto-Lei n.® 316/2007, de 7 de
agosto, do Ministério do Ambiente, do Ordenamento do Territorio e do
Desenvolvimento Regional, que procede a quinta alteragdo ao Decreto-
-Lein.® 380/99, de 22 de setembro, que estabelece o regime juridico dos
instrumentos de gestdo territorial, publicado no Didrio da Republica,
1.2 série, n.° 181, de 19 de setembro de 2007)

Decreto-Lei n.° 46/2009. Diario da Republica, n.° 36, Série 1 de
2009-02-20 (Procede a sexta alteragdo ao Decreto-Lei n.° 380/99, de
22 de setembro, que estabelece regime juridico dos instrumentos de
gestao territorial)

Decreto-Lei n.° 181/2009, Didrio da Republica, n.° 152, Série 1, de
2009-08-07 (Primeira alteragdo ao Decreto-Lei n.° 316/2007, de 19 de
setembro, que procedeu a quinta alteragdo ao Decreto-Lei n.° 380/99,
de 22 de setembro, que estabelece o regime juridico dos instrumentos
de gestao territorial)

Lei n.°31/2014. Diario da Republica, n.° 104, Série 1 de
2014-05-30 — Lei de bases gerais da politica publica de solos, de or-
denamento do territorio e de urbanismo

Lein.® 60/2007, Didrio da Republica, n.° 170, Série I, de 2007-09-04
(Procede a sexta alteragdo ao Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro,
com as respetivas alteragdes

Lei n.°58/2007, Didrio da Republica, n.° 170, Série 1, de
2007-09-04 — Aprova o Programa Nacional da Politica de Ordena-
mento do Territorio

Regime Juridico dos Instrumentos de Gestdo Territorial (RJIGT)

Lein.® 31/2014, de 30 de maio, Lei de Bases Gerais da Politica Ptblica
de Solos, de ordenamento do territorio € do Urbanismo

14.2.4 — Na prova de conhecimentos ¢ adotada a escala de 0 a 20 va-
lores, considerando-se a valoragdo até as centésimas.

14.3 — Avaliagao Curricular (AC) — aplicavel aos candidatos que,
cumulativamente, sejam titulares da categoria de técnico superior e se
encontrem, ou tratando-se de candidatos colocados em requalificagdo,
se tenham por Gltimo encontrado, a cumprir ou a executar atribuicao,
competéncia ou atividade caracterizadoras dos postos de trabalho para
cuja ocupagdo o procedimento foi publicitado.

14.3.1 — Este método sera valorado numa escala 0 a 20 valores,
considerando-se a valoracdo até as centésimas.

14.4 — Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) — visa avaliar de
forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos com-
portamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o
entrevistador e o entrevistado, nomeadamente, os relacionados com a
capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

14.4.1 — A entrevista profissional de selegdo ¢ avaliada segundo os
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insufi-
ciente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagcdes de
20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

15 — Os candidatos aprovados em cada método de selegdo sdo con-
vocados para a realizagdo do método seguinte por uma das formas
previstas no n.° 3 do artigo 30.° da ja referida Portaria.

16 — Cada método de selegdo ¢é eliminatério, sendo excluidos os
candidatos que ndo comparegam a qualquer um, ou que obtenham uma
classificagdo inferior a 9,5 valores num deles, ndo lhes sendo aplicado
o método de selegdo seguinte.

17 — A publicita¢@o dos resultados obtidos em cada método de se-
lecdo intercalar é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
disponibilizada na pagina eletronica do Instituto, em http://www.icnf.
pt e afixada nas instalagdes do Instituto.

18 — Classificagao Final:

18.1 — A classificag@o final (CF) dos candidatos expressa-se numa
escala de 0 a 20 valores, com expressdo até as centésimas, de acordo
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com a especificidade de cada método, através da aplicagdo da seguinte
formula:

CF = (PC * 70 %) + (EPS * 30 %)
em que:

CF = Classificacao Final
PC = Prova de Conhecimentos
EPS = Entrevista Profissional de Selegdo

18.2 — Para os candidatos que se encontrem na situag@o descrita no
ponto 14.3 do presente aviso, a classificagao final (CF) sera obtida numa
escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valorag@o até as centésimas,
através da aplicacdo da seguinte formula:

CF = (AC * 70 %) + (EPS * 30 %)
em que:

CF = Classificagao Final
AC = Avaliagao Curricular
EPS = Entrevista Profissional de Sele¢o

19 — Em situagdes de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria ja mencionada.

20 — As atas do Juri, onde constam os parametros de avaliagdo e
respetiva ponderacao de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a
grelha classificativa e os sistemas de valoragdo final, serdo facultados
aos candidatos, sempre que solicitados.

21 — De acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 30.° da referida
Portaria, os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas
previstas no seu n.° 3, para a realizagdo da audiéncia dos interessados,
nos termos do Cdodigo do Procedimento Administrativo.

22 — O exercicio do direito de participacdo dos interessados devera
ser feito através do preenchimento de formulario tipo, de utilizagao
obrigatoria, disponivel no sitio do ICNF, L. P., em http://www.icnf.pt

23 — A lista unitaria de ordenacéo final dos candidatos aprovados,
apos homologagao, ¢ publicitada na 2.* série do Didrio da Republica,
afixada em local visivel e publico das instalagdes do ICNF, I. P. e dis-
ponibilizada na respetiva pagina eletronica, nos termos do n.° 6 do
artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

24 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, o presente aviso sera publicitado na Bolsa
de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), na pagina eletronica do ICNF,
IP (http://www.icnf.pt) e em jornal de expansdo nacional, por extrato.

25 — Composigao do Jari:

Presidente — Dr.?* Elita Sofia Leal Coelho Silva Portela, Chefe de
Divisao do Gabinete de Apoio Juridico
Vogais Efetivos:

Dr.* Andreia Alexandra Mendonga Magalhédes, Chefe de Divisdo do
Gabinete de Auditoria e Qualidade, que substitui a Presidente nas suas
faltas e impedimentos;

Dr.? Cidalia Maria de Jesus Marcelino Pereira, Chefe de Divisdo de
Recursos Humanos

Vogais suplentes:

Dr.? Carla Maria Cabrito Mesquita Jané, Chefe de Divisdo de Pa-
trimonio

Dr.? Catarina Isabel Magalhdes Ribeiro, técnica superior da Divisdo
de Recursos Humanos.

26 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo, a
Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativa-
mente uma politica de igualdade entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

19 de setembro de 2014. — O Vogal do Conselho Diretivo, Jodo
Rosa.
208105965

Aviso n.° 10763/2014

Procedimento concursal comum para constituicio de relacéio juri-
dica de emprego piblico, na modalidade de contrato de trabalho
em fung¢des publicas por tempo indeterminado, tendo em vista o
preenchimento de um posto de trabalho da carreira/categoria de
técnico superior do mapa de pessoal do Instituto da Conservacao
da Natureza e das Florestas, I. P.

1 — Nos termos do disposto nos n.” 1 e 3 do artigo 30.° e no artigo 33.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugados com o artigo 19.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se ptblico que, por des-
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pacho do conselho diretivo de 18 de junho de 2014, se encontra aberto
procedimento concursal comum, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da
data da publicitacdo do presente aviso no Didrio da Republica, para o
preenchimento de um posto de trabalho da carreira e categoria de técnico
superior do mapa de pessoal do Instituto da Conservacéo da Natureza e
das Florestas, I. P. (ICNF, 1. P.), na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado.

2 — Em cumprimento do disposto no artigo 24.° da Lei n.° 80/2013,
de 28 de novembro, e do artigo 4.° da Portaria n.® 48/2014, de 26 de
fevereiro, foi ouvida a entidade gestora do sistema de requalificacdo
(INA), que declarou a inexisténcia de trabalhadores em situagdo de
requalificac@o, cujo perfil se adequasse as caracteristicas do posto de
trabalho em causa.

3 — O presente aviso sera publicitado na bolsa de emprego publico
(BEP) no 1.° dia titil seguinte a publicagao no Didrio da Repuiblica, nos ter-
mos da alinea b) don.® 1 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

4 — Numero de postos de trabalho — o procedimento concursal visa
o preenchimento de um posto de trabalho, em regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

5 — Local de trabalho: Divisao de Contabilidade e Or¢gamento (DCO)
do Instituto da Conservacao da Natureza e das Florestas, 1. P., sito na
Avenida da Republica, 16, 1050-191 Lisboa.

6 — Caracteriza¢do do posto de trabalho: elaborar a proposta anual
de orcamento, a conta de geréncia, bem como os demais instrumen-
tos de gestdo previsional e de prestacdo de contas; garantir a gestdo e
execugao do orgamento e investimentos no mesmo previsto, em estrito
cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis; assegu-
rar a contabilidade do ICNF, 1. P., e dos instrumentos financeiros que
funcionam junto dele; execugao de diversos procedimentos de controlo
caracteristicos do sistema de controlo interno.

7 — Posicionamento remuneratorio — a determinagdo do posicio-
namento remuneratorio dos trabalhadores recrutados é objeto de nego-
ciagdo, nos termos do disposto no artigo 38.° da Lei n.® 35/202014, de
20 de junho, sendo a posig¢do remuneratoria de referéncia a 2.* posi¢do
de técnico superior, com os limites impostos pelo n.° 1 do artigo 42.° da
Lein.® 83-C/2013, de 31 de dezembro (Orgamento do Estado para 2014).

8 — Requisitos de admissao ao procedimento concursal:

8.1 — Os requisitos gerais, necessarios para o exercicio de fungdes
publicas, previstos no artigo 17.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

8.2 — O recrutamento ¢ circunscrito a trabalhadores com relagdo
juridica de emprego ptblico por tempo indeterminado previamente
estabelecida, de acordo com o n.° 3 do artigo 30.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho.

8.3 — De acordo com o disposto na alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, ndo podem ser admitidos candi-
datos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem
postos de trabalho no mapa de pessoal do 6rgdo ou servi¢o idéntico
aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

9 — Nivel habilitacional — licenciatura na area da contabilidade, do
controlo financeiro e/ou da gestdo, ndo havendo possibilidade de substi-
tuigdio do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional.

10 — Formalizagao das candidaturas:

10.1 — As candidaturas devem ser formalizadas, obrigatoriamente,
em suporte de papel, através do preenchimento do formulario-tipo, de
utilizagdo obrigatoria, disponivel na pagina eletronica deste Institu-
to — http://www.icnf.pt, que, sob pena de exclusdo, devera ser devida-
mente preenchido e assinado de acordo com o estabelecido no artigo 27.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

10.2 — As candidaturas devem ser entregues, pessoalmente, das 9
as 12 horas e das 14 horas e 30 minutos as 17 horas, ou remetidas pelo
correio, registado com aviso de rececdo, até ao termo do prazo fixado,
para Avenida da Republica, 16, 1050-191 Lisboa.

11 — As candidaturas deverdo ser acompanhadas, sob pena de ex-
clusdo, da seguinte documentagao:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, dele devendo cons-
tar, para além de outros elementos julgados necessarios, as habilitagdes
literarias, as fungdes e atividades que exerce, bem como as que exerceu,
com indicag@o dos respetivos periodos de duragdo e atividades rele-
vantes, assim como a formagao profissional detida, com indicagdo das
entidades promotoras, datas de realizagdo e respetiva duracéo;

b) Documentos comprovativos das habilitagdes literarias;

¢) Documentos comprovativos das agoes de formagéo frequentadas;

d) Declarag@o autenticada e atualizada a data do presente aviso, emi-
tida pelo servico de origem, da qual conste inequivocamente:

i) A identificacdo da carreira ¢ da categoria em que o candidato se
integra;
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ii) A identificagdo da relac@o juridica de emprego publico de que é titular;

iii) A posi¢do e nivel remuneratorio em que se encontra posicionado,
com indicac@o do respetivo valor;

iv) A antiguidade na categoria, na carreira e na Administragdo Publica;

v) As atividades que executa;

vi) A avaliagdo do desempenho relativa aos ultimos trés anos, nos
termos da alinea d) do n.° 2 do artigo 11.° da ja citada portaria;

e) Fotocopia legivel do bilhete de identidade ou cartdo de cidadao.

12— Em conformidade com o n.°4 do artigo 28.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, assiste ao jari a faculdade de exigir a qual-
quer candidato a apresentagdo de documentos comprovativos de factos
por ele referidos que possam relevar para a apreciagdo do seu mérito.

13 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos, ou a apre-
sentagdo de documentos falsos, determinam a participagdo a entidade
competente para efeitos de procedimento disciplinar e, ou, penal.

14 — Métodos de selegdo: no presente recrutamento, e conside-
rando que o procedimento ¢é circunscrito a candidatos com vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado previamente constituido,
serao aplicados, nos termos do disposto no n.° 5 do artigo 36.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, os métodos de selegdo obrigatdrios a prova
de conhecimentos (PC) ou a avaliagao curricular (AC) e como método
complementar a entrevista profissional de selecdo (EPS).

14.1 — O presente procedimento sera efetuado de forma faseada,
nos termos do artigo 8.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, ou
seja, num primeiro momento aplicar-se-a a totalidade dos candidatos
apenas o primeiro método obrigatorio, o qual ¢ eliminatdrio, de acordo
com a ordem enunciada na lei.

14.2 — Prova de conhecimentos (PC) — sera aplicada aos candi-
datos que:

a) Nao sejam titulares da categoria de técnico superior;

b) Sejam titulares da categoria e se encontrem a cumprir ou a executar
atribui¢des, competéncias ou atividades, diferentes das caracterizadoras
do posto de trabalho a ocupar;

¢) Sejam titulares daquela categoria e se encontrem a cumprir ou a
executar atribui¢des, competéncias ou atividades caracterizadoras do
posto de trabalho a ocupar, mas que tenham, expressamente, afastado a
avaliac@o curricular, no formulario da candidatura.

14.2.1 — A prova de conhecimentos serd de natureza teorica, terd a
duragdo maxima de 90 minutos, revestira a forma escrita, sera efetuada
em suporte papel, de realizagdo individual, sendo permitida a consulta
da legislagao e bibliografia.

14.2.2 — A prova de conhecimentos incidira sobre as seguintes te-
maticas:

Orgénica, Estatutos e Organograma do ICNF;
Codigo do Procedimento Administrativo;
Enquadramento orgamental,

Plano Oficial de Contabilidade Publica;
Compromissos € pagamentos em atraso;
Orgamento do Estado;

Execugdo orgamental.

14.2.3 — Alegislagao e bibliografia necessaria a realizagdo da prova
de conhecimentos ¢ a que se indica abaixo:

Decreto-Lei n.° 135/2012, Diario da Republica, 1.* série, n.° 125, de
29 de junho de 2012 — Aprova a Organica do Instituto da Conservacéo
da Natureza e das Florestas, 1. P. (ICNF);

Portaria n.® 353/2012, Didrio da Republica, 1.* série,n.° 211, de 31 de
outubro de 2012 — Aprova os Estatutos do Instituto da Conservagdo da
Natureza e das Florestas, 1. P. (ICNF);

Deliberagdo n.° 287/2013, Didrio da Republica, 2.* série, n.° 23, de
1 de fevereiro de 2013 — Criagdo e atribuigdo das competéncias das
Unidades Organicas dos Servigos Centrais;

Deliberagao n.® 1122/2013, Diario da Republica, 2.* série, n.° 97, de
21 de maio de 2013 — Criagdo e atribui¢des de Unidades Organicas
dos Servigos Territorialmente Desconcentrados;

Lein.® 83-C/2013,de3 1 dedezembro — Orgamentodo Estadopara2014;

Lein.° 83-B/2013, de 31 de dezembro — Aprova as Grandes Opgoes
do Plano para 2014;

Decreto-Lei n.° 52/2014, de 7 de abril — estabelece as disposigdes
necessarias a execugdo do Orgamento do Estado para 2014;

Instrugdo n.° 1/2004 — 2.* Secgdo do Tribunal de Contas, publicada
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 38, de 14 de fevereiro de 2004,

Decreto -Lei n.° 442/91, de 15 de novembro, com as altera¢des in-
troduzidas pelo Decreto -Lei n.° 6/96, de 31 de janeiro (Cddigo do
Procedimento Administrativo);

Lei n.° 8/90, de 20 de fevereiro (Bases da Contabilidade Publica);
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Decreto-Lei n.° 232/97, de 3 de setembro (Plano Oficial de Contabi-
lidade Pablica— POCP);

Decreto-Lei n.° 26/2002, de 14 de fevereiro (Codigos de classificagdo
economica das receitas e das despesas publicas);

Lei 8/2012, de 21 de fevereiro — Aprova as regras aplicaveis a assun-
¢do de compromissos e aos pagamentos em atraso das entidades publicas;

Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho — estabelece os proce-
dimentos necessarios a aplicagdo da LCPA e a operacionalizagdo da
prestacdo de informacao;

Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de julho — Estabelece o regime da
administragdo financeira do Estado;

Lei n.° 91/2001, de 20 de agosto (Lei de enquadramento orga-
mental), alterada pelas Leis n.”* 2/2002, de 28 de agosto, 23/2003,
de 2 de julho, 48/2004, de 24 de agosto, 48/2010, de 19 de outubro,
22/2011, de 20 de maio, 52/2011, de 13 de outubro, e pela 37/2013,
de 14 de junho;

Decreto-Lei n.° 65-A/2011, de 17 de maio — Desenvolve e refor¢a
deveres de prestagdo de informagao financeira necessarios ao controlo
da execucdo or¢amental;

Circular da DGO n.° 1375, de 10 de julho de 2014 (in www.dgo.pt);

Circular da DGO n.° 1376, de 18 de julho de 2014 (in www.dgo.pt);

Gestdo Or¢amental & Contabilidade Publica, de Ana Calado Pinto,
Paula Gomes dos Santos e Tiago Joanaz de Melo, Editor ATF — Edigdes
Técnicas.

14.2.4 — Na prova de conhecimentos ¢ adotada a escala de 0 a 20 va-
lores, considerando-se a valoragdo até as centésimas.

14.3 — Avaliagao curricular (AC) — aplicavel aos candidatos que,
cumulativamente, sejam titulares da categoria de técnico superior e se
encontrem, ou tratando-se de candidatos colocados em requalificagdo,
se tenham por ultimo encontrado, a cumprir ou a executar atribuigdo,
competéncia ou atividade caracterizadoras dos postos de trabalho para
cuja ocupagdo o procedimento foi publicitado.

14.3.1 — Este método sera valorado numa escala 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas.

14.4 — Entrevista profissional de selegdo (EPS) — visa avaliar de
forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos com-
portamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o
entrevistador e o entrevistado, nomeadamente, os relacionados com a
capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

14.4.1 — A entrevista profissional de sele¢do ¢ avaliada segundo os
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insufi-
ciente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de
20, 16, 12, 8 e 4 valores.

15 — Os candidatos aprovados em cada método de selegdo sdo con-
vocados para a realizagdo do método seguinte por uma das formas
previstas no n.° 3 do artigo 30.° da ja referida portaria.

16 — Cada método de selegdo ¢ eliminatorio, sendo excluidos os
candidatos que ndo comparegam a qualquer um, ou que obtenham uma
classificagao inferior a 9,5 valores num deles, ndo lhes sendo aplicado
o método de selecdo seguinte.

17 — A publicitag@o dos resultados obtidos em cada método de se-
legdo intercalar ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
disponibilizada na pagina eletronica do Instituto, em http://www.icnf.
pt e afixada nas instalagdes do Instituto.

18 — Classificagdo final:

18.1 — A classificagao final (CF) dos candidatos expressa-se numa es-
calade 0 a 20 valores, com expressao até as centésimas, de acordo com a
especificidade de cada método, através da aplicagdo da seguinte formula:

CF = (PC * 70%) + (EPS * 30%)
em que:
CF = classifica¢ao final;

PC = prova de conhecimentos;
EPS = entrevista profissional de sele¢do.

18.2 — Para os candidatos que se encontrem na situagdo descrita no
n.° 14.3 do presente aviso, a classificagdo final (CF) sera obtida numa
escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas,
através da aplicacdo da seguinte formula:

CF = (AC * 70%) + (EPS * 30%)
em que:

CF = classifica¢ao final;
AC = avaliagdo curricular;
EPS = entrevista profissional de selegdo.

19 — Em situagdes de igualdade de valoragao, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da portaria ja mencionada.
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20 — As atas do Juri, onde constam os parametros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a
grelha classificativa e os sistemas de valoragao final, serdo facultados
aos candidatos, sempre que solicitados.

21 — De acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 30.° da referida
portaria, os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas
previstas no seu n.° 3, para a realizagdo da audiéncia dos interessados,
nos termos do Cdodigo do Procedimento Administrativo.

22 — O exercicio do direito de participacdo dos interessados devera
ser feito através do preenchimento de formulario-tipo, de utilizagao
obrigatoria, disponivel no sitio do ICNF, 1. P., em http://www.icnf.pt.

23 — A lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos aprovados,
ap6s homologacdo, ¢ publicitada no Didrio da Republica, 2.* série,
afixada em local visivel e publico das instalacdes do ICNF, I. P, e
disponibilizada na respetiva pagina eletronica, nos termos do n.° 6 do
artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

24 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, o presente aviso sera publicitado na bolsa
de emprego publico (www.bep.gov.pt), na pagina eletronica do ICNF, 1.
P. (http://www.icnf.pt), e em jornal de expansao nacional, por extrato.

25 — Composigdo do jari:

Presidente — Dr.* Sandra Paula Silva Loia Henriques, chefe de divisio
de Contabilidade e Orgamento.
Vogais efetivos:

Dr.* Natalia Freitas Mendes, chefe de divisdo de Contratagio e Logis-
tica, que substitui a presidente nas suas faltas e impedimentos.

Dr.* Cidalia Maria de Jesus Marcelino Pereira, chefe de divisdo de
Recursos Humanos.

Vogais suplentes:

Dr.? Paula Cristina Duarte Mira Alves de Matos, chefe de divisdo.
de Controlo de Gestao

Dr.* Carla Maria Cabrito Mesquita Jané, chefe de divisdo de Patri-
monio.

26 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, a
Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativa-
mente uma politica de igualdade entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo.

19 de setembro de 2014. — O Vogal do Conselho Diretivo, Jodo Rosa.
208105924

Deliberagao (extrato) n.° 1810/2014
Considerando que:

Em 1 de julho de 2012 entrou em vigor o Decreto-Lei n.° 135/2012,
de 29 de junho, que aprovou a Lei Orgénica do Instituto da Conservagao
da Natureza e das Florestas, 1. P., tendo os seus estatutos sido aprovados
pela Portaria n.° 353/2012, de 1 de outubro, e ainda criadas as unidades
flexiveis pela deliberagdo n.° 287/2013, publicada no Didrio da Re-
publica, 2.* série, n.° 23, de 1 de fevereiro de 2013, e pela deliberagdo
n.° 1122/2013, alterada pela deliberag@o n.° 1124/2013, ambas publi-
cadas no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 97, de 21 de maio de 2013;

A Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagdo atual, estabelece
que o exercicio de cargos dirigentes pode ser exercido, em regime de
substituicdo, nos casos de vacatura de lugar;

Assim, ao abrigo do disposto no artigo 21.° da Lei n.° 3/2004, de 15 de
janeiro, e no artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, ambas na
sua redagdo atual, o conselho diretivo deliberou, em reunido de 5 de
agosto de 2014 por unanimidade, nomear, no cargo de chefe da Divisdo
de Gestao Florestal do Departamento de Gestao e Producéo Florestal,
em regime de substituigdo, por urgente conveniéncia de servigo e com
efeitos reportados a 1 de setembro de 2014, o engenheiro Nuno Miguel
Figueiredo e Silva de Sousa Sequeira Gama, técnico superior do mapa
de pessoal do Instituto de Financiamento da Agricultura e Pescas, 1. P.,
o qual retne os requisitos legais e ¢ detentor de aptiddo técnica para o
exercicio de fungoes de diregdo e de coordenagio.

17 de setembro de 2014. — O Vogal do Conselho Diretivo, Jodo Rosa.
Departamento de Gestao e Produgao Florestal
Divisdo de Gestao Florestal

Nota curricular

Nome: Nuno Miguel Figueiredo e Silva de Sousa Sequeira Gama.
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Data de nascimento: 14 de maio de 1966.

Habilitagdes académicas: licenciatura em Engenharia Flores-
tal — ramo de Produgdo Florestal, pelo Instituto Superior de Agrono-
mia, 1987-1993.

Formacgao poés-graduada: Curso de Especializagdo em Gestdo para
Engenheiros, pelo Instituto Superior de Economia e Gestdo, 2011.

Atividade profissional:

Desde fevereiro de 2012 — coordenador operacional do Programa para
a Rede Rural Nacional (PRRN), na Autoridade de Gestao do Programa
de Desenvolvimento Rural do Continente (PRODER) e do PRRN;

De fevereiro de 2010 a janeiro de 2012 — técnico superior, na Au-
toridade de Gestdo do PRODER;

De janeiro de 2009 a janeiro de 2010 — diretor do Departamento de
Controlo, no Instituto de Financiamento da Agricultura e Pescas, I. P.
(IFAP, 1. P));

De abril de 2007 a janeiro de 2009 — diretor regional-adjunto, na
Diregéo Regional de Agricultura e Pescas do Algarve;

De setembro de 2006 a mar¢o de 2007 — assessor do Ministro da
Agricultura, do Desenvolvimento Rural e das Pescas;

De julho de 2003 a agosto de 2006 — chefe de servigo, na Unidade
de Incentivos da Dire¢do Regional do Algarve, do Instituto de Finan-
ciamento e Apoio ao Desenvolvimento da Agricultura e Pescas, I. P.
(IFADAP, I. P.);

De maio de 1996 a junho de 2003 — técnico superior, no Servigo
Regional de Faro do IFADAP, I. P,;

De outubro de 1993 a abril de 1996 — técnico superior, em regime de
prestacdo de servigos, no Parque Nacional da Peneda-Gerés, do Instituto
de Conservagdo da Natureza;

De janeiro de 1991 a setembro de 1993 — colaborador nas equipas
de inventario florestal, no Instituto Superior de Agronomia;

De fevereiro de 1992 a fevereiro de 1993 — estagiario, na Divisao
de Defesa e Prote¢do dos Arvoredos, da Diregdo-Geral das Florestas.

Experiéncia profissional mais relevante:

No ambito das suas fun¢des exerceu atividades nos dominios da
gestdo e execugdo de diversos fundos europeus de investimento no
ambito do desenvolvimento rural, florestal, agricola e transformagao e
comercializag@o de produtos agricolas e florestais.

Exerceu ainda atividades no ambito da gestdo florestal, de anélise e
controlo in loco a projetos de investimento e de apoio aos agricultores
e produtores florestais.

Participou na preparagao de diversos projetos legislativos na area
florestal e relativos a apoios financeiros no ambito do desenvolvimento
rural, bem como na concegdo de sistemas de informagdo, documentos
de operacionalizagao e ferramentas informaticas de apoio a analise e
acompanhamento dos projetos de investimento.

Possui formagdo complementar na area de diregao, gestdo e avaliagdo
de recursos humanos, contratagdo publica e contabilidade, entre outras.

208105908

MINISTERIO DA SAUDE

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 11960/2014

Nos termos dos n.° 1 e 2 do artigo 35.° e do artigo 36.° do Codigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 442/91, de
15 de novembro, na redagdo do Decreto-Lei n.® 222/2007, de 29 de maio,
¢ a0 abrigo do disposto no n.° 1 da Clausula 12.%, em conjugagio com o
regime disposto na alinea d) do n.° 1 e no n.° 3 da Clausula 19.%, todos
do Contrato de Gestao do Hospital de Loures, e atento o artigo 18.° do
Decreto-Lei n.° 86-A/2011, de 12 de julho, que aprovou a organica do
XIX Governo Constitucional, delego no Secretario de Estado da Saude,
com faculdade de subdelegagio, os poderes necessarios para todos os
atos e procedimentos necessarios a autorizacao de alienagéo do capital
social da SGHL - Sociedade Gestora do Hospital de Loures, S.A. ¢ da
HL-Sociedade Gestora do Edificio, S.A., designadas por Entidades
Gestoras, a acionistas e a terceiros, incluindo a transmissdo ou a one-
ragdo das agoes.

O presente despacho produz efeitos a 18 de setembro de 2014, sendo
ratificados todos os atos entretanto praticados no ambito do referido
processo.

19 de setembro de 2014. — O Ministro da Saude, Paulo José de
Ribeiro Moita de Macedo.
208105746
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Gabinete do Secretario de Estado Adjunto
do Ministro da Saude

Despacho n.° 11961/2014

O Programa Nacional de Vacinagdo (PNV) é universal e gratuito, e
assenta no principio da prote¢do da saude ptblica através da utilizagdo
de vacinas eficazes e seguras com impacto na dindmica das doengas.

O PNV esta em vigor desde 1965, havendo a necessidade de ser revisto
e atualizado, no sentido de acompanhar o desenvolvimento cientifico
e tecnologico, as alteragdes do padrao epidemiologico das doengas, a
atitude dos cidaddos perante medidas preventivas, o desenvolvimento
social e a evolucdo dos servigos de saude.

A vacina contra infe¢des por Virus do Papiloma Humano (HPV) faz
parte do PNV desde outubro de 2008, recomendada para administragdo
aos 13 anos, apenas a raparigas, num esquema de 3 doses (0, 2 e 6 meses).

Presentemente, a firma detentora de Autorizagdo de Introdugdo no
Mercado (AIM) da vacina que tem sido utilizada no &mbito do PNV, apre-
sentou alteragdes ao Resumo das Caracteristicas do Medicamento (RCM),
nomeadamente quanto a sua posologia, no sentido de ser administrada
a individuos dos 9 aos 13 anos (inclusive), de acordo com um esquema
de 2 doses (0,5 ml aos 0 e 6 meses).

Na sequéncia desta alteragdo do RCM, a Comissao Técnica de Vaci-
nagdo prop0s para o PNV um esquema de duas doses (aos 0 e 6 meses) a
administrar a raparigas entre os 10 ¢ os 13 anos de idade, em simultaneo
com a administragdo da vacina contra o tétano e a difteria (Td).

Nestes termos, determino:

1 — Aprovo o esquema de vacinagdo recomendado para o Programa
Nacional de Vacinag@o (PNV), anexo ao presente Despacho do qual faz
parte integrante.

2 — A vacina contra infe¢des por Virus do Papiloma Humano (HPV)
¢ administrada a raparigas entre os 10 ¢ os 13 anos de idade, numa série
de duas doses.

3 — A vacinacdo com a vacina HPV pode ser completada gratuita-
mente com a administracdo da dose em falta, até aos 25 anos de idade
inclusive.

4 — Cabe a Diregao-Geral da Saude emitir orientagdes e normas
destinadas a explicitar os aspetos técnicos relacionados com o esquema
de vacinagdo recomendado, bem como com os esquemas cronologicos
de recurso.

5 — E revogado o esquema do Programa Nacional de Vacinag&o apro-
vado pelo Despacho n.° 17067/2011 (2. série) do Secretario de Estado
Adjunto do Ministro da Saude, de 7 de dezembro de 2011, publicado no
Diario da Republica, 2.2 série, n.° 243, de 21 de dezembro de 2011.

6 — O presente Despacho produz efeitos a partir de 1 de outubro
de 2014.

17 de setembro de 2014. — O Secretario de Estado Adjunto do Mi-
nistro da Saude, Fernando Serra Leal da Costa.
ANEXO

Programa Nacional de Vacinagao 2014

Vacinagio Universal — Esquema Recomendado

Idades

Vacina contra: 0 Todaa
Nasci- 2 4 6 12 18 5-6 10-13 vida
meses | meses | meses | meses | meses | anos anos 10/10
mento
anos
Tuberculose BCG
Hepatite B VHB 1 VHB 2 VHB 3
Haemophilus b1 | Ho2 | w3 Hib 4

influenzae b

Difteria -Tétano -

T Convulsa DTP, 1 DTP. 2 DTP,3 DTP.4 DTP,5 Td Td
Poliomielite VIP 1 VIP 2 VIP 3 VIP 4
Meningococo C MenC 1
Sarampo - Parotidite VASPR VASPR
epidémica - Rubéola 1 2

- . HPV
Infegbes por Virus do (2 doses
Papiloma Humano (a) aos0eb

meses)
a)  Aplicdvel apenas a raparigas
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Gabinete do Secretario de Estado da Saude

Despacho n.° 11962/2014

1 — Considerando a proposta do Diretor Executivo do Agrupamento
de Centros de Satde de Oeste Sul — Unidade de Cuidados de Saude
Personalizados do Cadaval, Polo Vilar e o parecer favoravel do Con-
selho Diretivo da Administragdo Regional de Satide de Lisboa e Vale
do Tejo, 1. P., autorizo o exercicio de fungdes médicas pela aposentada
Hortense Conceigao Silva Baptista Gomes, nos termos e para os efeitos
do estatuido no Decreto-Lei n.° 89/2010, de 21 de julho, em particular,
nos artigos 4.°, 5.° e nos numeros 4 e seguintes do artigo 6.°.

2 — O presente despacho produz efeitos a 18 de agosto de 2014.

19 de setembro de 2014. — O Secretario de Estado da Saude, Manuel
Ferreira Teixeira.
208107682

Despacho n.° 11963/2014

1 — Considerando a proposta do Diretor Executivo do Agru-
pamento de Centros de Satde do Tamega [ — Baixo Tamega e o
parecer favoravel do Conselho Diretivo da Administragdo Regional
de Saude do Norte, I. P., autorizo o exercicio de fungdes médicas
pela aposentada Elisa Maria Chaves Morais Alvares Carvalho, nos
termos e para os efeitos do estatuido no Decreto-Lei n.° 89/2010,
de 21 de julho, em particular, nos artigos 4.°, 5.° e nos nimeros 1,
2 e 3 do artigo 6.°

2 — O presente despacho produz efeitos a 1 de julho de 2014.

19 de setembro de 2014. — O Secretario de Estado da Saude, Manuel
Ferreira Teixeira.
208107609

Despacho n.° 11964/2014

1 — Considerando a proposta do Diretor Executivo do Agrupamento
de Centros de Satde do Alto Tras-os-Montes II — Alto Tamega e
Barroso ¢ o parecer favoravel do Conselho Diretivo da Administragdo
Regional de Saude do Norte, 1. P., autorizo o exercicio de fungdes mé-
dicas pelo aposentado Francisco Manuel Alves Carneiro, nos termos
e para os efeitos do estatuido no Decreto-Lei n.° 89/2010, de 21 de
julho, em particular, nos artigos 4.°, 5.° e nos niimeros 4 e seguintes
do artigo 6.°

2 — O presente despacho produz efeitos a 01 de junho de 2014.

19 de setembro de 2014. — O Secretario de Estado da Satide, Manuel
Ferreira Teixeira.
208107633

Administracéo Regional de Saude do Centro, I. P.

Declaragao de retificagdo n.° 975/2014

Por ter sido enviado com inexatiddes, para publicagdo, o aviso
n.° 9611/2014, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 162,
de 25 de agosto de 2014, que procede a abertura do procedimento
simplificado de selecdo a nivel regional conducente ao recrutamento
de assistentes da area hospitalar de cardiologia da carreira especial mé-
dica, que tenham concluido o internato médico na 1.* época de 2014, o
conselho diretivo da Administragdo Regional de Satde do Centro, 1. P.,
deliberou, em 18 de setembro de 2014, proceder a sua retificagdo, nos
seguintes termos:

1 — Onde se 1é:

«Procedimento simplificado de selecio a nivel regional conducente
ao recrutamento de quatro assistentes da drea
hospitalar de cardiologia da carreira especial médica

Nos termos dos n.*5 a 7 do artigo 12.°-A do Decreto-Lei
n.° 204/2003, de 18 de agosto, conjugado com o n.° 2 do artigo 3.° do
Decreto-Lein.® 45/2009, de 13 de fevereiro, e ao abrigo do Despacho
n.° 8175-A/2014, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 118,
de 23 de junho, faz-se ptblico que, por deliberagdo do Conselho Di-
retivo da Administragdo Regional de Satide do Centro, I. P., datada
de 17 de julho de 2014, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis, a contar da data da publica¢do do presente aviso no Didrio da
Republica, procedimento de recrutamento simplificado destinado ao
preenchimento de 4 postos de trabalho de assistente da area hospitalar
de cardiologia da carreira especial médica [...]»
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deve ler-se:

«Procedimento simplificado de sele¢io a nivel regional conducente
ao recrutamento de cinco assistentes da drea
hospitalar de cardiologia da carreira especial médica

Nos termos dos n.*5 a 7 do artigo 12.°-A do Decreto-Lei
n.° 204/2003, de 18 de agosto, conjugado com o n.° 2 do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.® 45/2009, de 13 de fevereiro, e ao abrigo do despacho
n.° 8175-A/2014, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 118,
de 23 de junho de 2014, faz-se publico que, por deliberagdo do con-
selho diretivo da Administragdo Regional de Saude do Centro, I. P.,
de 17 de julho de 2014, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis a contar da data da publicacdo do presente aviso no Didrio da
Republica, procedimento de recrutamento simplificado destinado
ao preenchimento de cinco postos de trabalho de assistente da 4rea
hospitalar de cardiologia da carreira especial médical...]»

2 — Onde se 1&:
«6 — Local de trabalho

Centro Hospitalar da Cova da Beira, E. P. E.: 1 posto de trabalho;

Centro Hospitalar do Baixo Vouga, E. P. E.: 1 posto de trabalho;

Centro Hospitalar e Universitario de Coimbra, E. P. E.: 1 posto
de trabalho;

Hospital Distrital da Figueira da Foz, E. P. E.: 1 posto de trabalho»

deve ler-se:
«6 — Local de trabalho

Centro Hospitalar da Cova da Beira, E. P. E.: 1 posto de trabalho;

Centro Hospitalar do Baixo Vouga, E. P. E.: 1 posto de trabalho;

Centro Hospitalar e Universitario de Coimbra, E. P. E.: 1 posto
de trabalho;

Hospital Distrital da Figueira da Foz, E. P. E.: 1 posto de trabalho;

Unidade Local de Saude da Guarda, E. P. E.: 1 posto de trabalho»

3 — Em face da retificagdo aqui produzida, o prazo de 10 dias uteis
para candidatura ao procedimento simplificado em aprego conta-se a
partir da data da publicagdo da presente declaragdo de retificagdo no
Diario da Republica, sendo aceites as candidaturas ja apresentadas.

19 de setembro de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo, José
Manuel Azenha Tereso.
208105665

Administragdo Regional de Saude do Algarve, I. P.

Aviso (extrato) n.° 10764/2014

Procedimento concursal comum para recrutamento de trabalha-
dores Médicos com vista a celebracio de contrato individual de
trabalho por tempo indeterminado, e preenchimento de 2 postos
de trabalho.

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 22.°-C do Estatuto do Ser-
vigo Nacional de Saude, aprovado pelo Decreto-Lein.® 11/93, de 15 de
janeiro, aditado pela Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro, torna-se
publico que, por Deliberagdo do Conselho Diretivo desta Administragdo
Regional de Saude, de 3 de setembro de 2014, em cumprimento do ponto
2.do Despacho n.® 9737-A/2014, de Sua Exa. o Sr. Secretério de Estado
Adjunto e do Or¢amento, em substitui¢do da Ministra de Estado e das
Finangas e de Sua Exa. o Sr. Secretario de Estado da Saude, publicado
no Didrio da Republica — Parte C, 2.* série, n.° 143, de 28 de julho, se
encontra aberto procedimento concursal comum, pelo prazo de 10 dias
uteis, a contar da data da publicitagdo do presente aviso no Didrio da
Republica, tendo em vista o preenchimento de 2 postos de trabalho
previsto e ndo ocupados no Centro Hospitalar do Algarve, E. P. E., para
a categoria de assistente da carreira médica, da area de Anatomia Pato-
l6gica, cuja modalidade de vinculagdo ¢ titulada por contrato individual
de trabalho por tempo indeterminado.

1 — Identificagdo e caraterizacdo do posto de trabalho e atividades
a cumprir: Ao(s) posto(s) de trabalho cuja ocupagio aqui se pretende,
corresponde o contetido funcional estabelecido no artigo 11.° do Decreto-
-Lein.® 176/2009, de 4 de agosto, conjugado com os artigo 7.°-A, daquele
diploma legal, aditado pelo artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 266-D/2012,
de 31 de dezembro.

2 — Local de trabalho: As fungdes serdo exercidas nas instalagdes
do Centro Hospitalar do Algarve, E. P. E., com sede na Rua Le#o Pe-
nedo, 8000-386 Faro, podendo o exercicio das respetivas atividades ser
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desenvolvido em qualquer uma das unidades que integram o Centro
Hospitalar, bem como em outras instituicdes com as quais 0 mesmo
tenha de articular a prestacdo de cuidados médicos.

3 — Legislagao aplicavel: O presente concurso rege-se pelas dispo-
si¢cdes contidas no Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de agosto e Decreto-
-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro e pelas disposicdes da Lei
n.° 83-C/2013 de 31 de dezembro e no ambito do Coédigo de Trabalho,
aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro e em Instrumento de
regulamentacio coletiva de trabalho publicada no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 41, de 8/11/2009 e n.° 48, de 29.12.2011.

4 — Posicdo remuneratoria: A remuneracdo base mensal iliquida a
atribuir corresponde a remunerag@o de ingresso na categoria de assis-
tente para os trabalhadores com relacdo juridica de emprego publico,
no regime de 40 horas semanais. Nos termos do artigo 70.° da Lei
n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro, durante o ano de 2014, os niveis
retributivos, incluindo suplementos remuneratorios, dos trabalhadores da
carreira médica com contrato de trabalho no dmbito dos estabelecimentos
ou servigos do Servigo Nacional de Satide com a natureza de entidade
publica empresarial, celebrados apds 1 de janeiro de 2014, ndo podem
ser superiores aos dos correspondentes trabalhadores com contrato de
trabalho em fungdes publicas inseridos na carreira especial médica, na
sua propor¢do para o regime de 40 horas semanais.

5 — Ambito de recrutamento: Nos termos do disposto no n.° 2 do Des-
pacho n.° 9737-A/2014, de Sua Exa. o Sr. Secretario de Estado Adjunto
e do Or¢amento, em substitui¢do da Ministra de Estado e das Finangas
e de Sua Exa. o Sr. Secretario de Estado da Satde, publicado no Diario
da Repuiblica— Parte C, 2.% série, n.° 143, de 28 de julho, podem ser
candidatos ao presente procedimento os médicos habilitados com o titulo
de especialista na correspondente area profissional, preferencialmente,
com um minimo de um ano de experiéncia profissional, com ou sem
relagdo juridica de emprego previamente constituida.

6 — Requisitos de admissdo:

6.1 — Ser detentor do grau de especialista em Anatomia Patologica,
nos termos do n.° 1 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4
de agosto;

6.2 — Estar inscrito no correspondente colégio de especialidade da
Ordem dos Médicos e ser detentor da respetiva cédula profissional.

6.3 — Néo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal, idénticos aos que sdo objeto do presente procedimento.

7 — Prazo de validade: O presente recrutamento destina-se ao preen-
chimento de 2 postos de trabalho, caducando com o seu preenchimento.

8 — Formalizag@o das candidaturas: As candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante requerimento dirigido ao Presidente do Conselho
Diretivo da Administragdo Regional de Satide do Algarve, 1. P., podendo
ser entregues diretamente nas instalagdes da Administragdo Regional de
Satde do Algarve, 1. P., sitas no Largo de S. Pedro, n.° 15, 8000-145 Faro,
nos dias uteis, no periodo compreendido entre as 9.00 horas e as 13 horas,
e entre as 14 horas e as 17.00 horas, ou remetidas pelo correio, para a
mesma morada, com aviso de rececao.

8.1 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, data de nascimento, sexo, nacio-
nalidade, nimero de identificacdo fiscal e endereco postal e eletronico,
caso exista e contacto telefonico);

b) Pedido para ser admitido ao presente concurso, com identificagdo
do ntimero do aviso, data e nimero do Didrio da Republica onde o
mesmo se encontra publicado;

¢) Identificagdo dos documentos que instruem o requerimento, bem
como a sua sumaria caraterizagio;

d) Identificagdo da relagdo juridica de emprego estabelecida, no caso
de existir, bem como da carreira e categoria de que seja titular, da ativi-
dade que executa e do 6rgdo ou servigo onde exerce fungdes;

e) Situacdo em que se encontra perante cada um dos requisitos de
admissao exigidos, designadamente os referidos no ponto 6. do presente
aviso;

/) Enderego para onde deve ser remetido qualquer expediente relativo
a0 concurso;

2) Mengdo de que o requerente declara serem verdadeiros os fatos
constantes da sua candidatura.

8.2 — A candidatura devera ser acompanhada dos seguintes ele-
mentos:

a) Documento comprovativo da posse do grau de especialista em
Medicina Geral e Familiar, ou equivalente;

b) Documento comprovativo de inscri¢do na Ordem dos Médicos;

¢) Documento comprovativo da existéncia de relagdo juridica de
emprego, quando ela exista;

d) Cinco exemplares do curriculum vite que, embora elaborado em
modelo europeu, proceda a uma descrigdo das atividades desenvolvidas;
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e) Documento comprovativo da existéncia de um ano, pelo menos e
preferencialmente, de experiéncia profissional;

f) Atestado de robustez fisica e psiquica para o exercicio das fungdes
a que se candidata;

g) Certificado do registo criminal.

8.2.1 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo pu-
nidas nos termos da lei.

8.2.2 — O juri pode exigir aos candidatos, por oficio registado com
aviso de rececdo, a apresentagao de documentos comprovativos de
factos ou elementos referidos no seu curriculo que possam relevar
para a apreciacdo do seu mérito, sob pena de os mesmos ndo serem
considerados.

9 — Composicdo e identificagdo do Juri: O Juri do presente proce-
dimento terd a seguinte composigdo:

Presidente: Dr. José Luis Enriquez Morera, Assistente Graduado de
Anatomia Patolégica, Centro Hospitalar do Algarve, E. P. E.

1.° Vogal Efetivo: Dr. Antonio Jesus Siles Cadilla, Assistente Graduado
de Anatomia Patolégica, Centro Hospitalar do Algarve, E. P. E., que
substituira o presidente do juri nas suas faltas e impedimentos.

2.° Vogal Efetivo: Dr. José Antonio Parra Martin, Assistente Hospitalar
de Anatomia Patolégica, Centro Hospitalar do Algarve, E. P. E.

1.° Vogal Suplente: Dr. Miguel Angel Campo Ribas, Assistente de Ana-
tomia Patologica, Hospital Prof. Doutor Fernando Fonseca, E. P. E.

2.° Vogal Suplente: Dra. Rita Cidade Moura Theias Manso, Assistente
de Anatomia Patologica, Hospital Prof. Doutor Fernando Fonseca, E. P. E.

10 — Métodos de Selegao:

10.1 — Os métodos de selecdo aplicaveis sdo a avaliagdo curricular
e a discussdo curricular.

10.2 — Os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagéo de cada um
dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de
valoragdo final do método, constam de ata de reunido do juri do concurso,
a qual ¢ facultada aos candidatos sempre que solicitada.

11 — Publicagao das listas: As listas de candidatos e de classificagao fi-
nal, sdo publicadas na 2.* série do Didrio da Republica informando da afi-
xacdo em local visivel e publico das instalagdes da Administragdo Regio-
nal de Satde do Algarve, 1. P, ¢ disponibilizadas na sua pagina eletronica,
bem como na pagina eletronica do Centro Hospitalar do Algarve, E. P. E.

12 — Igualdade de oportunidades no acesso ao emprego: Em cumpri-
mento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo, a Administragdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao em-
prego e na progressdo profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

13 — Publicitagdo: A abertura do concurso ¢ tornada ptblica mediante
aviso integral publicado no Didrio da Republica, 2.* série, na pagina
eletronica desta Administragdo Regional de Satide do Algarve, 1. P., por
extrato, e através de um jornal de expansao nacional por extrato.

14 — Obrigatoriedade de permanéncia pelo periodo minimo de trés anos.

14.1 — Nos termos do n.° 2 do artigo 22.° -C do Estatuto do Servigo
Nacional de Satde, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 11/93, de 15 de
janeiro, aditado pela Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro, determina-
-se que os trabalhadores médicos que venham a ser recrutados para
preenchimento dos postos de trabalho abrangidos pelo procedimento de
recrutamento aberto pelo presente aviso, ficam obrigados a permanecer,
pelo periodo no minimo de trés anos, no posto de trabalho para o qual
venham a ser selecionados em resultado da lista de ordenagao final e,
nessa sequéncia venham a ocupar.

14.2 — Ainda nos termos do mencionado dispositivo, agora no seu
n.° 3, salienta-se que o médico que proceda, por sua iniciativa,  resolugdo
do contrato, no decurso dos primeiros trés anos de vigéncia do mesmo,
com o servigo ou estabelecimento onde foi colocado nos termos do
presente procedimento concursal, fica inibido de celebrar novo contrato
de trabalho, pelo periodo de dois anos, com qualquer entidade integrada
no Servigo Nacional de Saude.

9 de setembro de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo, Jodo
Moura Reis.
208107585

Aviso (extrato) n.° 10765/2014

Procedimento concursal comum para recrutamento de trabalha-
dores Médicos com vista a celebracio de contrato individual de
trabalho por tempo indeterminado, e preenchimento de 2 postos
de trabalho.

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 22.°-C do Estatuto do Ser-
vigo Nacional de Saude, aprovado pelo Decreto-Lein.° 11/93, de 15 de
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janeiro, aditado pela Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro, torna-se
publico que, por Deliberagdo do Conselho Diretivo desta Administragdo
Regional de Saude, de 3 de setembro de 2014, em cumprimento do
ponto 2. do Despacho n.° 9737-A/2014, de Sua Exa. o Sr. Secretario de
Estado Adjunto e do Or¢gamento, em substitui¢do da Ministra de Estado e
das Finangas e de Sua Exa. o Sr. Secretario de Estado da Satde, publicado
no Diario da Repuiblica — Parte C, 2.* série, n.° 143, de 28 de julho, se
encontra aberto procedimento concursal comum, pelo prazo de 10 dias
uteis, a contar da data da publicitagdo do presente aviso no Didrio da
Republica, tendo em vista o preenchimento de 2 postos de trabalho
previsto e ndo ocupados no Centro Hospitalar do Algarve, E. P. E., para
a categoria de assistente da carreira médica, da area de Neurocirurgia,
cuja modalidade de vinculagdo ¢ titulada por contrato individual de
trabalho por tempo indeterminado.

1 — Identificagdo e caraterizacdo do posto de trabalho e atividades
a cumprir:

Ao(s) posto(s) de trabalho cuja ocupagdo aqui se pretende, corres-
ponde o conteudo funcional estabelecido no artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 176/2009, de 4 de agosto, conjugado com os artigo 7.°-A, daquele
diploma legal, aditado pelo artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 266-D/2012,
de 31 de dezembro.

2 — Local de trabalho:

As fungdes serdo exercidas nas instalagdes do Centro Hospitalar
do Algarve, E. P. E., com sede na Rua Ledo Penedo, 8000-386 Faro,
podendo o exercicio das respetivas atividades ser desenvolvido em
qualquer uma das unidades que integram o Centro Hospitalar, bem
como em outras institui¢des com as quais 0 mesmo tenha de articular a
prestacdo de cuidados médicos.

3 — Legislacao aplicavel:

O presente concurso rege-se pelas disposi¢des contidas no Decreto-Lei
n.° 176/2009, de 4 de agosto e Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de
dezembro e pelas disposi¢des da Lei n.° 83-C/2013 de 31 de dezembro
e no ambito do Codigo de Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de
12 de fevereiro e em Instrumento de regulamentagio coletiva de trabalho
publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 41, de 8/11/2009 e
n.° 48, de 29.12.2011.

4 — Posicao remuneratoria:

A remuneragdo base mensal iliquida a atribuir corresponde a remune-
ragdo de ingresso na categoria de assistente para os trabalhadores com
relag@o juridica de emprego publico, no regime de 40 horas semanais.
Nos termos do artigo 70.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro,
durante o ano de 2014, os niveis retributivos, incluindo suplementos
remuneratorios, dos trabalhadores da carreira médica com contrato
de trabalho no ambito dos estabelecimentos ou servigos do Servigo
Nacional de Satde com a natureza de entidade publica empresarial,
celebrados apds 1 de janeiro de 2014, ndo podem ser superiores aos
dos correspondentes trabalhadores com contrato de trabalho em fungdes
publicas inseridos na carreira especial médica, na sua proporgéo para o
regime de 40 horas semanais.

5 — Ambito de recrutamento:

Nos termos do disposto no n.° 2 do Despacho n.® 9737-A/2014, de Sua
Exa. o Sr. Secretario de Estado Adjunto e do Orgamento, em substituigdo
da Ministra de Estado e das Finangas e de Sua Exa. o Sr. Secretario de
Estado da Saude, publicado no Diario da Republica — Parte C, 2. série,
n.° 143, de 28 de julho, podem ser candidatos ao presente procedimento
os médicos habilitados com o titulo de especialista na correspondente
area profissional, preferencialmente, com um minimo de um ano de
experiéncia profissional, com ou sem relacdo juridica de emprego pre-
viamente constituida.

6 — Requisitos de admissao:

6.1 — Ser detentor do grau de especialista em Neurocirurgia, nos
termos do n.° 1 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de
agosto;

6.2 — Estar inscrito no correspondente colégio de especialidade da
Ordem dos Médicos e ser detentor da respetiva cédula profissional.

6.3 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal, idénticos aos que sdo objeto do presente proce-
dimento.

7 — Prazo de validade:

O presente recrutamento destina-se ao preenchimento de 2 postos de
trabalho, caducando com o seu preenchimento.

8 — Formalizagdo das candidaturas:

As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requerimento
dirigido ao Presidente do Conselho Diretivo da Administracdo Regio-
nal de Saude do Algarve, L. P., podendo ser entregues diretamente nas
instalagdes da Administragdo Regional de Satde do Algarve, 1. P., sitas
na Largo de S. Pedro, n.° 15, 8000-145 Faro, nos dias uteis, no periodo
compreendido entre as 9.00 horas e as 13 horas, e entre as 14 horas e
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as 17.00 horas, ou remetidas pelo correio, para a mesma morada, com
aviso de recegdo.
8.1 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

@) Identificagdo do requerente (nome, data de nascimento, sexo, nacio-
nalidade, nimero de identificac@o fiscal e enderego postal e eletronico,
caso exista e contacto telefonico);

b) Pedido para ser admitido ao presente concurso, com identificagéo
do niimero do aviso, data e nimero do Didrio da Republica onde o
mesmo se encontra publicado;

¢) Identificag@o dos documentos que instruem o requerimento, bem
como a sua sumaria caraterizagao;

d) Identificagdo da relagdo juridica de emprego estabelecida, no caso
de existir, bem como da carreira e categoria de que seja titular, da ativi-
dade que executa e do 6rgao ou servigo onde exerce fungdes;

e) Situacdo em que se encontra perante cada um dos requisitos de
admissdo exigidos, designadamente os referidos no ponto 6. do presente
aviso;

f) Endereco para onde deve ser remetido qualquer expediente relativo
a0 concurso;

g) Mencao de que o requerente declara serem verdadeiros os fatos
constantes da sua candidatura.

8.2 — A candidatura devera ser acompanhada dos seguintes ele-
mentos:

a) Documento comprovativo da posse do grau de especialista em
Medicina Geral e Familiar, ou equivalente;

b) Documento comprovativo de inscrigdo na Ordem dos Médicos;

¢) Documento comprovativo da existéncia de relagdo juridica de
emprego, quando ela exista;

d) Cinco exemplares do curriculum vitae que, embora elaborado
em modelo europeu, proceda a uma descrigao das atividades desen-
volvidas;

e) Documento comprovativo da existéncia de um ano, pelo menos e
preferencialmente, de experiéncia profissional;

f) Atestado de robustez fisica e psiquica para o exercicio das fungdes
a que se candidata;

g) Certificado do registo criminal.

8.2.1 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo pu-
nidas nos termos da lei.

8.2.2 — O juri pode exigir aos candidatos, por oficio registado com
aviso de rececdo, a apresentagdo de documentos comprovativos de
factos ou elementos referidos no seu curriculo que possam relevar
para a apreciacdo do seu mérito, sob pena de os mesmos nio serem
considerados.

9 — Composigdo e identificagdo do Juri:

O Juri do presente procedimento tera a seguinte composigao:

Presidente: Dra. Maria Alexandra Guimardes Dias da Costa
Adams, Assistente Graduada de Neurocirurgia, Centro Hospitalar do
Algarve, E. P. E.

1.° Vogal Efetivo: Dra. Maria de Fatima Ferreira Peralta Lopes, Assis-
tente Graduada de Neurocirurgia, Centro Hospitalar do Algarve, E. P. E.,
que substituira o presidente nas suas faltas e impedimentos

2.° Vogal Efetivo: Dr. José Artur Bastos Lourengo, Assistente de
Neurocirurgia, Centro Hospitalar do Algarve, E. P. E.

1.° Vogal Suplente: Dra. Concei¢do Amalia Canas Marques, Assistente
de Neurocirurgia, Hospital Garcia D’Orta

2.° Vogal Suplente: Dr. Antonio Lino Rodrigues Mascarenhas, As-
sistente de Neurocirurgia, Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia/
Espinho, E. P. E.

10 — Métodos de Selecdo:

10.1 — Os métodos de selecao aplicaveis sdo a avaliagao curricular
e a discussdo curricular.

10.2 — Os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagéo de cada um
dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de
valoragdo final do método, constam de ata de reunido do juri do concurso,
a qual ¢ facultada aos candidatos sempre que solicitada.

11 — Publicagdo das listas:

As listas de candidatos e de classificagdo final, sdo publicadas na
2. série do Didrio da Republica informando da afixagdo em local visi-
vel e publico das instalagdes da Administragdo Regional de Satide do
Algarve, 1. P., e disponibilizadas na sua pagina eletrénica, bem como na
pagina eletronica do Centro Hospitalar do Algarve, E. P. E.

12 — Igualdade de oportunidades no acesso ao emprego:

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢ao, a Admi-
nistrag@o Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso a0 emprego ¢ na progressio profissional, providenciando
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escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagao.

13 — Publicitaggo:

A abertura do concurso ¢ tornada publica mediante aviso integral
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, na pagina eletronica desta
Administragdo Regional de Saude do Algarve, 1. P., por extrato, e através
de um jornal de expansao nacional por extrato.

14 — Obrigatoriedade de permanéncia pelo periodo minimo de trés
anos.

14.1 — Nos termos do n.° 2 do artigo 22.°-C do Estatuto do Servigo
Nacional de Satude, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 11/93, de 15 de
janeiro, aditado pela Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro, determina-
-se que os trabalhadores médicos que venham a ser recrutados para
preenchimento dos postos de trabalho abrangidos pelo procedimento de
recrutamento aberto pelo presente aviso, ficam obrigados a permanecer,
pelo periodo no minimo de trés anos, no posto de trabalho para o qual
venham a ser selecionados em resultado da lista de ordenagao final e,
nessa sequéncia venham a ocupar.

14.2 — Ainda nos termos do mencionado dispositivo, agora no seu
n.° 3, salienta-se que o médico que proceda, por sua iniciativa, a resolu¢do
do contrato, no decurso dos primeiros trés anos de vigéncia do mesmo,
com o servigo ou estabelecimento onde foi colocado nos termos do
presente procedimento concursal, fica inibido de celebrar novo contrato
de trabalho, pelo periodo de dois anos, com qualquer entidade integrada
no Servigo Nacional de Saude.

9 de setembro de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo, Jodo
Moura Reis.
208107982

Aviso (extrato) n.° 10766/2014

Procedimento concursal comum para recrutamento de trabalha-
dores Médicos com vista a celebracao de contrato individual de
trabalho por tempo indeterminado, e preenchimento de S postos
de trabalho.

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 22.°-C do Estatuto do Ser-
vico Nacional de Satde, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 11/93, de 15 de
janeiro, aditado pela Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro, torna-se
publico que, por Delibera¢do do Conselho Diretivo desta Administragdo
Regional de Saude, de 3 de setembro de 2014, em cumprimento do
ponto 2. do Despacho n.® 9737-A/2014, de Sua Exa. o Sr. Secretério de
Estado Adjunto e do Orgamento, em substitui¢ao da Ministra de Estado
e das Finangas e de Sua Exa. o Sr. Secretario de Estado da Saude, pu-
blicado no Diario da Republica — Parte C, 2.* série, n.° 143, de 28 de
julho, se encontra aberto procedimento concursal comum, pelo prazo
de 10 dias uteis, a contar da data da publicitagdo do presente aviso no
Diario da Republica, tendo em vista o preenchimento de 5 postos de
trabalho previsto e nao ocupados no Centro Hospitalar do Algarve, EPE,
para a categoria de assistente da carreira médica, da area de Ortopedia,
cuja modalidade de vinculagdo ¢ titulada por contrato individual de
trabalho por tempo indeterminado.

1 — Identificagdo e caraterizagdo do posto de trabalho e atividades
a cumprir:

Ao(s) posto(s) de trabalho cuja ocupago aqui se pretende, corres-
ponde o contetido funcional estabelecido no artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 176/2009, de 4 de agosto, conjugado com os artigo 7.°-A, daquele
diploma legal, aditado pelo artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 266-D/2012,
de 31 de dezembro.

2 — Local de trabalho:

As fungdes serdo exercidas nas instalacdes do Centro Hospitalar
do Algarve, E. P. E., com sede na Rua Ledo Penedo, 8000-386 Faro,
podendo o exercicio das respetivas atividades ser desenvolvido em
qualquer uma das unidades que integram o Centro Hospitalar, bem
como em outras instituigdes com as quais o mesmo tenha de articular a
prestacdo de cuidados médicos.

3 — Legislagao aplicavel:

O presente concurso rege-se pelas disposi¢cdes contidas no Decreto-Lei
n.° 176/2009, de 4 de agosto e Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de
dezembro e pelas disposigdes da Lei n.° 83-C/2013 de 31 de dezembro
e no ambito do Codigo de Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de
12 de fevereiro e em Instrumento de regulamentagio coletiva de trabalho
publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 41, de 8/11/2009 e
n.° 48, de 29.12.2011.

4 — Posigao remuneratoria:

A remuneragdo base mensal iliquida a atribuir corresponde a remune-
racdo de ingresso na categoria de assistente para os trabalhadores com
relagdo juridica de emprego publico, no regime de 40 horas semanais.
Nos termos do artigo 70.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro,
durante o ano de 2014, os niveis retributivos, incluindo suplementos
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remuneratorios, dos trabalhadores da carreira médica com contrato
de trabalho no ambito dos estabelecimentos ou servigos do Servigo
Nacional de Satde com a natureza de entidade publica empresarial,
celebrados apods 1 de janeiro de 2014, ndo podem ser superiores aos
dos correspondentes trabalhadores com contrato de trabalho em fungdes
publicas inseridos na carreira especial médica, na sua proporgao para o
regime de 40 horas semanais.

5 — Ambito de recrutamento:

Nos termos do disposto no n.° 2 do Despacho n.® 9737-A/2014, de Sua
Exa. o Sr. Secretario de Estado Adjunto e do Orgamento, em substitui¢do
da Ministra de Estado e das Financas e de Sua Exa. o Sr. Secretario
de Estado da Satde, publicado no Didrio da Republica— Parte C,
2.% série, n.° 143, de 28 de julho, podem ser candidatos ao presente
procedimento os médicos habilitados com o titulo de especialista na
correspondente area profissional, preferencialmente, com um minimo
de um ano de experiéncia profissional, com ou sem relagdo juridica de
emprego previamente constituida.

6 — Requisitos de admissdo:

6.1 — Ser detentor do grau de especialista em Ortopedia, nos termos
do n.° 1 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de agosto;

6.2 — Estar inscrito no correspondente colégio de especialidade da
Ordem dos Médicos e ser detentor da respetiva cédula profissional.

6.3 — Nio podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, néo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal, idénticos aos que sao objeto do presente proce-
dimento.

7 — Prazo de validade:

O presente recrutamento destina -se ao preenchimento de 5 postos de
trabalho, caducando com o seu preenchimento.

8 — Formalizagao das candidaturas:

As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requerimento
dirigido ao Presidente do Conselho Diretivo da Administragdo Regio-
nal de Satide do Algarve, 1. P., podendo ser entregues diretamente nas
instalacdes da Administragdo Regional de Satide do Algarve, 1. P., sitas
na Largo de S. Pedro, n.° 15, 8000-145 Faro, nos dias uteis, no periodo
compreendido entre as 9.00 horas e as 13 horas, e entre as 14 horas e
as 17.00 horas, ou remetidas pelo correio, para a mesma morada, com
aviso de recegdo.

8.1 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, data de nascimento, sexo, nacio-
nalidade, nimero de identificac@o fiscal e enderego postal e eletronico,
caso exista e contacto telefonico);

b) Pedido para ser admitido ao presente concurso, com identificag@o
do ntimero do aviso, data e nimero do Didrio da Republica onde o
mesmo se encontra publicado;

¢) Identificacdo dos documentos que instruem o requerimento, bem
como a sua sumaria caraterizagao;

d) Identificagdo da relagdo juridica de emprego estabelecida, no caso
de existir, bem como da carreira e categoria de que seja titular, da ativi-
dade que executa e do 6rgdo ou servigo onde exerce fungdes;

e) Situacdo em que se encontra perante cada um dos requisitos de
admissao exigidos, designadamente os referidos no ponto 6. do presente
aviso;

/) Endereco para onde deve ser remetido qualquer expediente relativo
a0 concurso;

g) Mengdo de que o requerente declara serem verdadeiros os fatos
constantes da sua candidatura.

8.2 — A candidatura devera ser acompanhada dos seguintes ele-
mentos:

a) Documento comprovativo da posse do grau de especialista em
Medicina Geral e Familiar, ou equivalente;

b) Documento comprovativo de inscri¢do na Ordem dos Médicos;

¢) Documento comprovativo da existéncia de relagdo juridica de
emprego, quando ela exista;

d) Cinco exemplares do curriculum vitae que, embora elaborado
em modelo europeu, proceda a uma descrigao das atividades desen-
volvidas;

e) Documento comprovativo da existéncia de um ano, pelo menos e
preferencialmente, de experiéncia profissional;

f) Atestado de robustez fisica e psiquica para o exercicio das fungdes
a que se candidata;

g) Certificado do registo criminal.

8.2.1 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo pu-
nidas nos termos da lei.

8.2.2 — O juri pode exigir aos candidatos, por oficio registado com
aviso de recegdo, a apresentagdo de documentos comprovativos de
factos ou elementos referidos no seu curriculo que possam relevar
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para a apreciacdo do seu mérito, sob pena de os mesmos nao serem
considerados.
9 — Composicao e identificagao do Juri:

O Juri do presente procedimento tera a seguinte composigao:

Presidente: Dr. Jorge Manuel Domingues Salvador, Assistente Gra-
duado de Ortopedia, Centro Hospitalar do Algarve, E. P. E.

1.° Vogal Efetivo: Dr. Alvaro Amilcar de Sousa Botelho, Assistente
Graduado de Ortopedia, Centro Hospitalar do Algarve, E. P. E., que
substituira o presidente nas suas faltas e impedimentos

2.° Vogal Efetivo: Dr. Fernando Manuel Simao Varandas Amaro, As-
sistente Graduado de Ortopedia, Centro Hospitalar do Algarve, E. P. E.

1.° Vogal Suplente: Dr. Afonso Eduardo Gaizinho Frade, Assistente
Graduado de Ortopedia, Centro Hospitalar do Algarve, E. P. E.

2.° Vogal Suplente: Dr. Paulo Luis Pereira Marques da Silva, Assis-
tente Graduado de Ortopedia, Centro Hospitalar do Algarve, E. P. E.

10 — Métodos de Selegao:

10.1 — Os métodos de selecdo aplicaveis sdo a avaliagdo curricular
e a discussdo curricular.

10.2 — Os parametros de avaliagdo e respetiva ponderag@o de cada um
dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de
valoragdo final do método, constam de ata de reunido do juri do concurso,
a qual é facultada aos candidatos sempre que solicitada.

11 — Publicacgéo das listas:

As listas de candidatos e de classificagdo final, sdo publicadas na
2.2 série do Diario da Republica informando da afixagdo em local visi-
vel e publico das instalagdes da Administragdo Regional de Saude do
Algarve, L. P., e disponibilizadas na sua pagina eletrénica, bem como na
pagina eletronica do Centro Hospitalar do Algarve, E. P. E.

12 — Igualdade de oportunidades no acesso ao emprego:

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢ao, a Admi-
nistragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso a0 emprego € na progressido profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagdo.

13 — Publicitagao:

A abertura do concurso ¢ tornada publica mediante aviso integral
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, na pagina eletronica desta
Administracdo Regional de Saude do Algarve, 1. P., por extrato, e através
de um jornal de expansdo nacional por extrato.

14 — Obrigatoriedade de permanéncia pelo periodo minimo de trés
anos.

14.1 — Nos termos do n.° 2 do artigo 22.°-C do Estatuto do Servigo
Nacional de Satde, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 11/93, de 15 de
janeiro, aditado pela Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro, determina-
-se que os trabalhadores médicos que venham a ser recrutados para
preenchimento dos postos de trabalho abrangidos pelo procedimento de
recrutamento aberto pelo presente aviso, ficam obrigados a permanecer,
pelo periodo no minimo de trés anos, no posto de trabalho para o qual
venham a ser selecionados em resultado da lista de ordenacao final e,
nessa sequéncia venham a ocupar.

14.2 — Ainda nos termos do mencionado dispositivo, agora no seu
n.° 3, salienta -se que o médico que proceda, por sua iniciativa, a reso-
lugdo do contrato, no decurso dos primeiros trés anos de vigéncia do
mesmo, com o servi¢o ou estabelecimento onde foi colocado nos ter-
mos do presente procedimento concursal, fica inibido de celebrar novo
contrato de trabalho, pelo periodo de dois anos, com qualquer entidade
integrada no Servigo Nacional de Saude.

9 de setembro de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo, Jodo
Moura Reis.
208108135

Aviso (extrato) n.° 10767/2014

Procedimento concursal comum para recrutamento de trabalha-
dores Médicos com vista a celebragdo de contrato individual de
trabalho por tempo indeterminado, e preenchimento de 2 postos
de trabalho.

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 22.°-C do Estatuto do Ser-
vi¢o Nacional de Satde, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 11/93, de 15 de
janeiro, aditado pela Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro, torna-se
publico que, por Deliberagao do Conselho Diretivo desta Administragdo
Regional de Satude, de 3 de setembro de 2014, em cumprimento do
ponto 2. do Despacho n.° 9737-A/2014, de Sua Exa. o Sr. Secretario de
Estado Adjunto e do Orgamento, em substitui¢ao da Ministra de Estado
e das Finangas e de Sua Exa. o Sr. Secretario de Estado da Saude, pu-
blicado no Diario da Republica — Parte C, 2.* série, n.° 143, de 28 de
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julho, se encontra aberto procedimento concursal comum, pelo prazo
de 10 dias uteis, a contar da data da publicitagdo do presente aviso no
Didrio da Republica, tendo em vista o preenchimento de 2 postos de
trabalho previsto e ndo ocupados no Centro Hospitalar do Algarve, EPE,
para a categoria de assistente da carreira médica, da area de Oncologia
Médica, cuja modalidade de vinculag@o ¢ titulada por contrato individual
de trabalho por tempo indeterminado.

1 — Identificagdo e caraterizagdo do posto de trabalho e atividades
a cumprir:

Ao(s) posto(s) de trabalho cuja ocupacdo aqui se pretende, corres-
ponde o contetido funcional estabelecido no artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 176/2009, de 4 de agosto, conjugado com os artigo 7.°-A, daquele
diploma legal, aditado pelo artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 266-D/2012,
de 31 de dezembro.

2 — Local de trabalho:

As fungdes serdo exercidas nas instalagdes do Centro Hospitalar
do Algarve, E. P. E., com sede na Rua Ledo Penedo, 8000-386 Faro,
podendo o exercicio das respetivas atividades ser desenvolvido em
qualquer uma das unidades que integram o Centro Hospitalar, bem
como em outras instituigdes com as quais o mesmo tenha de articular a
prestagao de cuidados médicos.

3 — Legislagdo aplicavel:

O presente concurso rege-se pelas disposigdes contidas no Decreto-Lei
n.° 176/2009, de 4 de agosto e Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de
dezembro e pelas disposigdes da Lei n.° 83-C/2013 de 31 de dezembro
e no ambito do Codigo de Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12
de fevereiro e em Instrumento de regulamentacéo coletiva de trabalho
publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 41, de 8/11/2009 e
n.° 48, de 29.12.2011.

4 — Posigdo remuneratoria:

A remuneragao base mensal iliquida a atribuir corresponde a remune-
ragdo de ingresso na categoria de assistente para os trabalhadores com
relagdo juridica de emprego publico, no regime de 40 horas semanais.
Nos termos do artigo 70.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro,
durante o ano de 2014, os niveis retributivos, incluindo suplementos
remuneratorios, dos trabalhadores da carreira médica com contrato
de trabalho no ambito dos estabelecimentos ou servigos do Servigo
Nacional de Satide com a natureza de entidade publica empresarial,
celebrados apods 1 de janeiro de 2014, ndo podem ser superiores aos
dos correspondentes trabalhadores com contrato de trabalho em fungdes
publicas inseridos na carreira especial médica, na sua propor¢ao para o
regime de 40 horas semanais.

5 — Ambito de recrutamento:

Nos termos do disposto no n.° 2 do Despacho n.® 9737-A/2014, de Sua
Exa. o Sr. Secretario de Estado Adjunto e do Orgamento, em substitui¢do
da Ministra de Estado e das Finangas e de Sua Exa. o Sr. Secretario de
Estado da Saude, publicado no Diario da Republica — Parte C, 2. série,
n.° 143, de 28 de julho, podem ser candidatos ao presente procedimento
os médicos habilitados com o titulo de especialista na correspondente
area profissional, preferencialmente, com um minimo de um ano de
experiéncia profissional, com ou sem relagdo juridica de emprego pre-
viamente constituida.

6 — Requisitos de admissdo:

6.1 — Ser detentor do grau de especialista em Oncologia Médica,
nos termos do n.° 1 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4
de agosto;

6.2 — Estar inscrito no correspondente colégio de especialidade da
Ordem dos Médicos e ser detentor da respetiva cédula profissional.

6.3 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal, idénticos aos que sdo objeto do presente proce-
dimento.

7 — Prazo de validade:

O presente recrutamento destina-se ao preenchimento de 2 postos de
trabalho, caducando com o seu preenchimento.

8 — Formalizagao das candidaturas:

As candidaturas deverfo ser formalizadas mediante requerimento
dirigido ao Presidente do Conselho Diretivo da Administracdo Regio-
nal de Satde do Algarve, I. P., podendo ser entregues diretamente nas
instalagdes da Administracdo Regional de Saude do Algarve, 1. P, sitas
na Largo de S. Pedro, n.° 15, 8000-145 Faro, nos dias uteis, no periodo
compreendido entre as 9.00 horas e as 13 horas, e entre as 14 horas e
as 17.00 horas, ou remetidas pelo correio, para a mesma morada, com
aviso de recegdo.

8.1 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, data de nascimento, sexo, nacio-
nalidade, nimero de identificac@o fiscal e enderego postal e eletronico,
caso exista e contacto telefonico);
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b) Pedido para ser admitido ao presente concurso, com identificagao
do ntimero do aviso, data e nimero do Didrio da Republica onde o
mesmo se encontra publicado;

¢) Identificagdo dos documentos que instruem o requerimento, bem
como a sua sumaria caraterizacao;

d) Identificacdo da relagdo juridica de emprego estabelecida, no caso
de existir, bem como da carreira e categoria de que seja titular, da ativi-
dade que executa e do 6rgdo ou servigo onde exerce fungdes;

e) Situagdo em que se encontra perante cada um dos requisitos de
admissdo exigidos, designadamente os referidos no ponto 6. do presente
aviso;

/) Enderego para onde deve ser remetido qualquer expediente relativo
a0 concurso;

g) Mengdo de que o requerente declara serem verdadeiros os fatos
constantes da sua candidatura.

8.2 — A candidatura devera ser acompanhada dos seguintes ele-
mentos:

a) Documento comprovativo da posse do grau de especialista em
Medicina Geral e Familiar, ou equivalente;

b) Documento comprovativo de inscri¢do na Ordem dos Médicos;

¢) Documento comprovativo da existéncia de relagdo juridica de
emprego, quando ela exista;

d) Cinco exemplares do curriculum vite que, embora elaborado em
modelo europeu, proceda a uma descri¢ao das atividades desenvolvi-
das;

e) Documento comprovativo da existéncia de um ano, pelo menos e
preferencialmente, de experiéncia profissional;

/) Atestado de robustez fisica e psiquica para o exercicio das fungdes
a que se candidata;

g) Certificado do registo criminal.

8.2.1 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo pu-
nidas nos termos da lei.

8.2.2 — O juri pode exigir aos candidatos, por oficio registado com
aviso de recegdo, a apresentacdo de documentos comprovativos de
factos ou elementos referidos no seu curriculo que possam relevar
para a apreciacdo do seu mérito, sob pena de os mesmos nio serem
considerados.

9 — Composigdo e identificagdo do Juri:

O Juri do presente procedimento tera a seguinte composigao:

Presidente: Dra. Irene dos Anjos Furtado da Silva, Assistente Graduada
Sénior de Oncologia Médica, Centro Hospitalar do Algarve, EPE

1.° Vogal Efetivo: Dr. Carlos Silvestre Dias Reis, Assistente Graduado
de Oncologia Médica, Centro Hospitalar do Algarve, EPE, que substituira
o presidente nas suas faltas e impedimentos

2.° Vogal Efetivo: Dr. Mauricio Manuel Lima Chumbo, Assistente
Graduado de Oncologia Médica, Centro Hospitalar do Algarve, EPE

1.° Vogal Suplente: Dr. Jos¢ Luis Marques Bretes, Assistente Graduado
de Oncologia Médica, Centro Hospitalar do Algarve, EPE

2.° Vogal Suplente: Dra. Beatriz Elena Gosalbez Pequefio, Assistente
de Oncologia Médica, Centro Hospitalar do Algarve, EPE

10 — Métodos de Selegao:

10.1 — Os métodos de selecdo aplicaveis sdo a avaliagdo curricular
e a discussdo curricular.

10.2 — Os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagio de cada um
dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de
valoragdo final do método, constam de ata de reunido do juri do concurso,
a qual ¢ facultada aos candidatos sempre que solicitada.

11 — Publicag@o das listas:

As listas de candidatos e de classificacao final, sdo publicadas
na 2.* série do Didrio da Republica informando da afixagdo em
local visivel e publico das instalagdes da Administragdo Regional
de Saude do Algarve, I. P., e disponibilizadas na sua pagina ele-
tronica, bem como na pagina eletronica do Centro Hospitalar do
Algarve, EPE.

12 — Igualdade de oportunidades no acesso ao emprego:

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢ao, a Admi-
nistragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagao.

13 — Publicitagao:

A abertura do concurso ¢ tornada publica mediante aviso integral
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, na pagina eletronica desta
Administragdo Regional de Satde do Algarve, IP., por extrato, e através
de um jornal de expansdo nacional por extrato.

14 — Obrigatoriedade de permanéncia pelo periodo minimo de trés anos.
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14.1 — Nos termos do n.° 2 do artigo 22.° -C do Estatuto do Servigo
Nacional de Satde, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 11/93, de 15 de
janeiro, aditado pela Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro, determina
-se que os trabalhadores médicos que venham a ser recrutados para
preenchimento dos postos de trabalho abrangidos pelo procedimento de
recrutamento aberto pelo presente aviso, ficam obrigados a permanecer,
pelo periodo no minimo de trés anos, no posto de trabalho para o qual
venham a ser selecionados em resultado da lista de ordenagao final e,
nessa sequéncia venham a ocupar.

14.2 — Ainda nos termos do mencionado dispositivo, agora no seu
n.° 3, salienta -se que o médico que proceda, por sua iniciativa, a reso-
lugdo do contrato, no decurso dos primeiros trés anos de vigéncia do
mesmo, com o servigo ou estabelecimento onde foi colocado nos ter-
mos do presente procedimento concursal, fica inibido de celebrar novo
contrato de trabalho, pelo periodo de dois anos, com qualquer entidade
integrada no Servigo Nacional de Satde.

9 de setembro de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo, Jodo
Moura Reis.
208108046

Aviso (extrato) n.° 10768/2014

Procedimento concursal comum para recrutamento de trabalha-
dores Médicos com vista a celebracio de contrato individual de
trabalho por tempo indeterminado, e preenchimento de 8 postos
de trabalho.

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 22.°-C do Estatuto do Ser-
vigo Nacional de Saude, aprovado pelo Decreto-Lein.® 11/93, de 15 de
janeiro, aditado pela Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro, torna-se
publico que, por Deliberagao do Conselho Diretivo desta Administragao
Regional de Saude, de 3 de setembro de 2014, em cumprimento do ponto
2.do Despacho n.® 9737-A/2014, de Sua Ex.? o Sr. Secretario de Estado
Adjunto e do Or¢amento, em substitui¢do da Ministra de Estado e das
Finangas e de Sua Ex.* o Sr. Secretario de Estado da Saude, publicado
no Diario da Reptblica — Parte C, 2.% série, n.° 143, de 28 de julho, se
encontra aberto procedimento concursal comum, pelo prazo de 10 dias
uteis, a contar da data da publicitagdo do presente aviso no Didrio da
Republica, tendo em vista o preenchimento de 8 postos de trabalho
previsto e ndo ocupados no Centro Hospitalar do Algarve, EPE, para a
categoria de assistente da carreira médica, da area de Oftalmologia, cuja
modalidade de vinculag@o ¢ titulada por contrato individual de trabalho
por tempo indeterminado.

1 — Identificagdo e caraterizagdo do posto de trabalho e atividades
a cumprir:

Ao(s) posto(s) de trabalho cuja ocupacdo aqui se pretende, corres-
ponde o conteudo funcional estabelecido no artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 176/2009, de 4 de agosto, conjugado com os artigo 7.°-A, daquele
diploma legal, aditado pelo artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 266-D/2012,
de 31 de dezembro.

2 — Local de trabalho:

As fungdes serdo exercidas nas instalagdes do Centro Hospitalar
do Algarve, E. P. E., com sede na Rua Le@o Penedo, 8000-386 Faro,
podendo o exercicio das respetivas atividades ser desenvolvido em
qualquer uma das unidades que integram o Centro Hospitalar, bem
como em outras instituigdes com as quais o mesmo tenha de articular a
prestacdo de cuidados médicos.

3 — Legislacdo aplicavel:

O presente concurso rege -se pelas disposi¢des contidas no Decreto-
-Lein.® 176/2009, de 4 de agosto e Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de
dezembro e pelas disposi¢des da Lein.® 83-C/2013 de 31 de dezembro e
no ambito do Codigo de Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12
de fevereiro e em Instrumento de regulamentagédo coletiva de trabalho
publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 41, de 8/11/2009 e
n.° 48, de 29.12.2011.

4 — Posigdo remuneratoria:

A remuneragio base mensal iliquida a atribuir corresponde a remune-
ragdo de ingresso na categoria de assistente para os trabalhadores com
relagdo juridica de emprego publico, no regime de 40 horas semanais.
Nos termos do artigo 70.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro,
durante o ano de 2014, os niveis retributivos, incluindo suplementos
remuneratérios, dos trabalhadores da carreira médica com contrato
de trabalho no ambito dos estabelecimentos ou servigos do Servigo
Nacional de Satde com a natureza de entidade publica empresarial,
celebrados apods 1 de janeiro de 2014, ndo podem ser superiores aos
dos correspondentes trabalhadores com contrato de trabalho em fungdes
publicas inseridos na carreira especial médica, na sua proporgdo para o
regime de 40 horas semanais.
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5 — Ambito de recrutamento:

Nos termos do disposto no n.° 2 do Despacho n.® 9737-A/2014, de Sua
Ex.* o Sr. Secretario de Estado Adjunto e do Or¢amento, em substituigdo
da Ministra de Estado e das Finangas e de Sua Ex.* o Sr. Secretario de
Estado da Saude, publicado no Didrio da Republica — Parte C, 2. série,
n.° 143, de 28 de julho, podem ser candidatos ao presente procedimento
os médicos habilitados com o titulo de especialista na correspondente
area profissional, preferencialmente, com um minimo de um ano de
experiéncia profissional, com ou sem relagdo juridica de emprego pre-
viamente constituida.

6 — Requisitos de admissao:

6.1 — Ser detentor do grau de especialista em Oftalmologia, nos ter-
mos don.® 1 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de agosto;

6.2 — Estar inscrito no correspondente colégio de especialidade da
Ordem dos Médicos e ser detentor da respetiva cédula profissional.

6.3 — Néo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal, idénticos aos que sdo objeto do presente procedimento.

7 — Prazo de validade:

O presente recrutamento destina -se ao preenchimento de 8 postos de
trabalho, caducando com o seu preenchimento.

8 — Formalizagdo das candidaturas:

As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requerimento
dirigido ao Presidente do Conselho Diretivo da Administracdo Regio-
nal de Saude do Algarve, 1. P., podendo ser entregues diretamente nas
instalagdes da Administracdo Regional de Saude do Algarve, 1. P, sitas
na Largo de S. Pedro, n.° 15, 8000-145 Faro, nos dias tteis, no periodo
compreendido entre as 9.00 horas e as 13 horas, e entre as 14 horas e
as 17.00 horas, ou remetidas pelo correio, para a mesma morada, com
aviso de rececao.

8.1 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificag@o do requerente (nome, data de nascimento, sexo, nacio-
nalidade, nimero de identificacdo fiscal e endereco postal e eletronico,
caso exista e contacto telefonico);

b) Pedido para ser admitido ao presente concurso, com identificagdo
do ntimero do aviso, data e nimero do Didrio da Republica onde o
mesmo se encontra publicado;

¢) Identificagdo dos documentos que instruem o requerimento, bem
como a sua sumaria caraterizagao;

d) Identificacdo da relagdo juridica de emprego estabelecida, no caso
de existir, bem como da carreira e categoria de que seja titular, da ativi-
dade que executa e do 6rgdo ou servigo onde exerce fungdes;

e) Situacdo em que se encontra perante cada um dos requisitos de
admissao exigidos, designadamente os referidos no ponto 6. do presente
aviso;,

f) Endereco para onde deve ser remetido qualquer expediente relativo
a0 concurso;

2) Mengdo de que o requerente declara serem verdadeiros os fatos
constantes da sua candidatura.

8.2 — A candidatura devera ser acompanhada dos seguintes ele-
mentos:

a) Documento comprovativo da posse do grau de especialista em
Medicina Geral e Familiar, ou equivalente;

b) Documento comprovativo de inscri¢do na Ordem dos Médicos;

¢) Documento comprovativo da existéncia de relago juridica de
emprego, quando ela exista;

d) Cinco exemplares do curriculum vitee que, embora elaborado em
modelo europeu, proceda a uma descri¢ao das atividades desenvolvi-
das;

e) Documento comprovativo da existéncia de um ano, pelo menos e
preferencialmente, de experiéncia profissional;

/) Atestado de robustez fisica e psiquica para o exercicio das fungdes
a que se candidata;

2) Certificado do registo criminal.

8.2.1 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo pu-
nidas nos termos da lei.

8.2.2 — O juri pode exigir aos candidatos, por oficio registado com
aviso de rececdo, a apresentagdo de documentos comprovativos de
factos ou elementos referidos no seu curriculo que possam relevar
para a apreciacdo do seu mérito, sob pena de os mesmos nio serem
considerados.

9 — Composicao e identificagao do Juri:

O Juri do presente procedimento tera a seguinte composigao:

Presidente: Dra. Maria Isabel Bandeira Cavalheiro Lares, Assis-

tente Graduada Sénior de Oftalmologia, Centro Hospitalar do Algarve,
EPE,
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1.° Vogal Efetivo: Dra. Elisabete Maria Medronho de Campos, Assis-
tente Graduada de Oftalmologia, Centro Hospitalar do Algarve, EPE,
que substituira o presidente nas suas faltas e impedimentos

2.° Vogal Efetivo: Dra. Odilia Maria da Costa Conde, Assistente
Graduada de Oftalmologia, Centro Hospitalar do Algarve, EPE

1.° Vogal Suplente: Dr. Jodo César de Oliveira Rodrigues, Assistente
de Oftalmologia, Centro Hospitalar do Algarve, EPE

2.° Vogal Suplente: Dr. Filipe Vieira Lima Cabrita, Assistente de
Oftalmologia, Centro Hospitalar do Algarve, EPE

10 — Métodos de Selegao:

10.1 — Os métodos de selegdo aplicaveis sdo a avaliagdo curricular
e a discussdo curricular.

10.2 — Os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagéo de cada um
dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de
valoragdo final do método, constam de ata de reunido do juri do concurso,
a qual é facultada aos candidatos sempre que solicitada.

11 — Publicagio das listas:

As listas de candidatos e de classificag@o final, sdo publicadas na
2.* série do Didrio da Republica informando da afixagdo em local visi-
vel e publico das instalagdes da Administragao Regional de Satde do
Algarve, 1. P., e disponibilizadas na sua pagina eletrénica, bem como na
pagina eletronica do Centro Hospitalar do Algarve, EPE.

12 — Igualdade de oportunidades no acesso ao emprego:

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Admi-
nistrag@o Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagao.

13 — Publicitagdo:

A abertura do concurso ¢ tornada publica mediante aviso integral
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, na pagina eletronica desta
Administracdo Regional de Satde do Algarve, IP., por extrato, e através
de um jornal de expansdo nacional por extrato.

14 — Obrigatoriedade de permanéncia pelo periodo minimo de trés
anos.

14.1 — Nos termos do n.° 2 do artigo 22.° -C do Estatuto do Servigo
Nacional de Saude, aprovado pelo Decreto -Lei n.° 11/93, de 15 de
janeiro, aditado pela Lei n.® 83-C/2013, de 31 de dezembro, determina
-se que os trabalhadores médicos que venham a ser recrutados para
preenchimento dos postos de trabalho abrangidos pelo procedimento de
recrutamento aberto pelo presente aviso, ficam obrigados a permanecer,
pelo periodo no minimo de trés anos, no posto de trabalho para o qual
venham a ser selecionados em resultado da lista de ordenagdo final e,
nessa sequéncia venham a ocupar.

14.2 — Ainda nos termos do mencionado dispositivo, agora no seu
n.° 3, salienta -se que o médico que proceda, por sua iniciativa, a reso-
lugdo do contrato, no decurso dos primeiros trés anos de vigéncia do
mesmo, com o servigo ou estabelecimento onde foi colocado nos ter-
mos do presente procedimento concursal, fica inibido de celebrar novo
contrato de trabalho, pelo periodo de dois anos, com qualquer entidade
integrada no Servigo Nacional de Saude.

9 de setembro de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo, Jodo
Moura Reis.
208108013

Aviso (extrato) n.° 10769/2014

Procedimento concursal comum para recrutamento de trabalhadores
com vista a constitui¢iio de relacio juridica de emprego publico por
tempo indeterminado, para o preenchimento de 3 postos de traba-
lho destinados a trabalhadores médicos, na area de Satde Publica,
no Ambito regional do Mapa de Pessoal da ARS Algarve, IP/ACES.

Nos termos do disposto no n.° 5 do artigo 30.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, e cf. o disposto no n.° 1 do artigo 22.°-C do Estatuto
do Servico Nacional de Saude, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 11/93,
de 15 de janeiro, aditado pela Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro,
torna-se publico que, por Deliberagido do Conselho Diretivo desta Admi-
nistracdo Regional de Satide, de 3 de setembro de 2014, em cumprimento
do ponto 2 do Despacho n.° 9737-A/2014, de S. Ex.* o Sr. Secretario
de Estado Adjunto e do Orgamento, em substituicdo da Ministra de
Estado e das Finangas e de S. Ex.* o Sr. Secretario de Estado da Satde,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 143, Parte C, de 28 de
julho, se encontra aberto procedimento concursal comum, pelo prazo de
10 dias uteis, a contar da data da publicitagdo do presente aviso no Didrio
da Republica, tendo em vista o preenchimento de 3 postos de trabalho
para a categoria de Assistente da Carreira Especial Médica, na area de
Saude Publica, na modalidade de relagéo juridica de emprego titulada por
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Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado,
do Mapa de Pessoal da ARS Algarve, I. P/ACES.

1 — Caraterizagdo do posto de trabalho e perfil de competéncias:

Exercicio de fungdes conforme o descrito no artigo 11.° do Decreto-
-Lei n.° 177/2009, de 4 de agosto, para a carreira especial médica, na
area de Satide Publica.

2 — Posi¢ao Remuneratoria:

A posigdo remuneratoria sera de acordo com os niveis previstos no
Decreto Regulamentar n.° 51-A/2012, de 31 de dezembro, que regula-
menta o artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 177/2009, de 4 de agosto.

3 — Locais de trabalho:

1 posto de trabalho para o exercicio de fungdes correspondentes ao
ACES Sotavento, com sede no Centro de Satude de Tavira, Estrada de
Santa Luzia, 8800 Tavira;

1 postos de trabalho para o exercicio de fungdes correspondentes ao
ACES Central, com sede no Centro de Satude de Faro, Urb. Graga Mira,
Lejana de Cima, 8000 Faro;

1 posto de trabalho para o exercicio de fungdes correspondentes ao
ACES Barlavento, com sede no Centro de Satde de Portimio, Rua
Almirante Pinheiro de Azevedo, 8500-556 Portimao.

4 — Legislacao aplicavel:

O presente concurso rege-se pelas disposi¢des contidas no Decreto-
-Lei n.° 177/2009, de 4 de agosto, na Portaria n.° 207/2011, de 24 de
maio, alterada pela Portaria n.° 355/2013, de 10 de dezembro, pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, por instrumento de regulamentagao coletiva
de trabalho, € pelo Codigo do Procedimento Administrativo.

5 — Ambito de recrutamento:

Nos termos do disposto no n.°2 do Despacho n.° 9737-A/2014, de
S. Ex.? o Sr. Secretario de Estado Adjunto ¢ do Or¢camento, em substi-
tui¢do da Ministra de Estado e das Finangas e de Sua Exa. o Sr. Secre-
tario de Estado da Saude, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 143, Parte C, de 28 de julho, podem ser candidatos ao presente
procedimento os médicos habilitados com o titulo de especialista na
correspondente area profissional, preferencialmente, com um minimo
de um ano de experiéncia profissional, com ou sem relagdo juridica de
emprego previamente constituida.

6 — Requisitos de admissdo:

6.1 — Sao requisitos gerais de admisso a concurso:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados por lei
especial ou convengdo internacional;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatorio;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio da fungdo e ter cumprido as leis da vacinag@o obrigatéria.

a) — S&o requisitos especiais de admissio:

b) — Ser detentor do grau de especialista em Satde Publica, nos
termos do n.° 1 do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 177/2009, de 4 de
agosto;

¢) — Estar inscrito no correspondente colégio de especialidade da
Ordem dos Médicos e ser detentor da respetiva cédula profissional.

d) — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal, idénticos aos que sdo objeto do presente proce-
dimento.

7 — Formalizagao das candidaturas:

7.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requeri-
mento dirigido ao Sr. Presidente do Conselho Diretivo da Administra¢do
Regional de Saude do Algarve, IP, podendo ser entregues diretamente
nas instalagdes da Administragdo Regional de Satide do Algarve, sitas
no Largo de S. Pedro, n.° 15, 8000-145 Faro, no periodo compreendido
entre as 9:30 horas e as 12:30 horas e as 14:30 horas e as 17 horas, ou
remetidas pelo correio, para a mesma morada, com aviso de recegao.

7.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificag@o do requerente (nome, data de nascimento, sexo, nacio-
nalidade, nimero de identificacdo fiscal e endereco postal e eletronico,
caso exista e contacto telefonico);

b) Pedido para ser admitido ao presente concurso, com identificagdo
do ntimero do aviso, data e nimero do Didrio da Republica onde o
mesmo se encontra publicado;

¢) Identificagdo dos documentos que instruem o requerimento, bem
como a sua sumaria caraterizacao;

d) Identificacdo da relagdo juridica de emprego estabelecida, no caso
de existir, bem como da carreira e categoria de que seja titular, da ativi-
dade que executa e do 6rgdo ou servigo onde exerce fungdes;
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e) Situacdo em que se encontra perante cada um dos requisitos de
admissao exigidos, designadamente os referidos no ponto 6 do presente
aviso;

/) Enderego para onde deve ser remetido qualquer expediente relativo
a0 concurso;

2) Mencao de que o requerente declara serem verdadeiros os factos
constantes da sua candidatura.

7.3 — A candidatura devera ser acompanhada dos seguintes ele-
mentos:

a) Documento comprovativo da posse do grau de especialista em
Satde Publica, ou equivalente;

b) Documento comprovativo de inscrigdo na Ordem dos Médicos;

¢) Documento comprovativo da existéncia de relagdo juridica de
emprego, quando ela exista;

d) Cinco exemplares do curriculum vitae que, embora elaborado
em modelo europeu, proceda a uma descrigdo das atividades desen-
volvidas;

e) Documento comprovativo da existéncia de um ano, pelo menos e
preferencialmente, de experiéncia profissional.

7.4 — A ndo apresentacio, no prazo de candidatura, dos documentos
referidos no ponto 7.3 do presente aviso, determina a exclusdo dos
candidatos do procedimento.

7.5 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

7.6 — O jari pode exigir aos candidatos, a apresentagdo de docu-
mentos comprovativos de factos ou elementos por eles referidos no
curriculo, que possam relevar para a apreciagdo do seu mérito, e que se
encontrem deficientemente comprovados, sob pena de os mesmos nio
serem considerados.

8 — Composicdo e identificagdo do Juri

O Juri do presente procedimento tera a seguinte composicao:

Presidente: Dr. Joaquim Floréncio Mansinho Bodido, Assistente Gra-
duado Sénior de Saude Publica do ACES Central
Vogais efetivos:

1.°, Dr.* Ana Cristina Martins Borges Costa da Fonseca, Assistente
Graduada Sénior de Saude Publica do ACES Barlavento, que substituira
o presidente nas suas faltas e impedimentos

2.2 Dr.* Maria Clara Lopes Elias Garcia, Assistente Graduada Sénior
de Saude Publica do ACES Sotavento

Vogais suplentes:

1.° Dr. Carlos André Sousa Gomes, Assistente Graduado Sénior de
Saude Publica do ACES Sotavento

2.° Dr. Joao Manuel Fernandes Brito Camacho, Assistente Graduado
Sénior de Satide Publica do ACES Central

9 — Métodos de Selegdo:

9.1 — O método de selegdo aplicavel, é a avaliagdo e discussdo cur-
ricular, nos termos do previsto no artigo 19.° e seguintes da Portaria
n.°207/2011, de 24 de maio, com as alteracdes introduzidas pela Portaria
n.° 355/2013, de 10 de dezembro.

9.2 — Os parametros de avaliagdo do método de selecdo e a respe-
tiva ponderagdo, a grelha classificativa e o sistema de valorag@o final,
constam das atas de reunido de Juri do procedimento, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

10 — Publicagdo das listas:

10.1 — As listas, de candidatos e de ordenagao final, serdo afixadas
nas instalagdes da ARS Algarve, . P., sitas no Largo de S. Pedro, n.° 15,
8000-145 Faro.

10.2 — A lista de candidatos admitidos e excluidos sera enviada a
todos os candidatos através de oficio registado com aviso de rececao,
nos termos do artigo 16.° da Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio.

10.3 — A lista unitaria de ordenagao final, apos homologagao, sera
publicada na 2.* série do Didrio da Republica.

11 — Igualdade de oportunidades no acesso ao emprego:

«Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, a
Administragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressio profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminago.»

12 — Publicitagao:

Nos termos do artigo 5.° da Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio, a
abertura do procedimento ¢ tornada publica mediante, aviso publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, em jornal de expansdo nacional, por
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extrato, na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) e na pagina
eletronica deste Instituto (www.arsalgarve.min-saude.pt).

13 — Obrigatoriedade de permanéncia pelo periodo minimo de trés anos.

13.1 — Nos termos do n.° 2 do artigo 22.°-C do Estatuto do Servigo
Nacional de Satde, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 11/93, de 15 de
janeiro, aditado pela Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro, determina-
-se que os trabalhadores médicos que venham a ser recrutados para
preenchimento dos postos de trabalho abrangidos pelo procedimento de
recrutamento aberto pelo presente aviso, ficam obrigados a permanecer,
pelo periodo no minimo de trés anos, no posto de trabalho para o qual
venham a ser selecionados em resultado da lista de ordenagao final e,
nessa sequéncia venham a ocupar.

13.2 — Ainda nos termos do mencionado dispositivo, agora no seu
n.° 3, salienta-se que o médico que proceda, por sua iniciativa, a resolu¢do
do contrato, no decurso dos primeiros trés anos de vigéncia do mesmo,
com o servigo ou estabelecimento onde foi colocado nos termos do
presente procedimento concursal, fica inibido de celebrar novo contrato
de trabalho, pelo periodo de dois anos, com qualquer entidade integrada
no Servigo Nacional de Saude.

9 de setembro de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo,
Dr. Jodo Moura Reis.
208107699

Aviso (extrato) n.° 10770/2014

No seguimento da abertura do procedimento simplificado conducente
ao recrutamento de pessoal médico para a categoria de assistente, da area
Hospitalar, para o preenchimento de um posto de trabalho para a area
de Reumatologia, nos termos dos n.”*5 a 7 do artigo 12.° A do Decreto-
-Lei n.° 203/2004 de 18 de agosto, na redagdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 45/2009, de 13 de fevereiro e ao abrigo do Despacho n.° 180-A/2014
e n.° 750-A/2014, do Secretario de Estado da Satde, publicados no
Diario de Republica, 2.% série, n.° 3, de 6 de janeiro e n.° 11 de 16 de
janeiro, respetivamente, através do aviso (extrato) n.° 1654/2014, pu-
blicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 25, de 5 de fevereiro,
torna-se publico que o procedimento concursal ficou deserto, pelo fato
e na sequéncia da lista de classificag@o final homologada, o candidato
admitido ndo ter aceitado celebrar contrato e consequente ocupagio do
posto de trabalho.

10 de setembro de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo, Jodo
Manoel da Silva Moura dos Reis.
208108354

Hospital de José Luciano de Castro

Deliberacao (extrato) n.° 1811/2014

Por deliberagdo do conselho de administragdo, de 16 de setembro
de 2014, concedida licenga sem remuneracdo, a Vitor Manuel Fontes
Ferreira, fisioterapeuta, do mapa de pessoal deste Hospital, ao abrigo
don.® 1 do artigo 280.° da Lein.® 35/2014, de 20 de junho, pelo periodo
de 1 ano, com inicio em 01 de outubro de 2014.

19 de setembro de 2014. — A Presidente do Conselho de Adminis-
tra¢do, Maria Jodo Passdo.
208105584

MINISTERIO DA EDUCAGAOQ E CIENCIA

Gabinete do Secretario de Estado do Ensino Superior

Despacho n.° 11965/2014

Considerando que, nos termos do n.° 1 do artigo 86.° ex vi do disposto
no n.° 1 do artigo 93.°, ambos da Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro,
que aprova o Regime Juridico das Institui¢des de Ensino Superior, os
presidentes das Escolas Superiores Politécnicas ndo integradas sdo
eleitos pelos respetivos conselhos gerais, nos termos estabelecidos pe-
los Estatutos de cada institui¢@o e segundo o procedimento previsto no
respetivo regulamento eleitoral,

Considerando que, nos termos da alinea d) do n.° 2 do artigo 27.° da
Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, compete ao ministro com a tutela
do ensino superior homologar a eleicdo do reitor ou presidente das
institui¢des de ensino superior publicas;

Considerando o disposto na Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro,
bem como nos Estatutos da Escola Superior de Enfermagem de Lisboa,
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homologados pelo Despacho Normativo n.° 16/2009, de 20 de margo,
publicado na 2.* série do Diario da Republica, n.° 68, de 7 de abril;

Considerando que o Conselho Geral da Escola Superior de Enferma-
gem de Lisboa, em reunido de 17 de julho de 2014, procedeu a eleigao
da Professora Doutora Maria Filomena Mendes Gaspar, a qual recolheu
a maioria absoluta de votos expressos;

Considerando o parecer da Secretaria-Geral do Ministério da Educa-
¢do e Ciéncia no sentido de que, em face dos elementos constantes do
respetivo processo eleitoral, estdo satisfeitos os requisitos previstos na
Lei, nos Estatutos da Escola Superior de Enfermagem de Lisboa e no
Regulamento Eleitoral para a homologacéo da referida elei¢do:

Ao abrigo do disposto na alinea d) do n.° 2 do artigo 27.° e don.° 6 do
artigo 86.°, ambos da Lein.® 62/2007, de 10 de setembro, e do Despacho
n.° 10368/2013, do Senhor Ministro da Educacao e Ciéncia, publicado no
Diario da Republica, 2. série, n.° 152, de 8 de agosto de 2013, homologo
a eleigdo para Presidente da Escola Superior de Enfermagem de Lisboa
da Professora Doutora Maria Filomena Mendes Gaspar.

18 de setembro de 2014. — O Secretario de Estado do Ensino Superior,
José Alberto Nunes Ferreira Gomes.
208103567

Diregao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas Afonso de Albuquerque, Guarda

Aviso n.° 10771/2014

Em cumprimento do disposto na alinea d), don.° 1, artigo 37.°, da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que, ao abrigo do
Programa de Rescisdes por Mutuo Acordo regulamentado pela Portaria
n.°332-A/2013, de 11 de novembro, a docente Maria José Patricio Ruivo
posicionada no 8.° escaldo, indice 299, cessou o contrato de trabalho em
fungdes publicas, com efeitos a 01 de setembro de 2014.

22 de setembro de 2014. — A Diretora, Dr.“ Amélia Maria da Silva
Ramos Fernandes.
208108192

Agrupamento de Escolas Albufeira Poente, Albufeira

Aviso n.° 10772/2014

Procedimento concursal para ocupacio de 4 postos de trabalho
sendo de quatro 4 horas/dia em regime de contrato de trabalho
a termo resolutivo certo a tempo parcial, para a carreira e
categoria de assistente operacional (Servico de Limpeza), ano
letivo 2014/2015.

1 — Nos termos da Portaria n.® 83-A/2009 de 22 de janeiro, torna-se
publico que, por despacho do Presidente da Comissdo Administrativa
Provisoria do Agrupamento de Escolas de Albufeira Poente, Albufeira se
encontra aberto pelo prazo de 10 dias uteis a contar da publicacdo deste
aviso no Didrio da Republica, o procedimento concursal comum para
celebragdo de 4 (quatro) contratos de trabalho a termo resolutivo certo a
tempo parcial, na carreira e categoria de assistente operacional, de 15 de
setembro de 2014 até 12 de junho de 2015, na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas com vista a colmatar as necessidades
transitorias de trabalhadores no Agrupamento de Escolas de Albufeira
Poente, Albufeira na modalidade de contrato de trabalho a termo reso-
lutivo certo a tempo parcial, sendo de (quatro) 4 horas/dia.

Feito o procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em
situagdo de requalificagdo, de acordo com o disposto nos art.(s) 3.° e
24.° dalein.® 80/2013, de 28 de novembro e Portaria n.° 48/2014, de 26
de fevereiro, nao existem trabalhadores em situagao de requalificacdo
com o perfil identificado por esse organismo.

2 — Legislagdo aplicavel: o presente procedimento reger-se-a pelas
disposigdes contidas na Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com
as alteragOes introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril,
pela Lei n.° 35/2014 de 20 de junho e pelo cédigo do procedimento
administrativo.

3 — Ambito do recrutamento: o presente procedimento realizar-se-a
de entre as pessoas sem qualquer tipo de relaco juridica de emprego
publico.

4 — Local de trabalho: Agrupamento de Escolas de Albufeira Poente,
Albufeira.

5 — Caracterizag¢@o do posto de trabalho: carreira e categoria de
assistente operacional.
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5.1 — Conteudo funcional — prestagéo de servigos/tarefas — servigo
de limpeza.

6 — Horario semanal — 4 (quatro) horas por dia = 20 (vinte) horas
semanais

7 — Remuneragao: calculada com base na retribui¢do minima mensal
garantida.

8 — Requisitos de admissdo: ser detentor, até a data limite para apre-
sentagdo das candidaturas, dos requisitos gerais de admisséao previstos no
artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, nomeadamente:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela constitui-
¢do, convengao especial ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fun¢des publicas ou ndo interdigao
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria;

/) Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatoria ou de cursos
que lhe seja equiparado, a que corresponde o grau de complexidade 1
de acordo com o previsto na alinea a) do n.° 1 do artigo 44.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro.

9 — Método de selegdo: dada a urgéncia da contratagdo, apenas se
procedera a avaliagdo curricular dos candidatos, de acordo com a fa-
culdade prevista no n.° 4 do artigo 53.°da Lei n.° 12-A/2008, e do n.° 1
e 2 do artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009.

10 — Condigoes de referéncia:

a) Experiéncia Profissional — 30 %
b) Experiéncia na Unidade Orgénica/Servigo — 40 %
¢) Qualificagdo/Formacao na area — 30 %

11 — Critérios de Selecao:

a) Experiéncia Profissional em Servigo de Limpeza — (10 pontos mais
2 pontos por cada ano de servigo, até ao maximo de 20 pontos)

b) Experiéncia na Unidade Organica/Servigco — (10 pontos mais
2 pontos por cada ano de servigo, até ao maximo de 20 pontos)

¢) Qualificacdo Profissional/Formacéo na area

i) Sem qualificacdo certificada — 10 pontos;
ii) Com qualificagéo certificada — 20 pontos.

12 — Formalizagdo das candidaturas:

12.1 — Prazo de candidatura: 10 dias uteis a contarem da data de
publicacdo do aviso no Didrio da Repiiblica, nos termos do artigo 26.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

12.2 — Forma: as candidaturas deverao ser formalizadas em reque-
rimento dirigido ao Presidente do Agrupamento de Escolas de Albu-
feira Poente, Albufeira, disponibilizado nos servi¢os administrativos,
em horario normal de expediente e na pagina eletronica: http://www.
alpoente.org/.

13 — Documentos a apresentar, sob pena de exclusdo, junto com o
requerimento:

a) Fotocopia do documento de identificacao;

b) Fotocopia do certificado de habilitagdes;

¢) Curriculum vitae datado e assinado;

d) Fotocopia de certificados comprovativos de formagdo profissio-
nal;

e) Outros documentos que julgue de interesse.

13.1 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro,
e para efeitos de admissao ao concurso os candidatos com deficiéncia
devem declarar sob compromisso de honra o respetivo grau de incapa-
cidade e tipo de deficiéncia.

13.2 — As falsas declaracdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

13.3 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de divida sobre a situagdo que descreve, a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragdes.

14 — Critério de desempate: em caso de igualdade de valoragao
os critérios de desempate sdo a adotar sdo os constantes do n.° I do
artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

15 — Prazo de reclamac@o: 48 (quarenta e oito) horas apds a afi-
xagdo da lista de graduac@o dos candidatos, que sera afixada no atrio
do Agrupamento de Escolas de Albufeira Poente, Albufeira, Escola
Sede — Escola Secundaria de Albufeira e na respetiva pagina eletronica
http://www.alpoente.org/.

16 — Composi¢do do juri:

Presidente: Isabel Maria Barreto Batista Anjo, Vice-Presidente da
CAP;
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Vogais Efetivos: Maria Lurdes Almeida Martins C. Lourengo Bernar-
des, Coordenadora Técnica; Maria de Lurdes Santos Amaral Maximo,
Assistente Operacional;

Vogais suplentes: Helena Maria Cabrita Sequeira Martins, Adjunta da
CAP; Zilia Maria Martins Viegas, Assistente Operacional.

17 — Prazo de validade: Este concurso ¢ valido para eventuais con-
tratagdes que ocorram durante o ano escolar 2014/2015.

19 de setembro de 2014. — O Presidente da CAP, Aurélio Pires
Nascimento.
208104685

Agrupamento de Escolas de Alcabideche, Cascais

Aviso n.° 10773/2014

Em cumprimento do estabelecido no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, torna-se publica a lista unitaria de or-
denagdo final do procedimento concursal comum de recrutamento para
ocupagdo de dois postos de trabalho em regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas a termo resolutivo certo, a tempo parcial, para a
carreira de assistente operacional, cujo procedimento concursal foi aberto
pelo aviso n.° 10022/2014, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 172, de 8 de setembro de 2014.

Numero Classificaci
de Candidatos assl Cagd0 | Ops,
ordem (valores)

1.2 Isabel Maria Nunes Amante. . . .. ... 15,73
28 Catarina Elizangela Aderito Maciel. . . 15,73
32 Maria Manuela Galinho dos Santos . . . 12,69
42 Diana Ramalho dos Santos ........ 11,88
5.° Rui Jorge CésarCruz. . ........... 10,87
6.° Sabado Mendes Capieque . ........ 10,87

A referida lista foi homologada por despacho do diretor do Agrupa-
mento de Escolas de Alcabideche, em 22 de setembro de 2014, tendo
sido afixada em placard na entrada principal da escola, publicitada na
respetiva pagina eletronica.

22 de setembro de 2014. — O Diretor, Antonio Tecedeiro Gomes.
208107317

Agrupamento de Escolas de Alfandega da Fé

Aviso n.° 10774/2014

Abertura de Procedimento Concursal Prévio
para Recrutamento de Diretor

1 — Nos termos do disposto nos artigos 21.° e 22.°, do Decreto-Lei
n.° 75/2008, de 22 de abril, com a redagdo dada pelos Decretos-Leis
n.” 224/2009, de 11 de setembro e 137/2012, de 02 de julho, torna-se
publico que se encontra aberto o procedimento concursal prévio a elei¢ao
do Diretor do Agrupamento de Escolas de Alfandega da Fé, Concelho
de Alfandega da F¢, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar do dia seguinte
ao da publicagdo do presente Aviso no Didrio da Republica.

2 — Os requisitos de admissao ao presente concurso sao os constantes
nos pontos 3 e 4 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.® 75/2008, de 22 de
abril, com as alteragdes introduzidas pelos Decretos-Leis n.* 224/2009,
de 11 de setembro e 137/2012, de 02 de julho.

3 — O pedido de admiss@o ao procedimento concursal é efetuado por
requerimento, em modelo proprio, disponibilizado nos servigos admi-
nistrativos bem como na pagina eletronica do Agrupamento de Escolas,
www.agrupalfandegafe.com, dirigido ao Presidente do Conselho Geral
do Agrupamento de Escolas de Alfaindega da F¢, podendo ser entregue
pessoalmente, nos servigos administrativos da Escola Sede do Agrupa-
mento, Escola Basica e Secundaria de Alfandega da Fé, Rua da Escola
Preparatoria, 5350-023 Alfandega da Fé, entre as 09.00 e as 17.00 horas,
ou remetido por correio, registado com aviso de rece¢do, expedido até
ao termo do prazo fixado no n.° 1 do presente Aviso.

4 — O requerimento de admiss@o deve ser acompanhado da seguinte
documentacg@o, sob pena de exclusdo:

a) Curriculum vitae detalhado, datado, assinado e atualizado, onde
constem respetivamente, as fungdes que tem exercido, a formagéo pro-
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fissional que possui, devidamente comprovada, sob pena de ndo ser
considerada;

b) Projeto de intervengéo no Agrupamento de Escolas de Alfandega
da F¢, identificando os problemas, definindo a missdo, as metas e as
grandes linhas de orientagdo da acdo, bem como explicitando o plano
estratégico a realizar no mandato;

c) Declaragdo autenticada do servico de origem, onde conste a cate-
goria, o vinculo e o tempo de servico;

d) Fotocopia de documento comprovativo das habilitagdes litera-
rias;

e) Fotocopia de documento comprovativo da posse de qualificagdo
para o exercicio das fun¢des de administragio e gestdo escolar;

f) Fotocopia do bilhete de identidade ou cartdo de cidaddo e do niimero
de identificacdo fiscal de contribuinte.

g) Fotocopia dos certificados das agdes de formagdo relacionadas
com a administragdo e gestdo escolares;

h) Fotocopia das comunicagdes, estudos e trabalhos publicados re-
lacionados com a educag@o e o ensino ou a administragdo e gestao
escolares.

5 —F obrigatoria a prova documental dos elementos constantes do
curriculo, com excecdo daqueles que ja se encontrem arquivados no
respetivo processo individual, e este se encontre no Agrupamento de
Escolas de Alfandega da Fé, onde decorre o concurso.

6 — Os documentos referidos nas alineas a) e ) do n.® 4 deverdo ser
entregues em papel e em suporte eletronico.

7 — Serao aplicados os seguintes métodos de avaliagdo das candi-
daturas:

a) Anélise do curriculum vitae em termos da sua relevancia para o
exercicio das fungdes de diretor e o seu mérito;

b) Anélise do projeto de interven¢do no Agrupamento de Escolas de
Alfandega da Fé, ao nivel da identificacdo dos problemas, das estraté-
gias a implementar, das metas a atingir e dos recursos a mobilizar para
operacionalizagao do projeto. Sera ainda avaliada a relevancia do projeto
para o Agrupamento e o conhecimento do contexto socioeducativo que
este revela;

c) Analise da entrevista em termos de esclarecimento e aprofunda-
mento de aspetos relativos as alineas anteriores, de defesa e fundamen-
tagdo do projeto de intervengdo no Agrupamento.

8 — Sera elaborada e afixada a lista provisoria dos candidatos ad-
mitidos e dos candidatos excluidos a concurso em local apropriado das
instalagdes da Escola sede do Agrupamento, e na pagina eletronica do
Agrupamento, no prazo maximo de cinco dias uteis apds a data limite
de apresentagdo das candidaturas, sendo estas as unicas formas de no-
tificagdo dos candidatos.

9 — O resultado do procedimento concursal sera publicitado em
local apropriado das instalagdes da Escola sede do Agrupamento, ¢ na
pagina eletronica do Agrupamento, apds homologagao pelo diretor-geral
da Administragdo Escolar, sendo o candidato eleito, posteriormente,
notificado.

22 de setembro de 2014. — O Presidente do Conselho Geral, Alcino
José Faria Morgado.
208107414

Agrupamento de Escolas Alvaro Coutinho 0 Magrigo, Penedono

Aviso (extrato) n.° 10775/2014

Procedimento concursal comum de recrutamento para celebra-
¢ao de dois contratos de trabalho em funcdes publicas a termo
resolutivo certo, a tempo parcial, para a categoria de assistente
operacional.

1 — Nos termos dos artigos n.° 33.° ¢ 34.°, 0s n.°2, 3, 4 ¢ 6 do ar-
tigo 36.°, os artigos 37.° e 38.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, do
disposto nos artigos 19.° e seguintes da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de
janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.® 145-A/2011, de
6 de abril, o Agrupamento de Escolas Alvaro Coutinho — o Magrico,
Penedono, torna publico que pretende contratar 2 (dois) Assistentes
Operacionais, em regime de contrato a termo resolutivo certo a tempo
parcial, com termo no dia 12 de junho de 2015, no maximo de 4 horas
diarias. Este concurso ¢ valido para eventuais contratagdes que ocorram
durante o ano escolar 2014/2015.

2 — Local de Trabalho: Agrupamento de Escolas Alvaro Couti-
nho — o Magrico, Penedono.

Fungdo — Servigo de Limpeza.

Remuneragao Iliquida: 2,80€/hora.
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Duragao do Contrato: até 12 de junho de 2015.

3 — Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatoria.

4 — Método de selecdo: Considerando a urgéncia do recrutamento,
e de acordo com a faculdade prevista no n.° 6 do artigo 36.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, e dos n.° 1 e 2 do artigo 6.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, sera utilizado apenas um método de selecdo obrigato-
rio — Avaliagéo Curricular (AC).

5 — A avaliagdo curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos,
designadamente a habilitagao académica, a experiéncia profissional e
a formagdo profissional. Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores
com valoragdo as centésimas, sendo a classifica¢ao final obtida através
da seguinte formula:

AC = (HAB +4EP + 2FP)/7

5.1 — Habilitagdo Académica (HAB):

a) 20 valores — habilitagdo de grau superior;

b) 18 valores — 11.° ano ou 12.° ano de escolaridade ou de cursos
que lhes sejam equiparados;

¢) 16 valores — escolaridade obrigatoria ou Curso que lhe seja equi-
parado.

5.2 — Experiéncia Profissional (EP) — tempo de servigo no exercicio
das fungdes inerentes a carreira e categoria:

a) 20 valores — mais de 1460 dias;

b) 18 valores — mais de 1095 dias e até 1460 dias;
¢) 16 valores — mais de 730 dias e até 1095 dias;
d) 14 valores — mais de 365 dias e até 730 dias;
e) 12 valores — até 365 dias;

) 10 valores — sem experiéncia profissional;

5.3 — Formagéo Profissional (FP) — formagao profissional direta
ou indiretamente relacionada com as exigéncias e as competéncias
necessarias ao exercicio das fung¢des inerentes aos postos de trabalho
publicitados no presente Aviso:

a) 20 valores — 60 ou mais horas;

b) 18 valores — mais de 40 horas e até 60 horas;
¢) 16 valores — mais de 20 horas e até 40 horas;
d) 14 valores — até 20 horas;

e) 10 valores — sem formagao profissional.

5.4 — Serao contratados os candidatos com maior valoragdo na escala
de 0 a 20 valores.
6 — Composicao do Juri:

Presidente: Jodo Antonio Loureiro Marques — Subdiretor.

Vogais efetivos: Graga Maria Lopes de Sousa — Adjunta do Diretor;
Margarete Lopes Rodrigues — Adjunta do Diretor.

Vogais suplentes: Maria José Sousa Andrade Ferreira — Encarregada
operacional; Felisbela Rodrigues Sequeira Correia — Coordenadora
Técnica.

7 — Os candidatos tém acesso as atas do juri, onde constam os para-
metros de avaliagdo de cada um dos elementos do método de seleg@o, a
grelha classificativa e a valoragéo final, desde que as solicitem.

8 — Exclusdo e notificagdo dos candidatos: os candidatos excluidos
serdo notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.°
da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, com as alteragdes intro-
duzidas pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril, para realiza¢do da
audiéncia aos interessados nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo.

9 — A ordenagido final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal é efetuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores com valoragao as centésimas, em resultado da aplicagdo
da formula do ponto cinco deste Aviso.

10 — Critério de desempate: a ordenacao dos candidatos que se
encontrem em situa¢do de igualdade de valoragdo e em situagdo ndo
configurada pela lei como preferencial, é efetuada, de forma decrescente,
tendo por referéncia os seguintes critérios:

a) Valoragdo da Experiéncia Profissional (EP);

b) Valoragdo da Formagédo Profissional (FP);

¢) Valoragdo da Habilitagdo académica de base (HAB);
d) Candidato de maior idade.

11 — Os candidatos sdo notificados, para efeitos de audiéncia de
interessados nos termos do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de
janeiro, com as altera¢des introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011 de
6 de abril, da lista unitaria de ordenago final dos candidatos aprovados
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e dos excluidos no decurso da aplicagdo do método de selegdo — Ava-
liagdo Curricular.

12 — A lista unitaria da ordenagao final dos candidatos, apos ho-
mologagdo do Diretor do Agrupamento, ¢ publicada na 2.* série do
Diario da Republica, afixada em local visivel e publico das instalagdes
e disponibilizada na pagina eletronica do Agrupamento.

13 — Prazo de reclamag@o: 48 horas apds a afixagdo da lista de gra-
duagdo dos candidatos que sera afixada em local visivel e publico das
instalagdes e disponibilizada na pagina eletronica do Agrupamento.

14 — Formalizac¢ao das candidaturas: as candidaturas deverdo ser
formalizadas, obrigatoriamente, mediante preenchimento de formulario
proprio, disponivel na pagina eletronica do agrupamento — http://aepe-
nedono.blogspot.pt/ — ou nos Servigos de Administracdo Escolar deste
agrupamento, em horario normal de expediente, e entregue pessoalmente
ou através de correio registado, com aviso de rece¢do, para a morada:
Agrupamento de Escolas Alvaro Coutinho — o Magrico, Penedono;
Lugar do Prazo Velho; 3630-229 Penedono.

15 — Prazo de candidatura: 10 (dez) dias uteis a contar da data de
publicacédo do presente aviso no Didrio da Republica.

16 — Documentos a apresentar: Bl ou cartao de cidaddo (fotocopia),
certificado de habilitagdes literarias (fotocopia), “curriculum vitae”
datado e assinado, declara¢des de experiéncia profissional (fotocopia),
certificados comprovativos de formagéo profissional e outros documen-
tos que julgue de interesse.

17 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, e para
efeitos de admissdo ao concurso, os candidatos com deficiéncia devem
declarar sob compromisso de honra o respetivo grau de incapacidade
e tipo de deficiéncia.

18 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

19 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, no
caso de duvida sobre a situagdo que descreve, a apresentagdo de docu-
mentos comprovativos das suas declaragdes.

20 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril, o presente Aviso é publicitado
no Diario da Republica, na pagina eletronica do Agrupamento de Es-
colas e na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia util
seguinte ao da publicagdo na 2.* série do Didrio da Republica, e, no
prazo maximo de trés dias uteis, contados da mesma data, num jornal
de expansdo nacional.

19 de setembro de 2014. — O Diretor, Paulo José Pinheiro Tei-
xeira.
208105413

Agrupamento de Escolas Anténio Alves de Amorim,
Lourosa — Santa Maria da Feira

Aviso n.° 10776/2014

Procedimento concursal comum de recrutamento para 1 posto de
trabalho com a duracio de 4h/dia para prestacdo de servigo de
limpeza em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas
a termo resolutivo certo a tempo parcial com periodo definido
de 15 setembro de 2014 até 12 de junho de 2015 para a carreira
e categoria de Assistente Operacional.

1 — Nos termos dos artigos 33.°¢ 34.°, dos n.*2, 3, 4 e 6 do artigo 36.°,
dos artigos 37.° ¢ 38.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e do disposto
na alinea a) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.® 145-A/2011, de
6 de abril, torna-se ptblico que, por Despacho n.® 33/2013 da Diretora
do Agrupamento de Escolas Antoénio Alves Amorim — Lourosa, de
02 de setembro de 2014, ao abrigo do Decreto-Lei n.° 69-A/2009, de
24 de margo e no uso das competéncias que lhe foram concedidas pela
Diregdo Geral dos Estabelecimentos Escolares, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias uteis a contar da publicacao deste Aviso no Didrio da
Repuiblica, o procedimento concursal comum para preenchimento de
1 posto de trabalho com a durag@o de 4h/dia para prestaco de servigo de
limpeza em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo
resolutivo certo a tempo parcial, com periodo definido de 15 setembro
de 2014 até 12 de junho de 2015, ao abrigo da alinea e) do artigo 57.°
da LTFP, para a carreira e categoria de Assistente Operacional.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, declara-se ndo estarem constituidas
reservas de recrutamento no proprio organismo e em virtude de ndo
ter sido ainda publicitado qualquer procedimento concursal para a
constitui¢do de reservas de recrutamento, e até a sua publicitagdo, fica
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temporariamente dispensada a obrigatoriedade de consulta prévia a
Entidade Centralizadora para Constitui¢do de Reservas de Recrutamento
(ECCRC), prevista no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de janeiro.

3 — Legislagdo aplicavel: O presente procedimento reger-se-a pelas
disposigdes contidas na Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e do disposto
na alinea @) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Portarian.® 145-A/2011, de
6 de abril, Lei n.° 69-A/2009, de 24 de margo, Decreto Regulamentar
n.° 14/2008, de 31 de julho, Portaria n.® 1553-C/2008, de 31 de dezembro
e Cddigo do Procedimento Administrativo.

4 — Local de trabalho: Estabelecimentos de ensino da area de abran-
géncia do Agrupamento de Escolas Antonio Alves Amorim — Lourosa,
sito na Rua da Escola C+S, n.° 175, 4535 — 082 Lourosa.

5 — Caracterizag@o do posto de trabalho: Prestagdo de servigos de
limpeza e outros, no ambito da carreira e categoria de assistente ope-
racional.

5.1 — 1 Posto de Trabalho com a duragio de 4h/dia, para prestagido
de servigo de limpeza e outros, competindo-lhe, designadamente, as
seguintes atribuigdes:

a) Providenciar a limpeza, arrumagao, conservagao e boa utilizag@o
das instalagdes, bem como do material e equipamento didatico e infor-
matico necessario ao desenvolvimento do processo educativo;

b) Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e
jovens durante o periodo de funcionamento da escola com vista a asse-
gurar um bom ambiente educativo;

¢) Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos utiliza-
dores das escolas e controlar as entradas e saidas da escola;

d) Cooperar nas atividades que visem a seguranca de criangas e
jovens na escola;

e) Prestar apoio e assisténcia em situagdes de primeiros socorros e,
em caso de necessidade, acompanhar a crianga ou o aluno a unidade de
prestacdo de cuidados de saude.

6 — Remuneracgao: O valor da remuneracao horaria a que tem direito
o pessoal a contratar, ¢ fixado em 2,80€/hora (dois euros e oitenta cén-
timos) acrescido de subsidio de refei¢do.

7 — Requisitos de admissdo:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentacdo das candidaturas,
dos requisitos gerais de admissao previstos na Lei n.® 35/2014, de 20 de
junho, nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢éo, convencgdo especial ou lei especial;

i) 18 anos de idade completos;

iii) Nao inibig¢ao do exercicio de fungdes publicas ou nio interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

v) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatdria;

b) Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatoria ou de curso
que lhe seja equiparado, a que corresponde o grau de complexidade 1 de
acordo com o previsto na Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

8 — Constituem fatores preferenciais, de verificagdo cumulativa:

a) Experiéncia profissional no exercicio efetivo das fungdes descritas
no ponto 5.1 do presente Aviso, neste Agrupamento de Escolas;

b) Experiéncia profissional no exercicio efetivo das fungdes descritas
no ponto 5.1 do presente Aviso;

¢) Conhecimento da realidade social, escolar e educativa do contexto
onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente
procedimento concursal, preferencialmente com formagao na area.

9 — Formalizagdo das candidaturas:

9.1 — Prazo de candidatura: de 10 dias uteis a contar da publicagao
deste Aviso no Didario da Republica, nos termos do artigo 26.° da portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro.

9.2 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigato-
riamente, mediante preenchimento de formulario proprio, aprovado
por Despacho n.° 11 321/2009, de 8 de maio, publicado no Diario
da Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de maio, disponibilizado na pa-
gina da Dire¢do-Geral da Administragdo ¢ Emprego Publico, em
http://www.dgaep.gov.pt, ou junto dos servigos de administragdo esco-
lar do Agrupamento de Escolas Antonio Alves Amorim — Lourosa e
entregues no prazo de candidatura, pessoalmente, nas instalagdes deste
Agrupamento, ou enviadas pelo correio, para a morada identificada no
ponto 4 do presente Aviso, em carta registada com Aviso de recegdo,
dirigidas a Diretora do Agrupamento de Escolas.
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10 — Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

Bilhete de Identidade ou Cartao de Cidadao ou Cartdo de Identificagdo
Fiscal (fotocopia)

Certificado de habilitagdes literarias (fotocopia).

Curriculum Vitae datado e assinado

Declaragdes da experiéncia profissional (fotocopia)

Certificados comprovativos de formagao profissional (fotocopia)

10.1 — Os candidatos que exercam fungdes nos estabelecimentos de
ensino da area de abrangéncia deste Agrupamento, estdo dispensados
da apresentacdo dos documentos comprovativos dos factos indicados
no curriculo, desde que, expressamente, refiram que os mesmos se
encontram arquivados no seu processo individual. Nesses casos, o jlri
do concurso solicitara oficiosamente os mesmos ao respetivo servigo
de pessoal.

10.2 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001 de 3 de fevereiro e
para efeitos de admissdo ao concurso os candidatos com deficiéncia
devem declarar sob compromisso de honra o respetivo grau de incapa-
cidade e tipo de deficiéncia.

10.3 — As falsas declaracdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

10.4 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de divida sobre a situagdo que descreve a apresentagao de
documentos comprovativos das suas declaragoes.

11 — Método de selecdo a utilizar:

Nos termos do disposto nos artigos 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, e artigo 6.° n.”2 e 4 da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
os métodos de sele¢@o obrigatoria a utilizar serdo a Avaliagdo Curricular
(AC) e a Entrevista de avaliagdo de competéncias (E), com as seguintes
ponderagdes:

a) Avaliagao Curricular — 60 %
b) Entrevista Avaliagdo de Competéncias — 40 %

11.1 — Avaliag@o curricular que visa analisar a qualificagdo, do
candidato, designadamente a habilitacdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada e tipo de fungdes exercidas. Sera expressa numa escala
de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas, sendo a classificagdo
obtida através da média aritmética ponderada das classificagdes dos
elementos a avaliar. Para tal serdo considerados os seguintes elementos:
Habilitagdo Académica (HA), Experiéncia Profissional (EP) e Formagéo
Profissional (FP). Estes elementos serdo ponderados de acordo com a
formula abaixo mencionada:

AC = (HA +1,5 (EP) + (1,5 (FP) /4

11.2 — A Habilitagdo Académica de Base (HAB) sera graduada de
acordo com a seguinte pontuagio:

a) 20 Valores — Habilitacdo de grau académico superior;

b) 18 Valores — 11.° ano ou 12.° ano de escolaridade ou de cursos
que lhes sejam equiparados;

¢)16 Valores — escolaridadeobrigatoriaoucursoquelhesejaequiparado.

11.3 — Experiéncia Profissional (EP) ou equiparada — tempo de
servico no exercicio das fungGes inerentes a carreira e categoria conforme
descritas no ponto 5.1 do presente Aviso, de acordo com a seguinte
pontuagao:

a) 20 Valores — 2 anos ou mais anos de tempo de servigo no exer-
cicio de fungdes em realidade social, escolar e educativa do contexto
onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente
procedimento concursal, neste Agrupamento de Escolas;

b) 18 Valores — entre 1 e 2 anos de tempo de servigo no exercicio
de fungdes em realidade social, escolar e educativa do contexto onde
desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente procedi-
mento concursal, neste Agrupamento de Escolas;

¢) 16 Valores — entre 1 més e 1 ano de tempo de servigo no exercicio
de fungdes em realidade social, escolar e educativa do contexto onde
desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente procedi-
mento concursal, neste agrupamento de Escolas;

d) 14 Valores — 3 ou mais anos de tempo de servi¢o no exercicio no
exercicio de fungdes inerentes a carreira e categoria;

e) 12 Valores — 2 anos de tempo de servigo no exercicio de fungoes
inerentes a carreira e categoria;

f) 10 Valores — 1 ano de tempo de servigo no exercicio de fungdes
inerentes a carreira e categoria;

2) 6 Valores — até 1 ano de tempo de servigo no exercicio de fungdes
inerentes a carreira e categoria

h) 0 Valores — sem experiéncia profissional.
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11.4 — Formagao Profissional (FP) — formagao profissional sera de
acordo com a seguinte formula:

a) 20 Valores — Formagdo diretamente relacionada com a area fun-
cional, num total de 60 ou mais horas;

b) 16 Valores — Formagio diretamente relacionada com a area fun-
cional, num total de 15 horas ou mais e menos de 60 horas;

¢) 12 Valores — Formagao indiretamente relacionada, num total de
60 ou mais horas;

d) 8 Valores — Formagdo indiretamente relacionada, num total de
15 horas ou mais e menos de 60 horas;

e) 0 Valores — sem formagao.

11.5 — Os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 va-
lores no método de selegdao (AC) consideram -se excluidos da lista
unitaria de ordenagdo final.

11.6 — A Entrevista de avaliagdo de competéncias (E) visa obter in-
formagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados
com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungéo
possibilitando uma analise da experiéncia, qualificagdes e motivagdes
profissionais dos candidatos.

11.7 — A entrevista apoia-se num guido constituido por um elenco de
questdes diretamente relacionadas com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungfo;

11.8 — A entrevista de avaliagdo de competéncias ¢ avaliada segundo
os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ¢ In-
suficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as Classificagdes
de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

11.9 — De acordo com o artigo 8.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro e porque estdo em causa questdes de celeridade, designadamente
a urgéncia no recrutamento, proceder -se -4 a utilizagao faseada dos
métodos de selegdo da seguinte forma:

Num primeiro momento sera aplicado a totalidade dos candidatos o
método obrigatorio da avaliagd@o curricular;

Num segundo momento proceder-se-a a aplicagdo do segundo método
a entrevista de avaliagao de competéncias aos primeiros dez candidatos
aprovados pelo método anterior, a convocar por tranches sucessivas, por
ordem decrescente de classificagdo, até a satisfagdo das necessidades;

Uma vez satisfeitas as necessidades que deram origem ao presente
procedimento concursal os restantes candidatos serdo dispensados da
entrevista de avaliagdo de competéncias.

12 — Composigao do Juri:

Presidente — Rosa Maria Resende Costa Pais Ribeiro (Diretora);
Vogais Efetivos:

Elvira Manuela Pinto Sa (Diretora Adjunta);

Ambrosina Oliveira Coelho Azevedo (Coordenadora de Educagio
Especial);

Maria Helena Batista e Silva (Chefe de Assistentes Operacionais);

Vogais suplentes:

Irene Lucia Leite Leal Resende (Subdiretora do Agrupamento);
Ana Concei¢do Lopes Moreira (Assistente operacional deste Agru-
pamento);

13 — Nos termos da alinea f) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, os candidatos tém acesso as atas do juri, onde
constam os pardmetros de avaliag@o e respetiva ponderagdo de cada
um dos elementos do método de sele¢@o Avaliagao Curricular, a grelha
classificativa e os sistemas de valoragdo final do método, desde que
as solicitem.

13.1 — O presidente de juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos por um dos Vogais Efetivos.

14 — Exclusao e notificagdo dos candidatos — Os candidatos exclui-
dos serdo notificadas por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, para realizagdo da audiéncia dos
interessados nos termos do Cddigo do Procedimento Administrativo.

15 — A Ordenagio final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal ¢ efetuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas, em resultado da média
aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada
um dos elementos do método de selegdo: Avaliagdo Curricular com a
ponderagdo de 60 %, e da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (E),
com a ponderagdo de 40 %. Os primeiros dez sdo chamados para uma
entrevista individual com o Juri de Selegao.

15.1 — A classifica¢do Final dos candidatos que completem o pro-
cedimento ¢ o resultado da seguinte formula:

CF=6(AC) +4 (E) 10/10
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15.1 — Critério de desempate:

Em caso de igualdade de valoragéo os critérios de desempate a adotar
sdo os constantes do n.° 1 do artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro.

15.2 — Para efeitos da alinea b) do n.° 1 do artigo 35.° da referida
Portaria e nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto -Lei n.° 29/2001
de 3 de fevereiro, neste procedimento concursal o candidato com defi-
ciéncia tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece
sob qualquer outra preferéncia legal.

15.3 — A ordenagdo dos candidatos que se encontrem em situagao
de igualdade de valoragdo e em situagdo ndo configurada pela lei como
preferencial, é efetuada, de forma decrescente, tendo por referéncia os
seguintes critérios:

a) Valoragdo da Habilitagdo académica de base (HAB)
b) Valoragdo da Experiéncia Profissional (EP)

¢) Valoragdo da Formagao Profissional (FP)

d) Preferéncia pelo candidato de maior idade.

15.4 — Alista unitaria de ordenagio final dos candidatos aprovados e
dos excluidos no decurso da aplicagdo do método de selecdo Avaliagdo
Curricular é notificada, para efeitos de audiéncia de interessados, nos
termos do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22/01

15.5 — A lista unitaria da ordenacéo final dos candidatos, ap6s ho-
mologacgdo da Diretora do Agrupamento Escolas Anténio Alves Amo-
rim — Lourosa, ¢ disponibilizada no sitio da internet deste Agrupamento.

16 — Prazo de reclamagdo: Apos a afixacdo das listas de ordenag@o
referidas anteriormente, os candidatos dispdem de um prazo de recla-
magao de 48 horas.

17 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituiggo,
«A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens e
mulheres, o acesso ao emprego e na progressao profissional, providen-
ciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma
de discriminagao».

18 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para o
preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do pre-
visto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

19 de setembro de 2014. — A Diretora, Rosa Maria Resende da
Costa Pais Ribeiro.
208103915

Agrupamento de Escolas do Cadaval

Declaragéo de retificagdo n.° 976/2014

Para os devidos efeitos torna-se publica a retificagdo do aviso
n.° 10269/2014, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 176,
de 12 de setembro de 2014.

Assim retifica-se que onde se 1€:

«Torna-se publico que o Agrupamento de Escolas do Cadaval
pretende contratar 12 (doze) Assistentes Operacionais para servigos
de limpeza, vigilancia e apoio interno e externo do recinto escolar, de
alunos e professores, em regime contrato de Trabalho a tempo parcial,
nos termos da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de fevereiro.

As condigoes de contratagdo sdo as seguintes:

Numero de trabalhadores: 7

5 pessoas = 4 horas
5 pessoas = 2 horas
2 pessoa = | hora»

deve ler-se:

«Torna-se publico que o Agrupamento de Escolas do Cadaval pre-
tende contratar 11 assistentes operacionais para servigos de limpeza,
vigilancia e apoio interno e externo do recinto escolar, de alunos e
professores, em regime contrato de trabalho a tempo parcial, nos
termos da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de fevereiro.

As condicoes de contratagdo sdo as seguintes:

Numero de trabalhadores — 11:

5 pessoas = 4 horas;
4 pessoas = 2 horas;
1 pessoa = 3 horas;
1 pessoa = 1 hora.»

19 de setembro de 2014. — O Diretor, Luis Manuel Martins Mendes.
208105502
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Agrupamento de Escolas Conde de Ourém, Ourém

Aviso n.° 10777/2014

Por despacho de 23 de julho 2014 da diretora, do Agrupamento de
Escolas Conde de Ourém e nos termos do artigo 19.°, n.° 6 do artigo 21.°
e do n.°2 e 3.° do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 137/2012, de 02 de
julho foram nomeados:

Para o cargo de Subdiretor:

Pedro Miguel Nunes Fernandes Alves, professor do grupo de recru-
tamento 300;

Para o cargo de Adjuntos da Diretora:

Alda Maria do Rosario Pereira Reis, professora do grupo de recru-
tamento 320;

Maria Jodo Lagoa Careto Pessanha, professora do grupo de recru-
tamento 110.

A presente nomeagdo tem efeitos desde 23 de julho de 2014 e expira
no final do mandato, de acordo com o n.° 8 do artigo 25.° do referido
decreto-lei.

19 de setembro de 2014. — A Diretora, Micaela Abrantes dos Santos
Durdo.
208104782

Agrupamento de Escolas Gil Paes, Torres Novas

Despacho n.° 11966/2014

Na sequéncia do procedimento concursal prévio para elei¢do a que se
refere os artigos 22.° e 23.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril,
republicado pelo Decreto-Lei n.° 137 /2012, de 2 de julho, cujo resul-
tado foi tacitamente homologado pelo Diretor-Geral da Administragido
Escolar, nos termos do n.° 4 do artigo 23.° do decreto-lei atras referido,
foi conferida posse, a Paulo Renato Ermitdo Gregorio, Professor de
Quadro de Agrupamento, para o exercicio das fung¢des de Diretor do
Agrupamento de Escolas Gil Paes, Torres Novas, em regime de comissdo
de servigo, no dia 21 de julho de 2014, em cessdo publica do Conselho
Geral Transitorio.

21 de julho de 2014. — A Presidente do Conselho Geral Transitorio,
Isabel Maria de Almeida Marques.
208106312

Agrupamento de Escolas Jo&o Silva Correia, S. Jodo da Madeira

Aviso n.° 10778/2014

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio de
6 (seis) postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em
funcdes publicas a termo resolutivo certo a tempo parcial para
carreira e categoria de assistente operacional.

1 — Tendo em conta o artigo 33.°¢ 34.°, 0s n.° 2, 3, 4 ¢ 6 do artigo 36.°,
os artigos 37.° e 38.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e dando cum-
primento aos trdmites previstos na Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, com as alteracdes introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, torna-se ptiblico que se encontra aberto, pelo prazo de
10 dias uteis a contar da publicagdo deste Aviso no Didrio da Repu-
blica, o procedimento concursal comum para preenchimento de 6 (seis)
postos de trabalho da carreira e categoria de assistente operacional
deste Agrupamento até 12 de junho de 2015, ao abrigo da alinea e) do
artigo 57.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas (LGTFP), na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas a termo resolutivo certo a tempo parcial, com a
duragao de 4 horas/dia.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, declara-se ndo estarem cons-
tituidas reservas de recrutamento no proprio organismo e em virtude
de nio ter sido ainda publicitado qualquer procedimento concursal
para a constituicdo de reservas de recrutamento, e até a sua publici-
tacdo, fica temporariamente dispensada a obrigatoriedade de consulta
prévia a Entidade Centralizadora para Constituicdo de Reservas de
Recrutamento (ECCRR), prevista no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.
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3 — Legislacéo aplicavel: O presente procedimento reger-se-a pe-
las disposigdes contidas na Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, Portaria n.° 1553-C/2008, de
31 de dezembro e Codigo do Procedimento Administrativo.

4 — Ambito do recrutamento: Este procedimento concursal é aberto
na sequéncia da atribuigéio a este Agrupamento de Escolas de 24 horas/
diarias para 6 contratos a tempo parcial (4 horas/dia), para o ano letivo
de 2014/2015, com periodo definido até ao dia 12 de Junho de 2015,
por despacho do Diretor-Geral dos Estabelecimentos Escolares, exarado
em 18 de setembro de 2014.

5 — Local de trabalho: Agrupamento de Escolas Jodo da Silva Correia,
Sédo Jodo da Madeira.

6 — Caracterizacdo do posto de trabalho: carreira e categoria de
assistente operacional.

6.1 — Ref. A— 6 (seis) postos de trabalho, correspondente ao exerci-
cio de funcdes de apoio geral, desenvolvendo e incentivando o respeito
e apreco pelo estabelecimento de educagdo ou de ensino e pelo trabalho
que, em comum, nele deve ser efetuado, competindo-lhe, designada-
mente, as seguintes atribuigdes:

a) Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e
jovens durante o periodo de funcionamento da Escola com vista a as-
segurar um bom ambiente educativo;

b) Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos utiliza-
dores da escola e controlar as entradas e saidas da escola;

¢) Providenciar a limpeza, arrumagdo, conservacao e boa utilizagao das
instalagdes, bem como do material e equipamento didatico e informatico
necessario ao desenvolvimento do processo educativo;

d) Cooperar nas atividades que visem a seguranca de criangas e
jovens na escola;

e) Zelar pela conservagdo dos equipamentos de comunicagdo;

/) Estabelecer ligagdes telefonicas e prestar informagdes;

2) Receber e transmitir mensagens;

h) Assegurar o controlo de gestdo de stocks necessarios ao funcio-
namento da reprografia;

i) Exercer tarefas de apoio aos servigos de agdo social, assim como
tarefas de apoio de modo a permitir o normal funcionamento de labo-
ratorios e bibliotecas escolares;

j) Reproduzir documentos com utilizagao de equipamento proprio,
assegurando a limpeza e manutengdo do mesmo e efetuando pequenas
reparagdes ou comunicando as avarias verificadas;

k) Efetuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir
o normal funcionamento dos servigos;

[) Prestar apoio e assisténcia em situagdes de primeiros socorros e,
em caso de necessidade, acompanhar a crianga ou o aluno a unidade de
prestacdo de cuidados de satde.

7 — Remuneracao hora prevista: 2,80 €/ hora, correspondente, em
proporgdo do periodo normal de trabalho fixado no ponto 1 de 4 ho-
ras/dia, a 1.% posi¢cdo remuneratdria, 1.° nivel remuneratdrio da tabela
Unica remuneratoria.

8 — Requisitos de admissao:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentagdo das candidatu-
ras, dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 17.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui-
¢do, convencao especial ou lei especial;

i) 18 Anos de idade completos;

iii) Néo inibi¢do do exercicio de fungdes publicas ou nao interdigao
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungoes;

v) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria.

b) Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatéria ou de cursos
que lhe seja equiparado, a que corresponde o grau de complexidade 1
de acordo com o previsto no n.° 2 do artigo 88.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho.

9 — Constituem fatores preferenciais, de verificagdo cumulativa:

a) Comprovada experiéncia profissional no exercicio efetivo das
fungdes descritas no ponto 6.1 do presente Aviso;

b) Conhecimento da realidade social, escolar e educativa do contexto
onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente
procedimento concursal.

10 — Formalizagado das candidaturas:
10.1 — Prazo de candidatura: 10 dias uteis a contar da data de pu-
blicag¢@o do Aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da
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Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as altera¢des introduzidas
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

10.2 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigatoria-
mente, mediante preenchimento de formulario proprio, aprovado por Des-
pachon.® 11321/2009, de 8 de maio, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 89, de 8 de maio, disponibilizado na pagina da Diregdo-Geral
da Administragdo e Emprego Publico, em http://www.dgaep.gov.pt,
podendo ser obtido na pagina eletronica ou junto dos servigos de ad-
ministragdo escolar da Escola sede do Agrupamento de Escolas Jodo
da Silva Correia, Escola Secundaria Jodo Silva Correia, e entregues no
prazo de candidatura, pessoalmente, nas instalagdes deste, ou envia-
das pelo correio, para a Rua Mourisca n.° 210, 3700-195 Sao Jodo da
Madeira, em carta registada com aviso de rece¢ao, dirigidas a Diretora
deste Agrupamento.

11 — Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidadao ou Cartdo de Identificagao
Fiscal (fotocopia)

Certificado de habilitagdes literarias (fotocopia)

Curriculum Vitae datado e assinado

Declaragdes da experiéncia profissional (fotocopia)

Certificados comprovativos de formacéo profissional (fotocopia)

11.1 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001 de 3 de fevereiro e
para efeitos de admiss@o ao concurso os candidatos com deficiéncia
devem declarar sob compromisso de honra o respetivo grau de incapa-
cidade e tipo de deficiéncia.

11.2 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

11.3 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de davida sobre a situacdo que descreve a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragdes.

12 — Método de selecao:

Nos termos da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, atendendo a urgéncia do
presente procedimento concursal aplica-se, apenas, 0 método de selegdo:
Avaliagdo Curricular (AC).

12.1 — Avaliagdo curricular visa analisar a qualificacdo dos candi-
datos, designadamente a habilitacdo académica ou profissional, per-
curso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacao
realizada e tipo de fungdes exercidas. Sera expressa numa escala de 0 a
20 valores com valoragdo as centésimas, sendo a classificagdo obtida
através da média aritmética ponderada das classificagdes dos elementos
a avaliar. Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de
maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e que sdo os se-
guintes: Habilitagdo Académica de Base (HAB) ou Curso equiparado,
Experiéncia Profissional (EP) e Formagao Profissional (FP), de acordo
com a seguinte formula:

HAB+4 (EP)+2 (FP,
Ac=HETACENT2 R

12.1.1 — Habilitagdo Académica de Base (HAB), graduada de acordo
com a seguinte pontuagao:

a) 20 Valores — Habilitagdo de grau académico superior;

b) 18 Valores — 11.° ano ou 12.° ano de escolaridade ou de cursos
que lhes sejam equiparados;

¢) 16 Valores — escolaridade obrigatoria ou curso que lhe seja equi-
parado.

12.1.2 — Experiéncia Profissional (EP) — tempo de servigo no exer-
cicio das fungdes inerentes a carreira e categoria conforme descritas no
ponto 6 do presente Aviso, de acordo com a seguinte pontuagao:

a) 20 Valores — 2 anos ou mais tempo de servigo no exercicio de
fungdes em realidade social, escolar e educativa do contexto onde desem-
penhara as fung¢des para as quais se promove o presente procedimento
concursal;

b) 18 Valores — até 2 anos de tempo de servigo no exercicio de fun-
¢Oes em realidade social, escolar e educativa do contexto onde desem-
penhara as fungdes para as quais se promove o presente procedimento
concursal;

¢) 16 Valores — 2 anos ou mais tempo de servigo no exercicio de
fungdes inerentes ao posto de trabalho;

d) 14 Valores — de 1 a 2 anos de tempo de servigo no exercicio de
fungdes inerentes ao posto de trabalho;

e) 10 Valores — até 1 ano de tempo de servigo no exercicio de fungdes
inerentes ao posto de trabalho.

12.1.3 — Formagdo Profissional (FP) — formagao profissional direta
ou indiretamente relacionada com as areas funcionais a recrutar. Sera
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valorada com um minimo de 10 valores a atribuir a todos os candidatos,
a qual acresce, at¢ um maximo de 20 valores, o seguinte:

a) 10 Valores — Formagao diretamente relacionada com a area fun-
cional, num total de 60 ou mais horas;

b) 8 Valores — Formacao diretamente relacionada com a area funcio-
nal, num total de 15 horas ou mais € menos de 60 horas;

¢) 6 Valores — Formacao indiretamente relacionada com a area fun-
cional, num total de 60 ou mais horas;

d) 4 Valores — Formagao indiretamente relacionada com a area fun-
cional, num total de 15 horas ou mais e menos de 60 horas;

e) 2 Valores — até 15 horas de formagdo indiretamente relacionada
com a area funcional.

12.2 — E excluido do procedimento o candidato que tenha obtido
uma valoragdo inferior a 9,5 valores.
13 — Composigao do Juri

Presidente: José Rui Ribeiro Sa, Subdiretor;

Vogal efetivo: Silvia Fontinha da Costa Augusto, Adjunta da Diretora;

Vogal efetivo: José Henrique Pinho Godinho, Coordenador Técnico
dos Assistentes Técnicos;

Vogal suplente: Irene Maria Ferreira Coelho, Adjunta da Diretora;

Vogal suplente: Mario Rui Couto Castro, Assistente Técnico.

14 — Nos termos da alinea ¢) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, com as alteracdes introduzidas pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, os candidatos tém acesso as atas do juri,
onde constam os pardmetros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de
cada um dos elementos do método de sele¢ao Avaliagdo Curricular, a
grelha classificativa e os sistemas de valoragdo final do método, desde
que as solicitem.

14.1 — O presidente de juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos por um dos vogais efetivos.

15 — Exclusio e notificagdo dos candidatos — Os candidatos exclui-
dos serdo notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, para realizagdo da audiéncia dos
interessados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo,
nomeadamente, por:

a) E-mail com recibo de entrega da notificagio;
b) Oficio registado;
¢) Notificagdo pessoal.

16 — A Ordenacdo final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal é efetuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas.

16.1 — Critério de desempate:

16.1.1 — Em caso de igualdade de valorag@o os critérios de de-
sempate a adotar sdo os constantes do n.° 1 do artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

16.1.1.1 — Para efeitos da alinea b) don.® 1 do artigo 35.° da referida
Portaria e nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.® 29/2001,
de 3 de fevereiro, neste procedimento concursal o candidato com defi-
ciéncia tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece
sob qualquer outra preferéncia legal.

16.1.2 — A ordenagio dos candidatos que se encontrem em situagao
de igualdade de valoragdo e em situag@o ndo configurada pela lei como
preferencial é efetuada de forma decrescente, tendo por referéncia os
seguintes critérios:

a) Valoragdo da Habilitacdo Académica de Base (HAB)
b) Valoragio da Experiéncia Profissional (EP)

¢) Valoragdo da Formacao Profissional (FP)

d) Preferéncia pelo candidato de maior idade.

16.2 — A lista unitaria da ordenagdo final dos candidatos, apds homo-
logagdo da Diretora do Agrupamento de Escolas Jodo da Silva Correia, é
disponibilizada no sitio da Internet da Escola sede bem como em edital
afixado nas respetivas instalagdes.

17 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
«A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens e
mulheres, o acesso ao emprego e na progressao profissional, providen-
ciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma
de discriminagao.

18 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para
o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do
previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril.

19 — Nos termos do disposto n.°1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, com as alteragdes introduzidas pela Portaria
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n.° 145-A/2011, de 6 de abril, o presente Aviso sera publicitado, na
pagina eletronica do Agrupamento de Escolas Jodo da Silva Correia,
sendo dele dada noticia na Bolsa de Emprego Piiblico (www.bep.gov.pt),
no 1.° dia Gtil seguinte a publica¢do na 2.* série do Didrio da Republica,
e, no prazo maximo de trés dias tuteis contados da mesma data, num
jornal de expansdo nacional.

19 de setembro de 2014. — A Diretora, Margarida Amélia da Silva
Violante.
208105202

Agrupamento de Escolas Maes d’Agua, Amadora

Aviso (extrato) n.° 10779/2014

Ao abrigo da Portaria n.’ 221-A/2013, de 8 de julho, torna-se publica
a lista nominativa do pessoal docente que cessou fungdes por motivo de
rescisdo por mutuo acordo, com efeitos a 1 de setembro de 2014.

Nome Grupo indice
Antonio Joaquim Moreira Ramos . ........... 530 299
Fernandode Andrade. ..................... 420 299
José Lino Conde Correia .. ................. 530 340
Vitor Manuel Gomes dos Santos. ............ 530 340

19 de setembro de 2014. — O Diretor, Jorge Manuel Gongalves
Gomes.
208104522

Aviso (extrato) n.° 10780/2014

Jorge Manuel Gongalves Gomes, Diretor do Agrupamento de Escolas
Mies d’Agua, Amadora, nomeio por meu despacho de 1 de setembro
de 2014 a professora Ana Cristina Bom Mendes dos Santos, do grupo
de recrutamento 410, como adjunta do Diretor, nos termos do n.° 6 do
artigo 21.° e artigo 69.° do Decreto-Lein.° 137/2012, de 2 de julho, em
substitui¢do de Fernando de Andrade, que celebrou com o Ministério da
Educagio e Ciéncia Acordo de Extingdo do vinculo de Emprego Publico.

19 de setembro de 2014. — O Diretor, Jorge Manuel Gongalves
Gomes.
208104603

Agrupamento de Escolas Marinha Grande Poente

Aviso (extrato) n.° 10781/2014

Ao abrigo do disposto do n.°2 do artigo 24.°, do Decreto-Lei
n.° 75/2008, de 22 de abril, com as alteragdes que lhe foram introduzi-
das pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, eu, Cesario Antonio
Gongalves da Silva, Diretor do Agrupamento de Escolas Marinha Grande
Poente, nomeio para os cargos de subdiretor e de adjuntos, a partir do
dia 2 de julho de 2014, os seguintes professores:

Subdiretor — Mario Alexandre Cardoso Marques, professor do quadro
do grupo de recrutamento 500

Adjunta do Diretor — Cristina Alexandra Oliveira Carapinha, do
grupo de recrutamento 430

Adjunta do Diretor — Fernanda Maria da Silva Barosa Ferreira,
professora do grupo de recrutamento de Educagdo Pré-Escolar

Adjunta do Diretor — Inés Alexandre Vaz, docente do grupo de re-
crutamento 520

22 de setembro de 2014. — O Diretor, Cesdrio Antonio Gongalves
da Silva.
208106304

Agrupamento de Escolas de Penafiel Sudeste

Aviso n.° 10782/2014

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio
de 6 postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em
funcdes publicas a termo certo, a tempo parcial, para carreira e
categoria de assistente operacional.

1 — Para efeito do disposto nos artigos 33.°¢e¢ 34,0sn.°2,3,4 e 6 do
artigo 36.°, os artigos 37.° ¢ 38.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, do
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disposto na alinea a) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, em conjugacdo com as alteracdes introduzidas pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, e dado nio existir reserva de
recrutamento constituida junto da Dire¢do-Geral da Administracdo e
do Emprego Publico (enquanto ECCRC), torna-se publico que, por
despacho do Diretor do Agrupamento de Escolas de Penafiel Sudeste,
Antonio Jorge Macedo Pimentel, de 01 de setembro de 2014, se encontra
aberto, pelo periodo de 10 dias uteis, a contar da publica¢éo do presente
aviso no Didrio da Republica, para ocupagao de 6 (seis) postos de tra-
balho na carreira e categoria de Assistente Operacional em regime de
contrato de trabalho em fungdes publicas/contrato a termo resolutivo
certo a tempo parcial.

2 — Local de trabalho: Agrupamento de Escolas Penafiel Sudeste.

2.1 — Fungdes: prestagdo de servigos/tarefas — servigo de limpeza,
apoio ao almogo, vigilancia de alunos e tarefas inerentes a categoria.

2.2 — Horario semanal: 20 horas semanais, sendo 4 horas/dia.

2.3 — Remuneragao iliquida/hora: 2,80€/hora acrescido de subsidio
de refeigdo na prestacdo diaria de trabalho.

2.4 — Duragdo do contrato: até 12 de junho de 2014.

3 — Requisitos de admissdo:

a) Ser detentor até a data limite para apresentacdo da candidatura, dos
requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 17.° da Lein.® 35/2014
de 20 de junho, nomeadamente:

i) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

ii) 18 anos de idade completos;

iii) Ndo inibigao do exercicio de fungdes publicas ou nio interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

v) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

b) Nivel habilitacional exigido — escolaridade obrigatdria ou de
cursos que lhe sejam equiparados, a que corresponde o grau de comple-
xidade 1 de acordo com o previsto na alinea a) do n.° 1 do artigo 86.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

4 — Constituem fatores preferenciais, de verificagdo cumulativa:

a) Experiéncia Profissional;
b) Experiéncia na Unidade Orgénica/Servigos;
¢) Qualificagdo Profissional.

5 — Formalizagdo de candidaturas:

5.1 — Prazo de candidatura — 10 dias tteis a contar da data de pu-
blicagdo do Aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

5.2 — Forma — as candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigato-
riamente, mediante preenchimento de formulario proprio disponibilizado
nos Servigos Administrativos do Agrupamento de Escolas de Penafiel
Sudeste, e entregues presencialmente nestes Servigos.

6 — Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Fotocopia de Bilhete de Identidade ou Cartio de Cidadao;

b) Fotocopia legivel do certificado de habilitacdes;

¢) Curriculum Vitae datado e assinado;

d) Comprovativos da experiéncia profissional (exceto no caso de
candidatos que ja tenham exercido fung¢des neste Agrupamento).

7 — Métodos de selegdo: considerando a urgéncia do recrutamento,
por necessidade de servigo e de acordo com o previsto no n.° 6 do ar-
tigo 36.°da Lein.° 35/2014, de 20 de junho, dos n.” 1 e 2 do artigo 6.°¢
do artigo 8.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, serdo aplicados
os seguintes métodos de sele¢do — Avaliagdo Curricular (AC) e Entre-
vista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), aplicando -se este segundo
método a tranches de candidatos por ordem decrescente de classificagio,
obtida por aplicagdo do primeiro (AC) e até a satisfacdo das necessidades
que deram origem a publicitacdo do procedimento concursal.

7.1 — Avaliagdo curricular (AC) — A avaliagdo curricular visa ana-
lisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a habilitagdo aca-
démica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia
adquirida; sera expressa numa escala de 0 a 20 valores com valoragdo
as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética
ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar. Para tal, serdo
considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o
posto de trabalho a ocupar: Habilitagdo Académica de Base (HAB) ou
Curso equiparado, Experiéncia Profissional (EP) e Formagao Profissional
(FP), de acordo com a seguinte formula:

AC = HAB + 4(EP) + 2(FP)
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7.2 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — visa obter,
através de uma relagio interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias conside-
radas essenciais para o exercicio da fungdo. O método deve permitir
uma analise estruturada da experiéncia, qualificagdes e motivagdes
profissionais, através de descrigdes comportamentais ocorridas em si-
tuagdes reais e vivenciadas pelo candidato. A valoragao dos métodos
anteriormente referidos sera convertida numa escala de 0 a 20 valores,
de acordo com a especificidade de cada método através da aplicacdo
da seguinte formula:

OF =0,6AC + 0,4EAC

OF = Ordenagao final;
AC = Avaliagdo curricular;
EAC = Entrevista de avaliacdo de competéncias.

8 — Os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores,
no primeiro método de sele¢do (AC) consideram -se excluidos da lista
unitaria de ordenagao final.

9 — Em situacdo de igualdade de valorag@o, aplica-se o disposto no
artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

10 — Composigao do jari:

Presidente — Antonio Sorte Pinto — Subdiretor.
Vogais efetivos:

Jodo Filipe Marinho dos Santos — Adjunto;
Célia Maria Alves Bastos Durdes — Adjunta;
Vogais suplentes:

Maria Nazaré Lopes Pinto — Assistente Técnica.
Sara Rute Pereira Ribeiro Vieira Pinto — Assistente Técnica.
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10.1 — O presidente do juri sera substituido, nas suas faltas e impe-
dimentos, por um dos vogais efetivos.

11 — A publicagéo da lista unitaria de ordenacéo final sera disponi-
bilizada na pagina Web da escola (http://agpenafielsudeste.ccems.pt/)
e afixada em local visivel e publico dos Servigos Administrativos do
estabelecimento de ensino.

12 — Em cumprimento da alinea 7) do artigo 9.° da Constituigdo, a
Administra¢do Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativa-
mente uma politica de igualdade e oportunidade entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e progressao profissional, escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de descriminag@o.

13 — Em conformidade com a alinea a) do artigo 103.°, do CPA, ndo
havera audiéncia aos candidatos, face a urgéncia destes procedimentos
ja referidos no ponto 7 deste Aviso.

14 — Este concurso ¢ valido para eventuais contratagdes que ocorram
durante o presente ano escolar.

22 de setembro de 2014. — O Diretor, Antonio Jorge Macedo Pi-
mentel.
208095913

Agrupamento de Escolas Pioneiros da Aviagdo Portuguesa,
Amadora

Aviso (extrato) n.° 10783/2014

Nos termos do disposto na alinea ) do n.° 1 do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se ptiblica a lista nominativa do
pessoal docente transferido para o Agrupamento de Escolas Pioneiros da
Aviagdo Portuguesa, Amadora, com efeitos a 01 de setembro de 2013.

Grupo Nome Da Escola/Agrupamento Codigo Para o Agrupamento Codigo
910 | Ana Cristina de Freitas Valente da | Agrupamento de Escolas Bairro do| 171402 |Pioneiros da Aviagao Portuguesa. .. | 170744
Silva Casanova. Padre Cruz.
260 | Teresa Carmo Gama Caldeira . ... |Escola Basica Hermenegildo Capelo, | 171104 |Pioneiros da Aviagdo Portuguesa. .. | 170744
Palmela.
200 | Palmira Maria Paixdo........... Agrupamento de Escolas Escultor | 172133 | Pioneiros da Aviagdo Portuguesa. .. | 170744
Francisco dos Santos.
110 | Margarida Rosa Marmeleira . .. .. EscolaBasicaProfessorLindleyCintra | 171177 | Pioneiros da Aviagdo Portuguesa. .. | 170744
230 | Maria do Rosario Fatima Carvalho | Agrupamento de Escolas de Alfor-| 170161 |Pioneiros da Aviagdo Portuguesa... | 170744
Carrinho. nelos.
910 |Matilde Teixeira Marta. .. ....... Agrupamento de Escolas Albufeira| 145014 | Pioneiros da Aviag@o Portuguesa. .. | 170744
Poente.
210 | Gisela Rebelina Meireles de Moura | Agrupamento de Escolas Dr. Manuel | 150769 | Pioneiros da Aviagdo Portuguesa. .. | 170744
Pinto de Vasconcelos.
230 |Isabel Maria Aréde Menitra de Car- | Agrupamento de Escolas José Gomes | 171773 | Pioneiros da Aviagdo Portuguesa. .. | 170744
valho. Ferreira, Lisboa.
200 | Maria da Conceigdo Galveia Ferreira | Agrupamento de Escolas de Cas-| 170884 | Pioneiros da Aviagdo Portuguesa. .. | 170744
quilhos.
22 de setembro de 2014. — O Diretor, Francisco Alves Marques.
208106807

Agrupamento de Escolas de Proenga-a-Nova

Aviso n.° 10784/2014

Nos termos do disposto na alinea &) don.° 1 do artigo 37.° da Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publica a lista nominativa do Pessoal
Docente e Nao Docente do Agrupamento de Escolas de Proenga-a-Nova, cuja relagao juridica de emprego publico cessou no ano de 2013.

Nome Categoria/grupo indice/nivel Data da cessagdo Motivo
Francisco José Simdes Cabral . ............... Professor ................ 299 30-09-2013 Aposentagio.
Olivia Santos Pinto Cardoso ................. Professora. ............... 340 31-10-2013 Aposentagao.
Antonio Gil Martins Dias. . .................. Professor ................ 340 31-08-2013 Aposentagao.

22 de setembro de 2014. — A Diretora, Maria Jodo Henriques Pereira.

208106223
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Agrupamento de Escolas Rainha Santa Isabel, Carreira — Leiria
Aviso (extrato) n.° 10785/2014

Lista Unitaria de Ordenacio Final

Para efeitos previstos no ponto n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, atualizada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril,
torna-se publica a lista unitaria de ordenagao final do procedimento
concursal comum, para preenchimento de oito postos de trabalho — as-
sistente operacional — em regime de contrato em fung¢des publicas a
termo resolutivo certo a tempo parcial com a duragdo de 4 e 3 horas/dia,
apos homologagdo da Senhora Diretora do Agrupamento de Escolas
Rainha Santa Isabel, em 04 de fevereiro de 2014:

Av.Cur./
Nome Valores
1 | Maria de Fatima Ribeiro Jeronimo Brites . . . . .. 17,16
2 | Julia Maria Pereira Heleno Latdo ... ......... 17,16
3 | Regina Maria Ferreira Patricio Casaleiro . ... .. 15,83
4 | Clarinda Maria Batista Lavos ............... 15,83
5 | Erundina de Jesus Miguel Costa . ............ 15,83
6 | Maria da Silva Nunes Pedrosa. . ............. 15,83
7 | Maria Gracinda da Costa Gaspar Leonardo. . . . . 15,66
8 |CarinaSantosRosa ....................... 14,83
9 | Téania Isabel Duarte Madrinha .. ............. 14,66
10 |Lucilia Maria Alves Pereira. . ............... 13,16
11 | Maria Irene Carpalhoso da Costa Malicia . . . . .. 13,00
12 | Sandra Amélia dos Santos V. Marques Bom . . . . 10,83
13 | Eva Margarida Marques dos Santos. .......... 9,16
14 | Graga Maria Domingues Cordeiro Lopes . . . ... 9,16
15 |Gisela FerreiraPereira..................... 9,16
16 |Joana SousaMoreira .. .................... 8,33
17 | Dilia Maria Silva Pereira Remigio. ........... 8,16
18 | Ana Maria de Jesus Rodrigues. .............. 6,50
19 |Sénia Duarte Mendes. . .................... 6,50
20 |Maria da Ascensdo Pedrosa Francisco......... 2,50
21 |Maria Goreti de Oliveira Cordeiro Branco . . ... 2,33
22 | Sara Marisa Gomes Pedrosa ................ 2,33

14 de fevereiro de 2014. — A Diretora, Adélia Maria Leal Lopes.
208103445

Agrupamento de Escolas Santos Simdes, Guimaraes

Aviso n.° 10786/2014

Homologacao da lista de ordenacéo final do concurso para assistente
operacional em regime de contrato de trabalho
em funcdes publicas a termo resolutivo certo a tempo parcial

Nos termos do disposto no artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, torna-se publica a lista unitaria de ordenacdo final
do procedimento concursal comum, para ocupagdo de um postos de
trabalho na carreira e categoria de assistente operacional, em regime
de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo a
tempo parcial, aberto por aviso n.° 10050/2014, publicado no Didrio da
Republica, 2. série, n.° 172, de 8 de setembro de 2014.

o Resultado

N. Nome final

1 SandraMartins. . ....................... 16,25
2 Silvia Filomena Alves Guise . .. ........... 16,25
3 OliviaRibeiro. .. ....................... 12,00
4 Ana Paula Viegas da Silva Rodrigues . .. .. .. 11,00
5 Manuela Margarida Fernandes Machado. . . . . 10,75
6 Joana Paula de Melo Vieira . .. ............ 10,50

19 de setembro de 2014. — O Diretor, Benjamim Paulo da Costa

Sampaio.
208106418
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Agrupamento de Escolas de Silves

Aviso n.° 10787/2014

Por ter saido com inexatiddes foi anulado, por meu despacho o
aviso n.° 10534/2014, publicado no Diario da Republica, 2. sé-
rie —n.° 181 — 19 de setembro de 2014.

19 de setembro de 2014. — O Diretor, Jodo Antonio Mourinho Vieira

Gomes.
208104271

MINISTERIO DA EDUCAGAO E CIENCIA
E MUNICIPIO DE BRAGA

Acordo n.° 15/2014

Alteragdo do Acordo de Colaboracio para a requalificacdo da
Escola Basica de André Soares— Braga

Primeiro outorgante: Dire¢do-Geral dos Estabelecimentos Es-
colares, representado pelo Diretor-Geral, José Alberto Moreira
Duarte.

Segundo outorgante: Municipio de Braga, representado pelo
Presidente da Cadmara Municipal, Ricardo Bruno Antunes Machado
Rio.

Considerando que:

A. A Lei Organica do Ministério de Educacdo e Ciéncia (MEC),
aprovada pelo Decreto-Lei n.° 125/2011, de 29 de dezembro, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 266-G/2012, de 31 de dezembro, procedeu a
extingdo das Dire¢des Regionais de Educagdo, nomeadamente da
Direcdo Regional de Educacdo do Norte, cujas atribuigdes foram,
conforme disposto no Decreto-Lei n.° 266-F/2012, de 31 de dezem-
bro, integradas na Dire¢do-Geral dos Estabelecimentos Escolares
(DGEStE).

B. Com vista a requalificacdo, substituicdo e ampliagdo das atuais
instalagdes do 2.° ¢ 3.° ciclo da Escola Basica de André Soares, Braga,
foi celebrado o Acordo n.° 25/2011, publicado em Diario da Republica,
2.2 série, n.° 29, de 10 de fevereiro, alterado pelo Acordo n.° 6/2012,
publicado em Diario da Repuiblica, 2.* série, n.° 107, de 1 de junho,
devidamente homologados.

C. Nos termos previstos no artigo 5.° do Acordo n.° 25/2011, com a
redagdo dada pelo Acordo n.° 6/2012, ficou estabelecido como prazo
de conclusdo do empreendimento, 31 de dezembro de 2013, o qual
importa atualizar.

E celebrada a presente alteragio ao Acordo identificado em B., supra,
que se rege pelas seguintes clausulas:

Clausula 1.2

Em todo o articulado onde se 1€ «kDRENy, deve passar a ler-se
«DGEStE».

Clausula 2.*
O artigo 5.° passa a ter a seguinte redagao:

«A requalificagdo, substituicdo e ampliacdo das instalagdes da
Escola devera concluir-se até 31 de dezembro de 2014.»

8 de agosto de 2014. — Pelo Primeiro Outorgante, Diregao-Geral
dos Estabelecimentos Escolares, o Diretor-Geral, José Alberto Moreira
Duarte. — Pelo Segundo Outorgante, Municipio de Braga, o Presi-
dente da Camara Municipal, Ricardo Bruno Antunes Machado Rio.

Homologo.

O Secretario de Estado do Ensino e da Administra¢do Escolar, Jodo
Casanova de Almeida.

208105495
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Acordo n.° 16/2014

Alteracao do Acordo de Colaboracio para a requalificacdo
da Escola Basica de Francisco Sanches — Braga

Primeiro outorgante: Dire¢do-Geral dos Estabelecimentos Escolares,
representado pelo Diretor-Geral, José Alberto Moreira Duarte.

Segundo outorgante: Municipio de Braga, representado pelo Pre-
sidente da Camara Municipal, Ricardo Bruno Antunes Machado
Rio.

Considerando que:

A. A Lei Orgénica do Ministério de Educacdo e Ciéncia (MEC),
aprovada pelo Decreto-Lei n.° 125/2011, de 29 de dezembro, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 266-G/2012, de 31 de dezembro, procedeu a
extingdo das Diregdes Regionais de Educagdo, nomeadamente da
Diregdo Regional de Educagdo do Norte, cujas atribuigdes foram,
conforme disposto no Decreto-Lei n.® 266-F/2012, de 31 de dezem-
bro, integradas na Direg¢ao-Geral dos Estabelecimentos Escolares
(DGEStE).

B. Com vista a requalificacdo, substitui¢do e ampliagdo, das atuais
instalagcdes do 2.° e 3.° ciclo da Escola Basica de Francisco San-
ches — Braga, foi celebrado o Acordo n.° 24/2011, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 29, de 10 de fevereiro, alterado pelo Acordo
n.° 7/2012, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,n.° 107,de 1 de
junho, devidamente homologados.

C. Nos termos previstos no artigo 5.° do Acordo n.° 24/2011, com a
redag@o dada pelo Acordo n.° 7/2012, ficou estabelecido como prazo
de conclusdo do empreendimento, 31 de dezembro de 2013, o qual
importa atualizar.

E celebrada a presente alteragdo ao Acordo identificado em B., supra,
que se rege pelas seguintes clausulas:

Clausula 1.2

Em todo o articulado onde se 1€ «DRENy, deve passar a ler-se
«DGEStE».

Clausula 2.*
O artigo 5.° passa a ter a seguinte redagao:

«A requalificagao, substituicdo e ampliagdo das instalagdes da
Escola devera concluir-se até 31 de dezembro de 2014.»

8 de agosto de 2014. — Pelo Primeiro Outorgante, Dire¢do-Geral
dos Estabelecimentos Escolares, o Diretor-Geral, José Alberto
Moreira Duarte. — Pelo Segundo Outorgante, Municipio de Braga,
o Presidente da Camara Municipal, Ricardo Bruno Antunes Ma-
chado Rio.

Homologo.

O Secretario de Estado do Ensino e da Administragdo Escolar, Jodo
Casanova de Almeida.
208105381

MINISTERIO DA EDUCAGAO E CIENCIA
E MUNICIPIO DE FELGUEIRAS

Acordo n.° 17/2014

Alteragdo do Acordo de Colaboracio
para a Escola Basica de Felgueiras

Primeiro outorgante: Dire¢do-Geral dos Estabelecimentos Escolares,
representado pelo Diretor-Geral, José Alberto Moreira Duarte.

Segundo outorgante: Municipio de Felgueiras, representado pelo
Presidente da Camara Municipal, José Inacio Cardoso Ribeiro.

Considerando que:

a) Com vista a constru¢do da Escola Basica dos 2.° e 3.° ciclos de
Felgueiras, foi celebrado o Acordo n.° 33/2011, publicado no Dia-
rio da Republica, 2.* série, n.° 29, de 10 de fevereiro, alterado pelo
Acordo n.° 123/2011, publicado no Diario da Republica, 2. série,
n.° 125, de 1 de julho, e pelo Acordo 9/2013, publicado no Didrio
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da Republica, 2.* série, n.° 226, de 21 de novembro, devidamente
homologados.

b) Nos termos do artigo 5.° do Acordo n.® 33/2011, com a redagdo dada
pelo Acordo n.° 9/2013, ficou estabelecido como prazo de conclusdo do
empreendimento, 31 de dezembro de 2013, o qual importa atualizar.

E celebrada a presente alteragiio ao Acordo identificado em ), supra,
que se rege pela seguinte clausula:

Clausula Unica

O artigo 5.° passa a ter a seguinte redaggo:

«A construgdo das instalagdes da Escola Basica de Felgueiras devera
concluir-se até 31 de dezembro de 2014.»

16 de maio de 2014. — Pelo Primeiro Outorgante, Dire¢ao-Geral
dos Estabelecimentos Escolares, o Diretor-Geral, José Alberto Moreira
Duarte. — Pelo Segundo Outorgante, Municipio de Felgueiras, o Presi-
dente da Camara Municipal, José Indcio Cardoso Ribeiro.

Homologo.

O Secretario de Estado do Ensino e da Administra¢do Escolar, Jodo
Casanova de Almeida.
208105649

MINISTERIO DA EDUCAGAO E CIENCIA
E MUNICIPIO DE PAREDES

Acordo n.° 18/2014

Alteracao do Acordo de Colaboracio para a Substituicio
e ampliacido da Escola Basica de Baltar — Paredes

Primeiro outorgante: Dire¢do-Geral dos Estabelecimentos Escolares,
representado pelo Diretor-Geral, José Alberto Moreira Duarte.
Segundo outorgante: Municipio de Paredes, representado pelo Presi-
dente da Camara Municipal, Celso Manuel Gomes Ferreira.
Considerando que:

A. Com vista a substitui¢do e ampliagdo da Escola Basica de Bal-
tar — Paredes, foi celebrado o Acordo n.° 49/2011, publicado em Diario
da Republica, 2.* série, n.° 29, de 10 de fevereiro, alterado pelo Acordo
n.° 127/2011, publicado em Diario da Republica, 2.* série, n.° 125, de
1 de julho, pelo Acordo n°® 1/2013, publicado em Diario da Republica,
2.2 série, n.° 2, de 3 de janeiro, e pelo Acordo n.° 7/2013, publicado em
Diario da Republica, 2.* série, n.° 223, de 18 de novembro, devidamente
homologados.

B. Nos termos do artigo 5.° do Acordo 49/2011, com a redagdo
dada pelo acordo n.° 7/2013, ficou estabelecido como prazo de con-
clusdo do empreendimento, 30 de setembro de 2013, o qual importa
atualizar.

E celebrada a presente alteragdo ao Acordo identificado em A., supra,
que se rege pela seguinte clausula:

Clausula Unica

O artigo 5.° passa a ter a seguinte redagao:

«A construgdo das instalagdes da Escola Basica de Baltar — Paredes
devera concluir-se até 31 de dezembro de 2014.»

8 de agosto de 2014. — Pelo Primeiro Outorgante, Direcado-Geral
dos Estabelecimentos Escolares, o Diretor-Geral, José Alberto Mo-
reira Duarte. — Pelo Segundo Outorgante, Municipio de Paredes,
o Presidente da Camara Municipal, Celso Manuel Gomes Ferreira.

Homologo

O Secretario de Estado do Ensino e da Administra¢ao Escolar, Jodo
Casanova de Almeida.

208105543
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MINISTERIO DA SOLIDARIEDADE, EMPREGO
E SEGURANGA SOCIAL

Instituto da Seguranga Social, I. P.

Aviso (extrato) n.° 10788/2014

Apos aprovacao da 14.° edicdo do Curso de Estudos Avangados
em Gestdo Publica, regulamentado pela Portaria n.° 213/2009, de
24 de fevereiro, e precedido do cumprimento dos n.**1 e 3 do ar-
tigo 18.° da mesma Portaria, foi celebrado contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, na categoria e carreira
de técnico superior, na 2.* posi¢do remuneratoria, para ocupagdo
do posto de trabalho, no mapa de pessoal deste Instituto, aprovado
nos termos do n.° 3 do artigo 5.° da Lei n.° 12-A/2008 de 27 de
fevereiro, com Paula Sandra Bastos Monteiro, com efeitos a 18
de julho de 2014.

17 de setembro de 2014. — O Vogal do Conselho Diretivo, Luis
Monteiro.

208104611

Aviso (extrato) n.° 10789/2014

Por meu despacho de 12 de agosto de 2014, e nos termos do disposto
da b) don.° 1 do artigo 4.° ¢ do n.° 3 do artigo 99.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, foi autorizada a consolidagdo definitiva da mobilidade
interna, nas mesmas categoria e posi¢do remuneratoria no mapa de
pessoal do Instituto da Seguranga Social, I. P. — Centro Distrital de
Faro, da técnica superior, Maria José Seromenho, sendo a produgao de
efeitos da celebragdo do contrato de trabalho em fungdes publicas, a
1 de setembro de 2014.

17 de setembro de 2014. — O Vogal do Conselho Diretivo, Luis
Monteiro.
208104596

Deliberagao (extrato) n.° 1812/2014

Por deliberagdo do Conselho Diretivo n.° 085/2014, de 22 de abril
de 2014, e até a conclusdo do procedimento concursal para recruta-
mento e provimento do referido cargo, foi designada, em regime de
substitui¢do, Coordenadora do Servigo Local de pequena dimensao
correspondendo aos concelhos de Serpa, Moura e Barrancos, do Centro
Distrital de Beja, Maria Graga Travessa Ferreira Pigarra, que detém a
competéncia técnica e aptiddo para o exercicio das fungdes, conforme
evidencia a respetiva nota curricular em anexo, com efeitos a 1 de
maio de 2014.

30 de abril de 2014. — Pelo Conselho Diretivo, a Presidente, Mariana
Ribeiro Ferreira.

Nota Curricular

Maria Graga Travessa Ferreira Pigarra, Assistente Técnica no Centro
Distrital de Beja do Instituto da Seguranga Social, I. P.

Em 1970/71 frequentou o Colégio de Santa Clara em Lisboa, con-
cluindo o Curso Geral do Comércio em 1975/76. Em 1976/77 frequen-
tou a Escola Industrial e Comercial D. Luisa de Gusmao, em Lisboa,
onde conclui o Curso Complementar de Contabilidade e Administracdo
em 1977/78 com a nota final de 14,2 valores.

Iniciou Fungdes no Hospital Distrital de Serpa, em 2 de janeiro
de 1987, na Secgdo de Contabilidade. Coordenagdo dos Servigos Fi-
nanceiros do Centro Hospitalar do Baixo Alentejo, S. A. — Hospital
de S. Paulo — Serpa. Transita para o Centro Regional de Seguranca
Social de Beja, Servigo Local de Serpa em junho de 2006. Assume, na
auséncia da coordenadora da Loja do Cidadao e do Servigo Local de
Serpa, as fungdes de coordenagdo da mesma.

Frequéncia de diversas agdes de formagao na area dos regimes da
Seguranca Social, informatica e especificamente direcionadas para o
atendimento ao publico.

208103664
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Deliberagao (extrato) n.° 1813/2014

Por deliberagao do Conselho Diretivo n.° 169/2014, de 3 de setembro
de 2014, e até a conclusio do procedimento concursal para recrutamento
e provimento do referido cargo, foi designada, em regime de substituigao,
Lucia Raquel Martins Ligeiro, no cargo de Chefe da Equipa de Gestao
de Gestao de Contribuigdes, do Nucleo de Contribui¢des, da Unidade
de Prestagdes e Contribuigdes, do Centro Distrital de Viana do Castelo,
que detém a competéncia técnica e aptiddo para o exercicio das fungdes,
conforme evidencia a respetiva nota curricular em anexo, com efeitos
a 3 de setembro de 2014.

19 de setembro de 2014. — Pelo Conselho Diretivo, a Presidente,
Mariana Ribeiro Ferreira.

Nota Curricular

Lucia Raquel Martins Ligeiro, licenciada em Gestdo, pela Escola
Superior de Tecnologia e Gestdo, com parte curricular do Mestrado
em Administragdo Pablica — Gestao Publica e Politicas Publicas, pela
Universidade do Minho, ¢ assistente técnica, do quadro de pessoal do
ISS, IP.

Desde fevereiro de 2007 — Assistente Administrativa na equipa de
gestao de remuneragdes do Nucleo de Gestdo de Contribui¢des do Centro
Distrital de Viana do Castelo do ISS, IP;

De julho 2005 a fevereiro 2007 — Nomeagdo definitiva como Assis-
tente Administrativa, no Centro Distrital de Solidariedade e Seguranga
Social do Porto;

De 26/0ut/2000 a 18j/un/2005 — Assistente Administrativa, na Escola
EB 2.3 da Correlhd — Ponte de Lima.

208104141

Centro Distrital da Guarda

Despacho n.° 11967/2014

Nos termos do disposto nos artigos 36.° ¢ 37.° do Codigo do Procedi-
mento Administrativo, e no uso dos poderes que me foram subdelegados
através do Despacho n.° 590/2014, publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 8 de 13 de janeiro de 2014, subdelego na Técnica Superior,
licenciada Paula Cristina Antunes, a competéncia para a pratica dos
seguintes atos:

1 — Decidir os requerimentos de protegao juridica que se situem na
area geografica de intervengao do Centro Distrital, nos termos da Lei
n.° 34/2004 de 29 de julho, com as alteragdes introduzidas pela Lei
n.°47/2007 de 28 de agosto;

1.1 — Apreciar os recursos de impugnagao interpostos em conformi-
dade com o artigo 27.°n.° 1 e 3 da referida lei, mantendo ou revogando
o despacho proferido;

1.2 — Remeter ao tribunal competente o processo administrativo, de
acordo com o artigo 28.° do mesmo diploma;

1.3 — Requerer a quaisquer entidades informagdes adicionais re-
levantes para a instrugdo e decisdo dos pedidos de protecdo juridica;

1.4 — Assinar todo o expediente relativo a estes processos, nomea-
damente o enderegado aos requerentes ou seus representantes, aos Tri-
bunais e a Ordem dos Advogados;

1.5 — Retirar, nos termos do artigo 10 da Lei n.® 34/2004 de 29 de
julho, com as altera¢des introduzidas pela Lei n.° 47/2007 de 28 de
agosto, a protegdo juridica;

1.6 — Requerer, ao abrigo do n.° 2 do artigo 8.°-B do mesmo
diploma, a quaisquer entidades, nomeadamente institui¢des banca-
rias, administragdo tributaria, o acesso a informag¢des e documentos
tidos como relevantes para a instrug¢do e decisdo dos processos em
causa.

O presente despacho ¢ de aplicagdo imediata, ficando desde ja ratifi-
cados todos os atos praticados no ambito das matérias nele abrangidas,
nos termos do disposto no artigo 137.° do Coédigo do Procedimento
Administrativo.

18 de setembro de 2014. — A Chefe do Setor dos Assuntos Juridicos
e Contencioso, Zita de Lurdes Hildrio Ribeiro.
208103412
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SUPREMO TRIBUNAL ADMINISTRATIVO

Despacho n.° 11968/2014

José Manuel Morais Esteves, escrivao auxiliar, a exercer, em comis-
sdo de servico, fungdes no Supremo Tribunal Administrativo, dada por

PARTE E

finda, a seu pedido, a referida comisséo de servigo, com efeitos a partir
de 17 de setembro de 2014.

16 de setembro de 2014. — O Presidente do Supremo Tribunal Ad-
ministrativo, Anténio Francisco de Almeida Calhau.
208106961

UNIVERSIDADE ABERTA

Louvor (extrato) n.° 473/2014

Pela Deliberagdo 81/DH/14 o Conselho Coordenador aprova, por
unanimidade, um voto de louvor ao Assistente Técnico Joaquim Carrilho
Cardoso Sabino pela dedicac@o, lealdade e competéncia com que tem
desempenhado as suas fung¢Ges no secretariado do Departamento de
Humanidades ao longo dos ultimos 6 anos.

19 de setembro de 2014. — A Chefe de Equipa da Area Operativa dos
Recursos Humanos, Célia Maria Cruz Fonseca de Matos.
208105454

UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Despacho n.° 11969/2014

Delegacio de competéncias nos responsaveis cientificos
dos projetos de ID

1 — No uso dos poderes que me sdo conferidos por forga do dis-
posto no n.° 4 do artigo 92.° do Regime Juridico das Institui¢des de
Ensino Superior, aprovado pela Lein.® 62/2007, de 10 de setembro,
bem como no n.° 5 do artigo 33.° dos Estatutos da Universidade do
Algarve, constante do Despacho Normativo n.° 65/2008, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 246, de 22 de dezembro, ¢ ao

abrigo dos artigos 35.° a 41.° do Cddigo de Procedimento Admi-
nistrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de novem-
bro, na redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de janeiro,
juntamente com o artigo 109.° do Cédigo dos Contratos Publicos,
aprovado pelo Decreto-Lei n.® 18/2009, de 29 de janeiro, na redagdo
atual, delego nos responsaveis cientificos de projetos de ID, abaixo
discriminados, a competéncia para, no ambito da gestdo corrente
desses projetos:

a) Autorizar as despesas, os procedimentos de contratagdo com a
locagdo e aquisigdo de bens ou de servigos e as respetivas adjudicacdes
de valor inferior ou igual a € 5.000,00, cumpridos os pressupostos e
regras previstas na lei e desde que previamente cabimentadas na dotagado
orcamental respetiva;

b) Autorizar deslocagdes em servigo no pais e no estrangeiro por um
periodo maximo de 10 dias uteis, qualquer que seja o meio de transporte,
bem como o processamento dos respetivos abonos de despesas ou de
ajudas de custo, dos membros da equipa de investigagdo de que sdo
responsavelis, a exce¢ao daqueles que estejam na dependéncia hierarquica
dos diretores das unidades organicas;

¢) Autorizar o pagamento de despesas, através do fundo de maneio
constituido para o efeito, até ao montante de € 500,00.

2 — Ficam ratificados todos os atos praticados pelos ora delegados
no ambito das competéncias abrangidas pela presente deliberagdo.

3 — A lista de projetos de ID ¢é objeto de publicagdo periddica na
webpage da Universidade do Algarve, através do enderego https://www.
ualg.pt/home/pt/content/projetos-investigacao.

Lista de Responsaveis Cientificos de Projetos de ID

Responsavel cientifico

Unidade Organica/Centro Investigagéo

Adao de Jesus Gongalves Flores .. ...... ... .. oo
Alexandra Isabel Dias Reis ... ...
Alexandra Maria Francisco Cravo. . ...,
Alfredo Jaime Morais Cravador. . . ...ttt
ALICE NEWLON . . o ottt e e e e e
Amilcar Manuel Marreiros Duarte. . ............ ... ...
Ana Cristina Hurtado de Matos Coelho. . ............ .. ... .. ... ...oo....
Ana Cristina Oliveira Lopes Figueira .. ................... .. ... ... ....
Ana Margarida de Almeida Matias . ........... ... ... ..
Ana Margarida Moutinho Grenha . . .......... . ... ... ... . .
Ana Maria BrancoBarbosa .. ......... .. ... ...
Ana Maria dos Santos RosadaCosta ........... ...,
Ana Paula Catarino Barreira . ............. .. .. .. .. . i
Ana Teresa Luis Lopes Maia . .. ...
Anabela Maria Lopes Romano . ............ .. ... ... i i
André Duarte Lopes. . . ..ot
Antonio Carlos Pestana Fragoso de Almeida. .. .............. ... ... ......
Anténio Eduardode BarrosRuano . ............ ... .. ... ... ... .. ...
Antonio Jodo Freitas GomesdaSilva . ................ ... .. ... ... ......
Anténio Manuel Faustinode Carvalho .. ................................
Carlos Alberto Correia GUEITEIO . . . .. vt v ettt e e et et eea

Faculdade de Economia.

Faculdade de Ciéncias Humanas Sociais.
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia.
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia.
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia.
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia.

Escola Sup. de Educagdo e Comunicagao.

Instituto Superior de Engenharia.
CIMA.

Faculdade de Ciéncias e Tecnologia.
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia.
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia.
Faculdade de Economia.

Dep. Ciéncias Biomédicas e Medicina.
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia.
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia.

Escola Sup. de Educagdo e Comunicagao.

Faculdade de Ciéncias e Tecnologia.
Instituto Superior de Engenharia.
Faculdade de Ciéncias Humanas Sociais.
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia.
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Responsavel cientifico

Unidade Organica/Centro Investigagéo

Celestina Maria Gago Pedras. .. ........ ... ... ... . i
Célia Maria Brito Quintas . . ............uitniei e
Claudia Florindo Tavares. . .. ... ..ot
Cristina Carvalho Veiga Pires ........ .. ... ... . . i
Custddia do Sacramento Cruz Fonseca . ... ......... ... ..
Delminda Mariade Jesus Moura. . ...
Eduardo José Xavier Rodrigues de PinhoeMelo..........................
Eusébio Zeferino Encarnagdo da Conceigao ... ..........covviiinnann. ..
Fernando Miguel Paisda GragaLobo .. .............. ... ...,
Fernando Pereira Antunes Perna . . ......... ... ... ... ... ... .. ..
Fernando Ribeiro Gongalves . . ........ ...t
Filomena Maria Coelho Guerrada Fonseca .............. ... ... ... ......
Flavio Augusto Bastos da Cruz Martins . ............. ... oo,
Francisco Manuel Dionisio Serra. . ......... .. .. i
Gabriela Aratjoda Silva .. ... .. .
Guilherme Nuno de Passos Correia Matos Ferreira . .......................
Gustavo Nuno Barbosa Nolasco . .......... .. ...
GuStavo TISCOTMIA . . . oottt ettt et e e e e et e
Helena Maria Leitdo Demigné Galvao . ............ ... ...,
Henrique Leonel Gomes . ......... .. ... i
Inés Maria Pombinhode Aralijo ... ........ ... .. i
Isabel Maria Marques Saraiva de Carvalho
Isabel Maria Mestre Marques Palmeirim de Alfarra Esteves .................
Janio Miguel Evangelista Ferreira Monteiro. .. ............ ... ............
Jodo Albino Matos da Silva. ......... ..
Jodo Manuel Carvalho Estevao ... ...
Jodo Miguel Fernandes Rodrigues. . ........... ... ... i,
Jodo Pedro Pereira da Costa Bernardes . . ................ ... ... ...
JOA0 Pinto GUETTEITO . . ..ottt ettt e e e e e e
Joaquim Manuel Freire Luis .. ....... ... i
Johannes Martinus Hubertinadu Buf ....... ... ... .. ... .. ... .........
Jorge Manuel dos Santos Gongalves . .. ............oiiiiiiiinei
Jorge Manuel Martins . ....... ... ... i
José Antonio Carreira Saraiva Monteiro . .............cooviieneenn...
José Anténio de Sousa Moreira . .. ..ot
José Eduardo Marques Braganga. . ............... i i
José Luis Almaguer Argain . .. ...t
José Manuel Peixoto Teixeira Leitdo. .. ........ ... ... ... ..
José Manuel Quintela de Brito Jacob. . .............. .. ... .. .. . ...
José Manuel Sousade SA0J0SE. .. ... .
José Maria Longras Figueiredo . . ............. ..o i
José Pauloda Silva. . ... .
José Paulo Patricio Geraldes Monteiro . ..............oovieinninnenn....
José Paulo Soares Pinheiro . ......... ... i
José Pedro de Andrade e SilvaAndrade ........... ... ... ... ... ... ......
Karl Magnus Petersson .. ......... ..o
Luis Filipe Simdes Dias Oliveira. . .. .......ooiuiini i
Luis Manuel Zambujal Chicharo........... ... ... ... ... i ...
Luis Miguel de Amorim Ferreira Fernandes Nunes . .......................
Luis Miguel Madeira Faisca ............ ... i
Luis Miguel Mascarenhas Neto. .. ...t
Luis Miguel Soares Nobre de Noronha e Pereira ..........................
Manuel Célio de Jesus da Conceigao. . .. ....ovvvve e enn
Maria Alcinda dos Ramos das Neves. ...................................
Maria Angela Pereira Serafim . . ........... ... .. ... i il
Maria da Conceigdo Lopes Videira Louro Neves .. ........................
Maria da Graga Costa Miguel ............. ... ... oo,
Maria Dulce Carlos ANtUnes . . .......oouiinn i
Maria Jodo da Anunciag@o Franco Bebianno. .. ...........................
Maria Leonor Quintais Cancelada Fonseca . .............................
Maria Manuela Pires Rosa. ... ... ... i
Maria Margarida da Cruz Godinho Ribau Teixeira.........................
Maria Margarida dos Prazeres Reis. ........... ... ... ... .. ..
Maria Sofia Judice Gamito Pires. . ......... ... ... ...t
Maria Teresa de Noronha
Maribela Fatima de Oliveira Pestana Correia .. ..................oooon....
Mario Manuel Ferreirados Reis .. ........... o i
Matthias Erwin Futschik .. ...... .. .. .. .. .
Mirian Estela Nogueira Tavares. . ...........ooiuiiitinniiin ..
Natalia Tomas Marques . . ... ...ttt e e
Nélia Maria Pontes Amado . ...t
Nuno Alexandre Pinto Rodrigues dos Santos . ............ ... ... ... .......
Nuno Gongalo Viana Pereira FerreiraBicho..............................
Oscar Manuel Fernandes Cerveira Ferreira. .............. ... ... ... ......
Patricia Alexandra Saraiva Madureira. . ............ ... ...
Paulo José Garcia de Lemos Trigueiros de Martel .........................
Paulo José Relvasde Almeida. ......... .. .. .. i
Pedro Jodo Valente Dias GUEITEITO . ... .....ovttun et
Pedro Jorge Sequeira CardoSo . ... ..ot
Pedro José Realinho Gongalves Correia .. ...,

Faculdade de Ciéncias e Tecnologia.
Instituto Superior de Engenharia.

Dep. Ciéncias Biomédicas e Medicina.
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia.
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia.
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia.
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia.
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia.
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia.
Escola Sup. Gestdo, Hotelaria e Turismo.

Faculdade de Ciéncias Humanas Sociais.

Faculdade de Ciéncias e Tecnologia.
Instituto Superior de Engenharia.
Escola Sup. Gestdo, Hotelaria e Turismo.
Dep. Ciéncias Biomédicas e Medicina.
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia.
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia.
Dep. Ciéncias Biomédicas e Medicina.
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia.
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia.
Dep. Ciéncias Biomédicas e Medicina.
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia.
Dep. Ciéncias Biomédicas e Medicina.
Instituto Superior de Engenharia.
Faculdade de Economia.

Instituto Superior de Engenharia.
Instituto Superior de Engenharia.

Faculdade de Ciéncias Humanas Sociais.

Faculdade de Economia.

Faculdade de Ciéncias e Tecnologia.
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia.
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia.
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia.
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia.
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia.
Dep. Ciéncias Biomédicas e Medicina.
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia.
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia.
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia.
Faculdade de Economia.

Faculdade de Ciéncias e Tecnologia.
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia.
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia.
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia.
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia.

Faculdade de Ciéncias Humanas Sociais.
Faculdade de Ciéncias Humanas Sociais.

Faculdade de Ciéncias e Tecnologia.
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia.

Faculdade de Ciéncias Humanas Sociais.

Faculdade de Ciéncias e Tecnologia
Escola Sup. Gestdo, Hotelaria e Turismo.

Faculdade de Ciéncias Humanas Sociais.

Faculdade de Ciéncias e Tecnologia.
CIMA.

Faculdade de Ciéncias e Tecnologia.
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia.
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia.
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia.
Dep. Ciéncias Biomédicas e Medicina.
Instituto Superior de Engenharia.
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia.
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia.
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia.
Faculdade de Economia.

Faculdade de Ciéncias e Tecnologia.
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia.
CBME.

Faculdade de Ciéncias Humanas Sociais.

Faculdade de Ciéncias e Tecnologia.
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia.
CBME.

Faculdade de Ciéncias Humanas Sociais.

Faculdade de Ciéncias e Tecnologia.
CBME.

Faculdade de Ciéncias e Tecnologia.
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia.
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia.
Instituto Superior de Engenharia.
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia.
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Responsavel cientifico

Unidade Organica/Centro Investigagéo

Pedro Miguel Guerreiro Patolea Pintassilgo .. .....................
Pedro Miguel Leal Rodrigues ............ ... . ... i,
Petar Dimitrov Petrov . ........ ... ... ..
Raul José Jorgede Barros . ........ ... i
Rui Gongalo Viegas Russo da Concei¢do Martinho . ................
Rui Manuel Cabrale Silva. . .......... ... ... ... . ...
Rui Manuel Farinha das Neves Guerra . ..........................
Rui Miguel Madeiralanga ................. ... ..o,
Sara Isabel Cacheira Raposo . ................oo ...
Saul Neves de Jesus. . . ...ttt
Thomas Panagopoulos ................ . i

Thomas Raimund Jung.

Tomasz Boski. . ..........
Wolfgang Alexander Link . ........ ... ... ... ... .. . ..

Faculdade de Economia.

Faculdade de Ciéncias e Tecnologia.
Faculdade de Ciéncias Humanas Sociais.
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia.
Dep. Ciéncias Biomédicas e Medicina.
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia.
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia.
Instituto Superior de Engenharia.
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia.
Faculdade de Ciéncias Humanas Sociais.
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia.

Faculdade de Ciéncias e Tecnologia.
Dep. Ciéncias Biomédicas e Medicina.

9 de setembro de 2014. — O Reitor, Antonio Branco.

Servigos Académicos

Despacho n.° 11970/2014

Por despacho de 12-09-2014 do Reitor da Universidade do Al-
garve:

Nos termos dos artigos 10.° a 12.° do Capitulo IV do Decreto-Lei
n.° 206/2009, de 31 de agosto, sdo designados para fazerem parte do juri
das provas de Titulo de Especialista para a area cientifica de Tecnologias
de Diagnostico e Terapéutica— Radiologia (CNAEF: 725), requeridas
pela Mestre Filipa Sofia Lopes dos Santos Ramos, os seguintes membros:

Presidente: Doutora Maria Gabriela Figueiredo de Castro Schiitz,
pro-reitora da Universidade do Algarve por delegagido de competéncias
do Reitor.

Vogais:

Doutor Anténio Fernando Caldeira Lagem Abrantes, Professor Ad-
junto da Escola Superior de Satide da Universidade do Algarve;

Mestre Ricardo Miguel da Silva Teresa Ribeiro, Professor Adjunto da
Escola Superior de Tecnologia da Satde do Instituto Politécnico de Lisboa;

Mestre Maria Alexandra de Albuquerque André, Professora Assistente
da Escola Superior de Tecnologia da Satde do Instituto Politécnico de
Coimbra;

Mestre Cristina Maria dos Santos Almeida, Membro da Associagao Por-
tuguesa dos Técnicos de Radiologia, Radioterapia e Medicina Nuclear;

Licenciado Luis Alexandre Moura Borges, Técnico de Radiologia
Principal no Hospital Particular do Algarve em Alvor e Membro da
Associacdo Portuguesa dos Técnicos de Radiologia, Radioterapia e
Medicina Nuclear.

19 de setembro de 2014. — A Diretora dos Servigos Académicos,
Maria Carlos Ferreira.
208104011

UNIVERSIDADE AUTONOMA DE LISBOA LUiS DE CAMOES

Antncio n.° 235/2014

De acordo com o disposto pelos artigos 75.° a 80.° do Decreto-Lei
n.° 74/2006, de 24 de margo, na redacgao que lhe foi dada pelo Decreto-

208103356

-Lein.® 115/2013, de 7 de agosto, da Deliberagdo n.® 2392/2013, de 12 de
novembro, da Agéncia de Avaliagdo e Acreditagdo do Ensino Superior,
a CEU — Cooperativa de Ensino Universitario, CRL, vem publicar a
alteragdo ao plano de estudos do curso de licenciatura em Ciéncias da
Comunicagao depois de acreditado pelo Conselho de Administragdo da
Agéncia de Avaliacdo e Acreditagdo do Ensino Superior na sua reunido
de 20 de junho de 2014 e registado, com data de 15 de setembro de 2014,
na Direco-Geral do Ensino Superior com o n.° R/A-Ef 1129/2011/ALO1.
O anterior plano de estudos foi publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 114, de 15 de junho de 2011.

ANEXO

1 — Institui¢do de Ensino — Universidade Autonoma de Lisboa
Luis de Camdes.

2 — Curso — Ciéncias da Comunicagdo

3 — Grau ou diploma — Licenciatura

4 — Area cientifica predominante do curso — Informagao e Jor-
nalismo

5 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtengao do grau ou diploma — 180.

6 — Duragdo normal do curso — Seis semestres.

7 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
tengdo do grau ou diploma:

QUADRON.° |
Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos

Informag@o e Jornalismo . ....... 1JO 147,5
Economia.................... ECO 6
Psicologia. ................... PSI 6
Direito ............ ... DIR 5.5
Diversas..........coouuiiun.. DIV 15

Total . ........ 165 15

8 — Plano de estudos:

Universidade Auténoma de Lisboa Luis de Camoes

Licenciatura em Ciéncias da Comunicacio

1.° Semestre

QUADRON.°2

Unidades curriculares

Tempo de trabalho (horas)

Area

cientifica Tipo Créditos

Total Contacto

Sociologia da Comunicagao. . ... ....c.uiueunen e
Comunicagdo e Cultura em Lingua Portuguesa. . ...................

R 1JO |Semestral . ...
R 1JO

162.5
Semestral . . .. 150

TP: 60 6.5
TP: 52.5 6
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Tempo de trabalho (horas)

Unidades curriculares . Arga Tipo Créditos
cientifica
Total Contacto
Opcao L a) ... DIV | Semestral . ... 125 TP: 45 5
Media, Economia € GEStA0 . ... ...ttt ECO |[Semestral . ... 150 TP: 52.5 6
Introdug@o ao JornalisSmo . ............... i 1JO |Semestral . ... 162.5 TP: 60 6.5
a) Opgiéo a escolher pelo aluno de acordo com a oferta formativa dos cursos de 1.° ciclo onde constara uma unidade curricular de Metodologia do Trabalho Cientifico
2.° Semestre
QUADRON.*3
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares .Ar?a Tipo Créditos
cientifica
Total Contacto
Teorias da COMUNICAGAD . . .. oot v ettt e ettt e e ie e 1JO |Semestral . ... 150 TP: 60 6
Mediae Sociedade. .. ... 1JO |Semestral . ... 150 TP: 60 6
OpcA0 I1 D). . oot DIV | Semestral .. .. 125 TP: 45 5
Introdugdo a Publicidade . . ........ ... .. ... .. ... ... 1JO |Semestral . ... 150 TP: 52.5 6
Técnicas Redatoriais em Jornalismo .. ............ ..., 1JO |Semestral . ... 175 TP: 52.5 7
b) Opcdo a escolher pelo aluno de acordo com a oferta formativa dos cursos de 1.° ciclo
3.° Semestre
QUADRON- 4
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares 'Arga Tipo Créditos
cientifica
Total Contacto
Semidtica da COMUNICAGAD . . .. oot v vttt e e 1JO |Semestral . .... 150 TP: 52.5 6
Comunicagdo Politica .......... ... ... .. i 1JO |Semestral ... .. 150 TP: 52.5 6
OpGAO IIL ) .o vt DIV | Semestral .. ... 125 TP: 45 5
Cibercultura . . ... ... 1JO |Semestral . .... 150 TP: 52.5 6
Atelier de Escrita Criativa Multimédia .. ............................ 1JO |Semestral . .... 175 TP: 52.5 7
¢) Opgdo a escolher pelo aluno de acordo com a oferta formativa dos cursos de 1.° ciclo
4.° Semestre
QUADRON.* 5
Tempo de trabalho (horas)
. . Area . L1
Unidades curriculares o Tipo Créditos
cientifica
Total Contacto
Psicologia da Comunicagao. ... .......o.vuunitneinn .. PSI |Semestral ... .. 150 TP: 52.5 6
Comunicag@o Visual . .......... ... ot 1JO |Semestral . .... 150 TP: 52.5 6
Opinido Publica e Estudos de Mercado. ............................. 1JO |Semestral .. ... 137.5 TP: 52.5 5.5
Direito, Etica e Deontologia da Comunicagdo. . ....................... DIR |Semestral ... .. 137.5 TP: 52.5 5.5
Atelier de Imprensa e Jornalismo Online . ........................... 1JO |Semestral . .... 175 TP: 52.5 7
5.° Semestre
QUADRON. 6
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar?a Tipo Créditos
cientifica
Total Contacto
Desafios Atuais da Comunicagao. . . ........ovviinine e, 1JO |Semestral . ... 125 TP: 52.5 5
Comunicacdo Organizacional .. ...............oo it .. 1JO |Semestral . ... 150 TP: 52.5 6
Jornalismo de Especialidade .. ........ ... ... ... ... .. .. 1JO |Semestral . ... 125 TP: 52.5 5
Atelierde Televis@o L. .. ... 1JO |Semestral . ... 175 TP: 52.5 7
Atelierde Radio I. ... .. .. .. 1JO |Semestral . ... 175 TP: 52.5 7
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6.° Semestre

QUADRON.*7
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar;a Tipo Créditos
cientifica
Total Contacto
Atelier de Comunicagdo e Marketing . ................. ... ... ....... 1JO |Semestral . ... 175 TP: 60 7
Atelierde Televisao I1 .. ... ... . i 1JO |Semestral . ... 175 TP: 60 7
Atelierde Radio IL. ... ... . i i 1JO |Semestral .. .. 175 TP: 60 7
Projeto Final. . ... ... o 1JO |Semestral . ... 225 TP: 75 9

18 de setembro de 2014. — O Reitor da Universidade Autonoma de Lisboa Luis de Camdes, Prof. Doutor José Amado da Silva.

UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Declaragao de retificagao n.° 977/2014

Por ter sido publicado com inexatiddo, no Didrio da Republica,
2. série, n.° 158, de 19 de agosto de 2014, a p. 21571, o despacho
n.° 10706/2014, relativo a delegacdo de competéncias da presidéncia do
juri de prova de agregacdo em Fisica, no ramo de Astrofisica, retifica-se
que onde se 1€ «Doutor Jodo Manuel de Barros Morais Fernandes» deve
ler-se «Doutor Jodo Manuel de Morais Barros Fernandes».

18 de setembro de 2014. — O Reitor, Jodo Gabriel Monteiro de
Carvalho e Silva.
208103494

UNIVERSIDADE DE EVORA

Servigos Académicos

Aviso n.° 10790/2014

O Vice-Reitor da Universidade de Evora, a assegurar a Diregdo do
Instituto de Investigacdo e Formagdo Avangada nos termos do Despacho
n.°43/2014, no uso das competéncias delegadas conforme Despacho
n.° 39/2014, homologou em 9 de setembro de 2014 o jiri de provas de
doutoramento em Psicologia, com atribui¢ao de Titulo Doutoramento
Europeu, requeridas por Susana Aurora Gutiérrez Jiménez, nos termos do
artigo 27 da Ordem de Servico n.° 1/2010 de 12 de janeiro -Regulamento
do Ciclo de Estudos Conducente ao Grau de Doutor pela Universidade
de Evora e do n.° 2 do artigo29.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de
marco, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho, com a
seguinte constitui¢do:

Doutor Diogo Francisco Caeiro Figueiredo, Professor Catedrético da
Universidade de Evora, por delegagio do Diretor do Instituto de Inves-
tigacdo e Formagao Avangada da Universidade de Evora— Presidente;

Vogais:

Doutora Maria Elena Felipe Castafio, Professora Titular da Univer-
sidade da Extremadura— Espanha;

Doutora Teresa Paula Rodrigues de Oliveira Leite Maurer, Professora
Associada da Universidade Lusiada;

Doutor Vitor Daniel Ferreira Franco, Professor Auxiliar com Agre-
gagio da Universidade de Evora— Orientador;

Doutora Julia Van Zeller de Serpa Pimentel, Professora Auxiliar do
Instituto Universitario de Ciéncias Psicologicas, Sociais e da Vida;

Doutora Maria da Graga Duarte da Silva Santos, Professora Auxiliar
da Universidade de Evora;

Doutora Maria Eduarda Salgado Carvalho, Conferencista da Uni-
versidade Lusiada.

19 de setembro de 2014. — A Diretora dos Servigos Académicos,
Margarida Cabral.
208105121

Declaragao de retificagao n.° 978/2014

Por se ter verificado uma alterag@o na constitui¢@o do juri das provas
de doutoramento em Ciéncias da Engenharia do Territorio e Ambiente
requeridas por Paulo Alexandre Fernandez, publicada através do aviso

208103331

n.° 9998/2014 no Diario da Republica, 2.* série,n.° 171, de 5 de setembro
de 2014, procede-se a seguinte retificagdo:

Onde se 1é «Doutor Manuel Armando Oliveira Pereira dos Santos,
Professor Catedratico da Universidade de Evora;» deve ler-se «Doutor
Manuel Armando Oliveira Pereira dos Santos, professor catedratico da
Universidade de Evora, presidente por delegacdo do diretor do Instituto
de Investigacdo e Formag@o Avangada;.

22 de setembro de 2014. — A Diretora, Margarida Cabral.
208107933

UNIVERSIDADE FERNANDO PESSOA

Aviso n.° 10791/2014

Por despacho de 25 de julho de 2014 do reitor da Universidade Fer-
nando Pessoa:

Designados, nos termos do n.° 1 do Artigo 9.° do Regulamento
n.° 306/2008, publicado no Diario da Republica, 2. série, n.° 110, 9 de
junho de 2008, os membros do jari das provas de doutoramento em
Desenvolvimento e Perturbagdes da Linguagem, especialidade Desen-
volvimento Psico e Neurolinguistico, requeridas pela licenciada Ana
Sofia Guimaraes Correia:

Presidente: Doutor Salvato Vila Verde Pires Trigo, Reitor da Univer-
sidade Fernando Pessoa
Vogais:

Doutor Alexandre Lemos de Castro Caldas, professor catedratico da
Universidade Catolica Portuguesa.

Doutor Mark Daniel Davis, professor associado da Universidade de
West Alabama.

Doutora Carla Bluhm, professora associada do College of Coastal
Georgia.

Doutor Armindo Freitas Magalhaes, professor associado da Univer-
sidade Fernando Pessoa.

Doutor Jorge Manuel Rodrigues, professor auxiliar da Universidade
Fernando Pessoa.

18 de setembro de 2014. — O Reitor, Salvato Vila Verde Pires Trigo.
208105024

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Reitoria

Despacho n.° 11971/2014

Ao abrigo das disposi¢des conjugadas dos artigos 35.°a 41.° do Codigo
do Procedimento Administrativo, do n.° 4 do artigo 92.°, do Regime
Juridico das Instituigdes de Ensino Superior (RJIES), aprovado pela Lei
n.° 62/2007, de 10 de setembro, do n.° 1 do artigo 28.°, da alinea e) do
n.° 1 do artigo 26.° dos Estatutos da Universidade de Lisboa (ULisboa),
homologados pelo Despacho Normativo n.° 5- A/2013, de 18 de abril,
publicados no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 77, de 19 de abril,

Delego, com faculdade de subdelegagao, nos seguintes Presidentes e
Diretores, a competéncia para, relativamente ao ano letivo de 2014/2015,
fixar os prazos em que devem ser praticados os atos a que se refere o
n.° 2 do artigo 24.° do Despacho n.° 8175-B/2014, publicado no Didrio
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da Republica, 2.* série, de 23 de junho, e a que se refere a alinea g)
artigo 10.° da Portaria n.° 401/2007, publicada no Didrio da Republica,
1.2 série, de 5 de abril:

Professor Doutor José Pinto Duarte, Presidente da Faculdade de
Arquitetura;

Professor Doutor Vitor dos Reis, Presidente da Faculdade de Belas-
-Artes;

Professor Doutor José Artur de Sousa Martinho Simdes, Diretor da
Faculdade de Ciéncias;

Professor Doutor Jorge Duarte Pinheiro, Diretor da Faculdade de
Direito;

Professora Doutora Matilde Duque da Fonseca e Castro, Diretora da
Faculdade de Farmacia;

Professor Doutor Paulo Farmhouse Alberto, Diretor da Faculdade
de Letras;

Professor Doutor José Fernandes e Fernandes, Diretor da Faculdade
de Medicina;

Professor Doutor Jodo Manuel de Aquino Marques, Diretor da Fa-
culdade de Medicina Dentaria;

Professor Doutor Luis Manuel Morgado Tavares, Presidente da Fa-
culdade de Medicina Veterinaria;

Professor Doutor José Alves Diniz, Presidente da Faculdade de Mo-
tricidade Humana;

Professor Doutor Luis Alberto Santos Curral, Diretor da Faculdade
de Psicologia;

Professor Doutor Jodo Pedro Mendes da Ponte, Diretor do Instituto
de Educagao;

Professora Doutora Maria Lucinda Fonseca, Presidente do Instituto
de Geografia e Ordenamento do Territorio;

Professora Doutora Amarilis Paula Alberti de Varennes, Presidente
do Instituto Superior de Agronomia;

Professor Doutor Manuel Meirinho, Presidente do Instituto Superior
de Ciéncias Sociais e Politicas;

Professor Doutor Mario Fernando Maciel Caldeira, Presidente do
Instituto Superior de Economia e Gestao;

Professor Doutor Arlindo Manuel Limede de Oliveira, Presidente do
Instituto Superior Técnico.

21 de julho de 2014. — O Reitor, Antonio Cruz Serra.
208106986

Faculdade de Arquitetura

Despacho (extrato) n.° 11972/2014
Por meu despacho de 11/07/2014, por delegagdo de competéncias:

Doutora Teresa de Jesus de Olazabal Cabral — Autorizado o Con-
trato de Trabalho em Fungdes Publicas, por Tempo Indeterminado, em
regime experimental, por um quinquénio, como Professora Auxiliar do
mapa de pessoal docente da Faculdade de Arquitetura, posicionada no
escaldo 1, indice 195, da tabela remuneratoria aplicavel aos docentes
do Ensino Superior, com efeitos a partir do dia 14 de maio de 2014,
considerando-se rescindido o anterior contrato a partir da mesma data.
Nao carece de fiscalizag@o prévia do T.C.

19 de setembro de 2014. — O Presidente da Faculdade, Doutor José
Manuel Pinto Duarte, professor catedratico.
208105835

Faculdade de Letras

Despacho n.° 11973/2014

Considerando que o licenciado Manuel Pinto Coelho Caldeira de
Ordaz completou trés anos de exercicio de fung¢des no cargo de Chefe
da Divisdo de Apoio Técnico desta Faculdade;

Considerando que foi dado cumprimento ao estabelecido no artigo 23.°
da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas Leis n.” 51/2005, de
30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril
e 64-A/2011, de 22 de dezembro;

Considerando a analise circunstanciada do desempenho do dirigente,
dos resultados por si obtidos e das atividades desenvolvidas;

Por meu despacho de 21 de agosto de 2014, proferido no uso de
competéncia delegada pelo Reitor da Universidade de Lisboa, ao abrigo
do disposto no n.° 9 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
foi renovada a comissdo de servigo do licenciado Manuel Pinto Coelho
Caldeira de Ordaz, pelo periodo de trés anos, com efeitos a partir de 1
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de novembro de 2014, no cargo de Chefe da Divisao de Apoio Técnico
desta Faculdade.

16 de setembro de 2014. — O Diretor, Prof. Doutor Paulo Farmhouse
Alberto.

Nota Curricular

Nome — Manuel Pinto Coelho Caldeira de Ordaz.

Data de nascimento — 25 de julho de 1964.

Formagdo académica — licenciado em Organizagdo e Gestdo de Em-
presas pelo Instituto Superior de Ciéncias do Trabalho ¢ da Empresa.

Formacgao profissional: Concluiu com aproveitamento o curso FOR-
GEP — Programa de Formagdo em Gestdo Publica.

Atividade profissional:

Ministério da Defesa Nacional: Programador (até junho de 1996) e
Técnico Superior de Informatica (a partir de junho de 1996);

Faculdade de Letras da Universidade de Lisboa: Coordenador do Gabi-
nete de Informatica — coordenacéo de toda a atividade relacionada com
o parque informatico (de dezembro de 2001 a novembro de 2003);

Faculdade de Letras da Universidade de Lisboa: Chefe da Divisao de
Apoio Técnico — coordenacéo de toda a atividade relacionada com o
parque informatico, gabinete técnico e meios audiovisuais (de outubro
de 2003 a janeiro de 2004);

Ministério das Obras Publicas, Transportes e Habitagdo: Adjunto do
Gabinete do Ministro (de janeiro de 2004 a julho de 2004);

Ministério das Obras Publicas, Transportes e Comunicagdes: Adjunto
do Gabinete do Ministro (a partir de julho de 2004).

Faculdade de Letras da Universidade de Lisboa: Especialista de In-
formatica Grau 3 Nivel 1 (de 7 de fevereiro de 2008 a 29 dezembro
de 2010);

Faculdade de Letras da Universidade de Lisboa: Nomeado em re-
gime de substitui¢do Chefe da Divisao de Apoio Técnico (desde 30 de
dezembro de 2010).

Faculdade de Letras da Universidade de Lisboa: Nomeado em co-
missdo de servico Chefe da Divisdo de Apoio Técnico (desde 1 de
novembro de 2011).

208105592

Faculdade de Medicina

Aviso n.° 10792/2014

Em cumprimento do estabelecido no artigo 5.° da Lein.® 35/2014, de
20 de junho, tornam-se publicas as Cessagoes de Contrato de Trabalho
em Fungoes Publicas dos seguintes trabalhadores:

Licenciado Antonio José Gongalves Martins Baptista, com a categoria
de Assistente Convidado, a tempo parcial 30 %, no dia 31 de agosto de
2014, por caducidade do respetivo contrato.

Licenciado Antonio Miguel Aires Oliveira Raimundo, com a categoria
de Assistente Convidado, a atempo parcial 30 %, no dia 31 de agosto
de 2014, por caducidade do respetivo contrato.

Licenciada Joana Inés de Sousa Santos Ruivo Batista, com a categoria
de Assistente Convidado, a tempo parcial 30 %, no dia 31 de agosto de
2014, por caducidade do respetivo contrato.

Licenciada Maria Margarida Fernandes da Silva Francisco, com a
categoria de Assistente Convidado, a tempo parcial 30 %, no dia 31 de
agosto de 2014, por caducidade do respetivo contrato.

Licenciado Ricardo Jorge Pereira Tavares Ferreira, com a categoria
de Assistente Convidado, a tempo parcial 30 %, no dia 31 de agosto de
2014, por caducidade do respetivo contrato.

Licenciada Rita Nunes Marques Margal da Silva, com a categoria
de Assistente Convidado, a tempo parcial 30 %, no dia 31 de agosto de
2014, por caducidade do respetivo contrato.

Licenciada Sofia Cristina de Almeida Helena Lourengo, com a ca-
tegoria de Assistente Convidado, a tempo parcial 30 %, no dia 31 de
agosto de 2014, por caducidade do respetivo contrato.

22 de setembro de 2014. — O Diretor Executivo, Dr. Luis Pereira.
208107163

UNIVERSIDADE DA MADEIRA

Aviso (extrato) n.° 10793/2014

Por Despacho n.° 78/R/2014 do Reitor da Universidade da Madeira,
Professor Doutor José Manuel Cunha Molarinho Carmo, datado 27 de
junho, foi autorizada a nomeacéo em comissdo de servico, do Licenciado
Gabriel Sérgio Rodrigues Leca, para o cargo de direcdo intermédia



Didrio da Republica, 2. série— N.° 186 — 26 de setembro de 2014

de 2.° grau da Unidade de Assuntos Académicos da Universidade da
Madeira, pelo periodo de trés anos, renovavel por iguais periodos, com
efeitos a partir de 27 de junho de 2014.

28 de junho de 2014. — A Administradora, Susana Teles.

Nota curricular

Dados pessoais:

Nome: Gabriel Sérgio Rodrigues Lega

Data de Nascimento: 20 de margo 1973

Naturalidade: Funchal, Regido Autobnoma da Madeira

Licenciado em Historia pela Universidade de Coimbra.

P6s-Graduado em Ciéncias Documentais pela Universidade de Coim-
bra.

Po6s-Graduado em Gestdo da Qualidade pela Universidade da Ma-
deira.

Margo de 2001 a junho 2009-Técnico Superior de Biblioteca e Do-
cumentagao.

Julho de 2009 a julho de 2013 — Responsavel pela Unidade de As-
suntos Académicos, Cargo de Diregdo Intermédia de 3.° Grau.

Desde Julho de 2013 — Responsavel pela Unidade de Assuntos
Académicos — Direcao Intermédia de 2.° Graus, equiparado a Chefe
de Divisdo.

Detentor de FORGEP -Programa de Formagao em Gestao Publica.

208107211

Aviso (extrato) n.° 10794/2014

Por Despacho n.° 79/R/2014, do Reitor da Universidade da Madeira,
Professor Doutor José Manuel Cunha Molarinho Carmo, datado de 27 de
junho, foi autorizada a nomeag@o em comissao de servigo, do Arquiteto
Ricardo Jorge Fernandes Camara, para o cargo de dire¢do intermédia
de 1.° grau da Direcdo de Servigos e Infraestruturas ¢ Equipamentos da
Universidade da Madeira, pelo periodo de trés anos, renovavel por iguais
periodos, com efeitos a partir de 27 de junho de 2014.

19 de setembro de 2014. — A Administradora, Susana Teles.

Nota Curricular
Dados Pessoais:

Nome: Ricardo Jorge Fernandes Camara
Data de nascimento: 17 de maio de 1972
Naturalidade: Luanda

Nacionalidade: Portuguesa

Habilitagao Académica:

Licenciatura em Arquitetura pela Faculdade de Arquitetura da Uni-
versidade do Porto

Experiéncia Profissional:

Enquanto trabalhador estudante colabora com os arquitetos José Car-
los Cruz e Pedro Alarcdo, entre 1994 e 1996, e com o arquiteto Paulo
Coelho, entre 1996 € 1998;

Colabora com os arquitetos Fernando Téavora e José Bernardo Tavora
entre 1996 e 2002, onde também se executam trabalhos em parceria
com os arquitetos Humberto Vieira, Adalberto Dias, Eduardo Souto de
Moura e Alvaro Siza Vieira,

Integra o corpo docente da Faculdade de Arquitetura da Universidade
do Porto em 1998 € 1999 como monitor na disciplina de Projeto;

Entre 1998 e 2006 exerce arquitetura por conta propria e em cola-
boragéo;

Técnico Superior de 2.* Classe, em regime de contrato a termo certo,
na Universidade da Madeira, a partir de dezembro de 2001;

Técnico Superior de 2.* Classe, do quadro de pessoal nao docente
da Universidade da Madeira, em margo de 2003, na area de gestdo e
planeamento das infraestruturas;

Técnico Superior de 1.* Classe, do quadro de pessoal ndo docente da
Universidade da Madeira, em junho de 2006, responsavel pelo Sector
de Gestido dos Recursos Fisicos;

Chefe de Divisdo do Sector de Gestdo dos Recursos Fisicos da Uni-
versidade da Madeira, inicialmente em regime de substitui¢do, de agosto
de 2006 a junho de 2009;

Diretor de Servigos de Infraestruturas e Academia da Universidade da
Madeira, servigos que incluem as Unidades de Assuntos Académicos, de
Documentagao e Arquivo e de Equipamentos e Instala¢des, inicialmente
em regime de substitui¢@o, de junho de 2009 a 24 de julho de 2013;

Diretor de Servigos de Infraestruturas e Equipamentos da Universi-
dade da Madeira, servi¢os que incluem as Unidades de Equipamentos
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e Recursos Fisicos e de Infraestruturas e Instala¢des, inicialmente em
regime de substituig@o, cargo que exerce de 25 de Julho de 2013 até a
presente data.

Formagao Profissional:

Na area de Autocad pela Tecnidata, representante da Autodesk;

Na area de Obras Publicas;

Na area de Despesas e Obras Publicas;

Na area do SIADAP — Como Redigir Objetivos para a avaliagao
de desempenho;

Na area de Balanced Scorecard — Traduzir a estratégia em agio;

Na area da Eco eficiéncia nos edificios — Escola de Gestdo do Porto;

Formagdo em arquivo pelo ARM;

Participa em diversos Workshops na sua area de formagio e de in-
tervencao;

FORGEP — Curso de Formagao em Gestao Publica.

Outros:

Inscrito na Ordem dos Arquitetos com o n.° 8224;

Em 1998 representa a FAUP na exposi¢do “Arquitetos do Futuro”;

Em 2012 recebe o Prémio Municipal de Arquitetura Cidade do Funchal.
208107244

Regulamento n.° 423/2014

Regulamento de Avaliacdo de Desempenho dos Docentes
da Universidade da Madeira

Nos termos do artigo 27.° dos Estatutos da Universidade da Madeira,
publicados na 2. série do Didrio da Republica, n.° 202, de 17 de outu-
bro, pelo Despacho Normativo n.° 53/2008, o Reitor da Universidade
da Madeira aprova o presente Regulamento.

CAPITULO1
Disposi¢des gerais

Artigo 1.°
Objeto

O presente regulamento procede a alteragdo do Regulamento de
Avaliagdo de Desempenho dos Docentes da Universidade da Madeira,
publicado na 2. série do Didrio da Republica, N.° 110, de 8 de junho
de 2010, pelo Regulamento n.° 515/2010.

CAPITULO I

Alteracio e Aditamento ao Regulamento
de Avaliacio de Desempenho
dos Docentes da Universidade da Madeira

Artigo 2.°
Alteracoes

O preambulo e os artigos 3.°a5.°,7.°,8.°,12.°a 16.°,19.°,21.°,24.°a
26.°,28.°,30.°,49.°, 50.°, Anexo n.° 1, Anexo n.° 2, Anexo n.° 3, Anexo
n.° 4, passam a ter a seguinte redagéo:

«Preambulo

A avaliagdo de desempenho dos docentes, de carater periodico
e obrigatorio, ¢ uma das alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.°205/2009 (ECDU), de 31 de agosto, que republica o Estatuto
da Carreira Docente Universitaria, e pelo Decreto-Lei n.° 207/2009
(ECPDESP), de 31 de agosto, que republica o Estatuto da Carreira do
Pessoal Docente do Ensino Superior do Politécnico. Estes diplomas
estabelecem os principios da avaliagdo, que devem ser objeto de re-
gulamentagdo especifica de cada instituicao de ensino superior. Além
disso, a avaliagdo de desempenho ¢ fulcral nos sistemas de garantia
da qualidade das institui¢des de ensino superior, nomeadamente para
a Agéncia de Avaliagdo e Acreditagdo do Ensino Superior (A3ES),
que verifica o cumprimento de um conjunto de regras e principios no
ambito da acreditagdo das institui¢des e dos seus ciclos de estudos.
Adicionalmente, o reconhecimento da formagao ministrada no Espago
Europeu de Ensino Superior, cumprindo os principios do protocolo de
Bolonha, exige as universidades uma melhoria da qualidade das suas
atividades, mediante a introdugéo de mecanismos de avaliagdo, quer
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internos quer externos. De facto, a ENQA (European Association for
Quality Assurance in Higher Education) no seu relatério, “Standards
and Guidelines for Quality Assurance in the European Higher Educa-
tion Area” apresentado aos ministros europeus reunidos em Bergen
(2005), menciona no ponto 1.4 que as instituigdes devem dispor de
meios para assegurar que os docentes sdo qualificados e competentes
para realizar as suas fungdes, e que estes devem estar disponiveis para
se submeter a uma avaliag@o externa.

A avaliag@o dos docentes deve ser um instrumento de reflexdo da
atividade dos docentes, para ajuda-los a elevar a qualidade do seu
desempenho, e informar a academia e a sociedade sobre o funciona-
mento da Universidade no cumprimento da sua missao.

A avaliagdo de desempenho dos docentes ¢ um mecanismo de
gestdo académica, essencial para conseguir a melhoria das atividades.
O modelo de avaliagdo exposto baseia-se na recolha de informagao
relativa a um conjunto de indicadores com o propdsito de tomar
decisdes para melhorar o desempenho dos docentes. E um modelo
integral que considera as diferentes componentes de servico, reco-
lhendo informag@o de multiplos intervenientes e diferentes fontes,
e contempla mecanismos de revisdo e recurso das classificagdes
obtidas. A abordagem seguida procura combinar informagdes sobre
o desempenho do docente de uma forma cumulativa e exaustiva,
buscando o rigor e equilibrio na avaliagdo.

A opg¢do por um modelo de avaliagdo de natureza essencialmente
quantitativa, em que a avaliag@o qualitativa por pares, mais graduados,
se restringe a fase de recurso, tem em conta a reduzida dimensdo da
Universidade e, nomeadamente, o exiguo niimero de professores nas
categorias superiores das carreiras docente, universitaria e politécnica
(professores catedraticos e associados e professores coordenadores
principais e coordenadores), atualmente existentes na Universidade
da Madeira, e procura evitar que o processo de avaliagdo se torne
demasiado moroso e dispendioso.

Atendendo a experiéncia existente de aplicagdo do Regulamento
em vigor, tornou-se necessario proceder a sua alteragdo.

Foram ouvidas as estruturas sindicais representativas e a Comissao
Académica do Senado da Universidade da Madeira.

No que se segue a Universidade da Madeira serd designada por
Universidade, ou ainda, simplesmente, por UMa.

Artigo 3.°
[...]

2 — A avaliagdo de desempenho tem periodicidade trienal, obede-
cendo aos seguintes principios:

a) O triénio de avaliagdo corresponde a um periodo de trés anos
letivos consecutivos, sendo identificado pela referéncia aos anos civis
em que se iniciam esses anos letivos. Assim, um triénio de avaliagdo
20XX—(20XX+2) sera constituido pelo ano letivo que se inicia em
meados do més de setembro do ano 20XX e pelos dois anos letivos
seguintes (por exemplo, o triénio 2013-2015 sera constituido pelos
anos letivos 2013/14, 2014/15 ¢ 2015/16);

b) Para efeitos de considerag@o na avaliacdo das publicagdes e
outros resultados obtidos pelo docente, assume-se que o triénio
20XX-(20XX+2) se inicia no dia 15 de setembro de 20XX.

¢) O processo de avaliagdo de cada triénio decorre durante os seis
meses seguintes ao fim do mesmo.

3 — A informagdo usada para a avaliagdo de cada docente tem
carater publico, mas o resultado da mesma tem carater reservado,
tendo-se que:

a) Os instrumentos e os resultados de avaliacao de cada docente
devem ser arquivados no respetivo processo individual;

D)

¢) A Universidade promove a divulgagio do resultado global da
avaliacdo, contendo informagdo sobre as mengdes qualitativas obtidas
globalmente, bem como os casos em que se verificou o suprimento
de avaliagdo;

d) Sao objeto de publicitagdo as mengdes qualitativas e a respetiva
quantificacdo quando fundamentam a mudan¢a de posicionamento
remuneratdrio, bem como as mengdes qualitativas anteriores que
tenham sido atribuidas e que contribuam para tal fundamentagéo.

4 — A avaliagdo de desempenho dos docentes difere da avaliagdo
dos docentes no final do periodo experimental das correspondentes
categorias, sendo esta regida por critérios estipulados em normativa
propria. No entanto, nos termos do artigo 74.°-B, n.° 1, do ECDU, e do
artigo 35.°-B, n.° 1, do ECPDESP, a avalia¢do de desempenho positiva
¢ uma das condi¢des para a contratagdo por tempo indeterminado dos
professores auxiliares e dos professores adjuntos.
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Artigo 4.°
[...]

1 — De acordo com as componentes do servigo docente estabele-
cidas na versdo do Regulamento de Servigco dos Docentes da UMa
de 2014, a avaliagdo de desempenho dos docentes incide sobre as
atividades implementadas nas seguintes componentes de servigo:

a) Atividade pedagogica;

b) Atividades de investigacdo e valorizacdo do conhecimento;
¢) Servigo a Universidade;

d) Desenvolvimento individual.

d) A identificagdo com os objetivos e plano da Universidade.

3 — Para efeitos da avaliacdo do desempenho dos docentes s6
serdao consideradas publicagdes e producdes dos mesmos (de livros,
artigos, comunicagdes, etc.) em que na sua afiliacdo seja explicita-
mente referida a Universidade da Madeira.

Artigo 5.°
Forma de calculo e expressiao da avaliacio

1 — Os docentes sao classificados em cada uma das componentes
do seu servigo docente, com os respetivos resultados expressos, até
as centésimas de unidades, na escala numérica de 0 a 100. A clas-
sificagdo em cada componente de servigo ¢ obtida por acumulagio
de pontos, sendo limitada por um teto, expresso na mesma escala
numérica, que estabelece o limite maximo de pontos que podera ser
contabilizado pelo docente nessa componente, para efeitos do calculo
da sua classificagdo final. A classificagdo final de cada docente é
calculada a partir das classificagdes obtidas pelo docente nas dife-
rentes componentes de servigo, do modo indicado a seguir, sendo o
resultado final arredondando a unidade mais proxima e expresso na
escala numérica inteira de 0 a 100.

2 — No caso dos docentes a tempo integral (com ou sem dedicacéo
exclusiva), a sua classificacdo final ¢ dada pela soma das classifica-
¢oes obtidas pelo docente nas diferentes componentes de servigo, e
o teto associado a cada componente do seu servigo docente traduz
a percentagem da avaliacdo do docente em causa que é considerada
para essa componente. Cada docente a tempo integral define os tetos
que pretende associar as diferentes componentes do seu servigo do-
cente, os quais deverdo somar 100 e satisfazer os limites indicados
na tabela I a seguir.

Tabela |
Componentes de servigo Minimo | Maximo
Atividade pedagogica. . .................... (*)30 80
Atividades de investigagdo e valorizagdo do co-
nhecimento. .. .............. ... ....... * 10 70
Servigo a Universidade . ................... 0 (*) 100
Desenvolvimento individual ................ 0 10

(*) Os limites minimos referidos na tabela I ndo se aplicam aos docentes que no pe-
riodo em avaliagdo tenham despendido no desempenho de cargos de gestdo e coordenagdo
universitaria (considerados no anexo & versio do Regulamento de Servigo dos Docentes da
UMa de 2014) um tempo médio superior a 40 % do seu tempo total de servigo (docentes
em perfil de servigo). Para os restantes docentes o teto indicado para a componente de
servigo a Universidade ndo podera ser superior a 60.

3 — No caso dos docentes a tempo parcial, sendo X a percentagem
de tempo contratualizada para esse tempo parcial:

a) Os tetos a considerar para as diferentes componentes de
servico serdo iguais a percentagem de X que foi estipulada para
a dedicagdo a essas componentes de servigo, aquando da contra-
tagdo em causa;

b) A classificacao final do docente é obtida somando as classi-
ficagdes do docente nas diferentes componentes do seu servigo, e
multiplicando esse valor por 100/X (100 a dividir por X).
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¢) Desempenho bom, corresponde a uma avaliagdo final situada
no intervalo entre 60 a 79;

d) Desempenho suficiente, corresponde a uma avaliag@o final si-
tuada no intervalo entre 50 a 59;

e) Desempenho insuficiente, corresponde a uma avaliagdo final
situada no intervalo entre 0 a 49.

Artigo 7.°
[...]

A avaliagdo de desempenho contempla os seguintes instrumentos:

a) Inquéritos aos alunos;

b) Informacgdes prestadas pelos docentes;

¢) Classificacéo pelos Presidentes dos Centros de Competéncia das
atividades de desenvolvimento individual que tenham sido conside-
radas para docentes do respetivo Centro;

d) Informagao constante das bases de dados da Universidade.

Artigo 8.°
[...]

1 — Os inquéritos aos alunos, relativos ao desempenho dos docen-
tes na lecionacgdo das unidades curriculares que lhe foram atribuidas
no ambito do seu servigo docente, sdo de carater obrigatdrio e sdo
usados na avaliagdo da atividade pedagogica dos docentes.

2 — Os inquéritos sobre um par "unidade curricular/docente":

a) Incidem sobre a avaliag@o que os alunos fazem do desempenho
do docente no ambito dessa unidade curricular, nomeadamente:

i) Na implementagdo da lecionag@o;

if) No cumprimento do programa da unidade curricular;

iif) Na avalia¢do da aprendizagem;

iv) No relacionamento interpessoal;

v) Na capacidade de motivagao e disponibilidade para esclarecer
duvidas e auxiliar os alunos nas suas dificuldades.

b) Terao de incluir necessariamente uma pergunta direta sobre a
classificacdo que o aluno déa ao docente no que respeita a unidade
curricular em causa (com respostas equivalentes a desempenho "muito
mau", "fraco", "normal/médio", "bom" e "muito bom"), para além de
outras perguntas que permitam eliminar respostas de alunos que nédo
se encontrem em condi¢des de avaliar o docente (por exemplo, por

insuficiente frequéncia de aulas).

3 — Compete a Comissao Académica do Senado, sob proposta dos
Conselhos Pedagodgicos dos Colégios, aprovar os formatos concretos
dos inquéritos, e os moldes em que eles serfo realizados, incluindo
o momento, dos semestres letivos, em que deverdo ser aplicados.
A Comissao Académica do Senado, sob proposta dos Conselhos
Pedagogicos dos Colégios, decidira ainda sobre os requisitos para
que uma resposta seja considerada valida, bem como sobre o niimero
minimo de respostas validas para que os resultados dos inquéritos a
um par "unidade curricular/docente" possam ser considerados como
significativos.

4 — Sempre que viavel, realizar-se-30, ainda, inquéritos aos
alunos frequentando os cursos breves de formacao, promovidos
pelo Centro de Desenvolvimento Académico, sobre o desem-
penho dos respetivos docentes desses cursos. Tais inquéritos
deverdo incluir uma pergunta direta sobre a classificagdo que
o aluno dé ao docente (com respostas equivalentes a desempe-
nho "mau/abaixo do expectavel", "normal/médio/o esperado" e
"bom/acima do expectavel"). Os moldes e o formato concreto
de tais inquéritos, bem como as condi¢des requeridas para que
os seus resultados se possam considerar validos e ser usados na
avaliacdo dos docentes, terdo de ser aprovados pela Comissao
Académica do Senado, sob proposta do Centro de Desenvolvi-
mento Académico

Artigo 12.°
[...]
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Artigo 13.°
[...]

Para além dos Conselhos Pedagogicos dos Colégios e da Comissdo
Académica do Senado, responsaveis pela elaboragdo do formulario
dos inquéritos e pelos critérios de validagdo dos seus resultados,
participam, com especial relevancia, no processo de avaliagao de
desempenho dos docentes na Universidade:

a) O docente avaliado;

b) O Presidente do Centro de Competéncia ¢ o correspondente
Conselho Cientifico/Técnico-Cientifico (conforme se trate de um
centro de ensino universitario ou de ensino politécnico);

¢) Os alunos;

d) A Comissdo Reguladora da Avaliagdo Interna;

e) O Gabinete de Controlo da Qualidade;

/) O Gabinete de Desenvolvimento de Aplicagdes Informaticas;

2) O Reitor.

Artigo 14.°

a) A que lhe sejam garantidos os meios e condi¢des necessarios
ao seu bom desempenho, nas diferentes componentes do seu servigo
docente;

2 — E dever do avaliado facultar os elementos de informagio
necessarios, participando ativa e responsavelmente no seu processo
de avaliag@o.

3 — Em caso de suspeita, fundamentada, de que um docente deu
informagdes erradas sobre as suas atividades, relevantes, em proveito
proprio, podera ser objeto de um adequado processo de averigua-
¢des, com eventual revisdo da sua classificagdo, e alvo de possiveis
medidas disciplinares (a decidir em sede propria), caso tenha atuado
com dolo.

A

Artigo 15.°

O Presidente do Centro de Competéncia e o Conselho
Cientifico/Conselho Técnico-Cientifico

1 — Compete ao Presidente do Centro de Competéncia planear, em
conjunto com o docente, a afetagdo de servigo que melhor se adequa
ao perfil do docente e as necessidades e objetivos da unidade orgénica,
e compete ao Conselho Cientifico/Conselho Técnico-Cientifico do
Centro de Competéncia, aprovar a distribuicdo de servico docente,
concreta, para cada ano letivo.

2 — Compete ao Conselho Cientifico/Conselho Técnico-Cientifico
indicar eventuais avaliadores em sede de audiéncia prévia.

3 — Compete ao Presidente do Centro de Competéncia aprovar
atividades especificas de desenvolvimento individual propostas
pelo docente, quantificando a percentagem de tempo anual que este
dedicara a elas e definindo a forma como elas serdo avaliadas e
classificadas.

Artigo 16.°
[...]

Os alunos emitem a sua opinido sobre o modo de funcionamento de
cada unidade curricular que frequentam, mediante o preenchimento de
um inquérito, cujos resultados, na parte que se refere ao docente, t€ém
uma ponderagao no processo de avaliagdo do seu desempenho.

Artigo 19.°
O Gabinete de Controlo da Qualidade

Ao Gabinete de Controlo da Qualidade compete manter arquivo
de varias pecas processuais relevantes para a avaliagao dos docentes,
e processar os inquéritos realizados, guardando e comunicando os
seus resultados aos docentes envolvidos e aos 6rgdos relevantes, bem
como disponibiliza-los, no momento apropriado, para a avaliagdo
dos docentes.

Artigo 21.°

a) Defini¢do dos tetos associados as diferentes componentes de
servigo, que determinam o seu peso na avaliagdo, e disponibilizagdo
da informagdo relevante, necessaria para a avaliagdo, pelo docente;



Artigo 24.°
[...]

1 — A avaliagdo de desempenho dos docentes resulta da com-
binacdo dos resultados de multiplas fontes, nos termos do presente
regulamento, e decorre nos seis meses seguintes ao término do periodo
objeto da avaliagdo.

2 — (Revogado.)

3 — (Revogado.)

4 — Compete ao Vice-Reitor responsavel pelos Recursos Huma-
nos dar conhecimento da proposta do resultado da avaliagdo a cada
docente.

Artigo 25.°

[...]

Tendo tomado conhecimento da proposta de classificagdo, o ava-
liado pode, no prazo de 10 dias uteis, pronunciar-se por escrito, me-
diante solicitag@o dirigida ao Vice-Reitor responsavel pelos Recursos
Humanos, com indicagdo dos fundamentos que julgue suscetiveis de
alterar a classificagdo proposta.

Artigo 26.°
[...]

1 — As prontincias a que se refere o artigo anterior sdo enviadas a
CRAL, a qual dispde de um prazo de 120 dias seguidos para as apreciar,
e enviar a proposta de classificagdo final ao Reitor para homologagao,
a qual ndo podera ser inferior a classificaco inicial provisoéria.

2 — Para a sua decisdo, a CRAI podera entender que necessita de
pareceres de especialistas na area cientifica do docente, para propor
ao Reitor uma decisdo final. Nesse caso, a CRAI:

i) solicitara ao Conselho Cientifico/Conselho Técnico-Cientifico do
Centro de Competéncia a que pertence o docente a indicagdo de um
ou dois professores catedraticos/professores coordenadores principais
(conforme se trate de um centro de ensino universitario ou de ensino
politécnico), internos ou externos a Universidade, da 4rea cientifica do
docente, ou de area afim, para servirem de avaliadores, ou a indicag@o
de unidades organicas/universidades a contactar para esse fim;

if) solicitara ao docente que envie, no prazo de 15 dias seguidos, um
relatorio abrangendo todos os elementos necessarios para a avaliagdo
das suas atividades pedagogicas, de investigagao e valorizagio do co-
nhecimento e de servigo a Universidade, mencionando, em particular,
todos os resultados obtidos no periodo em causa, e contendo, ainda,
um relato sucinto das disciplinas por si lecionadas e ou regidas nesse
periodo em causa (incluindo, nomeadamente, programa, sumarios das
aulas lecionadas, copias de elementos de avaliagdo, resultados dos
inquéritos aos alunos, quando existam, e resultados dos alunos), sendo
entendida a ndo rece¢do do relatorio em causa, no prazo mencionado,
como equivalente a desisténcia da reclamacéo;

iii) enviara este relatorio de atividades do docente para os avalia-
dores e solicitara que estes indiquem, fundamentadamente, qual a
classificag@o que consideram adequada para o docente, de acordo com
o relatorio recebido e tendo em conta as linhas gerais do regulamento
em vigor na UMa;

iv) e, na posse destes pareceres, decidira, entdo, qual a classificacdo
a propor ao Reitor para homologagao.

3 — Consideradas todas as pronuncias apresentadas e as propostas
de decisdo da CRAI, o Reitor homologa os resultados finais da ava-
liagdo de desempenho dos docentes da Universidade.

Artigo 28.°
[...]

1 — No decorrer do periodo de avaliag@o, podera efetuar-se a
monitorizacao dos desempenhos dos docentes, e sua analise, con-
junta, por parte do avaliado e do Presidente do respetivo Centro de
Competéncia, de modo a viabilizar:

a) Uma eventual reformulacdo do servigo docente restante;

2 — O disposto no numero anterior pode ser realizado por ini-
ciativa do Presidente do Centro de Competéncia ou a requerimento
do avaliado.
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CAPITULO VI

Avaliaciio das varias componentes
do servico docente

Artigo 30.°
Avaliacao da atividade pedagogica

A avaliagdo de desempenho da atividade pedagogica do docente
processa-se de acordo com o estipulado no anexo n.° 1 e envolve as
seguintes vertentes:

a) Quantificacao do esforgo letivo e avaliagdo do seu desempenho,
tendo como base as horas lecionadas, os inquéritos aos alunos sobre
o funcionamento das unidades curriculares lecionadas pelo docente
€ 0 sucesso académico;

b) Cumprimento atempado das obrigagdes administrativas decor-
rentes das atividades letivas, como sejam, nomeadamente, o preen-
chimento dos sumarios e das pautas;

¢) Outros resultados decorrentes da atividade do docente de indole
pedagogica, bem como agdes relevantes para a atividade de formagéo
da Universidade.

Artigo 49.°
[...]

1 — Assituag@o de falta ou licenga dos avaliados ndo ¢ impeditiva
da atribuigdo da avaliagdo nos termos previstos no presente Regula-
mento, com as devidas adaptagdes, desde que ndo se prolongue por
um periodo superior a dezoito meses.

2 — Salvo se o docente requerer o contrario, os periodos de licenga
sabatica ou de outras licengas com dispensa de servico docente ndo
contam para a avaliagdo do docente, devendo esta processar-se em re-
lag@o ao tempo restante nos termos previstos no presente Regulamento,
com as devidas adaptagodes. Caso o docente deseje que o seu periodo
de licenga sabatica ou de outra dispensa de servigo docente conte para
a sua avaliagdo, o que devera solicitar em requerimento dirigido ao
Reitor e efetuado até ao fim do triénio, antes de se iniciar o processo de
avaliacdo, entdo tal periodo sera avaliado, como os restantes periodos,
de acordo com os moldes estipulados neste regulamento.

3 — O docente, com duracao de vinculo contratual nao inferior
a trés anos, que tenha ingressado na Universidade em data que ndo
permita, no triénio a que se reporta a avaliagdo, completar dezoito
meses de atividade docente, tem a classificagdo de “suficiente”, salvo
se requerer avaliagdo, em requerimento dirigido ao Reitor e efetuado
até ao fim do triénio, antes de se iniciar o processo de avaliagdo,
em cujo caso sera avaliado por ponderagdo curricular em moldes a
definir pela CRAL

4 — O docente com duragdo de vinculo contratual ndo inferior a
1 ano e inferior a trés anos, que tenha ingressado na Universidade
em data que ndo permita, no triénio a que se reporta a avaliagdo,
completar dezoito meses de atividade docente, ndo sera avaliado,
salvo se o solicitar em requerimento dirigido ao Reitor e efetuado
até ao fim do triénio, antes de se iniciar o processo de avaliagdo,
em cujo caso sera avaliado por ponderagdo curricular em moldes a
definir pela CRAL

5 — Os docentes cujos vinculos contratuais com a UMa, durante
o triénio, tenham tido duragdo sempre inferior a um ano, ndo serdo
avaliados.

6 — Aos docentes que exergam cargos ou fungdes de interesse
publico, como tal reconhecido por despacho do Ministro da tutela, a
classifica¢ao obtida no triénio imediatamente anterior ao exercicio
dessas fungoes ou atividades reporta-se igualmente aos anos seguintes,
para efeito de atos da sua vida profissional.

Artigo 50.°
Regime transitério e entrada em vigor

1 — As alteragdes e aditamentos ao presente regulamento entram
em vigor no dia seguinte ao da sua publicag¢do no Didrio da Repii-
blica.

2 —No periodo de avaliagdo, em curso, respeitante ao triénio
2013-2015:

a) A contabilizagdo das Unidades de Prestagdo de Servigo (UPS),
letivas e de servico a Universidade, respeitantes ao ano letivo 2013/14,
devera ser feita ja de acordo com a versdo do Regulamento de Servigo
dos Docentes da UMa de 2014;

b) Os docentes podero requerer que todo o ano de 2013 seja
contabilizado para efeitos da avaliagdo do triénio 2013-2015. Tal
requerimento deve ser dirigido ao Reitor e efetuado até ao fim do
triénio, antes de se iniciar o processo de avaliagdo. Nesse caso, a sua
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avaliac@o e respetivo procedimento de classificag@o sofre as adapta-
¢oes descritas no anexo n.° 4.

ANEXON.° 1

(ao Regulamento de Avaliagdo de Desempenho
dos Docentes da Universidade da Madeira)

Avaliagdo da atividade pedagégica

I) Classificacao
A classificacao da atividade pedagogica é dada pela formula
EDL - I0A +OR

(ou zero, caso o valor anterior seja inferior a zero), onde

a) EDL denota a pontuacdo respeitante a quantificagdo do esforgo
e avaliagdo do desempenho no ambito do servigo letivo atribuido ao
docente, a obter nos moldes abaixo indicados;

b) I0A denota as penalizagdes pelo incumprimento de prazos de
obrigagdes administrativas, determinadas nos moldes abaixo indica-
dos (sendo igual a zero, no caso de cumprimento atempado de todas
essas obrigacdes);

¢) OR pontua, nos moldes abaixo indicados, outros resultados de-
correntes da atividade do docente de indole pedagogica, bem como ou-
tras agdes relevantes para a atividade de formag@o da Universidade.

II) Esforco e desempenho letivo (EDL)

EDL ¢ igual a média da classifica¢do do esforgo e desempenho
letivo em cada um dos trés anos letivos, isto é:

EDL = (EDL, + EDL, + EDL,)/3

com EDL , EDL, e EDL, representando a classificacao do esforgo
e desempenho no ambito do servigo letivo atribuido ao docente no,
respetivamente, 1.%, 2.° e 3.° anos letivos do periodo em avaliagdo.

Por sua vez, o Valor EDL, da classificagdo do esforgo e desempenho
no ambito do servi¢o letivo atrlbuldo ao docente no i-ésimo ano letivo
do periodo em avaliag@o, obtém-se como sendo a soma

EDL =L +0O +A

onde: b o

L, representa a pontuagdo da atividade de lecmnagao das unidades
curriculares que foram atribuidas ao docente no servigo docente desse
ano letivo, tipicamente correspondente a lecionacéo de unidades curri-
culares em cursos conferentes de grau, ou em cursos de especializacdo
tecnologica (CET), cursos técnicos superiores profissionais (CTeSP),
ou outros cursos, que venham a existir, equiparados; O, representa o
total de UPS (unidades de prestacdo de servigo) relativas as orien-
tacdes (de projeto, estagio ou dissertagdo) que estiveram a cargo do
docente nesse ano letivo, calculadas nos termos do anexo a versdo
do Regulamento de Servigo dos Docentes da UMa de 2014; e A ¢
igual a0 numero de UPS letivas, adicionais, atribuidas ao docente,
nesse ano letivo, pelo Presidente do seu Centro de Competéncia, nos
termos do n.°4 do artigo 11.° do referido Regulamento de Servigo
dos Docentes da UMa.

Finalmente, a pontuacdo da atividade de lecionagdo, pelo do-
cente, de uma unidade curricular, u, num dado ano letivo, é dada
pela soma

UPS(u) + UPS(u) x (Inq(u) — 1) + UPS(u) % (SA(u) — 1)

onde:

UPS(u) designa o ntimero de UPS associados a lecionagao das pra-
ticas letivas da unidade curricular u, que estiveram a cargo do docente
nesse ano, calculadas nos termos do anexo a versao do Regulamento
de Servigo dos Docentes da UMa de 2014;

Inq(u) representa um valor associado aos inquéritos aos alunos
relativos ao desempenho do docente na lecionagao das praticas letivas
da unidade curricular u, que estiveram a cargo do docente nesse ano,
calculado como se segue:

Inq(u) = 1, se nesse ano ndo foram realizados inquéritos relati-
vamente a lecionacdo do docente nessa unidade curricular, ou se os
resultados desses inquéritos ndo se podem considerar significativos;

Inq(u)=0.8,0.9, 1.0, 1.1, 1.2, se a média dos resultados desses in-
quéritos se encontra nos intervalos, respetivamente, [0,0.5[, [0.5,1.5][,
[1.5,2.5],]2.5,3.5] e]3.5,4], quando se associa os valores 0, 1,2, 3 e
4 as seguintes classificagdes atribuidas ao docente, respetivamente,

"muito mau", "fraco", "normal/médio", "bom" e "muito bom";
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SA(u) esta associado ao sucesso académico na unidade curricular u,
assumindo o valor:

0.90 se (no ano letivo em causa) a taxa de aproveitamento na
unidade u (definida como o quociente entre os alunos que obtiveram
aproveitamento e os alunos que se submeteram a avaliagdo na unidade
curricular em causa) foi inferior a um quarto da taxa de aproveitamento
média do conjunto das unidades curriculares do mesmo ano e curso
(dessa unidade curricular u);

0.95 se a taxa de aproveitamento em u foi superior ou igual a um
quarto, mas inferior a metade da taxa de aproveitamento média do
conjunto das unidades curriculares do mesmo ano e curso;

1.0 se a taxa de aproveitamento em u foi superior ou igual a me-
tade da taxa de aproveitamento média do conjunto das disciplinas do
mesmo ano ¢ curso.

Caso a unidade curricular em causa tenha sido lecionada pelo
docente a mais do que um curso, nesse ano, devera ser considerado,
desses cursos aquele em que maior niimero de alunos se submeteram
a avaliac@o nessa unidade curricular u; e, em caso de igualdade face
ao critério anterior, devera ser considerado, de entre esses cursos,
aquele que conduza a um maior valor para SA(u).

III) Incumprimento das obriga¢des administrativas (IOA)

I0OA acumula penaliza¢des, num maximo de 20 pontos, a descontar
a classificagdo do docente, por atrasos no preenchimento dos sumarios
e das pautas de avaliagdo (face a data limite estipulada), de acordo
com a tabela A.

Tabela A — Penalizagao por incumprimento de prazos
de obrigag6es administrativas (pontos a descontar)

Dias de atraso = d

Porsumario ......... ... .. ... .. 0.01 xd
Por pauta de avaliagdo . . ................... 02xd

IV) Outros resultados de carater pedagégico (OR)

O valor de OR sera o decorrente da acumulag@o de pontos resultantes
dos resultados obtidos pelo docente nos itens a seguir mencionados.

IV-a) Publicagdo de resultados em livros
ou manuais escolares

E valorizada a publicagio (autoria) de livros ou capitulos de livros
escolares (incluindo “livros eletronicos” — e-books), com ISBN ou
outro identificador internacionalmente reconhecido (como, por exem-
plo, o sistema ASIN), de um ou varios autores, com difusdo nacional
ou internacional (cf. Tabelas B e C). Explicitamente ndo se incluem os
livros de investigagao, os livros que compilem resultados de congressos
de investigagdo e a edi¢do propria de publicagdes, e, genericamente,
todos aqueles que nao estejam relacionados com a atividade pedagogica.

No que se segue, neste e no proximo anexo, designa-se por CA o
fator de correcéo relativo ao numero de autores (ou editores, conforme
os casos), calculado como se segue: CA = 1, se o niimero de autores
for inferior ou igual a 2; caso contrario, CA ¢ igual a 2 a dividir pelo
numero de coautores (independentemente de estes serem da Univer-
sidade da Madeira, ou néo).

Tabela B — Pontuagao por publicagao de livros escolares
(1.2 edigdo apenas)

Tipo de publicagao: Livro (incluindo e-book), com ISBN (ou outro identificador
internacionalmente reconhecido)

Publicagdo em editoranacional . .................. CA %175
Publicagdo em editora internacional ............... CAx225

Tabela C — Pontuagao por publicagdao de um capitulo
num livro escolar (1.2 edigdo apenas)

Tipo de publicagio: Capitulo de livro (incluindo e-book), com ISBN
(ou outro identificador internacionalmente reconhecido)

Publicagdo em editoranacional . .................. CAx3.5
Publicagdo em editora internacional . .............. CAx45
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IV-b) Editor de livros escolares

Ao editor de um livro escolar (em formato de capitulos de livro)
¢ atribuida a mesma pontuag@o que a publica¢do de um capitulo de
livro escolar, corrigida pelo fator de nimero de editores (em vez do
numero de autores).

IV-c) Publicagéo de sebentas

A publicagdo de uma sebenta na Universidade da Madeira ¢ pon-
tuada de acordo com a tabela D, distinguindo-se, em fungéo dos seus
objetivos/dimensao, como sendo dirigida a um topico (identificavel,
informalmente, como um capitulo de um livro), ou a toda uma uni-
dade curricular. O docente que elabora uma sebenta deve entrega-la
ao Diretor do curso a que se dirige a sebenta, competindo a este, em
conjunto com o Presidente do respetivo Centro de Competéncia,
decidir se tal documento ¢é equiparavel a uma sebenta e classifica-la
nos termos atras referidos, comunicando ao Gabinete de Controlo da
Qualidade essa informagéo.

Tabela D — Pontuagao por publicagao de livros escolares
(1.2 edigao apenas)

Toda uma unidade

Objetivo/dimensao Topico -
curricular

Tipo de publicacdo: Sebenta na UMa | CA x 0.7 CAx3.5

IV-d) Supervisao de projetos, estagios e dissertagdes
no ambito de mestrado, licenciatura, curso técnico
superior profissional e curso de especializagédo tecnoldgica

A supervisao de projetos, estagios e dissertagdes no ambito de
mestrado, licenciatura, curso técnico superior profissional e curso
de especializagdo tecnoldgica, ja se encontra pontuada no ambito da
avaliaco do esforgo e desempenho letivo. O objetivo aqui €, apenas,
premiar as orientagdes concluidas com sucesso (no periodo em ava-
liag@0). Os pontos a atribuir sdo referidos na tabela E.

Tabela E — Pontuagao por supervisao com sucesso

Tipo Caso haja um s6 orientador
Mestrado (2.°ciclo) ................. 0.5
Licenciatura (1.°ciclo). .............. 0.2
CTeSPeCET............cooon.... 0.1

No caso de haver mais do que um orientador: se existir um orien-
tador principal, deverdo ser-lhe atribuidas dois ter¢os dos pontos
referidos na tabela E, para o tipo de orientagdo em causa, dividindo-se
o restante terco pelos outros coorientadores; caso contrario, deverao
dividir-se os pontos, correspondentes ao tipo de orientagdo em causa,
pelo niimero de coorientadores.

A supervisdo com sucesso de doutoramentos ¢ contabilizada na
atividade de investigagao.

IV-e) Participagao em juris de provas
(excluindo doutoramentos e agregagoes)

Valoriza-se a participa¢ao dos docentes em juris de provas académi-
cas publicas (correspondentes a estagios, projetos ou dissertagdes), na
Universidade da Madeira e em outras institui¢des de ensino superior.
Aqui, neste item, pontuam-se as provas mencionadas na tabela F, sendo
a participagdo em juris de doutoramento e agregacdo pontuados no
ambito da avaliagdo do servigo a Universidade.

Tabela F — Pontuagao por participacao em juris
de provas publicas

Participagdo (numa institui¢ao
de ensino superior), no jiri, como

Tipo de prova
Vogal Arguente

Mestrado .................. 0.15 0.25
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IV-f) Lecionagao em cursos de formagéao
néo contabilizados no servigo docente

Valoriza-se, ainda, a realizagéo pelos docentes de cursos breves, de
formagao, de carater oficial, tipicamente promovidos pelo Centro de
Desenvolvimento Académico, e ndo contabilizados no servigo letivo
que lhes foi atribuido.

A realizagdo por um docente de um curso breve desse tipo (in-
cluindo todos os aspetos, da organizacao a lecionag@o), curso a seguir
designado genericamente por ¢, é pontuada por

p(c) * Inq(c)
onde:

p(c) € igual ao numero de UPS associados a lecionagdo pelo do-
cente do curso breve ¢, calculado como na versdo do Regulamento
de Servigo dos Docentes da UMa de 2014, contando as horas de
lecionagdo no curso como horas de lecionagéo de uma pratica letiva
teodrico-pratica, em unidades curriculares em que ha igualmente aulas
teoricas, a dividir por 3, por forma a passar da base anual para a base
trianual correspondente ao periodo em avaliacdo;

Inq(c) representa um valor associado aos inquéritos aos alunos
relativos ao desempenho do docente na lecionagdo do curso c, cal-
culado como se segue:

Inq(c) = 1, se ndo foram realizados inquéritos relativamente a
lecionagao do docente no curso, ou se os resultados desses inquéritos
ndo se podem considerar significativos;

Ing(c) = 0.9, 1.0, 1.1 se a média dos resultados dos inquéritos se
encontram nos intervalos, respetivamente, [0,0.5[, [0.5,1.5] ]1.5,2],
quando se associa os valores 0, 1, 2, as seguintes classificagdes, res-
petivamente, "mau/abaixo do expectavel", "normal/médio/o esperado”
e "bom/acima do expectavel", atribuidas ao docente.

IV-g) Desenvolvimento do ensino nao presencial

Serdo atribuidos 0.6 pontos a cada agdo relativa ao design e produ-
¢do de materiais digitais, que contribuam para o desenvolvimento do
ensino néo presencial, validada pelo Diretor de um curso conferente
de grau académico e pelo Presidente do respetivo Centro de Com-
peténcia. O Diretor de curso devera comunicar essa informagao ao
Gabinete de Controlo da Qualidade.

Caso a a¢do tenha estado a cargo de uma equipa de docentes, com-
pete ao Coordenador dessa equipa indicar ao Gabinete de Controlo
da Qualidade como esses pontos se devem distribuir pelos membros
da mesma.

IV-h) Participagao em programas de mobilidade docente

Pela participagdo como docente visitante em programas de in-
tercambio (e.g. Erasmus) serdo atribuidos 0.3 pontos (por partici-

pagao).

IV-i) Participagao em projetos de formacéo
com outras instituicdes de ensino superior

Valoriza-se a participagdo dos docentes em projetos de formagao
com outras universidades, pontuando-se tais a¢des de acordo com o
estipulado na tabela G, onde Z é igual ao numero de ECTS atribuidos
aacdo a dividir por 120 ECTS. No caso das agdes conducentes a graus
académicos, a atribuigdo da pontuacdo referida a agao tera lugar se o
curso em causa foi acreditado no periodo em avaliagéo; a atribuigao
da pontuag@o as outras agdes pressupode que elas se iniciaram no
periodo em avaliagdo.

Os pontos mencionados na tabela G sdo atribuidos a equipa da
UMa envolvida na ac¢o, competindo ao Coordenador dessa equipa
indicar ao Gabinete de Controlo da Qualidade como esses pontos se
devem distribuir pelos membros da mesma.

Tabela G — Pontuagao por participagao em projetos
de formagao com outras instituicoes

Tipo de parceria

Tipo de participagdo da UMa
Internacional Nacional
Lider:
Acgdo conducente a grau académico 7 5
Agdo nao conducente a grau acadé-
MICO. .ottt 4xZ 3xZ
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Tipo de parceria
Tipo de participagdo da UMa
Internacional Nacional
Associada:
Ag8o conducente a grau académico 5 3.5
Aga0 ndo conducente a grau acadé-
MICO . .ottt 3IxZ 2xZ

1V-j) Criagédo de novos cursos pela UMa

A elaboragdo do dossié de criagdo, com sucesso, de cursos careci-
dos de acreditagdo/autorizacao externa, sejam cursos conferentes de
grau académico, ou cursos de especializagao tecnologica, ou cursos
técnicos superiores profissionais (ou outros cursos, que venham a
existir, equiparaveis), ¢ valorizada com 4 pontos. A atribui¢do da
pontuagdo referida a agdo tera lugar se o curso em causa foi acreditado
no periodo em avaliagao.

A criagdo de outros cursos, sejam pos-graduagdes ou cursos curtos,
por iniciativa dos Centros de Competéncia ou no ambito do Centro de
Desenvolvimento Académico, é valorizada com 2xZ pontos, onde Z é
igual ao niimero de ECTS atribuidos a agdo a dividir por 120 ECTS.
O numero de ECTS do curso devera ser calculado seguindo o padréo
usado para os cursos carecidos de acreditagdo/autorizagao externa, e
devera acompanhar a sua proposta de criagdo. A atribui¢do da pon-
tuacdo referida a agdo pressupde que ela se iniciou no periodo em
avaliagdo.

Caso a agdo de criagdo do curso tenha estado a cargo de uma
equipa de docentes, compete ao Coordenador dessa equipa indicar
ao Gabinete de Controlo da Qualidade como esses pontos se devem
distribuir pelos membros da mesma.

ANEXON.°2

(ao Regulamento de Avaliagdo de Desempenho
dos Docentes da Universidade da Madeira)

Resultados das atividades de investigagao
e valorizagdo do conhecimento

1) Publicacio de resultados de investigacio em revistas
com arbitragem por pares

Valoriza-se a publicagdo de resultados de investigagdo em revis-
tas com arbitragem por pares. A pontuagdo a atribuir dependera do
impacto das revistas na 4rea em causa.

a) Classificagdo das publicagdes

As publicagdes sdo classificadas em varios niveis, de acordo com
a posicao nos rankings internacionais de ordenagao das revistas cien-
tificas, considerados para as diferentes areas/categorias, dizendo-se
que o indice de uma publicagéo ¢ de:

Nivel 1, se esta se encontra classificada nos 25 % superiores, da
area/categoria;

Nivel 2, se estiver entre os 25 % e os 50 % superiores;

Nivel 3, se estiver entre os 50 % e os 75 % superiores;

Nivel 4, se estiver nos 25 % inferiores.

Por defeito, seguir-se-4 a classificagdo nos rankings dada pelo "ISI-
-Web of Knowledge" e pelo “Scopus” (via SCImago). Nos casos em
que uma dada revista se encontra classificada de forma distinta nos
dois rankings, ou em que, no mesmo ranking, se encontra classificada
em diferentes areas em distintos quartis, sera considerada a melhor
classificagdo para determinar o nivel da revista.

Os Conselhos Cientificos/Técnico-Cientificos poderdo optar por ou-
tros rankings de classificagdo das revistas, em 4 niveis, aceites interna-
cionalmente nas suas areas cientificas, em cujo caso deverdo comuni-
car essa informagao ao Gabinete de Controlo da Qualidade no inicio do
periodo de avaliagao, até ao fim do primeiro trimestre do triénio (salvo
no caso da avaliagdo do triénio em curso, em que tal informagao podera
ser comunicada até ao fim do respetivo terceiro semestre do triénio).

Para a defini¢do do indice das publicagdes, deve-se analisar a
posicdo nos rankings considerados da revista cientifica em causa no
ano da publicagdo, sempre que este for possivel de determinar; caso
contrario devera ser utilizado o ultimo ranking conhecido até a data
da avaliagdo.
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Pontuam-se, igualmente, artigos em publicagdes ndo indexadas, com
arbitragem por pares. Entende-se por publicagdo ndo indexada aquela
publicagdo que ndo esteja nos rankings considerados na area.

b) Atribuicdo da pontuacdo

A cada publicagdo, com arbitragem por pares, sera atribuida a
pontuacdo indicada na tabela A, onde CA designa o fator de corre-
¢do relativo ao niimero de autores (ou editores, conforme os casos),
calculado como no anexo n.° 1.

Tabela A — Pontuagao por publicag¢ao de artigo
em revista cientifica com arbitragem

indice da publicagio

Nivel 1 ..o CA x 20
Nivel 2 .o CAx 16
Nivel 3 CAx 12
Niveld .o CAx38
Revista sem indexagdo. ........................ CAx3

II) Participacdo no comité editorial de uma publicacio

A participag@o no comité editorial/cientifico de uma publicagdo no
triénio em avaliagdo, independentemente da duragdo temporal dessa
permanéncia durante o triénio, equivale a um artigo nessa publicagio,
com CA igual a 1, se se tratar de um dos editores principais, ¢ CA
igual a 3, nos restantes casos, considerando-se o ltimo ano do triénio
para o calculo do indice da publicagdo.

II1) Divulgacio de resultados em congressos
de investigacio

Sao pontuadas, de acordo com a tabela B, as contribui¢des em con-
gressos de investigacao, sujeitos a arbitragem por pares, distinguindo-
-se 0s congressos internacionais (com arbitragem e participac¢do in-
ternacional) e os nacionais, bem como os congressos que tenham atas
(proceedings) editadas com ISBN (ou outro identificador internacio-
nalmente reconhecido).

Tabela B — Pontuagao por apresentagao de resultados
em congressos de investigagao, com arbitragem

Tipo de congresso coPsLeiflt:l—ga Artigo (5;:5?;001)

Com atas editadas com ISBN (ou

outro identificador internacional-

mente reconhecido):

Nacional . .................. CAx 15 CAx1 |CAx%x0.25

Internacional ............... CAx45] CAx3 |CAx0.75
Sem atas editadas com ISBN (ou

outro identificador internacional-

mente reconhecido):

Nacional................... CAx1 [CAx0,5CAx0.13

Internacional ............... CAx3 [CAx1.5| CAx04

IV) Participa¢do no comité cientifico de um congresso

A participagdo no comité cientifico de um congresso equivale a
apresentagdo de um artigo nesse congresso, com CA igual a 1, se se
tratar do presidente ou copresidente do comité cientifico, e CA igual
a 3, nos restantes casos.

V) Autoria de livros ou capitulos de livros de investigacio

E pontuada a publicagio (autoria) de livros de investigagio (in-
cluindo e-books), ou capitulos de livros, que compilem resultados de
investigacdo, com ISBN (ou outro identificador internacionalmente
reconhecido), com difusdo nacional ou internacional, de acordo com
as tabelas C e D.

Explicitamente ndo se incluem, neste item, manuais escolares, livros
que compilem resultados de congressos de investigagao, a edigdo
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propria de publicagdes e, de modo genérico, todos aqueles que nédo
estejam relacionados com a investigagdo.

Tabela C — Pontuagao por publicagao de livros
cientificos (1.2 edigdo apenas)

Tipo de publicagdo: Livro (incluindo e-book), com ISBN ou outro identificador
internacionalmente reconhecido

Publicagdo em editoranacional . .................. CA %125
Publicagdo em editora internacional ............... CA %225

Tabela D — Pontuagao por publicagdo de um capitulo
num livro cientifico (1. edigdo apenas)

Tipo de publicagdo: Capitulo de livro (incluindo e-book), com ISBN
ou outro identificador internacionalmente reconhecido

Publicagdo em editora nacional . .................. CAx25
Publicagdo em editora internacional . .............. CAx45

Pontua-se, ainda, a elaborag@o de prefacio/posfacio, quando ndo
efetuado por autor ou editor do livro, atribuindo-se-lhe 1 ou 1.5 pontos,
consoante se trate de uma publicacdo em editora nacional ou interna-
cional, respetivamente.

VI) Editor de livros com resultados de investigacao

Ao editor de um livro com resultados de investigagdo (em formato
de capitulos de livro) ¢ atribuida a mesma pontuag@o que a um capi-
tulo de livro de investigagdo (corrigida agora pelo fator de niimero
de editores, em vez de ser pelo nimero de autores).

VII) Supervisio de teses de doutoramento

A supervisdo de dissertagdes de doutoramento ja foi pontuada
no ambito da avaliagdo do servigo docente letivo, na componente
de orientagdes. Aqui pretende-se, apenas, premiar a conclusdo de
orientagdes de doutoramento, no periodo em avaliagdo, com sucesso.
Os pontos a atribuir sdo referidos na tabela E.

Tabela E — Pontuagao por supervisao com sucesso

Tese defendida com sucesso Caso haja um s6 orientador

Doutoramento ..................... 2

No caso de haver mais do que um orientador: se existir um orien-
tador principal, deverdo ser-lhe atribuidas dois ter¢os dos pontos
referidos na tabela E, dividindo-se o restante ter¢o pelos outros coo-
rientadores; caso contrario, deverdo dividir-se os pontos pelo niimero
de coorientadores.

VIII) Supervisao de bolseiros de investigacao

Pontuam-se as supervisdes de bolseiros de investigagao, distinguindo-
-se as bolsas pos-doutoramento das restantes, de acordo com a Tabela F.

Tabela F — Pontuagao pela supervisao de bolseiros
de investigagao (por bolsa)

Tipo de bolsa Caso haja um s6 orientador
Bolsa pos-doutoramento ............. 1
Outra ..., 0.25

No caso de haver mais do que um orientador: se existir um orien-
tador principal, deverdo ser-lhe atribuidas dois ter¢os dos pontos
referidos na tabela E, dividindo-se o restante ter¢o pelos outros coo-
rientadores; caso contrario, deverdo dividir-se os pontos pelo numero
de coorientadores.
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IX) Resultados de criagio artistica vinculada
a espacos de exposiciao

Contabiliza-se o niumero de exposi¢des de obras artisticas, indivi-
duais ou coletivas, num espago de exposi¢ao, oficial, de acesso publico
(fisico ou on-line), de ambito nacional ou internacional, com ou sem
juri de sele¢do, com a duragdo minima de 5 dias (cf. Tabela G).

Nas tabelas G ¢ H, CA designa um fator de correcéo relativo ao
numero de artistas envolvidos na obra, calculado tal como o fator de
correcdo do numero de autores introduzido no anexo n.° 1: CA=1,
se o numero de artistas for inferior ou igual a 2; caso contrario, CA
¢ igual a 2 a dividir pelo nimero de artistas.

Tabela G — Pontuacao por exposigao de obra artistica

Ambito Obra em exposi¢do
Nacional:
Sem jurideselecdo ................... CAx1
Com jurideselegdo................... CAx3
Internacional:
Sem jurideselegdo ................... CAx2
Com juridesele¢do . .................. CAx6

Por cada evento de exposicdo itinerante (que
no conjunto tenha uma dura¢do minima de
5 dias), a adicionar a pontuagdo da obra, de-
corrente das linhas anteriores, até um maximo
de 20 % dessa pontuagdo. .............. 0.1

X) Participacdo em comissariado de exposi¢cio

Pela participagdo no comissariado de uma exposicao sio atribuidos
os pontos correspondentes a uma exposicao individual divididos pelo
nimero de comissarios da exposigao.

XI) Resultados de criagao artistica nio vinculada
a espacos de exposicao

Contabiliza-se o nimero de intervengdes artisticas individuais ou
coletivas em espagos publicos, ou com acesso publico, de dmbito
nacional ou internacional, com ou sem juri de selegdo, com a duragio
minima de 5 dias (cf. Tabela H).

Tabela H — Pontuagao por obra artistica

Ambito Obra em exposi¢do

Nacional:
Sem jurideselegdo ............... CAx0.5
Com juridesele¢do ............... CAx 1.5
Internacional:
Sem juride sele¢do ............... CAx1
Com jurideselegdo ............... CAx3

XII) Publicacio de obra artistica em suporte audiovisual

Serdo atribuidos 3 pontos ao resultado da criagdo de material au-
diovisual editado por entidades, publicas ou privadas, devidamente
registadas.

Caso a criagdo da obra tenha estado a cargo de uma equipa de do-
centes, compete ao Coordenador dessa equipa indicar ao Gabinete de
Controlo da Qualidade como esses pontos se devem distribuir pelos
membros da mesma.

XIII) Trabalhos de criagcdo em diferentes campos

Xlll-a) Criagdo no ambito da Arquitetura e Urbanismo

Valorizam-se os resultados da criatividade no ambito da engenha-
ria e da arquitetura, se os trabalhos tiverem sido apresentados a um
concurso de engenharia e arquitetura (de ideias, de anteprojetos ou de
outro tipo) e o juri do concurso os tiver selecionado ou premiado. E
solicitada a identifica¢do da obra e a indicag@o do concurso em causa
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e prémios ou mengdes recebidas. A pontuagao a atribuir ¢ indicada na
tabela I, onde CA designa o fator de correcéo relativo ao numero de
(co)autores do trabalho, calculado como no anexo n.° 1.

Tabela | — Pontuagao por prémio em concurso
de urbanismo e arquitetura
com juri de selecdo externo a UMa

Juri e convocatoria 1.° prémio | Outros prémios ¢ mengdes

Juri internacional e convocatoria

internacional. . .............. CAx9 CAx3
Outros concursos de urbanismo e
arquitetura . ................ CAx7 CAx2

XIll-b) Criagao Artistica e Literaria

Valorizam-se os resultados da criatividade artistica e literaria,
que tenham sido apresentados e premiados em concursos ou outros
eventos, com juri de selecdo. E solicitada a identificacdo da obra e
a indicagdo do concurso em causa e prémios ou mengdes recebidas.
A pontuagdo a atribuir ¢ indicada na tabela J.

Tabela J — Pontuagao por prémio em concurso
de criatividade artistica
e literaria com juri de selegado externo a UMa

, . - P Outros prémios
Juri e convocatoria 1.° prémio <
€ mengoes
Juri internacional e convocatoria inter-
nacional ..................... CAx9 CAx3
Outros concursos de criatividade artis-
ticaeliteraria .. ............... CAx7 CAx2

XIlll-c) Outras agdes artisticas e literarias

Séo valorizados, e pontuados de acordo com a tabela K, os trabalhos
no ambito da arquitetura, artes e literatura, realizados a convite de
entidades ou meios de comunicagdo, e que sejam considerados com
nivel cientifico/artistico relevante pelo Conselho Cientifico de um
Centro de Competéncia da UMa.

Tabela K — Pontuacao por outras agoes
artisticas e literarias

Editora
Internacional ............... .. .. ... ... . ... ..., CAx2
Nacional. .........coiiiiii i CAx1
Regionaloulocal ................. ... ... ... .. ... CAx0.2

XIlI-d) Jaris no ambito da criagdo artistica e literaria

A participag@o em juris de concursos artisticos ou literarios é va-
lorizada de acordo com a tabela L.

Tabela L — Pontuagao por participagao em juris
de concursos artisticos ou literarios

Tipo de concurso Presidente Vogal

Internacional .......................... 2 1.5
Nacional.............................. 1.5 1
Regionaloulocal .. ..................... 1 0.5

XIV) Acbes de I+D+i e captacio de recursos financeiros

Valorizam-se as a¢des realizadas em programas enquadrados nas
politicas de investigagdo, desenvolvimento e inovagdo da UMa, da

24743

RAM, do Estado e da UE. Consideram-se igualmente as agdes com
finalidade de investigagdo no quadro de outros organismos nacionais e
internacionais, desde que a sua concessao esteja sujeita a um processo
de avaliagdo externo a Universidade.

XIV-a) Participagdo em projetos de investigagao,
desenvolvimento e inovagdo com avaliagéo

A tabela M refere-se a participagdo em atividades cujo objetivo
principal é a obtenc@o de resultados de /+D+i (investigagdo, de-
senvolvimento e inovag@o) e com uma duragdo superior a um ano.
O indicador ¢ o numero de projetos. Um projeto com diferentes en-
tidades financiadoras (externas a UMa) ¢ valorizado uma unica vez.

Tabela M — Pontuagao por projeto de investigagao,
desenvolvimento e inovagao com avaliagao

Entidade financiadora
do projeto

Investigador

FCT/Internacional | Outras

Investigador Principal (IP) ou Work Pack-
age Leader (WPL) . ...............
Investigador participante . .. ..........

XIV-b) Candidaturas, aprovadas, a fontes
de financiamento externo

Valoriza-se as candidaturas, aprovadas, a fontes de financiamento
externo, nacional ou internacional, em que a UMa ¢ parceira, para
projetos de I+D-i, captagdo de pessoal para investigacdo, e outras
atividades, como a dotagdo de equipamentos e infraestruturas para a
Universidade. Serfo atribuidos 3 pontos a cada ag@o, ou conjunto de
agoes a cargo do mesmo responsavel, que envolva um financiamento
global superior ou igual a 5000€. Uma mesma acdo ¢ considerada
uma Unica vez.

Caso a agdo tenha estado a cargo de uma equipa de docentes, com-
pete ao Coordenador dessa equipa indicar ao Gabinete de Controlo
da Qualidade como esses pontos se devem distribuir pelos membros
da mesma.

XIV-c) Captacao de recursos financeiros

Valoriza-se a obtengdo de recursos econémicos e financeiros
externos para atividades de /+D+i. Ndo se incluem atividades
como a Formagdo, Cooperacao Académica, Cooperacao Educa-
tiva, ou outras a¢des que ndo sejam especificamente de inves-
tigagdo, desenvolvimento ou inovagdo tecnoldgica ao abrigo
dos pontos anteriores. Mede-se em direitos reconhecidos (dr)
para a UMa, entendidos como o valor em euros dos overheads
efetivamente recebidos pela UMa no periodo em causa (ndo
afetos a qualquer despesa dessa acdo), corrigido por um fator
monetario:

pontos = dr/5000€

Caso a agdo tenha estado a cargo de uma equipa de docentes, com-
pete ao Coordenador dessa equipa indicar ao Gabinete de Controlo
da Qualidade como esses pontos se devem distribuir pelos membros
da mesma.

XV) Obtencio de graus e titulos

Valoriza-se a obtengdo de graus e titulos, como o doutoramento e
a agregacdo, relevantes para a carreira académica e onde as ativida-
des de investigagdo desempenham um papel relevante. A respetiva
pontuagdo ¢ indicada na tabela N.

Tabela N — Pontuagao por obtengao de graus e titulos

Doutoramento ................coiiiriiiiiiinan.. 10
AGregacao ... .o it 10
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XVI) Participacdo em centros de investigagcao

Valoriza-se a participac@o em centros de investigacao, avaliados e
reconhecidos externamente, sendo esta pontuada em fungao da clas-
sificacdo do centro (concretamente, da ultima classificacdo do centro
conhecida antes do fim do periodo em avalia¢o) e de este se encontrar
na UMa ou noutra institui¢do, conforme estipulado na tabela O.

Tabela O — Pontuagéo por participagao em Centros
de Investigagao (membro integrado)

Tipo
Classificagdo do Centro Centro ou Polo .
da Universidade | s e
Bom............... ... 1.5 0.5
Muito Bom................. 3 1
Excelente . ................. 4.5 1.5

XVII) Outras atividades, méritos e prémios

XVll-a) Atividades de servigo geral a investigagdo

Valorizam-se aqui atividades de reconhecido prestigio desenvol-
vidas fora da Universidade da Madeira e com nomeagao oficial em
vigor, tais como as referidas na tabela P.

Tabela P — Pontuagao por atividades de servigo geral
a investigacao, no triénio

Representante Nacional ou Gestor de agdo no quadroda UE| 8
Coordenador de area disciplinar da FCT ou outras agéncias

NACIONALS . o v\ vt e et ettt 6
Participagdo em comités técnico-cientificos de organizagoes
e instituigdes internacionais. .. ................... 3

Participagdo em comités técnico-cientificos de empresas,
ordens profissionais ou sociedades cientificas nacionais 1

XVII-b) Atividades de arbitragem

Valorizam-se aqui outras atividades de arbitragem, para além das
decorrentes das participagdes em comissdes editoriais de revistas
ou em comités cientificos de congressos, pontuando-as de acordo
a tabela Q.

Tabela Q — Pontuacao de arbitragem, por artigo revisto

Revisdo de artigo para revista cientifica internacional . . . 0.3
Revisdo de artigo para congresso cientifico internacional | 0.1
Revisdo de artigo para revista cientifica nacional . . . . . .. 0.1
Revisdo de artigo para congresso cientifico nacional . ... | 0.05

XVII-¢) — Outros prémios e méritos de investigagao,
desenvolvimento e inovagao

Com carater excecional, os interessados podem propor ao Reitor a
avaliagdio de outros resultados proprios que considerem como sendo
de investigagdo, desenvolvimento e inovagdo. Para a sua decisdo, o
Reitor podera solicitar parecer a Comissdo Reguladora da Avaliagéo
Interna (CRAI).

XVIII) Patentes e outros direitos de propriedade industrial
e intelectual registados

XVIll-a) Concesséao de patentes de ambito internacional

E valorizado o contributo do inventor pela concessdo de patentes,
pelo Gabinete Europeu de Patentes, Gabinete de Patentes dos EUA,
Gabinete de Patentes do Japao ou pelo Gabinete de Patentes da China,
em que figure como inventor.

Mede-se em niimero de patentes e a pontuagdo ¢ afetada por um
fator de correcdo relativo ao nimero de inventores (calculado tal como
o fator de corre¢do do numero de autores introduzido no anexo n.° 1,
e que sera igualmente designado por CA: CA é igual a 1, se o nimero
de inventores for inferior ou igual a 2; caso contrario, CA ¢ igual a
2 a dividir pelo nimero de inventores). Se a titularidade dos direitos
pertencer total ou parcialmente 8 UMa sdo atribuidos 28 pontos por
patente, caso contrario sdo atribuidos 8 pontos (cf. Tabela R).
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Tabela R — Pontuagao por concessao de patente
de ambito internacional

Titularidade dos direitos

UMaeoutrasentidades . . ........................ CA x 28
Entidades externas apenas . . ...................... CAx8

XVIlI-b) Concesséo de patentes nacionais

E valorizado o contributo do inventor pela concessio de patentes
pelo Gabinete Portugués de Patentes — Gabinete Portugués de Paten-
tes e Marcas Comerciais (INPI — Instituto Nacional de Propriedade
Industrial), em que figure como inventor.

Tal como anteriormente, a pontuagdo ¢ afetada por um fator
de corregdo relativo ao numero de inventores, CA. Se a titula-
ridade dos direitos pertencer total ou parcialmente 8 UMa sdo
atribuidos 14 pontos, caso contrario sdo atribuidos 4 pontos (cf.
Tabela S).

Tabela S — Pontuagao por concessao de patente
de ambito nacional

Titularidade dos direitos

UMa e outras entidades . . ........................ CAx 14
Entidades externasapenas . ....................... CA x4

Nota: As patentes registadas em paises ndo mencionados nas alineas
anteriores sdo equiparadas as patentes de ambito nacional.

XIX) Receitas por licencas de direitos de propriedade
industrial e intelectual

Valoriza-se o retorno gerado por vendas ou licenciamento de
utilizacdo, exploracdo ou comercializagdo de patentes, software
ou outros objetos sujeitos a direitos de propriedade industrial e
intelectual.

Mede-se em direitos reconhecidos em euros (dr) para a UMa,
corrigido por um fator monetario:

pontos = dr/2500 €

Caso os direitos em causa pertengam a uma equipa de docentes,
compete ao Coordenador dessa equipa indicar ao Gabinete de Controlo
da Qualidade como esses pontos se devem distribuir pelos membros
da mesma.

XX) Captacao de recursos ao abrigo do Regulamento
de Prestagdo de Servigos da UMa

Valoriza-se a captagdo de recursos financeiros através de agdes de
consultoria, assessoria, estudos técnicos, analises, ensaios e forma-
¢do realizadas ao abrigo do Regulamento de Prestagdo de Servigos
da UMa.

Mede-se em direitos reconhecidos em euros (dr) para a UMa,
corrigido por um fator monetario:

pontos = dr/2500 €

Caso os direitos em causa pertengam a uma equipa de docentes,
compete ao Coordenador dessa equipa indicar ao Gabinete de Controlo
da Qualidade como esses pontos se devem distribuir pelos membros
da mesma.

XXI) Acbes ao abrigo do RPS da UMa

Valorizam-se, em si, as a¢des de consultoria, assessoria, estudos
técnicos, analises, ensaios ¢ formagdo realizadas ao abrigo do Regu-
lamento de Prestagdo de Servigos da UMa. Serfo atribuidos pontos
a cada acdo, ou conjunto de agdes a cargo do mesmo responsavel,
que envolva um financiamento global afeto 8 UMa superior ou igual
a um dado montante, de acordo com a tabela T. Uma mesma agao é
considerada uma tnica vez.
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Tabela T — Pontuagao por agao ao abrigo
do RPS da UMa

Financiamento para a UMa superior ou igual a:

2500€. ... 2
5000€. ... 4
20000€. ... .. 12

Caso a ag¢do tenha estado a cargo de uma equipa de docentes, com-
pete ao Coordenador dessa equipa indicar ao Gabinete de Controlo
da Qualidade como esses pontos se devem distribuir pelos membros
da mesma.

XXII) — Criaciao e participaciao em spin-off da UMa

Valoriza-se o contributo para a criagdo e a participagdo em spin-off’

da UMa. Estas empresas devem cumprir os requisitos legalmente
fixados para serem reconhecidas como empresas de base tecnologica,
nomeadamente o reconhecimento pela Agéncia da Inovacéo.

Mede-se em niimero de empresas criadas e reconhecidas como
empresas de base tecnologica. A pontuagdo ¢ afetada por um fa-
tor de corregdo relativo ao numero de participantes (calculado tal
como o fator de corre¢ao do nimero de autores introduzido no anexo
n.° 1, e igualmente designado por CA). Cada spin-off vale 28 pontos
(cf. Tabela U).

Tabela U — Pontuagao por criagao e participagao
em spin-off da UMa

Criagdo ou participagéo

CriaGA0 . o oottt e CA %28
Participaglo . ........... i CAx 14

XXIII) Publicacao de trabalho de divulgacao

Sao reconhecidas as contribui¢des para a divulgagao e difusdo, ao
publico em geral, de conhecimentos de natureza cientifica, artistica
e cultural. Nao se consideram aqui publica¢des de indole escolar ou
de investigagdo.

A pontuagdo a atribuir a cada livro de divulgacdo (incluindo
e-books) e a cada artigo ou capitulo em livro de divulgagao, com
ISBN (ou outro identificador internacionalmente reconhecido), é
indicada, respetivamente, na tabela V e na tabela W. Nessas tabelas
CA designa o fator de corregdo relativo ao nimero de autores.

Tabela V — Pontuagéao por publicagao de livro
de divulgagao (1.2 edigao apenas)

Tipo de publicagdo: Livro (incluindo e-book), com ISBN
ou outro identificador internacionalmente reconhecido

Publicagdo em editora nacional . .................. CAx 175
Publicagdo em editora internacional . .............. CAx225

Tabela W — Pontuagéao por publicagdao de um artigo/
capitulo em livro de divulgagao (1.? edigao apenas)

Tipo de publicagio: Capitulo de livro (incluindo e-book), com ISBN
(ou outro identificador internacionalmente reconhecido)

Publicagdo em editoranacional . ... ............... CAx35
Publicagdo em editora internacional ............... CAx4.5

XXIV) Outras acdes de divulgacio e difusdo

Valorizam-se, ainda, atividades de organizagdo de eventos de di-
vulgagao e difusao cientifica e técnica, como congressos, coloquios,
seminarios, estagios, visitas guiadas e exposicdes, entre outras. Nao
sdo consideradas as ag¢oes de divulgacdo aos meios de comunicagio
social. O indicador é o niimero de agdes.
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A tabela X estabelece os pontos a atribuir pela participagdo na
organizagao de congressos, coloquios e outros eventos cientificos de
ambito internacional ou nacional. A tabela Y refere-se a realizagdo
e organizacdo, pela UMa, de outros encontros, como seminarios
e palestras, e a outras agdes de divulgag@o e iniciagdo a atividade
cientifica.

A atribuigdo de pontos a outras a¢des ndo previstas aqui, devera
ser efetuada pelo Reitor, a solicitagdo do interessado, e comunicada
pelo Reitor ao Presidente do respetivo Centro de Competéncia e ao
Gabinete de Controle da Qualidade. A atribuigdo de pontos devera
ter em conta uma estimativa do tempo envolvido na realizagdo da
tarefa, associando um ponto a um numero de horas equivalente a
3 UPS, ou seja, 54 horas.

Tabela X — Pontuagao associada a organizagao
de congressos, coléquios e outros eventos
cientificos similares de ambito internacional ou nacional

N.° de participantes no encontro:
Participacdo na agdo: <50 >50 & < 100 >100
(pequena (média (grande
dimensao) dimensao) dimensao)
Coordenagao ................ 1 1.5 3
Outro tipo de participac@o na orga-
11221671 0.5 0.75 1.5

Tabela Y — Pontuagao por outras a¢oes de divulgagao
e iniciagdo a atividade cientifica

Tipo de agdo e de participagao na agio:

Orientacdo de grupo de até 4 estagiarios (programas de
ocupagdo cientifica nas férias, estagios de investigacao,

e outras atividades equiparaveis), por diautil . . .. ... 0.04
Seminarios e palestras de divulgacdo — por cada hora| 0.1
Organizagdo de seminarios e palestras convidadas . . . . . 0.05

Coordenacdo da organizagao de visitas guiadas, no dambito
da divulgacdo da Universidade/atragdo de estudantes | 0.08
Participacdo em visita guiada, no ambito da divulgagdo da
Universidade/atragao de estudantes — por cada hora de

participacdo ... ... 0.03
Coordenagdo da organizagdo de exposi¢ao ........... 0.1
Participacdo na exposi¢do — por cada hora de partici-

PAGAD .« ottt 0.03

ANEXON.°3

(ao Regulamento de Avaliagdo de Desempenho dos Docentes
da Universidade da Madeira)

Resultados da atividade de servigo a Universidade

I) Desempenho de cargos e tarefas
a que estao atribuidas UPS

Seja ¢ um cargo, ou tarefa, ao qual estdo atribuidas UPS de
servico a Universidade, seja por aplicagdo direta do estipulado no
anexo a versdo do Regulamento de Servigo dos Docentes da UMa
de 2014, seja por atribuicdo do Reitor, do Presidente de um Centro
de Competéncia ou do Coordenador de um Centro de Investiga-
¢do FCT na UMa, ao abrigo do disposto no n.° 5 do artigo 9.° e
no n.° 4 do artigo 11.° do referido regulamento, e no seu anexo.
Entdo, o nimero de pontos associados ao desempenho de ¢, por um
docente, obtém-se, dividindo por 3, o nimero de UPS associados
ao desempenho desse cargo, ou tarefa, por parte do docente em
analise, durante todo o periodo em avaliagao.

II) Participacdo em juris de provas publicas
de doutoramento ou agregacio
Valoriza-se a participagao do docente em juris de doutoramentos e

agregacgoes, na Universidade da Madeira ou em outras instituigoes de
ensino superior, de acordo com o estipulado na tabela A.
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Tabela A — Pontuagao por participagao em juris
de doutoramento e agregagao

Participagéo como
Tipo de prova
Presidente Vogal Arguente
Doutoramento ................. 0.2 0.3 0.5
Agregagdo . ........... ... 0.2 0.4 0.6

III) Participacio em jiris de concursos para recrutamento
e selecao de recursos humanos

Pontua-se a participagdo do docente em juris para recrutamento e
selegdo de recursos humanos, distinguindo-se o caso dos concursos para
a carreira docente, realizados na Universidade da Madeira ou em outras
institui¢des de ensino superior, de acordo com as tabelas B e C.

Tabela B — Pontuagao por participagado em juris
de concursos para a carreira docente

Participagdo como

Por concurso (para professor auxiliar,
associado ou catedratico) Presidente
= Vogal
(ndo vogal)
Onde n ¢é igual ao nimero de
candidatos .............. 0.2 0.1+0.1 xn

Tabela C — Pontuagao por participagdao em outros juris
de selecao e recrutamento

Participagdo como

Por outros concursos
Presidente Outros
(também vogal) vogais
Onde n ¢ igual ao numero de
candidatos .............. 02+0.05xn [0.1+0.05%xn

1V) Elaboracao do relatério de autoavaliacao do curso
para avaliacio pela A3ES

Ao responsavel pela elaboragdo do relatorio de autoavaliagdo de um
curso para avaliagdo pela A3ES, durante o periodo em avalia¢do, sdo
atribuidos 2 pontos.

V) Provas de acesso para maiores de 23 anos

Valoriza-se a participagdo nas “provas especialmente adequadas des-
tinadas a avaliar a capacidade para frequéncia do ensino superior dos
maiores de 23 anos”, pontuando-a como na tabela D, considerando quer
a participagdo, como presidente ou vogal, no juri que € nomeado para a
organizagao e realizagao das referidas provas, quer a participagdo como
avaliador (nos exames ¢ entrevistas).

Tabela D — Pontuagao por participagao nas provas
para maiores de 23 anos

Participagdo como

Presidente dojuri........... ... ... . 1
Vogal dojuri. ... i 0.75
Avaliador .. ... 0.5

VI) Outras acdes de representaciio e participacio

Valoriza-se, ainda, a participagdo em organismos internos (como,
por exemplo, o Observatorio de Emprego e Formagao Profissional),
sem ser como dirigente desses organismos e em casos em que tal par-
ticipagdo nao decorre, por ineréncia, de outros cargos desempenhados
pelo docente, bem como a participagdo em organismos externos, em
representagdo da Universidade.
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A pontuagdo a atribuir sera dada por reunido, adicionando ao nii-
mero de horas previstos para a reunido, igual nimero de horas de
preparagdo, ou o dobro caso se trate de cargos de representacdo externa
por indicagao do Reitor, e associando um ponto a um niimero de horas
equivalente a 3 UPS, ou seja, 54 horas.

O ntimero de horas em causa devera ser comunicado, pelo respon-
savel pelo organismo interno ou pelo representante da Universidade,
conforme os casos, ao Reitor e ao Gabinete de Controle da Qualidade.

Aconsideragio da participagdo num organismo da Universidade, para estes
efeitos, devera ser requerida pelo seu responsavel ao Reitor, e a sua pontuagéo
por este item néo podera ser acumulavel com outras eventuais pontuagdes
ao abrigo de outros itens deste regulamento. A decisdo do Reitor € piiblica e
sera comunicada aos interessados e a0 Gabinete de Controle da Qualidade.

VII) Comissao Disciplinar do Senado

No final do triénio, o Reitor atribuira pontos aos docentes membros
da Comisséo Disciplinar do Senado, em fung@o do nimero de horas
que estima que a atividade dessa Comissdo exigiu a cada um deles,
associando um ponto a um numero de horas equivalente a 3 UPS,
ou seja, 54 horas.

ANEXON.°4

(ao Regulamento de Avaliagdo de Desempenho
dos Docentes da Universidade da Madeira)

Avaliagdo do triénio 2013-2015, em curso

De acordo com o disposto no n.° 2 do artigo 3.°, a avaliagdo do
triénio 2013-2015 corresponde a avaliagdo do periodo constituido
pelos anos letivos 2013/14,2014/15 ¢ 2015/16. No entanto, como esta
alteragdo, de associagdo do triénio de avaliag@o aos anos letivos, em
vez de aos anos civis, ocorre ja no decurso do periodo de avaliagdo,
o n.° 3 do artigo 50.° estipula que os docentes poderdo requerer que
todo o ano de 2013 seja contabilizado para efeitos da avaliagdo do
triénio 2013-2015. Este anexo descreve as adaptacdes a efetuar a
avaliacdo e procedimento de classificagdo do docente, nesse caso.
Refere-se apenas as alteragdes ao processamento da classificagao
das atividades pedagodgicas, de investigagao e valorizagdo do conhe-
cimento, e de servi¢o a Universidade, uma vez que para as atividades
de desenvolvimento individual se deve continuar a considerar apenas
os anos letivos 2013/14, 2014/15 ¢ 2015/16.

1) Classificacdo da atividade pedagégica

Tal como indicado no anexo n.° 1, a classificagdo da atividade
pedagogica ¢ dada pela formula

EDL -10A + OR

Descreve-se, em seguida, as alteragdes a efetuar ao calculo de
EDL, IOA e OR.

a) Calculo de EDL:

Como forma de compensar a inclusdo de mais um semestre letivo
(0 2.° semestre do ano letivo de 2012/13), a média anual da classifi-
cagao do esforgo e desempenho letivo no periodo de trés anos letivos
e meio (sete semestres) sera dada por

EDL = (EDL, + EDL, + EDL, + EDL,)/3.5

onde EDL,, EDL, e EDL, representam a classificag¢do do esforgo e
desempenho no ambito do servigo letivo atribuido ao docente nos anos
letivos, respetivamente, 2013/14, 2014/15 e 2015/16, e se calculam
como no anexo n.° 1, e EDL representa a classificagao do esforgo
e desempenho no ambito do servigo letivo atribuido ao docente no
2.° semestre do ano letivo de 2012/13.

Como no 2.° semestre do ano letivo de 2012/13, ndo existem certos
elementos, como, por exemplo, inquéritos aos alunos nos moldes pre-
vistos neste regulamento, o modo de célculo de EDL_pode simplificar-
-se, bastando adicionar ao nimero de UPS associados as orientagoes
que estiveram a cargo do docente nesse semestre, os pontos relativos
a lecionagdo das unidades curriculares que lhe estiveram a cargo no
mesmo semestre, tendo-se que os pontos associados a lecionacdo de
uma dessas unidades curriculares, a seguir designada genericamente
de u, podem ser obtidos simplesmente através da formula:

UPS(u) + UPS(u) x (SA(u) —1)
onde UPS(u) e SA(u) se obtém como no anexo n.° 1.

b) Calculo de IOA:

IOA acumula penalizagdes, pontos a descontar a classificagdo do
docente, por atrasos no preenchimento dos sumarios e das pautas de
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avaliac@o, nos moldes indicados no anexo n.° 1. O total de penaliza-
¢oes obtidas nos sete semestres ¢ multiplicado por 6/7 (seis a dividir
por sete) como forma de compensar a inclusdo de mais um semestre
letivo no calculo das penalizagdes. O valor assim obtido, de penali-
zagao, ¢ limitado por 20.

¢) Calculo de OR:

OR pontua, nos moldes indicados no anexo n.° 1, outros resultados
decorrentes da atividade do docente de indole pedagogica, bem como
outras agdes relevantes para a atividade de formagao da Universidade.
O valor obtido devera ser multiplicado por 36/44.5 (trinta e seis a
dividir por quarenta e quatro ponto cinco), como forma de compensar
o alargamento do periodo de acumulagéo de resultados de trinta e seis
meses para quarenta e quatro meses € meio.

II) Classificacao das atividades de investigacio
e valorizacio do conhecimento

Os resultados decorrentes das atividades de investigacdo e valori-
zagdo do conhecimento sdo calculados nos moldes descritos no anexo
n.° 2. O valor obtido devera ser multiplicado por 36/44.5, como forma
de compensar o alargamento do periodo de acumulag@o de resultados
de trinta e seis meses para quarenta e quatro meses € meio.

III) Classificacao da atividade de servico a Universidade

A avaliacdo do desempenho de cada cargo ou tarefa ¢, ao qual
estdo atribuidas UPS de servigo a Universidade, faz-se: calculando
o numero de UPS associados ao desempenho do cargo ou tarefa ¢
(por parte do docente em analise) durante os quarenta e quatro meses
e meio em causa; multiplicando esse valor por 36/44.5, como forma
de compensar o alargamento do periodo de acumulacao de UPS de
trinta e seis meses para quarenta e quatro meses € meio; e dividindo
este resultado por 3, de modo a obter o nimero médio anual de UPS
associados ao desempenho do cargo ou tarefa ¢ pelo docente.

Em relacdo aos outros itens considerados no anexo n.° 3 para a
avaliacdo do servico a Universidade, podera somar-se todos os pontos
obtidos, nos moldes indicados nesse anexo, durante os quarenta e qua-
tro meses e meio, e multiplicar o valor obtido por 36/44.5, como forma
de compensar o alargamento do periodo de acumulagao de pontos de
trinta e seis meses para quarenta e quatro meses € meio.»

Artigo 3.°

Aditamento ao Regulamento de Avaliacio de Desempenho
dos Docentes da Universidade da Madeira

Sao aditados ao Regulamento os artigos 17.%-A, 19.°-A, 30.°-A, 30.°-B,

30.°-C, 30.>-D e 51.°-A, com a seguinte redagao:

«Artigo 17.°-A
A Comissao Reguladora da Avaliacdo Interna

1 — A Comissao Reguladora da Avaliagdo Interna (abreviadamente
CRALI) ¢ uma comisséo constituida pelo Vice-Reitor responsavel pelos
Recursos Humanos e pelos Presidentes dos Centros de Competéncia,
em exercicio, que superintende o processo de avaliagdo dos docentes,
competindo-lhe, em particular, resolver problemas e duvidas susci-
tadas no ambito desse processo de avaliagdo e da aplicacdo deste
regulamento, e funcionar como 6rgdo de apreciagdo de reclamagdes
das classificagdes dos docentes em sede de audiéncia prévia.

2 — O Presidente de um Centro de Competéncia pode nomear um
docente para fazer parte da CRAI, em sua substituigdo, sujeito a pa-
recer favoravel do respetivo Conselho Cientifico/Técnico-Cientifico.

Artigo 19.°-A
O Gabinete de Desenvolvimento de Aplicacdes Informaticas

Ao Gabinete de Desenvolvimento de Aplicagdes Informaticas com-
pete desenvolver as ferramentas necessarias para uma disponibilizagéo
simples da informacgdo relevante por parte dos docentes, e recolher e
processar essa informag@o, em conjunto com o Gabinete de Controlo
da Qualidade e sob as diretrizes dos 6rgdos proprios da institui¢ao.

Artigo 30.°-A

Avaliacio das atividades de investigacio
e valorizacio do conhecimento

A avaliagdo desta componente de servigo centra-se nos resultados
alcancados e agdes desenvolvidas, analisando os resultados obtidos
nas atividades de investigagdo, desenvolvimento e inovagao, as agoes

realizadas destinadas a valorizagdo econdémica e social do conheci-
mento, os servigos prestados com vista a responder a necessidades da
sociedade e as agdes de difusdo do conhecimento, procurando realizar
uma avaliagdo exaustiva, transparente, equilibrada e comparavel entre
diferentes areas cientificas. A classificagao obtém-se por acumulagao
de pontos atribuidos a tais resultados e a¢des, de acordo com o esta-
belecido no anexo n.° 2, recorrendo as informagdes declaradas pelo
docente e constantes das bases de dados da Universidade.

Artigo 30.°-B
Avaliacao da atividade de servico a Universidade

1 — A avaliagdo de desempenho docente na componente das ati-
vidades relacionadas com o servigo a Universidade procura medir a
participacdo do docente em cargos e 6rgdos colegiais de coordenacao/
dire¢ao/gestao académica, bem como em outras tarefas e atividades
necessarias para o regular funcionamento da Universidade (como
juris, comissdes ad hoc, atividades de promogao da institui¢ao, recru-
tamento de novos alunos, entre outras). Esta avaliacdo realiza-se por
acumulacdo de pontos nos moldes definidos no anexo n.° 3.

2 — Inclui-se ainda nesta componente da avaliagdo do servigo
do docente, outras atividades realizadas em institui¢des de ensino
superior distintas da UMa, mas que, para estes efeitos, se consi-
deram equiparadas a atividade de servigo a UMa, como ¢ o caso,
nomeadamente, de atividades relacionadas com atos académicos
relativos a participagdo em juris de provas publicas de doutoramento
e agregagdo ¢ em juris de concursos para recrutamento e selecao
de recursos humanos.

Artigo 30.°-C
Reitor e Vice-reitores

A avalia¢@o de um docente da Universidade, que desempenhe
o cargo de Reitor ou Vice-Reitor durante o triénio em avaliagdo,
processa-se como se segue:

a) Se desempenhou esse cargo durante um periodo inferior ou igual
a um ano, entdo esse periodo ndo conta para a avaliacdo, sendo a
avaliagdo do triénio reduzida a avaliag@o do periodo restante, por adap-
tacdo do presente regulamento, em moldes a definir pela CRAI;

b) Se desempenhou esse cargo durante um periodo superior a
um ano, entdo a sua avaliagdo no triénio sera igual a média das
classificagdes dos docentes da Universidade, a tempo integral,
nesse triénio.

Artigo 30.°-D
Avaliacao da atividade de desenvolvimento individual

De acordo com a versdo do Regulamento de Servigo dos Docentes
da UMa de 2014, as eventuais atividades de desenvolvimento indi-
vidual realizadas pelo docente, a avaliar, deverdo ter sido alvo de
aceitacdo pelo Presidente do seu Centro de Competéncia, sendo por
ele avaliadas, tendo-se que a pontuagdo a atribuir a tais atividades
ndo podera ser superior a percentagem de tempo do triénio que se
considerou que o docente lhes dedicou.

Artigo 51.°-A
Duvidas
As omissdes e dividas que surjam no que respeita a interpretagéo e
aplicag@o deste regulamento serdo resolvidas pela CRAI, no respeito
pelo disposto no numero anterior.»
Artigo 4.°
Revogacio

E revogada a alinea f) do artigo 2.°, os artigos 6.°, 9.°a 11.°, 17.°,
18.°, n.”2 e 3 do artigo 20.°, artigos 22.°, 23.°, n.*2 e 3 do artigo 24.°,
artigo 29.°, artigos 31.°a 48.° ¢ 0 Anexo n.° 5.

Artigo 5.°
Republicacio
E republicado, em anexo, o Regulamento de Avaliagio de Desempe-
nho Dos Docentes da Universidade da Madeira.
Artigo 6.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacdo no Diario da Republica.
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Republicagao do Regulamento de Avaliagao
de Desempenho dos Docentes da Universidade da Madeira

Regulamento de Avaliaciio de Desempenho dos Docentes
da Universidade da Madeira

Preambulo

A avaliacdo de desempenho dos docentes, de carater periddico e obri-
gatorio, ¢ uma das alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 205/2009
(ECDU), de 31 de agosto, que republica o Estatuto da Carreira Docente
Universitaria, e pelo Decreto -Lei n.° 207/2009 (ECPDESP), de 31 de
agosto, que republica o Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do En-
sino Superior do Politécnico. Estes diplomas estabelecem os principios
da avaliag@o, que devem ser objeto de regulamentagéo especifica de cada
institui¢do de ensino superior. Além disso, a avaliagdo de desempenho €
fulcral nos sistemas de garantia da qualidade das institui¢des de ensino
superior, nomeadamente para a Agéncia de Avaliagdo e Acreditagao do
Ensino Superior (A3ES), que verifica o cumprimento de um conjunto
de regras e principios no ambito da acreditagdo das institui¢des e dos
seus ciclos de estudos. Adicionalmente, o reconhecimento da formacao
ministrada no Espago Europeu de Ensino Superior, cumprindo os prin-
cipios do protocolo de Bolonha, exige as universidades uma melhoria
da qualidade das suas atividades, mediante a introdug@o de mecanismos
de avaliagdo, quer internos quer externos. De facto, a ENQA (European
Association for Quality Assurance in Higher Education) no seu relato-
rio, “Standards and Guidelines for Quality Assurance in the European
Higher Education Area” apresentado aos ministros europeus reunidos em
Bergen (2005), menciona no ponto 1.4 que as institui¢des devem dispor
de meios para assegurar que os docentes sdo qualificados e competentes
para realizar as suas fungdes, e que estes devem estar disponiveis para
se submeter a uma avalia¢do externa.

A avalia¢do dos docentes deve ser um instrumento de reflexdo da
atividade dos docentes, para ajuda-los a elevar a qualidade do seu de-
sempenho, e informar a academia e a sociedade sobre o funcionamento
da Universidade no cumprimento da sua missao.

A avaliagdo de desempenho dos docentes ¢ um mecanismo de gestdo
académica, essencial para conseguir a melhoria das atividades. O modelo
de avaliagdo exposto baseia-se na recolha de informagéo relativa a um
conjunto de indicadores com o propdsito de tomar decisdes para melhorar
o desempenho dos docentes. E um modelo integral que considera as
diferentes componentes de servigo, recolhendo informagao de multiplos
intervenientes e diferentes fontes, e contempla mecanismos de revisao
e recurso das classificagdes obtidas. A abordagem seguida procura
combinar informagdes sobre o desempenho do docente de uma forma
cumulativa e exaustiva, buscando o rigor e equilibrio na avaliagao.

A opgdo por um modelo de avaliagdo de natureza essencialmente
quantitativa, em que a avaliagdo qualitativa por pares, mais graduados,
se restringe a fase de recurso, tem em conta a reduzida dimensdo da
Universidade e, nomeadamente, o exiguo nimero de professores nas
categorias superiores das carreiras docente, universitaria e politécnica
(professores catedraticos e associados e professores coordenadores
principais e coordenadores), atualmente existentes na Universidade da
Madeira, e procura evitar que o processo de avaliagdo se torne demasiado
moroso ¢ dispendioso.

Atendendo a experiéncia existente de aplicagdo do Regulamento em
vigor, tornou-se necessario proceder a sua alteragdo.

Foram ouvidas as estruturas sindicais representativas ¢ a Comissao
Académica do Senado da Universidade da Madeira.

No que se segue a Universidade da Madeira sera designada por Uni-
versidade, ou ainda, simplesmente, por UMa.

CAPITULO1
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Objeto e ambito

1 — O presente diploma regulamenta o artigo 74.°-A do Decreto-Lei
n.° 205/2009, de 31 de agosto, e também o artigo 35.°-A do Decreto-Lei
n.°207/2009, de 31 de agosto, no que se refere ao sistema de avaliagdo
de desempenho dos docentes.

2 — O presente regulamento aplica-se a todos os funciondrios do-
centes da Universidade da Madeira, independentemente da natureza do
seu vinculo contratual.

3 — A avaliag@o de desempenho a que se refere o presente regula-
mento, além de ser considerada nas situagdes previstas nos Decretos-
-Lei mencionados no n.° 1 e na lei geral, visa estabelecer diagnosticos
adequados, de natureza qualitativa e quantitativa, sobre os efetivos
docentes da Universidade.
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Artigo 2.°
Objetivos

O objetivo principal do sistema de avaliacdo de desempenho dos
docentes ¢ o de valorizar as fungdes docentes, com o intuito da melho-
ria continuada da atividade académica na Universidade, e os objetivos
especificos sdo:

a) Incrementar a qualidade da atividade docente;

b) Introduzir elementos de objetividade, equidade e transparéncia na
definicdo e atribui¢do de servico aos docentes;

¢) Prover referéncias numéricas sobre as diferentes componentes
da atividade dos docentes para os diversos organismos de acreditacdo
nacionais € internacionais;

d) Apoiar o docente no seu projeto de valorizagao profissional, dando-
-lhe cifras rigorosas sobre o seu desempenho;

e) Fundamentar as decisdes tomadas, no que respeita a gestao acadé-
mica, pelos orgaos competentes da Universidade.

Artigo 3.°
Natureza da avaliacio

1 — A avaliagdo de desempenho dos docentes ¢ obrigatoria inde-
pendentemente da natureza do vinculo contratual destes com a Uni-
versidade.

2 — A avaliagdo de desempenho tem periodicidade trienal, obede-
cendo aos seguintes principios:

a) O triénio de avaliagdo corresponde a um periodo de trés anos
letivos consecutivos, sendo identificado pela referéncia aos anos civis
em que se iniciam esses anos letivos. Assim, um triénio de avaliagdo
20XX—(20XX+2) sera constituido pelo ano letivo que se inicia em
meados do més de setembro do ano 20XX e pelos dois anos letivos
seguintes (por exemplo, o triénio 2013-2015 sera constituido pelos anos
letivos 2013/14, 2014/15 e 2015/16);

b) Para efeitos de consideragdo na avaliag@o das publicacdes e outros
resultados obtidos pelo docente, assume-se que o triénio 20XX-(20XX+2)
se inicia no dia 15 de setembro de 20XX.

¢) O processo de avaliagdo de cada triénio decorre durante os seis
meses seguintes ao fim do mesmo.

3 — A informagao usada para a avaliagdo de cada docente tem
carater publico, mas o resultado da mesma tem carater reservado,
tendo-se que:

a) Os instrumentos e os resultados de avaliagdo de cada docente devem
ser arquivados no respetivo processo individual;

b) Todos os intervenientes no processo, exceto o avaliado, estdo
obrigados ao dever de sigilo sobre a matéria;

¢) A Universidade promove a divulgagdo do resultado global da
avaliac@o, contendo informagao sobre as mengdes qualitativas obtidas
globalmente, bem como os casos em que se verificou o suprimento de
avaliag@o;

d) Sdo objeto de publicitagdo as mengdes qualitativas e a respetiva
quantificagdo quando fundamentam a mudancga de posicionamento re-
muneratorio, bem como as mengdes qualitativas anteriores que tenham
sido atribuidas e que contribuam para tal fundamentagao.

4 — A avaliagdo de desempenho dos docentes difere da avalia-
¢do dos docentes no final do periodo experimental das correspon-
dentes categorias, sendo esta regida por critérios estipulados em
normativa propria. No entanto, nos termos do artigo 74.°-B,n.° 1,
do ECDU, e do artigo 35.°-B, n.° 1, do ECPDESP, a avaliagdo de
desempenho positiva ¢ uma das condig¢des para a contratag@o por
tempo indeterminado dos professores auxiliares e dos professores
adjuntos.

CAPITULO IT
Componentes de servico docente e ponderacio

Artigo 4.°
Incidéncia e critérios da avaliacao

1 — De acordo com as componentes do servigo docente estabelecidas
na versao do Regulamento de Servigo dos Docentes da UMa de 2014,
a avaliagdo de desempenho dos docentes incide sobre as atividades
implementadas nas seguintes componentes de servigo:

a) Atividade pedagogica;

b) Atividades de investigagdo e valorizagdo do conhecimento;
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¢) Servigo a Universidade;
d) Desenvolvimento individual.

2 — Os critérios para a valoracao do desempenho dos docentes sdo:

a) A qualidade dos resultados;

b) A lideranga na area disciplinar e académica;

¢) A dedicagio e a produtividade de cada docente;

d) A identificagdo com os objetivos e plano da Universidade.

3 — Para efeitos da avaliacdo do desempenho dos docentes s6 serdo
consideradas publica¢des e producdes dos mesmos (de livros, artigos,
comunicagdes, etc.) em que na sua afiliago seja explicitamente referida
a Universidade da Madeira.

Artigo 5.°
Forma de calculo e expressio da avaliagio

1 — Os docentes sdo classificados em cada uma das componentes
do seu servigo docente, com os respetivos resultados expressos, até
as centésimas de unidades, na escala numérica de 0 a 100. A clas-
sificagdo em cada componente de servigo € obtida por acumulagdo
de pontos, sendo limitada por um teto, expresso na mesma escala
numérica, que estabelece o limite maximo de pontos que podera ser
contabilizado pelo docente nessa componente, para efeitos do calculo
da sua classificagdo final. A classificag¢do final de cada docente é
calculada a partir das classificacdes obtidas pelo docente nas dife-
rentes componentes de servico, do modo indicado a seguir, sendo o
resultado final arredondando a unidade mais proxima e expresso na
escala numérica inteira de 0 a 100.

2 — No caso dos docentes a tempo integral (com ou sem dedicagdo
exclusiva), a sua classificagdo final é dada pela soma das classifica-
¢oes obtidas pelo docente nas diferentes componentes de servico, e
o teto associado a cada componente do seu servigo docente traduz
a percentagem da avaliacdo do docente em causa que ¢ considerada
para essa componente. Cada docente a tempo integral define os tetos
que pretende associar as diferentes componentes do seu servigo do-
cente, os quais deverdo somar 100 e satisfazer os limites indicados
na tabela I a seguir.

Tabela |
Componentes de servigo Minimo Maximo
Atividade pedagogica. ... ...... ... ... (*) 30 80
Atividades de investigacdo e valorizagdo do co-
nhecimento. .. ........ ... ... ... ... ... (*)10 70
Servigo a Universidade .................... 0 (*) 100
Desenvolvimento individual ................ 0 10

(*) Os limites minimos referidos na tabela I nao se aplicam aos docentes que no periodo em
avaliacdo tenham despendido no desempenho de cargos de gestdo e coordenagao universitaria
(considerados no anexo a versdo do Regulamento de Servigo dos Docentes da UMa de 2014)
um tempo médio superior a 40 % do seu tempo total de servigo (docentes em perfil de servigo).
Para os restantes docentes o teto indicado para a componente de servigo a Universidade ndo
podera ser superior a 60.

3 — No caso dos docentes a tempo parcial, sendo X a percentagem
de tempo contratualizada para esse tempo parcial:

a) Os tetos a considerar para as diferentes componentes de servigo
serdo iguais a percentagem de X que foi estipulada para a dedicagdo a
essas componentes de servigo, aquando da contratagdo em causa;

b) A classificacao final do docente é obtida somando as classificagoes
do docente nas diferentes componentes do seu servigo, e multiplicando
esse valor por 100/X (100 a dividir por X).

4 — A avaliagdo final também ¢ expressa em mengdes qualitativas
em funcdo da pontuacéo final obtida, nos seguintes termos:

a) Desempenho excelente, corresponde a uma avaliagdo final situada
no intervalo entre 90 a 100;

b) Desempenho muito bom, corresponde a uma avaliaggo final situada
no intervalo entre 80 a 89;

¢) Desempenho bom, corresponde a uma avaliacdo final situada no
intervalo entre 60 a 79;

d) Desempenho suficiente, corresponde a uma avaliacdo final situada
no intervalo entre 50 a 59;

e) Desempenho insuficiente, corresponde a uma avaliagdo final situada
no intervalo entre 0 a 49.
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CAPITULO III
Instrumentos de avaliacao

Artigo 6.°

[--]
(Revogado.)

Artigo 7.°
Instrumentos de avaliacio a utilizar
A avaliagdo de desempenho contempla os seguintes instrumentos:

a) Inquéritos aos alunos;

b) Informagdes prestadas pelos docentes;

¢) Classificag@o pelos Presidentes dos Centros de Competéncia das
atividades de desenvolvimento individual que tenham sido consideradas
para docentes do respetivo Centro;

d) Informagido constante das bases de dados da Universidade.

Artigo 8.°
Inquéritos aos alunos

1 — Os inquéritos aos alunos, relativos ao desempenho dos docentes
na lecionagdo das unidades curriculares que lhe foram atribuidas no
ambito do seu servigo docente, sdo de carater obrigatdrio e sdo usados
na avaliagdo da atividade pedagodgica dos docentes.

2 — Os inquéritos sobre um par "unidade curricular/docente":

a) Incidem sobre a avaliagao que os alunos fazem do desempenho do
docente no dmbito dessa unidade curricular, nomeadamente:

i) Na implementagdo da lecionag@o;

ii) No cumprimento do programa da unidade curricular;

iii) Na avaliac@o da aprendizagem;

iv) No relacionamento interpessoal;

v) Na capacidade de motivagdo e disponibilidade para esclarecer
duvidas e auxiliar os alunos nas suas dificuldades.

b) Terdo de incluir necessariamente uma pergunta direta sobre a
classificag@o que o aluno da ao docente no que respeita a unidade cur-
ricular em causa (com respostas equivalentes a desempenho "muito
mau", "fraco", "normal/médio", "bom" e "muito bom"), para além de
outras perguntas que permitam eliminar respostas de alunos que ndo
se encontrem em condigdes de avaliar o docente (por exemplo, por

insuficiente frequéncia de aulas).

3 — Compete a Comissao Académica do Senado, sob proposta dos
Conselhos Pedagogicos dos Colégios, aprovar os formatos concretos
dos inquéritos, e os moldes em que eles serdo realizados, incluindo o
momento, dos semestres letivos, em que deverao ser aplicados. A Co-
missdo Académica do Senado, sob proposta dos Conselhos Pedagdgicos
dos Colégios, decidira ainda sobre os requisitos para que uma resposta
seja considerada valida, bem como sobre o nimero minimo de respostas
validas para que os resultados dos inquéritos a um par "unidade curricu-
lar/docente" possam ser considerados como significativos.

4 — Sempre que viavel, realizar-se-3o, ainda, inquéritos aos alunos
frequentando os cursos breves de formagdo, promovidos pelo Centro
de Desenvolvimento Académico, sobre o desempenho dos respetivos
docentes desses cursos. Tais inquéritos deverdo incluir uma pergunta
direta sobre a classificacdo que o aluno da ao docente (com respostas
equivalentes a desempenho "mau/abaixo do expectavel", "normal/mé-
dio/o esperado” e "bom/acima do expectavel"). Os moldes e o formato
concreto de tais inquéritos, bem como as condi¢des requeridas para que
os seus resultados se possam considerar validos e ser usados na avalia-
¢do dos docentes, terdo de ser aprovados pela Comissdo Académica do
Senado, sob proposta do Centro de Desenvolvimento Académico.

Artigo 9.°
[..]
(Revogado.)
Artigo 10.°
[-.]
(Revogado.)
Artigo 11.°

[-..]
(Revogado.)
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Artigo 12.°
Informacgées das bases de dados da Universidade

1 — As bases de dados da Universidade contém multiplos elementos
de informag@o sobre a atividade dos docentes na Universidade, incluindo
entre outras:

a) A carga hordria letiva;

b) As classificagdes dos alunos nas unidades curriculares;
¢) Cumprimento atempado de obriga¢des docentes;

d) A producio cientifica, artistica e cultural;

e) As prestagdes de servigos a Universidade e a sociedade.

2 — Aexisténcia de alguns dos elementos de informagdo mencionados
no nimero anterior esta condicionada ao seu preenchimento voluntario
pelos interessados, que sdo responsaveis pela veracidade, exatidao e
integralidade dos dados facultados.

CAPITULO IV
Intervenientes no processo

Artigo 13.°
Sujeitos

Para além dos Conselhos Pedagogicos dos Colégios e da Comissdo
Académica do Senado, responsaveis pela elaboracéo do formulario dos
inquéritos e pelos critérios de validacdo dos seus resultados, participam,
com especial relevancia, no processo de avaliagdo de desempenho dos
docentes na Universidade:

a) O docente avaliado;

b) O Presidente do Centro de Competéncia e o correspondente Con-
selho Cientifico/Técnico-Cientifico (conforme se trate de um centro de
ensino universitario ou de ensino politécnico);

¢) Os alunos;

d) A Comissdo Reguladora da Avaliagdo Interna;

e) O Gabinete de Controlo da Qualidade;

/) O Gabinete de Desenvolvimento de Aplicagdes Informaticas;

2) O Reitor.

Artigo 14.°
O avaliado

1 — Cumprindo os preceitos deste regulamento, o avaliado tem di-
reito:

a) A que lhe sejam garantidos os meios e condigdes necessarios
ao seu bom desempenho, nas diferentes componentes do seu servigo
docente;

b) A avaliagdo do seu desempenho.

2 —E dever do avaliado facultar os elementos de informacdo ne-
cessarios, participando ativa e responsavelmente no seu processo de
avaliagdo.

3 — Em caso de suspeita, fundamentada, de que um docente deu
informagdes erradas sobre as suas atividades, relevantes, em proveito
proprio, podera ser objeto de um adequado processo de averigua-
¢oes, com eventual revisdo da sua classificagdo, e alvo de possiveis
medidas disciplinares (a decidir em sede propria), caso tenha atuado
com dolo.

4 — O avaliado pode exercer o direito de audiéncia prévia, de recla-
magao e de impugnacao jurisdicional.

Artigo 15.°

O Presidente do Centro de Competéncia e o Conselho
Cientifico/Conselho Técnico-Cientifico

1 — Compete ao Presidente do Centro de Competéncia planear, em
conjunto com o docente, a afetagdo de servico que melhor se adequa ao
perfil do docente e as necessidades e objetivos da unidade orgénica, e
compete ao Conselho Cientifico/Conselho Técnico-Cientifico do Centro
de Competéncia, aprovar a distribuicdo de servigo docente, concreta,
para cada ano letivo.

2 — Compete ao Conselho Cientifico/Conselho Técnico-Cientifico
indicar eventuais avaliadores em sede de audiéncia prévia.

3 — Compete ao Presidente do Centro de Competéncia aprovar ativi-
dades especificas de desenvolvimento individual propostas pelo docente,
quantificando a percentagem de tempo anual que este dedicara a elas e
definindo a forma como elas serdo avaliadas e classificadas.
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Artigo 16.°
Os alunos

Os alunos emitem a sua opinido sobre o modo de funcionamento de
cada unidade curricular que frequentam, mediante o preenchimento de
um inquérito, cujos resultados, na parte que se refere ao docente, t€ém
uma ponderagdo no processo de avaliagdo do seu desempenho.

Artigo 17.°

[-..]
(Revogado.)
Artigo 17.°-A
A Comissao Reguladora da Avaliacio Interna

1 — A Comissao Reguladora da Avaliag@o Interna (abreviadamente
CRALI) ¢ uma comissdo constituida pelo Vice-Reitor responsavel pelos
Recursos Humanos e pelos Presidentes dos Centros de Competéncia,
em exercicio, que superintende o processo de avaliagdo dos docentes,
competindo-lhe, em particular, resolver problemas e diividas suscitadas
no ambito desse processo de avaliagdo e da aplicagdo deste regulamento,
e funcionar como 6rgéo de apreciag@o de reclamagdes das classificagdes
dos docentes em sede de audiéncia prévia.

2 — O Presidente de um Centro de Competéncia pode nomear um
docente para fazer parte da CRAI, em sua substitui¢do, sujeito a parecer
favoravel do respetivo Conselho Cientifico/Técnico-Cientifico.

Artigo 18.°

[-..]
(Revogado.)
Artigo 19.°
O Gabinete de Controlo da Qualidade

Ao Gabinete de Controlo da Qualidade compete manter arquivo de
varias pecas processuais relevantes para a avaliagdo dos docentes, e
processar os inquéritos realizados, guardando e comunicando os seus
resultados aos docentes envolvidos e aos orgaos relevantes, bem como
disponibiliza-los, no momento apropriado, para a avaliagdo dos do-
centes.

Artigo 19.°-A
O Gabinete de Desenvolvimento de Aplicacdes Informaticas

Ao Gabinete de Desenvolvimento de Aplicagdes Informaticas com-
pete desenvolver as ferramentas necessarias para uma disponibilizagdo
simples da informacdo relevante por parte dos docentes, e recolher e
processar essa informag@o, em conjunto com o Gabinete de Controlo da
Qualidade e sob as diretrizes dos 6rgaos proprios da instituig¢do.

Artigo 20.°
O Reitor

1 — Para os efeitos da aplicag@o deste regulamento, compete ao
Reitor:

a) Garantir a adequagdo do sistema de avaliagdo a situagdo real da
Universidade;

b) Coordenar e controlar o processo de avaliagdo de acordo com os
principios e regras definidos neste regulamento;

¢) Homologar os resultados da avaliagdo de desempenho;

d) Decidir sobre os pedidos de reclamagao que lhe sejam apresentados
nos termos do presente regulamento;

e) Assegurar a elaboragdo do relatorio da avaliagdo de desempenho
global dos docentes, que integra o relatorio de atividades da Universidade.

2 — (Revogado.)
3 — (Revogado.)

CAPITULO V
Processo de avaliacido

Artigo 21.°
Fases do processo

1 — O processo de avaliagdo de desempenho dos docentes compreende
as seguintes fases:

a) Defini¢do dos tetos associados as diferentes componentes de ser-
vigo, que determinam o seu peso na avaliagdo, e disponibilizagdo da
informagdo relevante, necessaria para a avaliagdo, pelo docente;
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b) Avaliagao;
¢) Decisao final.

2 — Adicionalmente, podem existir:
a) Audiéncia prévia;

b) Reclamagao;

¢) Monitorizagao.

Artigo 22.°
[o..]
(Revogado.)
Artigo 23.°
[o..]
(Revogado.)
Artigo 24.°
Avaliacao

1 — A avaliagdo de desempenho dos docentes resulta da combinagao
dos resultados de miltiplas fontes, nos termos do presente regulamento,
e decorre nos seis meses seguintes ao término do periodo objeto da
avaliagdo.

2 — (Revogado.)

3 — (Revogado.)

4 — Compete ao Vice-Reitor responsavel pelos Recursos Humanos dar
conhecimento da proposta do resultado da avaliagdo a cada docente.

Artigo 25.°
Audiéncia prévia
Tendo tomado conhecimento da proposta de classificaggo, o avaliado
pode, no prazo de 10 dias tteis, pronunciar-se por escrito, mediante
solicitagdo dirigida ao Vice-Reitor responsavel pelos Recursos Huma-
nos, com indicagao dos fundamentos que julgue suscetiveis de alterar
a classifica¢do proposta.

Artigo 26.°
Decisio final

1 — As pronuncias a que se refere o artigo anterior sdo enviadas a
CRALI, a qual dispde de um prazo de 120 dias seguidos para as apreciar,
e enviar a proposta de classificagdo final ao Reitor para homologagao, a
qual ndo podera ser inferior a classificagao inicial provisoria.

2 — Para a sua decisdo, a CRAI podera entender que necessita de
pareceres de especialistas na area cientifica do docente, para propor ao
Reitor uma decisao final. Nesse caso, a CRAI:

i) solicitara ao Conselho Cientifico/Conselho Técnico-Cientifico
do Centro de Competéncia a que pertence o docente a indicagdo
de um ou dois professores catedraticos/professores coordenadores
principais (conforme se trate de um centro de ensino universitario
ou de ensino politécnico), internos ou externos a Universidade,
da area cientifica do docente, ou de area afim, para servirem de
avaliadores, ou a indicagdo de unidades organicas/universidades a
contactar para esse fim;

ii) solicitara ao docente que envie, no prazo de 15 dias seguidos, um
relatorio abrangendo todos os elementos necessarios para a avaliagdo
das suas atividades pedagogicas, de investigagdo e valorizagdo do co-
nhecimento e de servigo a Universidade, mencionando, em particular,
todos os resultados obtidos no periodo em causa, e contendo, ainda,
um relato sucinto das disciplinas por si lecionadas e ou regidas nesse
periodo em causa (incluindo, nomeadamente, programa, sumarios das
aulas lecionadas, copias de elementos de avaliagdo, resultados dos
inquéritos aos alunos, quando existam, e resultados dos alunos), sendo
entendida a ndo rece¢do do relatoério em causa, no prazo mencionado,
como equivalente a desisténcia da reclamacao;

iii) enviara este relatério de atividades do docente para os avaliadores
e solicitara que estes indiquem, fundamentadamente, qual a classificagdo
que consideram adequada para o docente, de acordo com o relatério
recebido e tendo em conta as linhas gerais do regulamento em vigor
na UMa;

iv) e, na posse destes pareceres, decidira, entdo, qual a classificagdo
a propor ao Reitor para homologacao.

3 — Consideradas todas as pronfincias apresentadas e as propostas de
decisdo da CRAI, o Reitor homologa os resultados finais da avaliagdo
de desempenho dos docentes da Universidade.
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Artigo 27.°
Recurso

1 — Do despacho de homologagdo cabe reclamacdo para o Reitor,
a interpor no prazo de 10 dias uteis contados da data de divulgagdo do
despacho.

2 — A reclamagio nio pode fundamentar-se na analise comparativa
de resultados da avaliagdo.

Artigo 28.°
Monitorizacao

1 — No decorrer do periodo de avaliagdo, podera efetuar-se a moni-
torizagdo dos desempenhos dos docentes, e sua analise, conjunta, por
parte do avaliado e do Presidente do respetivo Centro de Competéncia,
de modo a viabilizar:

a) Uma eventual reformulacdo do servigo docente restante;

b) A clarificacdo de aspetos que sejam uteis ao futuro ato de ava-
liagdo;

¢) A reflexdo sobre a evolugao de desempenho do avaliado.

2 — O disposto no niimero anterior pode ser realizado por iniciativa
do Presidente do Centro de Competéncia ou a requerimento do avaliado.

CAPITULO VI

Avaliacdo das varias componentes
do servico docente

Artigo 29.°

[.]
(Revogado.)
Artigo 30.°

Avaliacio da atividade pedagégica

A avaliag¢@o de desempenho da atividade pedagogica do docente
processa-se de acordo com o estipulado no anexo n.° 1 e envolve as
seguintes vertentes:

a) Quantificagdo do esforco letivo e avaliagdo do seu desempenho,
tendo como base as horas lecionadas, os inquéritos aos alunos sobre o
funcionamento das unidades curriculares lecionadas pelo docente e o
sucesso académico;

b) Cumprimento atempado das obriga¢des administrativas decorrentes
das atividades letivas, como sejam, nomeadamente, o preenchimento
dos sumarios e das pautas;

¢) Outros resultados decorrentes da atividade do docente de indole
pedagogica, bem como agdes relevantes para a atividade de formagao
da Universidade.

Artigo 30.°-A

Avaliacio das atividades de investigacio
e valoriza¢io do conhecimento

A avaliagdo desta componente de servigo centra-se nos resultados
alcangados e agdes desenvolvidas, analisando os resultados obtidos nas
atividades de investigacdo, desenvolvimento e inovagao, as agdes reali-
zadas destinadas a valorizagdo econdmica e social do conhecimento, os
servigos prestados com vista a responder a necessidades da sociedade e
as agoes de difusdo do conhecimento, procurando realizar uma avaliagdo
exaustiva, transparente, equilibrada e comparavel entre diferentes areas
cientificas. A classificagdo obtém-se por acumulagéo de pontos atribuidos
a tais resultados e agdes, de acordo com o estabelecido no anexo n.° 2,
recorrendo as informagdes declaradas pelo docente e constantes das
bases de dados da Universidade.

Artigo 30.>-B
Avaliagio da atividade de servico a Universidade

1 — A avaliagdo de desempenho docente na componente das ati-
vidades relacionadas com o servi¢o a Universidade procura medir a
participacdo do docente em cargos e orgdos colegiais de coordenagdo/
diregéo/gestdo académica, bem como em outras tarefas e atividades
necessarias para o regular funcionamento da Universidade (como juris,
comissdes ad hoc, atividades de promogao da institui¢do, recrutamento
de novos alunos, entre outras). Esta avaliagdo realiza-se por acumulag@o
de pontos nos moldes definidos no anexo n.° 3.

2 — Inclui-se ainda nesta componente da avaliagdo do servigo
do docente, outras atividades realizadas em institui¢des de ensino
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superior distintas da UMa, mas que, para estes efeitos, se consi-
deram equiparadas a atividade de servico a UMa, como ¢ o caso,
nomeadamente, de atividades relacionadas com atos académicos
relativos & participagdo em juris de provas publicas de doutoramento
e agregacgdo e em juris de concursos para recrutamento e selegio de
recursos humanos.
Artigo 30.°-C
Reitor e Vice-reitores

A avaliagdo de um docente da Universidade, que desempenhe o cargo
de Reitor ou Vice-Reitor durante o triénio em avaliagdo, processa-se
como se segue:

a) Se desempenhou esse cargo durante um periodo inferior ou igual a
um ano, entdo esse periodo ndo conta para a avaliagdo, sendo a avaliacdo
do triénio reduzida a avaliagdo do periodo restante, por adaptacdo do
presente regulamento, em moldes a definir pela CRAI;

b) Se desempenhou esse cargo durante um periodo superior a
um ano, entdo a sua avaliagdo no triénio sera igual a média das
classificagdes dos docentes da Universidade, a tempo integral, nesse
triénio.

Artigo 30.°-D
Avaliacio da atividade de desenvolvimento individual

De acordo com a versdo do Regulamento de Servigo dos Docentes da
UMa de 2014, as eventuais atividades de desenvolvimento individual
realizadas pelo docente, a avaliar, deverdo ter sido alvo de aceitagdo
pelo Presidente do seu Centro de Competéncia, sendo por ele avaliadas,
tendo-se que a pontuagdo a atribuir a tais atividades ndo podera ser
superior a percentagem de tempo do triénio que se considerou que o
docente lhes dedicou.

Artigo 31.°

[...]
(Revogado.)

CAPITULO VII
[-.]

Artigos 32.°a 34.%

[-.]
(Revogados.)

CAPITULO VIII
[...]

Artigos 35.°a42.°

[..]
(Revogados.)

CAPITULO IX
[-.]

Artigos 43.°a 452

[-.]
(Revogados.)

CAPITULO X
[...]
Artigos 46.° a 48.°

o]

(Revogados.)
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CAPITULO XI
Disposi¢des finais e transitorias

Artigo 49.°
Casos especiais

1 — A situagdo de falta ou licenga dos avaliados ndo é impeditiva da
atribuicdo da avaliacdo nos termos previstos no presente Regulamento,
com as devidas adaptacdes, desde que ndo se prolongue por um periodo
superior a dezoito meses.

2 — Salvo se o docente requerer o contrario, os periodos de
licenga sabatica ou de outras licengas com dispensa de servigo
docente ndo contam para a avaliagdo do docente, devendo esta
processar-se em relagdo ao tempo restante nos termos previstos no
presente Regulamento, com as devidas adaptacdes. Caso o docente
deseje que o seu periodo de licenga sabatica ou de outra dispensa
de servigo docente conte para a sua avaliagdo, o que devera solicitar
em requerimento dirigido ao Reitor e efetuado até ao fim do triénio,
antes de se iniciar o processo de avaliagdo, entdo tal periodo sera
avaliado, como os restantes periodos, de acordo com os moldes
estipulados neste regulamento.

3 — O docente, com duragdo de vinculo contratual nio inferior
a trés anos, que tenha ingressado na Universidade em data que ndo
permita, no triénio a que se reporta a avaliacdo, completar dezoito
meses de atividade docente, tem a classifica¢ao de “suficiente”, salvo
se requerer avaliacdo, em requerimento dirigido ao Reitor e efetuado
até ao fim do triénio, antes de se iniciar o processo de avaliagdo,
em cujo caso sera avaliado por ponderag@o curricular em moldes a
definir pela CRAI

4 — O docente com duragdo de vinculo contratual nao inferior a
1 ano e inferior a trés anos, que tenha ingressado na Universidade
em data que ndo permita, no triénio a que se reporta a avaliagdo,
completar dezoito meses de atividade docente, ndo sera avaliado,
salvo se o solicitar em requerimento dirigido ao Reitor e efetuado
até ao fim do triénio, antes de se iniciar o processo de avaliagdo,
em cujo caso sera avaliado por ponderagéo curricular em moldes a
definir pela CRAI

5 — Os docentes cujos vinculos contratuais com a UMa, durante
o triénio, tenham tido duragdo sempre inferior a um ano, ndo serdo
avaliados.

6 — Aos docentes que exercam cargos ou fungdes de interesse publico,
como tal reconhecido por despacho do Ministro da tutela, a classificagdo
obtida no triénio imediatamente anterior ao exercicio dessas fungdes ou
atividades reporta-se igualmente aos anos seguintes, para efeito de atos
da sua vida profissional.

Artigo 50.°
Regime transitério e entrada em vigor

1 — As alteragdes e aditamentos ao presente regulamento entram em
vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo no Didrio da Republica.

2 —No periodo de avalia¢do, em curso, respeitante ao triénio
2013-2015:

a) A contabilizagdo das Unidades de Prestagdo de Servigo (UPS),
letivas e de servi¢o a Universidade, respeitantes ao ano letivo 2013/14,
devera ser feita ja de acordo com a versao do Regulamento de Servigo
dos Docentes da UMa de 2014.

b) Os docentes poderao requerer que todo o ano de 2013 seja con-
tabilizado para efeitos da avaliagdo do triénio 2013-2015. Tal reque-
rimento deve ser dirigido ao Reitor e efetuado até ao fim do triénio,
antes de se iniciar o processo de avaliagdo. Nesse caso, a sua avaliacdo
e respetivo procedimento de classificacdo sofre as adaptagdes descritas
no anexo n.° 4.

Artigo 51.°
Legislaciio subsidiaria

No que ndo estiver previsto no presente regulamento, aplica-se, com
as necessarias adaptacdes, o disposto:

a) Na Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro;
b) Na Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro.

Artigo 51.°-A
Duvidas

As omissdes e diividas que surjam no que respeita a interpretagdo e
aplicacdo deste regulamento serdo resolvidas pela CRAI, no respeito
pelo disposto no niimero anterior.
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Artigo 52.°
Revisao

O presente regulamento pode ser objeto de revisdo decorrido pelo
menos um periodo completo de avaliagdo, a contar da data da sua apro-
vagao.

ANEXON.° 1

(ao Regulamento de Avaliagdo de Desempenho dos Docentes
da Universidade da Madeira)

Avaliagao da atividade pedagégica

1) Classificagao
A classificagdo da atividade pedagogica ¢ dada pela formula
EDL-10A +OR
(ou zero, caso o valor anterior seja inferior a zero), onde

a) EDL denota a pontuagdo respeitante a quantificagdo do esforgo
e avaliacdo do desempenho no ambito do servigo letivo atribuido ao
docente, a obter nos moldes abaixo indicados;

b) IOA denota as penalizagGes pelo incumprimento de prazos de
obrigagdes administrativas, determinadas nos moldes abaixo indicados
(sendo igual a zero, no caso de cumprimento atempado de todas essas
obrigagdes);

¢) OR pontua, nos moldes abaixo indicados, outros resultados decor-
rentes da atividade do docente de indole pedagdgica, bem como outras
acdes relevantes para a atividade de formagdo da Universidade.

II) Esforco e desempenho letivo (EDL)

EDL ¢ igual a média da classificagdo do esfor¢o e desempenho letivo
em cada um dos trés anos letivos, isto é:

EDL = (EDL, + EDL, + EDL,)/3

com EDL , EDL, e EDL, representando a classificagdo do esforgo e
desempenho no ambito do servigo letivo atribuido ao docente no, res-
petivamente, 1.°, 2.° ¢ 3.° anos letivos do periodo em avaliagao.

Por sua vez, o valor EDL, da classificagdo do esforgo e desempenho
no ambito do servigo letivo atribuido ao docente no i-ésimo ano letivo
do periodo em avaliagdo, obtém-se como sendo a soma

EDL =L +0 +A,

onde: L, representa a pontuagdo da atividade de lecionagdo das unida-
des curriculares que foram atribuidas ao docente no servigo docente
desse ano letivo, tipicamente correspondente a lecionagao de unidades
curriculares em cursos conferentes de grau, ou em cursos de especia-
lizagdo tecnologica (CET), cursos técnicos superiores profissionais
(CTeSP), ou outros cursos, que venham a existir, equiparados; O,
representa o total de UPS (unidades de prestagdo de servigo) relativas
as orientagdes (de projeto, estagio ou dissertagdo) que estiveram a
cargo do docente nesse ano letivo, calculadas nos termos do anexo a
versao do Regulamento de Servigo dos Docentes da UMa de 2014; e
Ai ¢ igual ao nimero de UPS letivas, adicionais, atribuidas ao docente,
nesse ano letivo, pelo Presidente do seu Centro de Competéncia, nos
termos do n.° 4 do artigo 11.° do referido Regulamento de Servigo
dos Docentes da UMa.

Finalmente, a pontuagdo da atividade de lecionacao, pelo docente, de
uma unidade curricular, #, num dado ano letivo, ¢ dada pela soma

UPS(u) + UPS(u) % (Inq(u) — 1) + UPS(u) % (SA(u) -1)
onde:

UPS(u) designa o numero de UPS associados a lecionagdo das pra-
ticas letivas da unidade curricular u, que estiveram a cargo do docente
nesse ano, calculadas nos termos do anexo a versdo do Regulamento
de Servigo dos Docentes da UMa de 2014,

Inq(u) representa um valor associado aos inquéritos aos alunos re-
lativos ao desempenho do docente na lecionagdo das praticas letivas
da unidade curricular u, que estiveram a cargo do docente nesse ano,
calculado como se segue:

Inq(x) = 1, se nesse ano ndo foram realizados inquéritos relativamente
a lecionag@o do docente nessa unidade curricular, ou se os resultados
desses inquéritos ndo se podem considerar significativos;

Inq(x) = 0.8, 0.9, 1.0, 1.1, 1.2, se a média dos resultados desses in-
quéritos se encontra nos intervalos, respetivamente, [0,0.5[, [0.5,1.5[,
[1.5,2.5],]2.5,3.5] €]3.5,4], quando se associa os valores 0, 1,2,3 e 4 as
seguintes classifica¢des atribuidas ao docente, respetivamente, "muito

"non

mau", "fraco", "normal/médio", "bom" e "muito bom";
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SA(u) esta associado ao sucesso académico na unidade curricular u,
assumindo o valor:

0.90 se (no ano letivo em causa) a taxa de aproveitamento na unidade
u (definida como o quociente entre os alunos que obtiveram aproveita-
mento e os alunos que se submeteram a avaliagdo na unidade curricular
em causa) foi inferior a um quarto da taxa de aproveitamento média
do conjunto das unidades curriculares do mesmo ano e curso (dessa
unidade curricular u);

0.95 se a taxa de aproveitamento em u foi superior ou igual a um
quarto, mas inferior a metade da taxa de aproveitamento média do
conjunto das unidades curriculares do mesmo ano e curso;

1.0 se a taxa de aproveitamento em u foi superior ou igual a metade da taxa
de aproveitamento média do conjunto das disciplinas do mesmo ano e curso.

Caso a unidade curricular em causa tenha sido lecionada pelo docente a
mais do que um curso, nesse ano, devera ser considerado, desses cursos aquele
em que maior nimero de alunos se submeteram a avaliagdo nessa unidade
curricular u; e, em caso de igualdade face ao critério anterior, devera ser consi-
derado, de entre esses cursos, aquele que conduza a um maior valor para SA(u).

III) Incumprimento das obriga¢des administrativas (I0OA)

IOA acumula penalizagdes, num maximo de 20 pontos, a descontar a
classificagéo do docente, por atrasos no preenchimento dos sumarios e das
pautas de avaliacdo (face a data limite estipulada), de acordo com a tabela A.

Tabela A — Penalizagao por incumprimento de prazos
de obrigagcdes administrativas (pontos a descontar)

Dias de atraso = d

0.0l xd
02xd

Porsumario ........... ... ... ... ...
Por pauta de avaliagdo . .......................

IV) Outros resultados de carater pedagégico (OR)

O valor de OR sera o decorrente da acumulag@o de pontos resultantes
dos resultados obtidos pelo docente nos itens a seguir mencionados.

IV-a) Publicagéo de resultados em livros
ou manuais escolares

E valorizada a publicagio (autoria) de livros ou capitulos de livros
escolares (incluindo “livros eletronicos” — e-books), com ISBN ou
outro identificador internacionalmente reconhecido (como, por exemplo,
o sistema ASIN), de um ou varios autores, com difusdo nacional ou in-
ternacional (cf. Tabelas B e C). Explicitamente ndo se incluem os livros
de investigacdo, os livros que compilem resultados de congressos de
investigagao e a edigdo propria de publicagdes, e, genericamente, todos
aqueles que ndo estejam relacionados com a atividade pedagogica.

No que se segue, neste e no proximo anexo, designa-se por CA o
fator de corregdo relativo ao numero de autores (ou editores, conforme
os casos), calculado como se segue: CA = 1, se o niimero de autores
for inferior ou igual a 2; caso contrario, CA ¢ igual a 2 a dividir pelo
numero de coautores (independentemente de estes serem da Universidade
da Madeira, ou néo).

Tabela B — Pontuagao por publicagao de livros escolares
(1.2 edigao apenas)

Tipo de publicagdo: Livro (incluindo e-book), com ISBN
(ou outro identificador internacionalmente reconhecido)

Publicagdo em editoranacional . .................... CAx17.5
Publicagdo em editora internacional ................. CA x22.5

Tabela C — Pontuagao por publicagdo de um capitulo
num livro escolar (1.2 edigao apenas)

Tipo de publicagio: Capitulo de livro (incluindo e-book), com ISBN
(ou outro identificador internacionalmente reconhecido)

CAx35
CAx45

Publicagdo em editoranacional . ....................
Publicagdo em editora internacional .................
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IV-b) Editor de livros escolares

Ao editor de um livro escolar (em formato de capitulos de livro) é
atribuida a mesma pontuagio que a publicagdo de um capitulo de livro
escolar, corrigida pelo fator de nimero de editores (em vez do numero
de autores).

IV-c) Publicagao de sebentas

A publicacdo de uma sebenta na Universidade da Madeira é pon-
tuada de acordo com a tabela D, distinguindo-se, em funcao dos seus
objetivos/dimensdo, como sendo dirigida a um topico (identificavel,
informalmente, como um capitulo de um livro), ou a toda uma unidade
curricular. O docente que elabora uma sebenta deve entrega-la ao Diretor
do curso a que se dirige a sebenta, competindo a este, em conjunto com o
Presidente do respetivo Centro de Competéncia, decidir se tal documento
¢ equiparavel a uma sebenta e classifica-la nos termos atras referidos,
comunicando ao Gabinete de Controlo da Qualidade essa informagao.

Tabela D — Pontuagéao por publicagao de livros escolares
(1.2 edigao apenas)

Toda uma
Objetivo/dimensao Topico unidade
curricular
Tipo de publicagdo: Sebentana UMa ......... CAx0.7/CAx3.5

IV-d) Supervisao de projetos, estagios e dissertagdes
no ambito de mestrado, licenciatura, curso técnico
superior profissional e curso de especializagdo tecnologica

A supervisao de projetos, estagios e dissertagdes no ambito de mes-
trado, licenciatura, curso técnico superior profissional e curso de espe-
cializagdo tecnologica, ja se encontra pontuada no dmbito da avaliagéo
do esfor¢o e desempenho letivo. O objetivo aqui ¢, apenas, premiar as
orientagdes concluidas com sucesso (no periodo em avaliagdo). Os pon-
tos a atribuir sdo referidos na tabela E.

Tabela E — Pontuagao por supervisdo com sucesso

Tipo Caso haja um so orientador
Mestrado (2.°ciclo) .. ................. 0.5
Licenciatura (1.°ciclo). . ............... 0.2
CTeSPeCET............coiviinn.. 0.1

No caso de haver mais do que um orientador: se existir um orientador
principal, deverdo ser-lhe atribuidas dois ter¢os dos pontos referidos na
tabela E, para o tipo de orientagdo em causa, dividindo-se o restante
terco pelos outros coorientadores; caso contrario, deverdo dividir-se os
pontos, correspondentes ao tipo de orientacdo em causa, pelo nimero
de coorientadores.

A supervisdo com sucesso de doutoramentos ¢ contabilizada na ati-
vidade de investigagao.

IV-e) Participagdo em juris de provas
(excluindo doutoramentos e agregagdes)

Valoriza-se a participagdo dos docentes em juris de provas aca-
démicas publicas (correspondentes a estagios, projetos ou disser-
tacdes), na Universidade da Madeira e em outras institui¢des de
ensino superior. Aqui, neste item, pontuam-se as provas mencio-
nadas na tabela F, sendo a participagdo em juris de doutoramento
e agregacdo pontuados no ambito da avaliagdo do servigo a Uni-
versidade.

Tabela F — Pontuagao por participagdo em juris
de provas publicas

Participagdo (numa instituigao
de ensino

Tipo de prova superior), no jiri, como
Vogal Arguente
Mestrado ............. i 0.15 0.25
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IV-f) Lecionag&o em cursos de formacdo n&o contabilizados
no servigo docente

Valoriza-se, ainda, a realizagdo pelos docentes de cursos breves, de
formac@o, de carater oficial, tipicamente promovidos pelo Centro de
Desenvolvimento Académico, e ndo contabilizados no servico letivo
que lhes foi atribuido.

A realizag@o por um docente de um curso breve desse tipo (incluindo
todos os aspetos, da organizagdo a lecionagao), curso a seguir designado
genericamente por ¢, ¢ pontuada por

p(e) x Ing(c)
onde:

p(c) ¢é igual ao niimero de UPS associados a lecionagéo pelo docente do
curso breve ¢, calculado como na versdo do Regulamento de Servico dos
Docentes da UMa de 2014, contando as horas de lecionago no curso como
horas de lecionagdo de uma pratica letiva tedrico-pratica, em unidades curricu-
lares em que ha igualmente aulas tedricas, a dividir por 3, por forma a passar
da base anual para a base trianual correspondente ao periodo em avaliagéo;

Inq(c) representa um valor associado aos inquéritos aos alunos re-
lativos ao desempenho do docente na lecionagdo do curso ¢, calculado
como se segue:

Inq(c) = 1, se ndo foram realizados inquéritos relativamente a lecio-
nacao do docente no curso, ou se os resultados desses inquéritos néo se
podem considerar significativos;

Inq(c) = 0.9, 1.0, 1.1 se a média dos resultados dos inquéritos se
encontram nos intervalos, respetivamente, [0,0.5[, [0.5,1.5] e]1.5,2],
quando se associa os valores 0, 1, 2, as seguintes classificagdes, respe-
tivamente, "mau/abaixo do expectavel", "normal/médio/o esperado" e
"bom/acima do expectavel", atribuidas ao docente.

IV-g) Desenvolvimento do ensino ndo presencial

Serdo atribuidos 0.6 pontos a cada agdo relativa ao design e produ-
¢do de materiais digitais, que contribuam para o desenvolvimento do
ensino ndo presencial, validada pelo Diretor de um curso conferente de
grau académico e pelo Presidente do respetivo Centro de Competéncia.
O Diretor de curso devera comunicar essa informagao ao Gabinete de
Controlo da Qualidade.

Caso a agdo tenha estado a cargo de uma equipa de docentes, compete
ao Coordenador dessa equipa indicar ao Gabinete de Controlo da Quali-
dade como esses pontos se devem distribuir pelos membros da mesma.

IV-h) Participagado em programas de mobilidade docente

Pela participagao como docente visitante em programas de intercambio
(e.g. Erasmus) serdo atribuidos 0.3 pontos (por participagio).

IV-i) Participagéo em projetos de formagao
com outras instituicdes de ensino superior

Valoriza-se a participacdo dos docentes em projetos de formacao
com outras universidades, pontuando-se tais agdes de acordo com o
estipulado na tabela G, onde Z ¢ igual ao nimero de ECTS atribuidos
a acao a dividir por 120 ECTS. No caso das a¢des conducentes a graus
académicos, a atribuicdo da pontuagdo referida a agao tera lugar se o
curso em causa foi acreditado no periodo em avaliagdo; a atribuicdo
da pontuagdo as outras agdes pressupde que elas se iniciaram no
periodo em avaliagdo.

Os pontos mencionados na tabela G sao atribuidos a equipa da UMa
envolvida na ag8o, competindo ao Coordenador dessa equipa indicar
ao Gabinete de Controlo da Qualidade como esses pontos se devem
distribuir pelos membros da mesma.

Tabela G — Pontuagao por participagao em projetos
de formagao com outras instituicoes

Tipo de parceria
Tipo de participagdo da UMa
Internacional | Nacional
Lider:
Acdo conducente a grau académico. . . . .. 7 5
Acdo ndo conducente a grau académico. . . 4xZ 3IxZ
Associada:
Acdo conducente a grau académico. . . . .. 5 3.5
Acdo ndo conducente a grau académico. . . 3IxZ 2xZ
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IV-j) Criagcao de novos cursos pela UMa

A elaboragao do dossié de criagdo, com sucesso, de cursos carecidos
de acreditagdo/autorizagdo externa, sejam cursos conferentes de grau
académico, ou cursos de especializagdo tecnologica, ou cursos técnicos
superiores profissionais (ou outros cursos, que venham a existir, equipa-
raveis), ¢ valorizada com 4 pontos. A atribui¢do da pontuagio referida a
acdo tera lugar se o curso em causa foi acreditado no periodo em avaliag@o.

A criagdo de outros cursos, sejam pos-graduagdes ou cursos curtos,
por iniciativa dos Centros de Competéncia ou no dmbito do Centro de
Desenvolvimento Académico, ¢ valorizada com 2xZ pontos, onde Z ¢
igual ao numero de ECTS atribuidos a ag@o a dividir por 120 ECTS.
O niimero de ECTS do curso devera ser calculado seguindo o padrao
usado para os cursos carecidos de acreditagdo/autorizagdo externa, e
devera acompanhar a sua proposta de criacdo. A atribui¢do da pontuagdo
referida a agdo pressupde que ela se iniciou no periodo em avaliagdo.

Caso a acdo de criacdo do curso tenha estado a cargo de uma equipa
de docentes, compete ao Coordenador dessa equipa indicar ao Gabinete
de Controlo da Qualidade como esses pontos se devem distribuir pelos
membros da mesma.

ANEXON.°2

(ao Regulamento de Avaliagdo de Desempenho dos Docentes
da Universidade da Madeira)

Resultados das atividades de investigacao e valorizagao
do conhecimento

I) Publicacio de resultados de investigacido em revistas
com arbitragem por pares

Valoriza-se a publicagdo de resultados de investigagdo em revistas
com arbitragem por pares. A pontuagao a atribuir dependera do impacto
das revistas na area em causa.

a) Classificagdo das publicagdes

As publicagdes so classificadas em varios niveis, de acordo com a
posicdo nos rankings internacionais de ordenagdo das revistas cientificas,
considerados para as diferentes areas/categorias, dizendo-se que o indice
de uma publicagéo ¢ de:

Nivel 1, se esta se encontra classificada nos 25 % superiores, da
area/categoria;

Nivel 2, se estiver entre os 25 % e os 50 % superiores;

Nivel 3, se estiver entre os 50 % e os 75 % superiores;

Nivel 4, se estiver nos 25 % inferiores.

Por defeito, seguir-se-4 a classificagdio nos rankings dada pelo "ISI-Web
of Knowledge" e pelo “Scopus” (via SCImago). Nos casos em que uma
dada revista se encontra classificada de forma distinta nos dois rankings,
ou em que, no mesmo ranking, se encontra classificada em diferentes
areas em distintos quartis, serd considerada a melhor classificagdo para
determinar o nivel da revista.

Os Conselhos Cientificos/Técnico-Cientificos poderao optar por ou-
tros rankings de classificagao das revistas, em 4 niveis, aceites interna-
cionalmente nas suas areas cientificas, em cujo caso deverdo comunicar
essa informagdo ao Gabinete de Controlo da Qualidade no inicio do
periodo de avaliagdo, até ao fim do primeiro trimestre do triénio (salvo
no caso da avalia¢@o do triénio em curso, em que tal informagdo podera
ser comunicada até ao fim do respetivo terceiro semestre do triénio).

Para a defini¢do do indice das publicacdes, deve-se analisar a posi¢ao
nos rankings considerados da revista cientifica em causa no ano da publi-
cagdo, sempre que este for possivel de determinar; caso contrario devera
ser utilizado o ltimo ranking conhecido até a data da avaliagao.

Pontuam-se, igualmente, artigos em publicagdes ndo indexadas, com
arbitragem por pares. Entende-se por publica¢do ndo indexada aquela
publicagdo que ndo esteja nos rankings considerados na area.

b) Atribuicdo da pontuacdo

A cada publica¢go, com arbitragem por pares, sera atribuida a pontuagio
indicada na tabela A, onde CA designa o fator de corregdo relativo ao niimero
de autores (ou editores, conforme os casos), calculado como no anexo n.° 1.

Tabela A — Pontuagao por publicagao de artigo em revista
cientifica com arbitragem

indice da publicagdo

CAx20
CAx16

Nivel 1 ...
Nivel 2 ..o
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indice da publicagdo

Nivel 3 . CA x 12
Niveld .. CAx8
Revista sem indexagao. . ............ccovvunennnn.. CAx3

II) Participacio no comité editorial de uma publicacio

A participa¢do no comité editorial/cientifico de uma publicagdo no
triénio em avaliag@o, independentemente da duracéo temporal dessa
permanéncia durante o triénio, equivale a um artigo nessa publicag@o,
com CA igual a 1, se se tratar de um dos editores principais, e CA igual
a 3, nos restantes casos, considerando-se o tltimo ano do triénio para o
calculo do indice da publicagdo.

I1I) Divulgacio de resultados em congressos de investigacio

Séo pontuadas, de acordo com a tabela B, as contribui¢des em congres-
sos de investigacao, sujeitos a arbitragem por pares, distinguindo-se os
congressos internacionais (com arbitragem e participagdo internacional)
e 0s nacionais, bem como os congressos que tenham atas (proceedings)
editadas com ISBN (ou outro identificador internacionalmente reco-
nhecido).

Tabela B — Pontuagao por apresentagao de resultados
em congressos de investigagao, com arbitragem

Tipo de congresso cgr?beiisigfia Artigo (EZ:;?S)

Com atas editadas com ISBN (ou

outro identificador internacional-

mente reconhecido):

Nacional.................. CAx15| CAx1 |CAx0.25

Internacional .............. CAx45| CAx3 |CAx0.75
Sem atas editadas com ISBN (ou

outro identificador internacional-

mente reconhecido):

Nacional.................. CAx1 [ CAx0,5|CAx0.13

Internacional .............. CAx3 |[CAx15|CAx04

IV) Participa¢io no comité cientifico de um congresso

A participac@o no comité cientifico de um congresso equivale a apre-
sentacdo de um artigo nesse congresso, com CA igual a 1, se se tratar
do presidente ou copresidente do comité cientifico, e CA igual a 3, nos
restantes casos.

V) Autoria de livros ou capitulos de livros de investigacio

E pontuada a publicagdo (autoria) de livros de investigagio (in-
cluindo e-books), ou capitulos de livros, que compilem resultados de
investigacdo, com ISBN (ou outro identificador internacionalmente
reconhecido), com difusdo nacional ou internacional, de acordo com
as tabelas C e D.

Explicitamente ndo se incluem, neste item, manuais escolares, livros
que compilem resultados de congressos de investigagdo, a edigdo propria
de publicagdes e, de modo genérico, todos aqueles que ndo estejam
relacionados com a investigagdo.

Tabela C — Pontuagao por publicagao de livros cientificos
(1.2 edigao apenas)

Tipo de publicagio: Livro (incluindo e-book), com ISBN ou outro identificador
internacionalmente reconhecido

Publicagdo em editoranacional . . ................... CAx 125
Publicagdo em editora internacional ................. CA x22.5
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Tabela D — Pontuagao por publicagdo de um capitulo
num livro cientifico (1.2 edicao apenas)

Tipo de publicagao: Capitulo de livro (incluindo e-book), com ISBN
ou outro identificador internacionalmente reconhecido

CAx25
CAx4.5

Publicagdo em editoranacional . ...................
Publicagdo em editora internacional ................

Pontua-se, ainda, a elaborac¢do de prefacio/posfacio, quando nio
efetuado por autor ou editor do livro, atribuindo-se-lhe 1 ou 1.5 pontos,
consoante se trate de uma publicagdo em editora nacional ou interna-
cional, respetivamente.

V1) Editor de livros com resultados de investigacio

Ao editor de um livro com resultados de investigagdo (em formato de
capitulos de livro) ¢ atribuida a mesma pontuagdo que a um capitulo de
livro de investigagao (corrigida agora pelo fator de nimero de editores,
em vez de ser pelo nimero de autores).

VII) Supervisao de teses de doutoramento

A supervisdo de dissertagdes de doutoramento ja foi pontuada no
ambito da avaliagdo do servigo docente letivo, na componente de orien-
tagdes. Aqui pretende-se, apenas, premiar a conclusdo de orientagdes
de doutoramento, no periodo em avaliagdo, com sucesso. Os pontos a
atribuir sdo referidos na tabela E.

Tabela E — Pontuagao por supervisdo com sucesso

Tese defendida com sucesso Caso haja um s6 orientador

Doutoramento ....................... 2

No caso de haver mais do que um orientador: se existir um orientador
principal, deverdo ser-lhe atribuidas dois ter¢os dos pontos referidos
na tabela E, dividindo-se o restante tergo pelos outros coorientadores;
caso contrario, deverao dividir-se os pontos pelo numero de coorien-
tadores.

VIII) Supervisao de bolseiros de investigacio

Pontuam-se as supervisdes de bolseiros de investigagao, distinguindo-se
as bolsas pds-doutoramento das restantes, de acordo com a Tabela F.

Tabela F — Pontuagao pela supervisao de bolseiros
de investigagao (por bolsa)

Tipo de bolsa Caso haja um s6 orientador
Bolsa pos-doutoramento . .............. 1
Outra .......... ... ... oo 0.25

No caso de haver mais do que um orientador: se existir um orientador
principal, deverao ser-lhe atribuidas dois tercos dos pontos referidos
na tabela E, dividindo-se o restante tergo pelos outros coorientadores;
caso contrario, deverdo dividir-se os pontos pelo niimero de coorien-
tadores.

IX) Resultados de criacdo artistica vinculada
a espacos de exposicao

Contabiliza-se o nimero de exposic¢des de obras artisticas, individuais
ou coletivas, num espago de exposicao, oficial, de acesso publico (fisico
ou on-line), de &mbito nacional ou internacional, com ou sem juri de
sele¢do, com a duragdo minima de 5 dias (cf. Tabela G).

Nas tabelas G e H, CA designa um fator de corregao relativo ao niimero
de artistas envolvidos na obra, calculado tal como o fator de corregdo do
numero de autores introduzido no anexo n.° 1: CA =1, se o nimero de
artistas for inferior ou igual a 2; caso contrario, CA ¢ igual a 2 a dividir
pelo nimero de artistas.
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Tabela G — Pontuagao por exposigao de obra artistica

Ambito Obra_ 5
em exposi¢ao

Nacional:

Semjurideselegdo ........... ... CAx1

Comjurideselecdo ..............cooiiin.. CAx3
Internacional:

Sem jurideselecdo ............. ... ... ..., CA x2

Comjurideselecdo . ..........c..oiiiiian.. CAx6
Por cada evento de exposigdo itinerante (que no conjunto

tenha uma duragdo minima de 5 dias), a adicionar a

pontuagdo da obra, decorrente das linhas anteriores, até

um maximo de 20 % dessa pontuagdo. ............. 0.1

X) Participacio em comissariado de exposiciao

Pela participagdo no comissariado de uma exposigdo sdo atribuidos
os pontos correspondentes a uma exposigdo individual divididos pelo
numero de comissarios da exposigdo.

XI) Resultados de criagfo artistica nao vinculada
a espacos de exposicio

Contabiliza-se o nimero de intervengdes artisticas individuais ou co-
letivas em espagos publicos, ou com acesso publico, de &mbito nacional
ou internacional, com ou sem juri de sele¢do, com a duragdo minima
de 5 dias (cf. Tabela H).

Tabela H — Pontuagao por obra artistica

Obra

Ambito em exposi¢ao

Nacional:
Sem jurideselecdo ............. ... ... ......... CAx0.5
Comjurideselecdo . .............ooiiuiiaan.. CAx 1.5
Internacional:
Semjurideselecdo ............ ... ... .. CAx1
Comjurideselecdo . ..........c.ocuiuiiun., CAx3

XII) Publicaciio de obra artistica em suporte audiovisual

Serdo atribuidos 3 pontos ao resultado da criagdo de material audiovi-
sual editado por entidades, ptblicas ou privadas, devidamente registadas.
Caso a criagdo da obra tenha estado a cargo de uma equipa de docentes,
compete ao Coordenador dessa equipa indicar ao Gabinete de Controlo da
Qualidade como esses pontos se devem distribuir pelos membros da mesma.

XIII) Trabalhos de criacio em diferentes campos
XllI-a) Criagdo no ambito da Arquitetura e Urbanismo

Valorizam-se os resultados da criatividade no ambito da engenharia e
da arquitetura, se os trabalhos tiverem sido apresentados a um concurso
de engenharia e arquitetura (de ideias, de anteprojetos ou de outro tipo)
e o juri do concurso os tiver selecionado ou premiado. E solicitada a
identificagdo da obra e a indicagdo do concurso em causa e prémios ou
mengdes recebidas. A pontuacdo a atribuir ¢ indicada na tabela I, onde
CA designa o fator de corregao relativo ao numero de (co)autores do
trabalho, calculado como no anexo n.° 1.

Tabela | — Pontuagao por prémio em concurso
de urbanismo e arquitetura
com juri de selegdo externo a UMa

Outros

Juri e convocatoria 1.° prémio prémios
e mengdes

Juri internacional e convocatoria internacional | CA x 9 CAx3
Outros concursos de urbanismo e arquitetura| CA x 7 CAx2
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XIlI-b) Criagédo Artistica e Literaria

Valorizam-se os resultados da criatividade artistica e literaria, que
tenham sido apresentados e premiados em concursos ou outros eventos,
com juri de seleg@o. E solicitada a identificacio da obra e a indicagdo
do concurso em causa e prémios ou mengdes recebidas. A pontuagdo a
atribuir ¢ indicada na tabela J.

Tabela J — Pontuagao por prémio em concurso
de criatividade artistica
e literaria com juri de selegao externo a UMa

Outros
Juri e convocatoria 1.° prémio prémios
e mengdes
Juri internacional e convocatoéria internacional | CA x 9 CAx3
Outros concursos de criatividade artistica e
literaria. .. ... CAx7 CAx2

Xlll-c) Outras agoes artisticas e literarias

Sao valorizados, e pontuados de acordo com a tabela K, os trabalhos
no ambito da arquitetura, artes e literatura, realizados a convite de en-
tidades ou meios de comunicagio, e que sejam considerados com nivel
cientifico/artistico relevante pelo Conselho Cientifico de um Centro de
Competéncia da UMa.

Tabela K — Pontuagao por outras agoes
artisticas e literarias

Editora

Internacional ........... ... ... ... ... .. ... .. .. ... CAx2
Nacional. .......... .. .. .. CAx1
Regionaloulocal . ........ ... ... ... ... ... ... ... CAx0.2

XIlll-d) Jaris no ambito da criagao artistica e literaria

A participagdo em juris de concursos artisticos ou literarios ¢ valori-
zada de acordo com a tabela L.

Tabela L — Pontuacgao por participagdao em juris
de concursos artisticos ou literarios

Tipo de concurso Presidente Vogal
Internacional ............ ... ... ...... 2 1.5
Nacional. ........... ... .. 1.5 1
Regionaloulocal . ..................... 1 0.5

XIV) Agoes de I+D+i e captacio de recursos financeiros

Valorizam-se as agdes realizadas em programas enquadrados nas
politicas de investigac@o, desenvolvimento e inovacdo da UMa, da
RAM, do Estado e da UE. Consideram-se igualmente as agdes com
finalidade de investigagdo no quadro de outros organismos nacionais e
internacionais, desde que a sua concessao esteja sujeita a um processo
de avaliagdo externo a Universidade.

XIV-a) Participagdo em projetos de investigagao,
desenvolvimento e inovagdo com avaliagao

A tabela M refere-se a participagdo em atividades cujo objetivo princi-
pal € a obtengdo de resultados de /+D+i (investiga¢do, desenvolvimento
e inovagdo) e com uma duragdo superior a um ano. O indicador € o
namero de projetos. Um projeto com diferentes entidades financiadoras
(externas a UMa) ¢ valorizado uma tnica vez.
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Tabela M — Pontuagao por projeto de investigagao,
desenvolvimento e inovagao com avaliagao

Entidade financiadora do projeto

Investigador
FCT/Internacional Outras
Investigador Principal (IP) ou Work Pa-
ckage Leader (WPL) ............. 6 3
Investigador participante . . .......... 3 2

XIV-b) Candidaturas, aprovadas, a fontes
de financiamento externo

Valoriza-se as candidaturas, aprovadas, a fontes de financiamento
externo, nacional ou internacional, em que a UMa ¢ parceira, para
projetos de I + D + i, captagdo de pessoal para investigagdo, e outras
atividades, como a dotacdo de equipamentos e infraestruturas para a
Universidade. Serdo atribuidos 3 pontos a cada agdo, ou conjunto de
acgoes a cargo do mesmo responsavel, que envolva um financiamento
global superior ou igual a 5000€. Uma mesma agéo ¢ considerada
uma unica vez.

Caso a agao tenha estado a cargo de uma equipa de docentes, com-
pete ao Coordenador dessa equipa indicar ao Gabinete de Controlo da
Qualidade como esses pontos se devem distribuir pelos membros da
mesma.

XIV-c) Captagao de recursos financeiros

Valoriza-se a obtengdo de recursos econdmicos e financeiros ex-
ternos para atividades de /+D+i. Nao se incluem atividades como a
Formagao, Cooperacdo Académica, Cooperagdo Educativa, ou outras
acoes que ndo sejam especificamente de investigagdo, desenvolvimento
ou inovagdo tecnoldgica ao abrigo dos pontos anteriores. Mede-se em
direitos reconhecidos (dr) para a UMa, entendidos como o valor em
euros dos overheads efetivamente recebidos pela UMa no periodo em
causa (ndo afetos a qualquer despesa dessa acdo), corrigido por um
fator monetario:

pontos = dr/5000€

Caso a agao tenha estado a cargo de uma equipa de docentes, com-
pete ao Coordenador dessa equipa indicar ao Gabinete de Controlo da
Qualidade como esses pontos se devem distribuir pelos membros da
mesma.

XV) Obtencio de graus e titulos

Valoriza-se a obtengdo de graus e titulos, como o doutoramento ¢ a
agregacao, relevantes para a carreira académica e onde as atividades de
investigacdo desempenham um papel relevante. A respetiva pontuagio
¢ indicada na tabela N.

Tabela N — Pontuagao por obtencao de graus e titulos

Doutoramento .. ............c.ciuiriiiininananaann 10
AGregacao .. ... it 10

XVI) Participacio em centros de investigacio

Valoriza-se a participa¢do em centros de investigagdo, avaliados
e reconhecidos externamente, sendo esta pontuada em fungdo da
classificacdo do centro (concretamente, da Gltima classificagdo do
centro conhecida antes do fim do periodo em avaliagdo) e de este
se encontrar na UMa ou noutra institui¢do, conforme estipulado
na tabela O.

Tabela O — Pontuagao por participagdo em Centros
de Investigacdo (membro integrado)

Tipo
Classificagdo do Centro Centro ou Polo R
h : Centro sediado
da Universidade PP
da Madeira noutra institui¢do
Bom.......... .. ... il 1.5 0.5
MuitoBom. ..................... 3 1
Excelente . ...................... 4.5 1.5
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XVII) Outras atividades, méritos e prémios

XVIlI-a) Atividades de servigo geral a investigagao

Valorizam-se aqui atividades de reconhecido prestigio desenvolvidas
fora da Universidade da Madeira e com nomeagéo oficial em vigor, tais
como as referidas na tabela P.

Tabela P — Pontuagéo por atividades de servigo geral
a investigacgao, no triénio

Representante Nacional ou Gestor de agdo no quadro da UE 8
Coordenador de area disciplinar da FCT ou outras agéncias

NACIONAIS . .. ..ottt 6
Participagdo em comités técnico-cientificos de organizagdes

e instituigdes internacionais. .. ................... 3
Participagdo em comités técnico-cientificos de empresas, or-

dens profissionais ou sociedades cientificas nacionais . . . 1

XVII-b) Atividades de arbitragem

Valorizam-se aqui outras atividades de arbitragem, para além das
decorrentes das participacdes em comissoes editoriais de revistas ou em
comités cientificos de congressos, pontuando-as de acordo a tabela Q.

Tabela Q — Pontuacéao de arbitragem, por artigo revisto

Revisdo de artigo para revista cientifica internacional . . . . 0.3
Revisdo de artigo para congresso cientifico internacional 0.1
Revisdo de artigo para revista cientifica nacional . . . . ... 0.1
Revisdo de artigo para congresso cientifico nacional . . .. 0.05

XVIlI-c) — Outros prémios e méritos de investigagao,
desenvolvimento e inovagao

Com carater excecional, os interessados podem propor ao Reitor a
avaliacdo de outros resultados proprios que considerem como sendo
de investigacdo, desenvolvimento e inovagdo. Para a sua decisdo, o
Reitor podera solicitar parecer a Comissdo Reguladora da Avaliagdo
Interna (CRAI).

XVIII) Patentes e outros direitos de propriedade industrial
e intelectual registados

XVIll-a) Concessao de patentes de ambito internacional

E valorizado o contributo do inventor pela concessdo de patentes,
pelo Gabinete Europeu de Patentes, Gabinete de Patentes dos EUA,
Gabinete de Patentes do Japao ou pelo Gabinete de Patentes da China,
em que figure como inventor.

Mede-se em numero de patentes e a pontuagao ¢ afetada por um fator
de corregdo relativo ao numero de inventores (calculado tal como o fator
de corre¢do do niimero de autores introduzido no anexo n.° 1, e que sera
igualmente designado por CA: CA ¢ igual a 1, se o niimero de inventores
for inferior ou igual a 2; caso contrario, CA ¢ igual a 2 a dividir pelo
numero de inventores). Se a titularidade dos direitos pertencer total ou
parcialmente 8 UMa sdo atribuidos 28 pontos por patente, caso contrario
sdo atribuidos 8 pontos (cf. Tabela R).

Tabela R — Pontuagao por concessao de patente
de ambito internacional

Titularidade dos direitos

CA x 28
CAx38

UMaeoutrasentidades . ..........................
Entidades externas apenas . . .............. ... ...

XVIlI-b) Concessao de patentes nacionais

E valorizado o contributo do inventor pela concessio de patentes pelo
Gabinete Portugués de Patentes — Gabinete Portugués de Patentes e
Marcas Comerciais (INPI — Instituto Nacional de Propriedade Indus-
trial), em que figure como inventor.

Tal como anteriormente, a pontuagao ¢é afetada por um fator de corre-
¢do relativo ao nimero de inventores, CA. Se a titularidade dos direitos
pertencer total ou parcialmente a UMa sao atribuidos 14 pontos, caso
contrario sdo atribuidos 4 pontos (cf. Tabela S).
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Tabela S — Pontuagao por concessao de patente
de ambito nacional

Titularidade dos direitos

CA x 14
CA x4

UMaeoutrasentidades . . .........................
Entidades externasapenas . ........................

Nota: As patentes registadas em paises ndo mencionados nas aline-
as anteriores sdo equiparadas as patentes de &mbito nacional.

XIX) Receitas por licencas de direitos de propriedade
industrial e intelectual

Valoriza-se o retorno gerado por vendas ou licenciamento de utili-
zagao, exploracdo ou comercializacdo de patentes, software ou outros
objetos sujeitos a direitos de propriedade industrial e intelectual.

Mede-se em direitos reconhecidos em euros (dr) para a UMa, corrigido
por um fator monetario:

pontos = dr/2500 €

Caso os direitos em causa pertencam a uma equipa de docentes,
compete ao Coordenador dessa equipa indicar ao Gabinete de Controlo
da Qualidade como esses pontos se devem distribuir pelos membros
da mesma.

XX) Captacio de recursos ao abrigo do Regulamento
de Prestaciio de Servicos da UMa

Valoriza-se a captagdo de recursos financeiros através de acoes de
consultoria, assessoria, estudos técnicos, analises, ensaios ¢ formacdo
realizadas ao abrigo do Regulamento de Prestagdo de Servigos da UMa.

Mede-se em direitos reconhecidos em euros (dr) para a UMa, corrigido
por um fator monetario:

pontos = dr/2500 €

Caso os direitos em causa pertencam a uma equipa de docentes,
compete ao Coordenador dessa equipa indicar ao Gabinete de Controlo
da Qualidade como esses pontos se devem distribuir pelos membros
da mesma.

XXI) Acbes ao abrigo do RPS da UMa

Valorizam-se, em si, as agdes de consultoria, assessoria, estudos
técnicos, analises, ensaios e formagdo realizadas ao abrigo do Regu-
lamento de Prestac@o de Servigos da UMa. Serdo atribuidos pontos a
cada acdo, ou conjunto de agdes a cargo do mesmo responsavel, que
envolva um financiamento global afeto a UMa superior ou igual a um
dado montante, de acordo com a tabela T. Uma mesma agdo é consi-
derada uma unica vez.

Tabela T — Pontuagao por agao ao abrigo do RPS da UMa

Financiamento para a UMa superior ou igual a:

2500€ . .. 2
5000€. . ... 4
20000€. ... ... 12

Caso a agdo tenha estado a cargo de uma equipa de docentes, com-
pete ao Coordenador dessa equipa indicar ao Gabinete de Controlo da
Qualidade como esses pontos se devem distribuir pelos membros da
mesma.

XXII) — Criacao e participaciao em spin-off da UMa

Valoriza-se o contributo para a criagdo e a participagdo em spin-off da
UMa. Estas empresas devem cumprir os requisitos legalmente fixados
para serem reconhecidas como empresas de base tecnologica, nomea-
damente o reconhecimento pela Agéncia da Inovagao.

Mede-se em ntimero de empresas criadas e reconhecidas como em-
presas de base tecnoldgica. A pontuagado ¢ afetada por um fator de cor-
regdo relativo ao nimero de participantes (calculado tal como o fator de
corre¢do do niimero de autores introduzido no anexo n.° 1, e igualmente
designado por CA). Cada spin-off vale 28 pontos (cf. Tabela U).
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Tabela U — Pontuagao por criagao e participagao
em spin-off da UMa
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Tabela Y — Pontuagao por outras a¢oes de divulgagao
e iniciagao a atividade cientifica

Criagao ou participa¢ao

CAx 28
CAx 14

(030 T T T P
Participago . .. ...

XXIIT) Publicacao de trabalho de divulgacao

Sdo reconhecidas as contribuigdes para a divulgacdo e difusdo, ao
publico em geral, de conhecimentos de natureza cientifica, artistica e
cultural. Ndo se consideram aqui publicagdes de indole escolar ou de
investigagao.

A pontuagdo a atribuir a cada livro de divulgagéo (incluindo e-books)
e a cada artigo ou capitulo em livro de divulgagdo, com ISBN (ou outro
identificador internacionalmente reconhecido), ¢ indicada, respetiva-
mente, na tabela V e na tabela W. Nessas tabelas CA designa o fator de
correcao relativo ao namero de autores.

Tabela V — Pontuagao por publicagao de livro
de divulgagao (1.2 edigao apenas)

Tipo de publicago: Livro (incluindo e-book), com ISBN ou outro identificador
internacionalmente reconhecido

Publicagdo em editoranacional . . ................... CAx 175
Publicagdo em editora internacional ................. CAx225

Tabela W — Pontuagéao por publicagdo de um artigo/
capitulo em livro de divulgagao (1.? edigao apenas)

Tipo de publicagdo: Capitulo de livro (incluindo e-book), com ISBN
(ou outro identificador internacionalmente reconhecido)

CAx3.5
CAx45

Publicagdo em editora nacional . .. ..................
Publicagdo em editora internacional .................

XXIV) Outras agdes de divulgacio e difusao

Valorizam-se, ainda, atividades de organizacdo de eventos de di-
vulgacdo e difusdo cientifica e técnica, como congressos, coloquios,
seminarios, estagios, visitas guiadas e exposigdes, entre outras. Ndo sdo
consideradas as agdes de divulgacdo aos meios de comunicacio social.
O indicador ¢ o niimero de agdes.

A tabela X estabelece os pontos a atribuir pela participagdo na
organizacdo de congressos, coléquios e outros eventos cientificos de
ambito internacional ou nacional. A tabela Y refere-se a realizacao
e organizacdo, pela UMa, de outros encontros, como seminarios
e palestras, e a outras agdes de divulgagdo e iniciagdo a atividade
cientifica.

A atribuicdo de pontos a outras agdes ndo previstas aqui, devera
ser efetuada pelo Reitor, a solicitagdo do interessado, e comunicada
pelo Reitor ao Presidente do respetivo Centro de Competéncia e ao
Gabinete de Controle da Qualidade. A atribui¢do de pontos devera ter
em conta uma estimativa do tempo envolvido na realiza¢do da tarefa,
associando um ponto a um numero de horas equivalente a 3 UPS, ou
seja, 54 horas.

Tabela X — Pontuagao associada a organizagao
de congressos, coléquios e outros eventos
cientificos similares de ambito internacional ou nacional

N.° de participantes no encontro:

Participagdo na agdo: <50 >50&<100| =100
(pequena (média (grande
dimensao) dimenséo) dimensao)
Coordenagdo ................ 1 1.5 3
Outro tipo de participac@o na orga-
1122 12:10 0.5 0.75 1.5

Tipo de agéo e de participag@o na agdo:

Orientagdo de grupo de até 4 estagiarios (programas de
ocupagao cientifica nas férias, estagios de investigacao,

e outras atividades equiparaveis), pordiaatil ... ..... 0.04
Seminarios e palestras de divulgagdo — por cada hora. . . 0.1
Organizacdo de seminarios e palestras convidadas . . . . . . 0.05

Coordenagao da organizagao de visitas guiadas, no ambito
da divulgacdo da Universidade/atragao de estudantes 0.08
Participagdo em visita guiada, no &mbito da divulgacao da
Universidade/atragéo de estudantes — por cada hora de
Participacao .. ... ... 0.03
Coordenagao da organizagdo de exposi¢do . ........... 0.1
Participag@o na exposigdo — por cada hora de participagdo 0.03

ANEXON.°3

(ao Regulamento de Avaliagdo de Desempenho dos Docentes
da Universidade da Madeira)

Resultados da atividade de servigo a Universidade

I) Desempenho de cargos e tarefas a que estio atribuidas UPS

Seja ¢ um cargo, ou tarefa, ao qual estdo atribuidas UPS de servigo a
Universidade, seja por aplicagdo direta do estipulado no anexo a versao
do Regulamento de Servigo dos Docentes da UMa de 2014, seja por
atribui¢do do Reitor, do Presidente de um Centro de Competéncia ou
do Coordenador de um Centro de Investigagdo FCT na UMa, ao abrigo
do disposto no n.° 5 do artigo 9.° e no n.° 4 do artigo 11.° do referido
regulamento, e no seu anexo. Entéo, o nimero de pontos associados ao
desempenho de ¢, por um docente, obtém-se, dividindo por 3, o nimero
de UPS associados ao desempenho desse cargo, ou tarefa, por parte do
docente em analise, durante todo o periodo em avaliago.

II) Participacio em jiris de provas publicas de doutoramento
ou agregaciao

Valoriza-se a participagdo do docente em juris de doutoramentos e
agregacdes, na Universidade da Madeira ou em outras institui¢cdes de
ensino superior, de acordo com o estipulado na tabela A.

Tabela A — Pontuagao por participagao em juris
de doutoramento e agregagao

Participagdo como
Tipo de prova
Presidente Vogal Arguente
Doutoramento ............... 0.2 0.3 0.5
Agregagao .................. 0.2 0.4 0.6

III) Participacio em jiris de concursos para recrutamento
e selecio de recursos humanos

Pontua-se a participagdo do docente em jlris para recrutamento e
selegdo de recursos humanos, distinguindo-se o caso dos concursos para
a carreira docente, realizados na Universidade da Madeira ou em outras
institui¢des de ensino superior, de acordo com as tabelas B e C.

Tabela B — Pontuagao por participagido em juris
de concursos para a carreira docente

Participagdo como

Por concurso (para professor auxiliar,
associado ou catedratico) Presidente
~ Vogal
(ndo vogal)
Onde 7 ¢ igual ao nimero de candi-
datos. ...l 0.2 0.1+0.1 xn
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Tabela C — Pontuagao por participagdao em outros juris
de selecao e recrutamento

Participagdo como

Por outros concursos
Presidente

(também vogal) Outros vogais

Onde 7 ¢ igual ao nimero de candida-

T0S o 02+0.05%xn|01+0.05%xn

IV) Elaboracio do relatério de autoavaliaciao do curso
para avaliacio pela A3ES

Ao responsavel pela elaboragao do relatorio de autoavaliagdo de um
curso para avaliagdo pela A3ES, durante o periodo em avaliagdo, sdo
atribuidos 2 pontos.

V) Provas de acesso para maiores de 23 anos

Valoriza-se a participagao nas “provas especialmente adequadas des-
tinadas a avaliar a capacidade para frequéncia do ensino superior dos
maiores de 23 anos”, pontuando-a como na tabela D, considerando quer
a participagdo, como presidente ou vogal, no juri que ¢ nomeado para a
organizagao e realizagdo das referidas provas, quer a participagdo como
avaliador (nos exames e entrevistas).

Tabela D — Pontuagao por participagado nas provas
para maiores de 23 anos

Participagdo como

Presidente do jOri.......... ... . ... ... 1
Vogal dojuri. . ...t 0.75
Avaliador .. ... .. 0.5

VI) Outras agdes de representacio e participacio

Valoriza-se, ainda, a participagdo em organismos internos (como, por
exemplo, o Observatorio de Emprego e Formagao Profissional), sem ser
como dirigente desses organismos e em casos em que tal participagdo ndo
decorre, por ineréncia, de outros cargos desempenhados pelo docente,
bem como a participacdo em organismos externos, em representagao
da Universidade.

A pontuag@o a atribuir sera dada por reunido, adicionando ao niimero
de horas previstos para a reunido, igual nimero de horas de preparagao,
ou o dobro caso se trate de cargos de representagdo externa por indicagdo
do Reitor, e associando um ponto a um numero de horas equivalente a
3 UPS, ou seja, 54 horas.

O ntimero de horas em causa devera ser comunicado, pelo responsavel
pelo organismo interno ou pelo representante da Universidade, conforme
0s casos, ao Reitor e ao Gabinete de Controle da Qualidade.

A consideragdo da participagdo num organismo da Universidade, para
estes efeitos, devera ser requerida pelo seu responsavel ao Reitor, e a sua
pontuacao por este item ndo podera ser acumulavel com outras eventuais
pontuagdes ao abrigo de outros itens deste regulamento. A decisdo do
Reitor ¢ publica e serd comunicada aos interessados e ao Gabinete de
Controle da Qualidade.

VII) Comissao Disciplinar do Senado

No final do triénio, o Reitor atribuira pontos aos docentes membros
da Comissao Disciplinar do Senado, em fun¢do do niimero de horas
que estima que a atividade dessa Comissdo exigiu a cada um deles,
associando um ponto a um nimero de horas equivalente a 3 UPS, ou
seja, 54 horas.

ANEXON.°4

(ao Regulamento de Avaliagdo de Desempenho dos Docentes
da Universidade da Madeira)

Avaliagao do triénio 2013-2015, em curso

De acordo com o disposto no n.° 2 do artigo 3.°, a avaliagdo do triénio
2013-2015 corresponde a avaliagdo do periodo constituido pelos anos
letivos 2013/14, 2014/15 ¢ 2015/16. No entanto, como esta alteragdo,
de associagdo do triénio de avaliacdo aos anos letivos, em vez de aos
anos civis, ocorre ja no decurso do periodo de avaliagdo, o n.°3 do
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artigo 50.° estipula que os docentes poderao requerer que todo o ano de
2013 seja contabilizado para efeitos da avaliagdo do triénio 2013-2015.
Este anexo descreve as adaptagdes a efetuar a avaliagdo e procedimento
de classificagdo do docente, nesse caso. Refere-se apenas as alteragdes ao
processamento da classificagdo das atividades pedagogicas, de investiga-
¢do e valorizagdo do conhecimento, e de servigo a Universidade, uma vez
que para as atividades de desenvolvimento individual se deve continuar
a considerar apenas os anos letivos 2013/14, 2014/15 e 2015/16.

I) Classifica¢iio da atividade pedagogica

Tal como indicado no anexo n.° 1, a classifica¢@o da atividade peda-
gogica ¢ dada pela formula

EDL -10A + OR

Descreve-se, em seguida, as alteragdes a efetuar ao calculo de EDL,
I0A e OR.

a) Calculo de EDL:

Como forma de compensar a inclusdo de mais um semestre letivo (o
2.° semestre do ano letivo de 2012/13), a média anual da classificacdo
do esforco e desempenho letivo no periodo de trés anos letivos e meio
(sete semestres) sera dada por

EDL=(EDL +EDL, +EDL, +EDL /3.5

onde EDL » EDL ¢ EDL, representam a classifica¢do do esforgo e
desempenho no ambito do servigo letivo atribuido ao docente nos anos
letivos, respetivamente, 2013/14, 2014/15 e 2015/16, e se calculam
como no anexo n.° 1, e EDL representa a classificagdo do esforgo e
desempenho no ambito do servigo letivo atribuido ao docente no 2.°
semestre do ano letivo de 2012/13.

Como no 2.° semestre do ano letivo de 2012/13, ndo existem certos
elementos, como, por exemplo, inquéritos aos alunos nos moldes pre-
vistos neste regulamento, o modo de calculo de EDL_pode simplificar-
-se, bastando adicionar ao niimero de UPS associados as orientagdes
que estiveram a cargo do docente nesse semestre, os pontos relativos a
lecionagdo das unidades curriculares que lhe estiveram a cargo no mesmo
semestre, tendo-se que os pontos associados a lecionagdo de uma dessas
unidades curriculares, a seguir designada genericamente de u, podem
ser obtidos simplesmente através da formula:

UPS(u) + UPS(u) x (SA(u) — 1)

onde UPS(u) e SA(u) se obtém como no anexo n.° 1.

b) Calculo de IOA:

IOA acumula penalizagdes, pontos a descontar a classificagdo do
docente, por atrasos no preenchimento dos sumarios e das pautas de
avaliac¢@o, nos moldes indicados no anexo n.° 1. O total de penaliza¢des
obtidas nos sete semestres ¢ multiplicado por 6/7 (seis a dividir por
sete) como forma de compensar a inclusdo de mais um semestre letivo
no calculo das penalizagdes. O valor assim obtido, de penalizagdo, ¢
limitado por 20.

¢) Célculo de OR:

OR pontua, nos moldes indicados no anexo n.° 1, outros resultados
decorrentes da atividade do docente de indole pedagogica, bem como
outras agdes relevantes para a atividade de formagéo da Universidade.
O valor obtido devera ser multiplicado por 36/44.5 (trinta e seis a di-
vidir por quarenta e quatro ponto cinco), como forma de compensar o
alargamento do periodo de acumulagdo de resultados de trinta e seis
meses para quarenta ¢ quatro meses € meio.

II) Classificacido das atividades de investigacio
e valorizacdo do conhecimento

Os resultados decorrentes das atividades de investigagdo e valorizagdo
do conhecimento sdo calculados nos moldes descritos no anexo n.° 2.
O valor obtido devera ser multiplicado por 36/44.5, como forma de
compensar o alargamento do periodo de acumulagio de resultados de
trinta e seis meses para quarenta e quatro meses ¢ meio.

IIT) Classificagdo da atividade de servico a Universidade

A avaliag@o do desempenho de cada cargo ou tarefa ¢, ao qual estéo
atribuidas UPS de servigo a Universidade, faz-se: calculando o niimero
de UPS associados ao desempenho do cargo ou tarefa ¢ (por parte do
docente em analise) durante os quarenta e quatro meses € meio em
causa; multiplicando esse valor por 36/44.5, como forma de compensar
o alargamento do periodo de acumulagéo de UPS de trinta e seis meses
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para quarenta e quatro meses e meio; e dividindo este resultado por 3, de
modo a obter o nimero médio anual de UPS associados ao desempenho
do cargo ou tarefa ¢ pelo docente.

Em relag@o aos outros itens considerados no anexo n.° 3 para a ava-
liagdo do servigo a Universidade, podera somar-se todos os pontos
obtidos, nos moldes indicados nesse anexo, durante os quarenta e quatro
meses e meio, e multiplicar o valor obtido por 36/44.5, como forma de
compensar o alargamento do periodo de acumulacdo de pontos de trinta
¢ seis meses para quarenta e quatro meses € meio.

ANEXON.°5

(ao Regulamento de Avaliagdao de Desempenho
dos Docentes da Universidade da Madeira)

(Revogado.)

11 de setembro de 2014. — O Reitor, Prof. Doutor José Carmo.
208097955

UNIVERSIDADE DO MINHO

Aviso n.° 10795/2014

Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto
de trabalho na carreira/categoria de Técnico Superior, aberto pelo
Aviso n.’ 4795/2014, publicado no Didrio da Repuiblica, 2." série,
n.° 69, de 8 de abril de 2014, ref.” CIT — 20/14-UA(1).

Lista de ordenacéo final — Homologagéo e notificagao

Nos termos dos n.”4 e 5 do artigo 36.° e da alinea d) do n.° 3 do
artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, notificam-se todos os
candidatos do referido procedimento concursal, do ato de homologacao
da lista unitaria de ordenagdo final, por despacho de 12/08/2014 do
Reitor da Universidade do Minho.

Nos termos do n.° 6 do mesmo preceito legal, torna-se igualmente
publica a lista unitaria de ordenacio final relativa ao mesmo procedi-
mento concursal.

Lista unitaria de ordenagdo final:

Guilhermina Maria Neto Saraiva Bonjardim — 18,3 Valores

A lista unitaria de ordenac@o final foi igualmente publicitada nos
termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

9 de setembro de 2014. — O Administrador, Pedro J. Camaoes.
208106175

Aviso n.° 10796/2014

Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto
de trabalho na carreira/categoria de Técnico Superior, aberto pelo
Aviso n.’ 4149/2014, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.” série,
n.’ 60, de 26 de marco de 2014, ref* CIT-23/13-DEC(1).

Lista de ordenagéo final — Homologagéao e notificagdo

Nos termos dos n.”4 e 5 do artigo 36.° e da alinea d) do n.° 3 do
artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, notificam-se todos os
candidatos do referido procedimento concursal, do ato de homologagdo
da lista unitaria de ordenagdo final, por despacho de 12/08/2014 do
Reitor da Universidade do Minho.

Nos termos do n.° 6 do mesmo preceito legal, torna-se igualmente
publica a lista unitaria de ordenagdo final relativa ao mesmo procedi-
mento concursal.

Candidatos aprovados

Nome completo Classificagao

Carlos Alberto Oliveira Fernandes Palha. .. .......... 16,70

A lista unitaria de ordenac@o final foi igualmente publicitada nos
termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro.

9 de setembro de 2014. — O Administrador, Pedro J. Camaes.
208106345
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Aviso n.° 10797/2014

Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto
de trabalho na categoria de assistente técnico da carreira de
assistente técnico, aberto pelo aviso n.’ 14425/2013, publicado
no Didrio da Republica, 2. série, n.° 227, de 22 de novembro de
2013, referéncia CTTC—26/13-DET(1).

Listas de ordenacéo final — Homologacéao e notificagdo

Nos termos dos n.”*4 e 5 do artigo 36.° e da alinea d) do n.°3 do
artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, notificam-se
todos os candidatos do referido procedimento concursal, do ato de
homologacao da lista unitaria de ordenagao final, por despacho de 8 de
setembro de 2014, do reitor da Universidade do Minho.

Nos termos do n.° 6 do mesmo preceito legal, torna-se igualmente
publica a lista unitaria de ordenacdo final relativa a0 mesmo procedi-
mento concursal.

Candidatos aprovados

Nome Classificagdo
Anabela Gongalves Pereira . ....................... 16,6
Luis Manuel Carvalho Carreira..................... 15,2
Maria Inés Antdo Pega Magro...................... 15,5
Vitor Manuel Bernardes Sousa . .................... 15,0
Teresa Armanda Alves Ribeirinha . .................. 14,1
Catarina Maria Gongalves Rocha Ferreira. .. .......... 12,6
Diana Alexandra Barbosa Moinhos Costa............. 12,0
Candidatos excluidos
Candidatos Justificagdo
Albano Manuel Ribeiro Pereira Ferreira Mendes . . . . ... a)
Alexandre Miguel Felicio Almeida . ................. a)
Ana Maria Carvalho Lemos. . ...................... a)
Ana Maria NunesNeto ........................... a)
AnaRitaPereiraMota............... ... ... ...... a)
Andreia Patricia Cunha Carvalho ................... a)
Angelo Ricardo Dias Ribeiro. ...................... a)
Bruno Aurélio Lucas Pereira Lopes. . ................ a)
Carla Belém Faria Oliveira . ....................... b)
Carla Patricia Nascimento Marques. . .. .............. a)
Catia Daniela Sampaio Ferreira. .................... a)
Diogo José Correia Lopes . ... .. a)
Domingos PereiraGomes . ........................ a)
Elisa Sofia Silva Machado. ........................ a)
Emilia Catarina SilvaMendes . .. ................... a)
Helena Patricia Fernandes Ribeiro Neves .. ........... a)
Jodo Emanuel Mateus Mendes. . .................... a)
Jodo Paulo Gongalves Campos . .................... a)
Larry Dias Lourengo .. ............ ..., a)
Luis Gonzaga Cardoso Almeida .................... a)
Luis Miguel Oliveira Barbosa . .. ................... a)
Margarida Susana SilvaBarros . .................... a)
Maria Arminda Ribeiro Sousa .. .................... a)
Maria Aurora Gongalves Costa . .................... a)
Maria Conceigao Silva Carvalho.................... a)
Maria Goreti Freitas Correia Machado Moreira . .. ... .. a)
Mario Artur Carvalhoda Silva. . .................... a)
Marléne Isabel Fernandes Romano . ................. a)
Marta Isabel Matias Ferreira Silva. . ................. a)
Nuno Vasco Saltdao Costa. . ..., a)
Orlanda Maria Marques Oliveira. . .................. a)
Paulo Jorge Pereira Antunes ....................... a)
Pedro Filipe Pereira Fernandes . .................... a)
Pedro Manuel Costa Gomes Silva................... a)
Rita Alexandre Peralta Travasso .................... a)
Rita Bartolo de Lemos Tavares . .................... a)
Sandra Conceigao Ferreira Batista. .. ................ a)
Sandra Fatima Maia Costa Quintela . ................ a)
Sandrine Azevedo ........... ... .. ... a)
Silvia Maria Rodrigues Pereira . . ................... a)
Sofia Gomes Vilarigues . .......................... a)
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Candidatos Justificagdo
Susana Fernandes Santos. ......................... a)
Susana Luisa Lima Rodrigues . .. ................... a)
Susana Maria Mendes Alves ....................... a)
Ténia Isabel Silva Machado. ....................... a)
Ténia Sofia Alves Ferraz . ......................... a)
Vania Raquel Leite Luis ....................... ... a)
Vania Sofia Gomes Pereira . ....................... a)

a) Por ndo ter sido convocado para a entrevista profissional de selego.
b) Por ter faltado a entrevista profissional de selegdo.

A lista unitaria de ordenagao final foi igualmente publicitada nos
termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de ja-
neiro.

12 de setembro de 2014. — O Administrador, Pedro J. Camaes.
208106378

Despacho (extrato) n.° 11974/2014
Por despachos de 23.07.14 do Reitor, da Universidade do Minho:

Concedida a dispensa de servigo docente (sabatica), aos docentes a
seguir mencionados:

Doutor Eugénio Manuel Faria Campos Ferreira, professor catedrati-
co — concedida a dispensa de servigo docente (sabatica) pelo periodo
de um ano, com inicio em 01.03.2015.

Doutor Jodo Alvaro Branddo Soares Carvalho, professor catedréti-
co — concedida a dispensa de servigo docente (sabatica) pelo periodo
de um ano, com inicio em 15.09.2014.

Doutor Antoénio Augusto Martins Oliveira Soares Vicente, professor
associado com agregacdo — concedida a dispensa de servigo docente
(sabatica) pelo periodo de um ano, com inicio em 01.09.2014.

Doutor Jorge Miguel Matos Sousa Pinto, professor associado — con-
cedida a dispensa de servigo docente (sabatica) pelo periodo de um ano,
com inicio em 01.09.2014.

Doutor Jaime Francisco Cruz Fonseca, professor associado — con-
cedida a dispensa de servigo docente (sabatica) pelo periodo de um ano,
com inicio em 01.09.2014.

Doutor Adriano José Conceicao Tavares, professor associado — con-
cedida a dispensa de servigo docente (sabatica) pelo periodo de um ano,
com inicio em 01.09.2014.

Doutor Jos¢ Manuel Ramos Gomes, professor associado — concedida
a dispensa de servico docente (sabatica) pelo periodo de um ano, com
inicio em 01.09.2014.

Doutor Rui Jo@o Peixoto José, professor auxiliar — concedida a
dispensa de servico docente (sabatica) pelo periodo de um ano, com
inicio em 01.09.2014.

Doutor Carlos Alberto Baptista Sousa Pinto, professor auxiliar — con-
cedida a dispensa de servi¢o docente (sabatica) pelo periodo de um ano,
com inicio em 01.09.2014.

Doutor José Carlos Baptista Nascimento Silva, professor auxi-
liar — concedida a dispensa de servigo docente (sabatica) pelo periodo
de um ano, com inicio em 01.09.2014.

Doutor Delfim Fernandes Soares, professor auxiliar — concedida
a dispensa de servigo docente (sabatica) pelo periodo de um ano, com
inicio em 01.09.2014.

Doutor José Filipe Bizarro Meireles, professor auxiliar — concedida
a dispensa de servigo docente (sabatica) pelo periodo de um ano, com
inicio em 01.09.2014.

Doutor Luis Miguel Valente Gongalves, professor auxiliar — conce-
dida a dispensa de servigo docente (sabatica) pelo periodo de um ano,
com inicio em 01.09.2014.

Doutor Anténio Luis Duarte Costa, professor auxiliar — concedida
a dispensa de servigo docente (sabatica) pelo periodo de um ano, com
inicio em 01.03.2015.

Doutor José Luis Ferreira Silva Ramos, professor auxiliar — conce-
dida a dispensa de servigo docente (sabatica) pelo periodo de um ano,
com inicio em 01.09.2014.

Doutor Jorge Gustavo Pereira Bastos Rocha, professor auxiliar — con-
cedida a dispensa de servi¢o docente (sabatica) pelo periodo de um ano,
com inicio em 01.09.2014.

Doutor Jodo Alexandre Baptista Vieira Saraiva, professor auxi-
liar — concedida a dispensa de servigo docente (sabatica) pelo periodo
de um ano, com inicio em 01.09.2014.
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Doutor Jodo Luis Ferreira Sobral, professor auxiliar — concedida
a dispensa de servigo docente (sabatica) pelo periodo de um ano, com
inicio em 01.09.2014.

Doutor José Jodo Antunes Guimardes Dias Almeida, professor auxi-
liar — concedida a dispensa de servigo docente (sabatica) pelo periodo
de um ano, com inicio em 01.09.2014.

Doutor José Antonio Vasconcelos Oliveira, professor auxiliar — con-
cedida a dispensa de servigo docente (sabatica) pelo periodo de um ano,
com inicio em 01.09.2014.

Doutor Paulo Sérgio Lima Pereira Afonso, professor auxiliar — con-
cedida a dispensa de servigo docente (sabatica) pelo periodo de um ano,
com inicio em 01.09.2014

Doutora Maria Madalena Santos Alves, professora catedratica — con-
cedida a dispensa de servigo docente (sabatica) pelo periodo de um ano,
com inicio em 01.03.2015.

Doutora Joana Cecilia Valente Rodrigues Azeredo, professora asso-
ciada — concedida a dispensa de servigo docente (sabatica) pelo periodo
de um ano, com inicio em 01.09.2014.

Doutora Estela Guerreiro Silva Bicho Erlhagen, professora associa-
da — concedida a dispensa de servigo docente (sabatica) pelo periodo
de um ano, com inicio em 01.09.2014.

Doutora Maria Isabel Brito Valente, professora auxiliar — concedida
a dispensa de servigo docente (sabatica) pelo periodo de um ano, com
inicio em 01.09.2014.

Doutora Ana Cristina Luz Broega, professora auxiliar — concedida
a dispensa de servigo docente (sabatica) pelo periodo de um ano, com
inicio em 01.09.2014.

Doutor José Antonio Colago Gomes Covas, professor catedrati-
co — concedida a dispensa de servigo docente (sabatica) pelo periodo
de seis meses, com inicio em 01.03.2015.

Doutor Rui Manuel Sé Pereira Lima, professor associado — concedida
a dispensa de servigo docente (sabatica) pelo periodo de seis meses, com
inicio em 01.03.2015.

Doutor Paulo Alexandre Costa Aratjjo Sampaio, professor auxi-
liar — concedida a dispensa de servigo docente (sabatica) pelo periodo
de seis meses, com inicio em 01.03.2015.

Doutor Fernando Moura Duarte, professor auxiliar — concedida a
dispensa de servigo docente (sabatica) pelo periodo de seis meses, com
inicio em 01.03.2015.

Doutor José Antonio Purificagdo Martins, professor auxiliar — con-
cedida a dispensa de servigco docente (sabatica) pelo periodo de seis
meses, com inicio em 01.09.2014.

Doutor Carlos Miguel Ferraz Baquero Moreno, professor auxi-
liar — concedida a dispensa de servigo docente (sabatica) pelo periodo
de seis meses, com inicio em 01.09.2014.

Doutor Manuel Eduardo Cardoso Ferreira, professor auxiliar — con-
cedida a dispensa de servigo docente (sabatica) pelo periodo de seis
meses, com inicio em 01.09.2014.

Doutora Ana Vera Alves Machado Nobrega, professora auxi-
liar — concedida a dispensa de servigo docente (sabatica) pelo periodo
de seis meses, com inicio em 01.09.2014.

Doutora Filipa Marina Lisardo Dionisio Vieira, professora auxi-
liar — concedida a dispensa de servigo docente (sabatica) pelo periodo
de seis meses, com inicio em 01.09.2014.

Doutora Maria Teresa Torres Monteiro, professora auxiliar — conce-
dida a dispensa de servigo docente (sabatica) pelo periodo de seis meses,
com inicio em 01.03.2015.

Doutor Mikhail Igorevich Vasilevskiy, professor catedratico — con-
cedida a dispensa de servico docente (sabatica) pelo periodo de um ano,
com inicio em 01.03.2015.

Doutor Rui Manuel Silva Ralha, professor associado — concedida
a dispensa de servigo docente (sabatica) pelo periodo de um ano, com
inicio em 01.09.2014.

Doutor Bjorn Fredrik Johansson, professor auxiliar — concedida a
dispensa de servigo docente (sabatica) pelo periodo de um ano, com
inicio em 01.09.2014.

Doutor Jos¢ Vitor Sousa Vingada, professor auxiliar — concedida
a dispensa de servigo docente (sabatica) pelo periodo de um ano, com
inicio em 01.03.2015.

Doutor Eduardo Jorge Nunes Pereira, professor auxiliar — concedida
a dispensa de servigo docente (sabatica) pelo periodo de um ano, com
inicio em 01.09.2014.

Doutor Francisco Jos¢é Machado Macedo, professor auxiliar — con-
cedida a dispensa de servigo docente (sabatica) pelo periodo de um ano,
com inicio em 01.09.2014.
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Doutor Jodo Carlos Ramos Nunes Marcos, professor auxiliar — con-
cedida a dispensa de servigo docente (sabatica) pelo periodo de um ano,
com inicio em 01.09.2014.

Doutor Thomas Walter Kahl, professor auxiliar — concedida a dis-
pensa de servigo docente (sabatica) pelo periodo de um ano, com inicio
em 01.09.2014.

Doutor José Joaquim Martins Oliveira, professor auxiliar — conce-
dida a dispensa de servigo docente (sabatica) pelo periodo de um ano,
com inicio em 01.03.2015.

Doutora Maria Fernanda Jesus Rego Paiva Proenga, professora ca-
tedratica— concedida a dispensa de servigo docente (sabatica) pelo
periodo de um ano, com inicio em 01.09.2014.

Doutora Maria José Feio Mendes Silva Medeiros, professora associada
com agregagdo — concedida a dispensa de servigo docente (sabatica)
pelo periodo de um ano, com inicio em 01.09.2014.

Doutora Sofia Oliveira Lopes, professora auxiliar — concedida a
dispensa de servigo docente (sabatica) pelo periodo de um ano, com
inicio em 01.03.2015.

Doutora Marta Susana Ribeiro Ferreira, professora auxiliar — con-
cedida a dispensa de servigo docente (sabatica) pelo periodo de um ano,
com inicio em 01.03.2015.

Doutora Julia Maria Sim&es Dias Barata Tovar Aires Campos, pro-
fessora auxiliar — concedida a dispensa de servigo docente (sabatica)
pelo periodo de um ano, com inicio em 01.09.2014.

Doutora Maria Madalena Cunha Faria Lira, professora auxiliar — con-
cedida a dispensa de servi¢o docente (sabatica) pelo periodo de um ano,
com inicio em 01.09.2014.

Doutora Maria Isabel Rocha Ferreira Caiado, professora auxi-
liar — concedida a dispensa de servigo docente (sabatica) pelo periodo
de um ano, com inicio em 01.09.2014.

Doutora Irene Vitoria Ribeiro Brito, professora auxiliar — concedida
a dispensa de servigo docente (sabatica) pelo periodo de um ano, com
inicio em 01.09.2014.

Doutora Inés Pereira Silva Cunha Sousa, professora auxiliar — con-
cedida a dispensa de servigo docente (sabatica) pelo periodo de um ano,
com inicio em 01.03.2015.

Doutor Nelson Manuel Viana Silva Lima, professor catedrati-
co — concedida a dispensa de servigo docente (sabatica) pelo periodo
de seis meses, com inicio em 01.09.2014.

Doutor Leandro Silva Almeida, professor catedratico — concedida a
dispensa de servigo docente (sabatica) pelo periodo de seis meses, com
inicio em 01.09.2014.

Doutor José Fernando Silva Azevedo Cruz, professor associa-
do — concedida a dispensa de servigo docente (sabatica) pelo periodo
de seis meses, com inicio em 01.03.2015.

Doutor Fernando Manuel Seixas Guimaraes, professor auxiliar — con-
cedida a dispensa de servigo docente (sabatica) pelo periodo de um ano,
com inicio em 01.03.2015.

Doutor Carlos Alberto Gomes, professor auxiliar — concedida a
dispensa de servigo docente (sabatica) no periodo de 01-09-2014 a
15-02-2015.

Doutora Barbara Fernandes Carvalho Figueiredo, professora associada
com agregacdo — concedida a dispensa de servigo docente (sabatica)
pelo periodo de seis meses, com inicio em 01.09.2014.

Doutora Fernanda Leopoldina Parente Viana, professora associa-
da — concedida a dispensa de servigo docente (sabatica) pelo periodo
de seis meses, com inicio em 01.03.2015.

Doutora Maria Céu Melo Esteves Pereira, professora associada — con-
cedida a dispensa de servi¢o docente (sabatica) pelo periodo de um ano,
com inicio em 01.09.2014.

Doutora Maria Iolanda Ferreira Silva Ribeiro, professora auxi-
liar — concedida a dispensa de servigo docente (sabatica) pelo periodo
de seis meses, com inicio em 01.09.2014.

Doutora Isabel Maria Soares Silva, professora auxiliar — concedida
a dispensa de servigo docente (sabatica) pelo periodo de um ano, com
inicio em 01.03.2015.

Doutora Ana Luisa Oliveira Marques Veloso, professora auxi-
liar — concedida a dispensa de servigo docente (sabatica) pelo periodo
de um ano, com inicio em 01.09.2014.

Doutora Zélia Ferreira Cagador Anastacio, professora auxiliar — con-
cedida a dispensa de servigo docente (sabatica) pelo periodo de um ano,
com inicio em 01.09.2014.

Doutora Maria Teresa Machado Vilaga, professora auxiliar — conce-
dida a dispensa de servigo docente (sabatica) pelo periodo de um ano,
com inicio em 01.03.2015.
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Doutora Iris Suzana Pires Pereira, professora auxiliar — concedida
a dispensa de servigo docente (sabatica) pelo periodo de um ano, com
inicio em 01.09.2014.

Doutora Maria Helena Silva Sousa Martinho, professora auxi-
liar — concedida a dispensa de servigo docente (sabatica) pelo periodo
de um ano, com inicio em 01.09.2014.

Doutora Ema Paula Botelho Costa Mamede, professora auxi-
liar — concedida a dispensa de servigo docente (sabatica) pelo periodo
de um ano, com inicio em 01.03.2015.

Doutora Maria Jos¢ Manso Casa Nova, professora auxiliar — conce-
dida a dispensa de servigo docente (sabatica) pelo periodo de um ano,
com inicio em 01.09.2014.

Doutora Fatima Maria Bezerra Barbosa, professora auxiliar — con-
cedida a dispensa de servigo docente (sabatica) pelo periodo de um ano,
com inicio em 01.09.2014.

Doutora Maria Palmira Carlos Alves, professora auxiliar — concedida
a dispensa de servigo docente (sabatica) pelo periodo de um ano, com
inicio em 01.03.2015.

Doutora Ana Paula Loug@o Martins, professora auxiliar — concedida
a dispensa de servigo docente (sabatica) pelo periodo de um ano, com
inicio em 01.09.2014.

Doutora Maria Fatima Morais Silva, professora auxiliar — concedida
a dispensa de servigo docente (sabatica) pelo periodo de um ano, com
inicio em 01.09.2014.

Doutor Francisco Carballo Cruz, professor auxiliar — concedida a
dispensa de servigo docente (sabatica) pelo periodo de seis meses, com
inicio em 01.09.2014.

Doutora Laura Cristina Ferreira Pereira, professora catedratica — con-
cedida a dispensa de servico docente (sabatica) pelo periodo de um ano,
com inicio em 01.03.2015.

Doutora Isabel Maria Ferraz Cordeiro, professora associada com
agregacao — concedida a dispensa de servico docente (sabatica) pelo
periodo de seis meses, com inicio em 01.03.2015.

Doutora Florinda Conceigdo Cerejeira Campos Silva, professora
associada — concedida a dispensa de servigo docente (sabatica) pelo
periodo de um ano, com inicio em 01.03.2015.

Doutora Ana Paula Vieira Gomes Ferreira, professora auxiliar — con-
cedida a dispensa de servigo docente (sabatica) pelo periodo de um ano,
com inicio em 01.03.2015.

Doutora Gina Maria Gaio Santos, professora auxiliar — concedida
a dispensa de servigo docente (sabatica) pelo periodo de um ano, com
inicio em 01.09.2014.

Doutora Lidia Cristina Alves Morais Oliveira, professora auxi-
liar — concedida a dispensa de servigo docente (sabatica) pelo periodo
de um ano, com inicio em 01.03

Doutor José¢ Viriato Eiras Capela, professor auxiliar — concedida
a dispensa de servigo docente (sabatica) pelo periodo de um ano, com
inicio em 01.03.2015.

Doutor Jos¢ Manuel Morais Lopes Cordeiro, professor auxiliar — con-
cedida a dispensa de servigo docente (sabatica) pelo periodo de seis
meses, com inicio em 01.09.2014.

Doutor Francisco Silva Costa, professor auxiliar — concedida a dis-
pensa de servigo docente (sabatica) pelo periodo de um ano, com inicio
em 01.10.2014.

Doutor Jodo Carlos Vicente Sarmento, professor auxiliar — concedida
a dispensa de servigo docente (sabatica) pelo periodo de um ano, com
inicio em 01.10.2014.

Doutor Nelson Troca Zagalo, professor auxiliar — concedida a dis-
pensa de servigo docente (sabatica) pelo periodo de um ano, com inicio
em 01.09.2014.

Doutor Antdonio Avelino Batista Vieira, professor auxiliar — conce-
dida a dispensa de servico docente (sabatica) pelo periodo de um ano,
com inicio em 01.03.2015.

Doutora Joana Almeida Santos Pacheco Palha, professora Catedrati-
ca — concedida a dispensa de servigo docente (sabatica) pelo periodo
de um ano, com inicio em 01.09.2014.

Doutora Maria Margarida Teles Vasconcelos Correia Neves, profes-
sora associada — concedida a dispensa de servigco docente (sabatica)
pelo periodo de um ano, com inicio em 01.09.2014.

Doutora Manuela Ivone Paredes Pereira Cunha, professora auxiliar
com agregacdo — concedida a dispensa de servigo docente (sabatica)
pelo periodo de um ano, com inicio em 01.03.2015.

Doutora Ana Maria Simdes Azevedo Branddo, professora auxi-
liar — concedida a dispensa de servigo docente (sabatica) pelo periodo
de um ano, com inicio em 01.03.2015.
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Doutora Teresa Augusta Rudo Correia Pinto, professora auxi-
liar — concedida a dispensa de servigo docente (sabatica) pelo periodo
de um ano, com inicio em 01.10.2014.

Doutora Maria Madalena Costa Oliveira, professora auxiliar — con-
cedida a dispensa de servigo docente (sabatica) pelo periodo de um ano,
com inicio em 01.09.2014.

Doutora Maria Paula Vilhena Mascarenhas, professora auxiliar — con-
cedida a dispensa de servigo docente (sabatica) pelo periodo de um ano,
com inicio em 01.09.2014.

Doutora Rita Maria Gongalves Ribeiro, professora auxiliar — conce-
dida a dispensa de servigo docente (sabatica) pelo periodo de um ano,
com inicio em 01.03.2014

22 de setembro de 2014. — O Diretor de Servigos, Luis Carlos Fer-
reira Fernandes.
208107999

Despacho (extrato) n.° 11975/2014
Por despacho de 21.07.14 do Reitor da Universidade do Minho:

Doutor Mario Jodo Ferreira Monte, professor associado — concedida
a dispensa de servico docente (sabatica) pelo periodo de um ano, com
inicio em 01.09.2014.

22 de setembro de 2014. — O Diretor de Servigos, Luis Carlos Fer-
reira Fernandes.
208107714

Despacho (extrato) n.° 11976/2014
Por despacho de 31.07.14 do Reitor, da Universidade do Minho:

Concedida a dispensa de servico docente (sabatica), aos docentes a
seguir mencionados:

Doutor Jodo Manuel Cardoso Rosas, professor associado — concedida
a dispensa de servigo docente (sabatica) pelo periodo de seis meses, com
inicio em 01.09.2014.

Doutor Jaime José Becerra Costa, professor auxiliar — concedida
a dispensa de servigo docente (sabatica) pelo periodo de um ano, com
inicio em 15.09.2014.

Doutora Isabel Cristina Costa Alves Ermida, professora associada
com agregacao — concedida a dispensa de servigco docente (sabatica)
pelo periodo de seis meses, com inicio em 01.09.2014.

Doutora Maria Carmo Pinheiro Silva Cardoso Mendes, professora
auxiliar — concedida a dispensa de servigo docente (sabatica) pelo
periodo de um ano, com inicio em 15.09.2014.

Doutora Cristina Maria Moreira Flores, professora auxiliar — conce-
dida a dispensa de servigo docente (sabatica) pelo periodo de um ano,
com inicio em 15.09.2014.

22 de setembro de 2014. — O Diretor de Servigos, Luis Carlos Fer-
reira Fernandes.
208107463

Despacho (extrato) n.° 11977/2014
Por despacho de 11.09.14 do Reitor, da Universidade do Minho:

Doutor Moisés Addo Lemos Martins, professor catedratico — conce-
dida a dispensa de servigo docente (sabatica) pelo periodo de um ano,
com inicio em 01.10.2014.

22 de setembro de 2014. — O Diretor de Servigos, Luis Carlos Fer-
reira Fernandes.
208107617

UNIVERSIDADE DO PORTO

Reitoria

Declaracao de retificagao n.® 979/2014

Por terem sido detetados lapsos no despacho que procedeu a alte-
ragdo ao plano de estudos do 2.° ciclo de estudos em Temas de Psico-
logia, da Faculdade de Psicologia, constante do Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 176, de 12 de setembro de 2014, despacho n.° 11494/2014,

Didario da Republica, 2. série— N.° 186 — 26 de setembro de 2014

a pp. 23776 e 23778, procede-se, pela presente declaragao da entidade
emitente, a sua republicacdo na integra.

17 de setembro de 2014. — O Reitor, Sebastido José Cabral Feyo
de Azevedo.

Despacho n.° 11494/2014

Por despacho reitoral de 26 de junho de 2014, sob proposta do con-
selho cientifico da Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educagao
da Universidade do Porto, foi aprovada, nos termos do disposto no
artigo 76.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na redagdo dada
pelo Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7 de agosto, a alteracdo da estrutura
curricular do 2.° ciclo de estudos em Temas de Psicologia, ministrado
pela Universidade do Porto, através da Faculdade de Psicologia ¢ de
Ciéncias da Educagdo, adequado em 25 de outubro de 2006 e cuja 0l-
tima alteragdo ao plano de estudos consta do despacho n.° 1155/2012,
publicada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 19, de 26 de janeiro
de 2012, e acreditado pelo conselho de administragdo da A3ES na sua
reunido de 11 de junho de 2014.

A alterag@o da estrutura curricular e plano de estudos que a seguir
se publicam foram comunicadas a Diregdo-Geral do Ensino Supe-
rior em 4 de julho de 2014 e registadas a 27 de agosto de 2014 sob
o numero R/A-Ef 2803/2011/AL01, de acordo com o estipulado no
artigo 76.°-B, n.° 1, alinea a), do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo,
na redag@o dada pelo Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7 de agosto.

1 — Institui¢@o de ensino superior — Universidade do Porto.

2 — Faculdade — Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Edu-
cagao.

3 — Ciclo de estudos — Temas de Psicologia.

4 — Grau — mestre.

5 — Area cientifica predominante do ciclo de estudos — Psicolo-
gia.

6 — Classificacdo da area cientifica principal do ciclo de estudos
(trés algarismos) de acordo com a Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo
(CNAEF) — 311.

7 — Numero de créditos necessario a obtengao do grau — 120 ECTS.

8 — Duragao do ciclo de estudos — quatro semestres.

9 — Percursos alternativos como ramos, variantes, areas de especia-
lizagdo do mestrado ou especialidades do doutoramento em que o ciclo
de estudos se estrutura (se aplicivel) — nao aplicavel.

10 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a
obten¢do do grau ou diploma:

QUADRON. 1

ECTS

Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos

Metodologia da investigagdo . . . . . MTDINV 24

Psicologia.................... PSI 60
Psicologia Aplicada . ........... PSIAP 24
Ciéncias Sociais ou Ciéncias Humanas CSC - 12
ou CH
Total ......... 108 12

11 — Observagoes:
O ciclo de estudos ¢ composto por:

a) Um curso de mestrado, ndo conferente de grau, constituido por
um conjunto organizado de unidades curriculares a que correspondem
60 créditos ECTS. Confere um diploma de curso de mestrado (ndo
conferente de grau) em Temas de Psicologia;

b) Trés unidades curriculares de acompanhamento da dissertagdo no
2.° ano, a que correspondem 18 ECTS e uma dissertagdo de natureza
cientifica, a que correspondem 42 do total dos 120 créditos ECTS do
ciclo de estudos, cuja defesa em provas publicas permitira a obten¢ao
do grau de mestre em Temas de Psicologia.

As unidades curriculares especificas serdo predefinidas anualmente
pelo orgdo estatutariamente competente, para cada area tematica a
abordar. Elas poderdo também ser escolhidas de entre unidades de
formag@o ou entre as unidades curriculares do mestrado integrado em
Psicologia.

As unidades curriculares de opgao serdo predefinidas anualmente pelo
orgdo estatutariamente competente. Elas poderao ser escolhidas de entre a
oferta de 2.° ciclo da FPCEUP ou de entre a oferta formativa de 2.° ciclo
da UP, na area das Ciéncias Sociais ou Ciéncias Humanas.
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12 — Plano de estudos:

Universidade do Porto

Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educacio

Temas de Psicologia

Mestre

Area cientifica predominante: Psicologia

1.° ano/1.° semestre
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QUADRON.°2
] ) Area . Total .
Unidades curriculares B Duragéo de horas Horas de contacto ECTS Observagdes
cientifica d
e trabalho
Metodologia e Epistemologia da Investigagdo em Psicologial | MTDINV | Semestral . . . .. 162 54 TPou PL 6
Seminario L. .......... ... . PSIAP | Semestral .. ... 162 548 6
Unidade curricular especifica [ (*) .................... PSI Semestral . . . .. 162 54 T ouTP ou PL ou TC 6 DEN; AO
Unidade curricular especifica IT (*).................... PSI Semestral . .. .. 162 54 T ouTP ou PL ou TC 6 | DEN;AC; AO
Opeaol. ... CSCou CH | Semestral . . . .. 162 | Depende da uc escolhida (**) 6 DEN; AC;
AO optativa
Total. ................... 810 270 30
(*) As unidades curriculares especificas e as unidades curriculares optativas serdo definidas anualmente, de acordo com o(s) dominio(s) tematico(s) oferecido(s).
(**) Célculo para 54 horas de contacto.
1.° ano/2.° semestre
QUADRO N.°3
. . Area N Total N
Unidades curriculares S Duragéo de horas Horas de contacto ECTS Observagdes
cientifica d
e trabalho
Metodologia e Epistemologia da Investigagdo em Psicologia Il | MTDINV | Semestral . . . . . 162 54 TP ou PL 6
Semindrio Il........ ... i PSIAP | Semestral . .. .. 162 548 6
Unidade curricular especifica IIl (*) . .................. PSIAP  |Semestral ... .. 162 54 T ou TP ou PL ou TC 6 DEN; AO
Unidade curricular especificalV (*)................... PSI Semestral .. ... 162 54 T ou TP ou PL ou TC 6 | DEN; AC; AO
Opgao L. ..o CSCou CH | Semestral . . . . . 162 | Depende da uc escolhida (**) 6 DEN; AC;
AO optativa
Total.................... 810 270 30
(*) As unidades curriculares especificas e as unidades curriculares optativas serdo definidas anualmente, de acordo com o(s) dominio(s) tematico(s) oferecido(s).
(**) Calculo para 54 horas de contacto.
2.°ano
(3.° € 4.° semestres)
QUADRON.°4
) ) Arca Total
Unidades curriculares B Duragéo de horas Horas de contacto ECTS Observagdes
cientifica d
e trabalho
Seminario de Investigagdo. ............ ...l MTDINV | Semestral (3.°) 162 90 S 6
Seminario de Orientagdo . ...............coovee.n... PSIAP | Semestral (3.°) 162 90 S 6
Metodologia e Epistemologia de Investigagdo em Psicologia IIl | MTDINV | Semestral (3.°) 162 90 TP ou PL 6
DiSSEItagao. . .ottt PSI Anual ........ 1134 120 0T +90 TC 42
Total ...................... 1620 480 60

N —nova; D — deslocada de ano ou semestre; DEN — denominagao alterada; CH — alteragdo das horas de contacto; CHT — alteragéo da tipologia das horas de contacto; CR — alteragdo do niimero de
créditos; AO — alterada de obrigatoria para optativa ou de optativa para obrigatoria; AC — alteragdo da area cientifica.

5 de setembro de 2014. — O Reitor, Sebastido José Cabral Feyo de Azevedo.

208105681
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INSTITUTO POLITECNICO DE CASTELO BRANCO

Aviso n.° 10798/2014

Procedimento concursal comum para o preenchimento de dois postos
de trabalho na carreira e categoria de técnico superior, do mapa
de pessoal nao docente do Instituto Politécnico de Castelo Branco.

Para efeitos do estipulado non.® 1 do artigo 33.°da Lein.® 35/2014 de
20 de junho (LTFP) conjugado com o disposto na Portarian.® 145-A/2011,
de 6 de abril, que alterou e republicou a Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de janeiro, e cumpridos os seguintes requisitos legais:

a) A previsdo dos postos de trabalho no mapa de pessoal ndo docente
do IPCB;

b) A existéncia do necessario cabimento orcamental;

¢) Observancia do principio da diminuigéo do valor total das remune-
ragdes dos trabalhadores do IPCB em relagao ao valor referente a 31 de
dezembro de 2013, ajustado pela ndo suspensdo do subsidio de Natal,
torna-se publico que, por despacho do Presidente do Instituto Politécnico
de Castelo Branco de 25 de margo de 2014, se encontra aberto, pelo
periodo de 10 dias uteis, a contar da data da publicagdo do presente aviso
no Diario da Republica, procedimento concursal comum, para a consti-
tuigdo da relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado,
para o preenchimento de dois postos de trabalho na categoria de técnico
superior, na area de Divulgagdo e Imagem previstos no mapa de pessoal
ndo docente do Instituto Politécnico de Castelo Branco.

Tendo em conta os principios da racionalizagdo, da eficiéncia, da
economia processual e do aproveitamento dos atos, que devem presidir a
atividade dos servigos publicos, se proceda ao recrutamento de trabalha-
dores com relagdo juridica de emprego puiblico por tempo determinado ou
determinavel ou sem relagdo juridica de emprego previamente estabele-
cida, no caso de impossibilidade de ocupagao dos postos de trabalho em
causa por aplicagdo do n.° 3 do artigo 30.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, de acordo com o previsto no n.°4 do mesmo artigo, conforme
despacho de 25 de marco de 2014 do Presidente do Instituto Politécnico
de Castelo Branco, respeitada a prioridade de recrutamento prevista no
artigo 49.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro (LOE 2014).

1 — Local de Trabalho:

1 posto de trabalho para Escola Superior de Gestdo de Idanha-a-Nova
(ESGIN) do IPCB;
1 posto de trabalho para Instituto Politécnico de Castelo Branco.

2 — Caracterizagao dos Postos de Trabalho: Exercicio de fungdes
de técnico superior, com o conteudo funcional descrito no anexo refe-
rido no n.° 2 do artigo 88.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, grau de
complexidade 3, designadamente no exercicio, com autonomia técnica
e responsabilidade, de fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programacao, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natu-
reza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo;
Elaboragdo de pareceres e projetos e execugao de outras atividades de
apoio geral ou especializado, e especificamente desenvolver as seguintes
atividades: Assegurar a comunicacdo e divulgac¢do do ensino superior,
nomeadamente através do desenvolvimento de atividades de promogao
institucional, participagdo em feiras, workshops, exposi¢des e outros
certames de orientagdo vocacional; Organizar congressos, seminarios,
feiras, workshops, cerimonias institucionais em institui¢des de ensino
superior; Realizar o acompanhamento de diplomados do ensino superior
(Pesquisa e divulgacao de saidas profissionais; atualizagio de contatos);
Efetuar o acompanhamento de estagios curriculares de alunos de Cursos
de Especializacdo Tecnoldgica, Licenciaturas e Mestrados (gestdo de
processos); Proceder a gestdo académica através da utilizag@o da plata-
forma informatica SIGA — Sistema Integrado de Gestdo Administrativa;
Efetivar a gestdo de projetos; Assegurar a assessoria de imprensa e a
Atividade editorial.

3 — Legislacdo Aplicavel: o presente procedimento concursal obedece
ao disposto nos seguintes diplomas legais: Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho e Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, que altera e republica a
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

4 — Prazo de Validade: nos termos do n.° 2 do artigo 40.° da Por-
taria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, que altera e republica a Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, o procedimento concursal ¢ valido para
ocupagdo de idénticos postos de trabalho, a ocorrer no prazo maximo de
18 meses contados da data de homologacdo da lista de ordenagdo final
do presente procedimento.

5 — Prioridade ao recrutamento de trabalhadores em situagdo de
requalificag@o: nos termos do n.° 24.° da Lei n.° 80/2013, de 28 de no-
vembro, e de acordo com a informagao do INA néo existem trabalhadores
em situagdo de requalificacdo
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6 — Consulta a Entidade Centralizada para Constituicdo de Reser-
vas de Recrutamento (ECCRC): nos termos do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, e de acordo com a atribui¢éo que ¢ conferida
ao INA, pela alinea ¢) do artigo 2.° do mesmo Decreto-Lei n.° 48/2012,
foi declarada a inexisténcia, em reserva de recrutamento, de qualquer
candidato com o perfil adequado, dado ainda néo ter decorrido qualquer
procedimento concursal para constituicdo de reservas de recrutamento.

7 — Posicionamento Remuneratorio:

7.1 — Considerando o preceituado no artigo 38.° da LTFP, na sua reda-
¢ao atual, o posicionamento remuneratorio dos trabalhadores recrutados
sera objeto de negociagdo com a entidade empregadora publica e terd
lugar imediatamente ap6s o termo do procedimento concursal.

7.2 — Em cumprimento do n.° 2 do artigo 42.° da Lein.® 83-C/2013,
de 31 de dezembro (LOE 2014), os candidatos detentores de uma prévia
relagdo juridica de emprego publico por tempo determinado, determi-
navel ou indeterminado informam prévia e obrigatoriamente a entidade
empregadora publica do posto de trabalho que ocupam e da posicdo
remuneratoria correspondente a remuneragao que auferem.

7.3 — Nos termos do n.° 1 do artigo 42.° da 83-C/2013, de 31 de
dezembro (LOE 2014), a entidade empregadora publica ndo pode pro-
por uma posi¢ao remuneratoria superior a auferida relativamente aos
trabalhadores detentores de uma prévia relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado.

7.4 —Nos termos da alinea i7) do n.°3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, a posicio remuneratéria de referéncia para o presente pro-
cedimento concursal é a 2.% a que corresponde o nivel remuneratorio 15
da carreira/categoria de técnico superior, prevista na tabela remuneratoria
unica, aprovada pela Portaria n.® 1553-C/2008, de 31 de dezembro, sendo a
remuneragdo base maxima a propor no dmbito da negociagao, durante 0 ano
de 2014, de 1201,48€ (mil duzentos e um euros e quarenta e oito céntimos).

8 — Requisitos de Admissdo:

8.1 — Requisitos Gerais: os candidatos deverao cumprir os requisitos
gerais e especificos até a data limite para a apresentacéo das candidaturas
(artigo 17.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho):

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Cons-
tituicdo, convengdo internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para
o exercicio das fungdes que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
de fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria.

8.2 — Requisitos Especificos

a) Nivel habilitacional exigido: Licenciatura

b) Area de formagdo académica: Marketing

¢) A area de formagdo académica podera, nos termos do n.° 2 do
artigo 34.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redac@o, ser
substituida por formagao superior noutra area (licenciatura) adicionada
dos seguintes requisitos cumulativos:

a. Ser detentor do curso de especializacdo na area de organizagéo e
gestao de eventos, com duragdo ndo inferior a 240 horas.

b. Apresentar experiéncia profissional comprovada em uma das se-
guintes atividades: Comunicac@o e divulgagdo do ensino superior ou
Organizagdo de eventos em instituigdes de ensino superior.

9 — Nao serdo admitidos os candidatos, que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira e categoria de técnico superior e, ndo
se encontrando em situag@o de requalificac@o, ocupem postos de tra-
balho previstos no mapa de pessoal do Instituto Politécnico de Castelo
Branco, idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagio se publicita
o presente procedimento.

10 — Forma de Apresentagdo das Candidaturas: a formalizagdo das
candidaturas ¢ realizada, obrigatoriamente, mediante o preenchimento
com letra legivel do formulario de candidatura, que se encontra dis-
ponivel na funcionalidade “concursos” da pagina eletronica do IPCB
em www.ipcb.pt. e que devera ser dirigida ao Presidente do Instituto
Politécnico de Castelo Branco.

10.1 — S6 ¢ admissivel a apresentacdo de candidatura em suporte
de papel.

10.2 — O néo preenchimento ou o preenchimento incorreto dos elementos
relevantes do formuldrio de candidatura por parte do candidato impossibilita
a admissdo deste ao procedimento concursal e determina a sua exclusao.

10.3 — A entrega da candidatura podera ser efetuada:

Pessoalmente na Av. Pedro Alvares Cabral, n.° 12, 6000-084 Castelo
Branco durante as horas normais de expediente (das 9h00 as 13h00 e
das 14h00 as 18h00); ou,
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Através de correio registado e com aviso de recegdo, expedido até ao
termo do prazo fixado, para a Av. Pedro Alvares Cabral, n.° 12, 6000-084
Castelo Branco, atendendo-se, neste caso, a data do registo.

10.4 — A candidatura devera ser acompanhada dos seguintes docu-
mentos, sob pena de exclusdo:

a) Fotocopias do bilhete de identidade e cartdo de contribuinte ou
cartdo do cidadio;

b) Fotocopia do certificado de habilitagdes académicas;

¢) Curriculo profissional detalhado e atualizado;

d) Fotocopias comprovativas das habilitagdes profissionais e formagao
profissional constantes do Curriculo profissional;

10.5 — A apresentagdo de documento falso determina a exclusao do
procedimento concursal e a participagao a entidade competente para
efeitos de procedimento disciplinar e ou penal.

10.6 — Para os candidatos que ja sejam titulares de uma relagdo
juridica de emprego publico e que ndo facam a opgdo de afastamento
do método de selegdo obrigatorio (avaliagdo curricular), o formulario
devera ainda ser obrigatoriamente acompanhado de declarag@o passada
e autenticada pelo servico de origem da qual conste a identificacdo da
relacdo de emprego publico previamente estabelecida, bem como a
carreira e categoria de que seja titular e a posi¢ao remuneratoria corres-
pondente a remuneragdo auferida, a atribui¢do, competéncia ou atividade
que executa ou que executou por ultimo, no caso dos trabalhadores em
situag@o de requalificacdo, e a avaliagdo de desempenho relativa ao
ultimo periodo, ndo superior a 3 anos.

10.7 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, a
apresentagdo de documentos comprovativos das declaragdes que efetuou
e das informagdes que considere relevantes para o procedimento.

11 — Meétodos de Selecdo: no presente recrutamento serdo aplicados
os métodos de selecdo obrigatorios e facultativos referidos no artigo 36.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho:

Prova de Conhecimentos (PC); Avaliagdo Psicologica (AP) e Entre-
vista Profissional de Selecao (EPS);

E, aos candidatos que reunirem as condigdes referidas no n.°2 do
artigo 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, caso nio tenham exer-
cido a op¢do pelos métodos anteriores, ser-lhe-ao aplicados a Avaliacdo
Curricular (AC), a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) e
a Entrevista Profissional de Selecao (EPS).

11.1 — A avaliagdo psicoldgica realiza-se através de uma abordagem
multimétodo, comportando uma fase.

11.2 — A valoragdo dos métodos anteriormente referidos, sera con-
vertida numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com a especificidade
de cada método, através da aplicag@o das seguintes formulas finais:

OF =0,45 PC + 0,25 AP + 0,30 EPS
ou
OF =0,40 AC + 0,30 EAC + 0,30 EPS

em que:

OF = Ordenacao Final

PC = Prova de conhecimentos

AP = Avaliagdo psicologica

AC = Avaliagdo curricular

EAC = Entrevista de avaliagdo de competéncias
EPS = Entrevista profissional de sele¢@o

11.3 — A prova de conhecimentos sera escrita, revestindo a natureza
tedrica, com a dura¢do maxima de 60 minutos, incidindo sobre conte-
udos de natureza genérica diretamente relacionados com a exigéncia
da funcdo.

A documentagdo necessaria a realizagdo da prova de conhecimentos
¢ a seguinte:

Estatutos do Instituto Politécnico de Castelo Branco;

Estatutos da Escola Superior de Gestao de Idanha-a-Nova do Instituto
Politécnico de Castelo Branco;

Regulamento Interno de Duragao e Organizagdo do Tempo de Tra-
balho no IPCB;

Procedimentos de Trabalho do Instituto Politécnico de Castelo Branco
referentes a comunicagdo externa e Interna;

Artigos 176.° a 240.° da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho — Exercicio
do poder disciplinar;

Regime Juridico das Institui¢des de Ensino Superior;

Caetano, J. e Rasquilha, L. (2009). Gestdo da Comunicagdo. Qui-
mera: Lisboa;
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Pedro F., Caetano, J., Christiani, K, Rasquilha, L. (2005). Gestao de
Eventos; Quimera: Lisboa.

Esta documentagao encontra-se disponivel na funcionalidade “con-
cursos” da pagina eletronica do IPCB em www.ipcb.pt.

12 — Candidatos Admitidos aos Métodos de Selegdo: Se forem ad-
mitidos candidatos em niimero igual ou superior a 100 a utilizacdo
dos métodos de sele¢do indicados sera efetuada de forma faseada, nos
termos do artigo 8.° da Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, que altera
e republica a Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

12.1 — Os candidatos admitidos ser@o convocados no prazo de cinco
dias uteis para a realizagdo dos métodos de selegdo, com indicagdo do dia,
hora e local em que estes tém lugar, por uma das seguintes formas:

a) E-mail com recibo da entrega da notificacéo;

b) Oficio registado;

¢) Notificagdo pessoal;

d) Aviso publicado na 2. série do Didrio da Repuiblica informando da
afixacdo em local visivel e publico do Instituto Politécnico de Castelo
Branco e da disponibilizag@o na pagina eletronica.

13 — Os candidatos aprovados em cada método de selegdo sdo con-
vocados para a realizagdo do método seguinte por uma das formas
previstas no nimero anterior.

13.1 — Em caso de igualdade de valoragdo entre candidatos, os
critérios de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 35.° da
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, que altera e republica a Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

14 — Candidatos Excluidos nos Métodos de Selegdo: Serao excluidos
os candidatos que ndo comparecerem a qualquer um dos métodos de
selecdo, bem como os que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 va-
lores num dos métodos de selegdo, ndo lhes sendo aplicado o método
de avaliagdo seguinte.

14.1 — Os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas
previstas no n.° 12.1. para a realizagdo da audiéncia dos interessados.

15 — Atas do Juri: As atas do juri, onde constam os parametros de
avaliac@o e respetiva ponderagdo de cada um dos métodos a utilizar,
a grelha classificativa e os sistemas de valoracdo dos métodos serdo
facultados aos candidatos sempre que solicitados.

16 — Publicitagdo dos Resultados: A publicitagdo dos resultados
obtidos em cada método de selegdo ¢ efetuada através de lista, orde-
nada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico dos Servigos
Centrais do Instituto Politécnico de Castelo Branco e disponibilizada
na respetiva pagina eletronica.

17 — Lista de Ordenagao Final: A lista unitaria de ordenagao final
dos candidatos, apds homologagdo do Presidente do Instituto Politécnico
de Castelo Branco ¢ publicada na 2.* série do Diario da Republica,
afixada em local visivel e piiblico das instala¢des dos Servigos Centrais
do Instituto Politécnico Castelo Branco e disponibilizada na respetiva
pagina eletronica.

18 — Provimentos dos Postos de Trabalho: O candidato posicionado
em primeiro lugar na lista unitaria de ordenag@o final optara pelo posto
de trabalho que pretende ocupar.

19 — Principio da Igualdade: Em cumprimento da alinea /) do ar-
tigo 9.° da Constitui¢ao da Republica, a Administragdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido
de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

20 — Quota de Emprego: Havendo concorrentes deficientes, e em
igualdade de classificagdo, o mesmo tera preferéncia sobre qualquer
outro candidato, nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto -Lei
n.°29/2001, de 3 de fevereiro.

21 — Publicitagdo do Aviso: O presente aviso serd objeto de pu-
blicitacdo na Bolsa de Emprego Publico e ainda na pagina eletronica
do Instituto Politécnico de Castelo Branco e no jornal de expansdo
nacional, por extrato em cumprimento do disposto no artigo 19.° da
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, que altera e republica a Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

22 — Composigao do Juri:

Presidente: Ana Rita Baptista Garcia, Diretora da Escola Superior de
Gesto de Idanha-a-Nova do Instituto Politécnico de Castelo Branco;

Vogais efetivos: Joaquim Raposo Nunes, Administrador do Instituto
Politécnico de Castelo Branco; Fernanda Manuela Nunes Fernandes,
técnica superior a exercer fungdes nos Servigos Centrais do Instituto
Politécnico de Castelo Branco;

Vogais suplentes: José Bernardino Ribeiro Pereira, Técnico Superior a
exercer fungdes nos Servigos Centrais do Instituto Politécnico de Castelo
Branco; Adelina Maria Grencho Dias, técnica superior a exercer fungdes
nos Servigos Centrais do Instituto Politécnico de Castelo Branco.
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22.1 — O presidente do juri sera substituido nas suas faltas ou impe-
dimentos pelo primeiro vogal efetivo.

19 de setembro de 2014. — O Presidente, Carlos Manuel Leitdo
Maia.
208105673

Aviso n.° 10799/2014

Procedimento concursal comum para o preenchimento de um posto
de trabalho na carreira e categoria de técnico superior, do mapa
de pessoal dos Servicos de Acdo Social do Instituto Politécnico
de Castelo Branco.

Para efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 33.°da Lein.® 35/2014 de
20 de junho (LTFP) conjugado com o disposto na Portarian.® 145-A/2011,
de 6 de abril, que alterou e republicou a Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, e cumpridos os seguintes requisitos legais: @) A previsao do posto
de trabalho no mapa de pessoal dos Servigos de A¢do Social (SAS) do
IPCB para 2014; b) A existéncia do necessario cabimento or¢amental;
¢) Observancia do principio da diminuigdo do valor total das remune-
ragdes dos trabalhadores do SAS em relagdo ao valor referente a 31 de
dezembro de 2013, ajustado de acordo com a redug@o remuneratoria
prevista no artigo 33.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro (LOE
2014), torna-se publico que, por despacho do Presidente do Instituto
Politécnico de Castelo Branco de 21 de janeiro de 2014, se encontra
aberto, pelo periodo de 10 dias tteis, a contar da data da publica¢do do
presente aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal comum,
para a constitui¢@o da relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, para o preenchimento de um posto de trabalho na cate-
goria de técnico superior, previsto no mapa de pessoal dos Servigos de
Ac¢ao Social do Instituto Politécnico de Castelo Branco.

Tendo em conta os principios da racionalizagdo, da eficiéncia, da
economia processual e do aproveitamento dos atos, que devem presidir a
atividade dos servigos publicos, se proceda ao recrutamento de trabalha-
dores com relagdo juridica de emprego publico por tempo determinado
ou determinavel ou sem relagdo juridica de emprego previamente esta-
belecida, no caso de impossibilidade de ocupagado do posto de trabalho
em causa por aplicagdo do n.° 3 do artigo 30.° da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, de acordo com o previsto no n.° 4 do mesmo artigo, conforme
despacho de 21 de janeiro de 2014 do Presidente do Instituto Politécnico
de Castelo Branco, respeitada a prioridade de recrutamento prevista no
artigo 49.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro (LOE 2014).

1 — Local de Trabalho — Servicos de A¢ao Social do Instituto Po-
litécnico de Castelo Branco.

2 — Caracterizagdo do posto de trabalho: exercicio de fungdes de
técnico superior, tal como sdo descritas no anexo a Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, caracterizando-se nomeadamente por fungdes de orien-
tagdo e acompanhamento a adaptacdo dos estudantes que ingressam
no Ensino Superior, acompanhamento psicoldgico individual, aconse-
lhamento, orientago profissional e apoio psicoldgico a problematicas
pessoais/relacionais.

3 — Legislagdo aplicavel: o presente procedimento concursal obedece
ao disposto nos seguintes diplomas legais: Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho e Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, que altera e republica a
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

4 — Prazo de validade: nos termos do n.° 2 do artigo 40.° da Por-
taria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, que altera e republica a Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, o procedimento concursal é valido para
ocupagao de idéntico posto de trabalho, a ocorrer no prazo maximo de
18 meses contados da data de homologacdo da lista de ordenagéo final
do presente procedimento.

5 — Prioridade ao recrutamento de trabalhadores em situagdo de
requalificacdo: nos termos do n.° 24.° da Lei n.° 80/2013, de 28 de no-
vembro, e de acordo com a informagao do INA ndo existem trabalhadores
em situacdo de requalificagdo.

6 — Consulta a Entidade Centralizada para Constituigdo de Reser-
vas de Recrutamento (ECCRC): nos termos do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Porta-
ria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, e de acordo com a atribuigdo que ¢
conferida ao INA, pela alinea ¢) do artigo 2.° do mesmo Decreto-Lei
n.° 48/2012, foi declarada a inexisténcia, em reserva de recrutamento,
de qualquer candidato com o perfil adequado, dado ainda néo ter de-
corrido qualquer procedimento concursal para constituicdo de reservas
de recrutamento.

7 — Posicionamento remuneratorio:

7.1 — Considerando o preceituado no artigo 38.° da LTFP, na sua
redagdo atual, o posicionamento remuneratorio do trabalhador recrutado
sera objeto de negociagdo com a entidade empregadora publica e tera
lugar imediatamente ap6s o termo do procedimento concursal.
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7.2 — Em cumprimento do n.° 2 do artigo 42.° da Lei n.° 83-C/2013,
de 31 de dezembro (LOE 2014), os candidatos detentores de uma prévia
relagdo juridica de emprego publico por tempo determinado, determi-
navel ou indeterminado informam prévia e obrigatoriamente a entidade
empregadora publica do posto de trabalho que ocupam e da posic¢do
remuneratoria correspondente a remuneragéo que auferem.

7.3 — Nos termos do n.° 1 do artigo 42.° da 83-C/2013, de 31 de
dezembro (LOE 2014), a entidade empregadora publica ndo pode pro-
por uma posigdo remuneratoria superior a auferida relativamente aos
trabalhadores detentores de uma prévia relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado.

7.4 — Nos termos da alinea i7) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, republicada pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 6 de abril, a posi¢ao remuneratoria de referéncia para o presente pro-
cedimento concursal ¢ a 2.%, a que corresponde o nivel remuneratério 15
da carreira/categoria de técnico superior, prevista na tabela remuneratoria
unica, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro,
sendo a remuneragdo base maxima a propor no ambito da negociagéo,
durante o ano de 2014, de 1201,48€ (mil duzentos e um euros e quarenta
e oito céntimos).

8 — Requisitos de admissao:

8.1 — Requisitos gerais: podera candidatar-se ao presente procedi-
mento concursal quem retna, até ao termo do prazo fixado para apre-
sentacdo de candidaturas, os seguintes requisitos de admissio previstos
no artigo 17.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho:

Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Consti-
tuicdo, convengdo internacional ou lei especial;

Ter 18 anos de idade completos;

Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para
o exercicio das fungdes que se propde desempenhar;

Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
de fungdes;

Ter cumprido as leis de vacinag@o obrigatoria.

8.2 — Requisitos Especificos:

a) Habilitagdes académicas: Licenciatura em Psicologia Clinica;
b) Apresentar experiéncia profissional comprovada na area da Psico-
logia Clinica com alunos do ensino superior.

9 — Nao serdo admitidos os candidatos, que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira e categoria de técnico superior e, ndo
se encontrando em situacdo de requalificagdo, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal dos Servicos de A¢@o Social do Instituto
Politécnico de Castelo Branco, idénticos ao posto de trabalho para cuja
ocupacao se publicita o presente procedimento.

10 — Forma de apresentagdo das candidaturas: a formaliza¢do das
candidaturas ¢ realizada, obrigatoriamente, mediante o preenchimento
com letra legivel do formulario de candidatura, que se encontra dis-
ponivel na funcionalidade “concursos” da pagina eletronica do IPCB
em www.ipcb.pt. e que devera ser dirigida ao Presidente do Instituto
Politécnico de Castelo Branco.

10.1 — S¢6 ¢ admissivel a apresentagdo de candidatura em suporte
de papel.

10.2 — O ndo preenchimento ou o preenchimento incorreto dos ele-
mentos relevantes do formulario de candidatura por parte do candidato
impossibilita a admissdo deste ao procedimento concursal e determina
a sua exclusdo.

10.3 — A entrega da candidatura podera ser efetuada:

Pessoalmente na Av. Pedro Alvares Cabral, n.° 12, 6000-084 Castelo
Branco durante as horas normais de expediente (das 9h00 as 13h00 e
das 14h00 as 18h00); ou,

Através de correio registado e com aviso de rececdo, expedido até
ao termo do prazo fixado, para a Av. Pedro Alvares Cabral, n.° 12,
6000-084 Castelo Branco, atendendo-se, neste caso, a data do registo.

10.4 — A candidatura devera ser acompanhada dos seguintes docu-
mentos, sob pena de exclusdo:

a) Fotocopias do bilhete de identidade e cartdo de contribuinte ou
cartdo do cidadao;

b) Fotocopia do certificado de habilitagdes académicas;

¢) Curriculo profissional detalhado e atualizado;

d) Fotocopias comprovativas das habilitagdes profissionais e formagao
profissional constantes do Curriculo profissional.

10.5 — A apresentac@o de documento falso determina a exclusio do
procedimento concursal e a participagdo a entidade competente para
efeitos de procedimento disciplinar e ou penal.

10.6 — Para os candidatos que ja sejam titulares de uma relagéo
juridica de emprego publico e que ndo fagam a opgdo de afastamento
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do método de selegao obrigatorio (avaliagdo curricular), o formulario
devera ainda ser obrigatoriamente acompanhado de declarac@o passada
e autenticada pelo servico de origem da qual conste a identificacdo da
relagdo de emprego publico previamente estabelecida, bem como a
carreira e categoria de que seja titular e a posigdo remuneratoria corres-
pondente a remuneragdo auferida, a atribui¢ao, competéncia ou atividade
que executa ou que executou por ultimo, no caso dos trabalhadores em
mobilidade especial, e a avaliagdo de desempenho relativa ao ultimo
periodo, ndo superior a 3 anos.

10.7 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, a
apresentacdo de documentos comprovativos das declaragdes que efetuou
e das informagdes que considere relevantes para o procedimento.

11 — Métodos de Selegdo: no presente recrutamento serdo aplicados
os métodos de selegdo obrigatorios e facultativos referidos no artigo 36.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho:

Prova de Conhecimentos (PC); Avaliagao Psicologica (AP) e Entre-
vista Profissional de Selegdo (EPS);

E, aos candidatos que reunirem as condi¢des referidas no n.° 2 do
artigo 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, caso nio tenham exer-
cido a op¢do pelos métodos anteriores, ser-lhe-do aplicados a Avaliagdo
Curricular (AC), a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) e
a Entrevista Profissional de Selegdo (EPS).

11.1 — A avaliagdo psicoldgica realiza-se através de uma abordagem
multimétodo, comportando uma fase.

11.2 — A valoragdo dos métodos anteriormente referidos, sera con-
vertida numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com a especificidade
de cada método, através da aplicacdo das seguintes formulas finais:

OF =0,45 PC+ 0,25 4P+ 0,30 EPS

ou
OF =0,40 4C + 0,30 EAC + 0,30 EPS

em que:

OF = Ordenagéo Final

PC = Prova de conhecimentos

AP = Avaliagao psicologica

AC = Avaliagédo curricular

EAC = Entrevista de avaliacdo de competéncias
EPS = Entrevista profissional de selegido

11.3 — A prova de conhecimentos sera escrita, revestindo a natureza
tedrica, com a dura¢do maxima de 60 minutos, incidindo sobre conte-
udos de natureza genérica diretamente relacionados com a exigéncia
da funcao.

A documentagido necessaria a realizagdo da prova de conhecimentos
¢ a seguinte:

Codigo Procedimento Administrativo — aprovado pelo Decreto-Lei
n.°442/91, de 15 de novembro, retificado pelas Declaragdes de Retifi-
cagdo n.® 265/91, de 31 de dezembro, e n.° 22-A/92, de 29 de fevereiro,
e alterado pelos Decretos-Lei n.° 6/96, de 31 Janeiro, e n.° 18/2008 de
29 de janeiro;

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas — Lei n.° 35/2014, de
20 de junho;

Sistema Integrado de Gestéo e Avaliagdo do Desempenho na Adminis-
tragdo Publica — aprovado pela Lein.® 66-B/2007, de 28 de dezembro,
alterada pelas Leis n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro, n.° 55-A/2010,
de 31 de dezembro e n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro e Decreto Re-
gulamentar n.° 18/2009 de 4 de setembro;

Regime Juridico das Instituigdes de Ensino Superior — aprovado
pela Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro;

Estatutos do Instituto Politécnico de Castelo Branco — Despacho
Normativo n.° 58/2008 de 6 de novembro;

Cbdigo Deontologico da Ordem dos Psicologos Portugueses — apro-
vado pelo Regulamento n.° 258/2011, de 20 de abril.

Esta documentagao encontra-se disponivel na funcionalidade “con-
cursos” da pagina eletronica do IPCB em www.ipcb.pt.

12 — Candidatos Admitidos aos Métodos de Selegdo: Se forem ad-
mitidos candidatos em numero igual ou superior a 100 a utilizagdo
dos métodos de selecdo indicados sera efetuada de forma faseada, nos
termos do artigo 8.° da Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, que altera
e republica a Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

12.1 — Os candidatos admitidos serao convocados no prazo de cinco
dias uteis para a realizagdo dos métodos de selegdio, com indicagdo do dia,
hora ¢ local em que estes tém lugar, por uma das seguintes formas:

a) E-mail com recibo da entrega da notificagio;
b) Oficio registado;
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¢) Notificagdo pessoal;

d) Aviso publicado na 2.? série do Didrio da Repuiblica informando da
afixagdo em local visivel e publico do Instituto Politécnico de Castelo
Branco e da disponibilizagdo na pagina eletronica.

13 — Os candidatos aprovados em cada método de selegdo sdo con-
vocados para a realizagdo do método seguinte por uma das formas
previstas no niimero anterior.

13.1 — Em caso de igualdade de valoragdo entre candidatos, os
critérios de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 35.° da
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, que altera e republica a Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

14 — Candidatos Excluidos nos Métodos de Selegdo: Serao excluidos
os candidatos que ndo comparecerem a qualquer um dos métodos de
sele¢@o, bem como os que obtenham uma valoragéo inferior a 9,5 va-
lores num dos métodos de selegdo, ndo lhes sendo aplicado o método
de avaliagdo seguinte.

14.1 — Os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas
previstas no n.° 12.1. para a realizagdo da audiéncia dos interessados.

15 — Atas do Juri: As atas do jiri, onde constam os pardmetros de
avaliac@o e respetiva ponderagdo de cada um dos métodos a utilizar,
a grelha classificativa e os sistemas de valoracdo dos métodos serdo
facultados aos candidatos sempre que solicitados.

16 — Publicitagdo dos Resultados: A publicitagao dos resultados
obtidos em cada método de selecao ¢ efetuada através de lista, orde-
nada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico dos Servigos
Centrais do Instituto Politécnico de Castelo Branco e disponibilizada
na respetiva pagina eletronica.

17 — Lista de Ordenacéo Final: A lista unitaria de ordenag@o final
dos candidatos, apds homologagao do Presidente do Instituto Politécnico
de Castelo Branco ¢ publicada na 2.* série do Didrio da Republica,
afixada em local visivel e publico das instalagdes dos Servigos Centrais
do Instituto Politécnico Castelo Branco e disponibilizada na respetiva
pagina eletronica.

18 — Principio da Igualdade: Em cumprimento da alinea 4) do ar-
tigo 9.° da Constituicao da Republica, a Administragdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido
de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

19 — Quota de emprego: Havendo concorrentes deficientes, ¢ em
igualdade de classificag@o, 0 mesmo tera preferéncia sobre qualquer
outro candidato, nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.°29/2001, de 3 de fevereiro.

20 — Publicitagdo do Aviso: O presente aviso sera objeto de pu-
blicitacdo na Bolsa de Emprego Publico e ainda na pagina eletronica
do Instituto Politécnico de Castelo Branco e no jornal de expansdo
nacional, por extrato em cumprimento do disposto no artigo 19.° da
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, que altera e republica a Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

21 — Composigdo do Juri:

Presidente: Jorge Salvador Pinto de Almeida, Professor Adjunto da
Escola Superior de Saude Dr. Lopes Dias do Instituto Politécnico de
Castelo Branco;

Vogais efetivos: Maria Suzete Martins da Costa Belo Valente, técnica
superior a exercer fungdes nos Servicos de A¢ao Social do Instituto Po-
litécnico de Castelo Branco; Sandra Maria dos Santos Pereira Gongalves
Silva, técnica superior a exercer fungdes nos Servigos de Ac¢ao Social
do Instituto Politécnico de Castelo Branco;

Vogais suplentes: Elisabete Patricio Esteves Candeias, técnica superior
a exercer fungdes nos Servicos de Agdo Social do Instituto Politécnico
de Castelo Branco; Ana Cristina Pereira Reis de Matos Romaozinho,
técnica superior a exercer fungdes nos Servigos Centrais do Instituto
Politécnico de Castelo Branco.

21.1 — O presidente do juri sera substituido nas suas faltas ou impe-
dimentos pelo primeiro vogal efetivo.

22 de setembro de 2014. — O Presidente, Carlos Manuel Leitdo Maia.
208106297

INSTITUTO POLITECNICO DE COIMBRA
Despacho n.° 11978/2014

Publicacao das alteragées ao plano de estudos do ciclo de estudos
conducente ao grau de Licenciado em Turismo

De acordo com o disposto nos artigos 75.° e seguintes do Decreto-
-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, com as alteragdes introduzidas pelo
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Decreto-Lein.® 107/2008, de 25 de junho, e o Decreto-Lein.® 115/2013,
de 07 de agosto, bem como no estrito cumprimento do disposto na
deliberagdo n.® 2392/2013 relativa a alteragdo dos elementos carac-
terizadores de um ciclo de estudos, de 12 de novembro, publicada no
Didario da Republica, n.° 250 de 26 de dezembro, foram aprovadas por
meu Despacho SP/85/2014, de 22 de julho de 2014, as alteragdes ao
plano de estudos do ciclo de estudos conducente ao grau de licenciado
em Turismo, publicado através do Despacho n.° 16470-A0/2007, de 15
de junho de 2007 (Diario da Repuiblica, n.° 144, 2% série, de 27 de julho
de 2007) com as alteragdes introduzidas pelo Despacho n.° 27907/2009,
de 18 de dezembro de 2009 (Didrio da Republica, n.° 252, 2.* série,
de 31 de dezembro de 2009), pelo Despacho n.° 18706/2010, de 3 de
dezembro de 2010 (Didrio da Republica, n.° 242, 2.* série, de 16 de
dezembro de 2010) e pelo Despacho n.° 15119/2011, de 7 de outubro
de 2011 (Didario da Republica, n.° 214, 2.* série, de 08 de novembro de
2011). A referida alteragdo ao ciclo de estudos foi objeto de registo na
Dire¢do-Geral do Ensino Superior com o niimero R/A-Ef381/2011/AL01
de 08 de setembro de 2014.

Por meu despacho, proceda-se a publicagdo das alteragdes ao plano
de estudos do referido ciclo de estudos, que irdo vigorar a partir do ano
letivo de 2014 /2015.

ANEXO

Estrutura Curricular e Plano de Estudos
da Licenciatura em Turismo

1 — Estabelecimento de ensino: Instituto Politécnico de Coimbra.
2 — Unidade organica: Escola Superior de Educagéo.

3 — Curso: Turismo.

4 — Grau: Licenciatura/1.° Ciclo.
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5 — Area cientifica predominante do curso: Turismo e Lazer.

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtenc¢do do grau ou diploma: 180.

7 — Duragdo normal do curso: 6 semestres.

8 — Opgodes, ramos, ou outras formas de organizagdo de percursos
alternativos em que o curso se estruture: nao aplicavel.

9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
tengdo do grau ou diploma:

Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios Optativos
Turismo .................... TUR 108 3 (a)
Historia. .. .................. HIS 18
Sociologia .................. SOC 6
Linguas Estrangeiras .......... LE 24 3 (a)
Economia................... ECO 9
Matematica. . ................ MAT 3
Psicologia................... PSI 6
Informatica. ................. INF 3
Total . ........ 167 13

(a) Na UC optativa do 5.° semestre, o aluno opta entre uma UC da area cientifica de Turismo
(ficando em 61,67 % o peso total dos créditos desta area no ciclo de estudos) e uma opgao da
area cientifica de Linguas Estrangeiras (ficando em 14,97 % o peso total dos créditos desta
area no ciclo de estudos).

10 — Plano de estudos:

Instituto Politécnico de Coimbra

Escola Superior de Educacéo

Curso: Turismo

1.° Ano/1.° semestre

QUADRONY 1
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar?a Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Introdu¢@o a0 Turismo. .. ..., TUR S 168 T: 37,5 TP: 12,5 6 Obrigatoria.
Sociologia da Cultura do Lazer e Turismo ............... SOC S 168 T:37,5TP: 12,5 6 Obrigatoria.
Comportamento do Consumidor . .. .................... PSI S 84 TP: 25 PL: 13 3 Obrigatoria.
Geografiado Turismo .......... ... .. TUR S 168 T:37,5; TP: 12,5 6 Obrigatoria.
Sistemas de Informag@o Turistica . ..................... INF S 84 TP: 12,5; PL: 12,5 3 Obrigatoria.
Lingua Estrangeiral —Inglés......................... LE S 168 TP: 50 6 Obrigatoria.
1.° Ano/2.° semestre
QUADRON.°2
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar?a Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Desenvolvimento de Produtos Turisticos. .. .............. TUR S 168 T: 37,5, TP: 12,5 6 Obrigatoria.
Territorio e Patriménio Cultural. .. ..................... HIS S 168 T: 37,5, TP: 12,5 6 Obrigatoria.
Organizagdo e Legislagdo Turistica..................... TUR S 84 TP: 12,5; PL: 12,5 3 Obrigatoria.
Economiado Turismo ............................... TUR S 84 TP: 12,5; PL: 12,5 3 Obrigatoria.
TurisSmo AtiVO . ..ottt TUR S 84 TP: 25; PL: 13 3 Obrigatoria.
Métodos Quantitativos. ... .......iiii MAT S 84 TP: 12,5; PL: 12,5 3 Obrigatoria.
Lingua Estrangeirall —Inglés........................ LE S 168 TP: 50 6 Obrigatoria.
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2.° Ano/3.° semestre
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QUADRON.°3
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar§a Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Estudos de Mercado em Turismo. . ..................... TUR S 84 TP: 25; PL: 13 3 Obrigatoéria.
Gestdo Financeira ¢ Contabilistica. . .. .................. ECO S 168 T:37,5; TP: 12,5 6 Obrigatoria.
Movimentos Artisticos € Patrimonio . ... ................ HIS S 84 TP: 12,5; PL: 12,5 3 Obrigatoria.
Planeamento e Ordenamento Turistico .. ................ TUR S 168 T:37,5; TP: 12,5 6 Obrigatoria.
Metodologia de Investigagdo em Turismo. ............... TUR S 84 TP: 12,5; PL: 12,5 3 Obrigatoria.
Gestdo de Recursos Humanos . .. ...................... PSI S 84 TP: 12,5; PL: 12,5 3 Obrigatoria.
Lingua Estrangeira IIl —Inglés ....................... LE S 168 TP: 50 6 Obrigatoria.
2.° Ano/4.° semestre
QUADRON.° 4
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar§a Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Organizagdo de Eventos. .. ......... ... ... ... ... ... .. TUR S 168 T: 37,5, TP: 12,5 6 Obrigatoria.
Marketing Turistico . . . ...t TUR S 168 T:37,5; TP: 12,5 6 Obrigatoria.
Agéncias de Viagens e Operadores Turisticos. ............ TUR S 168 T:37,5; TP: 12,5 6 Obrigatoria.
Informacao e Itinerarios Turisticos ... .................. TUR S 84 TP: 25; PL: 13 3 Obrigatoria.
Gestdo do PatrimoOnio. . . ...t HIS S 84 TP: 12,5; PL: 12,5 3 Obrigatoria.
Lingua Estrangeira IV — Inglés ou Francés ou Espanhol. . . . LE S 168 TP: 50 6 Optativa.
3.° Ano/5.° semestre
QUADRON.* 5
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar§a Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Gestdo Hoteleira. .. ............ .. TUR S 168 T:37,5TP: 12,5 6 Obrigatoria.
Gestao Ambiental em Turismo. . ....................... TUR S 84 TP: 25; PL: 13 3 Obrigatoria.
Musealizagdo e Interpretagdo do Patrimoénio. .. ........... HIS S 168 T:37,5TP: 12,5 6 Obrigatoria.
Turismo Internacional ............................... TUR S 168 T:37,5TP: 12,5 6 Obrigatoria.
Analise de Mercados Turisticos. .. ...............o..... TUR S 84 TP: 12,5; PL: 12,5 3 Obrigatoria.
Empreendedorismo e Avaliagdo de Projetos . ............. ECO S 84 TP: 12,5; PL: 12,5 3 Obrigatoria.
Lingua Estrangeira V — Inglés ou Francés ou Espanhol . . .. LE S 84 TP: 12,5; PL: 12,5 3 Optativa (a).
Oou (0)8}
Qualidade em Turismo. .. .......... ..., .. TUR TP: 25
(a) Os alunos que escolhem “Lingua Estrangeira V” devem dar continuidade a op¢ao realizada em Lingua Estrangeira IV.
3.° Ano/6.° semestre
QUADRON. 6
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar§a Tipo Créditos Observagodes
cientifica
Total Contacto
Estagio/Projeto. . . ... TUR S 840 S: 45; E: 560; OT: 45 30 Obrigatoria.

17 de setembro de 2014. — O Presidente, Rui Antunes.

208103478
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Despacho n.° 11979/2014

Publicacio das alteracdes ao plano de estudos
do ciclo de estudos conducente
a0 grau de mestre em Equipamentos e Sistemas Mecanicos

De acordo com o disposto nos artigos 75.° e seguintes do Decreto-Lei
n.° 74/2006, de 24 de margo, com as altera¢des introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 107/2008, de 25 de junho, e o Decreto-Lein.° 115/2013, de 07 de agosto,
bem como no estrito cumprimento do disposto na deliberagdo n.® 2392/2013
relativa a alteragdo dos elementos caracterizadores de um ciclo de estudos,
de 12 de novembro, publicada no Didrio da Republica, n.° 250 de 26 de
dezembro, foram aprovadas por meu Despacho SP/56/2014, de 04 de junho
de 2014, as alteragdes ao plano de estudos do ciclo de estudos conducente
ao grau de mestre em Equipamentos e Sistemas Mecanicos, publicado pelo
Despacho n.° 25443/2008, de 02 de outubro de 2008 (Didrio da Repuiblica,
n.° 197, 2% série, de 10 de outubro de 2008), com as altera¢des introduzidas
pelo Despacho n.° 15459/2012, de 12 de novembro de 2012 (Didrio da
Republica, n.° 234, 2.* série, de 04 de dezembro de 2012).

As referidas alteracdes ao ciclo de estudos foram objeto de registo
na Dire¢do-Geral do Ensino Superior com o nimero R/A-Ef 423/2011/
ALO1 de 01 de setembro de 2014.

Didario da Republica, 2. série— N.° 186 — 26 de setembro de 2014

3 — Curso: Equipamentos e Sistemas Mecanicos.

4 — Grau: Mestrado.

5 — Area cientifica predominante do curso: Engenharia Meca-
nica.

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtengdo do grau ou diploma: 120.

7 — Duragdo normal do curso: 4 semestres.

8 — Opcdes, ramos, ou outras formas de organizacdo de percur-
sos alternativos em que o curso se estruture: Area de Especializagdo
em Construgio e Manutengdo de Equipamentos Mecanicos e Area
de Especializagdo em Projeto, Instalagdo e Manutengdo de Sistemas
Térmicos.

9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-

teng¢do do grau ou diploma:

Por meu despacho, proceda-se a publicagdo das alteragdes ao plano
de estudos do referido ciclo de estudos, que irdo vigorar a partir do ano Créditos
letivo de 2014/2015. S .
Area cientifica Sigla
ANEXO Obrigatorios | Optativos
Estrutura curricular e plano de estudos do Mestrado em
Equipamentos e Sistemas Mecanicos, Area de Especia- Engenharia Mecanica e Matematica | EM + MAT 6
lizagdo em Construcido e Manutencao de Equipamentos Engenharia Mecanica. .. .. ... .. EM 114
Mecanicos e Area de Especializagdo em Projeto, Instalagao Total
e Manutencéo de Sistemas Térmicos. otat. ... 120
1 — Estabelecimento de ensino: Instituto Politécnico de Coimbra.
2 — Unidade orgénica: Instituto Superior de Engenharia. 10 — Plano de estudos:
Instituto Politécnico de Coimbra
Instituto Superior de Engenharia
Mestrado em Equipamentos e Sistemas Mecanicos
Area de Especializagdo em Construgdo e Manutengao de Equipamentos Mecanicos
1.°ano/1.° semestre
QUADRON- 1
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Are’:a Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
M¢étodos Computacionais em Engenharia............ EM+MAT | Semestral 156 TP: 28; PL: 42 6
Instrumentagdo e Controlo. . ...................... EM Semestral 156 T: 14; TP: 14; PL: 28 6
Estruturas Mecanicas. . ...........ouuerernenon... EM Semestral 156 T: 28; TP: 14; PL: 14 6
Desgaste € COrTosan. . . .....c.oovvinninnennen.... EM Semestral 156 T: 28; TP: 14; PL: 14 6
Analise de Vibragdes . . ..., EM Semestral 156 T: 28; TP: 28 6
1.° ano/2.° semestre
QUADRON.°2
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares _Arc?a Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Tecnologias de Fabrico .......................... EM Semestral 156 T: 28; PL: 28 6
Selegdo de Materiais .. ........covvvnineenannn. EM Semestral 156 T: 28; TP: 28 6
Calculo Automatico de Sistemas Mecanicos ......... EM Semestral 156 T: 14; PL: 42 6

)
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Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares 4Ar<'ea Tipo Créditos Observagoes
cientifica
Total Contacto
Comportamento dos Materiais em Servig¢o . .......... EM Semestral 156 T: 28; TP: 28 6
Equipamentos Industriais. . . ...................... EM Semestral 156 T: 28; TP: 28 6
2.°ano/3.° e 4.° semestres
QUADRON.*3
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar?a Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Projeto . ...t EM Anual 1560 OT: 105 60 (a)
EStagio ... ...
DiSSertagao. . ..o oot e
(a) A escolher uma.
Area de Especializagio em Projeto, Instalagdo e Manutengao de Sistemas Térmicos
1.° ano/1.° semestre
QUADRON.*4
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares 4Ar<’ea Tipo Créditos Observagoes
cientifica
Total Contacto
M¢étodos Computacionais em Engenharia............ EM+MAT | Semestral 156 TP: 28; PL: 42 6
Instrumentagdo e Controlo. . ...................... EM Semestral 156 T: 14; TP: 14; PL: 28 6
Termodindmica Aplicada. ........................ EM Semestral 156 T: 28; TP: 28 6
Energias Alternativas. . ..................... ... EM Semestral 156 T: 28; TP: 14, PL: 14 6
Comportamento Térmico e Acustico de Edificios. . . . .. EM Semestral 156 T: 28; TP: 28 6
1.° ano/2.° semestre
QUADRON.* 5
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares ‘Ar'ca Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Equipamentos Térmicos. . ........................ EM Semestral 156 T: 28; TP: 14; PL: 14 6
Instalagdes de AVAC .. ... ... ..., EM Semestral 156 T: 28; TP: 14; PL: 14 6
Instalagdes Frigorificas .......................... EM Semestral 156 T:28; TP: 14; PL: 14 6
Energiae Ambiente .. ......... ... ... ... ... ... ... EM Semestral 156 T: 28; TP: 28 6
RedesdeFluidos . ........... ..., EM Semestral 156 T: 28; TP: 14; PL: 14 6
2.°ano/3.° e 4.° semestres
QUADRON.° 6
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares AAr’ea Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Projeto ... ..o EM Anual 1560 OT: 105 60 (a)
EStAgio. ...
DiSSertago. . ..o oot

(a) A escolher uma.

19 de setembro de 2014. — O Presidente, Rui Antunes.

208106775
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Despacho n.° 11980/2014

Publicacido das alteracdes ao plano de estudos do ciclo de estudos
conducente ao grau de licenciado em Engenharia Mecénica

De acordo com o disposto nos artigos 75.° e seguintes do Decreto-Lei
n.° 74/2006, de 24 de margo, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 107/2008, de 25 de junho, e o Decreto-Lein.® 115/2013, de 7 de agosto,
bem como no estrito cumprimento do disposto na deliberagio n.® 2392/2013
relativa a alteraco dos elementos caracterizadores de um ciclo de estudos,
de 12 de novembro, publicada no Didrio da Republica, n.° 250, de 26 de
dezembro, foram aprovadas por meu despacho SP/59/2014, de 4 de junho
de 2014, as alteragdes ao plano de estudos do ciclo de estudos conducente
ao grau de licenciado em Engenharia Mecanica, publicado através da des-
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3 — Curso: Engenharia Mecénica.

4 — Grau: Licenciatura.

5 — Area cientifica predominante do curso: Engenharia Me-
canica.

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtencao do grau ou diploma: 180.

7 — Durag¢édo normal do curso: 6 semestres.

8 — Opgodes, ramos, ou outras formas de organizagdo de percursos
alternativos em que o curso se estruture: Nao se aplica.

9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a
obtengdo do grau ou diploma:

pacho n.° 8463/2007, de 12 de abril de 2007 (Diario da Republica, 2.* série, Créditos
n.° 90, de 10 de maio de 2007). A referida alteragdo ao ciclo de estudos foi o )
objeto de registo na Diregio-Geral do Ensino Superior com o niimero R/A Area cientifica Sigla Obrigatérios | Opati
-Ef420/2011/AL01, de 1 de setembro de 2014. rigatorios | Optativos
Por meu despacho, proceda-se a publicacdo das alteragdes ao plano
de estudos do referido ciclo de estudos, que irfo vigorar a partir do ano L.
letivo de 2014-2015. Ma.tematlca ..................... MAT 21
Fisica ......... .. .. .. ... .. FIS 5
ANEXO Engenharia Quimica. . ............ EQ 4
Engenharia Mecanica. . ........... EM 142 8
Estrutura curricular e plano de estudos da licenciatura
em Engenharia Mecanica Total............ 172 8
1 — Estabelecimento de ensino: Instituto Politécnico de Coimbra.
2 — Unidade orgéanica: Instituto Superior de Engenharia. 10 — Plano de estudos:
Instituto Politécnico de Coimbra
Instituto Superior de Engenharia
Licenciatura em Engenharia Mecénica
1.° ano/1.° semestre
QUADRON. 1
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares - Ar:ca Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Andlise Matematical.......................... MAT |Semestral . ..... 156 T-28; TP-28; PL-14 6 Obrig.
AlgebraLinear............................ ... MAT |Semestral ... ... 130 T-28; TP-28 5 Obrig.
Mecanica Aplicada. . ............ ... ... EM |Semestral ...... 130 T-28; TP-28 5 Obrig.
QUImiCa . ..ottt EQ |Semestral...... 104 T-14; TP-28 4 Obrig.
Desenho Técnico .. ..., EM |Semestral ... ... 130 TP-28; PL-28 5 Obrig.
Introdug@o a Programag@o . ..................... EM |Semestral ...... 130 T-14;PL-42 5 Obrig.
1.° ano/2.° semestre
QUADRON.°2
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Arga Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Analise Matematicall ......................... MAT |Semestral . ..... 156 T-28; TP-28; PL-14 6 Obrig.
Fundamentos de Ciéncia dos Materiais............ EM |Semestral . ..... 130 T-28; TP-14; PL-14 5 Obrig.
Termodindmica. .. ........oiiiiiiea. EM |Semestral ...... 156 T-28; TP-28 6 Obrig.
FisicaAplicada. . ............ ... ... ... ...... FIS |Semestral . ..... 130 T-28; TP-14; PL-14 5 Obrig.
Desenho de Construgdes Mecanicas . ............. EM |Semestral ... ... 130 TP-28; PL-42 5 Obrig.
Inglés . ... EM |Semestral ...... 78 TP-28 3 Obrig.
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2.° ano/3.° semestre
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QUADRON.°3
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares L Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Meétodos Estatisticos .. ..............coo.... Semestral . . . ... 104 T-28; TP-14 4 Obrig.
Materiais de Engenharia ....................... Semestral . . . ... 156 T-28; TP-14; PL-28 6 Obrig.
Resisténcia dos Materiais I ..................... Semestral . .. ... 130 T-14; TP-28 5 Obrig.
Mecanica dos Fluidos ......................... Semestral . ... .. 130 T-28; TP-14; PL-14 5 Obrig.
Tecnologia Mecanical ........................ Semestral ... ... 130 T-28; TP-14; PL-14 5 Obrig.
Electrotecnia .......... ... ... ... Semestral . . . ... 130 T-28; TP-28 5 Obrig.
2.° ano/4.° semestre
QUADRON.° 4
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares L Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Resisténcia dos Materiais II. .. .................. Semestral . . . ... 130 T-14; TP-28 5 Obrig.
Transmissdode Calor. . ........................ Semestral ... ... 130 T-28; TP-28 5 Obrig.
Tecnologia Mecanica Il . .................... ... Semestral ... ... 130 T-14; PL-28 5 Obrig.
Processos de Maquinagem. . .................... Semestral . . . ... 130 T-14; TP-14; PL-42 5 Obrig.
Magquinas Hidraulicas . ........................ Semestral . . . ... 130 T-28; TP-28 5 Obrig.
AUtomagdo. . ..ot Semestral . . . ... 130 T-14; PL-42 5 Obrig.
3.2 ano/5.° semestre
QUADRON.*5
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares o Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Orgdos de Maquinas I ......................... Semestral . . . ... 130 T-28; TP-28 5 Obrig.
Climatizagdo e Refrigeragdo .................... Semestral . . . ... 130 T-28; TP-28 5 Obrig.
Maquinas Alternativas . . .............. ... ... ... Semestral . . . ... 130 T-28; TP-28 5 Obrig.
Equipamentos e Processos Térmicos. ............. Semestral . . . ... 130 T-28; TP-28 5 Obrig.
Laboratorios de Engenharia da Produgdo .......... Semestral ... ... 156 PL-56 6 Obrig.
Aquisigdo e Processamento de Dados . ............ Semestral . . . ... 104 TP-14; PL-28 4 Opcional.
Programacdo de Automatos . .. .................. Semestral . . . ... 104 TP-14; PL-28 4 Opcional.
Gestdo da Qualidade .......................... Semestral ... ... 104 TP-14; PL-28 4 Opcional.
3.2 ano/6.° semestre
QUADRON. 6
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares S Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Orgdos de Maquinas I1. ... ..................... Semestral . . . ... 130 T-28; TP-28 5 Obrig.
Manutengdo Industrial .. ....................... Semestral . ... .. 104 T-28; TP-14; PL-14 4 Obrig.
Organizacdo e Gestao. . . ........c..oueennen. .. Semestral . . . ... 104 T-28; TP-28 4 Obrig.
Laboratorios de Engenharia Térmica. .. ........... Semestral . . . ... 156 PL-56 6 Obrig.
Projeto ... Semestral ... ... 182 PL-56 7 Obrig.
Novas Tecnologias de Motores . ................. Semestral . .. ... 104 TP-14; PL-28 4 Opcional.
Fabricode Moldes . ........................... Semestral . . . ... 104 TP-14; PL-28 4 Opcional.
Instalagdes de Climatizagdo. . ................... Semestral . ... .. 104 TP-14; PL-28 4 Opcional.

19 de setembro de 2014. — O Presidente, Rui Antunes.

208106507
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INSTITUTO POLITECNICO DE LEIRIA

Louvor n.° 474/2014

A Doutora Susana Cristina Serrano Fernandes Rodrigues, Professora
Coordenadora da Escola Superior de Tecnologia e Gestdao (ESTG) do
Instituto Politécnico de Leiria (IPLeiria), cessou fungdes como Diretora
da Escola Superior de Artes e Design de Caldas da Rainha (ESAD.CR)
deste Instituto, em 29 de maio de 2014.

Foi por mim nomeada no cargo de Diretora em 17 de maio de 2010,
tendo, ao longo deste periodo de quatro anos, demonstrado incessante-
mente, no desempenho das suas fungdes, elevadas e inegaveis qualidades
humanas e profissionais, colocando os seus conhecimentos, experiéncia
e capacidades ao servico do desenvolvimento da ESAD.CR, permi-
tindo a adequada prossecugdo e a consolidagido do projeto educativo
desta Escola. O rigor, competéncia e sentido de responsabilidade, desde
sempre manifestados no exercicio do cargo, sdo merecedores do meu
agradecimento pessoal e do meu publico louvor.

6 de junho de 2014. — O Presidente, Nuno André Oliveira Mangas
Pereira.
308093004

INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Escola Superior de Tecnologia da Saude de Lisboa

Despacho n.° 11981/2014

Ao abrigo das disposi¢des conjugadas dos artigos 35.° a 41.° do
Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 442/91, de 15 de novembro, com as alteragdes introduzidas pela
Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de janeiro, no artigo 7.°, nos n.*2 e 4 do
artigo 9.° da Lein.® 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pela
Lein.® 64/2011, de 22 de dezembro, n.** 1 e 2 do artigo 15.° do Despacho
n.° 11289/2013, de 30 de agosto e do Despacho n.° 2059/2013, de 4 de
fevereiro de 2013:

1 — Subdelego no Vice-Presidente da Escola Superior de Tecnologia
de Satde de Lisboa (ESTeSL), Professor Paulo Jorge Leitdo Pessoa
Guerreiro, a competéncia para:

a) Reconhecer ao pessoal docente e ndo docente os acidentes de tra-
balho e as doengas profissionais reguladas pelo Decreto-Lei n.° 503/99,
de 20 de novembro, alterado pelo artigo 9.° da Lei n.® 59/2008, de 11 de
setembro;

b) Autorizar ao pessoal docente e ndo docente as deslocagdes em
servigo publico, em territorio nacional,

¢) Designar as comissdes de verificagdo de incapacidade dos equi-
pamentos que venham a ser propostos para abate ao cadastro existente
na ESTeSL;

d) Supervisionar as propostas de contratagao de pessoal docente de
acordo com o respetivo mapa de distribuicdo a submeter a autorizacdo
do Presidente do IPL;

e) Justificar e injustificar faltas aos docentes nos termos da lei;

/) Decisao sobre horarios de trabalho, com respeito pela legislagdo
em vigor;

2) Autorizar os docentes a comparecer em juizo quando notificados
nos termos da lei e processo;

h) Propor a acumulagdo de fung¢des ao pessoal docente;

i) Coordenar e superintender as competéncias técnico-funcionais
conferidas pelos Estatutos da ESTeSL, diretamente, ou através da
mediagdo do Diretor de Servigos, quanto aos seguintes Servicos e
Gabinetes:

i) Divisao de Gestdo de Recursos Humanos e Financeiros;

ii) Gabinete Assessoria Técnica, area de Planeamento;

iii) Da Divisao de Gestdo de Infraestruturas, Instalagdes e Equipa-
mentos, referente as competéncias sobre os Equipamentos.

J) Propor a apresentagdo de funcionarios e agentes a junta médica
da Dire¢do-Geral de Protecdo Social dos Trabalhadores em Fungdes
Publicas (ADSE) nos termos da lei;

k) Autorizar os pedidos de apresentagdo a Junta Médica da Caixa
Geral de Aposentagdes, nos termos da lei;

/) Autorizar os pedidos de apresentagdo a Junta Médica do Centro
Nacional de Protegdo contra Riscos e Doencas Profissionais da Segu-
ranga Social, nos termos da lei;

m) Autorizar a utilizagdo de viatura propria nas deslocagdes em
servigo que decorram em territorio nacional nos termos do disposto
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no artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 50/78, de 28 de margo, assim
como o pagamento dos respetivos abonos, antecipados ou nao, que
forem devidos;

n) A competéncia para a pratica de todos os atos que envolvam arre-
cadagdo de receita propria que resulta da atividade da ESTeSL, emitindo
e assinando todos os documentos relativos a este processo.

2 — Subdelego no Vice-Presidente da Escola Superior de Tecnologia
da Satde de Lisboa (ESTeSL) Professor Luis Jorge Carrasco Langa, a
competéncia para:

a) Assinar e rubricar os suplementos aos diplomas dos estudantes que
concluam os respetivos cursos;

b) Coordenar e superintender as competéncias, diretamente, ou atra-
vés da mediacdo do Diretor de Servigos, conferidas pelos Estatutos da
ESTeSL quanto aos Servigos e Gabinetes:

1. Gabinete de Gestdo da Qualidade;
1. Divisao de Gestao Académica, na qual se incluem:

i) Servigos de Formagao Graduada;
i7) Gabinete de Formagao P6s-Graduada e Continua;
iif) Gabinete de Apoio ao Estudante e ao Diplomado.

II1. Da Divisdo de Gestdo de Infraestruturas, Instalagdes e Equipa-
mentos, referente as competéncias sobre as Infraestruturas e as Insta-
lagoes;

3 — Delego no Diretor de Servigos Dr. Jodo Pedro Silva as seguintes
competéncias:

a) Emitir certiddes ou certificar quaisquer pedidos no ambito aca-
démico, respeitantes a dados ou informagdes constantes dos arquivos
da ESTeSL, relacionados com os discentes ao abrigo da legislagdo em
vigor;

b) Despachar e assinar toda a correspondéncia par atos de gestdo
ordinaria todos os documentos e expediente conexo;

c) Coordenar e superintender nas competéncias técnico-funcionais o
Servigo de Expediente e Arquivo.

4 — As delegacgdes e subdelegacdes de competéncias constantes
dos numeros anteriores sdo efetuadas sem prejuizo dos poderes
de avocagdo e superintendéncia, devendo nos atos praticados ao
abrigo deste despacho fazer-se mengdo do uso de competéncia
delegada, nos termos do artigo 38.° do Codigo do Procedimento
Administrativo.

5 — Sao excluidas da delegacéo referida nos numeros anteriores as
competéncias para a pratica de atos envolvendo as relagdes com a s
entidades tutelares.

6 — Consideram-se ratificados todos os atos que no ambito dos pode-
res agora delegados e subdelegados, tenham sido entretanto praticados
pelos vice-presidentes e pelo Diretor de Servigos da ESTeSL desde a data
da respetiva investidura no cargo até a publica¢do do presente despacho
no Didrio da Republica.

7 — O presente Despacho revoga o Despacho n.° 43/2013 de 5 de
dezembro.

25 de julho de 2014. — O Presidente da ESTeSL, Jodo Lobato, pro-
fessor coordenador.
208103712

INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO

Instituto Superior de Engenharia do Porto

Despacho (extrato) n.° 11982/2014

Por despacho de 25 de agosto de 2014 do Presidente do Instituto Su-
perior de Engenharia do Porto, foi autorizada a celebra¢do do contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, em periodo
experimental, para o exercicio de fun¢des de docente da Doutora Ana
Margarida Sousa Julio Mendes Barata, na categoria de Professor Adjunto,
em regime de exclusividade, auferindo o vencimento correspondente ao
indice 185, escaldo 1 do anexo II do Decreto-Lei n.° 408/89, de 18/11,
com efeitos a data de 9 de agosto de 2014, por aplicagao do disposto do
n.° 8 do artigo 6.° do capitulo III — Regime Transitério do ECPDESP,
alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 207/2009, de 31 de agosto
e 1.* alteragdo introduzida pela Lei n.° 7/2010 de 13 de maio.

25 de agosto de 2014. — O Presidente, Jodo Manuel Simées da
Rocha.
208104093
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INSTITUTO POLITECNICO DE SETUBAL

Despacho n.° 11983/2014

Em aditamento ao despacho n.° 3037/2012, publicado na 2.* série,
do Didrio da Republica, n.° 43, de 29 de fevereiro, que publicitou a
caracterizagao e respetivo plano de estudos do ciclo de estudos condu-
cente ao grau de mestre em Enfermagem Médico-Cirtrgica, da Escola
Superior de Saude do Instituto Politécnico de Setabal, torno publico
que o referido plano de estudos obteve parecer favoravel da Ordem dos
Enfermeiros, comunicado em 8 de agosto de 2014.

19 de agosto de 2014. — O Presidente, Pedro Dominguinhos.
208105049

Despacho (extrato) n.® 11984/2014

Por despachos do presidente do Instituto Politécnico de Setubal,
proferidos nas datas abaixo mencionadas:

De 08 de setembro de 2014

Elsa Marisa Duarte Rodrigues Gongalves — autorizada, pelo periodo
de 13/09/2014 a 12/03/2015, a renovagao do contrato de trabalho em
fungdes puiblicas a termo resolutivo certo, como professora adjunta
convidada, em regime de tempo parcial a 20 %, para exercer fungdes na
Escola Superior de Tecnologia do Barreiro deste Instituto Politécnico.

De 29 de agosto de 2014

Ana Gabriela Gongalves Neves Gomes — autorizada, pelo periodo
de 13/09/2014 a 12/03/2015, a renovagdo do contrato de trabalho
em fungdes publicas a termo resolutivo certo, como professora ad-
junta convidada, em regime de dedicacdo exclusiva, para exercer
fungdes na Escola Superior de Tecnologia do Barreiro deste Instituto
Politécnico.

Marta Sofia Guedes de Campos Justino — autorizada, pelo periodo
de 13/09/2014 a 12/03/2015, a renovagdo do contrato de trabalho
em fungdes publicas a termo resolutivo certo, como professora ad-
junta convidada, em regime de dedicacdo exclusiva, para exercer
fungdes na Escola Superior de Tecnologia do Barreiro deste Instituto
Politécnico.

Raquel Alexandra Galamba Duarte — autorizada, pelo periodo de
13/09/2014 a 12/03/2015, a renovagédo do contrato de trabalho em fun-
¢Oes publicas a termo resolutivo certo, como professora adjunta convi-
dada, em regime de tempo parcial a 70%, para exercer fungdes na Escola
Superior de Tecnologia do Barreiro deste Instituto Politécnico.

19 de setembro de 2014. — A Administradora, Angela Noiva Gon-
calves.
208105268

PARTE G
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Despacho (extrato) n.° 11985/2014

Por despachos do vice-presidente do Instituto Politécnico de Setubal,
em regime de substitui¢do do presidente:

De 31 de julho de 2014

Miguel Filipe Passos Sério Lourengco — autorizada, pelo periodo
de 01/08/2014 a 28/02/2015, a renovagdo do contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo certo, como professor adjunto convi-
dado, em regime de tempo parcial a 15 %, para exercer fun¢des na Escola
Superior de Tecnologia do Barreiro deste Instituto Politécnico.

Nelson Jorge Gaudéncio Carrico — autorizada, pelo periodo de
01/08/2014 a 28/02/2015, a renovagdo do contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo certo, como professor adjunto
convidado, em regime de tempo parcial a 70 %, para exercer fun-
¢Oes na Escola Superior de Tecnologia do Barreiro deste Instituto
Politécnico.

Raul Figueiredo Cordeiro de Magalhdes Correia — autorizada,
pelo periodo de 01/08/2014 a 28/02/2015, a renovagdo do contrato
de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, como as-
sistente convidado em regime de tempo parcial a 50 %, para exercer
fungdes na Escola Superior de Tecnologia de Setubal deste Instituto
Politécnico.

19 de setembro de 2014. — A Administradora, Angela Noiva Gon-
calves.
208105179

INSTITUTO POLITECNICO DE VISEU

Despacho (extrato) n.° 11986/2014

Por despacho de 01-08-2014, Senhor Presidente do Instituto
Politécnico de Viseu, foi autorizada a celebragdo de Contrato de
Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado, com a
Prof.* Doutora Maria da Conceig¢do Almeida Martins, como Profes-
sora Coordenadora do mapa de pessoal docente do Instituto Poli-
técnico de Viseu, para o exercicio de fungdes na Escola Superior de
Saude de Viseu, com efeitos a data de 01-08-2014, posicionada no
escaldo 1 indice 220 da tabela remuneratdria do pessoal docente do
ensino superior politécnico em exclusividade.

22 de setembro de 2014. — O Administrador do Instituto Politécnico
de Viseu, Mdrio Luis Guerra Sequeira e Cunha.
208107666

CENTRO HOSPITALAR E UNIVERSITARIO DE COIMBRA, E. P. E.

Despacho n.° 11987/2014

Por despacho do conselho de administragdo do Centro Hospitalar e Universitario de Coimbra, E. P. E., foi autorizado a licenga sem
remuneragdo até 1 ano a Mario Carlos Camacho Almeida, Técnico de Diagnostico e Terapéutica de 1.* Classe de Cardiopneumologia do

mapa de pessoal deste centro hospitalar, com efeitos a 14/09/2014.

22 de setembro de 2014. — O Diretor do Servigo de Gestdo de Recursos Humanos do C. H. U. C., E. P. E., Dr. Carlos Gante.

208106118
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Despacho n.° 11988/2014

Antonio Augusto Ferreira Barbosa foi exonerado a seu pedido do
mapa de pessoal deste centro hospitalar do lugar de assistente graduado
sénior de oftalmologia, com efeitos a 01/09/2014.

22 de setembro de 2014. — O Diretor do Servi¢o de Gestao de Re-
cursos Humanos do C. H. U. C,, E. P. E., Dr. Carlos Gante.
208106759

CENTRO HOSPITALAR DA COVA DA BEIRA, E. P. E.

Deliberagéao n.° 1814/2014

Por deliberagdo do conselho de administragdo do Centro Hos-
pitalar Cova da Beira, E. P. E., datada de 25 de julho de 2014, foi
autorizada a licenga sem remunerag@o por um ano, com efeitos a 22
de agosto de 2014, a enfermeira Olga Maria Alves Saraiva, traba-
lhadora em regime de contrato de trabalho por tempo indeterminado
em fungdes publicas, ao abrigo do artigo 234.° da Lei n.° 59/2008
de 11 de setembro.

22 de setembro de 2014. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragdo, Prof. Doutor Miguel Castelo Branco Craveiro Sousa.
208106467

CENTRO HOSPITALAR DE LISBOA CENTRAL, E. P. E.

Aviso (extrato) n.° 10800/2014

Lista unitaria de ordenacio final do procedimento concursal comum
para a categoria de Assistente Graduado Sénior de Nefrologia da
carreira médica hospitalar, do mapa de pessoal do Centro Hos-
pitalar de Lisboa Central, EPE, aberto pelo Aviso n.’ 4514/2014,
publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 65 de 02-04-2014.

Devidamente homologada pelo Conselho de Administragdo
do Centro Hospitalar de Lisboa Central, EPE em 13 de agosto
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de 2014 e para cumprimento do n.° 6 do artigo 24.° da Portaria
n.°207/2011 de 24 de maio, com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.° 355/2013 de 10 de dezembro, faz-se publica a lista
unitaria de ordenacgdo final do procedimento concursal comum
para a categoria de Assistente Graduado Sénior de Nefrologia da
carreira médica hospitalar, do mapa de pessoal do Centro Hos-
pitalar de Lisboa Central, EPE, aberto pelo Aviso n.° 4514/2014,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 65 de 02 de abril
de 2014.

Lista unitaria de ordenagao final

1.° Prof. Doutor Manuel Anibal Antunes Ferreira— 19,33 valores.
2.° Dr.* Ana Maria dos Reis Vila Lobos — 16,65 valores.

Da homologagao da referida lista cabe recurso hierarquico a interpor
no prazo de 10 dias tteis para Sua Exa. o Sr. Ministro da Satde, com
entrada no Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar de Lisboa
Central, EPE.

22 de setembro de 2014. — O Diretor da Area de Gestdo de Recursos
Humanos, Antonio Pedro Romano Delgado.
208107747

CENTRO HOSPITALAR LISBOA NORTE, E. P. E.

Aviso (extrato) n.° 10801/2014

Nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, faz-se publico que a Enfermeira, Paula
Cristina Cabral Pinto Saraiva de Nobrega, do mapa de pessoal do Centro
Hospitalar Lisboa Norte, E. P. E., denunciou o seu contrato de trabalho
em Fungdes Publicas por tempo indeterminado, a partir do dia 17 de
outubro de 2014.

22 de setembro de 2014. — O Diretor do Servigo de Recursos Hu-
manos, Rogério Alexandre Branco Fernandes Costa.
208107625

MUNICIPIO DE ALBERGARIA-A-VELHA

Aviso n.° 10802/2014

Para os devidos efeitos se torna publico que por despacho de 14 de
agosto de 2014, foi homologada a cessagdo do procedimento concursal
comum para constituigdo de relagdo juridica de emprego publico por
tempo determinado — termo resolutivo certo, pelo periodo de um ano,
eventualmente renovavel, para ocupagdo de 1 posto de trabalho de
Técnico Superior (area de georreferenciagao, informagao geografica e
planeamento e ordenamento do territdrio), aberto pelo aviso publicado
na 2.* série do Didrio da Republica n.° 62 de 28 de margo de 2014,
por inexisténcia de candidatos a prossecu¢do do mesmo, nos termos
da alinea @) do n.° 1 do artigo 38.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de
janeiro.

15 de setembro de 2014. — O Presidente da Camara Municipal,
Antonio Augusto Amaral Loureiro e Santos.
308096059

MUNICIPIO DO BARREIRO

Aviso (extrato) n.° 10803/2014

Torna-se publico o meu Despacho de 29/08/2014, o qual determinou,
nos termos do n.° 4 do artigo 43.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro,
conjugado com o disposto com os art’s n.° 6 e n.° 11 do Decreto-Lei

n.° 11/2012 de 20 de janeiro, a nomeagao para o meu gabinete de apoio,
do Técnico Superior Ricardo Miguel Medeiros dos Santos como secre-
tario, com efeitos a 01/09/2014.

3 de setembro de 2014. — O Presidente da Camara, Carlos Humberto
de Carvalho.
308102351

MUNICIPIO DE BRAGA

Aviso n.° 10804/2014

Utilizagao faseada dos métodos de selecao

Para os efeitos previstos n.° 3 do artigo 8.° da Portaria 83-A/2009, de
22 de janeiro, na sua redagdo atual, torna-se publico que, por meu despa-
cho de 17 de setembro de 2014, decidi fasear a utilizagdo dos métodos
de selecdo do procedimento concursal comum para a carreira/categoria
de assistente operacional, atividade de coveiro, aberto por aviso publi-
cado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 139, de 22 de julho 2014.

Assim, sera aplicado o primeiro método obrigatorio, prova de co-
nhecimentos, a totalidade dos candidatos, e os seguintes, avaliagdo
psicologica e entrevista profissional de selecdo, apenas a parte dos
candidatos aprovados no método imediatamente anterior, a convocar por
tranches sucessivas, por ordem decrescente de classificagdo, respeitando
a prioridade legal da sua situagdo juridico-funcional, até a satisfacdo
das necessidades, sendo dispensados do método da avaliagdo psicolo-
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gica, e entrevista profissional de sele¢@o os restantes candidatos, que
se consideram excluidos, quando os candidatos aprovados satisfizerem
as necessidades que deram origem a publicitagcdo do procedimento
concursal.

17 de setembro de 2014. — O Presidente da Camara, Ricardo Bruno
Antunes Machado Rio.
308099964

MUNICIPIO DAS CALDAS DA RAINHA
Aviso n.° 10805/2014

Para efeitos do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35-A/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, por meu des-
pacho de 21 de agosto de 2014, determinei a celebragdo de contrato
por tempo indeterminado, para exercicio de fungdes publicas, com a
candidata Dulce Louro Cruz Deyllot aprovada no Procedimento con-
cursal comum de recrutamento de trabalhadores com vista a ocupacdo
de um posto de trabalho em regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado para a carreira e categoria de técnico
superior — Referéncia E — area de Solicitadoria, com a 2. posi¢ao
remuneratoria e nivel remuneratério 15, a que corresponde a remune-
ragio base mensal de 1201,48€ (mil duzentos e um euros e quarenta e
oito céntimos) da Tabela Remuneratoria Unica dos trabalhadores que
exercem fungdes publicas, com inicio a 21 de agosto de 2014.

No uso da competéncia que me ¢ conferida pela alinea a) do n.° 2
do artigo 35.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, e para efeitos do
estipulado na alinea a) do n.° 2 do artigo 45.° da LTFP determino que
o juri do periodo experimental se mantém o mesmo do procedimento
concursal, sendo composto pelos seguintes elementos:

Presidente: Eugénia Maria Vasques Lopes Sargento Grilo, Diretora de
Departamento de Administragdo Geral, em regime de substituigdo;

Vogais Efetivos: Jodo Paulo Neves Marques Santos, Chefe da Uni-
dade Juridica e Administrativa em regime de substitui¢do que substitui
os Presidente nas suas faltas e impedimentos e Maria de Lurdes Santos
Susano Carvalho, Chefe da Unidade de Recursos Humanos em regime
de substitui¢do;

Vogais suplentes: Paulo Jorge Simdes, Diretor de servigos da DGAE e
Ligia Maria Horta Nascimento Belizario, Chefe de Unidade da Unidade
da Educagdo em regime de substituigdo.

5 de setembro de 2014. — O Presidente da Camara Municipal,
Dr. Fernando Manuel Tinta Ferreira.
308101541

MUNICIPIO DE CASTELO DE PAIVA

Aviso (extrato) n.° 10806/2014

Cessacdo da comissdo de servigo no cargo de Chefe
de Divisdo Municipal — DGFPD

Em cumprimento da alinea ) don.® 1 do artigo 37.°daLein.® 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, se faz publico que, a requerimento da interessada,
por meu despacho de 11/07/2014 autorizei a cessagdo da comissdo de
servigo da Dr.* Claudia Regina Martins Soares no cargo de Chefe da
Divisdo de Gestao Financeira, Patrimonial e do Desenvolvimento, com
efeitos a partir de 14/07/2014 inclusive.

17 de julho de 2014. — O Presidente da Camara, Dr. Gongalo Fer-
nando da Rocha de Jesus.
308025159

MUNICIPIO DE CONDEIXA-A-NOVA

Aviso n.° 10807/2014

Para os devidos efeitos se torna publico que, por despacho datado do
dia 20 de agosto de 2014, foi autorizada a mobilidade interna intercar-
reiras da Assistente Operacional, Maria Helena Manaia das Neves, para
a carreira/categoria de Assistente Técnica, nos termos do artigo 92.° e
seguintes da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagao, a partir
do dia 1 de setembro de 2014, pelo periodo de 1 ano, com a remuneragéo
correspondente a posicdo 1.* e nivel 5 da Tabela Remuneratoria Unica.

27 de agosto de 2014. — O Presidente da Camara, Nuno Moita da
Costa.
308096545
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Aviso n.° 10808/2014

Para os devidos efeitos se torna publico que foi concedida licenga
sem remuneragio, pelo periodo de 364 dias, a trabalhadora Alexandra
Sofia Amaro e Barros, com inicio a 02/09/2014.

9 de setembro de 2014. — O Presidente da Camara, Nuno Moita
da Costa.
308096764

MUNICIPIO DE CORUCHE

Aviso n.° 10809/2014

Abertura procedimentos concursais

Francisco Silvestre Oliveira Presidente da Camara Municipal de
Coruche, faz publico que por deliberagdo de Camara de 13 de agosto de
2014, foi deliberada a abertura dos procedimentos concursais comuns,
com vista ao estabelecimento de relagdes juridicas de emprego publico,
na modalidade de contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo
indeterminado, para ocupagdo dos seguintes postos de trabalho, apro-
vados no Mapa de Pessoal para o ano de 2014, na Carreira e Categoria
de Assistente Operacional:

Procedimento Concursal A— 1 Posto de Trabalho, Codi-
go DSUAZV-24;

Procedimento Concursal B — 1 Posto de Trabalho, Cédigo DOE-22;

Procedimento Concursal C — 2 Postos de Trabalho, Codigo DOE-11;

Procedimento Concursal D — 3 Postos de Trabalho, Codigo DOE-7;

Procedimento Concursal E —3 Postos de Trabalho, Codi-
go DSUAZV-33.

1 — Fungdes a desempenhar:

Procedimento Concursal A: Conserva e manutengdo de redes de
drenagem de aguas pluviais nos aglomerados urbanos incluindo deso-
bstrucdo e limpeza, remodela coletores e aquedutos caixas de visita e
sumidouros; Instala contentores de residuos domésticos enterrados em
espacos urbanos; implanta sinalizagéo rodoviaria; Auxilia a montagem
e desmontagem de eventos.

Procedimento Concursal B: Executa alvenaria de pedra, tijolo ou
blocos de cimento, podendo também fazer o respetivo reboco; procede
ao assentamento de manilhas, tubos e cantarias; executa muros e estru-
turas simples, com ou sem armaduras, podendo também encarregar-se
da montagem de armaduras muito simples; executa outros trabalhos
similares ou complementares dos descritos; Institui ou supervisiona no
trabalho dos aprendizes que lhe estejam afetos.

Procedimento Concursal C: Conduz autocarros de transporte de pas-
sageiros, segundo percurso preestabelecido, atendendo designadamente a
seguranca e comodidade daqueles; preencher e entregar diariamente no setor
de transportes o boletim diario de viatura, mencionando o tipo de servigo,
quilometros efetuados e combustivel introduzido; tomar as providéncias
necessarias com vista a reparac¢ao do veiculo em caso de avaria ou acidente;
assegurar 0 bom funcionamento do veiculo junto do setor dos transportes.

Procedimento Concursal D: Conduz maquinas pesadas de movi-
mentagdo de terras, manobrando também sistemas hidraulicos ou me-
canicos complementares das viaturas; zela pela conservagio e limpeza
das viaturas; verifica diariamente os niveis de 6leo e agua e comunica
as ocorréncias anormais detetadas nas viaturas; pode conduzir outras
viaturas ligeiras ou pesadas.

Procedimento Concursal E: Promove a limpeza e higienizagdo dos
espagos publicos, com vista a melhoria da qualidade ambiental e saude
publica, designadamente varredura manual. Varredura mecanica. Re-
colha e desinfegao das papeleiras. Aplicagio de herbicida nas vias pi-
blicas. Apoio aos servigos de desinfestagcdes. Remogao de areias das
vias publicas. Limpeza de sargetas. Promove a recolha de residuos e
indiferenciados. Recolha a superficie e enterrados. Recolha de fluxos
de residuos especificos, como monos e recolha multimaterial. Limpeza
e desinfegdo dos contentores de residuos.

2 — Local de trabalho: Area do Municipio de Coruche.

3 — Posi¢ao remuneratoria de referéncia: De acordo com a tabela
remuneratoria correspondente aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008,
de 31 de dezembro, tendo em conta o determinado no artigo 38.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas.

1.2 Posicdo — nivel 1 =485,00 €.

4 — Requisitos de admissao:

a) Detentor de vinculo publico por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;
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b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibigdo do exercicio de fungdes publicas, ou nio interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria;

Os candidatos deverdo ser detentores das seguintes habilita¢des li-
terarias:

Procedimento concursal C: Escolaridade obrigatoria e carta de con-
dugdo adequada ao exercicio da profissdo (categoria D);

Procedimento concursal D: Escolaridade obrigatoria e carta de con-
ducdo adequada ao exercicio da profissdo (categoria C);

Procedimentos concursais A, B e E: Escolaridade obrigatdria.

Os presentes procedimentos concursais serdo destinados exclusiva-
mente a trabalhadores com vinculo publico por tempo indeterminado.

Nao serdo admitidos candidatos cumulativamente integrados na car-
reira, titulares da categoria e que executem a atividade caracterizadora
do posto de trabalho que se publicita e que exer¢am fungdes no Muni-
cipio de Coruche.

5 — Prazo para apresentacdo das candidaturas: 10 dias uteis a contar
da data da publicitagdo do presente aviso no Diario da Republica.

6 — Forma de apresentagdo das candidaturas: Mediante requerimento
cujo modelo ¢ de utilizagdo obrigatéria, e que se encontra disponivel
na Camara Municipal de Coruche, ou na pagina eletronica www.cm-
-coruche.pt, dirigido ao Presidente da Camara Municipal de Coruche,
o qual devera ser entregue pessoalmente nesta Camara Municipal, ou
remetido pelo correio, com registo e aviso de rececdo, expedido até ao
termo do prazo fixado, para a Praga da Liberdade, 2100-121 Coruche.

Os requerimentos de admissao deverdo ser acompanhados sob pena
de exclusdo da seguinte documentagéo:

a) Fotocopia do Bilhete de Identidade, ou Cartdo de Cidadao (frente
€ Verso);

b) Documento comprovativo das habilitagdes literarias e documentos
comprovativos da formagao frequentada;

¢) Curriculum Vitae com todos os elementos necessarios para a ava-
liagdo curricular;

d) Fotocopia do Cartdo de Identificacdo Fiscal;

e) Documento comprovativo de vinculo publico;

/) Para os procedimentos concursais C e D — Fotocopia da carta de
condugao adequada.

Os candidatos que exercem fungdes nesta Autarquia, estdo dispensados
da apresentagdo do documento indicado na alinea e).
7 — Métodos de selecao:

a) Prova de Conhecimentos Técnica Oral para os trabalhadores que
retinam as seguintes condigdes:

Sejam detentores de vinculo de emprego publico por tempo indeter-
minado, e ndo sejam titulares da carreira/categoria ou ndo se encontrem
a exercer a atividade caracterizadora do posto de trabalho para cuja
ocupagao foi aberto o procedimento;

Encontrando-se em situag@o de requalificagdo e sendo titulares de
carreira/categoria para a qual é aberto o procedimento nio tenham, por
ultimo, exercido a atividade caracterizadora do posto de trabalho.

A Prova de Conhecimentos Técnica Oral (PCTO) ¢ de realizagao
individual, visa avaliar o conhecimento académico e ou profissional
e as competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio de
determinada fungdo e tera a duragdo aproximada de trinta minutos. Serdo
efetuadas questdes sobre os seguintes temas ponderados a 25 % cada:

Procedimentos Concursais A e B:

Regras de Higiene, seguranga e satide no trabalho — 25 %
Normas técnicas de construgdo civil — 25 %

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas — 25 %
Estrutura organica do municipio — 25 %

Procedimentos Concursais C e D:

Regras de Higiene, seguranga e satide no trabalho — 25 %
Codigo da Estrada — 25 %

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas — 25 %
Estrutura organica do municipio — 25 %

Procedimento Concursal E:

Regras de Higiene, seguranga e satide no trabalho — 25 %
Higienizagdo dos espacos e equipamentos especificos — 25 %
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas — 25 %
Estrutura organica do municipio — 25 %
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b) Avaliagdo Curricular para os trabalhadores que reunam as seguintes
condigoes:

Sejam titulares da carreira/categoria para a qual ¢ aberto o procedi-
mento e se encontrem a cumprir ou a executar a atividade que caracteriza
o respetivo posto de trabalho;

Encontrando-se em situagdo de requalificagdo e sendo titulares de
carreira/categoria para a qual ¢ aberto o procedimento se tenham, por
ultimo, encontrado a cumprir ou a executar a atividade que caracteriza
o respetivo posto de trabalho

Na Avaliag¢@o Curricular serdo considerados os elementos previstos
no n.°2 do artigo 11.° da Portaria n.° 83-A/2009, sendo cada um dos
elementos ponderados a 25 %.

8 — Constituigdo dos juris:
Procedimento Concursal A:

Presidente — Arqt.* Maria do Castelo Santos Calgdo Tavares Morais,
Chefe da Divisdo de Espagos Publicos, Ambiente e Energia.
Vogais Efetivos:

1.° Eng. Joaquim Manuel Lopes Santos, Técnico Superior, o qual
substituira o Presidente nas suas faltas e impedimentos;

2.° Dr.* Sofia Madalena Bento Oliveira Ruivo de Sousa, Chefe da
Divisao Administrativa e de Desenvolvimento Social.

Vogais suplentes:

1.° Mestre Maria Rosa Geadas Lopes, Técnico Superior;
2.° Joaquim Manuel Balsa Costa, Encarregado Operacional.

Procedimento Concursal B:

Presidente — Eng. José Manuel Pires Lamas, Chefe da Divisdo de
Obras e Equipamentos.
Vogais Efetivos:

1.° Eng.? Hélia Isabel Patricio Carlota, Técnico Superior, o qual subs-
tituird o Presidente nas suas faltas e impedimentos;

2.° Dr.* Sofia Madalena Bento Oliveira Ruivo de Sousa, Chefe da
Divisao Administrativa e de Desenvolvimento Social.

Vogais suplentes:

1.° Armando José Matias Nunes, Encarregado Operacional,
2.° Anténio Fernando Silva Oliveira, Encarregado Operacional.

Procedimento Concursal C:

Presidente — Eng.° José Manuel Pires Lamas, Chefe da Divisao de
Obras e Equipamentos.
Vogais Efetivos:

1.° Anténio Fernando Silva Oliveira, Encarregado Operacional, o qual
substituira o Presidente nas suas faltas e impedimentos;

2.° Dr.* Sofia Madalena Bento Oliveira Ruivo de Sousa, Chefe da
Divisao Administrativa e de Desenvolvimento Social.

Vogais suplentes:

1.° Armando José Matias Nunes, Encarregado Operacional;
2.° Florindo José, Encarregado Operacional.

Procedimento Concursal D:

Presidente — Eng.® José Manuel Pires Lamas, Chefe da Divisao de
Obras e Equipamentos.
Vogais Efetivos:

1.° Anténio Fernando Silva Oliveira, Encarregado Operacional, o qual
substituira o Presidente nas suas faltas e impedimentos;

2.° Dr.? Sofia Madalena Bento Oliveira Ruivo de Sousa, Chefe da
Divisdao Administrativa e de Desenvolvimento Social.

Vogais suplentes:

1.° Armando José¢ Matias Nunes, Encarregado Operacional;
2.° Florindo José, Encarregado Operacional.

Procedimento Concursal E:

Presidente — Arqt.* Maria do Castelo Santos Calgao Tavares Morais,
Chefe da Divisdo de Espacos Publicos, Ambiente ¢ Energia.
Vogais Efetivos:

1.° Joaquim Manuel Lopes Santos, Técnico Superior, o qual substituira
o Presidente nas suas faltas e impedimentos;
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2.° Dr.* Sofia Madalena Bento Oliveira Ruivo de Sousa, Chefe da
Divisdo Administrativa e de Desenvolvimento Social.

Vogais suplentes:

1.° Mestre Maria Rosa Geadas Lopes, Técnico Superior;
2.° Joaquim Manuel Balsa Costa, Encarregado Operacional.

9 — A lista de ordenacao final sera publicada na pagina eletronica da
Camara Municipal em: www.cm-coruche.pt.

10 — Os presentes procedimentos regem-se pela Lei Geral do Tra-
balho em Fungdes Publicas e legislagdo complementar.

13 — Serdo cumpridas as normas legais no que respeita aos critérios
de preferéncia legalmente previstos.

14 — Esta temporariamente dispensada obrigatoriedade de consulta
prévia ao INA atendendo a solugdo interpretativa homologada pelo
Secretario de Estado da administragdo local em 15 de julho de 2014.
Por despacho do Presidente da Camara de 13 de agosto de 2014 ndo
existem trabalhadores em situagdo de requalificacdo. A CIMLT ainda
ndo constituiu a EGRA.

1 de setembro de 2014. — O Presidente da Camara Municipal, Fran-
cisco Silvestre Oliveira.
308085983

Despacho n.° 11989/2014

Designagdo em comissdo de servico de um chefe de divisdo
de Espacos Publicos, Ambiente e Energia (cargo de direcio
intermédia do 2.° grau)

No ambito do procedimento de recrutamento e sele¢do para provi-
mento do cargo de direcdo intermédia do 2.° grau, chefe da Divisdo de
Espagos Publicos, Ambiente e Energia, publicitado no Didrio da Repu-
blica, 2. série n.° 52 (parte J1), de 14 de marco de 2014, no jornal Didrio
de Noticias e na bolsa de emprego publico na mesma data, designo em
regime de comissdo de servigo, pelo periodo de trés anos, para provi-
mento do cargo supra referido, nos termos do art. 9.°, n.° 1, alinea a), da
Lein.® 35/2014, artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, aplicavel
a administragao local por forga do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 49/2012,
de 29 de agosto, e do artigo 8.° deste tltimo diploma legal, a licenciada
Maria do Castelo dos Santos Calgdo Tavares Morais, pelo facto de esta
possuir excelentes conhecimentos das matérias confiadas a Divisdo de
Espagos Publicos, Ambiente e Energia do Municipio de Coruche; ter
demonstrado experiéncia no exercicio de fungdes dirigentes e perfil
adequado ao cargo a prover; revelado competéncia, aptidao técnica para
o exercicio de fungdes de dire¢do, coordenagdo e controlo, capacidade
de liderancga, capacidade de iniciativa e planeamento e organizagao e
possuir conhecimento das competéncias e contetido inerentes ao cargo
a prover.

O provimento no cargo produz efeitos a data do presente despacho.

A remunerag@o base a auferir pelo dirigente corresponde a 70 % do
valor fixado para o cargo de diretor-geral, nos termos do Decreto-Lei
n.° 383-A/87, de 23 de dezembro (€ 2613,84), com direito a despesas
de representagdo (€ 194,79).

A despesa resultante da presente designacdo tem cabimento e com-
promisso no or¢amento desta Cadmara Municipal do ano financeiro de
2014. Foram feitos os compromissos conforme indicado na informagéo
interna n.° 2250, de 11/07/2014 (9599 (0102 01010401; 9613 (0102
010111); 9615 (0102 010114); 9632 (0102 0103050201).

Nota curricular de Maria do Castelo dos Santos
Calgao Tavares Morais

Nasceu em 4 de janeiro de 1962.

Habilitagdes académicas: licenciada em Arquitetura, em 30 de outubro
de 1985, na Faculdade de Arquitetura, Universidade Técnica de Lisboa
com a média final de 13 valores.

De 9 de outubro 1988 a 9 de novembro de 1991 exerceu fungdes
de professora do Ensino Basico e Secundario, de Educagdo Visual,
Desenho e Geometria.

Desde novembro de 1991 exerceu fungdes de Técnica Superior do
Municipio de Coruche.

De 1994 a 2000 exerceu fun¢des de coordenacdo do Gabinete de
Projeto da Camara Municipal de Coruche.

De 2 de maio de 2000 a 31 de dezembro de 2008 exerceu fungdes
como Chefe da Divisdo de Revitalizagdo Urbana e Zonas Verdes da
Camara Municipal de Coruche.

De 1 de janeiro de 2009 a 11 de novembro de 2013 exerceu fungdes
como Chefe da Divisdo de Servigos Urbanos, Ambiente e Zonas Verdes
da Camara Municipal de Coruche.
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Desde 12 de novembro de 2013 exerce fungdes de Chefe da Divisao
de Espagos Publicos, Ambiente e Energia do Municipio de Coruche,
em substitui¢do.

Ao nivel de fungdes autarquicas desempenhou diversas tarefas de-
signadamente:

Elaboragdo de projetos de requalificagdo urbana, zonas verdes e
jardins;

Coordenagdo de projetos de mobilidade, trafego, informagao urbana
e equipamento urbano;

Coordenagdo dos trabalhos de higiene publica e manutengio do es-
pago publico;

Coordenagao e montagem de projetos culturais, execugao de trabalhos
de decoragdo para eventos e cerimonias oficiais, execugdo do Cortejo
Etnografico;

Execugdo de pecas estruturais e instalagdes esculturais de enqua-
dramento de exposigdes e espagos culturais, de acordo com objetivos
tematicos e a Marca Coruche Capital da Cortiga;

Implementagdo do sistema de informagdo geografica para sinalizagdo
rodoviaria;

Apoio a Feiras, Festas e Exposigoes;

Apreciagdo de licenciamentos, vistorias;

Coordenagdo dos servicos da Divisao que chefia.

1 de setembro de 2014. — O Presidente da Camara, Francisco Sil-
vestre de Oliveira.
308086947

MUNICIPIO DE ESTREMOZ

Aviso n.° 10810/2014

Liceng¢a sem vencimento por dez meses

Para os devidos efeitos se torna ptblico que, por meu despacho datado
de 20 de janeiro de 2014, foi autorizada a Licenga sem Remuneragdo
por um periodo de dez meses, ao Especialista de Informatica, Grau 1,
Nivel 2, Fernando Miguel Aldeagas Oliveira, ao abrigo dos artigos
234.° ¢ 235.° da Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, com efeitos a 01
de fevereiro de 2014.

17 de setembro de 2014. — O Presidente da Camara, Luis Filipe
Pereira Mourinha.
308098205

MUNICIPIO DE LOULE

Aviso n.° 10811/2014

Para os devidos efeitos se torna ptiblico que por despacho da Senhora
Vereadora do Pelouro dos Recursos Humanos, datado de 14 de agosto
de 2014, foi autorizado o regresso antecipado ao servigo, em 15 de
setembro de 2014, a Assistente Operacional da carreira de Assistente
Operacional, Dora Marta Santos Pereira Zurrinha, que se encontrava
de licenc¢a sem remunerac¢do, com inicio no dia 14 de fevereiro de
2014, ao abrigo e nos termos do disposto nos artigos 234.° e 235.° do
Regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, aprovado pela
Lein.® 59/2008, de 11 de setembro.

15 de setembro de 2014. — O Presidente da Camara, Vitor Manuel

Gongalves Aleixo.
308103834

MUNICIPIO DE MARCO DE CANAVESES

Aviso (extrato) n.° 10812/2014

Para os efeitos previstos na alinea d), do n.° 1, do artigo 4.°, da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, se torna publico que cessou por motivo de
aposentagio, a relagao juridica de emprego publico por tempo indetermi-
nado, dos assistentes operacionais — Joaquim Teixeira, Manuel Antonio
Monteiro Soares, Antonio Pinheiro Monteiro, Artur Soares de Matos,
Alexandre Gongalo Marinho Ferreira, José Arouca Soares, Francisco
Ferreira, José Moreira Ribeiro, José Fernando Vieira Pinto, Manuel
Pereira de Moura e do assistente técnico — Justino Campos Mendes

18 de setembro de 2014. — O Presidente da Camara Municipal,
Dr. Manuel Moreira.
308100983
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Edital n.° 876/2014

Dr. Manuel Maria Moreira, Presidente da Camara Municipal de Marco
de Canaveses, torna publico que, ao abrigo da competéncia que lhe
confere a alinea b) e ¢) do n.° 1 do artigo 35.° da Lei n.° 75/2013 de
12 de setembro, que a Camara Municipal, na sua reunido realizada a
11 de setembro de 2014, deliberou aprovar o “Regulamento do Banco
Local de Ajudas Técnicas do Municipio de Marco de Canaveses” e
submeter o mesmo a apreciagdo publica, para recolha de sugestoes
pelo prazo de 30 dias, a contar da data da publicag¢do no Didrio da
Republica, no cumprimento do disposto no artigo 118.° do Cédigo do
Procedimento Administrativo.

Durante o referido periodo a referida Postura podera ser consultada na
Camara Municipal de Marco de Canaveses, durante as horas de expediente,
bem como no site da Internet em www.cm-marco-canaveses.pt.

Os interessados devem formular por escrito e dirigir ao Presidente
da Camara Municipal as eventuais observagdes ou sugestdes dentro do
periodo atras referido.

Para constar e devidos efeitos se publica o presente edital e outros de
igual teor que vao ser afixados nos lugares publicos de estilo.

16 de setembro de 2014. — O Presidente da Camara Municipal,
Dr. Manuel Maria Moreira.

Regulamento do Banco Local de Ajudas Técnicas
do Municipio de Marco de Canaveses

Preambulo

O Banco Local de Ajudas Técnicas pretende dar resposta a indi-
viduos que por motivos de perda de autonomia fisica— temporaria
ou permanente — necessitam da utilizacdo de ajudas técnicas tendo
em vista a melhoria dos cuidados com consequente repercussdo na
qualidade de vida.

O presente regulamento concretiza e sistematiza o projeto «Banco
Local de Ajudas Técnicas do Municipio do Marco de Canavesesy, pre-
tendendo constituir um instrumento de trabalho flexivel, que permita ir
ajustando e aperfeigoando o seu funcionamento.

O presente regulamento estabelece os critérios de acesso de atri-
bui¢do de ajudas técnicas a pessoas que necessitem temporaria ou de-
finitivamente das mesmas, por motivos de perda e autonomia fisica
ou psicologica, que comprovadamente se encontrem em situagdo de
desfavorecimento econdémico-social.

Os objetivos do projeto «Banco Local de Ajudas Técnicasy sao:

1 — Proporcionar apoio a pessoas em situacdo de dependéncia per-
manente ou temporaria, cuja situagdo de satide requeira a utilizagdo de
ajudas técnicas;

2 — Minorar as dificuldades de mobilidade;

3 — Melhorar os cuidados na dependéncia face a terceiros;

4 — Envolver a familia e a comunidade através da doag¢do de ma-
terial relativo aos cuidados na dependéncia, cuja utilizagdo deixou de
ser uma necessidade.

Considerando que nos termos da lei compete as autarquias locais
a promocao da resolucdo dos problemas que afetam as populagdes,
principalmente aquelas que se encontram mais desprotegidas, a Ca-
mara Municipal de Marco de Canaveses propde a aprovar do presente
Regulamento, ao abrigo do disposto no artigo 241.° da Constitui¢do
da Republica Portuguesa e da alinea v), do n.° 1, do artigo 33.°, da Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro:

Artigo 1.°
Objeto

O presente regulamento visa definir as condi¢des de funcionamento do
Banco Local de Ajudas Técnicas do Municipio de Marco de Canaveses,
adiante designado de BLAT.

Artigo 2.°
Constituiciao

1 — O BLAT ¢ constituido por ajudas técnicas que, a titulo de dona-
tivo, sejam cedidas por pessoas individuais e coletivas e que se encontrem
em devido estado de conservagdo.

2 — O inventario das ajudas técnicas existentes serd atualizado se-
mestralmente e devidamente publicitado no site da Camara Municipal
de Marco de Canaveses.
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Artigo 3.°
Beneficiarios

Podem candidatar-se ao empréstimo de ajudas técnicas todos os muni-
cipes recenseados no concelho de Marco de Canaveses que apresentem
condigdes objetivas dessa necessidade, que ndo tenham conseguido
a ajuda técnica pela via dos servigos de satide da seguranca social
pertencentes a administragdo central e que apresentem comprovadas
caréncias econémicas.

Artigo 4.°

Elegibilidade dos apoios

A avaliagdo da elegibilidade do apoio compete ao Gabinete de Agéo
Social do Departamento de Desenvolvimento Econémico e Social do
Municipio de Marco de Canaveses.

Artigo 5.°
Conceitos

Sdo consideradas ajudas técnicas as que constam da lista homolo-
gada pelo Secretariado Nacional para a Reabilitagdo e Integragdo das
Pessoas com Deficiéncia e que dizem respeito aos servigos, produtos,
dispositivos, equipamentos ou sistemas de producdo especializados ou
disponiveis no mercado destinados a prevenir, compensar, atenuar ou
neutralizar as limitagdes na atividade quotidiana.

Artigo 6.°
Disponibilidade

O BLAT disponibilizara as ajudas técnicas de acordo com os equi-
pamentos existentes.

Artigo 7.°
Donativos

Os donativos para o BLAT deverdo ser entregues no Gabinete de
Acdo Social do Departamento de Desenvolvimento Econémico e So-
cial do Municipio de Marco de Canaveses, mediante preenchimento de
formulario proprio.

Artigo 8.°

Instrucgéo do pedido

1 — Os pedidos de ajudas técnicas deverao ser entregues no Gabinete
de Agdo Social do Departamento de Desenvolvimento Econdémico e
Social do Municipio de Marco de Canaveses, mediante o preenchimento
de formulario proprio.

2 — Os candidatos devem apresentar, com o respetivo pedido, os
seguintes documentos:

a) Prescrigdo médica preenchida pelos servigos prescritores de acordo
com o nivel de prescricao estabelecidos contendo:

Identificagdo do servigo prescritor (carimbo ou vinheta);

Identificagdo do médico (carimbo ou vinheta);

Data da prescricao;

Numero do cartdo do sistema ou subsistema de satide e identificacao
do sistema;

b) Comprovativo da ndo obtencao da ajuda técnica pela via dos servi-
¢os de saude da seguranga social pertencentes a administragao central.

3 — As candidaturas podem ser apresentadas durante todo o ano
civil.

Artigo 9.°
Apreciagio dos pedidos

1 — Os empréstimos serdo concedidos avaliada a indicagdo na pres-
crigdo médica, cabendo ao Gabinete de Ac¢do Social do Departamento
de Desenvolvimento Econémico e Social do Municipio de Marco de
Canaveses, proceder a uma avaliagdo periddica da necessidade.

2 — A apreciagdo dos pedidos de ajudas técnicas incide sobre a im-
portancia do pedido para autonomia e bem-estar do candidato.

3 — A apreciagao dos pedidos processa-se através de analise docu-
mental e de entrevista aos candidatos.

Artigo 10.°
Avaliacio dos pedidos

A apreciacao dos pedidos ¢ feita por elementos da equipa técnica do
Gabinete de Agdo Social do Departamento de Desenvolvimento Eco-
noémico e Social do Municipio de Marco de Canaveses.
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Artigo 11.°
Atribuicio de Equipamento

1 — O equipamento serd atribuido conforme a sua disponibilidade.

2 — Sempre que se verifiquem varios pedidos para o mesmo equi-
pamento, na impossibilidade de todos serem atendidos, a situagdo sera
analisada pela equipa técnica devendo a selecdo ser baseada nos se-
guintes critérios:

a) Situagao Clinica;
b) Situagdo socioecondmica;
¢) Data do pedido.

Artigo 12.°
Direitos e deveres dos beneficiarios
1 — Direitos:
a) Usufruir de ajudas técnicas adequadas a situagao;

b) Receber informagdo sobre a correta utilizagdo e manutengdo do
equipamento.

2 — Deveres:

a) Colaborar com a equipa técnica;
b) Zelar pela conservagao e boa utilizagao do equipamento que lhes
¢ cedido temporariamente.

Artigo 13.°
Doaciao de Equipamentos ao Banco de Ajudas Técnicas

Qualquer entidade, individual ou coletiva podera efetuar doagdo de
equipamento para o BLAT. O referido material sera inventariado, cata-
logado e incorporado na listagem de equipamentos do Banco Local de
Ajudas Técnicas e cedido aos municipes mediante os mesmos critérios
que o restante material.

Artigo 14.°
Devolugio do Equipamento

1 — O beneficiario compromete-se a realizar a entrega do equipa-
mento logo que dele ndo necessite ou quando a entidade promotora o
deliberar, nas mesmas condigdes em que foi emprestado, funcional e
bem conservado.

2 — A entidade promotora averiguara se o equipamento esta a ser
utilizado corretamente pelo beneficiario para o fim requerido.

3 — O prazo temporal de validagdo da a¢do descrita no ponto 2 ¢
anual.

Artigo 15.°
Registo das Ajudas Técnicas

1 — Havera um registo genérico dos equipamentos, onde estes sao
descritos e identificados por atribuigdo de um codigo.

2 — Efetuar-se-4, ainda, um registo para cada ajuda técnica mencio-
nando os beneficiarios que a solicitaram, a data em que foi cedida, data
previsivel da devolugao.

Artigo 16.°

Notificacio das decisoes

Os candidatos serdo informados da decisdo de atribui¢do ou recusa do
pedido num prazo que ndo deve exceder os 30 dias apds a apresentagido
de candidaturas.

Artigo 17.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor ap6s aprovagdo pela Camara
Municipal e pela Assembleia Municipal de Marco de Canaveses e depois
de publicado no Didrio da Republica.

208103672

MUNICiPIO DE MOGADOURO

Aviso n.° 10813/2014

Mobilidade interna na categoria

Torna-se publico, nos termos do artigo 60.° e seguintes da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na sua atual redagdo, que foi auto-
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rizada mobilidade interna na categoria pelo periodo de 18 meses, com
efeitos a partir de 1 de agosto de 2014, de Higino Manuel Jodo Leite,
Assistente Operacional em contrato de Trabalho em Fungdes Publicas
por Tempo Indeterminado do mapa de pessoal do Municipio de San-
tiago do Cacém, para o desempenho de fungdes na Carreira/Categoria
Assistente Operacional (Motorista de Transportes Coletivos) no Muni-
cipio de Mogadouro, posicionado no nivel remuneratério 4 e posi¢do
remuneratoria 4.

4 de agosto de 2014. — O Presidente da Camara, Francisco José
Mateus Albuquerque Guimardes.
308090267

Aviso n.° 10814/2014

Cessacio de nomeacio definitiva

Em cumprimento da alinea d) do n.° 1 do artigo 37.°, da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se ptblico que foi extinta a
relagdo juridica de emprego publico, por motivo de aposentagdo, com
o trabalhador abaixo indicado:

Luis Manuel Pereira, com a carreira/categoria de assistente operacio-
nal, posicionado na 05.* 06.* posi¢ao remuneratoria, no nivel remunera-
torio 5 e 6, desligado do servigo a partir de 1 de maio de 2014.

4 de setembro de 2014. — O Presidente da Camara, Francisco José
Mateus Albuquerque Guimardes.
308090201

MUNICIPIO DE OEIRAS
Aviso n.° 10815/2014

Faz-se publico, nos termos do disposto no art. 187.° conjugado com o
n.° 1 e alinea g) do n.° 3 do art. 297.°, ambos da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
que a Camara Municipal de Oeiras, em reunido realizada em 10 de
setembro de 2014, deliberou por maioria, aplicar a pena de despedi-
mento ao trabalhador Gaspar Pereira Pinto, em deciséo final do processo
disciplinar n.° 05/2014.

16 de setembro de 2014. — O Presidente, Dr. Paulo Vistas.
308095751

Aviso n.° 10816/2014

Processo n.’ 08/2014

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 214.° da lei Geral do Traba-
lho em Fungdes Publicas aprovada pela Lein.® 35/2014, de 20 de junho,
¢ avisado Bruno Manuel Pereira Costa, com o nimero mecanogréafico
5512, integrado na Divisdo de Higiene Urbana, na categoria de Assistente
Operacional, com tltima morada conhecida na Rua de Alcantara, n.° 34,
4.° andar 1300-027 Lisboa, de que contra ele se encontra pendente um
processo disciplinar a correr termos na Divisdo de Contratacéo Publica,
sita no Largo Marqués de Pombal, 2784-501 Oeiras sendo igualmente,
por esta via citado para apresentar a sua defesa no prazo de 30 a dias
contados da data de publicagdo do presente Aviso, podendo, durante o
referido prazo, consultar o processo acima indicado, as horas normais
de expediente.

O Instrutor, José Paulo Sarmento.

17 de setembro de 2014. — O Presidente, Dr. Paulo Vistas.
308098343

MUNICIPIO DE OLIVEIRA DO HOSPITAL
Aviso n.° 10817/2014

Para os devidos efeitos se torna publico que, por meu despacho de 29
de agosto de 2014, determinei a exonera¢do de Ana Margarida Espin-
garda Sales do cargo de Secretaria do Gabinete de Apoio a Vereagdo a
Tempo Inteiro, com efeitos a partir de 1 de setembro de 2014, nos termos
do disposto na alinea b) do n.° 2 do artigo 42.° e n.° 4 do artigo 43.° da
Lein.° 75/2013, de 12 de setembro.

22 de setembro de 2014. — O Presidente da Camara, José Carlos
Alexandrino Mendes.
308107188
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MUNICIPIO DE SABROSA

Edital n.° 877/2014

Regulamento de liquidagio e cobranca de taxas
e outras receitas municipais

José Manuel de Carvalho Marques, Dr., Presidente da Camara Mu-
nicipal de Sabrosa:

Torna publico, para os devidos efeitos, que a Camara Municipal na sua
reunifo ordinaria de 14 de maio de 2013 e a Assembleia Municipal, na sua
sessdo ordinaria de 28 de junho de 2013, no uso da competéncia atribuida
pelo disposto na alinea a) do n.° 21 do artigo 53.° bem como o disposto
na alinea @) do n.° 6 do artigo 64.° da Lei n.° 169/99 de 18 de setembro,
alterada e republicada pela Lein.° 5-A/2002 de 11 de janeiro, foi aprovado
o regulamento de liquidagdo de taxas e outras receitas municipais, € respe-
tiva fundamentagéo econdomico-financeira, estando os mesmos disponiveis
para consulta no sitio da Camara Municipal de Sabrosa (www.sabrosa.pt).

14 de maio de 2013. — O Presidente da Camara, José Manuel de
Carvalho Marques, Dr.
208105324

MUNICIPIO DE SINTRA

Aviso n.° 10818/2014

Em cumprimento do disposto no n.° 11 do artigo 21.° da Lei n.® 2/2004,
de 15 de janeiro, republicada pelo artigo 7.° da Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, adaptada a Administragdo Local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de
agosto, a seguir se publica o despacho de designagao, em regime de comis-
sdo de servigo, de Amadeu Burrica Alves Silvestre, no cargo de Diretor do
Departamento de Solidariedade e Inovagao Social, com produg@o de efeitos a
1 de setembro de 2014, pelo periodo de trés anos, e respetiva nota curricular:

«No uso da competéncia que me ¢ conferida pela alinea a) do
n.° 2 do artigo 35.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, ¢ em
conformidade com o disposto no artigo 21.° da Lei n.® 2/2004, de 15
de janeiro, republicada pelo artigo 7.° da Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, adaptada a Administragdo Local pela Lei n.° 49/2012, de
29 de agosto, e considerando que:

O procedimento concursal tendente ao provimento, em regime
de comissdo de servigo, do cargo de Diretor do Departamento de
Solidariedade e Inovagdo Social, do mapa de pessoal desta Camara
Municipal, foi aberto por aviso publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 80, de 24 de abril de 2014; no jornal “Correio da Ma-
nha”, de 21 de abril de 2014; na Bolsa de Emprego Publico, (Codigo
n.° OE201404/0337) de 29 de abril de 2014;

Analisadas as candidaturas admitidas no presente procedimento,
constatou o jiri nomeado para o efeito que o candidato Amadeu Burrica
Alves Silvestre reune todos os requisitos legais para provimento do cargo
de diregdo intermédia de 1.° grau — Diretor do Departamento de Solida-
riedade e Inovagdo Social, sendo o candidato que melhor corresponde ao
perfil pretendido para prosseguir as atribui¢oes e objetivos do referido
Departamento, e tudo nos exatos termos e com a fundamentagao melhor
explicitada na proposta de designacao, formulada pelo juri do presente
procedimento, em anexo, em cumprimento do n.° 6 do artigo 21.° da
referida Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, que faz parte integrante do pre-
sente procedimento e que homologuei a data de 22/08/2014, tratando-se
de candidatura que preenche, assim, as condi¢des para ocupar o cargo,
conforme se constata pela nota curricular em anexo;

Designo, em regime de comissdo de servigo, pelo periodo de
trés anos, ao abrigo do disposto nos n.**9 e 10 do artigo 21.° da
Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, republicada pelo artigo 7.° da Lei
n.° 64/2011, de 22 de dezembro, adaptada a Administracao Local pela
Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, Amadeu Burrica Alves Silvestre,
candidato admitido no &mbito do procedimento supra referido, e com
fundamento na apreciagédo final constante na proposta anexa.

O cargo para que o candidato ¢ designado resulta do processo de
reorganizagdo dos servicos, consubstanciado na Estrutura Nuclear e
Flexivel da Camara Municipal de Sintra, publicitada no Didrio da
Republica, 2.* série,n.° 5, de 8 de janeiro de 2014, ndo se encontrando
provido em comissdo de servigo.

O presente Despacho produz efeitos a 1 de setembro de 2014.

Publicite-se a nivel geral, interno.

Remete-se a proxima Reunido de Camara, para conhecimento.

Municipio de Sintra, 25 de agosto de 2014

O Presidente da Camara

Dr. Basilio Horta
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ANEXO

Nota Curricular

Nome — Amadeu Burrica Alves Silvestre.

Data de nascimento — 21 de fevereiro de 1956.

Habilitagdes — Licenciatura em Direito, pela Faculdade de Direito
da Universidade de Lisboa, com média final de 12 valores;

Categoria — Técnico Superior — Jurista— do mapa de pessoal
do Instituto da Seguranga Social, IP.

Experiéncia profissional especifica: exercicio de fun¢des na area
de atividade em que se insere o cargo posto a concurso, nos seguintes
termos:

De 1993 a2003 — Chefe de Divisao de recursos Humanos — Ins-
tituto Geologico e Mineiro;

De 2003 a 2004 — Diretor dos Servigos de Gestdo — Instituto
Geologico e Mineiro;

De 2004 a 2006 — Diretor Financeiro e Diretor de Recursos Hu-
manos INETI;

De janeiro de 2008 a janeiro de 2010 — Diretor do Departamento
de Administragdo Geral — Instituto Portugués da Qualidade;

Desde julho 2013 — exercicio de fungdes inspetivas na Inspecao
Geral da Atividades em Saude.

Formagio Profissional mais relevante:

Curso “O lider eficaz em tempos de crise...e ndo so!”

Jornadas “Contabilidade Analitica na Administragdo Publica”

Curso “Gestao do tempo e de Prioridades”

Seminario “Os novos regimes de vinculagdo, carreiras e de re-
muneragdes”

Curso “O novo regime da contratagdo publica — aspetos funda-
mentais

Seminario “Regime do contrato de trabalho em fungdes publicas”

Curso “Como medir o desempenho dos departamentos de sistemas
de informacédo”

Seminario “A avaliagdo dos servigos no SIADAP: construgdo do
QUAR através do BSC”

Diploma de especializacdo em Lideranga e Gestdo das Pesso-
as — INA

Curso “Gestao Estratégica”

Curso “Gestdo de Projetos”

Curso “Despesas Publicas e Regime geral de empreitadas Publicas

Seminario “Administragdo Ptblica Eletronica”

Curso “A Fiscaliza¢do sucessiva do Tribunal de Contas”

Seminario “Administrative Structures and personal Management:
Comparative Analysis”

Curso “Gestao Juridica de Contratos de Empreitadas de Obras
Publicas”

Curso de Pés-Graduagdo em Contabilidade Publica, Finangas Pua-
blicas e Gestao Orgamental

Curso Avangado de Gestdo Publica (CAGEP)»

1 de setembro de 2014. — A Diretora do Departamento de Recursos
Humanos, Maria de Jesus Gomes, por subdelegacdo de competéncias,
conferida pelo despacho n.° 1-PM/2013, de 29 de outubro.

308070332

MUNICIPIO DA TROFA
Aviso n.° 10819/2014

Sérgio Humberto Pereira Silva, Presidente da Camara Municipal da
Trofa, torna publico que, nos termos do disposto do artigo 64.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na sua redagdo atual, foi consolidada
definitivamente a mobilidade interna na mesma categoria e posi¢ao
remuneratoria da Assistente Técnica, Maria Augusta Oliveira Maia,
em regime de mobilidade interna na categoria, desde 05 de novembro
de 2013, passando para o efeito a integrar o mapa de pessoal deste
municipio, com efeitos a 30 de maio de 2014.

4 de setembro de 2014. — O Presidente da Cadmara Municipal,
Dr. Sérgio Humberto Pereira Silva.
308092632

MUNICIPIO DE VILA NOVA DE GAIA

Aviso n.° 10820/2014

Para os devidos efeitos se torna publico que por despachos do Senhor Pre-
sidente da Camara Municipal de Vila Nova de Gaia, datados de 12 de margo
e 23 de abril de 2014, foram nomeados em regime de substituigdo, nos
termos do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redagdo dada
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pelaLein.® 64/2011, de 22 de dezembro, aplicavel a Administragdo Local
pela Lein.® 49/2012, de 29 de agosto, os trabalhadores infra indicados, nos
cargos de diregéo intermédia de 1.° e 2.° grau desta Camara Municipal, com
efeitos a data de 12 de marco e 19 de abril de 2014, a saber:

Mario Armando Martins Duarte — Diretor de Departamento Muni-
cipal de Coesao Social — Despacho 10/PCM/2014;

Silvina Maria Correia Baptista Jesus — Chefe de Divisdo Municipal
de Cultura e Turismo — Despacho 25/PCM/2014;

16 de setembro de 2014. — O Diretor Municipal de Administragdo
e Finangas. Antonio Carlos de Sousa Pinto.
308095581

Aviso n.° 10821/2014

Para os devidos efeitos se torna publico que por despachos do Senhor
Presidente da Camara Municipal de Vila Nova de gaia, datados de 07 de
julho de 2014, foram nomeados em regime de substitui¢éo, nos termos do
artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redagdo dada pela Lei
n.° 64/2011, de 22 de dezembro, aplicavel a Administragdo Local pela
Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, os trabalhadores infra indicados, nos
cargos de diregdo intermédia de 2.° grau desta Camara Municipal, a saber:

Maria de Fatima Ferreira Silva— Chefe de Divisao Municipal de
Ambiente e Educacdo Ambiental — Despacho 52/PCM/2014;

Antonio Jorge Leitdo Dias — Chefe de Divisao Municipal de Higiene
Publica e Espagos Verdes — Despacho 51/P/2014.

16 de setembro de 2014. — O Diretor Municipal de Administragdo
e Finangas, Antonio Carlos de Sousa Pinto.
308095857

FREGUESIA DE MINA DE AGUA

Deliberagéao n.° 1815/2014

Para os efeitos legalmente previstos, torna-se publico que por de-
liberagdo de reunido da Junta de Freguesia e com os fundamentos ai
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expostos, foi determinada a anulagdo do procedimento concursal comum
de recrutamento por tempo indeterminado para um assistente técnico,
aberto pelo aviso n.° 9461/2014, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 158, de 19 de agosto de 2014.

17 de setembro de 2014. — O Presidente da Junta de Freguesia,
Joaquim Marques Rocha.
308099859

SERVIGOS MUNICIPALIZADOS DE SANEAMENTO
BASICO DE VIANA DO CASTELO

Aviso n.° 10822/2014

Para os devidos efeitos, torna-se publico que estes Servigos Munici-
palizados em sua reunido de 21 de maio de 2014, deliberaram conceder
licenga sem remuneragdo ao Assistente Operacional (canalizador) Anto-
nio José Maciel Gomes Barbosa, pelo periodo de um ano, com efeitos
a partir do dia 1 de junho de 2014 ao abrigo dos artigos n.*234.°, n.° 1,
€235.°,n.”1e2,daLein.®59/2008, de 11 de setembro.

2 de junho de 2014. — O Presidente do Conselho de Administragao,
Vitor Manuel Castro de Lemos.
308100083

Aviso n.° 10823/2014

Para os devidos efeitos, torna-se ptiblico que estes Servigos Municipa-
lizados em sua reunido de 10 de setembro de 2014, deliberaram conceder
licenca sem remuneragdo ao Assistente Operacional (canalizador) José
Manuel Gongalves da Cruz, pelo periodo de um ano, com efeitos a partir
do dia 29 de setembro de 2014 ao abrigo do artigo n.°.280 e seguintes
da Lei n.°.35/2014, de 20 de junho.

15 de setembro de 2014. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragdo, Vitor Manuel Castro de Lemos.
308100797

MAIEUTICA — COOPERATIVA DE ENSINO SUPERIOR, C.R. L.

Aviso n.° 10824/2014

A Maiéutica, Cooperativa de Ensino Superior, C. R. L., entidade insti-
tuidora do Instituto Universitario da Maia — ISMALI, conforme o deter-
minado pelo art.°. n.° 76-B do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo,
alterado pelos Decretos-Leis n.os. 107/2008, de 25 de junho, e 230/2009,
de 14 de setembro, retificado pela Declaragdo de Retificagdo n.° 81/2009,
de 27 de outubro, e pelo Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7 de agosto, com
republicagdo e, ainda, a deliberacdo da Agéncia de Avaliagdo e Acredi-
tacdo do Ensino Superior — A3ES, n.° 2392/2013, de 12 de novembro
de 2013, publicada no Didrio da Republica, 2. série, n.° 250, de 26 de
dezembro de 2013, e em conformidade com o n.° 3 do Despacho n.® 22/
DIR/2010, de 1 de junho, do Senhor Diretor-Geral do Ensino Superior,
procede, em face das alteragdes, a republicagio da estrutura curricular e do
plano de estudos do curso de mestrado em Gestao do Desporto (2.° ciclo),
publicados no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 16, de 24/01/2011, aviso
n.° 2559/2011, nos termos constantes no presente aviso.

O necessario registo, n.° R/A-Ef 280/2012/AL01, de 05/09/2014,
esta conforme a decisdo do Senhor Diretor-Geral do Ensino Superior,
ao abrigo do disposto nos artigos 75.° a 80.° do referido Decreto-Lei
n.° 74/2006, de 24 de margo, na redacéo que lhe foi dada pelo Decreto-Lei
n.° 115/2013, de 7 de agosto. As alteragdes introduzidas foram aprovadas
pelo Conselho Cientifico do Instituto Universitario da Maia — ISMAI,
na sua reunido de 19 de setembro e homologadas pelo seu Reitor no
dia 20 do mesmo més.

22 de setembro de 2014. — O Presidente da Dire¢ao, José Manuel
Matias de Azevedo.

Instituto Universitario da Maia — ISMAI

Departamento de Ciéncias da Educacio Fisica e Desporto

Mestrado em Gestdo do Desporto — 2.° Ciclo

ANEXO

1 — Entidade Instituidora: Maiéutica, Cooperativa de Ensino Su-
perior, CRL

2 — Estabelecimento de Ensino: Instituto Universitario da Maia —
ISMAI

3 — Ciclo de Estudos: Gestao do Desporto

4 — Grau: Mestre (2.° Ciclo)

5 — Area Cientifica Predominante do Ciclo de Estudos: Cién-
cias Empresariais — CNAEF-340 (Portaria n.° 256/2005, de 16 de
margo)

6 — Numero de Créditos segundo o Sistema Europeu de Trans-
feréncia de Créditos — ECTS — necessario para obtengdo de grau:
120

7 — Durag¢ao normal do Ciclo de Estudos: 2 anos — 4 semestres
letivos

8 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
tengdo do grau
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QUADRON. 1
Area cientifica CiizgklgF Créditos
Ciéncias EMPIeSarials . . . .. ... v ottt et e e e e e e 340 85
DESPOTtO . . ot 813 15
Ciéncias Sociais € do COMPOTLAMENLO . . . ..t . vttt ettt et e et e e e e e e e e e e e e e e e e 310 10
Matematica e EStatiStica . ... ... ..ot 460 5
INOrmMALICA. . . . ..o 480 5
Total . ...... ... . 120
9 — Plano de Estudos
1.° ano/1.° semestre
QUADRON.°2
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Are&f]i[irétéﬁca Tipo Créditos
Total Contacto
Direito da Empresa ... ...t 310 Semestral 75 TP-24 3
Empreendedorismo e Inovagao ... ......... .. 340 Semestral 100 TP-32 4
Gestdo da Inovagdo no Desporto . . . ...ttt 813 Semestral 100 TP-32 4
Gestdo do Conhecimento e Capital Intelectual . .............. ... .......... 310 Semestral 75 TP-24 3
Marketing Aplicado . . . ... o 340 Semestral 100 TP-32 4
Metodologia da Investigagdo. . .. ......ovt i 310 Semestral 100 TP-32 4
Planeamento Estratégico . ............. ..o 340 Semestral 100 TP-32 4
Tendéncias Futuras em Gestao. . . ...ttt 340 Semestral 100 TP-32 4
Total............. ... .. ... . ... 750 240 30
Nota. — TP — Ensino Teorico-Pratico; OT — Orientagdo Tutorica.
1.° ano/2.° semestre
QUADRON.°3
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Are&f]i[irétéﬁca Tipo Créditos
Total Contacto
Controlo de Gestéo e Relato Financeiro ............... ... ... ... ... ...... 340 Semestral 75 TP-24 3
Estudos de Mercado. . . ...t 480 Semestral 75 TP-24 3
Gestdo Financeira. ... ..ot e 340 Semestral 75 TP-24 3
Governagao e Desenvolvimento do Desporto . . ......... ... ... ... ... ... 813 Semestral 125 TP-40 5
Metodologias da Qualidade no Desporto. . . ..., 813 Semestral 75 TP-24 3
Meétodos Qualitativos em Futuros . ......... ... ... ... i 460 Semestral 50 TP-16 2
Meétodos Quantitativos em Futuros . ........... ... .. i 480 Semestral 50 TP-16 2
Projeto de Investigagao . .. ... ..ottt 340 Semestral 75 TP-24 3
Psicossociologia das Organizagdes e do Desporto . ......................... 813 Semestral 75 TP-24 3
Sistemas de Apoio @ DeciSA0. . .. ..ottt 460 Semestral 75 TP-24 3
Total. . ... ... 750 240 30
2.°ano/1.° e 2.° semestres
QUADRO N.° 4
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Are&ii[i‘géﬁca Tipo Créditos
Total Contacto
Dissertagdo ou Projeto . .. ..ot 340 Anual 1500 OT-20 60
Total............. ... ... ... 1500 20 60

208106701
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MINISTERIO DAS FINANGAS

Comissao de Recrutamento e Selegao
para a Administracao Publica

Aviso (extrato) n.° 10825/2014

Nos termos do disposto no n.°2 do artigo 19.° da Lei n.® 2/2004,
de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, torna-se ptblico que a CReSAP, entidade responsavel pelo
procedimento, vai proceder a abertura, pelo prazo de dez dias tteis a
contar da presente publicagdo, do procedimento concursal n.® 538 CRE-
SAP_53_08/14 de recrutamento e selegao do cargo Vice-Presidente do
Camdes — Instituto da Cooperagdo e da Lingua, I. P.

A indicagdo dos requisitos formais de provimento, de perfil pretendido,
da composicao do juri e dos métodos de selecdo sera publicitada na Bolsa
de Emprego Publico (BEP). O aviso integral deste procedimento estara
disponivel no sitio eletrénico da CReSAP, em www.cresap.pt.

16 de setembro de 2014. — O Presidente da Comissdo de Recruta-
mento e Seleg@o para a Administragdo Publica, Jodo Abreu de Faria
Bilhim.

208105235

MINISTERIO DA EDUCAGAO E CIENCIA

Secretaria-Geral

Aviso (extrato) n.° 10826/2014

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, faz-se publico que se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis, a contar do 1.° dia de publicitagdo da vaga na Bolsa de Emprego
Publico (BEP), procedimento concursal para o provimento do cargo de
Diretor de Servigos de Assuntos Juridicos, cargo de diregdo intermédia
de 1.° grau, em comissdo de servico, pelo periodo de 3 anos, constante
da Portaria n.° 150/2012, publicada no Didrio da Republica, 1.* série,
n.° 95, de 16 de maio.

A indicacdo dos requisitos formais de provimento, do perfil exigido,
da composigdo do juri e dos métodos de selegdo sera publicitada na BEP,
conforme o disposto no n.° 1 do artigo 21.° da referida Lei n.® 2/2004.

11 de setembro de 2014. — A Secretaria-Geral-Adjunta, Ana Palmira
Antunes de Almeida.
208104725
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