24656-(2)

PARTE C

Didrio da Republica, 2.“série—N.° 185—25 de setembro de 2014

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Agéncia para o Desenvolvimento e Coesao, I. P.

Despacho n.° 11932-A/2014

Através do Decreto-Lei n.° 140/2013, de 18 de outubro, foi deter-
minada a criagdo da Agéncia para o Desenvolvimento e Coesao, 1. P.
(Ageéncia, 1. P.) e a extin¢do por fusdo do Instituto Financeiro para o
Desenvolvimento Regional, I. P. (IFDR, I. P.), do Instituto de Gestdo
do Fundo Social Europeu, I. P. (IGFSE, . P.), e da estrutura de missao
do Observatério do Quadro de Referéncia Estratégico Nacional (Ob-
servatorio do QREN), com a integragdo das respetivas atribui¢des na
Agéncia, I. P.

O processo de fusdo compreendeu todas as operagdes e decisdes ne-
cessarias a transferéncia total das atribuigdes e competéncias dos servigos
que precederam a Agéncia, IP, a reafetagdo e eventual colocagdo em
situagdo de requalificac@o do respetivo pessoal e a reafetagdo de todos
os seus demais recursos, decorrendo este processo apos a entrada em
vigor do diploma orgéanico do servigo integrador, sob a responsabilidade
do dirigente maximo deste servigo.

Assim, com a entrada em vigor da Lei Orgénica da Agéncia, I. P. e da
Portaria n.° 351/2013, de 2 de dezembro, referente aos seus estatutos,
foram reunidos os pressupostos para o inicio do processo de fusdo, assu-
mindo a Agéncia, 1. P. as operagdes e as tomadas de decisdo necessarias
a transferéncia de atribui¢cdes dos supramencionados servigos extintos
e a reafetacdo dos respetivos recursos.

O desenvolvimento do processo de criagdo da Agéncia, I. P. e con-
sequente extingdo, do IFDR, I. P., IGFSE, I. P. ¢ do Observatério do
QREN, deveria ponderar as implicagdes incidentes no exercicio das
fungdes a exercer no ambito da aplicacdo dos fundos comunitarios, o
que exigiu a atualizagdo urgente da descri¢do do sistema de gestdo e
controlo em conformidade com o Regulamento (CE) n.° 1083/2006 do
Conselho de 11 de julho de 2006, de modo a garantir que aquele sistema
cumpre, designadamente, os requisitos dos artigos 58.° a 62° do referido
Regulamento e da Secgdo 3 do Regulamento (CE) n.° 1828/2006, da
Comissdo, de 8 de dezembro de 2006, visando a sua aceitagdo pela
Inspegdo Geral de Finangas e pela Comissdo Europeia.

No ambito do processo de extingdo por fusdo foram elaborados o mapa
de postos de trabalho necessarios para assegurar a prossecugio e o exer-
cicio das atribuigdes, competéncias e objetivos da Agéncia, 1. P., e ainda
0 mapa comparativo entre o nimero de efetivos existentes nos servigos
extintos e o niimero de postos de trabalho necessarios, por despacho de
28.02.2014 do Secretario de Estado do Desenvolvimento Regional e
de 27.03.2014, do Secretario de Estado da Administragao Publica, em
conformidade com as disponibilidades orgamentais existentes.

Para efeitos de reafetagdo de trabalhadores a Agéncia, 1. P., sem pre-
juizo da integragao por forca da aplicagdo do n.° 6 do artigo 16.° da Lei
n.° 80/2013, de 28 de novembro, foram desenvolvidos os procedimentos
de selegd@o sobre o universo constituido pelos efetivos das entidades a
extinguir, identificado de acordo com o critério geral e abstrato fixado no
artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 140/2013, de 18 de outubro ¢ os termos do
disposto pelon.”2 a 6 do artigo 9.° da referida Lei n.® 80/2013, de 28 de
novembro, por area de atividade em que a Agéncia, L. P. vai exercer as
suas atribui¢cdes e competéncias, e nestas, por carreira, com recurso a
métodos de selegdo. Consequentemente, apos a aplicagdo dos métodos
de selegdo, descritos nos artigos 11.°e 12.° da Lei n.° 80/2013, de 28 de
novembro, foram elaboradas as listas nominativas dos trabalhadores por
area de atividade e, nestas, por carreira ordenadas por ordem decrescente
de resultados, conforme o procedimento estabelecido no artigo 10.°
da mesma lei, tendo havido lugar a aplicacdo do disposto no n.° 3 do
artigo 13.° da mesma lei.

Uma vez que a reafetacdo de trabalhadores segue a ordem constante
das listas nominativas elaboradas na sequéncia dos resultados finais da
aplicag@o dos métodos de selecdo, de modo a que o niimero de efetivos
reafetos corresponda ao niimero de postos de trabalho identificados,
constatou-se que, para algumas carreiras e areas de atividade, o nimero
de postos de trabalhos para assegurar a prossecugao e o exercicio das
atribui¢des, competéncias e objetivos da Agéncia, 1. P., se revelou inferior
ao numero de efetivos existentes nas entidades a extinguir por fusao,
sendo necessario dar aplicagdo ao disposto nos artigos 13.° ¢ 15.° da
referida Lei n.° 80/2013.

Ponderando a necessidade de ser promovida uma atualizag@o ur-
gente da descrigdo do sistema de gestdo e controlo, o que impunha a

concretizagdo dos recursos humanos afetar, em resultado da referida
fusdo, as unidades orgénicas que asseguram as fun¢des de autoridade
de certificagdo, entidade pagadora e estrutura segregada de auditoria, foi
determinada, por despacho de 01.04.2014, do Presidente do Conselho
Diretivo da Agéncia, 1. P., a reafetagdo dos trabalhadores indicados na
lista que constitui o anexo I ao referido despacho, nele se incluindo o
Dr. Paulo Simdes Areosa Feio, cujo vencimento atual sera assegurado
pela Agéncia, 1. P., até que seja conhecido o despacho da tutela sobre
requerimento por si apresentado e sem prejuizo dos acertos a que venha
a haver lugar.

Aos trabalhadores constantes do anexo II do ja mencionado despacho
de 01.04.2014, do Presidente do Conselho Diretivo da Agéncia, 1. P.
que determinou a reafetacao dos trabalhadores ao mapa de pessoal da
Agéncia, 1. P., foi dada aplicag@o ao disposto no n.° 5 do artigo 13.° da
mencionada Lei n.° 80/2013.

Apos as diligéncias que entretanto foram efetuadas para integragao
noutros servicos, por instrumento de mobilidade, ao abrigo do n.° 5 do
artigo 13.° da Lei n.° 80/2013, de 28 de novembro, constatou-se a exis-
téncia de dois efetivos a colocar em situagdo de requalificagdo, os quais
integram a lista nominativa, sujeita a publicagdo, na 2.* série do Didrio
da Republica, que constitui o anexo I ao presente despacho.

A ja referida necessidade de atualizagdo urgente da descrigdo do sis-
tema de gestdo e controlo em conformidade com o Regulamento (CE)
n.° 1083/2006 do Conselho de 11 de julho de 2006, de modo a garantir
que aquele sistema cumpre, designadamente, os requisitos dos artigos
58.%a 62.° do referido Regulamento e da Seccdo 3 do Regulamento (CE)
n.° 1828/2006, da Comissao, de 8 de dezembro de 2006, justificou que se
promovesse a melhor articulago entre a data de conclusio do processo
de extingdo por fusdo e a data de conclusao efetiva da integragao noutros
servicos, o que implicou a necessidade de a titulo transitorio e temporario
serem assegurados pelo orgamento da Agéncia, IP, os encargos com os
vencimentos dos trabalhadores a integrar noutros servigos, incluindo dos
que venham a encontrar-se em situag@o de requalificagao.

Nesta data, tanto a reafetagdo dos trabalhadores dos extintos IFDR, . P.
IGFSE, 1. P,, e Observatorio do QREN, como a reafetagdo dos recursos
financeiros, bens iméveis do dominio privado do Estado, bens imoveis
arrendados pelo Estado, bens moveis, veiculos e bibliotecas, centros
de arquivo e documentagdo necessarios a prossecucdo das atribui¢des
da Agéncia, I. P, transferidas [cf. n.® 1 e 2 do artigo 11.°, alinea b) do
n.° 1 do artigo 12.°, alinea a) do n.® 2 do artigo 13.°, n.° 2 do artigo 15.°,
n.° 2 do artigo 16.°, n.° 2 do artigo 17.° e n.° 2 do artigo 18.°, todos do
Decreto-Lei n.° 200/2006, de 25 de outubro] apresentam-se concluidas,
pelo que se consideram reunidas as condig¢des previstas no n.° 8 do ar-
tigo 4.° da Lei n.° 80/2013, de 28 de novembro, podendo o processo de
fusdo ser considerado concluido, com o despacho do dirigente maximo
do servigo integrador que declara a respetiva concluséo, a publicar na
2.2 série do Didrio da Republica.

Assim, nos termos do n.° 2 do artigo 3.° e dos niimeros 1, 2 ¢ 4 do
artigo 5.°, ambos do Decreto-Lei n.° 200/2006, de 25 de outubro, do
artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 140/2013, de 18 de outubro e para os
efeitos previstos no n.° 8 do artigo 4.° da Lei n.° 80/2013, de 28 de
novembro, declaro o seguinte:

1 — Encontra-se concluido o processo de extingdo, por fusdo, do
Instituto Financeiro para o Desenvolvimento Regional, I. P., do Insti-
tuto de Gestdo do Fundo Social Europeu, 1. P. e da estrutura de misséo
Observatorio do QREN, com efeitos reportados a 01 de abril de 2014.

2 — Encontra-se concluida a reafetacdo dos trabalhadores dos extin-
tos IFDR, I. P., o IGFSE, L. P. e Observatorio do QREN, em aplicagdo
don.°s 1 a8 do artigo 9.° artigos 10.°, 11.°, 12.°, n.° 2 do artigo 13.°,
n.° 6 do artigo 16.° e artigo 14.° da Lei n.° 80/2013, de 28 de novembro.

3 — Encontra-se concluida a reafetagdo dos recursos financeiros, bens
imoveis do dominio privado do Estado, bens imoveis arrendados pelo
Estado, bens moveis, veiculos e bibliotecas, centros de arquivo e docu-
mentagdo necessarios a prossecugdo das atribuigdes da Agéncia, L. P.,
transferidos, em aplicagdo do n.”* 1 e 2 do artigo 11.°, alinea b) don.® 1
do artigo 12.°, alinea a) do n.° 2 do artigo 13.°, n.° 2 do artigo 15.°,
n.° 2 do artigo 16.°, n.° 2 do artigo 17.° e n.° 2 do artigo 18.°, todos do
Decreto-Lei n.° 200/2006, de 25 de outubro.

4 — A partir da data de publicagdo, sdo colocados em situagao de
requalificacdo os trabalhadores que integram a lista anexa ao presente
despacho.

1 de setembro de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo, José
Mariano dos Santos Soeiro.



Didrio da Republica, 2.“série—N.° 185—25 de setembro de 2014

ANEXO

Lista de trabalhadores a colocar em situagao de requalificagao
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Organismo Nome Categoria Posigao Nivel de origem
IGFSE,LL.P. ............... André Cruz Rodrigues Rei. . ............. Assistente Operacional. . . . . . Entre 7.7 e 8.2 Entre 7 ¢ 8
IFDR,LP ... ... ... ... ... Filomena Maria da Costa Lagarto Belo. . . . . Assistente Operacional. . . . . . 22 2
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