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e planos pelos organismos competentes € pro-
movendo a interlocucdo entre autarquias locais,
promotores de investimentos turisticos e seus
projectistas no Vale do Douro;

c¢) Colaborar activamente com as entidades res-
ponsaveis pela atraccdo e captacdo de investi-
mento turistico no Vale do Douro;

d) Promover acgoes de mobilizacdo dos decisores,
agentes e populagoes locais para a dinamizagao
regional do turismo;

e) Efectuar, com o apoio, nomeadamente, da
comissdo intersectorial e de cada um dos seus
membros, relatérios periddicos de ponto de
situacdo que deverdo ser apresentados ao Con-
selho de Turismo do Douro e, depois, aos Minis-
tros das Cidades, Administracdo Local, Habi-
tacdo e Desenvolvimento Regional e do
Turismo.

4 — Constituir o Conselho de Turismo do Douro, pre-
sidido pelo director-geral do Turismo e composto por
representantes das entidades que integraram a comissao
de acompanhamento do PDTVD.

5 — Conceder ao Conselho de Turismo do Douro,
previsto no ndmero anterior, enquanto 6rgao de con-
sulta do grupo de trabalho, as funcoes de comissao de
acompanhamento do Plano, onde periodicamente os
responsdveis publicos, as associagdes empresariais e
outros agentes privados representativos procederdo a
apreciacao do processo de desenvolvimento turistico do
Vale do Douro e, em particular, da implementacao do
PDTVD.

6 — Determinar que o complemento de programacio
do Programa Operacional da Regido do Norte
2000-2006, na medida 2.1 — AIBT-Douro, venha a ser
ajustado, integrando de forma mais explicita a questao
da promog¢ao e dinamizagdo do PDTVD nos seus
objectivos.

7— O grupo de trabalho elaborard o regulamento
de dinamizacdo e acompanhamento do Plano, o qual,
ap6s a auscultacdo da comissao intersectorial, serd, pos-
teriormente, homologado pelos Ministros das Cidades,
Administracdo Local, Habitacdo e Desenvolvimento
Regional e do Turismo.

8 — Estabelecer que o grupo de trabalho e o Con-
selho de Turismo do Douro exercem as suas funcoes
até 2007, limite temporal para a avaliagao e subsequente
implementagido do PDTVD.

9 — Considerar as referéncias feitas no PDTVD aos
ministérios previstos na organica do XV Governo Cons-
titucional como sendo feitas aos ministérios que lhes
tenham sucedido nos termos da organica do
XVI Governo Constitucional.

Presidéncia do Conselho de Ministros, 2 de Fevereiro
de 2005. — O Primeiro-Ministro, Pedro Miguel de San-
tana Lopes.

MINISTERIO DAS ACTIVIDADES ECONOMICAS
E DO TRABALHO

Portaria n.° 260/2005
de 17 de Marco

O Decreto-Lei n.° 95/92, de 23 de Maio, definiu o
regime juridico da certificacdo profissional relativa a

formacao inserida no mercado de emprego, na sequéncia
dos principios consagrados no Decreto-Lei n.° 401/91,
de 16 de Outubro, sobre o enquadramento legal da for-
macao profissional.

O Decreto Regulamentar n.° 68/94, de 26 de Novem-
bro, previsto no artigo 11.° do referido Decreto-Lei
n.° 95/92, veio instituir as normas gerais para a obtencao
de certificados de aptidao profissional, aplicaveis as vias
da formacdo, da experiéncia e da equivaléncia de cer-
tificados ou outros titulos emitidos em Estados membros
da Uniao Europeia ou em paises terceiros.

Sendo a construcdo civil e obras publicas (CCOP)
um sector estratégico para a economia, quer pelo volume
de emprego que absorve quer pelo que representa em
percentagem do PIB portugués, a problematica da qua-
lificagao profissional dos trabalhadores do sector assume
particular relevancia.

A determinacao e a configuracao das figuras profis-
sionais abrangidas por este diploma e as respectivas nor-
mas de certificagdo foram amplamente debatidas entre
a Administracdo Publica e os parceiros sociais, no
ambito da Comissao Técnica Especializada Construgao
Civil e Obras Publicas e mereceram a aprovagao da
Comissdo Permanente de Certificagdo em 19 de Dezem-
bro de 2002.

Assim:

Nos termos do n.° 3 do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 95/92, de 23 de Maio, manda o Governo, pelo Secre-
tario de Estado Adjunto e do Trabalho, o seguinte:

1 o
Objecto

A presente portaria tem como objecto estabelecer
as normas relativas as condicoes de emissao dos cer-
tificados de aptidao profissional, adiante designados por
CAP, e de homologagao dos respectivos cursos de for-
macao profissional referentes aos perfis profissionais de
pintor(a) da construgao civil e estucador(a), constantes
do anexo n.° 1 da presente portaria.

2.0
Definicao de conceitos

1 — Relativamente a designacdes e conteudos pro-
fissionais, entende-se por:

a) «Pintor(a) da construgao civil» o profissional
que executa acabamentos, no exterior € no inte-
rior de edificios, bem como em madeiras e
superficies metalicas, revestindo superficies com
tintas e vernizes, tendo em conta as medidas
de seguranga, higiene e saide no trabalho;

b) «Estucador(a)» o profissional que executa tra-
balhos de revestimento em estuque, incluindo
a execugdo e a aplicacdo de elementos deco-
rativos em construgdes novas ou em renovagao,
tendo em conta as medidas de seguranga,
higiene e satide no trabalho.

2 — Relativamente a tipos de formacéio, entende-se
por:

a) «Formagao de qualificagio inicial» todas as for-
macgoes que permitem a aquisi¢ao do conjunto
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de competéncias definidas nos perfis profissio-
nais correspondentes aos CAP estabelecidos no
n.° 1.° da presente portaria;

b) «Formacdo complementar especifica» todas as
formacoes que visam a obtengao das compe-
téncias em falta, por referéncia ao conjunto de
competéncias definidas no perfil profissional a
cujo CAP o individuo se candidata, de acordo
com as situacoes identificadas no n.° 8.° da pre-
sente portaria;

¢) «Formagao continua de actualizacdo» todas as
formagdes que visam a actualizacio cientifica
e técnica de competéncias dos activos certifi-
cados para efeitos de renovacdo do CAP nos
termos definidos no n.° 15.° da presente por-
taria.

3.0
Entidade certificadora

O Instituto do Emprego e Formagdo Profissio-
nal, I. P., adiante designado por IEFP, ¢ a entidade
certificadora com competéncia para emitir os CAP rela-
tivos aos perfis profissionais identificados no n.° 1.°,
assim como para homologar cursos de formacao pro-
fissional.

4.0
Manual de certificacao

1— O IEFP, enquanto entidade certificadora, deve
elaborar, desenvolver e divulgar um manual de certi-
ficagdo que descreva os procedimentos relativos a apre-
sentagdo e avaliagdo das candidaturas, a emissao dos
CAP referentes aos perfis profissionais identificados no
n.° 1.° e a homologacao dos respectivos cursos de for-
macao profissional.

2 — O manual de certificacao podera ainda descrever
as condigdes em que as entidades formadoras poderao
proceder a andlise e creditacdo de formagdes parciais
e de qualificagdes ja detidas pelos formandos para posi-
cionamento nos percursos formativos.

5.0
Requisitos de acesso ao CAP

Os CAP previstos no n.° 1.° da presente portaria
podem ser obtidos por candidatos que detenham o
9.° ano de escolaridade ou equivalente e estejam numa
das seguintes situagoes:

a) Tenham concluido com aproveitamento curso
de formacao de qualificagio inicial de pintor(a)
da construcao civil ou de estucador(a) homo-
logado nos termos definidos no presente
diploma;

b) Tenham concluido com aproveitamento forma-
¢do complementar especifica organizada para
colmatar as competéncias em falta, por refe-
réncia as definidas no perfil profissional cor-
respondente;

¢) Tenham exercido a respectiva actividade por um
periodo minimo de cinco anos e tenham obtido
aproveitamento no processo de avaliacdo pre-
visto no n.° 13.° da presente portaria;

d) Sejam detentores de certificados ou de outros
titulos emitidos por entidades reconhecidas no
ambito da Unido Europeia ou, em caso de reci-
procidade de tratamento, em paises terceiros
que titulem competéncias idénticas as preconi-
zadas para a emissao dos CAP de pintor(a) da
construcdo civil ou de estucador(a).

6 o
Candidatura ao CAP

1 — Os procedimentos relativos a apresentacdo das
candidaturas ao CAP, nomeadamente local, prazos e
documentacdo necessaria, devem ser estabelecidos no
manual de certificagao.

2 — Pode ser exigido ao candidato comprovagao da
actualizagdo de competéncias, quando o titulo que fun-
damenta a certificacio, quer pela via da formagao homo-
logada, quer pela via da equivaléncia de titulos, tiver
sido emitido ha mais de cinco anos.

7 o
Comprovacao do exercicio profissional

A comprovagdo do tempo de exercicio profissional
¢ feita mediante a apresentacido de documento da segu-
ranca social ou das finangas complementado por decla-
racdo emitida pelas entidades empregadoras ou asso-
ciacOes sindicais ou patronais em que esteja explicitada
a respectiva profissdo/categoria profissional e o corres-
pondente tempo de exercicio ou outro documento id6-
neo igualmente comprovativo destas informacdes.

8.0
Formacao complementar especifica

1—Podem ter acesso a formacdo complementar
especifica os candidatos que estejam numa das seguintes
situacoes:

a) Nao tenham obtido aproveitamento no processo
de avaliacdo previsto no n.° 13.° da presente
portaria;

b) Sejam titulares de um dos CAP referidos no
n.° 1.° da presente portaria e pretendam aceder
ao outro CAP previsto no mesmo ndmero;

¢) Detenham formacoes parciais e qualificacoes
consideradas relevantes pela entidade certifica-
dora, de acordo com os perfis profissionais a
que se refere a presente portaria.

2 — A duracido da formacao complementar especifica
e os respectivos contetdos programaticos fundamentais
devem ser organizados em funcdo das competéncias
detidas por cada candidato por forma a permitir a obten-
¢do das restantes competéncias definidas no perfil
profissional.

3 — O IEFP, enquanto entidade certificadora, podera
atribuir a entidade formadora, nas condig¢des previstas
no manual de certificacdo mencionado no n.° 4.°, com-
peténcia para proceder a andlise e creditagdo das for-
macoes parciais e qualificacoes ja detidas pelo for-
mando.
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9.°

Homologacao de cursos de formacao de qualificacao inicial
de pintor(a) da construcao civil

1 — Para efeitos de homologagdo, o curso de for-
macao de qualificacdo inicial de pintor(a) da construcao
civil deve ser organizado de forma a permitir a obtencao
das competéncias definidas no perfil profissional, o que
aponta para duracdes nao inferiores a novecentas horas
e respeitar as demais condicOes definidas no manual
de certificacao.

2 — Sem prejuizo do disposto no niimero anterior,
o curso de formagao de qualificacdo inicial de pintor(a)
da construgao civil deve integrar uma componente teé-
rica e uma componente pratica a desenvolver em con-
texto de formacao e em contexto real de trabalho, ter
em conta a modalidade e o contexto formativo e utilizar
como orientacao o seguinte referencial:

Dominio sdcio-cultural:

Iniciacdo a informética na 6ptica do utilizador;

Desenvolvimento pessoal, profissional e
social;

Seguranca, higiene e saide no trabalho;

Legislagdo laboral e da actividade profissional;

Preservacao do ambiente;

Dominio cientifico-tecnoldgico:

Matematica;

Fisica e quimica;

Desenho técnico e especifico;

Medicoes e custos aplicados a trabalhos de
pintura;

Tecnologia da construgao civil;

Tecnologia dos equipamentos;

Tecnologia dos materiais;

Conservacdo dos equipamentos;

Organizacao e produtividade no trabalho;

Técnicas de execugao de marcagoes;

Técnicas de preparagio de superficies;

Técnicas de execugdo de pinturas e enver-
nizamentos.

10.°

Homologacao de cursos de formacao de qualificacao
inicial de estucador(a)

1 — Para efeitos de homologagao, o curso de for-
macao de qualificagdo inicial de estucador(a) deve ser
organizado de forma a permitir a obtencao das com-
peténcias definidas no perfil profissional, o que aponta
para duragdes nao inferiores a novecentas horas, e res-
peitar as demais condicoes definidas no manual de
certificagao.

2 —Sem prejuizo do disposto no nimero anterior,
o curso de formacao de qualificagao inicial de estuca-
dor(a) deve integrar uma componente tedrica e uma
componente prética a desenvolver em contexto de for-
macao e em contexto real de trabalho, ter em conta
a modalidade e o contexto formativo e utilizar como
orientagao o seguinte referencial:

Dominio sécio-cultural:
Iniciagao a informaética na dptica do utilizador;

Desenvolvimento pessoal, profissional e
social;

Seguranca, higiene e satde no trabalho;
Legislagdo laboral e da actividade profissional;
Preservacao do ambiente;

Dominio cientifico-tecnoldgico:

Matematica;

Fisica e quimica;

Desenho técnico e especifico;

Medicoes e custos aplicados a trabalhos de
estuque;

Tecnologia da construcao civil;

Tecnologia dos equipamentos;

Tecnologia dos materiais;

Conservacdo dos equipamentos;

Tecnologia das massas e argamassas;

Organizacéo e produtividade no trabalho;

Técnicas de execugao de marcagoes;

Técnicas de preparagao de superficies;

Técnicas de execucdo de estuques;

Técnicas de execugdo de tectos falsos e pare-
des divisdrias em gesso.

11.°

Nivel de qualificacao

Os cursos de formagdo profissional de pintor(a) da
construcdo civil e de estucador(a) enquadram-se no
nivel 2 de qualificacdo relativo a tabela de niveis de
formacao da Unido Europeia, de acordo com a Decisdo
n.° 85/368/CEE, do Conselho, de 16 de Julho.

12.°

Provas de avaliacao — Via da formacao

1 — No final dos cursos de formacao, os formandos
sao submetidos a provas de avaliagao final, perante jari
tripartido, de acordo com o disposto no artigo 11.° do
Decreto Regulamentar n.° 68/94, de 26 de Novembro,
e em conformidade com o manual de certificacao.

2 — As provas de avaliagdo referidas no ntimero ante-
rior devem incluir uma prova tedrico-pratica, a fim de
verificar se o candidato detém os conhecimentos e as
competéncias definidas no perfil profissional, de acordo
com o manual de certificacao.

13.°

Processo de avaliacao — Via da experiéncia

1 — A obtencao do CAP pela via da experiéncia pro-
fissional esta dependente da comprovacio de que foram
adquiridas as competéncias definidas no perfil profis-
sional a cujo CAP o individuo se candidata.

2 — O processo de avaliacdo, a realizar perante juri
tripartido, integra:

a) Andlise curricular;

b) Entrevista técnica; e

¢) Prova tedrico-pratica, a realizar sempre que o
juri considere necessario.
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14.°
Validade do CAP

Os CAP referidos no n.° 1.° do presente diploma
sao validos por um periodo de oito anos.

15.°
Renovacao do CAP

1— A renovacdo dos CAP referidos no n.° 1.° do
presente diploma estd dependente da manutencao das
competéncias, através da actualizacao cientifica e técnica
obtida pelo preenchimento cumulativo das seguintes
condigoes, durante o periodo de validade do CAP:

a) Exercicio profissional de pelo menos trés anos,
comprovado nos termos do n.° 7.° da presente
portaria;

b) Formacao continua de actualizagdo considerada
adequada pela entidade certificadora, através
da frequéncia de pelo menos cem horas.

2 — Sem prejuizo da alinea b) do nimero anterior,
0 ndo cumprimento das condicoes exigidas na alinea a)
do mesmo nimero, para efeitos de renovagdo do CAP,
implica a frequéncia de formagao continua de actua-
lizagcdo, com a duracdo minima de trinta horas e con-
siderada adequada pela entidade certificadora.

3 — O nao cumprimento da totalidade da formacao
de actualizacdo cientifica e técnica necessdria para a
renovacdo do CAP prevista na alinea b) do n.° 1 implica
a frequéncia de formacao que permita completar a carga
hordaria preconizada, acrescida de vinte horas de for-
macdo continua de actualizagdo considerada adequada
pela entidade certificadora.

4 — Os candidatos devem solicitar a renovagao do
CAP nos 90 dias anteriores a data da sua caducidade,
nos termos definidos no manual de certificacao.

16.°
Modelo de CAP

Os CAP de pintor(a) da construgao civil e de estu-
cador(a) devem obedecer ao modelo de CAP constante
do anexo n.° 2 do presente diploma.

17.°
Disposicoes transitérias

1 — Os candidatos que tenham concluido com apro-
veitamento cursos de formagao considerados adequados
pela entidade certificadora ou os venham a iniciar até
um ano apds a entrada em vigor da presente portaria
podem solicitar a emissao do competente CAP com base
no certificado relativo a formacao concluida.

2 — Os candidatos a certificagao de pintor(a) da cons-
trucdo civil e de estucador(a) pela via da experiéncia
profissional podem aceder ao CAP desde que possuam
a escolaridade obrigatdria, tenham exercido a profissao
correspondente ao CAP a que se candidatam por um
periodo minimo de dois anos e tenham obtido apro-
veitamento no processo de avaliagao previsto no n.° 13.°
da presente portaria.

3 — Os candidatos podem solicitar a emissao do res-
pectivo CAP com base no disposto no n.° 1 ou can-
didatar-se a certificacdo pela via da experiéncia, com
base no disposto no n.° 2, por um periodo de trés anos
apos a entrada em vigor deste diploma.

18.°

Entrada em vigor

A presente portaria entra em vigor decorridos 90 dias
apos a data da sua publicagao.

O Secretério de Estado Adjunto e do Trabalho, Luis
Miguel Pais Antunes, em 19 de Janeiro de 2005.

ANEXON.°1
PERFIL PROFISSIONAL

PINTOR(A) DA CONSTRUGAO CIVIL

AREA/DOMINIO DE ACTIVIDADE
\ CONSTRUCAO CIVIL E OBRAS PUBLICAS

CODIGO

OBJECTIVO GLOBAL DA ACTIVIDADE
Executar acabamentos, no exterior e no interior de edificios, bem como em madeiras e superficies metalicas,

preparando e revestindo superficies com tintas e vemizes, tendo em conta as medidas de seguranga, higiene e
saiide no trabalho.

ACTIVIDADES

1. Preparar e organizar o trabalho de acordo com as orientagdes recebidas, com as especificagdes técnicas e

com as caracteristicas das tarefas a executar:
1.1, Lerei

a fim de identificar formas, materiais, medidas e outras indicagdes relativas ao trabalho a realizar;

P | do projecto, fichas de ca e outras

¢Oes técnicas,

N

. Executar medigdes da superficie a revestir a fim de determinar a quantidade de material necessario &

execugéo da obra, bem como os respectivos custos;

w

. Seleccionar os materiais, as ferramentas e ¢s meios auxiliares a utilizar em fungdo dos trabalhos a
realizar;
14. Proceder & protecgéo da zona envolvente do local onde ¢ trabalho se vai realizar, utilizando fitas adesivas,
filmes e cutros materiais de protecgo adequados;
1.5. Efectuar a organizagdo do posto de trabalho de acordo com as actividades a desenvolver, com as

condigdes do local @ com os materiais e equipamentos a ufilizar.
2. Preparar os materiais a aplicar:
2.1. Preparar as tintas, vemizes e massas com a qualidade e na quantidade adequadas & natureza do trabalho

a executar e & dimensao e caracteristicas da superficie a revestir;

2.2. Compor & afinar, sempre que necessario, as cores, o grau de fluidez das tintas, dos vemizes e das
massas de regularizagdo de superficies, de acordo com a fase da tarefa e o acabamento pretendido da
superficie a revestir.

3. Preparar e reparar as superficies a revestir em fungao do tipo de trabalho a executar, da natureza da hase e do
tipo de revestimento a aplicar:
3.1. Retirar o revestimento anterior em caso de trabathos de conservag@o ou reparagio, nomeadamente,
pinturas, envernizamentos, papeis e similares, utilizando as técnicas adequadas;

3.2. Reparar as arevestir, massas de regularizagio, se

3.3. Preparar as superficies a revestir, efectuando, nomeadamente, a aplicagéo de primérios € isolantes.

4. Revestir superficies com tintas e vemizes:
4.1. Pintar as superficies a revestir, utitizando as técnicas e as ferramentas adequadas, nomeadamente,
pistola, rolo, trincha efou pincel;

4.2. Envernizar superficies de acordo com a natureza da base e com o acabamento pretendido, utilizando as
técnicas e as ferramentas apropriadas.

5. Desmontar e montar componentes de elementos construtivos no &mbito da sua actividade:
5.1. Marcar componentes de elemenios construtivos de acordo com o critério de referenciagdo;
5.2. Desmontar, montar efou assentar vidros, utilizando as técnicas e as ferramentas apropriadas;
5.3. Desmontar e montar ferragens, utifizando as técnicas e as ferramentas apropriadas;
5.4. Desmontar e montar aparelhagens eléctricas e dispositivos de iluminagdo, utilizando as técnicas e as
ferramentas apropriadas.

6. Retocar a pintura e o enveri ) realizado, as ¢

G

1 7. Proceder a limpeza e conservagéo dos instrumentos e ferramentas de trabalho, utilizando os produtos
adequados.

COMPETENCIAS
‘SABERES
|

Nocdes de:
Matematica - calculo aritmético e geometria.

1
2. Fisicae Quimica - sistemas de unidades, densidades, pesos e reacgdes quimicas.
3

Desenho técnico — eshagos, p
Civil.

projecgdes ortogonais e ir

4o de desenhos da Construgao
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4, Informatica na optica do utilizador.

5. Ambiente - preservagao do ambiente, aplicada a construgo civil e a profissao.

6. Técnicas de montagem e desmontagem de vidros, ferragens, aparelhagens eléctricas e dispositivos de
iluminagéo.

Conhecimentos de:
Tecnologia da construgao civil.

8. MedicBes e custos aplicados & trabathos de pintura.

9. Normalizaggo e qualidade aplicadas a actividade.

10. Organizagdo e produtividade no trabalho.

11. Seguranga, higiene e salde no trabalho, aplicadas & construgéo civil e & profisséo.

12. Conservagdo de maquinas e ferramentas especificas da profisséo.

Conhecimentos aprofundados de:
13, Tipologia e utilizagao das
1
1
1
1

18. Técnicas de execugdo de envernizamentos.

aqui € meics a profissdo.

=

Técnicas de execugao de marcagdes.

>

Tecnologia dos materiais — origem, caracteristicas e aplicagdes.

o

Técnicas de preparagao de superficies.

=~

Técnicas de execugao de pinturas.

SABERES-FAZER

1. Interpretar elementos de projecto, esquemas, fichas de seguranga e cutras especificagdes técnicas relativas
2o trabalho a realizar.

2. Utilizar as técnicas de medigdes de superficies a revestir.

3. Aplicar os procedimentos de determinagao de custos de trabalhos de pintura.

4. Identificar e caracterizar os materiais, as maquinas, as ferramentas e os meios auxiliares e de protecgao
adequados ao trabalho a realizar.

5. Utilizar os procedimentos de organizagao do posto de trabalho de acordo com as actividades a desenvolver.

6. Utilizar os métodos e as técnicas de preparagdo de tintas, vernizes & massas.

7. Utilizar os métodos e as técnicas de composigao e afinagéio das cores e o grau de fiuidez das tintas, vemizes
e massas de regularizagao das superficies.

8. Utilizar os métodos e as técnicas de aplicagao de primarios e isolantes.

9. Utilizar os métodos e as técnicas de pintura de superficies.

10. Utilizar os métodos e as técnicas de envernizamento de superficies.

11. Utilizar as técnicas de marcagao de componentes de elementos construtivos, de acorde com critérios de
referenciagéo.

12. Utilizar as técnicas de desmontagem e montagem de vidros.

13, Utilizar as técnicas de assentamento de vidros.

14. Utilizar as técnicas de montagem e desmontagem de ferragens

15. Utilizar as técnicas de montagem e desmontagem de ap g éctricas e disp de iluminagao.

16. Utilizar os procedimentos de retocagem de pinturas e envemizamentos dos trabalhos realizados.

17. Utilizar os procedimentos de limpeza e conservagao dos instrumentos e ferramentas de trabalho.

SABERES-SER

1. Tomar iniciativa no sentido de encontrar solugBes adequadas na resolugéo de situagdes concretas.

2. Facilitar o relacionamento interpessoal com os interlocutores intemnos e externos com vista ao
desenvolvimento de um bom nivel de colaboragao.

3. Integrar os principios de seguranga, higiene e sadde no trabalho, no exercicio da actividade

"4, Adaptar-se & evolugao dos materiais, dos equipamentos e das novas tecnologias.

i 5. Adaptar-se & mobilidade do posto de trabalho.

SAIDAS PROFISSIONAIS

« Pintor(a) da Construgao Civil ’

FORMACAO PROFISSIONAL — AREAS TEMATICAS

DOMINIO SOCIO-CULTURAL
» Iniciag#o a informética na éptica do utilizador

« Desenvolvimento pessoal, profissional e social
» Seguranga, higiene e salde no trabalho

» Legislagzo laboral e da actividade profissional
» Preservagao do ambiente

DOMINIO CIENTIFICO-TECNOLOGICO
*  Matematica

* Fisicae Quimica

* Desenho técnico e especifico

* Medigdes e custos aplicados a trabalhos de pinfura
« Tecnologia da construgaa civil

« Tecnologia dos equipamentos

« Tecnelogia dos materiais

» Conservagao dos equipamentos

»  Organizagéo e produtividade no trabalho
* Técnicas de execugdo de marcagdes
*  Técnicas de preparagéo de superficies

* Técnicas de execugéo de pinturas e envernizamentos

> Os cursos de formagao profissional nesta rea devem integrar uma componente teérica e uma componente

pratica a desenvolver em contexto de formagao e em contexto real de trabalho.

NIVEL DE QUALIFICACAO
.« 2
PERFIL PROFISSIONAL
ESTUCADOR(A)
CODIGO AREA/DOMINIO DE ACTIVIDADE
| CONSTRUCAQ CIVIL E OBRAS PUBLICAS

OBJECTIVO GLOBAL DA ACTIVIDADE

Executar trabalhos de revestimento em estuque, incluindo a execugao e a aplicagao de elementos decorativos em

construgdes novas ou em renovagao, tendo em conta as medidas de seguranga, higiene e saiide no trabalio.

ACTIVIDADES

1. Preparar e organizar o trabalho de acordo com as orientagdes recebidas, com as especificagdes técnicas e

com as caracteristicas das tarefas a executar:

1.1. Ler e interpretar elementos do projecto, fichas de € outras Ges técnicas,

a fim de identificar formas, materiais, medidas e outras indicagdes relativas ao trabalhe a realizar;

1.2. Executar medigdes das superficies a revestir a fim de determinar as quantidades de materiais, tempos de
execugao, bem como os respectivos custos;

1.3. Seleccionar os materiais, as maquinas, as ferramentas e os meios auxiliares a utilizar em fung&o dos
trabalhos a realizar;

1.4. Proceder & protecgdo da zona envolvente do local onde o trabalho se vai realizar, utilizando, sempre que

io, os materiais

1.5, Efectuar a organizagao do posto de trabalho de acordo com as actividades a desenvolver, com as
condigdes do local e com os materiais e equipamentos a utilizar.

2. Preparar os materiais a aplicar, tendo em conta as caracteristicas da superficie a revestir:

2.1. Confeccionar massas de esbogo & de na i aum { yde

estuque tradicional;
2.2. Preparar massas de enchimento e de acabamento na quantidade adequada a um revestimento de
estuque projectado.

! 3. Preparar e revestir as superficies com as massas adequadas & técnica a utilizar;

3.1. Executar pontos, mestras e aplicar guias, utilizando as ferramentas e as técnicas apropriadas;

3.2. Revestir superficies com massas de esbogo ou enchimento, de modo a prepara-las para o acabamento
final;

3.3. Revestir superficies com massas de acabamento, de modo a conferir & superficie o aspecto final
pretendido.

4. Proceder a fabricagao de moldes a partir de projecto ou de modelo a reproduzir:
4.1 Executar moldes de corer utilizando, nomeadamente, madeiras e chapa metalica;
4.2, Executar moldes para fundiao, ufilizando, nomeadamente, pastas de barro, de silicone e de ceras, assim
como os utensilios e 0s equipamentos adequados;
4.3. Executar, se necesséario, o acabamento dos moldes, a fim de the dar a configuragéo pretendida.

5. Executar, a partir de moldes, elementos decorativos para ornamentagao de superficies:

i 5.1, Executar sancas, filetes, alhetas e similares a partir de moldes de correr e utilizando as técnicas e os

i materiais adequados;

5.2. Efectuar a reprodugdo de elementos decorativos, enchendo moldes, com massas de gesso & outros
matesiais, utilizando as técnicas de fundigao;

5.3. Executar o acabamento dos elementos decorativos wtilizando as ferramentas e os materiais apropriados.

6. Proceder a montagem dos elementos decorativos:
6.1. Posicionar e fixar os elementos decorativos segundo as medidas especificas do plano de execugao,
utilizando os materiais, as técnicas, as ferramentas e os equipamentos apropriados;

6.2, Rematar os elementos decorativos, removendo as particulas desagregadas e eliminando as fissuras
detectadas. ]

7. Restaurar elementos decorativos, executando ou completando componentes, utlizando as técnicas e os 1
equipamentos apropriados. :
8. Montar elementos construtivos pré-fabricados de gesso, nomeadamente, divisorias e tectos falsos, utilizando
as técnicas, os materiais e as ferramentas apropriadas.

i

9. Proceder & limpeza e conservagéo dos instrumentos e ferramentas de trabalho, utilizando os produtos
adequados.
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COMPETENCIAS

SABERES

Nogdes de:

| 10. Matematica - célculo aritmético e geometria,

" 11. Fisica e Quimica - sistemas de unidades, densidades, pesos e reacgdes quimicas.

1 12. Desenho técnico -~ eshogos, perspectivas, projecgbes ortogonais & interpretagéo de desenhos da construgio

civil

w

. Informética na dptica do utilizador.

=

. Ambiente - preservaggo do ambiente, aplicada a construgéo civil e & profissao.

Conhecimentos de;
15. Tecnologia da construgdo civil.
16. Medigdes e custos aplicados a trabalhos de estuque.

7. Normalizagéo e qualidade aplicadas 4 actividade.

8. Organizago e produtividade no trabalho.
- 19. Seguranga, higiene e saiide no trabalho, aplicadas & construgo civil e  profissdo.
20. Conservagao de maquinas e feramentas especificas da profissdo.

Conhecimentos aprofundados de:

21. Tipologia e utilizagdo das f aquinas- © meios auxiliares i tes & profissdo.
22.
23.
24,
2
2.
2.
28

i 29. Técnicas de execugao e montagem de elementos decorativos.

i SABERES-FAZER

I 1. Interpretar elementos de projecto, esquemas, fichas de seguranga e outras especificagdes técnicas relativas
i a0 trabalho a realizar.

i

1

~

Técnicas de execugao de marcagdes.

3

Técnicas de preparagdo de superficies.

=

Tecnologia dos materiais — origem, caracteristicas e aplicagdes.

&

Técnicas de preparagao de massas e argamassas.

>

Técnicas de execugdo de esbogo e enchimento.

N

Técnicas de execugao de revestimentos a estuque e massas de acabamento.

&

Técnicas de fabricagao de moldes.

Utilizar as técnicas de medigdo de superficies a revestir,
Aplicar os procedimentos de determinagdo de custos de trabalhos de estugue.

~ W

Identificar e caracterizar os materiais, as méguinas, as ferramenttas e os meios auxiliares € de protecgéc
adequados ao trabalho a realizar.

FORMAGAQ PROFISSIONAL - AREAS TEMATICAS

DOMINIO SOCIO-CULTURAL

« Iniciagao a informética na dptica do utiizador
«  Desenvolvimento pessoal, profissional e social
»  Seguranga, higiene e salde no trabalho

*  Legislagéo laboral e da actividade profissional

+ Preservagdo do ambiente

DOMINIO CIENTIFICO-TECNOLOGICO

¢ Matemética

»  Fisicae Quimica

o Desenho técnico e especifico

o Medicdes e custos aplicados a trabalhos de estuque
e Tecnologia da construgéo civil

» Tecnologia dos equipamentos

»  Tecnologia dos matetiais

«  Conservacdo dos equipamentos

» Tecnologia das massas e argamassas

»  Organizagdo e produtividade no trabalho
o Técnicas de execugdo de marcagdes

s Técnicas de preparagao de superficies
»  Técnicas de execugdo de estuques

»  Técnicas de execugdo de tectos falsos e paredes divisorias em gesso

pratica a desenvolver em contexto de formagdo e em contexto real de trabatho.

> Os cursos de formagéo profissional nesta area devem integrar uma componente tedrica e uma componente

NIVEL DE QUALIFICAGAQ

« 2

ANEXO N.°2

Utilizar os procedimentos de organizagdo do posto de trabalho de acordo com as actividades a desenvolver.
Utilizar os métados e as técnicas de preparagdo de massas de eshogo e de estugue tradicional.

Utilizar as técnicas de preparagdo de massas de enchimento e de acab ) em estuque projectado.

Utilizar as técnicas de execugdo de pontos e mestras.

W o N o o

Utilizar as técnicas de aplicagéo de guias.

S

. Utilizar os métodos e as técnicas de revestimento de superficies com massas de esbogo ou enchimento.

11. Utitizar os métodos e as técnicas de execugo de estugque tradicional.

~

Utilizar os métodos e as técnicas de execugao de estuque projectado.
13. Utilizar as técnicas de execugdo de moldes de corer.

®

Utilizar as técnicas de execugédo de moldes para fundigao.

15. Utilizar as técnicas de execugdo de sancas, fletes, alhetas e similares.

18. Aplicar os procedimentos de reprodugdo de elementos decorativos.

17. Aplicar os procedimentos de posicionamento e fixagéo de elementos decorativos.
18. Aplicar as técnicas de remate de elementos decorativos.

19. Utilizar as técnicas de restauro de elementos decorativos.

20. Utilizar os métodos e as técnicas de deel o ivos pré-fabricados de gesso.

} 21. Utilizar os procedimentos de limpeza e conservagdo dos instrumentos e ferramentas de trabalho.

SABERES-SER

1. Tomar iniciativa no sentido de trar solugdes adequadas na resolugéo de sit concretas.

G

2. Faciltar o relacionamento inferpessoal com os interlocutores intemos e extemos com vista a0
desenvolvimento de um bom nivel de colaboragéo.

3. Integrar os principios de seguranga, higiene e salide no trabatho, no exercicio da actividade.

4. Adaptar-se a evolugdo dos materias, dos equipamentos e das novas tecnologias.

5. Adaptar-se & mobilidade do posto de trabalho.

SAIDAS PROFISSIONAIS

e Estucador (a)

|
- | MBMSTERIO DAS ACTIVIDADES

v Aicko ECONGMICAS E DO TRABALHO

SNC~P

SHSTEMA NACIONAL DE CERTIFICACAD PROFSSION

CERTIFICADO DE APTIDAO PROFISSIONAL

S . VA, e T ety R 5. WP, o i St

Cortifica-se  que

nascido em __-__ - , Natural de , partador do Bihele de
Identidade n® emitido pelo Arquivo de Identificacio de
em __-_ - , possul as drias a0 icio da profissiio de

de acordo. com o definido no cormespondenta perfil

profissional.
L
IEFP
instituto do 90 @ Fi So Profissional, entidad i p
para a certificacio profissional para a drea da Construgo Civil e Obras Publicas,
conforme Portaria n® de
e 9, o TH S

<cs are wers o






