Didrio da Republica, 2. série— N.° 184 — 24 de setembro de 2014

regime de tempo parcial a 40 %, para exercer fungdes na Escola Superior
de Ciéncias Empresariais deste Instituto Politécnico.

Filipa Alexandra Bragadeste Lopes — autorizada, pelo periodo de
01/08/2014 a 31/07/2015, a renovagao do contrato de trabalho em fun-
¢Oes publicas a termo resolutivo certo, como assistente convidada, em
regime de tempo parcial a 40 %, para exercer fungdes na Escola Superior
de Ciéncias Empresariais deste Instituto Politécnico.

Rui Carlos Marques Alves — autorizada, pelo periodo de 01/08/2014
a31/07/2015, arenovagao do contrato de trabalho em fungdes publicas a
termo resolutivo certo, como assistente convidado, em regime de tempo
parcial a 40 %, para exercer fungdes na Escola Superior de Ciéncias
Empresariais deste Instituto Politécnico.

Samantha Hackard-Verpoort — autorizada, pelo periodo de 01/08/2014
a31/07/2015, arenovagdo do contrato de trabalho em fungdes ptiblicas a
termo resolutivo certo, como assistente convidada, em regime de tempo
parcial a 50 %, para exercer fungdes na Escola Superior de Ciéncias
Empresariais deste Instituto Politécnico.

18 de setembro de 2014. — A Administradora, Angela Noiva Gon-

calves.
208101841

PARTE F
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SERVICOS DE AGAO SOCIAL DO INSTITUTO POLITECNICO
DE BRAGANGA

Despacho (extrato) n.° 11902/2014

Por despacho de 27 de agosto de 2014, do Presidente do Instituto
Politécnico de Braganca:

Osvaldo Adérito Régua — nomeado, nos termos da alinea a) do ar-
tigo13.° e no n.° 2 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 129/93 de 22 de Abril,
e nos termos do n.° 1 do artigo 61.° dos Estatutos do Instituto Politécnico
de Braganga, conjugados com o n.° 3 do artigo 27.° da Lei n.° 64/2011 de
22 de Dezembro, administrador dos Servigos de A¢do Social do Instituto
Politécnico de Braganga, em regime de substitui¢do até 30 de setembro
de 2014, mantendo a delegacdo de competéncias publicadas no Didrio
da Republica n.® 66 2.* série em 4 de Abril 2011.

18 de setembro de 2014. — O Administrador dos Servigos de Agdo
Social do IPB, Osvaldo Adérito Régua.
208101403

REGIAO AUTONOMA DOS AGORES
Secretaria Regional da Saude
Diregdo Regional da Saude

Unidade de Saude da llha de Sao Miguel

Aviso n.° 48/2014/A

A seguir se publica a lista de classificacdo final do procedimento
concursal para preenchimento de um posto de trabalho da carreira
de técnico de diagndstico e terapéutica com a categoria de técnico
de diagnostico e terapéutica de 2. classe, area de fisioterapia, a
afetar a Unidade de Satde da Ilha de Sdo Miguel, na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo incerto,
devidamente homologada por deliberacdo de 15 de setembro de

PARTE G

2014, do conselho de administracdo da Unidade de Saude da Ilha
de Sao Miguel:

1 — Sandra Luisa Leal da Palma — 17,99.

2 — Diogo Gongalves Papucides Gomes — 14,49.
3 — Carolina Maria Oliveira Lima — 14,28.

4 — Sandra Isabel Ferreira de Almeida — 13,86.

5 — Rita Isabel Flores Freitas Ferreira — 13,79.

6 — Ana Isabel da Cruz Aspegada — 12,65.

7 — Sandra Fagundes de Faria — 12,52.

8 — Filipa Alexandra Paisana Ricardo — 12,12.

9 — Rita Catarina Pinto Gaspar — 11,67.

10 — Telmo Marcos Mendes da Silva — 9,15.

Nos termos do artigo 65.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de dezem-
bro, da homologacédo cabe recurso, com efeito suspensivo, a interpor
para o membro do Governo competente, no prazo de 10 dias uteis a
contar da publicagdo deste aviso.

17 de setembro de 2014. — A Presidente do Juri, Maria da Conceigdo

Barreiro Gomes Morgado.
208099915

UNIDADE LOCAL DE SAUDE DA GUARDA, E. P.E.

Aviso n.° 10709/2014

Procedimento concursal simplificado para preenchimento
de um posto de trabalho na categoria de Assistente de Pediatria
da carreira especial médica — Area de exercicio hospitalar

1 — Nos termos do estabelecido na clausula 7.* do acordo cole-
tivo de trabalho publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 48,
de 29 de dezembro de 2011, celebrado entre o Centro Hospitalar de
Coimbra, E. P. E., ¢ outros ¢ a Federagdo Nacional dos Médicos e
outro — tramitag@o do procedimento concursal de recrutamento para
os postos de trabalho da carreira médica, adiante designado, abre-

viadamente, por ACT, conjugado com o artigo 15.° do Decreto-Lei
n.° 176/2009, de 4 de agosto, que estabelece o regime da carreira dos
médicos nas entidades publicas empresariais e nas parcerias em saude,
em regime de gestdo e financiamento privados, integradas no Servigo
Nacional de Satde, bem como os respetivos requisitos de habilitagdo
profissional e percurso de progressdo profissional e de diferenciagido
técnico-cientifica, torna-se publico que por deliberagido do Conselho de
Administrac@o se encontra aberto procedimento concursal simplificado
para constitui¢do de relagdo juridica de emprego privado sem termo, cujo
contrato sera celebrado nos termos da legislagao laboral privada aplica-
vel, destinado ao preenchimento de um posto de trabalho de assistente da
carreira especial médica para o Servigo de Pediatria, médico, no mapa
de pessoal da Unidade Local de Satude da Guarda, E. P. E.

2 — Tipo de concurso — o concurso ¢ externo aberto aos profissio-
nais médicos que tenham concluido na 1.* época do internato de 2014
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a formacgdo especifica na especialidade de Pediatria ao abrigo de vaga
preferencial atribuida & Unidade Local de Saude da Guarda, E. P. E.,
nos termos do artigo 12.° -A do Decreto-Lei n.° 203/2004, de 18 de
agosto, introduzido pelo Decreto-Lei n.® 45/2009, de 13 de fevereiro,
que determina que os médicos internos colocados em vagas preferenciais
assumem a obrigacdo de, ap6s a conclusdo do internato, exercer fungdes
no estabelecimento ou servigo onde se verificou a necessidade que deu
lugar a vaga preferencial, por um periodo igual ao do respetivo programa
de formagdo médica especializada, incluindo repeti¢des.

3 — Prazo de validade — o procedimento concursal ¢ valido para
a ocupacgdo do posto de trabalho enunciado, terminando com o seu
preenchimento.

4 — Prazo de apresentag@o de candidaturas — 10 dias uteis, con-
tados a partir da data da publicacdo do presente aviso no Didrio da
Republica.

5 — Legislagao aplicavel — o procedimento concursal rege-se pelo
disposto no acordo coletivo de trabalho, publicado no Boletim do Tra-
balho e Emprego, n.° 48, de 29 de dezembro de 2011, celebrado entre o
Centro Hospitalar de Coimbra, E. P. E., e outros e a Federacao Nacional
dos Médicos e outro — tramitacao do procedimento concursal de recru-
tamento para o posto de trabalho da carreira médica.

6 — Caraterizagao do posto de trabalho — ao posto de trabalho apre-
sentado a concurso corresponde o contetdo funcional estabelecido no
artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de agosto, e na clausula 10.*
do acordo coletivo de trabalho publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 41, de 8 de novembro de 2009, celebrado entre o Centro
Hospitalar de Coimbra, E. P. E., e outros e a Federagdo Nacional dos Mé-
dicos e o Sindicato Independente dos Médicos. Nos termos do disposto
no artigo 12.° -A do Decreto-Lei n.° 203/2004, de 18 de agosto, intro-
duzido pelo Decreto-Lei n.° 45/2009, de 13 de fevereiro, que determina
que os médicos internos colocados em vagas preferenciais assumem a
obrigacdo de, ap6s a conclusdo do internato, exercer fungdes no esta-
belecimento ou servigo onde se verificou a necessidade que deu lugar
a vaga preferencial, por um periodo igual ao do respetivo programa de
formag@o médica especializada, incluindo repeti¢des, os profissionais
contratados deverfo obrigatoriamente exercer fungdes na Unidade Local
de Saude Guarda, E. P. E. pelo periodo de 48 meses.

7 — Local de trabalho — o trabalhador desenvolvera a sua atividade
profissional no servi¢o de pediatria na Unidade Local de Saude da
Guarda, E. P. E., sito na Av. Rainha D. Amélia, 6301-857 Guarda, sem
prejuizo do regime de mobilidade geral aplicavel as relagdes juridicas
de emprego ao abrigo do Codigo do Trabalho e protocolos institucionais
com outras Institui¢cdes do servigo Nacional de Saude.

8 — Posicionamento remuneratorio — a remuneragdo base mensal
iliquida corresponde o valor de 2.746,24 € (dois mil setecentos e quarenta
e seis euros e vinte e quatro céntimos) no regime de tempo completo
de 40 horas semanais.

9 — Requisitos de admissdo — podem ser admitidos a concurso
os candidatos que reunam, até ao termo do prazo de candidatura os
seguintes requisitos:

a) Possuir o grau de especialista em Pediatria;

b) Ter concluido o internato médico na primeira época de 2014
ao abrigo da vaga preferencial atribuida a Unidade Local de Satde
da Guarda, E. P. E., nos termos do artigo 12.°-A do Decreto-Lei
n.° 203/2004, de 18 de agosto;

¢) Estar inscrito na Ordem dos Médicos e ter a situagdo perante a
mesma devidamente regularizada.

10 — Formalizagao das candidaturas — a candidatura devera ser
efetuada através de requerimento, dirigido ao Presidente do Conselho
de Administragdo da Unidade Local de Satde da Guarda, E. P. E., em
suporte de papel, e ser entregue pessoalmente no Servigos de Recursos
Humanos da Unidade Local de Saude da Guarda, E. P. E., durante o
horario normal de expediente do servigo (09.00 as 13.00 horas e das
14.00 as 18.00 horas) ou enviada através de correio registado, com
aviso de recegdo, para o endereco postal da Instituicio — Av. Rainha
D. Amélia s/n 6301-857 Guarda — até a data limite fixada na publici-
tagdo, contendo obrigatoriamente os seguintes elementos:

) Identificagdo do procedimento concursal, com indicagdo da carreira,
categoria e atividade caraterizadoras do posto de trabalho a ocupar;

b) Identificac@o da entidade que realiza o procedimento, quando ndo
conste expressamente do documento que suporta a candidatura;

¢) Identifica¢do do candidato pelo nome, data de nascimento, sexo,
nacionalidade, nimero de identificagdo fiscal e endereco postal e ele-
trénico, caso exista;

d) Situagdo perante cada um dos requisitos de admissdo exigidos,
designadamente os relativos ao nivel habilitacional e a area de formagéo
académica ou profissional;

e) Mengdo de que o candidato declara serem verdadeiros os factos
constantes da candidatura.
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11 — Documentos — o requerimento devera ser acompanhado, sob
pena de exclusdo, da seguinte documentagao:

a) Documento comprovativo do grau de especialista na area de exer-
cicio profissional a que respeita o concurso;

b) Documento comprovativo de inscri¢do na Ordem dos Médicos;

¢) Trés exemplares do curriculum vitae que, embora obrigatoriamente
elaborado em modelo europeu, proceda a uma descrigao das atividades
desenvolvidas, devidamente datado e assinado.

Os documentos referidos nas alineas a) e b) podem ser substituidos,
respetivamente, por declaragdo comprovativa da sua existéncia, emi-
tida por entidade competente ou por declaragdo no requerimento, sob
compromisso de honra, da situagdo precisa em que se encontra perante
a inscrigdo na Ordem dos Médicos.

12 — Métodos de selecdo — o método de selegdo tem por base o re-
sultado da prova de avaliag@o final do internato médico e a classificacao
obtida em entrevista de sele¢do, nos termos do n.° 5, do artigo 12.° -A
do Decreto-Lei n.° 45/2009, de 13 de fevereiro.

13 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de duvida, a apresentagdo de documentagdo comprovativa das
suas declaragdes.

14 — As atas do juri onde constam os parametros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos critérios de sele¢do a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valorag@o final serdo facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

15 — Os resultados da avaliagdo e discussdo curricular sdo estrutu-
rados numa escala de 0 a 20 valores, apenas podendo ser contratados
os candidatos que obtenham classificagdo final igual ou superior a
10 valores.

16 — Em situagdes de igualdade de valoragdo aplicam-se os critérios
de ordenacgdo preferencial estabelecidos no ACT.

17 — A lista de candidatos admitidos e excluidos e a lista unitaria de
ordenacao final dos candidatos notificada nos termos do disposto no n.® 2,
da clausula 18.%, do acordo coletivo de trabalho, publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 48, de 29 de dezembro de 2011.

18 — Constituigdo do juri:

Presidente — Dr. Antonio Figueira Mendes, Assistente Graduado
Sénior Hospitalar do mapa de pessoal da Unidade Local de Satde da

Guarda, E. P. E.
Vogais efetivos:

1.° Dr. Pedro Miguel Patricio Guerra, Assistente Hospitalar do mapa
de pessoal da Unidade Local de Saude da Guarda, E. P. E.

2.° Dr.* Maria Isabel Fernandez Gonzalez, Assistente Hospitalar do
mapa de pessoal da Unidade Local de Satde da Guarda, E. P. E.

Vogais suplentes:

1.° Dr. Pedro Miguel Cabral de Carvalho, Assistente Hospitalar do
mapa de pessoal da Unidade Local de Saude da Guarda, E. P. E.

2.° Dr. a Maria da Gléria Sa Cabral Damas Silva, Assistente Hospitalar
do mapa de pessoal da Unidade Local de Saude da Guarda, E. P. E.

18 de setembro de 2014. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tracdo, Dr. Vasco Teixeira Lino.
208101833

Aviso n.° 10710/2014

Procedimento concursal simplificado para preenchimento de
um posto de trabalho na categoria de Assistente de Car-
diologia da carreira especial médica — Area de exercicio
hospitalar.

1 — Nos termos do estabelecido na clausula 7.* do acordo coletivo
de trabalho publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 48,
de 29 de dezembro de 2011, celebrado entre o Centro Hospitalar de
Coimbra, E. P. E., e outros e a Federa¢do Nacional dos Médicos e
outro — tramitag@o do procedimento concursal de recrutamento para
os postos de trabalho da carreira médica, adiante designado, abre-
viadamente, por ACT, conjugado com o artigo 15.° do Decreto-Lei
n.° 176/2009, de 4 de agosto, que estabelece o regime da carreira dos
médicos nas entidades ptiblicas empresariais e nas parcerias em satde,
em regime de gestdo e financiamento privados, integradas no Servigo
Nacional de Satde, bem como os respetivos requisitos de habilitacido
profissional e percurso de progressdo profissional e de diferenciagao
técnico-cientifica, torna-se publico que por deliberagao do Conselho
de Administragdo se encontra aberto procedimento concursal sim-
plificado para constituicdo de relagdo juridica de emprego privado
sem termo, cujo contrato sera celebrado nos termos da legislacdo
laboral privada aplicavel, destinado ao preenchimento de um posto de



