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REGIAO AUTONOMA DOS AGORES

Presidéncia do Governo

Decreto Regulamentar Regional n.° 25/2000/A

A estrutura organica da Presidéncia do Governo
Regional dos Agores e o respectivo quadro de pessoal
foram legalmente definidos através do Decreto Regu-
lamentar Regional n.° 15/98/A, de 13 de Maio.

Aquele diploma procedeu a alteragoes relativamente
a estrutura da Presidéncia do Governo até entao vigente
e, paralelamente, introduziu alguns ajustamentos ao
nivel do quadro de pessoal.

Importa, contudo, neste momento, efectuar algumas
alteracoes, quer ao nivel das dotagdes do pessoal do
Gabinete Técnico quer quanto a estrutura e dotacao
de pessoal da Secretaria-Geral, tendo em conta a expe-
riéncia entretanto colhida, satisfazendo as exigéncias de
melhoria dos servigos, procedendo-se, igualmente, a
adaptacao das carreiras aos novos principios do Decre-
to-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, em especial
no tocante a reorganizacio da &area administrativa.

Foram observados os procedimentos decorrentes da
Lei n.° 23/98, de 26 de Maio.

Assim, nos termos da alinea p) do artigo 60.° do Esta-
tuto Politico-Administrativo da Regido Auténoma dos
Acores e do n.° 5 do artigo 231.° da Constituicdo, o
Governo Regional decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Objecto

E aprovada a organica da Presidéncia do Governo
Regional e respectivo quadro de pessoal, que constam
dos anexos I e I do presente diploma, do qual fazem
parte integrante.

Artigo 2.°
Revogacio

E revogado o Decreto Regulamentar Regional
n.° 15/98/A, de 13 de Maio.

Artigo 3.°
Entrada em vigor
O presente diploma entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicacao.
Aprovado em Conselho do Governo Regional,
em Ponta Delgada, em 25 de Julho de 2000.
O Presidente do Governo Regional, Carlos Manuel
Martins do Vale César.

Assinado em Angra do Heroismo em 22 de
Agosto de 2000.

Publique-se.

O Ministro da Republica para a Regiao Auténoma
dos Acores, Alberto Manuel de Sequeira Leal Sampaio
da Novoa.

ANEXO 1

Organica da Presidéncia do Governo Regional
CAPITULO I
Artigo 1.°

Estrutura

1 — A Presidéncia do Governo Regional integra os
seguintes servigos:

a) O Gabinete Técnico;

b) A Secretaria-Geral da Presidéncia;

¢) A Direccdo Regional das Comunidades;

d) Os servicos dependentes do Secretario Regional
da Presidéncia para as Finangas e Planeamento;

e) Os servicos dependentes do Secretario Regional
Adjunto da Presidéncia.

2 — As organicas da Direc¢gdo Regional das Comu-
nidades, dos servigos dependentes do Secretario Regio-
nal da Presidéncia para as Finangas e Planeamento e
do Secretdrio Regional Adjunto da Presidéncia cons-
tardo de diplomas préprios.

SECCAO I
Gabinete Técnico

Artigo 2.°

Natureza

1—Na dependéncia da Presidéncia do Governo
Regional funcionaréd um gabinete técnico, que constitui
o servico de estudo e apoio técnico da Presidéncia do
Governo Regional e do Secretdrio Regional da Pre-
sidéncia para as Financas e Planeamento.

2 — O Presidente do Governo Regional poderd dele-
gar no Secretario Regional da Presidéncia para as Finan-
cas e Planeamento e no secretario-geral competéncias
de coordenacdo nas areas proprias destes respeitantes
ao Gabinete Técnico.

3 — O Gabinete Técnico serd dirigido por um director
equiparado, para todos os efeitos legais, a director de
Servicos.

Artigo 3.°

Competéncias

1 — Compete ao Gabinete Técnico, no ambito do
apoio ao Presidente do Governo Regional:

a) A elaboracdo de estudos, pareceres e informa-
¢Oes nas areas de apoio juridico, em geral, e
do contencioso, em especial, bem como todas
as questoes que lhe sejam submetidas pela Pre-
sidéncia do Governo Regional;

b) Habilitar tecnicamente o Presidente e os outros
membros do Governo Regional que, em per-
manéncia ou eventualmente, o coadjuvem ou,
nos termos do estatuto, o substituam, com infor-
macdes necessdrias a prossecucdo das activida-
des da sua competéncia.

2 — Compete ao Gabinete Técnico, no ambito do
apoio ao Secretario Regional da Presidéncia para as
Finangas e Planeamento:

a) Emitir pareceres e elaborar estudos juridicos e
econdémicos que lhe forem solicitados pelo
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Secretario Regional da Presidéncia para as
Financas e Planeamento;

b) Propor regras, acompanhar e gerir o processo
regional de privatizagdes nos termos superior-
mente definidos ¢ em conformidade com a lei;

¢) Colaborar nos projectos de diplomas emanados
do Secretdrio Regional da Presidéncia para as
Financas e Planeamento ou que lhe sejam sub-
metidos para parecer;

d) Assessorar, em geral, o Secretario Regional da
Presidéncia para as Finangas e Planeamento,
fornecendo analises, informagoes e elementos
necessarios a definicao, coordenacao e execucao
da actividade do Secretario Regional da Pre-
sidéncia para as Financas e Planeamento.

3 — Compete ainda ao Gabinete Técnico o exercicio
de outras fungdes que lhe forem atribuidas, nomeada-
mente no ambito do apoio técnico e juridico a prestar
aos servicos integrados na Presidéncia do Governo.

4 — Os técnicos superiores juristas exercem funcgoes
de mera consultadoria juridica.

SECCAOII
Secretaria-Geral da Presidéncia

Artigo 4.°

Natureza

A Secretaria-Geral da Presidéncia € o servigo de coor-
denacdo e apoio administrativo da Presidéncia do
Governo Regional.

Artigo 5.°

Competéncias
Compete a Secretaria-Geral:

a) Prestar a assisténcia técnica e administrativa que
lhe for solicitada pelo Conselho do Governo
Regional, pelo Presidente e pelos membros do
Governo Regional que, eventual ou permanen-
temente, coadjuvem ou substituam o Presidente
do Governo Regional;

b) Transmitir aos diversos servicos e organismos
as directrizes, normas e instrucoes genéricas
emanadas da Presidéncia do Governo Regional;

¢) Organizar, instruir e informar os processos
administrativos que devam ser submetidos a
resolucdo do Conselho do Governo Regional
ou a despacho do Presidente € dos membros
do Governo Regional referidos na alinea a) do
presente artigo;

d) Assegurar a execugao administrativa das acgdes
de coordenagao entre os varios departamentos
governamentais que lhe forem destinadas pelo
Conselho do Governo Regional, pelo Presidente
ou pelos membros do Governo Regional refe-
ridos na alinea a) do presente artigo;

e) Prestar apoio técnico as comissOes interdepar-
tamentais e grupos de trabalho nomeados no
ambito da Presidéncia;

f) Assegurar, no ambito dos organismos e servigos
dependentes da Presidéncia do Governo Regio-
nal e dos gabinetes dos membros do Governo
Regional referidos na alinea a) do presente
artigo, as relagdes com o publico;

g) Assegurar o expediente dos gabinetes dos mem-
bros do Governo Regional referidos na ali-
nea a), prestando-lhes o apoio administrativo
necessario e velando pela execucao das suas
deliberacoes;

h) Remeter a Assembleia Legislativa Regional as
propostas de decreto legislativo regional e os
demais documentos que o Governo Regional
entenda dever submeter a Assembleia Legisla-
tiva Regional;

i) Efectuar o registo e promover o envio de diplo-
mas do Governo Regional, para assinatura, ao
Ministro da Republica, assim como a sua publi-
cacao no Jornal Oficial;

j) Tomar a seu cargo a guarda, conservagio e
administracdo dos edificios e eventuais anexos
utilizados pela Presidéncia do Governo Regio-
nal;

k) Promover e assegurar a aplicagio, relativamente
aos organismos e servicos dependentes da Pre-
sidéncia do Governo Regional, das medidas que
forem tomadas no sentido da realizacdo das
reformas tendentes a modernizacdo da admi-
nistracdo publica regional, nomeadamente as
que visem o aperfeicoamento do funcionamento
e produtividade dos servigos e seu pessoal;

) Assegurar a execugdo das politicas de apoio a
comunicagao social e a sua fiscalizacio;

m) Prestar o apoio administrativo a todos os 6rgaos
e servigos da Presidéncia do Governo Regional
desprovidos de servigos préprios desse tipo,
assegurando-lhes também, no ambito da sua
competéncia, o apoio técnico e documental
necessario.

Artigo 6.°

Secretario-geral

1 — A Secretaria-Geral da Presidéncia do Governo
Regional ¢ dirigida pelo secretario-geral, equiparado a
director regional, para todos os efeitos legais.

2 — Compete ao secretario-geral coordenar e supe-
rintender em todos os servigos da Secretaria-Geral, sub-
metendo a despacho do Presidente do Governo e dos
membros do Governo referidos na alinea a) do artigo 5.°
os assuntos da respectiva competéncia.

3 — O secretdrio-geral poderd receber do Presidente
do Governo Regional delegagdo de competéncias para
despachar assuntos correntes de administracao geral que
corram pela Secretaria-Geral.

4 — Para efeitos do disposto no ntimero anterior, con-
sideram-se assuntos correntes de administragdo geral
os que respeitem a gestdo do pessoal, do material, dos
recursos orcamentais e de outros que constituam simples
condicdo de exercicio das competéncias.

5 — O cargo de secretério-geral serd exercido tran-
sitoriamente, nas suas faltas e impedimentos, pelo chefe
de gabinete do Presidente do Governo Regional.

Artigo 7.°
Estrutura
A Secretaria-Geral compreende os seguintes servigos:

a) A Divisdo Administrativa e Financeira;

b) O Gabinete de Edigao do Jornal Oficial;

¢) O Gabinete de Apoio a Comunicacdo Social;
d) O Gabinete do Protocolo e Relagdes Publicas.
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DIVISAO I

Divisao administrativa e financeira

Artigo 8.°

Definicdo e competéncia

1— Cabe a Divisao Administrativa e Financeira
(DAF) apoiar o Gabinete do Presidente do Governo
Regional nos dominios dos recursos humanos, finan-
ceiros e patrimoniais e ainda assegurar a execucdo dos
servigos de caracter administrativo comuns aos diversos
servicos da Secretaria-Geral, para o que lhe compete,
designadamente:

a) Colaborar na preparacdo, execugio e controlo
do orcamento;

b) Assegurar o servico de contabilidade;

c) Assegurar a aquisicdo e gestdo dos bens patri-
moniais;

d) Assegurar a gestdo do pessoal;

e) Assegurar o expediente, o arquivo e documen-
tacao gerais da Secretaria-Geral;

f) Executar servigos de caracter administrativo.

2 — A DAF compreende as seguintes secgoes:

a) Seccao de Pessoal;

b) Seccao de Expediente, Arquivo e Documen-
tacao;

¢) Seccdo de Orcamento, Contabilidade e Patri-
monio.

Artigo 9.°

Seccao de Expediente, Arquivo e Documentacao

Compete a Seccao de Expediente, Arquivo e Docu-
mentagao:

a) Assegurar as tarefas inerentes a recepgao, registo,
classificacao e distribuicdo interna de corres-
pondéncia;

b) Assegurar o servico de expedicdo de corres-
pondéncia;

¢) Superintender na organizacao e actualizagdo do
arquivo geral, bem como da biblioteca;

d) Assegurar a reprodugio de documentos;

e) Divulgar normas internas, circulares e directivas
superiores;

f) Organizar a recepgdo e encaminhamento do
publico;

g) Promover a aplicacdo de técnicas de simplifi-
cagao dos circuitos administrativos;

h) Promover o arquivo de matéria cientifica e
técnica;

i) Emitir certidoes dos documentos existentes no
arquivo da Secretaria-Geral;

j) Proceder a organizagdo, instrugdo, estudo e
informacéo de processos.

Artigo 10.°

Seccao de Pessoal
A Seccio de Pessoal compete, designadamente:

a) Executar os procedimentos administrativos rela-
tivos a recrutamento, provimento, promocao,
progressao, cessacao de funcdes e mobilidade
do pessoal, bem como todo o expediente ine-
rente a concessao de beneficios médico-sociais

garantidos aos funcionarios e agentes e aos seus
familiares;

b) Organizar e manter actualizado o cadastro e
registo biografico do pessoal;

¢) Proceder ao controlo de assiduidade do pessoal;

d) Colaborar em accdes tendentes ao aumento da
produtividade e da qualidade do trabalho;

e) Superintender o pessoal auxiliar e motoristas;

f) Orientar o servico de limpeza, quer o assegu-
rado internamente quer o que estiver adjudi-
cado a empresas privadas;

g) Proceder a organizagio, instrucdo, estudo e
informacao de processos.

Artigo 11.°

Seccao de Orcamento, Contabilidade e Patriménio

Compete a Secgdo de Orgamento, Contabilidade e
Patrimoénio:

a) Elaborar as propostas de or¢amento, acompa-
nhar a respectiva execucdo e propor as alte-
racOes necessarias;

b) Assegurar a gestao dos recursos financeiros,
contabilizar o seu movimento e promover os
pagamentos autorizados;

¢) Verificar os documentos de despesa e organizar
0s respectivos processos;

d) Executar os actos e procedimentos administra-
tivos referentes a aquisicao de bens e servicos,
€ organizar os respectivos processos;

e) Processar os vencimentos e demais abonos e
descontos do pessoal;

f) Assegurar a guarda e conservacdo dos materiais
e equipamentos, organizando e mantendo
actualizado o respectivo inventario;

g) Coordenar a utilizagdo do parque de viaturas
automoveis;

h) Assegurar a guarda e conservacdo dos imdveis
ocupados ou afectos aos gabinetes e servigos
apoiados pela Secretaria-Geral;

i) Assegurar a guarda, conservagiao ¢ administra-
¢ao dos edificios, com o seu recheio e respec-
tivos anexos, ocupados pela Presidéncia,
incluindo a residéncia oficial do Presidente do
Governo Regional, bem como a organizagao e
funcionamento de todos os servicos a eles
referentes;

j) Proceder & organizagdo, instrugdo, estudo e
informacao de processos.

DIVISAO II
Gabinete de Edigao do Jornal Oficial

Artigo 12.°

Competéncias

1 — Compete ao Gabinete de Edi¢cao do Jornal
Oficial:

a) Compilar, rever e mandar publicar todos os
actos que disso carecam;

b) Controlar o pagamento das publicagdes do Jor-
nal Oficial e as assinaturas requeridas, organi-
zando ficheiros de assinantes.

2 — O Gabinete de Edicao do Jornal Oficial sera diri-
gido por um coordenador.
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DIVISAO III

Gabinete de Apoio a Comunicacgéo Social

Artigo 13.°

Servicos

Sao servigos do Gabinete de Apoio a Comunicacio
Social:

a) De apoio instrumental:

O Nucleo Redactorial;
O Nucleo Técnico;

b) Servicos externos:

A Delegacao em Angra do Heroismo;
A Delegacao na Horta.

Artigo 14.°

Competéncias

1 — Compete ao Gabinete de Apoio a Comunicagio
Social, através do Nucleo Redactorial, o seguinte:

a) Assegurar a recolha, tratamento e difusao de
toda a informacao oficial relativa a actividade
dos diversos departamentos do Governo Regio-
nal e restantes organismos da Administracao
Publica Regional;

b) Promover, na Regiao e fora dela, a divulgacao
dos actos e factos mais relevantes da realidade
regional;

c) Assegurar e promover a recolha, analise, sis-
tematizacdo e tratamento de documentacio
relativa aos 6rgaos de comunicagao social;

d) Servir de suporte técnico a todos os departa-
mentos governamentais nos assuntos de comu-
nicagao social;

e) Propor, planear, organizar e dar execugdo a
accOes de cardcter formativo com vista ao aper-
feicoamento dos conhecimentos em matérias
relacionadas com a comunicagao social;

f) Promover e apoiar a realizagao de estudos sobre
os meios de comunicacio social e iniciativas de
sensibiliza¢ao da opinido publica;

g) Participar na definicdo da politica de apoio aos
Orgaos de comunicacdo social e colaborar na
sua execucao e fiscalizacio.

2 — Compete ainda ao Gabinete de Apoio a Comu-
nicagdo Social, através do Nucleo Técnico:

a) Assegurar a preparagdo e producdo de docu-
mentos dudio-visuais e fotograficos;

b) Assegurar o estudo e organizagdo do arquivo
audio-visual e fotografico, bem como todo o ser-
vico de consulta do mesmo;

¢) Assegurar a boa conservagio e actualizagao do
arquivo 4udio-visual e fotografico;

d) Assegurar o estudo e organizacido do arquivo
documental, bem como todo o servico de con-
sulta do mesmo;

e) Organizar e manter actualizado um ficheiro com
os contactos dos 6rgaos de comunicacao social
regionais e nacionais;

f) Operar o sistema informatico de suporte a difu-
sao da informacido produzida pelo Nucleo
Redactorial.

3 — O Gabinete de Apoio a Comunicacao Social serd
orientado pelo assessor do Presidente do Governo
Regional para a Comunicag¢ao Social.

4 — O Nucleo Redactorial e o Nucleo Técnico serdo
dirigidos por coordenadores.

Artigo 15.°

Delegacoes do Gabinete de Apoio & Comunicacao Social

1 — As delegacodes, além das competéncias referidas
no artigo 14.°, dardo apoio ao Gabinete de Protocolo
e Relacoes Publicas, sempre que por este seja solicitado.

2 — As delegacoes serdo dirigidas por chefes de dele-
gacao, aos quais compete, designadamente:

a) Superintender nos servigos das delegacgoes, pro-
movendo o seu regular funcionamento;

b) Assegurar a boa conservacdo dos equipamentos;

¢) Manter actualizados os stocks do material de
uso corrente;

d) Assegurar o envio aos servicos administrativos
dos elementos respeitantes a administracao de
pessoal e ao servigo de contabilidade;

e) Exercer os demais poderes que lhes forem
delegados.

DIVISAO 1V

Gabinete de Protocolo e Relacbes Publicas

Artigo 16.°

Competéncias

1 — Compete ao Gabinete de Protocolo e Relagoes
Publicas:

a) Assegurar o apoio que for especialmente reque-
rido pelo Gabinete do Presidente e dos outros
membros do Governo Regional;

b) Coordenar o protocolo de toda a administracido
publica regional, tendo em vista uma aplicagao
idéntica das regras do protocolo a todos os
departamentos governamentais;

¢) Atender o publico, acolhendo-o e encaminhando
os pedidos, sugestoes, reclamacoes ou represen-
tacoes destinados aos gabinetes dos membros
do Governo Regional referidos na alinea a) do
n.° 1 do artigo 5.°;

d) Auxiliar os interessados na resolugao das pre-
tensoes formuladas, prestando os esclarecimen-
tos que estiverem ao seu alcance e estabele-
cendo, sempre que necessario, os contactos com
0s servicos responsaveis pelo andamento dos
respectivos processos;

e) Acolher as sugestdes do publico e elaborar rela-
térios periddicos onde se referenciem e clas-
sifiquem as pretensoes apresentadas;

f) Organizar e manter actualizado um ficheiro com
os nomes e¢ moradas das diversas entidades
regionais.

2 — O Gabinete de Protocolo e Relagoes Publicas
serd dirigido por um coordenador.

3 — O pessoal afecto ao Gabinete de Protocolo e
Relagoes Publicas tem direito a uma gratificacio mensal
que, anualmente, seré fixada por despacho do Presidente
do Governo Regional.



N.2 211 — 12 de Setembro de 2000

DIARIO DA REPUBLICA — I SERIE-B

4825

CAPITULO II

Do pessoal

Artigo 17.°

Quadro de pessoal

1 — O quadro de pessoal do Gabinete Técnico e da
Secretaria-Geral € o constante do mapa anexo ao pre-
sente diploma, dele fazendo parte integrante, sendo
agrupado em:

a) Pessoal dirigente;

b) Pessoal de chefia;

¢) Pessoal técnico superior;

d) Pessoal de informética;

e) Pessoal técnico;

f) Pessoal técnico-profissional;
g) Pessoal administrativo;

h) Pessoal auxiliar;

i) Pessoal operério.

2 — O pessoal da Secretaria-Geral da Presidéncia do
Governo constitui um quadro dnico, competindo ao
secretario-geral a distribuicdo das dotacdes respectivas
pelos diversos servigos e ilhas, conforme as necessidades
e as conveniéncias dos mesmos, ouvidos os respectivos
responsdveis, sem prejuizo dos direitos dos funciondrios
ja providos.

Artigo 18.°

Condicoes de ingresso e de acesso

As condigoes de ingresso € acesso serao, para as res-
pectivas categorias, as estabelecidas na lei geral.

Artigo 19.°

Pessoal dirigente

O pessoal dirigente é provido de acordo com o dis-
posto na Lei n.° 49/99, de 2 de Junho.

Artigo 20.°

Coordenadores

1— Os coordenadores dos Nucleos Redactorial e
Técnico, do Gabinete de Apoio a Comunicacdo Social,
do Gabinete de Protocolo e Relagdes Publicas e do
Gabinete de Edicao do Jornal Oficial, serdo recrutados
de entre pessoal dos respectivos sectores, de reconhecida
competéncia em razio da matéria.

2 — Aos cargos de coordenador referidos no niimero
anterior aplicam-se as regras previstas nos n.°° 1, 2 e
3 do artigo 18.°, nos artigos 20.°, 22.° ¢ 24.° e no n.° 1
do artigo 32.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

3 — Pelo exercicio de funcoes de coordenagao, os
coordenadores referidos no n.° 1 do presente artigo
auferirdo um suplemento remuneratério equivalente a
10% da remuneracdo de base da sua categoria de
origem.

Artigo 21.°
Chefes de delegacao

1 — Os chefes de delegagio serdo nomeados por des-
pacho do Presidente do Governo Regional, aplicando-
-se-lhes as regras previstas nos n.°° 1, 2 e 3 do artigo 18.°,
nos artigos 20.°, 22.° e 24.° e no n.° 1 do artigo 32.°

da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, sendo o seu recru-
tamento efectuado de entre redactores em geral.

2 — Os chefes de delegagao auferirdo um suplemento
remuneratério equivalente a 10% da remuneracdo de
base da sua categoria de origem.

Artigo 22.°

Pessoal de informatica

O pessoal de informdtica serd recrutado e provido
nos termos do Decreto-Lei n.° 23/91, de 11 de Janeiro,
com as alteragoes que lhe foram introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 177/95, de 26 de Julho, tendo a res-
pectiva carreira o desenvolvimento indicidrio previsto
no Decreto-Lei n.° 12/2000, de 11 de Fevereiro.

Artigo 23.°

Técnico profissional de biblioteca e documentacao

Os requisitos para ingresso € acesso na carreira de
técnico profissional de biblioteca e documentacao, e res-
pectiva estrutura remuneratdria, sdo os constantes do
Decreto-Lei n.° 247/91, de 10 de Julho.

Artigo 24.°

Carreiras técnico-profissionais

As carreiras de técnico auxiliar de meios dudio-visuais
e de técnico auxiliar de relacdes publicas integram-se
no grupo do pessoal técnico-profissional e regem-se pela
lei geral.

Artigo 25.°

Carreiras de pessoal operario

1 — A carreira de jardineiro desenvolve-se pelas cate-
gorias de jardineiro e encarregado de jardineiros.

2 — A carreira de jardineiro insere-se no grupo de
pessoal operario qualificado.

3 — Ao jardineiro compete, designadamente, plantar,
cuidar e cultivar arvores, flores e arbustos e executar
os trabalhos relativos as operagdes culturais inerentes
a cada uma das culturas, trabalhar com diverso equi-
pamento e efectuar a limpeza e conservacio de parques
e jardins.

Artigo 26.°

Impressor de artes graficas

1 — A carreira de impressor de artes graficas inse-
re-se no grupo de pessoal operdrio altamente qua-
lificado.

2 — Transita para a carreira de impressor de artes
graficas o actual litégrafo.

3 — A transi¢ao do funciondrio referido no niimero
anterior faz-se para a mesma categoria da correspon-
dente carreira, para o escaldo a que corresponda, na
estrutura da nova categoria, indice remuneratorio igual
ou superior mais aproximado.

Artigo 27.°

Pessoal auxiliar

1— O recrutamento para ingresso na carreira de
motorista de ligeiros far-se-a4 de entre individuos habi-
litados com a escolaridade obrigatdria e carta de con-
dugdo adequada.
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2 — Os auxiliares de limpeza e os serventes serao
recrutados de entre individuos habilitados com a esco-
laridade obrigatoria.

3 — O lugar de mordomo serd provido de entre auxi-
liares administrativos posicionados no 5.° escaldo ou
superior e classificacdo de servi¢o nao inferior a Bom.

CAPITULO IV

Disposicoes finais e transitorias

Artigo 28.°

Transicao e integracido — Transicao do chefe de reparticao

1— O pessoal da Secretaria-Geral e do Gabinete
Técnico da Presidéncia do Governo Regional transita
para o quadro anexo ao presente diploma, do qual faz
parte integrante.

2 — O actual chefe de repartigao transita, indepen-
dentemente de quaisquer formalidades, para a categoria
de técnico superior de 1.* classe, nos termos do
artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, na redaccao dada pela Lei n.° 44/99, de 11
de Junho.

3 — A transicdo referida no ntimero anterior produz
efeitos a partir da data de entrada em vigor do presente
diploma.

Artigo 29.°

Concursos pendentes

Os concursos pendentes a data da entrada em vigor
do presente diploma mantém-se abertos, sendo os luga-
res a prover os que lhes correspondam no mapa anexo
ao presente diploma, do qual faz parte integrante.

ANEXO II
Quadro de pessoal

(a que se refere o n.° 1 do artigo 17.°)

Nimero
de Designagao dos cargos Observacoes
lugares
1 — Gabinete Técnico
Pessoal dirigente:
1 | Director ......oovuuieiiiniiiiiiieenn. (@) (b)

Pessoal técnico superior:

20 | Técnico superior de 2.% classe, de 1.% classe, prin-
cipal, assessor ou assessor principal ........ (a)
1 | Técnico superior de servico social de 2.* classe,
de 1.2 classe, principal, assessor ou assessor
principal ... (a)
1 Técnico superior de biblioteca e documentagao
de 2.2 classe, de 1.2 classe, principal, assessor
ou assessor principal ............. ... ... (a)

Pessoal de informatica:

1 Assessor informatico ou assessor informatico

principal ........ ... il (c)
1 Técnico superior de informdtica de 2.* classe,
de 1.2 classe ou principal ................. (c)

2 — Secretaria-Geral

Pessoal dirigente:

1 Secretério-geral ............ ... ..o oL
1 Chefe de divisdo .............. ... ... .. ...

(@) (@)
(@)

Nimero
de Designagao dos cargos Observacoes
lugares
Pessoal de chefia:
3 Chefedeseccdo ...............ooivii.. (a)
4 | Coordenador..........ooueiiiiiiiieennnn. (e)
2 Chefe de delegagdo ....................... (3]
Pessoal técnico superior:
1 | Técnico superior de 2. classe, de 1. classe, prin-
cipal, assessor ou assessor principal . ....... (a) ()
Pessoal de informaética:
1 Assessor informatico ou assessor informatico
principal ....... ... (c)
1 Técnico superior de informatica de 2.* classe,
de 1. classe ou principal ................. (c)
1 Programador-adjunto de 2.2 classe, de 1.2 classe,
programador, programador principal ou
especialista ... (@)
2 Operador de sistema de 2.? classe, de 1.2 classe
ouprincipal ......... ... oo (@)
Pessoal técnico:
3 Técnico de 2.2 classe, de 1.* classe, principal,
especialista ou especialista principal ....... (a)
5 Redactor de 2.2 classe, de 1.2 classe, principal,
especialista ou especialista principal ....... (a)

Pessoal técnico-profissional:

6 | Técnico profissional de meios dudio-visuais de
2.2 classe, de 1. classe, principal, especialista
ou especialista principal ................. (a)
2 | Técnico profissional de biblioteca, documenta-
¢do e arquivo de 2.2 classe, de 1.2 classe, prin-
cipal, especialista ou especialista principal . . . (a)
5 Técnico profissional de relacdes publicas de
2.2 classe, de 1.2 classe, principal, especialista
ou especialista principal ................. (a)

Pessoal administrativo:

22 | Assistente administrativo, assistente adminis-
trativo principal ou assistente administrativo
especialista ......... ... (a)

Pessoal auxiliar:

7 | Motorista de ligeiros ...................... (@) (9)
8 | Auxiliar administrativo .................... (a)
3 | Telefonista ..........cooeiiiiiiiieinnnn. (a)
4 | Servente...........iiiiiii e (a) (h)
1 | Auxiliar de limpeza ....................... (@) (0)
1 [Mordomo ..........ccoiiiiiiiiiiiiie... X0
Pessoal operario:
Altamento qualificado:
1 Impressor de artes graficas ................. (k)
Qualificado:
1 | Encarregado de jardineiros ................. (a)
12 | Jardineiro ou jardineiro principal ............ (@) (g)

(a) Remuneragao de acordo com o Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro.

(b) Lugar equiparado, para todos os efeitos legais, a director de servigos.

(c) Remuneracao de acordo com o Decreto-Lei n.° 23/91, de 11 de Janeiro.

(d) Lugar equiparado, para todos os efeitos legais, a director regional.

(¢) Remuneracao nos termos do artigo 20.° da presente orginica (anexo I).

(f) Remuneragao nos termos do artigo 21.° da presente orgéanica (anexo I).

(g) Um lugar afecto ao Palicio dos Capitaes-Generais, a extinguir quando vagar.

(h) Um lugar a extinguir quando vagar.

(i) Lugar afecto ao Paldcio dos Capitaes-Generais.

() Desenvolve-se pelos escaloes 1 a 6, a que correspondem, respectivamente, os indi-
ces 185, 195, 205, 215, 225 e 240.

(k) Remuneragao nos termos do Decreto-Lei n.° 518/99, de 10 de Dezembro.

(/) Lugar a extinguir quando vagar.



